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Nirvarande ledamoter:  Vidar Aronsson
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Linda Engstrém

Jonas Lundqvist
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Karin Melbin
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Lisa Forsstrom

Adrian Manucheri
Anmilt férhinder: Therese Johansson

Simon Brehmer
Nirvarande tjinstemén:  Astrid Wetterstrom
Protokollssekreterare: Lina Boberg
Paragrafer: §§14:1-14:10
Bilagor: 14:1-14:36

§14:1 Oppnande
Linda Engstrom forklarade motet Sppnat.
§14:2 Bilaga 14:1 Faststidllande av

Négra bilagor hade hamnat pa fel stélle i féredragningslistan foredragningslista

utifrdn vilket typ av drende de var och nagra saknades. Julkursen
forslogs flytta till 7c dd det dr ett diskussionsédrende. Intern debatt
foreslogs bli ny punkt 8c, Tycka mer ny punkt 8j samt en
forflyttning av Medlemstal till 8k. Detta innebdr att de tre
riksstyrelsebilagorna som ligger pd beslut foreslogs flyttas till
8])Virdegrund, 8m) Medlemskap och 8n)Kursgardsfonden.

Styrelsen beslutade

att faststdlla foredragningslistan med de féreslagna
férdndringarna
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§14:3
Maik Diinnbier foreslog sig sjdlv som justerare.
Styrelsen beslutade

att  vidlja Maik Diinnbier till justerare f6r helgens mote.

§14:4
Lina Boberg berittade om vad som stod i féregdende protokoll och
den som var ansvarig for varje beslut berdttade om hur
genomfdrandet gatt.
Styrelsen beslutade
att  noteraforegdende protokoll

§14:5
Styrelsen och generalsekreteraren korde en ldgetrunda dér alla fick

berdtta om vad som hént sedan sist och deras planer efter
kongressen.

Styrelsen beslutade

att noteraldget hos de ndrvarande.

§14:6 Bilaga 14:2-19

a) Representation (14:2)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

b) Féreningsforandringar(14:3)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade

att noterabilaga

c) Forebygg Utskottsrapport (14:4)

Rapporten ansdgs féredragen. Vidar Aronsson upplyste om att

utskottet har 20 0oo kr kvar fran potten som avsattes till
sportlovsutbyten. Maik 6nskade att oPéverkad och FAKE FREE
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hjélper till med utvirderingen till European Alcohol and Health
Forumioch med det atagandet UNF har. Maik beréttade dven att
FAKE FREE gér starkt framat. FAKE FREE har utvecklats till en
tankesmedja, Alva Lindenbaum arbetar med hemsidan och FAKE
FREE samarbetar med Stockholms universitet.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

d) Socialt arbete Utskottsrapport (14:5)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

e) Politik Utskottsrapport (14:6)

Bilagan ansdgs vara foredragen. Maik berédttade att han ansdg att
IOGT-NTO tog UNF:s perspektivideras senaste medieutspel. Han

hade girna sett att de tryckte pd andra argument dn barn och
ungdomsperspektiven, som borde vara det UNF och JUNIS trycker

pa.
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

f) Internationellt Utskottsrapport (14:7 bilaga saknas)

Adrian Manucheri berdttade om problemen med utskottet och att
det skulle inkomma en fysisk bilaga for att underlitta
protokollskrivandet.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

g) Falt utskottsrapport (14:8)
Rapporten ansag foredragen.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten
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h) Ordfdranderapport Vidar (14:9)
Vidar ansag bilagan foredragen.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

i) Ordféranderapport Linda (14:10)
Linda anség bilagan féredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

j) Generalsekreterare (14:11)
Astrid Wetterstrom foredrog bilagan. Maik 6nskade ldgga till att
ansOkan om volontéir genomfors i samarbete med Active-kontoret.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

k) Mangfald (14:12)

Lina foredrog bilagan i korthet och poéngterade att UNF lovar och
UNF agerar dr tdnkt att uppdateras regelbundet.

Linda fortydligade att partipolitik och religion inte far vara
exkluderande verksamhet. Vidar tyckte inte att det ska vara
reglerat huruvida féreningar far vara exkluderande eller inte och
Karin Melbin h6ll med dd hon ansdg det vara begrdansande. Linda
var kluven och sdg inte problemet idag men anser att en férening
skakunna vara enfaldig. Oskar Jalkeviks asikt var att foreningar
inte ska far vara exkluderande och det haller Jonas Lundquist med
om. Adrian ansdg huvudregeln vara att féreningen ska vara 6ppen
sa att alla som vill ska kunna vara med.

Manga ansag att gruppen har kommit ldngt med sitt arbete.

Vidar undrade dock hur kopplingen till sociala utskottet och
medlemsvard ser ut. Han fortsatte med att gora ett medskick om
att gruppen borde fundera pa vad i dokumentet som dr tdnkt att
faststillas pa forbundsstyrelseniva. Linda ansag att
férbundsstyrelsen bor fatta beslut om delen UNF agerar.

Oskar tyckte att den forsta grundprincipen var ndgot flummig.
Dessutom ansdg han att médl tre och fem &r lite otydliga. Oskar
undrade 6ver vad skillnaden mellan UNF ageraroch UNF lovarir.
Maik 6nskade att gruppen ldgger till en helhetsbild s att det inte
bara handlar om individen pd ett individuellt plan. Maik ser gdrna
att gruppen dndrar ”star for var ideologi” till tror pa vara
vdrderingar i visionen.

UNF inkluderar dér vill han ldgga till att man mdste ha kompetens
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kring konfliktlosning. Oskar tycker det &r ett bra arbete och han
vérdesitter att gruppen vagar vara radikal.

Vidar undrade vad malbilden dr och vad egenvirdet med mangfald
dr. Han fragade om ordlista ska fungera som en prioritering eller
om det bara dr en ordlista. Linda berdttade att ordlistan mest bara
var en ordlista, men att viss prioritering har gjorts. Karin upplyser
om att likabehandlingsplanen &r tinkt som ett verktyg till
Medlemsvardsstrategi.

Styrelsen beslutade

att  tyckatill omlikabehandlingsplanens utkast, samt
att noterarapporten

1) Saxenborg (14:13)

Jonas upplyste styrelsen om att det saknades en att-sats i
rapporten och yrkade ddrmed pa att styrelsen skulle notera
rapporten.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

m) Kongress

Linda gick igenom vad som var pd gang, hur laget dr och vad
férbundsstyrelsen behdver géra under veckan. Bland annat
diskuterades FS-show, vad vi som férbundsstyrelse har ansvar f6r
och ndr alla ska vara ddr. Hdr passade hon dven pa att kolla av att
alla var med pa taget kring hur kongressforfesten f6ljande helg
skulle fungera.

Styrelsen beslutade
att notera Lindas muntliga rapport

n) Medlemsvérd (14:14)

Karin féredrog bilagan. Gruppen har ordnat en
medlemsvardsworkshop och tagit fram ett utkast till en
handlingsplan. Linda 6nskade att sociala utskottet ska ha mandat
att faststélla denna.

Lisa Forsstrom undrade om mélen ska vara métbara.

Maik tyckte om dokumentet, men undrar om inte
likabehandlingsplanen dr en del av medlemsvard sd att de kan
sammanforas.

Lina ansag att dokumentet synliggér medlemsvard pd ett bra sitt,
men en eller hen borde anvéndas och inte man.

Vidar sdg ingen definition av medlemsvard i dokumentet och skulle

girnavilja ha en definition. Han undrade ocksd vad som bor inga i
begreppet medlemsvérdsstrategi. Han funderade pa om det dr
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synen pa medlemmar eller om det handlar om ledarskap.
Oskar fortydligade att ideologi och nykterhet dr det mest
medlemsvardande som kom fram under
medlemsvardsworkshopen.

Karin tyckte inte att begreppet dr riktigt tydligt &n, men att det
vixer fram.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

0) IOGT-NTO:s rapport (14:15)
Rapporten ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

p) UNF:s rapport (14:16)
Rapporten anségs foredragen.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

q) NSF:s rapport (14:17)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

r) III:s rapport (14:18)

Rapporten ansigs foredragen. Maik undrade vad FAMNA, som star
omndmnt i rapporten, str for. Efter lite sékande informerade
Vidar om att FAMNA star for riksorganisationen for vard och
omsorg.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

s) Rapport Vit Jul (14:19)

Rapporten ansags foredragen.

Linda 6nskade diskutera bilagan och hur det gatt med Vit Jul 2010.
Négra mal gick det inte sd bra med, aktiviteter gick det bittre med,
dock finns det nog aktiviteter som vi gér som inte dr registrerade.
En undran kring nér ska UNF skicka medskick till Vit Jul Iyftes
dven. Vidar berdttade att IOGT-NTO inte tycker att Vit Jul har
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fungerat organisatoriskt och var nistan mer lyckat 2009 én 2010.
Genomforandet f6r UNF:s del behdver bli tydligare, alltsa vad vi
ska gora och hur vi ska arbeta med det lokalt. Det kommer 6ppnas
upp for en diskussion infor riksstyrelsemdotet. Man kan skicka in
sina synpunkter till Vidar infor det, annars kommer troligtvis ett
underlag till férbundsstyrelsens mote i maj.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§14:7 Bilagor 14:20-22
Diskussionsdrenden

a) Globala arbetet (14:20)
Esbjorn Hérnberg fran IOGT-NTO-rérelsens Internationella
Institut(IIT) besokte motet och holl ett féredrag om II1, hur det
fungerar och vér roll gentemot det. Han tog sedan emot fragor for
ledamoterna varpa styrelsen diskuterade fragorna i bilagan utifrdn
en solmodell. Esbjorn forklarade att det dr ett svart arbeta att
stotta nykterhetsorganisationer i uppbyggnad, sd mer energi satsas
justnu pd att jobba med alkohol som utvecklingshinder. Om UNF
skulle satsa pa flera samarbeten med andra organisationer tror han
att Kambodja skulle passa UNF som partner. Ddrpa féljde en
brainstorming kring globalt arbete dér styrelsen fick dutta de
forslag de ansdg mest prioriterade samt en uppféljning avde i
duttningsprocessen hdgst prioriterade @mnena diskuterades mer
ingdende. Dessa var: Sdkra kunskap kring alkoholpolitik, bygga
allianser som motkraft till alkoholindustrin ("mainstreaming” av
alkohol som utvecklingshinder) samt stirka/skapa
nykterhetsorganisationer globalt.

Styrelsen beslutade
att diskutera fragestédllningarna i bilagan
att ge internationella utskottet och

radsrepresentanternaiuppdrag att fortsitta
processen utifran forbundsstyrelsens diskussion

b) Arbetssitt kongress (14:21)

Linda foredrog bilagan. Malet var att styrelsen skulle ha ndgon
sorts inriktningsdiskussion sa att gruppen kan skriva ett tydligt och
fardigt forslag. Styrelsen delade upp sigi grupper for att viadra
fragorna och kdrde sedan en runda dér alla fick berdtta om sina
tankar. Ddr verkade huvuddelen av styrelsen anse att métesform B
(forstaraden, andra kolumnen) var att foredra, att flera
beslutsmetoder kan testas samt att en anonym talare, fast vid ett
annat namn, kunde vara intressant att testa. I frdgan om
datorforbud, forslag om streck i debatten och huvudforslag radde
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det &nnu oenighet inom férbundsstyrelsen.
Styrelsen beslutade

att ge kongressgruppen i uppdrag att fortsitta processen
efter inriktningsdiskussionen

c) Utveckla Julkursen (14:22)

Linda foredrog bilagan och limnade 4ven det glddjande beskedet
att hon fatt tillstdnd av Ersta Hogskola att komma och presentera
uppsatsimnesforslaget. Linda avslutade sin féredragning med att
pépeka att hon inte dr specialist utan vill lyfta fragan och dérefter
plocka in kompetens. Manga lyfte att det dr viktigt att pdpeka att
det finns en skillnad i diskussionen mellan utveckling av julkurs
och stodgruppsidén. Alla stéllde sig positiva till utveckling av
julkursen samtidigt som de flesta kinde att de inte hade tillrdckligt
stor kunskap for att uttala sig i fragan om stodgrupper. Vidar och
Maik poédngterade att UNF inte ska bedriva kommunernas
verksamhet, men kunna vara resurs och erbjuda aktiviteter for
intresserade barn fran stodgrupper. Ndgon typ av samarbete kring
stodgrupper stédllde dock de flesta sig positiva till.

Styrelsen beslutade

att ge sociala utskottet uppdrag att firdigstélla en
ansokan for projektet

§14:8 Bilaga 14:23-35 Beslutsirenden

a) UNF Kommunicerar (14:23)

Lindavar féredragande. Hon berdttade att
kommunikationsarbetet tyvérr har varit nedprioriterat dd manga
andra processer var igang. Styrelsen diskuterade formen,
uppbyggnaden och sammanldnkningen mellan komin och komut.
Olika grupper under malgrupper var en av fragorna som tydligt

lyftes.

Styrelsen beslutade

att gruppen far i uppdrag att arbeta fram en policy for det
strategiska kommunikationsarbetet

b) Arbetsplan (14:24)

Lindaledde gruppenibdrjan av diskussionen genom att pabdrja ett
enkelt torg dédr forbundsstyrelsen fick l4gga nya forslag pa
arbetsplansgruppens bilaga. Efter det fortsatte styrelseniniplena
dér enldng rad dndringar gjorde. Bland annat tyckte styrelsen att
verksamhetsomradena ska sta i bokstavsordning.
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Styrelsen beslutade

att

Forebygg

att

att

att

att

atr

anta forslaget till arbetsplan med f6ljande gjorda
dndringar

ersdtta kring med i férhallande till i uppdraget

ersitta finns med véxer i forsta meningen i definitionen
ersitta sjitte delmalet med ”UNF paverkar ungas
beteende genom att férdndra 20 000 ungas attityd till
alkohol”

ersitta sjunde delmalet med ”UNF samarbetar med 150
skolor varav 80 samarbeten utgors skolmetodsarbete, i

huvudsak genom det egna materialet oPaverkad”

ldgga till delmalet "UNF fortsitter utveckla FakeFree
som tankesmedja”

Drogpolitik

atr

att

ersitta femte delmélet med ”UNF har tre
institutionaliserade samarbeten med tre politiska
partier inom drogpolitik”

ersitta 400 med 3001 det attonde delmalet

Organisation

att

atr

att

att

att

ersitta initiativformaga med entreprendrskap i texten
ersitta bygger med frimjar i forsta fyra drsmalet
ersitta 200 med 3001 andra delmalet

ersitta fjirde delmélet med "UNF 4r en plats ddr unga
ménniskor utifran sig sjdlv utvecklas genom ansvar och

folkbildning”

skriva ut hur manga studietimmar det blir pa
mandatperioden i elfte delméalet

UNFFS
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Socialt

att kort beskriva vad som menas med den férsta meningen
itredje stycket under definition

att ha tva och inte en kampanj per dr i forsta delmalet

att itredje delmaletldgga till ”... i 50 kommuner”

att pa nagot sitt skriva om sjunde och tionde delmélet

Globalt

att skriva om det forsta stycket under definition

att dndra forsta fyra drsmalet till ” UNF dr experter pa
lokala och internationella metoder for att arbeta
globalt med att bekdmpa alkohol som
utvecklingshinder”

att ldgga till ett nytt delmél fem 20 av UNF:s féreningar
arbetar globalt”

att ldgga till ett och mellan starka och nyktraiandra fyra
arsmalet

att styrka sjdtte delmalet och skriva om det femte enligt

féljande ”... sex samarbetsorganisationer, varav hilften
drinom NORDGU och Active”

¢) Intern debatt (14:25 bilaga saknas)
Maik ansdg att hans bilaga kunde bordléggas till nidsta méte.

Styrelsen beslutade
att bordldgga fragan till ndsta mdte pa grund av tidsbrist

d) Ledarsyn (14:26)

Linda presenterade bilagan och hur processen hade gatt. Hon sa att
detkindes som att filtgruppen hela tiden lag ett steg fore andra
processer med det hér arbetet och dédrfor inte kunde presentera sa
mycket mer 4n tidigare.

Vidar 6nskade att det tydligare podngteras att ledare &r en viktig
resurs UNF anvinder, klargdr om det dr viktigt att man som ledare
bidrar till det ideologiska arbetet, samsynkning med UNF
Kommunicerar och att han inte tycker att ledarsynen dr komplett.
Han skulle till exempel 6nska att det fanns méal med ledarsynen.
Lina tyckte att allakan bli ledare samt att det for en gngs skull &r
helt okej att det dr ett kort policydokument.
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Maik var med helt pa Vidars spar.
Vidar féreslog ddrmed att fragan bordldggs till nidsta
férbundsstyrelse.

Styrelsen beslutade
att bordligga fragan till nista férbundsstyrelse

e) Utredning om medlemsavgift (14:27)

Vidar berdttade kort om utredning och diskussionen som gatt runt
i forebyggsutskottet. Oskar var for bekréiftande A och o kri
medlemsavgift. Linda undrade hur det skulle paverka
landstingsbidraget. Lina kunde tinka sig alternativ A och pengar.
Lisa tyckte det ska vara som det dr idag, det 4r tydligt och etablerat.
Maik talade om vikten i att fundera pa hur hog troskel dr ndr man
ska betala sin medlemsavgift.

Styrelsen beslutade
att ldgga utredningen till handlingarna,
att fortsdtta arbetaienlighet med alternativ Ci

bekriftandet av medlemskap, samt

att foresld kongressen att faststédlla medlemsavgiften till
50 kronor

f) Bildningsutredning (14:28)

Vidar presenterade processen, bilagan och slutprodukten. Han
berdttade om de nya principerna som gruppen utformat samt att
resten dr sadant som forbundsstyrelsen har fatt sett delar av
tidigare. Styrelsen delade upp sigigrupper for att forst och frimst
diskutera UNF:s bildningssystem och sekunddrt sjdlva texterna.
Forslag som kom upp var en del formuleringsdndringar, vissa
utbildningar var lite oklart vad de skulle innehalla, att det ska vara
sa enkelt som mdjligt att genomfdra UNF:aren och att det ska
komma fram i bildningssystemet, att samlingar ska vara med,
annat namn pa egna koncept vore bra samt att det, gdrna i
punktform, bor beskrivas vad varje kurs bér innehélla som ett
minimum. Gruppen var for att Hojdaren ska genomforas en gang
per mandatperiod per verksamhetsomrade.

Linda yrkade pa att samlingar och julkursen ska ldggas in i
utbildningssystemet och ddrmed matrisen samt att det stdr
konkret under varje utbildning vad den ska innehalla. Hon undrade
vidare om skrivarkursen ska vara med och var sugen péd att tabort
innehallet om att férbundet ska garantera att specialisten
genomfors?

Karin gjorde ett medskick kring att Folkbildaren, Ledaren och
Specialisten - Organisation var véldigt lika och att gruppen borde
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fundera pd om behovet ér sé stort. Samtliga forslag ansags vara
medskick till gruppen i deras framtida arbete.

Styrelsen beslutade

att godkinna versionen av nytt bildningssystem som
viljeriktning infor fortsatt arbete

g) Budget (14:29)

Lina presenterade bilagan. Oskar tyckte att ovrigt-posterna blir for
stora for att vara forsvarbara och att de ddrmed borde byta namn
eller delas upp. Flertalet i styrelsen var f6r en uppdelning av
bitrddande generalsekreterartjdnsterna (BiGS) pa
verksamhetsomraden. Nagra dven fOr att arvoderingarna delades
upp. Ndgra medskick om rena sakfel i férslaget gjordes. Fragor som
vicktes var om hur dskningspotten hanteras vid
verksamhetsomradesindelningen, att administration dr ett daligt
namn, att kurser borde heta utbildning, om personalkostnader var
samma sak som 16n och att postnamnen fortfarande &r otydliga
ibland.

Styrelsen beslutade

att diskutera fragan rérande BiGS-tjdnster och
arvoderingar

att dela upp budgeten pd de atta huvudbudgetposter

som foreslas ibilagan

att bifoga en ungefirlig uppdelning pa
verksamhetsomraden till budgeten

att uppdra at budgetgruppen att aterkomma med ett
fardigt forslag till férbundsstyrelsen sammantride i
maj

h) Drogpolitiska programmet (14:30)

Vidar féredrog bilagan. Han gick igenom de storre dndringarna
som har gjorts, vilka var att en inledning, en definition av droger
och den trianguldra modellen har lagts till. De stora férdndringarna
ligger i UNF tycker, ddr det nu dr ldngre brodtexter med korta att
satser till. Styrelsen tyckte till kring formen, politiken och
jamforelse med det nuvarande programmet.

Styrelsen 6nskade att gruppen informerar férbundsstyrelsen om
vilka delar av det nuvarande programmet som forsvinner till ndsta
mote. Linda ténkte sig att det borde finnas ett eget omrade som
heter ”Normer”. Vidar tyckte da att det var bittre att det ldggs till
en del som heter normer under UNF:s syn pa droger men tog till sig
synpunkten. Karin och Linda tyckte att programforslaget tryckte
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for lite pa situationen for barn i missbrukarmiljer. Lina tyckte den
nya formen var bra men 6nskade att styckena inte blev ldngre.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

i) Faltkonsulentsystem (14:31)

Styrelsen inledde med att diskutera igenom textdelen av bilagan
dér de flesta var néjda med den revidering som gjorts, badde sedan
forrakongressen, men dven sedan féregaende mdéte. Den andra
delen inleddes med att Oskar férklarade formlerna som rdknat ut
férdelningsnycklar féltgruppen anvént sig av. Styrelsen bollade
sedan olika kombinationer av distrikt och konsulenter, dir det
forslag som faltgruppen gett lag som grund for alla. Styrelsen
anvinde en podngmetod for att rosta om de fyra olika forslag pa
férdelning som uppkommit.

Styrelsen beslutade

att faststilla féltkonsulentsystemet text kring ”Arbets-
och ansvarsfordelning for faltkonsulenter mellan
distrikt och férbund”

att faststilla féltkonsulentsystemets omfattning till 16

tjdnster enligt f6ljande férdelning:

Dalarna(1), Gédvleborg(1), Goteborg(1),

Halland (0,5 med Alvsborg),

Jonkdping (1), Kalmar(1), Kronoberg(1),
Norrbotten(1), Skane(1), Stockholm(1),
Sédermanland(o,5 Vastmanland), Uppsala(1),
Visterbotten(1), Visternorrland(1), Vastmanland(o,5
med Sédermanland), Alvsborg(o,5 med Halland),
Orebro(1) samt Ostergdtland (1)

j) UNF tycker mer (14:32 bilaga saknas)
Maik ansdg att hans bilaga kunde bordldggas till nidsta méte.

Styrelsen beslutade
att bordligga fragan till ndsta mote pd grund av tidsbrist

k) Medlemstal (14:33)

Astrid féredrog och berdttade om tryckfelet som uppkommit, 2010
hade blivit 2009. Linda berdttade om att hon kollat pa gamla siffror
och var n6jd med att sd ménga distrikt 6kat nagon gdng under de
senaste fyra dren. Vidar berdttade att det inte var den 6kning han
hade hoppats pa, men faktumet att vi 6kat 4 dr i rad 4nda &r bra.

UNFFS
2011-03-04—06
Protokoll nr 14

13
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UNGDOMENS NYKTFRHFTSFORRLUND

Styrelsen beslutade

att faststédlla UNF:s medlemstal per den 31 december 2010
till 7750 medlemmar, varav 4323 betalande

1) Vardegrund (14:34)

Vidar berdttade om langkoraren. Linda och Maik var osdker pa om
ordet del i UNF':s textsnutt var bra. Maik foreslog att &ndra ordet
del till aktor.

Styrelsen beslutade

att onska dndra ordet del till aktor i UNF:s textsnutt

att foresla kongressen att anta forslaget om dndring av
rorelsens grundsatser och program till IOGT-NTO-
rorelsens virdegrund

m) Medlemskap (14:35)

Vidar presenterade stolt férslaget som han hade férhandlat fram at
UNF. Han berittade om innehallet och férhandlingarna pa
omradet. Oskar tycker det uppstar en konkurrenssituation nér vi
har en delad aldersgrupp med IOGT-NTO. Han tyckte dock att
skrivning har fortydligats nu. Styrelsen funderade kort 6ver vad
IOGT-NTO:s kongress kunde bestimma sig f&r och vilka
kongresser som ska faststilla &ndringen.

Styrelsen beslutade

att foresld kongressen att faststélla § 1:3 Medlemskap i
enlighet med framlagda forslag

n) Kursgérdsfonden (14:36)

Ansags foredragen.

Oskar undrar vad GS har hort om UNF:s deltagande. Linda
berittade att hon hade skickat ut pepp for att séka ur fonden nu,
med hopp om att s6kande kommer att ka.

Styrelsen beslutade
att faststélla arsredovisningen for IOGT-NTO-rorelsens
kursgards- och samlingslokalsfond f6r 2010 sd som det

framgdr av bilagan till detta protokoll

att av disponibla medel anvinda 1300 ooo kronor i bidrag
under 2011 samt

att arsredovisningen foreldggs 2011 drs kongresser och
férbundsmdéte

UNFFS
2011-03-04—06
Protokoll nr 14

14
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UNGDOMFNS NYKTFRHFTSFGRRUND
§14:9
Nésta mote ska vara i Stockholm, den 5-7 maj.

§14:10

Linda avslutade md&tet genom att svinga sin pennaibordet och

uppmuntra alla till att boka moten.
Styrelsen beslutade

att avsluta motet.

Orden dr nedtecknade av

Lina Boberg
sekreterare

Justeratden /| 2011

ordférande
Linda Engstrém

Justeratden |

justerare

UNFFS
2011-03-04—06
Protokoll nr 14

Nista mote

Avslutning

2011
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UNGDOMENS

NYKTERHETSFORBUND
Box 128 25,112 97 Stockholm

Bilaganr
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-03-04—06p 2

Forslagtill féredragningslista vid sasmmantrdde i Norrkdping med UNF:s forbundsstyrelse 2011-03-04 — 06

Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststéllande av féredragningslistan LE 5min Bilaga
3. Valavjusterare 5min
4. Foregdende protokoll LB 10 min Bilaga
5. Ldgesrunda ALLA |20 min
6. Rapporter
- Anmaélningsdrenden 5min
a) Foéreningsférandringar AW Bilaga
b) Representation AW Bilaga
c) Faststdllande av medlemsantal AW Bilaga
- Utskott 20min
d) Férebygg LF Bilaga
e) Sociala KM Bilaga
f)  Politik VA Bilaga
g) Internationella AM -
h) Faltgruppen LE Bilaga
- Styrelse 5min
i) Ordféranderapport Vidar VA Bilaga
)) OrdféranderapportLinda LE Bilaga
- Kansli
k) Generalsekreterare AW 5min Bilaga
- Grupper
) Mangfald LB 30 min Bilaga
m) Saxenborg JL 5min Bilaga
n) Kongress LE 20 min Muntlig
0) Medlemsvard KM 20 min Bilaga
- RS
p) |OGT-NTOs rapport VA Bilaga
q) UNFsrapport VA Bilaga
r) NSFsrapport VA Bilaga
s) Internationellainstitutets rapport | VA Bilaga
t) VitJul-rapport VA Bilaga
7. Diskussionsdrenden
- Ovriga
a) Globalaarbetet 45min Bilaga
b) Arbetssdtt kongress LE 30 min Bilaga




Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
8. Beslutsdrenden
a) UNF kommunicerar LE 30 min Bilaga
b) Arbetsplan LE 90 min Bilaga
¢) Julkursen LE 30 min Muntlig
d) Ledarsyn LE 20 min Bilaga
e) Utredning om medlemsavgift VA Bilaga
f) Bildningsutredning VA 90 min
g) Budjet LB 60 min Bilaga
h) Drogpolitiska programmet VA 60 min Bilaga
i) Féltkonsulentsystem™ 0J 60 min Bilaga
- RS
j) Vérdegrund VA Bilaga
k) Medlemskap VA Bilaga
) Kursgdrdsfonden VA Bilaga

9. Ndastamodte

10. Avslutning




Bilaganr 14 §2
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-03-04—06 p 6b

Anmadlningsdrenden —representation

Den 2 november deltog Vidar Aronsson pa méte med Johan Berkman ordfdrande f6r Svenska kyrkans
Unga.

Den 10 November deltog Vidar Aronsson pa IOGT-NTOs drliga hostmingel

Den 18 November deltog Vidar Aronsson pd Civos medlemsmdote med Nyamko Saboni

Den 20 November deltog Vidar Aronsson pa Svenska Scoutrddets Arsméte

Den 24 November deltog Vidar Aronsson pd méte med SLAN

Den 7-9 December besokte Vidar Aronsson, Maik Diinnbier och Niklas Christerson Bryssel och deltog
bland annat pd rorelsens gemensamma luciamingel och méten med bland annat Alf Svensson och Eva-
Britt Persson

Den 18 Januari deltog Vidar Aronsson pa mote med SSU:s forbundssekreterare Mattias Vepsi

Den 4 februari deltog Linda Engstrom i P4 jimtlands morgonprogram om knarkmusik

Den 4-6 Februari deltog Vidar Aronsson pé styrelsemdote for LSU.

15 februari besoktes Elin Lundgren i riksdagen av Oskar Jalkevik, Vidar Aronsson, Terese L, Felicia H och
Dennis Karlsson

15 februari deltog Linda Engstrom i ett panelsamtal pd CAN-dagen om kampanjen “Vart femte barn”

16 februari deltog Linda Engstrom och Jolin Heen i P3 metropol i ssamband med kampanjen ”Vart femte
barn”.

Den 16 Februari deltog Vidar Aronsson tillsammans med Astrid Wetterstrom pd mote med Véra Gardars
ledning

Den 17 Febriuari deltog Vidar Aronsson pa styrelsemdte for CAN

Den 19 Februari forelédste Vidar Aronsson f6r Juvente Norge.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta

att

noterarapporten.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-02-23



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12824
112 97 STOCKHOLM

2010-12-21

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade férening har godkéints av forbundsstyrelsen:

16D6473 Chockladmosstarta, Falk&ping

Ovanstaende féreningar faststilles

z010-17 -2 2010- 12~ 2 |
\

U\/\j
4 . .

Viddr Aronsson Astrid Wetterstrém
forbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsfsrbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010-12-20

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade férening har godkénts av forbundsstyrelsen:
06D6475 UNF LEM, Mullsjé

Ovanstdende féreningar faststilles

2010- {2 2|

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112.97 STOCKHOLM

2010-12-20

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade fdrening har godkénts av forbundsstyrelsen:
18D6479 UNF Vegonitverket, Orebro

Ovanstiende foreningar faststilles

2010:02-21 2010- 12- 2 |

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund

Box 12825
11297 STOCKHOLM
2010-12-20

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade forening har godkiénts av forbundsstyrelsen:
17D6478 UNF Réda, Rida
Ovanstaende féreningar faststilles

2010~ {7 71

{

Jsbud (-

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém

férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

NYBILDAD FORENING

Féljande nybildade fSrening har godkiints av férbundsstyrelsen:

14D6477 UNF Arete, GOteborg
Ovanstdende foreningar faststilles

2010-12 - 2}

(2l

Vidar Aronsson
férbundsordférande

2010-12-20

2010- )2~ 2 {

—
Astrid Wetterstrém
generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010-12-20

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade fSrening har godkéints av férbundsstyrelsen:
11D6480 UNF Tigers/Dansgrupp, Héssleholm

Ovanstéende féreningar faststilles

2010-42- 7\ 2010~ (7~ 2 |

(AL e

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

NYBILDAD FORENING

Féljande nybildade férening har godkints ay fSrbundsstyrelsen:

04D6468 UNF Eskilstuna SXE, Eskilstuna

Ovanstdende féreningar faststilles

2010-C¥1-72.7.
i !l ,?'f

)

Vidar Aronsson
férbundsordférande

Vi ;‘fl
| (“““Jiﬂﬁ i o
PAV/AN gy SR e

2010-09-21

2010-09 - 277,

U J N
Astrid Wetterstrém
generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2010-12~20

NYBILDAD FORENING

Foljande nybildade férening har godkéints av forbundsstyrelsen:
25D6481 UNF Heatons Fanclub, Arvidsjaur

Ovanstiende féreningar faststélles

2010-42 -2 | 2010-12.-2_7
-

kT

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
forbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010~-12-20

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade forening har godkéints av férbundsstyrelsen:
08D6474 UNF LAN Tema, Kalmar

Ovanstaende foreningar faststilles

2010- 2 -1 2010- 1L -2

W \J\/‘::;w
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010-12-20

NYBILDAD FORENING

Féljande nybildade fSrening har godkints av forbundsstyrelsen:

06D6476 UNF Tadaima, Jénkdping

Ovanstdende foreningar faststilles

2010- Yz~ 2.1 7 2010- f7.-2.]

Aid A~
Vida Aronsson Astrid Wetterstrm
férbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2011-01-31

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade forening har godkénts av forbundsstyrelsen:

22D6495 UNF Jénsel toka | Junsele

Ovanstdende foreningar faststilles

2011 - | 2011- OL- &\

ARV
[ Astrid Wetterstrém
férbundsordfsrande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsforbund

Box 12825
11297 STOCKHOLM
2011-02-01
NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade férening har godkints av férbundsstyrelsen:
01D6496 UNF Cosplay, Stockholm
Ovanstdende foreningar faststilles
2011-50 =3y 2011- 02- O |
F et . ‘ k/\w
. Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém

forbundsordfrande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsforbund

Box 12825
112 ¢7 STOCKHOLM
2010-12-22

NYBILDAD FORENING

Foljande nybildade f6rening har godkénts av forbundsstyrelsen:

17736482 UNF Dodsatarna, Karistad

ieforeningar faststilles

{Orvanstaende fOre
210 )2 P 201@-44 - 14
7 7
,/ / f;
e wa ) F g
;’f'/ /:j% »;%Z‘”‘”?’ /‘7 I &\\/ P
/ f g I T, B b 7
{ = Lt S .. H o J W
- / “;«fwg’ . AN
Astrid Wetterstrom
generalsekreterare

Vidar Aronsson
forbundsordforande



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2010-12-22
NYRBILDAD FORENING
Fé&ljande nybildade forening har godkénts av forbundsstyrelsen:
2500483 UNF Project X, Tuled
201G~ 81 - I+
TAG A
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrom

férbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010-12-22

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade férening har godkints av férbundsstyrelsen:

806494 UNF "The Joint”, MOnsteras

Owvanstaende tOreningar faststilles

2000 (7 v o2 - 73,

71

/ ’ / B jj )

Kv\ﬁfu Aro d”\uﬂ Astrid Wetterstrim
forbundsordtirande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11267 STOCKHOLM

2010-12-22

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade férening har godkints av forbundsstyrelsen:

08D6491 UNF Randomnissarna, Monsteras

Ovanstiende féreningar faststilles

20001225 2010-12 - 2%
/
/ Q:/KL \ .
- o
i MW
Vidar Aronsson Astrid Werterstrém

forbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
1297 STOCKHOLM

2010-12~2.2

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade férening har godkénts av forbundsstyrelsen:

08D6492 UNF Svemanda, MOnsterés

Ovanstéende foreningar faststilles

2ot 122 2010~ 12 - 2%

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrim
forbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2010-12-22

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade forening har godkants av forbundsstyrelsen:

08D6493 UNF “The Coca-Colas”, Ménsteras

Ovanstaende foreningar faststélles

201012 -7 34 2010-12 - 2%
-
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrdm

forbundsordfdrande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetstérbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2010-12-22

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade férening har godkénts av forbundsstyrelsen:

08D6489 UNF American, Monsteras

Ovanstdende foreningar faststélles

2010127 -3 2010-12 - 23
= V4 \ —
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrom

férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 128258
11297 STOCKHOLM

2010-12-22

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade férening har godkénts av férbundsstyrelsen:

08D6488 UNF Guds Barn, Monsteras

Ovanstiende foreningar faststilles

IO [z -2_2) 2‘010! 2 - ZB

(ot

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrom
forbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112,97 STOCKHOLM

NYBILDAD FORENING

Foéljande nybildade forening har godkénts av fdrbundsstyrelsen:

08D6486 UNF Namnltsa Monsterasare , Mnsteras

Ovanstéende {Greningar taststilies

=
Yidar Aronssen
forbundsordfdrande

2010-12-22

2010-12 .23

Astrid W Lrdm
generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010-12-22

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade forening har godkénts av forbundsstyrelsen:

0806485 UNF Ebba Kjellberg, Ménsteras

sifends (reningar faststilies

2010 12 2.3

AP &+ S
i‘f\&‘é,flki Wettersodm

generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2010-12~22

NYBILDAD FURENING
Foljande nybildade f6rening har godkiints av f&rbundsstyrelsen:

0806487 UNF Mnsteras Nykteristerna , Ménsteras

Jvanstaenide

7 2 cno-12 - T3

r o

wwwi‘é.”””"”“%mmw i/’

"

s

i
7 -

\\\/-—:q,, -
kW) [
ety {:}A"Ij',

{orbundsordforande generalsekreterare
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Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-02-03

Nedldggning

Foljande frening laggs ner, enligt beslut av distriktsstyrelsemdte 2010-11-12 (§ 9).

24D6311 UNF Norsjo Yo Kwan Sool Dojang
24D6426 UNF Stepp on Stones
24D6324 UNF Stars Alive

Ovanstéende nedldggning faststilles

201192 -0 " p 2011- 02-0'%
/
/ %

VidgFhronsson Astrid Wettersttém
forbundsorcicrande ' generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-02~03

Nedlaggning

Féljande forening laggs ner, enligt beslut av foreningen,

17D6413 UNF X-aringarna, Stollet

Ovanstéende nedliggning faststilles

201- (12-O 3

VI Astrid Wetterstrém
forbundsordférande generalsekreterare




Ungdorens Nykterhetstorbund
Box 12828
112 97 STOCKHOLM

2011-02-03

Nedliggning

Féljande forening liggs ner, enligt beslut av distriktsstyrelseméte 2010-04-28 (§ 7).

016392 UNF Street Crew, Tumba
01126386 UNF Alvsjs, Alvsjd

Ovanstdende nedldggning faststilles

2011-0L -Q0%




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-02-08

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade frening har godkénts av férbundsstyrelsen:

0606497 UNF Randomz, Tranés

Ovanstdende foreningar faststilles

2011~ D2-1O

4 e WA |

“Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsfdrbund

Box 12825
11297 STOCKHOLM
2011-02-08

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade forening har godkints av forbundsstyrelsen:
06D6501 UNF Empire, Habo
Ovanstdende féreningar faststilles
2011-02- | § 2011- OZ-{()

. — § -
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém

férbundsordfsrande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2011-02-08

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade forening har godkéints av forbundsstyrelsen:

©6D6500 UNF Bobbinz Gangstaz, Aneby

Ovanstiende foreningar faststilles

201162 -1 4 2011- 02- 1O

1 Astrid Wetterstrom
férbundsordfsrande - generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-02-08

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade férening har godkants av forbundsstyrelsen:

06D649¢ TINF Mini Movies, Habo

Cvanstdende foreningar faststilles

2011-97 - 19 2011~ 0z- 1O

_Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordfsrande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-02-08

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade forening har godkants av forbundsstyrelsen:

06D6498 UNF Schwiing, Habo

Ovanstdende fSreningar faststilles

2011-92- 19 2011- 02- {0

= Aronsson Astrid Wetterstrém
térbundsordférande generalsekreterare

PTE]



Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-03 -04-06 p6a

Anmalningsarenden - foreningsforandringar

1. Den21december godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom nybildandet av
06D6476 UNF Radaima, Jonkoping
08D6474 UNF LAN Tema, Kalmar
06D6475 UNF LFM, Mullsj6
16D6473 Chockladmosstérta, Falkoping
25D6481 UNF Heatons Fanclub, Arvidsjaur
18D6479 UNF Vegonitverket, Orebro
17D6478 UNF Rada, Rada
14D6477 UNF Arete, Goteborg
11D6480 UNF Tigers/Dansgrupp, Hissleholm

2. Den23december godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom nybildandet av
08D6487 UNF Monsteras Nykteristerna, Monsteras
08D6485 UNF Ebba Kjellberg, Monsteras
08D6486 UNF Namnldsa Monsterasare, Monsteras
08D6488 UNF Guds Barn, Monsteras
08D6489 UNF America, MOnsteras
08D6490 UNF The Liik, MOnsteras
08D6493 UNF ”The Coca-Colas”, Ménsteras
08D6492 UNF Svemanda, Monsteras
08D6491 UNF Randomnissarna, Monsteras
08D6494 UNF The Joint, Monsteras

3. Den1i4januari godkédnde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrom nybildandet av
25D6483 UNF Project X, Luled
17D6482 UNF Dodsdtarna, Karlstad



2(2)

4. Den1februari godkidnde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrom nybildandet av
01D6496 UNF Cosplay, Stocholm
22D6495 UNF Jonsel Toka, Junsele

5. Den3februarigodkinde ordférande Vidar Aronsson och generatlsekretare Astrid
Wetterstrom nedldggningen av foljande féreningar
24D6311 UNF Norsjoé Yo Kwan Sool Dojang, Norsjo
24D6426 UNF Stepp on stones
24D6324 UNF Stars alive
17D6411 UNF X-dringarna, Stollet
01D6392 UNF Street Crew, Tumba
01D6386 UNF Alvsjd, Alvsjo

6. Den14februari godkdnde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom nybildandet av
06D6497 UNF Randomz, Trands
06D6501 UNF Empire, Habo
06D6600 UNF Bobbinz Gangstaz, Aneby
06D6499 UNF Mini Movies, Habo
06D6498 UNF Schwiing, Habo

Forbundsstyrelsen féreslds besluta

att notera anmilningsdrenden om foreningsforandringar.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-02-22



Rapportarende

Bilaganr 14 &4
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-03-04—06 p 6d

Rapport fran Férebyggsutskottet

Upplagg
Forebyggsutskottet har sedan sist arbetat med de projekt som &r igang.

Mbten sedan sist

- Lisaoch Jonas 27/1-arbetsplan

- Telefonmdéte - arbetsplan, faststalla

- Lisa har haft kontinuerlig kontakt med Astrid om FAKE FREE.
- FAKE FREESs styrgrupp har haft m&ten den17/1och 31/1

Pagaende projekt
FAKE FREE

Linnea har kommitigdng och borjat séttasigin i det arbete som har skett i FF den senaste tiden. Utmarkta
forutsdttningar for framtiden!

Sportlovsutbyte

Utskottet fickin 3 stansdkningar for sportlovsutbyte. Dessavar fran Uppsala-Stockholm, Sédermanland-
Vastmanland och Ostergétland-J&nkdping. Utskottet valde att beviljaalla tre ansékningar. Uppsala-
Stockholm och S6dermanland-Vastmanland genomfor sina utbyten under vecka 8 och g och darfor dr det
svrtatt ge ndgot resultat innan bilagestoppet. Ostergdtland-Jénk&ping har genomfért sitt utbyte och
totalt virvades det caso personer i Ostergdtland. En fullsténdig rapport kommer finnas sé& fort alla distrikt
ar klaramed sina utbyten.

Studentkonferens

Haft ett férsta mote och pratat forutsattningar, fortsattning och hur studentverksamheten inom UNF kan
ochborde utvecklas. Intresset ar forhallandevis stort och utskottet kanner att det finns enorm potential.
Deninformation som kom fram pa motet kommer viatt bollai utskottet for att se vad som dr rimligt att
verkstalla, for att sedan borja organisera medlemmar i studentalder i sjdlva verkstéllandet.

oPaverkad

Vihar antligen fatt besked om en summaibidrag fran FHI, 300 oookr. Styrgruppen for oPaverkad jobbar
vidare med de forutsdttningarna och haller just nu pd att utforma ett nytt avtal med Fredrik Torberger. De
konsulenter sominte ordentligt genomférde oPaverkad i hostas har i uppdragatt gora detidristéllet.
UtGver detta sd sker just nu ocksd en omarbetning av sjdlva materialet, baserat pa feedback fran
konsulenterna, FakeFree och vad vi sjdlva vill astadkomma med det.

Kampanjdagarna




Rapportarende

Vidar och Dennis har tréffats for att paborja planeringen, Dennis ar ansvarig fran kansliets hall. 3-4 oktober
ar det datum da satsningen kommer genomforas.



Rapportarende

JUNF

Vidar har haft ett forsta méte med Junis for att diskutera hur vi ska arbeta med 6vergangarna mellan
Junis och UNF. Det har resulterat i ett upplagg kring hur vi tillsammans ska skapa en bra "Junf-syn".

Varvartavlingen i december

Ar avslutad och sammanstélld. Férstaplatsen gick till Orebro med Kalmar och Kronoberg pa silver-
respektive bronsplats.

Medlemsantal 2010-12-31

Se enskild bilaga

Uppfdjning
Forebyggsutskottet har ett planerat méte den 1 mars.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att notera rapporten

Lisa Forsstrom, 0706803073/lisa.forsstrom@live.se

Stockholm 2011-02-19
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Utskottsrapport Socialt

Sedan sist har storsta krutet f6r utskottet legat pa att jobba med arbetsplanen och
medlemsvardshandboken. Vi har haft ett telefonmdte och ett live-m&te innan
workshopen i Stockholm.

Arbetet med medlemsvardshandboken dr i full gang, sédrskild bilaga finns om detta.

Vi haller pa att sédtta ihop en grupp som ska gé igenom Kompis-boken infor revidering
och nytryck. Helena Wannberg som har skrivit boken dr med och Gabriella Franzén &r
ansvarig fran utskottet.

Julkursen behdver utvirderas bade infor detta dr och framdver och vi planerar att dra
igdng det snarats.

Kampanjen Vart Femte Barn genomf&rdes under vecka 7 tillsammans med bl.a. CAN,
Junis, IOGT-NTO och stiftelsen trygga barnen. Fran UNF's sida har vi skickat ut
pressmeddelanden pa temat — Unga har rétt till en drogfri uppvixt, lokala
pressmeddelandemallar for distrikten och lobbying via facebook med
statusuppdateringar och vattenmirkta profilbilder.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att  noterarapporten

Sociala utskottet genom Karin Melbin; karin@unf.se 073-067 96 20
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Rapport frdn PoP

Moten

Utskottet har under perioden haft tvd méten. Ett fysiskt mote i Stockholm den 25 januari da
utskottets framtida projekt diskuterades. Sedan hade dven utskottet ett telefonmdte den 1
februari dé utskottets forslag rérande politik till UNF:s arbetsplan stottes och blottes.

Projekt

En grupp om fyra inom utskottet har arbetat med revideringen av det drogpolitiska
programmet. Revideringen berdr spraket, innehéllet och upplégget.

Ett forsta utkast till ramar for projektet ”Bra uteliv for alla” diskuterades pa det fysiska motet
och de fran utskottet som sitter i gruppen arbetar vidare pa utformningen.

Personer till H6jdaren: Drogpolitik har rekryterats och valts ut. Det forsta steget gick av
stapelnihelgen.

Utskottet har dven haft en diskussion om hur det dr stillt med folkrérelselobbyisterna och hur
det bor utvecklas.

Utskottet har jobbat med UNF:s dtagande i EAHF. Dessa dtaganden dr ndgonting som kommer
berora flera delar av UNF i framtiden.

Paverkan

Maik har varit i Bryssel pa ett mote med huvudradgivaren till EU Kommissionens
folkhdlsochef som dven dr talman i EAHF.

Utskottet har bérjat planera in paverkansméten med olika politiker i Sverige.

Maik har varit i kontakt med bistdndsministern om hur Sverige stéller sig till EU:s fortsatta
bistdndsarbete.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Lina Boberg, lina.boberg@unf.se
Stockholm 17/2 2011
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Rapport frdn Filtgruppen

Uppdrag
Filtgruppen har under denna period framforallt fokuserat pa att utvdrdera och gora nya
forslag till férbundsstyrelse méte i mars.

Moten
Faltgruppen har genomfort tvd mdten sedan sist.
24 januari da vi startade arbetsplansprocessen och pratade om insatser fOr att forbéttra

DAM:en

8 februari da fokus var fdltkonsulentsystemet och ledarsyn

Resultat
UNF-landet rullar pd och vi ser positiva trender i flera distrikt men inte i alla. Varierar ilandet
over hur minga DO:ar som stéller upp for omval.

Askningar och projekt

Vara projekt for 2011 dr:

VAD ANSVARIG | NAR STATUS
Startaochdriva Jonas Fardigtill DSS 1. Form klar, text pa gdngatt produceras
férening
DSS1och2 Lisa Forstamaj-helgen Tva helger ar bokade och upplagg for
och september helgernadr pa gang
DO/DK-ndtverk Linda Maj - Januari Utvdrdering med Projekthuset 25 feb,
ddrefter startas ndsta omgang
Utvecklingsdistrikt | Lisa Start direkt efter Ej paborjat
DAM:en
Distriktsbidrag Therese Faststallt, kansli Faststallt och utkommunicerat till
administrerar under | distrikten
aret
Premiering Linda Galakongress, Tankearbete paborjat
I6pande under aret
Projektbildaren Oskar Helaaret L&per pa, finns aktiva medlemmar som
kommer soka
Arrangorskurs Oskar Augusti 2011 Kursledare s6ks och upplaggstank har
startat




Ledarsyn
Forslag fran faltgruppen finns till mars-FS

DAM

Filtgruppen har gatt igenom utvérderingar frin DAM:en och insett att det landet behover
extra stod kring &r ekonomi och métesformer. En sammanstéllning av tips infér DAM:en har
skickats ut till distrikten. Alla distrikt kommer fa besok av FS-faddrar

Uppfdljning
Fortsatt arbete med projekten och mdote 24 mars.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att noterarapporten

Faltgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264
Stora Essingen 2011-02-18
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Rapport frdn FO Vidar Aronsson
3januari 2010 - 20 Februari 2010

Organisationsfrigor

Perioden har varit vildigt intensiv i att arbeta med just organisationsfragor- Uppfoljning och
igdngsdttning av alla taktiska planer har varvats med de olika processer som funnits kring
kongresshandlingar. Dér har jag bland annat arbetat med nya Arbetsplanen, nya budgeten, nytt
drogpolitiskt program och nytt bildningssystem. Alla véldigt intensiva arbetsomraden men
forstas viktiga for framtiden.

Politik - press & paverkan

Arbetet med att komma igang for aret har varit intensivt ~dir den mesta politiska
uppmirksamheten fatts genom vart femte barn dédr Linda och sociala utskottet fick ta pa sig
ledartrdjan; kul! En drogpolitisk hdjdare har kickat igdng, vilket kdnns roligt. Arbetet med
ovriga projekt dr ocksa igdng, 4ven om det organisatoriska tagit mestadels av tiden pd senaste.

Personlig utveckling

Kursen ”Virdebaserat Ledarskap” fortsdtter och i kombination av ett inspirerande
mentorskap har det varit fortsatt utvecklande. Vissa processer dr svarplanerade och
framforallt de tva sista veckorna innan bilagestoppet har varit intensiva pa ett sétt jag inte
riktigt lyckats forutse vilket forstas far negativa konsekvenser pa vad som hinns med.

Timsnittv. 2 —7: 62 timmar

1ledig 48h

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att  noterarapporten

Vidar Aronsson | 070 22000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-02-20
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Rapport fran v.FO Linda Engstrom
10januari-21februari 2011

Organisationsfragor

Fortséttningsvis massor med processer att driva, just nu lite for manga parallellt men tror att det
kommer lugna ner sigunder mars och april. Det har varit stora mangder text som ska producerats
eller reviderats. Medlemsvard, likbehandlingsplanen och exkom dr ndgra av dem. Den process som
tagit mest tid ar framtagandet av nya arbetsplan och det ar ocksa dar jag ser att resultatet kommer
vara bdst.

Under veckorna har jag fokuserat en del pa kampanjen "vart femte barn” vilket har varit roligt. Mina
tankar dgnas allt mer at hur det sociala arbetet kan utvecklas och bli en stdrre del av UNF.

Faltet
Féltfragor har fatt mycket fokus med tanke paalla processer som dr igang. Jag har varit en svang till
sundsvall och deltagit i Vasternorrlands FAM-helg. Bra koncept att spinna vidare pa tror jag.

Utveckling

Ung med Makt har haft sin sista traff men jag férsoka ha regelbunden kontakt med nagra fran
natverket andd. Jag och min mentor kommer fortsdtta traffas fram till kongressen. Det har varit en
del radiogig under perioden vilket ar véldigt roligt. Kanner migallt mer trygg i att fa fram mitt
budskap. Jag harinsett att jag behdver bli battre pa att delegera ochinte se det som sjdlvklart att jag
ar den som ska géra grovjobbet mellan alla processmoten. Ser det som en svar utmaning att bli
battre pad men ska ge det ett seridst forsok.

Timsnittv.3-8:55.7 timmar.
2 stycken 48-timmars ledigheter pa 6 veckor

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-72 62 64
Alvik 2011-02-20
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Generalsekreterarrapport

Arbetet med kongressen fortsétter som planerat. Pa den ideella sidan starker nu Daniel Lundh, Marcus Karlsson och
Robert Kaskas upp och samordnar de ideella som visat intresse for att vara funktiondr pa kongressen.
Kongressbroschyren dr utskickad med senaste Motdrag och kongresshemsidan och anmalningsformuldret &r under
uppbyggnad. Representanter fran forbunden deltar pa varje bestyrelsesammantréde som &r cavarannan vecka.

Redovisningav projektmedel for FAKE FREE for 2010 dr nu fardiggranskad av revisorerna och ska skickas in vid
manadsskiftet feb/mars. Projektledaren skriver pa en ny anstkan till FHI och vdntar besked pa en tidigare ansckan till
allmannaarvsfonden.

Vid arsskiftet skaffade jag en mentor som jag tréffar regelbundet. | och med métena med mentorn far jag ett stort
erfarenhetsutbyte och ett bollplank vilket utvecklar migimin roll som generalsekreterare.

Den1marsinleds projektanstdliningen som syftar till att skapa/underldtta samarbete mellan NBV och UNF. Projektet
pagar fram till oktober.

Tidigare har UNF fatt avslag pa ansokan om att taemot volontdrer pga. att vi saknat ett nummer somalla
mottagarorganisationer maste ha. Jag har nuansokt pa nytt om detta nummer. Min malsdttning ar att viska kunnata
emot entill tvd volontdrer genom europeisk volontérstjéanst (EVS) redan till sommaren. Dessa personer kommer att
sitta pa kansliet men kan dven ses som enresurs ute pa faltet.

Den nya hemsidan kommer att lanseras pa kongressen. Den strategiska kommunikatoren jobbar vidare med det
foretag somvi har anlitat. En grupp ideellakommer vara delaktiga i framtagandet avhemsidan.

Forandringsarbetet av Motdrag har paborjats och kommer varaklart under sen hist/vinter ar 2011.

Finanskommittén har haft sitt férstaméte. Det omrade som vi borjade titta pd dr avtalseffektivisering. Jagarbetar
vidare med avtalet med SJ och de avtal som reglerar de tjdnster somvikdperavIOGT-NTO.

Kansliet har paborjat utvarderingsarbetet av de uppdrag som forbundsstyrelsen tilldelade kansliet. Genom
enkatundersokningar tillideella vill kansliet undersdka om vilever upp till vart uppdrag och vad vi behdver bli béttre pa.

Férbundsstyrelsen foreslas
Att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
Stockholm 21feb 2011
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Rapport fran Mangfaldsgruppen

Uppdrag

Paforbundsstyrelsens mote i september tillsattes en grupp foér att utreda mangfalden i UNF. Till motet i
januari skickades en rapport om laget. Nu dterkommer gruppen med ett utkast till en
Likabehandlingsplan som forslagsvis heter "UNF Inkluderar”.

Upplagg
Sedan férrarapporten har gruppen tréffats tre gdnger och jobbat vidare med uppdraget. Workshopen

som holls i december har féljts upp och analyserats vilket gett fler asikter och tankar kring amnet.
Statistik kring distriktens och féreningarnas styrelser och lokaler som anvands av UNF har samlats ihop
med hjdlpav DO:ar och féltkonsulenter.

Resultat

Arbetet har rullat pa bra och gruppen har skrivit ett utkast till en Likabehandlingsplan som finns bifogad.
Den skaanvandas for att konkret kunna hantera fragorna kring mangfald. Méngfaldsgruppen har insett
att det framforallt gdller att prata och kommunicera ndr situationer uppstar som behover 16sas kring
inkludering. Dessutom har manga diskussioner forts fram och tillbaka kring vilka konsekvenser som kan
kommaur det hdr arbetet for organisationen och dess medlemmar. P& vérens DAM kommer métningar
kring jamstalldheten genomfdras for att bredda arbetet dannu mera. Fram&ver kommer gruppen tafram
konkreta verktygtill Likabehandlingsplanen och fokusera pad att fd medlemmar att tanka kritiskt kring
mdngfalden i UNF. En stor utmaning kommer bliatt implementera tanket kring inkluderingen hos
medlemmarnai UNF.

Mangfaldsgruppen tog med sig FS diskussion om vad obunden partipolitik och religion innebar samt
exkluderande verksamhet. Vihamnade i diskussion om foreningar far vara exkluderande, alltsa om det
alltid ska varafritt fér en medlem att varamedlem ien féreningdven om heninte ”lever upp”till kraven
franverksamheten, exkille i tjejférening, 16 dringi18+forening osv. Fradgan kommer lyftas pa FS-métet.

Uppfdljning

Mars och april:

Tafram verktyg till Likabehandlingsplanen

Lansera planen pa DSS:ernasenareivar

Sattaigang tankar hos medlemmar kringdmnet och planen

Maj:
Likabehandlingsplanen klubbas pa férbundsstyrelsens mote
Fortsdttaimplementera Likabehandlingsplanen fram till kongressen

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att tyckatillom Likabehandlingsplanens utkast
att noterarapporten

AnnaMaria Martensson 073-804 07 65annamaria@unf.se
Arsta18februari201




UNF Inkluderar (UNF':s Likabehandlingsplan)

Intro

I din hand haller du UNF:s plan for likabehandling. | UNF mots ungdomarialder 13-25ar dér det
enda de maste hagemensamt dr att de vill se en demokratisk och solidarisk varld frifrdn droger. Allt
annat kan skilja medlemmarnaat da varje individ ar unik med olika behov och vilja. Oavsett vem du
ar eller vem som dr medlem i UNF sa finns det vissa saker somalla har ratt till. Det innebar att den
verksamhet som UNF bedriver behdver varaanpassad efter alla ungas olikheter. Detta dokument
skalyfta fram det och sammanfoga det som UNF vill, for att forebygga kulturkrockar och faktiskt ge
allaungaen chansattvaramediUNF. Foratt detta ska vara mojligt har UNF skapat denna
likabehandlingsplan. | dettaarbete som innebdr en hel del férandringar dr du huvudpersonen. Allt
borjar med digsjalv.

Grundprinciper
Villdu foérbattrainkluderingenidin ndrhet sa finns det ndgra enkla saker du kan géra

e V3gafraga! Omduarosdker pd om nagon behdver hjalp eller har ett behov som inte ar
tillfredsstallt sa fraga vad du kan hjdlpa till med. Det mesta |6ser sig med att fraga.

e Organisationskultur. Skapaalltid mojligheter for andraatt vdga fraga. Detta gors enklast
genom att bygga en kultur ddringen kdnner sigjobbig dven om den avviker fran
majoriteten.

e Sealla. Somledare eller som medlem dr det viktigt att se alla. Lyssna, bekrdftaoch
valkomnaalla. JAmt och alltid.

Syfte och malbild
Att jobba med likabehandlingsplanen och ddrmed inkludering och mangfald i UNF kan ha manga
olika syften somalla svarar pa fragan Varfor? Varfor jobbar UNF med mangfald?

Syftet med UNF:s inkluderingsarbete dr att:

Allamellan 13-25ar som star for var ideologi
Ska kanna sig valkomna att blj och vara med/emmar i UNF

Om du skajobba med inkluderingindgon form i UNF sd dr det detta syfte som du helatiden ska hai
ditt bakhuvud. For att veta vart du ska ta vagen med ditt inkluderingsarbete finns det dven en
malbild. Malbilden berattar vart vi ska med vart inkluderingsarbete. UNF:s malbild for arbetet med
mdngfaldendr att:

e Allanykterister och potentiella medlemmar kidnner sig respekterade och
trygeaiorganisationens alla nivaer

Alla medlemmar kan delta pa, for medlemmen, meningsfull verksamhet
Inkluderingsperspektivet ar sjalvkiart

UNF har en mer varierad medlemsbas som &ven syns pa fortroendeuppdrag
UNF &r en dynamisk organisation som utvecklas jamt och standigt

UNF &r en sjalvkilar organisation att testa pa for alla Sveriges ungdomar



Ordlista

o Etnisktillhdrighet - Med etnisk tillhdrighet menas enligt lagen en individs nationella och
etniska ursprung, hudfargeller annat liknande férhallande. Allaménniskor har en
eller fleraetniskatillhcrigheter. Den etniska tillhorigheten bygger pa sjalvidentifikation. Det
aralltsd individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

e Funktionshinder, funktionsnedsattning och funktionalitet - | diskrimineringslagen
bendmns funktionshinder som varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdsningar av en persons funktionsférmaga. UNF menar att det dr samhallet som skapar
hindren och anvédnder istallet termerna funktionsnedsattning eller funktionalitet.
Funktionalitet innebdr den fysiska férutsattningen som en médnniska har. Denvarierar
mellan olika mé@nniskor. Normer om funktionalitet syns i samhallet dd allat.ex. férvdntas
kunnase och héra.

e Jamlikhet -handlar omallas likavardeiallaldgen och situationer

e Jamstélldhet - handlar om att kvinnor och mdn ska ha samma rdttigheter, skyldigheter
och mojligheterinom livets allaomraden inklusive en jamn fordelad makt mellan kdnen.

e Kultur -ettenormt komplext begrepp. | likabehandlingsplanen anvander vi begreppet som
ettuttryck féren rad olika beteenden somdr djupt rotade i individen. Kultur hdr &r mycket
mer dn etnisk kultur ochiilikabehandlingsplanen pratar visnarare om kultureni
organisationen som kan skilja sig beroende pa geografi, erfarenheter och vilka en umgas
med i och utanfér UNF.

o Mangfald -drett kant begrepp for manga. | UNF valjer viatt hellre prata om att 6ka
inkluderingen dn att 6ka mangfalden.

e Normkritik - ett utbrett ord som mdngaanvander for att ifrdgasatta och kritisera normer

e Normfokuserat - UNF drintekritisk till allanormer och anvdnder darfér begreppet
normfokuserat istdllet for normkritiskt perspektiv. Vifokuserar pa de normer som finns
som begransar manniskors mojlighet att engagerasigi UNF och forsdker férandradem
samtidigt som viskapar goda normer for allas lika mojlighet till deltagande

e Tillgdnglighet - Omenlokal eller verksamhet ar tillganglig sa fungerar den féralla
personer oavsett funktionalitet Tillgdnglighet innefattar allt fran fysiska saker sasom
trosklar till bemd&tande och information.

Likabehandlingsplanens uppbyggnad

Forattinkluderingsarbetet ska gdra ndgon skillnad i organisationen krévs aktion, aktiva handlingar
och atgarder for att na vara mal. Likabehandlingsplanen ska ge konkret hjdlp och inspiration fér de
medlemmar som vill jobba med inkluderingsarbetet pa ndgot satt.

Likabehandlingsplanen bygger patre delar. Det framgar hur visom organisation vill ha var
verksamhet, vad UNF lovar medlemmen samt hur UNF maste agera for att kunna nd ut till
medlemmen med det vilovar. Att lova ndgot ar stort och dr alltid beroende av individers agerande.
Trots det vill viandd visa varje medlem vad vivill lova att ett medlemskap innebdr. Denna
likabehandlingsplan ar styrande for férbundet och vagledande for distrikt och féreningar.



Verksamhet

UNF skavaraen inkluderande organisation med inkluderande foreningar. Det betyder att haen
forening ddr verksamheten dr riktad till individer ver 18 dr dr okej om det finns mojlighet for de
under18att gbra egen verksamhet. Mangfalden i UNF skapas ndr det finns manga féreningar som
har olika och varierad verksamhet.

UNF &r partipolitiskt och religiést obundet vilket innebdr att en far hdlla pa med politik eller religion,
men att haen férening dit barajudar, folkpartister eller muslimer ar valkomnaar inte okej. Att ldra
sigmer om religion och politik och diskutera dessadmnen dr sjalvklart accepterat i UNF.

Kommunikation

UNF som organisation och dess medlemmar kommunicerar pa flera satt mellan varandra och med
andra utanfdr organisationen. Kommunikation dr flervags, alltsd vad jag sager/vill att du/ni ska
uppfatta och denresponsjagfar tillbaka fran dig/er medan information bara ar envags. Oavsett om
du skainformeraeller kommuniceramed en eller flera personer sd kommer det finnas hinder i
formav brus pavagen. Brus dr olika sorters stdrningar som gor att férutsattningarna for att det du
tanker att du vill fa fram och det som mottagaren uppfattar forsdmras. Exempel pa brus ar:

Andraljud som hdrs samtidigt an bara talet exempelvis surr frdnandra

Olika sprakforstdelse/modersmadl eller anvandande av ord som baravissa forstar
Fysiska forutsattningar sd som syn- eller horselnedséttningar

Olika bakgrund som gor att ndgot som ar logiskt for en person &dr oként for enannan
Spam-mejl dar andra viktiga mejl forsvinner i mangden

Hog press pa twittrande, statusuppdateringar och andra sociala medier

Olika tolkningav kroppssprak beroende patill exempel dlder, bakgrund, kulturella koder
Stress och nédrvaroniva hos deltagarna

Tryckt material

Att tahdnsyn till olikabehov ndr en goratryckt materialinnebdr att gérainformationen eller
kommunikation tillganglig pa flera sprak, upplast i ljudfiler, undvika férkortningar och ha
punktskrift. Att varje material som skapas ska uppna alla dessa ”krav” pa tillganglighet ar nastintill
omdjligt. Det viktiga har blir dd att alltid bjudain till kontakt ifall ndgon beh&ver fd informationen pa
annat satt an omfattande text pa svenska med massaférkortningar.

Inbjudningar

Attanmadlasigtill ett arrangemang utan att veta vad som forvantas av en kan vara svart for en
medlem. Att forklara for allamottagare avinformationen exakt vad deltagande kommer innebdra
ar omgjligt men att bjuda in till dialog och skapa utrymme for att forklara vilka individuellabehov
som behdver tillgodoses utan att personen behéver kdnna sig jobbig ar fullt realistiskt. Saker som
kan behova tankas pa finns under Arrangemang.

Handlingar

Ettav de viktigaste redskapen for att alla medlemmar ska kunna delta i den demokratiska
processen dr deninformation som berér darsméten eller styrelsemd&ten. Det kan handlaom tid,
plats, vilka fragor som ska diskuteras och underlaget till dessa. Pa handlingar ska det stéllas hégre
kravan andratryckta material eftersom detta ar en del av maktférdelningen mellan medlemmarna,
ddrmed bor arsméteshandlingar kunna anpassas till den som ska ldsa dem.



Sociala medier

Sociala medier dr enarenasom gynnar manga medlemmars aktiva deltagande. Har ar kraven pd
korrektaformuleringar ldgre, horselnedsatta kan delta pa lika villkor och alla diskussioner sker pa
individens egen niva. Den som ar blyg och/eller har svart att fysiskt delta pd arrangemang kan ocksa
gynnas genom sociala medier.

Kontakt

lallt UNF gor ska det vara latt att fa kontakt ifall fragor finns. Att ange telefonnummer, mejl och
adress skapar forutsdttningar for fleraatt hdra av sig. Det ska vara enkelt och uppskattat att stdlla
fragor i UNF ochingen fraga ska vara for dum for att stéllas. Den som sitter pa information av ndgot
slag skabjudain tillsamtal och vara tillganglig for medlemmarna.

Tips kring kommunikation:

e Bjudintillsamtal

e Socialamedierinkluderar fler,anvand gdrna det

e Avsetttid for att anpassa handlingar efter olika behov

e Undvikatt utgd fran ett huvudalternativiinbjudningar

e Gemottagaren mojlighet att fa tillgdng till materialet pd olika satt

Lokaler

Lokaler @r de platser som UNF anvédnder pasina kurser, m&ten och aktiviteter. Det a&r m&tesplatsen,
denfdrsta och kanske viktigaste plattformen for méten mellan UNF:are. Enviktig del avatt vara
valkommen i UNF &r att kunna delta pa sddant som UNF ordnar utan att behéva funderapaomen
kan komma dit eller kommain. Lokaler kan vara precis vilken plats som helst som en medlem ar pa
under sina UNF-aktiviteter. Det ar allt fran foreningslokaler, till férbundets kanslii Stockholm, till
den lilla stuga mitt ute i skogen dar distriktet har ldger varje sommar.

Saker som kan vara besvdrliga for medlemmar

e attdetintedrtydligt skyltat till kontoret/lokalen/toaletten/féreldsningssalen
e atttoaletten/koket/ingdngen inte dr anpassad efter ens behov
e attallafdrvdntas kunnasovaimasslogi pdgolvet

Tips: Gor hellre ndgrasma andringar aningaalls

Grupper

UNF bestar av en hel massa olika grupper, till exempel féreningar, arbetsgrupper, kursledare och
olikamalgrupper fér varvning. For att viska fortsatta vixa och ge fler mojlighet att vara
medlemmarinnebdr det att de som redan finns maste sldppa in de nyamedlemmarnaiforeningen
eller pakurseninigruppen. Allaindivider behover bli sedda, bekraftade och hitta sin plats i
gruppen. Det sistndmnda kan vara svart och kréver inkluderande och inbjudande medlemmar. Att
varany innebdr inte nédvéndigtvis att ens medlemskap precis borjat. Ny kan vem som helst varasa
fort detdr ett nytt ssmmanhang med en ny grupp.

Stegett forattinkluderadratt varamedveten om vad som kan vara exkluderande for den somar ny
iengrupp eller ett sammanhang, nagra exempelar:



Forkortningar och begrepp

Interna skamt och jargonger

Snack om personer somintedrdar

Gamlaminnensom den nyainte kan refereratill

Tydliganormer om hur en”’maste” bete sig fér att bliaccepterad

Tips: planerainkluderingsévningar varje gdng det kommer en ny tillen grupp

Arrangemang

| UNF ska manga manniskor vara medlemmar, helst alla mellan 13 och 25 ar, for att det ska fungera
behoverallakunnavaramed pa de UNF-aktiviteter envill. Genom att anpassa och tanka nytt kring
UNF:s aktiviteter ska alla kunnavara med pa lika villkor.

Det haravsnittet handlar om att vacka intresse for situationer som brukar uppsta pa ett UNF-
arrangemang och behdver I6sas pa ett smidigt satt. Det viktigaste dr att vdga fraga medlemmarna
omhur det gdr att arbeta pa bast satt, de dr ju experterna pa sig sjalv!

Kurspass

Vid kurspass och workshops dr det bra att kommunicera och ldra ut med flerasinnen. Istdllet for att
baraféreldsa medan deltagarnalyssnar, kan det vara braatt variera genom att visa bilder och géra
dvningar med kroppen. Kom ihdgatt sdttaigdng horselslingan ocksd! Braljus i lokalen under
kurspassen for att det blir ldttare att se féreldsaren och kunnalédsa pa lapparna om det behdvs. Det
ar en utmaning ar att tanka utanfor boxen och ”det vanliga” nédr det géller innehdll och 6vningar sa
provaer framkring detta.

Delagdrna upp deltagarna pd arrangemangen i lagom stora grupper for att som ledare kunna ha
koll pa gruppen. Om deltagarna blir for manga blir det svarare att tillgodose alla och ge lika mycket
uppmadrksamhettill alla.

Tider fér arrangemang

Vanligtvis laggs arrangemang med UNF pd helger fér att man férutsdtter att manga kan varamed
da. Ibland &r det braatt variera sig och kanske bara haarrangemanget fran I6rdagtill séndag eller
bara en dag utan Gvernattning, genom att variera sig gar det att fa med sa manga medlemmar som
mojligt vid olikatillfallen. Det &r ocksa viktigt att ldgga arrangemangen pd olika orter och vid olika
religiosa hogtider. Som medlem kan det vara skont att fa aka pa UNF-arrangemang nar det dr
hogtider for att fa tanka pd annat och komma bort fran sin vanliga miljo.

Att variera ort, datum och tid i veckan skapar mojlighet fér alla medlemmar att delta ndgon géng,
istédllet for att vissamedlemmar kan delta varje gang.

Nya personer vid varje arrangemang

Pa UNF-arrangemang kommer det férhoppningsvis nyamanniskor. En god idé dr att gora lara-
kdnna-6vningar med gruppen och skapa en trygghet till att vara pd arrangemanget. Vid liknande
tillfdllen ar det braatt kommunicera med olika sinnen, som ljud, bilder och rérelser med kroppen.



Kost

Det finns manga olika kostvarianter och de kan utga fran diet, allergier och smak med mera. Innan
ettarrangemang ska det understkas om det dr ndgot kursledningen behover tanka pa kring maten
paarrangemanget. Kom ihdgatt allt gr att I0sa, bara pa olika satt och alla har ratt till att fa den kost
de behdver ochvill ha.

Kvéllsndjen

Manga UNF-arrangemang bestar av bade nytta och ndje, forhoppningsvis bada samtidigt och hela
tiden. Alla mdnniskor &r olika sa variation behdvs. Erbjud garna flera olika saker som gér att manga
medlemmars behov tillfredstélls. Till exempel ska den som inte vill delta ha rétt att avsta och ga
undan om henvill. L&s gdrnavidare i avsnittet om kommunikation.

Att titta pa film ar en vanlig aktivitet i UNF. For att tillgangliggdra for alladr det bra att ha textremsa
pafilmen sdatt det gar att tain bade ljud och text. Att syntolka och berdtta vad som hander pa
filmen férutom det som hors ar viktigt for personer med synskador. Manga svenska filmer finns
syntolkade. Tank ocksa pa att inreda rummet som filmen ska visas sd att alla kan se och rérasig.

Séllskapsspel ar populdrt pa UNF-arrangemang. For att sa manga som méjligt ska kunnavara med
ar det braatt tankaigenom om spelet eller leken gar att utforas avalla. Genom att vara tydlig och
forklaramed flerasinnen, sd som ljud, bilder och med kroppsrorelser finns en mycket stor chans till
att manga forstar vad som ska hdnda.

Sovsalar

Pamanga UNF-arrangemang sover deltagarna pa golvet i kurslokalen. For att underldtta dr det bra
attinformeraom hur login ska ga tillinnan arrangemanget, alltsd vart och hur kursdeltagarna
kommer att sova. For nagra kan det varaviktigt att veta om en ska sova pa liggunderlag pa ett hart
golvoch férandravilka de férvdntas dela sovsal med. Var uppmérksam och férsok tillgodo se allas
behov, det ar trakigt om stanna hemma fran arrangemang pa grund av att sovsituationen inte dr
anpassade en.

Kongress

UNF:s kongress ar UNF:s hogst beslutande organ och har stdlls de hdgsta kraven pa tillganglighet.
Handlingar och lokaler ska finnas tillgangliga efter allabehov och bem&tandet skavara
respekterande motalla. For att géra detta majligt ska varje ombudsskolainnehalla pass om
harskartekniker och diskrimineringsgrunderna samt att presidiet ska vara utbildade pd omradet
foratt kunnaleda motet pd basta satt.

Tips kringarrangemang:

e Geinformation kringlogininnan arrangemanget och ha ndgra olika typer av sovsalar

e Hatextremsa,syntolkafilmen,inredsaattalla kan varamed och anpassa aktiviteterna efter
deltagarna

Tareda pd vad deltagarna har for 5nskemal kring kosten pa arrangemanget

Ha olika slags lara-kdnna-6vningar dar alla kan vara med

Varieratidpunkten och datumen férarrangemangen

Variera! Prata, visa bilder och gér évningar med kroppen.



UNF lovar och UNF agerar
UNF lovar

e attstoradelaravhemsidanfinns paengelska och den viktigaste informationen pa nagra
andrasprak

e atthemsidanfinns som lattlast, att texten gar att forstora samt att kompositionen ar
anpassad efter punktskrift

e attinbjudningar franforbundetalltid innehdller kontaktuppgifter till personer somkan
forklara utifran olika kommunikationsbehov samt har [amnar plats for att fyllai”’mina
behov”

e attallviktiginformation sd som handlingar, stadgar, dokument eller protokoll gar att fa
Oversattatill engelskaeller upplasta

e attdelokaler somanvands underarrangemang, moten och aktiviteter dr tillgangliga féralla
medlemmar som vill delta

e attallamedlemmar enkelt ska kunna besdka UNF:s férbundskanslioch andralokaler som
UNF:sanstdlldaarbetari

e attdetfinnsverktygtillgangliga for att inkluderamedlemmarinyasammanhang

e attsd mangasom mdjligt av UNF:s medlemmar ska kunnavaramed pa deflesta
arrangemangen utan ndgra hinder

e attvaradppnaochvarieraoss kring planering och genomférande avarrangemang

e attallasomvyvillstartaen férening och skapa en specifik verksamhet far stod och inspiration
till detta s lange det inte strider mot UNF:s vdrdegrund

UNF agerar

e Oversittahemsidan till fler sprak och ge méjlighet till distrikt att géra samma sak

e Anpassahemsidan efter olika tillganglighetsbehov

e UNF:sforbundskansliskavaratillgangligt for allamedlemmar

e Informeralokalt engagerade om pdvilket satt mangfalden av féreningar dr en viktig del av
UNF

e Haenperson paférbundsniva som medlemmar kan kontaktaangaende
tillganglighetsfragor

e Tafram:

0 fdreningsstartarguide som hjalp ochinspiration

ledarpolicy till hjalp och som guide féralla UNF:s ledare

listamed tips att anvandasigav kring planeringen av arrangemang

samling med inkluderingsévningar, presentationsrundor, fragestunder och bra

oneliners om UNF anpassade for olika typer avsammanhang

listamed hemsidor for information rérande arrangemangsplanering ur flera

perspektiv

0 listapaldmpliga, enklaatgdrder som passar att utforaienforenings- eller
distriktslokal

0 mallférfragoriinbjudningar

0 litteraturlistafor den somvill ldsa mer

O OO

@]
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Saxenborg

Liget med Saxenborg har i stort varit statiskt sedan forra forbundsstyrelsemétet. Styrelsen har haft
sporadisk kontakt med konkursforvaltaren men nagon stor fordandring av situationen har knappast
hént. Det som dr nytt dr att en kopare av fastigheten verkar vara nagorlundaklar. Det som aterstar
utifran vad konkursforvaltaren har beréttat dr att besiktiga fastigheten. Innan detta dr klart dr det ocksa
svart att sdga exakt vad képesumman kan komma att hamna pa.

Jonas Lundquist | jonas.lundquist@unf.se | 070-410 88 27

Uppsala 2011-02-20
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Rapport fran Medlemsvard

Uppdrag

Forbundsstyrelsen 2007-2009 pébdrjade ett resonemang om vad som far medlemmar att stanna
kvariorganisationen. Uppdraget fran kongressen blev att tafram en medlemsvardsstrategi. (MVS)
Sociala utskottet fick uppdraget och har sedan dess tillsatt en medlemsvardsgrupp bestaende av
Karin Melbin, Oskar Jalkevik och Linda Engstrém. Pa forbundssamlingen gjordes ett pass om
medlemsvard.

Upplagg
MVS-gruppen gjorde en disposition &ver uppldgg och listade dnskat innehdll. Mikael Hansson (f.d.

UNF-konsulent och [dst utvecklingspsykologi pd universitet) skrev teoridelen av texten och utifran
dessa genomférdes en MVS-workshop med 14 deltagare. Utifran detta har det bifogade utkastet
formats.

Arbetet har kretsat kring féljade fragor

e Hurskapar viett material som ses som en tillgang och anvands av medlemmarna?
e Vadinnebar medlemsvard och hur genomfors dettaiverksamheten?
o Vilkaframgangsfaktorerfinnsilandet dver bramedlemsvard?

Resultat

Idag star vimed ett utkast som inte alls ska ses som en klar text. Detta ger en fingervisning om vilka
omraden viser att en medlemsvdrdsstrategi borde behandla samt vilket uppldgg vi tankt.
Teoridelendriprincip klar men skakorrlasas av flerainsatta personer. Verktygen dr det som
behdver utvecklas mest. | slutdndan ska detta bli en handbok i tryckt format med konkreta verktyg
ochtips och trixtill vdramedlemmar.

Utifrdn detta vill vinu hainputs fran Férbundsstyrelsen om vilandat ndgorlunda ratt. Behandlas
ratt omraden, saknas ndgot? Stammer malen Sverens med vad forbundsstyrelsen ser framfor sig?

Uppféljning
Verktygen ska utvecklas och texten ska korrldsas. Darefter ska layout gbras och till kongressen ska
alltihopavaraklart.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta



Rapportarende

Att noterarapporten

MVS-gruppen genom Linda Engstrom

Alvik 2011-02-23



UNP medlemSVél’ dal.’ (okej vi ska hitta en annan rubrik)

Intro
"Man vill bli Glskad, i brist darpd beundrad, i brist dérpa fruktad, i brist ddrpd avskydd och
féraktad. Man villingiva ménniskorna ndgot slags kénsla. Sjalen ryser for tomrummet och vill
kontakt till vad pris som helst.”citat ur romanen “Doktor Glas’, av Hjalmar Soderberg.

Det dr svart att hitta ett mer traffande citat for att visa hur vi manniskor fungerar nér vikommer
samman i grupp och samtidigt visar upp vara mest grundldggande sjalsliga behov. Det spelar har
ingen roll om man varit med lang eller kort tid i UNF, vilken dlder man har, var man kommer ifrdn

och sdvidare. Vistravarallaatt i forsta hand bli dlskade och respekterade for demvi ar.

Enverksamhet och organisation som praglas av de férstnamnda begreppeni citatet har goda
chanser att fd medlemmar att stanna, men det &r trots det inte alltid helt enkelt. For trots att vialla
ar lika sa ar vi samtidigt olika, var och enav oss dr unik med vdra egna unika behov och 6nskningar.
Till det sa kan det finnas manga olika orsaker till varfér man @r medlem i UNF, det kan dven varasa
att dennaorsak dndras ju ldngre tid som man ar medlem. Det géller att anpassa medlemsvarden
efter medlemmarnas behov.

Det hdr dr UNF:s medlemsvardsstrategi. Syftet ar att medlemmar kdnnasigtrygga i UNF och
upplevaatt de har ett meningsfullt medlemskap for att bli kvar i organisationen sa lange som
m&jligt. Medlemsvardsstrategin handlar om att den stora massan medlemmar ska md brai UNF
och nyckelpersonernaforatt lyckas med detta ar ledarna. Har finns bade teori och verktyg blandat
till digsom vill géra UNF till en @nnu bdttre organisation.

Teoriblir strategi
Foratt UNF:s medlemmar ska stanna lange och md braav att vara medlemmar i UNF krdvs som sagt
medlemsvard. UNF medlemsvard har féljande mal
- 75procentavallamedlemmar som gar ur organisationen ska ha kdnt att medlemskapet kandes
meningsfullt
- UNF:sorganisationskultur bygger pa ett hallbart engagemang dar det finns lagom stora
utmaningar till medlemmarna.
- UNF:sverksamhet starker medlemmarnas nyktra stdllningstagande
- Detfinnsinkluderande 6vningar for att hanterandar nyamedlemmar kommer ininyagrupper
- Allamedlemmar trivs och @r tryggaiverksamheteni UNF
- Allaledare i UNF har god forstaelse for familjer som inte fungerar och individer med sérskilda
behov samt har kunskap om att férebygga och hanteramobbing.
- 4o procentavallahar varit medlemmar & medlemmariminst 4 ar

Foratt mdlen skavara mojligaatt uppnd behovs atgarder och medvetna medlemmar. Férbundet har
darfor skapat ett antal verktyg for att kunna nd malen.
e Konkretatips under varje rubrik
e Ledarsyn
e Utbildningar och material fér ledare om sarskilt stod, familjer som inte fungerar och mobbing
e Likabehandlingsplanen
o XXX



KASAM - konkret sdtt att 6ka chansen till vdlmaende medlemmar som stannar och engagerar sig.
KASAM, Kdnsla Av SAMmanhang &r ett perspektivsom formulerats av Aaron Antonovsky. Han ville veta
vad det var som gjorde en manniska frisk, framst mentalt, och dven behaller sin halsa trots svara
situationer.

I sin forskning kring begreppet KASAM sd kom han fram till tre olika begrepp som, om personen hade
mycket avdemisitt liv, gaven mycket storre chans till en upplevelse av att kdnna sig frisk och vdlmdende.
Dessatre begrepp ar begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Kortfattat innebdr det att en person
upplever sin vardag som begriplig, hanterbaroch meningsfullsa kar chansen att personen mar bra, och
ddarmedtrivs.

Antonovskys tolkningar av orden ar att begriplighetenstar for om personen upplever tydliga ramar och
struktur, medan hanterbarhetenstar for att om personen har kraften och férmagan att hantera
situationer, och till sist star meningsfullhetenfor om personenanser att det drvartatt satsatid och
energiisituationen.

Dessatre begrepp ar relativt enklaatt ha som riktmédrken ndr man ska tahand om medlemmarna, nagra
konkreta exempel:

Begriplighet
En person med hdg kdnslaav begriplighet ar en person som upplever att verksamheten &r férutsdgbar pa

ett konkret och positivt sdtt. Att ha ett schema uppsatt pa en anslagstavla kan vara ett sétt att hoja
begripligheten. Det &r viktigt att se till att nya medlemmar snabbt far en hog begriplighet av
verksamheten.

Hanterbarhet

En person med hdgkdnslaav hanterbarhet dren person som kdnner att det finns resurser till hands for
att hantera olika handelser och situationer. Att ha en van att luta sig mot kan vara ett exempel pa ndgot
som Okar hanterbarheten, ndgot som kan vara viktigt for bade nya och gamla medlemmar.

Meningsfullhet
En person med hdg kdnslaav meningsfullhet dren person som upplever att det ar vart att satsasin tid och

engagemang i verksamheten. En medlem som far sitt stallningstagande mot alkohol och andra droger
starkt far sin kanslaav meningsfullhet starkt, vilket i sin tur ger 6kad drivkraft att fortsatta vara medlem.

Medlemsvard for att 6ka KASAM och ddérmed fa medlemmar att vilja stanna kvar
o Tillganglighet och information
e Trygghetochtydlighet
e Vannerochkarlek
o Blibekraftad och accepterad samt haroligt och blimotiverad att delta
o Meningsfull verksamhet anpassad efter intressen
e Utmaningar, utveckling och utbildning
o Stodochresurseriolikaformerférden som vill utvecklas
e Fortroendeuppdragelleranstalining i organisationen
e Kulturdér olikaasikter ar okej och hanteras konstruktivt



Att vdxa med uppgiften, ett dynamiskt medlemskap.

Dataspel och scouting har ndgot gemensamt!

Att m&ta en lagom svar utmaningi ett dataspel brukar oftast ledatill ndgon form av att man ”levlar upp”,
att man tar ett konkret steg upp i status eller styrka for att kunna méta stdrre utmaningar, vilket leder till
att dataspelaren fortsitter att spelaspelet. Aven scoutingen har samma konstruktion av att man
genomfdr en uppgift och far till exempel “knivmarket” eller “eldmdrket” som ett bevis pd en viss kunskaps-
och ansvarsniva.

Om steget upp ar for latt och utan utmaning, eller for svart och omégjligt, sa forsvinner effekten av att vilja
kdmpa for det. Forskning visar dven att “beldningen” skavara lagom stor. Ar den fr liten &r den inte vird
att kdmpa for, men @r den véldigt stor sa blir den inte mer lockande f6r det. Att till exempel fa kallas UNF-
ledare om man har gdtt en helgkurs och sedan fatt varaledare under ndsta UNF-arrangemang kan vara ett
braexempel pa beldning somisigar medlemsvéardande.

UNF dren folkrorelse vilket innebadr att alla &r ovdrderliga meningen dr oerséttlig. Detta innebdri
praktiken att de somtar och faransvaretiatt drivaverksamheten framat hela tiden behdver ha ett tank av
att trdna upp nya“ansvarstagare” som kan ta éver, bade tillsammans med dem och efter dem. Om manga
gor lite, dd blir det mycket gjort. Men om fa gér allt,dd branner de ut sig och ingen tar 6ver efter dem.

Att fa chansen att vaxa med uppgiften genom nya utmaningar samtidigt som man hela tiden kan fa stod
nar det behdvs leder till ett dynamiskt medlemskap. Samtidigt dr det viktigt att medlemskapet ar flexibelt
saatt den ansvarstagande medlemmen dven kan fd vara en deltagare nar hen sa vill. Det dr viktigt att inte
fastnaienviss rollom medlemskapet ska vara dynamiskt och givande.

Medlemsvard for ett dynamiskt ledarskap
e Gordetsomarroligt och utgafran denegnaviljan
o Rattuppgifter till ratt personer
o Detdrokejatt misslyckas, viktigt att inse sinabegransningar
e Tropavarjeindivid
o Lattillgangliga utbildningar, féravidare kunskap
o Mdjlighet att engagera sig dven om man inte sitteri en styrelse. ex utskott, ordnakurser
e Allavillinte bliutmanade och for vissa dr det lilla en tillrackligt stor utmaning. Hitta lagom niva for
varjeindivid vad gdller, ansvar, omfattning och typ av aktivitet
e Stodfrankonsulenter,andravuxna, féreningen eller distriktet
e Ldmnadver uppgifter och bjudinandraforatt ”ldra upp sig”



Ett hallbart engagemang

Det kan finnas manga olika saker som driver en aktiv medlem. Det kan vara ”bra saker” som till exempel
engagemang och glddje, men ocksa ”daliga saker” som skuld och daligt samvete. Nar en hittar réttisin
inre drivkraft sa far en oftast formagan att jobba lange fér det man brinner for. | den basta av vérldar sa
drivs enav organisationens vision och haller en vdl avvdgd balansgang mellan att mota behoveni
organisationen samtidigt som en tar hand om sig sjdlv och ser till sina egna behov.

Ibland &r det battre att ldgga ner en viss verksamhet inom organisationen om den sker pa bekostnad av de
engagerade medlemmarnas hdlsa. Det dringen som tackar en ideell for att hen branner ut sig. Samtidigt
far detinte finnas en organisationskultur och verksamhet som bygger pa att vissa ska jobba ihjal sig.

Det ar latt att se valdigt kortsiktigt pd sin insats och engagemang, oavsett vad det gdller. Detta maste
naturligtvis vara helt okej i en ungdomsorganisation, men samtidigt sa ar det farligt att fordela sin tid och
kraft kortsiktigt. Visionen om en solidarisk och demokratisk varld frifran droger dringet 100-meterslopp,
detdrsnarare ett maraton ddr kraft och engagemang behdver férdelas jamt Sver loppet.

Ett braengagemangiideella organisationer handlar ytterst sdllan om att en enskild medlem gldnser i sin
position dver hur duktig hen &r. Det &r snarare Idol. Ett bra och hdllbart engagemang handlar om att vara
ett foreddme, inte baraiatt jobba och taansvar, utandveniatt ta hand omsigsjalv bland annat genom att
delegera. Delegering dr en svar konst men har trippelvinst, dels sé blir det mer gjort och dels sa tranas
andraupp ilagom stora uppgifter, och dels sa minskar risken for att de ansvarstagande brénner ut sig. En
avnycklarnatillen god delegering ar att lita pa dem som en delegerar till och att ge dem dran om det
funkar men att sjalv bara skulden om deinte klarar avarbetsuppgiften. Om du dr den som delegerar, glém
inteatt du fortfarande i viss man bdr ansvaret for uppgiftens slutférande. Om en dessutom har
ansvarstraning i bakhuvudet ndr man delegerar sd dr det alltid béttre att ta “smallen” sjdlv om ndgot gar
snett. Att vara”stor” och tadel avansvaret nar ndgot inte fungerar ar ett sant foredome.

Medlemsvard for ett hdllbart engagemang
o Gordetsomarroligt
e Mangabehdver kdnnasigbehovda for att vilja engagera sig
e Vdgabeom hjdlp, delapdansvaret,jobbatillsammans och tilldt misstag
o Hittaaktiviteter som fungerar som batteriladdarei eller utanfér UNF
e Testaolikauppdragochbytroller.lbland ledare,ibland deltagare
e Bel6na, uppmadrksamma och berém godainsatser
e Lyssnaochbekraftainitiativochidéer
e Hittaenlagom nivd -tainte pd dig for mycket
e Delamederavkunskap
e Skapabollplank fér utbyte och erfarenhetsoverlamning fran fére detta fortroendevalda



Ett stdrkt stallningstagande

Det som gor UNF sa unikt dr att hdr kan en fa uppleva nyktraarrangemang och dven fa sitt
stallningstagande for ett helnyktert liv starkt och ddrmed varamedlem langre i UNF. Att haen
verksamhet som inte baradr rolig utan dven starker stallningstagandet fér nykterhet ar mycket viktig del i
medlemsvarden eftersom det &r i stéllningstagandet som medlemmen kan uppleva ett "hgre syfte” med
attvaramedlem.

| en organisation som aktivt arbetar mot alkohol och andradroger kan det latt uppsta ett positivt
grupptryck som for medlemmen bade ger ett 6kat skydd mot en drogkultur och samtidigt starker
stallningstagandet. Undersdkningar visar att ju starkare stallningstagandet dr, desto svagare upplevs det
negativa grupptrycket.

Det finns manga olika saker en kan goraiverksamheten for att stdrka stallningstagandet, och det behover
inte varavarken trakigt eller avancerat. Olk&pskontroller, utbyten med en systerorganisation, insikter om
alkoholens baksidor for barn och ungaeller fatt deltaivarvningskampanjer dr nagra exempel. Kunskap
kombinerat med varderingar kring alkohol, tillsammans med eget deltagande mot alkohol och
alkoholkulturen starker stallningstagandet mer eller mindre medvetet.

Ett gott tecken brukar varaom medlemmarnablir lite arga pa alkoholkulturen. liska kan vara ett gott
tecken pa ett starkare stallningstagande, helst dd inte mot mdnniskor, utan mot féreteelser somttill
exempel att det ar for latt fér minderariga att fa tagialkohol. Att haen gemensam “fiende”, som alkoholen
elleralkoholkulturen, fér ssmman medlemmar och ger en styrkatill bade gruppen och beslutet att inte
sjdlv borjar drickaalkohol.

Medlemsvard for att starka stéllningstagandet
e Ledaresom &ppetar stolt for sin nykterhet
o Ideologisk verksamhet som alkoholpolitiska diskussioner, vdrvning, globala fragor, ungai
missbruksmiljo, driva med alkoholreklam, opinionsbildning m.m.
e Profilklader
o Utbyte ochdiskussion om olikaanledningar till att vara nykter
e Sedetstoraperspektivet, att det egna stallningstagandet paverkar andra
e Varamangatillsammans
o Atthasjuktroligt nykter
e Medieframgangar fér UNF och enskilda medlemmar
e UtbildningariUNF:s fragor
o Forebilderattseupptillochviljavarasom



Gammal eller ny medlem?

Nya medlemmar maste snabbt fa kdnna sighemmaigruppen och kdnnasig valkomna, medan de
som varit med lange kanske har ett behov av att, atminstone ibland, fd hanga med sina nara
kompisar,”“gruppeninom gruppen”.

En ny medlem behover fa kannasiginbjuden tillinte bara det formella medlemskapet, utan dven till
gruppen och gemenskapen. Fér en del nya medlemmar sa kan det racka med att fa héra“he;j,
valkommen” en enda gdng, medan andra behdver mer tid for att kdnna samhorighet.

Ett sattatt anpassaverksamhet till alla personers olika 6nskningar och behovdratt haen grundsyn
somdr gemensam for alla, t. ex. UNF:s vision. Till det kan det behdvas olika insatserna fér att 6ka
medlemsvdrden beroende pa hur medlemmen &r aktiv, alder etc. Det gar att vara medlem pa
manga olika satt, var och en valjer sjalv hur hen vill utveckla sitt satt att vara medlem
e Betalande medlemmar sominte ar aktivainagraformer av aktiviteter. De dr kanske ndjda med att
gjort ett stédllningstagande och ldsa Motdrag.
e Betalande medlemmar som dr med i aktiviteter for sin egen skull och dr n6jd med att deltaiden
verksamhet som erbjuds.
e Betalande medlemmar som deltar aktivt och d@ven planerar och leder verksamhet.
e Medlemmarsomav nagon anledninginte betalt medlemsavgiften. Orsakernakanvara fleramen
bristande medlemsvard skulle kunnavaraen.

Oavsett hur en medlem dr aktiv behdver allamedlemmar kdnnaatt de far ut ndgot av medlemskapet for
att fortsdttaatt vara medlemmar. Vissa medlemmar kommer till en punkt ddr de kanner att de beh&ver ga
vidare och lamna den aktiva verksamheten bakom sig men dndd fortsatta att vara medlemmar. Har
medlemmen da upplevt sigbehdvd, bekrédftad och sedd under sin tid som aktiv medlem sa stannar hen
férmodligen kvar som medlem en ldngre tid aven om hen inte deltar aktivt i arrangemang.

Medlemsvard for nya och gamla medlemmar
e Bekraftade nyaoch ge dem enkonkret latt uppgift for att kanna sig behdvda pa férsta traffarna
e Presentationsrundaom detdr ndgon ny pd en traff.
e Vidinternaaktiviteter sd som “droger gor det passiv” férklara da sd allaforstar och hanger med
e MOotauppdemsominte hittar vagen till lokalen
e Tavarapadenyaidéer ochinitiativsom finnsinya medlemmar. Engageraalla tidigt i
verksamheten och mgjlighet att paverka och styra vilka aktiviteter som ska genomféras.
e Bjudpdersjalva, var personliga, haroligt och forsék brytaisen tidigt i gruppen
e Skapamixade grupper vid planering och gruppdvningar sd allaldr kannaalla, ny som gammal
e Kontaktuppgifter tillansvariga for att kunnastélla fragor



Mobbning

Mobbninginnebdratt en eller flera personer utsdtts for systematiska trakasserier. Mobbning dr alltsa inte
engangsforeteelser eller enskilda konflikter, utan upprepade krankningar av en eller flera personer. Elakt
beteende och krdnkande behandling dr sjdlvklart helt oacceptabelt dven vid enstakatillfallen

Mobbning kan till exempel innebdra det som rent juridiskt bendmns som: misshandel, olaga hot,
foroldampning, fértal, stold, skadegorelse, olaga frihetsberdvning och sexuellt ofredande. Det dr alltsd inte
bara hemskt och elakt att mobbas, det kan aven vara straffbart.

Det ar viktigt att kommaihdg att det som kanske bara var “skoj och skdmt”kan vara sdrande och
krankande och darmed dven det kallas fér mobbing. Att skamta pa nagon annans bekostnad ar séllan
roligt fér den som blir utsatt. Att sdga “jag skojade bara” gor det inte minde smartsamt.

Mobbningkan férekomma 6verallt, pa skolor, arbetsplatser och i féreningar. En mobbare ar ofta ute efter
nagon form av makt éver andra, och for detta sd behdver denne “den tysta massans” hjdlp, de som ser det
ske utan att gora ndgot. ”Den tysta massans” riskerar att héja mobbarens makt genom att inte saga ifran,
och det kan dven uppfattas som att de “hdller med” mobbaren, dven om de baraar tysta.

Ofta samverkar manga olika faktorer for att mobbning ska uppsta och det kan till exempel ske nar
personer kdnner sig osakra och ddr det rader intolerans och dalig stdmning inom en grupp. Genom att
arbeta med tolerans, jamlikhet, sociala vdrden, respekt och kommunikation i en grupp sd kan mobbning
forebyggas. Skulle den redan ha uppstdtt, eller kanske féljt med fran ett annat samanhang, sa ar det viktigt
att snabbt sagaifranatt det inte dr ok. Har kan det vara braatt ta hjalp avandra personer och berdtta for
dem hur det kanns f6r att sedan tillsammans stoppa mobbningen.

Medlemsvard for att férebygga och hantera mobbing
Férebygg
e Skapatoleransforolikheter, intolerans mot mobbing genom exempelvis varderingsévningar och
medvetandegdrande av hdrskarteknik
e “Punktmarkera” personer som ligger i riskzonen for att mobba
e Hogledartdthet pdarrangemang
e Forumspel-situationsbaserade teaterdvningar
e Sammarbetsévningar, tillitsévningar - alla bidrar, alla &r med.
e FOrsokstdrka personers sjalvfértroende och sjdlvkansla
e Utbildamedlemmarikamratska
Hantera
e Ageradirektvidsmaincidenter
Skapa rutiner och genomfoér bara genomtankta atgdrder
Prata med konsulenter om de finns ndrvarande
Prata med den man tycker utsdtter ndgonannan
Tahjdlpavndgon utifran



Familjer som inte fungerar

Allafamiljer @r olika och ingen ar perfekt. Allafamiljer har sina bra och daliga sidor meningenar
genomgaende dalig eller genomgaende bra. En familj som inte fungerar saknar vissa grundlaggande och
viktiga delar som behovs for ett fysiskt, psykiskt och kdnslomdssigt vdlmaende. Orsakernatill dettakan
varamanga och ibland dr de flera pd en gang. Det kan till exempel handla om olika former av missbruk,
psykisk eller fysiska sjukdom hos ndgon familjemedlem som da ”konkurrerar ut” ut andra viktiga behov
hos familjen. Det patagliga ar att allai familjen paverkas.

Manga ganger dr det barnen som drabbas hardast av detta, och ibland férsker barnen taansvar for
sadant som deras féraldrar borde géra men inte klarar av. Det kan handla om att stdda, handla mat, ta
hand om yngre syskon och sd vidare. Att vaxa upp i en familjsom inte fungerar kan leda till att det saknas
endelgrundldggande trygghetilivet somisintur kan riskeraatt ledatillandra svarigheter.

All denna problematik kan skapa massor med kanslor. Vissa upplever skam och vill behdlla det som en
familjehemlighet medan andravdljer att berdtta for fleraisin omgivning. Det viktiga dr att alla kdnner vad
de kdnner.Har finnsinga rdtt eller fel. Fér vissa dr det latt att berdtta medan andra behdver ldngre tid.

Om en vaxer uppienfamilj dar det drjobbigt sa ar det viktigt att kommaihdgatt en inte ar ensam. Ungefar
385000 svenska barn vaxer upp i en familj dar minst en foralder riskbrukar alkohol eller andra droger, och
manga av dessa barn paverkas starkt av det. Det ar ocksa viktigt att kommaihdgatt det finns hjalp att fa.

Det somvar kaos i barndomen blir en positiv drivkraft [angre framilivet, ibland kan en ”katastrof” bli till
en”katapult” som skickar in en manniskai ett liv fyllt av framgéng och lycka. En familj som inte fungerar
kan varavarm och trygg pd vissa omraden, och det dr ocksa sd att familjen kan utvecklas och faallden
hjalp som de behdver och har ratt till.

Medlemsvard fér medlemmar fran familjer som inte fungerar

o Aktiviteter kring hogtider

e Avdramatiseraamnet och lyft upp fragan oftaiallagrupper

e Prataoch utbildaikamratstdd och familjer sominte fungerar paldger, ledarsamlingar ochi
féreningen

e Lyftframf&rebilder sd som ledare som sjélva kan beratta om deras bakgrund

o Skickadeltagare pdjulkursen

o Skapaen &ppen ochvdlkomnande miljé

e UNF:aredringapsykologer men kan erbjuda en trygg famn eller ett lojalt 6ra. Hanvisa vidare om
problematiken ar for stor



Individer i sdrskilt behov av stéd

Vissa medlemmar behdver mer stéd dnandra. Ndgrakommer fran familjer som inte fungerar, andra har
funktionsnedsattning och ndgra behover extra stod utan att det finns en tydlig orsak att harleda det till.
Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar ett samlingsnamn for svarigheter som beror pa hur hjarnan
arbetar, ADHD, ADD, Aspergers syndrom, autism,tvé’mgssymtom och Tourettes syndromdr né’lgra av
dem.

Individerisdrskilt behovav stdd kan till exempel riskera att hamna utanfér den sociala gemenskapen. De
impulsiva kan riskeraatt hamnaidestruktiva kamratgang och de indtvanda kan riskeraatt blialltmer
ensamma, sdvida de inte kan bevara kompisrelationer genom sinaintressen.

Det finns mycket att sdga om dessa funktionsnedsdttningar, men man maste inte vara fullt utbildad lakare
for att mota en medlem som har ndgon av dem, ddremot sa ska man aldrig forsoka satta diagnos savida
man inte dr utbildad och anstélld for det. En stdmpel som”Damp-unge” kan vara bade krankande och
oerhdrt svér att tvatta bort, sarskilt for dem som kanske har en diagnos.

Nagra saker somkan varabraatt veta:

e Enpersonmed ndgon eller nagraav dessa diagnoser har samma grundlaggande behov somalla
andraav att blisedd och bekréftad.

e Dessadiagnoser kan uttryckasig pa olika satt hos varje person och egentligen sa ar uttrycken fér
dem enbart olika sidor av fullt normala ménskliga beteenden, men forstérkta pa ett sétt att
personen inte alltid kan styradem.

e Nagraavdessadiagnoser kan med aren véxa bort naturligt, en del av uttrycken for dem kan dven
tranas bort med professionell hjdlp.

e Endiagnosbehdverinte baravaraen belastning, det kan dven blien persons basta sidor om hen
far uttryckadet i ratt miljo och med ratt stimulans.

e Ldsgdrnamer pdt.ex. www.sjalvhjalppavagen.se

Medlemsvard foér individer med sdrskilt behov av stdd

e Vdgafradgaom ndgot verkar underligt, jobbigt eller svart. Kommunikation dr alltid steg ett

e Tydligtschema

e Enklatydligareglerkringsovsalar,accepterade bemdtande osv

e Semanniskan -inte diagnosen.

e Utbildaledarnaiférvag. Ledarna bor dock veta om sina begrdnsningar. Braom nagon ledare vet
om ndgon deltagare har sarskilda behov men deltagaren mdste sjdlv fa bestdamma omalla ledare
och deltagare ska veta ndgot.

e Varieraaktivitetsnivan (lek, lyssna osv) for att sdnka koncentrationskrave

e Skapaettklimat darallavdgar sdga vad de tycker och tdnker samt berdtta om sinabehov och vara
somdeadr

e Sepotentialiallamenanpassaverksamhet och krav efter behov och mojligheter
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Rapport fran IOGT-NTO till riksstyrelsen

Samordningsenheten

Personal
Aron Eriksson har anstéllts som vikarierande projektledare for Vit Jul under perioden 2010-
11-15-2011-08-31 for Carina Friberg Fabregat som ar foraldraledig.

Sara Heine har fatt forlangt vikariat for Susanna Odin (studieledig) som konsulent med ansvar
for EU-fragor inom verksamhetsenheten. Vikariatet ar under hela 2011.

Anna Classon har fatt forlangt vikariat som vaktmastare for Annika Strom under perioden
2011-01-01-08-11.

Glenn Bergman visstidsanstalld under hela 2011 som arkivarie pa heltid.

Bjorn Lindberg ar provanstalld fran 2011-02-09 och fem manader framat for att vara ansvarig
for IOGT-NTO:s arbete med extern finansiering.

Personalkonferens pa Ersta

En personaldag genomfordes med temat effektivitet pa jobbet. Johan von Essen fran Ersta
Skondal hdgskola pratade om det ideella engagemanget, hur det har utvecklats och hur det ser
ut idag.

Arbetsmiljéarbetet

Runt arsskiftet genomfors uppfoljande arbetsmiljéronder av allmanna kansliutrymmen.
Enkéaten om fysisk arbetsmiljo har skickats ut till personalen. Enkéaten tacker &ven in den
personal som inte fysiskt finns pa kansliet utan har sina arbetsplatser pa andra orter.

Den rérelsegemensamma arbetsgruppen jobbar vidare med utvecklingsfragor inom arbets-
miljdomradet och 2011 kommer mangfaldsfragorna att vara prioriterade. Ett forslag till en
rorelsegemensam mangfaldspolicy for anstéllda pa kanslierna kommer att tas fram.

Resursutredningens slutrapport och forslag

Slutrapport Resursutredning har presenterats for distriktsordférandena och distriktskassorerna
under en konferens. Forbundsstyrelsen har att ta stallning till forslaget under sammantréadet
den 25-26 februari.

Nyktra omraden i Sverige

| samverkan med verksamhetsenheten har SORAD tagit fram en rapport om nyktra omraden i
Sverige. Rapporten beskriver andelen helnyktra bland befolkningen pa lansniva och de hel-
nyktras eventuella inverkan pa konsumtionen bland alkoholkonsumenterna.

Dokumenthantering och — mallar
Projektet med framtagning av dokumenthanteringssystem och dokumentmallar fortldper.
Tidplanen ar nagot forskjuten men implementering och utbildning beraknas ske i mars/april.

Projekt Avhold tillsammans med norska IOGT

Stiftelsen Ansvar for framtiden (SAFF) har beviljat 300 000 sek for en forstudie for projektet
som i korthet gar ut pa att identifiera och marknadsfora den helnyktra livsstilen. Ett forskar-
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mote kommer att hallas under varen och ett seminarium for SAFF:s instiftare kommer att
genomforas i augusti.

Integrationsdverenskommelsen

Den 25 november presenterades regeringens dverenskommelse pa integrationsomradet for de
organisationer som anslutit sig. En liten grupp med 12 personer utsags att aterkomma med
forslag om hur medverkande organisationer ska samordna arbetet.

Moten

Den 2 december traffades ledningsgruppen och cheferna for noderna i IOGT-NTO:s digitali-
serade fastighet i Kdping. Den 3 december genomférdes en traff med ordférandena och
cheferna for noderna. Stefan Einarsson, doktorand vid Handelshdgskolan i Stockholm
presenterade sin forskning om IOGT-NTO under rubriken ”1dé och strategi”. Den 18-19
januari var styrelsens arbetsutskott och kansliets ledningsgrupp samlade till 6verlaggningar.
Bland annat diskuterades ett antal omvarldsfaktorer som &r viktiga for det framtida arbetet
samt fragor kring arbetet med den visuella identiteten.

Fokusgrupp hos Folkbildningsradet

Folkbildningsradet har regeringens uppdrag att utvardera éverenskommelsen med de idéburna
organisationerna pa det sociala omradet. Enheten medverkade i en fokusgrupp den 7
december for att diskutera forskning om sektorn och organisationernas behov av kunskap
hé&mtad ur forskningen.

Verksamhetsenheten

Alkohol- och Narkotikapolitiskt arbete

Projekt Minska alkovaldet avslutades i och med arsskiftet och gar numera in i ordinarie drift.
Fragan om alkovald aterkommer i den I6pande fragan vid till exempel fragan om serverings-
tider.

Resultatet av tre ars satsning pa projektet "Minska alkovaldet”

600 arrangemang runt om i landet i samband med Folknykterhetens vecka och
Almedalsveckorna varav en tredjedel varit politikertraffar.

etablerat ordet alkovald

uppmarksammats av Rapport och Aktuellt

samarbete med Polisforbundet for att fa in alkovald i polisens rapporteringssystem, RAR
under 2011

IOGT-NTO har lamnat respons till regeringens arbete med ANDT-strategin, ndgot som till
vissa delar har beaktats. Peter Moilanen har fatt en expertplats i utredningen om alkohol-
servering pa sarskilda boenden.

Det arliga alkoholtoppmétet i Helsingborg genomférdes 4-5 november. Sara Heine
medverkade i ett pass om WHO:s globala alkoholstrategi och Jan Linde medverkade i en
paneldebatt.

En konferensdag om alkoholfragan kommer att hallas den 12 april tillsammans med
Omtankegruppen (frikyrkosamarbete).
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16 december presenterade utredaren sitt forslag som maojliggor direktforséljning av 6l, vin och
sprit som ar saval svenskt som utlandskt. Forsaljningen behdver inte ens ske pa tillverknings-
stallet. Utifran var synvinkel faller monopolet om forslaget infors. En rad atgarder sattes in
fran IOGT-NTO:s sida. Tre telefonkonferenser har genomforts med eldsjélar fran vara led ute
i landet. Uppvaktningar och samtal har skett med nyckelpersoner i riksdag och regering.
IOGT-NTO har via Alkoholpolitiskt forum fatt mojlighet att bemanna ett antal
partiarrangemang.

ForPackad

Ett projekt om alkoholreklam. Hemsidan &r uppdaterad. Det &r latt att satta sig in i fragan
samt kan inspireras till att anméla otillborlig reklam till KO. Material tas fram for att kunna
anvandas som studiecirkel eller for den individ som vill géra en insats. Advokatfirma Ulf
Oberg har gjort ett underlag for granskning av alkoholreklam i TV-mediet. IOGT-NTO
kommer att goéra en framstéllan till KO om att inleda en granskning av ett antal TV-kanaler
och produktionsbolag for att se om de bryter mot alkohollagen.

Tva nya trainees dr anstallda av NBV for att for IOGT-NTO, UNF:s och NBV:s rakning for
att verka i vara fragor i Bryssel. EUCAM har genomfort sin arliga konferens med vart
deltagande. De har tagit fram en skrift som visar upp alkoholindustrins sju framsta budskap
samt hur de kan avvépnas. Denna skrift & nu dversatt till svenska och kommer att finnas for
nedladdning pa IOGT-NTO:s hemsida. Borealis Partnership har haft arets forsta méte pa
Island.

Insatser har gjorts for att avsldja industrins sammanblandning med offentliga instanser. Ett
exempel ar ett brev till Trafikverket utifran deras samarbete med Diageo i en kampanj for att
undvika alkohol i trafiken. Ett annat &r ett planerat event i Thailand dar alkoholindustrin och
SIDA brukar samarbeta. IOGT-NTO hade deltagare och medverkade i den arliga ICAA-
konferensen i Cancun, Mexiko.

Ljusmanifestationen genomfordes den 1 november pa ett 30 orter. Barn- och dldreminister
Maria Larsson talade vid manifestationen i Stockholm. Ett underlag i narkotikafragan har
lamnats in till (S). Den nuvarande regering visar ett allt storre intresse for narkotikafragan
genom I6pande avstdmningar i vérldsnarkotikapolitiken. Nytt World forum against drugs ar
planerat till maj 2012 i Stockholm.

Forebyggande arbete

Inom ramen for Tank om-kampanjen gjordes insatser i samband med nyar. Framtiden for
Tank om &r oviss. IOGT-NTO har anmaélt intresse till FHI om att ta stérre del om de skulle
behdva prioritera ner detta.

Foreningskollen ar pa gang.

Alkoholfria miljoer

Under hosten genomfordes atta alkoholfria mingel med extern part. Dessutom fanns medel att
soka for familjearrangemang i samband med jul och nyar. Detta har samordnats med Vit Jul.
Revideringen av IOGT-NTO:s forebyggande uppdrag har fortsatt. Revideringsgruppen har

bestatt av Jan Linde, SG Pettersson och Lena Nilsson och tjanstemannen Peter Moilanen och
Helena Bergkvist.
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Folknykterhetens Vecka
Temat &r alkoholfria miljéer och -tillfallen. Fokus kommer att vara pa idrottsintresserade
smabarnsforaldrar och 55+ och uppmaningen till dem att bes6ka arenor utan alkohol.

Socialt arbete
En storre satsning pd IOGT-NTO:s Alkoholradgivning ar gjord bland annat genom insatser
for att sokordsoptimera ordet alkoholradgivning pa Google. Just nu ligger vi pa sjatte plats.

Som uppféljning av hostens kontaktmannatraff forsoker IOGT-NTO samla de tva behand-
lingshemmen samt de tvé folkhdgskolorna for att se hur samarbetet kan 6kas. Arets Lér-
gemenskap har 6ver tjugo deltagare. Arets kartlaggning av kamratstodsverksamheterna pagar.

Barn i beroendemilj6

Marknadsforing av turnén Kysst av spriten och annons i Accent om ”Vart femte barn” som
syftar till att uppméarksamma barn i riskbruksmiljéer. Utvéarderingen och den fortsatta driften
av natverket Chaplin — for vuxna barn till missbrukare pagar.

Det forsta Tillvaxtlanet ar beviljat om 198 000 kronor till Stickans verksamhet i Jonkdping.

Arbetet med Missbruksutredningen gar vidare och vi foljer processen. Da och da gor vi inspel
utifran vara asikter i program.

IOGT-NTO har av Kriminalvarden beviljats bidrag med 50 000 kr med mdjlighet till
fordubbling efter ett halvar.

Ovrigt
En alkokollutbildning genomfordes i december. Arbetet med att ta fram Narkokoll, ett
grundlaggande material om narkotikafragan ar i det narmaste klart.

Verksamhetsforum genomfordes pa Tollare med 140 personer.

Avtal med Volontarbyran ar underskrivet och datum bestamt for de forsta pilotutbildningarna
som kommer att ske i Kronoberg.

Organisationsenheten

Stod till distrikten — Utvecklingskonsulentverksamheten

Utvecklingskonsulenterna har haft teamtréaff. De arbetar just nu tillsammans med sina distrikt
for att prioritera insatserna under 2011. Arbetet ska leda till en Gverenskommelse med varje
distrikt. Forbundet har prioriterat sex fokusomraden: gardsforsaljningsfragan, nya FNV med
regionala kampanjutbildningar, inventera var intresse for sociala foretag finns, Alkokoll,
medlemsvarvning och att fa distriktsstyrelserna att gora en fastighetsinventering i sina distrikt.

Arbetet med att stotta Vastmanland for att kunna anstélla en distriktskonsulent har fortsatt. En
overenskommelse har gjorts med Kalmar om ett engangsstod ur "konsulentpotten” och planen
ar att de i samband med distriktsrsmotet 6vergar fran arvoderad ordférande till en
heltidsanstélld distriktskonsulent.

RS 110315 I-N-rapport 5 (8)



Generellt och riktat distriktsstod

IOGT-NTO har betalat ut det generella utvecklingsstddet till distrikten (350/150-kronan)
avseende det fjarde kvartalet 2010. Arbetsutskottet har fattat beslut om distriktens
ansokningar om riktat utvecklingsstod for 2011. Vésterbotten ar &nnu ej beslutat, de har
ombetts att komplettera sin ansokan.

Projektbidragen
Ansokningsomgang for 2011 6ppnades 1 februari och redan efter nagra dagar borjar det
droppa in ansokningar.

Distriktssamlingar

22-23/1 genomfordes distriktsordforande och distriktskassors konferens pa till Tollare. 22
distrikt deltog. Huvudpunkter var forslaget till mal och verksamhetsinriktning 2012-13, RUT-
forslaget, highlights ur verksamhetsplanen 2011, lokalt féreningsutvecklingsarbete, revidering
av forebyggande uppdraget och medlemslaget.

1-2/2 genomfordes distriktskonsulentsamling. Endast Vsternorrland och Ostergotland av de
distrikt som har konsulent saknades. Programmet bestod av ett rejélt pass tillsammans med
NBVs verksamhetschefer, verksamhetsfragor och tva exempel pa EU-finansierade projekt.

Medlemsfragor

Medlemslaget just nu

| dagslaget (2010-10-30) hade vi 30 208 medlemmar i IOGT-NTO. Den 1/1 stroks tvaarsres-
tanterna, drygt 1 800 medlemmar. Betalningsfrekvensen 2010 blev 82,2 procent (malet var 75
procent).

Medlemsvérvning

IOGT-NTO har en omfattande plan med manga olika atgarder fér medlemsvarvningen 2011.
Helt avgérande om vi ska lyckas na arets mal ar dock att vi far med alla distrikt i arbetet. En
varvarkickoff med representanter for 12 distrikt har genomforts i januari.

Aven detta ar satsar IOGT-NTO pa olika interna stimulanstavlingar for distrikt, foreningar
och medlemmar. Hostens distriktstavling Vaga Fraga avslutades vid arsskiftet. Totalt varvade
145 véarvare 739 nya medlemmar. Totalsegrare blev Stockholms distrikt. Just nu pagar en
individuell kampanj som heter Nyarsraketen och en distriktskampanj lanserades pa
varvarkickoffen.

| dagslaget (2011-02-04) har 60 vérvare varvat tillsammans 312 nya medlemmar i ar. Av de
nyvarvade har 40 blivit medlemmar via webben. En bannerkampanj pa olika webbsiter och en
annonskampanj i bl.a. Metro genomfordes i slutet pa aret for att just starka webbvarvningen
och aret har startat bra.

Projekt ”Nya medlemskapet”

De tre pilotprojekten inom verksamhetsdelen av Nya medlemskapet har nu kommit igang. Det
ar volontarbyran som testas i Kronoberg, aktivitetsmenyn i Halland och aktionsgrupper i
Norrbotten.
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Ett centralt pilotprojekt inom ramen for demokratidelen av Nya medlemskapet haller pa att
formas.

Ovrigt

Lokaler och fastigheter

Telefonmote med Vara Gardar, NBV och Miljonlotteriet har hallits for att diskutera finansie-
ring av digitalisering av ytterligare lokaler. Ett pilottest med digitalt bingo kommer att testas
under varen i Képing och Bengtsfors.

En traff med var ideella resurspool for fastighetsfragor har genomforts. Bengt Goransson
medverkade.

Ansokningstillfallet for bade kursgardar och foreningslokaler ur kursgardsfonden har
samordnat till varen.

Kultur och folkbildning/NBV

Pumpen genomfordes den 11/11. Distriktsstudieledarsamling genomférdes under november
med sarskilt fokus pa hur vi ska 6ka studie och kulturverksamheten inom IOGT-NTO. Samma
tema arbetade distriktskonsulenter tillsammans med NBVs verksamhetschefer med i februari.

NBYV genomfor forbundsmote i juni och forslag till mal och inriktning och arbetsplan har vaxt
fram under hosten/vintern. Det har en sarskild inriktning pa medlemsorganisationernas
inflytande. Forslaget kommer att ga ut pa “remiss” till medlemsorganisationer och
avdelningar under vintern.

Projektbildaren (tidigare ANT-projektledarutbildningen)

Arets Projektbildare besokte IOGT-NTO:s kansli i november som en uppstart fér mer IOGT-
NTO-utbildning under varen. Eleverna kommer att gora praktik tillsammans med
distriktskonsulenter i ett par omgangar under varen.

Jamstélldhet
Mentorprogrammet ”Nyktra kvinnor kan” har haft sin andra traff. Rekryteringsfolder och
annons for nasta omgang ar producerad.

Kommunikationsenheten

Personal

Bjorn Lindberg &r anstélld att arbeta med extern finansiering och bérjar den 9/2. Bjorn har
tidigare arbetat pa Philips som key account manager och nu senast som verksamhetsansvarig
pa Livero Lakarmottagning.

Kongress 2011
Broschyr kommer till medlemshushallen med Accent den 4 mars da kongressajten ocksa gar
upp.

Vit Jul

Aron Eriksson projektleder Vit Jul under Carina Friberg Fabregats foraldraledighet.
Utvardering skickas ut till tvd malgrupper: distrikt/foreningar och kansliets arbetsgrupper.
Rapport sammanstalls darefter.
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Digitala plattformar

Ett arbete pabdrjas nu med att se dver malgruppsanpassning och funktion av IOGT-NTO:s
digitala plattformar. | dagslaget anvander vi iogt.se, Sobernet community, ordférandes blogg,
| rorelse-blogg, kampanjsajter, nyhetsbrev, Twitter och Facebook.

Accent

Annonsforsaljning

Samarbetet med den nya annonsbyran har inte givit den 6kning av annonsforséljningen vi
hoppades pa. Vi vet att magasinsmarknaden som helhet fortfarande ar trog nér det galler
annonsforsaljning. Vi vet ocksa att medlemstidningar, sarskilt de som skriver om "svara
fragor" har det annu tuffare. Annonssaljarna menar ocksa att det ar svart att beskriva var
lasargrupp for potentiella annonsorer.

| samarbete med en mediekonsult haller vi darfor pa att skaffa oss en battre bild dver vara
medlemmar (konsumtionsvanor, vad de kan ténkas vara intresserade av for typ av annonser
etc.) och forhoppningen ar att det ska ge nagot att satta i handerna pa séljarna.

Redaktionell plattform

Just nu pagar ett arbete for att ta fram en redaktionell plattform for Accents arbete.
Plattformen utgar fran den policy som ar faststalld av forbundsstyrelsen men benar mer i
detalj ut vad den innebar for vart arbete. For vilka skriver vi, om vad skriver vi och hur.

Ekonomienheten

Stiftelsen Sallsjogarden har ekonomiska bekymmer och ekonomichef Tore Andersson har
varit deltagit i arbetet med att analysera det ekonomiska laget.

Saxenborgs ekonomiska forening forsattes i konkurs i november 2010. Enligt konkursfor-
valtaren berdknas IOGT-NTO aterfa tva lan efter det att anlaggningen ar sald. Daremot
kommer ett antal langivare som inte har sakerheter att forlora sina medel.

Serviceenheten

En uppdatering av alla ritningar i huset pagar for att fa en 6verensstammande bild mellan
ritning och uthyrd yta. Dérefter ska samtliga hyresavtal mellan IOGT-NTO och hyresgéster
ses Over. Ett nytt avtal for inkop av telefoner ar tecknat och offerter fér kontorsmaterial, toner
m.m. tas in.

Fastighetsatgarder under varen och sommaren 2011

Taket pa huset ar utslitet och utnott. Ett anbud har undertecknat en for byte av tak pa plan sju
och atta. Sa fort vadret tillater kommer reparationsarbetet att inledas och en ny gummiduk
anlaggas pa taken. Nar det galler hissar for persontransport har vi ett lagkrav pa oss infor ar
2012. Tva offerter granskas och ytterligare en kommer innan beslut fattas.

En arkitekt ar anlitad for att gora ett forslag pa upphandling av nya entréddrrar och forslag pa

anpassningar samt ansokan om tillstand som behovs for arbetet. Offerter tas in pa entréddrrar
in till fastigheten och pa de olika vaningsplanen.
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Bilaganr 10 § 10
Beslutsunderlag for

RS 2011-03-15, p 10
Handl&ggare: Aron Eriksson

Rapport fran Vit Jul

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera rapporten fran Vit Jul enligt bilaga

Jenny Lindberg
2011-03-02
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Vit Jul 2010
Syfte

Syftet med Vit Jul dr att belysa barn och ungdomars situation och behov i férhallande till vuxnas
alkoholkonsumtion under julen.

Mal
e Att fa fler vuxna att avstd alkohol under julhelgen

e Att gentemot allménhet, politiker och media belysa barns och ungdomars situation och
behov i férhallande till vuxnas alkoholkonsumtion under julen

e Att genomfGra ett antal alkoholfria aktiviteter f6r barn och ungdomar

Delmal och resultat
Mal 2010 Resultat 2010 Resultat mot mal 2009 2009-2010

1) Antal enskilda stillningstaganden f6r en Vit Jul och salda pins lokalt (icke-medlemmar)
23 000 5000 22% - -

2) Antal kinda forebilder
40 32 80% 29 +10%
*Ut6ver dessa 32 som publicerades pa hemsidan sa fick vi dven in XX riksdagsledamoter som vi
dock inte anvinde som ambassadoret.

3) Antal pressklipp
200 141

4) Antal blogginlige
100 11 11% 84 -87%
Detta prioriterades bort och resurser lades pa andra delar inom sociala medier, som Facebook-
applikationen som utvecklades.

5) Antal besokare hemsidan
25000 21708 87% 23 305 -7%
*V1i har anvint statistikmitaren Google Analytics som inte verkar visa korrekta siffror. Enligt
Tradera har vi exempelvis haft dubbelt s manga besokare frain dem mot vad var egen statistik
visar, dessa siffror dr darfor inte tillférlitliga. Till kommande kampanjer bor ett ordentligt
trackingsystem anvandas.

6) Antal fans Facebook
50 000 71 567 143% 40 000 +79%

7) Antal foretag som tar stillning f6r Vit Jul
70 47

8) Antal foretag som sponsrar Vit Jul
10 1 10% 0 +100%

9) Antal féreningar och karer som jobbar lokalt med opinionsbildning
200
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10) Antal anordnade och registrerade jullovsaktiviteter
250 270 108% 212 +27%

Malgrupper

Internt

Anstillda och fértroendevalda pa centrala kansliet och 1 distrikten dr viktiga for att sikra
kommunikationen ut till medlemmarna. Kunskapen om kampanjens bestindsdelar ska darfor
spridas i dessa gruppet.

Medlemmar - Ambassaddrer
Rorelsens medlemmar dr formedlare av vart budskap till allmanheten. Vi vill att medlemmarna
ska inneha kunskap om och brinna for Vit Jul.

Vuxna icke-medlemmar
Personer 6ver 18 ar som saknar medlemskap i IOGT-NTO-r6relsen ar mélgruppen for det
personliga stallningstagandet for en alkoholfri julhelg.

Politiker och kandisar

Savil lokalpolitiker som riksdagspolitiker dr viktiga malgrupper for att savil fungera som
formedlare av information om kampanjens syfte och som forebilder genom eget
stillningstagande for alkoholfri julhelg.

Foretag

Foretag bearbetas och uppmanas att ta stallning for Vit Jul, vilket innebir att informera sina
anstillda om kampanjen och ett 16fte om att inte ge bort alkohol 1 julgava. Vissa foretag kontaktas
1 sponsringssyfte.

Férmedlare
Media, bloggare, barnmorskor pa barnavardscentraler.

Barn och ungdomar upp till 18 ar
Barnen ir den indirekta huvudmalgruppen f6r kampanjen. Barn och ungdomar upp till 18 ar ar
malgruppen for de aktiviteter som anordnas lokalt under jul och nyarshelgerna.
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Genomfdrda kommunikationsinsatser pa férbundsniva

Projektiedartraff Socialstyrelsen, 26 mars

Organisationsvirlden, bidragsgivare

SalusAnsvar 20 april

Foretag

Reflektion Kring Prevention i Orebro 18-19 maj

Organisationsvirlden, bidragsgivare

Active Enropes delegationsmite I Orebro 12 juni
Organisationsvirlden

Anja Karinsdotter fran UNF forelédste och visade en powerpoint pa engelska om Vit Jul f6r 12
internationella delegater fran olika ungdomsorganisationer.

Utskick av forhandsinformation, ca 14 juni
Internt

Distriktsexpeditioner, distriktsordféranden, konsulenter, kamratstddjare och férbundsstyrelser
har fitt férhandsinformation om Vit Jul, en paminnelse om att det blir av dven 2010 samt en
uppmaning om att planera in det i verksamheten.

Almedalsveckan i Vishy 4-10 juli
Politiker och organisationsvirlden

Junis hade med material och information om Vit Jul (roll-up, webbadresskort och
pepparkakskolor) vid seminarier som hélls i samarbete med ”Omtankesgruppen”. Vid Junis egna
seminarium med ca 50 deltagare togs Vit Jul upp som bra exempel av bide Orebro
Kommun/Sputnik och Doreen Mansson.

Konsulent- och DO-samling Junis 19 augusti
Internt

Dragning och fragestund for Junis konsulenter och distriktsordféranden (Ulf Jerreving)

Pressutskick 1: till livsstilsmagasin, 19 angusti
Formedlare: Media

Ett litet paket med information om projektet, en termos, ett pussel, lista, information om och
bilder pa alla vira butiksprodukter har skickats ut till livsstilsmagasin och one-shots infér deras
produktioner av julnummer.
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CAN-miite om uppmdrksambetsveckan 26 angusti
Organisationsvarlden

Presentation av projektet for CAN, Chaplin-natverket m.fl. (Carina Friberg Fabregat)

Konsulentsamling NSF 31 aungusti
Internt

Dragning och fragestund for NSF:s konsulenter. (Carina Friberg Fabregat)

Barn till Missbrukare-konferens 5 september
Organisationsvarlden

Kolor och webbadresskort delades ut i Junis monter pa konferensen. Eftersom Junis skulle ha
med sin rapport ville man inte ge mer utrymme at Vit Jul.

Teamtriff Syd konsulenter UNF 8-9 september
Internt

Dragning och fragestund f6r UNF:s konsulenter. (Terese Lindholm)

Teamtriff Nord konsulenter UNF 8-9 septentber
Internt

Dragning och fragestund f6r UNF:s konsulenter. (Dennis Karlsson)

Administratorsutbildning pa Tollare, IOGT-INTO & september
Internt

Dragning och fragestund f6r administratorer anstillda inom IOGT-NTO. (Carina Friberg
Fabregat)

Hastupptakt Stockholms Distrikt 11 september
Internt

Instillt samma dag, problem att komma in i lokalen (M6jligheternas Hus i Skarpnick) (Carina
Friberg Fabregat)

Utskick av startkit, 14 september
Internt

De fyra férbundsstyrelserna, IOGT-NTO och Junis distriktsexpeditioner, de fyra férbundens
distriktsordféranden, NSF:s karordféranden, NSF:s konsulenter, UNF:s filtkonsulenter, Junis
distriktskonsulenter, IOGT-NTO:s utvecklingskonsulenter, distriktskonsulenter samt
kontaktpersoner inom kamratstédsverksamheten, all kanslipersonal inom de fyra férbunden samt
alla som kontaktat Vit Jul med intresseanmalan om att fa ett startkit har fatt det skickat till sig.
Kitet ska innehalla allt som behovs for att genomfora kampanjen i nigon form pa lokal niva.

Bestindsdelar:
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e Brev ”Nu drar vi iging”

e Handbok med samlad information om Vit Jul
e Riktlinjer f6r ekonomiskt stod

e Information om sponsringspaket
e Forslag pa politikerpaverkan

e Lista 6ver Vit Jul-produkter

e Information om vistar

e Bestillningsformular

e Stillningstagande for foretag

e Stillningstagande — fortydligande
e Namnlista for stillningstaganden
e Ballonger, 2 st

e Pin med foljebrev, 1 st

e Klubba, 2 st
Utskicket till UNF forsenades till 27 september da vaktmasteriet inte fick tillgang till de
uppdaterade adresslistorna forrin 23 september.

Pressutskick 2
Pressutskick 3
Pressutskick 4

Pressutskick 5 (be Nina Svensson/ Johnny Foglander komplettera)

Konsulentsamling IOGT-NTO 14-15 september i Uppsala
Internt

Dragning och fragestund f6r IOGT-NTO:s konsulenter. (Andrea Lavesson)

Konsulentsamling IOGT-NTO 14-15 september pa Wendelsberg
Internt

Dragning och friagestund f6r IOGT-NTO:s konsulenter. (Kathy Gyhlesten)

Styrelsemate Stiftelsen Trygga Barnen 23 september
Organisationsvarlden, naringslivskontakter

Presentation av Vit Jul for stiftelsens styrelse samt natverk. (Carina Friberg Fabregat)

Forum for Eldsjalar 6-8 oktober
Organisationsvarlden

Vit Jul lyckades inte uppbada tillrickligt manga ideella for att bemanna en egen monter pa missan
varfor ett bord delades med IOGT-NTO:s 020-nummer. Under forumets tre dagar fanns Vit Jul
representerade och det bjods pa pepparkakskolor och sildes pins (ca 10 st). (Carina Friberg
Fabregat + Jens Lindh, ideell)
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NSFE:s forbundsmite i Giteborg 29-31 oktober
Internt, medlemmar

Vit Jul hade ett stort bord utanfér férhandlingssalen pa férbundsmétet. 8,5 kilo pepparkaksdeg
bakades ut och griddades till pepparkakor som deltagarna bjéds pa. Information om projektet.
Det fanns dven en Vit Jul-.butik didr medlemmarna kunde handla till f6rmanliga priser.

Totalt saldes:

1 vuxenforklide 100 kr
26 pins 260 kr
4 reflexer 60 kr

5 mossor 300 kr
3 termosar 240 kr
5 pussel 200 kr
16 etikettark 160 kr
21 frp Silly Armbands 420 kr
18 klubbor 54 kr

1794 kr

(Carina Friberg Fabregat och Elisabeth Larsson, ideell)

Husfika IOGT-INTO-huset 29 november
Internt

Dragning och fragestund for alla organisationer i huset. (Carina Friberg Fabregat)

Vykortskampany, 50 000 ex, 200 restanranger, 1 december — 15 januari

Informationstréffar runt om i landet (lokala gruppen)

(Har ej genomforts)
”Vart huvudalternativ ar att ordna Vit Jul traffar for féreningarna, dar medlemmar far inspiration och

fakta kring varfor vi gor denna kampanj, samt tips pa vad man kan géra och info om aktivitetsstodet.
Startkit bor sjalvklart finnas pa plats och introduceras.

Forslag pa stader dar info-traffar kan anordnas:
Umea

Luled
Sundsvall
Gavle
Stockholm
Orebro
Karlstad
Falun
Goteborg
Vaxjo
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Hassleholm
Linkoping”

Forbundstraff i Are 24-26 september

Junis konsulentsamiing 12-14 oktober
Uppfolining i arsrapporteringarna till respektive forbund — hur mdnga har jobbat med Vit Jul och hur?

Utskick til] barnavardscentraler i landet, november
Formedlare: Barnmorskor

Ett litet informationspaket med flyers och affischer har skickats ut till var 452 BVC och MVC
runt om i landet (lista finns) tillsammans med ett uppmuntrande brev till personalen. Flera horde
av sig och bad om mer flyers/affischer och manga av oss besokta vardcentraler, BVC mm har
haft informationen framme i vintrum och pa anslagstavlor.

Utskick till riksdagsledamaiter och regering, november
Politiker

Ett brev om Vit Jul, en uppmaning om att ta stillning och en reflex har skickats ut till alla
riksdagsledaméter och alla ministrar i regeringen.

Owrigt:

Grafisk uppdatering av webb-butik
Administrativ uppdatering av webb-butik
Administrativ uppdatering av kampanjsajt
Lansering av kampanjsajt

Lansering av Facebook-applikation for stillningstagande
Annonser i Accent

Annons i Scouting Spirit

Annons i Motdrag

Information i Accent

Information i Junis ledarblad

Information i Motdrag

Information i Scouting Spirit

Brev/ mejl till gamla anbassadirer

Brev/ mejl till nya ambassadirer

Mejl 121l bloggare
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Producerade kommunikationsenheter

Lista pa enbeter som producerats for Vit Jul 2010. Samtliga priser inklusive moms och frakt.
Kontakter:

Sandvikens Tryckeri (rekommenderas, mycket bjilpsamma, bra priser, levererar alltid!)

o Sponsrade Vit Jul 2008 med 10 000 kr.
Glenn Armstrand
Mobil- 0705 23 26 16
Viixcel 026 24 80 00
Direkt: 026 24 80 01
www.sandvikenstryckeri.se
Presenta (bra pa godis, har dven andra profilprodukter, prutbara priser for oss som ideella)

Eva Landberg
Tel: +46 (0)8 445 50 28 | Fax: +46 (0)§ 445 50 29 |
Krossgatan 15 | Box 5073 | SE-165 11 Hdisselby |

eva.landberg@presenta.se, www.presenta.se

Harlequin Trade (Overligset bist pa profilprodukter mm i stirre upplagor, produceras i Asien si
[framforballning i tid kravs. Ger oss toppenpriser for att vi dr ideella. Seridsa och riktigt riktigt bra)

o Har tagit stallning for Vit Jul 2009 och 2010.

Mail: marcus@harlequintrade.se

Phone: +46 (0)40 660 6750

Mobile: +46 (0)707 698 523

Web (swe): www.harlequintrade.se

Harlequin Trade AB, Sodra Forstadsgatan 31, 211 43 Malmo, Sweden

KontorsCompaniet (1 arning! Bortglimda ordrar, forsenade leveranser, varor som skiljer sig fran prov.
Duger som sista-minuten-alternativ eftersom Micke oftast kan fd fram saker fort men jag bedimer detta som en
ytterst tveksam leverantor.)

Mikael Nilsson

E-mail-mifkael.nilsson(@kontorscompaniet.se, www.kontorscompaniet. se
Cellphone: +46 (0)70 747 58 70

Direct: +46 (0)8 122 063 01

Rollup-Kungen (billiga och snabba, webbaserad bestillningslisning)

http:/ | www.rollup-kungen.se/ shop/

Brevpapper — producerade och bestillda av Sandvikens Tryckeri (10 000 st)
For kanslibruk

e Pris: 6063 kr
Kuvert, C4 och C5 — producerade och bestillda av Sandvikens Tryckeri (1000 st av varje)
For kanslibruk

e (4 kuvert: 3500 kr
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o (5 kuvert: 2813 kr

Pinfiljebrev — internt producerade och bestillda av Sandvikens Tryckeri, levereras till Samhall som
sedan monterat pinsen. (10 000 st)

Enligt referensgruppens beslut ska varje pin fistas vid ett foljebrev som ger mer
information om projektet samt erbjuder uppfoljning och méjlighet till medlemskap.

e Pris tryck och falsning Sandviken: 10 438 kr
e Pris montering Samhall: 14 370 kr

Flyer A6— internt producerad och bestilld av Sandvikens Tryckeri
Informationsmaterial, f6r bruk vid centrala satsningar, utskick, fér lokal spridning.

e FDorsta tryckningen (10 000 st): 7000 kr
e Andra tryckningen (10 000 st): 6042 kr
e Tredje tryckningen (40 000 st, drsneutrala): 9752 kr

Affischer — Internt producerade och tryckta hos Sandvikens Tryckeri
Informationsmaterial, f6r bruk vid centrala satsningar, utskick, fér lokal spridning.

e Forsta tryckningen 50x70 f6r lokalt bruk, 2 editioner, 2 x 300 st , pris: 8375 kr
e Andra tryckningen, A3, f6r utskick till MVC, 2 ed., 2 x 500 ex, pris: 6438 kr

Roll-uper — producerade och bestillda av Rollup Kungen (4 st)
Utstillningsmaterial, 2 st till Miljonlotteriet och 2 st till centrala satsningar.
e DPris: 1244 kr/st
Pepparkakskolor — internt producerade och bestillda av Presenta (55 kilo)
Reklammaterial, till startkiten, férbundsarrangemang samt for intern bestallning
e DPris: 7298 kr
Avsparrningsband — internt producerade och bestillda av Harlequin Trade (500 st)
Reklammaterial, for bestallning internt
e Pris: 27 500 kr
Ballonger — internt producerade, bestillda och levererade av Presenta (5000 st)
Reklammaterial, for bestallning internt
e Pris: 9931 kr
Isskrapor — internt producerade och bestillda av Kontors Companiet (500 st)
Efterfragade lokalt. For bestillning externt och internt
e Pris: 2619 kr
Vdstar — internt producerad och bestillda av KontorsCompaniet.
Reklammaterial, £6r bestillning internt

Vi borjade med att ta in bestillningar fran landet for att veta vilka storlekar vi skulle bestilla.
Cirka 130 st var forbestillda och vi bestallde totalt 165 vistar fordelade pa storlekarna: 17 S, 34
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M, 46 L, 38 XL och 30 XXL. Dessa tog slut och vi hade kunnat silja manga fler men det var en
bra taktik att fOrst ta in bestéllningar for att slippa sitta pa ett onodigt lager. Vistarna kostade 229
kr/ st iinkop inklusive tryck, moms och frakt och vi silde dem subventionerat f6r 100 kr/st.

e Pris: 37 719 kr
Julklappsetiketter — Internt producerat och bestallt av Sandvikens Tryckeri

Profilmaterial, for forsiljning, spridning av varumarke och
uppmirksamhetsskapande

e 1000 ark bestillda, pris: 5000 kr

Silly Armbands — internt producerat och bestillt av Harlequin Trade

Profilmaterial, f6r forsiljning, spridning av varumarke och
uppmirksamhetsskapande

Vi bestillde minimumkvantitet vilket var 1500 st, Junis tog 500 av dessa. Observera att vi har
garanti pa att dessa haller dven till ndsta ars kampanj, skulle de torka sa har vi lovats nya.

e Pris 1000 st forpackningar om 12 armband, sjilvlysande i 6 olika varianter och 6 olika
targer: 15250 kr

Annonser

Radioreklam

Vi gjorde en reklamspot tillsammans med Henry Bronett och produktionsbolaget Hajp.
Produktionskostnad inklusive moms:

Henry Bronett 6250 kr

Hajp 8500 kr

Totalt: 14 750 kr

Vi dger rittigheterna for spoten och kan anvinda den som vi vill i framtiden.

Resultatet var 30 sekunders radioreklam som vi sinde 1 SBS kanaler: Mix Megapol (28 orter),
Rock Klassiker (10 orter) och Vinyl (Stockholmskanal som bara spelar jullitar under december)

Totalt spelades spoten 2790 ganger vilket innebir:
I malgruppen Alla 9-79 ar har vi nitt ca:

*1 760 000 unika lyssnare

* 4.7 frekvens

*8 250 000 bruttokontakter

I maélgruppen Alla 25+ har vi nitt ca:
*1 320 000 unika lyssnare

* 5,05 frekvens

* 6 620 000 bruttokontakter

Kostnad sindningstid SBS Radio efter 52,5% rabatt: 237 500 kr
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Kostnad per bruttokontakt: 0,03 kr, kostnad per unik lyssnare: 0,13 kr, kostnad per bruttokontakt
25+: 0,04 kr, kostnad per unik lyssnare 25+: 0,18 k.

Totalkostnad radiokampanj: 252 250 kr

Bannerkampanj Tradera 13-23 december (Panorama 980x120) Riktad ROS Smabarnsférildrar
(Startsida + underkategorier Barnklider, Hobby & Lek, Sport & Fritid, Hem & Hushall)

Budskap: Den bista julklappen till ditt barn ér gratis!/ Alla barn har ritt till en vit jul + logga
1 300 000 exponeringar bokade, 50% rabatt, totalpris ink moms: 20 313 kr.

Resultat: 1 434 722 exponeringar, 2029 klick: 0,14% klickfrekvens, CPC: 10 kr

Kontakt: Daniel Ahlstrand, AdMore 070-810 22 77 daniel.ahlstrand(@admoremedia.se

Bannerkampanj Familjeliv 8-24 december (Panorama 560x100) Riktad ROS Mamma
(forum med mammarelaterade amnesomraden)

Budskap:

Den bista julklappen ir gratis./ Ge dina barn en vit jul i dr. + logga

Hur mar ditt barn av nubben?/ Ge dina barn en vit jul i 4r. + logga

Barn kan fira jul utan alkohol./ Kan du?/ Ge dina barn en vit jul i 4r. + logga

Lingtar ditt barn till julen?/ Ett av fem gor det inte. / Ge dina barn en vit jul i 4r. + logga

Vi anvinde detta forum for att testa olika budskap och det var férvanansvirt jamnt, se statistiken:

AdName Deliveredimpressions AdClicks ClickThroughRate
vit_jul_gratis.qgif 250 670 182 0,07%
vit_jul_nubbe.gif 246 854 182 0,07%
vitjul_kan_du.gif 257 593 199 0,08%
vit_jul_ett_av_fem.gif 247 620 171 0,07%

1002 737 734 0,07%

1 000 000 exponeringar bokade, 75% rabatt, totalpris ink moms: 18 750 kr.
Resultat: 1 002 737 exponeringar, 734 klick: 0,073% klickfrekvens, CPC: 25,50 kr
Kontakt: Elisabeth S6derlund 070-914 40 33 elisabeth.soderlund@familjelivmedia.se

Bannerkampanj BINK 13-23 december (250x360) Bonniers kvinnosajter Amelia.se, Tara.se,
Familyliving.se, Viforaldrar.se, Mama.nu

Budskap: Lingtar ditt barn till julen?/ Ett av fem gor det inte. / Ge dina barn en vit jul i 4r. +
logga
700 000 exponeringar bokade, 70% rabatt, totalpris ink moms: 31 250 kr.

Resultat: 731 070 exponeringar, 235 klick: 0,03% klickfrekvens, CPC: 133 kr
Kontakt: Adela Vergara, Ad-On Media 08-611 70 80 adela.vergara@ad-on.se
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Lucka 13: Tavlaom sﬁna
nattlinnen och pyjamasar

+ Tédvla Varje dag till och med 24 december presenteras en ny t&viing i Vi
Féraldrars egen Julkalender. Bakom dagens lucka délier sig pyjamasar och
nattlinne...

Vilka knep mot kolik
funkar?
+ Barn 0-1 Vi bad Steven Lucas,

barngastroenterolog, om synpunkter pa nagra av de vanligaste raden mot kollk.
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Sék | faktabanken: ( sok ]
O Mitt barns langa dagar pa férskolan
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Vi bloggar oM glasdgon

Bloggtréiffén blev en succeé!
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bloggtréffen blev jattelyckad! Tack till alla som kom férbi och minglade med
oss i fredags!
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| = >
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Linda Bengizing Lalla Bagge Wahigren Karin Jihde Tess Merkel Cecllia Blankens Jennifer Brown Oiga Ronnberg Sonja Abrahamsson

|

wannons

wannons

AT VARS

Fa julinspiration har!
i e AHLENS
Lucka 13: Tavla om miljovanliga
pusselpaket - annons =
TAVLINGAR. Varje dag till och med 24 december presenteras en ny taviing | . % ""‘.
mamas julkalender. | dag har du chansen att vinna ett paket med tre hariiga... Vinn ett digitalt &
Las mer hemmapaket

i ett helt ar!
Sanna Lundell: Min ena
hjarnhalva &r 9 ar, den andra ar Tivla nu 1—
32"

ylilesie PA
HUR JULE

Facebook-annons 13-24 december Riktad annonsering f6r och med link till applikationen:
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Targeting

¢ who live in Sweden

e between the ages of 30 and 60 inclusive
¢ who speak Swedish

e who are not already connected to Vit Jul

Spenderad summa: 9600 kr
Resultat: 3 589 407 exponeringar, 2470 klick: 0,07% klickfrekvens, CPC: 3,89 kr

Vit Jul-shoppen

Adress och inlogg:
http:/ /vitjul.jetshop.se/admin/default.aspx?ReturnUrl=%2fadmin%2fAdministration%2ftopBar

Status.aspx
Anvindare: admin38882 Losen: admin38882

Kontakt:

Emil Lissborg

Account Manager

JETSHOP AB
Billdalsvagen 2
SE-436 55 HOVAS

Tel +46 31 712 70 04

Cell +46 707 64 12 10
Fax +46 31 704 22 99
emil.lissborg@jetshop.se

www.jetshop.se

I butiken har foljande salts 2010:

Produkt Antal Summa
Alkoholfri drinkbok 15 1035
Alla barnen-vykort 592 0
Barnforklade 2 158
Isskrapa 15 375
Julklappsetiketter 15 735
Klubba 140 420
Miljonlotteriet 4 160
Mossa 14 1106
Nyckelband 19 475
Penna 28 532
Pepparkaksform 31 899
Pin 202 4040
Reflex 216 3240
Silly armband 55 1100
Termos 62 6138
T-shirt 48 4752
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Vill inte ga hem 1 249
Vuxenforklade 39 4641
Vykort 121 0
Vanskapsvaska 1 250
Summa 30305
Frakt 3367
Totalsumma 33672
Resurser

Extern finansiering

Sokt frin Sokt summa Erhillen summa

Folkhilsoinstitutet 980 000 kr 500 000 kr

Folkhilsoinstitutet 535 000 kr 535 000 kr

Socialstyrelsen 500 000 kr 0 kr

Helge Ax:son Johnsons Stiftelse

H. Ax:son 50 000 kr 20 000 kr

BANG:s stiftelse 200 000 kr 0 kr

Stiftelsen Ansvar f6r Framtiden

SAFF 430 000 kr 0 kr

Groupe Pompidou 50 000 kr 0 kr

Stiftelsen Prins Gustaf Adolf och Prinsessan Sibyllas Minnesfond

GA-fonden 100 000 kr 0 kr

SUMMA 2 845 000 kr 1 055 000 kr

Dessutom tillkommer tidigare erhallna stéd fran 2008:

Socialstyrelsen 100 000 kr

Skandia Idéer f6r Livet 50 000 kr

TOTALSUMMA: 1205 000 kr
e Donationer

Minnesgavor Asa Lernskog Lundin:

Annika Oberg, Uppsala 750 kr

SHB Uppsala City 1100 kr

Nordea Bank Goteborg 100 kr

SUMMA: 1950 kr

e Sponsting av varor/tjinster/pengar fran foretag

Sponsring:
BokningsBolaget 2000 kr
SUMMA: 2000 kr

Kommentarer: 68 foretag som vi idag 4r kunder till/har etablerad kontakt med har fitt en skriftlig
torfragan om sponsring i tre olika nivaer: 2000 kr, 5000 kr och 10 000 kr.
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Rabatter:

Presenta profilkolor 17 % rabatt 1052 kr
Supercard vykortskampanj 74 % rabatt 36 250 kr
Supercard vykortskampanj 74 % rabatt 36 250 kr
Sveagruppen printannonser 25 % rabatt 625 kr
Familjeliv bannerkampanj 75 % rabatt 45 000 kr
Tradera bannerkampanj 50 % rabatt 16 250 kr
BINK bannerkampanj 70% rabatt 73 750 kr
SBS Radio radioreklam 52,5% rabatt 262 500 kr
Delorean konsultarvode Facebook-applikation 12 500 kr
SUMMA: 484 177 kr

Kommentarer: Prisftérhandling har skett vid alla inkop. I flera fall utéver de som listas har vi fatt
bittre priser utan att ha ett ordinarie pris att jamfora rabatten mot.

e [orsiljning av profilprodukter:
Summa: 139 491 kr

Totalsumma:
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Budget och Utfall

Intakter Utfall
IOGT-NTO 250 000 250 000
Junis 250 000 250 000
NSF 250 000 250 000
UNF 250 000 250 000
Forsiljning av profilprodukter 75 000 139 431
Socialstyrelsen 100 000 100 000
FHI 500 000 1 035 000
Skandia Idéer for livet 50 000 50 000
Helge Ax:son Johnson 20 000
Donationer 1950
Sponsting 2 000
Rabatter 484 177
Foretagssamarbeten 100 000

+ 1825000 2 832 558
Kostnader
Loner 520 000
Personalutbildning 20 000
Administration och lokalhyra 156 000
Moteskostnader 10 000
Frakt och porto 20 000
Resor 40 000
Centrala aktiviteter
FM och andra samlingar 34 000
Eldsjidlsmassan 5000
Lokala aktiviteter 85 000
Aktivitetsbidrag 300 000
Marknadsféring
Kampanjsida & sociala medier 110 000
Intern information & kampanjmaterial 150 000
Profilprodukter 80 000
Annonsering 130 000
Press 65 000
Ovriga kostnader 100 000

- 1825000
Summa 0
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2011

Min rekommendation till produktionsplan 2011:
Pin 2011

Handbok

Kolor

Klubbor

T-shirts

Vistar

Vykort

+ uppdatering av 2010 ars material f6r press, hemsida, facebook, osv.

Min rekommendation till tidplan 2011:

(tyll pa med kopior av aktiviteter fran 2010)

Februari:

Arsrapporter — fraigor om Vit Jul

Vit Juls framtid — mo6te med referens- och styrgrupp

Skicka ut utvirdering Vit Jul 2010

Se 6ver lista pa sokbara bidrag och s6k pengar f6r 2011

Ta in rapport fran lokala gruppen

Fardigstill och sammanstall utvirdering och total rapport Vit Jul 2010

Skriv rapporter till FHI, Helge Ax:son Johnsons Stiftelse samt Skandia Idéer f6r Livet
Sammanstill befintligt lager av profilprodukter och trycksaker

28 Rapport ska vara inne hos FHI

Mars

Skriv ny projektplan Vit Jul 2011, ska tas av styrgruppen

Ta fram och bestill ny pin f6r Vit Jul 2011 (tidigare pin képt genom Marten 2007)

Sammanstill befintligt aktivitetsmaterial hos medlemstidningarna och bedém vad som kan
anvindas for kommande kampanj.

Faststall produktionsplan 2011

Ta in offerter pa nytt profil- och tryckt material
April

Producera material f6r 2011

Maj

Uppdatera handboken f6r Vit Jul 2011

31 ansokan rikskollekt Svenska Kyrkan ska vara inne
Juli

Kongtresser i Are
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Gor pressutskick om Vit Jul-produkter till plocksidor och julklappstips
Augusti

Kontakta Miljonlotteriet och diskutera ny artikelserie f6r Vit Jul 1 kundtidningarna
Skicka ut start-kit inklusive handbok

September

Skicka ut brev till féretag om sponsring, julklappar och stillningstaganden
Oktober

Bestilla nya Miljonlotter till Vit Jul-shoppen

Forbundsméte

November

Skicka ut informationsmaterial till MVC, BVC, Vardcentraler

December

Kontinuerliga pressutskick

31 Rapport ska vara inne hos Helge Ax:son Johnsons stiftelse
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Rapport fran UNF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran UNF enligt bilaga.

Vidar Aronsson | 070 22 000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-02-20
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Rapport fran UNF till Riksstyrelsen

Personalforandringar

Robert Hjortman avslutar sin tjanst i mars och Samuel Somo avslutar sin tjanst i april.

Lucas Nilsson ar ny faltkonsulent i Skane, Louise Carlén ar ny faltkonsulent i
Sodermanland/Ostergétland och Mikaela Persson ar ny faltkonsulent i Stockholm. Linnéa
Manzanares ar numera anstalld av UNF och arbetar med FAKE FREE och vart internationella
arbete.

For narvarande rekryterar vi féltkonsulenter i Uppsala, Vasterbotten och i Jonkdping.

Forandringsprocesser

Forbundsstyrelsen har det senaste aret varit flitiga i att initiera forandringsarbeten som nu
haller pa att leda till reslutat. Bland annat har man haft processer kring bildning, mangfald,
medlemsvard och kommunikation. Detta kommer resultera i ny verksamhet och paverka de
forslag som 1&ggs till kongressen

Kongressforfest

Andra helgen i mars sa gar UNF:s traditionsenliga kongressforfest av stapeln. Dar diskuteras
alla storre forslag som ska behandlas av kongressen, for att reflekteras och revideras. Alltsa
ett inflytandeform for att garantera att forslag pa kongressen ér sa genomarbetade som
mojligt.

Socialt

Arbetet med att tydliggora det sociala arbetet i relation till begrepp som medlemsvard,
inkludering och mangfald har fortsatt och kommer leda till en likabehandlingsplan. Férutom
detta deltog ocksa UNF aktivt under "Uppmarksamhetsveckan” som belyste de barn som
véxer upp i alkoholens skugga.

Politik

Under varen genomfors en Hojdaren utbildning med 15 deltagare under tre tillfallen, som
bade kommer besoka Bryssel och Almedalen. Det arbetas nu ocksa att arbeta fram en
tematiskt arbete kring det politiska arbetet under parollen ”Bra uteliv for unga”.

Forebyggande arbete

UNF fortsatter att for fjarde aret i rad att 6ka, fran 7406 till 7750 medlemmar, en rolig och
valdigt viktig trend att fortsatta! Det gar ocksa nu se att fler distrikt har varit med i
medlemsokningen, vilket forstas &r ett styrketecken.

Bada vara forebyggande projekt FAKEFREE och Opverkad har finansiering sakrat under aret
och kommer fortsétta att utveckla UNF:s forebyggande arbete.

Internationellt

Arbetet har borjat med planering av den Hojdare som kommer ordnas under hdsten, dar en
resa kommer ga till Sri Lanka. En strategisk process har ocksa inletts med utgangspunkt vad
UNF vill med sitt internationella arbete.
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Faltarbete
Arsmétestider ute i foreningar &r i full fard och gladjande nog hade vi nagot fler féreningar

forra aret som hade rapporterat in arsmote an tidigare. Annars ar arbetet igang for fullt med att
komma ut till alla Distriktsarsmaten. | var den 29 april — 1 Maj véntar ocksa en nationell
distriktsstyrelsesamling som blir en finjustering av tidigare ars lyckade projekt.

RS 110315 UNF-rapport 3 (3)



Bilaganr7 89
Beslutsunderlag for
RS 2011-03-15,p9b

Rapport fran NSF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2011-03-02
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Medlemsutveckling

Vara konsulenter fortsatter arbetet med att tillsammans med karer hitta nya arenor for att
bedriva scouting. T e x haller en kar i Vaxjo pa att tillsammans med konsulenterna starta en
verksamhet under fredagseftermiddagar for barn som ar for gamla for fritidshem men som
inte har nagonting att gora pa eftermiddagarna. Under sportlovsveckorna 8 och 9 har vi sport-
lovslager pa Scout Camp Ransberg for bade gamla och nya medlemmar. Vi haller ocksa pa att
bli en viktig part att rakna med néar olika etniska grupperingar vill starta scouting. Vi far for-
fragningar da och da om hjalpa till att starta scoutverksamhet som tar hansyn till en islamsk
vardegrund. Vi har startat upp en verksamhet i Angered i Géteborg med en grupp etiopiska
kvinnor som just i dagarna borjar sin verksamhet for barnen efter att ha fatt scoutledar-
utbildning av vara konsulenter. Vi haller ocksa pa att starta upp ett stort samarbete med Kista
folkhogskola dar vi sa smaningom hoppas pa att fa igang atminstone en scoutkar i Jarva-
omradet.

Rekryteringskampanj

Varje ar brukar scoutrorelsen ha en gemensam rekryteringskampanj. | ar satsar man lite extra
pa grund av World Scout Jamboree, en handelse som férhoppningsvis kommer ge scouting en
hel del uppmarksamhet. Tanken med arets kampanj ar en starkare lokal/regional forankring
jamfort med tidigare kampanjer. Pa sju orter i landet ska ideella rekryteringscoacher utbildas.
Deras roll innebar att planera, leda och utvardera rekryteringskampanjen pa regional niva.
Rekryterinscoacherna ska ocksa i team med konsulenter stodja karerna i deras rekryterings-
arbete.

Kommunikation
Avrets forsta nummer av Scouting Spirit kommer ut i bérjan av mars.

Arrangemang/aktiviteter

Arsmote Svenska Scoutradet

20-21 november hade Svenska Scoutradet arsméte. Métet dominerades helt av den motion
angaende scoutrorelsens framtida struktur som tre forbund skrivit under. NSF och SMU Scout
stod inte bakom motionen. Motionen bifolls med 61 roster mot 36. NSF:s samtliga delegater
reserverade sig mot beslutet. Inriktningen i beslutet innebér att SSR kommer upphéra i sin
nuvarande form som paraplyorganisation. Istallet bildas en ny gemensam organisation, for
narvarande kallad Scouterna. Scouter och scoutkarer ska kunna vara anslutna bara till
Scouterna eller, om man sa vill, d&ven vara medlem i ett scoutférbund (som NSF).

Ledarresa Indien

NSF begav sig éver nyar och en bit in i januari med 33st ledare till Indien for att ta del av
programmaterialet Drogfriryggsackens framfart och spridning hos var samarbetsorganisation
ITYF (Indian Temperance Youth Federation) i den sodra regionen Tamil-Nadu. Man besokte
scouter och skolungdomar i bade landsbygd och i tatare bebyggelse och fick mota ett mang-
facetterat Indien, ett ndra mote som bringade upplevelser bortom den ordindra turistens
aventyr. Resan startades i den kryddiga sodern narmare Chennai och Maduari da man bodde
pa projektcentret och bussades emellan stad och bergsby, darefter gjorde gruppen mindre
patrullresor fOr att prova sina egna vingar under fyra dagar.
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Erfarenheter och intryck samlades sedan ihop for att avslutas med ett besok pa WAGGGS
(World Association of Girl Guides and Girls Scouts) varldsscoutcenter i Pune utanfor mang-
miljonstaden Mumbai. Dér hann de flesta ocksa med lite storstadspuls innan marken tog fasta
pa nordligare breddgrader igen.

Forbundsrad

Med anledning av strukturfragan bjoéd NSF in en representant fran varje kar och distrikt samt
alla intresserade medlemmar till ett forbundsrad i Linképing den 29 januari. Dagen inleddes
med en sammanfattning av de senaste arens strukturdiskussioner och fortsatte sedan med
grupparbete. | grupperna diskuterades bl.a. vad som &r karnan i det vi gor. Tva omraden som
samtliga grupper standigt aterkom till var ideologi och demokrati. Under eftermiddagen
forsokte man enas om en installning hos forbundet om hur vi gér vidare i strukturarbetet. Tva
stallningstaganden mejslades fram och en majoritet av deltagarna stéllde sig bakom dessa:

- NSF vill inte strukturera om sig utan fortsatta sin positiva utveckling i bade
scoutsverige och IOGT-NTO.
- NSF vill fortsatt vara en samarbetspartner i svensk scouting

Avdelningsledarhelg
Forbundet arrangerade Avdelningsledarhelg 5-6 februari pa vackra Hellidens Folkhogskola

utanfor Tidaholm.

Temat for helgen var rekrytering. Helgen inleddes med en féreldsning av "tankologen™ PA
Stahlberg. Forelasningen handlade om att anvéanda sin kreativitet for att hitta nya mojlig-
heter till verksamhet och rekrytering. Under helgen valde deltagarna bland ett tiotal work-
shops. Bland programpassen kunde man vélja mellan Prova-pa-scouting, Nar & man scout,
Vuxenrekrytering, Media, Bygga en karhemsida, Var finns jag i det nya Ledarutbildnings-
systemet, Madicken- utforska majligheterna med Madicken och underlatta kararbetet,
Programutbyte och Nykter scout. En intressant mix for deltagarna. Deltagarna var néjda och
pafyllda nar de matta och belatna lamnade Tidaholm!

Utbildning islam och skriftlig kommunikation

Under vintern har hela personalgruppen deltagit i tva utbildningsdagar. Den forsta handlade
om islam och muslimsk kultur och &gde rum i Stora moskén vid Medborgarplatsen. Eftersom
olika etniska grupper har borjat vanda sig till oss och ar intresserade av scouting var det
intressant for oss att fordjupa oss i muslimsk kultur. En mycket intressant och givande dag!

Den andra dagen handlade om skriftlig kommunikation. Eftersom vi &r utspridda éver hela
landet sker mycket kommunikation i skrift. Vi jobbade tillsammans med en forskare och
konsult som nu har hjélpt oss att sétta igang ett arbete vi kommer fortsétta pa egen hand under
varen.

World Scout Jamboree

Sommarens jamboree i Skane narmar sig och spanningen stiger. Malet var 30 000 deltagare, i
nuldget ar det cirka 38 000 anmalda och det kan bli uppemot 40 000! Det skulle innebdra att
det blir tidernas storsta jamboree. Det dr forstas fantastiskt roligt, men samtidigt en enorm
utmaning. Men ett tusental personer jobbar intensivt for att 16sa allt och ge deltagarna en
ofdrglomlig upplevelse.
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Strukturfragan

Efter Svenska Scoutradets arsmote har ett antal arbetsgrupper tillsatts for att jobba vidare med
fragan. Grupperna jobbar med olika omraden som t ex stadgar, distrikt och regioner, identitet,
kommunikation, demokrati, relationer med andra organisationer, 4gande och forvaltning. Ett
omfattande arbete med en snav tidsplan. Forsta avstamningen ar den férbundsgemensamma
styrelsehelgen 19-20 februari, ytterligare ett tillfalle i mars, innan grupperna ska slutredovisa
sitt arbete den 28 maj.
NSF deltar i arbetet och har representanter i ett flertal grupper. Men vi driver att:

- Vi ar ett sjalvstandigt scoutférbund

- Vi registrerar vara egna medlemmar och de &r statshidragsgrundande hos oss

- Vi har egna stadgar som bestams av vart forbundsmaote

- Vi har eget medlemsregister

Som det ser ut nu ar att det ar Svenska Scoutférbundet som bygger om sin organisation och
blir Scouterna. De som vill &r sedan valkomna att flytta in under deras tak. Malsattningen &r
att det arbetsgrupperna kommit fram till under varen ska mynna ut i ett konkret forslag att ta
stallning till p& SSF:s och SSR:s arsmaten i host. Ovriga forbund rostar om forslaget pa sina
arsmoten under 2012. Men redan under 2012 kommer man bérja omstruktureringen och karer
ska kunna borja ansluta sig till den nya organisationen. 2013 ska den vara sjosatt mer eller
mindre fullt ut. Allsta ett oerhdrt omfattande arbete som ska géras pa ganska kort tid. Manga
fragor aterstar annu att l6sa.

Tjanster/kansli

Informationssekreterare Caroline Spangberg gar pa foraldraledighet 1 april. Var andra
informationssekreterare Nina Norén kommer tillbaka fran sin foraldraledighet i augusti. Ett
vikariat for att tacka upp under varen och sommaren ar utannonserat.

Scoutsekreterare Sibban Andersson gar i pension 1 maj. Vi soker nu en program- och
utbildningssekreterare for att ersétta henne samt Lisa Lannergard, som ar tjanstledig for
studier.

Vi soker ocksa en konsulent med placering i Stockholm.
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Handl&ggare: Esbjorn Hornberg

RAPPORT 2011-1 FRAN IOGT-NTO-RORELSENS INTERNATIONELLA
INSTITUT

Status projekten

Hektisk tid i falt. Arsrapporter och revision av verksamheten hos vara partners. Samtidigt
"Financial Health Check” for att se att vi alla har kontroll, saval intern som hur vi haller korruption
pa armlangds avstand. Uppfoljningsresa till Chiang Mai i januari. Anja Karinsdotter fran styrelsen
samt Helen Richard och Carina Hellstrom fran kontoret i MdlInlycke besokte regionkontor och
partners i norra Thailand.

Var verksamhet lockar nu flera akademiker att studera vara olika metoder, resultat och hur detta kan
omsattas till ”Best Practices”. | Tanzania befinner sig Tom Leissner fran Géteborg under ett antal
veckor for att tillsammans med regionalkontoret utveckla arbetet. | Sydostasien har en forskare fran
Vaxjo Universitet besokt lokala partners.

Hur vi bast arbetar med WHOs globala alkoholstrategi har diskuterats med bland annat Forut i
Norge. Andra viktiga aktorer som vi samarbetar med ar GAPA, dess regionala enheter och nagra
strategiska partners i Ostafrika och Sydostasien.

Katastrofinsats, Sri Lanka

Ihallande monsunregn drabbade Sri Lankas dstkust hart de forsta veckorna i januari.
Oversvamningarna var oerhdrt omfattande och laget &r kritiskt. Aterigen fick upp mot en miljon
manniskor fly fran sina hus. Eftersom IOGT-NTO-rorelsens internationella institut inte langre har
en egen organisation for katastrofinsatser anvander vi den svenska bistandsorganisationen Diakonia
och deras lokala partner pa Sri Lanka som kanal for att snabbt na ut med hjalp.



Ekonomi/lnsamling

Bokslutsarbetet borjar sa smatt. Institutets arshidrag, Radiohjélpens Varldens Barn, Svenska
Institutet, IOGT International, projekt med UNODC i Wien mm. Inget format &r det andra likt, men
vi tror att vi haller tidsplanen och bokar revisorerna.

Varldens Barn kampanjen gav 84 070 827 kronor enligt radiohjalpens slutliga sammanstallning. Av
detta far IOGT-NTO-rorelsen 5% till projekt i Afrika och Asien.

Status svenska arbetet

Andra bistandsaktorer

Per-Ake Andersson deltog vid Sv Missionsrédets medlemsorganisationsdagar i slutet av januari och
introducerade alkohol som utvecklingshinder for 55 deltagare. SMR &r paraply for 36 kyrkor och
organisationer. FAMNA medverkade ocksa med presentation av vad man gor framst i Osteuropa pa
alkoholomradet. International Aid Society, Lepramissionen, Sv Bibelséllskapet var nagra av
organisationerna som visade sarskilt stort intresse.

UD héller pa att arbeta fram en regional hiv/aidsstrategi for Afrika. Per-Ake Andersson deltog 31
jan i ett mote pa UD och lyfte alkoholens roll. Ansvariga hade tidigare fatt div material om
kopplingen alkohol — hiv/aids tidigare for att ta med i strategin.

Information

Forum Syd har beviljat 240 000 kr i informationsanslag for 2011 resp 2012. Innevarande ar
kommer en temaskrift om alkohol och fattigdom att produceras, en fotoutstallning och en kortare
film med tema vald samt ett kunskaps- och ett metodseminarium om alkohol som utvecklingshinder
att arrangeras (seminarierna till hosten).

Lake Victoriafilmerna har producerats i en andra upplaga eftersom de tagit slut. Aven filmen
Varldens baksmalla har tillaggskopierats. Dessutom fardigstélls en introduktionsfolder, en
dorroppnare, till &mnesomradet alkohol som utvecklingshinder som finns att bestalla fran mars
manad.

Utbildning

Vid kongressen i Are arrangerar Internationella Institutet seminariet ”Skal for fattigdomen” om
alkoholens roll som fattigdomsskapare. Temaskriften om alkohol och fattigdom lanseras vid det
seminariet.

Utredning om IOGT-NTO-rdrelsens internationella verksamhet

Styrelsen for institutet hade en heldags genomgang i Mélnlycke den 21 januari. Vid motet deltog
ocksa var regionale representant i Ostafrika, Gunnar Lundstrom.

Forbunden behandlar fragan lite olika. | dagslaget har IOGT-NTO diskuterat hela sitt

internationella arbete vid tva tillfallen och undertecknad ska delta vid UNFs forbundsstyrelsemote i
Norrkoping 5 mars.

Chiang Mai 5 februari 2011



Esbjorn Hornberg
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Diskussionsunderlag - UNF:s globala arbete

1) Vad vill UNF langsiktigt med IOGT-NTO-rérelsens globala arbete?
2) Pavilkasatt vill UNF bedriva det globala arbetet?
3) Hurska UNF:s medlemmar engageras i det globalaarbetet?

Utdrag ur forslagtillarbetsplan: Uppdrag
UNF:s globala uppdragdr att stdrka och framja nykterhetsorganisationer ihelavarlden for att bryta
alkoholnormen.

Definition

UNF:s globalaarbete har sin utgadngspunkt i Svertygelsen omatt starka nykterhetsorganisationeri
helavarlden framjar samhallsutvecklingen. Genom sitt globala engagemang bekdmpar UNF
alkohol som utvecklingshinder. Dessutom granskar UNF den globalt agerande alkoholindustrisom
vianser utgor ett hot for varje manniska och lands mojlighet till frihet och utveckling.

Genom utbyte skapas och 6kas forstaelsen for solidaritet i globala sammanhang hos ungdomar.
UNF bygger sitt globalaarbete pa flervdgsutbyten. UNF och dess medlemmar ger och tar delav
den kunskap och erfarenhet som finns i varlden kring alkohol som utvecklingshinder och
nykterhetsorganisationsbygge. Genom dialog utvecklar UNF:s medlemmar sitt intresse och
kunskap om globala fragor for att aktivt jobba med frdgorna bdde pd hemmaplan och uteivarlden.

Mal

UNF ar experter palokala och globala metoder fér att engagera medlemmar som vill férebygga alkohol som
utvecklingshinder

UNF har ett omfattande samarbete genom IOGT-NTO rorelsens Internationella Institut och direktutbyten
med tre samarbetsorganisationer.

UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor. UNF samlar in 100 ooo kronor tilllIOGT-NTO-r&relsens
Internationella Institut bade inom och utanfor ramen fér Varldens barn.

20 procent av UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

UNF har [attillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.

UNF havalfungerande utbyten runt omivarlden for att bygga starka nyktra ungdomsorganisationer.
UNF har samarbeten och utbyten med tre organisationerinom NORDGU eller ACTIVE.

UNF skickar minst 200 UNF:are pd NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.

UNF samarbetar med relevanta svenska aktorer for att uppdatera och utveckla vart arbete.



UNF utformar en plattform fér globalt intresserade medlemmar i UNF och dess samarbetspartners.

Nuldget i UNFs globala arbete:

UNF har tva representanter i Internationella radet som styr Ill. Andra kanaler till det globala arbetet
ar utskottet, utbyten, kurser, NBV/Schystresande, insamling kopplat till bistdndsarbetet. évr/"gz‘
internationellt samarbete som inte finansieras via bistand dr paraplyorganisationer och
ndtverk sdsom Active Europe, [OGT-International och NORDGU, Brysselkontoret. EVS-
volontdrer som backas upp av Acitvekontoret. De senaste dren har UNF blivit battre pd att
integreradet globalaarbetet nationellt ochi olika verksamhetsomraden. Det gér ocksd att det
ibland ”férsvinner”in bland annan verksamhet ochivissa fall syns inte alla synnergieffekter - UNF
och Junis har delat pd en heltidstjanst kopt av Il som fungerat som handldggare for de
internationella utskotten. Numerakdps inte langre tjdnst fran I1l. UNF har tagit Gver
arbetsgivarrollen for Linnéa Manzanares och hon arbetar 50 % som handlaggare for UNF:s
internationella utskottsverksamhet. UNF har engagerat medlemmar genom utbyten, kurser och
framforallt global alkoholpolitik. Tankesmedjan FAKE FREE &r ett resultat av det langsiktiga utbytet
med Adic SriLanka. | viss utstrackning har medlemmar lokalt engagerats i kampanjen Varldens
Barn insamling. Ovriginsamling som dr en férutsittning fér bidrag fran SIDA har varit svar att fa

igang.

UNF arbetar globalt genom Il med alkohol som utvecklingshinder kopplat till:
Fattigdom, vald i ndra relationer, hiv/aids, ohdlsa och samhallsekonomi.

Nar skadornaav alkohol och andra droger minskar, starks demokrati och manskliga
rattigheter. Darfér samarbetar vi med andra organisationer i:

Tanzania, Burundi, Kenya, Uganda, Thailand, Burma/Myanmar, Laos, Kambodja och Sri Lanka.
Genom att stdrka individer och organisationer bekampar vi fattigdom:

I norra Thailand pa gransen till Burma/Myanmar finns manga gatubarn som tigger ihop till
fordldrarnas drogmissbruk. Vistodjer ett center fér dem barnen. Pd centret far barnen utbildning
ochstéd, férdldrarna erbjuds rehabilitering.

Andra exempel pa férebyggande samarbeten:

e yrkesutbildning for kvinnor, alkohol och drogforebyggande barn- och ungdomsverksamhet.

e HIV-info, kampanjer, beteende férandring.



e Pdverka lagstiftare att anta evidensbaserad alkohol och drogpolitik.

Genom Il ndr vi andra svenska bistandsaktérer for att sprida férebyggande verktyg fér
alkohol som utvecklingshinder bade i Sverige ochiandraldnder.

Vart globalaarbete stracker sig fran policyarbete och opinionsaktiviteter, organisationsutveckling,
forebyggande hdlsoarbete, utbildning och fattigdomsbekampning. Allt arbete sker med storakrav
fran SIDA pd dterrapportering, ekonomisk kontroll ur korruptionsaspekt och standig matning av
verksamhetens effekter. Huvudfokus dr alkohol och droger som utvecklings hinder. Pa lll:s kanslii
Mé&lInlycke handlaggs alla samarbetsprojekt, hantering av rapporteringen gentemot bidragsgivare
inom rorelsen men ocksd externa ex SIDA. For att fa ekonomiskt stdd fran SIDA fér verksamhet
utomlands maste rérelsen kunna svara upp med en egeninsats. Il har dven tva svenska regionala
kontor etti Sydostasien och ett i Ostafrika med lokalt anstéllda och tv& svenska samordnare som
administrerar och utvecklar vara samarbeten. Férutom de regionala kontoren har dven
samarbetspartners huvudkontor med lokalt anstdllda och ideellt engagerade. Samarbetenafoljer
SIDA:s ramar och riktlinjer och innebdr ett omfattande men nédvéandigt administrativt och
ekonomiskt arbete bade fér vara samarbetspartners uteivarlden och for IIli Sverige. Just nu pagar
enutredningavIOGT-NTO-rdrelsens Internationella Institut, det innebdr att dgarna av stiftelsen
UNF, Junis, IOGT-NTO och NSF ska kartlagga vad de vill langsiktigt med bistandssamarbeten och
det globalaalkohol och drogpolitiska arbetet. Kartldggningen som UNF ska levererartill
utredningens sekreterare Eva Ahlstrém ska innehdlla tydlig malsittning av vad UNF vill Iangsiktigt
globalt. Kartldggningen ska anvandas for att kunna analyseraom den nuvarande verksamheten
lever upp till mélen och om just stiftelse ar den réttaformen fér verksamheten.

4) Vilkaandra former &n stiftelse skulle fungera for att bedriva det globala bistandsarbetet?

5) UNF ska ta stdllning till hur de olika delarna av Ill ska organiseras:

a) verksamhet i Sverige och utomlands — (Sydostasien och i Ostafrika).

b) samverkan inom IOGT-NTO-rérelsen med fortroendevalda och tjansteman.

c) geografisk placering och da belysa bade personella, ekonomiska och verksamhetskonsekvenser.
d) samverkan med for verksamheten viktiga externa aktorer (bidragsgivare och andra).

e) samverkan med IOGT-NTO-rérelsen narstaende internationella organisationer och organ.

Rapportering
Utredningen lamnar sin slutrapport och forslag fér behandling vid riksstyrelsens sammantrade i september
2011

Forbundsstyrelsen féreslds besluta:

Att diskutera fragestallningarnaibilagan



Att geinternationella utskottet och radsrepresentanternaiuppdragatt fortsdtta processen
utifran férbundsstyrelsens diskussion

Internationella utskottet genom Linnéa Manzanares
Stockholm 21 februari



Diskussionsarende

Bilaganr 14 § 21
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-03-04—06 p7b

Diskussionsdarende: Arbetssatt kongressen

Introduktion

Allamd&ten maste ha ett arbetssdtt och kongressens métesformer dr otroligt viktiga for att vi skafa
sd brabeslut som mgjligt. Det handlar om att skapa demokratiska forankrade beslut, skapa
strukturer for att sa manga UNF:are som mojligt ska kunnayttrasin asikt och pa ett effektivt sétt ta
ossigenomalla punkter pa féredragningslistan.

Problembild/Nuldgesanalys

Syftet med att faststdlla ett arbetssatt dr for att alla ska veta vilka spelregler som galler under
motet. Kongressens arbetssatt i kongressen i Goteborg 2009 byggde i huvudsak pa torg och plena.
Fleratorgdgde rum under ca1timme med 3-5fragor/torg. Fran torgen togs ett huvudfdrslag med
iniplena och darifran kunde ombuden och férbundsstyrelsen bdde lagga forslag och debattera.

Kongressgruppen har haft en kort diskussion om vilket uppldgg vi ser som mgjliga under
kongressen och har landat i ndgra fragestdliningar som vibehdver fa besvarade av
forbundsstyrelsen foratt kunna ldgga ett konkret forslag i maj.

L&sning/Férandringar
Foratt fd sd bramote som mojligt tror kongressgruppen att foljande bér vara huvuddragen i
arbetssattet

e Enblandningmellan plena och torg. Utifran detta ser kongressgruppen att det finns
foljande alternativ pd hur frdgorna hantera:

Torg | Plena Torg | Plena Torg | Plena
Debatt | x Debatt | x X Debatt | x
Forslag | x Forslag | x X Forslag | x
Beslut | x Beslut X Beslut X
Torg | Plena Torg | Plena Torg | Plena
Debatt | x Debatt | x Debatt | x X
Forslag X Forslag | x X Forslag | x
Beslut X Beslut X Beslut X

¢ Allahandlingar som syftar bakdt s som verksamhetsberattelse och ekonomisk
redovisning behandlasiplena

e Deflestaframatsyftande handlingar behandlasitorgoch evaveniplena

e Torgenérhellre manga och korta med fa fragor &n f4, langa med manga fragor
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M&tespresidiet och ombuden far utbildning i tva-tre beslutsmetoder. Utifran varje fraga
forslar motespresidiet en beslutsform utifran ldget, baserat pa vilka forslag som finns och
hur debatten varit. Detta géller alltsd infor torgifall beslut ska tas i torg eller under plenaifall
beslut skatasiplena.

Datorférbund galler men det ska finnas en datastation fér den som heller uttrycker sigi
skriftdnital

M&jlighet att anvdnda sigav en anonym talare som for fram ens skriftliga asikt fér de som
intekan eller villtalaitalarstolenav ndgon anledning

Strackidebatten kanvaraettalternativvid fleratalareirad. Forr har kon varit kategorin vi
utgdtt ifran. Kongressgruppen har kort funderat pa om det finns andra parametrar som ar
mer intressant som vilket distrikt personen kommer fran, alder osv

Fragestallningar att diskutera

-

Vilken huvudsaklig motesform vill FS ha?

2. Hurtar métet fram ett huvudforslag?

3. VillFSforeslafler beslutsmetoder an kontrapropositionsvotering?

4. Hurstdller sig FStill dataférbud och anonym talare?

5. Skadetsattas streckidebattenvidfleratalareiradavnagot slag?
Uppféljning

Nagra fragestallningar skickas till forfesten for diskussion och sedan diskuterar kongressgruppen

dettaigen efter input fran FS och forfesten och lagger ett slutgiltigt forslag i maj.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att

ge kongressgruppen i uppdragatt fortsdtta processen

Kongressgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Stora Essingen 2011-02-18
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Beslutsarende: Utveckla Julkursen

Introduktion

Det har vuxit fram en tankeprocess i mitt huvud som jaginte riktigt vet ndr den startade. Enav
anledningarnaar att Julkursen hyllades avsa méngai UNF:s 40-arsbok. Enannan i samband med
mitt deltagande i planeringen av ”vart femte barn-kampanjen”, en tredje med tanke pa Junis
rapport ”Na ut!” som visar att det dr otroligt fa avallabarn som lever i riskbruksmiljé som far vara
endelavenstddgrupp. Jag har pratat med folk i branschen sd som Elin Lundgren, Lina Staav och
Espen Bjordal och de ger migallasammaindikationer: Klart det ar mgjligt Linda, sok pengar! Detta
ar bakgrundenttill denna bilaga och hdr kommer en presentation av vad det hela handlar om.

Problembild/Nulagesanalys

UNF har sedan 1992 genomfért Julkursen i olika former men med tva aterkommande grundpelare:
gruppdiskussioner och en fysisk aktivitet. Under en vecka bygger deltagarna sjalvfortroende
genom att utvecklas och klaraav ndgot fysiskt utmanande samtidigt som deltagarna genom
erfarenhetsutbyte tittar pd sig sjdlv och deandraigruppen ur flera olika perspektiv.

Utvdrdering
Under 2011 kommer Sociala utskottet géra en intern utvardering for att slipa pa julkursens upplagg.

Férhoppningsvis kommer dven en utvdrdering géras genom att ndgon av magisterstudenterna pa
Ersta Skondal Hogskola skriver en uppsats omjulkursen och dens betydelse fér deltagarna. Vii
UNF vet att julkursen varit oerhort viktigt fér manga av vdramedlemmar. Varfor inte tatillfallet i akt
och expandera?

Malbild

Min malbild dratt UNF genomfor julkursupplagget pd alla skollov, dker till olika platser, med olika
fysiska aktiviteter och med lagom manga deltagare/kurs. Malgruppen ar medlemmar, vriga unga
men framforallt ungai missbruksmiljon. Genom redan existerande stddgrupper och unga som
socialtjansten redan har kontakt med skulle vi kunna sdlja platser till julkursen och nyttja var
kunskap, vart upplagg och skapa méjlighet att fain fler ungaivar verksamhet. Malet ar att projektet
ar sjalvgdende omtre dr eftersom vart julkursuppldgg dr etablerat och projektet finansieras genom
de platser visaljer.

Dettaskulle kunnage:

e Fler medlemmariUNF

e Flerungaimissbruksmiljoer som far hjalp

e UNF blirett etablerat namn i kommunernaoch isocialtjansten
e Verksamhetsutveckling



Diskussionsarende

e Uppmérksamhet kring fragorna och UNF i media och for folkibranschen

Stodgruppsverksamhet i UNF:s regi

Denstorafraganidet har somjagsjdlvinte landat heltidnar hur UNF staller sigtill att bedriva egen
stédgruppsverksamhet. Under uppmdrksamhetsveckan med “vart femte barn” sa ar det
uppenbart att det stérsta problemet dr att kommunernainte lyckas hitta barn och ungasom
behdver stédet. Espen Bjordal som skrivit uppsats om amnet lyfter fram att:

e Detbehdvsstrategier for att rekrytera barn och ungatill stédgrupper
e Stddgruppernabehdver bli mer attraktiva foratt barn och unga ska vilja delta
e Detbehd&vs mer samarbete mellan kommuner och frivilligorganisationerna

For migfinns det tre viktiga principer och det dr att:

1. Kommunernaalltid ska vara de som betalar for stddgruppsverksamheten
2. UNF-verksamheten eller UNF:are dringaterapeuter
3. Desom lederstédgrupperavndgot skavara utbildade

Utifrdn detta ser jag dock inga problem med att UNF tillsammans med kommunerna driver egna
stodgrupper. Tollare har ju utbildningar i detta, fleraandrafrivilligorganisationer jobbar med detta
sa som Ersta Diakoni, IOGT-NTO m.fl. och detta skulle vara ett ypperligt satt for UNF att varva
medlemmar och deltagarnaistddgruppernaskulle fa den basta férebyggande insatsen for att
alkoholfritt liviframtiden. Fragan dr ideologisk och det darfor detta tas upp med
férbundsstyrelsen.

L&sning/Férandringar
Foratt kunna expandera och utvidga julkursen serjagatt féljande delar behdver goras:

e Skapaetttydligare uppldgg och s6ka pengar
e Goradeninternaochdenexternautvarderingen
e Fordebeviljade pengarnaanstélla ndgon som kan konkretisera projektet och som har till
uppgift att:
0 Goraettkursupplagg, utveckla bade det teoretiska och det praktiska
0 Marknadsférakursen, sdlja platser tillkommunerna
0 Utbildaledare som kan f&lja med
0 Knytakontakter med stodgrupper for att erbjuda deras deltagare att vara med pa
kursen samt forsdka slussain stédgruppsdeltagarnaiden reguljdraverksamheteni
UNF.

Utifrdn projektet som beskrivs ovan ser jag tva mojliga vagar

1. Platsertilljulkursen sdljs tillkommunerna, projektledaren rekryterar deltagare genom
kontakt med stodgruppsledare och UNF forsdker i den man det ar tilldtet och mojligt att
vdrva deltagareiniverksamhet



Diskussionsarende

2. UNF harstédgrupper med utbildare ledare, sdljer ett paket till kommunerna ddr x antal
stédgruppstraffar och enjulkurs erbjuds. Stédgruppsledarna rekryterar deltagarnasjdlva
och kommunerna betalar. UNF:s verksamhet erbjuds kontinuerligt under hela
stodgruppstiden for att fa sd manga unga att vdlja att ga med i UNF.

Fragestdllningar att diskutera

Forbundsstyrelsen har alltsa tva huvudfragor att ta stallning till. Den enadrom FS ar for att det
sokts pengar for att expandera julkursen och denandra om UNF ska bedriva stédgrupper.
Fragornadrinte beroende avvarandra men paverkar givetvis resultatet.

1. Villférbundsstyrelse stdlla sigbakom en ansdkan som syftar till att genomfdra projektet
som beskrivs i bilagan?

2.  Omen egeninsats pa 50-100 000 kr skulle varanddvandigt &r FS da villiga att avsdttadem?

3. Hurstdller sigforbundsstyrelsentillatt UNF genomf&r stédgrupper i UNF:s namn?

Uppfdljning

Folkhdlsoinstitutet som dr de som numera handldgger pengarna fér de drogférebyggande
pengarnatill frivilligorganisationerna verkar ha sista ansékningsdag i slutet av mars. Parallellt med
att enansokan skickas in till dem skickas en liknande ansdkan in till Allmanna arvsfonden och andra
penga-utdelare for att sakra upp att finansiering fas. Oavsett lar det inte finns ett klart besked
forranibdrjanavhosten och omallt flyter pd borde projektet kunna starta ndgon gang under
mittenav hdsten 2011.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att ge sociala utskottet uppdragatt fardigstalla en ansdkan for projektet

Sociala utskottet genom Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Alvik 2011-02-20
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Beslutsunderlag: UNF kommunicerar

Bakgrund

| ett och ett halvt ar har UNF jobbat strategiskt for att férbattra sin kommunikation. Vi borjar narma
oss slutet och kanistallet ga dver tillimplementering. Lite frukt kan redan ses. Inkom blev KOMIN
och KOMIN 6vergick till Exkom. Exkom och KOMIN slogs ihop och nu har vilandat i en text som
heter UNF kommunicerar.

Analys

Vihar diskuterat mycket hur relationen mellaninternt och extern kommunikation ska se ut i UNF
ochvad som behdvs fér att det hdr ska bli ndgot mer dn ett dokument som férbundsstyrelsen tagit
stallning till.

Resultat

Kommunikationsgruppen bérjar landai ett forslag de ar néjda med. Slutprodukten dr inte klar
eftersom det saknas en metoddel. Var avsikt dr att forbundsstyrelsen faststéller "UNF
kommunicerar” och ldmnar 6ver dettatill den strategiska kommunikat&ren sd att hen utifran de
ramarnaskapar metoddelen.

Implementeringen av allastorafina dokument ar avgdrande och ndgot vi ser att det beh&ver
jobbas mycket med. Dar tror viatt metoddelen spelar en stor roll och att den kommunikationshjalp
som finns pd hemsidan dr en bra start fératt kunna lyckas.

Uppféljning

Till DSS:en réknar vimed att en hel del verktyg ur metoddelen ar klarasa vikan presentera det for
distrikten. Efter att "UNF kommunicerar” dr faststdlld av FS raknar vimed att den strategiska
kommunikat&ren tar dver och skapar férutsdttningar férimplementeringen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att anta UNF kommunicerar som UNF:s strategi fér kommunikation

ExKom genom Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Alvik 2011-02-20



UNF kommunicerar
INTRO

Om UNF:s kommunikation.

Detta dr UNF-férbundets manual fér kommunikationen i organisationen. Syftet med dokumentet
ar att sakerstdlla en tydlig, effektiv och dnskvard kommunikation i organisationens alla led.
Dokumentet &r styrande for férbundet och vagledande for Gvriga i organisationen.

Varfor kommunicera?

Allt vigér kommunicerar. Fran kroppssprak, till ordval och bildval. Agerande, handlingar och
jargonger paverkar ocksa. Kommunikation paverkar. Den paverkar manniskor och ddrmed hela
organisationen. Kommunikationen driallra hdgsta grad kulturbdrande och kan paverka hela
organisationskulturen somisin tur paverkar vara aktiviteter och vara mojligheter att uppnavar
vision. Kommunikationen dr darfor oerhdért viktig.

Aven om UNF vilkomna och uppmuntra méngfald i organisationen ska det vi stér fér vara tydligt.
Varvardag och vdrldenistort blir standigt allt mer utsatt for ett oavbrutet brus av budskap. Kan
man tydliggdra bilden av UNF, tightaihop det som kan tightas ihop Skar var chans att fa flerinom
organisationen att engagerasig pa sina villkor, utifran var ideologi.

Vad som dr extern och intern kommunikation &r svar att skilja dt, de paverkar i hdgsta grad
varandra. Detta dokument dr uppbyggt i tre delar. En del omintern kommunikation, en om extern
kommunikation och en metoddel som syftar till att vara konkreta verktyg fér vara medlemmar att
anvanda nar de kommunicerar. Komihdg, allt kommunicerar!

ATT KOMMUNICERA UNF

Kommunikation bygger pd ett vad och ett hur. For att kommunicera ndgot bygger det pa att man
har nagon formavinformation att sprida - ett vad”. Denna information varierar valdigt mycket
forstds, men - en sak kommer oftaigen, namligen UNF. Denna del handlar om att kommunicera
just det:”Vad:et” UNF.

Vad

Visionen: UNF:s vision &r en solidarisk och demokratisk var/d fri fran droger.
Enavkarnanivad UNF &r - blir forstas visionen. En kort mening men med mycket idéer bakom.
Nyckeln ibudskapet kan tolkas till de tre begreppen: Solidaritet, Demokrati och drogfrihet. Dessa
skapar en bra bild om vad UNF star fér, men som kan behdvas resoneras kring. Vérdet i
kommunikationen liggeriatt prata och resonerakring vad visionen betyder for varje medlem -
och nej, det finns inget facit.

Verksamhetsomraden
UNF har verksamhet som kan delas upp i fem olika omraden med olika uppdrag. For att forsta idén
UNF &r dessa en utgangspunkt i fragan om ”Vad UNF &r/gor?”

e UNF:sférebyggande uppdragdratt bryta den radande alkoholnormen och férdndra
ungdomars beteende till droger.

e UNF:sdrogpolitiska uppdragératt vara ungas verktyg och rost for att paverka
samhallsutvecklingen sa den leder till en drogfrivarld



e UNF:sorganisatoriska uppdragar att sdkerstdlla en levande folkrérelsestruktur dar
ledarskap, initiativformaga och arrangdrsskap utvecklas och leder till att verksamhet drivs
och kontinuerligt utvecklas.

e UNF:ssociala uppdragar att skapa trygga och inkluderande platser friafran droger dar
unga manniskor kan varasig sjalva.

e UNF:s globala uppdragdratt stdrka och framja nykterhetsorganisationer ihela varlden for
att brytaalkoholnormen

Hur
Som foretradare for UNF sd ar du UNF, sd enkelt ar det. Om du blir den forsta representanten av
UNF, forutsdtter de flestaatt UNF:are ar som du dr. Darfor dr det du gér och sdger avgdrande.

Foratt beskriva UNF framgangsrikt dr det tre olika perspektiv som ska balanseras mellan:
1. Vad UNF faktiskt ar - Forebyggande, drogpolitiskt, organisatoriskt, socialt och globalt
2. Hur UNF faktiskt ar - Normbrytande, engagerande och vdlkomnande.

3. Vilket UNF mottagarenavkommunikationen dr ute efter.

Foratt lyckas med konststycket att balansera dessa perspektiv kravs ett genuint intresse av att
berdttavad UNF kan vara for varje mottagare. Anpassa kommunikationen efter mottagarens
intressen, vardag och referenser.

KOMIN

KOMIN ar UNF:s interna kommunikation och i huvudsak den kommunikation som skerinom
organisationen mellan medlemmarna. Det handlar om att bygga en UNF-identitet i organisationen
som leder till var vision.

Mal med KOMIN
UNF:s interna kommunikation leder till 5kad/0kat:

e Kunskap
0 om UNF som organisation;varaasikter, varden och vdgar till engagemang
0 omaktuellafragorinom UNF och organisationens sakomrade
e Delaktighet
0 foratt medlemmarnakan anvdndasigav UNF som organisation
0 forattunderbyggaoch férankrabeslut

Dettalederisin tur till kat engagemang for en solidarisk och demokratisk vérld fri fran droger.

Viar 6vertygade om att varje enskild medlem har en enorm méjlighet att anvandasin potential i
sitt engagemang i UNF. Med kunskap och forstaelse fér organisationen samt ett starkt budskap
som skapar en meningsfullhet bidrar KOMIN till 6kat engagemang.

Hur ska var interna kommunikation se ut?

Det &r omajligt att sammanfatta en organisation med dver 7000 medlemmar, 23 distrikt och minst
150 féreningar i tre ord. Andd ar det viktigt att gdra det fér att héllaihop kommunikationen pé&
basta satt.

Viharvalt tre vardeord som ska genomsyraallt vi gor:



e Normbrytande; vi &r tydliga och raka nar vi kritiserar radande alkoholkultur. Vi pekar pa
negativa monster i samhallet och lyfter fram egna positiva exempel. Vi oberoende radande
normer och visar pa ett kaxigt satt pa alternativ.

e Vdlkomnande;vifor framvaraasikter utanatt fordéma och pa ett smart och valkomnande
satt. Viser potentialeniallasom vill engagerasig for var vision.

e Engagerade;vigor standigt skillnad. Vibade pratar och agerar for att gérareell skillnad.
Inom UNF far man utlopp fér sitt engagemang, sitt driv och sin vilja att tillsammans med
andraskapaverksamheter och aktiviteter.

Dettadrsavivill att vdra medlemmar uppfattar organisationen. Detta ar vart gemensamma |6fte
tillallavaramedlemmar.

For vem finns KOMIN?
UNF:s strategiska malgrupper fér KOMIN dr foretradarna:

e Fortroendevalda
e Anstallda
e Informellaledare

UNF-foretridaren - var viktigaste kanal

Enavdeviktigaste kanalernavi har att kommunicera med vadramedlemmar dr de interna
foretradarna. Det viktiga dr att allakommerihdgatt allt kommunicerar. Det beteende som ledare
har fargar av sig pd alla runt omkring. Ledarnaska:

e Varaengagerade;ochsjdlvagafore ochvisaatt det gdratt forandra

e Varagenerdsa; med kunskap, erfarenhet och natverk

e Sepotentialen;iindivider, grupperavindivider,idéer och asikter

e Skapadkta delaktighet;varamedvetna, lyssnande och forstaende infor avvikande asikter
e Hapunkimentaliteten;varasjalvstandiga och ta sakeriegnahander.

Dessa foretradare kommunicerar standigt med medlemmar. Det kan vara via moten,
telefonsamtal, via Facebook, bloggar, etc. Men det dr ocksa pa samlingar, kurser och lager.
Férbundssamlingar, distriktsstyrelsesamlingar, UNF:aren-kurser, Megahelger och sommarldger
pavekar och engagerar deltagarna. D ar det viktigt att féretradarnakommunicerar det vivill.

Tillsammans bildar detta (UNF-foretradarna och de tre vardeorden) en bragrund for den
kommunikation som kommer bygga den organisationskultur som vivill hai UNF.

Malgrupp

Medlemmar i IOGT-NTO-rérelsen

MedlemmarilOGT-NTO-rorelsen dr alla organiserade nykterister som jobbar for att nd respektive
organisations vision. Genom verksamhet och opinionsbildande férséker medlemmarnaférandra
varlden.

UNF:are, Junisar, IOGT-NTO:are och nyktrascouter ar exempel pa medlemmar i IOGT-NTO-
rérelsen



Savillviatt medlemmarilOGT-NTO-rorelsen uppfattar oss:
Normbrytande, vdlkomnande och engagerande.

KOMUT

KOMUT &r UNF:s externa kommunikation och i huvudsak den kommunikation som sker fran
organisationen mot andra parter. Det handlar om att bygga ett UNF som dr tydligt féralla
malgrupper somvi dr intresserade av att kommunicera med for att nd var vision.

UNF vill férandra varlden och fér att kunna gora det krdvs extern kommunikation. Vi vill pdverka
politiker, foraldrar, naringslivet och ungdomar. Oavsett vilka vi pratar med saar UNF en
organisation som jobbar fér en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger. Viska inte latsas
om att vi star for nagot sominte ar vdrideologi eller morka vara sakfragor. Daremot sa finns det
olikagrupper somvivill paverka och fér att kunna gdra det pa basta satt har viidentifierat
intressanta malgrupper for oss, vad som ar typiskt for just den malgruppen och hur vivill att de ska
se pa oss.

Mal med KOMUT
UNF:s externakommunikation leder till 6kad/okat:

e Kunskap
0 ommalgrupperssdrart och hur destarirelation till oss
0 metoderfératt kommuniceramed malgrupperna
e Delaktighet
0 foratt medlemmarna sjdlva ska kunnaaktiverasig och paverka

Dettalederisin tur till 6kat engagemang for en solidarisk och demokratisk vérld fri fran droger.

Malgrupper
UNF har identifierat fyra malgrupper for var externa kommunikation. Dessa ar beslutsfattare,
rivaler, opinionsbildare och idéndra.

Beslutsfattare

Beslutsfattare ar ma@nniskor som vill fatta kloka beslut pd bra underlag och med det géraett bra
jobb. Fragorna de tar stallning till ar storre dn att de paverka endast dem sjdlva och sina ndrmaste.
Beslutsfattare bor inte ha ett egenintresse i de fragor de beslutar om.

Politiker och myndigheter ar exempel pa beslutsfattare

Savillviatt beslutsfattare ska uppfatta oss:
Palasta, representativa for unga, experter, viktiga, intressanta och samhallsutvecklande

Rivaler

Rivaler @rinte onda men skiljer sigiideologisk uppfattning fran oss och kan kdnnasighotade av
vart stdllningstagande. De tycker inte att det &r sjdlvklart att droger dr braideologiskt men ser att
det kan tillfora ndgot gott. Rivalen behdver inte vara en fiende men kan se oss som ett hinder da vi
ar en stark kraft som de behdver beméta.

Alkoholindustri, alkoholglorifierare och vissa restauranger och krogar ar exempel pd rivaler.

Savillviatt rivalerna ska uppfatta oss:
Starka och framgangsrika



Opinionsbildare

Opinionsbildare dr personer somsitter i en position med fortroende, formellt eller informellt som
skapar paverkansmajligheter. De soker stod for att géra stallningstaganden som kan stérka deras
positioner, varumarke eller ideologi. En del tycker som oss,andra inte. Opinionsbildaren har makt
att paverka och fora fram budskap.

Civilsamhallet, forebilder och utbildningsvasendet dr exempel pa opinionsbildare

Savillviatt opinionsbildare ska uppfatta oss:
Inspirerande, intressanta, frascha och livsviktiga

|déndra

Deidéndraligger ndraossivarideologi men har svart att motivera ett eget nyktert engagemang
eller harinte tagit stdllning. Denna grupp kan bli bade vara potentiella medlemmar eller mgjliga
samarbetspartners.

Systembolaget, ej organiserade nykterister, unga som inte riktigt tagit stallning

Savillviatt de ska uppfatta oss:
Ungdomliga, vdlkomnande, engagerande och utvecklande

DISKUSSIONSFRAGOR

1. Hur beskriver du UNF som organisation for de olika malgrupperna?

2. Hurkandu beskriva UNF:s férebyggande, sociala, politiska och internationellaarbete fér
olikamalgrupper?

3. Vadbetyder begrepp somsolidaritet,demokrati och drogfrihet for dig? Kan man beskriva
dem pa olika satt for olika mottagare?

4. Vilken organisationskultur raderidinforening, i ditt distrikt eller i ditt kompisgang i UNF?
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Arhetsplan for UNF 2012-2013
Forebygg

Uppdrag
UNF:s férebyggande uppdragdr att bryta den rddande alkoholnormen och férandra ungdomars
beteende kring droger.

Definition

UNF:s férebyggande uppdrag uppnas genom att UNF finns och skapar en attraktiv och drogfri
verksamhet i relevanta ungdomsmiljéer. | kontaktytan mellan UNF och potentiellamedlemmar
skapas attityd- och beteendeférandring kring droger. Unga manniskors val att vara nyktra tas till
vara pa genom medlemskap i UNF. Genom att sdkerstalla en bred och aktiv medlemsbas visar viatt
det finns tydliga alternativtill den radande alkoholkulturen. Med mangfald och bredd i
verksamheten blir det enklare att nd ut med varaidéer och férandraalkoholnormen.

Mal
UNF:s alla distrikt 6kar i medlemsantal

e UNFdr1o 000 medlemmar.

e 6500avUNF:s medlemmar har betalat sin medlemsavgift.

e UNF utbildar soo medlemmariférebyggande metoder.

e 65procentavallasom varvas till UNF betalar sin medlemsavgift under férstaaret.

e UNF har 6vergangsverksamhet riktad till Sverdriga Junis-medlemmar och vdrvar 8oo
stycken.

200 000 av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kdnner till vad UNF stdr fér och har
reflekterat kring alkoholnormen

e UNF harfdrandratattityden tilldroger hos minst 10 0coo unga.

e  UNFarbetar med skolmetoderiminst 8o skolor, i huvudsak det egna materialet oPaverkad.

e UNFarrangerar 200 utatriktade arrangemang.

e  UNF har omfattande samarbeten med fem organisationerinom och utanfor
nykterhetsrérelsen som riktar sig till UNF:s malgrupp.

e UNFsom organisation synsimedia minst 200 ganger.



Drogpolitik

Uppdrag
UNF:s drogpolitiska uppdrag ar att vara ungas verktyg och rést for att paverka
samhdllsutvecklingen sa den leder till en drogfri vérld.

Definition
UNF:s drogpolitiska verksamhet tar sitt ursprungiidén att anvanda politikens verktyg for
skapandetav en drogfrivarld. Detta definierasi ett internt respektive ett externt politiskt arbete.

Till det externaarbetet réknas det ndr politiker och andra beslutsfattare utgdr malgrupp. Ddr dr
syftet att utifran en drogpolitisk agenda och det drogpolitiska program paverka politikens
utvecklingi riktning mot UNF:s vision. Nar medlemmar inom var folkrérelse utgor malgrupp sa
raknas dettaini UNF:sinterna politiska arbete. Ddr ar malet istdllet att skapa kunskap,
medvetenhet, levande dialog och debatt i drogpolitiska fragor och kring UNF:s politik.

Det drogpolitiska verksamhetsomradet slutar ndr det angransar till internationella fragor sominte
direkt berér den svenska politiska situationen. Kommunikation direkt med individer i syfte att
fordndra och paverkaattityder till, och konsumtion av, alkohol ingar inte i den drogpolitiska
verksamheten.

Mal
UNF:s drogpolitiska arbete dr kdnt och anvédnt av beslutsfattare
e UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig tematisk
ram som férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.
o UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomfdr samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker isyfte att sakerstalla en god svensk drogpolitik.
e UNFdriver ett aktivt paverkansarbete i Sverige och genomf&ér samarbete med 16
riksdagsledamdéter i syfte att vara en paverkande aktr pa den svenska drogpolitiska arenan.
e UNFagerariden drogpolitiska debatten och omndamns 200 ganger i nationella
mediekanaler.
e UNFdrenutmanande, trovardig och kaxig aktor i drogdebatten.

| 80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt pdverkans- respektive kunskapsarbete
som en aktiv del i verksamheten.

e UNF genomfdérioo offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

e UNF uttalar sigidrogpolitik lokalt i 200 mediesammanhang.

e UNF utbildar 400 medlemmar idrogpolitik.

e UNF har minst 10 alkoholpolitiska grupper, varav 5 samverkar med évriga IOGT-NTO-rérelsen.
UNF paverkar lokala politiska processer genom att traffar 7o lokala och regionala politiker och
ar medverkande i 20 medborgarférslag/motioner.



Organisation

Uppdrag

UNF:s organisatoriska uppdrag ar att sdkerstdlla en levande folkrorelsestruktur dar ledarskap,
initiativférmaga och arrangorsskap utvecklas och leder till att verksamhet drivs och kontinuerligt
utvecklas.

Definition

UNF:s organisatoriska arbete dr att ha manga medlemmar, starka ledare, féreningar med varierad
verksamhet och distrikt som samlar och skolar sinamedlemmar. UNF &r en delav enfolkrérelse
som bygger sin organisation pa demokratiska stukturer, den fria féreningsformeni
organisationensalla nivder och varje enskild medlems sjélvforverkligande. Starkandet av relationen
mellan UNF:s alla nivaer dr en sjalvklar delav UNF:s organisationsutveckling.

Fyrahd&rnstenar ar demokrati, ledarskap, arrangdrsskap och initiativférmaga och i detta utvecklas
medlemmarna genom UNF:s bildningsarbete. Organisationsutveckling bygger pd att varje individ i
UNF utmanas, stottas och utvecklas under hela sitt medlemskap for att bygga starka foreningar
och distrikt.

Organisationsutveckling jobbar med att ge verktyg till medlemmar, féreningar och distrikt, men
garintein och styr vilken sorts verksamhet som medlemmar genomfor eller vad ett distrikt eller en
férening skajobbamed.

Mal
UNF bygger manga starka och engagerade unga ledare
e UNF skapar kontaktytor och kunskapsspridning i och mellan alla distriktsstyrelser.
e UNF utbildar 200 medlemmariarrangdrsskap och ledarskap .
e 5oomedlemmararrangerar och leder verksamhet.
e UNFarbetarienlighet med bildningssystemet.
e UNF genomfdrioo regionalaoch lokalasamarbeten.

UNF:s fértroendevalda medlemmar deltar aktivt fér att forbattra UNF:s organisationskultur
e UNF har23fungerande och sjalvstandiga distriktsstyrelser.
e UNF har 150 foreningar som rapporterar om genomfort arsmote.
e 1000 medlemmar deltar i ndgot av UNF:s arsmdoten.
e UNFanvander olika beslutsmetoder for att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
md&tesformer under organisationens arsmaten.
e 1200 medlemmar gar UNF:aren.
e UNF genomfdr 35000 studietimmar/ar.



Socialt

Uppdrag
UNF:s sociala uppdrag dr att skapa trygga och inkluderande platser friafran droger dar unga
manniskor kan varasig sjalva.

Definition
UNF:s socialaarbete tar sin utgdngspunkt i tva olika perspektiv, det inkluderande och det
kamratstddjande perspektivet.

Attarbete med inkludering i UNF innebdr att skapa ett tryggt socialt ssmmanhang dar alla far
samma mdjligheter att engagerasig utifran sina behov. Inkludering har darfér som syfte att se till
att medlemmar kommer till sin rdtt oavsett bakgrund.

UNF:s kamratstodsarbete delas upp i en organisatorisk och en opinionsbildande del. Bade inom
och utanfér UNF finns det ungdomar som har levt nara eller sjalv varit i ett missbruk. Det forsta
innebadr att skapa metoder sd att medlemmarna erbjuds en trygg och bra miljo, sdrskilt de som
kommer fran familjer med missbruksproblem. Det andra handlar om kunskapsspridning sa att
medlemmarna har verktyg att uppmdrksamma barn och ungai dessa situationer samt bryta den
tabu somisambhallet rader kring barn och ungai missbruksmilj.

Mal
Fler barn och ungai missbruksmiljoer far st&d, erkdanns och uppmarksammas
e UNF deltarien landsomfattande kampanj/ar for att uppméarksamma fragan om barn och unga
manniskor i missbruksmiljo.
e UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsatts for vid riskbruk.
e UNF erbjuder verksamhet under hogtider med stark alkoholtraditionerna.
e 50 procentav UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljoer.
e UNF erbjuder 2500 barn och unga som deltagit i stddgrupper verksamhet i UNF.

40 procent av UNF:s medlemmar har varit medlemmar i UNF i mer @n fyraar.
e 300 medlemmar har utbildats i kamratstdd och medlemsvard/inkludering.
o Allaforeningsstyrelser kanner till UNF:s likabehandlingsplan.
e UNF utvecklar verksamheten sa den passar olika malgrupper.
e UNFjobbar aktivt med att identifiera framgangsfaktorer for att starka och engagera
medlemmar.
e UNF skapar metoder forattinkluderaunderrepresenterade grupper isamhallet.



Globalt

Uppdrag
UNF:s globala uppdragdr att starka och framja nykterhetsorganisationerihelavarlden for att bryta
alkoholnormen

Definition

UNF:s globala arbete tar sin utgangspunkt i Svertygelsen om att starka nykterhetsorganisationeri
helavarlden framjar samhallsutvecklingen. Genom sitt globala engagemang bekdmpar UNF
alkohol som utvecklingshinder. Dessutom granskar UNF den globalt agerande alkoholindustrisom
vianser utgor ett hot for varje manniska och lands méjlighet till frihet och utveckling.

Genom utbyte skapas och okas férstdelsen for solidaritet i globala sammanhang hos ungdomar.
UNF bygger sitt globala arbete pa tvavagsutbyten. UNF och dess medlemmar ger och tar delav den
kunskap och erfarenhet som finnsivarlden kring alkohol som utvecklingshinder och
nykterhetsorganisationsbygge. Genom dialog utvecklar UNF:s medlemmar sitt intresse och
kunskap om globala fragor for att aktivt jobba med frdgorna bdde pd hemmaplan och uteivarlden.

Mal
UNF &r experter pd lokala och globala metoder f&r att engagera medlemmar som vill
bekdampa alkohol som utvecklingshinder

e UNF utbildar 300 medlemmariglobalafragor.

e UNFsamlarin1oo ooo kronortill IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bdde inom

och utanfér ramen for Vdrldens barn.
e 20procentavUNF:s medlemmar bidrar till finansieringav det globala arbetet.
e UNF har lattillgangliga verktyg fér att underldtta enskilda medlemmars engagemang.

UNF havilfungerande utbyten runt omivdriden for att bygga starka nyktra
ungdomsorganisationer
e UNF har ett omfattande samarbete och utbyten med tre samarbetsorganisationer.
e UNF harsamarbeten och utbyten med tre organisationerinom NORDGU eller ACTIVE.
e UNF skickar minst 200 UNF:are pA NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.
e UNFsamarbetar med relevanta svenska aktdrer for att uppdatera och utvecklavart arbete.
e UNF utformaren plattform fér globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.
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Beslutsunderlag: Arbetsplan 2012-2013

Bakgrund

Kongress vankas och ddrmed ska en ny arbetsplan tas fram. Efter att utskotten skickat in sina
forslag paverksamhetsomraden traffades arbetsplansgruppen for ett langre méte dar alla
uppdrag och definitioner gicks igen. Fyradrsmalen diskuterades kort medan tvddrsmalen inte
hanns med att diskuteras. Individernaiarbetsplansgruppen fick ett omrade var och skrevom
texterna utifran gruppens input samt kollade igenom malen en vandartill. Darefter skickades
texternaoch malenin pa nytt och Linda och Vidar gick igenom allt fér att fa ett flyt och samma niva
pa mdlen och texterna. Ett telefonmote foljde med arbetsplansgruppen och efter input putsades
det pa texterna och mal @annu en gang. Resultatet av denna process dr det som finns som bilaga.

Analys
Vihar ett vdl genomarbetat férslag till definitioner, uppdrag och fyraarsmadlen. Tvaarsmdlen har
inte gatt igenom lika manga processteg men haller hdg kvalité dven dem. Fragorna har kretsat kring

- Hurskapar vienideologisk kdnslaitexterna utan att tumma paforstaelsen fér gemene
medlem?

- Hurskapar vitydlighetivad som tillh&r vilket omrade? Inget ska sta dubbelt och inget ska
fallamellan stolarna.

- Hurformulerar vifyradrsmadl som tydligt visar vilken riktning vi vill ga at?

Resultat

Dettadr en ganska ordentligomarbetning av nuvarande arbetsplanen. Det har varit tydligt att
socialt och fdlt har varit de omraden som det varit mest diskussioner om, vilket ju ocksa varit de
omraden som ifragasatts under mandatperioden. Férslaget r att internationellt byter namn till
globalt och félt till organisation eftersom vi tycker att bada dessa begrepp battre beskriver vad
omradet egentligen handlar om. Uppdragen, definitionerna och fyradrsmalen dr likstallda
ambitionsniva. Vill forbundsstyrelsen eller kongressen prioritera UNF:s fokus sd gors detta genom
tvadrsmalen. Var ambition var att ha tio mal/omrade.

Uppfdljning

Som bekant ska detta ut pa remiss i landet under férfeste 11-13 mars, dérefter ater till
arbetsplansgruppen som lagger slutgiltigt forslag till férbundsstyrelsens méte i maj.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att antafdrslaget tillarbetsplan

Arbetsplansgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Alvik 2011-02-20
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Demokrati behdver debatt
Bakgrund

UNF som organisation jobbar permanent med att 6ka graden av demokratiinom organisation. Det
gors pa olika plan och med olika resurser och insatser och under varatvaar i FS har vidrivit olika
processer framdt for att gdra organisationen och organisationskulturen mer battre. Grundlaggande
forintern demokrati dr debatt. Jag forstar debatt som diskussions process dar olika, gérna
kontroversiellasynpunkter fors fram, inte som @ndamal utan med tanke pa att hitta bastaargument
och bdsta mojliga beslutinom ett @mne. | processen av debatt ska inte nantinganses som givet.
Grundlaggande for en debattkultur ar en 6ppenhet som alltid tillata att det tas upp sd kallade tabu
dmnen - nantng som UNF driver i samhdlle, men ocksd kan fortfarande blir battre pdinternt. Jaganser
att enbart en sddan halsosam debatt kultur bidratill béttre beslut och 6kat grad avdemokratiinom
organisationen paalla nivder fran forening, distrikt till férbund.

Problem

I UNF finns det inte tillrdcklig med arenor, mojligheter, uttrymme att debattera - fortldpande.
Samtidigfinns detinte en kultur just nu som praglas av en vilja till konstruktiv debatt och IDEUTBYTE
mellan de olika nivaer i UNF och olikaaktorer i UNF.

Analys

Jagbollade de hdr tankar med UNF:s kommunikations strateg — dels for att ifragasdtta mina egna
upplevelser och reflektioner och dels fér att prata om konstruktiva l6sningar. Jag tycker att UNF har
med alla satsninger som gjordes under de sista tva aren skapat braférutsattningar for att férbattra
debattkultur ochidéutbyteskultur.

Men idagfinns det fér fad av vara 8.000 medlemmar som bidra till avgdrande fragor, som hérav sig
med reflektioner och feedback och som diskuteramed varandra. Dessutom rader det en kultur som
praglas ”negativ” kritik, men vdldig fa nya tankar, idéer konstruktiva férslag kommer fram. Jag dr
6vertygad omatt detinte beror pa att medlemmar inte ha ndgra utan att det inte finns riktig bra
férutsattningar samtatt organisationskulturendrinte riktig dar an. Det &r helt enkelt inte vanligt att
horaavsigmed enidé mellan kongresser - for att podngteraanalysen kort.



L&sning

»Asiktsbiljetterna” dr I6sning! P& varje férbunds arrangemeng ska det finnas en [&da (i fysisk form, men
ocksaidigital form) dar deltagarna kan stoppa in sina ”asiktsbiljetter” (som de far nar de kommer till
arrangemenget (och som man kan fd under arrangemenget).

Det ska varaen vdlsynlig satt att uppmuntra till feedback och till att dela med sigidéer om UNF.
ARsiktsbiljetterna ska utvarderas regelbunden och férbundet reagerar féljaktligen. Nagra kan
omhandertas direkt (t exav strategisk kommunikator) och andra kan tas upp pa FS méte omen FS
ledamot plockaupp enidé.

Relevanta asiktsbiljetter skaalltid besvaras och podngen dr ocksa att skapa debatt nar férbundet
reagerar.

- Dettadrenkonkret6sningsforslag for enidentifierad utmaning som UNF stdr infor.

Forbundstyrelsen foreslas besluta
Att fora en diskussion om bilagans problemanalys och bilagans relevans.
Att delegerar till faltgruppen och VFO att jobba vidare med féreslagen probleml|&sning.

Attinféralosningsmetoder sa snabb som méjlig.

Maik Dinnbier, Stockholm, 28/02/2011

Maik.duennbier@unf.se

0739134222
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Bilaganr 14 § 26
Beslutsunderlag for
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Beslutsunderlag: Ledarsyn

Bakgrund

Faltgruppen valde pd eget initiativ att uppdatera den ledarsyn som finns och borjade den
processen iaugusti. Eter det har den gdtt mdnga vander fram och tillbaka och nu har faltgruppen
landat i ett férslag som de dr ndjda med.

Analys

Faltgruppen hade svdrt att tolkavad FS egentligen ville ha ut av en ledarsyn. Det uppfattades att det
skulle vara ndgot mer @n en policy, gérna ett helhetsgrepp kring ledarskap. En ny reform, en
utvardering, en forandringsprocess. Nagot stort och otydligt till en borjan. Féltgruppen har bollat
detta ochledarsynen var uppe pa forbundsstyrelsens bord ijanuariigen. Faltgruppen tar gdrna ett
helhetsgrepp kringledarskap men ser tva problem

1. Arbetet medimplementeringenav KOMIN &r igang lite halvt parallellt som arbetet med
EXKOM fortsdtter och hur slutprodukten blir ar oklar

2. Bildningsutredningen pagar och utbildningav ledare som faltgruppen ser som en central
deliledarskapsutvecklingen gar inte att gdrandgot av ndr vidrinneisdstora
forandringsprocesser.

Utifrdn detta har faltgruppen valt att [dgga fram ett forslag pa en ledarsyn. Detta tycker vidr
tillrackligt konkret for att alla medlemmar ska kunna forsta vad det handlar om, delar av KOMIN
finns med och vi gor tydligt upp med myten omatt UNF inte har ndgraledare.

Viseratt ett stort implementeringsarbete maste b&rjas och att detta ska pabdrjas sa smatt och
efter att kongressen sagt sitt sa kan nasta forbundsstyrelse ta det sa kallade helhetsgreppet om
ledarskap i UNF. Att jobba med ledarskap @r en del av en organisationskultur och dr ett enormt
arbete som kommer talangtid.

Resultat
Nedan finns faltgruppens konkreta forslag pa ledarsyn

UNF:s Ledarsyn

I UNF dr gott ledarskap viktigt och avgdrande for organisationens utveckling. UNF har inte
ledarledd verksamhet, dar en ledare bestdmmer, men daremot har all verksamhet en eller flera
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ledare.Vem som helst kan varaledare men att varaledare i UNF ar ett fortroende som behdver
fortjanas och underhdllas. Darmed kan vem som dr ledare férdndras med tiden eller beroende pa
situation.

Attvaraledare dr en fantastisk méjlighet att utvecklas som individ men innebar ansvar och kraver
endelfdrdigheter som stdndigt behdver utvecklas. Att varaledare handlar omatt lyfta fram
gruppen, setillallas behov och utveckla sig sjdlv och andra.

Ledare i UNF ska:

e varamedlemilOGT-NTO-rérelsen med hjartat hos UNF
e bidratill detideologiskaarbetet UNF har
e sepotentialeniindivider, grupper,idéer ochasikter

e varagenerdsamed kunskap, erfarenhet och natverk
e skapadktadelaktighet,varamedvetna, lyssnande och forstaende infor avvikande dsikter
e varasjdlvstandiga, engagerande och sjdlva ga fore for att visa att det

garatt fordndra och paverka

Uppféljning
Implementeringen som behovs fram dver gors I6pande och smainsatser &r starten pa den
kulturférandring vivill ha. Det vi ser som majligheter tillimplementering narmast ar

- Pass pa DSS om ledarskap

- Konkritisera KOMIN och ledarsynen sa att ex FS-faddrar och DO:ar verkligen forstar
innebdrden och bérjar forandra sina egna beteenden.

- Kontinuerligt snacka om det goda ledarskapet och refereratill den ledarsyn somfinns,
sprida diskussionsfragor och sprida good practise av ledarskapsutbildningar i UNF, ex
FSS:er.

- Kommuniceraut vilka utbildningar som finns i och utanfér UNF for den som dr intresserad
avledarskap.

Som ndamnt ovan ser vialltsa att bildning och kommunikation &r tva nyckelprocesser som maste
landaforstinnan ledarskapet kan ta vid.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att anta UNF:s nyaledarsyn

Faltgruppen genom Linda Engstrém 0733-72 62 64, linda.engstrom@unf.se

Alvik 2011-02-14
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Beslutsiarende angiaende utredning av medlemsavgiften i UNF

Bakgrund

Utredningen tar sitt ursprung ur en diskussion som férdes pa kongressen 2009.
Dar fordes en diskussion om medlemsavgift ar ett bra sitt att bekrafta sitt
medlemskap och vilken niva avgiften i sa fall ska ligga pd. Med detta uppdrag i
bakgrund har férebyggsutskottet gjort en utredning for att skapa en samlad bild
kring fragan.

Utredningens syfte

For att begransa utredningen har arbetet kretsat kring foljande omraden:
o Vilket system bekraftar ett medlemskap pa basta vis?
e Vilka ideologiska argument finns féor medlemsavgiften?

e Vilken niva bor avgiften ligga pa?

Resultat
Foljande kort sammanfattade resultat ar gjorda utifran utredningen.
Bekriftelse av medlemskap

Det finns flertalet ungdomsorganisationer som inte anvander sig av
medlemsavgift for att varje ar bekrafta medlemskapet. Utskottet har tittat pa de
tre vanligaste formerna av bekrafatande, varav tva inte handlar om att ha nagon
medlemsavgift:

e AlternativA
Genom ett personligt meddelande, vanligtvis ett mail, dar du far
instruktioner om hur du som medlem ska bekrifta att du fortfarande vill
vara medlem.

Fordelar: Denna metod har fordelen att varje individ maste sjilv bekrafta
sitt medlemskap och att kontakt mellan organisation och individ finns. En
medlemsavgift kan betalas av exempelvis fordldrar, detta hander inte i
lika stor utstrackning har

Nackdelar: Det kravs ofta bara ett klick pa datorn for att bekrafta och det
kan ifragasattas vad enskilda individer faktiskt lagger for “commitment” i



det stallningstagandet. Det ar ocksa svart att avgora vad som sKkiljer detta
medlemskap mot en protestlista och en facebook-page.

e AlternativB
Genom att lokalféreningar samlar ihop listar/underskrifter fran alla sina
medlemmar arligen for att sedan sammanstallas i centralt register.

Fordelar: Det lokala medlemskapet blir centralt, det ligitimerar det
foreningssystem vi har som formar verksamhet och demokrati i UNF. Det
ger ocksa tydligare koppling bade for medlemmar, foreningar och distrikt
i vad man tillhor for verksamhet.

Nackdelar: Det kan leda till mer incitament for fusk och att allt i skots pa

ett snyggt satt — da ansvaret for listornas kvalité ar ute i landet. Det ligger
ocksa ett storre administrativt ansvar for enskilda féoreningar att fungera

regelbundet och samla in information.

e Alternativ C
Genom Klassiskt uppbordsbrev far medlemmen ett inbetalningskort eller
motsvarande for att avlagga arets medlemsavgift for att bekrafta sitt
medlemskap.

Fordelar: Det ar en konkret uppoffring fran den enskilda medlemmen

och ett tydliggérande att man tycker medlemskapet ar vard en faktiskt
resurs. Det centrala ekonomiska systemet skapar ocksa forutsattningar
for kontakt mellan nationell organisation och enskilda medlemmen.

Nackdelar: Foraldrar kan betala medlemsavgiften och da ar det inte en
lyckad bekréftelse. Det ar ocksa sa att alla unga inte har forutsattningar
for att klara betala enligt de system forbundet inrattat vilket skapar
tillganglighetsproblem.

Ideologiska argument

Utskottet har resonerat vilka idémassiga argument det kan finnas i att bekrafta
sitt medlemskap. Utskottet har utgatt ifran att det inte ar avgoérande pa nagot
satt att ha ekonomiskt stod via medlemsskapet, sa det maste finnas andra
argument for att motivera denna metod for medlemskapets bekraftande.

Viktiga argument emot alternativ A och B har da varit huruvida trovardigheten i
medlemskapet tunnas ut om det inte sker via betalning av medlemskapet. Det
blir ocksa svart for unga att skilja pa vart "riktiga” medlemskap gentemot alla
gratismedlemskap som finns bade i naringslivets lojalitetsprogram saval som till
l6sryckta namnlistor eller facebookgrupper.

Argument emot alternativ C har varit att andra dn medlemmen kan bekrafta
medlemskapet och att det manga ganger kan vara sa att enskilda medlemmen
inte har tillgang till de ekonomiska medel eller system som UNF kraver.



Ett resonemang har ocksa forts att det ekonomiskt ar ansvarsfullt att utkrava en
liten avgift med tanke pa hur mycket pengar/resurser medlemmen sedan far
tillbaka pa det lilla beloppet, att det skulle vara helt kostnadsfritt vore da inte
helt ansvarsfullt menar vissa.

Avslutningsvis sa tycker utskottet att idémassigt sa ar alternativ C med
medlemsavgift det basta av de olika alternativ vi sett. Detta handlar om flera
olika faktorer men att bibehalla ett varde i medlemskapet och det
nykterhetslofte som det innebdar ar centrala i argumentationen.

Nivan pa medlemsavgiften

Utskottet har sett att 50:- ar ett valdigt etablerat begrepp och att det ska finnas
valdigt goda argument ifall detta belopp ska dndras. Utskottet har da vagt nagra
olika argument och inte funnit nagot motiv att justera det liggande beloppet om
en medlemsavgift ska bibehallas.

Med utredningen som bakgrund foreslas forbundsstyrelsen besluta
Att  ldgga utredningen till handlingarna,

Att  fortsatta arbeta i enlighet med alternativ C i bekraftandet av
medlemskapet, samt

Att  foresla kongressen att faststdlla medlemsavgiften till 50 kronor.

Vidar Aronsson | 070 2200016 | vidar@unf.se
2011-02-21, Stora essingen
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Beslutsunderlag: Nytt bildningssystem

Bakgrund & process (fran tidigare)

Detta forslag pa bildningssystem tar sitt ursprung ur den utredning som genomforts pa
omradet. Utifran utredningens slutsatser hade forbundsstyrelsen en diskussion och utifran de
medskick som styrelsen gjorde har utredningensgruppen arbetat fram ett forslag pa
bildningssystem. Bakgrunden och processen kring utredningen beskrivs mer nogsamt nedan
enligt tidigare rapporter till forbundsstyrelsen

Utredningens arbete

Utredningsgruppen fastslog ganska tidigt att fokusera pa framforallt tre olika bitar i sitt
uppdrag — dels en ideologisk utredning, dels en analytisk utredning och dels dra progressiva
slutsatser for framtiden.

Pa novemberFS diskuterades UNF:s bildningssyn som far utgora den ideologiska utredning
gruppen gjort. | denna rapport & diskussionsarende forsoker gruppen klargora de mer
analytiska bitarna med hur bildnings/utbildningsarbetet fungerar i UNF idag. Slutsatser som
skall utgora grund for forandringsforslag till ndstkommande mote.

Tillvagagangssatt

For att fa perspektiv och underlag for att kunna dra slutsatser har foljande aktiviteter
genomforts som ar underlag for utredningen:

e Intervjuer - ett tiotal spannande djupdyksintervjuer har gjort for att fa perspektiv pa
begrepp, historik och inspel.

e FoOrbundsenkat - de som genomfort kurs 2010 for forbundet har fatt delta i en enkat
som syftar i att analysera foérbundsutbildningar

e Distriktsenakt — alla distrikt har fatt mojlighet att ge input pa UNF:s
utbildningsarbete — hur de jobbar, hur férbundet jobbar och vad som behdvs! 14
distrikt deltog efter nagra paminnelser.

e ” Godaexempel” - gruppen har tittat pa nagra andra organisationer och deras
bildningsarbete for att bli inspirerade.

e Diskussionsmoten — gruppen har ocksa setts och reflekterat bade fritt och utifran
underlag for att dra slutsatser.
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Resultat

Faorslaget till bildningssystem kan ni l&sa efter denna inledande beskrivning av processen.
Processen med framtagandet har varit spannande och svart, dar en hog ambitionsniva har sats
for att skapa bra forutsattningar for framtiden. Viktigt att betona att texter inte &r helt
fardigbearbetade och kraver en genomgang till — men innehallet ar vi i gruppen ganska eniga
runt.

Det man kan sdga &r att vi forsokt oss pa tva saker: dels att skapa béttre ideologisk grund for
det som tidigare kallats utbildningssystem — detta med motivet att ideologi och
varderingsgrund kan skapa storre forstaelse och respekt for vart arbete internt i
organisaitonen. Sedan har vi forsokt att pa en lagre abstraktionsniva utvardera vad som
tidigare fungera och vad som inte gjort det; utifran det skapa férslag och former for att fa en
forbattring. Detta ses genom ett rad forslag pa forandringar, nytillskott och justeringar.

Vi uppmanar till att forslag vaga métas mot varandra och att konkreta
forandringsskrivningar/forslag uppkommer sa att vi sakrar upp att landa sa ratt som majligt!

Uppféljning
Mars Forfesten Maj Kongress
Ett forslag pa Bildningssystemet | Eventuella Bildningssystemet
bildningssystem | férankras och forandringar behandlas av
behandlas av diskuteras och sker efter input | kongressen.
forbundsstyrelsen | medskick leder fran landet och

till konkreta propositioner

forandringar antas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att godk&nna versionen av nytt bildningssystem som viljerikning infor fortsatt
arbete

Namn, mobilnummer/mail
Stad och Datum
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Bildningssystem.

Inledning

UNF ér en folkrorelse som préglas av tydliga folkbildningsideal. Det innebér att att
medlemmar ska forverkliga sina idéer; att ga fran idé till verklighet. Idealet utgar ocksa ifran
att ambitionen inte ska sankas for att passa individen, utan UNF ska istallet lyfta medlemmar
och med det lata dem véxa, bade i sig sjalva och sin formaga.

Detta bildningssystem &r till for att satta ramarna for detta arbete. Allt arbete hdmtas ur den
vision som UNF har for sitt arbete, ur detta definieras ett bildningsuppdrag, en vardegrund for
folkbildningen och vidare principer for bildning och sedan sjalva bildningsystemet.

Vision

UNF:s vision &r en solidarisk och demokratisk vérld fri fran droger
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Bildningsuppdrag

UNF &r en samhallsbyggande organisation dér alla unga ménniskor ar vélkomna att i
gemenskap och utifran sig sjalv vaxa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for att
medlemmar ska fa métas pa jamlika grunder, inhamta kunskap och med det bli aktiva och
engagerade medborgare.

Folkbildningens vardegrund

Utifran tre viktiga perspektiv definierar UNF:s syn folkbildningen.

Motet

Folkbildningen uppstar i ett mote mellan manniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i évertygelsen av varje
manniskas egen férmaga att bidra till en social, gemensam och individuell utveckling.
Folkbildning ar fordnderlig och skiftande 6ver tid; motsatt till idéen om att det finns ett
fast facit.

Jamlikheten

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa manniskan, dar varje individs kompetens
tas tillvara. Nagot som ger sitt uttryck i att deltagare anvander sin reella mojlighet att
paverkar innehall och arbetsétt; motsatt till en auktoritar utbildning.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammanséttning av teoretisk, erfarenhetsmassig och
praktisk kunskap. Synen pa kunskapen &r att den ar foranderlig och beroende pa
deltagares olika erfarenheter, perspektiv och varderingar; motsatt en statisk syn pa
kunskap.

All verksamhet ska genomsyras av dessa ideal och ingar darmed i UNF:s folkbildningsarbete,
i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.
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Principer for UNF:s bildningsverksamhet

UNF:s bildningsverksamhet tar sin utgangspunkt ur nagra olika principer.
Begreppsanvandning - varde av orden

UNF:s bildningsarbete ska ses som ett alternativ och en komplettering av den formella
utbildningen som finns i grund-, gymnasie-, och hégskola. Da UNF:s bildningsarbete star for
nagot helt annat an den formella utbildningen &r det viktigt att signalera att verksamheten inte
ar densamma. Darfor undviker UNF i sa stor grad som mojligt begrepp som paminner om
formell utbildning, som exempelvis “kurs” och stravar efter att anvanda andra begrepp som
tydligare kopplas till UNF:s ideal.

Medlemmens utveckling i fokus

Ur UNF:s bildningsuppdrag hamtas motiven bakom varfor bildning &r viktig verksamhet och
fokuset ligger i forsta hand pa att fa medlemmar att véxa enskilt och i gemenskap. Andra
positiva effekter blir att UNF far battre forberedda ledare, politiker, vanner, entreprenorer,
opinionsbildare och véarldsmedborgare. For att verksamheten ska vara relevant kravs att
verksamheten alltid ska ha sin priméara utgangspunkt i medlemmars utveckling, snarare an
organisationens utveckling.

Frihet i skapandet

UNF tror att bildningens innehall ar foranderligt bade i relevans, effektfullhet och resultat.
Darfor ar det avgérande att inte tro att innehallet ska styras i from av kunskapskrav - utan det
ar snarare de samlade erfarenheterna som skapar bildningen. Darfor &r idéerna som finns i
folkbildnings vardegrund det krav UNF har pa sin bildande verksamhet.
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UNF:s bildningsystem

For att skapa langsiktighet och kontinuitet har UNF skapat ett system for att beskriva den
bildande verksamheten som ska bedrivas. Detta system beskriver olika metoder att arbeta pa,
vad de har for syfte och mer 6vergripande idéer for hur verksamheten ska fungera.

Samlingar

En samling definieras av att uppgiften den fyller ar att skapa en motesplats och kontaktyta for
medlemmar som har likanande utmaningar, situation och intressen. Samlingarna &r centrala i
att skapa dessa ytor och lata medlemmar fa mojlighet att véaxa och utvecklas i gemenskap och
i syfte att lata UNF utvecklas utifran lokala initiativ. UNF avsatter varje ar medel for att
samlingar pa eget initiativ ska kunna ordnas, ett arbete som uppmuntras som metod. Férutom
detta sa ordnar forbundet foljande samlingar:

o Distriktsstyrelsesamlingar - varje ar ordnas samling for distriktsstyrelser.
o Forbundssamlingar -

o DO-samlingar - En mer regelbunden samling som pa arsbasis skapar ett
natverk och samlas flera ganger.

Forbundskurser pa uppdrag

For att sakerstalla att Specialister genomfors har forbundet i uppdrag att se till att tva
genomfors arligen, i forsta hand en per termin. Detta genomfors genom en utlysning dar
medlemmar, foreningar och distrikt far soka att genomfora kursen med ett regionalt
upptagningsomrade och med det fa resurser for att géra det. Om inga lokala initiativ soks
ligger det pa forbundet att 4nda garantera genomfarandet.

Generell standard

Forbundet har en generell standard for alla kurser som genomfors inom férbundets ramar. |
detta innebar bland annat langsiktig tidsplanering och kontinuitet, gemensam
informationsspridning, standardiserad utvardering efter samt ett kit for ledare som ska
genomfdra verksamhet.

Microbildning

Forbundet ska bygga upp en databas med majliga pass inom vara utbildningar. Den som
genomfor bildningsverksamhet kan fritt anvanda och komponera de delar man vill. En sadan
“kaka” eller “modul” kan vara ett pass som tar ca 1-2 timmar att genomféra. Det &r
arrangoren fritt att anvanda kakorna sa som denne vill.
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Bildningssystemet kan enkelt beskrivas med denna modell:

UMNFaren
Farenngs-
v g
distriltsniva UMNF:aren -
frdjusning Ledaren Egna koncept
Forbundsama
ngemangi Sneciglisten - i vars amréden Faollkhildaren
Eardet '
Farbundsnivd Hajdaren - véara omraden
UNF:aren

Star for UNF:s grundbildning som riktar sig till alla nya medlemmar. Kursen behandlar UNFs
verksamhetsomraden grundldggande. Deltagarna diskuterar vad UNF ar och har varit, bade
for sig sjalva och samhallet.

UNF:aren - férdjupning

UNF:aren fordjupning ar uppfoljning fran UNF:aren for den som vill lara sig mer. Under
kursen far man fordjupade kunskaper och diskussioner om profilomraden, ideologi och
organisationens uppbyggnad.

Ledaren

Ledaren ar utbildningen for den som har en formell eller informell ledarroll i sin UNF
forening. Under kursen far deltagarna lara sig om ledarskap, bade ledarskap i UNF och
ledarskap utanfor UNF. Kursen utgdr fran UNF:s ledarsyn. Det ingar ocksa praktiska saker
om hur man driver en UNF-forening. Utbildningen kan med férdel genomféras i form av en
foreningsstyrelsesamling.
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Egna koncept

Distrikten har stor frihet att sjalva skapa de utbildningar som man vill. Distrikten valjer sjalva
ifall utbildningarna har medlemskrav samt ifall man vill samverka med nagon annan
organisation i eller utanfor nykterhetsrorelsen.

Specialisten - i vdra omraden

Ger djupare kunskap och praktiska exempel fran UNF:s omraden och ar dar med en
ytterligare fordjupning fran UNF:aren fordjupning. Det ska genomforas 1 utbildningar per
omrade och termin, alltsé totalt 10 utbildningar per ar. De fem omradena: Socialt, forebygg,
drogpolitik, internationellt och organisation. Genomfors av distrikten men initieras av
forbundet. Nar inget distrikt vill genomftra den sa kan forbundet gor forbundet det.

Folkbildaren

Hur gor man bra folkbildning och bra arrangemang? Under den har kursen lar man sig om
praktiskt ledarskap i samband med arrangemang och bildningsverksamhet. Man far lara sig
om UNF:s ledarsyn, bildningssytem och bildningssytem. Man lar sig om ledarskap generellt.
Vara studie forbund och folkhogskolor ar viktiga.

Hojdaren - i vara omraden

Fordjupade utbildningar i socialt, forebygg, drogpolitik och internationellt och anordnas av
forbundet. Varje utbildning genomférs med tre steg under en termin. For att fa ga
utbildningen ska man ha genomgatt motsvarande specialisten inom samma omrade.
Utbildningen ska gastas av minst en forskare inom kursens omrade samt goéra minst ett
nedslag i verkligenheten.

Genomfors roterande. Antingen med 1 per termin och att varje omrade kommer tillbaka efter
2 ar, eller 2 per termin sa att varje omrade kommer varije ar.
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Bilaganr &
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-03-04—06 p 8g

Beslutsunderlag: Budget

Budgetgruppen har jobbat vidare med de instruktioner de fick fran férbundsstyrelsen utifran den
bilaga som diskuterades pa januaris mote. Dar trycktes det pd att budgeten skulle forenklas,
tydliggoras och delas upp i verksamhetsomraden. Uppdraget tills detta mote var att plocka fram
ett strukturforslag for budgeten.

Analys

Narbudgetgruppen satte sig ner och gjorde en férstaindelning i en framtida budget insdg vi snabbt
att kombineraforenkling, tydliggdrande och uppdelning av verksamhetsomraden av budgeten var
extremt svart. Avden anledningen har gruppen valt att foresla en budget med dtta underbudgetar
somallaingdrindgotavomradena organisation, stod till landet eller verksamhet. Gruppen insdg att
indelningen pa verksamhetsomraden skapade en ojamn bild av hur resursernaférdelades och att
vissa delar av UNF:s budget var extremt svaruppdelade. Darfr har gruppen valt att forsla en
budget utan uppdelning pa verksamhetsomraden men med en uppskattad uppdelning over tva ar
som redovisas pa sidan om den verkliga budgeten. P4 det sattet kan fortfarande logiken i budgeten
behdllas, men en ganska tydlig redovisningav resurser per verksamhetsomrade kan uppvisas. Da
kan schablonmassiga summor delas ut och en tydligare bild ver hela perioden kan redovisas. Dock
har gruppen haft svart att landaiom det ar okej att dela upp personellaresurseriformav BiGS och
dearvoderades tid pa olika verksamhetsomraden.

Darfor undrar budgetgruppen om férbundsstyrelsen anser att BiGS-tjanster och
arvoderingspengar delas upp pa verksamhetsomraden?

Resultat

Nedan finns ett fordelningsforslagide nya budgetgrupperna. De siffror som dterfinns ar20114rs
siffror, de har alltsa ingenting att géra med den uppdelning som budgetgruppen tanker foreslatill
majmotet. Se det som ett exempel pa hur en férdelning och uppdelningi olika budgetposter skulle

kunnase ut.

Huvudbudget Intakt Kostnad Underbudget
Medlemsavgifter 275 000 kr

Bidrag - Socialstyrelsen 800 000 kr

Bidrag - Ungdomsstyrelsen 800 000 kr

Bidrag - Svenska spel 1500 000 kr

Miljonlotteriet 20 000 000 kr

Prenumerationer Motdrag 30 000 kr

UNF-shop forsaljning till forman for IA 150 000 kr

Summa intékter: 23 555 000 kr
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Forbundsorganisation - Styrelse 1109 500 kr 1
Forbundsorganisation - Kanslikostnader 4 006 000 kr 2
Férbundsorganisation - Ovrigt 2 313 000 kr 3
Stod till landet - Faltkonsulenter 6 887 300 kr 4
Stod till landet - Pengar 3 950 000 kr 5
Stod till landet - Ovrigt 1713 000 kr 6
Verksamhet - Kursverksamhet 885 000 kr 7
Verksamhet - Ovrigt 4 178 500 kr 8
Summa kostnader: 25 042 300 kr
Verksamhetsresultat: -1 487 300 kr

Kostnader baserat pa typ, per ar:

Summa Forbundsorganisation 7 428 500 kr

Summa Stod till landet 12 550 300 kr

Summa Verksamhet 5 063 500 kr

Underbudgetar Kommentarer

1. Forbundsorganisation - Styrelse

Arbetsvecka 90 000 kr

Utbildningspengar 16 500 kr

Sammantraden 140 000 kr | Alla sammantraden sammanslaget
Styrelsearbete 300 000 kr | Strukit "och ordférandekostnader"
Arvode 563 000 kr

2. Forbundsorganisation - Kansli

Utbildning 76 000 kr

Personalkostnader 3700 000 kr

Telefonkostnader 80 000 kr

Resekostnader 150 000 kr

3. Férbundsorganisation - Ovrigt

Ska delas upp i posterna it, ekonomi
och lagga till hyra och lokalkostnader

Kbpta tjanster IOGT 700 000 kr
Hyra och lokalkostnader 486 000 kr
Avgifter samarbetsorgan 190 000 kr
Medlemsregister - system och personal 537 000 kr | Aven SMS-betalning

Ska delas upp i utskick och

Administration 150 000 kr | administration
Revision 100 000 kr
Utskick 150 000 kr | Tidigare uppboérd & paminnelser




Beslutsdrende

4. Stod till landet - Faltkonsulenter

Hyra 480 000 kr
Utbildning 235 000 kr

Tidigare resor bilersattning och resor
Resekostnader 390 400 kr | utbyten/utbildningar
Telefonkostnader 108 300 kr
Personalkostnader 5673 600 kr

5. Stod till landet - Pengar

Kursgardsfond 150 000 kr
FS till férfogande 250 000 kr

Tidigare Nybildning, medlemsavgifter
Féreningsstod 1 125 000 kr | och verksamhetsbidrag
Distriktsbidrag 1615 000 kr
Pengar att soka 800 000 kr
Varvarpremier 10 000 kr

6. Stod till landet - Ovrigt

Medlemstidning 838 000 kr
Hemsida 350 000 kr
UNF-shop 150 000 kr
Medlemsforsakring 25 000 kr

7. Verksamhet - Kurser

Julkurs 160 000 kr
Hojdaren x 2 300 000 kr
DSS:er 175 000 kr
Arrangorskurs 50 000 kr
DO/DK-natverk Ligger i askningspotten idag
Forbundssamling 160 000 kr
Skrivarkurser 40 000 kr

8. Verksamhet - Ovrigt

Vit jul 250 000 kr
Klattervagg & Spaceball 40 000 kr
Verksamhetsbidrag IlI 350 000 kr
Insamlade medel 200 000 kr
Kongress 1200 000 kr
Askningspott 2 147 500 kr

Férutom de uppdelningav budget som syns hdr ovan kommer en ungefdrlig uppskattningav hur
mycket resurser som ldggs pa varaverksamhetsomraden dven att finnas. Den ska enbart bifogas till
budgeten som eninformation och dr over tvaar.
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Presenteras i inforutor eller liknande:

Kostnader baserat pa omrade, per kongressperioden:

Drogpolitik 960 000 kr
Forebygg 424 000 kr
Socialt 964 000 kr
Internationellt 1299 000 kr
Falt 994 000 kr
Uppfdljning

Tillforbundsstyrelsen sammantrade i maj aterkommer gruppen med ett fullstandigt forslag pa
budget for UNF 2012-13.

Férbundsstyrelsen foreslds besluta

att diskutera fragan rorande BiGS-tjanster och arvoderingar

att delaupp budgeten pa de dtta huvudbudgetposter som féreslas i bilagan
att bifoga en ungefarlig uppdelning pa verksamhetsomraden till budgeten
att uppdradt budgetgruppen att dterkomma med ett fardigt forslag till

forbundsstyrelsen sammantrade i maj

Lina Boberg, lina.boberg@unf.se
Stockholm 21februari 2011
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Bilaganr 14 § 30
Beslutsunderlag for
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Rapport fran drogpolitiskt program

Uppdrag /bakgrund

Utifran diskussion pa tidigare férbundsstyrelse och beslut fran férra kongressen arbetar UNFs
politiska utskott med en storre revidering av det drogpolitiska programmet.

Upplégg
En ndgot mindre grupp pé fyra triffades pd mote i lund den 2011-02-08 och hade sitt

beslutande méte. Dér foljde man upp mycket av det som styrelsen fattat f6r inriktning fr att
sedan skapa ramarna for det nya programmet

Resultat

Tyvidrr kan vi inte i skrivande stund visa upp ett tillrdkligt fardigt utkast utan nagon version lite
nirmare styrelsens mote kommer komma. Detta dr forstds olyckligt och vi &r sjdlva inte ndjda
med tidsuppfdljningen.

Det nya programmet dr framforallt skillt fran tidigare pd s sitt att vi istéllet forsokt hitta
politiska omrdden att tycka p4, ddr vi f6rst beskriver situation och vad som behdovs, for att
avsluta med korta konkreta forslag. Forutom detta har andra justeringar gjorts enligt méanga av
de forslag som férbundsstyrelsen skickat till oss.

Uppfdljning

Aterkoppling till férbundsstyrelsen innan motet 6ver mail. Efter detta justeras dokumetnet
for att vara underlag for diskussion i Orebro pa forfesten, for att sedan forma sitt slutgiltliga
forslag infor féorbundsstyrelsemotet i maj.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Vidar Aronsson | 070 22000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-02-20
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Beslutsunderlag: Faltkonsulentsystem

Bakgrund

Faltgruppen har fatt i uppdrag att 1dgga ett f6rslag pa ett faltkonsulentsystem till F'S. Efter
diskussionen ijanuari har faltgruppen haft ett méte dér asikter sammanfattats och FSvilja
tolkats.

Analys
Faltgruppen har utgatt fran féljade fragestéllningar

- Vad dr mest ekonomiskt effektivt for organisationen i stort?

- Vad dr mest praktiskt och ansvarsfullt vad géller ansvarsfordelningen mellan distrikt och
férbund?

— Hurkvalitetssdkrar vi sd att konsulenterna anviands maximalt?

— Hurserden bdsta fordelningen ut utifran de medskick som FS skickade fran motet i

januari?

Resultat
Faltgruppen tycker i stort som tidigare redovisats att den text som tillhoér féltkonsulentsystemet
dr bra. En del detaljer dr &ndrade direkt i dokumentet, de storre férdndringarna sammanfattas

nedan:

- Tilldgg om att férbundet tillhandahdller verktyg f6r uppdragsgivning och att dessa ska

anviandas av distrikten

— Behadllit roller kring anstéllning och uppsdgning men lagt till en mening om
provanstillningar och vad som giller d&

- Fortydligat att om ett distrikt Gvertar arbetsgivaransvaret sa kan konsulenten delta i
teamtréffar till sjdlvkostnadspris. 10 dagar far anvéndas till centrala satsningar

Faltgruppen ldgger hir ett forslag pa 17 tjdnster. Vi har utgatt fran de férdelningsprinciper som FS
skickade med. Vi dr medvetna om att F'S inriktning var 16 tjinster men dd vi hade svért att
prioritera och komma 6verens blir det upp till FS att védlja var prioriteringen maste ske. En
muntlig redogérelse av resonemanget fas direkt pd motet.

Filtgruppens forslag pa faltkonsulentsystem:

Arbets- och ansvarsfordelning for faltkonsulenter mellan distrikt och férbund
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Uppdragsgivning

Distriktsstyrelsen dr uppdragsgivare. Det innebar att det dr distriktsstyrelsen som har mandat att
utifran kongressens och sin egen arbetsplan ge konsulenten arbetsuppgifter. Distriktsstyrelsen
bdr utse en kontaktperson som har huvudansvar for att férmedla arbetsuppgifter till
konsulenten och foljer med i det kontinuerliga arbetet. Férbundet tillhandahaller verktyg for
uppdragsgivning och uppféljning och dessa ska anvindas av distrikten. Om det inte finns
tillrdckligt med arbetsuppgifter fér konsulenten fyller arbetsledarna pa.

Arbetsledning

Forbundet dr ansvarigt for arbetsledningen. Detta innebdr att ansvarig arbetsledare pd kansliet
tillsammans med konsulenten ser 6ver de mal och arbetsuppgifter som distriktet uppgett och
lagger upp tidsplaner ¢ver hur arbetet bésta kan planeras. Konsulenten har sedan en obligatorisk
aterrapportering under dret fr att visa hur arbetsuppgifterna skétts och hur mélen uppnas.
Konsulenten ska delta pa de inplanerade teamtréffarna, personalsamlingarna samt ¢vriga
personalutbildningar under dret. Férbundet har dven mandat att prioritera arbetsuppgifter som
kommer utifran kongressbeslut sd som t.ex. virvning. Det innebdr att férbundet kan anvinda upp
till 30 av konsulentens cirka 215 arbetsdagar under ett ar for centrala satsningar, utbildningar och
teamtréffar. Malet dr att dessa dagar inte ska orsaka problem for distriktets egen verksamhet.
Genom dialog med distrikten och god framférhallning fran férbundet minskar risken for krockar.

Synkmoéten

Minst en gdng per dr ska ett synkmdéte ske mellan konsulent, utvald kontaktperson fran
distriktsstyrelsen samt ansvarig arbetsledare fran kansliet. Férutom detta sker en kontinuerlig
kontakt mellan ansvariga arbetsledare fran kansliet och utsedd kontaktperson fran
distriktsstyrelsen.

Arbetsrittsligt och anstillning

Foérbundet har arbetsgivaransvaret, dvs. skoter om loner, sjukskrivningar, tjdnstledigheter och
dylikt. Férbundet har det formella ansvaret att anstélla och skriva avtal. Det dr viktigt att
distrikten genom distriktsstyrelsen deltar i anstdllningsprocessen. Distriktet och férbundet ska
vara Overens om vem man vill anstélla, men dr man oense ska det avgérande ordet i
anstédllningsforfarandet ligga hos distriktsstyrelsen. Om en konsulent ska arbeta i tvd distrikt och
distriktsstyrelserna inte dr 6verens sd har forbundet det avgdrande ordet i
anstédllningsforfarandet. Vid ett uppsédgningsforfarande ska en dialog féras med berdrt distrikt
innan férbundet beslutar om en eventuell uppségning. Innan en provanstdllning 6vergdr till en
fast anstédllning ska en utvédrdering goras gemensamt med kontaktpersonen i distriktet.
Foérbundet avgdr om en anstéllning ska avslutas eller férldngas.

Distrikt kan ta 6ver arbetsgivaransvaret

Ett distrikt kan 6verta arbetsgivaransvaret fér en konsulent. Nér ett distrikt vill ta 6ver
arbetsgivaransvaret for en konsulent sd skriver de en ansdkan om detta till férbundsstyrelsen. I
en sddan ansokan ska en plan for hur arbetsledning och arbetsgivarfragor kommer att hanteras i
distriktet och en redogorelse 6ver den ekonomiska situationen i distriktet finnas med. For att
ansokan ska kunna bifallas ska distriktet teckna samma kollektivavtal och lokala avtal som
térbundet har, samt att en utbildningi arbetsledning ha genomférts av flera i distriktsstyrelsen.
Nér ett distrikt har arbetsgivaransvaret for en faltkonsulent innebér det att distriktet ar
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arbetsgivare, och ddrmed star for 16n och andra personalkostnader, resor, lokalkostnader och
6vriga administrativa kostnader som telefon och material. Detta ersétts genom en
schablonsumma for konsulentkostnader fran forbundet. Nar en faltkonsulent dr anstilld av ett
distrikt erbjuds den att delta pa teamtréffar och utbildningar till sjalvkostnadspris. Utdver detta
kan 10 dagar anvéndas till centrala satsningar ddr férbundet star for kostnader men inte 16n. Ett
distrikt ansoker om att ha arbetsgivaransvaret for sin fltkonsulent pé drsbasis.

Férdelning av féltkonsulenter éver landet finns bifogad

Uppfoljning

Efter FSbeslut kommer de distrikt med férdndrad situation att kontaktas och ddrefter
presenteras forslaget pa forfesten och efter det faststills det slutgiltiga forslaget pa
torbundsstyrelsens méte i maj.

Férbundsstyrelsen foresléas besluta

Att faststélla faltkonsulentsystemet text kring ”Arbets- och ansvarsfordelning for
faltkonsulenter mellan distrikt och férbund”

Att faststdlla faltkonsulentsystemets omfattning till 16 tjdnster

Att faststédlla en fordelning for dessa 16 tjdnster

Faltgruppen genom Linda Engstrém, 0733-726264, linda.engstrom@unf.se
Stora Essingen 2011-02-18



Faltgruppens forslag till fordelning av faltkonsulenter 2012-2013

Lan Yta Befolk Medl Bet Konsulent/b Konsulent/m Foérdel Motivering till forslag
totalt Medl et medl edl idag
Norrbotten 98900 249000 396 133 1 7,52 1 2,53 1 Stabilt distrikt, god trend, for stort geografiskt for att dela
55400 259000 449 207 1 483 1 223 1 Stabilt distrikt, god trend
21600 243000 382 285 1 3,51 1 2,62 1 Stabilt distrikt, lAngsam god trend, delning med Jamtland=langa resor.
49000 127000 158 120 O 0 0 0 1 Litet distrikt, god trend, fér sma for att ha egen, ingen Iamplig att dela med
Gavleborg 18000 277000 768 396 1 2,53 1 1,3 1 Stort distrikt i behov av samordnande stdd
Dalarna 28000 277000 365 236 1 424 1 274 1 Stabilt distrikt.
Orebro 8500 280000 285 78 0,5 6,41 0,5 1,75 0,5 Distrikt p& uppgang, god trend och fina framtidsutsikter
Vastmanland 6000 252000 70 44 0,5 11,36 0,5 7.14 0 God potential att utvecklas, tyvarr negativ trend, finns manga att dela med
6500 2046000 708 443 1 2,26 1 1,41 1 Starkt distrikt med mycket medlemmar och invanare.
Gotland 3000 57000 84 57 0 0 0 0 0 Svagt och fa medlemmar
Uppsala 7000 335000 249 154 1 6,49 1 4,02 1 Universitetsstad. Negativ trend, 6vervagde att dela med Vastmanland.
6000 270000 144 88 1 11,36 1 6,94 0,5 Positiv trend. Sma. Overvégde delning med Ostergét, men anser att Ostergét ska ha egen.
Ostergétland 10500 429000 237 125 1 8 1 4,22 0,5 Antligen vant negativ trend. Mycket medlemmar och mycket invanare, potential finns
Varmland 17500 273000 184 69 0 0 0 0 0,5 Negativ trend, finns lite att bygga pé och gar sakta framét, men inte tillrackligt
Alvsborg 12000 292 148 1 6,76 1 3,42 0,5 Svagt distrikt men ratt mycket medlemmar, finns potential i samarbeten och kongressort
Goteborg 3600 1579000 306 166 1 6,02 1 3,27 1 Stort distrikt i behov av samordnande stod
Skaraborg 8400 111 86 0 0 0 0 0,5 Svagt distrikt med fa medlemmar
10400 337000 695 326 1 3,07 1 1,44 1 Starkt distrikt med potential att bli riktigt stora
8400 184000 711 519 1 1,93 1 1,41 1 Starkt distrikt med potential att bli riktigt stora
Kalmar 11000 234000 735 377 1 2,65 1 1,36 1 Stort distrikt som behéver bygga struktur och behéver samordning
Halland 5500 299000 129 76 1 13,16 1 7,75 0 Positiv trend, potential finns. Overvagde delning med Skane, men anser att skane ska ha egen
Skane 11000 1241000 214 146 1 6,85 1 4,67 1 Negativ trend trots ratt stabilt distrikt med manga invanare och universitetsstad.
Blekinge 2900 153000 78 44 0 0 0 0 0 Svagt och fa mediemmar
Totalt 7750 4323 17 4,74 17 2,62 16

Positiv trend 1 ar Gramarkerat ar alltsa faltgruppens forslag
Véastmanland och Orebro delar

Negativ trend 1 ar
Negativ trend 2 ar




Bilaganr 14 § 32
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-03-04—06 p 8b

UNF tycker mer
Bakgrund

Att positionera sig som en relevant aktor i samhille dr en svar uppgift, som aldrig ta slut. UNF har
under de sista aren lyckats med det, tack vare mycket klug, genomténkt och oftast modig arbete.
Vidr respekterade i medialandskapet.

Problem

UNF forknippas oftast med en dnda frdga och i det breda samhdlle stér vi nykterister da i vil
sdmre ljus 4n i medielandskapet. UNF kdmpar inte emot alkoholen, utan for ett béttre samhille -
nanting som samhillet inte alltid forstar. Ett nyktert samhélle dr inte UNF:s andamal utan
nykterhet dr vigen till ett bittre samhille - ndnting som samhdlle tyvarr inte har forstétt, eller vi
har inte lyckats férmedla detta dn.

Analys

Det dr en svar balansgdng mellan att anses som experter i vara kdrnfragor, att domineraidessa
kdrnfragor och mellan att hamnailjuset av att vara en organisation som driver en dnda fraga och
anses som extremister pa grund av detta.

Jag tycker att UNF gynnas av att viga mer i denna balansgang.
LOsning

UNF ska tycker i fler fragor som berdr var organisation, vara medlemmar och samhdéllet. ”Fler”
betyder inte alla.”Fler betyder inte heller att 6verge alkholfragan som profilfraga. Det dr inte vad
skribenten haidtanke alls. Fler betyder enbart att bredda frdgorna ddr UNF yttra sig offentlig:



Folkbildnings fragor - filtgruppen
Solidaritets fragor = sociala utskott
Ungas rittigheter - forebyggs utskott
Rasism -> sociala utskott

Detta ir bara en urval av MOJLIGA dmnen som UNF skulle kunna tycker till om. Om man
fordelar dessa till olika utskott, sa far man en bra resursférdelning inom UNF.

Vad UNF vinna pa det dr mojligheter att driva fragor som visar vad UNF star f6r utdver
alkoholpolitiska fragor. Detta leder till en forbéttrad position i samhélle. Det leder ocksa till att
UNF 6ppna upp for mangfaldig engagemeng i organisationen dér vara medlemmar kan vélja att
driva olika fragor som berér UNF:s virdegrund. Dessutom skulle det gynnas UNF:s drogpolitisk
kamp fOr att mainstreama alkohol i andra fragor.

- Dettadr en konkret 16sningsforslag for en identifierad utmaning som UNF star infor.

Férbundstyrelsen foreslds besluta
Att diskutera bilagans problemanalys
Att lata diskussionen utgdra medskick till XXX

Att ger XXX iuppdrag att komma med konkreta dmnes forslag till ndsta FS.

Maik Diinnbier, Stockholm, 28/02/2011

Maik.duennbier@unf.se

0739134222



Bilaganr 14 §33
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Faststidllande av medlemstal

Enligt uppgifter fran MedlemsService hade UNF 7750
Medlemmar (den 31 december 2010 ), av vilka 4323 hade betalat sin medlemsavgift féraret (55,8%).
(2010-01-01hade UNF 7406 medlemmar)

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdlla UNF:s medlemstal per den 31 december 2009 till 7750 medlemmar,
varav 4 323 betalande.

Elma Jakupovic
Andreas Jonasson
Stockholm 2011-02-22



Bilaganr2 §5
Beslutsunderlag for
IOGT-NTOs FS 2011-02-18-19
UNF FS 2011-03-05-06

Junis FS 2011-03-12-13

NSF FS 2011-03-12-13

RS 2011-03-15,p 5
Handlaggare: Per-Ake Lundin

Forslag angaende IOGT-NTO-r6relsens vardegrund

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  foresla kongressen att anta forslaget om andring av rorelsens grundsatser och program
till IOGT-NTO-ro6relsens véardegrund

Jenny Lindberg

2011-03-02



Riksstyrelsens forslag nr X

Angaende IOGT-NTO-rorelsens vardegrund

Bakgrund

Till kongressen i Uppsala 2007 inkom en motion med férslag om att ett tillagg skulle goras i
programmet om ”... att vi ocksa vill samla mén och kvinnor utan hansyn till sexuell
laggning.” Riksstyrelsen ansag som motionaren att det fanns anledning att se dver rorelsens
grundsatser och program. Kongresserna beslot att uppdra at Riksstyrelsen att genomfora en
6versyn av grundsatser och program under kommande kongressperiod.

Efter kongressen tillsattes en arbetsgrupp med uppdrag att se éver Grundsatser, Program och
Stadgar (GPS-gruppen) som ocksa pabdrjade dversynen.

Under 2008 beslutade IOGT-NTO:s forbundsstyrelse for sin del att genomfoéra en omfattande
radslagsprocess kring rérelsens grundsatser och program. Radslaget motiverades bland annat
av den sa kallade "Green-affaren” under vilken det stod klart att stora grupper medlemmar
vara oklara éver IOGT-NTO:s vardegrund. Radslagsarbetet omfattade alla nivaer inom
forbundet. Radslagsarbetet tillats ocksa ta mycket tid och detta gjorde i sin tur att det inte var
mojligt att presentera ett forslag till 2009 ars kongress.

Efter genomford radslagsprocess stod det klar att den vardegrund som framgar av grundsatser
i hog grad &r aktuell men att en modernisering av utformningen skulle valkomnas. Savl
begreppet Program som dess innehall ifragasattes i flera radslagsrapporter.

Forslaget
Att forslag formats som det gjorts har flera skal:

e Ny benamning — fran Grundsatser till Vardegrund.

e Programmet tas bort. Programmet &r ett sétt att uttrycka hur intentionerna i
vardegrunden ska forverkligas. | detta ligger ocksa att programmet ska vara aktuellt i
tid och anpassat till den organisation dar verksamheten ska genomforas. Riksstyrelsen
menar att detta kommer till uttryck i respektive forbunds styrdokument for hur
verksamheten ska utformas och bedrivas.

e Hur respektive forbund ska forverkliga vardegrunden definieras i Vart uppdrag.

e Da och da har en diskussion uppstatt om grundsatser och program ar en del av
stadgarna eller inte. | forslaget undanrojs sadana tvivel genom att vardegrunden skrivs
in som en del av stadgarna. Detta motiverar ocksa att medlemsloftet refererar i sin
nuvarande form till grundsatserna och programmet. IOGT-NTO-rorelsens vardegrund
skrivs in som § 1:1 och Vart uppdrag som § 1:2. Som en konsekvens av detta
numreras nuvarande paragrafer om.



Konsekvensandringar

Som en konsekvens av forslaget behdver vissa justeringar goras i gallande stadgar:

| stadgarna for IOGT-NTO, UNF, JUNIS och NSF numreras féljande paragrafer om:
8 1:1 blir 1:3, 8 1:2 blir 1:4, 8 1:3 blir 1:5, § 1:4 blir 1:6, § 1:5 blir 8 1:7 och § 1:6 blir
§1:8.

Genom att andra grundsatser och program till vardegrund, maste sista meningen i
gallande § 1:1, foreslagen § 1:3 goras i stadgarna for IOGT-NTO, UNF och JUNIS,
Gallande formulering: ”De fyra forbunden kallas gemensamt IOGT-NTO-rorelsen och
arbetar efter samma grundsatser och program”.

Forslag till ny lydelse: ”"De fyra forbunden kallas gemensamt IOGT-NTO-rorelsen och
arbetar efter samma vardegrund (tidigare bendmnt Grundsatser och Program).”

NSF har en annorlunda lydelse i géllande § 1:1, foreslagen § 1:3. NSFs sista mening i
denna paragraf hér foljande géllande lydelse: ”Forbunden, som ar IOGT-NTO-
rorelsens fyra organisationsgrenar, utgdr i sin verksamhet fran samma grundsatser och
program.”

Foreslagen lydelse: ” Forbunden, som ar IOGT-NTO-rorelsens fyra
organisationsgrenar, utgar i sin verksamhet fran samma vardegrund (tidigare benamnt
grundsatser och program).”

Genom att andra grundsatser och program till vardegrund, maste en justering goras i
medlemsloftets forsta mening. Gallande formulering: ”Som medlem i IOGT-NTO (alt
Ungdomens Nykterhetsforbund, IOGT-NTOs Juniorforbund) lovar jag att arbeta for
ett battre samhalle utifran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och program.”

Forslag till ny lydelse: ” Som medlem i IOGT-NTO (alt Ungdomens
Nykterhetsforbund, IOGT-NTOs Juniorférbund) lovar jag att arbeta for ett béttre
samhalle utifrdn IOGT-NTO-r6relsens Vardegrund (tidigare benamnt Grundsatser och
Program).

Genom att dndra grundsatser och program till vardegrund, maste justering goras i
géllande 8 1:6, foreslagen § 1:8 Medlemskapets upphdrande i stadgarna for IOGT-
NTO, UNF och JUNIS. Fjarde styckets tredje mening har foljande gallande
formulering: ”En medlem som uppenbarligen motverkar IOGT-NTO:s (alt UNF:s,
IOGT-NTOs Juniorforbunds) syften som de framgar av IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser och program kan ocksa uteslutas.”

Foreslagen lydelse: "En medlem som uppenbarligen motverkar IOGT-NTO:s (alt
UNF:s, IOGT-NTOs Juniorforbunds) syften som de framgar av IOGT-NTO-rérelsens
vardegrund (tidigare bendamnt grundsatser och program) kan ocksa uteslutas.”



Genom att dndra grundsatser och program till vardegrund, maste justering goras i §
2:8,83:80ch 8§4:6110GT-NTO:s, UNF:s och IOGT-NTOs Juniorforbunds stadgar.
Forsta styckets andra mening lyder: "Den leder férbundets arbete efter stadgar,
grundsatser och program, ideologiska program och kongressens beslut.”

Foreslagen lydelse: ”Den leder férbundets arbete efter stadgar, vardegrund (tidigare
bendmnt grundsatser och program), ideologiska program och kongressens beslut.”

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att

att

att

att

att

att

att

att

faststalla IOGT-NTO-rorelsens vardegrund som den framgar av bilaga till
protokollet,

skriva in IOGT-NTO-r6relsens vardegrund och Vart uppdrag i stadgarnas § 1:1
respektive § 1:2. och som en konsekvens av detta numrera om stadgarna enligt
foljande: § 1:1 blir 1:3, § 1:2 blir 1:4, § 1:3 blir 1:5, § 1:4 blir 1:6, § 1:5 blir §
1:7 och 8§ 1:6 blir § 1:8.

andra formulering i nya 8 1:3 till ”De fyra forbunden kallas gemensamt IOGT-
NTO-rorelsen och arbetar efter samma vardegrund (tidigare bendmnt
Grundsatser och Program).”

andra formuleringen i nya § 1:6 forsta mening till: ” Som medlem i IOGT-NTO
(alt Ungdomens Nykterhetsforbund, IOGT-NTOs Juniorférbund) lovar jag att
arbeta for ett battre samhélle utifran IOGT-NTO-rorelsens Vardegrund (tidigare
bendmnt Grundsatser och Program).

andra formuleringen i nya § 1:8, Medlemskapets upphérande till: ”En medlem
som uppenbarligen motverkar IOGT-NTO:s (alt UNF:s, IOGT-NTOs
Juniorforbunds) syften som de framgar av IOGT-NTO-rérelsens vardegrund
(tidigare benamnt grundsatser och program) kan ocksa uteslutas.”

andra formuleringarna i tredje meningen i 8 2:8 till: Den leder forbundets arbete
efter stadgar, vardegrund (tidigare bendmnt grundsatser och program),
ideologiska program och kongressens beslut.”

likaledes andra tredje meningen 8§ 3:8 till: Den leder forbundets arbete efter
stadgar, vardegrund (tidigare benamnt grundsatser och program), ideologiska
program samt distriktsarsmétets och kongressens beslut.”

likaledes andra tredje meningen i § 4:6 till: Den leder forbundets arbete efter
stadgar, vardegrund (tidigare bendmnt grundsatser och program), ideologiska
program samt féreningsmotets och kongressens beslut.”



Forslag till
IOGT-NTO-r6relsens vardegrund

IOGT-NTO-rorelsen ar en del i en varldsomfattande folk- och bildningsrorelse. Vi bygger
vart arbete pa dvertygelsen om alla manniskors lika vérde. Vi kampar for en solidarisk och
demokratisk varld dér alkohol och andra droger inte hindrar manniskor att leva ett fritt och
rikt liv.

| vart arbete utgar vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Vi anser att alla mé&nniskor har ratt till frihet och personlig utveckling. Det vill vi skapa
genom arbete for en hallbar samhallsutveckling som utgar fran manniskans mojlighet till
demokratiskt inflytande och behov av gemenskap och trygghet. Vart arbete medverkar till
jamlika forutsattningar for alla.

Solidaritet

Vi anser att samforstand, dialog och samarbete mellan manniskor ger de bésta
forutsattningarna for en hallbar global utveckling. Genom var verksamhet tar vi ansvar for
gemenskap pa demokratisk grund lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

Vi anser att alkohol och andra droger med berusande effekt &r en belastning for enskilda
personer och arbetar for en solidarisk och demokratisk varld. I kampen mot detta hinder for
mansklig utveckling véljer vara medlemmar ett liv fritt fran alkohol och andra droger och att
verka fOr spridning av den nyktra livsstilen.

Vart uppdrag

For att forverkliga sin vardegrund har IOGT-NTO-r6relsen organiserat sitt arbete i fyra
sjalvstandiga forbund som tillsammans utgor en stark folk- och bildningsrorelse med
medlemmar och verksamhet i hela landet. Forbunden driver fragor med den gemensamma
vardegrunden som utgangspunkt.

IOGT-NTOs Juniorforbund utgar fran barnens rattigheter och darmed ratt till en drogfri
uppvaxt och organiserar barn och ledare i en engagerande och utvecklande verksamhet.

Ungdomens Nykterhetsforbund ar unga ménniskor som genom egen organisering skapar
inflytande och &r en avgdrande del for att forandra samhéllet.

Nykterhetsrérelsens Scoutférbund far barn och ungdomar att véxa till sjélvstandiga och
ansvarstagande individer genom att organisera dem i nykter scouting.

IOGT-NTO ér en stark organisation av vuxna medlemmar som tillsammans utgor en kraft for
att forandra samhallet.



Bilaganr3 §6
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Andring av stadgarnas paragraf 3 i IOGT-NTO:s och
UNF:s stadgar

| bifogat forslag foreslas att den tidigare formen for dubbelt medlemskap mellan IOGT-NTO
och UNF tas bor. Dock foreslas att medlemskap i IOGT-NTO ska kunna ske fran och med det
ar man fyller 20 ar.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  foresla kongressen att faststélla § 1:3 Medlemskap i enlighet med framlagt forslag.

Jenny Lindberg

2011-03-02



Riksstyrelsens forslag nr X

Angaende § 1:3 Medlemskap i IOGT-NTO:s och UNF:s stadgar

| samband med 2007 ars stadgerevision beslots att uppdra at Riksstyrelsen att ytterligare
utreda medlemsbegreppet (81:3) och lagga ett forslag till kongressen i Goteborg 2009. Nagot
forslag i detta &rende presenterades inte vid kongressen i Goteborg. Det forslag som
Riksstyrelsen nu lagger fram, har utarbetats i anslutning till processen att se dver rorelsens
grundsatser och program.

Ett viktigt motiv bakom beslutet att se 6ver medlemsbegreppet var att det ansags krangligt
och svart att forstd. De géllande stadgarna om medlemskapet beskriver en form av
dubbelmedlemskap i IOGT-NTO och UNF. Riksstyrelsen ser inga skél att behalla denna form
av dubbla medlemskap. | forslaget till Vardegrund och Vart uppdrag markeras tydligt att
IOGT-NTO ar en organisation for vuxna och UNF en organisation for ungdomar.

Ett argument som tidigare uttryckts for att behalla det dubbla medlemskapet var att man pa
orter som saknar nagon av rorelsens verksamhetsgrenar ska kunna registrera medlemmar i den
organisation som ar lokalt representerad. Exempelvis om UNF saknas pa en ort sa kan
ungdomar registreras som medlemmar i IOGT-NTO.

Att entydigt binda medlemskapet till respektive forbund med medlemmens alder som
bestimmande, innebdr inte att man inte kan vara verksam i ett annat férbund. Dessutom
foreslas en "Gverlappning” genom att medlemskap i IOGT-NTO kan ingas fran det ar man
fyller 20 ar.

| december 2010 var totalt 538 medlemmar i aldern 13 — 25 ar registrerade i IOGT-NTO. Av
dessa var 112 i aldern 13 — 20 ar.

Gallande lydelse 8§ 1:3 IOGT-NTO Foreslagen lydelse § 1:3 IOGT-NTO
Den som har avlagt medlemsléfte och &r Den som har avlagt medlemsléfte och &r
registrerad i forbundets medlemsregister ar registrerad i férbundets medlemsregister ar

medlem i IOGT-NTO. En medlem kan tillhéra en | medlem i IOGT-NTO. En medlem kan tillhora en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till férbundet. Varje medlem kan ha lokalt eller till forbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera féreningar men kan bara vara | medlemskap i flera féreningar men kan bara vara

registrerad medlem i en forening. registrerad medlem i en forening.
Man kan vara medlem i IOGT-NTO fran och Man kan vara medlem i IOGT-NTO fran och
med det ar man fyller 12 ar. med det ar man fyller 20 ar.

Varje registrerad medlem i IOGT-NTO anses
ocksa vara medlem i UNF fran och med det ar
medlemmen fyller 13 ar till och med det ar
medlemmen fyller 25 ar. Varje registrerad




medlem i UNF anses ocksa vara medlem i IOGT-
NTO. Den som anses som medlem i ett annat
forbund har de réattigheter som foljer av ett
medlemskap i forbundet i fraga, med undantag
for de rattigheter som ar forbehallna forbundets
registrerade medlemmar.

Gallande lydelse § 1:3 UNF

Foreslagen lydelse § 1:3 UNF

Den som har avlagt medlemsléfte och &r
registrerad i forbundets medlemsregister ar
medlem i UNF. En medlem kan tillhdra en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till férbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera féreningar men kan bara vara
registrerad medlem i en forening.

Man kan vara medlem i UNF fran och med det ar
man fyller 13 ar till och med det ar man fyller 25
ar.

Varje registrerad medlem i UNF anses ocksa vara
medlem i IOGT-NTO. Varje registrerad medlem
i IOGT-NTO anses fran och med det ar
medlemmen fyller 13 ar till och med det ar
medlemmen fyller 25 ar ocksa som medlem i
UNF. Den som anses som medlem i ett annat
forbund har de réattigheter som foljer av ett
medlemskap i férbundet i fraga, med undantag
for de rattigheter som ar forbehallna forbundets
registrerade medlemmar.

Den som har avlagt medlemsléfte och &r
registrerad i forbundets medlemsregister ar
medlem i UNF. En medlem kan tillhéra en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till forbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera féreningar men kan bara vara
registrerad medlem i en forening.

Man kan vara medlem i UNF fran och med det &r
man fyller 13 ar till och med det ar man fyller 25
ar.

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att

faststalla § 1:3 Medlemskap i enlighet med framlagt forslag.
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KURSGARDSFONDENS BOKSLUT

Riksstyrelsen foreslas besluta

att faststalla arsredovisningen for IOGT-NTO-rorelsens kurs- och samlingslokalfond for 2010
sdsom den framgar av bilaga till detta protokoll.

att av disponibla medel anvénda 1 300 000 kronor till bidrag under 2011 samt
att arsredovisningen forelaggs 2011 ars kongresser och forbundsmote

Jenny Lindberg
2011-03-02



IOGT-NTO-rorelsens kurs- och samlingslokalfond
ARSREDOVISNING
for verksamhetsaret 2010
FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen har under aret bestatt av:

Anna Carlstedt, Asa Hagman, Vidar Aronsson, Therese Johansson,
Catharina Sandberg, Christer Wik, Birgitta Persson och Fredrik Persson
fram till forbundsmotet, darefter ersatte Per Sddergren och Josefine Larsson
Birgitta Persson och Fredrik Persson.

Revisorer har varit;

Jonas Grahn, Anna Greta Johansson, Anders Ringnér, Anne Wiklund och
Leif Karlsson.

Fonden som tillkom 1982 har till &andamal att framja bevarandet och stddja upprustningar av
centralt och av distrikt agda kursgardar.

IOGT-NTO:s och UNF:s kongresser samt NSF:s forbundsmdte 2001 beslutade att
samlingslokaler dgda av rorelsen ocksa ska fa mojlighet att soka ur fonden. Samtidigt beslutades
att respektive forbunds anslag till fonden ska ske med ett fast belopp arligen.

2009 beslutade Riksstyrelsen om nya reviderade stadgar for fonden.

IOGT-NTO:s kansli administrerar fonden mot ersattning.
I enlighet med fondens stadgar har 10 procent av arets ranteavkastning tillforts grundfonden.

Styrelsen har under 2010 utdelat 1 150 000 kronor fér upprustning av distrikts och centralt &gda
kursgardar samt till samlingslokaler. (Not 1)

2010 2009
Disposition av arets resultat
Avrets resultat 1152 692 1 166 640
Avsittning till bundet eget kapital
Avsatt enligt stadgarna -1 500 -2 900
1151192 1163740

I 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansréakningar jamte tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING
Intakter

Anslag IOGT-NTO
Anslag UNF

Anslag NSF

Anslag Junis

Summa intakter

Kostnader

Omkostnader

Verksamhetsresultat
Ranteintakter

Arets resultat

BALANSRAKNING per 31 december

Tillgangar
Fordran pd IOGT-NTO

Eget kapital och skulder

Eget kapital Not 2
Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Skulder
Ej utbetalda anslag

Summa eget kapital och skulder

Ansvarsforbindelser
Stallda panter

2010

600 000
150 000
244 000
170 000

1164 000

26 125
1137875

14 817

1152 692

2010

2860 318

836 400

1357713

2194113

666 205

2 860 318

Inga
Inga

2009

600 000
150 000
244 000
170 000

1164 000

25875
1138125

28 515

1166 640

2009

2 963 467

834 900

1356 521

2191421

772 046

2 963 467

Inga
Inga
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Renovering av badrum i Freden
Renovering av bottenvaning i Mellangarden
Energibesparande atgarder och fettavskiljare

Reparation av tak pa huvudbyggnaden
Reparationer och inventariekdp

NOTER
Not1l Beslutade bidrag
Anléggning
Andamal

Tollare folkhtgskola 175000
Wendelsbergs folkhdgskola 175000
Aspans kurs- och lagergard 100 000
Kungshol 50000 Inkdp av traktor
Ransbergs herrgard 130000 Bergvarmeanlaggning
Kuggavik 70 000
49 stycken samlingslokaler 450 000

1150 000

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt &rsredovisningslagen och bokféringsndmndens
allméanna rad. Principen ar oférandrad jamfort med foregaende ar.

Not2 Foréndring av eget kapital Bundet Fritt eget
kapital kapital

Belopp vid érets ingang 834 900 1356 521

Avrets resultat 1152 692

Beviljade anslag -1 150 000

Avsattning till bundet kapital

Avsattning enligt stadgarna 1500 -1 500
836 400 1357713

Stockholm 2011-03-

Anna Carlstedt

Therese Johansson

Asa Hagman

Vidar Aronsson

Christer Wik

Catharina Sandberg

Per Sddergren Josefine Larsson

Var revisionsberéattelse har avgivits 2011-

Jonas Grahn Anna Greta Johansson

Auktoriserad revisor

Anne Wiklund Leif Karlsson

Anders Ringnér
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Ej utbetalda anslag 2010

Kuggavik
Séllsjogarden
Ransberg
Kungshol
Séllsjogarden
Kuggavik
Kungshol
Ransberg
Kuggavik

2006
2008
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010

200 000
4709
45193
49 000
60 000
57 303
50 000
130 000
70 000

666 205

rest
rest
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