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Narvarande ledamater:

Nirvarande tjinstemén:

Protokollssekreterare:
Paragrafer:

Bilagor:

Vidar Aronsson
Linda Engstrém
Lina Boberg
Linda Adolfsson
Malin Thorson
Karin Melbin
Lovisa Bengtsson
Ahmed Amin
Marten Malm
Eric Tegnander
Rasmus Akesson

Astrid Wetterstrom
Linda Adolfsson
§§3:1-3:10

3:1-3:34

§31

Linda Engstrom forklarade motet Oppnat.

Lina Boberg foreslog att 1dgga till ”ersidttare till riksstyrelsen” som
ny punkt 8g. Linda Engstrom menade att punkt 6q-v ska vara
beslutsdrenden och att de punkterna dérfor ska flyttas till punkt 8
h-m. Eric Tegnander efterlyste en punkt for AU-rapport. Linda

§3:2 Bilaga 3:1

Engstrom foreslog att det skulle bli ny punkt 6q.

Styrelsen beslutade

att  faststdlla foredragningslistan med de féreslagna

férandringarna
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§3:3 Val av justerare
Vidar Aronsson foreslog sig sjdlv som justerare.

Styrelsen beslutade
att  vidljaVidar Aronsson till justerare for helgens mote.

§3:4 Foregaende protokoll

Linda Adolfsson foredrog foregaende protokoll och konstaterade
att de uppdrag som hade delats ut till helgens mote var slutférda.

Styrelsen beslutade
att  noterafdregaende protokoll

§3:5 Ligesrunda

Styrelsen och generalsekreteraren genomforde en ligesrunda dir
allafick berdtta om vad som hédnt sedan sist.

Styrelsen beslutade
att noteraldget hos de ndrvarande

§3:6 Bilaga 3:3-23 Rapportirenden

a-b) Féreningsféridndringar, Representation(3:3-4) Anmilningsdrenden
Inga anmilningsdrenden lyftes.

Styrelsen beslutade
att noteraanmilningsidrendena

c) Férebygg (3:5) Utskott
Vidar ville veta om férebyggande utskottet tdnkt sig att komma

igdng med virvning och betalningsfrekvensen i hdst. Marten Malm

meddelade att det inte finns nagon plan dn. Utskottet kdnner att

det behovs en kraftsamling, men att de inte kan f6rma det sjélva.

Vidar menar att 6vriga styrelsen kan hjélpa till och ansdg att

betalningsfrekvensen dr viktig att satsa pa i host. Utskottet

meddelade att de girna tar emot hjilp.

d-g) Sociala, Drogpolitik, Globalt, Organisation (3:6-9)
Ingen annan utskottsrapport lyftes.

Styrelsen beslutade
att noterautskottsrapporterna
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h-i) Ordféranderapport Vidar,
Ordféranderapport Linda(3:10-11)
Styrelsen beslutade

att noteraordféranderapporterna

j) Generalsekreterare (3:12)
Styrelsen beslutade
att noterarapporten

k) Pengar att s6ka (3:12:1)

Ahmed Amin undrade varfor vissa s6kande inte hade beviljats
pengar. Astrid Wetterstrom forklarade hur fordelningen av pengar
beddmts. Organisationsutskottet kommer med att férbereda ett
underlag om vilka kriterierna for Pengar att soka ska vara sd att
férbundsstyrelsen ska kunna besluta om dessa.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

1-p) Rapport UNF, IOGT-NTO, III, NSF, JUNIS (3:13-17)
Styrelsen beslutade
art  notera RS-rapporterna

q) Rapport frin arbetsutskottet

Eric féredrog arbetsutskottets féregaende protokoll. Virt att
ndmna i protokollet var att UNF sedan valde att inte nominera
ndgon till LSU:s styrelse.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten fran arbetsutskottet

§3:7 Bilagor 3:24-29

a) Engagera medlemmar (3:24)
Vidar och Malin Thorson féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i
smagrupper och atersamlades sedan.

Styrelsen ansag att bade projektbank och resursbank var bra idéer.
Vidar ville varna for att en resursbank kan innebédra mycket
administration. Det efterlystes en kvalitetssdkring for
foreldsarpoolen och en mall for delegering av projekt. Lina sa att
denna mall bor innehalla projektmal, budgetutrymme och
kontaktperson. En liknande mall togs fram till volontérerna infor
kongressen.

Manga betonade vikten av att f6lja upp medlemmar som ldst
kurser. De behover valideras och fa uppdrag efter kursens slut.

En diskussion férdes om hur férvéntningar pa deltagarna ska tas
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fram och férmedlas. Karin Melbin menade att det ligger pa
utskotten att f6lja upp engagemanget.

Ahmed kom med idén att ha en grupp med ”super-ideella” som vill
gora mycket pa forbundsniva och som peppas lite extra. Vidar
berdttade att tanken hade funnits férut under bendmningen
riksutskott” och att detta skulle knyta till sig t ex Projektbildaren.

Styrelsen beslutade

att  ge Linda Engstrém, Marten Malm och Lina Bobergiuppdrag
att ta fram rutiner/dokument for projektdelegering utifran
férbundsstyrelsens diskussion

att rapport 6ver hur arbetet gar och eventuella forslag
kommer till férbundsstyrelsens méte i november

b) Strategi Drogpolitik (3:25)
Linda Engstrom foredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
smagrupper for att sedan fortsétta diskussionen tillsammans.

Styrelsen ansag att fokus ska ligga mer pd nationell nivd 4n pd lokal
och EU-nivd, men att det drogpolitiska arbetet behvs pa alla
nivder. Styrelsen tyckte att vi bor fortsdtta pd det vi har byggt upp i
Bryssel snarare 4n att utveckla genom mer resurser. EU ansags
generellt svart, men viktigt. En av de stora utmaningarna framat
finnsirevideringen av EU:s nya alkoholstrategi, menade Linda
Engstrom.

Ahmed menade att lokal politik dr enklare f6r medlemmar att
greppa dn det nationella. Lovisa Bengtsson tyckte att lokal aktivitet
kan leda till nationell niva. Vidar papekade att samarbeten framst
ska fokusera pa riksdagspartier enligt arbetsplansmalet. Linda
Engstrom och Vidar menade att vi behdver ha ett annat
medievdrde dn det moraliserande. Eric efterlyste en utveckling av
den interna debatten, att viinom UNF behover utmana de fardiga
asiktskoncepten. Marten tyckte att vi ska arbeta tuffare mot
partipolitiska ungdomsférbund, att det bygger en bra grund f6r
framtidens politik. Karin h6ll med och berittade attidén om ett
nétverk for partipolitiskt aktiva i UNF har vickts forut.

Styrelsen beslutade
att  gedrogpolitiska utskottet i uppdrag att fortsétta processen

¢) Strategi Organisation (3:26)
Vidar féredrog bilagan. Styrelsen delade upp sig i smagrupper och
diskuterade bilagan for att sedan atersamlas.

Utskottet kan utnyttja bildningssystemets nivaer for att fanga upp
medlemmar fran en niva till en hégre niva av bildning. Det ska
kédnnas naturligt att delta som arrang6r och deltagare i
bildningssystemets olika nivder. I frdgan om kultur i UNF menade
manga att de personliga mdtena ger mest effekt. Vidar menade att
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det behovs ett tydligare tink kring kultur i sociala medier.

Eric ansag att konceptet for att utveckla en bra distriktskénsla dr
att hitta ndgot specifikt for distriktet att kénna stolthet 6ver. Linda
Engstrom kommenterade att demokrati inte hade lyfts alls i
bilagan och att det bor vara en prioriterad fraga for utskottet. Lina
onskade att mejlet till distriktsordférandena ska ga till hela
distriktsstyrelsen for att fler ska vara inkluderade. Karin sa att
faddrarnas coachande roll kan skapa en mer peppande kultur i
distrikten. Distrikten beh&ver forsta varfor det &dr viktigt med
féreningsutveckling och hur de lyckas med det. Utbyten 6ver
distriktsgranser 6nskades. Marten 6nskade en spridning av
medlemmar till fler féreningar. Linda Engstrom sa att ndr det
handlar om strukturmetoder dr det utskottets ansvar. Det dr
faddercoachens uppgift att aterkoppla fran faddrar till
organisationsutskottet och 6nskade att utskottet ska ansvar f6r
den interna kommunikationen.

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att kommunikationen internt ligger under
organisationsutskottet

Styrelsen beslutade

att kommunikationen internt ska innefattasi
organisationsutskottets verksamhetsomrade

att latadiskussionen utgdra medskick till
organisationsutskottets arbete med framtagning av taktisk
plan for 2012

d) Strategi Globala (3:27)

Eric féredrog nuldgesanalysen i bilagan, sett ur ett
medlemsperspektiv, och sldppte ordet fritt for synpunkter. Vidar
pépekade att bistandsbiten dr bred och att utbyten har blivit mer
langsiktiga, t ex med NordGu. Linda Engstrém ansag att
perspektivet var ritt, men att det i institutets perspektiv finns
andra utmaningar. Lina saknade perspektivet med III:s
omformning och menade att det 4r den storsta utmaningen fér
utskottet framover. Styrelsen delade upp sigi smagrupper for att
diskutera bilagan och dterrapporterade sedan for hela styrelsen.

Styrelsen uttryckte att f6renkling och greppbarhet dr viktigt pa det
globala omradet. Blir ndgon engagerad i globala frdgor idag sé blir
den det oftast pa nationell niva. Utbyten med véandistrikt eller
vanforeningar foreslogs som idé f6r lokal verksamhet. Marten ville
podngtera att utbyten har ett extra virde i att det utvecklar den
individuella medlemmen.

Medlemmar behover se resultat av sin insamling och kunna
relatera till malet. Tanken ”att rddda vdrlden” behover
konkretiseras genom att brytaned det till enskilda fall. Att
prioritera specifika platser for insamlingar gor att vi kan
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kommunicera ut fokus. Det efterlystes nya koncept kring
insamlingar. Kdnnedomen om Vénner i Vdrlden behéver 6ka.
Utskottet bor satsa pa aktiva medlemmar och se till att de far med
sig fler. Ett nationellt ndtverk kan vara en béttre 16sning dn att
skapa lokala grupper for globala fragor. Karin 6nskade mer
satsning pd deltagare till Actives arrangemang och 6nskade ocksa
att utskottet ser till att omorganiseringen med III leder till att det
faktiskt kommer nirmare UNF:s globala arbete.

Vidar var skeptisk till indelningen av mal i bilagan. Han ville hellre
se indelningen: lokalt arbete, internationellt arbete,
organisationsutveckling och bistandsarbete.

Eric Tegnander féreslog styrelsen besluta
att  gedetglobalautskottetiuppdrag att fortsétta processen for
att ta fram taktisk plan for 2012 till novembermétet

Styrelsen beslutade
att  gedet globalautskottet i uppdrag att fortsdtta processen for
att ta fram taktisk plan for 2012 till novembermdétet

e) Strategi Sociala (3:28)

Karin foredrog bilagan. Styrelsen delade sedan in sigi smédgrupper
for att diskutera och atersamlades sedan tillsammans, enligt
dagens kreativa motesform.

Inkludering och att fa medlemmar att stanna kvar i UNF ansags
vara de mest prioriterade fragorna pa det sociala omradet. Vidar
menade att socialt dr en organisationsutvecklingsmetod. Marten
uttryckte att socialt har ett ansvar for att bredda engagemanget och
ge medlemmar utmaningar. Materialen kan implementeras genom
flera av utskotten och genom att ha budbérare som kdnner extra
ansvar for materialet, t exiform av revideringsuppdrag och
férankring.

Styrelsen ansag att utskottet ska féra fram inkluderingsarbetet och
fortsidtta med kampanjerna Vit jul och Vart femte barn, men inte
ldgga mer resurser pa kampanjerna. Fragan om barn i
missbruksmiljé behdver vickas pd nya sitt, genom t ex FakeFree
eller med nya samarbetspartners. Eric och Malin 6nskade mer
intern opinionsbildning och arbete med att férankra frdgan om
barn i missbruksmiljo internt och pd lokal niva. UNF:s nisch1i
frdgan dr att erbjuda nyktra zoner. Styrelsen ansag att det behover
fokuseras mer pa stddgrupper, men att UNF inte ska halla i
stodgrupper.

Styrelsen beslutade
att  gedetsocialautskottetiuppdrag att fortsétta processen
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f) Strategi Forebygg (3:29)
Marten féredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi smagrupper for

att diskutera bilagan och atersamlades sedan.

Mangai styrelsen ansag att hdgstadievdrvning dr etablerat och att
utskottet behover fokusera mer pa virvning mot dldre malgrupper,
overgangar fran Junis och restanta medlemmar. Malin efterlyste
koncept f6r kvillsvdrvning. Vidar bad utskottet fundera pa hur
hogstadiemetoden ska kunna fungera 6verallt. Styrelsen var
allmént positiva till ett material eller en mall med temat ”frén
vdrvning till sjdlvgaende forening”.

Fleraistyrelsen betonade att FakeFree bor forankras mer ilandet
och att det bor ske sd snart som mojligt. Lina 6nskade att ndgon i
foérbundsstyrelsen dr med i arbetet med FakeFree.

Utskottet uttryckte att kompetens och erfarenhet av oPéverkad
saknas idagiutskottet. Styrelsen sag virdet av att medlemmar
lokalt dr aktiva i skolmetoder. Linda Engstrom menade att det inte
ar UNF':s uppgift att stédlla upp pd skolornas krav. Vidar uttryckte
att det efterlyses mycket mer evidensbaserade metoder numer och
att en evidensbaserad forebyggande skolmetod inte finns idag. Han
menade att UNF dirigenom har sin chans att ta fram en sadan.
Styrelsen var 6verens om att det far vara vildigt prioriterat att 6kai
medlemsantal och att det fir ta mycket resurser. Antalet betalande
medlemmar bor prioriteras. Det ska vara superlitt att fortsétta
varamedlem i UNF.

Styrelsen beslutade
att ge forebygg i uppdrag att fortsdtta processen for att ta
fram en taktisk plan f6r 2012

§ 3:8 Bilaga 3:30-34
Beslutsidrenden
a) Intern kommunikation (3:30)
Lovisa foredrog bilagan. Vidar och Lina ansag att punkten om
intern debatt ska strykas da det nu ligger i organisationsutskottet.
Linda Engstrém och Lovisa jimkade sig med forslaget.

Karin sag en risk med att styrelsen behover frdga om
statusuppdateringar och menade att det blir ett hinder for insyn.
Vidar foreslog att @ndra ordet ”godkdnnande” till ’konsulterande”
i punkt tre under rubriken “demokratisk insyn”. Linda Engstrom
och Lovisa jamkade sig med forslaget.

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta

att dndra forsta punkten under ”FS och utskotten” till ”vid
framtagandet avdokument ndr hela styrelsen ska hainsyn i
processen anvands googledocs”
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Styrelsen beslutade

att dndra forsta punkten under ”FS och utskotten” till ”vid
framtagandet av dokument nér hela styrelsen ska ha insyn
i processen anvinds googledocs”

att anta forslaget om riktlinjer f6r kommunikation inom
organisationen

b) Fadderkvalité (3:31)
Linda Engstrom foredrog bilagan. En diskussion om fadderns roll i
kommunikation fran férbundet férdes.

Vidar foreslog att ldgga till punkten ”skapa gemensam riktning i
landet” under rubriken Syfte. Linda Engstrom jaimkade sig med
forslaget.

Vidar féreslog att dndra texten "”kommunicera aktuella puckar frdn
forbundet” i punkt fem under rubriken Uppgift till ”sdkerhetsstilla
informationen mellan féorbund och distrikt”. Karin féreslog istillet
att dndra detta till ”f6lja upp information frén férbundet”. Vidar
och Linda Engstrom jamkade sig med Karins forslag.

Lina foreslog att texten ”och férmedlar kontakter” ldggs till i slutet
av punkt sex under Uppgift. Linda Engstrom jimkade sig.

Vidar 6nskade ldgga till punkten ”ansvara for insamling av
fadderrapporter” under rubriken Faddercoach. Linda Engstrom
jdmkade sig med fOrslaget. Lina foreslog att ordet ”ett” stryks i
“besoka ett distriktet en gang per termin” under rubriken kontakt.
Linda Engstrém jaimkade sig.

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta

att ldggatill ”pd professionell och ideell basis” i forsta punkten
under rubriken Mal

att strykaordet ”en djupare” i andra punkten under mal.

Styrelsen beslutade

atr  laggatill ”péa professionell och ideell basis” i forsta punkten
under rubriken Mal

att  med ovanstaende dndringar anta forslaget om riktlinjer for
faddrande

¢) Férbundsdeklaration (3:32)
Vidar foéredrog bilagan. Diskussionen férdes i helgrupp.

Linaville dndra ordet ”mellan” till "under” i forsta meningen i
dokumentet. Bilageforfattarna jamkade sigmed det. Linda
Engstrom reflekterade 6ver att hon kopplade ihop rubrikerna med
organisationsfragor, men att deti texten blir bredare. Vidar
funderade pa dokumentets anvindningsomrdden och uppmanade
utskotten att anvidnda det i samband med verksamhetsplanering.
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Linda Adolfsson anség att férbundsdeklarationen kan ses som en
ram f6r UNF:s arbete.

Styrelsen beslutade
att  faststilla férbundsdeklarationen for UNF 2012-2013

d) Utskottsguide (3:33)

Lina foredrog bilagan. Diskussionen fordes i helgrupp. En
diskussion férdes om vilka i utskottet som ska vara hégst ansvariga
i de projekt som utskottet planerar och dskar for.

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att  ldggatill ”i forbundsstyrelsen” i meningen ”ensam hogst
ansvarigideell person”

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta
att  ldgga till ”fran utskott” i meningen “ensam hogst ansvarig
ideell person”

Karin efterfrdgade en del om vad utskottshandldggarna ska gora.

Lina svarade att Astrid skickat detta till styrelsen via mejl.

Karin tyckte om idén och foreslog styrelsen besluta

att  ldggatill Astrid Wetterstroms mejl om vad handldggarna ska
gora till utskottsguiden

Styrelsen beslutade

att ldggatill ”frdn utskott” i meningen ”ensam hogst ansvarig
ideell person”

att  laggatill Astrid Wetterstrds mejl om vad handlidggarna ska

goratill guiden

att med ovanstdende dndringar anta foreslagen guide for
utskotten

e) Mdtesplan 2012 (3:34)

Linda Engstrom foredrog bilagan.

Vidar Aronsson foreslog styrelsen besluta
att  strykabakgrund, rubriken métesplan samt resultatibilagan
att  flyttamotetiseptember till 14-16 september

Lovisa Bengtsson féreslog styrelsen besluta
att  flyttamotetimajtill 11-13 maj

Styrelsen beslutade

att  strykabakgrund, rubriken métesplan samt resultat i bilagan
att flyttamotetiseptember till 14-16 september

att faststillamdtesplan 2012
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f) Utskottsmedlemmar

Linda Engstrom foredrog punkten genom att lista utskotten och
deras val av personer. Utskotten fick sedan motivera varfor de hade
valt dessa personer.

Utskottens val sag ut enligt f6ljande:

Drogpolitik — Tove Korske

Organisation - Linda Tjédlldén

Sociala — Marcus Thérn Damin, Gabriella Franzén
Globalt - Andrea Holm, Linn Heiel Ekeborg
Forebygg - Samuel Somo, Lina Jacobsson

Rasmus Akesson ville att styrelsen skulle diskutera fragan om jav i
och med att han har ett férhallande med Linn. Vidar ldste upp
policyn om jav- och svagerpolitik. Rasmus limnade rummet och
ovriga styrelsen diskuterade fragan.

Styrelsen beslutade
att godkdnna Linn Heiel Ekeborg i det globala utskottet

Styrelsen beslutade

att viljain Gabriella Franzén och Marcus Thérn Daminisociala
utskottet f6r 2011-2013

att vidljain Tove Korske idrogpolitiska utskottet f6r 2011-2013

att viljain Linda Tjdlldén i organisationsutskottet for 2011-2013

att viljain Linn Heiel Ekeborg och Andrea Holmiglobala
utskottet for 2011-2013

att viljain Samuel Somo och Lina Jacobsson i det férebyggande
utskottet

g1) Ersittare till riksstyrelsen

Lina féredrog punkten och 6nskade tva ersdttare till riksstyrelsen.
Vidar féreslog Linda Engstrom som ersittare. Linda Adolfsson
foreslog sig sjdlv som andra erséttare.

Styrelsen beslutade
att viljaLinda Engstrom som forsta ersittare i riksstyrelsen
att viljaLinda Adolfsson som andra ersittare i riksstyrelsen

h) Gemensam tobakspolicy (3:18)
Vidar foredrog bilagan. Linda Adolfsson 6nskade att varamed i
arbetet med policyn.

Vidar Aronsson foreslog styrelsen besluta
att om bilagans att-satser gar igenom far drogpolitiska utskottet
iuppdrag att utreda fragan

Styrelsen beslutade
att UNF:srepresentanter i riksstyrelsen ska driva fragan pd

10
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nista riksstyrelsemote, samt
att om bilagans att-satser gar igenom far drogpolitiska utskottet
iuppdragatt utreda fragan

i) Sammantriddesplan 2012 (3:19)
Vidar féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade
att  UNF:srepresentanter i riksstyrelsen talar for de foreslagna
datumen pa nésta riksstyrelseméte

j) Kongress 2015 (3:20)

Vidar féredrog bilagan. Karin undrade vart riksstyrelsen stér i
fragan om distrikten ska gora kongresser eller inte. Vidar svarade
att det ska vara tydligare vad distrikten fOrvéntas gora och att
tanken dr att distrikten ska gora det roliga runt omkring.

Styrelsen beslutade
att  UNF:srepresentanter i riksstyrelsen ska tala for bilagans att-
sats pa ndstariksstyrelseméte

k-1) Utredning III , Forslag rorande III (3:21-22)

Vidar foredrog bilagorna. Vidar ville ha mer input pa hur vi ska
sdkerhetsstilla god ledning och styrning och se till att vi far ut det
vivill avden hér fordndringen. Styrelsen hade en diskussion i
smagrupper och sedan i hela gruppen. Diskussionen blev ett
medskick till Vidar och Lina frén styrelsen om utredningens
forslag. Styrelsen tyckte att ordet ”globalt” ska anvindas istéllet
for ”internationellt” ddr det passar, att det dr viktigt med ett eget
sekretariat for institutet samt att det behver bli en grundlig
processiframtagandet av avtal.

En diskussion om huruvida referensgruppen ska besta av
professionella eller fortroendevalda fordes. Styrelsen var splittrad
ifrdgan och bade forslag om enbart professionella, enbart ideella
och en mix kom upp. Styrelsen genomfdrde en runda dér alla fick
sdga sin asikt. Den inriktning som hade majoritetens stod var att en
mix av professionella och ideella var efterstrivansvirt i
referensgruppen.

Styrelsen beslutade

att  skickamed forbundsstyrelsens diskussion som underlag

att  geiuppdragtill Lina Boberg och Vidar Aronsson att fora fram
foérbundsstyrelsens asikter pa ndsta riksstyrelseméte

m) Revidering grundsatser (3:23)

Vidar och Lina féredrog bilagan och efterlyste ndgon fran styrelsen
som ville sitta med i arbetsgruppen. Vidar, Eric och Malin visade
intresse, men ville ha mer tid att 6vervédga det. Lina féreslog att AU

UNF FS
2011-09-23—25
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tariuppdrag att vilja representanter fran UNF till arbetsgruppen

for revidering av grundsatser.

Styrelsen beslutade

att Lina Bobergoch Vidar Aronsson far i uppdrag att diskutera
bilagans att-satser pa nista riksstyrelseméte

att AU fariuppdragatt véljarepresentanter fran UNF till
arbetsgruppen for revidering av grundsatser om det behover
tas beslut om det omgaende

§3:9
Nista mote ska vara den 11-13 november.
§3:10

Linda Engstrém tackade styrelsen och avslutade ddrmed métet.

Styrelsen beslutade
att  avslutamotet

Orden dr nedtecknade av

Linda Adolfsson

sekreterare

Justeratden |/ 2011 Justeratden |
ordférande justerare

Linda Engstrém Vidar Aronsson

UNF FS
2011-09-23—25
Protokollnr 3

Nista mote

Avslutning

2011
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UNGDOMENS
NYKTERHETSFORBUND Bilaganr §

Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNF FS2011-09-23—25p 2

Forslagtill féredragningslista vid sasmmantrdde i med UNF:s férbundsstyrelse 2011-09-23 — 25

Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststéllande av féredragningslistan LE 5min Bilaga
3. Valavjusterare 5min
4. Foregdende protokoll LA 10 min Bilaga
5. Ldgesrunda ALLA |20 min
6. Rapporter
- Anmaélningsdrenden 5min
a) Foéreningsférandringar AW Bilaga
b) Representation AW Bilaga
- Utskott 20min
c) Forebygg AA Bilaga
d) Sociala KM Bilaga
e) Drogpolitik LE Bilaga
f) Globalt RA Bilaga
g) Organisation VA Bilaga
- Styrelse smin
h) Ordféranderapport Vidar VA Bilaga
i) OrdféranderapportLinda LE Bilaga
- Kansli 5min
j) Generalsekreterare AW Bilaga
k) Pengarattsoka AW Bilaga
- Grupper
- RS
) Rapport UNF s5min Bilaga
m) Rapport IOGT-NTO 40min Bilaga
n) Rapportlil 5min Bilaga
0) Rapport NSF 5min Bilaga
p) JUNIS 5min Bilaga
q) Gemensam tobakspolicy 5min Bilaga
r) Sammantréddesplan 2012 s5min Bilaga
s) Kongress 2015 5min Bilaga
t) Utredninglil s5min Bilaga
u) Forslagrorandelil s5min Bilaga
v) Revidering grundsatser s5min Bilaga
7. Diskussionsdrenden 1h
- Ovriga
a) Engageramedlemmar VA Bilaga




Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
b) Strategi Drogpolitik LE Bilaga
c) Strategi Organisation VA Bilaga
d) StrategiGlobala ET Bilaga
e) StrategiSociala LA Bilaga
f) StrategiForebygg MM Bilaga

8. Beslutsdrenden 3omin
a) Intern kommunikation LB Bilaga
b) Fadderkvalité LE Bilaga
c) Forbundsdeklaration VA Bilaga
d) Utskottsguide LB Bilaga
e) Méotesplan2o12 LE Bilaga
f)  Utskottsmedlemmar LE Muntlig

9. Ndastamodte

10. Avslutning




Bilaganr 3§ 3
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-09 -23-25 p6a

Anmalningsarenden - foreningsforandringar

1. Den23augustigodkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrém nedldggning av:
17D6243 UNF Rorelse Aktiva
17D6305 UNF Kissanruoka
17D6358 UNF Zoda
17D6359 UNF Funny Pulse
17D6360 UNF Bananskal
17D6411 UNF X-dringarna
17D6435 UNF Gunnar

2. Den7september godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom reorganiserandet av:

11D6395 UNF Trelleborg, Trelleborg
08D3761 UNF Oland Lek och lan, Oland
11D6062 UNF Landskrona, Landskrona

3. Den7september godkdnde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom nybildningen av:

06D6513 UNF Angelholm, Angelholm



2(2)

4. Den7september godkdnde ordfdrande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom namnbyten av:

04Do116 Tyke, Eskilstuna #7//
04D0116 15t Class, Eskilstuna

03D6400 Gangsters,Skutskdr ¢i//
03D6400 Kartoshka, Skutskir

24D6428 UNF ...of Doom!, Skelleftea #il/
24D6428 UNF Lilium, Skelleftea

Foérbundsstyrelsen féreslas besluta

att notera anmilningsdrenden om féreningsforandringar.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-09-13



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

Nedldggning

Foljande férening ldggs ner, enligt beslut av distriktsstyrelsemdte 2010-10-24(§ 10).

17D6243 UNF Rorelse Aktiva
17D6305 UNF Kissanruoka
17D6358 UNF Zoda

17D6359 UNF Funny Pulse
17D6360 UNF Bananskal
17D6411 UNF X-dringarna
17D6435 UNF Gunnar

Ovanstéende nedliggning faststilles

2011- OV—Z%

~ arons of
forbundsordférande

2011-8- 272

M L\w/
e

Astrid Wetterstrém

generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2011-09-07

Namunbyte

Féljande féreningar har av frbundsstyrelsen beviljats namnbyte:

Gamla namnet

04D0116 UNF Tyke, Eskilstuna
Nya namnet

04Do116UNF 1st Class, Eskilstuna

Gamla namnet

03D6400 UNF Gangsters, Skutskir
Nyanamnet

03D6400 UNFKartoshka, Skutskir

Gamla namnet

24D6428 UNF ...of Doom!, Skellefted
Nyanamner

24D642.8 UNF Lilium, Skellefted

Ovanstéende forindring faststilles

2011-99 -9 2011- O OF
s P /L R

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrsm
férbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825

11297 STOCKHOLM

2011-09-07

REORGANISERAD FORENING

Foljande freningar har anmélt att de reorganiserats:

11D6062 UNF Landskrona, Landskrona

Ovanstdende reorganisering faststilles

2011- 09 - OF

; —
J: Vo
oA \ N
o i, ) \Wf/
Astrid Wetterstrom
forbundsordférande

generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund

Box 12825
112 97 STOCKHOLM
2011-09-07
REORGANISERAD FORENING
Féljande foreningar har anmalt att de reorganiserats:
08D3761 UNF Oland, Oland
Ovanstaende reorganisering faststilles
2011-09- Q2 2011-09 - (TF
7
“_,/‘ éig 4 o ———
ST T LA \ —
- > ’\M«f’&‘% ] e N
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém

férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund

Box 12825
112.97 STOCKHOLM
2011-09-07
REORGANISERAD FORENING
Foljande foreningar har anmalt att de reorganiserats:
11D6395 UNF Trelleborg, Trelleborg
Ovanstiende reorganisering faststilles
2011~ 09 - &y 2011-09 - {77
9-2% ;- 9 -U+ |
- ///;/{/ ) Y i
y / / /’ - %& % WM
H i I -
> AU VAVAN EERNVA T~
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém

férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-09-07

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade frening har godkénts av férbunds styrelsen:

06D6513 UNF Angelholm, Angelholm

Ovanstdende foreningar faststilles

2011-09 -Q?, / /L

Vidar Aronsson Astnd Wetterstrom
férbundsordférande generalsekreterare



Bilaganr 384
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-09-23 -25p 6b

Anmalningsarenden - representation

Den 10 maj deltog Vidar Aronsson pa arsmote for Sektor3

Den 20 maj deltog Vidar Aronsson pa LSUs Globalkonferans

Den 25 maj deltog Vidar Aronson pa mote med Ulrik Lindgren, politisk sakkunnig
for Maria Larsson, angdende bland annat stdd till férebyggande projekt

Den 30 maj deltog Vidar Aronsson & Elma Jakupovic pa mote med
Informationskalendern om “Ungkalendern”

Den 9 juni deltog Vidar Aronsson pad méte med Fryshusets ndtvandrarna f6r samtal
om samverkan

Den 10-11 Juni deltog Vidar Aronsson, Astrid Wetterstrom, Linda Adolfsson och
Marcus Andersson som ombud pa NBVs drsmdéte.

Den 5-8 Juni var Vidar Aronsson i Almedalen pd politikerveckan och deltog bland
annat i seminerier om ndtdroger & civilsamhadllets idédebatt.

Den 4-8 julirepresenterade Linda Engstrém UNF pa Almedalen

Den 6 augusti deltog Linda Engstrom i Prideparaden

Den 2 september var Linda ombud f6r UNF pa SLAN:s repskapsmote

Den 28-30 juli var Vidar Aronsson métesordférande pa Vi Ungas féorbundsstdmma i
Alvesta.

Den 3 augusti deltog Vidar Aronsson pa SSU:s kongress och genomforde ett
seminarie och deltogi ett annat.

Den 3-7 augusti deltog Vidar Aronsson pa Active summercamp (Route) och holl
seminarie om alkoholpolitik.

Den 21 augusti deltog Vidar Aronsson & Astrid Wetterstrom pa 40-darsfirande av
IOGT-NTOs ordférande Anna Carlstedt.

Den 25 augusti foreldste Vidar Aronsson f6r

”A Non Smoking Generation”s utbildning f6r deras inspiratorer.

Den 30 augusti deltog Vidar Aronsson i paneldebatt pa premidrmingel f6r
tidningen Kurage

Den 2-4 september deltog Vidar Aronsson pd styrelsemdte for NBV

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-09-12



Bilaganr 3 &5
Beslutsunderlag for

UNF FS2011-09-23—25p 6¢C

Rapport fran Férebyggsutskottet

Upplégg r gor vi
Vihar haft méten om oPaverkad, FakeFree och om ;95;‘”?
saker:

kampanjdagarna. Vi har fatt en handlaggare till
utskottet: Terese Lindholm. Vihar deltagit pd DSSen

och hafteninriktning.

Uppfoljning
Utskottat planerar att ha en arbetsdag ndr utskottet ar fulltaligt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att noterarapporten

Ahmed Amin,a@unf.se
Gavle 20110910



Rapportarende
Bilaganr 3 & 6
Beslutsunderlag for

UNF FS 2011-09-23—25 p 6d

Rapport fran Sociala utskottet

Moten

Utskottet som an sa ldnge endast bestar av Karin Melbin och Linda Adolfsson samt handlaggare
Astrid Wetterstrom har haft ett mote sedan arbetsveckan, for att dels uppdatera laget som varit
ochvad som dr pd gang och att diskutera var vivill komma under dret som kommer.

Projekt pd gang
Julkursen

Gabriella Franzén och Helena Bjurberg ar huvudledare for arets kamratstodsresa som gors
tillsammans med Vit jul-resan. En inbjudan kommer kommai ndsta Motdrag och ska dven
marknadsforas via facebook, hemsidan och nyhetsbrevet. Hjdlp kommer behovas fran hela
forbundsstyrelsen for att hypa.

Kompisboken

Kompisboken ar pa vagtill tryck och kommer finnas tillgénglig nu i host, dntligen!

Hojdaren

Tankar om upplagget pa héjdaren vi upp i diskussionsbilagan fran sociala utskottet. Kontakt och
grovplanering har borjat géras med Tollare Folkhdgskola och da vivill genomféradenivar siktar vi
paatt komma ut med inbjudan nuihost. Utskottet har borjat leta efter en eller tvéd ledare som kan
genomforaden med ldrare fran Tollare.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Karin Melbin, 073-0679620, karin@unf.se
Goteborg 2011-09-11



Rapportarende
Bilaganr 3 &7
Beslutsunderlag for

UNF FS 2011-09-23—25p 6€

Rapport fran Drogpolitiska utskottet

Upplagg
Sedanarbetsveckan har utskottet framforallt fokuserat pd att sdtta sigin i det drogpolitiska

omradet. 5 september genomfdrdes ett dverldmningsmdte med gamla utskottet och sedan
identifierade vi styrkor, svagheter, mojligheter och hot for det drogpolitiska omradet.

Resultat
Askade projekt for 2011

Ett brauteliv

Ett brautelivkommer varavar tematiska ram framover. Foregdende utskott har arbetat fram en
grund, med problemformuleringar, férslag pa politiska fradgor att driva och ett tank kring hur landet
skainkluderas. Hostens arbete kommer handla om att bryta ned och konkretiseraoch 2012
kommer var dret da vigenomfor och forandrar.

Paverkanspott
Ungefdr hdlften av pengarna har anvants fram till idag.

Politisk representation och lobbyresor

Dettadr ndgot som gérs Iépande och kommer fortsatta under hosten. En delav pengarnahar
anvants till hdjdarenidrogpolitik och den resa de gjorde till Bryssel. | hdst fortsdtter viuppmuntra
landet att aka pa resor till riksdagen och ska ordnadnnu en resatill Bryssel for politiskt intresserade
medlemmar.

Inspiration och utbyten

Folkrérelselobbyisternadr den delav dessa och under hdsten kommer de kickas igdngigen fast
kanske i enannan form. Har finns ocksa pengar avsatta for att medlemmar ska kunna deltai
varandras distrikt for féreldsningar, erfarenhetsutbyten mm

Alkoholpolitiska studiecirklar
Under hosten kommer ett fortsatt arbete med NBV ske och dd skadennaide bli verklighet. |

Ovriga aktiviteter och processer

Hd&jdaren drogpolitik genomférdes under tre steg, totalt fullfdljde ca 15 personer utbildningen och
skanuvaraen resurs foratt uppndvar arbetsplan.

Drogpolitiska programmet reviderades pa kongressen och kommer finnas upptrycktinnan
arsskiftet.



Rapportarende

Anstallningar
Simon Olsson fran Kalmar kommer b&rja som Bryssel-traineer i oktober och jobba tillsammans

med Alina Anderbergs om fortsdtter. Rekryteringen av drogpolitisk pressekreterare har
genomforts, i skrivande stund dringet namn klart.

Uppfdljning
Arbetsdagdr planerad till mitten av oktober och sen dr det full fart framat.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att noterarapporten
Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Tag 438 strax efter Katrineholm 2011-09-11



Rapportédrende

Bilaganr 3 § 8
Beslutsunderlag for
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Rapport fran Globala Utskottet September

Upplagg
Globala utskottet har jobbat med att bli det globala utskottet. Alltsd dverldmning och att fa en bild

avdet hela. Vihar dver mail och skype dven jobbat med den strategiska inriktningen.

Eric har jobbat pd visionerna och Rasmus har jobbat med inkommande fragor.

Projekt
Activetjansten tjdnar Active

Utbildnings &Nétverkskursen som skulle gorasivaras ar fortfarande uppskjuten. Februaridren
tanke.

Projektarbetspremie drinte igdng. Riktlinjer skall tas fram vid ndsta m&te och sedan
marknadsforas.

Seminariepott outnyttjad men det dr ett activeseminarie 34-30 oktober och minst 5 har sokt.

Nordguvolontér projektet pa fardarnadr avslutat men flyttat till Island. Dar finansieras det av EVS.
Nordgu har dock flaggat for att de har ddligt med pengar och dr sugna pa ndgon sorts
utbytesprojekt.

Hojdaren Sri Lanka deltagare antagna och inbokade pa fortrdffar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Rasmus Akesson, 0730-232223/rasmus.akesson@unf.se
Lugnds och 8 september 2011



Bilaganr 3 § 9
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-09-23—25p 68

Utskottsrapport: Organisation (Orc)

Arbetet hitintills

Hitintills har utskottet bestatt av Vidar Aronsson (ordf.), Lina Boberg, Malin Thorson
och Dennis Karlsson (Handldggare). Utskottet har haft tvd moten, dels en tréff pa
wendelsberg under arrangtrskursen den 19-20 augusti. Dels ett méte Sver skype den 7
september.

Arbetet har fokuserat pd att forstd och diskutera 6verldmning, fa kontroll Gver
existerande projekt och ldgga upp en plan for hostens arbete. Utskottet kdnns som det &r
pagang och att arbetet dr inom kontroll. Lingre m&te kommer ske pé Stora Essingen den
sondag den 9 oktober.

Projekt for 2011

Utskottet har tittat pd pagdende projekt som faltgruppen arbetat med och sett att
framforallt fyra projekt krdvdes &vertag av organisationsutskottet direkt. Har dr en kort
rapport dver hur ldget &r.

Extra DSS: Ar precis genomférd. Vi gjorde ganska stora dndringar pd schema och
innehall. Vi styrde ocksa upp mer kvillsaktiviter 4n tidigare DSS. Vila ocksé fokus pd att
tilltrddd férbundsstyrelse skulle fa synas och bli ett etablerat ansikte fér férbundet.
Utvérdering far avgora for framtiden om vi gick i rétt riktning med utvecklingen. (Vidar dr
ansvarig)

Utvecklingsdistrikt: Ett arbete som faller framforallt pa faddrar pd berérda distrikt (Vidar
Aronsson genom Skaraborg & Kalmar, samt Ahmed genom Uppsala). Tydliga
utvecklingsmal ska tas fram med respektive distrikt och pengarna ska férscka anviandas
tor relevanta insatser. (Vidar dr ansvarig.)

Premiering: Det finns mer pengar avsatta for primiering, s& utskottet kommer under
hésten anvinda dessa for att fortsétta med primieringsarbetet. An inga beslut fattande.
(Lina &r ansvarig)

Projektbildaren: Dels har Malin Thorson styrt upp introduktionsvecka med UNF pa
utbildningen. Férutom det ser utskottet ver vem som ska sitta i projekt-/styrgrupp for
utbildningen. (Malin dr ansvarig).




Ovriga tankar

Utskottet tycker det kidnns som ett spdnnande och "lagom” nytt omrade att arbeta med.
Nagot vi ser fram emot och ser stor potential att mycket kommer vara méjligt under
perioden! Nu kor vi!

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att  noterarapporten.

Vidar Aronsson | 070 22,000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-09-11



Rapportidrende

Bilaganr 3 &10
Beslutsunderlag for
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Rapport fran FO Vidar Aronsson
19 april 2011 - 11 september 2011

Av olika sjdl sa dr detta en ovanligt lang period att rapportera. Jag ligger betoning pa
sommaren och senare.

Ledning & representation

Infor sommaren 13g fokus pa att foérbereda och sy ihop kongressen. Utifran ett
representationsperspektivvar det framforallt samverkan i rorelsegemensamma drenden som
ettarbete krdvdes for att f arbetet att fungera. Kongressen var pa flera sett ett vildigt lyckat
arrangemang och en stor eloge till Astrid Wetterstrém & Linda Engstrom som dragit extra
mycket i fragorna. Jag upplevde stimningen som god, verksamheten som rolig och spdnnande
och UNF-landet som relativt kraftfullt.

I'slutet avjuli satt jag motesordférande pa ”Viungas” arsméte, en organisation som i
verksamhet och virderingar ligger vildigt ndra UNF. Ddremot var det kul att se att det dr fa
som kan ordna kongress som vi kan. Jag deltog @ven och holl seminarie pa Active Route (arets
sommarldger).

I ar dr ett mellankongress dr och dimensionen var mindre &n vanligt, tyvérr deltog UNF med fa
deltagare. Nagot jag tycker vi borde fundera 6ver for framtiden.

Planerandet och genomf&randet av arbetsveckan har ocksa varit en prioriterad verksamhet.
Dir underlag och férutsittningar for forbundsstyrelsen sdtts. Ett arbete jag generellt kinner
mig néjd med.

Jaghar deltagit pd tvd styrelsemdten med LSU - Sveriges Ungdomsorganisaitoner, dér arbetet
fortskrider och propositioner for &rsmotet i november arbetas vidare pa. Jag har framf&rallt
drivit att LSU borde se 6ver att bedriva attitydfordndrande arbete bland unga engagerade i
Sverige och hdja relevansen av organisering.

Forsta styrelsemotet med NBV har genomfdrts och strategiska diskussioner som ska forma
nésta drs arbete var bade spdnnande och givande. Tror att NBV verklighen kan vara en
intressant aktor for att utveckla UNF:

Politik - press & paverkan

Ettarbete som har legat 14gt under sommaren och nu fasats éver till Linda Enstrom. Fokus 14g
paalmedalsveckan dér ett antal politikerm&ten genomférdes och férutom det har jag arbetat
med just 6verldmning. I arbetsordningen bestimde forbundsstyrelsen att jag ska fortsatt
arbete med politiken for det civila samhillets organisaitoner, vilket kidnns roligt. Ett arbete jag
fortsdtter bland annat genom att delta i Sektor3s arbete och bland annat genom att skrivaiden
nya idéskriften for civila samhillet ”Kurage”. Detta dr ett arbete som jag ser fram emot att
fortsitta med.



Rapportidrende

Utskottsarbete (Nu fokus organisation)

Ettarbete med att fullf6lja vissa forebyggsprojekt fortsdtter med exempelvis kampanjdagarna
och annat. Detta arbetet kommer fasas dver pa nya forebyggsutskottet under hdsten. Genom
nya organisationsutskottet har stort fokus lagts pa att styra upp DSS2:an. Dér blev min
konkreta uppgift att skapa och forma férdjupningsinriktningar, som kom i hamn &ven om det
var lite tight med tid. Oavsitt ser jag fram emot att fokusera min tankeverksamhet till att
arbeta med ett utskott och att arbeta med organisation. Pepp!

Personlig utveckling

Det kéinns spdnnande och en utmaning att parallellt med ordférandeskapet studera pa halvtid
pahandelshdgskolan i Stockholm. Jag tror att parallella studier i organisations- och
ledarskapsfragor kommer bli spdnnande och ge mig mer i ordférandeskapet.

Jag har @nnu inte hittat ndgon konkret kompetensutveckling, men tinker mig att jag till viren
ska hittandgot for att arbeta vidare med mitt personliga ledarskap och ledningsfragor.

Ledigheter: 3 veckor.
Lediga 48h: 2

Ungefirligt veckosnitt pa 6vriga veckor: 60

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att  noterarapporten

Vidar Aronsson | 070 22000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-09-11



Rapportarende

Bilaganr 3 &1
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Rapport fran Ordférande Linda Engstrom
2maj -11september med fokus efter kongressen

Maj handladei princip bara om att fa allting klart till kongressen och avsluta paborjade processer, i
juniforsokte jag ta det lite lugnt och laddade infor tva intensiva veckor av kongress och Aimedalen.

Organisation

Dentiden under sommaren dajaginte var lediglag det mesta fokuset pd att samordnaallt infor
arbetsveckan. Samlaihop och géra verlamningarav processer jag varit delaktigi och samla pa mig
information och kunskap inom de omraden jag nu ska jobbai.

DSS:en var fantastisk pa manga sétt och gav givetvis massor med energi och pepp eftersom vi har
ett sd starkt land just nu.

Politik och paverkan

Under Almedalen fick jag m&jlighet att trdna pd att ndtverka och tréffa politiker samt att hitta nya
samarbetspartners dar varafragor finns gemensamt. En tuff vecka att genomfora direkt efter en
kongress men andd mycket givande. Jag har blivit invald i SLAN:s styrelse och hoppas ddr fa bade
utbildning och ett stérre nédtverkinom politikeromradet. D3 vi inte haft ndgon drogpolitisk
sekreterare under perioden har det inte hant sarskilt mycket konkret resultat pa detta omrade. Jag
har deltagit i rekryteringsprocessen och hoppas vi hittar ndgon som matchar mig sa vi kan sdtta
igang och gora politik och paverkan pa riktigt. Ett bra uteliv kanns riktigt kul att gora till nagot reellt.

Personlig utveckling

Jag ser mdnga utmaningar framfor mig de kommande tva dren. Att sattasigini politiken och blibra
paatt pdverkaar givetvis den stdrsta. SLAN ser jag som ett bra forum fér kompetensutveckling
men jag maste ocksd avsatta tid for att ldsa pa fragorna. Jag ska deltai LSU:s ordforandendtverk det
kommande dret och jag hoppas att det kan finnas utrymme for ndgon fortséttning pa
ledarskapsutvecklingen.



Rapportarende
Enannan utmaning fér hosten dr att fa ihop studier och skola. Det kommer krévas hard prioritering
ochstark disciplin for att lyckas.

Uppskattad tid maj-juli: 55 timmar/veckainkl 3 veckors semester
Uppskattad tid 1augusti - 11 september: 40 timmar/vecka

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstom@unf.se, 0733-726264
Alvik 2011-09-11




Bilaganr 3§ 12.1

Beslutsunderlag for

UNF FS2011-09-23 - 25 p 6k

Rapport pengar att sdka
UNF betalade ut totalt 109 ooo kriomgang fyra.

AnsoOkt
Sékanden Projekt/arrangemang belopp Beviljat belopp
UNF Orebro Talangen 2011 8500 6000
UNF Skédne Helsingborgsfestivalen 5000 5000
UNF Skane och Halland | Siestafestivalen 5000 5000
UNF Indigo Inspark 5500 3000
UNF Stockholm UNGoS8 20 000 15000
UNF Skane UNF-aren 3150 o
UNF Vasternorrland Urkult 4200 3000
UNF Vasternorrland FNV-turné 7000 4000
UNF Sparreholm Brysselresa 20 000 10 000
UNF Goteborg UNF+NBV=SANT 20 000 8000
UNFSCA Traning, hdlsa och nykterhet 20000 8000
UNF Skaraborg Sista natten med gdnget 13000 8000
UNF Jamtland StoraFesten 3500 1000
UNF Lan Tema Lisebergsresa 4000 o
UNF MKUC Sommarldger 20 000 8000
UNF Jokkmokk Blandade aktiviteter 20000 2000
UNF Varmland Skolavslutning 7380 4000
UNF Goteborg Pride 30000 | Hanteratav AU
UNF Jamtland Inspirationshelg 5000 3000
UNF-SXE Goteborg Festival 10 000 8000
UNF-SXE Eskilstuna Springpridetaget 14000 8000
Nordgu Ungdomar driver 20000 | Hanteratav AU




UNF betalade ut totalt 32 500 kriomgang fem.

Anso6kt

Sékanden Projekt/arrangemang belopp Beviljat belopp
UNF Ostergétland Augustifesten 15000 15000
UNF Jamtland Kamratstodsvandring 5000 5000
UNF Vasternorrland

och UNF Jamtland 16-30-helg 4500 4500

Vdrvningochannan
UNFR&daiVarmland | utdtriktad verksamhet 12500 8000

Hittillsiar har UNF betalat ut totalt 395 429 kr.

Forbundsstyrelsen foreslds

Att

noterarapporten

Astrid Wetterstrom, Stora Essingen 12 september 2011




Bilaganr 3 §12
Beslutsunderlag for

UNF FS 2011-09-23—25 p6j

Generalsekreterarrapport

Personalforéndringar

I somras anstélldes Malin Olofsson som filtkonsulent i Jimtland, Niklas Claesson som filtkonsulent i
Kalmar, Jenny Lindborg som féltkonsulent i Dalarna och Thérese Enstrém som filtkonsulent i
Norrbotten. Alva Lindenbaum anstilldes pa 50 % i slutet av sommaren for att arbeta med
tankesmedjan Fake Free. UNF:aren Simon Olsson dr var nya brysselassistent och han kommer borja i
oktober. Simon kommer arbeta tillsammans med Alina Anderberg som arbetar fram till drsskiftet.
Rekryteringen av en drogpolitisk pressekreterare dr i slutskedet och berdknas vara klar mot slutet av
september. Personal som slutar ir Patrik Hogberg frén Alvsborg/Skaraborg, Festim Paso fran Kalmar,
Matilda Karelius fran Dalarna, Tobias Blomfeldt fran Norrbotten, Helena Bjurberg frdn Jimtland och
Anders Schroder som arbetat som drogpolitisk pressekreterare.

I mitten av september kommer volontirerna Aurora Birbilaj fran Albanien och Blagovest Blagoev fran
Bulgarien. Volontdrerna ingdr i ett ettarigt EVS-projekt finansierat av Ungdomsstyrelsen. Aurora och
Blagovest kommer sitta pa kansliet.

Innan sommaren tog kongressen och Almedalen det mesta av arbetstiden i besittning. Efter sommaren
har jag dgnat mig at arbetsvecka med forbundsstyrelsen, personalsamling pa Tollare och NBV och
UNF:s gemensamma musikturné. Padgidende arbeten ér slutrapporteringen av UNF+NBV=SANT dér fas
ettavslutas sista september och dir projektigarna UNF och NBV har inlett samtal om fas tva.
Projektledaren for fas ett Jim Gustafsson hans projektanstéllning tar slut sista september. I det sociala
utskottet dir jag dr handliggare sd har det pagétt ett arbete med den taktiska planen infér november-
FS, slutférandet av den nya upplagan av Kompisboken och bollplank for Julkursledningen.



Det planeras inf6r vara personaldagar i december samt att jag tillfdlligt representerar UNF i
Brysselgruppen som bestdr av en representant fran UNF, en fran NBV och en fran IOGT-NTO.

Nérmast i tiden ligger introduktion av UNF:s volontérer och av var nya brysselassistent.

Andra stOrre pagaende arbeten pd kansliet &r omgdrningen av Motdrag och 6vergingen till UNF:s nya
hemsida.

Forbundsstyrelsen foreslds
Att noterarapporten

Astrid Wetterstrom, Stora Essingen 12 september 2011



Bilaga nr 33 836
Beslutsunderlag for
RS 2011-09-27, p10

Rapport fran UNF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran UNF enligt bilaga.

Vidar Aronsson
Stockholm 2011-09-09
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Rapport fran UNF till RS september 2011

Personalfoérandringar

UNF:aren Simon Olsson &r rorelsens nya brysselassistent fran och med oktober. Han kommer
arbeta tillsammans med Alina Anderberg som arbetar fram till arsskiftet. I somras anstalldes
Malin Olofsson faltkonsulent i Jdmtland, Niklas Claesson faltkonsulent i Kalmar, Jenny
Lindborg féaltkonsulent i Dalarna och Thérese Enstrom faltkonsulent i Norrbotten. Alva
Lindenbaum &r anstalld pa 50 % for att arbeta med tankesmedjan Fake Free. Under september
rekryteras en drogpolitisk pressekreterare till UNF. De som slutar ar Patrik Hogberg fran
Alvsborg/Skaraborg, Festim Paso fran Kalmar, Matilda Karelius fran Dalarna, Tobias
Blomfeldt fran Norrbotten, Helena Bjurberg fran Jamtland och Anders Schréder som arbetat
som drogpolitisk pressekreterare.

| mitten av september kommer volontéarerna Aurora Birbilaj fran Albanien och Blagovest
Blagoev fran Bulgarien. Volontarerna kommer sitta pa kansliet och de ingar i ett ettarigt EVS-
projekt.

Kongress
Totalt var vi nastan 400 UNF:are pa plats, ett mindre JUNF-lager och flera verkstader
genomfordes och var uppskattade av vara medlemmar.

Forhandlingarna genomfordes med aktivt deltagande fran de 98 av 100 narvarande ombuden.
En ny arbetsplan och budget antogs, ett nytt bildningssystem, drogpolitiskt program och
faltkonsulentsystem likasa. Faltkonsulentsystem kommer besta av totalt 17 tjanster. 16 av dem
ar lokalt placerade och uppdrasges av distrikten. Den sista tjansten ar en flygande konsulent
som ansvarar for Gotland, Jamtland, Blekinge, Skaraborg och Véarmland.

Forbundsstyrelsen

En ny forbundsstyrelse valdes pa kongressen med 4 omval och 7 nyval. Under arbetsveckan i
augusti beslutade forbundsstyrelsen att jobba i utskott. | september kommer nagra medlemmar
valjas in i varje utskott.

Drogpolitik: Linda Engstréom, Linda Adolfsson och Lovisa Bengtsson
Forebygg: Ahmed Amin och Marten Malm

Globalt: Rasmus Akesson och Eric Tegnander

Organisation: Vidar Aronsson, Malin Thorson och Lina Boberg
Socialt: Karin Melbin och Linda Adolfsson

Verksamhet

Drogpolitik
UNF:s hojdare i drogpolitik &r genomford med ca 15 deltagare. Steg tre avslutades i

Almedalen dar UNF framférallt forsokte lyfta alkoholfraga ur manga olika perspektiv. UNF
kommer framdver att framforallt bedriva sitt politiska arbete under parollen “Ett bra uteliv”
for att fora ett mer samlat arbete kring press och paverkan.

Forebygqg
3-4 oktober sprider forbundsstyrelse och kansli ut sig i landet och visar upp UNF under

parollen UNF till ALLA. Detta gors tillsammans med alla lokalt aktiva. 3 oktober &r for dvrigt
den internationella godtemplarungdomens dag — som nu tas tillbaka!
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En studentkonferens planeras for att utveckla vara foreningar som riktar in sig pa hdgskola
och universitet och den aldersgruppen, preliminart datum 25-27 november. Tanken &r att de
ska starta ett natverk for att utveckla den verksamheten.

Globalt
Hojdarresan till Sri Lanka med ca 15 deltagare genomfors vecka 43 och 44 med tva fortraffar.
Resan sker i samarbete med Schyst resande och Fake Free.

Organisation
Organisation ar ett nytt utskott. Hanterar mal i arbetsplanen som ror distriktsutveckling,

ledarskap, arrangorssak och entreprendrskap samt bildningsfragor. Bland annat genomfors en
distriktsstyrelsesamling helgen 9-11 september med nara 150 deltagare fran alla 23 distrikt.
Dar kommer styrelserna arbeta med sin grupp, men ocksa fa mojlighet att ga och specialisera
sig lite inom nagot av omradena: ledarskap, intern kommunikation, féreningsutveckling,
utatriktad verksamhet eller lokala drogpolitiska grupper.

Socialt

Under sommaren har tva nya material slappts, UNF Inkluderar och UNF engagerar och i host
kommer kompisboken revideras. Att arbeta med inkludering & UNFs valda verktyg for att
bemata fragor om mangfald och jamstalldhet, dar vi ger redskap i hur man som ledare kan
arbeta for att ta tillvara pa medlemmar, men ocksa ge forutsattningar for fordjupat
engagemang. UNF engagerar ar ocksa en form av ledarskapsmaterial som ar en guide i ett
hallbart engagemang” som ska ge verktyg for att arbeta med att medlemskapet som vara
langsiktigt och leda till 6kat engagemang i UNF.

Pa gang:

16-18 september och 7-9 oktober fortraffar hojdarresan. Vecka 43-44 Sri Lanka-resa
23-25 september DK-nétverk steg 2

7-9 oktober DO-natverk steg 2

7-9 oktober Skrivarkurs Motdrag
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Bilaga nr 34 § 37
Beslutsunderlag fér
RS 2011-09-27,p 10

Rapport fran IOGT-NTO

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
2011-09-09
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Rapport fran IOGT-NTO till riksstyrelsen

Forbundsstyrelse

Vid kongressen i Are valdes: ordférande ar Anna Carlstedt, Stockholm, vice ordférande Kjell-
Ove Oscarsson, Hasselby, sekreterare Carl-Ake Andersson, Nykdping, kassor Asa Hagman,
Upplands Vasby, forbundsstudieledare Jan Linde, Mélnlycke och ledamoter ar Monica Stahl,
Storfors, Siv Bard, Ornskéldsvik, Salam Kaskas, Goteborg, Lena Nilsson, Nybro, Per
Eriksson, Stockholm, Magnus Lagergren, Orebro, Pia Magnusson, Solna och Andrine
Winther, Ingaro.

25—28 augusti genomforde forbundsstyrelsen strategidagar pa Varbergs kurort, Varberg.
Malsattningen med strategidagarna var att skapa ett arbetslag av styrelsen, introduktion av
nya i styrelsen, lagga fast de operativa verksamhetsmalen, faststélla plan for verksamhets-
och budgetplanering samt lagga fast den organisationsstrategiska fardriktningen for
kongressperioden.

6—7 september genomfordes personaldagar pa Bommersvik, Jarna. En stor del av
programmet dgnades at kongressbeslut och uppféljningen av dessa.

Ny organisation

3 juli efter kongressen tilltradde Peter Moilanen som ny generalsekreterare. Nagra smarre
justeringar i kansliet organisation gors fran och med 12 september. Samordningsenheten
byter namn till Stab. Administration av kurser med mera och extern finansiering flyttas till
Staben. Tjansten som arkivarie placeras permanent under Serviceenheten. Vit jul flyttas till
Verksamhetsenheten och administrationen av de elektroniska nyhetsbreven och alkoholrad-
givningen flyttas till Kommunikationsenheten.

Stab

Personal

e Lisen Bergstrom har provanstallts pa 50 procent under sex manader som informator
och skribent pd kommunikationsenheten.

e Linda Tjalldén har visstidsanstéallts som projektledare for Vit Jul (och vikarie for
Carina Friberg Fabregat som &r foréaldraledig) under perioden 2011-08-15—12-31.

e Bjorn Lindberg har tillsvidareanstallts fér arbetet med féretagskontakter.

e Marcus Sundberg har efter sitt vikariat fatt en visstidsanstallning pa 75 % tjanst med
fastighetsfragor/vaktmasteri under perioden 2011-09-01-12-31.

e Anna Classon har tillsvidareanstallts i vaktmasteriet fran 2011-02-12.

e Sara Heine har anstéllts som chef for verksamhetsenheten fran och med 2011-07-03.

e Ella Sjodin har anstéllts som ny vikarie for Susanna Odin som verksamhetskonsulent
for EU-fragor under perioden 2011-08-15—2012-08-01.

e Tove Korske har anstéllts pa en 50 procents tjanst for reklamprojektet inom
verksamhetsenheten med start 2011-08-22. Tove kommer att vara placerad i Lund
under anstéllningstiden som varar till 2011-12-31.

e Jenny Gustavsson, tillsvidareanstalld med placering vid IOGT-NTO-rdrelsens
Internationella Institut i MéInlycke (men tillfélligt placerad i England) har sagt upp
sig och slutat sin anstéllning 2011-06-30. Hon har ocksa visstidsanstallts pa nytt pa
40 procents tjanst under perioden 2011-07-01—12-31. Hon &r placerad i Oxford,
England med arbetsuppgifter for institutet och IOGT International.

e Camilla Thulin &r visstidsanstalld som kommunikatér med placering vid IOGT-NTO-
rorelsens Internationella Institut i Molnlycke. Hennes anstéllning ar pa 80 procent
och tidsbegréansad mellan 2011-08-08 och 2012-04-06.

e Kathy Gyhlesten har beviljats tjanstledigt fran 2011-08-16 och ytterligare ett ar framat
med 50 procents tjanstledigt fran tjansten pa verksamhetsenheten.
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e Mathias Lovstrom, AD pa Accent, har sagt upp sig och slutade 17 juni. Joanna
Wagstrom, reporter pd Accent, har sagt upp sig och slutar 11 september.

e Ingela Munter, administrativ assistent pa medlemsservice har sagt upp sig fran sin
tjanst med sista arbetsdag 19 oktober.

Kongressarbetet
Inom kort kommer alla ombud att fa en uppféljande enkét (via natet) att fylla i. En ekono-
misk sammanstéllning dver arrangemanget kommer ocksa att tas fram.

Planeringen for kongressen i Boras 2013 kommer nu att intensifieras med avtal gallande av
kongresslokaler och avtal mellan kongressort och forbunden. Dessa fragor diskuteras under
hosten och avtal forvantas vara patecknat runt kommande arsskifte.

Utbildningar
IOGT-NTO och NBV genomfdr tillsammans en utbildning for administrativ personal,
anstalld ute i distrikt och avdelningar 7—8 september pa Tollare. 17 deltagare ar anmalda.

Junis och IOGT-NTO har inbjudit till en arbetsledarutbildning den 22 september pa Tollare.

Sektorsamarbete
IOGT-NTO kommer vid arsskiftet att lamna Civos och i fortsattningen later sig representeras
av Forum for frivilligt socialt arbetet.

Verksamhetsenheten

Folknykterhetens vecka

Efter tre ars fokus pa "Minska alkovaldet”, genomfordes i &r en kampanj med nytt innehall.
Malet har varit att lyfta behovet av fler alkoholfria motesplatser dar bade vuxna och barn kan
umgas tillsammans utan att alkohol skapar barriarer mellan generationerna. Kampanjen fick
namnet "Oppet for Stor och liten” och enligt den enkat som genomférdes innan sommaren
har 88 arrangemang genomfors pa 39 orter runt om i landet (baserat pa 24 svar, vilket ar 52
procent av de tillfragade).

Arrangemangen har bestatt av torgmote, politikertraffar och familjearrangemang som
kulturkvallar, allsdng och sondagscafé. Aktiviteterna berdknas ha natt allt fran 10 personer
till 10 000, varav 90 procent uppges vara icke-medlemmar. Halften av de svarande har &ven
fatt medial uppmarksamhet for sina arrangemang. Overlag tyckte 63 procent att arets
budskap var bra eller mycket bra.

Moderaternas partidagar

Den 6—7 maj deltog IOGT-NTO med monter under Moderaternas partidagar i Karlstad.
Ingangen fran var sida var alkohol och arbete, med Anders Borgs citat fran presentationen av
varpropositionen farskt i minnet: Det &r battre att folk jobbar &n super. Vi hade samtal bade
med lokalpolitiker och nagra av de ministrar vi framst 6nskade traffa, som Anders Borg och
Lena Adelsohn Liljeroth.

Almedalen

Arets budskap var "Tack, men jag arbetar” och syftade pa Almedalen som arbetsplats dar
alkoholen flodar trots att manga ar dar for att jobba. Infor veckan genomfordes en undersok-
ning via Novus Opinion dar fragan "Tycker du att det ar okej att dricka alkohol pa arbetstid”
stalldes till allmanheten samt till den sa kallade "Almedalspanelen”. Resultatet visade att 2 av
3 svenskar inte tycker att det ar okej att dricka alkohol pa arbetstid medan knappt en femte-
del av de i Almedalspanelen star bakom samma svar.
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Under veckan genomfdrdes tre valbesdkta mingel med Broderskapsrorelsen, Forum for
frivilligt socialt arbete och SalusAnsvar samt med LRF. Anna Carlstedt och Kjell-Ove
Oscarsson deltog med inledningstal och debatt.

Peter Moilanen medverkade i en radiodebatt om gardsforsaljning i Radio 1 som leddes av
Lars Adaktusson samt ett samtal om den s& kallade Overenskommelsen. IOGT-NTO fick in
en debattartikel i Gotlands tidning, bilder i Expressen Almedalen vid tre tillféallen och var
omskrivna i Eskilstuna Kuriren som uppmarksammade vart budskap. TT fangade ocksa upp
en kommentar av Anna Carlstedt i samband med CAN:s presentation av drogvaneunder-
sokning arskurs nio. Den politiska webbtidningen Makthavare.se recenserade vart mingel
med LRF med rubriken ”Stilfullt alkoholfritt minglande”.

IOGT-NTO:s koncept med alkoholfria mingel fick uppmarksamhet och hade i ar spridit sig
till fler aktorer. Westander PR och Publikation uthdmnde alkoholfritt mingel som foreteelse
till "hetast i Almedalen”. Ovriga nominerade var Expressen, Vardforbundet och Patrik
Sjoberg. Vann gjorde dock KRIS.

IOGT-NTO:s medarbetare hade aven personliga méten med ett antal beslutsfattare. Bland
andra (davarande) partiledare for V och MP, partisekreterarna for KD och M, socialutskottets
ordférande (C), Kulturutskottets ordférande (S), Systembolagets VD, IQ Initiativets VD,
Ordféranden i KD:s kvinnoforbund, ordféranden i RFSL, Rikspolischefen samt ett antal
riksdagsledamoter.

Remissvar 1SO20121

Ett globalt standardiseringsarbete inom ISO (International Organization for
Standardization) pagar sedan januari 2010 att utveckla standarden 1SO 20121,
for att gora det enklare att genomféra evenemang pa ett hallbart satt. Standarden
blir ett stod vid allt fran sportevenemang och konserter till massor och konferenser.
Resultatet ska leda till ett mer hallbart samhalle, dar miljomassiga, sociala och ekonomiska
aspekter beaktas vid genomftérande av evenemang. Standarden ska ligga klar att anvandas
under OS i London 2012.

Arbetet med alkoholfragan handlar i allménhet om social hallbarhet och i synnerlighet vid
evenemang, da konsekvenserna av alkoholen blir koncentrerade till en plats och tar sig
uttryck i bland annat laktarvald pa sportevenemang eller akuta alkoholférgiftningar vid olika
festivaler. Darfor valde vi att skriva ett remissvar till 1ISO 20121. | IOGT-NTO:s svar finns
bland annat forslag pa skrivningar som tar upp alkoholfragan kopplat till social hallbarhet,
vald och skydd for minderariga fran exponering och marknadsforing av alkohol.

Den 31 augusti deltog IOGT-NTO i det mdte dar Sveriges officiella svar skulle sammanstallas.
Alla vara skrivningar kring alkoholfragan antogs, med nagra mindre justeringar. Vi haller nu
tummarna for att dessa aven gar igenom pa det internationella ISO-motet i november och
darmed blir en del av 1ISO20121.

Organisationsenheten

Regionalt utvecklingsarbete

Stod till distrikten — Utvecklingskonsulentverksamheten
Distriktskonsulentetablering

Samtal om distriktskonsulentetablering pagar i Skaraborg, Kronoberg och Dalarna med mal-
sattningen att de ska ha en person pa plats till arsskiftet.
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Projektbidragen

Vi har till och med 9 september beviljat projektmedel till lokalt utvecklingsarbete (2-
miljonerspotten) pa totalt 1 699 900 kronor. Totalt har vi fatt 93 ansékningar, 86 har
beviljats stdd, 6vriga har antingen avslagits eller att sbkande féreningar har oredovisade
projektmedel sedan tidigare.

Distriktskonsulentsamling
Distriktskonsulentsamling genomférdes gemensamt med 6vriga tre forbund pa Tollare och
85 personer deltog. Innehallet fokuserades pa kongressbesluten och kampanjarbete.

Distriktsstyrelsesamling
2425 september genomfors tre regionala distriktsstyrelsesamlingar. | dagsléaget ar cirka 90
deltagare fran distrikten anmaélda, samtliga distrikt ar representerade.

Medlemsfragor

Medlemslaget just nu
I dagslaget (2011-09-09) har vi 31 040 medlemmar i IOGT-NTO.

Medlemsvarvning
Centrala aktiviteter som genomfdrts under sommaren:
- Kongressturné med varvaraktiviteter pa 10 orter
- Varvning i samband med Power Meet i Véasteras, Nolia i Umed, Kulturkalaset i
Goteborg och Malmdofestivalen
- Tvavarvarveckor i Stockholm

Under september manad ar vi "medakare” i alla frukostlador pa samtliga X2000-tag. Konkret
innebér det att vi har en anpassad variant pa Ta Stéllning-foldern i frukostladorna. Denna
satsning kommer att féljas upp av en veckas varvning pa Stockholms central forsta veckan i
oktober.

Ovriga aktiviteter som pagar/planeras:

- Kommande helg genomfors varvarkickoff med ca 30 deltagare.

- Under hosten kommer sex distrikt att genomfora varvarveckor med hjélp av en
central resursperson(Anders Karlman) som vi disponerar tack vare ett samarbete med
en IOGT-NTO-forening i Vaxjo.

- Pilotdistrikt med foreningsvarvning (Jonkoping och Alvsborg ar med hittills)

- Vasternorrland, Kronoberg och Varmland kommer att testa dérrknackning under
hosten.

- En projektplan ar upprattad och en varvarkonsulent har projektanstéllts under tva ar
med start 1/1 2012 i Stockholm.

- Bannerkampanj pa webben under vecka 40

I dagslaget (2011-09-09) har 382 véarvare varvat tillsammans 1 954 nya medlemmar i ar. Av
de nyvéarvade har 307 blivit medlemmar via webben.

Medlemsservice/IRMA

Utvecklingen av vart medlemsregister, IRMA fortgar. Det handlar om att utveckla nya
funktioner, forbattra rutiner, utbilda anvandare i olika delar, samla in registerinformation
och utdka samverkan med andra.

Efter papekande fran revisorerna har vi tvingats bygga om aktivitetsmodulen (anmaélnings-
delen). Arbetet med att utveckla autogirofunktion pagar.
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I sommarnumret av Accent gick det ut en personlig uppmaning ut till alla medlemmar om att
skicka in uppgift om e-postadress och mobilnummer for att vi ska kunna kommunicera direkt
med medlemmen. Totalt fick vi in 2 200 svar. | dagslaget har vi ca 7 700 e-postadresser och

8 500 mobilnummer.

Projekt "Nya medlemskapet”

Projektet fortgar i stort sett enligt projektplanen. De tre delarna
- Medlemskommunikation
- Medlemmen och verksamhet
- Medlemmen och demokrati

ar nu alla igang.

Kommunikationsdelen ar till stora delar klar.

Inom verksamhetsdelen pagar tre pilotprojekt lokalt, aktionsgrupper i Norrbotten, aktivitets-
menyn i Halland och volontéarbyran i Kronoberg. En knytkonferens genomfors i Halland déar
hela innehallet skapas utifran medlemmarnas intresse. Volontarbyran, eller "IOGT-NTO:s
portal for ideella uppdrag” som det officiella namnet nu ar har redan bdorjat spridas till fler
distrikt. Tre distrikt gar utbildning i september och ytterligare tre far chansen i december.

Demokratidelen har precis startat och déar ligger fokus pa att utveckla méjligheterna for den
enskilde medlemmen att vara med och paverka sitt IOGT-NTO pa olika nivaer i organisa-
tionen; féreningen, distriktet och forbundet. Dar &r sjalvklart sociala medier en viktig del och
en samling for en handfull personer som vill jobba med Facebook som bas genomfordes i
augusti.

Ovrigt
Lokaler och fastigheter
Initiativ har tagits for att diskutera digitalisering i samverkan med NBV och Vara Gardar.

Projektbildaren (tidigare ANT-projektledarutbildningen)
Projektbildaren startade lasaret 2011/12 med 17 elever.

Jamstalldhet

Forsta omgangen av vart mentorprogram “Nyktra kvinnor kan” avslutades fore sommaren.
Totalt sokte 28 kvinnor till de 15 platserna. Ett urval gjordes, darefter har vi fatt nagra
aterbud och da kunnat erbjuda nagon pa reservplats en plats. Samtliga deltagare ska sedan
ha en mentor. Programmet startar med en traff for bade adepter och mentorer.

Kommunikationsenheten

Vit Jul
Kampanjplan framtagen och arbetet med arets kampanj pabdrjat.

Digitala plattformar

Kravspecifikation for ny hemsida utskickad och offerter fran ett antal byraer har kommit in.
Nu paborjas arbetet med att ga igenom offerterna och hitta den webbyra vi ska arbeta med
for detta projekt.

Lopande arbete

Arbetet med att skapa nya kontakter forstéatter dels via befintliga kontaktytor men ocksa mot
helt nya foretag och branscher. Kontakt har etablerats med Atlas Copco.

RS 110927 I-N-rapport 6 (7)



En enhetsgemensam workshop genomfordes i juni for att 6ka forstaelsen och insikten intern
for extern finansiering, marknadens behov och syn pa CSR och att titta pa IOGT-NTO:s CSR
erbjudande hur vi vill att det ska se ut.

Accent

Infor kongressen lovade Accent "den mest intensiva kongressbevakningen nagonsin”, nagot
som maste sagas ha infriats. Vi sande varje minut av forhandlingarna pa webben och publice-
rade 36 artiklar pa fyra dagar.

Pa accentmagasin.se slog nytt besoksrekord med 1 940 unika bestkare under veckan. Som
mest hade vi nastan 200 samtidiga tittare pa webbsandningen - nagot som overtraffade vara
uppskattningar med rage.

Ekonomienheten

Enheten har ocksa hanterat de administrativa fragorna kring den upphandlingen av auktori-
serad revisor. Férbundens fortroendevalda revisorer beslutade att ge fortsatt uppdrag till
PWC.

Projektet Processutveckling angadende ekonomisystem och rutiner fortgar och har i flera delar
verkstallts. Arbetet med att dela upp IOGT-NTO, UNF och Junis som sjélvstandiga redo-
visningsenheter fran och med 1 januari 2012 pagar.

Forséljning av Saxenborgs kurgard har genomforts vilket resulterade i att forbundet fick sina
lan aterbetalda.

Serviceenheten

Taket pa huset &r omlagt och delar av isoleringen ar utbytt. Ett bullerdampande plank har
ersatts med nytt plank av battre kvalité for att halla ljudnivan fran kylaggregaten pa en
acceptabel niva, enligt miljo och halsoskyddsforvaltningens rekommendationer.

Under sommaren har platbelagda ytor pa delar av fasaden malats om. Stédmuren runt
parkeringsplatserna har bytts ut. Motorvarmarna ar utbytta och delar av den yttre
belysningen av fastigheten.

Entréddrrar i fastigheten ar mycket slitna och dessa ska bytas ut under hésten. Offerterna for
ombyggnation gas igenom med hjalp av en konsult.

En del toaletter och hygienutrymme i fastigheten ar stort behov av renovering. Arbetet
paborjas pa plan 3 dar UNF sitter. En handikappstoalett kommer att byggas pa vanings-
planet.

Fran arkivet kommer inom kort levereras 48 hylimeter arkivmaterial till Riksarkivet.
Leveransen omfattar material till och med mars 1970.
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Bilaga nr 30 § 33

== Beslutsunderlag for
2" e IOGT-NTOs FS 2011
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Internationella Institutet RS 2011_09_27 pg

RAPPORT 2011-3 FRAN IOGT-NTO-RORELSENS INTERNATIONELLA
INSTITUT

Status programavtal och informationsprogram 2010-2012

Halvarsrapportering till Forum Syd. Halvarsmdte med desamma for programavtalsorganisationerna
den 21 september. Regionkontoren jobbar med 2012 och eventuella férandringar.

Vi kommer i bérjan av oktober ansvara for ett regionalt alkoholpolitiskt seminarium i Phnom Penh
for parlamenten i Kambodja, Laos och Vietnam. Detta gor vi med National Assembly som vard, 111
som sponsor och en partner PDP for lokal uppfoljning. Forelasare fran Sri Lanka, Thailand och Nya
Zeeland.

Dérefter kommer den stora konferensen, Global Alcohol Policy Conference, i Bangkok i slutet av
november. Ett hundratal av vara partners, styrelseledamaéter och arbetare kommer att delta.

Ett kunskapsseminarium anordnas den 6 oktober i Stockholm med expertis fran Sri Lanka, Norge
och Sverige. Det foljs upp i november med ett metodseminarium.

Skriftserien om alkohol som utvecklingshinder ar komplett med ”Skal for 16nen” som lanserades
vid kongressen i Are. ”Skal for familjen” (2009) och "HIV och alkohol” (2008) &r de tva dvriga. En
introduktionsfolder till omradet ASU finns dessutom for masspridning sedan i varas.

Institutet har haft éverlaggningar med Erikshjalpen om alkohol som utvecklingshinder och i plan
ligger nu méten med Afrikagrupperna.

Var nya hemsida www.global.iogt.se lanseras inom kort.

Status ekonomi

Utfall 31 juli visar pa ett visst 6verskott, till stor del beroende av att vi har vakanta tjanster i
Malnlycke.

Status insamling

Varldens Barn kampanjen har startat. Allt material har inte kommit fran centrala ledningen i
Stockholm, varfor vi under denna vecka far forsoka serva rorelsens distrikt sa gott det gar.

Vikten av att férbunden gor lokala insatser och mobiliseringar kan inte nog understrykas. Ska
IOGT-NTO-rorelsen fa del av “fria potten” kommande ar kravs att vi visat engagemang och ansvar.
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Status personal

Camilla Thulin heter var nya kommunikatér. Hon ar visstidsanstalld fram till i var och kommer
under hosten att prioritera vart Ostafrikakontor och dess informations/lkommunikationsarbete. Vi
soker ocksa en visstidsanstélld ekonomiassistent pa 50%.

Molnlycke 2011-09-05

Esbjorn Hornberg
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Bilaganr31 §34
Beslutsunderlag for
RS 2011-09-27, p10

Rapport fran NSF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2011-09-06
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Medlemsutveckling

Scoutrdrelsen genomfor en gemensam rekryteringskampanj under veckorna 34-37. Arets
kampanj sker i samarbete med ICA och malet ar att genomféra minst 250 event med lokala
ICA-handlare samt att nd ut till minst 60 000 barn genom bland annat 500 skolbesdk. | ar
hoppas vi att sommarens World Scout Jamboree och den uppmérksamhet som arrangemanget
fick i media har gjort manga nyfikna pa scouting och att det syns i form av manga nya
medlemmar scoutrérelsen! Malet ar att bli 10% fler.

Det samarbete vi har haft under varen med Kista folkhdgskola resulterade under forsommaren
i en ny scoutkar, Jarva scoutkar! De far nu stod och utbildning for att komma igang med
scoutverksamhet.

Under tre dagar i augusti samlades konsulenterna pa Tollare folkhdgskola for att planera och
komma igang med hostens arbete. En av dagarna var gemensam med IOGT-NTO-rorelsens
ovriga konsulenter.

Kommunikation

Informationssekreterare Nina Norén har kommit tillbaka fran sin foraldraledighet. Vi hoppas
nu komma ikapp med de uppgifter som haltat lite under aret nar vi under langa perioder inte
haft ndgon informationssekreterare. Nasta nummer av Scouting Spirit, fullproppad med
sommarens alla h&ndelser, kommer ut i september.

Arrangemang/aktiviteter

Sommarens storsta handelse var forstas World Scout Jamboree! 40 061 deltagare fran hela
varlden samlades antligen, efter narmare ett decennium av planering, pa faltet i Rinkaby for
12 magiska dagar tillsammans. Det blev darmed tidernas storsta scoutlager! Allt forflot mer
eller mindre som planerat och deltagarna var éverlag valdigt ndjda. NSF holl i samarbete med
ADIC, Burundi Girl Guides, Active och Internationella Institutet under sex dagar workshops
om alkohol. Uppskattningsvis matte vi pa sa satt 1 500 scouter fran olika delar av vérlden som
fick bygga upp en beredskap for att ta stallning i fraga om alkohol. Sverige har nu lamnat 6ver
jamboree-stafettpinnen till Japan, som arrangerar nasta World Scout Jamboree 2015.

Scoutkarer och konsulenter har under sommaren genomfort ett antal arrangemang, bland
annat ladbilsbyggarlager, kojbyggarlager, campingscouting, dagkollon och Camp-in-camp (i
anslutning till jamboreen).

Den 21 september ar det 100 % scout. D& uppmanas alla scouter att bara ett scoutplagg i
vardagen, t ex i skolan eller pa jobbet.
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Strukturfragan

Arbetet med scoutrorelsens framtida struktur gar vidare, men har tagit en lite ny riktning. De

fem férbunden var inte 6verens om det férslag som fanns, NSF och SMU scout var inte ndjda
med forslaget. Darfor har ett nytt forslag, kallat "kompromissforslaget”, vuxit fram. Det gar i

stora drag ut pa att:

e De forbund som vill finnas kvar som sjalvstandiga foérbund kan gora det.

e De som vill gar ihop och bildar Riksorganisationen Scouterna (i nulaget Svenska
Scoutforbundet och Svenska Scoutradet).

e De sjalvstandiga scoutforbunden ar medlemmar i Riksorganisationen Scouterna.

e Man separerar vad man kallar stéd och utveckling.

e Gemensam utveckling (utbildning, ledarskap, program osv.) sker i Riksorganisationen
Scouterna och finansieras av medlemsavgifter som férbunden betalar till
Riksorganisationen.

e Stod till den lokala verksamheten (konsulenter m.m.) tillhandahalls av
Riksorganisationen for de karer som inte ar slutna till forbund eller dar forbundet inte
har en egen stodstruktur. Det ar da Riksorganisationen som uppbér statsbidrag for
dessa medlemmar/karer. De som viljer att finnas kvar som sjalvstandiga forbund
erbjuder sina karer en egen stodstruktur och uppbér statshidrag.

Forslaget kommer diskuteras vidare pa Scoutforum i Katrineholm 24-25 september. Till
Svenska Scoutradets (SSR) arsmote 26-27 november kommer det finnas ett fardigt forslag att
ta stéllning till. Svenska Scoutférbundet (SSF) kommer fatta beslut om eventuell nedldggning
av forbundet pa sin stdamma 19-20 november. Som det ser ut i nulaget kommer det alltsa
innebéra att SSR och SSF slas samman till en organisation. Forslaget som det ser ut idag
kommer inte innebara nagra dramatiska forandringar for NSF:s del.

Man kan folja arbetet pa http://nyascouterna.se/

Tjanster/kansli

Nina Norén ar tillbaka efter foraldraledighet.
Emma Olofsson, scoutkonsulent i Vastervik, gar pa foraldraledighet 1 oktober. Tomas
Bovinder vikarierar sedan 1 september och ett ar framat for Emma.
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Bilaga nr 32 § 35
Beslutsunderlag for
RS 2011-09-27, p10

Rapport fran Junis
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran Junis enligt bilaga.

Ann-Britt Hagel
2011-08-25
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Rapport fran IOGT-NTOs Juniorférbund till riksstyrelsen
Denna rapport domineras av kongressens beslut och av Junis rapport 2011, men vi vill
ocksa sétta fokus pa de manga lager som under sommaren genomforts i Junislandet!

KONGRESSEN

IOGT-NTOs Juniorforbund, Junis héll kongress 29 juni — 2 juli 2011 i Are. En stor och aktiv
ombudsfoérsamling gjorde att den lokal som Junis bokat fylldes till brddden av den engagerade
ahorarskaran. Debatten var intensiv och kravde ett stort antal “’streck i debatten” och
tidsbegransning av inldggen. Trots detta kan konstateras att Junis sprackte sin tidsplan och var
den av kongresserna som avslutade sina férhandlingar allra sist pa l6rdagseftermiddagen.

En arbetsplan om totalt 122 uppdrag for aren 2012-2013 faststalldes och uppdragens olika
karaktar och komplexitet gor att forbundet, distrikten och féreningarna har mangder av
spannande bade korta och langa utvecklingsarbeten att ta tag i.

FORBUNDSSTYRELSEN

P& kongressen valdes en ny férbundsstyrelse i Junis. Atta av de tidigare FS-ledamdterna &r
omvalda, nagra pa nya poster, och vi har fatt fem nya engagerade personer med i arbetet att
leda forbundets arbete:

Forbundsordforande: Catharina Sandberg

v. forbundsordférande: Christer Wik

Forbundskassor: Birgitta Rydell

Sekreterare: Anna Lundgren

Utbildningsledare: Winnie Blom-Jensen

Ledamdter: Martina Johansson

Daniel Carlryd

Leif Andersson

Tina Engstrom (nyval)

Katarina Kling L6fbom (nyval)

Gunnevi Lehtinen Johansson (nyval)

Linus Nylander (nyval)

Torbjorn Bergvall (nyval)

Forbundsstyrelsen haller arbetsdagar 25-28 augusti 2011 pa Lannersta kursgard i Saltsjo-Boo,
da arbetsplanens 122 uppdrag for kommande verksamhetsperiod fordelas i de utskott som da
bildas.

RAPPORT 2011 - Fokusera pa barnen!

Junis rapport om kommunernas stdd till barn som vaxer upp i familj med missbruk
fardigstalldes till kongressen. Veckan efter kunde den anvéndas i det seminarium i Almedalen
som Junis genomforde pa onsdag eftermiddagen den 6 juli. Att i den gedigna konkurrens om
Beslutsunderlag for

Junis FS 2011-08-28, pkt 12 c)

RS 2011-09-27, pkt

uppmarksamheten som Almedalsveckans alla seminarier utgor, ar vi mycket stolta att
konstatera att vart seminarium drog 75 deltagare!

Var enkat till kommunerna besvarades i ar av 232 av 290 kommuner, dvs. ca 82 procent —
vilket maste anses vara ett utmarkt resultat!

| arets rapport redovisas att 2 227 barn deltog i stddgrupp inom kommunerna 2010.

Utifran Folkhalsoinstitutets berdkningar om att 385 000 barn lever i familj med riskbruk,
innebar det att 0,9 procent av de barn som behdver deltar i stodgrupp. Trots det engagemang
kring fragorna som vi upplever, ar férandringen endast marginell jamfort med tidigare ar.
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| de artiklar som genomsyrar rapporten (utdver redogorelsen av kommunernas enkéatsvar) lyfts
sarskilt skolans mojligheter och ansvar for tidig upptackt och atgard for att stodja barn till
missbrukare. Detta tema kommer Junis utveckla vidare under héstens lansvisa bearbetningar
och seminarier utifran rapporten.

JUNIS SOMMAR = LAGER!

Ett stort antal 1&ger och dagkollon har arrangerats i Junislandet under sommaren.

Allt fran Ojebyns Kojbyggarlager for 40:nde aret i rad till mindre lager i distrikt som aldrig
forut arrangerat denna typ av verksamhet. (se sértryck affisch!)

JUNIS KANSLI

Under hosten kommer nagra vasentliga férandringar i kansliets personalstab att ske:

Pontus Landstrom som ar redaktor for Struten gar pa foraldraledighet om 85 procent (28
september 2011 - 20 juni 2012).

Sara Svensson, Jonkoping ar kontrakterad som vikarie under denna tid.

Bade Eira Also, webbredaktor och Jenny Friberg, informationssekreterare slutar hos Junis
under den nérmaste tiden.

Deras arbetsuppgifter kommer att tas éver av andra i befintlig personal tills ev. nyanstallning
gors.

Kvar pa Junis kansli under hosten ar da nio anstéllda, varav en foraldraledig:
Liza Viktorsson

UIf Jerrevang

Viktoria Carlsén

Janna Astrém

Kjell-Arne Ek

Lena Gustavsson

Gunnel Karlsson

Ann-Britt Hagel

Anna Carlsson Cheikh (féraldraledig till och med 31 mars 2012)
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Bilaga nr 29 8§ 32
Beslutsunderlag for
RS 2011-09-27 p8

Angaende eventuell rérelsegemensam tobakspolicy

Vid riksstyrelsens sammantrade i maj 2012 lyftes fragan om de olika rérelsegrenarnas regler
for tobaksanvandning vid forbundens arrangemang. Vid samtalet redovisades att saval UNF
som NSF har skriftliga tobakspolicys, att Junis har behov av att ta fram en skriftlig policy och
att IOGT-NTO kunde tanka sig att diskutera en mojlig rérelsegemensam policy.

Kansliets styrgrupp har vid sitt forsta mote efter kongressen (16 augusti) diskuterat hur ett
arbete for att ta fram en gemensam tobakspolicy skulle kunna se ut.

Styrgruppen konstaterar att respektive organisationsgren har olika férutsattningar och kan
stalla olika krav pa sina medlemmars tobaksanvandning i samband med férbundens
arrangemang.

En rorelsegemensam tobakspolicy bor darmed utga fran de delar dar samtliga forbund ar helt
eniga, och acceptera att enskilda forbund har mer langtgaende egna policys.

Innan arbetet med att ta fram en rérelsegemensam policy kan starta bor tid ges till det
organisationsvisa arbetet med att fortydliga egna policys, och ett stallningstagande bor goras
om behovet/mojligheten av en rérelsegemensam tobakspolicy.

Styrgruppens uppfattning ar att en eventuell rorelsegemensam policy bor framléggas till
kongresserna 2013 for beslut.

Junis foérbundssekreterare Ann-Britt Hagel fick styrgruppens uppdrag att till riksstyrelsen
formulera forslag till arbetsordning for uppdraget och féreslar har foljande tidsplan:

september 2011 — mars 2012:
tid for forbundsvisa policyarbeten.

mars — september 2012:
riksstyrelsen tar stéllning till behov av rérelsegemensam tobakspolicy och -arbetsgrupp som utarbetar forslag
till rérelsegemensam tobakspolicy.

oktober — december 2012:
forslag till rérelsegemensam tobakspolicy utsandes till samtliga distriktsstyrelser inom de fyra férbunden for
inhamtande av asikter.

januari — mars 2013:
riksstyrelsens arbetsgrupp sammanstéller nytt forslag till rérelsegemensam tobakspolicy att foreldgga
kongresserna och férbundsmaotet 2013.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att faststélla tidsplan enligt ovan for framtagning av forslag till rérelsegemensam
tobakspolicy,

att uppdra at de fyra forbunden att till riksstyrelsens sammantrade i mars 2012
redovisa egna regler kring tobak under rérelsearrangemang.

Ann-Britt Hagel
2011-08-21
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Bilaga nr 24 § 26
Beslutsunderlag for

RS 2011-09-27, p4
Handl&aggare: Jenny Lindberg

Forslag till sammantradesplan for Riksstyrelsen 2012
samt gemensam FS-helg och forbundsgemensam samling
infor kongressernai Boras

Riksstyrelsen

2012-03-13
2012-05-22
2012-09-25
2012-11-27

FS-mote pd gemensam plats
2012-03-09-11

Forbundsgemensam samling infor kongresserna i Boras
2012-09-21-23

Styrelsen foreslas besluta

att faststélla riksstyrelsens sammantraden till
2012-03-13
2012-05-08
2012-09-25
2012-11-20

att faststdlla FS-mote pa gemensam plats till
2012-03-09-11

att faststélla forbundsgemensam samling infor kongresserna i Boras till
2012-09-21-23

Jenny Lindberg
2011-09-08
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Bilaga nr 25 § 29
Beslutsunderlag for
RS 2011-09-27 p5

Plats for IOGT-NTO-rérelsens kongresser 2015

IOGT-NTO:s, UNF:s och Junis kongresser beslutade i juli 2011 att uppdra at riksstyrelsen att un-
der hosten 2011 faststalla plats for 2015 ars kongresser.

| februari 2011 gick en forfragan fran kansliernas styrgrupp (de fyra hogsta tjanstemannen i re-
spektive organisation) ut till distrikten med en forfragan. Detta har upprepats genom en paminnel-
se och nagra distrikt har visat visst intresse av att arrangera 2015 ars kongresser. Dock var inget av
de intresserade distrikten sa 1&ngt framme i sina planeringar till kongressen i Are att ett forslag till
beslut kunde laggas fram. Det saknades bl a ett gemensamt besked fran de tre distriktsgrenarna
IOGT-NTO, UNF och Junis for att se att forslaget ska uppfattas som forankrat i alla tre distrikts-
grenarna.

I nulaget bor riksstyrelsen ge kansliernas styrgrupp i uppdrag att ateruppta kontakterna med nagot
av de intresserade distrikten, besdka en tankt kongressort, undersoka forankringen hos de tre (fyra)

distriktsgrenarna och aterkomma med ett forslag till beslut till forbundsstyrelserna och riksstyrel-
sen i november 2011.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att ge kansliernas styrgrupp i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag med forslag pa
kongressort for rorelsens kongresser 2015 till RS i november 2011

Peter Moilanen
2011-09-16

RS 110927 Kongress 2015 1 (1)



Bilaga nr 26 § 30

Beslutsunderlag for

IOGT-NTO:s FS, p

UNFs ES, p

JUNIS FS, p

NSFs FS, p

RS 2011-09-27, p6

Handliggare: Maj-Lis Lo6w & Eva Ahlstrom

Utredning om IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut

IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund bedriver gemensamt internationellt arbete genom Stiftelsen
IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut och stiftelsens styrelse Internationella Radet. I flera ar
har det dock forts diskussioner inom IOGT-NTO-r6relsen om hur den internationella verksamheten
ska vara organiserad. Riksstyrelsen har dérfor gett Internationella Radet i uppdrag att utreda IOGT-
NTO-rorelsens internationella verksamhet.

Internationella Radet har tillsatt en utredningsgrupp med en representant per férbund. I gruppen
ingar Maj-Lis Loow, IOGT-NTO, Anja Karinsdotter, UNF, Christer Wik, Junis och Cecilia
Hemming, NSF. Riksstyrelsens styrgrupp (forbunds- och generalsekreterarna) har utsett Eva
Ahlstrom till sekreterare i utredningen.

Maj-Lis Loow och Eva Ahlstrém har triffat forbundsledningarna och internationellt ansvariga i de
fyra forbunden for att fa veta hur de ser pa IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete idag och vilka
forvintningar de har pa framtida arbete och samarbete. Med dessa synpunkter som grund har
utredningsgruppen lagt fram ett forslag pa hur IOGT-NTO-ro6relsens internationella arbete ska vara
organiserat 1 framtiden.

Internationella Radet foreslar Riksstyrelsen besluta

att IOGT-NTO-rorelsen dven i fortsdttningen ska engagera sig 1 internationellt
utvecklingssamarbete med inriktning pa alkohol som utvecklingshinder och soka bidrag for
detta fran Forum Syd/Sida

att IOGT-NTO-rorelsen fortsitter att utveckla sina insatser for att paverka den globala
alkoholpolitiken och bidra till att utveckla nationella, restriktiva ramverk for att minska
alkoholens skadeverkningar

att  stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut avvecklas

att  den bistandsfinansierade verksamheten gar under det samlade namnet /IOGT-NTO-rirelsens
internationella verksamhet

att IOGT-NTO inrittar ett internationellt sekretariat pa kansliet i Stockholm med uppgift att
administrera det internationella arbetet — med ansdkningar, redovisning och uppfoljning



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

UNF, Junis och NSF tecknar avtal med IOGT-NTO och koper tjanster for det internationella
arbete de onskar bedriva

beslut om programavtal med Forum Syd/Sida fattas av Riksstyrelsen

en referensgrupp inrittas for radgivning, styrning och planering av IOGT-NTO-rorelsens
internationella arbete

de fyra forbundens generalsekreterare/forbundssekreterare ingar i denna referensgrupp och
knyter till sig nagra personer med kompetens och engagemang i fragor om bistand och alkohol

som utvecklingshinder

varje forbund fortlopande utvirderar sitt deltagande i det bistandsfinansierade internationella
arbetet och faststiller sitt ekonomiska atagande for tre ar i taget

Riksstyrelsen utarbetar en modell for treariga avtal, som motsvarar avtalsperioderna med
Forum syd/Sida

det internationella sekretariatet bygger upp kompetens for att soka bidrag fran EU till
internationellt utvecklingsarbete

IOGT-NTO-rorelsen fortsitter sitt engagemang i Virldens Barn
insamlingsarbetet till Varldens Barn och andra andamal samordnas inom rorelsen, och att en
insamling till forman f6r barn i utsatta miljoer genomfors till exempel i anslutning till

Folknykterhetens Vecka

vart och ett av forbunden ser Over sina mojligheter att samla in pengar till internationellt
solidaritetsarbete

det internationella sekretariatet och referensgruppen utarbetar metoder for direktkontakt mellan
foreningar/karer i Sverige och lokala projekt i andra lander

IOGT-NTO-rorelsen varje ar arrangerar ett Globalt Forum med foreldsningar, seminarier och
erfarenhetsutbyte

IOGT-NTO-rorelsen utvecklar ett digitalt nitverk for internationellt intresserade

Jenny Lindberg
2011-09-09



Férslag fran Internationella Radet

IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete

Sammanfattning

IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete utvecklas, men Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens
Internationella Institut avvecklas. Kansliet i MélInlycke ersatts av ett sekretariat pa I0GT-
NTO-kansliet i Stockholm. UNF, Junis och NSF tecknar avtal med IOGT-NTO och kdper
tjanster for det internationella arbete de 6nskar bedriva.

Det foreslar den utredning som Internationella Radet, stiftelsens styrelse, har genomfort pa
uppdrag av Riksstyrelsen, de fyra forbundens samarbetsorgan.

Utredningen finner det angeldaget att IOGT-NTO-rorelsen dven i fortsattningen engagerar sig
i internationellt utvecklingssamarbete med inriktning pa alkohol som utvecklingshinder,
liksom att rorelsen fortsatter att utveckla sina insatser for att paverka den globala
alkoholpolitiken.

For detta arbete behdvs enligt utredningen en professionell organisation, genomsyrad av
ideellt engagemang med koppling till féreningar/karer och medlemmar.

Beslut om programavtal med Forum Syd/Sida kan i fortsattningen fattas av Riksstyrelsen.
Internationella Radet kan ersattas av en referensgrupp, dar de fyra férbundens
generalsekreterare/forbundssekreterare ingar och till sig knyter personer med kompetens
och engagemang i fragor om bistand och alkohol som utvecklingshinder.

Utredningen understryker att forbunden i fortsattningen maste faststalla sina dtaganden for
tre ar i taget, sa att de motsvarar avtalsperioderna med Forum Syd/Sida.

Utredningen foreslar vidare att IOGT-NTO-rorelsen ska fortsatta sitt engagemang i Varldens
Barn, och att insamlingsarbetet till Varldens Barn och andra dndamal ska samordnas inom
rorelsen.

For att stimulera medlemmarnas engagemang for internationellt samarbete foreslar
utredningen att det internationella sekretariatet och referensgruppen ska utarbeta metoder
for direktkontakt mellan foreningar/karer i Sverige och lokala projekt i andra lander.

Som ytterligare en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte féreslar utredningen att IOGT-
NTO-rorelsen varje ar arrangerar ett Globalt Forum, med medverkan fran rérelsens
samarbetspartners och experter fran de globala och regionala natverk som rérelsen ar
engagerad i.



Bakgrund

IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund bedriver gemensamt internationellt arbete genom
Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut och stiftelsens styrelse Internationella
Radet (IR). Enligt stadgarna har stiftelsen sitt sdte i Stockholm och gemensamt kansli med
sina huvudman, men Institutets svenska kontor har sedan verksamheten startade varit
placerat i Mdlnlycke.

| flera ar har det forts diskussioner inom rérelsen om hur verksamheten ska vara
organiserad, och i den diskussionen har framfér allt UNF lagt fram upprepade forslag om att
Institutet ska flyttas till rérelsens kansli i Stockholm for att komma narmare férbundens
ovriga verksamhet.

| diskussionerna mellan forbundens samarbetsorgan Riksstyrelsen (RS) och Internationella
Radet kom man sa smaningom fram till att den geografiska placeringen av Institutet inte bor
avgoras som en separat fraga utan som en del i en samlad éversyn av den internationella
verksamheten.

Uppdraget

Riksstyrelsen har gett Internationella Radet i uppdrag att utreda IOGT-NTO-rérelsens
internationella verksamhet och faststallt féljande direktiv for utredningen:

Utredningen ska

1. Kartldgga vilka former av internationellt arbete som instiftarna av IOGT-NTO-rérelsens
Internationella Institut bedriver/6nskar bedriva. Mot denna kartldggning ska en analys géras
av hur Il svarar upp mot instiftarnas intentioner.

2. Analysera hur IOGT-NTO-rérelsens organisering av det internationella arbetet svarar upp
mot politiska och ekonomiska férutsdttningar. | detta ingdr ocksa att virdera det
internationella arbetet och dess organisering gentemot bistdndsgivande myndigheter.

3. Beskriva/vdrdera framtida forutsdttningar for externt stéd till IOGT-NTO-rérelsens
internationella arbete.

4. Med ledning av vad som framkommit under arbetet med punkt 1-3 féresld hur IOGT-NTO-
rérelsens internationella arbete ska organiseras och dd belysa:

a) verksamhet i Sverige och utomlands
b) samverkan inom IOGT-NTO-rérelsen med sdvdl fortroendevalda som tjénstemdn

c) geografisk placering, med belysning av bade personella, ekonomiska och
verksamhetsmdissiga konsekvenser,

d) samverkan med fér verksamheten viktiga externa aktérer (bidragsgivare och andra)
e) samverkan med IOGT-NTO-rérelsen néirstdende internationella organisationer och organ.
(Bilaga 1, Direktiv for utredning om IOGT-NTO-rorelsens internationella verksamhet)

Riksstyrelsens styrgrupp (férbunds- och generalsekreterarna) har utsett Eva Ahlstrom till
sekreterare i utredningen.



Utredningen

Internationella Radet har tillsatt en utredningsgrupp med en representant per forbund. |
gruppen ingar Maj-Lis Lo6w, IOGT-NTO, Anja Karinsdotter, UNF, Christer Wik, Junis, Cecilia
Hemming, NSF samt Eva Ahlstrém som sekreterare.

Maj-Lis L66w och Eva Ahlstrém har traffat ledande representanter och internationellt
ansvariga i de fyra férbunden for att fa veta hur de ser pa IOGT-NTO-rorelsens
internationella arbete idag och vilka forvdantningar de har pa framtida arbete och samarbete.
(En sammanfattning av forbundens synpunkter finns under rubrikerna ”IOGT-NTO-rérelsens
internationella arbete idag” och “Férbundens dnskemal om framtida samarbete” nedan.)

Med ledning av dessa synpunkter har utredningsgruppen sammanstallt ett antal
ingangsvarden/gemensamma utgangspunkter for det fortsatta arbetet (se nedan). Dessa
ligger till grund for utredningsgruppens évervaganden och forslag.

IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete idag

De fyra forbunden IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF bedriver gemensamt
utvecklingssamarbete via IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut. Vid sidan av det
gemensamma arbetet har varje forbund egna internationella kontakter och
utbyte/samarbete med motsvarande organisationer i andra lander och med internationella
organisationer eller natverk.

Gemensamt via Internationella institutet

IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut ar en stiftelse, som bildades 1994 (se faktaruta).
Institutet ar IOGT-NTO-rorelsens bistandsorgan med uppgift att organisera, administrera och
utveckla huvudmannens — de fyra forbundens — internationella bistandsinsatser med
huvudsaklig inriktning pa alkohol som utvecklingshinder.

Institutet har huvudansvar, i samarbete med huvudmannen, fér insamlingar till egenandelen
av bistandsverksamheten. Institutet ska ocksa férse huvudméannen med underlag for
informationsinsatser.

Huvudmannen ansvarar for hemmaplansarbetet gallande utbildning, information och 6vriga
aktiviteter.

Institutets uppdrag ar att ge stod till relevanta aktorer for minskat bruk av alkohol och andra
droger i utvecklingslander och att darigenom bidra till en demokratisk utveckling och
minskad fattigdom.

Ett Overgripande mal for Institutet ar att fa svenska bistandsaktérer, samarbetspartners
samt internationella organisationer att arbeta for ett minskat bruk av alkohol i
utvecklingslander baserat pa insikten om att alkohol ar ett utvecklingshinder.

(Bilaga 2, Policy for IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut,
Bilaga 3, Stadgar for Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut,
Bilaga 4, Mandatdokument for IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut)



Fakta Stiftelsen IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut

| september 1993 beslutade férbundsstyrelserna i IOGT-NTO, UNF och Junis att fran och med 1
januari 1994 ombilda den tidigare internationella kommittén till en stiftelse. Skdlet angavs vara “att
gora knytningen till férbunden, direkt till férbundsstyrelserna, s tydlig som méjligt”. De tidigare
sdrskilda kommittéerna fér bland annat Sydasien, Ostafrika och Osteuropa féljde med in i
stiftelsearbetet, och Ceylonklubbens ekonomi och férvaltning férdes in under stiftelse. Det betonades
dock att insamlade medel fér verksamheten i Sri Lanka inte skulle anvéndas till andra éndamdl.

Det bestdmdes att ett valméte vartannat ar skulle utse en styrelse for stiftelsen bestdende av sju
ledaméter. Konstruktionen med ett valméte (i stdllet fér att férbundsstyrelserna vid sidan av
ordféranden utsdg tva styrelseledamdéter var)motiverades med att man da skulle kunna vara friare i
valet av styrelsens sammansdttning. Avsikten var att férbunden skulle nominera en ledamot frén
vardera férbundsstyrelsen, och att man sedan fritt skulle kunna utse ledaméter fran de stérre
kommittéerna. Noteras bér att detta ligger mer i linje med de énskemal som framférts pa senare tid
om mer bistdndsexpertis i styrelsen.

Kommittéerna upphérde sG smdningom, och i praktiken blev det sd, att respektive férbund
nominerade tvad ledaméter var, dock inte nédvdndigtvis en férbundsstyrelseledamot.

2005 anslét sig ocksa NSF till stiftelsen, och antalet styrelseledaméter utékades till nio.

Institutet har ett trearigt avtal med Forum Syd/Sida 2010-2012, som ger ca 12 miljoner
kronor per ar. Institutet har dessutom ett separat avtal for arbete i Bosnien under samma
period. 2013 &r ett utvarderingsar, da det nuvarande samarbetet ska utvarderas som
underlag fér dverenskommelse om ett nytt avtal for perioden 2014-2016.

IOGT-NTO-rorelsen bedriver utvecklingsarbete tillsammans med lokala organisationer, for
narvarande ett 20-tal organisationer i féljande lander: Tanzania, Kenya, Uganda och Burundi
i Ostafrika, Thailand, Laos, Kambodja och Burma/Myanmar i Sydostasien samt i Sri Lanka.

Arbetet omfattar dels policyarbete och opinionsaktiviteter om alkohol och andra droger, inte
minst for att paverka lagstiftningen, dels stod till organisationsutveckling och starkande av
det civila samhallet, férebyggande halsoarbete, utbildning och fattigdomsbekampning. Detta
arbete samordnas av tva regionala kontor, ett i Tanzania fér Ostafrika och ett i Thailand fér
Sydostasien.

Fakta Forum Syd

Forum Syd dr en samarbetsorganisation for 183 svenska organisationer som arbetar fér global
réttvisa och héllbar utveckling. Forum Syd férdelar pé uppdrag fran Sida statsbidrag till
bistdndsorganisationer som inte har egna ramavtal med Sida. IOGT-NTO-rérelsen dr en av de stérre
organisationer inom Forum Syd som har tredriga avtal.

| samarbete med IOGT International ar Institutet dessutom engagerat i ett omfattande
natverksarbete for att paverka den globala alkoholpolitiken, bland annat genom néatverken
GAPA (Global Alcohol Policy Alliance), APAPA (Asian Pacific Alcohol Policy Alliance), EAAPA
(East African Alcohol Policy Alliance) och IFNGO (International Federation of Non
Governmental Organisations).




Malet for Institutets globala program ar “att bidra till utvecklandet av globala och nationella,
restriktiva alkoholpolicies och ramverk fér att minska alkoholens skadeverkningar”. | arbetet
ingar dels att etablera ett starkt ndtverk och samarbete med fler aktérer inom det civila
samhallet, globala organisationer och auktoriteter inom omradet dels att starka kapaciteten
bland partners i det civila samhallet for att de ska kunna vara med och utveckla restriktiva
nationella alkoholpolicies.

Internationellt arbete i IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF

Vid sidan av det gemensamma arbetet via Internationella Institutet bedriver de fyra
forbunden var for sig internationellt arbete pa ett antal olika arenor.

IOGT-NTO

IOGT-NTO bedriver ett omfattande arbete med att paverka EU:s alkohol- och
narkotikapolitik. En anstalld pa forbundskansliets verksamhetsenhet har detta som sin
huvuduppgift och ar bland annat ansvarig for en satsning pa “folkrérelselobbyister”,
medlemmar som pa plats i Bryssel traffar och samtalar med EU-parlamentariker. Tva
assistenter ar anstallda i Bryssel i ett samarbetsprojekt med UNF och NBV.

Forre forbundsordféranden Sven-Olov Carlsson ar projektanstalld under tre ar (2009-2012)
for arbete med bland annat IOGT International (dar han ar president), ICAA, GAPA och EU:s
European Alcohol and Health Forum.

IOGT-NTO bekostar en stor del av IOGT Internationals arbete, for ndarvarande 650 000 kronor
per ar i medlemsavgift och 250 000 kronor som bidrag.

Parallellt med Internationella Radets utredning har IOGT-NTO gjort en egen utredning, som
ger en helhetsbild av forbundets internationella arbete.

(Bilaga 5, IOGT-NTO:s framtida internationella arbete, PM till FS maj 2011)
UNF

UNF ar aktivt i Active, Nordgu och IOGT International (via Active). Andrea Lavesson ar
ordférande for Active, Kristina Sperkova ar generalsekreterare och Maik Diinnbier ar anstalld
av Active, med placering i Stockholm.

UNF har starkt fokus pa arbetet Bryssel, dar Active ar med i European Alcohol and Health
Forum, som foljer upp EU:s alkoholstrategi.

Genom Nordgu har UNF hjalpt till att bygga upp en sjalvstandig ungdomsorganisation pa
Faroéarna. Nordgu har ocksa samarbete med organisationer i Estland och Lettland.

| samarbete med ADIC i Sri Lanka driver UNF projektet/tankesmedjan Fake Free.
Junis

Junis har ansvar for arbetet med I0OGT Internationals Barnplattform. Det handlar om barns
ratt, metodutveckling och |IOGT-organisationer i varlden. Vid IOGT-kongressen i Fredrikstad
2010 genomfordes ett seminarium, som lade grunden till ett internationellt barnperspektiv
for IOGT.

Junis har ansékt om medlemskap i Eurochild, ett europeiskt barnrattsnatverk.

Junis ar ocksa med i Nordgu men har inget storre engagemang dar.



NSF

NSF arbetar aktivt fér fredsprojektet Amahoro Amani, AA, i Stora sjo-regionen i Ostafrika.
Detta sker i samarbete med Svenska Scoutradet, SSR samt Scout- och Girl Guide-rorelser i
Burundi, Rwanda och Kongo Kinshasa. Samarbetet innebar ungdomsutbyte, uppbyggnad av
natverk samt utbyte och spridande av arbetsmetoder (AA-fredsklubbars metod/NSF:s
Drogfriryggsack — ett eget material for drogprevention).

NSF samarbetar ocksa med Indian Temperance Youth, ITY, i ett projekt dar man anvander
Drogfriryggsacken som metod i indiska skolor. Inom projektet planeras volontarutbyte och
koppling till lokal verksamhet i Sverige.

Sedan 2010 har NSF aterupptagit kontakten med scouter i Bosnien, dar man haft ett
samarbete i slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet.

Ett globalt NSF-projekt ar Sober Network, ett globalt natverk fér erfarenhetsutbyte mellan
scouter som ar nykterister (nykterist inom en scoutrorelse eller scout inom en
nykterhetsrorelse).

NSF deltar via Svenska Scoutradet, SSR, i internationella Jamboreer och konferenser samt i
Explorer Belt (en sjdlvstandig och problembaserad vandring for unga scouter i olika
europeiska lander). Via SSR drivs ytterligare en del projekt, som till exempel “Scouter hjalper
scouter”, en insamling till lokala scoutorganisationer i Osteuropa.

NSF ar, liksom UNF, medlem i Active och, liksom UNF och Junis, medlem i Nordgu, och man
arbetar dar med politisk paverkan och utbyten av olika slag.

Forbundens onskemal om framtida samarbete

Utredningen har fragat férbunden vilka 6nskemal de har i fraga om sitt internationella
arbete och samarbete i framtiden.

IOGT-NTO

Det internationella arbetet/samarbetet ar inget eget verksamhetsomrade for IOGT-NTO. Allt
arbete ska vara nivaneutralt och utga fran den gemensamma visionen om ”ett samhalle, en
varld dar alkohol och andra droger inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt liv”.

IOGT-NTO har inget internationellt utskott eller motsvarande.

IOGT-NTO vill satsa mer pa policy- och alkoholpolitiskt arbete och pa att fa andra aktorer
(myndigheter och bistandsorganisationer) att inse att alkohol ar ett utvecklingshinder. Till
detta har Institutet fatt ett mindre informationsbidrag.

Men man vill ocksa utnyttja mojligheten att med bistandsmedel arbeta pa grasrotsniva
tillsammans med partners for att starka civilsamhallet och 6ka mojligheterna for lokala
organisationer att arbeta politiskt inom det egna landet (allt med utgangspunkt fran alkohol
som utvecklingshinder). Det lokala arbetet ger trovardighet at det globala policyarbetet och
bidrar till att utveckla metoder som kan spridas till andra partners och andra
bistandsorganisationer.

IOGT-NTO vill knyta det globala alkoholpolitiska arbetet narmare férbundets eget alkohol-
och narkotiska arbete och arbete med att paverka EU.



UNF

UNF:s vision ar “en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger (...) Solidarisk varld:
darfor att forstaelse och samarbete 6ver landsgranser och ar en forutsattning for skapande
av en battre varld”.

Ett utkast till ny arbetsplan for det globala arbetet har tagits fram av UNF:s internationella
utskott till kongressen 2011.

Principer som UNF vill ha for IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete:
Allt som paverkar UNF ska UNF ocksa ha insyn i och méjlighet att tycka till om.

Alla inblandade aktorer ska strdva efter sa stor transparens som majligt. Det galler att hitta
en organisationsform som bidrar till det.

UNF vill, liksom IOGT-NTO, arbeta bade med global alkoholpolitik, som ar viktig for manga
UNF:are, och med bistand for att utveckla civilsamhallets organisationer.

Kunskap kring internationella fragor behoéver institutionaliseras och anvandas for att gora
bra internationella aktiviteter i respektive forbund.

UNF vill ha en enhet som ar kdrnan av Institutet idag, med hog grad av professionalisering.
Dessutom behovs forbundsspecifika projekt, med samarbete mellan férbunden.

UNF vill att Institutet eller en ny enhet regelbundet bidrar med forslag till UNF:s
internationella utskott om var det kan vara strategiskt att bedriva verksamhet. Tips och idéer
ska vara skraddarsydda for UNF.

UNF kan samarbeta kring olika saker med de olika forbunden. Till exempel med Junis for att
utveckla barn- och ungdomsperspektiv, med IOGT-NTO kring alkoholpolitik och med NSF
kring ledarutbyten.

Vid sidan av det gemensamma arbetet vid UNF utveckla utbyten, via LSU, Sveriges
Ungdomsorganisationer och pa annat satt, genomfora kurser och delta i natverk.

Junis

Internationell solidaritet ar en av fyra profiler for Junis arbete. | arbetsplanen for den
kommande kongressperioden kommer man att skriva in ndgot om hur man ser pa det
internationella arbetet: "I Junis bryr vi oss om hur barn i Sverige och andra lander har det.
Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter oavsett var man bor.”

For Junis ar det viktigt att IOGT-NTO-rorelsen arbetar med bistand och bistandspolitik kring
alkohol som utvecklingshinder. Det ar ocksa viktigt att insamling ar en rorelsegemensam
aktivitet.

Det Junis vill ha hjalp med ar konkreta barnperspektiv, som kan anvandas i
hemmaplansarbetet. Ett exempel, som man anvander nu, ar arbetet bland gatubarn i norra
Thailand. Man vill gdrna kunna koppla enskilda bistandsprojekt till en férening.

For Junis ar hemmaplansarbetet viktigast. Man bidrar ekonomiskt till det gemensamma
bistandsarbetet och arbetar hemma med Véarldens Barn och ”Juniorer 6verallt”, ett
aktivitetsmaterial kring barnkonventionen och andra internationella fragor.

Vid sidan av det gemensamma arbetet vill Junis utveckla ledarutbyte med lander i Europa.



NSF

NSF har en internationell kommitté med uppdrag att bevaka omvarlden och sprida scoutings
internationella dimension inom Nykterhetsrérelsens Scoutférbund.

Detta innebar bland annat att kommittén haller sig uppdaterad om vad som hander i de
internationella moderorganisationerna WAGGGS, WOSM och I0GT International.

Forutom professionellt bistand med tonvikt pa alkohol som utvecklingshinder, demokrati
och utbildning 6nskar NSF:s internationella kommitté ett sekretariat eller kontor som kan
hjalpa till med avtal, dversattningar och annat praktiskt kring volontarer, utbyten och
inbjudningar, gdrna ocksa tips om var man kan sdka pengar.

NSF vill fortsatta arbeta internationellt via sina tva ben — IOGT-NTO-rérelsen och
Scoutrodrelsen. En viktig uppgift ar att driva fragan om alkohol som utvecklingshinder i andra
scoutorganisationer.

Vid sidan av det gemensamma arbetet vill NSF ha volontadrutbyte och méten mellan karer,
personligt utbyte och personliga kontakter med scouter i andra lander.

Synpunkter pa hur arbetet ska vara organiserat

UNF har formulerat ett mal som utredningen instammer i: Vi behéver en professionell
organisation genomsyrad av ideellt engagemang.

Samtliga férbund anser att avstandet idag ar for stort mellan Institutet och forbunden, och
att férbunden ar for lite engagerade i vad Institutet gor. De vill att Institutet ska involveras
mer i rorelsen, och att personalen fran Institutet ska vara med pa personalsamlingar och
andra personalaktiviteter.

Alla forbunden utom NSF anser att detta kraver att Institutet — eller ett kansli i annan form —
finns pa Essingen i Stockholm, i anslutning till férbundskanslierna.

De flesta ar tveksamma till stiftelseformen och vill hitta en ny form som underlattar arbetet
och samarbetet.

IOGT-NTO kan tanka sig att ta ansvar for administrationen, som kraver stor professionalitet
med ansokningar, redovisning och uppfdljning, pa kansliet i Stockholm och traffa avtal
med/saélja tjanster till de andra forbunden enligt deras 6nskemal.

Man ar overens om att varje forbund maste ta initiativ och tala om vad de vill géra infor
varje ny avtalsperiod med Forum Syd och Sida, liksom att det ska vara tydligt vilket ansvar
varje férbund har.

UNF vill ha en styrgrupp som ar mindre, till exempel med en representant per férbund, men
en storre process for verksamhetsplanering mellan férbundsstyrelserna och riksstyrelsen
som tar fram riktlinjer.

Personalen vid Internationella Institutet vill ha en mer professionell styrelse.



Gemensamma utgangspunkter (ingangsvarden)

Utredningsgruppen har efter 6verlaggningarna med de fyra férbunden enats om féljande
gemensamma utgangspunkter/ingangsvarden for det fortsatta arbetet:

1. IOGT-NTO-rorelsen ska dven i fortsattningen ha ett bistandsfinansierat utvecklingsarbete
med inriktning pa alkohol som utvecklingshinder. Motiven for detta ar flera:

* Rorelsen har en lang tradition av insamlingsarbete och solidaritetsarbete i fattiga lander.

* Utvecklingsarbetet ger rorelsen externa medel, i dagsldaget ca 12 miljoner kronor per ar,
som ger mojlighet till bra verksamhet i kamp mot droger for fattigdomsbekampning och
demokratiutveckling.

* Alla storre idéburna organisationer i Sverige ar engagerade i nagon form av
utvecklingssamarbete.

2. Oavsett hur vi organiserar arbetet bor vi dven i fortsattningen upptrada gemensamt, det
vill sdga som “IOGT-NTO-rorelsens internationella verksamhet”. IOGT-NTO-rérelsen ar ett val
inarbetat begrepp med stor good-will pa bistandsarenan i Sverige i dag.

3. Administrationen ska pa sikt integreras med Ovrig kansliverksamhet pa Essingen. Manga
faktorer bidrar till hur tidsschemat for detta kommer att se ut.

4. Verksamheten organiseras sa att den staller krav pa respektive organisation att
fortlépande engagera sig i och utvardera sitt deltagande i det bistandsfinansierade
internationella arbetet.

5. En modell arbetas fram for en mer langsiktig finansiell insats — minst tva ar/en
kongressperiod — for saval administrativt stod fran rorelsen som egeninsats i de
bistandsfinansierade projekten. De viktigaste motiven for detta ar att avtalen med Forum
Syd/Sida kraver langsiktighet och [6per under minst tva ar samt att samarbetet med vara
samarbetspartners kraver att de kan lita pa en viss uthallighet.

6. Vivill ha mer professionalitet och internationellt intresserade medlemmar, det vill sdga
inte bara formell representation fran férbundsstyrelserna, i det forum som ska sta for
radgivning, styrning och planering i rorelsens gemensamma internationella arbete.

7. Verksamheten ska uppmuntra engagemang, insamlingsarbete, studier och utbyte pa
distrikts-, lokal- och medlemsniva.

8. Vi bor utveckla kompetensen i fraga om att sdka bidrag fran EU.
9. Vi ska fortsatta vart engagemang i Varldens Barn.

10. Den allt viktigare globala alkoholpolitiken utspelas till stor del pa en annan arena an inom
utvecklingssamarbetet, till exempel inom IOGT International och tillsammans med
likasinnade inom olika internationella natverk. Det finns ett intresse for dessa fragor inom
alla fyra férbunden men inget nationellt forum for diskussion och samarbete liknande det
som beskrivs i punkt 6. Kanske behdvs ytterligare en arena — eller en stérre arena dar dven
samarbetet kring den globala alkoholpolitiken kan rymmas.
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Overviaganden
Varfor ska IOGT-NTO rérelsen engagera sig i utvecklingssamarbete?

IOGT-NTO-rorelsen har en lang tradition av insamlingsarbete och solidaritetsarbete i fattiga
lander. Manga av dagens medlemmar har varit engagerade i det sedan “Tea for two”-
kampanjen i boérjan av 1970-talet och Orkidékampanjen pa 1980-talet. Ceylonklubben, som
startade pa 1970-talet, har genom dren gett stora bidrag till arbetet i Sri Lanka och dessutom
betytt mycket for att fordjupa det internationella engagemanget bland medlemmarna.
Bistandsklubben Vanner i Varlden har idag ett 1000-tal medlemmar som varje manad lamnar
ett ekonomiskt bidrag till det internationella arbetet.

Roérelsen far bidrag fran Forum Syd/Sida till det internationella utvecklingsarbetet, i
dagslaget ca 12 miljoner kronor per ar, som ger mojlighet till bra verksamhet i kamp mot
droger for fattigdomsbekampning och demokratiutveckling.

Alla storre idéburna organisationer i Sverige ar engagerade i nagon form av
utvecklingssamarbete. Men IOGT-NTO-rorelsen har lange varit ensam om att bedriva
utvecklingsarbete med inriktning pa alkohol som utvecklingshinder. Efter manga ars
intensiva anstrangningar for att forma andra bistandsgivare att uppmarksamma alkoholens
roll har Internationella Institutet lyckats fa ndgra andra organisationer, forst
Adoptionscentrum och nu ocksa Svenska Missionsradet (paraplyorganisation for ett stort
antal kyrkor och kristna organisationer), att ta upp fragan om alkohol som utvecklingshinder.
Aven i Forum Syds styrelse har féretradare fér IOGT-NTO-rérelsen med viss framgang lyft
fragor om alkoholens roll i utvecklingsarbetet.

Det ar darfor angeldget att IOGT-NTO-rérelsen dven i fortsattningen har ett eget
bistandsfinansierat utvecklingsarbete med den inriktningen, dels for att utveckla metoder
for lokalt arbete som ocksa kan spridas till andra organisationer, dels for att kunna fortsatta
arbetet med att paverka andra bistandsgivare, bade myndigheter och enskilda
organisationer att uppmarksamma alkohol som utvecklingshinder.

Samarbetet med lokala partners for att paverka nationella beslutsfattare och nationell
alkoholpolitik ger ocksa trovardighet at rorelsens insatser for att via internationella
organisationer och natverk paverka global alkoholpolitik.

Gemensamt arbete — gemensamt ansikte

Alla forbunden anser att det finns stora fordelar med en gemensam administration av det
bistandsfinansierade utvecklingsarbetet. Arbetet kraver stor professionalitet inom flera
omraden — bistandskunskap, redovisning, alkohol som utvecklingshinder — som ar svar att
bygga upp inom varje férbund. Pa senare ar har UD, Sida och Forum Syd successivt 6kat
kraven pa professionell hantering, inte minst av redovisningen, nagot som ytterligare
understryker behovet av samordning.

| kontakterna med Sida, Forum Syd och andra bistandsorganisationer har vi hittills gatt fram
som en samlad rorelse, och IOGT-NTO-rorelsens internationella verksamhet ar idag kand i
"bistandsvarlden”. Vart gemensamma arbete och “ansikte” har gett respekt och goodwill,
som vi ska vara radda om.

Darfor ar det viktigt att vi, oavsett hur vi organiserar arbetet, ocksa i framtiden upptrader
som en samlad rorelse. Detta far naturligtvis inte hindra forbunden eller lokala foreningar att
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ta egna initiativ och upparbeta kontakter ute i varlden under "eget namn” eller med egen
profil.

Foérbundens ansvar

Den gemensamma administrationen har ocksa nackdelar. Internationella Institutet har i
mangt och mycket levt sitt eget liv, och inget av forbunden har egentligen behovt fundera
over vad man vill med sitt internationella arbete och samarbete. Det har rackt att vara stolt
over att rorelsen — och alltsa egentligen Institutet — bedriver ett proffsigt och respekterat
arbete.

Men det ar inte — och borde inte vara — sjalvklart att forbunden alltid vill samma sak. Varje
forbund har sina intressen och bor darfér soka egna kontakter och ta ansvar fér dem.

Man har fér det mesta varit 6verens om att ansvaret for information och insamling ska ligga
pa forbunden och anpassas efter respektive forbunds forutsattningar. Men engagemanget
for bade information och insamling har haltat, och Institutet har fatt ta allt storre ansvar
aven for de delarna.

Institutets personal har genom aren framfért dnskemal om storre engagemang bade fran
styrelsen (Internationella Radet) och fran forbunden.

Av flera skal ar det alltsa viktigt att verksamheten organiseras sa att den staller krav pa
respektive férbund att fortldpande engagera sig i och utvardera sitt deltagande i det
bistandsfinansierade internationella arbetet.

Lokalt engagemang

En aterkommande fraga ar behovet att 6ka det lokala engagemanget for det internationella
arbetet. Det ar forbundens ansvar att stimulera foreningar och karer att medverka med
information, utbildning och kontakter.

Erfarenheten visar att direkta kontakter med manniskor i ett annat land, till exempel genom
fadderbarn eller direkt stod till ett lokalt projekt, okar intresset och engagemanget for
internationellt samarbete.

Samtidigt star det klart att det med dagens krav pa redovisning av bistandsprojekt skulle
vara omojligt for en lokal férening att sjalv administrera och skéta redovisningen for ett
projekt.

For framtiden ar det darfor viktigt att hitta mojligheter att knyta foreningar och karer till
enskilda projekt — eller delar av ett storre projekt — utan att ronmarka insamlade pengar i
redovisningen. Projekten maste ocksa vara langsiktiga och far inte vara beroende av
engagemanget hos en enskild forening. Men det maste ga att formedla kontakt mellan
medlemmar i IOGT-NTO-rérelsen och medlemmar i de organisationer som rérelsen
samarbetar med i Ostafrika eller Sydostasien. Med ny informationsteknik och &kat resande
borde det bli enklare att utveckla sadana kontakter, som varken behdver bekostas eller
redovisas inom ramen for Sidabidrag.

Ungdomsforbunden har starka 6nskemal om utbyte av olika slag med organisationer i andra
lander, inte bara i de lander dar roérelsen dr engagerad i utvecklingssamarbete utan ocksa
inom Europa.

Utbyte med “samarbetslanderna” borde ga att ordna inom ramen for det
bistandsfinansierade arbetet. Att bjuda hit foretradare for lokala samarbetspartners som kan
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medverka i information och utbildning ar ofta ett effektivt satt att 6ka det lokala
engagemanget.

Att organisera utbyte med organisationer i Europa ar ocksa angeldget for att 6ka intresset
for internationellt samarbete, inte minst bland unga medlemmar. Det kan inte bekostas med
bistdndsmedel men ar @ andra sidan bade billigare och mindre komplicerat for forbunden
och lokalféreningar att hantera pa egen hand.

Insamling
Idag skoter Internationella Institutet féljande insamlingsuppgifter:

* Haller livi och utvecklar Vanner i varlden, med regelbundna bidrag via autogiro fran
ett tusental medlemmar (de flesta fran IOGT-NTO)

* |Initierar speciella insamlingar, till exempel vid distriktsarsméten

* Utvecklar nya insamlingskanaler, senast mdojligheten att skicka in ett bidrag via sms

* Tar emot bestallningar och inbetalning for gavor i samband med dodsfall och
hogtidsdagar, skickar ut gavobrev till dédsbon och jubilarer

* Skoter kontakterna med Varldens Barn, saval ”politiska” kontakter som operativa
fragor kring den faktiska insamlingen.

Ansvaret for den egna insamlingsverksamheten har i huvudsak legat pa institutets
ekonomiavdelning.

Ute i landet har manga svart att halla isar Varldens Barn (VB) och Vanner i Varlden (ViV).
Darfor tycker nog en del att man gor sitt om man ger pengar till eller samlar in pengar till VB.
Det ar viktigt att vi forklarar vardet av att ocksa samla in pengar till den egna verksamheten.

| framtiden ar det angeldget att sld vakt om — och utveckla — Vadnner i Varlden. Det finns en
lang tradition inom IOGT-NTO-rérelsen av solidariska bidrag till arbete ute i varlden. Nya
idéer bor utvecklas, som till exempel mojligheten att ge lite extra nar man betalar sin
medlemsavgift.

Om vi lyckas skapa ett storre lokalt engagemang ute i féreningar och distrikt, kommer det
sjdlvklart ocksa att gynna insamlingsverksamheten.

Medlemmarna i NSF, Junis och UNF &r i allmanhet inte sa penningstarka. De maste darfor
hitta andra satt att samla in pengar. En mgjlighet ar att de engagerar sig lite extra i VB-
insamlingen.

Samtliga férbund maste alltsa fundera over sina forutsattningar for att samla in pengar till
internationellt solidaritetsarbete.

Det kan vara klokt att, atminstone delvis, samordna rorelsens insamlingsverksamhet for flera
andamal, till exempel Vit jul och nagot aktuellt internationellt projekt. | alla handelser bor
man undvika att eventuella kampanjer kolliderar i tid eller upplevs som att vi konkurrerar
inom roérelsen.

Ett forslag ar att vi, forutom insamlingen till Varldens Barn tillsammans med andra
organisationer pa hosten, skulle ha en egen insamling varje var, till exempel under
Folknykterhetens Vecka. Da skulle vi kunna samla in pengar till barn i utsatta miljoer saval i
Sverige som i Afrika och Asien.
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Fakta Viirldens Barn

Viérldens Barn dr Radiohjélpens stérsta kampanj och involverar en stor del av det ideella Sverige. |
insamlingen 2011 samarbetar Radiohjdlpen med tolv organisationer: Diakonia, Erikshjdlpen,
IM/Individuell Mdnniskohjélp, IOGT-NTO-rérelsen, KFUK-KFUM, Lions, PLAN Sverige, PMU Interlife,
Rédda Barnen, R6da Korset, Svenska kyrkan och Vi-skogen. Réda Korset, Rddda Barnen och Svenska
Kyrkan har en speciell stillning och garanteras alltid en viss procent av insamlingsresultatet. Ovriga
organisationer turas om att ha denna férman. IOGT-NTO-rérelsen far 2010 och 2011 garanterat 5
procent. Under 2012 och 2013 fdr vi séka ur den sa kallade fria potten, for att ater fa ett garanterat
bidrag dr 2014 och 2015. Pengarna betalas ut med ett drs eftersldpning. Vi vet alltsd att man rdknar
med att Vdrldens Barn-kampanjen ska pdga minst till och med 2015.

Kommunikation

Som framgar ovan (Férbundens ansvar) dr det nédvandigt att varje forbund tar
huvudansvaret for kommunikationen med sina medlemmar. Férbunden har sjdlva de basta
forutsattningarna att anpassa information och inspiration sa att det passar den egna
malgruppen och kan bidra till att 6ka engagemanget.

Daremot maste forbunden dven i fortsattningen fa hjalp med underlag i form av fakta och
bilder fran verksamheten ”pa faltet”. Vi foreslar darfor att det ska finnas en kommunikator
pa kansliet for det internationella arbetet (se avsnittet om Personal). Det ar ocksa viktigt for
kommunikationen med andra bistandsorganisationer om IOGT-NTO-rérelsens
internationella arbete.

Global alkoholpolitik

Alla forbunden, och sarskilt IOGT-NTO och UNF, ar angelagna om att rorelsens insatser for
en restriktiv global alkoholpolitik kan fortsatta och utvecklas vidare. De finner det
nédvandigt med arbete pa alla nivaer, fran lokalsamhallet till de globala organisationerna
och natverken, for att minska alkoholens skadeverkningar.

| Institutets globala program ingar idag dels insatser for att etablera ett starkt natverk och
samarbete med fler aktorer inom det civila samhallet och globala organisationer, dels arbete
med att starka kapaciteten bland partners i det civila samhallet for att de ska kunna vara
med och utveckla restriktiva nationella alkoholpolicies.

Arbetet samordnas med IOGT Internationals arbete i globala och regionala natverk och
underlattas givetvis av den personalunion som idag finns mellan IOGT International och
IOGT-NTO-rorelsen. IOGT-NTO:s forre férbundsordférande Sven-Olov Carlsson ar president i
IOGT International, och Internationella Institutets generalsekreterare Esbjorn Hornberg delar
sin tid mellan Institutet och IOGT International.

Det lokala utvecklingssamarbetet med fokus pa alkohol som utvecklingshinder ger vardefulla
erfarenheter som underlag for det globala paverkansarbetet och bidrar samtidigt till att ge
rorelsen trovardighet i de globala och regionala natverken.

Bidrag fran Forum Syd/Sida far inte anvandas till globalt paverkans- och natverksarbete utan
enbart till lokalt arbete for fattigdomsbekampning, demokratiutveckling och starkande av
det civila samhallet. For IOGT-NTO-rorelsen ar samspelet mellan de bada omradena centralt,
samtidigt som det alltsa i ansokningar om och redovisning av bidrag ar nédvandigt att halla
isar vilka insatser som genomfdrs med statsbidrag och vilka som inte gor det.
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Globalt forum och néitverk

Det ingick inte i utredningens direktiv att foresla nagot nytt forum for den globala
alkoholpolitiken, men | alla fyra férbunden finns ett intresse for diskussion och samarbete
kring dessa fragor och 6nskemal om en ytterligare arena dar detta samarbete kan rymmas.

Utredningen foreslar darfor att IOGT-NTO-rorelsen i samarbete med de sa kallade noderna —
folkhogskolorna, NBV, Vara Gardar med flera — varje ar arrangerar ett Globalt Forum.
Forslaget ar inspirerat av Palmedagarna, som arrangeras av Olof Palmes Internationella
Centrum, med foreldsningar, seminarier och erfarenhetsutbyte. Medverkande vid ett sadant
Forum kan vara till exempel foretradare for IOGT-NTO-rérelsens samarbetspartners i Afrika
och Asien eller experter fran de globala och regionala alkoholpolitiska natverk som rorelsen
ar engagerad i.

Ytterligare ett forslag for att utveckla det internationella engagemanget ar att bygga upp ett
digitalt natverk for internationellt intresserade. Férutom diskussion och utbyte av
erfarenheter kan man dar ocksa fa nyheter, tips om intressanta artiklar, information om
aktuella seminarier med mera.

Organisation

Att organisera det gemensamma internationella arbetet i en stiftelse har visat sig mindre
lampligt, och férbunden skulle garna se en annan organisationsform som underlattar
samarbetet och samtidigt staller hogre krav pa engagemang fran forbunden. Det har ar
dessutom det enda samarbetsomrade inom roérelsen som ar organiserat i en stiftelse.

En stiftelse ar en juridisk person som omfattas av speciella regler. En stiftelselag som
omfattar alla slag av stiftelser antogs 1994. Sa kallade anslagsstiftelser, “som ar beroende av
fortlopande resurstillskott for att kunna framja sina andamal mer an en kortare tid”, far
enligt lagen leva vidare, om de fanns nar lagen tradde i kraft, men nya sadana stiftelser far
inte bildas. Stiftelseformen ar alltsa enligt lagstiftarna inte sarskilt [amplig for verksamhet
som kradver regelbundna anslag fran stiftarna.

Stiftelser ar enligt lagen sjalvstandiga juridiska personer. Men Internationella Institutet och
dess styrelse Internationella Radet har inte kunnat bedriva nagon verksamhet utan att
stiftarna/huvudmannen varje ar beslutat om ekonomiska bidrag. Trots att huvudmaénnen i
mandatdokumentet (som reglerar ansvarsférdelningen mellan huvudmaéannen/forbunden
och Institutet) forbundit sig att faststalla ett grundanslag “for varje kongressperiod”, det vill
saga for tva ar i taget, har de aldrig lamnat bidrag for mer an ett ar. Besked om dessa bidrag
har dessutom ofta kommit mycket sent, nagot som forsvarat Institutets arbete.

| diskussionerna med férbunden om ett battre satt att organisera det internationella arbetet
har IOGT-NTO erbjudit sig att ta ansvar for administrationen —ansokningar, redovisning och
uppfoljning — pa sitt kansli i Stockholm. Ovriga férbund skulle dd kunna tréffa avtal med
IOGT-NTO och kdpa tjanster for insatser som de sjdlva tar initiativ till.

Utredningen beddmer att en sadan organisation skulle gora det nédvandigt for forbunden
att ta storre ansvar for sitt internationella arbete, samtidigt som den skulle minska avstandet
mellan det bistandsfinansierade utvecklingsarbetet och forbundens 6vriga arbete.

| stéllet for en styrelse enligt nuvarande modell kan man da bilda en nagot storre
referensgrupp, dar generalsekreterare/forbundssekreterare i de fyra forbunden ingar och till
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sig knyter nagra personer med kompetens och engagemang i fragor om bistand och alkohol
som utvecklingshinder.

Avtalen mellan Forum Syd/Sida och IOGT-NTO-rorelsen kan behandlas i Riksstyrelsen.
Placering

Sedan Internationella Institutet inrattades har det varit placerat i Molnlycke. Idag har
Institutet lokaler i anslutning till Wendelsbergs folkhégskola. UNF har lange kravt att
Institutet ska flyttas till Stockholm for att den internationella verksamheten ska kunna
samordnas battre med forbundens dvriga arbete.

Samtliga férbund anser, som framgatt tidigare, att avstandet idag ar for stort mellan
Institutet och férbunden, och att férbunden ar for lite involverade i vad Institutet gor. De vill
att det internationella arbetet ska integreras mer i rérelsens arbete, och att personalen fran
Institutet ska vara med pa personalsamlingar och andra personalaktiviteter. Férslaget om att
avveckla stiftelsen och inratta ett nytt internationellt sekretariat hos IOGT-NTO kraver att
verksamheten flyttas till kansliet pa Stora Essingen i Stockholm.

De aterkommande diskussionerna om att flytta verksamheten har skapat mycket oro bland
de anstallda pa Institutet, och inte minst for deras skull ar det angeldget med ett klart
besked om placeringen och om en tidplan for forandringarna.

Personal

Pa institutet finns for ndrvarande féljande personalstyrka:

* Generalsekreterare som delas med IOGT International (60/40 procent) och som for
narvarande ocksa fungerar som platschef for Sydostasien

* Programchef som svarar for kontakter med faltet, Forum Syd/Sida och Varldens Barn

* Ekonomichef (controller) som haller kontakt med regionkontoren, ansvarar for
kompetensutveckling av regionkontor och partners samt for ekonomi och slutlig
redovisning

* Bitrddande ekonom som tillsammans med ekonomichefen ocksa har haft ansvar for
insamling. (Vakant)

* Programsekreterare som ansvarar for kontakter med bistandsvarlden och politiker
kring alkohol som utvecklingshinder

*  Kommunikatér som delats med IOGT International. Rekrytering av vikarie pagar.

* Tidigare har ocksa funnits en informationsansvarig och en metodutvecklare som
aldrig nyrekryterades nar de slutat.

En tankbar bemanning pa ett integrerat kansli skulle, utifran fran de arbetsuppgifter som
utredningen pekat p3a, kunna se ut sa har:

* Internationell sekreterare som leder arbetet men dven kan vara operativt ansvarig for
nagot program, svara for ansdkningar om EU-bidrag och for de "politiskt/
organisatoriska” kontakterna med Varldens barn

* Programchef som svarar for upplagg och utveckling av bistandsprogrammen,
kontakter med faltet och Forum Syd/Sida samt rapportering av Varldens Barn-projekt
till Radiohjalpen

* Controller som haller kontakt med regionkontoren, ansvarar for kompetensutveckling
samt fér ekonomi och redovisning

* Programsekreterare som skoter kontakter med bistandsvarlden och politiker kring
alkohol som utvecklingshinder
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* Kommunikatér pa deltid. Delas med IOGT International och kan i 6vrigt samordnas
med Ovrig information/kommunikation.

* ”Senior adviser” som ocksa ar generalsekretare i IOGT International, och som svarar
for det globala programmet och fungerar som radgivare fér Sydostasien.

Det ar svart att bedéma hur stor del av administrationen som skulle kunna samordnas med
IOGT-NTO:s 6vriga verksamhet. Vissa befattningar pa Internationella Institutet har
specialistkompetens inom sina respektive ansvarsomraden som inte finns idag pa IOGT-NTO-
kansliet. Det ar rimligt att anta att vissa delar av arbetet med information, insamling och
ekonomiadministration kan samordnas med forbundens ordinarie ekonomi-, informations-
och insamlingsarbete.

Den internationella sekreteraren skulle alltsa ocksa kunna fa ansvar fér ansékningar till EU
om bidrag till det internationella utvecklingsarbetet. Forutom att det kan tankas ge ett
vasenligt ekonomiskt tillskott skulle det vara intressant att préva fragan om alkohol som
utvecklingshinder inom EU-bistandet.

Insamlingsarbetet (se sarskilt avsnitt) har har inte placerats in i organisationen, eftersom vi
ar osdkra pa hur detta arbete kan komma att kombineras med andra insamlingar i rorelsen.
Dock bor noteras att det kravs att ndgon/nagra tar ansvar for att halla liv i och utveckla
Vanner i Varlden och vart operativa insamlingsarbete for Varldens Barn. Hittills har detta
huvudsakligen vilat pa Institutets ekonomienhet, men dven kommunikatoren skulle kunna ta
visst insamlingsansvar.

Forutom personalen i Sverige har Institutet tva regionkontor, ett i Tanzania for arbetet i
Ostafrika och ett i Thailand fér arbetet i Sydostasien (se faktaruta). Kostnaderna fér
regionkontoren ingar i det bistandsfinansierade arbetet. Regionkontoren berors inte av de
framtida organisatoriska l6sningarna i Sverige, men utredningen vill pdpeka att det ar
nodvandigt med tillrdcklig volym pa verksamheten for att kunna ha kunniga medarbetare pa
plats. Regionkontoren har dessutom stort ansvar for den ekonomiska redovisningen.

Fakta Regionkontoren

Férutom personalen i Sverige har Institutet féljande bemanning pa féltet i Sydostasien (SEA) och
Ostafrika (EA):
SEA, Chiang Mai

* Regional representant (under 2011 Il GS — pdgdr infasning av lokalanstdlld)
* Ass regional representant (se ovan)

* Fkonom

*  Kommunikation, radgivare, lokalanstdlld svensk personal
Chauffér, tekniker, lokalvardare (2 lokalanstdllda)

EA, Dar es Salaam

* Regional representant, svensk

* Fkonom

* Ekonom under rekrytering

* Programansvariga, 3 (den tredje personen rekryteras i hést)
Lokalvardare (2 lokalanstdllda)
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En sammanstallning over Internationella Institutets intdakter och kostnader 2011 ger féljande

bild:

Intdkter

IOGT-NTO-rorelsen 2 700 000
IOGT International 773 000
Bidrag Forum Syd 12 528 500
Bidrag Varldens Barn 4150 000
Egen insamling 280 000
Summa 20431 500
Kostnader

Personal och administration 4 610 000
Information/utbildning/paverkan 240000
Insamling (i huvudsak avgift till Varldens 700 300
Barn)

Internationella Radet och kommittéer 50 000
Projekt utomlands 14 823 550
Summa 20423 850

Enligt mandatdokumentet for Internationella Institutet ska huvudmannen — de fyra
forbunden - faststalla grundanslag till Institutet for tva ar i taget. For samma period ska de
ocksa ange vilken egenandel de kommer att bidra med till projekten. | praktiken har det
aldrig fungerat. Férbunden har aldrig gjort ataganden for mer an ett ar i taget, och beskeden

om dessa ataganden har dessutom ofta kommit mycket sent.

Under 2011 ar agartillskottet fran IOGT-NTO-rérelsen 1,7 miljon kronor — 700 000 kronor
fran IOGT-NTO och 350 000 kronor vardera fran UNF, Junis och NSF. Till det kommer bidrag
till egenandel fran insamlade medel med sammanlagt 750 000 - 200 000 kronor vardera fran
IOGT-NTO, UNF och Junis, 150 000 kronor fran NSF. NSF koper dessutom tjanster fran

institutet fér 200 000 kronor.

Eftersom avtalen med Forum Syd/Sida &r tredriga, ar det angelaget att férbundens
ataganden i framtiden gors for tre ar i taget. Utredningen foreslar att Riksstyrelsen utarbetar
en modell for tredriga avtal, som motsvarar avtalsperioderna med Forum Syd/Sida.

Utredningen vill understryka att det ar nédvandigt med en viss volym pa verksamheten for
att kunna ha kvar regionkontoren med kunniga medarbetare for planering, genomférande
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och redovisning av verksamheten. Att ha folk pa plats betyder mycket fér att minska riskerna
for korruption och andra ekonomiska oegentligheter. | diskussionerna med férbunden har
det ocksa mer eller mindre tagits for givet att arbetet ska fortsatta pa ungefar samma niva
som idag.

Enligt direktiven ska utredningen ocksa ”“belysa framtida forutsattningar for externt stod till
IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete”. Utredningen bedémer att utsikterna att fa
statliga bistandsmedel dr goda under férutsattning att vi kan skaffa fram egeninsatsen.
Rorelsen bor dessutom préva mojligheten att fa EU-stdd, vilket ar en mer komplicerad och
osdker process.

Som framgar i personalavsnittet har utredningen svart att bedéma kostnaderna for det
framtida sekretariatet utan en mer noggrann genomgang av mojligheterna till samordning
av vissa arbetsuppgifter med IOGT-NTO:s 6vriga verksamhet.

Det sager sig sjalvt att den fysiska flytten av Institutets handlingar, arkiv, teknisk utrustning,
uppkoppling med mera kommer att innebéara en avsevard engangskostnad. Denna maste
bdras av forbunden, eftersom den inte kan tas fran bistandsmedlen.

Tidplan

En mdjlig tidplan for genomfdrande av de féreslagna forandringarna kan vara:
September 2011 Forbundsstyrelsemoten: Beslut om utredningens forslag.
November 2011 Huvudmannamote for IOGT-NTO-rérelsens Internationella

Institut. Beslut om avveckling av stiftelsen, ny organisation for
rorelsens gemensamma internationella arbete och flytt av
kansliet till Stockholm.

Under 2012 Uppbyggnad av ny organisation och nytt kansli. Upprattande av
avtal mellan IOGT-NTO och Junis, UNF och NSF. Formellt datum
for flytten skulle kunna vara 1 juli 2012.

2013 Nytt avtal med Forum Syd/Sida for perioden 2014-2016.

Slutsatser och forslag
Utredningen foreslar

* att IOGT-NTO-rorelsen dven i fortsattningen ska engagera sig i internationellt
utvecklingssamarbete med inriktning pa alkohol som utvecklingshinder och sdka
bidrag till detta fran Forum Syd/Sida,

* att IOGT-NTO-rorelsen fortsatter att utveckla sina insatser for att paverka den globala
alkoholpolitiken och bidra till att utveckla nationella, restriktiva ramverk for att
minska alkoholens skadeverkningar,

* att stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut avvecklas,

* att den bistandsfinansierade verksamheten gar under det samlade namnet /OGT-
NTO-rérelsens internationella verksamhet,

* att IOGT-NTO inrattar ett internationellt sekretariat pa kansliet i Stockholm med
uppgift att administrera det internationella arbetet - med ansokningar, redovisning
och uppféljning,
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att UNF, Junis och NSF tecknar avtal med IOGT-NTO och koper tjanster for det
internationella arbete de onskar bedriva,

att beslut om programavtal med Forum Syd/Sida fattas av Riksstyrelsen,

att en referensgrupp inrattas for radgivning, styrning och planering av IOGT-NTO-
rorelsens internationella arbete,

att de fyra forbundens generalsekreterare/forbundssekreterare ingar i denna
referensgrupp och knyter till sig ndgra personer med kompetens och engagemang i
fragor om bistand och alkohol som utvecklingshinder,

att varje forbund fortlépande utvarderar sitt deltagande i det bistandsfinansierade
internationella arbetet och faststaller sitt ekonomiska atagande for tre ar i taget,
att Riksstyrelsen utarbetar en modell for tredriga avtal, som motsvarar
avtalsperioderna med Forum Syd/Sida,

att det internationella sekretariatet bygger upp kompetens for att séka bidrag fran
EU till internationellt utvecklingsarbete,

att IOGT-NTO-rorelsen fortsatter sitt engagemang i Varldens Barn,

att insamlingsarbetet till Varldens Barn och andra dndamal samordnas inom rorelsen,
och att en insamling till forman for barn i utsatta miljoer genomférs till exempel i
anslutning till Folknykterhetens Vecka,

att vart och ett av férbunden ser éver sina mojligheter att samla in pengar till
internationellt solidaritetsarbete,

att det internationella sekretariatet och referensgruppen utarbetar metoder for
direktkontakt mellan féreningar/karer i Sverige och lokala projekt i andra lander,
att IOGT-NTO-rorelsen varje ar arrangerar ett Globalt Forum med férelasningar,
seminarier och erfarenhetsutbyte,

att IOGT-NTO-rorelsen utvecklar ett digitalt natverk for internationellt intresserade.

Utredningsforslaget ar faststallt av Internationella Radet vid telefonméte 2011-06-07

For Internationella Radet

Maj-Lis Lodw
ordférande /Eva Ahlstrom

utredningens sekreterare



Bilaga nr 27 § 30
Beslutsunderlag for
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IOGT-NTOs fdrslag till hanterande av slutsatser och forslag
gallande utredningen av Il

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

IOGT-NTO-rorelsen dven i fortsattningen ska engagera sig i internationellt
utvecklingssamarbete med inriktning pa alkohol som utvecklingshinder och
soka bidrag till detta fran Forum Syd/Sida,

IOGT-NTO-rorelsen fortsatter att utveckla sina insatser for att paverka den
globala alkoholpolitiken och bidra till att utveckla nationella, restriktiva
ramverk for att minska alkoholens skadeverkningar,

stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut avvecklas

den bistandsfinansierade verksamheten gar under det samlade namnet IOGT-
NTO-rorelsens internationella verksamhet

IOGT-NTO inrattar den internationella verksamheten pa kansliet i Stockholm
med uppgift att administrera det internationella arbetet — med ansékningar,
redovisning och uppfdljning,

UNF, Junis och NSF tecknar avtal med IOGT-NTO och képer tjanster for det
internationella arbete de 6nskar bedriva,

beslut om programavtal med Forum Syd/Sida fattas av Riksstyrelsen,

en referensgrupp inrattas for radgivning, styrning och planering av IOGT-NTO-
rorelsens internationella arbete,

de fyra forbundens generalsekreterare/forbundssekreterare ingar i denna
referensgrupp och knyter till sig nagra personer med kompetens och
engagemang i fragor om bistand och alkohol som utvecklingshinder,

varje forbund fortlopande utvarderar sitt deltagande i det bistandsfinansierade
internationella arbetet och faststaller sitt ekonomiska atagande for tre ar i

taget,

Riksstyrelsen utarbetar en modell fér treariga avtal, som motsvarar
avtalsperioderna med Forum Syd/Sida,
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att IOGT-NTO ser éver mdéjligheterna att soka bidrag fran EU till internationellt
utvecklingsarbete,

att IOGT-NTO-rorelsen fortsatter sitt engagemang i Varldens Barn,

att insamlingsarbetet till Varldens Barn och andra andamal samordnas inom
rorelsen

att IOGT-NTO-rérelsen ser 6ver méjligheterna att en insamling till forman for barn i

utsatta miljéer genomfors till exempel i anslutning till Folknykterhetens Vecka,
att vart och ett av férbunden ser 6ver sina méjligheter att samla in pengar till
den internationella verksamheten,

att IOGT-NTO och referensgruppen ser éver mdjligheterna for nérmare kontakt
mellan foreningar/karer i Sverige och lokala projekt i andra lander,

att IOGT-NTO-rorelsen ser 6ver méjligheten att arrangera ett Gterkommande
Globalt Forum med féreldasningar, seminarier och erfarenhetsutbyte,

att IOGT-NTO-rorelsen ser 6ver mdjligheten att utveckla ett digitalt natverk for
internationellt intresserade.

Peter Moilanen och Sara Heine
2011-08-18
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Bilaga nr 28 8 31
Beslutsunderlag for
RS 2011-09-27, p7

Arbetsgrupp for 6versyn av grundsatser

IOGT-NTO-rorelsens kongresser 2011 beslot att uppdra at riksstyrelsen att till kongresserna
2013 utarbeta ett nytt forslag till reviderade grundsatser for IOGT-NTO-rérelsen. | uppdraget
ingar att foresla ett eventuellt nytt namn for dokumentet samt innehall for detta.

Kansliets styrgrupp foreslar att respektive forbund utser en fortroendevald att utgora
arbetsgrupp. Denna grupp far adjungera till sig ytterligare lampliga personer.

Styrelsen foreslas besluta

att  arbetsgruppen for 6versyn av grundsatser bestar av en representant fran varje forbund,
att  arbetsgruppen far adjungera till sig ytterligare lampliga personer samt

att  arbetsgruppen aterkommer med utkast till forslag till reviderade grundsatser vid

distriktssamlingen i Boras september 2012

Peter Moilanen
2011-09-08

RS 110927 Revidering Grundsatser 1(1)
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Bilaganr 3 & 24
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-09-23—25p 7a

Engagera medlemmar

Introduktion

I samband med diskussionen pd métet i augusti om hur manga medlemmar ett utskott ska bestd av,
diskuterade styrelsen hur viskakunna hitta och inkludera engagerade medlemmar till specifika
projektinom férbundet. Syftet med den har bilagan ar att ppna upp for idéer och diskussioner om
principer kring arbetet med att hitta och mobilisera engagerade medlemmariférbundets
verksamhet.

Nuldgesanalys

Foratt malenantagnavid UNF:s kongress ska kunna forverkligas ar forbundet helt och hallet
beroende av detideellaarbete som medlemmarna utfér. Utgdngspunkten for den har
diskussionen dr att det inom UNF finns massa grymmagrejer som borde géras och en massa
grymma medlemmar som kan géradem, men att matchningen daremellaninte alltid &r solklar.

Idag finns det ingen samlad kanal for att leta efter ansvariga eller medhjalpare till projekt. Det finns
en utlysning for utskottsplatser en gang per kongressperiod, det finns en féreldsarpool och det
gors separata efterlysningar pa olika forum som hemsidan, nyhetsbrevet och mejlutskick. Den
mesta rekrytering sker genom informella kanaler, att personer hor sig for i de ndtverk de har. Detta
ar manga ganger effektivt men riskendr sjalvklart att barase deviredan vet ar braoch missa
mycket annan potentiell kompetens.

Nar medlemmar sedan engagerats saknas ett samlat grepp kring hur vi stéttar och foljer upp de
som har fatt ett delegerat ansvar fran forbundsstyrelsen eller utskott. Precis som mycket av
rekryteringen a@r informell &r manga 6verenskommelser kring projektansvar och uppféljning
informella. Ofta fungerar detta bra men det kan ocksa skapa en otydlighet kring var ansvaret ligger
och vilket stdd medlemmen som fatt uppdraget har.

L&sningar

Om den situation som beskrivs ovan med fragmentering och informell rekrytering och delegering
sessom ett problem dr den naturligal&sningen att skapa mer formella och uppstyrda strukturer.

Resurs/Projektbank

En projektbank och en resursbank ar tvd olika metoder styrelsen kan anvanda fér att pa ett mer
uppstyrt sdtt matchaihop engagerade medlemmar med projekt. Férslagen star inte emot
varandra utan &r parallella spar férbundet kan arbeta med. En projektbank ar helt enkelt en kanal
ddr férbundsstyrelsen och eventuellt andraldgger ut vilka projekt som behdver folk och dar
medlemmar kananmadlasig frivilliga till olika projekt. En resursbank skulle likna foreldsarpooleni
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uppbyggnad meninnehallafolk somvar bradven paandra saker dn att féreldsa. Det kan handlaom
folk som @r bra pa politikerméten, arrangerakurser, skolvarvning, matlagning osv.

Det finns manga olika varianter pa hur en resursbank och projektbank kan vara uppbyggda rent
tekniskt. Till exempel har IOGT-NTO genom ett samarbete med Volontdrbyran enformav
projektbank dar man kan lagga upp uppdrag utifran kategorier och lan som personer sen kan séka
pa (www.volontarbyran.orgfiogtnto). En enklare I6sning &r att helt enkelt ha en sida pd hemsidan,

ett forum eller ndgot liknande dar uppdrag Iaggs upp. En resursbank skulle precis som
foreldsarpoolen kunnabestd av ett googledokument, men kan ocksa ha en annan utformning.

Om man valjer ndgon av de har vagarna kommer de behdva marknadsféras. Till exempel kan en
I6sning vara att precis som for utskottsutlysning, eventuellt i samband med dessa, gbra en bred
utlysning viamejl och hemsida. Det gar att satsa pa att ha massor/workshops/ren marknadsféring
av projekt eller resursbanken i samband med samlingar och kurser dar man aktivt forséker fatag pa
folk. Detta forslag kraver ocksa ett kontinuerligt arbete Gver [ang tid for att etablera och underhalla
bankerna.

Uppfdljningav bildning

De samlingar och utbildningar som hdllsinom UNF dr platser dit engagerade medlemmar dras och
ddr defarerfarenheter som kan varatill stor gladje for férbundet om vi kan tatillvara pa det pa ett
brasatt. Hdjdaren ar ett sdrskilt bra exempel pd utbildningar som samlar folk med mycket
kompetens och driv och ddr mer kan géras for att fanga upp potentialenidetta. En I6sning ar att ha
en mer strukturerad uppfoljningav kursdeltagare ndgon fariansvar att ha kontakt med demi
samband med att kursen slutar och ett tag efterat for att se om de har en viljaatt engagera sigsom
vikan hjdlpa de med. Till exempel genom att formedlainformation och tipsa hemdistrikt eller
projektansvariga.

Overenskommelser medideella

OmVyviihogre grad delegerar ut uppgifter kan det uppsta stérre utmaningiatt féljaupp och vara
uppdaterade pd vara olika projekt. Darfér behover vi diskutera vilka tydliga krav som ar rimliga pa
frivilliga samt vilka rutiner for uppfoljning pa ekonomi/verksamhet som behdvs, fér att det dnda ska
vara effektivt med delegering.

Om &verenskommelser om projektansvar ar for luddiga ar en [6sning att formalisera de skriftligt. |
dess enklaste form kan det vara ett krav pa att allaiforbundsstyrelsen som delegerar projektansvar
ska &verldmna det skriftligt i ndgon form dven om det sd baradr ett kort mejl med vad personen
forvantas gora. P4 sd satt finns alltid ndgon formav skriftlig dokumentation och det minskar risken
for kommunikationsmissar. En mer omfattande [8sning dr att det skapas en delegationsmall for
projektansvar som fortydligar vad de som delegerade kan férvanta sig och vilket stéd som finns att
fafor den projektansvariga samt eventuellaandra relevanta delar.
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Fragestallningar att diskutera
1.Behdvs en mer uppstyrd och mindre informell matchningsprocess? Kan projektbank och/eller
resursbank varaen prioriterad satsning?

2. Ar det 8nskvirt att battre félja upp de som utbildas p& férbundsniva och var bér ansvaret ligga?

3.Behdvs mer formella Sverenskommelser med de som férbundsstyrelsen delegerar ansvar till?
Behdvs andrarutiner?

4.Finns detandraidéer kring hur vi kan mobilisera medlemmar?

Uppféljning

Vifdreslaratt ndgon/ndgra far uppdraget att gd vidare med att ta fram konkreta rutiner/dokument
foratt fortsattaarbetet med att delegera projektansvar till frivilliga.

Aterkoppling till novembermétet bér varamalet, sd att utskott ska kunna bérja planera nésta ar
och veta hur man skaarbeta med att hitta projektansvariga.

Férbundsstyrelsen féreslds besluta

Att ge xxx fariuppdragatt tafram rutiner/dokument fér projektdelegering utifran
férbundsstyrelsens diskussion, samt

Att rapport over hur arbetet gar och med evnetuellaforslag kommer till
forbundsstyrelsens méte i november.

Vidar Aronsson & Malin Thorson
2011-09-11 | M&Inlycke
Vidar@unf.se | malin.thorson@unf.se
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Bilaganr 3 & 25
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-09-23—25p 7b

Diskussionsdrende: Strategi Drogpolitik

Nuldgesanalys

Antalet niondeklassare som inte druckit alkohol ar den hdgsta siffran pa 40 ar. Systembolagets
forsaljningav alkoholfritt 6kar stadigt och UNF har 6kat i antal medlemmar de senaste fyraaren.
Detdrtrendigt att vara nykter. Paférbundsniva har UNF som organisation ldng erfarenhet av press
och pdverkansarbete och har hog trovardighet bland manga beslutsfattare. Vi har mycket kunskap
inom vart omrade och ar pdldstaide fragor vi driver. Vart kontor i Bryssel bevakar vara fragor och
bidrar till att vi syns, ett arbete som forbdttrats mycket under férra mandatperioden.

Foregdende utskott har jobbat mycket med att skapa ett tank och en ram for det politiska arbetet.
Visioner och idéer behdver nu omsattas till praktik. £¢¢ bra utelivskaimplementeras och integreras
iorganisationensallaled och nivaer.

Problembild

Viserattallt fler utanfér nykterhetsrérelsen problematiserar alkoholnormen, vilket dr bra. Det
skertyvarr fortfarande ur ett individperspektiv. Vi har ett stort befintligt natverk som viskulle
kunna utnyttjamerdnvad vi gdridag. Vidrigrund och botten en resursstark organisation som
behdver omsatta kraften till ndgot patagligt och markbart.

Da langsiktighet och struktur har saknats sa har kunskap inte dverforts till och mellan medlemmar
pa nationellt plan. Omséttning av folk pa forbundet gor att ett erfarenhetstapp existerar.

Viseratt det finns ett engagemang for vara fragor men att vdramedlemmar inte vet hur de ska
genomforadrogpolitik lokalt. Utbildningsnivanilandet ar relativt hg men omséattningen av
kunskap i praktiken sker pa for fa stallen. Det ar snarare ett lagt sjdlvfortroende @n brister i kunskap
som hindrar oss fran att agera.

Det drogpolitiska omradets alla olika nivder (lokalt, nationellt och internationellt) stélls mot
varandraoch prioriteringar maste goras. Det hdr dr ndgot utskottet funderat mycket pa, var fokus
och resurser ska ldggas for att vi pd basta satt ska nd vdramaliarbetsplanen.

Denvinnande taktiken

Reagera proaktivt

Viska styra debatten och standigt presenteravaridé om ett bra utelivi den dagsaktuella
diskussionen. Nar vi dr reaktiva ska det fortfarande folja var proaktiva linje. P4 detta sétt kan vi
reagera snabbt, men ha med oss vara langsiktiga malide snabba replikerna. Viska anvanda oss
bade av FakeFree och grundtankeni Ett bra uteliv - det normbrytande och positiva budskapet.

Hittafler samarbetspartners
Vitror att det finns flera spannande aktdrer som kan vilja samarbeta med oss under samma fraga.
Aktorer som traditionellt sétt inte legat oss ndrmast sa som tex naringslivet eller mer vanliga
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samarbetspartners som ungdomsorganisationer och idrottsrérelsen.

Konkretiseraverktyg och aktiviteter

Ett bra utelivbehover omséttas till konkreta aktiviteter som alla ligger under en samlad ram och nar
mot samma mal. Medlemmar behdver verktyg for att omsatta kunskap och idéer till praktik. Manga
individer som sander ut samma budskap blir en stark rost i samhallet. UNF ska férknippas med ett
bra uteliv.

Ett starkt sjalvfortroende

Viskatro pavarkraft, var kunskap och var erfarenhet som organisation. Det finns mycket mer
kunskap @nviger oss sjdlva cred for. Viskavisa att vidr flera steg fore den férlegade alkoholnormen
genom verksamhet och nytdnk. Detta beh&ver skeialla UNF:s nivder. Genom att tro pa oss sjdlva
trorandrapa oss.

Utmaningar

Tanken till verklighet

Det ar viktigt att forloppet fran tanke i férbundet till handling fungerar. Det géller bade for
forbundet och utskottet sa att tankar och metoder konkretiseras och gors tillgangliga for
medlemmarna samt att medlemmarna mobiliseras. Har kravs tydlighet och metoder for att ett
gemensamt buskap ska kunnaféras ut pd samma satt av manga.

Daligt sjdlvfértroende

UNF och dess medlemmar har storaméngder kunskap och resurser, men kanske samre
sjalvfértroende dnvifortjdnar. Detta tror vidr en anledningtill att teoriinte blir till praktik ndr
drogpolitiskt arbete skall genomforas. Det behdvs goda exempel pa vad som gar att uppnad pa lokal
niva fér att peppa medlemmarna. Det maste dven gd ldtt att se reslutat av sitt arbete och fératt se
attens engagemanginte rinner utisanden.

Moraliserande reaktivitetsfallan

Att reagera nar ndgot hdnder ar valdigt latt och snabbt, men kan vara farligt dd det innebar att vi
inte styr debatten och latt blir moraliserande. Med en proaktiv installning dar vi startar och styr
debatter har vistorre mojlighet paverka och att hitta en balansgdng mellan att vara tydlig och
modig utan att varamoraliserande.

Paverka EU

EU dr en mycket komplicerad institution dar UNF har svart att gora skillnad. Att forandra nagoti EU
tar manga ar och kréver standig lobbying. Alcohol and Health Forum talar enbart om det skadliga
drickandet,alkohol ses som en ndringsfraga och mangaav vin- och éllanderna dr oerhort
forsvarsinstdllda da de ser alkohol som en del av sitt kulturarv. Att méta, forstd och paverkai EU ar
enav de stora politiska utmaningarnavi har.



Diskussionsarende

Fragestdllningar att diskutera

1. Hurserférbundsstyrelsen pad férhallandet mellan prioriteringavalla olika resurser pavéra
olika nivaer: lokalt, nationellt och internationellt

2. Pavilkasatt kan viskapa langsiktighet och férebygga erfarenhetstapp?
Vad mer dn verktyg och sjdlvfértroende beh&ver landet for att genomforalokal
drogpolitik?

4. Arnyasamarbetspartners och att vara proaktivaivart paverkansarbete ritt vig att ga for
att utveckla det politiska arbetet pa nationell niva?

5. Vilkafler utmaningar finns for det politiska arbetet?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att ge drogpolitiska utskottet i uppdragatt fortsdtta processen.

Drogpolitiska utskottet genom Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264
M&lInlycke 2011-09-10
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Diskussionsirende: strategidokument for organisation

Inledning

Den process som paborjades under férra mandatperioden med att arbeta mer ldngsiktigt och
strategiskt med att stdrka UNF-landet har tagit ytterligare ett steg denna period. Faltgruppen har
bytt namn till Organisationsutskottet och tanken dr att fokus ska ligga mer pd den strategiska
aspekten av organisationsbyggande. Det dvergripande mélet &r fortfarande att bygga ett starkt
UNF-land men precis vad Organisationsutskottets uppgifter kommer vara och var gransen
kommer gd mellan strategiskt organisationsarbete och operativt fadderarbete dr en avde
spannande fragor som kommer fa utkristallisera sig under mandatperioden.

Utskottet hoppas att underlaget kan stimulera och frimja en bra diskussion om
organisaitonsomradet.

Styrelsen foreslas

att lata diskussionen utgtra medskick till organisationsutskottets arbete med
framtagning av taktisk plan for 2012.

Organisationsutskottet genom
Vidar Aronsson | 070 22000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-09-11

Invérldsbevakning - Nulédgesanalys i UNF!

De senaste drens medvetna satsning mot distriktsorganisationerna har varit en avgdrande faktor
till att viiskrivande stund har 23 distriktsstyrelser som har en styrka i sig som inte skadats pa
mdnga ar. Kul! Denna férstérkningi distriktsleden har dock inte haft lika stark direkteffekt vidare
iverksamheten. Vikan inte se att det direkt leder till en mycket storre organisation, manga fler
foreningar, medlemmar eller aktiviteter. Ur detta kan nagon form av ldgesbeskrivning bli att en
distriktsinfrastruktur borjat byggas upp, men resultaten av det har &nnu inte borjat ge full
utdelning. Relaterat till den forbundsarbetsplan kongressen faststillt finns ndgra slutsatser att
dra om hur UNF-landet ser ut respektive inte ser ut:

e Detfinns 23 distriktsstyrelser, som alla kommer pd DSS 2. Dock har distrikten otydliga
uppdrag pd vad de ska jobba med och bade kompetensen kring ekonomi och att arbeta



och anvénda sig av personal r svag. Samtidigt vixer en férbundsgemensam identitet
fram och mer samarbeten &ver distriktsgranser paborjas.

e [ UNF-landet finns det ganska méanga féreningar dock uppfattar utskottet det som att
foreningsformen ibland ses som ett nédvandigt ont och inte som en god metod.
Foreningsutveckling &r inte ett givet uppdrag for distrikten pd samma sitt som
distriktsutveckling dr f&r férbundet, ndgot som utskottet tycker dr synd.

e T UNF-landet finns stora regionala skillnader i organisationskulturen. For ofta dr det for
mycket snack och £or lite verkstad, ndgot som utskottet kopplar ihop med att det saknas
kaxighet och punkimentaliteten. Det finns dven en for svag tradition av att distrikt och
foreningar gar ihop och utvecklar ny spdnnande verksamhet. Stodet f6r detta brister i
UNF':s organisationsstruktur men dven i kulturen. Det rader dven brist pd och forstaelse
tor arrangorskap, ledarskap och entreprendrskap.

¢ Bildningtas emot gott men sprids och implementeras dock inte tillrdckligt vil. For 3 gar
UNF:aren och det dr en ojamn férdelning i studiecirkelstimmar per distrikt. I dagens
UNF dr det ett storre problem att £ folk att dka pa utbildningar dn att fa folk att gdra dem.

Problemformulering — prioriterade tgdrdsomraden

Icke resultatinriktade och ansvarskdnnande distrikt

Vi ser att distrikt inte har kultur, tradition eller "know-how” nér det kommer till en oerhort
konkret fraga: ndmligen att se till att saker ska bli gjorda. Det handlar om en kultur som inte i
tillrdkligt stor grad frdmjar gott ledarskap, det goda arrangtrskapet och tar till vara pa
entreprendrskapet i medlemmar. En problemformulering som handlar om kultur, men som ger
sitt uttryck i bristande resultat. Fér som Ericsson fd VD brukade sdga: ”Culture beats strategy
every time!”.

Viser dven att det saknas en ansvarskédnsla hos distrikten som regionala utvecklingsansvariga,
som ser till att likt det sdtt forbundsstyrelsen arbetar mot distrikt, arbetar de mot medlemmar
och féreningar.

Ett sammanhallet bildningsarbete

Med utgdngspunkt i vart perspektiv om att det dr ldttare att hitta ledare till en utbildning 4n att
fylla deltagarplatserna, sd finns det utmaningar i att fa ett mer sammanhallet bildningsarbete. Det
borjar delsiproblemet att man inte tror att UNF kan vara en arena for att utvecklas stort mycket,
utan att det dr en efterhandsinsikt. Ett mer strukturellt problem &r att det inte funnits en rod trad
genom organisationen, som borjar i UNF:aren, sedan pagar regelbundet i foreningens
cirkelverksamhet, gdr vidare i specialisten- respektive hojdarenutbildningar. Idag finns detta inte
och med det tappas mycket potential och engagemang bort.

Forenings- och verksamhetsutvecklingar




Nér fokus har hamnat pa att arbeta med att stédrka distrikt har féreningar hamnat mer i
skymundan. Det finns ett stort antal féreningar inom férbundet, men vad de gér och hur de
fungerar dr mer oklart. Foreningsformen ses ibland som ett hinder snarare 4n en god metod och
toreningsutveckling dr inte ett givet uppdragi alla distrikts 6gon. Att utveckla nya och spdnnande
verksamheter i UNF dr inget som ses som sjdlvklart och det saknas arenor ddr de som &r
intresserade av olika typer av verksamhet kan samlas och utveckla denna.

Kopplat till en bristande ansvarskinsla dr det sd att det i £or lite utstrdckning hittas
allianser/ndtverk som tar ansvar for att utveckla UNF. Ett ansvar som bade borde betyda att
liknande foreningar/verksamhet gar ssamman och pratar utveckling, men ocksa att distrikt tar
ansvar fOr att sprida sina framgangsrika metoder och vilja vara med att faktiskt agera {6r UNF:s
utveckling.

Den vinnande taktiken

Icke resultatinriktade och ansvarskdnnande distrikt

Forraforbundsstyrelsen paborjade ett premieringsarbete som medvetandegjorde beteenden
som styrelsen sdg som positiva; vilket vi fortsatt tror dr bra i skenet av att anvinda positiv
torstarkning for att stirka rétt organisationskulturella drag. Fortsétta lyfta de som gér, inte de
som snackar.

Férutom det tror vi pa att arbeta aktivt med att definiera och hylla det goda ledarskapet, det
produktiva arrangtrskapet och det kreativa entreprendrskapet. Detta ska bli begrepp som 4r vil
torankrade som positiva vdrderingar i vdra distrikt — och dér det finns medvetna tankar om att
dessa egenskaper dr nagot som ska framjas. Till det ocksd en stolthet att det &ri UNF man
utvecklar dessa.

En 6versyn av vara budskap gentemot distrikt maste géras, ddr distriktspdrm, DO/DK-nétverk,
DSS etc. maste vara formade béttre for att férmedla ett ansvarstagande uppdrag om hur vi
gemensamt forvaltar UNF:s framtid. Men framforallt att distrikten ser som sitt uppdrag att
utveckla sinregion till den ultimata och fér ett sjdlvfortroende i att det 4r mojligt.

Till sist ska vi arbeta aktivt med metoder for att se till att verksamhet genomfdrs, i motsats till att
engagemang planeras ihjdl. Parallellt med arbetet med kultur kommer vi arbeta med att distrikt
och féreningar har de konkreta verktyg de behover £6r att kunna uppné de resultat forbundet
satsar pd. Det kan handla om att stotta distrikt i alltifrdn ekonomi, utbildningar och
uppdragsgivning, men ocksd om att skapa arenor for erfarenhetsutbyte och inspiration. Mycket
avkunskapen finns, men ojagmnt uteilandet, och genom att 6ppna upp for mer utbyten och
samarbete mellan distrikten stirker vi hela UNF.

Ett sammanhallet bildningsarbete

En delilosningen dr att kommunikativt lyckas formulera ett bildningssystem som en helhet som
kénns relevant, forstaeligt, viktigt och intressant f6r bdde den enskilda medlemmen och
distrikten. Det dr ocksa avgdrande att vi hittar en metod for att se till att bildning direkt relaterar



till resultat/verksamhet och till en gemensam ansvarskansla. Begreppen ledarskap, arrangtrskap
och entreprendrskap ska utvecklas omfattande och bli genomsyrande i den personliga
utvecklingen tvérs ¢ver alla utbildningar. Vi ser att NBV och folkbildningen blir metoder som &r
enkla och tillgdngliga for foreningar/distrikt anvianda sig av for att skapa kul och meningsfull
verksamhet. Detta ocksa for att se att bildningen blir en organisationsbdrande del i UNF.

Forenings- och verksamhetsutveckling

Arbeta med att distrikt ska kdnna samma ansvar for att bygga starka féreningar som férbundet
gor for att bygga starka distrikt dr av hdgsta vikt. Vivill férmedla en kédnsla av att det dr en naturlig
del av deras uppdrag och ge dem verktyg att arbeta med utveckling av verksamheten och
ledarskapetiféreningar, bland annat genom att sprida metoder som Féreningsstyrelsesamling
och andra ”best-practice”.

Framforallt vill vi skapa och underlitta for verksamhetsnétverk dér likasinnade kommer samman
for att diskutera den verksamhet de har och hur den kan utvecklas. Det handlar ocksd om att
férbundet ska genomfora aktiviteter ddr distrikt och fértroendevalda fran landet tydligare lyfts in
som delaktiga och ansvariga. Att pa forbundssamlingar ldta nyckelpersoner fa diskutera, infér
publik, hur vi ska utveckla foreningsverksamheten pa basta sétt kan vara exempel pa hur vi
belyser ansvarskédnslan. Vi gor ocksd detta genom att hjdlpa ndgra verksamhetsnédtverk pd traven i
att borja sitt arbete och komma igdng som en kraft.

Centrala utmaningar
Kultur

Till stor del kommer utskottets arbete att handla om att férdndra kulturen i UNF-landet. Detta &r
en utmaning eftersom kulturer som fenomen dr svarféranderliga. Organisationskulturer kan vara
svdra att f4 grepp om och véxer fram 6ver lang tid vilket gor dem trogrérliga. Samtidigt bérs
kulturen upp av enskilda individer och ett langsiktigt kulturarbete kan pa lokal niva forsvéras av
att vi dr en ungdomsorganisation med hog rorlighet bland vara medlemmar. Det kommer bli en
utmaning att arbeta med kulturfordndring pa ett sdtt som ger tydliga resultat och &r langsiktigt
héllbart.

Etablera bildningssystemet

Sedan kongressen har UNF ett sammanhallet bildningssystem. Utmaningen under de
kommande tvd aren kommer vara att hitta ldmpliga strukturer for bildning och implementera
dessa 6ver helalandet, att se till att systemet sitter sig. Bildningssystemet handlar till stor del om
vilka som ska arrangera utbildningar men som konstaterats dr det en minst lika stor utmaning att
t3 deltagare som att fa arrangorer och detta dr ndgot som behover hanterasidet kommande
bildningsarbetet.



Fragestéllningar

X.Hur kan vi se till att bildningssystemet etableras 6ver hela landet och att vilockar deltagare till

de utbildningar som arrangeras?
Y. Vilka kanaler dr viktiga f6r oss att paverka kulturen genom?
Z.Hur kan vi bist engagera distrikten i att utveckla féreningarna och dess verksamhet?

A Var gar grinsen mellan operativt fadderarbete och strategiska organisationsfragor som hamnar

pa organisationsutskottets bord?
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Strategisk inriktning f6r UNF:s globala arbete

Inledning

Globalt och internationellt. Bistand och utbyte. Ord som vi alla har hort, reflekterat 6ver och
bildat oss en uppfattning om. Men vad hénder egentligen pa var globala front? Hur ser arbetet
ut egentligen och vart ska det fora oss?

Tanken med det hdr underlaget dr att skapa ett samforstand om var vi star ndgonstans idag och
vart vi ska vara imorgon, for att utifran det diskutera en vinnande taktik och de utmaningar
denna medfor.

Forst diskuterar vi nuldgesanalysen och problematiseringen i helgrupp. Sedan diskuterar vi
den vinnande taktiken och utmaningarna i smagrupper. Dessa diskussioner redovisas dédrefter
i helgrupp.

Nulégesanalys och Problematisering

Avsikten med den hér delen dr att f6ra ett resonemang kring de problem som vi i det globala
utskottet ser med arbetet idag och tror kommer att paverka det &ven under mandatperioden.
Om det verkar svartmalande sa var lugn. Det positiva kommer lingre ner.

Otydligt

Forst och frimst ser vi det globala arbetet som otydligt. Otydligt i den bemirkelsen att manga
medlemmar eventuellt vet om att vi arbetar internationellt, men har svart att fa en oversikt
over hela det globala omradet. Det 4r spretigt och man ser helt enkelt inte skogen for alla
trdden. Denna otydlighet gor det svért att finga upp medlemmars engagemang och att lata de
utvecklas inom omradet.

Smalt

For det andra upplever vi att det globala arbetet utférs av en smal medlemsskara och saknar
lokal forankring. Det hdnder att man omné@dmner distrikt och féreningar som vérvningsstarka
eller drogpolitiskt aktiva men det dr ddremot sédllan man hor talas om globalt starka distrikt. Vi
tror att den hédr smalheten hindrat tillvaratagandet av vara medlemmars engagemang och
skapandet av opinion i de globala fragorna, och att detta i sin tur bidragit till en stagnering av
det globala arbetets utveckling.

Kortsiktigt

Slutligen upplever vi det globala arbetet som kortsiktigt i den bemirkelsen att man séllan tar
till vara pd den rutin som medlemmar samlar pa sig under sitt deltagande i en global aktivitet.
Arbetet genomfors inte som en del i en ldngre process ddr medlemmars erfarenhet successivt



okar och ddr vi kan utnyttja dessa erfarenheter senare i vart arbete. Vi saknar helt enkelt ett
helhetstink.

Vinnande Taktik

Med det negativa bakom oss vill vi nu blicka framat, mot 4nnu obruten global mark. Vart dr det
da exakt vi ska, och hur kommer vi dit?

Tydlighet, bredd och langsiktighet. Det dr det vi vill att det globala arbetet ska utstrdla vid
kongressen 2013. Det tror vi pd och det 4r mot det mélet vi vill dra. Men hur nér vi dit?

Hur skapar man tydlighet?

Vi tror att man bést skapar tydlighet genom att 6ka forstaelsen for nagot. I vart fall innebér det
att vi maste kommunicera ett tydligt budskap till vdra medlemmar om vad vart globala arbete
gar ut pa, hur man kan engagera sig och varfor det &r viktigt. For att lyckas med det behover vi
dock ett medium som kan nd ut till manga medlemmar och fa de att f6rsta vad det globala
arbetet handlar om i sin helhet och att det finns en rad olika sitt att bidra till denna helhet. I
var mening handlar detta om en bred kommunikationsinsats for att hdja ldgstanivan ndr det
giller kunskapen hos den vanlige medlemmen.

Hur breddar vi engagemanget?

Nér man vill tdnka stort mdste man ibland tdnka smatt. Precis s tror vi att det dr med globalt.
Vi vill ndmligen att det globala arbetet gar fran att vara nagot som styrs av en liten grupp pa
férbundsniva till att vara baserat pa lokala grupper. De lokala grupperna kréver en stark
férankring pa distrikts- och féreningsnivd, men gor i gengdld att medlemmars engagemang
kan fangas upp mycket tidigare &n innan. Tillsammans kommer de ocksd utgéra den
huvudsakliga plattformen for vart globala arbete. I det ldnga loppet ser vi ocksd de lokala
grupperna som en bra grogrund f6r samarbete med andra organisationer med likartade globala
verksamheter.

Hur tar vi tillvara pd medlemmars globala rutin?

Att skapa langsiktighet inom det globala arbetet behover egentligen inte vara sérskilt svért.
Som vi ser det handlar det, enkelt uttryckt, om att férvalta de kunskaper och erfarenheter som
vara medlemmar samlar pa sig under sitt deltagande i globala aktiviteter. Det kan man gora pa
mdnga olika sdtt, men grundtanken dr for oss densamma, oavsett om det handlar om att
utnyttja medlemmen som foreldsare eller att dtersamla deltagarna efter globala arrangemang.
Vi tror att detta kommer underlitta arbetet f6r oss, men framfdrallt f6r kommande globala
utskott.



Ivar syn pa arbetsplanen har vi inledningsvis valt att se pa ndmnda arbetsplan pa foljande sétt:

Pengar

e UNTF samlarin 100 ooo kronor till IOGT-NTO-r6relsens Internationella Institut bade
inom och utanfor ramen for Vérldens barn.
e 20procentav UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

Minniskor

e UNTF har langsiktiga och vilfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer, varav hélften genom NORDGU eller ACTIVE.
e UNF skickar 200 UNF:are pA NORDGU- och ACTIV -arrangemang.

e UNTF har littillgdngliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.

Opinion
e UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor.
e 20 f0reningar arbetar aktivt med globala fragor.

e UNF samarbetar med relevanta svenska aktorer for att uppdatera och utveckla vart
arbete.

e UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

Man kan se den hédr indelningen som en detalji det globala arbetet, men vi menar att den r
mer dn sd. For oss utgdr den ndmligen ett forsta steg mot ett tydligare globalt arbete och
representerar var syn pa hur vi arbetar med globala fragor.

Om man ska lyfta fram ndgon del av arbetsplanen framfor de andra sa sticker opinionsbiten ut
nagot. Inom de andra omrddena ser vi ndmligen forhallandevis stor potential redan nu. Pa
insamlingssidan ser vi den i den vana och kunskap som flera féreningar och distrikt besitter
inom aktiviteter som Vérldens Barn. Vi ser ocksa de rent konkreta aktiviteterna som relativt
enkla att genomfora och tror att det dr engagemanget och inte de nddvindiga kunskaperna
som brister.

P4 utbytesomrdadet ser vi en potential i form av ett intresse av utbytesresor. En del menar att
mdnga medlemmar bara vill ut och resa, vilket kanske inte dr helt osant, men vi hoppas och
tror att detta intresse ska kunna véndas till ett engagemang inom utbytesfragor.



Utmaningar

Givetvis kommer inte vigen mot vart mal att vara spikrak. Tvirtom ldr det dyka upp mycket pa
vdgen som ska komma att paverka vart arbete i stort och i smatt. Vi har f6rsckt att identifiera
ndgra av dessaredan nu, for att kunna bemdta dem pa ett tidigt stadium. Vi dr ocksd innerligt
tacksamma for alla ytterligare idéer pd &mnet.

De lokala grupperna dr ett viktigt verktyg for att skapa en lokal f6rankring, en tanke som vi inte
dr de forsta att tdnka. Vér erfarenhet dr dock att det dr svart att lyckas av flera skil. P4 forhand
tror vi att detta ddrfor kan komma att krdva mycket tid, kommunikation och eventuellt resor.

Det dr ocksd en stor utmaning att hoja deltagandet pA NORDGU och ACTIVE-arrangemang.
Malet dr att skicka 200 deltagare, nagot som ldr krdva subventionering av deltagaravgifter och
resor, vilket naturligtvis kostar pengar. Vi rdknar med att var storsta ekonomiska utmaning
kommer att bli under det hir malet.

Globala utskottet genom Eric Tegnander

0737421554
eric@unf.se
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Diskussionsirende:
Strategisk inriktning for Sociala utskottet

Introduktion

Sociala utskottet har analyserat nulédget, formulerat problembild och diskuterat
utmaningar och taktik framati UNF:s sociala frdgor. Utskottet vill ha en diskussion
med 6vriga forbundsstyrelsen for att f mer konkreta tankar kring hur och i vilka
kanaler vi ska sprida kunskap och erfarenhet som finns i landet samt hur vi ska
forankra och utveckla det sociala omradet i UNF.

Nuligesanalys

De sociala frdgorna har breddats och konkretiserats under de senaste tva aren. Tre
nya/uppgraderade material har tagits fram; Kompisboken, UNF inkluderar och UNF
engagerar. Det har dd pa ett sitt blivit tydligare vad som dr socialt arbete i UNF men
den kunskapen dr inte tillrdckligt spridd bland UNF:s medlemmar.

Det finns varierande intresse och erfarenhet i landet. Det medlemmarna visar storst
intresse for dr opinionsbildning kring barn i missbruksmilj6 och arbetet med
inkludering. Genom kampanjerna Vit Jul och Vart femte barn har vi lyckats vicka
opinion kring barn i missbruksmiljé. Kampanjerna har haft stort genomslag, men det
dr svart att inte gora dessa typer avkampanjer moraliserande.

Det finns inget starkt samarbete med andra grupper/organisationer/kommuner kring
stodgrupper for barn i missbruksmiljo i nulédget. Vi har pabdrjat en dialog med Ersta
och Hela mé@nniskan som skulle kunna utvecklas. Det finns ocksa en tanke om att hitta
en lamplig kommun som vi kan genomfora ett f6rséksprojekt genom. Under hogtider
ska UNF-aktiviteter finnas, men vi behdver undersoka hur det ser utilandet idag.
Vilka aktiviteter genomfdrs, ndr och hur ménga? Vilka hogtider bor prioriteras?

Det dr mer inriktning pa inkludering idag, medlemmar vill bredda UNF:s malgrupper.
Kamratstdd och inkludering finns med som en sjdlvklarhet i kulturen i UNF och
genomsyrar mycket verksamhet utan att det arbetas med det konkret.

Den vinnande taktiken

Huvudinriktningen f&r det kommande aret tédnker utskottet ska vara inkludering och
opinionsbildning kring barn och unga i missbruksmiljo for att fortsétta rida pd den
vagen. Vikommer att fortsétta att jobba med kamratstéd och héllbart engagemangbl.a
genom hdjdaren och genom att sprida vara material. Pa det séttet tror vi att
genomslaget kan bli bittre pa dessa omraden nistkommande ér.

Forankra kunskap
Materialen UNF inkluderar, UNF engagerar och Kompisboken behdver spridas och




arbetas med ilandet. En utveckling och komplettering till materialet kan vara att ha
samtalsgrupper, t ex tjejgrupper som samtalar kring de olika sociala frigorna genom
vart material och eventuell studiehandledning. R6da Korset har mycket erfarenhet av
samtalsgrupper och de kan allmént vara en bra samarbetspartner for UNF inom de
sociala frdgorna.

Skapa opinion om barn i missbruksmiljo

Den opinionsbildande delen kan utvecklas genom att ta hjilp av Fake Free. Aven
Fryshuset har signalerat ett intresse av samarbete, som f6r UNF:s del skulle kunna
utveckla hur vi skapar opinion kring barn och unga i missbruksmilj6 och far ytterligare
substans i vart politiska arbete.

Verksamhetsinventering

Det bor finnas verksamhet for alla malgrupper och da behéver UNF bredda
verksamheten. Det ska vara enkelt att hitta det man vill géra och vilka fler som vill géra
det eller redan gor det. Det behdvs en verksamhetsinventering i UNF. Via UNF:s nya
hemsida skulle detta kunna utvecklas och goras tydligare.

Hojdaren Socialt

Hojdaren Socialt kommer innehalla alla tre delarna av det sociala
verksamhetsomradet, kamratstdd, hallbart engagemang och inkludering. Genom att
ta hjilp avandra organisationer, t.ex. Fryshuset (kamratstod), Volontédrbyran
(engagemang), RFSL-ungdom (inkludering) etc. far kursdeltagarna ett storre
samhillsperspektiv pa de sociala fragorna.

Utmaningar

Attvickaintressetilandet dr en stor utmaning och om vi lyckas forankra det nya
materialet kan vi komma en bit pd vig med det. Dd kommer den nya utmaningen och
fragan om hur man haller kvar intresset och ser till att det blir verksamhet av det.

Det dr ovant och nytt for det sociala utskottet att arbeta opinionsbildande med fragan
om barn i missbruksmiljo och det blir en utmaning att hitta bra verktyg och metoder
for det.

Kommunikationen internt beh&ver utvecklas énnu mer. Vi behéver ha en god
kommunikation som inkluderar medlemmar och dirigenom blir en kanal for
kunskaps- och erfarenhetsutbyten.



Fragestéllningar att diskutera

1. Ar utskottets inriktning p& inkludering och opinionsbildning ritt?

2. Hur ska UNF skapa opinion kring barn i missbruksmiljo?

3. Pavilket sédtt ska UNF jobba med stodgrupper?

4. Hur férankrar vi vart nya material i landet?

5. Ska UNF jobba politiskt med fragan om barn och unga i missbruksmiljé?
6. Hur gor vi det enklare att genomfdra social verksamhet pé lokal niva?

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
Att ge det sociala utskottet i uppdrag att fortsétta processen

Sociala utskottet, genom Linda Adolfsson
linda.adolfsson@unf.se
Molnlycke 2011-09-11
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Strategifragor for utskotten 2011
Forebygg

UNF-bevakning - hur ser laget ut idag?

Virvning/medlemsstatistik.

Idag vérvas relativt manga medlemmar. De senaste dren med medlemstillvéxt har
vdrvningen legat strax 6ver 3000 medlemmar/ar med vara medlemsantal pa ca 7000
medlemmar dr det en stor andel nya medlemmar varje ar. Men pga det hoga antalet
medlemmar som endast betalar medlemsavgiften en, eller ingen gang. Sa gar ndstan
lika manga medlemmar ut ur organisationen, vilket har resulterat i en ganska blyg
medlemsokning.

Virvningen sker dock fortfarande med koncentration till vissa distrikt. Vi ser en stor
potential bland de distrikt som inte dr aktiva pd omradet, medan vi ser en méttnad hos
distrikt som har en stor vdrvning och ser inte att de 6kar sin vdrvning nimnvdért.

Virvningen i ar dr hittills efter i tidsplanen.

FakeFree

Tankesmedjan FakeFree fungerar just nu som en portal for att synligora
alkoholnormen och fa folk hjdlpa till att 16sa upp den. Tankesmedjan fungerar ocksé
som ett granskningsorgan av ex nykterhetsrérelsen men ocksa stora inrdttningar som
systembolaget. FakeFree uppmanar till att se 6ver sprakbruk som befédster myter kring
alkohol och att uppmirksamma berusningsforskning.

FakeFree har fitt finansiering av Folkhilsoinstitutet, Allménna Arvsfonden och UNF
2011.

Anstillda: Alva Lindenbaum kreativ kommunikatdr 50 % och Linnéa Manzanares
direktdr 50 % arbetsleds av UNF:s Generalsekreterare men de jobbar mycket pa eget
initiativ och enligt projektplanen.

Styrning: Styrgrupp tréffas ca1gdng varannan ménad bestdende av de tvd anstéllda,
Maik Dliennbier och en representant fran UNF forebyggsutskottet (vid storre
planeringsmd&ten och ekonomimdten finns dven General sekreteraren med.)

Idag dr inte forebyggsutskottet fullt involverad i det pratktiska arbetet och styrningen
av projektet mdste vara en fraga att diskutera for framtiden.

Skolmetod

Skolmetoden opaverkad &r ett material och koncept f6r skolor att anvdndaisin ANT
undervisning. Den bygger pd att UNF séljer och marknadsfér materialet till skolor,
konsulenterna pa de lokala orterna utbildar ldrare (som i sin tur gor lektionerna pa



skolan) och UNF ordnar aktiviteter runt omkring fOr att visa pd alternativ till
akoholkulturen.

Opaverkad har haft en trog start. fran att materialet var klart 2010 har inte mycket
hént. Vi har inte lyckats forankra opaverkad bland landets distriktsstyrelser, samtidigt
som vi inte lyckats komma in pa skolorna.

Den vinnande taktiken?

Viarvning

Utskottet planerar att ta en mer offensivaproach med mallar och tillbaka till basics i
vdrvning. Vi ska tillsammans med landets alla delar bedriva virvning som kidnns
meningsfull och givande f6r distrikt som nyrekryterad medlem.. Detta genom
regionala och lokala satsaningar nya som gamla. Kvalitativ vdrvning ddr nya
medlemmar blir mer dn en siffra. Viarvning pa hogstadie skolor &r i fokus och vi har
som mal att 6ka virvningen med 50%. Att minska de antal medlemmar som ldmnar var
organisation med stora satsningar och smd justeringar dr viktigt. Genom att sprida
ansvarsfordelningen till fler féreningar och fler medlemmar tror vi att engagemanget
blir stérre och mer langvarit. Hér ser vi att organisationsutveckling dr viktigt for att
behalla medlemmar. Att sprida erfarenheter av olika vinnandekoncept till andra
distrikt s vi far ett enigt UNF som hjélper varandra. For att ldngsiktigt bli en stor
organisation krévs det att vi breddar var mélgrupp, fran det smala idag.

FakeFree

Tankesmedjan ska fungera som en parallell forebyggskraft till UNF. FakeFree kan
anvédnda ett mer liberalt sprak som skiljer sig frdn UNF. Samtidigt vinner UNF pd att
granskas och uppdatera sina forebyggsknep.

FakeFree ska kunna nd bdde medlemmar inom nykterhetsrorelsen men ocksd en
allminhet. Genom att “fa med” bade medlemmar och allménhet normaliseras
alkoholfritt istéllet f&r att bli ett alternativ pa sidan om.

Skolmetod

Skometoden oPaverkad kan vara ett jdttestarkt komplement till var organisations
vdrvning och legitimitet. Med denna kan vi na ut till s manga fler och dven férdndra
ungdomars attityd mot alkohol i tidig dlder. Om denna metod fungerar kan det
innebdra stor fordndring for var organisation dér det skapas naturliga vigar in i skolor.
Det kan dven leda till att vi inte behover vara helt beroende av unika personer for att
just vdrvning ska fungera.

Att fa opaverkad att bli en evidensbaserad metod skulle gora stor skillnad.
skolmetoden skulle dd kunna bli denledande ANT-undervisningen i Sverige sa kan vi
ocksd fa en synlig langsiktig fordndring pd hela det svenska samhillet.

Utmaningar

Virvning,
Attityden till f6rbundets” virvarkampanjer dr ett problem. Vi ser att distrikt inte
anammar satsningar som vi i férbundet gér och maste dérfor férankra hos



distriktsstyrelser bittre. Att fa foreningar att anta virvningen som sin egen med
forstaelse for dens behov for sin och férbundets 6verlevnad. Synen pd att det dr svart
att virva kan fd medlemmar att vara skeptiska till varvning i helhet.

Vi ser att 6ka vdrvningen fran ca 3000 blir svart eftersom det redan idag &r vildigt
mycket f6r en organisation pa ca 7500 medlemmar. Vi tror att en 50% 6kning till 4500
nya medlemmar/ar dr det maximala var organisation klarar av just nu.

Att medlemmar inte blir aktiva dr var storsta forlust. Det tar ocksa for 1dng tid f6r en ny
medlem att kdnna sig som en del av organisation

Vi ser dven att det idag dr for svart att virva och bli virvad (tekniskt). Det &dr alldeles for
komplicerat att betala sin medlemsavgift for den som inte &r aktiv eller dr ny.

Attvi dr efter i tidsplanen med védrvning ser vi som ett stort problem, bdde kortsiktigt
och langsiktigt. Att inte nd vara mal for dret dr kortsiktigt ett sjilvklart problem. Men
attvinda trinden frdn att vara en expanderade till krympande organisation &r ett
storre psykologisk problem som riskerar att skapa en sdmre sjdlvkinsla som ocksa
paverkar vart sitt att arbeta negativt.

FakeFree

Ett stort problem &r det ekonomiska eller eventuell sponsring for exempel
anstédllningar. Hur kan vi uttka och fa mer tryck i spridningen mot allménhet,
acceptans/forstaelse (eller att alla fattar konceptet) inom nykterhetsrorelsen och éven
ovriga forebyggande organisationer. Att fortsdtta hitta former fér kommunikationen
som kan skilja sig fran traditionellt f{&rebyggsarbete.

Skolmetoden

Utskottet maste utreda ifall detta dr en metod som verkligen fungerar. Vi méste se ifall
vikan sprida den och fé fler skolor att ansluta sig. Erfarenhet dr det som saknas och
dven det storsta hindret f6r vidareutveckling.

Fréagestdllning:

* Ska vi ha ett samarbete med socialt och organisation for att skapa en mall/projekt
med; virvning, uppf6ljning och organisering

* Kan politik mot kommuner vara en metod for att fa skolmetoden implementerad
bland landets skolor?

* Ska vi fortsétta med skolmetoden och i sa fall hur?

* Hur viktigt dr det att vi varje dr 6kar i medlemsantal och hur stor del av FS;s arbete far
dettata?

* Har vilandat rétt i vdra tankar kring virvning?

Marten Malm
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Beslutsunderlag: Intern kommunikation

Bakgrund
Paarbetsveckan beslutade forbundsstyrelsen att Lovisa Bengtsson och Linda Engstrém skulle
férebereda ett underlag for hur forbundsstyrelsen ska kommunicerainternt.

Foéregdende férbundsstyrelse har lagt upp handlingar och protokoll pd unf.se. Facebook har
anvants for att lyfta upp aktuella saker som &r pa gdng. Nyhetsbrev har skickats ut en gdng i veckan.
Diskussioner i styrelsen har mestadels skett pa sobernet i mappar, ndgot som fallerade mer och
mer. Framtagande avdokument av olika slag har i huvudsak skett via Googledocs.

Det finns kongressbeslut pd att sobernet-mapparnainte ska anvandas for intern kommunikation.

Analys
Vi har utgétt fran foljade fragestéliningar

- Vaddrendemokratisk effektivkommunikationsvdginom FS och mellan utskotten?
- Hurskapar vitransparens och intresse for forbundsfragor i landet pd basta sétt?

Utifran detta har vilandat i ett antal punkter som vi tycker att var kommunikation ska baseras pa.

Resultat
Foljande har vilandat i:

Generell kommunikation

- NarFSkommunicerar med UNF-landet anvander vi UNF Kommunicerar. All var
kommunikation dr engagerande, normbrytande och vdlkomnande.

Demokratisk insyn

- Protokoll och handlingar laggs ut pd unf.se.

- Enpopuldrversionav protokolletiformav”Senaste nytt fran FS” publiceras i anslutning till
FS-motet

- Statusuppdatering/twittrande under FS-m&tet om fragor som ror diskussion eller beslut
som tagits far goras efter godkdannande av &vriga FS.

Intern debatt

- Interndebatt drenviktig del av organisationsutvecklingen och demokratin.
- Debatten skafinans ddr medlemmarna finns, just nu facebook och twitter.
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- Viskaparingen extraarenafdrintern debatt.
- Statusuppdateringar om frdgor som ar aktuella dr okej, men varning fér missforstand ndr
det sker digitalt.

Landet till FS

- Genomtydligkontaktinfo pa unf.se gérs alla FS-personer sig tillgangliga for fragor. Dar
framgar ocksd vem som jobbar med vad.

FS och utskotten

- Vid framtagande avdokument (till exempel vid dskningsprocessen) dar flera personer ar
inblandade anvdnds Google Docs.

- Tillforum dar man kan delainformation, dokument, kommande handelser med mera ar
Google Sites féreslaget.

Kommunikationinom FS

- God mgjlighet tillinsynivarandras arbete maste finnas for FS mellan FS-motena. For att
underldtta bor dven detta finnas pa google sites.

- Ensammanstallning av alla beslut skapas efter varje méte. For enkel uppféljning kommer
den finnas som ett google docs-dokument.

Uppfdljning
Testa padetta under hdsten och utvdrderaijanuari.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att anta ovanstaende punkter som riktlinjer for var kommunikation inom
organisationen.

Lovisa Bengtsson, lovisa@unf.se, Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se

Malm& respektive Stockholm
2011-08-31
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Bilaganr 3 & 31
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Beslutsunderlag: Fadderkvalité

Bakgrund

Under arbetsveckan fick undertecknad i uppdragatt tafram en kvalitetssakring och ett

avrapporteringssystem for forbundsstyrelsens faddrar.

Analys

Jag har tillmangt och mycket utgatt fran de riktlinjer som foregdende forbundsstyrelse faststéllde

men gjort dessa nagot mer flexibla dn tidigare. Det viktigaste dr att allaindivider hittar fungerade

kommunikationsvdgar och faddrar passitt satt, har r vialla olika, samtidigt som en hég och jamn

nivafinns.

Fragestdllningar

Vilket behov av stod finnsilandet fran forbundsstyrelsen?

Hur skapas en hogkvalité i FS faddrande i landet?

Hur skapar vien balansiadministrationen? Total insyn vs ingen rapportering.
Vad kan ett distrikt forvdnta sigav sin fadder?

Resultat
Nedan finns férslag pa riktlinjer for forbundsstyrelsens faddrande 2011-2013.

Faddrande av UNF-landet

Syfte
[ ]

Mal

Tillgodose distriktens behov av stéd och pepp

Distrikt, distriktsstyrelse och distrktsordfringar starks och utvecklas somindivider, grupp
och organisation.

FSfaddrar har en djupare kontakt med delar av landet for att halla koll pd laget och
utvecklingeniforhallande till de mal kongressen satt upp.

Konflikter férebyggs och hanteras genom att faddern dr en lank mellan distrikten och
forbundet

Uppgift

Ha kontakt med ideell utsedd kontaktpersonidistriktet enligt Gverenskommelse
Stottaoch peppa
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e Kontinuerligt hallakoll pdvilkabehov som finns i distriktet

¢ Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hitta |6sningar pa eventuella problem

somfinns
e VaraFSkanalutilandet. Kommuniceraaktuella puckar fran férbundet
e Bidramedegenerfarenhet

Kontakt

e Manatligkontakt med ideell utsedd person i distriktet, kontakten anpassas efter distriktens

dnskemdl och behov
e Besokaettdistriktet en gang per termin, DS-mote, arrangemang eller annat
e Besoka”sina” distrikts DAMiden utstrackning det &r mdjligt.

Rapport till FS

e Varje manad rapporterasenaste nytt fran distriktet oavsett om det hdant mycket eller lite

e Rapportensker pasammastdlleavallafaddrar
Faddercoach

e LindaEngstrémadr coachforallafaddrar
e Coachensuppgiftar:
O Stotta, peppaoch finnas som bollplank till faddern.
0 Gefeedback
O Foljauppdetfaddrarnagor
0 Bollainformation med faddern som fadderninte vet vad den ska géra med
0 Backaupp ndrfadderninte kan/orka/vill hantera ndgot som uppstar

Uppfdljning
Faddra efter basta férmdga och uppféljningijanuari.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att anta ovanstaende riktlinjer for faddrande

Linda Engstrom, 0733-726264, linda.engstrom@unf.se

Alvik 2011-09-08
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Forbundsstyrelsens tolkning av arbetsplan &
kongressdirektiv.

Bakgrund

Forbundsstyrelsen forde diskussioner under sin arbetsvecka i augusti om hur man ska
se och tolka sin arbetsplan. Fragor som ”finns det prioriterade fragor?” eller ”finns det
tydliga teman?” diskuterades. Utifran diskussionen hittades nagra teman som
styrelsen valde att lyfta fram som mer 6vergripande i vilket mandat vi fatt. Styrelsen
tillsatte da en grupp bestdende av Vidar Aronsson, Linda Adolfsson & Karin Melbin f6r
att utifran diskussionen formulera ett forslag till september. En grupp som tréffats for
mote en gang och sedan haft fortsatt arbete pa distans.

Detta dr gruppens forslag.

Analys

Gruppen tittade pa vad det faktiskt vad for dokument vi sdg som relevant att skapa.
Utifran styrelsens diskussion sagvi det som centralt att dokumentet siktade pd max
en a4-sida for att bli tillrdckligt koncentrerat och intressant att anvédnda. En annan
slutsats var att innehallet skulle kunna appliceras och vara inspiration pd flera nivaer
och omraden inom UNF - alltsa maste anslaget vara brett!

Resultat

Resultatet blev da ett dokument som vi valde att kalla ”férbundsdeklaration”. Dir
”forbunds-” refererar till att detta dr ndgot som relaterar till hela organisationen, men
ocksd viss betoningen pa att forbundet har gjort tolkningen. ”-deklaration” var det
begrepp vilandade i som pé ett bra sitt beskrev vad vi menade att dokument.
Synonymer till deklaration 4r exempelvis: uttalande, tillkdnnagivande, férklaring &
kungérelse.

Sjdlva innehallet dr sorterat efter fyra 6vergripande "teman” som ska beskriva de
nivineutrala och omradesoéverskridande fordndringarna vi ser framfor ossi UNF de

nirmaste tva aren.

(Se forslaget pa ndsta sida)



Uppfdljning
Efter forbundsstyrelsens faststillande av deklarationen, skickas den till kansli, utskott
och arbetsgrupper f6r kinnedom. Den ska ocksé férankras med distriktsordféringar

och konsulenter. Detta gors i september/oktober.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att  faststilla forbundsdeklarationen f6r UNF 2012-2013.

Vidar Aronsson | 070 22 000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-09-11



Forbundsdeklaration for UNF,

Overgripande utvecklingsteman fér UNF mellan 2012-2013. Antagna av
férbundsstyrelsen pd métet i september, med utgangspunkt av direktiven fran
Kongressen i Are 2011.

Starkare organisation

Temat starkare organisation tar sin utgangspunkt i att UNF ska vara strre och besta
av fler medlemmar i fler f6reningar, utdka verksamhetens utbud, volym och
utbredning ilandet. Var bredd dr var spets. En nyckel for temat dr ocksd att UNF far en
stdrkt infrastruktur; dir medlemmar genom féreningar och distrikt har
forutsittningar for att kommunicera, skaffa resurser, utvecklas och bli en sjdlvstdandig
utvecklande kraft.

Kultur i UNF

UNTF préglas av ett starkt engagemang hos vara medlemmar, de ser mojligheter och
har envilja att férdndra. Entreprendrskap och arrangdrskap ger en levande och aktiv
organisation dir nya idéer uppmuntras och forverkligas. UNF har ledare som skapar
delaktighet, ser potentialen och har en vilkomnande attityd. Detta skapar starka
medlemmar som for organisationen framat.

Bildning

Bildningstemat &r en breddning frdn utbildningsfokus till att den idéburna
folkbildningen ska vara vil férankrad i all UNF:s verksamhet. Detta i kombination med
tydligare fokus pd individens egen utveckling skaleda till att bildningsarbetet har stor
flexibilitet, tar tillvara pd medlemmars kompetens och anpassas efter lokala behov.
Temat handlar ocksé om att stdrka och hdja statusen for den interna utbildningen.
Under manga ars medlemskap ska det finnas nya utmaningar och nivder att nd och
utforska, som en del i organisationens olika nivaer.

Normbkritik & droger

Ett normkritiskt perspektiv pa droger (i férsta hand alkohol) ska vara en naturlig del i
medlemskapet och med det stirka och skapa forstdelse for det individuella
stillningstagandet. Genom att utgd fran alkoholnormen i var problembeskrivning
skapar vi positiva budskap och 16sningar som undviker moralisering. Det normkritiska
perspektivet genomsyrar all kommunikation kring droger, internt och externt.
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Bilaganr 3 §33
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-09-23—25 p8d

Beslutsunderlag: Utskottsguide

Bakgrund
Paarbetsveckan fick Linaoch Linda E i uppdragatt gora ett underlag for en guide fér vad utskotten
forvantas gora.

Analys
Vi har utgétt fran foljande fragestéllningar och sedan luddat oss vidare.

e Vadaren rimligmen h&g miniminiva foralla utskott?

e Vadfdrvantarviossav utskotten?

e Vadadrenbrabalansfor hur uppdaterade férbundsstyrelsen kan varaialla utskotts arbete?
e Vadarrimligtattantaatt UNF:s medlemmar beh&ver ochvill veta?

Resultat
vart forslagtill guide ar féljande:

Utskottet ska forbereda en strategidiskussion om sitt omrade till septembermaotet och skrivaen
taktisk plan som inkluderar ett antal projekt (askningar) till novembermétet. Under dret som féljer
ska utskottet se till att alla projekt blir genomférda och den taktiska planen blir verklighet. Hur
dettagenomfdérs dr upp till utskottet. Alla projekt som utskottet planerar och dskar fér skahaen
ensam hogst ansvarig ideell person. Det behdver inte vara personen som dr ansvarig som
genomfor.

Utskottens uppgift kan sammanfatts sa har:

e Genomforaplanerad verksamhet och hdlla budgeten for alla projekt

e Tydligtsignaleraitid om ndgot av utskottets dtaganden dr pa vagatt fallera

e Seoverataganden som ror verksamhetsomradet

e Kontinuerligt halla siguppdaterad pd verksamhetsomradet inom och utanfér UNF
e Pdutskottsméten foljaupp projekt och dtaganden fran kongressen

Utskottens arbete ska dokumenteras genom minnesanteckningar och 6ppna diskussionsforum sa
att det finns tillgangligt for férbundsstyrelsen. Till varje férbundsstyrelsemd&te inkommer varje
utskott med en rapport. Dennarapport skainnehallavad som hant och vad som &@r pa ganginom
verksamhetsomradet, vilka m&ten som genomfdrts och ar inplanerade, status fér alla projekt.
Detta ger en Sppenhet som kan bidra till att vilken medlem som helst ska férsta utskottets arbete
och kunnabidra.
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Uppféljning

Klubbasav férbundsstyrelseniseptember och foljs uppijanuari 2012
Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att antaforeslagen guide for utskotten

LinaBobergoch Linda Engstrém, lina.boberg@unf.se, linda.engstrom@unf.se

Alvik 2011-08-24
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