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§6:1 Moétets 6ppnande
Eric Tegnander 6ppnade motet.

§6:2 Faststéllning av féredragningslista (bilaga § 6:1)
Styrelsen beslutade
att faststélla foredragningslistan.

§6:3 Val av justerare

Lina Jacobsson foreslog sig sjdlv som justerare.
Styrelsen beslutade

att vidlja Lina Jacobsson till justerare for motet.

§6:4 Foregaende protokoll
Linn Heiel Ekeborg féredrog foregdende protokoll.

Styrelsen beslutade

att notera foregaende protokoll.

§6:5 Ligesrunda
Styrelsen beslutade

att notera ldget hos de nirvarande.

§ 6:6a Rapport Foreningsférdndringar (bilaga § 6:2)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:6b Rapport Representation (bilaga § 6:3)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:6¢ Rapport Sociala utskottet (bilaga § 6:4)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.



PROTOKOLL U nr.

fort vid mote med férbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 7-9 mars 2014

sidazaviz

§ 6:6d Rapport Drogpolitiska utskottet (bilaga § 6:5)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:6e Rapport Forebyggsutskottet (bilaga § 6:6)

Eric Tegnander berdttade att delar av férebyggsutskottet inte tycker att UNF ska
genomfora Fake Free:s skolmaterial Snacka fest, ddrfor att skolmetoder med
alkohol i fokus inte dr ett koncept som har stod i forskningen. Andra i utskottet
tyckte att materialet dr bra.

En majoriteti styrelsen tyckte att arbetet med Snacka fest ska fortskrida.
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:6f Rapport Organisationsutskottet (bilaga § 6:7)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:68 Rapport Globala utskottet (bilaga § 6:8)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:6h Arbetsutskottet (bilaga § 6:9)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 6:6i-j Ordféranderapporter Malin och Eric (bilaga § 6:10-11)

Eftersom Malin Thorson numera sitter i LSU:s styrelse ville Andreas Jansson ha
en foredragning om vad som hént dir sedan sist.

Malin Thorson beréttade att hon varit med pa tva styrelsemdten och fatt som
ansvarsomrade att jobba med kontakt med medlemsorganisationer. Hon sitter
dven med ien grupp som ska se 6ver LSUs idéprogram.

Styrelsen beslutade

att noterarapporterna.
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§ 6:6k

§ 6:61

§ 6:6m

§ 6:6n-q

§ 6:6r

Rapport Sommarfestivalen (bilaga § 6:12)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Kongressgruppen (bilaga § 6:13)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Generalsekreterare (bilaga § 6:14)

I sin rapport skrev Imse Nilsson att UNF kommer att fa 450 ooo kronor mindre
fran Ungdomsstyrelsen dn vad som budgeterats for. Ddremot kommer 500 000
kronor till projektet ”Engagera, inkludera och forena” fran Folkhédlsomyndigheten.

Andreas Jansson undrade om pengarna dr 6ronmaérkta for det sociala omradet,
men fick svaret att de nddvédndigtvis inte dr det.

Andreas Jansson ville att styrelsen reviderar budgeten och yrkade
att styrelsen pa forbundsstyrelsemotet i maj ska revidera budgeten.

Fleraistyrelsen holl inte med och Malin Thorson sa att hon inte vill att budgeten
revideras under verksamhetsaret eftersom UNF ofta ansSker om pengar 16pande
och det bor finnas en stabilitet i budgeten.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapporter Riksstyrelsen: NSF, IOGT-NTO, Junis, UNF (bilaga § 6:15-18)

Lina Boberg undrade vad styrelsen tycker om att NSF beslutade att inte ha
rorelsegemensam kongress.

Linda Tjilldén sa att hon inte uppfattat att det var en tydlig majoritet som stod
bakom beslutet som togs.

Andreas Jansson tyckte att UNF:sriksstyrelserepresentanter driva fragan vidare
om att vi ska ha en rérelsegemensam kongress, vilket 6vriga styrelsen holl med
om.

Styrelsen beslutade

att noterarapporterna.

Rapport Riksstyrelsen Sommarfestivalen (bilaga § 6:19)
Styrelsen beslutade
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att notera rapporten.
§ 6:6s Rapport Riksstyrelsen Vit jul 2013 (bilaga § 6:20)

Styrelsen beslutade

att notera rapporten.
§ 6:6t Rapport Riksstyrelsen IIA (bilaga § 6:21)

Styrelsen beslutade

att notera rapporten.
§ 6:7a Kursgérdsfondens bokslut (bilaga § 6:22)

Lina Boberg féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att uppdra at UNF:sledamoter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.
§ 6:7b Strategidiskussion (bilaga § 6:23)

Imse Nilsson foredrog bilagan.

Styrelsen gick ut i grupper och diskuterade styrkor, svagheter, hot och
modjligheter angdende hallbara medlemmar, organisatoriska resurser,
verksamhet och omvirlden.

Hér dr en lista pa de fragor som slutligen valdes ut som intressanta att ga vidare
med och vilka som dr ansvariga fOr att skriva ett f6rsta underlag om frigan till
térbundsstyrelsens mote i maj.

Ensamma eldsjélar och hog belastning- Hur kan man 4 ensamma eldsjdlarna att
ha en rimlig nivd och fd med sig andra runt omkring sig? Hur kan vi hjdlpa
medlemmar att delegera, planera sin tid och leda andra.

Ansvarig: Sociala utskottet i dialog med organisationsutskottet

Véldigt gott om pengar -Hur kan UNF bdttre dra nytta av att vi dr oberoende av
statliga bidrag och individuella bidrag?
Ansvarig: Férbundsordférandena

Hog medlemsomséttning —Vad far medlemmar i UNF ut av sitt medlemskap?
Hur kan vi marknadsféra medlemskapet?
Ansvarig: Férebyggsutskottet

Folkbildning och utveckling av medlemmar - Hur kan vi med hjélp av
folkbildning som verktyg stdrka vdra medlemmar som i sin tur utvecklar UNF:s
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verksamhet?

Ansvarig: Organisationsutskottet

Beroende av en finansieringskalla— Hur kan vi hitta andra
finansieringsmdjligheter?
Ansvarig: Férbundsordférandena

Otydlig kedja forbund -> distrikt -> foreningar - Hur kan vi tydliggora och skapa
en kedja mellan UNF-férbundet -> 23 distrikt -> 130 f6reningar?
Ansvarig: Organisationsutskottet

Effektivt anvindande avresurser- Hur kan vi anvinda vdra nuvarande och
potentiella resurser pa ett mer effektivt sdtt. Hur kan vi arbeta med
ekonomistyrning och félja upp hur resurser anvinds?

Ansvarig: Férbundsordférandena

Rorelsegemensam verksamhet— Hur kan vi dra nytta av de olika
organisationernas kompetenser och verksamhet. Gemensam verksambhet,
kunskapsdelning, gemensamma uttalanden och aktiviteter.

Ansvarig: Férebyggsutskottet

Svaga i vissa delar avlandet - Hur identifierar vi strategiskt viktiga orter och hur
kan vi arbeta med dessa?
Ansvarig: Linda Tjdlldén och Eric Tegnander

Hotfullt samhallsklimat mot folkrérelser— Hur kan vi forhalla oss till en 6kad
professionalisering av det politiska samhdllet?
Ansvarig: Avvaktas med

Fler blir nyktra, men manga kvar att vdrva— Hur ska UNF gora for att
organisationen ska vara relevant for samtiden?
Ansvarig: Férebyggsutskottet

Bristande implementering av verktyg, rutiner och strukturer— Hur kan vi gora sd
att verktyg dr ldttillgidngliga och kommunicerade till medlemmar. Att ha samlade
kunskaper och féra ned rutiner och struktur till distrikt och féreningar.
Ansvarig: Lina Jacobsson

Dalig kommunikation och spridning av verksamhet - Hur kan vi bli bittre pa att
sprida information om existerande lokal verksambhet till nyvérvade och
potentiella medlemmar

Ansvarig: Sociala utskottet i dialog med organisationsutskottet

Kortsiktig verksamhet utan koppling till visionen - Hur kan vi skapa mer
meningsfull och ideologiskt kopplad féreningsverksamhet?
Ansvarig: Linda Tjdlldén

Styrelsen beslutade

att lata strategiworkshopen utgora underlag for framtida prioriterade
strategiska fragor att hantera
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§ 6:7¢ Kommunikation (bilaga § 6:24)
Andreas Jansson foredrog bilagan.
Styrelsen fick med hjélp av en praktisk och uppskattad 6vning fundera 6ver bland
annat vad UNF har som ingen annan har genom praktiska évningar.
Styrelsen beslutade
att notera diskussionen.
§ 6:7d Webbplatsinnehdll (bilaga § 6:25)
Linda Tjilldén féredrog bilagan.
Styrelsen fick berdtta vad de tycker dr viktigt att ha med pa den nya hemsidan.
Styrelsen beslutade
att notera diskussionen, samt
att ge Linda Tjilldén och Malin Thorson i uppdrag att tillsammans
med kansliet fortsdtta processen.
§ 6:7¢ Férbundsstyrelsens maluppféljning (bilaga § 6:26)

Eric Tegnander féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smagrupper innan de
atersamlades for en diskussion i helgrupp.

Majoriteten i styrelsen anséag att det finns en poing med maluppf6ljning Det dr
viktigt med tydlig struktur som &r ldtt for landet att forstd. Det ndmndes att det
finns ett virde att rapportera om malen under pagdende mandatperiod, exempel
padistriktsdarsmoten eller distriktsstyrelsesamlingar.

Lucas Nilsson nimnde att han vill att férbundsstyrelsen har ett mer malfokus dn
projektfokus, och att utskotten ska ha hand om projekten.

Eric Tegnander tyckte dven att arbetet med verksamhetsberéttelserna ska paga
kontinuerligt och att inte hela ska skrivas innan kongressen.

Lina Boberg yrkade

att foérbundsstyrelsesekreteraren pabdrjar processen med
verksamhetsberittelse f6r 2013 innan férbundsstyrelsemétet i maj

Styrelsen beslutade
att notera diskussionen,
att ge Eric Tegnander i uppdrag att terkomma till

férbundsstyrelsemdotet i maj med en beslutsbilaga kring
foérbundsstyrelsens arbete med méaluppfoljning, samt
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att térbundsstyrelsesekreteraren pabdrjar processen med
verksamhetsberittelse f6r 2013 innan férbundsstyrelsemétet i maj.

§ 6:7f Vit jul, forslag till ekonomisk strategi 2015-2019 (bilaga § 6:27)
Imse Nilsson foredrog bilagan och fértydligade att de eventuella fordndringarna
borjar gélla fran 2015.

Styrelsen hade en positivkinsla avatt satsa pd Vit jul, men var generellt
skeptiska till storleken pd bidraget. Det kindes oklart vad pengarna ska ga till och
vad UNF farutavdet.

Eric Tegnander menade att UNF just nu satsar pd attitydpaverkan och att det blir
svart att samtidigt gora en satsning pa Vit jul.

Tre personer i styrelsen var direkt negativa till att skjuta till mer pengar till Vit jul
utdver budgeten, tre var direkt positiva. Styrelsen diskuterade dven huruvida de
olika férbunden kan gé in med olika mycket pengar. Nio personer var positiva till
mojligheten, tvd var negativa.

Styrelsen beslutade

att ge UNF:s Riksstyrelseledamoter i uppdrag att driva UNF:s linje pa
RS-motet.

§6:78 Planerade drenden for RS 2014 (bilaga § 6:28)

Andreas Jansson efterfrdgade protokollen fran RS-mdotena. Lina Boberg séger att
kansliet kan se till att alla FS-ledamoter far protokollen skickade till sig.

Styrelsen beslutade

att att ge iuppdrag at UNF:s Riksstyrelseledamoter att driva UNF:s
linje pd RS-motet.

§6:8a Faststillande av medlemsantal (bilaga § 6:29)
Imse Nilsson foredrog bilagan.

Styrelsen beslutade
att faststilla antalet medlemmar vid arsskiftet 2013/2014 till 7277

att faststélla antalet betalande medlemmar vid arsskiftet 2013/2014 till
3660

§ 6:8b Avstdmning av ansvarsférdelning
Malin Thorson foéreslog dndringar i fadderférdelningen och yrkade ddrmed
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att Thomas Ahlstrom tar 6ver Virmlands distrikt efter Nicole
Steegmans
att Andreas tar 6ver Vistmanlands distrikt efter Lucas Nilsson
att Lucas Nilsson tar 6ver Ostergttlands distrikt efter Linda Tjlldén
att Linda Tjdlldén tar 6ver Gotland distrikt efter Thomas Ahlstrém
Malin Thorson foreslog dndringar i Arbetsutskottet (AU) och Ideologigruppen
och yrkade ddrmed
att Thomas Ahlstrom tar 6ver Nicole Steegmans platsi AU.
att om enledamot i Arbetsutskottet inte kan delta pa ett mote
ansvarar den for att hitta ndgon som kan ersédtta denne, i forsta
hand fran sitt eget utskotti andra hand fran 6vriga
férbundsstyrelsen
att Linda Tjdlldén ersitter Lina Boberg i Ideologigruppen
Styrelsen beslutade
att dndra fadderfoérdelningen enligt Malins yrkanden,
att Thomas Ahlstrom tar 6ver Nicole Steegmans plats i
Arbetsutskottet,
att om en ledamotiArbetsutskottet inte kan delta i ett m&te ansvarar
hen for att hitta en erséttare, i férsta hand fran sitt eget utskott och
iandrahand fran 6vriga férbundsstyrelsen, samt
att Linda Tjdlldén ersitter Lina Boberg i Ideologigruppen.
§6:8c Tillsdttande av beredningsgrupp fér verksamhetsutvecklarférdelning

(bilaga § 6:30)
Eric Tegnander foredrog bilagan.

Lucas Nilsson menade att kongressen beslutat om 17 tjdnster och att férra drets
beslut om 18 tjdnster bara var en tillfdllig 16sning. Han yrkade

att forslaget tar avstamp i motsvarande 17 heltidstjdnster.

Malin Thorson menade att hon sdg det tidigare beslutet om 18 tjinster som en
langsiktig16sning och att det var sd det diskuterades da.

Linda Tjilldén tyckte att forbundsstyrelsen borde gora en fordjupad féltanalys
och se hur starka distrikten dr samt hur det ser ut med medlemsutveckling. Flera
i styrelsen holl med.

Forslag pa personer som ska sitta i verksamhetsutvecklarberedningsgruppen:
Lina Jacobsson, Anneli Bylund och sammankallande Eric Tegnander.
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Styrelsen beslutade
att tillsitta en beredningsgrupp for
verksamhetsutvecklarfordelningen,
att notera eventuella medskick till processen,
att ge gruppen i uppdrag att aterkomma till férbundsstyrelsemotet i
september med forslag pa verksamhetsutvecklarférdelning, samt
att verksamhetsutvecklarberedningsgruppen bestér av Lina
Jacobsson, Anneli Bylund och Eric Tegnander (sammankallande).
§6:8d Faststillande av syfte for de ideologiska plattformarna (bilaga § 6:31)

Lucas Nilsson féredrog bilagan. Styrelsen fick en genomgang av de olika
forslagen.

Malin Thorson argumenterade for att gruppen borde slutfora sitt arbete utan att
férbundsstyrelsen slar fast vad som behover vara nista steg. Hon yrkade pa

att fastsld relationen mellan grundsatser, visionen och de ideologiska
plattformarnai enlighet med schemat i bilagan.

Flerai styrelsen h6ll med Malin Thorson.
Styrelsen beslutade

att fastsla relationen mellan grundsatser, visionen och de ideologiska
plattformarnai enlighet med schemat i bilagan,

att ge ideologiska plattformsgruppen i uppdrag att komma med ett
forslag pa drogfrihetsplattform till férbundsstyrelsemétetijanuari
2015, samt

att ge drogpolitiska utskottet i uppdrag att komma med ett f6rslag pa

reviderat drogpolitiskt program, som tar hdnsyn till de forslag och
syfte som ideologiska plattformsgruppen tar fram, till
férbundsstyrelsemétet i mars 2015.

§ 6:8e Verksamhet for attitydpaverkanssatsningen (bilaga § 6:32)

Eric Tegnander féredrog bilagan. Styrelse delade upp sigi smagrupper och
diskuterade bilagan innan diskussionen fortsatte i helgrupp.

Styrelsen diskuterade bland annat att referensgruppen skulle kunna vara folk
som dr/har varit alkoholkonsumenter och att ett samarbete med 18-35 foreningar
borde inledas.

Lucas Nilsson tyckte att satsningen nu kdnns mer som en kampanj dn en
langsiktig satsning. Han dr orolig f6r att medlemmar inte ska involveras.
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Lucas Nilsson ville avsla att-satserna och yrkade istillet
att ge generalsekreterareniuppdrag attinleda rekryteringen aven
projektutvecklare samt,
att ge Eric Tegnander i uppdrag att &terkomma med ett nytt forslag pa

§ 6:8f

§ 6:9

verksambhetsinriktning till férbundsstyrelsemotet i september

Malin Thorson menade att det dr viktigt att fokusera pd metoder och verktyg och
Eric Tegnander la till att vi inte ska ge medlemmarna fisk, utan ett metspo.

Styrelsen beslutade
att fastsla verksamheten i enlighet med frslaget ovan,
att ge Eric Tegnander och Imse Nilssoniuppdragattimplementera

beslutet ovan, samt

att ge Eric Tegnander i uppdrag att terkomma till
térbundsstyrelsemdtena i maj och september med rapportidrenden
ifragan.

Lucas Nilsson och Andreas Jansson reserverade sig mot beslutet ”att fastsld
verksamheten i enlighet med forslaget ovan” med f6ljande motivering:

“Den fastslagna verksamhetsinriktningen dr problematisk av tva skil. For det
forsta finns ingen klar, genomgdende redogorelse for hur satsningen pa lang sikt
skaleda till forankrad verksamhet hos medlemmar, féreningar och/eller distrikt,
vilket var det som kongressen utgick fran ndr den fattade beslut om att avsitta
medel. For det andra saknas tankar pd medlemsinvolvering 6verlag, framforallt i
linje med det 6ppna deltagande som f6rvéntas i en demokratisk
medlemsorganisation.”

Revidering av UNF:s medlemsorganisationsstrategi (bilaga § 6:33)
Eric Tegnander foredrog bilagan.

Thomas Ahlstrém ville ha kvar de uttrddda organisationerna i en annan flik.
Styrelsen beslutade

att ge Eric Tegnander i uppdrag att &terkomma med en tilldggsflik med
uttrddda organisationer, samt

att revidera medlemsorganisationsdokumentet i enlighet med
forslaget.

Nista mote

Nista mote dr ett rorelsegemensamt méte som dger rum den 9-11 maj pa
Djurénéset utanfoér Stockholm.
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Motet kommer gé 6ver budget och styrelsen diskuterade hur man kan minska
kostnaderna. Styrelsen noterade att kommande mé&ten kan behdva flyttas eller
planeras om for att styrelsen ska halla siginom budget for sina moten.

§ 6:10 Avslutning
Eric Tegnander avslutade motet.

Eric Tegnander, motesordférande Ort och datum

Linn Heiel Ekeborg, mé&tessekreterare Ort och datum

Lina Jacobsson, justerare Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 6:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng |Forslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststdllande av ET |smin Underlag
foredragningslistan
3. Valavjusterare 5min
4. Foregéende protokoll LHE |10min
5. Légesrunda alla |2omin
6. Rapporter
- Anmilningsérenden 5min
a) Foreningsférandringar IN Underlag
b) Representation ET Underlag
- Utskott 20 min
c) Sociala AB Underlag
d) Drogpolitiska MT Underlag
e) Forebygg ET Underlag
f) Organisation LB Underlag
g) Globala LHE Underlag
h) Arbetsutskottet ET Underlag
- Styrelse 10 min
i) Ordforanderapport Malin MT Underlag
j) Ordféranderapport Eric ET Underlag
k) Sommarfestivalen LB Underlag
1) Kongressgruppen ET Underlag
- Kansli 10 min
m) Generalsekreterare IN Underlag
- Riksstyrelsen och 10 min
Internationella radet
n) NSF IN Underlag (RS)
o) Junis IN Underlag (RS)
p) IOGT-NTO IN Underlag (RS)
q) UNF IN Underlag (RS)
r) Sommarfestivalen IN Underlag (RS)
s) VitJul2013 IN Underlag (RS)
t) IIA IN Underlag (IR)
7. Diskussionsdrenden
a) Kursgardsfondens bokslut IN 10 min Underlag
b) Strategidiskussion MT |2tim45min | Underlag
¢) Kommunikation AJ 60 min Underlag
d) Webbplatsinnehall LT |[30min Underlag
e) Maluppfoljning ET |60min Underlag
f) VitJul, forslagtill ekonomisk |IN 30 min Underlag (RS)
strategi 2015-2019
g) Planerade drenden fér RS 2014 | IN 10 min Underlag (RS)
8. Beslutsirenden
a) Faststéllande av IN 10 min Underlag

medlemsantal
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Arende Vem |Tidsdtgéng |Forslag Beslut
b) Avstidmningav MT |30min Muntligt
ansvarsférdelning
c) Tillsittandeav ET |15min Underlag
beredningsgrupp for
verksamhetsutvecklar-
férdelning
d) Faststdllandeavsyfteférde |LN |40min Underlag
ideologiska plattformarna
e) Verksamhet for ET |45min Underlag
attitydpéverkanssatsningen
f) Revideringav UNF:s ET |[30min Underlag
medlemsorganisationsstrategi
9. Nistamote
10. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststiélla foredragningslistan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-02-28
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Foreningsforandringar (punkt 6 a, bilaga § 6:2)

Foljande foreningsnybildningar har godkéints av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Astrid Wetterstrém:

2013-12-23  06D662 Rockbjornarna fran yttre rymden, Jonkping

Foljande féreningsnybildningar har godkénts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-01-21  03D6623 Gorazy, Enkoping

2014-02-13  23D6625 UNF Spaghutty, Gillo

Foljande foreningsnedldggningar faststillts av forbundsstyrelsen genom férbundsordférande
Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-02-20  24D6401 UNF Kaffegruppen

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-02-28
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Representation (punkt 6 b, bilaga § 6:3)

2014-01-14
2014-01-14

2014-01-18

2014-01-21
2014-02-04
2014-02-04

2014-02-07

2014-02-12

2014-02-13
2014-02-19

2014-02-20

2014-02-25
2014-02-25

2014-02-26

Malin Thorson deltog pa introduktionen av nya Brysselassistenten
Eric Tegnander m&tte Mimmi Garpebring fran Sveriges Elevrad - SVEA

Malin Thorson och Imse Nilsson besokte Distriktsordférandenédtverket pa
Wendelsberg

Malin Thorson deltog pa extrainsatt styrelsem&te med SLAN
Malin Thorson deltog pa konferensen Inflytande 2.0 i Stockholm
Eric Tegnander deltog pa LSU:s ordférandenétverk

Malin Thorson deltog pd Nocturums seminarium om klassiska tdnkares syn
péalkoholfragan

Malin Thorson deltog pa Alkoholpolitiskt forums seminarium pa den nya
Folkhilsomyndigheten

Malin Thorson deltog pa en ordférandekonferens inom NBV i Stockholm
Eric Tegnander mdtte Josefin Larsson

Imse Nilsson deltog pa CAN:s frukostseminarium om
Monitorundersdkningen, och introducerades till CAN av Daniel Carlryd.

Lina Boberg representerade UNF pa CAN:s styrelsemote
Eric Tegnander hade m&te med Projekt Oberoende

Malin deltog pa styrelsemote med SLAN

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

noterarapporten

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-02-27
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Rapport fran Sociala utskottet (punkt 6c, bilaga § 6:4)

Medlemmar i utskottet

Anneli Bylund, Andreas Jansson, Malin Andersson, Elina Pesonen, samt utskottshandldggare
Nathalie Carlryd.

Moten

e Avstimningsmote 23:e januari, Skype
e Utskottsmote 1-2 mars, Stockholm

Nuldget

Utskottet har kickat igang sitt arbete med projekten och de flesta projekt har paborjats mer
eller mindre. Spela Roll har avslutats och UNF drar sig ddrmed ur kampanjen. Hojdaren pagar
just nu och ménga arrangemang borjar ndrma sig genomforande. Utskottet jobbar helt enkelt
pa for fullt.

Maluppfdljning
Kommer till ndsta FS-mote
Framtiden

e Valborgndrmar sig med stormsteg. Peppaideella att géra ndgon aktivitet i samband
med detta

e Socialt Forum kommer ske 1-4 majiArboga

e Sistaanmélningsdag for deltagare till midsommarresan dr 30:e mars. Uppmuntra
medlemmar till att ansokal!

e Detkommer vara en helgkurs om stodgruppssamarbete i slutet pa maj. Sprid detta till
ideella och ditrikt som kan tdnkas vara intresserade av att starta ett sadant.

e FS-faddrar fir gladeligen prata med dom distrikt de dr fadder 4t om att det finns extra
bidrag att fa till midsommar for ett firande med fokus pa kamratstod

e Volontirbyrdn dr ett fantastiskt verktyg. Beritta for utskottsmedlemmar och distrikt!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2014-02-25
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Status

Projektnamn

Stodgrupper

Uppmairksamhets-
vecka

Vart Femte Barn

Socialt Forum

Budgeterade

Anvanda

Ansvarig engar enoar Projektpeak Lage
Anneli Extrasatsning | Anneli, Elina och Nathalie har haft mote i Skévde om
Bylund under formen pd projektet. En utbildningshelg kommer
och Elina 30000 o terminstartoch | genomforasislutet pa maj f6r medlemmar som vill
Pesonen terminslut. Kurs | engagera sigistddgruppssamarbeten. Inbjudan kommer
24-25Maj vildigt snart.
Anneli
Bylund Workshopiborjan avapril, evio april. Inbjudan skriven
och Malin | 15000 o Februari 2015 och ska snart ut till organisationer som dr intresserade
Andersso avden hir fragan.
n
Sen information kring seminariumet pa Ersta
Malin Vindpunkten, UNFare hann inte bjudas in. Inte heller
_ lika intressant efter att fokuset flyttades fran riksdagen.
Andersso |10000 o) 9-15 februari o L
Vetinteivilken utstrickning de vykort som fanns
" anvidndesiUNF. Slutresultatet av kampanjen blev
ungefdr som vi trodde, bra att vi limnar kampanjen
Inget har hdnt sedan sist. Nathalie och Andreas kommer
Andreas ) under januari att kontakta IOGT-NTO och diskutera
10000 o 1-4 maj

Jansson

ldget och véger framdt. Nista gang utskottet ses skall det
finnas ett utkast pa plan.
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Andreas ) Inget att rapportera. Kommer att utféras inom ramen
Heta Stunder o) o) 30-1maj . ]
Jansson for Nykter midsommar.
Andreas
Information skall komma ut till landet under mars.
Nykter Jansson o . : . o
. i 50000 o 20-22juni Informationen skall innehdlla regler f6r bidragen samt
Midsommar och Elina .
uppmuntran att soka.
Pesonen
Andreas Fortloper enligt plan. Huvudledare kommer att vdljas
) Jansson ) den 23/1. Efter det kommer information ut pd hemsidan
Midsommarresan _ 100000 o 20-29jun _ s
och Elina och gruppledare kommer troligen att vdljas under
Pesonen februari ménad
Anneli Pengar
Vit Jul Viéntar 325000 \ 5 december Dialog med kampanjledaren for Vit Jul har inletts.
Bylund lasta
Elina
Julkursen 200000 o V.52
Pesonen
. . " Anneli Haft lite kontakt med ideella om volontédrbyran. Storre
Volontdrbyran Vintar 50000 0 , _
Bylund satsning sker inom kort.
Samtal skall féras med Jobjorn om mdjligheten att
L Andreas skaffa fram mindre “materalistiska”
Premiering 10000 o . s .
Jansson premieringspresenter samt om det dr mdjligt/en braide
attlata DS ge ut. Andreas kommer att stimma av detta.
Cetrifierad Andreas 70000 o Augusti - Samtal har férts med Malin. Arbetet kommer att
Normbrytare Jansson November fortlopa sd som att samarbetspartners for
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Normslutet

Fastigheter

Revidering

Hojdaren Socialt

Regelbunden
verksamhet

Viantar
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utbildningarna kommer att tas fram och ett utkast pa
planeringar f6r utbildningarna kommer att arbetas
fram. Information borjar gd ut till landet i mars.

Malin Har gjort en subjektiv enkét att dela ut pa DSSen om hur
Andersso | 15000 Kongressen 2015 | inkluderingen upplevs i UNF relaterat till vissa faktorer
n (frimst baserat pa diskrimineringsgrunderna).
... |12ans6kningar kom in och vi har valt ut orter som Vara
Ambassadorskic . ) )
. Gardar ska jobba vidare med. Karlstad, Sparreholm,
Anneli koff14-16 mars, | .. o . .
o) . Angelholm, Lidkdping, Lund, Skévde dr de orter som
Bylund Ombudsmote 9- 2 . ) . ]
1 mai blivit valda. Dessa blir peppade att skicka nigon till
ma
) ambassadors kickoffen.
Anneli ) ” . " .
Haft mdte 6e feb. Bestdmt vad vi ska gora med de olika
Bylund . . " "

) materialen. Kompisboken &dr det framst som ska
ochMalin |o ) )
Andersso revideras under 2014. Ev UNFengagerar under 2015 till

ett mer ledarskapsmaterial. Ndsta mote den 28:e mars
n
_ Forsta tréffen har varit och var lyckad. Deltagarna har nu
Malin 21-23 feb, 4-6 N — .. v e s
Andersso | 190000 2ol 20 mai1 laxor till nasta traff. Traff 2 4r i huvudsak
1l, - T . . .
9 . p ) o maj fardigutformad. Arbetet nu syftar till att spika vart vi ska
n juni o T .
vara tredje triffen och foreldsare dit.
Anderas
Jansson | Diskussion fors om hur detta malet ska métas och hur
och utskottet ska se till att det blir uppfyllt.
Anneli
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Konceptet

Kamratstodskurser

Ej
paborjad

Nathalie
Carlyd
med stod
franjust
nu okand

Héllbart
Engagemang

Vantar

Anneli
Bylund
och
Andreas
Jansson

Diskussion fors om vad det i dagslédget finns f6r verktyg
for hallbart engagemang, hur dessa kan utvecklas och
vart det saknas verktyg for ett hdllbart engagemang.
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet (punkt 6d, bilaga § 6:5)

Medlemmar i utskottet: Malin Thorson, Nicole Steegmans, Thomas Ahlstrom, Amanda Ylipad,
Sara Hallman samt handldggare Sophie Bromster.

Moten: Utskottet har haft ett fysiskt mote i Goteborg den 18-19:e januari samt ett skypemote
den 10 februari.

Nuldget

Genom det fysiska motet har utskottet kommit igdng bra med sina projekt och alla ansvarige
vet vad de ska gora. Vi har ocksé lagt en gemensam grund for politikersamarbeten, drogpolitisk
interndebatt samt press- och pdverkansarbete som det ska bli vdldigt spdnnande att jobba med
under dret.

Maluppféljning

Den nya mandatperioden/arbetsplansperioden har precis borjat sa vi gor ingen prognos om
maluppfyllelse utan beskriver kor vad vi gjort eller planerar inom omrédet.

UNF:s drogpolitiska arbete &r kdant och anvént av beslutsfattare

e UNF har lingsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre riksdagspartier och tre
partipolitiska ungdomsforbund

Utskottet har utifran en kartldggning av tidigare arbete diskuterat och fastslagit vilka aktorer
som dr prioriterade att samarbeta med och vad malet med samarbetet ska vara. Kontakter
kommer tas/underhallas under varen.

e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genom{for samarbeten med fyra svenska
EU-parlamentariker

Vi har hjdlpt till att installera en ny Brysselassistent som vi arbetar med 16pande och vi har en
drogpolitisk EU-grupp som vi stdttar pa omradet.

e UNF agerariden drogpolitiska debatten och omnamns 500 ganger i media

Arethar borjat med en del medieinslag kring framforallt ”6lnomineringsleken” men ocksa
utkopskontroller och sportlov. Framdver planeras framforallt press kring valborg och
kommunrankingen.

o  UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt fOr att paverka
lokala beslutsfattare och allménheten

En Bra Utelivshelg har just genomf6rts och vi stéttar drogpolitiska grupper. Framover
planeras bl.a. Folknykterhetens vecka och en aktionsdag.
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e JUNF bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en aktivdel i
verksamheten
e UNF har 1o aktiva drogpolitiska grupper

Just nu finns sju drogpolitiska grupper. Flera av dem &r relativt nystartade och utskottet
jobbar med att stétta dem.

e UNF har en levande interndebatt om hur en framgdangsrik drogpolitik for framtiden ser
ut

Utskottet har diskuterat olika fragor som vi tror kan behdva debatteras internt och vi har
borjat forsoka stimulera intern debatt genom FS-bloggen och olika facebookgrupper.

e UNF som organisation och dess medlemmar dr experter pa droger, i synnerhet alkohol
och cannabis.

Utskottet har startat en cannabisarbetsgrupp och 28 februari - 2 mars genomfors en
Specialisten: Drogpolitik med tema cannabis.

Framtiden

Under véren dr det uppladdning infor Europaparlamentsvalet den 25 maj och
Folknykterhetens vecka veckan efter dé vi ska prata drogpolitik inom hela UNF. Detta far
styrelsen gidrna vara med och peppa for. Vi tycker ocksa det dr viktigt att den drogpolitiska
debatten finns pd alla nivder av organisationen och hoppas att ni som ldser detta vill hjélpa till
att bidra till en livlig debatt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-02-25
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Projekt Status | Ansvarig | Pengar Delprojekt Lige
avsatta

EU-paverkan Pagar Thomas | 62000 EU-grupp, EU-val, Enkdtundersdkning bland kandidater. Stétta EU-gruppen. Tips
Brysselresor, Material, | till distrikt och féreningar om aktioner och politikermd&ten.

Activesamarbete | Pagar Thomas | - Actives kongress - Wild | Vi har skrivit remissvar om narkotikaprogram till Active. Active
"14,Youth Zoom,DiD | har beviljats tvd EU-projekt som vi ska medverka pa som borjar

efter sommaren.

Nationell Pagar Malin 20 000 Riksdagsresor Press- och paverkansplan har spikats for varen. Arbete med

paverkan (Thomas), Kommunranking och Almedalsdrinken framforallt.
Press/paverkansplan,
politiska
samarbeten/kontakter

Almedalen Pagar Amanda | 100000 | Drink/aktivistteam, Lokaler och seminarietid bokade. Planering pabérjad kring
Aktion, Paneldebatt uppligg.

Utbildningmed | Ej Malin 42400 Utb. ochkontakt med | Borjat smatt med kontakt med folk inom partipolitiska

PUF paborjat PUF:arna ungdomsforbund for att inhdmta synpunkter.

Bra Utelivlokalt | Pagdr Nicole | 26000 Startkitt, stotta Har borjat komma igdng men det behdvs mycket stdd fran
grupper férbundet. Tre grupper har sokt nystartsbidrag.

Bra Uteliv-helger | Pagér Nicole |8oo000 | 2helger 14-16:e februari genomfdrdes en lyckad helg med certifieringar

och press.
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Folknykterhetens | Pagdr Malin 11500 Kampanj, kampanjkitt | Pdbdrjat planering med roérelsegemensam grupp plus att vi tar
vecka fram ett aktionskitt for UNF:arna.
Opinion Pagar Malin 80000 Retriever, Drugnews, | Material fran retriever ska sammanstéllas 16pande. Drugnews

Opinionsundersokning | anvdndsideninterna debatten. Opinionsundersékningen ska
anvédndas i nationell paverkan - antagligen om drogfritt
foreningslivunder hosten.

Specialisten: Pagar Amanda | 10000+ Kommer genomfdra den 28 februari - 2 mars.

Drogpolitik

Drogpolitisk Pagar Malin - Ska f6rsdka gora ndgot under forbundssamlingen. Reklam for
interndebatt Drogpolitiska nitverket pa facebook och regelbundet

uppdaterande av fragor
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Rapport fran Forebyggsutskottet (punkt 6e, bilaga § 6:6)

Medlemmar i utskottet

Eric Tegnadner (ordférande), Lina Jacobsson, Max Johansson och John-Erik Sjoberg. Imse
Nilsson dr handldggare.

Sammantraden under perioden

Fysiskt m&te i Norrkdping 8/2. Skype-méten 26/1 och 20/2.

Nuldget/Djupdykningar

Utskottets arbete har under perioden fortsatt att sldpa efter nagot. Det positiva dr att vi
kommit ndrmre varandra som grupp och kommit igang med en del projekti och med vart
fysiska mote. Handldggarfunktion har dessutom blivit mer tydlig f6r oss i och med Imses
intrade.

Utmaningen har hdr varit att kommai fas med framforallt heldrsprojektet, vilket inte lyckats i
den omfattningen som hade varit 6nskvért. Detta kommer innebéra en 6kad tyngd infor
hosten. Var ambition dr dock att fa igdng distriktens arbete med medlemsdkning tidigt genom
att peppa och ligga pa.

Ndgot som tar mycket tid i ansprak just nu dr att landa i hur Snacka Fest bist kan
implementerasi UNF. Vi {6r diskussioner inom utskottet och férséker bland annat komma
fram till pa vilket sdtt UNF som organisation vill anvéinda Snacka Fest mer konkret, vilka
medlemmar som &r bast lampade for ett sddant arbete, och sa vidare.

Under perioden har vi ocksa sett ett kul initiativ frin medlemshall att géra “nek nominations”
f6r medlemsvérvning. I skrivande stund har spridningen varit ovéntat stor och vi invéntar med
spanning utvecklingen.

Arbetsplansmal

UNF &r ledande pa kommunikation som paverkar ungas attityder till droger

UNF har kompetens och lattillgdngliga verktyg fOr att arbeta med framgdngsrik
attitydpaverkan pd den digitala arenan.

Dettamal ser vi som ett kommande resultat av attitydpdverkanssatsningen.

UNF samarbetar med andra kring attitydpaverkan och andra aktorer véljer att anvdnda sig av
och sprida UNF's metoder i sitt fOrebyggande arbete.

Gorsinuldget genom Projekt Oberoende som kommer att utvdrderas under
varen. Slutgiltig rapport kommer under sommaren, men redan efter styrelsens
mote i maj kan det vara aktuellt med prelimindra besked i fragan fran styrelsens
sida.
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UNF arbetar aktivt fOr att unga anvénder och sprider vara metoder och verktyg for att fordndra
attityder till alkohol och andra droger.

Nagot oklart hur detta mal tdcks av verksamheten, men vi rdknar med att en viss
del ska uppfyllas genom attitydpdverkanssatsningen.

UNF fortsdtter anvinda Fake Free:s metoder och alla vdara aktiva medlemmar vet vad Fake
Free droch vad det innebdr.

Utskottet diskuterar implementeringen av Snacka Fest och vi har spridit
Vuxendricka i varakanaler.

Alla distrikt bidrar till att UNF Okar i antalet aktiva medlemmar
UNF har 5 500 betalande medlemmar

Etthogt prioriterat mél, som tar mycket fokus i utskottets arbete. Distriktsvis
fordelning dr gjord, men tyvirr dr utskicket kraftigt férsenat.

UNF genom{or riktade vérvarsatsningar mot tre grupper som bedéms ha stor outnyttjad
medlemspotential

Ser ljust ut. Alla fokusgrupperna har just nu ndgon form av verksamhet riktad
mot sig som dr planerad.

Kénnedomen om vad UNF dr, vad vi stdr fOr och hur man kan engagera sig 6kar bland Sveriges
unga.

Det strukturerade arbetet med fragan stir &nnu och stampar i vintan pd att vi ska
borja draiigenkidnningsundersokningen.

25 foreningar har ett givande samarbete med Junis.

Sammanstilld statistik saknas, men ett strukturerat arbete pagar och utvecklas
under dret.

Projektuppfolining

Projekt Ansva | Avsatta Naér Lage

rig medel
Junis- Lina | 41750 Hela dret Gruppen fortsdtter sitt arbete. Ideella
samverkan representationen fran Junis har

forandrats, men dr nu stabil.

Heléret: Eric 5000 Passerad Genomfdrdes inte, framforallt pa
Sportlovet grund av dalig planering och
framforhéllning.
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Helaret: John- | 49 000 Isamband med | Annu inte pabérjat.
Terminsstart | Erik hostens
terminstart
Heldret: UNF | Lina | 59000 2-3:e oktober Annu inte pabérjat.
till ALLA
Heldret: Eric 46750 November Annu inte pabdrjat. Vi gar ut med infoi
November- slutet av sommaren.
utmaningen
Heldret: Eric o Hostochrunt | Inte pabdrjat. Sker i samband med
Rorelse- jul Pumpen och Vit Jul.
gemensamma
sammanhang
Heldret: Ledda | Max | 30250 Formodligeni | Viarbetar paatttaframett
samtal samband med | diskussionsunderlag till triaffarna.
arbetshelger
Helaret: Eric 40000 Slutet av Sker 15:e-17:e augusti. Viinser virdet
Medlems- och augusti av att inte ha exakt samma folk som
oknings- Max for hojdaren.
samling
Fordndrade Eric& | 80000 Paborjat Digital presentation av
vdrvarpremier | John- féreningspremierna saknas dnnu och
Erik behdver dtgirdas.
Fler betalsidtt | Eric 35000 Under varen Utreds av Eric och Imse. iZettle och
betalkort pd internet &r prio.
Igenkdnnings- | Eric | 40000 | Forhoppnings | POP:sunderstkning sker under
undersokning vis under hosten. Vi rdknar fortfarande med att
véren. genomfora en under varen.
Fokusgrupper: | Eric& | 33750 Folknykterhet | Genomfdrsisamband med Spring
Straight Max ens vecka Edge Tour som en vdrvarinsats.
Edgeare
Fokusgrupper: | Eric 33750 DEMO: Borjan | Tvadelat. Dels f6ljer vi hur LSU:s
Ungdomar i senvar. projekt DEMO utvecklas och dels
fororten kommer vi ta fram stodkriterier for

Stod: Borjan
tidig var.

foreningarifororten.
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Fokusgrupper: | Max | 33750 I samband med | Férhoppningsvis kan vi delta som
Datorspelande Dreamhack utstillare. Intresse finns hos UNF
ungdomar Summer, 14- Jonkdping.

17:€ juni.

Fokusgrupper: | John- | 33750 Hela aret. En arbetsgrupp finns, men manga

Conventare Erik convent ligger i host.

Profilmaterial | Max | 25000 Paborjas Arbetas pa. Viundersoker just nu olika
formodigen format. Kontakt mellan Elma och Max
undersenvdr | finns.

Det digitala John- | o Under varen Oklart, men kommer férmodligen

medlemskapet | Erik yttra sig genom input till hemsidan.

Videoklipp Max |o I'samband med | Vihar kontakt med Fake Free om vad
UNF tillALLA | derasklipp kostade. Behover skyndas

pa.

Imple- Eric o Pagér Utskottet har utsetts till

mentering av referensgrupp och for diskussioner

Snacka Fest om Snacka Fests implementering i

UNF.

Forbundsstyrelsen foreslas

att noterarapporten

Eric Tegnander

Solna, 2014-02-23
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Rapport fran Organisationsutskottet (punkt 6f, bilaga § 6:7)

Iutskottet sitter Lina Boberg, Linda Tjilldén, Andreas Jansson och Linus Henriksson.
Utskottshandlédggare dr Jobjorn Folkesson.

Utskottet har haft ett livemote den 25 januari, hemma hos utskottsledamot Tjélldén.

P4 sitt senaste mote diskuterade utskottet distriktsstyrelsesamlingens inriktning, innehdll i
DAM-paket, vad vi vill prioritera med vart NBV-arbete, vad som ska ingd i féreningsportalen
samt tidsplan f&r arbetet med ledarsynen.

Nista storre arrangemang att ta tagi dr férbundssamlingen som &r vart test avkongressorten i
september médnad.

Utskottet jobbar i 6vrigt 16pande med projekten som finns i projektuppfoljningsdokumentet.
Uppfdljning

Utskottet har planerat in tvd moten till under varterminen, ett i mars och ettimaj. Vihoppas
dven kunna deltai NBV:s férbundsarsméte.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Lina Boberg
Uppsala, 2014-02-25
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Projektuppféljning

Gruppen Arbete fortskrider tillsammans med

o . som jobbar hemsidesprojektet. An finns ingen mer
Foreningsportal Linda 210000 Under 2014 , ) . \ \
med information, vi haller pa att leta webbyra som ska
hemsidan bygga at oss
Material kring hur policys och strategier ser ut
Uppdatera strategier och ) . . . o & . polcy . . &l
, Linda - Forsta halvaret 2014 idagér gjort. En tidsplan for dom olika delarna
policyer . g
jobbas pa.
o Kontakt med de andra utskotten med intresse
. Tidigast andra . . e e
Interndebatt Linda - har inletts. Annars har det inte dragitigdng sa
kvartalet 2014

mycket.

Utskick har gatt ut. Mallarna pa unf.se/arsmote

. Jobjorn/ dr uppdaterade. Vi jagar nu pa att protokoll och
Foreningsarsmoten . 2000 NU!! . . L. . .
Linus handlingar ska skickas in d& FAM-perioden &r
over for denna gang.
Distriktsarsméten Lina 33000  NU!! DAM-paketen #r snart klara. DAM:en har Fs-

representanter ochivissa fall tilldelade
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Implementering av
grundsatser

Genomgéng av UNF':s
demokratiska struktur

Kretsarsmoten

. GSoch
Lina .
Malin T
Lina
Lina

5000

Invantar de andra
forbundens initiativ

Efter april och lite
utvirdering under
arsmotestiderna

Ivar. Information
samlasinien
distriktsbidragsomg
ang.
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funktionirer.

Har snacka med kansliet om tryck av affischer,
blev tyvirr inte av. Tror inte det hinner bli négot

till DAM.

Med fokus pa féreningar och allt som rér dom,
typ bidragsregler och stadgar.

Utskottet har landatiatt det vi vill géra med
kretsdrsmoten dr att sammanstélla vart dom
finns och hur manga gors och sedan kunna
erbjudalite stod dér.

FSS:er

NBV

Linda Kansliet

Linda Nathalie

66 000

FSS:er genomfors

under varen.
Materialet dr
tidigast klart till
sommaren.

Maj

Materialet kommet tidigast att vara klart i borjan
avsommaren, kansliet ska forse mig med ndgon
form av textfil ddr jag kan gora textkorrigeringar.
Sedan kommer Elma att géra en ny layout vilket
dr enklare dn att forsoka pussla med den gamla.

SXE-satsningen och en konsertturné har tagit
fart och det ser riktigt spdnnande ut.
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Uppdatera material

Forbundssamlingen

Topputbildning

Pumpen

. Jobjorn dr
Linda . 250 000
kansliresurs
. Nathalie
Linda .
och Anneli
Linda GS 230 000
Linda
och 54 000
Andreas
Lina 10 000

Under hela aret

Lopande under aret

September

21-23 november

Hosten, borjai

Handlingar till m&te med UNF:s FS 2014-03-07-09

Annons finns ut, FS-faddrar ligger pd. Ett fatal
har ansokt dn sd lange, dock far jag indiktationer
paatt fler distrikt 4r pa gang. En lista pa tidigare
arrangorer har sammanstéllts.

Har borjat titta pa ndr materialen dr gjorda och
har uppdaterats.

Arbetet kring praktiska fortskrider dér kansliet
justnu letar efter en skola ddr vikan sova och ha
vara egna pass. Forslag till innehdll 4r &n sa ldnge
en tanke om en rorelsgemensam knytkonferens
vilket jag har sagt att UNF dr positiva till men att
vii6vrigt inkommer med tankar kring innehéll
efter den 16:e mars da vi har haft utskottsmdéte.
Jag har ett mote bokat med Imse och Jobjérn den
17:e mars for att stdimma av kring tankarna kring
innehdll (kontra vilka lokaler vi behéver) och
laget kring det praktiska. Da ska vi dven gora en
tidsplan for ndr information ska ut, sista
anmilningsdag och om det behdvs ndgot mer
kring praktiska.

Wendelsberg dr intresserade av att gora ndgot,
gdrna involverande ledarskap och delar pa
distans.

23(111)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-03-07-09

augusti

Andreas forbereder material till marsORG samt
diskussionunderlag till FS-mote i mars. Detta
skall sedan leda till ett av tva: 1) testa materialet
Implementera ledarsyn Andreas Linda - Maj pad DSS:en med ett pass eller 2) samla in input till
materialet pd DSS:en med ett pass. Sedan
sammanstélls detta och beslutsunderlag ldggs

fram till FS-motet i maj.

Tobi Tollare dr bokat, med tillitsbanan.
objorn, ) B} .
L . . ) . . Arbetsgruppen har haft ett férsta méte. Inbjudan
Dlstrlktsstyrelsesamhng Lina Dennis, 250000 April . . .

dr klar. Schema borjar séttas. Inbjudan om
Tollare . . .
deltagande fran utomstande parter har gatt ut.

Arbetshelger Linus  Lina 150000  Viren 2014 Information och inbjudan héller pa att tas fram.

Har borjat r6ja i olika gamla material for att fa
Framtagande avunderlag Linus - Till nya DS ihop ndgra korta delar om varje omréade. Ska vara

klar till arbetshelgerna.

Overenskommelser ir slutna med Wendelsberg.
Distriktsordférandendtverk 145000  Jan,maj, okt Datum bokade for nidsta omgéng. Inbjudan

Lina skriven.
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Overenskommelser dr slutna med Wendelsberg.

Distriktskassorsndtverk Lina 80000  Maj,jan 2015 Datum bokade f6r ndsta omgang. Inbjudan
skriven.
Skjuts
upp pga
Kultursamtal N ©i11us -
inga
pengar

Arrangorskap,

Entreprendrskap och Formuldr kommer att tas fram till
Ledarskap Andreas - Forbundssamling ~ Forbundssamlingen.

Gemensamt

bokforingssystem Lina Jobjorn - Hosten
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Rapport fran Globala utskottet (punkt 6g, bilaga § 6:8)

Linn Heiel Ekeborg, Lucas Nilsson, Viggo Stahle, Anna Thor, Nathalie Carlryd

Nuldgesrapport

Hela utskottet tréiffades forsta gdngen den 17-19 januari pd Wendelsberg. Det kindes bra att ga

igenom alla projekt pa djupet och se hur vi skulle genomf6ra dem. Vi har férdelat ansvaret

mellan oss och kommit igdng med en struktur hur vi ska jobba med projekten. Den 25 februari

foljde viupp med ett skypemote och diskuterade dven lite sidoprojekt och hur vi ska jobba mot

ITA.
Projekt Pengar | Pengar | Ansvarig Lgge med projektet
anvénda | avsatta | person
Globalt o 50 000 Linn Heiel | Invédntar guiden. T4nkte sldppa
utbytesprogram Ekeborg information pa DSS:en
Guide till o o Linn Heiel | Har borjat takontakt med personer
internationella Ekeborg som varit med i utbyten. Planen dr att
utbyten ha denKklar till DSSen
Wild in Schweiz o 105000 | Viggo Viggo Stahle och Elisabeth Martinez
Stahle dr ledare. De har haft méte och
ansOkning kommer utimars.
IOGT o 50 000 Linn Heiel | Harkontakt med IOGT International
International Ekeborg och férsoker fd information om
Congress 2014 ungdomslédgret. Ansokan borde vara
uteivarakanaler nidr FS-motet dger
rum.
General Donation | o o Linn Heiel | Harbildat en grupp med Linn Heiel
Strategy Group Ekeborg Ekeborg, Anna Thor, Nathalie Carlryd
och Amanda Ylipad. Ska tréffas 24
mars.
Skandinavisk o 40000 | Viggo Har kontaktat Juvente Norge och
samverkan Stahle/Linn | UNF Finland och de &rintresserade
Heiel av ett samarbete och kommer pa
Ekeborg DSS:eniapril. Forslag om att skicka
svenskar till ldgreti Norge som pagar
samtidigt som Nordgus kongress
Global Youth o 20000 Lucas Invéntar Actionweekend
Advocacyand
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Action Groups Nilsson

Global Youth 25000 Lucas Helgen dr inplanerad till september,

Advocacy and Nilsson och kommer féregas av att vi bygger

Action Weekend upp lite infrastruktur till spridning av
global information. Vi ska spika ihop
en Facebookgrupp, och tittar pa om vi
kan fd ihop en global podcast for att
skapa lite buzz.

Sprid budskapet! 20 000 Lucas Ej paborjat

Nilsson

Active och 18 000 Viggo Det rullar pa.

Nordgus Stahle/

seminarier Anna Thor

Folk High School o Lucas Utvdrdering fran tidigare, liknande

Enquiry Nilsson projekt har samlats in. Just nu
bedriver viintervjuer med de som var
involverade. Nidsta steg dr att ta
kontakt med folkhdgskolorna for att
se vilken infallsvinkel de vill g in
med.

Volontdrshjilpen o Viggo Ej paborjat

Stahle
Pagdende projekt Ej paborjade projekt
Mal

Malet under mars-april dr att fa ut ansdkan pa Activelidgret och kongressen i Thailand. Guide

till internationella utbyten ska vara klar till DSSen och i mitten pa mars dker nagra UNFare till

Activeseminariet i Polen. Det gdr bra nu.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Linn Heiel Ekeborg
Hjdlteby, 2014-02-25
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 6h, bilaga § 6:9)

Sammantraden

Arbetsutskottet har under perioden sammantritt vid tva tillfillen. Dels tisdagen den 21:e
januari och dels torsdagen den 13:e februari (Framskjutet fran tisdagen den 11:e, Lina Boberg
ersatte Anneli Bylund, Nicole Steegmans uteblev.). Bada gdngerna via Skype.

Beslut
Pa motet den 21:e januari beslutades:

e Attbevilja 25000 kronor till UNF Blekinge for deras polenldger i sommar samt att gora
medskicket att de bor s6ka en mer 1dngsiktig 16sning.

Pa métet den 13:e februari beslutades:

e Omrangordning for ombud fér IOGT International:s och Nordgu:s kongresser

e Attavsla UNF Skaraborgs bidragsanstkan for en védrvarsatsning.

e Attmed gjorda dndringar sld fast PAS-férdelningen for drets forsta period till ett totalt
belopp om ungefir 173000 kronor.

Framtid

Nista AU-mote dr i skrivande stund planerat till tisdagen den 11:e mars. Framdver kommer
kallelse eller besked om instéllning delges F'S senast en vecka innan métet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Arbetsutskottet genom
Eric Tegnander
Solna, 2014-02-23
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Rapport fran forbundsordférande Malin Thorson (punkt 6i,
bilaga § 6:10)

Gdller period: 13 januari — 9 mars. Antal 48-timmarsledigheter: 3 stycken.

Det har bara gatt knappt sex veckor sedan forra ordfranderapporten men mycket har hdnt
sedan dess och det kinns som att det nya UNF-dret fatt en bra borjan.

Organisation och filtarbete

Det dr ett privilegium att fd agera ledare f6r en sddan grupp komptetenta och engagerade
individer som vér forbundsstyrelse dr och att bidra till och stotta deras arbete. Jag och Eric har
genomfort utvecklingssamtal med alla och det har kénts vildigt givande och inspirerande och
jag kommer f6lja upp mycket frdn dem de kommande manaderna. Jag och Eric har ocksa
arbetat med styrelsemotet och sett Gver styrelsens arbetsformer och ansvarsférdelning. Jag
har kunnat ta ett rejélt grepp som faddercoach vilket dr véldigt kul. Jag har nu deltagit pa
moten iallakluster och kinner att jag har bra 6versyn 6ver faddrandet och har ocksd gett
distrikten chans att komma med sina synpunkter. Jag tittar pd hur systemet kan utvecklas och
coachar ddr det behovs.

Under perioden har vi jobbat ihop den sé kallade GO-Gruppen (Generalsekreterare,
bitrddande generalsekreterare och férbundsordférande) med teambuilding och
ansvarsdiskussioner. En stor del avden hdr gruppens syfte handlar om att hantera eller stotta
andraihanterandet av olika problem eller svéra fragestédllningar som dyker upp i olika delar av
férbundet. Det dr nagot som jag dgnar mycket tid at varje period. Det behdver goras och det
kdnns som att vi borjar fa in bra rutiner for detta.

Politik och pdverkan

Politik- och paverkansarbetet har kommit igdng pa allvar efter juluppehéllet. Det drogpolitiska
utskottet har haft ett fysiskt mote och kommit igdng bra med sina projekt. Jag deltogbl.a. pa
Bra Utelivshelgen i G6teborg dir vi gjorde en lyckad omgéng certifieringar och fick en del
press pa detta. Vi har ocksd synts i media kring lite andra fragor som dykt upp, inte minst
”6lhédvarleken”.

Jag tillsammans med utskottet och den drogpolitiska pressekreteraren har ocksa dntligen
fardigstillt en press- och paverkansplan som ldgger en bra grund for drets arbete och fo6r en
okad ldngsiktighetidet drogpolitiska arbetet. Under varen d&r kommunrankingen ett stort
projekt som vi redan bérjat arbeta med och dér vi gjort justeringar i uppldgget som vi tror
kommer ge bra resultat. Annars préglas varen av arbetet med Almedalen som redan &ri full
gang. Jag sitter med i planeringsgruppen f6r Soberian (Folkrdrelser mot Drogers plats i
Almedalen) och dr huvudansvarig for arbetet med Almedalsderinken vilket &r en hel del jobb
menien spinnande fraga.
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Personlig utveckling och arbetssituation

Efter julledigheten kinner jag att jag kommit in i béttre rutiner och balans i mitt arbete. Jag dr
béttre pa att ha mer ledig tid och dterhdmtning vilket ocksd gor att jag kan arbeta mer effektivt
och koncentrerat nir jag jobbar. Vi vet att det inom delar av UNF finns en ohélsosam kultur
kring stress och utbrédndhet och jag jobbar hért for att f6lja vara principer om ett hallbart
engagemang och uppmuntra det hos andra.

Utvecklingssamtalen med styrelsen gav méanga spannande tankar och mitt eget
utvecklingssamtal med Lina Boberg var ocksa det givande och nagot som vi féljer upp. Under
de senaste veckorna har jag gett mig sjdlv tid till fortbildande och nitverkande aktiviteter som
jag vetinspirerar mig i mitt arbete och det har gett bra utdelning och dr ndgot jag vill fortsdtta
med framover.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-04-24
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Rapport fran forbundsordférande Eric Tegnander (punkt 6j,
bilaga § 6:11)

Rapport fran forbundsordforande Eric Tegnander
Forperioden 3/1-26/2 2014

Medlems&kning och attitydpaverkan

Arbetet med f6rebyggsomradet har under perioden varit vildigt blandat. Det positiva &r att vi
lyckades avsluta 2013 pd ett okej sdtt trots ett stundtals motigt ar och att utskottets arbete
borjat ta tydligare form i och med att vi kommit ihop oss mer som grupp och att vi fatt in var
nya utskottshandlidggare. Det som varit tungt under perioden dr framforallt att var férdelning
avmedlemsmalen for distrikten kom ut vildigt sent och att var utlovade sportlovssatsning
uteblev helt. Det hir kommer formodligen gora att vi hamnar efter med arets vdrvning och det
kommer vara ndgot som vi behover taigen under resten av ret.

Med attitydpaverkansarbetet har det varit en intensiv period. Attitydpaverkanssatsningen har
under perioden behvt konkretiserats for ge grund f6r forbundsstyrelsens beslut om
verksamhet vid FS-motet i mars. Jag har haft god hjilp av generalsekreteraren och andra, men
kénner trots detta att det varit och dr en svarhanterlig process. Arbetet med Fake Free :s
styrdokument som styrelsen godkédnde pd forra styrelsemdtet har inletts tillsammans med
Fake Free och generalsekreteraren. Projekt Oberoende dr som bekant inne i utvirderingsfasen
och har dérfor varit forhallandevis passivt under perioden.

Styrelsearbete

Det 6vriga styrelsearbetet tuffar pa. Jag och Malin har under perioden genomfort
utvecklingssamtal med samtliga ledaméter, vilket inneburit mycket resande och manga bra
samtal. Det har ocksd inneburit en del insikter som férhoppningsvis kommer leda till
fordandringar i vart gemensamma arbete.

Mitt faddrande fick under slutet av perioden sig ett litet uppsving och kontakten med mina
distrikt #r numera dtminstone pa en OK niva. Jag satsar dock pa att i sasmband med DAM ligga
grunden for en fordjupad relation med mina distrikt och hoppas att det ska bli bittre under det
kommande verksamhetsaret. Klusterledandet har inte varit sirskilt hogt prioriterat under
perioden, vilket gjort att m&tena inte héllit den kvalitet jag hade velat.

Personlig utveckling

Overlag har perioden varit tung. A ena sidan har jag hittat mer stabilitet i mitt vardagslivi och
med att jag fitt en egen bostad och pé riktigt borjat stadga mig i Stockholm. A andra sidan har
jag varit sjuk i omgangar, 6verlag ganska trétt och hingig och i samband med det kiint en ndgot
bristande motivation, vilket paverkat min arbetsinsats negativt. Min ambition under den
kommande perioden dr att prioritera upp kontakten med styrelsen, utskottet och 6vriga
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medlemmar och olika typer av deadlines, eftersom det framforallt varit det som brustit under
den ganga perioden.

Precis som tidigare har jag deltagit i LSU:s ordférandenitverk. Jag har dessutom haft
utvecklingssamtal med Lina Boberg under perioden, vilket varit klart positivt.

Antal 48-timmarsledigheter: 3

Forbundsstyrelsen foreslas
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-02-23
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Rapport om sommarfestivalen (punkt 6k, bilaga § 6:12)

Uppdraget dr att ansvara for UNF:s delar av den rorelsegemensamma sommarfestivalen. Lina
Boberg fick uppdraget i oktober/november 2013. Gruppen som planerar festivalen bestar i
ovrigt av en representant frin varje férbund.

Arbetet har rullat pd i hog fart dnda fran november. Gruppen har haft tre livemoten och lika
manga telefonméten. Ett anmélningsformuldr haller pd att byggas, en hemsida har stommen
fardig (www.sommarfestivalen.se) och i aktivitetslistan filas det sista pa.

Upplédgget blir att vi fran UNF:s hall erbjuder ett paket och ett tillval om en vill sova inomhus,
paketpriset blir 750/1000 kronor. I paket ingar boende, mat, kviéllsaktiviteter och
grundaktiviteter under dagen. Deltagarna far betala extra om de vill delta pa nagon avde
anordnade utflykterna.

Saker som dr kvar listan med fragetecken dr att sitta ner foten kring vilka
kvillsaktivitetetslosningar det blir, hur UNF ska tillreda sin lunch och middag samt
paketlosningar for aktiviteter som Mora Parken erbjuder (dessa férhandlas just nu, men dom
dr lite upptagna med Vasaloppet).

Till DAM:en borjar hoppas gruppen att vi fatt igding anmélningssystemet sa vi pa riktigt kan
bdrjan marknadsfora evenemanget. Information om sommarfestivalen finns i DAM-paketet.

Uppfdljning

Arbetsgruppen har 16pande méten bestdmda f6r varen. Gruppen dterrapporterar till kansliets
GS-grupp. Forbundsstyrelsen uppdateras om ldget via mejl om detta krévs.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Lina Boberg
Uppsala, 2014-02-25
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Rapport fran Kongressgruppen (punkt 6l, bilaga § 6:13)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen valde vid sitt méte i januari att tillsdtta en kongressgrupp med uppgift att
bereda och planera infér kongressen bestaende av Eric Tegnander, Lina Boberg, Linda
Tjélldén, Anneli Bylund och Nicole Steegmans. Gruppen har under perioden sammantrétt vid
ett tillfdlle, den 2:e februari.

Processen

An sd linge #r processen férhallandevis ung, och gruppen har éinnu inte fattat sirskilt manga
beslut. Ddremot raknar vi med att det inom loppet av tvd manader kommer fattas en rad
viktiga beslut fér kongressens utformning. An sa linge bor forbundsstyrelsen kéinna till dels att
kongressens tre virdeord kommer vara engagemang, folkrorelsegemenskap och festlig samt
att vi utover det har kdnsla-av-att-inte-hinna-med-allt och tillgdnglighet som véigledande ord
for vart arbete. Lokala representanter i bestyrelsen dr Teresia Olsson och David Svensson.

Vi har redan nu borjat titta pd hur tidsplanen fram till kongressen ser ut och framfdrallt slagit
fast en del fasta datum, sasom sista datum for kallelse, ndr handlingarna ska skickas ut och nér
vérens sista DAM dger rum. For forbundsstyrelsens ledamotet dr det framforallt det forsta
halvaret under 2015 som kommer bli intensivt i och med skrivandet av handlingar och
deltagande i till exempel kongressforfesten.

Rent organisationsmadssigt rdknar vi med att kunna delegera férhallandevis manga
ansvarsomraden till externa personer. I vissa fall kommer det vara gruppmedlemmar som tar
ansvar for det faktiska genomférandet, men vart mal dr att delegera sd mycket som mdjligt.

Framtiden

Kongressgruppens ndsta mote dr planerat till fredagen den 2:a maj och da rdknar vi med att
fatta beslut omi princip alla ramar f6r kongressen, som till exempel vilka datum som ska gilla,
vilka delar den ska innehdlla och hur manga deltagare vi ska sikta pa.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-02-23
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Rapport fran generalsekreterare Imse Nilsson (punkt 6m, bilaga
§ 6:14)

Personal

Den1mars gér vi 6ver till det nya systemet med Verksamhetsutvecklare. Detta firar vi genom
att ha en personalsamling den 4-5 mars i Stockholm med fulltalig personalstyrka. Syftet med

triffen dr att hela personalgruppen ska samlas och dra nytta av varandras kompetenser infor

aret som kommer, vi kommer diskutera utvalda processer och fragor for 2014.

Den 3:e mars kommer dven Skaraborgs nya Verksamhetsutvecklare att pabdrja sin tjinst och
deninleds med introduktion pa kansliet i Stockholm.

Under mina forsta veckor har jag fatt mdjlighet att prata individuellt med alla i
personalgruppen. Det var ett forsta steg att 1dra kdnna de personer som jobbar f6r UNF och har
gett mig en stor inblick i de olika tjdnsterna.

I mitten pa februari hade jag ett forsta mote med UNF:s fackklubb dér vi diskuterade flera olika
fragor av bade kortsiktig och ldngsiktigt karaktdr som berdr personalgruppen. Det var ett mote
som uppskattades av bada parter och dér de kortsiktiga fragorna kommer f6ljas upp i slutet pa
april.

Kompetensutveckling

UNF akademin har haft en fOrsta triff for i r, den genomf6rdes pa Tollare och terminens tema
dr ledarskap. Nésta triff dr i Malmd/Kopenhamn i slutet pd mars. Det dr 16 stycken ur
personalen som deltar under terminen.

Sjalvkommer jag under vdren att delta pd en kurs som halls av Ledarinstitutet och tar upp
relevanta fragor kopplat till chefskap. Utéver den kommer jag dven deltaienkurs via
Arbetsgivaralliansen i psykosocial arbetsmiljo. Har utbildats i NBV:s Coach Boardgame.

Samverkan

IOGT-NTO-rorelsens generalsekreterare har under 2014 haft tvd moten, dédr vi bland annat
lyft fradgor kopplade till Vit Jul-kampanjens fortsdttning; en fraga som kommer tas upp pd
nista RS-mote, samt stimt av Ovriga rorelsegemensamma arrangemang, sa som
Folknykterhetens-vecka, forbundssamlingen, grundstatsgester pA DAM och FS-mdtet i maj.

Jag och medlemsregisteransvarig Johan Persson har deltagit pa forvaltningsmdte f6r IRMA
ddr framtida utvecklingsprocesser f6r systemet bland annat diskuterades.

Ijanuari hade jag ett férsta mote med Maja fran ACTIVE, dir hon presenterade varens
aktiviteter och processer. Mycket fokus ligger pd att férbereda infér sommarens kongress, vi
pratade dven om Do It Yourself som dr nu under varen och ddr UNF har en person med i
kursledarteamet.
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Har dven haft ett mOte med NBV’s forbundssekreterare och forbundsrektor om NBV’s
verksambhet, struktur och folkbildningens framtida utmaningar.

Nya avtal

Nir de Politiska Assistenterna i Bryssel fick nya titlar sa uppdaterades avtalet med de nya
titlarna som reglerar den 6verenskommelse vi har med IOGT-NTO. Detta var frimst formalia
ochinnehédlletiavtalet dr ofSrdndrat.

Ovriga processer/méten som jag leder eller varit delaktig i

Forbundssamlingsforberedelserna rullar pa. Den 7 mars kommer jag tillsammans med
representanter fran IOGT-NTO och Junis att dka till Lund fOr att titta pa lokalerna infor
Forbundssamlingen och kongressen. Vi kommer ocksa att tréiffa delar av Bestyrelsen for att
hora hur langt de kommiti planeringen.

Ekonomi

Gillande ekonomin sd ldggs mycket kraft just nu pd att komma tillrdtta med forra arets
bokslut, det kom in ménga fakturori januari som gillde forra aret och ekonomiavdelningen
jobbar pd att se 6ver sa att allakostnader dr konterade ritt sd att redovisningen stdmmer.

Ijanuari kom beskedet fran Ungdomsstyrelsen géillande stadsbidraget och svenska spel
pengarna; vi kommer fa ca 450 ooo kr mindre i anslag dn vi tidigare budgeterat for. Samtidigt
sa kom detidagarna ett positivt besked fran Folkhdlsomyndigheten som beviljat var ansékan
for projektet Engagera, inkludera och férena, dér vi fr 500 ooo kr for 2014.

Beslutsuppfdljning

P4 FS motet i januari fick jag och FO uppdraget att implementera styrningsdokumentet f6r
Fake Free. Vi har haft ett forsta mdte med Fake Frees angdende dokumentets innehdll och hur
vi ska ga tillvdga for att f4 pa plats styrningsfunktionen.

Ovrigt

Inget Ovrigt att rapportera

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Imse Nilsson
Stockholm, 2014-02-26
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Rapport fran NSF (punkt 6n, bilaga § 6:15)

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2014-02-14
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Arrangemang/aktiviteter

I borjan avdecember samlades kdr-och distriktsordféranden, FS, personal och kommittéer pa
Wendelsberg. Ordférandegruppen fokuserade pa att prata om ledar- och ordférandeskap
medan 6vriga deltagare borjade sédtta siginiden arbetsplan och strategi som Forbundsmdétet
beslutade om. Projekt férdelades mellan olika arbetsgrupper/kommittéer och dessa fick ocksa
inleda arbetet med planeringen av projekten.

Ny ordférandesamling kommer dga rum 26-27 april i Uppsala.
Vid nydr arrangerades traditionell och uppskattat nydrsbal pa Scout camp Ransberg.

Den 22 februari varje ar firas World Thinking Day av scouter vdrlden 6ver som en scoutdag.
Varje dr har ett tema och arets tema dr alla barns rétt till en bra grundskoleutbildning.

F6rbundsmote

Forbundsméte holls i Orebro 9-10 november. Da beslutades b la att anta den av FS foreslagna
strategin for aren 2014-18. Det 6vergripande syftet med strategin dr att det ska bli enklare och
mer attraktivt att anta en ledarroll i NSF. Strategin innehaller fem mal som syftar mot detta,
mélen kallas Tydlighet, Oppenhet, Synlighet, Stéd och Insida. Vart och ett av dessa mal
innehaller att antal projekt som i princip dr aktiviteter for att uppnd malen. Totalt handlar det
om cirka 25 malprojekt. Ett malprojekt genomfors av en patrull som leds av en ideell
patrulledare som till sin hjélp har en vice patrulledare, som dr en anstélld person.

Strategin innehéller ocksé ett antal mal for scoutkarer. Varje scoutkdr kan vélja om de vill bli
en ”strategikar”. Om man tackar ja till detta innebdr det att man under en period pa cirka tva ar
kommer jobba med en process som innehaller ett antal mal. Mélet att kdren ska genomfora
minst 75 % av de 11 mal som finns. Exempel pd mal att jobba med i kdren dr atthaen
kommunikationsplan, att 5ppna upp sig mer f&r omvérlden och att karen ska finnas pa
internet. De karer som véljer att bli strategikarer kommer fa stod fran konsulenter eller andra
anstillda for att genomfora processen. Processen for kdrerna kallas ”Pa Vag”.

FShade ocksd foreslagit att vi under kommande ar ska satsa lite extra pa vara tre anldggningar
(Scout camp Ransberg, Kungshols ldgergard och Storvallens fjéllstugor). Det dr en tredrig
satsning som bland annat innebédr 6kade resurser for anldggningarna. Efter denna period kan
vi ha ett bra underlag for att besluta om anldggningarnas framtid.

Motet beslutade ocksd att Gverga till att ha FM vartannat ar. Fordndringen trider i kraft
omedelbart, vilket innebdr att ndsta FM dger rum i november 2015. Vi kommer ddrmed alltsa
inte ha FM i samband med kongresserna, dd majoriteten av vara medlemmar tycker att
tidpunkten dr oldmplig. Men FM kommer i alla fall 4ga rum samma dr som kongresserna och
detinnebdr ocksa att vara scoutkarer kan dka vartannat dr pa Scouternas stimma och
vartannat ar pa FM.
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Tvd personer ldmnade styrelsen, Rolf Andersson samt Elisa Dahlqvist. Nyaistyrelsen dr Tove
Nilsson och Carolin Hermansson. Styrelsens sammansdttning ser nu ut sa hir:

Ordforande: Fredrik Torberger
Vice ordfdrande: Jonas Moberg
Kassor: Anna Rapakko
Sekreterare: Daniel Krusevi
Ledamoter: Erik Hansen
Cecilia Hemming
Rikard Eliasson
Tove Nilsson
Carolin Hermansson
Ellen Eklund
Anna Christensen

Medlemsutveckling

I skrivande stund har inte alla scoutkdrer rapporterat in sina medlemstal, vilket gor att 2013 ars
medlemstal dnnu inte &r faststéllt.

Scouterna

Scouternas generalsekreterare Yvonne Tenninge har ldmnat sitt uppdrag. Tillférordnad
generalsekreterare dr Katarina Hedberg (tidigare bitr. GS). Detta innebdr naturligtvis en
férdandring i organisationen igen och att lite fart sannolikt kommer tappas.

I'slutet av januari samlade Scouterna samverkansorganisationer, arbetsgrupper m.fl. f6r en
arbetsdag med Scouternas strategi. Denna kommer ldggas fram till stimman som halls i
Kristianstad i november i ar.

Scouterna arrangerar i ar en annan form av nationell jamboree. Det dr ett koncept som kallas
Vilda, som innebdr att man under samma vecka (3-9 augusti) genomfor ldger pd ménga olika
platser runt omilandet. Nagra scoutkarer kan ga ihop och arrangera ett ldger tillsammans,
tanken dr att det inte ska vara fler 4n 200 deltagare pa samma ldger och att minst en
samverkansorganisation (NSF, Equmenia eller Salt) ska finnas representerad pa varje lager.
Mer eller mindre férdigt program att anvdnda for ldgren finns och det finns ocksa en
gemensam kommunikation, marknadsforing, ldgermérke osv. Tanken dr ocksd att olika ldger
ska kunna hélla kontakt med varandra under veckan. Alltsa en form av nationellt 14ger som
genomfors lokalt!
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Personal & organisation

Vihar inlett ett arbete med en organisationsférdndring av kansliet. Vi kommer infora tva
bitrddande GS, en med fokus pa strategi och intern utveckling och en med medlemsstrategiskt
fokus. Den senare motsvarar i princip tjdnsten vi haft tidigare som konsulentsamordnare,
medan den andra tjdnsten dr helt ny. Den nya tjdnsten har erbjudits nuvarande
konsulentsamordnare Jenny Kindgren och hon har tackat ja till detta. Det innebér att vinu

haller pd och rekryterar en person till tjinsten som bitrddande GS med medlemsstrategiskt
fokus.

Nina Norén, informatdr, kommer vara tjidnstledig ett &r med start 7 mars. Det dr i princip klart
med hennes vikarie, men anstillningsavtal dr i skrivande stund inte undertecknat.

Emilia Sandgren, internationell sekreterare, kommer vara tjinstledig pa heltid for studier fran
och med 1 mars. Under viren kommer Lisa Nyhav inneha tjinsten sjdlv pd 30 % (de har tidigare
jobbat 30 % vardera).
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Rapport fran Junis (punkt 60, bilaga § 6:16)

Junis arbete f&r 2014-2015 har inletts och nedan beskrivs de aktuella uppdragen som utgar fran

de tre arenornaiarbetsplanen.

Junis foralla

Vit Jul - runt om i landet har mingder av 6ppna Vit Jul-aktiviteter genomfdrts.
Junisforeningarna stod for ndstan hilften avinkomna ansékningar om bidrag till
aktivitet.

Junisdagen - (FND) planeras nu bade for lokala arrangemang och for ett stort
arrangemang i centrala Stockholm.

Lek utan grénser - Junis dr med i projektet Playground without borders tillsammans
med Tyskland, Schweiz, Polen, Norge och Island, och i sommar blir det ldger
tillsammans med Active.

Sommarfestivalen - fran Junis sida kommer vi uppmuntra ledare att ta med sig egna
eller andras barn pd sommarens hjdpunkt.

Junis tillsammans

Spurten - 2013 avslutades med en spurt i medlemsrekryteringen. Totalt virvades 584
nyajunisar tiden 25 november - 31 december.

Distriktsutveckling, 10 distrikt har beviljats sirskilt utvecklingsstdd 2014.
Scenfestivaler, just nu planeras tva stora festivaler for teater, show, cirkus-grupper
mm. i Junislandet. Festivalerna genomfors 25-27 april pd Wendelsberg och 2-4 maj pa
Tollare.

Multikurs genomf6rs 16-18 maj med flera kursdelar pd Héglands konferenscenter i
Niss;jo.

JUNF, i samarbetet med UNF ligger just uppdraget att hitta 3-5
pilotdistrikt/pilotféreningar som vill utveckla metoder f6r gemensam utveckling.
Webbshop Junis har i dagarna fatt klart sin webbshop pa hemsidan, ddr man kan
bestilla sin egen designade tr&ja direkt hos Topline i Bords.

Medlemsregistret. Vid drsskiftet flyttade Junis sitt medlemsregister fran Evry till
IOGT-NTOs register Irma. Ett stort antal nya applikationer har utvecklats fér denna
overgang och ménga handlédggare sévil inom Junis som hos IOGT-NTO och Multisoft
har jobbat intensivt for att 16sa alla behov.

Junis paverkar

Kommunrapporten, den sista padminnelsen gick i dagarna ut till de fd kommuner som
dnnu inte svarat pa enkdten. Rapporten berdknas tryckasibdrjan av april.
Tankesmedja, dtta personer med olika rérelsebakgrund inbjods i slutet av januari till
idédag for utveckling av Junis politiskt arbete. En langsiktig politisk strategi med fler
delar tar nu form.
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Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera Junis rapport till riksstyrelsen

Ann-Britt Hagel
2014-02-17
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Rapport fran IOGT-NTO (punkt 6p, bilaga § 6:17)

Aret har startat med full fokus pa de nya mélen for 2014: 5 000 nya medlemmar, 500 fester, 50
nya féreningar eller verksamheter och en h6jning av alkoholskatten pa minst 5 procent. Denna
rapport fokuserar pa dessa mdl, vad vi hittills har gjort och vad vi kommer att géra under aret
samt ger ett urval avde mal IOGT-NTO nddde under 2013.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.
Peter Moilanen
2014-02-12
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Rapport fran IOGT-NTO till Riksstyrelsen

5000, 500,50, 54r arets siffror

Aret har startat med full fokus pa de nya mélen for 2014: 5 000 nya medlemmar, 500 fester, 50
nya foreningar eller verksamheter och en h6jning av alkoholskatten pa minst 5 procent. Dessa
ar direkt himtade frdn den avkongressen faststéllda Mél och verksamhetsinriktning som dr ny
for 2014-2015. I januari genomfdrdes en kick-off i varje distrikt, ihop med distrikten for att pa
riktigt mobilisera inf6r dessa malséttningar. Totalt deltog strax 6ver 500 medlemmar pa vara
olika tréffar.

5 procent hojning av alkoholskatten

Det dr viktigt att forstaelsen for den restriktiva alkoholpolitiken &r fortsatt stark och att vi som
organisation och rorelse dr vl rustade for att bedriva ett starkt paverkansarbete.
Malsidttaningen infor detta supervaldr dr att vi ska prata med samtliga riksdagskandidater och
be dem ta stéllning for en hdjd alkoholskatt. Detta gor vi genom vara engagerade och paldsta
medlemmar. Under viaren och sommaren kommer en rad olika temaveckor att ga rum. Hér dr
etturval:

e 17-23 mars: Insindarvecka

e 21-27april: Homepartys med grannar och politiker
e 12-18maj: Drogkampen valspecial

e 20juni-6juli: Twitterstorm under Almedalen

e 1-7september: Insdndarvecka

Till detta kopplar vi pa olika utbildningar, t.ex. en topputbildning i tre steg om alkoholpolitik
och paverkan.
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5o nyaféreningar eller verksamheter

Allanya medlemmar behover inte acklimatiseras in i befintlig verksamhet. En del drivs avatt fa
startandgot nytt. I dr gor vi det littare att starta nya fOreningar och fokus ldggs pa ny verk-
samhet. Medlemsengagemanget ska oka. For alla passar inte féreningsformen och dd har vi
definierat "ny verksamhet” pa féljande sitt:

e Regelbunden verksamhet (ej enstaka aktivitet)

e Planerad att paga 6ver ldngre tid (>6 manader)

e Minsttre medlemmar deltar i verksamheten.

e Organiserad utanfér den pagdende verksamheten.

e Dennyaverksamheten ska rymmas inom gédllande Mél och verksamhetsinriktning

Fokus nir det géller att starta upp ny verksamhet ligger pa barn- och familjevénlig verksamhet,
kamratstddsverksamhet och alkoholfria métesplatser, t.ex. after work.

oo fester

IOGT-NTO:are tycker om att ha roligt. P4 alla vdra distriktssamlingar och nér vi har pratat om
detta mal har kommentaren kommit om att det dr ett for 14gt satt mal. Festen som metod
genomsyrar allt férbundet gor; pa kurskurshelg, distrikts- och personalsamlingar, etc. Temat
for &r folknykterhetens vecka dr ju fortsatt party och politik. Festarrangorskurs genomfoérdes
under kurskurshelg.

5000 nyamedlemmar

Forradret nddde vi vart uppsatta mal och nu under 2014 spdnner vi bagen ytterligare. Manga
distrikt, dock langt ifrdn alla, har egna virvarteam och har kommit igang bra med att planera in
vérvaraktiviteter. Fran forbundshall prioriterar vi detta med extra tillsatta resurser och fler
centrala védrvarinsatser. Varvning i skidbacken och pa campingplatsen dr ndgra nyheter.
Succén fran forra dret med Fika for alla genomfors sjdlvklart ocksa.

Etturval avresultat fran 2013

e 3916virvade medlemmar

e 166 medlemmar som gatt fran UNF till IOGT-NTO

o Tiodistrikt nettokade i medlemsantal

e Malet om att alla distrikt ska ha en distriktskonsulent dr uppnatt, &ven om det ndstan
alltid pagar en rekrytering

e Antalet pressklipp har 6kat med 100 procent jimfort med 2012

e Antalet besokare paiogt.se har 6kat med 20 procent jimfért med 2012

e Vihar 6ver 4000 likes pa var Facebook-sida

e 441 bestillningar gjordesi IOGT-NTO-butiken
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Vi har omfattande samarbete med 6ver 15 aktOrer i civilsamhéllet. Ndgra exempel dr
NCD-nétverket, Folkrorelser mot droger, Omtankegruppen, SVN, KFUM, Rddda
Barnen, Cancerfonden, etc.

Vihar 16 sociala foretagii2 distrikt

Vi har 48 kamratstodsverksamheter och 25 lokala kontaktpersoner

350 samtal/mail under aret till Alkoholradgivningen
Alkoholskatten hdjdes under aret

Over 15 digitaliserade lokaler

...och Vit jul-kampanjen fick stort genomslag:

(0]

(0}
(0}
(0}
(0}

1226000 stdllningstagande pa webben

[ 1107000 foljare pa Facebooksidan

[128 ambassadorer

ClAppen "Samtidigt pa julafton” nadde sammanlagt 1,5miljoner svenskar
[1Ca 200 aktiviteter under jullovet
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Rapport fran UNF (punkt 6q, bilaga § 6:18)

Overgripande

En stor fordndring under perioden har varit byte av generalsekreterare. Pa Astrid Wetterstrom
avtackningsmingel passade mdnga fran IOGT-NTO-rorelsen och andra samarbetspartners pa
att tacka Astrid och 6nska henne lycka till med ndgra vil valda ord och presenter. Imse Nilsson
tilltrdde tjdnsten officiellt den 1 januari men hann tréiffa manga redan pa den rorelse-
gemensamma jullunchenidecember.

I november férdelade forbundsstyrelsen resurser till utskottsprojekten for 2014 och
planeringen dr i full gang. Utdver det har vi paborjat processer for att férnya var hemsida, se
over den demokratiska processen infor kongresserna samt ta fram demokrati- och
solidaritetsplattformar.

Forebygg

Trots en rejil satsning pa slutet av dret hann vi inte helt ikapp med vart medlemsoknings-
arbete och vilandade pa ca: 7 280 medlemmar vilket innebdr en minskning med 50 personer
som sjdlvklart kidnns trakig. Som vanligt ser det mycket olika ut mellan distrikt dér vissa 6kar
rejdlt medan andra tappar. Arbetet med medlemsokning kommer parallellt med attityd-
péverkanssatsningen att fortsétta std i fokus under 2014 och med storre satsning pd att 6ka
betalningsfrekvensen.

I ar kommer UNF satsa extra mycket pd att virva vissa grupper och de intressanta grupper som
identifierats hittills dr: straight edgeare, konventare, datorspelare och boende i férorter.
Samtidigt fortsitter sjdlvklart arbetet med JUNF-6vergdngar. En lyckad kick-off genomfordes
och kommer byggas vidare pd under dret tillsammans med Junis.

Globalt

Den19-24 november besdkte representanter fran férbundet organisationen SCAD i Kenya.
Besoket var mycket lyckat och gav kontakter och en god forstéelse fér organisationen som
kommer ligga till grund for framtida samarbeten. Aven vér topputbildning Hojdaren Globalt
som besokte Thailand i hostas dr nu slutférd med ett lyckat resultat.

Pa férbundsstyrelsemdtet i januari besokte representanter fran IOGT-NTO-rorelsens
Internationella Arbete (ITA) styrelsen och berdttade mer om sitt arbete for att hoja
kunskapsnivan inom styrelsen. Arbetet fortsédtter med att ha ett ndra samarbete med ITA och
knyta ihop vért internationella engagemang.

Drogpolitik

Hela det drogpolitiska omrddet préglas sjdlvklart av att det dr supervalar och UNF kommer
under 2014 forstka lyfta alkohol/drogfragan i den politiska debatten pd olika sétt. Planeringen
infér Almedalen drigidng och UNF kommer dvenidr ta ett stort ansvar for Almedalsdrinken. I
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december bestkte en grupp UNF:are Bryssel och deltog bland annat pa ett seminarium som
anordnades av Active.

I 6vrigt har vi bland annat engagerat oss i ndthandelsfragan och skrivit remissvar pa den
aktuella utredningen. Vi kommer fortsitta bevaka frdgan och lyfta inte minst
ungdomsperspektivet och problemet med dlderskontroll. Cannabis &dr en frdga som UNF inte
har prioriterat tidigare men dér vi nu héller pa att bygga upp framforallt en storre kunskap
internt men ocksd bevakar den politiska utvecklingen f6r att se hur vi bor agera i fragan.

Socialt

Vit Jul-kampanjen genererade som vanligt mycket aktiviteter i distrikten och dven
uppmirksamhet for denna viktiga fraga. Aven den traditionsenliga julkursen genomfordes
over julhelgen med ca: 50 deltagare. UNF fortsitter sitt engagemang i kampanjen Vart Femte
Barn som i ar byter namn till Spela roll men vi ser 6ver hur vi vill arbeta med detta i framtiden.
Vart stodgruppsamarbete finns nu pa fem orter och det dr nagot vi kommer vidareutveckla
under dret.

UNTF's satsning pa fastighetsfragor och samarbete med Véra Gardar fortsétter dven under
2014. Under parollen ”Pé orten ddr jag bor” kommer fem orter viljas ut dir vi tillsammans med
Vara Gardar kommer satsa extra mycket pa att utveckla, férdndra eller hitta nya
féreningslokaler.

Organisation

Vart omfattande arbete med olika former av distriktsstod fortsétter. Forutom klassiska inslag
som samlingar, faddrande och utbildningar kommer vii ar lansera en satsning pd arbetshelger
for distriktsstyrelser ddr forbundet bistdr med st6d och uppmuntran i form av bade pengar och
férbundsrepresentanter. I januari genomfordes en distriktsordférandenitverkstraff med
forbundsbesck. Distriktsordférandena fick en chans att trédffa den nya generalsekreteraren
och stilla fragor till henne och Malin Thorson om deras arbete och vad som &r pa gdnginom
UNF.

Vi fortsitter att uppmuntra till féreningsarsmoten och kommer pa varens distriktsarsmdéten
att besoka samtliga distrikt och bland annat prata om grundsatserna, dela ut pris och beritta
om allt spdnnande som kommer hénda under dret.

Kansliet och personal

Vid arsskiftet sd avslutades kampanjen Fraga Fler och Niklas Claesson som jobbat som
projektledare atergick till sin tjinst som filtkonsulent i Kalmar. Andra férédndringar i
personalgruppen dr att vi nyrekryterat en faltkonsulent for Jonkopings distrikt; Josefine
Carlsson borjade sin tjinstijanuari, men har en gedigen bakgrund fran UNF J6nkoping och
har kommit in i sitt arbete snabbt. P4 kongressen 2013 beslutades att utdka antalet
konsulenttjdnster fran 17 till 18 stycken. Som resultat av den fordndringen sd kommer
Skaraborg distrikt att fa en heltid frdn 1 mars. Skaraborg har tidigare delat konsulent med flera
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andra distrikt. Rekryteringen dr klar, men vem som fatt tjdnsten har i skrivande stund inte
offentliggjorts.

Ijanuari hade vi ndjet att tillsammans med IOGT-NTO vilkomna Even Landrd som ny Politisk
Assistent for EU-fragor. Even har en bakgrund i bAde UNF och NSF och vi ser fram emot att fa
jobba med honom under detta supervalar.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera rapporten fran UNF

Malin Thorson
Stockholm, 2014-01-14
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Rapport Sommarfestival 2014 (punkt 6r, bilaga § 6:19)

Planeringsgruppen bestdr av Linda Tjédlldén (Junis), Lina Boberg (UNF), Elin Martinsson
(NSF) och Helena Bergkvist (IOGT-NTO). Gruppen har pdbdrjat arbetet och haft tre fysiska
planeringsmdten och ett antal avstimning dr planerade under vdren per telefon for att
fortsdtta planeringen. Delar av planeringsgruppen har vid tva tillfdllen besokt Mora Parken for
att fa en bild av anldggningen och triffa vara kontaktpersoner ddr som hjdlper oss med
planeringen och det praktiska pa plats. Kdnslan dr god kring Mora Parken som plats f6r
arrangemanget. Mora Parken som anldggning erbjuder fina badstridnder, olika lekplatser fér
barn och mdjlighet att roa sig sd som man onskar sjélv.

UNTF har tagit ansvar for att bygga en gemensam hemsida f6r Sommarfestivalen, Junis
ansvarar framst for kontakten med Mora Parken och samordnar arbetet kring planeringen,
NSF bistdr bland annat med med kompetens och erfarenhet kring krisplan under
arrangemanget och IOGT-NTO hjélper bland annat till med byggandet av det gemensamma
anmilningsformuldret i IRMA. Utver detta planerar varje organisation kring sina delar.

Ett schema dr fardigt, sa ocksa ett forsta forslag till seminarier, aktiviteter, utflykter
foreldsningar och kvillsaktiviteter ddr vi arbetar vidare med detaljer och ansvariga for
aktiviteterna. Bland det som Sommarfestivalen kommer bjuda s finns minigolf, bowling,
yoga, Drogvigrarnas Kulturfestival, méjlighet att prova pa ett stort antal olika hantverk,
mojlighet att ldra sig mer om vart internationella arbete men ocksé en chans till att diskutera
kring vara nya grundsatser for att ndimna nagra exempel. Det kommer dven erbjudas utflykter,
till exempel till Orsa Bjornpark och Nusnés (dalahisttillverkning).

Det hér dr ett axplock ur vad vi hoppas kommer vara ett spinnande schema med stora
mdjligheter att fylla sina dagar sa som deltagarna sjdlva nskar.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Linda Tjdlldén
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Rapport Vit Jul 2013 (punkt 6s, bilaga § 6:20)
Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera rapporten

Peter Moilanen
2014-02-12
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Rapport Vit jul 2013

Sammanfattning

Under 2013 genomfordes Vit juls sjunde kampanj och detta med dunder och brak. Det har
forstds varit en intensiv period eftersom detta ar har préglats mycket av sociala medier och
extern kommunikation. Vilket vi ocksd mérker har gett resultat. Det gensvar som Vit Jul fick
2013 har gjort oss alldeles 6vervildigade. Vi slog nagra av vara rekord redan vid starten pa
kampanjen.

Da Vit jul ocksa bestdr avarbetet som vara medlemmar gor har vi funderat ménga varv pa hur vi
kan utveckla det arbetet. Vi mérker att en kontinuerlig och genomtéinkt stttning till
arrangOrerna av aktiviteterna ute i landet dr en viktig del i arbetet. Manga av aktiviteterna dr
riktigt bra och vi kan verkligen kidnna att de ”andas” Vit jul. Dock har vi nagra vit jul-aktiviteter
som vi mérker inte lever upp till den standard som vi 6nskar med Sppen verksamhet f6r barn
och unga. Ett ordentligare grepp kring detta kommer vi att vilja ta infér 2014. Det 4r trots allt
medlemmarna som utgor en stor del avkampanjen.

Aven ekonomin har varit en utmaning men tack vare att vi har hallit hirt i vira pengar och gjort
medvetna val och prioriteringar bade kring utgifter och intdkter har vi lyckats gora ett bra
resultat. En riktig seger skulle jag vilja sdga.

Trevlig ldsning!
Vinliga Hilsningar,

Lisa Forsstrom
Verksamhetutvecklare, Vit jul
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Syfte

Syftet med Vit jul-kampanjen dr att ge barn och unga trygga och alkoholfria miljéer med
nédrvarande vuxna.

Inriktningsmal

Kampanjens inriktningsmél dr att

e Gentemotallménhet, politiker och media lyfta fram Vit juls vision: Alla barn har rétt till
en Vitjul.

e Fafler vuxna 6ver 18 ar som ej 4r medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen att vélja att fira en
alkoholfri jul.

e Genomftra 6ppnaalkoholfria aktiviteter for barn, unga och dess familjer

e Synliggéra IOGT-NTO-r6relsens budskap och verksamhet

e Varasijdlvfinansierad

Effektmal

Mal Resultat

20713 20713 2012 2011 2010
Socialamedier
Antal fans pa Facebook

100000 107 980 (99774) (83641) (71567)

Antal besokare pa hemsidan
150000 162591 (93858) (34322) (23305)
November: 47 364 besokare
December: 113 754 besOkare
1-14 januari: 1473

Vilket totalt ger 162 591 besOkare frdn det att vi borjade arbeta med kampanjen och hemsidan
till den 9 januari.

Press
Antal pressklipp

250 243 (234) (215) (225)

(131101-140109) Retriever som vi anvénder fOr mediebevakning dr ett véldigt bra verktyg men
en aspekt som den inte plockar med dr radioinslag som inte kompletteras med en artikel pd
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Sveriges radios hemsida. Det gor att det finns ett morkertal kring 10-20 inslag som vi inte kan
se men som vi av tidigare drs erfarenheter vet finns.

Ndgra andra intressanta siftror:
Medieexponering antal lisare 16 863 860 Idsare totalt
Medieexponering uppskattat annonsvérde 8003 888 kr

Vihar minst tre pressklipp kopplade till respektive 14n

Aven om vi inte nidde upp till detta mél s kan vi se att det under 2013 drs kampanj finns
pressklipp i varje Idn, vilket det inte gjorde fOrra dret. Se antal pressklipp per ldn i bilaga 2

Stéllningstaganden

Antal enskilda stdllningstaganden f6r en Vit Jul (icke-medlemmar)
15000 22 620 (12158) (9015) (5000)

Totalt har 16136 namn samt e-postadresser samlats in via webben medan 6484 underskrifter
har samlats in via listor ute i landet. Ett stort lass har BSD dragit ndr det kommer till
stdllningstaganden via nétet. Tack vare att vi snabbt kunnat fanga upp de personer som visar
ett engagemang pa olika delar i kampanjen har vi fatt in manga namn och kontaktuppgifter
som vi kan ha anvindning avi kommande kampanjer.

Antal kiinda personligheteter som tar stédllning for Vit Jul
25 27 (80) (46) (97)
Vi har aktiva och vélkédnda personligheter som sjélva sprider kampanjens budskap

1 dr har vi fOrsokt satsa pd farre men kidndare ambassadorer. Vi marker att diskussionerna pa
sociala medier och trafiken till var hemsida styrs mycket avvad/om ambassadorerna skriver
om oss.

Arets ambassadérer som har varit valdigt sjilvgdende och genererat mycket press och
uppmérksambhet i sociala medier vilket vi dr valdigt tacksamma for.

Aktiviteter
Antal registrerade Vit jul-aktiviteter

350 200 (225) (308) (270)

I och med att man valde att korta ner perioden for mdjlighet att séka aktivitetsbidrag 2013 sd
forutspadde vi en minskning pa aktiviteter 4ven om det inte var synkat med kampanjplanen for
2013 drs kampanyj. Vad géller aktiviteterna infOr 2014 drs kampanj sd behover vi hir ta ett
helhetsgrepp och fundera pa hur vi vill ha aktiviteterna runt om i landet.
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Vi arrangerar aktiviteter i allaldn och i minst en tredjedel av Sveriges kommuner
For distriktsstatistik se bilaga 1.

Vi genomfor en foreldsningsturné tillsammans med en eller flera andra aktorer i syfte att 6ka
kdnnedomen om kampanjen

En foreldsningsturné dr framtagen tillsammans med Camilla Kuylenstierna. Da Camilla hade
ett ganska hogt pris pd sina fOreldsningar blev det endast tvd stycken bokade. Dock har vi inte
gadtt in med nagon ekonomisk insats i detta sammarbete och vi skulle inte kalla det for
bortkastade resurser da Camilla har bistitt med ett vardefullt kontaktnatverk istallet.

Finansiering
Vi bidrar till 6kad forséljning av Miljonlotteriets Vit Jul-lott

Vi har pd vdra olika sociala medier Iyft Vit jul-lotten och kan i och med det se att lotten har sdlts
44 970 gdnger. Det dr ungefdr 5000 fdrre dn fOrra dret.

Vi genomf6r en konsertturné tillsammans med Jan Johansen

Jan och hans agent har haft problem att boka konserter runt om i landet och dirfor har inte
turnén kunnat genomforas.

Vianvinder oss av Jan Johansens bok for att 6ka inkomsterna till Vit jul

Dd samarbetet med Jan inte har fungerat optimalt och di vi inte fdtt nagon ordentlig kontakt
har vivalt att inte marknadsfora Jans bok.

Vi samarbetar med minst tva foretag i syfte att 6ka inkomsterna fér kampanjen.

IOGT-NTOs insamlingsansvarige var tillsammans med verksamhetsutvecklaren ansvarig for
dessa sammarbeten. Den insamlingsansvarige har bytt tjinstebeskrivning under kampanjaret
2013 och har darmed inte kunnat arbeta sa mycket med Vit jul. Vi har inte haft direkta
donatorer men sammarbetet med klippan och etikettkompaniet har gjort att vi sparat ca 10
00O k.

Viutvecklar rutiner for att sdlja Vit Jul-pins i de butiker som vill stddja kampanjen

Aven detta effektmal har hamnat i skymundan dé vi inte haft ngon insamlingsansvarig pa
plats.

Vi genomfor en foreldsningsturné med Camilla Kuylenstierna

D4 Camillas foreldsningar var sd pass kostsamma har vi inte kunnat gér nagon ekonomisk vinst
pd foreldsningsturnén. Daremot har hon varit véldigt uppskattad pa de platser hon foreldst pa
och hennes engagemang och néitverk dr nagonting som vi vill ta vara pa och anvinda till
kommande kampanjer.
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Vit Jul-material

En utmaning som vi haftiflera dr dr att hitta en balansgang mellan att ha roliga och attraktiva
produkter och inte ha for manga produkter eller f6r svirsdlda produkter och att hitta bra
material som véra foreningar kan anvénda. Detta har gjort att materialproduktionen inte har
kunnat finansiera sig sjilvt. Under 2013 ars kampanj har vi hittat bittre rutiner for att ndrma
oss sjilvfinansiering av vara material. Bland annat forsoker vi se till att handla produkterna
direkt avleverantdren utan mellanhénder da det &r littare att hitta sammarbeten/sponsring
den védgen samt att vi slipper onddiga extrakostnader.

Foljande material har producerats under 2013

e Flyers
e Handbok
e Pins

e Forklddenibarn och vuxenstorlek
e Julkort
e Plid

Det material vi har producerat som récker for tva ar (2012 och 213) dr pepparkaksformar,
reflexer och kolor i trdaskar.

En affdr som vi har gjort bra resultat pa dr pldden. Vi tog in 200 plddar och har sélt totalt 134 st.
ddr vi gjort en vinst pa 33 750kr. Nér vi sélt de 66 kvarvarande plddarna kommer de intdkterna
(vilket motsvarar 19 8oo kr) att 14ggas pd 2014 drs kampanjbudget.

Vi har upptéckt att méirkesvaror siljer vdldigt bra i sig och om vi kan hitta samarbeten med
féretag som producerar produkter med vilkdnda varumérken tror vi att vi kan gd med vinst pa
materialproduktionen.

Lokala aktiviteter

Totalt inkom 121 ansdkningar om aktivitetsstdd fran féreningar och karer runt i landet. Den
totala ansokta summan var ca 600 000 kr och vi har fordelat 350 ooo kr. Det dr ett vdldigt bra
resultat med tanke pa att perioden for att genomfora en vit jul-aktivitet med aktivitetsstod var
kortare under kampanjen 2013.

Pavitjul.se har vi publicerat 176 aktiviteter. Av erfarenhet vet vi att médnga aktiviteter
genomfdrs men registreras aldrig pd hemsidan. Vi uppskattar att ca 200 vit jul-aktiviteter har
genomforts under kampanjen 2013/14.

I tabellen nedan har ni en sammanfattning pd hur manga bidrag respektive férbund har sokt.

Férbund Antal ans6kningar
UNF 23
IOGT-NTO 21
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Junis 49

NSF 8

Samarbeten mellan forbunden

IOGT-NTO och Junis

IOGT-NTO och UNF

IOGT-NTO och NSF

Ll I =N I S Ao

Junis och NSF

IOGT-NTO, UNF och Junis

—

UNF och Junis

Vit Juliutlandet

Under 2013 drs kampanj har Vit jul genomf&rts i Norge, Island, Slovakien och Schweiz.

Det har tagits fram ett standardavtal som vdra samarbetsorganisationer behover skriva under
innan de anvinder vart material. IOGT International har hjilpt oss att komma i kontakt med
de ldnder som dr intresserade och avtalet har tagits emot positivt av de flesta organisationer.

Infér 2014 kommer IOGT International att hjdlpa oss att sprida Vit jul till bland annat USA.

Kommunikation

Denna kampanj satsade vi vdldigt mycket pd sociala medier och direktengagemang via
interaktivkommunikation. Framf0r allt genom Facebook och Blue State Digital (BSD)

Facebook

Genom en facebook-app med méjligheten for anvdndare att dela med sig avbarnens
berdttelser mérkte vi pd ett enormt engagemang bland vara foljare och budskapet om barnens
olika beridttelser, som vi fatt skickat till oss, nddde hela 1,5 miljoner svenskar.

Vi madrker att beroende pa vad och hur vi skriver vdra statusuppdateringar sprids dem olika
mycket. Som mest har en statusuppdatering ndtt hela 350 0oo personer. Det dr ett enormt
verktyg som vi forsdker peppa medlemmarna att anviinda sig av. Aven om de inte kan anvéinda
Vit juls facebooksida sd kan de anvdnda sig utav varumérket. Manga kénner till Vit jul och det
maérker vi dr en skjuts i samband med marknadsforing av den vanliga verksamheten eller
organisationen.

BSD

BSD dr ett verktyg fOr att samla in e-postadresser och dirmed kunna peppa de ménniskorna
som anslutit sig till Vit jul att engagera sig mer. Vikan se vilka val personen har gjort i
kampanjen. Ex. tagit stillning, borjat gilla oss pa Facebook, delat en status osv. Detta gori sin
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tur att vi har mojlighet att rikta engagemangsuppmaningar till personer i réitt ”stadie” for att
exempelvis kopa en gava i webbshopen.

I och med detta verktyg, som har ingatt i vart strategiska tdnk kring kommunikationen av
kampanjen, har vi natt hdga hdjder av antal stéllningstaganden. Det hade inte varit mojligt att
pa de resurser som finns idag att f Gver 22 000 personer att ta stdllning om vi inte hade haft
BSD. Det dr forstas vildigt kul att se att de pengar som vi satsat pa detta verkligen har gett
effekt.

Kampanjorganisation och ansvarsfordelning

Verksamhetsutvecklaren har ansvarat for operativ styrning och ledning samt drivit
kampanjen. Verksamhetsutvecklaren har rapporterat till IOGT-NTO:s kommunikationschef
och verksamhetsutvecklaren har rapporterat kontinuerligt till styrgruppen som foljt arbetet
under kampanjen och @ven beslutat om kampanjplan och budget.

Arbetsgrupper

Arbetetidrets kampanj har varit, som tidigare ar, uppdelat i mindre arbetsgrupper.
Aktiviteter

Huvudansvaret for arbetet med aktiviteter, aktivitetsstdd och information till medlemmar,
kretsar, karer, distrikt och anstélld personal har innehafts av Lisa Forsstrom,
verksamhetsutvecklare, med stdd fran Ulf Jerrevang, Junis, vid arbetet med aktivitetsstdd.

I arbetet med att fordela aktivitetsbidrag deltog Lisa Forsstrom och Ulf Jerrevang. Detta ar tog
sjdlv fordelningen ca en halvdag. Kommunikationen kring bidraget (information, besked samt
uppfdljning) dr vildigt tidskrdvande och det dr viktigt att tydlighet préglar all information som
gar ut. Den turné som tidigare verksamhetsutvecklare Rebecca Lindberg gjorde ser viinte
behdvs en gang till. Ddremot skulle det behdvas mer insatser for att 6ka antalet aktiviteter och
for attinspirera vara medlemmar till fortsatt engagemangi Vit jul-kampanjen.

Ambassadorer

Arbetet med ambassadorer dr ett vildigt omfattande jobb som kréver tid och talamod. Det dr
mycket mejlade, ibland férhandlande, telefonsamtal, peppande och uppf6ljning som krévs.
Detta ansvar lag pa Lisa Forsstrom samt Sophie Bromster. Sophie blev dock sjukskriven under
hosten sa Sara Hallman som sitter i UNF's politiska utskott har hjdlpt till istéllet samt att
medarbetare fran kommunikationsavdelningen pa IOGT-NTO ocksa har lagt en del tid pa
detta.

Press

Medietidckningen och pressbearbetningen for Vit jul fortsédtter samma trend som tidigare ar.
takt med att kampanjen blir allt mer allmént kdnd blir ocksa medietdckningen allt mer
sjdlvgdende. Under nagra ars tid har de proaktiva insatserna i pressarbetet minskat utifran att
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arbetssdtt fordndras och det totalt sett inte finns lika mycket tid till det. Trots detta sd har
antalet pressklipp legat stabilt vilket gor att en storre proaktiv satsning framover med storsta
sannolikhet skulle ge ett vdldigt bra resultat.

Personellaresurser

Verksamhetsutvecklaren Lisa Forsstrom har arbetat heltid med kampanjen.

Respektive férbund har deltagit i férberedelser och arbetet med kampanjen. Det &r svart att
hélla en jamn férdelning mellan férbunden nédr kampanjen har sin hemvist hos IOGT-NTO
men en instédllning om att hjdlpa till finns hos alla. Lirdomar vi kan dra frén drets kampanj dr
att det gdr till viss del att uppskatta behovd arbetstid i f6rvig men nédr kampanjen vl dr igdng
behdvs extrainsatser eftersom tiden gar.

Exempel pd arbetsuppgifter som verksamhetsutvecklaren beh6vt hjdlp med 4r framtagning av
grafiskt material, arbetet med webben, ambassaddrer, kommunundersokningen, férdelningen
samt utbetalningen av aktivitetsbidraget.

Flexibilitet beh&vs hos alla organisationer men oftast har vi16st det pA IOGT-NTO vilketi sin
tur betyder att de behdver prioritera ner bland andra arbetsuppgifter hos personalen.

Nedan kan ni se en sammanfattning av hur mycket respektive organisation har lagt pa
kampanjen 2013/14.

Forbund Timmar

IOGT-NTO | 472

JUNIS 99
UNF 71
NSF 24

Om malet dr att arbetsférdelningen ska vara jamn har vi en lang bit kvar. Det hér dr ocksd
beroende pa hur mycket vi vill att kampanjen ska véxa. I dagsldget har kampanjen natt sitt tak
utifrdn de resurser som finns. Det kan sdkert hdnda att vi kan 6ka lite fler aktiviteter och likes
pa facebook men 6vergripande sa finns det inte mer resurser for att vixa lika starkt som vi
gjort 2013/14. Om kampanjen ska fortsdtta i den takt vi har nu sd méste mer personella resurser
skjutas till frdn respektive forbund. Alternativet dr att investera mer ekonomiska resurser i
kampanjen for att den ska kunna véxa ytterligare med fler medarbetare.

201

For att kampanjen ska fortsétta att utvecklas krivs en del fordndringar. Detta handlar ocksa
om att vilja inriktning f6r Vit Jul. Under 2013/14 f6rs det en diskussion kring vilken inriktning
Vit Jul skahaiframtiden. En diskussion har férts och fors fortfarande i styrgruppen samt att
den ocksd kommer f6ras bland féorbundsstyrelserna.
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Foljande punkter dr utvecklingsomraden/fordndringar som har paborjats infér kampanjen
2014t

e Foretagssamarbeten
e Fokus pdlokala aktiviteter och hur vi utvecklare/stottar pa bésta sitt
e Internsamtextern kommunikation

e Insamling
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Budget samt utfall

IOGT-NTO

Junis

NSF

UNF

Miljonlotteriets Vit Jul lott
FHI2013
Materialforséljning
Foretagssamarbeten
Event

Gévor fran privatpersoner
Aterbetalning aktivitetsbidrag 2012

Summa intidkter:

Kostnader

Personal och administration
Personalkostnader

Frilans

Administration och lokalhyra
Moteskostnader och resor
Frakt och porto

Domaéner och webbutik

Aktivitetsbidrag
Ovrigt
Marknadsféring
Kampanjhemsida

Profilprodukter & internt material
Annonsering

Undersokningar och pressbearbetning

Summa utgifter:
Resultat

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-03-07-09

Budget
250 000
250 000
250 000
250 000
197 000
o)
80000
20000
o)

10 000
13 000

1320 000

375000
40000

140 000
20000
45000
15000

350 000
20000
50 000

380 000
70 000

1505 000
-185 000

Utfall 2014-02-03

250 000
250 000
250 000
250 000
197 000
o)
111200
o)

o)

8 000
13 000

1329 200

336 000
82000
152 000
22,300
9100
11500

344 000

12200

50 000
326 300%
61300

o]

1406 700
-77 500

* Observera att detta dr produkter som ska inventeras samt lagerforas. Da inkdpen dr gjorda for

attrickaiflera ar kommer kostnaden ocksd att delas upp pé flera ar. Ett exakt utfall av

budgeten kommer kunna gesi slutet pa februari.
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Bilaga 1, Antal aktiviteter per distrikt utifran Vit Juls hemsida

Distrikt 2010 | 2011 | 2012 | 20713
Norrbotten 4 45 7 2
Visterbotten 21 46 34 18
Visternorrland | 7 8 7 4
Jamtland 9 15 9 10
Gévleborg 8 5 8 5
Dalarna 22 10 9 14
Uppsala 6 10 13 5
Stockholm 28 17 8 10
Viarmland 28 13 13 18
Orebro 4 4 6 8
Vastmanland 11 6 5 8
Sédermanland | 10 11 9 13
Vista Gotaland | 8 9 11 9
Ostergdtland 11 15 5 9
Gotland 8 4 5 5
Kalmar 23 19 9 8
Jonkdping 2 1 4
Halland 2 3 5 5
Kronoberg 39 27 28 5
Skane 19 29 25 14
Blekinge 1 3 8 2
Totalt 271 308 | 225 176

Under julhelgen arrangerades det sammanlagt 18 aktiviteter och resterande 158 arrangerades
under jullovet.
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Bilaga 2, antal pressklipp per distrikt perioden 1 oktober 2012-g januari 2013

Lan 2012 | 2013
Gévleborg 24 24
Vistra Gotaland | 8 23
Dalarna 34 19
Ostergdtland 12 16
Visternorrland 20 15
Skane 8 15
Kalmar 11 13
Viarmland 6 11
Jonkdping 11
Visterbotten 11 10
Jamtland 12 7
Kronoberg 9 4
Orebro 7 4
Norrbotten 5 4
Vastmanland 2 4
Stockholm 2 4
Blekinge 7 3
Uppsala 3 3
Sédermanland 8 2
Halland 2 1
Gotland o 1
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Rapport fran IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete
(punkt 6t, bilaga § 6:21)

Riksstyrelsen foreslds besluta
att notera rapporten.

Peter Moilanen
2014-02-14
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Rapport IOGT-NTO-r&relsens Internationella Arbete (I1A)

Mycket har hint under den forsta delen av dret trots att det bara gatt ndgra manader. En av
drets forsta nyheter var att ADIC Sri Lanka utndmndes av landets tidning till Arets ideell
organisation for deras arbete med tobakslagen.

Kontakt med férbunden

ITA har gjort en dragning f6r UNFs styrelse om rorelsens internationella arbete samt
genomfort ett férdjupningsmote med UNFs globala utskottet. For en Junis-forening i Stord
presenterade vi vart internationella arbete med fokus pa projekt med barn vilket uppskattades
vildigt mycket och pd IOGT-NTO:s Kurskurs hélls en heldagsutbildning om Genus och
alkohol. Deltagarna fick bland annat reflektera 6ver normer — bade genus- och alkoholnormen.

Partnerbesok

Arets forsta resa utomlands var till var partnerorganisation CEM i Bosnien och Herzegovina
for att forbereda f6r den nya programperioden, samt f6lja upp ekonomin. Regionkontoret i
Chiang Mai samt organisationerna i Thailand och i Kambodja har fatt besdk av huvudkontoret
for ge oss en djupare inblick i kontorets och partnerns finansiella rutiner. Vihar dven en
medarbetare i skrivande stund som 4r hos regionkontoret i Ostafrika dir huvudfokus r
kunskapshdjning om resultatstyrning.

Global alkoholpolitik

I Kambodja holl Esbjérn Hornberg ”keynote speech” framfor det Kambodjanska vice-
presidenten, ministerier, parlamentariker, civilsamhillesorganisationer och media fér 6ver
100 personer i samband till deras kommande lagforslag. I talet beromde han bade innehallet av
forslaget och det gedigna arbetet som lag bakom forslaget, han ndmnde utmaningar och
utryckte det stéd som IOGT-NTO-rorelsen kommer ge dem i fortsittningen.

Ovrigt

Just nu slutfors arbetet med skriften ”Promising practices” dér vi utvdrderar och presenterar
de mest framgangsrika metoder vara partners anvinder for att minska alkoholbruk och f&r att
forbdattra ménniskors livssituation.

Vi har skickat in ett remissvar pa Bistandsplattformen till UD. Vart remissvar la fokus pa
kopplingen mellan utveckling och alkohol vilket fattades i dokumentet helt och hallet.

I februari genomfor vi rekrytering for tjinsten pa Regionkontoret i Ostafrika samt fortsétter
framtagandet av strategi 2020.
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Kursgardsfondens bokslut (punkt 7a, bilaga § 6:22)

Riksstyrelsen foreslas besluta

att faststélla arsredovisningen for IOGT-NTO-rdrelsens kursgards- och
samlingslokalfond f6r 2013 sdsom den framgar av bilaga till detta protokoll,

att av disponibla medel anvinda 1150 0oo kronor till bidrag under 2014.

Ann-Britt Hagel
2014-02-17
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Kursgardsfondens bokslut

IOGT-NTO-rérelsens kursgards- och samlingslokalfond

ARSREDOVISNING

fir verksamhetséret 2013
FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen har under dret bestan av:

Anna Carlstedt, Asa Hagman, Vidar Aronsson, Lina Boberg,

Catharina Sandberg, Christer Wik, Fredrik Torberger och Rolf Andersson

fram till kongresserna och forbundsmdtet, direfier Anna Carlstedt, ULl Persson,
Malin Thorson, Lina Boberg, Catharina Sandberg, Christer Wik, Fredrik
Torberger och Daniel Krusevi.

Revisorer har varit:

Jonas Grahn, Anna-Creta Johansson, Ellinor Eriksson, Anders Eriksson och
Leif Karlsson fram till kongresserna, déirefier ersatte Lars Halvarsson Ellinor Eriksson.

Fonden som tillkom 1982 har till indamal att friimja bevarandet och stddja upprustningar av
centralt och av distrikt dgda kursgardar.

IOGT-NTO:s och UNF:s kongresser samt NSF:s firbundsmbte 2001 beslutade att
samlingslokaler dgda av rirelsen ocksi ska i mojlighet att sdka ur fonden. Samtidigt beslutades
att respektive firbunds anslag till fonden ska ske med ett fast belopp arligen.

2009 beslutade Riksstyrelsen om nya reviderade stadgar fr fonden,

IOGT-NTO:s kansli administrerar fonden mot ersiittning,
I enlighet med fondens stadgar har 10 procent av drets riinteavkastning 1illfiirts grundfonden.

Styrelsen har under 2013 utdelat 1 150 000 kronor fBr upprustning av distrikts och centralt dgda
kursgirdar samt till samlingslokaler, (Not 1)

2013 2012
Disposition av drets resultat
Arets resultat 1 161 878 1 183 250
Avsittning till bundet eget kapital
Avsatt enligt stadgarna -2 600 -4 700
1159278 1 178 550

I Bvrigt hiinvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar jimte tillhtrande noter.
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IOGT-NTO-rérelsens kursgards- och samlingslokalfond

RESULTATRAKNING 2013 2012
Intiikter

Anslag IOGT-NTO 600 000 600 000
Anslag UNF 150 000 150 000
Anslag NSF 244 000 244 000
Anslag Junis ___ 170 0600 170 000
Summa intékter 1 164 000 1 164 000
Kostnader

Omkostnader 27 875 27 375
Verksamhetsresultat 1136125 1 136 625
Riinteintikter 25753 46 625
Arets resultat 1161 S?E 1 183 250
BALANSRAKNING per 31 december 2013 2012
Tillgangar

Fordran pd IOGT-NTO 2976214 2572 326

Eget kapital och skulder

Eget kapital Not 2

Bundet eget kapital 848 800 846 200

Fritt eget kapital 1 202 764 | 183 486
2051 564 2029 686

Skulder

Ej utbetalda anslag 924 650 542 640

Summa eget kapital och skulder 2976214 2 572 326

Ansvarsfrbindelser Inga Inga

Stiillda panter Inga Inga
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IOGT-NTO-rérelsens kursgards- och samlingslokalfond

NOTER

Not I Beslutade bidrag

Anliggning

Tollare folkhdgskola
Wendelsbergs folkhtigskola
Aspans kurs- och ligergrd
Kungshol

Rensbergs herrgard

17 stycken samlingslokaler

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppriittats enligt Arsredovisningslagen och bokfringsnimndens

Andamal

110000 Ventilationssystem i matsalen
150000  Plitbeklidnad pa Mellangirden
B0 000  Energibesparande atgiirder
50000  Upprustning av kik

110000 Projekt Scout Camp Ransberg

I 150 000

650 000 Reparationer och inventariekdp

allmiinna rad. Principen lir ofdriindrad jimfrt med fregdende ar,

Not 2 Firlindring av eget kapital Bundet
kapital

Belopp vid drets inging 846 200

Arets resultat

Beviljade anslag

Aterbetalt anslag

Avsiittning till bundet kapital

Avsiittning enligt stadgarna 2 600
K48 80O

Stockholm 2014-03-11

Anna Carlstedt

Lina Boberg

Fredrik Torberger

UIf Persson

Catharina Sandberg

Daniel Krusevi

Vir revisionsberiittelse har avgivits 2014-

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor

Anders Eriksson

Anna Greta lohansson

Leif Karlsson

Fritt eget
kapital
1183 486
1161878
-1 150 000
10 000

-2 600

1202 764

Malin Thorson

Christer Wik

Lars Halvarsson
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Strategidiskussion (punkt 7b, bilaga § 6:23)

Bakgrund och problembild

En av férbundsstyrelsens viktigaste uppgifter dr att leda UNF i strategiska frdgor och initiera
utveckling av organisationen. For att géra detta har f6rbundsstyrelsen olika fasta och
aterkommande processer samt att det finns mojligheter for enskilda att lyfta fragor 16pande i
samband med md&ten. De fasta processerna gor att vissa fragor riskerar att tappas bort eller
hamna mellan stolarna medan det spontana lyftandet av fragor forsvarar for styrelsen att ha
ett samlat helhetsgrepp.

For att forsoka avhjdlpa bada dessa svarigheter dr forslaget att forbundsstyrelsen ska
genomfdra en strategiworkshop dér vi analyserar olika relevanta faktorer fér UNF som
organisation. Detta for att gemensamt identifiera viktiga strategiska fragor att arbeta med och
prioritera mellan dem och komma fram till hur vi ska ta dem vidare.

Upplage och uppféljning

Workshopen ér tinkt att utga fran de mal vi fatt med oss fran kongressen och en diskussion om
var vi star idag pd olika viktiga omraden. Utifran detta diskuteras vad vi beh&ver f6r att nd vara
mal och vilka fragor som dr strategisk viktiga for UNF att vi borjar ta ett grepp om under
mandatperioden.

Utifran vilka fragor som identifierats beslutar sedan férbundsstyrelsen vilka frdgor vi ska ga
vidare med, vilka grupperingar som ska ta vilken frdga vidare och vad tidsplanen for detta bor
vara.

Fragestallningar att diskutera

For att forbereda sig for denna punkt kan det vara bra att 1dsa igenom arbetsplanen nagon
extra gang. Du bor ocksd tdnka igenom och svara pa foljande fragor:

e Vaddr UNF:s frimsta styrkor?

e Vadhar UNF for svagheter eller sarbara omrdden?

e Vadfinns det f6r mdjligheter i omvédrlden som UNF kan ta vara pa?
e Vadfinnsdet for hot eller utmaningar f6r UNF nu och i framtiden?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att genomfGra en strategiworkshop och genom den ta fram prioriterade strategiska
fragor att hantera
Malin Thorson

Stockholm, 2014-02-25
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Kommunikation (punkt 7c, bilaga § 6:24)
Introduktion

Under FS métet i januari diskuterades inriktningar till arbetet med UNFs hemsida. I denna
diskussion lyfte jag att jag tycket att vi borde ta ett steg tillbaka och se efter vad vi egentligen
kommunicerar och hur vi jobbar med att kommunicera det vi vill som organisation.

Problembild/Nuldgesanalys

For att vi skall kunna kommunicera det vi vill maste vi ha en samstimmig bild om UNF's
varumirke. Organisationen dr som en liten bubbla, dér vi tdnker att allt &r fint och trevligt.
Men utanfor denna bubbla finns en mangfacetterad vérld ddr manga olika asikter och tankar
existerar. Det vi som organisation bor striva efter ér att var egen bild om oss sjilva stimmer
overrens med omvérldens bild. Detta kan sammanfattas i begreppet "varumaérke”. Ett
varumirke kan sigas bestd av tre olika delar, Profil, Image och Identitet.

Image

Varumarke

Profil Identitet

For att varumirket skall bli sa starkt som mdjligt krivs det att dessa tre omrdden samverkar.
Image innebdr hur utomstaende uppfattar organisationen, profil innebdr hur vi 6nskar att
utomstdende uppfattar oss och identitet dr hur vi uppfattar oss sjélva.

LOsning/Forandringar

I och med detta diskussionsunderlag 6nskar jag pé ett kreativt sitt tareda pd hurvii
Forbundsstyrelsen ser pa dessa begrepp samt ge mdjlighet for oss att diskutera det hela under
avslappnade férhéllanden.

Fragestillningar att diskutera

Jag onskar 1h for att pd ett kreativt och lattsamt sétt diskutera och jamfora férbundsstyrelsens
syn pa begreppen image, profil och identitet. Det kommer inte att krdvas ndgra férberedelser
utan det dr ’kom som du dr” och vi kommer att bygga pa de tankar och idéer som finnsivarje
persons huvud. Det kommer alltsd inte att finnas nagra ritt eller fel.
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Uppfdljning
Utifran vad vi kommer fram tillkommer vidare arbeta att 1dggas ned, antingen i form av fler
diskussionsunderlag eller i form av en 6nskan att skapa en kommunikationsstrategi.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Inga beslut foreslas

Andreas Jansson
Visteras, 2014-02-25
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Webbplatsinnehall (punkt 7d, bilaga § 6:25)
Introduktion

P4 FS-motet i november beslutades om en budgetram f6r byggandet aven ny hemsida och det
avsattes pengar fran foregdende dr for utvecklingen av féreningsportalen. P4 januari-motet
diskuterades projektet med hemsidan mer ingdende och dé beslutades att en diskussion kring
innehall ska komma till maj och att hemsidan ska visa pd november-FS och dd i princip vara
fardig. Av praktiska skdl har dock gruppen som arbetar med hemsidan bestdmt att
diskussionen kring innehall behdver komma redan till mars-FS for att vi ska f6lja planen och
kunna visa en hemsidainovember.

Justnu héller kansliet pa att samla in offerter och gruppen som arbetar med hemsidan ska
besluta om vilken byrd som far uppdraget att tillsammans med kansliet och planeringsgruppen
bygga den nya hemsidan. Sedan ska en tidsplan produceras och dd kommer en del bitar kring
ndr olika saker ska genomforas att klarna vilket ocksa har efterfragats.

Problembild/Nuldgesanalys

UNF':s hemsida idag dr véldigt omfattande och har manga olika delar. Beddmningen dr att en
del problem som har uppfattas med hemsidan kommer att 16sa sigi och med att vi bygger
féreningsportalen. Dock finns det nagra omraden dér férbundsstyrelsen behover ta stillning
till dels hur viktiga frdgorna dr men ocksa hur stort fokus det ska vara pa dessa omraden.

Fragestillningar att diskutera

Foljande omraden vill vi att férbundsstyrelsen ska tycka till om rent innehéllsmédssigt da t.ex.
innehdlletiforeningsportalen redan har bearbetats i organisationsutskottet ochiden
referensgrupp som finns for hemsidan.

e Distriktshemsidornas vara eller icke vara

e Interaktiviteten pa hemsidan

e Motdrag (skaviutveckla delen kring Motdrag eller dr vi néjda med nuvarande form
t.ex.)

e Vadvarje omrdde/utskott vill med hemsidan utifran sitt omrade

Vikommer inte att arbeta med en klassisk diskussion utan vi kommer att jobba med ett par
olika sdtt att skatta hur viktiga olika delar &r och det kommer ges mdjlighet att ldmnas
konkreta forslag. Dessa metoder kommer att presenteras pa plats.

Detvarje ledamot behover fundera 6ver redan nu dr vad fran varje omrade/utskott som anses
viktigt med hemsidan. Till exempel: Hur vill utskottet att deras omrade ska synliggoras pa
hemsidan? Finns det ndgon specifik fraga som dr extra viktig? Saknar ni nagon form av
funktion som foérenklar for er att fa ut den information ni behéver?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

att ge Linda Tjdlldén och Malin Thorson i uppdrag att tillsammans med kansliet
fortsdtta processen

Linda Tjdlldén

Vistra Skogen, 2014-02-25
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Forbundsstyrelsens maluppfdljning (punkt 7e, bilaga § 6:26)

Bakgrund

Vid férbundsstyrelsens arbetsvecka delegerade styrelsen ansvaret for att samordna
uppfoljningen av utskottens arbete till forbundsordforande Eric Tegnander. Uppdraget
specificerades inte ndrmre, och de metoder som vi anvidnder oss avidag dr, bortsett fran den
overgripande kontakten mellan f6rbundsordférandena och férbundsstyrelsens ledaméter,
dels utskottsrapporterna som skickas till varje utskottsméte och dels forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse som skickas till kongressen.

Syfte

Syftet med det hir diskussionsunderlaget dr att viicka frdgan om hur vi kan forbéttra
uppfoljningen av de mal vi fitt frdn kongressen och sedan delegerat till respektive utskott.
Malet dr, precis som att-satserna antyder, att vii slutindan ska ha kommit fram till ett mer
omfattande och ingdende system for att arbeta med frdgan. Detta dels for att 6ka
insynsméjligheterna fér medlemmar, men framf6rallt fr att tidigare kunna fdnga upp de mél
och uppdrag som riskerar att inte uppfyllas.

Jagvill med detta underlag ge férbundsstyrelsen tillfille att inkomma med grundldggande
input pa ett sddant system.

Analys

Som ndmnts ovan finns det tva olika maluppfdljningar som vi som férbundsstyrelse har att
arbeta med: Dels vdr egen uppf6ljning av utskottens arbete och dels kongressens uppfoljning
avvart arbete.

Maluppfdljning av utskottens arbete sker idag framf&rallt genom utskottsrapporterna och da
genom uppfoljningen av de individuella projekt som varje utskott planerat under dret. Dessa
projekt drisin tur planerade utefter de arbetsplansmal och uppdrag man fatt fran kongressen.
Uppfdljningen av arbetet dr i princip jdmnt férdelat under aret, men med en viss intensifiering
under dskningsprocessen. Hér identifierar jag framf&rallt tvd utvecklingsomraden:

e Genom en tydligare dterkoppling till mél och uppdrag i var utskottsuppféljning skulle
fokuset pa dessa 0kas i utskottens arbete, vilket minskar risken for att gldmma bort
mal. Projektuppfdljning dr fortfarande viktigt, men bara utifran vilken verksamhet som
gors for varje arbetsplansmal.

e Genom attavsitta mer tid &t maluppfoljning och gora den mer ingdende skulle var
insyn och forstdelse 6ka betydligt. En 16sning pa detta skulle kunna vara att tydligt
avsitta tid for maluppfoljning med férbundsstyrelsen, exempelvis halvvigsini
verksamhetsdret.

Nir det giller landets uppfdljning av forbundsstyreslen sa dr den i dagsldget koncentrerad till
verksamhetsberittelsen, men understdds till viss del av granskningsutskottets arbete. Som
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férbundsstyrelse dr vi ansvariga for tva olika verksamhetsberéttelser: Dels den for vért forsta
halvdr (Som ju har en annan arbetsplan &n var resterande tid.) och dels den for tiden for vart
forsta ”egna” verksamhetsar. Arbetet med verksamhetsberéttelsen dr koncentrerad till det
sista halvaret innan kongressen. Hér ser jag foljande utvecklingsomraden:

e Genomattavslutaden forsta” verksamhetsberéttelsen redan aret efter det faktiska
verksamhetsaret kommer belastningen under férbundsstyrelsens sista halvar att
forenklas betydligt. Arbeteti sigkommer dessutom underldttas avatt minnet
fortfarande &r farskt dret efter sjdlva verksamheten.

e Genom attinte koncentrera rapporteringen till landet till kongressen utan istéllet
férdela den 6ver mandatperioden skulle landets férstaelse och engagemang for
férbundets mal och uppdrag 6ka. Detta gors lampligen i bade digital och fysisk form,
exempelvis kan forbundssamlingen och FS-bloggen anvidndas effektivti det hér
hinseendet.

Sammanfattningsvis ser jag att vi med relativt smd férdndringar och omprioriteringar skulle
kunna forbéttra vart arbete med maluppfoljning visentligt. Jag beddmer det ocksa som att
arbetsboérdan for utskotten och férbundsstyrelsen inte med nédvéandighet behover 6ka, utani
somliga fall eventuellt kommer att minska.

Diskussionsfragor

e Hailler dumed om att det finns ett behov av att prioritera upp och fortydliga mal- och
uppdragsuppfdljningen?

e Hur ser dupéattrapportera till landet under pdgdende mandatperiod?

e Finnsdetettbehovavatt sprida férbundets mal och uppdrag till UNF-landet
ytterligare?

e Serdundgraytterligare utvecklingsmoijligheter pd maluppfoljningsomradet?

Forbundsstyrelsen foreslas
att notera diskussionen, samt

att ge Eric Tegnander i uppdrag att dterkomma till maj-FS med en beslutsbilaga
kring féorbundsstyrelsens arbete med maluppfoljning.

Eric Tegnander
Solna, 2014-02-23
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Vit Jul, forslag till ekonomisk strategi 2015-2019 (punkt 7f,
bilaga § 6:27)

For att vi ska uppna den strategiska malbilden som Riksstyrelsen antog 2013 behdver en storre
insats goras pa flera avkampanjens omraden. (Se hela den strategiska inriktningen i bifogad
bilaga)

Strategisk malbild

e Fleraktorer, sdvdl kommersiella som ideella, bdr kampanjens budskap.

e Kampanjen har 6kat kinnedomen om IOGT-NTO-rorelsen och fungerar som en
kontaktyta for att generera nya medlemmar.

e Kampanjen dr sjdlvfinansierad och bidrar ddrut&ver till finansiering avannan
verksamhet inom IOGT-NTO-rorelsen med samma syfte som Vit Jul kampanjen.

Forslag pd |6sning

Upplédgget i detta forslag dr riktat mot den strategiska mélbilden som ér antageniden
strategiska inriktningen. For att vi ska uppnd den behdver vi gora lite olika insatser.

I nedanstdende forslag dr malet att vi ska uppna den strategiska malbilden pd fyra ar dédr f6rsta
aret gar ut pa att stdrka den verksamhet vi har. Befintliga aktiviteter och utveckling av
aktiviteter dr grunden i utvecklingen av Vit jul och utgdngspunkten i det 6vergripande
strategiska arbetet.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att gdin med en egeninsats enligt forslaget i underlaget

att ge styrgruppen i uppdrag att genomfora den modell som presenterats
Peter Moilanen

2014-02-12
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Beslutsunderlag om Vit Juls framtid 2015-2019
Introduktion

Verksamhetsutvecklaren pa Vit Jul fick i uppgift av GS-gruppen (som bestér av respektive
organisations generalsekreterare) att ta fram ett beslutsunderlag till riksstyrelsens méte i
mars for att kunna se hur vi kan utveckla Vit jul.

Vit Jul har kommit till ett vigskal dir vi foreslar att det dr dags att véxla upp.

Nuldgesanalys

Vit jul-kampanjen arrangeras i nulédget pa olika sédtt i varje forbund. Sett fran ett centralt
perspektivsa dr UNF och IOGT-NTO ansvariga for den politiska delen medan NSF och Junis
ansvarar for aktivitetsdelen.

UNF har valt att satsa mer pa kommande Vit jul-kampanjer genom storre avsatt budget ddr det
sociala utskottet diskuterar hur deras medlemmar kan kdnna ett stérre dgandeskap av
kampanjen samt hur de kan f4 Vit jul att kinnas mer UNF-inriktad. Forbundsstyrelsen har
dven beslutat vilket utskott Vit Jul hor till och placerat kampanjen till det sociala utskottet.
UNF har med det markerat att de ér en prioriterad fraga och att de vill arbeta med aktivt med
Vit Jul.

IOGT-NTO har bland annat valt att lyfta in Vit jul i en 6vergang fran Fyll livet ddr de har
kopplat pa en teknisk 16sning som gor att alla e-postadresser som samlas ini samband med
stillningstagandet sparas sd att personerna som skrivit under kontaktas och erbjuds att
engagera sig mer i kampanjen. Denna tekniska 16sning har gett en stor effekt i antal
stillningstaganden, aktivitet pa var facebook-sida och storre igenkdnningsfaktor av Vit jul.

NSF:s aktiviteter har genom aren hallit en hog standard och de har genom sin verksamhet natt
manga externa barn. NSF har tvd ben som dr en stor tillgdng i samband med
aktivitetsskapande. Scouting och nykterhet. Med dessa tva finns det mycket potential till att
utveckla verksamheten med bade stora och sma. Familjeperspektivet blir hdr mycket tydligare
i och med att det inte finns ndgon begrénsning vad géller lder.

Junis har under 2013 drs kampanj tagit ett storre grepp kring pressfragan och arbetar nu mer
med barnperspektivet i media, vilket visar pa att de vill satsa &nnu mer pa Vit jul till skillnad
fran tidigare ar da de aktivt tagit avstand fran pressfragan och latit UNF och IOGT skota den.

Majoriteten av alla aktiviteter som rapporteras in kommer fran Junis och det antalet
aktiviteter har varit stabilt i flera 4r.

Kampanjen dr uppdelad i tre arbetsgrupper dir alla férbunden har foérdelat ansvarsomraden.
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Opinion

Huvudansvaret for opinionsbildning, extern kommunikation och att verka for att medlemmar
i olika konstellationer samlar in stillningstaganden innehas av IOGT-NTO och UNF. Minst en
representant frdn IOGT-NTO och UNF samt verksamhetsutvecklaren arbetar med
opinionsbildning, extern kommunikation och arbetet med att samla in stéllningstaganden.

Aktivitetsbidrag

Huvudansvaret for beslut och fordelning av aktivitetsbidrag innehas av Junis och NSF med
stdd av verksamhetsutvecklaren.

Finansiering

Huvudansvaret for att sdkerstélla fortsatt stabil finansiering av Vit Jul innehavs av IOGT-
NTO:s anstillde for att arbeta med foretagsrelationer och insamling med stod av
verksamhetsutvecklaren for Vit Jul.

Problembild
Det finns idag fyra huvudomraden inom Vit Jul:

Stdllningstaganden-1dag har vi 107 ooo personer pa Facebook som gillar oss men endast
22 620 stédllningstaganden (2013).

PR/marknadsforing- Alla férbunden har gjort varsin kommunikationsplan som sedan har
sammanstillts till en gemensam plan for att tydliggora all kommunikation, bade internt men
dven externt. Detta dr forstas en forbéttring som vi ocksa mérker gor det littare att samordna
all kommunikation som gar ut. Aven med Miljonlotteriet finns det ett gemensamt tink kring
den marknadsf6éring som planerats for att vi ska kunna forstirka vart budskap.

Det dr flera delar under denna punkt som genomfrdes under kampanjen 2013. Bland annat
hittade vi nya sdtt att marknadsféra kampanjen genom vdra ambassadorer.

Aktiviteter —2013 arrangerades ca 200 aktiviteter runt omilandet. Vi vet idag inte hur kvalitén
pa dessa aktiviteter ser ut. FOr att vi ska kunna marknadsfora vara aktiviteter och std bakom
dem behdver de f6lja de mal och den inriktning som i har valt. For att de ska kunna gora det
behover vi ga fore och visa pa bra exempel.

Insamling - Detta dr ett omrade som @nnu inte &dr sd vilorienterat och som behdver utvecklas
fér bade intern och extern applicering. Dock sé har vi vissa delar inom detta omrade som &r pa

gang.

1. Idagsldgetfinns det enframtida planerad samordning mellan Vit Jul och den
insamlingsansvarige pa IOGT-NTO, dven viarorelsens internationella arbete finns det
mdjlighet till samordning.
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2. Samarbetet med Miljonlotteriet dr ocksa en killa till inkomster. Bland annat sa
kommer Vit Jul-lotten att séljas som fysisk skraplott i butik fran 2014.

3. Viser 6ver mojligheterna till att sédlja julklappar i storre utstrdckning i var webshop.
4. Moijlighet att skdnka pengar till Vit Jul via gdvobrev lanserades till kampanjen 2013.

Samtliga fyra omraden behover utvecklas och i detta diskussionsunderlag finns det férslag pa
hur vi skulle kunna utveckla de olika omradena.

Vit Jul 4r en kampanj som har genomfdrtsisju drirdrelsen. Det dr en etablerad kampanj som
dr sd forankrad i dagens verksamhet att &ven om vi skulle vilja att l4gga ner Vit Jul-kampanjen
skulle verksamheten med Vit Jul fortsétta ute landet. Mdnga av vara medlemmar tycker det dr
vildigt roligt att genomf&ra Vit jul-aktiviteter och det dr en del i deras verksamhet som de &r
vildigt stolta 6ver. Detta dr en otroligt bra grund, inte bara for att fa icke-medlemmar att
komma nédrmare var rérelse med engagemang, utan det dr dven en forutsittning for att vi ska
kunna gd upp en niva och fd kampanjen att véixa och bli mycket storre.

LOsning/forandringar

For att vi ska uppna den strategiska malbilden som Riksstyrelsen antog 2013 behdver en storre
insats goras pa flera avkampanjens omraden. (Se hela den strategiska inriktningen i bifogad
bilaga)

Strategisk malbild

e Fleraktorer, sdvdl kommersiella som ideella, bdr kampanjens budskap.

e Kampanjen har 6kat kinnedomen om IOGT-NTO-rorelsen och fungerar som en
kontaktyta for att generera nya medlemmar.

e Kampanjen dr sjdlvfinansierad och bidrar ddrut&ver till finansiering avannan
verksamhet inom IOGT-NTO-rorelsen med samma syfte som Vit Jul kampanjen.

Forslag pdldsning

Upplédgget i detta forslag dr riktat mot den strategiska mélbilden som ér antageniden
strategiska inriktningen. For att vi ska uppna den behdver vi gora lite olika insatser.

I nedanstaende fOrslag dr malet att vi ska uppna den strategiska mélbilden pd fyra ar ddr forsta
aret gar ut pa att stdrka den verksamhet vi har. Befintliga aktiviteter och utveckling av
aktiviteter dr grundeniutvecklingen av Vit jul och utgdngspunkten i det 6vergripande
strategiska arbetet.

Vit Jul-aktiviteter

Det dr aktiviteterna som arrangeras runt om i landet som dr ansiktet utdt for Vit jul. En
utveckling inom rorelsen ddr vi inom ramen f6r Vit jul ordnar mer julaftonsfiranden och
motsvarande som dr Sppen for allménheten att engagera sig i &ven om en inte dr medlem &r
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nagot som skulle lyfta Vit jul. Detta kommer i lingden ocksa ger fler medlemmar till alla
férbund. Ett fokus pd aktiviteterna beh&vs ocksa for att folk ska veta vad de ska skiinka pengar
till. Vi méste tydligt kunna kommunicera vad deras pengar gér till och i och med det beh&ver vi
ocksd fortydliga och forstdrka aktivitetsdelen i kampanjen.

Attutveckla aktivitetsdelen kan vi gora pd flera plan. Lokalt, centralt men ocksa genom
samverkan. Centralt behover vi gé ldngst fram i ledet och visa vad vi vill med Vit jul-
aktiviteterna som arrangeras ute i landet. Detta exempelvis genom att anordna nagra storre
events som samordnas mellan alla eller vissa av forbunden eller kanske genom annan direkt
stottning till delar avlandet. Direkt stottning kan innebéra att hjdlpa till med utveckling aven
aktivitet som genomfdrs avideella pd lokal nivd. Alltifran att sprida information om
aktiviteten till att stotta med mer aktivitetsbidrag sd att aktiviteten blir av. Det kan ocksé vara
att ge en plattform och métesplats f6r de medlemmar som ej dr foreningsaktiva eller har
nitverk inom rérelsen, men som @ndd vill och kan genomféra en Vit jul-aktivitet.

Attutveckla aktivitetsdelen innebér ocksa en utveckling av var kommunikation kring de
aktiviteter som redan idag gors. Genom att lyfta upp bilder och berittelser fran aktiviteterna
béde i Vit juls kommunikation och i respektive forbunds kommunikation kring Vit jul kommer
detatt bidra till bdde 6kning av antal stéllningstaganden, kinnedomen om Vit jul och ddrmed
ocksa 6ka insamlingen.

Vibehdver bli stabila och fa en ordentlig grund att std pa. Om vi stottar upp och satsar pa att vi
ska ha exempelvis 500 aktiviteter kommer vi sedan att kunna anvénda dettaivar
marknadsforing. 2015 kommer att vara ett ar ddr vi ”forbereder” oss for att under 2016-2018
satsa pa att sprida Vit Jul och fd kampanjen att bli &nnu stérre externt.
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Hér nedan kan ni se hur vart forslag dr kopplat till den strategiska malbilden.

Fler aktorer, savél kommersiella
som ideella, bdr kampanjens
budskap.

= Aktivteterna blir ett satt att
forklara Vit jul for andra aktorer
och narma oss dem

Kampanjen ér
sjdlvfinansierad och bidrar
ddrutéver till finansiering Kampanjen har ékat
av annan verksamhet inom kénnedomen om IOGT-NTO-
IOGT-NTO-rérelsen med rérelsen och fungerar som en
samma syfte som Vit Jul kontaktyta for att generera
kampanjen nya medlemmar.

= tydligare kommunikation Vit Jul- =Fler 6ppna aktiviteter dar

kring aktivitetena och lyfta Aktivi det finns mojlighet att gora
upp vissa typer av tiviteter punktinsatser dven som
aktiviteter i insamlingssyfte ickerjne:dlﬁzm 6!<ar kont?!(fcytan
sa som julaftonsfirande. och i forlangningen mojlighet
att varva

Att beratta om vad vi
faktiskt gor och se till att
skapa annu mer
aktiviteter pa det satt vi
namner blir
utgangspunkten i hela Vit
jul-kampanjen.
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Forslaget nedan dr uppbyggtien processmodell sd att ni tydligt kan se hur det hinger ihop.

Vision: Alla barn har ratt till en Vit Jul

Overgripande mal

60% av Sveriges vuxna befolkning kanner till Vit Juls varumarke varav 40% ar positiva till kampanjen*

Vit Jul gar med 6verskott fran och med 2019

A 4

Overgripande strategi

Kampanjen har 6kat kinnedomen om IOGT-NTO-rorelsen och fungerar som en kontaktyta for att
generera nya medlemmar.

Kampanjen ar sjalvfinansierad och bidrar darutover till finansiering av annan verksamhet inom IOGT-NTO-
rorelsen med samma syfte som Vit Jul kampanjen.

Forslag pa aktivitet

Julaftonsfirande med - Konserter/fester med
. A Familjefester ..
olika malgrupper hjélp av ambassadorer

Samverkan fritdsgardar
*IIOGT-NTO:s medlemsundersékning 2012 uppger 44 % att de kdnner till kampanjen Vit jul
men detta efter att de fatt ett antal frigor om nykterhetsrorelsen innan. En gissning dr att pd
en direkt fraga vet 30 % av allménheten om att Vit Jul finns. Vi vet ¢f hur mdnga som dr positiva
men allt talar fOr att det &r en klar majoritet avde som vet om kampanjen.

Sjalvfinansiering

Oftast skdnker en inte pengar till en organisation en inte kinner till. For att vi ska uppnd vara
strategiska médl med Vit jul behover vi ha ett tydligt varumirke och 6ka kinnedomen viavara
Vit jul-aktiviteter som gemene man kan kidnna igen.

Med detta forslag dr utgangspunkten att Vit Jul kommer kunna vara sjdlvfinansierad 2019 men
fram tills dess kommer vi att behdva gd in med en egeninsats som ticker upp for de kostnader
som vi tar pa oss for att kunna vixa.

En kampanj som har som mal att vara sjédlvfinansierad och dessutom ge pengar tillbaka till
organisationen kommer vid négot tillfille att véixla 6ver fran att vara en kostnad till att gd runt
av sig sjdlv och slutligen ge pengar 6var. Nédr dessa vixlingsldgen sker beror pd hur bra
kampanjen gar men det avgors ocksa av nir forbunden viljer att dra in sin egeninsats till
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f6rman f6r den externa finansieringen. Férbunden kan lata egeninsatsen vara kvar for att pd sa
sdtt 6ka omséttningen och 6ka chanserna till intdkter eller dra sig ur och 1dta kampanjen
utveckla sig sjdlv utifran den sjédlvfinansiering som skapats.

Trappan for den totala egeninsatsen ser ut sdhér:

2015: 3 miljoner

2016: 2,5 miljoner

2017: 1 miljon

2018: Sjélvfinansierad

2019 och framdt: gar med ”vinst” och pengar kan ga tillbaka till organisationerna.

Observera att detta &r den totala egeninsatsen. For varje forbund innebdr det alltsad att
egeninsatsen ar 2015 dr 750 000 kr, dr 2016 625 000 kr osv. Detta dr jimfort med de 300 000
som forbunden gar in med 2014.

De ideella dr grundbulteni Vit jul, det dr de ideella som bir kampanjen genom att driva
aktiviteterna, vara ambassadorer f6r kampanjen och roérelsen pa olika sétt, ute pa stan nir man
samlar in stédllningstaganden eller virituellt ndr man sprider och delar Vit Juls
facebookstatusar. Men for att Vit jul ska kunna véixa upp behover de ideella krafterna
kompletteras med en starkare kampanjorganisation. Bade for att 16sa flera uppgifter och for
att kunna satsa medel pd utveckling av olika plattformar och applikationer. Kampanjen 2013
slar rekord pa antalet stéllningstagande vilket till stor del beror pd en malmedveten social
mediastrategi och satsade resurser pa teknikutveckling.

Exempel pd uppgifter som kampanjorganisationen behover 16sa:

e Overgripande projektledning och samordning mellan férbunden och dess
arbetsgrupper. Helhetstdnk vad géller markandsforing, sociala medier,
undresokningar, forsdljning med mera.

e Samordningavvolontdrer for aktiviteterna som bedrivs i Vit juls namn

o Skapa forutsdttningar for fler aktiviteter, stotta samtliga distrikt och foreningar som
har Vit jul-aktiviteter eller kan ténka sig ordna Vit jul-aktiviteter.

e Hitta samarbetspartners som ger intidkter

e Utvecklainsamlingsarbetet genom bade produktutveckling av saker vi kan sédlja men
dven sdnka trosklarna sé det blir ldttare att skdnka engangssummor till Vit jul f6r savil
enskilda personer som foretag.

e Kommunicerade aktiviteter som vi genomfor pa ett sdtt sd att vi kan 6ka kinnedomen
om kampanjen och ddrmed 6ka insamlingen.
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Sammanfattning

Det finns mycket potential i Vit Jul och det vore spdnnande att fa denna kampanj till ett stort
vdlkdnt varumérke som kan gora en liknande resa som Rosa bandet gjort. For att detta ska vara
mojligt behover vi ekonomiska resurser.

De lokala aktiviteterna behdver ses 6ver. Antingen dr det en kartldggning av de aktiviteter vi
gor och styrmedel i form av projektbidrag vi behover tillhandahalla for att f4 landet att géra
dnnu fler eller sa dr 16sningen att vi ger ett praktiskt direktstdd till arrangdrerna, alternativt
arrangerar vi aktiviteter fran centralt hall pa ett sdtt som vi tror beskriver Vit Jul pa ett bra sitt.
Kanske behdver vi gora alla delar?

Vikommer ocksa behdva bli bittre pa att kommunicera vara aktiviteter da de dr, som nimndes
tidigare, grunden fOr vart varumérkes- och insamlingsarbete.

Uppfdljning
Riksstyrelsen hanterar detta underlag pd métet i mars, atergdr till sina styrelser for feedback
for att sedan kunna ta ett beslut pa riksstyrelsens mote i maj. Direfter far styrgruppen i

uppdrag att verkstélla beslutet samt samordna arbetet kring fragan om Aurvi ska forstdrka
verksamheten med Vit jul-aktiviteterna.
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Strategisk inriktning Vit Jul 2013-2015

Antagen av Riksstyrelsen i mars 2013.

Kampanjdgare

Vit Jul 4gs och drivs av de fyra organisationerna i IOGT-NTO-rorelsen

e [IOGT-NTO

e Ungdomens Nykterhetsforbund

e IOGT-NTOs Juniorférbund (Junis)
e Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

Vit Jul vilar pa grundsatserna hos de fyra organisationerna.
Avsdndare

IOGT-NTO-rorelsen dr avsdndare f6r den grundlédggande informationen om kampanjen, t.ex.
kampanjhandbok, hemsida, material som tas fram av Vit Jul centralt. Respektive férbund dr
sjdlva avsidndare for den information som syftar till att marknadsfora respektive kampanjégare
i till exempel annonseringskampanjer, press, sociala medier eller dir respektive férbund vill
anvdnda kampanjen f6r marknadsfora sin organisation.

Vision

Allabarn har ratt till en Vit Jul

Strategisk malbild

e Fleraktorer, sdvdl kommersiella som ideella, bdr kampanjens budskap.

e Kampanjen har 6kat kinnedomen om IOGT-NTO-rorelsen och fungerar som en
kontaktyta for att generera nya medlemmar.

e Kampanjen dr sjdlvfinansierad och bidrar ddrut&ver till finansiering avannan
verksamhet inom IOGT-NTO-rorelsen med samma syfte som Vit Jul kampanjen.

Inriktningsmal

Kampanjens inriktningsmal 2013-2015 dr att

e gentemot allménhet, politiker och media lyfta fram Vit Juls vision: Alla barn har ratt till
en Vit Jul

o fifler vuxna 6ver 18 r som ej d&r medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen att vilja att firaen
alkoholfri jul

e genomfora Oppna alkoholfria aktiviteter for barn, unga och dess familjer

e synliggéra IOGT-NTO-rorelsens budskap och verksamhet

e varasjilvfinansierad
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Syfte

Syftet med Vit Jul kampanjen dr att ge barn och unga trygga, alkoholfria miljder med
nédrvarande vuxna.

Verksamhet
Kampanjens olika verksamheter:
Stéllningstagande

Vuxna Over 18 ar som ej 4r medlemmar i ndgot av IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund skriver
under att de lovar att inte dricka ndgon alkohol under julafton, juldagen och

annandagen. Att virva medlemmar dr inte huvudsyftet nér vi samlar in stdllningstaganden
men vi m&ter ménga ganger minniskor som signalerar att de har en livsstil som dr férenlig med
verksamheten i ndgot av IOGT-NTO-rorelsens fyra férbund och dessa ska sjilvklart erbjudas
ett medlemskap likvil som att deltaiverksamheten

Aktiviteter

Julen d@r en tid d4 samhdllet stinger delar av sin verksamhet f6r barn och unga. Det ér viktigt att
vikan erbjuda aktiviteter som &r Oppna, tillgidngliga och vdlkomnande. Vi ska erbjuda
aktiviteter under julhelgen och jullovet dd det 4r den tid som manga &r i behov av alkoholfria
miljoer.

Press

Pressarbetet bor syfta till att uppmérksamma det lokala arbetet runt omilandet men dven att
profilera respektive organisation. Den grundldggande pressen, som information om

kampanjstart, utgdr fran Vit Jul medan pressi specifika fragor kopplat till Vit Jul bor utga fran
det férbund som viljer att uttala sig.

Sociala medier och webb

Kampanjen ska ha ett omfattande arbete i sociala medier for att pa sa sétt skapa opinion. Att
vara synliga pa Facebook och Twitter dr viktigt for att fora fram vart budskap och pé ett
modernt och effektivt sdtt omvérldsbevaka. Kampanjens hemsida bor vara uppdaterad,
aktuell, tillgdnglig och tydligt tala om vem avsdndaren f6r kampanjen &r.

Finansiering

Vit Jul skaunder 2013 utarbeta en langsiktig strategi for finansiering, for att 2015 vara
sjdlvfinansierad. Strategin ska ha ett brett angreppssitt dér olika former av finansiering, som
gavor, foretagssamarbete och forsiljning av produkter och lotter, prévas.
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Planerade drenden for RS 2014 (punkt 7g, bilaga § 6:28)

Planerade drenden vid riksstyrelsens sammantridden 2014.
11mars

e Utvdrdering Vit Jul 2013

e Ekonomisk strategi for Vit Jul 2015-2019 presenteras
e Kursgirdsfondens bokslut

e Forbundensrapporter

e Rapport Sommarfestivalen

20 maj

e Ekonomisk strategi for Vit Jul 2015-2019
e Fordelning medel ur kursgards och samlingslokalfonden?
e Forbundensrapporter

7 oktober

e Inforkongressen 2015:

e ombudsersittningar (likalydande forslag?)
e motionsstopp

e utskottshelg - motsvarande

e Sammantrddesplan 2015

e Forbundensrapporter

2. december

e ValavnyRS-ordférande och vice ordférande
e Forbundensrapporter

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdra at UNF:s ledamoter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-02-27

88 (111)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-03-07-09

Faststillande av medlemsantal (punkt 8a, bilaga § 6:29)

Vid varje drsskifte faststélls UNF:s officiella medlemsantal. Den 31 december stannar den
interna klockan hos medlemsregistersystemet (IRMA) for att de respektive férbundens
medlemsregisteransvariga ska ha tid att hinna med allting som ska goras fore arsskiftet innan
det blir drsskifte i systemet, vilket sker forst ett par veckor senare. Allaliggande medlems-
ansokningar och féreningsforindringar matas in, och sedan hinder tvd stora saker:

e “Tvdarsrestanter”—dvsmedlemmar som inte betalat sin medlemsavgift under det
gangna dret eller det innan, utesluts pa grund av bristande betalning.

e "26-dringar” - dvsmedlemmar som fyllt 25 under det gdngna éret, flyttas 6ver till
IOGT-NTO.

UNTF:s officiella medlemsantal ska vara exklusive tvaarsrestanterna men inklusive 26-
aringarna. Vid detta drsskifte lamnade vi 6ver 179 UNF:are till IOGT-NTO och nér vi faktiskt
inleder aret &r medlemsantalet ddrmed nagot lagre.

Siffrorna bygger pé en arsskiftesmedlemslista som medlemsregisteransvarig Johan Persson
ldmnat till administrativ sekreterare Jobjorn Folkesson, som hittat och strukit ndgra
dubbletter.
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Medlemsstatistik 2013/2014
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Stockholm
Uppsala
Sodermanland
Ostergdtland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne
Halland
Goteborg och
Bohuslin
Alvsborg
Skaraborg
Viarmland
Orebro
Vistmanland
Dalarna
Gévleborg

Visternorrland

Jamtland
Visterbotten
Norrbotten
SUMMA

Arsskiftet 2012/2013

Varav
Antal betalande

680 402
244 154
117 76
262 129
768 347
672 427
670 404
66 34
107 49
331 211
136 70
240 152
224 117
240 103
131 64
177 114
154 69
233 175
694 372
329 234
135 63
414 228
307 176
7331 4170

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

att

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-03-07-09

Arskiftet 2013/2014

Varav
Antal betalande

710 400
290 143
153 74
167 85
715 314
514 252
644 198
41 21
84 40
291 164
107 59
303 182
284 138
193 119
134 66
222 120
172 67
358 193
716 359
395 305
141 80
390 182
253 99
7277 3660

Forandring

Varav
Antal betalande

4% 0%
19 % -7%
31% -3%

36 % -34%
-7 % -10%
-24% -41%
-4% -51%
-38% -38%
-21% -18%
-12.% -22.%
-21% -16 %
26 % 20%
27% 18 %
-20% 16 %

2% 3%
25% 5%
12 % -3%
54 % 10%

3% -3%
20% 30%

4% 27%
-6 % -20%
-18 % -44 %
-1% -12%

faststilla antalet medlemmar vid arsskiftet 2013/2014 till 7277, samt

faststilla antalet betalande medlemmar vid arsskiftet 2013/2014 till 3660.

Jobjorn Folkesson

Stockholm, 2014-02-28
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Tillsidttande av beredningsgrupp for
verksamhetsutvecklarférdelning (punkt 8b, bilaga § 6:30)

Bakgrund

Enligt kongressbeslut kommer processen kring férdelningen av verksamhetsutvecklare att
inledas i maj manad. Vi vill tillsitta den hdr gruppen redan nu f6r att kunna vara vil férberedda
infor processen.

Process
Enligt kongressbeslut kommer hela processen se ut som féljer:

e Maj till augusti: Informationsinsamling, dialog med distrikten och analys av14get.

e September: Beslut av férbundsstyrelsen utifrdn férdelningsprinciper.

e Oktober till februari: Omfordelning, fackliga férhandlingar samt eventuella
nyrekryteringar eller avvecklande av tjdnster.

e Mars: Dennya fordelningen trdder i kraft.

Jagvill redan nu trycka pd viardet av att faddrarna tar ett aktivt ansvar i den hér frdgan och far
sina respektive distrikt att inse betydelsen av att bidra med information. Enligt kongressbeslut
ska distrikten ocksa fa mojlighet att yttra sigi fragan gemensamt, ndgot som forslagsvis
forlaggs till DO-nétverkstriffen den 24:e till 25:e maj.

Framtid

Gruppen kommer att behdva inleda sitt arbete i bérjan av maj, for att 1dgga grunden f6r
samtalet med DO:arnaislutet av manaden. Merparten av informationsinhdmtandet berdknas
dock fortfarande ske efter det att DO-nétverket fatt tycka till.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta att

att tillsdtta en beredningsgrupp for verksamhetsutvecklarfordelningen,
att notera eventuella medskick till processen, samt
att ge gruppeniuppdrag att aterkomma till september-FS med forslag pa

verksamhetsutvecklarférdelning.

Eric Tegnander
Solna, 2014-02-23
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Riktlinjer for verksamhetsutvecklare

Inledning

UNTF &r en organisation som bygger pa lokala medlemmars engagemang och en resurs till detta
dar verksamhetsutvecklarna. Utgangspunkten dr att UNF ska skapa trygga anstédllningsformer
for var personal och att distrikten ska ha mycket inflytande 6ver hur dessa resurser tas till vara.
I Riktlinjer for fordelningen av verksamhetsutvecklare regleras:

e Syfte med verksamhetsutvecklare

e Ansvarsférdelningen mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare
e Fordelningsprinciper

e Processen for hur férdelningen kan och far @ndras

e Syfte med verksamhetsutvecklare

Fordelningen av verksamhetsutvecklare utgér ifrdn nagra syften om varfor och till vad vi har
anstillda lokaltilandet. Dessa dr:

Stodtill styrelsen

Verksamhetsutvecklaren ska stddja distriktsstyrelsen, som individer och grupp, i ett gott
utvecklingsarbete av den lokala verksamheten.

Utveckia verksamhet

Verksamhetsutvecklaren ska mojliggéra medlemskap i UNF f6r manga unga. Arbetet innebédr
att forverkliga det engagemang och de verksamhetsidéer som medlemmar har med malet att
distrikten ska bli storre och starkare.

Upprétthélla gynnsamma relationer

Verksamhetsutvecklare stdr for stabilitet i distriktet och dr en kontaktyta for langsiktiga
relationer mellan UNF och viktiga samarbetsaktorer. IOGT-NTO-rorelsen och bidragsgivare
dr prioriterade.

Ansvarsfordelning mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare

Arbetsgivare

UNF:s forbundsstyrelse dr arbetsgivare och dr ddrmed ansvarig for rekrytering, arbetsledning,
utbildning samt administration. Detta innebdr att de ansvarar for 16ner, sjukskrivningar,
tjdnstledighet, utvecklingssamtal och ser till att de anstéllda fir relevant utbildning for att
kunna utfora sitt jobb.

Arbetsgivaren har det ekonomiska och juridiska ansvaret for UNF:s verksamhetsutvecklare
och har ddrmed det formella ansvaret att anstilla och skriva avtal. Arbetsgivaren dr ansvarig
for rekryteringsprocessen som genomfors tillsammans med distrikten genom god dialog dir

92 (117)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-03-07-09

malet dr att komma Sverens. Om en tjanst ska avslutas ska dialog féras med det berorda
distriktet.

Uppdragsgivare

Distriktens engagemang dr avgoérande fOr att resursen ska tas till vara pd optimalt.
Distriktsstyrelserna dr verksamhetsutvecklarens ndrmaste kontakt och har en stor paverkan
pé de anstilldas forutsdttningar och véilbefinnande. Detta uppnas bland annat genom att
uppdragsge verksamhetsutvecklaren, vilket i praktiken innebdr att garantera att
verksamhetsutvecklaren har arbetsuppgifter. Vid bristféllig uppdragsgivning ser
férbundsstyrelsen till att resursen @éndd anvénds genom att sjilv ge uppdrag.

Forbundsstyrelsen ansvarar tillsammans med distrikten for att skapa forutsédttningar for att
distrikten ska kunna uppdragsge pa ett bra sitt. Majoriteten av arbetsdagarna disponeras av
distrikten men cirka 10 dagar kan anvéndas till specifika satsningar eller rorelsesamarbeten

som gynnar organisationen som helhet. Detta sker i samrad med distrikten.

Fordelningsprinciper

Malet f6r de personella resursernailandet dr att de ska nyttjas sd produktivt som mdgjligt for
att UNF ska vixa och utvecklas. Utgdngspunkten dr dédrfor att skapa den bédsta l6sningen f6r
organisationen som helhet och inte f6r enskilda distrikt. Utokade resurser i ett distrikt innebdr
inte per automatik minskade resurser i ett annat distrikt. UNF:s forbundsstyrelse ska vid
férdelningen avverksamhetsutvecklare utgé fran féljande grundforutsittningar

e Ingetdistrikt skaha mer dn en dn heltidstjédnst
e Ingetdistrikt skaha mindre &n 20 % av en heltidstjdnst

For att avgora hur fordelningen av tjdnster kommer se ut ska férbundsstyrelsen gora en analys
av historien, nutiden och framtiden fOr att pa sé sdtt bedéma distriktens behov och
utvecklingspotential utifrdn f6ljande parametrar:

e Drivkraften - detta innebér stabilitet och engagemang frdn medlemmarna samt en vilja
att utveckla distriktet

e Betalande medlemmar - detta innebér verksamhetsutvecklare per betalande medlem

e Verksamhetsomfattning — detta inkluderar bland annat féreningsverksamheten,
utbildningar som genomfdrsi distriktet, rérelsesamverkan och studietimmar hos NBV

Processen for hurférdelningen kan och far andras

Hur ménga tjdnster som finns till férfogande beslutas i budgeten som sidtts av kongressen
vartannat ar. Utifrdn de férdelningsprinciper som kongressen faststiller beslutar
foérbundsstyrelsen om en foérdelning pa forbundsstyrelsemotena i september.

Processen innehaller féljande delar:
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Beredning - informationsinsamling, analys och dialog med distrikten. Maj - aug.
Beslut - beslut utifran férdelningsprinciper. Férbundsstyrelsens mote i september
Omstéllning - Férhandling med facket och omférdelning samt eventuell rekrytering
eller avslut av tjanster. Okt - feb.

Verkstéllande - Férdelningen trader i kraft ungefir sex manader efter att
forbundsstyrelsen fattat beslutet
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Faststdllande av syfte for de ideologiska plattformarna
(punkt 8d, bilaga § 6:31)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen valde att i augusti tillsdtta en grupp for att arbeta med att ta fram forslag pa
demokrati- och solidaritetsplattformar till kongressen 2015. Beslutet grundade sig delsi ett
initiativav forbundsstyrelsen, delsi ett beslut fran kongressen 2013 om att revidera
demokratiplattformen.

Ijanuari diskuterade FS syftet med de ideologiska plattformarna, vilket ocksa gavs tillfdlle att
gora under DO-ndtverkets samling i januari. Diskussionerna har sedan processerats av
gruppen, som har aterkommit med denna beslutsbilaga for att fastsla syftet.

Gruppen bestar av Lina Boberg (FS), Johan Fridlund, Andreas Jansson (FS), Lucas Nilsson
(FS, sammankallande) och Lydia Walter.

Utgdngspunkter

Utifran diskussionerna som gruppen har haft internt och med FS samt DO-nétverket har man
landat i ett antal utgangspunkter:

e Plattformarna ska inte utmana nykterhet som det absolut tongivande ledordet,
verktyget och maleti UNF.

e Plattformarna ska fylla den teoretiska forklaringslucka som finns mellan visionen och
verksamheten.

e Plattformarna ska ge legitimitet till demokrati- och solidaritetsbegreppen inom UNF.

e Plattformarna ska redogdra fér vad UNF menar med demokrati och solidaritet och
formulera en bild av den vdrld UNF strivar efter, men inte formulera tydliga politiska
krav.

e Plattformarna ska ga att tillimpa som grund f&r UNF:s bildningsarbete, idédiskussion
och inriktning av verksamhet.

e Plattformarna ska till viss del legitimera ideologiskt motiverade verksamheter och
asikter som inte endast har en direkt och tydlig koppling till drogfrihet.

Med de utgangspunkterna landade gruppen i behovet av att sdtta dokumenteni ett
sammanhang. Man enades om en struktur som ser ut som foljande:
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GRUNDSATSERNA ar I0OGT-NTO-rorelsens

gemensamma ideologiska dokument. De

bygger upp en gemensam grund for hela Grundsatser

rorelsen, och ar det dokument som all
annan ideologi vilar pa.

VISIONEN ligger till grund for all UNF:s
ideologi. Det ar UNF:s framsta ideologiska
standpunkt och beskriver organisationens

ultimata mal.

Vision

De IDEOLOGISKA PLATTFORMARNA &r
UNF:s djupgdende ideologiska dokument.
De beskriver varderingar, varldsbild, syfte,
begrepp och mél som &r relevanta fér att Demokratiplattform Drogfrihetsplattform
uppnd UNF:s vision. De utgér bryggan som
forklarar relationen mellan UNF:s ideologi

och verksamhet.

Hir sdtts plattformarna under visionen, som en avgrening i tre olika ben. Detta inkluderar
dven en drogfrihetsplattform, som inte tidigare funnits. Hir var gruppen enig om att om
plattformarna ska fylla syftet att vara ”bryggan” mellan ideologin och verksamheten, borde
dven drogfrihet som ett av UNF:s tre ben fa en plattform.

Tidigare i diskussionerna har demokrati- och solidaritetsplattformarna stillts mot det
drogpolitiska programmet som om det vore tre dokument som ligger pa samma niva.
Drogpolitiska programmet skulle pé sa vis fylla funktionen av att vara det ideologiska
dokument som ”dger” drogfriheten. Sa dr det naturligtvis inte. Drogfriheten dr, som ett av
UNF':s tre ben, central i alla delar av UNF:s verksamhet och inte exkluderat till drogpolitik.
Gruppen foresldr darfor att d&ven en drogfrihetsplattform utvecklas, och att det drogpolitiska
programmet revideras till kongressen 2015 sd att relevanta delar kan bakas in i plattformarna.

Det "fjdrde steget”

Medan gruppen har varit enig i vilket ssmmanhang plattformarna borde std emot varandra och
i forhallande till visionen och grundsatserna, gar asikterna isdr vad som borde vara forhallande
till det ”fjiarde steget” (det forsta dr grundsatserna, det andra visionen, det tredje de
ideologiska plattformarna). Hur plattformarna forhaller sig till det fjdrde steget &r centralt till
vilket syfte det ska ha — och dérfor ocksd hur det ska implementeras och vilken roll det skaha i
férbundets arbete.

Dirfor lyfter gruppen nu detta till FS for beslut, och presenterar tre olika forslag pa slutgiltigt
sammanhang.
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Forslag1: Ligger till grund for en strategi

Ideologiska
plattformar

Strategidokument

Niva tre definierar och forklarar UNFs mission. Dessa dokument skall ligga som grund {or
organisationens langsiktiga arbete och skall sdledes inte behdva dndras under en ligre tid.
Dokumenten skall vara pa en sddan niva att de malar upp organisationens vision pd ett
visiondrt sidtt. Men det gir inte att leda en organisation enbart mot en mission, det maste
finnas tankar och idéer om hur organisationen skall uppna denna vision. Dérfor dr ett forslag
att den fjirde nivan bestar av en samlad strategi. Ett strategiskt dokument som definierar
UNFs riktning de ndrmaste aren. Detta dokument kommer sedan att ligga till grunden f6r
UNF's fortsatta arbete och verksamhet. Delar av detta tidnk finns i dagens arbetsplan, men skall
alltsa lyftas ut till ett strategiskt dokument.

Nedanstaende bild visar sambandet mellan de olika dokumenten.

Mission

Vision

Mal
Strategi

Verksamhet

Missionen klargOr varfor organisationen 6verhuvudtaget finns, vilken roll den har (eller
efterstrdvar att ha) i samhillet och vad den ytterst syftar till. Jag anser att denna mission idag
dr fastlagen i form av: ”UNF jobbar f6r en demokratisk och solidarisk vérld fri fran droger”.

Visionen definierar den framtida positionen som organisationen énskar att uppna och kan ses
som ett ldngsiktigt effektmal. Mal dr de avsedda effekterna av organisationens verksamhet pa
kort respektive lang sikt. Badde visionen och mélen kommer att vara en del av plattformarna.

Strategi dr, grovt samt, konsten att utnyttja organisationens resurser for att uppfylla dess
malbild. Dvs védgen till att uppnd malen. I detta forslag avses strategin peka ut vilka som dr de
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viktigaste fokusomrddena for organisationen de ndrmaste dren. Dessa kommer att utgd ifran
de 6vergripande mal som finns i arbetsplanen.

Verksamhet dr det som organisationen aktivt gér under aret som gdr i linje med strategin.

Forslag 2: Ligger till grund for verksamhetsprogram

Ideologiska plattformar

Drogpolitiskt program Forebyggsprogram Globalt program Organisationsprogram Socialt program

Om de ideologiska plattformarna ska vara bryggan mellan ideologi och verksamhet, s maste
nista steg vara verksamheten.

Tanken dr att de ideologiska plattformarna ska visa pa virderingar, modeller och tankesitt
som kan omsittas i praktiken i verksamhetsprogram. Ett verksamhetsprogram finns for varje
verksamhetsomrdde och beskriver konkret verktyg, metoder och krav. Varje plattform ska ha
innehall som &r relevant for varje verksamhetsprogram. T.ex. borde
totalkonsumtionsmodellen finnas med i solidaritetsplattformen och den &r relevant for det
drogpolitiska programmet, frebyggsprogrammet och eventuellt ocksa det sociala
programmet.

Pa sd vis finns alla delar avideologin representerad i alla UNF:s verksamhetsomraden. All
verksambhet far en ideologisk forankring och gar att koppla till hur vi uppfyller var vision.

Med denna modell 16ser vi ocksa problemet med hur UNF ska driva pa en samhaéllsutveckling
for demokrati och solidaritet utan att bli partipolitiska eller tappa fokus fran drogfriheten. I
praktiken tolkas ideologin genom verksamhetsomradena. Eftersom politiska krav ligger pa
verksamhetsprogrammen finns inga krav som inte har en tydlig koppling till ett
verksamhetsomrade. Det skulle d4rfor inte finnas utrymme f6r att UNF skulle ha asikter om
och arbeta med exempelvis socialforsidkringsfragor eller inkomstférdelningspolitik, men
ddremot om t.ex. beroendevard (sociala programmet), ANTD-arbete (férebyggsprogrammet)
eller alkohol som hinder f6r demokratisk utveckling (globala programmet).

Idag finns endast ett verksamhetsprogram (det drogpolitiska), men stoff finns for alla. T.ex.
borde bildningssystemet bakas in i organisationsprogrammet och utgora en stor del av denna.
Manga av verksamhetsprogrammen kommer antagligen f6rbli oskrivna tills dess att initiativ
tas frén en framtida forbundsstyrelse eller utskott. Forslaget dr inte att denna eller
ndstkommande férbundsstyrelse nédvéindigtvis ska skriva ihop fyranya
verksamhetsplattformar. Modellen ger endast en fingervisning hur dokumenten ska férhalla
sig till varandra och ge en bild pa hur vi vill att UNF ska vara organiserat p4 sikt.
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Forslag 3: Sammankopplas med etablerade dokument

Ideologiska
plattformar

e
1 1 1 1 1 1
Dr;fopgc;!t'r:kt Arbetsplan Tobakspolicy Bildningssystem UNF Inkluderar

Syftet med det fjdrde steget dr att knyta ihop vara dokument dér vi praktiskt tycker saker med
de ideologiska plattformarna. Alltsa ska saker som ett slimmat drogpolitiska program,

arbetsplan, tobakspolicy, bildningssystem och UNF inkluderar vara det fjirde steget.
Framtiden

Efter beslut som fattas av férbundsstyrelsen fortsitter gruppen sitt arbete och kommer under
resten av 2014 samla in diskussioner och asikter frin medlemmar. Nista bilaga vintas forst till
FS-motetijanuari 2015.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge ideologiska plattformsgruppen i uppdrag att komma med ett forslag pa
drogfrihetsplattform till FS-motet i januari 2015.

att ge drogpolitiska utskottet i uppdrag att komma med ett f6rslag pa reviderat
drogpolitiskt program, som tar hinsyn till de forslag och syfte som ideologiska
plattformsgruppen tar fram, till FS-m&tet i mars 2015.

Forbundsstyrelsen foreslds dven besluta

att fastsla relationen mellan grundsatser, visionen, de ideologiska plattformarna
och XXX i enlighet med schemat i bilagan och forslag 1, eller

att fastsla relationen mellan grundsatser, visionen, de ideologiska plattformarna
och XXX i enlighet med schemat i bilagan och forslag 2, eller

att fastsla relationen mellan grundsatser, visionen, de ideologiska plattformarna
och XXX i enlighet med schemat i bilagan och forslag 3.

Lucas Nilsson
Stockholm, 2014-02-26
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Verksamhet for attitydpaverkanssatsningen (punkt 8e, bilaga §
6:32)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen beslutade i november om en tids- och processplan for arbetet med
attitydpéverkanssatsningen. P4 styrelsemdotet i januari beslutade man om malgrupp, 3
effektmal och 4 grundldggande villkor for satsningen enligt nedan:

Malgrupp
e 18-till 25-aringar.
Effektmal

e 280000 individer i malgruppen har reflekterat 6ver alkoholnormen
e Acceptansen for att avsta fran alkohol 6kar
e Firreindivider i malgruppen konsumerar alkohol

Grundlaggande villkor

e Satsningen ska skapa digitala verktyg for attitydpdverkansomradet.

e Satsningen skaresulteraiverktyg och metoder som anvédnds och sprids avungdomar i
allménhet inklusive UNF:s medlemmar.

e Satsningen ska generera kompetens pa attitydpaverkansomradet bland UNF:s
medlemmar.

e Satsningen ska ge langsiktiga resultat i och utanfér UNF:s verksamhet.

Efter styrelsens beslut sammantriddde APS-gruppen for att reda ut eventuella oklarheter och
skapa sig en gemensam bild av vad styrelsen vill se for resultat av satsningen. Dérefter
delegerades ansvaret for att ta fram verksamhetsform och bereda styrelsens beslut till
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson. Processen
fortsatte ddrefter med en kunskapsinhdmtningsdag ddr 3i det hir ssmmanhanget externa
personer (Som dock fortfarande har en koppling till UNF.) var med och bidrog genom att dels
analysera malgruppen och dels producera ett stort antal idéer kring hur verksamheten skulle
kunna se ut och vad den skulle innehélla. Efter bearbetning av FO och GS togs dessa idéer
sedan tillbaka till APS-gruppen som kort tyckte till kring idéerna, férdelade i ett antal
idégrupper. De idéer som det fanns ett tillrdckligt starkt stod f6r togs sedan vidare av FS och
GO och konkretiserades till det hir beslutsunderlaget.

Syfte

Syftet med det hir underlaget dr att bereda beslut f6r forbundsstyrelsens
attitydpéverkanssatsning. Underlaget dr inte allomfattande i bemérkelsen att den héller en
viss abstraktionsnivd. Detta for att vi dels inte vet exakt allt om vad verksamheten kommer
innehdlla och dels for att det fortfarande ska vinnas en rimlig flexibilitet i den verksamhet vi
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fattar beslut om. Underlaget kommer presentera en rad olika idéer som styrelsen forvintas
tycka till om och eftersom en del idéer dr mer barande for satsningen 4n andra sd kommer
ocksa nivan pd diskussionen att skifta efterhand.

Malgruppen

Den naturliga utgdngspunkten i vart évervigande kring innehallet i den hir satsningen har
varit fragan om vilken verksamhet vi behover genomfora for att uppné en framgangsrik
attitydpdverkan gentemot malgruppen. Vad som &r framgangsrik attitydpaverkan har
diskuterats av forbundsstyrelsen, APS-gruppen och ocksé i ssmband med
kunskapsinhdmtningsdagen. Det vi kommit fram till dr att framgangsrik attitydpaverkan dr en
kommunikation som effektivt fordndrar individers attityder och instéllningar, vilket i sin tur
resulterar i ett férhidndrat beteende.

I samband med kunskapsdagen diskuterade vi malgruppen 18- till 25-dringar och vad som
utmirker dessa ur ett attitydpaverkansperspektiv. Vara slutsatser var framfor allt:

e Attmdngaimalgruppen genomgar storre forandringar under den hir perioden i sitt liv.
e Attmalgruppenimycket stor utstrickning utgors av sé kallade ”lagliga konsumenter”.
e Attmadlgruppeni stor utstrickning dr bendgen att anvidnda sociala medier.

e Attandelen studenter dr h6giden hdr malgruppen.

En naturlig del av malgruppsanalysen var diskussionen om arena, alltsé var malgruppen finns
och hur vikan nd ut till dem just ddr. Med utgdngspunkti att det finns en digital och en fysisk
arena att rora sig pd, och att dessa dr dtskilda men ofta star vildigt ndra varandra landade vi i
foéljande:

e Bortsett frdn studentvérlden finns det fa fysiska arenor ddr vi kan nd ut specifikt till just
var malgrupp. Nédrings- och féreningslivet har enligt var erfarenhet en betydligt storre
aldersspridning och bestdr dessutom av betydligt fler enheter.

e Dendigitalaarenan dr i stor utstrackning sjilvklar fér malgruppen och har exempelvis
en hég nérvaroisociala medier, d&ven om olika undergrupper ror sigi olika delar av
arenan.

Det dr ocksd relevant att frga sig vilken typ av budskap som méalgruppen, med sina speciella
egenskaper, dr mest respektive minst dppna for att ta emot. Av den anledningen gjorde vi
féljande bedémningar av malgruppens instéllning till sin egen och andras alkoholkonsumtion:

e Malgruppen ser i stor utstriackning alkohol som négot som kan vara eller dr positivt,
exempelvis i festsammanhang, men har samtidigt en forstaelse for att alkohol kan ha
negativa effekter.

e Relationen till alkohol kan skifta betydligt mellan den yngre (18- till 19-dringar) och
den dldre (24- till 25-dringar.) delen av mélgruppen. Férmodligen har en storre andel
reflekterat 6ver sin alkoholkonsumtioni den dldre, medan den yngre eventuellt inte
etablerat vanan av alkoholkonsumtion lika mycket.
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Den hér synen pd mélgruppen lade sedan grunden for de idéer som togs fram. Eftersom
analysen till viss del 4r baserad pa antaganden har vdr mélsédttning vara att fokusera mer pa de
strukturella och organisatoriska fragorna i verksamheten &n sjdlva budskapsutformningen i
sig. Viser ocksa ett tydligt behov av atti verksamhetens inledningsskede gora en férdjupad
undersokning av malgruppen, framfdrallti syfte att underlitta budskapsformuleringen.

Verksamhet

Den verksamhet vi foreslar nedan har vi valt att presentera i tre olika huvuddelar: Dels det
fysiska omrddet, som i mangt och mycket fokuserar pa hogskolor och universitet, dels det
digitala omradet, som till stor del berdr olika former av social media, och dels mixomradet, dir
den verksamhet som ber6r bdda omradena presenteras. Dessutom kommer vi slutligen ta upp
en del 6vriga tankar och medskick, som dock inte star i centrum for satsningen.

I sammandrag foreslar vi att attitydpaverkanssatsningen i sin fysiska form ska bestd aven
universitets- och hdgskolesatsning som dels innebdr uppstartandet av ett antal
studentforeningar och dels innebér en attitydpaverkande turné pa temat alkoholnormen. I
den digitala formen foreslar vi ett arbete som har hela mélgruppen som fokus och som gar ut
pd att skapa kampanjer, verktyg och budskap som fédr en stor spridning i sociala medier.

Det fysiska omradet

Den fysiska arena vi foreslar som fokus for satsningen dr hogskole- och universitetsvirlden.
Det hir baserar vi pd att en stor del av var malgrupp ror sigi den miljon och att det omvént dven
dr en stor andel av studenterna som befinner sigi malgruppen. Det dr dessutom sd att det hér
finns en stark alkoholkultur som behéver utmanas och en arena som vi aldrig riktigt lyckats
etablera en tydlig position inom. Slutligen dr det ett sammanhang ddr méanga pd olika sétt dr
nya: Manga har nyligen flyttat hemifrén och soker ddrfér nya ménniskor och sociala
sammanhang, ofta pa enny ort.

Vi tror att det gar att na ut &ven pa andra arenor, men vill begridnsa oss till den hér. Detta
framforallt for att ingen annan &r tillrdckligt bra och for att vi ser ett virde i att koncentera
resurserna.

Vi tror att det bista sdttet att nd ut i hogskole- och universitetsvirlden innebér att i nagot
skede befinna sig pd plats rent fysiskt. Vi har i ddrfor identifierat tre fysiska aktivitetsformer
som vi ser kan riktas mot den hir arenan.

Annonsering & reklam

Attannonsera i dagsmedia dr véldigt dyrt och vi tror inte att vi genom detta kan uppnd en
tillrdckligt hog spridning i malgruppen, bland annat for att vi bedomer att manga i malgruppen
till exempel saknar en dagstidning. Ddremot ser vi en potential i att anvénda sig av de tidningar
och medier som nar ut specifikt till méalgruppen och dé studenter i synnerhet, dd dettakan vara
bade billigare och mer effektfullt. Om vi ska anvdnda oss av annonsering som verktyg ser vi det
som en sjilvklarhet att anviinda oss av vilplacerade annonser dir kostaden vigs mot den
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potentiella effekten. Hur annonseringen ska ldggas upp mer konkret, exempelvis tidsperioder
och intensitet, ar dock ett beslut som kommer att beh6va fattas nir verksamheten vil r
pabdrjad.

Studentforeningar

En langsiktig del av satsningen dr att fanga upp studenter som pa plats kan fortsétta jobba med
attitydpaverkan utifrdn vara budskap och de behov vi ser. Vart forslag dr att vi hir lagger
grunden for en spridning av foreningsgruppen studentféreningar genom att utnyttja de
verksamheter som redan existerar. Vi dr vdl medvetna om att det tidigare férekommit olika
grepp kring fragan med studentféreningar, men tror @nda att det, med hért arbete, pa sikt dr
mdjligt att uppna ett hallbart resultat i form av fler féreningar. Forslagsvis tar vi tillsammans
med de studentféreningar som finns fram ett koncept, som vi sedan arbetar for att sprida till
andra orter. Hér dr det viktigt att vi haller ihop satsningen och att resultatet gar i linje med
satsningens helhet.

Turné

Eftersom vi ser ett stort virde i att fysiskt bestka ldrosdtena dr ett turnéformat en central del
av satsningen. Humor har vid flera tillfédllen i processen kommit upp som ett verktyg for
effektiv attitydpaverkan. Detta, i kombination med ambassaddrstanken (Mer om det under
rubriken ”Knyta till 0ss”.), har genererat en idé om en turné som med inslag av stand-up pé ett
humoristiskt och ironiserande sitt ifragasédtta alkoholnormen. Turnén genomfors da pa de
skolor vi véljer att satsa pa.

Ettalternativ till detta dr att genomfora en foreldsningsturné, dér vi pa ett liknande sitt knyter
till oss olika frontfigurer och aktdrer som far en positivinverkan pd vart resultat. I dagsldget
finns det exempelvis ménga féreningar som redan idag har foreldsningar som sin
kdrnverksamhet, ddr vi kan hdmta mycket kunskap och framgéangsfaktorer. Vi ser framfor oss
ndgoti stil med TedX-talks eller GAP-minder, ddr det &r vi som sétter temat pa
féreldsningarna.

Det digitala omradet

Pa det digitala omrddet ser vi att det redan tidigt i processen funnits en positiv syn pa detta och
att exempelvis anvindandet av sociala medier dr ndgot som styrelse och medlemmar rdknar
med. Det faktum att malgruppen i véldigt stor utstridckning kan nds genom det hir omradet
och att det dessutom dr sd att UNF har ett behov av att 6ka sin digitala ndrvaro dr ytterligare
argument fOr att arbetet med den digitala arenan och sociala medier ska prioriteras.

Omradet dr dock relativt brett och innebdr ett antal olika kanaler och potentiella
tillvigagangssitt. Vilket sdtt vi viljer att anvdnda sociala medier pa kommer ocksa i stor
utstrickning att paverka det resultat och den spridning som satsningen kommer att generera.
Eftersom viinulédget inte vet vilket tillvigaggangssdtt som dr det allra bésta ser vi en tydlig risk
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iatt binda upp oss vid specifika verktyg och budskap. Vi foreslar istéllet ett antal idéer, dir
vissa dr mer sjdlvskrivna dn andra.

App

Att tafram och sprida en app kan vara intressant, men skulle i sd fall behdva fyllas med en eller
flera bdrande funktioner. Eftersom viinte ser ett tydligt sddant behovinuldget och eftersom
kostnaden riskerar att bli hdg rdknar vi inte med att en app kommer bli aktuell, men vill
samtidigt vara 6ppna med att det kan komma att fordndras.

Bloggare och bloggnatverk

De stora bloggarna nar idag ut till ménga, inte minst inom vér malgrupp. Var beddmning &r att
vi, med férhallandevis sma medel, kan na en stor malgrupp pa en relativt kort tid. Att arbeta
med bloggare innebdr dessutom att kommunicera med hjédlp av forebilder, vilket kan ha en
storre inverkan pd mélgruppen én kommunikation genom till exempel reklam. Vi bedémer det
som att ytterligare utredning krivs for att sla fast vilka bloggare och bloggnitverk som &r bést
lampade f6r var kommunikation.

Hemsida

En hemsida anvénds ofta for att ge stadga och en fast punkt at ett budskap. Om vi till exempel
vill nd ut med mer omfattande information till méalgruppen dr en hemsida ldmplig. Samtidigt
har bade vi och andra erfarenheter som siger oss att hemsidor blir tungrodda, da de kréaver
mycket resurser och ibland ocksa arbetstid. Vi vill ddrfor avvakta med att binda upp oss kring
detta och istillet halla 6gonen 6ppna for alternativa 16sningar, som till exempel Facebook-
sidor och liknande.

Téavlingar pd Instagram & Twitter

Att sprida ett budskap genom att fa individer att bidra med sitt eget, oftast hashtaggade,
material &r numera ett klassiskt fenomen. Vi féresldr i dagsliget inga fardiga teman utan vill
snarare fora en diskussion om metodens limplighet i det hér fallet. Innehdllet i kampanjen
kretsar lampligen runt alkoholnormen och kan till exempel innehélla bilder pa alkoholnormen
eller personliga berdttelser om hur alkoholnormen slar mot individen.

Virala klipp

Spridandet av klipp i sociala medier dr ndgot som vi ser mer och mer. Fake Free, SSU och andra
aktorer har anvint sigav det hir séittet att arbeta p4, inte minst i kampanjform. Vi tror att det
finns ett utrymme att, som exempel, kombinera forskning med humor och genom
klippformatet fa en relativt stor spridning i mélgruppen.

Bddaomradena

Det finns inslag i verksamheten som vi tror dr bra, men som inte begrénsar sig till en viss arena.
Hir aterfinns de idéer som berdr konkreta budskap och kampanjer. Eftersom det hédr avsnittet
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ror sig pd en mer konkret niva dn de tva tidigare dr tankar om vad olika kampanjer skulle kunna
innehalla f6r budskap kring och gemensamt for alla delar i den hir sektionen 4r att idéerna dr
av Overgripande karaktér.

Kommunikationsplan

Ett aterkommande papekande i processen har varit att satsningen bor ta sin styrka fran de
budskap den for fram. Flera av verksamhetsidéerna kommer ocksé vara starkast om de
anvédnds i bdda omrddena, ddrfor dr det viktigt att satsningen arbetar fram en tydlig
kommunikationsplan. Ett viktigt medskick dr att vi inte kan utgd ifran att malgruppen har
djupa forkunskaper pd omradet, sd dven om vi vill att de ska reflektera och ifrdgasdtta sina
normer sa kan vi inte forutsétta att de ndgonsin ténkt att alkoholkulturen &r starkt normerad.

Flera olika budskapskoncept har framkommit, bland annat ”Man maste (faktiskt inte) dricka
alkohol”, ”Sluta tjata”, ”"Hur &verlever du i alkoholnormen?” och ”Varfor behova ursikta
sig”/”Inget konstigt alls” osv. Budskapet ska ha ett tydligt normkritiskt forhallningssétt och
det har vdckts tankar kring att lansera/etablera nya begrepp som gynnar var sak.

Ettannat koncept dr att belysa ”alkohol-nédringskedjan” och pa ett konspiratoriskt sdtt utmana
och ifrdgasdtta alkoholindustrin.

Alkoholfritt som vag till nykterhet

Hér dr var idé att pa olika sitt sprida alkoholfritt, exempelvis pa festivaler eller studentikosa
evenemang. Vi hoppas pd att kunna fa spons pa drycken och avsikten &r att fysiskt erbjuda
alkoholfritt och pa det viset fa fler studenterna att vélja det alternativet. Det finns d&ven en mer
diffus fundering kring att lansera en egen dryck.

Det finns dven en idé om att starta olika mikrobryggerier runt omilandet, men f&r att Iyckas
med det behover vi héja var kompetens, hitta rédtt personer som skulle kunna nappa paidén
och genomfdra den. Att starta mikrobryggerier krdver en viss insats i kombination med
langsiktighet.

Bakisklustret

Istdllet for att vara bakis kan man géra mycket annat roligt med sin tid. Detta
verksamhetsomrade syftar till att ta inspiration frdn andra kampanjer och idéer och anvénda
detivar satsning. Grundtanken dr att utveckla konceptet festmetoden 2.0 - hur man kan
umgas utan alkohol alt. hur man kan umgas trots alkoholnormen. Malet dr att ifragasdtta
varfor ritten att avstd dr sd kontroversiell och samtidigt belysa vad man kan gora istéllet for att
vara bakis. Exempel pa saker vi kan fdnga upp dr den australienska satsningen He//o Sunday-
morningsom just syftar till att belysa vad man kan gora en séndagsmorgon istillet for att vara
bakis. Ett annat exempel dr att inspireras fran tidigare vinter-OS deltagare som stickat sina
egna mossor men dnda lyckats behdlla sin coolhet - vi tror att detta dr ett praktexempel pa hur
normkritik kan omsittas i verkliga handlingar. Arliga beréittelserir ett annat koncept som ska

105 (111)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-03-07-09

aterfinnasibdda omrdadena och syftar till att finga upp beréttelser kring hur du 6verlever i
alkoholnormen.

Vileker ocksa med tanken pa att genom en uppmaérksamhetsvecka - vita veckan - uppmuntra
till punktnykterhet.

Knytatill sig

Pa flera sdtt dr det viktigt att vi knyter till oss olika personer eller idéer. En del i
implementeringen blir att hitta kinda ambassaddrer och samarbetspartners. Fleraidéer pa
personer har redan kommit upp, men vi tror att det kan vara en bra idé att i forstudien ta
tempen pa vilka personer som dr betydelsefulla/inflytelserika f6r den hdr mélgruppen.

Forutom personer sd finns det ju sjdlvfallet andra partners virda att inleda samarbeten med.
Aven hir har vi pabérjat en lista och en del i néista steg ir att djupdyka i tidigare liknande
satsningars framgangsfaktorer. Som samarbetspartners ser vi allt fran forskare till kreatdrer
och komiker.

SFS (Sveriges Férenade Studentkérer) har paborjat en satsning och ddr kommer vi inleda
samtal for att se om vi pa nagot vis kan samarbeta.

Ovrigt

I den hir delen har vi placerat de tankar och idéer som férekommit men som inte innebér
nagon faktisk verksambhet.

Forstudie och kommunikationsplan

En forstudie for att kartldgga studenters vanor och monster, samt ungas digitala sociala
ndrvaro (vart, hur, hur ofta, osv) dr tinkt att genomforas tidigt i satsningen. Parallellt fortgar
arbetet med en kommunikationsplan som himtar hem tips och idéer fran ex; ADIC, HBTQ
rorelsen, Ung och Dum, Fyll Livet, Ockers, Forskning, Hans Rosling etc.

Kopplingtill Fake Free

Det dr viktigt att den nya satsningen inte sammanblandas med Fake Free — det &r olika
verksamhet, med liknande utgdngspunkter, men det viktiga for attitydpaverkanssatsningen &dr
att den far bygga upp sitt eget varumirke. Darfor ser vi ett tydligt behov av distans mellan den
verksamhet som Fake Free bedriver och den verksamhet som Attitydpaverkanssatsningen
kommer att bedriva. Samtidigt tror vi att det finns mycket att himta idémadssigt fran Fake Free,
alternativt de grundtankar som kommer fran ADIC, exempelvis Tomas-teoremet.

Medlemsinvolvering

For att satsningen ska ge langsiktiga resultat ser vi det som ytterst viktigt att ideella krafter
involverasiarbetet. Vi ser f6ljande 16sningar:
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e Studentfdreningarna som ndmnts tidigare kommer att vila pa en ideell basis. Inga
konstigheter.

e Medlemmar dr bdrare och spridare avde kampanjer och verktyg vi tar fram. Hir star vi
infor en utmaning i och med att vara yngre medlemmar, som inte har erfarenhet av att
prata om alkoholkulturen, sidllan ldmpar sig som avsdndare i det hir ssmmanhanget.
Dérfor kan det vara aktuellt att, i vissa fall, plocka ut medlemmar som &r sdrskilt
intresserade av fragan och eventuellt har en erfarenhet sedan tidigare och lata de
sprida kampanjer.

e Enreferensgrupp tas fram och fungerar som bollplank till de personella resurser som i
huvudsak arbetar med fragan. Vi ser att det kan ta olika form, fran en klassisk
konstellation dir man sitter fem insatta medlemmar i en arbetsgrupp till att man
aterupplivar idén om ett studentnitverk eller ndgon typ avkombination av dessa.

e Pisikt, eventuellt bortom den hdr mandatperioden, kommer det attitydpaverkande
arbetet att behova prioriteras upp av férbundsstyrelsen. Det finns funderingar pd om
det hdr ryms inom férebyggsutskottet eller limpar sig bittre i ett eget utskott, men vi
ser det som ett beslut for nésta forbundsstyrelse.

Angaende medlemmarnas dgandeskap f6r satsningens verksamhet sd dr den central i
bemadrkelsen att ideell involvering dr bdarande for at vi ska uppnd langsiktiga resultat och ldgga
grunden f6r ny verksamhet. A andra sidan ser vi ocksa ett virde i att skilja pd den
kommunikation vi riktar mot medlemmar och den kommunikation vi riktar mot
alkoholkonsumenter. Dérfor ser vi redan nu att det finns en mdéjlighet att alla medlemmar inte
kommer kinna igen sigide budskap som vi kommunicerar inom satsningen.

Matbarhet och sprbarhet

Attresultaten av verksamheten ska kunna métas dr f6r oss nagot av en sjilvklarhet, inte minst
for attviiefterhand ska kunna vilja bort de aktiviteter som inte ger tillrdckligt stort utfall och
fortsdtta med dem som ger ett positivt resultat. For att det ska vara mojligt ser vi dels ett behov
av att genomfdra undersdkningar i malgruppen och bland de som vi vet har tagit del av
kampanjerna och budskapen. Vi ser ocksa ett behov av att ta fram delmal, vilket ocksa lyfts fran
forbundsstyrelse hall tidigare, for att gora effektmalen littare att hantera. Vért forslag dr dels
att avsitta forhallandevis mycket resurser till médtning av resultatet och dels att1dta den eller
de som kommer att genomfora verksamheten vara del i en delmalsprocess. Det senare fOr att
skapa ytterligare engagemang och dgandeskap.

Nir det giller sparbarhet, alltsd att kunna se inte bara hur manga som har natts av en viss

insats utan ocksa vem som har natts av den, sd beddmer vi att prioriteten fér det inte &r lika
hog som den for métbarheten. I vissa, enskilda fall ser vi naturligtvis ett virde av det, men vi
beddmer i nulédget inte det som sa pass prioriterat att vi dr beredda att avsdtta storre resurser at
det eller for den delen 14ta det styra utformningen av verksamheten i ndgon storre
utstrackning.
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Budget

Nedan presenteras en dverslagsbudget. Den dr uppdelad pa organisation (personella
resurser), samt verksamhet. Verksamhetsdelen har tre omraden och kostnaderna ar
utrdknade utifrdn en schablon som utgétt ifrdn hur mycket av verksamhetsbiten varje omrade

bor tai% raknat.
INTAKTER
UNF huvudbudget ‘ 1500 000 kr |
UTGIFTER
Satsnings-organisation
Personalkostnader inkl. utrustning ‘ | 540 000 kr
Verksamhet
Digitala arenan (ca 40%) 380 000kr
Fysiska arenan (ca 55%) 530 000 kr
Moten (Ideella, ndtverk) (ca 5%) 50 000 kr
TOTALT 1500000kr |1500000kr
INTAKTER
UNF huvudbudget ‘ 2 000 000 kr |
UTGIFTER
Satsnings-organisation
Personalkostnader inkl. utrustning ‘ | 540 000 kr
Verksamhet
Digitala arenan (ca 40%) 580 000 kr
Fysiska arenan (ca 55%) 8oo oookr
Moten (Ideella, ndtverk) (ca 5%) 8o oookr
TOTALT 2000 000kr |2000000kr
Nésta steg

Efter forbundsstyrelsens diskussion och beslut planerar vi att fortsitta processen som foljer:

¢ Inledarekryteringavden personal som blir ansvarig for att leda satsningen.
e Bestillning aven férdjupad malgruppsundersdkning.
e Framtagande avdelmal, budskap och kommunikationsplan f6r satsningen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att fastsla verksamhetenienlighet med f6rslaget ovan.
att ge Eric Tegnander och Imse Nilsson att implementera beslutet ovan.
att ge Eric Tegnander i uppdrag att aterkomma till styrelsemd&tena i maj och

september med rapportidrendenifragan.

Eric Tegnander
Stora Essingen, 2014-02-26
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Revidering av UNF:s medlemsorganisationsstrategi (punkt 8f,
bilaga § 6:33)

Bakgrund

UNF som organisation dr idag medlem i ett antal organisationer och ndtverk som alla fyller
olika funktioner. Den absoluta majoriteten av organisationerna dr paraplyorganisationer som
samlar, nationellt eller internationellt, inom ett specifikt omrade. Under forra
mandatperioden gjorde féorbundsstyrelsen ett f6rsok att tydliggora vilka organisationer vi dr
medlemmar i och vilken relation vi har till respektive organisation. Ett internt dokument togs
fram i syftet att samla all information pa samma stélle och i samma mall. Ansvaret f6r
revideringen avdokumentet lades, och ligger fortfarande, pa organisationsutskottet, som
sedan delegerat detta till undertecknad.

Syfte

Det egentliga syftet med det hir underlaget dr att f6resla ndgra mindre fordndringar och
uppdateringar i det dokument som foregaende forbundsstyrelse tog fram. Eftersom den
nuvarande styrelsen inte fitt tillgdng till dokumentet tidigare syftar underlaget ocksd till att
introducera dokumentet och ldgga grunden f6r en bredare framtida diskussion for att
levandegora och aktualisera dokumentet.

Dokumentet

Foregdende féorbundsstyresles framtagande avdokumentet var relativt ambitidst. Det fanns en
arbetsgrupp bestdende av Vidar Aronsson, Karin Melbin och undertecknad som arbetade
under dtminstone fyra minader. Respektive utskott fick i uppgift att komma med input pa
innehall och formateti sig dr baserat pd medskick fran styrelsen. Dokumentet dr ocksa
fastslaget av férbundsstyrelsen.

Dokumentet syftar inte enbart till att ge en 6verblick 6ver vara medlemsorganisationer, utan
ocksa att formedla ndgot om hur relationerna gentemot och inom respektive organisation ser
ut. Avden anledningen dr dokumentet internt for styrelsen, samti vissa fall utskotten.

Formatet dr relativt enkelt. For varje medlemsorganisation finns angivet:

e Vilketverksamhetsomrade organisationen hor till.

e Vilken prioritet medlemsorganisationen har for oss.

e Vilka UNF:are som har fortroendeuppdrag inom organisationen.
e Vilkaviktiga fragor vi driver inom organisationen.

e Vilkaviktiga fragor vi driver genom organisationen.

e Vilkaviktiga datum organisationen har.

e Ovriginformation, i vissa fall.

Ett antal utvalda organisationer har &ven en fordjupningsdel.
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Foreslagna forandringar

Efter att ha gjort en 6versyn avdokumentet foreslér jag foljande fordndringar:
e Attheltstryka EAHF, Nitverket Kon spelar Roll och Sektor3 ur dokumentet
IOGT International

e AttMaik Dunnbier, communications officer, ldggs till inom paranters under
Fortroende-vald frdn UNF.

Nordgu
e Attprioritetsnivan skavara 2.
SLAN
e Attédndrafran Linda Engstrom till Malin Thorsoni 6verblick och férdjupning.
Vara Garaar
e Attédndra6vriginformation till: Personalrepresentation i styrgruppen.
LSU

e Attunder fértroendevald dndra till Malin Thorson, ledamot i styrelsen i 6verblick och
djupdykning.

Arbetsgivaralliansen

e Attindraovriginformation till: GS och BiGS representerar pa aktuella workshoppar
och férhandlingar.

Vart Femte Barn

e Attunder 6vriginformation ldgga till: Uttrdde under 2014.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att revidera medlemsorganisationsdokumentet i enlighet med forslaget.

Eric Tegnander
Liljeholmen, 2014-01-02
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