Policy for UNF:s webbplats

Antagen av forbundsstyrelsen i maj 2011.
Syfte

Syftet med denna policy dr att sdkerstélla en tydlig och effektivanvdndning av webbplatsen
som strategisk kommunikationskanal.

Policyn giéller &ven UNF-distriktens egna undersidor pa UNF.se. Malgruppen for policyn dr
anstillda, redaktorer (fortroendevalda) och andraledare inom UNF.

Policyn implementeras huvudsakligen med hjilp av UNF:s kommunikationsguide som
innefattar verktyg och rekommendationer for publicering pa webbplatsen.

Mal och syfte med webbplatsen

UNF:s webbplats ska sprida information, underlétta f6r engagemang, bidra till 6kad kunskap
och delaktighet. Publicering ska préglas av aktualitet och f6rmedla en tydlig och enhetlig bild
av organisationen och verksamheten. Kommunikationen pa webbplatsen ska genomsyras av
vdrdeorden: normbrytande, vilkomnande och engagerande.

UNF.se ska vara navet i UNF:s digitala kommunikation och interagera med andra digitala och
sociala medier.

Malgrupper

Det finns externa och interna malgrupper f6r UNF:s kommunikation (definierasi
kommunikationsguiden) UNF.se ska dérfor tillhandahélla riktad kommunikation och beméta
dem olika malgruppernas behov.

Primédra malgrupper f&r webbplatsen &r:

e Potentiellamedlemmar/ forstagangsbesckare
e Medlemmar och fortroendevalda

Sekundira malgrupper dr:

e Allménheten
e Media
e Beslutsfattare och opinionsbildare

Dispositionen och prioriteringen avkommunikation fastliggs i webbplatsens utformning och
detaljbeskrivs i kommunikationsguiden.



Utseende

Webbplatsens grafiska form f6ljer UNF:s grafiska profil och ska genomgéaende anvédndas dven
péa distriktens sidor. For att tillgodose hemsidans anvéndarvénlighet dr det viktigt att
uppritthdlla en tydlig navigeringsstruktur och f6lja webbplatsens férutbestdmda sidmallar.

Ansvar och behérigheter

Webbplatserna far inte vara beroende av en enda persons kunskaper, nirvaro eller insatser.
Ansvaret for sidorna dr ett delat ansvar. En grundprincip r att informationsansvaret foljer
verksamhetsansvaret.

Det samordnande ansvaret f6r innehéll och kommunikation pd UNF:s webbplats har UNF:s
strategiska kommunikatdr. Denna ska dven fungera som radgivare at andra redaktorer
avseende utformning och presentation av material pa webbplatsen.

For att sdkerstilla att redaktorer har den kunskap som behovs for att redigera dem olika
sidorna, anordnar UNF kontinuerligt utbildningar och tillhandahaller verktyg for redigering.

Behorigheter for redigering av webbplatsen bestdms utifran redaktdrens ansvarsomrade och
kunskapsniva inom webbpublicering.

Distriktens sidor

UNF:s distrikt erbjuds plats pd UNF:s webbplats. Distrikten svarar sjdlv for 16pande
uppdatering av sina sidor. Distrikten utser redaktor/ redaktorer.

P34 en distriktssida ska det alltid finnas:

o Aktuellakontaktuppgifter till fortroendevalda, faltkonsulent eller annan
kontaktperson

e Uppgifter om distriktets/f0reningarnas verksamhet

e Uppgifter om vem eller vilka som svarar for innehall och uppdatering

Kommentarer

P4 UNF:s webbplats finns mojlighet att kommentera. Ddrmed finns ocksé en risk for oldmpliga
kommentarer. For att forhindra denna typ avkommentarer finns mojligheten att anméla en
kommentar. Redaktdrerna granskar kommentarer utifran diskrimineringsgrunderna.

Juridik och etik

All information som ldggs ut pa UNF:s webbplats ska vara korrekt och stdimma 6verens med
gdllande lagstiftning och inte strida mot UNF:s grundsatser och program.



Utveckling

UNF:s mél dr fortsatt utveckling av webbplatsen med syftet att tillgodose
besokarnas/malgruppernas férvintningar pa information och interaktion.
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