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Intro

Idin hand haller du UNF:s plan for likabehandling. | UNF m&ts ungdomar i dldern13-253ar dédr det enda
de maste hagemensamt dratt de vill se en demokratisk och solidarisk varld frifrdn droger. Allt annat
kan skiljamedlemmarna at, da varje individ dr unik med olika behov och vilja. Oavsett vem du dr eller
vem som dr medlem i UNF finns det vissa saker somalla har rétt till. Det innebdr att den verksamhet
som UNF bedriver behdver varaanpassad efter allaungas olikheter. Detta dokument ska lyfta fram det
och sammanfoga det som UNF vill, for att férebygga kulturkrockar och faktiskt ge allaunga en chans
attvaramediUNF. Foratt detta ska varamdjligt har UNF skapat denna likabehandlingsplan. Arbetet
med planen innebar en hel del férandringar dar du ar huvudpersonen och likabehandlingi UNF ar
malet. Allt borjar med dig sjalv. Denna likabehandlingsplan dr styrande for férbundet och vagledande
for distrikt och foreningar.

Bakgrund

Under 2010 pabdrjade UNF sitt arbete med inkludering. En utredning om mangfalden i UNF
paborjades och utgick fran diskrimineringsgrunderna och ndgraandraomraden (geografisk ort, ny
medlem i UNF, politisk &sikt ochinaktiva medlemmar). Vissaav dessa omraden har under
utredningens gang utkristalliserat sig som orsaker till diskrimineringi UNF, medan andrainte har visat
sigvaralika betydande. Utredningen resulterade i en policy fér UNF:s likabehandlingsarbete som
ligger till grund for UNF inkluderar.

Likabehandlingsplanens uppbyggnad
For attinkluderingsarbetet ska géra ndgon skillnad i organisationen krdvs aktion, aktiva handlingar
ochatgarder for att nd varamal. Likabehandlingsplanen ska ge konkret hjalp ochinspiration for de
medlemmar som vill jobba med inkluderingsarbetet pa ndgot sétt. Likabehandlingsplanen bygger pa
tvd delar: Dels hur vivillatt var organisation &r, dels vad UNF ska géra for att det ska uppnds. UNF
inkluderar fokuserar pa problemomraden dar UNF diskriminerar snarare @n att lyfta fram hinder fér
specifika grupper. Dettadokument innehdller rubrikerna:

® Verksamhet

® Kommunikation

® Lokaler

e Grupper

® Arrangemang
® UNFska

® Verktyg

e Ordlista

Verksamhet
UNF skavaraeninkluderande organisation med inkluderande féreningar. Det betyderatt haen
forening ddr verksamheten dr riktad till individer Gver 18 dr dr okej om det finns m&jlighet for dem
under 18 att bedriva egen verksamhet. Mangfalden i UNF skapas nar det finns manga féreningar som
har olika och varierad verksamhet. UNF &r partipolitiskt och religiost obundet vilket innebér att
medlemmarnafar dgnasigat politik eller religion. Ddremot dr det inte tilldtet att ha en forening dit
barajudar, folkpartister eller muslimer dr valkomna. Att ldra sigmer om religion och politik och
diskutera dessadmnendr sjdlvklart accepterati UNF.

Kommunikation

UNF som organisation och dess medlemmar kommunicerar pa flerasdtt med varandraoch med
andra utanfor organisationen. Kommunikation ar flervégs, alltsd vad jag sagervill att du/ni ska uppfatta
och denrespons jagfartillbaka fran dig/er. Information déremot ar bara envagskommunikation.
Oavsett om du ska informera eller kommunicerameden eller flera personer sd kommer det att finnas
hinderiformav brus pavdgen. Brus @r olika sorters stérningar som gor att férutsattningarna for att
det dutdnkeratt du vill fafram och det som mottagaren uppfattar férsamras. Exempel pa brus kan till
exempel vara:

e Andraljudsom hdrs samtidigt &n bara talet exempelvis surr frdnandra.

e Olikasprakforstielse/modersmal eller anvdndande av ord som baravissa forstar.

o  Fysiskaforutsattningar sdsom syn- eller hdrselnedséttningar.

e Olikabakgrund som gératt ndgot som &r logiskt fér en person dr okdnt fér enannan.

® Spam-mejl ddr andraviktiga mejl férsvinnerimangden.

e Hog press pd twittrande, statusuppdateringar och andrasociala medier.

e Olikatolkningav kroppssprak beroende pdtill exempel dlder, bakgrund eller kulturellakoder.

® Stressochndrvaroniva hos deltagarna.

Tryckt material

Att tahansyn till olika behov ndr en gortryckt material kan till exempel innebaraatt géra
informationen eller kommunikation tillganglig pa flerasprak, upplast i ljudfiler, undvika férkortningar
och ha punktskrift. Att varje material som skapas ska uppnd alla dessa “krav” pa tillganglighet &r
nastintill omgjligt. Det viktiga har blir dd att alltid bjudain till kontakt om ndgon behdver fa
informationen pdannat sdtt 4n omfattande text pd svenska med en massaforkortningar.

Inbjudningar

Attanmdlasigtill ett arrangemang utan att veta vad som férvantas av en kan vara svart for en medlem.
Attforklaraforallamottagare avinformationen exakt vad deltagande kommer att innebdraar
omdjligt, menatt bjudaintill dialog och skapa utrymme for att forklara vilka individuellabehov som




behdver tillgodoses utan att personen behdver kdnna sig jobbig ar fullt realistiskt. Saker att tanka pa
finns under Arrangemang.

Handlingar

Ettav de viktigaste redskapen for att allamedlemmar ska kunna delta i den demokratiska processen ar
deninformation som ber6r arsméten eller styrelseméten. Det kan handla om tid, plats, vilka fragor
som ska diskuteras och underlaget till dessa. P méteshandlingar ska det stéllas hdgre kravan pdannat
tryckt material eftersom detta ar en del av maktférdelningen mellan medlemmarna. Darmed bor
arsméteshandlingar kunnaanpassas till den som ska ldsa dem.

Socialamedier

Socialamedier ar enarena som gynnar manga medlemmars aktiva deltagande. Har ar kraven pa
korrektaformuleringar lagre, horselnedsatta kan delta pa lika villkor och alla diskussioner sker pa
individens egen niva. Den som dr blyg och/eller har svart att fysiskt delta pa arrangemang kan ocksa
gynnas genom sociala medier.

Kontakt
lallt UNF gor ska det vara latt att fa kontakt om det finns fragor. Att ange telefonnummer, mejl och
adress skapar forutsattningar for fler att horaav sig. Det skavara enkelt och uppskattat att stdlla
fragoriUNF ochingen friga skavarafor dum foratt stéllas. Den som sitter pd information av nagot
slag ska bjudaintill samtal och varatillganglig for medlemmarna.
Tips kring kommunikation:

* Bjudintillsamtal.

e Socialamedierinkluderar fler,anvdnd garna det!

® Avsdtttidforattanpassahandlingar efter olika behov.

e Undvikatt utgdfrdn ett huvudalternativiinbjudningar.

® Gemottagaren mojlighet att fa tillgdng till materialet pa olika stt.

Lokaler

Lokaler @r de platser som UNF anvander pd sina kurser, mten och aktiviteter. Det &r m&tesplatsen,
denfdrstaoch kanske viktigaste plattformen for moten mellan UNF:are. Enviktigdel avatt vara
vilkommen i UNF &r att kunna delta pa sddant som UNF ordnar utan att behdva fundera pd om man
kan komma dit eller kommain. Lokaler kan vara precis vilken plats som helst som en medlemar pa
under sina UNF-aktiviteter. Det dr allt fran foreningslokaler, forbundets kanslii Stockholm, till den lilla
stugan mitt ute i skogen ddr distriktet har lager varje sommar.
Exempel pd saker som kan vara besvérligafér medlemmar:

e Attdetinte artydligt skyltat till kontoret/lokalen/toaletten/foreldsningssalen.

e Atttoaletten/kdket/ingdngeninte dranpassad efter medlemmarnas behov.

e Attallaforvantaskunnasovaimasslogipdgolvet.

Tips: Gor hellre ndgra sma andringar aningaalls.

Grupper

UNF bestarav en hel massa olika grupper, till exempel féreningar, arbetsgrupper, kursledare och olika
malgrupper for vdrvning. FOr att vi ska fortséttavaxa och ge fler mjlighet att vara medlemmar
innebdr det att de som redan finns maste sldppain de nyamedlemmarnaiféreningen eller pa kursen,
inigruppen. Allaindivider behdver bli sedda, bekréftade och hittasin plats (i gruppen). Det
sistnamnda kan vara svart och kréver inkluderande och inbjudande medlemmar. Inkluderande
dvningar ar exempelvis ldra-kdnna-varandra-6vningar dar alla kan delta oavsett behov samt 6vningar
som skapar ett ppet klimat i gruppen. Att vara ny innebar inte nédvandigtvis att ens medlemskap
precis borjat. Ny kan vem som helst vara sa fort det ér ett nytt ssmmanhang med en ny grupp.
Stegett forattinkluderadr att varamedveten omvad som kan vara exkluderande for densomér nyi
engrupp eller ett sammanhang, nagraexempel &r:

® Fdrkortningar och begrepp.

® Internaskdmtochjargonger.

® Snackom personersomintedrdar.

® Gamlaminnensom den nyainte kan refereratill.

e Tydliganormer omhuren”maste” bete sig foratt bliaccepterad.

e Tips: planerainkluderingsévningar varje gang det kommer en ny till en grupp.

Arrangemang
I UNF ska manga ménniskor vara medlemmar, helst allamellan 13 och 25 ar. Fér att det ska fungera
behover allakunna varamed pa de UNF-aktiviteter de vill. Genom att anpassa och tdnka nytt kring
UNF:s aktiviteter skaalla kunnavaramed pélikavillkor.

Dettaavsnitt handlar omatt vickaintresse for situationer som brukar uppstd pd ett UNF-
arrangemang och beh&ver I6sas pa ett smidigt sétt. Det viktigaste ar att vaga fraga medlemmarna om
hur det gdr att arbeta pa basta sétt, de dr ju experterna pa sig sjalv!

Kurspass

Vid kurspass och workshops dr det braatt kommunicera och ldra ut med flerasinnen. Istéllet for att
baraféreldsamedan deltagarnalyssnar, kan det varabraatt variera genom att visa bilder och géra
Svningar med kroppen. Kom ihdgatt séttaigang horselslingan ocksd! Braljus i lokalen under
kurspassendr bra, for att det blir lattare att se foreldsaren och kunnalasa pa lapparnaom det behdvs.
Detdren utmaningatt tdnka utanfér boxen och ”det vanliga” ndr det géller innehall och Gvningar sa
provaer framkring detta.




Delagdrna upp deltagarna paarrangemangen i lagom stora grupper for att du som ledare ska kunna
hakoll pa gruppen. Om deltagarna blir for manga blir det svérare att tillgodose alla och ge lika mycket
uppmarksamhet till alla.

Tider fér arrangemang

Vanligtvis laggs arrangemang med UNF pd helger for att man forutsétter att manga kan vara med da.
Ibland &r det braatt varierasig och kanske barahaarrangemanget fran [6rdagtill sondag eller baraen
dagutan Gvernattning. Genomatt varierasig gar det att fa med s3 manga medlemmar som mgjligt vid
olikatillféllen. Det ar ocksa viktigt att ligga arrangemangen pa olika orter och vid olika religidsa
hogtider. Som medlem kan det vara sként att fa dka pd UNF-arrangemang nar det dr hogtider foratt fa
tdnka pa annat och komma bort fran sin vanliga miljo.

Attvarieraort,datum och tidi veckan skapar méjlighet for alla medlemmar att deltandgon géng,
istdllet foratt vissa medlemmar kan delta varje géng.

Nya personer vid varje arrangemang

Pa UNF-arrangemang kommer det férhoppningsvis nya ménniskor. En god idé ar att géraldra-kénna-
Svningar med gruppen och skapa en trygghet till att vara pd arrangemanget. Vid liknande tillféllen ar
det braatt kommunicera med olika sinnen, somljud, bilder och rérelser med kroppen.

Kost

Det finns mdnga olika kostvarianter och de kan utga fran bland andra diet, allergier eller smak. Innan
ettarrangemang ska det undersdkas om det dr ndgot kursledningen behéver ténka pa kring maten pa
arrangemanget. Kom ihdgatt allt gar att 16sa, bara pd olikasétt, ochalla har ratt att fa den kost de
behdver och vill ha.

Kvallsnéjen

Ménga UNF-arrangemang bestar av bade nytta och néje, férhoppningsvis bada samtidigt och hela
tiden. Allaménniskor dr olika sa variation beh6vs. Erbjud gérna flera olika saker som gér att manga
medlemmars behov tillfredsstdlls. Till exempel ska den som inte vill delta ha rétt att avstd och gd undan
om henvill. Lds gdrnavidareiavsnittet om kommunikation.

Atttitta pa filmar envanligaktivitet i UNF. Foratt tillgangliggéra den for alladr det braatt hatextremsa
sdatt det gdratttain bade ljud och text. Att syntolka och berdtta vad som hander pa filmen férutom
detsomhdrsar viktigt for personer med synskador. Manga svenska filmer finns syntolkade. Tank
ocksd pdattinreda rummet som filmen ska visas sd att allakan se och rérasig.

Sallskapsspel ér populart pd UNF-arrangemang. FOr att s3 manga som majligt ska kunnavaramed ar
detbraatt tdnkaigenom omspelet eller leken gar att utférasavalla. Genomatt varatydlig och férklara
med flerasinnen,sé somljud, bilder och med kroppsrorelser finns en mycket stor chans till att manga
forstarvad som ska hdnda.

Sovsalar

Pdmanga UNF-arrangemang sover deltagarna pa golvetikurslokalen. Fératt underldttadr det braatt
informeraom hur login skagatillinnan arrangemanget, alltsd var och hur kursdeltagarna kommeratt
sova. For ndgra kan det varaviktigt att veta om en ska sova pa liggunderlag pa ett hart golv och for
andravilka de férvdntas dela sovsal med. Var uppmérksam och forsok tillgodose allas behov, det ar
trakigt att stanna hemma franarrangemang pa grund av att sovsituationen inte dr anpassade for en.

Kongress

UNF:s kongress ar UNF:s hogsta beslutande organ och hdr stélls de hogsta kraven patillganglighet.
Handlingar och lokaler ska finnas tillgangliga efter allabehov och bemétandet ska vara respektfullt
motalla. Fratt gbra detta mgjligt ska varje ombudsskolainnehalla pass om hérskartekniker och
diskrimineringsgrunderna. Dessutom ska presidiet vara utbildat pd omradet for att kunnaleda métet
pabastasétt.

Tips kringarrangemang:
e Geinformationkringlogininnan arrangemanget och handgra olika typerav sovsalar.
® Hatextremsa,syntolkafilmen,inredsaatt allakanvara med och anpassaaktiviteterna efter
deltagarna.
e Taredapavad deltagarna har for nskemal kring kosten pa arrangemanget.
® Haolikaslags lara-kdnna-évningar darallakanvaramed.
e Varieratidpunkten och datumen for arrangemangen.
® Variera! Prata, visa bilder och gér évningar med kroppen.

UNF ska

UNF:s likabehandlingsplan ska vara ett levande dokument. Under rubriken ”UNF ska” framgar det vilka
atgarder UNF behdver gérafératt varainkluderande ochttillgéngliga i dagslaget. Det finns odndligt
manga saker UNF borde gtra, nedan finns det som prioriteras att atgardas forst."UNF ska” behver
foljas upp och uppdateras for att vara aktuell utifran vilka dtgarder som behdvs for att varaen
inkluderande organisation.

e Haenhemsidasom finns paflerasprak.

® Haenhemsidasom kan tillgangliggoras for alla.

* Alltidge mgjlighet fér individen att vid anmalning till arrangemang anmala sina behov.

® Anvandatillgangligalokaler under varaarrangemang.




® Haettférbundskansli ditallamedlemmar kan komma.

e Haflertaletinkluderingsverktygtillgangliga for medlemmarna.

e Tillgangliggéraarrangemang fér varamedlemmar.

®  Gestodtillmedlemmar som vill starta féreningar med specifik verksamhet.

® Haen person paférbundsnivd som medlemmar kan kontaktaangdende tillgénglighetsfragor.

Verktyg

Okatillggnglighet pd arrangemang och i verksamheten

For att ckatillgdngligheteni organisationen finns ndgra tips nedan angdende arrangemang och
lokaler. Det viktigaste ar att kursledarna och dvriga ledare ténker sjalva och hittar pa I6sningar som
fungerarijust denaktuellasituationen. Det ar viktigt att kommaihdgatt vara Sppen och inte anta att
allamedlemmar har sammainformation och vilja. Det dr ocksa viktigt att bli medveten omatt deti
UNF finns vissasociala koder som det kan finnas motstand till att vara en del av. Som exempel gar det
attlyftafram att alla ska kramas vid ankomst och avsked fran ett UNF-sammanhang. Eller att vid
pauser gbraramsan och rérelsernatill “Droger gor dig passiv”. Detta ar ndgra ritualer somkan vara
sjélvklarafor gamla medlemmar men skrammande fér nya. Sa gér det som passar i den aktuella
situationen hos digoch pa ertarrangemang. Vaga tanka nytt och gé utanfér det som ofta gérs inom
UNF. Ett motto kan varaatt hellre géralite aninget alls kring tillgangligheten hos dig och din UNF-
krets.

Inbjudningsmall
Enbrastart foratt visaatt alladr valkomna till UNF &r att ha inbjudningar med tillréckligt mycket

information fér att en eventuell deltagare ska kunna tastdllning till om hen vill deltaeller inte, och att

inte utga fran normer som att det finns tva kon, att alla ater kott samt att alla kan rérassig problemfritt.

Allinformation maste inte finnasiinbjudan men hanvisning till fullstandiginformation och person att
kontaktavid fradgor maste finnas.

Inbjudan till UNF:s fetaste traff!

® N&r-vilket datum och tidpunkter?

® Var-rentgeografiskt medadress.

® Lokal - hurarlokalen? Finns det dusch, hjalpmedel for horselnedsattaeller
handikappanpassad ingang?

® Logi-hurochvar kommer deltagarnaatt sova? Behdver man sova éver?

e Innehdll-vad kommer hdnda under aktiviteten? Bdde dag och kvéll. Kan allavaramed p3alla
moment? Detta dr braatt konkretiseraforatt medlemmar ska kunnaavgéra om de kan och
orkar varamed under hela aktiviteten. Vad forvdntas av deltagarna under aktiviteten?

® Resesatt-Hurskadeltagarnatasigtill aktiviteten?

Vidanmalanange:
®  Namn:
® Kd&n (kvinna,man,annat):
® Personnummer:
® Adress:
o Alder:
® Valavkost: kryssrutor medalternativ
o Allergier och eventuellasjukdomar som kan varabrafor kursledningen att veta:
o Ovriginformation som kursledningen kan ha nytta av att veta om dig som deltagare, till
exempel resebehov, funktionsnedsdttning eller religicsa Snskemal:

Om du har ndgra fragor sd kontakta X pd telefonnummer xxx eller pd mejl xxx. Valkommen!

Tank pdatt de sominte dr svenska medborgare inte har nagot svenskt personnummer. Att be om
fodelsedatum kanske récker? Fundera ocksd pa om det dr nddvandigt att uppge vilket kon personen
har.Ominte, stryk da dennadel,om kén behover anges, ge dd utrymme for att fyllai mer @n kvinna och
man.

Checklistainférarrangemang
e Ararrangemanget placerat p&en ort,ien lokal och pd en tidpunkt sd att det passar

medlemmarna?
e Arinneh3lletanpassat tillallasom ska delta?

Artoaletter, duschar, sovsalar och rummet dér ledare héller till uppmérkta och anpassade
efter deltagarna?

Finns scheman och regler uppsatta saatt allakan ta delav dessa?

Finns kost till alla deltagare utifran allas olika behov?

Finns ett vilorum fér dem som behdver gd undan och fa lugn och rofératt orka?

Ar deltagarnainformerade om att inte tamed sig skdnhetsprodukter med stark parfym och &r

vaxter med stark doft borttagna?
Arledarna utbildade i inkluderande metoder?

Finns det en plan for att hantera oliktankande som kan orsaka konflikter?
® Liggerarrangemanget pd en dagsominte krockar medstorsta hogtiderna?

Checklista pdarrangemang
e Blirallamedlemmar sedda och vdlkomnande somindivider ndr de anldander?

e Finnsinformation till deltagarna tillgénglig bade muntligt och skriftligt?
® Presenterasledarnaochardet tydligt vem det dr som kan svara pa vilka fragor?




e Genomforsdet eninkluderande ldra-kdnna-varandra-6vning for att bygga upp ett tilldtande
klimatigruppen?
Kan alla deltagare se munnen pd personen som pratar?
Pratarallai mikrofonen om en sadan finns kopplad till en hérselslinga?

Anpassa lokaler efter olika behov
Attanpassalokaler efter olika behov kan vara ett enormt arbete och ett litet arbete pd samma gang.
Nagraanpassningar ar enkla medanandradrstorre:
® Markeratrappstegoch dorrkarmar med en utstickande fargjamfért med golvet eller vaggens
farg.
® Markeratoaletter,duschar och sovsalar med tydliga skyltar. Gdrna med symboler fér att
underldttafor dem som har svartatt lésa eller inte har svenskasom modersmal.
Fixa plankor som kanageratillfdlligramp till ytterdérren om sddan saknas.
M®oblera pd ett sétt som gor det [dtt att tasig fram med rullstol eller synskada.

Ovningar att géra med nya grupper

Ett tips for nyagrupper dratt gératycka-och-tanka-dvningar dar alla far kommatill tals och kdnnasig
delaktiga. De kallas ocksd vdrderingsévningar. | det tryckta materialet “UNF:aren” finns det Gvningar

somar lampliga attanvandavid sddana hér tillfdllen. Lds garnai det haftet och ta hjdlp av tipsen nedan
forattinkluderaflera:

Tips forinkludering:

e Kommuniceramed mangasinnen,som syn, hdrsel,smak, lukt och kdnsel. Det kan géras
genom bilder eller fysiska saker som exempel.
Lat bliférkortningar och antaganden foratt kunnainkluderaflera.
Undvik stereotypa exempel som mamma, pappa och barn.
Ténk pd att vissa fysiska lekar exkluderar en del deltagare sa valj noga bland Gvningarna.
Delain grupper utifranindivider istallet for utifran grupptillhérighet som exempel tjejer och
killar.

Ledarnabdr varaneutralautan att vdrderaindivider och grupper i évningen.
Utgd fran gruppen ochinnehalletiarrangemanget vid val avaktivitet for att tillfredsstalla just
den aktuellagruppen duarbetar med.

Litteraturlista
For den somvill lisamer finns det flera bcker pd omradet. Bade lattldstaoch meravancerade,

teoretiskaoch metodbaserade.

Mer kreativa méten (LSU)

Tips ochidéer for att skapam&ten som engagerar och genomsyras av delaktighet och tillit. Bestalls
fran LSUfor125kr.

OJLIKA -andra upplagan (LSU)
Ett konkret material med interaktiva metoder att anvindaiarbetet med férdomar, normer och
diskriminering. Bestalls fran LSU for 8o kr.

Ageraguiden
Ett omfattande material for att synliggtra maktstrukturerien organisation. Bestdlls fran Viunga for
180 kreller kan laddas ned som pdf pd viunga.se

BRYT - tredje upplagan
Metodmaterial om normer iallmdnhet och heteronormenisynnerhet. Bestalls fran RFSL ungdom for

so kreller kan laddas ned som pdf pé rfslungdom.se

Tips pa hemsidor

www.do.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering som har samband med kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

P3 hemsidan gar det att ldsa om hur det gar att férebygga diskriminering och om hur du gér om du
tycker dig blivit diskriminerad.

www.handisam.se

Ar myndigheten fér handikappolitisk samordning som arbetar fér ett samhélle dir allakan delta
jamlikt oavsett funktionsférmaga. P4 hemsidan gér det att ldsa om hur det gar att bli mer tillgénglig pa
olika nivaer avsamhillet. Det finns dven tips pd hur verksamhet, information och lokaler kan bli mer

tillgangliga.

www.lsu.se

LSU ar samarbets- och intresseorganisationen fér ungdomsorganisationer i Sverige. Det finns i
nuldget drygt 70 stycken medlemsorganisationer somalla samlas under LSU:s paraply. Ga vidare till de
olikamedlemsorganisationernas hemsidor for att ldsa mer om deras olika verksamheter utifran
intresse, politik, religion, etnicitet, sexualitet eller funktionalitet.

www.nbv.se
NBV star for nykterhetsrérelsens bildningsverksamhet som anordnar studiecirklar om allt mojligt. Det
finns studiematerial omintegration och som bland annat heter “byta ord” och “den svenska koden”.




http://www.mke.botkyrka.se/alma/index.html
Mangkulturellalmanacka, finns information online men dven att bestélla.

Ordlista

Diskrimineringsgrunderna - sju lagstadgade grunder som man inte far diskriminera enligt. Dessasju
ar:kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och &lder. Mer om dessa finns att ldsa pa www.do.se

Hen - kénsneutralt ord somanvénds istallet for han eller hon.

Inkludering - handlar om att Idta allavara delaktigai UNF:s alla nivaer.

Jamlikhet - handlar omallaslika vardeiallaldgen och situationer.

Jamstélldhet - handlar om att kvinnor och man ska hasamma réttigheter, skyldigheter och
majligheter inom livets allaomrédeninklusive en jamnt fordelad makt mellan kdnen.

Kultur -ett enormt komplext begrepp. | likabehandlingsplanen anvander vibegreppet som ett
uttryck for enrad olika beteenden som &r djupt rotade i individen. Kultur har ar mycket mer &n etnisk
kultur ochilikabehandlingsplanen pratar vi snarare om kulturen i organisationen som kan skiljasig
beroende pd geografi, erfarenheter och vilka en umgds med i, och utanfor, UNF.

Likabehandling - att allamedlemmar behandlas likadant i organisationen utifran sina egna
forutsattningar.

Méngfald - &r ett kdnt begrepp for manga men som betyder olika i olika sammanhang for olika
manniskor. | UNF véljer viatt hellre prata om att 6ka inkluderingen dn att 6ka méngfalden.

Normer - osynliga regler somstyr vara beteenden. Att bryta en norminnebar ofta en sanktion mot
individeniformav utfrysning, mobbing eller till och med att utsattas for vald.

Normkritik - ett utbrett ord som mangaanvander for att ifrdgasdtta och kritiseranormer.
Normfokuserat - UNF drinte kritiskt till alla normer och anvénder darfor begreppet normfokuserat
istallet for normkritiskt perspektiv. Vifokuserar pa de normer som finns som begransar ménniskors
mojlighet att engagerasigi UNF och forsoker forandra dem samtidigt som vi skapar goda normer for
allas lika mgjlighet till deltagande.

Tillgénglighet - Om en lokal eller verksamhet &r tillganglig sa fungerar den for alla personer som
onskar delta. Tillgdnglighet innefattarallt i lokalen.




