
UNF:s kamratstödspolicy 
Bakgrund 

Kamratstödet i UNF har en 20 år gammal tradition. Starten var att julresor ordnades för att 
kunna ge ett alternativ till de som inte ville fira jul hemma och samtidigt öka kunskapen om 
kamratstöd och barn i missbruksmiljö. Efter det har det utvecklas till att finnas med i 
verksamheten i UNF på olika nivåer.  

Definition 

Kamratstöd syftar till att bryta okunskapen i samhället om barn och unga i missbruksmiljö 
samt ge en trygg bas för alla medlemmar i UNF. I UNF erbjuder vi trygga miljöer, ger verktyg 
för att vara en stöttande kompis och förutsättningar för medlemmars personliga utveckling. 

Målgrupp 

UNF:s kamratstödspolicy riktar sig till ledare, anställda och förtroendevalda i UNF samt 
medlemmar med ett intresse för kamratstödsarbete.  

Principer för UNF:s kamratstödsarbete 

• UNF erbjuder trygga och nyktra mötesplatser 

• UNF jobbar med grupputveckling för att förbättra samarbeten och skapa trygghet 
inom gruppen 

• Ledare och anställda i UNF har kompetens om hur de slussar vidare för särskilt stöd 

• UNF har en bra kontakt och samarbete med andra aktörer som jobbar med barn och 
unga i missbruksmiljö 

• Stödgruppsverksamhet bedrivs inte inom UNF 

• UNF bidrar till att öka medvetenheten i samhället om barn och unga i missbruksmiljö 

Åtgärder 

• Kamratstöd tas upp som en viktig del i alla nivåer av UNF:s bildningssystem 

• Anställda i UNF får utbildning om kamratstöd 

• UNF erbjuder verksamhet under högtider  

• Kamratstödet i UNF utgår från Kompisboken 

• UNF bidrar till kvalitetssäkrad stödgruppsverksamhet genom att tillhandahålla UNF:s 
ungdomsprogram för stödgruppsledare 

Uppföljning 

Förbundsstyrelsen har ansvar för att följa upp så att åtgärderna genomförs samt revidera 
policyn vid behov. 
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