UNF:s policy om likabehandling

Intro

I UNF mots ungdomar i dlder 13-25 dr dir det enda vi maste ha gemensamt &r att vi vill se en
demokratisk och solidarisk vérld fri fran droger. Allt annat kan skilja medlemmarna at dd varje
individ dr unik med olika behov och vilja. Oavsett vilka som dr medlemmar i UNF finns det
vissa saker som alla har rétt till. Det innebér att den verksamhet som UNF bedriver behéver
vara anpassad efter olikheter. UNF:s policy om likabehandling dr styrande for férbundet och
végledande for 6vriga UNF.

Definition

Begreppet likabehandling utgar fran UNF:s vision om allas lika virde och ddrmed allas lika rétt
till delaktighet i UNF. Att behandla UNF:s medlemmar lika innebdr att medlemmar bemdéts
och kan delta i verksamheten utifrén sina egna behov. Ett UNF {or alla medlemmar.

Syfte

Attjobba med likabehandling och ddrmed inkludering och mangfald i UNF kan ha mdnga olika
delsyften. Huvudsyftet med UNF:s likabehandling dr dock att:

e Allamellan13-254r som tror pa vara virderingar ska kdnna sig vilkomna att bli och vara
medlemmari UNF

Malbild

Malbilden beréttar vart vi ska med vart inkluderingsarbete, at vilket hall vi strévar och hur vi
onskar att organisationen ser ut. UNF:s mdlbild f6r arbetet med likabehandling &r att

e T UNF kénner sig alla ménniskor trygga och accepterade o Alla medlemmar skapar och
kan delta pa, f6r medlemmen, meningsfull och rolig verksamhet

e Allverksamheti UNF genomsyras av ett inkluderingsperspektiv

e Medlemmari UNF med olika férutsittningar och bakgrund far fértroendeuppdrag

e UNF idrutvecklande och stimulerande for alla medlemmar

e UNF rekryterar fran alla samhéllsgrupper och stédjer dem i ansvarstagande

e Potentiellamedlemmar ser UNF som relevant f6r dem och att deras engagemang
spelar roll.

Grundprinciper

UNF:s likabehandling bygger pa ndgra principer som ligger till grund for att kunna skapa
férandring.



Individuellt ansvar

Likabehandlingi UNF &r en strukturell frdga men utgar fran ett individuellt ansvar. Policyn &r
en grund for en forandringsprocess dér varje individs instéllning och syn pa normer, makt och
inkludering dr avgdrande for hur férindringen utvecklats.

Kommunicera

Att stélla fragor om vilka behov som finns dr en forutsittning for att kunna tillgodose dessa.
Allavill inte prata om sina behov men det dr varje individs ansvar att bade frdga om behov och
berdtta om behov for att kunna bygga en organisation som genomsyras av likabehandling.

Organisationskultur

En 6ppen och vilkomnande kultur behovs for att likabehandling ska vara méjligt. Skapa
mojligheter for andra att vdga fraga genom att bygga en kultur dir ingen kdnner sig jobbig dven
om den avviker frdn majoriteten.

Sealla

Som ledare eller medlem &r det viktigt att se alla. Lyssna, bekréfta och vialkomna alla. Jimt och
alltid.

Implementering

UNF:s policy for likabehandling blir framforallt férverkligad genom UNF:s
likabehandlingsplan: UNF inkluderar. UNF inkluderar ska uppdateras 16pande for att vara
anpassad efter vilka behov som behover tillgodoses i organisationen. UNF inkluderar ska
innehalla levande och aktuella mal som kontinuerligt f6ljs upp av férbundet.
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