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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 4:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng |FOrslag Beslut

1. Oppnande

2. Faststéllande av MJ |5min Underlag

féredragningslistan

3. Valavjusterare 5min

4. Foregaende protokoll OG |10min

5. Léagesrunda alla |2omin

6. Rapporter 20 min
- Anmilningsirenden
a) Foreningsférindringar JP Underlag
- Styrelse
b) Ordféranderapport Eric ET Underlag
¢) OrdforanderapportIsabelle |IS Underlag
d) Ordféranderapport Max MJ Underlag
e) KassOrrapport Malin MA Underlag
- Grupper & annat
f) Bildningsrapport LN Underlag
g) Kongressgruppsrapport MA Underlag
h) Rapport Jimstédlldhetsarbetet |IS Underlag
i) Utvidrdering sportlovssatsning | MJ Underlag
j) Uppfoljning Maj rapport oG Underlag
k) Landetrapport MJ [20min Muntligt
- Ekonomioch AU
1) Ekonomirapport MA Underlag
m) Rapport arbetsutskottet MA Underlag

7. Beslutsdrenden
a) Arbettsledare GS MA |2min Underlag
b) Attest ochutanordning MA |2min Underlag
¢) Firmatecknare MA |1min Underlag
d) Férbundssamlingar LN |8min Underlag
e) Internmadlsdttning Vitjul AB |5min Underlag
f) Lasarundersdkningmotdrag [MA |5min Underlag
g) Uppdragsgivningsmodell MA |2min Underlag

8. Kongressunderlag, beslutsdrenden
a) Bildningssystem LN |15min Underlag
b) Arvorderingsutredning LN [20min Underlag
c) Drogpolitiskaprogrammet AB |30min Underlag
d) Arbetsplan2018-2019 AB |40min Underlag
e) Kongressbudget MA |25min Underlag
f) Verksamhetsutvecklarsystem |[MJ [15min Underlag
g) Strategiutredning IS 15min Underlag
h) Finansieringsutredning MA |15min Underlag
i) Verksamhetsberittelse OG |10min Underlag
j) Arsredovisning MA |5 min Underlag
k) Jamlikhetsbokslutet OG |5min Underlag
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Arende Vem |Tidsitgédng |Forslag Beslut
1) Nykterhetsplattform OG |5min Underlag
m) Arbetsordning kongressen ET |15min Underlag
n) Medlemsavgift LN |10min Underlag
0) Verksamhetsrevisorer IS 15min Underlag
p) Stadgeindringar DAM MJ |15min Underlag
q) Distriktssamanslagning MJ |20min Underlag
r) UNF:sprinciper MA |15min Underlag
s) Hedersknyffeln MJ |10min Muntligt

9. Motioner LN |120min Muntligt

10. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Max Johansson
Stockholm, 2017-04-27
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Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkints av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och férbundskassér Malin Andersson:

2017-03-20  20D6777 UNF Gameclub, Falun
16D6778 UNF Musicum, Skévde
20D6779 Dala Aventyr & Hilsa, Falun
05D6780 UNF S.Y.L, Linkdping

2017-04-05  03D6781 UNF Skutskirs 1337, Skutskir
01D6782 UNF 151 Hardcore, Sodertilje
19D 6783 UNF Effekt, Visteras

20D6784 UNF GP, Falun

Foljande foreningsnedldggningar faststillts av forbundsstyrelsen férbundsordférande Eric
Tegnander och forbundskassor Malin Andersson:

2017-03-20  14D6569 UNF Fantasy
15D1777 UNF VVV
15D1818 UNF Domino
15D5666 ABSOLUT KORKAT
15D6247 Islamiska ungdomsféreningen
15D6282 UNF Smilisar
15D6343 UNF Nappataget

15D6406 Ariana Ungdomsforening

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Johan Persson
Stockholm, 2017-04-24
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Ordforanderapport Eric Tegnander
Forperioden 13/3 till 23/4

Politik och paverkan

Perioden har varit relativt kort och jag har inte hunnit gora sérskilt mycket under den dryga
ménad som gdtt. Jag har forsckt 1dgga mycket tid pd arbetet med Almedalsdrinken, men
upplever arbetet som motigt och det kiinns som att tiden f6r det aldrig riktigt ricker till. Jag
riknar med att behdva fortsétta prioritera just det arbetet vildigt hogt och kommer i stérre
utstrdckning att prioritera ner andra arbetsuppgifter till {6rman for det.

Ovrigt styrelsearbete

Det 6vriga styrelsearbetet har under perioden framforallt handlat om att planera for och dka
padistriktsdrsmote. Jag har i ar 8kt pa tva stycken vilket kdndes vildigt lagom. Utdver det har
jaglagt en del tid pd att vara kontaktperson till de huvudansvariga for temasparen infor
kongressen. Det hir 4r ju den absolut sista tiden av mandatperioden och jag har ddrfor inte
inlett ndgra nya processer. Overlag har jag haft svart att hitta motivation generellt. Jag
forsoker komma runt det genom att dels inte ta pa mig sédrskilt mycket och dels verkligen
forsoka se det roliga och utvecklande i de ansvarsomraden jag har.

Personlig utveckling

Sahdr mot slutet av perioden dr den personliga utvecklingen pa ett sétt inte sédrskilt stor. Det
dyker inte upp sdrskilt manga nya utmaningar och det 4r fa situationer jaghamnar i som jag
kédnner att jag inte kan hantera. En stor utmaning som &r utvecklande bestér dock i att férsoka
halla motivationen uppe dnda tills mandatperioden &r slut. Det dr inte helt 14tt, men jag gor vad
jagkan.

Naégra avslutande ord

Eftersom det hér dr min sista ordféranderapport till UNF:s forbundsstyrelse skulle jag vilja
passa pd att tacka for min tid i styrelsen. Det har varit sex véldigt fina &r med vildigt médnga fina
ménniskor. Ord kan inte beskriva vad den hér tiden har betytt f6r mig, men jag vill atminstone
rikta ett stort och hjirtligt tack till medlemmarna, organisationen och rorelsen. Tack!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Eric Tegnander
Solna, 22/4 2017

eric@unf.se | 0733838359
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Rapport fran forste vice forbundssordforande Isabelle Benfalk
Vad har jag arbetat med sen senaste férbundsstyrelsemétet?

Fadderarbete - Deltagit pa tre DAM, forsokt etablera kontakt med de nyvalda styrelserna i
mina fadderdistrikt.

Strategiutredningsgruppen — Arbetat tillsammans med gruppen for att ta fram den slutgiltiga
utredningen och forslag pa atgédrder.

Jamstélldhetsgruppen - Gruppen har haft ytterligare ett mote dér vi har planerat vara insatser
under det kommande dret. Det finns en del spexiga saker att se fram mot, bland annat under
kongressen.

Arbetsplansgruppen — Har tillsammans med Malin och Anneli reviderat vart forslag utifran
férbundsstyrelsens synpunkter och tankar fran mars-motet.

Finaniseringsutredningen - Reviderat tillsammans med Malin och Eric den slutgiltiga
utredningen och forslag pa atgédrder.

Upp till kamp! - Haft en avstdmning med blockgruppen kring hur ldget gar med
Almedalsdrinken och Aktionskampanjen. Haft ett intensivt mote med
aktionskampanjsgruppen om planering av UNFs insats under Almedalsveckan.

Lagesrapport

I min f6rra rapport skrev jag att jag hoppades att tempot skulle lugna ner sig nagot efter mars-
fs. Denna 6nskan har tyvérr inte slagit in. Jag slits mellan att vilja l14gga all vaken till pA UNF,
dels for att mina processer kriaver det men ocksa for att jag tycker det dr kul. Att prioritera
mina heltidsstudier dr svart nir mycket sker i UNF-livet. Upp till kamp drar snart igdng, det dr
mycket planering infor Almedalen och en hel del med att férsoka vara en brafadder. Jaghar en
tidsperiod framfor mig dir jag maste bitai det sura dpplet, sdtta mig ner och lira mig hur en
berdknar skatt for att klara min tenta den 2 juni. Fram tills dess far jag trampa vatten for att
halla huvudet 6ver ytan.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777

Pendeln mellan Stockholm och Uppsala, 2017-04-21
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Andre vice forbundsordforanderapport Max Johansson
Giller period: 170313 - 170424

Organisation och filtarbete
Perioden har praglats av mycket operativa uppgifter, just de tar jag extra bra pa sa det har varit en
valdigt rolig period. Under perioden har jag varit delaktig/ansvarig for féljande:

e Rekrytering av generalsekreterare, kontraktskrivande, kommunikation och planering
avintroduktion.
e Planering avDO-nitverk
e Planeringav DSS
e Uppfdljning och utveckling, Férenings kit och virvningsmetoder
e Utvirdering sportlovssatsning och & UNG-konceptet
e Tvdarsmoéten, UNF Jimtland & UNF Jonkoping
e Mote med olika faddrar om utmaningar i fadderskapet samt varit med och utformat
”Arbetshelgskonceptet”
e Deltagandeigrupparbete: Attitydpaverkan, Verksamhetsutvecklarfordelning,
tadderkluster, Ledningsrupp, bildningssystemgrupp, budgetgrupp.
e Deltagit pa personalsamling
e Triffat fadderdistrikt och inlett ssmmarbete med dem i samband med nya styrelser,
eller skifte i fadderdistrikt
e Tillsammans med BIGS verkstillt fordndring av Maldokument f6r VUar.
Sjuka & annat
Perioden har varit kort och slitsam de tillfdllena jag varit i arbete. Under perioden har jag vid
tva tillfdllen varit sjuk, den ena strax efter FS-mdtet och det andra tillfdllet var jag utslagen i
over tvd veckor iinfluensa, vilket ocksa har gjort att jaghamnat efter en hel del, men dri
skrivande stund ndstan ikapp med allt.

For er som noterat det har jag &ven funnits pd massvis av olika mediekanaler i samband med
mitt medverkande i miljonlotteriets reklamkampanj. Det hir har ingen direkt koppling till
mitt fortroendeuppdrag utan nagot som jag fick férfragan om som medlem med erfarenhet av
barn i missbruksmiljé. Men det dr kul att bdde UNF och fragan har lyfts upp nagot otroligt och
jagtror vi borde tamed oss att det dr en vdldigt tacksam frdga att jobba med.

En tredje grej jag skulle vilja lyfta upp dr att jag har varit ivdg och kikat julmiddag tillsammans
med Malin Andersson, fantastiskt trevligt &ven om det var lit sent.

Sist men inte minst gdr saker vildigt bra i mitt privatliv just nu och véldigt mycket kdnns bra!

Avslutning
Love me, feed me, never leave me — Katten Gustaf
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Max Johansson
Stockholm, 2017-04-24
0703827561| Max@unf.se
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Rapport fran forbundskassér Malin Andersson
Giller period: 170228-170421. Antal 48-timmarsledigheter: 1
Organisation och filtarbete

Under perioden har vdr generalsekreterare haft sin sista dag vilket har inneburit att jag har
tagit 6ver dennes arbetsuppgifter utéver mina egna. Det en generellt kan sdga dr att jag lgger
mer tid pd kansliet, jag ldgger mer tid pd personalfragor, ekonomi, administration och att ge
respons irdrelsegemensamma fragor. I vrigt dr det hdr nagon form av sammanfattning avvad
jaghar gjort de senaste 2 minaderna:

e Rekrytering generalsekreterare - avslutande och kommunikation. Aven planerande av
introduktion.

e Kongressplanering - Planering och genomfrande av kongressforfesten framforallt.
Aven deltagande i rérelsegemensamma kongressgruppen, kontakt med férhandlings-
och teknikansvariga samt riskanalys med facket bland annat.

e Faddring - Utdver mina egna distrikts distriktsdrsmoten sd har jag &ven besckt Dalarna
pa deras distriktsarsméte och Virmland pd deras regionmote.

e Virldskongressplanering - Leder arbetet mot resten av rorelsen

o Distriktskassorskit — Fardigtryckt for utdelning pé distriktsstyrelsesamling.

e Arbeteidvriga grupper: Finansieringsutredning, strategiutredning,
kongressarbetsplansberedning, kongressbudgetberedning, arvoderingsutredning,
attitydpéverkansgrupp

e Arsbokslut och revision

e Personalfragor

e Rekrytering avvikarierande bitridande generalsekreterare

e Personalsamling - Arrangerade samt holl i pass

e Avslut med Nathalie Carlryd - Planerande och genomforande av avtackning,
avslutningssamtal, Gverldmning etc.

e Utdkat ekonomiskt och administrativt arbete pa grund av generalsekreterarsituation

e Utokad rorelsegemensam kontakt

Personlig utveckling och arbetssituation

Jaghar haft en ganska tuff period d4 det samtidigt som det har varit distriktsdrsmotessdsong
och jag har varit pa tre stycken DAM och ett regionmdte pa helger ocksé har behdvt ha en
nérvaro pa kansliet i veckorna. Det har varit svart att vara ledig och jag var darfor sarskilt
tacksam fOr paskenidr. Den extraledigheten behdvdes. Arbetet har fortfarande varit
hanterbart och det har gatt bra, men jag dr ocksd glad for att det i skrivande stund dr ca1,5
vecka till en ny generalsekreterare dr pa plats.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
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att notera rapporten

Malin Andersson
Haninge, 2017-04-21

11 (261)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

Bildningsrapport

Hojdaren
Hojdaren Drogpolitik leds av Malin Thorson och Sophie Bromster och férebreder sig infor sin
final vid drets Almedalen.

Till hsten kor vi igadng det nya hdjdarkonceptet. Det mesta stdr klart med folkhdgskolorna.
Det storaarbetet som dr pd detta omrdde dr att fa m@nniskor att soka. Detta dr vart ansvar och
huruvida det nya héjdarkonceptet kommer att bli lyckat eller ej hidnger pa om folk sdker till det
ellerinte.

Specialister
I skrivande stund &r det endast en Specialist som planeras under 2017. Detta ser jag dock som
ett mindre problem, med tanke pa forslaget pa ny inriktning av Specialister som foreslds.

DSS
DSS:en ar snart.

Julkursen

I skrivande stund letar vi fortfarande efter huvudledare. Vi har fortfarande inte landat i ett
konkret samarbete med NSF, pa grund av att de star och stampar lite i processen. Beskeden dr
dock positiva och férhoppningsvis kan vi landa i ndgot snart.

UNF:aren/FSS:er
Siffror aterfinns i distriktsrapporten.

Folkhégskolorna
Inget nytt sedan senaste rapporten.

NBV
Ingenting nytt inom min direkta samverkan med NBV har skett sedan sist.

Uppdrag: Revidera UNF:aren
Uppdraget ligger hos kansliet som inlett arbetet.

Uppdrag: Stromlinjeforma allt material
Uppdraget ligger hos kansliet och &r for tillfidllet nedprioriterat till forman f6r annat.

Uppdrag: Fortsdtt utveckla grundmaterial
Uppdraget har dragit ut pd tiden och stér i stiltje, tyvirr.

Uppdrag: Specificera Specialister

Uppdraget ligger hos kansliet. Mitt forslag dr att med tanke pd den nya inriktningen av
Specialister som foreslds i bildningssystemet att riva upp detta uppdrag eftersom det blir
overflodigt om/nér férbundet tar 6ver ansvaret for Specialisterna.
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JlyvkacHumaccosn
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Kongressgruppsrapport

Uppdrag

Kongressgruppen bestdr av Malin Andersson, Eric Tegnander, Maria Emilsson och Anneli
Bylund, med Malin Andersson som sammankallande.

Upplagg

Gruppen har haft skypeméte 20 mars och har ett fysiskt mote 23 april i Stockholm.
Resultat

En kort sammanfattning avvad som har diskuterats och vart laget ligger:

e Anmidlan dr 6ppen! Marknadsforing dr i full gang.

e Enriskanalys av personalens nirvaro pa kongressen har gjorts tillsammans med facket.
Uppdrag for personal pa kongressen kommer att vara fardigt i maj.

e Ansvariga for temaspdr borjar komma pé plats

e Vissa praktiska detaljer med mat och duschar pysslas fortfarande med

e 4 majskarepresentant frdn kongressgruppen tillsammans med férhandlingsansvariga
inspektera och 16sa det sista med Karlstad CCC

e Genomfort kongressforfesten och gjort en utvirdering. Generellt var helgen vildigt
uppskattad men det fanns en 6nskan om att ha fatt tagit del av materialet som skulle
diskuteras innan sa att en hade kunnat férbereda sig.

Det som mirks dterkommande i arbetet dr att det férsvarar mycket f6r UNF att vi har en sddan
stor rotation av personer och fa personer dr kvar som har erfarenhet av att planera kongress.
FramfGrallt hur fordelningen och samarbetet med bestyrelse och resterande rorelse fungerar
dr ett komplicerande moment. UNF bor i framtiden se 6ver hur vi haller kvar och utnyttjar
kompetens fran tidigare kongressplaneringar battre.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Andersson
Haninge, 2017-04-22
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Rapport om jamstidlldhetsarbetet

Uppdrag

Den nya gruppen som tilltrdde for en tid sen har nu blivit varm i kldderna. Vi har haft
ytterligare ett mote dér vi har planerat vira kommande insatser under dret.

Det huvudsakliga uppdraget for gruppen dr att fortsédtta arbetet med de jaimstélldhetsatgdrder
som vara foretrddare paborjade, samt arbetet med det interna utvecklingsprojektet.

Lage

Som ovan ndmndes har gruppen haft sitt inledande mote, och har dven hunnit med sitt andra
mote. Gruppen har bérjat ta ett grepp 6ver den situation och de arbetsuppgifter som faller pa
vart bord.

Gruppen har vissa ansvar infor kongressforfesten, bland annat en maktworkshop som vi
hoppas blir lyckad. Vi har dven forsokt se till att talartidsmétning ska genomforas pd alla
diskussionspass under kongressforfesten, for att fa ett hum om hur det eventuellt kommer att
se ut pa sjdlva kongressen.

Vi har ocksa arbetat med talartidsmétning pd DAM:en. Gustav Bylund har gjort ett fantastiskt
jobbmed att utveckla ett verktyg for att detta ska ga sa smidigt som majligt.

Utover de ovan ndmnda processerna foljer nedan en 6versikt pa atgdrderna som
férbundsstyrelsen antog i maj 2016 och férdelningen pa vilka personer som dr rimliga att
kdnna ett ansvar for de olika processerna.

Atgird Utforare/Ansvarig |Kommentar

Forbundsstyrelsens arbete

Foérbundsstyrelsen ska vid borjan av
varje mandatperiod sitta upp mal for
jamstédlldhetsarbetet

Gruppen har férdelat ansvar for detta inom sig

S kallande 6
ammaniatandefor och planerar att skicka ndgon form avunderlag

jamstélldhet
Jamstatidhetsgruppen |, arbetsveckan i augusti.

Hur jdmstélldhetsarbetet fortskrider ska
utvirderas arligen och mélen ska ses

.. |Detérinte riktigt dags for utvérdering &n, men
Sammankallande for
e detta kommer sjdlvklart ske efter avslutat
jamstdlldhetsgruppen

over verksamhetsar 2017.

Foérbundsstyrelsen ska tillsdtta en grupp .. |Gruppen bestar av Isabelle Benfalk

. i’ Sammankallande for
som blir utférare av - (sammankallande), Max Johansson, Gustav
jamstédlldhetsgruppen

jamstilldhetsarbetet Bylund och Josefin Larsson.

Forbundsordforadena fa haiatanke nir de

Nér forbundsstyrelsen tillsdtter bereder forslag pd FS-moten, 6vriga FS nér det

arbetsgrupper ska det efterstrdvasen  [Forbundsstyrelsen  [tillsdtts grupper i och med projekt m.m.

jamn konsfordelning Foérbundssekreteraren har fatt i uppdrag att
halla koll pa siffrorna.
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Vid intern representation ska

Nér viinternt ska representera ska vi haidtanke

konsfordelningen pa representanter Forbundsstyrelsen  |hur konsfordelningen &dr. Kanske mest aktuellt
finnasiatanke vid stOrre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och Nir UNF . {ext P

e . N N ar representeras i externa forum
konsfordelning pa representanter finnas [f6rbundsordféranden . p o ol
. besoker andra organisationer osv.
idtanke a+arvoderade
Nér interna eller externa personer bjuds
in pd olika UNF-tillstdllningar skadet  |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hér att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfordelning pa representanterna.
Icke-mén ska i forsta hand bli tillfrdgade _ \ .

& Foérbundsordforande, |Viktigt att tdnka pd nér vihar storre

bade ndr UNF skarepresentera, samt
nér andra personer bjuds in for
representation till UNF

arvoderade, AU,
bildningsledaren

arrangemang och nér personer blir tillfragade
vid storre bildningsinsater.

Bildning och arrangemang

Jamstilldhet ska inkluderas i UNF:s
grundutbildning, samt specialisten
socialt och hojdaren socialt.

Bildningsledaren

Detta kommer att gdras under 2017.

Pa foreningsstyrelsesamlingar ska
jamstédlldhet finnas som ett &mne att
diskutera och problematisera kring.

Bildningsledaren

Detta kommer troligen ske under nédsta
mandatperiod.

Pa distriktsordférande- och
distriktskassOrsnitverken ska

Bildningsledaren, 2:a

Distriktskassorsnitverken eller liknande
satsning som riktar sig till kasséren.
Distriktskassorstraffenivaras hann inte detta

jamstédlldhet finnas som ett &mne att vice ordf. goOras da det skedde bara ett par veckor efter
diskutera och problematisera kring. beslutet. Diskussion har skett pa
distriktsordfdrandendtverket.
e Vildigt Sppen for tolkning. Kan dock tolkas som
P4 storre arrangemang och e . .
R o Forbundsstyrelsen, |att det ska finnas diskussionspass, eller ska
tillstdllningar ska jamstélldhet finnas . . i
X bildningsledaren pratas om det i nagon form. Har skett pa
med paagendan .. .
férbundssamlingen
En utbildning genomf6rdes i januari och
Distrikten's valberedningar utbildas i Jimstilldhetsgruppen ytterli.ggare en planefas under hésteni.o.m. att
valberedningsarbete dettadrendel avdetinterna
utvecklingsprojektet.
Demokrati
Talartidsmétning ska féras pa Kongressgruppen arbetar med hur detta ska
Kongressgruppen

kongressen och diskuteras

ske.
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Ombudsskolan pd kongressen ska ta upp
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tonaliteten inte tilltalar ett specifikt
kdéns normer

jamstélldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
férhandlingar

. L . i Alla DAM #r genomforda men det fattas lite
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + . o .

o . statistik. Gruppen ska forsoka fa in detta fran
distriktsarsmoten Gustav Bylund . .
faddrar sa fort som mojligt.

Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet ska spridas och Forbundssekreterare . . .

N . Kontinuerligt arbete som &r on the go.
uppméirksammas i UNF n
UNF ska tillimpa en kdnsneutral
kommunikation och se till att o Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har

Kommunikatoren

blivit informerad om detta.

Kénsfordelning pd av FStillsatta grupper

Antal kon
Hon 22
Hen 3
Han 13

Unika kon
Hon 10
Hen 1
Han 6
Uppfdljning

Antal grupper
Kvinnlig majoritet: 5
”Jamstillda” o
Manlig majoritet 1
”Jamlika” o
K&nsneutral majoritet o

Den nya jamstédlldhetsgruppen fortsdtter rapportera till férbundsstyrelsens méten.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se| 073-3603777
Pendeln mellan Stockholm och Uppsala, 2017-04-21
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Utvardering Sportlovssatsning & UNG

Nedan kommer ni kunna ldsa igenom utvirderingen av bdde sportlovssatsningen och UNG.
Sammanstillningen dr gjord av Max Johansson (Huvudansvarig) och baseras pa, Digital
utvdrdering, samtal med ideella och input frén personal.

Innehall:

1: Vilka har deltagit.

2:Vad tycker folk om satsningen & UNG-konceptet?
- Data pa vad folk tycker

- Analys, baserad pd textsvar kopplade till fragan

- Att tamed, vad ska vi tdnka pd i framtiden

3: Prognos resultat.

4. Ansvariges utvdrdering & Analys

1. Vilka har deltagit

Vem &r du som svarar pa utvarderingen? (20 =

@ |d==ll som deltagit i uthytet
@ ‘erksamhetsutvecklars

Vilket distrikt representerar du?

[ & ]

Jonkdp... HKalmar  Kronob... Skarab... Skarab... S&derm... VEster... VEstma. ..

2. Vad tycker folk?

Utvdrderingen innehdller olika delar och olika svar fran individer. Till varje fragestéllning star
det hur manga som har svarat. Skillnaden &dr framst att alla inte var med pa bland annat
varvningsutbildningen. Skala: Véldigt daligt 1-10 Vildigt bra
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Hur tyckte du informationen infér satsningen var? (2o =.:

4 (20 %) 4 {20 %)

[ %]
i
(=]
i

(%]

Analys:

Hér verkar det som att det finns ett ging individer som uppfattar informationen inf6r

som mindre bra medans en majoritet dr ndjda och kéinner sig informerade.

Eftersom en stark majoritet kdnner sig néjda uppfattar jag det som lyckat att informera
redan innan drsskiftet att det hér dr det som kommer ske, samt ge tydliga
uppdragsbeskrivningar till verksamhetsutvecklare och distriktsstyrelser, vad det innebér
att deltaisatsningen.

Den kritik som limnats kring information dr att det kom flera mejl och att det inte var
sammanfattat och att det fanns vissa detaljer som kéndes oklara och att VU:ar och styrelser
inte fick samma information.

Atttamed:

1. Forstdtt vara ute i god tid

2. Fortsdtt gora det tydligt vad det innebdr att deltai satsningen
3. Fortsitt gora det tydligt vad VU:s roll &r och DS roll 4r.

4. Vilja en tydlig gemensam informationskanal och se till att alla fdr samma information.
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Hur tycker du att varvningsutbildningen var? 117 ==

[ =]
(]
e

Analys:

De som deltog pa virvningsutbildningen var framst ideella men dven ett ging VU:ar.
Kortfattat dr det tydligt att folk uppskattade virvningsutbildningarna och att de gaven
vildigt god grund for att utféra vdrvningen vil. En annan grej som folk har lyft dr att

det gav dem vildigt mycket att f4 samlas och verkligen kidnna att de 4r en del av nagot

storre och att de ska ut och gora en insats tillsammans, med andra ord byggde det mycket
teamkdnsla. Sist men inte minst sd Iyftes det fram att den praktiska delen under helgen nér en
fick 6va pd gora presentationer och uppfoljningstréffar var den bésta.

Att tamed:
1. Virvningsutbildningar inf6r virvning dr vildigt bra

2. Att 6va praktiskt var vildigt Iyckat och bor fortsdtta vara det priméra fokusen under
utbildningarna.
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Hur tycker du att upplagget pa skolan fungerade? 20=:

Analys:

Hér dr det en mer utspridd skara om hur en upplevde uppligget pa skolan. Generellt dr det
fortfarande positivrespons om en tittar hur flest upplevt uppligget pa skolan. Nir en
térdjupar sigivad de som dr mer negativa till upplégget dr det framst att de var ute 5 dagar och
atten inte orkade med det. Utan att farre dagar hade gjort det mer hanterligt.Det finns ocksa
en stark linje om att klassrum var bade roligare och gav bittre resultat.

Atttamed:

1. Setill att det finns bra forutsittningar for insatsen sd en inte tar sig vatten over
huvudet med manga dagar.

2. Prioriteraattkommainiklassrum, det ger hégre resultat och dr roligare

Hur tycker du att upplagget pa uppfoljningen fungerade? 2o

Analys:

Hér finns en tydlig trend som visar pa att uppfoljningen fungerade véldigt bra. I
utvdrderingen lyfts det bland annat fram att det hér blir tillfdllet en kommer ndrmare
gruppen och kan bygga broar for att géra en dnnu béttre uppfoljning. Att det dr otroligt
inspirerande att se grupperna tdnda igang och vilja gora aktiviteter pa ett UNF:igt sétt.
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Det som lyfts som forbéttring dr att mer ledare borde vara med under

uppfoljningstriffarna sé det finns fler personer som kan tréffa och stotta grupperna som
tar det vidare.

Atttavidare:
1. Fortsdtt med uppféljningen pd liknade sitt.
2. Setill att uppfoljningen dr samma dag for att inte tappa personer

3. Hamed fler ”Ledare/mentorer” som kan fortsdtta stotta grupperna som startas. Samt
ta fram en mentorhandbok.

Hur tycker du att hela satsningen har gatt? (zo=.

[ =]

Analys:

Generellt dr de som deltagit véldigt positiva till satsningen som sddan och d4ven de som &r
mest negativa tycker fortfarande att satsningen varit bra. Flera personer har skrivit att de
skulle vilja att vi gjorde satsningen igen och att det verkligen var jdttekul!

Atttamed:

1. GOrsatsningenigen

23(261)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

Hur tycker du UNG-konceptet fungerat i sin helhet? (20 .

[ =]
3]
e
en

Analys:

Nir det kommer till sjdlva konceptet som sadant finns dven hér en trend att de tycker det
fungerar bra. Input som har lyfts kretsar kring att folk ska vara gladare pa bilder i
materialet, att vi skulle behova bygga ut med musikverksamhet, komma pd ett tydligare
sdtt hur vi gér med enskilda individer som vill borja engagera sig och inte har
gruppkompisar och skapa bédttre séitt ndr det kommer till att samla in kontaktuppgifter
(alltsd digitalisera det som vi nu pa papper).

Det positiva som lyfts dr att det dr littare att fd fler personer intresserade av UNF nér det dr
tydligt vilken typ av verksamhet vi gor, att det dr enklare att nd ut till ungdomar nér vi
pratar om saker som dr relevanta for dem, att konceptet gar att anvinda i bade klassrum
och korridor, vi hittar medlemmar som vill borja gora saker istéllet for att konsumera, att
det dr ldttare och tydligare for ungdomar att engagera sigi UNF, det dr ett fritt koncept
som gor att alla kan skapa ndgot de sjdlva vill ska hdnda, att det finns tydliga handbdcker
som gor att man ldttare kan f6lja upp grupper/medlemmar och ta vidare deras
engagemang sist men inte minst sa dr det flera som uppgett att det roligt att vara ute och
vdrva med UNG-konceptet.

Atttamed:
1. Se6ver omdetinte gdr att digitalisera insamling av kontaktuppgifter
2. Funderaut en tydlig plan hur vi gér med enstaka personer som vill gd med
3. Fortsdtt med UNG-koncpetet

4. Se Over och bygg ut aktiviteterna som presenteras i UNG-materialen
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3.Prognos och resultat

Antalet Langrupper intresserade: 31

Antalet Filmgrupper intresserade: 3

Antalet Eventgrupper intresserade: 8

Antalet Gerillagrupper intresserade: 3

Antalet Valfriaktivitetgrupper intresserade: 98
Antalet grupper intresserade: 143

Antalet medlemmar: Oklart. Sparas i Irma i nulédget.
Prognos pa antalet fOreningar som startas: 12-15

Data inhdmtade fran; Jonkoping, Skaraborg, Vdsternorrland och Kronoberg.
(Vdstmanland, Sédermanland & Ostergdtland fick ihop ett par stycken grupper)
Data ej inkommen fran Kalmar.

Eftersom det har funnits flera olika moment och jag upplever att de olika momenten har haft
varierade resultat kommer jag kort gd in pd varje moment och min bild av det hela. Lingst ner
finns en sammanfattning och mitt férslag pa fortsdttning vs inte.

1. Forberedelser

Har lag vi véldigt bra till med bade information och plan som kunde kommuniceras ut till
anstdllda ochideella. Ideella fick i borjan avdecember information om satsningen och
mojlighet att ta stédllning till om deras distrikt var intresserade i att delta. Min uppfattning
dr att det verkligen var uppskattat och att det var en av framgéngsfaktorernaiatt fi med s&
ménga distrikt pa sportlovssatsningen. Aven anstillda har papekat att det hiir ir en av véra
bist framforhéllna satsningar och att vi bor verkligen striva efter att ligga i samma fas infor
rikstdckande satsningar. Jag tror dock vi kan bli &nnu béttre och det hér ska verkligen inte
ses som ett enskilt tillfdlle vi lyckas med det.

Vihade dven en tydlig plan ndr saker skulle ske, nidr information skulle gd ut, vilket
tryckmaterial som behdvdes samt hur utbildningar och samordning av vdrvning skulle
genomforas.

Sist men inte minst hade vi gjort en vildigt tydlig plan for VU:ars arbetsinsats under
satsningen, det gjorde att delvis blev det vildigt tydligt vilka f&rvdtningar som fanns pa
personal, det bidrog dven till att vi kunde vara sa resurseffektiva med personaltiden som
mdajligt, &ven om det var en intensiv satsning som hade potential att sticka ivdg i personaltid.

Missen som skedde hér var att jag ganska tidigt blev ensam med satsningen i knét och ddrmed
tatt mycket eget ansvar. Jag tror att om vi vid tillfédllet, da det férdndrades i mingd

ansvariga som deltog och gjorde grejer i projektet sa hade vi fatt ett bittre resultati
satsningen 6verlag.

25 (261)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

2. Under, Utbildning

Virvningsutbildningen dr bland de mest lyckade momenten under hela satsningen. Det
gav vdrvarna en bra grund att st pd, skapade bra sammanhallning f6r grupperna som var
ute och vérvade och gav helt enkelt vildigt mycket energi till de som skulle ut och vérva.
Om det dr ndgot jag verkligen skulle uppmana till vid framtida vérvningssatsningar &r just
dethdr. Detblir ett tydligt avstamp, alla kéinner sig sdkra pa vad vi ska gora och en hinner
ova pd alla olika moment fran forsta tréffen till {orsta uppfoljningsaktiviteten

De 4 védrvningsutbildningarna som genomfdrdes holls enbart av mig vilket var i sig véldigt
utmanande och roligt men var tillsammans med de andra uppgifterna vildigt krdvande.

Jag tror inte utbildningarna hade blivit bittre om vi varit flera som arrangerat dem, men det
hade verkligen gjort det hela mer héllbart.

3. Under, pé skolan

Sjdlva insatsen pd skolan har dven den fungerat bra. Det man dock kan se en tydlig trend pa
iresultatet &r om vi fatt komma iniklassrum eller stdikorridoren. Har vi fatt vara i
klassrum har intresset att testa pa och starta upp verksamhetsgrupper varit hgre och det
har blivit mer littbegripligt for deltagarna vad vi héller pd med. Det har dven varit mer
effektivt ndr det kommer till att nd ut till s mdnga som mdjligt, dd vi genom
korridorsvirvning inte hinner prata med lika manga. Framgangs faktorn varfor det ofta
gattvildigt bra pa skolorna har varit att det delvis dr vildigt tydligt vad vi presenterar men
ocksa att de som vérvat fitt en bra utbildning inf6r.

4. Under, direkt uppfdljning
Uppfdljningen direkt efter skolvirvningen har dven den fungerat bra, i vissa fall har en
lyckats locka fler personer till forsta trédffen. I vissa inte. Det som varit avgorande faktoter
om en lyckats dra manga har bland annat varit om det varit en dag da folk har fritt efter

skolan, om lokalen en har uppf6ljningen i ligger néra till hands.

En annan viktig faktor har varit om det funnits med tillrickligt med lokala ”mentorer/ledare”
for att folja upp och stétta grupperna. Pé ett flertal stillen har vi haft 6vervildigande tryck s
detinte hunnits med att sitta ner med varje grupp och prata och ldgga upp deras framtida
engagemang och aktivitet.
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Min analys dr alltsd att vi maste se till att ha betydligt fler "mentorer/ledare” pa plats under
uppfoljningen som kan vara med och hjdlpa grupperna, engagemanget och idéerna finns

bara inte mdjligheten for oss att félja upp alla.

5. Under, steg tva uppf6ljning

Sjavla uppfoljningen av alla gruper efter forsta tréffen med dem efter skolan har verkligen
varierat fran distrikt till distrikt. Vissa distrikt har lyckats fantastiskt och mycket pd grund av
att de har haft ledare pd plats vid forsta uppfoljningen, men dven om distrikten valt att f6lja
upp de grupper som skrivit upp intresset under skolan eller inte.

Hér behover vi verkligen systematisera och forbdttra det hela, vi har inget problem att héva in
flera hundra verksamhetsgrupper under ett gidng veckor, vi har bara inte strukturerna for att
f6lja upp dem ordentligt. Sjdlvklart kommer inte alla grupper g vidare hela vigen, men de vi
tappar bort redan efter skolbesoket dr bedrovligt.

Jag tror att om vi kunde skapa digitala system som gjorde det ldttare att ha kontakt med
grupperna skulle vi se ett helt annat resultat.

Vi hade @ven behévt mer ledare som kunde fanga upp grupper. Tyvérr finns det inte odndligt
med tid f6r VU:ar att starta verksamhetsgrupper utan det finns en gréns f6r vad dem hinner
med. Kan vi utbilda fler, gbra det tydligare vad deras uppdrag dr i att stdtta grupperna kommer
viverkligen kunna se andra resultat pd midngden féreningar som startas i samband med
satsningen.

Det som kan vara viktigt att ndmna &r att jag hitils inte hort att ndgon grupp som vi lagt tid och
resurser pa inte har tagit vidare och startat en UNF fOrening, vilket i sig dr bra och visar pa att
viinte sldsar tid pa personer som sen inte blir medlemmar.

6. Under UNF:aren
Hir finns enligt mig tva sitt att se pa "Uppf6ljnings UNF:aren” som skulle anordnas regionalt.

Eftersom vi ganska tidigt identifierade att det skulle vara bittre om att hilften av alla distrikt
styrde upp egna UNF:aren kursen sé valde vi att fokusera pa att genomf&ra en stor i
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SKB/JKP/KRO/KAL regionen. Forst resulterade deti att vi fick byta tillfdlle f6r genomfdrande
pga strul med lokalerna och vid det andra tillfdllet valde jagi samrdd med berdrda
distriktordféranden att avstyra helgen pa grund av brist av deltagarunderlag. I forman att
distrikten sjdlva skulle styra upp lokala UNF:aren kurser.

(Vihade lokaler som motsvarade 120 pers och kunde inte fa deltagarunderlag motsvarande 50
i och med paskhelg)

Eftersom en stor del av satsnigen var att ta folk hela vigen in i ”mal” aka KICK-
off/UNF:aren kursen s& har vi verkligen inte lyckats tillrdckligt bra.

Min personliga analys varfor vi inte lyckades tillrdckligt bra dr att vi inte hade allt helt
fardigt nér vi pdborjade forsta virvningen och ddrmed inte kunde borja prata om helgen
redan ndr vi var ute och virvade, utan kunde bara prata om att den skulle komma. Hir
véger antalet personer som var med och holl i satsningen verkligen in, da det var ndgot som
jag aktivt prioriterade ner i samband med att andra grejer behdvde prioriteras upp.

7. Efter ochresultat

Antal distrikt som deltagit i sportlovsutbyten ér 8, och intresset frdn flera andra fanns dock
inte resurser for att dra runt det. Hir finns potential, eftersom det fanns flera distrikt till
som ville vara med men som vi inte hade resurser avsatta till. Med andra ord borde

Antalet distrikt som deltog och gjorde ndgot i samtidigt under satsningen &r oklart dock
skulle jag inte uppskatta att siffran &r ver 3. Aven hir tror jag det finns potential, om vi kan
fa fler distrikt att delta under utbyten tror jag dven vi kan héjja antalet distrikt som ger sig
ut och rekryterar i samma vag. Dock bor fokus ligga pd att fa med dnnu fler distrikt i

utbyte.

8. UNG-Konceptet

For mig dr det tydligt att UNG-konceptet som sddant fungerar bra och genererar mycket folk
som vill vara med och gora saker tillsammans med UNF. Det 4r tydligt och enkelt f6r VU:ar att
folja upp grupper, bygga vidare engagemang och starta foreningar. Det dr dven véldigt tydligt
for intresserade personer vad vi gor for ndgot.

Det dr roligt for ideella att rekrytera med UNG-konceptet och enkelt att kommain .

Vinar ocksd ut till ménniskor som vi vanligtvis inte ndr ut till, eftersom vi erbjuder en bredare
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Jag tror dock vi behover bygga vidare pa digitala verktyg for att forbéttra arbetet och géra det
mer resurseffektivt. S vi kan f6lja upp de som skrivier in intresse och finga mer fiskar med
haven.

Jag tror ocksa vi ska se 6ver de olika typen av verksamheter vi erbjuder, jag tror bland annat att
detkan finns mer attraktiva grejer som ungdomar skulle vilja engagera sigiinom. Ett tydligt
exempel pa verksamhet som lockar manga dr bland annat LAN, det borde finnas fler
motsvarigheter till LAN.

Sist men inte minst tror jag det finne en dnnu stdrre potential att fortsitta bygga vidare med
féreningsmaterial och annat material for verksamhetsgrupperna att ta vidare sitt engagemang.

9. Sammanfattning

Bor vi genomfora sportlovssatsningen igen?

Ja, heltklart. Det dr tydligt att det dt ett véldigt bra tillfdlle att vara ute och rekrytera och
samlas. Mojligheterna att for ideella att delta i virvning dr sa pass bra att vi verkligen bor
satsa fullt ut pa sportlovsutbyten som vi centralt samordnar.

Det jag skulle vilja se fordndras dr flera av punkterna jag lyft i min egen analys, s som

fler personer inblandade i satsningen fran férbundshall, mer distrikts inkluderade i
utbyten, system for béttre uppfoljning, ledarutbildningar for folk som ska stotta

grupper samt mer fokus pa den sista touchen av UNF:aren/kick-off helger s& det verkligen
blir optimalt.

Med detta som utvirdering & rapport fran sportlovssatsningen foresldr jag forbundsstyrelsen
besluta

Att ldgga rapporten till handlingarna

Max Johansson
Andre vice forbundsordforande
2017-04-23, Villingby

Uppfoljning

Uppdrag

Pd majmotet 2016 fick Olle Gynther - Zillén uppdraget att kontinuerligt till varje mote folja
upp de arbetsplansmal som finns uppsatta genom beslutet ”att Olle Gynther - Zillén utses till
ansvarig fOr att presentera ett underlag till varje FS-md&te med uppféljning av arbetsplansmal
och indikatorer, samt ett férslag pa vilka arbetsplansmal som ska diskuteras pa motet”.
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Resultat

Ligetidag ser ljust ut pa kongressuppdragsfronten men detta ljus vdgs upp av det ofantliga
morker som arbetsplansmalen summeras. Som verksamhetsberdttare vill jag dterigen lyfta
denna uppfdljning som ovirderlig men trakigt nog 4r vi inte alla verksamhetsberéttare. Det
kdnns dock lite ovért att gora om det ej anvdnds, ack dr sd denna sekreterarroll sammanfattad.

Det kdnnslite som att denna uppfdljning 4r en sjilvklarhet och ndgot som bor ha gjorts fran
borjan.

Uppféljning

Uppfoljning gors aldrig mer (alltsd tills nésta FS beslutat i uppfoljningsfragan).

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Olle Gynther - Zillén
Toppen av Skinnarviksberget, 2017-04-18
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Kongressuppdrag Status Kommentar
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Ekonomirapport

Upplagg

Sedvanlig uppf6ljning finns i bilaga.
Resultat

Se bilaga. Jag har faktiskt inget sdrskilt att kommentera pd. Det kdnns som att vi har kommit
igang med verksamhet pa ett helt annat sétt dn tidigare ar vilket kdnns positivt och talar vil for
blocksystemet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Malin Andersson
Haninge, 2017-04-22
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Underbudgetar 2017

. Inrapporterat till och Procentuellt
Reviderad budget PP

med 170331 spenderat
1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott 30 000 kr 4 620 kr 15%
Forbundsstyrelsemdéten 220 000 kr 27 763 kr 13%
Praktiskt arbete 250 000 kr 54 946 kr 22%
Anode 640 000 kr 176628 28%
Summa 1140 000 kr 263 957 kr 23%
2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning 80 000 kr 28 780 kr 36%
Personalkostnader 3 447 000 kr 916 279 kr 27%
Telefonkostnader 37 000 kr 12 666 kr 34%
Resekostnader 90 000 kr 65 579 kr 73%
Summa 3 654 000 kr 1023 304 kr 28%
3. Foérbundsorganisation - Infrastruktur
Hyra och andra lokalkostnader 586 000 kr 131 507 kr 22%
IT-system 200 000 kr 64 800 kr 32%
Ekonomisystem 350 000 kr 87 121 kr 25%
Medlemsawifter samarbetsorgan 200 000 kr 36 974 kr 18%
Medlemsregister 210 000 kr 49 815 kr 24%
Kommunikation 50 000 kr 522 kr 1%
Administration 100 000 kr 29 657 kr 30%
Medlemsutskick 190 000 kr 17 700 kr 9%
Revision 120 000 kr 0 kr 0%
Forstudie nytt medlemssystem 150 000 kr 0 kr 0%
Summa 2 156 000 kr 418 096 kr 19%
4. Stod till landet - Personal
Kontorshyra 530 000 kr 126 688 kr 24%
Utbildning 250 000 kr 43 146 kr 17%
Resekostnader 380 000 kr 92 787 kr 24%
Telefonkostnader 90 000 kr 15 250 kr 17%
Personalkostnader 5 475 000 kr 1 078 130 kr 20%
Summa 6 725 000 kr 1 356 001 kr 20%
5. Stod till landet - Pengar
Fastigheter 150 000 kr 0 kr 0%
Forbundsstyrelsen till forfogande 220 000 kr 0 kr 0%
Foreningsstod 990 000 kr 55 000 kr 6%
Distriktsbidrag 2 200 000 kr 0 kr 0%
Medlemsforsékring 40 000 kr 0 kr 0%
Summa 3 600 000 kr 55 000 kr 2%
6. Verksamhet - Information och material
Medlemstidning 530 000 kr 114 928 kr 22%
Webbplats 85 000 kr 2 095 kr 2%
UNF-shop 120 000 kr 8 732 kr 7%
Materialproduktion 100 000 kr 0 kr 0%
Summa 835 000 kr 125 755 kr 15%
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7. Verksamhet - Bildningsverksamhet

Kamratstodskurs
Hojdaren
Distriktsstyrelsesamling
Distriktsordférandenatverk
Forbundssamling
Specialisten

Summa

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vit jul

Bidrag internationella arbete
Verksamhetsomradesprojekt
Verksamhetsstod Active
Politiska assistenter Bryssel
Attitydpaverkan

Active summercamp

UNF till alla

Almedalen

Summa

Block/projekt
2017

Sportlovsblocket
Sportlovskampanj: Fas 1

Sportlovskampanj: Fas 2
Fas 3: Uppfdljning
Totalt belopp for blocket

Upp till kamp
Aktionskampanj

Totalt belopp for blocket
UNG

Viarvningskampanj

UNF till alla

Totalt belopp for blocket
Bilda fler

Launchparty

Tour itup

Totalt belopp for blocket

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

175 000 kr 748 kr
250 000 kr 93 160 kr
300 000 kr 0 kr
145 000 kr 0 kr
300 000 kr 115 560 kr
100 000 kr 15 000 kr
1 270 000 kr 224 468 kr
600 000 kr 0 kr
600 000 kr 0 kr
i 485 000 kr 39 108 kr
150 000 kr 700 kr
100 000 kr 0 kr
500 000 kr 28 393 kr
100 000 kr 0 kr
65 000 kr 0 kr
85 000 kr 10 000 kr
2 685 000 kr 78 201 kr
Inra orterat
Beslutat nrapp Procentuellt
till och med spenderat
belopp 170331 P
- kr - kr
120 0oo kr 36 757 kr 31%
75 000 kr - kr 0%
r
36 757 kr 19%
195 0oo kr
80 0ooo kr - kr 0%
- kr 0%
80 coo kr
20 000 kr - kr 0%
- kr - kr
- kr 0%
20 0oo kr
- kr - kr
- kr - kr
- kr
- kr

0%
37%
0%
0%
39%
15%
18%

0%
0%
8%
0%
0%
6%
0%
0%
12%
3%
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Dir unga méter unga
Hur fasiken jobbar jag med

media?

Pressa kommunerna med
pressarbeta

Vikirra't

Totalt belopp for blocket
Distriktsstdd

DK-kitt

Distriktspriser
Insatsstyrkan

Arbetshelger

Totalt belopp for blocket
Interna
utvecklingsprojekt
Jamstélldhet

Totalt belopp for blocket

Totalt alla projekt

25 000 kr

27000 kr
- kr

52 000 kr
20 000 kr
15 000 kr
71 000 kr

22000 kr

128 ooo kr

10 000 kr
10000 kr

485 000 kr

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

- kr
- kr
- kr
- kr

2 351 kr

2 351 kr

39 108 kr

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

24%

24%

8%
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Rapport arbetsutskottet

Genomfdrda méten

Arbetsutskottet har i skrivande stund haft ett skypeméte 22 mars och kommer att ha ett till
innan forbundsstyrelsemotet.

Resultat - sammanfattning av tagna beslut

Da forbundsstyrelsen far protokoll fran arbetsutskottets moten utskickade till sig tinker jag
inte dra resonemangen bakom de olika fattade besluten utan enbart vad som har landats i. Vi
beslutade att:

e Attge 10000 kronoribidrag till Wendelsbergs stédgruppsledarutbildning
e Attnominera SagaJonsson till LSU:s EU-representant

e Attvilja Max Johansson som ombud till CAN:s arsméte

e Attnominera Malin Andersson till CAN:s styrelse

o Attge Isabelle Benfalkiuppdrag att skicka in ett remissvar om hdjt transporttilldgg och
deklarationstidpunkten for mervédrdesskattivissafall

Uppféljning

Arbetsutskottets fortsatta motesplan for 2017 ér:
26 april

23 maj

20 juni

Bilagestopp for dessa dr en vecka innan.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Malin Andersson

Stockholm, 2017-04-21
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Arbetsledning av generalsekreterare

Bakgrund

Den 2 maj far UNF en ny generalsekreterare. I nuldget dr det forbundskassor Malin Andersson
som dr arbetsledare fran forbundsstyrelsen for generalsekreteraren enligt
delegationsordningen.

Analys

Malin Andersson kandiderar inte om till férbundsstyrelsen till kongressen vilket innebdr att
om hon fortsatte vara arbetsledare skulle det varai2 manader och sedan skulle ett byte ske. Att
arbetsleda generalsekreteraren bygger mycket pa ett relations- och samarbetsbyggande och
dérfor blir det lite hattigt att ha en person som arbetsledare i 2 manader for att sedan byta.
Samtidigt vill en kanske inte att bade arbetsledare och generalsekreterare kommer in
samtidigt som helt nyaisinaroller varav det dr férdelaktigt att ha kvar samma person istéllet
for att byta, &ven om det bara dr i 2 ménader.

Om valberedningens forslag pa kongressen gar igenom sa dr det Max Johansson i den tilltdnkta
ordférandeduon som planeras att hantera arbetsledningen. Vi kan sjdlvklart inte forutsitta att
kongressen eller nédsta forbundsstyrelse beslutar i enlighet med det, men det dr dock sannolikt.
Det skulle dédrfor kunna vara fordelaktigt att han och den nya generalsekreteraren kan {4 starta
sin arbetsledningsrelation redan nu sa de dr igdng nér en ny férbundsstyrelse dr pa plats.

Resultat

Det forslag pa16sning vi har dr att @ndra i delegations- och arbetsordningen sa att Max
Johansson dr arbetsledare av generalsekreteraren men att det den forsta manaden sker
tillsammans med Malin Andersson for att sdkerstilla en bra 6verldmning och en bra struktur.
Vi tappar dd inte erfarenheten utan den fors 6ver under en ldngre period.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att idelegationsordningen pa ”Personal” dopa om den forsta kolumnen med FK till
2VFO och ddrmed forflytta de ansvaren till den andra vice fdrbundsordféranden

att iarbetsordningen under ”Andre vice ordférande Max Johansson ansvarar for
att:” ldgga till ’Arbetsleda generalsekreteraren”

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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Attest- och utanordningsritt

Bakgrund

Med anledning av att vi har fatt en ny generalsekreterare s behdver vi fatta ett nytt beslut om
attest- och utanordningsrétt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att UNF:s plusgiro och bankrékning fran och med 2017-05-07 tecknas av Samuel Somo,
Jonatan Hjort och BeatrizMendosa, tvaiférening,

att postférsandelser till UNF fran och med 2017-05-07 kvitteras av Samuel Somo, Jonatan
Hjort, BeatrizMendosa och Anna Classon, var for sig,

att utanordningsrétt fran och med 2017-05-07 tillkommer Eric Tegnander, Isabelle Benfalk,

Max Johansson, Malin Andersson, Samuel Somo samt Johan Persson med restriktioner
till férbundsstyrelsens resor, traktamenten och utldgg,

att Eric Tegnander, Isabelle Benfalk, Max Johansson, Malin Andersson och Samuel Somo
fran och med 2017-05-07 har attestrétt for alla Gvriga kostnader liksom generell
attestrattinom forbundet UNF,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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Firmatecknare

Bakgrund

Med anledning av att vi har fatt en ny generalsekreterare s behdver vi fatta ett nytt beslut om
firmatecknare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Ungdomens Nykterhetsférbunds (organisationsnummer 878500-1622) firma fran och
med 2017-05-07 tecknas av Eric Tegnander, Isabelle Benfalk, Max Johansson, Malin
Andersson och Samuel Somo, dock minst tvaiforening, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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Forbundssamlingar
Bakgrund

Under novembermdétet 2016 diskuterade férbundsstyrelsen att avsitta pengar till en
térbundssamling hdsten 2017, vilket ocksé beslutades om. Med detta tolkade jag ocksé att man
menade att, med kongressen i ryggen med ett fordndrat bildningssystem, inrédtta en
férbundssamling varje host kongressar.

Tva olika perspektiv for varfor denna férbundssamling behdvde inrédttas fanns inom
térbundsstyrelsen. De tva perspektiven var:

1. Bildningsperspektivet: Vi behover ett forum for kompetensutveckling och
idédiskussion utifrdn vara ideologiska fradgor. Férbundssamlingen icke-kongressar har fraimst
organisatoriskt fokus. Men vi behover ocksa ett forum som diskuterar alkoholpolitik och
nykter ideologi, dels for att stirka vara medlemmar i sitt ideologiska medvetande och bygga
kunskap om véra fragor, men ocksa for att driva idédiskussionen framat.

2. Kickoff-perspektivet: Vibehover ett forum under hgsten som kan kick-starta
terminen. En samling dr ett verktyg till att fa distrikten att komma igang efter sommardvalan
och kunna forankra forbundets projekt och inriktningar (exempelvis virvningskampanjer).

Som ndgon form av kompromiss/mash-up/kdrleksyttring slogs dessa tvd perspektivihop till
att tillfredsstéllas under ett och samma arrangemang.

Detta beslut fattades dock innan diskussionen om nytt bildningssystem tog fart. Som kan Idsas
i handlingen om nytt bildningssystem foreslds dir att Specialisterna flyttas upp till
forbundsniva och gdrs av forbundet. Aven om Specialisterna ir kurser snarare 4n samlingar, dr
min tolkning att de &ndd kommer att ha ett hyfsat likt fokus den féreslagna
férbundssamlingen. Risken dr att det kommer att bli en “kaka pa kaka”-effekt att ha bade
férbundsarrangerade Specialister och en ideologiskt inriktad férbundssamling.

Jagtror ddrfor att det dr bittre att satsa pd att gora Specialistarrangemangen bra. Utifran ett
bildningsperspektiv blir ddrfér hostens forbundssamling 6verfldig. Dock kvarstar kickoft-
perspektivet.

Problemanalys

Fragan dr darfor hur forbundsstyrelsen ser att detta paverkar forbundets arrangemangsplaner.
Sasom jag ser det finns det tva sitt vi kan angripa detta pa:

a) ”Avbildifiera” hdstens férbundssamling och géra om den helti enlighet med
kickoft-perspektivet.
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b) Stélla in forbundssamlingen och/eller forbundssamlingarna.

Forslag till beslut
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Beslutsunderlag: Intern malséttning for Vit jul-kampanjen

Bakgrund

Paférbundsstyrelsemdtet i mars 2016 tillsattes en arbetsgrupp for att arbetainternt med Vit jul-
kampanjen. Nu ndr det ar 2017 och nytt kampanjar behdver férbundsstyrelsen dterigen ta stéllning
till UNF:s malsdttning med vart interna arbete. Det finns ocksa ett behov av att géra forandringar i
gruppsammansattningen.

Analys

Under 2016 beslutade férbundsstyrelsen om tva mal for UNF:s internaarbete med Vit jul som var
50 registrerade aktiviteter och 14 lokala pressklipp. Viklarade vart aktivitetsmal med rage och
tyvarr har gruppeninte kollat upp antalet lokala pressklipp. Gruppen har sett en stor styrkaiatt det
finns enarbetsgrupp pa det har séttet som organiserar UNF:s internaarbete med Vit jul och ser
darforatt det ar sa det borde fortsatta vara.

Under 2016 ars kampanj gjorde UNF ett storre helhetsarbete med kommunikationen och peppen
kring att ordna aktiviteter som gjorde att det blev ett stort uppsving darijdmforelse medtidigare
ar. Trots att mycket braarbete fran gruppen sa ser viatt det finns stora utvecklingsmajligheter for
vartinternaarbete med Vitjul. Gruppen ser fortfarande att aktiviteter dr det som UNF ar bast pa
och att det &r det vi borde satsa pa.

Resultat
Gruppen har valt att sétta foljande interna mal fér kampanjen:

— UNF har 75registrerade Vit jul-aktiviteter
— 260likaforeningar har Vitjul-aktiviteter

— UNFsyns 20 gédngerimedia

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att antade foreslagna malen

Att Vit jul-gruppen ska bestd av Anneli Bylund som sammankallande, samt Isabelle
Benfalk och Max Johansson

Anneli Bylund

Karlstad 2017-04-16
Zinkensdamm 2016-05-08
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Lasarundersokning Motdrag

Bakgrund

Nagot som i olika forum har diskuterats dr hur en eventuell digitalisering av Motdrag kan ske
och hur Motdrag kan bli mer resurseffektiv. Kongressbudgetgruppen fick i uppdrag att se 6ver
en eventuell digitalisering av Motdrag, men det hdr dr ocksd nagot som har kommit fran bade
tidigare och nuvarande Motdragsredaktor.

Nistan allai UNF:s malgrupp tillbringar mycket tid pa internet. Men UNF:s medlemstidning
Motdrag finns enbart som papperstidning. Det finns stora fordelar med en medlemstidning i
papper som skickas hem till alla medlemmar, men for att utveckla och behalla intresset for
Motdrag borde Motdrags digitala ndrvaro 6ka. Om artiklar kan delas och ldnkas vidare stédrks
ocksa Motdrags och UNF:s varumirke, bade internt och externt, och Motdrag kan bli en storre
aktoridebatten och inyhetsflddet.

Analys

En undersokning fran 2015, gjord av TNS Sifo och bestilld av Sveriges Tidskrifter, visar att
papperstidningen har en stark stéllning bland medlemstidningarnas ldsare.
Medlemstidningarna dr enligt undersékningen vl l1dsta och véldigt manga ldsare skulle sakna
tidningen om den inte ldngre 14gibrevladan. Lisarna tycker 6verlag att tidningarna dr
trovirdiga, vélskrivna, ger ny information, har gott rykte och ger en kiinsla av gemenskap.
Organisationstidningar spaddes i det sammanhanget ddrfor vara framtidens vinnare.

Men det dr ocksd uppenbart och vilkdnt att unga oftare anvinder internet 4n ldser
papperstidningar pd fritiden, och att ungas nyhetskonsumtion har flyttat fran traditionella
nyhetsférmedlingskanaler som papperstidningar och tv-nyheter, till digitala plattformar via
internet. Enligt rapporten Ungar och medier 2015, utgiven av Statens medierad, anvinder 95
procent av 13-18-dringarna internet varje dag pa fritiden. Léser bocker och tidningar gor 19
procent av 13-16-dringarna varje dag och 29 procent ndgra gdnger i veckan. For 18-19-dringarna
dr motsvarande siffror 13 respektive 33 procent. Rapporten Svenskarna och Internet 2015, som
gesutarligen av Internetstiftelsen i Sverige, visar liknande siffror f6r hur ofta unga anvinder
internet och sociala medier. Att Motdrag knappt finns i den digitala vdrlden &r dérfor
problematiskt pa manga sdtt.

En eventuell digitalisering av Motdrag dr absolut mdjlig men for att kunna avgdra vad for roll
Motdrag fyller for dess ldsare, primért UNF:s medlemmar, och vad f6r konsekvenser
eventuella fordndringar har f6r Motdrags roll i deras medlemskap och i organisationen behovs
det enldsarundersdkning. Vad en sddan skulle kunna ga pa har utretts av var
Motdragsredaktor tillsammans med bitrddande generalsekreterare och det skulle krdvas cirka
100 000 kronor.

Det dr absolut inte lite pengar, men samtidigt sé dr en del av syftet d& ocksd att kunna bli mer
resurseffektiva. Férhoppningen dr alltsd att det kommer att 16na sig langsiktigt. Forutom att
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detkan bidra med resurseffektivitet sa bidrar det ocksd till att Motdrag kan bli bittre anpassad
for sin ldsarskara och fylla en storre funktion.

Digitalisering av Motdrag har diskuterats av bade ideella och tjdgnstemén under en ldngre
period nu och for att kunna komma vidare i den processen behover vi borjainagon dnde. Det
dr ocksa tydligt att forbundsstyrelsen har medskick till ndsta forbundsstyrelse att jobba med
den hir fragan. Darfor kdnns det fordelaktigt att viredan det hdr dret kan borja fa svaren som
behovs for att férbundsstyrelsen och Motdragsredaktoren nista ar ska kunna géra nddvéandiga
vdgval. Det dr ocksd positivt att kunna séga till kongressen att arbetet dr pabdrjat, for att
undvika detaljdiskussioner om Motdrags utformning dér.

Uppféljning

Motdragsredaktoren tar, efter beslut fran forbundsstyrelsen, arbetet vidare med
ldsarundersokningen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att avsitta 100 000 kronor i budgeten for 2017 f6r att kunna géra en
ldsarundersokning f6r Motdrag

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-22
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Uppdragsgivningsmodell

Bakgrund

Uppdragsgivningsmodellen beslutas om varje mote for att besluta om kansliets utvecklande
uppdrag.

Resultat

Det enda férdndrade dr for enstaka skiften i ansvar. Se bilaga. Fordndringar dr gulmarkerade.
Uppféljning

Malin kommunicerar uppdateringar till tjinsteménnen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta den reviderade uppdragsgivningsmodellen

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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UPPDRAGSGIVNINGSMODELL

LOPANDE UPPDRAG

Tilldelad tjansteperson

Uppdrag

Processtillstand

Medlemsregister

Resebokningar

Medlemsservice

Extern finansiering

Omvarldsbevakning

Motdrag

Kommunikationsdrenden

Administration och ekonomiska férfaranden
HR

JBP+CH
JBP+CH
JBP+CH

GS

EL

AO

EL

GS +JBP+CH
GS+JL+LG

Skoéta marknadsforingen for bildningsinsatser EL

UTVECKLINGSUPPDRAG
Uppdrag Tilldelad tjansteperson Fortroendevald beslutsmandat
Vitjul - helhet HB AB

Varvning - helhet

Uppdragsgivning och arbetsledning VU -
helhet

FAM- helhet

DAM - helhet

Grafisk profil

Foreningskit

Paverkanskit

Skapa kvalitativt material for alla
verksamhetsomraden
Utvecklingsarbete HR

Almedalen

VU-system infor kongress

System for att Vuars malsattningar ska ta
avstamp i distriktens arbetsplaner
Undersdka nytt medlemssystem

Nytt UNFaren-material

Kommunikativt stromlinjeforma allt material
i UNF

Varvningskampanj UNG 2.0

UNF till alla

Kommunranking

Hur jobbar jag med media?

HB

JL
EL
EL
EL
EL
EL

HB

GS

JBP
JL

JL
HB
HB

EL
HB
HB
EL
EL

M)

MJ
MA
MA
M)
MJ
1B

LN
LN
1B

MJ

M)
MJ
LN

LN
M)
MJ
AB
0Gz
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Forslag pa bildningssystem 2017 - 2019

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsemétet i november 2016 fick Lucas Nilsson och Max Johansson
beredningsansvaret for forslag pd bildningssystem. P4 forbundsstyrelsemdtet i januari
diskuterade férbundsstyrelsen fordndringar av UNF:s bildningssystem. Utifrdn de
diskussionerna presenterades ett utkast pa bildningssystem under motet i mars.

Utkastet fick till stora delar tummen upp, men oro uttrycktes att distriktet skulle bli
overbelastade med ett stort antal bildningsverksamheter. Darfor beslutade forbundsstyrelsen
att ”ge [Lucas Nilsson och Max Johansson] i uppdrag att se ver FSS:er, Specialister och
Hojdarenibildningssystemet” for att se om man skulle kunna skruva i bildningssystemet pa
ett sddant sétt att belastningen pa distrikten skulle kunna minska.

Foreslagna férandringar — Specialister

Specialister ligger idag till storre del pa distrikten att ansdka om och genomfora. I dagslédget
gOrs det relativt f4 Specialister. Med instiftandet av Ledaren och en minskad
verksamhetsvolym talar mycket for att, dtminstone pa lite kortare sikt, det inte kommer
genomforas sirskilt manga Specialister i framtiden.

I beredningsgruppen har vi ddrfor diskuterat alternativet att flytta Specialisterna till
forbundsniva. Det skulle frigora tid fran distrikten samtidigt som férbundet gir in som garant
for att det blir en rimlig méngd Specialister varje r. Férhoppningsvis skulle det ocksa fa den
positiva bieffekten av att forbundet kan kvalitetssdkra Specialisterna genom att ha ett aktivt
arrangorsansvar for kursen.

Detta har dock tva mérkbart negativa konsekvenser:

1. Minskad lokal férankring. Dagens utformning av Specialisterna dr bra pa sé sitt attde
nar utiden lokala verksamheten. Nir forbundet arrangerar saker dr det ofta endast
medlemmar pa distriktsniva (och gamla rdvar) som nas. Om forbundet skulle ta 6ver
arrangerandet av Specialister tappar vi denna férankring.

2. Okat tryck p4 férbundet och minskad mingd Specialister. Férbundet skulle behtva
arrangera ett antal Specialister varje dr, utéver den ordinarie verksamheten. Man kan
gOra vissa saker for att underldtta for férbundet, exempelvis genom att samkora
kurserna med varandra, men det dr uppenbart att den totala potentiella méngden
genomforda Specialister kommer att behéva minska ndr man gar fran 23 potentiella
arrangorsinstanser till en.

For att motverka den férsta negativa konsekvensen har vii gruppen diskuterat att f6rsdka
utbildningarna sa gott det gar, genom att exempelvis rekrytera lokala kursledare och anlita
’varddistrikt”. Dock tror vi att sjdlva dgandet for kursen bor ligga pa férbundet. Gillande den
andra negativa konsekvensen dr det en oundviklig effekt, men att det inte borde vara ett
jattestort problem med den verksamhetsvolymen som vi har i organisationen nu. Nar UNF
vaxer kanske man behdver titta pa ett annat sdtt att uppritthalla Specialisterna.
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Foreslagna férédndringar - Féreningsstyrelsens bildning

Till att bérja med ska sédgas att gruppen inte dr enig vad géller denna frdga. Max Johansson
tycker inte att detta dr en bra idé och opponerar sig mot den. Dérfor dr féljande stycken endast
ett resonemang av Lucas Nilsson. Efter att Lucas fort sitt resonemang for Max fram sitt.

Lucas resonemang
Syftet med FSS:er skulle kunna sammanfattas i tvd 6vergripande punkter:

e Pepp och kéinsla av storhet. Pa FSS:er far flera olika féreningsstyrelser triffa
varandra, f inspiration och fa en kinsla av storhet f6r UNF. Det handlar till stor del om
att bygga sociala band mellan personer och mellan verksamheter.

e Bilda och ldr ut féreningskunskap. P4 FSS:er lirs foreningskunskaper ut, till exempel
hur ett arsmote gér till och vad som behover forberedas infér det, hur en styrelse
fungerar och sa vidare.

Attformedla pepp och kénsla av storhet i ett forum som dr avgrédnsat till en viss kategori av
fértroendevalda dr inte sdrskilt effektivt. I manga féreningar dr inte de fértroendevalda de
birande medlemmarna (framforallt inte i nya féreningar, ddr medlemsomséttningen dr hog),
och som driven medlem ska man inte behdva vintaiett ar innan man fir ta del av ett storre
sammanhang. Dessutom dr det ibland svart for mindre distrikt att fa en kinsla av pepp och
storhet nir man &dr begrinsad till féreningsstyrelser, som i vissa distrikt innebér kanske en
handfull ménniskor.

For att fa folk att forstd syftet och virdet i foreningskunskap tror jag att den behover ldras ut sa
néraiverksamheten som mojligt. Exempelvis skulle man kunna se 6ver arsmdtesmaterialet
utifrdn ett bildningsperspektiv, ge distrikten tydliga verktyg for hur de ska hjilpa féreningarna
att bedriva verksamhet och liknande. P4 sa sitt kan man anpassa féreningskunskapen utifran
var foreningen befinner sigiutvecklingen, oavsett om de startade i mars eller i november.
Forslaget dr darfor att ta fram ett nytt koncept som dopts till Foreningensom dr ett
heltdckande verktyg- och bildningsmaterial som técker in allt som har med foreningskunskap
att gora.

Min bild dr inte att FSS:er dr déliga, men att de inte dr det mest effektiva séttet att tackla dessa
bada syften. Av alla saker som ett distrikt kan dgna energi och tid for att géra 6ver en helg -
UNF:aren, Ledaren, aktionshelger, 6lkdpskontroller, distriktsfester, valborgslédger eller andra
saker - ser jag inte FSS:er som prioriterat.

Vissa distrikt kanske ser ett behov av att lata féreningsstyrelser samlas och dd kan de fa géra
det, antingen som en egen FSS eller som ndgon form av verksamhetsforum. Men till skillnad
fran UNF:aren och Ledaren behover det inte vara en officiellt sanktionerad
bildningsverksamhet som ingar i bildningssystemet och som férbundet behver arbeta for att
utveckla och férankra. Om FSS:er dr med i bildningssystemet 4r min tolkning att det dr
kongressens mening att alla distrikt ska genomf&ra FSS:er och férbundsstyrelsen ska behéva
ldgga resurser och arbeta for att sa blir fallet. Det finns i min mening andra, mer effektiva sétt
att nd samma syfte for majoriteten av distrikten.
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Max resonemang
Syftet med FSS:er skulle kunna sammanfattas i fyra évergripande punkter:

e Pepp och kiinsla av storhet. FSS:en ska vara ett tillfdlle ddr styrelseledamoterna far
ladda sina engagemangsbatterier och sjdlva fd uppleva det roliga, det hiftiga det
spannande och det stora som innebdr att vara medlem i UNF. Styrelsens vardagliga
arbete kan tidsvis kdnnas slitigt och otacksamt. FSS:en ska gora det virdet det jobbet.

e Bildning
FSS:en dr ett tillfdlle for styrelseledamdterna att fa dnnu storre kunskap och ddrmed
hjélpa sin férening till innu mer stordad. Vissa delar dr avsedda for styrelsen som
helhet medan vissa delar dr avsedda for specifika styrelseposter. Denna del av
samlingarna dr en del av ett storre bildningspaket for styrelseledamoter. Deltagarna far
ettintyg for varje del. Vid varje FSS finns chansen for nya styrelseledamoter att fa lira
sig grunderna. Det finns ocksé mdjligheten till f6rdjupning for de som varit med en
omgang, De mer erfarna kan dven bidra utifrdn ett folkbildande perspektiv eller fa
ledarroller.

e Idéutbyte. Enviktigdel av FSS:en dr att styrelserna tréiffas och delar med sigav sina
idéer, sin verksambhet, sina planer och sina mal. Genom att se att det finns andra som
arbetar mot samma mal fast méngder av olika sdtt inspireras styrelserna. Det dr
stdrkande att fd ta del avandras engagemang och det dr kanske minst lika peppande att
fd dela med sigav sina egna framgangar.

e Avstamp. Efter en FSS ska deltagarna kdnna att de aker hem till sin férening med nya
idéer, planer, visioner och féreningar att samarbeta med. De har bokat besok fran
distriktsstyrelsen, planerat arrangemang, bokat méte med verksamhetsutvecklaren,
anmalt sig till kurser och lagt upp uppdaterad information pa hemsidan. Efter detta
avstamp dr det bara att éka hem och jobba vidare i féreningen

Att skapa utrymme och plattformar for de som engagera sig mest i UNF dr viktigt och
vdrdefullt. Det &r precis det FSS:er bidrar till. Merparten av personer som vill ha en ledarroll
eller ta ansvar for aktiviteter eller verksamhet sétter sigi styrelser. Dessa personer behover
stdd, utveckling och en plattform dér de blir sedda och uppmérksammade f6r allt grymt de gor.
FSS:er fyller just den hér rollen.

FSS:er dr ett av fa tillfdllen som genomfors med regelbundenhet och bygger upp en kinsla av
”vi”idistrikten. Alla vara stirkaste distrikt genomfor FSS:er och har fatt snurr pa den
verksamheten och pratar ofta om hur viktig del det dr for att tréffa och knyta kontakt med
féreningsstyrelserna runt om i distriktet. Visstfinns det utvecklingspotential och det &dr dér
diskussionen skaligga. Hur kan vi géra FSS:er battre, hur kan vi se till att alla distrikt far
underlag att genomf&ra FSS:er och att de har ritt verktyg.

FSS:er dr ocksd resurseffektivt, att kunna samla och genomf6ra s manga gemensamma
moment med alla styrelser dr svart att sla.
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Sjalvklart forutsitter det att det finns ett par foreningar, annars finns det absolut mer
resurseffektiva sitt att skota just det stodet. Precis som att det dr bittre att genomfdra
UNF:areni studiecirkelformat om det bara &r ett par stycken deltagare.

Foreslagna férindringar - Hojdaren
Beredningsgruppen har inte kommit pd négra forslag som antingen fordandrar eller pdverkar
Hojdaren, dven om det ingick i uppdraget.

Ovriga &indringar

Utover de fordndringar kring Specialister