Handlingar till m6te med styrelsen for
Ungdomens Nykterhetsforbund
den 11:e augusti

Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 2:1) ... 2
Diskussionsdrende Forvantningar pa sig sjdlvinom UNF:s FS (punkt 7, bilaga § 2:2) .......c........ 4
Diskussionsdrende Forvantningar pd varandra (punkt 7, bilaga § 2:3)....ccccccevvvevvcvccnurnnenccccnnnes 6
Arvoderingsunderlag (punkt 8, bilaga § 2:4) ... 8
Beslutsdrende : Arbetsordning (punkt 8, bilaga § 2:5) ..cccccvueueivevevceeniniriniccciieecceeenceenenes 13
Beslutsirende : Delegationsordning (punkt 7, bilaga § 2:6) ... 23
Beslutsdrende punkt 7, bilaga § 2:7 JAMStALANEt ... 26

Beslutsdrende Ansokan - Lan for forvdrv av fastighet punkt 7, bilaga § 2:8........cccooovueuruvvvccucnnnne. 29



Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 2:1)

Arende Vem |Tidsatgdn |Bilaga Beslut
.o g
1. Oppnande MJ
2. Faststéllande av MJ 2min §2.1
foredragningslistan
3. Val avsekreterare MJ 2min
4. Valavjusterare MJ 5min
5. Foregaende protokoll OGZ |5min
6. Rapporter
- Anmilningsdrenden
a) Representation
- Utskott
b) Arbetsutskottet
- Styrelse
¢) OrdféranderapportIsabelle |IB 5min Muntligt
d) Ordféranderapport Max MJ 5min Muntligt
e) Budgetrapportering
- Kansli
f) Generalsekreterare SS 5min Muntligt
7. Diskussionsdrenden
a) Forvitningar pa sigsjdlv IB 5min §2.2
b) Forvitningar pd varandra IB 10 min §2.3
8. Beslutsidrenden
a) Vision & Mail IB 10min Invinta FS
b) Arvorderingar OA,AB |10 min §2.4
¢) Arbetsordning MJ 10min §2.5
d) Delegationsordning MJ 10min §2.6
e) Tillsdttning Grupper MJ 20 min
- Arbetsutskott Invinta FS
- Trivselgerillan
-VU-Férdelning
- Faddergrupp
- Kompetensgrupper
f) Forbundsstyrelsemdten IB Invinta FS
g) Jamstdlldhet IB 10min §2.7
h) Ansckan UNF Jonkdping IB 30min §2.8
9. Avslutning IB 5min
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Max Johansson
Stockholm, 2017-07-14







Diskussionsdrende Forvintningar pa sig sjilvinom UNF:s FS
(punkt 7, bilaga § 2:2)

Bakgrund

Attsittaien styrelse innebdr ofta mycket ansvar. Att sittai UNF:s férbundsstyrelse innebdr
heltklart vildigt mycket ansvar. Det finns ndgonstans en férvidntan pa oss att vi ska
leverera pa en viss niva, att vi ska uppna vissa saker och ligga en viss tid. Ibland kommer de
férvintningarna fran andra, det kan vara medlemmar, vinner eller forédldrar. Pafallande
ofta kommer de dock fran oss sjdlva, inifran. Darfor ska vi med det hdr underlaget komma
fram till vad vi som individer har for forvintningar pd oss sjdlva i det hdr uppdraget.

Grunden

Attsittai UNF:s forbundsstyrelse dr pd ménga sitt en resa mot en personlig utveckling. For
att kunna gora en bra resa dr det bra att veta vad vi utgdr ifran. Tdnk Fran-filteti
Resrobotappen.

Hir dr nagra fragor som vi kommer anvinda som vigledning:

e Vad vetjag attjag dr bra pa?

e Vad upplever jag att jag dr bra pa?

e Vad kédnner jag storst engagemang for inom UNF?
e Vilka ataganden och uppdrag har jaginom UNF?

Resan

Vikommer sittaiden hir forbundsstyrelsen tillsammansi tva ar. Vi dr relativt unga och tva
ar hinner det ofta hinda ganska mycket pa. Tva ar dr trots allt runt en tiondel av vart liv
sahdr ldngt. Var vi dr om tva ar dr omajligt att sdga, men det vi kan konstatera alldeles sdkert
dr att viinte kommer vara kvar pd samma plats som idag. Hur du vill att din egen resa ska se
ut kan bara du svara pa. Hér dr nagra fragor som vi kommer att anvinda som végledning.

« Vad vill jag bli béttre pa?

« Vad vill jag ha hjilp och st6d med?

« Vad vill jag borja gora?

« Vad vill jag sluta gora?

« Vilka yttre faktorer kommer paverka mig mest under den hir mandatperioden, tror
jage

Malet

Mandatperioder tar slut, vare sig vi vill det eller inte. Vi kommer std och tacka av varandra
pé en kongress i Karlstad i juni 2017 och dd kommer vi alla ha utvecklats. Hur du vill
utvecklas tills dess bestdimmer du sjédlv. Har dr en

e Vilka arbetsplansmal vill jag uppnd under mandatperioden for att kinna mig n6jd?

e Vilka personliga mal vill jag uppnd under mandatperioden for att kinna mig n6jd?

e Vilka andra madl vill jag ha uppnatt for att kinna mig n6jd? Finns det nagot sérskilt
jagvill ha gjort under perioden?

Anvindning



Resultatet av den hir 6vningen kommer vara en uppdragsbeskrivning fér var och en aver.
Den kommer innehalla dina personliga utgangspunkter och malsdttningar for
mandatperioden. Skriv ddrfor ner svar pd frdgorna ovan sa gott du kan. Det viktiga dr inte
att formuleringarna dr perfekta, utan snarare att du har skrivit en fingervisning om vartat
detlutar. Uppdragsbeskrivningen kommer vi sedan, vid behov, kunna anvidnda under till
exempel utvecklingssamtal och dylikt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att betrakta dvningen som avslutad.
Isabelle Benfalk

0733603777| benfalk@unf.se
Labruden, 2017-07-13



Diskussionsidrende Forviantningar pa varandra (punkt 7, bilaga
§2:3)

Bakgrund

Forattfi en grupp att jobba bra ihop dr det bra att det dr tydligt vilka krav och
férvintningar vi stédller pa varandra. Det hdr underlaget syftar till att skapa en saidan
diskussion som férhindrar framtida motséttningar.

FS-moten

Fem ginger om aret far vi chans att sitta ner en hel helg och komma fram till hur vi pa bésta
satt

ska fora UNF framat. For att fa ut s mycket som méjligt avde kommande tva dren behover
viutnyttja FS-motena pa bésta sitt.

- Niérvaro, vad dr skilig orsak till frdnvaro och hur gér man om man missar ett méte
men dnda vill bidra pd basta sétt?

- Deltagande under métet.

- Forberedelse infér motet.

Kommunikation
Mellan FS-mdtena ska arbetet flyta pa. For att det ska gora det dr det viktigt att vihar en
fungerande kommunikation mellan varandra och UNF-landet.

- Hur ofta férvintas man kolla sin mail? Svar inom x antal dagar?

- Hur skapar vi transparens mellan FS olika arbetsgrupper och vad krivs for att det
ska fungera?

- Hurkommunicerar viut mot UNF-landet?

- Hur skavibete oss nir vi representerar forbundet?

- Nirrepresenterar en férbundet och nér dr en ”sig sjalv”’?

- Skaenalltid férsvara de beslut som férbundsstyrelsen tar?

Ataganden
I styrelsen har vi olika roller, intressen och erfarenhet. Vi kommer ha olika

ansvarsomraden och det kommer variera under mandatperioden.
- Ardetviktigt att alla gr lika mycket?
- Vad gor en om en tagit pa sig f6r mycket?
- Hur avgor vi vem/vilka som ska gora vad?
- Vad hidnder om en uppigift inte genomfors/hur hanterar vi det?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att diskutera och faststilla forvintningarna pd varandra



Isabelle Benfalk
0733603777 | benfalk@unf.se
Labruden, 2017-07-13



Arvoderingsunderlag (punkt 8, bilaga § 2:4)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen har mgjlighet att arvodera personer motsvarande tva
heltidsarvoderingar. Detta innebdr att vi har méjlighet att frikopa tid frdn ideella som
ddrmed till en storre grad, pa heltid eller deltid, kan dgna sig at UNF. De arvoderades roll i
gruppen kommer ddrmed se annorlunda ut. Med det f6ljer dven forvintningar som inte dr
relaterade till vilken post de har, utan till arvoderingen i sig.

Diskussionsfragor

e Vaddr skillnaden mellan en arvoderad och en vanlig ledamot?
e Vaddr skillnaden mellan en arvoderad och en anstélld?
e Hurmycket tid forvéntar vi att en arvoderad dgnar sig at styrelsearbete?

e Hurmycket och vad for form av rapportering bor ske fran arvoderade till styrelsen
och till UNF?

e Vilkenform avledighet har de arvoderade ritt till?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att heltidsarvoderad inte har ndgon annan huvudsaklig sysselsdttning

Att en arvoderingsrapport ska skickas fran de arvoderade till férbundsstyrelsen
infor varje FS-mote

Att de arvoderade har fem veckors ledighet som planeras i samrad med
Arbetsutskottet (AU)

Att  dearvoderade ska striva efter att ha minst tre 48-timmarsledigheter under en
attaveckorsperiod.

Att  enarvoderad forvintas ldgga den médngd tid som &r frikopt med arvoderingen samt
den méngd ideell tid som 6vriga icke arvoderade férbundsstyrelseledamdéter ligger.

Att faststilla Riktlinjer kring arvodering i UNF:s férbundsstyrelse (bilaga 1)
Att faststilla Riktlinjer kring ersdttningar och 6vrig utrustning (bilaga 2)
Att faststilla ett diskussionsprotokoll géllande forvéntningarna pa de
arvoderade

Att  forbundskassoren fariuppdrag att hantera kontraktskrivandet i enlighet med
faststillda riktlinjer (bilaga 1 och bilaga 2)

Att  arvodera Max Johansson och Isabelle Benfalk pd 100% vardera.

Att  dettagiller frdn och med den 11 augusti 2017.



2017-07-09

Olle Akesson och Anneli Bylund



Bilaga1

Riktlinjer kring arvoderingar i UNF:s
forbundsstyrelse

UNF':s férbundsstyrelse har mdjlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som
denna kan ldgga ner pa organisationen. I UNF':s forbundsstyrelse dr en arvoderad
definierad som ”frikoptideell person”.

Kongressen beslutar om méngden arvodering som férbundsstyrelsen har att férfoga 6ver,
ersdttningen fOr en heltidsarvodering samt resevillkor och traktamentsersittningar.
Forbundsstyrelsen beslutar sedan om vem/vilka som ska arvoderas samt i vilken
utstrdckning detta ska ske. Forbundsstyrelsen ger sig sjdlv mandatet att hantera
arvoderingsfragor genom delegationsordningen och bér i sin tur besluta att en person ur
forbundsstyrelsen skdter den praktiska hanteringen avarvoderingen.

Uppgifter som ingér i praktisk hantering

e Skrivakontrakt och se till att detta ndr ekonomiavdelningen

e Fdljaupp och hanterakontrakt

e Hakontakt med generalsekreteraren fOr att stimma av personaltekniska fragor
som finns for kansliet och 6vriga anstédllda och som eventuellt borde inga i
kontraktet

e Skrivaunderlag for diskussioner/beslut till férbundsstyrelsen géllande
arvoderingar

e Genomfbrautvecklingssamtal med de arvoderade under mandatperioden

Saker som ingr i en arvodering i UNF:s f6rbundsstyrelse, i relation till
arvoderingsgrad

e Friskvardsbidrag om 2000 kr/ar

e Foretagshdlsovard

e Kontor pa UNF:s kansli eller annan plats som passar béttre

e Fem veckors semester per arbetsdr som planeras i samrad med Arbetsutskottet
(AU)

e Kravpahelgliknande ledighet som kompenserar att arvoderingen kraver mycket
arbete hela veckor utan vila

e Traktamentesersittningar och resevillkor utgar enligt arbetsgivarorganisationens
och arbetstagarorganisationens gemensamma avtal i enlighet med Riktlinjer kring
ersittningar och utrustning.

e Rikskort (frivilligt)

Saker som inte ingdr i en arvodering men som vid behov ingar i fértroendeuppdraget



e Arskort/manadskort fér resor
e Lanedator
e Handelsbankens kreditkort for utligg

Saker som inte ingdr i arvoderingen

e Overtidsersittning
e Semesterersittning

Bilaga 2

Riktlinjer kring ersattningar och
utrustning

Kongressen iKarlstad 2017 beslutade att en heltidsarvodering motsvarar 55% av ett
prisbasbelopp.

Kongressen i Karlstad 2017 beslutade att for resevillkor och traktamentsersittningar for
férbundsstyrelseledamd&ter, ska arbetsgivarorganisationens och
arbetstagarorganisationens gemensamma avtal gélla, dock att ersédttningar for korning
med egen bil ska utga med den av Skatteverket rekommenderade sa kallade ”skattefria”
ersittningen, for ndrvarande 18,50 kr per mil, samt att i 6vrigt ej utbetala nagra arvoden for
fortroendevalda vid UNF:s kongress.

I 6vrigt beslutar utges kostnadsersittningar. For dessa kan varje enskild ledamot sdka
kostnadsersittning for foljande:

Dator
Forbundsordforandena, sekreteraren och féorbundskassoren erbjuds lanedator.
Mobiltelefoni

Forbundsstyrelsens mobiltelefonianvindning i fértroendeuppdraget ersétts med 1200 kr
per person och ar.

Internetanvindning

Forbundsstyrelsens internetanvidndning i fértroendeuppdraget ersétts med 1200 kr per
person och dr.

Forlorad arbetsinkomst

For forlorad arbetsinkomst i samband med utdvandet av fértroendeuppdraget tillfaller
inte ndgon ersdttning eftersom det ideella arbetet utfors pd ideell tid.



Ersdttning till arvoderade

En heltidsarvodering motsvarar sedan kongressen i Karlstad 2017 55 % av ett prisbasbelopp
per manad.

Resor

Forresor,ienlighet med UNF:s resepolicy, i ssamband med utévandet av
fortroendeuppdraget ersitts hela kostnaden vid resor med tdg, flyg eller buss. Vid resor
med bil utgar ersittning pa 18,50 kr per mil. Ersédttning for resekostnaden far dock endast
sOkas ndr resa inte redan erbjuds eller bekostas av UNF-foérbundet, UNF-distrikt eller
UNF-forening.

Om resekostnaden f6r en arvoderad eller ledamot berdknas bli hogre én om ett arskort
eller liknande tecknas, bor ett arskort eller liknande tecknas.

Traktamente

For traktamentsersédttningar for férbundsstyrelseledamdéter, ska
arbetsgivarorganisationens och arbetstagarorganisationens gemensamma avtal gélla.
Dessa far dock endast sokas nér logi eller mat inte erbjuds eller bekostas av UNF-
férbundet, UNF-distrikt eller UNF-f6rening.



Beslutsdrende : Arbetsordning (punkt 8, bilaga § 2:5)

Bakgrund

Arbetsordningen beskriver de uppdrag som olika ”enheter” i UNF har. Tillsammans med
delegationsordningen dr det detta dokument som reglerar vilka beslut som vem far ta, vilka
uppdrag olika personer har och hur dessa starirelation till varandra. Férslaget som ligger
dr pd manga sitt likt den arbetsordning som féregdende férbundsstyrelse antog.

Forslaget till arbetsordning gar att se nedan.

Diskussion

Arbetsordningen blir pd manga sétt ett resultat av beslut som kongressen tagit, beslut som
forbundsstyrelsen tar i fraga om organisationsstruktur och andra beslut som
férbundsstyrelsen tar under arbetsveckan. Arbetsordningen dr ndgra av de forvintningar
som férbundsstyrelsen har pd varandra och andra pa forbundsniva pa ett formaliserat sitt.
Nagra

tips pa fragestdllningar ni kan ha med er &r:

[Kénner du dig bekvdim med den beskrivning som finns av dig och ditt uppdrag?
[Stimmer det som beskriv nedan 6verens med din bild av UNF:s interna organisering?
[Finns det nagot i arbetsordningen som du tycker verkar oklart, i sé fall vad?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att anta arbetsordningen f6r kongressperioden 2017-2019

Max Johansson, max@unf.se
0703827561
Stockholm, 2017-07-13



Arbetsordning

For kongressperioden 2017-2019. Beslutad pa férbundsstyrelsemdtet den 11:e august.

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klargdra hur vivalt att arbetainom UNF. Den ska tydliggdra
ansvarsférdelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt kansliet och
gentemot andra. Dokumentet faststalls av forbundsstyrelsen.

Forbundsorganisation

Idell organisation

Forbundsstyrelsen

Forbundsordforande

Projektansvarig

Faddergruppen

Kongressen

Kongressen ar UNF:s hdgst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6 och

satter ramar for allt arbete pa férbundsniva.

Forbundsstyrelsen (FS)

Landet




Mellan kongresserna dr férbundsstyrelsen det hogst beslutande organet och de somleder och
forvaltar UNF som organisation. Forbundsstyrelsen fattar beslut pa en strategisk niva och
delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till grupper/individer och kansli.

Forbundsstyrelsens uppgift ar:

e Attstrategiskt ochideologiskt leda UNF som organisation.

e Attprioriteraresurser och delegeraoperativt arbete.

e Atthakontinuerliguppfdljningav det som hander i UNF.

e Attfbretradaorganisationeninternt och externt.

e Attutvdrderafdrbundetsarbete ochinitiera utvecklingav organisationen.

Ramarnafor forbundsstyrelsens arbete reglerasistadgarna § 2:7-2:8 . Allai forbundsstyrelsen
har ett kollektivansvar for de beslut som tas. Det innebdr bland annat att styrelseledamoter
vantas sta bakom de beslut som fattasi styrelsen,om de inte reserverat sigmot dem. Styrelsen
har det ytterstaansvaret for UNF ekonomioch verksamhet och har till uppgift att forvalta och
utveckladetta pd bastasatt i enlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledamoter

Styrelseledam&ternas uppgift dr att ansvara fér UNF som organisation. De forvédntas se till UNF
som helhet och engagerasigialla beslut pa den strategiska nivan. Ledamoterna engagerar sig
dven i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem eller specifika ataganden.

Styrelseledamd&ternahar ansvar att:

e Aktivtdeltaistyrelsensarbete.

e Inomgrupper ochandrauppdragledaochtaansvar foratt UNF utvecklas.

e RepresenteraUNF ochvarverksamhet framforallt internt men dven externt.

e Utveckla UNF som organisation paforenings- och distriktsniva genom tillexempel
fadderskap.

e Sittaikompetensgrupp eller hamotsvarande operativt ansvar som reglerasi
arbetsordningen.

Nagra enskilda ledamaoter har utéver det klidda poster med vissa specifika
uppgifter;

Ordforandena

De tvaférbundsordférandena har en generell samordnande roll och planerar, bereder och
foljer upp styrelsensarbete. De dr UNF:s ledare internt och representanter externt. De



fungerar ocksd som en lank mellan den professionella och ideella organisationen.
Férbundsordférandena har delvis Gverlappande och delvis uppdelade ansvarsomraden:

Ordforanden Max Johansson ansvarar for att:

e Utvecklaférbundsorganisationens interna organisation.

e Arbetsledageneralsekreteraren och deltaianstéllningsprocesser kring kansliet.
e Varahuvudansvarig for distriktsstodet och stéd till landet

e Varafaddercoachinom forbundsstyrelsen.

e Ansvarafor samarbeten med 6vrigalIOGT-NTO-rérelsen.

Ordforande Isabelle Benfalk ansvarar for att:

e ledastrategiutvecklingsarbetet.

e Arbetamed press/media och vara UNF:s politiska talesperson.

e Varakontakten med civilsamhdllet, representera UNF pa olika event/arrangemang.
e Samordnautvecklingenav férbundsstyrelsen som grupp.

Gemensamt ansvarar forbundsordforingarna for att:

e Hadvergripande samordnande ansvar for férbundsstyrelsens arbete.
e Ledafdrbundsstyrelsemdten.
e Planeraoch kallatill férbundsstyrelsemdten.

Kontaktperson for ordférandenaar:

e Olle Akesson dr kontaktperson fér férbundsordféringarnafér att stéttadem i deras
roll,I6pande arbete och utveckling.

Kassoren ansvarar for att:

e Taett dvergripande ansvar for UNF:s ekonomi och var utveckling.
e Ansvarar for beredning och uppféljningav budget.
e Beredaekonomiska fragor.

Sekreteraren ansvarar for att:

e Samordnadokumentationen som ska utgdra underlag for verksamhetsberdttelsen.



e Ansvaraforatt forbundsprotokoll skrivs,sammanstalls och gdrs tillgangliga for
medlemmar.

e Sammanstdllabeslut som fattas av férbundsstyrelsen for framtida uppféljning.

e Ansvaraforatt jamlikhetsbokslutet sammanstalls och gors tillgangligt for medlemmar.

Bildningsledaren ansvarar for att:

e Beredastrategiska fragor till forbundsstyrelsen kopplat till UNF:s bildningsarbete.
e Setillatt bildningssystemet ar tillgangligt och genomfors.
e Stottadistriktiatt gdrabildningsinsatser inom bildningssystemet.

Professionell organisation

Generalsekreteraren

Generalsekreteraren dr den professionella organisationens hégsta chef och star direkt under
forbundsstyrelsen, samt arbetsleds av Max Johansson. Generalsekreteraren dr den tjansteman
som deltar pa forbundsstyrelsens moten och ser till att politiska beslut verkstlls.
Forbundsstyrelsen satter ekonomiska ramar och mal for kansliets arbete och
generalsekreteraren organiserar och leder kansliet utifran det.

Kansliet

Kansliet utgdr en delav forbundets professionella sida och leds av generalsekreteraren. Precis
som med forbundsstyrelsens arbete syftar kansliets arbete till att uppfyllamaleni UNF:s
arbetsplan. Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag som aligger férbundskansliet.
Foratt bibehdllaférankring till den demokratiska organisationen ska till varje uppdrag som har
utvecklingskaraktar (d.v.s.inte dravadministrativ karaktdr) ska en eller fler
forbundsstyrelseledamoter kopplas, som ges beslutsmandat i uppdraget, dd i samrad med
kanslipersonal.

Forslagtilluppdragkan lyftas av férbundsstyrelseledamoter saval somav generalsekreteraren.
Uppdrag som beviljas fordelas genom generalsekreterarens arbetsledning och foljs upp pa
varje forbundsstyrelseméte.

Forbundsstyrelsen har delegerat all arbetsledning av personal till generalsekreteraren och
ledamd&ternadr uppdragsgivare och inte arbetsledare 6ver kansliet. Om det uppstar oklarheter
eller problem ska en vdandasigtill generalsekreteraren eller férbundsordféranden.

Generalsekreteraren hariuppdrag till varje férbundsstyrelse rapportera om aktuella processer
kopplat till kansliets uppdrag.



Utskott och grupper

Arbetsgrupper-samt verksamhetsansvariga

Att baraldta forbundsstyrelse och kansli genomf&raverksamhet skulle begransa hur mycket
som blir gjort. Darfor dr det viktigt att forbundsstyrelsen engagerar andraideella medlemmar
som ansvariga for hela projekt eller enskilda aktiviteter. Den person eller grupp som delegerar
ansvaret till en medlem dr ddremot fortfarande ansvarigiférbundsstyrelsens gon och bor
féljaupp och stotta personen eller gruppen som den delegerat till.

Viktigt att tdnka pa nar en delegerar ut ansvar tillandraarbetsgrupper @n ledaméter aratt det
satts tydligamal och uppgifter till den som det delegerastill.

Arbetsutskottet (AU)

Det finns dven ett arbetsutskott(AU) for att fatta beslut av mindre karaktdr. Arbetsutskottet
bestaravtre ordinarie ledamoter med 3 ersattare enligt eninbordes ordning. De
sammantrader efter behov men minst en gdng mellan varje férbundsstyrelseméte och
hanterar fragor i enlighet med delegationsordningen.

Arbetsgrupper och enskildaansvariga tillsdtts [IdSpande under mandatperioden fér enskilda
projekt med ett givet och tydligt mandat fran forbundsstyrelsen.

Arendehantering

Forbundsstyrelsens moten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt eller initierats
avstyrelsen sjdlva. Utgangspunkten for fragor pa forbundsstyrelsens moten drunderlagi oftast
skriftligform. Olika fragor kan folja olika mdnster men det finns i princip tre typer avarenden.

e Diskussionsdrenden - Syftet med dessadr att samlain styrelsens tankar och
perspektivfor att skicka med dem i det fortsattaarbetet med en fraga. Mdlet @rinte
konsensus utan att fa en heltdckande bild med alla relevanta synpunkter. Den som
skrivit underlaget bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och foresla
relevanta perspektiv och fragor samt forbereda metoder for sjalva diskussionen.

e Beslutsdrenden - Har har arendet kommit sd langt att styrelsen skaga in och avgora
fragan genom ett beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund,
beslutsprocessen, beslutsalternativoch annat som ar relevant for beslutet. | dessa
arenden ska diskussionerna kretsa kring att nd ett beslut och darfor ar fokus pa
eventuella konkretadndringsforslag snarare an allmannasynpunkter.

e Rapportdrenden - Har rapporteras vad som hdnt, hander och ska handaien fraga
som styrelsen delegerat. Rapporten skavarasa heltdckande att den sjalvstandigt ger en



brabildav laget. Rapportdrenden ska beslutsmassigt enbart [aggas till handlingarna och
bifogas protokollet men kan ocksa vara ett tillfélle fr eventuella fragor och mindre
medskick.

Allaledamoter, samt kansliet genom generalsekreterarna kan lyfta en fraga genom att skriva ett
underlag. Det forsta underlaget i en fraga dr oftast en diskussionsbilaga som senare leder till en
beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga. Andra fragor bérjar med ett beslut om att
tillexempel tillsdtta en grupp med ett visst uppdrag som sedan kan fa i uppdragatt bereda en
diskussionsbilagatill ett senare mote.

Tillmotenaansvarar de ansvariga for det specifika métet att se Sver inkomna bilagor och
beddma dess prioritet och relevans. Bilagor som bedéms sakna prioritet och relevans hanteras
utanfér métena. Den ansvariga har ocksa som ansvar att bereda ett kreativt processupplagg
som mojliggdr fér 6ppna och skapande diskussioner kring de punkter som bedéms mest
prioriterade pd motet.

Arlig verksamhetsplanering

Inledande strategisk diskussion - augusti

Pafoérbundsstyrelsens méte i augusti har férbundsstyrelsen en inledande strategisk diskussion
for att komma fram till fokusomrdden och en arsplanering. Till férbundsstyrelsemétet har en
beredningsgrupp tagit fram ett underlagatt utgd ifran i diskussionen.

Diskussionen sker sedanitre huvudsakliga steg:

e Vision - Den vision som forbundsstyrelsen landar i ligger till grund f&r en diskussion
som syftar till att enas om ett begradnsat antal prioriterade utvecklingsomraden att
fokusera paunder det kommande verksamhetsaret.

e Overgripande arsplanering - De prioriterade problemen férdelas ver &reti block,
eller kampanjperioder. Ett ar kommer att ha cirka 3-5 block. Ett block innebdr att under
den tiden sa kommer fokus for projekt att ligga pd ett tema och allt vikommunicerar
fran férbundshall ska halla till det temat. En syftesbeskrivning tas fram for varje block.

Forbundsstyrelseledamoter tilldelas ansvar for varje enskilt block, inklusive en samordnare.
Relevantaarbetsplansmal eller indikationer tilldelas varje block och ledam&ter som haransvar
for det blocket. Ledam&terna och kansli har till forbundsstyrelsemotet i oktober pa sigatt ta
fram projektbeskrivningar for projekt pa det temasom ens block har och som syftar till att
uppnadet arbetsplansmal en har fatt tilldelat sig. Den samordnande kommer att ha ett
Overgripande ansvar for blocket.

Separat till dettatilldelas en grupp ansvar for distriktsstodet. De har som uppgift att till
forbundsstyrelsens méte i oktober tafram en drsplanering for distriktsstddet och eventuella



projekt som syftar till ett 6kat distriktsstod. De ser dven dver distriktsbidraget i enlighet med
arsplanen fér bde distriktsstdd och blocken. Aven hir utses en samordnande.

Verksamhetsplanering - oktober

Pafoérbundsstyrelsens mote i oktober kommer forbundsstyrelsen att behandla
projektbeskrivningaritre olikaomraden:

e Blocken - Férbundsstyrelseledaméter [amnar individuellt in projektbeskrivningar pa
projekt inom deras fokusomrade och som syftar till att uppna deras tilldelade
arbetsplansmal

o Distriktsstod - De ansvariga gruppen lamnar in ett forslag pa drsplanering till
forbundets distriktsstdd samt projektbeskrivningar pa projekt som syftar till ett Skat
distriktsstod

¢ Internautvecklingsprocesser - Hdr kan allaledaméter skickain
projektbeskrivningar pd eget initiativ till utvecklingsprocesser de anser att
férbundsstyrelsen ska gora.

Projektbeskrivningar skainnehdlla:

o Syfte

e Maluppfyllelse - vilket arbetsplansmal ska projektet uppnd och hur uppfyller
projektet det arbetsplansmalet

e Metod - kort skriva hur en ska genomfdra projektet, samt vilka ideella, personella eller
andraformerav resurser som kan tdnkas behovas for genomférandet.

e Budget - inklusive en dskad summa pengar

Paforbundsstyrelsemotet gor styrelsen medskick till projektbeskrivningarna, gér eventuella
andringar samt fordelar pengar till projekten utifran budgetposten
“Verksamhetsomradesprojekt”. Eventuella férandringar i ansvarsférdelning gors ocksa.

N&r projekten har beslutas om gér férbundsstyrelsen ocksa en eventuell omférdelning av
ansvar for block och projekt, ddr daven ansvar for block och projekt kan férdelas till kansli. | de
fall som kansli har huvudansvar for ett projekt eller block ska en forbundsstyrelseledamot
tilldelas som formellt hdgsta ansvarig for att stédmmaav och godkdnna arbetet.

Under verksamhetsaret

Ansvarigaledam&ter ansvarar for att verkstdllasina tilldelade projekt. Det gérs genom att sjdlva
goravissa uppgifter, fa hjdlp fran personalresurs, ge uppgifter tillandrai styrelsen samt att



engageraovrigaideella. Varje projekt ska ha en ensam forbundsstyrelseledamot som hogsta
ansvariga person. Samordnande f&r varje block ansvarar dels for att félja upp hur de olika
projekten gar och att de olika projekten @r synkade mot varandra, men ocksa att efter blocket
lamnain en utvardering till férbundsstyrelsen med mal- och budgetuppféljning. Samordnande
for distriktsstodet [amnar till varje férbundsstyrelseméte in en maluppfoljningav arbetet,
budget uppféljning samt eventuellaforslag pa forandringar.

Foratt ge en 6kad flexibilitet kommer det ocksa finnas mojlighet att lagga forslag pa
forandringar, ytterligare projekt eller dylikt under aret.

Distriktsfaddring
Syfte

e Varaen pushande kraftidistriktens utveckling
e Skapagemensam riktningilandet.

e Distrikt, distriktsstyrelse, distriktsordforingar, distriktskassorer starks och utvecklas
som individer, grupp och organisation.

e Forbundsstyrelsen har en djupare kontakt med delar av landet fér att hdlla koll pa laget
och utvecklingeniforhallande till de mal kongressen satt upp.

e Konflikter forebyggs och hanteras genom en lank mellan distrikten och forbundet pa
professionell ochideell basis.

Uppgift

e Hakontakt med ideell utsedd kontaktpersonidistriktet enligt Sverenskommelse.

e Stotta, starka och utveckla.

e Kontinuerligt hdlla koll pavilka behovsom finnsidistriktet.

e Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hitta l6sningar pa eventuella
problem som finns.

e Varaforbundsstyrelsens kanal utilandet och féljaupp information fran férbundet.

e Bidramed egen erfarenhet och férmedlakontakter.

Kontakt

e Inomen2odagars period hakontakt medideell utsedd personidistriktet. Kontakten
anpassas efter distriktens dnskemal och behov.

e Besokadistriktet, distriktsstyrelsemdote, arrangemang etcetera tva ganger per termin.

e Varanarvarande paalladistriktsarsméten.

Rapport till forbundsstyrelsen



e Tillvarjeforbundsstyrelsemote rapportera senaste nytt fran distriktet oavsett om det
hant mycket eller lite.

Faddercoach

e Enfdrbundsordforande/vice férbundsordférande dr coach for faddergruppen.
e Coachensuppgiftar:

o

OO0 O0OO0OOo

Ordférande for faddergruppen.

Drivafaddergruppen framat.

Foljaupp arbetet som gorsifaddergruppen.

Bollainformation med faddern som faddern inte vet vad den ska géra med.
Backa upp nérfaddern inte kan/orka/vill hantera nagot som uppstar.
Ansvaraforinsamlingavfadderrapporter.

Faddergrupp

e Fadderuppdelningen gorsavfaddergruppen, med hansyn till personliglamplighet.

Tillsattande av faddergrupp

e Forbundsstyrelsendransvarig foratt tillsdtta faddergruppen.



Beslutsdrende : Delegationsordning (punkt 7, bilaga § 2:6)

Bakgrund

Delegationsordningen ér till f6r att peka ut mer konkreta ansvarsuppgifter och vem som
harvilken rolli dess beslutsprocess. Syftet med denna form pd delegationsordning som
forra féorbundsstyrelsen antog forra perioden, dr att skapa fler dimensioner i ansvaret. Dels
att vissa ska konsulteras innan beslut, vissa ska bereda fragorna samt att vissa ska
informeras efter fattade beslut. Detta fOr att skapa mer forstaelse for vara olika
befogenheter.

Forslaget till arbetsordning gér att se nedan

Diskussion

Syftet med detta dr att hitta balansgdng mellan att delegera sa mycket att sjélva
férbundsstyrelsemotena kan fokusera pa stora drag och strategi, men samtidigt skapa sa
brarutiner att verksamhet inte faller mellan stolarna. G4 igenom ordningen och titta om ni
tycker forslaget landat rédtt. Ndgra tips pa fragestéllningar ni kan ha med er dr

[Finns det nagra beskrivna beslutsomraden du saknar? Nagra du inte forstar?
[Alr négon delegation oklar? Tycker du att ritt frigor delegeras till réitt personer?
[Blir du orolig att sldppa ifran forbundsstyrelsen makt i nagon fraga? Vilken? Varfor?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att anta delegationsordningen for kongressperioden 2017-2019

Max Johansson, max@unf.se
0703827561
Stockholm, 2017-07-13



Delegationsordning

For kongressperioden 2017-2019. Beslutad pa férbundsstyrelsemdtet den 11:e augusti 2075.

e A:Ansvaroch beslutsbefogenheter
e B:Beredningsansvar

e K:Konsulterasinnanbeslut

e |:Informeras efter beslut

GS star for generalsekreterare och delegeras allt ansvar som kansliet ska hantera, hen far

sedan fordelaansvaret vidare till sin kanslistab. Komp star for komptensgrupper. FO star

for de tva forbundsordféringar och deras fordelning gérs utifran de ansvarsomraden de

hariarbetsordningen. FS dr férbundsstyrelsen, AU dr arbetsutskottet och FKar

forbunds- kassoren.

*=Beslutisamrad

Verksamhet Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Faststdllande avarbetsplan A B

Taktiska planer for respektive

verkcamhateamrida AB B
Genomfdrande avarbetsplan I A A
Program A B

Remissyttranden I A B A
Rapporterfran grupper I A

Utse och faststdllaarbetsgrupper A A

Budget Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Faststdllande av rambudget A B

Revideringav budget I A B | B
Inkommande bidragsansdkningar

Lindarcticande 1icn nni A
Projektansokningarienlighet med deav

fArhiindecturolecan factetillda rilktliniarna A
Rutinansokningar och allmédnna bidrag A
Beslut om ersattning for férlorad

arbetsinkomstienlighet med av

fArhiindechuralcan factetillda riktliniar A* | A*




Redovisningar till myndigheter och andra

Ridraacaimro

Arvodetill fortroendevalda

Budgetmassiga forflyttningar inom

Personal
L6n och andraanstallningsvillkor foralla

anstélldaav UNF, forutom GS. Gallande
verksamhetsutvecklare tas besluti samrad

Representation

I A
mad den hitridandae asnaralcalratararan
Rekryteringav GS A B
Rekryteringav bitrddande GS IK A* A*
Rekryteringav 6vrig personal I K A
Arbetsledning och styrningav GS
Arbetsledning och styrningav 6vrig
Darcanal A
L6n och andraanstallningsvillkor for GS A* | A*
Kansliets utformning A

FOreningar
Nybildning, reorganisering och

nedlicaninaavfAreninaar

Nomineringav representanter istyrelser I B
Representationsarenden rérande

kongresser och ombudsmaoten ddr viar

medlemmar I B
Ovrigrepresentation och inbjudningar A A

Rattsfragor for féreningar och distrikt

onliot | INIE.c ctadoar§ 4.1

Forbundsstyrelsen
Planerande av forbundsstyrelsens arbete

A*

Forslagtill dagordning och drenden

Policys
Beslut om policys

Beslut om undantag fran policys

Uppfdljningav policys

Hanteringav 6verklagande av

policytolkningar




Beslutsdarende punkt 7, bilaga § 2:7 Jamstalldhet
Bakgrund

Under forra mandatperioden tillsatte davarande férbundsstyrelse en jamstéilldhetsgrupp.
Dirtill antog FS ocksa ett antal jimstélldhetsatgidrder som gruppen skulle vidta for att framja
jamstédlldheten inom UNF. En av dessa atgirder lyder som foljer:

”Forbundsstyrelsen ska vid bérjan av varje mandatperiod sédtta upp mal for
jamstilldhetsarbetet”

Nu dr det dags f6r den nya forbundsstyrelsen, alltsé ni, att sitta nya mal for
jamstilldhetsarbetet och direfter anta atgédrder for att nd dessa mal.

Fragor att fundera pa

For att ni ska komma redo till arbetsveckan dr det bra att ni funderar pa féljande
fragestéllningar.

- Arettjimstilldhetsarbete viktigt for dig?

- Vadvill duatt ett saidant arbete ska innefatta?

- Vilka mal vill du se att vi sdtter for jamstédlldheten inom det UNF som vi kommer limna
over till ndsta forbundsstyrelse vid kongressen 2019?

- Vilka atgdrder behovs for att vi ska nd dessa malsittningar?

Bra att veta dr att jamstédlldhetsgruppen som nu finns och dr aktiv bestar av Isabelle Benfalk,
Max Johansson, Josefin Larsson och Gustav Bylund. Den gruppen sitter fram till drsskiftet.

Nedan finner ni de dtgidrder som f6rra férbundsstyrelsen antog, de kan ni titta pa for
inspiration.

Atgird Utforare/Ansvarig |Kommentar

Forbundsstyrelsens arbete

5 lsen ska vid bari har fordel P . .
Orbundsstyrelsen ska vid borjan av Sammankallande for Gruppen har férdelat ansvar for detta inom sig

varje mandatperiod sittauppmalfor |, och planerar att skicka ndgon form avunderlag
b jamstédlldhetsgruppen | . ) i
jamstilldhetsarbetet till arbetsveckan i augusti.

Hur jdmstélldhetsarbetet fortskrider ska .. |Detérinte riktigt dags for utvérdering &n, men
Sammankallande for

utvirderas arligen och malen ska ses o detta kommer sjélvklart ske efter avslutat
N jamstidlldhetsgruppen \
over verksamhetsar 2017.

Foérbundsstyrelsen ska tillsdtta en grupp .. |Gruppen bestar av Isabelle Benfalk

. " Sammankallande for
som blir utférare av L (sammankallande), Max Johansson, Gustav
L jamstilldhetsgruppen
jamstdlldhetsarbetet Bylund och Josefin Larsson.




Nér forbundsstyrelsen tillsdtter Forbundsstyrelsen  |Forbundsordfdradenafahaidtanke nir de
arbetsgrupper ska det efterstrévas en bereder forslag pa FS-moten, 6vriga FS nér det
jamn konsfordelning tillsdtts grupper i och med projekt m.m.
Forbundssekreteraren har fatt i uppdrag att
halla koll pa siffrorna.
Representation
Vid intern representation ska Nér viinternt ska representera ska vi haiatanke
konsfordelningen parepresentanter Forbundsstyrelsen  |hur konsfordelningen dr. Kanske mest aktuellt
finnasidtanke vid stdrre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och Nir UNF . {ext f
ar representeras i externa forum,
konsfordelning pa representanter finnas [f6rbundsordféranden . p L P
. besoker andra organisationer osv.
idtanke a+arvoderade
Nér interna eller externa personer bjuds
in pd olika UNF-tillstdllningar skadet  |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hér att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfordelning pa representanterna.
Icke-mén ska i forsta hand bli tillfrdgade
& Foérbundsordforande, [Viktigt att tdnka pd nér vihar storre

bade ndr UNF skarepresentera, samt
nér andra personer bjuds in for
representation till UNF

arvoderade, AU,
bildningsledaren

arrangemang och nér personer blir tillfragade
vid storre bildningsinsater.

Bildning och arrangemang

Jamstilldhet ska inkluderas i UNF:s
grundutbildning, samt specialisten
socialt och hojdaren socialt.

Bildningsledaren

Detta kommer att gdras under 2017.

Pa foreningsstyrelsesamlingar ska
jamstédlldhet finnas som ett &mne att
diskutera och problematisera kring.

Bildningsledaren

Detta kommer troligen ske under nésta
mandatperiod.

P4 distriktsordférande- och
distriktskassOrsnitverken ska

Bildningsledaren, 2:a

Distriktskassorsnitverken eller liknande
satsning som riktar sig till kassren.
Distriktskassorstriffenivaras hann inte detta

jamstédlldhet finnas som ett &mne att vice ordf. goras da det skedde bara ett par veckor efter
diskutera och problematisera kring. beslutet. Diskussion har skett pa
distriktsordférandenitverket.
e Vildigt Sppen for tolkning. Kan dock tolkas som
Pa storre arrangemang och . . )
L . Forbundsstyrelsen, |att det ska finnas diskussionspass, eller ska
tillstdllningar ska jamstélldhet finnas . . i
X bildningsledaren pratas om det i nagon form. Har skett pa
med paagendan .. .
férbundssamlingen
Distriktens valberedningar utbildas i . En utbildning genomfrdes i januari och
Jamstilldhetsgruppen

valberedningsarbete

ytterliggare en planeras under hosteni.o.m. att
dettadrendel avdetinterna




utvecklingsprojektet.

Demokrati
Talartidsmétning ska féras pa Kongressgruppen arbetar med hur detta ska
s Kongressgruppen

kongressen och diskuteras ske.
Ombudsskolan pa kongressen ska ta upp
jamstélldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
férhandlingar

. L . i Alla DAM #r genomforda men det fattas lite
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + o L .

o . statistik. Gruppen ska forscka fa in detta fran
distriktsarsmoten Gustav Bylund . .
faddrar sa fort som mojligt.

Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet ska spridas och Forbundssekreterare . . .

N . Kontinuerligt arbete som &r on the go.
uppmérksammas i UNF n

UNTF ska tillimpa en konsneutral
kommunikation och se till att o Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har
. . . . Kommunikatdren L
tonaliteten inte tilltalar ett specifikt blivit informerad om detta.

kons normer

Jamstilldhetsgruppen foresldr forbundsstyrelsen besluta

att anta mal for jamstdlldhetsarbetet under mandatperioden 2017-2019
att anta jamstélldhetsatgirder for mandatperioden 2017-2019
att uppdragsge Isabelle Benfalk att &terkomma med ett beslutsunderlag till

december-FS angéende tillsdttandet av en ny jamstédlldhetsgrupp

Jamstilldhetsgruppen genom Isabelle Benfalk
Labruden, 2017-07-13

benfalk@unf.se | 0733603777
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Beslutsdrende Ansdkan - Lan for forvirv av fastighet punkt 7,
bilaga § 2:8

Bakgrund

UNF Jonkoping har under de senaste dren jobbat med att férvérva en fastighet i Jonk&ping
som i folkmun kallas Rosa villan och ddr det formella namnet dr Fritiden 1.

Forungefir 3 ar sedan sd inleddes en process da Jonk&pings kommun la ut fastigheten till
forsdljning genom ett anbudsforfarande. UNF var en av intressenterna och la da ett bud pa
500 oookr for fastigheten. Det visade sig senare vara det hogsta budet som i 6vrigt uppfyllde
villkoren f6r anbudet. Dock valde kommunen i ett forsta ldge att ga vidare med en annan
intressent. Efter en ldngre process sa utvecklade sig denna forsiljning till en ganska
omfattande politisk frdga som slutade i att kommunen valde att dra tillbaka hela forsédljningen.

Efter ndstan ett ar dr det nu dags igen fOr forsdljning av fastigheten. Denna gang har
kommunen fortydligat kraven man stéller pd verksamheten som ska kdpa fastigheten.
Anbudstiden gick ut den 24:e mars och UNF Jonkdping var en av de som ldmnade ett anbud, se
bilaga 1

UNF ldmnade ett anbud pd 1 ooo ooo kr. Efter urval sd meddelade Jonk&pings kommun att
UNF var ett av tvd anbud som kommunen ville gd vidare med. Den andra intressenten dr i detta
fall en yogastudio som vill bedriva yoga och ett fik i fastigheten.

Efter budgivning mellan UNF och yogastudion s slutade UNF med ett bud pa 1 500 oookr
medans yogastudion la ett bud pé 1 550 0o0kr.

Den ansvariga tjinstemannen valde att ga vidare med yogastudion och foreslog for Tekniska
nimnden pd deras sammantridde den 20/6 att yogastudion skulle fd képa Rosa villan. Andra
vide ordférande i ndimnden foreslog istillet att fragan skulle aterremitteras till tjdnstemannen
for att skriva fram ett nytt forslag dar UNF skulle fa k6pa huset. Detta forslag vann
omrostningen med siffrorna 7-6.

Beslutet 6verklagades avyogastudion till férvaltningsrétten och dér ligger fragan just nu. Det
finns ingen juridisk grund for att en 6verklagan skulle vinna men innan det har provats
kommer inte tjinstemédnnen jobba med drendet.

Som det ser ut {for tillfdllet kommer beslut i frdgan ske forst i september-oktober, detta
beroende pa hur lang tid processen med 6verklagan tar.

Efter samtal med ansvariga politiker fran olika partier sa ser det ut som att det fortfarande
finns en majoritet for att UNF ska fa kpa huset. Men det dr forst ndr ett beslut om att UNF far
k&pa huset har vunnit laga kraft ndgon gdng i host som vi kan vara helt sikra.



Denna ansokan forutsétter givetvis att UNF far kopa huset. Om sd inte skulle ske sa finns
heller inget behov av ett 1an.

Fastigheten

Fastigheten bestar av en tomt pa 1100kvm och fastigheten i tva vaningar med ca 200kvm
golvyta. Liget dr det som sdrskiljer fastigheten frdn andra da den ligger utmed vitterstranden
med bdde en fantastisk nirhet till Vdttern och en fantastisk utsikt. Under sommarmanaderna
sa dr de omgivande ytorna fyllda Jénkdpingsbor och turister som njuter av sommaren. I bérjan
avsommaren och under slutet av augusti fram till september 4r vétterstranden ett vanligt
tillhall for studenter badde fran gymnasiet och fran hégskolan.

Var plan for fastigheten

For mer detaljer se vart anbud. Men i korta drag handlar det om att renovera och delvis bygga
om fastigheten for att anpassa den till en ppen motesplats och aktivitetshus ddr ett planerat
café kommer vara husets mittpunkt. Under sommarméanaderna dr huset Sppet varje dag och
under vintern minskar Sppettiderna nagot. I samarbete med Jonk&pings kommun kommer
detbedrivas fritidsgardsverksamhet vissa kvillar under hela dret och under alla dagar pa
sommarlovet. Huset kommer ocksa anvdndas av vdra féreningar pa olika sétt och dven till
interna kurser mm. Genom huset kommer vi ocksd inleda samarbeten med andra féreningar
som pa olika sdtt vill bedriva verksamhet i och kring huset. Fastigheten kommer inte bara vara
till f6r unga utan tanken dr att det ska vara en mdotesplats f6r alla med ett visst fokus pé
verksamhet f6r unga.

Hur péverkar detta UNF

Fordelarna med en egen fastighet d&r ménga. Vi ser att ett kop av denna fastighet och skapandet
av en 6ppen motesplats och aktivitetshus skulle ge f6ljande effekter f6r UNF i Jonk6ping och
for nykterhetsfragan i stort.

- Stor exponering av UNF och nykterhetsrorelsen dd huset kommer vara vilkint for de
flesta Jonk&pingsbor.

- Ennykter plats f6r barn och unga att hinga framférallt under sommarlovet men ocksa
under andra delar av dret.

- Bittre samarbete och kontakt med Jonk&pings kommun

- Caféverksamhet som gynnar UNF ekonomiskt och ger mdjlighet f6r medlemmar att fa
sommarjobb och erfarenheter

- Verksambhet f6r ungdomar som leder till att fler blir medlemmar

- Mdjlighet for interna md&ten och kurser i egna lokaler

- Utokat kontaktndt och samarbete med andra féreningar i kommunen som anvinder
huset

- Gervara medlemmar nagot att samlas och skapa verksamhet kring med fokus pa vara
dldre medlemmar.

- Ger enstolthetskénsla till alla medlemmar



Ekonomiska kalkyler

Driftskalkyl:

Intakter:

Verksamhets och driftsbidrag Jonkdpings kommun: 75 0ookr

Internhyra distrikt och féreningar: 80 oookr
Café och sommarverksamhet(&verskott) 130 OOOkr
Totalt 285 000kr
Kostnader

Tomtritt -40 OOOKr
Driftskostnader -80 0ookr
Rénta(2000000kr, 2% rinta) -40 00Okr
Totalt -160 0OOkr
Driftséverskott 125 000Kkr
Finansieringskalkyl

FOrutsittningar

Vid denna kalkyl utgér vi frn att fastigheten séljs f6r 1 500 oookr. Var beddmning f6r
renoveringar och ombyggnationer landar pd en summa pd nadgonstans mellan 1-2 miljoner
kronor. Efter besiktningen den 11/5 har vi eventuellt en ndgot bittre uppfattningen av vissa
kostnader.

Davidr enideell organisation och huset kommer uppfylla kraven pd allmdnna samlingslokaler
riknar vi med att kunna fa stod for de flesta insatser vi behover gora. For denna kalkyl
forutsdtts en egeninsats pd 50% pa alla renoveringar.




Investeringar
Fastigheten 1500 00okr

Renovering/ombyggnad 500 000-1 000 0OOkr

Totalt 2 000 000-2 500 OOOKr
Egeninsats 400 0ookr
Lan 1600 000-2 100 O0OKY
Forslag till beslut

Lanebehovet som sesikalkylen ovan uppgar till 1,6-2,1 miljoner kronor. Vid skapandet av
driftskalkylen har grundprincipen varit att ha goda marginaler for kostnadsdelen och en lag
vdrdering avintdkterna, detta for att verkligen vara sdkra pd att ett 6verskott kan levereras
varje dr.

Var malsittning dr att kunna betala tillbaka ett 1dn pa 20 dr. Detta for att ha en rimlig
tidshorisont och samtidigt for att tomtrétten 16per pd 20 ar i taget.

Med det planerade dverskottet pd 125 oookr om aret sa skulle man pa 20 ar kunna betala av ett
1an pa 2,5 miljoner kronor.

Detta 6verstiger det beddmda lanebehovet som finns.

Var 6nskan dr ett laneldfte pd 2 0oo oookr. Detta ligger i den 6vre delen av vart beddmda
lanebehov men vi beddmer att det dr bra att det finns marginaler dd det vid s& hdr stora projekt
nistan alltid blir férdyringar som inte har planerats for.

Réntan pd ldnet tdnker vi dr upp till diskussion men tex IOGT-NTO har ett utarbetat system
for sin utlaning som vi tror man skulle kunna ta efter.

Vi skulle ocksa vilja ha ett villkor att f&rsta aret for lanet dr rinte- och amorteringsfritt for att
kunna komma igdng med verksamhet och skapa en intdktsbas.

Distriktsstyrelsen for UNF Jonkoping
Genom

Jane Segerblom, Distriktsordférande
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