Feedbackovningar

Positiva budskap

Det kan vara braatt borja 6va pa feedback med bara positiva budskap. En variant dratt allai
styrelsen far skriva pd en lapp en sak till varje person som de dr tacksamma 6ver med de andrai
styrelsen eller som de gdrnavilluppmarksamma.

Nar alla har skrivit klart bérjar en person med att ldsa upp en av sinalappar och sen ge den till
personen som sager tack och sen laser upp en lapp och ger till en annan person och sé fortsatter de
satillsallalappar ar utdelade.

Feedbackigrupp

Delaupp styrelsenimindre grupper pa 2 - 4 personer. Lat alla skriva en lapp till varje personi
gruppen med en positiv och en konstruktiv feedback. Nar alla skrivit klart borjar en person med att
ldsa upp enav sinalappar och sen ge den till personen som sager tack och sensjalv Iaser upp en lapp
och ger tillenannan person och sa fortsdtter de satills allalappar ar utdelade.

Under rundan ska den som tar emot feedbacken bara sdga tack men ndrallalappar ar utdelade kan
ni ta lite tid med mojlighet att stalla fragor for att forsta feedbacken battre. Efter det gar det att ha
enrundaihelgrupp dar folk far séga hur de kdnner sig efter dvningen och om det dr nagot sarskilt
de tar medsig.

Borja - Sluta - Fortsatt

Dettadr ett upplagg pa feedbackdvning for att skapa variation. Istallet for att bara skriva lappar
med feedback sa ska ni, till varje person i gruppen, skriva en sak som du tycker att personen ska
borjamed, en sak som du tycker att personen ska sluta med och en sak som du vill att personen ska
fortsattamed. Annars genomfdrs dvningen likadant som den ovan.

Positiva budskap

Kan goras efter enarbetshelg eller annat langre méte. Alla ska ta en papperslapp och skriva sitt
namn Sverst och tejpa det pa ryggen. Sedan gar ni runt och skriver ett positivt budskap till varje
person pa deras lapp. Lappen tas av, viks ihop och kan Idsas nar en kommit hem.
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