Motesteknik

Motesordférande, med hjalp avalla, ar ansvariga for att Idgga upp métena sd att de blir
effektiva och allakan kommatill tals. Barafor att ndgon ar tyst i diskussion betyder det inte
att man inte har ndgot vettigt att sdga, man kanske inte vagar eller har svart att formulera
sig. Har ar forslag pa olika tekniker att anvdnda sigav for att fa ett battre mote.

Talarlista

De somvill prata racker upp handen och motesordforande eller sekreterare skriver ned
namnen allt eftersom och sa far folk tala utifran ordningen patalarlistan.

Rundor

Underenrundagdr en fragavarvet runt ddr var och en far saga sin asikt utan att bli
avbruten. Dettadr ett brasdtt att setill attallaistyrelsen blir horda och om det oftadr
samma personer som pratar eller ar tysta.

Smagrupper

Korta gruppdiskussioner pa 2-3 personer kan vara lampligt om ni ska planera nagot storre,
behdver spana pd olika I6sningar pa ett problem eller vill séttaigdng tankar infor en storre
diskussion.

Brainstorming

Har dr allaforslag valkomna och de skrivs upp pa post-it lappar, ett stort papper eller en
whiteboard. Det bor finnas ett givet tema t.ex. ldgeraktiviteter, varvningsuppfoljning eller
forslag pa paverkansmetoder.

Duttning

Om nihar manga olika forslag och det ar svart att komma 6verens kan man Idta folk rosta
genom att dutta. Allafar dat.ex.tre ”duttar” var och far pasa sétt résta pa tre olika forslag.
Detta kan anvédndas efter en brainstorming och nar man behéver salla ut de bésta
forslagen.
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