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Bakgrund

2007 antog UNF:s kongress ”Jamstélld organisation” som innehdll méal och atgérder kopplat till
jamstilldhet. Utifran detta har forbundsstyrelsen mitt olika variabler och presenterat detta pa
kongresserna i form av jamstédlldhetsbokslut. Mellan 2011-2013 har samma variabler métts som i
jamstilldhetsbokslutet fran 2011. Férutom kon har bokslutet kommit att inkludera viss data for
alder, regional tillhorighet och antal &r som fortroendevald och det har ddrfor bytt namn till
Jamlikhetsbokslutet.

Analys

Forbundsstyrelsen har under 2011-2013 jobbat med malen for jimstélldhet pa flera sitt.
Framforallt har fokus legat pa inkludering, inte bara i férhéllande till jimstélldhet utan dven ur ett
bredare jamlikhetsperspektiv. Utgdngspunkten for férbundsstyrelsens arbete med jamstilldhet
och jaimlikhet &r att det finns strukturer i vart samhille som &ven priglar UNF. Bland annat genom
att mita deltagande i olika demokratiska organ kan vi synliggéra ojimlikhet inom vér organisation
for att arbeta mot ett mer jamlikt och inkluderande UNF.

Utifran jamstédlldhetsbokslutet for 2011 - 2013 drar férbundsstyrelsen ett antal slutsatser:

e Nirdet giller representation i UNF:s olika styrelser sa foljer vi samma trend som tidigare
e Detfinns fortfarande skillnader i hur distrikten jobbar med jimstilldhet

e UNF behover hitta tydligare former for att aktivt jobba med jamlikhetsfragor
Framtiden

Pa kongressen i Are 2011 beslutade ombuden att férbundsstyrelsen skulle arbeta vidare med
”Jamstilld organisation” men uttryckte ocksd att de gidrna sag ett bredare arbete med jamlikhet
som inkluderade andra faktorer utéver kon. Jdmstdlldhetsbokslutet har med tiden kommit att
utvecklas till ett jimlikhetsbokslut med fler faktorer &n kén men férbundsstyrelsen féreslar att
istdllet for att fortsidtta arbeta med “Jamstélld organisation” ta ett bredare grepp och ge nésta
styrelse i uppdrag att mdta en dnnu storre bredd av variabler som kan presenterasiett nytt
jamlikhetsbokslut. Statistik kan vara ett bra verktyg for att uppmérksamma ojdmlika strukturer
men siffror dr inte allt. Férbundsstyrelsen tror att det finns normer i samhéllet och inom UNF
som motverkar jamlikhet. Darfor foreslds att nédsta styrelse ska fa i uppdrag att identifiera den
typen avnormer inom UNF och ta fram en strategi f&r att hantera dessa.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att

att

att

att

att

notera forbundsstyrelsens Jimlikhetsbokslut 2011-2013,

UNF:s forbundsstyrelse ska méta olika variabler och hur dessa dr kopplade till
delaktighet och engagemang,

presentera dettaiett arligt bokslut for att synliggora strukturer inom UNF,

UNF ska identifiera normer som hindrar engagemang och bidrar till ojamlikhet
inom organisationen, samt

ta fram en strategi fOr att hantera dessa identifierade normer.



