Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-01-09-11

Riktlinjer for fordelning av verksamhetsutvecklare

Inledning

UNF &r en organisation som bygger pa lokala medlemmars engagemang och en resurs till detta
dar verksamhetsutvecklarna. Utgdngspunkten dr att UNF ska skapa trygga anstédllningsformer
f6r var personal och att distrikten ska ha mycket inflytande 6ver hur dessa resurser tas till vara.

I Riktlinjer f&r fordelningen av verksamhetsutvecklare regleras:
- Syfte med verksamhetsutvecklare
- Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare
- Fordelningsprinciper
- Processen for hur férdelningen kan och far dndras

Syfte med verksamhetsutvecklare
Fordelningen av verksamhetsutvecklare utgar ifrdn nagra syften om varfor och till vad vi har
anstilldalokaltilandet. Dessa dr:

Stod till styrelsen
Verksamhetsutvecklaren ska stddja distriktsstyrelsen, som individer och grupp, i ett gott
utvecklingsarbete av den lokala verksamheten.

Utveckla verksamhet

Verksamhetsutvecklaren ska mojliggora medlemskap i UNF f6r manga unga. Arbetet innebér
att forverkliga det engagemang och de verksamhetsidéer som medlemmar har med mélet att
distrikten ska bli storre och starkare.

Uppritthalla gynnsammarelationer
Verksamhetsutvecklare stdr fr stabilitet i distriktet och 4r en kontaktyta for langsiktiga
relationer mellan UNF och viktiga samarbetsaktorer. IOGT-NTO-rérelsen och bidragsgivare

dr prioriterade.

Ansvarsfordelning mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare

Arbetsgivare

UNTF's férbundsstyrelse dr arbetsgivare och dr ddrmed ansvarig for rekrytering, arbetsledning,
utbildning samt administration. Detta innebdr att de ansvarar for 16ner, sjukskrivningar,
tjdnstledighet, utvecklingssamtal och ser till att de anstéllda far relevant utbildning for att
kunna utfora sitt jobb.

Arbetsgivaren har det ekonomiska och juridiska ansvaret for UNF:s verksamhetsutvecklare
och har ddrmed det formella ansvaret att anstélla och skriva avtal. Arbetsgivaren dr ansvarig
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for rekryteringsprocessen som genomfors tillsammans med distrikten genom god dialog dér
madlet dr att komma Sverens. Om en tjdnst ska avslutas ska dialog féras med det berdrda
distriktet.

Uppdragsgivare

Distriktens engagemang dr avgorande for att resursen ska tas till vara pa optimalt.
Distriktsstyrelserna dr verksamhetsutvecklarens ndrmaste kontakt och har en stor paverkan
pé de anstilldas forutsdttningar och vilbefinnande. Detta uppnds bland annat genom att
uppdragsge verksamhetsutvecklaren, vilket i praktiken innebdr att garantera att
verksamhetsutvecklaren har arbetsuppgifter. Vid bristfillig uppdragsgivning ser
férbundsstyrelsen till att resursen éndéd anvdnds genom att sjilv ge uppdrag.
Forbundsstyrelsen ansvarar tillsammans med distrikten for att skapa forutsittningar for att
distrikten ska kunna uppdragsge pa ett bra sétt.

Majoriteten av arbetsdagarna disponeras av distrikten men cirka 10 dagar kan anvéndas till
specifika satsningar eller rorelsesamarbeten som gynnar organisationen som helhet. Detta
skerisamrad med distrikten.

Fordelningsprinciper

Malet for de personella resursernailandet dr att de ska nyttjas sd produktivt som majligt for
att UNF ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten dr dérfor att skapa den bésta losningen for
organisationen som helhet och inte for enskilda distrikt. Utdkade resurser i ett distrikt innebdr
inte per automatik minskade resurser i ett annat distrikt.

UNF's férbundsstyrelse ska vid fordelningen av verksamhetsutvecklare utgd fran féljande
grundforutsittningar

- Ingetdistrikt skahamer dn en 4n heltidstjdnst
- Ingetdistrikt skaha mindre 4n 20 % av en heltidstjdnst

For attavgora hur fordelningen av tjdnster kommer se ut ska forbundsstyrelsen gora en analys
av historien, nutiden och framtiden fOr att pa sé sdtt beddma distriktens behov och
utvecklingspotential utifran f6ljande parametrar:
- Drivkraften - detta innebdr stabilitet och engagemang frdn medlemmarna samt en vilja
att utveckla distriktet
- Betalande medlemmar - detta innebér verksamhetsutvecklare per betalande medlem
- Verksamhetsomfattning - detta inkluderar bland annat féreningsverksamheten,
utbildningar som genomf&rsi distriktet, rérelsesamverkan och studietimmar hos NBV

Processen for hur férdelningen kan och far dndras
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Hur ménga tjdnster som finns till férfogande beslutas i budgeten som sitts av kongressen
vartannat ar. Utifrdn de férdelningsprinciper som kongressen faststiller beslutar
férbundsstyrelsen om en fordelning pa forbundsstyrelsemdotena i september.

Processen innehaller foljande delar:
- Beredning - informationsinsamling, analys och dialog med distrikten. Maj — aug.
- Beslut - beslut utifran férdelningsprinciper. Férbundsstyrelsens mote i september
- Omstéllning - Férhandling med facket och omférdelning samt eventuell rekrytering
eller avslut av tjanster. Okt - feb.
- Verkstillande - Fordelningen trider i kraft ungefdr sex manader efter att
férbundsstyrelsen fattat beslutet.
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