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Nérvarande ledamoter:
Vidar Aronsson
Linda Engstrém
Lina Boberg
Karin Melbin
Maik Diinnbier
Lisa Forsstrom
Adrian Manucheri
Therese Johansson
Simon Brehmer
Oskar Jalkevik (fran 7b)
Jonas Lundqyvist (fran 7b)

Nirvarande tjinstemén:  Astrid Wetterstrom

Protokollssekreterare: Lina Boberg

Paragrafer: §§15:1-15:10

Bilagor: 15:1-15:41
§15:1

Linda Engstrom férklarade det sista forbundsstyrelsemdtet i den
hir formen Oppnat.

§15:2 Bilaga15:1
Vidar tyckte att mejlet om tolkningen av stadgarna borde ldggas in
som beslutspunkt 8y) Tolkning av stadgar. Aven beslut om
utmadrkelser ska med som 8z) Utmaérkelser.

Styrelsen beslutade
att faststiélla foredragningslistan med de féreslagna tilldgg
av 8y) Tolkning av stadgar och 8z) Utmarkelser

§15:3
Adrian Manucheri féreslog sig sjdlv som justerare.

Styrelsen beslutade
att  viélja Adrian Manucheri till justerare f6r helgens mote.
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§15:4 Foregdende protokoll
Lina Boberg berdttade om vad som stod i féregaende protokoll och
den som var ansvarig for varje beslut berdttade om hur
genomforandet gatt.
Styrelsen beslutade
att  noterafdregaende protokoll
§15:5 Ligetrunda
Styrelsen och generalsekreteraren korde en ligetrunda dédr alla fick
beritta om bista UNF-minnet fran de tva aren, medskick till nista
férbundsstyrelse och ndgot senaste nytt.
Styrelsen beslutade
att noteraldget hos de ndrvarande.
§15:6 Bilaga 15:2-17 Rapportdrenden

a) Foreningsforandringar (15:2)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

b) Representation(15:3)

Bilagan ansdgs féredragen. Maik Diinnbier 6nskade ldgga till nagra
saker han gjort. Han var pd ett méte med Ungdomsstyrelsen den
27/4 kring ett projekt som géller bAde UNF och Active samt haft tva
moten i Bryssel pd vart Brysselkontor. Dessa tva var den 13/4 och

18/4.

Styrelsen beslutade
att noterabilaga med Maiks tilldgg

c) Forebygg Utskottsrapport (15:4)

Rapporten anségs foredragen. Maik ville dock informera en kortis
om ldget kring FakeFree dd han jobbat med det. Nésta stora grej
som hidnder dr att FakeFree omlanseras alldeles snart. Maik
meddelade att Linnea Manzanares dven tinker arrangera nagon
typ avreleasefest for FakeFree pa kongressen samt nagon for
allmédnhetenihost.

Maik undrade vad studentkonferens var och Lisa Forsstrém
forklarade kort vad dskningen som bifallits pd novembermétet
handlat om.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten



unF UNFFS
2011-05-06—08

UNGDOMENS NYKTFRHFTSFORRLUND
Protokollnr 15

d) Sociala Utskottsrapport (15:5)

Bilagan ansdgs vara féredragen. Maik undrade hur det gick med
julkursen som Gabriella Franzen planerar. Karin Melbin svarade
att det skulle bli en breddad skidresa.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

e) Politik Utskottsrapport (15:6)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

f) Internationellt Utskottsrapport

Adrian och Karin gjorde en muntlig féredragning. Det har varit ett
mote kring utredningen kring internationella institutet och att
kursen som skulle vara i var har stéllts in. Lisa rapporterade om
héjdarresan till Sri Lanka i host som hon planerar med Linnea
Manzanares.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

g) Faltgruppen (15:7)

Rapporten ansdg foredragen. Maik undrade om han borde oroa sig
for att det inte finns en kassor i alla distriktsstyrelser. Linda
berittade att det mdste man inte, &ven om det sa klart dr trakigt.
Vidar Aronsson undrade 6ver hur antalet omvalda
distriktsordforanden sett ut 6ver aren. Linda berédttade att antalet
har minskat drastiskt till det hér dret, typ hilften sd méanga.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

h) Ordféranderapport Vidar (15:8)
Vidar ansag bilagan foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

i) Ordféranderapport Linda (15:9)
Linda ansag bilagan foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten
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j) Generalsekreterare (15:10)
Astrid Wetterstrom féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

k) PAS-rapport (15:11)

Bilagan ansdgs foredragen. Vidar 6nskade att det ska finnas med en
summering av hur mycket pengar som har gatt at av potteni
bilagan och sdg det som ett medskick till kansliet.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

1) JUNIS-rapport (15:12)

Bilagan ansdgs foredragen. Therese Johansson undrade hur det
kommer att paverka UNF att StrutenredaktOren ska vara
fordldraledigiatt med den samarbetar ganska tédtt med
MotdragsredaktOren. Astrid visste dnnu inte i vilken utstrackning
detkommer paverka UNF, bara att det kommer att gora det.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

m) NSF:s rapport (15:13)
Rapporten anségs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

n) III:s rapport (15:14)

Rapporten ansdgs foredragen. Therese ansag inte att det var en helt
prioriterat att anstilla en kommunikator ndr institutet bantar sin
arbetsstyrka och ekonomi. Karin berdttade lite om ldget utifran att
hon sitteriinternationella radet. Astrid rapporterade om ldget hon
hade uppfattat frn styrgruppens hall. Vidar berdttade om
perspektivet frdn ordférandegruppens hall.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

0) UNF:s rapport (15:15)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten
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p) JUNIS-distriktet (15:16)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

q) Vit Jul slutrapport (15:17)

Rapporten ansags foredragen. Vidar berdttade om hur
diskussionen gatt pa senaste riksstyrelsemdtet och hur processen
skadndrasiar.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

§15:7 Bilagor 15:18-19
Diskussionsdrenden

a) Demokrati behover debatt (15:18)
Maik féredrog bilagan. Han berdttade om sina tvivel kring om
bilagorna han skriver behovs eller inte. Han ansdg att det inte finns
tillrackligt manga arenor i UNF som Oppnar upp for att diskutera
via. Vidar holl med Maik om analysen i bilagan och ansag att det tas
uppiarbetsplanen och att bilagan kan lyftas till ndsta
férbundsstyrelse. Karin holl helt klart med och tycker om att
ifragasdtta. Hon beridttade att hon saknar ett bra forum dér vi, hogt
och l4gt, kan diskutera massvis med fragor. Lisa tyckte att Vidars
medskick var bra, ansag att asiktsladan skulle kunna finnas pa
hemsidan och tror att internet dr inne just nu. Simon héll med bade
Karin och Lisaideras tankar.
Maik tyckte att det handlar om organisationskultur och énskade
att man inte avslog bilagan utan faktiskt gjorde ndgot. Lina férslog
att bilagan kan anses besvarad med dndring av andra attsatsen till
att delegera till de i ndsta férbundsstyrelse som ska arbeta med
organisatoriska fragor att jobba vidare med foreslagen
problemldsning.

Styrelsen beslutade

att  foraendiskussion om bilagans problemanalys och bilagans
relevans

att  delegeratill de inidsta férbundsstyrelse som ska arbeta med
organisatoriska fragor att jobba vidare med foreslagen
problemldsning

b) UNF tycker mer (15:19)

Maik férdrog bilagan genom att beritta en anekdot fran
personalsamlingen. Han ansag att det hir kan placera oss bittre i
samhillet och papekade att hans férslag pa omraden bara dr
exempel. Lina tyckte om idén och foreslog att uppdragsge t de
som ténkt sitta kvar i férbundsstyrelsen att férbereda en
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diskussion om detta till kommande férbundsstyrelse. Vidar tyckte
att det vore kul om det kunde involveras i arbetsplanen, under till
exempel forebyggs del och tinkte att det kunde lyftasiden
diskussionen.

Styrelsen beslutade

att diskutera bilagans problemanalys

att uppdragsge at de som ténkt sitta kvar i forbundsstyrelsen
férbereda en diskussion om detta till kommande
férbundsstyrelse

§15:8 Bilaga 15:20-41
Beslutsérenden
a) Kongressutskott
Linda berdttade om hennes process och hur det gdr med folk som
tackat ja. Lina foreslog att utskotten faststills 6ver mejl samtidigt
som arvoderingsbilagan faststilld.

Styrelsen beslutade
att faststilla utskotten 6ver mejl

b) Kommunikationspolicy (15:20)

Vidar férdrog bilagan. Han gillar policys och berédttade att det finns
bara en policy, inte en for extern och en f6r intern som
uppdelningen varit tidigare. Lina anmaérkte pa tva olika
stavningsgrejer och Simon och Maik tyckte att den nog behdver en
genomlédsning till innan den ldmnas ut, men att det har blivit ett bra
dokument. Therese gillade ordet virdeord mer &n kdrnvidrden och
undrade varfor det dndrats. Vidar forklarade att man kan ha flera
vdrdeord och nagra kdrnvirden, men holl med Therese om att
vdrdeord var ett bittre ord.

Styrelsen beslutade

att anta UNF:s policy for kommunikation

att dndra ordet ”kdrnvédrden” till "vara viktigaste virdeord”

att ldgga till ”dess verksamhet” under Malgrupp och
anvdndning

c¢) Hemsidepolicy (15:21)

Astrid foredrog bilagan genom att berédtta om dess historia dir en
gammal, nagot torftig, variant finns samt om uppldgget i det nya
forslaget. Lina undrade om det bakomliggande kring varfor vissa
kommentarer ska tas bort. Therese undrade vad verktyg for
redigering egentligen betydde och yrkade avslag pa den meningen.
Oskar undrade om négon fértroendevald hade vart involverad i
framtagandet. Oskar tyckte inte att hemsidan behover var korrekt,
man behover inte ljuga men kanske inte heller visa andras dsikt
varje gang man skriver nagot pa hemsidan, eller aktuell. Lisa
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papekade att hon tyckte policydokumentet blivit bra.

Maik anség inte alls samma sak som Oskar gjorde kring aktualitet,
for han upplever att det hela tiden har varit styrelsens inriktning
att hemsidan ska vara aktuell. Vidar funderade kring prioriteringen
rorande malgrupperna, han ansdg att potentiella medlemmar dr
hogst upp och att Maik har ritt i frdgan om aktualitet. Astrid
férsckte svara pd alla frdgorna som kommit upp, bland annat
genomfors utbildningar redan och hon sagingen
prioriteringsordning rérande mélgrupperna. Maik tyckte att
policyn aterspeglade vad som sagts i kommunikationspolicyn.
Linda svarade pd Oskars fraga om fértroendevaldainvolvering med
att hon och Vidar har varit involverade, bade genom att prata med
Elma Jakupovic och att ge henne dokument som visade upp
styrelsens asikt pd omradet. Vidar foreslog att meningen om
borttagning avkommentarer dndras till att om ett inldgg bryter
mot nagon av diskrimineringsgrunderna eller innebér ett rent
personangrepp ska det inldgget tas bort.

Styrelsen beslutade
att anta UNF:s policy for UNF:s webbplats
att om ett inldgg bryter mot ndgon av

diskrimineringsgrunderna eller innebér ett rent
personangrepp ska det inldgget tas bort

att ldgga till en mening om att det ska folja vdra grundsatser
och program

d) Arvodering (15:22)

Lindaberittade om hur hon som métesordforande tdnkt att
upplaget skulle vara. Styrelsen var ense om att forst vélja en annan
ordfdrande, sedan foredra bilagan, diskutera den i helgrupp och att
de nuvarande arvoderade ldmnar lokalen innan beslut tas. Simon
tog 6ver ordférandeskapet. Jonas foredrog bilagan genom att ga
igenom varfor den finns och féreslog att de tva forsta attsatserna
beslutas om forst.

Styrelsen beslutade

att ge budgetgruppen i uppdrag att skriva ett nytt férslag om
arvodering infor kongressen i Are,

att detta forslag faststills 6ver mejl som férbundsstyrelsens

forslag infor kongressen

Fragor kring Equmenias modell kom upp. Vidar och Linda anség
att det dr svart att leva pa den summan man far ndr man har en roll
som reser och ror sig ganska mycket. Linda ansdg att en jamforelse
med andra ungdomsférbund dr mer rimlig én den med anstillda
inom UNF. Maik ansag att diskussionen inte borde handla om de
arvoderades arbete, utan om budgetldget och de pengar som
faktiskt finns. Oskar uppmérksammade férbundsstyrelsen pd att
arvoderingsgraden i forbundsstyrelsen har 6kat flera kongresser de
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senaste 15 aren. Therese forklarade hur den férbundsstyrelsen som
lagt foregdende forslag hade tinkt.

Konkreta forslaglades av Oskar om att férdela sex prisbasbelopp
over aret och av Jonas och Lina om en procentsatshdjning fran
45%, 47%, 49% och upp till 50% pa fyra ar.

Styrelsen beslutade

att iforslaget till kongressen utga ifran Equmenias
arvoderingsmetod med procentsatserna 45, 47, 49 och 50
for &r ett, tva, tre och fyra,

att férbundsstyrelsen kan arvodera ledamd&ter motsvarande
tva heltider
att det aret forslaget trader i kraft rdknas som dr ett

e) Jimstilldhetsbokslut (15:23)

Lindaberittade om att hon kunde komplettera det, men att hon
ville ha input pd vad som behdvs sta i ett jamstilldhetsbokslut. Lisa
tycker det dr ett tydligt uppldgg. Maik holl med och hade négra
smadndringar att ldgga till, t exhur ménga Pengar Att S6ka-projekt
som hade handlat om jamstélldhet. Oskar tycker inte att meningen
”forra forbundsstyrelsen jobbade inte alls med jamstédlldhet” ska
varamed. Oskar och Lina tyckte inte att arbetet ska fortsittaisin
form nésta forbundsstyrelse. Vidar skulle 6nska att det gjordes en
djupare analys kring ldget och att den sista attsatsen snarare ska
handla om uppf6ljning av icke-uppfdljda mal istéllet for
jamstilldhetsbokslut. Karin ansag att arbetet alltid kan forbéttras
och att vi ddrfor inte kan vilja att sdga att inte det inte behdvs om
tva ar.

Styrelsen beslutade

att dndra den tredje attsatsen som kongressen ska besluta
om till ”att icke uppfyllda mal ska f6ljas upp néista
kongress”

att notera UNF:s Jamstélldhetsbokslut 2011,

att skicka UNF:s Jdmstédlldhetsbokslut 2011 till kongressen

f) Bildningssystem (15:24)

Vidar presenterade processen, bilagan och slutprodukten. Sedan
sist har bara finjusteringar skett, ett bibehdllande av intellektuell
nivd men borttagande av det byrdkratiska spraket. Specialisten:
Organisation har tagits bort. Lina tycker inte att det ska sta vilka
som har arbetat med detibilagan. Linda vill ha med julkursen
under samlingar och @ndra internationellt till globalt. Therese sag
inget problem med ordet kurs, da detiflera fall &r ett etablerat
begrepp och yrkade pa att ordet kurs far anvindas. Maik trodde pa
attviinte ska anvdnda ordet kurs for att det fungerar med skolan.
Vidar dividerade med sig sjdlv kring vart julkursen ska in, om den
skain. Jonas tyckte att antalet forbundskurser pd uppdrag
upprepas i texten och borde revideras. Lisa tyckte julkursen kan
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ldggas in som eget stycke under héjdarna samt att det ska finnas en
egen bubblaiden gula rutan. Oskar féreslog att den skulle ligga i
samlingarna, da den faktiskt passar in dér. Vidar yrkade avslag pa
att julkursen ska in i bildningssystemet.

Linda och Oskar féreslog att f6ljande text om fore detta julkursen
skaldggasin” Kamratstodsresa

Arligen genomfdrs en kamratstddsresa som strécker sig Gver
julhelgen. Resan riktar sig bdde till medlemmar som levt eller lever
ndra missbruksproblematik, samt andra medlemmar som dr
intresserade av kamratstodsfragor. Under resan far deltagarna ldra
sig mer om kamratstddsarbete och arbeta med sig sjdlva pa ett
djupare plan. Detta kombineras med ndgon form av utmanande
aktivitet.”

Styrelsen beslutade

att ldgga till kamratstodsresa som egen ruta i systemet och en
egen text enligt ovan efter héjdaren

att anta UNF's bildningssystem med gjorda dndringar

g) Likabehandlingsplan (15:25)

Lina presenterade bilagan. Vidar tyckte det var mycket béttre med
policyn dn med planen. Vidar gillade inte andra malet utan 6nskar
att det Iyfts att verksamheten skapa av medlemmar och det fjarde
och sjétte dr konstiga. Linda berdttade om tankarna bakom fjdrde
maélet. Maik ville ta bort det fjarde malet och yrkade pa att det
ersitts med ”att UNF skaffar nya medlemmar frdn olika
samhillsgrupper och stodjer dessaiansvarstagande”. Oskar
trodde dven han att det finns en skillnad mellan medlemsbasen och
fortroendeuppdragen i dagens UNF och ser inte ett problem med
att det dr ett ovanifrdn perspektivimalen.

Linda foreslog att foljande ersdtter mal fyra ”att medlemmar i UNF
med olika férutsdttningar och bakgrund far fortroendeuppdrag”.
Vidar foreslog att det sjdtte och sista mélet skulle ersittas med
”potentiella medlemmar ser UNF som relevant f6r dem och att
deras engagemang spelar roll”.

Styrelsen beslutade

att lagga till ordet skapar under punkt tvd under malbild

att dndra fjdrde malet till ’att medlemmar i UNF med olika
forutsittningar och bakgrund far fértroendeuppdrag”

att ldgga till mélet “att UNF vérvar nya medlemmar fran olika
samhillsgrupper och stddjer dessaiansvarstagande”

att ersitta mal sex med ”potentiella medlemmar ser UNF
som relevant for dem och att deras engagemang spelar
roll”.

att anta UNF:s policy for likabehandling med gjorda
dndringar

UNFFS
2011-05-06—08
Protokollnr 15



unf

UNGDOMENS NYKTFRHFTSFORRLUND

h) Arbetsplan (15:26)

Linda foredrog bilagan. Hon beridttade vad forfesten tyckte, vilka
stora dndringar som genomfd&rts och att den borjar bli véldigt
genomarbetad nu. Linda hade klurat pd om det kanske borde finnas
rubriker innan fyradrsmalen. Maik tyckte att inledningen var som
ett tal och att det var fint. Styrelsen gick igenom dokumentet
omrade fér omrade. Flertalet &ndringar av ord, siffror och
formuleringar skedde samt dndring av placering for olika mal.
Oskar saknade nagot om verksamhet ddr BIM och fére detta
missbrukare lyfts upp bland mélen i det sociala omradet. Den
ovriga diskussionen berdrde huruvida vi kan sédga att vi anvint
SMART-modellen eller inte, styrelsen kom fram till att vi strdvat
efter att anvinda SMART-modellen.

Styrelsen beslutade

Inledning
att frihet byts ut mot nykterhet i forsta stycket

Drogpolitik
att dndra sista meningen i definitionen till ”Det drogpolitiska

verksamhetsomradet omfattar all verksamhet som arbetar med att
péverka politiska processer i syfte att minska
alkoholkonsumtionen i Sverige.”

Forebygg
att fortydliga att nér vi skriver skolmetoden menar vi oPaverkad

att ”Overariga” byts ut till” i UNF-dlder” i fyradrsmal fem

Globalt

att stryka ”fOr att bryta alkoholnormer” i uppdraget

att stryka ”vi anser utgor” i sista meningen i férsta stycket under
definition och ersdtta med ”4r”

att ldgga till 1dngsiktiga i det sjdtte malet

Organisation
att ldgga till fyradrsmalet ”UNF har tre fungerande

verksamhetsndtverk varav ett riktar sig till 20-35 dringar”

att dndra forsta fyradrsmalet till "UNF dr en organisation dir
medlemmar utvecklas i entreprendrskap, arrangorskap och
ledarskap”

Socialt

att sjunde malet byta ut allt efter ”utbildats i” till ”sociala fragor”
att lagga till fyradrsmalet ”Unga i missbruksmiljder far stéd och
erbjuds nyktra frizoner i UNF”

att dndra “medlemmar” till ”alla unga” i sista stycket under
definition
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att fortydliga relationen mellan fyra och tvaddrsmélen
att med samtliga gjorda dndringar anta forslaget till arbetsplan

i) Arbetsordning (15:27)

Linda foredrog bilagan genom att beritta om vad som dndrats
sedan sist. Vidar yrkade pd att stycket Datorer ska strykas och att
ett stycke om hur sociala medier kan anvdndas under kongressen
skaldggas till istdllet. Oskar ansag att vi ska kora rena torg och inte
ge mdojlighet till f6rslagi plena. Adrian bif6ll Vidars férslag och
honom som person. Oskar tyckte att 15 yrkanden pa forslag 6ver
strecket var passande. Han ansag att mdotesregel 4 var felaktig ndr vi
anvidnder tva beslutsmetoder och yrkade pd att den ska
konsekvensindras efter motets beslut. Linda 6nskade att 20
yrkande ska behovas for att férslaget ska vara 6ver strecket.
Therese pldderade for ett férbud av datorer. Lina 6nskade att
reservationer skalimnas in samma dag som beslutet tas. Maik
ansagatt om det fungerar att ha datorer pa universitetet sa
fungerar det pa UNF:s kongress.

Vidar och Linda skrev en text om sociala medier enligt f6ljande ”
Sociala medier

Facebook och Twitter dr exempel pd sociala medier dér fragor kan
diskuteras digitalt. Sociala medier kan litt anvdnds som en parallell
diskussion till de diskussioner som fors pa plena och torg, men en
skillnad dr att inte alla ombud kan delta. Viktiga utgangspunkter att
tdnka pd dr bland annat:

I diskussioner pa sociala medier ska ingen person ndmnas som inte
faktiskt &r med och f6r diskussionen. Det skapar en kultur ddr man
pratar bakom ombuds ryggar.

Hinvisainte i plena eller torg till de diskussioner som fors i sociala
medier, det exkluderar.

I Twitter anvdnds haschtagen #unfkongress s att diskussionen &r
latt att spara och folja.

Diskussioner pa Facebook fors pd UNF:s egna sida (page), s&
diskussionerna dr ldtta att spara och folja. (Det gors genom att
tagga sidan genom (@) innan man skriver UNF).”

Styrelsen beslutade

att det ska vara 45 minuter langa torg

att forslagliggsibade torg och plena

att tabort stycket Datorer

att ett forslag ska ha 20 bifallsyrkanden for att vara ver
strecket

att reservationer ska limnas in samma dag som beslutet en
vill reservera sig mot tas

att utskott ska inga i forsta meningen under Relevanta forslag

att skriva om motesregel 4 enligt de beslutsmetoder som
tidigare fattats

att det ska finnas ett stycke om sociala medier under

tillgdnglighet

UNFFS
2011-05-06—08
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att med gjorda @ndringar anta forslaget till arbetsordning for
kongressen 2011

Oskar Jalkevik valde att reservera sig mot att férslag kan ldggas i
bade torg och plena med f6ljande motivering: ” Jag anser att detta
minskar torgens roll i motesprocessen i med att nya forslag da det
dr latt attinte delta sd aktivt i torgen nér nya forslag kan ldggas efter
torgen. Genom att nya forslag och ddr med ny debatt uppstér i
plenum sd spelar det inte lika stor roll att man engagerar sig for att
ldgga egna och diskutera andras forslag pa torget.”

j) Féltkonsulentsystem (15:28)

Linda foredrog bilagan. Hon berittade om den nya sjuttonde
tjdnsten, motiveringarna och inputs frn férfesten. Vidar hade
funderat mycket pd en annan férdelning men tyvérr inte kommit
fram till ndgot konkret. Motiveringarna ansag styrelsen var ganska
braatt de tillkommit. Simon tyckte att det dr svart att motivera vart
forslag med en flygande och yrkade ddrmed avslag. Maik undrade
over skillnaden mellan en vanlig konsulent och en flygande. Linda
forklarar att det ror sig om en tydligare arbetsgivning fran kansliet.
Lina foreslog att nagon fran férbundsstyrelsen ska vara med pa
synkmdten. Vidar foreslog att tvd konsulenter ska dela pa
Goteborg, Halland och Alvsborg.

Styrelsen beslutade

att Alvsborg, Halland och Géteborg delar pa tvé konsulenter,
samt

att i ovrigt anta forslaget till faltkonsulentsystem for 2012
och 2013

Simon Brehmer valde att reservera sig mot beslutet att ha en
flygande féltkonsulent med f6ljande motivering:

”Jag reserverar mig mot férbundsstyrelsens forslag nr 4 angdende
faltkonsulentsystem 2012-2013 da jag anser attidén med en
flygande féltkonsulent enbart kommer leda till en kad
personalkostnad. Jag tycker det dr problematiskt nog med delade
konsulenter och jag tror inte det blir béttre nédr en konsulent ska
ansvara for 5 distrikt.”

k) Drogpolitiskt program (15:29)

Vidar féredrog bilagan. Han gick igenom dokumentet och dess nya
form. Linda 6nskade att det finns underrubriker och undrade
varfor det varierade sd mycket mellan anvindande av orden
alkohol och droger. Karin tyckte att barn i missbruksmiljoer
fortfarande inte lyfts fram tillrdckligt och skulle 6nska att det fanns
mer om det under rubriken ”Behandling och rehabilitering”. Linda
onskade dven ett platsbyte av UNF:s16sningar. Vidar forklarade att
man tagit bort hgskolesupandet och ersitt det med mer fokus pa
alkoholnormen. Vidar och Linda jdmkade ihop sig rorande att det

UNFFS
2011-05-06—08
Protokollnr 15
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borde finnas underrubriker pa sidan. Styrelsen gick igenom
dokumentet rubrik f&r rubrik och gjorde sméaédndringar lingst
végenivissafall. Linda, Karin och Maik jobbade ihop ett férslag pa
ny text istdllet f6r ”Behandling och rehabilitering” dir barn i
missbruksmiljo lyftes tydligare.

Styrelsen beslutade

att under ”Globalt” skriva internationella samarbetsorgan i
sista meningen i fjdrde stycket

att under ”Behandling och rehabilitering” dndra till ”far det
stod de behover” istillet for “har rétt till stod” i det sista
malet

att infoga ndgon typ av markering kring vad varje stycke
handlar om

att anta forslaget pa text som ersittning av ’Behandling och

rehabilitering” som Maik, Karin och Linda lade fram med
ny rubrik ”Stdd vid missbruk”

att dndra ordningen i vilken f6ljd som styckena kommer i till
”Sambhillet”, ”Forebygg”, ”Globalt”, ”Tillgdnglighet”,
Marknadsforing” och ”Stdd vid missbruk”

att med gjorda @ndringar anta forslaget till drogpolitiskt
program

1) Verksamhetsberittelse (15:30)

Lina foredrog bilagan. Hon lyfte ndgra saker som hon tinkt nédr hon
skrivit den som de andra gédrna fick tinka pd. Maik, Linda och Lisa
valde att lyfta nagra dndringar de tédnkt pa som Lina direkt tog till

sig.
Styrelsen beslutade

att faststilla forslaget till verksamhetsberéttelse, samt

att lagga fram verksamhetsberittelsen till kongressen 2011

m) Projektbildaren (15:31)

Oskar beridttade att det var forsta gdngen ndgonsin i sin
forbundsstyrelsekarridr som han skickade in en bilaga sent. Detta
ar en UNF-produkt, dd inget av de andra férbunden var
intresserade av att utreda. Oskar tyckte att det var bra att
utvirderingen gors ur ett UNF-perspektiv. En bred undersokning
bland personer som dr i kontakt med personal/praktikanter har
genomforts. Oskar tinkte ldgga fram rapporten till kongressen.
Linda 6nskade istéllet att ett stycke skulle bifogas i
verksamhetsberittelsen.

Styrelsen beslutade
att ett stycke skulle bifogas till verksamhetsberittelse, samt
att noterarapporten
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n) UNF:s drsredovisning (15:32)

Astrid féredrog bilagan, sedan styrelsen fatt den har det
uppkommit nagra dndringar som hon gick igenom. Astrid hade
dven med revisorernas rapport. Oskar papekade att UNF sedan
ndgra dr tillbaka inte langre dr en nykterhets- och
kulturorganisation utan bara en nykterhetsorganisation. Linda
hade ndgon fundering pd hur resultatet sag ut.

Styrelsen beslutade
att ldgga drsredovisningen till kongresshandlingarna

0) Kongressmotioner (15:33)

Styrelsen gick forst snabbt igenom samtliga motioner, delade
sedan upp sigigrupper for att finurla pa svar och samlades till sist
ater for att tabeslutialla fragor.

Styrelsen beslutade

att bifallamotionnr 3,7, 8,16, 20, 22 (forsta attsatsen), 23 (
forsta), 29 och 31

att anse motion nr 12, 13,19, 26, 27 och 28 besvarad

att avslamotionnri,2,4,5,6,9,10,11,14,15,17,18,21, 22
(andra), 23 (andra), 24, 30,32 och 33, samt

att skicka féorbundsstyrelsens svar till inkomna motioner till
kongresseniAre

p) Medlemsavgift (15:34)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att faststdlla UNF:s medlemsavgift f6r 2012 och 2012 till 50
kronor/ar

q) Ovriga ersittningar (15:35)

Therese berdttade att det dr exakt samma som tidigare ar. Oskar
yrkade pa att HTF byts ut till Unionen. Vidar lade forslag om att det
bara géller férbundsstyrelseledaméter. Lina foreslog att texten ska
konsekvensidndring rérande arvoderingsdiskussionen.

Styrelsen beslutade

att for resevillkor och traktamentsersdttningar for valda till
férbundsstyrelsen vid UNF:s kongress ska tillimpas det
for forbundets personal gédllande avtalet mellan
Arbetsgivaralliansen och Unionen, dock att ersdttningar
for korning med egen bil ska utga med den av
riksskatteverket rekommenderade sd kallade ”skattefria”
ersittningen, for ndrvarande 18,50 kronor per mil, samt

att i 6vrigt ej utbetala ndgra arvoden eller ersédttningar for
fortroendevalda vid UNF:s kongress

UNFFS
2011-05-06—08
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r) Budget (15:36)

Therese féredrog bilagan. Oskar lyfte att potterna under
underrubrikerna var inkonsekvent sorterande. Lisa tyckte att
summan for Distriktsstyrelsesamlingen var for 1g. Linda yrkade pa
att Motdrag sdnks med 100 000 som ldggs pa Pengar Att Soka.
Vidar yrkade pd samma sak, men att pengarna ldggs pa Specialisten.
Oskar foreslog att Projektmedel minskas till 1 200 oookr. Han var
dven for Vidars forslag om mer pengar till Specialisten. Vidar
yrkade avslag pa Oskars férslag om minskande av Projektmedel.

Styrelsen beslutade

att sinka Medlemstidning med 100 ooo kr

att sdnka Distriktsbidrag med 415 ooo kr

att ge Administration 100 ooo kr

att ge Julkursen 130 ooo kr

att ge Hojdarkurserna, Distriktsstyrelsesamling och
Férbundssamlingen 150 ooo kr vardera

att ge Forbundsstyrelsen till férfogande 200 ooo kr

att ge Pengar att soka 700 ooo kr

att ge Revision 150 0oo kr

att ge Personalkostnader (Féltkonsulenter) 6 300 ooo kr

att ge Foreningsstdd 1 ooo ooo kr

att dndra Kopta tjanster IOGT-NTO: Hyra och andra
lokalkostnader till 586 ooo kr for 2012

att ge Arvode 590 oookr 2012 och 575 0oo kr 2013
att gora ett resultat 2012 pa -785 500 kr respektive 2013 -
248 coo kr

s) Héllbart engagemang (15:37)

Karin berittade om historien bakom bilagan och att gruppen
dntligen kommit fram till att hallbart engagemang dr ett bra ord
istédllet for medlemsvard. Lisa tyckte policyn var bra. Vidar ville, i
policyn, ha tydligare koppling till boken som ska skrivas.

Maik 6nskade ldgga till ”och personlighet” i andra malet dd han
tycker att vi ofta ndjer oss med att stdrka stillningstagandet och
inte utveckla ménniskan.

Lina ville andra mal fem till ’alla medlemmar” och mal sex vill hon
ha en tydligare jimforelse med i. Karin ville istdllet att mal tva
skulle lyda ”UNF:s verksamhet stdrker medlemmars
stillningstagande och personlig utveckling”. Linda 6nskade att vi
lade till ”varje ar” sist i sjdtte malet.

Styrelsen beslutade

att andra malet skalyda ”UNF':s verksamhet stirker
medlemmars stéillningstagande och personlig utveckling”

att dndraimal fem till ’alla medlemmar”

att ldgga till "varje ar” i sjdtte malet

att ldgga till ett stycke om handboken

att anta UNF:s policy om héllbart engagemang

UNFFS
2011-05-06—08
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t) Kamratstddspolicy (15:38)

Karin féredrog bilagan. Hon beréttade att uppdraget hade kommit
f6r mycket lange sedan och att den ddrfor inte hade gétt alla vindor
som ménga av de andra policyerna gétt. Vidar 6nskade att det
uppdrogs till Karin att d&terkomma med en ny variant i host, som dr
nagot mer genomarbetad. Therese tycker att det blev ett for stort
fokus pd missbruk. Lina tycker att ”problematik” 4r ett ord som
ndmns lite for oftai policyn.

Styrelsen beslutade

att uppdra it Karin att &terkomma med en reviderad variant
av policynihdst

att anta UNF':s policy for kamratstéd

u) Tolkning av stadgar

Forbundsstyrelsen har fatt en fraga pa mejl rérande tolkning av
stadgarna §2:11. Vidar anser att det inte dr nagot vi granskar hart
och att det darfor dr svart att kiinna att det finns en tydlig norm for
detidag. Han foreslog att vi tolkar det som att man ska vara skriven
ienforeningidet distrikt man viljs som ombud f6r den dagen
ombudet viljs. Lina ansag att det borde vara det datum som
ombudsférdelningen faststills ifrdn, alltsd 31 december aret innan
kongress.

Styrelsen beslutade

att tolka stadgar §2:11 sa att det &r dagen ombudet viljs som
den ska varamedlem i en foreningen i distriktet den viljs
for

v) Utmirkelser
Fragan bordlades pa grund av tidsbrist till mejlmotet.

Styrelsen beslutade
att bordlédgga fragan

w) RS: Vit Jul- strategisk inriktning (15:39)

Vidar féredrog bilagan. Han berédttade om hur arbetet har fungerat
totalt sett i kampanjstrukturen och vart det har funnits problem.
Tre medskick till férbundsstyrelsens representanter i riksstyrelsen
kom upp. Ett papekade som kom upp var att om inte styrgruppen
dr med och styr 6ver Vit Jul dr det viktigt att en 16pande
rapportering dit @nda. Vidar 6nskade sedan att vi ldgger till
samarbete med andra organisationer i malen. Det tredje var att
fundera 6ver att ekonomisera IOGT-NTO-roOrelsens dvriga sociala
verksambhet.

Styrelsen beslutade
att skicka med de tre 6nskningarna med UNF:s

UNFFS
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representanter i riksstyrelsen
attanta den foreslagna strategiska inriktningen f6r Vit Jul

x) RS: Kongressidrende (15:40)

Vidar foredrog glatt frdgan. Han berdttade drligt att vii UNF inte
utrett fragan, men att vi delvis kan hénvisa till valberedningen som
har arbetat med olika modeller f&r hur ordférandepar kan fungera.

Styrelsen beslutade
att lata diskussionen utgora svaret och skicka med det till
UNF:s representanter i riksstyrelsen

y) RS: Samlingslokalfonden (15:41)

Vidar var glad och frisk nir han presenterade bdde samlingslokal-
och kursgardsbilagorna samtidigt. Vi ska helt enkelt bara fatta
beslutet. Fragan bereds av nagra pd kansliet och beslut fattas av
generalsekreteraren.

Styrelsen beslutade
att notera bilagan

z) RS: Kursgdrdsfond fordelning (15:42)
Enligt punkten ovan.

Styrelsen beslutade
att notera bilagan

§15:9
Nésta mote
Det ska vara ett mote 6ver mejl, annars var detta det sista
férbundsstyrelsemdtet f6r den hér styrelsen.
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§15:10 Avslutning

Linda avslutade mandatperiodens sista mote med att sld klubban i
bordet.

Styrelsen beslutade
att avsluta motet.

Bakom skdrmen satt

Lina Boberg
sekreterare

Justeratden |/ 2011 Justeratden |/ 2011

ordférande justerare
Linda Engstrém Adrian Manucheri
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UNGDOMENS
NYKTERHETSFORBUND Bilaganr §

Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08 p 2

Forslagtill foredragningslista vid sammantrade pa Tollare folkhdgskola med UNF:s forbundsstyrelse 2011-05-06
—o08

Arenﬂde Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
1.  Oppnande

2. Faststéllande avféredragningslistan LE 5min Bilaga

3. Valavjusterare 5min

4. Foregdende protokoll LB 10 min Bilaga

5. Ldgesrunda ALLA |20 min

6. Rapporter

- Anmadlningsdrenden 5min

a) Foreningsforandringar AW Bilaga
b) Representation AW Bilaga
- Utskott 1omin

c) Forebygg LF Bilaga
d) Sociala KM Bilaga
e) Politik VA Bilaga
f) Internationella AM -

g) Faltgruppen - LE Bilaga
- Styrelse

h) Ordféranderapport Vidar VA 5min Bilaga
i) Ordféranderapport Linda LE Bilaga
- Kansli

J) Generalsekreterare AW 5min Bilaga
k) PAS-rapport AW Bilaga
- RS

[)  JUNIS-rapport VA 10min Bilaga
m) NSF-rapport VA 1omin Bilaga
n) ll-rapport VA 1omin Bilaga
0) UNF-rapport VA 10min Bilaga
p) JUNIS-distriktet VA 1omin Bilaga
q) VitJulslutrapport VA 1omin Bilaga

7. Diskussionsdrenden
- Ovriga
a) Demokratibehdver debatt MD 10min Bilaga
b) UNF tycker mer MD 20min Bilaga




Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
8. Beslutsdrenden
a) Kongressutskott LE 1omin Delasut
b) Kommunikationspolicy VA 5min Bilaga
¢) Hemsidepolicy AW 20min Bilaga
d) Arvodering JL 3omin Bilaga
e) Jamstdlldhetsbokslut LE 20min Bilaga
f)  Bildningssystem VA 3omin Bilaga
g) Likabehandlingsplan LB 1omin Bilaga
h) Arbetsplan LE 45min Bilaga
i) Arbetsordning LE 6omin Bilaga
J) Féltkonsulentsystem LE 6omin Bilaga
k) Drogpolitiskt program VA 3omin Bilaga
[)  Verksamhetsberdttelse LB 20min Bilaga
m) Projektbildaren oJ 1omin Delas ut
n) UNFsarsredovisning AW 1omin Bilaga
0) Kongressmotioner LE gomin Bilaga
p) Medlemsavgift LF 1omin Bilaga
q) Ovrigaersittningar TJ 10omin Bilaga
r) Budget TJ 6omin Bilaga
s) Hallbart engagemang KM 20min Bilaga
t) Kamratstroédspolicy KM 20min Bilaga
u) RS:VitJul-strategiskinriktning VA 1omin Bilaga
v) RS:Kongressarende VA 10min Bilaga
w) RS:Samlingslokalfond VA 1omin Bilaga
X) RS:Kursgardsfond férdelning VA 10min Bilaga

9. Nastamoéte

10. Avslutning




Bilaganr 15 §2
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05 -06-08 p6a

Anmalningsarenden - foreningsforandringar

1. Den7marsgodkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrém nybildandet av
06D6502 UNF IOD, Habo

2. Den2mars godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid

Wetterstrom reorganiserandet av
22D0215 UNF Domsj6, Domsjo

Forbundsstyrelsen féreslas besluta

att notera anmilningsdrenden om foreningsforandringar.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-05-28



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2011-03-02

REORGANISERAD FORENING
¥dljande foreningar har anmélt att de reorganiserats:

22Doz15 UNF Domsjd, Domsjé

Ovanstdende reorganisering faststélles

2011-03-97 2011-03 - 01
= \
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém

forbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2011-03-02

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade forening har godkiints av férbundsstyrelsen:

06D6502 UNF IOD, Habo

Ovanstéende foreningar faststilles

2011- % -2

Vidar Aronsson Astrid Wetterstrém
férbundsordforande generalsekreterare




Bilaganr 3 &15
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08 p 6b

Anmadlningsdrenden —representation

e Den23Februari deltog Vidar Aronsson pa mé&te med Felix Konig ordférande for RFSL-ungdom

e  Den 24 Februari deltog Vidar Aronsson pa IOGT-NTO-rorelsens ordforandetréff

e Den 2 Mars deltog Vidar Aronsson och Dennis Karlsson pa 8o-arsfirande av NBV:s forbundsordfdrande
Ruben Baggstrom

e Den4Mars deltog Vidar Aronsosn pa Nétverkstréff med Chaplin

e Den11mars presenterade Linda Engstrom Julkursen for Ersta Skéndal Hogskolas magisterstudenter i
socialt arbete

e Den1y Mars pratade Vidar Aronsson pa seminarie pa ungdomsstyrelsens dialogkonferens

¢  Den23marsdeltog Vidar Aronsson i TV4s program Kvéllséppet med Ekdal om alkoholi tv

e Den23marsdeltog Linda Engstrém pa RFSL ungdoms releasefest for boken BRYT!

e Den 26 mars bestkte Karin Melbin RFSLs ungdoms kongress i Gévle

¢ Den 12 April deltog Vidar Aronsson i panelsamtal om alkoholkultur pa konferensen om “barnen far illa”

e Den14April deltog Vidar Aronsson i SVTs program Debatt och pratade om kokain

¢ Den1sapril deltog Linda Engstrom i Vi Ungas maktkonferens.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-04-28



Rapportdrende

Bilaganr 4 & 15
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08 p 6C

Rapport fran Forebyggsutskottet

Upplagg
Forebyggsutskottet har sedan sist arbetat med de projekt som &r igang.

Moten sedan sist
-1/3 i Stockholm
- 18/4 i Stockholm

Pagaende projekt
FAKE FREE
Arbetet med hemsidan gar i en rasande fart och allt annat rullar pa.

Sportlovsutbyte
Eftersom alla distrikt fortfarande inte har skickat in redovisningar sa finns det dnnu inget
sammanstallt resultat.

Studentkonferens
Lisa och Jonas jobbar pa med detta.

oPdverkad
Arbetet med att revidera den forsta utgavan av materialet haller pa. Till hostterminen raknar
utskottet med att materialet ska bérja anvandas igen.

Kampanjdagarna
Planeringen av kampanjdagarna fortsatter och information kommer ga ut under DSS nrl, Kongressen
och under DSS nr 2.



Rapportdrende

JUNF
Tillsammans med Junis ska UNF ha en samling dar medlemmar som jobbar lokalt med Junis-UNF
Overgangar ska traffas. Samlingen kommer ske nagon gang under hosten.

NBV

Arbetet rullar pa, det &r fortfarande lite i uppstartsfasen men planer finns for diverse material och i
Jonkoping har NBV anstallt en studiekonsulent som ska jobba mot UNF. | Dalarna och Stockholm ar
annu inget klart men man arbetar vidare med det.

Uppfdjning
Forebyggsutskottet har ett planerat mote den 7 juni.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Lisa Forsstrom | 0706803073 | lisa.forsstrom@unf.se
Stockholm 2011-04-27



Bilaganr 5 §15
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Utskottsrapport, Sociala utskottet

Utskottet har haft ett livemote i Stockholm sedan senaste FS-motet. Alla
utskottsmedlemmar deltog!

Julkursen

[ jobbet med att utvardera Julkursen har vi haft ett mote dar delar av utskottet,
tidigare ledare och larare fran Wendelsberg och Tollare medverkade. Linda har
skickat in en ansodkan till FHI for att utvidga Julkurs-konceptet. Gabriella jobbar
med planeringen av arets julkurs.

Handbok for ett hallbart engagemang
Boken har bytt namn och materialet har bearbetats ytterligare av Linda, Oskar
och Karin. Det som kvarstar innan tryck ar en sista korrlasning och layout.

Kompisboken

Gabriella Franzén har jobbat med kompisboken tillsammans med Helena
Wannberg som har skrivit den. De har gatt igenom hela texten for att se vad som
behover revideras, materialet ska nu sammanstallas och ga igenom layout innan
tryck.

Jamstalldhetsmatningen

Ungefar halften av alla distrikt hade en jamstilldhetsmétare med pa sitt DAM.

Da det var svart att fa fler 4n en matare till manga distrikt fick matarna prioritera
om i vad de skulle mata.

Andrea Holm organiserar infor matningen pa kongressen och Anja Karinsdotter
finns med i férarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslas
Att  notera rapporten
Sociala utskottet genom Karin Melbin, G6teborg 2011-04-25

karin@unf.se
073-0679620



Rapportarende

Bilaganr 6 § 15
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08 p 6e

Rapport fran POP till Maj-FS

Moéten
Utskottet har haft tvd moten under rapporterade perioden:

e Den 13 mars sigs utskottet kort efter forfesten och samkdrde processerna som var pa
gang och fangade upp diskussionerna kring drogpolitiskt program som forts under FS-
motet och forfesten

e Den27mars sags utskottet for dels ett arbetsmote kring drogpolitiska programmet och
dels gd igenom de pagdende projekten.

Uppf6ljning projekt

En projektplan for ett ”bra uteliv f6r unga” har tagits fram, som nu ska gd in och bli mer
detaljerativilka politiska fragor vi ska prioritera. Nésta steg kommer vara att producera
innehall till broschyrer etc for att fa budskapet fardigt. Parallellt arbetar utskottet med att ta
fram bra metoder for att arbeta med projektet..

Vi har anvént pdverkanspotten for att gora ett utspel med Skanes distrikt och Active om
krogkontroller i danmark.

Utlysning av tjdnst for press och paverkansfragor ledde till resultat och utskottet har
vialkommnat Anders Schrdder till arbetet.

Maik har fortsatt arbetet med EU-fragorna och sett till att vi har god kontakt med de politiska
assistenterna i Bryssel, som bland annat arbetat med droghdjdarens brysselbesok.
Tillsammans med Astrid har beslut fattats om att Politisk sekreterare ska sittaiarbetsgruppen
som arbetar mot brysselassistenter.

Arbetet med den drogpolitiska hojdaren flyter pa och Erik Wagner och Anna-Karin Nilsson
rapporterar I6pande och utskottet har varit med och planerat tréffen i bryssel och almedalen

Revideringen av det drogpolitiska programmet har tagit mycket tid och kraft men har till sist
rottsihamn och det blir spdnnande diskussioner pa kongressen.

Ettarbete med att utvirdera folkrdrelselobbysiter har pdb&rjats med nya drogpolitiska
sekreteraren.
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Press & Paverkan

UNF fortsitter att delta aktivit i European Alcohol and Health Forum (EAHF) ....

Ett arbete med remissvar som UNF fatt har pabdrjats och ska skickas in under maj.
Pressarbetet har varit mellan tva stolar under viss period, men dr nu igdng igen. Nagra
debattartiklar har publicerats och Vidar har deltagit i kvéllsoppet och SVT-debatt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Vidar Aronsson | 070 22000 16 | v@unf.se
Stora Essongen den 2011-04-19
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Faltgruppen har under perioden i huvudsak jobbat med att ta fram ett nytt férslag pa
faltkonsulentsystem och med att fullfélja vara projekt. DAM:en har ocksé varit centrala under

perioden.

Resultat

Askningar och projekt

Vara projekt for 20114dr:

VAD ANSVARIG | NAR STATUS
Startaochdriva Jonas Fardigtill DSS1. Text och formuppldgg klart. kommer
férening layoutas till DSS:en
DSS1och2 Lisa Forsta maj-helgen Helg1skasnart genomforas.|dagca100
och september deltagare. Helg tvd planeras
DO/DK-ndtverk Linda Maj - Januari Bada har marknadsférts. DO har 19
anmalda, DK har 8 anmalda.
Utvecklingsdistrikt | Lisa Start direkt efter Marknadsfors pa DSS:en, kommer igdng
DAM:en imaj.
Distriktsbidrag Therese Faststallt, kansli Faststallt och utkommunicerat till
administrerar under | distrikten
aret
Premiering Linda Galakongress, Upplagg fér supergalan ar fixat, veckans
I6pande underaret | like pd hemsidandrenannan del
Projektbildaren Oskar Heladret Rapport till kongress kommer skrivas.
Arrangorskurs Oskar Augusti 2011 Kursledare s6ks och upplaggstank har
startat
DAM

23 Distriktsdrsméten har genomférts. Alla utom tva har kunnat genomfért fullstandiga DAM,

ekonomisk redovisning har saknats i tva. Det har bildats 23 nya distriktsstyrelser vilket dr forsta
gangen pafleradriUNF!! 5DO:ar har valts om, 18 nyval. Pa kassorssidan dr det 9 som valts om, 9 nya
och 5ddr det antingen saknas kassor eller kassor inte valts dn. 22 av distrikten besdktes av en FS-

representant, en missades pga sjukdom.
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Uppféljning
Faltgruppens framtid efter kongressen dr hemskt oviss men viraknar med att géra en ordentlig
overldamningtill de som skajobba med landet framéver.

Kommande mé&ten: 18 maj Uppsala

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se 0733-726264
Tago1,typ Mellansel 2011-04-23
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Rapport fran FO Vidar Aronsson
21 februari 2010 - 18 april 2011

Organisationsfragor

Styrelseprocesser med kongressforfest, distriktsarsmoten, kongresshandlingar,
riksstyrelsen, GPS-gruppen, lotteriforhandlingen etc tar en del tid i ansprak och alla
processer gar framat, &ven om processer ibland ser o6verstigliga ut. Ser det som stort
varde att jag har kunnat vara med i flera processer 6ver lang tid och da vara insatt och

ha reell paverkan. Jag har dven stallt upp och pratat i lite olika fora, bland annat pa
Juventeskolan (om varvning), “barn far illa”-konferansen och Kronobergs riksdagsbesok.
Forutom detta fortsatter ocksa ett arbete med utskotten forebygg och politik&paverkan
och de projekt jag dar arbetar med, bland annat Junis évergangar, NBV-samverkan och
varvningsfragor och kampanjdagar.

Politik - press & paverkan

Arbetet har under tiden bland annat bestatt av rekrytering av ny politisk sekreterare

och introduktion av densamme. Férutom det har debattartiklar och pressmeddelande
producerats. Nagot som bland annat lett till narvaro i tv-programmen kvallsoppet med
Ekdal och Debatt. Forutom det sa har arbetet handlat om att med ny polsek jobba med
bra uteliv projekt och med nytt drogpolitiskt program. Forutom det ar UNF
remissinstans for bade nasta ars statsbudget och gardsforsaljning, som vi skriver svar pa.
Ett del arbete har ocksa gjorts med drogpolitisk hojdare.

Personlig utveckling

Tyvarr missade jag pga sjukdom sista tillfdllet av vardebaserat ledarskap, men kan
summera utbildningen som larorik och utvecklande dven om den varit lite val
tidskravande. Det har varit roligt att fa grava mer i sig sjalv i hur man agerar i relation
till sig sjalv och andra och vilka varderingar jag vill utga ifran och varfor jag inte alltid
lever varderingarna fullt ut. Mentorskapet har ocksa varit kul och givande och fortsatter
framgent i den utstrackning som ar mojlig.

Timsnitt v. 8 - 15: 63 timmar

2 ledig 48h

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att  noterarapporten

Vidar Aronsson | 070 22 000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-04-20
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Rapport fran vice Ordférande Linda Engstrém
21februari-24april 2011

Det dr galet att det gatt snart tvd ar sedan kongressen och att jag haft detta uppdrag sa lange som
tvaar. Tva ar som varit helt fantastiska och utvecklat mig mer an ndgon annan tvadrsperiodi livet.
Tack for fortroendet!

Organisationsfragor

Processerna har lugnat ned sig och nu har fokus istéllet varit att ta konkreta beslut, finslipa pa
dokument och slutféra det som pabdrjats. Att se frukt fran alla processer som varit ar viktigt for att
hallaenergin uppe.

Jaghar deltagit i ett mote for att utvdrderat Julkursen. Jag har trédffat Ersta Skondal Hogskola, Ersta
Diakoni och Maskrosbarn for att utveckla Julkurserna och detta har resulterat i en ansdkan till FHI.

Kongressen dr en sjdlvklart veckolig fraga som hanteras. Inget férvdnar mig langre och det gladjer
migatt fler bitar faller pa plats fér varje dag som gar.

Arbetet med UNF:s likabehandlingsarbete har fortsatt och borjar arta sig. Jag deltog pa Vi Ungas
Maktkonferens och bade en policy och en plan for likabehandlingsarbetet har skapats. Pass pa
DSS:en kommer genomfdras och jamstalldhetsbokslut skrivas.

Faltet

Distriktsarsméten och besdk i landet har varit tongivande under denna period. Fyra DAM har
besokts ochjag har deltagit i ett av Varmlands nya DS forsta mote. Forfesten var ett bra forum for
att fa mota manga medlemmar vilket alltid kanns meningsfullt.

Utveckling

Jag utvecklas varje dagav detta uppdrag och har gjort det sedan dag ett. Ett privilegium jag aldrig
kommer tafor givet. Utmaningen under den senaste tiden har varit att halla sd manga processer
och bollariluften samtidigt. Att utveckla vart socialaarbete har varit mycket givande och det som
ger mig mest panik just nu dr att komma ihdg att komma ihdg att se till att alla delar som beh&vs for
att en kongress skavaragenomforbar.



Rapportarende

Det har varit manga uppbokade dagar och mycket resor pa slutet men trots det lyckas jag varalite
ledig hdar ochvar. Jag har gdttien rolig Ma-bra-grupp pafritiden, vart i fjllen och andats ren luft
och gatt kurs med hunden Lejba.

Timsnittv.9-16:50.4timmar.
2 stycken 48-timmars ledigheter pa 8 veckor

Férbundsstyrelsen foreslds besluta
Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-72 62 64
Alvik 2011-04-25
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Generalsekreterarrapport

Kongressen i Are

Planeringsarbetet infor kongressen har intensifierats. Jag har deltagit pa flertalet av
bestyrelsens méten i Ostersund och uppbyggnaden av en ideell UNF-struktur runt kongressen
dr i slutskedet.

Ekonomi

I dagarna véntar vi besked fran tre bidragsgivare varav tvd har visat stort intresse for FAKE
FREE.

Samtidigt som arbetet med bokslutet och aterkoppling pa revisorernas fragor har pagatt har
jag arbetat med budgeten tillsammans med FS budgetgrupp. I slutet av april dger métet rum
med revisorerna ddr de ger sin slutrapport.

Avtalseffektiviseringen fortgar och for tillfillet pagar en granskning av hyresavtalet pa kansliet
och avavtalet kring medlemsregistret.

Personal

Anders Schroder dr UNF:s nya drogpolitiska pressekreterare sedan nagra veckor tillbaka. UNF
har dven anstillt faltkonsulenterna Kim Soderberg i Visterbotten, Lucas Nilsson i Skane,
Isabelle Danielsson i Uppsala, Daniel Selvén i Kronoberg och Caroline Ringnér i J6nkdping.
Rekrytering av féltkonsulenter till Dalarna, Jimtland och Norrbotten pagar.

Majoriteten av utvecklingssamtalen med personalen dr genomforda och i bérjan av maj dr det
dags for drets 16neférhandling tillsammans med facket.
Ovrigt

I ettled att géra UNF:s kansli mer tillgdngligt har en fragefunktion lagts till under UNF:s
kontaktuppgifter pd var hemsida. Ddr ska medlemmar kunna kontakta tjinstemén pd kansliet
pa ett enkelt sétt. Se http://www.unf.se/Kontakt/Kanslipersonal/.

Active:s generalsekreterare har stéttat UNF i ansokningsforfarandet géllande
ungdomsvolontirer i Europa.



UNF ér drivande i utvdrderingsarbetet av Projektbildaren, dir en del av utvirderingen har
varit att titta pa 16neutvecklingen for anstéllda som har gitt Projektbildaren kontra de som
inte har gatt utbildningen.

Forbundsstyrelsen foreslds

Att noterarapporten

Astrid Wetterstrom, Rocky mountains Kanada 22 april 2011
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Omgang1
Ansokt Beviljat
Forening, distrikt eller ndtverk Projekt/ arrangemang | belopp belopp
Folknykterhetens
UNF Goteborg och Bohusldn vecka 10 000 7 000
Kursi
UNF Project X féreningskunskap 1350 1000
IOGT-NTO-rorelsen i Sandviken Sommarspel (teater) 5000 5000
UNF Vegonitverket Drogfritt rittvisecafé 14000 6 000
UNF We see you Producera kortfilm 18 000 5000
UNF Sérmland Ideologikurs 3000 | Instélld
UNF Lessebo Demokratirum 15000 6 000
UNF Visterbotten och Vésternorrland | Jimstdlldhetskurs 10 000 6 000
UNF Jamtland och Vésternorrland Sportlovsliger 18 000 6 000
UNF Ledstjdrnan Helnyktert nattcafé 12 800 6 000
UNF Skane Foreningshelg 9600 6 000
UNF Straight Edge Konserter pa Valborg 19 000 6 000
UNF Jokkmokk Kamratstodsliger 20 000 7 000
Sportlovsliger i
UNF Visterbotten Tédrnaby 12000 6 000
UNF Ostergétland och Jonkdping Forebyggskurs 7000 | Instélld
UNTF Visternorrland Fyra FAM 5000 3000
UNF Halland Sobertrip 12 000 7 000
UNF Styritt Sportlovsresa 13000 3000
UNF Skaraborg FSS 10 000 | Instédlld
UNF J6nkoping Uppfoljningskurs 20 000 6 000




Omgang 2

Ansokt Beviljat
Forening, distrikt eller nétverk Projekt/ arrangemang | belopp belopp
UNF Mullsjo LAN-utrustning 7 000 7 000
UNF Stockholm Krogprojektet 20 000 20 000
UNF Wendelsberg Musikens helg 7000 7000
UNF Goteborg Kulturarrangemang 9000 9000
UNF Goteborg DJ-kurs Goteborg 7 000 7 000
UNF Lund Laserdome 1800 1800
Blandade aktiviteter,
UNF Morgonstjdrnan pott 15000 5000
UNF Firman Egen lokal 19 000 19 000
UNF Syskonkedjan Inredning minibuss 10 000 10 000
UNF Firman Valborgshéng 2000 2000
UNF Vimmerby Anstillning 7 000 7 000
UNF Vegonitverket Vegofest 5000 5000
Omgang 3
Ansokt Beviljat
Distrikt, férening eller nétverk Projekt/ arrangemang |belopp belopp
UNF Straight Edge Konsert 15000 10 000
UNF Gotland Folknykterhetens vecka 8875 5000
UNF Gotland Pasklager 11500 3000
Ungdomskvillar under
UNF Gotland politikerveckan 20 000 10 000
UNF Stockholm Pride 15000 10 000
Lisebergsresa med
UNF Kalmar kursinslag 20 000 2500
UNF Cosplay Ungdomsevent 13 000 5000
Sveriges unga
UNF Stockholm muslimers konferens 11 800 10 000
UNF Stockholm Varfest 9 600 7 000
UNF Vegonitverket Konsert och kurshelg 9100 5000
Blandade aktiviteter och
UNF LFM prylar 17 000 2500
UNF Skaraborg DS-helg 10 000 1500
UNTF Alvsborg DS-helg 10 000 1500
UNF Brainstormers HipHop-festival 19 000 10 000
Lokalhyra, ldgerhelg
UNF Kyrksten mm 20000 1500
UNF Vistmanland Klubb Revolt 20 000 10 000
UNF Soérmland Pepphelg infor 5000 1500




kongressen
UNF Kalmar och Kronoberg FSS 7 200 1500
UNF Tadaima Lajv 5000 1500
UNF Sérmland DAM 9000 o

Foérbundsstyrelsen foreslas
Att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
Rocky mountains, Kanada 22 april 2011
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Bildande av nytt distrikt av IOGT-NTOs Juniorférbund i
Jonko6ping

Sedan davarande Junis-distriktet i Jonkopings lan gick i konkurs i november 2009 har verksamhet
fortsatt bedrivits i foreningar inom lanet med ideella ledare och med stdd fran personal som ar
forbundsanstéalld men arbetar lokalt.

For att kunna fortsétta bedriva en bra Junisverksamhet, skaffa de resurser som krévs till detta och
samordna utvecklingen inom lanet och med andra distrikt krévs att ett nytt distrikt bildas. Detta kan
enligt IOGT-NTOs Juniorforbunds stadgar §3:15, ske efter beslut av kongressen pa forslag av
Riksstyrelsen.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att ~ foresld IOGT-NTOs Juniorforbunds kongress att fran och med 2011-08-01 bilda
distriktet IOGT-NTOs Juniorférbund Jonkdping (Junis Jonkdping) omfattande
Junisforeningarna inom Jonkopings lans gréanser.

Christer Wik
2011-04-18

Vice ordforande
IOGT-NTOSs Juniorforbund
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Rapport fran NSF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2011-04-20
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Medlemsutveckling

Under vecka 14-15 har konsulenterna haft forberedande rekryteringsveckor med alla
scoutkarer som sa har dnskat. Tillsammans med karerna har konsulenterna planerat hostens
stora rekryteringskampanj.

En gemensam konsulentsamling med 6vriga scoutférbund har hallits pa Lidingo
Folkhdgskola.

Ett antal av konsulenterna har arrangerat en lagerledarutbildning. Kursens fokus var
ledarskap, hur man kan jobba med drogfragan bland unga och hur man kan anvanda lager som
rekryteringsmetod.

Samarbetet som vi inlett med Kista folkhdgskola fortloper och utvecklas. NSF deltog med en
monter pd Medborgarexpo 2011 pa Kistamassan. Medborgarexpo fokuserar pa den levande
fororten och &r ett initiativ fran Kista folkhogskola.

Medlemsantalet 2010-12-31 var 6 001 medlemmar, vilket innebar att vi har tappat ett par
hundra medlemmar jamfort med foregaende ar. En liten analysgrupp ska titta pa vad de troliga
orsakerna till det & samt hur vi undviker att tappa fler medlemmar 2011.

Kommunikation

Pa grund av att bada vara informationssekreterare for narvarande ar foraldralediga sa har vi
skjutit pa utgivningsplanen for Scouting Spirit nr 2. Tidningen skulle ha kommit 2 maj, men
ar framflyttad till andra halvan av juni. Vi har projektanstéllt Emelie Svensson,
journaliststudent fran Utby, for att géra nr 2 av tidningen.

Arrangemang/aktiviteter

Arbetsgruppen ALKO
Pa Forbundsmotet i Goteborg i oktober 2010 beslutades att tillsatta en arbetsgrupp som ska
arbeta med alkoholfragor. Gruppen kallas ALKO och kommer fokusera pa foljande:

» Arbeta med Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds syn pa alkohol

» Koppla ihop nykterhetsrérelsen och scoutrérelsen och var identitet daremellan

e Vad NSFs karnvéarden ar och vilken bild av oss som nyktert scoutférbund vi vill
formedla?

» Vilka NSFs langsiktiga mal ar vad galler alkoholen och samhaéllet?

o Hur vi gor det basta av Nykter Scout-aret 2012?

| nulaget pagar rekrytering av personer till arbetsgruppen.
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Ting

Den 16-17 april holl utmanarscouterna (cirka 16-19 ar) sitt arliga Ting, den har gangen i
Jonsered. Under Tinget besl6t man bland annat att infora en arlig scoutgala dar de avgaende i
valberedningen, UScK (Utmarnascoutkommittén) samt arrangorerna for arets
utmanarscoutarrangemang avtackas. Man tog ocksa beslutet att lata utmanarscouternas
verksamhetsberattelse I6pa fran ting till ting.

Utbildningshelg for utbildare.

I mars var NSF med och arrangerade en scoutgemensam Utbildningshelg for utbildare.

Syftet med helgen var att samla scoutférbundens befintliga kursteam och ge dem méjlighet till
vidareutbildning, erfarenhetsutbyte samt vara med och utveckla scoutférbundens
ledarutbildningar. Sibban var med i kursteamet och holl bland annat i en handledarutbildning i
Trygga moten. NSF har nu ett femtontal ledare som &r redo att kdra denna utbildning i
scoutkarer och distrikt.

Helgen startade med en inspirationsworkshop kring ”Att utvecklas som team, bade
individuellt och i grupp” med Jonas Forsmark. Resten av helgen agnades at olika seminarier
och mojlighet till egna kursplaneringar. Fem av NSF:s 20 deltagare gjorde klart sina
ackrediteringsuppgifter for att bli certifierade kursledare inom svensk scouting. Denna
utbildning &r uppbyggd i fyra steg och stracker sig 6ver tre helger plus en avslutande skriftlig

uppgift.

Volontér Lidkdping

Efter lite strul och lang vantan har vi antligen en EVS-volontér pa plats i Lidkoping. Hon
heter Bojana och kommer fran Makedonien. Bojana ar redan en stor tillgang i var verksamhet
och vi ser fram emot att ha henne hos oss under det kommande aret.

Ytterligare en volontar (fran Tyskland) ar pa vag till Vaxjo.

World Scout Jamboree

Det &r inte manga dagar kvar nu innan Rinkabyfaltet utanfor Kristianstad fylls av narmare
40 000 scouter! Forberedelserna loper pa bra, de storsta utmaningarna nu ar att hitta familjer
som kan ta emot utlandska scouter i sa kallad Home Hospitality. Det fattas i skrivande stund
fortfarande cirka 2 000 platser. Det fattas ocksa “builders”, som kan vara med och bygga upp
lagerplatsen. En kick-off for de anstéllda som ska jobba pa jamboreen har hallits.

Strukturfragan

Arbetet med strukturfragan i scoutrorelsen gar vidare. Under varen har ett antal radslag hallits
runtom i landet. Den senaste tiden har det varit stort fokus pé stadgarna for den nya
organisationen. Vid en samling den 28 maj ska samtliga arbetsgrupper redovisa vad de
kommit fram till.

Man kan folja arbetet pa http://nyascouterna.se/

Tjanster/kansli

Vi har anstéallt en program- och utbildningssekreterare (vikariat), Niklas Johansson. Niklas
sitter idag i forbundsstyrelsen och har bland annat jobbat med utbildningsfragor. Han tilltrader
tjansten den 27 juni.
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Vi har ocksa anstallt en konsulent i Stockholm, vikariat ett ar. Maria Fernandes borjade jobba
20 % i april och borjar pd heltid 1 juni. Maria l&ser sista terminen pa socionomprogrammet pa
Orebro universitet.

Tre av vara visstidsanstallda konsulenter har erbjudits tillsvidareanstallning, tva har vi inte
kunnat erbjuda fortsatt anstéallning.

Informationssekreterare Caroline Spangberg fick en son i bérjan av april. Vikarie for henne &r
inte helt klart &nnu.

Scoutsekreterare Sibban Andersson gar i pension i borjan av maj.
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RAPPORT 2011-2 FRAN IOGT-NTO-RORELSENS INTERNATIONELLA
INSTITUT

Status programavtal och informationsprogram 2010-2012

Arsrapporterna har sant till Forum Syd. Vi har dessvérre dven i ar problem med en partner i
Ostafrika. Denna gang géller det Sober Tanzania. Nedanstaende information har skickats till Forum
Syd och de har beviljat oss anstand till 1 juni for att rata ut fragetecknen.

IOGT-NTO-rorelsens internationella institut, 111, har arbetat med Sober Tanzania sedan 1997 och
sett organsationen utvecklas saval numerart, geografiskt som metodmassigt. En viktig del har for
0ss varit att stérka den interna demokratiska processen.

| en granskning, initierad av Forum Syd och genomford av Elizabeth Mwangi & Salum Maleta i
augusti 2009 skriver forfattarna:

”CONCLUSION

Sober Tz is currently running its activities using funds from Save the Children gotten
through IOGT. As far as project management is concerned, Sober Tz has scored above
average and may only need to think more critically about the results that will be
achieved with the proposed project. The proposed project’s target, geographical focus
and indicators are very vague and hence the project’s impact is not easy to measure. A
human Resource manual that incorporates anti-fraud policy is also crucial.

Sober Tz is a low risk organization.”

| december 2009 genomfoérde Sober Tanzania sitt arsmote dar ny ledning valdes. Var regionale
representant i Dar es Salaam moétte senare under 2010 en nagot forandrard attityd hos ledningen.

| ett brev till Forum Syd angaende andringar infor 2011 skriver vi ocksa att vi byter partner for ett
nytt projekt "CBA, Community Based Approach”.

Vi motiverar det hela med delvis forandrade forutsattningar och att ledning i tidigare projektomrade
Kisarawe avancerat till borgméstare. Vi pekar i brevet ocksa pa ett gammalt arbetssétt!

Regionala kontoret har under 2010 fortsatt kompetensutveckla alla partners, inklusive Sober

Tanzania. Det var exempelvis ett tva dagars ekonomiseminarium hésten 2010 dar var regionale
revisor Stephen Shayo steg for steg gick igenom de nya kraven pa redovsining och revision.

RS 110510 Rapport 111 1 (2) 1



Trots det visar det sig nu, ndr samme revisor reviderar Sober Tanzania, att det finns alltfér manga
utestaende forklaringar kring delar av bokforingen att vi dessvarre inte kan inkludera den i den
”vanliga” Forum Syd-rapporten.

Vart regionkontor, med stod fran huvudkontoret, kommer omgaende att gora en grundlig
genomgang av saval ekonomi som programaktiviteter. Det ar idagslaget for tidigt att spekulera i
kronor och éren, men den totala Forum Syd budgeten 2010 for Sober Tanzania var 240 000 SEK.

Vi hoppas Forum Syd har forstaelse for att vart agerande och att viss fordréjning av rapporten ar
nodvandig.

Status ekonomi

Arsbokslutet kommer att revideras i mitten pd maj. S& har 1angt ser det ut att bli ett 6verskott, hur
mycket aterstar att se och beror ocksa delvis pa vilka reservationer som kommer att behévas i
samband med utredningen av Sober Tanzania.

Utfallet 2011 préglas av redovisningar sa vi ligger under periodiserad prognos.

Status insamling

Nya SMS numret som funnits sedan slutet av februari har hittills inneburit 30 inkomna samtal. Det
har marknadsforts mot distrikten i samband med arsmaétena och i senaste numret av Accent och
Motdrag fanns annonser om majligheten att ge en gava via SMS.

Varldens Barn kampanjen har startat sin uppladdning tidigt. IOGT-NTO-r6relsen har kunnat bidra
med tva nya namn till regionsamordnar poster och aven deltagit i utbildningen av
regionsamordnare. Arets kampanj har 80 miljoner som insamlingsméal och kulmen kommer att vara
under v 41 med de tva I6rdagarna som stora bossinsamlingsdagar.

Status personal

Vi haller pa att rekrytera en kommunikatér. Innan ansokningstiden gatt ut har 19 personer anmalt
sitt intresse.

Carina Hellstrom, ekonom pa institutet har sagt upp sig och slutar 20 maj.

Stockholm 2011-04-26
Esbjorn Hornberg
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Bilaga nr 20 § 20
Beslutsunderlag for
RS 2011-05-10,p 8

Rapport fran UNF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran UNF enligt bilaga.

Linda Engstrom
Stockholm 2011-04-26
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Rapport fran UNF till Riksstyrelsen

Personalforandringar

Johnny Foglander som varit drogpolitisk pressekreterare har slutat och ersatts av Anders
Schroder.

Pa faltkonsulentsidan &r Isabell Danielsson vikarie for Linus Parlerot i Uppsala, Kim
Sdderberg vikarierar for Sara Bargell i Vasterbotten och Caroline Ringnér ar nyanstalld i
Jonkoping. Rekrytering pagar i Dalarna, Jamtland, Norrbotten och Kalmar.

Forandringsprocesser

De forandringsprocesser som forbundsstyrelsen drivit kommer resultera i en ny policy for vart
kamratstod och var kommunikation. Ett omfattande arbete med arbetsplanen har genomforts
dar definitioner och uppdrag for varje verksamhetsomrade skrivits ned och kommer laggas
fram till kongressen.

Kommunikation
Hemsidan och Motdrag haller bada pa att revideras och kommer under 2011 far nya grafiska
former och innehallet uppdateras.

Kongressforfest
Kongressforfesten i mars hade 75 deltagare fran hela landet. Faltkonsulentsystemet ar den
hetast debatterande fragan.

Socialt

Julkursen genomgar just nu en utvardering samtidigt som samarbetet med stodgrupper
utvecklats och en ansokan till FHI har skickats in. Malet &r att julkursen ska agera lank mellan
UNF och stédgrupper runt om i landet.

Politik
Det drogpolitiska programmet har reviderats infér kongressen och arbetet med Ett bra uteliv
for unga” fortsatter.

Forebyggande arbete

Medlemsrekryteringen i UNF fortsatter och vara forebyggande projekt Fake Free och
oPaverkad likasa. Fake Free kommer fa en ny hemsida och materialet oPaverkad haller pa att
revideras och fa ett mer omfattande innehall.

Internationellt

Diskussioner om vad UNF vill med det internationella arbetet pagar parallellt som resan till
Sri Lanka planeras. UNF jobbar for att 6ka antalet medlemmar som bidrar ekonomiskt till det
internationella arbetet

Faltarbete

23 stycken distriktsarsmoten ar genomfoérda och 23 distriktsstyrelser valda. Det ar forsta
gangen pa flera ar som UNF har egna distriktsstyrelser i 23 distrikt! Till DSS:en —
distriktsstyrelsesamlingen den 29 april — 1 maj har vi 100 anmalda och till DO- och DK-
natverket har vi totalt 28 anmélda. Organisatoriskt & UNF starkare an vanligt!
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Bilaganr 12 § 16
Beslutsunderlag for
RS 2011-05-10 p4

Bildande av nytt distrikt av IOGT-NTOs Juniorférbund i
Jonko6ping

Sedan davarande Junis-distriktet i Jonkopings lan gick i konkurs i november 2009 har verksamhet
fortsatt bedrivits i foreningar inom lanet med ideella ledare och med stdd fran personal som ar
forbundsanstéalld men arbetar lokalt.

For att kunna fortsétta bedriva en bra Junisverksamhet, skaffa de resurser som krévs till detta och
samordna utvecklingen inom lanet och med andra distrikt krévs att ett nytt distrikt bildas. Detta kan
enligt IOGT-NTOs Juniorforbunds stadgar §3:15, ske efter beslut av kongressen pa forslag av
Riksstyrelsen.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att ~ foresld IOGT-NTOs Juniorforbunds kongress att fran och med 2011-08-01 bilda
distriktet IOGT-NTOs Juniorférbund Jonkdping (Junis Jonkdping) omfattande
Junisforeningarna inom Jonkopings lans gréanser.

Christer Wik
2011-04-18

Vice ordforande
IOGT-NTOSs Juniorforbund



Bilaga nr 15 §18
Beslutsunderlag for
RS 2011-05-10, p6
Handlaggare:
Johanna Hemming
Berkquist

Vit Jul 2010 — slutrapport

IOGT-NTO-rorelsens kampanj Vit Jul genomfordes for fjarde aret i rad 2010. Kampanjen
vaxer bade i antalet aktiviteter for barn och ungdomar och ocksa utat for att belysa barn och
ungdomars situation och behov i forhallande till vuxnas alkoholkonsumtion under julen.

Engagemanget i fragan &r stort och det marktes dven i media. | TV-debatter och
tidningsartiklar lyftes fragan om vuxna verkligen behéver dricka alkohol nér barn ar med. Vit
Juls Facebooksida dvertraffade malet med rage och var ett livligt forum for diskussioner.
Omraden som fortfarande behdver forbattras till 2011 ars kampanj ar att 6ka arbetet lokalt
med kampanjen, hur CSR och foretagsengagemang ska arbetas in och att ambassadérernas
roll och uppgift behdver fortydligas.

Organisatoriskt maste dven kansliernas samarbete, projektledarens mandat och
arbetsgruppernas resurser l6sas. Hantering och distribution av profilprodukter bor ocksa
andras da detta &r ett arbete som har tagit mycket tid i ansprak.

RS foreslas besluta

att  till protokollet notera slutrapporten om Vit Jul 2010.

Jenny Lindberg
2011-04-28
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Slutrapport Vit Jul 2010

Sammanfattning

IOGT-NTO-rorelsens kampanj Vit Jul genomfordes for fjarde aret i rad 2010. Kampanjen
vaxer bade i antalet aktiviteter for barn och ungdomar och ocksa utat for att belysa barn och
ungdomars situation och behov i forhallande till vuxnas alkoholkonsumtion under julen.

Engagemanget i fragan &r stort och det marktes dven i media. | TV-debatter och
tidningsartiklar lyftes fragan om vuxna verkligen behéver dricka alkohol nér barn ar med. Vit
Juls Facebooksida dvertraffade malet med rage och var ett livligt forum for diskussioner.

Omraden som fortfarande behdver forbattras till 2011 ars kampanj ar att 6ka arbetet lokalt
med kampanjen, hur CSR och foretagsengagemang ska arbetas in och att ambassaddrernas
roll och uppgift behdver fortydligas.

Organisatoriskt maste dven kansliernas samarbete, projektledarens mandat och

arbetsgruppernas resurser losas. Hantering och distribution av profilprodukter bor ocksa
andras da detta ar ett arbete som har tagit mycket tid i ansprak.
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Syfte
Syftet med Vit Jul &r att belysa barn och ungdomars situation och behov i forhallande till
vuxnas alkoholkonsumtion under julen.

Mal
e Att fa fler vuxna att avstd alkohol under julhelgen
e Att gentemot allménhet, politiker och media belysa barns och ungdomars situation och
behov i forhallande till vuxnas alkoholkonsumtion under julen
e Att genomfora ett antal alkoholfria aktiviteter for barn och ungdomar

Delmal och resultat
M4l 2010 Resultat 2010  Resultat mot mal 2009 2009-2010

Antal enskilda stallningstaganden for en Vit Jul och séalda pins lokalt (icke-medlemmar)
23 000 5000 22% - -

Antal kénda forebilder
40 32 80% 29 +10%

Antal pressklipp
225 141

Antal blogginlagg
100 11 11% 84 BT%

Antal besokare hemsidan

25 000 21708 87% 23 305 -71%

*Vi har anvént statistikméataren Google Analytics som inte verkar visa korrekta siffror. Enligt
Tradera har vi exempelvis haft dubbelt s& manga besokare fran dem mot vad var egen statistik
visar, dessa siffror &r darfor inte tillforlitliga. Till kommande kampanjer bor ett ordentligt
trackingsystem anvandas.

Antal fans Facebook
50 000 71567 143% 40 000 +79%

Antal foretag som tar stéllning for Vit Jul
70 47

Antal foretag som sponsrar Vit Jul
10 1 10% 0 +100%

Antal foreningar och karer som jobbar lokalt med opinionsbildning
200

Antal anordnade och registrerade jullovsaktiviteter
250 270 108% 212 +27%
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Malgrupper

Internt

Anstallda och fortroendevalda pa centrala kansliet och i distrikten ar viktiga for att sakra
kommunikationen ut till medlemmarna. Kunskapen om kampanjens bestandsdelar ska darfor
spridas i dessa grupper.

Medlemmar - Ambassadorer

Rorelsens medlemmar ar formedlare av vart budskap till allmanheten. Vi vill att
medlemmarna ska inneha kunskap om och brinna fér Vit Jul.

Vuxna icke-medlemmar

Personer éver 18 ar som saknar medlemskap i IOGT-NTO-rorelsen ar malgruppen for det
personliga stéllningstagandet for en alkoholfri julhelg.

Politiker och kandisar

Saval lokalpolitiker som riksdagspolitiker ar viktiga malgrupper for att saval fungera som
formedlare av information om kampanjens syfte och som forebilder genom eget
stéllningstagande for alkoholfri julhelg.

Foretag

Foretag bearbetas och uppmanas att ta stallning for Vit Jul, vilket innebér att informera sina
anstallda om kampanjen och ett [6fte om att inte ge bort alkohol i julgava. Vissa foretag
kontaktas i sponsringssyfte.

Formedlare
Media, bloggare, barnmorskor pa barnavardscentraler.

Barn och ungdomar upp till 18 ar

Barnen ar den indirekta huvudmalgruppen for kampanjen. Barn och ungdomar upp till 18 ar
ar malgruppen for de aktiviteter som anordnas lokalt under jul och nyarshelgerna.

Lokala aktiviteter

Totalt ansokte 119 foreningar/karer om aktivitetshidrag for att genomfora Vit Jul-aktiviteter
och den anstkta summan totalt var 631 000kr. Av dessa beviljades 113 foreningar/karer och
den totala summan férdelade bidrag var 315 430kr.

Exempel pa aktiviteter som genomfordes var filmkvall, julgransplundring, bussresa till
lekland, teatertraning, julfest och julfirande.

Kommunikation (centralt)

Informationsinsatser

Vit Jul representerades pa olika satt och av olika personer vid féljande tillfallen for att lyfta
fragan om att belysa barn och ungdomars situation och behov i forhallande till vuxnas
alkoholkonsumtion under julen.
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Externt

Projektledartraff Socialstyrelsen, SalusAnsvar, Reflektion Kring Prevention i Orebro 18-19
maj, Active Europes delegationsméte | Orebro, Almedalsveckan i Visby 4-10 juli, CAN-méte
om uppmarksamhetsveckan, Barn till Missbrukare-konferens 5 september, Styrelseméote
Stiftelsen Trygga Barnen 23 september, Forum for Eldsjalar 6-8 oktober.

Internt (rérelsen)

Konsulent- och DO-samling Junis 19 augusti
Konsulentsamling NSF 31 augusti

Teamtraff Syd konsulenter UNF 8-9 september

Teamtraff Nord konsulenter UNF 8-9 september
Administratorsutbildning pa Tollare, IOGT-NTO 8 september
Konsulentsamling IOGT-NTO 14-15 september i Uppsala
Konsulentsamling IOGT-NTO 14-15 september pa Wendelsberg
Forbundstraff i Are 24-26 september

Junis konsulentsamling 12-14 oktober

NSF:s forbundsmote i Goteborg 29-31 oktober

Husfika IOGT-NTO-huset 29 november

Skriftlig information

Utskick av forhandsinformation (Internt)

Distriktsexpeditioner, distriktsordféranden, konsulenter, kamratstodjare och forbundsstyrelser
har fatt forhandsinformation om Vit Jul, en paminnelse om att det blir av d&ven 2010 samt en
uppmaning om att planera in det i verksamheten.

Utskick av startkit (Internt)

De fyra forbundsstyrelserna, IOGT-NTO och Junis distriktsexpeditioner, de fyra férbundens
distriktsordforanden, NSF:s karordféranden, NSF:s konsulenter, UNF:s faltkonsulenter, Junis
distriktskonsulenter, IOGT-NTO:s utvecklingskonsulenter, distriktskonsulenter samt
kontaktpersoner inom kamratstodsverksamheten, all kanslipersonal inom de fyra férbunden
samt alla som kontaktat Vit Jul med intresseanmalan om att fa ett startkit har fatt det skickat
till sig. Kitet ska innehalla allt som behovs for att genomféra kampanjen i ndgon form pa lokal
niva.

Utskick till barnavardscentraler i landet (Externt)

Formedlare: Barnmorskor

Ett informationspaket med flyers och affischer har skickats ut till var 452 st. BVC och MVC
runt om i landet (lista finns) tillsammans med ett uppmuntrande brev till personalen. Flera
horde av sig och bad om mer flyers/affischer och manga av oss besokta vardcentraler, BVC
mm har haft informationen framme i vantrum och pa anslagstavlor.

Utskick till riksdagsledamoter och regering (Externt)
Politiker
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Ett brev om Vit Jul, en uppmaning om att ta stallning och en reflex har skickats ut till alla
riksdagsledaméter och alla ministrar i regeringen.

Press och sociala medier

Fem pressutskick skickades ut centralt under kampanjperioden med stort genomslag.

En undersokning gjordes bland Sveriges alla kommuner om de har aktiviteter for barn och
ungdomar under jullovet. Det kom in 133 svar och med detta som underlag brots regionala
pressmeddelanden ut och skickades.

Nagra av Vit Jul-ambassaddrerna gjorde egna insatser utdver det planerade som t ex Hillevi
Wahl som intervjuades i tidningen Mama tillsammans med Sanna Lundell om alkohol och
julfirande pa tre sidor i tidningen samt faktaruta om Vit Jul-kampanjen. Stefan Holm, Markus
Birro och Henry Bronett skrev en insdndare om Vit Jul som publicerades i Dagens Nyheter.

Pressutskick 1: till livsstilsmagasin, 19 augusti

Formedlare: Media

Information om projektet, en termos, ett pussel, lista, information om och bilder pa alla vara
butiksprodukter har skickades ut till livsstilsmagasin och one-shots infor deras produktioner
av julnummer.

Pressutskick 2: Pressmeddelande pa kampanjreleasen och appen

Pressutskick 3: Informationsmeddelande till media om att vi kontaktar riksdagsledamoter
Pressutskick 4: Resultatet av kommunundersokningen — lokala pressmeddelanden
Pressutskick 5: Ambassadorerna

Pressmeddelandemallar om Vit Jul-aktiviteter och lokala kdndisar/ambassadorer togs fram
och skickades for lokalt anvédndande

Facebook-appen gav nastan dubbelt sd manga som malformulerats i utfall och stor del av

debatt och diskussion i fragan fordes dar. Bloggare prioriterades ner och resurser lades pa
andra delar inom sociala medier, som Facebook-applikationens utveckling.
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Marknadsforing

Kampanjsajt
P& sajten www.vitjul.se finns information om jullovsaktiviteter, kampanjen, ambassadarer,
foretag som tar stéllning, pressinformation och webbshop.

Radioreklam

Reklamspot for Vit Jul producerades med Henry Bronett som speaker.
Vi ager réattigheterna for spoten och kan anvanda den som vi vill i framtiden.

Resultatet var 30 sekunders radioreklam som vi sénde i SBS kanaler: Mix Megapol (28 orter),
Rock Klassiker (10 orter) och Vinyl (Stockholmskanal som bara spelar jullatar under
december)

Totalt spelades spoten 2790 ganger vilket innebér:
I malgruppen Alla 9-79 ar har vi natt ca:

* 1760 000 unika lyssnare

I malgruppen Alla 25+ har vi natt ca:

*1 320 000 unika lyssnare

Vykortskampanj
Vykortskampanj, 50 000 ex, 200 restauranger, 1 december—15 januari.

Bannerkampanj Tradera 13-23 december (Panorama 980x120) Riktad ROS
Smabarnsforaldrar (Startsida + underkategorier Barnklader, Hobby & Lek, Sport & Fritid,
Hem & Hushall)

Resultat: 1 434 722 exponeringar,

Bannerkampanj Familjeliv 8-24 december (Panorama 560x100) Riktad ROS Mamma
(forum med mammarelaterade amnesomraden).

Bannerkampanj BINK 13-23 december (250x360) Bonniers kvinnosajter Amelia.se,
Tara.se, Familyliving.se, Viforaldrar.se, Mama.nu.
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Vi bloggar om 812s%E°"

r/

Bloggtraffen blev en succeé!
m Intervjuer, prisutdelning, autografktier, gligg och goodiebags -

bloggtréffen blev jattelyckad! Tack till alla som kom férbi och minglade med
oss i fredags!

Facebook-annons 13-24 december Riktad annonsering f6r och med link till applikationen:

Targeting
e who live in Sweden
e between the ages of 30 and 60 inclusive
e who speak Swedish
[ ]

who are not already connected to Vit Jul

Spenderad summa: 9600 kr
Resultat: 3 589 407 exponeringar gav 2470 klick.
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Profilprodukter

| Vit Jul-butiken pa sajten har féljande salts 2010:

Produkt

Antal Summa

Alkoholfri drinkbok 15 1035
Alla barnen-vykort 592 0
Barnforklade 2 158
Isskrapa 15 375
Julklappsetiketter 15 735
Klubba 140 420
Miljonlotteriet 4 160
Mdssa 14 1106
Nyckelband 19 475
Penna 28 532
Pepparkaksform 31 899
Pin 202 4040
Reflex 216 3240
Silly armband 55 1100
Termos 62 6 138
T-shirt 48 4752
Vill inte g& hem 1 249
Vuxenforklade 39 4 641
Vykort 121 0
Vanskapsvéska 1 250
Summa 30 305
Frakt 3367
Totalsumma 33672
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Intakter

Sokta medel (SOkt summa)
Folkhalsoinstitutet 980 000 kr
Folkhalsoinstitutet 535 000 kr
Socialstyrelsen 500 000 kr
Helge Ax:son Johnsons Stiftelse

H. Ax:son 50 000 kr
BANG:s stiftelse 200 000 kr
Stiftelsen Ansvar for Framtiden, SAFF 430 000 kr
Groupe Pompidou 50 000 kr
Stiftelsen Prins Gustaf Adolf och Prinsessan Sibyllas Minnesfond
GA-fonden 100 000 kr
SUMMA 2 845 000 kr

Dessutom tillkommer tidigare erhallna stod fran 2008:
Socialstyrelsen

Skandia Idéer for Livet

TOTALSUMMA:

Gavor

Minnesgavor Asa Lernskog Lundin:
Annika Oberg, Uppsala

SHB Uppsala City

Nordea Bank Goteborg

SUMMA:

Sponsring av varor/tjanster/pengar fran foretag

BokningsBolaget
SUMMA:

(Erhallen summa)
500 000 kr

535 000 kr

0 kr

20 000 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
1 055 000 kr

100 000 kr
50 000 kr
1205 000 kr

750 kr
1 100 kr
100 kr
1950 kr

2 000 kr
2 000 kr

Kommentarer: 68 foretag som vi idag ar kunder till/har etablerad kontakt med har
fatt en skriftlig forfragan om sponsring i tre olika nivaer: 2 000 kr, 5 000 kr och

10 000 kr.

Rabatter (rabatterade priser pa kdpta tjanster)
Presenta profilkolor 17 % rabatt
Supercard vykortskampanj 74 % rabatt
Supercard vykortskampanj 74 % rabatt
Sveagruppen printannonser 25 % rabatt
Familjeliv bannerkampanj 75 % rabatt
Tradera bannerkampanj 50 % rabatt
BINK bannerkampanj 70% rabatt
SBS Radio radioreklam 52,5% rabatt
Delorean konsultarvode Facebook-applikation 12 500 kr
SUMMA:
484 177 kr

1 052 kr
36 250 kr
36 250 kr

625 kr

45 000 kr
16 250 kr
73 750 kr
262 500 kr

Kommentarer: Prisforhandling har skett vid alla inkop. | flera fall utdver de som listas har vi

fatt battre priser utan att ha ett ordinarie pris att jamfora rabatten mot.
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Forsaljning
Profilprodukter
139 491 kr
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BUDGET OCH UTFALL 2010

INTAKTER

IOGT-NTO

Junis

NSF

UNF

Forsaljning av profilprodukter
Socialstyrelsen
Folkhélsoinstitutet (FHI)
Skandia Idéer for livet
Helge Ax:on Johnson
Donationer

Sponsring
Foretagssamarbeten

KOSTNADER

Loner och sociala kostnader
Personalutbildning
Administration och lokalhyra
Moteskostnader

Frakt och Porto

Resor

Centrala aktiviteter

FM och andra samlingar
Eldsjalsmassan

Lokala aktiviteter
Aktivitetsbidrag

Marknadsféring

Kampanjsida & sociala medier
Intern information &
kampanjmaterial

Profilprodukter
Annonsering
Press

Ovriga kostnader

Summa

Budget 2010 Utfall 2010
250 000 250 000
250 000 250 000
250 000 250 000
250 000 250 000

75 000 163 129
100 000 100 000
500 000 556 730

50 000 50 000

0 20 000

0 2024

0 2000

100 000 0
1825 000 1893882

Budget 2010 Utfall 2010

520 000 612 087

20 000 51 050
156 000 150 688
10 000 4582
20 000 18 426
40 000 17 879
34 000 7788
5000 3588
85 000 6 320
300 000 349 352
110 000 90 850
150 000 167 883
80 000 5896
130 000 326 380
65 000 18 338
100 000 62 776
1825 000 1893882
o o

* FHI Av anlaget som erhalls i december 2010 har skuldfors 478 270 kr for att

anvandas 2011
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Utvardering 2010

En utvardering skickades ut i mars och det var 73 personer som svarade pa den. 54 av
respondenterna hade arbetat med Vit Jul och 18 av respondenterna hade inte arbetat med Vit
Jul.

Fordelningen var: IOGT-NTO 39 st., UNF 10 st., Junis 19 st. och NSF 15 st.

Av dem som gjort insatser var det framst Vit Jul-aktiviteter, mediakontakt, politikertraffar och
pinsforsaljning man gjort. Mer &n 90 % tycker att kampanjen ar bra och viktig men att
namnunderskrifter kommer tillbaka uttrycks som 6nskemal for att lattare kunna 6ppna upp
samtal. Pinsforsaljningen upplevdes av nagra som kranglig och svar.

Kampanjsajten upplevs bra och att man hittar den information man behdver.
Profilprodukterna tror man dkar synligheten av kampanjen men kan vara farre till antal.
Namninsamlingen (lista) var det endast 14 % som gjort.

Man var éverlag positiv till information om kampanjen som gatt ut, vart man kan vanda sig
for kontakt, marknadsforingsinsatser av kampanjen och att materialet varit bra samt
anvéndbart lokalt.

De lokala anses viktiga inom ramen fér kampanjen och ungefér halften har sokt
aktivitetsbidrag.

Vit Jul 2011
Kampanjplan for 2011 utarbetas efter RS mote den 10 maj 2011 dar den strategiska
inriktningen for kampanjen revideras.

Omraden som fortfarande behdver forbattras till 2011 ars kampanj ar att 6ka arbetet lokalt
med kampanjen, hur CSR och foretagsengagemang ska arbetas in och att ambassaddrernas
roll och uppgift behover fortydligas.

Organisatoriskt maste dven kansliernas samarbete, projektledarens mandat och

arbetsgruppernas resurser l6sas. Hantering och distribution av profilprodukter bor ocksa
andras da detta &r ett arbete som har tagit mycket tid i ansprak.

RS 110510 Rapport Vit Jul 14(14)
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Demokrati behover debatt

Bakgrund

UNF som organisation jobbar permanent med att 6ka graden avdemokrati inom organisation.
Det gors pa olika plan och med olika resurser och insatser och under vara tva ari FS har vi drivit
olika processer framat for att géra organisationen och organisationskulturen mer béttre.
Grundlédggande for intern demokrati dr debatt. Jag forstar debatt som diskussions process dir
olika, gdrna kontroversiella synpunkter fors fram, inte som &ndamal utan med tanke pé att hitta
bista argument och bdsta mojliga beslut inom ett &mne. I processen av debatt ska inte nanting
anses som givet. Grundldggande for en debattkultur 4r en Sppenhet som alltid tillata att det tas
upp sé kallade tabu @mnen - nantng som UNF driver i samhille, men ocksa kan fortfarande blir
bittre pa internt. Jag anser att enbart en sddan hilsosam debatt kultur bidra till bittre beslut och
oOkat grad avdemokrati inom organisationen pd alla nivéer fran férening, distrikt till férbund.

Problem

I UNF finns det inte tillrdcklig med arenor, méjligheter, uttrymme att debattera - fortlépande.
Samtidig finns det inte en kultur just nu som préglas av en vilja till konstruktiv debatt och
IDEUTBYTE mellan de olika nivder i UNF och olika akt&rer i UNF.

Analys

Jagbollade de hér tankar med UNF:s kommunikations strateg - dels for att ifrdgasédtta mina egna
upplevelser och reflektioner och dels f&r att prata om konstruktiva 16sningar. Jag tycker att UNF
har med alla satsninger som gjordes under de sista tva dren skapat bra férutsittningar for att
forbéttra debattkultur och idéutbyteskultur.

Men idag finns det f6r f& av vara 8.000 medlemmar som bidra till avgérande fragor, som hor av sig
med reflektioner och feedback och som diskutera med varandra. Dessutom rader det en kultur
som priglas "negativ” kritik, men vildig fd nya tankar, idéer, konstruktiva férslag kommer fram.
Jag dr 6vertygad om att det inte beror pa att medlemmar inte ha nagra utan att det inte finns riktig



bra forutsédttningar samt att organisationskulturen dr inte riktig ddr &n. Det dr helt enkelt inte
vanligt att hora av sig med en idé mellan kongresser - for att podngtera analysen kort.

Losning

”Asiktsbiljetterna” ir 16sning! Pa varje forbunds arrangemeng ska det finnas en 1ada (i fysisk
form, men ocksa i digital form) dér deltagarna kan stoppa in sina ”dsiktsbiljetter” (som de far nir
de kommer till arrangemenget (och som man kan fd under arrangemenget).

Det ska vara en vélsynlig sdtt att uppmuntra till feedback och till att dela med sig idéer om UNF.
Asiktsbiljetterna ska utvirderas regelbunden och férbundet reagerar foljaktligen. Nagra kan
omhéndertas direkt (t ex av strategisk kommunikatdr) och andra kan tas upp pa FS mote om en
FSledamot plocka upp enidé.

Relevanta asiktsbiljetter ska alltid besvaras och podngen dr ocksa att skapa debatt nér forbundet
reagerar.

- Dettadr en konkret 16sningsforslag for en identifierad utmaning som UNF stér infér.

Férbundstyrelsen foresls besluta
Att  foraendiskussion om bilagans problemanalys och bilagans relevans.
Att  delegerar till faltgruppen och VFO att jobba vidare med féreslagen probleml&sning.

Att  infOralosningsmetoder sa snabb som mdjlig.

Maik Diinnbier, Stockholm, 28/02/2011

Maik.duennbier@unf.se

0739134222
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UNTF tycker mer

Bakgrund

Att positionera sig som en relevant aktor i samhille dr en svar uppgift, som alldrig ta slut. UNF har
under de sista dren lyckats med det, takc vare mycket klug, genomténkt och oftast modig arbete.
Vidr respekterade i medialandskapet.

Problem

UNF f6rknipas oftast med en @nda fraga och i det breda samhdlle star vi nykterister dd i vél simre
ljus @nimedialandskapet. UNF kdmpar inte emot alkoholen, utan f&r ett béttre samhélle -
nanting som samhdéllet inte alltid forstar. Ett nykter samhdlle dr inte UNF:s @ndamal utan
nykterhet dr vigen till ett bittre samhélle - ndnting som samhdlle tyvérr inte har forstétt, eller vi
har inte lyckats férmedla detta dn.

Analys

Det dr en svar balansgdng mellan att anses som experter i vara kdrnfragor, att dominera i dessa
kédrnfragor och mellan att hamna iljuset av att vara en organisation som driver en dnda fraga och
anses som extremister pa grund av detta.

Jag tycker att UNF gynnas av att viga mer i denna balansgang.



Losning

UNF ska tycker i fler fragor som berdr var organisation, vara medlemmar och samhillet. ”Fler”
betyder inte alla.”Fler betyder inte heller att 6verge alkholfragan som profilfraga. Det dr inte vad
skribenten hai dtanke alls. Fler betyder enbart att bredda frdgorna ddr UNF yttra sig offentlig:

Folkbildnings fragor -> féltgruppen
Solidaritets fragor - sociala utskott
Ungas rittigheter = forebyggs utskott
Rasism -2 sociala utskott

Detta ir bara en urval av MOJLIGA dmnen som UNF skulle kunna tycker till om. Om man
fordelar dessa till olika utskott, sd far man en bra resursférdelning inom UNF.

Vad UNF vinna pa det dr mojligheter att driva fragor som visar vad UNF star f6r utdver
alkoholpolitiska fragor. Detta leder till en f&rbéttrad position i samhdlle. Det leder ocksa till att
UNF 6ppna upp for mangfaldig engagemeng i organisationen dér vara medlemmar kan vélja att
driva olika frdgor som berér UNF:s virdegrund. Dessutom skulle det gynnas UNF:s drogpolitisk
kamp fOr att mainstreama alkohol i andra fragor.

- Dettadr en konkret 16sningsforslag for en identifierad utmaning som UNF stér infér.

Férbundstyrelsen foresls besluta
Att diskutera bilagans problemanalys
Attlata diskussionen utgdra medskick till XXX

Att ger XXX iuppdrag att komma med konkreta dmnes forslag till ndsta FS.

Maik Diinnbier, Stockholm, 28/02/2011

Maik.duennbier@unf.se

0739134222
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Beslutsunderlag: UNF:s policy féor kommunikation

Bakgrund

I'snart tvaar har den hdr forbundsstyrelsens jobbat for att forbattra UNF:s kommunikation, forst
internt och sedan externt. Nu dr viislutskedet av férandringsprocessen och hdrdrettav
resultaten, en policy fér var kommunikation!

Analys

De storafragornafor EXKOM, som dr den grupp som jobbat med detta, den senaste tiden har varit
vad som borsta medien policy och vad som &r verktyg eller snarare bordeingdien
kommunikationshandbok.

Resultat

Vihar landat i en policy som vitycker ligger pa en braniva. En policys svagaste lank ar dess
implementering men vi tror att denna policy dr tydligoch dr en bragrund for ett fortsatt aktivt
arbete med att forbattra UNF:s kommunikation.

Uppféljning
Implementering och uppféljningav policyn om ndgot ar eller tva.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att anta UNF:s policy fér kommunikation

EXKOM genom Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Tag 91, Mellansel 2011-04-23



Beslutsdrende

UNF's policy for kommunikation

En policy om synen pa kommunikation i Ungdomens Nykterhetsférbund

Antagen paforbundsstyrelsens méte den7 maj2011.

Syfte
Syftet med att faststdlla UNF:s syn pa kommunikation i en policy ar att sékerstélla en tydlig, effektiv och
6nskvard kommunikation i organisationens allaled.

Malgrupp och anvindning

Malgrupper for policyn dr fortroendevalda, anstéllda och andra ledare i UNF:s verksamhet. Den dr styrande
forforbundet och vagledande for dvrigai organisationen. Policyn implementeras i huvudsak med hjalp av
enkommunikationsguide.

Mal med kommunikation
UNF:s kommunikation leder till 6kad:

e Kunskap
0 OmUNF som organisation; varaasikter, varden och vagar till engagemang.
0 Om aktuelltinom UNF och organisationens sakomraden.
e Delaktighet
O Forattanvdndasigav UNF som organisation.
0 Forattunderbygga, utveckla och férankra goda beslut.

Dettaleder isin tur till 6kat engagemang fér en solidarisk och demokratisk varld frifran droger.

Kommunikativa principer
UNF véljer att utgd utifran tva principer i sin syn pa kommunikation:

e Alltkommunicerar; detvisdger, hur visdger det och med vilka bilder vi gér det - det
kommunicerar! Allt fran hur vi handlar till vart sprak och jargonger blir en kommunikation.

e Kommunikation pdverkar; Den paverkar manniskor ochdriallrahdgstagrad
kulturbdrande. Ndgot som skapar organisationskultur somisin tur pdverkar vara
aktiviteter och vara majligheter att uppna var vision.

Kdrnvarden

Med utgangspunktikommunikativa principer och syfte formas tre vardeord. Begreppen ska genomsyra
saval organisation som kommunikation och de tar sin utgangspunkt i rorelsens vardegrund och har UNF:s
vision som mal.

e Normbrytande;viar tydliga och raka nar vi kritiserar rédande alkoholkultur. Vi pekar pd negativa
monster i samhallet och lyfter fram egna positiva exempel. Vi oberoende radande normer och visar
pa ett kaxigt satt pa alternativ.

e Vdlkomnande;vifor fram varaasikter utan att férdéma och pa ett smart och valkomnande sétt. Viser
potentialeniallasom vill engagerasig for var vision.

e Engagerade;vigor standigt skillnad. Vibade pratar och agerar for att gora reell skillnad. Inom UNF far
man utlopp for sitt engagemang, sitt driv och sin viljaatt tillsammans med andra skapa verksamheter
och aktiviteter.



Beslutsdrende

Anpassade kommunikation

Det finns olika malgrupper fér UNF:s kommunikation, med huvudsaklig skillnad i externa respektive interna
malgrupper. Kdrnvardena ska genomsyraallt men beroende pa malgrupp och mal kan fler varden laggas till i
kommunikationen. For hos olika malgrupper finns det olika sararter som UNF vill ta tillvara pai hur vi
uppfattas for att na dnskat resultat.
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Beslutsunderlag: En policy fér UNF:s webbplats

Bakgrund och analys

UNF:s nuvarande policy fér webbplatsen (www.unf.se) antogs ar 2000; sedan dess har UNF:s satt
att kommunicera och webbplatsens betydelse som kommunikationskanal férandrats. Fératt mota
forandringarna och sakerstdlla en tydlig och effektivanvandningav webbplatsen som strategisk
kommunikationskanal har denna policy tagits fram.

Resultat

Dennapolicy dr ett stegiarbetet med att forbattra UNF:s kommunikation som sker via
webbplatsen och belyser fleraviktiga aspekter sominte finns specificerade i den nuvarande
policyn men somadr viktigaiarbetet med webbplatsen.

Uppfdljning
Implementeringen av policyn kommer huvudsakligen att ske med hjalp av olika verktyg och
utvarderas kontinuerligt.

Férbundsstyrelsen foreslds besluta

Att anta UNF:s policy for UNF:s webbplats

ElmaJakupovic, UNF:s strategiska kommunikator

elma@unf.se
070-190 84 01

Stockholm, 2011-04-24
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En policy for UNF:s webbplats

Syftet med denna policy dr att sékerstélla en tydlig och effektivanvandning av webbplatsen som strategisk
kommunikationskanal.

Policyn galler aven UNF-distriktens egna undersidor pad unf.se. Malgruppen f&r policyn ar anstéllda,
redaktorer (fortroendevalda) och andraledare inom UNF.

Policynimplementeras huvudsakligen med hjdlp av UNF: kommunikationsguide som innefattar olika
verktyg och rekommendationer for publicering pd webbplatsen.

Mal och syfte med webbplatsen

UNF:s webbplats ska sprida information, underldtta fér engagemang, bidra till 6kad kunskap och
delaktighet. Publicering skall praglas av aktualitet och fdrmedla entydlig och enhetlig bild av organisationen
och verksamheten. Kommunikationen pa webbplatsen ska genomsyras av vardeorden: normbrytande,
vadlkomnande och engagerande.

UNF.se skavara navet i UNF:s digitala kommunikation och interagerar med andra digitala och sociala
medier.

Malgrupper

Det finns olika externa och interna malgrupper for UNF:s kommunikation (definierasi
kommunikationsguiden) Unf.se ska darfor tillhandahalla riktad kommunikation och beméta dem olika
malgruppernas behov.

Primara malgrupper for webbplatsen dr:

e Medlemmarochfdrtroendevalda

e Potentiellamedlemmar/férstagangs besdkare
Sekundara malgrupper dr:

e Allmdnheten

e Media

e Beslutsfattare och opinionsbildare

Dispositionen och prioriteringen avkommunikation fastlaggs i webbplatsens utformning och detaljbeskrivs
i kommunikationsguiden.

Utseende

Webbplatsens grafiska form f&ljer UNF:s grafiska profil och ska genomgaende anvandas dven pa distriktens
sidor. For att tillgodose hemsidans anvandarvanlighet ar det viktigt att uppréatthalla en tydlig
navigeringsstruktur och folja webbplatsens férutbestdmda sidmallar.
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Ansvar och behorigheter
Webbplatsernafarinte varaberoende av en enda persons kunskaper, ndrvaro eller insatser. Ansvaret for
sidornadr ett delat ansvar. En grundprincip ar att informationsansvaret féljer verksamhetsansvaret.

Det samordnande ansvaret forinnehall och kommunikation pd UNF:s webbplats har UNF:s strategiska
kommunikatdr. Denna ska dven fungera som radgivare at andra redaktdrer avseende utformning och
presentation av material pd webbplatsen.

Foratt sakerstdllaatt redaktorer har den kunskap som beh&vs for att redigera dem olika sidorna,anordna
UNF kontinuerligt utbildningar och tillhandhaller verktyg for redigering.

Behdrigheter for redigering av webbplatsen bestams utifran redaktdrens ansvarsomrade och kunskapsnivad
inom webbpublicering.

Distriktens sidor
UNF:s distrikt erbjuds plats pd UNF:s webbplats. Distrikten svarar sjalv for Iopande uppdateringav sinasidor.
Distrikten utser redaktér/redaktorer.

Paen distriktssida ska alltid finnas foljande:
o Aktuellakontaktuppgifter till fortroendevalda, féltkonsulent eller annan kontaktperson
e Uppgifter om distriktets/féreningarnas verksamhet
e Uppgifter omvem eller vilka som svarar férinnehall och uppdatering

Kommentarer
Pa UNF:s webbplats finns méjlighet att kommentera. Darmed finns ocksa tyvarr mojlighet att ge olampliga
kommentarer. For att férhindra dennatyp avkommentarer finns mojlighet att anmaéla en kommentar.

Utgdngspunkter for att ta bort en kommentar d&r om dennadr rasistisk, sexuell eller innebdr ett rent
personangrepp. Redaktdrernaansvarar och ser till att ovanstaende typ avkommentar avlagsnas.

Juridik och etik
Allinformation som laggs ut pa UNF:s webbplats ska vara korrekt och stdmma 6verens med géllande
lagstiftning.

Utveckling
UNF:s mdl ar fortsatt utvecklingav webbplatsen men syftet att tillgodose besékarnas/malgruppernas
forvantningar pdinformation ochinteraktion.
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Arvodering

Bakgrund
Budgetgruppen har som bekant arbetat med forslaget till forslag till ny budget infor
kongressen i Are i sommar. Ett av de omraden som gruppen berdrt men inte reviderat i fraga
om kostnaden ar summan pengar som finns avsatta for att bekosta arvoderingarna under
2012 och 2013. | nulaget galler vad som beslutades pa kongressen 2007:
- Att forbundsstyrelsen har maojlighet att heltidsarvodera tva personer inom styrelsen.
- Att en heltidsarvodering ska motsvara fem prisbasbelopp per ar.
- Att besluten galler till dess kongressen beslutar annat.

Budgetgruppen har under processen med budgeten inte haft mojlighet att pa riktigt se over
besluten kring arvoderingarna. Detta har bland annat berott pa tidsnéd men dven det
faktum att gruppen varit liten till antalet och dessutom innehallit en av de personer som i
dagslaget ar arvoderade. For att ge mojligheten till férbundsstyrelsen att dnda fatta ett val
grundat beslut om arvoderingarna och ett eventuellt nytt forslag till kongressen har darfor
den har bilagan forfattats.

Arvodering jamfort med I6n

Precis som vi talade om pa arbetsveckan sa finns det en del mycket vasentliga skillnader
mellan att vara arvoderad och att vara vanlig arbetstagare som far [6n. Arvoderingen som
den ser ut for UNF ar inte kopplad till antalet arbetade timmar som den arvoderade gor och
det utgar heller ingen ersattning for overtidsarbete. UNF ar heller inte skyldigt att betala
nagon tjanstepension till de arvoderade. Semester kan tas i den man det fungerar for
organisationen men garanteras inte med ett visst antal dagar om aret. De ramar och
riktlinjer som finns satta ar i princip den diskussion vi hade pa arbetsveckan dar vi pratade
om forvantningar pa antal jobbade timmar, 48h-ledigheter m.m.

UNF jamfort med andra organisationer

Det finns en del andra organisationer som ocksa arvoderar fortroendevalda i sin
organisation. Nedan finns en exemplifiering av en handfull andra organisationer och hur de
har valt att verkstélla sin arvodering. Detta ar tankt att tjdna dels som en illustration av hur
man kan utforma arvoderingen och dels hur skillnaderna i arvodet kan se ut. Siffrorna
baseras pa 2011 ars prisbasbelopp (42 800 kr) i de fall de kravt utrakning. En del av siffrorna
baseras ocksa pa en sammanstallning gjord av Vi Unga 2008 och har sannolikt justerats en
del sedan dess. Listan innehaller sadana organisationer som arvoderar pa ungefar samma



satt som vii UNF gor, d.v.s. dar den arvoderade huvudsakligen sysselsatter sig med att jobba
at organisationen.

Organisation Metod fér arvodering Per manad
UNF Fem prisbasbelopp om aret 17 850 kr
SVEA 48% av prisbasbeloppet per manad 20 544 kr
Equmenia 1:a aret: 60% av prisbasbeloppet per manad 25 680 kr
2:a aret: 62% av prisbasbeloppet per manad 26 536 kr
3:e aret: 64% av prisbasbeloppet per manad 27 392 kr
Foljande ar: 65% av prisbasbeloppet per manad 27 820 kr
RFSL Ungdom* Summa per manad 22 000 kr
Gron Ungdom* Halva forbundssekreterarens ingangslén ?
Roda korsets ungdomsférbund* | Summa per manad 23 000 kr
Forbundet Unga Forskare* Summa per manad 17 000 kr
Sverok* Summa per manad 19 000 kr

* hdmtat fran en sammanstdllning gjord 2008 av Vi Unga

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge budgetgruppen i uppdrag att skriva ett nytt férslag om arvodering infor
kongressen i Are,

att detta forslag faststalls 6ver mail som forbundsstyrelsens forslag infor
kongressen,

att i forslaget till kongressen utga fran Equmenias arvoderingsmetod

att faststdlla egna procentsatser for arvodet i forslaget.

Lina Boberg (lina.boberg@unf.se | 070-219 91 23) och
Jonas Lundquist (jonas.lundquist@unf.se | 070-410 88 27)

Stockholm respektive Uppsala, 2011-04-25
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Jamstalldhetsbokslut

Bakgrund

Pakongressen 2007 antogs forslaget ”Jamstalld organisation” som innehdll ett antal mal och
atgdrder som UNF skulle jobba med. 2009 skulle delrapport ldmnas till kongressen och 2011 skulle
att bokslut varaklart med redovisning &ver vilka mdl som ndtt och dtgdrder som genomfdrts. Forra
forbundsstyrelsen jobbade inte alls med jamstalldhetsfragan och rapporten ttill kongressen var
mycket kort ddr det forklarades att det inte varit en prioriterad fraga. Pa arbetsveckan tilldelades
det sociala omradet jamstdlldhetsarbetet och nar mangfaldsgruppen bildades inkluderades
jamstalldhetsarbetet i mangfaldsarbetet.

Analys

Mangfaldsgrupper har fokuserat pa flera olika parametrar och omraden, bland annat kon. Var
fokus har snarare varit inkludering och delaktighet an att samlain den data som Jamstalld
organisation hade mal om, vilket gor att alla mal inte blivit uppnadda.

Resultat

Sammanfattningsvis sa finns det mycket kvar att géra pad omradet kring jamstalldhet men nu har vi
kommitigang. Viskulle kunnaféraen lang diskussion om vad fér ”sorts” jamstélldhet som &r viktig
ochintressant for UNF men det &r upp till ndsta forbundsstyrelse att fokusera pa. Just nu handlar
det om att beslutaomvidr ndjda med den rapport som skrivits ihop och om det dr detta somvi vill
lagga som handling till kongressen. Rapporten bestar av en inledning, en redovisningav hur vl
varje mal uppnadtts samt statistik dver insamlad data.

Det saknas vissa uppgifter i statistiken och mdlen samt att texten behdver nog ses dver igen. Detta
far niha éverseende med eftersomallinformation inte gdtt att samlain. Det FS beh&ver tyckatill
kringar

- upplagg pd bokslutet

- omnagot saknas eller borde tas bort

- omvivilllagga ett forslag om att nasta FS ocksa ska fortsdtta jobba med dokumentet
Jamstélld organisation.
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Uppféljning
Noterabokslutet och ldgga dentill handlingarna

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att notera UNF:s Jdmstalldhetsbokslut 2011

Att skicka UNF:s Jamstalldhetsbokslut 2011 till kongressen

Mangfaldsgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Stora Essingen, 2011-04-27
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Forbundsstyrelsens jamstélldhetsbokslut 2007-2011.

Pakongressen 2007 antog kongressen Forbundsstyrelsens forslag nr 12 angdende Jamstalld
organisation 2011. Utgangspunkten for det forslaget var att det finns patriarkala strukturer i
samhdllet som dven praglar UNF och att killar och tjejer darmed deltar i UNF pa olika villkor. Detta
syftar till exempel pd konsférdelningen mellan ombuden pa kongresserna, kénsfordelningen
mellan poster som ordférande, kassor och sekreterare i organisationens alla styrelser samt hur
fordelningen ser utiintresse och aktivitet i férhdllande mellan kén och verksamhetsomradenii
UNF.

Férbundsstyrelsen som satt 2007-2009 jobbade i princip inte alls med jamstalldhetsfragor eller att
forsdkand de mal somantogs av kongressen 2007. Detta gor att det jamstalldhetsbokslut som
lamnas till kongressen 2011inte pa ndgot satt ar helt tillfredsstallande men visar hur nuvarande
forbundsstyrelse har jobbat med frdgorna for att nd malen under denna mandatperiod.

Nuvarande férbundsstyrelsen har fokuserat pd att jobba med likabehandling dér funktionalitet,
etnicitet,alder och kon dr ndgraav de parametrar sominkluderatsiarbetet. Detta gor att
jamstélldhet som fraga inte fatt ensamt fokus utan snarare varit en del av att férbdttra
inkluderingen i hela organisationen, oavsett grupptillhérighet.

| detta bokslut redovisas statistik dver hur kén och ibland dven dlder spelar roll f&r poster inom
styrelser samt resultat for det arbete som gjorts under respektive mal som antogs av kongressen
2007.

MAL och ATGARDER fér 2011, antagna 2007 RESULTAT av arbetet 2007-2011

Fran och med 2010 och framét ska 9o %av De10senaste aren har férbundsstyrelsenigav
UNF:s styrelser paalla nivaer haenjamn 5 fall haft enjamn kdnsfordelning.
konsférdelning (40-60 % av samma kén)
Bland distriktsstyrelserna hade 12
distriktsstyrelser en jamn konsférdelning, 10
hade det inte. Totalti organisationen var
férdelningen 52 %tjejer och 48 % killari
distriktsstyrelserna under 2010. Bland
distriktsordféranden star tjejerna for 66 % och
killarnafor 34 % av uppdragen 2007-2011.

Paforeningsniva dr dettainte métt per styrelser
utan baratotalaantalet personer med ett
fortroendeuppdrag pa foreningsniva sd var det
jamt fordelat dver alla poster och totalt sdtt.

Se bilaga for detaljer

Forbundet utvecklar rutiner for att matbara Rutiner for detta ar inte utvecklat an men
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data kringjamstélldhet fran foreningar och
distrikt tas fram fran och med 2007 genom
medlemsregistret och arsrapporterna.

insamling avinformation och data har
pabdorjats. Forbundet har valt att fokusera pa
distrikt. Dettaav fleraanledningar. En dr att
distrikten ar lattare att félja upp samt har mer
sakerstalldasiffror att analysera utifran, en
annan dr att féreningsformen pa mangastéllen
bygger pd att gora saker med likasinnade och
ddrmed finns vissa kénsseparerade foreningar.
Detta behdver inte vara ndgot daligt och viser
inget egenvdrdeiatt allaféreningar harjamn
konsfordelning. Paforbunds- och distriktsniva
ar det dock viktigt att en jamn kénsfordelning
finns och sammanfattningsvis sa finns det
mycket att jobba pd vad gdller distriktsstyrelser.

Viska standigt mata hur delaktighetsskapande
varadrsmdten dr. Visatter rutin pd att féljaupp
och utvarderavdraforenings- och
distriktsarsmdten samt kongressen. En
nationell ansvarig ska utses for att foljaupp och
setillatt projektet blir verklighet. Kreativa och
demokratiska mdtesformer genomfors 2008.
Delrapport kring detta presenteras infor
kongressen 2009.

Under 2011 genomfdrdes
jamstalldhetsmétningar pa distriktsdrsmotena.
resultatetav dettadr: blabla.

Nagon nationellt ansvarig har inte utsett,
ddremot har sociala utskottet dgt dennafraga
tillsammans med mangfaldsgruppen som
jobbat med likabehandling.

Férbundsstyrelsen har inte jobbat med
jamstalldhet pa foreningsniva dverhuvudtaget
ochistéllet medvetet satsat pa distrikten.
Under distriktsarsmdtena 2010 anvdndes
kreativa demokratiska motesformer pd 59 % av
distriktsarsmd&tena. 2011anvandes kreativa
demokratiska m&tesformer pa XX % av
distriktsarsmdtena. Pakongresserna2007 och
2009 har paverkanstorg blandats med
plenumfdrhandlingar.

Under merparten av Férbundsstyrelse moten
har talartid och inlagg mdtts och darefter har
gruppen analyserat resultatet for att jobba med
atgérder. Killarna har pratat nagot mer @n
tjejernamen skillnadernadrsma. Den stora
skillnaden har varit mellan nya och gamla
ledamoter i helaforbundsstyrelsen

UNF ska tydligare synliggéra genusaspekteri
denalkoholpolitiska diskussionen.

Genusaspekten har lyfts fram vid fleratillfallen.
Bland annat har féljande pressmeddelande
skickats ut:
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-Alkoholnormen straffar unga kvinnor 8 mars
2011.

- Tjejer dricker mer jamfort med killar
-Jadajada

UNF:s jamstalldhetsarbete ska genomsyraoch
varaen naturlig delav var verksamhet

Runt omilandet finns fleramedlemmar somar
intresserade av jamstalldhet och aktivt arbetar
med denna frdgalokalt. Det har genomforts ett
antal arrangemang med fokus pa jamstalldhet.
Paandrastdllen jobbas det med attityder eller
attinte kategoriseraarbetet utifran kon. |
halftenav distrikten har det inte jobbats aktivt
med jamstalldhet &ver huvudtaget.

Varje ar ska UNF ta fram ett jamstalldhetsindex
som ska delges samtliga nivderinom
organisationen fran och med 2007.

Under 2011 pabdrjades arbetet med att tafram
ettindex baserat pa bland annat historiska data
per31decembervarjear.

Konsférdelning:
- bland kongressombud
- idistriktsstyrelser
- blandfdéreningsordféranden
- iforbundsstyrelsen
- bland Personalitjanst
- bland medlemmar totalti
organisationen

Resultatet blabla.

Varakrav pa jamstalldhet galler dven for de
samarbetsorganisationer, styrelser och
institutioner som UNF dger eller arendelav,
som varafolkhdgskolor, lotteriverksamheten,
IIl,NBV och Vara Gardar. Aven pa dessa stillen
maste UNF bevaka att jamstalldhetsfragorna
genomsyrar verksamheten.

Ndr nuvarande férbundsstyrelse tog vid
jamstalldhetsarbetet var det kraftigt eftersatt
vilket goratt detta malinte prioriterats att
uppnad. Organisationernasom exemplifieras till
vanster arbetar sjdlva med jamstédlldhet. NBV
har ex en jamstalldhetspolicy och Vara Gardar
har mal om ledarskap och jamstélldhetisin
arbetsplan.
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UNF har en bit kvar att vandra fér att vara en jdmstalld organisation. Det finns fortfarande
konsrollerisamhallet som paverkar hur jamstalldheten ser ut i UNF. Hela organisationen maste
aktivt verka for att strukturer i samhallet inte paverkar killar och tjejers mojlighet till delaktighet
ochinkludering i UNF.

Kongressen foreslas besluta
att notera forbundsstyrelsens jamstalldhetsbokslut 2007-2011

att ge kommande forbundsstyrelse i uppdragatt fortséttaarbeta med malen i Jamstalld
organisation

att ett nytt jamstalldhetsbokslut lamnas till kongressen 2013



Sammanstéllning av data baserat pa kon och alder 2001-2011, UNF

Férbund 2001-2011 Antal ganger distrikt som
Kon Antal Procent Alder varitrepresenterade i FS
Killar 35 56% 22,2 Gavleborg 10
Tjejer 27 44% 225 Ostergétland 9
Jamtland 6
Klddda poster Dalarna 6
Killar 14 54% 23,9 Vasterbotten 5
Tjejer 12 46% 22,8 Alvsborg 5
Orebro 3
Ordférande Uppsala 2
Killar 4 80% 23,0 Goteborg 2
Tjejer 1 20% 24,0 Skaraborg 2
Kronoberg 2
Distriktsordféranden 2007-2011 Blekinge 2
Kén Antal Procent Alder Skéne 2
Killar 36 34% 20,7 Norrbotten 1
Tjejer 69 66% 19,7 Vdsternorrland 1
Stockholm 1
Medlemmar 2008-2011 Gotland 1
Kdn Antal Procent Alder Jonkdping 1
2010-12-31 Killar 3993 52% Halland 1
Tjejer 3757 48% Vastmanland
Totalt 7750 100% Median 940731 Varmland
Sédermanland
2009-12-31 Killar 3554 48% Kalmar
Tjejer 3852 52%
Totalt 7406 100% Median 930826
2008-12-31 Killar 3047 45%
Tjejer 3720 55%

Totalt 6767 100% Median 920819



Sammanstéllning av data fran forbundsstyrelserna 2001-2011

Tjejeri  Killari Procent Procent
Namn Alder Distrikt Snittalder FS FS Totalt Tjejer Killar

21 Kronoberg
23 Vésterbotten
26 Gavleborg

22 Gavleborg

25 Dalarna

25 Orebro

25 Uppsala

19 Vasterbotten
23 Vasternorrland
20 Jonkoping

19 Alvsborg

25 Ostergdtland
25 Orebro

24 Gavleborg
19 Kronoberg
22 Jamtland

23 Uppsala

21 Vdsterbotten
22 Skaraborg
23 Dalarna

20 Ostergdtland
23 Gavleborg
24 Gévleborg



Tjejeri Killari Procent Procent

Alder Distrikt Snittdlder FS FS Totalt  Tjejer Killar

23 Ostergétland
24 Vasterbotten
21 Gavleborg
22 Gavleborg
25 Jamtland

20 Norrbotten
23 Dalarna

23 Ostergétland
23 Goteborg

21 Dalarna

23 Orebro

22 Gavleborg
24 Skane

22 Halland

24 Alvsborg
22 Alvsborg
22 Jamtland

19 Ostergétland
22 Ostergétland
23 Gavleborg
25 Skaraborg

21 Ostergétland
24 Vasterbotten
21 Dalarna

23 Goteborg

22 Blekinge

18 Jdmtland




Tjejeri Killari Procent Procent

Alder Distrikt Snittdlder FS FS Totalt  Tjejer Killar

23 Stockholm
20 Gotland
20 Ostergdtland
25 Jamtland

22 Alvsborg

23 Gavleborg
23 Dalarna

20 Alvsborg

20 Skdne

20 Blekinge

26 Jamtland

20 Ostergdtland



Tjejeri  Killari
Distrikt DS DS

Stockholm

Uppsala

Soédermanland

Ostergdtland

Jonképing 2
Kronoberg

Kalmar

Gotland

Blekinge

Skéne

Halland

Gé&teborg&Bohusldn

Alvsborg

Skaraborg 1
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gévleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

N D oW

w w N L;

13

Totalt

Sammanstéllning av data fran distriktstyrelserna 2007-2011

Ul W

23

Procent
Tjejer

Procent
Killar

Distriktsordférande

Alder

18
18
20
19
17
22
25
14
26
19
19
21
15
22
19
28
21
26
18
24
18
18

Antal &rsom

vald DO

1 Tjejer DO

1 Killar DO

1 Snittalder Totalt DO
2 Snittdlder Tjejer DO
1 Snittalder Killar DO
1 Snittarsomvald DO
1

40 4O N O N 4o a N 4o 4 s s NN oo

20,3
19,4
21,8

1,3



Tjejeri  Killari Procent Procent Antal &rsom

Distrikt DS DS Totalt  Tjejer Killar Distriktsordférande Rider  valdDO

Stockholm 3 3 6 1 Tjejer DO 15
Uppsala 3 4 7 2 Killar DO 7
Sédermanland 5 1 6 4 Snittalder Totalt DO 21,2
Ostergétland 5 2 7 1 Snittalder Tjejer DO 20,7
Jénkdping 2 5 7 1 Snittalder Killar DO 22,3
Kronoberg 2 6 8 2 Snittdrsomvald DO 1,6
Kalmar 3 4 7 1

Gotland 3 2 5 1

Blekinge Per Bengtsson (iogtkille)

Skane 2 6 8 25 1

Halland 5 o 5 18 1

Goteborg&Bohusldn 2 3 5 22 2

Alvsborg 3 4 7 21 1

Skaraborg 2 3 5 23 2

Varmland 2 3 5 24 1

Orebro 4 5 9 18 2

Véstmanland 2 2 4 23 1

Dalarna 6 2 8 24 3

Gévleborg 1 2 3 25 1

Vasternorrland 4 1 5 21 3

Jamtland 3 2 5 21 1

Vasterbotten 5 2 7 20 2

Norrbotten 3 3 6 18 1

~
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(¢)}

al

135



Tjejeri  Killari Procent Procent Antal &rsom

Distrikt DS DS Totalt  Tjejer Killar Distriktsordférande Rider  valdDO

Stockholm 1 Tjejer DO 14
Uppsala 1 Killar DO 7
Sédermanland 3 Snittalder Totalt DO 20,0
Ostergétland 2 Snittalder Tjejer DO 20,4
Jénkdping 4 SnittalderKillar DO 19,1
Kronoberg 1 Snittdr somvald DO 1,6
Kalmar 2

Gotland 1

Blekinge Per Bengtsson (iogtkille)

Skéne 23 1

Halland 18 1

Goteborg&Bohusldn 21 1

Alvsborg 22 2

Skaraborg 22 1

Varmland 18 2

Orebro 17 1

Vastmanland Vastmanland, do saknas

Dalarna 23 2

Gévleborg 20 1

Vasternorrland 20 2

Jamtland 23 1

Visterbotten 19 1

Norrbotten 18 2



Tjejeri  Killari
Distrikt DS DS

Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergétland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland
Goteborg&Bohusldn
Alvsborg
Skaraborg
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gévleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

Totalt

Procent
Tjejer

Procent
Killar

Distriktsordférande

PerBengtssonOGT

Skaraborg DO saknas

Véstmanland DO saknas

Alder

21
18
21
21
22
18
16

17

24
20
20

21

17
17

22
19
21
21
18

17

Antal arsom

vald DO

1 Tjejer DO

2 Killar DO

2 Snittalder Totalt DO
1 Snittalder Tjejer DO
3 Snittalder Killar DO
1 Snittar somvald DO
]

]

I SR

A A A a a4

14

19,6
19,6
19,5

1,3



Distrikt

Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergétland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar

Gotland

Blekinge

Skane

Halland
Goteborg&Bohusldn
Alvsborg
Skaraborg
Varmland

Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gévleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

Tjejeri
DS

Killar i
DS

Totalt

Procent
Tjejer

Procent
Killar

Distriktsordférande

Gunilla Nilsson IOGT

Per BengtssonOGT

Skaraborg DO saknas

Véstmanland DO saknas

Alder

17
20
18
21
20

16

21
19
23
18

21
17

18
24
18
18
19
17

Antal arsom

vald DO

1 Tjejer DO

1 Killar DO 7
1 Snittélder Totalt DO 19,5
2 Snittalder Tjejer DO 18,7
2 Snittalder Killar DO 20,9
3 Snittadrsomvald DO 1,58
]

]

3

1

1

2

1

2
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Sammanstéllning av data fran styrelserposter och ombud

Foreningsstyrelser 26 april 2011
Foreningsordforingar
Freningskassor
Foreningssekreterare
Foreningsledaméter inkl v FO
Totalt

Distriktsstyrelser 26 april 2011 (2010
ars DS:ar)

Distriktsordférande
Distriktskassor
Distriktssekreterare
Distriktsledamoter inkl v DO
Totalt

Anmadlda ombud kongressen
2007

2009

2011

74
58
98
144
374

12

38
65

73
52

99
76
65

149

389

1

28
59

56
42

173
134
163
293
763

20

17
21
66

124

129
94

Procent

43%
43%
60%
49%
49%

60%
35%
43%
58%
52%

57%
55%

Procent

57%
57%
40%
51%
51%

40%
65%
57%
42%
48%

43%
45%
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Forslag angaende UNF:s bildningssystem

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att  fOresld kongressen att anta forslaget bildningssystem for Ungdomens Nykterhetsférbund

FOorbundsstyrelsens forslag nr x: UNF:s
bildningssystem

Bakgrund och historia

UNF och hela nykterhetsrérelsen har en stolt tradition i bildningsverksamhet, nagot som tydligt
lever kvar genom folkhdgskolor, studiférbund och ocksd i ett utbildningssystem i UNF. Ett
utbildningssystem vars ramar formades tydligt pd kongressen 2005 i pitea och sedan endast
korrigerats. Forbundsstyrelsen sig ett behov av att se 6ver hur UNF ideologiskt och strategiskt
arbetar med utbildningen och tillsatte ddrfor en bildningsutredning bestaende av Vidar Aronsson
(ordférande), Oskar Jalkevik (utbildningsledare) och Maik Diinnbier (Ledamot) som skulle
skapa underlag och frslag pa fordndring infor framtiden.

Utredning

Med utgangspunkt pa att brett analysera valde utredningen att skapa underlag for att
kunna fora béttre och bredare idédebatt kring vad vart bildningsuppdrag ska vara idag,
utifran vilka virderingar vi skapa bildning och viktiga principer for arbetet. For att skaffa
sig detta samlade utredningen idéer och perspektiv genom olika aktiviteter. Dessa har
bland annat varit: Djupintervjuer med experter, Enkiter till distrikt och kursledningar,
”goda exempel” i andra organisationer och diskussionsmoten. Utredningens resultat
lades till forbundsstyrelsens mote i januari som efter diskussion gav utredningen fortsatt
uppdrag att skapa ett bildningssystem som byggde pa det underlag som fanns och den
diskussion som forts.



Resultat

Hir till kongressen ldggs ett forslag som ur vissa perspektiv inte dr ndgra stérre reformer, men ur
andra dr radikala och tydliga fordndringar i riktningen med bildningsverksamheten. Forslaget pa
nytt bildningssystem har en del som dr helt ny, i form av en ideologisk del ddr ett
bildningsuppdrag definieras, en virdegrund for folkbildning faststills och principer antas.

Dels utifran detta och fran den utvirdering som gjorts sd lidggs ett nytt forslag pa ett system som
skapar ramar for den mer strukturerade bildningsverksamheten.

Foérbundsstyrelsen vill beskriva forslaget som en tillbakagang till rotterna rent ideologiskt, men
med moderna fortecken av att anpassa praktiken efter en vl forankrad verklighetsbild. Forslaget
har ocksd som syfte att lyfta att vart bildningsarbete inte bara dr en metod utan en ideologiskt
forankrad delivad vi bygger var rérelse pa.

Foérbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen besluta
Att  anta UNF:sbildningssystem



Bildningsystem.

Inledning

UNF dr en folkrorelse som préglas av tydliga folkbildningsideal. Det innebér att medlemmar ska
forverkliga sina idéer; att ga fran idé till verklighet. Idealet utgar ocksa ifran att ambitionen &r och ska vara
hog. UNF ska lyfta medlemmar och med det 1dta dem vixa, bade i sig sjdlva och i sin férméga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag hdmtats och formulerats. Detta tillsammans med en virdegrund
for folkbildning och ndgra principer dr tillsammans grunden f6r allt bildningsarbete som UNF bedriver.

Detta bildningssystem &r till for att sdtta ramarna f6r detta arbete.

Vision
UNF:s vision dr en solidarisk och demokratisk vérld fri fran droger



BILDNINGSUPPDRAG

UNF &r en samhillsbyggande organisation dér alla unga ménniskor dr vilkomna att i gemenskap och
utifran sig sjélv véixa och utvecklas. UNF &gnar sig at folkbildning f6r att medlemmar ska fa métas pa
jamlika grunder, inhdmta kunskap och med det bli aktiva och engagerade medborgare.

FOLKBILDNINGENS VARDEGRUND

Utifrdn tre viktiga perspektiv definierar UNF:s syn folkbildningen.

Motet

Folkbildningen uppstar i ett méte mellan ménniskor som tillsammans skapar bildning. M&tet
uppstar i sin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i 6vertygelsen av varje méanniskas egen
férmaga att bidra till en social, gemensam och individuell utveckling. Folkbildning dr
foranderlig och skiftande 6ver tid; motsatt till idéen om att det finns ett fast facit.

Jamlikheten

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pd ménniskan, ddr varje individs kompetens tas tillvara.
Négot som ger sitt uttryck i att deltagare anvénder sin reella mojlighet och paverkar innehall och
arbetssitt; motsatt till en auktoritir utbildning.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammanséttning av teoretisk, erfarenhetsmaéssig och praktisk
kunskap. Synen pé kunskapen ér att den 4r fordnderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och vérderingar; motsatt en statisk syn pa kunskap.

Folkbildningens varderingar ska genomsyra all verksamhet, som ddrmed ingdri UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.



PRINCIPER FOR UNF':S BILDNINGSVERKSAMHET

UNF:s bildningsverksamhet tar sin utgdngspunkt ur ngra olika principer.

Begreppsanvindning - virde av orden

UNF:s bildningsarbete ska i forstahand ses som ett komplement av den formella utbildningen som finns i
grund-, gymnasie-, och hdgskola. UNF:s bildningsarbete star for andra virderingar én den formella
utbildningen och ska dérfor beskrivas utan att férknippas med skolan. UNF undviker ddrfér begrepp som
paminner om formell utbildning, som exempelvis “kurs” och strévar efter att anvénda andra begrepp som
tydligare relaterar till UNF:s idéer som folkbildning

Medlemmens utveckling i fokus

UNF motiverar vért bildningsarbete genom bildningsuppdraget . Dir betonas ett tydligt fokus pé att
verksamheten i forsta hand ska fd medlemmar att véixa pa egna vilkor och i gemenskap. Forst i andra hand
dr malet att stérka organisationen genom att fa fler och bittre forberedda ledare, politiker, vénner,
entreprendrer, opinionsbildare och medborgare.

Frihet i skapandet

UNF tror att bildningens innehdll inte bara kan l4ses in, utan bildning skapas genom att fa erfarenheter av
praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med bildningsverksamheten tycker vi ddrfor
dr hur det gors, snarare dn vad som gors. Att sdkerstélla kvalité gor UNF genom att anvinda folkbildning
som metod, inte genom specifika kunskapskrav.



UNF:s bildningssystem

Tydlighet och 1dngsiktighet dr viktigt f&r att UNF som rorelsen kan skapa och bibehalla forstdelse for olika
delar i bildningsverksamheten. For att skapa denna tydlighet och forstaelse hos medlemmar, féreningar
och distrikt i hur de kan utvecklas och arbeta med bildning beskrivs hdr UNF-férbundets
bildningsverksamhet i ett system.

FORBUNDSNIVA

Specialisten: Specialisten:

Internationellt Socialt
Specialisten: Specialisten: Folkbildaren
Drogpolitik Forebygg

PA UPPDRAG AV
FORBUNDET

UNF:aren

Avancerad

UNF:aren

Ledaren

FORENINGS- &
DISTRIKTSNIVA

Forenings- & distriktsniva

UNF:aren

UNF:s grundutbildning som riktar sig till alla nya medlemmar. Utgangspunkten &r att alla medlemmar pa
en grundldggande och liknande nivé ska f4 resonera och f forstaelse f6r UNF géllande uppbyggnad,
ideologi och véra olika verksamhetsomraden. En viktig del dr att alla deltagarna diskuterar vad UNF dr och
har varit, bade for sig sjdlva och samhillet.

UNF:aren - Avancerad




En uppfoljningsutbildning frdn UNF:aren for den som vill ldra sig mer. Utbildningen knyter an till
kunskaperna man fick pd UNF:aren och later deltagarna férdjupa sigi UNF:S verksamhetsomraden,
ideologi och organisationsuppbyggnad. Syftet &r att deltagarna ska fa utforska UNF och hitta hur de vill
utveckla sitt fortsatta engagemang i UNF.

Ledaren

Ledaren 4r till for att utveckla medlemmar i sin formella eller informella ledarroll i verksamheten.
Deltagarna reflekterar och utvecklar sin och UNF:s syn om ledarskap badde inom och utom UNF, med
utgangspunkt i UNF:s ledarsyn. Kopplingen till féreningsverksamheten &r tydlig och det skapas storre
kunskap och forstéelse for forening som metod. Utbildningen kan med fordel genomforas som en del av
en foreningsstyrelsesamling.

Egna koncept
Distrikt och foreningar har stor frihet att skapa egenanpassade koncept for att skapa bdttre och mer

medlemsrelevant bildningsverksamhet. Exempel kan vara att man samverkar med andra organisationer
eller ha andra 4n UNF:are som malgrupp.

Pa uppdrag av férbundet
Specialisten - socialt, forebygg, drogpolitik och internationellt.

Ger djupare kunskap och praktiska exempel fran ett av UNF:s omraden. Under utbildningen skapas olika
sorters kunskap av och for deltagarna som skapar férstdelse och idéer om hur och varfér UNF arbetar med
omradet. Deltagarna far forutsdttningar att skapa och utveckla verksamhet utifran utbildningens innehall.

Folkbildaren

Under den hér utbildningen fér deltagarna utmana och utveckla sitt praktiska ledarskap och sina praktiska
verktyg fOr att skapa bra arrangemang och annan folkbildningsverksamhet. Utifran sina egna erfarenheter
och utmaningar far deltagarna utveckla och utforskar begreppen arrangdrskap, ledarskap och
entreprendrskap. Utifrdn UNF:s ledarsyn, bildningssystem och bildningssyn lats deltagarna reflektera och
applicera sin syn pa bildning.

Forbundet ansvarar for en utbildning per omrdde och termin, alltsd totalt tio utbildningar per dr.
Utbildningarna sker da pd uppdrag och med stdd av forbundet, men genomfors av
distrikt/foreningar/medlemmar.

Forbundsniva
Hojdaren -ivaraomraden

UNF:s hogsta utbildningar i socialt, férebygg, drogpolitik och internationellt och anordnas av forbundet.
Varje utbildning genomf6rs med tre steg under en termin. For att fa ga utbildningen ska man inom samma

omrade genomgatt specialisten eller ha motsvarande erfarenheter. Utbildningen ska béde relatera och
bjuda in forskarvérlden samt gdra nedslag i praktiken och se verksamheten i verkligheten.



Genomfors roterande. 1 per termin och att varje omrade kommer tillbaka efter 2 ar.
Ovriga delar i systemet

Samlingar

En samling definieras av att uppgiften den fyller 4r att skapa en motesplats och kontaktyta for medlemmar
som har liknande utmaningar, situation och intressen. Samlingar ska kunna anvéndas till att samla allt frdn
foreningsstyrelser i ett distrikt till att samla medlemmar som arbetar med verksamhet riktat mot
hogskolor. Samlingarna dr ddr centrala for att skapa métesplatser och lata medlemmar fa méijlighet att
vixa och utvecklas i gemenskap med syfte att 1dta UNF utveckla sin verksamhet utifrdn lokala initiativ och
engagemang.

UNF avsitter varje ar medel fOr att samlingar pa eget initiativ ska kunna ordnas, ett arbete som
uppmuntrar samlingar som metod. Férutom detta sd ordnar férbundet féljande samlingar:
o Distriktsstyrelsesamlingar - varje ar ordnas samling for distriktsstyrelser.
o Forbundssamlingar - Arligen ordnas en samling for att diskutera fragor som &r intressanta
for att utveckla UNF som férbund.
DO-samlingar - Genom ett regelbundet nitverk halls DistriktsOrdférande-Samlingar
DK-samlingar - Genom ett regelbundet nédtverk halls DistriktsKassors-Samlingar

Forbundskurser pd uppdrag

For att sdkerstélla att Specialisterna och Folkbildaren genomfors har forbundet i uppdrag att se till att tva
genomfors arligen, i forsta hand en per termin. Detta genomfors genom en utlysning ddr medlemmar,
foreningar och distrikt far sdka att genomfdra utbildningar med ett regionalt upptagningsomrade och med
det faresurser fOr att gora det. I detta arbete ska forbundet vara stod f6r genomfdrande, men ansvaret
delegeras till arrangorerna.

Microbildning

Foérbundet ska bygga upp en databas med mdjliga pass inom véra utbildningar och &ppna upp det f6r
spridning inom UNF. Den som genomfor bildningsverksamhet kan fritt anvdnda och komponera de delar
man vill och de ska ses som inspiration i att skapa bra verksamhet. En “modul” kan vara ett pass som tar ca
1-2 timmar att genomf6ra, genom att kombinera flera moduler kan man sjélv skapa en specialanpassad
bildningshelg.

Generell standard

Forbundet ska anvinda en generell standard for alla utbildningar som genomf6rs inom férbundets ramar.
I dettainnebdr bland annat langsiktig tidsplanering och kontinuitet, gemensam informationsspridning,
standardiserad utvirdering efter samt ett kit for ledare som ska genomf&ra verksamhet.
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Beslutsunderlag: Likabehandlingspolicy

Bakgrund
| Gver ett halvdr har arbetet med UNF:s médngfald varit i fokus nu och detta borjar ge resultat. Har ar
forslaget pd en likabehandlingspolicy. For att konkretisera detta finns daven en likabehandlingsplan.

Analys

Sedan FS-motet i mars har mangfaldsgruppen delat upp dokumentetien plan ochien policy fér
likabehandling. Fragornaigruppen har kretsat kring vad som behdveringd i en policy och vilka
delar som dr en konkret plan for att férbdttrainkluderingeni UNF.

Resultat

Fokus for policyn drinkludering och hur vi skapar en organisation som bygger pd inkludering och
likabehandling. Den bygger pa ett intro, definitioner, ett syfte och malbild samt ett antal
grundprinciper forinkluderingsarbetet och slutligen implementeringen och vem som bdr ansvar
foratt policyn féljs upp.

Uppféljning

Efter att policyn dr fastslagenav férbundsstyrelsen gors de sista bitarnai likabehandlingsplanen:
UNF inkluderar och presenteras pa DSS:en. Dérefter pabdrjasimplementeringsarbetet for att
verkligainkluderingen i UNF pariktigt. Det ska bli ett UNF for alla.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att anta UNF:s policy for likabehandling.

Mangfaldsgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Alvik 2011-04-25
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UNF':s policy om likabehandling

Intro

I UNF méts ungdomar i dlder 13-25 ar dér det enda vimaste ha gemensamt dr att vivill se en
demokratisk och solidarisk vérld frifran droger. Allt annat kan skilja medlemmarna &t da varje
individ dr unik med olika behov ochvilja. Oavsett vilka som ar medlemmar i UNF finns det vissa
saker somalla har rétt till. Det innebar att den verksamhet som UNF bedriver behdver vara
anpassad efter olikheter. UNF:s policy om likabehandling ar styrande for férbundet och
vagledande fo6r Svriga UNF.

Definition

Begreppet likabehandling utgar fran UNF:s vision om allas lika varde och ddrmed allas lika ratt till
delaktighet i UNF. Att behandla UNF:s medlemmar lika innebdr att medlemmar bemdts och kan
deltaiverksamheten utifrdn sina egna behov. Ett UNF f&r alla medlemmar.

Syfte
Att jobba med likabehandling och ddrmed inkludering och mangfald i UNF kan ha manga olika
delsyften. Huvudsyftet med UNF:s likabehandling dr dock att:

e Allamellan13-2534rsom tror pavaravarderingar ska kdnnasigvalkomnaatt blioch vara
medlemmari UNF

Malbild
Malbilden berdttar vart vi ska med vart inkluderingsarbete, at vilket hall vi stravar och hur vi dnskar
att organisationen ser ut. UNF:s malbild for arbetet med likabehandling ar att:

e |UNFkannersigallamanniskor trygga och accepterade

e Allamedlemmar kan delta p3, fér medlemmen, meningsfull och rolig verksamhet

o AllverksamhetiUNF genomsyrasav ett inkluderingsperspektiv

e UNF gor medvetnavaltill fértroendeuppdrag utifran den varierade medlemsbasen
e UNFarutvecklande och stimulerande for allamedlemmar

e Allapotentiellamedlemmar kdnner lust ochintresse for UNF

Grundprinciper
UNF:s likabehandling bygger pa ndgra principer som ligger till grund fér att kunna skapa forandring.

Individuellt ansvar

Likabehandling i UNF dr en strukturell frdga men utgar fran ett individuellt ansvar. Policyn dren
grund for en forandringsprocess dar varje individs installning och syn pd normer, makt och
inkludering dr avgérande for hur férandringen utvecklats.

Kommunicera

Att stdllafragor om vilkabehov som finns ar en forutsattning for att kunna tillgodose dessa. Alla vill
inte prata om sinabehov men det dr varje individs ansvar att bade fraga om behov och berdtta om
behov for att kunna bygga en organisation som genomsyras av likabehandling.

Organisationskultur
En 6ppen och vdlkomnande kultur behdvs for att likabehandling ska vara mojligt. Skapa
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mojligheter fér andra att vaga fraga genom att bygga en kultur déringen kdnner sigjobbig dven om
denavviker fradn majoriteten.

Sealla
Som ledare eller medlem dr det viktigt att se alla. Lyssna, bekrafta och vdlkomnaalla. Jdmt och
alltid.

Implementering

UNF:s policy for likabehandling blir framforallt forverkligad genom UNF:s likabehandlingsplan: UNF
inkluderar. UNF inkluderar ska uppdateras I6pande f&r att vara anpassad efter vilka behov som
behover tillgodoses i organisationen. UNF inkluderar skainnehalla levande och aktuella mal som
kontinuerligt f6ljs upp av férbundet.
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Arbetsplan 2012-2013

Bakgrund
I manader har arbetsplansgrupper utvdrderat, reviderat och skrivit nytt forslagtill arbetsplan
utifran den input som kommit upp av forbundsstyrelsen och pa forfesten.

Analys
Processen har fokuserat kring foljande fragor:

1. Hursammanfattar vi riktningen for forslaget till arbetsplan for 2012-2013?
2. Hangerarbetsplansmalen och riktningsmalen ihop och bidrar till att nd uppdraget?
3. Hurskapar vitydliga och realistiskamal som ligger i linje med var UNF &r pa vag?

Resultat

Sammanfattningsvis dr arbetsplansgruppen mycket ndjd med resultatet och det forslag vinu
lagger till forbundsstyrelsen. Processen har varit [ang och text bollats fram och tillbaka men ger
fruktiett mycket genomarbetat och kraftfullt forslag fér UNF de kommande tva aren.

Uppfdljning
Argumentera pd kongressen, planera under hosten och genomfor fran 1januari 2012.

Férbundsstyrelsenforeslds besluta
Att antaforslaget till arbetsplan

Arbetsplansgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Alviks soffa framfér Mamma Mia 2011-04-25
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Forbundsstyrelsens forslag nr 1 Arbetsplan 2012-2013

Inledning

Arbetsplanen fér UNF 2012-2013 dr det dokument dar UNF gemensamt med representanter fran helalandet
bestammer riktningen fér hela UNF de ndrmaste tva dren. En rérelse far kraft ndr den enar sigoch gar at
samma hdllien gemensam riktning. Allt arbete i UNF ska de ndrmaste tva aren strava efteratt namaleni
arbetsplanen, iallt fran lokalaforeningar, distrikt, utbildningstraffar, utskott, kommittéer och
férbundsstyrelse.

Férbundsstyrelsen ansvarar for allamadliarbetsplanen. Dettainnebdr i huvudsak att skapa forutsattningar
och méjligheter for medlemmar att genomféra de aktiviteter som krévs for att nd malen.

Utvdrdering

Forbundsstyrelse har utvdrderat féregdende mandatperioders arbetsplaner och lagger nu ett nytt frascht
forslag pd hur viska kommallite ndrmare var vision under 2012 och 2013. De senaste arbetsplanen var ett
upplyft frantidigare &r och hade en ny struktur jamfért med tidigare ar. Forslaget till dennaarbetsplan
bygger pa samma struktur men dr ndgot utvecklad. Férbundsstyrelsen har sett ett behov av att skapa
tydligare definitioner av UNF:s verksamhetsomraden f&r att forsta granser mellan dem och hur de strévar
mot var vision. Forutom det har en mer malande riktning efterfragats for att férstd vart vidr pa vdg.

Struktur

Forslaget paarbetsplaninnehaller mal fér de kommande tva aren. Utdver detta finns definitioner och
uppdrag for det somvivalt att kalla verksamhetsomraden. Dessa omraden dr ganska etablerade begreppi
UNF men @r har tydliggjorda med forklaringar.

Genom uppdraget framgar hur det verksamhetsomradet ska bidratill att nd var vision och definitionen drar
granserna mellan de olika omradena: Drogpolitik, Forebygg, Globalt, Organisation och Socialt. Varje
omrade har tva riktningsmal som skapar en 6vergripande inriktning for omradet. Under varje riktningsmal
finns ett antal arbetsplansmal som konkret visar vad som ska uppnas.

Sprak och formuleringar

N&r malen formulerats har vi utgatt fran modellen SMART - att alla mal ska vara Specifika, Matbara,
Accepterade, Realistiska och Tidsbundna. Allamdl ar formulerade i presens och utgar fran att alla mal
sjalvklart dr en onskad miniminiva och alltsa far Sverstigas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta Forbundsstyrelsens forslag nr1Arbetsplan for 2012-2013.
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Arhetsplan for UNF 2012-2013

Inledning - en gemensam riktning for en samlad kraft

UNF:svision ar en solidarisk och demokratisk varld frifran droger. En vision byggd pé tre barande begrepp
ochidéer om solidaritet,demokrati och frihet som &r utgdngspunkten nar UNF har formulerat en fardplan
for de narmaste aren.

Men vad dr skillnaden mot tidigare ar? Vad tar arbetsplanen oss och var starvi2013?

Ar20134rvimedlemmar i ett UNF som &r en paverkansfaktor att rikna med, som & malinriktade och
pragmatiska drogexperter med en radikal agenda. UNF driver ett samlat och progressivt arbete somdriver
den politiska debatten framat. UNF har ocksa en bred och forankrad grasrotsrérelse som runt omi Sverige
bedriver det politiska arbetet mot kommuner, regioner, riksdag och EU. Var bredd ar var spets.

Ar20134rvimedlemmariett UNF som effektivt och iskallt krossar en féréldrad och dominerande
alkoholnorm. Vigor det med pennan och ordets kraft med budskap som dr anpassade for att nd de manga
manniskornaoch gor intryck och férandraattityder och beteenden. Vidr ocksa med och sprider UNF till fler
och dr envéaxande ungdomsrdérelse som ndtt 10 ooo medlemmar och véxer dver hela Sverige.

Ar20134rvimedlemmari ett UNF som tar ansvar fér sitt uppdrag globalt, oavsett nationsgranser. Ett UNF
som har varit med i medvetliggdrandet av alkohol som utvecklingshinder som nu drenallt stérre faktor i
bistandspolitiken. UNF har aktiva partnersamarbeten dar UNF runt omivarlden hjdlper unga
drogférebyggande rérelser att vaxa och starkas.

Ar20134r vi medlemmar i ett UNF som &r fullt av skarpa ledare, entreprendrer och doers. Medlemmar som
skapar en stabil och bred rérelse med en levande demokrati med manga, drivna och kunniga
fértroendevalda. En organisation som har omfattande bildningsverksamhet som ar attraktiv och dar
medlemmar véxer isig sjalva och utvecklas.

Ar20134rvimedlemmariett UNF som &r en miljé dar medlemmar stannar lange, mar bra och oavsett
bakgrund far férutsattningarnaatt delta. UNF ar fullt av medlemmar som genom kamratstddjande och
inkluderande metoder far fler att nd sin potential och dr deli UNF:s utveckling. UNF vécker opinion i frdgan
om barn och ungaimissbruksmiljé dd alla unga har rétt till en trygg uppvaxt frifran alkohol.

Detta drarbetsplanen som ska fora oss dit.

En plan som ska samla kraftenien folkrérelse, enaviljan av tusentals unga manniskor och drivaen
organisation och ett samhalle framdt mot var gemensammavision. En vision om en demokratisk och
solidarisk varld frifran droger.
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Drogpolitik

Uppdrag
UNF:s drogpolitiska uppdragdr att vara ungas verktyg och rost for att paverka den politiska utvecklingen sa

attdenledertill en drogfrivarld.

Definition
UNF:s drogpolitiska verksamhet tar sitt ursprungiidén att anvdnda politikens verktyg for skapandet aven
drogfrivdrld. Detta definierasiett internt respektive ett externt politiskt arbete.

Till det externaarbetet réknas det ndr politiker och andra beslutsfattare utgér malgrupp. Dar ar syftet att
utifran en drogpolitisk agenda och det drogpolitiska programmet paverka politikens utvecklingiriktning
mot UNF:s vision. Nar medlemmar inom var folkrorelse utgdr malgrupp sd raknas dettaini UNF:sinterna
politiskaarbete. Dar ar malet istdllet att skapa kunskap, medvetenhet, levande dialog och debatt i
drogpolitiska fragor och kring UNF:s politik.

Det drogpolitiska verksamhetsomradet hanterar alla politiska fragor som paverkar svensk
alkoholkonsumtion.

Mal
UNF:s drogpolitiska arbete @r kant och anvant av beslutsfattare

e UNF bedriver ett samlat och langsiktigt pdverkansarbete i Sverige under en tydlig ram som férenar
nationellt och lokalt politiskt arbete.

e UNF bedriver aktivt pdverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker.

e UNFdriver ettaktivt paverkansarbete i Sverige och genomfér samarbete med 16 riksdagsledamoter.

e UNFageraridendrogpolitiska debatten och omnamns 200 ganger i nationellamediekanaler.

e UNF hartrelangsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier.

| 8o procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en
aktiv deliverksamheten.

e UNF genomfdri1oo offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

e UNFuttalarsiglokaltidrogpolitiki200 mediesammanhang.

e  UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik.

e UNFharminst 1o drogpolitiska grupper, varav 5 samverkar med évriga IOGT-NTO-r&relsen.

e UNF pdverkar lokala politiska processer genom att traffar 7o lokala och regionala politiker och dr
medverkande i 20 medborgarférslag/motioner.
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Forebygg

Uppdrag
UNF:s férebyggande uppdragdr att bryta den rddande alkoholnormen och férandra ungdomars
drogbeteende for att 6ka nykterheten.

Definition

UNF:s forebyggande uppdrag uppnas genom att UNF vaxer och skapar en attraktiv och drogfri
verksamhet irelevantaungdomsmiljéer. | kontaktytan mellan UNF och potentiellamedlemmar
skapas attityd- och beteendeférandring kring droger. Unga madnniskors val att vara nyktra tas till
varagenom medlemskap i UNF. Genom att sékerstdlla en bred och aktiv medlemsbas visar viatt det
finns tydligaalternativtill den radande alkoholkulturen. Mangfald och bredd i verksamheten &r en
central deliatt nd ut medvaraidéer och férandraalkoholnormen. UNF marknadsfér den variation
som finnsivar organisation,varaidéer och vart medlemskap.

Mal
UNF:s alla distrikt 6kar i medlemsantal

e UNFdr1oooomedlemmar.

e 6500avUNF:s medlemmar har betalat sin medlemsavgift.

e  UNF utbildar soo medlemmariforebyggande metoder.

e 65procentavallasom varvastill UNF betalar sin medlemsavgift under forstaaret.

e UNF har 6vergangsverksamhet riktad till overariga Junis-medlemmar och vdrvar 800 stycken.

200 000 av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kdnner till vad UNF stdr fér och har reflekterat kring
alkoholnormen

UNF har genom attitydférandring andrat beteendet till alkohol hos minst 20 ooo.

UNF samarbetar med 150 skolor varav 80 skolor genom skolmetoden

UNF arrangerar 200 utdtriktade arrangemang.

UNF har omfattande samarbeten med fem organisationer inom och utanfor nykterhetsrorelsen som
riktar sig till UNF:s malgrupp.

e UNFsom organisation synsimedia minst 200 ganger.

e UNFfortsdtter att utveckla Fake Free som tankesmedja for det forebyggande arbetet.
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Globalt

Uppdrag
UNF:s globala uppdragar att starka och framja ungdomsorganisationer som arbetar drogférebyggande i
helavarlden foratt brytaalkoholnormer

Definition

UNF:s globalaarbete tar sin utgdngspunkt i Svertygelsen om att starka organisationer som arbetar fér
drogfrihetihelavdrlden framjar samhallsutvecklingen. Genom sitt globala engagemang bekampar UNF
alkohol som utvecklingshinder och bidrar till att utveckla och starkaidéburna organisationer. Dessutom
motverkar UNF aktivt den globalt agerande alkoholindustri som vianser utgér ett hot fér samhélles
mojlighet till frihet och utveckling.

Enviktig dimension av UNF:s globalaarbete ar utbyten. Genom dessa skapar vi forstaelse fér solidaritet i
globala sammanhang hos ungdomar. UNF och dess medlemmar ger och tar del av den kunskap och
erfarenhet som finnsivarlden kring alkohol som utvecklingshinder och utvecklingen av organisationer som
jobbar for drogfrihet. Utbyten &r ett viktigt verktyg for att stérka var egen organisation ochandraruntomi
varlden. Genom dialog utvecklar UNF:s medlemmar sitt intresse och kunskap om globala fragor fér att
aktivt jobba med frégornabade pd hemmaplan och uteivdrlden.

Mal

UNF &r experter pa lokala och globala metoder f6r att bekdmpa alkohol som utvecklingshinder
e UNF utbildar 300 medlemmariglobalafragor.
e UNFsamlarin1oo 000 kronor till IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bade inom och utanfor
ramenfor Vdrldens barn.
e 20procentavUNF:s medlemmar bidrar direkt till finansiering av det globala arbetet.
e UNF harlattillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
e 20fGreningararbetar aktivt med globala fragor.

UNF havalfungerande utbyten runt om i varlden for att bygga starka och nyktra
ungdomsorganisationer

e UNF harvdlfungerande samarbeten och utbyten med sex samarbetsorganisationer, varav minst
halften genom NORDGU eller ACTIVE.

e UNF skickar minst 200 UNF:are pa NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.

e UNFsamarbetar med relevantasvenskaakt&rer fératt uppdatera och utvecklavart arbete.

e UNF utformar en plattform fér globalt intresserade medlemmar i UNF och dess samarbetspartners.
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Organisation

Uppdrag

UNF:s organisatoriska uppdragar att sdkerstédlla en levande folkrérelsestruktur dér ledarskap,
entreprendrskap och arrangdrsskap utvecklas och leder till att verksamhet drivs och kontinuerligt
utvecklas.

Definition

UNF:s organisatoriska arbete dr att ha manga medlemmar, starka ledare, féreningar med varierad
verksamhet och distrikt som samlar och skolar sinamedlemmar. UNF dr en delav en folkrorelse som bygger
sin organisation pa demokratiska stukturer, den fria féreningsformen i organisationens alla nivaer och varje
enskild medlems sjalvférverkligande. Starkandet av relationen mellan UNF:s alla nivaer ar en sjalvklar del av
UNF:s organisationsutveckling.

Fyrahdrnstenar ar demokrati, ledarskap, arrangdrsskap och entreprendrskap och i detta utvecklas
medlemmarnagenom UNF:s bildningsarbete. | hela organisationen uppmuntras ansvartagande och
samarbetsvilja. Organisationsutveckling bygger pd att varje individ i UNF utmanas, stéttas och utvecklas
under helasitt medlemskap for att bygga starkaforeningar och distrikt.

Organisationsutveckling jobbar med att ge verktyg till medlemmar, foreningar och distrikt, men gar inte in
och styrvilken sorts verksamhet som medlemmar genomfér eller vad ett distrikt eller en forening ska jobba
med.

Mal
UNF skapar en organisationskultur som framjar ledarskap, ansvarstagande och samarbete

e UNF skapar utbyten, ndtverk och kunskapsspridningioch mellan alla distrikt.

e UNF utbildarsoo medlemmariarrangorsskap och ledarskap.

e UNFéren plats dar ungamanniskor utifran sig sjalva utvecklas genomansvar och folkbildning
e UNF genomfdrioo regionalaoch lokala samarbeten.

UNF:s fértroendevalda medlemmar deltar aktivt fér att forbattra UNF:s organisationskultur

e UNF har23fungerande och sjdlvstandiga distriktsstyrelser.

e UNF har1soféreningar som rapporterar om genomfért arsméte.

e 1000 medlemmar deltarindagotav UNF:s darsmoten.

e UNFanvander olika beslutsmetoder for att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
m&tesformer under organisationens arsmaoten.

e 1200 medlemmar gdr UNF:aren.

e UNF genomfdr70 ooo studietimmar.

e UNFharenlevande och pagdendeinternidé- och utvecklingsdebatt.
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Socialt

Uppdrag
UNF:s sociala uppdrag ar att skapa trygga och inkluderande miljoer fria fran droger ddr unga manniskor kan
varasigsjalva.

Definition
UNF:s socialaarbete tar sin utgangspunkt i tva olika perspektiv, det inkluderande och det kamratst&djande
perspektivet.

Attarbete medinkluderingi UNF innebar att skapa ett tryggt socialt ssmmanhang ddr alla far samma
mojligheter att engagerasig utifrdn sina behov. Inkludering har darfor som syfte att se till att medlemmar
kommer till sin rdtt oavsett bakgrund.

Bade inom och utanfor UNF finns det ungdomar som har levt nara eller sjélv varit i ett missbruk. UNF:s
kamratst&dsarbete delas uppien organisatorisk och en opinionsbildande del. Det férsta innebdr att skapa
metoder saatt medlemmarna erbjuds en trygg och bra milj, sérskilt de som kommer fran familjer med
missbruksproblem. Det andra handlar om kunskapsspridning sa att medlemmarna har verktyg att
uppmérksamma barn och unga i dessa situationer samt bryta den tabu som i samhallet rdder kring barn och
ungaimissbruksmiljo.

Mal
Fler barn och ungai missbruksmiljoer far stod, erkanns och uppmérksammas

e UNF deltaritvélandsomfattande kampanjer/ar for att uppmarksamma fragan om barn och unga
manniskor i missbruksmiljo.

e UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsatts fér vid riskbruk.

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtraditionizs kommuner.

e 50 procentav UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som véxer uppi
missbruksmiljoer.

e 2500 barnochungasom deltagitistddgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i UNF.

UNF har starka, ideologiska och engagerade medlemmar med olika intressen och bakgrund

40 procent av medlemmarna UNF varvar stannarirdrelsen i minst fyra ar.

300 medlemmar har utbildats i kamratst&d och medlemsvard/inkludering.

Allaforeningsstyrelser kanner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

UNF utvecklar verksamheten sd den passar olika malgrupper.

UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och engagerar medlemmar.
UNF skapar metoder for atti UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper.
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Bilaganr &
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Arbetsordning

Bakgrund

Eninriktningsdiskussion i mars visade ungefar vart férbundsstyrelsen stod i frdgan om de stora
dragen forarbetsordningen for sommarens kongress. Pa forfesten fordes diskussioner med de
ndrvarande deltagarna och sedan har kongressgruppen faststallt ett slutgiltigt forslag.

Analys
Enarbetsordning berdr otroligt manga fragor men de som fatt storst fokus ar:

1. Varitorgprotokollet skastrecket dras utifran de férslag som kommer upp patorget?
2. Hurforhallervioss till huvudférslag. Ett, fleraelleringet alls?
3. Vilkabeslutsmetoder skaanvandas?

Resultat
Resultatet gar givetvis att se i det férslag som finns till kongressen. Utifran ovanstdende
fragestaliningar kan féljande fortydligas

Efter mycket research med UNF-rdavar och andraungdomsorganisationer kan detta konstateras

e Formdngaandraungdomsorganisationer finns det bara ett huvudférslag som ligger
ovanfdr strecket. Tilldggsforslag eller andringsférslag som ombud vill behandlaiplena
maste lyftas Gver strecket.

e | UNF har dettidigare ar varit skdrmansvarige som avgjort vad som ar huvudférslag och
vilka tillaggs- och dndringsforslag som har tillrdckligt stort stod for att hamna ovanfor
strecketitorgprotokollet.

Forbundsstyrelsen maste landai hur vivill ha det i dennafrdga. Viser foljande alternativ

e Baraetthuvudforslag, 6vriga forslag maste lyftas for att behandlas. Férslag som vill blilyfta
meddelas presidiet.

e Skdrmansvarige utser ett huvudforslag utifran vilket forslag pa torget som fatt mest stod.
De tilldgg- och dndringsférslag som fatt stdd av minst 15 ombud (eller annan siffrasom
forbundsstyrelsen tycker ar bra) hamnar ovanfor strecket. Alternativ de tre (eller annan
siffrasom férbundsstyrelsen tycker dr bra) férslag som fatt mest stod hamnar ovanfor
strecket.

e Skdrmansvarige utser ett huvudférslag och avgor utifran de diskussioner som forts vilka
tillagg- och andringsforslag som ska liggan ovanfor strecket.
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Forslaget som ligger dr att det finns ett huvudfdrslag och tilldggs- och andringsforslag som har fler
an1sbifallhamnar ovanfor strecket. Se mer under ”Torgprotokoll”.

Kongressgruppen vill ha tva olika beslutsmetoder. Vanlig kontrapropositionsvotering vid tva
forslag och Bordas metod vid tre eller fler forslag som star mot varandra. Vitror att detta ar
praktiskt genomférbart med mentometerknappar.

Sistadeleniforslaget till arbetsordning om var vilka fragor ska behandlas ska tas med en nypa salt.
Detta maste anpassas efter vilka fragor som ska behandlas av kongressen. Férbundsstyrelsen
behover ta beslut om principer.

Uppféljning
Tabeslut och sendr det upp till bevis for att se vad som funkar i praktiken.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att antafdrslaget tillarbetsordning for kongressen 2011.

Kongressgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se 0733-726264
Tag 91,ndgonstansiNorrland
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Forslag till arbetsordning

Vid UNF: s kongress 2011

Forbundsstyrelsens forslag liknar tidigare kongressers arbetsordning men innehaller en del
justeringar. Forslaget dr en arbetsordning med tva olika metoder, mé&testorg respektive plena.
De flesta forslag behandlas genom bada metoderna, men nédgra forslag behandlas endast i
plena. Nedan forklaras de olika metoderna nirmare.

Métestorg

Under torg delas forslagen som ska behandlas in i grupper efter karaktdr och varje grupp av
forslag sdtts upp pa olika skidrmar och behandlas sedan pa varsitt sd kallat torg. Ett motestorg
pagar i maximalt 45 minuter och behandlar nagra fa fragor. Efter 30 minuter dr det
forslagsstopp for att alla ska hinna ta stillning till alla forslag. Pa skirmen kan ombuden ldsa
olika forslag, l1dgga nya forslag, yrka bifall (vara for) eller avslag (vara mot) pa ett forslag eller
kommentera férslagen. Ombuden har méjlighet att ga runt pd torget och diskutera forslagen
med de andra ombuden och de som lagt forslagen. Pa skdrmarna kan férslaget samt utskottets
och férbundsstyrelsens yttrande om fragan ldsas.

Stodja forslag
Om ndgon har ett forslag pd dndringar av de férslag som sitter uppe skriver hen ner dem pa en

lapp och sétter upp pd skdrmen. Nédr ndgon haller med om ett férslag som sitter uppe pa
skdrmen skriver hen sitt eget namn och ombudsnummer pé lappen. Pa sa sdtt kan andra som
passerar se hur manga det dr som stdjer ett visst forslag. Under tiden torget dr 6ppet dr det
mojligt att dndra sig och sudda ut sitt namn och nummer.

Relevanta forslag

Endast férslag som har anknytning till det f6rslag som dr vickt av férbundsstyrelsen eller aven
motiondr kommer att behandlas. Det betyder att om det exempelvis finns ett forslag om att
dndra medlemsavgiften far forslag laggas kring medlemsavgiften medan forslag om
medlemskort inte kommer behandlas eftersom det dr en annan fraga. Presidieordférande
avgOr om en fraga dr ny. Dennes beslut kan prévas avkongressen.

Fragor
Om det finns en fundering eller frdga som nagon vill att de andra ombuden ska fd ta del av

skrivs detta pa en sirskild lapp som sétts upp pa skidrmen. Da kan alla ombud ta del av ens
funderingar, 4ven om denne sjdlv inte har tid att std vid skirmen hela tiden. Svar kan limnas
skriftligt pd torget pa skirmarna och alla har ocksa mojlighet att letareda pa det ombudet och
forklara pa plats.

Skdrmansvarigs uppdrag

Den person som dr ansvarig vid skdrmen har i uppdrag att under tiden torget dr Sppet hjdlpa
deltagarna att formulera f6rslag och argument. Mérker skdrmansvarig att tva forslag liknar
varandra har skirmansvarig i uppdrag att leta upp de personerna som skrivit forslagen och se
om de kan enas om ett gemensamt forslag. Skirmansvarig har inte i uppdrag att fa alla att hitta
ett gemensamt forslag. Vid torgets slut har skdrmansvarig till uppgift att samla ihop alla
férslag som kommit upp pa skdrmen. I detta arbete kan den ansvarige kalla till sig
representanter for de olika forslagen for att undersdka mojligheterna till sammanjdmkning.
Dettaresulterar i ett torgprotokoll med alla yrkanden och forslag och utgér beslutsunderlag
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till férhandlingarnai plena. I protokollet redovisas forslagen och hur stort stdd de olika
forslagen har fatt.

Torgprotokoll
Alla forslag och eventuell motivering fran skdrmen radas upp. Det forslag av motiondrens,

utskottets, forbundsstyrelsens eller ett helt nytt forslag som fatt mest stdd blir huvudforslag.
Tilldgg- och dndringsforslag med minst 15 bifallsyrkanden frdn ombud hamnar ovanfor ett
streck och det dr dessa fragor som kommer behandlas i plena. Forslag med mindre stdd &n fran
15 ombud hamnar under strecket och 6vriga dsikter och funderingar som inte innehaller nagra
férslaghamnar under dnnu ett streck. Alla forslag har en avséndare, dvs. det gér att se vilka
som stillt sig bakom f6rslaget. Torgprotokollen med sammanstédllningarna fran varje skdrm
delas ut till ombuden senast en timme fére behandling i plena, varav minst 30 minuter ir
avsatt for att hinna ldsa protokollet.

Plena

Plena dr en metod som dr mycket vanlig pa distrikts- och féreningsnivd. En métesordférande
férdelar ordet och de nirvarande anvinder en talarstol f6r att argumentera och ldgga forslag
medan alla andra lyssnar. Pa detta sédtt kan argument och forslag som inte behandlats pa torget
hinnas med. I plena foredras alla férslag innan dessa ska behandlas pa torget. Efter torget
behandlas torgens férslagi plena och direfter tas alla formella besluti plena. De forslag som
ligger ovanfor strecket i torgprotokollet kommer behandlas i plena. Forslag som ligger under
strecket som ombud 6nskar lyfta 6ver strecket meddelas presidiet genom en lapp.
Motesordforanden presenterar kort vilka fragor som tas upp i torgprotokollet. Dérefter slédpps
ordet fritt for vidare diskussion. Férslag som vécks i plena maste ldmnas in skriftligt.

Streck i debatten

Under en diskussion kan ett ombud som anser att det dr dags att ga till beslut viicka fragan om
streck i debatten. Det innebdr att kongressen provar om debatten om forslagen skall avslutas.
Om kongressen bifaller detta far alla ombud en sista mdjlighet att sétta upp sig pa talarlistan
och ldmna in forslag innan strecket sitts. Nér talarlistan dr tom gar kongressen till beslut.

Beslutsmetoder

Niér talarlistan 4r tom redogdr md&tesordforande for de f6rslag som finns ovanfor strecket sa
att ombuden vet vilka forslag det finns att ta stillning till. Som huvudmetod vid tvé eller férre
forslag anvinds kontrapropositionsvotering. Likalydande forslag stdlls mot varandra,
alternativt stdlls forslagen mot avslag. I de fall dédr det finns tre eller fler férslag som rér samma
fraga anvinds istillet Bordas metod . Om det finns fyra forslag far varje ombud ett, tvd, tre och
fyra podng att placera ut pa férslagen. Fyra podng for det forslag som dr bist, tre for nédst bist
osv. Forslaget med flest podng vinner.

Alla tolkningar som presidiet gor for hur en beslutsprocess ska se ut kan prévas av kongressen.
Alla forslag stélls i slutindan mot avslag oavsett om avslagsyrkande finns eller inte.

Reservation

Om négon eller nagra inte vill std bakom ett beslut som tagits avkongressen kan dessa
reservera sig igenom att lamna in detta skriftligen till presidiet. Ddr ska det framga namn, i
vilken fraga och till vad i beslutet som reservationen syftar pa. Motivering kan Idmnas om sa
onskas, men behdvs inte. Reservationen ska limnas in innan kongressen avslutas men helst
samma dag som beslutet tas.
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Tillgédnglighet under kongressen

Erséttningstalare

Den som upplever att det dr svart eller jobbigt att uttrycka sigi talarstolen infér kongressen
kan fa hjdlp med detta av en ersittningstalare. Ombudet skriver dd ned vad hen vill framfora,
argument eller férslag, och en ersdttningstalare ldser upp dettaitalarstolen. Det ska framga
vilket ombud det dr som tycker det som ersdttningstalaren ldser upp. Det gér alltsd inte att vara
anonym med sin asikt.

Datorer

Ombuden fir inte ha egna datorer i férhandlingssalen eftersom det stor koncentrationen bade
fér de med och de utan dator. Datorer mdjliggor dolda diskussioner som inte gynnar den
demokratiska processen och skapar ojimna forutsdttningar mellan de med och de utan
datorer. Utdver detta finns ndgra praktiska anledningar, s som att det saknas logistik kring
elforsorjning, att det blir vildigt varmt och surrigt i férhandlingssalen samt att det finns risk
for stolder. For den som inte kan eller vill skriva férhand och behéver hjélp att formulera sig
via en dator kommer detta finnas att lana.

Métesregler for bade torg och plena:
1. Nérvaro- ochyttranderitt tillkommer varje medlem av IOGT-NTO-rorelsen.
2. Forslags- och rostritt tillkommer varje ombud. Forslagsritt tillkommer varje ledamot
av férbundsstyrelsen och riksstyrelsen samt féredragande revisor. Ingen dger rostritt i
fraga som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Médtesregler for plena:

3. Yttrandemdjligheten f6r IOGT-NTO-rorelsens medlemmar begrédnsas till max 2
minuter for forsta inldgget och max 1 minut for 6vriga inldgg per person och fraga.
Forhandlingspresidiet kan ge yttranderitt till annan nirvarande.

4. Beslut sker genom acklamation eller, om ndgon rdstberdttigad s begdr, genom
votering. Beslut kan dven, om s begirs, ske genom sluten omrdstning. Vid lika réstetal
skiljer lotten. Vid sluten omrdstning skall rostsedel kasseras om den upptar andra
forslag én de som r uppe till omrostning. Vid personval genom sluten omrostning
skall rostsedel kasseras om den upptar fler namn pd valbara kandidater &n de antal som
ska véljas samt om den upptar annat namn &n till valet nominerad kandidat.

5. Forattforslag, som dr lagda pa torget men som i sammanfattningen hamnat under
strecket, ska komma upp till behandling maste ndgot ombud begira detta.

6. Ordningsfragor och sakupplysningar ldimnas in skriftligt och ldses upp av
motesordfdranden innan nésta talare. Forslag som vicks i plena ldmnas @ven in
skriftligen och redovisas med ¢vriga forslag ndr det dr dags att ga till beslut.

Behandling av forslag

Behandling av férbundsstyrelseforslag/riksstyrelseforslag:

Forbundsstyrelsen foredrar sitt forslagiplena, ddrefter foredrar utskottet sitt yttrande dver
motionen. Fragan behandlas pd torget och beslut tas i plena

Behandling av motioner:
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Motiondren foredrar sitt forslagiplena, ddrefter foredrar Férbundsstyrelsen sitt yttrande 6ver
motionen och slutligen féredrar utskottet sitt yttrande 6ver motionen. Fragan behandlas pa
torget och beslut tasiplena.

Behandling av nya forslag:
Forslag som vickts pa torget foredrasi plena efter att torget dr slut

Fdljande fragor behandlar kongressen i enbart plena:
Formalia (punkt 1-5)

Rikstyrelsens forslag nr1och 2 om ersdttningar
Forbundsstyrelsens forslag nr § om dvriga ersattningar
Forbundsstyrelsens forslag nr 6 om Medlemsavgift

Tid och plats for den kongress som fbljer nésta kongress
Riksstyrelsens forslag nr 4 om framtida kongresser

Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse 2009 och 2010
Ekonomiska berittelserna for 2009 och 2010

Foljande fragor behandlar kongressen i bade torg och plena:
Forbundsstyrelsens forslag nr 1 om Arbetsplan 2012-2013
Forbundsstyrelsens férslag nr 2 om Bildningssystem
Forbundsstyrelsens férslag nr 3 om Drogpolitiskt program
Forbundsstyrelsens forslag nr 4 Féltkonsulentsystem
Forbundsstyrelsens férslag nr 7 om Budget 2012-2013

Riksstyrelsens forslag nr3 om VARDEGRUND

Alla motioner

Val
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Beslutsunderlag: Faltkonsulentsystem

Bakgrund

Faltgruppen har fatti uppdragatt dga processen omatt revidera nuvarande Faltkonsulentsystem
och harunder nastan ett halvar utvarderat, skrivit nya férslag, fatt input fran landet och FS och har
nuslutligen ett forslag pa ett faltkonsulentsystem.

Analys
I slutstegen av denna process har foljande fragor varit i fokus

1. Hurskapar vi entext kring faltkonsulentsystemet dar roller och ansvarsférdelning ar tydligt
och lattillgangligt for allaberdrda parter?

2. Hurfarviut sa mycket nykterhet och verksamhet som maojligt i de satsade resurserna?

3. Hurkanvifyllaupp de”tomrum” som skapasilandet dar fdltkonsulent inte placeras?

4. Hurgervikongressen bramotiveringar och braunderlagatt ta beslut pa dver hur
faltkonsulenternaskafordelas?

Resultat
Utforliga svar pa fragorna ovan finns ldngre ned men sammanfattningsvis kan foljande presenteras:

1. Viharkastat om en del text, skapat fler rubriker och lagt till ett stycke om flygande
konsulent.

2. Vitror pd ett system som bygger pd 16 ordinarie tjdnster och en flygande féltkonsulent

3. Enflygande konsulent ar ndgot nytt som kom upp pa forfesten. Beskrivning vad den
tjansten skagdra och vad syftet dr finnsitexten till det foreslagna faltkonsulentsystemet.

4. Detérsvartatt pa papper formulerahur FSresonerar kring hur férdelningen ska se ut
samtidigt som FS har eninsyn som ger en helhetssyn 6ver potential i landet. Vi tycker
kongressen behdver underlag foratt kunnata ett lika brabeslut som FS.

Uppféljning
Antalet rapporterade foreningar ska uppdateras fran 1/s.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att antaforslaget till faltkonsulentsystem for 2012 och 2013.

Faltgruppen genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se 0733-726264
Alvik 2011-04-25
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Férbundsstyrelsens férslag nr X angdende
Faltkonsulentsystem 2012-2013

2009 antogs ett fdltkonsulentsystem pa 16 tjdnster férdelade pa 19 distrikt. Forbundsstyrelsen har
utvarderat bade roll- och ansvarsfordelningen mellan distrikt och forbund och férdelningen av
tjdnsternailandet.

Forbundsstyrelsen lagger ett férslag dér vi tror att vifar ut mest nykterhet och verksamhet utifran
de satsade resurserna. Vildgger ett forslag pd 17 faltkonsulenttjdnster, ddr 16 tjdnster ar ordinarie
faltkonsulenter férdelade pa 18 distrikt. Den sista tjansten ar en ny satsning, en s kallad flygande
faltkonsulent som ska stotta och utveckla de 5 distrikt som &r utan faltkonsulent att utvecklas.

Forbundsstyrelsen utvardering visar att det aldrig ar lika effektivt nar en konsulent delas mellan
distrikt eller med andraforbund. Trots det ser viatt det dnda ar en nddvandig6sning pa vissa
stédllen. For att tillgodose behovet av det stod som distrikt utan faltkonsulent efterfragat under
dennamandatperiod lagger Férbundsstyrelsen ett forslag om en flygande fdltkonsulent. Detta
tycker vidr spannande att testa och utvarderaomtvaar.

vart forslagtill férdelning finns Idngre ned. Vi har byggt upp vart resonemang kring ett antal
principer. Dessaar yta, befolkning, medlemmar totalt och antal betalande, antal rapporterande
foreningar och varvartrend. Utéver detta och oftaavgdrande for var vivalt att placeraen
faltkonsulentivart forslag ar dar vi ser att det finns mest potential att 6ka nykterheten och utveckla
verksamheten. Nedan finns alla distrikt med en lite motivering.

Motivering till FS forslag till faltkonsulentsystem, distrikt for distrikt

Begrepp

Medlemsantal
Baseras pa 2010-12-31

Rapporterande féreningar
Baseras pa1maj2011. (men just nu pa 12/4, inte helt uppdaterad listadn men ska bli)

Norrbotten -1tjanst

Fakta: Till ytan oerhort stort distrikt med 3906 medlemmar varav 133 betalande. Har nyligen vant sin
varvningstrend och dubblade medlemsantalet féregdende ar. Har 5 rapporterande féreningar och
enfungerande DSfinns.

Motivering: Med den stora 6kningen senaste aret kravs det fungerande féreningar som beh&ver
stod, den storaytan krdver ocksa mycket restid.

Vasterbotten - 1tjdnst
Fakta: Till ytan mycket stort distrikt med 449 medlemmar varav 207 betalande. Har ndstan dubblat
sitt medlemsantal sen 2008 och har bade stabil DS och 7 rapporterande foreningar.
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Motivering: Har finns potential dd expanderingstank och verksamhet ar en naturlig del av det som
skeridistriktet

Jamtland - ingen tjanst

Fakta: Till ytan mycket stort distrikt med 158 medlemmar varav 120 betalande, har 6kat
medlemsantal de senaste dren. Finns 1 rapporterande féreningar. DS finns och har funnits men har
varit lite svart att fa folk att sitta i DS.

Motivering: En halvtid skulle varaldmpligt men eftersom det dr ndsta omgjligt att lyckas bramed
halvtider ligger forslaget paingen tjanst. Viser att en heltid senaste dren inte med automatik gett
féreningar och verksamhet.

Vasternorriand - 1 tjdnst

Fakta: Stort distrikt till ytamed 382 medlemmar varav 285 betalande, har haft en liten stadig 6kning
senastedren. Har g rapporterande féreningar och ett fungerande UNF-rdd men gemensam
styrelse med de andraforbunden.

Motivering: Ett distrikt med en hog betalningsfrekvens och mangaféreningar som kan nyttja en
konsulent val.

Géavleborg - 1tjdnst

Fakta: Stort distrikt till ytan med 768 medlemmar varav 396 betalande. Har senaste aret haft stort
tapp av medlemmar men har trots det varit UNF:s storsta distrikt senaste attadren och ar det
fortfarande. Har 6 rapporterande féreningar och ar strukturellt ett ganska svagt distrikt just nu
men har flera stabila féreningar som rullar pd dnda.

Motivering: Detta stora distrikt behdver en konsulent som hjalper distriktet att bygga en struktur
foratt klaraavatt hantera sa manga medlemmar.

Dalarna - 1tjénst

Fakta: Stort distrikt till ytan med 365 medlemmar varav 285 betalande. Har legat hyfsat stilla i
medlemsutveckling senaste aren och har 8 rapporterande féreningar och stabil DS finns.
Motivering: Ett distrikt med mdnga féreningar och mycket verksamhet. En konsulent kan hjalpa till
att utéka annu mer.

Uppsala-1tjanst

Fakta: Litet distrikt till ytan med 249 medlemmar varav 154 betalande. Har legat hyfsat still i
medlemsutvecklingen senaste aren och har 3 rapporterande féreningar. Mycket samverkan med
dvrigaforbund finns och egen fungerande DS finns.

Motivering: Har férhallandevis fa medlemmar fér att ha en heltidstjanst men da dettadren
studentstad med mdnga av UNF:s dldre medlemmar och med god formaga att fanga upp
medlemmar som flyttar in fran 6vriga landet sa finns det ett vdrde av att ha konsulent har.

Stockholm - 1tjanst

Fakta: Litet distrikt till ytan med 708 medlemmar varav 443 betalande. Har 6kat ordentligt i
medlemsantal senaste tvd aren och har 8 rapporterande féreningar. Stabil DS finns.
Motivering: Sveriges storsta stad och ett distrikt pa riktig uppgang. Har finns stor potential.
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Gotland - ingen tjanst

Fakta: Mycket litet distrikt till yta. Har 84 betalande medlemmar varav 57 betalande och har mer @n
halverat sitt medlemsantal de senaste fyradren. Har X rapporterande féreningar och en DS som till
stor del dr samma personer som ar aktivaiden enda féreningen.

Motivering: Detta ar ett distrikt som egentligen bara bestar av en férening. Halvtider &r ndstan
omdjligt att lyckas bramed och viserinte att forutsattningarna for expandering av medlemmar
och verksamhet finns sd att en konsulent behovs.

Vdastmanland - halv tjanst, delar med Sédermanland

Fakta: Litet distrikt till ytan . Har 70 medlemmar varav 44 betalande och har mer dn halverat sitt
medlemsantal de senaste fyraaren. Har 1 rapporterande féreningar och férandraaretirad valt en
DS, innan det Idg distriktet i vila. Har 6kat enormt i verksamhet senaste dren dven om
medlemssiffrornainte hanger med.

Motivering: Ett litet distrikt som visserligen tappat i medlemsantal men vi ser en utdkning av
verksamheten och ett go och en positiv kultur. Har tror vi det finns potential att 6ka och bli det
Vastmanland det en gangvar.

Sédermanland - halv tjanst, delar med Vdstmanland

Fakta: Litet distrikt till yta. Har 144 medlemmar varav 88 betalande och har 6kat sitt medlemsantal
senastetre dren. Har 4 rapporterande féreningar och fungerande DS finns.

Motivering: Ett distrikt som dntligen lyckats vanda den negativa medlemsutvecklingen. Inte
tillrackligt manga medlemmar for att ha en egen konsulent.

Orebro -1tjénst

Fakta: Litet distrikt till ytan med 285 medlemmar varav 78 betalande. Har ndstan dubblat sitt
medlemsantal senaste 4 dren och har 3 rapporterande féreningar. Distriktet har varit lite vilade for
nagraar sedan men kommitigdng ordentligt senaste tvd dren och har nu en stor stabil DS.
Motivering: En ordentlig 6kningi medlemmar och verksamhet samt en instdllning hos distriktet om
att vilka 8ka och samarbete gér att vi tror att Orebro har stor potential att bli riktigt stora.

Varmland - ingen tjanst

Fakta: Stort distrikt till ytan med 184 medlemmar varav 69 betalande. Har pendlat i medlemsantal
och tappat manga medlemmar senaste aret. Det finns 1 rapporterande forening och en liten DS
med mdnga nyaledaméter.

Motivering: Varmland har tappat mycket de senaste dren och viserinte att en riktigvandning finnsi
sikte. Vitror att forutsdttningarnaatt dela konsulent med ett granndistrikt ar daligt var pa vi
foreslaringen konsulent.

Ostergétland - 1tjénst

Fakta: Medelstort distrikt till ytan med 237 medlemmar varav 125 betalande. Har sakta minskat i
medlemsantal senaste 8 dren férutomidr dd de lyckades vanda den negativa
medlemsutvecklingen. Har 3 rapporterande féreningar och en DS som dr stabil och varit det i
mangaar.
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Motivering: Ett distrikt som lange minskat men nu fatt ordning pa utvecklingen och dar viser
potential att bli ett stort och stabilt distrikt igen. Har manga stora stader och mycket befolkning.

Skaraborg - ingen tjanst

Fakta: Litet distrikt till ytan med 111 medlemmar varav 86 betalande. Har ¢kat lite fleraar men
tappade mdnga medlemmar férra dret. Har 2 rapporterande foreningar och en liten DS som varit
hyfsat stabilifleraar.

Motivering: Ett distrikt som rullar pa lite smatt men dér viinte sett att en tjdnst varit avgorande for
verksamheten.

Goteborg och Bohuslan - 1tjanst

Fakta: Mycket litet distrikt till ytan med 306 medlemmar varav 166 betalande. Hade en stor
medlemsokning for tva ar sedan men tappade lika mdnga aret darpa. Har o rapporterande
foreningar och har en liten DS.

Motivering: En stor stad och en folkhogskola med projektbildaren tillsammans med manga
medlemmar gor att en konsulent borde vara placerad i Géteborg och Bohuslan. Hdr finns potential
att blir lika stora som Stockholm.

Alvsborg - halv tjinst, delar med Halland

Fakta: Medelstort distrikt till ytan med 292 medlemmar varav 148 betalande. Har pendlati
medlemsantal senaste dren, tappade senaste dret. Har 5 rapporterande foreningar och en DS som
inte riktigt fungerat men nuendr ny vald.

Motivering: En halvtid &r inte optimalt men har ska det vara kongress omtva ar och dafinns ett
stort varde av manga aktiva medlemmar.

Halland - halv tjinst, delar med Alvsborg

Fakta: Litet distrikt till ytan med 129 medlemmar varav 79 betalande. Har minskat i fleraar men
lyckades vdnda den negativa trenden och 6kade rejalt i medlemsantal. Har 2 rapporterande
féreningar och en stabil DS.

Motivering: Ett distrikt som gjort stora framsteg och nu fortjdnar en konsulent.

Jonkdping - 1tjdnst

Fakta: Medelstort distrikt till ytan med 695 medlemmar varav 326 betalande. Har 6kat varje ar de
senaste fyradren och ndstan férdubblat sitt medlemsantal sedan 2006. Har 18 rapporterande
foreningar och en valfungerande stabil DS.

Motivering: UNF:s storsta distrikt sammanslaget, sjdlklart att ett distrikt med 16 féreningar ska ha
enkonsulent

Kronoberg - 1tjdnst

Fakta: Litet distrikt till ytan med 711 medlemmar varav 519 betalande. Det distrikt med flest
betalande medlemmar och som ¢kat de senaste fyraaren och fyrdubblat sitt medlemsantal sedan
2006. Har 3 rapporterande féreningar och en stabil och stark DS.

Motivering: Ett distrikt som 6kat mycket behdver hjdlp att bygga struktur fér att fungeraunder en
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langre tid. Manga aktiva medlemmar och goda samarbeten med kommun och nbv dr ocksa skal till
att haen egen konsulent.

Kalmar - 1tjénst

Fakta: Medlestort distrikt till ytan med 735 medlemmar varav 377 betalande. Har ndstan sjudubblat
sitt medlemsantal sedan 2006 och har 7 rapporterande féreningar och DS som fungerar bra.
Motivering: Ett distrikt som 6kat snabbare i medlemsantal an vad féreningar och verksamhet
hunnit hanga med behdver hjdlp att bygga struktur for att behalla medlemmar.

Skane - 1tjanst

Fakta: Medelstort distrikt till ytan med 214 medlemmar varav 146 betalande. Har 6kat ndgraar men
ar nutillbaka pa samma medlemsantal som de hade 2006 och har 3 rapporterande féreningar.
Stabil DS finns.

Motivering: Storastdder, studentstader med hoginflyttningav ungdomar, ndra kontinenten och
hdgalkoholkonsumtion bland unga ar ndgra avanledningarnatill att Skane borde haen egen
konsulent.

Blekinge - ingen tjanst

Fakta: Mycket litet distrikt till bade ytan och antal medlemmar. Har 78 medlemmar varav 44
betalande. Har minskat fran 224 medlemmar 2003 men har senaste aren vant trenden och 6kat lite.
Har 2 rapporterande férening och under 2011 bildat en egen DS bestaende av Junisledare. Det &r
forstaUNF-DS:en pafleradr.

Motivering: Blekinge ar pd gdng men annu inte riktigt redo att fylla en tjanst med uppdrag. Visar det
sigatt engagemanget haller i sigkan en konsulent mycket vél varaldampligiframtiden.

Kongressen foreslas besluta

att faststdllaantalet tjdnsterifaltkonsulentsystem till 17,
att faststdllaforslaget till arbets- och ansvarférdelning mellan distrikt och férbund,
att faststdllafordelningeniav faltkonsulenter enligt bifogat férslag,

att detta faltkonsulentsystem borjar gédlla den 1/12012,
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Arbets- och ansvarsférdelning for faltkonsulenter mellan distrikt och férbund

Arbetsgivning

Forbundet dr avtalsskrivande part det vill sdga arbetsgivare. Detta innebdr att férbundet
formulerar faltkonsulenternas befattningsbeskrivning och arbetsomraden samt ansvarar for frisk-
och hdlsovard, kompetensutveckling samt ledighet. Forbundet har &ven mandat att prioritera
arbetsuppgifter som kommer utifran kongressbeslut sd som t.ex. varvning.

Faltkonsulenter ska gentemot forbundet rapporterassitt arbete, delta pd medarbetarsamtal och
personalsamlingar samt vara delaktigaiarbetsmiljoarbetet.

Anstdllning

Detdr viktigt att distrikten genom distriktsstyrelsen deltar i anstallningsprocessen. Distriktet och
forbundet skavara dverens om vem man villanstélla, men dr man oense ska det avgérande ordet i
anstallningsforfarandet ligga hos distriktsstyrelsen. Om en konsulent skaarbetai tva distrikt och
distriktsstyrelsernainte dar dverens sa har férbundet det avgdrande ordet i anstéliningsforfarandet.

Vid ett uppsdgningsforfarande ska en dialog féras med berdrt distrikt innan férbundet beslutar om
en eventuell uppsagning. Innan en provanstdllning dvergar till en fast anstallning ska en utvdrdering
gbras gemensamt med kontaktpersonenidistriktet. Forbundet avgdr om en anstallning ska
avslutas eller forldngas.

Arbetsledning

Som arbetsgivare ar forbundet ocksd ansvarigt for arbetsledningi det dagliga arbetet med och for
distriktet. Dettainnebdr att ansvarigarbetsledare pa kansliet tillsammans med féltkonsulenter ser
Over hurarbetet bdst kan genomforas utifran de uppdrag som distrikten gett.

Uppdragsgivning

Distriktsstyrelsen dr uppdragsgivare. Det innebar att det ar distriktsstyrelsen som har mandat att
utifran kongressens och sin egen arbetsplan ge konsulenten uppdrag. Distriktsstyrelsen bor utse
en kontaktperson som har huvudansvar foér att férmedla uppdrag till konsulenten och féljer medi
det kontinuerligaarbetet. Forbundet tillhandahaller verktyg fér uppdragsgivning och uppféljning
och dessaskaanvandas av distrikten. Om det inte finns tillrdckligt med uppdrag for konsulenten
fyller arbetsledarna pa.

Synkmaoten

Minst en gang per ar ska ett synkmote ske mellan konsulent, utvald kontaktperson fran
distriktsstyrelsen samt ansvarigarbetsledare fran kansliet. Férutom detta sker en kontinuerlig
kontakt mellan ansvariga arbetsledare fran kansliet och utsedd kontaktperson fran
distriktsstyrelsen.

Arbetsfordelning

En konsulent har ungefdr 245 arbetsdagar om dret. Av dessa anvands 40 dagar till semester och
formaner och 175 dagar till distriktets verksamhet. De kvarvarande 30 dagarna forfogar férbundet
over for konsulentsamlingar och gemensamma satsningar. Malsattningen ar att dessa dagar inte
ska orsaka problem for distriktets egen verksamhet. Genom dialog med distrikten och god
framforhdlining fran forbundet minskar risken fér krockar.
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Distrikt kan ta &ver arbetsgivaransvaret

Ett distrikt kan dvertaarbetsgivaransvaret for en konsulent. Nar ett distrikt vill ta ver
arbetsgivaransvaret for en konsulent sa skriver de en ansékan om dettatill férbundsstyrelsen. l en
sadan ansokan ska en plan fér hur arbetsledning och arbetsgivarfrdgor kommer att hanteras i
distriktet och en redogérelse dver den ekonomiska situationeni distriktet finnas med. For att
ansokan ska kunna bifallas ska distriktet teckna samma kollektivavtal och lokalaavtal som
forbundet har,samt att en utbildningiarbetsledning ha genomfdrts av flerai distriktsstyrelsen. Nar
ett distrikt har arbetsgivaransvaret fér en faltkonsulent innebdr det att distriktet dr arbetsgivare,
och ddrmed star for 16n och andra personalkostnader, resor, lokalkostnader och dvriga
administrativa kostnader som telefon och material. Detta ersatts genom en schablonsummafér
konsulentkostnader fran férbundet. Nar en faltkonsulent dr anstélld av ett distrikt erbjuds den att
delta pd teamtraffar och utbildningar till sjalvkostnadspris. Utdver detta kan 10 dagar anvandas till
centralasatsningar dar forbundet star for kostnader men inte [6n. Ett distrikt ansdker om att ha
arbetsgivaransvaret for sin faltkonsulent pa arsbasis.

Beskrivning av flygande faltkonsulent (FFK)

Utformning
En heltidstjanst med uppgift att stdtta och utveckla distrikt utan konsulent. Personen dr placerad

paenortddrresmojligheten till de distrikt personen skaarbeta med dr sa smidig som majligt. FFK
arbetsleds av en Bitrddande Generalsekreterare (BiGS) och dessa planerar och prioriterar
tillsammans de arbetsuppgifter som finns. FFK innefattar sammaarbetsrattsliga villkor som de
andrafaltkonsulenterna och deltar pa de personalsamlingar och utbildningar som arbetsledaren
anser lampligt.

Uppdrag
FFK har samma huvuduppdrag som de andra konsulenterna. Att underldtta for distriktsstyrelserna

att utforasinauppdrag, att utféra uppdrag pa dnskemal fran distriktsstyrelser och representera
férbundet regionalt som kontaktperson.

Denflygande konsulenten besoker de konsulentldsa distrikten for att ldgga upp en utvecklingsplan
och kommer gemensamt 6verens omvad distriktet beh&ver hjalp med. FFK kommer inte att ha
mdjlighet att uppratthalla kontinuerligt veckoverksamhet . Sa mycket som majligt utférs pa distans
med undantag for punktinsatser. BiGS och FFK prioriterar utifran vilkabehov och férutsattningar
som finns ute i distrikten for att totalt satt nd ett sa hogt resultat som mojligt i samtliga distrikt.
Distrikten kommer ddrmed prioriteras olika mycket under olika perioder men malet ar att tiden
skavarajdmt férdelad. Mycket avarbetet med de konsulentldsa distrikten kommer att ske pa
distans viatelefon och e-post.

Exempel pd arbetsuppgifter
Administration: Utskick och inbjudningar till egna eller andra distrikts arrangemang,
foreningsrapporter och medlemslistor, ekonomiska bidrag och redovisning.

Punktinsatser: Varvarraider, styrelseutbildning.

Coachning: AvideellaiDS eller féreningsstyrelser i syfte att starka och utveckla dem, stéd vid
exempelvis planering och utveckling av verksamhet.
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Forslag till fordelning av faltkonsulenter 2012-2013

Lan Yta Befolkning Medl Betala Konsulent Fd&rdelning Forslag
Medl /medlem idag FS

Norrbotten 98900 249000 396 133 2,5 1 1
Vdsterbotten 55400 250000 449 207 2,2 1 1
Vasternorrland 21600 243000 382 285 2,6 1 1
Jamtland 49000 127000 158 120 1,3 1 0,2
Gavleborg 18000 277000 768 396 1,3 1 1
Dalarna 28000 277000 365 236 2,7 1 1
Orebro 8500 280000 285 78 35 0,5 1
Vastmanland 6000 252000 70 44 7,1 o) 0,5
Stockholm 6500 2046000 708 443 1,4 1 1
Gotland 3000 57000 84 57 2,4 o 0,2
Uppsala 7000 335000 249 154 4,0 1 1
Sédermanland 6000 270000 144 88 3,5 0,5 0,5
Ostergétland 10500 429 000 237 125 4,2 0,5 1
Varmland 17500 273000 184 69 1,1 0,5 0,2
Alvsborg 12000 202 148 1,7 0,5 0,5
Goteborg 3600 1579000 306 166 3,3 1 1
Skaraborg 8400 111 86 1,8 0,5 0,2
Jonkdping 10400 337000 695 326 1,4 1 1
Kronoberg 8400 184000 711 519 1,4 1 1
Kalmar 11000 234000 735 377 1,4 1 1
Halland 5500 299000 129 76 3,9 o) 0,5
Skane 11000 1241000 214 146 4,7 1 1
Blekinge 2900 153000 78 44 2,6 o) 0,2

Totalt 7750 4323 2,7 16
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Beslutsunderlag: angaende revidering av drogpolitiskt
program

Process
Nu kan ni ldsa forslag pa drogpolitiskt program. Text och innehall har bearbetats i
utskott och genom kongressforfesten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att  foresld kongressen att bifalla forslag angdende medlemsavgift.

Vidar Aronsson | 070 22 000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-04-20

Forbundsstyrelsens forslag nr XX angaende Drogpolitiskt
program

Bakgrund
Forbundsstyrelsen fick ett uppdrag av kongressen 2009 att gora revidering av det

drogpolitiska programmet, men hinsyn till en diskussion om programmets férstaelse
och anvéindbarhet. Férbundsstyrelsen har latit det politiska utskottet arbeta med
fragan ddr strukturen och innehall setts 6ver och reviderats.

Resultat

Forslaget pa reviderat drogpolitiskt program har tagit till sig ndgra olika aspekter i hur
det skiljer sig fran det gamla programmet. En del arbetet har varit att f6rsoka skapa
battre helhet sa att programmet kan anvéndas for att forsta resonemangen bakom
UNF:s drogpolitik, inte bara vara tydliga i enskilda frigor.



Exempel pd fordndringar av lite storre karaktér r:

e Eninledningldggs till.

e En”UNF:sdrogdefinition” ldggs till.

¢ Ettnytt drogpolitiskt, ”’Den tiangulira preventionsmodellen”, laggs till.

e Ny struktur pd det som tidigare hette ”UNF's stédllningstagande” och nu
heter ”UNF:s 16sningar”. Istillet for stycken och rubrik for alla
stillningstaganden separat har politiska omraden identifierats dér
resonemang beskrivs och valda konkreta atgirder skrivs i ”att-sats”-form.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att antadenreviderade versionen av UNF:s drogpolitiska program



Drogpolitiskt program for Ungdomens
Nykterhetsforbund

Antaget vid UNF:s kongress i Képing 1997
Reviderat vid UNF:s kongress i Gavle 1999
Reviderat vid UNF:s kongress i Stockholm 2001
Reviderat vid UNF:s kongress i Jonkodping 2003
Reviderat vid UNF:s kongress i Pited 2005
Reviderat vid UNF:s kongress i Uppsala 2007
Reviderat vid UNF:s kongress i Goteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011

UNF:s vision
UNF:s vision &ar en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger.

Inledning

UNF arbetar pa flera satt for att motverka droger och skapa bra forutsattningar for drogfrinet i
sambhallet. Droger har en avgorande, negativ, inverkan pa samhallets och medborgarnas
utveckling och darfor finns det behov av gemensamma och langsiktiga politiska lI6sningar.
UNF har under lang tid samlat pa sig erfarenhet, kunskap och idédebatt vilket har resulterat i
en stor expertis kring vilka politiska atgarder som kravs for att atgarda problemen. | detta
drogpolitiska program lagger UNF fram sin syn pa drogpolitiken och de atgarder vi menar ar
nodvandiga for att skapa en positiv samhallsutveckling.

UNF:s syn pa droger

| denna inledande del sammanfattar UNF sin syn pa drogproblematiken och de begrepp som
relevant kan spegla saval alkohol som andra drogers skadeverkningar pa samhallet och
manniskan.

UNF:s drogdefinition

UNF definierar droger med utgangspunkt i preparatets egenskaper. Droger har en
berusande, beroendeframkallande och giftig effekt pa manniskan. Effekten av
droganvandande &r ocksa passiviserande och innebar att manniskors engagemang och
formaga att forandra samhallet eller utveckla sig sjalv minskar.



Droganvandande

Det finns manga olika orsaker till att manniskor anvander droger och dessa bor ses i ett
sammanhang. For att gora detta beskriver UNF hur och varfér manniskor anvander droger
som en samverkan mellan fyra faktorer:

Manniskan

Varje manniska bar pa vissa individuella egenskaper som paverkar hur drogkonsumtionen
utvecklas. Genetiska férutsattningar och personlighetsdrag har betydelse.Varje person goér
ocksa utifrén sina forutsattningar och sin situation ett val att anvanda eller inte anvanda
droger.

Medel

Drogens egenskaper och styrka har naturligtvis betydelse. Drogen ger ofta en upplevelse
som man vill uppleva igen och kan darigenom leda till ett psykiskt beroende. Den andra
delen av beroendet ar den fysiska effekten av drogen. Nar beroendet, bade psykiskt och
fysiskt, har gjort manniskan mer eller mindre passiv styr det hennes liv. Ar droger latta att fa
tag pa, och accepterade i samhallet, 6kar anvandandet och darmed antalet manniskor som
skadas.

Miljo
Manniskor paverkas av sin omgivning. Foraldrars, vanners, larares och forebilders instéallning
till droger paverkar var egen uppfattning. Det ar det som vi kallar det sociala arvet. En otrygg

omgivning dar droger forekommer och ar accepterade Okar risken for att ménniskor borjar
anvanda droger.

Marknad

En av de mest drivande mekanismerna bakom anvéndandet av droger ar drogindustrin. De
har som syfte att tjdna pengar genom att salja mer droger och arbetar darfor for att 6ka
droganvandandet. En fri drogmarknad leder till sankta priser och 6kat anvandande. Darfor far
en oreglerad, eller mindre reglerad, drogmarknad 6desdigra effekter pA manniskors
droganvandning.



Drogskador

Skador som orsakas av droger kan delas in i fyra olika grupper.

Medicinska skador

Droger skadar manniskor bade fysiskt och psykiskt. Det kan vara allt fran magsar, hjartsvikt
och levercirros orsakat av alkohol till férsdmrat immunforsvar, depressioner och psykoser
orsakat av cannabis. Manniskor far fysiska skador som en foljd av trafikolyckor eller
misshandel dar alkohol &r den utlésande orsaken. Spadbarn kan fa obotliga fosterskador av
mammans alkoholkonsumtion under graviditeten.

Sociala skador

Skadorna ar inte begransade till droganvandaren sjalv, utan droganvandande leder ofta till
sociala problem. Om nagon i ens narhet missbrukar paverkar det en negativt. Psykiskt och
fysiskt vald och ekonomiska problem ar exempel pa sociala skador. Andra exempel ar att
man far samre sjalvfortroende, mar daligt eller klarar sig samre i skolan for att man lever
tilsammans med en missbrukare.

Ekonomiska skador

Drogerna kostar samhallet manga miljarder kronor varje ar. Det ar dyrt att varda de som
skadats till foljd av eget eller andras drogmissbruk. Om nagon far leverskador eller blir
misshandlad far det ekonomiska konsekvenser, bland annat i form av lakarvard och medicin.
Andra kostnader utgors av skadegorelse, sjukfranvaro och forlorad arbetsinkomst. Manga
skador och kostnader som aldrig hade behovt uppsta gor det for att ndgon av de inblandade
har varit paverkad av droger.

Politiska skador

Droger passiviserar manniskor och ar ett hinder for att vi tillsammans ska hjalpas at att
forbattra tillvaron. Droger far manniskor att fly bort ifran verkligheten och skapar problem for
bade anvandaren och manniskor runt omkring. Under paverkan och efterverkan av droger
kan inte manniskor ta itu med problem i sina liv eller ta del i samhallet. Droger hindrar
manniskor fran att delta i den demokratiska processen. | ett valfungerande samhalle ar alla
delaktiga och ingen ar paverkad av droger.



Drogpolitiska samband

Det finns flera avgérande samband for vilka politiska atgarder som ar motiverade att
anvanda. Viktiga sadana ar:

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan den totala konsumtionen av alkohol och omfattningen av
alkoholskadorna. Okad totalkonsumtion av alkohol ger alltid 6kade skador och samma
forhallande galler for andra droger. Totalkonsumtionen av alkohol paverkar antalet valdsbrott
och antalet intagna med skrumplever, bukspottkortelinflammation, alkoholpsykos och
alkoholforgiftning. Konsumtionsokning leder ocksa till att fler riskerar att hamna i missbruk,
fler hamnar i ett beroende, vilket i sin tur innebéar fler familjer dar barn véxer upp i missbruk.
Detta betyder att vi behdver en alkoholpolitik som syftar till att minska hela befolkningens
konsumtion. En solidarisk alkoholpolitik gor det svarare for alla att fa tag i alkohol. En sadan
politik raddar liv.

Preventionsparadoxen

En vanlig uppfattning ar att drogproblemen bast atgardas genom att hjalpa dem som har
storst problem med drogerna, det vill sdga missbrukare eller de som ar beroende. Faktum ar
dock att “mattlighetskonsumenter” som grupp betraktad astadkommer fler alkoholrelaterade
skador an de som dricker mest alkohol. Preventionsparadoxen innebar att den totalt sett
storsta férebyggande effekten uppnas om de alkoholpolitiska insatserna riktas mot hela
befolkningen och inte endast mot den grupp med hogst alkoholkonsumtion.

Desintresseringsprincipen

Sa lange det finns ekonomiska intressen av att 6ka alkoholkonsumtionen kommer den att
vara svarare att halla nere. Desintresseringsprincipen gar ut pa att man genom till exempel
reglerad import, tillverkning och forsaljning haller enskildas vinstintressen borta fran
alkoholhanteringen. Foretag och branschorganisationer har vinstintressen som star emot
samhéllets intresse av att uppratthalla folkhalsan och maste darfor frantas inflytande 6ver
drogpolitiken.

Den trianguléra preventionsmodellen

Ett effektivt och framgangsrikt preventionsarbete bor omfatta tre olika omraden. Dessa ar
politiska atgarder for att kontrollera tillgdngen och hanteringen av alkohol, utbildningsinsatser
for att 6ka forstaelsen for alkoholproblem och alkoholpolitik, samt mobilisering av
civilsamhallet att delta i det forebyggande arbetet. Denna utgangspunkt kallas for den
triangulara preventionsmodellen.



UNF:s l6sningar

Det ar enkelt att se de problem som droganvandandet skapar fér samhallet och for enskilda
manniskor, men det &r en stérre utmaning att presentera politiska férslag som leder till att
dessa problem minskar. UNF presenterar nedan var syn pa den konkreta drogpolitiken. Vi
har delat upp vara forslag pa sex olika omraden och presenterar hur politiken pa dessa
omraden bor se ut och vilka politiska atgarder som behovs for att skapa en positiv
samhallsutveckling. Utgangspunkten ar ett normkritiskt perspektiv som ifrdgasatter
alkoholens dominerande roll pA manga omraden och stravar efter att framja nykterhet.

Tillganglighet och pris

Manniskor paverkas av sin omgivning och det &r nagot som kanske speciellt galler unga
manniskor. Sambandet &r ganska enkelt: nar alkohol och andra droger finns néra och ar latta
att fa tag pa anvands de mer och med det blir ocksa drogskadorna storre. Darfor ar en viktig
utgangspunkt fér drogpolitiken att narheten och tillgangligheten till droger paverkar
omfattningen av anvandningen.

De politiska atgarder som minskar tillgangligheten och narheten till droger har visat sig mest
effektiva for att minska drogskadorna i samhallet. Det handlar bland annat om att begransa
tiden da alkohol gar att fa tag pa, hoga aldersgranser, harda tullregler och farre stallen dar
alkohol far serveras och anvandas.

En fri marknad bestar av aktérer som inte beaktar samhallets intresse av minskad
alkoholkonsumtion utan tvartom har 6kad vinst och darmed 6kad forsaljning som fokus.
Statligt monopol pa alkoholhantering ar darfér en bra metod for att ta tillvara hela samhallets
intressen istéllet for ekonomiska sarintressen.

Idag har Systembolaget monopol pa detaljhandel av alkohol. Liknande monopol ska inféras
pa partihandel, import, export och produktion av alkohol. Monopolens éverordnade syfte ska
vara att successivt minska alkoholkonsumtionen. Minskad alkoholkonsumtion betyder
minskade skador och gor att resurser istallet kan anvandas till forbattrad valfard.

Systembolagets monopol drivs utan vinstintresse och innebar att tillgangligheten paverkas
genom att antalet forsaljningsstallen begransas, men ocksa att forsaljningsmiljon kan
kontrolleras och att aldersgranser efterfoljs battre. UNF har i 6ver 40 ar testat butiker och
krogars alderskontroller och resultatet ar nedslaende. Handeln och restaurangnaringen
klarar inte sitt uppdrag och saljer regelbundet till underariga. Systembolaget ar en
kontrollerad forsaljningsmiljo dar alderskontrollerna kommer fore forsaljningsintressen. Darfor
bor all forsaljning, inklusive "folkol”, ske genom Systembolaget. For att hoja aldern for
alkoholdebut och gora reglerna tydligare bor aldersgransen for att kopa alkohol vara 20 ar
Overallt.

Serveringstillstdnd ar samhallets metod for att kontrollera att bara lampliga
utestallen/krogar/restauranger serverar alkoholdrycker. Idag bryts reglerna fér servering
systematiskt och metoden har havererat. Tillstanden har gatt fran att vara ett speciellt
fortroende till att ses som en réattighet. Ett exempel pa att reglerna inte fungerar ar den
overservering som sker och som leder till brutalt krogvald och ett mer otryggt uteliv. Normen
bor vara att serveringstillstand ges restriktivt och det ska vara mojligt att ta alkoholpolitisk
hansyn vid beslut om serveringstillstand. Naringslivets intressen far inte ga fore alkohol- och
folkhalsopolitiska mal.



Priset pa alkohol har en direkt paverkan pa hur mycket alkohol som konsumeras och detta
galler sarskilt bland unga, som har mindre ekonomiska resurser. Ett hogt pris pa alkohol
innebar att den totala konsumtionen minskar och med detta ocksa alkoholskadorna. Skatt
och minimipriser pa alkohol ar darfor viktiga instrument for att minska anvandningen av
alkohol och darmed skadeverkningarna. Malet med priserna bor utga ifran en etablerad
ekonomisk princip om att en produkt ska tdcka sina egna kostnader och det ar alkoholen
langt ifran att gora idag.

Ungdomens Nykterhetsforbund kréaver:

att tillgangligheten pa alkohol ska minska och vara starkt begransad

att skatten pa alkohol hojs, med det langsiktiga malet att alkoholen ska bara sina egna
kostnader

att modellen for serveringstillstdnd gors om sa att folkhalsopolitiska intressen prioriteras
att alkoholservering inte sker efter 01.00

att 20-arsgrans for kop och konsumtion av alkohol infors éverallt

att Systembolagets detaljhandelsmonopol bevaras, starks och forsvaras samt ocksa
innefattar forsaljningen av folkol

att monopol infors pa partihandel, import, export och produktion av alkohol.

att alkoholhantering sker ansvarsfullt, utan vinstintresse och med utbildad personal

att inforselkvoter av alkohol reduceras



Globalt

Droger ar inte enbart ett problem for Sverige eller fér EU. | hela varlden drabbas manniskor
av drogers negativa effekter, och darfér ar det viktigt att drogpolitiken inte slutar vid Sveriges
granser.

Droger &r ett hinder for manniskors och samhallens utveckling i hela varlden, och det mérks
extra tydligt i utvecklingslander. Sjukdom, olyckor och sociala problem raserar manniskors
hela tillvaro, och familjer drabbas hart nar ett beroende gor att deras pengar gar till droger
istallet for att tdcka basbehoven fér dverlevnad. Alkoholens roll i spridandet av HIV/AIDS, dar
alkoholen bidrar bade till att 6ka smittorisken och forvarra symptomen ar ytterligare ett
exempel pa hur droger slar hart mot samhallsutvecklingen.

I manga utvecklingslander utan en historisk alkoholtradition saknas kunskap om hur en
effektiv alkoholpolitik bedrivs och det finns ingen reglering av forsaljning och marknadsféring
av alkohol. Alkoholindustrin &r otroligt skicklig pa att utnyttja detta genom att mala upp en bild
av alkoholen som en del av vasterlandsk framgang, valmaende och rikedom.
Alkoholindustrin har fatt ett tolkningsféretrade och har ofta ett stort inflytande nar det galler
utformning av alkoholpolitiken. Sverige maste ta ett stort ansvar att sprida den framgangsrika
restriktiva alkoholpolitiken och kritiskt granska vad alkoholindustrin gor utanfor Sveriges
granser.

Genom den europeiska unionen, EU, &r Sverige med och subventionerar produktionen av
vin. Detta skapar en 6verproduktion som tidigare lett till prisdumpning av vin i
utvecklingslander. Det &r inte forsvarbart att pa detta satt gynna produktion av alkohol
samtidigt som anvandningen av alkohol leder till stort lidande och kostar medlemsstaterna
enorma summor varje ar. Sverige ska tvartom genom EU och andra internationella
organisationer verka for att priset pa alkohol htjs med malet att det ska tacka sina egna
kostnader.

Varldshalsoorganisationen, WHO, antog varen 2010 Global Strategy to reduce the harmful
use of alcohol. Strategin stodjer de restriktiva alkoholpolitiska metoder som anvénts i Sverige
och gar pa flera omraden langre. Sverige har ett atagande och ett ansvar att bidra till att en
solidarisk och restriktiv alkoholpolitik star hogt pa agendan och far global genomslagskraft.
Konkret innebéar detta bland annat att frihandelsavtal ska ta hansyn till drogers negativa
effekter.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:
att alkohol behandlas som en drog och darmed ingar som ett problem i folkhalsopolitiken

att alkohol behandlas som ett utvecklingshinder i bistandspolitiken

att skattemedel aldrig subventionerar alkohol eller alkoholproduktion

att folkhalsa star 6éver ekonomiska intressen och frihandelsavtal

att internationella samarbetsorganisationer framjar en restriktiv drogpolitik



Forebyggande arbete

Ingen fods med ett behov att konsumera droger, utan konsumtionen skapas av en kultur som
sprids genom vanner, grupptryck, marknadsféring och framforallt genom traditioner och
normer. En utgangspunkt for att motverka alkohol och andra drogers skadeverkningar ar
darfor att arbeta forebyggande. Ett forebyggande arbete som syftar till att den enskilda
individen kan fatta kloka beslut och undvika droganvandning och dess konsekvenser.

Idag skapar kombinationen av en stark alkoholnorm och en ansvarslés alkoholindustri en
ohallbar situation. Unga manniskor har daliga forutsattningar att géra ett eget aktivt val om
de vill borja anvanda alkohol eller inte. Fragan som stélls &r oftast inte om, utan nar en ung
person ska bdrja anvanda alkohol. Samhallet och politiken maste ta ansvar och agera for att
forbattra forutsattningarna for unga att valja bort droger. En stor del av arbetet bor ske
genom satsningar pa forebyggande insatser. Dessa insatser ska utga ifran allas ratt till en
drogfri uppvaxt samt att varje individ ges goda forutsattningar att vélja drogfrihet och att detta
val respekteras. Det forebyggande arbetets syfte ar att fler valjer bort alkohol helt, men &ven
att ge senare alkoholdebuter och minskad alkoholkonsumtion.

Ett framgangsrikt forebyggande arbete finansieras langsiktigt av samhallet, men genomfors
till stor del av det civila samhéllets organisationer. Bland dessa finns manga organisationer
som ar experter pa fragorna och har en hog trovardighet. Alkoholindustrin ska inte ges
utrymme att driva férebyggande arbete. Deras drivkraft ar att starka alkoholnormen och sélja
sina produkter. Det gor att nar de bedriver férebyggande arbete ar syftet i de flesta fall att
kopa sig trovardighet och skapa en falsk bild av sig sjalva som ansvarsfulla. Kampanjerna
utgdr dessutom oftast indirekt reklam for alkoholdrycker.

For att alkoholpolitiken ska vara effektiv behdvs forskning om bland annat hur konsumtionen
forandras och om vilken effekt det forebyggande arbetet har. Forskningen ska vara
oberoende och inte styras eller bekostas av de som har ekonomisk vinning av att manniskor
dricker alkohol.

Skolan har ett stort ansvar i det férebyggande och normbrytande arbetet. Skolan ar en plats
dar ungdomar tillbringar mycket tid och det ar en sjalvklarhet att all verksamhet kopplad till
skolan ska vara drogfri. | skolans ansvar ligger ocksa att formedla saklig och normkritisk
information om droger som inte bara fokuserar pa medicinska aspekter utan framhaller
droganvandningens ekonomiska, sociala och politiska konsekvenser. Skolan ska férespraka
drogfrihet och far aldrig forutsatta att unga senare ska borja dricka alkohol eller ta andra
droger.

Offentliga drogfria miljoer ar en viktig komponent i att skapa bra forutséattningar for drogfrihet,
men ocksa for att inkludera och valkomna alla oavsett alder eller forhallande till alkohol.
Foreningar och andra delar av det civila samhéllet &r exempel pa aktérer som bor skapa
drogfria miljer som genom tydliga regler kring droger blir tillgangliga for alla. Aven hemmet
bor vara drogfritt, foraldrar ska inte fa bjuda sina barn pa alkohol. Malet att skapa drogfria
miljoer ska ocksa vara utgangspunkten for alla stora allmanna arrangemang, som
sportarrangemang, kulturfestivaler och statsfester. Kommuner har ett stort ansvar for att det
finns drogfria miljoer och ska darfor inte finansiera verksamhet som inte ar drogfri.

Det ar viktigt att det forebyggande arbetet inte gar ut 6ver ungdomars rattigheter. Ungdomar
ska atnjuta samma grundlagsskydd som 6vriga medborgare, darfor ska ungdomar inte
utsattas for tvangsliknande drogtester, om inte misstanke om brott foreligger.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:
att samhallet satsar tillrackligt med resurser pa forebyggande arbete i det civila samhéllet
att alla barn och ungdomar far en drogfri uppvéaxt



att alkoholindustrin inte ges utrymme att bedriva férebyggande arbete eller paverka forskning
eller utbildning.

att all forskning inom alkoholomradet utfors och finansieras av oberoende aktérer utan
ekonomisk vinning.

att drogfria forebilder ges utrymme och lyfts fram

att tvangsliknande drogtester mot ungdomar inte anvands om personen inte ar
brottsmisstankt’

att det inte ska vara tillatet for foraldrar att bjuda sina minderariga barn pa alkohol



Behandling och rehabilitering

| en drogfri varld behovs ingen behandling av missbruk, men tyvarr ar varlden idag langt ifran
drogfri. Att hjalpa manniskor som ar beroende av droger ar darfor en viktig uppgift for
samhéllet. UNF menar att ett liv i missbruk inte ar ett vardigt och fritt liv och att en human
politik maste ha detta som utgdngspunkt. Behandling och rehabilitering far dock aldrig
stallas emot de mer langsiktiga och effektiva atgarder som handlar om att i forebyggande
syfte minska anvandningen av droger.

For att samhaéllet ska kunna leva upp till sitt ansvar att erbjuda bra missbruksbehandling
kravs okade resurser. Idag tvingas manga som soker hjalp vanta lange pa behandling, en
vantan som ger livsavgorande negativa konsekvenser. Samtidigt vet vi att det &r lattast att
hjalpa ndgon nar personen sjalv har motivation att géra nagot at sitt problem och déarfor
maste en behandlingsgaranti inféras. Utdver detta har samhallet ett ansvar att ingripa och
hjalpa den som genom sitt missbruk riskerar att skada sig sjalv eller narstaende.

Allas ratt till ett nyktert liv och réatt att fa hjalp med att bryta sitt drogberoende ska vara en
sjalvklarhet och en utgangspunkt for missbruksvarden. Samhallet ska darfor inte anvanda
enkla och billiga atgarder for att lindra symtomen, utan behandla grundproblemet,
drogberoendet. De sa kallade skadebegransande insatser som enbart syftar till att lindra
symtomen &r inhumana behandlingsmetoder som underlattar fortsatt beroende. Exempel pa
sadana insatser ar utdelning av sprutor eller langvariga substitutionsbehandlingar.

Samhallet ska, nar stdd och hjélp erbjuds, alltid ta h&nsyn till missbrukarens sociala situation.
UNF vill sarskilt framhalla behovet av stod till de barn och ungdomar som finns i
missbrukarens narhet. En human politik kraver att speciella insatser gors bade for att hjalpa
dem som missbrukar men ocksa de som finns i deras narhet.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver

att missbruksvarden utgar ifran alla manniskors ratt till ett nyktert liv

att alla som soker hjalp erbjuds behandling direkt genom att en behandlingsgaranti infors.
att sprututbytesprogram och andra former av skadebegransning inte anvands

att alla barn och ungdomar som lever i missbruksmiljo har ratt till stod.



Samhalle och beslutsfattande

Anvandningen av droger hindrar en positiv samhallsutveckling och minskar manniskors frihet
och deltagande. Minskat droganvandandet ar darfor viktigt for att fa fler aktiva medborgare,
tryggare offentliga miljder och ett mer levande demokratiskt samhélle.

Idag finns en stark norm kring alkohol som innebar att alkohol &r en naturlig och central del
av samhallslivet. Normen gor att manniskor som vill avsta alkohol, om sa bara for en kvall,
exkluderas eller pressas att anpassa sig efter normen. Konsekvenserna blir farre egna aktiva
val, hogre alkoholkonsumtion och att de som avstar fran alkohol hamnar utanfor. Om alla ska
kanna sig trygga, valkomna och ha mdjlighet att fatta egna beslut kravs det att
alkoholnormen kritiseras. Det gors genom att det finns fler naturliga alkoholfria miljder och ett
brett utbud av fritids- och ndjesaktiviteter som inte forutsatter alkoholkonsumtion.

En viktig del av det offentliga rummet ar restaurang- och kroglivet och dar star
alkoholkonsumtion ofta i centrum. Detta leder till att manga med en dalig relation till alkohol
exkluderas, men skapar ocksa en oacceptabel vald- och 6vergreppsrisk. Tryggheten far lida
till forman for drogkonsumtionen. For att motverka detta kravs fler offentliga miljoer som &ar
drogfria och trygga dygnet runt. Det kravs politiska beslut som skapar incitament fér och
driver en utveckling mot ett mer drogfritt naringsliv som i lagre grad &r beroende av
alkoholforsaljning. En viktig del ar att samhallet gar fore genom att gora offentligt agda
lokaler drogfria och offentlig representation drogfri.

Droganvandningen paverkar samhéllet och medborgarna pd manga sétt och alkoholnormen
genomsyrar hela samhallet. Darfor behover alkoholperspektivet genomsyra alla politiska
omraden. Beslutsfattare pa alla nivaer ska ha kunskap om alkohol- och narkotikafr&gor och
ta hansyn till sociala aspekter och folkhédlsa nér de fattar beslut. For att klara detta ska alla
kommuner ha drogpolitiska program som innehaller kommunens insatser for att minska
anvandningen av alkohol och andra droger och beskriver vilka malsattningar dessa insatser
har. Arbetet for att minska droganvandningen ska utvarderas och uppdateras regelbundet.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:

att alkoholftrsaljning inte férekommer i samband med idrotts- och kulturarrangemang

att det finns alkoholfria fritids- och nojesaktiviteter for alla ungdomar

att utbildningsvasendet genomsyras av ett omfattande drogférebyggande arbete

att foreningslivet ar fritt fran droger

att alla bertrda politiker &ar palasta i alkohol- och narkotikafragor

Att alkoholperspektivet genomsyrar alla politkomraden sa att hansyn tas till sociala aspekter
och folkhéalsa.

att alla kommuner har uppdaterade drogpolitiska program

att inga offentliga medel gar till att finansiera alkoholkonsumtion



Marknadsforing

Alkohol &ar den drog som idag ar laglig att tillverka och salja i Sverige. Som med all
produktforsaljning innebar det att producenter och agare har ett direkt ekonomiskt intresse i
att 6ka konsumtionen. Darfor arbetar alkoholindustrin med marknadsforing. Arbetet omfattar
produktutformning, exponering, sponsring och klassisk reklam, men sammanfattas inom
ramen for marknadsféring. Denna marknadsféring underminerar det forebyggande arbete
och de atgarder samhallet gor for att minska alkoholkonsumtionen generellt och hos unga i
synnerhet.

Idag blir konsekvensen av marknadsforingen att allt fran popularkultur till sportarrangemang
forknippas med alkohol. Det innebar ocksa att nya produkter som riktar sig till unga tas fram
for att fa nya generationer att borja anvanda alkohol. Det leder till att alkohol glorifieras
genom att en skev och felaktig bild av alkohol sprids och befasts. Idag tillats en
alkoholindustri med valdigt stora resurser att marknadsfora en alkoholnorm och fa fler unga
och vuxna att 6ka sin konsumtion av alkohol.

Alkohol ar en drog och inte en vanlig handelsvara. Det finns ingen samhallsnytta i att
marknadsfora alkohol, utan tvartom motarbetar det en fritt och solidariskt samhalle. Med
detta som utgangspunkt ska marknadsforingen motverkas genom forbud och regleringar. Ett
liknande arbete ar beprévat och har visat sig framgangsrikt pa tobaksomradet och darfér ska
samma harda linje anvandas for alkoholprodukter.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:

att all alkoholreklam férbjuds

att reklamférbud aven galler for alkoholfria produkter som till utseendet ar kopior av
alkoholhaltiga drycker av samma marke.

att foretag och produkter som férknippas med alkohol forbjuds fran att exponeras genom
sponsring

att reglera utformningen av alkoholprodukter, s att mojligheten till vilseledande
marknadsféring begransas

att restauranger och krogar i sin marknadsféring/information lyfter fram det alkoholfria
utbudet och ger det minst lika mycket utrymme som alkoholdryckerna. .



Foljande saker har tagits bort i det nya forslaget till drogpolitiskt program

“alkohol dr extrafarligt ndr man dr ung, eftersom kroppen inte ar fardigutvecklad”
Fokuset pd EU har minskat under ”globalt”

Kravet pd dtergangtill tidigare inforselregler ar borttaget. Istéllet ett krav pa att inférselkvoterna ska
reduceras.

Krav pdalkoldsiEU borttaget

krav pd mer pengar tillalkohol inom bistandet har ersatts med krav pa att alkohol ska behandlas som ett
utvecklingshinderinom bistandspolitiken

den nationella bestimmanderétten kring alkohol och narkotikapolitiken &r borttagen. Aven texten som
pratar omatt det bor finnas en ldgstaniva vad géller alkoholpolitikinom EU &r borttagen

kravet paingen export avalkohol drborttagen

texten om “krafttag mot illegal alkohol” har ingen motsvarighet i det nya dokumentet

Motstandet mot generelladrogtester pa ungdomar &r borttaget

stycket omattjournalister maste hallasig uppdaterade och objektiva kring alkoholforskning ar borttaget
”stoppa ungdomsinriktad alkohol” &r borttaget

motstandet mot ”bjudregeln” dr borttagen

kravet pa mer utbildad krogpersonal &r borttaget

ANT tasinte upp explicit

texten om supande inom hégskolan dr borttaget

Anders Schroder
19/4 2011
anders.schroder@unf.se
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Verksamhetsberdttelse

I maj 2010 tillsattes en grupp att arbeta med fragan. Tidigt beslutades det att
verksamhetsberdttelsen skulle vara uppdelad i ndgra olika delar. En del ddr varje utskott fick
beskrivavad de hade gjort under mandatperioden, en dar maluppfdljelsen gjordes for 2010 och
denarbetsplanen, en for 2009 och denarbetsplanen samt en del som tog upp formaliaiformav
vilkasom suttit i olika grupper, vilka som arbetat for UNF och sa vidare.

Forslaget som laggs fram dr inte helt finslipat. Det betyder att det kommer att laggas till en kort
introduktionstext samt att formatet som verksamhetsberdttelsen presenteras i kommer att goras
om, det skaalltsa inte vara 24 sidor med text upp och ned. Verksamhetsberéttelsen kommer dven
pa kongressen att komplitteras med ett bildspel eller dylikt som ska visa upp verksamheten under
mandatperioden.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdllaforslaget till verksamhetsberattelse, samt

att lagga fram verksamhetsberattelsentill kongressen 2011

LinaBoberg, lina.boberg@unf.se
Alvik den 27april 2011



Verksamhetsberittelsen for UNF 2009-2010

Forebygg

Med ett uppdrag att behalla fokuseringen pa viarvning har arbetet delvis gatt ut pa att
mmplementera virvningsarbetet 1 UNF:s verksamhet, bland annat genom virvarinspiratorerna
som akte pa turné genom Sverige under slutet av 2009. Virvning ir ett omrade diar UNF
fortsitter att leverera och har okat for fjarde aret 1 rad.

Forebyggsarbetet har ocksa breddats till att arbeta med verksamhet som 1 storre grad syftar pa
att foriandra mianniskors alkoholattityder respektive beteenden. En annan typ av approach kring
att jobba med effektiva metoder kring ungdomars attityd till alkohol och andra droger 1 Sverige
himtades dérfor fran organisationen ADIC pa Sri1 Lanka. Fake Free skapades 2009 som ett
resultat av detta, spred sig snabbt nir pilotverksamheten tog fart 2010 och har varit en mycket
betydande verksamhet for att tinka nytt kring forebygg.

oPaverkad ar en ny metod for skolan och andra som forbereder ungdomar for livet som
borjade testas 2010. oPaverkad har tva syften: dels att ge ungdomar ett bittre beslutsunderlag
kring sin egen alkoholrelation och dels att opinionsbilda for en fortsatt restriktiv alkoholpolitik.

Viktiga aktiviteter:
e Uppstart och utvirdering av oPaverkad
e Uppstart av Fake Free
e Startade tankesmedjan Fake Free
e Virvarinspiratorer

e Virvartivlingar

Filt

Filtarbetet har haft tydligt fokus under 2009 och 2010 pa att stirka distrikten 1 sina
organisationer och verksamhet. Genom faddersystem och satsningar pa utbildningar har
mdivider, styrelser och distrikt stirkts och utvecklas. Distriktsstyrelsesamlingar och nitverk for
distriktsordforandena och distriktskassorerna ar exempel pa nagra av vara viktigaste insatser.
Under 2009 fick UNF en miljon mer in budgeterat 1 statsbidrag vilket resulterade 1 en
distriktspott dér distrikten fick soka pengar for olika verksamheter.

Filtgruppen har fokuserat pa att forbittra demokratin 1 distrikten genom att utvirdera och
utveckla distriktsarsmotena.

Ett omfattande kulturarbete har paborjats och genom DBA:er (distriktsbehovanalyser)
synliggors vad ett distrikt behover fokusera pa for att utvecklas. Ett komplement till detta ér att
tre distrikt vartdera aret blivit utvalda att vara utvecklingsdistrikt samt att gruppen arbetat med
de konsulentlosa distrikten.

Viktiga aktiviteter
e Distriktsstyrelsesamling (DSS)
e Distriktsordforande- och Distriktskassorsnitverk
e Arrangorskurs
e Framtagande av distrikts- och arrangoérsparm

e Forelisarpool



Internationellt

Alkohol ir ett hinder for utveckling 1 varlden. UNF har arbetat alkohol- och drogforebyggande
pa olika mivaer nationellt, europeiskt och globalt genom bland annat IOGT-NTO rorelsen
Internationella Institut, Active Europe och NORDGU. UNF:s internationella arbete har
tidigare haft uppdelningen: Europa med nitverksarbete, det globala arbetet med
bistindssamarbeten och mitt emellan har det globala alkohol- och drogpolitiska arbetet verkat.
UNF har nu tagit ett steg narmare ett mer langsiktigt och synkat globalt arbete dar flera utbyten
och arrangemang sammanfogats for att optimera effekt och engagemang.

Trevigsutbytet mellan ADIC Sr1 Lanka, SCAD Kenya och UNF byggdes ut for att befrukta
bade Active Europe och UNF med nytinkande kring forebyggande arbete.

UNTF har deltagit 1 insamling till IOGT-NTO rorelsens Internationella Institut som ér en
forutsiattning for flera av de goda samarbeten som skett under mandatperioden.

Viktigaste aktiviteter:
e Active-samarbete och stottning
e Deltagit 1 nsamlingskampanjen Virldens barn
e Hgjdare internationellt till Kambodja dir Schystresande informatorer utbildades
e Kursarrangemang/utbyte med Acitve Europe, Adic Sri Lanka och SCAD Kenya
e Monter och seminarier pa Bok och biblioteksmissans Internationella torg

Politik och péiverkan

Pa kongressen 2009 var medlemmarnas vilja tydlig 1 en fraga: UNF maéste synas 1 viktiga arenor
och skapa en bittre syn pa drogproblematiken generellt och alkoholpolitiken 1 synnerhet.
Sedan dess har ambitionen varit hog och UNF har mycket framgangsrikt nétt ut med perspektiv
1 media 1 allt fran T'V-debatter, debattartiklar och lokala politiska utspel.

For att UNF ska fa fram sitt budskap krivs dven att politiker och beslutsfattare stair bakom och
driver pa for att foriandra svensk drogpolitik till det bittre. Arbetet med att skapa ett mer
langsiktiga relationer med fler partier och politiker bade 1 EU-parlamentet och 1 riksdagen.
Forutom detta har en malsittning varit att arbeta med bittre metoder och vigar for att
kanalisera det drogpolitiska engagemanget frain medlemsniva, 1 den lokala, regionala och in 1
den nationella och europeiska politiken. Detta har bland annat genomforts genom att sprida
kunskap/information pa flertalet sitt, rena utbildningar och genom att lata fler medlemmar
representera UNF 1 Sverige och EU.

Viktigaste aktiviteter:

e Presskurs

e Hojdaren drogpolitik

e Niitverket folkrorelselobbyister

e Representation 1 Bryssel, Almedalen, Riksdagen och relevanta forum.
e Medieutspel och deltagande 1 tv-debatter

Socialt

Sedan tidigt pagar ett intensivt arbete med att fortydliga vad som mnefattas 1 det sociala arbetet 1
UNTF och syftet med det. En policy och handbok fér hur vi jobbar internt med véra
medlemmar har tagits fram med syfte att fa alla medlemmar att trivas och 6ka engagemanget.



Utatriktat har vi lyft fragan om Barn- och Unga 1 missbruksmiljo for att viicka opimion och att
staten och kommuner att ta sitt ansvar 1 fragan.

Hojdaren Socialt genomfordes dir en ny spannande form som kallades "ungdomscoach”
provades och utvirderades. Under 2010 gjordes en enkitundersokning for att mita
jamstialldheten pa samtliga UNF:s distriktsarsmoten med alla ombud. Vit jul-kampanjen
genomfordes 2009 och 2010, bade pa lokal niva, dir UNF framforallt skapade en mingd
aktiviteter under julen 6ppen for allmianheten, och pa nationell niva dir stort genomslag 1 media
for UNF som organisation mirktes.

Nigot som har borjat bli en tradition 1 UNF dr kamratstodskursen éver jul som genomfordes 1

form av en skidresa bade 2009 och 2010.

Viktiga aktiviteter:
e Ungdomscoachen
e Vit jul-kampan;j
e Julkursen

o Medlemsvardsstrategi



Upplyllelsen av arbetsplanen for 2010-2011
Falt

Ge de distrikt som blir helt utan konsulent ritt till konsulentstod (Delwvis)
2a. UNF arbetar med kreativa motesformer. (Ja)

2b. UNF arbetar for att skapa en aktiv diskussion om hur man forhaller sig mot varandra 1 den
demokratiska processen. (Ja)

2¢. UNF friamjar den interna debatten. (Ja)

2d. UNF tillgodoser den kompetens och stottning som krivs for att distriktsstyrelserna ska
kunna genomfora sina uppdrag. (Ja)

7b. Minst 130 stycken av UNF:s alla foreningar rapportera in 2010 arsverksamhet efter
genomfort arsmote 1 borjan pa 2011. (136)

9b. UNF underlittar for medlemmar, foreningar och distrikt att genomfora utbyten. (Ja)

Forebygg

Ta kontakt med distrikten om engagemang 1 festivaler (Finansierat)

Satsa pa marknadsforing och 6ka igenkianningsfaktorn pa UNF-loggan (Ja)
Undersoka medlemsavgiften forutsittningslost (Ja)

3a. UNF arbetar med skolmetoder 1 minst 60 skolor. (Nej, 20 st)

3b. UNF marknadsfors som organisation bade lokalt, regionalt och nationellt minst 100 ganger.
(Ja?)

3c. UNF arbetar med utétriktade arrangemang och event. (Ja - distrikt)

3d. UNF samarbetar med andra organisationer som riktar sig till UNF:s malgrupp. (Ja)

3e. UNF genomfor 1300 skolbesok varav minst 50 pa universitet, folkhogskolor och hogskolor.
(Nej, ca 450 stycken + 12 for hogre utbildning)

4a. UNF genomfor minst 100 stycken arrangemang som édr 6ppna for personer utan
medlemskap 1 rorelsen. (Ja, éver 100 samt regelbundna arrangemang som ar 6ppna for alla och
aterkommer varje vecka)

4b. UNF samarrangerar 60 stycken nyktra arrangemang tillsammans med andra aktorer, lokalt
och nationellt (Ja, 100 st)

ba. UNF samarbetar strategiskt och operativt med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen kring virvning.
(Paborjat)

5b. Det dr enkelt och gar snabbt att bli medlem 1 UNF.
5c. UNF utbildar minst 460 UNF:are 1 virvning. (Nej, 150 stycken)

5d. UNF virvar med sina ideologiska fragor och mot olika samhillsgrupper for att efterstriva
mangfald. (Delvis)

5f. UNF virvar 2000 Junisar. (Nej, 72 enligt enkiiten)

5g. De som virvas erbjuds verksamhet. (Delvis)

Sh. UNF ska 2011 ha 10000 medlemmar. (Nej, 7750 stycken 2010)
6h. UNF arbetar aktivt med att lyfta fram nyktra forebilder. (Nej)



7a. Det startas minst 23 nya foreningar pa orter dir det inte finns en aktiv forening. (?)
8c. UNF:s betalningsfrekvens ar 70 %. (Nej, 56 %)

Skolmetodsgrupp som har som uppgift att driva fram en ny skolmetod och marknadsféra
denna. (Ja)

Internationellt

Undersoka mojligheten att ta in en volontir till de distrikt som blir utan konsulent (ja)
Ib. UNF genomfor ett internationellt samarbetsprojekt. (Ja)

Ic. UNF har ett metod- och 1idéutbyte med liknande organisationer runt om 1 virlden at bada

hall. (Ja)

1d. Halften av alla aktiva UNF-foreningar ska varje ar gora en insamling till Virldens Barn.

(Nej, 30 stycken)

le. Samla in 50 000 kronor till Internationella institutets arbete genom aktiviteter pa lokal,
regional och nationell niva utéver den insamling som gors till Virldens barn. (P)

6a. UNF lyfter fragan om alkohol som utvecklingshinder pa den internationella arenan.
(Tveksamt)

Politik

Pa nagot sitt visa att vi inte tycker att det dr okej att dricka alkohol 1 TV. Kan vara 1 samarbete
med resten av rorelsen. (Ja)

presentera ett forslag pa ett reviderat drogpolitiskt program till kongressen 2011 (Ja)

4d: UNF stodjer andra arrangorer att gora nyktra arrangemang. (Nej)

6b. UNF lyfter fragan om alkohol och syns och tar debatten pa politiskt viktiga arenor. (Ja)
6¢. UNF anvinder sig av varierande och moderna forum for att sprida var ideologi. (delvis)
6d. UNF paverkar aktivt EU:s alkoholpolitik genom Active. (Ja)

6e. UNF genomfor 230 aktioner, manifestationer och demonstrationer. (Nej, ca 50 stycken)

6f. UNF utbildar 300 medlemmar genom vart nya drogpolitiska utbildningsmaterial.
(Utbildade: 130 stycken)

6g. Minst 20 foreningar arbetar aktivt med drogpolitik 1 sin hemkommun. (Ja, 21 stycken)
61. UNF har 10 drogpolitiska grupper spridda éver landet. (Ja, 11 stycken)
8b2 Stirka stillningstagandet hos den enskilde medlemmen. (Nej)

Socialt

1f. UNF arbetar aktivt for att bli en mer jamstilld organisation. (Ja)

4c. UNF finns pa platser dir alkohol och ungdomar forekommer och ir ett nyktert foredome.

(Ja)
7¢. UNF jobbar med att foriandra alkoholtraditionerna kring hogtiderna. (Ja)



8d. UNF utarbetar en strategi for att stirka medlemmarnas kinsla av samhorighet och
fortroende. (Ja)

8a. UNF anordnar minst 75 st arrangemang som riktar sig till aldre UNF:are. (Nej, ca 70)

8b. UNF utarbetar en medlemsvardsstrategi for att 6ka intresset. (Ja)

Faddrar

Utreda forutsiattningarna och viljan for en sammanslagning mellan Stockholms distrikt och
Gotlands distrikt, ifall forbundsstyrelsen sa finner limpligt, driva fragan om sammanslagning av
Gotland och Stockholms UNF-distrikt 1 riksstyrelsen, samt att riksstyrelsen utreder Stockholms
granser for att aven inkludera Gnesta. (Ja)

Sekreterare
Gora en djupare analys av arbetsplanens punkter for att underlitta forstaelse for det arbete som
tidigare har utforts, och en sadan analys bifogas till verksamhetsberittelsen varje ar.

Kassor

Forenkla arsredovisningen sa att den blir mer littforstaehg.
Kansli

Endast en upplaga av Motdrag ska skickas ut per hushéll, men att de hushall som vill ha fler ex. far
det efter att ha kontaktat UNF:s kansli (Nej, utreddes)

Kongressgrupp
Vid kommande kongresser, innan kongressens éppnande erbjuda en ombudssamling dir de
kvinnliga och manliga ombuden diskuterar hirskartekniker och jamstilldhet utifran ett
genusperspektiv och hur man nar ett mer jamstillt mote. Sedan diskuterar och pratar man om vad
man kommit fram till 1 de bada grupperna tillsammans.(Nej, ¢j haft kongress)

Vid framtagandet av forslag pa arbetsordningar till framtida kongresser utreder maojligheten att
skapa en bittre beslutsprocess an kontrapropositionsvotering 1 flervalssituationer (Ja)
Kongressgrupp som har 1 uppgift att utviirdera kongressen (ja)

Utbildningsledare
UNTF tillsammans med NSF Junis och IOGT-NTO ska utvirdera Projektledarutbildningen pa ett

sakligt och grundligt sitt for att vi ska veta hur vi ska kunna forbittra utbildningen och fa fler
sokande och studenter som fortsitter att aktivt jobba for IOGT-NTO rorelsens visioner antingen
yrkesmannamiissigt eller ideellt. (Ja)

la. Alla aktiva medlemmar genomgar en UNF:aren-kurs inom ett ar efter att de blivit medlemmar.

(Nej, ca 520 utbildades under 2010)

skapa en studiecirkel kring att driva ett distrikt genom att fa administrativ kunskap och ekonomisk
kunskap, samt (Nej)

9c. Det ar enkelt att hitta lampliga forelisare 1 UNF. (Ja)

9e¢. UNF genomfor 40 ideologikurser inom véra olika omraden. (Nej)



9a. UNF genomfor utbildningar thop med vara folkhogskolor (Ja)

9f. UNF tar fram nitbaserade utbildningar inom vira omraden. (Ja)

9¢g. UNF genomior utbildningar enligt utbildningssystemet. (Ja)

10a. UNF uppmuntrar medlemmar som gatt kurser att anordna kurser. (Ja)

10b. UNF haller tva arrangorskurser. (En)
RS
fortsitta bereda fragan om framtida kongresser diar kongressen dven fortsittningsvis ligger pa
sommaren innehdller savil arbete som fest, (Nej)

riksstyrelsen far 1 uppdrag att fore 2010 ars utgang utarbeta en gemensam resepolicy for [IOGT-
NTO-rorelsen dir hinsyn tas till miljo, sikerhet, ekonomi och tidsatging. (Ja)

Vid distriktsstyrelsesamling 2010 presentera forslag till kongressort 2013 (Vid var
forbundssamling, vilket dr 6vriga rorelsens distriktsstyrelsesamling)



Uppflyllelse av arbetsplanen for 2008-2009

Falt

Konsfordelning pa 50/50 1 alla UNF:s styrelser (Nej, ca 35% av foreningsstyrelserna)
Forbittra den interna diskussionen och ge medlemmarna maojlighet att paverka UNF (Ja)
Information om arrangemang till distriktsstyrelser via e-post (Ja)

Peppa foreningar och distrikt (Ja)

Arsméten 1 alla foreningar och distrikt (Nej, 21 distrike)

Informera foreningar, kretsar och distrikt att religionsutévning inte ér forenligt med IOGT-

NTO-rorelsens verksamhet (Ja)

Se over maojligheten for foreningar och distrikt att redovisa sina uppgifter via Internet (Paborjad)
Erbjuda utbildning for de nyvalda distriktsstyrelserna varje ar (Ja)

Revidera filtkonsulentsystemet (Ja)

Mejllistor for distriktsstyrelserna och team (Ja)

Forebyggande

Genomfora forbyggande kurser (Ja)

Underlitta for distrikten att genomfora regionala kurser pa temat forebygg (Ja)
Varvar medlemmar fran Junis 1000 varje ar (2007: 165, 2008: 60.)

Nytt virvarpremiesystemet (Ja)

Gemensamma varvartalonger for rorelsen (Ja)

Tillhandahilla medlemslistor till rorelsens ovriga kansliet (Ja)

Bilda en virvargrupp av drivna UNF:are (Ja)

Genomfora 782 virvardagar/ar (Nej)

Tillséitta varvningsutskott (Ja)

Material for overgiangar och overgiangsaktiviteter mellan forbunden (Nej)
Samarbete kring verksamhet och virvning mellan de olika foér bunden (Ja)
Ny skolmetod baserad pa evidensbaserad forskning (Pa ging)

Samarbeta med minst 150 skolor (minst 2007: 41 st, 2008: 46 st)
Hogskolesatsning (Nej)

10 000 medlemmar ar 2009 (2008-12-31: 6 767 st, 2009-12-31: 7 406 st)
Betalningsfrekvens pa minst 75 % (2008-12-31: 60 % 2009-12-31: 60%)

Minska antalet UNF-medlemmar som limnar rorelsen till hogst 1000/ar (Bade 2008 och 2009
dryg 2000)

Foreningar 1 150 av landets 290 kommuner (2008: 120 foreningar 1 85 kommuner 2009: oklart)

Internationellt



Samla in minst 500 000 kr till internationellt arbete genom UNF-shoppen (Nej)

Samla in minst 300 000 kr till internationellt arbete genom rorelsegemensamma insamlingar

(Nej)

En insamling 1 varje aktivt distrikt under Virldens Barn-veckan (Ja)

Anordna minst tva studieresor till vara systerorganisationer (2009:? )

Utbilda minst 100 UNF:are 1 Tema Situation Virlden (Nej)

Vidareutbilda minst 20 UNF:are till globala ambassadorer (Ja, en 1 may)

Tva globala ambassadorsutbildningar (Ja)

Underlitta for distrikten att genomfora regionala kurser om internationellt (Ja)
Sprida information om vart internationella arbete (Ja)

Internationellt samarbetsprojekt (Ja)

Utbyten pa forenings- och distriktsniva (Nej)

Ta emot 2 EVS volontirer och skicka 5 1 EU:s ungdomsprogram (Skickat 2, Tagit emot 0)

Utbyta erfarenheter med andra Active- organisationer genom Active-seminarier (Ja)

Politik

1000 olkopskontroller/ar (2009: ca 635)

100 demonstrationer (motsv) per ar (2009: ca 50)

Nationell drogpolitisk kampan) med 20 foreningar & distrikt (Nej)
Drogpolitiska utbildningar (Ja)

Utbilda 100 medlemmar 1 Tema drogpolitik (Nej, Tema lades ned.)
Trifta 1000 politiker (2009: Ca 400)

Vara representerade 1 Bryssel genom en trainee, som rapporterar minst en gang 1 veckan via
hemsidan (Ja, NBV:s hemsida)

Ha 2000 artiklar, insindare och mslag 1 media (2008: ca 800 st 2009: ca 900)
Jobba genom Active (Ja)

Kriva en dndring av lagstiftningen sa att den tyligt forbjuder vuxna att bjuda minderariga pa
alkoholhaltiga drycker (Ja)

UNTF:s drogpolitiska program ska genomga en spriklig revidering (Ja)

Tydligare syliggora genusaspekter 1 den alkoholpolitiska diskussionen (Nej)

Socialt
Erbjuda drogfri verksamhet for barn och ungdomar som lever 1 familjer med drogmissbruk (Ja)
Utbilda 100 UNF:are 1 kamratstod/ar (163 stycken pa lokal och regional niva)

Genomfora kamratstodsutbildningar: Kompispass pa lokal niva, Kamratstodjaren pa regional
niva & Hojdaren pa nationell niva (Ja)

En julkurs/ar (Ja)



En kamratstodsledarutbildning/ar (Nej)

Alla 1 FS skall under sitt forsta verksamma ar 1 styrelsen genomga kamratstodsutbildning (Ja,
under 2008)

Gruppledarutbildningen 1 samarbete med Tollare FHSK, med minst 1 UNF:are/ar (Nej)

Samarbeta med andra organisationer (Ja)

Utbildning

Utvirdera TEMA-materialet (Ja, gjordes 2008)

Resultatrikning 6ver kursekonomi for att fa kursbidrag (Ja)
Rekommendera/hjilpa distrikten anordna infor-kongressmoten (Ja)

Kurs 1 jamstilldhet och demokrati (Nej)

Ovriga mal
Uppritta en elektronisk resursbank (Ja, forelisarpool)

Undersoka mojligheten att investera vart kapital 1 ekonomiskt och 1deologiskt gynnsamma
projekt (Ja)

Oversyn av grundsatser och program (Pabérjat)
Utreda fragan om medlemséldrar och forbundstillhorighet (Ja)
Utreda och ge forslag pa revidering av medlemsbegreppet 1 1:3 (Ja)

Ta fram en skrift med exempel pa texter, sanger och musik, som limpar sig vid parentationer,
avtackningar och hogtidlighallande (Nej)

Arbeta for att UNF:s kongress 2011 ska vara sex dagar (Ja)

Insamling och sammanstillning av kontaktuppgifter till fortroendevalda, och skapa e-
postgrupper 1 samband med det nya communityt (Nej)

Alla medlemmar pa Sobernet ska automatiskt fa E-nytt (Nej)
Minska Motdrag fran atta till sex nr/ ar (Ja)

Annons 1 Motdrag om att man kan avsiga sig prenumerationer om det finns fler medlemmar 1
samma hushall (Ja)

Skrivarkurser (Ja)
Marknadsfora prenumerationer pa Motdrag (Nej)
Betala medlemsavgiften via Internet (Nej, men SMS)

Revidering av demokratiplattform 1 sprak och sak (Nej)



Forbundsstyrelsens tabeller och sammanstéllningar 2009-2010

Styrelsen

Sedan kongressen 2009 i Stockholm har UNF:s férbundsstyrelse haft f6ljande sammanséttning:

Ordforande Vidar Aronsson, Stockholm

Vice ordfdrande Linda Engstrom, Vénnis/Stockholm
Sekreterare Lina Boberg, Stockholm

Kassor Therese Johansson, Sandviken
Utbildningsledare =~ Oskar Jalkevik, Stockholm
Ledamoter Maik Diinnbier, Stockholm

Simon Brehmer, Jonkdping

Jonas Lundquist, Pited/Uppsala
Lisa Forsstrom, Stockholm
Adrian Manucheri, Bords/Uppsala
Karin Melbin, G6teborg

Riksstyrelsen
Ordférande Vidar Aronsson och kasstr Therese Johansson har varit UNF:s representanter vid riksstyrelseméten. Ovriga ledaméter har fungerat som
suppleanter.

Arbetsutskott
Arbetsutskottet har bestdtt av Vidar Aronsson (sammankallande), Therese Johansson, Lina Boberg, Simon Brehmer och Karin Melbin.

Forbundsstyrelsens sammantridden
Under 2009 hade férbundsstyrelsen 10 protokollférda sammantrdden, och under 2010 har det varit 7. Arbetsutskottet har haft fyra protokollférda
moten under 2009 och fyra under 2010.

Revisorer
Pa kongressen 2009 valdes Anders Ringnér och Hanna R6nnmark som revisorer. Till revisorssuppleanter valdes Lars Halvarsson och Ellinor Eriksson.



Utskott

Tidigt i mandatperioden valde styrelsen att arbeta i utskott och nedan syns vilka medlemmar som respektive utskott hade under mandatperioden.

Féltgrupp Internationellt Politik och pdverkan Sociala Forebygg

Linda Engstrom Adrian Manucheri Vidar Aronsson Karin Melbin Simon Brehmer

(sammankallande) Karin Melbin (sammankallande) (sammankallande) (Sammankallande)

Therese Johansson Sofia Elstig Maik Diinnbier Adrian Manucheri Lisa Forsstrém

Lisa Forsstrom Anja Karinsdotter Lina Boberg Gabriella Franzén Jonas Lundqvist

Oskar Jalkevik Rasmus Kéllstrom Joakim Book Jénsson Rebecca Jansson Vidar Aronsson

Jonas Lundqvist Linn Heiel Ekeborg Niklas Christerson Andrea Holm Alva Lindenbaum

Tjansteman: Terese Tjansteman: Linnea Tjansteman: Nina Svenssonoch | Linda Engstrom (fran | Simon Tullstedt (avgick

Lindholm Manzanares Johnny Foglander hdsten zoio) sommaren 2010)
Tjansteman: Dennis Tjansteman: Terese
Hansson Lindholm

Utbildning (fram t.o.m Arbetsutskottet

kongressen 2009)

Jennifer Oskarsson Vidar Aronsson

(sammankallande) (sammankallande)

Mi Larsson Therese Johansson

Anna-Kerstin Andersson Lina Boberg

Vidar Aronsson Simon Brehmer

Linda Tjélldén Karin Melbin

Tjansteman: Tobias Tjdnsteman: Astrid

Tengstrom Wetterstrém och Elin

Lundgren

Forbundsstyrelsen har forutom ovanstdende utskott dven tillsatt f6ljande arbetsgrupper: Intern kommunikation, Extern kommunikation,

Finanskommittén, Bildningsutredning, Mangfald, Summercamp samt GPS-gruppen (Grundsatser, program och stadgar).




Anstdllda av UNF-forbundet

Féljande personer har varit anstéllda under 2009 och 2010

Kanslipersonal

Jakupovic, Elma
Wergelius, Dan
Foglander, Johnny
Tengstrém, Tobias
Skiold, Lisa
Eriksson, Aron
Lavesson, Andrea

Jonasson, Andreas Al
Staav, Lina
Abrahamsson, Karin
Svensson, Nina
Wetterstrom, Astrid
Karlsson, Dennis
Wendahl, Philip
Lundgren, Elin
Bjordal, Espen
Karinsdotter, Anja
Tullstedt, Simon
Hedstrom, Felicia
Lindholm, Terese
Wallin, Cecilia

strategisk kommunikator
projektledare for Fake Free
pressekreterare

administrativ sekreterare
generalsekreterare

bitrddande generalsekreterare
generalsekreterare

administrativ sekreterare
bitrddande generalsekreterare
chefredaktér Motdrag
drogpolitisk sekreterare
bitrddande generalsekreterare
bitrddande generalsekreterare
drogpolitisk sekreterare
generalsekreterare

bitradande generalsekreterare
kampanjledare Fake Free
kampanjledare Fake Free
chefredaktdr Motdrag
bitradande generalsekreterare
drogpolitisk sekreterare

Anst.datum
2010-09-01
2010-01-27
2010-02-15
2001-05-04
2004-06-10
2008-09-22
2008-10-13

2009-07-06
2006-09-27
2009-07-01
2007-09-01
2010-08-01
2010-02-15
2007-11-19
2009-08-17
2002-06-10
2009-09-01
2009-09-01
2005-12-19
2007-04-23
2009-02-16

Avg.datum
2011-01-26

2009-07-26
2009-08-10
2010-01-18

2009-08-31

2009-08-31
2010-05-31
2010-08-30

2009-01-31
2010-08-16
2009-07-31
2010-08-31
2010-08-13

2009-08-20



Faltkonsulenter:

Hansson, Mikael
Andersson, Kamilla
Bargell,Sara

Leo, Daniel
Axelsson, Daniel
Weststrand, Elin
Blomfeldt, Tobias
Amin, Ahmed
Frank, Andreas
Hallin, Jonas
Askmar, Elinor
Alnazar, Haval
Hermansson, Hugo
Gredeson, Ann-Sofie
Folkesson, Jobjorn
Hjortman, Roberth
Enlof (Gronberg Bjurén), Magdalena
Somo, Samuel
Eriksson, Ellinor
Hedberg, Alexander
Mortberg, Sara
Kihlstrom, Lona
Erbro, Fredrik
Rantatalo, Johanna
Hogberg, Patrik
Hagman, Jessica
Asander, Madeleine
Ramirez, Enver
Bjurberg, Helena

2004-05-31
2004-08-02
2004-11-29
2006-01-24
2007-10-15
2010-02-22
2010-02-01
2007-01-30
2010-02-01
2007-03-07
2007-03-01
2010-02-01
2009-01-07
2007-08-01
2009-01-08
2009-01-01
2007-11-08
2008-03-01
2009-09-03
2008-01-14
2008-08-13
2008-08-13
2008-08-13
2008-09-10
2008-11-03
2008-11-03
2009-04-06
2009-03-15
2009-05-25

2010-06-30

2009-06-30

2010-01-15

2010-01-22
2010-01-31
2010-07-31

2009-06-30
2011-03-02
2009-05-31

2010-05-31
2009-12-31
2010-11-05
2009-06-30
2009-08-13
2009-02-27

2010-01-31
2010-10-24

Dalarna
Vasternorrland
Vasterbotten
Varmland/Orebro
Kalmar/Kronoberg
varmland/Orebro
Norrbotten
Gavleborg
Gavleborg
Norrbotten
Goteborg
Go6teborg
Kronoberg
Sédermanland/Ostergdtland
Uppsala

Skane

Jamtland
Jonkdping
Gavleborg
Go6teborg
Ostergdtland/Sédermanland
Gotland

Orebro

Stockholm
Alvsborg/Skaraborg
Varmland/Orebro
Stockholm
Goteborg

Jamtland



Lund, Theresa Nathalie
Issa Khajo, Paula

Paso, Festim

Koggdal, Sabina
Karelius, Matilda
Persson, Mikaela
Carlén, Louise

2009-08-17
2009-08-24
2010-01-12
2010-08-16
2010-08-23
2010-11-11
2010-11-25

2010-12-31

2010-12-10

Goteborg

Go6teborg

Kalmar

Jonkdping

Dalarna

Stockholm
Ostergdtland/Sédermanland



Representation
Ifoljande styrelser och samarbetsorgan har personer representerat UNF, antigen genom stadgebundna val eller genom nomineringar:

Styrelsen for Sverige Landsrdd for Alkohol- och Narkotikafragor
Vidar Aronsson.

Internationella radet, IOGT-NTO-r6relsens internationella instituts styrelse
Anja Karinsdotter och Karin Melbin.

Styrelsen for Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN)
Vidar Aronsson.

Styrelsen for Landsrddet for Sveriges ungdomsorganisationer (LSU)
Vidar Aronsson fran 2009.

IOGT-NTO-rorelsens kursgard Saxenborgs ekonomiska forening

Under 2009 satt Jonas Lundqvist som suppleant. Robert Dammberg och Peter Andersson var ordinarie.

Under stimman i maj 2010 valdes Robert Damberg som sekreterare) och Peter Andersson som vice ordférande. Ullrika Jansson valdes som ordférande
och Jonas Lundqvist valdes in som kassor.

Styrelsen for Nordiska Godtemplarungdomsrédet (Nordgu)
Martin Winnfors som vice ordforande fran 2008 till sommaren 2010. Sommaren 2010 valdes Martin Winnfors in som ordfdrande samt Jimmie
Nordberg.

Styrelsen for Active
Gabriella Franzen satt som ledamot fram till sommaren 2010. Sommaren 2010 valdes Andrea Lavesson in som ordforande.

Styrelsen for Féreningen Gemensam Framtid (arrangerar URIX)
Under 2008-2009 har Vidar Aronsson varit ordinarie ledamot och Susanna Odin som suppleant. Hosten 2009 valde UNF att ga ur Féreningen
Gemensam Framtid.



Medlemskap i andra organisationer
UNF har under 2009 och 2010 varit medlem i foljande internationella och nationella organisationer:

Nykterhetsrérelsen

International organisation of Good Templars, IOGT
Active - Sobriety, Friendship and Peace

Nordiska Godtemplarungdomsradet, Nordgu

Sveriges Landsrad for alkohol- och narkotikafragor, SLAN
Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, NBV

Vara Gardar

Ovriga drogrelaterade organisationer
Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning, CAN

Internationella organisationer
Forum Syd (gemensamt med 6vriga rorelsen)
NordAN

Ovriga organisationer

Landsradet fér Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU
Foreningslivets Samarbetsorgan for Fond- och Sparfragor. FSFS
Arbetsgivaralliansen

Nitverket Kon spelar roll

Foreningen Gemensam Framtid (URIX) (UNF uttrddde 2009)
SAMBA (uttridde 2010)

SECTOR 3 (intrdde 2009)



Medlemmar

Medlemstal totalt

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

7011
6540
6 822
7087
7108
6210
6550
6767
7408
7751

betalande medlemmar
4012
3950
3998
4453
4248
3859
3955
4080
4340
4323

Rekryteringar - nya medlemmar

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

2845
2528
2.680
3050
2667
2.090
2809
3103
3304
3100



Nybildade féreningar under 2009 och 2010

Stockholm

Uppsala

Soddermanland

Jonkdping

01D6441 UNF Antithesis Promotions, Haninge 2009-07-17

01D6450 UNF STHLM, Stockholm
01D6470 UNF Chill-Kai, Stockholm

03D6459 UNF Tillsvidare, Osthammar

04D6468 UNF Eskilstuna SXE

06D6423 UNF Chill, Skillingaryd
06D6425 UNF Ett namn, Ndssjo
06D6429 UNF Bjornliga, Gislaved
06D6431 UNF Svarta handen, Jonk&ping
06D6434 UNF Panycakes, Gnosjo
06D6436 UNF Siccus, Jonkoping
06D6178 UNF Rednecks, Virnamo
06D6382 UNF Buttercups, Savsjo
06D6442 UNF Ninjas vinner, Jonkdping
06D6449 UNF Rusty,

06D6463 UNF Brainstormers

06D6464 UNF Styritt

06D6461 UNF Scratch

06D6460 UNF Bulldogs

06D6469 UNF Traskarna

06D6475 UNF LFM, Mullsjo

06D6476 UNF Tadaima, Jonkoping

2009-11-19
2010-09-24

2010-05-26

2010-09-21

2009-02-12
2009-02-24
2009-03-30
2009-05-12
2009-06-22
2009-06-2.2

2009-10-26 (reorg)
2009-10-27 (reorg)

2009-10-27
2009-10-28
2010-05-25
2010-05-25
2010-05-26
2010-05-25
2010-09-22
2010-11-12

2010-09-23



Kronoberg

Kalmar

Skane

Halland

Goteborg

07D6455 UNF Hollow Darkness
07D6466 UNF Mistelas, Mistelas

08D6452 UNF Torsés, Torsas

08D6456 UNF Desert Plained, Monsteras
08D6471 UNF 18+ Kalmar, Kalmar

08D6474 LAN TEMA, Kalmar

08D6485 Ebba Kjellber, Monsterds

08D6486 Namnlosa Monsterasare, Monsteras
08D6487 Monsteras Nykteristerna, Monsterds
08D6488 Guds Barn, Monsteras

08D6489 American, Monsteras

08D6490 The Liik, MOnsteras

08D6491 Randomnissarna, Monsteras
08D6492 Svemanda, Monsteras

08D6493 The Coca-Colas, Monsteras
08D6494 The Joint, MOnsteras

11D6448 UNF Bastad EP1C, Bastad

11D6458 UNF Mitt Skane, H66r
11D6480 UNF Tigers/Dansgrupp

13D6443 UNF Kungsbacka
13D6444 UNF Halmstad

14D6422 UNF MKUC, Géteborg

2010-01-26
2010-06-08

2010-01-10
2010-02-22
2010-09-28
2010-12-01
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03
2010-12-03

2009-10-28

2010-05-26
2010-11-1§

2009-10-27
2009-10-27

2009-02-12



14D6427 UNF Hiphop 2, G6teborg 2009-03-30

14D6437 UNF Crea Forza, Goteborg 2009-06-2.2
14D6445 UNF FC Majorna 2009-10-27
14D6462 UNF Goff, Uddevalla 2010-05-26
14D6477 UNF Arete, G6teborg 2010-09-06
Alvsborg 15D6432 UNF Alltid xtra redo, Boras 2009-05-12
Skaraborg 16D6430 UNF Mk Ledarna, Vara 2009-05-27
16D6438 UNF Forgetmeey, Vara 2009-06-2.2
16D6454 UNF Lynx, Skévde 2010-01-25

16D6473 UNF Chokladmosstérta, Falkdping 2010-12-21

Varmland 17D6435 UNF Gunnar, Karlstad 2009-06-2.2
17D6447 UNF Status, Karlstad 2009-10-27
17D6478 UNF Rada, Rida 2010-10-30
17D6482 UNF Dodsédtarna, Karlstad 2010-12-21

Orebro 18D6479 UNF Vegonitverket, Orebro 2010-12-18

Vistmanland 19D6387 UNF Fotball friends GIF, Visteras 2009-02-12 (reorg)

19D6388 UNF Fotball friends IFK, Visteras 2009-02-12 (reorg

Dalarna 20D6451 UNF Leksand 2009-12-09

Vasternorrland 22D6465 UNF PWND, Frénsta 2010-05-26



Visterbotten

Norrbotten

24D6426 UNF Stepp on stones, Umea
24D6428 UNF ...of doom, Skelleftea
24D6453 UNF Rumpnissarna, Umed

25D6439 UNF Brothers, Lulea

25D6446 UNF Arctic Arena, Lule

25D6481 UNF Heatons Fanclub, Arvidsjaur
25D6483 UNF Project X, Luled

2009-03-12
2009-03-30
2010-01-10

2009-06-22
2009-10-27
2010-10-1§
2010-12-2.2



Aktiviteter/aktiva foreningar

Ar Antal aktiviteter Antal foreningar

2001 6652 92
2002%* - 119
2003 - 108
2004 - 121
2005 - 135
2006 - 120
2007 - 120
2008 - 118
2009 - 100
2010 - 142

*fran och med 2002 rdknas foreningar som nybildats under dret och de féreningar som skickar in verksamhetsberittelse f6r féregdende dr som aktiva,
lokalt aktivitetsstdd anvinds inte lingre.



Utbildningsverksamhet

Vid samarrangemang anges UNF-deltagare

2009

Kurser och konferenser
Hojdaren Drogpolitik, steg 1
Kongressforfest

Hojdaren Drogpolitik steg 2
Global ambassaddrsutbildning
Skrivarkurs,

Region norr DSS

Region syd DSS

Arrangorskurs med pepphelg
Hojdaren Drogpolitik steg 3
Ungaideellaledare (DO-nétverk)
Kongress - Lager

Kongress - Verkstidder
Hojdarresan Kambodja
Julkurs,

Ovriga arrangemang
Activeldger

Instdllda kurser:

Samling f6r socialt arbete Peepshelg

2009-02-06—08
2009-03-27—29
2009-04-03—05
2009-04-17—19
2009-04-17—19
2009-04-24—26
2009-04-24—26
2009-05-01—03
2009-05-15—17
2009-05-17—19
2009-07-08—12
2009-07-08—12
2009-10-27—2009-11-09
2009-12-22--28

2009-07-19—2.

Stockholm
Kérsdgarden
Stockholm
Goteborg
Tollare
Sundsvall
Vixjo
Stockholm
Bryssel
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Kambodja

13 deltagare
50 deltagare
11 deltagare
24 deltagare
8 deltagare
22 deltagare
43 deltagare
40 deltagare
12 deltagare
17 deltagare
93 inkledare
134 deltagare
9 deltagare

Predazzo, Italien 277 deltagare

Albanien

5 deltagare



2010

Kurser och konferenser
Arrangorskurs
Distriktsstyrelsesamling syd
Distriktsstyrelsesamling norr
Presskurs

UNFaren pa nétet
DO-nitverk

DK-ndtverk

Hojdaren (kamratstod)
Férbundssamling

Julkurs

FakeFree TWO

Ovriga arrangemang
Grundutbildning (personal)
Activeldger

Instéllda kurser
SummerCamp
Skrivarkurs

Hojdaren forebygg
Internationell pa nétet

2010-08-20—22
2010-04-23—25,
2010-04-23—25,
2010-03-12—14
september- oktober
2010-05-21—23
2010-05-21—23
2010-02-26—2010-05-18
2010-09-24—26
2010-12-17—27
2010-06-12—13

2010-03-16
2010-07-31—2010-08-07

Wendelsberg 25deltagare

Jonkoping  65deltagare
saxenborg 45 deltagare
Stockholm 16 deltagare
panitet 8 deltagare
Goteborg 19 deltagare
Goteborg 13 deltagare
Stockholm 14 deltagare
Are 110 deltagare
Osterrike 30 deltagare
Orebro 25 deltagare
Stockholm

Fredrikstad, Norge

5deltagare
ca4o deltagare



Studiecirkelverksamhet - genomférda i samarbete med studieférbundet NBV

Ar Antal cirklar Antal timmar Antal deltagare
1999 374 10538 2225
2000 289 9339 1726
2001 202 6451 1270
2002 158 5332 904
2003 221 8707 1149
2004 194 7369 1071
2005 121 7289 687
2006 93 4823 536
2007 136 3777 589
2008 154 5502 597
2009 296 1186 10551
2010 202 744 5618

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  laggaverksamhetsberdttelsen for UNF-férbundet 2009-2010 till handlingarna.



Rapportarende

Rapport fran
Utbildningsledaren med stéd av Féltgruppens handlaggare.

Uppdrag (géller ej utskott eller liknande)
Kongressen 2009 beslutade...

¢ UNF tillsammans med NSF, Junis och IOGT-NTO ska utvardera
Projektledarutbildningen péa ett sakligt och grundligt satt for att vi ska veta
hur vi ska kunna férbattra utbildningen och fa fler sokande och studenter som
fortsatter att aktivt jobba for IOGT-NTO rérelsens visioner antingen
yrkesmannamassigt eller ideellt.

Upplagg
Fragan har lyftsistyrgruppen for utbildningen dér intresset fér de andra férbunden att medverka
har varierat.

Utvarderingen har gjortsiformav en utredning dar féljande fragestéliningar har varit styrande:

Hur laberdrda upp arbetet?

Wendelsberg utvdrderar utbildningen regelbundet utifran elevernas perspektiv. Darfor fokuserar
den hdr utvédrderingen pa férbundets perspektivsom en av flerauppdragsgivare for att forsdka
visavad UNF erhdller av utbildningen och eleverna, dels under sjdlva utbildningen men ocksa
efterat.

Hur har uppdraget genomforts?

Utbildningsledaren tog fram en handlingsplan som definierade syfte, resurser, avgransningar och
metoder. For att fa en sa aktuell bild som mojligt inkluderade utvarderingen elever som varit aktiva
ideellt eller professionelltinom UNF pa distrikts- och forbundsniva under perioden 2008-2010.

Handlingsplanen verkstalldes i samarbete med Féltgruppens handldggare och iformav statistik
fran egna register samt enkater.

Vilka fragestillningar har arbetet kretsat kring?

Utvarderingen fokuserades pa fyra grupper;fértroendevalda, arbetsledare, anstdllda och
praktikanter. Sammanfattat undersdkte utvarderingen féljande fragestdliningar:

Fortroendevalda

e Vilkenanvédndning har fértroendevalda haft av utbildningeniideella uppdrag?

Arbetsledare

e Hurserkdnnedomen ochanvandningen av utbildningen ut?
e Hurarelevernasformagaatt arbetaijamférelse med arbetstagare som inte har gétt
utbildningen?



Rapportarende

Anstallda

e Vilkenanvandning har anstéllda haft av utbildningenisitt arbete och hur dr deras férmagai
jamforelse med arbetstagare sominte har gatt utbildningen?

e Hurstorandelavdem vianstdller har gétt utbildningen, hur ldnge stannar dem och hur ser
deras|dneutveckling utijamfdrelse med arbetstagare som inte har gdtt utbildningen?

Praktikanter

e Bidrogelevernamed ett mervdrde till den verksamhet som dem gjorde praktikinomochi
safall med vilken sorts mervérde?

Resultat
Vad har berdérda kommit fram till?

Enkdtsvaren visade att samtliga fortroendevalda som svarade har haft nyttaav utbildningeni olika
utstrackning beroende pavilka kunskaper de redan hade. Utbildningen har ocksa bidragit till att ge
insyni UNF och 6ka den egna tryggheten att utforasitt uppdrag.

Utifrdn ett arbetsledningsperspektiv bedomdes kdnnedomen om utbildningen ej tillracklig och
utbildningen ses som en resurs som kan tas tillvara pad i storre utstrackning. Den varderas ocksd
som meriterande speciellt for att den bidrar till ett ndtverk for elever, larare, fortroendevalda och
arbetsgivare, samtliga svarande har angett att utbildningen ar meriterande eller mycket
meriterande vid anstdllning. Angdende hur eleverna har utfort sitt arbete sa har de svarande sett
skillnad i deras formdga att kommaigang med och utfora uppdrag fran ideella samt representera
forbundet. Angdende elevernas férmaga att underlatta forideella att utforasina uppdrag
bedémdes det som likvardigt i jamforelse med arbetstagare som inte har gatt utbildningen.

Av de elever som blivit anstdllda hos UNF angav merparten att de haft anvandning av utbildningenii
arbetet. Utbildningen har bidragit med mervérde pa individ- och organisationsniva med bland
annat sjalvfortroende, kunskap, férmaga att leda, entusiasmera och i det praktiska genomforandet
samt rekrytering. | jdmforelse med arbetstagare som inte har gatt utbildningen ansag knappt mer
an halften av de svarande att de sag skillnad i férmaga att utféraarbetet. De sdg att utbildningen gav
enstorreinsiktirorelsen och en storre férmaga att kommaigdng med och anpassaarbetet. Den
statistiska undersdkningen av faltpersonal visar att 4 av 21 dvs. ~19%av de personer vi har anstallt
har gdtt utbildningen. De har i genomsnitt stannat mer dn halften sd kort tid och har haften meran
dubbelt sd hogloneutveckling. De anses ha en snabbare inkdrningsperiod i arbetet, jamfért med
annan personal.

Ndstan samtliga praktikhandldggare ansdgatt praktiserande elever bidragit med ett mervardetill
verksamheteniform av nyatankar ochidéer, framférallt ndr kommunikation och mal har varit
tydligt. En annan avgdrande faktor som ndmndes var hur pass sjdlvgaende elevernavar.

Utbildningen beddms fylla en viktig roll for UNF:s ledarforsérjning, bdde vad galler anstédllda med
ett gott ledarskap men ocksa for att ha duktigaideellaledare.



Rapportarende

Vilkaanalyser har gjorts?

Svarsfrekvensen pd enkdterna varierade dar samtliga praktikhandlaggare deltog men mindre dn
halften av de fértroendevalda. Sammanlagt svarade 19 av 30 dvs. ~63%.

Utbildningen har bedémts anvandbar av samtliga grupper. Den ar en vag att ga for att lara sigmer
omrorelsen och foratt hitta sin plats i organisationen, oavsett om man tidigare har varit ideellt
engagerad eller inte.

Utvarderingen speglar en begransad tidsperiod och har fér fa svarande fér att ge nagra sakra
resultat. Delar av resultatet kan med andra ord bero pa slumpartade faktorer.

Vilkaforslag paférandringar finns?

e Storre delaktighet franarbetsledare i utbildningen genom besdk och dkad
informationsspridning

e Enstorretydlighet mellan skola-handledare-praktikanter samt mojlighet att traffa
praktikanternaen tid innan praktiken for att satta upp mal och géra en handlingsplan for
perioden

o Attfokuserapraktik pd ort dar férankring finns for att skapa kontakt och geinsynii
verksamheten

e Ettforslagsom harlyftsistyrgruppen och diskutreras med handlaggaren, som ocksd ar
arbetsledare for faltkonsulenter, ar Sppna foreldsningar for fortroendevalda och
professionellasom inte har gatt eller gar utbildningen och som vill utveckla sitt
engagemangirorelsen

Vad finns kvar att gdra?

Resultatet ska delges till foljande:

e Styrgruppenforatt framforaforslag pa férandringar
e Ovrigauppdragsgivare for att inspirera dessatill utviardering
e Ovrigaorganisationerirdrelsen for att vickaintresse och hitta fler uppdragsgivare

Uppféljning
Utvdrderingen avrapporteras till kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten



Rapportarende

Oskar Jalkevik, 0736-12 0569/ oskar@unf.se

Arsta2011-05-04



Anstallda — svar fran 5av 9

Har du haft anvandning av utbildningen i ditt uppdrag:

- att underlatta for ideella att utféra sitt uppdrag?

- I
Nej 1 20%
-

Ja 5 100%

] 1 2 3 4 5 Eftersom det gar att valja fler
an en kryssruta kan
procentsatsen dverstiga 100
%.

Ja, jag har fatt verktyg att satta igdng en grupp mot ett mal och med olika
medel peppa och inspirera dessa och visa p& méjligheter som de har framfor

sig.

insikt i demokratiprocesser och beteendeménster , speciellt internatet gor att
man lar sig mycket om att alla manniskor &r unika men kan enas om viktiga
fragor.

utbildningen &r en bra grundplat fér vad som véntas av en som anstélld hos
nykterhetsrérelsen

battre formaga att leda och peppa

- att utfoéra uppdrag frén ideella inom férbundets program?

Ja 5 100%

Ja
Nej 0 0%

Mej |
ﬁ 1 E 3 4 5 Eftersom det gar att valja fler

an en kryssruta kan
procentsatsen dverstiga 100
Jag fick valdigt mycket erfarenhet, kunskap och sjalvfértroende inom det %.
praktiska genomforandet av att t ex varva, Opinionsbildande verksambhet, fixa
med kampanjer och starta foreningsverksamhet.

For min egen del hade jag sékert inte varit kvar sa lange och fatt s& héga
tjanstemanna uppdrag om jag inte fatt denna majlighet att dels lasa
specialamnena men aven lasa upp grunddmnen (AL)

Regionalt &r de under lasaret en stor personaltillgdng under praktikperioder
och vid stérre arrangemang.

- att representera forbundet som kontaktperson?

« I
Nej 1 20%
Nej -

0 1 2 3 4 Eftersom det gar att valja fler
an en kryssruta kan
procentsatsen déverstiga 100
%.

Ja 4 80%

"Gick uthildningen som allmén linjespar: Fordjupad kunskap i
beteendeforandrande metod sdsom SANT-lager ,uppfoljning , klassbesok
samt insikt i manniskors formaga att anpassa sig efter miljo.

Som kanslipersonal: Otrolig viktig och bra gallrings och utbildningsméjlighet



vid rekryteringar, latt att f& objektiva referenser pa sokande fran larare
samtidigt som det gick att styra utbildningen efter behov. (satt i styrgrupp) For
UNF var kanske utbildningen bast pa att utkristallisera vilka man inte skulle
anstalla utan lata de personerna vara ideella dar de gjorde bast nytta.

bra om gransdragningar personlig/privat som jag nog inte hade reflekterat sa
mycket runt utan utbildningens hjalp

-i0vrigt?
Ja 5 100%
- I
Nej 0 0%
Mej
0 1 2 3 4 5 Eftersom det gér att valja fler

an en kryssruta kan
procentsatsen dverstiga 100
%.

Utbildningen gjorde framférallt att man utvecklades i ledarrollen och att forsta
gruppdynamik.

"Andra effekter som jag upplevt:

Wendelsbergs profilering som nykter och drogfri skola har forbattrats radikalt
och gjort att manga har sokt dit av den anledningen.

Andra UNFare som gar andra utbildningar p& WB har 6kat markant sedan
utbildningen startade, da utbildningen har marknadsfért WB inom rérelsen.

Utbildningen har sett till s att vi har valutbildande personer pa olika positioner
i samhallet som kan féra fram vara fragor pa ett mer framgangsrikt och
I&ngsiktigt satt &n ndgon annan kampanj som kostar minst lika mycket pengar.

Hade redan varit aktiv i rorelsen i 20 ar och konsulent i ca 5 &r innan jag gick
utbildningen men fick chansa att lasa in &mnen och fordjupa mig i
kunskaperna om férebyggande verksamhet. Har héjt mig och min sjélvkansla
valdigt mycket, "

utbildningen i sin helhet ar bra nar det galler projekt, men ocksa
grundlaggande psykologi eller pedagogik exempelvis

finns massor med bra grejer jag tagit med mig fran utbildningen,
ledarskapstank, att jobba med grupper, roller men ocksa prakiska saker som
varvning i klass/ korridor.



Har du sett nagon skillnad i kunskaper/erfarenheter mellan dig sjalv och
kollegor som inte har gatt utbildningen i utférandet av féljande uppdrag:

- att underlatta for ideella att utféra sitt uppdrag?

Ja 3 60%
Ja

Nej 2 40%
Mej

=
_l|
443
L

Eftersom det gar att
vélja fler an en
kryssruta kan
procentsatsen
Overstiga 100 %.

Insikten i rérelsens storlek och betydelse i samhéllet gor att de som gatt utbildningen i hégre grad kan se samband
och f& en KASAM kansla i verksamheten pé ett helt annat sétt,

Snabbare inkérningsperiod fér de som redan gatt utbildningen, i det l&nga loppet darmed snabbare att den anstallde
blir ekonomiskt givande for arbetsgivaren

- att utféra uppdrag frén ideella inom férbundets program?

Ja 4 80%

Ja
Nej 1 20%

Mej -

0o 1 a 3 4 Eftersom det gar att
valja fler an en
kryssruta kan

Jag kanner att jag kom igdng med uppgifter ganska direkt d& jag praktiserat och procentsatsen
diskuterat och fatt en bild av vad féreningar och distrikt bestar av. 6verstiga 100 %.

Tidigare erfarenheter och det jag lart mig pa utbildningen har gjort att jag kan mycket
om hur jag skall lagga upp planering, praktiskt genomférande samt efterarbete. Andra
kollegor har haft bra och héga utbildningar men &r teoretiska och bygger mycket pa
teoretisk planering som sen blir helt stallda nar omstandigheterna férandras snabbt.
Att snabbt kunna gilla laget och ha beslutsférméaga i trangda/svara situationer &r en
egenskap som jag fatt frin utbildningen.

- att representera férbundet som kontaktperson?

Ja 3 60%

Ja

Nej 2 40%
Mej

=
_lI
5]
7]

Eftersom det gér att
vélja fler an en
kryssruta kan

jag tror det &r tydligare vad som férvntas av mig, jamfort med folk som inte gatt procentsatsen
utbildingen Overstiga 100 %.
-i0vrigt?

Ja 3 60%

Ja

Nej 2 40%

Mej
0 1 o 3 Eftersom det gar att

vélja fler &n en
kryssruta kan
procentsatsen
Overstiga 100 %.



Det jag majligen har sett &r att anstallda utan bakgrund i rérelsen kan blir mer av "skrivbordsrattor" som &r mindre ute pa faltet och
mindre jobbar utifrdn medlemmarnas énskemal, utan mer utifrdn en egen idé. Men det finns manga exempel p& undantag. Och jag kan
inte se ndgon generell skillnad mellan de som har gatt utbildningen och inte,

"det &r tydligt for mig att de av mina kollegor som ocks& gétt utbildningen hade béttre vektyg att forsta och integrera med verksamheten
jamfort med folk som inte gatt den.

jag tror utbildingen kan vara tyngre an t ex en lang ideell bakrund i UNF/(férbund), d& man far s& mycket med sig."



Arbetsledare — svar fran 6 av 9

Hur bedémer du informationen om utbildningen till arbetsledare?

Tillracklig 1 17%
Ej tillracklig 5 83%

Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan procentsatsen Gverstiga
100 %.

Jag tror att de skulle vara bra om UNF var mer involverade i PB, genom
att tex vara pa plats och forelasa om UNF, vad det innebér att vara FK
0SV.

Det har blivit battre till mig men jag kan bli battre p& att rapportera om
projektet och vi kan tillsammans prata om hur vi férhaller oss till den.

Den formella informationen om utbildningen till mig som arbetsledare har i
princip varit obefintlig. Det jag vet om utbildningen har jag fatt pa annat
satt.

Hur bedémer du anvandningen av utbildningen?

Utbildningen ses som en resurs och tas tillvara pa 2 33%
Utbildningen kan anvéndas i stdrre utstréackning 6 100%

Eftersom det gér att vélja fler &n en kryssruta kan procentsatsen éverstiga 100 %.

Hur meriterande ar utbildningen vid anstallning?

Mycket meriterande 3 50%
Meriterande 3 50%
Lite meriterande 0 0%
Ej meriterande 0 0%

Eftersom det gar att vélja fler an en kryssruta kan
procentsatsen dverstiga 100 %.

Det &r en valdigt bra merit speciellt i samband med
att projektledarna kan ge aterkoppling pa eleverna.
Anledningen till att jag inte kryssade mycket
meriterande &r att det inte &r avgérande da andra
faktorer ocksa spelar in, framférallt egenskaper.



Ser du ndgon skillnad mellan anstallda som har gatt utbildningen i
jamforelse med de som inte har det angaende formaga att komma igang
med att utfora féljande uppdrag:

- att underléatta for ideella att utféra sitt uppdrag?

Ja 3 50%
- I
Nej 3 50%
.ﬁ 1 o 3 Eftersom det gar att vélja

fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga

100 %.
Daremot ser jag att ger en grundforstaelse vilket andra erfarenheter ocksa kan gora.
Ingen i mitt team har gétt den
- att utfor uppdrag frén ideella inom férbundets program?
Ja 4 67%
Ja
Nej 2 33%

M

Eftersom det gar att vélja
fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga
100 %.

=
—
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Daremot ser jag att ger en grund vilket andra erfarenheter ocksa kan gora.

Ingen i mitt team har gatt den

- att representera forbundet som kontaktperson?

Ja 4 67%
Jad
Nej 2 33%
Mej -
'ﬁ 1 2 3 4 Eftersom det gar att vélja

fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga

100 %.

Daremot ser jag att ger en grund vilket andra erfarenheter ocksa kan géra.

Ingen i mitt team har gatt den

- dvrigt?
Ja 1 17%

»
Nej 5 83%
I
.|j 1 a q 4 5 Eftersom det gér att valja

fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga



100 %.
Daremot ser jag att ger en grund vilket andra erfarenheter ocksa kan gora.
Ser ingen fraga..

Ingen i mitt team har gatt den



Ser du ndgon skillnad mellan anstallda som har gatt utbildningen i
jamforelse med de som inte har det angaende formaga att utfora foljande
uppdrag:

- att underléatta for ideella att utféra sitt uppdrag?

Ja 3 50%
Ja
Nej 3 50%
M
0 1 2 3 Eftersom det gar att vélja

fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga

100 %.
Det ar bade och. Jag arbetsleder idag tva personer som har gatt utbildningen
varav en presterar maximalt och en minimalt men det tror jag beror pa
personliga egenskaper, intressen och férméga att omvandla teori till praktik.
- att utfor uppdrag frén ideella inom férbundets program?
Ja 4 67%
Ja
Nej 2 33%

M

Eftersom det gar att vélja
fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga
100 %.




- att representera forbundet som kontaktperson?

Ja 4 67%
- I
Nej 2 33%
1_-':, -| 2 3 4 Eftersom det gar att vélja
fler &n en kryssruta kan
procentsatsen overstiga
100 %.
- Ovrigt?
Ja 2 33%
» I
Nej 4 67%
.

Eftersom det gar att vélja
fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga
100 %.

=
—
[4+]
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Fortroendevalda — svar fran 3 av 7
Har du haft anvandning av utbildningen i ditt uppdrag:

- som styrelseledamot?

Ja

M

Fick insyn i UNF:s skolmetoder

- att verkstélla en arbetsplan?

Ja

Mej

Det kunde jag innan

- att representera férbundet ideellt?

Ja

M

Hade gjorde mycket &ven innan

i ovrigt?

Ja

Mej

Ja 3 100%

Nej 0 0%

Eftersom det gér att
vélja fler an en
kryssruta kan
procentsatsen
overstiga 100 %.

Ja 2 67%

Nej 1 33%

Eftersom det gar att
valja fler an en
kryssruta kan
procentsatsen
Overstiga 100 %.

Ja 2 67%

Nej 1 33%

Eftersom det gér att valja fler
an en kryssruta kan
procentsatsen ¢verstiga 100
%.

Ja 3 100%

Nej 0 0%

Eftersom det gér att vélja fler
an en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga 100
%.



Tryggare i mig sjalv



Praktikhandlaggare — svar fran 5av 5

Har praktiserande PB gett mervarde till verksamheten?

Ja 5 100%

Nej 1 20%

0 1 2 3 4 5 Eftersom det gar att valja fler
an en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga 100
%.

"Bade jag och nej,framfor allt var det roligt for ungdomarna i verksamheten att traffa lite nya
manniskor och fa préva pa lite annorlunda grejer pa traffarna, a andra sidan sa kanndes det krangligt
och det blev ibland rérigt i kommunikationen mellan praktikanter och handledare nagot som satte
verksamheten i gungning da deltagarna verkade uppfatta det som oklart vilka de skulle ha just denna
gang osv.

jag efterlyser mer tydlighet mellan skolan-praktikanter och skola-handledare, sen vore det bra att en
tid innan praktiken borjar kunna traffa praktikanterna och satta upp mal och en plan for att na dit."

Jatte bra med nya tankar och ideer bra att ha ett bollplank.
De har kunnat vara

Vissa ar ar simre dn andra... 2010 och 2009 var det ganska daliga PB ar och med detta menar jag att
praktikanterna inte hade eget driv. Vi har haft praktikanter dven detta ar 2011 som varit oerhort
givande..

"bada ja och nej, mest beroende pa DS planer for praktiken. dar det fanns en tydlig plan gav
praktikantverksamheten ocksa ett mervarde.

dock blev det sémre resultat pa praktikverksamhet som inte var lika tungt forankrad, t ex att skapa
helt ny verksamhet pa ny ort."
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Organisationsnummer 878500-1622

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
ARSREDOVISNING
Styrelsen for Ungdomens Nykterhetsforbund avger harmed arsredovisningen for 2010.
FORVALTNINGSBERATTELSE

Ungdomens Nykterhetsforbund ar en nykterhets- och kulturorganisation, verksam i Sverige.

Styrelsen har utgjorts av:

Vidar Aronsson Linda Engstrom Lina Boberg
Therese Johansson Oskar Jalkevik Jonas Lundqvist
Maik Diinnbier Simon Brehmer Lisa Forsstrom
Karin Melbin Adrian Manucheri

Som generalsekreterare arbetade Elin Lundgren fram till 1 augusti nér Astrid Wetterstrom anstélldes.

Valda revisorer var Anders Ringnér och Hanna Ronnmark med Lars Halvarsson och Ellinor Eriksson
som suppleanter.

Auktoriserad revisor for IOGT-NTO-rorelsen har Jonas Grahn varit.

Styrelsen har under éret hallit atta protokollforda forbundsstyrelseméten.



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
Viktiga hiindelser under 2010

Den 31/12 2009 hade UNF 7406 och den 31/12 2010 hade UNF 7 750 medlemmar. Den positiva trenden fran
foregdende ar héller i sig.

Aret borjade med en presskurs dir medlemmarna fick en fordjupad kunskap om pressarbete.

Under éret har UNF med hjélp av Wendelsbergs folkhogskola genomfort distriktsordférande- och
distriktskassorsnétverk.

I samarbete med Tollare genomforde UNF hojdaren i kamratstod under tre ssmmankomster med fokus pé
coachning.

Sommarens planerade forbundsldger pa Ransberg tillsammans med NSF och Junis blev instéllt och istéllet hjélpte
Kronoberg till med att arrangera ett sommarldger pd Stordn.

Tva stycken Distriktsstyrelsesamlingar genomfordes.

UNF var representerat pa Actives kongress i Norge dir &ven IOGT-international hade varldskongress.
Samarbetet med NBV forstirktes och planerna for en projektanstillning paborjades.

En strategisk kommunikator anstilldes pd UNF. Kommunikatdren har bl.a. skapat enkla kommunikationsverktyg
for medlemmar, pabdorjat arbetet med en ny hemsida och sett ver UNF:s interna och externa
kommunikationsstrategier.

IOGT-NTO-rérelsen genomforde forbundssamling i Are under hosten infér kongressen 2011.

Under hosten genomfordes dven en jamstéalldhetsmétningskurs i Uppsala som syftade till att ge deltagarna verktyg
for att kunna genomfora jamtstalldhetsmétningar pa Distriktsdrsmotena.

UNF har tillsammans med de dvriga forbunden arbetat med Vit Jul. For UNF:s del lag fokus pé att genomfora
lokala aktiviteter och gora medieutspel.

Julkursdeltagarna var i alperna och utbildades i kamratstod.
UNF har fortsatt samarbetet med IOGT-NTO och NBV i Bryssel med hjélpa av de tva Brysselassistenterna.
FAKE FREE har gatt fran att ha varit tre anstéllda till en anstélld och &r numera en tankesmedja.

Under aret utvecklades UNF:s skolmetod oPaverkad genom att en projektledare anstélldes och faltkonsulenterna
borjade arbeta med metoden.

Samarbetet med Projektbildaren pd Wendelsberg har fortgatt &ven under detta 4r.

Kursgéarden Saxenborg forsattes 1 konkurs under aret och UNF saknade pantbrev for de pengar som lanats ut.
For UNF bettyder detta nedskrivning av 1&n med 750 000 kr och andelar med 63 010 kr.

Under éret har forbundet betalat ut pengar till distrikt och féreningar genom distriktsbidraget, medlemsavgifter och
genom potten "Pengar att soka" dir foreningar och distrikt kunde ansoka for sérskilda projekt/arrangemang.



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

RESULTATRAKNING Not 1
Medlemsavgifter

Bidrag Not 2
Lotterier Not 3

Ovriga verksamhetsintikter

Kanslikostnader Not4 , 11
UNF:s aktiviteter Not4 , 5,11
Styrelsekostnader Not4 ,6, 11
Medlemstidning

Ovriga verksamhetskostnader Not 7
Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella investeringar
Rénteintdkter och aterférda nedskrivningar
Réntekostnader och nedskrivningar
Kreditforlust 1an och andelar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Fordelning av drets resultat
Arets resultat enligt resultatrikning
Utnyttjande av dndamélsbestimda medel fran

foregaende ar Not 8 , 14
Reservering av &ndamélsbestdimda medel som
inte utnyttjats under aret Not9 , 14

Kvarstiaende belopp for aret

2010

177 655
3753 460
20 169 085
122 108

24222 308

-4 509 355
-12 723 652
-1 198 761
-679 734

-1 696 348

-20 807 850

3414 458

210927

-174
-813 010

-602 257

2812201

2812201

2812201

18 940 131

-20 769 085
983 247

2009

244 101
4305 650
18 940 131
173 871

23 663 753

-5 170 804
-14 541 623
-1 406 243
-643 959

-2 892 584

-24 655 213

-991 460

646 648
4 444
0

642 204

-349 256

-349 256

-349 256

18784 373

-18 940 131
-505 014



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

BALANSRAKNING per 31 december

Tillgdngar
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Mark
Inventarier

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar Saxenborg

Langfristiga viardepappersinnehav
Andra langsfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos IOGT-NTO

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostn. o upplupna intékt.
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Not 10
Not 11

Not 12

Not 13

2010

5000
96 925

101 925

0
1495 890
52 500

1548 390

1 650 315

1 000

25 887 996
89 378
104 869

26 082 243

522939

26 606 182

28 256 497

2009

5000

170 729

175729

63010
1455 542
810 000

2328552

2504 281

1 000

22 556 822
341 870
45 955

22 944 647

522 930

23 468 577

25972 858



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

BALANSRAKNING per 31 december

Eget kapital och skulder

Eget kapital Not 14
Eget kapital for sarskilda dndamal

Balanserat resultat

Kvarstédende belopp for aret

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Deponerade medel frén foreningar

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder
Upplupna kostn. o forutbet intékt. Not 15

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sidkerheter

Ansvarsforbindelser

2010

20 969 085
4903 891
983 247

26 856 223

26 856 223

300 000

164 928
935 346

1100274
1400274

28 256 497

Inga

Inga

2009

19 140 131
5408 906
-505 014

24 044 023

24 044 023

300 000

478 268
1150567

1628835

1 928 835

25972 858

Inga

Inga



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt rsredovisningslagen och bokforingsndmndens allménna
rad. Principerna dr ofordndrade fran foregaende éar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beriknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgdngar
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:
Inventarier 20%
Datorer 33%

Finansiella anldggningstillgdngar

Virdepapper
Andelar i aktiefond har vérderats till det ligsta av anskaffningsvérde eller marknadsvérde pa

balansdagen.



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Not1 Resultati jimforelse mot budget

Forbundets intikter

Medlemsavgifter
Bidrag
Miljonlotteriet
Forsdljning
Ovrigt

Summa intdkter

Forbundets kostnader

Kursverksamhet
Forenings- och distriktsstod
Avgifter samarbetsorgan
Ovriga aktiviteter
Internationell verksamhet
Féltkonsulenter
Kursgéardsfonden
Kongressen

Styrelsen
Kanslikostnader
Medlemstidningen
Medlemsregister
Medlemsforsdkring
Summa kostnader

Verksamhetens resultat
Avskrivningar
Inventarier

Resultat efter avskrivning

Finansiella intidkter och kostnader

Réanteintikter
Réntekostnader
Kreditforlust 1an och andelar

Resultat efter finansiella
intdkter och kostnader

Bokslutsdispositioner

Upplosningar
Avsittningar

Arets resultat

Kongr budg Korr budget 2010 Korr budg 2009
KKr2010 KKr2010 KKr 2009

300 000 300 000 177 655 375000 244 101
3100 000 3200000 3753460 2600000 43050650
18 500 000 18 600 000 20169 085 18700000 18940 131
30 000 30000 91 180 270 000 126 891
270 000 270 000 30928 0 46 980
22 200 000 22400 000 24222308 21945000 23663753
987 000 950 000 868 953 795 000 782225
3615000 3615000 2722513 2715000 3056594
170 000 170 000 197 840 240 000 185 258
3130000 3427500 3086297 3010500 4035596
800 000 850 000 850 000 800 000 800 000
6 703 980 6695000 5810710 7264500 6431951
150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
0 0 0 1000000 1109755
1146 500 1145500 1187026 1221500 1390243
4413 500 4313500 4451747 4908500 5091 804
818 000 818 000 679734 1021000 643 959
405 000 590 000 677 325 392 500 808 163
25000 25000 19 023 23 000 24 665
22 363 980 22749500 20701168 23541500 24510213
-163 980 -349500 3521140 -1596500 -846 460
-250 000 -250 000 -106 682 -350 000 -145 000
-413 980 -599 500 3414458 -1946 500 -991 460
520 000 520 000 210927 520 000 646 648
-12 000 -12 000 -174 -5 000 -4 444
0 0 -813 010 0 0
94 020 91500 2812201 -1431500 -349 256
18 700 000 18964 825 18940131 19506907 18784373
-19 000 000 -19 100 000 -20 769 085 -18 700 000 -18 940 131
-205 980 -226 675 983 247 -624 593 -505 014



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Not2 Bidrag (KKR)

Ungdomsstyrelsen
Socialstyrelsen

Gustav V:S 90-arsfond
Arvsfonden

Stiftelsen Lars Hiertas Minne

Not 3 Lotterier

2010
2670
960

93
30

3753

2009

3045
1 091
170

4306

2010 ars intdkt avser 6verskott fran Miljonlotteriet 2009 och vars nettobehallning tillfo1l

UNF med 33,5 procent.

Not4 Loner och andra ersiattningar (KKR)

Styrelsen
Anstillda

Sociala kostnader
varav pensionskostnader

Personal

Medeltal anstéllda
Kvinnor

Min

Totalt

Sjukfranvaro, i procent av ordinarie arbetstid
Total sjukfranvaro

Andel av sjukfranvaro som avser
langtidssjukfranvaro

Anstéllda alder t o m 29 ar
Anstéllda, 30-49 ar
Anstillda, 50 ar-

2010

442
6 537

6979

1 466
265

12
12

24

2,17%
0,00%
2,13%

Férre dn 11 anstéillda
Férre dn 11 anstéillda

2009

474
7263
7737

2339
366

14
11
25

3,08%
53,25%
4,03%

0,75%
Férre dn 11 anstéllda



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
Not5 UNF:s aktiviteter (KKR)

Posten bestar av foljande delar

2010 2009
Kurser 869 782
Féltkonsulenter, distrikts- och foreningsstod 8534 9489
Samarbetsorgan 198 185
Ovriga aktiviteter 3086 4036
Resultat enl. Not 1 12 687 14 492
Avskrivning inventarier 37 50
Resultat enl. resultatrdkning 12 724 14 542
Not 6  Styrelsekostnader (KKR)

2010 2009
Ordforandekostnader inklusive arvoden 843 536
Moteskostnader 118 147
Ovrigt 226 707
Avskrivning inventarier 12 16

1199 1406
Not7  Ovriga verksamhetskostnader (KKR)

2010 2009
Kursgardsfonden 150 150
Kongresskostnader 0 1110
Medlemsregister 677 808
Medlemsforsikring 19 25
Internationell verksamhet 850 800

1 696 2 893

Not 8 Utnyttjande av indamélsbestimda medel

Medlen avser utveckling av nykterhetsfrimjande verksamhet bland ungdom under 2009.
Posten avser dverskottet fran Miljonlotteriet 2009.

Not 9 Reservering av indamalsbestimda medel

Medlen avser nykterhetsframjande verksamhet bland ungdom.
Posten avser overskottet fran Miljonlotteriet 2010, profilmaterial samt kongress 2011

Not 10 Mark
Anskaftnings- Ackumulerad Bokfort vérde
kostnad avskrivning
10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Edséasen 5000 5000 0 0 5000 5000

4:10 Are kommun

Fastigheten dr en obebyggd tomt som forbundet erhéllit som gava. Fastigheten ér inte asatt nagot taxeringsvérdet.



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Not 11 Inventarier (KKR)

Ingdende anskaffningsvérde

Inkdp

Forsaljningar och utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar
Utgdende restvirde enligt plan

Arets inkdp har bestatt av datorer och mobler

Avskrivningarna ar fordelade pa foljande funktioner:

Styrelsen 12
Konsulenter 37
Kansli 58

107

Not 12  Langfristiga virdepappersinnehayv

Eldsjél Sverigefond

Ingéende virdepapper

Kop

Utdelning och aterinvestering
Aterforing/nedskrivning
Bokfort virde vid arets utgang

Eldsjéil Gavofond

Ingéende virdepapper

Kop

Utdelning och aterinvestering
Aterforing/nedskrivning
Bokfort virde vid arets utgang

7159,1414 andelar i aktiefonden Eldsjil Sverigefond.

432,2207 andelar i aktiefonden Eldsjil Gavofond.

Bokfort varde motsvarar anskaffningsvirdet pa balansdagen.

Not 13  Varulager

Varulagret avser foreningsmaterial i Stockholm, upptaget till uppskattat virde pa grund av

att varorna inte siljs pa en kommersiell marknad.

2010-12-31

3089
33

3122
2918

107
3025

97

2010-12-31
1377814

36 620

1414 434

77728

3728

81456

2009-12-31
2974

120

-5

3089
2773

145
2918

171

2009-12-31
1 080 186

58356
239 272

1377814

57129

4235
16 364

77728

10



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Not 14 Eget kapital (KKR)

Eget kap Balanse- Kvarvaran-

for sirsk. rat re- de belopp

dindamal sultat for aret

Belopp vid arets ingéng 19 140 5409 -505

Disposition av kvarvarande belopp for aret 2009 -505 505

Kvarvarande belopp for ret 983
Utnyttjande av Eget kapital for sérskilda andamél * -18 940
Reservering av Eget kapital for sarskilda &ndamal * 20 769

Belopp vid arets utging 20 969 4 904 983

* Eget kapital for sirskilda indamal
2010-12-31 Reserverat Upplost  2009-12-31

Kvalitetsforbéttring Motdrag 200 200
Profilmaterial till alla (Férebyggsutskottet) 100 0
Kongress 2011 500 0
Verksamhet avseende pafoljande ar 20169 20 169 18 940 18 940

20969 20169 18 940 19 140

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter (KKR)

2010-12-31 2009-12-31
Upplupna personalkostnader 579 804
Forutbetalda anslag 297 0
Ovriga poster 59 347

935 1151

Stockholm 2011-
Vidar Aronsson Linda Engstrom Lina Boberg
ordfoérande
Therese Johansson Simon Brehmer Oskar Jalkevik
Maik Diinnbier Adrian Manucheri Lisa Forsstrom
Karin Melbin Jonas Lundqvist
Var revisionsberittelse har avgivits 2011-
Hanna Ronnmark Anders Ringnér Jonas Grahn

Auktoriserad revisor

11



Motioner till kongressen 2011

Till motionsstoppet har vi fitt in 33 motioner.
Motionerna dr sorterade efter nir de inkom.

Till kongressen sorteras motioner efter émne.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att svara pd alla motionerna

Andreas Jonasson
Stockholm 2011-05-29

Bilaganr &
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08p 8 O



Motion nr1

Peace and love dr Sveriges snabbast vaxande festival. Det dr fem dagar av kérlek, budskap och
musik. Men dven fem dagar med stort fokus pa alkohol och andra droger. Det dr viktigt att vi finns
pa plats och visar att det &r mycket roligare att vara nykter samt erbjuder ett alternativ da det
saknas alkoholfriazoner.Vitycker darfor att det dr viktigt att kongressen inte ligger pd samma
tidpunkt som festivalen Peace and love.

Viforeslar att kongressen beslutar:
att inte lagga kommande kongreser pa samma dagar som festivalen Peace and love.

Lf91avIOGT-NTO
UNF Dalarnas distriktstyrelse

genom

Jenny Sjédin
070090 66 86



Motion nr2

Motion till UNF:s respektive IOGT-NTO:s kongresser 2011 angaende dubbla
medlemskap

UNF och IOGT-NTO har som mal att pa bésta satt engagera och erbjuda unga vuxna ett
meningsfullt medlemskap. Detta sker givetvis redan idag genom lokala samarbeten pa olika
sétt men mer kan goras.

Medlemmar i aldern 20-25 ar (som for narvarande ar UNF:s 6vre aldersgrans) ar enligt vara
stadgar ansluta till sdval UNF som IOGT-NTO pa forbundsniva, och detta &ar dmsesidigt
mellan forbunden. Stadgarna reglerar dock att man bara kan vara registrerad medlem i en
forening. Vara unga vuxna maste alltsa valja om de vill vara registrerade medlemmar i en
UNF- eller IOGT-NTO-forening. Vi tycker att man borde kunna vara registrerad medlem i en
UNF- och IOGT-NTO-férening samtidigt.

Visserligen finns enligt stadgarna mojligheten till lokalt medlemskap, men detta &r ett
manuellt hantverk och upp till varje férening att administrera. Dessutom har man som lokal
medlem inte samma rattigheter som en registrerad medlem, t ex vad avser valbarhet som
ombud.

For féreningarnas och distriktens administration staller det lokala medlemskapet till
ytterligare problem da de lokala medlemmarna inte syns vid kérningar i IRMA (IOGT-NTO-
rorelsens medlemsadministration). Detta forsvarar avsevart inbjudningar till arrangemang
over forbundsgranserna trots att medlemmar i aldern 20-25 ar enligt stadgarna ar ansluta till
saval UNF som IOGT-NTO.

Rent praktiskt skulle det hela kunna ga till pa sa satt att varje medlem i aldern 20-25 ar
automatiskt ansluts till en UNF och en IOGT-NTO-forening, alternativt direktansluten till
respektive distrikt.

Vi foreslar darfor:
Till UNF:s kongress

att &ndra stadgarnas § 1:3, forsta stycket, tilldgg efter meningen ”Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera foreningar i IOGT-NTO-rérelsen men kan bara vara registrerad medlem i
en enda UNF-forening.” Tillagg: "Medlem i aldern 20-25 ar kan ocksa vara registrerad
medlem i en IOGT-NTO-férening.”

Till IOGT-NTO:s kongress

att dndra stadgarnas 8§ 1:3, forsta stycket, andring av tredje meningen samt tillagg: ”Varje
medlem kan ha lokalt medlemskap i flera féreningar i IOGT-NTO-rérelsen men kan bara vara
registrerad medlem i en enda IOGT-NTO-férening.” Tillagg: "Medlem i dldern 13-25 ar kan
ocksa vara registrerad medlem i en UNF-forening.”

Anna Ekstrom Linda Hassellund
UNF 597 Futurus Lundensis Lund IOGT-NTO 1589 Lund



Motionnr3

Hur vi hjélper nar nagot hander?

UNF ar en organisation for och av ungdomar. Detta ger oss enorma fordelar i manga situationer,
men det finns ocksd problem som kan uppsta nar endast ungdomar finns i verksamheten.
Eftersom vibedriver verksamhet finns risk for olyckor, katastrofer eller att man blir utsatt for brott.
DA vijobbar i mdnga sammanhang utan sjdlvklara, eller mycket unga, ledare kan detta bli ett stort
problem dd en situation uppstar. Vi maste darfor ha en brakrisplan, som &r val forankrad i rérelsen
och personer garatt nd ndr det behovs stdd eller avlastning.

Jagforeslar kongressenatt besluta

Att tillsdtta en grupp som skall genomarbeta krisplanen sg;
-att det finns uppgifter om vad som gdller da ndgon blir utsatt for brott av
utomstdendei ett UNF-sammanhang
-att det ska finnas en tydligansvarsordning dar kansli/FS/konsulent kan taansvar fran
utsatta medlemmar

Att krisplanen skall férankras pa alla plan i organisationen och vara latt-tillganglig

Att det skafinnas personer for avlastning som nastanalltid gar att nd

Lovisa Bengtsson



Motionnr4

MOTION: FRONTEN RESER SIG
For att framkalla radsla i hjartat pa vara fiender bor vi ha ett mer skrackinjagande namn, sa att
fienden inte tar sa latt pa oss. Nu nar Fidel har avgatt ar det dags. Vi bor dock inte byta ut var
inarbetade forkortning.
UNF Opposition yrkar
att Ungdomens Nykterhetsforbund byter namn till Ung Nykteristisk Front

UNF 6281 Opposition

genom en mycket skiljaktig styrelse



Motionnrg
Motion angaende fullmaktsrdstning

Fullmaktsinstitutet dr ett nddvindigt inslag i samhallslivet. Det dr viktigt att den som for
tillfillet kdnner sig tyngd av ett visst ansvar kan delegera detta ansvar till ndgon annan. Det dr
ocksd nodvindigt att den som har rostritt men inte mdjlighet att anvinda den just vid ett visst
mote eller en viss del av ett méte, inte ignoreras. Vid studier av kongressprotokoll kan det
konstateras att en sa for den demokratiska processen meningslos atgdrd som
ombudsfotografering kan leda till att vissa ombud i praktiken forhindras att utéva rostrétt i
vissa fragor. Detta dr ett han mot de medlemmar som gett dessa personer deras
fortroendeuppdrag. En styrelseledamot, ett kongressombud, ett DAM-ombud etc. bdr dd hon
eller han anser sig férhindrad att bruka sin rostritt, kunna 6verlata den tillfdlligt till ndgon
annan. Foreningslivet ska inte anse sig sta 6ver de bestdmmelser om fullmakt som finns (i
avtalslagen och handelsbalken).

Kongressen foreslas dédrfor besluta

att som stadga § 1:7 tilldgga “Den som genom beslut av ett distrikt eller en f6rening
har i uppdrag att avge roster vid ndgon sammankomst, far ldmna skriftlig
fullmakt 4t ndgon annan att rosta 4 hennes eller hans vignar. Den som innehar
sadan fullmakt skall i r6stlingderna anses vara jambordig med den
rostberdttigade.”

Att om forsta att-satsen avslas, tilldgga en § 1:7 med samma sakliga innehall som i
forsta att-satsen

Att om bdda foregdende att-satser avslas, uttala som kongressens mening att det dr
tilldtet att en styrelseledamot i en forening eller ett distrikt Idmnar fullmakt till
ndgon annan att rosta 8 hennes eller hans végnar, och saledes dven anses
ndrvarande genom den befullméktigade

UNF 6281 Opposition, genom sin styrelse
Mats Heden, UNF 2035 Live



Motionnré
Motion angaende valbarhet vad galler kongressombud

Av & 2:11stadgarna framgar ett kongressombud maste vara“registrerad medlem i det distrikt elleri
nagonav féreningarnaiden region som ombudet representerar”. Detta forefaller vara onddigt
férmynderi 6ver distrikten, och rimmarilla med den allmanna behdrigheten for envar medlemi
rérelsen att bli fortroendevald (88 2:11,3:11, 4:8). Det kan dock misstankas att en lika Sppen
valbarhet somiallmanhet, betraffande kongressombud, kan leda till att dldre personer an UNF:are
anses mer kompetenta att fora distriktens talan, vilket i sin tur hammar ungdomars intresse fér och
medverkan i den demokratiska processen. UNF Opposition foreslar darfér kongressen besluta

Att andra & 2:1andrameningenistadgarnatill “Ett kongressombud maste dock vara
medlem i UNF”.

UNF 6281 Opposition

genomDr.A.P.



Motionnry

Motion om ombud till IOGT Internationals kongress

llikhet med vid kongressen 2009 taget beslut, ar det en demokratisk sjavklarhet att vara
internationella samarbetsorgan inom godtemplarrérelsen behandlas som likvardiga ur vart
perspektiv, det vill sdga att kongressens beslut bér vara grunden fér de ombud som representerar

0ss pa IOGT Internationals kongress.

Viyrkar hdrmed kongressen besluta

att i §2:6, efter punkt 7S tillféra en punkt ”T”:”Valav ombud till IOGT Internationals
Kongress”
att konsekvensjusteranumreringen avdrenden listade i §2:6 i stadgarna

Mats Heden, UNF 2035 Live
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen
Jessica Stridh, UNF Halmstad



Motionnr8

Motion om ombud till NordGUs kongress

Ilikhet med vid kongressen 2009 taget beslut, dr det en demokratisk sjdvklarhet att vara
internationella samarbetsorgan inom godtemplarrdrelsen behandlas som likvédrdiga ur vart
perspektiv, det vill sdga att kongressens beslut bor vara grunden f6r de ombud som

representerar oss pd NordGUs kongress.

Viyrkar hirmed kongressen besluta

Att i§2:6, efter punkt ”T” tillféra en punkt ”U”: ”Val av ombud till NordGUs
Kongress”
Att konsekvensjustera numreringen av drenden listade i §2:6 i stadgarna

Mats Heden, UNF 5125 Morgonstjdrnan
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen
Jessica Stridh, UNF Halmstad



Motionnrg
Motion om Rattigheter

Ibland kan en enskild men aktiv medlem presentera en I6sning i férhandlingar, som de aktiva
medlemmarna ej formar komma fram till. | dagslaget maste denna enskilde medlem, vars
forslagsratt dragitsini och med motionsstoppet flertalet veckor tidigare, dvertala ett ombud om
att ldgga just hans forslag. Detta tar tid, bade fran medlemmen och ombuden, och undviks enklast
om den enskilde medlemmen beviljas férslagsratt. Ifall ett forslag ar kontroversiellt kan dessutom
ombuden, fér att ej visamed namn att de star bakom ett forslag, vagra lagga medlemmens forslag.

Ett system ddr den enskilde medlemmen har férslagsrétt underldttar dven vid situationer da
ersattare narvarar vid forhandlingar. Da rosterna ej ar personligatill ombuden, utan snarare bunda
till den delorganisation som skickat ombuden, underlattar denna forslagna forandringifall
ersdttare narvarar; De behdver sdledes e] registrera att de ersatter ett ombud vid varje tillfélle de
lagger ett forslag.

Harmed yrkas kongressen besluta

att i §3:50m mdtesrattigheter och beslutsformer efter formuleringen
”[...] 16ftesbunden medlem [...] har yttranderatt”
lagga till
”Varje medlemidistriktet har yttrande- och forslagsratt”, samt

att i & 2:50m motesrattigheter och beslutsformer efter formuleringen
”[...] 16ftesbunden medlem [...] har yttranderatt”
lagga till
varje medlemiforbundet har yttrande- och forslagsratt”, samt

att daavenstryka”[..] forslags- och[...]idndrade paragrafer.

UNF Stockholm



Motionnri1o

Motion om senareldggning av styrelseval

| dagslaget ligger distriktsdrmotena pa ett for ungdomar opraktiskt tillfalle; Manga ungdomar sdker
tillgymnasier och hdgskolor, vilket hindrar kdinnedom om vad man sysselsdtter sigmed - och var.

Enavmotiondrernaerfor dettavid UNF Stockholms distriktsarsmé&te 2006 nar val av gymnasium
stundade och sedan dven vid UNF Stockholms distriktsdrmote 2010, dd samma motionar sokte till
hdgskolan. Detta ledde till att valberedningen dlades extra arbete efter att de beslutat att nominera
motiondren for att hitta en potentiell suppleant som skulle tilltrada ndr motiondaren mojligen
flyttat. | det har fallet var valberedningen forberedd pd den eventuella flytten, men i desto fler fall
kommer det som en pl&tslig dverraskning. Att vetavad man ska goratill hGsten redaniapril ar
uppenbarligen inte sd enkelt. Den andraav motiondrernavar tvungen att tacka nej till ett uppdrag i
styrelsen da denne saknade kdnnedom om studieort hdsten 2010. Detta visade sig onddigt da
studieorten slutligen férblev oférandrad. Valberedningen hade ddrmed mist en kandidat, som
numeradrinvaldistyrelsen.

Manga av hogskolestudiernadr ocksa forlagda pd annan ort vilket lett till att styrelsen pl&tsligt haft
eninvald distriktsledamot placerad i G&teborg eller Enk&ping. Dettaforsvarar, ochiflerafall
forhindrar styrelsens arbete.

Ett ytterligare problem som dykt upp i UNF Stockholm &r att det under kongressar har varit en
spand och svar diskussion kringarbetsplanen - da distriktet soker uppfylla sin delav kongressmalen
har det varit svara beslut att diskutera da kongressmélen inte dr kanda forens manader efter
distriktsarsmotet. Ifall kongressen véljer att gd enannan riktning an vad de enskilda distrikten
beslutat gor att onddiga arbeten med att uppfylla tva majligen olika och mojligen motstridiga
arbetsplaner - ndgot som skulle kunna férhindras om distriktsarmotena kunde ta stallning till
kongressens beslut efter att dessa dr fattade.



Viyrkar hdrmed kongressen besluta

att i§3:2istadgarnadndra
“Distriktsarsmétet ska hallas senast den vecka dd den 15 april infaller och
minst tio veckor fore kongressen.”
till

“Distriktsarsmatet ska hdllas senast den vecka da den 31augustiinfaller.

Valav kongressombud de ar som kongressen hdlls skall hdllas senast den vecka da
den15april infaller och minst tio veckor fore kongressen. Kallelse till val av
kongressombud foljer sammaregler som kallelse till distriktsdarmote.”

Alva Lindenbaum och Mats Heden, UNF 2035 Live



Motion nr 11

Motion om férdandringav tolkningsféredrade

| féreningar binds styrelsens verksamhet av det som faststallts av féreningens arsmote, och vad
som redan finns nedtecknat i stadgar och principprogram; situationen gar att beskriva som att
arsmotet bestdmmer de tyglar som tvingar styrelsen att ga foreningens drenden. Om man da ger
ratten till styrelsen att definiera sina egnatyglar, férsvinner mycket av poangen darsmotena.

Inom UNF har vi nyligen beslutat att tillfora ett nytt organ; granskningsutskottet, vars verksamhet
ar attl6pande se till att styrelsen haller siginom sina tyglar. En logisk reaktion vore dd att fora dver
tolkningsforetradet av stadgarnatill granskningsutskottet, dad dettainnebdr en mojlighet for
forbundets medlemmar att halla de metaforiska tyglarna.

Kongressen foreslas harmed besluta

att ratten till tolkningsféretrade av stadgarna per §6:2 6verfors fran forbundsstyrelsen
till granskningsutskottet. D& det saknas ett motsvarande utskott gentemot
riksstyrelsen l[dmnas sdledes lydelsen géllande riksstyrelse kvar.

Mats Heden, UNF 2035 Live

Kave Noori, UNF 5125 Mogonstjdrnan
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen
Jessica Stridh, Unf Halmstad



Motionnr12
Motion om det drogpolitiska programmet

Vart drogpolitiska program har lidit av revidering efter revidering sedan det inférdes. Denna motion
forutsdtter att Forbundsstyrelsen behdller modell och innehdll i det drogpolitiska programmet efter
deras revisionsforslag. Det kompromissande system som bragt fram det drogpolitiska programmet
har medfort flertalet problem. Exempelvis har texten ”Mer alkoholfritt &n alkohol pa krogen” utgétt
fran en utopisk matematisk omojlighet; For att kreera en alkoholhaltig dryck, behdvs endast att en
alkoholhaltig16sning tillf6res till valfri dryck. Detta gor att varje alkoholfri dryck har flertalet
alkoholhaltiga motparter. Att dd krédva att alkoholfritt skall serveras i ett storre utbud dr orealistiskt,
och den rubriken bor strykas.

Fler problem som uppstatt dr oppositionen mellan vissa rubriker. Rubriken ”Nej till
skadebegrinsning” promoverar ett kollektivt ansvar, dd individerna ej forvintas ta ett eget ansvar,
utan forlita sig pa de preventions- och rehabiliteringsprocesser samhéllet stéllt upp. Var rorelse
syftar till att bygga upp ett solidariskt samhdlle; Saledes kan vi ej utlimna dem som ér i behov av
skadebegriansande atgirder till det 6de som annars vintar dem. Mot detta star "Ungdomar skall inte
utséttas for generella drogtester” som forkastar kollektiva preventions- och upptédcktsmetoder;
snarare forvintar rubriken avindividen att aktivt avsté fran droger. For att atgirda detta bor vi
eliminera antingen kollektivismen eller individualism ur dessa punkter, genom att stryka eller
omarbeta vara standpunkter under dessa rubriker.

I programmet finns dven tautologier; Rubriken ”Flytta folkolet till systembolaget” syftar pa samma
problem som ”Begrénsa tillgingligheten”, &ven rubrikerna ”Stoppa all direkt och indirekt reklam”
och ”Stoppa alkoholglorifieringen” &verlappar varandras budskap. For att gora vart budskap tydligt,
bor vi sla samman dessa rubrikerpar till tva vildefinierade rubriker. De slutgiltiga problem som bér
atgirdas ror innehallet i avsnittet “kunskap och skola”. Avsnittet dr i dagsldget sndrigt och
sonderklippt, bestdendes av 16st ihopsldngda meningar utan slagkraft. dd vi avser med vart
dokument att vara konkret och slagkraftigt, dr en helrevidering av detta avsnitt att féredra. Saknar vi
slagkraftiga program saknar vi meningen med dessa program.

Da det funnits tradition att revidera programmet, har det troligtvis funnits en tradition av att
komma fram till ett imperfekt drogpolitiskt program; ett som rorelsen ej kan enas bakom; det finns
ingen anledning att anta att kongressen kommer framstilla ett drogpolitiskt program utan behov av
revidering. Att gora en helrenovering av programmet skulle forhoppningsvis forbéttra programmet.
For att gora en dkta helrenovering, bor ett fristdende utskott tillsdttas, dd férbundsstyrelsens
tidigare arbete hitintills endast resulterati ett beslut fran kongressen om att uppdra at
nistkommande forbundsstyrelse att ldgga ett forslag om revidering.

Noteras bor att endast att-sats 1-4 avser att fordndra standpunkternas mening. 5-9 avser endast
utformning,

Kongressen foreslas gillande behandlingen av motionens 9 att-satser besluta
att att-sats 1,7, 8, 9 behandlas som separata fragor
att  att-sats 2-4 behandlas tillsammans, ifall kontrapropotionsvotering;
att  dedastillsupp [[2,3]4]
att  att-satss, 6 beslutas omiklump

med [[x,y]z] menas att x stélls mot y, och den valda av dessa mot z.



Kongressen foreslas hirmed besluta gillande det drogpolitiska programmet

att

att
att
att

att
att

att

att

stryka rubriken ”Mer alkoholfritt &n alkohol pa krogen”,

stryka rubriken ”Nej till skadebegridnsning”, eller
stryka rubriken ”Ungdomar ska inte utséttas for generella drogtester”, eller
ersittarubriken
”Ungdomar ska inte utséttas for generella drogtester”
med
”Ingen sdrbehandling géllande drogtester”
”For att skapa en sidker miljo pa arbetsplatser och i skolor, kan regelbundna
drogtester genomforas. Vid sddana tester skall inga fordomar fa yttra sig, utan
denna typ avtester bor vara allmédn och ofdrberedd. Visar sig nagon vara
positiv skall rehabilitering och vard erbjudas.”,

stryka rubriken ”Flytta folkdlet till systembolaget”, samt
ersdtta texten i ”Begrédnsa tillgdngligheten” med
“Ifall tillgang och nirhet till alkohol minskar, sdnks alkoholkonsumtionen, och
ddrmed dr det viktigt att begrénsa antalet forsiljningstéllen. Detta gors enklast
genom att lta systembolaget skéta all alkoholforsiljning; dd dven Sverta
forsiljningen avannan alkohol. De aterfdrsiljare som séljer folkdli dagklarar ej att
folja svensk lag; varannan butik séljer alkohol till minderariga. Kommunerna klarar ej
heller att forhindra att denna olagliga forsiljning. For att ytterligare begrdnsa
tillgdngligheten och minska intresset av alkoholkonsumtion skall dessutom
systembolaget hallas stingt vid helger och dagar forknippade med
alkoholkonsumtion. Av ordnings- eller folkhdlsoskal skall &ven kommuner fa utdkade
mojligheter att stoppa forsédljningen av alkohol.”

»1

rubrikerna ”Stoppa [...] alkoholreklam” och ”Stoppa alkoholglorifieringen™ ersitts
med

”Stoppa all alkoholreklam och glorifiering.”

”Reklam gors endast for att 6ka konsumtionen, och dirfér maste all alkoholreklam
upphora. Det géller &ven smygreklam, sdsom alkoholglorifierande vinspalter,
sponsring av idrottsarrangemang och studentkarsverksamhet, samt reklam for
varumdrken forknippade med alkoholdrycker. Produktion av alkoholglorifierande
verk och verk reproducerandes alkoholkulturen avsedda att spridas genom

massmedia skall férbjudas.”

under avdelningen ”kunskap och skola”, ersdtta alla underrubriker férutom ”stoppa
supartraditionen i hdgskolevérlden” med rubrikerna

”Skolan och omgivningen mdste ta sitt ansvar”
”I kommunerna och skolorna uppréttas planer for skolverksamheten. I dessa dr det
viktigt att det finns en helhetssyn pa fragorna kring alkohol och andra droger dir man
tar ansvar for att frebygga och komma tillrdtta med de problem som kan uppsta. Det
dr aven viktigt att skolan som ansvarig for annan verksamhet haller dessa evenemang
alkoholfria, da skolan aldrig ska fa hjdlpa ungdomariniett

framtida missbruk. For att ytterligare férhindra framtida missbruk, skall

organisationer med ett vinstintresse i en 6kad

Delvis flyttat till "Oberoende Alkoholforskning och journalistik”



alkoholkonsumtion vigras sprida sin propaganda, da
dessa organisationer knappast kan ses som trovirdiga.

Som en motpol mot alkoholindustrin maste individer som arbetar med ungdomar
arbeta forebyggande, vilket ej gar att astadkomma om dessa individer saknar kunskap
i forebyggande arbete. Darfér maste det genomgaende ingd i deras yrkesutbildning
hur man arbetar forebyggande pa bista sétt.”

”Forbdttra undervisningen om alkohol, narkotika och tobak i skolan”

”Ungdomar ska ha ritt till bra och saklig undervisning om alkohol, narkotika och
tobak, sa att de kan gora det rationella valet att avsté fran dessa destruktiva
aktiviteter. Denna undervisning kan ej endast gélla deras biologiska effekt, utan
maste dven innefatta de sociala, politiska och ekonomiska som stdr som foljd till av
drogkonsumtion. For att ungdomar skall kunna fa en saklig undervisning, krévs att
oberoende forskning finns att tillga; forskningen rérande alkoholkonsumtion fér €]
styras avde som har ett egenintresse av att 6ka alkoholkonsumtionen. I dagsldget dr
dock ANT-undervisningen ej tillrdcklig, utan behdver ges mer utrymme, hogre
prioritet, och mer véldefinierade mal i ldroplanen.”

”Oberoende alkoholforskning och journalistik™

”For att kunna utvdrdera alkoholpolitikens effekter kridvs oberoende forskning om
bland annat konsumtionsutvecklingen i sverige i relation till den politik som forts.
For att sedan ge en korrekt spegling av alkohol och narkotika maste alla journalister
som skriver om detta @mne hélla sig uppdaterade och resonera objektiv utgaendes
frdn den oberoende forskning som finns att tillgd.

att  tillsdtta ett utskott vars uppgift dr att framstélla ett forslag pa reviderat drogpolitiskt
program till kongressen 2013.

Mats Heden, UNF 2035 Live

Delvis flyttat fran ”Stoppa alkholglorifieringen”



Motionnri3

Fokusera pa hégskolestudenter

Nir jag borjade studera pd Stockholms universitet kinde jag ingen. Jag blev introducerad till
kérverksamheten som fanns pa skolan. De kom med argument som ”du ldr kinna massor av
ménniskor om du aktivera dig”, ”har du forslag vad du vill gora sa dr det bara dra igdng det” och sa
vidare. Det later ju fantastiskt!

Iavdelningen Klubbmaisteriet (KM) dir puben och festerna anordnas sd spred verksamheten att
Klubbmastaren, ordf6rande som leder avdelningen, har avlagt 16ftet att inte dricka pd ett ir. ”Det
finns inget krav att dricka hdr” siger KM. Men under den forsta veckan far jag det motbevisat.

Under den slutliga dagen i insparksveckan, dir studenterna skolas in s anordnas en heldags aktivitet
pa Humlegarden dér lagtidvlingar avlopas under hela dagen och prisas under kvillen. Forsta tivlingen
gick ut pa att dricka upp en PET-flaska med hemlig drycki. ”’De som kor bil bor inte dricka det hir”
sdger tivlingsledarna. Och jag som inte dricker kan dé inte deltaga och hjédlpa laget. Vart lag kom sist
for vi hade verkligen en som kdrde bil den dagen. Han fick en kommentar av tivlingsledningen, ”’Idag
dr det inte ritt dag att ta bilen”. En tévlingsledare f6ljde med oss hela dagen och hade i sin uppgift att
fa oss fulla. En station som ingick under dagen var pafyllning av dricka. I en av tivlingsaktiviteten gick
detutattkopa 61 for att bytas bort mot en korv hos en korvgrill.

Jag kunde sta emot allt det hédr, men de andra som &ér nyaien stad och vill Idra kidnna véinner och fa ett
nytt social ndtverk, hamnar ofta hos kdrverksamheten pa hégskolan. Enligt Kent Johnsson, som
forskar inom sekundérprevention av hdgkonsumerande unga vuxna (18-25 dr) aka alkoholforskare vid
Malmo hogskola, sdger att ”Unga vuxna mellan 18 och 25 dr dr den grupp i samhaéllet som dricker mest
alkohol.” och ”Det dr ocksd i de dldrarna alkoholvanorna som vuxen grundlédggs.”

Han fastslar ocksa att ”Av de studenter som dricker riskabelt mycket under studietiden fortsétter var
tredje dven efterat”.

Dirfor anser jag att vii UNF, ska engagera oss i denna fraga. Nér nya studenter kommer till en ny stad
sa ska vivisa att det finns alternativa foreningar och andra sitt att fi ett nytt social ndtverk.

Hérmed yrkas

att UNTF ska sidtta mer fokus pa hogskolestudenter

att UNTF ska visa pa alternativa aktiviteter i samband med insparksveckan

att UNTF ska fa igenom en alkoholfri pub per termin i hgskolorna/universiteten

att man borde skriva hogskoleinriktad reklam f6r Ungdomens Nykterhetsférbund.

Lena Chau, LIVE2035, Stockholm
Stdds av Stockholms distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund



Motion nr14

Motion om stadgeandring gdllande forslagsratt for granskningsutskottet

| dagslaget utser kongressen ett granskande organ, Granskningutskottet, vars uppgift ar att
granskaforbundsstyrelsensarbete. Det torde sig da falla naturligt att detta utskotts medlemmar
har forslagsratt for att deras yttrande skall ha en effekt, stadgarna ger dock ej utskottsmedlemarna
dennarattighet. For att granskningsutskottet skall kunnaverka ur sitt uppdrag, ar det givet i att
utskottet under kongressen skall kunna reagera pa forslag som vacks kring férbundsstyrelsens
arbete; Det vill siga kunna lagga releventa och genomtankta yrkanden baserade pa det granskande
arbete de utfort under mandatperioden.

Att enbart ldgga fram en rapport saknar i realiteten slagkraft; det skulle kravas att
Granskningsutskottet forordar kongressen att inte ge férbundsstyrelsen ansvarsfrihet for att
rapporten skulle ha effekt. Dock bor ndmnas att ett forordande ifran en grupp utan yttranderdtt
kraver omstandiga omvagar for att kommatill ett yrkande.

Kongressen foreslas hdarmed besluta
att i &2:5tillforavarje medlem i granskningsutskottet har férslagsratt”

Mats Heden, UNF 2035 Live
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen



Motionnrig

Motion om handlingar till kommande d&rsmoten

Gillande lokala foreningstadgar tillater att medlemmar pa drsmotet Gverraskas av
beslutunderlag, dd motioner och propositioner senast maste presenteras under punkten for

behandling av dessa.

Attinte ldta medlemmarna ta del av handlingarna innan de skall behandlas, anser vi vara
odemokratiskt, dd viktiga motioner och propositioner kan nd férhastade beslut.

Kongressen yrkas ddrfor besluta
att Tillf6rai§4:21stadgarna;
”Infor féreningsmote skall motets handlingar finnas tillgéngliga for foreningens

medlemmar senast 5dagar innan drsmétet”

UNF 5125 Morgonstjarnan



Motionnr16

Motion om konsekvensidndring

| dagsldget har distriktstyrelseledamdter och férbundsstyrelseledamd&ter samt féredragande
revisorer pa distriktsarsmdte respektive kongress forslagsratt. Pa foreningsdrsmote saknar dock
styrelsen och revisorer forslagsratt.

Daforslagsritt ej forandrar annat an den mojliga propositionsordningen, och da endast utdkar
den,vore det orimligt att Idta denna situation fortgd, da det effektivt endast forsvarar
foreningsmote, om revisorn ej far ldmna férslag gédllande den gangna ekonomin eller om styrelsen
av exempelvis dlderskal varit tvungnaatt byta lokalférening. Dd styrelsen har fatt ett fortroende
tidigare, kan man rimligen anta att féreningen har detta fértroende kvar. Skulle fértrendet
forlorats sd kan forsamlingen rimligen avgéra huruvida fran styrelsens lagda férslag dr vettiga.

I mdnga styrelser férekommer medlemmar fran andra féreningar, vilket utan dennaandring
hindras verka fér att métet skall fortldpa sa effektivt som mojligt.

Kongressen yrkas hdrmed besluta
att fore
”Varje medlemiforeningen har forslags- och yttranderatt”
i§4:3istadgarnatillféra
“Varje ledamot av foreningsstyrelsen samt foredragande revisor har forslagsratt”

Mats Heden, UNF 2035 Live
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen



Motionnr1y

Max antal ombud pa distriktsarsméte

Enligt stadgarna sa styrs hur manga ombud till distriktsdrsmdte en férening far skicka, hur méanga
betalande medlemmar f6reningen hade 31 december aret innan.

I Stockholms distrikt sa &r UNF Morgonstjidrnan den storsta féreningen i Stockholm och hade ddrmed
iarrittattha 23 ombud. Det betyder att de ha majoritet pA motet och rostar igenom alla forslag till
deras fordel om alla platser fyllts.

Hérmed yrkas
att UNF ska dndra stadgarna sd att det ska finnas en maxgrins pa
ombud per forening pa distriktsarsmotet sd att ingen forening har

enskild majoritet bland ombuden.
Lena Chau, LIVE2035, Stockholm
Stdds av Stockholms distrikt av Ungdomens Nykterhetsforbund



Motionnr18

Motion om motionsritt till active

UNF tillater sedan en lingre tid att de enskilda medlemmarna i organisationen motionerar till
férbundets hogsta beslutande organ i alla fragor de vill komma med yrkanden i. Detta 6kar
mojligheten f6r organisationen att vixa, efterssom de enskilda medlemmarna har méjlighet
att vicka fragor direkt, istédllet for att gd genom sina foreningar och distrikt, vilket gor att
fragor inte hindras avlokala stridigheter eller tappas bort pd vigen fram.

Den svenska godtemplarrorelsen dr inte en rérelse som arbetar enbart fOr sverige, utan vi
syftar till att bygga en solidarisk och demokratisk var/dfri fran droger. For att na detta
samarbetar vi internationellt, pd europeisk och nordisk nivd med andra godtemplarrorelser;
Active, NordGU och IOGT International.

Pa Actives senaste kongress hade en motion kommit in fran enskilda medlemmar ur UNF,
vilket fororskade en debatt om huruvida enskilda medlemmar har rdtten att motionera. Efter
en lang diskussion togs motionen upp for behandling.

For att 6ka medlemmarnas mdjlighet att paverka den rorelse de dr engagerade i faller det sig
naturligt for motiondren att ej 1dgga det ansvar pa de enkilda férbundsstyrelserna och
kongresserna det innebdr att granska alla mojliga motioner till actives kongress for att sedan
bilda sig en dsikt och fora fram denna till kongress eller motionér, nédr det finns viktigare
drenden for organisationens hogsta beslutande organ én att agera en byrakratisk stoppkloss.

Viyrkar hdrmed kongressen besluta

Att asdnda Actives kongress denna motion dversatt med foljande att-sats
”Att ldgga tilli Actives Constitution en paragraf med 6versatt ekvivalent lydelse
a
”Rétten att motionera till kongressen tillfaller alla medlemmar i active, samt
medlemmars medlemmar.””,
Att asdnda ekvivalent motion till NordGUs Kongress
Att asdnda ekvivalent motion til IOGT Internationals Kongress.
Mats Heden, UNF 2035 Live
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen



Motionnrig

Ett solidariskt fdltkonsulentsystem

Ett avvara storaledord &r solidaritet. I vara grundsatser och program dr det ett
aterkommande begrepp som ska leda var folkrorelse. Darfor foreslar vi ett
féltkonsulentsystem uppbyggt pd solidaritet. UNF ska finnas 6ver hela Sverige. Vi ska vara
en organisation att rdkna med. En organisation ddr vi bryr oss om varandra.

Trygghet
I en ungdomsorganisation behovs trygghet. En konsulent kan utgora den stabiliteten.

Medlemmar flyttar, byter livsstil, tappar engagemang och intressen. En konsulent finns
kvar. Utan den tryggheten i ett distrikt riskerar distriktet att forfalla. Vi ska inte ha nagra
svarta flickar pa kartan. Vi ser exempel pa det framst i Blekinge. Vi har sett exempel pd deti
Vistmanland dér fa medlemmar @ndé innebdr stark potential och mycket verksamhet.

Om en distriktsstyrelse eller en enskild medlem ska driva ett distrikt riskerar dessa
medlemmar att brinna ut sig och tappa sitt engagemang. Vi maste ta alla skrimmande
exempel pa det pd allvar. Vivill inte brinna ut vaira medlemmar.

Konsulentens roll

En konsulent dr en kunskapskilla, bollplank, konflikthanterare, medlemsvardare. En
konsulent kan utgdra ”spindeln i ndtet” som haller ihop distriktets medlemmar.

I konsulentlosa distrikt f&rsvinner information. Konsulenter far utbildning och information
t ex via konsulentsamlingar. Den kunskapen sprids inte till konsulentldsa distrikt.

En konsulent kan pd dagtid ta kontakt med skolor, gora vdrvningssatsningar och skapa
viktiga kontaktnitverk som en distriktsstyrelse med heltidsarbetande/heltidsstuderande
inte har méjlighet till.

Delade konsulenter

Problem som uppstar med delade konsulenter gar att férebygga och 16sa. Samarbeten
mellan distriktsstyrelser, synkmdten, ldngre tidsplanering dr nagra exempel pa
problemldsningar. Distrikt med delade konsulenter kan vélja att se distrikten som en helhet
och utga fran prioriteringsorter ddr man satsar extra. Arbetstiden i vart och ett av distrikten
behover inte vara exakt 50/50 om det inte finns ett behov av detta.

Konsulenten kan pa flera sitt anvinda restiden mellan orter till arbete. Telefonsamtal,
arbete med dator samt att ha med medlemmar pa sina resor dr ndgra exempel pa detta.

Rorelsegemensamma konsulenter

Vi ska strédva efter att kunna dela med Junis och IOGT-NTO om det dr den ultimata
16sningen. Pa Gotland och i Jdmtland &r detta mdjligt och pa manga sétt dven en
nodviandighet. Fradgan om arbetsledning ska 19sas rorelsegemensamt och inte regleras
utifrdn kongressbeslut. Detta dr den basta 16sningen da det dr individuella fall dér olika
16sningar dr bdst och ddr den bistalosningen ocksa kan variera under tid.

Vimaste ocksa undersdka mdjligheten for att ha halvtidsanstéllda. Vi har hég arbetsloshet i
Sverige och manga skulle hellre ha ett halvtidsarbete &n att ga arbetslsa.



Fordelning

Vi ser att distrikten Alvsborgs, Géteborg/Bohuslins och Skaraborgs distriktsstyrelser med
fordel skulle kunna dela 2 konsulenter pa det geografiska omradet som vii motionen valt att
kalla ”Véstra G6étaland”.

Som tidigare beskrivet under rubriken ”Delade konsulenter” vill vi ge distriktsstyrelserna
frihet att sjdlva komma 6verens om uppdelningen av konsulentens tid efter behov.

Slutord

Vart motfdrslag grundar sig pa att alla distrikt ska vara garanterade en halvtidstjinst. Utover
dettakan man anvinda férbundsstyrelsens forslag for prioritering dédr det ska finnas
heltider. Vi har ringt runt till distrikt, undersokt mojligheter, diskuterat under lang tid och
kommit fram till att férdelningen enligt nedan dr den mest réttvisa for UNF-landet.

Fordelning av fdltkonsulenter

Distrikt Fordelning idag FSforslag  Motforslag Kommentar
Norrbotten 1 1 1

Visterbotten 1 1 1

Visternorrland 1 1 1

Jamtland 1 ¢ 0,5  Rorelsegemensam/halvtid
Gévleborg 1 1 1

Dalarna 1 1 1

Orebro 0,5 1 0,5  Delarm. Vdarmland
Vistmanland o 0,5 0,5 Delar m. S6dermanland
Stockholm 1 1 1

Gotland o o 0,5 Rorelsegemensam/halvtid
Uppsala 1 1 1

Sédermanland 0,5 0,5 0,5 Delar m. Viastmanland
Ostergdtland 0,5 1 1 Okar till en egen
Virmland 0,5 o 0,5  Delarm.Orebro

Vistra Gotaland 2

(Alvsborg 0,5 0,5

Goteborg 1 1

Skaraborg ) 0,5 o

Jonkdping 1 1 1

Kronoberg 1 1 0,5  Delar m. Blekinge
Blekinge o o 0,5  Delar m. Kronoberg
Kalmar 1 1 1

Halland o 0,5 0,5 Delar m. Skane

Skane 1 1 0,5 Delar m. Halland

Totalt 16 16 17



Vi foreslér kongressen besluta
att  filtkonsulentsystemet skainnehdlla 17 tjdnster.
att  varjedistrikt ska ha en garanterad deltidstjdnst.

att  fordelningen av filtkonsulenter ska se ut enligt vart forslag ovan.

Linda Adolfsson, Vistmanland
Jessica Stridh, Halland
Rasmus Akesson, Skaraborg
Anna Thor, Uppsala

Gévleborgs distriktsstyrelse

Vistmanlands distrikt
Hallands distrikt
Stockholms distrikt
Sodermanlands distrikt
Gotlands distrikt
Jamtlands distrikt
Blekinge distrikt
Virmlands distrikt
Alvsborgs distrikt



Motion nr 20

Motion till UNF:s kongress Vardegrund

IOGT-NTO-forbundet genomforde ett radslag med anledning av 6versynen av IOGT-NTO:s
grundsatser och program. Det &r positivt att 6versynen gjorts eftersom det gatt cirka 30 ar
sedan nuvarande grundsatser och program antogs, forslaget ar ocksa till stor del bra. Men det
man bland annat vill géra ar att fordndra ordet grundsatser och istéllet anvanda sig av
vérdegrund.

Ordet vardegrund dok upp pa 90-talet apropa diskussionen om etisk fostran i skolan, ordet
finns inte internationellt (bade bra och daligt) och ar kritiserat aven inom skolforskning som
ett diffust och oklart begrepp. Vardegrundsbegreppet har ingen historia i IOGT-NTO rorelsen.
Begreppet grundsatser har daremot en historia i rérelsen; i t.ex. Hilding Johanssons bok fran
1947 anvands det och det har sékert en annu langre forhistoria. Jag tycker begreppet ar bra;
det ar modernare an ordet ”grundval” och tydligt. Enligt Bonniers svenska ordbok betyder
grundsats: princip, huvudregel som man foljer. Och Wikipedia skriver foljande om ordet
grundsats: Med grundsats menar man i dagligt tal en regel eller lag som anses utgéra
grunden for andra regler och lagar.”

Jag tycker ovanstaende stammer vl pa vara grundsatser. Grundsatserna ar gemensamma for
hela IOGT-NTO-rorelsen — alltsa sjalva grunden som vi ar Gverens om.

Utifran de gemensamma grundsatserna bedriver sedan respektive forbund malgruppsanpassad
verksamhet.
Forslag till beslut

Jag foreslar kongressen besluta

att ordet "vardegrund" skall undvikas och istéllet ord som "grundsatser" anvéndas, i
forbundets samtliga grundsatser och program och dylika styrdokument

Linda Tjalldeén
UNF



Motion nr 21

Medlemskort

Vi har forstatt att medlemskorten togs bort for att de kostade mycket utan funktion. Lésning for
att fa det billigare dr att man far ett medlemskort forsta gdngen man betalar medlemsavgiften. Fér
att uppdatera nar medlemsavgiften blir betald panytt sa far man istallet for ett nytt kort, ett
klistermarke varje ar man betalar avgiften vilket skulle dra ner pa kostnaden. Tappar man bort
kortet sé far man betala pant pa 5okr (eller ink&pspris) for att fa ett nytt.

En del féreningar har lokaler dér man kommer in genom dérren med hjdlp av magnetremsan pa ett
kort. Detta finns det dven en mdjlighet att koppla det till medlemsregistret.

Det finns ett problem med att en del dker sndltjuts utan att man kan kolla om de har betalat eller
inte och da gynnas de som skoter siginte tillrackligt mycket.

Syftet till att ha ett kort kan vara att man har koll pd vilka som har betalt eller inte om man har ett
arrangemang ddr bara medlemmarna far vara med. Typ en konsert eller dyrare aktivitet for
medlemmarna. Detta skulle ildngden férhoppningsvis géraatt betalningsfrekvensen skulle 6ka.

Viforeslarkongressen

Att Inféra medlemskort med ovanstaende uppdateringssystem.
Att haen magnetremsa pa kortet som ar kopplat till medlemsregistret

Christoffer Nyberg, Gavleborg
David Svensson, Skane

Linnea Granqvist, Norrbotten

LindaTjallden, Vasternorrland
Sanna Wide, Kalmar

Niklas Claesson, Kalmar

Linda Adolfsson, Vastmanland



Motion nr22

Folknykterhetens vecka(FNV) - Ett familjegemensamt arrangemang!

"Ndr jag blev aktivinom UNF sd var min favorittid pa aret folknykterhetens vecka. Kdnslan av
att vi har en egen vecka da vi har mdjlighet att gemensamt arbeta f6r ndgot vi tror pa var
overvildigande. Men snart insag jag att UNF inte alls sdg det hdr pad samma sitt. Det var IOGT-
NTO som forde flaggan framat. I min lokala UNF forening valde vi anda att haka pd och snart
var det vi som ledde flaggan framat. Vi kom med nya idéer och jag ér 4n idag tacksam for alla
iggisar som stédllde uppitid och otid pa &n det ena och &n det andra upptdget under
folknykterhetens vecka . Mitt intresse fr politik och opinionsbildande verksamhet véckts
under folknykterhetens vecka.

Linda Tjdlldén”

Detta dr en berittelse som fler &n jag delar och kan skriva under pa. Folknykterhetens vecka dr
en viktig delivart opinionsbildande arbete. Tdnk dd om vi gemensamt kunde satsa pa
folknykterhetens vecka. Tdnk om vi kunde géra den hir veckan till “var familje” vecka. En
vecka ddr vdra olika erfarenheter och kunskaper tillsammans gor att vi kan skapa ndgot
fantastiskt?! Tdnk Vit jul, det dr en rorelsegemensam kampanj som har natt stora framgangar.

Ensam dr inte stark - tillsammans kan vi paverka manga fler! Lat oss tillsamman gora det hér
till en rolig vecka dér vi later allménheten fd en positiv bild av nykterhetsrorelsen! Jag vet att
IOGT-NTO (och UNF och Junis pa vissa stédllen) gor ett fantastiskt arbete med FNV 6ver hela
Sverige men jag tycker det dr dags att vi satsar pd att gora det tillsammans.

Jag foresldr kongressen besluta

Att satsa pa att stdrka folknykterhetens vecka som vér rérelsegemensamma vecka
férbunden gemensamt tar fram material som gar att anvinda under FNV
det ska avsittas pengar som distrikt kan soka for att genomfora gemensamma
aktiviteter under FNV

Linda Tjdlldén UNF
Jimmie Norberg IOGT-NTO
Eva Dahlstrom Junis



Motionnr23

Motion ang. Konsulenternas lediga dagar enligt avtal i samband med
Folknykterhetsveckan (FNV)

Varjearinfaller Folknykterhetsveckan som dr ett dterkommandetillfalle for ossi
Nykterhetsrorelsen att kunna belysa den alkoholpolitiska agendan lite extra.

Det kdnns galet braatt vi har en egen vecka och viborde utnyttja detta tillfélle mer dnvad vigor.
Samma vecka infaller alltid Kristi Himmelsfardshelgen da vara anstéllda ér lediga, dels pa den réda
dagen och dels dagarnafére och efter.

Attvara utan vara konsulenter under FNV dr inte optimalt om vi vill géra veckan till den OP-vecka
denborde vara. Om konsulenterna énda véljer att jobba under veckans lediga dagar sa far de totalt
ihop en och en halv veckas komptid! 6o timmar som hade kunnat anvandas mycket bédttre!

Med viljan att fa till en hdndelserik och rolig Folknykterhetsvecka runt omilandet féreslar jag
kongressen att besluta:

Att Ge FSiuppdragattinnan Folknykterhetsveckan 2012 forhandla om avtalet med de
parter som berdrsisyfte att flytta de lediga dagarna enligt avtali samband med Kristi
Himmelsfardshelgen till en for oss lampligare tidpunkt.

Att GoOradet ldttare for distrikten att beordrain
konsulenterna under Folknykterhetsdagen (som dr en réd dag) mot enligt avtal
gdllande kompensationsregler.

Josefin Eklund,
UNF Vilda Viljor Katrineholm



Motion nr24

MOTION MED BIFALLSYRKANDEN TILL VID TIDIGARE KONGRESSER
FRAMLAGDA MOTIONER

Alldenstund det skdligen maste anses ej varaav ndden, att i nya skrivelser repeteraandras goda
motiveringar och hemstdllanden, yrkar UNF Oppositions styrelse harmed, genom sin majoritet, i
allunderdénighet, att den véllovliga kongressen, indder, finner for gott att besluta,

att bifallamotion nr 21: Inga gaskammare i UNF, framlagd vid 2003 ars kongress

att bifallamotion nr 18: UNF-film, framlagd vid 2005 ars kongress, dock avseende uppspelning vid
2011 rs kongress, av nu bilagd [INSAND VIA VANLIG POST] version av den &r 2003 inspelade
filmen (ivilken de “ratt grova personangrepp”som enligt § 157 kongressprotokollet ska ha

forekommit i filmen, maste anses ha borttagits)

att bifallamotion nr29: Tabortallalkoholen (sic!) inom UNF, framlagd vid 2005 ars
kongress

att bifallamotion nr1: Botande av formellafel, framlagd vid (2007 och) 2009 ars kongress.

att bifallaandraatt-satsenimotion nr 6: Avstandstagande till feminismen, framlagd vid 2009 ars
kongress

Underdanigst,

UNF 6281 OPPOSITION

(Fortydligande av motion med bifallsyrkanden

UNF Opposition vill fértydliga att viiandra att-satsen med visning pd kongressen avser visning i
plenisalen, for ombuden.

UNF Opposition)



Motion nr 25

Motion angaende Ombud till Nordgu kongressen,

Nordgu dr paraplyorganisationen for olika nykterhetsférbund i Norden och verkar f6r 6kad
nykterhet och utveckling av medlemsorganisationerna.

Forrakongressen togs beslutet att vdlja ombud till Actives kongress pa unf kongressen dret
innan.

Jag tycker att &ven Nordgu kongressens ombud ska viljas pa unf kongressen.

Dirfor foreslar jag kongressen.

Att Ombud till Nordgu véljs under UNF:s kongress 2011 Att Framtida ombud till
Nordgus kongress viljs pa unfs kommande kongresser.
Att gora eventuella skriftliga &ndringar i stadgar, eller andra texter som hindrar

dessa tva att satser fran att genomforas.

Jimmie Norberg
Iogt-nto Katrineholm
Ersittare i Nordgus styrelse.



Motion nr 26

Motion Marknadsféring mot underrepresenterade grupper samt redan nyktra ungdomar

UNF har runt 8 ooo medlemmar. Det finns ndastan 1,5 miljoner ungdomar i Sverige. Otaliga historier
har berdttats av UNFare sominnan de hittade UNF alltid varit nykterister — men inte vetat omatt
UNF ens existerar.

UNFare dristort en ganska homogen grupp som har svart att nd malgrupper som traditionellt inte
forknippats med rorelsen, ndgonting som under hdsten 2010 bland annat uppméarksammadesii
Mangfaldsprojektet.

Som organisation vill och behdver vivéxa, och dettaav flera olika skdl. For att vaxa behdver vi dels
nade grupper somar underrepresenterade i UNF, dels de nyktraungdomar som inte dr
medlemmar i UNF.

Foratt dstadkomma detta féreslas kongressen

att arbetaforatt nd grupper som drunderrepresenterade inom UNF
att avsdtta resurser pa marknadsforing mot nyktra ungdomar som @nnuinte ar
medlemmari UNF
Joakim Book Jénsson
Lovisa Bengtsson



Motion nr27
Motion angdende glass

| demokratiska organisationer och lander dr det latt hant att de folkligt utsedda kdnner sig
ouppskattade och inte maktar med sina dtaganden. Kongressen ar UNF hogsta beslutande organ,
och numerafungerar den som enindirekt representativ parlamentarism. Fér att undvika att de
utvalda ombuden, folkets slavar, kdnner sig ouppskattade och utnyttjade av sina distrikt, yrkar vi

att varje ombud vid UNF kongress far 1 (en) Piggelin-glass, eller en ddrmed jamf&rbar
isglass, attintasiplenisalen

Linda Tjalldén UNF Ange 1973
Benjamin Boman, UNF Opposition



Motion nr28
Motion angdende kénsneutralisering av pronomen

For att UNF ska verka inkluderande for alla medlemmar tycker jag att @&ven vart tryckta
material samt var medlemstidning ska vara det i den mening att de personliga pronomen som
férekommer ddr ska vara konsneutrala. Pa detta sitt begrdnsar vi inte ménniskorna i texten till
vare sig manligt eller kvinnligt genus, eftersom det i dagens samhdlle finns en mangfald och
komplexitet kring kdn och genus. Genom att kénsneutralisera vart material visar UNF att
organisationen dr inkluderande f6r de medlemmar som inte vill kategorisera sig sjdlva,
samtidigt som vi tar ett aktivt stdllningstagande mot en ménniskosyn ddr man inte
nodvindigtvis maste kategorisera ménniskan i enkelspdriga och onyanserade fack, sdsom
”han” och ”hon”.

Jag foreslar

att UNF:s nytryckta material samt var medlemstidning Motdrag ska anvénda de
koénsneutrala pronomen Aen, hensoch henomistillet for han/hon, hans/hennes
samt honom/henne.

Gabriella Franzén, Futurus Lundensis
Amanda Ylipd4d, UNF Kungsbacka
Joakim Book Jonsson, Futurus Lundensis
Ida Lidslot, IOGT-NTO Lund



Motion nr29

For en plattformsoberoende internkommunikationsstrategi

UNF har en internkommunikationsstrategi som dr djupt eftersatt. Detta beror antagligen pa
det ndra samarbetet med IOGT-NTO (och Junis) i IT-relaterade fragor: IOGT-NTO har
lyckats bra med att upprétta en informationsspridningsstruktur som fungerar inom ett antal
givna parametrar. Tyvérr dr ndgra av dessa parametrar att man férvédntas anvianda Microsoft
Windows, Microsoft Outlook, Microsoft Office, och Microsoft Internet Explorer for att kunna
anvinda ens grundldggande funktionalitet. Manga av dessa problem gar att komma runt. Man
kan slippa undan att anvinda Microsoft Windows om man avstar fran tillgdngen till gemensam
filserver och delade skrivare, man kan slippa undan Microsoft Outlook genom att omdirigera
sin mail till en annan adress eller i vissa fall konfigurera en annan e-postldsare, man kan 6ppna
dokument i OpenOffice.org och spara dem likasa (men da far man rdkna med att dokumentet
inte ser ut som man ténkt sig).

Men diskussionsmapparna pa Sobernet, som dr centrala i UNFs utskottsarbete och kritiska for
den som vill ha tag pa t ex gamla kongressprotokoll, krdver Microsoft Internet Explorer. Att
Microsoft Internet Explorer dr en objektivt simre webbldsare dn de flesta andra hor inte ens
till saken, knappt heller att Microsoft Internet Explorer inte finns till Mac OS X - d@ven om den
webblédsare och det operativsystem som forutsattes var den bista mdjliga webbldsare och det
bista mdjliga operativsystemet, dr det det faktum att organisationens internkommunikation
férutsdtter att man anvénder sig utav en viss webblédsare och ett visst operativsystem som &r
fel i sig.

Det dr som att ha md&te pa andra vadningen i en byggnad utan hiss trots att man i forvég vet om
att flera deltagare dr rullstolsbundna.

Dirfor yrkar vi

att Foérbundsstyrelsen och dess utskott innan 2011 drs slut slutar anvinda mapparna
pa Sobernet som diskussionsforum och filuppladdningsplats till f6rman for en
16sning som fungerar for alla storre webbldsare och operativsystem (t ex
gruppfunktionaliteten pd Dusten),

att Foérbundsstyrelsen utreder for- och nackdelarna med ett byte fran Microsoft
Office till ett annat office-paket (t ex LibreOffice eller OpenOffice.org) i den av
férbundet kontrollerade datorparken, samt

att ovan ndmnda utredning och dess resultat redovisas bade sé snart den dr klar och
panistakongress.
Jobjorn Folkesson
Alva Lindenbaum

Emil Osterlund



Motionnr3o

Ny IOGT-organisation fér medlemmar mellan 25-35 ar

Enavdestdrstamalgrupperna lOGT-rérelsen har svdrt att locka och behdllaisinaled dr unga vuxna
i dlderskategorin 25-35ar. Detta kan beskadas i UNF dar manga 25-plussare avsager sig
medlemskapet, oftast i samband med studier pa hdgskola eller universitet eller kdnslan avatt inte
horahemma bland dldre medlemmar i IOGT-NTO. Det har forts diskussioner och gjorts en del for
att minska detta tapp. Andé finns kinslan av att detta har varit otillréckligt eller rakt av inte fungerat.
Ettforslagadratt ge dennagrupp en egen organisation som dr kopplad till I OGT-NTO men vars syfte
ar att tilltala potentiellamedlemmariovan alder. Chansen ar sannolikt storre att fler kommer
rekryteras ndr man har kontakt med en personisammaalder eller behdlla sitt medlemskap nér
tideni UNF &r &ver.

Motionsforslaget dr radikalt och kommer tatid, energi och resurseriansprak men @randaett
seridst férsok att representera 25-35-kategorin i vara domaner. Samtidigt ar det spannande att ge
sigikast med detta projekt som sdkerligen kommer mynna utindgot gott. Ett samspel med IOGT-
NTO boringd dd ungdomsfoérbundet har en del medlemmar som ar ”iggisar” eller ska bli.
Darforyrkar jag

att UNF lanserar en ndrstdende organisation for medlemmar mellan 25-35ar i samspel
med IOGT-NTO

Robert Zackrisson
Lokforargatan 14
462 61Vanersborg

Tel+4741005769
robertzackrisson@hotmail.com



Motion nr 31

Enligt &rsmotesbeslut i UNF 6281 Opposition framstills f6ljande.

Det dr oskdligt att en mindre forening skall aldggas att finna tre personer till nagot sa for sjédlva
féreningsverksamheten ovésentligt som revision. Enlekmannarevisor duger oftast utmirkt.

Séalunda yrkar UNF Opposition att punkt Qi § 4.4 UNF:s stadgar dndras sd att den lyder “val av revisor,
eller, nir det med hinsyn till féreningens ekonomi édr erforderligt, tva revisorer och minst en erséttare
eller ndgot ddrmed i sak jamforligt.

”

UNF 6281 Opposition



Motion nr32

Motion om dndrade rdtt- och mojligheter for distrikt

Distrikt aradministrativa foreningar, skapade for att samordna regionala foreningar. Att dd lata
dessastyra Over sigsjdlva, till en sddan grad att de tillats uppldsa sig sjdlva kommer ingen till gagn,
utan kan endast skada lokalféreningarna som beslutar att sluta samarbeta.

Ifall ett distrikt endast skulle bestd av en férening, ar samordningsfunktionen hos distriktet
tillsvidare ej n6dvandigt. For att dd behallanédvandiga distriktsfunktioner kontinuerligt aktiva,
istallet for att valja en grupp, vilka kommer att ta beslut pa ett distriktsarsmote, kan arsmotet
avgorade drenden som skulle komma att tas upp, pa plats. Dd dennaférening har absolut
majoritet, r representativitet ej nddvandigt, utan forsvarar enbart processen.

Kongressen yrkas harmed besluta att

att tabort mdjligheten att upplsa distrikt helt, genom att ta bort §3:15 och ddrmed
andralydelseni§3:; fran
“Distriktets granser faststalls av riskstyrelsen. Bestdammelser [...] §3:15”
till
“Distriktets granser faststalls av riskstyrelsen. Kongressen kan efter forslag fran
riksstyrelsen beslutaatt distrikt skall gd samman.”, samt

att laggatill en sistamening i §3:2;

”Ifall endast en aktiv férening finns, utgdr denna férenings arsmate dven distriktets
arsmote”

Mats Heden, UNF 2035 Live
Lars Lindholm, UNF 5936 Lansen



Motionnr33

Motion angaende stadgeéndring
§3:2 ”Ordinarie distriktsdrsmote”

For att alla UNF:s medlemmar ska kidnna sig delaktiga och fa chansen att
paverka behover de bli kallade till ett distriktsarsmote. For tillfallet finns
detinget tydligt ansvar som pekar pd vem som ska se till att det hdnder.
Om det inte finns en distriktsstyrelse eller ens en férening, men dnda
inaktiva medlemmar (potentiellt aktiva medlemmar) dr det viktigt att de
far &tminstone en chans per r att starta upp verksamheten. Detta skulle
férbundsstyrelsen helt klart kunna ta ansvar for och som det dr nu sd kan
de gbra det, men jag vill infora att det ska vara mer en skyldighet @n en
mojlighet. For vdra medlemmars bésta.

Jagforesldr kongressen besluta

Att dndraitexten under §3:2”Ordinarie distriktsarsmote”
till att lyda:

”Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote senast tva manader
innan distriktsdrsmotet Oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till

distriktsarsmote sd att det kan hallas i tid ska férbundsstyrelsen kalla till
distriktsdrsmote vid en senare tidpunkt.”

Gammal lydelse Ny lydelse

§3:2”Ordinarie distriktsdarsmote” | §3:2 ”Ordinarie distriktsdrsmote”

Distriktsstyrelsen ska kalla till Distriktsstyrelsen ska kalla till
distriktsdrsmote senast tvd manader distriktsdrsmote senast tva manader
innan distriktsdrsmotet 6ppnas. Om innan distriktsdrsmotet Sppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsstyrelsen inte har kallat till
distriktsarsmote sd att det kan hallas i distriktsarsmote sd att det kan hallas i tid
tid kan férbundsstyrelsen kalla till ska forbundsstyrelsen kalla till
distriktsarsmote vid en senare distriktsarsmote vid en senare tidpunkt.
tidpunkt.

Linda Adolfsson,

UNF Vistmanland



Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08 p 8 P

Beslutsunderlag: angaende forslag till medlemsavgift

Forebyggsutskottet har gjort en utredning som férbundsstyrelsen tog stillning till
under sitt m&te i mars. Med hinsyn till detta ligger forslaget.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
att  foresld kongressen att bifalla férslag angdende medlemsavgift.

UNFs Forebyggande utskott | lisa.forsstrom@unf.se | Stockholm den 2011-04-20

Forbundsstyrelsens forslag nr XX angaende
Medlemsavgift i UNF

Bakgrund
Forbundsstyrelsen fick ett uppdrag av kongressen att gora en férusittningslos

utredning av medlemsavgiften och hur vi bekréftar medlemskapeti UNF.

Forbundsstyrelsen tillsatte en sddan utredning som ldt se pa mojligheterna att
bekrifta medlemskapet pa andra sett in med medlemsavgift och pd mdjligheten att
férdndra medlemsavgiften.

Resultat

Efter utredningens pavisande av olika mojligheter kom férbundsstyrelsen fram till att
de utifrdn underlaget sag att en del i medlemskapet i UNF bor vara att betala en
medlemsavgift. Att dndra beloppet fran 50 kronor sdg inte férbundsstyrelsen som det
fanns motiv bakom, utan att 50 kronor &r ett inarbetat och ett bra belopp.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att faststdlla UNF:s medlemsavgift f6r 2012 och 2013 till 50 kronor/ar



Bilaganr &
Beslutsunderlag fér
UNF FS 2011-05-06—08p 8 Q

Ovriga ersittningar

”Forbundsstyrelsens férslag angdende &vriga erséttningar

Férbundsstyrelsen tycker att alla fortroendeuppdrag inom Ungdomens Nykterhetsférbund,
férutom tvéd personer i férbundsstyrelsen, ska vara ideellt och genomf6ras utan annat arvode
dn ren kostnadserséttning.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor kongressen besluta

Att for resevillkor och traktamentsersittningar for fértroendevalda vid UNF:s
kongress ska tillimpas det for férbundets personal géllande avtalet
mellan Arbetsgivaralliansen och HTF, dock att erséttningar for kdrning
med egen bil ska utgd med den av riksskatteverket rekommenderade s&

kallade ”skattefria” ersittningen, f6r nirvarande 18,50 kronor per mil, samt

Att i 6vrigt ej utbetala nigra arvoden for fortroendevalda vid UNF:s
kongress.”

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att ligga fram ovanstdende forslag till kongressen i Are

Therese Johansson
Uppsala 2011-04-28



Beslutsarende Budget

Bilaganr &
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-05-06—08 p8R

Budget

Bakgrund

Budgetgruppen har jobbat vidare med de instruktioner de fick fran férbundsstyrelsen utifran de
bilagor som diskuterades pd januari och mars métena samt fran medlemmarna pa
kongressforfestenimars. Dar trycktes det pd att budgeten skulle forenklas, tydliggdras och att
vissaunderbudgetar var for storafor att vara forsvarbara.

Bakgrundentill beslutet, sammanfattningav det som varit:

Till detta mote har gruppen tagit fram ett fardigt forslag pd budget for 2012 och 2013. Det som
presenterasibilagan dr férslaget som finns utifran att alla grupper far den summa de begart av
budgeten samt ett antal attsatser som gruppen anser att férbundsstyrelsen boranta foratt faen
balanserad och rimligbudget.

Analys

Budgetgruppen valjer att ldgga fram en budget med samtliga begdrda summor bifallna. Det &r for
attallaskafaen bildav hur utfallet dirmed skulle bli, men dven for att budgetgruppen inte anser att
de helt skastyrabeslutenihelt andrafragor. Som en foljd av detta har viistdllet valt att ldgga med
ettantal attsatser som fortydligar vad vitycker vore braférandringar i budgeten. Vad man ska
kommaihdgar att siffrorna fér 2013 givetvis ar mer osékra dn de for 2012 och i storre utstrackning
raknade pd schablon samt att annu fler sankningar an de som foreslagits kan behdva goras.

Sedan férbundsstyrelsen senast sag budgetforslaget har kategorierna gjorts om dd bade
forbundsstyrelsen och forfesten tyckte att blandatposternavar for stora for att vara sa ospecifika.
Nufinns det en budget med tio utgiftsposter i huvudbudgeten under samlingsnamnen

* Férbundsorganisation” ,” Stédtilllandet” och” Verksamhet” .

Tillforbundsstyrelsemé&tet kommer allai styrelsen fa ut en excelfil med forslaget i.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge Specialisten200 000 kr
att ge Administration100 000 kr
att ge Julkurseni3o ooo kr

att ge Hdjdarkurserna, Distriktsstyrelsesamlingoch Forbundssamlingeni50 0oo krvar



Beslutsarende Budget

att ge Forbundsstyrelsen till forfogande200 000 kr
att ge Pengar att séka700 000 kr
att antingensanka” Stédtill landet- Faltkonsulenter” med entjanst eller

Distriktsbidragmed 415000 kr

att ge Revision150 000 kr

att ge Personalkostnader (Féltkonsulenter)6 300 000 kr

att ge Foreningsstdd 1000 000 kr

att med gjordadndringar anta forslaget till budget for UNF 2012-2013

LinaBoberg, lina.boberg@unf.se
Stockholm 13april 2011



Forbundsstyrelsens forslag till budget 2012 & 2013

Intikter 2012 2013
Medlemsavgifter 350 000 kr 350 000 kr
Bidrag-Socialstyrelsen 700 000 kr 700 000 kr
Bidrag - Ungdomsstyrelsen 700 000 kr 700 000 kr
Bidrag- Svenskaspel 1500 000 kr 1500 000 kr
Miljonlotteriet 19500 000kr 19500 000 kr
Prenumerationer Motdrag 30000 kr 30000 kr
UNF-shop forsdljning till férman for 1A 150 000 kr 150 000 kr

Summa intakter:

Kostnader

Forbundsorganisation - Styrelse
Férbundsorganisation - Kanslikostnader
Férbundsorganisation - Medlem
Férbundsorganisation - Ovrigt

Stodtill landet - Faltkonsulenter

Stodtill landet - Pengar

Stodtill landet - Information och material
Verksamhet - Kursverksamhet
Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Verksamhet - Kongress

22930 000 kr

22930 000 kr

1100500 kr
4110000 kr

867000 kr
1460 000 kr
8095000 kr
3950 000Kkr
1379 000 kr
1550 000 kr
2515000 kr

2013 Underbudget

1195500 kr
4117500kr
867 000 kr
1486 000 kr
8112000kr
3950 000 kr
1379 000 kr
1550 000 kr
3162500kr
1200 000 kr

O O VU AW N

Summa kostnader: 25026500kr  27019500kr
Verksamhetsresultat: -2096 500 kr -2839500kr
Avskrivningar - Inventarier -250 ooo kr -250 000 kr
Resultat efter avskrivningar: -2346500kr -3089500kr
Ranteintdkter 250 000 kr 250 000 kr
Rantekostnader -12000kr -12000kr
Resultat efter finansiella poster: -2108 500 kr -2851500kr



Uppl&sningar
Avsattningar
Upplsning av specifika nykterhetsframjande medel
Avsattning av specifika nykterhetsframjande medel

-500 000 kr
20 000 000 kr
-19500 000 kr

500 000 kr

19500 000 kr
-19 500 000 kr

Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner:

-2108 500 kr

Rostnader baserat pa omrade,
per kongressperioden:
Drogpolitik 1054 000 kr
Forebygg 954 000 kr
Globalt 1354 000 kr
Organisation 1614000 kr
Socialt 1254 000 kr
Kostnader baserat pa typ, per ar:
2012 2013

Summa Férbundsorganisation
Summa Stdd till landet
Summa Verksamhet

7537500 kr 7666 000 kr
13424000kr  13441000kr
4065000 kr 4712500 kr

-2351500 kr



Underbudgetar 2012 2013
1. Forbundsorganisation - Styrelse

Arbetsvecka 90 000 kr
Utbildningspengar 16 500 kr 16500 kr
Sammantrdden 200 000 kr 200 000 kr
Styrelsearbete 350 000 kr 350 000 kr
Arvode 534 000 kr 539 000 kr
Summa 1100500kr 1195500 kr
2. Forbundsorganisation - Kanslipersonal

Utbildning 120 000 kr 120 000 kr
Personalkostnader 3750 000 kr 3757500 kr
Telefonkostnader 70 000 kr 70 000 kr
Resekostnader 170 000 kr 170 000 kr
Summa 41o0o000kr  4117500kr
3. Forbundsorganisation - Medlem

SMS-betalningav medlemsavgift 25000 kr 25000 kr
Medlemsregister - system och personal 512000 kr 512000 kr
Administration 150 0oo kr 150 000 kr
Utskick 150 ooo kr 150 000 kr
Medlemsforsdkring 30000 kr 30000 kr
Summa 867 coo kr 867 0coo kr
4. Férbundsorganisation - Ovrigt

K&ptatjanster IOGT: Hyra och andra lokalkostnader 460 000 kr 586 0oo kr
K&ptatjanster IOGT-NTO:IT-system 300 000kr 300 000kr
K&ptatjanster OGT-NTO: ekonomisystem 300000 kr 300000kr
Medlemsavgifter samarbetsorgan 200 000 kr 200 000 kr
Revision 200 000 kr 100 000 kr
Summa 1460 000kr 1486 000 kr
5. Stod till landet - Filtkonsulenter

Kontorshyra 500 000 kr 500 000 kr
Utbildning 250 000 kr 250 000 kr
Resekostnader 450 000 kr 450 000 kr
Telefonkostnader 95000 kr 95000 kr
Personalkostnader 68oo0000kr  6817000kr
Summa 8095000kr 8112000kr
6. Stad till landet - Pengar

Kursgardsfond 150 ooo kr 150 000 kr
Forbundsstyrelsentill férfogande 250 000 kr 250 000 kr
Foreningsstdd 1125000 kr 1125000 kr
Distriktsbidrag 1615000 kr 1615000 kr
Pengar att soka 800 000 kr 800 000 kr
Vdrvarpremier 10 000 kr 10 000 kr
Summa 3950000kr 3950 000kr
7. Stéd till landet - Information och material

Medlemstidning 804 000kr 804 000kr
Hemsida 35000 kr 35000 kr
UNF-shop 150 ooo kr 150 000 kr



Materialproduktion 350 000 kr 350 000 kr
Klattervagg & Spaceball 40 000 kr 40 000 kr
Summa 1379 oookr 1379 000 kr
8. Verksamhet - Utbildning

Julkurs 160 000 kr 160 000 kr
Hd&jdarenx 2 300 000 kr 300000 kr
Distriktsstyrelsesamlingar 175000 kr 175000 kr
Distriktsordférande/Distriktskassérsnatverk 255000 kr 255000 kr
Férbundssamling 160 000 kr 160 000 kr
Specialisten 300 000 kr 300000 kr
Projektbildaren 200 000 kr 200 000 kr
Summa 1550 000 kr 1550 000 kr
9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vitjul 250 000 kr 250 000 kr
Grundbidrag IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut 350 000 kr 350 000 kr
Insamlade medel 200 000 kr 200 000 kr
Projektmedel 1500000kr 1500 000kr
Verksamhetsstod Active 75000 kr 75000 kr
Politiska assistenter Bryssel 100 000 kr 100 000 kr
Paverkanspott 40000 kr 40 000 kr
Summa 2515000kr  3162500kr



Bilaganr 37 & 15
Beslutsunderlag for
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Hallbart engagemang

Sedan forbundsstyrelsemdtet i mars har vijobbat vidare pa materialet och dven bytt namn
fran medlemsvardtill Hallbart engagemangda vitycker det var det som passade bast in pa
vad arbetet syftade till. Vi har ocksa skrivit en policy for hur UNF som organisation ska se pa
hallbart engagemang och hur det ska uppnas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att  antaUNF s policy for ett hdllbart engagemang

Karin Melbin, G6teborg 2011-04-25

karin@unf.se
073-0679620



UNF’s policy for ett hallbart engagemang

Syfte

Syftet med UNF:s policy for ett hallbart engagemang ar att vara medlemmar
aktivt ska valja att engagera sig i UNF under en lang tid. UNF:s medlemmar ska
vara trygga, trivas och se sitt medlemskap som meningsfullt.

Malbild
UNF:s malbild visar vad vi stravar efter och vad vi vill att ett hdllbart
engagemang bland vara medlemmar ska ge.
e UNF:s medlemmar trivs och ar trygga i verksamheten
e UNF:s verksamhet starker medlemmarnas stallningstagande
e UNF:s medlemmar kdnner att deras medlemskap dr meningsfullt
e Allaledare i UNF har god forstaelse for familjer som inte fungerar och
individer med sarskilda behov samt har kunskap om att férebygga och
hantera mobbing.
e UNF:s organisationskultur bygger pa ett hdllbart engagemang dar det
finns lagom stora utmaningar till medlemmarna.
¢ Andelen medlemmar som ar kvar i organisationen i mer an fyra ar
okar

Implementering

Forbundsstyrelsen ar ansvarig for att det finns forutsattningar for att denna
policy foljs. Forbundet ska aktivt verka for att sprida kunskap om och skapa
metoder for att ett hallbart engagemang ska vara mojligt.



Bilaganr 38 §15
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-05-06—08p 8T

Revideringav UNF’s kamratst&dspolicy

Sociala utskott har fatt i uppdrag att revidera UNF:s kamratstodspolicy. Den antogs forsta
gangen 1999 och har inte blivit reviderad sedan dess, finns att ldsa pa nastasida. | det nya
forslaget har viforsokt strukturera upp det tydligare och fa med alla dimensioner ivad som
innefattas i kamratstod.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att  antadenreviderade versionenav UNF:s policy for kamratstod

UNF “s sociala utskott genom Karin Melbin

karin@unf.se
073-0679620



UNFs kamratstodspolicy

Antagen av UNFs forbundsstyrelse juli 1999

Alla medlemmar i UNF skall veta vad det innebdr att vara en bra kamrat, en
kompis som forstar”, och halla den andan. En UNFare bor ha kunskap och
beredskap for att mota personer som vill dela med sig av egna upplevelser av olika
karaktar pa en kamratlig niva.

UNFs kamratsyn skall aterfinnas i all var verksamhet och bedrivas pa alla nivaer,
men framst pa lokal niva.

Var kunskap om barn till missbrukare skall spridas bade internt och externt.
UNFs kamratstodsverksamhet riktar sig till alla medlemmar och ingen skall
behova kénna sig speciellt utpekad.

Utbildningar i kamratstdd skall stodja och 6ka deltagarnas kunskaper om
personliga utvecklingsprocesser.



UNF:s policy for kamratstod

Syfte

UNF:s kamratstodsarbete syftar till att uppmarksamma konsekvenserna av att
leva ndra ett missbruk. Arbetet sker till stor del internt for att vira medlemmar
ska vara medvetna om problematiken och hur man kan arbeta for att hjalpa
utsatta barn och ungdomar. Samtidigt verkar vi for att 6ka medvetenheten dven
utanfor rorelsen for att samhallet ska ta sitt ansvar.

Mal
UNF:s arbete med kamratstdd ar och ska vara omfattande och innehalla manga
olika dimensioner. Malen med UNF:s kamratstodsarbete ar:
e UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och
ungdomar som vaxer upp i missbruksmiljo
e UNF:s verksamhet ar anpassad till medlemmar som vuxit upp i
missbruksmiljo
e UNF skapar drogfria miljéer for ungdomar
e UNF har ett levande samarbete med andra aktérer som jobbar med barn
och unga i missbruksmiljo
e UNF skapar opinion kring den skada barn och unga utsatts for vid
riskbruk

Implementering

UNF:s forbundsstyrelse ar ansvarig for att det finns konkreta metoder och
verktyg for att organisationen lever upp till policyn. Den bor revideras minst var
fjarde ar.
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Beslutsunderlag for

IOGT-NTO:s FS 2011-05-06-08, p
UNFs FS 2011-05-06-08, p

JUNIS FS 2011-05-06-08, p

NSFs FS 2011-05-27-29, p

RS 2011-05-10 p6

Handl&ggare:

Johanna Hemming Berkquist

Vit Jul - strategisk inriktning
IOGT-NTO-rorelsens kampanj Vit Jul genomfordes for fjarde aret i rad 2010. Kampanjen

vaxer bade i antalet aktiviteter for barn och ungdomar och ocksa utat for att belysa barn och
ungdomars situation och behov i forhallande till vuxnas alkoholkonsumtion under julen.
Riksstyrelsen faststallde 2009 den strategiska inriktningen for kampanjen vilken nu pa
uppdrag har reviderats.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  anta den foreslagna strategiska inriktningen for Vit Jul.

Stefan Bergh
2011-04-18
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Vit Jul - strategisk inriktning

Kampanjagare

Vit Jul gs av de fyra organisationerna i IOGT-NTO-r0relsen: Ungdomens
Nykterhetsforbund, IOGT-NTOs Juniorférbund (Junis), Nykterhetsrérelsens Scoutférbund
samt IOGT-NTO. IOGT-NTO-rorelsen ar avsandare av kampanjen.

Syfte
Syftet med Vit Jul &r att belysa barns och ungdomars situation och behov i forhallande till
vuxnas alkoholkonsumtion under julen.

Mal

Kampanjens mal &r

att genomfdra en verksamhet som gentemot allménhet, politiker och media lyfter fram syftet
med Vit Jul: det vill séga att belysa barns och ungdomars situation och behov i forhallande till
vuxnas alkoholkonsumtion under julen

att fa fler vuxna att avsta alkohol under julhelgen

att genomfora ett antal alkoholfria aktiviteter for barn och ungdomar

att Vit Jul-kampanjen ska bidra till att ekonomisera IOGT-NTO-rorelsens 6vriga verksamhet
att Vit Jul-kampanjen ska ocksa syfta till att synliggora IOGT-NTO-rorelsens budskap och
verksamhet

Dessa mal nar vi genom att framst arbeta med:

Stallningstagande

Vuxna skriver under att de lovar att inte dricka nagon alkohol under julafton, juldagen och
annandagen. Du som ska fira jul med barn, egna eller andras, kan skriva under for barnens
och din egen skull. Men &ven du som inte traffar nagra barn under julen kan skriva under av
solidaritetsskal.

Aktiviteterna

Julen ar en tid da samhéllet stanger for barn och ungdomar. Annars finns foreningsliv och
fritidsgardar, men pa julen finns ingenstans att ta vagen. Darfor arrangerar vi inom 10GT-
NTO-rorelsen under jullovet manga lokala aktiviteter kopplade till projektet. Aktiviteter dar
alla barn och ungdomar kan delta, bade de som verkligen behdver komma hemifran for att
vara i en alkoholfri zon, och de som bara vill komma ivag och gora nagot roligt. Det kan till
exempel vara julpyssel, pepparkaksbak, familjeléger, dagkollo, utomhushajk eller julgrans-
plundring.

Logotyp

Slogan
Alla barn har rétt till en vit jul.

Med Vit Jul” menar vi en jul i en miljé som ér fri fran alkohol.
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Kampanjstruktur

Kongresserna respektive forbundsmatet beslutar om en fortsattning — eller inte — av Vit Jul
och avsitter medel i budget. Riksstyrelsen faststéller Gvergripande mal och strategier.
Projektledaren ansvarar for operativ styrning och ledning samt driver kampanjen och har till
sin hjalp ett antal arbetsgrupper som kan bestar av bade anstéllda och fortroendevalda.
Projektledaren rapporterar till IOGT-NTO:s kommunikationschef (den enhet dar kampanjen
har sin hemvist). Projektledaren arbetar pa fullt mandat fran samtliga forbund utifran den
arliga kampanjplanen och slutrapport med utvardering gar till RS i mars nastféljande ar.

Kongress — Riksstyrelse = FS o] Komrngl.llf-a'\ﬁl.l?gschef — Projektledare — Arbetsgrupper

Sponsring
Den for projektet framtagna sponsringspolicyn ska beaktas vid samarbeten med externa
kontakter.

Kampanjens vardegrund
Vit Jul vilar pa vardegrunden hos de fyra organisationer som éger projektet: Junis, NSF, UNF
och IOGT-NTO. Var vardegrund framgar av vara grundsatser och program.
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Bilaganr21 821
Diskussionsunderlag for
RS 2011-05-10, p9

Angaende beslut fran kongresserna 2007

Bilagda mail kom Riksstyrelsen tillhanda den 29 april och ligger som diskussionsunderlag
infor Riksstyrelsens sammantrade 10 maj.

Jenny Lindberg
2011-04-29

RS 110510 Kongressbeslut fran 2007 1 (2)



Fran: Benjamin Boman [mailto:benjamin.boman@gmail.com]
Skickat: den 29 april 2011 10:58

Till: Elisabeth Larsson

Amne: Till Riksstyrelsen

Till Riksstyrelsen, infér sammantradet den 10 maj:
Basta riksstyrelse!

Jag motionerade till IOGT-NTO:s och UNF:s kongresser ar 2007, att "kongresserna beslutar att byta ut
ordférandeposten inom UNF och dvriga IOGT-NTO-rérelsen mot tva likaberattigade sprakrorsposter
per forbund", alternativt att "kongresserna uppdrar at riksstyrelsen att utreda sprakrorssystemets
for- och nackdelar, och redovisar dem ar 2009". UNF-kongressen beslutade (protokollet, § 208) att
"kongressen uppdrar at riksstyrelsen att utreda sprakrorssystemets for- och nackdelar, och redovisar
dem ar 2009". Nagot sadant redovisande har inte noterats i 2009 ars kongressprotokoll. IOGT-NTO:s
kongress avslog motionen (protokollet, § 41).

Jag formodar att riksstyrelsen har haft att utreda sprakrorssystemet ehuru endast en av
kongresserna beslutade detta, och skulle 6nska att resultatet redovisades vid 2011 ars kongress.

Med utmarkt hégaktning,

Benjamin Boman
jur kand
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Beslutsunderlag for

IOGT-NTO:s FS 2011-05-07-09, p
UNF:s FS 2011-05, p

Junis 2011-05-

NSF:s FS 2011-05-27-29, p

RS 2011-05-10, p5

Handl&ggare: Tore Andersson

Bidrag ur IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och
samlingslokalfond - Samlingslokaldelen

Kongressen 2001 beslot att vidga den tidigare kursgardsfonden sa att dven foreningslokaler/
samlingslokaler kan stka bidrag for att utveckla lokalerna. Detta ar det tionde utdelningstillféllet.

Olle Haggstrom och Tore Andersson samt foretradare for UNF, Junis och NSF har gatt igenom
de 70 ans6kningarna som kommit in fore ansokningstidens utgang 2011-03-31 samt tva
ansokningar efter ansokningstidens utgang . Det sammanlagda sokta beloppet uppgar till ver 1
miljon kronor. Dessutom har nagra foreningar/karer inte angivet ndgon summa.

For 2011 har avsatts totalt 1 300 000 kronor, varav 600 000 kronor foreslas fordelas
samlingslokalerna. I inbjudan/annonsen noterades att bidragens storlek handlar om 5 000-20 000
kronor och det ska galla kompletteringar av kok, en bastu, nytt golv, projektorer, stolar,
takpannor, jordvéarme, listan kan goras langre. Fastigheten som soker ska vara &gd av en férening
eller byggnadsférening inom IOGT-NTO-rorelsen.

Forslaget till vilka fastigheter som ska beviljas medel har baserats pa foljande kriterier:
1. Egen verksamhet i lokalerna
2. Alla fyra forbunden ska tillgodoses
3. Lokaler som blivit beviljade medel vid flertalet ar tidigare foreslas avslag
4. Kriteriet att lokalen ska kunna anvandas hela aret.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  fordela medel ur kurs- och samlingslokalfonden med 600 000 kronor sasom det framgar
enligt bilaga till detta protokoll,

att  beslutat bidrag betalas ut snarast samt

att  till protokollet notera att 63 projekt erhallit bidrag av 72 s6kande.

Jenny Lindberg
2011-04-15
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Nr | S6kande Andamal Sokt Forslag
belopp
1. | Lf Westgoten av IOGT-NTO |Bord, stolar och kaffebryggare 23 430:- 10 000 kr
2. |Lf3797 Olof Bergstroms Forberedelse for bergvarme 20 000:- 10 000 kr
Minne av IOGT-NTO
3. |Lf 3531 Vikingafanan Inkop av fixstolar 21 000:- 10 000 kr
4. |Lf 426 Guldsmeden av Byte av stuprér och takrannor. 20 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO
5. |Lf 3498 Bjorkplantan av Forbéttring av ljudanlaggning och | 10 000:- 5000 kr
IOGT-NTO kok
6. |Sosdala NSF Insatskassett 6ppen spis samt 37 000:- 10 000 kr
koksspis
7. |IOGT-NTO Hallstahammar | Projektor, duk, ljud och ljus 20 000:- 10 000 kr
8. | Lf 402 Magnus Stenbock av | Byte av golv 20 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO
9. |Lf901 Hoppets Stjarna av Forstarkarutrustning och 10 000 kr
IOGT-NTO mikrofonstativ
10. | Stiftelsen IOGT-NTOs Kurs | Anslutning till kommunens VA-nat. | 113 000:- 0 kr
och fritidsanlaggning
Fjallstugan
11.| Lf 2754 Hallingeberg av Ny spis 5000 kr
IOGT-NTO
12.|Lf 2 Filadelfia av IOGT- Kostnader for dorréppnare, 20 000:- 10 000kr
NTO reparation av varmeanlaggning
13.| Lf 1981 Nordpilen av IOGT- | Ommalning av lokal 15 000:- 10 000 k
NTO
14.|Lf 1032 Myran av IOGT- Vatten och avloppsanslutning 15 000:- 5000 kr
NTO
15. | Lf 387 Stralen av IOGT- Upprustning och underhall 20 000:- 10 000 kr
NTO
16.|Lf 263 IOGT-NTO Byte av kylskap. 11 000:- 10 000 kr
Borgholms Godtemplares
Byggnadsforening
17.| Nykterhetsgarden Lonnen Brandslackare, nodutgangsskyltar, |20 000:- 10 000 k
Utebelysning, takmonterad projektor
och tillbehér med mera
18.|Lf 79 Vidar av IOGT-NTO | Installation av vdrmekablar 35 000:- 10 000 k
19. | NSF Figeholm Byte av toalett med mera 10 000 kr
20 | Lf 1969 Soderborg av IOGT- | Isolering av vattenledning 10-12 000:- 5000 kr

NTO
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21 |Lf 649 Framat av IOGT- Utemabler 5000 kr
NTO
22 | NSF Finspang Byte av yttervaggar samt tillaggs- 15 000:- 10 000 kr
isolering
23| Lf 412 Skutskar Inkdp av spis, flakt, stolar inne samt | 20 000:- 10 000 kr
utemdbler
24 | I0OGT-NTO Gunnebo- Whiteboard, kaffekoppar, video- 5000 kr
Vastrum projektor
25 | Lf 4250 Majblomman av Kompressor 26 800:- 10 000 kr
IOGT-NTO
26 | Lf 306 Fridsam av IOGT- Slipa och lacka golv. 28 000:- 10 000 kr
NTO
27 | Foreningen Valhallalokalen | Ny matta, diskhoar etc., 20 000:- 10 000 kr
tillgdnglighetsanpassning
28 | Lf 1998 Vastland av IOGT- | Luft-luftvarmepump 26 500: - 15 000 kr
NTO samt
rantefritt
lan pa
summan
upp till
26 500:-
29. | Lf 153 Stromsborg av I0OGT- | Luftvdrmepump 15 000 kr
NTO
30| Lf17 Thorav IOGT-NTO Inkép av bord och stolar 10 000 kr
31|Lf 2244 Ljusnan av IOGT- | Luft-luftvarmepump 25 000:- - kr
NTO
32| Lf 114 Vimmerby av IOGT- | Lagenergilampor och armaturer 10 000:- 10 000 kr
NTO
33| Lf 304 Thorén-Enighet Forbéttring av bradfodring och 27 300:- 10 000 kr
ommalning av huset
34 | Stockholm Godtemplares Byte av ventilation 10 000 kr
Forsta Byggnadsforening
35 | Brannkyrka Godtemplares Inkép av bord och stolar 20 000:- 10 000 kr
Byggnadsforening
36| Lf 369 Savsjo Valgangav. | Ommalning, kompletting av 10 000 kr
IOGT-NTO utemdbler, mobler, kdksutrustning
och elmotor
37 | Lf 91 Borléange av IOGT- Tradlos router och switch, dator for |12 550:- 10 000 kr
NTO, Vi férenade nytt las och larmsystem, head set,
knivar, bestick och glas.
38| IOGT-NTO Takreparationer 20 000:- 15 000 kr

Fastighetsforening, Vasteras
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39 [ Lf Allmént val av IOGT- Koksutrustning, dammsugare, 25 375:- 10 000 kr
NTO gardiner, matta, tvattmaskin
40| Lf 4537 Ledstjarnan av Byte av golv, toaletter och 25 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO upprustning av entréhall
41| Lf 573 Fridensborg av Ommalning av fasad. 25-30 000:- | 10000 kr
IOGT-NTO
42 | Lf 152 Séderhamn av IOGT- | Spis, TV med boer, koksflakt, 20 000:- 10 000 kr
NTO matberedare
43| Lf 1041 Svedberg av IOGT- | Luftvarmepump. 28 900:- 10 000 kr
NTO
44 I0GT-NTO Bosniska Datorer, filmduk, lekmatta och LCD - kr
forsamlingen Goteborg TV
45 | Byggnadsforeningen Frid Fran oljevarme till fjarrvarme 65 000:- 10 000 kr
46 | Aby NSF scoutkar Bord, stapelbara pallar och mattor | 20 000:- 10 000 kr
47 | Utby scoutkar av NSF Inkdp och installation av diskmaskin | 20 000:- 10 000 kr
av storkokstyp
48 | Lf Mariefred Stolar, gardiner, rullgardiner, Hogsta 10 000 kr
teknisk utrustning mojliga
49| Lf 47 Frid av IOGT-NTO, Porslin, fixbord, 20 000:- 10 000 kr
Torshélla internetuppkopppling, modem och
router samt dator och skrivare,
ljudanlaggning, malning av hus och
byte av paneler.
50 | Byggnadsféreningen Skyltar med belysning, byte av tak i |40 000:- 15 000 kr
Vattentorget V&xj6 UNF-lokal
51| Lf 124 Per Lagerhjelm av Renovering av kallare, 20 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO filmprojektor, filmduk, bioduk,
spelmaskin, installation av
keramikugn
52 | Lf 2977 Solglimten av Farg for malning av fonster, traolja |8 342:- - kr
IOGT-NTO till altan och ramper, lasyr till staket
och dorr, farg till innertak och
omgivande védggar, presenning,
penslar med mera.
53| Lf 2014 Brodralag av IOGT- | Koksutrustning. - kr
NTO
54 | Kalmar distrikt av NSF Upprustning av tak. 96 000:- - kr
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55 | Landskrona scoutkar av NSF | Inkép och installation av nya 86 200:- 10 000 kr
element, malning av dorrar samt
fonster ut och invandigt, byte av
vindskivor, malning av husfasad och
vindskivor, installation av
trefasuttag for koksspis, med mera
56 | Lf 1831 Gustaf Wasa av Slipning och lackning av golv, 20 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO lagning av scengolv
57 | Vadsbokretsen av IOGT- Byte av bédrande stockar under golv, |9 600:- 5000 kr
NTO byte av plankor, ny inre trappa och
tva nya yttre trappor, ny skorsten
samt tapeter.
58 | Lf 3913 Majblomman av Bygga lekstuga och gungstélining 10 000 kr
IOGT-NTO och rutschkana.
59 [ Norrkoping Godtemplares Ink6p av mikrovagsugnar, kablage |15 000:- 10 000 kr
Byggnadsforening och fésten for projektor, eldriven
filmduk, porslin.
60 | Lf 40 Trygghet av IOGT- Madbler, upprustning och elektronik |20 000:- 10 000 kr
NTO samt spel och pyssel
61| Lf 342 Leon Gambetta av Byte av gammal proppcentral och 40 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO inkop av stolar
62 | UNF 38 Tva flybryggor 20 000:- - kr
63 | Tavelsjobadens Sommarhem | Byte av elledningar 15 000: - kr
Ek forening
64 | Lf 92 Falun av IOGT-NTO | Videokanon med fast monterat stativ | 20 000:- - kr
och projektorduk.
65 | Lf Vaxtorps Lycka av IOGT- | Digital utrustning, mikrofoner, 5000 kr
NTO forstarkare med mera.
66 | Lf 1761 Norrbottens vél av | Komplettering av porslin och 10 000:- 5000 kr
IOGT-NTO koksutrustning
67 | IOGT-NTO Vaggeryd Ombyggnad av ventilation och byte |30 000:- 10 000 kr
av golv.
68 | IOGT-NTO Malung Byte av fyra toaletter och golv 20 000:- 10 000 kr
69 | Lf 138 Majblomman av Luf-luft varmepump och byte av 25 000:- 10 000 kr
IOGT-NTO fotogenkamin
70 | Lf 925 Oskars Minne av Aterinstallation av flikt, genomgéang |90 500:- 15 000 kr
IOGT-NTO av el och byta av armatur och
skyltbelysning, byte av vitvaror och
installation av koksflakt.
71| 10GT-NTO Varblomman Inkop av ljud och ljus 21 451:- 10 000 kr
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Forsent inkommen
ansOokan

72 |Lf 290 E.G. Geijer av IOGT- | Byte av stuprédnnor och dropprannor, kr
NTO

73 | Lf 2459 Stadjans hopp av Nya bord kr
IOGT-NTO
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Bilaga nr 13 8§17

Beslutsunderlag for

IOGT-NTO:s FS 2011-05-06-08, p

UNFs FS 2011-05-06-08, p

JUNIS FS 2011-05-06-08, p

NSFs FS 2011-05-27-29, p

RS 2011-05-10, p5

Handl&ggare: Tore Andersson, Stefan Bergh,
Astrid Wetterstrom, Ann-Britt Hagel och
Jenny Lindberg

Fordelning av bidrag IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och
samlingslokalfond

Detta ar 29:e aret som bidrag fordelas ur fonden. | och med detta fordelningstillfalle har under dessa
29 ar cirka 43 miljoner kronor fordelats.

| samband med forbundens kongresser och forbundsmdéte 2001 beslutades om en forédndring av
fondens inriktning, bland annat andrades fondens namn da &ven samlingslokaler kan beviljas anslag,
samt att nio av anldggningarna prioriterades vad galler anslag.

Riksstyrelsen har att ta stéllning till férdelning av bidragen. Detta fordelningsférslag har gjorts i
samrad med IOGT-NTO:s generalsekreterare och ekonomichef, NSFs generalsekreterare, UNF:s
generalsekreterare och Junis forbundssekreterare.

Fonden har for 2011 att fordela 1 300 000 kronor. For 2010 fanns det 1 300 000 kronor att fordela.
Vid detta tillfalle fordelas 700 000 kronor till kursgardar och vara tva folkhogskolor samt 600 000
kronor till samlingslokalerna.

Vissa ansokningar innehaller onskemal om bidrag for mer an ett projekt. | nedanstaende kommentar
noteras vilket projekt kansliet foreslar att man bor ge bidrag till.

Vid genomgang av arets ansokningar har, liksom tidigare, konkreta projekt valts ut. (Se bilagda
kommentarer).
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  fordela medel ur IOGT-NTO-rérelsens kursgards- och samlingslokalfond till en summa av
700 000 kronor,

att  bidragen betalas ut efter att projektet ar redovisat samt

att  beslutade medel ska vara ianspraktagna senast 2012-12-31.

Jenny Lindberg
2011-04-12
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Kommentarer till férslag till bidrag

Tollare folkhdgskola

Totalt sokt belopp 2011 1700 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 5775000
Forslag 2011 190 000

Tollare soker bidrag for:
1. Aterstallande av Storstugan till stor sal och installation av ventilation.
2. Ersatta oljehanteringen med miljévanligare och mer ekonomiskt alternativ.
3. Aterstallande av tidigare bibliotek till stor lektionssal.
4. Kassaregister

Kansliet foreslar bidrag om 190 000 kronor som till cirka femton procent tacker kostnaderna for
projekt 2 ovan.

Wendelsbergs folkhdgskola

Totalt sokt belopp 2011 600 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 5685 000
Forslag 2011 190 000

Wendelsberg soker bidrag for byggande av forradsbyggnad.

Kansliet foreslar bidrag om 190 000 kronor.

Aspan kurs- och lagergard

Totalt sokt belopp 2011 190 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 2 832000
Forslag 2011 125 000

Aspan soker bidrag for sex projekt.
Installation av varmepumpar
Utbyte av koksutrustning
Atgarder efter brandsyn
Fardigstéallande av fettavskiljare
Brygga och strandndra utrustning
Marknadsférening

oukrwhE

Kansliet foreslar bidrag om 125 000 som helt tacker kostnaderna for projekt 1, 3 och 4 ovan.
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Kungshol

Totalt sokt belopp 2011 80 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 1781000
Forslag 2011 60 000

Kungshol soker bidrag for tva projekt:
1. Kop av traktor, tillaggsanslag
2. Badtunna

Kansliet foreslar bidrag om 60 000 kronor, vilket helt tacker kostnaderna for projekt 1 ovan.

Ransbergs Herrgard

Totalt sokt belopp 2011 930 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 3627 000
Forslag 2011 135 000

Ransberg soker bidrag for att fritt disponera for sju projekt.

Markforvérv
Traktor
Teknikutrustning
Amfiteatern
Vattenforsorjning
Boendeutrustning

U~ wd P

Kansliet foreslar bidrag om 135 000 kronor, som helt tacker kostnaderna for projekt 3 samt drygt
hélften av projekt 5 ovan. ovan.

Asengéarden

Totalt sokt belopp 2011 160 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 1338 000
Forslag 2011 0

Asengérden séker bidrag for fyra projekt.

Installation av ventilation och dusch, toaletter med mera i servicehus pa campingen
Gungor, klatterstallning samt sand till lekplats pa campingen

"Técke” till poolen

Bombor till campingen

APwnh e

Kansliet foreslar avslag pa grund av att anlaggningen inte langre anses prioriterad.
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Fordelning Kursgardsfonden 1984-2010

Kursgard 1984-2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 T?é?'stlégk'

Tollare 4 335 000 300 000 250 000 150 000 200 000 180 000 185 000 175 000 190 000 5965 000
Wendelsberg 4 245 000 300 000 250 000 150 000 200 000 180 000 185 000 175 000 190 000 5875 000
Aspan 2 002 000 180 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 125 000 2 957 000
Kuggavik 1 699 000 110 000 100 000 200 000 — 66 000 76 000 70 000 2321000
Kungshol 1336 000 85 000 70 000 63 000 59 000 69 000 49 000 50 000 60 000 1841 000
Ransberg 2707 000 160 000 175 000 100 000 125 000 100 000 130 000 130 000 135 000 3762 000
Saxenborg 4 525 000 235 000 175 000 175 000 250 000 250 000 215 000 200 000 6 025 000
Sallsjogarden 1915 000 130 000 130 000 62 000 66 000 55 000 60 000 — 2418 000
Godtemplargar, Jonkoping 150 000 150 000
Hornsogarden 205 000 205 000
Hoje 391 000 391 000
Klaberddstugan 45 000 45 000
Kronobergshed 371 000 — — 371 000
Lunnagarden 640 000 — 640 000
Mangskogstugan 34 000 34 000
Nyfors 3073 000 — 3073 000
Sillvik 285 000 285 000
Snasalien 120 000 — 120 000
Storvallen 707 000 707 000
Tavelsjébaden 394 000 394 000
Vastmannagarden 655 000 655 000
Asengérden 1338 000 — — 1338 000
Ango 92 000 — — 92 000
Kurs- och friluftsgardarna 2983 000 2983 000
TOTALT 34247000 | 1500000 1300000 | 1000000 1000000 1000000 1000000 900 000 700 000 | 42647 000
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