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Protokoll f6rt vid sammantridde med
forbundsstyrelsen for Ungdomens
Nykterhetsférbund 2011-11-11—13, pd A6
Vandrarhem, J6nk&ping

Nirvarande ledamoter:
Vidar Aronsson
Linda Engstrém
Linda Adolfsson
Lina Boberg
Malin Thorson
Karin Melbin
Marten Malm
Ahmed Amin
Lovisa Bengtsson
Eric Tegnander fran punkt 7.
Rasmus Akesson fran punkt 8d

Nirvarande tjinstemén:  Astrid Wetterstrom
Dennis Karlsson

Protokollssekreterare: Dennis Karlsson
Paragrafer: §§ 4:1-4:10
Bilagor: 4:1-4:27

§41

Vidar hélsade alla vdlkomna till den fantastiska staden Jonk&ping
och forklarade motet Oppnat.

§4:2 Bilaga 4:1
Linda E foredrog féredragningslistan

Styrelsen beslutade

att lyfta punkt 6¢, dndra punkt 6h till AU och flytta alla andra
punkter under punkt 6 ett steg samt ldgga till punkt 6s
avhopp revisor, 8k Alma och 81 Addic.

§4:3

Styrelsen beslutade
att  viéljaMalin Thorson till justerare for helgens mote.
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Protokoll nr 4
§4:4 Foregdende protokoll
Linda A foredrog det féregaende protokollet.
Styrelsen beslutade
att  noteraforegdende protokoll
§4:5 Lagetrunda
Foérbundsstyrelsen och de tva tjinsteménnen berittade f6r
varandra hur ldget var.
Styrelsen beslutade
att noteraldget hos de ndrvarande.
§4:6 Bilaga 4:2-17 Rapportdrenden

a) Foreningsforiandringar (4:2)
Linda A valde att lyfta rapporten och berdttade att Salaféreningen
inte dr en nybildning utan en reorganisering.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan med @ndringen som Linda A berdttade om.

b) Representation(4:3)
Linda A lyfte rapporten och ville l4gga till att hon héll tal i
Goteborg pd Ljusmanifestationen till minne av narkotikans offer.

Linda E berittade att styrelsen behdver rapportera ndr de dr ute
ochrepresenterar organisationen sd att det kommer med i
rapporten.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

c) Foérebygg Utskottsrapport

Da forebyggsutskottet inte hunnit skicka in sin rapporti tid sa
féredrog Ahmedrapporten muntligt. Utskottet har haft tvd méten
och framforallt arbetat med strategidokumentet och den taktiska
planen. De har dnnu inte haft ett m&te med hela utskottet men det
dr inplanerat.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten
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d) Sociala Utskottsrapport (4:4)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

e) Politik Utskottsrapport (4:5)
Bilagan ansdgs vara féredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

f) Globalt Utskottsrapport (4:6)
Bilagan ansdgs vara féredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

g) Organisation(4:7)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

h)AU

Ingen skriftlig rapport hade Idmnats in vilket kan berott pd att
ansvaret for detta varit otydligt. Linda E meddelade atthon
framo6ver kommer ansvara for att rapportera fran AU och berittade
att AU hade behandlat ett remissvar till Missbruksutredningen
frdn UNF och valt in Malin i gruppen for arbetet med
grundsatserna.

Styrelsen beslutade

att mnoterarapporten

i) Ordfdranderapport Vidar (4:8)
Vidar ansag bilagan foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

j) Ordfdranderapport Linda (4:9)
Linda E anség bilagan féredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten
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k) Rapport arvoderade (4:10)

Linda E foredrog rapporten kring hur det har fungerat att vara
arvoderad pa halvtid.

Lovisa fragade Vidar om han kommer att fortsdtta att vara
arvoderad pa halvtid trots att han inte kommer att fortsdtta med
sina studier.

Vidar svarade att han kommer att fortsitta pd halvtid men vet inte
riktigt vad han kommer att gora till ndsta ar.

Linda A berittade att hon tycker att det har mérkts att
ordférandeparet har gatt ner fran att vara heltidsarvoderade till
halvtid.

Karin beridttade att hon tycker att det dr bra att arvodena kommer
att justeras upp for Vidar ndgot samt att Linda E kommer att bli
heltidsarvoderad efter drsskiftet.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

1) Generalsekreterare (4:11)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

m) Pengar att soka (4:12)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

n) Finanskommitté

Lina berittade hur finanskommittén har sett ut tidigare, samt vad
deras uppgifter har varit.

Astrid fortsatte pa det Lina borjade berdtta om vad kommittén har
gjort, bland annat har de férhandlat med IOGT-NTO om
medlemsregistret, och lyckats fa ner kostnaderna for registret.
Bade Lina och Astrid berittade att de inte tror pa atthaen
kommitté utan att man knyter an sig personer infor enskilda
projekt.

Linda E trycker pa att hon tror att det finns en stor vinst i att
engagera folk utanfér FS med specialkompetenser.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten samt diskussionen
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0) IOGT-NTOs rapport (4:13)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

p) I1Is rapport (4:14)
Bilagan ansdgs vara féredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

q) NSFs rapport(4:15)
Bilagan ansdgs vara féredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

r) JUNIS rapport(4:16)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

s) UNFs rapport(4:17)
Bilagan ansdgs vara foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

t) Avhopp revisor

Linda E berittade att en av forbundets revisorssuppleanter har fatt
jobb pd PWC och ddrmed inte ldngre 4r ldmplig som revisor vilket
gjort att hon hoppat av uppdraget.

Styrelsen beslutade
att mnoterarapporten

§ 4:8 Bilaga 4:18-27

a) oPaverkad (4:18)
Ahmed och Marten féredrog bilagan.
Linda E berittade lite historia kring oPaverkad.
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Linda A tyckte att vi borde titta pd mojligheterna att borja anvinda
Fake Free ute i skolorna.

Marten yrkade pd att vi ska gd pa utskottets forslag nr 3.

Lina sa att om vi gar pa forslag nr 3, sd tycker hon att det &r viktigt
attviinte tar fram en ny skolmetod. Hon berédttade att hon inte tror
det dr oPéverkad det dr fel pd, utan snarare skolmetod som metod.
Malin berdttade att hon tycker att det dr viktigt att vi har en
férebyggande metod som vi kan anvéinda oss av for att jobba mot
skolor. Hon tyckte att styrelsen ska ge i uppdrag at
forebyggsutskottet att ta fram ett arbetssidtt som UNF ska anvinda
sig av for att arbeta mot skolor.

Rasmus tyckte inte att vi ska sluta anviinda oss av oPéverkad da det
dr forst nu som materialet dr firdigt och det dr f6rst nu som vi kan
utvdrdera det. Han tyckte att vi ska satsa pa att marknadsfora
oPaverkad mot skolor for att fi dem att jobba med véra fragor.
Linda E tror inte att problemet &r att oPaverkad ar for stort och for
svart, da materialet dr upplagt sd att vem som helst ska kunna jobba
med det bara man har gatt en halvdags utbildning. Hon tror att
problemet dr att skolorna dr for lata for att anvinda det. Linda E
tyckte dven att vi ska fortsdtta att jobba med oPdverkad men inte
sOka mer pengar fran FHI. Linda E foreslog att ge
férebyggsutskottet i uppdrag att hitta nya former fér hur
oPédverkad kan vara verksam inom férebyggsomradet och UNF.
Vidar berittade om hur det ser ut pa skolmetodsmarknaden. Han
berittade att det inte finns ndgon metod som dr evidensbaserad pa
marknaden idag. Staten ger mellan 100-200 miljoner till
férebyggande metoder, sd marknaden dribehovaven
evidensbaserad metod.

Han beridttade dven att det finns en metod som heter Oberoende
som UNF har samarbetat med andra organisationer om.

Ahmed fortydligade atti texten till bilagan dér det stod att man ska
hitta en ny metod s behdvde inte det betyda att vi ska ta fram en ny
skolmetod.

Linda A trodde att ett av problemen med oPaverkad dr att en sd
stor del avarbetet har legat pd ideella. Hon forslog att man kan
samarbete med SVEA kring skolmetoder.

Ahmed uttryckte en 6nskan att férebyggsutskottet inte ska vara de
som avgor den hdr fragan.

Linda E la ett forslag att inte fortsdtta med oPaverkad i dess

nuvarande form.

Styrelsen beslutade

att inte fortsittamed oPaverkad med sitt nuvarande upplidgg och
omfattning.

att geforebyggsutskottet i uppdrag att hitta nya former f6r hur
oPaverkad kan vara verksam inom férebyggsomradet och
UNF.
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b) Engagera medlemmar(4:19)

Linabdrjade foredra drendet och lamnade 6ver till Gvriga
ledamoter att foredra resten.

Linda E foredrog drendet kring projektbank. Linda E forslog att
man ska ge i kansliet i uppdrag att sitta de olika metodernaibruk
till arsskiftet.

Marten féredrog drendet kring resursbank.

Linda A och Lovisa tyckte att det verkar bra, men att det dr
exkluderande att anvinda Google docs.

Marten fortydligade att de ténkte att det hér skulle anviindas pa
férbundsplan forst. Mérten holl inte med Linda A och Lovisa om
att Google docs dr exkluderande dé alla kan anvinda det.

Vidar stéllde sig skeptisk till resursbank da han dr rddd for att det
blir f6r mycket jobb med att implementera den mot vad det ger.
Erik var orolig att det skulle bli en form av kontraktsskrivning, han
bad dven om ett fortydligande av projektbanken.

Marten fortydligade hur de har ténkt, exemplet géllde Kalle
Karlsson.

Linda E fortydligar att det inte dr tdnkt att vara ett
kontraktsskrivande.

Linda A stéllde sig skeptisk till resursbanken for att det kan bli sa
att medlemmar skriver in sig men aldrig blir ringda, samt stéllde sig
fragande till vad ldgsta nivdn pa kunskaper ska vara. Hon trodde
dven att om man gor projektbanken komplett sa kommer man inte
behova resursbanken.

Karin berittade att hon forstdr att man stéller sig fragande till
resursbank men tror att vi ska gora ett betatest for att se om det hir
dr ndgot som kan vara anvéndbart.

Marten fortydligade skillnaden mellan resursbanken och
projektbanken, samt svarade pa Vidars fraga kring hur
resurskrdvande det skulle bli. Marten tror att det tar max en halv
arbetsdag att skapa dokumentet.

Lovisa uttryckte sin skepsis kring att anvinda Google docs.

Lina forklarade att om man gér dokumentet Sppet f6r alla med
ldnk sd kan vem som helst med internet anvinda dokumentet.

Styrelsen beslutade
att forbundsstyrelsens tre metoder fOr att engagera medlemmar
dr: resursbank, projektbank och uppdragsbeskrivningar, samt

att kansliet far i uppdrag att sitta dessaibruk till arsskiftet.

c¢) Pengar att s6ka (4:20)

Lina féredrog drendet.

Linda E foreslog att man skulle byta ut punkten som heter
Nyskapande bildningsverksambhet till Drogpolitisk verksamhet.
Eric uttryckte att han tyckte att det saknades en punkt som



unf

UNGDOMENS NYKTFRHFTSFORRLUND

handlade om det globala arbetet.

Vidar yrkade pé att stryka punkten Nyskapande
bildningsverksamhet.

Malin berdttade att hon tycker att det dr viktigt att ha kvar punkten
kring Nyskapande bildningsverksamhet, da det dr viktigt att
uppmuntra medlemmarna till att tinka i nya banor.

Linda A foreslog att dndra till utveckling av féreningsverksamhet
istdllet for uppstart av féreningsverksamhet.

Linda E féreslog att under punkten Samarbete, efter texten
“utanfor IOGT-NTO-rorelsen” ldgga till: lokalt, nationellt eller
globalt. Samt ldgg till en ny punkt som hon dopte till Drogpolitisk
verksambhet.

Vidar forslog att ldgga till en punkt som han dopte till Lokalt
paverkansarbete och formulerade en forklaring till punkten. Han
yrkade dven avslag pd punkten Nyskapande bildningsverksamhet.

Styrelsen beslutade

att prioriterade omraden f6r Pengar Att s6ka 2012 dr:
Utveckling av foreningsverksamhet, Samarbete med
distrikt och foreningar eller en annan organisation,
Utétriktade arrangemang i viirvningssyfte, Oppna
arrangemang och Lokalt paverkansarbete.

att under punkten Lokalt paverkansarbete ldgga till
brdédtexten: aktiviteter som omsédtter UNFs drogpolitiska
program/dsikter till konkret paverkansarbete. Det kan
vara aktioner, m&ten, seminarier eller lokalt pressarbete.

att lagga till texten lokalt, nationellt eller globalt efter IOGT-
NTO-ro6relsenitexten under punkt tva.

d) Distriktsbidrag (4:21)
Lina féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade
att faststdllamodellen f6r distriktsbidrag 2012 enligt bilagan.

e) Budget (4:22)

Lina féredrog den reviderade budgeten for 2011 samt budgeten for
2012.

Vidar frdgade varfor det inte dr budgeterat for intékter fran storre
projektansdkningar.

Astrid svarade att det beror pa att det dr svart att berdkna hur
mycket pengar som vi kommer att fa i framtiden.

Linda A saatthon tror det beror pad att det dr 6vriga ansdkningar
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fran till exempel FHI som dr svért att berdkna.

Vidar berdttade att han aldrig har sett det i budgeten, inte ens i
reviderade versioner.

Lina foreslog att FS kan ge i uppdrag till henne och Astrid att i
framtiden I6pande fora in 6vriga intdkter i budgeten.

FS gick en runda for att kolla hur mycket de olika ledamoterna var
villiga att gorai ett positivt eller negativt resultat.

Linda E gjorde en sammanfattning av vad alla hade tyckt och
summerade det som att de flesta tyckte att det var okej att gd back -
830 0oo kr eller ndgot mer.

Eric och Rasmus foredrog globala utskottets dskningar.

Vidar och Malin féredrog organisationsutskottets dskningar.
Linda E féredrog drogpolitiska utskottets dskningar.

Karin féredrog sociala utskottets dskningar.

Ahmed och Marten foredrog forebyggsutskottets dskningar.

FS gjorde en gallup for att se vilka dskningar de spontant var for
respektive emot.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningarna.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Vérvarcheckar
mot biobiljett.

Styrelsen beslutade
att avsld dskningen Virvarcheckar mot biobiljett.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Det globala
nitverket.

Vidar yrkade pd att ge dskningen 23 ooo kr.

Marten yrkade pd att avsld dskningen.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Det globala ndtverket med dndringen att ge
den 23 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Premiering.
Rasmus yrkade pa att ge 4skningen 10 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att Dbifalla dskningen Premiering och ge den 35 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen EU:s
alkoholstrategi.
Vidar yrkade pd att ge dskningen 60 0oo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen EU:s alkoholstrategi och ge den 79 500 kr.

UNFFS
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Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Julkursen 20 ar
Lina yrkade pd att ge dskningen 30 ooo kr.

Karin yrkade pé att ge dskningen 50 ooo kr.

Marten yrkade pd avslag.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Julkursen 20ar med dndringen att ge den
50 000 kr

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Reglera
varvarpremie.

Vidar yrkade péd avslag.

Marten yrkade pd att ge dskningen 5 ooo kr.

Linda E yrkade pé avslag.

Styrelsen beslutade
att avslddskningen Reglera virvarpremie.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Vérvarmaterial pd
globalt tema.
Vidar och Ahmed yrkade pa avslag.

Styrelsen beslutade
att avsld dskningen Védrvarmaterial pd globalt tema.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen
Ledarskapssatsning.
Lina yrkade pd att ge dskningen 30 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Ledarskapssatsning med dndringen att ge
den 30 ooo kr.

Lina informerade att hon har flyttat alla kostnader for layout samt
produktionskostnader till posten materialproduktion i budgeten,
sa alla kostnader f6r layout och produktionskostnader som dr med
i dskningarna kommer fran och med nu automatiskt strykas.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Representation
EU.

Lina yrkade pd avslag.

Vidar yrkar pa att ge dskningen 10 ooo kr.

Linda A sakupplyste om att de har rdknat fel i dskningen och
dndrade dskat belopp till 16 600 kr.

Eric yrkar pa att ge dskningen 6 600 kr

Styrelsen beslutade
att avslddskningen Representation EU.

10
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Linda E 8ppnade upp for att diskutera dskningen Oppet hus.
Styrelsen beslutade
art bifalla iskningen Oppet hus och ge den 30 500 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Vérvartavling
Malin yrkade pd att ge dskningen 20 ooo kr.
Linda A yrkade péd avslag.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Vérvartévling pa 40 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen
Livstidsmedlemskap.
Malin yrkade pd att ge dskningen o kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Livstidsmedlemskap med dndringen att ge
denokr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen
Bildningsarbetsgrupp.

Styrelsen beslutade
att Dbifalla dskningen Bildningsarbetsgrupp pa 20 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Ett bra uteliv
material.

Styrelsen beslutade

att Dbifalla dskningen Ett bra uteliv material pa 88 ooo kr

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Férankra

material.

Vidar yrkade pd att ge dskningen 10 oookr.

Karin yrkade pa att ge dskningen 13 ooo kr.

Marten yrkade pa avslag.

Malin yrkade pd att ge dskningen o kr.

Vidar drog tillbaka sitt yrkade pa att ge dskningen 10 ooo kr.

Styrelsen beslutade

att Dbifalla dskningen Forankra material med dndringen att ge den
okr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Firdiga koncept.
Karin yrkade pé att ge dskningen 60 ooo kr.

Malin yrkade pd att ge dskningen 40 ooo kr.

Vidar yrkade pd att ge dskningen 100 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Fdrdiga koncept med dndringen att ge den

11
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100 000 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Fundracer.
Vidar yrkade pd att ge dskningen o kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Fundracer med dndringen att ge den o kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Validera bildning.
Linda E yrkade pa att ge dskningen 15 ooo kr.

Ahmed yrkade pd avslag.

Rasmus yrkade pa att ge dskningen o kr.

Styrelsen beslutade
att Dbifalla dskningen Validera bildning med @ndringen att ge den
okr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Paverkanspott.
Karin yrkade pé avslag.

Erik yrkade pé att ge dskningen 15 ooo kr.

Malin yrkade pa att ge dskningen o kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Paverkanspott med dndringen att ge
denokr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Faddernétverk.
Linda E yrkade pd avslag.

Marten yrkade pé att ge dskningen o kr.

Vidar yrkade pé att ge dskningen 30 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Faddernétverk med dndringen att
gedenokr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Firre restanter,
mer engagemang.

Rasmus yrkade pa avslag.

Vidar yrkade pd att ge dskningen o kr.

Styrelsen beslutade
Att avsld dskningen Firre restanter, mer engagemang.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen UNF goes
Icelandich.

Lina yrkade pd att ge d4skningen 225 ooo kr.

Vidar yrkade pd att ge dskningen 200 ooo kr, dd han tror att man
kan fd resan mycket billigare.

Lina drog tillbaka sitt yrkande.
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Lina och Lovisa yrkade bifall pa Vidars forslag.

Ahmed yrkade pa att ge dskningen 170 ooo kr dd han tycker att det
ar mycket pengar for fd medlemmar.

Rasmus anség att en sddan hdr resa ger sd mycket till de
medlemmarna som skulle dka att UNF skulle fa tillbaka det.
Marten tyckte att deltagarna som ska dka ska fa betala minst
1000kr per deltagare.

Marten yrkade pé att ge dskningen 150 0ooo kr.

Eric spann vidare pa det Rasmus sa om att Active inte bara dr sol
och bad, utan véldigt mycket givande och seridsa grejor.

Linda E yrkade pa streck i debatten.

Streck i debatten sattes.

Karin yrkade pa Vidars forslag, och ville skicka med till globala
utskottet att gora det sa billigt som mojligt f6r UNF.

Ahmed valde att stryka sitt forslag pd 170 ooo kr och han ville inte
att det skulle vara ndgon deltagaravgift.

Marten tyckte inte att en kostnad pa 1 ooo kr for deltagaravgift och
1200 kr till Active dr mycket pengar for ett sddant hir
arrangemang.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen UNF goes Icelandich med dndringen att ge
den 200 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Uppdatera
material.

Marten yrkade avslag pd att ta fram ett material f6r UNF:aren
avancerad.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Uppdatera material och ge den o kr
att avsld punkten ta fram nytt material for UNF:aren avancerad

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen
Nyhetsbevakning.

Drogpolitiska utskottet valde att ta bort den delen av dskningen
som gillde Newsmachine dd vi anvdnder den gratis och inte
behdver dska nagra pengar for den.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Nyhetsbevakning med dndringen att ge den
15000 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Medlemskapet.
Malin yrkade avslag pa dskningen.

Linda E yrkade pd att ge 4skningen 10 ooo kr.

Ahmed yrkade pa att ge dskningen 1000 kr for enkit.
Linda A yrkade pa att ge dskningen 16 0oo kr f6r enkét och
workshop.
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Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Medlemskapet med dndringen
attgeden1ooo0kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Junisdvergangar.
Vidar yrkade pd att ge dskningen 50 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Junisévergangar med dndringen att ge den
50 000 Kkr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Kampanjdagar.
Lovisa yrkade pd att ge dskningen 60 ooo kr.
Rasmus yrkade pa att ge dskningen 50 ooo kr

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Kampanjdagar med dndringen att ge den
60 000 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Utvecklingspeng
for distrikt.

Linda E yrkar avslag. Hon ansdg att det som distrikten beh&ver f6r
att utvecklas dr tid och st6ttning, inte pengar. For att hjédlpa distrikt
ekonomiskt har vi distriktsbidraget.

Malin yrkade bifall och lyfte fram att det hér &r ett sédtt for
faddrarna att kunna fa ett bittre samarbeta med sina distrikt och
gora effektiva punktinsatser.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Utvecklingspeng for distrikt och ge den
46 000 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Almedalen.

Vidar yrkade pé att ge dskningen 60 ooo kr, och han ville skicka
med till det drogpolitiska utskottet att t.ex. télt eller hdngkolor inte
fungerar, utan det man ska fokusera pa ér politikertriffar och att
mingla med rédtt ménniskor.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Almedalen med é@ndringen att
ge den 60 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Oversittning av
material.

Marten tyckte att man borde se 6ver vilket sprak man ska 6versitta
till, han tyckte att man skulle 6versitta till arabiska dd manga som
talar arabiska dr muslimer, och ménga muslimer dr nykterister.
Malin yrkade pd att ge dskningen 4 0oo kr
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Lina yrkade pd att ge dskningen 8 ooo kr.
Vidar yrkade pé avslag.

Styrelsen beslutade
att bifalla iskningen Oversittning av material med éndringen att
ge den 8 ooo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Sportlovsutbyte.
Linda E yrkade pa att ge 4skningen 40 ooo kr, samt att de ska ga till
utbyteskostnaden.

Linda A yrkade pa avslag.

Karin yrkade pé att ge dskningen o kr med motiveringen att
pengarna kan s6kas fran Pengar att soka.

Styrelsen beslutade
att avsld dskningen Sportlovsutbyte.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Utbyte pd
grisrotsniva.

Vidar och Linda A yrkade pa att ge 4skningen okr med
motiveringen att det gar att soka pengar for detta fran Pengar att
soka.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Utbyte pd grasrotsniva med
dndringen att ge den o kr.

Linda E 6ppnande upp for att diskutera dskningen Utvidgat
distriktsbidrag.
Rasmus yrkade pa avslag.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Utvidgat distriktsbidrag och
ge den 150 oookr.
Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Ett bra uteliv
helg.

Rasmus yrkar avslag.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Ett bra uteliv helg och ge den 61 coo kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera Stddgruppssamarbete.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Stddgruppssamarbete och ge den 49 ooo kr

Linda E 6ppnade upp for att diskutera SMS-medlem.
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Linda E yrkade pa att ge dskningen 70 ooo kr.
Malin yrkade pd att ge dskningen 50 ooo kr

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen SMS-medlem med @ndringen att ge den
70 000 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera SMS-Stanna!
Linda A yrkade pé att ge dskningen 25 0coo kr.

Malin yrkade pd att ge dskningen 16 ooo kr.

Lina yrkade pd att ge dskningen 10 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen SMS-Stanna! med dndringen att ge den
16 0oo kr

Linda E 6ppnade upp for att diskutera Pilotprojekt
konceptspridning.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Pilotprojekt konceptspridning och ge den
5000kr

Linda E 6ppnade upp for att diskutera Verksamhetsnétverk.
Linda E yrkade pa att ge dskningen 60 ooo kr.

Lovisa yrkade pd att ge dskningen 30 ooo kr.

Lovisa drog tillbaka sitt yrkande om 30 coo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Verksamhetsnétverk med dndringen att ge
den 60 0oookr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen
Folkrorelselobbyister.

Lina tyckte att det &r mycket pengar for ndgot som faller utanfor
vart bildningssystem.

Vidar yrkade pd att ge dskningen 50 ooo kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Folkrdrelselobbyister med @ndringen att ge
den 50 oookr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Vart femte barn.

Styrelsen beslutade

att bifalla dskningen Vart femte barn och ge den 12 ooo kr med
medskicket att styrelsen vill att pengarna ska ga till
verksamhet och inte mé&teskostnader.
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Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Seminariepott.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Seminariepott och ge den 18 600 kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Demokratiska
DAM.

Malin yrkade pd att pd att ge dskningen 10 ooo kr.

Linda A och Karin yrkade bifall pa Malins forslag.

Linda A ville ge ett medskick till organisationsutskottet att det kan
vara bra att uppmuntra distrikten till att ha en samling innan
DAMen for att utbilda de ideella.

Styrelsen beslutade
art bifalla dskningen Demokratiska DAM med #ndringen att ge
den1ooookr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera dskningen Filtinspirator.
Lina yrkade avslag pa dskningen.

Styrelsen beslutade
att avslad dskningen Féltinspiratdr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera den sista dskningen
Foreldsningsturné.

Linda E yrkade pa att ge dskningen 12 400 kr.

Vidar yrkade pd att ge dskningen o kr.

Styrelsen beslutade
att bifalla dskningen Foreldsningsturné och ge den o kr.

Linda E 6ppnade upp for att diskutera budgeten som helhet.
Marten yrkade att styrelsen ska ha en arbetsvecka under 2012 f6r
8o 000kr.

Ahmed fragade ifall alla kostnader for materialproduktion har
flyttats till det kontot i budgeten.

Linda E beridttade att hon har rdknat ut att styrelsen har beviljat
kostnader f6r 180 oo kr som ska flyttats till
materialproduktionskostnadskontot, men Lina hade bara hdjt
kostnaden med 50 oookr, och menar dérfor att man méste hdja den
mer dn 50 ooo kr. Hon yrkade pd att h6ja kostnaden fér
materialproduktion till 450 ooo kr.

Vidar yrkade bifall pd Linas forslag med att ha
materialproduktionskostnaden pa 350 ooo kr.

Linda E berittade att hon var orolig for att om man inte 6kar
kostnaden for materialproduktion s kommer man hamnaildget
att styrelsen vill tillverka och ta fram prylar i oktober men da &r
pengarna slut.

Karin tyckte att det var viktigt att allai styrelsen aker pa Active
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ldger och Almedalen och stillde sig fragande till ifall det var
budgeterat for det.

Lina svarade att det gdr in under kontot styrelsearbete.

Lina yrkade pd att h6ja posten arvodering med 550 0oo kr.
Linda A yrkade pé att dndra styrelsearbete till 350 coo kr.

Rasmus yrkade pd att &ndra sammantrdden till 225 coo kr.

Linda E drog tillbaka sitt f6rslag pa att h6ja materialproduktion.
Vidar yrkade avslag pa forslaget om att ha en extra arbetsvecka och
istdllet rOsta igenom 6kningen av sammantriden.

Astrid efterfragade ett tydligt medskick fran styrelsen géllande
externa medel.

Vidars foreslog att ge Astrid Wetterstrom och Lina Bobergi
uppdrag att hitta former for att inkludera externa projektstdd i
budgeten samt, att ge dem i mandat att fora 6ver medel som
inkommit f6r specifika projekt under aret 2011 till ndsta ars budget.

Styrelsen beslutade

att avslaforslaget om en extra arbetsvecka.

att bifallaforslaget om att hdja arvode till 550 ooo kr

att bifallaforslaget om att hoja styrelsearbete till 350 ooo kr

att bifallaforslaget om att hdja sammantriddeskostnaden till
225000 kr.

Styrelsen beslutade

att bifalla projekten i de taktiska planerna

att faststillabudgeten med ett negativt resultat pa 943 100 kr.

att ge Astrid Wetterstrom och Lina Boberg i uppdrag att hitta
former for att inkludera externa projektstod i budgeten samt,

att ge demimandatatt f6ra 6ver medel som inkommit f6r
specifika projekt under aret 2011 till nédsta ars budget.

f) Riktlinjer f6r Motdrag (4:23)

Vidar forklarade att han har anvént férbundsdeklarationen som
underlag for riktlinjerna.

Linda E tyckte att det dr bra innehdllsméssigt men att det blir svart
att f6lja upp och sdtta mal utifran riktlinjerna.

Rasmus tyckte att det var bra att det inte dr malbaserat for att vi
inte borde styra tidningen for mycket.

Vidar foreslog att ge i uppdrag at Motdrag att utarbeta hur de kan
arbetamed aterraportering.

Styrelsen beslutade

att bifalla de strategiska direktiven for Motdrag for 2012 och 2013.

att ge Motdragiuppdrag att aterkomma med forslag pa hur man
pa arsbasis ska aterrapporta hur arbetet levt upp till de
strategiska direktiven.
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g) Medlemskap (4:24)
Vidar foredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att ge Vidar Aronssoniuppdrag att arbeta vidare med
medlemsdefinitionen f6r UNF och IOGT-NTO utifran de
diskussioner som f6rts pd kongressen

h) ITI:s huvudmannamaéte (4:25)

Astrid féredrog bilagan.

Vidar och Lina fortydligade hur diskussionernaiRS gick.

Erik forklarade att han tycker det dr skont att rorelsenigrund dr
overens.

Linda E stéllde fragan om vi ska nominera ombud till
huvudmannamétet.

Vidar svarade att det dr riksstyrelsen som dr huvudmannamatet
och att vi ddrfor inte behdver nominera nagon.

Styrelsen beslutade
att  stdllasigpositiva till bilagans tva att-satser

i) Férbundsgemensam kongressansvarig (4:26)

Astrid féredrog bilagan.

Lina fragade om det hdr dr ndgot som gar utdver
kongressbudgeten.

Astrid svarade att kostnaden f6r den kongressansvarige ingdr i
kongressbudgeten.

Styrelsen beslutade
atr  stilla sig positiva till bilagans tvd att-satser

j) Kampanjplan Vit Jul (4:27)
Astrid féredrog bilagan.
Vidar och Astrid fortydligade hur diskussionerna gick i RS.

Styrelsen beslutade

att notera att-satsen i bilagan.

att geiuppdragtill Lina och Vidar att pa riksstyrelsens mote i
november driva att kampanjplanen endast ska vara
overgripande.

k) Alma
Linda E berdttar om organisationen Alma, som har ett fokus pa
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heders och maktfragor.

Organisationen har skt samarbete med UNF och vill géra en
ansOkan ihop med oss kring hedersfragan samt alkohol och
narkotikafragan ihop.

Linda Ala som forslagatt ge AU i uppdrag att avgora om vi ska
samarbeta.

Erik och Linda E tyckte att vi har for lite information om vad
samarbetet skulle innebira, och ville ddrfor ge AU i uppdrag att
avgora.

Marten yrkade pd att avsld Linda Es forslag samt att inte samarbete
med Alma.

Styrelsen beslutade
att ge AU iuppdrag att avgora om vi ska samarbeta samt gora
en ansdkan ihop med Alma.

1) Adic

Karin beridttade att Adic har en arlig tdvling som heter Digital
stories som gar ut pd att driva med alkoholindustrin eller
alkoholreklam. I var kommer Adic ha samma tédvling igen dér priset
ar enresa till Sverige och de vill ha hjélp med att tahand om
pristagaren nidr den kommer till Sverige.

Vidar tycker att det hir dr en frdga som FS inte behdver diskutera
utan att globala utskottet far soka pengar fran AU eller PAS for det
hir.

Styrelsen beslutade
att skicka vidare till globala utskottet att hantera fragan.

§4:9

Nista mote
Linda E beridttade att nista méte dr den 20-22 januari.

§ 410 Avslutning
Linda E avslutade arets sista mote med att sld klubban i bordet.

Styrelsen beslutade
att avsluta motet.

20



unf

UNGDOMENS NYKTFRHFTSFORRLUND

Bakom skdrmen satt en smétt férkyld

Dennis Karlsson
sekreterare

Justeratden | 2012

ordférande
Linda Engstrém

Justeratden |/

justerare
Malin Thorson

UNFFS

2011-11-11—13
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2012
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Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNFFS2011-11-11—13p 2

Forslagtill féredragningslistavid sammantrdde med UNF:s férbundsstyrelse 2011-11-11—13

Arenfje Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
1. Oppnande

2. Faststédllande av foredragningslistan LE 5min Bilaga

3. Valavjusterare 5min

4. Foregdende protokoll LA 10 min Bilaga

5. Ldgesrunda ALLA |20 min

6. Rapporter

- Anmaélningsdrenden 5min

a) Foéreningsférandringar AW Bilaga
b) Representation AW Bilaga
- Utskott 20min

c) Forebygg AA

d) Sociala KM Bilaga
e) Drogpolitik LE Bilaga
f) Globalt RA Bilaga
g) Organisation VA Bilaga
- Styrelse 15min

h) Ordféranderapport Vidar VA Bilaga
i) OrdféranderapportLinda LE Bilaga
) Rapportfranarvoderade LE Bilaga
- Kansli 5min

k) Generalsekreterare AW Bilaga
[) Pengarattsoka AW Bilaga
- Grupper

m) Finanskommitté LB 15min Muntlig
- RS 10 min

n) Rapport|IOGT-NTO Bilaga
o) Rapportlll Bilaga
p) Rapport NSF Bilaga
q) RapportJUNIS Bilaga
r) Rapport UNF Bilaga

7. Diskussionsdrenden

8. Beslutsdrenden
a) oPdverkad! AA 60 min Bilaga
b) Engageramedlemmar LB 30 min Bilaga
¢) Pengarattsoka LB 30 min Bilaga




Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
d) Distriktsbidrag LB 30 min Bilaga
e) Budget LB 8h Bilaga
f)  Riktlinjer for Motdrag VA 30 min Bilaga
g) Medlemskap VA 30 min Bilaga
h) Ill:s huvudmannamote AW 15min Bilaga
i) Forbundsgemensam AW 15min Bilaga
kongressansvarig
j) Kampanjplan VitJul VA 15min Bilaga

9. Nastamoéte

10. Avslutning




Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-11 -11-13 p6a

Anmalningsarenden - foreningsforandringar

1. Den19 oktober godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom nybildandet av
25D6517 UNF Black Thread, Arvidsjaur

2. Den1o oktober godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom reorganiserandet av
19D6516 UNF Silvernykter, Sala

3. Den28september godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom reorganiserandet av
06D6515 UNF Vindriddarordern, Norra Hammar

4. Den23september godkdnde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrém namnbytet av 06D6436 UNF Siccus till 06D6436 UNF Double

Rainbow, J6nk&ping.

5. Den16 september godkdnde ordfdrande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom reorganiserandet av 11Do469 UNF Skeuningarna, Malmo.

Foérbundsstyrelsen féreslas besluta

att notera anmilningsdrenden om féreningsforandringar.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2011-10-31



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

REORGANISERAD FORENING
Féljande féreningar har anmélt att de reorganiserats:
11Do469 UNF Skeuningarna, Malmd

Ovanstaende reorganisering faststélles

2011~ 09-16 2011-09 -16

3

Astrid Wetterstr

»1 n fhdsordforande

Y

generalsekreterare

2011-09-16

.



Ungdomens Nykterhetsférbund

Box 12825
11297 STOCKHOLM
2011-09-23

Namnbyte
Gamla namnet
06D6436 UNF Siccus, Jonkopings
byter till
Nyanamnet
06D6436 UNF Double Rainbow; J6nkopings
Ovanstaende forandring faststélles
2011~ 09 -23 2011- 09 -23

- T
Vidar Aronssor™ — <> Astrid Wetterstrém

férbundsordférande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

NYBILDAD FORENING

Féljande nybildade férening har godkénts av férbundsstyrelsen:

06D6515 UNF Vindriddarordern, Norra Hammar

Ovanstéende foreningar faststélles

2011-09 1«

Vidar Aronsson
forbundsordférande

2011-09-28

2011- ¥ -

e T

g

J | .

s

\W,M”
Astrid Wetterstrom

generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2011-10-10

NYBILDAD FORENING
Féljande nybildade forening har godkénts av forbundsstyrelsen:

19D6516 Silvernykter, Sala, Vdstmanland

Ovanstédende foreningar faststilles

2011- |9 4Q 2011- {6 -1
i s
= g e
U SNAN
LU AN Y e
e , A %&A”f\w}x O
Vidar Aronsson Astrid Wetterstrom

férbundsordfdrande generalsekreterare



Ungdomens Nykterhetsforbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

NYBILDAD FORENING

Féljande nybildade forening har godkénts av forbundsstyrelsen:

25D6517 UNF Black Thread, Arvidsjaur

Ovanstéende foreningar faststilles

/
S
Vidar Aronsson

forbundsordfdrande

2011-10-19

2011- i} - if:{

UTUANNC

4 %W«//
Astrid Wetterstrom

generalsekreterare
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Anmalningsarenden - representation

e den17-18 september deltog Vidar Aronsson pd styrelsenméte fér LSU,

e den19gseptember deltog Vidar Aronsson pd méte med Bjorn Lindgren, sprdkror i Gron
Ungdom

e 21september foreldste Vidar Aronsson for alla Tollares elever

e den28september minglade Vidar Aronsson loss pd releasen av boken ”Gilla”

e 23september deltog Linda Engstrém pd ndtverket Chaplins traff

e 27september deltog Linda Engstrom pd IOGT-NTO-rorelsens ordforandetraff

e 29september deltog Linda Engstrom i ett samtal mellan IOGT-NTO, UNF och
alkoholforskaren Harold Holder fran USA

e 30september bjod Linda Engstrém artisten Magnus Uggla pé fredagsdrinkeni Ugglai P4

e den3o september foreldste Vidar Aronsson om regional folkbildningspolitik pd NBVs
styrelseutbildning

e den 3o sept-2 oktober representerade Lina Boberg tillsammans med Vidar Aronsson,
Malin Thorson och Astrid Wetterstrém pa NBV:s forbundsdagar

e s5oktober deltogLinda Engstrém i LSU:s ordférandenidtverk

e Den 6 oktober deltog Astrid Wetterstrom pé I1I:s seminarium ”KapplSpningen om Afrika”

e den 2o oktober modererade Vidar Aronsson ett samtal och deltog tillsammans med Linda
Engstrom och Astrid Wetterstrém pa SSUs mingel

e Vidar Aronsson var motesordférande pd NSF:s forbundsmaote 28 okt-30 okt.

e deni1novemberholl Linda Engstrom ett tal pa Sergels torg pd manifestationen for
”Narkotikans offer”

Foérbundsstyrelsen foreslds besluta
att noterarapporten.

Andreas Jonasson
Botkyrka, 2011-11-02



Rapportarende
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Rapport fran Sociala utskottet

Upplagg

Utskottet har sedan sist utdkats med Gabriella Franzén och Marcus Thérn-Damin. Utskottet har
haft tvd Live-m&ten och ett skype-mote. Vihar jobbat mesta dels med den taktiska planen men
ocksa borjat planeringen av héjdaren och uppféljningavarbetet med arets julresa. Mycket av
utskottsarbetet har ocksa gatt ut pd att fa hela utskottet att kommainiprocessen och faallaatt
hamna pd en bra nivd och kdnnassig delaktiga.

Resultat

Hela utskottet har varit delaktigai den taktiska planen. Vi beh&ver jobba mer med bildning fér hela
utskottet framfdrallt vad gdller strukturinom forbundsarbetet.

Aretsjulkurs hariskrivandets stund 18 anmalda, &r lite drygt en vecka kvar till sista
anmalningsdagen sa nu jobbar vi pd att fain efterslantarna.

Planeringenav h&jdaren ar i full gdng. Espen Bjordal och Lina Staav fran tollare kommer
tillsammans med Anna-Maria martensson hallaiden. Datum dr annu inte spikade men kommer
gorasidagarna.

Vihar paborjat arbetet med att ta fram bilder och layout till Kompisboken, nar det ar klart ska den
gatilltryck.

Vihaller oss uppdaterade om arbetet med Vit jul och Vart femte barn och f&ér dialoger om
samarbeten med andra organisationer somarbetar med de sociala fragorna. Vibedémer vilka
samarbeten vi bor géra och kommer bland annat diskuteravdr insats i ndtverket Kén Spelar Roll.

En nyansdkan till FHI om ett stddgruppssamarbete skrivs utefter den aterkoppling vifick fran den
forra. Skickas in nuinovember.



Rapportarende

Projekt Pengar Pengar Ansvarig Ldge med projektet
anvidnda | avsatta | person
Medlemsvardshandbok | 17950 65000 Karin Bokenar klar och har gdtti
Melbin tryckt. Mer pengar har gatt at

men KBR:en drinte uppdaterad
efter layoutkostnadernaannu.

Julkursen 2011 175000 | Gabriella Ansokningar har kommitin och
Franzén snart ar det dags for Julkursen
2011. Kursledningen har kontakt
med socialtjdnsten for att sdlja
ettantal platser, dettadrinte
klart annu sa utfallet kommer

paverkas av detta.
Kompisboken 45000 | 45000 Karin Ska pd layout fa nya bilder och
Melbin sedan gditryck. Pengarna garat
iar.

Uppfdljning
Viplanerar for minst ett moéte till innan jul, tanken ar att ha ett langre fér att faihop gruppen och
kommaigang medallanya processer.

Kompisboken, julkursen och Vit jul dr de projekt och verksamhet som ska genomféras innan jul.
Karin har kontakt med Tollare vad géller planeringen av Hojdaren. Linda A ska tréffa Kon Spelar Roll
och se dver det samarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Karin Melbin, 073-0679620 karin@unf.se
2011-10-31 Colombo, SriLanka
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Rapport fran utskott POP nov 2011

Upplagg
Utskottet har haft foljande méten:

20 september Gver skype da vi delade upp dskade projekt mellan oss

8 oktober tréffades vifysiskt pa kansliet och jobbade ihop oss som komplett utskott, gickigenom
FS strategiska diskussion, jobbade med tankearbete kring taktisk plan, gickigenom det nya
drogpolitiska programmet och hanterade diverse aktuellafragor.

19 Over skype da vi slutgiltigt gick igenom taktiska planen

Resultat

Nedan finns vara dskade projekt. Pengar anvdandaar en kombination av den summavi har utifran
KBR-analysen och en nuldgesanalys som vianser att summan ligger pa just nu. Felkonteringar finns
men nedan tror vi dr de mest verklighetstrognasiffrorna

Projekt Pengar Pengar Ansvarig Ldge med projektet
anvdnda | avsatta person
Drugnews 15000 15000 LindaE Klart
Media- 40 000 40 000 LindaE Klart
bevakning
Brauteliv 50 000 110000 | LindaE De pengar som kommer anvandas ar

framfdrallt till en storre undersékning.
Ovrigadskade pengar behéver avsittas
eftersom projektet inte liggeriden fas som
berdknats for att pengarna ska kunna

anvandas
Inspirationoch | 10000 28000 LindaA Inga pengar enligt KBR har gdtt 3t men ndgra
utbyte medlemmar har gjort riksdagsresor och

inspirationsméssan pa kongressen ar tva
delar som ska konteras pa denna post. Allt
kommer noginte ga at. Kontakt med Elin
Lundgren och Hugo Hermansson har gjorts
forattfatillenresatill

Politisk 100000 | 100000 | ToveK Pengarnadrinte utbetaldadn men férutom
assistent ndgramanader under sensommaren sa har
vihaft tva pa plats under heladret och
pengarnakommer anvandas

Representation | 70 000 100000 | ToveKoch | Besck pa NordANs konferens och héjdarna
och lobbyresor LindaE till Bryssel ar huvuddelarna for pengarna
som gatt at. Entill Brysselresa planeras i host
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sa pengarna berdknas ga at
Paverkanspott | 10000 25000 LindaE Alla pengar kommer troligtvis inte ga at men
viférsdker anvanda dem ttill bra saker sd gott
det gar
Alkoholpolitisk | o 30000 LovisaB Pengarnakommer troligtvis inte gd &t men
astudiecirkel- iden a@rfortfarande brasa vijobbar pa att
material utveckladet dnda.

Utdver detta jobbar vi med féljade delar i det politiska arbetet

Ett bra uteliv

Fokus hittills har varit att sdtta oss in i projektet och ldgga upp en plan for det fortsatta arbetet.
Innan dret &r slut férvédntar vi oss vetavilka politiska fragor vi ska satsa pa, ha genomfért en storre
undersdkning om ungas uteliv kopplat till alkohol och férfatta ett underlag som ar var
utgangspunktiallt framtidaarbete. Problembild, I6sningar, politiska frdgor och malgrupper.

Missbruksutredningen

Linda A och Oskar Jalkevik férfattade tillsammans ett utmarkt remissvar pa missbruksutredningen
som skickades in. Detta dr vistolta ver!

Utbildningsmaterialet

Dennafraga har legat pa féregaende utskott i fleradr tillbaka. Stora delar dr klara men
narkotikadelen saknas. Linda A dransvarig och jobbar med fragan for att fardigstalla materialet.

Ovrigt

UNF kommer delta pa Ljusmanifestationer fér narkotikans offer runt omilandet
Vihar haft en gemensam debattartikel med A Non Smoking Generation om Cancer
Linda Akommer varaansvarig for revideringen av Tobakspolicyn

Uppfdljning

6 november har vien heldag inplanerad ddr vi ska diskutera EU och skapa ett helthetstank med
UNF:s europeiskaarbete, fatta tydliga inriktningsbeslut kring ett bra uteliv och realisera arbetet
med den taktiska planen.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

POP genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264
Alvik 2011-10-30
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Rapport fran Globala Utskottet November

Upplagg
Globala utskottet harvaltin Andrea Holm och Linn Heiel Ekeborg. Vi har tagit fram en taktisk plan
och rekryterat Alina Anderberg och Amanda Ylipad till GAPC i Thailand.

Resultat

Utbildnings &Ndtverkskursen kommer inte att genomforas.
Projektarbetspremie drinteigdngan.

Seminariepott Active-seminarie i Rom 3 deltagare fran Sverige.

Nordguvolontdr projektet pa fardarnadr avslutat men flyttat till Island. Dar finansieras det av EVS.
Pengarnaforblirorérda

Hojdaren Sri Lanka Alla deltagare hemma. N&jda, glada och trétta. Har gar pengarnaat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Rasmus Akesson, rasmus.akesson@unf.se
Lugnas den 5 november 2011
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Rapport fran organisationsutskottet

Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda Tjalldén.
Handlaggare: Dennis Karlsson

Upplagg
Sedan forraforbundsstyrelsemote har ett méte IRL genomforts pa Kansliet, den 9 oktober. Till det

motet formade utskottets medlemmar diskussionsunderlag som utgick fran styrelsens
diskussioner i september, for att forma ndstkommande ars verksamhet.

Utskottet har sedan ocksd haft ett mote Sver skype fér att gd igenom taktisk plan, de olika
projekten och fatta gemensama beslut om upplagg.

Resultat
Nagra olika verksamheten har formats sedan sist:

1. Utskottets natur & upplagg

Utskottet har beslutat sigatt ha en malbild pa tre mer rejdlaformella moten arligen, ett ijanuari, ett
imaj och ettioktober. Férutom det kommer skypeméten hdllas for att styra upp det regelbunda
arbetet.

Forutom detta kommer utskottet tillsatta tva arbetsgrupper. Dels en fér bildningsfragorna, dar
Linda & Malin kommer sitta med fran utskottet. Dels intern kommunikation, dar Vidar kommer
sittamed fran utskottet.

2. Utvdrderingav DSS:en.

Utskottet har ocksa kort utvarderat och borjat forma DSS:en i sitt innehall. Vikan nog med ganska
stor sakerhet sdga att det var den basta DSS:en hitintills som ordnades i september, men det finns
flera utvecklingspunkter. Daremot tar vimed oss formerna for upplagg som ett bra grundplat som
kanarbetas vidare med.

Vidar & Dennis fran utskottet arbetar med lokalfrdgan fér ndsta dss som kommer dga rum den 27-
29 april. Det lutar just nu mot Tollare, med ett liknande logiuppldgg som pa wendelsberg.

3.1gangsdttande av bildningsarbete.

Utskottet, framst genom Malin och Linda haller pa att bérja lanseringen av att bildningssystemet.
Detta gors farmstinom det ”nya” omradet av utbildningar ”pa uppdrag”.

Projekt Pengar Pengar Ansvarig person Lage med projektet
anvdnda | avsatta
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DK-natverk 45000 110000

Linda Engstrom

Kostnader har viss
férdrojning, allt kommer
noginte anvandas pga
narvaro.

DO-nédtverk 83000 145000

Linda Engstrém

Ansvar skafasas dver.

ExtraDSS 138000 175000

Vidar Aronsson

Budget bor ga dver lite
gran,sa minstanvands alla
pengar.

Foreldasarresor 5000 12000

OKLART om dettaens ha
askats for. Utreds.

Utvecklingsdistrikt o 30000

Vidar Aronsson

Alla pengar kommer
troligeninte anvdandas. Men
viforsoker hitta
dverenskommelser med
utvecklingsdistrikten.

Primiering 19000 50000

LinaBoberg

Felkonteringar har troligen
skett, men utskottet ska se
tillattanvanda upp det sista
pengarna.

Starta &driva o] 30000
férening

Jonas Lundgqvist

Arbetet har fortdrojts pga
avmycket arbete pa
kansliet. Pa gang.

Uppfdljning

Det ndrmaste arbetet blir att pabdrja arbetet med de projekt/verksam som faststélls pa styrelsens

novembermaote.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Vidar Aronsson | 2011-10-30 | Liljeholmen
0702200016 | vidar@unf.se
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Rapport fran FO Vidar Aronsson
12 september 2011 - 30 oktober 2011

Ledning & representation

Ledningsfragorna har under perioden fokuserat pa arbetet med att fa igang rutiner pa
det arbetssatt som forbundsstyrelsens bestamt sig for att arbeta pa. Arbete som innebar
allt fran samkorning av riksstyrelsefragor, introduktion av volontarer, kontinuerlig
arbetsledning av generalsekreteare och uppfoljning pa projekt och verksamhet.

Representationen under perioden varit delvis rorelsebetonat. Dar jag traffat alla elever
pa tollare fhsk, haft méten om Junissamverkan, haft avstimmningar med I-N och bland
annat suttit motesordférande for NSFs forbundsmote. Forutom det har ocksa fortsatt tid
lagts pa NBV-sarbete dar UNF deltog med ett harligt gdng pa NBVs forbundsdagar och
NBV-projektet fortsatter att ga framat.

Verksamhetsarbete (Filtet, utskottet & dvriga projekt)

En del forebyggsarbete har pagatt, delvis genom arbetet med att fa det sista med
kampanjdagarna att fungera har varit delvis fokus. Det blev till sist en ganska lyckat
satsning. Forutom det ocksa samverkan med Junis som resulterat i genomférandet av ett
gemensamt mote summan av ett langre arbete.

Jag & Linda har traffat DO:arna och haft "6verlaggning” ihop. Jag pratade ocksa om
ledarskap med dem, en dialog som alltid dr spannande och nyttig. Jag har traffat alla
mina distrikt ute i sin verksamhet. Bade skaraborg, kalmar och kronoberg har potential
och det har varit kul att besoka.

Ett arbete med att fa organisationsutskottet rullande har ocksa kommit igang och
mycket av arbetet ar nu i rullning.

Personlig utveckling

Perioden har varit lite vl belastad. Studernade, UNF_uppdrag som tog lite mer timmar
an berdknat, samt nytt uppdrag pa halvtid. Men efter kulmen kring taktiska planer
kunde en period av ca 60 dagar arbete av olika slag i strack avslutas och arbetsuppgifter
borja komma ifatt. Efter tenta har jag beslutat att hoppa av mina studier pa
handelshogskolan, vilket skapar mycket battre forutsattningar for fortsatta arbetet.
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Forutom det kianns det stimulerande att ha andra uppdrag vid sidan om
ordférandeskapet och det bidrar med inspiration och perspektiv i arbetet, nagot jag
verkligen uppskattar.

Lediga 48h: 2

Ungefarligt veckosnitt pa évriga veckor: 37 h

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

Att  notera rapporten

Vidar Aronsson | 070 22 000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-10-30



Rapportarende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-11-11--13 p 6i

Rapport fran Ordférande Linda Engstrom
12 september - 30 oktober

Organisation

Det kdnns skont att faltfragorna ar dverldmnade samtidigt som kontakten med landet och
faddrande finns kvar. Jag har tréffat alla mina distrikt pa olika satt. Kampanjdagarnai Gavleborg var
mycket givande och roliga, jag har foreldst pd UNF:aren 2.0 i Jonk&ping och pd en drogpolitisk kurs
med Stockholms distrikt.

Ovriga organisationsfrdgor har tyvarr inte fatt s& mycket fokus men jag ser fram emot att jobba
med vit jul.

Politik och paverkan

Jaghar hdllitien del drogpolitiska utbildningar vilket gjort mig mer uppdaterad pa omradet.
Fredagsdrinken till Magnus UgglaiUgglai P4 kdndes lyckad och en debattartikel om Cancer har
forfattats med NSG.

Dendrogpolitiska pressekreteraren gor att pressarbetet kan kommaigangigen, vikommer
framover jobba mer pa tajmingen och géra upp pressplaner. Det som inte finns pa medias
dagordning finnsinte heller pa den politiska dagordningen. Att ssmmanldnka pressarbetet med
paverkansarbetet kdnns som en viktigkomponent fér att nd framgangar. Har ska arbetet med Ett
bra uteliv givetvis vara huvuddelen. Arbetet med POP kanns bara roligt och jag tror vikommer fa
mycket gjort ndr visatt oss in lite mer i detta omfattande omréde.

Personlig utveckling

Att plugga samtidigt som jag gor UNF var ungefdr lika svart som vantat. Jag hari de flesta fall
prioriterat UNF fore universitetet samtidigt som jag verkligen anstrangt mig for att inte géra mer
an”’nddvandigt” UNF:ande. Trots det &r det svart att hdllatimmarna nere. Det &r tur att det bara &r
fram till jul jag ska kora dubbelt.

Jaghar under perioden deltagit i en mycket givande och matnyttig Lobbykurs hos PR-byran
Westanders. Det gav mig mer kott pa benen kring hur UNF borde lagga upp sitt politiskaarbete
samtidigt som jagblev glad Gver att upplagget pa ett bra uteliv ligger helt i linje med Westanders
tips.

Jaghar ocksd deltagit i LSU:s ordforandenatverk. Att traffa de andra ungdomsorganisationerna ar
alltid nyttigt, viktigt och roligt. Vivill ju fd med oss fler organisationer pavara fragor.
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Uppskattad tid 12 sep — 30 okt minus 1veckas semester: 35-40/vecka
2 stycken 48-timmars ledigheter

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstom@unf.se, 0733-726264
Alvik 2011-10-30
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Rapport fran de Arvoderade

Uppdrag

Pdarbetsveckan beslutades det att halvtidsarvodera Vidar Aronsson och Linda Engstrém. |
samband med dettafick de arvoderade i uppdragatt utvardera hur halvtidsarvoderingen fungerat
bade forindividerna och for UNF som organisation.

Upplégg
Att gd ned fran tva heltider till tva halvtider innebdr hardare prioriteringar och tydligare

fokuseringar pa det som maste goras.

Resultat

Linda: Jag har hanterat det minskade tidsutrymmet genom att fokusera pa de uppdrag som maste
genomfodrasinom UNF. Projekt som redan dr pa gang, styrelse- och utskottsarbete samt sattasigin
i det drogpolitiska omradet dr delar som blivit prioriterade. Nya initiativ och utvecklingav det som
redan dr pa gang har fatt mindre uppmérksamhet. Det operativa politiska arbetet har ocksa
prioriterats ned. Landet var en del jag trodde skulle fa minskat utrymme men fyra distrikt har
besdkts under perioden.

Som ndmnt ovan har jag férsokt skdra ned pa sa mycket som majligt for att fa tid till skolan men
UNF ar svart att prioriterabort bade eftersom det @r sa roligt och att det finns sa mycket saker som
bara mdste goras. Detta gor att dentid jag lagt under perioden dr hdgre dn de férvdntningar som
fanns.

Vidar: Jag fickisamband med minskningen avarvode en omprioritering av arbetsuppgifter. Gick
nertill att barasittaiett utskott och slappa det politiska arbetet. Det skapade bra forutsattningar
foratt fa mer tid, men om man jamfor med for tvd ar sedan ska det heller inte underskattas vad
mycket smidigare saker gdr med rutin. Daremot har det inneburit lite mindre resor utilandet dn
tidigare, vilket kants lite trakigt men en rimlig konsekvens.

Rent uppgiftsméssigt upplever jag att det under mestadels av tiden gatt bra att hinna med
genomforande, pa sa ndr som en tvaveckors period da det var for mycket i vriga uppgifter, nagot
som numerainte borde handa. Daremot visar min tidsredovisning (se min ordféranderapport) att
mitt timsnitt per vecka varit ndgot hogre an vad jag berdknat. Min beddmning ar att detta kommer
hallasigien ganskajamn niva om sammaarbetsborda liggerinom minaataganden.

Generellakommentarer

Totalt satt kan vialltsd konstatera att UNF forvaltningsméssigt inte forlorat sarskilt mycket pa att
gafrantvd heltider till tva halvtider men det beror delvis pd att bdda de halvtidsarvoderade lagt mer
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tid an vad som planerades och att en rutin fér arbetet nu finns. Vill UNF ddremot véxa, stdrkas och
utvecklas sd krdvs det mer an tvd halvtider. Var bedémning ar att det ar nddvandigt och bra att
Linda gdr upp pa heltid igen efter nyar men ocksd att Vidars arvodering behdver justeras upp nagot
eftersom Vidar upplever att han nu dr pa en lagom niva som gdr att halla. Detta motsvarar inte
halvtid utan snarare 60-70 %.

Foratt fyllaut den arvoderingstid som saknas skulle tillfdlliga avgransade insatser kunnavara
mojliga. Att ndgon I6pande fyller ut de 40 % tror viinte gagnar UNF utan snarare driver
organisationentillatt allt flerideella beh&ver varaarvoderade for att engagera sig. Att ddremot
varaflexibel och se 6ver mgjligheternatill tillfalligainsatser fran andraideella dr ett alternativsom
pa ett brasatt att kompensera den forlust av tid som den minskade arvoderingen trots allt ger.

Uppféljning

Efter nydr skrivs nyaavtal med Linda och Vidar. For att detta skagenomféras bor nagon i
forbundsstyrelsen (tidigare Lina Boberg) fa fortydligt mandat av vad som géller och vad som &r
rimligjustring. Denna process aterrapporteras till férbundsstyrelsen till m&tet i januari.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterautvdrderingen

Linda Engstrom 0733-726264 och Vidar Aronsson 070-22 000 16

Stora Essingen, Stockholm 2011-10-31
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Generalsekreterarrapport

Personalférandringar
SofiaHedman dr ny drogpolitisk pressekreterare.

Terese Lindholm har avslutat sintjanst som bitrddande generalsekreterare. Daniel Leo har avbrutit sin
studieledighet och ldmnat sin tjanst som féltkonsulent. Sara Bargell som dr férdldraledigkommer dven hon
attavslutasin tjanst. Mikaela Persson kommer ga pa studieledighet i februari.

Infor att det nya féaltkonsulentsystemet trader i kraft vid arsskiftet har en dialog férts med de berdrda
distriktsstyrelserna, faltkonsulenterna och med facket. Ddrefter har vi gatt ut och sékt fem nya
faltkonsulenter for att tdcka upp tjansternaidet nya systemet.

Alina Anderbergs traineetjdnst slutar vid arsskiftet och annons for en ny Brysselassistent ligger ute.

De bitrddande generalsekreterartjansterna har gjorts om till att vara en konsulentsamordnare och en
férbundsutvecklare. Dennis Karlsson kommer fortsdtta som konsulentsamordnare och en
forbundsutvecklare kommer rekryteras innan jul.

Ekonomi/ uppfdljning
Tillsammans med kassoren Lina Boberg har forslag pa férandringar pa nasta ars budget tagits fram.
Forslagen kommer att presenteras pa forbundsstyrelsemotet i november.

KongresseniAre dr utvirderad och majoriteten av deltagarna ar otroligt njda med kongressen som helhet.
Nagraav hojdpunkternavar boendet, JUNF-lagret, verkstdderna, forhandlingarna och kvallsaktiviteterna.
UNF:s 400 deltagare gjorde kongressen i Are till ett fantastiskt arrangemang! Den ekonomiska
uppféljningen avkongressen ar inte klar @n, men tillsammans med bade bestyrelsen och de andra
forbundenilOGT-NTO-rorelsen jobbar vividare med detta.

Andra aktiviteter som jag varit en del av:
e Presenterade UNF somarbetsplats for Projektbildarna tillsammans med Dennis Karlsson
e NBV:sférbundsdagar
e Kursiarbetsratt
e UNF:skampanjUNFtill ALLA dd jag besokte Vasterbotten
e lll:sseminarium om kappldpningen om Afrika
e (GS-ndtverkgenomLSU
e Styrgruppsmdten (IOGT-NTO-rorelsens generalsekreterare)
e Riksstyrelseméte
e Arbetsutskottsmote
e Md&tenmed Sociala utskottet
e Personalmdten



e Motengdllande UNF+NBV=SANT

e Irma-m&ten (vart medlemsregister)

e MOote medforetaget somansvarar for omgorningenav Motdrag
e Brysselgruppsméten (IOGT-NTO och NBV)

Ovrigt
Under tre veckor har UNF-aren Tea Olsen fr@n Orebro praktiserat pa kansliet. Hon har bland annat hjalpt till
med den nya Kompisboken och UNF-shoppen.

UNF:s nya hemsida lanserades 1 november. Fortfarande pagdr ett ganska stort arbete med att ldgga upp den
information som vivill ska finnas pa hemsidan. | december kommer all personal fa utbildning i den nya
hemsidan.

Forbundsstyrelsen foreslds
Att noterarapporten

Astrid Wetterstrom, Stora Essingen 2 november 2011
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UNF betalade ut 97520 kriomgangé.
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Sékanden Arrangemang/ projekt Ansdkt belopp | Beviljat
UNF Géteborg Hostlovskollo 5500 5500
UNF Skéne Speltraff 3000 3000
IOGT-NTO och UNF K&ping Skolsatsning 8500 8500
UNF Vegondtverket Utbildningshelg 5000 5000
UNF Goteborg Ljusmanifestation 9800 9800
UNF Angelholm FSSiJonkdping 1300 1300
UNF Uppsala Halloweenbal 6000 6000
UNF Stockholm Rorelsegemensam ideologikurs 5000 5000
UNF Stockholm UNF-aren 10000

UNF MdlInlycke Sobertrip 3 20000 | 20000
UNF Vasternorrland Rérelsegemensamt lager 8000 8000
UNF Waria Krogkontroller 8920 8920
UNF Karlstad Utdtriktad verksamhet - utrustning 11500 11500
UNF Chokladmoussetarta Lan 5000 5000

Hittills i ar har UNF betalat ut totalt 519 820 kr genom pengar att séka.

Férbundsstyrelsenforeslds

Att noterarapporten

Astrid Wetterstrém, Stora Essingen 2 november 2011
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Rapport fran IOGT-NTO

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
2011-11-08

RS 111122 I-N-rapport 1 (8)



Rapport fran IOGT-NTO till riksstyrelsen
Verksamhetsenheten

Alkohol- och Narkotikapolitiskt arbete

Systembolaget lanserade sitt forslag om hemleverans och Anna Carlstedt deltog i en rad
intervjuer i teve, radio och tidningar. Efter denna debatt har arbetet att nérmare granska de
foretag som séljer och distribuerar alkohol via natet intensifierats.

Regeringen héjde tobaksskatten, men ej skatten pa alkohol. Aven héar fick IOGT-NTO medialt
utrymme och har sedan fortsatt att folja upp fragan.

Under den allmanna motionstiden i Riksdagen bistod IOGT-NTO dem som sa 6nskade med
underlag kring alkoholreklam, EU:s alkoholstrategi, inforsel, skatteh6jning och serverings-
tider. Infor Folkpartiets Landsmote i Karlstad spreds information och material om gards-
forsaljningsfragan till politiskt aktiva medlemmar med uppmaning om lokala insatser och
utspel, vilket &ven genomfordes.

IOGT-NTO deltog pd Nordans konferens i Vilnius, dar bland annat frdgan om Gardsfor-
séljning och alkoholreklam diskuterades.

IOGT-NTO hade aven i ar ansvar for att planera och leda Borealis studieresa till Bryssel som
pagick den 19—21 september. Programmet lyfte bland annat WHO:s Europeiska
handlingsplan for alkohol, alkoholreklam, alkohol och cancer samt EU:s alkoholstrategi.

Den 19 september hade IOGT-NTO &aven en gemensam debattartikel i Aftonbladet i
samarbete med en rad organisationer som arbetar med icke-smittsamma sjukdomar och
orsakerna bakom desamma, daribland Tobaksfakta och Cancerfonden. Debattartikeln
kopplades till det FN-toppmote i New York som startade samma dag och som lyfte behovet av
att arbeta forebyggande mot de stora icke-smittsamma sjukdomarna (sa kallade NCD:s) Som
en foljd av detta samarbete pagar nu planeringen av ett gemensamt Halsotorg pa Lakarnas
Riksstamma, dar icke-smittsamma sjukdomar kommer att sta i fokus under devisen Att
forebygga det forebyggbara. IOGT-NTO deltar med bokbord och del i seminarium.

IOGT-NTO har aven deltagit pa den expertkonferens kring alkohol som hélls i Poznan, Polen.
I samband med denna konferens genomfordes aven en konferens med Alcohol Policy
Network (APN) samt méten med Eurocare och EUCAM. Har diskuterades bland annat
framtiden for EU:s alkoholstrategi och marknadsféringen av alkohol.

Den 25 oktober bjoéd IOGT-NTO in till en middag fér Riksdagens Kulturutskott for att
diskutera alkoholreklam. Atta ledamoter deltog fran Véansterpartiet, Socialdemokraterna,
Miljépartiet och Moderaterna.

Reklamprojektet, For-packad, rullar pa. En lathund har tagits fram med tio punkter for att
agera i reklamfragan pa lokalniva. Arbete pagar med en interaktiv utstallning kring
marknadsforing av alkohol. Utstéallningen kommer att bygga pa en fotoutstallning som tas
fram for detta andamal och som ska fokusera pa de forvantningar som alkoholindustrin,
media och andra aktorer kopplar till alkoholen. Under hésten genomfor vi dven, med medel
fran FHI, tva studier kring exponeringen av och attityder till alkoholreklam. Studierna gors
dels genom tre fokusgrupper, dels genom en kvantitativ rapportering av den reklam
manniskor moter. Fokusgrupperna genomfors i samarbete med foretaget Markor.

Den 1 november genomfordes arets Ljusmanifestation runt om i landet. Fran kansliet har nya

banderoller, flygblad och talarunderlag tagits fram for arets kampanj. Kansliet har aven
bistatt med olika insatser i samband med arrangemanget pa Sergels torg i Stockholm.
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Aktiviteten ar kopplad till malet att "Den narkotikarestriktiva politiken inom FN och EU har
behallits”.

Under perioden har IOGT-NTO deltagit i en debattartikel i Aftonbladet med néatverket Schyst
Resande.

Ett remissvar har lamnats in angdende alkoholservering pa sarskilda boenden. IOGT-NTO
delar inte utredarens bedomning och anser att servering pa sarskilda boenden aven i
fortsattningen ska kréava tillstand.

IOGT-NTO har aven i ar deltagit i arrangemanget Alkoholpolitiskt Toppmote i Helsingborg.
Arrangemanget har en tydlig branschvinkel och far infor nasta ar fundera éver hur IOGT-
NTO ska stélla oss infor detsamma. | ar var dock middagen helt alkoholfri!

Forebyggande arbete

Ansokan till Socialstyrelsen har lamnats in och det sdkta beloppet ar 4,5 miljoner kr. For 2011
var bidraget fran Socialstyrelsen 3,8 miljoner kr. Bidraget har de senaste aren minskat. Detta,
menar Socialstyrelsen sjalva, har ingenting med ansokan eller aktiviteter att géra — utan ar
en foljd av att antalet organisationer och ansékningar 6kat.

Statens Folkhalsoinstitutet, FHI (som i ar ej deltagit i Tank Om-kampanjen i ar) satsar infor
2012 och da kommer att deltidsanstalla en person att arbeta med kampanjen. Fokus blir da
pa unga vuxna.

Foreningskollen ar nu helt fardigstalld. Féreningskollen kommer att vara ett av IOGT-NTO:
seminarium tillsammans med reklamprojektet For-packad under konferensen forebygg.nu i
Goteborg i november.

Saval IOGT-NTO:s som UNF:s och Junis kongresser tog i somras beslut om ett rérelse-
gemensamt Folknykterhetens vecka, FNV. Aven NSF bjuds in till samarbetet. en gemensam
onskan om att skapa en tipslada for distrikt och féreningar med uppmaningen att lata
torsdagen (Folknykterhetens Dag) vara en rorelsegemensam familjedag. Den gemensamma
dagen skulle under 2012 ske under parollen Oppet fér Stor och Liten och tipslada
innehéallande forslag pd gemensamma aktiviteter och budskap. Onskan finns aven om ett
gemensamt medialt utspel denna dag — bade lokalt och nationellt.

Socialt arbete
IOGT-NTO har idag tio sociala foretag runt om i landet och ytterligare minst ett pa gang.

En idédag for 18 aktiva inom IOGT-NTO:s sociala féretag har genomférts samt en mentors-
dag for en mindre grupp av de som arbetat en langre tid med sina foretag. Det finns ett behov
av en tidig dialog med de foreningar som énskar bilda sociala foretag, for att kunna ge infor-
mation och rad om féretagsformer och ekonomi och darmed forenkla processen och fore-
bygga eventuella framtida problem.

En kontaktmannatraff i Flen genomfordes med ett trettiotal deltagare fran

kamratstodsforeningar. Dar holls bland annat pass om foreningspolicys, insatser vid aterfall
och innehallet i missbruksutredningen.

Remissvar pa missbruksutredningen har lamnats in. | detta lyfter bland annat att IOGT—
NTO ar positiva till satsningarna pa primarvarden men har synpunkter pa
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utredningens forslag angaende fordelningen av ansvar mellan landsting och kommun och
substitutionsbehandling. Vi skulle aven 6nskat ett lagstadgat stod till barn som lever i
missbruksmiljoer.

IOGT-NTO var en av organisationerna bakom konferensen Hands On som genomférdes den
28 september. Konferensen lyfte de "bortglomda barnen” och inledningstalare var Maria
Larsson.

IOGT-NTO har statt som vardar for en studieresa till Bryssel for Omtankegruppen
(frikyrkan). Detta for att starka deras engagemang och kunskap i alkoholfragan.

Vit Jul-kampanjens mediala insatser fokuserar pa mannens roll och ansvar. Arbete pagar att
hitta ambassaddrer som éven kan matcha denna inriktning. Allt material for Vit Jul ar nu
klart inklusive en folder som &r kopplad till den externa féretagsfinansieringen. Alla
ansokningar om bidrag till lokala aktiviteter ska nu ha kommit in och behandlas den 7
november.

Ovrigt

Malet "Den verksamhet som bedrivs genomfors i huvudsak av ideella och upplevs som
meningsfull” har arbetats med utifran IOGT-NTO:s portal for ideella uppdrag. Fler uppdrag
finns nu idag pa sidan, men anvandandet bor spridas och 6ka. Ett satt att gora detta ar de
utbildningar vi erbjudit tre distrikt i taget. Tyvéarr blev den planerade utbildningen fér
Stockholms., Alvsborgs- och Géteborgs distrikt installd p& grund av for f& deltagare. Nésta
utbildning ar planerad pa Tollare i december och vi hoppas da pa fulltecknad kurs.

Verksamhetsforum genomférs den 11-13 november. Ett hundratal deltagare, inklusive barn,
ar anmaélda. Arbete pagar for att filma nagra av programpunkterna for att visa dem via
accentmagasin.se.

Organisationsenheten

Regionalt utvecklingsarbete

Stod till distrikten — Utvecklingskonsulentverksamheten -
Distriktskonsulentetablering

Samtal om distriktskonsulentetablering pagar i Skaraborg. Kronoberg och Dalarna &ar nu inne
i rekryteringsprocesser. Initiativ har tagits for att mota distriktsstyrelserna och diskutera
konsulentfragan i Gavleborg, Vasterbotten och Ostergétland.

Projektbidragen

I ar tog 2-miljonerspotten slut och det fanns ett antal bra ansékningar kvar som inte rymdes
inom ramen. Totalt har vi fatt 125 ansokningar under 2011, 112 har beviljats stod, 6vriga har
antingen avslagits eller att sbkande foreningar har oredovisade projektmedel sedan tidigare.

Distriktsstyrelsesamling
I slutet av september genomfordes hostkickoff for vara distriktsstyrelser pa tre platser. Totalt
deltog ett drygt 100-tal personer i samlingarna och utvarderingarna var mycket positiva.

Medlemsfragor

Medlemsléaget just nu

| dagsléaget (2011-11-03) har IOGT-NTO 31 444 medlemmar. Det &r en minskning jaAmfort
med arsskiftet med 412. Betalningsfrekvensen ar 81,6 procent, en minskning med 0,1
procent.
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Medlemsvérvning

Under de senaste tva manaderna har flera centrala satsningar genomforts. Det storsta, och
som blev valdigt framgangsrikt, var Centralen-vecka. IOGT-NTO bemannade en monter med
i stort sett atta personer per pass fran kl 07.00 till 19.00 under sju dagar. Totalt varvades ca
230 medlemmar till IOGT-NTO. Denna vecka foregicks av informationsmaterial med i alla
frukostlador pa X2000 under hela september.

I slutet av oktober pabodrjads en TM-satsning for att ringa alla nya medlemmar under 2011
och skapa mervarvning.

IOGT-NTO har ocksa i samverkan med SalusAnsvar gatt ut med en paminnelse till dem som
inte &r medlemmar men har var medlemsrabatt.

I Varmland har dérrknackning genomforts i ett bostadsomrade. Flera distrikt har ordnat
varvarveckor och fatt hjalp under genomférandet. Nagra distrikt har genomfort
varvarutbildningar.

Ett stort arbete pagar med att gora om allt profilmaterial som anvands inom medlemsvarv-
ningen och detta ska vara klart att anvandas fran arsskiftet. Det kommer att lanseras tillsam-
mans med nasta ars varvarplan pa 23 lokala varvarkickoffer i januari.

Under oktober genomfordes hostens distriktsvarvartavling Tusen Nya!. Mest framgangsrika
var Norrbotten som nadde 200 procent av sitt mal. Ovriga distrikt som klarade sitt mal var
Uppsala, Orebro och Gavleboryg.

I dagslaget (2011-11-01) har 483 varvare varvat tillsammans 2 760 nya medlemmar i ar. Av de
nyvarvade har 359 blivit medlemmar via webben.

Ovrigt
Lokaler och fastigheter

Initiativ har tagits for att diskutera digitalisering i samverkan med NBV och Vara Gardar.
En traff med fastighetsresurspoolen kommer att genomféras den 16 november.

Utbildningsverksamheten - samarbetet med folkhégskolorna
IOGT-NTO gor verksamhet i form av samverkanskurser for ca 750 deltagarveckor, vilket
betyder 3 750 deltagarkursdagar.

En traff med skolornas rektorer har genomforts for att diskutera gemensamma utbildnings-
fragor.

Genomfdrda utbildningar
Under oktober har vi genomfort utbildningar i projektfinansiering samt "tala infér grupp”.
35—40 personer ar anmaélda till de tva valberedningskurserna.

En samling for lokal/kretsanstéllda konsulenter/verksamhetsledare har genomférts under
tva dagar i september.

Kultur och folkbildning/NBV
| dagsléget ar tio distrikt anmalda till hdstens distriktsstudieledarsamling i november.

Samtal har fortsatt med NBV:s nya ledning for att fa en verksamhetsoverenskommelse klar
innan arsskiftet. Det betyder en 6msesidig prioritering vilket forhoppningsvis underlattar
samarbete pa lokal/regionalniva och darmed kan 6ka var studie- och kulturverksamhet.

Samtal har ocksa inletts med NBV angaende former for regionala resurscentra.
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Jamstélldhet

Den 10-11 september genomfordes forsta traffen pa andra omgangen av Nyktra Kvinnor Kan.
Inriktningen pa traffen var dels en djupdykning i jamstalldhet, vad har hant under 40 ar i
Sverige och varfor ar det viktigt med jamstélldhet samt en fordjupad del om samtal. Att ge
och ta plats i samtal. Deltagarna har nu varsin mentor som de jobbar tillsammans med pa
hemmaplan och nésta gang de traffas i gruppen ar i januari.

Pumpen
Pumpen genomfors om ett par veckor och just nu ser det ut som vi kommer att fa en rejal
O0kning av antalet deltagande lag.

Kommunikationsenheten

Avtal med ny webbyra har undertecknats och for nya iogt.se har ett samarbete med webbyran
Spiro inletts. Forsta fasen, konceptfas, ar inledd.

Accent

Allt fler hittar till accentmagasin.se. Under oktober hade sajten 7 200 unika besdkare, vilket
motsvarar en 6kning pa 50 procent pa de nivaer vi sdg innan sommaren. En delforklaring ar
troligen webbsandningen av kongressen som fick fler att hitta till Accent pa webben. Vi kan
ocksa se att sociala medier (framfor allt Facebook) har blivit en valdigt viktig trafikkalla for
tidningens webbplats.

Stab

Personalkonferens p4A Bommersvik
I borjan av september genomfordes en tvadagars kick off med kanslipersonalen pa
Bommersvik.

Kongressarbetet
En delutvardering fran kongressen i Are &r gjord

Planeringen for kongressen i Boras 2013 kommer nu att intensifieras. Kansliets medarbetare
traffar bestyrelsens ordférande i bérjan av november. Tillsammans behéver vi gora en
processplan med tidplan for arbetet fran nu fram till kongressen v 26 2013. Ansvarsfordel-
ningen mellan kongressorten och férbunden behéver klargoras och det konkreta arbetet med
avtal, budget med mera maste sattas igang.

Tre distrikt bearbetas nu ytterligare for att fa fram en arrangor till 2015 ars kongress.

Projekt Avhold

Den 14 september genomforde projekt Avhold ett forskarsamtal pa temat "Behovs
nykterheten?” Forskare fran Norge, Danmark och Sverige deltog i samtalet som leddes av
Pierre Andersson. Styrgruppen for projektet deltog i motet.

Nagra entydiga svar pa fragestallningarna gavs inte. Dock var man tamligen déverens om att
en stark nykterhetsrorelse har betydelse for sdval konsumtions- som skadeutvecklingen i ett
samhélle.

Stiftelsen Ansvar for framtiden, SAFF har beviljat projektet ytterligare 450 000 kronor for

2012. Projektet kommer att delrapporteras vid SAFF:s seminarium i Goteborg den 15—16
november.
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Forum for frivilligt socialt arbete

Forum for frivilligt socialt arbete genomfdrde ett medlemsmaote den 15 september dar
styrelsen presenterade forslag till nytt namn och justerad verksamhetsinriktning. Slutgiltigt
forslag kommer att presenteras pa Forums representantskap i maj 2012.

Framtidsgruppens forsta sammantréade

Framtidsgruppen som utsags av FS i september hade sitt forsta sammantrade den 1
november for att diskutera riktlinjer for arbetet och budget. Fragan tas upp som sarskilt
arende vid sammantradet.

Extern finansiering
SIS; IOGT-NTO medverkan i kommittén for en ny 1SO standard for hallbarhet vid
evenemang. Remissvar med inlagg kring alkoholfragor.

IOGT-NTO:s ledningsgrupp har gjort ett studiebestk pa Atlas Copco i syfte att 6ka
forstaelsen for naringslivet generellt och i synnerhet kring CSR-arbete.

Forsékringsbolag och partnerskap
Salus Ansvar har sagt upp avtalet (31 december 2011) for omférhandling.

Missbruksutredningen
IOGT-NTO:s remissvar gallande missbruksutredningen lamnades i mitten av oktober.

Direktforsaljning av alkohol via natet
Forbundsjuristen har arbetat med att granska den verksamhet som sker pa natet med
direktforséljning av alkohol till svenska privatpersoner.

Ekonomienheten

Stiftelsen Sallsjogarden har forsatts i konkurs. De ekonomiska effekterna av konkursen blir
formodligen sma for forbundet.

De fyra forbundens auktoriserade revisor Jonas Grahn, PWC med medarbetare har
genomfort en riskanalysworkshop for forbundens fortroendevalda revisorer den 3 november.

Serviceenheten

Leverantdr av nya entréddrrar och nya dérrar i trapphusen ar klart. Mest prisvarda och
kvalitetssakrade var en glasleverantor i Stockholm som ska leverera och montera men det ar
en komplicerad process dar larmfirma, lasfirma och en annan underentreprenor i byggbran-
schen ska samverka i samma projekt. Detta maste synkas tidsmassigt minutiost for att kunna
uppfylla alla sékerhetskrav. Dorrarna haller pa att tillverkas och planen ar att de ska vara pa
plats innan arsskiftet.

Nér det géller fastigheten i MoInlycke, Rada 1:158 Harryda kommun har vi haft ett fysiskt
mote och nagra telefonmoten med forvaltaren, Husvarden, som &r intresserad att forvarva
fastigheten. Aterkommer i nasta rapport med mer information i &rendet eftersom inget nytt
konkret har skett i arendet.

Ovriga funktioner som finns under serviceenheten léper pa enligt planerna. Vi fortsatter med
utvecklingen med att erbjuda IP telefoni till vara samarbetspartners som vill ansluta sig till
var véxel. En konsult for att gora en forstudie om gemensamma IT arbete i huset. Studien ska
presenteras for ledningen i slutet pa november. Arkivet har leverera 48 hyllmeter arkiv-
material till Riksarkivet som arkivarie Glenn Bergman har stéllt samman.

RS 111122 I-N-rapport 7 (8)



Personalarenden

Lisen Bergstrom har tillsvidareanstallts pa 50 procent som informatér och skribent pa kom-
munikationsenheten fran 2011-11-05.

Karin Schilt, som ar anstalld pa 50 procent som systemansvarig for IOGT-NTO och UNF:s
medlemsregister, har fatt en visstidsanstallning (2011-12-01—2012-03-31) pa 40 procent pa
medlemsservice pa tjansten som Ingela Munter lamnade den 19 oktober for en ny anstallning
pa Vara Gardar.

Eva Ekeroth har provanstallts fran och med 2011-11-01 och sex manader framat som reporter
pa tidningen Accent.

Ing-Marie Bergqvist har visstidsanstallts pa 50 procent under perioden 2011-09-19—2012-04-
31 som ekonomiassistent for IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut med placering i
Molnlycke.

Veronica Lindberg har fatt fortsatt anstéllning som vikarie for Helena Lofgren under
perioden 2011-10-01—-12-31. Veronica ar ekonomiassistent.

Johnny Foglander har anstéallts som vikarie fér Nina Svensson under perioden 2011-10-24—
12-31.

Pagaende rekryteringar
Ansvarig for strategisk utveckling fr&n 2012-03-01, eftertradare till Per-Ake Lundin som gar i
pension 2012-03-30. Annonsering har skett.

Programansvarig for IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut med placering pa
verksamhetsenheten pa kansliet i Stockholm med tilltrade snarast, eftertradare till Helen
Richard som slutar 15 december. Intervjuer pagar.

Regional representant for Ostafrika med placering i Tanzania med tilltrade 1 mars 2012. Ska
ersatta Gunnar Lundgren. Rekryteringen handlaggs av 111 i MdInlycke. Annons ute.

Verksamhetsansvarig for socialt och forebyggande arbete med placering i verksamhetsen-

heten pa kansliet. Tilltrade snarast. Personen ska ersatta Andrea Lavesson pa lite omgjord
tjanst.
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RAPPORT 2011-4 FRAN IOGT-NTO-RORELSENS INTERNATIONELLA
INSTITUT

Status programavtal och informationsprogram 2010-2012

Arsplanen for 2012 har lamnats in till Forum Syd. N&gra nyheter pa samarbetsniva:

Ostafrika inleder nytt samarbete med organisation i Uganda, UNACOH. UNACOH kommer att
genomfora en studie pa tva sockerfabriker utanfoér Kampala med fokus pa alkoholens effekter pa
arbetsmiljon. Studien kommer sedan ligga till grund for fortsatta insatser under aret.

Via Virldens Barn inleds 2012 ett samarbete med Kenya Blue Cross och svenska Clowner Utan
Granser dar vi planerar for samfinansiering av aktivitet i Rwanda. I slutet av 2011 pabdrjas
Varldens Barn-projekt med den tanzanska organisationen TAMWA som samlar ett hundratal
kvinnliga journalister. Malet med projektet ar minskat vald i hemmet mot kvinnor och barn.

Den tredje alkoholpolitiska konferensen, East Africa Third Regional Conference on Alcohol,
planeras ocksa under 2012,

| Sydostasien har samarbetet med VCED, Vientiane City Education Departement, avslutats och
istallet har aktiviteterna flyttats éver till LSDA, Life Skill Development Association. LSDA blir
darmed Ills storsta partner i Sydostasien sett till budget

Tva nya partners i Thailand har fatt stod via Vérldens Barn: CAM, Church of Christ in Thailands
AIDS Mission, som ger stdd till manniskor som pga HIV eller AIDS ér utsatta i samhéllet. Projektet
genom VB kommer att stddja barn och ungdomar som sjélva ér eller har nara anhériga som ar HIV
smittade och inte kan fa tillgang skola, halsovard, mat for dagen eller andra basala behov uppfyllda.
CAM ér en ny partner.

Det andra projektet ar genom Myanmar Christian Fellowship for the Blind som |11 redan arbetar
med i ett CBDAC projekt. VB projektet kommer att genomforas i de byar dar CBDAC projektet
genomfors men riktas specifikt till de barn som pga fattigdom, alkoholiserade eller
narkotikaberoende foraldrar, blivit tvangsforflyttade eller tillhor en "icke erkand” etnisk grupp och
darfor far de inte tillgang till skola och halsovard. Basal utbildning kommer att ges till barnen och
foréldrarna utbildas i barns rattigheter och behov.

Det alkoholpolitiska seminariet i Phnom Penh var mycket lyckat och visade att &ven om vi kanske
inte hor om det s tas kontinuerligt nya steg till att utveckla nationella alkoholpolicies.
Diskussionen under seminariet var inledningsvis lite trevande men féreldsarnas input gav nytt
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bransle och mot slutet fick talartiden begransas. Det avslutades med en utmaning till deltagarna att
uppna tills Global Alcohol Policy Conference (GAPC2011) i Bangkok i slutet av november.
Forvantningar pa Hanoi och Vientiane 2012 och 2013 (GAPC2011 flyttas till feb 2012 pga
dversvamningarna i landet).

Seminarium om Preventing alcohol harm i Sibu, Malaysia. 250 deltagare fran region, kommun,
institutioner och organisationer. Foljs upp med tva seminarier i Sarawak och Sabah varen 2012
samt deltagande i GAPC2011.

Vi har nu dversatt samtliga tre skrifter, Alcohol och HIV, Alcohol and Domestic Violence samt
Alcohol and Gender till Basha Malay och Mandarin. Véntar pa den tamilska versionen. Sen finns
de pa Thai sedan tidigare.

Studien av alkohol och vald i hemmet som genomfors av Lao Women’s Union i Laos ar avslutad
och ett forsta utkast av rapporten har skickats till regionkontoret i Chiang Mai. Den slutgiltiga
rapporten kommer att presenteras paA GAPC2011 och darefter kommer rapporten att spridas vidare.

Under hosten har regionkontoret inlett ett narmare samarbete med StopDrink Network i Thailand.
Detta for att kunna dra battre nytta av varandras kunskaper och méjligheter och starka natverkandet
mellan nationella organisationer i regionen som jobbar med alkoholfragan.

Aven under 2012 kommer ADIC i Sri Lanka att vara I11s storsta partner, med en budget pa 2,4 mkr.

Seminariet Alkohol ett hinder for utveckling den 6 oktober samlade 22 deltagare med
representanter bl a for Forum Syd, PMU, Afrikagrupperna och LO-TCO bistandsnamnd. Gott
deltagande av rérelsens tjansteman och fortroendevalda Sven Andreasson, Dag Endal och Samitha
Sugathamala forelaste. Dagen innan forelaste Samitha pd Roda Korsets sjukskoterskeutbildning pa
universitetet for ndrmare 60 studenter i 3 timmar.

Ny hemsida lanserades i slutet av sept www.global.iogt.se. Kompletteras med nya engelska sidor
for regionkontoren i Ostafrika och Sydostasien inom kort. 111 finns sedan 15 sept pa Twitter:
http://twitter.com/iogtglobal

Camilla Thulin, kommunikator ar pa plats i Ostafrika i 6 veckor fram till slutet av oktober. Reser
runt till partners och dokumenterar deras verksamhet i text, bild och video. Utbildar personal pa
regionkontoret i Dar es Salaam i kommunikation. Bloggar under tiden pa l1:s reseblogg
http://internationellainstitutet.blogspot.com

Status insamling

Varldens Barn kampanjen har genomforts. Insamlingsresultatet ca 80 miljoner, varav 111 far 4
miljoner. Vikten av att forbunden dven gor gor lokala insatser och mobiliseringar kan inte nog
understrykas. Ska IOGT-NTO-rorelsen fa del av "fria potten” kommande ar krévs att vi visat

engagemang och ansvar.

Status personal

Ing-Mari Bergqvist, Hindas, anstélld 50% som ekonomiass i Mélnlycke fram till 30 april 2012.
Rekrytering av programansvarig — urval och intervjuer genomférda. Rekrytering RR, Ostafrika,
annons ute sista ansokningsdag 30 oktober. Ny arbetsférdelning i ROSEA.

Molnlycke 2011-10-21
Esbjorn Hornberg
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Rapport fran NSF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2011-11-02
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Medlemsutveckling

Under veckorna 34-37 genomfdrde scoutrérelsen en gemensam rekryteringskampanj. En del i
kampanjen var ett samarbete med ICA. NSF genomforde 27 "ICA-event” och erbjod/visade
upp scouting for 3 300 barn och unga under perioden.

Kommunikation

Vi jobbar med en férandring av hemsidan. Planen &r att lansera en uppdaterad och delvis
forandrad hemsida i februari. Malet &r att sidan ska bli mer interaktiv och mer lattnavigerad.
Vi har ocksa lagt lite mer resurser pa att vara aktiva pa sociala medier. Under vart
forbundsmate hade en anstélld t ex i uppdrag att twittra fran motet.

Arrangemang/aktiviteter

Den 28-30 oktober hade vi Forbundsmote i Ostersund. Drygt 300 personer, varav 144 ombud
deltog i métet. Helgens storsta fraga blev valberedningens forslag om arvoderad
forbundsordférande. Diskussionerna om fragan var bade Ianga och intensiva och slutligen
rostade motet for valberedningens forslag. NSF har allsta for forsta gangen i forbundets
historia en arvoderad ordférande. Den nya forbundsstyrelsen bestar av:

Ordférande: Fredrik Torberger

Vice ordféranden: Josefine Larsson och Jonas Moberg

Kassor: Jessica Andersson

Ledaméter: Hilda Brodén, Erik Hansen, Daniel Lundh, Rikard Eliasson, Emelie Jonsson,
Elisa Dahlgvist och Cecilia Hemming.

Ovriga beslut under helgen var bland annat att ge FS mandat att aktivt delta i processen for att
skapa framtidens svenska scoutorganisering. Forbundsstyrelsen ska arbeta efter de riktlinjer
som beslutades pa forbundsradet i januari 2011. Métet beslutade ocksa att forbundsstyrelsen
ska kalla till extra forbundsmote nér avtal for anslutning av forbund till den nya
riksorganisationen finns fardigt.

Arbetsplanen bifélls i sin helhet med nagra tillagg, bland annat att forbundet ska bidra mer
aktivt i arbetet i NORDGU och Active, bade genom att uppmarksamma forbundets
medlemmar pa arbetet som bedrivs i dessa organisationer och genom att skicka ut medlemmar
i Europa pa seminarier och arrangemang.

En motion som foreslog att distriktens rostratt pa FM skulle upphora avslogs. | samband med
denna motion diskuterades aven distriktens roll dar man sag ett behov av att definiera den
framdver.

En motion handlade om medlemsutveckling. Férbundsstyrelsen fick i uppdrag att utifran

behov och intresse arrangera ett val anpassat forum for att diskutera férbundets
medlemsutveckling.
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Forbundsstyrelsen fick ocksa i uppdrag att ta fram en végledning for ledare om hur scouterna
kan jobba med att sprida en positiv och aktuell bild av scouting.

Ett nytt pris, Nykter Scout-priset instiftades. Mottagare av priset behover inte vara medlem
eller pa annat satt ansluten till NSF.

Nasta Forbundsmote kommer att hallas i Kristianstad 27-28 oktober 2012.

Strukturfragan

Svenska Scoutforbundet (SSF) har forbundsstamma i Boras 19-20 november. Till stamman
har styrelsen lagt ett forslag att SSF bland annat ska byta namn och anta nya stadgar (fran och
med 1 januari 2012). SSF ska pa sa satt utgora grunden for den nya riksorganisationen,
troligen kallad Scouterna, som forbund eller scoutkarer sedan kan ansluta sig till. 1 samband
med detta ar det troligt att Svenska Scoutradet (SSR) laggs ner och ersatts av den nya
organisationen Scouterna. Propositionen i sin helhet finns att l&sa hér:

http://www.fst2011.se/media/forbundskansli/Slutgiltiga%20handlingar/2.%20Propositioner%
20fran%20foerbundsstyrelsen%20Proposition%201.pdf

Helgen efter, 26-27 november, har SSR arsmate. Forslag till beslut ar att fortsatta stotta
scoutforbundens arbete med att skapa en gemensam riksorganisation for svensk scouting som
innefattar mojligheten fér andra idéburna organisationer att genom avtal organisera scouter
inom sina organisationer, t.ex. genom scoutférbund. Man foreslar ocksa att stétta en sadan
riksorganisations kommande ansékan om svenskt medlemskap i véarldsorganisationerna
WAGGGS och WOSM. Handlingarna finns att lasa har:

http://www.scout.se/attachments/11000 Handlingar Svenskascoutradet arsmote 26-
27november2011.pdf

Under 2012 fattar 6vriga scoutforbund beslut om anslutning till den nya riksorganisationen.

Tjanster/kansli

Inga forandringar.
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Rapport fran IOGT-NTOs Juniorforbund

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTOs Juniorforbund enligt bilaga.

Ann-Britt Hagel
2011-11-08
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Rapport fran IOGT-NTOs Juniorférbund till Riksstyrelsen

Junis verksamhet under hdsten har dominerats av uppstarten av forbundsstyrelsens utskott,
utvecklingsarbetet i distrikten, uppféljning av Junis ledarenkét och lokala bearbetningar av
Junis kommunrapport.

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen har delat in sig och arbetar sedan augusti i fyra verksamhetsutskott med
ansvar for olika delar av Junis arbetsplan och budget:

Verkut (metod- och profilutveckling)
Utskottsordforande Daniel Carlryd tillsammans med ledamdéterna Torbjorn Bergvall, Gunnevi
Lehtinen Johansson och Linus Nylander. Kanslihandlaggare ar Viktoria Carlsén.

Resut (ekonomiska resurser och teknik)
Utskottsordférande Birgitta Rydell med ledaméterna Martina Johansson och Catharina
Sandberg. Kanslihandlaggare ar UIf Jerrevang.

Medut (medlems och ledarutveckling)
Utskottsordférande Winnie Blom-Jensen med ledamdéterna Tina Engstrom och Catharina
Sandberg. Kanslihandlaggare ar Janna Astrom.

Polut (informationsfragor och politik)
Utskottsordférande Christer Wik med ledaméterna Leif Andersson, Anna Lundgren och
Katarina Kling Lofbom. Kanslihandldggare ar Ann-Britt Hagel

De fyra verksamhetsutskottens ordféranden bildar tillsammans Junis arbetsutskott med
forbundssekreteraren som handlaggare.

Distriktsarbetet

Arbetet med att nybilda distriktsorganisationen for Junis i Jonkoping kulmineras l6rdag 12
november da ett extra distriktsarsmote/nybildningsmote halls. Till motet &r samtliga
medlemmar och aktiva ledare inom Junis verksamhet i Jonkoping inbjudna och en handfull
personer har accepterat att nomineras till en ny distriktsstyrelse for IOGT-NTOs
Juniorférbund Jonkoping.

Junis holl Distriktsstyrelsekurs helgen 14-16 oktober pa Langholmen i Stockholm med ett 40-
tal deltagare fran hela Sverige.

Helgen 28-30 oktober traffade Resut representanter fran tio av Junis distrikt for att fordjupa
kring det lokala utvecklingsarbetet.

| sarskilda arbetsledarsttd stéder forbundet de lokala arbetsledarna i en handfull av distrikten
med uppfoljningsarbeten av konsulenternas insatser mm.
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Junis ledarenkat

Under varvintern 2010/2011 skickade forbundet ut en enkat om ledaruppdrag till de ca 1400
ledare som finns i det centrala ledarregistret. Nar enkéten avslutades kunde konstateras att
drygt hélften av ledarna hade besvarat enkaten.

| ledarenkaten framgar bland annat hur lange man fungerat som ledare i Junis (en tredjedel av
Junis ledare har varit ledare i 10 ar eller mer!) och vilka metoder man framst arbetar med
(lager toppar). | enkaten efterfragades ocksa vad ledarna ansadg om profilernas framtoning i
verksamheten (néstan 80 procent av ledarna tycker att profilerna &r tydliga) och vilken typ av
utbildning/stimuli man sjalv skulle vilja ha i sitt ledaruppdrag.

Enkatresultatet ligger bland annat till grund for Junis kommande utbildningsstrategi.

Kommunrapporten i lokala bearbetningar

Junis rapport om kommunernas stdd till barn som vaxer upp i familj med missbruk har utsants
till samtliga riksdagsledamdéter, socialnamndernas ordféranden i Sveriges kommuner och
Junis distriktsstyrelser. | dagarna gar lansvisa bearbetningar av rapportens enkatresultat ut till
lanstidningarna. Forra aret gav denna aktivitet ett 50-tal inforda debattartiklar, flera med
gemalen fran lokala politiker. Junis forhoppning ar att debattartiklarna ocksa ska hjalpa till att
satta fokus pa kampanjen Vit Jul.

Junis kansli
Junis personalstab ar for tillfallet betydligt mindre an vanligt:

Liza Viktorsson, informationsansvarig

UIf Jerrevang, ekonomi och distriktsutveckling.

Viktoria Carlsén, profil- och metodfragor och utbildningssamordning.
Janna Astrém, konsulentstod och distriktsutveckling.

Kjell-Arne Ek, teknik.

Lena Gustavsson, medlemsregister och féreningsrapporter.

Gunnel Karlsson, administrator, resebokare, mm.

Ann-Britt Hagel, férbundssekreterare, kanslichef.

Sara Svensson, redaktor Struten.

Pontus Landstrom, foréldraledig 85 procent.

Anna Carlsson Cheikh, foraldraledig.
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Rapport fran UNF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet notera rapporten fran UNF enligt bilaga.

Astrid Wetterstrom
2011-11-09
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Rapport fran UNF till Riksstyrelsen

Personalférandringar

Sofia Hedman &r ny drogpolitisk pressekreterare. Terese Lindholm har avslutat sin tjanst som
bitradande generalsekreterare. Daniel Leo har avbrutit sin studieledighet och lamnat sin tjanst
som féltkonsulent. Sara Bargell som &r foréldraledig kommer dven hon att avsluta sin tjanst
som faltkonsulent. Faltkonsulenten Mikaela Persson kommer gé pa studieledighet i februari.

UNF soker fem nya féltkonsulenter varav en flygande for att tdcka upp de 17
faltkonsuelnttjansterna som ingar i det nya faltkonsulentsystemet som antogs pa Kongressen
2011.

Alina Anderbergs traineetjanst slutar vid arsskiftet och annons for en ny Brysselassistent
ligger ute.

De bitrddande generalsekreterartjansterna har gjorts om till att vara en konsulentsamordnare
och en forbundsutvecklare. Dennis Karlsson kommer fortsatta som konsulentsamordnare och
en forbundsutvecklare kommer rekryteras innan jul.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har tagit fram en Forbundsdeklaration som beskriver UNF:s 6vergripande
utvecklingsteman 2012-2013. Deklarationen &r antagen pa forbundsstyrelsematet i september
2011, med utgangspunkt av direktiven fran Kongressen i Are. De dvergripande omradena som
ska genomsyra planering av verksamhet under perioden &r starkare organisation, Kultur i
UNF, bildning, normkritik och droger.

Verksamhet

Drogpolitik

Den omfattande missbruksutredningen har under perioden bearbetats och ett remissyttrande
fran UNF har forfattats och skickats in. En debattartikel om cancer kopplat till alkohol
publicerades i Dagens Samhalle tillsammans med A Non Smoking Generation. Amanda
Ylipaa och Gabriella Franzén deltog i NordANs konferens om empowerment i Vilnius
Litauen och Sofia Hedman deltog i Alkoholtoppmaétet i Helsingborg. UNF:s storsta fokus just
nu &r att gora klart projektplan och underlag for att kunna driva “Ett bra uteliv for unga” de
kommande tva aren.

Forebygg

Nationella kampanjdagar har genomforts éver hela landet, dar ocksa UNFs kansli och
forbundsstyrelse akte ut och hjalpte till i att marknadsfora UNF. Sammanfattningsvis en
lyckad aktivitet som gav manga bra aktiviteter och resultat.
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Globalt

Under perioden har arbete med insamling och vérldens barn forstas varit genomgaende tema.
Forutom det deltog UNF med tva representanter pa Actives seminarium i Rom pa temat ”Dare
to ruin or dare to care...”. Just nu genomfors ocksa sista steget i UNF:s globala
hojdarutbildning, detta gors pa Sri Lanka med 15 deltagare. Tva UNF-are ska aka till
Thailand och medverka pa policymétet dar.

Organisation

En mycket lyckad distriktsstyrelsesamling har genomforts pa Wendelsberg med narmare 150
deltagare. Férutom det har ocksa traffar gjorts med distriktsordférande respektive
distriktskassorsnatverket. Ett arbete har paborjats med att implementera de av kongressen
antagna bildningssystemet. Nagot som formellt borjar efter arsskiftet, men smygborjar
anvandas redan nu. Férutom det ar nasta steg pa gang i samverkansprojektet som paborijats
med NBV. Flertalet material kommer lanseras inom kort som kommer hjalpa UNF:are och
NBV-anstéllda att jobba med varandra i verksamheten.

Socialt

Narmast i tiden ligger arets Julkurs dar vi i dagslaget har ca 20 anmélningar. Planeringen for
varens Hojdaren socialt &r i full gang tillsammans med Tollare Folkhogskola. Kompisboken
revideras och kommer nytryckas innan arsskiftet. UNF laddar aven infor arets Vit Jul-
kampanj. Sociala utskottet har borjat titta pa hur vi ska fa fler medlemmar att stanna langre i
UNF. | det arbetet belyser vi medlemskapet 0-10 ar.
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Beslutsunderlag for
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Opaverkad

I dagsldget har fyra skolor fatt utbildning: I Skene, Hirryda (Gbg). Torsds (Kalmar) och pd en
liten ort utanfor Falun. Totalt ror det sig om ca 35 personer. I vilken omfattning de anvinder
oPaverkad dr inte klar.

Samtliga konsulenter som arbetar hdsten 2010 fick utbildning, men ingen endai syd
genomforde avtalat uppdrag med att testa 8 pass pa 1 skola. Idag ser materialet annorlundaut
sa pa sd sdtt saknar alla utbildning, med undantag fér de nya som fick utbildningen under varen
2011: Uppsala, JKPG, Skine, O-Gétland

Forslag1
I tjdnsten ingdr en presentation av oPdverkad pa minst 15 minuter samt en bemannad monter

som deltagarna kan besdka under minst 45 min méssa.

oPaverkad kommer ocksd att kort presenteras pa metodmissans hemsida, inkl ldnk till en av
UNF utvald sida f6r djupare info.

Slutligen kommer ni att {4 en lista pA méssdeltagarna, bade de som listat sigi montern och
samtliga ndrvarande som kan anvindas av t ex en konsulent for vidare bearbetning.

Med ett minimiantal om 20 deltagare faktureras UNF en fast avgift pa 30o00kr + moms. Dirtill
ytterligare 5o0kr per deltagare utdver 20, dvs deltagare 21 och uppét.

Forslag 2
Attvi soker pengar fran FHI for att fortsitta projektet som det varit i ytterligare 1ar.

Forslag 3
Vildmnar oPaverkad och férscker hitta en ny metod.

Att diskutera for beslut

Ahmed Amin
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Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-11-11--13p 8b

Beslutsunderlag: Engagera medlemmar

Bakgrund

Forbundsstyrelsen sdg ett behov av att formaliserainhdmtandet av fler ideella krafter i
forbundsverksamhet. Till férbundsstyrelsens mote i september kom en bilaga med funderingar
kring varfor och hur detta skulle géras. Linda E, Marten och Lina fick i uppdrag till novembermotet
komma med konkreta férslag pé hur viska engagera fler i forbundsverksamhet.

Resultat

Arbetsgruppen jobbade efter ndgra mal som rérde UNF:ares chans att gora grejer pa
forbundsniva, manga medlemmars delaktighet i arbetsplanens genomforande och spridande av
engagemang samt en hog kvalité pa det som sker pa férbundsniva.

Vikonstaterade att féljande tre metoder var de vi tyckte var bdst att jobba med:

Resursbank

Vivill skapa en resursbank som ska ersdtta foreldsarpolen. Resursbanken skall kategorisera
fardigheter som kan tankas behdvas vid ett arrangemang t.ex. arrangdrskap och matlagning, inte
bara féreldsning. Man kan anméla sig som resurs till resursbanken pa unf.se dar man fyller i ett strikt
google docs-formuldr dar man forst véljer vilkaomraden man dr intresserad utav och sedan vad
man har for fardigheter inom dessa omraden. Detta for att Iatt kunna kategorisera och sokai excel-
fil efter de fardigheter man scker.

| forsta hand ska resursbanken anvdndas av forbundsstyrelsen, men kan senare utvecklas och
anvandas av hela UNF-Sverige. Detta for att undvika samma problem som vi har haft med
foreldsarpolen.

Projektbank

Vivill skapa en projektbank ddr forbundsstyrelsen, utskott och kansli kan lagga upp olika projekt
ddrvibehdver hjdlp franideellainsatser. Genom ett enkelt formular fyller den som leder projektet
in viktiga uppgifter sa som vad som eftersoks, vad som sak goras, kvalifikationer som eftersokes
och kontaktuppgifter. Nar formuldret ar ifyllt hamnar det pa en projektbank pa unf.se dar
medlemmar kan leta reda pd intressanta uppdrag. Projekten kategoriseras sa att det dr ldttaatt
hitta och sedanfyller denintresserade medlemmeniett annat formular for att anséka om att
genomfdra projektet. Den informationen skickas senare till ansvarige for projektet och hen kan
valjabland de som sokt.

| framtiden skulle det vara mojligt att dven lokala uppdrag kan ldggas upp sa som foreldsare,
kursansvariga eller varvarprojekt. Vi vill testa pa forbundsniva forst sa vi vet att administrationen
fungerar smidigt. Fordelar med formuldr ar att det allinformation som behdvs maste skrivasin, att
allaprojekt ér samlade pa samma sstalle och att den medlemmen som séker till projekt ar tvungen
att lamna en viss mdngd information. Nackdelar eller risker ar om det finns tekniska begransningar,



Beslutsdrende

men vitror att googleform kommer ldmpasigtill detta, alternativt formuldar som redan finns inom
EPI-server (var hemsideplattform).

Uppdragsbeskrivning

Forattallasom far ett projekt att ha hand om av férbundsstyrelsen, utskott eller kansli ska fa
samma grundinformation dr en mall bra. Gruppen har tagit fram en mall med kategorierna:
projektnamn, madl, tidram, férvantningar pa projektansvarig, budget och kontaktperson. Vitror pa
att en mall &r brabade for projektansvariga och uppdragsgivaren. Det skapar tydlighet, kraver
genomtanke och ar ldmpligt for uppfoljning.

Férbundsstyrelsen foreslds besluta

att férbundsstyrelsens tre metoder for att engagera medlemmar dr: resursbank,
projektbank och uppdragsbeskrivningar

Lina Boberg, 0702199123/lina.boberg@unf.se
Stockholm den 27 oktober 2011



Beslutsarende Pengar att sdka

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-11-11--13 p 8¢

Beslutsunderlag: Pengaratt sska

Bakgrund

Foratt pengar att soka ska anvdndas pa basta sdtt och bli enklast att fordelaav en anstalld sétter
forbundsstyrelsen upp nagra prioriterade omraden for pengarna. Det ligger pd det organisatoriska
utskottet att foresld en revideringav dem.

Utskottet tycker att det har varit bramed prioriterade omraden, men att de nu borde revideras.
Nagraav omrdden tacks avandrabidrag numera, ndgra kanns inaktuella och ndgrasom deinte har
sOkts for. Prioriterade omrdden har varit: Varvning, kommunal drogpolitik, utbildningar iideologi
och foreningskunskap, ideologisk féreningsverksamhet och utatriktad verksamhet som ett
alternativ till drogkulturen.

Resultat
Efter att utskottet tittat igen nuvarande omraden och fatt dnskemal fran férbundsstyrelse har vi
kommit fram till fljande forslag:

e Utvecklingavfdreningsverksamhet
Utvecklingav verksamhet i befintlig forening. Skulle kunnavara uppstart av
drinkblandningsverksamhet.

e Samarbete meddistrikt och foreningar eller annan organisation
Ett organiserat samarbete med annan partieller utanfér IOGT-NTO-rorelsen. Skulle kunnavara ett
lager med Rddda Barnens ungdomsférbund om ungdomsinflytande.

e Utdtriktade arrangemangivarvningssyfte
Utatriktade aktiviteter med fokus pavarvning. Skulle kunnavara ett talt pd den lokala festivalen.

e Oppnaarrangemang
Verksamhet som dr Oppen for allafor att pavisa att droger ar 6verflodiga som socialt smorjmedel.
Skulle kunnavara en midsommarfest dit allasom ar nyktra dr vdlkomna.

e Nyskapande bildningsverksamhet
Bildningi nytankande former som ligger utanfér UNF:s bildningssystem men som dkar deltagarnas
kunskaper och fardigheterinom vdra fragor. Kan vara en utbildning med nya former fér deltagande
ellersomdr ett samarbete med en ovantad aktor.
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Uppféljning
De prioriterade omradena skrivs ut pa hemsidan och formedlas ut pa andra satt. Utskottet
utvdrderar och kommer med nytt férslagislutet pd 2012.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

e att prioriterade omradenfor Pengar Att Soka 2012 dr: Uppstart av
féreningsverksamhet, samarbete med distrikt och foreningar eller en annan organisation,
utatriktade arrangemang i varvningssyfte, 6ppnaarrangemang och nyskapande
bildningsverksamhet

LinaBoberg, lina.boberg@unf.se/0702199123
Uppsalapendeln 27 oktober 2011
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Beslutsunderlag: Distriktsbidrag 2012

Bakgrund

Varje ar delar forbundsstyrelsen ut nagot som kallas distriktsbidrag till distrikten. Det har
sett lite olika ut fér olikadr och den totala summan har varierat. Organisationsutskottet har
drendet pasitt bord da utskottet har hand om stod till distrikt och féreningar.

Analys

Utskottet tror pa modellen att 13t pengar for I6pande verksamhet (vissa aktiviteter och
utbildningar) kommaunder dret och pengar for kvantiteter (medlemmar och féreningar)
komma efterdrets slut. Det ar svart att sdga helt hur det fungerat eftersom det inte gatt ett
ar med den nya modellen, men vi uppskattar tanken att det distriktet gor ska belénasig
snabbt. Utskottet har darfor féreslagit att samma modell far sta fér dven 2012, men féreslar
forandringav nagra delar.

Resultat

Utskottet har betydligt mindre pengar att tillgd i ar och har darfor valt att sanka summorna
pade flesta kategorierna. Specialisten har en egen pott och har darfor lyfts ur
distriktsbidraget. Hela forslaget ar bilagt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdllamodellen distriktsbidraget 2012 enligt bilagan

Lina Boberg, 0702199123/lina.boberg@unf.se
Uppsala 23/10 2011



Beslutsadrende

Mal

UNF:aren/UNF:aren
Avancerad/Ledarutbildning/FSS

Krav Arbetsplansmal Uppskattat 2012 | Bidrag Summa
UNF har 150 féreningar som rapporterar om 140 2000kr 280 000 kr
genomfdrtarsmote.

6500 av UNF:s medlemmar har betalat sin 5000 100kr 500 000 kr
medlemsavgift.

UNF dr10 ooo medlemmar. 6 5000 kr 30000kr

UNF &dr10 ooo medlemmar. 4 10000kr | 40000kr

UNF dr10 000 medlemmar. 1 20000kr |20000kr

1600 medlemmar gar UNF:aren. 1200 250 kr 300000 kr

Distriktsanordnad verksamhet, | Ungaimissbruksmiljo farstod och erbjuds nyktra | 125 500kr 62500 kr

minst 4h (dvs heldagsaktiviteter | frizoneri UNF.

eller helgaktiviteter) med minst | UNF erbjuder 250 aktiviteter under hogtider med

10 st deltagare stark alkoholtraditioni7s kommuner.

UNF-anordnat méte eller UNF bedriver ett samlat och langsiktigt 100 200kr 20 000 kr

seminarium dareneller flera paverkansarbete i Sverige under en tydlig

politiker deltarisin roll som ram som forenar nationellt och lokalt politiskt

politiker arbete.

UNF péverkar lokala politiska processer genom att
traffar 7o lokala och regionala politiker och @r
medverkande i 20 medborgarforslag/motioner

Bestk pa UNF har genom attitydférandring dndrat 345 300 kr 103500 kr

skola/FHSK/hdgskolafuniversitet | beteendet tillalkohol hos 20 ooo unga.

férvarvning, skolmetod, UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor

klassinformation, som varari genom skolmetoden oPaverkad.

minst 2 timmar

Total 1200 000 kr
summa:
Kvar att -156 000 kr

fordela:




Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-11-11—13p8e

Beslutsunderlag: Budget 2012

Kongressen 2011 beslutade om en budget for UNF for dren 2012 och 2013. Férbundsstyrelsen
reviderar budgeten f&r kommande ér varje férbundsstyrelsemote i november. Detta f6r att
budgeten ska vara sd uppdaterad och korrekt som méjligt.

Foérutom revidering budgeten i sin helhet s& dgnar sig forbundsstyrelsen specifikt at
budgetposten ”Projektmedel” ddr medlen ska fordelas pa de olika projekt férbundsstyrelsens
utskott har inkommit med i sina taktiska planer. Bade forslag till budget for 2012 och de
taktiska planerna finns bifogat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att  beslutaom projektenide taktiska planerna, samt
att  antabudgeten fér UNF 2012

Lina Boberg, 0702199123/lina.boberg@unf.se
Nykterhetsvinnernas Studenthem, Uppsala den 1 november 2011







Sammanstéllning av taktiska planer
fér UNF:s 2012

av Lina Boberg



Forebygg

Taktisk plan: UNF till ALLA!

Attityd- och beteendefdrandringar kring droger, kainnedom om och medlemskap i UNF skapas i
kontaktytan mellan UNF och potentiella medlemmar. | UNF dr alla ungdomar potentiella
medlemmar vilket innebar att mangfald och bredd i verksamheten dr centralt for att nd ut och
sprida UNF till ALLA! Det ska vara enkelt att engagera sig, det vill sdga att det ska vara enkelt att
upptacka UNF, att ldra sig mer om UNF, att bli medlem i UNF och att stanna i UNF. Vi tar
tillsammans en mer offensiv approach genom att sprida vinnande koncept till distrikt, féreningar
och medlemmar samt genom att samarbeta dver granserna mellan det férebyggande, sociala och
organisatoriskaarbetet.

Forebyggsutskottet: Ahmed Amin, Marten Malm, Lina Jacobsson och Samuel Somo.
Handlaggare fran kansliet:

Prioriterade mal

e UNFdr1oo0oomedlemmar

e UNF hargenom attitydférandring dndrat beteendet hos 20 coo unga
e UNF:sbetalningsfrekvensar 65%

e UNFarrangerar 200 utatriktade arrangemang

Alla mal/uppdrag

UNF:s alla distrikt 6kar i medlemsantal
e UNFdrio o000 medlemmar
e 6500avUNF:s medlemmar har betalat sin medlemsavgift
e UNF utbildar 52020 medlemmar i férebyggande metoder
e 60%avallsomvarvas till UNF betalar sin medlemsavgift under forsta dret
e UNF har 6vergangsverksamhet som riktar sig till Junis-medlemmari UNF-alder och varvar
800 stycken

200 000 av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kdnner till vad UNF star for och har
reflekterat kring alkoholnormen

e UNF hargenomattitydférandring andrat beteendet till alkohol hos 20 oo unga

e UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom skolmetoden oPaverkad

e UNFarrangerar 200 utatriktade arrangemang

e UNF har omfattande samarbeten med fem organisationerinom och utanfor
nykterhetsrérelsen som riktar sig till UNF:s malgrupp

e UNFsom organisation synsimedia 200 ganger, undantaget den drogpolitiska debatten

o UNFfortsdtter att utveckla Fake Free som tankesmedja for det forebyggande arbetet



Kort sammanfattning

Vietablerar det forebyggande arbetet genom att synas, varaen férebild inom det forebyggande
omradet och finnas dar ungdomar finns. Visyns genom att arrangera verksamhet, vidr en forebild
genom att vi haller oss uppdaterade inom den senaste forskningen och finns som ett bollplank fér
externaaktdrer och vifinns dar ungdomar finns genom att etablera en metod i skolor for att skapa
diskussion och en kontaktyta ddr vikan bjudain till UNF.

Viskagdramedlemskapet smidigare genom att utveckla och uppdatera vara metoder. Back to
basics och med tydlighet hjdlpmedel sa att vdra medlemmar kan nd kongressmalen.

Viska ocksd kopplaihop det forebyggande arbetet med dvriga verksamhetsomraden och framst
det organisatoriska och sociala arbetet for att enade 6ka var genomslagskraft.

Askning Summa

Vdrvarcheck mot biobiljett 19960 kr
Regleravdrvarpremie 10 000 kr
Vérvartavling 40 000 kr
Livstidsmedlemskap 3000kr
Fardiga koncept 200 000kr
Farre resistanter, mer engagemang 60 000 kr
Junisdvergangar 99 0oo kr
Kampanjdagar 60 000 kr
Sportlovsutbyte 8o oookr
SMS-medlem 99 ooo kr
SMS-Stanna! 71000 kr
Summa 741960 kr

Motivering - helhetssyn

Problematisering

De viktigaste problemen som utskottet har som ambition att férandradr att organisationeninte
har regelbunden verksamhet dveralltilandet. Utskottet ser att kommunikationen mellan
férbundet och landet kan bli mer omfattande och att det kan blildttare att engagerasig! | samband
med att trenderna bland ungdomar d@ndras snabbt sd dr det viktigt att organisationen hanger med i
vilkatjanster som dr smidigast att anvanda fér medlemskap.

Utskottet vill ocksa gbra det enklare fér de distrikt och foreningar sominte har mycket erfarenhet
avvarvning paskolor.

Slutligen sa @r det ett problem att resultatet av nya satsningar syns forst langt senare. Darfor vill
utskottet ocksd fortsdttaarbeta for att forma och cementeradet forebyggande arbetet.



Utvdrdering av tidigare ar

Viser att vdrvning har varit framgangsrik bland mdnga distrikt, men manga distrikt har fortfarande
problem. Men framférallt ser viatt det dr svart att fain nyvarvade i verksamheten och pa kort sikt
goradessatill medvetna medlemmar och pd [ang sikt ansvarstagande, organisationsutvecklande
medlemmar. Detta gor att en stor del av de nyvdrvade inte stannar kvar.

Skolmetoden ”opdverkad” har inte visat ndgra resultat, trots mycket arbete och pengar som har
lagts ini projektet.

Det dr viktigt att talardomar av tidigare ars projekt. Darfor ska utskottet dven i framtiden reflektera
kring dessainsatser och resultat.

L&sning - dtgdrder

Viskafortsatta definiera det forebyggande arbetet, utvardera och utveckla. Genomatt ena UNF
kring malen varvning och medlemsutveckling ska vi tillsammans i hela organisationen fortsatta att
varva och fa nyamedlemmar att kdnna att medlemskapet ar givande.

Riskanalys
Flerapersoner iutskottet upplever att de har daligt med fritid. Detta kan, om viinte ar forsiktiga,
ledatill att bollar tappas och projekt blir halvklara.

Det saknas dven erfarenhet fran tidigare utskott och forbundsstyrelse ndgot vi har upplevt lett till
samrerutiner.

Kring Fake Free finns det fortande manga fragetecken. Det upplevs otydligt och det finnsingen
riktig plan for hur Fake Free ska fortsdttaatt utvecklas.

Verksamhet fér ndstkommande &r
Projekt 1vdrvarcheck mot biobiljett

Konkret projektbeskrivning:
Att varva nya medlemmar till rérelsen ska vara roligt och viktigt. D ar det bra om vivisar

uppskattning for det, och det gors redan idag | form av vdrvarcheckar. Men vivill bredda utbudet av
produkter man kan kdpa for sina varvarcheckar och tror att biobiljetter kan vara en bra produkt
Resultat: Dettatror vikan ledatill att de som dr storavdrvare kdnner en stdrre uppskattning fran
rorelsen samtidigt som det kan motivera “forstagdngsvarvare” att varva en klasskompis. Pa detta
satt kan vdrvningen 6ka ndgot.

Utvardering: Projektet kommer att utvarderas genom att se atgangen av biobiljetter i kombination
med vdrvarstatistik.



Projektbudget

Utgifter A Antal
SF foretagsbiljetter  69.96 kr 1000 69960 kr
inkomster

Varvarcheckar sokr 1000 50000 kr
Summa 19.96 1000 19960 kr
Askat belopp 19960 kr
Ansvarig person

Marten Malm
Projekt 2 Regleravdrvarpremie

Konkret projektbeskrivning:

Idén om speciella varvarpremier med lite "hetare” produkter for de som har varvat mycket @ren
braidé.Men produkternaoch priserna pa dessadriflerafall helt fel och f&r dyra. Darfor foreslar vi
nuatt @ndra bland produkterna och sanka prisernatill de nivaerna som stammer 6verens med
marknaden. Detta dr ett litet insats med relativt liten utdelning. Eventuella nya produkter
finansieras helt av varvarcheckar.

Resultat:

Dettatrorvikan ledatill att varvarpremierna utnyttjas i storre utstrackning och att de som vdrvar
mycket inte tappar lusten. | ldngden leder dettartill fler medlemmar

Utvdrdering:
Utvdrdering sker genom att se hur populdra de nya vdrvarpremierna dr med forsdljningsstatistik.

Projektbudget
Utgifter
regleringav priser/produkter 10000kr
Askat belopp 10000 kr

Ansvarig person
Marten Malm

Projekt 3 Varvartavling

Konkret projektbeskrivning:

Varvartavlingarnai UNF har varit under en del kritik. Men de har ocksa varit mycket framgangsrika
ochvarit en viktig del av UNF:s senaste ar av medlemsutokning. Med nya idéer om vad som "ger
podng” och béttre framférhdlining/marknadsforing tror viatt tavlingarna kan bli mer
“accepterade” Viskatatill oss det som har och inte har funkat och genomf&ra1tavling per termin.



Resultat:
Resultatet dr lika tydligt som sjdlvklart. Att ka med medlemmar.

Utvardering:
Utvardering sker genom medlemstatistik och utvardering som skickas ut till DO:ar.

Projektbudget
Utgifter A Antal
priser 20000 kr 2 40000 kr
Askat belopp 40000 kr

Ansvarig person
Marten Malm

Projekt 4 Fler betalningspaminnelser

Konkret projektbeskrivning:

Idag har vii UNF problem med ett stort antal medlemmar som inte betalar sin medlemsavgift. Att
skicka ut fler pdminnelser kan fa fler att betala sin medlemsavgift. Men att skicka ut fler pdminnelser
ar dyrt darfor kan vi skicka paminnelser genom SMS.

Resultat:

Att fa fler betalande medlemmar. P4 sa sdtt far vi hogre betalningsfrekvens och farre medlemmar
skrivs ut pga. att det ar restanter.

Utvdrdering:

Utvdrdering sker med hjdlp och medlemstatistik.

Ansvarig person

Marten Malm

Projekt 5 Livstidsmedlemskap

Konkret projektbeskrivning:

Idag finns redan livstidsmedlemskapet men &r inte kdnt bland vdra medlemmar. Vitror att fler
medlemmar som idag tar en aktiv rollinom UNF skulle kunna fa livstidsmedlemskap dels for att
stdrka det egnastdllningstagandet. Men ocksd underldtta for dessaindivider. Vitror ocksd att
nar/om dessa medlemmar tar ett steg tillbaka fran sin aktiva roll kan Iata bli att betala
medlemsavgiften, trots att de sympatiserar med UNF. Att dd underldtta kan innebara att de stannar
kvarirdrelsen och vid senare tillfalle dterigen ta en mer aktiv roll istéllet for att avisuta sitt
medlemskap och tappa kontakten med rorelsen.

Darfor skaviinternt ”pusha” for denna typ av medlemskap pa tillstdllningar som tex DSS ochi
motdrag.

Resultat:

Attfafarre restanter

Utvardering:



Kollamedlemstatistik.

Budget

Arbetstidmotdrag 3000 kr
Askat belopp 3000kr
Ansvarig person

Marten Malm

Projekt 6 Fardiga koncept

Varje ar vérvas tusentals medlemmar till distrikt och foreningar. Manga medlemmar minns senare
inte langre vad man har gatt med i. Vi har en dalig kultur i UNF-Sverige dér vi inte prioriterar
uppféljning och dar distrikt och foreningarilandet har. De saknas material, verktyg och utbildning
for redan engagerade medlemmar att kunna sprida engagemanget vidare. Vibehdver ha en tydlig
linje dar strukturen kring verksamhet vijobbar med dr enhetligt med varvning, uppféljning,
foreningsverksamhet och sé vidare. Material behover tas fram, UNF:are ska bli utbildade och
stdrkta, foreningar ska fa fler verktyg, distriktsstyrelser ska kunnajobba mer strukturellt med sin
organisationsutveckling kvalitativt. Planen dr att konceptet ska provas pa ca sdistrikt i landet fér att
sedan utvdrderas och kdras skarpt.

Resultat

Att fa fler ldngvariga medlemmar, ddr fler engagerar sigi den demokratiska processen pa bade
foreningsplan men ocksa pa distrikts- och forbundsplan kommer att ge UNF en otroligt stark
organisationskultur. Det viskapar idag ger oss resultatimorgon. Hur vijobbar med medlemmar,
féreningar och distrikt dravgdrande fér UNF:s framtid.

Utvdrdering

Genom att fleraganger per ar skicka ut undersokningar till distrikt och féreningar som stller olika
fragoriolika perspektiv kan viskapa oss en bild hur drivet bland medlemmar dr, hur sjdlvstandiga
foreningar anser sigvara. Viser ocksa ett Iangsiktigt resultat dér antalet restanter minskar, fler
arsmoten rapporteras och mer verksamhet sker.

Budget: Fardiga koncept

A Kostnad
Materialframstallning 100 000:- 100 000:-
Materialtryckning 40 000:- 40 000:-
Utbildning 35000:- 35000:-
Implementering & Spridning 25000:- 25000:-
Summa 200 000:-

Askat belopp 200 000:-

Ansvarig person
Samuel Somo

Projekt 7 Farre restanter, mer engagemang



Vifokuserar ofta pa hur manga betalande medlemmar vi har och hur siffrorna ndr det géller
betalningsfrekvens ser ut. Det dr viktigt att vi kontinuerligt satsar pd att fa foreningar hela tiden
kommerihdgatt antalet restanter ska vara sa ldg som mojligt. Inte genom att hela tiden skriva ut
medlemmar men att helatiden fa farre restanter genom att de betalar. Har behover férbundet
aterkommande under aret, helst varje manad fa distrikt att genom en aktiv handling rapporterain
antalet restanter t.ex. 4-5 ganger per dr. Moroten i det hela ska vara nagot lampligt i forhallande till
behovet for distriktet och dess foreningar. Vid slutet paaret/perioden for inrapportering sker en
vinstutdelning till distrikten. Priset kan vara ett val mellan t.ex. tre olika vinster. T.ex. fika for
XXXXKr, produkter ur shoppen for XXXXkr eller besdk av delar ur FS. Varje omgang far aven
féreningen/ distriktet en ”artikel” om sin verksamhet i nyhetsbrevet/Motdrag.

Resultat

Att se distrikt och foreningar kontinuerligt tdnka pa att fa drivande medlemmar och att se distrikt
och foreningar aktivt jobba for att fa farre restanter och fler engagerade medlemmar genom att
jobba efter metoden fler aktiva, fler betalande, mer verksamhet.

Utvdrdering
Att fa se distrikt sjalva jobba fram olika satt for att hela tiden uppmérksamma vikten med att ha

farre restanter och fafler aktiva medlemmar. Att se resultat av att antalet betalande medlemmar
Okar och att antalet avhoppade medlemmar minskar p.g.a. bristande betalning.

BudgetMindre restanter mer engagemang

A Antal Intikt Kostnad

Vinster 10 000: - 5 50 000:-
Marknadsféring 10 000:- 10 000:-
Summa 60 000:-
Askat belopp 60 000:-

Ansvarig person
Samuel Somo

Projekt 8 Junisdvergangar

Konkret projektbeskrivning

Vivill 8ka vergangarnafran Junis och fa fler junisar att bli aktiva i UNF. Junis har manga
medlemmar som ar mellan 12-15 &r och de &r potentiella UNF-medlemmar. Overgéngen mellan
Junis och UNF ska kdnnas naturlig och ses som sjalvklar. Fér att nd dit behdver vi 8ka samarbetet
med Junis. Det ska vara latt att gd dver till UNF och junisar skavilja bli UNF:are. For att oka
Svergdngarnadr tanken att anordna JUNF-anpassade aktiviteter och att alla medlemmariJunis,
som dr mellan 12-15ar, ska vetavad UNF &r.

Vivilltafram ett material for att gora det ldttare att informerajunisar om UNF och anordna JUNF-
anpassade aktiviteter pa distriktsniva. Tanken &r att materialet ska kunnaanvandas av bade



junisledare och UNF:are, for att arrangera aktiviteter tillsammans. De som dr ledare i Junis ska dven
erbjudas mojligheten att gd UNF:s grundutbildning, UNF:aren.

Viskadvenanordnaen eller flera”kampanjdagar” dar UNF och Junis gar ut och varvar tillsammans
ochanordnar JUNF-anpassade aktiviteter. Tanken dr att Férbundsstyrelsen, Férbundskansliet och
ideellafrdn badafoérbunden dker ilandet och hjalper till.

Detaljer och exakta datum for ”kampanjdag(arna)kommer att planeras under dret och sedan
presenteras for distrikten. Det samma gdller for materialet, ddr Junis och UNF ska samarbeta for
atttafram ett braunderlag for hur vikan arrangerafler aktiviteter tillsammans.

Resultat

Genom att anordna JUNF-aktiviteter blir steget fran Junis till UNF mindre och lattare att ta. De som
ar medlemmar i Junis och dr mellan 12-15 ar far mojlighet att traffa UNF:are, vilket gor att det kanns
mer naturligt att ga dver till UNF. Materialet underlattar for ledare att informera junisar om UNF
och ddrav 6kar intresset och vetskapen fér UNF. Det har projektet kommer dessutom hjélpatill att
uppfyllamalet att ha 6vergangsverksamhet, samt att vivdrva 800 junisar.

Utvdrdering
Utvardering sker genom att viser hur manga junisar som gar Sver till UNF och dven att distrikt,

konsulenter etc. far berdtta hur de jobbar med materialet och JUNF-aktiviteter.

Budget: Junisdvergangar

a Antal Intakt Kostnad
Material 30 000:- 1 30 000:-
Loneersattning 3000:- 7 21000:-
Resor 1000:- 20 20 000:-
Boende 1000:- 8 8 000:-
Priser och Ovrigt 20 000:- 1 20 000:-
Summa 99 000:-
Askat belopp 99 000:-

Ansvarig person
Lina Jacobsson




Projekt 9 Kampanjdagar

Konkret projektbeskrivning

Hosten 2011 genomférdes tvad kampanjdagar dar forbundsstyrelsen och férbundskansliet akte ut
till olika delar av landet for att hjalpa till att varva. Det var valdigt lyckat och tanken @r nu att
genomfdra fler kampanjdagar.

Under hostterminen ar tanken att vi ska ha tva landsomfattande kampanjdagar, ddr vi visar att UNF
finns. Bdde Forbundsstyrelsen och Férbundskansliet ska aka ut till olika distrikt och hjalpatill med
varvning och att sprida vart budskap. Det kommer dven att finnas olika priser etc. for att pushaalla
distrikt att vara delaktiga under kampanjdagarna. Datum och detaljer for kampanjen bestams
under varen for att vi ska kunnafa ut information om evenemanget i tid. Vivill skapa en tradition
ddralladr delaktigaiatt visaupp UNF.

Resultat

Projektet kommer hjdlpatill att uppfylla malet att UNF ska bli1o0 coo medlemmar. Det kommer
dven bidratillatt de distrikt som har lite svart att vdrva far hjalp och stottning i sitt varvande, samt
att sammanhallningen mellan férbundet och UNF-landet blir battre. Kampanjdagarnadr dven ett
sattatt paverka ungas attityd till alkohol genom att visa att vi finns som ett alternativ.

Utvdrdering
Projektet utvarderas genom att vi ser hur mangasom blev varvade under kampanjen och att

resultatet dven publiceras pd hemsidan och i nyhetsbrevet for de som ar intresserade.

Budget Kampanjdagar

a Antal Intakt Kostnad
Loneersattning 3000:- 7 21000:-
Resor 1000:- 20 20 000:-
Boende 1000:- 8 8 000:-
Priser och Ovrigt 21000:- 1 21000:-
Summa 60 000:-
Askat belopp 60 000:-
Ansvarig person

Lina Jacobsson



Projekt 10 Sportlovsutbyte 2012

I tvd ar har nu olika distrikt pa sportlovet gjort utbyten for att stérka sina medlemmar, sina distrikt,
6ka medlemsantalet och under en vecka med samlad kraft visa upp UNF som det sjdlvklara
alternativet till sin fritidssysselsattning. Utbytena har genomf&rts med ett stort engagemang dar
medlemmar och konsulent varitinvolverade.

Distrikten kommer faansoka om medel i potten(ca 10 oookr per utbyte) och om det finns
konkurrens om potten sa kommer forebyggsutskottet vélja vilka distrikt som far ta del av potten
utifrdn behov och uppskattat resultat. En omfattande marknadsforing bér goras i landet for att
rikta uppmarksamheten for detta projekt t.ex. via sociala medier, motdrag, SMS-tjanst, mejl.

Resultat

Framforallt kommer projektet hjdlpatill att uppfylla malet om att UNF ska ha 10 ooo medlemmar i
slutet av 2012 men flera UNF:are(10-15 per utbyte) kommer ocksa fa mer erfarenhet av att varva
vilketisinturleder till att distrikten blir bédttre pd att vdrva, jobba utdt och forsta hela
medlemskedjan fran medlem till férening. Nya som gamla konsulenter far se hur andra distrikt
jobbar och kantaldardom av positiva effekteridistrikt. En véldigt brainkdrsport fér nya
konsulenter.

Utvdrdering

Ett tydligt resultat ses varje dag och totalt efter hela veckan. En mer djupgdende utvardering visar
sigvid t.ex. DAM dd antalet féreningar férhoppningsvis dkat, fler &r ombud och fler medlemmar vill
deltaiden demokratiska processen. Ett resultat av utbytesveckorna sammanstalls av distrikten
och skickas tillansvarig person efter varje genomférd satsning.

BudgetSportlovsutbyte

A Antal Intékt Kostnad
Pott 10 000:- 7 70 000:-
Marknadsféring 10 000:- 10 000:-
Summa 80 000:-
Askat belopp 80 000:-

Ansvarig person
Samuel Somo

Projekt 11 SMS-Medlem

Konkret projektbeskrivning:

Blimedlem i UNF skall vara det lattaste som finns. Det skall aldrig vara sd att ndgon inte kan bl
medlemivar organisation pagrund av formalia eller fréldrar sominte betalar en avi.

Nufértiden dr det inte helt ovanligt att ungdomar dger en telefon och oftast deras verktyg for att
betala olika avgifter. Darfor kan UNF nu erbjuda Bli medlem med SMS sd latt som 1, 2, 3.

Du skriver MedlemUNF 880401-XXXX (och emailifall man vill)




Detta dr nagot som de flestaandra ungdomsorganisationer anvander och finner ar nédvandigt for
att bemota medlemmen pd deras villkor.

Resultat: Detta tror vikommer att leda till att fler medlemmar betalar sin férsta medlemsavgift da
man gor det direkt pa plats.

Utvardering: Projektet kommer att utvarderas genom att se hur manga somanvander dennatjdnst
ochinte dd dettainte strider mot det traditionella sattet att fyllai en blankett.

Projektbudget

a Antal Kostnad
Teleoperatérsavgift 28 3000 84 0oookr
Layout 5000 1 5000 kr
Installationsavgift 10000 1 10 00Okr
Askat belopp 99 0ookr

Ansvarig person: Ahmed Amin

Projekt 12 SMS-Stanna!

Konkret projektbeskrivning: Detta ar ett projekt for att behdlla medlemmar pa sa enkelt satt som
mojligt! Idag far vi skicka ut pAminnelser och betala foretag for att skicka ut avier till de flestaav vara
medlemmar fleragénger perar.

Detta skulle underlatta fér mdnga ungdomar att kommaihag att betala sin medlemsavgift.

Du far ett SMS ddr det star (Hejsan kdra medlem. Du borjar snart halkaav pottkanten och behdver
betala sokr fér att fortsdtta vara skitfri. Om du vill fortsdtta att vara medlem, Svara da pa detta sms
med bara JA sd betalar du sokr och fortsdtter att vara medlem. /JUNF “vi dr skitfria™)

Resultat: Detta kommer att leda till att manga medlemmar stannar kvar och kan betala sin
medlemsavgift sjalva ochinte i behovavandra. Alla ska kunna ta stéllning sjdlva och ménga barn kan
inte betalaavier och har inte tillgangttill en sddan tjanst.

Utvardering: Projektet kommer att utvarderas genom att se hur manga som anvander dennatjdnst
ochinte da dettainte strider mot det traditionella sattet att betalaavier.

Projektbudget

a Antal Kostnad
Teleoperatdravgift: 28 2000 56 oookr
Layout 5000 1 5000 kr
Installationsavgift 10000 1 10 000kr
Askat belopp 71000kr

Ansvarig person: Ahmed Amin



Oppna upp férvarlden, dppna upp fér individer

- Taktisk plan fér det globala utskottet 2012

Inledning

Globala utskottet 2011-2012
Rasmus Akesson, ordférande
Eric Tegnander

Linn Heiel Ekeborg
AndreaHolm

Linnéa Manzanares, handlaggare

Prioriterade mal

Viserarbetet med att skapa tydlighet och lattillganglighet, och ddrmed engagemang som var
stdrsta uppgift. Samtidigt som vi ska gdra viktig, utvecklande och rolig verksamhet.

Det globala nédtverket kommer att vara vart storsta verktyg for att sprida engagemang bland vdra
medlemmar. Sen har vide andra natverken och paraplyorganisationerna somvivill hdlla oss ndra,
hjdlpa, styraoch utveckla. ACTIVE, NORDGU, lll och Schyst resande.

o UNF har ldttillgdngliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
e UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

e UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor.

Alla mal/uppdrag

UNF ar experter pa lokala och globala metoder for att bekdmpa alkohol som utvecklingshinder
e UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor.
e UNF samlarin 100 0oo kronor till IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bade
inom och utanfér ramen for Varldens barn.
¢ 20 procent av UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.
o UNF har lattillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
e 20 féreningar arbetar aktivt med globala fragor.

UNF har vdlfungerande utbyten runt omivarlden fér att bygga starka och nyktra
ungdomsorganisationer
e UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.
e UNF skickar 200 UNF:are pA NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.
e UNF samarbetar med relevanta svenska aktorer for att uppdatera och utveckla vart
arbete.
o UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

Kort sammanfattning

Vart viktigaste uppdrag ar att skapa méjligheter for medlemmarna att engagerasigidet globala
arbetet. Genom att starta ett globalt natverk sa hoppas och tror viatt vi ska kunnavisa att globalt
engagemang inte ar svart och att det inte krdvs ndgra egentliga férkunskaper for att kunna bidra.



Genom ndtverket hoppas vi kunna nd ut till manga och 6kaandelen UNFare som drinsattaivart
globalaarbete. Vitroratt det kan bli en naturlig plats att kommain i det globala och att kunna
utbyta och dela med sigav sina globala erfarenheter. Det ar ocksa ett stélle ddr vara representanter
ivara paraplyorganisationer/ndtverk far lokal férankring och kan sprida sitt engagemang och sin
kunskap vidare.

Vivill 6ppna upp fér medlemmarnas maojligheter att sjalva skapa ett kontaktndt bland ex Actives
medlemsorganisationer. Att skapa utbyten av olika slag tror vidr en vinnande taktik for att
engagera medlemmarnaglobalt. Ett annat prioriterat omrade ar att sprida kunskapen om vart
bistandsarbete och underlitta sd att fler medlemmar kan bidratill detta, bade inom och utanfor
Vérldens barn.

Overgripande budget

Projekt Askat belopp
Projekt 1 Det globala natverket 44500
Projekt 2 Varvarmaterial pd globalt tema 5000
Projekt 3“Fundracer” 25000
Projekt 4 UNF goes Icelandich 250 000
Projekt 5 Utbyte pa grasrotsniva 45000
Projekt 6 Pilotprojekt konceptspridning 5000
Projekt 7 Seminariepott 18600
Summa 393100

Motivering - Helhetssyn
Problematisering

Otydlighet

Viser att det rader en hel del otydlighet kring det globala arbetet. Férst och framst ar det svart att
som oinsatt medlem skaffa sig en god dverblick dver var verksamhet. Omradet dr, for den oinsatte,
valdigt spretigt och mangfacetterat, vilket Idtt skapar forvirring. Detta skapar svartillganglighet och
hindrar vara medlemmar att engagera sig. Vidare anser vi att det, dven for den insatte, &r otydligt
hur man kan engagerasig och utvecklasitt globala engagemang.

Vi tror att medlemsperspektivet ar for svagt inom det globala och att det istdllet bli mycket fokus
pa olika organisationer och projekt. Foljden av det har blir, som vi ser det, att den breda massan star
tillbaka till férman for en elit bestdende av médnniskor som ndgon gang bdrjat engagera sig globalt
och sedan fastnat dar.

Kommunikation

Att nd ut med information till medlemmar dr kanske en av de viktigaste grundbultarna ndr det
kommer till att skapa engagemang. Vi upplever att den globala verksamheteninuldget inte
kommuniceras tillrackligt bra och att viinte ndr ut med vart budskap. Vi upplever att en stor del av
kommunikationen kring de globala fragorna har fokuserat pa bistand i allmanhet och insamling i
synnerhet. Det dr naturligtvis braatt uppmarksamma de hdr fragorna, men detta maste ske inom
rimligagranser.



ACTIVE

Vitror pa ACTIVE som organisation och koncept, bland annat for att det innebdr ett férhallandevis
enkelt satt att komma de globala fragorna lite narmre for den vanlige medlemmen. Med den
bakgrunden vill vilyfta ACTIVE:s rollinom vdrt globala arbete. Viser i nuldget en tendens till att man
servaraverksamheter som konkurrerande, medan de, i var mening, i sjdlva verket borde vara precis
det motsatta. Vivill darfor satsa mer pd ACTIVE och forst och framst se till att hoja vart deltagande i
deras verksamhet, men ocksa vara drivande ndr det géller lokala utbyten i mellan ACTIVE:s
medlemsorganisationer.

Utvdrdering av tidigare ar

De globala frgorna har som vi sett det inte legat speciellt hégt upp pa agendan. Aven om det har
skett mycket arbete inom det globala omradet sa ar har det inte synts utat. Ett litet antal
medlemmar har burit hela det globala oket, vilket har gjort oss kansliga for avhopp och liknande. |
dvrigt ar medlemmarnaidet ndrmaste omedvetna om vad som férsiggar utanfér UNF- Sverige.
Undantaget dr Varldens barn-insamlingarna som fatt rétt stor fokus.

Vihar stottat ACTIVE med pengar for administration, vilket har uppskattats fran deras sida. De
upplever att de har utvecklats mycket och fatt en starkare stallningi Europa, vilket gor att de har
fatt manga forfragningar fran olika halli olika alkoholrelaterade fragor.INORDGU har de arbetat
med EVS-volontarer pa Fardarna och Island och det &r pd gangi Finland. Vitror det betyder mycket
for mottagarlanderna och fér volontdrernasjalva.

En forbundskursiglobala fragor fick stéllas in pa grund av lagt deltagande, men viser en
genomgaende trend inom UNF dér arrangemang far stéllas in. Darfor vdljer viatt inte dra ndgra
storre slutsatser kring det specifikaarrangemanget.

Vi har haft en seminariepott som syftat till att fa ivdg medlemmar pa ACTIVE-seminarier.
Problemet var att det inte har varit s3 manga seminarier och att det inte har varit sa tydligt att
potten dverhuvudtaget funnits.

Tidigare ar har utskottet haft som ambition att férankra det globalaarbetet lokalt genom att
arbeta med lokala grupper. Var instélining ar att det arbetet har kravt véldigt mycket arbete utan att
det egentligen lett till ndgot resultat. Det har dven varit svart att fd medlemmar att engagerasigi
insamlingar till Vdnner i Varlden och egeninsatsen till SIDA. Var tolkning ar att det har varit luddigt
med vad pengarna egentligen anvands till, vilket har bidragit till att det &r svart att fa medlemmar
att hjalpatill.

L&sning - atgdrder

Kommunikation och otydlighet

Vivilluppmuntratill medlemsinitiativ och tatill vara pa dem. De globala kurspass som vi haller ska
fokuseramer pd hur man kan engagerasig.

Vivill spridatanken pa att alla kan aka pa ACTIVE-seminarier och géra mer reklam fér dem texi
Motdrag. Vivill genom att anvanda ett globalt ndtverk erbjuda en plattform for att dela med sigav
sin kunskap och férvérva sig kunskap. Det ska ocksd gor att man kdnner sigsom en delav det



globalaoch vagar tainitiativ.
Vivill ocksa med enkla budskap sprida det globala arbetet inom UNF f&r att forankra arbetet.

ACTIVE

Det dr en bradgondppnare for det globalaarbetet och dven om det direkt inte blir ndgot avatt en
medlem baradker paen ACTIVE-grejsaresulterar detiatt vifar medlemmar som ser att varlden ar
storre dnKronoberg. Och det dr det vibehdver.

Vivill dven samarbeta med ACTIVE ochinte se dem som konkurrenter. Detta genom att gora
reklam och uppmarksamma ACTIVE-seminarium och Summercamp, dven de ar da deras
arrangemang kan krocka med vara.

Utskottet kan hjdlpa till med kontakter och stdd om féreningar eller distrikt vill starta utbyte med
en nykterhetsorganisation i Europa.

Bistand

Varldens barn vill viinte @andra nagot pa. Det fungerar bra och resultaten far tala for sig sjdlva.
Insamlingen Vdnner ivdrlden vill viha mycket tydligare. Viska samlain till specifika projekt och ha
rapporter fran projekten sd att man konkret kan se vad pengarna gatt till. Tank digatt din forening
har bidragit till ett barnhems toalett. Vi vill ocksd marknadsfora att for varje kronavi samlar in far vi
g tillavSIDA. Att utdka UNF-shoppen och underlatta att handla darifran fér att fain mer pengar
tror ocksd vidr en vinnande taktik, samtidigt som vi tydligare visar var pengarna ddrifrdn gdr till.

Riskanalys

| arbetet med att 6ka kommunikationen och tydligheten kring de globala fragorna sa ser vi ett antal
risker. Genom att lyfta upp det globala arbetet sd kommer det ske pa bekostnad av nagot annat.
Det finns enrisk att vissa tolkar det som att vi tar utrymme fran ndgot annat viktigt. Vivaljer att se
det som att UNF andrar riktning och skiftar fokus. En risk med att Ska kommunikationen till
medlemmarnakring de hdr fragornadr att ingen finns som tar emot informationen. Det maste
finnas en opinion som villarbeta med detta. Utan mottagare ar informationen inte vart nagot. En
Svergripande risk som rérallaomraden dr att det ar svart att nd ut med information till den
enskildamedlemmen. Visdker iforsta hand inte representanter i distriktsstyrelser,som redan har
mycket att gora, utan enskilda medlemmar som vill lagga sitt engagemang pa globala fragor. Ofta
narinformationen ut till DS, dar den sen inte kommer vidare.

Géllande tydlighet sa kdanner viatt det kan vara svart att tydliggdra ex institutets arbete. Som det &r
idagsd drderas arbete otydligt i siginfor den kommande omstruktureringen. Det &r svart att skapa
tydlighet kring ndgot som i sig ar valdigt otydligt.

Att aktiverasig globalt dr ett stort och kostsamt arbete. Det dr dyrt att vara global och arbetet
forutsatter storaekonomiska medel. Utan pengar dr det svart att bedriva en global verksamhet. En
annan svarighet ar att globalt arbete tar tid och att resultaten ofta dréjer. Manga av kongressmalen
arvaldigt hdgt satta och eftersom omradet har varit véldigt Iagt prioriterat bland medlemmarnasa
kan viinte forvanta oss en dramatisk férandring pd en gang. Det dr ett Idngsiktigt arbete som maste
fatasintid och enrisk kan vara att engagemang kvavs av en férvdntan att redovisa snabba resultat.
Mycket avarbetet ar hellerinte métbart i siffror och en risk som kan uppstaislutet av
mandatperioden kan varaatt det ifrdgasatts huruvida arbetsplansmédlen har uppnatts. Ett exempel
kan varamdlet att utbilda 300 medlemmar dar termen “utbilda” ar valdigt tolkningsbart och
behd&ver definieras for att kunna matas.



En risk med att fa ivag fler medlemmar paarrangemang utanfor UNF kan tyvarr bliatt det blir farre
som soker sigtill vara egnaarrangemang. Under kongressar kolliderar kongressen med ACTIVE:s
Summercamp och genom att promota ACTIVE:s arrangemang sa kan det gora att medlemmar
vdljer bort kongressen till forman fér Summercamp. Risken kan bliatt ACTIVE:s aktiviteter ses som
nagot som konkurrerar om deltagarna.

Verksamhet for ndstkommande ar

Verksamhetsomraden

Tydlighet och kommunikation

Syftet med verksamheten ar att 6ka tydligheten inom det globala omrédet. Vi vill gora omradet
greppbart, dppna upp det for medlemmars engagemang samt méjliggdra en vidarespridning av
dettaengagemang.

Projekt 1- Det globala ndtverket

Som det ser utidag sa har det globala arbetet upplevts som elitistiskt och svart att greppa. Vivill
darfor skapa nan formav plattform dit medlemmar som intresserar sig for globala fragor kan
vandasigoch fa hjalp och stddihur de kan arbeta pa hemmaplan. Var tanke &r att skapa ett globalt
ndtverk dit allamedlemmar drvdlkomnaatt delta. Natverket skaiforsta hand varainternetbaserat
och syftatillatt ge inspiration och riktlinjer for hur globalt arbete kan bedrivas. Det ska dven servera
medlemmarna med den allra senaste informationen kring vart globalaarbete och varaen plats dar
de kan utbytaidéer och fa hjdlp att stod att genomféra dem. Styrgruppen ska besta av ett par
personer som fungerar lite som spindeln i ndtet och skapar organisation och strukturiarbetet.

Foratt forsoka forsakra oss omatt ndtverket leder till faktiskt arbete lokalt sett s tankte vi hallatva
natverkstraffar, en pavaren och en pa hosten, dit medlemmar faransoka om att delta. Viser att det
ar hdr de ekonomiska medlen kommer att behdvas. Under dessa traffar tanker vi oss att deltagarna
skafa de verktyg och deninspiration som de behdver for att sen ga ut och spridaarbetet isina
foreningar och distrikt. Dessa medlemmar kan sedan anvdndas som ndagon formav elitgrupp som
arbetar globalt pa lokal niva. Tanken ar att de utover natverkstraffarna ska arbeta utifran olika
intresseomraden som t ex bistdnd, Schyst resande eller utbildning ddr de bjuder inandrainom och
utanfor ndtverket att delta. Utover att det forhoppningsvis leder till mer globalt arbete sa ser viatt
natverket kan bli ett komplement till féreldsarpoolen, likvédl som att det kan ta fram branamn pa
folkatt nomineratill ACTIVE:s styrelse eller andrafortroendeuppdraginom det globala omradet.

Resultat: En lattillganglig plattform for allt globalt arbete

Utvardering: Natverkstraffarna utvéarderas pa plats och om ett ar tar vi utgdngspunkt i deltagares
ochledares syn pa hur det har gétt och diskuterariFS om ett ev fortsatt arbete.

Budget: (Beraknad pa tva natverkstraffar 4 25 deltagare)

Natverkstraffar

Intakter
Deltagaravgift (500 kr x50 deltagare) 25000



Utgifter

Resor 2x25delt 41000 kr 50 000
Mat 250 kr x50 deltagare 12500
Lokal 5000
Material 2000
Totalsumma 44500
Askat belopp 44500

Utvardering: Arbetet pagdr under ett ar, sen far ledarnatillsammans med deltagarnainatverket
utvdrderaoch se om det dr vart att jobba vidare med konceptet.

Ansvarig person: Rasmus Akesson
Projekt 2 - Vdrvarmaterial pa globalt tema.

| sammanhang ddr vi rér oss med de globala fragorna, sdsom olika mdssor eller inom Schyst
resande sd kdnner vi att vi borde ha varvarmaterial med en global inriktning. Detta for att personer
utanfor rorelsen som har ett engagemang for globala fragor ska se UNF som en plats att fa utlopp
for detta. Vi tror att genom att lyfta fram férbundets globala arbete pa varvarfoldrar och affischer
sa nar vi ytterligare en malgrupp potentiella medlemmar. | detta arbete ryms dven att vi tar fram
olika oneliners som ar slagkraftiga och som vdcker kanslor. Allt for att nd ut till s3 manga som
mojligt. Mycket av det hdr arbetet kan ske pad ideell basis alternativt rymmas inom den strategiska
kommunikat&rens arbetsuppgifter.

Budget (Forutsatt att tryckkostnader ryms under en annan budgetpost)

Utgifter
Layout 5000 kr
Askat belopp 5000 kr

Ansvarig: Rasmus Akesson

Bistdnd

Vivill vara en aktiv del i utformandet och drivandet av Internationella Institutet i dess nya form. Pa
bistandssidan vill vi 6ka egeninsatsen till SIDA och fa fler medlemmar att engagera sig i detta
arbete. Vdrldens barn har varit och dr fortfarande en stor del i detta eftersom det redan dr ett
utarbetat koncept som folk kdnner igen. Kommande utmaning blir att 6ka medvetenheten om
Vdnner i vdrlden och hur man kan bidra till det arbetet. Vi tror att den effektivaste metoden for
detta i dagsldget ar genom att vdva in det i redan befintlig verksamhet och pa olika vdgar sa att det
sker ndstan omedvetet.



Projekt 3-“Fundracer”

Vi vill lagga stor fokus pa att 6ka insamlingarna till vart globala arbete och da 6ka egeninsatsen till
SIDAfor att fa mer bistdndspengar. En vag for att nd detta tror vidr genom att utdka utbudet i UNF-
shoppen samt hitta nya vdgar for forsdljningen. Vi tror dven att det dr viktigt att tydligare belysavad
intdkterna fran shoppen anvédnds till for att 6ka medvetenheten om det globala arbetet.

En delidettadr att avsatta mer pengar till framtagandet av nya attraktiva produkter att sdlja, garna
med globalt tema. Vi ser dock en risk i att det idag tar valdigt lang tid att administrationen och
leveransen tar mycket tid, vilket vi vill motverka genom att skapa alternativa sdtt att handla i UNF-
shoppen. Gédrna sa nara medlemmarna som majligt och sa enkelt som mgjligt. Det ska vara snabbt,
enkelt ochroligt att bidratill det globalaarbetet.

Budget
Framtagning ochinkdpavmaterial 25000
Ansvarig Rasmus Akesson

Utbyte

Arbetet drinte globalt om det inte riktar sig till eller sker utanfor Sveriges granser. Vitror att
utbyten ar starkande bdde pa individ- och organisationsniva och f&r att skapa relevanta och
meningsfulla utbyten sd krdvs ett ndra samarbete med andra organisationer sdasom ACTIVE eller
NORDGU.

Projekt 4 - UNF drar till Island.

Ett skepp kommer lastat med 50 UNFaretill Island. 7-14 augusti anordnas the Icebreaker, ACTIVE:s
kongress och Summercamp, i Ulfljotsvatn pd Island. Detta &r ett event av speciell karaktir och ska
sessom ett substitut istdllet for en stérre sommarsatsning inom UNF. Det blir en veckaav party
och politik i en vacker miljé som 6ppnar upp for att knyta globala vanskapsband med andra
engagerade nyktraungdomar i Europa. For att 6ka medvetandet om ACTIVE bland UNF:s
medlemmar sd vill vi ge sd manga som mojligt chansen att delta och vi ser det som ett enkelt och
prisvart sdtt att erbjuda varamedlemmar en meningsfull sommarvecka dven ndr det inte ar
kongressar. Tanken dr att vi bokar 5o tomma flygstolar Stockholm- Island tur och retur och sen
géller principen forst till kvarn om man vill fa méjlighet till en av platserna. Fér att undvika for stora
prisskillnader beroende pa hur ndra Stockholm man bor savill vi aven betala inrikesresor till och
fran flygplatsen.

Budget:

Inrikesresor 50 x1000 kr 50 000
Flyg50x4 000 kr 200 000
Summa 250 000

Ansvarig person: Andrea Holm



Projekt 5- Utbyte pa grédsrotsniva

Vivill ppna upp for egnainitiativ till utbyten och uppmuntrafoéreningar och distrikt att skapa
utbyten med utlindska organisationer. Aven om vivill ha ett tydligt ramverk fér vad som férvintas
av projekten sa vill viha brett mellan ramarna och tilldta medlemmarnaatt komma med egnaidéer
och forslag pa hur utbytet ska genomfdras. Viférvdntar oss en tydligidé och ett tydligt fokus fran
de somansdker, men vitdnker att vi gdrna staller upp som bollplank i framtagandet av den planen.
Man behdver inte vara proffs fran borjan for att ha rétt till dessa pengar. Vivill erbjuda en formav
startkapital for att skapa projekt med inriktning pa globala utbyten. Fokus ska dock ligga pa att det
blir just ett utbyte mellan tvd organisationer dar bada kan laraav varann. Genomatt dronmérkaen
summa pengar till projekt med denna karaktdr sd tror viatt fler blir intresserade av utbyten och att
det kan ge mycket till bade mottagarorganisationen och UNF.

Budget
Tre projekt d15000kr 45000 kr

Summa 45000kr
Askat belopp 45000 kr
Ansvarig Linn Heiel Ekeborg

Projekt 6- Pilotprojekt konceptspridning

Inom UNF har vi sett stora framgangar med koncept som Fake Free, Vit Jul och &lutkdpskontroller
och detta vill vi sprida till andra organisationer. Active har efterfragat en spridning av dessa inom
sina medlemsorganisationer for att skapa en bra grund for drogpolitiskt arbete ute i Europa. For
att fa det genomférbart sd krdvs dock att material &versdtts och anpassas il
mottagarorganisationen.

Eftersom detta inte ar ndgot som har genomforts i ndgon stérre utstrackning tidigare sa vill vi
oppna upp for ett pilotprojekt i en medlemsorganisation som vi vdljer ut efter dialog med Active.
Syftet dr att utbilda organisationen i anvdndandet av metoderna och att hjdlpa dem att genomf&ra
dem. Det vi tror kan behdvas dr kunniga personer som dr villiga att avsdtta tid pa detta och att det
som kostar pengar egentligen ar resan Over till vardlandet for att genomféra utbildningen.

Budget (Berdknad patva personer)

Resor 2500
Boende 1000
Mat 500
Material 1000
Summas 000

Utvardering: Projektet berdknas ta 6 manader och ddrefter utvdrderar mottagarorganisation och
ansvariga fran UNFs sida.
Ansvarig: Eric Tegnander



Projekt 7 - Seminariepott 1.1

Konkret projektbeskrivning

ACTIVE och NORDGU arrangerar idag ett antal seminarium ddr olika organisationers medlemmar
kan motas och utbyta erfarenheter med varandra. Viser det som en sjdlvklarhet att ta till vara pa de
har méjligheterna till utbyte och vill darfér subventionera deltagaravgifterna. Det ligger helt enkelt
i vart intresse att medlemmar aker och det &r darfor rimligt att vi betalar en del av avgiften.
Summan avsatt for detta under foregaende ar var 20 ooo kr.

Liknande projekt har funnits tidigare dr, men da inte utnyttjats till fullo. Var intention ar dock att
kommunicera ut projektet mer genom framférallt Motdrag och nyhetsbrevet och pa det viset fa
medlemmarnaatt utnyttja det.

Budget

Deltagaravgiftssubventionering - ACTIVE
Subventionering per deltagare: 500 kr
Antal ACTIVE-seminarieplatser: 8

Totalt 4000 kr

Deltagaravgiftssubventionering - NORDGU
Subventionering per deltagare (inkl. resa): 1650 kr
Antal NORDGU-seminarieplatser: 4

Totalt: 6600 kr

Deltagaravgiftssubventionering - Ovrigt
Totalt 8ooo kr

Totalt 18600 kr
Ansvarige person Eric Tegnander

Sammanfattning

Att upprepasigdr ofta ett tecken pa ddligkommunikation, men for att understryka vardet av vissa
elementav den taktiska planen féljer hdr ett forsdk att kort ssmmanfatta vad det ar viforsdker géra
och pa vilket satt.

Viser ettantal problem med det globala arbetet, framforallt problem kring kommunikation och
tydlighetivartarbete. Vitroratt de har problemen utgor ett hinder for medlemmars engagemangii
fragorna.

Var 16sning pa detta kommer dels att kretsa kring det globala ndtverket men ocksa kring att
marknadsfora oss bdttre internt och Iata fler medlemmar deltaivart arbete. Pa det viset hoppas vi
kunnaskapa ett brett, tydligt och langsiktigt medlemsengagemang.



Engagemang dr silver, organisering ar guld.
Taktisk plan for verksamhetsomradet organisation

Organisationsutskottet | Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson & Linda
Tjdlldén | Handldggare: Dennis Karlsson

Prioriterade mal

23fungerande och sjdlvstandiga distriktsstyrelser
Foreningsutveckling

Utbildningar pa uppdragav forbundet

Ledarskap

Alla mal/uppdrag

UNF &r en organisation dér medlemmar utvecklas i entreprendrskap, arrangdrskap och ledarskap
e UNF skapar utbyten, ndtverk och kunskapsspridning i och mellan alla distrikt

e UNF genomfér 100 regionala och lokala samarbeten

e UNF utbildar soo medlemmariarrangdrskap och ledarskap

e UNF &r en plats dér unga manniskor utifran sig sjalva utvecklas genom ansvar och folkbildning

e UNF genomfér 70 ooo studietimmar

UNF:s fortroendevalda medlemmar deltar aktivt for att forbattra UNF:s organisationskultur
e UNF har 23 fungerande och sjalvstandiga distriktsstyrelser

e UNF har 150 féreningar som rapporterar om genomfort arsmate

¢ 1000 medlemmar deltarindgot av UNF:sarsmoten

o UNF anvdnder olika beslutsmetoder fér att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
mdtesformer under organisationens arsmaten

¢ 1600 medlemmar gar UNF:aren

e UNF har en levande och pagdende intern idé- och utvecklingsdebatt

e UNF har tre fungerande verksamhetsndtverk varav ett riktar sig till 20-35 aringar

Ovriga uppdrag: Ansvar fér bildningssystem och intern kommunikation

Kort sammanfattning

Utskottet har utifran en kartldggning av utmaningar valt att organiserasitt arbete i tre omraden:
bildning, distriktsstdd och intern kommunikation. Bildningen blir nyskapande da ett nytt
bildningssystem ska etableras, distriktsstod ska smdjusteras for att fa an battre effekt och intern
kommunikation ska samordnas for att fa mer medvetna resultat.

Overgripande budget
Ange hdr en lista pd de projekt som dskar ekonomiskt tillslag och vilket belopp som dskas.

Projekt Askat belopp

Projekt1  Premiering 35000
Projekt2  Ledarskapssatsning 60 000
Projekt3  Bildningsarbetsgrupp 20000
Projekt4  Validerabildning 26 000
Projekt5  Uppdaterade material 60 000
Projekt1o Utvecklingspeng for distrikt 46 000

Projekt11  Utvidgat distriktsbidrag 150 000



Projekt12  Verksamhetsndtverk 90 000
Projekt13  Demokratiska DAM 19500
Summa 506 500

Motivering - helhetssyn

Utvdrderingav tidigare ar

| analys fran tidigare ar tycker vi att uppsattningen pa mycket av den verksamhet som genomfors ar
braisingrundidé. Var bedémning dr att det istallet ska bli fokus pd att h&ja kvalitén pa den
verksamheten viska gora. Bildningsverksamheten har genom framtagandet av nytt
bildningssystem redan utvarderats och forst tidigast om ett ar kan vi borjase om det landat ratt.

Problematisering & [&sning.
Utifran de omraden vi skapat inom organisation har vi gjort en problemanalys fér varje omrade,
kortfattat lyder de:

e Bildning. Ett helt nytt system skapar forutsdttningar for nystart, men om forvantningarna
inte hamnar ratt direkt sd kommer hela systemet undermineras. Darfor dr det centralt att
hitta en rimlig niva direkt. En nivd som kommuniceras ut, men som ocksa levs upp tilli
verkligheten. Férutom detta ser vi en extra stor utmaningar i att hitta den ratta nivan
mellan férenings-/distriktsutbildningar och rena férbundsutbildningar dar specialisten ska
vara.

e Intern kommunikation. Ett braférarbete dr gjort genom “UNF kommunicerar”, men nu
kravs det att detta omsatts till praktik. Vi ser att manga olika aktorer jobbar med den
internakommunikationen och att UNF kommunicerar tolkas lite olika. Darfor ska arbetet
samordnas och tydlighet i hur vikommunicerar internt ska skapas.

e Distriktsstdd. Ett brafungerande distriktsstdd har utvecklats och fatt hogre kvalité de
senastedren, har ligger problembildeniatt identifiera forbattringsomraden utan att mista
det redan godaarbetet som utvecklats. Vitror pa smajusteringar, férbattringar och
kvalitetsh&jningar av den verksamhet som redan finns.

Riskanalys
llanseringen av ett nytt bildningssystem ligger det mycket att vinna, men med det ocksa mycket att

forlora. Darfor ar det otroligt centralt att fa verksamheten att kdnnas som fungerande i UNF-
landet.

Engenerell utmaning ligger i det arbete som handlar om att UNF-landet ska bli mer delaktigai
UNF:s utveckling pd olika sdtt. Viser det i verksamhet som verksamhetsnatverk, férbundssamling
och bildningssystem. Om viinte lyckas fa involveringhamnar férbundet i situationen att man
maste vdlja mellan att “sdkra upp verksamhet” eller stéllain delar av verksamheten. Bada delar har
sinafordelar och naturliga nackdelar.

Forutom detta dr en standig riskfaktor utvecklingen i UNF-landet, som ur flera dimensioner ar
valdigt svar for oss att ta helt ansvar for men ocksa att kunna forutspad. Ddri dr det av hdgsta vikt att
vi har en standigt uppdaterad och verklighetsanpassad bild av UNF-landet, dess behov, styrkor och
svagheter. Ddr dr fadderarbetet en viktig del for det organisatoriska utskottet.



Verksamhet f6r nastkommande ar

Verksamhetsomrdden
For att skapatydlighet i verksamheten skall den organiseras inom olika ramar f&r att veta vilken

sorts verksamhet det handlar om. Inom varje omrade skall alla verksamhet beskrivas évergripande.

Omrade: Intern kommunikation

- Blirintern organisationskultur!

Bakgrund

Det organisatoriskaverksamhetsomradet omfattar den internakommunikationen vii UNF
utvecklar och arbetar med. Férutom de direkta syften som informationsspridning och
kommunikation har &r det ocksd mer eller mindre direkt med och skapar den organisationskultur
UNF har. Var kultur arvar framsta orsak till varfor det gar bra eller daligt for UNF och darfor ar det
viktigt att ta medvetet grepp kring intern kommunikation. Och allt, ja A-L-L-T kommunicerar.

Malbild med kommunikation
Har presenteras den kortfattade kulturella malbild som skaarbetas utifranivarinterna
kommunikation (férutom det som regleras i "UNF kommunicerar”):
e Resultatdrcredd. Misslyckanden ar laroboken.
UNF byggs av starkt ledarskap - dar inkludering &r metoden.
Organisatorisk lojalitet syns i praktiken - dar medlemskapet ar lustfyllt!
Fler kdnner ansvar for UNF:s utveckling - dar klagomal ersétts med goromal.
Fortroendeuppdragar status. Men att sittaistyrelser drinte enda sdttet att engagerasig.

Helhetsgreppet kring intern kommunikation tar nasta steg
Det har gjorts flerastegiarbetet kring att bli mer effektiv & produktivi UNF:s kommunikation. 2012
skablidret ddvitarett grepp kringimplementeringav vara olika kanaler, utifran det tidigare tanket.
Enmindre arbetsgrupp med personal och ideella ser dver varakanaler, gér beddémningar av vad
som sker var och hur kommunikationen fungerar brai praktiken. Utifran det ska direktiv tas fram -
kompetens ochrriktlinjer f&r hur viimplementerar saker vivillkommunicera och informera om.
Féljande fragestdliningar ska manarbeta kring:

e Kartldggakommunikationskanaler, vilka saknas? Nagon &verflodig?

e Definiera/samlain syften med olika kanaler

e Hittakommunikationsfldden somar produktiva

e Hittariktlinjer for hur malbilden tillsammans med "UNF kommunicera” kan implementeras

i det dagligaarbetet.
e Hurarbetarvimedatt ge credd (premiering) i den interna kommunikationen?




Ledarskapet prioriteras

Av de olika definierade malbildernaviljer vi 2012 att prioritera ledarskapet, som under mdnga ar
varit ett eftersatt arbete i UNF. Vi gor det framforallt genom vart projekt kring ledarskap, men
parallellt med det [ater viledarskapsfragor fa pragla storre delar av bildningssystemet,
distriktsstddet och kommunikationen.

Projekt 1-Premiering

Under 2011 genomfdrdes satsningariatt premiera medlemmar, distrikt och verksamhet
som l3gilinje med det som UNF skavara. Detta dr ett arbete som ska fortsdttas med under
2012, med sma modifikationer.

Konkret projektbeskrivning
Tre olika aktiviteter kommer genomfdras:
Distriktspris - 23 lokala hjaltar koras!

o P&allaDAM skaett pris delas ut, finansierat av férbundet, fér gott arbete. Detta ska
vara ett sdtt att infor distriktsarsmotet ge credd till nagon som gjort mycket fér
distriktet. En Sppen nominering sker.

Verksamhetsfokus - férbundssamlingen blir ’best practice conference”

o lardelarviintelikatydligt ut verksamhetspriser, menistallet I3ter viverksamhet fa
kommaicentrum paférbundssamlingen. Viutgdr ifran de teman som beddms
viktiga ddr férbundsdeklarationen blir central i beddmandet. Utifran detta hittar vi
lokala/regionala goda exempel som sedan far utrymme att prata om sinaidéer och
omvad de tror UNF behover gora for att ga framat. Tillsammans med
forbundsstyrelsen fors sedan diskussioner, féreldsningar och samtal om vad vikan
laraoch bli battre pa etc. Allasom bidrar far ett tydligt tack.

Individfokus - uppmuntran, bildning och lojalitet.

o Viinstiftar en liten premieringsshop. Ddr finns xantal olika grejer (tillen borjan
ganska fa antal). Dessa ska ut till enskilda medlemmar tillsammans med ett litet
peppande meddelande. Férbundsstyrelsen och kanslipersonal har méjlighet att
anvanda detta och bestélla en”premiering” till en medlem. Exempel pa saker skulle
kunnavararelevanta spannande b&cker.

Resultat
o 23olikalokala hjdltar uppmdrksammas och férbundet uppfattas som snallt.
o Genomatt belysa och ge utrymme till “Bra exempel” sa védcks battre internidé- och
utvecklingsdebatt.
o Vifdrettregister dver bra UNF:are som fatt credd - och darfor kan fa ett samtal for
att det nudr”dags att betala tillbaka”.

Utvdrdering
Distriktspris: Organisationsutskottet utvdarderar genom dialog med DO:arna & Faddrar.

Verksamhetspris: Laggs in som en deliutvarderingen av forbundssamlingen
Individfokus: Utskottet utvdrderar genom dialog med faddrar & kansli.

Budget



Projektbudget Nummer 1 Namn | Premiering
a Antal Kostnad
Lokaladistriktspris 500 23 12000
“Best practice”-uppmuntran 1000 10 10000
Individuell premiering 250 52 13000
Askat belopp 35000
Ansvarig person
Vidar

Projekt 2 - Fokus pa ledarskap!

Konkret projektbeskrivning

Under 2011 prioriterar viledarskap genom att utforska, diskutera och slutligen
dokumentera ett folkrorelsebaserat ledarskap. Detta dr en process for att identifiera gott
ledarskap och sedan tafram ett material som likt kompisboken eller drogtidningen, fa
utgdra en kunskapsbas for ledarskapsfragor i UNF framdver. Projektet kan ocksa om vi
hittar en l[amplig samarbets-organisation géra detta material tillsammans med nagon
annan och dd géra materialet mer 6ppet for dven de utom UNF. Detta for att ge kunskapen
mer legitimitet och att vara varderingar ska spridas mer. En
arbetsgrupp/redaktionskommitté tillsatts av utskottet som sedan leder arbetet.

Resultat

Det ska genomfdras aktiviteter ddr ledarskap diskuteras, observeras och provas for att fa
en bradiskussion. Férutom det ska I6pande diskussion foras, kanske via blogg eller
liknande. Slutresultatet ar ett material/bok om ledarskap som dr enkel att anvandaiden
egnaverksamheten.

Utvdrdering

Kvalitativ utvardering halvvdgs med utskottet, innan slutjustering.

Budget

Projektbudget Nummer 2 Namn Ledarskapssatsning
A Antal Kostnad

Layout 30000 30 000
Arvode & aktiviteter 30000 30000
Askat belopp 60000

Ansvarig person

Vidar




Omrade: Bildning

- Forett starkare och kunnigare UNF!

Som slagits fast i forbundsdeklarationen dr bildning ett av UNF:s Svergripande utvecklingsteman
dennakongressperiod. Folkbildningstanken ska genomsyra UNF:s verksamhet och statusen pavar
interna bildning ska hojas. Ett framgangsrikt bildningsarbete dr ocksa nédvandigt for att uppnd mal
inom alla dvriga verksamhetsomraden och for att ha medlemmar som utvecklas och utmanas
under helasitt medlemskap.

Under det forsta dret kommer det mest prioriterade omradet varaatt etablera bildningssystemet
ochsetillatt det har hdg status. Mycket fokus kommer att ligga pa uppdragsutbildningarna och
UNF:aren avancerad som &r nyai systemet. Aven FéreningsStyrelseSamlingar kommer vara
prioriterade eftersom de har visat sig vara ett framgdngsrikt koncept fér att starkavaraforeningar.
For att etablerabildningssystemet kommer flera olika metoder att anvandas och projekt att
genomfdras.

Dessa projekt ingar i bildningsomradet:

Projekt 3 - Bildningsarbetsgrupp

Konkret projektbeskrivning

Att etablera bildningssystemet kommer att krdva mangder av operativt arbete. Det
kommer behdvas folk till att hitta och stétta arrangdrer, marknadsfora utbildningar, skriva

om och skriva nya material med mera. Planen dr darf&r att sdtta samman en
utbildningsarbetsgrupp och pengarnaar till for att gruppen ska kunna ses och arbeta pa ett
brasatt.

Resultat
Att bildningssystemet etableras pd ett brasatt i hela UNF-landet. Relaterade
kongressbeslut:
e Bildningssystemet
e UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik, 500 medlemmar i férebyggande
metoder, 300 medlemmar i globala fragor, 500 medlemmariarrangdrskap och
ledarskap samt 300 medlemmar i sociala fragor

Utvdrdering
En sammanstéllning ska gbras av vad arbetsgruppen gjort, vad det har kostat och en

uppskattning om utldggen gett ndgot. Den kan sedan anvandas som underlag for beslut om
framtidaarbetsgrupper.



Projektbudget Nummer 3 Namn [ Utbildningsarbetsgrupp

a Antal Kostnad

Resor 1000 15 15000

Moteskostnader 100 40 4000

Uppmuntran 100 10 1000

Askat belopp 20000
Ansvarig person

Malin

Projekt 4 - Validera bildning
Konkret projektbeskrivning

Foratt hoja statusen pa vara utbildningar vill viarbeta med validering. Mdlet ar att 6ka

utbildningarnas upplevda och uppvisningsbaravdrde. Planen dr att erbjudavalideringii

formav diplom/intyg till dem som gdr utbildningar paiallafall de tva dversta nivderna

(specialisternaoch hgjdarna). Detta skickas ut med en pin (med t.ex. ”Specialist

Drogpolitik”) och info om andra utbildningar. Det gar att koppla dettatill en central

utvardering och ett register 6ver vilka utbildningar personer har gatt.

Resultat

Att fler m@nniskor gar utbildningarinom UNF och dr stolta ver dessa. Relaterade

kongressbeslut:
Bildningssystemet

UNF utbildar 300 medlemmar i drogpolitik, 500 i férebyggande metoder, 300 i globala
fragor, 500 iarrangdrskap och ledarskap samt 300 i sociala fragor

Utvdrdering

Understka hur manga som véljer att tadel av systemet for validering och om

medlemmarna upplever ett mervdrde.



Projektbudget Nummer 4 Namn | Validerabildning
a Antal Kostnad

Diplom/intyg 5 1900 9500
Pins schablon 300 5 1500
Pinstillverkning 3 1900 5700
Utskick 5 1900 9500
Summa 26200
Askat belopp 26 000

Ansvarig person

Linda

Projekt 5 - Uppdaterade material
Konkret projektbeskrivning

Foratt anpassa vara material till det nya bildningssystemet och se till att det finns bra
material att arbeta med vill vi géra en &versyn dver material inom de olika
verksamhetsomraden och uppdatera och tafram nya material. Material som behéver
uppdaterasar bl.a. Arrangdrspdarmen och Distriktsparmen. Féreningshandboken vill vi
gbraenstorre uppdateringav och inkludera nya stycken om hur man gérroliga och
inkluderande Foreningsarsmoten samt hur man gr en bra FéreningsStyrelseSamling
(FSS). Vivill aven ta fram nya material for UNF:aren avancerad, ett kort tips och trixom
FSS:er och FAM samt en pamflett om m&jligheter inom bildningssystemet.

Resultat
Det finns bra och uppdaterade material som medlemmarna kanner till vilket 6kar
genomfdrandetav bildningsverksamhet i enlighet med bildningssystemet. Andra
relaterade kongressmal:

e UNF har150 foreningar som rapporterar om genomfort arsméte.

e 1000 medlemmar deltar i ndgot av UNF:s arsmdten.

e UNFanvadnder olika beslutsmetoder for att gynna beslutsprocessen och har
inkluderande métesformer under organisationens arsméten.

Utvdrdering
Tills ndsta omgang med taktiska planer gor vien sammanstdllning av vilka material vi tagit

fram, hur vdl de spritts, hur mycket de anvands och férsdker fa in synpunkter franiallafall
endelavarrangdrernasomanvant dem for att se om vissa material behdver omarbetas.



Projektbudget Nummer 5 Namn Uppdaterade material
A Antal Kostnad
Féreningshandboken* 28000 1 28000
UNF:aren Avancerad* 25000 1 25000
Bildningspamflett* 3000 1 3000
FSS och FAM-material* 4000 1 4000
Askat belopp 60000

*Kostnadernainkluderar framforallt layout men dven andra kostnader fér framtagande
somatt t.ex. ta bilder som behdvs.

Ansvarig person
Linda

Projekt 6 - Anvdnda folkhdgskolorna - mer och bdttre
Konkret projektbeskrivning

IOGT-NTO-rérelsen har tva folkhdgskolor, Wendelsberg och Tollare, som visamarbetar
med pd olika satt. Det i sarklass storsta projekt inom detta omrade vi har ar projektbildar-
utbildningen pad Wendelsberg. UNF ar med och finansierar utbildningen och deltaridess
styrgrupp for att forankra UNF:s intressen och bidratill utbildningens kvalité och varde for
UNF.Men vikan gdra mer for att utnyttja de enormaresurser som folkhdgskolornaar.

Resultat

Mer, battre och proffsigare bildning inom UNF. Projektbildaren ska fungerasomen
plantskola for bdda framtidaideella engagerade och anstalldainom rérelsen. En resurs som
genom praktik genomf&r verksamhet ilandet och bidrar till verksamhetsmal fér andra
utskott.

Utvdrdering
Ansvaret for denna fraga innebdr att kontinuerligt se Gver vad vi far ut avvara samarbeten

med folkhdgskolorna och hur detta kan forbdttras. Vad galler projektbildaren kommer
utifran dentidigare utredningen ett fortldpande arbete ske med att se Gver hur vikan fa
mdnga sokande och mangaav eleverna som fortsatter inom nykterhetsrérelsen.

Budget
| budgeten finns pengar avsattatill projektbildaren ochinga ytterligare medel dskas.

Ansvarig person
Linda




Projekt 7 - Utbildning pd uppdrag
Konkret projektbeskrivning

| det nya bildningssystemet finns en ny niva av utbildningar som skaarrangeras pa uppdrag
avférbundet, fyra Specialisten samt Folkbildaren. Det kanske hogst prioriterade mdlet
inom bildningsomradet dr att ta fram ett system for utlysning av uppdragsutbildningarna
och etablera dettainom UNF.

Resultat
Att kongressens mal for uppdragsutbildningarna nds:

e UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik, 500 medlemmar i férebyggande
metoder, 300 medlemmar i globala frdgor, 500 medlemmar iarrangdrskap och
ledarskap samt 300 medlemmar i sociala fragor

Utvardering
Lépande och efter det férsta dret kommer en sammanstallning géras over vilka kurser som

arrangerats och med vilka deltagarantal.

Budget
| budgeten finns pengar avsatta och inga ytterligare medel askas.

Ansvarig person
Malin

Projekt 8 - Kommunicera bildning
Konkret projektbeskrivning

Foratt etablera och hypa det nya bildningssystemet kommer vi satsa pa massiv
kommunikation. Vivill etablera en del pd hemsidan som handlar om bildningssystemet och
hur man kan géra grym folkbildning. Sen kommer vianvanda Facebook, hemsidan,
Motdrag osv. for att marknadsfdra de utbildningar som arrangeras och allade mojligheter
som finns.

Resultat
Ett val etablerat bildningssystem med hg status och manga arrangorer och deltagare.

Utvdrdering
Ensamlad utvédrdering far géras av hur det nya bildningssystemet har fungerat i formav

arrangerade kurser och deltagare.

Ansvarig person
Malin

Projekt 9- NBV - satsning mot mer, fler och béttre studietimmar



Ettarbete under 2011 har cirkulerat runt ett projekt tillsammans med NBV som biland
kallats "UNF + NBV = Sant”. Detta, en forsta fas i ett utokat samarbete, haller paatt
summeras for att vi ska kunna ga vidare. Resultat hitintills har lett till ett utokat arbete
tillsammans dér slutfasen med framtagandet av olika material, exempel:

e Enfolder om NBV riktade mot UNF

e ”UNF:areiNBV-verksamhet” - guide i hur man jobbar med NBV, fér UNF:are

e “UNF-kunskap fér NBV” - en guide fér NBV-konsulenter om UNF

e ”Planeraarrangemang” -enstudieplan for att planeraett Sppet/externt

arrangemang.

e Planeraverksamhet” - enstudieplanforatt planera regelbunden verksamhet

e ”Fdreningsboken” -en studieplantill féreningsboken

e ”UNF:aren”-enstudieplan till UNF:aren.
Framat sd ska fokus ligga pd att implementera dessa material, genom konsulenter och
distriktsstyrelser, men ocksa efter behov uppdatera, utvardera och laggatill andra material
som kanns relevanta.

Budget
Arbetet med NBV finansierar vinumera genom "Medlemsorganisationspengar” som vi

sdker frdn NBV och som skatickavar deliarbetet.

Ansvarig person
Malin

Omrade: Distriktsstod
| dag bestdr distriktsstodet av fyra olika omraden: rena pengar, professionella resurser
(konsulenter), ideella resurser och utbildningar.

Pengar:

Distriktsbidragsom delas ut tre gdnger per ar och ddr distrikten far pengar fér att de har
personer och foreningar, utbildningar och nagra specifika verksamheter. Har ser
forbundet tillatt alla distrikt tilldelas pengar, men att alla inte far lika mycket. Har lyfts saker
som férbundsstyrelsen vill att distrikten tar tagi och jobbar medin och ges pengar for.
Utskottet har upplevt att det ar lite for kort om pengar fér 2012 och har valt att dska bland
projektmedel, men har dven inkommit med en egen bilaga med fordelningsprinciper.
Pengar direkt till foreningarna genom ”starta foreningsbidrag”, pengar for varje betalande
medlem och det arliga bidraget man far fér att man har en férening. Helt enkelt en
grundinsats for varje férening att sta pa.

Pengar att soka. Delas idag ut i dtta omgangar med 100 ooo krivarje omgang. Nasta dr har
viistdllet 660 ooo kripotten. Det finns fem prioriterade omraden i dag och utskottet har
lagt ett nytt forslag for 20121 en egen bilaga.

|deellaresurser:

Fadderskap av férbundsstyrelsentill distrikten. Den skapar eningdngi”férbundet” och @r
direktldnken fran férbundsstyrelsen. Aven om faddern inte alltid kan I&sa frégorna som
distriktet har finns deniallafall ddr som en person man kan prata med.



Fem distrikt har ett fadderdistrikt inbyggt i faltkonsulentsystemet. Har tror viatt det
behdver skrivas en enkel dverenskommelse mellan distriktet som faddrar och distriktet
som faddras for att det ska fungera pa basta satt. Utskottet har som intention att formedla
ensadan mall.

Utvecklingsdistrikt ar ett koncept som prévas for tredje gangen 2011. Tre distrikt far
chansen att blilite mer faddrade och uppmarksammade av sin fadder. Utskottet upplever
att detinte varit den bdsta satsningen och har darfor skapat ett projekt om
utvecklingspengar till samtliga distrikt som star till faddrarnas forfogande.

Till distriktsarsmotet brukar férbundsstyrelsen se till att det kommer en person pa besok
pa motet, for att bland annat svara pa fradgor och vara motesfunktiondr. Utskottet tycker
detdrbra,menanser att det vore braatt forsakra sigom att det kommer en utbildad och
bramdotesordforande till varje distriktsarsmote.

Forebyggsutskottet har under dettaar paborjat ett arbete med ett studentndtverk, detta
utskott tycker det ar spannande och dskar for att start tre stycken till under aret, ndgot som
kan skapanya sdtt att engagerasigideellt.

Bildningar for distriktsstyrelserna:

DSS. Distriktsstyrelsesamling har vaxt till ndgot som manga DS:ar kanner till och véarderar
hogt. Troligtvis av manga olika anledningar men att fa traffaandra som gér samma saker,
lara signya spannande saker, fa vara uppdaterad pa vad som hdnder, kdnnavikteniens
uppdrag, kannasigviktig och jobbaihop sin styrelse ar troligtvis saker som bidrar.
Distriktsordférandendtverket har blivit véldigt uppskattat. Det ger val ungefar samma
kdnslasom vid DSS och utvecklar ordférandenarejdlt.

Distriktskassorsndtverket kdnns ibland som att det inte riktigt startat. Det mdrks att DO-
natverket har hogre status an DK. Utskottet har som intention att titta mer pa ndtverket for
attvarakassorer verkligen ska utnyttja det till max.

Distriktsparmen finns tillgdnglig for distriktet att anvdnda sigav och det material som UNF
har som tydligast ar riktat till just styrelserna.

Professionellaresurser:

e Alladistrikt har fran januaritillgdngtill en konsulenttid, ndgot som inte har funnits pa ndgraar.

17stycken resurser uteilandet ar mycket pengar och engagemang!

Projekt 10 - Utvecklingspeng till distrikt

Konkret projektbeskrivning

Utvecklingspengar ska forbundsstyrelsefaddern for varje distrikt anvanda ddr den tycker
det kdanns vardefullt och nyttigt i just sina distrikt. Detta ger medel till faddern att kunna
erbjuda ndgot till distriktet och dven for faddern att se till att den skillnad som behdvs
faktiskt genomfors.

Resultat

UNF har 23 fungerande och sjalvstandiga distriktsstyrelser.

UNF skapar utbyten, ndtverk och kunskapsspridning i och mellan alla distrikt.
UNF utbildar ;oo medlemmariarrangérskap och ledarskap.



Utvdrdering
Av utskottet efter kontakt med faddrarna och ndgra distriktsstyrelser ndsta host.

Projektbudget Nummer 10 Namn Utvecklingspeng till distrikt
A Antal Kostnad
Utvecklingspeng 2000 23 46 000
Askat belopp 46 000
Ansvarig person
Lina

Projekt 11 - Utvidga distriktsbidraget

Konkret projektbeskrivning

Distriktsbidraget har minskats med 700 0oo:- sedan senaste dret och utskottet upplever
att det &r lite for snalt med pengar nér dven utbildningar ska belénas och foreslar darfor en
utvidgning.

Resultat
UNF har 150 foreningar som rapporterar om genomfort arsméte.

6 500 av UNF:s medlemmar har betalat sin medlemsavgift.
UNF &@r10 ooo medlemmar.

1600 medlemmar gar UNF:aren.
UNF utbildar 500 medlemmariarrangdrskap och ledarskap.

Ungaimissbruksmiljo far stod och erbjuds nyktra frizoner i UNF.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.
UNF bedriver ett samlat och langsiktigt pdverkansarbete i Sverige under en tydlig ram som
férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

UNF paverkar lokala politiska processer genom att tréaffar 7o lokala och regionala politiker
och @r medverkande i 20 medborgarférslag/motioner.

UNF har genom attitydférandring andrat beteendet till alkohol hos 20 0oo unga.

UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom skolmetoden oPaverkad.

Utvdrdering
Utvarderas av utskottet under hosten 2012.

Projektbudget Nummer | 11 Namn | Utvidgningdistriktsbidraget

A Antal Kostnad

Extradistriktsbidragspengar 150 000 1 150 000




Askat belopp

150 000

Ansvarig person
Lina

Projekt 12 - Verksamhetsnatverk

Konkret projektbeskrivning

UNF ska starta upp tre verksamhetsnatverk som ska syfta till att hjalpa medlemmar att
kommai kontakt med andrasom gér samma/liknande verksamhet som dom sjalvai syfte

att utvecklas och férbattra sin verksamhet.

Resultat

Startatre verksamhetsnatverk varav ett riktar sig till 20-35aringar

Utvdrdering

Utvdrderingen sker genom att vi kontrollerar att det har skapats tre natverk samt ifall de

har traffats.

Projektbudget Nummer 12 Namn | Verksamhetsndtverk
A Antal Kostnad

Natverk 30000 90 000
Askat belopp 90000

Ansvarig person

Lina

Projekt 13 Demokratiska DAM

Konkret projektbeskrivning

Attvarafoérbundsstyrelseledamot dr inte synonymt med att vara en braeller kunnig
mdtesordférande. | manga distrikt forvantas férbundsstyrelseledamdternavara
ordférande under distriktens arsméten. Som ett steg i 6kad demokratiseringav
distriktsarsmdtenafinns en dnskan om att kunna erbjuda distrikten utbildade, kunniga
motesordféranden med erfarenhet. Utifrdn dettakommer ocksd
forbundsstyrelseledamoternas roll under distriktsarsmétenaatt forandras till det positiva,
mer tid kommer kunna ldggas pa att vararesurs, stotta, forklara och faktiskt representera
forbundets.

Resultat
Vitror att vikommer kunna se mer demokratiska distriktsarsmoten dar fler dr delaktiga
och kdnneratt dem forstar.

Utvdrdering



Distrikt och férbundsstyrelse far utvardera om det anses vara nagon skillnad mot tidigare
ar.

Budget
Resornairigrunden beriknade enligt UNF:s system det vill siga d1000: - per resa. Ovrigt &r

t.ex. Ovrigersdttning t.ex. mat eller vriga kostnader i samband med distriktsarsmétena.

Projektbudget Nummer | 13 Namn | Demokratiska DAM
A Antal Kostnad
Resor 1000 17 17000
Ovrigt 2500 1 2500
Askat belopp 19500
Ansvarig person:
Linda

Projekt 14 Féreningsarsmote

Konkret projektbeskrivning

Vivill géra en statistisk Gversikt angaende ndr féreningsarsmoten rapporteras in/ndr
féreningsarsmaten genomférs, hur manga som deltar p& féreningsérsmotena. Aven korta
intervjuer/forasamtal med distrikten kring vem som dr drivande bakom att
foreningsarsmotena genomfors bér gdras? Och vad skulle kunna goraatt fler féreningar
genomfdr och rapporterar in arsmote dr en annan viktig fraga vi vill forsoka besvara.

Resultat
Vitror att vikommer skapa en bra kunskapsgrund fér att kunnaarbeta vidare med fragan
kring hur vifar fler att genomfdra och rapporterain féreningsarsméten.

Utvdrdering
Underlaget som vitar fram far anses vara utvdrderingen

Ansvarig person: Linda

Ett bra uteliv

DROGPOLITISKA UTSKOTTET (POP) Linda Engstrom, Linda Adolfsson, Lovisa Bengtsson, Tove
Korske. Handldggare: Sofia Hedman.

PRIORITERADE MAL

Utskottet har valt att fér 2011 fokusera pd tre mal. De tva forsta malen ser visom 6verordnade mal
som om de uppnas kommer innebdraatt dven de andra malen genomfors. EU-mdlet prioriterasi
forstahand eftersom det EU:s alkoholstrategi ska revideras under 2012.

e UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig ram som
férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.
e UNFhariodrogpolitiskagrupper,varav 5 samverkar med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen.



e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker.

ALLA MAL/UPPDRAG
UNF:s drogpolitiska arbete dr kant och anvént av beslutsfattare
e UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig ram som
férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker.

e UNFdriver ett aktivt paverkansarbete i Sverige och genomf&r samarbete med 16
riksdagsledamdter

e UNFageraridendrogpolitiska debatten och omnamns 200 ganger i nationella
mediekanaler.

e UNF hartreldngsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i riksdagen.
| 80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete
som en aktiv del i verksamheten.

e UNF genomfdrio0 offentligaaktioner, manifestation och demonstrationer.

e UNF uttalarsiglokalt om drogpolitik i 200 mediesammanhang.

e UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik

e UNF hariodrogpolitiskagrupper, varav 5 samverkar med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen.

e UNF paverkarlokala politiska processer genom att tréffar 7o lokala och regionala politiker
och @r medverkande i 20 medborgarférslag/motioner.

KORT SAMMANFATTNING

Grundeniutskottets arbete under 2012 dr “Ett bra uteliv”. Det ska styra arbetet pa lokal och
nationell niva. Begreppet "uteliv” ska omdefinieras och vidgas till att handlaom mer dn bara
verksamhet ddr alkoholen star i centrum. Problemen med alkoholnormen ska lyftas och vi skavisa
att ungas utelivariklam. Fragan ska behandlas som en demokrati- och rattighetsfrdga ochinte
alltid som en ren drogpolitisk fraga. Pa EU-niva ar den hogst prioriterade fragan att fa fram en ny
arbetet alkoholstrategi som dr ilinje med UNFs drogpolitiska program och “Ett bra uteliv”’. UNFs
politiska arbete ska bli mer proaktivt; ledorden ar aktion, media, paverka. Fler medlemmar maste
engageras pa ett effektivare sdtt. Viska bli battre pd att ta tillvara den kunskapen som redan finns
ochsetillatt den blir faktiska handlingar som gor vdrlden mer demokratisk, solidarisk och nyktrare.

OVERGRIPANDE BUDGET

Projekt Askat projekt
Projekt 1: EU:s alkoholstrategi 79500
Projekt 2: Representation EU 19900
Projekt 3: Ettbrauteliv

Material 118 000
Projekt 4: Paverkanspott 25000

Projekt 5: Nyhetsbevakning 30000



Projekt 6: Almedalen 80000

Projekt 7: Ettbrautelivhelg 61000
Projekt 8:

Folkrorelselobbyister 110 000
Projekt 9: Faltinspirator 135000
Summa 658 400

MOTIVERING - HELHETSSYN
PROBLEMATISERING
Det politiska utskottet har beslutat sig for att fokusera pa “Ett bra uteliv’ som syftar till en battre
fritid for unga. Vimenar att det ar av storsta vikt att ungdomar far en meningsfull och trygg fritid -
frifranalkohol ochandradroger. Det @r pa fritiden som ungdomar i férstahand kommer i kontakt
med alkohol och andra droger i brist pd meningsfulla aktiviteter. Samhallet styr ungdomar mot ett
uteliv dar alkohol & norm. Det saknas kraftfullainsatser fran politiskt hall att satsa pengar pa
motesplatser, kontroller av utskankningstillstand och serveringstillstand samt att det saknas nya
visioner om unga manniskors fritidssysselsdttning i partipolitiken. Ungdomars situation med
sysselsattning rapporteras det sdllan om i mediaforutom de negativa konsekvensernaavatt unga
saknar meningsfullaaktiviteter. Unga saknar sjdlva mgjligheten att stallakravi media. De negativa
konsekvensernaav sysslolésheten dr som bekant alkohol och droganvandning samt kriminalitet.
Vianser att ett bra utelivinte finns pad dagordningen och att media inte tar ungas situation paallvar.
UNF har tidigare saknat en strategi dar vi kan satta fokus pa flera olika problemomraden somalla
har en gemensam ndmnare ndamligen ungas uteliv.
Det dr ldtt att moraliserakring ungas utelivistdllet for att uppmuntra och erbjuda méjligheter,
vilket baraleder till en backlash fran de unga. Enligt var analys &r att vart problemomrade vél
avgransat och ddrmed greppbart och matbart i stdllet fér att viarbetar med politiska fragor som
inte ar direkt ssmmanlankade vilket kan ge ett spretigt intryck, och leder till att bilden av UNF ocksa
blir svar att greppa.

UTVARDERING AV TIDIGARE AR

Det drogpolitiska omradet har pa manga satt saknat strukturiarbetet. Det finns ett Iangsiktigt tank
men det har inte strukturerats upp. Féregaende utskott pabdrjade ett arbete med att smalnaav
vilka fradgor UNF driver politiskt ligger. Detta ligger helt i linje med vad nuvarande utskott ser som
ratt vag. Arbetet med ett bra uteliv har inte kommit sa langt som planerat vilket gor att utskottets
taktiska plan pa manga satt liknar 2011 ars taktiska plan.

LOSNING —ATGARDER

Ett brautelivser visom en proaktiv ram och en évergripande malbild som innefattar allt
drogpolitiskt arbete UNF ska gora. FOr att sdttaigang det praktiska arbetet med Ett bra uteliv ser
utskottet tre komponenter for ett lyckat politik- och paverkansarbete. Med paverkan pa
beslutsfattare, aktioner som engagerar medlemmar och media som uppmérksammar oss kan vind



dit vivill. Vibehover finnas paalla nivaer, och framfor allt behover vi engagera medlemmar. Darfor
trorvipa mycket aktivitet ute i landet och att se till att samla medlemmar f&r att bilda i lobbying,
media, politik och paverkan. For att fa till detta ser utskottet stora férdelar med att haen
faltinspiratdr som kan startaigang det politiska arbetet lokalt, se till att medlemmar férstar hur de
kan paverka och lyfter sjalvfértroendet i de drogpolitiska fragorna. Vitror ocksd att vigenom att
satsa pa bralobbying under Almedalsveckan kommer att hitta ny markivart paverkansarbete.
Genom att skicka medlemmar pa lobbyresor och representationsresor till Bryssel uppratthaller vi
den kunskap viidag har om EU och haller engagemanget levande.

RISKANALYS

Att satsa ndstanallakort pd en hdst dralltid riskabelt. Viser att UNF kan fortsatta harva pa med
diverse fragor eller fokuseratydligt pa det viverkligen vill forandra. Véljer vi fel fraga kan det vara
mycket slit och arbete sominte ger sa stor avkastning. Hittar vi rédtt kan det bli succé och reell
skillnad. Helt avgorande blir att hitta ratt fragor att driva. Viktigt for att lyckas ar att viformulerar en
problembild som beslutsfattare kan kdpa och budskap som kanns intressanta for politiker att ta
beslut kring. Mélen &r helt klart m&jliga att uppna forutsatt att ett bra uteliv hinner fa den grund
som behdvs for att vara medlemmar ska kunna driva vara fragor. En risk med langsiktigt arbete ar
attvid intressanta och aktuella utspel/hdndelser kan allavdra krafter vara uppbundna pa var
fokusfrdga. Nagot som kan stallatill det fr oss ar om politiker byts ut, fokusfragor férandras och
nar utskottet byts ut och relationer som dd byggts forsvinner.

VERKSAMHET FOR NASTKOMMANDE AR

VERKSAMHETSOMRADE: EU

Det forra utskottet gjorde pa manga sdtt ett braarbete inom EU. Den storstaforandringen ar att
utskottets EU-arbete ska koncentreras till att handla om att paverka den, férhoppningsvis,
kommande alkoholstrateginien sadan riktningatt den ligger i linje med UNF:s drogpolitiska
program och framjar, eller &tminstone inte star i vagen for, arbetet med “Ett bra uteliv”.

Media &r inte lika viktigt i EU-omradet da rapporteringen i EU-fragor sker ofta forst efter att bollen
redan har sattsi rullning. Fokus ska vara att bygga allianser och paverka makthavare. UNF ska
anvandasin del av Bryssel-assistenternas tid till aktiv lobbying.

Enviktig fraga dr att engagerafler medlemmar. Lobbyresor maste forberedas battre, féljas upp
battre och engagemang och intresse ska fa tydliga kanaler. En [6st sammansatt EU-grupp ska bildas
och det ska finnas konkreta planer pad resor, moten, mail-kampanjer. Det gér att tréskeln for att
genomfodrasaker blir lagre, samtidigt som det blir en kontinuitet.

Askade projekt:
Projekt 1: EU:s alkoholstrategi 79500
Projekt 2: Representation 19900

PROJEKT 1 — EU:S ALKOHOLSTRATEGI



EU:salkoholstrategi gar ut 2012/13. UNF ska se tillatt den fornyas och blir battre. Nar den férra, och
forsta, alkoholstrategin kom till var Sverige mycket drivande. Det var de i stort sett ensammaom
bland medlemsstaterna. Den politik som Sveriges regering foridag gor att det inte dr lika sjdlvklart
att Sverige kommer att driva fragan. Darfor behdver vi driva pd alkoholstrategin genomatt arbeta
pa bdde nationell- och EU-niva genom att besoka och diskutera med regerings- riksdags- och EU-
politiker.

UNF ska koncentrerasig pa att lobba mot svenska politiker och évriga svenskar med inflytande. Det
utesluter inte kontakt med icke-svenska makthavare meniforsta hand ska detarbetet gbras av
ACTIVE. Situationen dr annorlunda nar det kommer till att hitta likasinnade organisationer och
samarbetspartners. Ddr @r nationalitet inte lika viktigt.

Medlemmar ska resa ner till Bryssel framst for att lobba, och inte enbart fér att lara sig. Det ska ske
som ett komplement till Bryssel-assistenternas arbete och det lobbyarbetet fér en bra
alkoholstrategi som ska foras pa hemmaplan. Syftet ar fa EU att anta en braalkoholstrategi.

Det skafinnas en 6vergripande plan for hur visteg for steg skalobba fram en bra strategi. Den
maste ske i Sverensstdmmande med IOGT-NTO, ACTIVE och Brysselassistenternas arbete. Innan
resornaska de resande varamed och planera program och vad som vivill ha sagt. En del av syftet ar
attvisaattviaren folkrorelse, ett annatatt utbilda medlemmar men det viktigaste dr att vi faktiskt
satter bollenirullning genom faktisk paverkan.

UNF skalobba for en braalkoholstrategi fran hemmaplan. Vi ska tréffa regeringsmedlemmar och
personer som ar viktigainom de partier som finnsi EU-parlamentet, eller andra personer som dr
viktiga for Sveriges asikt om alkoholstrategifragan. Dock ska det dven finnas mojlighet till att ndgon
avresornablir studieresa. Den delen av projektet som drinom Sverige géller 5 resor for 3
personer/gang. Den delen som dr riktad mot Bryssel géller f&r 15 personer, i varierande
konstellationer. Det behdver inte vara samma personer i Sverigedelen och i Brysseldelen. En viss
Sverlappningdr brafor att sprida kunskapen.

UNF borde skriva en skugg-alkoholstrategi. Dokumentet kommer att gora det ldttare for de aktiva
medlemmarna som ska lobbaifragan. Det kommer att finnas en gemensam utgangspunkt, klara
prioriteringar och det blir [dttare att sattasigin i fragan och sa kan en anpassad versionav
dokumentet ldamnas till politiker och liknande. Att Idmna 6ver ett kort dokument gor det ldttare for
dematt kommaihdg UNFs fakta och argument. Mycket av det arbetet kan skdtas pd distans.
Eventuellafysiska traffar skakombineras med en lobby/inspirationsresa, vilket gor att
framtagandet av skugg-strategin inte beh&ver ha ndgon egen budgetpost.

Resultat: Mdlet dr att inspireraden svenska regeringen till att de i sin tur ska driva pa i Radet(Forum
for EU-staternas regeringar) och i EU-parlamentet for att strategin ska bliav, och blibra. Vivill ha
samarbeten med minst 4 svenska parlamentariker. Tre UNF-medlemmar ska ha tagit egna moten
som inte styrsav UNF anstallda/praktikanter. EU skaanta en braalkoholstrategi.

Utvdrdering: Viskulle egentligen beh&va en mullvad i varje parti for att veta om métena gav effekt.
Det gar att se om Sveriges regering tar upp frdgan i Radet. Det kan eventuellt markas pa EU-



parlamentarikerna eller pa protokoll fran Radsmé&ten och liknande. Uppenbarligen kommer vi att
se omdet blir enstrategi eller inte, men innan dess dr det svart att mdta. Det gar att mataantal
md&ten och om budskapet verkade ga fram.

Budget: 79 500

Projektbudget
Nummer | 1 Namn | EU:salkoholstrategi

a Antal Intakt Kostnad
ResortorStockholm 1000 15 15000
Boende 500 15 7500
Mat 300 15 4500
ResortorBryssel 2000 15 30000
Boende Bryssel 1000 15 15000
Mat Bryssel 500 15 7500
Summa 79500
Askat belopp 79500

Ansvarig person: Tove Korske

PROJEKT 2 — REPRESENTATION

Konkret projektbeskrivning: Representationsresor dar egentligen inte ett enhetligt projekt med ett
samlat syfte utan det handlar om de resor som inte passar in i projektet ovan. Att satta det har
projektet under “EU” ar egentligen lite missvisande da det kan réra sig om resor som berér global
alkoholpolitik och behdver inte ha ndgon koppling till EU dverhuvudtaget. Resorna ska dock
fortfarande handla om drogpolitik. De ska férberedas vl och det ska finnas enidé om hur
deltagarnakan rapporteratillbaka for att pa basta sétt sprida kunskap och inspiration inom UNF.
UNF bdr ldgga sd lite resurser som mojligt pa EAHF, da det mest dr ett spel for gallerierna, meni
andrasammanhang kan det varaviktigt att delta bara fér att synas. Resorna kan handlaom att
representera UNF i EU-sammanhang som inte rér alkoholstrategin, rena studieresor, eller
deltagande i konferenser utanfor Europa.

Angdende budgeten: Ibland blir vissa resor ersattaav arrangéren men det sker ganska sallan och
gar darforinteatt raknainibudgeten.

Resultat: Medverkan pa seminarier, mingel och konferenser.

Utvdrdering: Antalet seminarier, mingel och konferenser, och vilka fokus de hade.

Budget: 19 900
Projektbudget

Nummer 2 Namn | Representation
a Antal Intakt Kostnad



Resorinom Europa
(inkl. mat, boende,

resa) 3300 2 9900
Utomeuropeisk resa 10 000 1 10 000
Summa 19900
Askat belopp 19900

Ansvarig person: Tove Korske

VERKSAMHETSOMRADE: NATIONELLT

Vart politiska paverkansarbete nationellt kommer ske genom att vi méter ansvariga politiker inom
sociala fragor och ungdomsfragor pa riksdags- och regeringsniva. Viforsoker fa ut var verksamhet
i media (genom nyhetsinslag, debattartiklar, insdndare) och uppmuntrar lokalt mediaarbete.
Genom att erbjuda eninspirerande helg for medlemmar som dr intresserade av drogpolitik
uppmuntrar vi det lokala engagemanget. Pa sd satt kan viarbeta pa olika fronter med att féra upp
ungdomars fritid pa agendan, bade i media och politiskt. Budskapet ska vara positivt, vilket blir en
skillnad fran den kritiska syn UNF férmedlar idag, vi ska istdllet lagga fram I6sningen for hur ett bra
utelivfér unga borde se ut.

Genom att premiera bra beslut och visa upp [6sningen pd de problem alkoholen skapar kan vifa en
ny ingang politiskt, men framfor allt i media. For att verkligen synliggra oss behdver vi utvecklas
som lobbyister genom att satsa pa viktiga méten med politiker. Vibehover géra en satsning pa
Almedalsveckan dar vi har chansen att méta saval politiker som samarbetspartners och synasi
nationella medier.

Genom vart fokusarbete som innebdr ett identitetsskapande kring oss som politisk organisation ar
det viktigt att vifar resurser for att kunna bygga upp en verksamhet kring vara fragor. | dettaingar
hemsida, material, faktaunderlag och resurspersoner. Vivill visa att viarbetar med
samhallsforandring, dettaarbete kommer att vara tid-, resurs- och kompetenskravande.

Askade projekt:

Ett bra uteliv Material 118 000
Paverkanspott 65000
Nyhetsbevakning 30000
Almedalen 80000

PROJEKT 3 — ETT BRA UTELIV MATERIAL
Konkret projektbeskrivning: Till aktionerna behdvs en del material. Klistermarken, affischer, flyers,

pins ar nagra exempel. Viser det har som en forutsattning for att kunna sprida projektet i miljcer
som ar kopplade till ungas uteliv. Malgruppen &r inte allmédnheten i huvudsak utan aktdrer pa
marknaden eller andra som paverkar ungas uteliv. Detta material kommer dven att anvandas under
Almedalsveckan ochiandrastorasammanhang ddr vi syns som organisation. Hemsidan blir en



utdkning av det nya unf.se.

Resultat: Viraknarinte med att detta ensamt nar ndgra mal men att de ar nddvandigt for att
aktioner fran handboken ska kunna genomféras.

Utvardering: En efterfragan pa material visar hur val det har spritts och anvdnts.

Budget: 118 oo kr

Projektbudget
Nummer | 3 Namn | Ettbrauteliv
) Ansv
Material arig
a Antal Intakt Kostnad
pers
Layout (broschyr, flyer, on:
klistermarken, affischer, pins etc) 30000 Eda
Profilprodukter tryck (t ext-shirts) 30000 | Adolf
Hemsida 1 10000 | sson
Westanders, kvalitetssakring 1800/h 10 18000
SIFO-undersdkning 10000 | 3fragor 30000 | PrOJ
Summa 118 000 | EKT
18 4-
Askat belopp 000 PAvV
ERK

ANSPOTT
Konkret projektbeskrivning: Paverkanspotten ar snart en klassiker, men vi vill vidga begreppet och

ocksa lata projektet innefatta representation och lobbyresor. For att synas och paverka maste vi
ibland vara snabba och flexibla. Da vi vill premiera bra beslut och samtidigt sno at oss lite tid i
rampljuset och géra ndgot normbrytande och kul behdvs det resurser att taav. Vivill synas och
varamed ddr och nar det hdnder. Lobbyresor till riksdagen, méten med politiker fér att paverka
ochfa dem med pd taget om ett bra uteliv, representation vid olika partipolitiska
ungdomsforbunds moten eller andraviktiga hdndelser dar vibor varamed.

Resultat: Ett battre medievarde, fler medlemmar som deltar i den nationella debatten for ett bra
uteliv. Battre kontakt och insyn i de partipolitiska ungdomsférbunden. Politiker far en positiv
kopplingtill oss genom att vi ger dem beldningar och synsi positivasammanhang.

Utvardering: Genom att se vad som gav resultat av vara premieringar, hur manga politiker och
partipolitiska ungdomsférbund som drivit vara fragor, vilka bra beslut vi har medverkat till och hur
oftavarafragor synts och ndmntside politiskaarenorna.

Budget: 25 000 kr (40 000 kr finns redan avsatta)
Projektbudget



Nummer | 4 Namn | Paverkanspott

a Antal Intakt Kostnad
Beldningar 20000
Representation pa PUF-moten 2000 5 10 000
Lobbyresor till riksdagen 20000 2 5000 35000
Summa 65000
Finns redan budgeterat 40000

Askat belopp 25000

Ansvarig person: Linda Adolfsson

PROJEKT 5 —NYHETSBEVAKNING

Konkret projektbeskrivning: Vi delfinansierar Drugnews och far darmed underlag tillinsandare och
debattartiklar som visedan sprider véart budskap med hjélp av. Fér att utvardera om vi lyckas nd ut
panyasdtt i media och fa en 6verblick Gver UNF:s medieinsatser anvander vi oss av Newsmachine.
Detta blir extra viktigt ndr vi nu satsar pa Ett bra uteliv och borjar styra debatten mer @n tidigare.

Resultat: Viligger i framkant vad galler nyhetsbevakning och kunskap om alkohol och drogpolitik.

Utvdrdering: Genom att se dver om Drugnews och Newsmachine ar de redskap vi behdver.
Genom en dvergripande utvdrderingav vart mediaarbete.

Budget: 30 ooo kr

Projektbudget
Nummer | 5 Namn | Nyhetsbevakning
a Antal Intakt Kostnad
Newsmachine 15000 1 15000
Drugnews 15000 1 15000
Summa 30 000
Askat belopp 30000

Ansvarig person: Linda Adolfsson

PROJEKT 6 — ALMEDALSVECKAN

Konkret projektbeskrivning: Manga medlemmar i Visby under Almedalsveckan med mojlighet att
sprida ett enhetligt budskap och lansera “Ett bra uteliv” mot politiker och andra organisationer
kommer ge stor genomslagskraft.

Resultat: Vifar chansen att paverka politiker och andra nyckelpersoner genom att synas. Vi far
ocksd mojlighet att vdrva Vi Unga-medlemmar.



Utvardering: Det gors manga utvarderingar kring hur medverkande under Almedalen syns, vilket
dvenviborde kunnaanvanda

Budget: 80 ooo kr

Projektbudget
Nummer | 6 Namn Almedalsveckan
a Antal Intakt Kostnad
Gemensamt radiotdlt med ViUnga 12000 1 12000
Nykter bariradiotdltet 9000 1 9000
Aktiviteter 5000 1 5000
Resa 1000 30 30 000
Mat 1000 30 30000
Boende 300 30 9000
Deltagaravgifter 500 30 | 15000
Summa 15000 95000
Askat belopp 80000

Ansvarig person: Lovisa Bengtsson

VERKSAMHETSOMRADE: LOKALT

Inledning

Manga fragor om tillganglighet till alkohol och forutsédttningar fér en god fritid avgors pa lokal niva.
Ska UNF gorareell skillnad for att minska alkoholkonsumtionen bland unga kravs det lokal
paverkan. Framgangar har hittills varit beroende av att det finns ndgra engagerade medlemmar
som kan driva tydliga politiska frdgor och som sjdlva kdnner att det &r meningsfull verksamhet.
Aveninom det lokala omradet tror vi pd receptet aktiviteter, media, pverkan for att lyckas. Att
bara paverka skulle ocksa kunnagora skillnad men var erfarenhet ar att aktion och media dr nagot
som mdnga medlemmar lokalt tycker dr roligt. Med tydliga politiska fragor och mallar samt
inspiration for hur tror viatt det lokalaarbetet kommer kommaigang en gang for alla och bli mer
etablerat och kontinuerligt.

Aktioner

UNF har [ang tradition av att genomfora olika drogpolitiska aktiviteter runt omilandet. Antalet
aktiviteter har dock inte varit sa hogt som det skulle kunnavaraiférhallande till var medlemsbas
ochverksamhet som redan finns.

Vitroratt det finns en stor efterfradgan avatt fa goraroliga drogpolitiska aktiviteter utan att det
kdnns speciellt drogpolitiskt. For att de aktioner, demonstrationer och manifestationer som
genomfdrs skabidratillatt gdrareell skillnad krdvs en ram och ett helhetstdnk kring vilka aktioner
som gors, hur de gérs och malet med dessa.

Vibehdver hitta aktioner som kdnns meningsfulla, ldttillgangliga och skapa en variation pa utbudet



foratt passaallaintresserade medlemmar. Budskapet behdver varagenomtankt, positivt, ha
FakeFree-andaoch liggainom ramen for Ett bra uteliv. Det ska finnas en bredd av aktioner att vdlja
mellan. Fokusgruppen for att genomfdra aktioner dr framforallt féreningarna och ibland enskilda
medlemmar eller ndtverk.

Media

Att fa media for sinafragor lokalt ar oftast ganska latt. Detta sprids bl.a. genom att utveckla tanken
med Folkrdrelselobbyister. Genom att skapa mallar och hjdlpmedel for att nd ut med tydliga
budskap och koncept for Ett bra uteliv ar det Idtt for medlemmar att synas.

Foratt fa gehdridebatten lokalt beh&ver vi skapa ett annat medievérde. Vi ska visa vad vi ar, vart vi
villochatt UNF har [6sningen pd problemen. Viska styra debatten genom att skapa egna nyheter
ochdrivavarafrdgor om ett bra utelivkonsekvent. For att lyckas med detta behover viskapa
relation med media och se till att de ocksd kontaktar oss.

Paverkan

UNF har egentligen aldrig drivit ett strukturerat lokalt paverkansarbete. Vissa féreningar och
medlemmar har traffat politiker for att paverkaien viss fraga men forandring har séllan varit
resultatet. Genom ett bra utelivkommer det finnas konkreta fragor att driva, konkreta metoder att
utbildaioch information om tillvdgagangssatt.

Foratt ett bra utelivska kommaigang behovs eninspirerande kunskapsfylld helg med de mest
intresserade fran landet, helst ndgon fran varje distrikt. Dessa skaallavaraintresserade av att gora
paverkansarbete inom ramen for Ett bra uteliv.

Att medlemmar inte jobbar med paverkansarbete beror ofta pa okunskap om hur paverkan
genomfors. Vitror att [6sningen pd det dr att det finns extra resurser som kan hjdlpatill med de
forstakontakterna, ndrvaravid de forstamétena och hjdlpatill att strukturera upp arbetet. Vihar
godaerfarenheter avvad vdrvarinspiratdrerna gav UNF-landet och villanamma detta till det
drogpolitiskaomradet. Vitror paeninjektionsspruta for att det lokala drogpolitiska arbetet kring
Ett bra uteliv skakommaigang och sedan bli mer sjalvgdende. En faltinspirator ar inget som behovs
under en lang tid,. Nar Ett bra uteliv dr igdng kommer det att finnas erfarna UNF:are som kan lara
upp nya medlemmar om hur paverkansarbete fungerar.

Foratt underhdlla det lokala drogpolitiska arbetet ndr det val dr igdng sa tror vi att det krévs
morétter och beldningar. Det skavararoligt att arbeta lokalt med ett bra uteliv!

Askade projekt:

Projekt 7 - Ett brauteliv-helg 61000
Projekt 8- Folkrorelselobbyister 110 000
Projekt 9 - Faltinspirator 135000

PROJEKT 7 — ETT BRA UTELIV-HELG
Konkret projektbeskrivning:

Foratt ett bra utelivska bli politik och verksamhet i landet krdvs det att ett gdng medlemmar
inspireras och far kunskap om projektet. Det behdvs en fullmatad helg dar huvudfokus ar:



e kunskap omalkoholpolitiska fragor somingariett bra uteliv
e metoderforatt goraaktioner och engageramedlemmar
e anvdndamediasamt forstaelse for politiska processer

Tilldenna helg behdvs en konkret lokalt anpassad handbok till allamedlemmar som ska jobba med
Ett bra utelivsom de kan anvanda pa plats och pa hemmaplan efterat. Ett inspirerande, tydligt och
val spritt hafte somagerar grunden for alla aktiviteter inom Ett bra uteliv. Har ska det framga vad
syftet och malet med Ett bra utelivs-aktiviteter ar. Vilket budskap vi vill féra fram och vad som
behovs infor, under och efter en aktivitet. Slutligen ska haftet vara fyllt med konkreta fragor att
driva, medietips och forslag pa aktioner, manifestationer och demonstrationer som medlemmar
kangora.

Resultat: Virdknar med att féljande ar uppndtt i och med denna helg som avstamp.

e material och verktyg framtaget och anvands

e 28utbildade medlemmar

5stabiladrogpolitiska grupper

5o medlemmar som ar aktivainom Ett bra uteliv

100 medlemmar som gjort aktiviteterinom ramen for Ett bra uteliv
20 politikermd&ten

30 lokala medieklipp

10 medborgarforslag

Utvardering: Vi mater mot malen och jamfér mot tidigare ar om det drogpolitiska omradet
engagerat fler medlemmar.

Budget: 61000

Projektbudget
Nummer | 7 Namn | Ett brautelivhelg

a Antal Intakt Kostnad
Deltagaravgift 500 28 | 14000
Inspirationshelg 2500 30 75000
(Handbok layout och tryck 30 500 715000)
Summa 14 000 75000
Askat belopp 61000

Ansvarig person: Linda Engstrém

PROJEKT 8 - FOLKRORELSELOBBYISTER
Konkret projektbeskrivning: Under 2010 initierades Folkrérelselobbyisterna. Tanken var att skapa

ett16st ndrverk av drogpolitiskt intresserade medlemmar som ville ha senaste nyttinom
drogpolitik och som ville gbralokala, nationella och europeiska drogpolitiska insatser. Natverket
kom aldrigigang fullt ut men potentialen finns kvar.



Folkrorelselobbyisterna och Ett bra utelivbehdver integreras dven om folkrorelselobbyisterna
inte behdver syssla uteslutande med Ett bra uteliv. Lobbyisterna beh&ver mallar och hjalpmedel
foratt nd ut med tydliga budskap. De behover kdnna sigbehdvda och fa ansvariga for att
engagemanget ska hdlla.

Foratt lobbyisterna ska ge mer utdelning an vad det gjort hittills tror vi pd tre delar. Detta kommer
dven gynnaandramedlemmar sominte dr en del av natverk.

Paverkanspoang

I bdrjanav 2000-talet fanns ndgot som hette paverkanspodng. Det riktade sig till féreningar och
enskildamedlemmar. Det fanns ett podngsystem for olika drogpolitiska aktiviteter som hade olika
varde beroende pa hur “svara” de var att genomfora. Insdndare, medborgarforslag,
demonstrationer etc dr exempel pa aktiviteter som gav podng. Dessa podng kunde sedan bytas in
mot olika prylar.

Med dagens digitala samhélle skulle detta enkelt kunna dterupplivas och rapporteringen skulle
dessutom vara betydligt smidigare. Paverkanspodngen kan forslagsvis bade anvandas for att bytas
intill prylar eller anvandas for att fa representera UNF i tex Bryssel eller dka pd utbildningar. En
sorts varvarcheck fastinom det drogpolitiska omrddet som kan lyfta fram samt trigga medlemmar
att genomforaaktiviteter.

Certifiera

Vivetatt vidr grymma paalderskontroller bade i butiker och pa restauranger och att denna
aktivitet har engagerat manga medlemmar genom aren. En hyfsat ny aktivitet pd sammatema dr
kolladet alkoholfria utbudet pa krogar. En delav folk&Isprojektet var att dela ut diplom till butiker
som klarar avatt hdlladldersgranserna. En nyutvecklingav detta skulle kunnavaraatt certifiera
olikaaktdrer som klarar UNF:s krav. Exempel pa aktrer kan vara krogar och butiker men det kan
ocksa varaen kommun eller en ort. Halla dldersgranser, ha motsvarande alkoholfritt utbud, ha
fritidsgardar 6ppnatillrackligt manga timmar eller ungdomsinriktade event kan vara exempel pa
utgangspunkter for certifiering.

Dessa aktiviteter ar forhdllandevis dyraatt genomfdra for en forening med begransade tillgangar.
Vitror att ekonomiska medel kan fa medlemmar att oftare vélja att genomf&ra dessa aktiviteter,
sjalvklart mot uppvisande av kvitto. Att formalisera och systematisera detta skulle kunnavaraen
viktig deliatt bygga upp starkare vi-kdnsla

Aktionshelg

Endelifolkdlsprojektet var Fett-6lkop dar de som jobbat mestinom 6lkopsprojektet akte till
Stockholm en helg for att testa butiker en hel helg. En aktionshelg skulle kunna vara en blandning
mellan detta och kampanjdagarna dér de medlemmar som engagerat sig mest inom Ett bra uteliv
far dka pd ett fet aktionshelg dar alla tillsammans testar utbud, dlderskontroller, affischerar och
manifesterar. Att ha saker att se fram emot, gora saker tillsammans och bli belénad fér en god



insats under aret tror vikommer engagera manga medlemmar. For att inte tala om den rusch och
uppmarksamhet en sddan helg kan skapa.

Resultat:
Viraknar med att foljande resultat kommer uppnds
e 100 testade butiker/restauranger - alderskontroller
e 100testade krogar - utbud
e 8o medieklipp
e 5ocertifieringar delas ut
e 150ffentligaaktioner

Utvardering: Detta projekt ar ldtt att utvardera. Ominga medlemmar rapporterar aktiviteter sa vet
viatt detta system inte bidrar till att fler aktiviteter. Om det fungerar kommer detta bidratill att fa
en god uppfattning omvad som gorsilandet pa det drogpolitiska omradet och var vidarmed
beh&ver satsavararesurser for att maximera output.

Budget: 110 ooo kr

Projektbudget
Nummer | 8 Namn | Folkrorelselobbyister

a Antal | Intakt Kostnad
Prylar, utbildningspengar
etc paverkanspodng 30000 30000
Certifiering diplom, ramar etc 20 50 10 000
Aktionshelg resamat boende 2000 30 60 000
Aktionshelg material och aktiviteter 10 000 1 10 000
Summa 110 000
Askat belopp 110 000

Ansvarig person: Lovisa Bengtsson

PROJEKT 9 — FALTINSPIRATOR
Konkret projektbeskrivning:

N&dr medlemmar har blivit utbildade i ett bra uteliv och ska borja sitt paverkansarbete tror viatt
inspiration och stéd dr mycket viktigt. En faltinspiratdr skulle vara en arvoderad person som under
enavgransad tid har till uppgift att hjalpa de drogpolitiska grupperna att kommaigang, ndrvaravid
deforsta politikermotena och bidratill kloka tankar nar handlingsplanen Idggs upp. Vitanker oss en
halvtid under caett halvdr.

Eftersom vara ordféranden inte kommer att ga pa heltid under 2012, trots att det dr nagot
kongressen har tagit beslut om, ser videttasom en formav kompensation fér den
“personresursforlust” det innebdr att dra ned en arvodering. Kontakt med individer och stod fran
enansvarig person dr oftast mer vdrt en extra pengar ut till distrikten. Det hdr dr ett avgransat



tydligt uppdrag som dr till for att medlemmarna lattare ska kunna gora drogpolitisk verksamhet
vilket ar passande for enarvodering.

Resultat:
Vitror att faltinspiratéren kommer bidra pa féljande satt
e 20 politikertraffar

e 5stabiladrogpolitiskagrupper
e 30lokalamedieklipp

Utvdrdering: Lépande under arvoderingen kommer utvardering ske foratt géra forbattringar.

Efterat sker en stdrre utvdrdering for att i konkretasiffror se vad inspiratéren bidragit till. Ser viatt
ensadan har direkt insats gor skillnad sa far vi da fundera pa att forlanga eller utoka.

Budget: 135000 kr

Projektbudget
Nummer | 1 Namn | Faltinspirator
a Antal Intakt Kostnad
Arvode 100 000 1 100 000
Resor och logi 1400 25 35000
Summa 135000
Askat belopp 135000

Ansvarig person: Linda Engstrém




Engagera, inkludera och forena!

SocIiALA UTSKOTTET Karin Melbin, Linda Adolfsson, Marcus Thérn Damin, Gabriella Franzén.

Handlaggare: Astrid Wetterstrém

PRIORITERADE MAL

UNF arbetar aktivt for att blien mer jamstédlld organisation.

Ungaimissbruksmiljo far stod och erbjuds nyktra frizoner i UNF.

2000 barn och ungasom deltagit i stédgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i
UNF.

50 procentav UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljoer

UNF deltar i tva landsomfattande kampanjer/ar for att uppmarksamma fragan om barn och
unga manniskor i missbruksmiljo.

40 procentav medlemmarna UNF vdrvar stannar irorelseniminst fyraar.

UNF utbildar 300 medlemmar i sociala fragor.

UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och engagerar
medlemmar.

UNF skapar metoder for att i UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper.

ALLA MAL/UPPDRAG

Fortsatt arbete med maleniJamstalld organisation 2011, icke uppfyllda mal ska fljas upp
pakongressen 2013.

UNF arbetar aktivt for att blien mer jamstélld organisation.

Forbundsstyrelsen ska till ndsta kongress om en jamstalldhetsmatning sker l[agga fokus
mer pa distrikt och erfarenhetinom rérelsen, ett mer aktivt arbete med jamlikhet inom
organisationen pd ett djupare plan.

Ungaimissbruksmiljo far stod och erbjuds nyktra frizoner i UNF.

2000 barn och ungasom deltagit i stodgrupper erbjuds verksamhet och medlemskapi
UNF.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.
50 procent av UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljoer.

UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsdtts for vid risk- och missbruk.
UNF deltaritvalandsomfattande kampanjer/ar for att uppméarksamma fragan om barn och
unga manniskor i missbruksmiljo.

40 procent av medlemmarna UNF varvar stannarirorelsen i minst fyra ar.

UNF utbildar 300 medlemmar isociala fragor.

Allaforeningsstyrelser kdnner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

UNF utvecklar verksamheten sa den passar olika malgrupper.

UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och engagerar
medlemmar.

UNF skapar metoder foratt i UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper.



KORT SAMMANFATTNING

Det sociala utskottet har prioriterat bildning hdgt i sin taktiska plan. Genom att tydligt bilda
medlemmar och engageradem i det socialaarbetet far vilangsiktighet med ett stort natverk av
manniskor som brinner for de sociala fragorna. For att férandra den stigmatiserande synen pa
barn och ungaimissbruksmiljo vill vii férsta hand vidga perspektivet och 6ka kunskapeninom
organisationen. For att hdja vardet av medlemskapet och det personliga engagemanget vill vi
plockafram medlemmars befintliga erfarenhet och kunskap for att sedan omsatta den till praktiska
verktyg som stdrker organisationens individer och helhet. Arbetet med inkludering, likabehandling,
ett hallbart engagemang och kamratstdd blir till handling.

OVERGRIPANDE BUDGET

Projekt Askat belopp
Projekt 1: Julkursen 20 ar 71000 kr
Projekt 3: Oppet hus 30500kr
Projekt 4: Férankra material 33000Kkr
Projekt 5: Faddernadtverk 65000 kr
Projekt 6: Medlemskapet 27000 kr
Projekt 7: Overséttning av material 18 000 kr
Projekt 8: Stddgruppssamarbete 49 000 kr
Projekt 9: Vart femte barn 12000kr
Projekt10: Foreldsningsturné 40 000 kr
Summa 345500 kr

MOTIVERING - HELHETSSYN

PROBLEMATISERING

Manga medlemmar Idmnar UNF varje dr och det kan finnas manga orsaker till det. Idag vet viinte
riktigt varfér, men kan baserat pa erfarenhet géra ndgraantaganden. Ett dr den
kunskapsforskjutning som finns ilandet som exkluderar vissa distrikt, féreningar eller personer da
deinte har lika mycket erfarenhet och kunskap somandra. Ett annat dr att kulturen i UNF inte
bjuder inallamalgrupper eller att medlemmar inte hittar sin plats for att kanalisera sitt
engagemangiorganisationen. For att medlemmar ska trivas behdver ocksa det pabdrjade
inkluderingsarbetet fortsatta. Utskottet ser ocksd en utmaningiatt férandra den stigmatiserande
synen pa barn i missbruksmiljé som finns i UNF sd att det inte ar den bilden vi sander ut externt.

UTVARDERING AV TIDIGARE AR

De senaste tvd dren har det sociala verksamhetsomradet utvecklats och fortydligats. Vihar kommit
en bra bit men det finns fortfarande mycket kvar att bitai. De sociala fragorna har utvecklats till att
nuinnefatta likabehandling, hallbart engagemang och kamratstdd. Likabehandling ar nagot som
vackt intresse fran manga hdll under framtagandeprocessen menimplementeringenav detihela



UNF och pavilket sétt vi skajobba med det beh&ver utvecklas mer. Hallbart engagemang ar
passande nog ndgot som engagerar. Om UNF ska vaxa behover fler engageras och bade kunnaoch
viljagoradet under enlangtid.” UNF engagerar”ar ett verktyg for detta men det behovs fler
verktyg for att sprida dettailandet. Kamratstod har haft en stark tradition i UNF men har pa manga
hall fallit bort och mest funnits inom ett mindre natverk. Intresset borjar sa smatt vackas upp igen
men det upplevs svart att jobba med Kamratstdd pa lokal niva.

LOSNING —ATGARDER

Utskottet behover forankra de sociala fragornailandet pd ett tydligt sétt. Detta sker genom ett
faddernatverk med lokalafaddrar och genom dessa sprida det sociala arbetet till medlemmarna
lokalt, genom att halla workshops om inkludering och ett hdllbart engagemang (pa arrangemang
paforbunds, - distrikt eller lokalniva), en féreldsningsturné och genom studieplaner till materialen.
Foratt forstd varfor medlemmar ldmnar UNF behdver vi utreda medlemskapet och férstd hur vipa
basta sdtt kan fanga upp den unika medlemmen. Genom ett samarbete med stédgrupper kan UNF
blien fortséttning efter stédgruppen. Julkursen dr ett exempel som dverbryggar
stodgruppsdeltagare och UNF-medlemmar. Genom att ge nya perspektiv pa fragan om barn och
unga i missbruksmiljé kan viférandra den stigmatiserande syn somidag finns badde internt i UNF
och externt. Viser ocksa betydelsen av vara lokaler som en nykter frizon fér unga. Darfor vill vi gbra
ensatsning tillsammans med Vara Gardar for att UNF ska fd synligare lokaler och merinflytande
Over dessa.

RISKANALYS

Risken dratt medlemmar inte engageras i de sociala fragornaiden utstrdckning vifran utskottet
tanker oss det med fadderndtverk, faddersamordnare och med testféreningari
stodgruppssamarbeten. En annan risk ar att de medel vi sokt fran Folkhalsoinstitutet och fonder
inte beviljas och att vidd inte kan genomfdraverksamhet i den utstrackning vi dnskar.

Enrisk med bildningen dr att vitrots forsdk inte lyckas forandra den moraliserande och
stigmatiserande synen pa barn och ungai missbruksmiljo, om viinte ar férsiktiga med vilket
perspektiv féreldsare och andrasomarbetar med fragan i UNF férmedlar.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.

Dettamal har viiutskottet svart att forhalla oss till da vi ser det som att UNF:s framsta uppgift i
dettadratt fa kommuner och kanske andra organisationer att gemensamt anordna aktiviteter. Det
drinte enbart under hogtider dessa aktiviteter behdvs. Skollov och semestertider ar starkt
kopplade till alkohol och framfor allt for barn och unga i missbruksmilj. Om vi ocksa vidgar
begreppet hogtider till halloween, lucia, valborg, skolavslutning och midsommar kan UNF géra
mer.Utmaningen ligger i att forankradet pa lokal niva da det ar ddr verksamheten ska ske i hogsta
grad. Om UNF ocksd arbetar med att fd kommuner/kyrkor/andra organisationer att ha
fritidsgardar eller andra samlingsplatser tillgdngliga under hdgtiderna finns det en storre chans att
75kommuner och 250 aktiviteter kan uppnas.

VERKSAMHET FOR NASTKOMMANDE AR



VERKSAMHETSOMRADEN

OMRADE: BILDNING

Det finns en ojamlikhet i kunskap och erfarenhet mellan distrikt och féreningar som kan bidra
mycket till det medlemstapp vi har. For att férebygga detta vill vi satsa pa utbyten och workshops
som kunskapsutjdmnar. Vitror att det basta sattet att implementera vara material ar viaworkshops
inom bildningssystemet, foreningsutbyten och Specialisten Socialt. Det skavara |att att gora
bildningsverksamhet pa lokal niva och UNF engagerar och UNF Inkluderar beh&ver utvecklas for
detta. Den kunskap och erfarenhet som medlemmar far genom bildningsverksamhet maste tas
tillvara, darfor vill vi pd ett tydligare sétt knyta ihop hdjdaren med vdraandra projekt. Julkursen firar
20-drsjubileum ndstadr och detta maste saklart uppmarksamma och géra den tillganglig for fler.

Askade projekt:
Projekt1-Julkursen

Projekt3—-Oppet hus
Projekt 4 — Férankra material

PROJEKT 1 —JULKURSEN 20 AR
Konkret projektbeskrivning: Julkursen inbegriper ca 8 dagars kurs dd man dels gér nagon

utmanande aktivitet och dels k&r kurspass inom kamratstdd. Kursen vander sig framst till
medlemmar men dven ttillandra ungdomar som vill dka ivag Sver julen. Infor ndsta ar planeras Vit
Jul-resan att ga till ettannat UCPA-center i Vastindien. Det kommer att finnas flera olika alternativ
tillaktiviteter, vilket oppnar upp fér nya medlemmar, sominte velat aka skidor tidigare ar, att soka
kursen. Eftersom det dessutom blir 20-drsjubileum sa satsar vi pa en extra stor resa. Viskulle vilja
skicka en storre grupp som enligt budgetforslaget dr pa 30 personer, respektive 6 ledare. Vi
kommer séka mer extern finansiering for att utdka kursen, men egeninsatsen fran UNF kan ocksd
beh&va utdkas nagot for att fler ska fa mojlighet att aka.

Resultat: Julkursen erbjuder unga en nykter frizon,somannars ar svar att na just 6ver julen. Den dr
ocksd en delivar utbildningssatsning for att fler UNF:are ska kdnnatill problematiken kring barn
och ungaimissbruksmiljcer, da ett avvara mal dratt 5o procent av vara medlemmar har kunskap
om denna problematik. Nar kursdeltagarna kommer hem till sina féreningar och distrikt ska de
kunna dela med sigav den kunskapen och pa sévis sprida ringar pa vattnet.

Utvardering: Projektet utvdrderas dels av kursledningen samt varje deltagare far fyllaien
utvardering ocksa.

Budget: 71000 kr

Projektbudget
Nummer | 1 Namn Julkursen 20 ar
a Antal Intakt Kostnad



Deltagarkostnad 12000 30 360 000

Deltagaravgifter 3500 30 105000

Ledaravgift 1500 4 6000

Ledarkostnad 12000 6 72 000
Handkassa 10 000 10000
Ledarutbildning 10 000 10 000
Anslutningsresor 10 000 10 000
Extern finansiering 150 000

Budgeterat UNF 130 000

Summa 391000 462000
Askat belopp 71000

Ansvarig person: Gabriella Franzén

PROJEKT 2 — HOJDAREN
Konkret projektbeskrivning: Héjdaren Socialt kommer att gd av stapeln i var. Den kommer att

gorasisamverkan med Tollare folkhdgskola ddr Espen Bjordal och Lina Staavkommer att
medverka. Fran UNF:s sida ar Anna-Maria Martensson ansvarig. Kursen delas upp itre traffar och
kommer att innehalla kamratstdd, likabehandling och hdllbart engagemang. For att deltagarna ska
kunnaanvandasigav sina nyvunnakunskaper och idéer planerar viatt koppla ihop dem med
fadderndtverket och stddgruppssamarbetet.

Resultat:

- UNFarbetaraktivt for att bli en mer jamstélld organisation.

- s50procent av UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljoer.

- 4oprocentavmedlemmarna UNF varvar stannarirérelseniminst fyraar.

- UNFutbildar 300 medlemmarisociala fragor.

- UNFjobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som starker och engagerar
med/emmar.

- UNFskapar metoder foratt | UNF inkludera underrepresenterade samhéllsgrupper.

UNF utbildar 20 medlemmar i socialafragor somisin tur far verktyg att sprida sina kunskaper.

Deltagarnafarjobba med att identifiera framgangsrika metoder som starker och engagerar
medlemmar samt for att i UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper. Genom att
forstaelsen om ett hdllbart engagemang sprids 6kar ocksa andel medlemmar som stannari
rorelseniminst fyradr. Deltagarna far ocksd ldra sigmer om barn och ungaimissbruksmiljé och
jamstédlldhetsfragor.

Utvardering: Efter kursen gors en utvdrdering bland deltagarna éver vad de har fatt med sigfran
kursen. | slutat padret gor vi en inventering over vad deltagarna har gjort for verksamhet efter
kursen.



Budget: Finns 150 0oo kr budgeterat.

Ansvarig person: Karin Melbin

PROJEKT 3 — OPPET HUS
Konkret projektbeskrivning: C)ppet hus kommer att bli ett samarbete med Vara Gardar som

handlar om att synliggéra och 6ppna upp vara lokaler. Lokalen &r en forutsattning for verksamhet
och har enorm betydelse for nykterheten. Da manga IOGT-NTO-lokaler idag har hotad ekonomi
behd&vs nyafriskaidéer och ett tydligare ungdomsengagemang. Nar allt fler offentliga miljcer far
serveringstillstand behover vivara en motpol till detta. UNF ska erbjuda bade unga i missbruksmiljo
ochungaialkoholkulturen en trygg frizon. Genom att ge 15 medlemmar chansen att utvecklasina
tankar om vara fastigheter och férverkliga sinavisioner om véra lokaler synliggér vi den nyktra
mdtesplatsen. Vara Gardar star for lokal och foreldsare under en inspirationshelg och efter denna
helg féljer de upp deltagarnas arbete genom en digital studiecirkel.

Resultat:

0 Ungaimissbruksmiljé far stod och erbjuds nyktra frizoneri UNF.
0 2000 barnochungasom deltagitistodgrupper erbjuds verksamhet och
medlemskap i UNF.

Vara lokaler dr en nykter frizon for saval unga i missbruksmiljé som ungai riskbruksmiljé. Genom
attviharvaralokaler till forfogande kan stodgruppsdeltagare ocksé erbjudas en konkret trygg zon.

0 40 procentav medlemmarna UNF vérvar stannarirérelseniminst fyraar.

o UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som starker och engagerar
medlemmar.

Ett engagemang for nyktra hus ger UNF fler verksamhetsidéer och gor att medlemmar kan paverka

sitt sasmmanhang mer.

Utvdrdering: Genom att resultatet redovisas i bilder, youtube-klipp och genom att mataom
besdkarantalet 6kat till de lokaler projektet inbegripit.

Budget: 30 500 kr

Projektbudget
Nummer | 3 Namn Oppet hus

a Antal Intdkt Kostnad
Deltagaravgift 500 15 7500
Inspirationshelg resor 1000 15 15000
Inspirationshelg mat + boende 1200 15 18 000
Uppfdljning 5000 5000
Summa 7500 38000

Askat belopp 30500



Ansvarig person: Linda Adolfsson

PROJEKT 4 — FORANKRA MATERIAL
Konkret projektbeskrivning: Férra utskottet tog fram materialen UNF engagerar (Ett hallbart

engagemang) och UNF Inkluderar (UNF:s likabehandlingsplan). Dessa material behdver nu
forankras uteilandet. Vitror att det basta sattet att forankra dessa fragor ar att géra workshops
inom bildningssystemet de olika nivaerna. Vitror att en ultimat workshop skulle goras pa
Specialisten Socialt eller pa en regional féreningsstyrelsesamling. Vitanker ocksd att sociala
workshops kan bidratill diskussioner om kultur i UNF, utmana medlemmar att tanka kritiskt om
UNF och ge dem perspektiv som utvecklar UNF som organisation. For att detta ska kunna
genomfdrasav mdnga och pa ett enkelt sdtt vill vita fram studieplaner f&r vara material.

Resultat:
Dessaworkshops kommer att till att uppfylla dessa kongressmal:
e UNFutbildar 300 medlemmarisociala fragor.
o UNFjobbaraktivt med att identifiera framgangsrika metoder som starker och engagerar
medlemmar.
Workshops ddr medlemmars asikter och tankar vadras mer fritt tror vidr en ultimat metod for att

stdrka och engageramedlemmar och fa dem att inspireras av sig sjdlva.

o UNFskapar metoder foratt | UNF inkludera underrepresenterade samhéllsgrupper.
Dessaworkshops kommer att hjdlpa oss att skapa dessa metoder och utnyttjademi UNFs
verksamhet.

o Allaforeningsstyrelser kdnner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

o UNFarbetaraktivt foratt bli en merjdmstalld organisation.
Genom att finnas pa regionala FSS:er och inomandrakurser i bildningssystemet sprider viarbetet

med inkludering och likabehandling.

Utvardering: Viser hur manga workshops som har hdllits och skickar ut en enkat till de som har
deltagit dar de far redogora for resultatet.

Budget: 33000 kr

Projektbudget
Nummer | 4 Namn Forankra material

a Antal Intdkt Kostnad
Moten UNF engagerar 2000 2 4000
M&ten UNF inkluderar 2000 2 4000
Resor 1000 10 10 000
Boende 500 10 5000
Mat 500 10 5000
Material workshops 5000 5000

Summa 33000



Askat belopp 33000

Ansvarig person: Marcus Thérn Damin

OMRADE: ETT HALLBART ENGAGEMANG OCH LIKABEHANDLING

Medlemmar skatrivas, fa utlopp for sitt engagemang och ha verktygen fér att nd sina mal. De ska
kdnnasigviktiga och tro pasig sjdlva. Medlemmar ska hatillgang till verktyg och stod som mojliggor
att de kan utvecklasitt engagemang i UNF. For att komma underfund med vad det ar sominte
fungerar behdvs det darfér en dversyn av medlemskapets utveckling i UNF. Det finns en ojdmlikhet
i kunskap och erfarenhet mellan distrikt och féreningar som kan bidra mycket till det medlemstapp
vihar. Vivill se dver vad nyamedlemmar méts av och jamna ut kunskapen i landet sd att alla ska ha
samma mojligheter att utvecklas i UNF. Foratt inte bara utreda utan ocksa atgéarda sa vill vi ha
utrymme att atgdrda problem viser under resans gang och ocksa ratta till det viredan nu ser
utifran var erfarenhet. Genom faddernétverk, som liknar DO-nétverk i uppbyggnad avlastar vi
DO:arnaoch tydliggdr denintegrerarroll som behdvs i distrikt och féreningar. Vivill att
fadderndtverket ska fa stod avde som gar Hojdaren Socialt genom att héjdarna hdller i regionala
traffar och drfaddersamordnare. Viska strdva efter att varje distrikt har en fadder som utbildas
och peppasiarbetet med kamratst&d, likabehandling och ett hdllbart engagemang. For att alla ska
kunnatatill sigav UNF vill vi Sversdtta ndgra utvalda UNF-material.

Askade projekt:

Projekt 5 - Fadderndtverk
Projekt 6 — Medlemskapet
Projekt 7 - Oversittning av material

PROJEKT 5 — FADDERNATVERK

Konkret projektbeskrivning: Tanken med faddernatverket dr att det ska finnas en fadderivarje
distrikt,sammanlagt 23 faddrar, som har som uppgift att ta hand om nya medlemmar och guida
och kanalisera engagemanget i distriktet. De ska fa extra utbildning och stéd i frdgan om barn och
ungaimissbruksmilj, ett hallbart engagemang, inkludering och likabehandling sd att de kan arbeta
med dettaidistriktet. Planen dratt de som ldser Hojdaren Socialt ska hjdlpa till med samordningen
av dessafaddrar. | utbildningen ingdr en stor traff och tre mindre traffar. Tollare hdlleriden stora
traffen, sedan fortsdtter deltagarna genom en digital studiecirkel med stod fran Héjdarna och
annanansvarig. De mindre regionala traffarna (norr, mitt och syd) hdller Hdjdarna i med stdd. Det
blir en mindre version av DO- och DK-ndtverk for att effektivisera det socialaarbetet och férankra
det starkt pa lokal niva. Detta dr en atgard i ledet att fa fler att stanna kvar i UNF, fa nya medlemmar
att fangas upp och for utvecklingav det personliga engagemanget.

Resultat: Faddernadtverket bidrar till att uppfyllamangaav vara kongressmal, men vikommer
tydligast att borja uppna dessa mal, och lagga en grund for fortsattningen:



o 50 procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som vaxer
upp i missbruksmiljéer

0 40 procentavmedlemmarna UNF varvar stannarirérelseniminst fyraar.

o UNF utbildar 300 medlemmarisociala fragor.

o UNFjobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och engagerar
medlemmar.

o UNF skapar metoder foratt i UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper.

Utvardering: Genom att faddrar och kursledning ser pa vad faddrarna har lart sig och vilket resultat
det har uppnatt i hem-distrikten.

Budget: 65000 kr

Projektbudget
Nummer | 5 Namn Fadderndtverk

a Antal Intdkt Kostnad
Deltagaravgift 850 23 19 550
Fadderhelgresor 1000 23 23000
Fadderhelg mat + boende 1200 23 27600
Regiontraffar resor 1000 23 23000
Regiontraffar mat 300 23 6900
Aktiviteter 1000 4 4000
Summa 19 550 84500
Askat belopp 65000

Ansvarig person: Linda Adolfsson

PROJEKT 6 — MEDLEMSKAPET

Konkret projektbeskrivning: | en utredning om medlemskapet stéller vi oss dessa fragor: Vad méts
nya medlemmarav? Hur far DS och konsulenter reda pa nya medlemmar? Varfor gar folk ur UNF?
Hur kan medlemmar pd basta satt kanalisera for sitt engagemang? Hur kan viengagera medlemmar
sominte dr kopplade till verksamhet idag? Hur utvecklas medlemmars engagemang genomaren?
Vibehdverinventeraden erfarenhet som finns och férhoppningsvis identifiera [6sningar och
atgarder for de problem visynliggdr. Vitdnker oss en bred undersdkning dar ocksé fysiska moten
ingar for att fa till diskussioner om medlemskapet. Vikommer att kunna dtgarda de problem vi
identifierar pa under vdgen. Redan nu tror utskottet pa att forandra utskicket till nya medlemmar
ochvisa pa UNF:s mojligheter.

Resultat:

e 4o procentavmedlemmarna UNF vadrvar stannarirérelseniminst fyraar.
Vikan faeninblickivarfér medlemmar véljer att gd ur UNF och hur vi kan atgarda detta for att fler

medlemmar ska stannakvar. Vikan ocksa forbattra utskicket till nya medlemmar och ge en



tydligare bild av UNF och visa pa méjligheterna.

e FOrbundsstyrelsen ska till nésta kongress om en jamstalldhetsmatning sker lagga fokus
mer pd distrikt och erfarenhet inom rérelsen, ett mer aktivt arbete medjamliikhet inom
organisationen pa ett djupare plan.

Genom att utreda medlemskapet med fokus pa erfarenhet och kunskap kan vi ocksa identifiera
skillnader mellan distrikt, individer och se skillnader i organisationskulturen.

o UNFjobbaraktivt med att identifiera framgangsrika metoder som starker och engagerar
med/emmar.
Utredningen av medlemskapet kommer att leda till att vi hittar fler metoder for att starka och

engagera medlemmar. Medlemmarna sjalva dr experterna.

o UNFskapar metoder foratt | UNF inkludera underrepresenterade samhéllsgrupper.
Det drhogst troligt att vii utredningen far fram exempel dar UNF kan talardom for vért fortsatta

inkluderingsarbete.

Utvardering: Det kommer att tas fram en rapport om medlemskapet. Vi kan sedan visa high-lights
avresultateti Motdrag. Viutvdrderar utredningen genom att se vilka I6sningar och metoder vi har
kommit fram till. | frlangningen utvarderar viom de dtgdrder vi har gjort har fatt resultat genom
att seistatistiken om fler stannar i UNF.

Budget: 27 0oo kr

Projektbudget
Nummer | 6 Namn Medlemskapet

a Antal Intakt Kostnad
Utskick nya medlemmar 4 3000 12000
Enkat 1000 1 1000
Workshop/diskussionstraff 1000 15 15000
Summa 27 000
Askat belopp 27000

Ansvarig person: Linda Adolfsson

PROJEKT 7 — OVERSATTNING AV MATERIAL
Konkret projektbeskrivning: Syftet dr att gora UNF:s material tillgangligt for fler medlemmar

genom att dversdtta material till engelska. Detta gynnar oundvikligen UNF eftersom vi drastiskt
Okar spektrumet av potentiellamedlemmar som kan ta del av vart material. Det finns dven podnger
med att dversdtta material till engelska for att kunna sprida vart materialinom nykterhetsrorelseni
stort. Detta kan dven varatill gagn for globala/pop/forebygg, da det hjdlper demisin verksamhet, i
synnerhet det globala utskottet.

Material som behdver dversattas ar foljande: Kompisboken, vdrvarfoldern, UNF:aren, drogpolitiska
programmet, UNF engagerar. Material som Gversatts ska finnas tillgangligt digitalt. Genomatt
anvandaossavideellaresurser inom/utanfor rérelsen, med reservation for ett litet arvode, finns



det mojlighet att sanka kostnaderna vilket annars skulle kosta avsevart mycket mer.

Resultat:
o UNFutvecklar verksamheten sd den passar olika malgrupper.
o UNFarbetaraktivt for att bli en merjdmstélld organisation.

o UNFskapar metoder foratt | UNF inkludera underrepresenterade samhéllsgrupper.
Det Oversatta materialet kommer som slutprodukt finnas tillgangligt via hemsidan.

Utvardering: Projektet behdver korrekturlasas for att avgdra kvalitén pa den slutgiltiga produkten.
Detta kan goras av sociala utskottet och med andramedlemmar i landet som hjalp. Vikan mata hur
mdnga somanvander sigav de Sversatta materialen genom att se hur manga som laddat ner dem
franvdrhemsida.

Budget: 18 ooo kr

Projektbudget
Nummer | 7 Namn Oversittning av material

a Antal Intakt Kostnad
Resor 500 10 5000
Mat 300 10 3000
Arvode 2000 5 10 000
Summa 18 000
Askat belopp 18000

Ansvarig person: Marcus Thorn Damin

OMRADE: BARN OCH UNGA I MISSBRUKSMILJO

UNF ska fortsdtta att gdra det som vi gor bast; skapa nyktra motesplatser och bra verksamhet.
Genom ett samarbete med stodgrupper kan vi ge fler unga fran en missbruksmiljo att kdnna
trygghet och gemenskap. For att oka forutsdttningarnabehdver kamratstod finnas som en grundi
hela UNF, konceptet dr val utarbetat men har gldmts bort i manga delarilandet och behdver darfor
en nytandning. Genom opinionsbildning med kampanjer som Vart Femte Barn och Vit Jul &kar vi
kunskapenifragan bade extern ochinternt. UNF ska gora detta pa ett satt som minskar
stigmatiseringen och tabun av att levaien missbruksmiljo.

Askade projekt:
Projekt 8 - Stddgruppssamarbete

Projekt 9 - Vart femte barn
Projekt 10 — Foreldsningsturné



PROJEKT 8 — STODGRUPPSSAMARBETE
Konkret projektbeskrivning: Runt om i landet erbjuds barn och unga i missbruksmiljo

stodgruppsverksamhet. Syftet ar att fa tréffaandrai sammassituation, utbyte erfarenhet och
forhoppningsvis ma battre. Stoédgrupperna dr uppbyggda pa 15 trdffar under en termin och brukar
vara uppskattat av de som deltar. Men vad hdnder efterat? Oftast finns det ingen plan for det i de
kommuner som bedriver stddgruppsverksamhet och har ser viatt UNF kan komma in. Genom att
haett samarbete med stodgrupper kan vi efter att terminen ar avslutad erbjuda var verksamhet fér
att fa mojlighet att traffaandra ungaien nykter frizon. | var sdkte vi pengar fran Folkhdlsoinstitutet
forett projekt dar viskulle utveckla ett samarbete med kommuner och dven utveckla
Julkurskonceptet for att kunna ge fler mojlighet att delta. Tyvérr fick vi avslag pa ansékan.
Folkhdlsoinstitutet tyckte att vi skulle vara mer specifika och rikta oss mot en kommun och sedan
utvdrdera och mata projektets effekt gdrna med hjalp av ett universitet. Utskottet kommer skicka
in en ny ansckan utifran den feedback som getts.

Dadet dr viktigt att det finns en stabil grund i foreningen som deltar i utbytet vill vi ge dem stéd att
genomforaen kamratstddskurs for hela féreningen med ett bidrag och hjalp med foreldsare. Detta
foratt ocksa ge en extra morot for féreningarna somvisar intresse. For att ytterligare fa en battre
grund for féreningen utgar vi delvis fran hdjdar-deltagarna och uppmuntrar dem att jobba med
dettaisinfdrening.

Resultat: Resultatet kommer att paverkas av om vi far ytterligare extern finansiering fran
Folkhdlsoinstitutet men dven utan det sa kommer vikomma en bit pa vdgen med malen fran
kongressen:
o Ungaimissbruksmiljé far stod och erbjuds nyktra frizoner i UNF.
e 2000 barnochungasom deltagitistoqgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i
UNF.
Ndstadr nar samarbetet kommitigdng kommer viatt arbeta med att uppna dessa mal:

e s50procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljoer.
o UNFutbildar 300 medlemmarisociala frigor.

Utvardering: Efter aret kommer det att géras en inventering fran foreningarnaom hur manga
stddgrupper och deltagare som de har kontaktat, hur manga deltagare som deltagit i UNF-
verksamhet (och hur manga som blivit medlemmar) samt hur manga medlemmar som deltagit i
kamratstddskursen.

Budget: 49 ooo kr

Projektbudget
Nummer | 8 Namn Stédgruppssamarbete
a Antal Intdkt Kostnad
Bidrag/forening
kamratstodskurs 6000 6 36 000



Resekostnad foreldsare 1000 6 6000

Boende + mat 500 6 3000
Material 50 80 4000
Summa 49 000
Askat belopp 49000

Ansvarig person: Karin Melbin

PROJEKT 9 — VART FEMTE BARN
Konkret projektbeskrivning: Under vecka 7 genomférs uppmadrksamhetsveckan Vart femte barn
forandragangen over hela landet. Flera organisationer deltar, bla UNF, IOGT, Junis, CAN och Vara

Gardar. Varje organisation vdljer sjalv hur de vill deltaikampanjen anpassat efter sin malgrupp. Vi
seratt UNF:s uppgift ar att belysa ungas situation i en missbruksmiljé och att minska tabut och
stigmatiseringen kring fragan.

Resultat:

o UNFskapar opinion kring den skada barn och ungas utsatts for vid risk- och missbruk.
Genom att medvetet arbeta med att minska tabu och stigmatiseringen skapar vi en konstruktiv
opinion.

o UNFutbildar 300 medlemmarisociala frigor.

e s50procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som

vaxer upp i missbruksmiljoer.
Genom att engagera fler medlemmar i kampanjen och férankra den mer lokalt 6kar vi kunskapen
internt sdvdl som externt.

Utvdrdering: Efter kampanjveckan gérs eninsamling av vilka aktiviteter som har genomforts, hur
manga medlemmar som har engagerats och vad kampanjen férmedlade.

Budget: 12000 kr

Projektbudget
Nummer | 9 Namn Vart femte barn
a Antal Intakt Kostnad
Moteskostnader 2000 2 4000
Resor 1000 8 8000
Summa 12000
Askat belopp 12000

Ansvarig person: Karin Melbin

PROJEKT 10 — FORELASNINGSTURNE

Konkret projektbeskrivning: UNF genomfor, i samarbete med NBV, en foreldsningsturné med



fokus pa barn och ungaimissbruksmiljo. Viutgdr fran den lyckade turné IOGT-NTO hade med
Benny Haag som foreldsare, men vill hdr belysa ett medvetet perspektiv pd barn och ungai
missbruksmiljo. Perspektivet skavaraatt se bortom det stigmatiserande och istdllet se dessa unga
manniskor som de kdmpar, hjaltar och dverlevare de ar. Turnén ska bestka flera stader och bjuda
in saval lokala medlemmar som utomstaende. Pa det sittet belyses problematiken kring barn och
ungaimissbruk bade férallmanheten och bland vara medlemmar.

Resultat:

e s50procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljoer.
Med en foreldsningsturné som uppmarksammar denna problematik kommer viatt ndrma oss

malet.

e UNFutbildar 300 medlemmarisociala fragor.
Foreldsningen och den efterkommande dialogen med dhérarna kommer att lyfta medlemmarnas

intresse for denna fraga. Forhoppningen ar att fler foreningar och distrikt kommer att intressera
sigfor de socialafragorna och att detta leder till fler lokala kurser och studiecirklar som berér det
socialaomradet. Foreldsningarnaisig ses ocksd som ett led i att utbilda medlemmar.

e UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsétts for vid risk- och missbruk.
Eftersom foreldsningarna ocksa skavara dppna for allmanheten, kommer denna fraga att

uppmarksammas av fler manniskor utanfor var organisation. Man kan ocksa se till att lokala
politiker och beslutsfattare bjudsin.

Utvardering: Utvardering sker bade av de lokala arrangorerna (féreningar/distrikt), foreldsare samt
avdhorarna.

Budget: 40 ooo kr

Projektbudget
Nummer | 10 Namn | Foreldsningsturné
a Antal Intdkt Kostnad
Bidrag NBV 20000 20
000
Resor 1000 10 stader 10 000
Boende 1000 10 stader 10 000
Arvode 4000 10ggr 40000
20
Summa 000 60000
Askat belopp 40000

Ansvarig person: Gabriella Franzén




Huvudbudget 2012
Intdkt
Medlemsavgifter

Bidrag- Socialstyrelsen
Bidrag- Ungdomsstyrelsen

Bidrag- Svenskaspel
Miljonlotteriet

Prenumerationer Motdrag
UNF-shop forsaljning till forman for IA

Kongressbeslut

350 000 kr
700 0oo kr
700 000 kr
1500 000 kr

20 000 000 kr

30 000 kr
150 000 kr

350 000 kr
700 000 kr
700 000 kr
1500 000 kr

20 000 000 kr

30 000 kr
150 000 kr

Summaintikter:

23430 000 kr

23430 000 kr

Kostnad

Férbundsorganisation - Styrelse 1206500 kr 1016500 kr
Férbundsorganisation - Kanslikostnader 4110000 kr 4090 000 kr
Férbundsorganisation - Medlem 817000kr 867 000 kr
Férbundsorganisation - Ovrigt 1536 000 kr 1531000 kr
Stodtill landet - Faltkonsulenter 7595000 kr 7595000 kr
Stodtill landet - Pengar 3260 000 kr 3260 000 kr
Stodtill landet - Information och material 1229 000 kr 1294 000 kr
Verksamhet - Kursverksamhet 1485000 kr 1530 000 kr
Verksamhet - Arbetsplansprojekt 2515000 kr 2565000 kr
Verksamhet - Kongress okr okr
Summa kostnader: 23753500 kr 23748500 kr
Verksamhetsresultat: -323 500 kr -318 500 kr

Avskrivningar - Inventarier
Resultat efter avskrivningar:

Ranteintakter
Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster:

Uppldsningar
Avsdttningar
Upplosningav specifika nykterhetsframjande medel
Avsdttningav specifika nykterhetsframjande medel

-250 000 kr
-573 500 kr

250 000 kr
-12000kr

-335 500 kr

-500 000 kr

20 000 000 kr
-20 000 000 kr

-250 000 kr
-568 500 kr

250 000 kr
-12000kr

-330 500 kr

-500 000 kr

20 000 000 kr
-20 000 000 kr

Budgeterat drsresultat efter bokslutsdispositioner:

-835 500 kr

-830 500 kr

Foreslagenrev Underb.

-
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Underbudgetar 2012

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Arbetsvecka

Utbildningspengar

Sammantrdaden

Styrelsearbete

Arvode

Summa

2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning

Personalkostnader
Telefonkostnader
Resekostnader
Summa

3. Férbundsorganisation - Medlem
SMS-betalningav medlemsavgift

Medlemsregister - system och personal
Administration

Utskick

Medlemsfdrsakring
Summa

4. Férbundsorganisation - Ovrigt

Koptatjanster IOGT: Hyraochandralokalkostnader
Koptatjanster IOGT-NTO: IT-system

K&ptatjanster IOGT-NTO: ekonomisystem
Medlemsavgifter samarbetsorgan

Revision
Summa

5.Stdd till landet - Féltkonsulenter
Kontorshyra

Utbildning

Resekostnader

Telefonkostnader

Personalkostnader
Summa

6.Stdd till landet - Pengar
Kursgdrdsfond

Férbundsstyrelsen till férfogande

Foreningsstdd
Distriktsbidrag

Pengaratt stka

Resor mellan fadderdistrikt
Vdrvarpremier

Summa

Kongressbeslut
okr
16 500 kr
200 000 kr
350 000 kr
640 000 kr
1206 500 kr

120 ooo kr

3750 000 kr
70 000 kr
170 000 kr
4110 000 kr

25000 kr

512 000kr
100 000 kr

150 000 kr

30000 kr
817 ooo kr

586 ooo kr
300 000 kr
300000 kr
200 000 kr

150 000 kr
1536 000 kr

500 000 kr
250 000 kr

450 000 kr
95000 kr

6300 000 kr
7595 000 kr

150 000 kr
200000 kr

1000000 kr
1200 000kr
660 000 kr
40 000 kr

10 000 kr
3260 000 kr

Foreslagen revidering

okr
16 500 kr

200 000 kr
300 000 kr
500 000 kr
1016 500 kr

120 ooo kr

3750 000 kr
70 000 kr

150 000 kr
4090 000 kr

25000kr

512000 kr
150 000 kr

150 000 kr

30000 kr
867 000 kr

586 ooo kr
300000 kr
300000 kr
225000 kr

120 000 kr
1531000 kr

500 000 kr
250 000 kr

450 000 kr
95000 kr

6300 000 kr
7595 000 kr

150 000 kr
200 000 kr

1000 000 kr
1200 000kr
660 000 kr
40 000 kr

10 000 kr
3260 000 kr



7. Stod till landet - Information och material
Medlemstidning

Hemsida

UNF-shop

Materialproduktion

Klattervdgg & Spaceball
Summa

8. Verksamhet - Utbildning

Julkurs

Hojdarenx 2

Distriktsstyrelsesamlingar
Distriktsordférande/Distriktskassorsnatverk
Férbundssamling

Specialisten

Projektbildaren

Summa

9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Vitjul

Grundbidrag|IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut

Insamlade medel
Projektmedel
Verksamhetsstdd Active
Politiska assistenter Bryssel
Paverkanspott

Summa

704 000 kr

35000Kkr
150 000 kr
300000 kr

40 000 kr
1229 000 kr

130 000 kr
300000 kr

150 000 kr

255000 kr
150 000 kr
300 000 kr
200 000 kr
1485000 kr

250 000 kr
350 000 kr
200 000 kr
1500 000 kr

75000 kr

100 000 kr
40 000 kr
2515000 kr

704 000 kr
50000 kr
150 000 kr

350 000 kr

40 000 kr
1294 000 kr

150 000 kr
300000 kr

175 000 kr

255000 kr
150 000 kr
300000 kr
200 000 kr
1530 000 kr

250 000 kr
450 000 kr
200 000 kr
1450 000 kr

75000 kr

100 000 kr
40 000 kr
2565000 kr



Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2011-11-11—13p8f

Beslutsunderlag: Strategiska riktlinjer for motdrag

Bakgrund

I enlighet med den policy som reglerar medlemstidningen Motdrags uppdrag, mal och
natur har férbundsstyrelsen ett uppdrag att faststélla strategiska riktlinjer fér tidningen.
Organisationsutskottet har antagit uppgiften att bereda sddana riktlinjer och hér hittar ni
vart forslag.

Analys

Utskottet tycker det méste finnas en langsiktighet i riktlinjerna, samtidigt som det tydligt
relaterar till de dvergripande direktiv som férbundsstyrelse och kongress satt for
ndrmaste aren. Ddrfor dr forslaget relaterat till den forbundsdeklaration som tagits fram
som tolkar riktningen ndrmaste aren, samt att sdtta en tva arig varaktighet pa riktlinjerna.

Uppf6ljning

Férbundsstyrelsen ska till ndstkommande septembermdten under 2012 respektive 2013
t3 en utvédrdering av redakttren hur arbetet gdr med direktiven och i vilken utstrackning
man lyckats arbeta med direktiven.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
Att  antastrategiska direktiv for motdrag for 2012-2013

Vidar Aronsson | 070 22,000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-09-11



Strategiska direktivfor Motdrag

De strategiska direktiven f&r motdrag bestdr av de utvecklingsteman som
torbundsstyrelsen antagit i sin férbundsdeklaration i september 2011. Motdrag ska i sitt
arbete under 2012-2013 genom sitt arbete verka for att bidra i denna utveckling.

Starkare organisation

Temat starkare organisation tar sin utgangspunkt i att UNF ska vara storre och bestd av
fler medlemmari fler féreningar, utdka verksamhetens utbud, volym och utbredning i
landet. Vér bredd &r var spets. En nyckel for temat dr ocksd att UNF far en stédrkt
infrastruktur; ddr medlemmar genom féreningar och distrikt har forutsittningar for att
kommunicera, skaffa resurser, utvecklas och bli en sjdlvsténdig utvecklande kraft.

Kulturi UNF

UNF préglas av ett starkt engagemang hos vara medlemmar, de ser méjligheter och har
envilja att férandra. Entreprenorskap och arrangtrskap ger en levande och aktiv
organisation dér nyaidéer uppmuntras och férverkligas. UNF har ledare som skapar
delaktighet, ser potentialen och har en vidlkomnande attityd. Detta skapar starka
medlemmar som for organisationen framat.

Bildning

Bildningstemat dr en breddning fran utbildningsfokus till att den idéburna
folkbildningen ska vara vil forankrad i all UNF:s verksamhet. Detta i kombination med
tydligare fokus pé individens egen utveckling ska leda till att bildningsarbetet har stor
flexibilitet, tar tillvara pa medlemmars kompetens och anpassas efter lokala behov.
Temat handlar ocksd om att stérka och hoja statusen f6r den interna utbildningen.
Under médnga ars medlemskap ska det finnas nya utmaningar och nivaer att nd och
utforska, som en del i organisationens olika nivaer.

Normkritik & droger

Ett normkritiskt perspektiv pa droger (i férsta hand alkohol) ska vara en naturlig del i
medlemskapet och med det stédrka och skapa forstaelse fér det individuella
stdllningstagandet. Genom att utgd frdn alkoholnormen i var problembeskrivning skapar
vi positiva budskap och 16sningar som undviker moralisering. Det normkritiska
perspektivet genomsyrar all kommunikation kring droger, internt och externt.



Bilaganr$§
Beslutsunderlag for
UNF FS2011-11-11--13 p 8g

Beslutsunderlag: Arbetet med
medlemskapsbegreppet

Bakgrund

Férbundsstyrelsernai UNF & IOGT-NTO skickade en proposition till kongressen om
att skriva om vara medlemsdefinitioner for att mer passa med verkligheten och vilken
rollférdelning vi vill ha i férbunden. Bifogar férslaget nedan. Detta avslogs med hdnsyn
till att det inte var tillrdckligt genomarbetat i sina konsekvenser. Nu ska ny grupp
tillsdttas

Analys

Foérbundsstyrelsen bor tillsédtta en person som tillsammans med IOGT-NTO tittar pa
frégorna. Den bor komma tillbaka till férbundsstyrelsen for mer djupgdende diskussion.
Vidar Aronsson har tidigare arbetat med fragan, och det kan vara rimligt att han fortsétter
med det.

Uppf6ljning
Aterkoppling bér ske under nistkommande ar.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
Att  geVidar Aronssoniuppdrag att arbeta vidare med medlemsdefinitionen fér UNF
och IOGT-NTO utifran de diskussioner som forts pd kongressen

Vidar Aronsson | 070 22,000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2011-11-02



PUNKT 14B

Riksstyrelsens forslag nr 4
Angdende § 1:3 Medlemskap i IOGT-NTO:s och UNF:s stadgar

I samband med 2007 drs stadgerevision beslots att uppdra dt Riksstyrelsen att ytterligare utreda
medlemsbegreppet (§1:3) och ldgga ett forslag till kongressen i Goteborg 2009. Nagot férslagi detta
drende presenterades inte vid kongressen i G6teborg. Det forslag som Riksstyrelsen nu ldgger fram, har
utarbetats i anslutning till processen att se 6ver rorelsens grundsatser och program.

Ett viktigt motiv bakom beslutet att se 6ver medlemsbegreppet var att det ansags krangligt och svart att
forstd. De gillande stadgarna om medlemskapet beskriver en form av dubbelmedlemskap i IOGT-NTO
och UNF. Riksstyrelsen ser inga skél att behalla denna form av dubbla medlemskap. I férslaget till
Virdegrund och Vart uppdrag markeras tydligt att IOGT-NTO 4r en organisation f&r vuxna och UNF
en organisation for ungdomar.

Ettargument som tidigare uttryckts for att behélla det dubbla medlemskapet var att man pa orter som
saknar nagon av rorelsens verksamhetsgrenar ska kunna registrera medlemmar i den organisation som
dr lokalt representerad. Exempelvis om UNF saknas pa en ort sa kan ungdomar registreras som
medlemmar i IOGT-NTO.

Att entydigt binda medlemskapet till respektive forbund med medlemmens alder som bestimmande,
innebdr inte att man inte kan vara verksam i ett annat forbund. Dessutom foreslés en ”6verlappning”
genom att medlemskap i IOGT-NTO kan ingas fran det &r man fyller 20 ar.

I december 2010 var totalt 538 medlemmaridldern 13 - 25 ar registrerade i IOGT-NTO. Av dessa var 112
ialdern13-20ar.
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PUNKT 14B

Gillande lydelse § 1:3 IOGT-NTO

Foreslagen lydelse § 1:3 IOGT-NTO

Den som har avlagt medlemslofte och &r
registrerad i férbundets medlemsregister dr
medlem i IOGT-NTO. En medlem kan tillhdra en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till férbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera f6reningar men kan bara vara
registrerad medlem i en forening.

Man kan vara medlem i IOGT-NTO frian och med
det &r man fyller 12 ar.

Varje registrerad medlem i IOGT-NTO anses
ocksavaramedlem i UNF fran och med det &r
medlemmen fyller 13 4r till och med det &r
medlemmen fyller 25 ar. Varje registrerad
medlem i UNF anses ocksd vara medlem i IOGT-
NTO. Den som anses som medlem i ett annat
férbund har de réttigheter som foljer av ett
medlemskap i féorbundet i frdga, med undantag
for de réttigheter som dr forbehallna férbundets
registrerade medlemmar.

Den som har avlagt medlemslofte och &r
registrerad i férbundets medlemsregister dr
medlem i IOGT-NTO. En medlem kan tillhéra en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till forbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera féreningar men kan bara vara
registrerad medlem i en férening.

Man kan varamedlem i IOGT-NTO fran och med
det &r man fyller 20 ar.

Gillande lydelse § 1:3 UNF

Foreslagen lydelse § 1:3 UNF

Den som har avlagt medlemslofte och &r
registrerad i férbundets medlemsregister dr
medlem i UNF. En medlem kan tillhdra en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till férbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera f6reningar men kan bara vara
registrerad medlem i en forening.

Man kan vara medlem i UNF fran och med det &r
man fyller 13 dr till och med det &r man fyller 25 ar.

Varje registrerad medlem i UNF anses ocksa vara
medlemiIOGT-NTO. Varje registrerad medlem i
IOGT-NTO anses fran och med det ar
medlemmen fyller 13 r till och med det &r
medlemmen fyller 25 ar ocksd som medlem i
UNF. Den som anses som medlem i ett annat
férbund har de rittigheter som féljer avett
medlemskap i férbundet i frdga, med undantag
for de réttigheter som dr forbehallna férbundets
registrerade medlemmar.

Den som har avlagt medlemslofte och &r
registrerad i férbundets medlemsregister &dr
medlem i UNF. En medlem kan tillhéra en
forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till férbundet. Varje medlem kan ha lokalt
medlemskap i flera freningar men kan bara vara
registrerad medlem i en férening.

Man kan vara medlem i UNF frdn och med det ar
man fyller 13 dr till och med det &r man fyller 25 ar.
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PUNKT 14B
Program och stadgeutskottets yttrande nr 9 angaende RS forslag nr 4
Andring av stadgarnas paragraf 3i IOGT-NTO:s och
UNF:s stadgar

PoSU anser att det inte finns skl att h6ja den undre aldersgransen for medlemskap i IOGT-NTO till 20
ar. Tvirtom kan det i vissa fall finnas tungt vigande lokala eller personliga skil for yngre personer att
varamedlemmar i IOGT-NTO i stéllet f6r i UNF.

Forslaget om att tabort bestdimmelserna om att vissa medlemmar anses vara medlemmar i ett annat
férbund skulle innebira att UNF-medlemmar inte skulle ha motionsritt till IOGT-NTO:s kongress och
distriktsdrsmoten. Dessutom skulle unga IOGT-NTO-medlemmar inte ha motionsrétt till UNF:s
kongress och distriktsdrsmoten. Motionsritten giller ndmligen alla medlemmar i respektive forbund,
dven dem som bara anses vara medlemmar. Vi anser att en sdédan forindring dr oldmplig, framfor allt f6r
att UNF:are bor ha mojlighet att pdverka IOGT-NTO.

PROGRAM- OCH STADGEUTSKOTTET FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

ATT avslariksstyrelsens forslag nr 4 angaende § 1:3 Medlemskap.

Forslag med samma innebdrd fran IOGT-NTO:s GU och UNF:s PoSU.
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IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut

Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut har ansvar for att leda och utveckla
rorelsens internationella verksamhet. Huvudman for stiftelsen ar IOGT-NTO-rérelsens fyra
forbund: IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsforbund, IOGT-NTOs Juniorférbund och
Nykterhetsrdrelsens Scoutférbund.

Enligt § 4 i stiftelsens stadgar skall huvudmannens férbundsstyrelser inom sig utse huvud-
mannaombud till stiftelsens valmote enligt foljande:

IOGT-NTO tva, Ungdomens Nykterhetsforbund tva, IOGT-NTOs Juniorférbund tva
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund tva.

Huvudmannaombudens uppgift ar att vid gemensamt valmote, senast den 15 december
vartannat ar, vélja styrelse for stiftelsen. Styrelsens mandatperiod omfattar tva kalenderar.
Vid valmote skall foljande arenden férekomma:

Oppnade, Rostlangd, protokolljustering, val av stiftelsens styrelse, ordférande, atta
ledamoter, val av sammankallande for valmotet for tiden fram t o m nastkommande valmote,
eventuellt 6vrigt och avslutning,

Vid riksstyrelsens sammantrade den 27 september behandlades utredningen som riks-
styrelsen gett Internationella Radet (IR) i uppdrag att utreda IOGT-NTO-r6relsens
internationella verksamhet. Styrelsen kunde enas om féljande att-satser

att till protokollet tacksamt notera utredningens forslag,

att stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut avvecklas,

att en flytt av verksamheten skall ske fran Mélnlycke till Stockholm,

att flytten av verksamheten sker kring halvarsskiftet 2012,

att Riksstyrelsen star for den politiska styrningen,

att IOGT-NTO star for den operativa verksamheten samt

att Riksstyrelsen efter hand loser aterstaende fragor.

I samband med riksstyrelsens sammantrade 22 november kommer IOGT-NTO-r6relsens
Internationella Institut att ha sitt huvudmannamote dar styrelse utses. For att kunna sitta i
IR sa far man inte ha nagon betalningsanmarkning. | och med riksstyrelsen star for den

politiska styrelsen sa foreslas att Riksstyrelsen ska utgora styrelse samt att tillfraga Maj-Lis
LOOw att fortsatta som ordférande for IR.



Styrelsen foreslas besluta
att  utse Maj-Lis Lo6w som ordférande i Internationella radet samt

att  for UNF:s del utse Lina Boberg och Vidar Aronsson till ledamdéter i IR

Astrid Wetterstrém, Stora Essingen 2011-11-07



Bilaga nr 36 § 41
Beslutsunderlag for

Junis 2011-11-19--20, p

UNF 2011-11-12—13, p

NSF 2011-11-12—13, p
IOGT-NTO 2011-11-19--20, p
RS 2011-11-22 p5

Forbundsgemensam kongressansvarig

Under kongressutvarderingen pa kansliet och i Ordférandegruppen har diskussion forts
angaende hur kravande personalresursmassigt kongressen ar for forbunden. Pa kongressen i
Are arvoderas dessutom bestyrelseordféranden for att kunna arbeta med kongressen fullt ut.
De fyra forbunden har haft ledningsfunktioner pa respektive kansli arbetandes med
kongressen mer eller mindre under de senaste tva aren.

IOGT-NTO-rorelsen har tidigare pA RS-moten diskuterat att underlatta for den lokala
bestyrelsen genom att hjélpa till med planeringen och stérre bokningar centralt infor
kongresserna. For att minska belastningen pa bade forbundens kanslier och pa kommande
bestyrelser foreslar UNF att IOGT-NTO-rérelsen gemensamt anstaller en projektledare
centralt som planerar kongressen och tillgodoser alla forbunds behov och skoter kontakten
med den lokala bestyrelsen. En kongressansvarig skulle leda till flera samordningsvinster
genom en smidigare samordning och kommunikation saval inom forbunden som mellan
forbunden och bestyrelsen. Dessutom koper vi pa sa satt in den specialkompetens som det
faktiskt innebar att planera ett sa stort arrangemang som vara kongresser.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att ge styrgruppen i uppdrag att utarbeta en tidsram och ett samarbetsavtal mellan
forbunden

att ge UNF i uppdrag att ta pa sig arbetsgivaransvaret for den kongressansvariga

Astrid Wetterstrom
2011-11-03

RS 2011-11-22 1 (1)



Bilaga nr 37 842
Beslutsunderlag for

Junis 2011-11-19--20, p

UNF 2011-11-12—13, p

NSF 2011-11-12—13, p
IOGT-NTO 2011-11-19--20, p
Riksstyrelsen 2011-11-22, p6

Gallande kampanjplan Vit Jul

Vid riksstyrelsens sammantréade i maj 2011 faststalldes strategisk plan for Vit Jul 2011.
Det beslutsunderlag som fanns till sammantrades diskuterades och nagra att-satser
forandrades. Dock antogs inget beslut om vem/vilka som har att faststélla den arliga
kampanjplanen. Denna fraga har diskuterats i kansliets styrgrupp och undertecknad har fatt
styrgruppens uppdrag att till RS sammantrade i november 2011 l4gga forslag om att
styrgruppen (generalsekreterarna for IOGT-NTO, UNF, NSF och undertecknad
forbundssekreterare) har att faststélla kampanjplanen.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att uppdra at kansliet styrgrupp att faststalla den arliga kampanjplanen for Vit Jul.

Ann-Britt Hagel
2011-11-08
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