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Nirvarande ledamdéter: Vidar Aronsson
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Lina Boberg
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Lovisa Bengtsson
Ahmed Amin
Maérten Malm
Eric Tegnander
Rasmus Akesson
Nirvarande tjdnstemén: Astrid Wetterstrom
Protokollssekreterare: Linda Adolfsson
Paragrafer: §§7:1-7:10
Bilagor: 7:1-7:31
§7:1 Oppnande
Linda Engstrom forklarade motet Sppnat.
§7:2 Bilaga 7:1 Faststillande av
féredragningslista
Eric Tegnander foreslog styrelsen besluta att 1dgga till
beslutspunkten ”Stadgetolkning” som punkt 8i.
Styrelsen beslutade
att faststélla foredragningslistan med de foreslagna fordndringarna
§7:3 Val avjusterare

Lina Boberg féreslog Marten Malm som justerare.

Styrelsen beslutade
att  viljaMarten Malm till justerare for helgens méte.

§7:4 Foregaende protokoll
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Linda Adolfsson berdttade om vad som stod i féregadende protokoll
och konstaterade att de uppdrag som delats ut till dagens méte
paborjats eller slutforts.

Styrelsen beslutade
att notera féregaende protokoll

§7:5

Styrelsen och generalsekreteraren kérde en ligesrunda dér alla fick
berétta om vad som har hdnt sedan sist.

Styrelsen beslutade
att noteraldget hos de ndrvarande.

§7:6 Bilaga 7: 2-18

a) Foreningsfordandringar (7:2)

Bilagan ansdgs foredragen. Eric Tegnander uttryckte oro for att
Visternorrland har strukit ndgra foreningar. Lina Boberg svarade
som fadder att de gdr igenom sina féreningar kontinuerligt.
Marten Malm menade att vissa foreningar inte dyker upp i
rapporterna. Vidar Aronsson menade att det kan bli en fordrdjning
i handlingarna.

Styrelsen beslutade
att  noterabilagan

b) Representation (7:3)
Bilagan ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

c) Forebygg (7:4)
Rapporten anségs féredragen.

Ahmed Amin sa att det kéinns bdttre sedan Linda Engstrom gick in i
Forebygg och styrde upp. SMS-projektet véintar in beslut om
framtiden f6r medlemsregistret IRMA. Linda Engstrém menade
att Hojdaren som gér i hdst kommer att ge ett helhetstédnk kring
forebyggande arbete. Kampanjdagarna dr bokade 3-4 oktober. Det
kommer att bli en kombination av paverkansarbete och virvning.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten
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d) Sociala (7:5)
Bilagan ansags foredragen.

Karin Melbin lyfte punkten och ville l4gga till lite. Eventuellt kan
Hojdarna ha en extra triffi host, da det ser ut att bli pengar 6ver.
Linda Adolfsson fyllde i att Oppet hus-helgen stills in och istillet
besdker hon och Vivi-Anne Lovelock de orter som visar intresse.
Foreldsningsturnén dr pd gdng och Ulrika Jansson har hjdlpt
utskottet med detta.

Styrelsen beslutade
attnotera rapporten

e) Drogpolitik (7:6)
Bilagan ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

f) Globalt (7:7)
Bilagan ansags foredragen.

Rasmus Akesson ville ha tips om hur utskottet kan jobba med
insamlingsmalet, forslag pa aktiviteter och hur detta kan mitas.
Karin Melbin menade att tanken med méalet var att géra det littare
tér UNF:are att gd med i Vdnner i Vdrlden och foreslér att satsa pa
roliga och givande insamlingsaktiviteter. Linda Engstrdm menade
att ITT kanske kan ge en totalsumma om hur manga personer som
ger pengar iden alder vi dr intresserade av.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

g) Organisation (7:8)
Bilagan ansags foredragen.

Linda Engstrom uppmanade styrelsen att soka utvecklingspeng till
distrikt. Vidar Aronsson efterlyste folk fran styrelsen som &r
intresserade av att underhdlla UNF':s sida pa Twitter och Facebook.
Linda Adolfsson uttryckte oro for att viidag har minga arrangorer i
distrikten, men vildigt svért att fa deltagare till utbildningarna.
Malin Thorson svarade att hon héller med om analysen och ville
girna ha feedback kring Specialisterna. Linda Adolfsson sa att det
drviktigt att ha med savil smd oerfarna distrikt som stora erfarnai
processen kring foreningshandbok. Vidar Aronsson svarade att
processen dr igang och att de har tagit med fragor kring den i
utvirderingen av DSS:en. Tanken dr att det ska bli en digital
foreningsportal som dr pedagogisk och enkel for féreningar. Han sa
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att det finns mojlighet att komma in lite senare i processen. Marten
Malm menade att detta projekt kan samordnas med f6rebyggs
projekt som gér i samma stil.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

h) AU-rapport (7:9)
Bilagan ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

i) Ordfdranderapport Vidar (7:10)
Bilagan ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

j) Ordforanderapport Linda (7:11)
Bilagan ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

k) Generalsekreterare (7:12)
Bilagan ansags foredragen.

Rasmus Akesson lyfte punkten. Han ville fraga varfor vart kansli
inte dr en rokfri arbetsplats. Astrid Wetterstrém svarade att hon
har lyft fragan och dr pd samma linje, men att fler &n vi ska
godkinna detta.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

1) Pengar att soka (7:13)
Bilagan ansags foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

m) Ekonomisk rapport
Lina Boberg féredrog rapporten muntligt.

Budgeten gar i princip alltid plus oavsett om det budgeterats ett
underskott. Pd styrelsemdtet i november bor vi ha en avstimning
avbudget for projekten och en plan for hur vi ska hantera ett
overskott. Styrelsen fick i uppdrag att fundera 6ver detta.
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Styrelsen beslutade
attnoterarapporten

n) Personalpolitik

Astrid Wetterstrom féredrog punkten genom att berétta mer om
personalsituationen sa att styrelsen skulle kdnna sig mer insatt.
Hon beridttade att det har tagits fram en personalhandbok och
rutiner for kansliet och att detta finns pd hemsidan.

Det férdes en diskussion kring hur mycket information FSvillha i
rekryteringsprocesser. Astrid Wetterstrom tog med sig att hon ska
informera FS mer vid rekrytering.

Karin Melbin undrade hur personalen kan f4 mer kunskap kring
Kamratstdd. Hon menade att féltkonsulenterna behdver ha en
grund i Kamratstdd och krishantering redan fran bérjan. Astrid
Wetterstrom svarade att hon jobbar med att vidareutbilda.
Linda Adolfsson och Rasmus Akesson menade att personal
behéver jobba med grinssittning och fa hjidlp med detta for att
kunna hantera ungdomar i sma eller stora kriser.
Filtkonsulenterna dr vildigt utsatta i den situationen. Astrid
Wetterstrom tog med sig diskussionen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

0) Rapport IOGT-NTO (7:14) RS
Rapporten ansédgs féredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

p) RapportIII (7:15)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

q) Rapport NSF (7:16)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

r) Rapport Junis (7:17)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
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attnoterarapporten

s) Rapport UNF (7:18)
Rapporten anségs féredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

§7:7 Bilagor 7:19-22 Diskussionsdrenden

a) Kamratstdd (7:19)

Karin Melbin foredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
smagrupper och diskuterade fragestillningarnaibilagan. Sedan
atersamlades styrelsen for redogorelse och diskussion i helgrupp.

De flesta var 6verens om att vi har det som krévs for att vi ska
kunna utveckla féreningsaktiviteten. Det finns stora skillnader
lokalt. Linda Adolfsson menade att vi ibland tappar grundléggande
kunskap nér vi bygger pd hdjden. Lovisa Bengtsson sa att vi dr
duktiga pa att kommunicera till distrikten, men sdmre pd att
férmedla hur distrikten ska kommunicera till féreningarna.
Statusen pa Kamratstdd behdver héjas och begreppet breddas till
att dven inbegripa att stdtta en vén i kris eller vara en bra kompis.
Linda Adolfsson 6nskade en utbildning for faddrar i distrikten, fér
personer som kan stétta och de som brinner for sociala fragor.
Rasmus Akesson sa att mycket idag sprids via forebilder. Nér vara
ledare dr goda kamrater blir deltagare goda kamrater. Lina Boberg
menade att lokalerna dr viktiga och ger stabilitet. Hon sa att
férbund och dven vissa distrikt har dalig koll pa féreningarnas
verksamhet. Linda Engstrom menade att det dr svart for distrikten
att prioritera bland allt som behdvs och att bra
féreningsverksamhet dr en grund. Lovisa Bengtsson sa att manga
distrikt skriker efter att kunna ta hand om sina medlemmar och
inte vill virva mer just nu. Karin Melbin menade att
regelbundenhetiverksamheten &r viktig. Vidar Aronsson menade
att vi behver omvirdera ordet Kamratstéd och lyfta det som
metod. Malin Thorson fragade efter en tydligare vision kring
arbetet med stodgrupper. Karin Melbin svarade att vi forst behdver
sdkra att det finns verksamhet for stodgruppsdeltagarna att vinda
sig till.

Midsommaraktivitet fick gott betyg som idé. Det uttrycktes att det
inte far vara for pretentiost, men inte heller for 16sa former.
Formen som 6nskades var midsommarlédger pa tva eller fler orter,
men pa uppdrag av féorbundet och med medvetnaledare. Rasmus
menade att arrangemanget i sig dr Kamratstod.

Styrelsen var positiv till att ta fram en rapport fran skolor.



unf UNF FS
2012-05-04—06

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
Protokoll nr7

Karin Melbin féreslog styrelsen besluta
att beroérda utskott och GS tar med sig diskussionen till september
och den strategiska diskussionen

Linda Adolfsson sa att Karin Melbin férdjupat sig extra i
Kamratstdd senaste tiden och att det kommer att komma mycket
gottur det. Hon blev glad att hora att styrelsen forstar vikten av
egna lokaler och den drogfria métesplatsen. Hon menade ocksa att
det skulle behdva finnas en forteckning och tillgdnglighet avden
féreningsverksamhet som finns i landet.

Vidar Aronsson féreslog styrelsen besluta
att ge Karin Melbin i uppdrag att koordinera arbetet i den fortsatta
processen kring Kamratstod

Styrelsen beslutade

att ber6rda utskott och GS tar med sig diskussionen om
Kamratstdd till september och den strategiska diskussionen

att ge Karin Melbin i uppdrag att koordinera arbetet i den fortsatta
processen kring Kamratstod

b) Framtidens skolmetod (7:20)
Linda Engstrom foredrog bilagan.

Vidar Aronsson 6nskade reformera ordet bilagor till underlag och
dérfér kunna bendmna bilagor till bilagor som bilagor.

Styrelsen delade upp sigismagrupper for att diskutera bilagan och
diskuterade sedan bilagans fragestéllningar i helgrupp.

Styrelsen var 6verlag enig om att attitydféréndringar var prioritet
ett. Fake Freelovordades. Iandra hand var virvning viktigt. Vidar
Aronsson menade att det dr i skolan vi kan nd var malgrupp och fick
manga instimmanden. Lovisa Bengtsson menade att det dr viktigt
att ge en bra bild av UNF. Malin Thorson menade att det handlar
om att ungdomar ska fa ett val och att de som inte vill dricka ska da
tdnka UNF. Lovisa Bengtsson menade att viinte far tappa
drogfrégan. Allt fler ungdomar far illa av droger och debatten blir
alltmer drogliberal.

Majoriteten av styrelsen menade att metoden inte behver vara
forskningsbaserad, men att det kan vara ndgot som skolorna
kréver. Linda Engstrom menade att det dr svart att mita sociala
program &verlag. De flesta var 6verens om att metoden bor ha
koppling till ideella lokalt och anpassas sa att ideella kan géra det.
Manga var éverens om att det dr svart att gora med andra medel 4n
vara egna.

Rasmus Akesson och Linda Adolfsson menade att vi skulle kunna
dranytta av samarbeten med andra organisationer som arbetar
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med attitydfordndringar t ex SVEA, RFSL, och fa storre tyngd
genom dem i sd vdl bidragsansokningar och i genomforandet.

Det fordes ocksa en diskussion kring om skolsamarbeten eller
skolmetod dr det vi ska gra. Att samarbeta med skolor sags som
hogt prioriterat. Vidar Aronsson berdttade att UNF har ett
pagéende samarbete med bl a Non smoking generation kring
ANDT-undervisning. Rasmus Akesson menade da att det var
onddigt att ta fram en till skolmetod. Vidar Aronsson sa att
samarbete med skolor ska ha hogkvalité, men en ldg troskel. Han
onskade en samverkansmetod f6r skolor dér vi styr upp vad vi
redan gor. Mdnga var positiva till detta. Eric Tegnander menade att
detfinns ett sug efter mer kunskap om skolsamverkan i distrikten.
Majoriteten av styrelsen tyckte att forebyggsutskottet ska satsa
enbart pa metoder f6r samverkan. Styrelsen gjorde dven en
prioritering av syftena med skolmetod som ett medskick till
férebyggsutskottet. Attitydfordndring var hdgst prioriterat.

Styrelsen beslutade

att diskutera fragestéllningarna i bilagan

att ge forebyggsutskottet i uppdrag att utreda mojligheterna att ta
fram metoder for skolsamverkan

¢) Taktisk plan for UNF:s medlemsorganisationer och diskussion
angdende politisk breddning (7:21)

Vidar Aronsson foredrog bilagan. Styrelsen bérjade med att
diskutera Taktisk plan for UNF:s medlemsorganisationer.

Styrelsen uttryckte manga positiva kommentarer om planen.
Linda Adolfsson ville veta vem som ska ha tillgang till detta och
menade att det bor finnas med en kort beskrivning av
organisationerna. Vidar Aronsson svarade att det dr ett véldigt
internt dokument och 6nskade dven att detta finns med i
verksamhetsberittelsen. Linda Engstrom menade att det dr
férbundsstyrelsen och kansli som ska anvinda detta.

Linda Adolfsson foreslog styrelsen besluta
att ldgga till en forklarande rad om varje organisations syfte

Eric Tegnander menade att detta blir tydligt i dokumentet och
beklagade att styrelsen inte sett dokumentet. Karin Melbin gick
igenom mallens rubriker. Vidar Aronsson stéttade Linda
Adolfssons forslag. Malin Thorson efterfragade
uppfoljningsansvar och Vidar Aronsson svarade att respektive
utskott foljer upp de tilldelade organisationerna. Lina Boberg
onskade tydligare skrivning om att vi kan péverka organisationer
genom att bara vara medlemmar. Linda Engstrém menade att det
ingdriinflytandemal. Ahmed Amin undrade hur vi arbetar med
partipolitiska ungdomsférbund och Linda Engstrém svarade att
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detligger pd drogpolitiska utskottet.

Styrelsen beslutade

att godkdnna SWAT-gruppens forslag till struktur for de taktiska
planerna

att ge utskotten i uppdrag att dterkomma till SWAT-gruppen med
information rérande deras respektive organisationer samt

att SWAT-gruppen far i uppdrag att utifrdn denna information
lagga ett forslag till taktisk plan pa styrelsemotet i september
attldgga till en férklarande rad om varje organisations syfte

Vidar Aronsson féredrog diskussionen kring ”Drogpolitiska
profilen dr given?”. Styrelsen delade upp sigismagrupper och
diskuterade frigan.

Styrelsen menade att vi ska ha en drogpolitisk profil och att vi bor
fortydliga vad som menas med partipolitiskt och religiost
obundenhet innebdr. Vidar Aronsson menade att det finns en
berdringsskrick idagatt demonstrera och gora utspel med andra
lokalt. Vi bor driva andra fragor nér det berér oss, som t ex
momsplikten. Nykterheten &r vér sdrart men vi driver det avoch
med solidaritet och demokrati. UNF bor undvika att férknippas f6r
starkt it ett visst hall.

Vidar Aronsson féredrog upplégget for utskottens
insamlingsarbeten. Linda Engstrém fragade om drogfragan ska
varamed. Vidar Aronsson tyckte att det var rimligt.

Styrelsen beslutade

att efter diskussion faststélla arbetsgruppens ovan beskrivna
tolkning och analys

att ge utskott i uppdrag att till 24 augusti svara pa givna fragor till
arbetsgruppen samt

att godkédnna tidsplanen

d) Reviderade grundsatser (7:22)

Malin Thorson féredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
smagrupper for att diskutera bilagan. Grupperna redogjorde sedan
detta for hela gruppen.

Nagrai styrelsen ansdg att rubriken Nykterhet borde flyttas upp
overst. Karin Melbin tyckte tvirtom att det var bra att avsluta
kraftfullt med nykterhet. Malin Thorson, Linda Adolfsson och Lina
Boberg 6nskade en mer positiv ton i stycket om Nykterhet. Texten
”Nykterhet som idé” ansdgs problematisk for flerai styrelsen f6r
att uttrycket kan upplevas vagt. Vidar Aronsson sa att texten
behover fa mer ideologisk hojd och att Nykterhet bér bytas ut mot
Drogfrihet. Han fick ndgra medhéll, men Linda Engstrom anség att
Nykterhet var ett bittre begrepp. Eric Tegnander menade att
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processen for byta ut drogfrihet mot nykterhet dr strre dn att
dndra detidokumentet, att det inte dr l4ge nu. Vidar Aronsson
menade ocksd att det borde heta grundsatser och inte virdegrund.
Linda Engstrom sa att det i solidaritetsstycket saknas ett fokus pé
att vara en solidarisk medménniska och vara tankar om
Kamratstdd som solidaritetshandlingar. Hon 6nskade ocksa att
texten ska korrigeras sprakligt av en professionell innan det
skickas ut. Ahmed Amin menade att det bor anvéndas starkare ord.
Lovisa Bengtsson tyckte att vi bor anvénda ordet kamp istéllet for
stravan och fick manga medhéll.

Styrelsen var n6jd med tidsplanen. Den digitala
diskussionsplattformen bor lanseras pa forbundssamlingen och vi
bor snabbt bjuda in de som var kritiska i diskussionen.

En léngre diskussion férdes om rubriken Vara uppdrag ska vara
med eller ej. Vidar Aronsson menade att de i f6rra arbetsgruppen
arbetade med virdegrund och vara uppdrag som tva olika
paragrafer. Styrelsen opponerade sig emot skrivelsen om att Junis
skulle arbeta med ungdomar. Lina Boberg menade att skillnaden
mellan forbunden dr aldern och detta beh6ver inte ndmnas hir, i sa
fall bor véra olika inriktningar fortydligas. Vidar Aronsson ville
byta ut styckets rubrik. Malin Thorson menade att Vara uppdrag
inte behover std med och att dokumentet skulle ha en bra grund
som star kvar utan att beh&va paverkas av forbundens skillnader.
Eric Tegnander tyckte att om vi ska ha med vart uppdrag bor vi
sdrskilja det fran virdegrunden och kan se virdet av att ha olika
dokument f6r detta. Majoriteten av styrelsen ville ha med Vért

uppdrag.

Styrelsen beslutade
att skicka med diskussionen till Malin Thorson i det fortsatta
arbetet med grundsatserna

§7:8 Bilaga 7:23-31

a) Idédebatt och politisk férnyelse (7:23)
Vidar Aronsson féredrog bilagan.

Manga var véldigt néjda med bilagan och sag det som ett intressant
och viktigt projekt. Rasmus Akesson varnade fér att om vi tar for
mycket stillning kan vi smalna av UNF f6r mycket. Malin Thorson
menade att det finns en kultur av att vi bor vara vildigt proffsiga
och att det kan bli ett hinder i debatten nédr begreppen som anvénds
blir for svara. Lovisa Bengtsson var nyfiken pd om UNF kommer att
utveckla medlemmarnas egna asikter och se om vi kan komma
ifran de drvda asikterna fran tidigare generationer. Marten Malm
menade att vi bor begridnsa debatten sd att den inte fastnaride sméd
fragorna och att vi bor trigga fram fler diskussioner. Karin Melbin
menade att vi stindigt behover utveckla debattklimatet. Vidar
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Aronsson sa att organisationsutskottet driver detta, men att det
vore bra om tva personer kunde ta huvudansvar.

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att tillsétta Linda Adolfsson och Malin Thorson for att leda
projektet

Styrelsen beslutade

att godkédnna projekt “Idédebatt och politisk fornyelse”

att tillsdtta Linda Adolfsson och Malin Thorson f&r att leda
projektet, samt

att forbundsstyrelse och utskott atar sig att aktivt bidraiarbeteti
enlighet med plan

b) Motion f6r Active Alkoholindustrin(7:24)
Vidar Aronsson féredrog bilagan.

Lovisa Bengtsson menade fragan dr viktig, men att det bor tas
forsiktigt. Styrelsen var positiva till motionen, men ménga
skickade med liknande varningar som Lovisa Bengtsson. Eric
Tegnander sa att det krdvs bra argument och mycket jobb for att fa
igenom den pa kongressen. Vidar Aronsson sa att han férstar
orosmolnen, men att vi om nagra bor driva denna fraga. Han menar
attvi aldrig skulle tilldta detta i Sverige och dérfor behover vi driva
detta som en sjdlvklarhet. Lina Boberg tyckte att det dr ett braldge
att lyfta detta.

Styrelsen beslutade

att godkdnna motionen, samt

att efter Gversittning till engelska skicka in den till Actives
kongress f6r behandling

¢) Rorelsegemensam tobakspolicy (7:25)
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

Styrelsen menade att detta dokument dr under all kritik. Linda
Engstrom vill att detta framfdrs till styrgruppen. Vidar Aronsson
ansag att detta var omdijligt att diskutera utifran. Linda Adolfsson
sa att det viktiga dr att fa med att rékning ska ske bortom synhéll.
Eric Tegnander menade att styrelsen var enig om att de forslag vila
péa forra styrelsemdtet var mycket bra och att detta dokument har
tappat bort dem helt. Vidar Aronsson trodde att detta inte behdver
forstora jattemycket och att det kan genomforas enligt tidsplanen
och 6nskade att vi gick vidare i motet.

Styrelsen beslutade

att skicka med Vidar Aronsson och Lina Boberg att styrelsen inte
stdr bakom bilagans att-satser i bilagan om ”"Rorelsegemensam
tobakspolicy”

11
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d) Samverkan lokalplan (7:26)
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

Eric Tegnander menade att de konflikter som finnslokalt kan fd en
16sning nér detta genomfors. Styrelsen var mycket positiv till
initiativet.

Styrelsen beslutade
att lata diskussionen om Samverkan lokalplan utgora ett medskick
till Vidar Aronsson och Lina Boberg for riksstyrelsemdotet

e) Stadgedndring II1 (7:27)
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

Karin Melbin, Rasmus Akesson och Eric Tegnander sag ett problem
med att riksstyrelsen ska f4 detta uppdrag da det inte har getts av
kongressen. Eric Tegnander menade att vi bor forvalta det tidigare
arbetet. Vidar Aronsson sa att det positiva dr att forbundsstyrelsen
kommer att fa mer koll pa det internationella arbetet eftersom RS-
bilagor kommer till vira styrelsemdten. Minga uttryckte att de vill
ta fram en referensgrupp och Lina Boberg och Vidar Aronsson holl
med om detta. Karin Melbin fortydligade att det 4r en stor skillnad
pa att RS skulle leda stiftelsen tills den skulle upphévas och att de
nu ska leda den dven fortsittningsvis.

Styrelsen beslutade
att notera diskussionen om Stadgeéndring ITI

f) III:s fortsatta framtid (7:28)
Vidar Aronsson féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

attupphédva det tidigare beslutet om avveckling av Stiftelsen
IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut samt

att godkédnna dndring av stadgarna for Stiftelsen IOGT-NTO-
rorelsens Internationella Institut i enlighet med forslaget i bilaga
samt anse paragraferna omedelbart justerade

g) Kursgardsfonden (7:29)
Astrid Wetterstrom féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att gora ett medskick till Vidar Aronsson och Lina Boberg fér
riksstyrelsemdotet om att styrelsen vill godkdnna att-satserna i
bilagan Kursgardsfonden

h) Samlingslokalsfonden (7:30)
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

UNF FS
2012-05-04—06
Protokoll nr7
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Styrelsen beslutade

att gora ett medskick till Vidar Aronsson och Lina Boberg fér
riksstyrelsemd&tet om att styrelsen vill godkénna att-satserna i
bilagan Samlingslokalsfonden

i) Stadgetolkning (7:31)

Eric Tegnander foredrog bilagan. Férbundsstyrelsen diskuterade
detta livligt. Rasmus Akesson foreslog styrelsen tolka att en
maskot inte dr ett fortroendeuppdrag utan en symbol. Malin
Thorson menade att ett fértroendeuppdrag inte baseras pa att bli
vald till nagot. Lovisa Bengtsson funderade pé vad som var
problemet, om detta kan leda till att t ex en get kan véljas till
ordfdrande. Vidar Aronsson menade att om de utsdg hunden si dr
det en utmdrkelse, men om de véljer hunden sé dr det ett
fértroendeuppdrag.

Vidar Aronsson foreslog styrelsen besluta
att avsla att-satsen med hinvisning till att styrelsen inte behover
tolka stadgan

Eric Tegnander sa att han uppfattade en kénsla av att han skulle
vara emot maskotar, emot val, emot demokrati, emot Halland. Han
menade att det dr tviirtom, att det handlar om vad som &r ett
fértroendeuppdrag. Han sa att stadgetolkning har begérts av
Hallands drsméte och att det &r att svika medlemmarna att stryka
att-satsen. Mdrten Malm menade att hunden borde kunna gad med i
UNF, men ser det som ett problem att det inte gér att viljandgon
som inte kan tacka ja till ett fortroendeuppdrag.

Vidar Aronsson drog tillbaka sitt férslag eftersom Eric Tegnander
menade att arsmotet begirt en stadgetolkning.

Linda Adolfsson uttalade sig, &ven om hon forstod javigheten da
hon har haft en relation till hunden. Hon vill éndd séga att en
maskot inte ska ses som ett fortroendeuppdrag.

Styrelsen beslutade
att avsld att-satsenibilagan Stadgetolkning

UNF FS
2012-05-04—06
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§7:9
Nésta mote ska vara den 14-16 september.
§7:10
Linda Engstrom avslutade méotet och styrelsen appladerade glatt.

Styrelsen beslutade
att  avslutamotet

Orden dr nedtecknade av

Linda Adolfsson
sekreterare

Justeratden |/ 2013 Justeratden |

justerare
Marten Malm

ordférande
Linda Engstrém

UNF FS
2012-05-04—06
Protokoll nr7

Ndsta mote

Avslutning

2013

14
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Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNF FS2012-05-04—06 p 2

Forslagtill féredragningslista vid sammantrade med UNF:s férbundsstyrelse 2012-05-04 — 06

Arenfje Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
1. Oppnande

2. Faststédllande av foredragningslistan LE 5min Bilaga

3. Valavjusterare 5min

4. Foregdende protokoll LA 10 min Bilaga

5. Ldgesrunda ALLA |20 min

6. Rapporter

- Anmaélningsdrenden 5min

a) Foreningsforandringar AW Bilaga

b) Representation AW Bilaga

- Utskott 20min

c) Forebygg AA Ejinkommen
d) Sociala KM Bilaga

e) Drogpolitik LE Bilaga

f) Globalt RA Bilaga

g) Organisation VA Bilaga

h) AU-rapport LE Bilaga

- Styrelse 15min

i) Ordféranderapport Vidar VA Bilaga

j)  Ordféranderapport Linda LE Bilaga

- Kansli

k) Generalsekreterare AW 5min Bilaga

[)  Pengarattsoka AW 5min Bilaga

m) Ekonomisk rapport LB 20min -

n) Personalpolitik AW -

- Grupper

- RS Ejinkommet

0) RapportIOGT-NTO
p) Rapportlll

q) Rapport NSF

r) Rapport JUNIS

s) Rapport UNF

t) Rapport VitJul




Arende Vem | Tidsatgang Forslag Beslut
7. Diskussionsdarenden
a) Kamratstdd- LE 60 min Bilaga
b) Framtidens skolmetod LE 90 min Bilaga
c) Taktiskplanfor UNFs VA Bilaga
medlemsorganisationer och
diskussion angaende politisk
breddning
d) Reviderade grundsatser MT Bilaga
8. Beslutsdrenden
a) Idedebattoch politisk férnyelse VA 3omin Bilaga
b) Motionfér Active Alkoholindustrin VA 1omin Bilaga

9. Ndastamodte

10. Avslutning
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Anmalningsarenden - foreningsforandringar

1. Den19februari godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare
Astrid Wetterstrom nybildandet av
06D6524 UNF Mys:it, JONKOPING

2. Den1yapril godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrém namnéndringen t av
03D6502 UNF IOD, HABO
Till
03D6502 UNF Optic, HABO

3. Den17april godkénde ordfdrande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrom nedldggningen av
06D6505 UNF K:T, HABO

4. Den3zapril godkinde ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid
Wetterstrom nedldggningen av foljande féreingar:
22D0175 UNF Solleftea
22D0395 UNF Super fly Disco
22D0946UNF-Ligan
22D6191 UNF FNU
22D6207 Sundsvall UNF
22D6234 UNF New forest

Forbundsstyrelsen féreslds besluta

att notera anmilningsdrenden om foreningsforandringar.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2012-04-25



Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
11297 STOCKHOLM

2012-03-19

NYBILDAD FORENING
Foljande nybildade férening har godkints av férbunds styrelsen:

06D6524 UNF Mys:dt, Jonkoping

Ovanstéende foreningar faststilles

2011-03-19

e g l; Z. 7 - W’/&W
in g - ﬁ" A/
~—Vidar Aronsson

férbundsordférande generalsekreterare

2012-03-19




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

2012-04-17

Namnbyte

Féljande férening har beviljats namnbyte efter beslut pa féreningsméte 2012-02-06.

Gamla namnet
03D6502 UNF 10D, Habo

byter till

Nyanamnet
03D6502 UNF Optic, Habo

Ovanstéende foréndring faststilles

Astrid Wetterstrém
férbundsordférande generalsekreterare




Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

Nedldggning

2012-04-17

Féljande forening l4ggs ner, enligt beslut av freningen,

06D6505 UNF K:t, Habo

Ovanstédende nedliggning faststilles

2012-04-17
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forbundsordférande

2012-04-17
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Ungdomens Nykterhetsférbund
Box 12825
112 97 STOCKHOLM

Nedlaggning

Foljande foreningar liggs ner, enligt beslut av féreningarna,

22D0175 UNF Solleftes
22D0395 UNF Super fly Disco
22D0946 UNF-LIGAN
22D6191 UNF FNU

22D6207 Sundsvall UNF
22D6234 UNF New Forest

Ovanstdende nedliggning faststilles

2012-04-03 7 7 2012-04-03
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Anmalningsarenden - representation

e Den2mars triffade Linda Engstrom och Elin Ramfalk (NSG) Socialdepartementets
utredningsgrupp for provkdp for att berdtta om vara erfarenheter av folkolskontroller och
var syn pa provkop

e Den5marsdeltog Vidar Aronsson och Linda Engstrom pad méte med LSU om
idédebattserie for 2012.

e Den13marsdeltog Vidar Aronsson i styrgruppsméte for Overenskommelsen pé
utbildningsdepartementet

e 14 marsdeltogLinda Engstrém i Nocturums seminarium om Nya perspektiv pa
alkoholfragan

e 15marsdeltog Linda Engstrom i LSU:s ordfdrandendtverk

e 16 marskommenterade Linda Engstrom drogvaneundersokningen bland unga pa CAN-
dagen

e 21marstriffade Linda Engstrom ca 20 stodgruppsledare som gatt Hela Minniskans
stodgruppsledarutbildning och berédttade om mdjliga samarbeten

e 26 marsdeltog Linda Engstrom i en mikrodebatt mot Ingrid Lindqvist CUF:s vice
ordfdrande om alkoholskatt i Kvéllséppet

e Den28mars deltog Vidar Aronsson pd mdéte med KFUMs ordférande Anna Magnussion

e 28 marsdeltog Linda Engstrom pa Alkoholpolitiskt forums drsmdte och seminarium

e Den3april deltog Vidar Aronsson pa Civos frukostseminarie om uppf6ljning av politiken
for det civila samhillet

e Den3april deltog Vidar Aronsson pd mote med Sektor3s valberedning

e 11april deltog Linda Engstrém och Vidar Aronsson pa LSU:s seminarium Med vilket syfte —
en kartldggning av lokalt stdd till unga organisering

e Den1yapril deltog Linda Engstrom och Vidar Aronsson pd IOGT-NTO-r0relsens
ordfdrandetriff

e Den1i8april deltog Linda Engstrém pd Ideell Arenas seminarium om ”Nytédnkande
framtidshopp eller bangstyriga rebeller - unga ledare som resurs eller hinder”

e 18april representerade Linda Engstrom SLAN:s som ombud pd Féreningen Fruktdryckers
arsmote



19 april holl Linda Engstrom ett anférande om UNF, alkoholpolitik och Ett bra uteliv pa
Forum f&r unga politiker i Nordvistra Ryssland och de nordiska linderna

Den 21 april deltog Vidar Aronsson pa NBV Stockholms drsméte och pratade om att
prioritera verksamhet i NBVs ungdomsorganisationer

Férbundsstyrelsen féreslas besluta
att noterarapporten.

Andreas Jonasson
Stockholm, 2012-04-26
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Rapport fran Sociala utskottet

Upplagg

Utskottet har haft svart att synkaihop kalendrarna denna perioden sa vi har haft ett skype-méte
ddralladeltog och har dven traffats enskilda utskottsmedlemmari samband med bl.a h&jdaren.

Resultat

Utskottet har diskuterat arbetet i utskottet och hur vikan arbeta battre som grupp. Vihar
omfdrdelat ansvararen for projekten sa att det ar tvaansvariga for varje projekt for att det ldttare
skafinnas ndgonatt bolla med och for att sdkerstalla resultaten.

Hd&jdarens andra helg dr genomférd och deltagarna var betydligt mer peppade efter denna. Vihar
tyvarr fatt ett avhopp sa nu @r det atta deltagare. De har borjat planera projekt som de skajobba
med efter att kursen avslutas och nésta traff sa ska planeringen féljas upp

Planeringenav Julkursendrifull gdng och inbjudan har gatt ut och det har borjat trillain
ansokningar, mestadels som ledare. Vi har skickat in fyraansékningar for extern finansiering, vi har
fatt ettavslag och en beviljad pd 70 ooo.

Planeringen av Oppet Hus &r s& gott som klar, lite sm&detaljer kvar. Inbjudan har gdtt ut och det har
inte kommit ndgra formellaansékningar annu men ndgra som visat intresse via facebook. Peppaii
erafadderdistrikt att séka!

Stédgruppssamarbetet har gdtt vidare i tva riktningar. Nagraav héjdarna kommer jobbavidare
med ett samarbete lokalt, i Stockholm har de startat en kontakt med hela manniskan. Linda
Engstrom kommer besdka Stédgruppsledarnas Férening Sveriges arsmote for att berédtta lite om
UNF och hur vikan jobbaihop. Vibjéd dven in personer fran rérelsen som bade har erfarenhet och
som jobbar med kamratstod idag fér att prata om kamratstodet i UNF i ett vidare perspektiv och
omdet bor utvecklas och pa vilket sétt. Deltog gjorde Karin Melbin, Gabriella Franzén, Nathalie
Carlryd, Espen Bjordal, Bjorn Lanefeldt och Helena Wannberg. Vidare tankar utifran det kommeri
bilagan om ett langsiktigt kamratstodsarbete i UNF.
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Projekt Pengar Pengar Ansvarig Ldge med projektet
anvdnda | avsatta | person
Hojdaren socialt 22600 150000 | KarinMelbin | Denandrahelgenar
genomférd och Karinvar
(Marcus med under storre delen
Thérn
av helgen.
Damin)
/Anna-Maria
Martensson
Stédgruppssamarbete 49 000 Karin Melbin/ | Enskildalokalainitiativar
Linda paborjade. Enstdrre
Adolfsson dversynav hela
kamratstodet i UNF ska
kunnautveckladet
ytterligare.
Oversittning av material 8000 Gabriella Peter Ahlsén har borjat
Franzén dversdttandgraav
materialen till engelska.
(Marcus
Thérn
Damin)
Oppet hus 30500 Linda Inbjudan har gatt ut och
Adolfsson kursledningar klar.
(Karin
Melbin
Medlemskapet 1000 Linda Undersdkningar via
Adolfsson facebook ar pabdrjade.
Eftersdker nu
medlemmar fran olika
bakgrund och distrikt
somreferenspersoner.
Foreldsningsturné o Gabriella
Franzén
(Linda
Adolfsson)
Julkursen 2012 200000 | Gabriella Inbjudan har gatt ut. Har

skickatin ansékningar for
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+70000 | Franzén extern finansiering.

(Karin Up
Melbin) pfo
ljni

Uppdatera Policys Karin Melbin | Utskottet har borjat titta ng

padetutifran FS Vi

(Gabriella !

) synpunkter. Planeras |
Franzén) Klarttill hst pia
arttillhosten. ner

ar

for ett mdte infér sommaren. Fokus ligger p& Oppet hus, Hdjdaren och planeringav Julkursen.
Marcus och Karin @r ansvarig for uppfoljningen av hdjdarna for att kunna guida demisina
kommande projekt.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att  noterarapporten

Karin Melbin, 073-0679620, karin@unf.se
2012-04-24 GOteborg
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Rapport fran utskott

Upplagg
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7mars och 24 april har vi haft méten digitalt dar vi stdmt av vara projekt. Det huvudsakligaarbetet

har skettiundergrupper,ipar eller pa egen hand senaste tiden.

Resultat

Nedan finns varadskade projekt for 2012 samt en delandra budgetposter vi dr ansvariga for och

kort hurlaget ser ut

Projekt

Pengar
anvinda

Pengar
avsatta

Ansvarig
person

Lége med projektet

EU:salkoholstrategi

o

79500

Alina A

EU-grupp skatillsattas och kring
midsommar planeras en Brysselresa for
intresserade medlemmar, férhoppningsvis
heladen blivande EU-gruppen.

Politisk assistent

100000

Alina

Simon Olsson och Dalida Barukh Chomille
drvaraassistenter just nu, hdstens tjdnst ar
under rekrytering.

Ettbrauteliv material

34000

88000

Linda A

Elmajobbarvidare med hemsidan och har
tagit in offerter pa t-shirts. Aimedalen och
sommarprylariplaneringsfas. Brauteliv-
shop pa hemsidan.

Paverkanspott

8000

40000

LindaE

Seminarium med politiska
ungdomsforbund dr genomford.

Nyhetsbevakning

15000

LindaE

Pengar kommer betalas till Drugnews.

Almedalen

60000

LovisaB

Almedalenflyter pa. Det mesta praktiska ar
ordnat. Diskussionsgrupp igang for
fundering pd aktiviteter att gora

och politiker att traffa.

Ettbrautelivhelg

59900

61000

LindaE

24 deltagare skapade 9 utelivsgrupper som
idagdr mer eller mindre aktiva. En mycket
lyckad helg!

Paverkanspodng

40000

Linda A

Podngenklara, rapporteringssystem
beh&vs sen maste det marknadsforas mer
for att kommaigang.

Folkrorelselobbyister

LovisaB

Ett bra utelivs-helg-deltagarnadrnu
deltagare. Aven andraintresserade
UNF:are. Ett forklaringsmejl ska ga ut till de
gamla Folkrdrelselobbyisterna.
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Djupdykning i dskningar och 6vriga omraden som ar aktuella

Provkdpsutredning
Socialdepartementets utredningsgrupp ar klara och forslaget ar att ater ge kommunerna
mojlighet att utfora kontrollkdp av folkdl, tobak och Idkemedel. Detta valkomnas givetvis av UNF

ochforslaget forvantas gd igenom eftersom det var folkhdlsoministern som ville ha denna
utredning med syftet att just underséka mojligheter att ge kommunerna detta verktyg.

Utelivsgrupper
Av utelivshelgen har g utelivsgrupper fotts och fokus nu dr att fa dem sd aktiva som méjligt och

bygga egna projektplaner och genomféra drogpolitiska aktiviteter och paverkan. Norrbotten,
Visterbotten, Vastmanland, Orebro, Jonkoping, Géteborg, Kronoberg, Kalmar och Skane har en
utelivsgrupp var.

Kommunenkaten

Stor fokus under denna period har varit att genomféra den kommunenkdt som ar ska resulteraien
kommunranking. Fragor som stallts handlar om ungas inflytande, nyktra motesplatser och
kommunen insatser for att minska alkoholkonsumtionen. Spannande resultat vantar i borjan av
maj.

Utbildningar
Vart utbildningsmal dr hdgt och det behdver genomforas fler drogpolitiska utbildningar runt omi

landet. Vikommer genom projektbanken séka efter personer somvillarrangera en helg fér
UNF:are som sympatiserar med regeringspartiernaoch dr intresserade av partipolitik tillsammans
med de politiska ungdomsférbundens medlemmar som dr intresserade av alkoholpolitik.

Media

Medialt har UNF uppmarksammats mycket under denna period, bade lokalt och nationellt. Lokalt
har fokus varit fran DAM:en, nyvalda DS:ar och diverse verksamhet och ndgra brautelivsgruppers
aktiviteter. Nationellt har bland annat féljande publicerats

e 4mars,DN.se,artikel om utelivshelgens krogkontroller

e 8mars, Dagens Samhdlle, debattartikel Fest — en feministisk frizon eller ett fangelse?
e 21mars,Aftonbladet, artikel om Filip & Fredrik

e 26 mars,Kvdllsdppet, mikrodebatt om alkoholskatt

e 12april, GP, debattartikel med Grén ungdom om Sppettider i Géteborg

e 16april,debatt.svt.se,debattartikel om alkoholskatten



Rapportarende

Uppféljning

Fysiskt m&te planeras till juni.
Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264
Tvaraback 2012-04-25
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Andrea Holm, Eric Tegnander, Linn Heiel Ekeborg, Rasmus Akesson, Simon Tullstedt (vik handlaggre)

Upplégg

Arbete har pagatt pa var sitt hall med projekten uppdelade sinsemellan. Ett storre

skypemote holls 19 mars och ett mindre den 16 april. Vi Har dven borjat tagga for ett

helgmote V21.

Resultat

Vad har berérda kommit fram till?

Projekt

Pengar
anvidnda

Pengar
avsatta

Ansvarig
person

Lage med projektet

Unf till Island

15000

200000

Andrea

Alla platser bekradftade. Manga
avhopp innan deadline men
manga villiga reserver.
Formular ute for fullstandig
anmalan och vi kommer att
ringa alla minderarigas
malsman.

Globala Natverket

23000

Rasmus

Global Youth Empowerment
Weekend &r nya namnet. 9-11
November. Den |attilgéngliga
plattformen kan bli en app. Vi
tittar pa det men har inte
kommit till nagot konkret

Konceptspridning

5000

Ligger och skvalpar

Vinnare fran ADIC

13000

20000

Rasmus

Genomfort. Maheeka och
Pathum var hér i nastan tva
veckor. Efter lite krangel med
visum sa kom de nagra dagar
senare men stannade ocksa lite
langre.

Utbyte Finland

20000

Eric

Finlandarna har inte lyckats
motivera nagra deltagare. Sa
projektet laggs ner.

Insamling

Rasmus

Vi kommer att diskutera hur vi
vill satsa pa insamlingen. Vi har
upptéackt att arbetsplansmalet
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ar svart. Pa ett satt har vi redan
uppfyllt det och pa andra satt
ar det valdigt svart att mata hur
mycket vi fatt in.

Ombud
Activekongress

Whatever
it takes ©

Rasmus

Eric, Malin och Anna T ar
bekraftade. John bestammer
sig i dagarna.

Volontarer

Eric/Rasmus

Det okej pa Finland. Null pa
Island har valt Nicklas
Bergstrém som volontar hos

sig.

Active/Norgu

Eric

Seminarier har hallits och de
har haft deltagare. Vi blir bara
kontaktade i sista stund nar
anmalningslaget ser morkt ut.
Och det har det inte gjort

Shyst resande

Linn

Vi tror mycket pa detta och
vardet i att vi ar manga bakom
en fraga. Sa vi tanker oss att vi
tar tag lite dar och kanske styr
det hela vidare. | startgroparna.

Uppféljning

Vi anvander vart googleark med fargkoder, kdnns fortfarande bra.

V21 halls nasta livemote. | en stuga utanfor Jonkdping. Da ska vi jobba pa gruppen och att

utarbeta strategier for resten av aret.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Rasmus Akesson, 0730232223
Lugnasberget den 24 april 2012
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Rapport fran organisationsutskottet
Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda Tjalldén.
Handl3aggare: Ulrika Jansson.

Upplagg
Dennarapportinnehaller denna gangtre delar: Saker utskottet vill belysa, uppféljningsdokument

for utskottets projekt, férslag pa direktiv for UNF:s kommunikationskanaler

Resultat
Nagra saker utskottet vill belysa férutom uppfdljningivarje specifikt projekt:

1. Instéllda specialisten

Tvarelativt sett smd specialister har genomforts, meni dvrigt har installningarna varit flera. Ett
problem som utskottet kommer analysera pd sitt m&te i maj, men det &r vért att noteraatt detinte
baraavsigsjalv blir utbildningar.

2. Utvardering av DAM-4tgirder

Flera dtgirder dr genomférda for att stirka distrikten i samband med DAM. 1 &r var betoning pé:

e DAM-kitavlite uppgraderad karaktér
e FOrsok medatt erbjuda motesordféringar
e UtdelningavUtmarkelsen:arets eldsjal

Vihar tankt utvardera dessa utifran kostnad, tidsdtkomst och uppskattat resultat.

3. Fokus pd DSS & férbundssamling i horisonten

DSS:en har tagit tid fran oss alla och vihoppas kunna géra en DSS som standigt Gvertraffar den
tidigare. Nagra forsok till forbattringar:

e Merochtydligare material till deltagaren
e Bdttresittning for helgruppspassav hogre kvalité
e Utmanagruppen med extern hjdlp pa fredagskvéllen

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Vidar Aronsson | 2011-04-24 | Liljieholmen
0702200016 | vidar@unf.se



Insamlingsarbetet infér ledarskapspolicy
fortsatter pa DSS:en. Arbetet med
ledarskapsboken fortskrider och Idealistas
kommer sta som avsandare, men med UNF,
SSU och ABF som styrgrupp. Cecilia EImqvist
kommer vara redaktor och projektleda boken,
Fokus pa ledarskap 30 000:- Vidar vilket vi tror kommer bli mycket bra.
Ett forslag/utkast pa regler for UNF:s
kommunikationskanaler ar framtagna och
kommer antas inom nagra veckor. Det stora

Elma och nya ar Distriktsnytt (ett nyhetsbrev) som vi
Sofia pa Avsluta forsta fasen  hoppas ska bli en framgang. Denna bifogas
Komin-grupp 0 Vidar kansliet under varen ocksa utskottsrapporten.

Shoppen ar klar. Och finns att anvanda. 12
bestéllningar har hitintills gjorts.
Maijoriteten av distriktsutmarkelserna ar
utdelade. Roligt och uppskattat inslag!
Senare ska en mer ordentlig utvardering
genomforas.

Premiering 35 000:- Vidar

Utvecklingspeng till plus 20 Linda Utkast pa kritier gjorda, Linda har nu kontroll
distrikt 48 000:- 000:- Lina Engstrom Over pengarna



Verksamhetsnatver

k Pagaende 60 000:-
FAM Pagaende

DSS Pagaende 175 000:-

Fadderdistriktsover
enskommelse

Pagaende

Utvidga D-bidrag

Demokratiska DAM 10 000:-

DAM-paket

BILDNINGSSYSTE
MET

Utbildningar pa

uppdrag Pagaende 300 000:-

0

0 Lina

0 Linda
Vidar

0 Lina

Lina

plus 5027:- Linda

Malin
Malin
100 000 :-
overskott
(kanske
mer) Malin

27-29 april
Till DAM
Andreas
Jonasson
Klart
Lopande

Studentnatverket &r genomfért och Viggo
Stahle har utsetts till "sammankallande”.
Lagger upp ett utkast pa text till hemsidan pa
sites idag. 14/2:Viggo vill inte langre jobba
med studentnatverket, maste hitta nagon ny.
(ny bohuslanskonsulent intresserad av av
SXE-néatverk /Malin) /Har lagt ut ett textfrslag
pa sites. Lina/

Inget ytterligare har gjorts sen sist, jag och
Andreas ska kika lite pa det har tisdag 24 april
Allt &r pa gang. SNART SMALLER DET!
Information gick ut till alla fsfaddrar innan
dam.

16/2 skickades informationen ut om d-bidrag.
Tidsédande projekt men lyckat i dom distrikt
det har genomférts DAM med en extern
motesordférande.

Lyckat! Lite problem med postgang och
liknande men 6verlag ett uppskattat inslag av
distrikten som mottagit paketen. Overblivna
parmar som koptes in kommer delas ut vid
DSS:en.

Under varen har tva utbildningar genomforts,
tva stallts in pa grund av for f& anmalda och
en femte har ett oklart 6de. Ny utlysning for
hosten har skickats ut och laget for arrangérer
ser gott ut. En diskussion ska genomféras av
hur det har gatt hittills och vad vi kan gora for
att det ska fungera battre.



Kommunicera

bildning Pagaende
Validering Pagaende
Hoéjdarna Pagaende
Fixa utbildningsdel

pa hemsidan Pagaende

Utbildningsarbetsgr
upp Pagaende
Foreningshandbok/

Foreningsportal Vantar

Uppdatera material [antar

Bildningspamflett Pagaende
DO- och DK-

natverk Vantar
Forbundssamling Pagaende

0:-

255 000:-

150 000:-

5000 kr
overskott

0:-

0:-

Malin

Vidar

Malin

Malin

Malin

Vidar

Linda

Malin

Lina

Linda

Elma

Elma

Jonkoping?

Amanda
Ylipaa

Wendelsberg

BORAS!

Lopande

Under varen, helt
lanserat och sjdsatt
infor hostens kurser.

Under
sommaren/hosten

Snart

Pa gang

Varen 2012

Maj 2012-jan 2013

21-23 september

Specialisterna har varit med i flera nyhetsbrev
och en artikel i detta Motdrag om bildning.
Infér hosten ska en plan tas fram for
marknadsforing av Specialisterna.

Vidar och Elma har numera pucken! Elma har
gjort klart pins for Specialisterna och diplomen
kommer vara klara nar pinsen levereras.
Diskussionerna pa FS-motet ska
sammanfattas. Under sommaren/hdsten ska
tips/riktlinjer for arrangerandet av Hojdarna tas
fram.

En Bildningsdel finns nu upplagd pa
hemsidan. Malin och Elma arbetar med att
fylla pa med material och tips.

Nagra men inte tillrackligt manga har
rekryterats som kan utféra olika uppdrag. Efter
DAM:en ska vi arbeta med att fanga upp
avgaende DS-ledaméter och till hdsten ska vi
arbeta med lokala bildningsambassadorer for
Specialisterna.

Kansliet/Jonkoping/Malin ska gora nagot bra.
Process pagar med att hitta personer att
delegera till. UNF:aren avancerad, FSS-
material, FAM-material.

Grundmaterial har sammanstallts. Projektet
har delegerats till Amanda Ylipaa och ett
forsta utkast har skrivits.

Haft utvarderingsméte. Anteckningar ligger
uppe pa sites.

En grupp bestdende av Linda Tjalldén
(sammankallande), Vidar Aronsson och Lina
Boberg ska bdrja planeringen av
forbundssamlingen. Ulli kontakt pa kansliet.
En inbjudan ar pa gang. Elma haller pa och
fixar layout.



Arrangoérsparm

Utbildningsriktlinjer
Distriktsparm

FOLKBILDNING

Projektbildarna

NBV

0:- Linda

0:- Linda

0:- Malin
Pagaende 200 000:- O:- Linda
Pagaende Ullie

Pagaende

Ej paborjat

Klart

Klart
Klart

Pagaende

Arbetet fortléper bra. Vi ar i inledningsskedet
av ny rekrytering. Spannande!

Samtal med Peter Axelsson (Férbundssek.
NBV) har paboérjats for att skriva
verksamhetsdverenskommelse mellan
forbunden. Vidare har materialen blivit
fardigstallda och ligger pa hemsidan. Vi har
fatt medel for att arbeta med implementering
och det ar nagot som férbundsutvecklaren ska
arbeta med under aret.
Implementeringsarbetet ar pa gang nu. Traffar
konsulenterna i helgen och pratar hur man
anvander materialen. Méten med 5
UNFdistrikt och NBV Avdelningar &r pa gang
innan sommaren.



twittra

gilla
FORSLAG PA DIREKTIV FOR UNF:S
KOMMUNIKATIONSKANALER

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND




Syfte
Sdkerstallabred och relevant informationsspridning till distriktsaktiva medlemmar
iUNF.

Primidr malgrupp
Distriktsstyrelser och konsulenter.

Sekundir malgrupp
Distriktsintresserade, FS, utskott, kansli.

Innehall
Utgangspunkten dr att allt som ska skickas till distrikten ska skickas genom just
distriktsnytt.

Krav pa innehall
Senast sista dagen i varje manad ska informationen som ska med i ”Distriktsnytt”
skickas till “distriktsnytt@unf.se”. Inskickat material ska innehdlla foljande:

Rubrik

Eventuell bild

Beskrivande text (max 500 tecken, inklusive blanksteg)
Lank forvidare information

Eventuell bilaga

Distriktsnytt gar ut senaste den 7:e varje manad.

Regelbundenhet
11 ”Distriktsnytt” per ar. Distriktsnytt gar ut i bérjan av varje manad, forutom ett
uppehdllijuli. Extrainsatta distriktsnytt kan forekomma men bara i undantagsfall.

Interna mal
100 ldsare till varje ”Distriktsnytt”. 17 av 23 distrikt ska uppge att det ar en viktig och
relevant informationskalla.



Direktmejltill listorna"do@unf.se” respektive "faltkonsulenterunf@sobernet.nu”
skaenbart géras vid sarskilt undantagsfall. Eller for att det ar extremt akut. Detta
skaisdfall stammas av med Vidar Aronsson (070 22 000 16 eller vidar@unf.se).

| sadant fall galler féljande:
Tydlig rubrik som ocksa avgér om det @r bradskande.
Tidigt i mailet meddelavem som férvédntas géra nagot.
Halla mailet kort och istallet bifoga information som dr langre.

Syfte
Stdrka bildenav deninterna organisationen som gemensam, engagera medlem-
mar, spridainformation och skapa dialog kring fragor.

A1l text ska
skrivas pa ett sitt
sa det uppfattas
som ungdomligt

Sekundir malgrupp och positivt.
Potentiellamedlemmar.

Primidr malgrupp
Medlemmar.

Innehall
Inldgg ska vara nagotav féljande:

- Rapport fran verksamheten (bild, beskrivning som dokumenterar ndgot kul som
hander ute i verksamheten) (Bitrddande sekreterare, FS)

- Diskussion/tips (Saker som forbundet tycker det behdver diskuteras/spridas -
nytt i UNF-shoppen, nya uppdrag man kan séka eller tips pd verksamhet dr exem-
pel)

- UNF-fragorimedia (Lankar vidare dar UNF dr i media eller omndamns, garna
ungdomsbetonat)



Regelbundenhet
Maxenav varje sort och dag.

Vem
Politisk sekreterare, Strategisk kommunikatdr, Bitrddande generalsekreterare, FS.

Resultatmal
2500 likes fore arsskiftet.

Syfte
Deltaiden drogpolitiska debatten och opinionsbildaivara fragor.

Primidr malgrupp
Drogpolitiskt intresserade.

Sekundir malgrupp
Medlemmar.

Innehall
Spridningav brainformation och uppdaterande nyheter, dialog med beslutsfat-
tare/journalister/opinionsbildare.

Resultatmal
Fler féljare an IOGT-NTO (just nu1200)

Vem
Politisk sekreterare och drogpolitiska utskottet.

Regelbundenhet
Minst 3 tweets per dag.



Syfte
Informera och engagera medlemmar.

Primidr malgrupp
Medlemmar.

Sekundir malgrupp
Rorelsemedlemmar/kompisar till medlemmar.

Innehall
Foljande regler géller for innehdll:

- Informationen skavaraaktuell och relevant fér en bredare grupp, inte lokal.

- Kortare brodtext (max 500 tecken, inklusive blanksteg) jobba med bilder och
gdrnaldnkavidare.

- Anvandtydligarubriker.
- Informationen skickas till UNF:s strategiska kommunikatdr.
- Deadline - torsdagar.

Vem
Strategisk kommunikatdr.

Regelbundenhet
Engangiveckan, cirka 40 veckor omdret. Storst uppehdll under sommaren.



Syfte
Att ge specifik information till specifik malgrupp.

Primidr malgrupp
Olika for varje sms-utskick.

Innehall
Foljande regler giller for innehall:

- Anviénds till att na specifika grupper.
- Personligt tilltal.

- Kort och pepp information.

- Tydligt och skraddarsytt budskap.

Vem
Strategisk kommunikatdr.

Regelbundenhet
Vid behov.



Rapportarende
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Rapport fran AU

Uppdrag ur delegationsordningen

GOraremissyttranden

Hanterainkomna bidragsanskningar i storleken 20 000-100 0oo kronor

Ekonomiska fragor understigande 100 ooo kronor

Nomineringav representanter istyrelse

Representationsarenden rérande kongresser och ombudsm&ten dar vidr medlemmar

Upplagg
M&ten en gdngimanaden (om behov finns) dver skype.

Besluten ar korrekt i sak men ndgon skillnad mot protokoll kan finnas dd AU-protokolleninte dr helt
klaraiskrivande stund

Resultat
6 mars

Ansokan fran POP - Almedalen

Att bifallaansdkan fran POP om 20 ooo kr till Almedalen

Att pengarnaskatas fran FStill férfogande

Ansokan: Vinster till ADIC s Digital Stories

Att bevilja1o ooo krférvinster till ADIC s Digital Stories

Att pengarnatas fran FStill forfogande

Representation: Vara Gardars ombudsmote

Att ge LinaBobergiuppdragatt hittaen representant till Vara gardars ombudsmote
3april

Activeombud som fétt anstdlining

Att John Kraft kan aka om han vill eller avstd men det sker utanfér arbetstid



Rapportarende

Fortraff samt resor till Island fér Activeombud

Att globala utskottet far anvdnda pengar till detta och att Lina och Astrid vdljer vart
pengarna skatas ifran.

PAS-ans6kan Jonk&ping Said

Att avsdtta 20 oookr fran FStill forfogande.

CAN-styrelsen

Att nomineraLina Bobergtill ytterligare ett ar

PAS - Terminsstart Uppsala

Att bevilja 25 oookr till projektet fran FStill forfogande
Linarostadeinteifragan da honsitteriféreningsstyrelsen
UNF:aren-utbildning

Att bevilja250kr per deltagare och att det tas fran distriktsbidraget.
PAS J6nkdping - Skarasommarlandsresa

Att avsla ansdkan

Uppfdljning
Kommande mote dr 8 maj och 5 juni

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Tvarabdck 2012-04-24
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Rapport fran Forbundsordforande Vidar Aronsson

Ledning & representation

Ett arbete for att fa struktur och balansiansvarsfragor mellan ideella och anstéllda
fortsitter standigt och det har fatt sjal att diskuteras lite extra senaste tiden. I 6vrigt har
tid lagts pa att rekrytera ny administrativ sekreterare ddr bade jag och Astrid kidnner
ocksa vildigt glada 6ver att Jobjdrn ska borja. Overldmning éver tid ska kunna ge
stabilitet.

Jag har ocksa arbetat vidare i gruppen om dubbelt medlemskap (mellan UNF och IOGT-
NTO) négot som skaleda till forslag pé styrelsens mote i september. Jag har ocksa lagt
arbete i Sektor3s valberedning for att fa samman ett bra forslag. Arbetet med
overenskommelse dér jag dr vice ordforande har lett till ett par méten pad
utbildningsdepartementet vilket dr nyttiga kontakter. Har dven deltagit vid en
ordforandetraft.

Verksamhetsarbete (Filtet, utskottet & 6vriga projekt)

Perioden d&4 DAM genomférs #r blandad. Fér distrikten hér i mycket mindre
utstrickning av sig, men filtarbetet tar mer tid #n annars. Deltagande pd DAM dér jagi ar
deltagit pa Gotland, Kalmar, Kronoberg och Skaraborg, vilket varit roligt och det kénns
meningsfullt. Utskottsmissigt har arbetet kretsat kring att sy ihop DSS:en, vilket jag har
stor forhoppning till kan bli bra.

Kénslan generellt kring ”landet” dr att det finns bra med kraft i manga styrelser, men att
det ar lite vl hog rotation pa fértroendevalda (som DO:ar), men ocksd att denna kraften
inte dn ses omsdttas i handling. Dér tror jag mer behover ske for att mobilisera den kraft
som finnsirétt riktning.

Det dr roligt att se mélmedvetet engagemang i vara distrikt, men jag blir ocksé orolig dver
ofrméagan i flera distrikt till att riktigt férberedda DAM, trots konsulenter. Jag ser ocksé
oroiatt vara kommunikationskanaler med distrikt inte fungerar sérskilt bra, men ser
hoppfullt pé distriktsnytt kan fylla en ny funktion.

Det har varit spannande att arbeta med Karin & Erici SWAT-gruppen med delvis
handfasta och konkreta frédgor men ocksd svara och mer abstrakta utmaningar. Har stor
tilltro att vi dr pd vdg at ratt hall.



Personlig utveckling

Upplever att jag mer eller mindre hittat en ganska bra balansgang i arbetet och mycket
fortskrider ungefdrienlighet med plan. Jag mér bra. Nu dr det var!

Lediga 48h: 2

Ungefarligt veckosnitt pd 6vriga veckor: 34, 5h
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Vidar Aronsson | 070 22,000 16 | v@unf.se
Stockholm den 2012-04-24
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Rapport fran Ordférande Linda Engstrom
29feb -24april2012

Organisation

Distriktsarsmoten har givetvis varit i fokus senaste tiden. Jag har besokt allaminatre
fadderdistrikts arsmdten vilket kdnns bra for relationsbyggandet. Jag ar valdigt glad Gver att vi
aterigen har 23 distriktsstyrelser vilket var mitt enskilt stdrsta mal nar jag satte migi
férbundsstyrelsen 2007. Jag har varit i Jonkdping flera vander och tagit med mig mycket
inspiration till framtida m&jligheter fér UNF, bland annat kring skolmetoder och
distriktsutveckling. Kongressarbetet borjar sa smatt och det har gdtt snabbt att hittamin roll i
forebyggsutskottet.

Politik och paverkan

Veckan innan FS-motet genomfordes det en fantastisk utelivshelg som resulterade i
utelivsgrupper ddr nagra ar fulltigdng redan nu. Detta dr oerhdrt energigivande. Jag har
representerat UNF i manga olika sammanhang, pa seminarier, arsmdten och medialt. (se
anmalningsdrendet representation fér detaljer) Tre debattartiklar och medverkan i kvallséppet ar
resultatet avatt media prioriterats upp vilket kanns riktigt kul! Mote med provk&psutredningen
gav ett positivt forslag och att mote stddgruppsledare ar mycket uppskattat. Tiden har
fortsattningsvis dgnats mycket at férberedelser infér var kommunranking som sldpps i bérjan av
maj men fram&ver behdver vi genomfdra mdnga politikermdten.

Personlig utveckling

Jaghar haft en svacka utan att veta om den forrdn jag kom ur den. Antar att det dr fullt normalt men
jagar otaligochvill dlskaallt jamt. Hursom, jag har inte fokuserat sérskilt mycket pa personlig
utveckling under denna period men jag ska vara mentor for en tjejinom mentorskapsprogrammet
Maktsalongen och vet att jag utvecklas hela tiden, framfér allt inom media och paverkan. Detta har
varit en valdigt intensiv period men samtidigt mycket rolig. Jag inser ocksa gang pa gdng hur
mycket UNF betyder for mig och for vara medlemmar vilket dr det mest motiverande avallt!



Rapportarende

Uppskattad tid 29 feb - 24 april 2012: knappt 55 h/vecka
3stycken 48-timmars ledigheter

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att noterarapporten

Linda Engstrom, linda.engstom@unf.se, 0733-726264
Tvérabdck 2012-04-24
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Generalsekreterarrapport

Personal

John Kraft dr UNF's flygande filtkonsulent och Mimmi Séderlund har tilltritt som faltkonsulent i
Soédermanland och Vistmanland. Vér volontir Aurora Birbilaj dr tillbaka pa kansliet efter en 1dng
védntan pa visum hemma i Albanien.

Rekrytering av en administrativ sekreterare dr klar. Andreas Jonasson slutar i augusti och var nya
administrativa sekreterare Jobjorn Folkesson borjar 3 maj.

Pd personalsidan har rutiner tydliggjorts efter &nskemal av personalen. UNF har en reviderad
Personalhandbok och ett dokument f&r kansliets rutiner dr framtaget for att tydliggora vart
gemensamma arbete.

Under april genomfordes utvecklingssamtal med alla anstéllda pd kansliet. Infor drets lonerevision har
vigenomfdrt en 16nekartldggning tillsammans med facket. Vi har gjort ett rejélt krafttagi UNF:s tre
forrad ddr det rddde allmént kaos tidigare. UNF har sjélva genomfort en medarbetarenkét och en
arbetsmiljéenkét genom IOGT-NTO-rorelsens arbetsmiljogrupp. Vi ser nu 6ver belysningen,
kontorsstolar, skrivbord och temperaturen pa de kontor som omnidmnts i enkéten. En tydligare
introduktionsplan fér nyanstédllda pd UNF haller pd att tas fram. Islutet avapril deltog kansliet i
projektbildarnas insamling en krona lappen. Kansliet planerar en personaldag den 11 maj pa temat
folkbildning och kdnsneutrala pronomen utifran vara tvd kongressbeslut pa omradet. Jackor med
UNF-tryck och visitkort dr bestillda till alla anstéllda som 6nskar. Offerter f6r mobiltelefoner och
tillhérande abonnemang inhdmtas och kommer kdpas in till hosten.

Arsplan for alla tjinster pa kansliet tas fram av respektive medarbetare for att forenkla arbetet,
sdkerstilla att inget faller bort under vara tvaariga cykler och f6r att minimera tapp nér personal slutar
eller uteblir pa andra sitt.

Ekonomi

UNF:s kassor Lina Boberg och jag har tillsatt ekonomiarbetsgrupper och gett respektive grupp en
uppdragsbeskrivning. Varje arbetsgrupp har en utpekad ansvarig person och en angiven tidsplan.
Arbetsgrupperna beror externfinansiering, var spaceball/kldttervigg, vart medlemsregister, vara

befintliga avtal med IOGT-NTO och vara forsdkringar.



Andra aktiviteter som jag varit en del av/lett:

* M6te med sociala utskottet

*Personalmoten

*Kongressmote med UNF:s kongressgrupp

*Mo6te med generalsekreterarnétverket genom LSU

*Styrgruppsmote (IOGT-NTO-rorelsens generalsekreterare)

*Arbetsgrupp for det gemensamma materialet till Folknykterhetens vecka

*Mo6ten med Fake Free

*Forhandlat vart hyresavtal med IOGT-NTO

*MGéte infor arets 16nerevision hos Arbetsgivaralliansen

*Mé6te med UNF:s skyddsombud/arbetsmiljdombud angdende arbetsmiljoenkiten
*M6ten med UNF:s kassor Lina Boberg

*Md6ten med NBV for framtagandet av en ny dverenskommelse

*Chefstrift med IOGT-NTO-rérelsen, NBV, Vara Gardar, Folkhdgskolorna, Dagéholm och
Miljonlotteriet pa Tollare som IOGT-NTO arrangerade

*Planeringsméte infor férbundssamlingen i Bords

Ovrigt

I manadsskiftet april/maj skickas pdminnelse nummer ett ut angdende medlemsavgiften. Det gar
samtidigt ivéig ett sms med liknande information till alla medlemmar som inte betalat
medlemsavgiften én.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Astrid Wetterstrom, 24 april 2012



Rapport pengar att sdka

UNF betalde ut 122 g00kr omgéng tvd 2012.
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Beviljat

Sékanden Projekt/arrangemang Ansdkt belopp | belopp

UNF and the family Boda Borg 4700Kkr o)
Stockholms distrikt Pride 8350 8350
UNF Malmo Tivoli 5500 o)
UNF Blekinge Viérvning 1200 1200
UNTF Skane Viérvning 2250 2250
UNF Visternorrland FNV-aktiviteter 3600 3600
UNTF Visternorrland Drogfritt arrangemang 3500 3500
UNF GTO Foreningslokal 20000 5000
Linnea GochAnna T Democracy is Dialogue 20000 20000
UNF Eldsijdlar FNV-aktiviteter 18000 10000
15 Framat Foreningslokal 8880 5000
UNTF Lilium Spel +intridde lekland 3000 1500
UNF Waria Virvning och uppfdljning 5000 5000
UNF Folkrepubliken Foreningslokal 20000 5000
UNF Kalmar DAM 7000 5000
UNF Goteborg och

Wendelsberg Filmtédvling 7100 2000
UNF Norrbotten Pasklovslan 9800 8000
UNF M1 Dodge Weapons carrier 18000 5000
UNF Goteborg Spelning under FNV 20000 10000
UNF Rumpnissarna Umed Open 7000 o)
UNF Straight Edge Eskilstuna | Spelning 15000 5000
Projektbildare Musiktivling 10000 2000
UNF J6nkoping (AU-PAS) Sommarresa UNF-Junis 35000 15000

Foérbundsstyrelsen foreslas

Att notera rapporten

Astrid Wetterstrom, 2012-04-25
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Rapport fran IOGT-NTO

IOGT-NTO verksamhet per den 12 april 2012. Rapporten utgar fran IOGT-NTO:s Mél- och
verksamhetsinriktning och den verksamhetsprognos som framstalls till forbundsstyrelsen
infor deras moten. Detta ar ett urval av verksamheter, metoder och resultat vi har genomfort
och matt under perioden.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
2012-04-27
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IOGT-NTO ar en stark folkrorelse

Vi uppnar goda viarvarresultat: 864 nya medlemmar av totalt 243 virvare (0,8 procent av
vara medlemmar — malet dr 2 procent). Medlemsundersokningen visar att 85 procent av
medlemmarna ar positiva till IOGT-NTO samt att 70 procent tycker att organisationen lever
upp till deras forvantningar.

Arbetet med det Nya medlemskapet fortloper, det har paborjats ett arbete kring
introduktionsutbildning for nya medlemmar ihop med NBV samt rekryterat deltagare till en
seniorutbildning som paborjas i mitten av april.

19 distrikt har anstéllda distriktskonsulenter. Tva distrikt har avslutat rekryteringsprocesser
och ytterligare tva har paborjat en process. Ett distrikt star utan konsulent.

IOGT-NTO ar valkant

Publicitet om alkoholreklam, understédande av lokala fragor som Oppettider samt om
olagliga alkoholinforsel. IOGT-NTO har ocksa synts i Tank om-kampanjen och som dndamal
i Miljonlotteriets TV-reklam.

Vi fortsitter vart engagemang inom ideell sektor. Nominerat styrelseledamoter till bland
annat Sektors, Forum, Ideell Arena, Arbetsgivaralliansen, etc. Vi far forfragningar kring
samarbetsprojekt, foreldsningar och gemensamma strategiutbyten fran flera organisationer.

Medlemsundersokningen ger oss bilden av att 19 procent av allmanheten uppger att de
kdnner ndgon som ar medlem i IOGT-NTO. Ungefar hilften av vara medlemmar pratar ofta
eller ibland om sitt medlemskap. Ett arbete paborjas kring hur man kan frimja detta.

IOGT-NTO ar en aktiv samhallsaktor

Vi har inlett samtal med fackforbund, Cancerfonden och Svenska Lakarsallskapet kring
gemensamma aktiviteter som ror vuxnas riskbruk av alkohol. Vi underbléser en borjan till
samtal som pagar kring hur sektorn kan formulera sig i framtidsfragor.

Arbetet har fokuserat pa att planera kampanjen och aktiviteter infor Folknykterhetensvecka
samt lopande stod till lokalt och regionalt politiskt arbete.

En opinionsundersokning har genomforts om allminhetens syn pa alkohol och alkoholfria
aktiviteter. Flera moten har héllits med representanter med olika idrottsférbund kring att
utveckla Foreningskollen. Arbete kring ISO20121 fortléper samt kring vara och andras
alkoholfria motesplatser under Almedalen. Ett samarbete med musikfestivalen Peace and
Love har inletts.

Vi har mottagit ca 60 samtal till 020-numret, sociala foretag har etablerats i 11 distrikt och
kontakten mellan Dagoholm och kamratstodet har starkts. Fler medlemmar har tillkommit
till vara alkoholpolitiska niatverk — nu ar det 122 personer.

IOGT-NTO bidrar till minskad alkoholkonsumtion

Mycket av det publicistiska och politiska arbetet har fokuserat pa forsoksverksamhet med
kortare serveringstider i Goteborg och Karlstad. Alla mingelarrangorer i Almedalen 2011 (129
stycken) har blivit kontaktade av oss och vi ber dessa att 6vervaga att anordna alkoholfria
mingel. Arbetat aktivt med ISO20121. Genom kampanjen Vart femte barn varit med och
uppmarksammat fragan om barns situation i riskbruksmilj6er.

Vi har bidragit till att flera aktorer har lyft alkoholens roll f6r icke-smittsamma sjukdomar
genom svar till WHO kring desamma. Genom IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut
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utbildat Forum Syd kring alkohol som utvecklingshinder. SMR har lyft fragan inom sin
verksambhet. Se sarskild rapport fran III.

Vidare har vi sokt projektpengar for varvning som férebyggande insats fran FHI.

IOGT-NTO har synliga och andamalsenliga lokaler

IOGT-NTO:s sociala foretag Vannplatsen (Goteborgsdistriktet tillsammans med foreningen
Sillviks Hopp) har etablerat forhyrd lokal i Torslanda. Nio digitaliserade lokaler och
ytterligare négra dir en process pagar. Miljonlotteriet har paborjat ett arbete kring digitala
bingospel pa vissa orter. Fragan hanteras genom lopande dialog med fastighetsédgare. Vi
deltar om observator i Vara Gardars ungdomssatsning.

IOGT-NTO ar sjalvfinansierat

Miljonlotteriet har aterlanserat "Tjugan” samt "Pyramid”. Det nya bolaget for internationella
fragor ar ett led i att utveckla nya produkter. 31 foreningar/distrikt saljer lotter i dagslaget.

Accent kommer att borja sélja foretagspaket i samverkan med IOGT-NTO. Foretaget Social
Initiativ har numera IOGT-NTO som ett av flera alternativ for deras kunder att samverka
med. Vi kan konstatera att vi behover arbeta mer med bidrag fran offentlig sektor — pa alla
nivaer. Kurser ar planerade i frigan samt att tva utvecklingskonsulenter jobbar sarskilt med
detta.

Ett arbete med gavor och testementen har inlett. FS har beslutat att inte blir gdvomottagare i
enlighet med avdragsrattslagstiftningen. Arbetet med att betala sin medlemsavgift via
autogiro, och diargenom ocksa ge gava, har paborjat.

Kort urval gdllande verksamhetsstod

e Arbetet har paborjat att se Gver vart gemensama IT-arbete dar en gemensam och en

organisationsspecifik IT-strategi ska tas fram.

En medlemsundersokning har genomgorts.

Arbete med en klimatsmart resepolicy har genomforts och ligger for beslut for FS.

Processplan for framtida tillganglighetspolicy ar framtagen.

Forbattringar pa kansliet 4r genomforda: nya hissar ar pa plats samt dorrar till vaning

6, ny fargskrivare, uppdatering av dokumenthanteringssystem till SharePoint 2010.

e Arbetet med arkivet gar enligt plan och ar inne i en slutsport. Akrivmaterial fran
Molnlycke planeras tas emot.

Personalarenden

Anstillningar beslutade av IOGT-NTO:s GS

Camilla Thulin, informator pa III, har anstillts pa viss tid fran 2012-04-07—06-30. Det ar en
direkt fortsattning pa den visstidsanstéllning hon har for narvarande.

Uppsiagningar och avslutade anstiallningar
Per-Ake Lundin blev pensionir 31 mars.

Annica Strom har efter 1ang sjukskrivning, omskolning och rehabilitering sagt upp sig med
sista anstallningsdag 22 april.

Gazal Casselborg har sagt upp sig fran anstillningen som forbundsjurist hos IOGT-NTO.
Hennes sista anstillningsdag ar 30 april.

Johanna Hemming har sagt upp sig fran tjansten som kommunikationschef hos IOGT-NTO.
Hennes sista anstillningsdag ar 18 maj.

RS 12-05-22 IOGT-NTO-rapport 3 (4)



Pagaende rekryteringar

Bistandsekonom for IOGT-NTO-rorelsens internationella verksamhet med placering i
ekonomienheten pa kansliet (ersitter Rosmarie Strasky) med tilltrade 1 augusti. Utlyst och
rekryteringen ar i slutfasen.

Informator for den internationella verksamheten med placering pa kansliet i Stockholm.
Tjansten uppratthalls av Camilla Thulin i Mélnlycke. Tjansten ar utlyst och 38 ansékningar
hade inkommit.

Kommunikationschef efter Johanna Hemming. Annons finns ute och sista ansokningsdag ar
30 april.

Ekonomiassistent for tjainsten som Helena Lofgren innehaft. Veronica Lindberg vikarierar pa
tjansten. Sista ansokningsdag ar 15 maj.

Utvecklingskonsulent for Malardalen. Lizzette Masterson kommer troligen att borja studera i
host. En rockad kommer att genomforas sé att Anders Karlsson, idag placerad i Nykoping,
kommer att ta 6ver Stockholm och Gotland som ar de distrikt Lizzette arbetat med. Vi soker
darfor en vikarie som utvecklingskonsulent men med de distrikt Anders Karlsson nu har.

Viardar och vardinnor till Skansen ar rekryterade och schamliggning pagar.
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Bilaga nr 23 § 21
Beslutsunderlag for
RS 2012-05-22 p8

RAPPORT 2012-2 FRAN IOGT-NTO-RORELENS INTERNATIONELLA
INSTITUT

Hir kommer min sista FS-rapport med ett smakprov pa vad som pagar inom institutets
verksamhetsomrade. Jag behandlar inte de drenden som berdr legala fragor infor flytt och uppdraget
att IOGT-NTO organiserar och skoter verksamheten enligt stiftelsens andamalsbeskrivning,
eftersom de finns i andra dokument.

Status Ostafrika

Brenda Mkwesha arbetar sedan borjan av aret som handldggare i Dar med specialinriktning pa att
starka de nationella nédtverken liksom det regionala nitverket. Brenda har tidigare arbetat med
alkoholprogrammet pa Kenya Girl Guides.

Ett 30-tal partners i Ostafrika frin Tanzania, Kenya och Burundi utbildades i kommunikation under
6 dagar (3 dagar/grupp) i Dar es Salaam. De fick léra sig att fotografera, skriva artiklar och anvinda
sig av sociala medier. Framover riaknar vi med en snabbare och mer uppdaterad kommunikation av
det som hinder pé plats i Ostafrika. Utbildningen var mycket uppskattad och har fort med sig en
battre bevakning med fler artiklar sdrskilt om alkoholens inverkan i samband med vald mot kvinnor.

TAMWA (foreningen for kvinnliga journalister/informatorer 1 Tanzania) har i samarbete med andra
organisationer publicerat flera artiklar om alkoholens negativa inverkan i det tanzaniska samhdllet.

RO har dversatt broschyren om alkohol och gender till Kiswahili och distribuerat till partners i
regionen.

Forberedelser pagar for tredje regionala konferensen om alkohol. Den kommer att hallas i Arusha i
slutet av september med planerat deltagande fran partners, beslutsfattare, opinionsbildare och
regionala experter. Temat for konferensen blir ”Alcohol causes problems: ACT NOW”.

De nationella nétverken dr sakta pa vig att stirkas och bli aktiva opinionsbildare for att bekdmpa
alkoholmissbruket. Det regionala nitverket har dnnu inte funnit sin form men kommer i samband
konferensen 1 september att stirkas.

Kontakter med organisationer i Rwanda har etablerats med malet att inkludera partners fran landet i
arbetet mot alkohol.

Status Sydostasien

VCDF

Profilprojektet for de senaste tva aren Volunteer for Children Development Foundations (VCDEF-
CR) drop-in- center i Chiang Rai har haft tufft men framgangsrikt ar. 2010 tvingades man stinga
l4s- och skrivtridningen for gatubarn pa den burmesiska sidan och 2011 borjade militir och polis att
aktivt driva bort barn och vuxna fran griansovergangen da de sags som en del i drogsmugglingen.
VCDEF-CR fortsatte dock de uppsokande aktiviteterna och under senare delen av 2011 kunde man
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pa nytt sitt upp ett drop in centre dven pa den burmesiska sidan for att enklare kunna méta de barn
som inte kan ta sig Over grinsen.

Aktiviteterna pa den thaildndska sidan har fortsatt som planerat och genom drop-in-centrets traning
i thai och hantverk for inkomst generering, den uppsokande verksamheten som moter barn och
vuxna, drogrehabiliteringen, liger mm har man métt nirmare 2 000 personer. Atminstone hilften av
dessa #r barn som lever under svara forhallanden och ir stort behov av hjilp.

Ett nytt avtal har just slutits med VCDF-CR for 2012 — 2014 for fortsatt stod till drop-in-centret och
delfinansiering av deras barnhem. Det senare stods ocksa av Not For Sale, en amerikansk
kampanjorganisation for att stoppa modernt slaveri.

ROSEA

Regionkontoret i Sydostasien ser fram emot ett intensivt ar. Forutom GAPC i februari har forsta
delen i ett utbyte mellan tre partnerorganisationer fran Thailand/Laos och ADIC genomforts. 12
personer besokte Sri Lanka i borjan av april for att 1dra av och dela erfarenheter med ADIC. Under
hosten kommer representanter for ADIC att besoka de tre organisationerna i Thailand och Laos.

Jamte detta har planering och forberedelser gjorts for ansokan for 2013 och nér den skrivs borjar
arbetet med projektplaneringen for 2014 — 2016. Nya krav fran Forum Syd gor att ytterligare
kapacitetsutveckling i resultathierarkier (LFA) och Result Based Management (RBM) behover
genomforas innan partners borjar skriva sina nya ansokningar.

Under hosten kommer de tre aterstaende projekten och regionala kontoret att utvirderas infor den
nya projektperioden. Utvirderingarna gors med deltagarbaserade metoder for att stirka dgarskapet
och ge malgrupperna storre mojlighet att vara delaktiga i hela processen.

Status Globalt

Efter GAPC har parlamentet i Vietnam nu hallit tva lokala workshops for att sprida informationen
om den senaste forskningen kring alkoholfragan och rekommendationerna frain WHO och GAPA. I
augusti planeras liknande fér Kambodja och ett tredje for Vietnam vilka skall foljas av ett regionalt
for Kambodja, Laos och Vietnam i november. Arbetet med att bygga en institution liknande Thai
Health Promotion Foundation pagar for fullt i Vietnam.

Tillsammans med APAPA, WHO och var partner i Mongoliet, MPHPA, skall vi efter sommaren ta
fram en gemensam strategi som stod for revideringen av alkohollagstiftningen i Ulan Bator.

Jag tar nu ocksa tillféllet i akt och ger en nagot fylligare rapport om vart arbete i Malaysia.

Som flera i forbundsstyrelserna sédkert minns genomforde vi 2008 en regional workshop i Kuching,
Malaysia tillsammans med IOGT International och International Federation of Non Governmental
Organizations, IFNGO. Den var en i ett led att dels bygga en bra relation mellan IOGT International
och IFNGO, dels identifiera nationella eller regionala partners for ett framtida alkoholpolitiskt
arbete. Betriffande det forsta har organisationerna nu ingatt korsvist medlemskap, och den andra
delen av strategin har lett oss mot kvinnogrupperna inom regeringspartiet, UMNO, den nationella
organisationen inom IFNGO, Pemadam, samt kinesiska paraplyorganisationer.

Att vi har lagt moda pa att fa ett fotfiste i Malaysia beror pa landets etniska och religiosa
sammansittning samt att det dr en nod for det internationella alkoholkapitalet. Trots, eller kanske,
tack vare landets muslimska majoritet, har regeringen varit synnerligen aterhallsam nir det géller
alkoholbegrinsande atgédrder. Den kinesiska och indiska minoriteten konsumerar relativt mycket
alkohol, och en alkohollagstiftning kan déarfor ses som en begriansning av minoritetens privatliv.
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Under 2009- 2010 fordes diskussioner om en kartldggning av alkohol kopplat till vald i hemmet.
Den skulle ocksa genomforas i muslimska miljoer. For att gora detta anvinde vi en forskargrupp
inom Center for Alcohol Studies, CAS, i Thailand (vilka ocksa var huvudansvariga for GAPC).
De utbildade en grupp av forskare, ldarare och aktivister inom Pemadam. Genom kontakterna inom
UMNO skulle finansieringen av studien vara i hamn och malet var att genomf6ra den i minst fyra
av delstaterna, varav de bada pa Borneo, Sarawak och Sabah, var sjdlvskrivna pga av sin etniska
sammansittning, en majoritet av kinesisk och ursprungsbefolkning.

Nu gar det inte alltid sa fort ndr det géller kontroversiella aktiviteter och dnnu har inte Pemadam
kommit till skott. Vid en 6verldggning med ledningen for Pemadam i slutet av april, forsékrades
aterigen att nu skulle arbetet paborjas, men med tanke pa att det blir parlamentsval inom den
niarmaste framtiden tar jag detta med en nypa salt.

Diremot framskred arbetet med representanter for olika kinesiska organ pa bred front.
Paraplyorganisationerna ansvarar ofta for allt fran skolor, socialt och kulturellt arbete, men framfor
allt med néringslivsfragor, en sorts bred handelskammare. Den storsta avdelningen inom Chinese
Assembly Halls, ligger 1 Selangor och omfattar d@ven huvudstaden Kuala Lumpur.

Generalsekreteraren, Mr StanleyYong, blev efter vara forsta moten sa intresserad av fragan att han
tog den till den nationella ledningen och foreslog ett samarbete. Det visade sig da att Carlsberg!,
tecknat ett samarbetsavtal att stotta insamlingsevenemang for de kinesiska skolorna, sa de tackade
vénligt men bestimt nej till ett nationellt samarbete med udden riktad mot alkoholindustrin. Da tog
Yong detta till sin regionala avdelnings kvinnokommitté och fick full support for en workshop och
Oversittning av tre av institutets smaskrifter, Alcohol and Gender, Alcohol and HIV, Alcohol and
Domestic Violence, till mandarin. 800 lokala avdelningar inom KLSCAH (underbara
forkortningar), blev mottagare av skrifterna och i samarbete med CAS och Pemadam genomfordes
workshopen 1 maj 2011.

Alkoholindustrin, i form av representanten for EU-Malaysia Chamber of Commerce and Industry,
Wines & Spirits Committee, Mr Frederic Noyere, protesterade forstas mot de uppgifter om
konsumtion och skador som WHO beskriver, men KLSCAH star pa sig och har sedan dess
medverkat i ytterligare tva regionala workshops. En i Sarawak och nu i april i Sabah.

Vid den senaste workshopen var ocksa regionala kontoret i Chiang Mai involverade, eftersom vi
under resans gang borjat samarbeta med Intervention Group for Alcohol Misuse, IGAM,)en grupp
inom MERCY Malaysia. De arbetar pa byniva med ursprungsbefolkning och vart arbete med Hill-
tribes i norra Thailand har manga samarbetspunkter.

Vi har 6versatt skrifterna till Bahasa Malaysia och tamil, varfor vi nu ticker samtliga grupper i
landet med information. Nésta steg dr en oversittning av ”Alcohol No Ordinary Commodity 2 till
mandarin. Det arbetet har paborjats i samarbete med New Era College i Kuala Lumpur, dér vi i
augusti haller niasta workshop tillsammans med CAS.

Strategin att forst vicka intresse, dérefter stirka kunskapsbasen for att sen Gverga till politiskt arbete
ar pa plats. Nu planerar vi en samling av samtliga grupper for att forma en nationell patryckargrupp.
Malaysia Alcohol Policy Alliance Centre, MAPAC. Annu aterstar mycket, men arbetet har inte
varit forgédves.
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Status Bosnien

Under vecka 16 besokte Per-Ake Andersson Bosnien for att tillsammans med vér samarbets-
organisation CEM understka mojligheterna till ett utvidgat samarbete kring alkohol och
alkoholpolitik i Bosnien-Hercegovina och i regionen.

Rapporten fran besoket ér positiv @ven om Bosnien-Hercegovina som nation dr speciell och
alkoholkulturen fast cementerad i traditioner: Har dricker vi nér nan fods och hér dricker vi nir
nagon dor.” implicerande att man ocksa dricker hela tiden dessemellan. Bedomningen #r dock att
CEM har kompetens for storre uppdrag @n vad samarbetet 2012 omfattar och Per-Akes
rekommendation ir att verksamheten pa Balkan ges mojligheter att utvidgas.

Status information/opinionsbildning/hemmaplan

Malet med vart arbete pa hemmaplan &r primért att fa andra bistandsaktorer att ta sig an konceptet
alkohol som utvecklingshinder. Vid 2012 ars utgang ska det synas pa nagot sitt i sex aktorers arbete
varav tva ska ha inkluderat det i centrala dokument. Ibland kan man tvivla pa att det ska hinda nat
vil medveten om att sadana processer tar tid och kanske ldngre tid 4n 2012.

Vi har kunnat ta Adoptionscentrum som ett exempel, vil medvetna om att alkoholen redan var en
fraga for dem, men har vidareutvecklats efter samarbetet vi haft med assistans av Tollare kring
deras projekt i Minsk, Vitryssland.

Forum Syd hade for ett par veckor sen en halvdags personalutbildning med Pierre Andersson som
forelidsare. Per-Ake Andersson har fungerat som radgivare i Forum Syds arbete med att fa in
alkohol som central utvecklingsfraga pa ett lampligt sitt i det policyarbete som pagar. Tva ar efter
att motionen antogs och tre ar efter att vi Forum Syds arsmote pa Solliden (Christer Wik satt
ordforande) hade en spontant sprungen forsta storre diskussion.

For ett drygt ar sedan medverkade institutet vid SMRs (Sv Missionsradets) arliga samling for sina
medlemsorganisationer. SMR ér ett paraply for 36 kyrkor/samfund och formedlar ca 100 mkr. Vi
fick 25 min for att prata alkohol som utvecklingshinder.

Nu finns f6ljande med 1 SMR analysinstrument:

16. Alcohol misuse

How does alcohol misuse impact on the intervention?

How does the intervention impact on the risk of alcohol misuse?

How can the intervention make a contribution towards reducing alcohol misuse?

How has this specific analysis influenced your context and problem analysis and the design of the
intervention?

Genom nitverket Schyst Resande deltog vi i slutet av mars under TUR-méssan i Goteborg. Montern
var vilbesokt och i montern deltog manga i rostningen dir man skulle ta stillning till vad man
tyckte var viktigast nar man akte utomlands, dir alkoholfragan var ett av alternativen.

Utblick 2011, som &r en 16-sidig beskrivning av vara projekt och verksamhet i vara regioner
kommer att tryckas i drygt 30 000 ex. Utblick 2011 kommer ga med som bilaga till tidningen

Accent 11 maj.

Pa twitter har vi drygt 170 fo6ljare.
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Status insamling
Virldens Barn 2012

Riksinsamlingen for Virldens Barn pagar under hela aret men kulminerar under de forsta veckorna i
oktober. Den 6 och 13 oktober &r de stora insamlingsdagarna, med en stor gala1 SVT den 12

oktober.

IOGT-NTO-rorelsens intention dr att fortsétta att bidra med medlemmarnas engagemang @ven om
vi i ar star utanfor kampanjorganisationen.

Sista brevutskicket fran Molnlycke med information och inbetalningskort till medlemmarna i
Vinner i Virlden gick ut 23 april.

Status ekonomi och administration

Redovisningen av Forum Syd bidraget idr klart och rapporterat den 15 april.

2011 &rs bokslut ir i princip klart och visar pa ett resultat i niva med foregdende ar. Arsbokslutet
revideras 7-8 maj.

Rapporterna till Vérldens Barn och Svensk Insamlingskontroll fardigstélls under maj for att
revideras och rapporteras in senast den 30 juni.

Forberedelserna infor flytten fortloper i Mélnlycke. Avtal kring administrationen dr uppsagda och
ekonomi- och informationsmaterialet packas for att flyttas upp till Stockholm sista veckan i juni. I
mitten pa juni kommer en harddisk med all gemensamdata att skickas till IT-avdelningen pa
kansliet for installation.

Kuala Lumpur 2012-04-27

Esbjorn Hornberg
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Rapport fran NSF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2012-04-26
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Medlemsutveckling

2011 ars medlemssiffror ir inte faststillda dnnu, men vi hade cirka 5 500 medlemmar den 31
december 2011. Det innebér en minskning med cirka 500 medlemmar.

Arrangemang/aktiviteter

Den 21-22 april hade utmanarscouterna (16-19 ar) sitt arliga Ting (deras arsméte). I ar holl
man till pa férbundets anldggning Kungshol, utanfor Réttvik. Pa Tinget fattar
utmanarscouterna beslut om sin verksamhet, budget etc. samtidigt som man umgas och har
trevligt tillsammans.

Under valborgshelgen arrangeras Varfest pa Ransbergs Herrgard. Da kombineras festligheter
med lite arbete for att fardigstilla anliggningen infér sommaren.

Den 12 maj kommer vi ha ett extra Forbundsméte 1 Linkoping for att ta stéllning till
samverkansavtalet med Scouterna. Det blir ett spannande arrangemang, som i nulidget cirka
170 personer anmalt sig till.

Vi jobbar forstas ocksa vidare med sommarens forbundsldger, Beaver Creek, som kommer ga
av stapeln 8-15 juli pa Ransbergs Herrgard. For att fa den ritta vilda vistern-kidnslan har
patrullerna fatt utmaningar. Den forsta handlade om att skapa Beaver Creeks nationalritt, den
andra om att tillverka nagon form av rekvisita infor lagret.

Projekt Avstamp

Forbundsstyrelsen ar i full fart med att gora besok i alla karer som har dnskat ett
Avstampsmote. Text fran Fredrik!

Strukturfragan

Efter en lang process finns nu ett forslag pa samverkansavtal med Scouterna —
Riksorganisationen. Pa det extra forbundsmotet den 12 maj ska NSF ta stéllning till avtalet.
Om vi séger ja till avtalet kommer vara scoutkarer anslutas till den nya organisationen sa snart
som mojligt. Det innebér att de har rostritt pa den forsta stimman i november. Det dr
fortfarande lite oklart vad som kommer hinda och vad var stillning blir om vi séger nej till
avtalet.

Processen kan f6ljas pa http://nyascouterna.se/

Tjanster/kansli

Maria Fernandes, scoutkonsulent i Stockholm, har tillsvidareanstallts.
Vi soker en ny konsulent (allmin visstidsanstéllning ett ar) med placering i Linkdping.
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Rapport fran Junis

Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran Junis enligt bilaga.

Ann-Britt Hagel
2012-05-01
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Fler Junisar!

De senaste arens fokus pa att savil 6ka medlemsantalet som att sidkra befintliga medlemmar
har gett resultat: Vid arsskiftet 2011/2012 kunde Junis notera en 6kning av medlemsantalet
med 119 personer jamfort med ar 2010 och att medlemsantalet i bidragsberittigad
aldersgrupp okat med 553 medlemmar, dvs. en 6kning med drygt 5 procent.

Festivaler & ledarutbildningar

Den 20-22 april samlades 167 personer: 116 barn och 21 folkhégskoleelever och ett ging fran
Juba tillsammans med junisledare och forildrar till teaterfestival pa Wendelsbergs
folkhogskola. Den 4-6 maj genomfors ytterligare en festival pa Tollare med 75 barn och
deltagare anmaélda.

I mitten av maj genomfors tva kursledarkurser for att utbilda i Junis nya material for
grundutbildning (GRU) av ledare.

For att stimulera distrikt, kretsar och foreningar att genomfora och samarbeta kring
grundutbildningar under 2012 finns det mojlighet att ansoka om sérskilda bidrag.

En utbildningspott har tagits fram for aktiva ledare att soka bidrag fran. Kriterierna for att
ansOka om bidrag &r: alder minst 15 ar, genomgangen GRU och en motivering hur
utbildningen kommer att stirka ledaren i sitt junisarbete. Potten dr 50 000 kronor for 2012
resp. for 2013. Ansokan sker via ett enkelt formuldr pa var hemsida.

Idag finns redan en utbildningspott for konsulenter och arbetsledare.

Lagerutveckling

Junis har intensifierat arbetet med att utveckla liger som metod for foreningar och distrikt. En
ny innehallsrik ldnk ligger under www.junis.org/lagerwebben. Dir kan man ldsa om ett 70-tal
olika sommarldger och fa méngder av tips och bra bruksanvisningar for att uppmuntra till allt
fran dagkollo till veckoldger. Ett speciellt erbjudande riktat till IOGT-NTO om att fa delta
som ldgertrainees har bland annat lyfts vid en info om ldgerverksamhet pa IOGT-NTO:s
sociala forum i Arboga.

Personalutbildning

Tva introduktionsdagar for nya distriktskonsulenter har genomforts pa Junis kansli 24-25
april.

Konsulentfortbildning med tema grafisk profil” genomfordes 25-26 april pa kansliet med ett
tiotal deltagare.

Politiskt arbete

Till den 1 maj hade drygt 170 kommuner besvarat arets enkit om stod for barn som vixer upp
i familj med missbruk. En andra paminnelse har gatt ut och kommunerna har till den 15 maj
pa sig att besvara enkiten. Forra aret besvarades enkéten av 232 kommuner. Enkiten
bearbetas av kansliet och sammanstills i den rapport som Helena Wannberg gor
artikelunderlag till och Pontus Landstrom layoutar. Rapporten sldpps vid seminarium pa
Almedalen och Katarina Kling Lofbom dr Junis sammanhallande pa plats. Nicklas Kartengren
har Junis uppdrag att forbereda seminariet som genomfors pa universitetet under fredag
formiddag.

RS 12-05-22 Junis-rapport 2 (3)



Junis + UNF = Sant

Under forbundsstyrelsehelgen 1 mars mottes Junis och UNF:s forbundsstyrelser och samtalade
om samarbetet for vergangar av dldre junismedlemmar till UNF bor se ut. Vidare om hur fler
UNF:are kan uppmuntras att bli ledare i Junis. De tva forbundsstyrelserna har uppdragit at
respektive forbunds utskott att aterkomma med rapport till respektive forbundsstyrelse senast i
september.

Forbundsstyrelsen

Under mars och april har Junis forbundsstyrelse besokt samtliga distriktsarsmoten (utom ett)
och bland annat uppmuntrat till den kommande Junisdagen 17 maj med ett parasoll och ett
ansiktsmalningskitt.

Nytt avtal med STIM

Eftersom Junis anviander mycket musik och sang i verksamheten har ett specifikt avtalsarbete
paborjats med STIM.

Sedan tidigare har Junis avtal med Swedish Films (om rittigheten att visa film) och med
Nordiska Aps (rittigheter att framfora teater utifran Astrid Lindgrens material).

Junis kansli

Liza Viktorsson har tillsvidareanstillts som Kommunikatér med huvudsaklig inriktning pa
Junis hemsida och pa samordning av Junis informationsflode.

Anna Carlsson Cheikh &r ater i tjdnst pa heltid efter sin foréldraledighet och de tva lediga
tjansterna; Forbundskonsulent och Informationssekreterare har utannonserats. Sista
ansokningsdag for bada tjansterna dr 21 maj.
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Rapport fran UNF
Riksstyrelsen foreslas besluta

att  till protokollet notera rapporten fran UNF enligt bilaga.

Vidar Aronsson
2012-04-26
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Personal

Det nya faltkonsulentsystemet har kickat igang vilket innebar 17 féaltkonsulenttjanster och att
alla distrikt har tillgang till en féaltkonsulent. Det senaste tillskottet &r John Kraft som ar
flygande faltkonsulent i J&mtland, Gotland, Blekinge, Varmland och Skaraborg. Mimmi
Sdderlund har tilltratt som faltkonsulent i S6dermanland och Vastmanland.

Rekrytering av en administrativ sekreterare ar klar. Andreas Jonasson slutar i augusti och
var nya administrativa sekreterare Jobjoérn Folkesson bérjar 3 maj. Var volontar Aurora
Birbilaj ar tillbaka pa kansliet efter en lang véantan pa visum hemma i Albanien.

En I6nekartlaggning tillsammans med facket har genomférts och dven en medarbetarenkat
och en arbetsmiljéenkat & genomférd bland UNF:s personal.

Verksamhet

Drogpolitik

En Utelivshelg har genomférts med 24 UNF:are som tillsammans bildade 9 utelivsgrupper
som alla ar mer eller mindre igang med aktivt drogpolitiskt arbete. Certifiering av kommuner,
krogar och nyktra métesplatser i kombination med pressarbete och politikertraffar ar i korthet
vad manga grupper sysslar med. | dagarna sammanstaller vi var kommunenkat dar de
kommuner som svarat kommer rankas utifran hur bra kommun de ar fér unga. Flertalet
debattartiklar har publicerats och mycket vi har haft mycket lokalmedia fran arsméten och
UNF-verksamhet.

Foérebygg

Inom det férebyggande omradet fokuseras det pa att sammanlanka kedjan fran varvning till
verksamhet dér det ska skapa ett storre helhetstéank kring varvningen och hur medlemmar
stannar kvar i UNF. | maj &r det varvarmanad och manga distrikt kommer varva fér att na
malet om sjalva 6ka med 15 % under maj. En arbetsgrupp som jobbar med junisévergangar
kommer tillsattas och det planerar fér hdstens férebyggshdjdare (trestegsutbildning).

Globalt

Tva lankerser har varit pa besék under april som ett pris i deras tavling i Digital Stories.
Férberedelserna infér sommarens Active summercamp ar igang och intresset fran UNF:s
medlemmar &r valdigt stort. Motioner skrivs och namn till styrelser letas med ljus och lykta.
Det dyker upp allt fler lokala utbyten vilket ar valdigt roligt. Blekinge/Kronoberg har I&nge haft
utbyte med Polen och nu senast Dalarna med Ruméanien.

Organisation
DSS:en genomfdrs sista helgen i april med ca 130 deltagare, bade distrikisstyrelser,
forbundsstyrelse och konsulenter &r pa plats for att starka distriktens kunskap och roll. Ett
stort arbete med att besdka alla distriktsarsmdéten. For att starka arsméten har det i gjort
féljande satsningar:

o DAM-kit av lite uppgraderad karaktar med fina material

e Erbjuda hjalp med métesordféranden

e Utdelning av Utméarkelsen: arets eldsjal

Satsningar som rent generellt fatt positiv respons.
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Socialt

Hojdaren socialt (trestegsutbildning) genomférs med, om @n ganska fa, men mycket
engagerade deltagare. En grupp fér att utvardera medlemskapet haller pa att tillsattas for att
fa battre forstaelse for hur vara medlemmar ser p a sitt medlemskap och vi utvecklar just nu
samarbete med Vara gardar dar malet ar att skapa fler och béttre nyktra métesplatser och fa
fler UNF:are engagerade i fastighetsfragor.
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Diskussionsdrende:
Ett Idngsiktigt kamratstédsarbete i UNF

Introduktion

Sociala utskottet har fatt i uppdragatt utveckla ett sommarbete mellan stédgruppsverksamhet
och UNF. Ndr vi tittade narmare pa detta insag vi att vi behdvde ga pa djupet med hela
kamratstodet i UNF. Vibjéd in till en traff med personerinom rérelsen som bdde hade en lang
tidigare erfarenhet och som jobbar mycket med det nu idag. Medverkade gjorde Espen Bjordahl,
Nathalie Carlryd, Gabriella Franzén, Bjorn Lanefeldt, Helena Wannberg och Karin Melbin. Utifran
detta och samtal med medlemmar baserar sig detta diskussionsarende.

Nuldgesanalys

Kamratstod har en l[ang tradition i UNF, det bérjade med ett samtal pa ett tag 1990, ett samtal som
fédde nyaidéer och som sedan blevden forsta julresan 1992. Julresorna har fortsatt att
genomforasiolikaformer, det har dven varit seglingar pa sommaren och kamratstddskurseriflera
olika nivéder. Genom alla ar har ménga unga som kommer fran en missbruksmiljo eller annan
dysfunktonalitet i familjen sokt sig till UNF for att fa vistas i en miljé och i ett sammanhang dar du
kan kdnnatrygghet, gladje och gemenskap. Alla UNF:s medlemmar kdnner inte till vad
kamratstddet i UNF &r, ndgra har sett kompisgubben och andra har stérre erfarenhet, andd aralla
som ar delaktigaiverksamhet i UNF ocksd delaktigi ett vardefullt forebyggande arbete. Genom att
det standigt finns medlemmar som har bra kunskaper inom kamratstdd kommer det innebdra att
hela verksamheten genomsyras av kamratstdd. Men vad ar det som krdvs for att nd dit och vad har
viredanavvarde?

Bildningssystemet

I UNF:s bildningssystem ligger UNF:aren och UNF:aren avancerad som en grund. | den skanya
medlemmar fé en bra férstdelse fér UNF som organisation, var ideologi och var verksamhet.
Kamratstod finns med men pa vilket sétt beror saklart pa hur kursen genomférs.

Specialisten dr den storsta forandringenibildningssystemet. | den dr alla verksamhetsomraden
uppdelade ochiSpecialisten socialt ges en fordjupning inom hallbart engagemang, likabehandling
och kamratstdd. Dessa gors pa uppdrag pa forbundet och ger darfor en kvalitetssakring och
garanti pd att de verkligen genomfors sd lange det finns deltagare.

Hojdaren ar precis som specialisten uppdelade i de olika verksamhetsomradena och haller som
namnet sager en hégre niva, de som gar en hojdare har en forvantan och ska ges mojlighet att féra
vidare sin kunskap genomatt sjdlv genomfora ex. kurser, lager eller startaandra projekt.
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Julresan ar sarskilt inriktad pa kamratstod och den kan bestd av flera olika typer av deltagare,
medlemmar med ett sarskilt intresse for kamratstdd, unga som far en mojlighet att kommabort
fran sin familjunder jul och de somtycker det ar kul att ka skidor och som pa kdpet far upp 6gonen
férenannan delavsin omvarld.

Opinionsbildning

Vit Julhar genomforts tillsammans med helaIOGT-NTO rérelsenindgraar nu och har fatt stort
genomslag i mediadven med andraavsandare an vi sjdlva. Vit Jul-aktiviteterna ser olika ut ver
landet ochivilken utstrackning det genomfdrs varierar.

Vart Femte Barn startade 2011 och genomférdes for andragangenidr. | kampanjen medverkar
fleraandra organisationer d@n oss och dd den kommer relativt tétt efter Vit jul kan det férklara att
deninte fétt lika stort utrymme men utvecklingspotential finns om vi sa 6nskar.

Personal

UNF har den storafdrdeleniatt ha mojlighet att haanstallda dver helalandet som kan &ka
stabiliteten och mojliggdra for mer verksamhet. En del av konsulenter har lang erfarenhet inom
rorelsen men mangaandra blir medlemmar i sammastund som de anstlls. Bland de som har en
erfarenhetinom UNF sedan tidigare sa varierar det forstas inom vilka omrdden somintresset finns.
Fleraanstdllda har beskrivit en osdkerhet i hur de ska hanterasituationer dir medlemmarav olika
anledningar inte mar bra, vilka ska de kontakta, hur de ska hantera restenav gruppen, m.m.

Stoédgrupper

Stddgrupper for barn som vaxer upp i en missbruksmiljo finns i hela landet. | vissa kommuner
saknas det fortfarande helt men Junis arliga rapport 6ver stédgrupper i Sverige haller uppe nivan.
UNF &ger ett eget stédgruppsledarprogram, det dr vdlkant och anvdands inom manga
stodgruppsverksamheter. | programmet tas det upp vardet att vara del i en foreningsverksamhet
som UNF. Tyvdrr kan de inte alltid hanvisa till UNF dd det inte finns en stabil féreningsverksamhet i
narheten. Stodgrupperna har ocksa svarigheter med att fylla platsernaigrupperna, inte fér att det
inte finns se manga barn och ungasom har behov av det utan for att de antingen inte vet att de
finns eller forsta att det dr ndgot som kan varaav varde for en. Genom ett stabilt samarbete mellan
UNF och stodgrupper 6ver helalandet ger vibade fler stodgruppsdeltagare att tadel av UNF:s
verksamhet och medlemmar som skulle ha hjélpt avatt deltaien stodgrupp kan fa guidning till det.

L&sning/Férandringar
Utifrdn dennainventering kommer jag fram till ndgra omraden med mdgjlighet till utveckling.

Foreningsverksamheternadr grundenihela UNF, fragan ar om den ar tillrackligt stabil? Att det
finns regelbundna féreningsaktiviteter iallakommuner ar drdmmen. Stabiliteten underldttar
varvningen och uppfdljningen avsevart och for de som sdker sig till UNF for att fa en trygghet och
gemenskap dr det valdigt viktigt. Har vialla verktyg och metoder som behdvs for att ta oss framat?
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Om foreningsverksamheten @r grunden i UNF sd ar faltkonsulenterna en viktig del i armeringen. Att
var personal har bra pa fétterna nar de ska genomforasitt jobb dr viktigt darfér bor introduktionen
av nyanstdlld och hur handledningen av faltkonsulenter fungerar ses dver fér att kunna forbattras.

Manga unga med en dysfunktonalitet i familjen beskriver midsommar som en hogtid som skapar
minst lika mycket oro som jul, kamratst&dsresan dver jul har blivit stadig i UNF men beh&vs nagot
liknande dven kring midsommar? Runt omilandet genomférs midsommarfiranden med UNF. De
brukarvaraarrangemangsomar kortare, en till ett par dagar, och brukar inte ha ndgon specifik
kamratstédsinriktning. En kamratstddsresa &ver midsommar passar dvenbraini
stédgruppsverksamheten vars grupper gar terminsvis. En kamratstodsresa Sver midsommar kan
gorasiolikavarianter.

1. Forbundsarrangerad - genomférs pa sammasétt somjulresan

2. P3uppdragavférbundet - samma princip som med specialisterna. De som far uppdrag att
genomforaresan far ett bidragav férbundet och hjalp med féreldsare och liknande. Har
skulle envariant vara tva eller flerarrangemang uppdelade i landet.

3. Lokaltinitiativ-genomfdrs helt av distrikt eller férening pa eget initiativ.

4. Annanvariant?

Junis rapport om stodgruppsverksamheten i Sveriges kommuner ar valkdnd och ndgot som de
med ratta dr stolta dver. Rapporten skapar dels en press pa kommunerna och lyfter upp det
positiva med Junis verksamhet. En mgjlighet fér att UNF ska kunna skapa stdrre opinion och fa
uppmarksamhet for sin verksamhet kan géras pa liknande vag. T.ex. en dversynav hur det ser ut pa
skolornamed policys for hur de skaagerandr en elev lever i en missbruksmiljé.

Fragestdllningar att diskutera

1. Harvivad somkravs for att utveckla féreningsaktiviteten i UNF?

2. Vadkan forbdttrasibildningssystemet for att kamratstddet skahaenbragrund i UNF?

3. Arenkamratstddsresa &ver midsommar intressant och vilken av alternativen skulle i s& fall
varamest passande?

4. Arenrapportsom ovan beskriven ndgot viska satsa p&? Finns det férslag pd andradmnen?
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Uppféljning
Det finns tva olika varianter pd uppféljning.

e Berordautskott och GS far tamed sig diskussionen till september och den strategiska
diskussionen for respektive verksamhetsomrade.

e Representanter fran berdrda utskott tar med sig diskussionen och tittar tillsammans pa
utvecklingsmojligheter.

Att att ge xxx i uppdragatt fortsdtta processen

Karin Melbin, 073-0679620, karin@unf.se
2012-04-24, GOteborg
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Diskussionsdarende; Framtidens skolmetod

Introduktion

I november valde férbundsstyrelsen att avsluta satsningar pa oPaverkad som skolmetod. Sedan
dess har inga nya tag kring skolmetoder tagits och UNF har i dagslaget ingen ny officiell skolmetod.
Forebyggsutskottet harinte diskuterat fragan vidare men ser ddremot ett stort behovav det fér
att kunna uppna del mal kongressen gett oss. Nytandningen fér fragan kom efter ett mote med
Jonkopings skolmetod Trivselgerillan som inspirerade undertecknad att ta upp skolmetoder pa
dagordningenigen.

Problembild/Nulagesanalys

UNF har haft mer eller mindre lyckade skolmetoder genom dren och syftet med skolmetoderna
har skiftat. Att vara pd skolor har dockalltid varit en sjalvklarhet eftersom det dr en sa stor
kontaktyta med var malgrupp. Det hdr &r inte en diskussion om vi ska vara pa skolor eller inte utan
om viskaha organiserade program eller samarbeten i syfte att vara forebyggande pd ndgot satt. Till
dettadiskussionsarende finns en bilaga med en kort redogorelse for de skolmetoder anvant
senaste aren.

Arbetsplanen sdger att "UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom skolmetoden
oPaverkad”. Aven om oP&verkad inte &r aktiv s finns det fortfarande ett uppdrag om att
samarbeta med skolor genom en skolmetod. | arbetsplanen finns ett fyradarsmal som sdger att ”200
ooo av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kdnner till vad UNF star for och har reflekterat kring
alkoholnormen. Med detta som 6vergripande mal finns fleraandra maliarbetsplanen som kan
kopplastill en skolmetod och det ar genom dessa mal som syftet med skolmetoden blir intressant.
Dessamalar:

e UNF hargenom attitydférandring dndrat beteendet till alkohol hos 20 coo unga
e UNFfortsdtter att utveckla Fake Free som tankesmedja for det férebyggande arbetet
e UNFdrio 000 medlemmar

Trotsvaraarbetsplansmal finns det valdigt lite evidens for att skolmetoder fungerar férebyggande
vilket har konstaterats genom forskning. Detta gor att det kan vara svart att sdlja in skolmetoder till
skolorna. Samtidigt finns det pd mdnga stallen en efterfrdgan avatt UNF dr i skolan bdde fran
skolans hall men ocksa fran UNF:s medlemmar. Till detta blir fragan om det ar narvaroi skolorna,
skolsamarbeten eller specifikt skolmetoder som dr det somislutandan behdvs och &nskas.
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Syftet
Syftet med en skolmetod kan variera och avgér metodens utformning och hur den verkar
forebyggande i samhallet. Har dr ndgra exempel

Varva medlemmar

Syftet ar hdr att pd ett sa effektivt satt som maojligt fa s manga elever som mojligt att vdljaatt ga
med i UNF. Det férebyggande blir att ménga far veta vad UNF &r och genom en hég
genomstromning kan manga testar pd organisationen och dér och da stallning till UNF:s ideologi.

Foreningsvarvning

Syftet dr att stdrka organisationen med personer som dr beredd att engagera sigi UNF inom en
snar framtid. Fokus &r att organisera medlemmarna och fain demiverksamheten och bli
sjalvgaende foreningar. Satsningen ligger i de som dr framtida ledare, arrangérer eller de som kan
hafértroendeuppdrag och géra verksamhet.

Attitydférandring — alkoholnormen

Syftetdratt luckraupp ochifrdgasattaalkoholnormen. Det skapar forutséttningar for att starka
manniskor att gd sin egen vagilivet och okar forstaelsen for den som vill dricka alkoholfritt. Har
handlar detiforstahand om attitydférandring an direkt beteendeférandring.

Restriktiv alkoholpolitik

Syftet blir att 6ka kunskapen och férstaelsen for en restriktiv alkoholpolitik for att pa sd satt
sakerstédllaen opinion som stodjer manga av UNF:s politiska fragor och fortsatt ger stod fér den
politik som skulle kunna minska konsumtionen hos befolkningen.

Minskad alkoholkonsumtionen

Syftet ar har att direkt eller indirekt minska alkoholkonsumtionen bland skolungdomar. Det
handlar om att skjuta upp alkoholdebuten och/eller att genom férebyggande metoder se till att
ungakonsumerar sa lite alkohol som méjligt, vilket ofta ger resultat pa Idng sikt snarare an kort.

Fortroendekapital - marknadsforing

Syftet hdr blir att sprida UNF som organisation och det UNF star for att elever och andrainvanarei
kommunen ska fé en sa bra bild av UNF som majligt for att pd sa sétt gilla det UNF &r och gor vilket
kan ge spinn-off-effekter.

UNF:s krav for en skolmetod

Vad UNF krdver och utgdr fran i en skolmetod/skolsamarbete dr inte sjalvklart. Nedan finns ett antal
parametrar formulerade i fragestaliningar att diskutera for att ge en riktning och hur UNF ser pa
skolsamarbetet.

e Mdste metoden somanvands varaforskningsbaserad? Maste det finnas bevis for att den
fungerar forebyggande eller racker det med att visjalva tycker att den ger Snskvart
resultat?

e SkaUNF gdin med egnamedel for att finansierametoden?

e Skametodengenomfdrasihuvudsakav personalellerideella?
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e Skavisjdlvadgaskolmetoden eller kan den gbras i samarbete med andra parter alternativt
kan vibidra/stddjaandraatt géraen bra skolmetod?

e Villvihaenférbundsgemensam skolmetod eller ar det upp till medlemmarnaatt lokalt
skapa och genomfdra metoden och vilken stédjande roll har i s fall forbundsstyrelsen?

L&sning/Férandringar

Det férstaforbundsstyrelsen maste diskuteradr omvivill ha en skolmetod eller inte. Det behvs
ett aktivet beslut kring hur vi ser pa skolmetoder generellt och hur vi ska forhalla oss till de mal som
kongressen har gett oss. Landar viiatt vivill haen eller flera skolmetoder och behéver vikomma
Overens om ett huvudsakligt syfte sd att forebyggsutskottet kan utreda fragan vidare.

Upplagg pa diskussionen pa FS-motet blir att forst diskutera fraga ett och sedan géra en 6vning av
fragatva dar vi ska rangordna de olika syftena. De uppradade alternativen om syftet ar var
utgdngspunkt dar vikommer ranka de olika syftena for att fa en inriktning till utskottet att jobba
vidare med. Darefter diskuteras olika parametrar.

Fragestallningar att diskutera

1.Vad har skolmetoder/skolsamarbeten f&r roll iarbetet med att uppna fyradrsmalet?

2.Vilkadr de viktigaste syftena for en skolmetod som UNF arbetar med?

3.Vilka parametrar dr viktiga for UNF:s skolmetoder/skolsamarbeten?

(4.bonusfraga) Vilka for- och nackdelar finns det med att UNF har en skolndrvaro/skolsatsningar?

Uppféljning

Utifrdn det forbundsstyrelsen kommer fram till far forebyggsutskottet i uppdragatt ta fragan
vidare och aterkomma med underlagtill septemberFS. Detta kan dd inkluderas i
strategidiskussionen om det dr ldmpligt. Beroende pavar vilandar ibade i maj och i september kan
det bliaktuellt att diskutera ekonomiinovember.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
Att diskutera ovanstdende fragestallningar

Att ge forebyggsutskottet i uppdragatt utreda mojligheternaatt tafram en skolmetod

Forebyggsutskottet genom Linda Engstrém, linda.engstrom@unf.se, 0733-726264

Tvarabdck 2012-04-23
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Bilaga Skolmetoder UNF har eller haft

VAGA - Siga nejtill droger och vald

Importerades fran USAtill Sverige 1993 av Polisen i Véstra Gotaland. Lades ned och togs 1997 6ver
avIOGT-NTO. Under 2003-2004 fanns cirka 100 aktiva VAGA-skolor. Metoden byggde pa
skolinformation med flera olika komponenter/avsandare:

Kamratskap 2 x 1lektion 4 40 minuter Klassférestandare/mentor

Lag och Ratt 2 x1lektion d 40 minuter Polisen

Alkohol 2x1 lektioner d 40 minuter UNF konsulent

Paverkan 1lektion d 40 minuter (Reklam) SO-ldrare, UNF konsulent ellerannan

Narkotika Larare, polis, UNF konsulent, SIMON, eller annan.
Tobak Non smoking, VISIR, Tobaksfri skola eller annan aktor.

Dessutom minst ett allra helst tva féraldraméten. Totalt omfattade VAGA g lektioner som helst
skulle genomfdras under nio veckor + enavslutning av programmet med diplom och utdelningav
T-shirt.

Den viktigaste komponenten var kanske trots allt att det var sd manga vuxna som tillsammans med
ungdomarna engagerade sig. Man gjorde saker tillsammans ddr det Gvergripande malet var att
ingen skulle bli utanfdr. Vare sig pga. alkohol eller andra droger, mobbning eller vilken anledning
detdnmavara.

I mitten av2000-talet beslutade styrgruppen att programmet skulle Idggas ner. En stor anledning
var att man forskningsmassigt dndrade den férebyggande inriktningen till ett foraldraperspektiv
snarare dn elevperspektiv.

UNG

Ett diskussions material om kanslor- kompisar och droger. For elever i ak 8. UNF gor ett besok pa
skolan, enféreldsning pd 40-60 minuter ivarje 8:a. Under foreldsningen pratar man UNF, ANT, gor
varderingsévningar och provar pa UNG-materialet. Eleverna erbjuds att bilda grupper en eller flera
iklassen. Gruppen utser en ledare som tillsammans med UNF aker pa en tredagars
internatutbildning/UNF kurs. Under kursen gdr man igenom materialet, har foreldsningar kopplat
tillinnehdllet och gér en massa UNF grejer (och vdrvar medlemmar). Efter kursen har grupperna
sinatraffar, som rapporteras till NBV som studiecirklar. Konsulenten har I6pande kontakt for att
peppaigang,svara pa fragor och kanske bjuda pa fika. Som avslutning bjuds alla deltagareialla
grupper (somslutrapporterat sina cirklar) tillen MegaHelg. Vi hade dessutom utlottningar bland
grupperna, typ resor, biocheckar, glass och sant. P4 megahelgen varvade man dessutom ratt hart.

Vigjorde UNG i forsta hand for att vdrva medlemmar men gentemot skolor och kommuner sd var
detiforsta hand ett drogforebyggande projekt. Virdknade med att varva ungefar halften avde som
var med i projektet. Avledarna vdrvade man ndstanalltid alla.

oPaverkad
oPaverkad ar ett dialogverktyg som 6vningsledaren sjalv anpassar till sin specifika malgrupp. Ldrare
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blir utbildade i att kunna genomfora oPaverkad i sin klass. Manualen omfattar en pedagogisk
plattform samt tolv pass med tillhdrande faktablad och kraver mycket liten férberedelse av [draren.
Passen, som fungerar oberoende av varandra, innehaller dvningar av olika slag som tillsammans
berdknas ta caen timme. Diskussioner, rollspel och varderingsdvningar gor att elevernadr fysiskt.
Sammastruktur dterkommerialla pass, med inledning, verkstad, avslutning och eventuella
tilldaggsovningar.

Parallellt med att lararen hdller pass bér UNF finnas med och gora kringaktiviteter under eller efter
skoltid. oPaverkads effekter har aldrig uppmétts eftersom metoden inte testats fullt ut men det har
visats sigvarasvart att fa ldrarnaatt prioriteraatt lagga in oPdverkad i schemat och vilja utbildasig
till dvningsledare.

Fake Frees skolforeldsningar under varen 2010

Under vdren 2010 héll projektet Fake Free skolforeldsningar infor totalt cirka 1000 ungdomari
Stockholms- och Uppsalaomradet. Skolforelasningarnavar mellan 40 minuter och en timme och
innefattade delar som alkoholindustrins paverkan, fordelar och nackdelar med att vélja till alkohol,
placeboeffekternas verkan och de ”ologiska férdelar” som de som anvander alkohol tillskansar sig.

Da Fake Free primdrt ar ett undersékande projekt upph&rde man med skolféreldsningarna efter
varen 2010. Foreldsningarna sammanstdlldes i tva rapporter varav en sammanstalldes av en extern
statistiker utifran de enkatundersckningar vi gjort efter foreldasningarna samt hos en
kontrollgrupp.

Foreldsningarna hade i jamforelse med kontrollgruppen en klart paverkande effekt dar mani
samtliga undersdkta faktorer kunde se en attitydférandrande effekt i férebyggande riktning.
Oavsett dlder hade Fake Free-foreldsningarnalikartade effekter i fraga om attityder. Storst effekt
hade foreldsningarna ndr det géller insikten om hur omgivningen och forvantningarna paverkar
kdnslanav berusning.

Trivselgerillan
Trivselgerillan @r ett skolprojekt som under 2011 och 2012 drivs av UNF J6nkdping med stéd av

Allmannaarvsfonden. Malet med metoden ar att fa ungdomar att (1) trivas mer med skolan och sig
sjdlva, (2) haen meningsfull fritid som de sjdlva skapar och (3) att de ska kdnna sig delaktiga och
kdnnaatt de kan paverka samhallet omkring dem. Dessa tre mdl Sverensstdmmer medtre av de
skyddsfaktorer som dr viktiga i forebyggande arbete. Mdtbara mal for projektet dr exempelvis
antalet ungdomar som tar stallning, fritidsengagemang, antal cirkelledare, synlighet i media och
antal aktiviteter. En viktig effekt av metoden dr ett antal deltagare och ledare som vdnjer sig vid att
trédffas pafritiden, utvecklar férmagan skapa egna aktiviteter, Iar siganvanda folkbildning som
verktyg, far chansen att ta stallning och far erfarenhet av taansvar. Utéver utdkade kunskaper om
dettafardesom arledare erfarenhet avleda grupper. Denna effekt Skar férutsattning for
deltagarnaatt gd vidareien karridri UNF. Grupperna bildas av elevernasjalvai de klasser i 8:an som
klassvis far vara med pa ett 1,5-timmes inspirationspass. Inom gruppen véljs en ledare som far dka
paentredagars utbildning och som efter det leder arbetet i sin grupp utefter ett studiematerial.
Metoden har under hésten 2011 korts pa tva pilotskolor. Pa dessa skolor bildades i genomsnitt tva



Diskussionsarende

grupper per klass vilket innebdr 20 grupper bestdende av 106 elever (ca 40%av alla) och 27 ledare
fick cirkelledarutbildning. Av dessa grupper fanns efter ett halvar tva grupper kvar i NBV-
verksamhet och tre av grupperna har bildat UNF-féreningar. Under varen 2012 kors verksamhet pa
enskolaochinforhdstenartre skolor sdkra och ytterligare fyra ndstan sakra.
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Beslutsunderlag & diskussionsunderlag: Taktisk plan
for UNF:s medlemsorganisationer och diskussion
angaende politisk breddning.

Bakgrund

Vid FS-motet i mars forde férbundsstyrelsen tva diskussioner. Dels en om att utveckla
taktiska planer for de paraply- och samarbetsorganisationer UNF drmedlemioch dels
enrorande om, ochisdfall hur, UNF ska arbeta med demokrati- och solidaritetsfragor.
Diskussionerna mynnade utiatt en grupp bestdende av Vidar Aronsson, Eric Tegnander
och Karin Melbin tillsattes for att arbeta med fragorna. En grupp som sjdlva valde att
kalla sigvid namnet SWAT.

Uppdrag
Vid FS-motet i mars forde férbundsstyrelsen tva diskussioner. Dels en om att utveckla

taktiska planer for de paraply- och samarbetsorganisationer UNF drmedlemioch dels
en rorande om, och i sé fall hur, UNF ska arbeta med demokrati- och solidaritetsfragor.
Diskussionerna mynnade ut iatt en grupp bestdende av Vidar Aronsson, Eric Tegnander
och Karin Melbin tillsattes for att arbeta med fragorna.

Bilagans natur

Vid FS-motet i mars forde férbundsstyrelsen tva diskussioner. Dels en om att utveckla
taktiska planer for de paraply- och samarbetsorganisationer UNF dr medlem i och dels
enrorande om, ochisdfall hur, UNF ska arbeta med demokrati- och solidaritetsfragor.
Diskussionerna mynnade utiatt en grupp bestdende av Vidar Aronsson, Eric Tegnander
och Karin Melbin tillsattes for att arbeta med fragorna.

[Vidar, Karin & Eric - SWAT-gruppen.



Beslut: Taktisk plan for UNF:s medlemsorganisationer

Inledning

Iarbetet med att ta fram taktiska planer borjade vi med att sammanstilla de
organisationer UNF dr medlemi. Vi dr medlem i 14 organisationer, och f6r att gbra vart
arbete ldttare och for att skapa en tydlig struktur f6r planerna, har vi delat in de, efter
prioriteringsgrad, i tre grupper. Varje grupp har sedan tilldelats kriterier och egenskaper
som dr tdnkta att vara vigledande i arbetet med varje organisation. De specifika
kriterierna och egenskaperna klargérs nedan, under varje priogrupps beskrivning.

Forutom gruppindelningen har vi ocksé sammanstéllt en inledande generell del dédr vi
kort klargjort de kriterier som ska gélla for vart medlemskap i andra organisationer och
vart arbeteidessa. Detta framforallt f6r att visa pd vérdet vart medlemskap har, men
ocksa for att ge ramar for vilka organisationer vi ska vara medlem i. Alltsé ska denna
taktiska plan innehalla:

1. Generellakriterier for varfor UNF dr medlemmarien organisation (se forslag
langre ner)

2. Overgripande taktiker och engagemang i organisationer UNF har medlemskap
(seibifogat utkast)

3. Fordjupningide organisationer som dr hogsta prioritet (se férslagldngre ner)

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
Att godkinna SWAT-gruppens forslag till struktur fér de taktiska planerna.

Att ge utskotteniuppdrag att dterkomma till SWAT-gruppen med
information rérande deras respektive organisationer samt

Att SWAT-gruppen far i uppdrag att utifran denna information ldgga ett
torslag till taktisk plan pd styrelsemotet i September.

Anvindande av taktisk plan

De taktiska planerna kommer inte innebéra detaljerade handlingsplaner som reglerar
vart arbete inom de olika organisationerna. Istéllet ser vi pd de som ett verktyg for att
skapa langsiktighet och underlétta arbetet med organisationerna. De taktiska planerna dr
tdnkta att ge svar pa fragor som: Vad har den hér organisationen f&r virde for UNF? Hur
harviarbetat med den tidigare? Och Vilka fragor ska vi driva i den hér organisationen i
framtiden?

Vér tanke dr att planerna ska finnas tillgdngliga for direkt berérda medlemmar genom
Google Docs. De delar som kommer att finnas tillgdngliga dr dels de generella kriterierna,
dels organisationsoversikten med prioriteringsordning och 6vriga kolumner, dels
ettornas djupdykningar och, sist men inte minst, en rapportfunktion fér arbetet i de
organisationer som dr priogrupp 1.



Men, mina kéra, kira vanner, arbetet med de taktiska planerna kommer inte att fixa sig
sjalv. Vii SWAT-gruppen har naturligtvis ett ansvar for att sammanstélla planerna, men
samtidigt sitter vi inte pa de kunskaper som kravs for att avgora vad som ska gilla for
varje organisation. Darfor kommer vi ge utskotten i uppdrag att férse oss med den
informationen, sa att vi sedan kan sammanstélla den till FS-motetiseptember.

Overgripande kriterier for medlemskap

Det dr viktigt att forstd varfor vi &r medlemmari vissa organisationer och ocksa over tid
kunna préva vara medlemskap — om de fortfarande dr aktuella? Eller om vi ska ansluta
oss till andra organisationer? Dérfor foreslas hir dvergripande kriterier.

For att UNF ska vara medlem i en organisation ska den leva upp till foljande kriterier
over ett langre perspektiv:

e Organisationen stdrker UNF som organisation genom kunskap, utbildning eller
motesplatser.

e Organisationen bedriver ett paverkansarbete som stdrker och kompletterar
UNF:s arbete for en vision om en solidarisk och demokratisk vérld fri fran droger.

e Organisationen motverkar inte UNF:s grundsatser och vérdegrund.

Prioritering genom ”prio-grupper”

Priogrupp 1

Priogrupp 1 har hogsta prioritet fér UNF och bestar av organisationer som anknyter
valdigt starkt till vart arbete. I de hdr organisationerna engagerar vi oss tydligt, bade
genom representation och fértroendeuppdrag. Vi driver vara fragor i organisationerna,
och arbetar f6r att organisationernaisin tur driver de fragor vi vill att de ska driva.

Alla organisationeriden hér gruppen kommer ocksa behandlas mer ingdende med en
djupdykning pd en egen sida.

Organisationerna som placerats i priogrupp 1 dr:

e Active - Sobriety, Friendship and Peace

e Nordiska Godtemplarungdomsradet, Nordgu

e Sveriges Lansrad for alkohol- och narkotikafragor, SLAN
e Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, NBV

e European Alcohol and Health Forum

e Landsradet fér Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU



Priogrupp 2

Priogrupp 2 bestér av organisationer som inte ligger riktigt lika nédra vdra kdrnomraden
som de i priogrupp 1, men som fortfarande pd olika sétt dr viktiga i vart arbete. Vi finns
representerade pa arsmoten och kongresser, och anvdnder oss ibland av det arbete de
bedriver, men arbetar inte aktivt for att fa fortroendeuppdrag eller att £ de att gd i var
riktning.

Organisationerna som placerats i priogrupp 2 4r:

e [OGT International

e VaraGardar

e Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning, CAN
e Sektor3

Priogrupp 3

I priogrupp 3 hittar vi organisationer som vi d&r medlemmar i, men som inte pd ett starkt
sdtt anknyter till UNF:s kdrnverksamhet. Det finns dock olika anledningar for oss att sta
kvar som medlemmar. I den hédr gruppen driver vi inte ndgra fragor aktivt, och ser ingen
stérre podng i att paverka organisationernaivar riktning.

Organisationerna som placerats i priogrupp 3 dr:

e NordAN

e [Foreningslivets Samarbetsorgan for Fond- och Sparfragor, FSFS
e Arbetsgivaralliansen

e Nitverket Kon Spelar Roll

Forslag pa mall for fordjupad taktik (- for priogrupp 1)
Organisation: Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU

Inflytandemal: Antingen ndgon i styrelse eller valberedning.
Politisk agenda:
e Drivafolkbildningens virde for ungdomsorganisationer,
e Drivaungdomsorganisationers perspektiv —inte ungdomsperspektiv.
e Uppvirdera foreningsformen kontra andra former for engagemang.
Verksamhetsagenda:
e Mer aktivt paverkansarbete, struntai pressarbete.
e Idédebatt och utmanande diskussion
e Varaelitutbildning fér unga engagerade i Sverige
UNF':s representanter
Vidar Aronsson, ledamot, valberedningen

Nirmast allierade organisationer




ViUnga, SSU

Organisationsklimat (ex relevanta konflikter och UNF:sroll i det)
Folkrorelseorganisationer mot de flummiga organisationerna

Narmast allierade organisationer
ViUnga, SSU




Diskussion - Drogpolitiska profilen ar given?

Inledning

Pé styrelsens mote i mars férdes en diskussion kring vart engagemangi fragor utanfor
drogpolitiken. Nér arbetsgruppen tolkat sitt uppdrag (se forsta sidan) s fordes ett
resonemang kring olika védgar att gd. Under diskussionen pa férbundsstyrelsemétet i
mars sd framkom att demokrati och solidaritet &r viktiga och grundldggande begrepp i
var organisation men att vi dr sdregna och bast i nykterhetsfrdgan och fokus ska dérfér
fortsatt ligga pd det. Samtidigt dr vi en ungdomsorganisation som vill férbéttra ungas
mdjlighet till inflytande och del av en internationell rdrelse som ser vikten i en réttvis
bistandspolitik.

Arbetsgruppens tolkning

Arbetsgruppen valde en utgdngspunkt dér vi sa att ndr UNF dr avsdndare externt sa dr det
ndstan regel att drogpolitiken i fokus. Detta betydde i var tolkning att det breddade
politiska arbetet inom demokrati- respektive solidaritetsbegreppet fors genom andra
organisationer och samarbeten.

Alltsd, UNF bedriver som enskild avsdnder ndstan enbart drogpolitik. Men genom och
tillsammans med andra organisationer bedriver vi bredare politiska fragor.
Arbetsgruppen upplevde dock inte att vi fattade ndgot inriktningsbeslut pd denna fragan,
dérfor dr nu fragan uppe igenom pé forbundsstyrelsens bord.

Fragor for styrelsen att diskutera
Foljande fragor skulle vi vilja att férbundsstyrelsen diskuterade:

Ska UNF ha en tydligt avgransande profil genom drogfrdgan?

2. Finnsdetandra sitt dn via UNF:s medlemsorganisationer som solidaritets-
respektive demokratifragorna kan/boér drivas? (férutom ndr UNF i eget namn gor
saker)

Insamlingsarbete

Arbetsgruppen identifierade, som ett steg i sin analys, att idag bedrivs detta "breddade”
politiska arbetet genom just de organisationer vi samarbetar med eller &r medlemmar i.
Gruppen anser att detta arbete maste vara grunden for att identifiera pa vilket sétt vi i
framtiden ska arbeta med fragorna.

Vifoéreslar darfor att i samband med 6versynen av vara medlemsorganisationer se &ver
hur vi historiskt har jobbat med frdgor om demokrati och solidaritet. Dérf6r féreslar vi att
utskotten tittar ndrmare pa de till sig tilldelade organisationer utifrdn féljande
fragestédllningar:

1. Vilka politiska fragor har vi jobbat med i eller genom organisationen?
2. Pavilket sitt, ivilka former?
3. Vadhardet gett for resultat?



Tidsplan

Datum Vad Vem
7-13M3j Utskick till utskotten om vad de ska SWAT-gruppen
bidramed
24 augusti Deadline for utskotten att bidra Utskotten
25-augusti-§ Bearbetning av utskottens bidrag, skriva | SWAT-gruppen
september underlag till styrelsen
14-16 Foérbundsstyrelsemote. Dér taktisk plan | Styrelsen
september fér medlemsorganisationer kan antas
och ett upplégg for att identifiera UNF:s
breddade politik antas.

Styrelsen f6resléas besluta

Att  efter diskussion faststilla arbetsgruppens ovan beskrivna tolkning och analys,

Att  geutskottiuppdragatt till 24 augusti svara pa givna fragor till arbetsgruppen,
samt

Att  godkdnna tidsplanen.
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Diskussionsdarende: Reviderade grundsatser

Introduktion

Vid kongressernaiAre 2011 lade riksstyrelsen fram ett forslag till reviderade grundsatser fér IOGT-
NTO-rorelsen. Kritik riktades mot olika delar av forslaget och kongresserna valde att avsla det. De
gavistallet riksstyrelseniuppdragatt utarbeta ett nytt forslag till reviderade grundsatser till
kongresserna 2013. Riksstyrelsen har tillsatt en arbetsgrupp med representanter fran de fyra
forbunden som har fatt i uppdragatt dterkomma med ett utkast till Férbundssamlingen i Boras
september 2012.

Nuldgesanalys

Det forslag som lades fram vid kongressernai Are innebar en stor férandring i form jamfért med
nuvarande grundsatser och program. Den féreslagna revideringen innebar egentligeninte en
forandringav varderingar utan mer ett striktare urval dar ett farre antal vdrdeord lyfts upp. Det
som fick starkast kritik pa kongresserna var forslaget att byta namn fran grundsatser till
vardegrund. Aven om den évriga kritiken ibland var hdrd rérde den framférallt formuleringar i
forslaget och hur forslaget skulle relateratill stadgarna och inte sjdlva den grundldggande
utformningen eller vilka varderingar som lyftes fram.

LOsning

Arbetsgruppen har haft sina forsta méten dar vi bland annat diskuterat bakgrunden och mélet for
processen. Gruppen har enats om att ta férslaget till ny vardegrund fran kongressernai Are som
utgdngspunkt for arbetet. Det lutar dven mot att dokumentet fortsatt ska bendmnas grundsatser.
Den grundldggande utformningen avdokumentet dr representanternaigruppenistort verens
om ocharbetet handlar mycket om hur texten skaformuleras rent konkret. Mdlet dratt haen
process dar medlemmarnaialla fyraforbunden far majlighet att komma med synpunkter och
diskuterainnehallet. Resultatet ska sedan bli ett férslagtill reviderade grundsatser som kan antas
vid kongressernaiBords.
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Fragestallningar att diskutera

Har nedanfor finns tva texter. Den forsta texten dr det forslag till reviderade grundsatser som
behandlades pd kongressernaiAre. Den andratexten dr en ny version jag tagit fram av baserat pa
formuleringar som diskuterats av grundsatsgruppen. Tanken dr att férbundsstyrelsen genom
detta dokument skafa ett grepp omivilken riktning diskussionen fors.

Mitt forslag ar att forbundsstyrelsen delar upp sigi smagrupper och diskuterar nedanstdende
fragestallningar. Syftet dr att ge forbundsstyrelsen en chans att [amna synpunkter pa dokumentet
och processen for att kunna ha inflytande dver det framtida arbetet fram till Férbundssamlingen.

1.Hur ser du pa att utgd fran det forslag till vardegrund som fanns pd kongressernai Are? Fungerar
deteller vill du se mer radikala férandringar?

2.Bor stycket om Vdrauppdragfinnas kvar eller kan den delen omarbetas eller tas bort?

3.Hur ser ni paatt dokumentet ar uppbyggd kring orden solidaritet, demokrati och nykterhet? Nu
har orden samma status, kan/b6r deras inbordes relation se annorlunda ut?

4.Ar det bifogade forslaget ett steg i ratt riktning? Finns det nagra stycken som du redan nu
kan sdga att du dr ndjd med eller som du anser beh&ver forandras kraftigt?

5. Har du nagra synpunkter pa forslaget till tidsplan?

Uppféljning
Forslaget patidsplan ska faststallas av riksstyrelsen men ser prelimindrt ut som féljande:

2012

April - Maj: Interna diskussioner inom férbunden.

Juni: Grundsatsgruppen formulerar ett preliminart forslag.

September: Férbundsgemensam samling i Bords da forslaget till reviderade grundsatser
diskuteras genom workshop.

Hdsten: Endigital diskussionsplattform lanseras. Medlemmar uppmuntras att skicka in
synpunkter under en faststalld period. Diskussioner genomférs dven pd andra plattformar och vid
lampliga forbundsarrangemang. Grundsatsgruppen arbetar kontinuerligt med att bearbeta
synpunkterna pa dokumentet.

November: Behandlingav slutgiltigt forslag pa riksstyrelsens méte

2013

Varen: Fdrslaget presenteras pa varens DAM.

Juni: Behandlingav férslaget pa Junis, UNF:s samt IOGT-NTO:s kongresser i Bords.
November: Behandlingav férslaget pa NSF:s forbundsméte

Forbundsstyrelsen foreslas besluta



Diskussionsarende

Att skicka med diskussionen som ett medskick i det fortsatta arbetet med
grundsatserna

Malin Thorson, 0732 - 133430, malin.thorson@unf.se
GOteborg, 2012-04-23




Diskussionsarende

Forslag till

IOGT-NTO-rorelsens virdegrund

IOGT-NTO-rorelsen dr en del i en virldsomfattande folk- och bildningsrorelse. Vi bygger vart
arbete pa 6vertygelsen om alla ménniskors lika virde. Vi kdmpar for en solidarisk och
demokratisk vdrld dédr alkohol och andra droger inte hindrar mé@nniskor att leva ett fritt och
rikt liv.

Ivartarbete utgdr vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Alla ménniskor har rétt till frihet och personlig utveckling. Det vill vi skapa genom arbete f6r en hallbar
samhillsutveckling som utgar frin minniskans mojlighet till demokratiskt inflytande och behovav
gemenskap och trygghet. Vart arbete medverkar till jimlika forutsdttningar for alla.

Solidaritet

Samforstand, dialog och samarbete mellan ménniskor ger de bista forutsittningarna f6r en héllbar
global utveckling. Genom var verksambhet tar vi ansvar for gemenskap pa demokratisk grund lokalt,
nationellt och globalt.

Nykterhet

Alkohol och andra droger med berusande effekt dr en belastning f6r enskilda personer. Vi arbetar fér en
solidarisk och demokratisk vérld. I kampen mot detta hinder for ménsklig utveckling véljer vira
medlemmar ett liv fritt fran alkohol och andra droger och att verka f&r spridning av nykterhet somidé.

Vart uppdrag

For att forverkliga sin virdegrund har IOGT-NTO-rorelsen organiserat sitt arbete i fyra sjélvstdndiga
férbund som tillsammans utgor en stark folk- och bildningsrdrelse med medlemmar och verksamhet i
helalandet. Férbunden driver fragor med den gemensamma virdegrunden som utgangspunkt.

IOGT-NTOs Juniorférbund utgar frdn barn och ungdomars réttigheter och ddrmed rétten till en
drogfri uppvixt och organiserar barn och ledare i en engagerande och utvecklande verksambhet.

Ungdomens Nykterhetsforbund dr unga minniskor som genom egen organisering skapar inflytande
och dr en avgorande del for att férdndra samhillet.

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund far barn och ungdomar att viixa till sjdlvstdndiga och
ansvarstagande individer genom att organisera dem i nykter scouting.

IOGT-NTO dr en stark organisation av vuxna medlemmar som tillsammans utgdr en kraft f6r att
férdndra samhillet.



Diskussionsarende

Alternativt forslag till

IOGT-NTO-rorelsens grundsatser

IOGT-NTO-rorelsen dr en del av en virldsomfattande folk- och bildningsrorelse byggd pé
overtygelsen om alla ménniskors lika virde. Grunden for vart arbete ér viljan att medverka till
bittre livsvillkor for alla. Vi kdmpar f6r en solidarisk och demokratisk vérld fri fran alkohol och
andra droger som hindrar ménniskor att leva ett fritt och rikt liv.

IOGT-NTO-rorelsen dr partipolitiskt oberoende och religiost neutral. For att forverkliga sina
visioner har IOGT-NTO-rdrelsen organiserat sitt arbete i sjdlvstdndiga forbund med
medlemmar och verksamhetihelalandet. Férbunden bedriver verksamhet med de
gemensamma grundsatserna som utgangspunkt.

Ivart arbete utgar vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Allaménniskor har lika virde och samma rétt att paverka samhadllsutvecklingen. Darfor
arbetar vi for ett samhdlle med jamlika forutsdttningar for den personliga utveckling,
delaktighet och frihet som &r varje ménniskas ritt. I var rorelse ges alla mdjlighet att f4 sin rost
hord och verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Vi utgér ifrdn alla ménniskors 6msesidiga beroende av varandra och att nyckeln till positiv
samhillsfordndring ligger i de ménga individernas val. Vi tror att en hallbar global utveckling
bést skapas genom dialog och samarbete mellan ménniskor. I var verksamhet bygger vi
gemenskap pd jamlik grund lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

Alkohol och andra droger dr en belastning och ett hinder f6r minsklig utveckling, pa individ-
och samhillsniva. I strdvan efter en bittre virld for alla véljer vira medlemmar ett liv fritt fran
alkohol och andra droger samt att verka for spridning av nykterhet somidé.



Bilaganr29 § 24
Beslutsunderlag for
RS 2012-05-22,p 11

GPS-gruppens vagval

Arbetet i gruppen for grundsatser, program och stadgar tog ny fart med ett mote 1 april. En
aterblick pa processen; samtal om gruppens mandat; malgruppsdiskussioner och uppgiften att
varje organisation aterkommer med tva forslag: en minimiversion med de minsta @ndringar
man kan acceptera och en maximiversion dér alla typer av fordndringar ar tillatna.

Ett telefonmoéte dgnades at en genomgang av resultatet samt utvecklandet av en overgripande
tidsplan med syfte att en slutgiltig version dr antagen i och med NSFs férbundsmote 2013.

For att arbetet med GPS ska forankras vél onskar vi att det genomfors en workshop under den
forbundsgemensamma samlingen i Boras. Planeringen av denna 6nskar vi fa avlastat genom
att RS tilldelar uppgiften till personal, under GPS-gruppens ledning.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att godkinna den av gruppen foreslagna tidsplanen

att Riksstyrelsen tillser att personal planerar och iordningstiller en workshop med
syfte att ge medlemmarna mojligheten att diskutera rorelsens grundsatser,
program och stadgar utifran GPS-gruppens forslag.

Fredrik Torberger
2012-05-04

RS 120522 GPS-gruppens vagval 1(2)



Forslag till tidsplan

2012

April - maj: Interna diskussioner inom forbunden.

Juni: Grundsatsgruppen formulerar ett preliminirt forslag.

September: Forbundsgemensam samling i Boras da forslaget till reviderade

grundsatser diskuteras genom workshop.

Hosten: En digital diskussionsplattform lanseras. Medlemmar uppmuntras att skicka in
synpunkter under en faststélld period. Diskussioner genomfors dven pa andra plattformar och
vid ldmpliga férbundsarrangemang. Grundsatsgruppen arbetar kontinuerligt med att bearbeta
synpunkterna pa dokumentet.

November: Behandling av slutgiltigt forslag pa riksstyrelsens mote

2013

Varen: Forslaget presenteras pa virens DAM.
Juni: Behandling av forslaget pa Junis, UNF:s samt IOGT-NTO:s kongresser i Boras
Oktober: Behandling av forslaget pa NSFs forbundsmote

RS 120522 GPS-gruppens vagval 2(2)



Bilaga nr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-05-04 - 06 p 8a

Beslutsunderlag: Idédebatt och politisk fornyelse!

Bakgrund

Iarbetsplanen fér 2012-13 antagen pa kongressen 20111 Are valde man att lyfta in en ny
skrivning under verksamhetsomradet organisation och i ett av mdl kan man ldsa: "UNF
har en levande och pagéende idé- och utvecklingsdebatt”.

Med detta som bakgrund har utskottet diskuterat hur ett sddant mal kan arbetas med
och uppnas.

Analys
Négra observationer som kan vara spdnnande att utgd ifran i sin analys:

e Pédkongressen lade férbundsstyrelsen ett férslag pa nytt drogpolitiskt program
som var till stor del helt nya skrivningar och strukturer. Till det tillkom det ytterst
t3 politiska diskussioner i fréga om vad vi borde tycka, driva och véra politiska
skiljelinjer verkade inte existera.

e Motionerna som inkommit de senaste tva kongresserna har generellt fokus pa
sma detaljer sd som stadgejusteringar eller upprérdhet 6ver ndgot som
torandrats lite. De storre greppen eller tankarna har lyst med sin franvaro.

e Gruppen medlemmar som soker sig till forbundet (utanfér férbundsstyrelsen)
for att arbeta med utveckla var verksamhet dr en liten grupp & de som soker visar
inte upp tydliga bilder om hur verksamheten ska utvecklas.

Négra resonemang dr utifran detta forda:

De politiska dusterna dr bortglomd historia

UNF och helarérelsen har tappat sin tradition om politisk debatt, ddr olika idéer om vad
som dr bra drogpolitik méttes och utmanades. Bland annat frdgor om tobak,
substitutionsbehandling, sprututbyte och drogtester dr fragor ddr det tidigare funnits en
politisk motsdttning i hur vi ser pa fragorna. Det dr en brist att vi saknar den debatten
idag.

Utvecklingsdiskussionerna dr fa och pd lag niva

Den kvalitativa och kvantitativa utvecklingsdebatten om UNF/rérelsen hdanger troligen
samman, alltsd om det diskutera mycket kommer ocksé nivan ha potential att h&jas. Att
detidaginte sker sérskilt mycket sddan debatt gor att farre blir medvetnaivad som borde



ske — foridéer blir inte prévade mot varandra utan far bli tillsvidare sanningar. Det dr en
stor brist att fa diskuterar viktiga principiella frdgor om var rorelsen ska vara.

Ansvar foridéutveckling

Fapersoner kdnner ansvar for att taide stora utvecklingsfragorna, ndgot som blir tydligt i
motionsskorden. Férbundsstyrelsen leder debatten f&r tydligt och fa andra satter
agendan och utmanar férbundsstyrelsens analys. Fler behdver involveras, delta och
engagerasiidéutvecklingen.

Losning - forslag

Utskottet foreslar att ett projekt for idé- och utvecklingsdebatt initieras, ddr hela
torbundsstyrelsen blir bédrare f&r projektet och aktiva medlemmar runt omilandet blir
malgrupp for att engageras och delta. Projektet har som syfte att fd ménga tankar om
nedskrivna eller formulerade som handlar om UNF:s utveckling som organisation och
som budbérare av politik.

Detta genom négra olika aktiviteter:

1. Forbundsstyrelsen
For att skapa forandring maste man boérja hos sig sjdlv och inse att de politiska
diskussionerna inte heller fors i férbundsstyrelsen. Debatten som initieras ska
lyftas upp och integreras i férbundsstyrelsens méten dér vi da lagger mer
utrymme pa att utveckla drogpolitiken!

2. Utvecklingssajt (bloggformat)
Under en begrdnsad period, frén férbundssamlingen i host till typ motionsstopp
till kongressen nésta sommar. Varje vecka sé sldpps ca tvd debattinldggi text eller
filmform inom vissa satta ramar. Utskotten/FS fari uppgift att forbereda ett 40-
tal inldgg for att sdkerstélla att vi far innehdll. Medlemmar kan enkelt bidra i
debatten och uppmanas att diskutera/argumentera.

3. Forbundssamlingen
Nér lansering sker sd dr det ocksa diskussioner pd plats som far sdtta grunden for
arbetet och sdtta kulturen att vi ska bérja diskutera spannande forslag. Sdtta
stdmningen att man ska vdga sticka ut hakan, genom att vi lyfter lite
provocerande forslag pa plats.

4. Spridningiorganisationen
Idédebatten blir ndgot som anvinds lite dverallt som ett genomsyrande inslag,
exempelvis ldggs ndgot som skrivits pa bloggen in i motdrag med ldnk vidare till
bloggen.

5. Kongressforfesten
Denna géng far forfesten mer anknytning till denna blogg och vi kanske bjuder in
ndgra som skrivit spannande forslag eller liknande.

6. Insamlingav forslag
I processen att ta fram nya f6rslag till kongressen som ex. arbetsplan och
drogpolitiskt program s ska idédebatten kunna vara utgdngspunkt fér samla in
smarta forslag, men ocksd kunna stilla svara fragor i allmént forum.
For att taansvar for hela rorelsen formulerar sedan férbundsstyrelsen motioner




till de rérelseorganisationer som vi tycker borde dndra sig och géra mer som vi
tdnker (exempelvis motion om férdndrad politik till IOGT-NTO)

7. Summering - resultat
Det dr viktigt att markera slutet pa debatten och kanske trycka mest spannande
tankarna och visa lite 6vergripande vad resultatet av debatten blivit.

Olika sorters fragor — bada behovs!

Projektet far tva olika sorters fragor att behandla och ska med det handla till 50% om
utveckling av politiken, till 50% handla om utveckling av organisationen. Dessas
definitioner och avgrinsningar mdste tydliggoras.

Uppf6ljning

Projektet tillsdtter ansvarig/(a) i forbundsstyrelsen och tillsammans med en ansvarig pa
kansliet inleds projektet pa forbundssamlingen och en forsta rapport pd tidsplan av
projektet ska fortskrida ges pa styrelsens méte i september.

Styrelsen f6resléas besluta
Attt godkédnna projekt "Idédebatt och politisk férnyelse”,
Att  tillsétta oo xxx £6r att leda projektet, samt

Att  forbundsstyrelse och utskott dtar sig att aktivt bidraiarbetet i enlighet med plan.



Bilaga nr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-05-04-06 p 8b

Beslutsunderlag: Motion till Active angiaende
”>Samverkan med alkoholindustrin”

Bakgrund - problembild.

Iflerafora och sammanhangidet alkoholpolitiska arbetet stoter man pad
alkoholindustrin, ndgot man maste férhalla sig till. I Sverige dr det en sjédlvklarhet att
skilja pa de med ekonomiskt egenintresse och medlemsburna organisationen, men sd dr
inte falleti Europa. Ibland annat Alcohol and Health Forum s& dr vi pd mer eller mindre
lika villkor dar och ska arbeta tillsammans. Detta &r ett problem f6r industrin legitimeras
genom detta. Antitobaksrorelsen har pratat om att en av deras framgéangsfaktorer har
varit att vigra gemensamma arbetsgrupper med industrin.

Analys

UNF eller Active kan inte sjdlva gora stor skillnad genom att védgra sittai samma rum som
alkoholindustrin, utan hela gruppen av NGO (non governmental organizations) maste
gemensamt gora ansats. Darfér borde UNF och Active driva dettaieuropeiska
sammanhang som ”Eurocare”.

(se motionen panasta sida)

Darfor féreslar jag forbundsstyrelsen besluta

Att godkdnna motionen, samt

Att  efter oversdttning till engelska skicka in den till Actives kongress fér behandling.



Resultat - forslag pa motion!

Hér kommer f6rslag pd motion till Active, nu pa Svenska.

Motion: Stillningstagande emot samrore med alkoholindustrin!

Bakgrund

De senaste drtionden har antitobaksrorelsen natt stora framgéngar i sitt lobbyarbete och
en av de framgangsfaktorer de pekar pa dr att man kollektivt valde att bojkotta alla
sammanhang, arbetsgrupper och konstilationer ddr man skulle ha samrére med
tobaksindustrin. Detta for att distansera sig frdn de ekonomiska intressena och belysa de
olika intressen som man som grupperingar hade.

I alkoholfrdgan i Europa ser vi att de NGOs (non governmental organizations) som
driver fragan om restriktiv alkoholpolitik inte alls har tagit samma stéllningstagande som
tobaksindustrin utan sitter tillsammans med alkoholindustrin och diskuterar med
exempelvis EU-kommissionen. Detta bland annat for att kommissionen har énskat sd
genom exempelvis Alcohol and Health Forum.

Problembild
Négra problem som dagens situation skapar ar:

e Virarepresentanter kan jdmforas och likstdllas med industrins representanter

e Representanter fran industrin har utrymme att férsoka underminera och
kontrollera det vi sager.

e Vilegitimerar genom vart deltagande virdet av att industrin deltar.

Men det gér inte att 16sa pa problematiken genom att bara en eller tva organisationer som
UNF/Active bérjar krdva fordndring - fler mdste agera.

Forslag

UNF menar att Active maste ta pa sig ledartrdjan i mobilisera alla NGOs for restriktiv
alkoholpolitik - for att gemensamt ldmna de forum dér vi samverkar med industrin (sa
som Alcohol and Health Forum). Vidare borde NGOs sd som Eurocare driva att EU1allt
mindre grad ska lyssna pé alkoholindustrin och sluta sldppa in dem i viktiga forum.

Darfor foreslar UNF Actives kongress besluta
Att  tastdllning emot all samrore med alkoholindustrin, samt

Att  drivaatt NGOs som ett kollektiv ska ta aktivt avstand fran sammanhang med
ndrvarande/inbjuden alkoholindustri.



Bilaga nr 28 §23

Beslutsunderlag for

Junis FS 2012-05-05--06, pkt 21 a)
UNF

IOGT-NTO

RS 2012-05-22 p10

Forslag till rorelsegemensam tobakspolicy
Kansliets styrgrupp fick vid Riksstyrelsens sammantrade i mars uppdrag att aterkomma med

forslag till rorelsegemensam tobakspolicy for IOGT-NT-rorelsen.
Styrgruppen har gett Ann-Britt Hagel uppdrag att sammanstilla bilagt forslag.

Riksstyrelsen foreslas med detta som bakgrund besluta

att  framldgga ovanstaende forslag till Rorelsegemensam Tobakspolicy till diskussion pa
Distriktsstyrelsekonferensen 22-23 september 2012 i Boras.

Ann-Britt Hagel

2012-05-01

RS 120522 Rorelsegemensam tobakspolicy 1(2)



Tobakspolicy for IOGT-NTO-rorelsen - bearbetat firslag till RS maj 2012
— IOGT-NTO-rorelsen arbetar for tobaksfritt.

For drogfrihet

I IOGT-NTO-rorelsen arbetar vi for drogfrihet.

Som droger definierar vi medel som &r berusande, beroendeframkallande och giftiga. Det ér
savil de politiska, medicinska som sociala effekterna av drogbruket som ligger till grund for
vart engagemang.

Tobak ir ingen drog, men...

Med tobak menar vi snus, cigaretter, cigarrer, tuggtobak etc.

Tobak &r beroendeframkallande och giftigt, men inte berusande enligt definitionen av droger.
De medicinska skadorna av tobaksbruk dr vil dokumenterade och nikotinberoendet sdgs vara
ett av de svaraste beroendena att bryta. Rent medicinskt dr det ocksa dokumenterat att det &r
svarare att bryta ett missbruk av alkohol om man roker.

Aven passiv rokning innebir medicinsk risk och fér ménga allergiker ger cigarettrok
astmareaktioner.

De sociala effekterna av tobaksbruk innebér att oonskat utsittas for andras rokning.
Tobaksbruk i yngre tonaren omnamns ofta som ett normbrytande beteende, vilket kan
innebdra Okat intresse for att ocksa prova alkohol och andra droger.

Medlemsloftet och tobak

Eftersom tobak inte dr en drog har [IOGT-NTO-rorelsen valt att inte likstilla tobak med
alkohol och narkotika i medlemsloftet. Inget av de fyra forbunden forbjuder vuxna
medlemmar att anvénda tobak, men organisationens verksamhet strivar efter att vara helt

tobaksfri.

For att undvika att medlemmar utsitts for tobakens negativa effekter eller paverkas att sjdlva
bruka tobak dr IOGT-NTO-rorelsens arrangemang alltid tobaksfria. Darfor sker ev. bruk av
tobak pa anvisad plats avskild fran 6vrig verksamhet.

Som vuxen tobaksbrukare &r det ocksa viktigt att tinka pa forebildsfragan framst for IOGT-
NTO-rorelsen yngre medlemmar.
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Bilaganr 22 § 20
Beslutsunderlag for
RS 2012-05-22,p 7

Rérelsesamverkan pa lokalplan

God gemenskap mellan IOGT-NTO-rorelsens medlemmar, oavsett organisationstillhorighet,
ar ett viktigt verktyg for att forverkliga vara mal och visioner. Det har i ordforandegruppens
samtal lyfts olika mojliga vagar framat for att stdrka relationerna, inte minst pa lokalplan.

Riksstyrelsen foreslas med detta som bakgrund besluta

att  Riksstyrelsen dgnar tid at att skapa en gemensam bild av hur det ser ut i landet inom
och mellan de olika organisationerna.

att  Norrland, Svealand och Gétaland édgnas tid pa ett mote vardera. Respektive organisation
forbereder sig for att presentera lokalforeningar, distrikt samt dessas storlek (antal
medlemmar) och livskraftighet.

att  pa Riksstyrelsens sammantride den 22 maj ligger fokus pa Norrland.

Fredrik Torberger
2012-05-02
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Bilaga nr 20 §19
Beslutsunderlag for
RS 2012-05-22,p 6

Stadgeforslag med dndringar markerade i gult

Stadgar for Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut

§1 Stiftelsens huvudmén

Huvudmain for Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut ar IOGT-NTO,
Ungdomens Nykterhetsforbund, IOGT-NTO:s Juniorférbund och Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund.

§2 Stiftelsens Andamal

Stiftelsen bidrar genom sitt arbete till att forverkliga huvudminnens grundldggande mal,
sasom de kommer till uttryck i grundsatser och program samt i policydokument for
huvudménnens internationella arbete.

Stiftelsen organiserar, administrerar och utvecklar huvudménnens internationella
bistandsinsatser, insamlingsarbete och férenings- och distriktsverksamhet med internationell
inriktning, ungdomsutbyte samt utbildnings-, kontakt- och informationsverksamhet inom och
utom huvudménnens ram.

Stiftelsen framjar barns och ungdomars vard och fostran genom stdd till och utvecklande av
huvudménnens foreningsverksambhet.

Stiftelsen tar, da resurserna sa medger, uppdrag av nirliggande karaktir, fran huvudménnen
eller annan, under forutsittning att tillkommande kostnader samt proportionell andel av
gemensamma kostnader tiacks genom uppdragsinkomsten.

§3 Stiftelsens tillgangar
Stiftelsens tillgangar utgors av:

a) det kapital, SEK 300 000, som huvudménnen vid stiftandet beslutat tillfora stiftelsen,
samt de SEK 100 000 som Nykterhetsrorelsens Scoutforbund tillskjutit vid sitt intrade
1 stiftelsen.

b) de uppdragsinkomster, insamlade medel och bidrag som stiftelsen erhaller for sin
verksambhet, efter avdrag for de kostnader som verksamheten medfort samt

¢) avkastningen pa stiftelsens tillgangar.



§4 Stiftelsens huvudmiin och valmote

Huvudminnens forbundsstyrelser utser inom sig huvudmannaombud till stiftelsens valmote

enligt foljande:
IOGT-NTO tva
Ungdomens Nykterhetsforbund tva
IOGT-NTO:s Juniorférbund tva
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund tva

Huvudmannaombudens uppgift ér att vid gemensamt valmoéte, senast den 15 december det ar
da IOGT-NTO-rorelsen har haft sina kongresser, vélja styrelse for stiftelsen. Ledaméterna i
IOGT-NTO-rorelsens Riksstyrelse utgor ledamoterna i stiftelsens styrelse. Styrelsens
mandatperiod omfattar tva kalenderar. Vid valméte skall foljande drenden forekomma:

1.  Oppnade

2. Rostlingd

3. Protokolljustering

4. Val av stiftelsens styrelse

a) ordforande
b) sjuledamoter
¢) val av sammankallande for valmotet for tiden fram t o m
ndstkommande valmote
5. Eventuellt 6vrigt
6.  Avslutning

Da styrelseledamot i stiftelsen avgar fore mandatperiodens utgang kan extra valmote inkallas
for val av ny ledamot for aterstaende del av mandatperioden.
§5 Stiftelsens styrelse

Stiftelsens angeldgenheter handhas av styrelsen. . Styrelsen har atta (8) ledaméter. Styrelsen
kan inom sig utse vice ordforande.

Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden minst en gang varje halvar. Pa begéran av
minst tva styrelseledaméter dr ordforanden skyldig att snarast sammankalla styrelsen for
behandlande av visst angivet drende.

§ 6 Stiftelsens site

Stiftelsen har sitt site i Stockholm och gemensamt kansli med stiftelsens (eller sina)
huvudmain.

§7 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen i sin helhet, av de som styrelsen dértill utser,
dock minst tva i forening.



§8 Rékenskaper och medelsforvaltning

For stiftelsen fors erforderliga rikenskaper, som skall avslutas den 31 december varje ar.
Styrelsen tillser vid forvaltning av stiftelsen medel att dessa dr placerade pa fullt betryggande
sétt.

§9 Revision

Revisor for stiftelsen, med uppdrag att granska styrelsens forvaltning och stiftelsens
rikenskaper, dr den auktoriserad revisor som utsetts for [IOGT-NTO.

§ 10 Forvaltnings- och revisionsberiittelser

Senast den 15 mars pafoljande ar dverldamnas styrelsens och verkstillande tjanstemannens
forvaltningsberittelse och foregaende ars rikenskaper till stiftelsens revisor, som fore den 15
april avger revisionsberittelse.

§ 11 Rapportering till huvudmiinnen

Arsredovisning och beslut om ansvarsfrihet Sverlimnas till huvudméinnens forbundsstyrelser
for beslut om faststédllande och om ansvarsfrihet, med ledning av revisorns berittelse.

§12 Administration och personal

Stiftelsens personal anstills och entledigas av IOGT-NTO.

Anstéllningsvillkor faststédlls av IOGT-NTO.

Ovriga beslut angiende stiftelsens administration fattas av stiftelsens styrelse.

§13 Riittsforhallanden

For stiftelsen géller bestimmelserna i IOGT-NTO:s stadgar angaende réttsforhallanden.

§ 14 Tillsyn

Stiftelsen dr undantagen fran ldnsstyrelsens tillsyn.

§ 15 Stadgeindring

Stiftelsens stadgar kan, med undantag for § 2, dndras genom samstimmiga beslut i
huvudménnens forbundsstyrelser.



Om huvudminnen ddrom &r ense kan endera eller flera av huvudménnen uttrdda ur stiftelsen.
Fordelningen av befintliga tillgangar avgors efter forhandling, dock med beaktande att
anviandningen maste ske utifran vad som anges i § 2.

Om huvudminnen ddrom é&r ense kan fler organisationer anslutas till stiftelsen, varvid dversyn
sker av tillimpliga delar av stiftelsens stadgar.
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. Forhandsbesked
&"Eif‘) ;l; LANSSTYRELSEN Datum Beteckning
I STOCKHOLMS LAN 2012-04-11 20621-10110-2012
Enheten for tillsyn
Mikael Wiman
08-785 42 55

Styrelsen for Stiftelsen IOGT-NTO-rérelsens
Internationella Institut

Granviksliden 2

43535 MOLNLYCKE

Fraga om stiftelse far uppdra at huvudman att bedriva I6pande verk-
samhet, anstalla och leda personal m m

Beslut

Lansstyrelsen finner att den forvaltningsatgérd som stiftelsen foreslér dr godtagbar
under forutsittning att det i det dokument som reglerar ansvarsfordelningen
mellan stiftelsen och organisationen IOGT-NTO anges att styrelsen ytterst
ansvarar for att stiftelsens dndamalsforeskrifter uppfylls.

Redogérelse for arendet

Styrelsen for Stiftelsen IOGT-NTO-rrelsens Internationella Institut har begért
Lansstyrelsens forhandsbesked ifrdga om den foreslagna forvaliningsatgérden att
uppdra 4t organisationen IOGT-NTO att bedriva den l6pande verksamheten,
anstilla och leda personal och andra uppgifter enligt ndrmare preciserad
uppdragsbeskrivning &r godtagbar.

IOGT-NTO é&r en av stiftelsens huvudman.

Av stiftelsens begiran framgér att syftet med att uppdra at IOGT-NTO att bedriva
den 16pande verksamheten, anstélla och leda personal m.m., ir att effektivisera
arbetet och minska kostnaderna. Stiftelsen kvarstar som juridisk person och forblir
part gentemot partnerorganisationer och bidragsgivare. Styrelsen ska ansvara for
stiftelsens riikenskaper och revision i enlighet med gillande stadgar.

Det framgar ocksa att stiftelsens fyra huvudmén stér bakom ett sidant avtals-
forhallande mellan stiftelsen och en av huvudménnen, och att beslut kommer att
fattas om detta i vanlig ordning sé snart stiftelsen erhallit Lansstyrelsens beslut.

Lansstyrelsens bedémning
Av rittspraxis framgér att tillsynsmyndigheten med bindande verkan fér uttala sig

om en avsedd forvaltningsatgird &r godtagbar eller inte (se¢ RA 1983 ref. 2:62).

Stiftelsen har foljande indamaélstext registrerad i stiftelseregistret.

*Huvudmin for Stiftelsen IOGT-NTO-rdrelsens Internationella Institut &r IOGT-NTO,
Ungdomens Nykterhetsforbund och IOGT-NTOs Juniorforbund.

Postadress

BesOksadress Telefon E-post/webbpiats

Lansstyrelsen i Stockholms 1an Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@]lansstyrelsen.se

Box 22067

Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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LANSSTYRELSEN Férhandsbesked
I STOCKHOLMS LAN Datum Beteckning
2012-04-11 20621-10110-2012

Stiftelsen bidrar genom sitt arbete till att forverkliga huvudménnens grundliggande mal,
sasom de kommer till uttryck i grundsatser och program samt i policydokument for
huvudménnens internationella arbete.

Stiftelsen organiserar, administrerar och utvecklar huvudménnens internationella
bistandsinsatser, insamlingsarbete och frenings- och distriktsverksamhet med
internationell inriktning, ungdomsutbyte samt utbildnings-, kontakt-, och informations-
verksamhet inom och utom huvudménnens ram.

Stiftelsen framjar barns och ungdomars vard och fostran genom stdd till och utvecklande
av huvudminnens féreningsverksamhet.

Stiftelsen tar, d4 resurserna s medger, uppdrag av nérliggande karaktir, fran huvud-
mannen eller annan, under forutséttning att tillkommande kostnader samt proportionell
andel av gemensamma kostnader ticks genom uppdragsinkomsten.”

I2kap. 3 § 1 st stiftelselagen (1994:1220) foreskrivs att styrelsen svarar for att
foreskrifterna i stiftelseférordnandet foljs.

Under forutséttning att det i det dokument som reglerar ansvarsfordelningen
ellan stiftelsen och organisationen IOGT-NTO anges att styrelsen ytterst
nsvarar for att stiftelsens dndamalsforeskrifter uppfylls, finner Lénsstyrelsen att
oreslagna forvaltningsatgérden dr godtagbar.

s

dac] Wiman



Bilaganr 19 §19

Beslutsunderlag for

IOGT-NTO FS 2012-05-11-13, p 15
UNF:s FS 2012-05-05--06

Junis FS 2012-05-05--06

NSF:s FS 2012-05-11--13

RS 2012-05-22,p 6

Handldggare: Gazal Casselborg och
Sara Heine

IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institutfortsatta framtid

De fyra forbundens styrelser, samt Riksstyrelsen, har tagit ett beslut om att flytta det
internationella kontoret fran sin nuvarande placering i Molnlycke till IOGT-NTO:s kansli i
Stockholm. Dels for att man onskar att det internationella arbetet ska komma narmare 6vrig
verksamhet inom IOGT-NTO-rorelsen, dels for att battre kunna samverka med andra aktorer
inom bistandssektorn. Verksamheten som sddan kommer dock att bibehéllas som idag och ga
under namnet IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete.

Forbundens onskan ar att vid flytten av IOGT-NTO-rorelsens internationella verksamhet
behaélla stiftelsen men, genom ett underavtal, uppdra at IOGT-NTO att organisera och skota
verksamheten enligt stiftelsens &ndamalsbeskrivning. IOGT-NTO far uppdraget att driva den
l6pande verksamheten och dirmed dven ansvaret att organisera arbetet pa IOGT-NTO:s
kansli. Personalen blir, liksom idag, anstéllda av IOGT-NTO. Denna forandring ar
kommunicerad och godkiand av Lansstyrelsen och tas nu dven med revisor, Svensk
Insamlingskontroll samt bidragsgivare.

Forbundens onskan ar dven att stiftelsens styrelse ska utgoras av ledaméterna i
Riksstyrelsen, som i sin tur bestar av tva ledamoter fran respektive forbund.
Med anledning av det ovanstaende #r foljande dndringar i Stiftelsens stadgar nédvéndiga:

e § 4 dar vi fortydligar att valmotet ska héllas de ar som kongressen infaller samt att
ledaméterna i stiftelsens styrelse utgors av ledamoterna i Riksstyrelsen.

§ 4 samt § 5 dar antalet styrelseledaméter dndras fran 9 till 8 ledamoter.

§ 9 dar vi gor en tydligare skrivning kring auktoriserad revisor.

§ 11 dir “forvaltningsberittelse” dndras till det korrekta “arsredovisning”.

§ 12 dar det stadgas att IOGT-NTO anstaller och entledigar personal samt faststaller
anstallningsvillkoren.

Styrelsen foreslas besluta

att upphaiva det tidigare beslutet om avveckling av Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens
Internationella Institut samt

att  godkidnna dndring av stadgarna for Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella
Institut i enlighet med forslaget i bilaga samt anse paragraferna omedelbart justerade.

RS 120522 Il Fortsatta framtid 1(1)



Bilaganr 16 8§17

Beslutsunderlag for

IOGT-NTO:s FS 2012-05-11—-13, p

UNFs FS 2012-05-05--06, p

JUNIS FS 2012-05-05--06, p

NSF:s FS 2012-05-11--13, p

RS 2012-05-22,p 4

Handlaggare: Tore Andersson, Peter
Moilanen, Astrid Wetterstrom, Ann-Britt
Hagel och Jenny Lindberg

Fordelning av bidrag IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och

samlingslokalfond - Kursgardsdelen

Detta ar 30:e dret som bidrag fordelas ut fonden. I och med detta fordelningstillfille har under
dessa 30 ar cirka 44 miljoner kronor fordelats.

I samband med forbundens kongresser och forbundsmote 2001 beslutades om en forandring av
fondens inriktning, bland annat &ndrandes fondens namn pa grund av att 4ven samlingslokaler kan
beviljas anslag, samt att nio av anlaggningarna prioriterades vad giller anslag.

Riksstyrelsen har att ta stallning till fordelning av bidragen. Detta fordelningsforslag har gjorts i
samrad med IOGT-NTO:s generalsekreterare och ekonomichef, NSF:s generalsekreterare, UNF:s
generalsekreterare och JUNIS forbundssekreterare.

Fonden har for 2012 att fordela 1 300 000 kronor. For 2011 fanns det 1 300 000 kronor att férdela.
Vid detta tillfille fordelas 650 000 kronor till kursgardar och vara tva folkhdgskolor samt 650 000
kronor till samlingslokalerna.

Vissa ansokningar innehéller 6nskemél om bidrag for mer dn ett projekt. I nedanstaende
kommentar noteras vilket projekt kansliet foreslar att man bor ge bidrag till.

Vid genomgang av drets ansokningar har, liksom tidigare, konkreta projekt valts ut. (Se bilagda
kommentarer).
Styrelsen foreslas besluta

att fordela medel ut IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och samlingslokalfond till en summa av
650 000 kronor,

att bidragen betalas ut efter att projektet ar redovisat samt

att  beslutade medel ska vara ianspraktagna senast 2013-12-31.

Jenny Lindberg
2012-04-19

RS 120522 Kursgardsfonden 1(3)



Kommentarer till forslag till bidrag

Tollare folkhogskola

Totalt sokt belopp 2012 1600 000
Totalt tidigare erhéllna bidrag 5965 000
Forslag 2012 150 000

Tollare soker bidrag for:
1. Aterstillande av Storstugan till stor sal.
2. Ersitta oljehanteringen med miljovanligare och mer ekonomiskt alternativ.

Kansliet foreslar bidrag om 150 000 kronor som till cirka tolv procent tiacker kostnaderna for
projekt 2 ovan. Ansokan fran Tollare kom in nagra dagar forsent.

Wendelsbergs folkhogskola

Totalt sokt belopp 2012 300 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 5 875 000
Forslag 2012 180 000

Wendelsberg soker bidrag for forbattra elforsorjningen.
Kansliet foreslar bidrag om 180 000 kronor som ticker knappt 40 procent av projektet.

Aspan kurs- och ldgergard

Totalt sokt belopp 2012 210 000
Totalt tidigare erhéllna bidrag 2 957 000
Forslag 2012 100 000

Aspan soker bidrag for sex projekt.

1. Installation av virmepumpar luft-luft
Komplettering utbyte av koksutrustning
Kompletteringskok
Bryggor och strandnira utrustning
Vedeldad badtunna
Marknadsforening

A

Kansliet foreslar bidrag om 100 000 som néstan ticker kostnaderna for projekt 1 och 2 ovan.

Kungshol

Totalt sokt belopp 2012 65 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 1841 000
Forslag 2012 50 000

Kungshol soker bidrag for fem projekt:
1. Luftvarmepump i ladan

Elinstallation

Tak och takstegar

Upprustning av tillfartsvag

Sandlador for sandningssand

AP WD

Kansliet foreslar bidrag om 50 000 kronor, vilket helt tacker kostnaderna for projekt 1, 2 och 3
ovan.

RS 120522 Kursgardsfonden 2(3)



Ransbergs Herrgard

Totalt sokt belopp 2012 160 000
Totalt tidigare erhéllna bidrag 3762 000
Forslag 2012 110 000

Ransberg soker bidrag for att ersatta avloppsanliaggning.

Kansliet foreslar bidrag om 110 000 kronor, som till knappt halften tacker projektets kostnad.

Asengirden

Totalt sokt belopp 2012 30 000
Totalt tidigare erhéllna bidrag 1338 000
Forslag 2012 0]

Asengérden soker bidrag for tre projekt.
1. Gunga
2. Klatterstallning
3. Grus till markberedning

Kansliet foreslar avslag pa grund av att anldggningen inte langre anses prioriterad.

Kuggavik

Totalt sokt belopp 2012 410 000
Totalt tidigare erhéllna bidrag 2 321 000
Forslag 2012 60 000

Kuggavik soker bidrag for fem projekt.

1. Parkeringsplats Solvik
Anlaggning av grusgangar Solvik
Ung till restaurangkok
Nybyggnad av forrad/redskapsbod
Tvattstuga for gaster

A ol

Kansliet foreslar bidrag om 60 000 kronor vilket helt ticker kostnaderna for projekt 1 ovan.

RS 120522 Kursgardsfonden 3(3)



Férdelning Kursgardsfonden 1984-2010

Kursgard 1984-2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | Totaltinkd
forslag |

Tollare 4 635 000 250 000 150 000 200 000 180 000 185 000 175 000 190 000 150 000 6 115 000
Wendelsberg 4 545 000 250 000 150 000 200 000 180 000 185 000 175 000 190 000 180 000 6 055 000
Aspan 2182 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 125 000 100 000 3 057 000
Kuggavik 1 809 000 100 000 200 000 — 66 000 76 000 70 000 60 000 2381 000
Kungshol 1421 000 70 000 63 000 59 000 69 000 49 000 50 000 60 000 50 000 1891 000
Ransberg 2867 000 175 000 100 000 125 000 100 000 130 000 130 000 135 000 110 000 3872 000
Saxenborg 4 760 000 175 000 175 000 250 000 250 000 215000 200 000 6 025 000
Sallsjégarden 2 045 000 130 000 62 000 66 000 55 000 60 000 — 2418 000
Godtemplargar, Jénkdping 150 000 150 000
Hornsbgarden 205 000 205 000
Hoéje 391 000 391 000
Klaberddstugan 45 000 45 000
Kronobergshed 371 000 — 371 000
Lunnagarden 640 000 640 000
Mangskogstugan 34 000 34 000
Nyfors 3073 000 3073 000
Sillvik 285 000 285 000
Snasalien 120 000 120 000
Storvallen 707 000 707 000
Tavelsjobaden 394 000 394 000
Vastmannagarden 655 000 655 000
Asengérden 1 338 000 — — — 1 338 000
Angd 92 000 — 92 000
Kurs- och friluftsgardarna 2983 000 2983 000
TOTALT 35747 000 | 1300000 1000000 1000000 1000000 1000000 900 000 700 000 650 000 | 43 297 000




Bilaganr 18 §18

Beslutsunderlag for

IOGT-NTO:s FS 2012-05-11—-13, p

UNF:s FS 2012-05-05--06, p

Junis 2012-05-05--06

NSF:s FS 2012-05-11--13, p

RS 2012-05-22,p 5

Handlaggare: Tore Andersson, Peter
Moilanen, Astrid Wetterstrom, Ann-Britt
Hagel och Jenny Lindberg

Bidrag ur IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och

samlingslokalfond - Samlingslokaldelen

Kongressen 2001 beslot att vidga den tidigare kursgardsfonden sa att 4ven foreningslokaler/
samlingslokaler kan soka bidrag for att utveckla lokalerna. Detta ar det elfte utdelningstillfallet.

Olle Haggstrom, Eva Blomqvist och Tore Andersson samt foretradare for UNF, Junis och NSF
har gétt igenom de 49 ansokningarna som kommit in foére ansokningstidens utgang 2012-03-.
Det sammanlagda sokta beloppet uppgar till 6ver tva miljoner kronor. Dessutom har nagra
foreningar/karer inte angivet ndgon summa.

For 2012 har avsatts totalt 1 300 000 kronor, varav 650 000 kronor foreslés fordelas
samlingslokalerna. Bidrag kan sokas for i forsta hand for upprustning, underhall och
kompletterande utrustning. Under 2012 kommer ansokningar for att delfinansiera digitalisering
av lokaler att prioriteras. Fastigheten som soker ska vara dgd av en forening eller
byggnadsforening inom IOGT-NTO-rorelsen.

Forslaget till vilka fastigheter som ska beviljas medel har baserats pa foljande kriterier:
1. Digitalisering av lokaler

Egen verksamhet i lokalerna

Alla fyra forbunden ska tillgodoses

Lokaler som blivit beviljade medel vid flertalet ar tidigare foreslas avslag

Kriteriet att lokalen ska kunna anvindas hela éret.

AP WD

Riksstyrelsen foreslas besluta

att fordela medel ur kursgéards- och samlingslokalfonden, samlingslokalfonden, med 650 000
kronor sdsom det framgar enligt bilaga till detta protokoll,

att beslutat bidrag betalas ut snarast samt

att  till protokollet notera att 24 projekt erhéllit bidrag av 49 sokande.

Jenny Lindberg
2012-04-19

RS 120522 Samlingslokalfonden 1(4)



Nr | Sokande Andamal Sokt belopp Forslag
1 |Lf412 Skutskir av IOGT- Renovering av kok i lagenhet, nya |25 000 kr 10 000 kr
NTO luckor, byte av spis och flakt i
lagenhet
2 |Lf Vaxtorps Lycka av IOGT- | Mixerbord och discokula 10 000 kr 0 kr
NTO
3 |Lf3726 IOGT-NTO Reparera och mala fonster 48 000 kr 0 kr
Nyhyttan
4 |Lf 3531 Vikingafanan av Ansokan digital bio 12 500 kr 0 kr
IOGT-NTO
5 |Reftele NSF Scoutkar Ny entrédorr 4 945 kr 0 kr
6 |Sosdala NSF Scoutkar Byte av tak, omgjutning av golv, |61 140 kr 10 000 kr
dorrar, fasadpanel, mulltoa,
brandstege med mera
7 | Stiftelsen Blommens torp Digitalisering 10 000 kr 10 000 kr
8 |Lf 573 Fridensborg av Ommalning av hus 30 000 kr 0 kr
IOGT-NTO
9 | Lf 2240 Jdtten av IOGT- Renovering av kok 20 000 kr 0 kr
NTO
10 | Stockholms distrikt av Uppbyggnad av secondhand-butik | 16 500 kr 0 kr
IOGT-NTO
11 |Lf 387 Stralen av IOGT- Bord och stolar 25 000 kr 10 000 kr
NTO, Hammerdal
12 | Lf 4250 Majblomman av Arbetslon och sjdlvrisk vid inbrott | 20 000 kr 0 kr
IOGT-NTO
13 | Lf 2754 Hallingeberg av Byte av bord 0 kr
IOGT-NTO
14 |IOGT-NTO Monsteras Digitalisering 100 000 kr 80 000 kr
15 | Lf Vaggeryd av IOGT-NTO |Ombyggnad och komplettering av |30 000 kr 10 000 kr
ljud, bild och horslinga
16 |Lf 649 Framat av IOGT- Tradgardsmobler 0 kr
NTO
17 |Lf 114 Vimmerby av IOGT- | Hopfillbara bord, tapeter, HD- 48 100 kr 20 000 kr
NTO projektor
18 | Lf 2274 Dalens Ros av Nya stolar 13 000 kr 0 kr
IOGT-NTO
19 |Lf 3531 Vikingafanan av Digitalisering 300 000 kr 100 000 kr
IOGT-NTO
20 | Byggnadsforeningen Frid Byte av spis, ugn, kupa och fliakt, |56 250 kr 0 kr
kaffekokare.
21 | Lf 1785 Morgonstjdarnan av | Omldggning av golv 40 000 kr 10 000 kr
IOGT-NTO
22 | Lf Thorsten Rudenscholds Ljudanldggning med horslinga 60 000 kr 0 kr
Minne av IOGT-NTO samt installera IT-utrustning
23 |Lf 152 S6derhamn av IOGT- | Ommalning av sommarhemmet 23 403 kr 10 000 kr
NTO Morviken
24 | LF Ledstjarnan av IOGT- Upprustning entréhall, tva toaletter | 25 000 kr 10 000 kr
NTO och lysrorsarmaturer
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25 |Fastigheten Lonnen i Boras | Inkop av videokanon, Hjartstarter, |50 000 kr 10 000 kr
belysning och uppgradering av
lassystem
26 |Lf948 Mellerud av IOGT- | Energibesparande atgérder 45 000 kr 0 kr
NTO
27 |Lf 1032 Myran av IOGT- Mala om och forbittra panelen pa | 20 000 kr 0 kr
NTO foreningslokalen Hvilan
28 | Lf 1868 Fyren av IOGT- Takreparation 30 000 kr 0 kr
NTO
29 |Horns scoutkar av NSF Installera digital utrustning for bio 100 000 kr
och annan verksambhet.
30 |Lf 3726 IOGT-NTO Lickage till angriansande kanaler | 10 000 kr 0 kr
Nyhyttan och lackage yttre omslutningsvigg
ovan tak
31 | Lf 4995 Friska Viljor av Malning av fastigheten ut och 270 000 kr 0 kr
IOGT-NTO invindigt, nya mattor, staket
32 |Lf 138 Majblomman av Utvindig malning av fonster och |95 000 kr 10 000 kr
IOGT-NTO viggar samt uthus, byte av
fotogenkamin, inkSp av
videoprojektor.
33 | Lt 2074 Gabriel av IOGT- Digitalisering av biografsalongen 1 0 kr
NTO Rimforsa. Upp till 950 000 kr.
34 | Lf 0233 Nordens Kdmpe av | Videokanon med takféste, storre 50 000 kr 20 000 kr
IOGT-NTO filmduk, komplettering av
ljudanldggning
35 | Utby Scoutkar av NSF Renovering av toalettutrymme. 12 000 kr 10 000 kr
36 | Lf 925 Oskars Minne av Genomgang av el och byte av 60 500 kr 10 000 kr
IOGT-NTO armatur, byte av vitvaror och spis,
installation av koksflékt.
37 |Lf 2168 Rottne av IOGT- Minidigitalisering av lokal: 35 000 kr 10 000 kr
NTO projekter och komplettering av
ljudanldggning
38 | Swedish Mektebs scoutkar | Nya bord, vagn, transport 25 000 kr 0 kr
av NSF
39 | Kopings Godtemplares Malning av viggar och 120 000 kr 20 000 kr
Byggnadsforening golvbehandling, pedagogisk tavla
inkl. pekplatta, pedagogisk tavla
inkl. pekplatta, markis
40 | Lf 47 Torshilla av IOGT- Bredband, fast videokanon, 150 000 kr 30 000 kr
NTO horselslinga,
41 |Lf 228 Regnbagen av IOGT- | Byte av elkablar, ny armatur, 16 497 kr 0 kr
NTO material, jordfelsbrytare
42 |Lf 2046 Plogen av IOGT- Delfinansiering digitalisering, 70 000 kr 40 000 kr
NTO installation av brandlarm
43 |IOGT-NTO Ockelbo framtid | Digital bioutrustning, 80 000 kr 80 000 kr
uppgradering av biografljud,
ombyggnad av maskinrum
44 |Lf 3913 Majblomman av Digitalisering inkl. projektor, 30 000 kr 20 000 kr

IOGT-NTO

takféste, kablage samt koppling till
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befintlig horslinga

45 |Lf 3913 Majblomman av Utemobler till Lilla Lovhillan 35 000 kr 0 kr
IOGT-NTO
46 | Stockholms distrikt av Kamratstods och 50 000 kr 10 000 kr
IOGT-NTO ungdomsanpassning av [OGT-
NTO-huset 1 Skarpnick
47 |Lf 1592 Trofast av IOGT- Malning av fonster, knutar och 32 000 kr 0 kr
NTO vindskivor
48 |Lf 2014 Brodralag Kaffekoppar, termosar med mera 0 kr
samt bord att servera fran.
49 | IOGT-NTO Oringarna UV-filter till vatten 16 280 kr 0 kr
2281 115 kr| 650 000 kr
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Beslutsarende

Beslutsunderlag: Stadgetolkning §3:11

Bakgrund

Vid UNF Hallands distriktsarsméte den 14:e april nominerades och valdes en hund, tillhérande
Peter Alsén, till maskot. Huruvida en hund kan blivald till maskot eller inte regleras inte direkt i
stadgarna. §3:11 slar ddremot fast féljande: *Varje [6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen kan
valjas till fortroendeuppdragidistriktet.”.

Analys
Forbundsstyrelsen ombedes f6ljaktligen att tolka ordet fortroendeuppdrag.

Enligt nomineraren och arsmétesombuden innebdr posten inget ansvar mot ndgon. Maskoten kan
inte stdllas tillsvars av ndgon i distriktet, och har helleringa formella dldgganden att ta hansyn till.
Darfor skulle man kunnaanse att maskot inte fallerinom ramen for ett fortroendeuppdrag.

Likafullt har hunden blivit vald till posten och min tolkningav ordet fértroendeuppdrag dr att om
man blivit vald till en post, dd innehar man ett fértroendeuppdrag. Hunden innehar alltsa ett
fortroendeuppdrag. Mycket enkelt!

Resultat
Hunden har sdlunda valts till ett fortroendeuppdrag. Da hunden ejar [6ftesbunden medlem, och
forhoppningsvis aldrigkommer blidet heller, far detta val anses vara stagevidrigt.

Uppfdljning
Undertecknad kan ta pa sejatt upplysa distriktet om stadgetolkningens utfall, dess effekter for
distriktet och hur liknande situationer kan undvikas i framtiden.

Forbundsstyrelsenforeslas besluta

Att tolka stadganienlighet med ovan sagda resonemang.

Eric Tegnander

0737421554 | eric@unf.se
Tag 546, vagn 5, plats 28, Bjarnum | 4/5-2012
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