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UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Protokoll fort vid sammantrdde med
férbundsstyrelsen for Ungdomens
Nykterhetsforbund 2012-09-14—16
pa Lovisagarden, Visterds.

Nirvarande ledamoter: Vidar Aronsson
Linda Engstrém
Lina Boberg
Linda Adolfsson
Malin Thorson
Lovisa Bengtsson
Ahmed Amin
Miérten Malm
Eric Tegnander
Rasmus Akesson

Karin Melbin (ej §§ 9:1-9:6b, §§ 9:6i-1)

Nirvarande tjdnstemén: Astrid Wetterstrom
Protokollssekreterare: Linda Adolfsson
Paragrafer: §§9:1-9:10
Bilagor: 9:1-9:39

§9:1

Linda Engstrom forklarade motet 6ppnat.

§9:2 Bilaga 9:1
Styrelsen beslutade
att faststilla
féredragningslistan utan @ndringar

§9:3

Marten Malm f6reslog Eric Tegnander som justerare.

Styrelsen beslutade
att  vilja Eric Tegnander till justerare for helgens mote.

§9:4

Linda Adolfsson berdttade om vad som stod i féregadende protokoll

UNFFS
2012-09-14—16
Protokollnrg

Oppnande

Faststillande av

féredragningslista

Val avjusterare

Foregaende protokoll



unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

och vilka uppdrag som har utforts och pabdrjats.

Styrelsen beslutade
att  noteraforegdende protokoll

§9:5

Styrelsen och generalsekreteraren korde en lagesrunda dér alla fick

beritta om vad som héint sedan sist.

Styrelsen beslutade
att noteraldget hos de nirvarande.

§9:6 Bilaga 9:3-22

a) Foreningsfordndringar (9:3)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

b) Representation (9:4)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

¢) Sociala (9:5)
Rapporten anséags féredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

d) Drogpolitik (9:6)
Linda Engstrom lyfte bilagan.

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att  viljaJenny Lind for att ersidtta Linda Adolfssonidet
drogpolitiska utskottet

Styrelsen beslutade
att  viljaJenny Lind for att ersdtta Linda Adolfssonidet
drogpolitiska utskottet

Styrelsen beslutade
att noterarapporten
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e) Férebygg (9:7)
Linda Engstrom lyfte bilagan och berdmde utskottet for att ha

levererat en bra rapport. Hon menade att hon behdver arbeta
vidare som processledare i utskottet och ville ocksd vara tydlig med
att utskottets medlemmar inte kommer att kunnaleva upp till de
mdl som kongressen har satt. Hon tyckte att det var viktigt att vi
inte ska gd minus och att vi behover vara tydliga med att det ska
satsas pd viarvning och betalande medlemmar. Linda Engstrom
beddmde att dessa mal maste flyttas till andra personerienny
grupp om vi ska nd dem.

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att madlen gillande medlemsantal flyttas till generalsekreterare
och forbundsordforanden for ar 2012

Styrelsen var enig om att vdrvningen dr ett hogt prioriterat mal och
attvi far ta de resurser som behovs for att nd det. Eric Tegnander
menade att vi inte forstdr hur mycket som krévs for att férsdka nd
detta. Karin Melbin sa att vi behdver arbeta med Fake Free for att
na det ldngsiktiga. Lovisa Bengtsson berittade att hon ganska
nyligen forstdtt hur stor den hér fragan dr och att styrelsen har ett
stort ansvar som faddrar. Hen sa att det hir dr nagot som hen inte
vill komma till kongressen och ha misslyckats med och ville betona
allvaretifragan. Lina Boberg var tveksam till om det ricker till att
flytta det, men var for flytten. Vidar Aronsson menade att det dr en
kortsiktig16sning att flytta det, men att den langsiktiga
diskussionen far komma senare. Malin Thorson menade att
utskottet har véldigt mycket och att just pusha for virvning och
skicka ut statistik kan ligga ndgon annanstans. Rasmus Akesson sa
att den information om védrvning som gar ut dr positivoch att
styrelsen mdste vara lika 6ppna mot landet om att vi gar minus.
Lovisa Bengtsson instdmde. Marten Malm menade att virvning dr
ndgot som maste genomsyra varje arbete férbundet gor. Det
behdvs ett mer samlat tag. Han 6nskade att varje utskott ska fraga
sighur det de gor leder till medlemsdkning. Ahmed Amin menade
att virvningen maste prioriteras hdgre och inte enbart ligga pa ett
utskott. Han sa ocksd att de projekt som funnits tidigare varit mer
langsiktiga och att virvningen bor ligga pa ndgon annan
grupp/person. Han stédllde frdgan om vara projekt ska vara interna
eller for att fler ska gd med i nykterhetsrorelsen? Linda Adolfsson
menade att virvningen och de medlemmar som gar ur hinger ihop
tight och att det maste arbetas med samtidigt.

Styrelsen beslutade

att malen gillande medlemsantal flyttas till generalsekreterare
och forbundsordforanden for ar 2012

att noterarapporten

f) Organisation(9:8)
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Linda Engstrom lyfte bilagan. Hon uppmanade styrelsen att ska
pengar fran utvecklingspotten. Hon undrade om det var klart med
verksamhetsndtverken med studentnétverket. Malin Thorson
svarade att studentndtverket dr igdng. Lovisa Bengtsson uttryckte
att ndtverket var lite for flummigt och svart att greppa.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

g) Globala (9:9)
Linda Engstrém lyfte bilagan och undrade om insamlingsmalen

och om utskottet beh6ver hjélp med det. Rasmus Akesson fragade
efter en tolkning avinsamlingsmalet. Karin Melbin menade att
utskottet bor satsa pa att fa fler engagerade i det globala arbetet,
mdlet om att 20 % av UNF:s medlemmar ska bidra till det globala
arbetet. Rasmus Akesson nskade hjilp att méta mélet och sa att
det dr svart att fa statistik pa de 20 procenten. Malin Thorson sa att
det drviktigare att jobba med det &n att mita det. Rasmus Akesson
menade att utskottet tror att Vdrldens Barn och UNF-shoppen
kommer nd upp till malet. Astrid Wetterstrom tyckte att UNF-
shopen egentligen bara dr att flytta pengar och att det dr ett enkelt
sittatt tadet vi har avsatt. Globala utskottet ska diskutera vidare
med Astrid Wetterstrom om malet.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

h) Arbetsutskottet (9:10)

Vidar Aronsson lyfte bilagan och undrade om AU:s beslut om
Trivselgerillan och hur det kopplades till beslutet om
skolsamverkan fran majmotet, varfor forebyggsutskottet vill
utreda mer om skolmetoder nédr vi i férbundsstyrelsen har tagit
beslut pa att satsa pa skolsamverkan. Malin Thorson menade att
skolsamverkan dr hur vi jobbar med skolor och att beslutet inte var
att viinte skulle jobba med skolmetoder. Vidar Aronsson tolkade
maj-beslutet som att vi skulle férsoka hitta en lag troskel-aktivitet
utan anstdllda. Han menade att Trivselgerillan inte dr nagot som
alla distrikt kan gora och att det strider mot férbundsstyrelsens
beslut. Ahmed Amin menade att utskottet inte har gatt emot
styrelsens beslut ddrfor att Trivselgerillan dr mycket mer dn en
skolmetod och att vi ska utreda om det 4r ndgot UNF kan anvéinda
sigav.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

i) Ordféranderapport Vidar (9:11)
Bilagan ansdgs foredragen.
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Styrelsen beslutade
att noterarapporten

j) Ordféranderapport Linda (9:12)
Linda Engstrom lyfte bilagan och berittade att det saknades en
fyraihennes rapport. Hon har varitledigi 4 veckor.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

k) Generalsekreterare (9:13)

Eric Tegnander lyfte bilagan och undrade om konsulenttjdnsten i
Skane. Linda Engstrom undrade om det gar att fa se
halvarsbokslutet. Astrid Wetterstrém svarade att ldget i Skdne &r
pavégatt10sas snart. Halvarsbokslutet dr inte helt klart, men
kommer att firdigstéllas under forbundssamlingen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

1) Pengar att soka (9:14)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

m) Kongressgruppen (9:15)

Linda Engstrém lyfte bilagan och ville veta om styrelsen var ndjda
med kongressgruppens arbete. Vidar Aronsson undrade varifran
450 deltagare kommer ifran och ville hellre sdtta siffran 500. Vidar
Aronsson 6nskade ocksd ett tydligt tema som genomsyrar
kongressen, att verkstdderna ska ha UNF-forankring samt
efterlyste verksamhetsmissan. Linda Engstrom menade att antal
deltagare bedomts utifrdn hur ménga deltagare varje aktivitet
berdknas kunna ha och om de ska vara fler maste vi hja budgeten.
Linda Adolfsson var ocksa positiv till teman. Linda Engstrém
menade att ett tema bor vara kopplat till vara ledord och att vi bor
ha verkstad for 6verariga UNF:are som ér intresserade av
férhandlingarna. Lovisa Bengtsson h6ll med. Linda Engstrém
berittade att det dr tydligt i malen att verkstdderna ska syfta
tillbaka till verksamheten. Lina Boberg ldste upp det som
kongressgruppen hade skrivit som ledord for verkstdderna.

Styrelsen gjorde en gallup om négra fragor infor kongressen. De
flesta ville ha ett tema pa kongressen. Kongressgruppen fick i
uppdrag att hitta ett tema. Styrelsen ville ha verksamhetsmissa,
450 deltagare och verkstidder for 6verariga UNF:are.

Styrelsen beslutade
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att noterarapporten

n) Idédebatt och politisk férnyelse (9:16)

Vidar Aronsson lyfte bilagan och fragade vad det behdvs f6r inspel
fran 6vriga forbundsstyrelsen. Linda Adolfsson énskade fler inldgg
till bloggen och sa att det nog kommer att rulla in inlgg nér
bloggen dr igang och marknadsfors. Vidar Aronsson tipsade om att
skicka till utomstaende som dr intresserade av UNF. Linda
Adolfsson bad styrelsen skicka in tips pd skribenter.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

0) Grundsatsarbetet (9:17)

Malin Thorson foredrogbilagan. Linda Engstrom menade att det
var mycket demokratiskrivningar under ”solidaritet” som inte
beskrev det som dr solidaritet f6r henne. Malin Thorson sa att
gruppen dr medvetna om att solidaritetsstycket inte dr s&
genomarbetat och vill gdrna ha konkreta forslag pa skrivningar.
Vidar Aronsson papekade att detta ska diskuteras pa
férbundssamlingen och inte pa detta mote. Eric Tegnander sa att
han ska aterkomma med dndringsforslag. Malin Thorson
rekommenderade styrelsen att ge forslag under arbetets gang.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

p) Rapport IOGT-NTO (9:18)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

q) RapportIIA (9:19)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

r) Rapport NSF (9:20)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten

s) Rapport JUNIS (9:21)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade

RS
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att noterarapporten

t) Rapport UNF (9:22)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten

§9:7 Bilaga 9:23-30

a) Avstdmning kring medlemskapet i stadgarna (9:23)
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

Ahmed Amin undrade vad ”anses som medlem” har for juridisk
innebord, om medlemmar kan riknas pé fler stéllen for att fa mer
pengar. Vidar Aronsson svarade att det inte 4r mojligt. Linda
Engstrom undrade om stadgan har tolkats annorlunda och Vidar
Aronsson bekréftade detta. Han sa att ”att anses som medlem”
finns for att vi ska kunna ha kontakt med varandra och att
informationsutbyte inte ska bygga pa vilvilja. Det behover vara
tydligare i medlemsregistret dn det dr i stadgan. Medlemsregistret
tillater inte att du kan vara medlem i UNF och IOGT-NTO
samtidigt, men det gar enligt stadgan att vara medlem i bada.

Styrelsen beslutade

att  stdllasig positiva till andemeningen i rapporten

att  uppdra till kansliet att aterkomma med rapport om rutiner
samt eventuella beslutsunderlag gillande fragan

b) Faddrande 2.0 (9:24)
Malin Thorson féredrog bilagan.

Styrelsen delade upp sigi mindre grupper och diskuterade bilagans
fragestdllningar. Sedan rapporterade de som hade fort
anteckningar fran sina grupper.

De svarigheter styrelsen har sett med faddrandet dr att distrikten
inte ber om hjdlp, att det dr ldtt att fastna i konflikter. Far faddern
ingen bra personlig kontakt med distriktsordféranden sa dr det
svart att komma vidare. Ménga betonade vikten av en bra relation
till distriktet. Kontakt med konsulent kan vara positivt. Att fa ta del
av distriktens Facebookgrupper och maillistor hjilper. Regionala
utbyten utifran t ex intressen dr bra. Att sitta upp tydligamal och
att ha konkreta saker att arbeta med kan vara en hjédlp. Faddrarna
har sett svarigheter med att kiinna sina ansvarsgrénser och att sitta
ner foten gentemot distriktet. Ensamarbete och otydliga mal kan
forsvara arbetet. Distriktsbehovsanalysen kan vara ett bra verktyg.
Det ska inte vara tvingande, da distrikten &r olika.
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Mainga ansag att férbundsstyrelsen bor ha en dialog om
faddrandet, som kan formaliseras t ex som regionala fadderkluster.
Styrelsen bor diskutera de behov vi har, men inte skapa fler
strukturer. Arbetet kan lasas av det. Vi kan lyfta de metoder vi
redan anvédnder i faddrandet. Att ge sjilvfortroende till
distriktsstyrelsen ansdgs som fadderns huvuduppgift. Andra
viktiga uppgifter som ndmndes var att minska rotation i styrelsen,
hindra att folk brénner ut sig, hjdlpa distriktet att stotta
féreningarna och vdrvning. Vidar Aronsson menade att faddrarna
kan vara proaktiva for framtida styrelser genom att bidra med
relationer i sitt ndtverk.

Styrelsen beslutade
att  georganisationsutskottetiuppdrag att fortsdtta processen

¢) Medlemsregisterutredning (9:25)
Lina Boberg féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade
att  diskutera fraga1-5ibilagan

Styrelsen delade upp sigi mindre grupper for att diskutera bilagan.
Sedan atersamlades styrelsen och aterrapporterade fran
grupperna.

Marten Malm menade att det &r mycket i IRMA som inte fungerar
som det ska, t ex statistikfunktionen. Ahmed Amin sa att vi bor titta
pé vad som kostar minst om vi ocksa vill ldgga till tjinster och hur
mycket arbete tilldgg kridver. Han 6nskade funktioner som hjédlper
distrikten att kontakta sina medlemmar. Lovisa Bengtsson sa att
det bdsta vore om det vi har fungerade och att vi hade en stabil
arskostnad. Eftersom det inte dr s menade hen att det kan vara
vdrt att byta register. Styrelsen var tydlig med att en stabil
arskostnad dr onskvirt. Eric Tegnander sa att han dr villig att betala
extra for att det ska bli enklare att komma at registret. Rasmus
Akesson menade att det far kosta vad det kostar idag om det
fungerar béttre. Karin Melbin sa att frustrationen 6ver
medlemsregistret dr stor i landet och hon vill inte att det ska ldggas
ideell tid pa det, men att detisd fall far kosta istéllet. Lovisa
Bengtsson uttryckte att det inte dr héllbart att kostnaden gar 6ver
budget varje ar och sa ocksa att manga distrikt inte vet hur de kan fa
hjédlp med eller tillgdng till medlemsregistret.

Linda Engstrém menade att administrationen bor ldggas centralt.
Om vi ska ha ett gemensamt med register 6nskade hon attdeti
forsta hand skulle ligga nédra Junis. De flesta i styrelsen sa att
nédrheten till Junis dr viktigast vid gemensamt system. Malin
Thorson tyckte att det vore bra om vi hade egen administrativ
personal for medlemsregistret. Hon berdttade ocksd att flera
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ungdomsorganisationer har gitt ihop for att forsoka ta fram ett
nytt system och sa att det kan vara intressant for oss. Vidar
Aronsson tyckte inte att vi ska ldgga vart engagemang i
medlemsregistret, men att vi kan haka pa andra. Linda Adolfsson
menade att administration dodar engagemang och att det vore
véldigt bra om vi hade en egen anstélld. Hon 6nskade en UNF-
ansvarig pd Medlemsservice och vill att gruppen ska kolla pd hur
det skulle paverka kostnaderna f6r IRMA.

Astrid Wetterstrom beridttade att vi hade fatt en forsta métning pa
vilka UNF-uppgifter som tar tid f6r medlemsservice. Det ldggs
mest tid pd att knappa in virvartalonger. En ny métning dr pa gang.
De flesta ansag att servicen var bristfdllig idag och att funktionerna
kostar oss for mycket. Astrid Wetterstrém beréttade att NSF och
Junis har planen pa att ga ini IRMA, men har pausat beslutet.
Vidar Aronsson sa att SMS-utskick och andra mer avancerade
funktioner inte finns i de flesta andra system. Han 6énskade att vi
bor ha mer pa fotterna da det dr ett stort arbete att byta register.
Lina Boberg sa att vi inda har ett bra system dér vi har stor insyn.
Hon 6nskade att vi skulle ta ett inriktningsbesluti dr, men att
gruppen vill utreda mycket mer.

Styrelsen var helt enig om att de vill att medlemsregistret ska ligga
hos UNF och att ha en anstilld fran UNF.

Styrelsen beslutade
att latadiskussionen utgdra ett medskick till gruppen som
utreder medlemsregistret

d) Strategi Forebygg (9:26)

Ahmed Amin féredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi mindre
grupper och diskuterade bilagans fragestillningar. Sedan
atersamlades styrelsen och aterrapporterade fran grupperna.

Vi far inte tappa det kortsiktiga for att det behovs ett langsiktigt
tdnk. Malet for det 1dngsiktiga bor vara att det inte behdvs
kortsiktiga insatser, eller att vi dr sd vana vid det kortsiktiga att det
inte behovs nagot langsiktigt. Styrelsen var enig om att férebygg
behdver extra resurser. Vi har pengar som kan anvindas béttre, t ex
genom att anvdnda best practice eller eventuellt genom en
anstidllning. Det 6nskades lag troskel aktiviteter for skolsamverkan
somallakandeltai.

Faddrarna bor prata mer om virvning. Det dr viktigt att lyfta bra
exempel pa utbyten. Forebyggsutskottet bor hjdlpa UNF:are att
komma ut i skolorna. Ordet hetsvérvning ogillades. Malin Thorson
menade att problemet dr att det dr svart att g fram och prata med
framlingar. En repris pa vdrvarinspiratdrerna féreslogs. Lovisa
Bengtsson Onskade att detta skulle vara en satsning fér
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varvningssvaga distrikt kombinerat med utbildning. Det ger
langsiktighet. Det dr viktigt att ldimna med en kiinslaavatt ha
lyckats. Linda Adolfsson menade att det alltid bér vara manga
medlemmar som &r ute och virvar ihop. Karin Melbin sa att
verksamhet och Fake Free med fordel kan anvindasidet
langsiktiga tdnket.

Det lyftes tankar om att en av ordféranderollerna alltid ska vara
inblandad i vdrvningen. Troligtvis behover de kortsiktiga
insatserna lyftas bort fran utskottet dven under 2013. Utskottet har
haft heltrittidetlangsiktiga och bor ga vidare i det, t ex kring
skolsamverkan. En diskussion i frigan om vart omradet vdrvning
skaldggasiframtiden férdes. Ahmed Amin 6nskade att allt vi gor
och alla beslut vi tar ska genomsyras av virvning, att det géller att
hitta en metod, som en rdd trad, som gor att vi hela tiden virvar
medlemmar.

Vidar Aronsson menade att virvningen inte alls har skapat en
trottheti distrikten utan att de som har virvat mycket tvdrtom
blivit piggare. Han menade ocksa att de distrikt som vérvat
kvantitativt ocksa kunnat uppvisa kvalité. Vidar Aronsson sa ocksa
att jobbet med 2-drsrestanterna inte dr problemet. Problemet dr att
viinte vdrvar nytt. Eric Tegnander sa att ndgra distrikt kinner att
térbundet prackar pa dem védrvning. Vidar Aronsson bedomde att
instdllningen till vdrvning har blivit béttre i landet. Vi bor satsa mer
pade distrikt som har férutsittningar att lyckas och prata om
syftet med vérvning. Linda Engstrom och Ahmed Amin menade att
hetsvirvningen handlar om hur vdrvningen kommunicerats med
statistik och utskick. Linda Engstrom tyckte att landet dr pd nir det
gdller viarvning, men inte betalningarna. Karin Melbin 6nskade en
centralt ansvarig for det operativa arbetet med védrvning och att
utskottet ska fundera mer pa Fake Free, skolsamverkan samt se till
att medlemmar betalar sin forsta medlemsavgift. Hon menade att
de som inte betalat forsta medlemsavgiften star utanfor
verksamheten och detta bor vara fokus.

Linda Engstrém och Vidar Aronsson sa att de skulle &terkomma
med en plan f6r virvningen. De delar som lyfts ur forebygg till
arsskiftet dr virvarstrategi, varvartdvlingar och betalande
medlemmar.

Det fordes en diskussion om utskottet ska skriva dskningarna for
2013 eller om vérvningsgruppen ska gora det. Styrelsen enades om
att utskottet ska skriva dskningarna. Majoriteten ansag att det
16pande arbetet var viktigare dn det ldngsiktiga fér 2013.

Sedan fordes en diskussion om griansdragning mellan utskottens
ansvarsomraden. Socialt, férebygg och organisation ska titta pa
detta tillsammans inf6r novembermdétet.

Styrelsen beslutade
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att  ge forebyggsutskottet i uppdrag att fortsdtta processen
utifrdn férbundsstyrelsens diskussion

e) Strategi Organisation (9:27)

Vidar Aronsson foredrogbilagan. Styrelsen delade upp sigimindre
grupper for att diskutera bilagans fragestillningar. Sedan
atersamlades styrelsen och aterrapporterade fran grupperna.

Fler behover engagera sigiverksamheten och inte ha en 6vertro pa
att distriktsstyrelsen ska ordna allt. Saker som &r ldtta kan bli svara
i en distriktsstyrelse och det administrativa kan hindra
verksamheten. Madnga i styrelsen ansdg att administrationen
behover forenklas. Distriktsstyrelser glommer bort att ha roligt.
Hog rotation gor det svart. De har ocksa dalig kunskap om sitt syfte
och skillnaderna mellan féreningar och distrikt &r svdr pa nagra
hall. Nya foreningar startar och behovet av stod blir storre.
Faddrarnakan ldra distriktsstyrelser att faddra foreningar. Det dr
viktigt att ge distrikt sjélvfértroende och motivation.

Det tar tid att etablera saker i UNF och det dr svart att avgora varfor
Specialisterna inte far deltagare pa sa kort tid. Utbildningarna som
ligger innan Specialisten har fatt for lite fokus. Onskningar om att
satsa mer pa UNF:aren och féreningsstyrelsesamlingar kom fram.
Marknadsforingen behdver vara mer flexibel efter malgrupp och
individer. De som gér Specialisten behover fa uppfoljande uppdrag
efterdt. Det kan ocksa goras en tydligare regional indelning.
Kommunikation och digitala medier dr viktigt. En rutin f6r de
medlemmar som gar med digitalt saknas. Vi far inte stagnera i
utvecklingen av hur vi anvénder de digitala forumen.

Linda Engstrém 6nskade ett stycke om identitetsbygge da de
distrikt som det gar bra f6r har en stark distriktsidentitet. Det
behdvs motivation, syfte och ansvarskinsla for detta och det dr ett
stort arbete. Hon menade att det skulle férbéttra problemanalysen.
Vidar Aronsson menade att UNF:s upplédgg inte haller pa samma
sdttldngre da allt fler medlemmar gar med via nédtet. Han menade
att nitet har blivit ett 24:e distrikt dir alla behover ta sitt ansvar.
Karin Melbin 6nskade tydlighet mot distrikten om varfor
regelbunden foreningsverksamhet &r viktig. Verksamheten
behdover visas upp i digitala forum. Hon sa ocksa att om vi inte
satsar pa Specialisterna forlorar vi pd Hojdarna. Linda Adolfsson
menade att det dr for mycket kurser. Ett bra uteliv-helg och
nétverkstriffar blir ocksd utbildningar. Medlemmar ténker att de
kan ga ndsta kurs istéllet. Hon holl med Karin om vikten av att
kommunicera ut vart det finns verksamhet. Lovisa Bengtsson
onskade att vi prioriterar upp hemsidans fardigstédllande och
distriktens sidor for att kunna uppnd detta. Ahmed tyckte att det
var viktigt att satsa pa den digitala kommunikationen. Han menade
att det beh6vs nagon form av strategi for det.
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Styrelsen beslutade
att  ge organisationsutskottet i uppdrag att fortsétta processen
efter utifran férbundsstyrelsens diskussion

f) Strategi Drogpolitik (9:28)

Linda Engstrom foredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
mindre grupper och diskuterade bilagans frigestillningar. Sedan
atersamlades styrelsen och aterrapporterade fran grupperna.

Manga tyckte att det var bra och viktigt med en nationell
fokusfraga, men att det lokalt beh&ver finnas fler fokus. Ett forslag
pa fokusfrdga som uppkom var en Sppen nykter mdotesplats varje
fredagskvill for folk 6ver 18 ar i varje kommun. Detta behdver inte
vara en positiv och glad fraga. Lokalt kan det vara positivt,
nationellt mer hérd fraga. Fokus lokalt bor utga fran
medlemmarnas intresse. Utskottet bor vara flexibla och prioritera
efter sammanhang. Beslutet om fokusfraga 6nskades bli ett
forbundsstyrelsebeslut. Ett bra uteliv har inte lyckats sld igenom i
nationell media och det 6nskades mer fokus pa paverkan
nationellt. Utskottet bor se till att nd beslutsfattare och se till att de
skriver motioner i vara fragor.

En 6nskan om att jobba mer med medlemmar som har politisk
makt framfordes. Folknykterhetens vecka ansdgs ligga mer pa
sociala utskottet, men att det vore bra om drogpolitiska fick géra
inspeli planeringen f6r UNF:s del. Media ligger mer pa det
drogpolitiska utskottet. Det bor fokuseras mer pd att sprida
budskap dn att sprida en kampanj.

Lina Boberg betonade vikten av att jobba mer mot tjdnstemén i
paverkansarbetet, da har vi chans att fa med egna skrivningar i
rapporter. Karin Melbin tyckte att det &r mycket moralpanik och
politisk korrekthet ses som négot fel. Hon menade att vi bor jobba
med detta ihop med andra organisationer. Malin Thorson sa att
folk inte vigar géra nagot som inte dr Fake Free eller positivt och
onskade mer spretighet. Hon menade ocksd att Kampanjdagarna
var mer drogpolitik @n Folknykterhetens vecka. Vidar Aronsson
onskade olika resonemang beroende pd vem vi pratar med. Han
onskade gemensam riktning och 16sningsfokuserat progressivt
arbete. Han menade att folk inte tycker att det har gatt sd mycket
utfor som vi tycker. Ahmed Amin 6nskade att vi ska ta vara pa
politiskt engagemang i UNF samt att det inte ska finnas nagon
troskel for att delta i Kampanjdagarna. Linda Adolfsson menade att
vihar16sningen i UNF. Att vi behdver visa upp den: verksamheten.
Hon 6nskade mer riktade satsningar till utsatta malgrupper. De vet
vad vi pratar om och ser de problem vi ser. Karin Melbin menade
att vi mdste vaga prata om det negativa i ’Ett bra uteliv”, t ex vald.
Vidar Aronsson menade att media bor vara fokus lokalt och att
utskottet ska prioritera paverkansarbetet mer. Linda Adolfsson
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menade att lokala politiker ldser lokalmedia och att media lokalt
ocksa blir pdverkan lokalt.

Styrelsen var enig om att en nationell fokusfrdga var bra. I fragan
om press eller pdverkan var viktigast nationellt fick press 4,5 rost
och paverkan 3 roster.

Styrelsen beslutade
att  gedrogpolitiska utskottet i uppdrag att fortsétta processen
efter utifran férbundsstyrelsens diskussion

g) Strategi Sociala (9:29)

Karin Melbin féredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigimindre
grupper och diskuterade bilagans fragestéllningar. Sedan
atersamlades styrelsen och aterrapporterade fran grupperna.

Det dr viktigt att se engagemang som egenvarde och arbeta konkret
med detta. Det ska vara enkelt att engagera sig. Vibor inte vinta in
att medlemmar ska hora av sig om vad de vill gora, vi maste fraga
och hauppdrag. Vi bor inte gora saker for krangligt, mer vilja och
mindre borde. Littillginglig information &r viktigt. Manga 6nskade
att tabort delar avadministrationen fran distrikt och féreningar
till férbundet. Premiering for styrelser dr bra. Det dr viktigt att
arbeta med andra former av organisering och med delegering f6r
att styrelserna inte ska gora allt. Styrelseuppdrag bor uppvérderas.
En 6nskan om att satsa pd att fa dldre och mer erfarnai styrelser
fanns dd det dr svért for yngre att hantera press. Kan vi skapa
uppdrag till de som gatt utbildningar eller personer i
resursbanken? Féreningsstyrelsesamlingar stirker styrelser och
kickar igdng engagemanget. Styrelsen behdver bli tydligare med att
utbyten, samarbeten och delegation gor det roligare for alla.
Distriktsstyrelsen ska kdnnas meningsfullt och roligt.

Rekryteringen bor breddas, men vi ska hellre virva manga dn fa
fran nya mélgrupper. Nagra menade att vi behdver vara bittre
foérberedda pa breddningen. Eftersom det gar trogt med
vdrvningen nu menade nagra att en breddning inte dr rétt i tiden.
Socialt bor koppla in férebygg i diskussionen om en breddning av
malgrupper. Det dr svart med kulturkrockarna som uppstér nir vi
forsoker komma in i nya grupper. Distrikten bor satsa pa det som
funkar, internt kan vi tdnka till kring hur vi kan na olika
malgrupper. Det 6nskades mer tankar fran utskottet om vilka
malgrupper och hur vi kan jobba med detta, vilka méjligheter som
finns. Det ér bra att satsa mot stodgrupper. Sociala insatser mot
utsatta grupper kan vara bra pa manga sitt, ocksa for att spd ut
mainstreammedlemmen och skapa ett bredare UNF.

Utskotten behdver hinga samman bittre. Organisation arbetar
med en féreningsportal. Organisation maste sta for stadgan i
foreningsverksamheten och socialt for det mer teoretiska, menade
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vissa. Vart slutar forebyggs ansvar? En diskussion om detta
onskades innan novembermotet. Utan stadga i
féreningsverksamheten blir det sociala omradet omdjligt att
arbeta med. Vem har ansvaret for den 16pande
féreningsverksamheten som ju sker lokalt?

Marten Malm 6nskade att fler utanfor styrelser far officiella
uppdrag. Malin Thorson menade att socialt ska std mer f6r
perspektiv dn verksamhetsomraden. Hon undrade vad utskottet
konkret vill jobba med och ansdg det oklart. Linda Engstrém sa att
socialt bor vara kunskap och teoretisk metod och praktik. Lina
Boberg menade att utskottet gor saker innan behovet finns och att
detdr svart att foregd medlemmar. Vi maste se till att behovet
skapas. Lovisa Bengtsson sa att det var viktigt att satsa pa
distriktens sidor pa hemsidan for att nd ut med verksamheten.
Linda Adolfsson sa att medlemskapsutredningen kommer att siga
sitt och att en identifiering av problemen kommer att leda till
16sningar. Marten Malm ritade upp en resa fér medlemmar i UNF
och menade att virvning dr férebygg, utbildning och styrelser dr
organisation, politik och engagemang dr drogpolitiska och att
socialt hiller ihop verksamheten. Han menade att ingen riktigt har
ansvar for verksamheten. Vidar Aronsson menade att
gransdragningarna ér tydliga i arbetsplanen och undrade hur vi kan
implementera ledarskapsfragorna. Eric Tegnander holl med
Marten Malm och menade att om alla har ansvar for verksamheten
tappas ansvaret. Han sa att foreningsverksamheten dr mer vird dn
attalla gorlite pa sin kant. Den dr en grundpelare i
organisationsbygget. Karin Melbin menade att det dr svart att gora
ndgot konkret av de sociala fragorna da det ligger mycket pa
idéniva. De nya frdgorna dr svara att greppa. Karin Melbin héll med
om att foreningsverksamheten dr central och sa att utskottet inte
harlandat i nagon 16sning pa hur vi ska arbeta med det. Linda
Adolfsson 6nskade att det sociala skulle fa ndgot mer konkret att
arbeta med. Idénivan behdver ha en stabil grund att implementera
idéer i. Hon 6nskade samordning med andra utskott for att ta fram
fardiga koncept. Vidar Aronsson menade att det finns mer
konkreta saker i socialas mal och hade 6nskat en diskussion om
dessa. Karin Melbin menade att Kamratstodsbilagan fran
majmotet gav ett medskick till utskotten om att fundera pa
féreningsverksamheten.

Styrelsen beslutade
att  gesocialautskottetiuppdrag att fortsitta processen efter
utifrdn forbundsstyrelsens diskussion

h) Strategi Globala (9:30)

Rasmus Akesson foredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
mindre grupper och diskuterade bilagans frigestillningar. Sedan
atersamlades styrelsen och aterrapporterade fran grupperna.
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En 6nskan var att tinka mer pa vilka medlemmar utskottet skickar
paarrangemang. Otydligheten i det globala kvarstar en hel del. Det
dr svart for medlemmar att hitta metoder for att engagera sig.
Medlemsbasen har breddats i det globala arbetet, mycket tack vare
Island. Det globala dr det mest langsiktiga vi gor och vi bor bli
bittre pd att ta tillvara pd de som &r engagerade, speciellt de som
har utbildats. Omradet behdver fa vara djupt och spetsigt med ett
tatal minniskor som kan halla kvalitén. Det behover finnas en
tydlig vig for hur en medlem kan nd spetsen.

Utskottet bor forsoka nd ut till fler i insamlingen och utveckla
informationen pa hemsidan. Det bor satsas pé att f4 med folk pa
aktiviteter med lag troskel. Utskottet bor satsa pd att skapa
langsiktighet i insamlingen. Det ska finnas en god mix av
kommunikation och utbildning. Ligg pa IIA hardare for att fa
statistik om hur manga som bidrar till det globala arbetet.

Som rad for att arbeta med lokala grupper fick utskottet nagra
medskick. Forsok inte tvinga pa styrelserna, l1at det vara en grupp
inom en forening for att skapa stadga och besok dem for att stotta
upp. Sprid best practice sa at manga far erfarenhet avatt bidra
praktiskt. Braidéer far kosta pengar.

Eric Tegnander menade att om vi skickar ivdg manga pa
arrangemang sa far vi fler intresserade, men undrade hur mycket
det far kosta. Malin Thorson undrade 6ver malet om samarbete
med andra organisationer och ville fraga vilka utskottet hade tinkt
pé. Eric Tegnander svarade att det framfor allt rér sigom
organisationer inom Active, t exiFinland, Tyskland, Sri Lanka och
Polen. Vidar Aronsson 6nskade en prioritering fran utskottet, t ex i
fragan om utbyten eller insamling dr viktigast. Karin Melbin
menade att Hojdaren Globalt dr viktigast ndsta ar och att det inte dr
lika viktigt att skicka folk pA Summer Camp eller liknande. Hon
onskade istéllet satsningar pa seminarium inom Active. Eric
Tegnander menade att det dr virt att skicka 10-15 personer pa
Summer Camp. Malin Thorson 6nskade mer tydlighet om det
globala arbetet. Hon 6nskade ocksa en breddning av antalet
distrikt och foreningar som arbetar med det globala. Linda
Engstrém menade att varje medlem ska ha en ldgsta kunskap om
det globala, men att det annars behdver vara en nisch f6r de som &r
intresserade.

Karin Melbin tipsade om organisationerna SCAD och KYA och sa
att det funnits ett samarbete med ADIC tidigare som utskottet bor
titta pa véldigt snartioch med att det &r H6jdaren néista r. Hon
menade att det lokala arbetet bor fokusera pa insamling pa ett sitt
som engagerar folk och pa Schysst Resande Linda Adolfsson holl
med Karin och menade att ett globalt ndtverk var bdttre dn lokala
grupper. Hon menade ocksa att det globala arbetets syfte bor
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spridas mer pa lokal nivd, t ex genom exempel pa vad insamlingen
gar till och varfér. Eric Tegnander menade att utskottet letar
geografiska kopplingar mellan distrikt och resurser i distrikt for att
skapa naturliga utbyten pé sikt. Vidar Aronsson sa att det behéver
goras saker, att det behdvs mer verkstad. Skapa goda exempel
lokalt och gé inte ut for brett, sa han. Lovisa Bengtsson 6nskade att
utskottet ska ta tillvara pa det som hénder, t ex att manga ar
engagerade i Vdrldens Barn efter Island.

Styrelsen beslutade
att  geglobalautskottet i uppdrag att fortsitta processen efter
utifrdn férbundsstyrelsens diskussion

§ 9:8 Bilaga 9:31-34 Beslutsirenden

a) Anslag till Vara Gardar 2013 (9:31)
Astrid Wetterstrom foredrog bilagan.

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta

att skjuta upp punkten om
Anslag till Vara Gdrdar 2013 till ndsta mote da styrelsen ska besluta
om budget

Linda Adolfsson menade att hon girna diskuterar detta med Véra
Gardar innan novembermotet. Vidar Aronsson, Astrid
Wetterstrom och Lina Boberg ska ha mdte med Vara Gardar i
samband med nésta riksstyrelseméte. De 6nskade medskick.
Marten Malm menade att det &r IOGT-NTO som ska st& for
ekonomi till Vara Gérdar och 6nskade ett underlag om vad vi far ut
av Véra Gardar. Linda Engstrom 6nskade en summering om hur
mycket vdr insats ger och 6nskade tydliga signaler till Vdra Gardar
om att anslag om arligt stdd ska skicka till novembermatet.
Rasmus Akesson dnskade Vara Gérdars budget i underlaget. Malin
Thorson ville ha en konsekvensanalys om vad som hinder om de
inte far pengarna. Lina Boberg, Vidar Aronsson och Astrid
Wetterstrom ska ta fram det 6nskade underlaget.

Styrelsen beslutade
att  skjutaupp punkten om Anslag till Vara Gardar 2013 till ndsta
mote da vi ska besluta om budget

b) Utforma ideologiska plattformar for demokratin och
solidariteten(9:32)

Vidar Aronsson foredrogbilagan. Gruppen som arbetat med detta
har bestdtt av Eric Tegnander, Vidar Aronsson och Karin Melbin.

Linda Engstrom ville att de ansvariga ska kolla pa hur detta
kommer att stdirelation till IOGT-NTO-rorelsens policy for
internationellt arbete och saknade mél och syfte med varje punkt.



unF UNFFS
2012-09-14—16

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
Protokollnrg

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att  ldggatill mal och syfte med solidaritet och demokrati pa
foérsta sidan i dokumentet

Lovisa Bengtsson sa att hon dr rddd for att detta bara blir ett
dokument bland andra dokument och 6nskade en revidering av
den plattform som redan finns. Linda Engstrom menade att detta
bor ersitta demokratiplattformen sd att den och
solidaritetsplattformen matchar varandra. Vidar Aronsson
menade att vi inte behdver 1dsa oss vid syfte och mal och att syftet
dr att definiera begrepp, gora tydliga skrivningar for olika
situationer, se sammanhanget och att det ska fungera for
medlemmar. Linda Engstrom undrade hur detta dokument dr
kopplat till det drogpolitiska programmet. Hon gjorde dven ett
medskick till riksstyrelseledamoterna om att titta pa
demokratiplattformen. Linda Adolfsson 6nskade ett dokument
som liknar det drogpolitiska programmet och menade att sociala
och globala utskottet dndd driver de frdgorna. Vidar Aronsson ville
inte ha det sd omfattande och 6nskade inte en férklaring for var
ideologi, mer ett operativt verktyg. Rasmus Akesson menade att
dokumentet kan vara ett fértydligande av grundsatserna, men dnda
luddigt och 6vergripande.

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta
att  tabort ordet ”eventuellt”itidsplanen parad tva

Lina Boberg, Vidar Aronsson och Malin Thorson féreslogs som
programkommission.

Styrelsen beslutade

att  ldggatill mal och syfte med solidaritet och demokrati pa
forsta sidan

att  tabortordet ”eventuellt”itidsplanen parad tva

att  tillsdtta en programkommission bestaende av Lina Boberg,
Vidar Aronsson och Malin Thorson

att gedemiuppdragatt tafram solidaritetspolitiskt respektive
demokratipolitiskt program for UNF

att  antasom direktivtill dem att uppfylla ovan beskrivna syften,
samt

att  antasom direktiv for sjélva processen enligt ovan beskrivet

¢) Begird stadgetolkning

Vidar Aronsson foredrog punkten. Styrelsen har fitt ett mail fran
Benjamin Boman som har begért en stadgetolkning huruvida
medlemskap/fortroendeuppdrag i Sverigedemokraterna dr skél for
uteslutning frdn UNF. Styrelsen genomforde en runda i fragan.

Marten Malm tyckte att det inte &r UNF:s uppdrag att vélja ut vilka
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partier som dr godké@nda utan att frdgan istéllet bor vara om det &r
skl f6r uteslutning om en medlem dr med i en fascistisk eller
rasistisk organisation. Ahmed Amin sa att det var en svér fraga och
onskade bittre underlag. Rasmus Akesson menade att problemet
liggeriatt ndgon med Sverigedemokraternas asikter anser att UNF
dr en bra forening att vara med i och ansag att
Sverigedemokraterna bor utesluta alla som dr medlemmar i UNF.
Han menade att vi kan utesluta for uttalanden, inte for politiskt
medlemskap. Lovisa Bengtsson sa att rasistiska dsikter helt klart
bryter mot vara grundsatser och program. Lina Boberg menade att
om en medlem uttrycker dessa dsikter dr detta skél for uteslutning.
Hon 6nskade ocksa mer underlag. Karin Melbin menade att det
hanterades bra med fallet kring Ake Gren dir en fraga stélldes som
gav mdjligheten att ta tillbaka det som sagts. Vidar Aronsson
menade att tydliga dokumenterade rasistiska uttalanden dr grund
for uteslutande. Linda Engstrom holl med och menade ocksé att
fortroendeuppdrag at bada hall kan vara grund. Hon ville inte sétta
harda principer da detta maste tolkas fran fall till fall. Eric
Tegnander sa att grundsatserna inte ger utrymme fOr att
medlemmar ska fa uttrycka rasistiska dsikter och h6ll med Linda
Engstrom om fortroendeuppdragen. Han tipsade ocksd om att
Byggnads har en bra rasismpolicy. Linda Adolfsson sa att det dr bra
om personen far férklara sig och en chans att ta tillbaka det den
sagt. Malin Thorson sa att detta bor baseras pé individ och inte
grupp, som t ex i fallet med Ake Gren dér det inte var hans kyrka
som uteslots. Hon menade att det finns de som dr medlemmar i
Sverigedemokraterna utan att vara rasistiska. Ahmed Amin
menade att detinte dr en rittighet att fi vara med i IOGT-NTO om
personen inte delar virderingarna. Karin Melbin tyckte att det
viktigaste var att bemota personen och fraga hur dennes asikter
stimmer med védra grundsatser. Lovisa Bengtsson menade att ett
dokumenterat fortroendeuppdrag ska vara grund f6r uteslutning.
Hen sa att om vi utesluter en person som dr medlem i
Sverigedemokraterna kommer det att tolkas som att vi utesluter
partiet. Linda Adolfsson menade att det dr den tysta massan som &r
problemet. Vad ska personer omkring géra? Vidar Aronsson sa att
han ska ta med sig styrelsens fragestéllningar for att gora ett
underlag.

Styrelsen beslutade
ge Vidar Aronssoniuppdrag att fortsétta bereda fragan till
novembermotet

d) Motesplan 2013 (9:33)
Linda Engstrom foredrog bilagan och sa att det var svart att fa till
ettrorelsegemensamt mote i mars, istédllet foreslds det 1dggas i maj.

Karin Melbin beréttade att hon har foreldsningar pd tisdagskvéllar
framover och da passar inte AU-métena. Linda Engstrom kollade

UNFFS
2012-09-14—16
Protokollnrg

18



unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

panya AU-datum och dterkom senare till motet.

Linda Engstrom foreslog styrelsen besluta
att  alla AU-m&ten till och med juni flyttas fram en dag, till
onsdagar

Styrelsen beslutade

att  alla AU-m&ten till och med juni flyttas fram en dag, till
onsdagar

att  antamotesplanen f6r 2013

e) Antagande av taktisk plan f6r UNF:s medlemsorganisationer
(9:34)

Vidar Aronsson foredrog bilagan och sa att insamlingen fran
utskotten uteblev en hel del. Férhoppningen dr att dokumentet ska
hjédlpa utskotten och ge en riktningiarbetet. Vidar Aronsson ville
ha tankar om fortsédttningen. Linda Adolfsson sa att det har varit
svart att fa svar fran personer, att folk inte kommer ihdg. Linda
Engstrém hade 6nskat pAminnelser fran gruppen. Karin Melbin var
osidker pa uppfdljningen men menade att utskotten har ansvar for
sina organisationer och att det kan behdvas en grupp som har
overgripande ansvar. Lina Boberg 6nskade fértydligande om vem
som har ansvar f6r kommunikation med CAN, hon sjilv eller
férebygg.

Vidar foreslog styrelsen besluta
att  sidnka European Alcohol and Health Forum till en tvia

Karin Melbin féreslog styrelsen besluta

att dokumentet uppdaterasl6pande av utskotten

att  detsker enavstdmning av dokumentet pa januarimdtet varje
ar

Linda Adolfsson foreslog styrelsen besluta
att  utskotten rapporterar till en férbundsordférande som har
overgripande ansvar for att skapa ett levande dokument

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta

att  uppdraat utskotten och kansliet att skota l6pande
uppfoljning avdokumentet under aret

samt att en avstimning ska ske pa januarimdtet varje ar som
kansliet ska forbereda

Karin Melbin jimkade sig med Lina Bobergs férslag. Malin
Thorson 6nskade att forbundsstyrelsen ska behandla flytt av
prioriteringsgrader.

Styrelsen beslutade
att  sidnka European Alcohol and Health Forum till en tvia

UNFFS
2012-09-14—16
Protokollnrg

19



unF UNFFS
2012-09-14—16

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
Protokollnrg

att  uppdraat utskotten och kansliet att skota lopande
uppfoljning avdokumentet under aret

samt att en avstimning ska ske pa januarimdtet varje r som
kansliet ska forbereda

att  antaden taktiska planen fér UNF:s medlemsorganisationer
att  utifrdn férbundsstyrelsens diskussion ge utskott i uppdrag
attarbeta enligt den taktiska planen for UNF:s
medlemsorganisationer

f) Forslag samtalsupplédgg distriktsexposé (9:35)
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade vilka distrikt som ska tillhdra Svealand och
att Givleborg rimligen bor tillhdra norr.

Styrelsen beslutade
att  latadiskussionen utgdra svaret pa fragan

g) Lokal samverkan i rorelsen (9:36)

Astrid Wetterstrom foredrog bilagan. Linda Engstrém och Vidar
Aronsson meddelade att de har borjat pusha f6r gemensamma
distriktsarsmoten. Linda Engstrém sa att konkreta forslag och
samverkan dr bra, men menade att fragan om nér férbundet ska
ageraikonflikter kvarstdr. Linda Adolfsson saknade perspektivet
med fastigheter i texten och menade att Vara Gardar ocksa har god
erfarenhet av att jobba med konflikter mellan férbunden. Mérten
Malm stillde sig emot gemensamma distriktsdrsmd&ten och
menade att distrikten inte ska ha det om de inte tycker att det 4r
det bdsta. Malin Thorson menade att gemensamma
distriktsarsmoten inte ska vara ett maste, men att hitta
gemensamma aktiviteter dr bra. Hon saknade drogpolitiska fragor
attarbeta med tillsammans. Rasmus Akesson 6nskade att
férbunden tog ett stérre mandat att agera i konflikter och menade
attlokaler dr viktiga. Eric Tegnander sa att IOGT-NTO ménga
ganger underlittar distriktsarsmotena fér UNF. Linda Adolfsson
sa attvi bor frimja gemensamma distriktsarsmdten da det utmanar
relationer mellan férbunden. Styrelsen var vervidgande positiv till
att frimja samverkan genom gemensamma distriktsdrsmoten.

Styrelsen beslutade
att  uppdraat UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje

Linda Engstrém limnade 6ver ordférandeklubban till Eric
Tegnander.

h) Végval framtida kongresser 2017 och framét (9:37)
Astrid Wetterstrom foredrog bilagan.

Rasmus Akesson menade att det alltid kommer vara svart att
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arrangera stora saker for distrikt. Han 6nskade att férbundet ska ha
en ansvarig som inte styr fr mycket, men stottar upp. Lovisa
Bengtsson tyckte om idén om en kongressamordnare som kan se
till att det blir en bra 6verldmning. Malin Thorson var positiv till att
férbundet tar mer arrangdrsansvar men att det dr viktigt att
engagera ideella lokalt och regionalt. Hon 6nskade mer kongress
och mindre lokala skrytprojekt.

Majoriteten av styrelsen uttryckte att kongressorten bor variera.
Lovisa Bengtsson sa att det dr viktigt for att undvika elitism. Malin
Thorson uttryckte att det inte var viktigt att det dr geografiskt
spridet, men att kanske rotera mellan nagra orter. Vidar Aronsson
onskade att det endast ska viljas kongressort tvd ar framat, att det
ska kallas kongressvird istéllet for kongressarrang6r och att det dr
bramed en kongressamordnare. Linda Adolfsson menade att sma
distrikt kan arrangera om de far mer uppbackning av férbundet och
samverkar med andra distrikt. Marten Malm ville varna for att
kongressdistrikt tappar tempo efter kongressen.

Styrelsen beslutade
att  uppdraat UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje

i) Gemensamt stoppdatum for motioner (9:38)
Astrid Wetterstrom foredrog bilagan och berdttade att det ska vara
den 16 april, att det stér fel i handlingarna.

Styrelsen beslutade
att  sistainldmningsdatum av motioner till 2013 ars kongress &r
den 16 april 2013

j) Syn palokaler och fastigheter inom rérelsen (9:39)
Astrid Wetterstrom foredrog bilagan.

Majoriteten av styrelsen ville betona vikten av att vi vidrnar om
rorelsens lokaler och att de dr en bra grund f6r samarbete i
rorelsen. Eric Tegnander menade att det ska mycket till innan vi
ska sdlja en fastighet. En forsédljning dr odterkallelig.

Malin Thorson menade att frdgan dr svér, eftersom fastigheterna dr
en del avvar historia men att det ocksa kan bli tungt att driva
fastigheter. Linda Engstrom undrade hur mycket pengar styrelsen
drvilliga att ge och sa att vi inte bor rddda lokaler till vilket pris som
helst. Linda Adolfsson sa att manga lokaler har svart att klara
driften och 6nskade mer hjilp for detta, t.ex. genom att Vara
Gardar hjilper till att hitta verksamhet som 16nar sig ekonomiskt.
Rasmus Akesson instimde i detta. Han menade ocksa att vi bor
satsa pa de som vill engagera sig i fastigheter och att det dr vért att
lagga mycket pengar pa lokaler. Han menade att om nadgon annan
kan se ett virde i lokalerna och vill képa dem kan vi ocksa se ett
virde i dem. Linda Adolfsson menade att lokalerna har ett syfte i

UNFFS
2012-09-14—16
Protokollnrg
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Protokollnrg
att vara ett skyltfonster ut mot allménheten. Lovisa Bengtsson
onskade en pott/ett stipendium som técker upprustning av lokaler
och menade att vi manga ganger ger upp for tidigt.
Styrelsen beslutade
att  uppdraat UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje
§9:9
Nista mote
Nista mote ska vara den 16-18 november.
§9:10
Eric Tegnander avslutade motet med ett skdnskt leende.
Avslutning
Styrelsen beslutade
att  avslutamotet
Orden dr nedtecknade av
Linda Adolfsson
sekreterare
Justeratden | 2013 Justeratden | 2013
ordférande justerare

Linda Engstrém Eric Tegnander



UNGDOMENS
NYKTERHETSFORBUND Bilaganr §

Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 2

Forslagtill féredragningslista vid sasmmantrdde med UNF:s forbundsstyrelse 2012-09-14—16

Arende Vem |Tidsétgdng |Férslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststdllande av féredragningslistan LE 5min Underlag
3. Valavjusterare 5min
4. Foregaende protokoll LA 10 min Underlag
5. Ldgesrunda ALLA |20 min
6. Rapporter
- Anmadlningsdrenden 5min
a) Foreningsforandringar AW Underlag
b) Representation AW Underlag
- Utskott 30min
c) Sociala KM Underlag
d) Drogpolitiska LE Underlag
e) Forebygg AA Underlag
f)  Organisation VA Underlag
g) Globala RA Underlag
h) Arbetsutskottet LE Underlag
- Styrelse 10 min
i) Ordféranderapport Vidar VA Underlag
j) Ordféranderapport Linda LE Underlag
- Kansli 10 min
k) Generalsekreterare AW Underlag
[) Pengarattsoka AW Underlag
- Grupper 45 min
m) Kongressgruppen LE Underlag
n) Idédebatt och politisk férnyelse LA Underlag
0) Grundsatsarbetet MT Underlag
- Riksstyrelsen 10 min
p) RapportIOGT-NTO Underlag
q) RapportllA Underlag
r) Rapport NSF Underlag
s) RapportJUNIS Underlag
t) Rapport UNF Underlag
a) Diskussionsdrenden
b) Avstdmningkring medlemskapet i VA 30min Underlag
stadgarna
¢) Faddrande2.0 MT 45min Underlag
d) Medlemsregisterutredning LB 30min Underlag
e) Strategisk diskussion Forebygg AA 60 min Underlag
f)  Strategisk diskussion Organisation [ VA 60 min Underlag
g) Strategisk diskussion Drogpolitiska | LE 60 min Underlag
h) Strategisk diskussion Sociala KM 60 min Underlag
i) Strategisk diskussion Globala RA 60 min Underlag
7. Beslutsdrenden
a) Anslagtill VaraGérdar 2013 AW 20min Underlag
b) Utformaideologiska plattformarfor | VA 30min Underlag
demokratin ochsolidariteten




Arende Vem |Tidsdtgdng |Férslag Beslut
c) Begdrdstadgetolkning VA 30min Muntlig
d) Mé&tesplan2013 LE 20 min Underlag
e) Antagandeavtaktisk planférUNF:s [ VA 45min Underlag
medlemsorganisationer

f) Forslagsamtalsuppldgg Underlag
distriktsexposé

g) Lokalsamverkanirorelsen Underlag

h) Vdgval framtida kongresser 2017 och Underlag
framat

i) Gemensamtstoppdatum for Underlag
motioner

i) Synpalokaler ochfastigheterinom Underlag

rorelsen

8. Ndsta mote

9. Avslutning
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Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkants av ordférande Vidar Aronsson och

generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2012-04-20
2012-04-20
2012-05-02
2012-05-07
2012-05-21
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-05-23
2012-06-05
2012-06-14
2012-06-26
2012-06-26
2012-06-26

2012-06-26

07D6528 UNF Womba-Womba, Vaxjo
03D6527 UNF Gamers from heaven, Enk&ping
11D6529 UNF Ystadpagarna, Ystad
01D6530 Klubb Sobeer, Stockholm
11D6531 UNF Crime city, Malmo

16D6532 UNF Tiava’s Rednecks, Mariestad
16D6542 UNF Feskeboa, Hjo

16D6543 UNF N&ff, Skivde

16D6544 UNF Barbie, Mariestad

16D6545 UNF Grabbarna, Ryd

16D6546 UNF Skdvdelan, Skévde
16D6547 UNF Mariestad 2.0, Mariestad
16D6548 UNF Ryd, Skovde

16D6549 UNF Tiahdlm G&jmerz, Tidaholm
16D6550 UNF Eliten, Tidaholm

16D6551 UNF Wolf Gang, Skévde
06D6554 UNF Babes, Skillingaryd
06D6555 UNF Slaktoffer, Jonkdping
07D6556 UNF SoberLAN Vaxjo, Vaxjo
20D6559 UNF UNG & Smart, Falun
23D6553 UNF Backe, Backe

23D6552 UNF Lit Eliten, Lit

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

noterarapporten.

Jobjérn Folkesson

Stockholm, 2012-09-10
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Representation

2012-04-26 Linda Engstrém och Vidar Aronsson deltog pa Systembolagets
Varmiddag

2012-05-08 Vidar Aronsson deltog, i form av valberedning och ombud, pa sektor 3s
arsmote

2012-05-09 Vidar Aronsson foreldste pa Forebygg Gavleborg for ca1oo dhérare

2012-05-10—11

2012-05-18
2012-05-19
2012-05-21
2012-05-23

2012-05-23

2012-05-23
2012-05-25
2012-05-29

2012-05-31

2012-06-05

2012-06-12

2012-06-13

2012-06-14

2012-07-03

2012-07-03

2012-07-05

2012-07-06

Linda Engstrém deltog pa Systembolagets alkoholforskningskonferens
pa Skarpo

Linda Engstrém gav en hdlsning till CUF:s arsméte i Umed

Linda Engstrém gav en hdlsning till KDU:s arsmdte pa Ekerd, Stockholm
Vidar Aronsson deltog pa arsmotet fér Civos

Linda Engstrém deltogi SLAN:s styrelseméte

Linda Engstrém holl en presentation om Ett bra utelivpad WFAD i
Stockholm

Vidar Aronsson deltogiseminarie om TechSoup
Vidar Aronsson deltog pa styrelsemote for NBV
Vidar Aronsson deltogi panel pa Handikaporganisationens konferens

Vidar Aronsson deltog som ombud och métesordférande pd CANs
arsmote

Linda Engstrém och Vidar Aronsson deltog i IOGT-NTO-rorelsens
ordférandetraff

Linda Engstrém deltogi Radet for Missbruk- och beroendefragor hos
Socialstyrelsen

Vidar Aronsson deltog p& méte med Overenskommelsens arbetsgrupp

Vidar Aronsson var utfragare av Nyamko Saboni pd ungdomsstyrelsens
konferens om civilasamhadllet

Linda Engstrém deltog i KSAN:s panelsamtal i Almedalen om dldre
kvinnors alkoholkonsumtion

Linda Engstrém, Linda Adolfsson, Eric Tegnander och Malin Thorson
traffade Sarah Wamala, generaldirekt&r pa FHI

Linda Engstrém traffade Anders Andersson (KD) under ett
politikerm&te tillsammans med tva UNF:are

Linda Engstrém mottog tillsammans med Mats Gunnarsson fran SLAN
emot priset Hetast i Almedalen frdn Westanders med anledning av
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Almedalsdrinken

2012-07-10 Vidar Aronsson och Ahmed Amin deltog pa Actives kongress pa Island
2012-08-04 Linda Engstrém gick i UNF:s deli Pridetaget
2012-08-22 Vidar Aronsson foreldste for Non Smoking Generations nyanstéllda

inspiratorer

2012-08-24—26  LindaEngstrém, Vidar Aronsson och Eric Tegnander deltog pa
knytkonferensen Motet

2012-08-24 Linda Engstrém deltogi SLAN:s ordférandesamling

2012-08-24—26  Vidar Aronsson, Eric Tegnander och Linda Engstrom deltog pd Métet -
en knytkonferens for civilasamhallets utmaningar

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-09-10
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Upplagg
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Utskottet har haft ett livemote i jarnvagsknytpunkten Skdvde i juni dar allavar med. Vihar

dven haft ett uppfoljande skypemdte i augusti.

Resultat

Vihar haft uppféljande samtal med 6vriga medlemmar i utskotten fér att se vart

engagemanget ligger och vad som behdvs férbattras med information fran hur

férbundsstyrelsen arbetar.

Hojdarkursledningen nappade paforslaget med dtertraff och deltagarna verkar pepp.

Tréffen bliri oktober och kommer fokusera pa att félja upp de projekt som de har startat.

Viharfatt 200 ooo fran FHI for ett langsiktigt stodgruppsamarbete och utveckling av
julkursen. En delav pengarna kommer ga till arets julkurs. Karin och Astrid jobbar vidare med
hur viska utforma projektet i dvrigt.

Projekt Pengar  Pengar Ansvariga Lage med projektet
anvdnda avsatta personer
Hojdaren 113159 150000 KarinMelbin Detre ordinarie traffarnaar
socialt genomfdrdaochen
(M?rcus uppfdljningstraff arinbokad 5-7
Thor.n oktober. Nagraav deltagarna har
Damin) kommitigdng med sina projekt
/Anna-Maria ©ochnagradrfortfarandei
M3rtensson  Planeringsstadiet.
Stédgrupps- 1613 49000 KarinMelbin LindaE har besokt
samarbete +200  /Linda stédgruppsledarnas férenings
000 Adolfsson arsmdte och Karin har besokt
stddgruppsledarutbildning. Detta
foratt 6ka vetskapen om att UNF
finns,vad vigor och harvikan ha
ett smarbete.
Oversittning 8000 Gabriella UNF Engagerar och vdrvarfoldern



av material

Oppet hus 95 30500
Medlem- 1000
skapet
Foreldsnings- o
turné
Ev
pengar
fran
Vart
femte
barn.
Julkursen 293100 20000
2012 o
+
70000
Méngfaldsnét
verket

Uppdatera

Franzén

(Marcus
Thorn
Damin)

Linda
Adolfsson

(Karin
Melbin

Linda
Adolfsson

Gabriella
Franzén

(Linda
Adolfsson)

Gabriella
Franzén

(Karin
Melbin)

Marcus
Thorn
Damin

Karin Melbin
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ar dversatt och skickad for korr.
Kompisboken drinte
fardigdversatt dannu.

Ettlokalt projekt dr startati
Vésteras och det dr dven pd gang i
Uppsalatillhdsten samt troligtvis
Ronneby.

Linda har haft en traff med
medlemmar med olika bakgrund
och erfarenheter foratt fain fler
synvinklar pa medlemskapet.
Forhoppningsvis kommer det ut
en enkdt lagom till
férbundssamlingen.

Bokcirklar utifran”Jag dr ocksa
viktig”av Elina Sundstrom ska
startas upp isamarbete med NBV.
Annons ligger ute pd hemsidan.

Det har varit mdnga sckande till
julkursen bade tillledar- och
deltagarplatserna och Helena och
Gaffe somdr kursansvariga har valt
ut och meddelat de s6kande.
Ledartraff arinbokat 19-21 oktober
pa Wendelsberg

Marcus ar ny representant fér UNF
i LSU:s mangfaldsndtverk. De
kommer bestka oss under
férbundssamlingen och studera
hurjamstalldaviar.

Utskottet har fortsatt arbetet
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Policys (Gabriella utifran FS synpunkter. Utskottet
Franzén) har ocksd en tanke om att utveckla
med en del om psykisk ohdlsa hos
medlemmar. Aterkommer i
november.

Arbetet med att utreda medlemskapet &r utmanande men intressant. Resultatet av
undersékningen kommer férhoppningsvis resulteraispannande dskningsprojekt for att
framja ett hallbart engagemangihelalandet.

Uppféljning

Vihar ett mote planerat till oktober samt ett skypemd&te innan den taktiska planen ska vara
klar. Under hosten sa kommer fokus ligga pa framst julkursen, stodgruppssamarbete,
utredning av medlemskapet och Oppet hus-projekten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Karin Melbin
Goteborg, 2012-09-04
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet

Upplagg

31maj och 29 augusti har utskottet haft tva fysiska moten. Linda A har ersatts med Jenny

Lind.

Resultat

Nedan finns vara askade projekt for 2012 samt en delandra budgetposter vi ar ansvariga for

och kort hur laget ser ut

Projekt

EU:salkohol-
strategi

Politisk
assistent

Ettbrauteliv
material

Paverkans-
pott

Nyhets-
bevakning

Pengar
anvénda

25000

50 000

8000

Pengar
avsatta

79500

100000

88000

40000

15000

Ansvarig Lage med projektet

person

Alina A

Alina

LindaE

LindaE
[Jenny

LindaE

En EU-grupp ar tillsatt och skriver just
nu pa en skuggstrategi. De var i Bryssel
under midsommarminglet. En resartill
kommer arrangerasidecember och
lobbyarbete pa hemmaplan kommer
ocksa ske.

Tvdassistenter pd plats och arbetar pa
for fullt

Storre delen avvara material &r
framtagna. Pengarnasom finns kvar
skaanvandas till en SIFO-
undersokning och kvalitetssakring hos
Westanders.

Seminarium med politiska
ungdomsfoérbund ar genomférd och
KDU, CUF och Ung Vdnsters drsmoten
ar besokta. Riksdagsresa planeras
genomforasihost.

Pengar kommer betalas till Drugnews.



2(3)

Almedalen 84000 60000 Lovisa Ett mycket lyckat arrangemang! 21
deltagare och 8 FSfick stort
genomslag under veckan. Soberian var
envdlbesdkt succé och
Almedalsdrinken vann hetast
Almedalen, mycket tack vare ett
hdstjobbav de ndrvarande UNF:arna.
Storadelarav kultur-och
socialutskotten traffades och envilja
om fortsatt samarbete finns. Vara
snygga, bldatrojor uppskattades och
syntes under helaveckan. Orjans
insatser var ocksa uppskattade och
drogstor publik.

Ettbrauteliv- 59900 61000 LindaE Genomford

helg

Paverkans- o] 40000 Lovisa Podngen och rapporteringssystem
poang klart. Marknadsféras behovs.
Folkrorelse- o o Lovisa Kickas igdng ordentligt under
lobbyister september.

Djupdykning i dskningar och 6vriga omraden som &r aktuella

Utelivsgrupper
Nagraav vara utelivsgrupper ar i full gdng och har genomfort aktiviter medan andra ligger i

dvala. Att faigdngalla utelivsgrupper ar ett av vara storafokusomraden i host.

Kommunenkaten
139 avde 290 kommunerna valde att svara pa var enkdt. Manga medlemmar involveradesi

pressarbetet som resulterade i ca 55 lokala pressklipp. Ett enormt arbete som gav stor
avkastning. | framtiden tror viatt fler kommuner kommer svara och att nyhetsvardet
kommer 6ka nar jamforelser med foregaende ar kan goras.

Almedalen och Almedalsdrinken
UNF:s samarbete med att Folkrérelser mot droger, NBV, CAN och SLAN mynnade ut ett
gediget program i Soberian - White Corner och AlImedalsdrinken. UNF har mdnga sétt varit

ikonernabakom Almedalsdrinken bade genom mediala framtradanden men ocksaalla
drinkar som UNF:arnablandade. Ett enormt lagarbete bade med de andra organisationerna
och mellan medlemmar gav storaframgangar som POP dr oerhdrt stolta 6ver. Politiskt har
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dettatroligtvis gett 6kad kdnnedom om UNF och fler kopplar ihop nykterhetsrérelsen med
nagot positivt. Paverkansméssigt hade UNF-gruppen mote med nastan alla politiker i social-
och kulturutskottet.

Media

Den storsta media framgangen under denna period har varit kommunrankingen. Totalt har

vica 9o lokala nyhetsinslagiolika medier och arbetsplansmalet dr100/ar. Folknykterhetens
vecka gavtillsammans med de andra férbunden flera lokala artiklar. Under Almedalen fick vi
ocksa mycket press bdde i samband med Almedalsdrinken och krogkontrollerna och
polisanmadlan som gjordes. Nationellt har vi bland annat syntsii

27 april, artikel i Metro, om att unga latt far tag pa alkohol

25 maj, Dagens samhdlle, debatt artikel med anledningavkommunrankingen

29 maj, Aftonbladet, replik pd debattartikel av Mattias Svensson liberalisering och
minskade alkoholskador

1juni, P1morgon, diskussion om att betala unga fér att vara nyktra pa
skolavslutningar

2juni, GP, debattartikel om ratten till en schysst skolavslutning. Tillsammans med
RFSL ungdom, R6da Korsets ungdomsférbund och UngaKris.

6 juni, Epstein i P1,debatt om Timbros skrift ”Alkoholen - en lyckad liberalisering
2juli, Nyhetsmorgon, Almedalsdrinken presenterades

4juli, TV4 nyheterna, krogkontroller pad Almedalen

5juli, SVT Debatt, Om vuxnas drickande i séllskap av barn

Uppféljning

Fysiskt m&te planeras i oktober och november.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik,2012-09-04
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Rapport fran Férebyggsutskottet

Utskottet har haft moten och diskuterat utskottets framtid och nuvarande lite langsamma
form. Mer analys i de strategiska diskussionerna.

Projekt Pengar  Pengar Ansvarig Lage med projektet
anvdnda avsatta person

FakeFree 597000 597000 Ahmed Se separat bilaga.

SMS- o 86000  Ahmed Vihar fatt klara besked fran
stannaoch ungdomsstyrelsen att dettainte dr
SMS- nagot problem fran deras hall. Dock
Medlem angdende PUL safinns det olika

tolkningar. Projektet vantar in att vi

St verkligen vet om vi behaller

medlem- . .
medlemsregistret som det dr och sedan

SR komma med ett forslagtill FS

Fardiga o 60000  Samuel Projektet har andrat form. Det borjade

Koncept Sumo med att utskottet skulle géra ett helt
nytt material till det att nuviskagoéraen
sammanfattningav de material som
finns. Med olikaanledningar har detta
lett till en forsening och utskottet har
funderat paatt avbryta dennasatsning.
Men ger den en sista chans.

Trvisel- 40000 JOnkoping  Vihar pdborjaten utredning for att se

gerillan genomJim  omtrviselgerillan &r ndgot for var

utredning. organisation. Just nu bollas det med
fragor fram och tillbaka sd vi kan
férbereda en bilaga till ndsta FS mote.
(nov)

Junis- o) 50000  Lina Ulrika och Lina har haft méte med Tina

over- Jacobson Engstrom fran Junis forbundsstyrelse.

gangar Vikom fram till att Junis och UNF har

ungefdr samma tankar kring projektet



Kampanj- o 60000 Lina

dagarna Jacobson

Hojdaren o 150000  Utskottet/H
ampus/Lisa
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med junisévergangar och JUNF-
verksamhet. Viska pratamer med Tina,
och eventuellt ndgon mer fran Junis,
under férbundssamlingeniBoras.
Arbetsgruppen som tagits fram fran
UNF ska traffas i Stockholm den 6
oktober foratt paborjaarbetet. Efter
det far vise hur projektet utvecklas.

Det mestadr fardigt. Ett facebook-event
har skapats och idéer pa vad man kan
gorabdrjar trillain. Ulrika Jansson har
fattiuppdragatt samlainvadvarje
distrikt ska géra under kampanjdagarna,
konsulenternaeller annan ansvarigi
distrikten ska rapporterain vad de ska
gorasenast den 10 september. Ulrika
och Astrid har fatt i uppgift att
bestdmmavem fran FS och kansliet som
skaakavar. Det hdller dven pd att tas
fram lite kampanjmaterial som ska
skickas ut till distrikten.

Paborjad och fardigplanerad. Just nu
forsoker vifa sa manga som majligt att
anmalasigtilldennakurs. De tva
ansvarigadr Hampus och Lisa
Forsstrom.

Vdrvartavlingen har dven variti maj och denvar lyckad. Vivdrvade en hel del nya medlemmar.

Utmaérkt sattatt varva!
Planering for ndsta varvartavling arigang.

Statistik saknas tyvarr.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Ahmed Amin
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Rapport fran Forebyggutskottet, JUNF-arbetsgruppen

Uppdrag

Vart uppdrag fran FS-motet i mars 2012
var att jobbavidare med fragan kring

eHur gor vi
och gér vi
rétt saker?

* Vad go6r vi, hur

*Vad gér vi
g gor vi och hur

och gér vi
rdtt saker?

Diskussion

Junissamverkan samt att aterkopplatill

gor vi detta pa
bdsta satt?

respektive FSom hurarbetet fortskrider.

Upplagg

Viiarbetsgruppen har haft ett eget mote s

amt ett telefonmote tillsammans med

representant fran Junis Medlemsutskott MedUt. Ddr vi gdtt igenom och enats om
prioriteringar kring de gemensammadelarna.

Resultat
Vara prioriteringar

e Lathundforgemensammatraffar. UNFsarbetsgrupp ansvarar. UNF.

e Knytatill sigmanniskor utanfor utskotten med JUNF-intresse till arbetsgrupp. UNF.

e Konkretatips pd JUNF-aktiviteter. UNFsarbetsgrupp.

e Infooch kontakt till Sverdriga Junisar. Uppgifter fran Junis, utférs av UNF.

e Inbjudatill traff och nybildning pd orter med 6verariga Junisar men utan UNF-
foreningar. Bada forbunden genomfdr. UNFs arbetsgrupp tar fram underlag.

e Gemensam Utskottstraff. Bada férbunden.

e Gemensamma lager och kurser. Bdda férbunden.

e Reportageirespektive medlemstidning. Bada forbunden.

e Lyftalyckade exempel. Badaférbunden.

e Kurser med gédstpass om respektive organisation. Bdda férbunden, i forstahand
padistriktsniva.

e GemensammaGLU och UNFaren. Bdda forbunden pa distriktsniva.

e Satsapaoch lyfta JUNF-ledare. Bada forbunden.

e Aktiviteter som liknar Junis metoder i UNF.Vifunderar vidare pavarsitt hall.

e Undersdka pdvilka orter finns bade UNF och Junisféreningar. Ta fram underlag.
Junis.

e Var,ochkringvadfinns det samarbeten och hur funkar dessa. Tafram underlag.
Junis

e Kontakta UNF ddr Junis finns och erbjuda ledarskap. Junis.
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Uppféljning
N&sta gemensamma mote halls i Bords i samband med Forbundssamlingen.

Vararbetsgrupp haller pd att formas, vi har det forsta motet 6/10.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Ulrika Jansson
Stockholm, 2012-09-04



FAIKE

FREE

Rapport Augusti 2012

Denna rapport sammanfattar nulaget i projektet Fake Free som drivs pa UNF:s forbunds-
kansli. Projektet drivs sedan 2009 med medel framst fran externa finansiarer.

Finansiering

Vi har beviljats de medel vi har sokt
fran Allmanna Arvsfonden samt Folk-
halsoinstitutet for 2012, vilket innebar
att projektet kan drivas under aret.
Dock kom beskeden sa sent som
under sommaren, vilket framst ar ett
resultat av en turbulent host 2011.

Personal

Simon Tullstedt vikarierar som direk-
tor for Linnéa Manzanares pa 50%
Alva Lindenbaum som har jobbat som
kommunikator for Fake Free slutade i
juni 2012. En person rekryteras for
tillfallet till en heltidstjanst som
projektledare for MUTE och
forebyggsresurs i Tankesmedjan.

Delprojekt

UNF:s egeninsats bidrar till
kanslikostnader samt revision.

| projektansékan till FHI
angav vi att deras anslag
Skulle anvéndas som
egeninsats i ett projekt
som skulle finansieras
av EAHC, European
Agency for Health and
Consumers dér vi ingick
I ett konsortium tillsammans
med en méngd andra aktérer.

A

“,
%

é\S/b’EDJAN

Detta projekt beviljades inte pengar, det & med andra
ord osékert hur FHI-medlen kan anvéndas i dagsléget.

Tankesmedjans medel &r beviljade fér projektperioden

Januari 2012 till och med februari 2013. Foér att
ytterligare férlédngning ska beviljas maste vi ha en
mycket tydlig strategi fér hur verksamheten ska
fortleva ekonomiskt 2014 och framat.

Tankesmedjan ar i full gang med att uppdatera och lansera ny webbsida. Malsattningen ar att
detta arbete ska vara klart innan nyanstallningen av forebyggsutvecklartjansten.

Samarbete med ett flertal aktérer har inletts sasom Drugsmart, Terminsstart Uppsala, Vagen Ut
mfl. Under hdsten kommer vi att genomféra ett flertal workshops i olika format, dels tva egna
hjarntruster dar ungdomar fran Stockholm bjuds in for att utveckla Fake Free, ett férebyggarse-
minarium for professionella som ar nyfikna pa Fake Free och en férelasning med Hans Olav
Fekjaer i Uppsala. Nytt material, inriktat mot var malgrupp "férebyggare” kommer att tas fram
och distribueras. En satsning pa alkoholfri dryck kommer att géras under hdsten.

Fragor besvaras av Simon Tullstedt, simon@fakefree.se, 070-320 53 29

A —

Si Istedt
Vik. Direktor



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 6f

Rapport fran Organisationsutskottet

Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda Tjalldén.
Handl3ggare: Ulrika Jansson.

Upplagg

Dennarapportinnehdller dennagang tva delar: Saker utskottet vill belysa och
uppfdljningsdokument fér utskottets projekt

Resultat
Nagra saker utskottet vill belysa férutom uppféljningivarje specifikt projekt:

1. Férbundssamlingen pa gang
Om ett par veckor blir det férbundssamling med fokus pa rérelsen och verksamheten - inte

utbildningifokus. Blir spannande att se vad det ger for resultat och hur konceptet mottages
av distrikt/medlemmar.

2. Féreningsportal

Ettarbete pa en digital féreningsportal har paborjats och genomfors med hjalp fran krafter i
UNF J6nkoping. Hoppet dr att skapa battre digitala verktyg for att tillgangliggdra de metoder
viredan har

3. Bildningsmaterial formas — framtiden lite osaker

Samtidigt som material som diplom och foldrar hdller pd att ta form finns det frégetecken
kring specialisternas framgdngsrikedom och fragor stélls da till om vi har prioriterat ratt.
Nagot vifar med tillforsikt [ata bli en del av verksamhetsplaneringen for nasta ar och for
kongressen att sedan diskutera och ta beslut om.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Vidar Aronsson
Lilieholmen, 2012-09-04



Cecilia

30 000:- 2 Vidar Elmqvist

Elma och Avsluta forsta
Sofia pa fasen under
0 Vidar kansliet  varen

Fokus pa ledarskap

Komin-grupp

Premiering 35 000:- 1 Vidar
Faddring/Faddra for

sjalvfortroende

Utvecklingspeng till
distrikt

plus 20 000: Linda
48 000:- - 10 Lina Engstrom

Verksamhetsnatverk 60 000:- 0 12 Lina

FAM 0 0 14 Linda
DSS 175 000:- Vidar 27-29 april
Fadderdistriktsdverensko 0 0 Lina Till DAM
Andreas
Utvidga D-bidrag 11 Lina Jonasson
Plus 2000
Demokratiska DAM 10 000:- kronor 13 Linda
DAM-paket Malin Klart

Insamlingsarbetet infér ledarskapspolicy fortsatter pa
DSS:en. Arbetet med ledarskapsboken fortskrider och
Idealistas kommer sta som avsandare, men med UNF,
SSU och ABF som styrgrupp. Cecilia EImqvist kommer
vara redaktor och projektleda boken, vilket vi tror
kommer bli mycket bra.

Direktiv fér anvdndande av UNFs
kommunikationskanaler ar fardig. Distriktsnytt (ett
nyhetsbrev) har bérjat ga ut.

Shoppen ar klar. Och finns att anvanda. 12 bestallningar
har hitintills gjorts.

Maijoriteten av distriktsutmarkelserna ar utdelade. Roligt
och uppskattat inslag!

Senare ska en mer ordentlig utvardering genomféras.
Ska inte tappas bort, Diskussionsbilaga skriven till Sep-
FS

Utkast pa kriterier gjorda, Linda har nu kontroll dver
pengarna

Studentnatverket &r genomfort. Planerat att fa en nystart
efter forbundssamling.

Andreas lamnar 6ver till Jobjorn det arbete som han har
gjort och jag har flikat in med tips och ideer kring hur vi
kan dka antalet inrapporterade FAM. Viktig och
spannande fraga som bor finnas med nar UNF pratar
FAM framéver. Orch bér kanske ha en kontinuerlig
kontakt med den administrativa sekreteraren nar det ar
FAM tider for att se om vi kan stétta ytterligare sa att fler
FAM rapporteras in.

Allt &r pa gang. SNART SMALLER DET!

Information gick ut till alla fsfaddrar innan dam.

16/2 skickades informationen ut om d-bidrag.
Tids6dande projekt men lyckat i dom distrikt det har
genomforts DAM med en extern métesordférande.
Lyckat! Lite problem med postgang och liknande men
overlag ett uppskattat inslag av distrikten som mottagit
paketen. Overblivna parmar som képtes in kommer delas
ut vid DSS:en.



Resor mellan
fadderdistrikt

BILDNINGSSYSTEMET

Utbildningar pa uppdrag

Kommunicera bildning

Validering

Hoéjdarna
Fixa utbildningsdel pa
hemsidan

Utbildningsarbetsgrupp

Foreningshandbok/
Foreningsportal
Uppdatera material
Bildningspamflett
DO- och DK-néatverk
Forbundssamling

Projekt- och
Resursbanken

Microbildningsdatabs
Arrangdrsparm
Utbildningsriktlinjer

Ej
pabdorjat

40 000 :-
Pagaende 300 000:-

Pagaende 0:-

Pagaende 0:-

Vantar

Pagaende 0:-

Pagaende 20 000:-
Vantar 0:-

Pagaende 0:-
Pagaende 0:-
Pagaende 255 000:-

Pagaende 150 000:-

Pagaende

Pagaende

0:-
IKIGEN -

100 000 :-

overskott
(kanske
mer)

5000 kr
overskott

0:-
0:-

Lina

Malin

7 Malin

Malin

4 Vidar

Malin

Malin

3 Malin

5 Vidar

5 Linda

5 Malin

Lina

Vidar?

Malin

Malin
5 Linda
5 Linda

Lépande

Lopande

Under varen,

Lina kollar pa vad pengarna som finns avsatta kan
anvandas till tills nasta livemoéte.

Under varen har tva utbildningar genomforts och tre
stallts in. Till hdsten har sex arrangérer av sammanlagt
sju Specialisten antagits. Se mer i separat dokument.
Specialisterna har varit med i flera nyhetsbrev och en
artikel i detta Motdrag om bildning. Ett schema for
marknadsféring av Specialisterna har skrivits.

helt lanserat och Vidar och Elma har numera pucken! Elma har gjort klart

sjosatt infor
Elma hostens kurser.

Under

pins fér Specialisterna och diplomen kommer vara klara
nar pinsen levereras.

Diskussionerna pa FS-métet ska sammanfattas. Under

sommaren/hdsten ska tips/riktlinjer for arrangerandet av

sommaren/héstel Hojdarna tas fram.

Elma Snart

Pa gang

FSS och FAM

material 1
Jonkoping’ september

Elma Varen 2012
Maj 2012-jan

Wendelsbe 2013
21-23

BORAS! september

Lopande

Struktur klar

? 2012
Klart
Klart

En Bildningsdel finns nu upplagd pa hemsidan. Malin och
Elma arbetar med att fylla paA med material och tips.

Vi har identifierat olika projekt och nagra manniskor som
skulle kunna vara intresserade av att jobba med dessa.
De olika projekten kommer formuleras och laggas upp pa
projektbanken under sommaren parallellt med att vi jagar
folk direkt.

Kansliet/Jonkoping ska gbra nagot bra.

UNF:aren avancerad (Linda T har grupp, invantar
diskussion), FSS-material och FAM-material (invéantar
besked fran Vidar/Jonkdping).

Ett utkast har sammanstallts. ElIma har borjat arbeta med
layout.

Rullar pa. Lina har kontakt med Wendelsberg mellan
traffarna.

Eric och Elma har mejlats om att marknadsfora bankerna
I6pande. FS kommer paminnas vid ett par tillfallen under
hésten om att Iagga in projekt.

Microbildningsdatabasen och en teknisk I6sning for
denna behdver konceptualiseras. Behovs ocksa
ansvariga for att samla in moduler. Kan téankas laggas i
projektbanken, pa headhuntad extern ansvarig eller pa
utskott. Diskussion om microbildningsdatabasen ska
féras pa nasta utskottsmote.



Distriktsparm K2t o-- 0:- 5 Malin Klart

FOLKBILDNING

2011/2012 ars klass har avslutat sin utbildning.

Rekrytering infér 2012/2013 ar avslutad och det finns en
klass bestadende av 16 persoenr som jag har forstatt det
pa Soéren. En storre diskussion kring innehall, inriktning
och liknande har i férsta hand férst mellan Linda&Astrid
och Soren och Bjorn pa Wendelsberg. Den stora tanken
ar att det bor sikt tas diskussioner i respektive

Projektbildarna Pagaende 200 000:- 0:- 6 Linda Pagaende forbundsstyrelse kring vad vi gor av utbildningen osv.
Samtal med Peter Axelsson (Forbundssek. NBV) har
paborjats for att skriva verksamhetséverenskommelse
mellan férbunden. Vidare har materialen blivit
fardigstallda och ligger pa hemsidan. Vi har fatt medel for
att arbeta med implementering och det ar nagot som
forbundsutvecklaren ska arbeta med under aret.
Implementeringsarbetet ar pa gang nu. Traffar
konsulenterna i helgen och pratar hur man anvander
materialen. Méten med 5 UNFdistrikt och NBV

NBV Pagaende 9 Ullie Avdelningar ar pa gang innan sommaren.

Klar
Pagaende
Vantar

Ej

pabdrjat
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Andrea Holm, Eric Tegnander, Linn Heiel Ekeborg, Rasmus Akesson, Simon Tullstedt

(vikarierande handldggare)

Upplagg

Vi har inte haft sommarlov, sen kanske vi garna gjort san man gor pa ett sommarlov anda.

Resultat
Vad har berdrda kommit fram till?

Projekt Pengar  Pengar
anvanda avsatta

Unftill Island allt 200000
Globala 23000
Natverket

Koncept- 5000
spridning

Insamling

Ansvarig
person

Andrea

Rasmus

Rasmus

Rasmus

Lage med projektet

Resan genomfdrd. Vidr ndjda.
Utvdrderingar ute

Global Youth Empowerment
Weekend dr nyanamnet. 9-11
November. Det bliren case
baserad traff i Stockholm. Med
halften erfaret folk och hdlften nya.
Headhunting/ansdkan.

App &r pd gang. Den blir fet ©

Ligger och skvalpar, ser inte ut att
bli ndgot forran nasta ar mycket
storre

Marknadsforing for Varldens barn
kommer.

Forsok att folja upp insamlingsmal
ejgenomfdrbart. Vibehdver
tydligare mal. Vivill dven hitta pa
nagot nytt och frascht. Men mest
behdver vimal.



Ombud Active- Whatever Rasmus
kongress it takes ©

Volontdrer Eric/Rasmus
Active/Norgu Eric

Shyst resande Linn
Uppféljning

2(9)

Levererade

Det fint pa Finland. Blir en ny som
ska borjatill arsskiftet. Soks efter
nu.

Nicklas Bergstrom pd Island trivs,
meddelar att det kanns tomt efter
lagret.

Seminarier har hallits och de har
haft deltagare. SeminarietiLondon
ar populdrt. Bland de av kvinnligt
kén

Var kontakt ar battre och Linn ska
utbildasigvidare. Lite tankar pa
framtiden har vi. Aven tillsammans
med dem

Vianvander vart googleark med fargkoder, kdnns fortfarande bra.

Livemotet V21ien stuga pa landet utanfor Jonkoping gav oss det vi behdvde. Tid med
varandraoch det har funkat bra sen dess. Nasta om nagraveckor med fokus pa framtiden-

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Rasmus Akesson
Lugnasberget, 2012-09-10



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 6h

Rapport fran Arbetsutskottet

Uppdrag ur delegationsordningen

GOraremissyttranden

Hantera inkomna bidragsansdkningar i storleken 20 000-100 000 kronor

Ekonomiska fragor understigande 100 ooo kronor

Nomineringav representanter istyrelse

Representationsarenden rérande kongresser och ombudsméten dar vidr medlemmar

Upplagg
M&ten en gadngimanaden (om behov finns) éver skype.

Besluten &r korrekt i sak men nagon skillnad mot protokoll kan finnas dd AU-protokolleninte
ar heltklaraiskrivande stund

Resultat

8 maj

Ansdkan UNF Blekinge om Polen-lager

Att beviljaansdkan pa 30 oookr

Ombud CANs drsméte

Att vdljaLinda Engstrom tillombud pad CANs arsméte

(Lindafick senare férhinder och Lina Bobergersatte henne.)

Sjuni

Ansokan fran forebyggsutskottet: Utreda om Trivselgerillans expanderingsmdjligheter
Att forebyggsutskottet far fatta beslut utifran askningen Fardiga koncepts
ekonomiska ramar

Anstkan om ekonomiskt stdd till Active

Att FS beviljar ekonomiskt tillskott till Active om 100,000SEK

Att FSinleder konkretasamtal med Active representanter for att skapa former for
mer systematisk och langsiktig narmare samarbete.

Att representanter fran POP och globala utskottet samt generalsekreteraren
deltaridennadialog



Ansokan fran Kronoberg om Summercamp

Att bevilja 250kr/deltagare som kommer fran ett annat distrikt.

(Kronoberghar meddelat att pengarnainte behdvdes.)

Ansokan UNF Said, J6nk&ping
Att ge UNF Said 10 oookr for sin hiphopsatsning

Uppféljning

Kommande m&te dr 18 september och 16 oktober.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik,2012-09-04

2(9)
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Rapport fran forbundsordforande Vidar Aronsson

Ledning & representation

Halvtid fér denna mandatperiod har nudgt rum och det fanns anledning for reflektion. Detta
har bland annat inneburit utvarderingav uppldgg och arbete fér att se vad som bor
prioriteras ndrmaste aret.

Personalfragor ar ndgot som jag och Astrid fortsdtter att kontinuerligt arbeta med, dar bland
annat rekryteringav ny tjanst i projektet Fake Free har varit aktuellt och tagit tid. Nagot som
hoppas varaihamn s snart som majligt.

Andragrupperingar dar jag representerar UNF som har skett lite extraarbete under
perioden dr NBV-s férbundsstyrelse, LSUs valberedning och Overenskommelsens styrgrupp
(déranstdlld och ordférande slutade och jag fick klivain med extra tidsresurser)

Verksamhetsarbete (Faltet, utskottet & évriga projekt)

Har under perioden traffat allamina faddrande distriktsordforingar, vilket alltid &r givande
och sdkerstéller ett relationsbyggande som spelar roll. Jag ser att det jag gor med dem spelar
roll,men det ar osdkert hur jag mest tidseffektivt gér saker som ger nyttaihela distrikten.

Arbete har fortsatt med Karin & Erici SWAT-gruppen med delvis handfasta och konkreta
fragor men ocksd svdra och merabstrakta utmaningar. Viktiga fragor som kan férbattra
UNF:s ideologiska skolning och férankring.

Fortsatt sitter jagi styrgruppen for projekt Oberoende som ar ett spannande langsiktigt
projekt med Non Smoking och RNS, som tillsammans med Fakefree fortsatter att ge hopp
om UNF som en serids forebyggsaktor som forsdker evidensbasera sina metoder.

Vidare arbetar jag med politiken for det civila samhallet, dar jag ser att UNF som akt&r ar
relevant och det finns ett stort behovav vart perspektiv bade lokalt och nationellt.
Almedalen var en braarenafor att prata de fragorna.

Planerandet av férbundssamlingen har ocksa haft visst fokus, som jag hoppas blir en braoch
spannande helgsom bjuder infler att bidra med innehall.

Personlig utveckling

Sommaren har varit mycket skon och jag kom verkligen ner ivarv efter ndgot som gor mig
rustad infor en intensiv hést. Jag ser redan nu att hésten ar pa gransen till for intensiv och
flaggar redan nufor detta.
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| 6vrigt har jag deltagit pd M&tet, en knytkonferens for civila samhéllets utmaningar, ndgot
som stimulerade och utvecklade paflerasatt.

Lediga 48h: 4
Semester: 4 veckor

Ungefarligt veckosnitt pa 6vriga veckor: 33 h

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Vidar Aronsson
Stockholm, 2012-09-04
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Rapport fran forbundsordférande Linda Engstrom

25maj - 4 september 2012

Septembers rapport ar pd manga satt den som ar svarast att skriva. Jag ska sammanfatta
saker som hant for fyramanader sedan, en sommarledighet och en hdstuppstart.

Organisation

Organisation har inte varit fokusomrade innan sommaren men jag bidrag till en lyckad
inriktning pa DSS:en, har fortsatt processleda forebyggsutskottet, satt igdng med
kongressarbetet pa riktigt och deltagit Pridetdget. P4 Island var min uppgift nagot otydlig
men det var vardefull tid med medlemmar och att umgas intensivt med FS &r alltid viktigt for
lagkanslan.

Politik och paverkan

Om organisation har fatt lite fokus sa har politik och paverkan fatt desto mer.
Kommunrankingen sldpptes i maj och bakom den 1dg manga timmars arbete. Jag ar nojd
bade med min ochandras insatser och dven resultatet men jag ser manga
forbéttringsatgarder for att denna del ska kunna fa annu mer genomslag och anvandadenii
vart paverkansarbete lokalt framéver.

Dennaperiods storstaframgang under denna period dr Aimedalen och Almedalsdrinken ddr
jag sjalv haft en central roll framfor allt vad galler samarbetet med de andra organisationerna
i Folkrérelser mot droger och som ambassador for Almedalsdrinken. Jag dr oerhort stolt
Over det stora lagarbete som var kring Soberian, Almedalsdrinken och UNF-gruppens
deltagande. Tack Lovisa fér fantastiskt samarbete! Under dennaveckavar UNF med och
styrde den drogpolitiska debatten och fick fokus pa de fragor som visjalvaville.

Jaghar ocksa hunnit sysslamed en hel del representation och media. Har besokt KDU och
CUF:s drsméten och haft tva givande politikerm&ten i AlImedalen samt representerat UNF i
nationell mediavid nio tillfallen.

Personlig utveckling

Jagjobbade hart sista tva manadernainnan jag gick pa sommarledighet sa ledigheten var
valbehdvd. Min resatill Nice med familjen var mycket skén och min sommarledighet har
gjort susen. Jag genomgar saklart konstant personlig utveckling men skulle vilja géranagon
formavfokuserad och uttalad personlig utveckling. Mitt ndatverk utvidgar jag dock helatiden,
nu senast genom mitt deltagande pa Motet.



De ndrmaste veckornatanker jag fokusera pa att faddra, fa igang utelivsgrupperna och
utveckla Ett bra utelivs politiska fragor och komponenternai projektet.

Tid ar svart att uppskatta och sammanstalla ndr det ar sommarledighet inblandad. Har
pendlat mellan 25 och 8o timmar/vecka och varit ledig totalt cirka veckor

Uppskattad tid 25 april - 4 september 2012: drygt 50 hjvecka exkl ledighet
Typ 7 stycken 48-timmars ledigheter

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik, 2012-09-03
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Rapport fran generalsekreterare Astrid Wetterstrom

Personal

Personaldag med kansliet genomfdrdes i varas i samarbete med Tollare pa Utd. Folkbildning
och feedback var temat fér dagen. Varen avslutades med [6neférhandling tillsammans med
facket. Efter sommaren har arbetet medarsplaner for allatjanster pa kansliet fortlopt.
Merparten avarsplanernaar klara. | slutet avsommaren genomférde IOGT-NTO-rérelsen en
gemensam personalsamling pa Tollare med Dennis Karlsson i spetsen. Samlingen praglades
avrorelsesamverkan och ett stort utbyte av kunskap och idéer genom inspirerande
workshops och foreldsningar under samlingens knytkonferens. Efter sommaren har
individuella samtal forts pa kansliet for att spika héstens plan fér respektive tjanst.

Under sommaren har faltkonsulenternaiSkane, Norrbotten, Jénkoping Goteborg/Halland
och Orebro slutat. Rekryteringarna irigdng och nu aterstar tillsittning i Norrbotten och
Skdne.Under september rekryterar UNF en drogpolitisk pressekreterare och en
metodutvecklare till Fake Free.

Ett ar har gatt sedan UNF:svolontdrer anldnde. | mitten av september slutfors
volontaruppdragen samtidigt som Andreas Jonasson ldmnar &ver den administrativa
sekreterarrollen till Jobjérn Folkesson.

Under hosten kommer Gustav Bostrom att praktisera pa kansliet. Gustav kommer framfor
allt jobba med administrativa sysslor och till viss del med packarbete infor Vit Jul.

Ekonomi
Ett halvarsbokslut for UNF fardigstalls tillsammans med Lina Boberg.
Sociala utskottet

| utskottet har mitt fokus varit att planera och samordna UNF:s
bokcirkelsatsning/forelasningsturné tillsammans med NBV. Arbetet infor Vart femte barn
rivstartade efter sommaren. Infér 2013 satsar arrangorsgruppen paatt drainfinansiarer,
samarbetspartners nationellt och genom digital kommunikation fa genomslag nationellt.
Annu en bidragsanstkan fér Julkursen dr inskickad.

Andra aktiviteter som jag varit en del av/lett:

e Representerade UNF i Almedalen och ndtverkade med nya och gamla kontakter

e Moten om UNF:s medlemsregister Irma
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e Styrgruppsmoten med IOGT-NTO-rorelsens generalsekreterare
e Arbetsdagmed LindaEngstrom och Vidar Aronsson
e Avtalsutkast &r framtaget for vart gemensamma Brysselkontor

e Kongressmoten med bestyrelsen, Lina Boberg, IOGT-NTO:s kommunikationschef
samt UNF:s kongressgrupp

e Slutrevision med PWC, fortroendevalda revisorer och Vidar Aronsson
e AU-mote

e Samarbetsavtal tecknat med NBV

e Mo6te med GS-ndtverket genom LSU

e |dédebatt genom LSU med fokus pafinansiering

e Mote om UNF:s kommande foreningsportal

e RS-mote

e Avtalskrivet fordriftenavunf.se

e Active-mé&te om den ekonomiska situation som de star infor

e Besokte Projektbildarnatillsammans med Linda Tjdlldén och Dennis Karlsson

Ovrigt

Enandra paminnelse fér medlemsavgiften har skickats ut bade i pappersform och med sms.
Under hosten pabdrjas ett stort organiserings- och sorteringsarbete av UNF:s arkivsom dr
djupt eftersatt.

Hemsidan genomgdr en omfattande strukturell och innehallsméassig férandring. Insamling
avmedlemmarnas asikter, tankar och idéer pdgar samtidigt som bestkarnas surfning pa
sidananalyseras.

Under hésten kommer en medlemsenkat skickas ut dar medlemmarna har mojlighet att
tycka-till om servicen bland UNF:s personal samt hur vdl kansliet lever upp till sitt uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Astrid Wetterstrom
2012-09-03
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Rapport, Pengar att soka

UNF betalde ut 129 oookr under omgang tre.

Sbékande

UNF Norrbotten
UNF Jamtland

UNF Vasternorrland
UNF Vasternorrland
UNF Jonk&ping
UNF Malmd

UNF SXE G&teborg
UNF Ostergétland

UNF/IOGT-NTOi
Stockholm

UNF Véastanfors
UNF Norrahammar
UNF Rumpnissarna
UNF Ockelbo

UNF Nybro

UNF Orebro
UNF SXE G&teborg

UNF Skane

Aktivitet

Portabel bardisk
Sommararrangemang
Fjallvandring
SommarldgeriFinland
Lisebergsresa
Malmofestivalen
Umgangeskvallar
Midsommarfirande

Nykter Pride

Oppen skolstartsaktivitet
Renoveringav féreningslokal
Musiklager

Renoveringav foreningslokal

Foreningsaktiviteter och
invigningsfest

Midsommarparty
Konserter

FSS

Ansokt
10000
6000
4000
10000
4800
8oo0o
15400
9000

10000

15000
15000
8000

10000

10000

10000
15000

2000

Beviljad
3000
3000
2000
5000
o

5000

5000

6000

5000
6000
5000
5000

5000

5000

O



UNF Lilium

UNF Vasternorrland
UNF Vasternorrland
UNF Vasternorrland
UNF Mankarbo
UNF Gotland

UNF Tailu

UNF Skaraborg
UNF Vasterbotten
UNF Angelholm
UNF Firman

UNF Skaraborg
Tre UNF-are

UNF and the family

UNF Slakten

Varvningslager

Urkult

18+ helg

JUNF-lager

Skate och BMX-anldggning
Almedalen

Utkdpskontroller under
Stockholmsveckan

Sista natten med ganget
Ledarutbildning
Laserdome
Sommarlager
Arbetshelgmed DS
Dreamhack
Sommararrangemang

Blien positiv forebild

UNF betalade ut 63 920kr under omgang fyra.

Sékande

UNF Vegonadtverket
UNF Orebro

UNF Blekinge

UNF Varmland

UNF Nybro

Aktivitet

Minifestival

Vdrvardagar inkl. uppfdljning
Lagerdisco
Distriktsutveckling - fokus varvning

Familjedag

3000
5000
3200
6000
15000
19630

2600

10000
15000
2700
11000
7000
2300
19864

11000

Ansdkt
7000
10 000
7700

9500

5000
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3000
5000
3000
5000
15000
5000

2000

5000

5000

6000

5000

5000

5000

Beviljad
5000
6000
2000

9500

3000



UNF Kalmar Profilering 5650
UNF Mkuc Sommarlager 20000
UNF Firman, Smurfhallonsaft ~ Festival - bergets dag 7770

och Vindriddarordern

UNF Vasterbotten Varvning 10000

Under 2012 har UNF betalat ut 415 965kr genom pengar att soka.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Astrid Wetterstrom
2012-09-05

5650
15000

7770

10000
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Rapport fran Kongressgruppen

Uppdrag

Planeraoch forbereda 2013 ars kongress i Boras samt varaarrangorsgrupp och spindel i
ndtet under genomfdrandet.

Adrian Manucheri ar var narmaste representant i bestyrelsen.

Upplagg

Kongressgruppen har gjort en arsplan for nar saker och ting behéver varaklart for att
kongressen ska bli sa brasom mgjligt samt satt upp ett antal ledord och mal for att det ska bli
den bésta kongressen ndgonsin. Vihar haft tva fysiska moten och det tredje drinplanerad till
den11september.

Tanken med dennarapport dratt ge helaFSinsyniprocessen och hur det gar med arbetet
eftersom det var sa manga som visade intresse for att arbeta med kongressen.

Resultat

Ledord
Vihar enats kring att varaledord for hela vért planeringsarbete och darmed dven
genomfdrandet avkongressen ska genomsyras av party, ideologi, folkrorelsekdnsla.

Malsattningar
Vi har allamanga olika mal som vivill na. Till slut har gruppen enats om féljande malséttningar
e 450deltagare
e Mangadeltagare totalt (IOGT-NTO-rorelsen)
e Inkluderande
e N3agotforalla
e Sjukfest
e Drogpolitiska diskussioner
e Brademokratisk skola

e Geenergitill tvanya UNF-ar

Aktiviteter
Ndr vispanat pa aktiviteter och upplagg for kongressen landar viiatt vi pd manga satt ar ndjd
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med de huvudspar som funnits pa tidigare kongresser med ombud, verkstader och JUNF-
lager.

Andra aktiviter som vi vill ska finnas @r: FS-show, Supergala, allsang, samkvam,
dvergangsceremoni, disco, gemensamt nattcafé, gemensam utflykt fér hela UNF
férhoppningsvis dven med hela IOGT-NTO-rdrelsen.

Vihartittat pd I6sningar for att de som ar aktiva ombudsersattare eller ar mycket
intresserade av férhandlingarnadven om de inte dr ombud ska hitta en vettig form att delta
utan att hamna mellan stolarna samt fort dialog med IOGT-NTO om ndgon formav verkstad
for overariga UNF:are.

Malgrupp
Vivill att kongressen ska kdnnas som en vecka ddr alla finner en plats i UNF och att vi kan

valkomna och utmana bdde nya/inaktiva och erfarna/mycket aktiva medlemmar. vVar
malsdttning dr att allaombudsplatser fylls och att 9o % av alla distriktsstyrelser dr dar.

Vart 6nskemal ar att det genomférs ett JUNF-lager for dldrarna12-16 ar. Var plan ar att
verkstddernas lagsta dldersgrans ar de som fyller 154r under 2013, alltsd de som gatt ut ak 8
pa hogstadiet.

Lokaler

UNF kommer bo i masslogi pa Sven Erikssongymnasiet och forhandlingarna kommer vara pa
Grand hotell med 6vriga rérelsen. Alla UNF-are dter frukost, lunch och middag pa skolan.
Sédngar 6nskas till FS, personal, presidium och ev. till funktiondrerna. Det dr i dagslaget ett
fragetecken om skolsalarna racker till sovsalar, lokaler for disco, nattcafé och rum for lagret
och till verkstaderna. Férhandlingslokalen ska rymma bade torg och skolsittning.

Ideellavs personal
Varambition dr att 9o % av "arbetet” med kongressen ska genomgdras av ideella bade vad

géller planering och genomférande. De huvudansvariga ska varaideella. Majoriteten avall
personal ar pa plats pd kongressen och arbetar max atta timmar/dag samt lagger sd lite
arbetstid som majligt pa férberedelser innan kongressen.

Budet

Vart mal dratt ombud och funktiondrer betalar 10oo/person och JUNF/verkstadsdeltagare
betalar 1500 kr/person. Vidnskar att bestyrelsen tar fram ett kongresspaket med ett
basinnehall och har givetvis som ambition att halla kongressbudgeten pd 1.2 miljoner.

Uppféljning
Ndsta m&te dr som sagt 11/9 sa en dnnu tydligare bild kan lamnas pa FS-m&tet om det Snskas.

Var fraga till forbundsstyrelsen ar om nigenerellt tycker att vi tanker ratt med de olika
avvagningarna och om ledorden och malsattningarna stammer Gverens med er malbild av
kongressen 2013.



33

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Kongressgruppen genom Linda Engstrom
Tag 275 mot Stockholm, 2012-08-31
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Rapport: Idédebatt och politisk fornyelse

Uppdrag

Paférbundsstyrelsemdtet i maj fick Malin Thorson och Linda Adolfsson i uppdragatt leda
projektet ”Idédebatt och politisk férnyelse”.

Uppldgg/resultat

Projektet har tvé delar och vi har delat upp vissa omraden mellan oss, men for helatiden en
dialog om uppldgget.

Den forstadelendr bloggen. Vihar tagit fram riktlinjer for inlagg (text och video), gett
kansliet riktlinjer for layout, spanat férslag pa damnen, skrivit en presentationstext och skickat
ut den till UNF-debattdrer och utskott (som ska bidra med 4 inlagg/utskott). Det har kommit
in ett fatal texter och valdigt fa fran utskott. Bloggen ska lanseras pa forbundssamlingen 21-23
september. Enftill efterlysning gdr ut i ndsta D-nytt.

Denandradelen dridédebatt vid fysiska moten. | samband med att bloggen lanseras pa
férbundssamlingen kommer dven andraaktiviteter med anknytning tillidédebatten att
genomfdras. Kongressforfesten kommer ha tydlig koppling till idédebatten och inslag kan
komma med dven pd andralampliga aktiviteter dar emellan. For att fatill en ordentlig
idédebatt dven inom forbundsstyrelsen kommer samtliga FS-moten ha ettinslagav
idédebatt, ibland kopplat till fortbildningsaktiviteten pa det aktuella motet.

Uppféljning

Beroende pa hur debatten levererar far vianpassa uppldagget. Under hésten kommer vart
fokus ligga pa att synliggoraidédebattsprojektet samt bloggen och engageravara
medlemmaridiskussionen. Vihoppas att hela forbundsstyrelsen tar sitt ansvar i att sprida
idédebatten vid méten med medlemmar, genom sociala medier och pdandra sétt.

Planen ar att knyta ihop projektet mellan kongressférfest och kongress och sedan handgon
formav presentation pa kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Adolfsson
Vasteras, 2012-09-04
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Rapport fran arbetet med reviderade grundsatser

Uppdrag

Kongresserna 2011 gav Riksstyrelsen i uppdrag att till kongresserna och férbundsmotet 2013
utarbeta ett nytt forslagtill reviderade grundsatser for IOGT-NTO-rdrelsen. Riksstyrelsen
har utsett enarbetsgrupp som leder arbetet med detta. Jagar UNF:s representantidenna

grupp.
Upplagg

Arbetsgruppen hade fleramé&ten under varen. Pa de férsta métena diskuterade gruppen vad
syftet med grundsatserna och gruppens arbete skulle vara. Fragor om hur storaandringar
som kravdes i det gamlaférslaget och hur medlemmarnaide olika férbunden skulle
engageras diskuterades.

Arbetsgruppen landade i att forslaget till reviderade grundsatser som lades fram vid
kongressernaiAre skulle anvandas som utgéngspunkt. Utifran det skulle arbetsgruppen
under processen gora l6pande revideringar och pa olika sétt férsoka engagera
fértroendevalda och 6vriga medlemmar inom de olika forbundeni en diskussion om
grundsatserna.

Resultat

Utifran diskussioner med respektive forbund tog arbetsgruppen under sommaren fram ett
prelimindrt forslag som ska presenteras till medlemmarna fér diskussion under hdsten.
Arbetsgruppen har en egen WordPress-sida ddr forslaget presenterats och folk kan komma
med kommentarer. Adressen dr: http;//grundsatser.dusten.se/. Information om sidan och
processen kommer spridas till UNF:s medlemmar genom hemsidan, det officiella
facebookkontot,andra platser i sociala medier, mejlutskick osv.

Paférbundssamlingen kommerarbetsgruppen hdllaen workshop dar deltagarnafar
mojlighet att diskutera det prelimindra forslaget och komma med tankar och synpunkter.

Uppféljning

Under hosten arbetar gruppen med att skapa diskussion kring fragan for att fa in synpunkter
och forslag. Utifran det kommer eventuellarevideringar goras i forslaget somisafall kan
publiceras|6pande. | november kommer ett slutgiltigt forslag presenteras for Riksstyrelsen
for beslut.


http://grundsatser.dusten.se/
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Planen dratt undervaren 2012 presentera forslaget pa de olika forbundens
distriktsarsmaten och eventuella kongressfortréffar. | junibehandlas forslaget pa
kongressernaiBoras och i oktober pa NSF:s férbundsméte.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Malin Thorson
Goteborg, 2012-09-05
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Utkast till reviderade grundsatser

Forslaget gar ut pd att skapa en ny paragraf 2i stadgarna fér samtliga organisationer inom
IOGT-NTO-rdrelsen. Begreppet “Grundsatser och program” ersatts med enbart
“Grundsatser” eftersom respektive organisation har olika programverksamheter som
regleras pdannat satt. Detta kommer att fa konsekvenser fér medlemsloftets lydelse men vi
vdljer har att fokusera pa formuleringar for just grundsatserna.

Forslag nr1
§2|0GT-NTO-rérelsens grundsatser

IOGT-NTO-rdrelsen dr en delav en vdrldsomfattande folk- och bildningsrorelse. Rdrelsen
bygger pa principen om alla médnniskors lika varde och rattigheter, utan sarskiljande av nagot
slag. IlIOGT-NTO-rérelsen samlas individer, som tagit stallning for personlig helnykterhet
och delar viljan att tillsammans medverka till béttre levnadsvillkor f&r allamanniskor.

| vart arbete utgdr vifran tre barande idéer:

Demokrati

Allamé@nniskor har lika vdrde och samma rétt att paverka samhallsutvecklingen. Darfor
arbetar vi for ett samhdlle med jdmlika forutsattningar fér den personliga utveckling, frihet
och delaktighet som dr varje manniskas ratt. | IOGT-NTO-rorelsen ges allamedlemmar
mojlighet att gorasin rost hord och verksamheten utgdr fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Viutgdrifranallaménniskors dmsesidiga beroende avvarandra. Vitror att en kanslaav
gemensamt medmanskligt ansvar bést kan utvecklasien varld ddr allamanniskor far tadel av
valfard och trygghet och ddr manniskor méts som jamlikar for att arbeta tillsammans mot
gemensamma mal. Var Gvertygelse dr att grunden for all positivsamhallsforandring ligger i
att enskildaindivider gar samman genom dialog och samarbete for att férandra samhéllet.
Genom var verksamhet vill vi bygga gemenskap pajamlik grund lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

Alkohol ochandra droger &r en belastning fér enskilda individer sa vl som for samhallet i
stort och ett hinder for mansklig utveckling. | kampen for en bdttre varld valjer vi ett liv fritt
franalkohol och andradroger samt att verka for spridning av nykterhet. Genom var
verksamhet och |6ftet om personlig nykterhet vill viutmana den rddande alkoholnormen
och trangatillbaka bruket avalkohol och andradroger.
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IOGT-NTO:s rapport till riksstyrelsen

IOGT-NTO verksamhet per den 30 augusti 2012. Rapporten utgar fran IOGT-NTO:s Mal- och
verksamhetsinriktning och den verksamhetsprognos som framstalls till férbundsstyrelsen
infor deras moten. Detta dr ett urval av verksamheter, metoder och resultat vi har
genomfdrt och mdtt under perioden.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet noterarapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
2012-09-04
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IOGT-NTO &ren stark folkrorelse

Viuppnar godavdrvarresultat: 2 336 nya medlemmar &r varvade av totalt 413 varvar (1,3
procentavvaramedlemmar - vart mal dr 2 procent). Centrala vdrvaraktiviteter har agt rum
under helasommaren bland annat pa frikyrkoarrangemang och festivaler samt en sdrskild
satsningi GSteborg.

Ett pilotprojekt i Stockholm, ihop med NBV lokalt planeras fér, ddr vi bjuder in nya
medlemmar till folkbildningsaktiviteter. Starten fér en seniorutbildning fér lokala eldsjdlar
har genomférts med 13 deltagare.

Ett sdrskilt mal vi har dr att varje distrikt ska ha sin egen konsulent med en anstédllningsgrad av
minst 40 procent. | dagslaget finns dettai 20 distrikt.

IOGT-NTO ér vélkidnt

Den storaaktiviteten kring att lyfta nykterheten och IOGT-NTO skedde under periodeni
Almedalen dar vi tillsammans med Folkrérelse mot droger lyfte fram alkoholfria alternativ
och Almedalsdrinken. Stort genomslag pa plats och sociala medier, inte bara fér drinken
utan dven for organisationen. Debatten kring sjofyllerilagen gav oss positiv uppmarksamhet i
slutetavsommaren.

Samtal pagdr med samarbete ihop med Bilsportsférbundet kring ett utbildningsprojekt
kopplat till Fotbollsférbundet, Hockeyférbundet och Bandyférbundet. Sedan tidigare
fortgdrarbetet gallande icke-smittsamma sjukdomar ihop med Cancerfonden, Svenska
Lakarsallskapet, Tobaksfakta, etc.

Nyaiogt.se dr lanserat och ndsta steg blir att implementera forenings- och distriktssidor i
den nyaformen samt utbildning fér dem som skdter dem. En referensgrupp ar tillsatt for
den snart planerade nystarten av webbshoppen for profilmaterial.

IOGT-NTO &ren aktivsamhéallsaktor

Utdver tidigare ndmnda samarbeten med flertalet stora aktorer pagér ett samtal med HRF
och andrafackférbund. Vidare har vistyrelseposterinom Ideell Arena, Sektor3 och Forum
efter genomférdaarsmoten.

Enutvarderingav hur viarbetar for att framja lokal paverkan har genomforts. Fragan kring
alkoholfria miljder har lyfts, inte minst under Almedalen dar Almedalsdrinken innebdr
samma budskap men dven ddr frdgan om 1SO20121 uppmédrksammades. Vi har ocksa haft
fruktsamma moten med representanter for idrottsrorelsen samt regeringens utredare
kring laktarvald. Vihar ocksa samverkan med arrangtrerna for Peace & Love samt
Stockholms kulturfestival.
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| dagslaget ar sociala foretag etablerade i 11av varadistrikt och ett arbete pagar kring hur vi
tydligare kan profileralOGT-NTO i dessa lokaler. En largemenskap har genomférts pa
Tollare for var sociala verksamhet. Vart 020-nummer har mottagit 170 samtal/mail hittills
under dret.

IOGT-NTO bidrar till minskad alkoholkonsumtion

Det har fortsatt vara en fraga kring serveringstider i GSteborg och Karlstad. Vidare ar
inférsed och minimumskatter pa EU-niva en fraga viarbetat med, utdver ndamnda
sjofyllerilagstiftning. Det narkotikapolitiska arbetet har mest skett via WFAD och VNGOC.
Arbetet med att fa fler bistandsaktorer att uppmarksamma alkohol som ett
utvecklingshinder sker genom ett nytt inlett samarbete med Afrikagruppernasamt ett
forsatt arbete med SMR, PMU och Svensk Adoptionscentrum samt Forum Syd.

Planeringen infor Vit Jul 2012 8r i full gdng med ny visuell identitet och ny webb pa gang.
IOGT-NTO har synliga och dndamadlsenliga lokaler

Sedan sist har inga nya lokaler nyetablerats men antalet digitaliserade lokaler ar numeraelva
och ytterligare fyraorter pa gang. Videokonferenssystem ar pa plats, dar vi samverkar med
NBV. Arbetet med DigiLive - webbsdnd bingo i sin lokal - fortsdtter och ddr ser viett stort
intresse.

IOGT-NTO ér sjélvfinansierat

Arbetet med att fa foretagatt stodja vart arbete har intensifierat. Samverkan sker har med
Accent. Ett arbete med att 6ka kunskapen internt kring testamenten har ocksainletts. Inom
Vit Jul pabdrjas ett arbete kring framst stdd fran foretag. Snart rullar dven information ut
kringautogiro bland IOGT-NTO:s medlemmar ddr man kan betala sin medlemsavgift via
autogiro och dd”runda upp”. Offentliga bidrag ar nagot som de senaste aren har blivit
svdrare och darvi- paallanivaer i organisationen - beh&ver bli battre. Vart arbete med
GodFond fortgar och utvecklas ytterligare da varje enskild sparare ges méjligheten att ge tva
procentav kapitalet till lOGT-NTO.

Kort urval géllande verksamhetsstéd

e Arbetet meden rdrelsegemensam samt en organisationspecifik IT-strategi har
paborijats.

e Entillgdnglighetspolicy ar framtagen och framlagd till férbundsstyrelseni
september.

e Genomfort den praktiska flytten av Il fran Molnlycke.

e Arkiveringsarbetet framtill&r 2000 @riprincip klart.
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e Fastigheten Essingeringen

O Somettytterligare stegiprocessenamed fortdtningen och effektivisera
arbetet har kontorsomflyttningar skett. Ytterligare forflyttningar kommer
att ske efter en ombyggnation av plan 4 (IOGT-NTO), med planerad
byggstart 2012-11-12.

O Dorrpartiernaitrapphuset ar bytta mot funktionellaoch sakra dorrar. Byte
aventrédorrar kommer att ske.

0 |Wagnssonrummet har videokonferensutrusninginstallerats vilket har
medfort att vaggar har malats om och ny belysning kommer att installeras.

Personalidrenden

e SofiaKarlsson har frén och med 2012-06-01anstallts som kommunikationschef. Hon
eftertrader JohannaHemming.

e MariaBergqvist, har provanstallts som kommunikator fér IOGT-NTO-rorelsens
Internationella Institut frdn 2012-08-08 och sex manader framat. Hon eftertrader
Camilla Thulin.

e Joyce Carlmark,som tidigare var vikarie for IOGT-NTO:s ekonom BeatrizMendoza
(foraldraledig), har provanstallts som bistandsekonom f&r IOGT-NTO-rérelsens
Internationella Institut fran och med 2012-06-01 0ch sex manader framat. Hon
eftertrader Rosmarie Strasky.

e IngerLerkander har provanstillts fran och med 2012-08-15 och sexmanader framat
som ekonomiassistent. Inger erastter Helena Lofgrensom valt att gd i pension.

e Annika Myhre har fran 2012-08-13 halvtidsanstallts pa prov som férbundsjurist.

e UlrikaJansson har anstéllts som utvecklingskonsulent fran 2012-08-15. Ulrika ar
placeradiVasterds och hennes huvudsakliga geografiska ansvarsomraden blir
Sédermanland, Vastmanland och Uppsala.

e Samuel Somo har visstidsanstallts som kampanjledare for Kampanj2013-14 under
perioden 2012-10-01-2014-06-30.

e Patrick Englind har visstidsanstéllts som extraresursivaktmasteriet fran 1
september ochdret ut pa 75 procents tjanst.

e Som museivdrdariOrdenshuset Brofastet pa Skansen sommaren 2012 har Erland
Nilsson, Ingrid Sjolin, Evelina Rydeker, Madeleine Asander, Niklas Christerson,
Gabriel Nilsson, Emma Svensson, Gunborg Mellegard och Ylva Sandin varit
timanstallda.
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Utvecklingskonsulent Lizzette Masterson (Stockholm och Gotland) har begart
tjanstledigt pd 6oprocentavsin tjanst for studier under 1,5ar. Arbetsgivaren har
placerat henne pa 40 procent tjanstistaben och hon har pa férsok arbetsuppgifter
inom omradet uttkade finansieringskallor.

Utvecklingskonsulent Anders Karlsson, (S6dermanland, Vastmanland och Uppsala
distrikt) tar Over Lizzettes distrikt.
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Rapport till riksstyrelsen om IOGT-NTO-rorelsens
internationella arbete

Den1juliflyttades kansliet for vart internationellaarbete officiellt till Stockholm. Personal
och verksamhetligger nuunder IOGT-NTO:s kansli och ett underavtal mellan Stiftelsen och
IOGT-NTO har arbetats fram. Detta avtal ska diskuteras med PWC och Skatteverket for att
sedan skrivas under av bada parter. Esbjérn Hornberg, Per-Ake Andersson och Kristina
Sperkova, som vikarierar for Therese Vall,arbetar alla kvarinom verksamheten. Rosmarie
Strasky harijunisamt under augusti och september arbetat parallellt med Joyce Carlmark,
som tar dver ekonomihanteringen. Den 8 augusti borjade ven Maria Bergqvist som
kommunikat&r. Maria blir ocksa framsta kontaktperson fér medlemmar och 6vriga férbund
da det géller fragor om verksamheten.

Status Sydostasien

ROSEA (Regional Office South East Asia)
Var medarbetare Phensiri Pansiri (Pern) har bestamt sig for att séka sig vidare i karridren och

jobbar sinasista veckor i september. Rekryteringen for att ersétta henne pagar. | samband
med detta har en genomgang gjorts avansvarsfordelningen och den nya personen kommer
att jobba mer med ”knowledge management” for att starka dokumentationen av kunskap
och erfarenheter som genereras, resultat osv. Detta dr kopplat till det pagdende arbetet med
kapacitetsutveckling genom LFA och Result Based Management (RBM) och till att stdrka
vdra partners formdga att behalla kunskap inom organisationen.

Nytt samarbete

Ett samarbete har inletts med ett natverk for prevention avicke-smittsamma sjukdomar
(NCD:s) inorra Thailand. Natverket arbetar pa lokal niva och fokuserar pa preventioni
motsats till behandling som annars dr vanligare i regionen mot bakgrund av ldkares och
lakemedelsindustrins starka stallning. Initialt har kontakterna varit sporadiska men
férhoppningen dratt IOGT-NTO-rorelsen ska kunnaférainalkoholaspekten och ldra ut
lokala initiativ till nytta for partners som jobbar i byar och lokalsamhallen. P sikt finns ocksa
mojlighet for ett gemensamt paverkansarbete.

Aktiviteter

Treavvaraskrifter, Skal for familjen och Alkohol och HIV, och Alcohol in Gender Zoom
dversdtts nu till Khmer. Skrifterna kommer i forsta hand att anvandas av partners i deras
ordinarie verksamhet for att ytterligare forain alkohol i utvecklingsdiskussionen lokalt och
nationellt.



2(5)

Naret och Taweewat fran regionkontoret deltogi WFAD i Stockholm och i samband med
detta bestkte de ocksdinternationellainstitutet. Det var en larorik och nyttig erfarenhet fér
bada da de fick mojlighet att mota representanter fran manga olika organisationer med olika
instédllning till hur drogrelaterade problem bér hanteras.

PDP:s lokala paverkansarbete sprider sig och under forsta delen avaret har ytterligare tre
kommuner utanfor de direkta projektomradenainfort lokal reglering av alkoholforsdljning
och konsumtion. Paverkansarbetet pa nationell niva verkar ocksa ha fatt fart pa det tidigare
avstannade arbetet med att ta fram en nationell alkoholpolicy.

Ansokan till Varldens Barn

Enansdkan har skickats till Varldens Barn for samarbete med Lao Women’s Union (LWU).
Projektetinriktas pa att starka deras arbete mot, framst alkoholrelaterat, vald i hemmet mot
barn och kvinnor. Projektet dr baserat pa den studie som genomférdes forra aret. Kunskap
och erfarenheter fran pilotfasen kommer ge input till det paverkansarbete som LWU
bedriver fér att en nationell alkoholpolicy ska tas fram och implementeras.

Studiebesdk

De pagdende férberedelsernainfor forhandlingen om frihandelsavtal mellan Thailand och
EU engagerar Stop Drink Network (SDN) och deras medlemsorganisationer. Da EU staller
som krav att alkohol skavarainkluderat och det ar svart att fainsikt i EU-delegationens
arbete kommer Teera Watcharapranee, manager for nationella SDN, att besdka IOGT-NTO-
rérelsen den10-14 september for att Idra sig mer om rorelsens alkoholpolitiska arbete
nationellt ochinom EU - och alkoholpolitik generellt i Sverige och Europa.

Status Ostafrika

ROEA (Regional Office East Africa)
Forberedelsernainfor 3rd East Africa Conference on Alcohol (EACA) med temat ”Act now!”

pagar for fullt. Konferensen halls den 24-25 september i Arusha. Runt 8o delegater
(beslutsfattare, opinionsbildare, regionala experter) férvantas delta pa konferensen. Efter
konferensen fortsdtter vara partners med ett gemensamt tvadagarsmote dér de ska
diskutera framtida aktiviteter infor ndsta tredrsansokan till Forum Syd, utvardera nuvarande
projekt och fa utbildning i effektiva metoder. Tre anstéllda fran kansliet i Stockholm deltar pa
konferensen och partnermétet. Programansvarig och ekonomiansvarig besdker ddrefter
regionkontoret for att gd igenom ekonomi, arbetsrutiner och uppféljningav
partnerorganisationer.

lanslutning till partnermdotet arrangerar regionkontoret dven en veckas utbildning i LFA for
vdra partnerorganisationer.

| somras avslutade var ekonomiassistent pa regionkontoret, Emilius Tatala, sin anstéllning.
Ny anstallningsprocess pabdrjas efter EACA konferensen.
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Nytt samarbete

Regionkontoret utvecklar arbetet med nya partnerorganisationer (Tanzania Media Women
Association, Blue Cross Kenya och UNACOH) samt var nyligen pa besék i Rwanda for att
inleda dialog och framtida samarbete med ytterligare partners.

UNACOH (Uganda National Association of Community and Occupation Health) genomf&r
just nuen studie om alkohol pa arbetsplatser pd tva sockerfabriker. Det kvantitativa
resultatet ar klart och ger en dversikt av drickandet och dess konsekvenser paarbetsplatser.
Den kvalitativa rapporten maste forst godkdannas av IRB (International Review Report) och
forvantas varaklarinom en manad.

Lokalt

Varapartnerorganisationer ar duktiga pa att arbeta med media. | Burundi sands information
om alkoholkonsumtion och i Tanzania pagar en mediakampanj om alkovald och vald mot
kvinnor.1Kenya har enavvérabaslinjestudier relaterade till ungas alkoholbruk citerats i
media.

Nationella alkoholpolitiska ndtverk har etablerats. Alla har haft sina forsta moéten, valt sina
styrelser och skriver nu sina stadgar.

Tidigareiar fick en student stdd for att skriva sin uppsats om Manniskors uppfattningar och
attityder till alkoholism och dess paverkan pa konsumtion och beteende. Fler studenter
kommer stddjas under hosten och under ledning frén Universitetet i Dar es Salaam
genomforaalkoholstudier.

Ansokan till Varldens Barn

Regionkontoret férbereder ansékningar for tva projekt (IDYDC och TAMWA) som [6per ut
under 2012 och anses braatt fortsdtta med. Vikommer séka fran den allmanna potten vid
december deadline.

Status Bosnien

Var partnerorganisation CEM forbereder ett seminarium for sina utbildare i slutet av
september. Dar bjuds dven deltagare fran andralander pd Balkan in. Det natverk som CEM
har etablerad ("peer educators”) har nu 60 utbildade medlemmar fran hela Bosnien och
Herzegovina. De har genomfort 5o arrangemang som natt 1200 ungdomar.

Enavderas merinnovativa aktiviteter ar ”"Healthy Mobile Bar”. En bar som byggs upp
utomhus och som serverar alkoholfria drinkar och ger pa ett attraktivt sdtt information om
enalkoholfrilivsstil for ungdomar. CEM har dven kommit verrens med lokala media om att
sandakortafilmer om alkoholfrilivsstil som ska sandas i TV. CEM ansvarar férinnehallet och
filmproduktion.



4(5)

Under namnet ”Alcohol free lifestyle” har CEM skapat ett brett natverk av 28 olika NGOs som
tillsammans samlar 4000 medlemmar. I slutet av aret planerar de ett méte dar de ska
forbereda natverkets strategi for kommande ar.

Vihar borjat titta pa mojligheternaatt utvidga arbetet pa Balkan. CEM dr en stark,
vdletablerad och erfaren organisation som har bra kontakter i sinagrannldander (Serbien,
Makedonien och Kroatien) och det ger oss potential att utvidga vart alkoholpolitiska arbete i
omradet. Arbete pagdr nu att kartldgga dessa lander nar det géller alkoholsituation och
ideella organisationer. Ett mote ska hdllas med NBV for att se hur eventuellainsatser kan
samordnas. Da mangaav vara medlemmarinom rérelsen har kopplingar till Balkan finns dven
mojligheter att knyta dettaarbete narmare var verksamhet pd hemmaplan.

Status Globalt

laugusti foljde vi upp policyarbetet i Mongoliet och Kambodja. Orginalrapporten fran
Mongoliet bifogas.

| Kambodja hade visamtal med vice presidenten i parlamentet for att fa stéd i arbetet med
den nationellaalkoholpolicyn. Som hégt i rang, nr fyra, inom det styrande partiet, hoppas vi
att hennes uttalande och rad till den kommission som ansvarar for dessa fragor bar frukt
under det tvadagars seminarium i Phnom Penh som vi haller den 10-11 september. Deltar gor
105 representanter fran parlamentet, ministerier och det civilasamhallet. Ansvaret for
seminariet delas mellan var partnerorganisation, PDP, och kommission atta. Som externa
foreldasare kommer chefen for, samt en forskare fran, Center for Alcohol Studies i Bangkok.
Sarskild vikt laggs vid NCD:s (icke-smittsamma sjukdomar) och den férestdende regionala
konsultationen.

Den 6 september holls dven en session med 65 parlamentariker iHa Noi. Den viktigaste
fragan har ar de pagaende férhandlingarna kring handelsavtal i omradet. Trans-Pacific
Partnership (TPP) beror USA, Australien, Nya Zeeland samt ett antal asiatiska nationer, bl.a.
Brunei, Singapore, Malaysia och Viet Nam. Alkohol- och tobaksindustrin lobbar hart och som
vivet kan handelsfragor latt fa storre tyngd dn folkhdlsan i nationella prioriteringar.
Huvudforeldsare blir professor Jane Kelsey, Auckland, med en gedigen kunskap om just TPP.
Vikommer ocksd att behandla den regionala seminariekedjan for att inte tappa fart infor ett
ASEAN 2015,

Status hemmaplan

En 6versynavmadlgrupper och informationsinsatser som hemsida, nyhetsbrev, blogg och
twitter har pabdrjats. Behov finns dven att ta fram en grafisk profil for IOGT-NTO-rérelsens
logotyp, vilket saknas idag. Det internationella arbetet ska d félja denna profil och rérelsens
logga dr redan idag den som anvands pd material och visitkort for dem som arbetar med
verksamheten.
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En revideringav boken Varldens Baksmalla: Om alkohol som utvecklingshinder har paborjats
av Pierre Andersson, som dr forfattare av boken.

Videltar liksom tidigare dr pa Internationella Torget pa Bok & Bibliotek i Goteborg, dock med
liten monter. Temat for var monter och vart seminarium blir alkohol och vald mot kvinnor.

| skiftet september-oktober har vibesdk av den sydafrikanske professorn Charles Perry samt
Ananilia Nkya, ordférande for Tanzania Media Women Association. De deltar pa flera olika
arrangemang som Bokmadssan, Schyst Resandes utbildning, Alkoholpolitiskt forum samt
seminarium med Svenska Lakarsdllskapet. De medverkar dven under det seminarium kring
alkohol som utvecklingshinder som vianordnar den 3 oktober, med andra
bistandsorganisationer som malgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet noterarapporten om IOGT-NTO-rérelsens internationella
arbete.

Peter Moilanen
2012-09-10
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NSF:s rapport till riksstyrelsen

Medlemsutveckling

I slutet avaugusti och ndgraveckor i september har scoutrdrelsen en gemensam
rekryteringskampanj, som konsulenter och karer jobbar tillammans med. Visst material tas
fram gemensamt, men NSF har ocksa tagit fram egna affischer och vykort. NSFs konsulenter
tréffaralla sina kontaktkarer redan pd varen for att planerainfor hostens rekrytering.
Aterstdr att se vad &rets kampanj ger.

Arrangemang/aktiviteter

Sommarens hdjdpunkt var forstas férbundsldgret Beaver Creek, som hélls pa Scout Camp
Ransberg 8-15juli. Ungefdr 8oo deltagare intog Ransberg, som under veckan hade
forvandlats till en vilda vastern ranch. Lagerveckan bjod pa aktiviteter som ridning, linedance,
lasso, tipibygge, kdpphasttillverkning, filminspelning och guldrusch. Ledarna hade maojlighet
att deltaiettantal utbildningar. Pa kvdllarna erbjods aktiviteter som lagerbal, bio och caféer.
Bankran och skurkar horde ocksa vardagen till. Det gjorde tyvédrr dven regn och lera, men
deltagarnavar vid gott mod, trots den ibland ndstan knadjupa gyttjan.

Projekt Avstamp

FS jobbar vidare med projekt Avstamp, forsta steget i ett mer omfattande strategiarbete. Ett
antal karer har besokts under varen och férsommaren och ytterligare nagra kommer
besokas under borjan av hésten. Pa forbundslagret erbjéds workshops, dar intresserade
medlemmar kunde bidraistrategiprocessen. FS och personalen jobbade sedan en heldag
med hur processen ska se ut framover. Planen dr att tillsdtta ett antal strategiska patruller.
Varje patrull bestar av fyratill sju personer och jobbar med ett visst tema, t ex
kommunikation eller anldggningar. En remisspatrull tillsdtts ocksd, for att ldsa de dokument
som kommer fram. Malet dr att presentera ett forslag till strategi pa FM 2013

Strukturfrdgan

Pa det extraforbundsmétet i Linkoping den 12 maj beslutades att ge FS mandat att skriva
under samverkansavtalet under sommaren. Métet gjorde dock ett antal medskick, som FS
fickjobbavidare med i samtalet med Scouterna Riksorganisationen. Ndr vi hade ett nagot
omarbetat avtal skrevs det under, en soligdagijuli. Viar dirmed en samverkansorganisation
till Scouterna, samtidigt som vi fortfarande forstas daren delavIOGT-NTO-rérelsen. For att
avtalet ska fortsdtta galla ska det dock bekréftas av det ordinarie forbundsmatet i oktober.
Samverkansavtalet innebar bland annat att NSFs samtliga scoutkarer har rostrétt pd hostens
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forstastdmma, som kallas Demokratijamboree. Den dger rum pa Fryshuset 24-25 november.
RS12-05-22 NSF-rapport 3(3)

Personal

Vihartvd nyakonsulenter, Linn Johansson och Dennis Andersson. Bdda ar placerade i
Linkdping och har allménna visstidsanstallningar pa ett ar.

Tomas Bovinder, konsulent i Vastervik, har haft ett vikariat for en foraldraledighet. Han
jobbar sin sistadag30/9 och ddrefter kommer ordinarie konsulent Emma Olofsson tillbaka.

Elin Orheden, konsulent i Vaxjd, har bérjat studera och kommer avsluta son anstilining i
slutetavseptember.

Caroline Spangberg, informator, dr tillbaka pa heltid efter fordldraledighet. Det innebdr att vi
numera har tvainformatorer. Caroline jobbar i forsta hand med webb och Nina Norén med
Scouting Spirit.

Emilia Sandgren, internationell programsekreterare, har ansokt om tjdnstledighet for
studier. Hon kommer dock jobba kvar pa 25%. Det &r inte klart med vikarie eller ersattare for
henne.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera NSF:s rapport till riksstyrelsen

Jenny Lindberg
2012-09-07
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Junis rapport till riksstyrelsen

Lagersommar

Forbundets ldgerkommitté har genom konkreta tips (www.junis.org.lagerwebben) lyckats
uppmuntra fler distrikt att genomfora sommarlager. Trots vadret kan vimed glddje
konstateraatt 67 olika lager har anvand mojligheten att berdtta om sitt Iager pa Junis
|lagerwebb och &ver tusen barn har vaknat med en ny spannande dventyrsdag framfor sig.
Alltfler Junisféreningar sneglar pa de goda erfarenheternarunt kojbyggarldger och
forhoppningsvis kan flera sddana dagldger erbjudas Sveriges barn ndsta sommar.
Férbundets ldagerkommitté samlar just nu ocksd in dnskemal om ldgersanger for att séka
rattigheter att om maojligt gora ett eget sanghafte.

Politisk sommar

Under Aimedalsveckan sldppte Junis arets rapport om kommuneras stdd for barn i familj
med missbruk. | &r bygger rapporten pa svar fran 78 procent av kommunernavilket ar ett
mycket gott resultat.

Rapporten visar att av de 226 kommuner som svarat pd enkdten erbjuder 85 procent
stodgrupper. Men trots dennahdga andel visar berdkningarnaattinte ens en procentav
barnen som lever i familj med riskbruk nas av stodgruppsverksamheten. Av de 385 000 barn
som Folkhélsoinstitutet beraknar lever i familj med riskfyllt bruk deltog under féregdende ar
endast 2153 barnistddgrupp. Engagemanget och ambitionernafinns, men fortfarande
vittnar svaren om svarigheteniatt na de barn som behéver stdd.

Férutom sammanstéliningav kommunernas insatser innehaller rapporten liksom tidigare ar
ocksa artiklar utifran olika erfarenheter inom omradet. Fokus i rets rapport har satts pd att
belysa olika sétt att nd barnen och fa dem att inte gdmma sig utan att vdga komma fram och
beratta om sin verklighet. Junis stravan dr att alla vuxna ska hjalpas at sd att barnen kan kdnna
attdetdr”Fritt fram!”

Ett exavrapporten har skickats till samtliga riksdagsledamoter, kommunstyrelsernas
ordféranden, socialndmndsordféranden, kommunens enkdthandldggare samt
Junisdistriktens ordféranden. Rapporten finns att hamta som pdf pd Junis hemsida.

Konsulentsamling

Den 21-23 augusti genomfordes en konsulentsamling med ett 15-tal konsulenter fran
Junisdistrikten. Delar av samlingen genomfdrdes i samarbete med dvriga rérelsegrenar och
densista formiddagen arbetade Junis konsulenterihop med sinaarbetsledare (se nedan).
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Arbetsledarkurs

Enarbetsledarkurs med totalt 14 deltagare fran Junisdistrikten genomfordes 23-24 augusti
paLdnnersta konferensgardi Saltsj6-Boo. P4 den forsta formiddagen deltog ocksa Junis
konsulenter och diskuterade modeller fératt fa en struktur och 6kad framférhdlining i
distriktsarbetet. Resten av kurstiden dgnades at renaarbetsgivarfragor som lagar och avtal,
samt om utvecklingssamtal, I6nesamtal och om kritiska samtal.

Arbetsledarkursen gav férbundet i uppdrag att férhandla med Unionen om ett fortydligande
hangavtal (till branschavtalet) som klargor reglernavad galler komptid for arbete pa normalt
arbetsfridag.

Distrikten - utvecklingsdistrikt

Forbundsstyrelsens resursutskott Resut, har under sommaren och bdrjanav hdsten
beslutat om projektbidrag till ett antal lger, ledarsamlingar och metodutvecklingari
Junisdistrikten.

| férbundets budget finns fér ar 2012 drygt 9,6 miljoner kronor avsatt for direkta stod till
foreningar och distrikt. Av dessa fordelas 5,8 miljoner kronor i grundstod utifran medlems-,
ledare- och foreningsantal. Redan i oktober aren innan bidraget betalas ut far nu distrikten
besked om hur mycket grundbidrag de kommer fa fér nastkommande ar. Férbundets
stravan ar att den nya broschyren som tydliggor kraven for att erhalla bidrag och
mojligheten till langre framférhaliningen i budgetprocessen ska ge distrikten storre arbetsro
och sdkerhet i de ekonomiska fragorna.

Fleradistrikt har genom forbundets férsorg tecknat avtal med Tabergs bokféringsbyra
géllande I6nehantering. For en 1ag kostnad har darmed ett tungt administrativt ansvar
kunnat lyftas fran den ideelle distriktskassorens axlar.

Metodutveckling

Enintensiv metodutveckling har kannetecknat forbundets arbete det senaste aret. Vid
samlingen med Junisdistriktens styrelser i Bords 22-23 september kommer tva
vidareutvecklade metoder att beskrivas, dels Junisparty som dr en utveckling av Hot Space
Disco samt utvecklingav Moviekids att presenteras.

Arbetsformen Junis-Myller, som syftar till att géraverksamhet ndra barnenidet egna
bostadsomradet, ska ocksa presenteras och intresserade pilotdistrikt ska fa chansen att
anmalasig.

Under védren 2013 kommer kampanjen Junisgalaatt genomforas. Kampanjen ska uppmuntra
barnenatt géraegen kortfilm och under Junis kongress i Boras kommer Junis egen Oscar-
gala-Junisgalan - att genomforas.
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Utredningar

Kongressen gav forbundsstyrelseniuppdragatt goraett antal utredningar. De flestaav
dessadr under bearbetning. Férutom det rérelsegemensammaarbetet kring nya
grundsatser (ddr Leif Anderssoningdr fran Junis i den rérelsegemensamma gruppen) och
de tobaksregler som nu ocksé diskuteras med 6vriga férbund, har forbundsstyrelsen att bla
utreda medlemsélder och ledares obligatoriska medlemskap i UNF, NSF eller IOGT-NTO.
Eftersom Junis anser att fragan dr intressant for ovriga forbund, har fragan anmalts som
aktuelliordforandegruppen ochikansliets styrgrupp.

Vidare har férbundsstyrelsen uppdragatt utreda och komma med forslag pd eventuellt nytt
namn f&r organisationen, samt att ta fram ett ”cermonil&fte” for de medlemmar under 12dr
som Onskar avldgga ett medlemsl|ofte.

Junis kansli

Pontus Landstrom dr ater i tjanst som redaktdr for Struten och den 15augusti kunde Junis
hdlsa Erika Kihlberg (ny férbundskonsulent) och Christina Liljenberg (ny informations-
sekreterare) valkomnatill kansliet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera Junis rapport till riksstyrelsen

Ann-Britt Hagel
2012-09-07
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UNF:s rapport till riksstyrelsen

Personal

Personaldag med kansliet genomfdrdes i varas i samarbete med Tollare pa Utd. Folkbildning
och feedback var temat fér dagen. Arbetet med att fardigstéllaarsplaner for allatjanster pa
kanslietarislutskedet.laugusti genomforde IOGT-NTO-rorelsen en gemensam
personalsamling pa Tollare med Dennis Karlsson i spetsen fran UNF:s sida. Samlingen
praglades av rérelsesamverkan och ett stort utbyte av kunskap och idéer genom
inspirerande workshops och féreldsningar under samlingens knytkonferens.

Under sommaren har féltkonsulenternaiSkane, Norrbotten, Jonk&éping Goteborg/Halland
och Orebro slutat. Rekryteringarna r igdng och nu &terstér tillsittning i Norrbotten och
Skane. Under september rekryterar UNF en drogpolitisk pressekreterare och en
metodutvecklare till Fake Free.

Ett r har gatt sedan UNF:svolontdrer anldnde. | mitten av september slutfors
volontaruppdragen samtidigt som Andreas Jonasson ldmnar &ver den administrativa
sekreterarrollentill Jobjorn Folkesson.

Under hosten kommer Gustav Bostrom att praktisera pa kansliet. Gustav kommer framfor
allt jobbamed administrativa sysslor och till viss del med packarbete infor Vit Jul.

Socialt

Vi har beviljats 200 oookr fran FHI for ett langsiktigt stodgruppssamarbete och utveckling
avJulkursen. Deltagare och kursledare samt gruppledare &r uttagnatill arets Julkurs.
Intresset for utbildningen har varit stort. Hojdaren socialt har genomfdorts i samarbete med
Tollare under varen. | host planeras en uppféljningstraff for héjdardeltagarna. UNF har
paborjat arbetat med att géra vara material mer tillgangliga genom Gversdttning till engelska.

Drogpolitik

Det drogpolitiska omradet innefattade manga framgdngar innan och under sommaren. | maj
slappte vivar kommunranking dar 139 kommuner deltog genom att svara pa sju fragor om
vilka férutsattningar de ger unga for att skapa ett bra uteliv. Det resulterade i ca 60 lokala
pressklipp dar manga olika medlemmar var talespersoner. Vi hoppas att detta ska kunna bli
enarligt aterkommande undersokning. Sommarens stora hojdpunkt var UNF:sinsats i
Almedalen. 30 glada UNF:are traffade politiker, gick pa seminarier, gjorde olika aktioner och
blandade succén Almedalsdrinken. Krogkontroller sker regelbundetilandet och i host ska vi
falivivara utelivsgrupper igen. En EU-grupp som jobbar med en skuggstrategiar pad plats.
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Forebygg

Under maj genomférdes en varvarmanad dar ndstan 1000 nya medlemmar traddein. 10
distrikt nddde malet om att 6ka med 15 procent. Vart land kdnns ganska pigga pa att vdrva
men vi ligger efter med betalande. Junissamarbetet borjar kommaigang paallvar och viser
stor potential for bada organisationerna. Tankesmedjan Fake Free lanserar snart en ny
hemsida och har fatt fortsatt stdd fran Allmanna Arvsfonden och FHI. Viundersoker hur
UNF pa ett strukturerat sétt kan arbeta med skolor f&r att utveckla var roll pa den arenan och
i host genomfor vi Férebyggshojdaren, var topputbildning inom forebyggsomradet som
pagdr under tre helger.

Globalt

Under sommaren genomfdrdes en storre resamed ndrmare 8o UNF:arettill Island for att
delta pd Actives summercamp och kongress. Ett spadnnande och braarrangemang dar
engagemang for globala fragor kunde utvecklas samtidigt som europeiskt utbyte skedde.
Kongressen far anses som lyckad och UNF:aren Simon Olsson, blev vald till Actives nya
ordférande. Nu ligger siktet installt att vacka engagemang ute i UNF-landet for "vdrldens
barn”-insamlingsarbetet.

Organisation

Utbildningssystemet som antogs férra kongressen borjar ilite storre utstrackning satta sig
och mdngaarrangerar utbildningar i host. Ett arbete med att modernisera vart stod for
foreningar har paborjats dar digital pedagogik och lattillganglighet ska ligga i fokus, nagot
som vi ser manga distrikt efterfragar. Forbundssamlingen genomfors parallellt och
gemensamt med 6vriga férbund och vart fokus ar verksamhetsutveckling och beraknar vara
narmare 100 deltagare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera UNF:s rapport till riksstyrelsen

Vidar Aronsson
2012-09-07
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Avstamning kring medlemskapet i stadgarna

Bakgrund
Foljande bakgrund avgavsiRiksstyrelsens forslag nr 4 till kongressen 2011:

/samband med 200y ars stadgerevision beslots att uppdra at Riksstyrelsen att ytterligare
utreda medlemsbegreppet ($ 1:3) och ldgga ett forslagtill kongressen i Géteborg 2000.
Nagot forslag i detta drende presenterades inte vid kongressen i Goteborg. Det férslagsom
Riksstyrelsen nu ldgger fram, har utarbetats i anslutning till processen att se Sver rérelsens
grundsatseroch program.

Ett viktigt motiv bakom beslutet att se Sver medlemsbegreppet var att det ansags kranglgt
och svartatt forsta. De géllande stadgarna om medlemskapet beskriver en form av dubbel-
medlemskap i IOGT-NTO och UNF. Riksstyrelsen ser inga skal att behalla denna form av
dubbla medlemskap. | forslaget till Védrdegrund och Vart uppdrag markeras tydligt att IOGT-
NTO aren organisation for vuxna och UNF en organisation fér ungdomar.

Ettargument som tidjgare uttryckts for att behélla det dubbla medlemskapet var att man pa
orter som saknar nggon avrorelsens verksamhetsgrenar ska kunna registrera medlemmar i
den organisation som ar lokalt representerad. Exempelvis om UNF saknas pa en ort sd kan
ungdomar registreras som medlemmar i /OGT-NTO.

Att entydigt binda medlemskapet till respektive forbund med medlemmens alder som
bestdmmande, innebdr inte att man inte kan vara verksam i ett annat forbund. Dessutom
foresids en “6verlappning”genom att medlemskap iIOGT-NTO kan ingas fran det ar man
fyllerzoar.

Efter viss debatt beslutade kongressen, paforslagav granskningsutskottet att ge
férbundsstyrelsen i uppdragatt ytterligare utreda stadgarnas bestdmmelser om
medlemskap och l[amna ett férslag till ndsta kongress. Forslaget ansags inte tillrdckligt bra.

Enarbetsgrupp utsdgs bestaende av Vidar Aronsson (UNF) och Pia Magnusson (IOGT-NTO)
med Gazal Casselborg som handldggare, en uppgift som Erik Wagner senare fick verta.

| ovanstdende bakgrundsinformation anges tva skl till utredning; stadgarna dr krangliga och
riksstyrelsen serinte ldngre skdl starka nogatt behalla dubbelt medlemskap.

Arbetsgruppen har haft fleraméten och landat i att dubbelt medlemskap bor finnas kvar - pa
liknande sédtt som stadgarna dr skrivna idag. Detta skiljer alltsa gentemot vad Riksstyrelsen
o9/11foreslog.
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Anledningen till detta dr att utformningen av dagens stadgar ar bra skrivna, oman lite
svartydda. Det finns ndgra saker som kranglar till tolkningen av stadgarna:

e Dagensstadgar talar om tre olika begreppen kring medlemskapet:

O Registrerad medlem” -dr det som viivardagligt kallar for
”huvudmedlemskap”, §1:31 IOGT-NTO:s och UNF:s stadgar.

0 “Lokalmedlem”-"Varje medlem kan ha lokalt medlemskap i fleraféreningar
men kan baravararegistrerad medlemien enda forening” sdger §1:3hos
IOGT-NTO och UNF har en liknande formulering dock med tydliggérande att
dettagdller foreningari”lOGT-NTO-rorelsen”.

O ”Ansessom medlem”-dr ndsta begrepp.

*  §1:3hos|OGT-NTOslar fast att varje registrerad medlem i IOGT-
NTO anses ocksd vara medlem i UNF fran det ar medlemmen fyller 13
artilloch med det ar medlemmen fyller 25 ar. Dessa medlemmar har
likvardiga rattigheter med undantag fér de rattigheter somar
forebehdlinalOGT-NTO:s registrerade medlemmar. Detta betyder
att ’anses som medlem”-medlem

e Arintegrundférantal ombud pé kongress.

e Kanintevdljas tillkongressombud.

e Arintegrund férantal ombud pa distriktsdrsmaten.

e Kanintevdljastill distriktsarsmétesombud.

e Kanintevdljastillkretsarsm&tesombud.

e Intedrkoppladetillenforeningeller ansluten till ett distrikt.

0 (..samtédven ”l6ftesbunden medlem” vilket egentligen bara paverkar Junis-
medlemmariviss alder. | vrigt ar allamedlemmar ”I6ftesbundna
medlemmar™.)

Det som kranglar till det, utover de rétt avancerade skrivningarnaistadgarnaar att vii
vardagligt talanvander begreppet ”huvudmedlemskap”, vilket inte ndmns i stadgarna.

Forslaget franarbetsgruppen ar att inte foresla ndgra justeringar i stadgarna och att detta
aterrapporterastill kongressen.

Vidare far detta konsekvenser for rutiner och tillampningen av stadgarna som vi uppdrar till
vararespektive kanslier att utforma, utifran féljande principer.
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e Medlemmarérivartregister enbart knuten till en lokalférening, ddr denna har sitt
’registrerade medlemskap”. Distrikt och féreningar som tillhdr organisationen ddr
medlemmen “anses vara medlem” ska ha ratt att fa ut listor med kontaktuppgifter pa
personen. Konkret: Om en UNF:are bori Luled och dr reg medlem i UNF Luled ska
IOGT-NTO Luled kunnafd ut personens kontaktuppgifter pa sina listor, utan att
medlemmen gjort ett aktivt val. Viktigt dock att skillnaden syns i vart register. Har kan
ett reellt problem uppstd och kanske ar det sa att “anses som”-medlemmar blir
direktanslutnatill motsvarande distrikt i stallet - eftersom féreningarnas geografiska
omraden ser olika ut hos de olika organisationerna. Detta blir da en fraga att praktiskt
hitta rutiner kring.

e ”Lokalt medlemskap” skadven synasivart nationella register, dock efter aktiv
handlingav medlemmen.

e Medlemmenskakunnabli”registrerad medlem” i bagge organisationerna. Det
normalavid vdrvningdr dock att man blir registreradiden ena och ”anses som”iden
andra.

¢ Information om”anses som”-medlemskap iannan organisation maste tydliggoras
vid rekryteringstillfallet, forslagsvis pa vérvartalongen.

e Information om att man kan vararegistrerad medlem i bada organisationerna maste
tydliggbras.

e Stadgarnasdgeringet om en harmoniserad medlemsavgift for individer som ar
registrerade medlemmar ibade UNF och IOGT-NTO.

0 HargerlOGT-NTO:s stadgar mojligheten (§1:5) till férbundsstyrelsen att
fatta beslut om medlem ska vara befriad frdn medlemsavgift. En enkel
|6sning, om forslaget att inte dndra stadgarna godkanns av kongressen, dr att
IOGT-NTO:s ndsta forbundsstyrelse fattar ett principbeslut om att varje
enskild medlem som &r registrerade medlemmar i bade UNF och IOGT-NTO
inte betalar avgift till lIOGT-NTO, utan enbart till UNF. UNF har inte en sadan
skrivning (se §1:5).

e Rutiner maste tas fram for ndr uppbdrd ska goras for medlemmar som &r
registrerade medlemmaribdda organisationerna.

Slutsats
Stdller styrelserna upp pa ovanstdende principer blir slutsatsen féljande:
1. Ingastadgedndringar behover goras.

2. Principbeslut omatt registrerade medlemmar hos bagge organisationernadr
befriad av medlemsavgift hos IOGT-NTO.
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3. Operativarutiner for kansliet i stort och sdrskilt medlemsregistret beh&ver ses dver,
samt information och service gentemot distrikt och féreningar samt medlemmar -
befintligasom framtida.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att stdllasig positiva tillandemeningenirapporten

att uppdratill kansliet att aterkomma med rapport om rutiner samt eventuella
beslutsunderlag gdllande fragan.
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Faddrande 2.0

Introduktion

Att havélfungerande distrikt dr avgérande foratt uppnd UNF:s arbetsplan och vision och
faddrandet dr darfor enavforbundsstyrelsens viktigaste uppgifter. Allai férbundsstyrelsen
ar fadder for minst ett distrikt. Till skillnad fran utskottsarbetet sker faddrandet till stor del
enskilt vilket Okar risken for att arbetet prioriteras ned eller férsummas. Férutsdttningarna
for fadderarbetet varierar kraftigt mellan distrikt och FS-ledamoter vilket gér det helamer
komplext.

Organisationsutskottet arbetar med att stétta distrikten pa olika sétt och vill se om vi kan
bidradven till att utveckla faddrandet som metod.

Nuldgesanalys

Forbundsstyrelsen har beslutat att allaledamaoter dr faddrar for 1- 4 distrikt och att syftet
med faddrandet dr att tillgodose distriktens behovav stod och pepp samt att skapa
gemensam riktning i landet. Faddern ska halla en regelbunden kontakt, félja upp information
fran forbundet, forebygga konflikter samt hjalpa till att utveckla distriktet. Faddrandet ger
eninblicki UNF-landets utveckling samt en béttre relation till distrikten.

Faddercoachen, Linda Engstrom, har det dvergripande ansvaret for att féljaupp faddrarnas
arbete och agerabollpank. Faddrarna ska varje manad rapporterai ett gemensamt
dokument. Bilden fran faddercoachen dr att det 6verlag faddras, men att det finns vissa
problem med uppfdljningen. Folk gér antagligen mer an vad de rapporterar in vilket skapar
osdkerhet kring hur laget &r i de olika distrikten. Faddercoachens bild ar ocksd att fleraav de
nyaledamdternatycker det dr svart att veta vilken niva de ska lagga faddrandet pd och vilket
stod de ska ge distrikten.

Mojliga férandringar

Faddrandet upplevs generellt som en bra metod for att utveckla distrikten och nd
forbundets mal. Daremot finns det mojliga férandringar som kan genomfdras for att forsdka
forbattrafaddrandet.

Enavvagning dr vilka prioriteringar faddrarna ska goraisitt arbete. Fokus kan ligga pd olika
fragor somt.ex. att haen fungerande distriktsstyrelse, att skapa en kultur med pepp och
sjalvfortroendeidistriktet eller pd att se till att distrikten deltar pa forbundets aktiviteter och
arrangemang. Storre fokus gar ocksd att lagga pa utbyten och samarbete mellan distrikt med
hjdlp avfaddrarna.
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Det gar att forandrastrukturen ochistallet organiseraarbetet i, till exempel, regionala
grupper som peppar och stottar varandra som ett komplement till faddercoachen. Det gar
attinféraandraformer for rapporteringav faddrandet. En mojlig férandring dratt ge
faddrandet storre utrymme i FS-sammanhang. | nuldget ar faddrandet valdigt fritt och utgar
ifran faddern och distriktets behov och mojligheter. Ett alternativ ar att strukturera upp
faddrandet mer och arbeta med specifikametoder och malifaddrandet och pasasétt styra
faddrarnas arbete mer.

Fragestallningar att diskutera

1. Vad upplever nisom faddrar har varit de stérsta svarigheterna respektive
framgdngsfaktorernaiertfaddrande?

2. Hurkan viskapa mer utbyte mellan olika distrikt och olika faddrar?

3. 3.Bordefdrbundsstyrelsen arbeta med konkreta metoder och mal fér faddrandet?

4.Hur mycketav férbundsstyrelsens tid och resurser borde faddrandet fa tajamfort med
idag?

5. Vilka fragor borde férbundsstyrelsen prioriteraisitt faddrande?

Uppféljning

Forslaget dr att organisationsutskottet far i uppdragatt i samrad med faddercoachen arbeta
vidare med den hdr fragan och aterkomma il FS-m&tet i november med konkreta forslag pa
hur faddrandet kan utvecklas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att ge organisationsutskottet i uppdragatt fortsatta processen.

Organisationsutskottet genom Malin Thorson
Goteborg, 2012-09-05
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Medlemsregisterutredning

Introduktion

| den budget som lades fram till kongressen 2011 féreslogs en nedskadrning pa kostnaderna
foér medlemsregistret. Styrelsen upplevde att det kostade mycket pengar och att det inte
fungerade andamalsenligt. En grupp bestdende av Lina Boberg, Malin Thorson samt Linda
Engstrém utsags till att utreda fragan i maj2012.

Nuldgesanalys

| dag har UNF ett medlemsregister (IRMA) vars funktioner férbundsstyrelsenistort sett ar
nojda med. Nagra funktioner, sa som sms-betalning av medlemskap, saknas och behdver
kompletteras med. Registret kostar UNF mycket pengar varje ar och det ar oftast ganska
osaker exakt hur mycket, vi betalar 25 % av medlemsservice totala utgifter.

| utredningen har vi tittat mer pa vilka funktioner som vi vill ha och vad som finns i ndgra olika
system, hur andra system fungerar samt hur de administrerar systemet.

Méjliga férandringar
Viser ndgraolikavagaratt gd utifran var utredning:

Fortsatta med IRMA med krav om utveckling avsmsbetalning av medlemskap. Om vi vdljer
IRMA kan vifortsatta att kopa personal fran IOGT-NTO genom medlemsregistret eller att
sjalvaanstélla personal som jobbar med hanteringav medlemsfragor och dylikt. Sjélva
utvecklingen av tjanster kdper vifortfarande fran IRMA.

Ettannatalternativ ar att valja ett annat likvardigt system och haadministrativ personal pa
kansliet som skoter registret. Har finns ndgra olika registersystem som vi tycker ar
intressanta.

Ndgra prioriteringar vi statt och kdampat med pa sistone (dér vi gdrnavill hainspel fran
styrelsen)ar:

1. Hurviktigt ar det vart tjansten ligger?

2. Hurviktigt ar det att sjdlva ha kontroll Gver registret och dess utveckling, aven om det
kostar mer pengar an att kdpa registret utifran?

3. Hurviktigt ar ndrhetentill rorelseniregistret? Vilken organisation dr det i séfall
viktigast att vara nar till, IOGT-NTO eller Junis?
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4. Hur mycket pengar kan forbundsstyrelsen tankasigatt Idgga pa ett
medlemsregister?
5. Hur mycket tid vill och maste UNF lagga pa medlemsregisterfragor?

Uppféljning

Arbetsgruppen aterkommer till forbundsstyrelsemotet i november med konkreta forslag pa
vart framtida medlemsregister.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att diskuterafraga1-5ibilagan.

LinaBoberg
Uppsala, 2012-09-04
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Strategisk diskussion: Forebyggsutskottet

UNF-bevakning: Hur ser laget ut idag?
Nuldgesanalys

Utskottet hade hoga ambitioner och storslagna planer fér 2012. Tyvarr har dessainte kunnat
infrias i samma utstrackning som planen var. Den harda sanningen &r att viinte kommit sa
langt som hade varit onskvart for att ligga i brafas for att na vdra arbetsplansmal.

Under aret har det gjorts forsok att struktura och organisera upp vdrvningen i UNF och en
liten bit pa vdagen ar gddd men mycket aterstar. Bristernaav samordning av det férebyggande
arbetet har lett tillatt UNF inte ligger medlemsmassigt dar vi borde. Viligger ndgrahundra
medlemmar efter vad vi gjorde férradret och annu fler efter vad géller antalet betalande.
Detta gor att det &r mycket langt kvar till de 10 ooo medlemmar som dr mélet.

Problembild

Attityd och kompetens
Landet kdndes till en bérjan lite avtrubbat efter en del sé kallat “hetsvarvning” som skett

under de féregdende dren. Men efter ett tagav mindre hets ser vi nu allt fler distrikt taansvar
for sin egen medlemsdkning och bérjar fa tillbaka gnistan och sjdlvfortroende igen. Hur vidn
vrider och vander pa det s ser vidnda att hetsande och pushande ger resultat pd kortare
sikt.

Viupplever att det saknas djupare kompetens pa det férebyggande omradet i UNF-landet.
Samtidigt ar det manga som ser likhetstecken mellan férebygg och varvning och utskottet
upplever att det ar svart att férklaravad mer somingar i det forebyggande arbetet an
varvning.

Samarbeten

Samarbete med skolor och andra organisationer har skett i olika delar av landet utan nagon
Svergripande strategi. Detta gor att det &r svart att fa en helhetsbild av hur var kontakt med
skolor och andra samarbetspartners ser ut.

FS beslutade att avveckla oPaverkad och har dérefter statt utan skolmetod. Strategiska
diskussioner har férst med FS och Jonkdpings skolmetod Trivselgerillan har pd uppdragav
utskottet genomfort en utredning for att underséka majligheternartill expandering.
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Ett stort projekt har startats med Junis och hdr ser vi ett samarbete vaxa som kan ledatill en
ny “era”avjunis-dvergangar. Junis férbundsstyrelse har visat sitt tydliga stéllningstagande sa
nu handlar det om att skapa ndgot konkret och fruktbart av detta.

Fake free fortsatter varaen frikopplad del av det forebyggande arbetet. Utskottet dr pa
manga satt stolta dver fake free men jobbar inte sérskillt aktivt for att tavara pa de
synergieffekter som fake free skulle kunnadstakomma. Vi vet att detta till stor del kan nd vara
mal om attityder och beteendef&randring.

Ambtionsniva

Forebuggsutskottet kanner att ambitionsnivan ar hég men kapacitet for att utforaallt arbete
som kravs saknas. Det behdvs mer engagemang fran olika hdll och att det férebyggande
arbetet prioriteras mycket hdgre av utskottets medlemmar for att det forebyggande arbetet
ska kunnablisastort och brasom det har forutsattningar for att bli.

Denvinnande taktiken

Attityd
Attityden dr ndgot vi standigt maste arbeta med och ndgot som féregdaende utskott arbetat

hart med och viser att behovet att alltid forklara syftet behovs eftersom viregelbundet byter
ut medlemmar. Den vinnande taktiken dr att fd medlemmarna sjdlvavilja vdrva och att vifran
centralt hall hittar balansen mellan att hetsa och skapa en vilja underifran. Var slutsats ar att i
de perioder dd det hetsat som mest har det oxa varvats som mest dven om dettainte
forandrar attitydernatillvarvning till det positiva hallet. £n fortséttande attityd kring
kortsiktig tinkande kommer leda till att fler medlemmar vérvas men ocksa att vivarannat ar
star med en oacceptabelsiffraavtvd ars restanter. Att jobba forebyggande ar ocksa att ge
vara medlemmar rdtt forutsattningar och ratt verktyg for uppfoljningsarbete. Vibehdver
Jobba pad en attityd som far UNFare ute ilandet att kdnna deras solidariska ansvar ar attge
andramdjligheten att fa ta del av de UNF har att erbjuda.

Viaren organisation somtillhor en dannustorre rorelse. Dar finns det ypperligt tillfalle att fa
medlemmar och hjdlpafler ungaatt hdllasig nyktra. Darfor ar Junis Gvergdngar enavde
prioriterade fragorna. Det ska vara sjalvklart att man som ledare i Junis dven kan vara
medlem i UNF och anda fortsdtta med sitt engagemang i sin organisation. Vidr en rorelse och
darfor ror vipa oss.

Samordning
Forebyggsutskottet ser att samordningen av den totala varvningen i UNF Sverige dr det som

maste prioriteras hogst avallt. Det maste organiseras centralt och genomféras lokalt. Det
behdvs rutin, uppfdljning, gemensamma satsningar och att varvning konstant prioriteras
upp. Vitroratt det kravs en rad kortsiktiga insatser kombinerat med ett langsiktigt arbete
och tdnkande. Det behdver avsattas storaresurser for bdda dessa delar, i synnerhet det
langsiktiga arbetet.
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Skolsamverkan

Om UNF ska bli mer &n en vdrvande aktdr pa den férebyggande marknaden tror viatt det
krdvs storre satsningar ddr skolsamverkan dr den arena som ligger narmast till hands. Vitror
att detta langsiktigt kan ge mycket stor avkastning om UNF avsatter de resurser som kravs
forattroddaiett sadant projekt. Kring detta finns manga fragetecken om vem som ska ha
huvudansvaret, hur omfattande det skavara och hur mycket kraft som kravs fran kansli, FS
och utskottet. Givet ar dock att ett krafttag och samlat arbete med skolsamverkan skulle
kunna ge UNF mycket i form av medlemmar och verksamhet. £n tanke for ett fd arbetet mer
kvalitetsinriktad &r att i ett skolkoncept blanda in varat studieforbund NBV i arbetet.

Utmaningar

Balans

En utmaning som vi standigt star infor ar balansgangen mellan att hetsa ochinte prataalls
om vdrvning. Som vi redan namnt kan vi se att nar viinte pushar pa lika mycket pa varvningen
leder det till farre medlemmar i var organisation pa kort sikt. “Massvarvning” har sina
fordelar och nackdelar och sa dven att hetsa. Men kongressen och férbundsstyrelsen har
varit tydligaisinaambitioner och det &r att vi ska 6ka stort i antal medlemmar. Konsten blir
nuatt sudda bort hetsen och bakain andemeningeniallt UNF gor.

Junis

Samtidigt som viser att ett 6kat samarbete med Junis dr en del av den vinnande taktiken sd ar
det oxa en delav utmaningen. Visitter i samma bat och vill “anvanda” samma medlemmar
samtidigt som viinte klarar oss utan varandra. Viivill vara med och stotta. Vitror att
manniskor blir mer aktivaoch mindre passiva av droger ifall de foljer helaIOGT-NTO-
rorelsensallaled. Detta dr ett stort arbete och maste prioriteras sa utmaningen ar bade att
skapa brarutiner centralt och lokalt men ocksa hur vi ser pa varandras organisationer.

Ambitionen och kraften

Utskottet har en h6gambitionsnivda men energin rdcker inte till. Ord blir inte av sig sjalv till
handling och dven om viljafinns sdlyckas inte utskottet prioritera upp arbetet tillrackligt
hogt for att utskottet ska klaraav de mal som finns uppsatta. Detta dr tyvarr den enskilt
storsta faktorn som begransar vad som skulle kunnaastadkommas pa det férebyggande
arbetet.

Kort/langsiktiga satsningar
De storslagnaidéer som utskottet har haft och har bygger manga pa att utveckla det

langsiktigt forebyggande arbetet. Nu har utskottet insett att detta har blivit pd bekostade av
de kortsiktigainsatserna och att vi ddrmed inte ligger sd bra till som vibehover vad galler
varvade och betalande medlemmar. En avvagning som maste géras ar om 2013 ska blidret da
utskottet satsar pa kortsiktiga eller langsiktiga insatser for det férebyggande arbetet och
varvningisynnerhet. Ett exempel pd kortsiktiga insatser ar vdrvartavlingar och ett langsiktigt
arbete skulle kunnavaraatt satsa mer pafake free eller skolsamverkan. Ambitionen bér vara
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att kortsiktiga insatser pasikt raderas och att de Iangsiktiga ger effekterna som vi vill fa fram
via kortsiktga satsningar.

Fragestallningar

e Skautskottet satsa palangsiktiga eller kortsiktigainsatser for det férebyggande
arbetet?

e Hurhanterarviatt FS och kongressen sé tydligt sagt att antalet medlemmar har
hogsta prioritet samtidigt som det inte finns ideell kraft som kan leva upp till
férvantningarna?

e Arfdrbundsstyrelsen beredda att avsitta storaméngder resurser iformav tid och
pengar for att ro ihop ett utvecklat och framgangsrik skolsamverkan? Har vi rad att
inte satsa pa ett fungerande skolsamverkans arbete?.

e Bordet dvervdgas att dagens forebygg byts till Vérvning och organisation far rollen
forebyggande?
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Strategisk diskussion: Organisationsutskottet

Inledning

Organisation ar ett omrade som borjar hitta form efter att haft ett utskott i nu ungefar ett ar.
Storadelaravframforallt distriktsstodet dr stabilt i sin struktur och férankring. Nu tittar vi
dels pd utvecklingav bildningsarbetet som inte hittat helt ratt, men ocksd andra sorters
fragor somvitidigare inte betonatiarbetet.

Paflerastdllen stdlls fragor som utgangspunkt for att sdttaigdng diskussion, dranyttaav
dessal

Invarldsbevakning - Vilka problembeskrivningar dr intressanta?

Utifran nagra olika perspektiv har utskottet dragit slutsatser och utifran det stallt siglite
fragor. Dessaar:

e Detfinnsndstan 23 distriktsstyrelser (Varmland ar det tveksamma undantaget).
Samtidigt har dettainte lett till att det hander mycket meridistrikten. Detta tror vi
bland annat kan forklaras med att UNF-relaterade sjalvfértroendet bland manga
distrikt/medlemmar dr alldeles for Iagt.

Fragafor FS: Finns det fler faktorer?

e Viserattfleraframgangsrika distrikt ocksd satsar paatt startaflertalet foreningar,
samtidigt ar det svart for mangaatt fa det administrativa att rullamed
féreningsverksamheten. Férbundet harinte tidigare prioriterat kommunikation och
stod direkt mot féreningar, utan fokuserat mot distrikt. Men distrikten efterfragar
saker for att fa fungerande foreningar.

Fragafor FS: Finns det foreningsstédsbehov dér forbundet maste/borde spelaen
roll?

e Utbildningsarbetet gér blandat. Samtidigt som det finns ett relativt stort intresse att
arrangerade utbildningar som finns i utbildningssystemet, sa har manga stora
utmaningar att hitta deltagarna. Man kan bérja fraga sigom utbildningarna ar fel eller
vad som dr feli marknadsforingen. Som ett tydligt exempel har Specialisternainte
borjat genomfdrasiden utstrackning som borde ske trots att dessa haft hog
prioritetinom utskottet och inneburit mycket arbete pa forbundsniva.

Fragafor FS: Borde forbundet fortsatta prioriteraarbetet med Specialisternaeller
andrafokus tillandra delar av bildningssystemet?
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e Kommunikationen har utvecklats for att passa olika delar i organisationen. En positiv
utveckling som har vdlkomnats av manga. Men, i dagens digitala samhlle sa finns det
manga medlemmar som traffar UNF inte genom ett distrikt som faktiskt erbjuder
verksamhet utan kanske stoter pad UNF digitalt for forsta gangen. Vi har inte ndgon
medveten digital kommunikation som klarar av att fdnga upp nya medlemmar om de
inte kommer i kontakt med sitt distrikt.

Frégafor FS: Ar dettandgot som UNF borde géra ndgot &t?
Atgirder - vinnande taktiken 2013

Bibehall distriktsstdd och hitta metoder for starkt sjalvfortroende

Vitror paatt fortsatta med beprévade distriktsstodsmetoder som natverk, traffar,
faddrande och resurser utilandet. Men viser att kultur och tradition som pa manga stallen
saknar det ddr sjalvfértroendet och en ansvarskdnslaiverksamheten som delasav manga
medlemmar.

Har kan det varaintressant att titta pa faddrandet, pa kommunikationen och pasatt att
identifiera och tydliggoravad vi gor bra och kan varastolta dver.

Fragafor FS: Hur skapar vi bra sjalvfértroende och kdnsla avindividuellt ansvar hos manga?

Flexibelt bildningssystem som utvarderas
Med utgangspunktivart perspektivom att det dr lattare att hitta ledare till en utbildning an

att fylladeltagarplatserna, sa finns det utmaningar i att fa ett mer sammanhallet
bildningsarbete. Ett naturligt fokus hamnar paatt prata om marknadsféring dar det kan vara
vart att titta pa ompacketeringav utbildningar. Det kan ocksa vara vart att ge tydligare
ekonomiska incitament for distrikt att fd medlemmar att ga igenom utbildningssystemets
steg.

Fragafor FS: Hur gors bildningssystemet attraktivt och genomforbart?

Kommunikation - utforma digitala strategier for medlemskontakten

Vimaste tafram strategier for hur var digitala kommunikation mojliggdr for fler att
intresseras, ldrakdnna och sa smaningsomanslutasigtill var rorelse. Darfor ar ett omrade
som férbundet tidigare inte prioriterat nog, kommunikationen mot ickemedlemmar i var
malgrupp.

Fragafor FS: Detta kan varaganska resurskravande arbete och enrelevant fraga ar hur
prioriterat det ar med denna kommunikationen?

Foreningsstod - etablera strukturer och utveckla metoder
Férbundet maste vararelevant for distrikten genom att tillhandahalla bra I6sningar pa att

stodjaforeningsformen paflera plan. Vi méste hitta fungerande pedagogiska och tekniskt
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fungerandel6sningar for att ge det stédet, som samtidigt blir en marknadsféring for formen
férening.

Parallellt med detta maste vi se vilka metoder vi har som fungerar och vilka som beh&ver
revidering. Men framforallt hitta sdtt att prioritera exponeringen av ritt metoder/verktyg.

Fragafor FS: Finns det andra sétt for férbundet att vara relevant i foreningsstddet?

Centrala utmaningar

Digitalaarenan
Stdd via digitalaarenan ar inte var starka sidaidag och vi saknar goda erfarenheter avatt

arbeta pa det féltet, bade med peddagogiska verktyg savdl som kommunikation till och med
manniskor som dnnuinte dr medlemmar.

Nar erfareneht och delvis kunskap saknas ar det alltid storre utmaning att anta
fragestaliningarna.

Bildningssystemets trovdrdighet
Fa deltagare och kdnslaav nederlag kan sattasig och skulle kunna leda till att trovardigheten
for bildningssystemet och UNFs utbildningsverksamhet hamnar pé lag niva. Det kan vara en

ond spiral som ar svar att motverka.

Mjuka fragor - svart att se resultat

Att arbeta med fragor som sjélvfortroende hos distrikten kan vara svara att dels mata och
dels veta om de faktiskt ger resultat. Det kan ocksa ledatill att fokus tappas fran mer handfast
konkret verksamhet som &r central.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgdra medskick till organisationsutskottets arbete med
framtagningav taktisk plan fér 2012.

Organisationsutskottet genom Vidar Aronsson
Stockholm, 2012-09-04
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Strategisk diskussion: Drogpolitiska utskottet

Nuldgesanalys

Den positiva trenden medallt farre ungdomar som dricker alkohol fortsdtter samtidigt som
liberaliseringsvindarna kring cannabis borjar blasa allt mer. Systembolaget fortsétter att 6ka
sitt alkoholfriautbud, ochfortfarande ar UNF en stark aktor i den alkoholpolitiska
diskussionen. Detta ser viframforallt lokalt dar det praktiska arbetet med £¢¢ bra utelivnu dr
ett faktum och utelivsgruppernajobbar med att etablera £t bra utelivsom begrepp i
samhadllet ochiden alkoholpolitiskaagendan samt att skapa en medvetenhet bland ungaom
attde harratt till £zt bra uteliv.

Problembild

Kunskap till handling

Forradretansag viatt kunskap och utbildninginom det drogpolitiska omradet var en
bristvara. Sd ser videt inte langre. Vihar en enorm kunskap och en hdg utbildningsnivaivart
avlangaland, daremot ar vifor blyga med att satta denianvandning. UNF kan - nu géller det
att vi skavaga och gora. Verktygen finns, vi behdver baraanvanda dem.

Attityd
Ett bra utelivbehdver integreras battre pa alla nivaer inom UNF. Utskottet pushar och

peppar lite grann men det finns inte tillrdckligt med engagemang underifran. Att vi har
medvind i manga politiska fragor tror vi tenderar att passivisera medlemmarnaen aning
eftersom viinte har nagon livsviktig fraga att slass for just nu.

Radsla hindrar oss

Politik upplevs roligt, men anstrangande. Det finns just nu en stor press pa att vara politiskt
korrektinte barainom UNF, utan 6veralltinom de svenska medierna - vilket resulterariatt
medlemmar och UNF inte vagar vara lika radikala som tidigare. UNF dr en serids
samhadllsaktor, och inte att férglémmadr vien ungdomsorganisation, men trots detta ar vi
konstant begrdansade Gver att inte fa blimoraliserande. Risken &r att allt for mycket
redigerande och korrigerande kvaver den rebelliska aktivismen inom rérelsen. Nagon intern
drogpolitisk debatt finns ju tyvarr inte att tala om, och drogpolitik tenderar att isoleras till
den grad att det inte ses som en naturlig del av verksamheten inom manga av UNF:s distrikt.

EU
Det EU-strategipolitiska laget ar just nu osakert och UNF:s paverkansmojlighet for att
sakerstdllaen ny och brastrategi ar mycket sma. Utgangen &r inte given men UNF jobbar
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aktivt med fragan pa hemmaplan och vi ser ett stérre engagemang fér EU-fragorna an pa
lange internti UNF.

Vinnande taktik

Wecandoit!

Vianser att kunskap och och sjdlvfoértroende inte ldngre dr bristvaran i UNF-Sverige, utan
snarare en svarighet att fa “tcummen ur” och genomfora sin forsta ganginom allaomraden.
Utskottet maste jobba for att engangemanget ska vaxa underifran och vimaste ndra det
brinnande arrangemanget som finns samt vdckallite javlar annammai organisationen.

Gemenskap
Forattalla paverkare ska kdnnaatt de gor skillnad tror viatt regelbundna, gemensamma

aktiviteter dr viktiga. Det handlar om att kunna bliinspirerad pa aktionshelger, men dven att
kunna kommuniceraoch utbyta erfarenheter mellan traffarnaeller att pa flera platser
samtidigt géra sammasak och tillsammans bidrartill ett gemensamt resultat. Detta for att
starka medlemmarna och engagemanget. En mojlighet dr att under folknykterhetens vecka
genomsamt gora olika politiska aktioner och paverkansarbete.

Tydlighet
Genomattvaratydligaiallaled, bdde medvad vivill och vilka viriktar oss till hoppas vi att

hjdlpavara grupper att kommaigang. Vi maste vara tydliga med alla tillgéngliga resurser och
verktyg, men kanske dven stotta och skapa en ansvarskanslagenom att hjalpa dem att sdtta

mal. Vivill ocksa rikta var energi mot de drogpolitiska gruppernafére DS:arna, da grupperna
redan bestar av politiskt intresserade personer.

Drogpolitiska ndtverket

Ensista och viktig pusselbitiatt lyckas med det drogpolitiska arbetet ar att fa det
drogpolitiska natverket att fungera med god kontinuitet. De blir vara férlangda 6gon och
6ron och med vassa pennor finns paverkansmajligheter i mottagliga kanaler som vijust nu
inte utnyttjar till fullo.

Utmaningar

Livsviktig fraga

Av de senaste sexmanadernas arbete med att driva utelivsfragornakan vi konstatera att de
mottagits védl och &r ldttarbetade. Det gar att hitta en ingang med alla politiker oavsett
intresseffokusomrade och fér varenda ungdom mellan 13-25 ar &r det relevanta fragor for
just dem. En utmaning viser dr att géra utelivsfragornatill livsviktiga. Det gar inte att se nagra
direkta negativa konsekvenser av att antalet nyktramétesplatser blir farre eller att det inte
finns tillfredsstallande utbud av alkoholfritt pd krogen. Vibehover problematisera och
formulera utelivsfragornasa de uppfattas som livsviktiga for att bade medlemmar och
politiker verkligen ska gd igdng pa dem. Hur detta ska goras ser visom en utmaning.
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Behélla engagemanget efter att hablivit inspirerade

Viuppleveratt det drivoch den pepp som finns efter exempelvis £¢t bra uteli-helgen ganska
snabbt mattas av. Vidr brapaattinspireravid ett fysiskt mote men dérefter tappar manga
medlemmar engagemanget och orken/lusten att géra saker. Ett bra uteliv bygger pa att
manga medlemmar vill géra mycket och var utmaning i host dr att se till att inspirationen blir
till engagemang som hdller i sig och fortsatter vaxa trots att vi inte kan mé&tas och peppa
varandravarje dag.

Styraden drogpolitiska debatten

Varambition dr och var varit att styra den drogpolitiska debatten genom att snarare vara
proaktiva dn reaktiva. Var spontanakansla ar att viinte lyckats med detta och att detta
fortfarande dr en utmaning vi star infor. Samtidigt kanske ett sadant mal ar nast intill omajligt
att na. Var kommunranking och arbetet med Almedalsdrinken dr vara storsta framgangar
bade politiskt och medialt och dessa nyheter skapade viju sjdlva genom att vara just
proaktiva. Viser det dock fortfarande som en stor utmaningatt styra den drogpolitiska
debatten och fragan ar om vi ska hadet som mal?

Sociala medier - storsatsning?

Visneglar pd Almedalsdrinken och ser att en stor anledning till att den bleven succe beror pa
ett gedigert arbete med att sprida den viasociala medier. Vitror att #brauteliv skulle kunna
fa stort genomslag och engagera en stor mangd méanniskor som inte ar medlemmar i UNF
genom att exempelvis recensera utbud och kvalité pa utelivet runt omi Sverige men for
dettakrédvs en enorminsats. Frdgan &r om detta dr ndagot POP klarar avoch om det dr rétt vag
attgae

Nationell fraga
Utskottet har under hela det har aret haft som ambition att vdlja en nationell politisk fraga

som vifokuserat kan driva. Flera férsok har gjorts men det har varit svart att prioritera och
formuleraeftersom vivill vara sakra pd att vi valjer ratt. Samtidigt mdrker viatt
utelivsfragorna pa bred front ocksa fungerar att driva eftersom det alltid finns en ingang. Var
samlade erfarenhet sdger dock att om vi vill géra skillnad sa maste vi vélja en konkret, specifik
och métbar fraga som vi kraftsamlar kring pa nationell niva. Skavi eller ska vi inte?

Fragestallningar att diskutera

1. Ska UNF pa nationell niva driva utelivsfragorna pa bred front eller fokusera pd en
nationell drogpolitisk fraga?

2. Skautskottet satsa mest resurser palokal och nationell press eller paverkan?
3. Skafolknykterhetensvecka organiserasav det drogpolitiska utskottet?

4. Arsocialamedier enarenadir Ett bra uteliv kan vinna mark, samt finns det andra
arenor som utskottet borde utreda eller fokusera pa?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att diskutera bilagan inklusive ovanstaende fragestéliningar och lata diskussionen
utgbrasvaret.

Drogpolitiska utskottet genom Linda Engstrém
Alvik, 2012-09-04
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Strategisk diskussion: Sociala utskottet

Introduktion
Sociala utskottet haranalyserat nuldget, formulerat problembild och diskuterat

utmaningar och taktik framat i UNF:s sociala fragor. Utskottet vill ha en diskussion med
6vriga forbundsstyrelsen fér att kommavidare i processen med att utveckla UNFiomradena
kamratstod, hallbart engagemang och inkludering.

Nuldgesanalys

Kamratstod

Begreppet Kamratstddhar glomts bort pd manga hdll, men det finns behov och intresse av
dmnet. Kompisboken dr en bra grund, men saknar en tydlig handledning om hur vi lokalt kan
arbetamed Kamratstod.

Det finns stor kompetens inom omradet, t exmanga kompetenta ledare som gatt
kamratstddskurser. Dessa kan vianvanda oss av mer. Vihar brasamarbete med ledare i
IOGT-NTO som stéttar och delar med sig. Pa vara folkhdgskolor Wendelsberg och Tollare
finns stor kompetensinom omradet som anvands genom bl a Projektbildaren och
samverkanskurser.

Enstor brist dr att det pa manga hall saknas en stadig, regelbunden verksamhet som ger
trygghet och rutin for medlemmar som behd&ver just det. Féreningsverksamhet sominte dr
Oppen kan hindrafolk att kommain i verksamheten. Verksamheten dr dock dven var stora
styrka och grundeniKamratstodsarbetet.

Ett hallbart engagemang

DO-, DK-ndtverk och distriktsstyrelsesamlingar starker engagemang och ger utbyten somdr
valdigt viktiga for distrikten. Inspirerade och motiverade ledare ger medlemmar som trivs i
UNF.”UNF engagerar” har startat diskussioner och dr en bra handledning. Det finns en radsla
forattsittaistyrelser da de somssitter i styrelser oftagor alltinom féreningen/distriktet. Det
talas om nya former av organiseringilandet vilket kan vara mycket positivt dd vigenom att ge
mojlighet till engagemang pa fler satt an styrelseposter kan locka nya malgrupper.

Pamanga hdllilandet finns det en radsla for ledarskap och samtidigt ett stort behovav
personer som fangar upp engagemang. Ofta blir det konsulentens uppgift, men i distrikt som
inte har konsulenttjdnst pa plats saknas ofta tiden for detta hos de ideella. Det blir ett
kvalitetsarbete dar kvantiteten (oftaadministrationen) tar all tid.
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Resurserilandet varierar(konsulent, pengar, aktivamedlemmar, kunskap, aktiva tidigare
generationer). De resurssvaga distrikten far svarare att behdlla medlemmar, framforallt
nyvarvade. Kvalitetsarbetet tappas, eller sa tappas kvantiteten och medlemmar saknar da
grundkunskap istyrelsearbete. KASAM ar mycket hégt i vissa distrikt och svagtiandra.

Fadderdistrikt har gjort svaga distrikt starkare och starkare distrikt mer ddmjuka. Det dr
viktiga utbyten for distrikten pd manga plan, framfor allt bygger det finarelationer ilandet. Vi
kan ana en kunskapsutjamningilandet. Skolprojekt eller utatriktade storsatsningar visar stor
framgdng.

Inkludering
”UNF inkluderar”dr en brastart. Den behdver implementeras i foreningar och i de lokaler

UNF finnsi. Individperspektivet for personer sominte passar ini UNF-normen tappas ldtt
bort. Personer med funktionshinder eller anpassade behov exkluderas vid arrangemang.

Medlemmar har &verlag en bra attityd gentemot varandra och UNF. Daremot bor viarbeta
mer med granssattning i organisationskulturen. Det blir ocksa ldtt en stark kompiskultur i
UNF som blir svaratt kommain i. Det pagar diskussioner om inkludering och det finns
eldsjalarifragan. Vihar brakontakteriandra organisationer som vikan samarbeta medi
dessafragor.

Medlemmar varvar likasinnade. Vi beh&ver varva brett fér att kunna ha ndgot att jobba med
och for att véxa. Vi behdver varva medlemmar som har andra etniciteter, religioner, politiska
asikter etc dnvadjust du och jagdrvanavid. Om vianpassar organisationen sa att den ar mer
Sppen och erbjuder fler alternativ kan vi fa fler medlemmar som ger nya perspektiv och
Sppnar nyaarenor. Medlemmar kan ocksa trivas battre och valjaatt stannalangre i UNF.

Denvinnande taktiken

Kamratstod

Kamratstodsbegreppet bor fortydligas. Specialisten spelar en viktig roll. |UNF:aren ska
Kamratstod alltid finnas med som en del. Genom att vi sprider begreppet kan vi
avdramatisera det. Vimaste ta tillvara pa den kunskap som finns.

Stodgruppssamarbetet bor bli mer konkret och tydligt i hur detta gar till s att medlemmar
kan arbeta med detta lokalt. Ett Iangsiktigt arbete med stodgrupper utvecklar
organisationen och stédrker ideologin fér bade organisationen och den enskilde
medlemmen.

Kamratstodsarbetet har ocksa en opinionsbildande del ddr vi med kampanjerna Vit jul och
Vart femte barn skapar opinion om barn och ungaimissbruksmiljo. | detta behvs det ocksd
aktiviteter, speciellt vid hogtider, och utskottet funderar pa midsommaraktiviteter med
Kamratstodsfokus ddr samarbetet med stédgrupper skulle starkas.
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Foreningsverksamheten som grunden fér Kamratstddsarbetet behdver starkas, utvecklas
och 6ppnas upp. Det behdver bli tydligare vad som hander och var. Det ska vara enkelt att
hitta den informationen. Distriktens sidor pd hemsidan bér utvecklas for att medlemmar ska
kunnafabrainformation om verksamheten just dar de bor.

Ett hallbart engagemang

KASAM dr ett nyckelbegrepp - information som kommer ut ska vara begriplig och det ska
finnas forutsattningar fér en god grundkunskap. Det dr viktigt med delegering och stod for
att hantera uppdrag och forverkligaidéer, att kunna géra det som den enskilde medlemmen
drommer om och brinner fér. Information som gar ut till medlemmar maste vara mer
individanpassad och personlig, tala till medlemmen utifran dér den befinner sig.

Atervixtenidistrikten dr central. Vibehdver engagera nyvarvade for att skapa stabilitet.
Ledarskapet i UNF behdver fd status och begreppet breddas. Det behdvs fler som kan vara
forebilder ochldra upp nyvédrvade och leda dem rétt i organisationen. Volontérbyran kallar
detta for ”volontarsamordnare”.

Fadderdistrikten har redan gett resultat och detta kan utvecklas dannu mer for att
kunskapsutjdmna och stdrka landet som helhet. Spridning av goda exempel/koncept behovs.

Inkludering
Utbyten med andra organisationer berikar UNF och ger enstorre forstaelse férandra

malgrupper, vilket Sppnar majligheten for bredare medlemsvérvning dn det som gorsidag.
Viser ettvdarde avatt tareda pavad som &r normen i UNF, vad som exkluderar och pa vilket
sattviistdllet kan inkludera. Detta kan bli en delav medlemskapsutredningen. UNF-normen
skaistdllet bli eninkluderande norm. En vdg kan vara att sdttaigang en dialogilandet genom
samtalsgrupper och ett enkelt studiematerial med fragestéliningar. Samtal skapar forstaelse
och ger nya perspektiv.

Det behdver blitydligare att det finns alternativ till masslogi och att alla aktiviteter pa
arrangemang dr frivilliga. Verksamheten beh&ver anpassas, sd att dven personer sominte
kdnner sigbekvamaivissa UNF-lekar ochikrdvande aktiviteter kan varamed. Detta kan till
exempel 13ta siggdras med varierande umgédngesformer och kurspass.

Utmaningar

De utmaningar utskottet ser med sitt arbete handlar framst om att Kamratstdd och
Inkludering kan vara komplext att arbeta med och att medlemmar kan vara radda fér
begreppen dd det upplevs som svart att greppa. Det kan gora att Kamratstodsarbetet inte
implementerasiverksamheten pa ett effektivt sétt och att det utan aktivt arbete kan
forsvinna pdssikt. Det kan ocksa vara en utmaning for UNF att hantera manga medlemmar
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med svar bakgrund. | Maskrosbarn har de hamnat ijust den situationen ddr det har varit svart
att hantera.

Liksom det ar en utmaning fér UNF att utmana var egen struktur och kultur och vdrva brett
och nytt, ar det ocksd en utmaning att fa medlemmar att vilja stanna kvar. Vibehéver
forbereda UNF pd mer mangfald genom att Oppnavérastrukturer, men ocksa for att behalla
de medlemmar vi har. Den starka kompiskulturen, styrelserddsla, brister i delegering och
fordomar kan utgdra hinder fér att fa medlemmar att stanna och UNF att vaxa.

Fragestdllningar att diskutera

1. Vadochvemdr UNF omfemar?

2. Hurkan UNF tavarapd medlemmars engagemang?

3. Hurkandetblildttare och merattraktivt att sittaien styrelse?

4. Vadbehdvs foratt skapastadgaiforeningsverksamheten? Vad ar socialt- och vad ar
organisationsarbete?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att ge det sociala utskottet i uppdrag att fortsdtta processen

Sociala utskottet genom Linda Adolfsson
Vasteras, 2012-09-04
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Strategisk diskussion: Globala utskottet

Inledning

Globalt ochinternationellt. Bistand och utbyte. Ord somvialla har hért, reflekterat 6ver och
bildat oss en uppfattning om. Men vad hdnder egentligen pa var globala front? Hur ser
arbetet ut egentligen och vart ska det féra oss?

Tanken med det har underlaget &r att skapa ett samférstand om var vi hamnat nagonstans
idag och vart viskavaraimorgon.

Forst diskuterar vi nuldgesanalysen och problematiseringen. Sedan diskuterar viden
vinnande taktiken och utmaningarna.

Nuldgesanalys och Problematisering

Det kdnns svarare att utvardeta sig sjalv sd till skillnad fran féregdende &r kommer viinte att
anvandasahardaord. Annars ar det sig likt. Det dr fortfaranda samma problem som vijobbar
med, dven om det kdnns béttre nu da vi jobbat mot dessa problem.

Otydligt

Viser det globalaarbetet som otydligt. Otydligt i den bemarkelsen att manga medlemmar
eventuellt vet om att vi arbetar internationellt, men har svart att fa en dversikt dver hela det
globala omrdadet. Det dr spretigt och man ser helt enkelt inte skogen forallatrad. Denna
otydlighet gor det svart for medlemmar att engagera sig pd egen hand. Det gér ocksd att det
ar svart att utvecklasinom omradet.

Smalt

Viseratt det globalaarbetet utfors aven smal medlemsskara och saknar lokal férankring.
Det hdnder att man omndmner distrikt och féreningar som vdrvningsstarka eller
drogpolitiskt aktiva men det dr ddremot sdllan man hor talas om globalt starka distrikt.
Kanske aker man som ensam deltagare fran ett distrikt pa en kurs och pratar om valdigt stora
saker, det ar svart att fa med sig ndgot konkret hem att jobba med. Vitror att smalheten
hindrar det globalaarbetets utveckling.

Kortsiktigt

Allting hdanger givetvis ihop men den tredje delen dratt det &r kortsiktigt. Kortsiktigtiden
bemdrkelsen att man séllan tar till vara pa den rutin som medlemmar samlar pa sig under sitt
deltagandeien global aktivitet.
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Arbetet genomfdrs inte som en delien langre process dar medlemmars erfarenhet
successivt 6kar och dér vikan utnyttja dessa erfarenheter senareivart arbete. Det blir bara
engrej.

Attityder

Viser dockatt attitydernaborjat vanda. Det finns en kdnslaav att ”jag” far varaen del av det
globala, och Active-seminarierna har fatt nya sdkanden. Viser unga och oerfarna som visar
framfétterna.

Vinnande taktik

Med ett ar bakom oss vill vi nu fortsétta att blicka framat. Mot d&nnu obruten global mark. Vi
kan inte stanna. Men maste forst kanna efter att vi ar pa rdtt spar och ska fortsattasa, eller
kanske dndrafokus och mal. Vart dr det da exakt vi ska, och hur kommer vi dit? Och ar viens
halvags?

Tydlighet, bredd och langsiktighet. Det ar det vi vill att det globala arbetet ska utstrala vid
kongressen 2013

Hur skapar man tydlighet?

Vitroratt man bast skapar tydlighet genom att 6ka forstdelsen for nagot. | vart fallinnebar
det att vimaste kommunicera ett tydligt budskap till vdra medlemmar om vad vart globala
arbete gdr ut pa, hur man kan engagerasig och varfér det dr viktigt. | vdr mening handlar
dettaom en bred kommunikationsinsats for att hoja lagstanivan nér det géller kunskapen
hos den vanlige medlemmen. Samt att den intresserade ldtt ska fa sin Gverblick.

Hur breddar vi engagemanget?

N&r man vill tdnka stort maste man ibland tdnka smatt. Precis sé tror vi att det &r med globalt.
Vivill ndmligen att det globala arbetet gar fran att vara nagot som styrs av en liten grupp pa
forbundsniva till att vara baserat pé lokala grupper. De lokala grupperna kréver en stark
forankring pa distrikts- och féreningsnivd, men gori gengéld att medlemmars engagemang
kan fangas upp mycket tidigare aninnan. Tillsammans kommer de ocksa utgéra den
huvudsakliga plattformen fér vart globalaarbete. | det langa loppet ser vi ocksa de lokala
gruppernasom en bragrogrund for samarbete med andra organisationer med likartade
globala verksamheter. Detta dr vimedvetna om kraver stor anstrangning och kommer att
krava mycket av osss under kommande aret. Det dr ddrmed inte sagt att det bara dr att
bredda engagemanget bland vara medlemmar, det dr dven att bredda engagemanget bland
varafragor. Det borjar pa ett lager och slutar pa Varldens Barngalan, eller i Thailand kanske?

Hur tar vi tillvara pa medlemmars globala rutin?

Att skapa ldngsiktighet inom det globalaarbetet beh&ver egentligen inte vara sarskilt svart.
Som viser det handlar det, enkelt uttryckt, om att forvalta de kunskaper och erfarenheter
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som varamedlemmar samlar pd sig under sitt deltagande i globala aktiviteter. Det kan man
gora pa manga olika satt, men grundtanken &r for oss densamma, oavsett om det handlar om
att utnyttjamedlemmen som foreldsare eller att atersamla deltagarna efter globala
arrangemang. Vitror att detta kommer underlattaarbetet fér oss, men framforallt for
kommande globala utskott.

Viska kdmpa mot varamal, ndgra har vildngt kvar till och de andra har visom mal att kunna
mata.

e UNFsamlarin1oo ooo kronor till IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut bade
inom och utanfér ramen for Varldens barn.

e 20procentavUNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globalaarbetet.

e UNF harlangsiktiga och valfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.

e UNF skickar 200 UNF:are pd NORDGU- och ACTIVE -arrangemang.

e UNF har lattillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.

e UNF utbildar 300 medlemmar i globalafragor.

e 20f8reningararbetar aktivt med globala fragor.

e UNF samarbetar med relevanta svenskaaktorer foratt uppdatera och utvecklavart
arbete.

e UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

Utmaningar

Givetvis kommer inte vagen mot vart mal att vara spikrak. Tvartom ldr det dyka upp mycket
pavdgen som skakommaatt paverkavartarbete i stort och i smatt. Vi har forsokt att
identifierandgraav dessaredan nu, for att kunna bemd&ta dem pa ett tidigt stadium. Viar
ocksa innerligt tacksammaforallaytterligare idéer pa @mnet.

Viharidag breddat var medlemsbas. Aret som gatt har mycket handlat om att skapa
forutsattningar infor dettaar.

Delokalagruppernadr ettviktigt verktyg for att skapa en lokal forankring, en tanke som vi
inte dr de forstaatt tanka. Var erfarenhet dr dock att det ér svart att lyckas av flera skl. Pa
férhand tror viatt detta darfér kan komma att krdva mycket tid, kommunikation och
eventuellt resor.

Det &r ocksa en stor utmaning att fortsatta ha ett aktivt deltagandet pA NORDGU och
ACTIVE-arrangemang.

Vibehdver ocksd stélla oss fragan om och hur viska samlain pengar till Ill och Varldens Barn.
100 000 sdger vi att vi redan fixat. Men dr det de 100 000 som menas i arbetsplanen?
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Enannanfragasom viundrar &r hur hdg prioritet vi tycker att de globala utbytena har.
Framst ekonomiskt da det ofta krdvs en hel del pengar.

Globala utskottet genom Rasmus Akesson



Diskussionsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2012-09-14—16 p 8a

Anslag till Vara Gardar 2013

Till

Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF)
IOGT-NTO:sjuniorférbund (Junis)
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF)

Anstkan om anslag till Vara Gardar fér 2013, och underlag fér den éverldggning vi
kommer att genomféra 2012-09-25.

Vad &@r Véra Gardars roll
Utdrag fran védrastadgar:

VaraGardar ar en service- och intresse- organisation fér nykterhetsrérelsens och andra
organisationers alkoholfriafastigheter och lokaler i Sverige.

Vara Gardar har till iandamal

att varna om de allmannasamlingslokaler som nykterhetsrorelsen och andra
organisationer forfogar dver och stimulera tillkomsten av nya,

att medverkatill att nykterhetsrérelsens samlade fastighets- och lokalbestand
utvecklas i positiv riktning, samt

att verkaforatt fler helnyktramiljoer etablerasilandet.

VaraGardar ar en del av den samlade nykterhetsrorelsen, och vidr beroende av en bra
samverkan och ett brastod fran de olika medlemsorganisationerna. Enligt var uppfattning
har samspelet med era ungdomsférbund och ert stdd utvecklats mycket positivt under
2000-talet. Men ingenting dr sa bra sa att det inte gdr att utveckla och férstarka.

Verksamhets- och fastighetsutveckling ”hand i hand”

Var rollinom Vara Gardar &r att stimuleravara medlemmar att utveckla, forandra och
moderniserasina fastigheter och lokaler, sd att de uppfyller behoven for dagens och
morgondagens verksamhet. Det drav ytterstavikt att rorelsens verksamhet till betydande
del nyttjar varalokaler. Fératt vi pa Vara Gardar ska kunna serva vara medlemmar krdvs att vi
har en rimlig uppfattning om vilka lokalbehoven @r for helalOGT-NTO rérelsen,idag ochii
framtiden. Om fastigheten enbart utvecklas for att tillfredsstélla vara externa hyresgdsters
behov, kan man ifragasatta vilket varde den har fér nykterhetsrérelsen. Var uppfattning dr
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att utvecklingen av vérafastigheter och lokaler maste ga ”’hand i hand” med
verksamhetsutvecklingen. Den del av verksamhetsutvecklingen dér vi pd Vara Gardar ar en
resurs ar film-, konst- och kulturverksamheten samt kanske det viktigaste for er, barn- och
ungdomsutvecklingen av lokalerna.

Véra Gardars satsning pd ungdomsutveckling
Riksomfattande projekt

VaraGardar hari 4 ffiar bedrivit ett centralt projekt, dér nifran UNF, Junis och NSF har varit
med i Styrgruppen. Under hela perioden har vi haft fdrmanen att ha samma processledare
formav Vivi-Anne Lovelock pa ffitid 2008-2011 och frdn 1 mars 2012 utdkades tjansten till
heltid bland annat tack vare ett extra stod fran UNF och Junis.

Under forstadret arbetade vimed g lokala orter; Arvika, Hedemora, Stehag - Eslov,

Stenhagen - Uppsala, S6dertdlje, Klara S6dra - Stockholm, Alby - Stockholm, Bredsjon -
Goteborgoch Sollebrunn.

Frén 2009 har arbetet bedrivits i ett antal ”navorter” dar vi arbetat med fleralokaler inom
samma omréde. 2009-2010 var det Ume3, Orebro, Géteborg och Jénkdping. 2010-2011 var
det Karlstad, Skovde, Linkdping och Skellefted. 2011-2013 arbetar vimed Stockolm, Uppsala
och Gavle. Viharidagarnaldmnat in en ansdkan till Boverket for 2013 -2014.

Lokala projekt

De lokala projekt som erhallit bidrag 2007-2011 4r Vaxj6, Norrtilje, Alvdalen, Funbo,
Finnerodja, Séderhamn, Ockelbo, Skutskar, Hedemora, BIa Bandet Tibro, Nybro, Umeg,
Vinnis, Jattendal, Sollentuna, Rimforsa, Horn, Ostersund, Nykoping, Ulvsby - Karlstad, Rada,
Skovde, Sandviken, Fagersta, Stockholms distrikt - Skarpnéck och Bla Huset Sollebrunn.
Dessa har tillsammans erhallit drygt 6,6 miljoner fran Boverket for att lokalerna ska fungera
battre for barn- och ungdomsverksamhet.

Summering

Under de fem dr som Boverkets samlingslokaldelegation férdelat medel for
ungdomsutveckling har Vara Gardar och de lokala foreningarna erhdllit tillsammans 9,5
miljoner vilket ar 39,6 % av de pengar som férdelats. Vid fordelningen 2010 och 2011
tilldelades vi 6ver 5o % av anslaget.
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VaraGardar upplever att satsning pa ungdomsutvecklingen har betytt mycket fér mangaav
varalokaler och har varit positivt for era organisationer.

Arbetsplan fér perioden 2012 - 2014

Vara Gardars ombudsmote i borjan av majiar, som var en mycket positiv tillstélining,
faststdllde var arbetsplan for perioden 2012 -2014. | arbetsplanen har de flesta rubriker en
stark koppling till ert utvecklingsarbete: - alkoholfria md&tesplatser, - den allmanna
samlingslokalen, - tillganglighet, - teknikutveckling, - féreningslokalen, - nya motesplatser, -
verksamhetsutveckling - samspelet mellan lokaler och verksamhet, - ungdomsutveckling, -
konst och kultur, -bioverksamhet, - det ideella engagemanget och personalutveckling,
ekonomioch kommunikation. Vibifogar arbetsplanen.

Hur finansierar Vara Gardar sin verksamhet.

De intdkter vihar till Vara Gardar ar: - statsbidrag, - anslag fran IOGT-NTO, UNF, Junis, NSF
och Bla Bandet, -uppdragsersattningar, -medlemsavgifter, -annonsintakter och kursavgifter.

Underinnevarande ar 2012 har vi en budget som visar pd ett underskott pa ca 275 tkr.
Foregdende dr gjorde vi ett underskott pa 50 tkr och 2010 var det 256 tkr. Vifortsatter att
bedriva ett opinionsbildningsarbete for att 6ka de statliga bidragen och har lyckats hoja dem
de senaste dren, men upplever att det blir svarare. For 2013 skaviarbeta foratt héjaanslagen
for bio- och kulturverksamheten.

Ndgra argument for att UNF, JUNIS och NSF bor satsa ekonomiskt pa Vara Gardar

e VdraGdrdararbetar for att utvecklafler alkoholfria miljoer for alladldrar. Har krévs
savdl arbete med attitydforandringar som fysisk forandringav vara lokaler.

e VaraGardarsatsar mer pakulturverksamheten och har har barn- och
ungdomskulturen en hdg prioritet.

e Vartgemensamma utvecklingsprojekt med stdd fran Boverket.

e VaraGardarsarbete med Boverksansokningar fér standardhojande atgarder av
fastigheterna. Under perioden 1998-2012 har IOGT-NTO f&reningarna erhdllit ca5o
miljoneristatsbidrag fér upprustning, datillkommer ca 20 miljonerikommunala
bidrag.

e Processarbete medfdryngringav fastighetsstyrelser.

e Digitaliseringenavvaralokaler.
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e Arbeteforen nyetableringav samlingslokaler/féreningslokaler i bostadsomraden,
férorter och stader dar de saknas i dag.

e Genomatt Vara Gardar méter andra samlingslokalorganisationer, Boverket, statliga
myndigheter, Hela Sverige skaleva m.fl. blir vien representant for
nykterhetsrorelsen, lyfter fram de alkoholfria miljéerna och den restriktiva
alkoholpolitiken.

Anslagen fran eraungdomsorganisationer

De anslag som ni ungdomsorganisationer har beviljat oss for 2012 ar:

NSF 70 000 kr
Junis 50 000 kr +50 000 kr fér kop av tjanster
UNF 75000 kr+50 000 kr for kdp av tjdnster

Tillsammans forstérker nivar ekonomi med 295 ooo kr av var totala budget pa cirka 8
miljoner.

Hur utveckla samarbetet Vdra Gardar och era ungdomsorganisationer

Vid 6verldggningen den 25 september kommer Vara Gardar att representeras av
undertecknad Olle Haggstrém och vér ordforande Torsten Friberg, viser framemot ett
konstruktivt samtal hur viska utveckla samarbetet.

Ansdkan om anslag fér 2013
Viansdker om ett anslag pa 150 0oo kr per organisation for 2013.

Onskas ytterligare upplysningar kontakta undertecknad Olle
Haggstrom, olle.haggstrom@varagardar.se eller 0733-72 63 52.

Med vanliga hdlsningar

VaraGardar
Olle Haggstrom, VD


mailto:olle.haggstrom@varagardar.se
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Faststilld arbetsplan for Vara Gardar for perioden 2012-
2014.

Védra Gardar ska sta for védlkomnande och flexibla alkoholfria métesplatser ppna foren
mangfald avsamtal och verksamhet.

Vdra Gardar en serviceorganisation

”Vara Gardar dr en service- och intresseorganisation for nykterhetsrorelsens och andra
organisationers alkoholfriafastigheter och lokaleriSverige”, dr formuleringen i stadgarna.
Genom Vdra Gardar kan alkoholfrialokaler och motesplatser fa del av teknisk och juridisk
support, energiradgivning och férdelaktiga ink&p, utbildning och marknadsforing samt en
fordelaktig forsakringsldsning. Arbetsplanen dren summeringav mangaars erfarenhet vad
varamedlemmar 6nskar hjalp med och den viljeinriktning som finns med Vara Gardar som
riksorganisation.

Alkoholfria moétesplatser

Det unika med varalokaler dr att de ar alkoholfriamotesplatser.

Malséttningen ar:

att hos allamedlemsfdreningar starka profilen — den alkoholfriamé&tesplatsen,
att starka stoltheten for varaalkoholfrialokaler,

att stdarka samarbetet med vara medlemsorganisationer.

Aktiviteter:

e Underhosten 2012 stimuleravara medlemsféreningar att genomféra Ka/as-Bra,en
tipskatalog med aktiviteter fér att synliggra varalokaler och arrangera olika former
avalkoholfriafester.

e |samverkan medvara medlems- och samarbetsorganisationer synliggéra de
alkoholfriamétesplatserna fér den Gvriga ideella sektorn samt den kommersiella
och politiska sektorns foretradare och for beslutsfattare paalla nivaer.

e Stimuleramedlemsorganisationernaatt producera och marknadsféra profilmaterial
anpassade for deras lokaler.

e Inspireraandrasamlingslokaler att skapaalkoholfriaoaserisinalokaler.
e Overliggamed medlemsorganisationernas féretriadare.

e Medverka pdsamtliga medlemsorganisationers forbundsmaoten, kongresser etc.
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e Tillsammans med NBV och vara folkhogskolor utveckla och utoka kultur- och
folkbildningsverksamhetenivaralokaler.

Den allmdnna samlingslokalen

Med en allm&n samlingslokal menas en lokal som halls 6ppen och tillganglig for alla, dar man
kan bedriva en allsidig verksamhet. Samlingslokaler anslutnatill Vara Gardar &r alkoholfria
maotesplatser.

Malséttningen ar:

att stdrka de samlingslokaldgande organisationernas paverkansgrad gentemot
politiker och tjansteman,

att starka och utveckla samarbetet inom Samlingslokalorganisationernas
Samarbetskommitté (SamSam),

att lokaler anslutnatill Vdra Gardar upprattar underhallsplaner som de foljer,
att lokalerna utvecklas for framtidens behov och méste dé vara mer flexibla,
att Vara Gardar férmedlar ett 30-tal bidragsansékningar per ar till Boverket,
att stimuleratill samverkan mellan vara lokaler inom varje kommun

och att det sker ett naturligt samspel med kommunen.
Aktiviteter:

e Inom SamSam organisera olikaformerav opinionsbildande aktiviteter i samband
med de politiska partiernas samlingar for kommun- och landstingspolitiker under
2013.

e Ageragemensamtinom SamSam for att Oka de statliga bidragen till
samlingslokalerna.

e Genomforaochdeltaistudieresor med Samlingslokaldelegationen med personal
fran Boverket och Departementen.

e Genomforaregelbundna dverldggningar med ordférande och tjansteman inom
Folkets Hus och Parker och Bygdegdrdarnas Riksférbund pa riks- och regionniva.

e Stimuleraféreningarnatill studiebesdkivarandras lokaler och uppmuntra distrikten
attarrangerarundresor.

e Getipspaframtidenslokalert.ex.genomartiklaritidningen Vara Gardar, pa
hemsidan ochiseminarier.
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Bista foreningarnaatt soka statligt stdd via Boverket och kommunalt bidrag for att
utveckla fastigheterna. Enav de delar som stimuleras ar ekonomisk och miljévanlig
energianvandning.

Under hosten 2012 genomféra 6 - 8 endagsutbildningar kring materialet Ko/la Vara
Gardar. (Materialetinnehdller information om egenkontroll och planering av
underhall, malgruppen dr operativa styrelseledamoter och vaktmastare.)

Introducera projektet Forsta intrycketsom uppmarksammar entréer och foajéer sa
att de ger ett mer valkomnande intryck. Visamarbetar mer konkret med féreningar
som vill satsa och spridai dvrigt kunskap och erfarenheter genom tidningen och
speciellaseminarier.

Samlalokaldgande féreningar inom samma kommun for att kunnagenomféra
gemensamma aktioner och uppvaktningar.

Tillgédnglighet

Malséttningen ar:

att

allavéralokaler skavaratillganglighetsanpassade sd att verkligen alla ska kunna

besdkadem.

Aktiviteter:

Bista foreningarnatill att séka statligt stod for tillganglighetsanpassning via
Boverket.

Arrangera utbildningar om enkelt avhjdlpta hinder och hur vitillganglighetsanpassar
vdralokaler. Utbildningen kan ingd i endagsutbildningarna kring materialet Ko/la Vara
Gardar.

Inom ramen for ungdomsutveckling stimulera foreningarnaatt géra lokalerna
tillgangliga fér sdvdl organiserad som spontan ungdomsverksamhet.

Utveckla den mangkulturellatillgangligheten.

Teknikutveckling

Malséttningen ar:

att

lokaler anslutnatill Vara Gardar ska satsa pa teknikutveckling, sa att lokalerna

ar utformade fér 2010-talet,

att

paskynda teknikutvecklingen genom att engagerafler ungamedlemmar i

arbetet och samtidigt anvdnda den nya tekniken for att locka fler unga att arbeta med

lokalfragor.



8(15)
Aktiviteter:
e Arbetaaktivt foratt markant kaantalet digitala lokaler.

e Arrangerautbildningar och andrasamlingar for att lyfta fram teknikutvecklingeni
varalokaler.

e Fortsdttabedrivaett utvecklingsarbete i samverkan med medlemsorganisationer,
NBV och Miljonlotteriet.

e Geservicetillmindre lokaler for en fortsatt teknikutveckling, som kan vara mycket
annat an digitalisering.

Foreningslokalen

| kommuner ddr det saknas samlingslokaler inom nykterhetsrérelsen kan féreningslokaler
skapasihyrdalokaler. D4 dr det viktigt att utformaen, efter férutsattningarna, optimal
féreningslokal.

Malséttningen ar:

att fler foreningar ska skapasin optimala féreningslokal i en befintlig
samlingslokal, affarsgalleria, bostadshus ellerannan lamplig plats.

att foreningslokalen skavaraforeningens ansikte utat.
att utvecklalokalernasaatt de ar mer tillgangliga under dygnets allatimmar.
Aktiviteter:

e |samverkan medvdra medlemsorganisationer bedriva ett utvecklingsarbete sd att
fler féreningar kan skapasin egen féreningslokal, aven om man inte dger och driver
enallman samlingslokal.

e Genom det ndtverkvi hariSamSam medverka till att foreningar kan skapa sin lokal
hos ett Folkets Hus eller en Bygdegard.

e Utvecklaett samarbete med Hyresgastrorelsen och affarsforetag for att skapa
koncept nar det géller alkoholfria foreningslokaler.

e |samverkan med medlemsorganisationer skapa modeller sa att féreningslokalen
verkligen blir ett ansikte utdt for nykterhetsrorelsen.

e Inomramen for bland annat ungdomsprojektet se till att lokalernadr disponibla
storre delen av dygnets timmar.
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Nya métesplatser
Malséttningen ar:

att foreningar med stdd av Vara Gardar skaffar minst dtta nya alkoholfria
motesplatser/lokaler under kommande ombudsmétesperiod.

Aktiviteter:

e Stddjaoch uppmuntraféreningar/organisationer sd att de vagar ta steget tillen egen
ny lokal.

e Utvecklaformer for att skapa nya motesplatser i bostadsomraden tillsammans med
medlemsorganisationerna. Detta skerisamverkan med bostadsbolag, kommunen
ochandraaktorer.

e Under20130ch 2014 arrangera minst fem konferensdagar/seminarier kring nya
motesplatser. De genomfdrs i de storre staderna och isamband med
medlemsorganisationernas centralaarrangemang.

En stark samlingslokalorganisation

Vara Gardar skavara det naturliga valet for alkoholfria samlingslokaler och foreningslokaler.

Malséttningen ar:

att utveckla Vara Gardar till en starkare och battre serviceorganisation.
att Vara Gardar ska haminst 600 medlemmar vid utgdngenav 2014.
Aktiviteter:

e Pdverkaytterligare féreningar inom nykterhetsrorelsen som dger fastighet eller hyr
lokal att blimedlemmariVara Gardar.

¢ Intensifieraoch utveckla samarbetet med SSF (Svenska Scoutférbundet), KRIS
(Kriminellas Revansch isamhadllet), Unga Kris, de Bosniska organisationerna som ar
medlemmariNBV,samt andra organisationer som arbetar med alkoholfria
motesplatser och ddr vi kan utveckla ett konstruktivt samarbete.

e Stimuleradistrikten och medlemsorganisationernatill att aktivt arbeta med
medlemsrekrytering.

e Utarbetaen strategifor Vara Gardar dar var roll saval lokalt som gentemot vriga
nykterhetsrorelsen tydliggors.

e Initieraettarbete foratt kartldgga intresse och behov av ett nytt namn pa
organisationen sd att ett forslag kan Iamnas till ombudsmétet 2014.
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e Utsearets VaraGardar-lokal 2012,2013 och 2014. Kriteriernaar:
verksamhetsutveckling, lokalens standard, marknadsféring och det ideella
engagemanget.

Verksamhetsutveckling - samspelet mellan lokaler och verksamhet

Medlemsorganisationerna har huvudansvaret nar det galler verksamhetsutvecklingen, men
med utgangspunkt fran kompetens och resurser arbetar Vara Gardar med
ungdomsutveckling, konst och kulturverksamhet, samt biofragor.

Malséttningen ar:

att fortsdtta utvecklasamspelet mellan fastigheter och féreningsverksamhet.
att fastighetsansvariga ska ha en god kdnnedom om verksamhetens behov,

att stimuleraforetrddare for medlemsorganisationernatill att 6ka engagemanget

kring fastigheterna och Vara Gardar, sd att kopplingen mellan verksamhet och lokaler kan
stdrkas.

Ungdomsutveckling
Malséttningen ar:

att fler och pasikt allalokaler anslutnatill Vara Gardar ska fungera bra for barn-
och ungdomsverksamhet.

att stimuleraungdomars delaktighet, sa att de verkligen kdnner att de har ett
starkt inflytande palokalerna.

att starka samarbetet mellan Vara Gardar och nykterhetsrorelsens
ungdomsorganisationer.

Aktiviteter:

e Bedriva utvecklingsprojekt tillsammans med ungdomsorganisationerna. Innehallet
ar ungdomsverksamhet i lokalerna och hur dessa ska anpassas for att fungerapd ett
annu bdttre satt.

e Stimuleralokaldgande féreningar att séka Boverkets utvecklingsbidrag for
ungdomsverksamhet.

e Varjedrarrangeranatverkstréffar for foreningar som arbetar med eller har for avsikt
attarbetamed ungdomsutveckling.

e |samverkan med ungdomsférbunden genomféra utbildningar som underlattar for
ungaatt ta pasigstyrelseuppdrag for varafastigheter.



1(15)

Konst och Kultur

Malséttningen ar:

att gorakonsten tillgangligfor allaivaralokaler,

att den konstnarliga gestaltningen dr en delav det positiva ”férsta intrycket”,
att lokaler inom Vara Gérdar ska spela en viktig roll i det lokala kulturlivet,
att kulturverksamheten ska drivas i bred samverkan med andra aktorer och

naturligtvis tillsammans med NBV,

att utvecklaarrangdrskapet sd att vara féreningar ar proffsiga arrangérer med
aktiviteter for ett brett aldersspektrum,

att varaen aktor vid utformningen av de regionala kulturkoffertarna,

att gora konst- och kulturverksamheten till ett verktyg for att lyfta
nykterhetsrdrelsens ideologiska fragor,

att barn och ungdomar far méjligheter att uppleva och skapa kultur i varalokaler,
att utveckla digitala kulturverksamheterivaralokaler.
Aktiviteter:

e Arrangerakonstutstdliningar i Vara Gardars lokaler samt att utveckla
konstverksamheten.

e Kdpainvariationsrik konst for deponering hos medlemsfdreningar och arbeta fér
att Vara Gardar dven fortsattningsvis erhaller statliga medel for inkop av konst.

e Utvecklavartkonstregister med bilder och verka for ett okat utbyte av konst mellan
vdralokaler.

e Arbetamedidéertill nya utstallningar.

e |samarbete med NBV utveckla mdjligheternatill ett vidgat och varierat kulturutbudi
varalokaler och genomféraarliga utvecklingsprojekt i ett eller flera distrikt.

e Produceraett material kring genomférande av kulturarrangemang.

e Erbjudacentralaochregionala utbildningar férarrangdrer. En central utbildning
genomfdrs den 19-21 oktober 2012 i samband med Film och Idédagarna.

e Stimuleraforeningar och NBV-avdelningar att deltairegionala utbudsdagar, for att
fa kdannedom om kulturverksamhet som erbjuds.



12(15)

Under hdsten 2012 genomfdra en kulturturné i foretradesvis Vastra Gétaland och
Vérmlands lan med en nyskriven pjas i drogfragan. Projektet finansieras genom stdd
av SAFF (Stiftelsen Ansvar for Framtiden) och genomférs tillsammans med
Hellidens och Wendelsbergs folkhdgskolor, NBV och vara medlemsorganisationer.

Varadelaktigi Ku/lturhuvudstadsaret2014iUmed.

Oka samarbetet med medlemsorganisationerna fér att utveckla
kulturverksamheten for barn och ungdom och utveckla verksamhet till Vara Gardars
Barnkulturar2013.

Bio
Malséttningen ar:
att svara for ochvidareutveckla filmsattningen till de biografer som aranslutna

ellervillanslutasigtill Vara Gardar.

att ge service sd att fler lokaler kan visa digital kommersiell film.

att varaen stark aktor nar det galler dokumentar- och kvalitetsfilm.

att genom digitalisering skapa nya forutsattningar att visa film.

att utveckla metoder for att genom film och bio starka nykterhetsrorelsens
profilering.

att den féreningsdrivna biografen utvecklas sa att fler medarbetare rekryteras,

publik-antalet 6kar och att biograferna erbjuder ett rikt och kvalitativt filmutbud.

Aktiviteter:

Arrangerafilm- och idédagar tva gdnger per ar (under maj och oktober), da mycket
film visas och utvecklingsarbetet star i fokus.

Arrangeraspeciellasamlingar for de stdrre biograferna.
Utveckla ett ndtverksarbete med biografer i kedjan ddr forutsattningar finns.
Stimulera kommuner till att ta ett stdrre ansvar for filmen och biografen.

Arrangera utbildningar fér biografdgare och medarbetare.
Utbildningsverksamheten bor ske i samarbete med Bygdegardarnas Riksférbund
och Folkets Hus och Parker.

Utvecklaformer for visning av dokumentarfilm och féreldsningar i kombination.
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e Omarbetareglernaférde medelvierhdllerimomskompensation och kopiefondens
behaliningtill stod for det lokala utvecklingsarbetet.

e Medverkatillatt biografernafar delav det stod som kanaliseras via Filminstitutet.
e Utveckla Bioinfo och andra kommunikationskanaler.

e Erbjudautbildning och konsultation, sarskilt ikommuner dar vi har biograf, i syfte att
utveckla relationen mellan kommunen och de lokala filmaktdrerna och férma
kommunernaatt ta ett stérre ansvar.

e Bevakabiografernasintressen gentemot stat, kommun och branschintressenter.

e Utvecklasamarbetsformer med Vara Gardars medlemsorganisationer,
visningsorganisationer och med regionalaresurscentra.

e Profileravarideologivid filmvisningar.

Det ideella engagemanget och personalutveckling

Malséttningen ar:
att utveckla metoder for att underldtta rekrytering av nyaideella medarbetare.
att utveckla metoder for utbildning av styrelser och funktionarerifragor kopplat

till varalokaler.

att utdka den resurspool vi har tillsammans med IOGT-NTO foratt kunna erbjuda
annu bredare kompetens som service till vara medlemsféreningar.

att synliggdra eldsjdlar och ledare som en forutsattning for att vara lokaler ska
utvecklas.

Aktiviteter:

e Under oktober/november 2013 arrangeraregionala utbildningsdagar for lokala
funktionadrer.

e Rekryteringavnyamedarbetaretill resurspoolen. Samlingar med resurspoolen
minst en gang per ar.

e UtdelningavVara Gardars utmérkelse till lokala funktiondrer.
Ombudsmoétet 2014
Malséttningen ar:

att utveckla och vitaliseraombudsmétet till en inspirationskalla for den framtida
fastighets- och verksamhetsutvecklingen och
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att ombudsmd&tet 2014 ska samla minst 20 % av mdjliga ombud.
Aktiviteter:

e Under deregionala utbildningsdagarna hésten 2013 pabdrjas marknadsféringen av
2014 ars ombudsmote.

e Ombudsmdétet genomfdrs prelimindrt den 9-11maji Umed, som ar europeisk
kulturhuvudstad 2014.

Ekonomi
Malséttningen ar:

att allalokalers ekonomi ska ge ett Gverskott och varje ar finnas medel till
underhdllsarbeten eller avsattningar fér kommande upprustningar.

Aktiviteter:

e Drivaopinion foratt varalokaler dven fortsattningsvis ska fa statligt stod till
upprustning och kommunala bidrag till drift och upprustning.

e Spridagodaerfarenheterviatidningen och pd annat sétt ge tips pa nyaintakter och
minskade kostnader.

e Erbjudaforeningarlokalabesok for att utarbeta féreningens ekonomiska strategi
savdl kort- som langsiktigt.

e Presenteravilka bidragsom kan s6kas lokalt och regionalt.

e Stimulerafdreningarnatill 6kad egenfinansiering, till exempel sponsring eller
affarsdrivande verksamhet eller uppdragserséttning fran savdl den privata, offentliga
som civilasektorn,samt projektverksamhet.

e Visapdmdjligheter nar det galler verksamhetsfinansiering och da framst kring
ungdomsutveckling och konst-, kulturverksamhet.

e Erbjudaett konkurrenskraftigt forsdkringsalternativ.

e Genom skadeforebyggande fonden bidratill foreningarnas skadeforebyggande
arbete.

Kommunikation
Malséttningen ar:

att Vara Gdrdar som serviceorganisation kan erbjuda en behovsanpassad
kommunikation.
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att stimuleraforeningarna och vara dem behjalpliga sa att de har en braintern och
extern kommunikation och kan marknadsfdrasina lokaler.

Aktiviteter:

e Tidningen Vdra Gardar utges med fyranummer perar. | den ges positiva exempel i
reportagen om bade utformningav lokalerna och mé@nniskorna som bedriver
verksamheten ddri,samt spegling av debatten om samlingslokaler m.m.

e Utvecklaoch kontinuerligt uppdateravar hemsida, sd att information kommer ut
snabbare och att intern information finns tillganglig for vara medlemmar.

e Regelbundet producera ett elektroniskt nyhetsbrev, samt géra brevutskick till vara
medlemsforeningar.

o OkaVéraGérdars deltagande och kommunicerande p sociala medier.

e Producerainformations- och marknadsforingsmaterial, med hansyn till efterfragan
ochvararesurser.

e Kontinuerligt goralokala och regionalabesok fér att lyssna, samtala och informera.

e Regelbundet producera pressmeddelanden och debattartiklar i aktuella fragor till
medlemsorganisationernas tidningar och media som har politiker som primar
malgrupp.

e Attarbetafram en bradigital presentation avlokalerna gallande lokalernas storlek
och majligheter, utrustning och hur man bokar lokalerna. Detta bér kunnaske i
samverkan med Bygdegardarnas Riksférbund och Folkets Hus och Parker.
Scenrum.nu dr ett bra exempel pa hur detta kan fungera.
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Bilaganr §
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Utforma ideologiska plattformar for demokratin och
solidariteten

Inledning

Pastyrelsens mote i mars fordes en diskussion kring vart engagemang i fragor utanfér
drogpolitiken. Ndrarbetsgruppen tolkat sitt uppdrag sa férdes ett resonemang kring olika
vagar att ga. Under diskussionen pd férbundsstyrelsemdtet i mars sa framkom att demokrati
och solidaritet &r viktiga och grundldggande begrepp i var organisation men att vi dr saregna
och bast i nykterhetsfragan och fokus ska darfor fortsatt ligga pa det. Samtidigt ar vien
ungdomsorganisation som vill férbattra ungas mojlighet till inflytande och delav en
internationell rorelse som ser vikten i en réttvis bistandspolitik.

UNF -—en drogpolitisk avsdandare
Efter styrelsen mote i majvaldes en utgdngspunkt dar visaatt ndr UNF dr avséndare externt

sa dr det ndstan regel att drogpolitiken i fokus. Detta betydde i var tolkning att det breddade
politiskaarbetet inom demokrati- respektive solidaritetsbegreppet férs genom andra
organisationer och samarbeten.

Behov avideologisk plattform

Vad behdvs?

Viseratt vibehover plattformar som gr det mer klart f&r oss vad vi tycker i fragor som
uppstar utanfor drogfragan. Konkreta exempel kan vara: Sverigedemokraterna, ungas
rattigheter eller politik for civilasamhallet.

En plattform kaninte och ska inte forsdka svara pa alla konkreta politiska fragor som kan
uppstaiett framtida samtal, men ddremot bor det sdkerstallaatt vissa perspektivkommer
med i diskussionen. Alltsa, mer grundlaggande analyser och perspektiv lyfts fram. Detta
behdver inte innebara att det inte kan vara konkret, men det maste strava efter héllbara
varderingar, snarare an dagsaktuella problematiker.

Foéljande syften bér genomlysa formen och innehallet avideologisk plattform:
e Begreppsbeskrivning, dar UNFs syn pa begrepp har resonemang
e Tydligaskrivningar,som kan brytas ner och diskuteras i konkreta situationer
e Tydlig,aterkommande och tillgénglig struktur

e Intern mélgrupp, medlemmar
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e Roligabilder pakatter

Vad finns?

En genomgang av de tva idéprogram som UNF har som beror begreppen demokrati och
solidaritet dr ”demokratiplattformen” och ”xxxx”. Det senare av dessa tva fyller tydligt inte
det behov vitanker oss nar vi pratar omideologisk plattform for att tacka begreppet
solidaritet. Den demokratiska plattformen har mer liknande ambitioner vi pratar om, men
uppldgg och delar avinnehallet kdnns inte relevant nog och ett omtag dr att &nska.

Forslag pd process

Arbetsgruppen ser framfor sigtva processer, en for att ta fram ett program for demokrati
och ett for solidaritet. Arbetsgruppen tror att en programkommission bor tillsattas for att
samordna och leda bada processerna, somisigiviss utstrackning bor vara separata.

Direktiv for processen féreslas vara

e Involveraolikamedlemmar iframtagandet avdemokrati- respektive
solidaritetspolitiska programmet

e Haettforstaforslagfardigt till styrelsens m&te i mars, for att kunna diskuteras pa
férbundssamlingen

e Atthaliknande form och upplagg pa de tvd programmen

e Attlyssnain utskott och engagerade i UNF:s medlemsorganisationer for fragor dar

ideologisk grund behdvs
Tidsplan
Datum Vad Vem
14-16 Programkommission tillsdtts, med mal och ramar fér ~ Styrelsen
september sitt uppdrag
host/vinter Kommissionen tillsétter arbetsgrupper eller pdannat  Program-

sitt involverar medlemmar. Aterkommer eventuellt ~ kommissionen
till styrelsen for vdgledande diskussioner

mars 2013 Utkast diskuteras och antas pa styrelsens mote Styrelsen
mars 2013 Kongressforfesten diskuterar forslagen Distrikts-
representanter

maj 2013 Styrelsen antar forslag for konkressen attanta
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tillsdtta en programkommission bestdende av xxx XXX, XXX XXX 0Ch XXX Xxx

att ge demiuppdragatt tafram solidaritetspolitiskt respektive demokratipolitiskt
program for UNF

att anta som direktiv till dem att uppfylla ovan beskrivna syften, samt

att antasom direktiv for sjdlva processen enligt ovan beskrivet.
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Motesplan 2013

FS-moéten

11-13januari
1-3mars

3-5maj
7-11augusti

20-22 september,
15-17 november

RS-m&ten - onsdagar

20 mars

8 maj
25september
27 november

AU-mdten - tisdagar

15januari

12 februari
12mars

9 april

14 Maj

1juni

27 augusti

24 september
22 oktober
19 november
17 december

Ovrigt

Kongressforfest 8-10 mars

Motionsstopp och skickain ombudsfullmakt 16 april
DSS 26-28 april

Kongressutskottshelg 17-19 maj

Kongress 25-30 juni

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p &d
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| 2012 ars budget finns 130 0oo kr avsatta for FS-styrelsemoten. Att ha méten pd kansliet &r
ettav de billigaste alternativmedan kurort ar ett av de dyraste. Kurorten kostar ca 45 000 kr
for mat, boende, konferens och aktiviteter till det tillkommer resor. Tollare kostar ca 15000
plus resor och ev aktiviteter.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att antamotesplanen enligt ovan

Linda Engstrém
Alvik,2012-09-04
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Antagande av taktisk plan for UNF:s medlemsorganisationer

Bakgrund

PaFS-motetiMars tillsatte forbundsstyrelsen en grupp med uppgift att genomforaen
6versyn av de organisationer UNF & medlemmar i samt att ge forslag pa en taktisk plan for
dessa. Gruppen, hadanefter bendmnd SWAT-gruppen, har bestatt av Karin Melbin, Vidar
Aronsson och Eric Tegnander. Gruppen dterkom till FS-motet i maj for att stdmmaavden
riktning arbetet tagit med styrelsen. Vid motet fick utskotten i uppdragatt samlain
information till den taktiska planen, som SWAT-gruppen sedan skulle ssmmanstéllatill en
taktisk plan. Dennainformationsinsamling har dock i méngt och mycket uteblivit,och SWAT-
gruppen har darfor fatt sta fér den sjalv.

| enlighet med planeringen avslutas gruppens arbete efter September-FS.
Arbetet

Arbetet har resulterat i en samlad taktisk plan for vara medlemsorganisationeriformav ett
Google Docs. Den forstadelen avdokumentet dr en 6verblick dar prioriteringsgrad,
fortroendevald fran UNF, fragor vi driver inom organisationen, fragor vi driver genom
organisationen samt viktiga datum tas upp. Den andra delen bestar av fordjupade taktiska
planer for de sex organisationer som tilldelats prioriteringsgrad 1i dverblicken. Dessa dr
Active, LSU,Nordgu, SLAN, EAHF och NBV.

SWAT-gruppens mal och férhoppning ar att planen ska underldtta arbetet for styrelsen och
utskotten ndr det kommer till hanteringen av och agerandet inomvara
medlemsorganisationer. Vitror ocksd att den taktiska planen kommer ge en 6kad
transparens och overskadlighet, en storre forstaelse for vart arbete samt en tydligarelinje
UNF:s agerande gentemot de berérda organisationerna.

Framtid

Det kvarstar nagot hur utskott skaarbeta vidare med dessa fragor kopplat till taktiken.
Styrelsen bor diskutera en rimlig niva pa arbetet och hur aterkoppling ska ske.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att antaden taktiska planen fér UNF:s medlemsorganisationer enligt forslaget,
samt
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att utifran styrelsens diskussion ge utskott i uppdragatt arbete i enlighet med
taktiska planen for UNF:s medlemsorganisationer

SWAT-gruppen genom Eric Tegnander



Medlemsorganisation

IOGT International Globalt

Active — Sobriety,

Friendship and Peace Globalt
Nordiska
Godtemplarungdomsra¢

Nordgu Globalt

Sveriges Lansrad for

alkohol- och

narkotikafragor, SLAN Drogpolitik
Nykterhetsrorelsens
Bildningsverksamhet,

NBV Organisation
Vara Gardar Socialt
Centralférbundet for

alkohol- och

narkotikaupplysning,

CAN Férebygg
Forum Syd Globalt
NordAN Drogpolitik
European Alcohol and

Health Forum Drogpolitik
Landsradet for

Sveriges

Ungdomsorganisationel

LSU Organisation

Foreningslivets
Samarbetsorgan fér
Fond- och Sparfragor,
FSFS

Verksamhetsomr

Prio (1-3) Fortroendevald fran UNF

(Sven-Olov Carlsson,
Ordférande)

1/ Simon Olsson, Ordférande

Jimmie Norber, ordférande och
1/ Sara Lundell, sekreterare

1/Linda Engstrém, Styrelseledamot

1 Vidar Aronsson, Styrelseledamot

2

Lina Boberg, styrelseledamot
Christer Wiik styrelseledamot och
AU (Gemensamt med 6vriga
rorelse)

Vidar Aronsson, ledamot i
1|valberedningen

Viktig fraga vi driver inom
organisationen

Att man ska arbeta politiskt och i
en riktning som liknar var. Vi
driver pa framtagandet av
politiska program

Ungdomsfokus

Att SLAN driver fragor som
gynnar de fragor UNF arbetar
med

Att SLAN tar stallning i den
politiska debatten och inte "bara"
sprider kunskap och natverk
Ungdomsfokus, 6kad politisk
ledning och mer kvalitativ
verksamhet
Ungdomsanpassning av lokaler
och ungas inflytande av lokaler.

Driver i prinicip inget alls i
dagslaget

Ungdomsorganisationsfokus,
Folkbildning, Féreningsformen ar
basta strukturen for
engagemang

Viktiga fragor vi driver
genom organisationen

Europeiskt
ungdomsperspektiv pa
alkoholfragor pa EU-niva.

Folkbildningsfragor, EU-
politisk infrastruktur

Nyktra métesplatser.

Driver i prinicip inget alls i
dagslaget

Starkta villkor fér ungas
organisering, lokalt och
globalt. Exempelvis hojd
status pa ideellt
engagemang i relation till
utbildning och arbete

Viktiga datum Ovrigt
Kongress vart

fiarde ar. Narmast

2014.

Kongress varannat

ar. Narmast 2014.
Ansokan till

seminarier i

augusti och

februari.

Kongress varannat
ar. Narmast 2014.

5-7 oktober -
forbundskonferens

Ullie/férbundsutveck
sitter i styrgruppen

20-21 oktober
NordAN konferens

17-18 november,
Arsmoéte



Arbetsgivaralliansen
Natverket Kén Spelar
Roll

Sektor3

Vart Femte Barn

Generalsekreterarel

Socialt

Organisation

Socialt

Ingen representant

Vidar Aronsson, ledamot i
valberedningen

Driver pa utifran UNF:s
personalpolitik

Vaga ta ut svangarna och vara
en idémotor for att civila
samhallet diskuteras

Minska stigmatiseringen.
Ungdomsperspektivet.

Pa vag att avvecklas host
2012

Forhojt fokus, forstaelse
och kunskap om civila
samhallet
Uppmarksamma fragan
om barn i missbruksmljo.
Viikten av att stod finns for
de som behdver.

Sista traff i
september

Arsméte i borjan
av maj

Vecka 7!

Astrid och Dennis
representerar UNF
pa aktuella
workshops och
férhandlingar

Ar representerade
i arbetsgruppen,
GS eller
pressektreterare.



ACTIVE - Sobriety, friendship and peace

Samlar, stottar och representerar ungdomsorganisationer for nykterhet pa
Europeisk niva. Organisationen arbetar dels med utbyten mellan de olika
medlemsorganisationerna, och dels med politiskt paverkansarbete i Bryssel.

Sitta pa ledande position inom styrelsen och se till att Active driver var politiska
linje i Europa samt genererar bra utbyten fér vara medlemmar.

1. Active ska ha en politisk agenda och driva den pa europeisk niva. 2. Active ska
driva en tydligt restriktiv linje i alkohol- och narkotika fragor. Bl.a. nej till

Active ska arrangera minst tva utbyten per ar inom for UNF relevanta 8mnen.

Ordférande i
Simon Olsson styrelsen

NSF Juvente Norge
Sigrid Steinsland,
sekreterare

En motsattning existerar mellan de nordiska organisationerna och de tysksprakiga
organisationerna. l.o.m. det gallande ombudssystemet har grupperingarna ungefar




LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer

LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att vi gemensamt ska forbattra
forutsattningarna for ungas organisering, i Sverige och i varlden. LSU ar en

Sitta i styrelsen och paverka aktivt i de inflytande forum som LSU bjuder in till

1. LSU ska driva ett ungdomsorganisaitonsperspektiv, inte ett ungdomsperspektiv,
2.__ LSU_ ska starka statusgn och vardet av formell organisering och inte framja "l6sa

1. LSU ska driva idédebatt och bli mer aktiv i att uppdatera vad som ar bra
organisering, 2. LSU ska vara aktiv paverkanspart och skapa forutsattningar for

Vidar Aronsson Valberedningen

SSuU Viunga NSF/JUNIS/SBU/Unga Kris
(folkrérelseorganisa

Det har funnits maktfraktioner mellan elevrérelsen, intressepolitiska org och
partipolitiska org. Numera &r det snarare en fraktion av de som uppfattar sig som
"folkrérelse"organisaitoner som haller ihop.




Nordgu (Nordisk Godtemplarungdom)

Samlar ungdomsorganisationer for nykterhet inom norden. Verksamheten ar
tdmligen begransad, och kretsar mest kring arliga seminarier och volontérer

Sitta pa ledande position i styrelsen och sakra kvalité i verksamhet och
styrelsearbete.

Nordgu ska, dar tillfélle ges, fora samman medlemsorganisationerna i
gransoverskridande fragor.

Nordgu ska skapa mojligheter for och stétta utbyten mellan dom nordiska
organisationerna. Detta ska goras i samarbete med nagon av

Jimmie Norberg Ordférande
Sara Lundell Sekreterare

Nordgu har stor potential och skulle kunna fungera som en samlande kraft,
exempelvis inom Active.




Sveriges Landsrad for alkohol- och narkotikafragor

En sammanslutning av organisationer som vill verka fér en solidarisk och restriktiv
alkoholpolitik samt for ett narkotikafritt samhalle.

Ungdomsfragor far fokus

Att SLAN driver fragor som gynnar de fragor UNF arbetar med

Att SLAN tar stallning i den politiska debatten och inte "bara" sprider kunskap och
natverk

Att SLAN ser ungas perspektiv och ger fokus till ungdomsfragor

Kunskapsutbyte med andra organisationer, natverk och samarbetsmojligheter.

Linda Engstrém,
styrelseledamot

IOGT-NTO
SBU

En samling folk som ofta vill samma sak och &verlater mycket av det operativa till
GS:en. Vi stér langre ifran vissa "missbruksbasserade” organisationer och




European Alcohol and Health Forum

Joakim Book
Jonsson

Eurocare

Pagar just nu en diskussion om UNF ska vara kvar i forumet eller inte eftersom
alkoholindustrin sitter i forumet. UNF kan g& ur om de far med sig flera andra
lorganisationer som tycker som vi.




NBYV - Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet

Studieférbund for nykterhetsrorelsen

Vara representerader i presidiet/AU nationellt, samt i majoriteten av alla
avdelningsstyrelser

Kraftigt 6kad andel verksamhet hos medlemsorganisationer, prioritera
ungdomsverksamheten samt arbeta med att ratt varderingar genomsyrar sa stor
del av verksamheten som mgijligt

Att samverkan ska prioriteras efter medlemsorganisationer visade intresse/aktivitet
Att NBV ska fortsatta utvecka brysselkontoret och EU-arbetet

Att skapa infrastruktur fér medlemsorganisaitonernas verksamhet/intresse, inte
tvart om

Nationellt Lokalt
Simon Brehmer (ordférande) och Hampus
Blom (AU) i JOnkdping.

Vidar Aronsson Forbundsstyrelsen John Kraft, Sydost

IOGT-NTO-
rorelsen

Tjanstemannaorganisaiton utan tydlig politisk ledning &r nagot som ar
genomgaende. Finns ocksa fragor om vissa nya och gamla
medlemsorganisaitoner och deras nykterhetssyn. Just nu en valdigt positiv
stdmmning och det gar valdigt bra fér NBV.




Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 8f

Forslag samtalsupplidgg distriktsexposé

Vid riksstyrelsens sammantrade 22 maj 2012 beslutades att riksstyrelsen vid kommande
sammantraden ska dgnatid at att skapa en gemensam bild av hur det ser utilandet och
mellan de olika organisationerna. Den 22 maj gjordes en exposé dver distrikteniNorrland, nu
ar det alltsd dags for en beskrivning avldget inom IOGT-NTO-rorelsen i Svealandsdistrikten.

Upplagget for dagens genomgang foreslas utga fran respektive distrikt (Ian) och att samtliga
forbunds status (medlemsantal, antal foreningar/karer, livskraftighet/styrkor och svagheter,
samverkansresurser mm) i distriktet belyses samtidigt.

Dedistrikt som hdr rdknas ini Svealands-regionen dr Dalarna, Gavleborg, Uppland,
Stockholm, Vastmanland, Varmland, Orebro, Sédermanland och Gotland.

Riksstyrelsen foreslds besluta

att genomféraen muntliggenomgangav Svealandsdistrikten enligt ovan
beskrivna arbetsform, samt

att notera den distriktsvisagenomgangen.

Ann-Britt Hagel
2012-09-07

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att att Iata diskussionen utgdra svaret pa fragan.

Jobjérn Folkesson
2012-09-12



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 8g

Lokal samverkanirorelsen

Riksstyrelsen beslutade 2011-11-22 féljande

att uppdraat styrgruppen att arbeta vidare med hur vi battre kan samverka pd
lokalplan ochidet arbetet tai beaktning barometern som tidigare gjorts i Riksstyrelsen, samt
Open Space-évningen pé&distriktsstyrelsesamlingen i Are hésten 2010

att uppdraat styrgruppen att undersoka hur vi bér agera da konflikter uppstar i
rorelsen

Detta har sedan diskuterats vid tre styrgruppsmdten samt vid riksstyrelsemétet 2012-05-22.
Till detta tillkommer det beslut som Riksstyrelsen beslutade sig om vid sitt m&te 2012-05-22
om attvid ett antal méten diskutera distrikten regionvis.

Styrgruppen har landat i ett antal atgarder att gemensamt ta hansyn till under 2013. Nar det
gdlleragerandeikonflikter har vilandat i ett forslag till férhdliningssatt.

Riksstyrelsen foreslds besluta
att faststélla bilagda forslag till atgarder for samverkan palokalplan, samt
att arbeta utifran bilagda forslag till férhallningssatt vid agerande av konflikter.

Peter Moilanen
2012-09-07

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-09-12
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Samverka pa lokalplan

Styrgruppen har kommit fram till att det inte behdver gbras ytterligare en
samverkansbarometer. Vikan utga fran den forra som tidigare gjorts. En ny kartlaggning
skulle antagligen dter visaatt det inte samarbetas sa mycket lokalt som vigemensamt dnskar.

Noterbart ar att viidag samverkar genom att gemensamt genomf&ra ndgon typ av
“férbundssamling” vartannat dr. Detta infor kongresserna. Viarrangerar dessutom en
gemensam konsulentsamling per ar. Dessa forum ar ocksa bra for att ”prata” upp fragan om
lokal samverkan.

Férutom det som redan gors foreslar vi dessutom ett antal atgdrder att gemensamt ta
hansyn till.

Konkreta forslag pa atgarder

- Genom olika kanaler kommunicerar vi ut att distriktsarsméten, Folknykterhetens vecka,
Vérldens barn, Vit jul och Pumpen ar fem ttillfallen under dret da vi gdrna ser att man lokalt
samverkarinom helarorelsen. Dessaligger bratillitid for att ge en jamnhet Sver aret.
Kommunikationskanalerna ar alltifran hemsidor till samlingar, men avgérs utifran den egna
organisationens forutsattningar och sammanhang.

- De distrikt som samverkar under sina distriktsdrsmoten 2013 far ndgon formav”’morot”, t
extartkalas till allihopa.

-Vid distriktsarsmotena 2013 erbjuder vi ett koncept for hur en workshop kring reviderade
grundsatser kan genomforas sd att allaforbund kanner siginkluderade (Att grundsatserna
skadiskuteras vid distriktsarsmoten dr redan klart enligt processplanen som faststalldes i
maj, vi har barainte klarat ut att det ska goras rérelsegemensamt).

-Under 2013 avsdtter vigemensamt medel ur respektive budget for att stimulera lokala
samverkansprojekt att genomfdras under hosten 2013. Exakta riktlinjer och rutiner fér
handldggning tar styrgruppen fram. Férslag: 50 ooo kr var, vilket ger 200 ooo kr totalt.

-Vikommunicerar i olika sammanhang (konsulentsamlingar, enskilda mdten etc) ut att vi
lokalt gdrna ser att de inspireras av oss centralt och om mdgjligt sitter pa samma expedition
och gbr gemensamma konsulentaktiviteter och moten.

Konflikter

Géllande fragan om hur vibor agera da konflikter uppstarinom rérelsen tanker sig
styrgruppen att vi talar om lokala, interna konflikter inom rérelsens mellan minst tva
organisationsgrenar samt att det fran var sida handlar om reaktiv konflikthantering, dvs inte
forebyggande atgarder.

Med det sagt tanker vi oss foljande forhdliningssatt centralt:
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FOrstasteget centralt drinte att vi ska agerailokala konflikter. Det behdver [6sas lokalt
genom att man tréffas och samtalar om fragan. Viska ddremot inta en lyssnande attityd. Fran
fall till fall far det avgoras om och i sé fall vem vi skickar fran forbundet. Ibland kan det racka
med en person medan detiandra fall kanske ska vara flerasom representerar olika férbund.
Omdet dr en fortroendevald eller tjansteman far ocksa avgdras fran fall till fall. Det vi
behdver intensifieradnnu mer dr att viinformerar varandra mellan organisationerna
centralt,sd att den ena handen vet vad den andra gor.



Beslutsdarende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 8f

Vigval framtida kongresser 2017 och framat

Vid riksstyrelsemotet 110927 beslutades

att uppdraat styrgruppen att ta fram riktlinjer kring vad distrikten har for roll i
anordnandet av kongressernafran och med 2015

Styrgruppen har utifran det diskuterat fragan vid ett antal tillfallen. En enké&t har ocksa gatt ut
till UNF och IOGT-NTO-distrikten. Fragan kommer nu tillbaka till Riksstyrelsens bord for att
fa fram nagra vagval som kan vara ledande infor slutgiltigt forslag i till styrelsen i november.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att utifran diskussion ge styrgruppeni uppdrag att till Riksstyrelseninovember ta
fram ett forslagangdende riktlinjer kring vad distrikten har fér rollianordnandet av
kongressernafran och med 2017.

Peter Moilanen
2012-09-07

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdraat UNF:sriksstyrelseledamdter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-09-12
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Vigval framtida kongresser 2017 och framat

Bakgrund
Vid riksstyrelsemétet 110927 beslutades

Att uppdraat styrgruppen att tafram riktlinjer kring vad distrikten har for roll i
anordnandet av kongresserna fran och med 2015

Sedan det beslutet har Riksstyrelsen beslutat att ge Skane i uppdragatt arrangera
kongresserna 2015, ndgot som de i sina samtal med oss uppfattat handlar om ett liknande
upplagg som 2013. Viss justering kan sékert goras redan till dess, men 2017 ar sannolikt aret
davirealistiskt kan fa till en stérre férandring. Detta behdver i sa fall beslutas senast i
november 2012, sd att distrikten internt hinner processa fragan innan ansokan. Noteras kan
ocksa gbras att viidagsldget redan fatt en ansokan omatt arrangera kongresserna 2017 da
Vdrmland ansokt om detta.

Ennyl&sning prévades av kongresserna 2009 med beslutsdelenisamband med NSF:s
férbundsmoteislutet av oktober och partydelen sommartid. Pa det sdttet skulle hela
rorelsen varasamlad vid férhandlingarna och under sommararrangemanget skulle saval
medlemmar, ombuden samt forbundsstyrelserna kunna ndrvara samtidigt vid olika
seminarier och aktiviteter. Da detta forslag féll 2009 synes det inte finnas nagot politiskt lage
att forafram dettainuldget.

Det dr strukturen-inteinnehallet

Styrgruppen har diskuterat frdgan och kdnner att vi beh&ver véagledning fran Riksstyrelsen
forattkunnage ett fullodigt forslag till métet i november. Fran var sida har vi uppfattat att
detintedrinnehadlletikongressernasom dr problemet utan struktureniformav
rollférdelning. Innehallet bestammer var och en av organisationerna och dagens upplagg
med bade férhandlingar och andra aktiviteter kdnns okej. | det finns utrymme f&r viss
utveckling for respektive organisation, t exgenom eventuellt familjeldger fér Junis. Enrisk dr
dockatt vinumerandarmar oss gransen for minimal samvaro. Vikan konstateraatt infor 2013
ar det fyrasaker som dr helt gemensamma; invigningsfest, avslutningsfest, nattcafé samt att
vihar férhandlingslokalerisamma byggnad. Sedan ar vi forstas pa samma ort och sammatid.
Férhoppning finns ocksd om att finna ndgot gemensamt fér dldre UNF:are och yngre
medlemmarilOGT-NTO.

Nar det galler strukturproblemet noteras dels att de lokala arrangdrer som arrangerar
kongressen idag startar om fran borjan varje gang. Dessutom finns en klar oro for att det i
framtiden inte finns distrikt som klarar avden hdr typen avarrangemang. Infér 2015 fanns
bara ett distrikt som sokte och de senaste kongresserna har inte distrikten statt i ko.
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En enkat har gjorts

Vihar genomfort en enkat som gétt ut till distrikt inom UNF och IOGT-NTO fératt sondera
terrdngen inom olika fragor vifunderar pa. En sammanfattningav enkaterna finner niislutet
avdennahandling. En redogorelse av enkdternafran respektive forbunds aterfinns som
bilaga till handlingarna.

Funderingar och férutsdttningslosa idéer

Viskulle vilja ha ett resonemang kring nedanstaende fragor for att kunna ga vidare med var
beredningav forslagtill styrelsemdtenainovember:

- Tror vi pd sikt att det finns distrikt som &r villiga och har mgjlighet att rérelsegemensamt
arrangerakongressernaiframtiden?

-Om svaret paden fragan ar nej: Skulle férbunden varavilliga att ta pa sigarrangdrsansvaret
fran och med 20172 I sé fall behdver det upp for beslut pa kongresserna 2013. Pasa satt kan vi
nyttjaarrangdrskompetens likt det viredan idag gor for storre och mindre arrangemangii
respektive forbund.

- Detta skulle 8ka belastningen pa respektive kanslier. Ar vi bereddaatt ligga in resurser i det?
Skavirigga en organisation med enbart anstdllda eller ska viinvolveraideella som till exempel
borinarliggande distrikt till kongressorten?

- Ar det dags fér UNF:s idé om en gemensam kongressamordnare? Ar vi beredda att
tillsammans tillhandahallaresurser fér en sddan tjanst? | vilken omfattning har en sadan
person uppgifter under entvaarsperiod?

-Skulle vikunnatdnka oss att arrangera kongresserna pa samma ort flera gdnger i rad? Till
exempel tre gdnger irad. Sd att den somarrangerar detta kan laraav tidigare misstag.
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Kongressenkiten, rapport fran UNF

e Alladistrikt utom Skdne och Varmland har besvarat enkdten

e 13av2ikdndetill mdjligheten att arrangera kongress (6 svarade nejoch 2 vet ej)

e 7av21hariDSdiskuteratattarrakongressen (13svarade nejoch 1vet g))

e 8av2itycktedetvarenintressantidéatt forbundet togansvar foratt arrangera
kongresserna, medan 4 avvisade det. Hela 9 svarade vet e].

Pafragan om fordelar/nackdelar svarade de flesta att det skulle vara en ldrorik och rolig
utmaning, samt att de skulle fa framhavasitt eget distrikt och hembygd. Nackdelar var
framforallt det harda arbete som skulle kravas - arbete som annars kunde lagts pa ordinarie
verksamhet. Dalarna trycker som vanligt pa att det ar daligt att det krockar med festivalen
Peace &Love.

Vad géller vad som skulle kravas fokuseras pa bristen pa engagemang i det egna distriktet, pa
att IOGT-NTO ar svagt i det egna distriktet, pd att det krdvs mer information omvad som
forvantas fran forbundets sida. Manga distrikt har problem med att de &r oense med
syskonfdrbunden. Gavleborg och J6nk&ping verkar varataggade pd att stalla upp direkt.

Bland de 6vriga tankarna diskuteras framférallt den nést sista fragan, om det vore intressant
att férbunden tog pa sigansvaret. Manga menar att det skulle taifran kongressen en ”touch”
men att det dandrasidan vore mycket ldttare. Ett distrikt tycker att det ar mycket press pa
att gorakongressen till den mest fantastiska ndgonsin och menar att besluten som tas
snarare dn lokalernas pris. Jonkdping menar att standarden maste hojas och att det kanske
borde finnas en liten utbildning fér kongressarrangérer. De vill gdraen snart eftersom de

|)7

vill visa hur [de] vill att det ska ga till”. Dalarna paminner om vikten av att aldrig placera dem

sammavecka som Peace & Love.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-09-03
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Enkat bland IOGT-NTO-distrikten om kongressarrangerande

IOGT-NTO skickade ut en enkat till alla distriktsordféranden och alla distriktskonsulenter,
ordinarie utskick gick ivdg 4/6 och en paminnelse den 14/8. De distrikt sominte svarat alls ar
distrikt 4, 6,9,17,18,19,0ch 23. Annars har DO, konsulent eller bada svarat.

Avde som svarat har 75 % (15 st) ndtts avinformationen att distriktet har mojlighet att
arrangeraen kongress,15% (3st) harinte hért och 2 (10 %) vetinte.

Pafragan om mandiskuterat i distriktet att arrangera kongress sa har 40 % gjort det, medan
55 % inte diskuterat (5 % vet ej). Nagra har nyss arrangerat eller skaarrangerandgonav de
ndrmaste kongresserna, andra har diskuterat tidigare men inte nyligen.

Nar det gdller fordelar och nackdelar med att arrangera en kongress sd ar sammanhallningen
idistriktet ndgot som ar ett plus, liksom mojlighet att visa upp staden for resten av Sverige,
mojlighet att engagera (passiva) medlemmar kring ett konkret mal och att det ar roligt. Pa
minussidan sandmndes att det var ett stort arbete som tar energifran annan verksamhet,
kostnader for distrikten, for fa ledarprofiler och starka medlemmar.

Vad som skulle kravas for att distriktet skulle arrangera en kongress sa tyckte fler att det
maste gynna distriktets ekonomi, mojlighet att arrangeratillsammans med granndistrikt, fler
(nya och befintliga) medlemmar som jobbar med det, bra hjdlp fran férbundet.

Pafragan om det skulle varaintressant att forbundet tog pd sigansvaret for kongressen sa
tyckte 55% (11st) det, medan 35 % (7 st) var emot, 10 % (2 st) visste inte. Hir menade man att
om forbundet skulle arrangera kunde man ldgga ner distrikten, om forbundet arrangerar ar
man radd for att det bara blir kongress i Stockholm, att kostnaden blir for héga (I6ner till
anstdlldaistdllet forideella), att distrikten arrangerar dr bra for stoltheten bland
medlemmarna och det dr dven ddr som kunskapen finns om den lokala orten. Man efterlyser
mer tydligainstruktioner vad det innebdr att genomfdra en kongress och vad man férvéntas
gorada. Tydligstottning fran forbundet till distrikten efterlystes - kanske med person
speciellt anstalld for att stotta distrikten med detta for att inte tappa kunskap mellan olika
distrikt. De som var positiva till att férbundet tar hand om kongressernaverkar inte ha skrivit
sa mycket text, mer @n att man tycker att det ar viktigt med kongresser pa olika stallen i
landet aven om férbundet blir ansvariga.
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Pafragan om ovrigatankar om kongresser pratade man om att se till att kongressen ska
locka fler &n ombuden med t.ex. seminarier (aven kvéllstid), att ha kongress vart 4:e ar, inte
hakongress pa for sma orter, att man ser till att arrangéren kan fa ekonomisk vinst av att
redovisa kongressen. Det var flera som tyckte det var viktigt att kongressen bade var party
och politik!

Tobias Tengstrom
Administrativ assistent
Stockholm, 2012-09-06



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p 8i

Gemensamt stoppdatum for motioner

Enligt § 2:2 Ordinarie kongress

... FOrbundsstyrelsen beslutar ett datum, som far infalla tidjgast tio veckor fére kongressens
dppnande, dia motionerna senast ska ha kommit in. Férbundsstyrelsen eller i f6rekommande
fallriksstyrelsen ska yttra sig dvervarje motion...

Dettainnebdr att sistadag fér inlimnande av motioner till 2013 drs kongress blir den 17 april.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet noteraatt sista inlamningsdag av motioner till 2013 ars
kongress ar den 17 april 2013.

Peter Moilanen
2012-05-08



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-09-14—16 p §j

Syn pa lokaler och fastigheter inom rérelsen

Fran IOGT-NTO:s sida skulle vivilja lyfta frdgan om hur viinom rorelsen ser pa vdrdet av
lokaler och fastigheter. Vifar 6nskemal frdn Vara Gardar om att det beh&vs merintdkter fér
dem men ocksa att vara fastigheter runt omilandet da och da har ekonomiska bekymmer.
De behdver lan till renovering eller klarar inte driften. Ibland maste fastigheten saljas eller
lokalen avyttras. | detta ligger ocksa hur viser pa Kursgardsfonden och satsningar pa
digitalisering.

Hur ser vigemensamt pa detta? Hur viktiga dr fastigheterna och lokalernainomrorelsen och
kan vigemensamt se m&jligheteriatt |6sa detta? Det har har baring pa kommande budget
likval som det har bédring pa vart langsiktiga arbete.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att forutsdttningslost diskutera fragan

Peter Moilanen
2012-09-07

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-09-12
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