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Protokoll fort vid sammantrdde med
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Nirvarande ledamoter:

Nirvarande tjdnsteman:

Protokollssekreterare:
Paragrafer:

Bilagor:

Vidar Aronsson
Linda Engstrém
Lina Boberg
Linda Adolfsson
Malin Thorson
Karin Melbin
Lovisa Bengtsson
Ahmed Amin
Maérten Malm
Eric Tegnander
Rasmus Akesson

Jobjorn Folkesson
Jobjorn Folkesson
§§10:1-10:9
10:1-10:41

§10:1

Linda Engstrém forklarade motet 6ppnat.

Styrelsen beslutade

§10:2 Bilaga10:1

att  faststdllaféredragningslistan.

Styrelsen beslutade

§10:3

att  vilja Linda Adolfsson till justerare for helgens mote.

Linda Adolfsson berittade om vad som stod i féregaende protokoll
och konstaterade att de uppdrag som delats ut till dagens mote

paborjats eller slutforts.

§10:4
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Styrelsen beslutade
att noteraforegaende protokoll.

§10:6 Bilaga 10: 2-21 Rapportdrenden
Anmilningsdrenden
a) Foreningsfordndringar (10:2)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

b) Representation (10:3)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan
Utskott
¢) Sociala (10:4)
Rapporten anséags féredragen.

Linda Adolfsson ville fortydliga att det blivit ett fel i rapporten.
Enkiten dr klar och utskickad, ca 150 har svarat hittills och den
behover svaras pd mer. Sammanstéllning ska ske i mitten av
december. Linda Engstrom undrade om pengarna for stodgrupp-
samarbete och 6ppet hus kommer att ga at. Linda Adolfsson
svarade att de kommer att gd at. Karin Melbin forklarade att
stodgrupps-pengarna inte kommer att ga at, men att en del gar till
julkursenistéllet. Vidar Aronsson undrade om jamstédlldhetsmalet:
det stdr att arbetet pdgar stdndigt och gér at ratt hall; men hur vet vi
att det gar at rdtt hall? Linda Adolfsson svarade att vi fortfarande
har kontakt med Kon Spelar Roll, och dr pd vig ini ett nytt skede.
De har bedomt att vi dr ganska jamstéllda. Karin Melbin papekade
attvidr en del avett ndtverk med RFSU ocksa. Vidar Aronsson
undrade om det alltsd var sd att arbetet gar at rdtt hall, snarare dn
organisationen. Karin Melbin svarade jakande. Linda Adolfsson
menade att vi har bra kvantitativa metoder, men att de inte siger
nagot om jimstédlldhet egentligen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

d) Drogpolitiska (10:5)
Bilagan ansdgs foredragen.

Linda Engstrom berédttade att den foregdende tisdagen hade
drogpolitiska utskottet en heldag med en PR-byra f6r att ta fram en
nationell fraga for Ett Bra Uteliv. Nér det hela skulle kokas ner
handlade det om att gora kroglivet tryggare och roligare, och att
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jobbamed 6verserveringsfragan. Det hela inkluderar dven nyktert
klubbande. Det politiska utskottet har inte behandlat resultatet av
dagen dnnu. Vidar Aronsson undrade om status for det sista malet:
”UNF har 10 drogpolitiska grupper”. Linda Engstrom svarade att
detvar svart att rdkna: det framgar inte av arbetsplanen nér det ska
vara tio grupper, men att det varit uppe i nio med fem aktiva for
tillfdllet. Dock finns det férmodligen fler som utskottet inte kdnner
till.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten.

e) Forebygg (10:6)
Bilagan ansdgs foredragen.

Linda Engstrém noterade att virvningsldget kommer att
behandlas senare under helgen, och att fokus inte skulle ligga pa
varvning nu. Malin Thorson undrade om ”fdrdiga koncept”- vad ska
vara klart innan drsskiftet? Vidar Aronsson fragade om inte AU
bestillt nagon utredning? Lina Boberg svarade att AU sagt att om
férebygg ville gora en utredning sd gick det bra. Ahmed Amin
undrade om inte utredningen behandlades i en bilaga pa férra
motet, och Linda Engstrom svarade att sa inte var fallet. Ahmed
Amin berdttade att utskottet inte ldgger sd mycket energi pa att ta
fram fidrdiga koncept, utan fokuserar pd att styra upp en guide till
det material som finns. Linda Engstrom undrade om ldget med
arbetsplanens mal. Vidar Aronsson observerade att det aktuella
medlemsantalet inkluderar tvaarsrestanter som stryks vid
arsskiftet, sa det ska inte anvindas. Marten Malm konstaterade att
betalningsfrekvensen dr ldgre dn forr. Lina Boberg fragade vad det
var som var oklart om junisar och Ahmed Amin f6érklarade att det
var oklart hur ménga junisar som vérvats.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

f) Globalt (10:7)
Bilagan ansdgs foredragen.

Vidar Aronsson undrade 6ver uttrycket “okvalificerad gissning”,
och fick en forklaring av Rasmus Akesson. Malin Thorson undrade
om vi bara hade fyra langsiktiga samarbeten, och till svar férklarade
Rasmus Akesson att vi har fyra vilfungerande langsiktiga
samarbeten och nagra till som inte &r sa vélfungerande. Eric
Tegnander instimde och menade att om utskottets dskningar
beviljades skulle arbetsplansmalen uppfyllas.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.
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g) Organisation (10:8)
Bilagan ansdgs foredragen.

Vidar Aronsson beridttade att en ledarskapsbok dr pa gang, med
namnet ”’Andamélsparagrafen”, och att den kommer att sléppas i
januari. Linda Engstrém undrade om malen f6r verksamhets-
nétverk, studietimmar, och UNF:aren-deltagare var f6r hogt satta,
och om det i sa fall var f6r att ambitionsnivderna var f6r hoga fran
borjan eller om arbetet visat sig vara svarare 4n véntat. Lina Boberg
menade att arbetet med nitverken varit svart, men att de foreslas
som prioriterat omrade i PAS-bilagan som kommer att behandlas
senare under métet. Malin Thorson forklarade att det saknas
statistik pd hur ménga som gatt UNF:aren. Vidar Aronsson
konstaterade att vad géller studietimmar sd kommer delmalet
25000 timmar fOr innevarande dr inte uppnas, och att det malet
sannolikt inte kommer att klaras.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

h) AU-rapport (10:9)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten. Styrelse

i) Ordféranderapport Vidar (10:10)
Bilagan ansdgs foredragen.

Lina Boberg undrade om Projekt Oberoende och de fem
kommunerna, och Vidar Aronsson férklarade dels vad projektet
gick ut pd och att de fem kommunerna dr ett forsok att
evidensbasera ett arbete. Genom existerande nitverk har ett
kontaktnét satts upp, fem kommuner silats fram, och nésta ar
kommer insatserna att borja.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

j) Ordféranderapport Linda (10:11)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.
Kansli
k) Generalsekreterare (10:12)
Bilagan ansdgs foredragen.
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Styrelsen beslutade
att  noterarapporten.

1) Pengar att soka (10:13)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten.

m) Kongressgruppen (10:14)
Bilagan ansdgs foredragen.

Vidar Aronsson undrade om teman f6r kongressen, och menade att
”Party dr politik” dr det bidsta av de som ndmnsi bilagan. Linda
Engstrom forklarade att kongressgruppen inte valt tema &nnu,
men gdrna tar emotinspel. Den 1 mars kommer information att ga
utiAccent och anmélningsformulédren 6ppna. Linda Adolfsson
tyckte att det var bra att det redan nu bokas sdngar pa vandrarhem,
och manade kongressgruppen att tdnka mycket pA UNF inkluderar.
Lina Boberg berédttade att det fortfarande behovs ansvariga for
lager och verkstidder.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

n) Medlemsregisterutredningen (10:15)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

0) Extern finansiering (10:16)
Bilagan ansdgs foredragen.

Vidar Aronsson beridttade att gruppen fatti uppdrag av Lina Boberg
och Astrid Wetterstrom att titta pd externfinansieringsfragor, gjort
en liten utredning, och hir rapporterar om den. Utredningens
resultat maste vara grund for hur vi planerar arbetet framdver, inte
ndgot som ska verkstéllas imorgon. I nuliget ses en positiv
utveckling med en del vildigt duktiga distrikt, men manga &r
véldigt beroende av forbundspengar. Forbundet har en stabil
finansiering, men ute bland distrikten ser det vdrre ut.
Framgéngsrecept dr att ndr externt stdd scks fokusera pa
verksamhet och inte organisation, och satsa professionellt. Vid
projektstod maste det sdkras upp gentemot finansiérer. Lokalt
finns det férmodligen massor avinkomstkéllor som inte utnyttjas,
till exempel Jonk&ping har lyckats bra hir. Bittre koordination
med resten av rérelsen kan forenkla sékandet efter extern
finansiering. Linda Adolfsson menade att faddrarna kan hjilpa till
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att soka pengar for projekt, och menade att de inte behdver ha
minniskorna forst utan kan fa pengarna férst och anvinda dem till
att attrahera ménniskor. Linda Engstrém tackade gruppen for vil
utfort arbete, och undrade hur det tas vidare - ska varje utskott
goOra det, eller ska det koordineras pa annat sdtt? Lina Boberg holl
med om att utredningen var bra, och tyckte att det borde fattas
beslut om att det ska tas med i arbetsplan och budget.
Forbundsutvecklaren dger fragan tillsammans med kassoren, sa
ldget dr under kontroll. Marten Malm undrade varfor det inte stod
ndgot om Miljonlotterietirapporten. Linda Adolfsson papekade
attandra att-satsen i rapporten sdger var fragan gir vidare. Vidar
Aronsson svarade pa den tidigare fragan och forklarade att gruppen
tolkat uppdraget som att undersoka mdjligheter till ny extern
finansiering, inte den som redan finns i och med bland annat
Miljonlotteriet. Lina Boberg instimde i tolkningen, det var sa det
tankts fran uppdragsgivarnas héll. Linda Adolfsson noterade att
rapporten dr tdnkt som en introduktion.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten, samt

att  skickat med rapportens slutsatser till arbetet med ny
arbetsplan och budget infér kongressen 2013.

p) Rapport IOGT-NTO (10:17)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten.

q) RapportIII (10:18)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

r) Rapport NSF (10:19)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterarapporten.

s) Rapport Junis (10:20)
Rapporten anséags féredragen.

Styrelsen beslutade
att  noterarapporten.

t) Rapport UNF (10:21)
Rapporten ansags féredragen.
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Styrelsen beslutade
att  noterarapporten.

§10:6 Bilaga10: 22
a) Personalutredningen (10:22)

Vidar Aronsson foredrog bilagan. Vad dr syftet med att ha
personal? Utredningen har tittat pd framgangsfaktorer och
riskfaktorer i rollen som féltkonsulent.

Styrelsen diskuterade frdgan i smagrupper. Eric Tegnander, som
diskuterat med Lina Boberg och Ahmed Amin, konstaterade att
analysen landat ganska rétt och pratade om féltkonsulentens
ansvar for styrelsen: ett mangfacetterat socialt ansvar. Det behdver
inte alltid vara en riskfaktor, utan kan ocksd vara en trygghet. Han
menade att det skulle kunna behdva fortydligas att det inte alltid dr
déligt att fdltkonsulenten styr upp verksamhet. Vidar Aronsson,
som diskuterat med Linda Engstrém, Malin Thorson och Rasmus
Akesson, menade att styrelsen maste komma Sverens om vad en
konsulent ska gora. Stabilisera férutsdttningar, sdkerstélla att
bidrag soks, uppritthalla relationer med IOGT-NTO, jobba med
ndsta generations ledare. Linda Adolfsson, som diskuterat med
Karin Melbin och Marten Malm, tyckte att det kan vara bra att ta
upp sadana hér fragor redan i och med introduktionen av
konsulenterna. Det dr ett demokratiskt problem att konsulenten
skapar verksamhet. Féltkonsulenten kan ha en 6verlappande roll
mellan styrelser, liknande den generalsekreteraren har vid byte av
férbundsstyrelse.

Linda Adolfsson tdnkte mycket pa generalsekreterarens funktion
gentemot férbundsstyrelsen. Fédltkonsulenten sdkrar upp, sitter
med pd mdten, och sddant. Féltkonsulenten ansvarar for att
arbetet drirorelse, att det inte star stilla. Vidar Aronsson menade
att en del konsulenter har gjort vildigt bra jobb men ocksa blivit
sociala center pd ett sdtt som gjort det svart for eftertrddare att ta
over. Filtkonsulenten ska inte hamna i det sociala centrumet, ska
inte vara en vén. Det dr viktigt att skilja pd ideell och professionell.
Filtkonsulentjobbet dr en sorts tjinst med en sorts kidrna - vissa
saker ska alla fdltkonsulenter ha gemensamt. Dokumentet ska inte
kanaliseras ut, utan dr enbart ett diskussionsunderlag for styrelsen.
Linda Engstrém observerade att fidltkonsulenter har olika roller i
olika distrikt, men att det dr en sekunddr fraga nir det diskuteras
varfor UNF har personal. Bra med helhetsperspektiv, skulle gidrna
se kansliet utredas mer. Malin Thorson tyckte att dokumentet var
bra och att fragan var nér vi ska ha konsulent: nér distriktet dr svagt
eller nér distriktet dr starkt? Problematiskt att kansliet ofta
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kommunicerar via féltkonsulenterna. Karin Melbin kunde se
problem med fédltkonsulentledd verksamhet, det kan himma att ny
verksambhet pd ideell basis vixer fram. Ahmed Amin noterade att
styrelsen anvédnder filtkonsulenterna till att pusha pa distrikten
om t ex virvningskampanjer. Vidar Aronsson sade att han fatt med
sig flera tankar och reflektioner, och bad styrelsen observera att
utredningen inte jobbat med kansliet utan utrett
féltkonsulenterna. Eric Tegnander, som var med pa kongressen
fran samma distrikt som forslagsldggaren, tyckte att avgransningen
till faltkonsulenter var rimlig. Malin Thorson konstaterade att
forslagetlades i faltkonsulentdebatten, men att personalfragan
oftabehandlas som en helhet. Lina Boberg sade att
féltkonsulenterna dr landets personal och kansliet styrelsens
personal, och att det dr en diskussion som aterkommer. Astrid
Wetterstrom och Lina Boberg samarbetar kring kanslipersonalen i
budgeten, men dér dr det generalsekreteraren som har mest koll.
Linda Engstrom observerade att beslutet fran kongressen handlar
om varfor UNF har personal ”6verhuvudtaget”. Det gar att ha bdde
kansli- och fdltkonsulentperspektiv. Linda Adolfsson menade att
det kommer att komma en diskussion om kanslipersonal pa
kongressen och att det 4r bra om styrelsen dr férberedd. Vidar
Aronsson menade att det dr svart att "vdva in” ett kansliperspektiv i
den nuvarande utredningen, och att samma dokument inte kan
vara relevant for kansliet. Férbundet dr annorlunda organiserat 4n
distrikten. Det som bor diskuteras dr féltkonsulenter och
férdelning, inte kansliet. Linda Adolfsson tyckte att det var
problematiskt att detta inte tolkats innan, och att allainte delar
Vidar Aronssons analys. Kansliet borde ocksa utredas. Vidar
Aronsson menade att tolkningen gjordesioch med att uppdraget
gavs till organisationsutskottet som tittar palandet och inte
kansliet, och noterade att det redan finns manga formuleringar
kring varfor kansliet finns, styrdokument som t ex ”Kansliets
uppdrag”. Linda Adolfsson instimde i att det kunde récka, men att
detisdfall behdvde synliggoras. Kanske med en sammanfattning
avdokumenten. Linda Engstrom ville inte ha en
kongressdiskussion om kansliet, men girna i styrelsen eftersom
styrelsen ska féresla budget. En kansliutredning vore ett bra
underlag, men det dr inte nédvéindigt. Linda Adolfsson menade att
kongressen beslutar om budgeten, och att ett sddant underlag vore
bra dven for kongressen att se. Vidar Aronsson féreslog att
kansliets styrdokument utvdrderas pa nésta styrelseméte, och
menade att det racker med att kongressen ger en rambudget.

Styrelsen beslutade

att  beutredningen dterkomma, samt

att  be Astrid Wetterstrom bereda underlag fér en diskussion om
kansliets styrdokument.
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§10:7 Bilaga10: 23-41
a) Faststillande av per capsulam-beslut (10:23)

Marten Malm, som var jadvig, ldimnade rummet under detta drende.
Vidar Aronsson foredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att  faststélladet per capsulam fattade beslutet, samt

att  noteratill protokollet att férbundsstyrelsen per capsulam
fattat beslut om att arvodera Marten Malm i enlighet med av
kongressen beslutat heltidsarvode for tidsspannet tva
ménader med start 22 oktober, samt att ge Lina Boberg i
mandat att teckna avtal med Marten Malm om arvodets
natur och ramar.

b) Stadgetolkning om SD (10:24)

Vidar Aronsson foredrog bilagan. Marten Malm undrade hur en gor
for att utesluta en sd kallad ”lokal medlem?”, och tyckte att
medlemskap it ex Svenska Motstdndsrorelsen vore grund for
uteslutning. Linda Adolfsson berdmde bilagan och tyckte att den
sammanfattade bra. Malin Thorson noterade att som medlem
bidrar en vanligtvis, sa SMR:are nog kan uteslutas med tolkningen i
bilagan, men tyckte dnda att bilagan var lite mesig. Hur ser vi pa
torgférande av vissa dsikter? Rasmus Akesson tyckte att det var
tydligt att en skiljer pa medlemskap och handling, och att
térbundsstyrelsen fattar beslut om uteslutande avlokala
medlemmar. Eric Tegnander menade att analysen och tolkningen
var korrekt, men att styrelsen maste bli mer uppmérksamma pd att
sadant hir férekommer. Vad dr faktiskt att 6ppet motverka
grundsatser och program? Lina Boberg holl med Malin Thorson,
och funderade pd om fragan borde bordlidggas och beslutsfattande
ske senare. Vidar Aronsson tyckte att Malin Thorson och Lina
Boberghade en poédng, men att det inte riktigt stod i fragan som
féranledde tolkningen. Kanske borde texten innehalla ett exempel,
som fallet Ake Green. Ahmed Amin observerade orimligheteniatt
utesluta alla i pingstkyrkan for att Ake Green dr pingstpastor, men
menade att fortroendevalda representerar sin organisations
virdegrunder. Mdjligtvis behovs ett fortydligande om att styrelsen
granskar enskilda fall. Marten Malm noterade att frdgan ocksa
handlar om hur en medlem kan frantas sitt lokala medlemskap
men inte det nationella, t ex om en person dr okamratlig. Kan en
férening utesluta, far den det, hur gér den det i sd falle Ahmed Amin
tyckte att det borde framgd att i vissa organisationer kan
medlemskap innebéra uteslutning, men att det inte sker per
automatik. Vidar Aronsson tyckte att Ahmed Amin hade en bra
podng, och hade i tolkningen generaliserat, men att det i varje
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specifikt fall ska utredas, alltsa inte en generell regel. Till Mérten
Malm menade han vidare att eftersom det lokala medlemskapet
inte dr reglerati stadgarna gar det inte att utesluta fran lokalt
medlemskap, men han hade missat den fragan. Slutligen menade
Vidar Aronsson att om nagot ska justeras borde en
redaktionsgrupp kanske tillsdttas. Lina Boberg instdmde i att en
redaktionsgrupp borde tillsittas. Malin Thorson holl ocksa med
om att en redaktionsgrupp borde tillsdttas, och tryckte pa vikten av
att den betonar att individuella granskningar &r viktiga. Linda
Engstrom undrade om det gar att ha 18+-féreningar och
tjejgrupper, en annan sida av myntet. Verksamhetsmissigt gar det
att gora verksamhet som dr tdnkt for vissa, men det gér inte att
utesluta. Information om lokalt medlemskap borde vara med i
tolkningen, samt information om hur en gor for att utesluta. Eric
Tegnander héll med om att det borde tydliggéras hur uteslutningar
dger rum, och menade att om inte den som begirt stadgetolkning
vet, vet nog inte sa manga. Vidare menade han att om en medlem
har ett fortroendeuppdrag i en organisation vars virderingar
strider mot vara grundsatser dr det nédstan sé att folk kan uteslutas
direkt. Det kan finnas organisationer, t ex SMR, dér bara
medlemskap torde vara oférenligt med medlemskap i UNF, men
hur skulle det fungerai praktiken? Linda Adolfsson skulle gdrna
haft en tydlig bild for lokala uteslutningar, hur gérs det pa ett bra
satt? Ahmed Amin undrade, angaende lokalt medlemskap, om det
skulle kunna strida mot foreningsfriheten pa ndgot vis? Vidare
menade han att det borde finnas ett erkdnnande av att det finns
organisationer som det inte dr okej att kombinera med UNF, men
inte specificerat vilka. Marten Malm tyckte att det borde std ndgot
om “kan” eller ”eventuellt” eller ”i vissa fall” eller nagot i den stilen.
Han holl med Ahmed Amin 6verlag, alltsd i att ta stdllning for att
det finns organisationer som det inte dr okej att varamed i. Vidar
Aronsson menade, angaende lokalt uteslutningsédrende, att det inte
borde finnas en guide, eller ndgon form av checklistor, guider, eller
regler. Uteslutning ska vara sista vigen ut, det I8ser inte problem
utan skapar dem. Karin Melbin h6ll med. Lina Boberg tyckte att vi
inte ska uppmana till uteslutning, och att detta kanske borde vara
med i tolkningen. Linda Engstrom noterade att en
’uteslutningsguide” inte var vad hon ténkte sig. Malin Thorson
forklarade att det inte skulle bli fraga om asiktsregistrering,
uteslutning skulle bara bli aktuellt nér styrelsen fick kinnedom.
Det maste sta med i tolkningen att det alltid blir individuella
beddmningar. Vidar Aronsson bedémde att ingen dr mot
fortydligande i delen om lokalt medlemskap.

Styrelsen beslutade
att  tillsdtta en redaktionsgrupp bestaende av Lina Boberg, Eric

Tegnander och Marten Malm, som ska ordna en justerad
tolkning som inkluderar uppluckring, exempel, torgférande,
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individuell beddmning och fértroendeuppdrag, samt
att  bordldgga de tva att-satserna i bilagan.

Redaktionsgruppen aterkom med en reviderad bilaga, vilken
antogs. Malin Thorson uttryckte sin uppskattning, Linda
Adolfsson instdmde. Lovisa Bengtsson tyckte att det var en bra,
lagom diplomatisk, ssmmanfattning.

Styrelsen beslutade
att  stdllasigbakom underlagets forslag till tolkning (10:25),

att  anse denna tolkning utgdra svar pa Benjamin Bomans
forfragan, samt

att  uppdraat Vidar Aronsson att aterkoppla till berdrda
personer.

¢) Kongresshandlingar (10:26)

Linda Engstrom foredrog underlaget. Ahmed Amin undrade om
medlemskort. Karin Melbin undrade om en budgetgrupp skulle
tillsdttas. Lina Boberg hade inget emot en budgetgrupp men kunde
annars skota det sjdlv tillsammans med generalsekreteraren.
Dessutom berdttade hon att medlemskortsutredning inte gjorts,
och att det vore bra om Férebyggsutskottet kunde ta den pucken.
Marten Malm undrade vad det innebdr att géra en utredning. Linda
Engstrom svarade att de utredningar som gjorts tidigare kan tjdna
som mall, och férklarade hur motionssvar brukar gé till. Linda
Adolfsson 6nskade tips om hur verksamhetsberittelsen ska
utformas, och tyckte att dagens tobakspolicy var mycket bra. Vidar
Aronsson menade att det var bra att komma igang med
verksamhetsberittelsen tidigt. Malin Thorson menade att
budgeten dr en politisk fraga, och darfér ndgot som inte borde
skotas av enbart kasséren och generalsekreteraren. Ahmed Amin
menade att det vore bra om pucken om medlemskort kunde tas
upp av en person som haft den tidigare. Dessutom tyckte han att
detvore bramed att ha en medlemsavgiftsutredning klar till mars-
FS. Karin Melbin undrade om det hér inte rérde den rérelse-
gemensamma tobakspolicyn, och om alla férslag skulle
presenteras pa kongressforfesten eller bara vissa? Lina Boberg
forklarade att budgeten sdklart kommer att behandlas av styrelsen
dven om hon och generalsekreteraren gér grunden, och berdttade
att forra kongressperiodens budgetgrupp behandlade layout
snarare dn siffror. Lina Boberg upplyste om att det var den
gemensamma tobakspolicyn som dsyftades, och hon ténkte att
mdnga forslag borde lyftas under forfesten - kanske kunde
kongressgruppen bestdmma vilka. Vidare kunde hon ta pd sig att
arbeta med medlemskortsfragan. Linda Engstrom tyckte att en
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riktlinje kunde vara att allt som har ett utkast pad mars-FS ska lyftas
paforfesten, och undrade om jamstilldhetsbokslut ska tas upp
igen eller inte. Férra gangen blev det dalig stdmning, sa aktivt
stdllningstagande behovs. Den internationella plattformen borde
revideras, men den dr rérelsegemensam, sa det var kanske lite sent
patdnkt. Dock behdvs det verkligen, speciellt beaktat bilagan om
langsiktiga mal. Eric Tegnander tyckte att jaimstédlldhetsbokslutet
var bra, och menade att d&ven om vi inte hann med en ny
rorelsegemensam internationell plattform kunde vi anta en egen
under tiden. Vidar Aronsson tyckte att den internationella
plattformen borde koordineras med 6vriga rorelsen, och att
Globala utskottet kanske kunde prata med dvriga férbund om att
styraupp - det dr sent, men inte for sent. Linda Adolfsson
berittade att jamstélldhetsbokslutet beror pa hur det gdr med
projektet, som dr kvantitativt snarare 4n kvalitativt. Hon tyckte att
mer kvalitativanalys vore bra, och berittade att Sociala utskottet
ska ta fram bdttre mal som inkluderar fokus pa kvalitet. Eric
Tegnander tyckte att den internationella plattformen borde
férnyas och undrade om det var mojligt. Marten Malm tyckte att
kvantitativa, tydliga, fakta var bra eftersom det &r ldtt att forstd och
acceptera som fakta. Linda Engstrom menade att
jamstilldhetsbokslutet borde finnas i sifferform, och att
kvantitativa matt sdger mycket om @n inte allt. Hon tyckte att det
vore bra om Sociala utskottet ville ta med mer faktorer och gora ett
bokslut. Dessutom menade hon att en ny rérelsegemensam
internationell plattform dr gérbart, men att det da maste drivas
hart. En egen under tiden kan fungera annars. Malin Thorson
onskade lycka till med den internationella plattformen, och héll
med Marten och Linda Engstrom om att kvantitativa matt sdger
mycket. Hon tyckte att det var viktigt att inte backa en enda tum,
okej att ldgga till nya métt men inte att ta bort gamla. Lina Boberg
uttryckte stod for Linda Adolfssons plan om att gora tva
jamstidlldhetsbokslut och bara presentera detlilla om det stora inte
hinner bli klart. Det motverkar inte en kvalitativ plan. Hon tyckte
vidare att det var viktigt med en rorelsegemensam internationell
plattform, och menade att det borde gé att fixa. Linda Adolfsson
invinde mot att det bara méts och méts utan att nagot hinder. Med
kvalitativa matt far vi veta vad vi gér och hur det paverkar. Marten
Malm tyckte att det var viktigt med kvantitativa matt,dd detien
storre grupp syns monster. Individnivan blir ofta ointressant nér
strukturer ska synliggoras. Vidar Aronsson menade att alla nog dr
for att vi har bade kvantitativa och kvalitativa matt, sd tid beh&ver
inte ldggas pa onddig diskussion. Han tyckte att det var viktigt att
inte presentera en egen internationell plattform, utan att den
maste vara rorelsegemensam. Hinns det inte med till den hir
kongressen dr det inte hela virlden. Lina Boberg menade att det var
nonchalant att pastd att det var ldtt att plocka fram siffror om
jamstilldhet, det kréver tvdrtom ganska mycket jobb. Samma matt
fran dr till ar ger langsiktig jamforbarhet. Linda Adolfsson sade sig
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inte ha sagt att kvantitativa matt inte ska tas med, men att det
fanns ett uppdrag om att méta fler saker. Det gér undersékningen
mer kvalitativ. Sedan fanns dven dskningen om dnnu djupare
undersckning. Kon Spelar Roll utvecklas fran jamstédlldhetsarbete
till inkluderingsarbete. En kvalitativ undersokning stiller fragor
om vilka problem som finns och hur de atgérdas.

Linda Engstrém redogjorde for vad det innebdr att arbeta med
arbetsplan och filtkonsulentsystem, varpa en runda féljde. Rasmus
Akesson var intresserad av allt efter arsskiftet, annars
faltkonsulentsystem. Ahmed Amin borde undvika arbete, men
annars fdltkonsulentsystem. Malin Thorson var intresserad av att
arbetsplanen, liksom Vidar Aronsson. Linda Adolfsson ville gdrna
arbeta med féltkonsulentsystemet. Marten foredrog ocksa
féltkonsulentsystemet i valet mellan dessa tvd. Karin Melbin ville
arbeta med arbetsplanen. Eric Tegnander menade att det kvittade,
men vill helst jobba med fédltkonsulentsystemet. Lina Boberg ville
inte jobba med nadgon avdem, men kunde ténka sig
féltkonsulentsystemet ifall den var organisationsutskottets ansvar.
Annars inte. Hon kunde @ven tinka sig att jobba med arbetsplanen
for att synka med budgetarbetet, men dr skeptisk till om det hinns
med. Hon upplyste dven att av budgeten dr 40 % arbetsplanen och
27 % faltkonsulenterna. Linda Engstrom féredrog
féltkonsulentsystemet. Lovisa Bengtsson hilsade genom Linda
Engstrom att hen inte ville sitta i ndgon av grupperna. Karin Melbin
observerade att spridningen i utskotten var dalig. Vidar Aronsson
hade gjort samma observation, men konstaterade att den stora
diskussionen dndd var pd forbundsstyrelsens mote. Eric
Tegnander sade att Globala utskottet kunde synka lite. Karin
Melbin tyckte inte att det var avgérande, men att det kunde krédva
tid av utskotten. Saldnge de dr beredda dr det lugnt.

Styrelsen beslutade

att  former fo6r verksamhetsberittelse ska diskuteras pa januari-
FS, samt
att medlemsavgift, utredning och utkast, diskuteras pa mars-FS

En kort diskussion om skillnaderna mellan jamlikhetsbokslut och
jamstilldhetsbokslut holls.

Styrelsen beslutade

att  skrivaett jamlikhetsbokslut,

att  Sociala utskottet ska ldgga férslag om att UNF skabli en
jamlik organisation,

att  uppdradt UNF:srepresentanter i Riksstyrelsen att driva
fragan om uppdatering avden internationella plattformen,
samt
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att  uppdraat kassoren att ansvara for medlemskortsfragan.

Vidar Aronsson och Linda Engstrom hade utifran den tidigare
sammanstéllt ett forslag pa arbetsgrupper for arbetsplan och
féltkonsulentsystem och foreslog styrelsen besluta

att  uppdraat Vidar Aronsson, Malin Thorson, och Karin Melbin
att ansvara for forbundsstyrelsens forslag till arbetsplan,
samt

att  uppdraat Astrid Wetterstrom, Dennis Karlsson, Linda
Adolfsson, Eric Tegnander, och Linda Engstrom att ansvara
tor forbundsstyrelsens forslag till filtkonsulentsystem.

Marten Malm forklarade att han inte delade Linda Adolfssons
analys kring fidltkonsulentsystem. Linda Engstrém menade att
uppdraget dr att aterkomma med ett antal fragor f6r utvédrdering,
och att om styrelsen tyckte som Mérten Malm skulle Linda
Adolfsson anpassa sig. Eric Tegnander tyckte att grupperna kdndes
bra och att det var roligt att Marten Malm engagerade sig.

Styrelsen beslutade

att tillsdtta arbetsgrupper i enlighet med Linda Engstréms och
Vidar Aronssons forslag.

d) Utskottshelg (10:27)

Malin Thorson féredrog sitt férslag. Linda Adolfsson undrade om
det skulle vara ett extramote, eller bara en gemensam utskottshelg.
Malin Thorson svarade att hon menade gemensam utskottshelg,
utan extra mote. Ndgra andra uttryckte sitt stod.

Styrelsen beslutade

att  till m&tesplanen for 2013 ldgga till en utskottsarbetshelg den
11-13 oktober.

Linda Engstrom berittade att Juvente gdrna ville ha ett gemensamt
férbundsstyrelseméte med UNF. Karin Melbin foreslog dd en ort
nidrmare Norge. Linda Adolfsson undrade om det funkade med vart
tidsschema, Linda Engstrém svarade att det borde gora det, och
var mot att byta ort till en ndrmare Norge. Rasmus Akesson
foreslogen ortiNorge. Vidar Aronsson berdttade att han varit pa
tva gemensamma mdten med Juvente, och att bada variti Oslo.
Lina Boberg ville betona att métet skulle vara billigt. Malin
Thorson tyckte att vi skulle ta den billigaste orten.

att  haettgemensamt mote med Juvente i Sverige.
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e) Medlemsavgiftsaviperiod (10:28)

Jobjorn Folkesson foredrog bilagan och ndmnde alternativet
slopad medlemsavgift for forsta dret. Ahmed Amin var mot slopad
medlemsavgift for forsta aret pa grund av landstingsregler. Eric
Tegnander undrade vad som hdnde om ndgon gar med utan att
betala. Linda Engstrom undrar om det gar att ldgga forslag om
slopad medlemsavgift forsta aret. Vidar Aronsson svarade att det
inte gar, da det maste vara en kongressfrdga. Vidare menade han att
detinte dr n6dvéndigt att foga sig efter Ungdomsstyrelsen, men att
systemet som foreslogs déndd var ldttare att forklara, s darfor bra.

Styrelsen beslutade

att  aviperioden for medlemskap i UNF fr.o.m. 2013 ska vara den
1januari-31 december, samt
att  uppdra at kansliet att kommunicera ut beslutet.

f) Budget (10:29)

Lina Boberg gick igenom drets budget och hur ldget lag vid
motestillfillet, samt ett utkast till budget f6r nédsta kongressperiod.
Sedan holls en runda om hur mycket varje ledamot kunde ténka sig
att ga plus eller minus. Lovisa Bengtsson menade att budgeten sag
bra och genomténkt ut, och var beredd pa ett litet minusresultat,
kanske plus/minus noll. Ahmed Amin ville helst se ett plusresultat.
Lina Boberg kunde tinka sig att g back upp till en miljon, men
dtminstone 700 000. Rasmus Akesson tyckte att minus 700-

800 000 ldt rimligt, Linda Adolfsson h6ll med. Vidar Aronsson
gladdes 6ver férbundets budgetdisciplin och tyckte att 1,7 miljoner
minus var max. Marten Malm tyckte att Vidar Aronsson
sammanfattade bra. Karin Melbin tyckte att minus o,7-1 miljon ldt
rimligt. Eric Tegnander tyckte att minst 700 ooo ldt bra, och sag
hellre fler kostnader &n firre. Upp till en miljon minus kanske. Lina
Boberg skulle vilja gd 800 ocoo minus, men kunde stricka sig till ca1
miljon. Linda Engstrom var véldigt mycket for ett minusresultat.
Ahmed Amin dndrade sig och kunde visst tinka sig att gd minus,
kanske tva miljoner. Lovisa Bengtsson tyckte att en miljon minus
inte var nagra problem, och att distriktsbidraget kanske kunde
hojas. Malin Thorson meddelade att hon inte skulle banga tva
miljoner minus. Lina Boberg uppmanade styrelsen att tinka pa att
det gar att 14gga pengar pd annat dn dskningar. Rasmus Akesson
noterade att det gér att 6ka PAS-potten. Linda Engstrém undrade
vad som ska goras med drets plusresultat, och hur andra poster dn
dskningar h6js. Ahmed Amin tyckte att mer pengar kunde ldggas pa
faltkonsulent-utbildning och kanske pé distriktsbidrag. Vidar
Aronsson tyckte att dverskott skulle behandlas efter att
dskningarna behandlats. Lovisa Bengtsson och Malin Thorson holl
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med Vidar Aronsson.
Efter att ha behandlat dskningarna beslutade styrelsen
att  faststéllabudgeten med gjorda dndringar. (10:30)

Styrelsen diskuterade sedan innevarande drs budget. Vidar
Aronsson funderade pd om allt det egna kapitalet borde goras
ndgonting med, t ex placera eller ldggas pa verksamhet. Malin
Thorson menade att obudgeterade 6verskott borde goras avmed,
vilket ocksa gar bra. Hon tyckte vidare att vi kunde behandla
overskottet forst ndr bokslutet kommit. Eric Tegnander tyckte att
detvar roligt att fragan om eget kapital lyftes, och ville minnas att
en grupp skulle tittat pa det 2010. Han menade att en
kapitalutredning borde tillsdttas. Linda Engstrém noterade att
férbundet gatt plus ldnge nu, och att vad som ska géras med dessa
pengar dr en intressant fraga. Det vore kul att dela ut 3000 kr till
varje férening i julklapp, men om bokslutet invéntas kan det istéllet
bli en paskpresent. Vidar Aronsson tyckte att det borde tillsdttas en
kapitalutredningsgrupp. 2010 fanns en finansieringsutredning.
Utgangspunkten for honom var att f6rbundet skulle klara sigmed
mindre pengar, kanske vore det bittre att spara till en dystopisk
Miljonlotteriet-16s framtid. Lina Boberg tyckte att diskussionen
var spannande och berittade att finansieringsgruppens resultat var
lite luddigt. Det finns ndgra vigar att g4, t ex stora satsningar, men
justnu gors ingenting. Bra idé att titta mer pa det. Linda Adolfsson
holl med om behovet av en langsiktig utredning och funderade pa
om pengarna borde investeras, kanske i fastigheter. Hon tyckte
inte att det var bra att bara portionera ut pengarna till distrikten.
Lovisa Bengtsson tyckte att det var bra med ett ekonomiskt
langsiktigt tdnk, och att det var bra att fragan behandladesi tider
med goda ekonomiska férutsittningar.

Styrelsen beslutade

att tillsdtta en kapital- och investeringsutredning bestdendes av
Lina Boberg och Vidar Aronsson, samt den ytterligare
kompetens de kan rekrytera, som ska aterkomma till
styrelsemoteti mars.

g) Distriktsbidrag 2013 (10:31)

Lina Boberg foredrog sin bilaga. Eric Tegnander undrade hur
tydliga kriterierna dr for distriktsstyrelserna. Lovisa Bengtsson
tyckte att det sdg bra ut, men menade att kriterierna borde
kommuniceras ut bittre. Lina Boberg berdttade att
distriktskassOrerna pa nédtverkstréffen i oktober alla kidnde till
kriterierna, vilket kindes bra. Tidigare har det skett en
kommunikationsmiss. Hon noterade dessutom att Astrid
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informerar om distriktsbidragen i samband med PAS-ans6kningar
ocksd. Jobjorn Folkesson informerade om att bara 14 av 23 distrikt
fyllti senaste distriktsbidragsdelen. Lovisa Bengtsson tyckte att
detvar bra med information pd DK-nitverket, men att en del
distriktskassorer inte dker. Overlag har det dock blivit bittre. Hen
tyckte vidare att det var problematiskt att sa fa distrikt sokt. Linda
Engstrom uppmanade métet att fokusera pa sakfragan. Malin
Thorson tyckte att det var en bra férdelning, och att folk méste bli
bittre pa att rapportera in, men att det kunde l9sas. Lina Boberg
berittade lite mer om hur bidraget fordndrats.

Styrelsen beslutade
att  faststillamodellen distriktsbidraget 2013 enligt bilaga.
h) Fadderkluster (10:32)

Malin Thorson féredrog sin bilaga, och féreslog en annan
férdelning dn den i bilagan. Hon féreslog styrelsen besluta

att gruppindelningen istéllet f6r den i bilagan ska vara Linda
Engstrom, Eric Tegnander, Karin Melbin och Linda Adolfsson;
Vidar Aronsson, Ahmed Amin och Marten malm; samt Malin
Thorson, Lina Boberg, Lovisa Bengtsson och Rasmus.

Lina Boberg var for, och var skeptisk mot originalforslagets
férdelning. Lovisa Bengtsson tyckte det vore bra att testa. Linda
Engstrom tyckte att det var en jdttebra idé. Vidar Aronsson tyckte
attdet var bra och kul att prova.

Styrelsen beslutade

att inforafadderklusterienlighet med bilagan och Malin
Thorsons forslag.

i) Prioriterade omraden for Pengar att séka (10:33)

Lina Boberg foredrog bilagan. Innehallet dr typ detsamma som
forra dret, med nytt fokus pd att nidtverk kan soka pengar. Linda
Adolfsson menade att lokalstodet férsvinner och kanske borde
forasin som PAS-grund istdllet. Linda Engstrom tyckte att det var
ritt tinkt med Vit Jul, men att storre varsel krdvdes. Lina Boberg
forklarade att det hir var tdnkt for nésta ar, och att det var svart att
sdtta niva pa lokalfragan. Linda Adolfsson menade att det kunde
vara aktuellt att s6ka pengar frdn PAS ndr en ansokan till Boverket
inte var aktuell men pengar behévdes. Malin Thorson anmérkte att
detiallménhet r svart att fa bidrag till lokaler, och tyckte att det
eventuelltkunde finnas med en skrivning under ”Utveckling av
verksamhet”. Lovisa Bengtsson h6ll med om det som sagts om
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lokaler. Malin Thorson foreslog styrelsen besluta

att  textenunder ”Utveckling avverksamhet” dndras till
”Utveckling av verksamhet i befintlig forening eller nédtverk.
Skulle kunna vara en malgruppssatsning mot studenter. Det
kan ocksa vara utveckling eller anpassning av en lokal som
verksamhet kan bedrivasi.”

Styrelsen beslutade
att  bifalla Malin Thorsons forslag (10:34), samt

att  prioriterade omraden for Pengar Att S6ka 2013 dr: Uppstart
av foreningsverksamhet, samarbete med distrikt och
féreningar eller en annan organisation, utdtriktade
arrangemang i virvningssyfte, ppna arrangemang och
lokalt paverkansarbete.

j) Reseersdttning for kongressombud (10:35)

Vidar Aronsson ansag bilagan féredragen. Styrelsen beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.
k) Ersdttning for utskottsarbete (10:36)

Vidar Aronsson ansag bilagan féredragen. Styrelsen beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.
1) Framtida kongresser 2017 och framét (10:37)

Vidar Aronsson foredrog bilagan, och noterade att forslaget
térdndrats sedan sist efter diskussion pa tidigare styrelsemote.
Eric Tegnander tyckte att IOGT-NTO drev uddalinjer, och
undrade hur landet lag med dem kring t ex att ha kongressen pa
hosten, samma orter ldngs ett Il6pande schema, etc. Lina Boberg
menade att ldget var lugnt, och bra samsyn. Hon noterade att det
finns olika férdelar med att boka olika lang tid f6rvég. Vidar
Aronsson upplyste om att kongresserna fick tydliga nej mot
hostkongresser och sddant. Rasmus Akesson tyckte att punkt fyra
14t som att férbundet ansvarade lite for mycket: det ska finnas en
tydlig processledningshjdlp, inte att férbundet tar Gver
arrangerandet. Malin Thorson menade att det inte var viktigt att
ett enskilt distrikt fick jittemycket makt, och att det vore
intressant att hora mer om framforhéllningen. Lina Boberg kunde
tidnka sig att dndra formuleringen pa punkt fyra, och noterade att
inget var beslutat om hur langt i forvig kongressort ska beslutas.
Vidar Aronsson anmérkte att det var en stadgefraga nér tid och
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plats for kongress ska beslutas, och att en neddragning till tvd ar
istdllet for nuvarande fyra inte innebdr att UNF kan lova att ta
ledartréjan. Linda Engstrom undrade om riksstyrelsen var
inforstddd med vad punkt tre innebdr, och tyckte att punkt fyra var
ganska bra. Lina Boberg menade att de forstod. Lovisa Bengtsson
undrade om det kommer krdvas mer energi fran férbundets sista.
Karin Melbin noterade att prestationen fran distrikten var ojamn,
och att forbundet kan gora ett bittre jobb med ldngre
framforhéllning. Linda Engstrom trodde det var fullt
genomforbart, och att det var ldttare att kommunicera med kansli
dn med distrikt. Styrelsen beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.
m) Nya grundsatser (10:38)

Malin Thorson féredrog bilagan. Lovisa Bengtsson tyckte att
arbetsgruppen gjort ett jittebra jobb. Eric Tegnander instdmde,

likasd Malin Thorson, som vidare noterade att processen varit 1ang.

Vidar Aronsson menade att det var mycket bra, och bra att kalla
forslaget for slutgiltigt. Han var dock lite tveksam till indelningen i
lokalt/nationellt/globalt. Styrelsen beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.
n) Rorelsegemensam tobakspolicy (10:39)

Vidar Aronsson féredrog bilagan. Linda Engstrém undrade om den
helt gemensamma tobakspolicyn 6vergetts. Linda Adolfsson var
ndjd med formuleringen om avskild plats. Eric Tegnander tyckte
att styrelsen borde vara hyfsat ndjd med detta, och undrade om
IOGT-NTO stéllde sig bakom. Lovisa Bengtsson var positiv, men
funderade pa om det var for att férslaget dr bra eller om det &r f6r
att forslaget dr béttre dn det foregdende. Vidar Aronsson menade
att det var béttre men inte superbra, och undrade om
drogdefinitionen ska std med i policyn, vilket han var skeptisk till.
Han tyckte vidare att den andra rubriken var ddlig, och att det inte
borde ldggas upp som att vuxna ska vara forebilder for barn, utan
pd annat sitt. Lina Boberg var med pa workshopen, och tyckte att
detvar bra med en drogdefinition att hdnvisa till, men att den
kanske inte beh&ver sta med. Hon var ocksa skeptisk till ”vuxen”-
grejen, och tyckte att det var skont att arbetet kommit sahdr 1dngt.
Marten Malm noterade att pd workshopen kriavdes en hard policy.
Lovisa Bengtsson tyckte att det som Lina Boberg och Vidar
Aronsson sade var bra. Linda Engstrom tyckte att det var bra att
drogdefinitionen fanns, och ville att verksamhet ldggs till efter
arrangemang. Hon funderade dessutom pa om det borde sta nagot
om passiv rékning, och att ”strdva” skulle tas bort - verksamheten
ska vara tobaksfri. Slutligen undrade hon om UNF skulle ha en
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egen policy. Linda Adolfsson berdttade att hon slutade roka for att
representera UNF, och menade att alla alltid representerar
rorelsen, vilket rékare maste tdnka pa. Lina Boberg undrade om
térbundets policy skulle uppdateras. Linda Engstrom menade att
landet ville att tobakspolicyn behandlas igen, och tyckte att den
nuvarande policyn inte var sd bra som den kunde vara. Hon ville ha
ett komplement till den rérelsegemensamma. Det vore i sd fall en
fraga for drogpolitiska utskottet. Ahmed Amin var alltid emot
rokning, men observerade att det dr en klassfrdga, och att det dr
jobbigt att exkludera folk pd grund av beroende. Linda Adolfsson
menade att stressade rokare inte slutar roka, och att de riktlinjer
som finns rdcker. Vidar Aronsson observerade att motet nu borjade
behandla saker som inte lag pd bordet, och féreslog att fragan
skulle lyftas igen senare. Han noterade dven att riksstyrelsens
beslut dnnu inte dr fattat. Eric Tegnander observerade att det var
viktigt att alla tinkte pa det hdr med representation. Malin
Thorson tyckte att om en rorelsegemensam policy antas, borde
den forbundsspecifika uppdateras dtminstone for att hinvisa till
den gemensamma. Linda Engstrom menade att enrevidering inte
innebdr en skdrpning. Lina Boberg tyckte att drogpolitiska
utskottet dgde fragan och att de inte behdvde nagot sérskilt
uppdrag. Linda Adolfsson tyckte att det var olika policys:
rorelsegemensam policy for rérelsegemensamma arrangemang,
térbundets policy for forbundets arrangemang. Hon foreslog att
hon sjilv och Linda Engstrom tittar ndrmare pa frdgan till januari-
FS. Lovisa Bengtsson holl med Vidar Aronsson, Malin Thorson och
Lina Boberg, och menade att f6rbundets policy borde ses 6ver.
Marten Malm menade att den gemensamma policyn géller hela
tiden, inte bara pd gemensamma arrangemang. Vidar Aronsson
yrkade pa strecki debatten. Styrelsen beslutade

att  sitta streckidebatten.

Eric Tegnander h6ll med Linda Adolfsson snarare én Marten
Malm: den gemensamma policyn géller endast gemensamma
arrangemang, inte alla arrangemang. Styrelsen beslutade

att  uppdradt Linda Adolfsson och Linda Engstrom att till
januari manads styrelsemote aterkomma med ett underlag
for att kunna ta stéllning till om UNF:s tobakspolicy
behover revideras, samt

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.
0) Intern konflikthantering inom IOGT-NTO-r06relsen (10:40)
Vidar Aronsson foredrog bilagan. Linda Adolfsson undrade om det

fanns nagon handlingsplan kring detta eller nagot. Lina Boberg
forklarade att en storre fraga behandlats tidigare, och att den hér
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delen dterkom nu. Det ser konstigt ut utan resten, men styrelsen
har tidigare uttryckt sitt gillande 6ver andra delar. Styrelsen
beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF's linje.
p) Langsiktiga mal f6r IOGT-NTO-r0relsens internationella arbete

Vidar Aronsson foredrog bilagan. Eric Tegnander tyckte att
forslagetldt bra, men saknade kompetens for att beddma detta.
Malin Thorson tyckte ocksa att det sdg bra ut, men férlitade sig pa
andras omdome. Linda Engstrém undrade om detta var riktlinjer
dven for férbundet, och undrade hur dessa mal forhdll sig till
policyn fran 1997. Hon tyckte att det borde funnits en
referensgrupp, dd bade styrelsen och riksstyrelsen saknar
kompetens. Vidar Aronsson beridttade att han uppmérksammat
bristen pa referensgrupp, och att detta ska atgidrdas. Han menade
att formuleringarna inte alls var sjdlvklara, men att det var bra att
inriktningarna var tydliga. Tjinstemédn kommer alltid att ha
kunskapsovertag. Lina Boberg tyckte att det sdg bra ut, men visste
inget om detaljerna. Linda Engstrém tyckte att policyn frdn 1997
var viktig, och att UNF:sledamdter i riksstyrelsen maste
uppmérksamma den. Vidar Aronsson lovade att ta med sig detta.
Styrelsen beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF's linje.
q) Forslag pa samtalsuppligg for distriktsexposé (10:41)
Vidar Aronsson foredrogbilagan. Styrelsen beslutade

att  uppdradt UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF's linje.

§10:8
Nésta mote

Linda Engstrom berittade att ndsta mote, 11-13 januari borjar kring
18 och slutar kring lunch, och att det under varen blir
kugghjulsarbete. Alla grupper som dr beroende avandra grupper
bor planera in sina moten véldigt snart. Vidar Aronsson forklarade
att utskotten mdste ha mdéte innan nésta styrelsemdte. Linda
Engstrom berittade att bilagestoppet for nésta styrelsemote blir
onsdagen den 2 januari.

§10:9
Avslutning
Linda Engstrom forklarade motet avslutat.
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Bilaganr §

Beslutsunderlag for
UNF FS2012-11-16—18 p 2

Forslagtill féredragningslista vid sammantrade med UNF:s forbundsstyrelse 2012-11-16—18

Arende Vem |Tidsétgdng |Férslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststdllande av féredragningslistan LE 5min Underlag
3. Valavjusterare 5min
4. Foregaende protokoll LA 10min Underlag
5. Ldgesrunda ALLA |20min
6. Rapporter
- Anmadlningsdrenden 5min
a) Foreningsforandringar AW Underlag
b) Representation AW Underlag
- Utskott 45min
c) Sociala KM Underlag
d) Drogpolitiska LE Underlag
e) Forebygg AA Underlag
f)  Organisation VA Underlag
g) Globala RA Underlag
h) Arbetsutskottet LE Underlag
- Styrelse 10min
i) Ordféranderapport Vidar VA Underlag
j)  Ordféranderapport Linda LE Underlag
- Kansli 10 min
k) Generalsekreterare AW Underlag
[) Pengarattsoka AW Underlag
- Grupper 20min
m) Kongressgruppen LE Underlag
n) Medlemsregisterutredningen LE Underlag
0) Externfinansiering LA Underlag
- Riksstyrelsen 10 min
p) Rapport|IOGT-NTO AW Underlag (RS)
q) RapportllA AW Underlag (RS)
r) Rapport NSF AW Underlag (RS)
s) RapportJUNIS AW Underlag (RS)
t) Rapport UNF AW Underlag (RS)
7. Diskussionsdrenden
a) Personalutredning VA 45min Underlag
8. Beslutsdrenden
a) Faststdllandeav per capsulam- VA 5min Underlag
beslut
b) Stadgetolkningom SD VA 30min Underlag
c) Kongresshandlingar LE 20 min Underlag
d) Utskottshelg MT 20min Underlag
e) Medlemsavgiftsaviperiod AW 10 mMin Underlag
f) Budget LB 8tim Underlag
g) Distriktsbidrag LB 10 Min Underlag
h) Fadderkluster MT Underlag
i) Prioriterade omrdden f&rPengaratt | LB Underlag

soka




Arende Vem |Tidsdtgdng |Férslag Beslut
j) Reseersattning for kongressombud Underlag (RS)
k) Ersattning for utskottsarbete Underlag (RS)
[)  Framtida kongresser 2017 och Underlag (RS)

framat
m) Nyagrundsatser Underlag (RS)
n) Rorelsegemensam tobakspolicy Underlag (RS)
o) Internkonflikthanteringinom IOGT- Underlag (RS)
NTO-rorelsen
p) LangsiktigamalforlOGT-NTO- Underlag (RS)
rérelsensinternationellaarbete
q) Forslagpasamtalsupplagg for Underlag (RS)

distriktsexposé

9. Ndsta méte
10.

1. Avslutning
12.
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Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkants av ordférande Vidar Aronsson och

generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2012-08-28  06D6563 UNF TG GeTe, Huskvarna

2012-08-28  24D6562 UNF Gaymers, Umea

2012-08-28  14D6561 UNF Feedback, GSteborg

2012-08-28  22D6565 UNF Viking, Kramfors

2012-09-24  14D6569 UNF Fantasy GBG, Goteborg
2012-09-24  05D6571 Norrkdping Straight Edge, Norrk&ping
2012-09-24  18D6570 UNF No Booze for you, Askersund
2012-10-09  21D6572 026 Hardcore, Gavle

2012-10-16 04D6575 UNF Kontrollpanelen, Sparreholm
2012-10-16  05D6573 S6derkdping Saints, Séderkdping
2012-10-16 07D6574 Exakt, Vaxjo

2012-10-31 17D1789 UNF Prometheus, Karlstad

2012-11-01 14D6666 Wang Electronics CO.LTD., Goteborg

Féljande foreningsnamnbyten har faststallts av ordférande Vidar Aronsson och

generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2012-10-05  Fran16Do127 UNF Fuffens, Mariestad

TillhéDo127 UNF Mariestad, Mariestad
2012-10-09  Frdn11D6513 UNF Angelholm, Angelholm

7i/11D6513 The Awesome Delegation of UNF, Angelholm
2012-10-30  Fran11Do469 UNF Skeuningarna, Malmd

Foljande nedldggningar har faststdllts av ordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare

7ilh1Do469 UNF Malmd, Malmd

Astrid Wetterstrom:

2012-09-25

19Do607 Kbping GIF

19D6361 Frankes 92:or

19D6387 UNF GIF U-trupp
19D6388 UNF Franke Herrjunior

2012-10-17 08D0044 UNF Atherna
08D1071 UNF Cybersmurfs

08D6414 UNF Liten men tuff
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08D6474 UNF Lan Tema

08D6486 UNF Namnlosa Monsterasare
08D6487 UNF Monsterds Nykteristerna
08D6488 UNF Guds Barn

08D6489 UNF American

08D6490 UNF The Liik

08D6491 UNF Randomnissarna
08D6492 UNF Svemanda

08D6493 UNF The Coca-Colas
08D6494 UNF The Joint

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-07
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Representation
2012-05-19 Karin Melbin representerade UNF pd Ung Vansters riksting i Haninge
2012-09-05 Linda Engstrém deltogi LSU:s arbete med den ungdomspolitiska

propositionen

2012-09-07-08  Vidar Aronsson deltog pa strategiskt styrelseméte for NBV

2012-09-10 Vidar Aronsson och Linda Engstrém deltog pé forbundsordférandetraff
med 6vrigalOGT-NTO-rdrelsen

2012-09-11 Vidar Aronsson foreldste for gymnasieelever i Edsbyn

2012-09-18 Linda Engstrém deltogi LSU:s arbete med den ungdomspolitiska
propositionen

2012-09-25 Vidar Aronsson, Lina Boberg och Astrid Wetterstrém deltog pa méte
med Véra Gardar

2012-09-27 Linda Engstrém deltog pa Riksdagens Nykterhetsgrupps styrelseméte

2012-10-07 Vidar Aronsson foreldste pa NBV:s forbundskonferens

2012-10-09 Linda Engstrém deltogi LSU:s arbete med den ungdomspolitiska
propositionen

2012-10-10 Linda Engstrém tréffade Hanna Wagenius fran CUF for att prataom
framtida samarbeten

2012-10-14 Vidar Aronsson deltog pa m&te emd LSU:s valberedning

2012-10-17 Vidar Aronsson deltog pa méte fér Overenskommelsen

2012-10-19-21 Linda Engstrém, Alina Anderberg, Lucas Nilsson och jenny Lind deltog
pa NordAN-konferensen

2012-10-23 Linda Engstrém och Sophie Brémster deltog pa Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskaps seminarium omalkoholforskning och
politiken

2012-10-24 Linda Engstrém holl ett tal om ”Alkoholfritt - varfor da2” pa Drogfokus
dppnasceniNorrkoping

2012-10-27-28 Linda Engstrém var motesordforande pa NSF:s forbundsmote samt
gjorde en hdlsning fran UNF

2012-10-29 Linda Engstrém, Vidar Aronsson och Sophie Bromster deltog pa IOGT-
NTO:s seminarium Trender och Tendenser

2012-10-30 Vidar Aronsson deltog pa styrgruppsmote for projekt Oberoende

2012-10-31 Linda Engstrém traffade Upplands Vasby kommuns drogférebyggare

Ulrica Bergl&f och berdttade om ungas uteliv
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2012-11-01 Malin Thorson var moderator pa Ljusmanifestationen fér narkotikans
offeriG&teborg

2012-11-01 Linda Adolfsson representerade UNF pd Ljusmanifestationen for
narkotikans offer pa Sergels torgi Stockholm

2012-11-05 Linda Engstrém deltog i LSU:s ordférandendtverk

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-07
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Rapport fran Sociala utskottet

Upplagg
Utskottet har haft ett livemdte i Goteborg samt ett par skypemd&ten.
Resultat

Hosten har dgnats mycket dt framtiden och var taktiska plan, hur viomvandlar ”vadet” till ett
”hur”. Uppfdljningen av utredningen av medlemskapet ar saklart viktig och resultatet av
enkdten blir spannande. Vigenomf&rde nagra pass under hubbarna pa forbundssamling som
hade bra uppslutningvilket var roligt och hoppas ger resultat.

Projekt Pengar  Pengar  Ansvarig Ldge med projektet
anvdnda avsatta  person

Hojdaren 114 497 150000  KarinMelbin  Uppfdljningstraffenioktoberar

socialt genomfdrd. Utvdrderingen drinte
(Marcus "
klar an.
Thorn
Damin)
JAnna-Maria
Martensson
Stédgrupps- 4637 49000+ Karin Astrid forsdker ta kontakt med
samarbete 200000  Melbin/ stodgruppsledare pa platser runt om
Linda ilandet som passar braatt koppla
Adolfsson ihop med stadiga foreningar.

Involverar aven konsulenterna lokalt.

Oversittnin 8000 Gabriella Alltar klart férutom kompisboken.
gavmaterial Franzén P.g.alite kommunikationsproblem
m.m har det dragit ut pa tiden. Letar

(EraLe efter ny som vill dversatta.
Thorn
Damin)
Oppethus 95 30500 Linda Bidragtill lokal kommer att betalas ut
Adolfsson till Vanersborg. Eventuellt ocksa

(Kari Vasterds och Nybro om de kommer
arin
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inmed ansokningar. Linda A skamed
Vivitafram grunden for ett material
dar UNF:are far vetavad Vara Gardar
ar,vad de kan fa hjdlp med och hur de
kan paverka sinaforeningslokaler pa
egen hand.

Bidragtill lokal kommer att betalas ut
till Vanersborg. Eventuellt ocksa
Véasterds och Nybro om de kommer
in med ansokningar. Idag, 6/11, ska jag
traffa Vivi och tafram grunden for ett
material dar UNF:are far vetavad
VaraGardar ar,vad de kan fa hjalp
med och hur de kan paverkassina
foreningslokaler pd egen hand.

Bokcirklar utifran”Jag ar ocksa
viktig”av Elina Sundstrom ska startas
upp i samarbete med NBV. Annons
ligger ute pd hemsidan. En cirkel pa
distans skastartas med Linda A som
cirkelledare. Troligtvis eniLund med
Gaffe.

Ledartraffen ar genomfdrd. Det letas
fortfarande boende for fére och
efter resan. Svartjust efter dd det ar
dver nyar.

Marcus ar ny representant for UNF i
LSU’s mangfaldsnatverk. Inget
aktuellt pd ganginuldget.

Ndtverket som var pa vég att ldgga
nar &r nu pavagatt ta fram ett nytt
projekt med fokus pdinkludering
vilket kanns intressant for UNF att
varadelaktigai.

Utskottet har fortsatt arbetet utifran
FS synpunkter. Forslaget haller pd att
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Franzén) utarbetas och ska kommatill januari.

Arbetsplansmal

1. Fortsattarbete med malen i Jimstilld organisation 2011, icke uppfyllda mal ska foljas
upp pa kongressen 2013.

-Skabdrjas med nuivinter

2. UNF arbetar aktivt for att bli en mer jamstalld organisation.

- Pagdr standigt, gar at ratt hall.

3. Forbundsstyrelsen skatill ndsta kongress om en jamstalldhetsmatning sker lagga fokus

mer pa distrikt och erfarenhet inom rérelsen, ett mer aktivt arbete med jdmlikhet inom

organisationen pa ett djupare plan.

-Blirtillkongressen

4. Ungaimissbruksmilj6 far stod och erbjuds nyktrafrizoner i UNF.
- Ja, bl.agenom stédgruppssamarbeten

5. 2000 barnoch ungasom deltagit i stddgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i
UNF.

-Kommerinte uppna mélet da siffran ar hdg men ska finnas en bra struktur sd att detta kan
fortsattalangsiktigt.

6. UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.

-Har ingasiffrorinuldget men aktiviteter har gjorts och kommer genomféras under t.ex
midsommar, skolavslutningar, halloween, jul och nyar. Aven spritt &ver landet.

7. 5o procentav UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga

som vaxer upp i missbruksmiljder.

8. UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsatts for vid risk- och missbruk.

-Ja, blagenom Vit jul och Vart Femte Barn.

9. UNF deltaritvalandsomfattande kampanijer/ar fér att uppméarksamma fragan om barn
och unga manniskor i missbruksmiljo.

- Vart femte barn och Vit Jul

10. 40 procent av medlemmarna UNF virvar stannarirdrelsen i minst fyraar.
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Har ingen statistik for detta nu men jobbas med strategiskt.

11.  UNF utbildar 300 medlemmar isociala fragor.

- Just nu ca170 medlemmar saligger brartill.

12. Allaféreningsstyrelser kdnner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

-Inte uppnatt, skajobbas mer med ndstaar.

13. UNF utvecklar verksamheten sa den passar olika malgrupper.

- Utgdr mycket fran UNF inkluderar, ska utvecklas och spridas mer under 2013.

14. UNF jobbar aktivt med att identifieraframgangsrika metoder som stérker och
engagerar medlemmar.

- Ja,bl.agenom medlemsundersdkningen i ar. Fortsdttning pd det ndstaar.

15. UNF skapar metoder for att i UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper.

-Har bdrjat utreda och identifiera metoder. Ska tas fram 2013.
Uppféljning

Ett nytt utskottsmote planerastill efter nov-FS for att planera det kommande aret.
Slutetav aret kommer ga mycket till julkursen, sprida Vit jul och sammanstélining och analys
avmedlemsenkadten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Karin Melbin
Masthugget, 2012-11-06
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet

Upplagg

16 oktober hade vi ett skypem&te och 21 oktober ett fysiskt i Malm&. DA ndrvarade var nya

politiska pressekreterare Sophie Brémster.

Resultat

Nedan finns vara askade projekt for 2012 samt en delandra budgetposter vi ar ansvariga for

och kort hur laget ser ut

Projekt Pengar
anvénda
EU:s 46000

alkoholstrategi

Politisk assistent 2376

Ettbrauteliv 75000
material

Paverkanspott 8000

Nyhetsbevakning o

Pengar Ansvarig L&dge med projektet

avsatta person

79500  AlinaA

100000 Alina

88000 LindaE

40000  LindaE
[Jenny

15000  LindaE

Glapp mellan UNF:s politiska
sekreterare sinkade processen och
skuggstrategin blir ettinternt
hjalpmedel. Luciamingletdr planerat
och kommer genomfdras.

Tvdassistenter pd plats och arbetar pa
for fullt. Annons ute for ndsta tjanst.

Storre delen avvara material ar
framtagna. Pengarnasom finns kvar
skaanvandas till en SIFO-
undersékning och kvalitetssakring hos
Agenda PR. Troligtvis finns
felkonteringarinom detta dar
kostnadernaskatas fran
materialkostander istallet.

Riksdagsresan genomfors 21-22
november. Framtagande av nationell
politiks fraga ska delvis bekostas av
detta.

Pengar kommer betalas till Drugnews.
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Almedalen 84000 60000 Lovisa Genomford
Ettbrautelivhelg 59900 61000  LindaE Genomford

Paverkanspodang © 40000  Lovisa Podngen och rapporteringssystem
klart. Marknadsforing dr paborijad. Alla
pengar kommer inte g at.

Drogpolitiska o o Lovisa Lite trogstartat, men far mer gensvar
ndtverket gradvis.

Djupdykning i dskningar och 6vriga omraden som &r aktuella

Kampanjdagarna

Att satsa pa nyktra motesplatser som politisk frdga under kampanjdagarna var uppskattat.
Certifieringar av nyktra motesplatser gjordes, insdndare skrevs och politiska aktioner dgde
rum.

Ungdomspolitiska propositionen

Perioden har bestatt av framforallt internt politiskt arbete med fokus pa askningarna och
forberedande avatt tafram den nationella fragan. Avsaknaden av drogpolitisk
pressekreterare har gjort att lite paverkansarbete kunnat genomforas. Undertecknad har
deltagitiLSU:s tre traffar med framtagandet av deras underlag il
utbildningsdepartementet.

Drogpolitiska hdjdaren

Under véren kommer var topputbildning dga rum. Vijagar kursledning och planerar ett
liknande upplagg som forra gdngen: Helgi Sverige, EU-resa och Almedalen. Ett bra utelivoch
var nationellafragakommer genomsyra hela upplagget.

Media
Media har inte prioriteras under denna period, med undantag fér kampanjdagarna davi

under oktobers forsta10 dagar hade 46 lokala pressklipp. Nationellt hade vi en debattartikel
pa svtdebatt.se med anledning av Kampanjdagarna och att 3av 4 unga saknar tillgang till
nykter motesplats.

Arbetsplansmal - l3gesrapport

UNF:s drogpolitiska arbete dr kdnt och anvdnt av beslutsfattare

e UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig
ram som férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

0 Uppfyllt genomarbetet med Ett bra uteliv
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e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra
svenska EUparlamentariker.

0 Uppfyllt. Exempel pd personer: Anna Hedh (S), Carl Schlyter (Mp), Alf
Svensson (Kd), Marit Paulsen (Fp), Asa Westlund (S), Olle Schmidt (Fp), Kent
Johansson (C) och Amelia Andersdotter (Pp)

e UNFdriver ett aktivt paverkansarbete i Sverige och genomf&r samarbete med 16
riksdagsledamater.

O Pabdrjat genom ett tiotal moten i Almedalen men inte uppndtt. Kommer
fokuseras pa nar den nationellafragan ar pa plats.

e UNFageraridendrogpolitiska debatten och omnamns 200 génger i nationella
mediekanaler.

0 Svartmadlenligt oss. Vihar haft knappt 50 hittills.

e UNF hartreldngsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i
riksdagen.

0 Viharbeslutat att Socialdemokraterna, Moderaterna och
Kristdemokraternaar de partier vi ska satsa pa. Men nagot langsiktigt
samarbete har inte pabdrjats, coming up.

| 80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive
kunskapsarbete som en aktiv del i verksamheten.

e UNF genomfdrioo0 offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

0 Intevart mest prioriterade mal och ddrmed langt ifran att uppna. Vi
uppskattar att det genomforts ett 20-tal under aret.

e UNF uttalar siglokalt om drogpolitiki 200 mediesammanhang,

0 Uppfyllt. Minst 350 lokala pressklipp i ar, men da dr bdde drogpolitik och var
verksamhet (férebyggs mal) inréknat.

e UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik.

0 Uppfyllt vad géller halvtid. Viuppskattar att ca160 personer kommer utbildas
under 2012. EBU-helg, Aimedalen, Brysselmingel, riksdagsresan, aktionshelg,
specialister, droginriktning pa UNF:are.

e UNF hariodrogpolitiska grupper, varav 5 samverkar med 6vrigaIOGT-NTO-
rérelsen.
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0 Halvtuppnatt. Antalet pendlar, vi har haft 9 styckens om flest. Nudr cas
aktivtigang. Ytterst fa tillsammans med &vriga IN-rérelsen.

e UNF paverkar lokala politiska processer genom att tréffar 7o lokala och regionala
politiker och dr medverkande i 20 medborgarforslag/motioner.

O Inteuppnadtt. Har ligger vi efter men nagra politikermd&ten har genomforts.
Uppféljning

Fysiskt m&te med arbetsdag planeras till november.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Linda Engstrém
Alvik, 2012-11-05



Rapportdrende

Rapport fran Férebyggsutskottet

Utskottet har haft féljande méten:

Mote med FB
17 oktober 2012

Planerar:

Forebyggmote

19 november 2012 mellan 10:00 och 18:00

Plats: Centralt Sthim

Ekonomi en what so ever

Projekt

FakeFree
varvartdvling

SMS-stanna och
SMS-Medlem

Fardiga
Koncept

Junis-
dvergangar

Pengar
anvénda

597000
41950

o

40000

5393

Pengar
avsatta

597000

40000

60000

60000

50000

Ansvarig
person

Ahmed
G grupper

Ahmed

Samuel
Somo

Lina
Jacobson

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
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Lage med projektet

Viharinsett att detta system har
funnitsredan men ejanvantiden
form vi6nskar. Astrid har fatt
uppdrag att genomfora detta.

Utredningklar och just nu jobbar
Samuel med detta med mal att det
skavaraklartinnan &rskiftet

Det har startats en arbetsgrupp
som har haft férsta trdffen. Manga
bratankar och idéer kom upp och vi
skajobba vidare med dessa under
nasta traff somdrden3onov-2
dec. Allaigruppen har fatti uppgift
att kontakta Junis i sitt distrikt och
frdga hur de kan samarbeta med
varandraforatt 6ka
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junisévergangarna.

Kampanj- 60163 60000 Lina Kampanjdagarnavar en succé! Det

dagarna Jacobson  vdrvades nyamedlemmar och vi
syntes mycket i media. Allasom
deltog visade upp UNF’s

verksamhet pd olika satt, bland
annat genom skolvarvning, flash
mobs och certifieringav nyktra
motesplatser. Kampanjdagarna
borjar satta sigoch bidrar till att
UNF verkligen syns och hérs.
Gemenskapen inom rorelsen dr
stor!

Hojdaren 150767 150000 Utskottet  HOojdaren &r pabdrjad och forsta
traffen har varit. Hampus och lisa
fortsatterarbetet med de
planerade tréaffarna

UNF:s alla distrikt 6kar i medlemsantal

UNF &r10 000 medlemmar.

8841 medlemmaridag. Maste varva eller atervdrva 1620

6 500 av UNF:s medlemmar har betalt sin medlemsavgift.
3583 medlemmaridag.

UNF utbildar 5oo medlemmar i férebyggande metoder.
Specialisterna, férebyggshdjdaren ca100 personer

60 procent av allasom varvas till UNF betalar sin medlemsavgift under forsta aret.
40,3%dr detidag

UNF har 6vergangsverksamhet som riktar sig till Junis-medlemmar i UNF-alder och vérvar

800 stycken.
oklart for dagslaget

200 000 av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kanner till vad UNF star fér och har
reflekterat kring alkoholnormen

UNF har genom attitydférandring andrat beteendet till alkohol hos 20 000 unga.

Kampanjdagarna, fakefree jobbar med det kontinueligt
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UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom skolmetoden oPaverkad.

oPaverkad dr nedlagd i den form denvar och skall anvandas i en annan. UNF jobbar med
skoloriolikaformer.

UNF arrangerar 200 utatriktade arrangemang.

Kampanjdagarna bidrogstarkt till detta.

UNF har omfattande samarbeten med fem organisationer inom och utanfor

nykterhetsrdrelsen som riktar sig till UNF:s malgrupp.

Vijobbar pd att 6ka samarbetet med junis. Samt IOGT men ej kvalitetssékrat. Andra
organisationer ej prioriterade

UNF som organisation syns i media 200 ganger, undantaget den drogpolitiska debatten.

Kampanjdagarna bidrogtill detta! Linda Engstrém har resultatet.

UNF fortsédtter att utveckla Fake Free som tankesmedja for det férebygeande arbetet.

Vihar sékt pengar for att utveckla detta mer mot UNFs anda och organisation anidag.
Overldmning av vdrvning

Efteratt Astrid, Vidar och Linda tog 6ver mélen om védrvning och betalande medlemmar
under septembermotet har en plan lagts upp. 1800 personer beh&vde ny/atervérvas fran
mitten av oktober, i skrivande stund ar siffran nere pd 1600 personer. Ndstan alla distrikt har
antagit Novemberutmaningen och rapporterat in hur de skavdrva under november.10 000
kr betalas ut till de som deltar. Projektbildarna deltar ocksd i utmaningen och kommer varva
320 personer innan sista december och hdjdarna ska vdrva 300 personer innan mitten av
december. Mgjligheternaatt nd malet omatt bli 8 ooo &r fullt mojligt och ett stort
kulturarbete maste standigt underhallas dér syftet med varvningalltid maste lyftas upp.
Mdrten Malm har arvoderats under tva manader fératt hjalpatill med varvningen runt omi
landet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Ahmed Amin
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Rapport fran Globala utskottet
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Medlemmar: Andrea Holm, Eric Tegnander, Linn Heiel Ekeborg, Rasmus Akesson

Handldggare: Simon Tullstedt (vik.)

Upplagg

Vihar haft ett livemote pa Tjorn och annars jobbat fran var sitt hall. Kommunikationen kunde

funka bdttre men vihar rull paallt och hanterar alla nya puckar.

Resultat
Vad har berérda kommit fram till?

Projekt Pengar  Pengar

anvanda avsatta

Unftilllsland  allt 200000

Globala
Natverket

Allt 23000

Koncept- inget 5000

spridning

Insamling

Volontarer

Active/Norgu

Ansvarig

person

Andrea

Rasmus

Rasmus

Rasmus

Eric/Rasmus

Eric

Lage med projektet

Resan genomfdrd. Vidr ndjda.
Utvdrderingdr ute

Global Youth Empowerment
Weekend 9-11 November.

Ligger och skvalpar, ser inte ut att bl
nagot forrans ndsta ar mycket storre

27vannerivdrlden

Svart att rakna pengar men vindtinte
upp till malen

Blir en ny som ska borjatill drskiftet.
Soks efter nu. Peppafolk

SeminarietilLondon harvarit och
deltagarnaElina, Alice och Elizabeth
ar mycket ndjda och peppade
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Shyst resande Linn Har varit pd
ambassaddrsutbildningar och kollat
laget mm. Det kdnns som om det
kunde géras mer i ndtverket dnvad
detgors

Uppféljning

UNF utbildar 300 medlemmariglobalafragor.
Sedan kongressen 2011 har ca 20 personer dkt pd Héjdarresan, ca 30 personer utbildats |

specialisten globalt, ca 8o personer akt pa Actives kongress pa Island, och vi har skickat ett
10-tal personer pa Activeseminarium. Det dr ungefar 150 personer. Viar halvvdgs, men anda
ett braresultat med tanke pd globalas prioritet.

UNF samlarin 100 ooo kronor till IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bade inom
och utanfér ramen for Varldens barn.

En okvalificerad gissning dr 70 ooo om aret

20 procent av UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

Svart mal, men ndgot vijobbar extra med under 2013.

UNF har ldttillgdngliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
Vihar forsokt att forenklakommunikationen och erbjuda mycket verksamhet for att det ska

varaenkelt och billigt att aka pa saker. Haller dven pd att utveckla globalappen sominte ar klar
ellerhar nagraldsare

20 foreningar arbetar aktivt med globala fragor.
Vitrorinte att det finns, ndgra distrikt och manga enskilda medlemmar. Men inte i

féreningarna

UNF har l3ngsiktiga och valfungerande samarbeten och utbyten med sex

samarbetsorganisationer, varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.
Vihar en del aktiva samarbeten, bland annat med ADIC Sri Lanka, UNF Finland, Polen och
Juvente Norge. Sedan i och med vdr utbytesidé kommer viférhoppningsvis fa bra

samarbeten med Tyskland och Balkan.

UNF skickar 200 UNF:are pa NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.
Vidr pd god vig. Over 8o UNF:are var pd Actives kongress pa Island. Och 6 st har varit pa
seminarier. Unika personer

UNF samarbetar med relevanta svenska aktdrer for att uppdatera och utveckla vart arbete.
Viarbetar tillsammans med Ill och Schyst Resande for att uppdatera oss och utveckla vart
arbete.
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UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess

samarbetspartners.

Det gar bra. Vi har utformat en globalapp och dven GYEW som ska samla globalt intresserade
medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Rasmus Akesson
Hjalteby, 2012-11-07
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Rapport fran Organisationsutskottet

Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda Tjalldén.

Upplagg

Dennarapportinnehdller dennagangtre delar: Saker utskottet vill belysa, kort
malrapportering och uppféljningsdokument for utskottets projekt

Resultat
Nagra saker utskottet vill belysa férutom uppféljningivarje specifikt projekt:

1. Ledarskapsbok i slutskede

Ett slutskede med manus for ledarskapsbok och férhoppningsvis ska UNF kunna dra nyttaav
den boken och gbraen stdrre utbildningsinsats med den under 2013. UNF kommer att haen
ganska stor upplaga fér anvandning under ndstkommande dret. Inbjudan till bokslapp

kommer.

2. Utvecklingibildningssystemet
Tidigareiar flaggade utskottet tydligt for var oro att bildningssystemet inte att satt sig sa
mycket som vi hoppats pa. Samtidigt hade vi gjort ndgrajusteringar for att géradet enklarare

att genomfora och fa deltagare, ndgot som verkar lyckats. Viser ett stort uppsving for
specialister,aven om det fortfarande kostar mycket energi fran férbundshall.

3. Férbundssamling - ny metod fér framtiden
Paforbundssamlingen sd lat vi deltagare/distrikt sta for innehall pd mycket tydligare satt an

tidigare, for att ingjuta storre gemensam ansvarskansla fér UNF:s utveckling. Detta gav
positivrespons och @r en kultur och beteende vi bér tamed oss ini framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Vidar Aronsson
Liljeholmen, 2012-11-06
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Rapport av kongressmal

UNF skapar utbyten, ndtverk och kunskapsspridningioch mellan alla distrikt.
Uppnas for de flesta distrikt helt klart. De allra flesta distrikt har arrangerat eller skickat
medlemmar pa utbildningar. Pa Specialisterna har folk fran olika distrikt traffats och knytit

kontakter.

UNF utbildar soo medlemmar iarrangdérsskap och ledarskap.

Uppskattningsvis ca: 40 %avklarat till arsskiftet, osdkert hur vimdter och vilka insatser som
gors lokalt. Uppnads genom FSS:er (ca: 100?, Folkbildaren 16, DO-ndtverket (ca: 17?), DSS-
inrikting (ca: 60). Totalt uppskattningsvis ca: 193 personer.

UNF &r en plats dir unga manniskor utifran sig sjdlva utvecklas genom ansvar och

folkbildning
Viarbetar med detta genom att skapa enklare férutsattningar for fler att starta/driva

férening, genom bildningssystem som &r tillgéngligt for sa manga som majligt och genom att
mojliggdra samverkan med NBV i storre utstrackning.

UNF har en levande och pdgdende intern idé- och utvecklingsdebatt.

Till stor del uppfyllt. Paidédebattsblogg och férbundssamlingen men ocksa ute i landet.

UNF har tre fungerande verksamhetsnatverk varav ett riktar sig till 20-35 aringar

Det finns ett informellt men valdigt aktivt Straight Edge-natverk.

UNF genomfdér 100 regionala och lokala samarbeten.

Viharingen statistk. Specialisterna och prioritering i pengar att séka ar tva metoder vi har
anvant for att stimuleradetta.

UNF genomfér 70 ooo studietimmar

Viberdknas landa ndgonsans mellan 15-20 ooo studietimmar for 2012, vilket &r max 28 %.
Relevant dr dock att for tre ar sedan var var niva pa 5ooo0.

UNF har 23 fungerande och sjdlvstandiga distriktsstyrelser.
Det finns distrikststyrelserialla 23 distrikt, viarbetar med att sakra deras funktion och

sjdlvstandighet genom generella distriktsbidrag, FS-faddrar och utbildning fér
distriktsstyrelse och distriktsordf&ringar/-kassorer.

UNF har 150 foreningar som rapporterar om genomfort darsmdéte.
Ca13oforeningar rapporterade detta dr for forradret. Viarbetar med rutiner fér att gora det

enklare och snabbare att rapportera. Féreningsportal har b&rjats utveckla, men vi har en bit
kvar for att namalet.

1000 medlemmar deltari ndgot av UNF:s arsmdten.

Ingasiffror pa detta. Viarbetar framférallt for att under ndstkommande dr lansera
féreningsportal.
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UNF anvander olika beslutsmetoder for att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
motesformer under organisationens arsmoten.
Inte uppfyllt. Men ska bli en deliforarbetet infor ndstadrs distriktsarsmoten.

1600 medlemmar gdr UNF:aren.

Ingen statistik i skrivande stund



Fokus pa ledarskap l 30 000:-

2 l
Komin-grupp 0

Vidar

Insamllngsarbetet |nfor ledarskapspolicy fortsatter pa
DSS:en. Arbetet med ledarskapsboken fortskrider och
Idealistas kommer sta som avsandare, men med UNF,
SSU och ABF som styrgrupp. Cecilia EImqvist kommer
vara redaktor och projektleda boken, vilket vi tror

Cecilia kommer bli mycket bra. Preliminart bokslapp ar 23

Elmqvist januari, men alla i FS bor kunna fa ett ex pa januarimétet.

Elma och Avsluta forsta  Direktiv fér anvandande av UNFs

Sofia pa fasen under kommunikationskanaler ar fardig. Distriktsnytt (ett

kansliet  varen nyhetsbrev) har bérjat ga ut.
Shoppen ar klar. Och finns att anvanda. Nu 6verlamnad
till kansliet for att fylla pa och adminstrera.
Distriktsutmarkelser ar utlamnade med positiv
utvardering.

35 000:- 10000

Premiering

Utvecklingspeng till plus 20 000: Linda Linda har nu kontroll éver pengarna och alldeles for lite
distrikt 48 000:- - 10 Lina Engstrém har gatt at.
Verksamhetsnatverk _ 60 000:- 0 12 Lina Hander tyvarr inte s mycket.
Askning skriven om metoder for att starka distrikt i
Faddring/Faddra for samarbete med Jonkoping. Bilaga om faddrande till
sjalvfortroende november FS.
- Maj 2012-jan  Rullar pa. Lina har kontakt med Wendelsberg mellan
DO- och DK-natverk 255 000:- Wendelsbe 2013 traffarna.
Lina skickar ut mejl till alla i de berérda distrikten om att
Resor mellan man kan fa en gnutta pengar for nagot kul
fadderdistrikt 40 000 :- Lina distriktsOverskridande i slutet pa aret.
Andreas lamnar 6ver till Jobjorn det arbete som han har
gjort och jag har flikat in med tips och ideer kring hur vi
kan 6ka antalet inrapporterade FAM. Viktig och
spannande fraga som bor finnas med nar UNF pratar
FAM framéver. Orch bér kanske ha en kontinuerlig
kontakt med den administrativa sekreteraren nar det ar
FAM tider for att se om vi kan stétta ytterligare sé att fler
FAM 0 0 4 FAM rapporteras in.
DSS 175 000:- Vidar 27-29 april Har hant
Fadderdistriktséverensko 0 0 Lina Till DAM Information gick ut till alla fsfaddrar innan dam.

Andreas

Utvidga D-bidrag 11 Lina Jonasson Andra omgangen har delats ut.



Plus 2000
Demokratiska DAM 10 000:-  kronor
DAM-paket
BILDNINGSSYSTEMET
Hojdarna Pagaende
Fixa utbildningsdel pa
hemsidan Pagaende 0:-
Uppdatera material Pagaende 0:- 0:-
Microbildningsdatabas  Pagaende
Foreningshandbok/
Foreningsportal Pagaende 0:- 0:-
100 000 :-
overskott
(kanske

Utbildningar pa uppdrag Pagaende 300 000:- mer)
Projekt- och

Resursbanken Pagaende

Kommunicera bildning - 0:-
Utbildningsarbetsgrupp 20 000:- overskott
Bildningspamflett - 0:- 0:-
Validering - 0:-
Forbundssamling - 150 000:-
Arrangdrsparm _ 0:- 0:-
Utbildningsriktlinjer KiZe o:- 0:-
Distriktsparm _ 0:- 0:-

13 Linda

Malin

Malin

Malin

Malin

5 Linda

5 Vidar

7 Malin

Malin

Malin

3 Malin

5 Malin

4 Vidar

Vidar
5 Linda
5 Linda
5 Malin

Elma

Jonkoping’

Elma

Elma

BORAS!

Klart

Under

Tidsddande projekt men lyckat i dom distrikt det har
genomfdrts DAM med en extern métesordférande.
Lyckat! Lite problem med postgang och liknande men
Overlag ett uppskattat inslag av distrikten som mottagit
paketen. Overblivna parmar som képtes in kommer delas
ut vid DSS:en.

Diskussionerna pa FS-motet ska sammanfattas. Under
sommaren/hdsten ska tips/riktlinjer fér arrangerandet av

sommaren/hostel Hojdarna tas fram.

Snart

Struktur klar
2012

Lopande

Lopande

Lépande

Pa gang

Hosten 2012

Klart
21-23
september
Klart

Klart

Klart

En Bildningsdel finns nu upplagd pa hemsidan. Malin och
Elma arbetar med att fylla paA med material och tips.
UNF:aren avancerad, Linda T har grupp som ska bérja
jobba. FSS-material, &skning skriven for nasta ar.
Distriktsparmen, Linda A har grupp som beraknas vara
klar under hosten.

Annons ute fér ansvarig. Askning skrivet fér teknisk
I6sning. Den tekniska 16sningen kan samkdras med
Foreningsportalen och beraknas isafall bli klar 2013. Just
nu arbetas med att sammanstalle lista med tankbara
moduler och personer som kan bidra.

Kansliet/Jonkoping ska gbra nagot bra.

Under varen har tva utbildningar genomférts och tre
stallts in. Till hésten har sex arrangérer av sammanlagt
sju Specialisten antagits. 4 stycken har genomférts. Det
gar bra nu.

Loper pa. Eventuellt tar Sociala utskottet Over ansvaret
efter arsskiftet.

Specialisterna har varit med i flera nyhetsbrev och en
artikel i detta Motdrag om bildning. Ett schema for
marknadsforing av Specialisterna har skrivits.

Vi har identifierat olika projekt och nagra manniskor som
skulle kunna vara intresserade av att jobba med dessa.
De olika projekten formuleras och laggs upp pa
projektbanken parallellt med att vi jagar folk direkt.

Ett utkast ar fardigt och layoutat. EIma har pratat med
Astrid om att till en bérjan trycka upp 3000 ex och skicka
ut till nya medlemmar.

Pins och diplom ar fardiga och skickas ut av
administrative sekreteraren nar utbildningarna
genomforts.

Har hant



FOLKBILDNING

Projektbildarna

NBV

Pagaende 200 000:- O:-

Pagaende

Klar
Pagaende
Vantar

Ej

paborjat

6 Linda

9 Malin/Ullie

Pagaende

2011/2012 ars klass har avslutat sin utbildning.
Rekrytering infér 2012/2013 ar avslutad och det finns en
klass bestaende av 16 persoenr som jag har forstatt det
pa Soéren. En storre diskussion kring innehall, inriktning
och liknande har i forsta hand férst mellan Linda&Astrid
och Soren och Bjorn pa Wendelsberg. Den stora tanken
ar att det bor sikt tas diskussioner i respektive
forbundsstyrelse kring vad vi gor av utbildningen osv.
Tanka pa UNF:s vecka. Tjansteman i styrgruppen.
Samtal med Peter Axelsson (Forbundssek. NBV) har
paborjats for att skriva verksamhetséverenskommelse
mellan férbunden. Vidare har materialen blivit
fardigstallda och ligger pa hemsidan. Vi har fatt medel for
att arbeta med implementering och det ar nagot som
foérbundsutvecklaren ska arbeta med under aret.
Implementeringsarbetet ar pa gang nu. Traffar
konsulenterna i helgen och pratar hur man anvander
materialen. Méten med 5 UNFdistrikt och NBV
Avdelningar ar pa gang innan sommaren.
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Rapport fran Arbetsutskottet

Uppdrag ur delegationsordningen

GOraremissyttranden

Hantera inkomna bidragsansdkningar i storleken 20 000-100 000 kronor

Ekonomiska fragor understigande 100 ooo kronor

Nomineringav representanter istyrelse

Representationsarenden rérande kongresser och ombudsméten dar vidr medlemmar

Upplagg
M&ten en gadngimanaden (om behov finns) éver skype.

Besluten &r korrekt i sak men nagon skillnad mot protokoll kan finnas dd AU-protokolleninte
ar heltklaraiskrivande stund

Resultat

18 september
Ombud LSU:s &rsmote

Att ge Linaiuppdragatt fraga Linda Tjallden och AnnaMaria Martensson(de
svaradeja)

Representant NSF:s férbundsmote
Att vdljaLinda Engstromttill representant pa NSF:s forbundsmote

18 oktober - instillt

16-18 november

Rterkommer muntligt om beslut som tas under FS-métet.
Uppféljning

Kommande mote dr18 december.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Linda Engstrém
Alvik, 2012-11-06



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-11-16—18 p 6i

Rapport fran forbundsordforande Vidar Aronsson

Gallande perioden 2012-09-04 - 11-06
Ledning & representation

Hosten har varit en ganska tidspressad period, bland annat da mitt uppdrag efter trear
inneburit att tilldgg av olika uppdrag och arbetsgruppen som varje ar adderats. Men @n sa
lange upplevs arbetet gérbart och inget allvarligare beh&vs prioriteras bort.

Pakansliet avslutades tvd anstallningsprocesser, dels kring Fakefree och dels politisk
pressekreterare.

Arbetet med att representera UNF har under perioden bland annat inneburit deltagande pa
NBV:s férbundskonferens, slutgiltigt arbete i LSUs valberedning, Overenskommelsens
styrgrupp och ledningav riksstyrelsemote.

Verksamhetsarbete (Filtet, utskottet & &vriga projekt)

Har under perioden traffat allaminafaddrande distriktsordforingar, vilket alltid r givande
och sdkerstéller ett relationsbyggande som spelar roll. Jag ser att det jag gor med dem spelar
roll, men ser ocksa mer och mer behovet avkonkreta metoder for att sdkerstilla att ratt
atgarder for hela distriktet genomfors.

Ettarbete harinletts for att tillsatta kommissioner for idémdssiga plattformar for solidaritet
respektive demokrati, dar jag skaleda kommissionen fér demokratiplattform.

Fortsatt sitter jagistyrgruppen foér projekt Oberoende som nu borjat Gvergdien mer
praktisk fas ddr fem kommuner ska vara testkommuner for var verksamhet. Som det ser ut
nu dr dessa: Nyndshamn, Haninge, Trelleborg, Harryda och Orust. Senare i processen
kommer vikomma behdva diskutera UNF:s rolliarbetet lokalt.

Fragornafor det civilasamhallet har jag arbetat med i LSU:s valberedning, pa medlemsmdéte
med Sektor3 ocharbete i Overenskommelsen.

Ambitionen med att ta fram ledarskapsboken @ri en innehdllsmassig slutfas vilket har
inneburit en storre arbetsintensitet. Ett projekt som verkligen kan ge manga positiva
effekter.
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Personlig utveckling

Upplever generellt ganska hdgt vdlmdende i min arbetssituation. For att balansera ut kdnslan
avintensivt arbete under hésten ar min ambition att ta en ordentligjulledighet, ndgot som
jag beddmer som realistiskt.

Lediga 48h: 2

Ungefdrligt veckosnitt pa &vriga veckor: 32 h

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Vidar Aronsson
Stockholm, 2012-11-06
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Rapport fran forbundsordférande Linda Engstrom

5september -6 november 2012
Organisation

Sedan september har fokus legat pd interarbete i olikaformer. Jag har genomfért en
maktanalys med Jonkdpings DS, gjort en varvarplan med Uppsalas DS och traffat de flestai
Vasterbottens DS under kampanjdagarna. Att organisera och peppakring varvning har varit
en huvudfraga och det stora temat fér min och Vidars tréff med DO:arna under DO-
ndtverket. Férbundssamlingen gav mycket energi och det kdnns som att jag har valdigt bra
kontakt med landet och tréffar eller har kontakt med mangaav vara medlemmar
regelbundet.

Deltvaavdetinternaarbetet har varit dskningarna dér jag bade bistatt forebyggsutskottet
med struktur och bollplank samt férfattandet av POP:s taktiska plan. Jag har dven suttit
motesordférande pa NSF:s forbundsmote och det kdnns rétt prioriterat att delta. Jag for
battre forstdelse for NSF som organisation och de far ett ansikte pa en systerorganisation.
Slutsatsenav denna period dratt jobbainternt dr véldigt roligt!

Politik och paverkan

Extern politisk paverkan har inte fatt sarskilt mycket utrymme under denna period. Det
beror delvis paatt vi varit utan drogpolitisk pressekreterare men ocksa for att jag valt att
fokusera paatt férberedafor 2013 genom dskningarna och den nationella fraga som viska
jobbafram. Formoten har genomforts och det kdnns helrétt att vi ska prioriteravilken fraga
viska satsa pa. Jag har dven deltagit pa utvarderingsmd&ten och uppstartsméten for
Almedalen 2013.

Jaghar deltagit i LSU:s arbete med att ta fram ett underlag till den ungdomspolitiska
propositionen och deltagit i NordAN-konferensen i Malm& samt traffat styrelsen for
riksdagens nykterhetsgrupp.

Personlig utveckling

Pamangasatt har det pa ett privat plan varit en valdigt skakig period och jag dr glad att jag
dlskar mitt ”jobb” sa mycket som jag gor. Jag stortrivs och varje dag ar rolig och meningsfull.
Attvaramentor till Helenai Sveriges elevkarer genom maktsalongen &r givande och jag
kdnner hur mandatperioden bérjar ga mot sitt slut. Att introducera Sophie som drogpolitisk
pressekreterare var pa manga satt véldigt nyttigt eftersom jag dd insdg hur mycket jag och



2(9)

det politiska utskottet producerat sedan kongressen 2011. Fin insikt. Delvis under perioden
har jag jobbat valdigt intensivt men det vags upp av lite ledighet i efterhand. Allt gott!

De ndrmaste veckornatanker jag fokusera pa att skapa en bragrund for den nationellt
politiska fragan och sen genomfdra sa mycket paverkan det bara gar utifran det.

Uppskattad tid 5 september - 6 november 2012: knappt 60 hjvecka
Typ 4 stycken 48-timmars ledigheter

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Linda Engstrém
StoraEssingen, 2012-11-06
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Rapport fran generalsekreterare Astrid Wetterstrom

Personal

UNF har anstallt en ny drogpolitisk pressekreterare samt pabdrjat rekryteringaven
faltkonsulent till Uppsala och en vikarierande redaktor till Motdrag. Féltkonsulenternai
Dalarna och Kronobergslutar ochannonser har gétt ut.

Dokumentet avseende rutiner for UNF:s kansli har uppdaterats och vinterns
utvecklingssamtal fér kanslianstdllda dar inbokade. Jag har introducerat Sophie Bromster i
samarbete med Linda Engstrom. Tillsammans med Dennis och Vidar ingdr jagi utredningen
om varfor UNF har personal som dr ett uppdrag fran kongressen. Personalutbildningen som
planerar att starta 2013 planerasisamarbete med Tollare. En arbetsgrupp samt
referensgrupp arbetar vidare med utbildningsinnehallet. 12 november slapps UNF:s
medlemsenkat for att utvardera kansliets uppdrag och serviceniva.

Kompetensutveckling

Under perioden har jag pabdrjat det ettariga organisationsutvecklingsprogrammet Fenix
som genomfors av Ideell arena. Jag har deltagit pa Gudrun Schymans jamstalldhets-
foreldsning samt Arbetsgivaralliansens utbildning om lojalitetsplikt. Jag har medverkat i
LSU:s paneldebatt om att leda langsiktigt pa kort mandat som var fantastiskt kul och givande.

Utatriktade kampanjer

Under perioden deltogjagi UNF till ALLA dd jag besokte Uppsalas studentmdssa samt
vdrvade pa Karrtorps gymnasium i Stockholm. Tillsammans med Vidar och Linda har jag
planerat novemberutmaningen samt ansvarat for uppldagget for Marten Malm som &r
arvoderad under tvd manader.

Rorelsesamverkan

For att starka samverkan har jag under perioden deltagit pa styrgruppsméte med IOGT-
NTO-rérelsens generalsekreterare, métt kansliets rorelsegemensamma Brysselgrupp, mott
Vara Gardar, besokt Projektbildarna pd Wendelsberg, métt bestyrelsen i Boras, métt NBV,
deltagit pa RS-mote, deltagit pa Forbundssamlingen i Bords, deltagit pa Irma-méte (vart
medlemsregister), mott Active samt handlagt Oskar Franzéns stipendiefond.
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Ovriga processer/méten som jag varit delaktig i:

Under perioden har arbetet med sociala utskottet fortlopt samtidigt som jag har handlagt
PAS samt arbetat fram budgetforslag tillsammans med Lina Boberg. Med hjdlp av var
praktikant ar UNF-shopen inventerad och klar infor arsbokslutet. Vidareutvecklingen av
hemsidan fortgdr med Elmaispetsen. Under perioden har jag dven deltagit i FHS:s
referensgrupp infor deras folkhdlsostudie bland unga.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
2012-11-06
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UNF betalde ut 114 oookr i oktoberomgangen.

Arrangor Arrangemang

UNF Skane Drogpolitisk kurs
UNF Vdrmland Uppfdljningsaktivitet
UNF Urania Lokalhyra

UNF Uppsala Halloweenbal

UNF Norrk&ping Straight Edge Festival

UNF Tierp Spelning

UNF Askersund Konsert

UNF Askersund Blandade aktiviteter
UNF Chill-kai Spelkonvent

UNF Véasteras Klubb Lovisa

UNF Véasternorriand Hostlovslager

UNF Vasternorrland Varvning

UNF Vasternorrland Demo stage

UNF Sédermanland LAN

UNF Stockholm Straight Edge Konsert

Under 2012 har UNF betalat ut 552 965kr genom pengar att soka.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
2012-11-07
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Rapport fran Kongressgruppen

Uppdrag

Planeraoch forbereda 2013 ars kongress i Boras samt varaarrangorsgrupp och spindel i
ndtet under genomfdrandet.

Upplagg

Tidsplanen ar faststélld och ansvarsférdelningen ar gjort. Vijobbar pa att Idgga ut mycket
uppdrag paandra.

Resultat

Forbundssamling
Férbundssamlingen ingav ett formav lugn. Det dr ndratill allt och Alvsborg dr pd manga sitt

helt med pd taget och tar hansyn till UNF:s dnskemal - badar gott!

Tema

Kongressgruppen har inte haft nagot métes sedan sist men tankarna gar kring ord som
debatt, gemenskap, framdtanda. Konkreta forslag vijobbar utifran ar:

- Party ar Politik

- Politik ar Party

-UNF till ALLA

Ansvariga
Det har varit svart att hitta personer som vill hahuvudansvar for lager och verkstader. Namn

pa folk som dr sugna mottagets tacksamt.

Lokaler

Massolig pa skolan ddr férbundssamlingen var, dar ater vi ocksa alla méltider férutom
festkvéllarna, daven ombuden. Forhandlingar dr pa Grand Hotell. De flesta verkstads- och
lagerlokaler pa skolan, evndgra pa Pulsen dar vi hade knytkonferensen med I-N-rérelsen pa
forbundssamlingen). Sangar ar bokat pd vandarhem.

Kongresspaket
| kongresspaketet ingdr: Boende, frukost, lunch, middag, invigning- och avslutningsfesten,

duschbiljetter till badhuset, Boraskort, torsdagskvallen pa stan, tygmarke och vaska. Totalt
1800 kr.
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Resor
Var utgangspunkt r att aker dit med bussar men tid och pris far styra.

Kongressforfest

8-10 marsiMalardalen. Lina och Malin @r huvudansvariga.
Uppféljning

Nasta mote ar 28 /11 dver skype.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Kongressgruppen genom Linda Engstrém
Alvik, 2012-11-06
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Rapport fran medlemsregisterutredningen

Uppdrag

Lina Boberg, Malin Thorson och Linda Engstrom fickibdrjanavaretiuppdragatt titta pa hur
vart medlemsregister fungerar. Gruppen skulle se &ver medlemsservice, registrets
funktioner och vad visom organisation vill fa ut av vart medlemsregister.

Upplagg

Gruppen har kollat pa en mangd olika register fér att ser hur andra organisationer arbetar. Vi
har haft méten med nagra organisationer samt intervjuat folk. Till forbundsstyrelsens méte i
september inkom en bilaga med nagra fragestdllningar gruppen kdmpade med.

Resultat

Gruppen har beslutat att vi vill flytta tjansten till vart kansliistallet for att ha den hos
medlemsservice. Registret behdlls in sin nuvarande form, men gruppen har nagra
funderingar om att fortsdtta folja utvecklingen av ett register. En bilaga rérande det har
skickats till arbetsutskottet. Vihar dven kommit fram till att det vore braatt ldggatill en
smsbetalningstjanst.

Uppféljning

Gruppen anser sig uppldst efter novembers férbundsstyrelse- och arbetsutskottsmote.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

LinaBoberg
Uppsala, 2012-11-02
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Rapport om extern finansiering

Gruppen har bestatt av Linda Adolfsson, Vidar Aronsson och Ulrika Jansson.
Nuldgesanalys

Férbundet: Ungdomsstyrelsen och Socialstyrelsen &r stadiga inkomstkallor, varje ar. De
senaste aren har viblivit battre pa att séka projektstod.

Viharidagrad att finansiera var verksamhet sjalv. Extern finansiering bor finnas om vi vill
gOraannat dnvi goridag ochisa fall med verksamhetsfokus. S& lange forbundet har ett stort
kapital ar det svart att fa beviljade medel fran stiftelser.

Det forebyggande arbetet och det socialaarbetet séker viidag externa medel for. Det
internationella ar professionaliserat idag pa grund av de regler som géller. Férbundets stora
budgetposter ar personal, distriktsbidrag, information/material och kurser.

Lokalt/distrikt: Distriktens huvudsakliga inkomstkallor ar landstingsbidrag (for de distrikt
som har tillrdckligt stort medlemsantal) samt forbundsstod (Distriktsbidrag, Pengar Att
Soka). Ndgra distrikt har hittat finansiering for stérre projekt externt, t ex Jénkoping som fatt
medel fran Arvsfonden for Trivselgerillan och Kalmar som far bidrag fran kommunen fér att
drivafritidsgard. Framfor allt har distrikt som fatt extern finansiering haft ndgon form av
samarbete med kommun, skola eller andra akt&rer (se sammanstallningarislutet av bilagan)
Distrikten nojer sig dock 6verlag med forbundets stéd och kommunala/regionala bidrag,
troligtvis p ga ekonomin dnda racker till ordinarie verksamhet och pa grund av lag kunskap
om extern finansiering.

Vilken sorts finansiering ar aktuell?
Forbundet:

® Projektstodtill storre nationella projekt:Exempelvis Fake Free, eller andra stora
projekt. sd som Ett bra uteliv, Folkélskampanjen eller andra storre kampanjer.

e Partnerskap nationellt: Exempelvis samverkansprojekt med Non smoking
Generation och RNS kring Oberoende.

e Sponsring, féretagssamarbeten:| samband med stdrre arrangemang eller
kampanjer, Vit Jul, FNV, Kongresser eller liknande kan man nd ut till sa val lokala som
rikstdckande féretag for sponsring eller samarbeten.
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Insamlingar:Har @r vart internationellaarbete en foregangare, kan vise och laraav
demiandradelarav organisationen?

Samverkan inom rérelsen: For att vinna samverkansvinster kan vi utarbeta
samverkanspunkter inom en rad olika omrdden. Att samordna extern finansiering ar
ett tankbart omrade. Vikan ldra oss merav hur vijobbar med Vit Jul ellerandra
gemensamma kampanjer for att optimera effekten och fa storre kraft hos de vi sdker
externamedel.

Samverkan medandra organisationer:Samverkan och samarbeten i sakfragor med
andraorganisationer som star oss ndra.

Samverkan i ndtverk:Samverkan och samarbeten i sakfragor med natverkav olika
slag som star oss ndra.

Projektstdd till lokala mindre projekt:t ex bidragtill verksamhet/utdtriktade
aktiviteter som Trivselgerillan, Klubb Revolt. Bidrag kan sdkas fran Stiftelsen Ansvar
for framtiden, IOGT-NTO:s Ungdomsstiftelse etc.

Samarbete med kommurylandsting/region:t exfritidsgard, aktiviteter pd hogtider,
férebyggande arbete.

Sponsring och foretagssamarbeten:t exkulturarrangemang, kampanijer.
Insamlingar:for en god sak, for aktiviteter pd hogtider, BIM-fragan etc.

Samverkan inom rorelsen:samarbeten med Junis, IOGT-NTO, Vara Gardar.
Samverkan med lokala foreningar:andra ungdomsorganisationer, kulturféreningar.
Stédtill lokal-bidragtill utveckling av lokaler fran Vara Gardar, Boverket, kommunen.
Egenavgifter:t ex deltagaravgifter, intrade pa arrangemang.

Forsalining:t ex profilmaterial, bakverk, Miljonlotteriet etc.

Lokala fonder/stiftelser-allakommuner har lokala stiftelser, t ex via
lansstyrelsen/kommunen.

Vad dr mojligt/rimligt?

Foratt kunnadraslutsatser omvad som dr majligt ar det i ett forstaldge braatt titta pa vad
andraidéburnaorganisationer har lyckats med. Finns det ndgra som varit duktiga pa extern

finansiering och vad kan vildra oss? Vihar darfor tittat pa var sektor och vad det gar att lara.



3(6)

Hur gbr andra?
Forst gar det att generellt se att organisationer med verksamhet som direkt utfor

samhallsforbattrande insatser far mer externamedel an de som ar “rostbarare”.
Organisationer som liknar oss far bidrag for specifika projekt, kampanjer och samlade
verksamhetsinsatser. Nagra organisationer har sponsorer eller partnersinom naringslivet,
men offentligamedel ar den storainkomstkallan. Foretagssamarbeten dr vanligast i
organisationer som mer naturligt ligger nara ndringslivet.

Flertalet organisationer spelar tydligt pa sitt sociala patos for att géra sig mer attraktiva for
bland annat insamling som finansieringsmetod. Generellt verkar tydlig verksamhet varai
fokus fér de som arbetar effektivt med finansiering och inte organisation. Ett konkret
exempel pd mer organisationsbunden verksamhet dr Sveriges Elevkdrer som har slutit avtal
med flertalet kommuner/regioner for att finansieraanstdllda/verksamhet. Fa organisationer
som inte har professionaliserat den externa finansieringen har lyckats.

Framgangsfaktorer

Utifran kartldggning identifieras nagra framgdngsfaktorer:
e Fokuserapdverksamhet,inte organisation
e Centralstyrning/professionalisering
e Fokusstorre projekt,inte mangasma

e Fokus patydligtavgransad verksamhet ddr organisationen har trovardighet, inte
blandade projekt

Vad @r rimligt for UNF?

Férbundet: Att arbeta generellt med extern finansieringiallt vigor ar ett sdtt att arbeta dar fa
goda exempel finns. Det vore rimligt for UNF att valja ut ett omrade (kanske kan vara
socialt/kamratstod/férebygg/drogpolitik) som sedan paketeras tydligt, far central
styrning/professionalisering och dar modell tas fram f&r att finansiera verksamhet dver stora
delaravlandet.

Lokalt: Distrikt och foreningar kan soka bidrag for saval storasom sma projekt. Lokala eller
nationellastiftelser, fonder, lansstyrelsens stiftelser, landsting ar ndgra exempel pa
finansidrer. Féreningar kan fa bidrag fér verksamhet, for utvecklingav fastigheter,
férebyggande eller socialametoder, ungdomsfester etc. Dessa ansdkningar dr enkla och vi
star for det fondernavill ha (ungdomsverksamhet, utbildning och att tahand om de som har
det svart) vilket ger goda chanser. IOGT-NTO och Junis har haft utbildningar om att skriva
ansokningar utifran projektidéer. Det skulle kunnavara nagot for UNF, for att komma dver
troskeln att faktiskt skriva en ansokan, men ocksé for att faigang nya projekt.
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Forslag pd mal och atgarder

Lokalt: Den langsiktiga malséttningen dr att distrikt och foreningar ska bli mer sjélvstandiga
ochinte s beroende av férbundets ekonomi, sd att extern finansiering finns medi
arsbudgeten som ensjdlvklarhet, ar efter ar.

Foratt uppna detta behovs dessa faktorer:
e Pushadistriktentill att soka externa medel, stotta processen.
e Okakunskapen om varifran féreningar kan séka pengar och hur det gar till.

e Skapalistor férfonder,stiftelser och andra organisationer lokalt fran vilka UNF kan
soka bidrag,anpassade for varje distrikt.

Forbundet: Langsiktiga malsattningar for den externa finansieringen bor blitydligt inslagi
arbetet med arbetsplan och budget infor kongressen 2013. Detta for att sdkerstdllaatt det
inte ar nagon ytterligare sak UNF gor, utan delien medveten och forankrad satsning.

| ett sddant arbete féreslas foljande faktorer beaktas:
e Viljautett omrade ddr externafinansieringen ska fokuseras.
e Fokuserapafarre storre kallor till finansiering, inte manga sma.

e Latadettaarbete professionaliseras och prioriteraverksamhetsresultat, inte
organisation.

Férutom detta bor UNF fortsattatitta pd samordnande av kompetens/kunskap med 6vriga
rérelsen om att soka ekonomiskt stod fran olika hall (EU, staten och stiftelser exempelvis).

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten, samt

att skicka med rapportens slutsatser tillarbetet med ny arbetsplan och budget
infor kongressen 2013

Linda Adolfsson
Vasteras, 2012-11-05



Sammanstallningar

Distriktens intakter

10. Ungdomsstiftelsen (Vastmanland)

Verksamhet som ger stérre bidrag

Externa bidrag de senaste 5aren

Ar

2007
2008
2009
2010
2011

© PN AV AW

Landstingsbidrag: Dalarna, Gavleborg, Jdmtland, Jonk&ping, Kalmar, Kronoberg,
Skaraborg, Stockholm, Uppsala, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gétaland.

Distriktsbidrag
Pengar Att S6ka
Deltagaravgifter

Verksamhetsbidrag fran kommunen.

Bidrag fran Distriktsradet
Véra Gérdar (Orebro)

Profilmaterial (J6nk&ping, Dalarna)

Arvsfonden (Trivselgerillan Jonk&ping)

Vastmanland: Klubb Revolt

Dalarna: Peace&Love.

Jonkoping: Soberevent, Trivselgerillan

Kronoberg: Fritidsgdrd Lessebo

Stockholm: Klubb Sobeer

Fastabidrag'

2904 322:-
2493948:-
3836 238:-
3370 460:-
3417813

Externt beviljade bidrag?

150 000:-
Inget beviljat
469 000:-
383000:-
1043 475:-
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' Fasta bidrag ar Statsbidraget fran Socialstyrelsen, Verksamhetsbidraget samt Svenska Spel Gverskottet fran

Ungdomsstyrelsen. 2012 férandras bidraget fran Ungdomsstyrelsen dd Verksamhetsbidraget och Overskottet
fran Svenska spel bakas i hop. Det kommer att innebdra att det totala bidraget minskar en del. Hur mycket vet vi
intednnu.

*Externt beviljade medel r det vi har fatt fran externa aktorer, fonder, FHI men ocksa tillfélliga pengar fran

Ungdomsstyrelsen och Socialstyrelsen f&r specifika projekt.



Foérbundets budget

Intdkter 2010:

Socialstyrelsen, grundbidrag
Ungdomsstyrelse, grundbidrag
Ungdomsstyrelse, svenska spel
Socialstyrelse Drogprevention
Arvsfonden Fake Free

Stiftelse Lars Hierta Minne Fake Free
Medlemsavg

Forsaljning och dvrigt

Intdkter 2011

Socialstyrelsen, grundbidrag
Ungdomsstyrelse, grundbidrag
Ungdomsstyrelse, svenska spel
Statens folkhalsoinstitut
Arvsfonden fran 2010 Fake Free
Statens folkhalsoinstitut Fake Free
Ungdomsstyresle EVS volontdrer

Konung Gustav V:9o drsfond
internationellt ledarutbyte SriLanka

Medlemsavgifter

Forsaljning och dvrigt
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700 000 kronor
824 216 kronor
1846 244 kronor
260 000 kronor
93000 kronor
30 000 kronor
177 655 kronor

122108 kronor

800 000 kronor
760 151 kronor

1474 662 kronor
300 000 kronor
297 000 kronor
300 000 kronor

96 475 kronor

50 000 kronor
177 750 kronor

195768 kronor
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Rapport fran IOGT-NTO

IOGT-NTO verksamhet per den 30 oktober 2012. Rapporten utgar fran IOGT-NTO:s Mal-
och verksamhetsinriktning och den verksamhetsprognos som framstélls till
férbundsstyrelsen infor deras méten. Detta dr ett urval av verksamheter, metoder och
resultat vi har genomfdrt och mdtt under perioden.

Riksstyrelsen foreslds besluta
att till protokollet noterarapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
2012-11-09

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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IOGT-NTO ar en stark folkrorelse

Hittills i dr har 494 vérvare (1,6 procent av vara medlemmar) varvat 3159 nya medlemmar.
Detta blir totalt 31184 medlemmar i IOGT-NTO varav 81 procent av dessa dr betalande
medlemmar. 10 distrikt har redan natt en nettodkning.

Vihar under perioden genomfdrt cirka 30 Dialogcaféer som samlat runt 350-400
medlemmar somalla diskuterat IOGT-NTO:s framtid. Detta dr en av mangainsatser for att fa
inspeliforslaget till ny Mal- och verksamhetsinriktning infor kongressen isommar.

Utdver detta har vien omfattande utbildningsverksamhet som i princip gar enligt planering.
IOGT-NTO dr vélkdnt

Genom att samverkan dr en strategi vianvander oss avi manga olika fragor okar
kdnnedomen om oss inom civilsamhdllets organisationer. Ett exempel ar hur vi lyfter fragan
om icke-smittsamma sjukdomar (NCD) ihop med t.ex. Cancerfonden och Svenska
Lakarsallskapet.

Under perioden har varanya webbshoppar slappts. En ppen, en for foreningar och en som
ar Vit Jul-inriktad. Inledningsvis finns det fa produkter att bestalla men detta kommer
|6pande att fyllas pa.

Ett arbete med att fa fler medarbetare pd nationell niva att anvanda sigav sociala medier har
pabdrjats.

IOGT-NTO &ar en aktivsamhallsaktdr
Vihar genomfort lokala utbildningarinom alkoholpolitik.

Fragan om alkohol ochidrott har lyfts genom bland annat ett sartryck av de artiklar
Aftonbladet hadeiamnet.

Ett nytt material/koncept kring alkohol och arbetslivet ar klart.

Vihar sociala féretagi1 distrikt och véar alkoholrddgivning har under dret fatt 224
samtal/mail.

IOGT-NTO bidrar till minskad alkoholkonsumtion

Under perioden har t.ex. Diakonia, Individuell Mdnniskohjalp och SMR tillsammans med oss
lyft det problematiskaiatt Sidas tidning Omvarlden sprider alkoholreklam.

Vihar uppmarksammat att en héjning av alkoholskatten saknades i den budgetproposition
som regeringen lagt.

UtGver detta pagar ett I6pande paverkansarbete med manga kontakter och méten med
makthavare; politiker, tjansteman och andra patryckare.
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IOGT-NTO har synliga och andamalsenliga lokaler
Vihar 13 digitaliserade lokaler.

Ettarbete dr paborjat kring att mata malet ”"Minst 100 lokaler dr anpassade till modern IOGT-
NTO-verksamhet” vilket stéller fragor kring hur detta begrepp definieras. Detta kommer att
genomfdras under december.

IOGT-NTO &r sjalvfinansierat
En Vit Jul-lott har lanserats av Miljonlotteriet, en lott som finns online.

Ettavtal med Finland kring den internationella satsning som nu Miljonlotteriet gor dr klart,
med start under 2013.

Arbetet med Foretagsvanner har paborjats samtidigt som vi starkt kompetensen pa kansliet
med en resurs gallande insamling och foretagsrelationer.

Vihar skt bidrag fran Socialstyrelsen, FHI, SAFF, Kriminalvdrden, Kungliga Patrotiska
Séllskapet samt kartlagt &vriga méjligheter.

Ettarbete pagar ocksa I6pande att stotta distrikt i att soka externa projektbidrag.
Kort urval géllande verksamhetsstdd

Vihar genomfort en Stegtavling som en delivart hdlsodr. Vinnande avdelning blev
kommunikationsenheten!

Enkurs féradministratérer inom distrikten har genomforts.

Grundsatsarbetet har kommit sd langt att ett forslag ligger infor styrelsernas
novembermaoten.

En ombyggnation pa Plan 4 dr planerad vilket leder till fler métesrum, samt att
Medlemsservice flyttar upp dit och yta frigérs pa entréplan. Ett arbete har genomforts fér
att hittanya hyresgaster.

Arbetet med att férbereda forsdljningav lokalen i M&Inlycke pagar men tempot ar lagt
eftersom viinvantar Miljonlotteriets strategiska beslut om deras lokalbehov i framtiden.

Ettarbete har genomforts for att forsoka fa till ett avtal gdllande samarbetet mellan IOGT-
NTO och NBV kring IT-fragor.

Personaldarenden

Andreas Ek-Sarfraz har under perioden 2012-10-15-2013-12-31 visstidsanstallts som ansvarig
for foretagsrelationer ochinsamling. Andreas ar placerad i staben.
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Rosmarie Strasky har valtatt inte féljamed IOGT-NTO-rdrelsens Internationella Institut i
flytten till Stockholm. Joyce Carlmark ersdtter Rosmarie.

Pernilla Fdrnes, Art Director, kommunikationsenheten, har valt att avsluta sin anstallning per
2012-10-01f0rattarbetaieget foretag.

Lisen Bergstrom, copywriter pa kommunikationsenheten (halvtidsanstallning) har valt att
sagaupp sigfran sinanstdllning per 2012-11-01for att arbetai eget foretag.

It-tekniker/verksamhetsutvecklare IT - en forsta omgang anstéllningsintervjuer har
genomforts och ett beslut om vem som kommer att anstdllas ar nara férestaende.
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Rapport fran IOGT-NTO-rorelsens internationella institut

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet noterarapport fran IOGT-NTO-rérelsens internationella
institut.

Peter Moilanen
2012-11-09

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Deninternationellaverksamheten har nu helt flyttat in pa kansliet och plan 4 och ett
underavtal mellan Stiftelsen och IOGT-NTO har arbetats fram. Detta avtal har diskuterats
med PWC och vivéntar nu pa utlatande fran Skatteverket for att kunna skrivas under av bada
parter.

SaraHeineleder deninternationellaarbetsgruppen pa 25 procent av sin tjanst som
verksamhetschef pa IOGT-NTO. Esbjérn Hornbergarbetar nu som senior adviser och har pa
halvasin tjdnst uppdraget att leda det globala programmet samt regionkontoreti
Sydostasien. Resterande del av sin tjinst arbetar han fér IOGT International. Per-Ake
Andersson arbetar med alkohol som utvecklingshinder gentemot beslutsfattare och andra
bistandsorganisationer i Sverige samt stodjer arbetet for detsammai Svriga program.
Kristina Sperkova, som vikarierar for Therese Vall, ar programansvarig och haransvar for
denl&pande uppfdljningen av programmen samt ansdkningar och rapportering, inte minst i
samarbete med Joyce Carlmark, som nuansvarar for ekonomihanteringen. Utdver detta
arbetar Inger Lekander paIOGT-NTO 10 procentav sin tjanst med gavobrev och
insamlingsdrenden kring VdnneriVarlden.

Viharfatt ett prelimindrt beslut fran Forum Syd om stod till vara program pa 12 888 ooo SEK
(Syd) samt 390 000 SEK (Ost) fér 2013, Slutgiltigt besked vintas i december.

Den 22 nov till 2 dec besdker Helena Chikomo och Brenda Mkwesha (anstallda pa vart
regionkontor i Tanzania) Sverige att fa battre forstaelse for IOGT-NTO-rorelsen, diskutera
kommunikationen mellan regionkontoret och huvudkontoret samt delta pd ett kommande
seminarium vianordnarinovember (se rubriken Hemmaplan).

Status Sydostasien

Arbetet med att sammanstalla instruktioner och riktlinjer till partnerorganisationer fér
ansokningsprocessen for perioden 2014-2016 pagar for fullt.

Faltstudie

Den 15 november kommer tre studenter fran Umed Universitet, Socionomprogrammet, till
Chiang Mai for en fem veckors faltstudie av alkohol- och drogpreventivt arbete. De kommer
att spenderadrygt tre veckor iféltitva byariMae Hong Son for att kunna félja vardagslivet
och det drogpreventiva ungdomsarbete som genomfdrs i byarna.

Projektet med Lao Women Union (LWU) blev beviljat 230 coo SEK fran Radiohjdlpen
(Vérldens Barn). Det pdbdrjadesinovember 2012 och avslutas i april 2014. Projektet inriktas
paatt starka LWU:s arbete mot alkoholrelaterat vald i hemmet mot barn och kvinnor.

Studiebesdk

Teera Watcharapranee, manager fér nationella Stop Drink Network i Thailand, besokte
IOGT-NTO-rdrelseniseptember for att ldra sig mer om rorelsens alkoholpolitiska arbete
nationellt ochi EU - och alkoholpolitik generellt i Sverige och Europa. Han traffade Maria
Renstrom, larde sigmer om Systembolaget och motte forbund samt IOGT International and
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Active. Besoket har redan lett till en dialog med regionkontoret i Thailand om ett starkt
samarbete med fokus pa det arbete SDN gor for att utbilda larare i alkoholprevention, vilket
dearbetar forattfainildroplanen.

VCDF-CR: Studie av statslOsa gatubarns situation i norra Thailand

VCDF-CR har sedan tva ar tillbaka ett pdgdende arbete ddr man inledningsvis har foljt upp
vad olika organisationer och grupper somarbetar med de statslésa gatubarnen pa gransen
mellan Thailand och Myanmar anvander fér metoder och vad som ger bdst resultat. Detta
material kommer under borjan av ndsta ar att publiceras for att dven spridas tillandra.

Status ADIC Sri Lanka

Allaprogram genomfors enligt plan. ADIC har exempelvis genomfért en aktivitet dar nio
tidningar och tre teveprogram publicerade annonser om alkohol- och tobakindustrins
paverkan pabarn. De har dven tagit fram tva utstdllningar som ndtt 3000 personer samt
genomfort en utbildningi samarbete med utbildningsministeriet for 142 skolrektorer.

Utbyte ADIC - Sydostasien
Den 27 oktober till 2 november besokte ADIC SriLanka tva av varaandra partner-
organisationer Laos och norra Thailand for att [dra sig mer om deras arbete. Exempelvis

foljde de det arbete som genomfdrs i manga etniska byar for att stdrka den egna kulturen
och religionen som bdrare iniframtiden. Efter faltbescken hélls en tva dagars workshop for
att summera de kunskaper som utbytts och dela med sigav det alkoholpolitiska
paverkansarbetet.

Status Ostafrika

| september genomférdes var tredje alkoholkonferens i Ostafrika med 8o deltagare fran
partnerorganisationer, FORUT Norge, tjdnsteman fran nationella parlament och
representanter fran WHO. Deltog gjorde dven Per-Ake, Sara och Kristina.

| samband med konferensen genomférdes dven ett tvadagars méte for vara partner-
organisationer samt en tio dagars traning i LFA (kapacitet utveckling) fér samma malgrupp.

Just nu pagar en extern utvarderingavarbetet pa vart regionkontor. Resultatet kommer i
slutet avjanuarioch innefattar rekommendationer fér val av samarbetspartners,
arbetsmetoder och paverkansarbete.

Vigenomfdr basstudier i regionen for att fa ett battre underlaginfor trearsansékan. Var
tidigare regionale representant, Gunnar Lundstrém, tas in som konsult fér att kvalitetsdkra
studierna. Per Leimar ar stédperson i formuleringar av fragor.
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Just pagdr uppfoljningavalla partners, vilket betyder att personalen pa regionkontoret ar
ute och reser. Bland annat har atta moten hallits i Rwanda, dar vi hoppas kunna hittaen eller
flera passande samarbetspartners.

Konflikt med alkoholindustrin

Tanzanias storsta alkoholféretag, Tanzania Breweries Ltd, har kravt att viinte anvander ett
fotoaven reklamaffisch for en av deras produkteritvd avvarainformationshéften. Efter
juridiska radgivning har vi beslutat efterkomma deras krav och drar in hela upplagan.

Status Bosnien

Var partnerorganisation CEM har under namnet “Alcohol free lifestyle” skapat ett brett
natverk av 28 olika organisationer som tillsammans samlar 4000 medlemmar. I slutet avaret
planerar de ett mote dar de ska forbereda natverkets strategi for kommande @r.

Vihar borjat titta pa mojligheternaatt utvidga arbetet pa Balkan. CEM dr en stark,
valetablerad och erfaren organisation som har bra kontakter isinagrannlander (Serbien,
Makedonien och Kroatien) och det ger oss potential att utvidga vart alkoholpolitiska arbete i
omradet. Efter ett mote har NBV stallt sig positiva till ett samarbete framst i Sverige och med
basideras bosniska medlemsorganisationer. | borjan avdecember besdker Kristina
Sperkova och Per-Ake Andersson fleralinder pd vastra Balkan for att kartligga
férutsdttningarna ytterligare.

Status globalt

| bdrjanav oktober fick vii Stockholm mdjlighet att tréffa ansvariga for alkoholpolicyarbetet i
Mongoliet. Under en drygkvdllstimme diskuterade vi hur svensk alkoholpolitik utvecklats,
hinder och framtidsscenarier. Forvantningarnafran Ulan Bator &r stora.

| mitten av november moter vii Bangkok bade representanter fran Lao Womens Union och
Mongolian Public Health Association under en konferens om kvinnors halsa. Dar diskuteras
dven detaljplaneringen for 2013.

| Kambodja har man ttillsatt en teknisk kommitté fér att ga vidare med alkoholpolicyn. Vi
traffar denna kommitté efter konferensen Bangkok.

Nu pagar ocksa arbetet att forma grupper kring uppfoljande nationell forskning i Vietnam
och Kambodja. Har kommer Center for Alcohol Studies i Bangkok att spela en huvudroll.

EU ar mycket aktiva i den sydostasiatiska regionen, och driver fragan om frihandelsavtal med
bade Vietnam och Thailand. Vi bevakar fragan och ger stod till vara partners som vill/kan
agera.

| Malaysia dr det stiltje, i avvaktan pa de nationella val som skall hdllas innan februari 2013. Det
statsbarande partiet avvaktar optimalt tillfalle att kalla till valurnorna. | detta vakuum har
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alkoholfrdgan en undanskymd roll. Oversittningen av ”Alcohol - no ordinary commodity 2”
till mandarin pagdr och kan férhoppningsvis spridas i feb/mars 2013.

Status hemmaplan

En 6versynavmadlgrupper och informationsinsatser som hemsida, nyhetsbrev, blogg och
twitter har pabdrjats. Behov finns dven att ta fram en grafisk profil for IOGT-NTO-rérelsens
logotyp, vilket saknas idag. Det internationella arbetet ska dd félja denna profil och rérelsens
logga dr redan idag den som anvands pa material och visitkort for dem som arbetar med
verksamheten. En plan forarbetet kommer att tas fram till arsskiftet. Kostnad for processen
att tafram den grafiska profilen, samt framtagande av material s&d som brevpapper, visitkort
mm berdknas till ca100 0oo sek.

Enrevideringav boken Véridens Baksmélla: Om alkohol som utvecklingshinderhar paborjats
av Pierre Andersson, som dr forfattare av boken.

Den 27 november kommer vi att arrangera ett seminarium i Stockholm med tva
internationella deltagare, Pubudu Sumanasekera fran ADIC, SriLanka och Wimvan Dalen
fran STAP/EUCAM, Holland. Malgruppen ar andra bistandsaktdrer och syftet att 6ka deras
insikt i alkohol som utvecklingshinder. Seminariet kommer bjuda exempel fran grasrotsniva
till forskning om alkoholreklam - och visa pd alkoholfragans relevans for allt utvecklings-
samarbete. Pubudu kommer dven att féreldsa for projektbildarna (samt ev.andra
intresserade elever) pd Wendelsberg.

Videltogliksom tidigare ar pa Internationella Torget pa Bok & Bibliotek i G6teborg, dock
med liten monter. Temat for var monter och vart seminarium var alkohol och vald mot
kvinnor. Var gast, Analinea Nkya, f.d. ledare fér TAMWA, en organisation for kvinnliga
journalister i Tanzania, holl ett inspirerande tal under bokméassan for ca 200 ahorare. Vifick
hjdlp avvolontarer fran Wendelsberg folkhdgskolaimontern under bokmassan.

| skiftet september-oktober hade vibestk av den sydafrikanske professorn Charles Perry vid
Medical Research Council (d, e, f, g, h) samt Ananilea Nkya, ordférande for Tanzania Media
Women Association (a, b, ¢, h, i). De deltog pa flera olikaarrangemang som a) Bokmdssan, b)
Schyst Resandes utbildning (23 delt), ¢) ett seminarium for journaliststudenter(12) d) ett
samarrangemang med Noaks Ark om kopplingen mellanalkoholoch HIV (14), )
Alkoholpolitiskt forum (11)f) en foreldsning i samarbete med Svenska Lakarsallskapet (8)
samt g) en middag med fem ledamdter i Utrikesutskottet. De medverkade dven under det h)
seminarium kring alkohol som utvecklingshinder som vii samarbete med Afrikagrupperna
anordnade den 3 oktober (18), med andra bistandsorganisationer som malgrupp Ananilea
Nkya besdkte dven i) KSAN:s kansli med besdk av ROKS ordférande(6).

78,6 miljoner blev resultatet for Vdrldens Barninsamlingen med vad vi vet gott deltagande av
varaforeningar och medlemmar runt omilandet.
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Deltagande i 8 mars ndtverket. Arbetet infér ndstadrs 8-mars arifull gang och videltari
planeringen. Nytt for 2013 dr att arrangemanget kommer att hallas i Fryshuset. Enav
anledningarnadr att man vill nd en yngre malgrupp &n tidigare och att Historiska muséet
upplevdes som nagot trangt.

Arbetet med att tafram d@nnu en temaskrift i serien ”Skal” har inletts. Fokus denna gang ar pa
unga och alkohol. Exempel kommer framst att tas fran vara samarbetslander, men dven fran
Europa och Sverige, dd identifikation bedéms viktigt fér att nd ut till svenska ungdomar med
informationen. Framsta malgrupper for skriften ar bistandsaktorer och ungdomar. Malet ar
att skriften skavaraklar innan drsskiftet.

Vihar fatt prelimindrt positivt besked pa vdr informationsbidragsansokan fran Forum Syd
med tilldelningav hela sdkta beloppet. Slutgiltigt besked kommeridecember.
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Rapport fran NSF

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet noterarapporten fran NSF enligt bilaga.
Jenny Lindberg
2012-11-08

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Arrangemang/aktiviteter

26-28 oktober hade vi Forbundsméte i Kristianstad. 300 engagerade scouter traffades for
att diskutera fragor som samverkansavtal med Scouterna, arbetsplan, budget och ett relativt
stortantal motioner. P& 16rdagen diskuterades motioner och férslag pa asiktstorg ochii
beredningsgrupper och pa séndagen var det dags att fatta beslut i plenum. Nagra exempel
pa beslut som fattades:

e Samverkansavtalet med Scouterna bekraftades och NSF ar darmed definitivt en
samverkansorganisation till den nya scoutorganisationen. Det aterstdr en hel del
arbete med vad detta far for praktiska konsekvenser och innebérder.

e Ettnyttdistrikt bildades: Véstra scoutdistriktet av NSF. Det bestar av det som
tidigare var Skaraborgs, Vastkustens och Alvsborgs scoutdistrikt, samt Gislaveds
kommun.

e Medlemsavgiften hdjdes med 10 kr

e Framdver kommer endast arrangemang som vid 6ppnande av férbundsmaotets
andradag har minst tva uttalade arrangorer klara, eller som har adopteratsaven
kommitté, kvalificerasigfor att ingdiforslaget till arbetsplan for det kommande
verksamhetsaret. Syftet med beslutet ar att inte besluta om ett antal arrangemang
som det seninte finns ndgon som dr beredd att arrangera (och som ddarmed riskerar
att bliinstallda).

Enstor delav mdtet kretsade kring valen till férbundsstyrelsen och da sarskilt
ordforandevalet. Det fanns tva kandidater till ordférandeposten, Fredrik Torberger och
Maria Hill. Den slutnavoteringen resulterade i att Fredrik blev omvald som
forbundsordforande for ytterligare ett ar. Styrelsen som helhet ser nu ut som foljer:

Fredrik Torberger, ordférande
Jonas Moberg, vice ordférande
Rolf Andersson, kassor
CeciliaHemming, sekreterare
Ledamoter:

Daniel Krusevi

Erik Hansen

Rikard Eliasson

Anna Rapakko

Elisa Dahlqvist

Anna Christensen

Ellen Eklund
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Nagot vi tyckte var sarskilt roligt pa detta FM var att vi hade mé&tesfunktiondrer fran bade
UNF,IOGT-NTO och Junis!

Forutom forbundsmétet sa har bland annat ett antal hdstlovslager och andra hdstlovs-
arrangemang genomforts.

Helgen 20-21 oktober deltog ett antal scoutkarer i JOTA/JOTI. Det betyder Jamboree on The
Air/Internet och pagar samtidigt 6ver helavarlden. Under helgen kan man koppla upp sig
dver radio eller internet och séka kontakt med scouter vdrlden &ver och pd sa sétt fa nya
scoutvanner.

Projekt Avstamp

Fasen med att bestka karer for s.k. Avstampsmaoten ar i princip 6ver, ndgra besok aterstar.
Nu sdker man framst patrulledare som vill leda strategipatrullerna. Planen dr att dessa ska
jobbaunder varen och tasigan strategins olikaomraden.

ScouternaRiksorganisationen

Den nya organisationens forsta stdmmaadger rum pa Fryshuset 24-25 november. NSFs
samtliga karer har ratt att sainda ombud. Enligt den senaste informationen vi fatt har vi 33
ombud fran NSFanmélda (av 103 mojliga).

Kommunikation

Ett nytt diskussionsforum togs fram infor férbundsmotet.

NSFs nyhetsbrevkommer snart fa en ny form och layout.

Ndsta nummer av Scouting Spirit kommer utibdrjanavdecember.
Personal

Stefan Lagesson har anstillts pa 50 % som tillférordnad konsulentsamordnare fran oktober
fram till drsskiftet. Konsulentsamordnare Jenny Kindgren har varit sjukskriven under hésten
och Stefan kan nu tacka upp delarav hennes tjanst.

Anna Bengtsson, scoutkonsulenti Lidkdping, avslutar sin tjanst vid arsskiftet. Tjansten dr
utannonserad.
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Junis rapport till riksstyrelsen

Hostens arbete i Junis férbundsstyrelse och kanslifortsatter pd den anslagna véagen. Efter
den intensivastarten med lanseringav ett antal nya verksamhetsverktyg och
metodutvecklingen av Junis Myller pd distriktsstyrelsekursen i Boras har férbundet fullt upp
med att forsoka hinna leverera det vilovat distrikt och foreningar.

Junis ska bli fler,mdnga fler!

Resultatet av hdstens inledande varvarkampanj Hostkalas har precis sammanstallts och visar
att 22 foreningar natt varvningsmalet och kommer bjudas pa ett kalas i féreningen. Totalt
varvades 853 nya medlemmar till Junis under kampanjperioden.

Om nagon vecka startar den mycket uppskattade varvarsatsningen Spurten, som framst
riktar sigtill distrikten.

Ledarfragor

Arbetet for att se till sd att alla Junis ledare tar del av och undertecknar Junis ledaretik
fortgar.

Efterintroduktionen pa distriktsstyrelsekurseniBorasislutet avseptember har kansliet
kunnat noteraett par hundranya bekrdftelser avledaretiken.

Just nu har ocksa distrikten mojlighet att fa ekonomiskt stod for att genomfora
ledarsamlingar pa hemmaplan.

Tillsammans med NSF planerar Junis att under varen 2013 genomfora tvd Megahelger i syfte
att ge ledare i verksamheten personligaaha-upplevelser och stimulans till egen
vidareutveckling.

Metodutveckling

Nu finns moviekidswebben (www.junis.org/moviekids) och ddr finns filmrecensioner,
filmgrafik, Junis sérskilda filmavtal med Swedish Films och en bra lathund fér att se pa och
prataom filmijunisgruppen.

Juniorpumpen

Barnvarianten av Pumpen genomfors i samarbete mellan Junis och NSF. 1 ar deltar ca 60 lag,
varav halften fran junisféreningar. Det gar att tavla fran fredag den 9 novtom torsdag den 15
november.



2(3)

Internationellt arbete

Junis haller pa att underséka mojligheternatill internetkontakt mellan barnivar verksamhet
och barngrupperinom IOGT Internationals olika medlemsorganisationer. IOGT | har hjdlpt
oss att skicka ivag ett gdng fragor till ett 60-tal organisationer och just nu avvaktas svar fran
dessa.

Barn till missbrukare

Diskussion har paborjats med NBV for att géra studiecirkel av Junis rapportserie om
kommunernas stéd for barn till missbrukare. P4 Junis hemsida finns tematiska
sammanstdllningar av de olikadrens artiklar, vilka i sig utgor en utmarkt grund for ytterligare
studier och samtaligrupp.

Den 30 oktober medverkade Junis v ordf. Christer Wik pa Omtanktegruppens samling Barn
farilla2.0 och den7november f&reldste Junis FO Catharina Sandberg om Junis rapport pa
Vastra Gotalands seminarium ”Vad goér du med din oroz”

Distrikt och féreningar

Enfordjupad analys av utveckling Gver tid, nuldge och behov har paborjats av en arbetsgrupp
inom férbundsledningen. Syftet dr att hitta vilken formav stéd respektive distrikt behdver
foratt matchaaktuell utvecklingspotential.

Konsulentfortbildning

Den 21-22 november genomfor forbundet en konsulentfortbildning pa tema”Vad du minst
bor vetaom drogerna” medverkar gor bland andra Per-Erik Lundberg och Carl
Wennerstrand.

Férbundsstyrelsen

Junis forbundsstyrelse genomforde 25- 28 oktober en studieresatill Bryssel. Forutom besék
parorelsen lobbykontor gjordes bland annat ett mycket uppskattat besok pa EESC (ung.
Europeiska Ekonomiska och Sociala kommittéerna). Tillsammans med lobbyister och
politiska handldggare och sakkunniga diskuterades bland annat vilket genomslag en
barngrupp skulle kunna fa nar de framfor en for sig viktig fraga.

Studieresan gav ocksa tid for tvargruppsdialoger mellan ledamoternai forbundsstyrelsens
olika utskott, tid for revideringsarbete av budget 2013 samt en aktivitet pd tema”Junis pa
spaning” vilken uppmuntradetill att se Bryssel och EU ur lite mer ovanliga perspektiv.

Férbundsstyrelsens ledamot Martina Johansson har pa grund av personliga skal under
hosten bett att fa bli entledigad fran sina uppdragi Junis férbundsstyrelse. Detta har
inneburit att forbundsstyrelsen sett dver och férdelat Martinas uppdraginom sig.
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Riksstyrelsen foreslds besluta
att till protokollet notera Junis rapport till riksstyrelsen

Ann-Britt Hagel
2012-11-13

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-15
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Rapport fran UNF

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet noterarapporten fran UNF enligt bilaga.

Vidar Aronsson
2012-11-12

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Personal

Sophie Bromster dr ny drogpolitisk pressekreterare. Rekrytering av en faltkonsulent till
Uppsala och Kronoberg pagar samt rekrytering av en vikarierande redaktor till Motdrag.
Caroline Viktorsson ar ny faltkonsulentiNorrbotten, Johanna Fransson ar ny fédltkonsulent i
Orebro, Katarina Anjert dr ny faltkonsulent i Sk&ne och Isabelle Danielsson som tidigare
jobbade i Uppsaladr nu faltkonsulent i J6nkdping.

Personalutbildning planeras 2013-2015 i samarbete med Tollare. En arbetsgrupp bestaende
av personal samt en ideell referensgrupp utvecklar utbildningsinnehdllet. 12 november
slapps UNF:s medlemsenkat for att utvdrdera kansliets uppdrag och service.

Forebygg

Under oktober genomférdes UNF:s nationella kampanjdagar UNF till ALLA i alla distrikt.
Affischering, 6lkubb, politikermoten, skol- och torgvdrvning. Under hdsten storsatsar vi pa
varvning genom bland annat Novemberutmaningen med ambitionen att vi ska vérva 1800
personer. Ett hogt uppsatt mal men inte omojligt att nd. Arbetet med att ndrma oss Junis och
6kaantalet junisdvergangar arbetas det med I6pande

Drogpolitik

Samtidigt som UNF:s kampanjdagar dgde rum certifierades nyktra métesplatser och lokala
insdndare skickas in. UNF deltog pa Ljusmanifestationen fér narkotikans offer pa flera stallen
runtomilandet. Arbetet med Ett bra uteliv fortsdtter genom vara utelivsgrupper och under
hosten kommer vitafram en eller ett par nationellafragor som vi ska driva ndrmaste dren.

Organisation

Forbundssamlingen upplevs som en positiv erfarenhet ddr UNF, likt Gvriga rérelsen, istor
utstrackning lat deltagarna/distrikten sdttaagendan och sta for innehdll. Vidare har det
utbildningssystem som sattes pa kongressen 2011 borjat satta sig och utbildningar ordnas
regelbundet runtinom systemets ramar. Vidare har ett arbete tillsammans med Idealistas
forlag,om att tafram en ledarskapsbok om folkrorelsebaserat ledarskap dri ett slutskede
ochkommer lanserasibd&rjan avndstaar.

Socialt

Ett arbete med att tillgdngliggdra vara utbildningsmaterial till andra sprak har kommit en bit
pavagen och flera material har Sversatts, ndsta steg ar att oversatta kompisboken. | oktober
genomfdrdes uppfdljningstraffen for "Hojdaren socialt” som dr UNF:s spetsutbildninginom
det socialaomradet. Ett arbete med att UNF ska skapa battre motesplatser och miljcer for
unga har pagdtt under dret och ar ett langsiktigt arbete med UNF:s roll i utvecklandet av
nykterhetsrérelsens hus.
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Globalt

Under sommaren skickade UNF en stor delegation till Actives kongress pa Island, ddr manga
medlemmar odlade ett intresse for det globalaarbetet. Genom Global Youth Empowement
Weekend, GYEW, sa fangades idéer och medlemmar upp i de globala frdgorna. En
jubileumsfest fér samarbetet mellan UNF och Adic SriLanka ska genomf&ras under
november.
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Diskussion: syfte med personal

Inledning/bakgrund

Pakongressen 2011 savar det en stor diskussion kring férdelningen av faltkonsulenter.
Diskussionens spretighet var utgangspunkt for att férbundsstyrelsen ett uppdrag att utreda
vilket motivsom ligger bakom att ha anstéllda, med betoning pa faltkonsulenter. Detta for att
istorre utstrackning haen gemensam syn for vad som motiverar anstallda.

Utredningen

Organisationsutskottet, som dgde fragan, valde att ge Vidar Aronsson (sammankallande),
Astrid Wetterstrém och Dennis Karlsson i uppdrag att genomfdra utredningen. Gruppen
har haft ett forstamote. Detta dr utgdngspunkt for detta underlag.

Malsattning med utredning

For att arbetet ska bli relevant och anvandas, bor resultatet vara en central del och
utgangspunkt i faltkonsulentsystemet. Ett resultat som preliminért kallas “principer fér
anstélldas roll och uppgift i UNF-landet”. Darfor arambitionen att redan i januari kunna
presentera ett forslag pd resultat som styrelsen kan stélla sig bakom.

Detta underlag presenterar ett forstaresonemang om framgangsfaktorer fér
konsulentrollenidistrikt idag, som blir utgangspunkt for en diskussion. Diskussionen avgor
sedan vad utredningen fortsdtter att fokusera pa.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noteradiskussionen, samt

att be utredningen aterkomma pd styrelsens méte i januari med férslag pa
”principer fér anstalldas roll och uppgift i UNF-landet”.

Vidar Aronsson
Stockholm, 2012-10-29
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Framgangsfaktorer

Foratt prataom vad faltkonsulenter gor bra dr det intressant att se nar det gar bra och nér
det gar daligt. Det utredningen férsokt géra under dennarubrik dr att identifiera ndgraroller

som vi sett som centralaatt hitta balans i, med malsattning att resultatet skavara

kostnadseffektivt, langsiktigt och ha hdg kvalité.

Detta far samtidigt balanseras med vetskapen att resurser i form av personal och ekonomiar
starkt begransat, men att ideellt engagemang i storre utstrackning kan kommatill nytta.

Dessaframgangsrika roller/arbetsuppgifter beskriver visom f&ljer:

Distriktsstyrelsens tjdnsteman

Konsulenten intar bade en beredande roll, som tillsammans med
distriktsordfoéranden, ser till att agenda, underlag och férberedelser infor
styrelsemoten finns och héller tillrackligt hog kvalité. Den ser till att styrelsen
antar centralaarbetsuppgifter genom att stdlla rétt fragor. Konsulenten ser sig
somansvarig verkstallande tjansteman av styrelsens beslut och ser till att félja
upp attarbetet I6per pa. Rollen paminner paflerasatt hur generalsekreterare
forhaller sigtill férbundsstyrelsen

Fast punkt i natverk medandra aktorer

Konsulenten bygger medvetet och strategiskt professionella relationer och
uppratthalladem, med exanstalldai dvrigarérelsen, bidragsgivare och
drogsamordnare ikommuner. Detta i syfte att mdjliggdra verksamhet och
bevaka UNF:sintressen.

Sékrar upp det regelbundna arbetet

Konsulenten tar ansvar for det regelbundna arbetet med att arbetet flyter pa.
Detta genom att ha koll pa tidsplan, viktiga deadlines, ekonomiadministration
och foljer upp utvecklingsarbetet.

Det relationsbaserade ledarskapet

Konsulenten har taktiskt utvalda relationer med 15-20 medlemmar som ar
férenings/distriktsaktiva dar konsulenten intar en coach-liknanderoll. Istdllet for
attvaravan ellericentrum, sa mojliggor den att dessa ménniskor genomfor
verksamhet, far std i centrum och vaxa som ménniskor.

Riskfaktorer

Precis som det finns roller som anstdlldaintar som ar grunden for resultatmassigt

framgangsrikt arbete, sa finns det roller en konsulent kan inta som ar riskfaktorer for daligt

resultatiarbetet.
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Utredningen vill hdr belysa ndgrasadanaroller som vi bedémt som relevanta att prata om:

e [eda/utvecklaverksamheten
Konsulenten star i centrum, har helhetsansvar och 6vergripande ansvar fér ny och
regelbunden verksamhet. Konsulenten delegerar sedan till ideella som genomf&ra
konkreta uppgifter. Konsulenten dr ocksa den som utvecklar ny spannande
verksamhet.

e Deltagareiverksamheten
Konsulenten aker ut och besoker féreningstraffar, utbildningar och annat som
ordnasavideellasom askadare och deltagare.

e GOrasigsjélvoutbytbar
Konsulenten bygger upp kompetens, kunskap och system som gor det svart och
ndraomgijligt férandraatt klivain och géra sammaarbetsuppgift. [deella upplever
konsulenten som barande av hela UNF och kan inte se att ndgon annan kan géra
samma uppgifter.

Fragestdllningar till forbundsstyrelsen

Utifran framgangsfaktorer och riskfaktorer tycker utredningen att det vore intressant om
forbundsstyrelsen diskuterade féljande fragestéllningar:

e Reflektioner pd beskriven ldgesanalys - krdver den komplettering?

e Utifran beskriven lagesanalys i form av framgangs-/riskfaktorer vilka syften/motiv har
anstdllningar i UNF-landet?

e Vilkakonsekvenser faren sddan har definition av framgangs-/riskfaktorer?
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Faststillande av per capsulam-beslut

Det nedan atergivna beslutsunderlaget cirkulerade bland forbundsstyrelsens ledaméter,
forutom Marten Malm som var jévig, den 18-19 oktober for beslut per capsulam. Beslutet
blevjakande.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdlla det per capsulam fattade beslutet, samt

att noteratill protokollet att férbundsstyrelsen per capsulam fattat beslut om att
arvodera Mdrten Malm i enlighet med av kongressen beslutat heltidsarvode
for tidsspannet tva manader med start 22 oktober, samt att ge Lina Bobergi
mandat att teckna avtal med Marten Malm om arvodets natur och ramar.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-07
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Beslut per capsulam angaende tidsbestamt arvode for
varvning

Utskickat torsdagen den 18 oktober till UNF:s f&rbundsstyrelse for beslut for beslut éver
meyjl.

Bakgrund

Pastyrelsens mote i september 2012 gavs Linda Engstrém, Vidar Aronsson och Astrid
Wetterstrém ansvar och mandat att styra upp och sakerstalla operativt arbete med UNF:s
medlemsmadl. Detta framforallti hansyn till varvning och betalning av medlemsavgift.
Styrelsen markerade ocksa att detta ar ett valdigt prioriterat arbete.

Atgirdsanalys

Fleradtgarder har gjorts for att sdkerstéllaatt UNF i ar 6kar bade i totalamedlemsantal ochi
antal betalande medlemmar. Gruppen som pa septembermaétet fick mandatet har dock
identifierat att flera distrikt saknar rétt attityder, erfarenheter och férmagor fér att angripa
fragorna.

Med detta som utgangspunkt sag gruppen att det kunde varaintressant att hitta en 16sning
foratt faloss en kraft som kunde bestka distrikt och inspireratill och deltai
varvningsinsatser.

Arbetsgruppen identifierade ocksa att styrelsen fran kongressen fatt mandat for tva
heltidsarvoderingar i UNF men att vi inte utnyttjat hela dennaresurs hitintills. Inom detta
beslut fanns ram som tacker tva heltidsmanader for arvode, for aktuell period dettaar.

Forslag

Med detta som utgangspunkt forslar arbetsgruppen att styrelsen anvander utrymmet for
styrelsearvode och arvoderar styrelseledamoten Marten Malm for att arbeta med
varvningsfragan under tvd manader, med start 22 oktober. Nagot som motiveras av hans
varvningserfarenheter sitt arbete i forebyggsutskottet och att han har méjlighet att ta ett
sadant uppdrag for aktuell tidsperiod.

Darfor foreslas forbundsstyrelsen besluta

att arvodera Marten Malmi enlighet med av kongressen beslutat heltidsarvode
for tidsspannet tva manader med start 22 oktober, samt

att ge Lina Bobergimandat att teckna avtal med Marten Malm om arvodets natur
och ramar
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Stadgetolkning drende ”Sverigedemokraterna”

Inledning/bakgrund

| slutet avaugustifick forbundsstyrelsen en forfragan om stadgetolkning. Det da gdllande
lagesbeskrivning som motiverade stadgetolkningen var en medlem som uttyckte sin
politiska Gvertygelse som nationalist och féresprakande av Sverigedemokratisk politik.
Dettaiforhallande till sitt medlemskap i UNF gjorde att Benjamin Boman, skickade in
foljande stadgefragor:

1) Utgér medlemskap i Sverigedemokraterna eller Sverigedemokraternas
Ungdomsforbund grund for uteslutning ur Ungdomens Nykterhetsforbund?

2) Utgdr foretrddarskap, dvs. fortroendepostiideell férening elleriallman
beslutande férsamling, forfinom Sverigedemokraternaeller
Sverigedemokraternas Ungdomsférbund grund for uteslutning ur
Ungdomens Nykterhetsforbund?

3) Utgdr en nationalistisk Overtygelse och en dvertygelse omattinvandringen
till riket bor tyglas, i sig grund for uteslutning ur Ungdomens
Nykterhetsférbund?

4) Utgdr en nationalistisk dvertygelse i kombination med en 6nskan om ett
“mer homogent Sverige utan islamism”isig grund for uteslutning ur
Ungdomens Nykterhetsforbund?

5) Hur bédr enforening sigat for att utesluta en s.k.”lokal medlem”, och vilka
regler géller for ett sddant uteslutningsdrende, i brist pa explicit
stadgeregleringddarom?

Beredning

Dettadrende har efter muntligforedragning diskuterats pa styrelsens mote i september, dar
Vidar Aronsson fickmandat att bereda fragan djupare och mer ingdende. Kontakt har forts
med IOGT-NTO och andraidéburna organisationersanalys av liknande dilemman har ocksa
tagits i beaktning for att berika resonemanget.
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Fordndrat lage

Den medlem som var anledning till begdran av stadgetolkning @r inte langre medlem i UNF.
Darfor dr fragorna extraprincipiella och denna begarda tolkning ska darférinte ta forhallasig
till ndgot specifikt fall.

Stadgetolkning

Jag,irollenavberedningav stadgetolkning, ser tre olika moment i stadgetolkningen. Dessa
ar:

1. Kan medlemskap/fortroendeuppdragi partivaraanledning for uteslutning?

2. Kan personlig vertygelse/asikt varaanledning fér uteslutning?

Forst om svaret pa ndgon av dessa tva blir jakande bor diskussion ske kring de ovan
namnda dsikterna/varderingarna

3. Vadgidllervidlokalt uteslutningsarende?
Medlemskap/fortreondeuppdrag i parti som orsak fér uteslutning
Det vikan hdmtaistadgan som dr av extraintresse infor denna problematik dr:

e §1:10rganisaiton ddrvikan ldsa”[...] UNF &r religiost neutralt och par-tipolitiskt
obundet.[...]".

e §1:4Medlemslofte ”[...] Som medlem i UNF lovar jagatt arbeta for ett battre
samhdlle utifran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och program. Darmed lovar jag
att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvanda alkoholdrycker med hogre
alkoholhalt @n 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusande effekt.

[T

e §1:6 Medlemskapets upphérande ’[...] En medlem som uppenbarligen motverkar
UNF:s syften som de framgar av IOGT-NTO-r&relsens grundsatser och program kan
ocksa uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas av férbundsstyrelsen.[...]”.

Utifran dessa tva paragrafer foreslar jag féljande stadgetolkning:

Att konsekvent uteslutamedlemmar med hemorti ett partieller tillhdra en kyrka/religion dr
svart att hitta stod for med tanke pa att ett sadant férhallande till enskilt parti skulle per
definition gbra oss mindre partipolitiskt oberoende. Vidare dr det inte rimligt att havda att
baramedlemskapet eller fortroendeuppdrag fér en organisation som har vissavdrderingar,
skulle innebdraatt man ”uppenbarligen motverkar UNF:s syften”.
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Personlig dsikt/6vertygelse som orsak fér uteslutning

De tvd senare delarnasom var hamtade ur stadgar ovan bor dven har varagrund for tolkning.
Forutom det kan dettavaraintressant

e §1:6Medlemskapets upphdrande ”[...] En medlem som har brutit mot det som sags
om helnykterhetimedlems|oftet kan uteslutas. Beslut om detta fattas*av styrelseni
medlemmens férening eller av forbundsstyrelsen efter samrad med féreningen.

[.]"

Utifran dessa tva paragrafer foreslar jag féljande stadgetolkning:

Det ar tydligt att det i stadgan gors en distinktion mellan delen i medlems|&ftet som handlar
om helnykterhet och delen som handlar om grundsatser och program. P& sa satt att
personligt handlande/beteenden ndr det galler helnykterheten kanvara orsak for
uteslutning, men ndr det gdller grundsatser och program kravs att medlem ”uppenbart
motverkar”. Nagot som bor tolkas som att det senare kraver handlingav
samhallsférandrande karaktdr som kan bevisas. Det finns dessutom inte alltid ett samband
mellan attityder/varderingar och handling/beteende, ddrfor ar det omojligt att sdga att
asikter per definition betyder att man handlar pa ett satt som “uppenbart motverkar” UNF:s
syfte.

Lokalt uteslutningsdrende
Den stadga som framférallt ar relevant har ar:

e §1:6Medlemskapets upphdrande:”[...] En medlem som har brutit mot det som sags
om helnykterhetimedlems|oftet kan uteslutas. Beslut om detta fattas*av styrelseni
medlemmens férening eller avforbundsstyrelsen efter samrad med féreningen. En
medlem som uppenbarligen motverkar UNF:s syften som de framgdrav IOGT-NTO-
rérelsens grundsatser och program kan ocksa uteslutas. Beslut om detta kan bara
fattasavforbundsstyrelsen. Den medlem som har uteslutits skainformeras om
beslutet. Om beslutet har fattats av forbundsstyrelsen ska ocksa den uteslutna
medlemmens forening informeras. Om beslutet har fattats av foreningsstyrelsen
kan medlemmen Gverklaga beslutet till forbundsstyrelsen inom en manad efter att
medlemmen har informerats om uteslutningen. Forbundsstyrelsen kan dd upphéva
beslutet.”

Utifran dessa tva paragrafer foreslar jag féljande stadgetolkning:

Stadgan dr ganskatydligiatt uteslutning kan ske lokalt men barai fall dar medlemsloftet
Overtrdtts rérande helnykterheten. | dessafall ska medlemmen informeras och har rétt att
Overklaga beslutet till férbundsstyrelsen inom en manad efter att medlemmen fatt
informationen om uteslutningen. Frbundsstyrelsen kan da valja att upphdva beslutet. Men
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om frdgan rér att medlemmen ”uppenbarligen motverkar UNF:s syften” kan enbart
forbundsstyrelsen hanteradrendet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att stdllasigbakom underlagets férslag pa tolkning, samt
att anse dennatolkning utgdra svar pa Benjamin Bomans férfragan

Vidar Aronsson
Stockholm, 2012-10-29
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Kongresshandlingar

Bakgrund

Tillkongressen kommer UNF:s forbundsstyrelse Idgga ett antal forslag. Nagra saker finns
stadgat och ndgra saker vdljer visjdlva att lyfta.

Analys

Med dennabilaga faststéller férbundsstyrelsen vilka forslag vi vill Idgga till kongressen samt
processen for framtagandet av dessa.

Under november tilldelas ett antal grupper eller personer ett antal olika férslag som ska
laggas till kongressen. Dessa grupper ska till januariFS skriva ett diskussionsunderlag med
utvarderande karaktdr. Vad som fungerat bra och daligt resoneras fram, vagval identifieras
och férslag painriktningsbeslut och principer finns i bilagan. En 6vergripande diskussion
skeriforbundsstyrelsen och FS gerinput till det fortsatta arbetet. Till marsFS aterkommer
sammagrupp med ett konkret utkast pa kongressforslag. FS diskuterar och tar beslut.
Gruppen tillsammans med kansliet modifierar férslagen utifran FS beslut och forslaget stots
och bl6ts pé forfesten en vecka senare. Darefter atertar gruppen arbetet och lagger ett
konkret forslag till majFS. Malet &r att vii maj bara diskuterar konkreta férslag eller
motfdrslag, inga dvergripande resonemang.

Nagrahandlingar frangar denna process.

De grupper sominte dr givna dr den som ska arbetamed Arbetsplanen och
Faltkonsulentsystemet. Forslagsvis sitter det tre till fyra personeridessa grupper. |
arbetsplansgrupper sitter det med fordel personer som arbetat med tafram férbundets
arbetsplan tidigare samt de som planerar att sittadven ndsta mandatperiod. | gruppen som
arbetar med faltkonsulentsystemet behvs kunskap om vilken effekt olika
faltkonsulentsystem haft samt bred kunskap om hur landet ser ut.|denna grupp kravs aven
arbetsledares asikter.

Resultat

Alladrendenibokstavsordning:

Arende Ansvarig JanFS MarsFS MajFS
Arbetsordning Kongress- Utvdrdering Utkast Fardigt forslag
gruppen

Arbetsplan Tillsatt grupp Utvdrdering Utkast Fardigt forslag
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303
Uppféljning

Efter novFSar det dags att sdttaigangarbetet och dterkomma beroende pé fraga.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststéllaatt ovanstdende forslag ska laggas till kongressen i Boras 2013
att faststdllatidsplanen enligt ovan

Linda Engstrém
StoraEssingen, 2012-11-06
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Bilaganr §
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Utskottshelg

Bakgrund

Under aret har férbundsstyrelsen i bade formella och informella sammanhang diskuterat
hur vart arbete kan organiseras. En av frdgorna som berorts ar hur arbetet med utskott kan
fungera pd bastasatt. Ett forslagsom ndmnts av fleradr att ha en utskottshelg da samtliga
utskott samlas pa en plats for att arbeta ihop sig for den forsta askningsprocessen.

Analys

Antalet s6kande till utskotten ligger inte pa en dnskvdrd niva och enanalys som gjorts ar att
utskottens medlemmar och deras roll behdver synliggdras och fas att kdnna viktig och
meningsfull. Det finns ocksa en tendens till stuprorstankande ddr utskott inte samarbetar
med varandra och ddr FS-ledaméter inte har kontakt med medlemmar iandra utskott.

Traditionellt sett har de flesta utskott haft fysiska méten mellan férbundsstyrelsens méten i
september och november. Det har forslaget handlar alltsa om att forséka koordinera dessa
moten till en och samma plats. Detta skapar m&ten mellan utskott, battre mojlighet for
samordning och gemensamma aktiviteter och kan bidratill att statusen pa utskottsarbetet
hojs. Nackdelen med en gemensam helg dr att det blir svarare att hitta ett datum dd alla kan.
Forslag pd datum som kan fungera for hosten 2013 dr helgen vecka 41 eller annars helgen
vecka 42.

Forslag

Med den hdr bilagan vill jag ge forbundsstyrelsen mojlighet att diskutera om det finns ett
varde aven gemensam utskottshelg och att i sé fall sétta ett datum fér denna.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att tillm&tesplanen for 2013 1dgga till en utskottsarbetshelg den 11-13 oktober.

Malin Thorson
Goteborg, 2012-11-06
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Andrad medlemsavgiftsperiod

Bakgrund

Just nu far medlemmar vérvade fr.o.m. den 1september och framat en férlangd férsta
aviperiod, som stracker sig &ver 16 manader istdllet for 12 mdnader. Om man blir medlem,
och betalar medlemsavgiften, under arets sista fyramanader raknas man alltsa som
betalande medlem hela nastfoljande ar.

Vart bidragtill Ungdomsstyrelsen beror (bland annat) pa antalet bidragsgrundande
medlemmar. Ett av kraven for att en medlem ska raknas som bidragsgrundande dr att hen
under det aktuella dret pa ndgot satt bekréftat sitt medlemskap. For de allra flesta sker detta
genom betalning av medlemsavgiften (avgiftsbefriade NSF:are och livstidsmedlemmar
bekraftar via e-post).

Fran och med ansokningsaret 2012 dr det inte langre tillatet att rakna andra betalningar an de
som faktiskt gjorts under underlagsaret. Den hdr gdngen begéarde vi dispens men den gubben
garinteigen.Med andraorddr det dags att se Over vararutiner.

Analys

Alternativen &r att behandla alla nyintradda pa sammasatt som viidag behandlar
avgiftsbefriade NSF:are och livstidsmedlemmar, eller att korta aviperiodentill att alltid vara
ett helt kalenderar. Det tidigare tar mycket tid i ansprak, kdnns ganska oprofessionellt, och
har relativt Idg svarsfrekvens. Det senare forslaget innebdr att man betalar en medlemsavgift
per ar, vilket inte kdnns som en orimlig princip, och &r helt férenligt med vart nuvarande
system.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att aviperioden fér medlemskap i UNF fr.o.m. 2013 skavara den 1januari-31
december.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-10-15
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Budget 2013

Kongressen 2011 beslutade om en budget for UNF for dren 2012 och 2013. Férbundsstyrelsen
reviderar budgeten for kommande ar varje férbundsstyrelseméte i november. Detta for att
budgeten skavara sa uppdaterad och korrekt som mojligt.

Férutom revideringbudgetenisin helhet sa dgnar sig férbundsstyrelsen specifikt at
budgetposten ”Projektmedel” dar medlen skafordelas pa de olika projekt
forbundsstyrelsens utskott har inkommit med i sina taktiska planer. Bdde forslag till budget
fér 2013 och de taktiska planerna finns bifogat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att diskutera och besluta om projekten i de taktiska planerna, samt
att antabudgeten for UNF 2013.
LinaBoberg

Nykterhetsvannernas Studenthem i Uppsala, 2012-11-02



Huvudbudget 2013

Intakt

Medlemsavgifter

Bidrag - Socialstyrelsen

Bidrag - Ungdomsstyrelsen

Bidrag - Svenska spel

Miljonlotteriet

Prenumerationer Motdrag

UNF-shop forsaljning till forman for 1A
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Kongressbeslut Revidering underbudget

350 000 kr
700 000 kr
700 000 kr

1 500 000 kr
20 000 000 kr
30 000 kr
200 000 kr

350 000 kr
700 000 kr
700 000 kr

1 500 000 kr
20 000 000 kr
30 000 kr
200 000 kr

Summa intakter:

Kostnad

Férbundsorganisation - Styrelse
Forbundsorganisation -
Kanslikostnader
Forbundsorganisation - Medlem
Forbundsorganisation - Ovrigt
Stdd till landet - Faltkonsulenter
Stod till landet - Pengar

Stod till landet - Information och
material

Verksamhet - Kursverksamhet
Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Verksamhet - Kongress

23 480 000 kr

1 281 500 kr

4117 500 kr

655 000 kr
1536 000 kr
7 612 000 kr
3260 000 kr

1279 000 kr
1510 000 kr
2215 000 kr
1 200 000 kr

23 480 000 kr

1187 500 kr

3625 000 kr

490 000 kr
1 486 000 kr
6 390 000 kr
3390 000 kr

1 360 000 kr
1 450 000 kr
2 215 000 kr
1 300 000 kr

Summa kostnader:

Verksamhetsresultat:

Avskrivningar - Inventarier
Resultat efter avskrivningar:

Réanteintéakter
Réantekostnader
Resultat efter finansiella poster:

Upplésningar

Avsattningar

Uppldsning av specifika
nykterhetsframjande medel

24 666 000 kr

-1 186 000 kr

-250 000 kr
-1 436 000 kr

250 000 kr
-12 000 kr
-1 198 000 kr

500 000 kr

20 000 000 kr

22 893 500 kr

586 500 kr

-249 999 kr
336 501 kr

250 000 kr
-12 000 kr
574 501 kr

500 000 kr

19 357 171 kr

Avsattning av specifika 20 000 000 kr 20 000000
nykterhetsframjande medel kr
Budgeterat arsresultat efter -698 000 kr 431 672 kr

bokslutsdispositioner:

o Uk WN

o



Underbudgetar

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Arbetsvecka

Utbildningspengar

Sammantraden

Styrelsearbete

Arvode

Summa

2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning

Personalkostnader

Telefonkostnader

Resekostnader

Summa

3. Férbundsorganisation - Medlem
SMS-betalning av medlemsavgift
Medlemsregister - system
Administration

Utskick

Medlemsforséakring

Summa

4. Forbundsorganisation - Ovrigt

Kdpta tjanster IOGT: Hyra och andra lokalkostnader
Kdpta tjanster IOGT-NTO: IT-system

Kdpta tjanster IOGT-NTO: ekonomisystem
Medlemsavgifter samarbetsorgan

Revision

Summa

5. Stod till landet - Faltkonsulenter
Kontorshyra

Utbildning

Resekostnader

Telefonkostnader
Personalkostnader

Summa

6. Stod till landet - Pengar
Kursgardsfond
Forbundsstyrelsen till forfogande
Foéreningsstod

Distriktsbidrag

Pengar att soka

Resor mellan fadderdistrikt
Varvarpremier

Summa

7. Stod till landet - Information och material
Medlemstidning

Kongressbeslut

90 000 kr
16 500 kr
200 000 kr
350 000 kr
625 000 kr
1 281 500 kr

120 000 kr
3 757 500 kr
70 000 kr
170 000 kr
4117 500 kr

25 000 kr
350 000 kr
100 000 kr
150 000 kr

30 000 kr
655 000 kr

586 000 kr
300 000 kr
300 000 kr
200 000 kr
150 000 kr
1 536 000 kr

500 000 kr
250 000 kr
450 000 kr
95 000 kr

6 317 000 kr
7 612 000 kr

150 000 kr
200 000 kr
1 000 000 kr
1 200 000 kr
660 000 kr
40 000 kr
10 000 kr
3260 000 kr

704 000 kr
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Forslag

90 000 kr
16 500 kr
220 000 kr
300 000 kr
561 000 kr
1187 500 kr

150 000 kr
3 350 000 kr
45 000 kr
80 000 kr
3625 000 kr

25 000 kr
200 000 kr
85 000 kr
150 000 kr
30 000 kr
490 000 kr

586 000 kr
300 000 kr
300 000 kr
200 000 kr
100 000 kr
1 486 000 kr

450 000 kr
350 000 kr
300 000 kr
90 000 kr
5200 000 kr
6 390 000 kr

150 000 kr
300 000 kr
1 000 000 kr
1 200 000 kr
700 000 kr
40 000 kr

0 kr

3390 000 kr

760 000 kr



Hemsida

UNF-shop
Materialproduktion
Klattervagg & Spaceball
Summa

8. Verksamhet - Utbildning

Julkurs

Hoéjdaren x 2

Distriktsstyrelsesamlingar
Distriktsordférande/Distriktskassorsnéatverk
Foérbundssamling

Specialisten

Projekthildaren

Summa

9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vit jul

Grundbidrag IOGT-NTO-rérelsens Internationella
Institut

Insamlade medel

Projektmedel

Verksamhetsstod Active

Politiska assistenter Bryssel

Paverkanspott

Summa

35 000 kr
150 000 kr
350 000 kr

40 000 kr

1 279 000 kr

130 000 kr
300 000 kr
175 000 kr
255 000 kr
150 000 kr
300 000 kr
200 000 kr
1 510 000 kr

250 000 kr

350 000 kr
200 000 kr
1 200 000 kr
75 000 kr
100 000 kr
40 000 kr

2 215 000 kr
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50 000 kr
150 000 kr
350 000 kr

50 000 kr

1 360 000 kr

130 000 kr
300 000 kr
250 000 kr
220 000 kr
100 000 kr
250 000 kr
200 000 kr
1 450 000 kr

250 000 kr

350 000 kr
200 000 kr
1 200 000 kr
75 000 kr
100 000 kr
40 000 kr

2 215 000 kr
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Sammanstallning av taktiska planer
for UNF:s 2013

avLinaBoberg
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Taktisk plan for Sociala utskottet 2013

“Jagar UNF”

Sociala utskottet: Karin Melbin, Linda Adolfsson, Marcus Thorn Damin, Gabriella Franzén | Handldggare:
Astrid Wetterstrom

Prioriterade mal

Fortsatt arbete med malen i Jamstalld organisation 2011, icke uppfyllda mal ska féljas upp pa
kongressen 2013.

UNF arbetar aktivt for att blien mer jamstalld organisation.

Forbundsstyrelsen ska till ndsta kongress om en jamstalldhetsmatning sker l[dgga fokus mer
padistrikt och erfarenhetinom rorelsen, ett mer aktivt arbete med jamlikhetinom
organisationen pa ett djupare plan.

2000 barn och ungasom deltagit i stédgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i UNF.
UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.

40 procent av medlemmarna UNF varvar stannarirorelsen i minst fyra ar.
Allaforeningsstyrelser kdnner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och engagerar
medlemmar.

UNF skapar metoder for att i UNF inkludera underrepresenterade samhdllsgrupper.

Allamal/uppdrag

1.

oI

Fortsatt arbete med malen i Jamstalld organisation 2011, icke uppfyllda mal ska foljas upp pa
kongressen 2013.

UNF arbetar aktivt for att blien mer jamstalld organisation.

Forbundsstyrelsen ska till ndsta kongress om en jamstalldhetsmatning sker lagga fokus mer
padistrikt och erfarenhetinom rorelsen, ett mer aktivt arbete med jamlikhet inom
organisationen pa ett djupare plan.

Ungaimissbruksmiljo far stdd och erbjuds nyktra frizoner i UNF.

2000 barn och ungasom deltagit i stédgrupper erbjuds verksamhet och medlemskapi
UNF.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.

50 procent av UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
vaxer upp i missbruksmiljder.

UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsdtts for vid risk- och missbruk.

UNF deltar i tva landsomfattande kampanjer/ar for att uppmarksamma fragan om barn och
unga manniskor i missbruksmiljo.

10. 40 procentavmedlemmarna UNF vérvar stannarirorelseniminst fyraar.

1.

12.

13.

14.

UNF utbildar 300 medlemmar i sociala fragor.

Allaforeningsstyrelser kdnner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

UNF utvecklar verksamheten sa den passar olika malgrupper.

UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och engagerar
medlemmar.
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15. UNF skapar metoder foratt i UNF inkludera underrepresenterade samhdllsgrupper.

Mal 1-3: Projekt 6

Mal 4-6: Projekt 7, Projekt 8, Projekt 9.

Mal 7: Projekt 7, Projekt 8, Projekt 10,Projekt 11.

Mal 8: Projekt 10.

Mal 9: Inga projekt

Mal 10: Projekt 1, Projekt 2, Projekt 3, Projekt 4, Projekt 5, Projekt 8.
Mal 11: Projekt 1, Projekt 2, Projekt 4, Projekt 5, Projekt 8, Projekt 9, Projekt 11.
Mal 12: Projekt 5.

Mal 13: Inga projekt

Mal 14: Projekt 1, Projekt 2, Projekt 3, Projekt 4, Projekt 6.

Mal 15: Projekt 1, Projekt 2, Projekt 4, Projekt 5, Projekt 6.

Kort sammanfattning

Utskottet vill utveckla de teorier som finns idag och géra dem till praktiska metoder.

Kamratst&d, Ett hallbart engagemang och Inkludering ska vara hanterbart, begripligt och konkret for varje
enskild medlem i UNF sd att dessa metoder kan skapa meningsfullt engagemang i UNF.

Overgripande budget
Projekt Askat belopp
Projekt 1 53300kr
Projekt 2 600 kr
Projekt3 47500 kr
Projekt 4 6 600 kr
Projekts okr
Projekt 6 16 600 kr
Projekt7 okr
Projekt 8 30000kr
Projekto 65000 kr
Projekt10 22000kr
Projekt 11 15500 kr
Summa 63100kr

Motivering - helhetssyn

Problematisering
Det stdrsta problemet just nu med de sociala fragornaar att det finns manga “att”, i formav t ex material
och kunskap, men fa “hur”iformav metoder och handledningar.

Ett hallbart engagemang

Det finns enradslaforatt sittaistyrelser dd de somsitter i styrelser ofta goralltinom
foreningen/distriktet. Ledare i UNF kan och hinner inte delegerai den utstrackning de skulle beh&va. Det
saknas idag konkreta verktyg for delegering och uppdragsgivning till ideella. Det ar svart for manga
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ledare att veta vem de kan delegera till. Det saknas idag verktyg for hur féreningarna kan skapa trygg och
stabil verksamhet genom kdrnvardena regelbundenhet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Inkludering
Normen i UNF dridaginte en norm som handlar om inkludering i tillrdcklig utstrackning. Mainstream

UNF:aren dr valdigt tydlig: vit och medelklass. Det finns en kompiskultur i vissa féreningar som &r svar att
kommainisom ny medlem. Arrangorer foljer inte UNF inkluderar i tillrdckligman idag. Det pratas for lite
om inkludering i UNF och for lite fokus laggs pa att luckra upp normen av UNF-medlemmen. Det finns
idagingaverktyg for attinkluderaunderrepresenterade grupper i UNF.

Kamratstéd

Begreppet Kamratstod har glomts bort pd manga hdll, trots att det finns behov och intresse av amnet.
Kompisboken dr en bragrund, men saknar en handledning om hur vilokalt kan arbeta med Kamratstod.
Enstor brist dr att det pd manga hall saknas en stadig, regelbunden verksamhet som ger trygghet och
rutin. Det gbr det svart att samarbeta med stédgrupper. Féreningarna behover fa en storre férstaelse
for betydelsenav begriplighet och regelbundenhet i verksamheten.

Utvarderingav tidigare ar

Inkludering och Ett hdllbart engagemang har nyligen tagits fram som sociala omraden. Vihar bérjat
utvdrderavarfér medlemmar ldmnar UNF och ledarskapet ar pd vdg att uppvdrderas. ”UNF inkluderar”
har inte implementerats tillrdckligt. Inkluderingsarbetet har halkat efter det senaste aret, efter att
mangfaldsutredningen genomférdes.

De senaste aren har gdtt ut pa att konkretisera Kamratstod sd att det blir begripligt fér medlemmar hur
de kan arbeta med det. Manga medlemmar har fatt kunskap om Kamratstéd genom utbildningar och
arrangemang de senaste aren.

L&sning - dtgarder.
Ett hdllbart engagemang

e Enarbetsgrupp somkanaliserar medlemmars engagemang genom att hitta uppdrag for
engagerade och engagerade for uppdrag.

e Enutdtriktad plattform och verktyg for att kanalisera engagemanget.

e Dettaleder till nyamedlemmar som hittar uppdragi UNF, fler aktiva medlemmar, storre
meningsfullhet och det blir ldttare for ledare i UNF att delegera.

e KASAM-teorin blir till praktik genom att utskottet ser over hur verksamhet pa UNF:s alla
nivaer kan bli battre enligt teorin samt tar fram verktyg for detta.

Inkludering
e Taframettstudiematerial med fragestdllningar, med utgangspunkt i UNF inkluderar
och normkritik.
e Anvdndastudiematerialet pd distriktsarsmaoten, distriktsstyrelsesamlingar, kongressen.
e Spridastudiematerialet genom distrikten, pa t exforeningsstyrelsesamlingar,
foreningsdrsmoten etc.
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e Taframen checklistaforvadarrangdrer och styrelser skatdnka pd vid utbildningar,
arrangemang, kommunikation samt férslag pa varierande umgéngesformer,
motesformer och kurspass (kanske som ett tillaggiarrangorsparmen).

e SedvermdleniJdmstédlld organisation 2011 och uppdatera dem vid behov.

e Goraendjupgdende métning med fokus pa kunskap, kultur, distriktstillhorigheten infor
Jamstalldhetsbokslutet till kongressen.

Kamratstéd

e Kamratstodsbegreppet behdver finnas med genom hela bildningssystemet, fran
UNF:aren till Hojdaren sa att det blir tydligt for medlemmar vad det handlar om.

e Kompisboken behdver entydlighandledning fér att medlemmar ska kunnajobba med
dessafragorisinaforeningar eller pakurser.

e Samarbetet med stddgrupper behéver blien tydligmetod sd att den enskilde
medlemmen ska kunnastarta ett sddant samarbete.

e Genomatt bjudain stédgruppsdeltagare till midsommaraktiviteter och Julresan far vi
en brakoppling vidare till UNF:s verksamhet.

e Genom en &versynav skolors arbete med BIM-fragor kan bade stddet for de barn och
ungasom har behovav det férbéttras och opinion skapas for dessa fragor. Samt att
kamratstodsarbetet lokalt konkretiseras.

Riskanalys

e Attintressetfranstédgrupper och stabilaféreningar inte synkar sd att det inte finns
regelbunden verksamhet pa de orter dar stédgrupper arintresserade av samarbete.

e Att UNFfarfortsatt svartatt fain stodgruppsdeltagare i féreningsverksamheten.

e AttnormeniUNF &r for stark,att vimots av motstand i UNF infor arbetet att bjudain
underrepresenterade samhallsgrupper.

e Attpersoneristyrelserinte kan eller vill delegera, och att det hindrar andra fran att
engagerasig, vilket gor risken storre for att styrelsepositioner ska fa daligt rykte i UNF.

e Genomen dversynav skolors arbete med BIM-fragor kan bade stédet fér de barn och
unga som har behovav det férbéttras och opinion skapas for dessa fragor. Samt att
kamratstodsarbetet lokalt konkretiseras.

Verksamhet for nastkommande ar

Verksamhetsomréden

Ett hdllbart engagemang, Inkludering och Kamratstdd dr de sociala fragornas tydliga byggstenar i UNF.
Dessaomraden skapar tillsammans en standig utveckling i UNF paalla plan, allt fran en bredare och
starkare medlemsbas till individens personliga utveckling.

Omrade: Ett hallbart engagemang

Foratt medlemmar ska trivas i UNF kravs det att de hittar sin plats/uppgift. Att hitta det kan férklaras
med att du kdnner att du kan hanterasituationen, du vet vad som férvantas av dig, du vet nar saker
hander och pa vilket sdtt, dina uppdrag kdnns meningsfulla och du kanner dig viktig. Detta behover tas
nerienkonkret metod sa att varje medlem ska ha en chans att uppna den kénslan. Utover att enkdten
med medlemskapet kommer att visa pd indikationer att arbeta vidare med, ser vi ocksd att ett samarbete
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med Volontarbyrdn kommer att starkavart arbete med Ett hallbart engagemang. For att sprida en kdnsla
av UNF som helhet och synliggtra lokalerna som tillsammans med méanniskorna héller ihop
verksamheten vill vigra en turné ddar mdnniskor och lokaler varvar nya medlemmar och visar upp UNF:s
gemenskapsanda.

Projekt 1-Merideell kraft

Konkret projektbeskrivning: IOGT-NTO har redan idag ett samarbete med Volont&rbyran som vikan

gdmed . Det blir da ett tydligt samverkansprojekt med &vriga rérelsen, speciellt lokalt &r detta en
fordel dd mangaideellauppdragar granséverskridande, t ex Junisledare i UNF-alder eller IOGT-NTO-
medlemmar som hjdlper till i lokalen. Dessa uppdrag kan spridas genom sociala medier och via
distriktens hemsidor.

Portalen blir ett konkret delegeringsverktyg. Det dr ocksa ett satt att locka nya medlemmar till UNF,
att de hittar specifika uppdrag som de vill genomféra. Speciellt personer sominte hittat
foreningsstruktureninnan. Det gar att vdlja om de ideella uppdragen ska krdva medlemskap, men kan
ocksavara ett satt att bjudain nyasaatt de far se hur det &r i nykterhetsrérelsen innan de tar stéllning.
Pasa vis Oppnar vi upp strukturerna pa ett satt som anda inte hotar nykterheten. Det gér ocksa att vi
vdcker de inaktiva medlemmarna med spannande uppdrag.

Forattintroducera detta for lokalféreningar och distrikt behdvs det en mindre grupp medlemmar
som kanner ett ansvar fér det, 3-4 personer med en utskottsmedlem. Gruppen ska jobba mestadels
padistans, men en dagstraff bor genomforas. Dessa ska etablera portalenidistrikten och somett
verktygatt ldra ut pat ex FSS:er. Det kan med férdel ocksd sammanfalla med DSS:er eller andra
forbundsarrangemang ddr det finns utrymme for fragor kring Ett hallbart engagemang.
Volontarbyran erbjuder skraddarsydda foreldsningar och stéd i arbetet med de ideellasomvikan dra
stor nyttaav.

Resultat: Projektet syftar till att uppna dessa kongressmal eller att &tminstone ta ett krafttag for att
skapaen ny metod, fa kunskap fran de som specialiserat sigi Ett hallbart engagemang och hitta nya
ingangar till UNF.

e goprocentavmedlemmarna UNF vdrvar stannarirérelseniminst fyraar

e UNFjobbaraktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stérker och
engagerar medlemmar

e UNF skapar metoder for atti UNF inkluderaunderrepresenterade samhallsgrupper

e UNF utbildar 300 medlemmarisociala fragor

e UNFdri1oooomedlemmar

Utvardering: Statistik som mater t exantalet uppdrag som laggs upp, hur médnga som har kommitini
verksamhet via portalen, hur manga nya medlemmar vi har varvat genom projektets kanaler.
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Projektbudget
| Nummer 1 Namn Merideell kraft
a Antal Intakt Kostnad
Arsavgift 150 000 113 50000
Resor traff 1000 3 3000
Mat traff 100 3 300
Summa 53300

Askat belopp 53300

Ansvarig person: Linda Adolfsson

Projekt 2 - KASAM som metod

Konkret projektbeskrivning: KASAM-teorin,som dr central i materialet UNF engagerar, behover
utvecklas till en konkret metod i UNF. Saval foreningarnas verksamhet som arrangemang pa

forbundsnivé behover anpassas efter dessa principer. Det vet vi. Nu beh&ver viveta hur.

Medlemskapsutredningen kommer att visa pa en del indikatorer som vi under 2013 vill jobbavidare
med. Den verksamhet och den kommunikation som finns idag ska utvarderas. Checklistor och
instruktioner férarrangtrer, ledare och styrelser ska tas fram. Ett hallbart engagemang blir pa sa satt
till praktik.

Dessa checklistor och instruktioner ska ses som bilagor till material som redan finns. Detta maste
sjalvklart kommuniceras ut pd ett tydligt satt, framfor allt till féreningar, som ar ndarmast
medlemmarna, genomt ex FSS:er. For att genomfdra detta vill utskottet tillsdtta en arbetsgrupp som
kan ses tvd gdnger under aret for att diskutera dessa fragor och ta fram konkreta metoder. De har
fragornaar komplexa och ibland abstrakta, varpd detta arbete behdver det ménskliga métet. | Svrigt
kan mycket avarbetet géras pa distans, mellan traffarna.

Resultat: Detta projekt syftar till att dtminstone komma en bit pa vagen med dessamal och skapa en
forutsdttning for att lyckas med dettaiframtiden. Det konkreta resultatet kommer att synasi
instruktioner och checklistor som med férdel kaningdiarrangdrsparmen och distriktsparmen, samt
idenforeningsportal organisationsutskottet arbetar med.

Kongressmal:
e goprocentavmedlemmarna UNF vdrvar stannarirérelseniminst fyraar
e UNFjobbaraktivt medatt identifiera framgangsrika metoder som stérker och
engagerar medlemmar
e UNF skapar metoder for atti UNF inkluderaunderrepresenterade samhallsgrupper
e UNFdr1oooomedlemmar
e UNF utbildar 300 medlemmar isociala fragor
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Utvardering: Dettaar ser vi att det viktiga ar att konkretisera teorin och skapa metoder, att sedan
utvdrdera dessa blir ndgot ndsta utskott far arbeta vidare med.

Projektbudget
KASAM som
Nummer 2 Namn metod

a Antal Intakt Kostnad
Resor 1000 6 6000
Mat 100 6 600
Tryckkostnad 10 000
Summa 16 600

Askat belopp 6600 |

Ansvarig person: Linda Adolfsson

Projekt 3-UNF paturné

Konkret projektbeskrivning: Varvarinspiratorer och utbyten mellan distrikt &r beprévat i UNF. Senast
vivar paturné var Europaturnén dd UNF-are besékte medlemsorganisationer i Active.
Festivalturnéer har funnits men dessa har inte varit av sammanhangande karaktdr. Under en vecka
kommer UNF-turnén dga rum och da ska ett gdng UNF:are stotta lokala varvningsinsatser och testa
sa manga féreningslokaler som majligt.

Resultat: Projektet syftar till att knytaihop varvning med nyttan av foreningslokaler for att fa fler som
stannar langre i UNF.

e UNFadr10000 medlemmar

e goprocentavmedlemmarna UNF vdrvar stannarirérelseniminst fyraar

e UNFjobbaraktivt med att identifiera framgangsrika metoder som starker och
engagerar medlemmar

Utvdrdering: Utvdrderingen skainkluderaantal varvade, podngsattning av foreningslokaler samt en
arsvis uppfoljningav dessaindivider for att se hur lange turnégédnget stannar i nykterhetsrorelsen.

Projektbudget
Nummer 3 Namn UNF paturné
a Antal Intakt Kostnad
Deltagaravgift 500 10 5000
Resor 3000 10 30000

Mat 1750 10 17500
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Varvningsturnékit 5000 1 5000
Summa 5000 52500

Askat belopp | 47500 |

Ansvarig person: Linda Adolfsson

Omrade: Inkludering

Inkludering dr ett stort och komplext amne som sdtter stora krav pd var organisation. Vi vill darfor
borja dér vikan bérija, dar Sppningar finns. Materialet “UNF inkluderar” innehaller ménga bra saker
som tyvarr inte omsatts i praktiken i den man det behdvs. Det vill vi skapa verktyg for. UNF ar bra pd
att prata normkritik, men det &r alltid svarare att kritisera den norm en sjélv tillhér. Det behéver vi
skapautrymme for. En del av detta ar ocksa arbetet med Jamstélldhetsmalen som inte far stanna vid
statistik, ett arbete vi vill utvecklaunder 2013.

Projekt 4 - Normkritik

Konkret projektbeskrivning: Med hjalp av medlemsenkdten har vikommer viha en mer klar bild 6ver
hur normen ser uti UNF. F6r manga finns medvetenheten om hur normen i UNF ser ut. Vibeh&ver
diskuterandrmare hur normen fungerar och gor sa att vissa blir exkluderade, varfor vi exkluderar och
hur vi praktiskt exkluderar manniskor fran verksamhet. Vi behdver dven diskutera om hur vikan géra
UNF mer inkluderande sa alla kan finna mening, trygghet och en plats i UNF. Eftersom de flesta
medlemmarnai UNF besitter olika privilegier utifran kulturell bakgrund, funktionalitet, etnisk, och
social tillhdrighet osv behdver vi diskutera hur det paverkar oss nar vi bemé&ter nya medlemmar. Hur

kan vi 6ppna upp UNF sa det blir féralla? Om en nykter samhéllsférandring ska ske maste sa manga
som mojligt fa chansen att finnas med i ramen for acceptabel UNF:are.

Med denna beskrivning finns det podnger med att hitta intresserade och engagerade medlemmar ur
olikaféreningar och distriktsstyrelser fran skilda delar av landet fér att komma fram till enkla men
djupa problemformuleringar och diskussionsfragor som skapar debatt och kan spridas vidare sa det
blir en levande diskussion om vem som dr acceptabel UNF:are och vilka vi &r som UNF-:re och hur vi
kan 6ppna upp UNF saalla oavsett bakgrund, identitet eller positionisamhallet i dvrigt kan varamedi
vart forbund. Fragestallningarna diskuteras senare av samtalsledare i olika sammanhang som DSS,
DAM, 8vriga arrangemang, féreningsstyrelsesamlingar. En grupp pa 4 personer, med en fran
utskottet, ska tafram fradgorna och ha ett ansvar fér detta projekt. Gruppen traffas tva ganger under
aret.

Resultat: Att diskutera dr en metod i sig och kommer att starta en idédebatt om inkludering i UNF.

Kongressmal:
e UNFjobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som starker och
engagerar medlemmar
e UNF skapar metoder for atti UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper
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40 procent av medlemmarna UNF varvar stannar i rorelsen i minst fyraar
UNF utbildar 300 medlemmar isociala fragor
UNF &r10 ooo medlemmar

Utvdrdering: Samtalsledare gor anteckningar fran tillfallen dd normkritk diskuterats och sedan gérs
ensammanstdliningav dessa. Senare gér vi en ny medlemsenkdt som eventuellt kan jamféras med
denforraforatt se hur situationen férandras.

Projektbudget
Nummer 4 Namn Normkritik
a Antal Intakt Kostnad
Resa 1000 3x2 6000
Mat 100 3X2 600
Summa 6 600

Askat belopp | 6600 |

Ansvarig person: Marcus Thérn Damin

Projekt 5-Inkluderingi praktiken

Konkret projektbeskrivning: ”"UNF inkluderar” behdver omsittas i praktiken. Som det ser ut idag ar

det bara ett dokument som folk kdnner till, men fa anvander sigav det i verksamheten. Vi beh&ver
skapa checklistor, instruktioner och lagga in dettai de material som riktar sigtill arrangdrer och
ledare i UNF. Detta sker i samrdd med handikapporganisationer och andraldmpliga

samarbetspartners och knyts samman med de som organiserat kursen “De halvt dolda” i UNF.En
kurs om dolda funktionshinder och hur arrangérer kan anpassa verksamhet sa den passar alla.

| samband med den utbildning som riktar sig till UNF:s anstallda dnskar utskottet ett tydligt inslag
med fokus pa féreningars inkluderingsarbete sd att faltkonsulenterna kan spela en nyckelroll i det
arbetet. Det ar ocksa viktigt att det nar ut genom t ex DSS:er, DO- och DK-nédtverk och pa utbildningar
somarrangeras. Vi behover ta ett samlat tag kring dessa fragor och se 6ver hur detta kan
implementeras pa alla verksamhetsnivaer i UNF. Férst dd kan allaindivider deltai UNF-aktiviteter
utifran sinaindividuella forutsattningar.

Resultat: Projektet syftar till att uppna dessa kongressmal och skapa mer inkluderande verksamhet.

Allaféreningsstyrelser kdanner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete
UNF skapar metoder for att i UNF inkludera underrepresenterade samhallsgrupper
40 procent av medlemmarna UNF varvar stannar i rérelsen i minst fyraar

UNF utbildar 300 medlemmar isociala fragor

UNF &r10 ooo medlemmar

Utvdrdering: Vikan se utifran de arrangemang/verksamhet som gors vilka alternativ som erbjuds och
hur val detta foljer UNF inkluderar efter att verktygen har anvants ndgra manader.
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Budget: Projektet kostar inget, dd arbetet sker pa distans och materialet ar tankt att finnas tillgangligt
digitalt. Implementeringen sker i de delar av bildningssystemet som redan har budget ellerinom
andrakursers budget.

Ansvarig person: Linda Adolfsson

Projekt 6 - Jamstalldhet

Konkret projektbeskrivning: Eftersom malet dr en jamlik och jamstédlld organisation betyder det att vi
maste kartldgga nuldget och se hur vi kan arbeta med jamstalldhet och jamlikhet i framtiden. Tidigare
har det genomfdrts jamstalldhetsbokslut med kvantitativa fortecken, vilket betyder att data
framstalls dar det gar att utlasa skillnader eller likheter utifran olika fragestéllningar.

Nasta steg ar att kvalitativt genomfdra det den kvantitativa undersdkningen visar att vi har bristeri,
men dven undersdka och genomf&ra forbéttringar pa de omraden som en kvantitativ undersékning
inte visar. For att arbeta med likabehandling utifran funktionalitet, etnicitet, dlder och kon maste vise
hur de samverkar och skapar olikaformerav vardehierarkier dar vissa har mer tilltradetill att ta plats
medan andra har mindre utifran avvikande grupptillhérighet, position i eller utanfér UNF och/eller
identitet.

Utifran Jamstalldhetsbokslutet fran 2011, som visar pa bade likheter och skillnader utifran
perspektivet kon, i uppdrag pa férenings- distrikt- och forbundsstyrelsenivd, maste vi utveckla nya
somatt kolla p& férdelningen av uppdrag. Malet om en totalt jamlik och jamstalld organisation ar ett
arbete somaldrigslutar och darfor finns det poanger med att skapa en grupp inom UNF som jobbar
med att ta fram nya jamstalldhetsmal och praktiker.

Det finns dven anledning att samverka med andra organisationer for att ta fram praktiska verktyg for
hur vijobbar med de hdr fragorna paalla nivaer av férbundet. De som tidigare har varit ndtverket
“Kdnspelar roll” arbetar foratt tafram ett projekt som syftar mer mot en djupare metod for
jamlikhet och jamstdlldhet inom de medverkande organisationerna, dar UNF redan dr inbjudna att
delta. Detta kan vara en samarbetspartner.

Resultat: Ett jamstélldhetsbokslut ska presenteras pa kongressen tillsammans med uppdaterade mal
for framtida arbete inom jamstélldhet och jamlikhet.

Kongressmal:
e Fortsattarbete med maleniJamstalld organisation 2011, icke uppfyllda mal ska foljas
upp pa kongressen 2013.
e UNFarbetar aktivt foratt blien mer jamstalld organisation.
e Forbundsstyrelsen skatill ndsta kongress om en jamstalldhetsmatning sker lagga
fokus mer pa distrikt och erfarenhetinom rorelsen, ett mer aktivt arbete med
jamlikhetinom organisationen pa ett djupare plan.
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e 4goprocentavmedlemmarna UNF vdrvar stannarirérelseniminst fyraar

e UNFjobbaraktivt medatt identifiera framgangsrika metoder som stédrker och
engagerar medlemmar

e UNF skapar metoder for atti UNF inkluderaunderrepresenterade samhallsgrupper

Utvadrdering: Jamstalldhetsbokslut och Jamstdlldhetsmal presenteras pa kongressen.

Projektbudget
Nummer 6 Namn Jamstalldhet

a Antal Intakt Kostnad
Resa 1000 6 6000
Mat 100 6 600
Samverkan mellan
organisationer 10 000
Summa 16 600

Askat belopp | 16 600 |

Ansvarig person: Marcus Thorn Damin

Omrade: Kamratstod

Kamratstdd har en lang historiai UNF och har gatt lite upp och ner i aktivitet. Nu kommer vifranen
lagperiod som dr pa vag upp. Efterfragan dkar fran landet och en uppfraschning och stéttning for hur
det jobbas med praktiskt beh&vs. Med en expansion av kompisbokeniformav ett
studiecirkelmaterial och satsning pd midsommar som komplettering till Julresan sa kommer
kunskaperna och kamratsstdds-aktiviteterna i UNF 6ka. Stddgruppssamarbetena ska fortsdtta
utvecklas och kan nasta ar kopplas ihop med midsommar- och julresor. En dversyn av skolors arbete
med Barn i missbruksmiljo ger UNF chans att skapa opinion i fragan och ger oss som organisation bra
med uppmarksamhet.

Projekt 7 -Stodgrupper

Konkret projektbeskrivning: Ett strukturerat samarbete med stédgrupper dr ndgot som har funnitsi
tankarna hos UNF lange men forst det senaste dret borjat taform. Vihar insett att det behover
byggas relationer med stédgruppsledarfdreningar, skapa stabilitet i foreningar och gérametoden
for samarbetet tydligt. Vi har kommit en bra bit pa vdgen med relationsbyggandet och nu har vi

resten kvar.

Foratt faigadng det sd vill vifortsétta att headhunta stabila foreningar dar det ocksa finns en erfaren
konsulent sd att grunden ar stabil. Vi ska ta fram en steg for steg metod for att sanka ribban och som
ska underldtta for dettaatt fortsatta en lang tid. Stodgrupper genomfors terminsvis sa det gér det
perfekt att knytaihop dem med midsommar-/julresa, darfor vill vi dven subventionera platser till
dessa.



Resultat: 10 foreningar startar igdng stodgruppssamarbeten under aret.

Kongressmal:
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e Ungaimissbruksmiljo far stod och erbjuds nyktra frizoner i UNF.
e 2000 barnoch ungasom deltagitistodgrupper erbjuds verksamhet och

medlemskap i UNF.

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtraditioni7s

kommuner.

e 5o procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och

ungasom vaxer upp i missbruksmiljoer.
e UNFdr1oooomedlemmar

Utvardering: Féreningarna rapporterar in hur manga stodgruppsdeltagare de har kontaktat samt
vilkaav dessasom kommitiniverksamhet och hur mangaav féreningsmedlemmarnasom har varit

delaktiga.

Budget: Budgeten visar hur vianvdnder oss avde medel vifar fran FHI.

Projektbudget
Nummer 7 Namn Stddgrupper

a Antal Intakt Kostnad
Subventionerade platser
julresa 7500 10 75000
Bidrag Midsommar 25000 1 25000
FHI 100 000
Summa 100 000 100 000
Askat belopp Ijl

Ansvarig person: Karin Melbin

Projekt 8 - Julresa

Konkret projektbeskrivning: Aven nésta r blir det sd klart en julresa. Arets resavar vildigt populir

ochvifick tyvarr sdga nej tillmanga ansokningar. Vastindien lockade manga och vitror pd succé men

priset blev lite hogre an vi tankt frdn borjan och vivar tvungen att vara ute i lang tid fére for
biljettbokningar. Detta gor det ocksa svdrare att kopplaihop resan med stodgruppssamarbeten. Vi
satsar darfor pd en bussresasom tidigare ar for att fa det mer flexibelt menvill dveniar att fler skafa
mojlighet att aka da trycket har varit sa hogt de senaste dren. Fleratidigare kursledningar har papekat
att de kurser som har haft ett stort antal bade deltagare och ledare, har varit mer framgangsrika.

Eftersomvi dven vill fd med deltagare fran stodgruppsverksamhet, finner vi det vdrdefullt att kunna
erbjuda sd manga som majligt en kursplats. Att ha en stor ledargrupp ar dven ett extra stod vid
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eventuella svarasituationer som kan uppsta. | utvdrderingarna fran tidigare ar har nskemalen om en

for-traff varit storaoch vitror att det ar ndgot som kan férbattra julresan avsevart.

Resultat: Julresan syftar till att erbjuda verksamhet for dem som inte vill vara hemma under julen,

somjudren tradition med stark alkoholtradition. | ar kommer vi att satsa annu mer pd att samarbeta

med stodgrupper, for att darefter kunna fa med stédgruppsdeltagare pajulresan,ienighet med
kongressmalet. Julresan innebar dven att medlemmar stdrks i sitt UNF-engagemang, vilket far fler

medlemmar att vilja stannai organisationen. Deltagarna farioch medjulresan verktyg for att pa

hemmaplan sjdlvaarrangerakurser i kamratstdd, och pa sa vis sprider de kunskap om de sociala

fragorna. Pa sa vis kan UNF na de 300 utbildade i sociala fragor, vilket star som mél i arbetsplanen.

Kongressmal:

e 2000 barnoch ungasom deltagitistodgrupper erbjuds verksamhet och

medlemskap i UNF

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtraditioni7s

kommuner

e goprocentavmedlemmarna UNF vdrvar stannarirérelseniminst fyraar
e Ungaimissbruksmiljo far stod och erbjuds nyktra frizoner i UNF.

e UNF utbildar 300 medlemmarisociala fragor

e 5o procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och

unga som vaxer upp i missbruksmiljoer

Utvdrdering: Julresan kommer att utvarderas bade av samtliga deltagare samt av kursledning.

Budget: Visdker extramedel utdver de 150 0oo kronor som finns i budget.

Projektbudget
Nummer 8 Namn Julresa

a Antal Intakt Kostnad
Deltagaravgift 3000 20 60 000
Ledaravgift 1500 5 7500
UNF-budget 150 000
Subvention stddgrupper 7500 10 75000
Deltagare 7500 30 225000
Ledare 7500 7 52500
Anslutningsresor (till buss) 7500
Ledarutbildning 10 000
For-traff 20000
Handkassa 7500
Summa 292500 322500

Askat belopp | 30000 |

Ansvarig person: Gabriella Franzén
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Projekt 9 - Midsommar

Konkret projektbeskrivning: | 20 dr har vi nu genomfort Kamratstédsresor 6ver jul. Resorna har varit
valdigt uppskattade for de som deltagit och har ett gott rykte utanfér UNF. Jul dr dock baraenav de
hogtider som medfor oro fér barn och unga fran dysfunktionella familjer. Idag gors det flera
aktiviteter pa midsommar runt omilandet och dessa vill viuppmuntra och utveckla.

Genom att stétta de foreningar och distrikt som &r intresserade vill vifa fler och stérre arrangemang
pamidsommar och mer inriktat pa Kamratstdd. Uppldgget har samma princip som specialisterna att
de genomfors lokalt men pa uppdragav forbundet. Visoker darfor upp tankbara arrangtrer for att
sakerstéllagenomférandet och de far stottning ekonomiskt. Vihar i budgeten delat upp detifyra
mindre arrangemang och ett stérre men detta kan justeras utefter vilkatankbaraarrangdrer vi hittar.

Resultat: 4 mindre arrangemang och 1storre vid midsommar med deltagare fran stédgrupper.

e 2000 barnochungasom deltagitistddgrupper erbjuds verksamhet och
medlemskap i UNF

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hogtider med stark alkoholtraditioni7s
kommuner

e Ungaimissbruksmiljo far stdd och erbjuds nyktra frizoner i UNF

e UNF utbildar 300 medlemmarisociala fragor

e UNFdr1oooomedlemmar

Utvardering: Arrangdrerna rapporterar in antal deltagare pa aktiviteterna samt hur mangaav dessa
som kommit genom stédgruppssamarbeten.

Projektbudget
Nummer o Namn Midsommar

a Antal Intakt Kostnad
Bidrag mindre
arrangemang 15000 4 60 000
Bidragstorre
arrangemang 30000 1 30000
FHI 25000
Summa 25000 90 000
Askat belopp 65000 |

Ansvarig person: Karin Melbin
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Projekt10-Rapport

Konkret projektbeskrivning: Junis harifleraar gjort en 6versyn av stddgruppsverksamheten i
kommunerna och kommit ut med en rapport om detta varje ar. Denna ger bade mycket
uppmarksamhet for Junis och forbéattrar situationen med stodgrupper over landet. Nagot som UNF
borde tittandrmare paar hur skolor jobbar med BIM-fragor. Eftersom sa fa av de barn och ungasom

lever med denna problematik far kontakt med det stod som finns bor skolornaarbeta mer med detta.
Det finns undersdkningar genomfdrdaavt ex STAD, Stockholm férebygger Alkohol-och
Drogproblem och ett alternativ kan vara att sammanstalla detta och gra en stérre medial spridning.
Ettannat ar att géra en enkdtundersdkning mer riktat mot landets kommuner. Utskottet kommer
titta narmare pa vilken metod som l[ampar sig bast for att uppna resultat.

Resultat: En rapport kommer att spridas och skapa opinion, samtidigt som skolorna far upp 6gonen
for problematiken och ser att de behdver arbeta med BIM-fragan.

Kongressmal:
e 5o procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och
unga som vaxer upp i missbruksmiljoer
e UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsatts for vid risk- och missbruk
e UNFageraridendrogpolitiska debatten och omnamns 200 génger i nationella
mediekanaler
e UNF uttalar siglokalt om drogpolitiki 200 mediesammanhang

Utvardering: Utvardering gérs genom att mata antalet mediainslag samt delaktighet fran
medlemmar lokalt.

Projektbudget
Nummer 10 Namn Rapport
a Antal Intakt Kostnad
Enkdtutskick 2000
Layout 1000  20sidor 20000
Tryckkostnad 30000
Summa 52000

Askat belopp

Ansvarig person: Karin Melbin

Projekt 11-Kompisboken som studiecirkel

Konkret projektbeskrivning: Kompisboken har funnits lange och anvands i manga
kamratstddskurser. Vihar dock upplevt att deninte dr tillrdckligt konkret for féreningarna och ddrfor
kan enversion av denistudiecirkelform underldtta. Upplagget ska varasd att du kan véljaatt bade
goraen enstakatraff eller gbra en hel studiecirkel.
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Resultat: Om UNF ska uppnd att 50% av medlemmarna har kunskap kringbarn och ungai
missbruksmiljo, behdver det tas fram konkreta metoder for hur foreningar och distrikt skaarbeta
med detta. Kompisboken &r ett material som anvands ute i UNF-landet, och med ett studiematerial
kommer dettaarbete att underldttas och géras mer begripligt.

e UNF utbildar 300 medlemmarisociala fragor
e 5o procentavUNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och
unga som vaxer upp i missbruksmiljoer

Utvdrdering: De som anvander materialet kommer att fa delge sina synpunkter till den grupp som
sattihop studiematerialet, varpa @ndringar och forbattringar kan genomforas.

Projektbudget
Kompisboken som
Nummer 11 Namn studiecirkel
A Antal Intakt Kostnad
Resa 1000 5 5000
Mat 100 5 500
Layout 10 000
Summa 15500

Askat belopp 15500 |

Ansvarig person: Gabriella Franzén
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Med féreningsverksamheten i fokus

Taktisk plan for verksamhetsomradet organisation
Organisationsutskottet | Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson &Linda Tjdlldén |
Handlaggare: Ulrika Jansson

Prioriterade mal

23fungerande och sjalvstandiga distriktsstyrelser.
Foreningsutveckling

Utbilda 500 medlemmariarrangdrsskap och ledarskap.

Alla mal/uppdrag

UNF &r en organisation ddr medlemmar utvecklas i entreprendrskap, arrangdrsskap och ledarskap
o UNF skapar utbyten, ndtverk och kunskapsspridning i och mellan alla distrikt.

Projekt 4,13

o UNF genomfdr 100 regionala och lokala samarbeten.

Projekt 4,6

o UNF utbildar 500 medlemmar iarrangérsskap och ledarskap.

Projekt 2,4,6,8,13

e UNF ar en plats dar unga ménniskor utifran sig sjalva utvecklas genom ansvar och folkbildning

Projekt1,7,8,11,13,14
o UNF genomfdr 70 ooo studietimmar.
Projekt 4,7,8,13

UNF:s foértroendevalda medlemmar deltar aktivt for att forbattra UNF:s organisationskultur

e UNF har 23 fungerande och sjalvstandiga distriktsstyrelser.

Projekt 13,14

e UNF har 150 foreningar som rapporterar om genomfort arsmote.

Projekts, 6,11,12

¢ 1000 medlemmar deltar i ndgot av UNF:s drsmaten.

Projekt 6,11,12

o UNF anvander olika beslutsmetoder fér att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
motesformer under organisationens drsmoten.

Projekts, 11

¢ 1600 medlemmar gdr UNF:aren

¢ UNF har en levande och pagdende intern idé- och utvecklingsdebatt

o UNF har tre fungerande verksamhetsnédtverk varav ett riktar sig till 20-35 dringar

Ovriga uppdrag: Ansvar for bildningssystem, intern kommunikation och évrigt distriktsstéd sd som
distriktsbidrag.

Kort sammanfattning
Utskottet har utifran en kartlaggning av utmaningar valt att organiserasitt arbete i tre omraden:
bildning, distriktsstdd och intern kommunikation. For bildningen blir fokus paatt fa rutiner att



fungera och hoja kvalitén, distriktsstod skasmajusteras med okat foreningsfokus ochintern
kommunikation ska fa fokusera pa ndgra vl valda fragor.

Overgripande budget

Ange hdr en lista pa de projekt som dskar ekonomiskt tillslag och vilket belopp som &skas.
Projekt Askat belopp
Projekt 1Premiering 44000
Projekt 2 Ledarskapsturné 30000
Projekt 3 Berattelsen om UNF 50 000
Projekt 6 Fler FSS:er 100 000
Projekt 7 Mikrobildningsdatabas 10 000
Projekt 11 Demokratiska drsmoten 45000
Projekt 12 Fdreningsportal 200000
Projekt13DSS 2 250 000
Projekt 14 Metoder for DS-stod 100 000
Summa 829 000

Motivering - helhetssyn

Utvdrdering av tidigare ar

Fleraetablerade verksamheter har for varje ar justerats och forfinats inom det organisatoriska
omradet. Detta med bravur. Darfor ligger ett av vara fokus pd att bibehalla och héja kvalitén pa
existerande braverksamhet som blir terkommande, ndgot som vi uppfattar som uppskattat av
distrikten. Viser ddremot att viiorganisation lite i for stor grad missat att ge direkt stod il

foreningsverksamheten, en prioritering somvar given for ett par ar sedan men sd dr inte fallet nu.

Problematisering & |8sning.
Utifran de omraden vi skapat inom organisation har vi gjort en problemanalys fér varje omrade,
kortfattat lyder de:

e Intern kommunikation. Vihar mer styrning idag an tidigare dver vilka kanaler vi
anvander. Vibor nu gdinikvalitativainsatser pa ndgra omraden. Att handfast se till att manga
utbildas i ledarskap, att vitillgangligdr det vi har digitalt battre och mer malstyrt vagar
delegerakommunikation dr stegi ratt riktning.

e Bildning. Specialisterna har brjat hittasin form. Aven om det krévs fortsatt arbete
med att hallaen hdg nivé och skapa langsiktiga rutiner finns utrymme for att fokusera pa
andradelarav bildningssystemet. Tidigare har grundutbildningarnainte prioriterats, meni
linje med temat foreningsstod kan mer energildggas pa att uppmuntra
ForeningsStyrelseSamlingar. Samarbetet med NBV har borjat positivt men det ambitiésa
mdlet ar [angt bort och metoder och tdnk maste implementeras i fler delar av
bildningsomradet.

o Distriktsst&d. | fleradr har UNF fran férbundshall satsat pa distriktsstod genom
manga olika projekt och arbetssatt. Utskottet upplever att ett brafungerande distriktsstod
har utvecklats och fatt hogre kvalité de senaste aren. Nu dr det dags att fortsatta utveckla
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dessa, men ocksa for forstagangen pa lange gora medveten satsning pa
foreningsverksamheten.

Riskanalys
Nagrariskaspekter:

® Arbetet med att mjuka kommunikationsfragor i UNF riskerar dels att varaarbete utan
tydligt resultat, men ocksd ndgot vars resultat forst ses effekter avi det langa loppet. Darfor
ar det svart att direkt veta om allt arbete ger effekt.

e Bildningssystemet krdver ganska stort fokus pa specialister och stora
ramutbildningar fran férbundsstyrelsen for att sékerstalla grundldggande implementering.
Darfor finns risk nu ndr prioritet ligger pa ndgraandra fragor som kan uppfattas sominte
innersta karnan av bildningssystemet, att UNF tappar pa forstndamnade omradet.

e Attsatsa pdforeningsstdd skulle kunnavarandgot som far distrikt att minskasin egen
formagaatt arbeta med foreningsstod, datillforlitandet pa forbundet 6kar. Motsatt effekt ar
att dnska. Viser heller inte tillrdckliga resultateffekter av det stod vi ger distrikt, ndgot som
kan betydaatt de insatser vi gor idag, generellt behdver goras om. Nagra storaskillnader i det
foreslas inte for2013.

Verksamhet for nistkommande ar

Verksamhetsomraden
For att skapa tydlighetiverksamheten skall den organiseras inom olika ramar for att veta vilken sorts
verksamhet det handlar om. Inom varje omrade skall alla verksamhet beskrivas &vergripande.

Omrdde: Intern kommunikation

- Blir intern organisationskultur/

Bakgrund

Det organisatoriska verksamhetsomradet omfattar den interna kommunikationen vii UNF utvecklar
ocharbetar med. Forutom de direkta syften som informationsspridning och kommunikation har ar
det ocksd mer eller mindre direkt med och skapar den organisationskultur UNF har. Var kultur &rvar
framsta orsak till varfor det gar bra eller ddligt for UNF och darfor dr det viktigt att tamedvetet grepp
kringintern kommunikation. Ochallt, ja A-L-L-T kommunicerar.

Malbild med kommunikation
Har presenteras den kortfattade kulturella malbild som ska arbetas utifranivarinterna
kommunikation (forutom det som regleras i "UNF kommuncierar”):

Resultat ar credd. Misslyckanden ar laroboken.

UNF byggs av starkt ledarskap - dar inkludering ar metoden.

Organisatorisk lojalitet syns i praktiken - dar medlemskapet &r lustfyllt!

Fler kdnner ansvar for UNF:s utveckling - dar klagomal ersatts med goromal.
Fortroendeuppdragdr status. Men att sittai styrelser ar inte enda sdttet att engagerasig.

Malstyrd utveckling av regelbunden kommunikation
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Under 2012 gjordes en genomlysning och revidering av UNF:s interna kommunikation. Ett arbete
somslutade i ett dokument som heter “riktlinjer for UNF:s kommunikation”. Gott sd! Under 2013 ska
det istdllet arbetas vidare med att utveckla den regelbundna kommunikationen utifran nagra mal:

e Enaktuell och relevant grafisk profil som anvands

e Ettintressant och for distrikt/féreningar relevant material i UNF-shoppen

e Endigital ndrvaro (hemsida/social medier) méjliggdr for bade medlemmar och
potentiellamedlemmar, somvill engagera sig.

e Utvdrderametoder for att skapa digitalt engagemang

Endelidennasatsning dr utveckling av féreningsportal som finns som projekt under distriktsstdd.

Intern idé- och utvecklingsdebatt
Under 2012 sjosattes UNF:s plattform for debatt pd UNFdebatt.se dar diskussioner om UNF:s politik

och organisaiton langsiktigt. Detta kommer genomsyra mycket under aret, bland annat under
kongressférfesten, DAM och kongressen ska UNFdebatt.se vara ett dmne som &terkommer.

Ledarskapetimplementeras
Den bok som under 2012 tagits fram tillsammans med Idealistas forlag blir underlag for ett offensivt

implementeringsarbete av ledarskapssyn i UNF. Forutom detta ligger ett fortsatt arbete i att
kontinuerligt bekréfta de goda ledarnagenom olika former av premieringsaktiviteter.

Projekt 1-Premiering
Vihar under ndgraar prévat olika metoder fér premiering. Utifran att utvarderat dessa
insatser vill vigenomfora tre aktiviteter under 2013

Konkret projektbeskrivning
Tre olika aktiviteter kommer genomfdras:

Distriktspris - 23 lokala eldsjalar koras!
o Utmérkelsen “drets eldsjal” fortsdtter att delas ut av forbundsrepresentant pa alla
distriktsarsmoten. Rutinen ska satta sig och fungera smidigt.
Supergalan - uppmédrksamma kongressperiodens stora framgangsgestalter
o KongresseniAre rev UNF avsin forsta supergalaisin historia. Nagot som bor bli
tradition. 2013 genomfd&r vien ddr vi tar det bdstaav den férra- ndmligen
uppmarksammandet av distrikt/férenignar/medlemmar som gjort bragrejer, menvi
gor detiett snabbare, spanstigare tempo med mer kvalitativinramning,
Individfokus - uppmuntran, bildning och lojalitet.
o Vifortsatter att haen premieringsshop. Ett sdtt for central organisation att
uppmarksamma goda insatser ute i landet. En ndgot 6kad mangfald i shoppens
innehall - men fokus pa upplevelser och kunskap.

Resultat
o 23olikalokala hjdltar uppmarksammas och férbundsrepresentanten uppfattas som
genuint snall.
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o Genom priser uppmdrksammas det beteende och aktiviteter som UNF behdver se

mer av. Statusbetoningen ar vimed och styr.

o Vifarettregister ver bra UNF:are som fatt credd - och darfér kan fa ett samtal foratt

det nudr”dags att betalatillbaka”.

Utvdrdering

Distriktspris: Organisationsutskottet utvarderar genom dialog med DO:arna & Faddrar.
Supergala: Laggs ini utvarderingav kongressen
Individfokus: Utskottet utvarderar genom dialog med faddrar & kansli.

Budget
Projektbudget
Nummer Namn | Premiering

a Antal Intakt Kostnad
Lokala distriktspris 250 23 6000
Supergala 2500 10 25000
Premieringsshop 250 52 13000
Summa 44000
Askat belopp 44000

Ansvarig person
LinaBoberg

Projekt 2 - Ledarskapsturné
Konkret projektbeskrivning

Bok har tagits fram under 2012 om folkrorelsebaserat ledarskap och UNF har k&pt en stdrre
volym, 2013 blir aret vi utifrdn denna borjar jobba ordentligt. Detta gdrs genomatt en
workshopsmetod tas fram utifrdn boken (péd kanske 3h) som erbjuds att gorasialla distrikt
som ordnar deltagare for en sadan. Dettagdrs under varen.

Resultat

Viutbildar 250 medlemmar i ledarskap.

Utvdrdering

Utvardering fran allasom genomfor en sddan workshop.

Budget
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Projektbudget
Ledarskaps-
Nummer Namn | turné

a Antal Intdkt Kostnad
Framtagning av workshop 10 000 1 10 000
Resor &logi 2000 10 20000
Summa 30000
Askat belopp 30000

Ansvarig person
Vidar Aronsson

Projekt 3 - “Berédttelsen om UNF”
Vad har viatt varastolta 6ver? Varfér behdvs UNF &r 2013?

Konkret projektbeskrivning

Det dr dags att vitar kontroll ver vilken beréttelse vi har om oss sjalva. Vilka vdrden star vi for? Vad ar
var uppgift? Vart existensberdttigande? Hur presenteras detta pa 2-3 minuter?

Som utgangspunkt for att arbeta med detta genomfor vi tva aktiviteter:

1. Filmproduktion

Vitar fram en film som likt Fakefrees film om placebo védcker tankar och kan anvédndas internt

foratt forstd vad viar med i och nar man presenterar UNF som enintroduktion -

samtalsstartare.

2. Faddermetod for att diskutera “var berittelse”

Vitar fram en metod foér faddrar att genomforaidistrikt, ddr man pratar om vad distriktet ska
st for. Uratt diskuteravarderingar som “sjavfértroende”, “hogpresterande” och “lekfulla”

sa kan ett medvetandegdrande av deras egna makt Sver vilka varderingar som finns och

lagga upp plan fér hur de skaageraforatt fordndra.

Resultat

o Filmenfar spridningi UNF och 3000 visningar
o 15distrikt genomf&r ensddan metod och ldgger upp handlingsplan utifran det.

Utvdrdering

Filmen utvdrderas av konsulenter/DS efter den anvénts exempelvis vid skolbesck

Handlingsplanerna féljs upp under 2014.
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Budget
Projektbudget
Nummer | 3 Namn | Beréttelsen om UNF
a Antal Intakt Kostnad
Filmproduktion 50 000 50 000
Summa 50 000
Askat belopp 50 000

Ansvarig person
Vidar Aronsson

Omréade: Bildning

- For framtidens ledare och dagens specialister

Vart bildningsarbete ska sékerstallaatt UNF har starka fortroendevalda och ledare samt att vi har en
hég kompetens inom vara verksamhetsomraden. Bildningsystemet ska ocksa i folkbildningens anda
mojliggdraatt medlemmarna skapar sin egen bildning utifran sina behov ochintressen.

Foratt uppfylla bildningsarbetets tva férsta syften kommer fokus under 2013 ligga pd att uppmuntra
distrikt och medlemmar att fortsdtta arrangera Specialister och FSS:er med hdg kvalité och manga
deltagare. Fératt uppmuntra flexibel bildning utifran medlemmarnas behov kommer en

mikrobildningsdatabas lanseras och arbetet med att implementera NBV-samarbetet kommer

fortsatta med ambitionen att det ska genomsyraallt arbete inom bildningsomradet.

Dessa projekt ingdr i bildningsomradet:

Projekt 4 - Utbildning pd uppdrag
Konkret projektbeskrivning

Under 2012 har ett system for arrangerande av Specialisterna tagits fram. Den férsta omgangen har
genomforts och denandra pagar under hosten/vintern. Under processen har olika lardomar dragits
och nu dterstdr att utvdrdera det forsta dret for att sld fast en rutin som kan anvandas framover. Det

kommer ocksé fortsatt ldggas tid och resurser pd att hitta och stéttaarrangtrer. Ett arbete som

Ovriga utskott och FS-faddrar kommer forvantas bidra till.

Resultat

Att kongressens mal for uppdragsutbildningarna nds:
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UNF utbildar 300 medlemmar i drogpolitik, 500 medlemmar i forebyggande metoder, 300
medlemmar i globala fragor, 500 medlemmar iarrangérskap och ledarskap samt 300
medlemmar i sociala fragor

Utvdrdering
Bildningssystemet kommer utvarderas och diskuteras av férbundsstyrelsen under varen 2013 och

eventuellajusteringar gors pa kongressen.

Budget
| budgeten finns 300 0oo kravsatta och inga ytterligare medel dskas.

Ansvarig person
Malin Thorson

Projekt 5- Uppdatera material

Konkret projektbeskrivning

Under 2012 har organisationsutskottet gjort en dversyn over vara material och uppdaterat
Arrangdrsparmen, utbildningsriktlinjerna for UNF:aren, UNF:aren avancerad och Specialisterna samt

Distriktsparmen (uppdateras paarsbasis). Vi har ocksa tagit fram nya material i formaven
bildningspamflett och paborjat arbetet med en foreningsportal.

Material som behdver uppdateras eller tas fram under 2013 ar UNF:aren Avancerad, UNF:s krisplan
(framst med inriktning pd arrangemang) och ett material for att hjalpa/ge distrikt tips om hur en FSS
(ForeningsStyrelseSamling) enklast och roligast arrangeras.

Resultat

Det finns bra och uppdaterade material som medlemmarnakanner till vilket 6kar genomférandet av
bildningsverksamhet i enlighet med bildningssystemet. Andra relaterade kongressmal:

UNF har 150 foreningar som rapporterar om genomfort arsmote.

1000 medlemmar deltar i ndgot av UNF:s arsmoten.

UNF anvander olika beslutsmetoder for att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
m&tesformer under organisationens arsmaoten.

Utvdrdering
Genom att synpunkter hamtas in fran medlemmar som anvander materialen.
Projektbudget
Nummer | 5 Namn | Uppdaterade material
A Antal Intakt Kostnad
UNF:aren Avancerad 25000 1 25000
FSS-material 20000 1 20000
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Summa 45000

Askat belopp o

Ansvarig person
LindaTjalldén

Projekt 6 - Fler ForeningsStyrelseSamlingar (FFSS:er)

Konkret projektbeskrivning
Som ett led i att hjdlpa distrikten att stotta sina foreningar och samtidigt utbilda medlemmar i

ledarskap vill utskottet arbeta med att 6ka antalet distrikt som skickar deltagare pa
ForeningsStyrelseSamlingar (FSS:er). Fokus kommer ligga pa att uppmuntra distrikt att arrangera
FSS:er och att ge dem verktyg for att gdra detta, gdrnaisamarbete.

Jonkoping dr det distrikt som har storst erfarenhet av att arrangera FSS:er. Utskottet vill ta hjdlp av
distriktet for att dokumentera deras erfarenheter och metoder och se hur dessa skulle kunna spridas
tillandra distrikt. Som en del av detta skulle medlemmar fran J6nkopings distrikt kunna genomféra
“uppstarts FSS:er” iandradistrikt. Dessa skulle vara utbildning for féreningsstyrelsernasom deltar
men ocksa for ndrvarande distriktsstyrelser i hur manarrangerar en bra FSS.

Resultat

Minst 12 distrikt har foreningsstyrelser som deltar pd en FéreningsStyrelseSamling.

Detta bidrar till att uppnd madlen:

UNF utbildar soo medlemmariarrangdrskap och ledarskap.

UNF har 150 féreningar som rapporterar om genomfort arsméte

UNF:s fértroendevalda medlemmar deltar aktivt for att forbattra UNF:s organisationskultur

Utvdrdering
En sammanstallning gors dver vilka distrikt som arrangerar och skickar deltagare till utbildningarna

for att se var mer insatser behovs.

Budget
Projektbudget
Nummer | 6 Namn Fler FSS:er
A Antal Kostnad
Ersattning forarbetei
projektgruppen 100 000 1 100 000
Summa 100 000

Askat belopp 100 000
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Ansvarig person
Malin Thorson

Projekt 7 - Mikrobildningsdatabas

Konkret projektbeskrivning

| bildningssystemet star det att UNF ska ha en databas med kortare bildningsmoduler. Dessa moduler
kan kombineras fritt med varandra och annan verksamhet och har som syfte att sprida goda exempel
ochinspireratill brafolkbildningsaktiviteter. Exempel pd moduler kan vara workshops, filmer,
powerpoint-presentationer eller praktiska dvningar.

Databasen kommer utgd fran hemsidan och byggas framst av existerande metoder som modifieras
vid behov. Eventuellt kommer vissa moduler tas fram om behovet finns. Microbildningen kommer
kopplas ihop dels med NBV-samarbetet och dels med UNF:aren Avancerad.

Den tekniskal&sningen for mikrobildningsdatabasen kan bygga pa samma upplagg som
Foreningsportalen menviss ytterligare konsulttid krdvs for att anpassa tekniken till detta format.

Resultat

Att medlemmar uppmuntras till att gbra folkbildning och att bra metoder sprids och inte gléms bort.
Bidrar till att uppfyllamalen:

UNF dr en plats dar unga manniskor utifran sig sjdlva utvecklas genom ansvar och folkbildning samt
UNF genomfdr 70 ooo studietimmar.

Utvdrdering
Utskottet utvarderar I6pande i kontakt med distrikt och utskott om databasenanvands och fyller det

syfte och behov som finns

Budget
Projektbudget
Mikrobildningsda
Nummer | 7 Namn | tabas
A Antal Intakt Kostnad
Teknisk utformning (konsulttid) 10 000 1 10 000
Summa 10 000
Askat belopp 10000

Ansvarig person
Malin Thorson
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Projekt 8 - NBV - genomsyrande folkbildning

Under 2012 pab&rjades implementeringen av samarbetsprojektet som kallats UNF + NBV =Sant.
Material har gjorts tillgéngliga och marknadsférts pé t.ex. DAM och samlingar. Méten har hallits med
konsulenter, distrikt och NBV-avdelningar fér att 8ka antalet studietimmar. Aven om mottagandet
varit positivt ar det langt till arbetsplansmalet pa 70 ooo studietimmar och darfér behéver
ytterligare anstrangningar goras for att fa samarbetet med NBV att genomsyra hela
bildningsomradet. Bland annat kommer kopplingar géras till Specialisterna samt
microbildningsdatabasen och mer kommunikation kommer ske mot distrikten.

Resultat
Antalet rapporterade studietimmar dkar jamfért med 2012.

Budget
Arbetet med NBV finansieras delvis genom "Medlemsorganisationspengar” som vi séker fran NBV.

Inga pengar dskas.

Ansvarig person
Malin Thorson

Projekt 9 - Gemensam standard

Konkret projektbeskrivning

| bildningssystemet star det att det ska finnas en gemensam standard for bildningsarrangemanginom
UNF. Det ska bland annat finnas standardiserade utvarderingar och hjalp till ledare som ska

genomfdraverksamheten. Utskottet vill skapa en gemensam standard i formav verktyg och tips till
arrangdrer som ldggs ut pa bildningsdelen av hemsidan. Dar kommer bland annat finnas
mallar/guider f&r utvardering, tidsplan, diplom och marknadsforing.

Resultat
Projektet bidrartill att fler utbildningar med en hégre niva arrangeras inom UNF och att arrangorer
upplever att de verktyg de behdver finns tillgangliga pa hemsidan.

Utvdrdering
Genom kontakt med arrangérer farinnehallet I6pande utvarderas for att se om tilldgg eller andringar

behdver gbras.

Budget
Inga pengar dskas

Ansvarig person
Linda Tjdlldén

Projekt 10 - Anvédnda folkhdgskolorna - mer och battre
Konkret projektbeskrivning
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IOGT-NTO-rorelsen har tva folkhogskolor, Wendelsberg och Tollare, som visamarbetar med pa
olikasatt.

Detisdrklass storsta projektinom detta omrade vi har &r Projektbildarutbildningen pd Wendelsberg.
UNF &r med ochfinansierar utbildningen och deltar i dess styrgrupp for att férankra UNF:s intressen
och bidratill utbildningens kvalité och varde fér UNF. Vikan gdra mer for att utnyttjade enorma
resurser som folkhdgskolornadr.

Resultat

Mer och battre bildninginom UNF. Projektbildaren ska fungerasom en plantskola fér bada framtida
ideella engagerade och anstélldainom rorelsen. En resurs som genom praktik genomfor verksamhet
ilandet och bidrar till verksamhetsmal f&r andra utskott.

Utvdrdering
Ansvaret for denna fraga innebdr att kontinuerligt se dver vad vi far ut av vart samarbete med

folkhogskolorna och hur detta kan forbattras. Vad géller Projektbildaren kommer utifran den
tidigare utredningen ett fortlopande arbete ske med att se Sver hur vikan fa manga sékande och
mangaav elevernasom fortsdtter inom IOGT-NTO-rdrelsen.

Budget
| budgeten finns 200 ooo kravsatta till Projektbildaren och inga ytterligare medel dskas.

Ansvarig person
LindaTjalldén

Omrade: Distriktsstdd
Omradet bestar av ndgra delomraden:

Pengar:
Distriktsbidrag som delas ut tre gdnger per ar och ddr distrikten far pengar for att de har medlemmar

och féreningar, utbildningar och genomfor olika aktiviteter. Har ser férbundet till att alla distrikt
tilldelas pengar, men att allainte far lika mycket utifran vissa férdelningsprinciper som fungerar lite
som ett ekonomiskt styrmedel. Utskottet har skickat in en egen bilaga med férdelningsprinciper.
Pengar direkt till fdreningarna genom ”starta féreningsbidrag”, pengar for varje betalande medlem
och det arliga bidraget man far for att man har en férening. Helt enkelt en grundinsats for varje
foreningatt std pa.

Pengar att soka. Delas idag utisex omgangar. Det finns fem prioriterade omraden i dag och utskottet
har lagt ett nytt forslag for 20131 en egen bilaga.

Ideellaresurser:

Fadderskap av forbundsstyrelsen till distrikten. Den skapar eningangi”férbundet” och &r
direktlanken frén férbundsstyrelsen. Aven om faddern inte alltid kan 16sa frégorna som distriktet har
finns deniallafall ddr som en person man kan prata med. Férutom det finns det en huvudfadder som
har dvergripande ansvar.
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Fem distrikt har ett fadderdistrikt inbyggt i faltkonsulentsystemet, dar finns dven en del pengar
knutetidet till budgeten. Utskottet upplever att samarbetet mellan de distrikten har kommitigang i
deflestafallen.

Utvecklingspengar &r ett koncept som provas pa tidigare. Utskottet ser behovet av pengar for
férbundsstyrelsefaddrarnaatt snabbt kunnafixa fram for att gdraeninsats i sitt fadderdistrikt.
Utskottet upplever dockatt det dr svart att avsatta pengar i pott for ett sant speciellt syfte och sedan
goraavmedallt. Viser darfor att pengar for detta syfte ska kunnatas fran potten “férbundsstyrelsen
tillforfogande”.

Utskottet vill ta ett storre grepp om forbundets arsméten. Har upplever vi att vi kvalitetskontrollerat
och erbjudit hjalp for sent och att vi for 2013 ska jobba pd bredare form med det. Bland annat genom
foreningsmotes uppfoljning, utskick till distriktsarsmoten och distribution av moétesordféranden.
Utskottet har under dret forsokt jobba med natverk, utan stdrre succé. Vitror snarare pd att intresset
skapas lokalt och att viistdllet ska ge mojlighet fér fungerande natverk att fa pengar genom potten
“pengar att soka”. Utskottet kanner dock fortfarande ett ansvar for att fa igdng ett fungerande 20-35-
arsndtverk dar ett ndra samarbete med IOGT-NTO vore bra.

Bildning for distriktsstyrelserna:
DSS. Distriktsstyrelsesamling ar nagot som manga DS:ar kdnner till och varderar hogt. Troligtvis av

manga olika anledningar men att fa traffaandra som gor sammasaker, lara sig nya spannande saker,
favarauppdaterad pavad som hander, kdnna vikten i ens uppdrag, kanna sig viktig och jobbaihop sin
styrelse dr troligtvis saker som bidrar. Har ser utskottet behov av att hatvd DSS:er under 2013 pa
samma satt som gjordes kongressaret 2011.

Distriktsordférandendtverket har blivit valdigt uppskattat. Det ger ungefdr sammakadnsla som vid
DSS och utvecklar ordférandena rejalt. Pengar for det finns avsatt i kongressbudgeten.
Distriktskassdrsnatverket har inte alls samma kraft som DO-ndtverket. Utskottet har som intention
att géraom utbildningen fér varakassorer under 2013 och att gd ifrdn den nuvarande
natverksformen. Pengar fér natverket finns dock avsatt i kongressbudgeten for 2013.
Distriktsparmen finns tillganglig for distriktet att anvdnda sigav och det material som UNF har som
tydligast ar riktat till just styrelserna. Parmen uppdateras varjear.

Professionellaresurser:
Alladistrikt kommer under dret tillgang till konsulenttid. 17 stycken resurser ute i landet ar mycket

pengar och engagemang!

Personalutredning
Pauppdragav kongressen ska det under 2013 genomforas en utredning av vad som dr grunden ttill att

vianstaller personal. Detta ska vara utgangspunkt for forslag av faltkonsulentssystem som laggs till
kongressen. Utredningen kommer att géras i samrdd med generalsekreteraren.

Projekt 11 - Demokratiska drsméten

Konkret projektbeskrivning

Arsméten dr en av grundbultarnai UNF:s demokratiska organisation och utskottet har bland annat i
uppdragatt uppmuntrafler féreningsarsméten (FAM) och att dessa och distriktsdrsmoten (DAM)

har inkluderande och varierade motesformer.
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Utskottet kommer uppdatera FAM-utskicken med fokus pa att uppmuntrafler féreningar att hélla
arsmote. Bland annat vill vi skicka med fikabiljetter. Vikommer ta fram tips pd métesmetoder som
man kan anvinda pa FAM och DAM och tipsa distrikt om externa matesordférande. Som vanligt
kommer visittaihop ett DAM-utskick som faddrarna kan ta med till sina DAM.

Utskottet villarbeta gentemot kassérerna for att gora de ekonomiska berdttelserna mer
pedagogiska. Under dret kommer vi satsa extra pa valberedningsarbetet med syfte att hoja statusen
och kvalitén pa detta. Vivill bland annat deltaiarrangerandet av en rorelsegemensam
valberedningskurs. Utskottet kommer dven samarbeta med de andraférbundenkringen
rérelsegemensam workshop om forslaget till nya grundsatser.

Resultat

Att kongressens mal rérande drsméten uppnas:

UNF har 150 féreningar som rapporterar om genomfort arsmote.

1000 medlemmar deltarindgot av UNF:s arsmoten

UNF anvander olika beslutsmetoder for att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
m&tesformer under organisationens arsmaoten.

Uppféljning
Statistik dver antalet FAM kommer féljas upp med den administrative sekreteraren och utskottet
kommer stimma av DAM:en med de férbundsstyrelsemedlemmar som beséker métena.

Budget
Projektbudget
Nummer | 11 Namn Demokratiskaarsméten
A Antal Kostnad
FAM-utskick med fikabiljetter 200 125 25000
Valberedningskurs 20000 1 20000
Distriktsparm och DAM-utskick 25000 1 25000
Summa 70 000
Askat belopp 45000
Ansvarig person

Malin Thorson

12 - Fdreningsportal

Konkret projektbeskrivning

Under 2012 har ett arbete pa férstudienivdinletts om en mer omfattande digital foreningsportal. Dar
viskapar en pedagogisk utvecklings- och kunskapsmiljo for féreningsverksamhet. Det ska
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tillgangliggdrainformation anpassat efter om du ar “helt ny”, driver férening och vill “leta runt” eller
vet precis vilket dokument du &r ute efter.

Detta ar ett ganska omfattande projekt dar fokus kommer vara pa teknisk I6sning, grafik och

presentation, snarare dn att utforma sjalvainnehallet (da mycket redan finns). Menen
introduktionsfilm och vissa material kommer behdvatas fram.

Malbild att slappa pa kongress, eller till hostens DSS.

Resultat

UNF har 150 féreningar som rapporterar verksamhet 2014 och 70% av distrikt/konsulenter upplever
féreningsportalen som hjalpsam i deras arbete.

Utvdrdering

Utvérderas efter varit i bruki1manad, 6 manader respektive 1ar.

Budget
Projektbudget
Nummer | 12 Namn Foreningsportal

A Antal Kostnad
Utveckling webbldsning 150 000 150 000
Framtagande av film 50 000 50 000
Summa 200000
Askat belopp 200 000

Ansvarig person
Vidar Aronsson

Projekt 13- DSS 2

Konkret projektbeskrivning

Hosten 2011 hade UNF en mycket uppskattad extra distriktsstyrelsesamling, s kallad DSS 2. 2013 vill
organisationsutskottet upprepa succén genom att helgen 27-29 september haen DSS 2. Utskottet
upplevde att det var ett mycket brasétt att jobba in den nya forbundsstyrelsen p3, samt att den fyllde
ettbehov de dren daférbundssamlingeninte ar pa hosten.

Resultat

Att hatva dss:er under samma ar ger en god méjlighet for fortbildning i vara distriktsstyrelser, en god
kontakt mellan distrikt och férbund samt

Utvdrdering

Utvdrderas genom en skriftlig enkdt som besvaras av deltagarna.
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Budget
Projektbudget
Nummer | 13 Namn DSS2

A Antal Intakt Kostnad
Deltagaravgift 1000 23 | 23000
Lokalhyra 150 000 1 150 000
Resor 1000 110 110 000
Ovrigakostnader 13000 1 13000
Summa 23000 273000
Askat belopp 250 000

Ansvarig person
Malin Thorson

Projekt 14 - Metoder for distriktsstyrelsestd

Konkret projektbeskrivning

Att stotta distrikt genom att starka distriktsstyrelser dr enav forbundsstyrelsens viktigaste uppgifter.
Utskottet ser att det finns ett behov av att utveckla metoder som forbundsstyrelsefaddrarna och
distrikten sjdlva kan anvandasigav for att stdrka styrelserna.

Utskottet vill genom ett samarbetsprojekt med bland annat J6nk&pings distrikt ta fram metoder for
attarbeta med att stdrka distriktsstyrelsernasom grupp och deras formdgaatt leda strategiskt och
uppdragsge sin konsulent. En tanke dr att ta fram ett koncept for arbetshelg som kan testas i ett par
distrikt. Men ocksd en sammanstallning av dvningar och upplagg som férbundsfaddrarna och
styrelsernasjdlva kan arbeta med fristaende.

Resultat

Kvalitén pa férbundsstyrelsens faddrande hojs och metodernaanvandsii ett flertal distrikt vilket
leder till béttre fungerande distriktsstyrelser som battre kan leda distriktet och uppfyllasin delav
arbetsplansmalen.

Utvdrdering
Metoderna utvarderas under projektets gang ndr de anvands av projektets medlemmar eller

forbundsstyrelsefaddrar.

Budget
Projektbudget
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Nummer | 14 Namn Metoder for DS-stod
A Antal Kostnad
Ersdttning for arbetei
projektgruppen 100 000 1 100 000
Summa 100 000
Askat belopp 100 000

Ansvarig person

Malin Thorson
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Taktisk plan Drogpolitik

Politik ar party
- Ett bra uteliv blir verklighet

Drogpolitiska utskottet (POP): Linda Engstrom, Lovisa Bengtsson, Alina Anderberg, Jenny

Lind, Handldggare: Sophie Brémster

Prioriterade mal:

Utskottets prioriterade mal ar:

UNF har tre langsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i
riksdagen

UNF agerariden drogpolitiska debatten och omnamns 200 génger i nationella
mediekanaler.

UNF har1o drogpolitiska grupper, varav 5 samverkar med 6vriga IOGT-NTO-
rorelsen

Alla mal/uppdrag:
UNF:s drogpolitiska arbete dr kdnt och anvdnt av beslutsfattare

UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig
ram som férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

Projekt:3,4,6,7,8

UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra
svenska EU-parlamentariker.

Projekt:1,2

UNF driver ett aktivt paverkansarbete i Sverige och genomf&r samarbete med 16
riksdagsledamoter

Projekt:3,4,5,7

UNF agerariden drogpolitiska debatten och omnamns 200 génger i nationella
mediekanaler.

Projekt:3,4,6

UNF har tre ldngsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i
riksdagen.

Projekt:4,5,7

| 80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt pdverkans- respektive
kunskapsarbete som en aktiv deli verksamheten.

UNF genomf&r 100 offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.
Projekt: 4,5,7,8
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e UNF uttalarsiglokalt om drogpolitiki 200 mediesammanhang.
Projekt:2,4,6,7,8,

e UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik
Projekt:1,2,4,5,7,8,

e UNF hariodrogpolitiska grupper, varav 5 samverkar med évriga IOGT-NTO-
rérelsen.
Projekt:1,2,7,8

e UNF paverkarlokala politiska processer genom att tréffar 7o lokala och regionala
politiker och dr medverkande i 20 medborgarfdrslag/motioner.
Projekt:1,2,5,7,8

Kort sammanfattning

Att party ar politik dr vi dverens om i UNF. Det drogpolitiska utskottes ambition dr att politik
skavara party. Alltsa politik ska forknippas med samma saker som party - festligt, givande och
endelavfritiden. Arbetet med den tematiska ramen Ett bra uteliv fortsatter. Metoderna och
upplagget ar detsamma och malet under 2013 dr att manga medlemmar ska ga fran tanke till
handling. Nationellt kommer vifokusera hart pa att géra politik av den eller de nationellt
prioriterade fragor som skapas under slutet av2012. Arbetet med EU-fragor fortsatter med
malet om att fatill en ny alkoholstrategi.

Overgripande budget

Projekt Askat belopp
Projekt 1- Europeisk drogpolitik 76 000
Projekt2-

Organisationsgemensam drogpolitisk utbytesutvecklare 75000
Projekt 3- Nationell fragainom EBU 68 000
Projekt 4 - Almedalen 51000
Projekt 5-PUF-helg 26 000
Projekt 6 - Press och omvarldsbevakning 40000
Projekt 7-EBU-helger 120 000
Projekt 8 - Drogpolitiska natverket 90 000
Summa 547 000

Motivering - helhetssyn

Problematisering

Ett bra utelivs fokus har lyft ungas behovav en battre fritid. For att nd annu langre behdver vi
mobiliserafler medlemmar att driva kampanjen framat bade lokalt och nationellt. Det finns
en brist pa drogpolitisk debatt bade inom UNF och externt. Trots att vi har kunskap om hur,
ar det manga medlemmar som inte tar steget och féretrader var organisation. Orsaken kan
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vararadslaforatt gorafel eller en fér sndv faraom vad som dr ratt. Medlemmar vill inte
riskeraatt uppfattas som moraliserande eller politiskt inkorrekta. Trotsatt EU dr
svargreppbart och nyckfullt ser viett kat intresse for frdgorna. Detta dr en resurs att tatill
vara. Det ar viktigt att vi stddjer det engagemang som finns for att det ska omsdttas i
handling. Vi ser samtidigt att Cannabis blir ett allt mer aktuellt dmne dadr vi maste vara
beredda pafight och ge vdramedlemmar argument i vardagen.

Utvardering av tidigare ar

Drogpolitiken inom UNF har gatt fran snacktill verkstad genom att idéerna omsatts till
praktik. Idag finns det material inom Ett bra utelivsom kan anvéndas i det fortsatta arbetet.
Ett bra uteliv har engagerat medlemmar och frdgorna har drivits med framgang pa lokal niva,
framforallt utifran ett medialt perspektiv. Ett bra utelivs-traffarna har gett mycket kraft, men
den energin ar viktigatt folja upp sd att det inte dor ut. Ett sdtt att folja upp ar att anvanda sig
aven projektform 6ver en ldngre tid med mellanliggande uppgifter. Vihar under aret provat
oss fram och sett att en politisk frdga under kampanjdagarna och kommunrankingen var
uppskattade genomslag som engagerade manga medlemmar.

Det har varit svarare nationellt och vi har inte gjort oss tillrackligt synliga och relevanta fér
nationell media. Fran medlemmarnafinns dock ett stort intresse och en upplevelse av Ett bra
utelivsom trendigt och spannande. Aven intresset fér EU-frégor har dkat internt och &r
storre dntidigare. Det drogpolitiska utskottet har dven erfarenheter avatt det fungerar bra
med sidoprojekt som drivs parallellt med huvudlinjen, exempelvis ndthandelsfragan. Vi
upplever darférinte sammarisk for att sakna formaga att delta i aktuella fragor som vi gjorde
infor 2012. Ett bra uteliv som ett starkt paraply i kombination med andrafragor &r ett
framgangsrecept att bygga vidare pa under 2013.

L&sning - atgdrder

Kunskapen bland UNF:s medlemmar har 6kat och ddrmed dven sjalvfértroendet men viar
inte i hamn dn. Nu dr det dags att testavingarna och det drogpolitiska utskottet ska finnas dar
och eldaigdng engagemanget sa att medlemmarnatar steget. Vitror att det som behovs ar
gemenskap via regelbundnatraffar IRL eller online och konkreta uppgifter och
kommunikation mellan dem sa vi kan se till att halla engagemanget vid liv. Pa traffarna ska
deltagarnakommallite langre sd att de redan vet vad som &r ndsta steg nar de kommer hem
ochvad de vill ha hunnit med till nasta traff. Pa sa satt underldttar vi for de aktiva
medlemmarna genom att vara tydliga med vad vi vill och vart vivill. Tydliga férvantningar och
egna uppsatta mal ger en stdrre ansvarskansla. Stodet gar framforallt till de redan politiskt
intresserade inom de drogpolitiska grupperna samtidigt som vidrikonstant behovav att
finnanyamedlemmar som vill driva frdgorna eftersom ndgra engagemang gar i vagor och
andras mattas av helt.

Vibeddmer att det finns manga som vill larasig om Ett bra utelivoch hur en jobbar med
drogpolitik konkret och att det finns manga olika inriktningar som vara tréffar kan ha. Under
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2013 genomfor vihdjdaren och varambition dr att genomfératva Ett bra uteliv-helger och
en PUF-helg. Utdver det gbrs specialsiten, riksdagsresor och Brysselresor. Samlingar kostar
pengar men vitror helhjartat att det finns folk till samtligaav dessa utbildningar.

Det drogpolitiska natverket ar en viktig satsning for att vdssa arbetet, detta behdver komma
igdng mer aktivt och fahogre prioritet for att fa genomslag. Avgransning och tydlighet
stodjer ocksa EU-gruppen. Engagemanget hos deltagare pa Brysselresan i december 2012
fangasin foratt kanaliserasinom gruppen.

Sammanfattningsvis tror vi att regelbundenhet och dterkommande delar inom Ett bra uteliv
kommer vara framgangsrikt. Under 2013 vill viatt Ett bra utelivar med och skapar eller deltar
inom bland annat féljande. Kommunfankingen, FNV, kampanjdagarna, aterkommande EBU-
helger, temaveckor dar vifokuserar pa olika certifieringar osv.

Riskanalys

En strategi for den nationella frdgan utvecklas nu fératt Ett bra uteliv ska dstadkommaen
forbattring ver helalandet. Om fel fraga valjs investerar vi engagemang, tid och ekonomiska
resurser utan att nd resultat. Att satsa pa rdtt fraga och att fa stéd med kvalitetssakring drav
yttersta vikt. Viska ocksd behdlla en kaxig ton och varanormbrytande for att inte riskera att
fastnaidet politiskt korrekta. Budskapet riskerar att upplevas som irrelevant omviinte lyfter
fram det som en livsviktig fraga. Viljan att agera maste eldas igdng for att viinte ska fastnaien
fallgrop med moten utan aktion. Risken dr att det blir mycket planerande och for lite aktiv
handling med uteblivna aktioner, medborgarférslag och fa politikerm&ten som resultat.
Arbetet med EU dr en nyckfull balansakt. Kommissionens férsening och andra yttre
handelser forsvarar planeringen fér UNF.

Verksamhet for 2013

Verksamhetsomrade: EU

Paverkansarbetet pa EU nivan har tidigare varit kvalitativ men ganska sporadiskt och inte
heller haft ett tydligt mal. Under 2012 har vi tydligt riktat in oss pa att drivaigenom en ny
alkoholstrategindr den nuvarande I6per ut vid drsskiftet 2012/13 och att den eventuella
revideringen av strategin ska vara mer forenlig med UNF:s asikter och varderingar an den
nuvarande. Genom att arbeta mer mdlinriktat har vi kunnat vara mer effektiva och kunnat ha
battre framférhalining vilket har gett intryck av att vi kan paverka mer.

Viupplever attintresset fér EU politiska fragor har blivit stérre inom UNF vilket ar en trend vi
garnavill starka. Vi har startat en EU-grupp som ar drivande i drogpolitiska fradgor inom EU.
Genom dennagrupp vill viskapa ett mer kontinuerligt arbete och en plattform for intresse
och kunskap inom @mnet. Gruppen har under dret tagit fram en skuggstrategi, som fungerar
som ett internt dokument, vilken ger oss stod genom att konkretiseravdramal. EU-gruppen
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har bidragit har gjort det mojligt att paverka @annu mer och tagit vara pa engagemanget hos
medlemmarna. Vianser att EU-gruppen dr ett bra sdtt att organisera medlemmarnai EU-
politiska fragor och har mycket potential, sérskilt om den kan jobba gemensamt med eller
genom Active.

UNF:s EU-politiska arbete har hittills fokuserat mycket pa EU:s institutioner i Bryssel och har
varit valdigt slagkraftiga dér. Vid sidan av detta anser viatt det maste drivas patryckningar pa
svenska regeringen och riksdagen for att ha sa mycket inflytande som méjligt pa de politiska
processernasamtidigt som malet alltid ar att sa mycket som mojligt av det drogpolitiska
arbetet som syftar till att paverka EU:s alkoholpolitik som rér Europa generellt ska goras
genom eller med Active.

Det dr svart att sdga huruvida vi lyckats med vdra mal i och med att kommissionen ligger efter
isin planering. Den forsta utvdrderingen av den nuvarande strategin som enligt planerna
skulle varafardigtifebruari har annuinte publicerats. Det ar ddrmed inte bestamt om den
nuvarande alkoholstrategin kommer att ersdttas ndr den I6per ut vid drsskiftet.
Kommissionen har inte heller antytt det enaeller andra. Det finns darfor ett fortsatt behov
att trycka for enrevideringav alkoholstrategin.

UNF har under de senaste dren blivit omndamndai mediaav flera Europaparlamentariker som
en organisation som ar riktigt bra pd att bedriva lobbyistarbete mot EU:s institutioner. Det
ska vi naturligtvis fortsattaatt vara!

Projekt

1. PaverkaEU

2. Organisationsgemensam drogpolitisk utbytesutvecklare
Projekt 1- Paverka EU

Konkret projektbeskrivning:
EU har ett stort inflytande pa Sveriges drogpolitik darfor ar det viktigt att dven rikta
paverkansarbete mot EU och dess institutioner. | och med att kommissionen annu inte har

presenterat ett forslag fér vad som kommer att hdnda nar den nuvarande alkoholstrategin
gar ut ar det svart att sdga exakt vad UNF kommer att behdva gora drogpolitiskt ndsta ar.
Oavsett vad kommer det finnas mycket att gérai EU.

Aven om UNF:s péverkansarbete héller hég standard finns det mycket kvar att géra.
Formandetav en EU-grupp har gett UNF en plattform for det. EU-gruppen dr fortfarande
relativt ny men har stor potential. Framforallt ar det ett forum déar UNF kan ta vara pasina
medlemmars engagemang i EU-politiska fragor och en mojlighet att skapa kontinuitet vilket
arviktigt i EU:s langdragna politiska processer. Genom EU-gruppen kan kunskap spridas och
interndiskussion frodas. Det dr en bra 6ppning for kunskapséverféring medlemmar emellan.
Foratt kannatill fragorna och kdnnasig delaktigi paverkan bér medlemmarna som deltar pd
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lobbyistresor bdde i Sverige och till Bryssel vara med att forma motena. Allamedlemmar
somadrintresserade av EU drogpolitik far vdlkomnai EU-gruppen fast det ska vara tydligt att
de férvdntas varaaktiva. Tanken dratt i en grupp maste folk kdnna sigbehdvda och genom
att vetaattallabehdvs och att allaréknar med dem kommer ocksa handlingskraften att 6ka.
Sist men inte minst sa ger gruppen en kdnslaavsamhdorighet i ett drogpolitiskt omrade som
har en tendens kdnns tungt och stelt. For att allt detta ska vara méjligt fér medlemmar som
ar EUintresserade krdvs det bland annat att medlemmarna tréffas for att planera,
struktureraochinspirera.

Enfarandrman sysslar med EU politik ar att man drunknarimédngden av fragor och det @r
darfor viktigt att viavgransar oss och arbetar mdlinriktat. | slutdndan kommer det att
genereramer for dd kan UNF paverka de prioriterade omraden mer.

Foratt kunnabibehalla en bra kontakt mellan var folkrérelse och politiker bor viarrangera
tva lobbyistresor till Bryssel ndsta ar. Enannan viktig del ar riksdagsresor i Sverige. Viska
strava efteratt alltid ha mal fér vararesor och moten och en védlgenomtankt strategi.

UNF ar langt ifrdn den dnda organisationen som dr intresserad av drogrelaterade fragor och
attidentifieraandra parter och samarbeta med dessa kan ge oss enormaférdelar.
Trovdrdigheten och tyngden av varaargument blir mycket storre och mer intressant for
makthavare att lyssnatill. Darfor ska vi strdva efter att samarbeta med likasinnade
organisationer bade i Sverige och i Bryssel i EU drogpolitiska fragor.

Resultat: Resultatet kommer vara att vi bibehdlla en god relation och far goda méjligheter att
kunna paverka EU:s drogpolitik. Det kommer att uppfylla kongressmalet:
e UNF ska hagod relation med minst fyra olika Europaparlamentariker.

Det kommer dven att bidra till att féljande kongressmal uppfylls:
e Langsiktigasamarbeten med minst tre politiska partier och 16
riksdagsledamoter.
e Minst 20 UNF:are far 6kad insyn och kunskap om riksdagspolitikernas arbete
med véra fragor.

Utvardering: Det kan varasvart att utvardera fast det finns satt. Dels kan vi se hur specifika
fragor utvecklar sigtill exempel huruvida det blir en ny alkoholstrategi eller inte. Det satter dr
dockinte sa pdlitligt i och med att det &r sa manga fler faktorer att taidtanke an vart egna
paverkansarbete och dessutom tar processerna ofta lang tid vilket kan géradet dnnu svarare
att utvarderagenom att se utvecklingen av specifika fragor.. Ett annat sdtt som ger en mer
rattvis bild ar att utvardera varje handling efter forutséttningarna. Ett exempel pa det skulle
vara om vi efter varje politikerméte vad de bidrog till rent konkret forslagsvis se vad
politikern dtog sig pa motet att goraivarafragor. Vikommer Idtt kunnase hur stort intresse
for EU-politiska fragor ar genom hur stortintresse fér EU-gruppen r.
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Budget:
Projektbudget
Nummer 1 Namn Paverka EU
a Antal Kostnad
Lobbyistresa Sverige 1500 12 18000
LobbyistresaBryssel 3500 14 49000
EU-grupp traffar 4500 2 9000
Summa 76 000
Askat belopp 76 000

Ansvarig person: Alina Anderberg

Projekt 2 - Organisationsgemensam drogpolitisk utbytesutvecklare
Konkret projektbeskrivning:

Dennadskning ar gemensam for det globala och det drogpolitiska utskottet. Vitror att vi
genom denna kan bygga en stark bro mellan europeisk drogpolitik och
organisationsutvecklingav europeiska nykterhetsorganisationer samt ndrma oss NSF och
Junis eftersom vi har gemensamma berdringspunkter pa ett europeiskt plan.

Det politiska utskottets mal dr att sa mycket som majligt av den europeiska drogpolitiken ska
genomfdrasav eller genom Active. Vivill att manga medlemmar i UNF ochivara
systerorganisationer engagerar sig och driver drogpolitiska fragor pa hemmaplan och inom
EU. Active har kompetensen och kunskapen om vilka fragor som borde drivas, vad som dr pa
tapeten ochvarviborde vara. De vet vilka ldnder som har ideella organisationer som behéver
stod och har potential samt har samtidigt Iang erfarenhet av att arbeta med
projektansokningar och koordineraungaihela Europa. Detta kan darmed varaett stort stod
iarbetet for var EU-grupp och vdr EU-grupp kan varaen del av de projekt som skapas genom
dennaadskning.

Det globala utskottets mal ar att fa ett samlat grepp kring utbyten mellan véra distrikt och
vara europeiska utbytesorganisationer. Vivet av erfarenhet att utbyten ar véldigt
utvecklande for vara medlemmar och 6kar deras engagemang for UNF som helhet och tror
darforatt det hdrarvdl investerade pengar. ACTIVE har en unik, bred kompetens ndr det
kommer till att understddja och utveckla utbyten, inte minst ndr det handlar om
finansiering, vilket ar en central del av vara utbyten. Det ar var Svertygelse att den hdr
tjansten kommer kunnaskapa precis den typen av langsiktiga och stabila projekt som viar
ute efter.
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Active har sedan tidigare avsatt pengar for en tjanst pa 40 procent fér bade 2012 och 2013.
Foratt dessa pengar ska kunna nyttjas optimalt behover UNF skjutatill egna medel och pa
det viset m&jliggdra en tjdnst. Tillsammans med NSF och Junis kan vi fylla upp till en heltid
och da ocksa ha stor mojlighet att paverka vad tjdnsten gor.

Active har genomfért manga framgdangsrika projekt, Democracy is Dialogue &r det senaste
ddr UNF:are, NSF:are och ett 10-tal andra unga fran systerorganisationer deltagit och jobbat
med politisk paverkan och organisationsutveckling pa hemmaplan. Vivill se fler sddana
projektiframtiden och det kraver nagon som kan koordinera, skriva projektansékningar och
sakerstdllagod kvalité pa de projekt som genomfors. Det sjdlvklara malet ar givetvis att
tjansten ska kunna drain sd mycket pengar att den under 2014 kan varasjélvfinansierad.

Resultat:

Var malsattning ar att denna dskning ska involvera 25 unika UNF:are och minst lika manga
personer fran vdra systerorganisationer Junis, NSF och de europeiska. Det kommer ge
konkreta politikertréffar, starkare band mellan vara organisationer och stabilare och mer
valfungerande nykterhetsorganisationer ieuropa.

Utvardering: Att samarbeta ar alltid meckigt men kan ge mangdubbelt tillbaka. Effekten avatt
visd aktivit stottar Active maste utvdrderas genom dialog. Att méta konkreta resultat ar svart
och darmed utvdarderadem dr svart eftersom dettadr en liten pusselbit i ett stort och
langsiktigt arbete.

Budget:
Projektbudget
Org.gem.drogpol.
Nummer 2 Namn | utbytesutv.
A Antal Intakt Kostnad
Activestod 135000 1 135000
Resor 1500 10 15000
Summa 150 000
Askat belopp 75000

Ansvarig person: Linda Engstrom och Eric Tegnander
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Verksamhetsomrade: Nationellt

Nar det politiska utskottet tillsattes i hostas fanns det ramar och idéer pd en tematisk ram.
Detta har under dret konkretiserats och idag finns en rapport om ungas uteliv med siffror
fran en YouGov-undersdkning, en projektplan for Ett bra uteliv, en lobbystrategi och en
mediastrategi. Frdgorna har mottagits val i organisationen och av medlemmarna samt av de
beslutsfattare vi mott. Framfor allt lokalt fungerar utelivsfragorna mycket val. Nationellt
ddremot har det varit svarare och utskottet har pa manga satt famlat i mérkret nér det
kommer till att formulera och prioriteraen eller ett par nationella fragor. Under hdsten 2012
och framover har detta darfér hogsta prioritet.

Kvalitetsakringen vi gjort med PR-byraer har kédnts givande och som en liten summa pengar i
forhallande till de resurser vitotalt sett lagger pd Ett bra uteliv. Detta vill vi fortsdtta med och
arbetet med att formulera och konkritisera den nationella fragan kommer kréva en del
resurser. | vilken form dr tyvarr svdrt att sdga i dagslaget.

UNF &rlangtifran den enda drogpolitiska aktdren i Sverige, med en nyktrare varld som mal.
Trots detta saknas ett regelbundet samarbete, och ett starkt natverk i vara fragor, vi tror att
forutsattningarnakommer férandras markant nar den nationella politiska fragan dr pa plats.
Det ar forst davi kan padborjar arbetet med systematisk paverkan. Det innebdr att traffa
tjanstemdn och politiker pa riksdagsniva, bygga battre relation med de partipolitiska
ungdomsférbunden och 6ka kunskapen om var fraga bland ungdomsorganisationer i stort.

Under varen genomfors den drogpolitiska hdjdaren med ett liknade uppldgg som férra
gangen. En helgiSverige, ndgra dagar i Bryssel och deltagande pa Almedalen. Topplobbyister
som vi kommeranvdnda flitigt under vintern och varen. Lardommar finns fran forra
hojdaren och férra Almedalsveckan vilket vi tanker dranytta av.

Parallellt med detta kommer viarbeta med att fora fram vara frdgor medialt. Till det behovs
uppfoljningsverktyg och att satsa personella resurser pd att féra fram var fraga samtidigt
som vi moter beslutsfattare. Vitror att utelivsfragorna ar tillrackligt intressanta och
relevanta for att finnas medialt bdde nationellt och lokalt, detta maste bara prioriteras
tillrackligt hogt samt formuleras vasst och intressant.

Projekt
3. Nationell frdgainom EBU
4. Almedalen
5. PUF-helg
6. Pressochomvdrldsbevakning

Projekt 3 - Nationell frdgainom EBU

Konkret projektbeskrivning:
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Foratt fa genomslag med var nationellafraga krévs det en rad med insatser. Vi beh&ver
finnas paarenor dar drogpolitik redan diskuteras, liksom agera initiativtagare till skapa fler
motesplatser och arenor for drogpolitisk debatt. Ndr vi prioriteta var nationellafragaanser
viatt féljande komponenter behdver finnas.

Paverkanspott - pengar som redan finns avsatta i budgeten och det anvdnds i huvudsak till
Representation - Viuppmuntra beslutsfattare som gor bra saker och delar ut till priser fér
aktorer som forbattrar utelivet for unga. Vibesoker de partipolitiska ungdomsférbunden
ochandraungdomsorganisationers drsméten. Att vid olika sammanhang representera UNF
gors oftainom ramen for styrelsearbetet men vi hoppas kunnainvolverafler medlemmari
dettaarbete.-

Riksdagsresor - Syftet ar att forstdrka de redan existerande kontakterna, knyta nya
kontakter samt ge fler UNF:are mdjlighet att vara en del av vért paverkansarbete nationellt.
En resa/termin ar ambitionsnivan

Konferenser - Vibor vararepresenterade pa ett flertal konferenser och forum som ar
aktuellafér den drogpolitiska debatten och de som arbetar med drogfragor i vardagen. Vi vill
finnas dar med deltagare, halla seminarium och deltai panelsamtal.

Mingel - Vivillgenomfdra ett mingel och bjudain narliggande ungdomsorganisationer som
viser harintresseav en nyktrare varld. Vi presenterar var syn pa ungas uteliv och vad vi ser
behover goras framéver. Samtidigt tackar viav det avgdende ordférandeparet och
presenterar det nya. Detta ger oss en mdjlighet att [amna dver ndtverk smidigt och samtidigt
visa uppskattning for de som engagerar sigivarafragor.

Kvalitetssdkring - De pengar vi satsat pa kvalitetssakring med PR-byraer har varit mycket
gynsamma och varit ett gott stdd. Det dr dyrt men samtidigt en valdigt liten summai
forhallande till hur mycket resurser vildgger pa Ett bra utelivi rena pengar, personal och
ideell tid. Detta dr ndgot som behdver goras I6pande for att utvdrdera oss sjdlva och halla oss
parattkurs.

Resultat:

Genom dennadskning sprider vimedvetenhet om UNF som organisation och paverkar
politikenien riktningsom ligger i linje med vdr nationella fraga inom Ett bra uteliv. Fljande
mal planerar viatt uppna:

e Langsiktigasamarbeten med minst tre politiska partier och 16
riksdagsledarméter.

e Minst 20 UNF:are far 6kad insyn och kunskap om riksdagspolitikernas arbete
med véra fragor.

e Viskapar battre relationer med de olika partipolitiska ungdomsférbund,
besdker minst 5av deras arsméten och minst fyraandra ungdomsorganisationer
ochfarfler att arbeta med var fraga.

e Vihar 50 deltagare fran ungdomsorganisationer pa vart mingel

Utvdrdering:
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Viundersoker hur stort genomslag var nationella politiska fraga fatt och utvarderar vart

deltagande pd konferenser och utvarderar vad deltagarna pa riksdagsresornafar ut..

Budget:
Projektbudget
Nummer Namn Nationell Fragainom EBU

a Antal Kostnad
Paverkanspott 40000
Riksdagsresor 10 000 2 20000
Konferenser 2500 8 20000
Mingel 12000 1 12000
Kvalitetssakring 1600/h 10 16 000
Summa 108 000
Askat belopp 68000

Ansvarig person: Jenny Lindberg

Projekt 4 - AImedalen

Konkret projektbeskrivning: Amedalsveckan dr ett bra stalle att Iatt kunna traffa politiker och

skapa debatt kring vara fragor. Det dr dven en vecka pa nationell media dr samlad pa ett litet
utrymme och det ger oss god méjlighet att jobba med fleraav varaarbetsplansmal. UNF:s
succéhistoria under Almedalen blir barastorre franartill r. Deltagarantalet blir Iagre an det
var under 2012, da viliksom 2011 endast planerar att skicka Héjdarna plus lite resurspersoner,
for att sékerstalla kvaliteten pa deltagarna, dd det som vanligt ligger i direkt anslutning till
kongressen. Nagra utgifter ligger dock utanfér Hojdarna, men da vi tycker att de ar viktiga for
att fortsatt skapa en positiv bildav UNF bland press, politiker och vanliga médnniskor dskar vi

fortfarande for dessa.

e Almedalsdrinken blevf&rraaret en gigantisk succé, som bland annat vann
Westanders pr-pris “Hetast i Almedalen”. For att fortsdtta succén och kunna erbjuda
arets nya drink vid fler tillfdllen kommer vi dock behdva en budget. Aven ett team
med folk som &@r beredda att blanda drinkar ndrsom helst och som dessutom dr bra
pa det behdvs! Baserat paférrasommaren tror viatt tre personer skulle varalagom.
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e Soberian blev 6verraskande bra, men ocksd en stor, oplanerad utgift. For att
kunnadeltaisamarbetet dvenidr bor vidarfor vara beredda att dravart stratill

stacken.

e Detkanns dock viktigt att skicka nagra personer till utdver Hojdarna. De som
villsom finns i valberedningen forslag pa forbunddstyrelse borde ha méjlighet att dka
pagrundavde goda nétverksbyggande mojligheter som finns, och daven de som

suttiti FStidigare, fér att lamna éver sina nitverk och péverka. Aven ngorafler

resurspersoner skulle kunnavarabraatt fa med sig, till exempel ndgon ur POP.
Resultat: En uppskattningav vad vitror att var medverkan under AlImedalsveckan skulle

kunnage:

e Politiker, press och organisationer kommer komma i kontakt med vara fargor.

e 10 pressklipp i nationell media

e 5 offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

¢ 10 pressklipp i lokal media
o UNF tréffar 20 politikert

¢ 2000 personer kommerikontakt med nykterhetsrorelsen
Utvdrdering: Utvdrdering sker, utdver utvardering av Hojdarna, genom samanstallning av

politikertréffar, genomférdaaktioner, publicerade pressklipp och sd vidare. Aven Soberian
och Almedalsdrink utvarderas inom arbetsgrupperna.

Budget:
Projektbudget
Nummer Namn Almedalen

a Antal Kostnad
Almedalsdrink samarbete 10 000 10 000
Ansokantill Almedalskalendariet 1000 5000
Soberian 15000 15000
Drinkteam 3000 9000

Viktiga UNF:arei Almedalen 3000 4 12000

Trycksaker AlImedalen 10 000
Summa 61000
Askat belopp 51000

Ansvarig person: Lovisa Bengsson
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Projekt 5- PUF-helg Linda

Konkret projektbeskrivning:UNF genomfér tillsammans med

partipolitiskaungdomsforbunden (PUF:are) en drogpolitisk kurshelg i syfte att Ska
kunskapeniungdomsférbunden och 6kaintresset hos vara medlemmar att engagerasig
partipolitiskt. Vigenomfor en testhelg dér vi véljer att forst fokusera pa alliansens
ungdomsforbund for att dessa dr i regeringsposition och for att vii UNF beh&ver fler
medlemmar som engagerar sigide partierna och langsiktigt paverkar deras politik. Vi tanker
oss tre-fem fran varje ungdomsférbund och 10-15 UNF:are.

Resultat: Vihoppas pa ndgra nya medlemmar men framfér allt fler UNF:are som uttrycker att
de sympatiserar med alliansens ungdomsférbund samt bdttre relationer med alliansens
ungdomsforbund. Utifran detta védntar vi oss langsiktigt en mer restriktiv alkoholpolitik fran
PUF:arna.

Utvdrdering: Steg ett blir att utvarderaintresset och om detta gav nagra direkta effekter i
formav fler medlemmar, fler partipolitiskt aktiva UNF:are och stérre paverkan pa PUF:arna
politiskaagera kring drogfragan.

Budget: Nedan syns UNF:s del, varje organisation star for sina deltagarkostnader

Projektbudget
Nummer | 5 Namn | PUF-helg

A Antal Intakt Kostnad
Deltagaravgifter 500 12 6 000
Resor, boende, mat 2500 12 30000
Forelasare/aktiviteter 2000 1 2000
Summa 6000 32000
Askat belopp 26000

Ansvarig person:Linda Engstrom

Projekt 6 - Press och omvérldsbevakning

Konkret projektbeskrivning:
Omvérldsbevakning hjdlper UNF att félja debatten och att sjdlva vara med och sédtta agendan.

Med Drugnews far vi aktuell information som vi kan dela med varamedlemmar eller
information vi kan anvdnda for eget material som insandare och debattartiklar. Retriever ger
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oss en mojlighet att folja upp varamediala mal. Det ger oss mojlighet att visa for
medlemmarna att vi syns och starker vart sjalvfortroende. Omvérldsbevakningen hjélper oss
dven att se Over vilkasom agerarivar linje eller gar emot den. Det underlattar uppféljning
ochvikan hittamdjliga bundsférvanter eller andrasom dr intresserade av att varaavsandare
avvarabudskap. Via en tilldggstjanst med rapporter som IOGT-NTO nu kommer att ldgga till
kommer uppfdljningen att underlattas. Eftersom IOGT-NTO har varit mycket generdsa och
har Iatit oss anvanda Retriever utan kostnad vill vi bidratill att finansiera deras nya
tillaggstjanst som bade de och vikommer att kunnadra nyttaav.

Resultat: Retriever ger oss mojlighet att utvardera hur val vinddde vara mal och pa sa satt
kvalitetssdkravart arbete. En hjalp till finansiering av tjansten starker vart samarbete kring
paverkansarbete med IOGT-NTO. Drugnews hjalper oss att vara uppdaterade och framsta
som enserios aktor.

Utvardering: Vi utvdrderar detta utifran att se i vilken skala tjansterna anvands. Hjdlper
Retriever oss att folja upp vara mal kan det ses som en lyckad investering. Drugnews kan
utvarderas genom att se hur manga som gér fran RSS-flédet pa unf.se till sidan.

Budget:

Projektbudget
Nummer | 6 Namn | Pressoomvarld
a Antal Intakt Kostnad
Drugnews 15000 1 15000
Retriever 25000 1 25000
Summa 40000
Askat belopp 40000

Ansvarig person: Linda Engstrom

Verksamhetsomrade: Lokalt

Under 2013 fortsdtter arbetet med att mojliggora for landet att gora drogpolitisk
verksamhet. Trestegskoceptet med aktivitet, media och paverkan fortsdtter. Ett bra uteliv
har mottagits valdigt val i landet och pa mdnga stdllen genomfors drogpolitisk verksamhet i
storre utstrackning dar framgangarna framforallt har varit certifieringar och lokalmedia
medan motet med beslutfattare och forfattandet av medborgarforslag har genomfortsi
mindre grad.

Tanket, verktygen och kunskapen finns men det har inte blivit tillrdckligt mycket handling
utav detta. Vibedémmer att detta framforallt &r en kommunikationsfraga och att manga
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drarsig for att gbra det som dr ovant och lite Iaskigt. De morotter vi satt upp med
paverkanspodng har annu inte fatt tillrdckligt med genomslag men vi tror fortfarande pa
idén. Det vi framforallt beh&ver lagga ned mer tid pa ar uppfoljning och personlig kontakt
med de som dr intresserad av fragorna. Detta organiseras bland annat inom ramen f&r det
drogpolitiska natverket som vifortsdttningsvis vill satsa pa.

Urvart perspektiv ger samlingar och utbildningar otroligt mycket energi och pepp men detta
mattas av ganska snabbt. Vitror darfér pa kontinuerligare kontakt, att kommaldngre med de
konkreta planerna nar utbildningarna vdl genomfors och att under en langre tid binda upp
medlemmarna med en starttraff och en sluttraff. Att kontinuerligt utbilda nyamedlemmar
om Ett brautelivdr nddvandigt och att ge den nyanstadllda drogpolitiska pressekreteraren
bra kontakt med medlemmar for att kunnaanvanda dem till pressarbete ser visom valdigt
givande.

Projekt
7. EBU-helger
8. Drogpolitiska ndtverket och utelivsgrupper
[ ]
Projekt 7 - EBU-helger
Konkret projektbeskrivning: Under vintern genomfdrs en kombinerad EBU-helg medflera

olikainriktningar. En del @r en bas-inriktning for den som tidigare varit i kontakt med EBU-
fragor men inte fatt en basutbildning och utdver det genomfors tva fordjupningsinriktningar
en med press och en med paverkan for den med mer erfarenhet. Under bérjan av hdsten
genomfors en uppfoljningstraff for de som gétt bas-inriktningen och samtidigt bjuds nya
intressenter in. Helgnummer tva ger de nyvalda pd kongressen med ansvar for de
drogpolitiska fragorna majlighet att snabbt knyta manga medlemmar till sig for att
genomfdra konkret drogpolitisk verksamhet.
Resultat: Virdknar med att foljande ar uppnatt i och med denna helg som avstamp.

40 unika utbildade medlemmar

8 stabila drogpolitiska grupper

60 medlemmar som dr aktivainom Ett bra uteliv

100 medlemmar som har gjort aktiviteterinom ramen for Ett bra uteliv

20 politikermdten

50 lokala medieklipp

10 medborgarfdrslag

Utvardering: Vivet att vart upplagg pa var forsta EBU-helg var uppskattat men fortsatter att
kontinuerligt utvdrdera upplagg och resultat i hur mycket verklig politisk paverka som gors
lokalt.

Budget:

Projektbudget
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Nummer | 7 Namn | EBU-helger
A Antal Intakt Kostnad
Deltagaravgifter 500 60 30000
Deltagarkostnader 2500 60 150 000
Summa 30000 150 000
Askat belopp 120 000

Ansvarig person: Linda Engstrom

Projekt 8 - Drogpolitiska natverket och Bra Utelivsgrupper

Konkret projektbeskrivning:

Det drogpolitiska natverket och utelivsgrupperna ar POPs forlangdaarm som ska se till att

det viktiga lokalaarbetet rullar pa. For att kunna stotta dem och fa dematt kdnnasigbade

nyttiga och uppskattade behdver vindgraverktyg.

e Paverkanspodng har precis kommit igang efter lanseringen ivaras. Freningar

och grupper genomf&r paverkan och far mojlighet till att genomfora paverkan som

pris, s kallad win-win!

e Ettbrauteliv-diplom, till de stallen som klarar Bra Utelivs certifieringskrav. Ett

verktyg for att fa grupperna att kdnna glddje och motivation i sitt arbete samtidigt

som kdannedomen om Ett bra uteliv 6kar bland allmanheten.

e Prisertill Utelivssuperhjdltar. Stallen eller personer som har gjort ndgot extra

braoch somliggerilinje med Ett bra utelivs anda. M&jlighet till nationell och lokal

press.

e Allafértjanar att fa veta om de utelivsstéllen och nyktra motesplaster som

UNF certifierar. En app ddar medlemmar kan se vilka platser som blivit certifieradei

sin hemort, mojlighet att recensera utbud och stallen samt en karta fér ndrmast

godkdnda utestélle eller nykter motesplats for den som ar pa besok i stad tror vi
skulle kunna ge varafrdgor mer intresse dver for personer som inte dr medlemmar i

UNF. Utvecklingsmdjligheterna dr manga och vi borjar med en enklare variant med

kartamed godkanda stallen.

Resultat: Med de har resursernafoérvantar vi oss att fa

10 stabila, langsiktiga drogpolitiska grupper

40 aktioner, manifestationer och demonstrationer

100 lokala uttalanden om drogpolitik i mediesammanhang

70 lokala politikermdten med lokala och regionala politiker

5o insandare
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Det gar inte att nog understryka hur viktigt EBU-helgerna dr for att de lokala grupperna ska
fungera, meninte heller hur viktiga gruppernadr for att det kontinuerliga lokala

drogpolitiskaarbetet.

Utvdrdering: Utéver de uppfdljningar som genomfors vid varje mote med drogpolitiska
utskottet dr ju antalet certifieringar,insandare och rapporterad paverkan ett bra matt pa hur

gruppernafungerar.
Budget:
Projektbudget
DPNoch
Nummer Namn | utelivsgrupper
a Antal Intakt Kostnad

Paverkanspodng 2000 15 30000
Diplom Ett bra utelivs-platser 100 500 5000
Priser till Utelivs-superhjdltar 1000 10 10 000
Ett brauteliv-app 50 000 1 50 000
Summa 95000
Askat belopp 90 000

Ansvarig person: Lovisa Bengtsson
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Global work is developing while making

Globala utskottet: Andrea Holm, Eric Tegnander, Linn Heiel Ekeborg, Rasmus Akesson
Handldggare: Simon Tullstedt

Inledning

“UNF:sglobala uppdrag ar att stdrka och framyja ungdomsorganisationer i hela vérlden som
arbetar drogfrebyggande.”

Bakgrund

Forett ar sedan valde vii det globala utskottet att vika just det hdr utrymmet at de
utmaningar och utvecklingsomraden vi sdg fér UNF:s globala arbete under det kommande
aret. For den som har glémt 16d var analys da: Kortsiktighet. Smalhet. Otydlighet. Var bild av
det globalavar att det var svart for medlemmar att férstd och ta del av, och att det dessutom
saknades en bredare kdrntrupp déar kompetens och erfarenhet ackumulerades. Det var da
det.

Nu har ett dr gdtt, och pa det dret har vi hunnit Idra oss en hel del. Hur inspiration och larande
infinner sejhos andra utskottsmedlemmar vet vi tyvarr lite om, men i vart fall far man antaatt
saker som réda stugor pa landet, flygplansincheckningar och att radda medlemmar undan
regnstormar har varit bidragande i processen. Vivet med andra ord betydligt mer om vad
framtiden kommer krdva av UNF pa det globala omradet under det kommande dret nudn
vadvigjorde for ett ar sedan.

Var analys kvarstar dock. Vi ser fortfarande att alldeles for fa medlemmar har kunskap om
det globalaarbetet, vad detinnebdr och vilket vdrde det har for de sjalva och UNF som
organisation. Vivet att folk vill engagera sej, men att det fortfarande anses som
svartillgangligt och ”stort”. Sist men inte minst ser vi ett vaxande behovav UNF uteivarlden,
ett behov som det ar vart ansvar att mota.

Nog om detta, nu kor vi!

Prioriterade mal

¢ 20 procentav UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

o UNF har [attillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
e UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.
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e UNF skickar 200 UNF:are pa NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.
e UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

Allamal/Uppdrag

UNF &r experter palokala och globala metoder for att bekdmpa alkohol som
utvecklingshinder

e UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor.

e UNF samlar in 100 ooo kronor till lIOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bade inom
och utanfér ramen for Vdrldens barn.

¢ 20 procentav UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

o UNF har ldttillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.

¢ 20 foreningar arbetar aktivt med globala fragor.

UNF har vélfungerande utbyten runt om i védrlden for att bygga starka och nyktra
ungdomsorganisationer

e UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.

e UNF skickar 200 UNF:are pa NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.

e UNF samarbetar med relevanta svenska aktorer for att uppdatera och utveckla vart arbete.
e UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess

samarbetspartners.

Overgripande budget

P 1. Utbytesbulk 106 000
P2.Summercamp 90 000
P 3. UNF Danmark 500 000
P 4. Afrikahjalpen 13000

P 5. Bistandsbulk 20 000
P 6.Varldens barn 55000
P7.Info pa engelska 1000

P 8.Seminar yourself 18000
Po. OGU 75000
Summa 878 000

Motivering/Helhetssyn

Problematisering
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Som visa ovan kvarstar mycket av den problematisering som vi stédllde upp forraaret som
baserades pd smalhet, otydlighet och kortsiktighet. Rent konkret innebar detta att det i var
meningar for fasom engagerar seji det globalaarbetet, att det dr diffust och svart att forstd
fér medlemmar samt att arbetet alltfor ofta bedrivs som punktinsatser vilket innebar ett
stort tapp av kunskap och erfarenhet.

Vianser att vihar kommit en bit pd vagen, framforallt med att bredda och skapa
langsiktighet, men att det finns mycket kvar att gbra, inte minst ndr det géller att skapa
tydlighet.

Utdver var ursprungliga problematisering vill vi lyfta fram ytterligare ett problem som
utskottet noterat, namligen synen paresultatet av vart globala arbete. Vad vi ser, och viander
oss emot, dr en bild av att globalt arbete uteslutande baseras pa solidaritetsargument och att
ett gott samvete dr det enda resultat vi uppnar. Eftersom var och en star sej sjdlv narmast
leder dettaisin tur till att det globala prioriteras ner, inte bara i ekonomiska sammanhang.
Har skulle vi kunna prata om kolonialism, trangsynthet och hela batteriet, men det far vitaen
annan gang. Har och nu vill vibara sla fast att den synen pa globalt arbete for det forsta ar
direkt felaktig och fér det andradr direkt skadlig for UNF.

Det globala utskottet dr istdllet fast Gvertygade om att utbytenisej har ett véldigt stort varde
for UNF som organisation. Utbyten ger erfarenheter for livet, far medlemmar att vaxa och
genererar framforallt nytt engagemang, inte bara for de globala frdgorna, utan kanske
framforallt for UNF som helhet. Detta finns det ménga tydliga exempel p3, inte minstinom
forbundsstyrelsen.

Utskottet vill darfor uppmuntra styrelsen att satsa pa utbyten. Inte for
mottagarorganisationens skull, utan for var egen.

Utvdrderingtidigare ar

Det globala utskottet har,som sagt, kommit till flera viktiga insikter under det gangnadret.
Enavde viktigaste har varit att det verkligen finns ett intresse for global verksamhet inom
organisationen. | bérjan av mandatperioden hade vi svart att se det tydligt, men efter Island
var vi vertygade. Viser namligen pa den som nagot mer @n en lyckad satsning. Vitror att det
ar ndgot mer dn folks viljaatt resa som ligger bakom. Sjalvklart finns de individer som sagen
chans att fixa arets semesterresa, men ndr man fyller sokandekvoten pa ndgra dagar sa vet
man att det handlar om nagot mer &n sd. Det viser dr helt enkelt ett intresse. Det dr positivt
for utskottet, och gor att vi vagar satsa mer pa medlemmarna det har aret.

Att etablera och driva lokal verksamhet med global inriktning dr en punkt som mangatycks
hastupat pa fore oss. Det vi framfor allt tar med oss fran detta, och som vi dessutom har stod
foriférbundsstyrelsen, drattinte skapa parallella strukturer. Vitrorinte att det ar det som ar
I6sningen, utan att det tvartom skapar otydlighet, smalhet och kortsiktighet. Att gd genom
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distrikt och féreningar tror vi dessutom ge oss en stdrre legitimitet och tyngd hos
medlemmarna.

Nagot annat vitar med oss ar att det &r svart att arbeta med projekt parallellt, det vill sdgaatt
ha manga mindre projekt igang samtidigt. Var erfarenhet ar att detta 6kar risken for att
mindre projekt hamnar i klam betydligt, och avden anledningen inte fullfoljs. Darfér har vi
forsokt att hallaihop vara projekt i ett fatal storre och mer komplexa helheter, dar mindre
projekt ses som delprojekt. Vihoppas att detta 6ka fullfoljandefrekvensen.

Vart mél om att skapa tydlighet gentemot varamedlemmar kvarstdr annuistor utstrackning.
De lardomar vi har dragit &r dels att vikommunicerat bade for lite och for daligt med
organisationen och dels att det globala arbetet séllan far gratis uppmarksamhet, vilket
ytterligare 6kar behovet av att standigt géra sej pamind. Samtidigt maste vihdlla ossinom de
givnakommunikationskanalerna, vilket ger oss en intressant utmaningiform avatt nd
igenom bruset.

Vihar dven funderat kring Varldens Barn,som har varit Iagt prioriterat tvaarirad. Vi har dock
bade arbetsplansmal och ambitioner som driver oss att skapa nagot ordentligt. Detta
forklaras ytterligare i projektet nedan, men var linje ar att det krdavs mycket kommunikation
med tydliga och konkreta atgardsforslag. Egentligen har vialltid varit medvetna om det, men
iar har det blivit annu tydligare att véldigt lite hander av sej sjalvinom Varldens Barn.

Sist men inte minst tar vimed oss att det globala arbetet och engagemanget ofta ar valdigt
langt bort i folks sinne. Vimots oftaav fragor om vad det globala arbetet ar for ndgot, och det
ar sdllan medlemmar ser det som en naturlig vdg, om det ens kdnner till att den vagen finns. Vi
ser en stark koppling mellan detta och den onyanserade bilden avvad globalt arbete kan ge
denindividuelle medlemmen. Vibeh&ver borja prata om vad individen far ut avatt deltai
utbyten och visa pa positiva exempel inom organisationen, bland annat.

Losning/Atgarder

Men vad ar det dd som kommer gdra skillnaden infor ndstadr? Man skulle kunna tro att det
globala utskottet, somimanga hdanseenden fatt en valfortjant alternativ stampel pa sej, skulle
foresld en mirakelkur somI6ser problemen pa ett litet kick. Sa @r inte fallet. Massera fétter
och dta potatisiall ara, men varalosningsforslag for det kommande dret ar av mer klassisk
karaktar.

Om vivill skapa bredd maste vivaga vara breda. Vi vill att fler medlemmar skavaramed och
bidratill vartarbete. Vivet att det medlemmarnavill haar verksamhet och eftersom vivill ha
medlemmar &dr det verksamhet vi tanker satsa pa. Och nar vi sager verksamhet s3 menar vi
riktig verksamhet, som utgdr det globala arbetets kdrna. Att aka pa kurs i Tanumshede ar vél
skoj, men det faraldrig blikdrnverksamheteniglobalt arbete. Karnverksamheten i globalt
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arbete dr att organisationsutveckling och bistandsarbete, vilket yttrar sej i utbyten och
insamlingsaktioner, och ju fler som far tadel av det desto béattre. Darfor kommer visatsa pa
kostnadseffektiva, ndra utbyten, som ger manga deltagare per dskad krona. Fér oss dr det
ingen given prioritering, men viser det som en rimlig balans mellan begréansade medel och en
efterfragan pd verksamhet.

Omvvivill att fler ska forstd vad vi gor maste vivaratydliga. Vi maste skrika hogre och mer
vélartikulerat an tidigare, i alla kanaler vi kan tanka oss. Var information pd hemsidan maste
bli battre, vimaste kommaigadng med globalappen pariktigt och synas mer inyhetsbreven.
Detta gdller det globalaarbetetistort,och Varldens Barn och Hojdaren i synnerhet.

Omvivillatt folk ska stanna langre mdste vi hdlla kvar dom. Vivill utveckla vart arbete med att
se och bekraftaindividuella medlemmars engagemang, eftersom vi tror att direktkontakt
och uppmarksamhet har storre effekt an att bara premiera materiellt. Har ser vien stor
mojlighet i att utnyttja bildningssystemets fysiska moten som ett effektivt verktyg for
uppfdljning och dterkoppling.

Slutligen vill vi ocksa flagga for ndgot av en milstolpe i hur vikommer séljain vara projekt. Vii
utskottet har redan insett hur vardefullt utbyte ar férindividen och fér UNF som
organisation, att det ger oerhort mycket tillbakatill oss sjalva. Nu dterstar det bara for oss att
dvertyga férbundsstyrelsen, distrikten och hela UNF. Vihoppas att ni vill varamed pd den
resan.

Riskanalys

Vitrorattvilandat rattivara projekt, och ska egentligen bara ut med det. Risken finns i att vi
misslyckas med var kommunikation. Vimaste hela tiden ha hela var malgrupp i tankarna nar
viriktar oss mot dem.

Vivillinte heller erbjuda den “endavdgen” For driver vivdra egnaidéer for hdrt, sa riskerar vi
att dédaandra manniskors ideer. Sd marker vi att vissa @mnen ar for smalaj/ointressanta for
alla sa skavi helatiden varauppmérksamma pa det.

Och safinnsalltid den risken med att vissa saker dr sa roliga att man vill géra dem sjalv och
inte hinner med allt annat. Kanske till och med att man férsummar en uppgift som ndgon
annan gdrnavelat ha. Vihar inte involverat sd manga andra pa ett projektledarnivd som det
faktiskt kan finnas underlag for

Verksamhet for nistkommande ar
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Projekt 1. Utbytesbulk

Distriktsutbyten

Det dr dumt att ga Over an efter vatten, brukar det heta. Det globala utskottet har tagit fasta
padetta och darfor sett dver var det dr allraldttast att fa till enkla och konkreta utbyten.
Totalt har vi har lyft fram tre olika projekt som vitror pa. Sinsemellan har de véldigt stora
skillnader, vilket ni snart kommer médrka, men vi har anda valt att ta fasta pa nagra
gemensamma principer for allatreiformavinternationella ordsprak:

® ‘“Ftttrddutanrétterstarostadigt.”
Var intention &r att bygga projekt som haller, inte baraiar, utan dven pa langre sikt.
Detta for att vidr vertygade om att langsiktighet ger bast resultat foralla
inblandade. | praktiken innebar detta tvd storaskillnader, dels i planeringen, som
kommer behdva varamer gedigen, och dels i uppfdljningen, som kommer behdva
riktain sigpaatt ge underlag infér nastaar.

® “Geenmanen fisk och han blirmétt for dagen. Ldr honom att fiska och han blir matt
forrestenavlivet.”
Varambition dr att de hdr projekten pa sikt ska kunna sta pd egna ben. Vihar hogre
ambitioner @n att bara skicka ut folkivarlden. Vivill mer an sa. Vi vill att de ska ldra sig
taansvar och bygga nya projekt, dels for att det rent ekonomiskt ar mer hdllbart for
férbundet, men framforallt for att vi tror att deltagarna blir mer néjda medssitt
utbyte pa det viset. | praktiken innebdr detta att ett stérre fokus pa bildning och
coaching kommer kravas, inte minst nar det kommer till finansiering.

® “Lyckan starden djarve bi.”
Vihar medvetet férsokt att ha med ett kostnadstank i var budgetering eftersom det,
somialla projekt, trotsallt finns en risk inblandad. Vi tror dock att risken for att
misslyckas helt ar ganska liten; | varsta fall fortsdtter bara ett av de tre projektent till
ndstadr, men dven om det, mot férmodan skulle intréffa, s har vidnda, sé lange vi
vagar satsa, lyckats med en sak: Att erbjuda vdra medlemmar maojligheten.
Mojligheter foder engagemang. Vaga tro pa majligheterna.

Blekinge (Polen)

| Blekinge existerar idag ett stabilt utbytesprojekt med Polen i form avsommarutbyten.
Projektet dr rorelsegemensamt tillsammans med IOGT-NTO och haridr 32 ar pa nacken.
Med andra ord handlar det hdr projektet mer om févaltning och stod till ett redan
vdlfungerande projekt, vilket ocksa reflekteras i budgeten.

Efter samrad med UNF:sansvarigai projektet har vikommit fram till att det ramforallt ar tva
saker som behovs: Dels forelasare till ndsta ars utbyte (Framforallt en fraga om att utnyttja
varakontaktnat.) och dels finansieringskompetens i ndsta ars planeringsarbete (Alltsd infor
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utbytet 2014.). Vart bidragtill det har projektet dr alltsa primart inte av ekonomisk karaktar.
De kostnader som uppstar dr resor, dels for utskottet, och dels for foreldsarna.

Budget

Resor,inrikes 5000 kr

Summa 5000 kr
Dalarna (Oklart)

| Dalarna existerade tidigare ett utbyte med Rumdnien, ett projekt dar faltkonsulenten var
valdigt drivande. Vihar forstatt det som att detta var relativt lyckat och fédde en ett
ytterligare engagemang hos deltagarna. Utmaningarnavi har att brottas med dr dels att
faltkonsulenten &r sjukskriven, vilket gbr att det saknas en padrivande sammanhallare, samt
att man uttryckt en 6nskan om att fa byta malland (Bland annat pé grund av bristen pa
InternetiRumanienl.). Varinsats kommer dels att behdva kretsa kring att samla och
organisera deltagarna samt att stétta upp en delav projektet ekonomiskt. Eftersomviinte
tror pakonstgjord andning som ekonomiskt stod dnda far sagas utgdra dr var linje att visom
max kan tdnka oss att ga in med hdlften av pengarna och maximalt 13000 kronor. Dartill
tillkommer kostnader for eventuellainrikesresor for utskottet.

Budget

Resor, inrikes 2000kr
Ekonomiskt stod 13000 kr
Summa 15000 kr
Skdne (Tyskland)

| Skane finns idaginget utbyte med Tyskland, vilket gor projektet till mer riskabelt an de
tidigare ndamnda. Man kan tycka att det &r tunt att avsdtta pengar at proejtk sominte
efterfragats bland medlemmarna, men vi hade aldrig gjort det utan goda skél. Det som
framfdrallt gor utbytet [ampligt ar det geografiska ldget kombinerat med ett starkt intresse
fran Juvente Tyskland att inleda ndgonting. Dessutom finns det en del medlemmar med
globaltintresse i Skane (Framforallt fran Icebreaker.) vilket gor att projektet kanns fullt
mojligt. Rent ekonomiskt dr projektet en balansgang mellan var princip om hjalp till sjalvhjalp
och det faktum att vi dnnu inte har hittat ndgra deltagare. De goda kommunikationerna drar
dock ner kostnaderna nagot.

Budget
Resor, inrikes 2000 kr
Ekonomiskt stod 13000 kr

Summa 15000 kr
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Finlands sak ar var!

- Om finlandsfragan

Utskottet har sedan ett drygt ar tillbaka noterat en ovanligt stor potential hos varagrannar i
6st, UNF Finland. Det ar ndgot oklart for oss hur val insatt Gvriga styrelsen dri
organisationens arbete, men som exempel kan ndmnas ett starkt deltagande under ACTIVE-
seminarietiRom och pa Icebreakerisomras. Medlemmarna ger ett kompetent, samlat
intryck och kdnns verkligen som framtidsnamn inom ACTIVE och den europeiska
nykterhetsrérelsen.

Nu kanske nitdnker: Men om dom ar sa duktiga, da drju allt frid och fréjd. Jag onskar att jag
kundeinstdammaide tankarna, men tyvarr ar det inte sd verkligheten ser ut. UNF Finland har i
dagslaget sju (7) inskrivnamedlemmar och ut&ver det atta (8) personer som deltar i
verksamheten. Man kdmpar mot en alkoholkultur som generellt sett ar bramycket hardare
aniSverige och saknar dessutom en gedigen organisation att falla tillbaka pa. Eftersom man
ar helt beroende avfondmedel (F&r att citera Anna Nasmo, den UNF:are som kan UNF
Finland bést: “Det funkar som sd att far viinga fondpengar sa har vi ingenting.”) saknar man
ocksa en ekonomisk grundtrygghet. | nuldget finns cirka 1000€ (8612 kr) kvar avde
fondmedel man fattiniar. Man sdker naturligtvis nya pengar (Bland annat av stiftelsen
Ansvar for Framtiden.), men inget dr som sagt saker i nuldget.

Denverksamhet man planerarinfor nasta ar ar dels foreningsverksamhet och dels ett
sommarldger (Nagot man genomférde for forstagangeniar, tillsammans med
Vasternorrland.). Man har inlett diskussioner om ett utbyte med Island, och hoppas kunna
subventioneradeltagaravgifter for Active-seminarier och Summercamp i Bosnien.

Viidet globala utskottet ser ett stort varde i att knyta UNF Finland ndrmre UNF Sverige, inte
minst for var egen del. Vitror att utbyten utvecklar varamedlemmar och betalar sejiformav
nyaerfarenheter, storre engagemang och och héjd kompetens. Med andra ord ar det
sjdlvklart att vi ska varamed och liraboll, frdgan ar baravilken position vi ska spela pa.

Eftersom det globala utskottet tar pa sej den stora provokatdrshatten, med glddje och med
stolthet, kommer vi hdr att frangd gallande praxis ndgot och presenteralite olikaalternativ, i
enandaav valfrihet. Man skulle kunna se pa det har lite som ett tankeexperiment. Det dr
mojligt, till och med sannolikt, att en del av styrelsen provoceras ndgot av detta. Om sa ar
fallet har undertecknad lyckats med sinambition.

Enfemstegsmodell forintegration
Steg1

Steg1innebdratt UNF Finland forblir en organisation bland allaandra. Troligtvis genomfor
man ett samarbete med UNF Visternorrland, men kommer att fokusera det mesta av sina
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utbyten pd Nordgu och Active. | det har alternativet avsatter vi pengar for att kunna bekosta
resor, alternativt stédja individuellamedlemmars initiativekonomiskt.

Budget

UNF Finlands-pott 5000 kr
Summa 5000 kr
Steg2

Steg2innebdr ett ndgot fordjupat arbete, dar vi fran utskottet ger stéd, ekonomiskt och
kompetensmadssigt, till UNF Finlands samarbete med UNF Vasternorrland. Det innebdr att
UNF Finlands arbete kommer att underldttas ndgot, att budgeten for sommarldgret kommer
att blilite mindre pressad, samt ett starkande av UNF Finland som organisation. Av
erfarenhet vet viatt utbyten mellan volontdren och exempelvis en konsulent dr av valdigt
stortvdrdeidennesarbete.

Budget

Utbytesstod 10 000 kr
Inrikesresor 2000kr
Summa 12000 kr
Steg3

Steg3innebar, utdver det tidigare ndmnda utbytesstodet, att UNF Finland dven far full
tillgdng till vart bildningssystem, fran UNF:aren till Hojdaren, pd samma villkor som andra
UNF:are. Eftersom man inte har ndgot eget bildningssystem alls i nuldget skulle detta
naturligtvis gora stor skillnad. Var bedomning &r dessutom att flera medlemmar &ar
kompetentanogatt hoppain pdiallafall Specialisten-niva. Rent ekonomiskt kommer vi
beh&va subventioneraresor for att bildningen ska ske pa lika villkor. Det kan lata som en stor
forandring, men komihdgatt manidagsldget inte @r fler dn15. Vi beraknar att antalet
utbildningstillfallen inte kommer bli fler &n 5, och att paslaget blir ungefar 1500 kronor per
resa. Eventuellaytterligar kostnaderinom ramen for bildningssystemet dr inte inrdknade i
budgeten.

Budget

Utbytesstdd 10 000 kr
Inrikesresor 2000kr
Resepaslag, bildning 7500 kr
Summa 19500 kr
Steg 4

Steg 4innebar tvé saker: Dels en ekonomisk grundtrygghet och dels fritt deltagande for UNF
Finlands medlemmar i var verksamhet. Fr UNF Finland finns som sagt inga ekonomiska
garantierinuldget. Att UNF gick in och sdkrade detta skulle betyda oerh&rt mycket,
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underldtta planeringen och lata volontdren fokusera mer pd exempelvis verksamhet. Vi
tanker oss att 15000 kronor kan vara en rimligsumma, baserat pa vad véra egna distrikt far
ochvilket behov som finns. Aven att f& tillgang till var verksamhet skulle géra stor skillnad,
inte minst nar det kommer till saker som kongresser, DSS:er och DO/DK-ndtverk. Bara
kdnslan avatt fa eninbjudan, och vetskapen att det haller ekonomiskt att aka, kan géra stor
skillnad. Vi uppskattar summan till ungefar likvardig med resepaslaget for bildningsystemet.

Budget

Budget

Utbytesstdd 10 000
Inrikesresor 2000
Resepaslag, bildning 7500
Ekonomisk grundtrygghet 15000
Resepaslag, verksamhet 7500
Summa 59 000
Stegs

Steg s ar framforallt formulerat for att vacka tankar, men gar i korthet ut pa att ge UNF
Finland precis samma forutsdttningar som ett av vara egna distrikt, vilket,om man drar det
till sin spets, skulle innebara fulla rattigheter. Man skulle med andra ord fa tillgang till:

e Demokratiska rattigheter (Framforallt rostrdtt vid kongresser och fullvardiga
medlemmarilOGT-NTO-rorelsen.)

e Ekonomiska rattigheter (Framforallt tillgang till distriktsbidrag och som minst
flygande konsulent.)

e Ovrigarittigheter (Framforallt en FS-fadder och tillgéng till Motdrag.)

Det har steget ar som sagt ndgot utopisk/dystopisk och har ingen férankringinagon av
organisationerna. Utskottet tycker dock att det finns ett varde i att leka med tanken, inte
minst for att forstd vilken betydelse férbundets olika typer av stod har fér varamedlemmar.
Man ska ocksa ha klart for sejatt det hédr ar mer omojligt och oténkbart pa pappert énvad det
aripraktiken. Allavisom har traffat en finlandssvensk vet att dom kanns som, just det,
svenskar. Aven om man ar utlandssvensk dr man val fortfarande svensk, eller?

Trotsatt vii det globala utskottet gillar provocerande tankeexperiment ar vi fullt allvarliga
med var askning. Viar dessutom villiga att kompromissa, vilket innebéar att det styrelsen
slutligen beviljar inte nédvandigtvis behdver félja de givna stegen. Tvartom kan vi mycket vél
tdnka ossatt det ar en gyllene medelvdag som dr det basta alternativet. Det som dr mest
prioriterat fran var sida ar ekonomisk grundtrygghet och tillgdngtill verksamhet/bildning
medan stdd till utbytet har en ndgot Iagre prioritet.
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Nordkalotten

Det finns mycket pengar i EU somviborde bli bdttre pd att tadelav. Men hur?

Omradet norr om polcirkeln kallas for Nordkalotten.

Fornagot ar sen sd blev det pa lokala initiativoch med Nordgus hjélp av en traff pd Svalbard.
Deltagare var folk fran norra Sverige, Island och Nordnorge. Detta finasierades till stor del av
EU.

Dettavar enligt nordgu ett Iatt projekt att fa pengar till eftersom det handlade om
minoritetsfolk och en valdigt avldgsen plats (norrlanningar/svalbard)

Detta projekt handlar inte om att gra en exakt lika dan traff, utan att 6ka kunskaperna om
EU-medel. Vitanker att utbilda 4 peroner, ndgon i utskottet men ocksa andra medlemmar
som tycker att det kan vara kul. (inte kul somi kul utan kul somiatt man ser ett vardeiatt
kunnadet) Och défolkinte har vett att Iagga kurser pa helgerna sa kravs det att man tar
ledigt for att ga pa dem, och om vi ska fa dit ideelt folk med sa beh&vs det nog lite ersattning.

O Budget 4 personer

O Resor 4000
o Kursavgifter 4000

O Forloradarbetsinkomst 4000
o Summa 12000

Resultat:
Genom denna utbytesbulk skapar viférutsattningar och méjligheter fér en ndra och engagerande
verksamhet som @nda gor oss till varldsmedborgare. Mer aktiva medlemmar och mer verksamhet

o UNF har ldttillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
e UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.

e UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

Projektbudget

Nummer | 1 Namn | Utbytesbulk

Antal Intakt Kostnad

SN

Blekinge 5000 1 5000
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Dalarna 15000 15000
Skane 15000 15000
Finland 59 000 59 000
Nordkalotten 12000 12000
Summa 106 000
Askat belopp 106 000

Projekt 2. Summercamp

20124rs satsning paatt skicka 50 UNFare till Actives summercamp pa Island blev en riktigt
succé. Utvarderingen som deltagarna har gjort visar att, trots daligt vader och otydlig
information pa plats, sa kdnner majoriteten av deltagarna sig starktaisitt UNF-engagemang
efterresan. Viiglobala utskottet ser att just Actives summercamp dr ett braforum for att
skapa ett intresse for globala fragor bland vara medlemmar och att det darfor vore 6nskvart
att skicka medlemmar till lagren avenifortsattningen.

Rr2013anordnas Actives summercamp i Bosnien. Vidr medvetna om att lagret sker bara
nagraveckor efter UNFs kongress i Boras, men viser danda att en subventioneringav resan till
dettasummercamp ar av nytta for UNF och inte bor konkurrera ndmnvart med
medlemmarnas intresse for kongressen. Var tanke ar att skicka en mixav erfarna globalister
och mer nyblivna globalt intresserade och ge dem olika uppdragigrupp att fokusera pa
under lagret. De 20 personer som vi skickar bildar 4-5 st grupper som har olika uppdrag att
fokusera pa. Deltagarna dker ner en daginnan lagret borjar fér att hatid att prataihop sigi
sinagrupper for att arbetet ska bli sa bra som mgjligt.

Exempel pd uppdragigrupperna:
e Knytainternationella kontakter
e Filma,fota och skrivaom det som sker
e Diskuteramed Juvente Norge gillande deras utbytesprojekt pa Balkan
e Hursprider viActives budskap bland UNFare som dnnu inte upptéckt det globala
arbetet?

Foratt kunnafatill den mixav erfarenhet som vi ér ute efter sd tanker vi oss att deltagarnafar
anstka om att fa aka som UNF-representanter och att utskottet sen gor urvalet utifran de
ansokningar som kommer in. Om vi utgdr fran att det intresse som fanns for Islandslagret ar
en lamplig mattstock dven denna gang sé bor vi haflera sékande per plats. Detta dr dock
beroende av hur sponsringen ser ut. Utifran var erfarenhet sa ser viatt ju mindre vi
subventionerar, desto farre dr intresserade. Till Island stod UNF for hela resan, bade inrikes
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och utrikes och i utvdrderingen efter lagret sa framkommer att 54% av de svarande inte hade
haft mojlighet att aka utan UNFs sponsringav resan. Genom att betala for hela resan dven till
Bosnien sd tror viatt fler kommer att anséka om att fa félja med, vilket ger ett stérre urval av
sokande och de som blir utvaldaatt aka kommer att vara motiverade att gbra ett sa brajobb
som de ndnsin kan.

Resultat:
Genom detta projekt skapar viigen ett roligt och intressant aktivitet. Bade fér den som varit med
lange och densomar helt ny.

o UNF har ldttillgangliga verktyg for att underldtta enskilda medlemmars engagemang.
e UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.

e UNF skickar 200 UNF:are pa NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.

e UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor.

Projektbudget
Nummer | 2 Namn | Summercamp
a Antal Intakt Kostnad

Flygbiljett 3000 20 60000
Anslutningsresa SE 1000 20 20000
Anslutningsresa 500 20 10 000
Bosnien

Summa 90 000
Askat belopp 90000

Projekt 3. Ungdomens Nykterhetsférbund Danmark

http://www.youtube.com/watch?v=hxyrJpedipQ

Vart grannland Danmark med en befolkning pa 5,5 miljoner har stora alkoholproblem.
Danmark har dock inget UNF. Finns en gammal nedlagd organisation med fatal medlemmar.
Viseratt danska nykterister maste organisera sig,innan det blir annu mer forsent. Men
eftersom organisering och organisationsbygge dr fel vag att borjai sa vill vi borjamed att
skapaverksamhet.


http://www.youtube.com/watch?v=hxyrJped1pQ
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Det ska bdrjamed en landsomfattande reklamkampanj som ska synas pd alla busshallsplatser
mm. Vi har valt busshallsplatsreklam framf&r TV for vi tror att den malgrupp som behdver
oss mest dr de som ror sigiurbana miljoer kvallstid, annars syns vifor deandrandr de ar pa
vag till skolan ocksd. Kampanjen ska fraga om inte du ocksa ar javligt trétt pa alkoholen och
det sdtt som den stér samhallsutvecklingen och fritiden for ungdomar. Kampanjen ldnkar till
en hemsida dar man blirmedlem. Medlemmar kommer sen att knytas samman for att ledas
in att gérandgot. Sedan ndr folk producerar och kampar kommer behovav egen
organisation uppsta och forst da visar vi hur.

Ettannat mal med detta projekt dr att 6ka UNFs formdga att soka medel fran EU. For dar
finns det mycket pengar som idag gar till tjdnstemannamiddagar med bjudsprit. (bara
Sverige ddr man inte far kdpa sprit for EU-pengar. Detta har visakra kallor pa!!)

| den samstaav vérldar dar Forbundsstyrelsen inte vagar satsa pa detta sa nskar vifa
mojlighet till att kunna jobba vidare med att hittastorre del extern finansiering.

Resultat:
Genom detta projekt skapar viigen ett roligt och intressant aktivitet. Bade fér den som varit med
lange och densomar helt ny.

e “UNF:sglobalauppdragdratt starka och framja ungdomsorganisationer ihela
varlden somarbetar drogférebyggande.”

® UNF harlangsiktiga och valfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften genom NORDGU eller ACTIVE.

Projektbudget
Nummer | 3 Namn | UNF Danmark
A Antal Intzkt Kostnad

Reklamkampanj 7 dagar 1830000 1 1830 000
Hemsida 20 000 1 20000
Inledande traff 20000 5 100 000
Starthjalp 10 000 5 50 000
EU bidrag 1500 000
Summa 2000000
Askat belopp 500 000
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Projekt 4. Afrikahjélpen

Vart tog Afrikavagen?

IIA har samarbetsorganisationer i Afrika bla SCAD som paminner om hur unf ar,och med
dem har vitidigare haft ett erfarenhetsutbyte. Dessa har dock blivit
bortglémda/nerprioriterade under aret. Framforallt for att viinte tankt pa dem eller haft
nagon aktivitet tillsammans med dem. Att bara sdga att man har sammarbete tycker inte vi
racker for att fa réknas som sammarbete. Man kan jamfora det med Sri Lanka ddr vi faktiskt
har ett aktvt samarbete med bade Hojdarresan och senare Digital Stories vinnarens
upplevelseiSverige.

Vitycker det dr synd dd dessa kan varavdrdefullafor bade oss och dem.

Detta projekt handlar omatt uppdatera kontaker och kolla de forutsdttningar som finns
idag. Dels for att goravarlden nyktrare men ocksa for att skapa sa goda forutséttningar som
mojliginfér en eventuell Hojdarresa 2015.

Vitror det behdvs ett riktigt besok pa plats for att visa att vi tar det paallvar och verkligen
hinnamed att fa en ordentlig kontakt. Detta dr ndgot som vi tror kan locka dldre medlemmar
att bli afrikakorrespondent, annars har vi kanske nagra gamlingar som blir utkastade efter
sommaren.

Resultat:

Har uppdaterar vi oss och visar att vi ar en aktiv organisation med driv ochintresse for andra
dnosssjdlva

o UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer, (...)

Projektbudget
Nummer | 4 Namn | Afrikahjdlpen
a Antal Intakt Kostnad
ResaToR 10 000 1 10 000
Boende 1000 3dagar 3000
Summa 13000
Askat belopp 13000
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Projekt 5. Bistandsbulk

e Blivdn medvérlden
-27 UNF:are &r medlemmariVannerivarlden idag (formodligen manga fran Hojdaren
Globalt 2011). Det genererar i ca30 ooo kr om aret. Vivill dubbla antalet genom
battre/snyggare/roligare/paverkande kommunikation och ett rekamutskick. Det handlar om
att tafram ndgot snyggt och lockande och distribuera det. Givetvis genom hemsida och
motdrag men ocksa pd lite mer patrangande satt

e Julklappar foér en béttre varld
- Enligt mdlen ska 20 procent av UNF:s medlemmar vara med och bidratill det globala
arbetet. Vivill gora det enklare och konkretisera vad pengarna gar till eftersom “lOGT-NTO-
rorelsensinternationellainstitut” ar relativt okand bland manga.

Darfor vill vivill tafram fyrajulklappar i olika prisklasser mellan (50,100,300 och 500
kronor), likt det som mdnga andra organisationer har nar de sdljer getter, kycklingar och
dylikt. Vivill gbra detta, dels for att samlain pengar till det globala arbetet och dels for att
konkretiseravad pengarna egentligen gar till.

Vibehover tillsatta en utredningsgrupp pa 5 personer som tar reda pa vad de olika
organisationernadriver fér projekt som man kan presentera och anvanda, hur mycket det
kostar och hur man kan konkretiseradet och ge bort en produkt. Vibehover ocksa tafram
bratexter om projekten och satta ihop snygga kort/diplom som man far nar man k&per en
produkt.

Julklapparnaska lanseras pa UNF:s shop och Ill:s hemsida hdsten 2013

e Avlatsbrev/Karmakonto
Att fa folk att Sppna upp sin planbok och ge bort pengar &r inte ldtt. Det racker inte att man
har ett ddelt andamal och att pengarna gar till ndgot som kommer de absolut mest
beh&vandetill del. Men de finns de som lyckats, och inte for att deras verksamhet ar mycket
battre dnallaandra. Istallet dr det for att de erbjudit en enkel och attraktiv produkt.
Lakarmissionen dr ett braexempel. Dar ar det pingstrorelsen som star bakom, men det
tanker man inte paatt det &r missionerande hjdlpinsatser nar man kdper en get eller ett
medecinpaket. Kan de med sitt kristna budskap i ryggen kan vi med vart nyktraagenda locka
med kul och intressanta saker att képatill sigsjdlv och andra.

Vivill plocka upp en sakifran den religitsa traditionerna. Avlatsbrevet och karmakontot.
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Har kan man fa kdpa sig lite gott samvete pa en nivd mellan allvar och skamt. Man kan ge bort
ettavlatsbrevtill sin far som inte klimatkompenserade sin resa till Thailand. Eller gdraen
insdttning pd sitt karmakonto for att man gjorde slut med sitt ex via sms.

Ingen ddligide va?

Viserinte att vikommer att gora hela kampanjen helt sjdlvaidr. Detta syftar till att plocka
fram lite shysstaideer, layouter och papper for att sen viallAfinansiera och lansera hela
kampanjen bakom en hemsida dar logt-nto rérelsen dr lika synlig som pingstkyrkan ar i
Lakarmissionen.

Resultat:

e UNF samlarin 100 0oo kronor till IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bade inom
och utanfér ramen for Varldens barn.

¢ 20 procentav UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

Projektbudget
Nummer Namn | Bistandsbulk
A Antal Intakt Kostnad
Van med varlden (tryck) 5000 1 5000
Julklapputredningsgrupp /pers 10 000 1 10 000
Julklappar (tryck) 5 500 2500
Registreringav domaner, 10 000 1 10 000
varumdrkeskydd mm.
Tryck och férslag pa reklam 15000 1 15000
Karmakonto
Summa 42500
Askat belopp 20000

Projekt 6. Varldens Barn

Tvaarirad harvi misslyckats kapitalt med att styra upp ndgot ordentligt kring Varldens Barn-
kampanjen. Det dr dags att vi tar ett nappatag och levererar. Vitdnker oss en enkel modell for
detta: Utvdrdera/anpassa - Kommunicera- Tacka/utvdrdera. Och framforallt att satta
stolthet och viljabakom det hela.



® Forstskadet samlasin kunskap/information om vad som funkar.
Visst finns det kunskap och kompetensistyrelsen, men vivill g& djupare dn sd och
utredadet hér lite djupare. Darfoér kommer visamla en grupp pa 4-5 personer som

samlas en dag for att ge oss den information vibehover.
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e Tillskillnad fran tidigare ska vikommuniceraigod tid det hdr aret. | mitten avaugusti
tills mitten av september. Dessutom tanker vi géra ett férsok att samkora var
kommunikation mediogt, for att gdra Varldens barntill den rérelsegemensama

aktivitet det faktiskt &r.

® Ochforattvisahurviktigt och bravifran hela unf faktiskt tycker att det &r, avsétta 50
000 att som organisation skanka. D4 kommer vimed i rullremsan som visas i tv.
e Tillslut skadet dven pa ett personligt plan tacka alla unfare som bidragit med att ringa

och sdgatack.

Resultat:

Faupp Varldens barn pdagendan och involverafleriinsamlingen

o UNF samlarin 100 ooo kronor till IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut

bade inom och utanfor ramen fér Varldens barn.

¢ 20 procentav UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.

Projektbudget
Nummer Namn | Varldensbarn
a Antal Intakt Kostnad
Traff utvdrderingsgrupp 5000 5000
Avsatta medel varldens barn 50 000 50 000
Summa 55000
Askat belopp 55000

Projekt 7. Papper pa engelska

Det finns en tradition i Activesammanhang att man delar ut ett flygblad om vad man dr och vad man
gor. Viser att det behovet finns for oss med dd man ibland far fragan. Darfor gor vi ett flygblad. Och

delegerar det

Resultat:

Viblirtydligaivad vi gdr motandra organisationer for att de ska fa battre koll pd oss och kanske dd

|ittare vetavad de kan f ut av ett samarbete med oss
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Projektbudget
Nummer | 7 Namn | Papper pdengelska
a Antal Intakt Kostnad
Premie dversattare korrektur 500 2 1000
Tryck 5 200 1000
Summa 2000
Askat belopp 1000

Projekt 8. Seminarize yourself

Dettadr det som kallats Seminariepott innan. Active och Nordgu genomfér varje ar ett antal
seminarier. Active har 4 st ddr vi har tva platser och Nordgu har 1st ddr vibrukar fa 4 platser.
Detta vill visubventionerasdatt det inte kostar mer @n en ordentlig kurs hari Sverige. Alltsd

850kr.

Arets utfall verkar hamna p& 18000 och det dr ett gott tecken pd att folk &kt och vill &ka pd
seminarierna. Vihar sett ett 6kat intresse och forviantar oss och kommer att verka for att

fyllaalla platserigen.

Det fungerar sd att vi betalar resa och avgift till seminariet for varamedlemmar och att de
sedan far betala oss 85okr. Sa star vi for mellanskillnaden

Projektbudget
Nummer Namn | Seminarizeyourself
a Antal | Intdkt Kostnad
Resor,avgifter mm 18 000 1 18 000
Summa 18000
Askat belopp 18000
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Projekt 9 - Organisationsgemensam drogpolitisk
utbytesutvecklare

Konkret projektbeskrivning:

Dennaadskning dr gemensam for det globala och det drogpolitiska utskottet. Vitror att vigenom
dennakan bygga en stark bro mellan europeisk drogpolitik och organisationsutvecklingav
europeiska nykterhetsorganisationer samt ndarma oss NSF och Junis eftersom vi har gemensamma
ber&ringspunkter pa ett europeiskt plan.

Det politiska utskottets mal dr att sa mycket som mgjligt av den europeiska drogpolitiken ska
genomfdras av eller genom Active. Vi vill att manga medlemmar i UNF och i vara systerorganisationer
engagerar sigoch driver drogpolitiska fragor pd hemmaplan och inom EU. Active har kompetensen
och kunskapen om vilka fragor som borde drivas, vad som &r pa tapeten och var viborde vara. De vet
vilkaldnder som har ideella organisationer som beh&ver stéd och har potential samt har samtidigt
lang erfarenhet av att arbeta med projektansdkningar och koordinera ungaihela Europa. Detta kan
ddrmed varaett stort stodiarbetet fér var EU-grupp och var EU-grupp kan varaen delav de projekt
som skapas genom denna dskning.

Det globala utskottets mal ar att fa ett samlat grepp kring utbyten mellan vara distrikt och vdra
europeiska utbytesorganisationer. Vivet av erfarenhet att utbyten dr valdigt utvecklande for véra
medlemmar och 6kar deras engagemang for UNF som helhet och tror darfor att det har ar val
investerade pengar. ACTIVE har en unik, bred kompetens ndr det kommer till att understddja och
utveckla utbyten, inte minst ndr det handlar om finansiering, vilket ar en central del av vara utbyten.
Det arvar dvertygelse att den har tjidnsten kommer kunna skapa precis den typen av Iangsiktiga och
stabila projekt somvidr ute efter.

Active har sedan tidigare avsatt pengar for en tjanst pd 40 procent fér bdde 2012 och 2013. Fératt
dessa pengar ska kunna nyttjas optimalt beh&ver UNF skjuta till egna medel och pa det viset
mojliggdra en tjanst. Tillsammans med NSF och Junis kan vifylla upp till en heltid och da ocksa ha stor
mojlighet att paverka vad tjansten gor.

Active har genomfort manga framgdngsrika projekt, Democracy is Dialogue ar det senaste ddr
UNF:are, NSF:are och ett 10-tal andra unga fran systerorganisationer deltagit och jobbat med politisk
paverkan och organisationsutveckling pa hemmaplan. Vivill se fler sadana projekt i framtiden och det
kraver ndgon som kan koordinera, skriva projektansdkningar och sakerstalla god kvalité pa de projekt
som genomfdrs. Det sjdlvklaramalet ar givetvis att tjansten ska kunna drain sa mycket pengar att den
under 2014 kan varasjdlvfinansierad.

Resultat:

Var malsdttning ar att denna dskning ska involvera 25 unika UNF:are och minst lika manga personer
fran varasysterorganisationer Junis, NSF och de europeiska. Det kommer ge konkreta
politikertraffar, starkare band mellan vara organisationer och stabilare och mer vélfungerande
nykterhetsorganisationerieuropa.
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Utvardering: Att samarbeta &r alltid meckigt men kan ge mangdubbelt tillbaka. Effekten av att visd
aktivit stottar Active maste utvarderas genom dialog. Att méta konkreta resultat ar svart och darmed
utvdrderadem dr svart eftersom dettadr en liten pusselbit i ett stort och langsiktigt arbete.

Budget:
Projektbudget
Org.gem.drogpol.
Nummer Namn | utbytesutv.
a Antal Intakt Kostnad
Activestod 135000 1 135000
Resor 1500 10 15000
Summa 150 000
Askat belopp 75000

Ansvarig person: Linda Engstrém och Eric Tegnander

Sammanfattning

Viber om ursakt for att dokumentet inte haller sig till mallen. Vitror att struktur inte skainte

falovatt doda det som bor leva.

Har har vien samling med bredd, traditioner och d@ven kanske ndgot som hanger ddri

utkanten av boxen.

Vitrorvihar liteav varje for att vara intressanta och attraktiva fér gamla och nya
medlemmar. Och kanske dven ndgot som tar oss vidare till en helt annan dimension

Vikanner en stolthet dvervad vi vill &stadkomma

Globala utskottet
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Taktisk plan Forebyggsutskottet

Det hela loppet!

Forebyggsutskottet: Ahmed Amin, Lina Jacobsson, Linda Engstrom, Samuel Somo, Marten Malm

Handlaggare: Ulrika Jansson

Prioriterade mal

Overgripande/sjélvklart mal
o UNF har genom attitydférandring dndrat beteendet till alkohol hos 20 coo unga.
Projekt 1,4

Konkreta mal
e UNF dr10 000 medlemmar.
Profekt 1,2,3,4,5,6

¢ 6500 av UNF:s medlemmar har betalt sin medlemsavgift.
Profekt 3,5

e UNF har 6vergangsverksamhet som riktar sig till Junis-medlemmar i UNF-alder och vérvar 800
stycken.
Projekt 2

Alla mal/uppdrag

Kongressuppdrag

e Sdtta mer fokus pa hdgskolestudenter.

Projektz

e Utreda mojligheternatill en nationell reklamkampanj,it.ex. TV eller radio.
Projekt 1,6

e Satsa pd att stérka Folknykterhetens vecka som var rorelsegemensamma vecka samt verka for att
forbunden gemensamt tar fram ett material som gdr att anvanda vid allmannaarrangemang.

UNF:s alla distrikt 6kar i medlemsantal

o UNF &dr10 ooo medlemmar.

Profekt 1,2,3,4,5,6

¢ 6500 av UNF:s medlemmar har betalt sin medlemsavgift.
Profekt 3,5

o UNF utbildar 500 medlemmar i férebyggande metoder.
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Projekt 1,2

e 60 procentavallasom varvas till UNF betalar sin medlemsavgift under forstaaret.

Projekt 2,35

e UNF har 6vergangsverksamhet som riktar sig till Junis-medlemmar i UNF-alder och vérvar 800
stycken.

Projekt 2

200 000 av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kdanner till vad UNF star fér och har reflekterat
kring alkoholnormen

e UNF har genom attitydférandring andrat beteendet till alkohol hos 20 0oo unga.

Projekt 14,6

e UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom skolmetoden oPaverkad.

Profekt 1

e UNF arrangerar 200 utatriktade arrangemang.

Projekt 1,4,3,6

o UNF har omfattande samarbeten med fem organisationer inom och utanfér nykterhetsrorelsen
som riktar sig till UNF:s malgrupp.

e UNF som organisation syns i media 200 ganger, undantaget den drogpolitiska debatten.
Projekt 4,3,6

o UNF fortsdtter att utveckla Fake Free som tankesmedja for det forebyggande arbetet.

Profekt 1

Overgripande budget
Projekt Askat belopp
Projekt 1 125000 kr
Projekt 2 50 000 kr
Projekt3 850 000 kr
Projekt 4 8o 0ookr
Projekts okr
Projekt 6 25000 kr
Summa 7130 000 kr

Motivering - helhetssyn

Problematisering
Viiforebyggsutskottet ser tre huvuddmnen som maste [6sas. Attityd till varvning, Kompetens och
Outnyttjad potential.

Attityd

Visom dr den storsta ungdomsroérelsen mot alkohol och andradroger gldmmer allt for ofta hur
mycket bravi gor for vart samhalle. Det leder oftatill en dalig spiral dar vi glommer att tackaav och
gratuleravar fantastiska organisation.
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Vimaste varastolta men inte ndjda. Idag dr viinte stolta for det vi gér och ibland n&jer vi oss for
snabbt. Dettainnebdr att viinte har jobbat tillrdckligt mycket med att motivera hela organisationen
och fora fram syftet om varfor vimaste blifler. Det skasittaiallas ryggmarg! Vi ska dela med oss av var
fantastiska organisation till alla dar ute som behover det och de som inte annu férstatt att de behdver
det. Varvning @r inte bara for oss sjalva utan fér dem vi bjuder med till var organisation. Varvning ger
fler ungdomar chansen att f utvecklas. Fler ungdomar far den otroliga gemenskapen. Fler ungdomar
far UNF.

Viblirallt for oftatvugnaatt spurtaivar organisation, dar det géller att fa in medlemmar sa fort som
mojligt eller dtervérvatill ett mal. Detta kan ledatill att vi nojer oss nar malet ar natt och det far inte
hénda. Aterigen att 6ka och delamed oss av vér organisation méste vara en del av huvudsyftet for var
organisations existens. Vi maste visa att var vision kan bli sann. Detta genom att oftare premiera och
firade delmal vilyckas uppna.

Kompetens

Foratt uppnd detta behdvs det mycket resurser gallande tid och engagemang. Frdn medlemmar,
somvialladr,ochinte minst den personal vi har. Dar maste var organisation utvecklas och tatillvara
paden forskning och kompetens som finns fér att locka manniskor till var organisation. Det gér vart
arbete, inte bara enklare, utan mer effektivt och desto fortare kan vi na till var vision och den vérld vi
vill levai.

Viférsoker gang pa gang uppfinna hjulet pa nytt och glommer att det finns hur mycket som helst att
ldsa ochimplementera omatt varva manniskor till en organisation. Med bra kompetens kan
medlemmar och personal utvecklas och se enkelhet i att bjuda in madnniskor till UNF.

Det finns extern forskning och dessutom metoder som viredan har skapat i var organisation.

Vihar metoder och erfarenheter fran olika distrikt, medlemmar, personal, samt
syskonorganisaioner. Det maste utnyttjas mer och genom detta sparar vi mer tid och mer energikan
sparas for de som redan idag ger sé otroligt mycket, varamedlemmar.

Onyttjad potential

Fler distrikt, som ndmnt ovan, har hittat modeller fér sin egen verksamhet. Det ar modeller de kan
dela med sigav och vimaste underlatta for att det ska kunna ske. Det kan omgjligt varasa att
medlemmar inte vill hjdlpa varandra, men det finns sammordningshinder. Efterenhetsutbyten ger
samverkansvinster.

Ndgot som &r ganska patagligt och inte helt fel ar att manniskor har lattast att vdrva manniskor som ar
mest lika dem sjdlva. Det gor att vi enkelt kan vdrva vissa malgrupper till var organisation, men ibland
missar en del malgrupper. Det dr ndgot vi aktivt maste jobba med, dd vitror att UNF ar férallaoch att
det kan passa de flesta. Allt fran manniskor som &r dldre dn 20 ar till manniskor med idrottsintresse.

Det sista men absolut inte det minst viktiga. Att fa den nya medlemmen att vilja stanna kvar. Att fa
denatt kdnna delaktighet. Detta upplever viallt for ofta hdnger pa att det inte ar direkt uppfdljning
efteringangivart forbund. Det maste finnas klara enkla steg. Att fd en medlem att kdnnasig behévd
tror viger medlemmen stérre motivation att ta mer plats och stannaldngre i organisationen.
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Utvdrdering av tidigare ar

Forebyggsutskottet har haft ett tufft ar med mycket sjdlvransakan. Vitittar tillbaka och ser att i
tidigare ar har det saknats fasta strukturer och rutiner runt varvning och skolsamverkan.

Vihar manga ganger gjort manga “korta” insatser utan att se att detta kanske ar det langsiktiga. Att
goraen plan for hur detta skaske varje &r &r prio. Ddr statistik och insyn i varvningen ar nagot for hela
landet ochinte bara kanslit.

Viserdven att Kampanjdagarna dr ett lyckat koncept. De far hela organisationen att kdnna stolthet
ochspridavaraideer. Varvartavlingar dr ndgot som &r har for att stanna. Detta dr ndgot som maste
struktureras och genomforas i olika modeller Gver hela dret, som redan namnt.

En helhetsmetod for hur man varar till att behdlla en fungerande struktur pabdrjades, men har inte
rotts i hamn hela vdgen. Viupplever att det borde fortsdtta arbetas kring detta, men det laggs pa s till
forman for vart helhetsténk under 2013.

L&sning - atgdrder

Hur forandrar viUNF at den riktning vivill? Detta gor vigenom att utbilda och forandra attityder!
Att utbilda konsulenter och haen rutin runt satsningarna dr nagot vi tror behovs. Vitror att det
beh&vs mer resurser och mer spetskompetens for att forbattra denna organisation. Vibehover
forandraoch bygga upp enattityd runt varvning som ar hallbar och langsiktig.

Viserdvenvarvningstavlingar och olika projekt runt dettasom mycket nédvandiga. Vitanker oss att
heladret ar en stor kampanj. Darfor dr vdra projekt och férslag till projekt formade dérefter. Detta ska
goraatt vivarje arkdnner att det finns rutiner och en sjdlvklarhet runt hur vi gér for att bli fler och ha
tid att gbra mer roliga saker. Det ska finnas en motivation och en roligkansla!

Att bemdta den nyamedlemmen &r lika viktig som att varva den. Darfor vill vi jobba extra mycket med
att behalla medlemmar i organisationen, samt att alla nya medlemmar bli kontaktade och inbjudnattill
forstatraffen sé fort som majligt. Senast efter bara ndgon vecka.

Junis borde vara en sjalvklar Gvergangtill var organisation och vi ser ett enormt tapp. Det ska vi tdppa
igen genom att aktivt jobba med Junis och varva dessa medlemmar. Att forma var organisation sd att
den &r mer vdlkomnande fér dessa medlemmar.

Fakefree

Viskaanvéanda Fake Free mer aktivt. Deras uppgift maste vara att aktivt forandra attityden hos
allménheten. Vitror att de kan férandra attityden hos befolkning genom olika medier och lobbyingii
organisationer. Det dr en stor del av vart andamal. Vi tanker dven att Fake Free kan varaen braingang
foratt kommainiskolor och ddrmed varvafler till UNF.

Riskanalys

Forebyggsutskottet gér en tydlig prioritering nar det galler varvning under 2013. Rent krasst innebar
det att andrasaker kraftigt kommer att prioirteras ned eller bort. Viskapar ett helhetstdnk kring
varvningmed en tydligréd trad under hela 2013. Darmed pausas arbetet med att pd en bredare front
arbetamed férebyggande arbete, férutom arbetet med Fake Free. Det bliringen storre satsning pa
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skolmetoder eller andra férebyggande metoder. Samarbete med externa organisationer prioriteras
ned och generellt paverkansarbete som ror allmédnheten och att arrangera utdtriktade arrangemang
likasa. Att gbra ensa stor satsning pa att fa rutin pd varvandet, arbeta med attityden och bygga ett
tydligare helhetstank kommer varavart fokus och att det andra ddrmed prioriteras ned innebdr ju
alltid en riskifall vart stora fokus inte blir det vi tankt. Visatsar i princip allt pa ett kort, samtidigt som vi
vetatt just varvandet har manga synergieffekter pd de andraomradena.

Verksamhet for nistkommande ar

Omrade: Skolan och samarbeten

| Sverige har vi under mycket lang tid bedrivit en restriktiv och braalkoholpolitik som givit god effekt.
Meniden allméanaattityden kring konsumtion av droger och nykterhet finns det mycket utrymme for
forbattring. Vimaste bli battre pa att fa faste for vara varderingar utanfor rorelsen.

Att sprida UNFsidéer och opinionsbilda for att Iangsiktigt fa ett battre debatt- och samhallsklimat ar
bade positivt for alkoholkonsumtion, men ocksd framtida medlemsrekrytering. Detta dr ndgot som
detintealltid varit prioriterat. Nu nar férebyggsutskottets fokus ska ldggas pa “vasaloppet” hamnar
dennafragaadterigenindgon formavskugga.

Men viinser att det dr viktigt med en storre samhallsforandring, som inte enbart ska ske inom UNF,
utan maste ske i samhallet i stort. Darfér maste visprida nyaidéer och férandra attityden hos
Sveriges unga. Det tror vi gors braiskolan dar ungdomarnaredan ar samlade.

Men att ga ut i skolorna @r inte bara bra for attitydforandring. Vibehdver ett brasamarbete med
skolorna for att kunna fa kontakt med ungdomarna, var medlemsbas.

Projekt 1- Fake Free
Konkret projektbeskrivning

Det sammanstalls en “standardforeldsning” med metoder och material. Dennaskavaraldtt att Idra
sigoch att genomfora pé skolor elleriandrasammanhang dér vi vill sprida Fake Free-tanket.
Konsulenter och medlemmar som 6nskar att anvandasigav detta far en snabb utbildning fér att
sedan tasig ut i exempelvis hdgstadie- och gymnasieskolor, ddr de foljer den mall de har lart sig.
Forelasningen gar ut pad att ifrdgasatta alkoholnormen for att pa slutet locka till personligt
stédllningstagande - medlemskap i UNF. | samband med detta kan/b&r det ske varvning pa skolan eller
nagon typ av UNF-verksamhet som man kan refereratill. Detta for att fa en braingéng till varvning pa
skolan. Foreldsningen kan ocksa anvandas i andra situationer ddr vivill sprida ett normkritiskt tank.
Darfor utvecklas foreldsningen sa den blir nagot anpassad efter malgrupper som; hogstadie,
gymnasie och universitet fér att pd basta satt tilltala alla som vivill paverka.

Det krdvs arbetstid for framtagande av féreldsningarna och sedan utbildning i konceptet. Efter det
krdavs samordning, pepp och dialog med landet for att standardforeldsningarna ocksd blir av och
haller hog kvalité. Detta kan vara Fake Free-personal eller annan kompetens.
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Forelasningen utveklas sd att den blir ndgot anpassad efter malgrupper som; hogstadie, gymnasie
och universitet for att pa basta satt tilltalaallaivar malgrupp.

Utbildningarna sker pa konsulentsamlingar, DSSer och specialistutbildningar.

Resultat

e UNF har genom attitydférandring andrat beteendet till alkohol hos 20 coo unga.
-Vibesdker 150 klasser under aret vilket innebér ca 4500 elever.

o UNF fortsdtter att utveckla Fake Free som tankesmedija fér det forebyggande arbetet.
o UNF &dr10 ooo medlemmar.

-Virekryterar1/10av de vi pratar med. 450 nya medlemmar

¢ UNF utbildar 500 medlemmar i férebyggande metoder.

50 medlemmar blir utbildade i féreldsningen.

100 medlemmar far en foreldsning och forstaelse for konceptet

Utvdrdering
Viutvdrderar hur manga foreldsningar det har genomférts, i hur manga distrikt, samt hur manga som

har varit delaktiga och hur manga som har deltagit/lyssnat pa féreldsningen. Vi utvarderar ocksa hur
manga nyamedlemmar detta har genererat.

Eventuellt kan FHI utvardera projektet.

Budget

Projektbudget
Nummer 1 Namn Fakefree

a Antal Intdkt Kostnad
Personalkostnad 125000 1 125000
Material 10 000 1 10 000
Summa 135000
Askat belopp 125000

Ansvarig person
Marten Malm

Projekt 2 - Junissamverkan
Konkret projektbeskrivning

Var samverkan med Junis behdver utvecklas och struktureras pa ett brasétt for att fa ut storsta
mojliga effekt. Bada organisationerna har mycket att vinna pd en bra samverkan. UNF kan fa
medlemmar som redan dr ideologiskt &vertygade och har féreningsvana. Viska bli ett naturligt steg
for medlemmar i Junis som fyllt 13ar.
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Vihar enarbetsgrupp som jobbar med att tafram konkreta tips pa aktiviteter ochannat som kan
gynna samarbetet med Junis. De kommer att fortsdtta jobba med projektet under 2013, bland annat
genom praktiskt arbete med att tafram tips och konkreta material. De som sitteriarbetsgruppen
representerar sina distrikt, dar de idéer, férslag och konkreta saker som tas fram ska appliceras - de
blir sd kallade pilotdistrikt dar vi testar idéer och arbetssétt. Vikommer jobba mycket med hur man
varvar junisar och farin dem i UNF-féreningar, samt hur vi kan samarbeta béttre med Junis nér det
géller medlemsvarvning, Gvergdngar och aktiviteter. Det har ar en process som kommer utvecklas i
takt med arbetets gang och bygga broar infér framtiden.

Resultat

Malet dr att fa 8oo medlemmar fran Junis att ga over till UNF, samt att fa igdng en medveten
samverkan i pilotdistrikten med hjilp av JUNF-arbetsgruppen. Overgéngen mellan Junis och UNF ska
kdnnas naturlig och ses som sjdlvklar. Kan vivdrva 8oo medlemmar fran Junis kommer det dven
hjdlpa oss att nd malet pd 10 ooo medlemmar.

Utvdrdering
Medlemsmalet mats vid arsskiftet. Vi behover sakerstéllaatt Overgangen noteras pa varvartalongen.

Verksamheten i pilotdistrikten utvdrderas av utskottet tillsammans med arbetsgruppen.

)

Budget
Projektbudget
Nummer 2 Namn Junissamverkan

A Antal Intakt Kostnad

Arbetsgrupp 15000 1 15000
Pilotdistrikt 5000 5 25000
Material 10 000
Summa 60000
Askat belopp 50 000

Ansvarig person
Lina Jacobsson

Omrade: Vdrvning

Ar2013maste UNF 6ka i medlemsantal! Malet om att vara1o ooo medlemmar vid &rsskiftet
2013/2014 dr det som har hdgst prioritet for oss i forebyggsutskottet. FOr att nd malet maste vifa
landet att varva, synas och vilja satsa pa att UNF ska 6ka medlemsmédssigt. Darfor vill vi fokusera extra
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mycket pa varvning under det kommande aret och vi ska géra det genom en heldrskampan; -
Vasaloppet!

Kampanjdagarna har borjat sdtta sig och dennarutin vill vifortsdtta med. Det &r en satsning som ger
resultat pd alla plan. Med ett speciellt tema och en réd trad &r vi dvertygade om att kampanjdagarna
kommer blilika bradannu en gang. For att fortydligaatt vi vill stasa pa varvning kommer dven
kampanjdagarna genomsyras av detta.

Forebyggsutskottet ser varvning som en av de viktigaste delarnai UNF’s verksamhet. Det ar
medlemmarna som bygger organisationen och utan varvning har viinga medlemmar. Vivill ndalla
potentiella medlemmar idldern 13-25ar och ser darfor en stor vikt avatt varvningen utvecklas. Det &r
dags atttaansvar och se till att alla far vetaatt UNF finns!

Projekt 3 - Heldarskampanj; Vasaloppet

Konkret projektbeskrvining

Kampanjen ska bérjavid drets start och fortgd i olika etapper somavldser varandra. Det kan varaallt
franatt fa pris for att ringa runt till sina medlemmar till en tavling som handlar om att fa flest att delta
pa ett arrangemang. Heldrskampanjen kommer genomsyras av varvning, fokusmanader, tavlingar,
pepp och nyavarvarstrategier. Det Svergripande malet under kampanjen ar att varva tillrackligt
manga medlemmar s vindr UNF’s mal. Vibdrjar pd o och ndr loppet (aret) dr slut kommer vii mal
och har natt 10 ooo medlemmar!

Fokusmanader och tavlingar:

Vikommer satsa pa olika fokusmanader, da vi lagger fokus pa ett visst omrade. Enamanaden kan det
handla om att distrikten ska varva sa manga nya medlemmar som majligt och en annan manad kan
det handla om att jobba med junisovergangar. Vikommer att gora de flesta uppdragen till tavlingar av
olikaslag, bade tavlingar dar distrikten tavlar mot hela landet och de som gar ut pa att tévla mot sig
sjalv. En-tva ganger under dret kommer det vara storre véarvartavlingar dar malet &r att alla distrikt ska
delta! De resterande tavlingarna och fokusmanaderna kommer inte alla distrikt varken att vilja eller
orkadeltai. Darfor ar de frivilliga, men det finns ett krav pa att ett distrikt ska deltai minst tre
tavlingar/delar/fokusmanader utéver de stora. Distrikten kommer att fa fyllai vilka tavlingar de vill
deltaiochskickainsittintressei

bdrjanavaret.

Priser och uppskattning:

Foratt sa manga distrikt och medlemmar som mojligt ska vilja delta krdvs det att vi visar uppskattning
for detarbete de ldgger ner. Det gor vigenom fina priser av olika slag och genom att exempelvis sdga
tack for att de stdller upp och peppadem att fortsdtta gdra ett brajobb. Allatdviningar kommer ha
olika priser. Beroende pd vilken typ av tavling det handlar om kommer priset/prisernaatt delas ut till
alladistrikt eller ndgra enstaka. Prisernakan varaallt fran godis eller pengar till en upplevelse fér
distriktet.

Kampanjmaterial:
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Foratt kunna fa utinformation snabbt, smidigt och géra den lattillganglig vill vigora en egen
kampanjsida for Vasaloppet. Dar ska det ga att hitta allt om heldrskampanjen och fa den information
man behdver for att kunna delta. Vi kommer bland annat att Idgga ut information om tavlingarna och
fokusmanaderna, vilka priser som finns, samt material som gar att anvanda under dret. Viska dventa
fram ett kalendarie som ska finnas bade pa kampanjsidan och tryckas upp och skickas ut till alla
distrikt. Genom kalendariet kan man lattare halla koll pa nar saker hander och nér det ar dags att borja
forbereda. Det skavara en hjalp for att fa ut maximal effekt under aret. Statstik och prognoser
kommer presenteras lixom kunskap om varvning och uppfdljning. Vikommer tafram ett
kampanjmaterial som kan anvandas under Vasaloppet. Det kommer besta av information om vad
Vasaloppetar, ett varvarkitt och profilklader.

Vérvarmaterial:

Foratt kunnand mdlet pd 10 ooo medlemmar behdver UNF vidga sina vyer och hitta nya sétt att varva
pa. Vibehover védrva pa mer @n hogstadieskolor! Vara medlemmar skavaramellan 13 och 253ar och
kravet dr att de inte anvander alkohol eller andra droger. Vibehdver medlemmarialladldrarnaoch
personer med olika bakgrund. Dessa hittar viinte enbart pd hdgstadieskolor runt omilandet. Vi
behdver anpassade varvarmaterial till olika malgrupper, sa vi kan varva pa gymnasiet,
hdgkola/universitet, junis etc. Vill vind alla personer mellan 13 och 25 behdver materialet dven tas fram
pafler sprakan svenska.

Projektanstalld:

Kampanjen kommer krava mycket samordning och det tar tid. Darfér anser vi att det behdvs en
projektanstdlld som ser till att vdrvningen sakerstélls och att loppet I6per pa bra. Personen kommer
varaett stéd till konsulenterna och den som har den évergripande kollen under aret. Vivill dven att
den projektanstélldaska ha den generella kontakten med distrikten och ser till att de deltar i minst tre
tavlingar/fokusmanader under dret, utdver de stora. Den projektanstallda ska jobba med att ta fram
nyametoder och strategier for att varvningen ska effektiviseras och forbdttras. Vi dnskar darfor att
dennaskahametoder somdr beprévade genom forskning, med inriktning rekrytering, eller skaffa
det for att kunna ge UNF och dess lokala anstallda basta mojliga stottning.

Ovrigt:
Heldrskampanjen kan med férdel kopplas ihop med specialisterna och héjdarna som finns fran
hdsten 2012 ars utbildning.

Resultat

Det storamdlet ar att nd 10 ooo medlemmar och att 6 500 av dem betalar sin medlemsavgift. Var
bedémningdr att vimed dennasatsning for férsta gangen ger detta en riktigt arlig chans genom
projektanstdliningen och var tematiska ram. Genom helarskampanjen kommer viatt kunna géra det
blodigaallvaret till en roliglek och ldttare peppalandet att vérva.

Utvdrdering
Kampanjen utvarderasislutet avaret genom att mata hur manga vivarvat. Varje tavining/fokusmanad

utvarderas for sig. Da kan vildttare se om det ger resultat att ha extra fokus en viss period.

Budget
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Projektbudget

Nummer Namn Heldrskampanj; Vasaloppet
Antal Intakt Kostnad

Védrvartavlingar/

Priser 50000 250 000

Realese! 50000 50000

Kampanjsida 50 000 50 000

Kampanjmaterial 25000 25000

Varvarmaterial 5000 20 000

Projektanstalld 500 000 500 000

Summa 895000

Askat belopp 850 000

Ansvarig person

Lina Jacobsson och Marten Malm

Projekt 4 - Kampanjdagar
Konkret projektbeskrivning

3-4 oktober 2012 genomférdes kampanjdagarna, dar UNF visade upp sig och sin verksamhet
tillsammans 6ver helalandet! Férbundsstyrelsen och forbundskansliet akte ut till olika delar av landet
foratt hjalpatill att varva. Det var valdigt lyckat och uppskattat av hela UNF-landet. Det dr dven tydligt
att manga dar med och vill synas under just kampanjdagarna. Det dr en satsning fran forbundet och
forebyggsutskottets hall som ger resultat, bdde nar det géller mediainslag, uttatriktade aktiviteter
ochvérvning. Tanken &r att skapa en tradition kring kampanjdagarna och géra dem till nagot som
aterkommer varje ar, med start pa /nternationella Godtemplarungdomens dag! Med den slutsatsen
vill vigenomfora kampanjdagarnaigen ar 2013.

| oktober ska viha tva landsomfattande kampanjdagar, dar vi visar att UNF finns. Bade
forbundsstyrelsen och férbundskansliet ska aka ut till de olika distrikten och hjalpatill med védrvning
ochatt sprida vart budskap. Malet ar att alla distrikt ska genomféra ndgon form av aktivitet under
kampanjdagarna, men det krdvs att distrikten verkligen engagerar sig for att fadtadelaven extra
resurs fran férbundet. Vikommer att ta fram en politisk fraga fér att skapa en réd trad under
kampanjdagarna och ge distrikten en méjlighet att [attare visa upp UNF’s verksamhet. Vi vill att
kampanjdagarna ska genomsyras av varvning och darfér kommer vifokusera extra mycket pa att
distrikten &r ute och varvar. Det kommer dven att finnas olika priser for att pushaalla distrikt att vara
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delaktiga under kampanjdagarna. Datum och detaljer fér kampanjen bestams under varen for att vi
ska kunnafa ut information om evenemanget i tid.

Resultat

Projektet kommer hjdlpa till att uppfylla malet att UNF ska bli10 ooo medlemmar. Det kommer dven
bidratill att de distrikt som har lite svart att varva far hjdlp och stottningisitt varvande, samt att
sammanhallningen mellan forbundet och UNF-landet blir béttre. Kampanjdagarna ar dven ett satt att
paverka ungas attityd till alkohol genom att visa att vi finns som ett alternativ. Malet dr att 250 nya
medlemmar ska vadrvas under de har tvd dagarna.

Utvdrdering
Projektet utvarderas genom att vi ser hur manga som blev vdrvade under kampanjen, hur manga

mediainslag vi hade totalt sett i landet och hur manga distrikt som deltog. Resultatet publiceras dven
pahemsidan ochinyhetsbrevet for de som ar intresserade.

)

Budget
Projektbudget
Nummer 4 Namn Kampanjdagar

A Antal Intakt Kostnad

Ldneersdttning 3000 8 22000
Resor 1000 20 20000
Boende 1000 8 8000
Priser 21000 1 30000
Summa 80000
Askat belopp 80000

Ansvarig person
Lina Jacobsson

Omrade: Teknik ska férenkla!

|dag mojligor den tekniska utvecklingen for manga privatpersoner att handla NU, delta NU, bidraNU!
Det medfor dven mojligheter for organisationer att pd ett enklare satt bjuda in manniskor till sin
organisation. Dar ser viatt UNF ligger efter och maste prova ny mark. Det finns otroligt stora
méjligheter fér oss att méta upp vara nya och gamla medlemmar dér de redan &r. i INTRANATET!

Projekt 5- SMS till AllaH.
Genom att ta denna dskning gar vi dven med pad att pusha IOGT-NTO att inféra detta trots deras

tolkningav PUL-intrang.

Konkret projektbeskrivning
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SMS vavningen har varit pa tal férut och den har utretts under Iang tid med manga olika stopp pa
vagen. Detta projekt ska medféra demokrati och fler medlemmar till var organisation. Det ska aldrig

varasaatt en medlem inte kanvaramedivar organisation pagrund av att fordldrar inte betalar avin.
Detta ska ocksd gdrasd att man kan fortsatta vara medlem viadenna tjanst

Resultat

Detta kommer att ledattill att fler medlemmar vljer att vara med i var organisation och det blir

enklare med intrade.

e UNFé&r1o o000 medlemmar.
e 6500avUNF:s medlemmar har betalt sin medlemsavgift.

Utvdrdering

Detta projekt ska utvarderas pa det sattet att vi ser hur manga som betalar och fortsatter att betala

forattdeltaivartarbete.

Budget

Projektbudget

Nummer

Namn

SMStill AllaH

.

Antal

Intdkt

Kostnad

Nytt material for allt

30000

30000

Summa

30000

Askat belopp

Ansvarig person
Ahmed Amin

Projekt 6 - Facebook ja!
Konkret projektbeskrivning

UNF &r en organisation somvill hdngamed itiden. Detta innebdr inte att vi alla ska ha backslicks och
fortranga skor. Dock kan detta innebara att vi maste synas pa rétt stallen da kanske skolor inte alltid
tilldter att vi syns ddr. Malgruppernaar dven olika och vi missar valdigt ofta madnniskor 20 - 25 ars
aldern med kanske ett specifikt intresse for guldiga skor. Detta kan Facebook och andra sociala
medier bidra med. Har kan man géraannonser for att lockatill att bli intresserad av var organisation.

Detta projekt kostar ocksa bara per klick. Podngen ar att locka ménniskor att gd med i var

organisation eller delta pa en stor kampan;.

Resultat
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Vitror att detta kan medforaatt fler ser UNF och vill deltai dess organisation. Detta genom att vikan

na ut till malgrupper som viannars inte nar.
¢ UNF dr10 ooo medlemmar.
e UNF har genom attitydférandring dndrat beteendet till alkohol hos 20 0oo unga.

e UNF arrangerar 200 utatriktade arrangemang.

Utvdrdering

Det finns véldigt bra verktyg i sddannaannonser sa man ser exakt antalet personer som gar in pa var

annons.

Budget:

Projektbudget

Nummer

Namn

Facebook a!

Antal

Intakt

Kostnad

Annonstak Betalar per klick.

5000

25000

Summa

25000

Askat belopp

25000

Ansvarig person
Ahmed Amin
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Distriktsbidrag 2013

Bakgrund

Varje ar delar férbundsstyrelsen ut pengar i formav distriktsbidrag till distrikten. Det har sett
lite olika ut for olika ar och den totala summan har varierat. Organisationsutskottet har
drendet pdsitt bord da utskottet har hand om stdd till distrikt och féreningar.

Analys

Utskottet tror pA modellen att I3t pengar fér I6pande verksamhet (vissa aktiviteter och
utbildningar) kommaunder dret och pengar for kvantiteter (medlemmar och féreningar)
komma efter arets slut. Utskottet upplever att den modellen fungerat bra. Vihar darfor
foreslagit att sasmma modell far sta for dven 2013, men féreslar forandringav ndgra delar.

Resultat

Utskottet har satt samman ett férslag som ar mycket likt forslaget for 2012. Hela férslaget
aterfinns nedan.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdllamodellen distriktsbidraget 2013 enligt nedan.

LinaBoberg
Uppsala, 2012-10-30



Beslutsarende

Mal

UNF:aren/UNF:aren Avancerad
/Ledarutbildning/FSS

Uppskatta

Krav Arbetsplansmal Bidrag |Summa
t2012
UNF har 150 féreningar som rapporterar om
A 150| 2000kr| 300000kr
genomfdrtarsmote.
6 500 av UNF:s medlemmar har betalat sin
. 4500 100kr| 450000kr
medlemsavgift.
UNF dr10 ooo medlemmar. 5| 5oookr 25000 kr
UNF @r10 ooo medlemmar. 3| 10000kr 30000kr
UNF dr10 ooo medlemmar. 1| 20000kr 20 000 kr
1600 medlemmar gar UNF:aren. 1200 250kr| 300000kr
Distriktsanordnad verk- Ungai missbruksmiljo far stéd och erbjuds nyktra
samhet, minst 4h (dvs frizoner i UNF. 100 ookr 0000 kr
heldags- eller helgaktiviteter) | UNF erbjuder 250 aktiviteter under hogtider med stark 3 3
med minst 10 st deltagare alkoholtraditioni7zs kommuner.
UNF bedriver ett samlat och langsiktigt
UNF-anordnat mote eller paverkansarbete i Sverige under en tydlig
seminariumdarenellerflera | ramsom férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.
o . o o 100 150 kr 15000 kr
politiker deltarisinrollsom | UNF pdverkar lokala politiska processer genomatt
politiker traffar 7o lokala och regionala politiker och ar
medverkande i 20 medborgarfdrslag/motioner
Besok pa P, .
Fh fi Il
skola/FHSK/hdgskola) UNF har genom attitydférandring dndrat beteendet ti
A alkoholhos 20 coo unga.
universitet fér varvning, skol- 400 150 kr 60 000 kr
. . UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom
metod, klassinformation, som o
S . skolmetoden oPaverkad.
varar i minst 2 timmar
Totalt: 1230 000 kr
Kvar att
-30 000kr

fordela:
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Beslutsunderlag for
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Fadderkluster

Bakgrund

Pamdtet i september diskuterade forbundsstyrelsen en bilaga om faddrande av distrikt.
Olika framgangsfaktorer och svarigheter i faddrandet lyftes och nyaforslag pa arbetsformer
kom upp. Utifran detta har Malin Thorson, Organisationsutskottet, och Linda Engstrom,
Faddercoach, skrivitihop ett forslag om att férandrastrukturen fér faddrandet.

Analys

| diskussionerna framkom att faddrandet ses som mycket prioriterat for att uppna
organisationens mal, men ocksd att faddrandet kan vara ett ensam och svdrt uppdrag. Att
vetavad ett distrikt behdver och hur en skaagera kan kdnnas besvarligt, speciellt fér de som
ar faddrar for forsta gangen. Rapportering ar ocksa ett omrade som inte har fungerar fullt ut.
Onskemal finns om att faddrandet i hdgra grad ska uppmuntratill erfarenhetsutbyte och
samarbete mellan faddrar och distrikt.

Resultat

Utifran den diskussion som forts har ett forslag tagits fram pd att inféra fadderkluster. Pa den
medfdljande bilagan finns fadderklustrens struktur och syfte beskrivna. Varje FS-ledamot
tillhor ett kluster och varje kluster har en sammankallande. Sammansattningen dr gjord med
ambitionen att haen brablandningav erfarenheter bland ledam&terna och att samla distrikt
med liknande utmaningar eller mgjligheter till samarbete. En perfekt uppdelning ar omgijlig
men ledamd&terna uppmanas att prata éver gruppgranserna nar detta behévs och
justeringar kan goras vid behov.

Fadderklustren &r ett tillagg till det nuvarande sdttet att arbeta med faddrandet och dr alltsd
ett komplement till faddercoach och rapporteringi Google Docs.

Uppféljning

Detta forslag foreslas galla fram till mandatperiodens slut. Detta initiativ far utvarderas pa
samma sdtt som Ovrigaarbetsmetoder och sedan blir det upp till ndsta forbundsstyrelse om
devillanvandasigav dettaiframtiden eller inte.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att inforafadderklusterienlighet med bilagan.

Malin Thorson
Goteborg, 2012-10-30
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Fadderkluster — En beskrivning

Syfte
Syftet med att infora fadderkluster dratt bidra till att:

e Sdkerstdllaen hdgkvalitativ nivd pa férbundsstyrelsens fadderarbete i samtliga
distrikt

e Underldttautbyteav erfarenheter och kunskap mellan faddrarna

e Uppmuntratill samarbete mellan distrikt och faddrar

e Attokarapporteringoch aktivitetenifaddrandet

Upplagg

Styrelsen delas uppitre grupper, eller fadderkluster. Varje kluster foreslas bestaav3 - 4
férbundsstyrelseledamoter som representerar 7-8 distrikt.

Fadderklustren har mdte minst varannan manad, med fordel manaden mellan
forbundsstyrelsens moten via telefon eller skype. Forslagsvis passar gruppen pd att ldsa och
uppdatera rapporteringsdokumentet i samband med dessa méoten. Varje grupp haren
sammankallande somansvarar for att méten genomfors och for att folja upp eventuella
beslut somtasigruppen.

Pamdtenatar faddrarna upp aktuella hdndelser och utmaningar i sina distrikt och far
synpunkter och tips franandraigruppen. Det dr ocksa en mojlighet att diskuteraidéer for
faddrandet, framtida prioriteringar och méjliga samarbeten mellan distrikt.

Det som kommer fram under méten med fadderklustren kan rapporterasidet
gemensamma rapporteringsdokumentet och foljas upp vid ndsta mote.

Gruppindelning (sammankallande dr fetmarkerade)

LindaE Vdsterbotten, Gévleborg, J6nk&ping
Marten Skane, Ostergdtland

Eric Sédermanland, Alvsborg

Vidar Kronoberg, Kalmar, Skaraborg

Ahmed Dalarna, Uppsala

Karin Halland, Stockholm

Linda A Goteborg och Bohuslan

Malin Gotland, Norrbotten

Lina Vasternorrland, Vastmanland, Jamtland
Lovisa Bleking, Orebro

Rasmus Varmland
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Prioriterade omraden for Pengar att s6ka

Bakgrund

FOratt pengar att séka skaanvdndas pa basta sétt och bli enklast att fordelaav enanstalld
satter férbundsstyrelsen upp nagra prioriterade omraden for pengarna. Det ligger pa det
organisatoriska utskottet att féresld en revideringav dem.

Utskottet tycker att det har varit bra prioriterade omraden, men att ndgraav dem bor
justeras ndgot. Prioriterade omraden har varit: Utveckling av féreningsverksamhet, 5ppna
arrangemang, lokalt paverksansarbete, samarbete med distrikt och foreningar eller annan
organisation och utatriktade arrangemang i varvningssyfte.

Resultat

Efter att utskottet tittat igen nuvarande omraden och fatt dnskemal fran forbundsstyrelse
har vi kommit fram till féljande férslag:

e Utvecklingav verksamhet
Utvecklingavverksamhet ibefintlig forening eller natverk. Skulle kunnavaraen
malgruppssatsning mot studenter.

e Samarbete med distrikt och foreningar eller annan organisation
Ett organiserat samarbete med annan partieller utanfér IOGT-NTO-rorelsen. Skulle
kunnavaraen paneldebatt med Junis om nyktra motesplatser.

e Utdtriktade arrangemangivérvningssyfte
Utdtriktade aktiviteter med fokus pa varvning. Skulle kunnavarabesock pd en
fritidsgdrd med twisterturnering.

e Oppnaarrangemang
Verksamhet som ar Oppen for allafor att pavisaatt droger dr 6verflodiga som socialt
smorjmedel. Skulle kunnavara en nyarsfest dit alla som ar nyktra r valkomna.

e [okalt paverkansarbete
Aktiviteter som omsatter UNF:s drogpolitiska program till konkreta paverksans-
arbeten. Skulle kunna varaljusmanifestation till minne f&r narkotikans offer.

linformationen vill utskottet att det tydligt ska framga att pengar fér Vit Jul-aktiviteter ges
bidrag via Vit Jul-potten och att verksamhetsnétverkinom UNF gédrna far soka pengar.
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Uppféljning

De prioriterade omradenaskrivs ut pa hemsidan och formedlas ut pa andra satt. Utskottet
utvarderar och kommer med nytt forslagislutet pa 2013.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att prioriterade omraden for Pengar Att Soka 2013 ar: Uppstart av
féreningsverksamhet, samarbete med distrikt och féreningar eller enannan
organisation, utatriktade arrangemang i varvningssyfte, Sppna arrangemang
och lokalt paverkansarbete

LinaBoberg
Uppsala, 2012-10-30
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Riksstyrelsens forslag nr 1 angaende reseersittning till
kongressombud

IOGT-NTO:s férbundsstyrelse foreslar Riksstyrelsen besluta

att utgadngspunkten for reseersattning till kongressombud vid 2015 ars kongress
arlOGT-NTO-rérelsens resepolicy,

att ombuden vid 2015 3rs kongress erhaller ersattning for resa med billigaste
fardsatt hemorten-kongressorten-hemorten och med rdtt till sovvagni
forekommande fall samt

att till protokollet noteraatt bilerséttning enligt inkomstskattelagens regler utgér
daresaforetas med bil, enskilt eller i samakning med andra ombud, om
kostnaden inte Gverstiger vad enskild resa eller ssmmanlagda resor med
billigaste fardsdtt med allmdnna kommunikationsmedel skulle ha kostat.

Peter Moilanen
2012-11-06

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-11-16—18 p §j

Rikssta(relsens forslag nr 2 angaende ersittning i vissa fall till
ombud som deltar i utskottsarbete

IOGT-NTO:s férbundsstyrelse foreslar riksstyrelsen besluta

att till protokollet noteraatt ombud som deltar i utskottsarbete infor 2013 ars
kongress erhaller ersattning for resa med billigaste fards&tt hemorten-
utskottsorten-hemorten och med ratt till sovvagn i forekommande fall,

att utgadngspunkten for reseersattning till kongressombud vid 2015 ars kongress
arlOGT-NTO-r6relsens resepolicy,

att ombud som deltar i utskottsarbete infor 2015 ars kongress erhaller ersattning
for resamed billigaste fardsatt hemorten-utskottsorten-hemorten och med
ratt till sovagn i forekommande fall,

att till protokollet noteraatt bilerséttning enligt inkomstskattelagens regler utgér
daresaforetas med bil, enskilt eller i samakning med andra ombud, om
kostnaden inte Gverstiger vad enskild resa eller ssmmanlagda resor med
billigaste fardsatt med allmdnna kommunikationsmedel skulle ha kostat samt

att om ndgot utskott maste sammantradavid ytterligare tillfalle tacker
riksorganisationen alla kostnader fér ssmmantrddet samt resekostnader
enligt ovan.

Peter Moilanen
2012-11-06

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaoter att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Framtida kongresser 2017 och framat

Vid riksstyrelsens sammantrade i september diskuterades vagval infor framtida kongresser
2017 och framat. Detta for att sedan ta fram ett underlag for beslut vid riksstyrelsens
sammantrade i november.

Utifran den diskussionen foreslés féljande inriktning gélla for framtida kongresser 2017 och
framdt:

- Kongressernaska uppmuntratillm&ten mellan mdnga manniskor.
- Rorelsesamverkan ska markas paflera sdtt.

- Kongressernaska praglas av ’folkrorelseambitioner”- enkelhet vinner dver
extravaganser.

- Enforskjutning sker fran dagens lokalaarrangdrskap till att férbunden arrangerar
kongressernaoch distrikten dr vard for folkfesten.

Riksstyrelsen foreslds besluta
att faststéllainriktningav framtida kongresser 2017 och framét, samt

att ge styrgruppeniuppdragatt utga fran dennainriktning vid hanteringav
framtida kongresser 2017 och framat.

Peter Moilanen
2012-11-05

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Forslag till nya Grundsatser for IOGT-NTO-rorelsen

| féljande bilaga beskrivs hur arbetet har skett gédllande framtagandet av nya Grundsatser fér
IOGT-NTO-rérelsen och hur viser pd en framtida process.

Forslaget bestdrav féljande delar:
e Omformuleringaravrespektive organisations §1:1.

e Tilldggav§1:2for samtliga organisationer med rubriken Grundsatser med
medfoljande text.

e Konsekvensandringisamtliga stadgar, pa samtliga nivaer fran ”grundsatser och
program”till "grundsatser”. Samt konsekvensandring av paragrafnumrering.

e Samtregleringkring hur grundsatsernajusterasiframtiden. Detta genom att stadga
att & 1:2 gdller "Forhallande tillannat férbund”.

Riksstyrelsen foreslds besluta

att foresla kongressen justeringar i stadgarna gallande & 1:1 for samtliga forbundi
enlighet med bilagan

att foresld kongressen justeringar i stadgarna gallande en ny §1:2”IOGT-NTO-
rérelsens grundsatser” fér samtliga forbundi enlighet med bilagan

att foresld kongressen justeringaristadgarnaisyfteattdenna&1:2rér
“Forhallande tillannat férbud” och darmed regleras under § 6:4

att foresla kongressen justeringaristadgarnaienlighet med de
konsekvensdndringar som beskrivs i bilagan samt

att uppdratillarbetsgruppen att ta fram ett enklare diskussionsunderlag kring
forslaget till distriktsarsmotena.

Fredrik Torberger, Malin Thorson, Jan Linde och Leif Andersson
2012-10-31
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Processen - hittills

I maj tog RS foljande tidsplan for processen. Viharanvant den for att samtidigt rapportera
meringdende om processen. | gruppen ingdr Malin Thorson (UNF), Leif Andersson (Junis),
Jan Linde (IOGT-NTO) och Fredrik Torberger (NSF). Erik Wagner (IOGT-NTO) medverkar
som kansliresurs.

2012
April- maj:Interna diskussioner inom férbunden.

Juni:Grundsatsgruppen formulerar ett prelimindrt forslag. - Ett forslag togs fram under
sommaren och lanserades under augusti pa grundsatser.dusten.se under namnet Forslag
1”.Information om detta skickades ut i helarorelsen pa olika satt; Accent, féreningsutskick,
sociala medier, nyhetsbrev, etc. PA webben har det lett till 23 inldgg samt ytterligare inspel via
mail, telefon, etc.

September:Férbundsgemensam samling i Boras da forslaget till reviderade grundsatser
diskuteras genom workshop. - Ett trettiotal medlemmar deltogien workshop under den
rérelsegemensamma knytkonferens som ddrarrangerades. | fem grupper diskuterades allt
franideologiskainriktningar till ordval och grammatik. Arbetsgruppen fick genom denna
dvning vardefulltinspel.

Hosten:En digital diskussionsplattform lanseras. Medlemmar uppmuntras att skicka in
synpunkter under en faststalld period. Diskussioner genomfors dven pa andra plattformar
och vid [ampliga forbundsarrangemang. Grundsatsgruppen arbetar kontinuerligt med att
bearbeta synpunkterna pd dokumentet. - Som ni marker valde vi att lansera plattformen
(grundsatser.dusten.se) tidigare. Detta gjorde att flera deltagare pa workshopen i Boras var
valinldsta paférslagnri.

Efter workshopen hade arbetsgruppen ett fysiskt mote som resulterade i Férslag nr 2,som
genast lades ut pd natet och kommunicerades pa nytt. Det har i skrivande stund genererat 21
inldgg dar de flestavar néjda med justeringarnaistort, men det fanns tveksamheter kring
formuleringarnagéllande Nykterhet.

Den 30 oktober sammantradde gruppenigen for att aterigen hantera de asikter som kommit
upp under processen i syfte att lagga fram ett forslagtill respektive férbundsstyrelse och
riksstyrelsen. Gruppen tog fram det forslag som medféljer i denna bilaga. Se nedan.

November:Behandlingav slutgiltigt forslag pa riksstyrelsens méte
2013

Védren:Férslaget presenteras pavarens DAM. - Ett enklare diskussionsunderlag arbetas fram
och bereds inom ramen for respektive forbunds distriktsarsmaoten.
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Juni-Behandlingav forslaget pd Junis, UNF:s samt IOGT-NTO:s kongresser i Bords
Oktober:Behandlingav forslaget pa NSFs forbundsmote
Processen - framdéver

Enligt ursprungligt forslag ar det i november som forslaget ska klubbas. Arbetsgruppen
menar att detta dr en rimligambitionsniva. Dock vill vi notera att det kan handa mycket
gdllande den interna diskussionen under varen och att vi bor vara medvetna om att vi kan
behovajusteravart gemensamma férslag. Detta sker dd senast under maj-métena.

Ndr styrelserna haft sinamoten och RS-sammantratt sa kommuniceras detta ut som
Riksstyrelsen forslagtill kongressen. Detta kan da beredas pa olika sétt, i enlighet med varje
organisationsspecifik tradition, samt i olikaforum och pavéradistriktsarsméoten.

Om forslaget

Som vi tidigare kommunicerat vill viavveckla program-delen, eftersom den &r s pass olika
inom respektive organisation. Detta ersdtts med en inledande text under Grundsatser samt
ett tilldgg i vararespektive forsta paragrafer. Se nedan.

Det handlar omatt Iaggatill meningen ”Forbundens sdrart med avseende paverksamhet och
medlemsaldrar bildar en bred helhet.” samt en justering till NSF:s ursprungsformulering dar

deti UNF:sfall blir ’UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO, IOGT-NTOs Juniorforbund och

Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-rdrelsen.” Ordet ”program” dr ocksa

borttaget.

Andringar fér § 1:1

|IOGT-NTOs §1:1 Organisation (Ny version)

IOGT-NTO &r en nykterhets- och kulturorganisationiSverige. IOGT-NTO drendelavIOGT
International. IOGT-NTO dr religidst neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTO bildar
tillsammans med Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF), IOGT-NTOs Juniorférbund och
Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-rérelsen. Forbundens sdrart med
avseende pd verksamhet och medlemsdldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgdrisin

verksamhet fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

|IOGT-NTOs & 1:1 Organisation (Aldre version)

IOGT-NTO ar en nykterhets- och kulturorganisationiSverige. IOGT-NTO drendelavIOGT
International. IOGT-NTO dr religidst neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTO
samarbetar med Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF), Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund (NSF) och IOGT-NTO:s Juniorférbund. De fyra forbunden kallas tillsammans
IOGT-NTO-rdrelsen och arbetar efter ssmma grundsatser och program.

UNF & 1:1 Organisation (Ny version)

Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) dr en nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar
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foren demokratisk och solidarisk varld frifran droger. UNF dren del av IOGT International.
UNF @rreligidst neutralt och partipolitiskt obundet. UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO,
IOGT-NTOs Juniorférbund och Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-
rorelsen. Férbundens sarart med avseende pa verksamhet och medlemsdldrar bildar en
bred helhet. Forbunden utgarisin verksamhet fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

UNF §1:1 Organisation (Aldre version)
Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) dr en nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar

for en demokratisk och solidarisk varld frifran droger. UNF dren del av IOGT International.
UNF @rreligidst neutralt och partipolitiskt obundet. UNF samarbetar med IOGT-NTO,
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) och IOGT-NTO:s Juniorforbund. De fyra
férbunden kallas tillsammans IOGT-NTO-rérelsen och arbetar efter ssmma grundsatser och
program.

Junis &1:1Organisation (Ny version)
IOGT-NTOs Juniorférbund @r en nykterhets- och barnorganisation i Sverige. IOGT-NTOs

Juniorfoérbund dr religidst neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTOs Juniorférbund
bildar tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) IOGT-NTO-rorelsen. Forbundens sarart med
avseende pa verksamhet och medlemséldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgarisin
verksamhet fran IOGT-NTO-rdrelsens grundsatser.

Junis § 1:1 Organisation (Aldre version)

|IOGT-NTOs Juniorférbund @r en nykterhets- och kulturorganisation i Sverige. IOGT-NTOs
Juniorférbund dren delavIOGT International. IOGT-NTOs Juniorférbund dr religidst
neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTOs Juniorférbund samarbetar med |OGT-
NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF).
De fyraforbunden kallas tillsammans IOGT-NTO-rérelsen och arbetar efter samma
grundsatser och program.

NSF §1:1 ORGANISATION (Ny version)
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) ar en sammanslutningav scoutkarer i Sverige,
som ansluter sig till Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds malsattning, samt bestdmmelser

som gdller verksamhetinom Scouterna.

NSF ar enreligidst neutral och partipolitiskt obunden samverkansorganisationinom
Scouternaoch anslutet till World Organisation of the Scout Movement (WOSM), World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) samt Vdrldsorganisationen IOGT.

NSF bildar tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och IOGT-
NTOs Juniorférbund IOGT-NTO-rdrelsen. Forbundens sarart med avseende pa verksamhet
och medlemsaldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgar i sin verksamhet fran IOGT-NTO-
rérelsens grundsatser.
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NSF & 1:1 Organisation (Aldre version)

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) ar en sammanslutningav scoutkarer i Sverige,
som ansluter sig till Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds malséttning, samt bestémmelser
som gdller verksamhetinom Scouterna.

NSF &r en religidst neutral och partipolitiskt obunden samverkansorganisation inom
Scouternaoch anslutet till World Organisation of the Scout Movement (WOSM), World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) samt Vdrldsorganisationen |OGT.

NSF bildar tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och IOGT-
NTOs Juniorforbund IOGT-NTO-rérelsen. Férbundens sarart med avseende pa verksamhet
och medlemsaldrar bildar en bred helhet. Forbunden, som &r IOGT-NTO-rérelsens fyra
organisationsgrenar, utgar i sin verksamhet fran samma grundsatser och program.

Forslag till ny gemensam paragraf & 1:2 - vdra nya grundsatser

Vart forslag ér att de nya grundsatserna blir en integrerad del av vara stadgar, en ny
gemensam paragraf 1:2. Nikan sjdlva ta del av asikter fran medlemmar och andra
intresserade pa grundsatser.dusten.se och sist som bilaga ligger vadranuvarande grundsatser
och program. Vart forslagtill nya grundsatser lyder:

§1:2|I0GT-NTO-rorelsens grundsatser
IOGT-NTO-rérelsenéren del av en varldsomspannande folk- och bildningsrérelse. Rorelsen

bygger pa principen om alla ménniskors lika varde och réttigheter, utan atskillnad av ngot
slag. I lIOGT-NTO-rérelsen samlas individer som tagit stéllning for personljg nykterhet och
som delar viljan att tillsammans verka for battre levnadsvillkor for alla ménniskor.

/vdrtarbete utgar vifran tre barande idéer:

Demokrati

Allamédnniskor har lika vérde och samma ratt att paverka samhallets utveckling. Darfor
arbetarviforett demokratiskt samhélle med jamlika forutséttningar for personlig
utveckling, frihet och delaktighet. | |OGT-NTO-rérelsen har allamedlemmar mdjlighet att
gorasin rdst hord och verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Ménniskor ar émsesidigt beroende avvarandra och har ett medmaénskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. Vitror att en vérld dar alla far ta del av vélfdrd och trygghet ar
en forutsattning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi
byggagemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

Alkohol och andra droger &r en belastning for saval enskilda individer som fér samhallet i
stort och utgdrett hinder fér ménsklig utveckling. | kampen foren battre varid véljer vi ett liv
fritt fran alkohol och andra droger samt att verka for spridning av nykterhet. Genom vart
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stallningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet utmanar vialkoholnormen i
syfteatttranga tillbaka bruket av alkohol och andra droger.

Grundsatsernas status i stadgarna och framtida justering av stadgarna

Justeringar av grundsatser bor regleras under § 6:4 Férhallande till annat forbund. ”En
stadgedndring som rér férhallande tillannat forbund inom IOGT-NTO-rérelsen kan endast
géras genom samstdmmiga kongressbeslut av alla forbund som stadgeandringen berdr” blir
da den gallande regleringen.

Medlemsloftet och 6vriga konsekvensandringar

| och med att vildgger begreppet ”program” bakom oss blir det konsekvensandringar i flera
delaravvarastadgar. Den som kanske mest dr vard att uppmérksammas &ar den gallande vart
medlemsl&fte.

Ur IOGT-NTO:s stadgar/§1:4 Medlemsl&fte

Den som vill bli medlem i IOGT-NTO ska avidgga féljande medlemsiofte: Som medlem i
IOGT-NTO lovarjag att arbeta for ett battre samhélle utifran IOGT-NTO-rérelsens
grundsatseroch program. Darmed lovar jag att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvénda
alkoholdrycker med hégre alkoholhalt an 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter
med berusande effekt.

Det far ocksa en konsekvensandring (fran “grundsatser och program” till enbart
”grundsatser”) iféljande paragrafer (for IOGT-NTO, som ett exempel):

e §1:6Medlemskapets upphdrande
e §2:8F0rbundsstyrelsens uppgifter
e §3:8Distriktsstyrelsens uppgifter
e §4:6F0breningsstyrelsens uppgifter

Det ar viktigt att infor kongressen gora en riktig genomlysning av vdra stadgar men principen
blir att det dr konsekvensdndringar som géller. En annan konsekvensandring blir att
numrering av samtliga stadgar justeras eftersom grundsatserna foreslds bli en gemensam
§2.

Nuvarande grundsatser och program
Grundsatser

= |OGT-NTO-rérelsen bygger sin verksamhet pa principen att alla manniskor har lika
ratt till frihet, personlig utveckling och lycka. Dess arbete har sin grundiviljan att
medverka till battre levnadsbetingelser foralla.
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= |OGT-NTO-rorelsen hdvdar, att samférstand och samarbete mellan jordens folk dr
de basta forutsattningarna for manskligt framatskridande.

= |OGT-NTO-rorelsen villgenom sin verksamhet framja internationell gemenskap pa
demokratisk grund.

= |OGT-NTO-rérelsenanser att den ménskliga miljon maste utformas och samhallet
planeras med utgangspunkt fran manniskans behovav gemenskap och trygghet.

* |OGT-NTO-rorelsen hdvdar, att social och kulturell utveckling framjas av att
materiella tillgdngar fordelas s att alla ménniskor far del av valfard och trygghet.

* |OGT-NTOr&relsen hdvdar, att solidaritet och kdnslaavgemensamt medmanskligt
ansvar hos den enskilde till fullo kan utvecklas endast i ett fritt samhalle, byggt pa
principen om allamanniskors lika ratt och varde.

» Alkohol, narkotika och andra gifter med berusande effekt dr en belastning fér den
enskilda manniskan och samhallet. IOGT-NTO-r&relsen vill darfér genom sin
verksamhet trangatillbaka bruket av dessa gifter och kraver fér medlemskap
helnykterhet och avhallsamhet fran narkotika.

Program
IOGT-NTO-rdrelsen vill for att forverkliga sina grundsatser:

* Byggaupp envdrldsomspannande folkrérelse, sominom sig samlar mdn och kvinnor
utan hénsyn till ras, nationalitet, religion, social stédllning eller politisk askddning.

= Bedrivastudie- och foreningsarbete som pa ett stimulerande satt méter ménniskors
behovav gemenskap och meningsfylld samvaro.

= Paverkaldsningen av samhdlls- och kulturfragor genom att stimulera medlemmarna
till studier av och engagemang i samhadllslivet och sociala skeenden.

» Arbetafor personlighelnykterhet.

» Informeraom effekter och skadeverkningar vid bruk och missbruk avalkohol,
narkotika och andragifter,som anvands i berusande syfte.

= Pdverkaopinion och beslutande organisamhallet i syfte att genom lagstiftning och
upplysningistorstamagjliga utstrackning begransa skadeverkningarnaavalkohol,
narkotika och andra beroendeframkallande medel.

» Hjalpaalkohol-och narkotikaskadade till rehabilitering och battre levnadsvillkor.



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2012-11-16—18 p 8k

Forslag rorelsegemensam tobakspolicy

Kansliets styrgrupp fick vid riksstyrelsens sammantrdade i maj 2012 i uppdragatt lyfta férslag
tillRorelsegemensam tobakspolicy for IOGT-NTO-rérelsen till diskussion pd samling for
distriktens styrelser (motsv.) 22-23 september i Boras.

Junis generalsekreterare Ann-Britt Hagel ansvarade for ledningen av detta samtal, ddr ett
40-tal deltagare fran samtliga rérelsegrenar deltog, och fick med ett antal synpunkter som
bearbetats iniursprungsforslaget.

Har redovisas detta bearbetade forslagtill rérelsegemensam tobakspolicy att antas av
férbundens kongresser och forbundsméte 2013.

Framst har forslaget kortats samt en mojlighet for de enskilda organisationernaatt utdver
dennagemensamma policy ocksd anta egna fordjupande regler har tagits med.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att foreslda kongressernafférbundsmétet 2013 att anta ovanstaende
rérelsegemensamma tobakspolicy.

Ann-Britt Hagel
2012-10-31

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdraat UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Tobakspolicy for IOGT-NTO-rorelsen

(bearbetat forslagtill RS nov2012)

For drogfrihet
[ IOGT-NTO-rdrelsen arbetar vi for drogfrihet.

Som droger definierar vimedel som dr berusande, beroendeframkallande och giftiga. Det dr
savdl de politiska, medicinska som sociala effekternaav drogbruket som ligger till grund fér
vart engagemang.

Tobak och medlemsl6ftet

Eftersom tobak per definition inte dr en drog har IOGT-NTO-rorelsen valt att inte likstalla
tobak med alkohol och narkotika i medlemsl&ftet. Inget av de fyraférbunden stéller kravom
vuxna medlemmars personliga staliningstagande mot tobak, men organisationens
verksamhet strdvar efter att vara helt tobaksfri.

Foratt undvika att deltagarna utsatts for tobakens negativa effekter eller paverkas att sjdlva
brukatobak dr IOGT-NTO-rdrelsens arrangemang alltid tobaksfria. Darfor sker ev. bruk av
tobak pdanvisad plats avskild fran évrig verksamhet.

Som vuxen tobaksbrukare dr det ocksa viktigt att tanka pa forebildsfragan framst for IOGT-
NTO-rorelsens yngre medlemmar.

Specifikaférbundsregler

Varjeforbundinom IOGT-NTO-rorelsen kan ocksd anta regler som utdver denna
rérelsegemensamma tobakspolicy mer specifikt anger bestdammelser inom den egna
organisationen.



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2012-11-16—18 p 8n

Intern konflikthantering inom IOGT-NTO-rorelsen

Riksstyrelsen har vid nagratillfallen berort fragan om vilka riktlinjer som finns férintern
konflikthanteringinom IOGT-NTO-rérelsen.

Kansliets styrgrupp har diskuterat fragan och konstaterar att interna konflikter emellanat
tyvdrr uppstar, och att ndr detta har intraffat har varje situation hanterats specifikt.

De olika typer av konflikter som vi stott pa har hittills hanterats enligt foljande:

¢ Vid en konflikt pa lokalplan eller fdrbundsplan som berdr enbart en
organisationsgren, har varje férbund ansvar for att félja upp utifran egen rutin.

e Vid en konflikt pa lokalplan som berdr flera organisationsgrenar, férvantas lokala
representanter for de fortroendevaldaalt. anstélld personal svara for den forsta
konflikthanteringen. Om sddana saknas eller om de fértroendevalda/anstéllda sjalva
ar partikonflikten eller pdannat satt oldmpliga att hantera konflikten har
férbundens generalsekreterare, eller person som utsetts avdenne, i forekommande
fall gjort Gverenskommelse om hur hanteringen av konflikten ska hanteras av
forbunden. Vid nagot tillfélle har tva generalsekreterare varit pd plats och lett
dialogen da de inblandade motsi ett fysiskt m&te for att rdta ut fragetecken och gora
overenskommelser om fortsatt samverkan (eller inte samverkan).

e Viden konflikt pd féorbundsplan som berdr flera organisationsgrenar, har den
laddade fragan forst lyfts i styrgruppen alternativt i ordférandegruppen. Om
styrgruppen inte kan finna en 16sning pa konflikten har fragan hanvisats till
ordférandegruppen. Om ordférandegruppen inte kan komma Sverensomen
I6sning, gar drendet vidaretill riksstyrelsen.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att notera hanteringavinterna konflikterinom IOGT-NTO-rdrelsen enligt bilaga
47till detta protokoll.

Ann-Britt Hagel
2012-10-29
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2012-11-16—18 p 80

Langsiktiga mal for IOGT-NTO-rorelsens internationella
arbete

2009 fick IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut, som en av férsta organisationerna
inom Forum Syd, status som programavtalsorganisation. Detta innebdr att vi har mdjlighet
att soka bidrag pa tredrsbasis samt sjdlva kan ta vissa beslut om férandringar inom respektive
programomrade.

Verksamheten dr idag uppdelad i olika program, dar respektive program har ett eget
langsiktigt mal, vilka bidrar till det 6vergripande malet for hela den internationella
verksamheten. Under dessa langsiktiga mal tas sedan delmal fram f&r respektive projekt och
ar.

2012avslutas var forstatrearsperiod och 2013 gar viin i ett mellandr, dar vi utvarderar
verksamheten och arbetar fram en ansékan infér 2014-16. Denna ansdkan ska varainlamnad
till Forum Syd den 1juni2013. Arbetet infor denna har redan pabdrjats hos regionkontor och
partners, ddr man nu diskuterat fram forslag pa langsiktiga mal for respektive program.

Dessafdrslag finns bifogade.

Riksstyrelsen foreslds besluta

att foresld styrelsen for Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut att
anta de langsiktiga mal som aterfinns i bilagan.

Peter Moilanen
2012-11-09

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdraat UNF:sriksstyrelseledamoter att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete 2014-2016

Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut bedriver ett utvecklingssamarbetei
fleralander i Ostafrika, Syd- och Sydostasien och Centraleuropa. Fokus ligger pa alkohol som
utvecklingshinder, dar stdd ges till social, férebyggande och alkoholpolitisk verksamhet.
Insatserna stracker sig fran forskning och opinionsarbete om alkohol och andra droger till
lokalt grasrotsarbete.

Verksamheten finansieras till allra stdrsta del av Sida-bidrag, via paraplyorganisationen
Forum Syd, men dven genom insamlade medel fran Varldens Barn, Vanner i Varlden samt
IOGT-NTO-rdrelsens fyraférbund.

2009 fick IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut, som en av férsta organisationerna
inom Forum Syd, status som programavtalsorganisation. Dettainnebar att vi har mojlighet
att soka bidrag for en tredrsperiod samt sjdlva kan ta vissa beslut om fordndringar inom
respektive programomréde.

Infér den tredrsansokan som lamnades in i juni2009 genomférdes ett omfattande arbete
bland bade fértroendevalda, kansliet i Sverige, regionkontoren i Ostafrika och Sydostasien
samt hos vara samarbetspartners. Detta arbete inleddes ett par ar tidigare, da vilade om
verksamheten till ett tydligare fokus pa alkohol som utvecklingshinder. Detta resulterade
bade i delvis nya samarbetspartners och ett starkt paverkansarbete gentemot beslutsfattare
ochandra organisationer. Ett arbete som vi kan anse varit framgangsrikt!

Detta har lett till att viidag har fler samarbetsorganisationer med en hdgre kunskap om
alkoholfragan. Organisationer som implementerar och utvecklar metoder kring
rehabilitering och férebyggande aktiviteter och framforallt arbetar mer med politisk
paverkan. De flestaav vara samarbetsorganisationer har idag barn och ungdomar som
malgrupp, men vi har dven organisationer som lyfter framforallt kvinnornas situation.
Projekten och samarbetet med partners ar langsiktigt och kraver ofta ett arbete under flera
ar for att ge hdllbararesultat.

Verksamheten dridag uppdeladiolika program, dar respektive program har ett eget
langsiktigt mal, vilka bidrar till det 6vergripande malet for hela den internationella
verksamheten. For dessa langsiktiga mal satts sedan indikatorer och delmal.

2012avslutas var forstatrearsperiod och 2013 gar viini ett mellanar, dar vi utvdrderar
verksamheten och arbetar fram en ansékan infor 2014-16. Denna ansdkan ska varainlamnad
till Forum Syd den 1juni 2013. Arbetet infor denna har redan pabdrjats hos regionkontor och
partners, dar man nu diskuterat fram forslag pa langsiktiga mal for respektive program.
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Dadelangsiktiga malen fastslagits fortsdtter arbetet att tafram en tredrsplan. Dettaarbete
kommer att foljas av Stiftelsens Styrelse, som dven tar beslut om tredrsansdkan innan den
sandsintill Forum Syd.

F&r merinformation om programmen och vara samarbetespartners se www.global.iogt.se


http://www.global.iogt.se/

4(4)

Forslag till langsiktiga mal for IOGT-NTO-rorelsens
internationella arbete 2014-2016

Uppdrag:

Vistdrker relevantaaktorerideras arbete for ett minskat bruk avalkohol och andradroger i
utvecklingslander och bidrar ddrigenom till en demokratisk utveckling och minskad
fattigdom.

Overgripande mal:

Ett minskat brukavalkoholiutvecklingslander baserat pa insikten om att alkohol ar ett
utvecklingshinder.

M3l Ostafrika:

Beslutsfattare och civilsamhallets organisationer erkanner alkohol som ett
utvecklingshinder och agerar for en minskad alkoholkonsumtion.

Mal Sydostasien:

Civilsamhadllets organisationer har kunskap om och agerar fér en 6kad insikt om alkohol och
andradroger som utvecklingshinder.

Mal Sri Lanka:

Civilsamhallet arbetar for ett minskat bruk avalkohol och ar en fortsatt stark padrivare och
watchdog for enimplementering av radande alkohollagstiftning.

M2l Balkan:

Civilsamhallets organisationer arbetar for ett minskat bruk avalkohol. Ett arbete som dven
blir enférenande faktor mellan nationer i regionen samt en katalysator for en valfungerande
och stark demokrati.

Mal globalt:

Nationella ochinternationellaaktdrer bidrar till att beslutsfattare arbetar fér en lagstiftning
fér minskad alkoholkonsumtion samt att civilsamhéllet har kompetens och engagemang att
Overvaka genomforandet.

Mal Sverige:

Bistandsaktorer inklusive EU samt IOGT-NTO-rorelsens medlemmar har kunskap om
alkohol som utvecklingshinder och integrerar konceptetisina respektive verksamheter.
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Forslag samtalsupplidgg distriktsexposé

Vid riksstyrelsens sammantrade 22 maj 2012 beslutades att riksstyrelsen vid kommande
sammantraden ska dgnatid at att skapa en gemensam bild av hur det ser utilandet och
mellan de olika organisationerna. Den 25 september gjordes en exposé dver distrikten
Svealand, nu a@r det alltsd dags for en beskrivning av laget inom IOGT-NTO-rérelsen i
Gotalandsdistrikten.

Uppldgget fér dagens genomgang foreslas utga fran respektive distrikt (I&n) och att samtliga
forbunds status (medlemsantal, antal féreningar/karer, livskraftighet/styrkor och svagheter,
samverkansresurser mm) i distriktet belyses samtidigt.

De distrikt som hér riknas in i Gdtalands-regionen dr Ostergétland, Jdnkdping, Kronoberg,
Kalmar, Blekinge, Skdne, Halland, Goteborg och Bohuslén,AIvsborg, och Skaraborg.

PaRiksstyrelsens senaste mote bordlades genomgangen av S6dermanland och Gotlands
distrikt, varfor de tas upp pa detta mote.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att genomfora en muntliggenomgang av Sédermanland, Gotland och
Gotalandsdistrikten enligt ovan beskrivna arbetsform, samt

att notera den distriktsvisa genomgangen.
Jenny Lindberg
2012-11-09

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s riksstyrelseledamaéter att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2012-11-12
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