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UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Protokoll fort vid sammantriade med
férbundsstyrelsen for Ungdomens
Nykterhetsforbund 2013-01-11—13, Varberg.

Vidar Aronsson
Linda Engstrém
Lina Boberg
Linda Adolfsson
Malin Thorson
Karin Melbin
Lovisa Bengtsson
Maérten Malm
Eric Tegnander
Rasmus Akesson

Nirvarande ledamoter:

Anmilt forhinder: Ahmed Amin

Nirvarande tjdnsteman: Astrid Wetterstrom

Protokollssekreterare: Linda Adolfsson

Paragrafer: §§11:1-11:10

Bilagor: 11:1-11:24

§11:1

Linda Engstrom forklarade motet Oppnat och gick igenom helgens
schema.

§11:2 Bilaga 11:1

Styrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan utan dndringar

§11:3
Vidar Aronsson féreslog Malin Thorson som justerare.

Styrelsen beslutade
att  viljaMalin Thorson till justerare for helgens méte.

§11:4

Linda Adolfsson berittade om vad som stod i féregaende
protokoll.

Styrelsen beslutade
att notera féregaende protokoll
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Styrelsen och generalsekreteraren korde en ligesrunda dér alla fick
beritta om vad som hédnt sedan sist.

Styrelsen beslutade

att noteraldget hos de nirvarande.

a) Foreningsfordndringar (11:3)

Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

b) Representation (11:4)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilaga

¢) Sociala (11:5)

Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

d) Drogpolitiska (11:6)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

e) Forebygg (11:7)

Lina Boberg lyfte bilagan och énskade mer koll pa ldget. Marten
Malm berédttade att utskottet triffades den 7 januari, jobbar mycket
med kampanjen och med att ta tillbaka vdrvningen. Linda
Engstrom sa att det har gatt vildigt bra med Hojdaren. Linda
Adolfsson 6nskade tydligare rapportering fran férebyggutskottet.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

f) Organisation (11:8)

Malin Thorson lyfte bilagan och 6nskade att styrelsen ska engagera

sig mer iidédebatten.

Bilaga 11:3-14
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Styrelsen beslutade
att notera rapporten

g) Globala (11:9)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

h) Arbetsutskottet (11:10)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

i) Ordféranderapport Vidar (11:11)

Eric Tegnander lyfte punkten och undrade hur det har gatt med
deninternationella plattformen. Vidar Aronsson sa att
riksstyrelsen bedomt att den internationella plattformen frén 1997
inte dr relevant eller gillande, men de undersoker fragan vidare.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

j) Ordféranderapport Linda (11:12)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

k) Generalsekreterare (11:13)
Lina Boberg lyfte bilagan och Astrid Wetterstrém redogjorde f6r
rekryteringen av vdrvningsansvarig.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

1) Pengar att soka (11:14)

Lina Boberglyfte bilagan och berdttade att det skett en del
dndringar i ansokningsprocessen. Astrid Wetterstrom berédttade
att det dr farre ansokningstillfidllen nu, da det soks for sd sma
summor och tar mycket tid av kansliet. Rasmus Akesson trodde att
farre ganger skulle drabba distrikten. Lovisa Bengtsson 6nskade
istdllet en undre grins av ansokt belopp. Eric Tegnander instdmde.
Malin Thorson menade att det dr f6r mycket framférhédllning med
de nya datumen. Rasmus Akesson trodde att detta kommer att
minska verksamheten och 6nskade istéllet fler tillfidllen att s6ka
pengar. Styrelsen genomfdrde en gallup om hur manga ganger per
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ar de skulle vilja ha ansokningstillfdllen. Styrelsen var vildigt
splittrad i fragan.
Styrelsen beslutade
att notera rapporten
§11:7 Bilaga 11:15-21 Diskussionsdrenden

a) Vitjul (11:15)

Astrid Wetterstrom féredrog bilagan. Vidar Aronsson menade att
det dr ett svart underlag. Vidar och Astrid hade gattigenom vad
styrelsen kan diskutera idag och vad som ska diskuterasiandra
forum. De viktiga delarna och fortsatt finansiering valdes ut som
fragor som styrelsen skulle diskutera. Néagra fragor behdver
beredas mer.

Styrelsen var 6verlag 6verens om att aktiviteterna och
opinionsbildningen dr de viktigaste delarna av Vit jul och att mer
finansiering vore okej om det gav en vidareutveckling av projektet.
Linda Engstrém 6nskade storre och fler aktiviteter och menade att
media dr viktigt for att bilda medlemmar. Rasmus Akesson menade
att Vit jul dr viktigt f6r sin kontinuitet. Vidar Aronsson sa att Vit jul
skapar en motesplats med 6vriga samhillet som normalt dricker
alkohol. Lovisa Bengtsson sa att det som dr viktigt gar att gora med
mindre pengar. Eric Tegnander lyfte ambassaddrerna som ett bra
inslag. Astrid Wetterstrom betonade rorelsesamverkan som en
viktig del.

Styrelsen beslutade
att notera diskussionen

b) Drogpolitiskt program (11:16)
Linda Engstrém foredrog bilagan. Styrelsen delade sedan upp sigi
mindre grupper for att diskutera bilagan.

De flesta ansag att det drogpolitiska programmet i forsta hand ska
vara till for alla medlemmar och f6r drogpolitiskt aktiva
medlemmar, men dven {6r beslutsfattare. Angaende omfattningen
var det svart att komma Gverens dd styrelsen inte riktigt visste hur
omfattningen skulle benimnas i dagsldget. Nagra 6nskade en bibel,
men inte ett uppslagsverk. Att det ska técka alla frdgor UNF borde
tycka ndgot i, men pd en bra nivd. Nagra 6nskade nagra prioriterade
frdgor, dd viriskerar att inte kunna ta stillning till det som inte
finns med i programmet. Angédende brédtextens relation till
kravlistan menade ndgra att den bor vara resonerande s att kraven
inte kommer som en 6verraskning. Nagra ville inte att det skulle
finnas upprepningar, utan att kraven skulle bygga pa
resonemangen. Vidar Aronsson dnskade breda resonemang for
fragor viidag inte har krav pa och kravlistor pd mer konkreta fragor.
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En runda genomf6rdes om nya rubriker och vad styrelsen vill ha
med och inte. Efter varje runda lamnades ordet fritt. Eric
Tegnander menade att vi kan ta med resonemangen om ”Schysst
resande” utan rubriken. Karin Melbin 6nskade stillningstagande
till bl.a. ADHD-medicin under rubriken ldkemedelsbehandling.
Marten Malm sa att medlemmar &r osékra pa om de fér ta sin
ordinerade medicin. Négra 6nskade tydliga skrivningar om
substitutionsbehandling. Vidar Aronsson menade att det finns
med under skadebegrinsning. Karin Melbin tyckte att detta
kommunicerats ut daligt och att det inte dr tydligt att det handlar
om frihet. Eric Tegnander 6nskade att grundtankarna i ”Ett bra
uteliv” ska finnas med i programmet, medan Malin Thorson
menade att tillfdlliga kampanjer inte ska tas in i det drogpolitiska
programmet. Vidar Aronsson 6nskade en skrivelse liknande det
som star i WHO:s alkoholstrategi om att stdrka individer i sin
nykterhet. Eric Tegnander var for mer om EU, men tyckte att det
inte ska std under globalt. De populdraste forslagen var cannabis,
substitutionsbehandling, reklam och marknadsforing och
alkoholfritt.

Lina Boberg 6nskade en generell 6versyn av programmet, men inte
ettldngre program. Mérten Malm 6nskade att ndtdroger ska finnas
med idrogpolitiska programmet. Eric Tegnander menade att det
mdste ldimnas utrymme f6r medlemmar att tdnka sjdlva. Malin
Thorson lyfte frdgan om att Ett bra utelivs nationella frdga kanske
bor lyftas i programmet. Linda Adolfsson énskar mer skrivelser om
droger for att viga upp alla gdnger alkohol nimns och
kunskapsbristen om droger i UNF. Styrelsen uttryckte stort
fortroende f6r drogpolitiska utskottet i arbetet med programmet.

Styrelsen beslutade
att ge det drogpolitiska utskottet i uppdrag att fortsétta processen
utifrdn féorbundsstyrelsens diskussion

¢) Utvirdering av féltkonsulentsystemet
Linda Engstrom foredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
smagrupper for att diskutera bilagans fragestillningar.

Foérbundsstyrelsen var enig om att byta namn fréan filtkonsulent,
men var skeptiska till ordet verksamhetsutvecklare. Styrelsen
diskuterade antalet tjdnster, men i dagsldget var det svart att ta
stillning till. Rasmus Akesson hade ett forslag om att de distrikt
som har 6ver 435 medlemmar ska ha ritt till en heltid, da det dr 1/23
av10 ooo medlemmar. Angdende delade tjdnster menade ndgra att
detvar sa personberoende att det var svart att veta hur de ska
forhéllas till. Mdnga menade att delade tjdnster fungerar olika
beroende pa tillfilligheter och vilja fran distrikten.
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Styrelsen diskuterade vad kongressen ska besluta om. Vidar
Aronssons grupp onskade beslut om budget, férdelningsprinciper
och hur processen vid fordelning ska se ut. Ett forslag var att haen
referensgrupp eller en distriktsordférandegrupp. Eric Tegnanders
grupp var svagt positiva till férslaget, men sag problem med bada
upplédggen. Gruppen funderade pa hur stor sdkerhet det ska finnas
for distrikten. Linda Engstroms grupp var éverens med
skrivelserna i bilagan.

Vidar Aronssons grupp féresprakade ett uppldgg dér styrelsen
lagger ett forslag om att férbundsstyrelsen ska fd besluta om
férdelningen framdéver, med ett slutdatum da det foreslagna
systemet ska upphora. Vidar Aronsson menade att det dr bést att
skota detta sakta och sdkert. Eric Tegnanders grupp menade att vi
inte bor ldgga s mycket tid pd detta och inte sdkra upp for mycket.

Malin Thorson menade att det dr viktigt hur vi formulerar
forbundets dagar. Distrikten bor kidnna dgandeskap. Hon 6nskade
ett forslag pa fordelning som ska vara flexibelt och med
férdelningsprinciper. Linda Engstrom trodde att en fordndring ar
mojligt till denna kongress da det finns ett stort fortroende for
styrelsen, men ocksa for att medlemmar inte vill diskutera
féltkonsulentsystemet mer d4n nédvéndigt. Hon vill inte véntaitre
ar med att ligga fram detta forslag. Lovisa Bengtsson menade att
det finns en podng med att distrikten ska fortjdna sin konsulent
och att styrelsen har ett viktigt férankringsarbete for att fd igenom
detta forslag. Hen menade ocksa att dgandefrdgan bor formuleras
mjukare och tydligare. Lina Boberg menade att styrelsens uppgift
dr att ta fram bra dokument f&r UNF och inte vad landet tros tycka
bra om. Hon trodde att det kan bli svart med principer, men vért ett
forsok. Linda Adolfsson menade att vi aldrig far ha en
férdelningsprincip baserat pa antal medlemmari ett distrikt. I sa
fall kommer konsulenten slita ut sigiarbetet att férsoka né ett mal
om medlemsantal f6r att fa behalla sin tjdnst. Vidar Aronsson
menade att processen mdste fa ha sin gdng och att det forvéntas att
styrelsen ldgger fram ett forslag pa fdltkonsulentsystem till denna
kongress, men att kongressen i framtiden inte ska bestimma om
férdelningen. Vidar menade att den mest intressanta parametern
ar konsulenttjdnst versus verksamhetsbidrag. Det bor inte vara sa
att distrikten har for lite pengar till verksamhet till {6rman for en
anstdlld. Han 6nskade ocksd att férslaget om férdelning av tjdnster
ska ha ett slutdatum. Marten Malm menade att det dr distriktens
konsulenter som forbundet har tagit arbetsgivaransvaret for, att
detdr s han ser det. Lina Boberg sa att det var viktigt att gora
férdelningen nér nya styrelsen har hunnit jobba in sig. Hon
onskade en uppluckring av antalet vid forbundets dagar, t ex 15 %
istdllet f6r 30 dagar.

Styrelsen foreslas besluta
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attldgga fram ett forslag till kongressen om att forbundsstyrelsen
ska fordela fidltkonsulenter

attldgga fram ett forslag till kongressen med férdelning av
féltkonsulenter

Malin Thorson 6nskade ett flexibelt férslag dir forbundsstyrelsen
far mandat att dndrai systemet. Hon 6nskade mer tankar om hur
processen skulle kunna gé till. Eric Tegnander menade att ett
slutdatum &r bra, men att styrelsen ganska snabbt ska fd mandat att
dndraisystemet. Linda Adolfsson begdrde sakupplysning och ldste
upp uppdraget kongressen gett. ”Utreda varfor vi har anstéllda
inom UNF. Detta for att ta fram principer for hur férdelningav
konsulenter ska ske. Dessa ska presenteras for och fastslas av
kongressen 2013.” Lina Boberg sa att en variant vore att forldnga
nuvarande system till ett slutdatum och Malin menade att vi bor ta
fram ett system tills vidare.

Styrelsen beslutade

attligga fram ett forslag till kongressen om att forbundsstyrelsen i
framtiden ska fordela filtkonsulenter

attldgga fram ett forslag till kongressen med fordelning av
féltkonsulenter

att ge filtkonsulentsystemsutvirderingsgruppen i uppdrag att ta
fram ett forslag pd nytt filtkonsulentsystem till mars-FS

Linda Engstrom foredrog anledningen till att bilagan om
utvidrdering av filtkonsulentsystemet dr dold i handlingarna.
Féltkonsulentsystemet har varit dold de senaste aren p.g.a. att det
dr en arbetsrittslig fraga om trygghet f6r var personal.

Styrelsen beslutade

att ge fdltkonsulentsystemsutvirderingsgruppen i uppdrag att
besluta om vilka delar av protokoll och bilaga som ska vara
offentliga

d) Utvirdering av bildningssystemet (11:17)

Malin Thorson féredrogbilagan. Linda Adolfsson undrade hur
vanligt det dr att UNF:aren Avancerad arrangeras. Malin Thorson
svarade att den gors ibland och gjordes redan innan kongressen.
Styrelsen delade upp sigi smagrupper och diskuterade
fragestéllningarnaibilagan.

Vidar Aronsson redogjorde fran sin grupp som 6nskat en djupare
analys av DK-nitverket och material for officiella utbildningar som
tex UNF:aren Avancerad. Gruppen sa ocksa att samlingarna ska
handla mer om att styrelserna ska bli s funktionella som méjligt.
Styrelsen var 6verlag 6verens om att det dr ritt fokus att minska
utbildningarna pa uppdragav férbundet och att ldgga till en
skrivelse om NBV i bildningssystemet. Lina Bobergs grupp hade
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diskuterat huruvida vi ska f6lja var ambition om antal utbildningar
eller anpassa efter verkligheten. Malin Thorsons grupp hade pratat
om att lyfta bort Ledaren till férman f6r FSS och géra Ledaren pa
uppdrag av forbundet. Karin Melbin lyfte tankar om att Ledaren
kanske kan goras i ndtverksform eller samkdras med det sociala
omrddet. Lina Boberg menade att vi kanske bor se pa utbildningar
pa uppdrag av forbundet pa andra sitt. Hon menade att DK-
ndtverket inte fungerar i nitverksform. De behdver mycket
lararstdd. Linda Adolfsson sa att DK-nitverket kanske skulle
fungera med mentorskap. Lina Boberg meddelade att hon ska prata
mer med Wendelsberg sd att det finns ndgot att meddela om DK-
nétverket vid distriktsarsmdotena.

Styrelsen beslutade

att ge Malin Thorson i uppdrag att fortsétta processen enligt
ovanstaende tidsplan med férbundsstyrelsens diskussion som
medskick

e) Tobakspolicy (11:18)
Linda Adolfsson foredrog bilagan.

Lina Boberg foresldr styrelsen besluta
attligga in vara egna principer som ett tilliggi den
rorelsegemensamma tobakspolicyn

Linda Adolfsson foreslar styrelsen besluta
attrevidera UNF':s tobakspolicy och ldgga in en hinvisning i den
rorelsegemensamma

Karin Melbin menade att skrivelserna ”utom synhall” och ”avskild
plats” dr viktiga och att det skulle se konstigt ut om de var tilldgg
som specifika UNF-regler. Linda Adolfsson instdmde. Lovisa
Bengtsson menade att skrivelsen om att stréva efter en tobaksfri
rorelse dr bra. Linda Engstrom menade att det dr mest pedagogiskt
att bara ha en. Eric Tegnander holl med. Rasmus Akesson menade
att det kanske dr enklast att ha egna regler och sa att avskild plats
kan tolkas som utom synhall. Karin Melbin ville betona att det dr
viktigt att det inte stér anvisad plats.

Styrelsen beslutade
attldgga in vara egna principer som ett tilldggiden
rorelsegemensamma tobakspolicyn

Linda Adolfsson reserverade sig mot beslutet att ligga in vara egna
principer som ett tilligg i den rérelsegemensamma tobakspolicyn
och hoppade ddrmed av arbetet med tobakspolicyn. Karin Melbin
foreslog sig sjdlv som ersdttare.

Styrelsen beslutade
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att ge Linda Engstrém och Karin Melbin i uppdrag att fortsitta
processen med tobakspolicyn

f) Arbetsordning (11:19)
Eric Tegnander féredrogbilagan. Styrelsen diskuterade bilagan
rubrik for rubrik.

Linda Adolfsson undrade vad som hinder med
jdmstédlldhetsmitningen efterat. Hon var f6r en méitning om vi gor
nagot av det och sa att det behover innehalla fler variabler dn kon.
Rasmus Akesson dnskade en liveuppdatering av métningen under
férhandlingarna. Lina Boberg 6nskade antingen en métning fullt ut
med olika variabler eller inte alls. Lovisa Bengtsson tyckte att det
var intressant med médtning av férstagdngsombud och h6ll med
Rasmus Akesson om liveuppdateringen. Styrelsen var enig om att
en mdtning ska ske.

Rasmus Akesson menade att torgen #r bra, men att det behovs en
balans. Lina Boberg tyckte att det dr bra om presidiet tar
kommando 6ver debatten. Vidar Aronsson ansag att torg dr bra for
att bereda fragan. Mdrten Malm menade att torg inte far ersdtta
plena. De flesta var for en balans mellan torg och plena. Karin
Melbin menade dock att plena dr det bédsta och tycker inte att torg
dr inkluderande. Malin Thorson 6nskade en 6versyn av hur torg
kan bli mer effektivt. Eric Tegnander énskade kommunikation om
att plena dr till for att smélta samman forslag och ta beslut.

De flestai styrelsen var for dubbla talarlistor. Lina Boberg menade
att det kan vara fler dn tva talarlistor och fick ndgra medhall. Vidar
Aronsson 6nskade att det inte ska finnas ndgon
talartidsbegransning f6r férbundsstyrelsen. Styrelsen var 6verlag
overens om att talartidsbegransning dr bra. Malin Thorson och
Linda Adolfsson var for talartidsbegransning per fraga.

Styrelsen tyckte att Bordas kan anvéindas, men att det dr upp till
presidiet att bestimma beslutsmetod. Linda Engstrom tyckte att
detta ska beskrivas i arbetsordningen. Flera 6nskade riktlinjer for
presidiet om nédr Bordas ska anvindas.

De flestai styrelsen var for Twittervidgg under torg. Rasmus
Akesson menade att vi kan stinga av Twitterviggen nir nigon talar
i plena och Vidar Aronsson 6nskade att Twittervdggen inte ska
finnas bredvid talarstolen. Styrelsen var for livestreamning.

De flesta var for dévapplader vid alla tillfdllen. Rasmus Akesson var
emot applader. Lina Boberg, Lovisa Bengtsson och Linda
Engstrom var for riktiga appldder vid géster. Vidar Aronsson var for
applader dé det dr viktigt f6r de som talar att fa veta om de far gehor
for sina asikter eller inte. Styrelsen var for ersdttningstalare.
Styrelsen var for att det ska finnas el till datorer. Lina Boberg och
Vidar Aronsson tyckte inte att det h6r hemmai arbetsordningen.
Rasmus Akesson (elektriker) inflikade att han inte gillar el.

Karin Melbin menade att UNF 4r en demokratiskola och att det ar
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bra attlira sig plena. Hon menade att vi utgdr fran att det &r laskigt
att gd uppitalarstolen och att det skapar rddsla. Hon tyckte ocksa
att plena dr mer skyddat mot hirskartekniker. Linda Adolfsson
lyfte att torg behover tid och 6nskade tédtare pauseriplena. Lina
Boberg 6nskade bédttre férhandlingar i plena och menade att plena
ofta blir tidspressat. Vidar Aronsson dnskade mer tankar om hur vi
kan begrinsa antalet ordningsfragor. Han hade enidé om att de
mdste begdras skriftligt. Han 6nskade ocksé ett resonemang om
hur vi kan gbra torgen sa meningsfulla som mdojligt. Marten Malm
menade att en bra plena ir tillrickligt. Rasmus Akesson 6nskade
fler repliker och sakupplysningar for att minska onddig talartid om
saddant som talarnainte har ritt faktai.

Styrelsen beslutade

attlata diskussionen utgdra grund for det fortsédtta arbetet med
arbetsordningen, samt

att ge Eric Tegnander i uppdrag att fortsitta arbetet med
arbetsordningen

g) Framtida arbetsplan (11:20)
Vidar Aronsson foredrogbilagan. Styrelsen delade upp sigi
smagrupper for att diskutera frigestédllningarna i bilagan.

De flesta i styrelsen var vildigt 6verens om det som stod i bilagan.
Karin Melbins grupp var ganska inne pa att ha firre mal och
onskade ett 6vergripande tema och menade att SMART-mal dr bra
om de formuleras rétt. Vidar Aronsson féreslog en runda pa de
sista tre fragorna i bilagorna. Styrelsen genomforde detta.

Lovisa Bengtsson menade att det viktigaste att satsa pa dr att
behalla var folkrorelsekédnsla och att fler ska brinna fér UNF. Hen
onskade ocksa fokus pa ett hallbart engagemang och att det ska
finnas 23 distriktsstyrelser. Vidar Aronsson menade att var storsta
utmaning dr att bli bist pd ndgot som vi kan kiinna stolthet 6ver,
bygga identitet kring och som attraherar medlemmar. Han menade
attvi dr bra pd kampanjverksamhet och att ifrdgasdtta
alkoholnormen. Han menade att detta kan 16sa andra problem.
Lina Boberg sag UNF:s storsta utmaning i att anpassa sig efter
dagens sambhdlle, att ta fram nya sitt att bli medlem och nya
foreningsformer etc. Rasmus Akesson 6nskade att géra nagot
synligt tillsammans, skapa en kdnsla av sammanhang och
inkludering avallaintresserade. Linda Adolfsson 6nskade att UNF
ska samla sig runt nagot argt i politiken. Ilska som riktas mot en
situation kan ena ménniskor. Hon menade ocksd att regelbunden
féreningsverksamhet och inkludering 4r de stérsta utmaningarna.
Linda Engstrém menade att utmaningarna dr att distrikten ska ta
mer ansvar for sina foreningar, att viarvning ska vara sjdlvklart och
att synka nykterhetsrorelsen med den alkoholfria trenden dé det
idag dr andra som driver pd den. Hon menade att vi har hoga
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ambitioner men att vi inte avsitter resurser for den kunskap och de
idéer vi har i alkoholpolitiken.

Malin Thorson ndmnde att Jan Linde brukar prata om att
organisationer har tre nyttoaspekter: medlemsnytta,
organisationsnytta och samhillsnytta. Vi ska fordndra
alkoholnormen i samhéllet och se till att medlemmar far ut nagot
av UNF.

Astrid Wetterstrom menade att attitydpaverkan kopplat till Fake
Free och igenkédnnlighet dr viktigt. Eric Tegnander menade att det
dr viktigt att nykterhetsrorelsen dr med pd att det dr mer accepterat
att vara nykterist idag och att alkoholfritt 6kar och samtidigt vara
mer kritiska, vaga provocera och &ndd kommunicera med positiva
budskap. Han trodde att UNF:s stora utmaningar dr att ha
fungerande distriktsstyrelser, attitydférdndring och att bli fler
medlemmar. Mdrten Malm menade att cannabis i populdrkulturen
kommer att bli en storre utmaning framéver. Vi behdver synasidet
allmdnna mer och inte fokusera sd mycket pa politiker, menade
han. Han trodde ocksd att viarvningen och att stidrka medlemmars
stdllningstagande dr utmaningar.

Styrelsen beslutade

att notera diskussionen,

att ge utskotten i uppgift att inkomma med underlag till
arbetsplanen i enlighet med underlaget, samt

att ge arbetsgruppen i uppgift att &terkomma till styrelsens méte i
mars med forslag pa arbetsplan

h) Budget 2014-2015 (11:21)
Lina Boberg foredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi
smagrupper for att diskutera frgestédllningarna.

Styrelsen var néjd med den befintliga strukturen i budgeten. De
problem som identifierats var bl. a. att det inte finns ndgot
utrymme for arbetsgrupper, att ”FS till férfogande” dr en otydlig
post och att utbildningspotten inte anvinds i stor utstrdckning,

De poster som det oftast soks pengar for men som inte finns i
budget idag var nyhetsbevakning, kampanjdagarna,
seminariepengar, representation, premiering och mer pengar till
Julkursen. Det 6nskades tydlighet kring avsdttningarna.

Lina Boberg sa att styrelsen kan hora av sig om de har fradgor och att
hon kommer att fraga berérda.

Styrelsen beslutade
att ge forbundskassdren i uppdrag att fortsétta processen

§11:8 Bilaga 11:22-24

a) piXL (11:22)
Astrid Wetterstrom foredrog bilagan och Eric Tegnander fyllde pa.
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Beslutsdrenden
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Lovisa Bengtsson tyckte att det var en intressant idé, men var
tveksam till om det dr vért pengarna. Hon menade att detta dr unga
som normalt inte dricker alkohol, men att det kan finnas béttre sétt
att synas. Vidar Aronsson menade att styrelsen inte borde
finansiera stora arrangemang av enskilda aktorer.

Vidar Aronsson foreslog styrelsen besluta
att fordndra delegationsordningen sd att arbetsutskottet kan
besluta om 200 coo kr

Rasmus Akesson undrade vad vi skulle kunna fa ut av detta och
tyckte att det var otydligt. Linda Engstrom yrkade avslag. Malin
Thorson menade att det dr problematiskt att distriktet inte star
bakom.

Lina Boberg foreslog styrelsen besluta
att ge Eric Tegnander i uppdrag att ta fram underlag till
arbetsutskottet

Styrelsen beslutade

attavsld ansokan

att fordndra delegationsordningen s att arbetsutskottet kan
besluta om 200 coo kr

b) Kamratstddspolicy (11:23)
Karin Melbin foredrog bilagan.

Vidar Aronsson 6nskade rubriken bakgrund istéllet f6r historik och
fick manga medhall. Han 6nskade ocksa att riktlinjer ska heta mal
eller ambitioner. ”Detta gor vi genom att” borde heta dtgirder eller
handlingsplan. Han ville ocksa ha en tydligare definition med
hardare skrivningar och efterlyste uppfdljningsansvar. Han
menade att atgdrderna bor foljas upp arligen. Lina Boberg énskade
att de sista tva riktlinjerna ska flyttas upp 6verst och att fler
utbildningar nimns, men var ngjd 6verlag. Rasmus Akesson
saknade forklaring av julkursen och om spridningen av
kamratstodstankar pa ett personligare plan. Han ville ocksd ha med
en skrivelse om tillflyktsorter pa traditionsenliga alkoholhelger.
Linda Engstrém 6nskade en avstimning mot arbetsplanen och
hade svart for begreppet "dysfunktionell familj”. Hon hade dven
konkreta forslag pa riktlinjer som hon kommer att maila utskottet.
Hon 6nskade ocksa en bredare skrivning av stodgruppssamarbete
for att inbegripa fler aktorer som arbetar med barn i
missbruksmiljo. Karin Melbin menade att dysfunktionell dr ett
vedertaget begrepp. Malin Thorson uttryckte att utskottet kommit
langt med policyn, men tappat lite fran det tidigare férslaget om
den externa medvetenheten, att bryta stigma och ha ett
accepterande klimat. Hon ville ha med skrivelser om vara nyktra
aktiviteter.
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Styrelsen beslutade
att ge sociala utskotteti uppdrag att aterkomma med ett justerat
torslag pd UNF:s kamratstddspolicy i mars

¢) Policy om ett hallbart engagemang (11:24)
Karin Melbin foredrog bilagan.

Styrelsen var 6verens om att rubriksdttningen och formenidenna
policy kunde @ndras pd samma sédtt som i Kamratstddspolicyn.
Lovisa Bengtsson sa att hon kiinde ett starkt fortroende nédr hon
laste texten. Vidar Aronsson menade att policyn ska vara till for att
skapa rutin pd férbundsniva och ett sédtt att méta och
sdkerhetsstilla att vi arbetar med fragorna. Linda Engstrom ville
byta ut ordet ”skolan” mot arenor” i sista punkten och ligga till
nagot om att verksamheten ska stirka medlemmars
stdllningstagande och personliga utveckling. Malin Thorson ville
ha det tydligt om att alla ska kunna hitta sin engagemangsform och
ville inte ha med punkten om att varje ny medlem ska bjudas in till
verksamhet inom en manad da det dr for ldtt att misslyckas med.
Linda Adolfsson ville f4 en riktning om styrelsen ville ha en policy
som beskriver ”sd hir dr det” eller ”sd hér borde det vara”. Styrelsen
variallra hogsta grad splittrad i frdgan. Malin Thorson énskade en
férdndring fran “mobbning ska aktivt motverkas” till ndgot om
accepterande klimat och bra beteenden. En diskussion férdes
ocksd huruvida policyn var ett dokument f6r hela UNF eller endast
for forbundsstyrelsen. Vidar Aronsson menade att policyn dr ett
internt regelverk och menade att om den ska anvindas av hela
landet bor den skickas till kongress. Malin Thorson holl inte med
och menade att den kan vara en ambition och riktlinje for
féreningar och distrikt och att en policy dr mer samvete dn rutiner,
som en kompassiarbetet.

Styrelsen beslutade
att ge sociala utskotteti uppdrag att &terkomma med ett justerat
forslag pd UNF:s policy for ett hallbart engagemang i mars

§11:9
Nistamote
Nista mote ska vara den 1-3 mars.

§11:10

Linda Engstrém avslutade motet.
Avslutning

Styrelsen beslutade
att  avslutamotet.
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Orden dr nedtecknade av

Linda Adolfsson
sekreterare

Justeratden | 2013

ordférande
Linda Engstrém
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Justeratden | 2013

justerare
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Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-01-11—13p 2

Forslagtill féredragningslista vid sasmmantrade med UNF:s forbundsstyrelse 2013-01-11—13

Arende Vem |Tidsétgdng |Férslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststdllande av féredragningslistan LE 5min Underlag
3. Valavjusterare 5min
4. Foregaende protokoll LA 10min Underlag
5. Ldgesrunda ALLA |20min
6. Rapporter
- Anmadlningsdrenden 5min
a) Foreningsforandringar AW Underlag
b) Representation AW Underlag
- Utskott 20min
c) Sociala KM Underlag
d) Drogpolitiska LE Underlag
e) Forebygg AA Underlag
f)  Organisation VA Underlag
g) Globala RA Underlag
h) Arbetsutskottet LE Underlag
- Styrelse 10min
i) Ordféranderapport Vidar VA Underlag
j)  Ordféranderapport Linda LE Underlag
- Kansli 10 Min
k) Generalsekreterare AW Underlag
[) Pengarattsdka AW Underlag
7. Diskussionsdrenden
a) VitJul AW 45min Underlag
b) Drogpolitiskt program LE 45min Underlag
c) Utvdrderingav LE 60 min Delas
faltkonsulentsystemet
d) Utvdrderingav bildningssystemet MT 45min Underlag
e) Tobakspolicy LA 30min Underlag
f)  Arbetsordning ET 45min Underlag
g) Framtidaarbetsplan VA 60 min Underlag
h) Budget2014-2015 LB 45min Underlag
8. Beslutsdrenden
a) piXL AW 20 min Underlag
b) Kamratstddspolicy KM 15min Underlag
c) Policyom hdllbart engagemang KM 15min Underlag
9. Ndsta mote
10. Avslutning




Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2013-01-11—13p 6a

Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkants av ordférande Vidar Aronsson och
generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2012-11-20 01D6577 UNF Séderort, Stockholm
2012-11-20 04D6578 De halvt dolda, Eskilstuna
2012-11-22  18D6576 Luffarna, Orebro
2012-11-26 03D6579 AZM, Tierp

2012-12-03  19D6580 UNF Arboga, Arboga
2012-12-11 18D6583S.A.M.U, Orebro
2012-12-13 24D6584 4 minuter, Skellefted
2012-12-20  24D6581 Ninjas, Skellefted
2012-12-20  24D6582 Fredagsmys, Skelleftea

Foljande reorganiseringar har faststallts av ordférande Vidar Aronsson och
generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2012-12-17 14D6257 UNF Wendelsberg, Goteborg
2012-12-19 24D6499 UNF Ume, Umea
2012-12-20 20D6375 UNF Avesta, Avesta

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-01-04



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2013-01-117—13p 6b

Representation

2012-11-12

Linda Engstrém och Vidar Aronsson deltog i mote med
ordférandegruppenilOGT-NTO-rorelsen

2012-12-14 Linda Engstrém och stor del av UNF:s kansli deltog i IOGT-NTO:s
hostmingel

2012-11-21 Linda Engstrém deltogistyrelsem&te med SLAN

2012-11-22 Linda Engstrém deltogi Alkoholtoppm&tet i Helsingborg och deltog
bland annat i panelsamtal om Gardsforsaljning

2012-12-05 Linda Engstrém deltogi m&te med Folkrorelser mot droger

2012-12-07 Linda Engstrém deltog i LSU:s ordférandendtverk

2012-12-07 Linda Engstrém och Sophie Bromster tréffade Anders Haregard,
tillsynschef Stockholm stad

2012-12-11 Linda Engstrém deltogilOGT-NTO:s framtidsspaning

2012-12-13 Linda Engstrém och Sophie Bromster tréffade Bo Hagglund, ansvarig
férebyggande arbete Rikspolisstyrelsen

2012-11-07 Vidar Aronsson deltogi panel om hur ungas socialainnovationsférmdga
tas till vara pa Sektor3s konferens om valfard

2012-11-13 Vidar Aronsson deltog pd héstmiddag hos Systembolaget

2012-11-22 Vidar Aronsson deltog pa m&te om spelregler for civila samhallet med
statssekreterarna Ragnwi Marcelind och Maria Arnholm

2012-11-23 Vidar Aronsson deltog pa styrelsemote for NBV

2012-11-27 Vidar Aronsson, Lina Boberg och Astrid Wetterstrom deltog pa
riksstyrelsemote

2012-11-28 Vidar Aronsson deltog pa extra medlemsmd&te med Sektor3om
ekonomiskasituationen

2012-12-13 Vidar Aronsson och Astrid Wetterstrém deltog pd 50-arsmingel for

Stefan Bergh hos Cancerfonden

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-01-02



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2013-01-11—13p 6¢C

Rapport fran Sociala utskottet

Upplagg

Under slutet avdret har utskottet inte haft ndgra méten utan jobbat var for sigoch lite
tillsammans med slutet pandgraav projekten.

Resultat

Julkursen har forstas haft stort fokus under slutet av aret. Den korta utvdrderingen &r att alla
verkar nojda, bade deltagare och ledare.

Astrid har forsokt att skapa kontakt med stddgruppsledare pa olika hdll i landet och knyta
ihop med distrikt och konsulenter. Den stora utmaningen med att fa stddgruppssamarbetet
stabilt ar att det sker valdigt lokalt men dnda forsoks styras centralt. Vitror darfor att haen
stabil faltkonsulent lokalt &r nddvandigt for att skapa stabilitet.

Undersdkningen av medlemskapet dr snart klart och resultatet fran enkaten ska
sammanstdllas, sedan far vi titta pa hur detta ska tas in i verksamheten.

Projekt Pengar Pengar Ansvarig Lage med projektet
anvdnda  avsatta person
Hojdaren 163221 150 000 Karin Melbin  Uppfdljningstraffenioktoberdr
socialt genomfdrd. Utvdrderingen ar
(Marcus . "
inte klaran.

Thorn Damin)

/Anna-Maria
Martensson
Stédgrupps- 4637 49000+ Karin Melbin/  Har varit svart med kontakten
samarbete 200000 Linda med stodgruppsverksamheten
Adolfsson under hosten, Astrid har fortsatt
jobbat pa det.
Oversittning 8000 Gabriella Kompisboken ar fortfarande
av material Franzén kvar, halva ar 6versatt och viska
hittandgon som kan fortsédtta
(Marcus

. att dversdttaklart den.
Thérn Damin)



Oppet hus 22095

Medlem- 684

skapet

Foreldsnings-

turné

Julkursen Oklarti

2012 nuldget
men skai
stort folja
budget

Méngfalds-

ndtverket

K&n spelar

roll

Uppdatera

Policys

Uppféljning

30500

1000

O

Evpengar
franVart
femte
barn.

200000

+70000

Linda
Adolfsson

(Karin Melbin

Linda
Adolfsson

Gabriella
Franzén

(Linda
Adolfsson)

Gabriella
Franzén

(Karin Melbin)

Marcus Thorn
Damin

Linda
Adolfsson

Karin Melbin

(Gabriella
Franzén)

2(3)

Bidrag har betalats ut till
Vdnersborg, Nybro och
Vésteras. Linda ska tillsammans
med Vivi pa Vara Gardar tafram
ett material om lokaler for
UNF:are

175 personer har svarat pa
enkdteninnan 1januari. Ska
sammanstallas inom kort

En bokcirkel pd distans @rigang,
fortsatter en liten bitin pd 2013.

Julkursendr genomférd ochalla
deltagare har precis kommit
hem.

Marcus ar ny representant for
UNFiLSU’s mdngfaldsnatverk.
Inget aktuellt pd gang i nuldget.

K&n spelar roll kommer inte att
fokusera painkludering. Vi
lamnar nu ndtverket

Utskottet har fortsattarbetet
utifrdn FS synpunkter och
kommer med ett forslag nu till
januari.

Ett nytt utskottsmdte &r planerat ijanuari for att planera arets projekt samtarbetsplanen

infor kongressen.



303
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Karin Melbin
Masthugget, 2013-01-01



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-01-11—13p 6d

Rapport fran Drogpolitiska utskottet

Upplagg

25 november hade vi ett fysiskt mote i Stockholm

Resultat

Nedan finns vara dskade projekt for 2012 samt en delandra budgetposter vi dr ansvariga for

och kort hur laget ser ut

Projekt Pengar Pengar Ansvarig Ldge med projektet

anvdnda avsatta person

EU:s 64550 79500  AlinaA
alkoholstrategi

Politisk assistent 2376 100000 Alina
Ettbrauteliv 75000 88000 LindaE
material
Paverkanspott 38000 40000 LindaE
(kommer [Jenny
gattatvid
arsskiftet)
Nyhetsbevakning o 15000  LindaE
Almedalen 84000 60000 Lovisa

Tvaresor har genomforts med totalt
ca15deltagare, bade personal och
medlemmar. Det har formats en EU-
grupp som jobbat meden
skuggstrategi.

De tvaassistentern har varit pa plats
under heladret och ennyar pa gang.

Material enligt plan dr framtagen och
viss kvalitetssakring har skett med
PRbyra. Vivalde att inte genomféra
nagon SIFOundersokning och védntar
med det till ndstaarisafall.

Nagra mindre beléningar har delats
ut, lokala utelivshjaltar kommer
utses, riksdagsresa har genomférs
och genom AgendaPR togvifram en
nationell politisk fraga.

Pengar kommer betalas till
Drugnews.

Genomfdrd och dr néjdamed
resultatet



2(3)

Ettbrautelivhelg 59900 61000 LindaE  Genomfdrd ochvidr ndjda med
resultet
Paverkanspodang © 40000  Lovisa Podngen och rapporteringssystem

klart. Marknadsforing dr pabdrjad.
Alla pengar kommerinte gd at men
landet har kommit igang allt mer.
Vasterbotten och S6dermanland ar

riktigt pa gang!
Drogpolitiska o o Lovisa Har gdtt saddr, svart forum men vi
natverket jobbar vidare pd det.

Djupdykning i @skningar och 6vriga omrdden som ar aktuella

Projekt under 2013
Activetjansten kommer administreras och arbetsledas av Active. Globala och POP ska

tillsammans skrivavad vi vill ha ut av tjansten och vilket stéd vi behdver fran Active. POP ska
formuleravilka fragor vivill fokusera pdinom europeisk drogpolitik. Alina ar huvudansvarig

Insamling av kunskap har paborjats. M&te med en tjdnsteman fran rikspolisstyrelsens och
tillsynschefen pa Stockholm stad har genomférts. Kontakt har tagits med BRA och vi
kommer forsoka inleda kontakt med etablerade krogar i Stockholm.

1-3februari och 18-20 oktober planerar vi utelivshelger. Idagsldget har vifa anmala till den
forstahelgen. Paverkanspodngen borjar kommaigang och fortsatter med att sprida
certifieringar.

Almedalen planeras. Fortsatt samarbete med folkrorelser mot droger. UNF:s fokus ligger pa
Almedalsdrinken och h&jdargdnget.

PUF-helg, vi har stott pad motgangar da LUF och KDU inte dr intresserade. Vifortsatter
arbetet och hoppas finnaldsning.

Drogpolitiska hdjdaren
Under varen kommer var topputbildning dga rum. Maik Duennbier och Andrea Lavesson dr

kursledning och uppldgget borjar utformasig. Fokus ar mycket arbete pd hemmaplan mellan
traffarnaoch hégnivd pdalla pass. Idagslaget 10 ansékningar.

Media

Media har varit svart, vi har gjort en del insatser som inte gett resultat. Det som ddremot varit
framgangsrikt dr arbetet med nathandel som fick stort genomslag och Vit Jul som framfér
allt lokalt far uppmarksamhet.



303
Vihar bland annat synts i féljande sammanhang

e 25/11Stdllde oss bakom SSU:s initiativ om att ta fighten mot ndtrasism i debattartikel i
Aftonbladet

e 16-18/12Flerainslagi TV4 och SVT bade lokalt och nationellt om alderskontroller av
vinklubbar

e 16/12 Debattartikel i SvD om nathandel
e 18h2Lindarepresenterade kampanjen Vit Jul i Radio1 med Cissi Wallin
Uppféljning

Ndstamote drinte inplanerat i skrivande stund.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik, 2012-12-18



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
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Rapport fran Férebyggsutskottet

Utskottet har haft féljande méten:

Mote med FB
17 oktober 2012

Planerar:

Forebyggmote
19 november 2012 mellan 10:00 och 18:00

Plats: Centralt Sthim
Ekonomi en what so ever

Projekt Pengar Pengar Ansvarig  Lage med projektet
anvanda avsatta person

Fake Free 597000 597000 Ahmed Avklarad

Vdrvartavling 41950 40000 Ggrupper Avklarad

SMS-stanna  © 60000 Ahmed Blir ejav, nytt projekt till ndstaar

och SMS-

Medlem

Fardiga 40000 60000  Samuel Sammanstalla allt material har paborjats
Koncept Sumo men dnnuinte ndraslutprodukt.

Junis- 5393 50000 Lina Arbetsgruppen har haft sin andra traff
Gvergangar Jacobson  och kommit fram till manga bra saker!

Kampanj-
dagarna

Hdojdaren

60163

150767

60000

150000

Lina
Jacobson

Utskottet,
Hampus,
Lisa

Den borjar blisjalvgdende och kommer
fortsattaarbeta under 2013.

Avklarad

Hojdaren ar paborjad och forsta traffen
har varit. Hampus och lisafortsatter
arbetet med de planerade traffarna



Fakefree 125000
Junis- 40000
samverkan

Helars- 725000
kampanj

Kampanj- 40000
dagar

SMStillalla okr

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Ahmed Amin

Marten

Lina

Ahmed,
Lina,
utskott

Samuel

Ahmed

2(2)

Arbetsgruppen har haft sin andra traff
och kommit fram till ménga bra saker!
Den bdrjar blisjdlvgaende och kommer
fortsattaarbeta under 2013.

Annonsen fér kampanjledartjdnstenar
ute. Nu vantar vimed spanning. En
konceptplan har gjortsoch en
kravspecifikation fér hemsidan.
Fokusmanaderna och tavlingarna dr
bestdmda.



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-01-11—13 p 6f

Rapport fran Organisationsutskottet

Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda Tjalldén.

Upplagg

Dennarapportinnehdller dennagang tva delar: Saker utskottet vill belysa lite extra och
uppfdljningsdokument for utskottets olika projekt.

Resultat
Nagra saker utskottet vill belysa férutom uppféljningivarje specifikt projekt:

1. Nytt ar, trestegsraket.
De forstafyramdnaderna ska ske viktiga aktiviteter ske for organisationsutskottet. Forst ska

foreningar runt omilandet ha drsmote, ndgot som vikommer pusha for och forséka ge
forutsattningar for. Vidare ska distriktsarsméten genomféras, dar representanter fran FS
ska delta och viska forsoka bidramed h&jd kvalité och hamed oss relevant information.
Sedan skavisistahelgeniapril ha DSS och starka distriktsstyrelserisigsjalva, isin roll och
starkaindivider med kunskap och erfarenhet.

2.Fdreningsportal
Ett arbete paborjades med att revidera foreningshandboken under aret, ndgot som

utvecklades och nuistéllet Gvergatt till projekt for 2013 dar vi ska ta fram digital
féreningsportal. Ett braarbete som tyvarr tog lite tid att komma fram till. En workshop med
UNF och de tekniker som ska hjalpa oss bygga portal ar genomférd dar vi pratade om hur det

ska byggas upp.

3.1dédebatten fortsatter
|dédebattsbloggen har varit ett nav for att publicera tankar om vart UNF borde vara pa vag,

ettarbete som kommer idn mer fokus 2013, dd den demokratiska processen har sin gang
infér en kongress. Utskottet uppmanarallaiférbundsstyrelsen att bidra med sina tankar pa
ett Sppet och transparent satt, exempelvis genom bloggen, for att bidra till diskursen i UNF.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Vidar Aronsson
Hogfjdllet, 2013-01-01



Insamlingsarbetet infor ledarskapspolicy fortsatter pa
DSS:en. Arbetet med ledarskapsboken fortskrider och
Idealistas kommer sta som avsandare, men med UNF,
SSU och ABF som styrgrupp. Cecilia EImqvist kommer
vara redaktor och projektleda boken, vilket vi tror

Cecilia kommer bli mycket bra. Preliminart bokslapp ar 23
Fokus pa ledarskap Elmqvist januari, men alla i FS bor kunna fa ett ex pa januarimétet.
Elma och Avsluta forsta  Direktiv fér anvéandande av UNFs
Sofia p4 fasen under kommunikationskanaler &r fardig. Distriktsnytt (ett
Komin-grupp 0 Vidar kansliet  varen nyhetsbrev) har borjat ga ut.
Shoppen ar klar. Och finns att anvanda. Nu 6verlamnad
till kansliet for att fylla pa4 och adminstrera.
Distriktsutmarkelser ar utldmnade med positiv
utvardering.
Premiering 35 000:- 10000
N N S R R
Utvecklingspeng till plus 20 000: Linda Linda har nu kontroll 6ver pengarna och alldeles for lite
distrikt Pagaende 48 000:- - 10 Lina Engstrom har gatt at.
Verksamhetsnatverk Pagaende 60 000:- 0 12 Lina Hander tyvarr inte s& mycket.
Askning skriven om metoder for att stérka distrikt i
Faddring/Faddra for samarbete med Jonkdping. Bilaga om faddrande till
sjalvfortroende Pagaende november FS.
- Maj 2012-jan  Rullar pa. Lina har kontakt med Wendelsberg mellan
DO- och DK-natverk 255 000:- Wendelsbe 2013 traffarna.
Lina skickar ut mejl till alla i de berérda distrikten om att
Resor mellan man kan fa en gnutta pengar for nagot kul
fadderdistrikt 40 000 :- Lina distriktsdverskridande i slutet pa aret.
FAM 0 0 14 Linda Jag och Jobjérn jobbar pa :)
DSS 175 000:- Vidar 27-29 april Har hant
Fadderdistriktséverensko| 0 0 Lina Till DAM Information gick ut till alla fsfaddrar innan dam.
Andreas
Utvidga D-bidrag 11 Lina Jonasson Andra omgangen har delats ut.
Plus 2000 Tidsédande projekt men lyckat i dom distrikt det har
Demokratiska DAM 10 000:- kronor 13 Linda genomférts DAM med en extern métesordférande.

Lyckat! Lite problem med postgang och liknande men

Overlag ett uppskattat inslag av distrikten som mottagit

paketen. Overblivna parmar som képtes in kommer delas
Malin Klart ut vid DSS:en.

Diskussionerna pa FS-moétet ska sammanfattas. Under

DAM-paket

Under sommaren/hdsten ska tips/riktlinjer for arrangerandet av
Héjdarna Pagaende Malin sommaren/hoste| Hojdarna tas fram.
Fixa utbildningsdel pa En Bildningsdel finns nu upplagd pa hemsidan. Malin och
hemsidan Pagaende 0:- Elma Snart Elma arbetar med att fylla pa med material och tips.

UNF:aren avancerad, Linda T har grupp som ska bérja

jobba. FSS-material, askning skriven for nasta ar.

Distriktsparmen, Linda A har grupp som berédknas vara
Uppdatera material Pagaende 0:- 0:- 5 Linda klar under hosten.

Annons ute fér ansvarig. Askning skrivet fér teknisk

16sning. Den tekniska l&sningen kan samkdras med

Foreningsportalen och beraknas isafall bli klar 2013. Just

Struktur klar nu arbetas med att sammanstélle lista med tankbara

Microbildningsdatabas  Pagaende 2012 moduler och personer som kan bidra.
Féreningshandbok/ - - Detta arbete fardigt och ett nytt arbete har pabérjats och
Foreningsportal 0:- 0:- 5 Jonkoping” fortsatter in i forstarkt projekt 2013

100 000 :- Under varen har tva utbildningar genomférts och tre

dverskott stallts in. Till hésten har sex arrangdrer av sammanlagt

(kanske sju Specialisten antagits. 4 stycken har genomforts. Det
Utbildningar pa uppdrag Pagaende 300 000:- mer) 7 Lépande gar bra nu.
Projekt- och Loper pa. Eventuellt tar Sociala utskottet dver ansvaret
Resursbanken Pagaende Malin Lépande efter arsskiftet.

Specialisterna har varit med i flera nyhetsbrev och en
artikel i detta Motdrag om bildning. Ett schema for
0:- Malin Lépande marknadsforing av Specialisterna har skrivits.
Vi har identifierat olika projekt och nagra manniskor som
skulle kunna vara intresserade av att jobba med dessa.
5000 kr De olika projekten formuleras och laggs upp pa
20 000:- o&verskott 3 Malin Pa gang projektbanken parallelit med att vi jagar folk direkt.
Ett utkast ar fardigt och layoutat. ElIma har pratat med
Astrid om att till en bérjan trycka upp 3000 ex och skicka
0:- 0:- 5 Malin Elma Hosten 2012 ut till nya medlemmar.
Pins och diplom &r fardiga och skickas ut av
administrative sekreteraren nér utbildningarna
0:- 4 Vidar Elma Klart genomforts.

Kommunicera bildning

Utbildningsarbetsgrupp

Bildningspamflett

Validering



Forbundssamling
Arrangérsparm
Utbildningsriktlinjer
Distriktsparm

FOLKBILDNING

Projektbildarna

NBV

R - -
Ko

0:-
IRIER -
RIS o--

Pagaende

Pagaende

Ej
paborjat

200 000:-

Vidar

0:- 5 Linda

0:- 5 Linda

0:- 5 Malin

0:- 6 Linda
9 Malin/Ullie

BORAS!

21-23
september
Klart

Klart

Klart

Pagaende

Har hant

2011/2012 ars klass har avslutat sin utbildning.
Rekrytering infér 2012/2013 ar avslutad och det finns en
klass bestaende av 16 persoenr som jag har forstatt det
pa Soren. En storre diskussion kring innehall, inriktning
och liknande har i férsta hand férst mellan Linda&Astrid
och Soéren och Bjorn pa Wendelsberg. Den stora tanken
ar att det bor sikt tas diskussioner i respektive
forbundsstyrelse kring vad vi gor av utbildningen osv.
Tanka pa UNF:s vecka. Tjansteman i styrgruppen.
Samtal med Peter Axelsson (Férbundssek. NBV) har
paborjats for att skriva verksamhetséverenskommelse
mellan férbunden. Vidare har materialen blivit
fardigstéallda och ligger pa hemsidan. Vi har fatt medel for
att arbeta med implementering och det ar nagot som
férbundsutvecklaren ska arbeta med under aret.
Implementeringsarbetet ar pa gang nu. Traffar
konsulenterna i helgen och pratar hur man anvander
materialen. Méten med 5 UNFdistrikt och NBV
Avdelningar ar pa gang innan sommaren.
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Rapport fran Globala utskottet

Andrea Holm, Eric Tegnander, Linn Heiel Ekeborg, Rasmus Akesson, Simon Tullstedt (vik
handldggare)

Upplagg

Arbetet haravstannat lite infor julen och det samlas krafter. Ett storre livemote dr planerat
v4foratt fordela,anpassa och peppaigang projekten. Ett gdng stora och bra och roliga
projekt. Kommer att bliett bradr.

Resultat

Rapportav projekt och verksamhet 2012

Projekt Pengar  Pengar  Ansvarig  Ldge med projektet
anvanda avsatta  person

Unftill 200000 200000  Andrea Resan genomfdrd. Vidr ndjda.

Island Utvdrdering visar att dven deltagare dr
nojda

Globala 23000 23000 Rasmus GYEW 9-11 November bleven succe!

Natverket Deltagarnablevinspirerade att skapa

genom att ges utrymme och
uppskattning. Vivill géraom

Koncept- o 5000 Rasmus Genomfdrsicke da de forutsattningar
spridning som kravdes ej dok up
Fundracer o o Nagon Inget speciellt har gjorts men det har

anda samlats lite

Vérvar- o o Nagon Det harinte blivit nagot
material pa

Globalt

Tema

Utbyte pa o o Nagon Har resulterat i Arets dskningar

grasrotsniva



Seminarie- 18550 18600
pott

Ovrigverksamhet

Volontérer

Active/
Norgu

ADIC

Hojdaren
Globalt

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Rasmus Akesson
Hjalteby, 2012-12-19

Rasmus

Eric/
Rasmus

Eric

Rasmus

Linn
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Folk har akt och pengar har gatt at.
Seminarier ar braverksamhet

Annandsmo och Nicklas Viggo Stahle
aker till Finland

Aret har varit ett bra Active 8r. Manga
deltagare och goda kontakter. Laget ar
stabilt

Har en levande och inspirerande
kontakt

Thailand. Roadtrip. Shyst resande
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Rapport fran Arbetsutskottet

Uppdrag ur delegationsordningen

e GOraremissyttranden

e Hanterainkomna bidragsansdkningar istorleken 20 000-100 000 kronor

e Ekonomiska fragor understigande 100 ooo kronor

e Nomineringavrepresentanteristyrelse

e Representationsdrenden rérande kongresser och ombudsmoten ddr viar
medlemmar

Upplagg
M&ten en gangimanaden (om behov finns) dver skype.

Besluten &r korrekt i sak men nagon skillnad mot protokoll kan finnas dd AU-protokolleninte
ar heltklaraiskrivande stund

Resultat

16 november
Deltagare Scouternas drsmote

Att inte skicka ndgon representant till Scouternas arsmdéte.
PAS-ansdkan Hardcore

Att defar15000 kr fran PAS
Att uppmuntra dem till kontakt med NBV.

Likviditetslan Biografen Rio
Att faststalla per capsulam-beslutet (beviljat)

Ekonomiskinsats hos blimedlem.nu (utveckling av eget medlemsregister for
ungdomsorganisationer)

Att UNF gar med i blimedlem.nu och betalar insatsen pa 50 ooo kr
Ansdkan #Natverket

Att avsld #natverkets ekonomiska ansdkan
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18 december
Blevinstallt pgaingadrenden

Uppféljning

Kommande m&te dr16 januari och 13 februari

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Sundsvall, 2012-12-19
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Rapport fran forbundsordforande Vidar Aronsson

Gallande perioden 2012-11-07 - 01-01
Ledning & representation

Slutspurtenavaret var fortsatt intensiv for mig och pusslet har varit svart att helt faihop.
Men under omstandigheterna upplever jag att mycket blivit gjort och inga allvarliga frégor
tappats bort. Ett nytt uppdrag, rollen som riksstyrelsens ordférande, blir roligt satt att
tillfdratill rorelsesamverkan och ocksa roligt da UNF aldrig tidigare haft uppdraget.

Arbetet med kansliet fortsdtter i tatt och framgangsrikt samarbete med Astrid ddr vi bland
annat fokuserat pa tva rekryteringsprocesser, dels ett vikariat fér motdragsredaktor och
dels projektanstalld for forebyggs stora varvningsprojekt under 2013.

Arbetet med att representera UNF har under perioden bland annat inneburit deltagande pa
NBV:s styrelse, slutgiltigt arbete i LSUs valberedning, Overenskommelsens styrgrupp och
arbete medriksstyrelsen och internationellainstitutet.

Verksamhetsarbete (Faltet, utskottet & évriga projekt)

Arbetet med faddrande har fortsatt och forstaméte med “fadderkluster” genomfort, en kul
och brametod upplever jag for att hdlla siguppdaterad.

Fragornafor det civila samhallet har jag arbetat med Sektor3 som har ekonomiska
utmaningar isin framtid som beh&ver bevakas lite mer ndrma. Vidare har jag varit och traffat
statssekreterare Ragnwi Marcelind for att prata politik for det civilasamhallet. Hade
ambitionen att delta pa rorelsens luciamingel i Bryssel men en vinterstorm kom emellan.

Slutfasen med fardigstéllande av ledarskapsboken har pagtt vilket jag tror kan bli ett braoch
viktigt arbete for oss och sektorn. Boken aringen pedagogiskt utbildningsmaterial, utan en
bok som skapar hojd i ledarskapstankandet, detta kommer under 2013 krdva nedbrytning pa
olika satt.

Personlig utveckling

Hosten var intensiv men i skrivande stund har jag ndstan tagit tva veckor ledigt och
aterhdmtat mig, ar nu laddad och mar brafor vinter och var innan kongressen narmar sig!



Lediga 48h:1
Semester:2v

Ungefarligt veckosnitt pa évriga veckor: 32 h

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Vidar Aronsson
Hogfjdllet, 2013-01-01
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Rapport fran forbundsordférande Linda Engstrom

7 november -31december 2012
Organisation

Under den senastetiden har jag fortsatt hjdlpa forebyggsutskottet att strukturera upp sitt
arbete och kommaigdng med 2013ars kampanj. Varvningen har jag fokuserat mycket pa
genom att prata med manga distrikt, kvalitetssakra att aktiviteter blirav och kommunicera ut
att varvning ar viktigt. Jag har tréffat Orebro DS och halliti UNF:aren-pass i Jonkdping samt
haft flera samtal med olikamedlemmar om bland annat varvning. Arbetet med kongress-
handlingarnaarigang vilket kanns mycket roligt.

Politik och paverkan

Perioden har kantats av forarbete med var nationellafragainom Ett bra uteliv. Det kdnns
skont att kunnafokusera och vetaatt det ar krogvald och alkoholfritt utbud som viskaarbeta
med. Aktionshelgen genomfordes och det &r roligt med lite operativt arbete ibland. Jag
jobbar vidare med Almedalsdrinken och natverkade med manga branamn pdalkohol-
toppmotet i Helsingborg. Medialt har det varit svart, vi har halvainne och sen faller det,
mycket frustrerande. Darfor dr det skdnt att all tid och moda jag lagt pa ndthandelsfragan till
slut gav resultat medialt. Vit Jul skulle jag kunna dgnaall min tid at under november och
december omjagville. Jag har framfor allt arbetet med att kontakta m&jligaambassadorer
och varatalesperson medialt.

Personlig utveckling

Att konstant utmana sig sjalv ar inte positivt. Jag har insett att jag mar valdigt braav att ibland
gorasaker jag redan kan och egoboosta mig sjdlv. Att traffa Viungas personal och snacka
kommunikation och feedback samt 4ga mina motstandare pa alkoholtoppm&tet ar tva
exempel.

Jag forsoker traffa en hel del ungdomsorganisationsfolk och babbla om ditt och datt. Ibland
skapas det samverkansmdjligheter, ibland dr det bara en sétt att fa perspektiv pa uppdraget.
Aven om det finns mycket folk i UNF &r uppdraget ibland ganska ensamt med mycket
ensamarbete.

Under hosten har jag bitvis jobbat valdigt mycket, lite fér mycket. Det beror paatt jag har
mycket hga ambitioner om vad jag vill att UNF levererar och da gor jag mitt bédsta for att ro
detihamn. Det finns saker som bara maste géras sd som kongressarbete, varvnings-
koordinering och politiskt arbete. Det &r svart att prioritera bort och Iata bliatt gora saker jag
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tror skulle varabra for UNF och att standigt vilja géra mediala framgdngar dr stressande. Men
jagmar 6verlag braoch tror att julledighet kommer géra susen.

Uppskattad tid 7 november 2012 - 31 december: drygt 60 h/vecka
Inga 48-timmars ledigheter men 10 dagars julledighet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik, 2012-12-18
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Rapport fran generalsekreterare Astrid Wetterstrom

Personal

Under den gangna perioden har Nathalie C. Andersson anstallts som vikarierande redaktor
fér Motdrag med anledning av att Felicia Hedstrom kommer vara tjanstledig for studier
under 2013. Niklas Claesson har fatt kampanjledartjansten och kommer driva UNF:s
varvningskampanj under 2013. Rekryteringsprocessen i Dalarna och Kronobergari
slutskedet och efter julhelgerna pabdrjar vi rekryteringen av en vikarierande féltkonsulent i
Kalmar.

Kompetensutveckling

Personalens kompetensutveckling har fortldpt under dret. Férutom UNF:s regelbundna
personalsamlingar har vi satsat extra pa individuell kompetensutveckling i syfte att férdjupa
sigi UNF:s verksamhetsomraden. Fleraur personalen har t ex deltagit pa vinterns
Brysselresa, i Almedalen, H6jdaren socialt, Forebyggshdjdaren samt Julkursen. Satsningen
har varit mycket lyckad och kommer fortsatta dven ndstaar.

Rorelsesamverkan

For att starka samverkan har jag under perioden deltagit pa styrgruppsméte med IOGT-
NTO-rérelsens generalsekreterare, mott Vara Gardar, métt NBV, deltagit pd RS-méte,
deltagit pd Irma-mote (vart medlemsregister), haft Projektbildarna pd kort bestk pa kansliet
samt haft en mycket lyckad kvall dar UNF:s och Active:s personal traffades och ldrde kdnna
varandrandrmare. For att vdlkomna 6verdriga junisar till UNF har vi skickat ut sma UNF-kit
samt Motdrag till Gverdriga junisar och féltkonsulenterna har borjat bjudain dem till var
verksamhet.

Ovriga processer/méten som jag varit delaktig i:

Jagharhandlagt arets sista PAS-omgdng samt deltagit i arbetsgruppen som utvarderar
faltkonsulentsystem. Vinterns utvecklingssamtal &r genomfdrda och i december hade vi
personalsamling pa kansliet for bade féltkonsulenter och kanslipersonal. Samlingen
avslutades med jullunch tillsammans med 6vrigaIOGT-NTO-rérelsen. Utvarderingen av
kansliet uppdrag har paborjats genom kanslienkdten som vi fatt in 5o svar pa. Enkatsvaren
kommer bearbetas i bérjan av ndstaar. Tillsammans med Simon och Vidar har jag varit
delaktivien workshop kring FAKE FREE:s framtid. Genom sociala utskottet har jag
representerat UNFiarrangdrsgruppen for Vart femte barn som CAN haller i. Jag har dven
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arbetat vidare med UNF:s férsakringsfragor samt haft ett extra 6ga pa var varvning och
kongressplanering.

Ovrigt

Kring jul och nyar kommerjagvara ledig catre veckor fér att taigen mig och for att ladda
batteriernainfor kongressvaren. Under forsta halvan av 2013 har jag planerat in nagra
kortare ledigheter for att i snabbare takt ta ut mina kompdagar som har fyllts pd i hogt tempo
under det ganga aret.

20134draret da UNF lyfter!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Astrid Wetterstrom
2012-12-27
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Rapport, Pengar att soka

Férening Aktivitet

UNF Straight Edge Jonk&ping Tre spelningar
UNF Blekinge Utbyte med Polen
UNF SXE Géteborg Veganskt julbord
UNF Nybro Prylar pga.inbrott
UNF Kalmar Mobiler + kontantkort
UNF Jediradet Nyarsfest Orebro
UNF Véasternorriand Ledarutbildning
UNF Urania Skidresa

UNF Norrbotten Oppet nyarsliger
UNF Klubb Sobeer Klubb Sobeer
Nédtverk pa Tollare Julforalla

UNF Orebro 18+

UNF Gaymers Spel

UNF Dalarna Bal

UNF Rumpnissarna Superskurklager
UNF Feedback Spelning

UNF Gotland Nyarslager

Under 2012 har UNF betalat ut 660 000 kr genom PAS.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Astrid Wetterstrom
2012-12-27
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Vit Jul

Fragor att diskutera
e Vilkadelarikampanjen Vit Jul @rviktiga for ert forbund?

e Kandelaraveramadliarbetsplanen uppnas genomarbetet med Vit Jul? Om ja, isafall
vilka?

e Hurvillniatt Vit Jul kampanjen ser ut om fem ar?

e Hurserertforbund péfortsatt finansieringav Vit Jul (nu da viér ett i ldge da
FHJandra fonder inte léngre ger oss bidrag da viinte lingre ar ett projekt utan ses
som ordinarie verksamhet)?Tankar/idéer/asikter?

e Hurserertforbund pafordelningen av personellaresurser (bortsett fran den
heltidstjénst som bekostas avegeninsatsen)?

e Ardeaktiviteter vierbjuder under jullovet optimala fér respektive férbund? Finns
det riskerinuvarande form? Hur ser mojligaformer ut?

e Hurservipaatt kopplain medlemsvdrvning i Vit Jul? Det vill sdga for de som
uppenbarligen sager att de alltid ar nyktra och darfor inte har ndgra problem att
stallaupp pa Vit Jul - hur kniper vi dem?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noteradiskussionen.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-01-01
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Drogpolitiskt program

Introduktion

1997 antog UNF vart drogpolitiska program och sedan dess har programmet reviderats varje
kongress. 2011 gjordes en omfattande spraklig och formmassig revidering. Utifran detta
avser det drogpolitiska utskottet i huvudsak lagga till rubriker och krav.

Nuldgesanalys

Utskottet dr 6verlag ndjt med den uppbyggnad, sprak och niva som det aktuella
drogpolitiska programmet har. Vihar identifierat ett antal grundldaggande fragestéliningar
som férbundsstyrelsen behdver diskutera.

|dag &r programmet uppbyggt av en lang inledning med 6vergripande resonemang om vilka
hornstenar som UNF bygger upp sina asikter i sakfragor pa. Har klargors dven en del
begrepp. Darefter foljer ett antal rubriker med broédtext och varje rubrik avslutas aven
kravlista pa vilka atgdarder UNF ser beh&ver goras.

Utskottet dr ndjt med denna uppbyggnad och anser inte att detta ar ndgot som behéver
diskuteras sarskilt mycket. Det som daremot dr inkonsekvent ar brédtextens roll i
forhallande till kravlistan. Ibland ar kravlistan en sammanfattning av texten, pdandrastéllen
ar kravlistan ett komplement till brodtexten. Ibland ar brodtexten hardare och vassareisina
formuleringar an kravlistan och ibland tvartom.

Forvemar programmet i huvudsak till for?

e Blivande medlemmar -fér de som vill fa en bild avvad UNF star férinnan de tar
stallning tillom de vill blimedlemmar eller inte.

e Allamedlemmar -anpassat till helavar medlemsbas sd att alla kan tilltalas av och
engagerasivaradrogpolitiska fragor

e Drogpolitiskt aktivamedlemmar - fér de som redan dr intresserade och vill veta mer
samt ha programmet som kunskapsbas att sta pa nar de arbetar drogpolitiskt.

e Beslutsfattare - malgruppen drihuvudsak extern for att tydlig forklara vad UNF vill,
vad vitycker i specifika sakfragor samt vad som behover atgérdas.

Hur omfattande ska programmet vara?
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e Bibel-programmet téckeriprincip inalladrogpolitiska fragor som finns.
Programmet kan dd anvdndas som ett uppslagsverk och en guide for hur UNF
resonerar och vad vi tyckeri”alla” drogpolitiska fragor.

e Prioriterade fragor - programmet visar vilka fragor UNF tycker &@r prioriterade att
det sker en férandringi. Eventuellt kan allafragor finnas med men programmet visar
tydligt vilka krav och atgédrder UNF tycker dr viktigast att vi prioriterar.

Vilken relation ska brodtexten och kravlistan ha till varandra?

e Sammanfattande - bara det som staribrodtexten skafinnas medi kravlistanien
sammanfattande, klargérande form som lyfter fram det viktigaste.

e Kompletterande - brddtexten dar basen och den dr resonerande. Kravlistanisin tur
specificerar vilka krav vi har och dessa maste inte nddvandigtvis framga i brodtexten

Utdver dessa grundldggande fragor har utskottet identifierat ett antal rubriker och amnen
som det drogpolitiska programmet kan beh&va uppdateras kring.

Fordndringar

Ndr forbundsstyrelsen landat i vara grundldggande fragestaliningar och utskottet fatt
guidningivilkatillagg och férandringar som behdver géras sa vantas utskottet aterkomma
med en ny version till MarsFS. Vi dnskar att FS tar stallning vilka rubriker som behd&ver laggas
till.

e Schysst resande - utokade skrivningar utifran den kunskap som finns omalkoholen
ur turistiskt globalt perspektiv

e Cannabis - programmet anvander konsekvent begreppet drog och syftar da givetvis
pa heladrogspannet. Narkotika ndmns inte alls och cannabis finns med pd ett stalle
medan alkohol ndmns 36 ganger. Cannabis seglat upp som en het frdga de senaste
aren. SkaUNF ha ett litet Idngre resonemang och stéliningstaganden om cannabis.

e Energidrycker -ndmnsinteallsiprogrammet. Ett tilldgg om detta skulle kunna
beskrivavad vitycker om att energidrycker och alkohol kombineras och om
energidrycker isigbdr hadldersgranser. Kan dven varaandraasikter om
energidrycker.

e Ldkemedelsbehandling - hur UNF ser pd narkotikaklassad Iakemedelsbehandling,
som exempelvis nasspray.

e Substitutionsbehandling - enannan het fraga, framfor allt inom IOGT-NTO. Hur
UNF stdller sig till substitutionsbehandling gr att tolka fram genom programmet.
Fragan ar om det behover framga tydligare och vad viisé fall tycker kring subutex
och metadon, framfor allt kopplat till unga.
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e Néthandel - medanledningav gdrdsforsaljningsfragan och nathandeln som pagar
med alkohol, behdver UNF da fértydliga vara asikter om hot mot monopolet?

e Reklam, marknadsféring och sponsring - programmet saknar direkta
stallningstagande kring detta samtidigt som fragan ar het och vivet att vi har asikter.

e Ettbrauteliv-mangaavEtt brautelivs fragor baserar pd det som finnsidet
drogpolitiska programmets avsnitt framfér allt fran rubrikerna offentliga rummet
och drogfriamiljder. | materialet Ett bra uteliv tycker vidock mer saker @n det som
framgadridet drogpolitiska programmet och med tanke pd att Ett bra utelivar var
tematiska ram sa kanske utelivsfragorna borde ha ett eget avsnitt?

o Alkoholfritt - vi driver fragor omalkoholfritt utbud allt kraftigare utan att det
framhavs i programmet. Kanske ska det vara en del av Ett bra uteliv, fragan dr om vi
vill lyfta fram vdra asikter om alkoholfritt mer konkret?

e EU-nd@mnsliteunder det globalaavsnittet. Bor det framga tydligare vilka fragor vi
driver paen europeisk niva?

e Tillsyn och provk&p - bor det framga tydligare vad vitycker om just tillsynen eller
racker det som finns om ansvarsfull hantering av alkohol?

Fragestallningar att diskutera

1. Vemdr programmet i huvudsak till for?

2. Huromfattande ska programmet vara?

3. Vilkenrelation ska brédtexten och kravlistan hatill varandra?

4. Vilkarubrikeriprogrammet (se ovan) behdver laggas till?

5. Finnsdet ndgraandradelariprogrammet som behover revideras?

Uppféljning

Utskottet avser komma med ett konkret utkast pa ett reviderat drogpolitisk program till
marsFS och med ett fardigt forslag till majmotet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att diskutera bilagans fragestéliningar.

Linda Engstrém
Alvik, 2012-12-18



Diskussionsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-01-11—13p 7d

Utvardering av bildningssystemet

Introduktion

P& kongresseniAre 2011 antog s ett nytt bildningssystem som byggde pd en omfattande
utredning som férbundsstyrelsen gjort. 2012 var forsta dret som systemet anvandes och det
arnudags att utvardera for att foresla eventuella andringar. Bildningssystemet kan ni hitta
har: www.unf.se/Medlem/Bildning/Verktyg/.

Nuldgesanalys

Bildningssystemet slar fast ideologiska principer samt utbildningar (uppdelat enligt férening
/distrikt, pa uppdragav férbundet samt forbundsniva). Sist behandlas mikrobildnings-
databas och generell standard. Organisationsutskottet har utdver det tagit fram riktlinjer for
utbildningarna pé férenings/distriktsniva och riktlinjer och rutiner for utbildningarna pa

uppdrag.

Grundlaggande principer
Inledningen slar tydligt fast att UNF utgar fran folkbildningsideal som medlemmens

utvecklingifokus och frihet i skapandet. Aktiva pdiallafall hdgre nivaeriforbundet upplevs
deladessaideal men spridningen skulle kunna bli bdttre. Principerna har vaglett utskottets
arbete men inte diskuterats sarskilt mycket.

Forenings- och distriktsniva
De utbildningar som finns ar UNF:aren, UNF:aren avancerad, Ledaren samt egna koncept.

ForeningsStyrelseSamlingar (FSS:er) ndmns indirekt kopplat till Ledaren. Det dr bara
UNF:aren som har ett eget material. Arbetsplanen har malet att 1200 ska ga UNF:aren.
Utifran distriktsbidragsrapporter och kontakt med landet gors bedémningen att vi lar landa
runt1000 -1200 utbildade. UNF:aren Avancerad arrangeras knappt alls men FSS:er
fortsatter att spridas. Intresset for att arrangera egna koncept har varit ganska stort och
flera sddanaarrangemang har genomforts.

Pa uppdrag avforbundet

Specialisternavar den storsta férandringen och férsta omgangen av dessa genomférdes
varen 2012. Det har gétt att hitta precis nog med arrangdrer utan for mycket anstrangning.
Pahosten genomfordes tvd Specialister med pa gransen till for fa deltagare. Tvastélldesin
p.g.a.férfaanmédldaoch en p.g.a. svarighet att hittaforeldsare. Till hosten forbattrades ldget.
Sex stycken Specialister arrangerades, hdlften med fd anmélda och andra halvan med fler d@n
maxantalet. Alla utbildningar utvdrderas via en central enkdt och deltagarna dr generellt
nojda. Vikan se att det finns vissa som dker pa manga utbildningar men ocksd att det ar
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manga lokala deltagare. Arrangdrernadr generellt ndjda med utbildningarna och det stod de
fatt fran férbundet.

Problem med att fa deltagare till utbildningar pekades ut redan av bildningsutredningen. En
ytliganalys visar attarrangemang som ligger i mitten avterminernasom arrangeras av starka
distrikt och engagerade arrangdrer med goda kontakter i andra distrikt ar de som lyckas
bast.

Specialisterna har inneburit mycket arbete fér utskottet. Dels med inférandet av nya rutiner
men ocksd ett I6pande och betydelsefullt arbete med att hitta och stottaarrangdrer. Vissaav
férbundsstyrelsens utskott har sjdlva varit med och arrangerat eller marknadsfort
Specialisterna medan andrainte har engagerat sigi utbildningarnaalls.

Férbundsnivad

Svarigheter med att locka deltagare finns aven delvis fér Hojdarna. Det har [6sts genom att
FSoch framforallt ansvarigt utskott engagerat sig. Samlingarna, undantaget
Distriktskassorsnadtverket, fortsdtter att dra mycket folk och vara uppskattade. De storsta
samlingarnadr DistriktsStyrelseSamlingarna (DSS:erna) som under 2012 genomfdrdes med
valbarainriktningar och en férdjupningsinriktning. DSS:erna fick mycket hdga betygi
utvarderingarna men vissa efterfragade en @annu hdgre niva.

Ovrigt
Under rubriken dvrigt beskrivs Microbildningsdatabasen och en generell standard. Arbetet

med en Microbildningsdatabas har nyss pabdrjats. Det verkar finnas en efterfragan fran
landet och planen dr att den ska lanseras under 2013. Vad en generell standard ar har varit
mer luddigt. En gemensam utvardering for uppdragsutbildningarna samt pins och diplom
for detta har tagits fram. Utdver det har riktlinjer, tips och mallar samlats i den uppdaterade
Arrangdrsparmen.

Férandringar

Som slas fast i bildningssystemet dr tydlighet och langsiktighet viktigt och inga
genomgripande forandringar foreslas utan framforallt mindre justeringar for att systemet
skafungerabattre.

Grundldggande principer

e Fortydligafolkbildningsidealet

De varden och principer som finns upplevs som positiva men kunde fa stérre genomslag och
eventuellt omformuleras for att framga annu tydligare. Ett sétt att sprida
folkbildningsidealen &@r att ha samma deltagarinkluderande uppldgg pa Férbundssamlingen
somidrochattsetill att folkbildningsidealen sprids pa DSS:er och DO-nétverket.
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Forenings- och distriktsniva

e LyftaframForeningsStyrelseSamlingar (FSS:er)

Ledarenarrangerasiprincip inte som fristdende utbildning men FSS:er blir allt vanligare.
Utskottet vill stddja FSS:er genom att ta fram ett material och sprida goda exempel. Det vara
rimligt att lyfta upp FSS:er som en egen rubrik och fundera pa Ledarens roll i systemet.
UNF:arenavancerad arrangeras ocksa i valdigt liten utstrackning. Detta beror antagligen pa
att den &r ny och saknar eget material och ingen forandring féreslasavdeni
bildningssystemet.

P3 uppdrag avforbundet

e Minskakravet pd antalet utbildningar per ar pa uppdragav forbundet
e Betonadenregionalakaraktdren

Framgangsfaktorer som bor byggas vidare pa dr att ha engagerade, distriktsanknutna
arrangorer som far stod och hjdlp med t.ex. marknadsféring av férbundet. En stor utmaning
har varit att fa nog med deltagare. Ett férslag ar att sanka ambitionen om antalet utbildningar
fran en per omrdde och termin till minst en per omrade och ar. Det ar inte sakert att det alltid
finnsintresse och energitill fem uppdragsutbildningar per termin. Minst en utbildning per
omrade och arar nog for att sakerstélla viss kontinuitet och ger flexibilitet.

Enannan svarighet har varit att Specialisternainneburit mycket arbete kring samordning
och stdttande avarrangorer. Vad géller kontaktperson tillarrangdrer har det inte alltid kants
optimalt med ndgon frén organisationsutskottet som kanske saknar kontakterinom amnet
eller det geografiska omradet. Det kan |6sas genom att utbildningsledaren engagerar andrai
forbundsstyrelseniarbetet och krdver ingen andringav bildningssystemet.

| bildningssystemet star det att uppdragsutbildningarna ska ha ett regionalt
upptagningsomrade. Detta har inte fullt ut varit mgjligt, bland annat givet det ibland 13ga
intresset, men dr nagot som kan podngteras tydligare i systemet.

Férbundsnivd
e Betona bildningvid samlingar
e Overvigaindringav distriktskassérsnatverket

For forbundsutbildningar ar den fortsatta utmaningen att hallaen hog nivd med hog status.
Kontinuitet &r viktigt och inga storre andringar foreslas. Vad galler samlingarna s hade
redan bildningsutredningen dsikten att de utbildande och folkbildande inslagen kunde
betonas vilket ocksa skett i praktiken. Det kan lyftas fram tydligare i systemet. Den enda
samling som har problem med att dra deltagare ar distriktskassorsndtverket. Utskottet ser
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har flera problem, sa det ar mojligt att detta ndtverk borde uppl&sas och ersdttas i ndgon
annanform.

Ovrigt

e Sedengenerellastandarden somverktyg och inte krav
e Ldggatill skrivningom NBV och studiecirklar/annan folkbildning

Microbildningsdatabasen harinte lanserats och kan darfor inte utvdrderas eller justeras. Den
generellastandarden ar luddig. Det &r inte klart om detta galler samtliga utbildningar paalla
nivaer eller baraforbundsniva och hur tvingande eller flexibel standarden ska vara. Férslaget
aratt andraskrivningen sa att det framgadr att den generella standarden framst ska ses som
ettideal samt ett antal verktyg som arrangérer kan anvandasigav.

Enligt arbetsplanen har UNF en hogambition gédllande samarbete med vart studieférbund
och antalet studietimmar vi rapporterar. Studiecirklar och samarbete med NBV ndmns inte
allsibildningssystemet. Forslaget dr att Iagga till en skrivning om NBV och studiecirklar for
att lyfta detta.

Fragestdllningar att diskutera

1. Delarforbundsstyrelsen ovanstaende analys eller finns det andra betydelsefulla
mojligheter/problem som borde lyftas?

2. Ardetritt prioriterat att minska kravet p& antalet utbildningar p& uppdrag av
forbundet?

3. BOordetldaggastill enskrivningom NBV och studiecirklar i bildningssystemet?

Uppféljning

Tidsplanen ser ut enligt féljande:

FS-méteijanuari FS-m&teimars FS-méte i maj Kongressen
Enutvardering Ett utkast till Eventuellaférandringar  Forslagtill reviderat
skeravdet reviderat bildnings-  gorsefterinputochett  bildningssystem
nuvarande system diskuteras slutgiltigt forslagantasav  behandlasav
bildningssystemet. ochantas. forbundsstyrelsen kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge Malin Thorson i uppdragatt fortsétta processen enligt ovanstaende
tidsplan med férbundsstyrelsens diskussion som medskick.

Malin Thorson
Goteborg, 2013-01-01
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Tobakspolicy for UNF vs. rorelsegemensam tobakspolicy

Introduktion

Linda Adolfsson och Linda Engstrom ficki uppdragatt titta pd UNF:s tobakspolicy i relation
till den nya rérelsegemensamma tobakspolicyn for att bedéma om en revidering av UNF:s
tobakspolicy ar aktuellt.

Problembild/Nuldgesanalys

Vihar jamfort dessa tva tobakspolicys med varandra och sett att vissa skillnader finns i ordval
samt att UNF:s tobakspolicy dr ndgot vassare. En del formuleringar i UNF:s tobakspolicy kan
andras och komprimeras utan att forlorassitt innehall. | bifogade dokument kan nise det som
ar liktydigt i bada markerat med gra bakgrund, det som dr exakt lika understruket och det
som vivillhakvarivar egenikursiv stil.

Lésning/Férandringar
Visertre mojligaalternativ fér att gé vidare med detta.

1. Vibehallervar egen och ndmner den rérelsegemensammai den.
2. Vilaggerihop varegen och den rorelsegemensammatill en.
3. Vitarbortvaregentillforman for den rorelsegemensamma.

Fragestallningar att diskutera

1. Vilketavdetrealternativen ar bast? Varfor?
2. Ardetnagotvi har missat ijamférelsen?
3. Bordevirevidera UNF:s tobakspolicy till kongressen?

Uppféljning

Efter forbundsstyrelsens diskussion kommer viantingen att ta bort var egen policy, forandra
denellersldihop den med den rérelsegemensamma. Vid fortsatt arbete med var
tobakspolicy kommer forbundsstyrelsen att besluta om ett reviderat forslag till tobakspolicy
imaj.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att ge Linda Adolfsson och Linda Engstrom i uppdrag att fortsdtta processen.

Linda Adolfsson
Visteras, 2012-12-26
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Tobakspolicy for UNF
Antagen av UNF:s kongress 2001
Reviderad av UNF:s kongress 2003
Hur UNF ser patobak.

I UNF arbetar vimot droger. Droger definierar visom medel som dr berusande, beroende-
framkallande och giftiga. Det @r i férstahand de sociala och politiska effekternaav drog-
bruket som ligger till grund f&r vart engagemang. Tobak, som inte ar berusande, faller inte in
under var drogdefinition. Tobaken ger ocksa i férsta hand medicinska effekter medan de
sociala effekterna dr mindre. Darfér har UNF valt att inte likstélla tobak med alkohol och
narkotikai medlemsl&ftet ochidet politiska arbetet.

UNF férbjuder ingen att anvdnda tobak, men ingen ska heller i samband med UNF:s
verksamhet pdverkas att borja anvanda tobak. Darfor ar all UNF:s verksamhet tobaksfri. Den
som dnda maste anvanda tobak far gdra det utom synhall och utanfér omradet dar UNF-
verksamheten pagar.

Vad ar UNF-verksamhet

UNF-verksamhet ar allt fran foreningens filmkvall till stora, férbundsledda manifestationer.
Allakurser, turneringar, tréffar, fester, 6lutkdpskontroller, sammantraden och savidare,
anordnade av férening, distrikt eller forbund ar UNF-verksamhet.

Samarrangemang med andra

Vid samarrangemang, sdvdl inom som utom rérelsen sa ska den gemensamma
kursledningen efterstravaatt arrangemanget ar tobaksfritt. UNF ska driva fragan aktivt, och
setillatt man har en gemensam policy for det arrangemanget.

UNF:are som deltar i samarrangemang ska folja tobakspolicyn pa samma sétt som om det
vore ett vanligt UNF-arrangemang.

Representation

Nér nagon foretrdder UNF &r det viktigt att vara en bra representant fér organisationen.
Dettainnefattar att all representation ska vara tobakstri.

Ansvar

Varje medlem har ansvaret for att sprida kunskapen om UNFs tobakspolicy. Genom att aktivt
std pasig och inte tolererandgon anvandning av tobak i verksamhet sa kommer kunskapen
att spridas. Forbundsstyrelsen ska informera alla UNF-medlemmar om reglerna som galler
fortobakspolicyn under UNF-arrangemang och att alla nivaer i UNF ska se till att
tobakspolicyn efterlevs.

De medlemmar som ertappas med att bryta mot tobakspolicyn skall skickas hem pa egen
bekostnad snarast mdyligt.



303
Tobakspolicy for IOGT-NTO-rorelsen

For drogfrihet
[ IOGT-NTO-rorelsenarbetar vifor drogfrihet.

Somdroger definierar vimedel som dr berusande, beroendeframkallande och giftiga. Det dr
saval de politiska, medicinska som sociala effekternaav drogbruket som ligger till grund for
vart engagemang.

Tobak och medlemsl6ftet

Eftersom tobak per definition inte dr en drog har IOGT-NTO-rérelsen valt att inte likstdlla
tobak med alkohol och narkotika i medlemsl&ftet. Inget av de fyraférbunden stéller kravom
vuxna medlemmars personliga stédllningstagande mot tobak, men organisationens
verksamhet strévar efter att vara helt tobaksfri.

Foratt undvika att deltagarna utsatts for tobakens negativa effekter eller paverkas att sjdlva
bruka tobak ar IOGT-NTO-rorelsens arrangemang alltid tobaksfria. Darfor sker eventuellt
brukavtobak paanvisad plats avskild fran dvrig verksamhet.

Som tobaksbrukare ar det viktigt att tanka pa forebildsfragan for IOGT-NTO-rorelsens
medlemmar.

Specifika férbundsregler

Varjeforbundinom IOGT-NTO-rorelsen kan ocksd anta regler som utover denna
rérelsegemensamma tobakspolicy mer specifikt anger bestammelser inom den egna
organisationen.
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Arbetsordning for kongressen 2013

Bakgrund

Kongressgruppen fattade den 28:e november beslutet att Eric Tegnander, med stéd fran
Linda Engstrém och Malin Thorsson, skulle tilldelas ansvaret for att bereda denna
diskussionsbilaga. Syftet med bilagan dr att ge ett underlag for det fortsatta framtagandet av
kongressarbetsordning.

Diskussionsuppldgg

For att skapa en god bild av hur ndstaarbetsordning ska se ut kommer diskussionen att borja
brett med en fragestélining om vad som var positivt respektive negativt under
forhandlingarnavid den senaste kongressen. Detta foljs av en fragestallning om vad av detta
som var beroende avarbetsordningen och hur dettai s fall kan bevaras/undvikas genom
andringaridenna.

Utdver dennagrundldggande utvdrderingav den foregaende kongressen har
beredningsgruppen redan paférhand identifierat en rad fragor som vi tror kan skapa
diskussion eller somavandra skl bor lyftas. | dessafragor for viantingen ett resonemang
eller foreslar ett beslut. Tanken &r att dsikter i dessa fragor, for enkelhetens skull ochi
mojligaste man, fors fram under respektive rubrik och inte i storre utstrackning under den
allmannautvdrderingen.

For att ge mojlighet for nytankande avslutas bilagan med en 6ppen punkt dar det star var och
enfrittatt lyfta dsikter ochidéer som kan férbéttraarbetsordningen.

Vilka positiva och negativa sidor fanns under féregdende kongress férhandlingar?

Det fanns bade positiva och negativa sidor under férhandlingarnaiAre. Fér att bérja med det
positiva kan man lyfta torgen som ofta fungerade valdigt bra. Det var sdllan folk upplevde en
tidspress under torgen och duktiga skdarmansvariga gjorde att sjdlva asiktstorgen upplevdes
som tydliga. | allm@nhet kan man sdgaatt manga fragor fick relativt mycket utrymme, att
manga ombud deltogi diskussionerna och att tidsplanen hall.

Det fanns naturligtvis ocksa baksidor med férhandlingarna. Det som lyfts vid ett flertal
tillfallen &r ordningsfrégorna, som brukar varamanga men i Are var extremt manga. Ett
annat fenomen var att mycket diskussionstid lade pa mindre viktiga frdgor som till exempel
arbetsordningen och att storre, mer avgorande fragor som till exempel det drogpolitiska
programmet, fick of értjant lite uppmérksamhet. Det har ocksa funnits asikter omatt
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presidiet var nagot for regelstyrt och kunde haagerat mer for att skapa ett jamnare tempo.
Fragan om jamstélldhet och kdnsseparatism var, som vanligt, en valdigt diskuterad fraga.

Hur kan vi bevara/undvika dessa genom férandringar och férbattringar av
arbetsordningen?

Eftersom bilagans syfte ar att diskutera hur arbetsordningen ska se ut dr det vart att papeka
attallt somskeriforhandlingarnainte kan paverkas effektivt genom att enbart andraii
arbetsordningen. Ett exempel pa detta kan vara problemet med ordningsfragor. Vikan vara
hur tydliga som helst med vad en ordningsfragaar och inte ériarbetsordningen, men det
som dar mest effektivt skulle mycket vdl kunna vara tydliginformation och kommunikation
under ombudsskolan i kombination med en ansvarig for att [6sa mindre problem under
forhandlingarna (Typ: Jagvill ocksd ha ett bord.).

Mélet med denna diskussionsfraga ar att ge ett underlag for vad som ska stdi
arbetsordningen. Det finns andra faktorer som spelar in pa forhandlingarna och dessakan
lyftas, men bor inte varafokus fér diskussionen.

Av gruppen identifierade fragor

Poangen med nedanstaende rubriker &r att framférallt att skapa en mer effektiv diskussion.
Under vissarubriker finns det tydligt formulerade fragor att besvara, medanandra rubriker
mer innehaller ett resonemang rérande omradet. For att gbra det fortséttaarbetet sa enkelt
som mojligt ser vi gdrna tydliga medskick och asikter. Darfor ar det viktigt att alla tycker till
om varje omrade, pd ett eller annat sétt.

Jamstdlldhetsmétning

Att matatalartid for olikaombud och koppla dennattill sérskilda egenskaper, framférallt kon,
var under den senaste kongressen valdigt omdiskuterat. Den kritik som framf&érdes
fordelades patva grupper. En grupp ombud fornekar att det finns ett strukturellt
jamstalldhetsproblem och ser darféringet vdrdeiatt registreratalartid och antal inldgg efter
kén. Denandragruppen utgjordesiAre avde som inte ville klassificera sej sjilvaoch andra
efter kdn utan endast ser sej sjdlvasom individer.

Beredningsgruppen ar enhdlligt fér en matningav hur mycket tjejer och killar pratar samt att
redovisningen bor ske I6pande under motets gang for att ge utrymme for forandring. Detta
baserar viigrund och botten pd en 6vertygelse om att det finns ett reellt strukturellt
jamstalldhetsproblem som hammar den demokratiska processen. Vid den senaste
kongressen var 198 inldggav kvinnor och 373 av mdn (34 mot 66 procent.). Mdtningen
inkluderade 55 kvinnligaanmalda ombud och 43 manligaanmadlda ombud, 5 kvinnliga och 6
manliga férbundsstyrelseledamdter samt gaster och évriga medlemmar (For ombud och
styrelseledam&ter: 55 mot 45 procent.). Viser, som sagt, ett problem i dettaoch dr
Svertygade omatt man maste synliggora problemen for att kunna astadkommaen
férandring.
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Utdver dettastaller vi oss positivt till att inkludera ytterligare faktorer utdver kon, exempelvis
hemdistrikt, forstagdngsombud och dlder. Ett sddant upplagg skulle dessutom eventuellt
goradet ldttare for ombuden att accepteraférslaget som helhet.

Vibeddmer dock att en matningav det har slaget skulle krdva minst en ansvarig person i
forhandlingslokalen, samt att ombuden anméler kon och far detta kopplat till respektive
ombudsnummer.

Vid dettatillfdlle vill beredningsgruppen endast att styrelsen tar stallning till om en médtning
av talartid kopplat till respektive ombud ska ske eller inte. Diskussioner om vilka faktorer som
skatas hansyn till tas ldampligen vid FS-m&tet i mars.

Balansen mellan torg och plena

Syftet med denna rubrik dr att foraen generell diskussion om for- och nackdelar mellantorg
och plena. Diskussionen om var respektive fraga ska behandlas kommer langre fram i
processen.

Som viser det finns det tre grundalternativibalansen: Allt enbart i plena, allt enbart pa torg
eller en hybrid mellan dessa tvd. Av dessatre alternativ kanns hybriden given och fragan @r da
vilken balans vibér ha.

Vid den senaste kongressen férekom flera diskussioner i plenasom tenderade att bli valdigt
langdragna. Darfor har beredningsgruppen dragit slutsatsen att tiden fér behandling i plena
bor minskas. Det vihoppas uppna, i kombination med en lyckad kommunikation vid
framforallt ombudsskolan, ar en minskningavantalet helt nyaforslag som laggs i plena. Det
kommer dock fortfarande varatillatet att Iagga helt nyaforslag dveniplena. Viser dven att
presidiet kaninta en mer aktiv rolliatt paskynda diskussionen i plena for att 6ka
effektiviteten. F&r oss dr inte ett demokratiskt mote ett mote dar vemsomhelst far séga
vadsombhelst ndrsomhelst, utan ett méte dar métetfar besluta om vad motet ska lagga fokus

pa.

Forossdrdetinte helt givet att torg dr det bastaalternativet till plena, men vi har inte landati
nagot tydligt motforslag. Darfor dr sddana forslag valdigt valkomna fran styrelsen.

Talartidsbegrdnsning

For att skapa en effektivare diskussion kan man arbeta med talartidsbegransning pa olika
satt. Forst och framst finns den allmédnnatalartidsbegransningen som tas emot val avde
flesta ochvid den senaste kongressen lag pd max tva minuter for forstainldgget och max1
minut f&r dvrigainldgg per person och fraga. Beredningsgruppen seringen anledning att
férandradetta.

Utdver dettafinns de begransningar som anvdnds avandraorganisationer. En variant ar att
tilldelavarje ombud ett totalt antal minuter som varje ombud sedan far férdela efter eget
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intresse. Enannan variant dr att begransatid per fraga. Detta kan goras antingen i form avatt
varje ombud far enviss talartid per fraga eller genom att tidsbegréansa varje fraga totalt sett.

Beredningsgruppen har inte diskuterat detta mer ingdende, men vill anda passa pa att
uppmdrksamma styrelsen pa att idéerna finns och ge mojlighet att kommentera pa detta.

Dubblatalarlistor

Det finns flera organisationer som vid sinakongresser anvander sejav dubbla talarlistor,
alltsd att tva talarlistor, en for forstagangstalare i fragan och en fér de som redan talat,
anvands parallellt. Syftet med detta ar att underldtta for och lyftafram de sominte redan
yttrat sej, och pa det viset férhindraatt diskussioner domineras av ett fatal mycket aktiva
ombud.

Precis som med talartidsbegransningen har fragan inte behandlats ingdende av
beredningsgruppen och allasynpunkter fran styrelsen ar darfor valkomna.

Bordas

Bordas anvindes som beslutsmetod fér férsta géngen vid kongressen i Are, och detta
foranledde da en viss diskussion om huruvida Bordas alltid ar [ampligt nar det finns fler
forslagantva.

Det som beredningsgruppen har landat i &r att det inte alltid beh&ver vara sé. Det kommer
darfor bli upp till métespresidiet att, i de fall da det @r aktuellt, besluta om vilken
beslutsmetod som ar mest lampad for situationen.

Twittervagg

Twittervaggar ar numera ett relativt vanligt inslag under kongresser och seminarier. Det
positivamed detta dr givetvis att tillgangligheten 6kas genom att manniskor sominte kan, vill,
eller vagar kan twittraistdllet for att gbrainldagg. Vaggen okar ocksa antalet tweets, vilket gor
att UNF:s kongress syns mer pa Twitter. Slutligen 6kar tillgéngligheten i och med att icke-
narvarande far lattare att félja diskussionerna.

Det finns ocksd negativa sidor. Det framsta problemet dr att ombudens fokus blir tvadelat
och att talaren darfor riskerar att fa mindre uppmarksamhet. Detta kan ledatillen
forsamringav manga debatter. Dessutom finns det en risk att vdggen anvédnds for
harskartekniker. Slutligen kan man dven se det som exkluderande fér de ombud sominte har
tillgangtillsmartphone eller dator i férhandlingslokalen.

Beredningsgruppen ar tveksam till att en twittervagg blir demokratiskt konstruktivoch anser
att ersdttningstalare I&ser exkluderingsproblemet bédttre. Vihar diskuterat en kompromissi
formavatt inte anvdndatwittervagg under plena men under torg, men foreslar inte ndgot
beslut. Istéllet lamnar vitill forbundsstyrelsen att avgora fragan.
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Livestreaming

Att livestreama kongressen ser visom ett bra verktyg, dels for att Oka tillgangligheten for
varamedlemmar och dels for att na ut med vart budskap béttre. Under férrakongressen
fanns den tekniskalosningen, men pa grund av synpunkter fran ett fatal ombud angadende de
juridiska och integritetsmassiga aspekterna avbrots detta ganska tidigt. IOGT-NTO:s
kongress sandes dock genom medlemstidningen Accents hemsida.

Gruppen ar enat positiv till att livestreama kongressen och hoppas pd att detta ska kunna
|6sas saval tekniskt som juridiskt, utan att ombuden anser det varaintegritetskrankande.

Sarskilda behov och handikappanpassning

En delavombuden har sarskilda behov och det dr vi sjdlvklart oerhort angeldgna om att
hantera pd ett brasatt. Vitédnker oss dock att dessal&sningar ordnas pa begdran och att vi
tydligt kommunicerar ut hur och ndr detta skaanmalas. Det far absolut inte vara svart att
anmala.

Applader

Huruvida man ska fd appladeraunder férhandlingarna eller inte har varit en diskussion under
flerakongresser.Under den senaste kongressen var applader tillatnainledningsvis, men
forbjods sedan helt. Darefter forbjods dven ”dovapplader” genom ett fértydligande och
sedan tilldts dovapplader vid gésttalare.

Anledningen till att vanliga applader forbjods var att en del ombud upplever Gronsmartor.
Motiveringen till forbudet mot dévapplader framgarinte tydligt av protokollet, men ar
kopplat till harskartekniker och att en del ombud kan uppleva det som jobbigt att inte fa
nagraappladerav publiken.

Beredningsgruppens tre medlemmar ar for dévapplader vid allatillféllen, da viser det som
ett brasatt fér dhdrarnaatt uppmuntratalaren, samt en mojlighet for talaren att Iasaavsin
publik. Vidr dock val medvetna om att det finns asikter om detta inom styrelsen och vi vill
darforvaratydliga med att detta dr beredningsgruppens asikt.

Datorer med tillh6rande el

Under senaste kongressen lades ett forslag om att tillhandahalla el till alla ombud, ndgot som
godkdndes och verkstalldes. Gruppen dr enhalligt for detta, forutsatt att det inte blir alltfor
dyrt.

Ersdttningstalare

Var asikt ar att ersattningstalare ar bra och vart att fortsdtta med. Viser dven att konceptet
kan utvecklas och lyftas fram tydligare.
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Mentometerknappar

Fragan om huruvida kongressen ska anvanda sejav mentometerknappar ar egentligen en
fragaforkongressgruppen. Eftersom det kommer kosta en del vill vidock passa pa att stalla
fragantill styrelsen. Beredningsgruppen dr positivt instdllda da det férhoppningsvis sparar
tid och man slipper hallaupp handen.

Vill styrelsen attviordnar det har?
Arallt med?

Forattinte gd miste om helt nyaidéer valkomnar forstas beredningsgruppen ytterligare
synpunkter som inte rymts inom ramen fér de tidigare fragestéllningarna och rubrikerna. Ar
det ndgot vi missat, glomt eller ignorerat ar det med andra ord under den har rubriken ni har
mojlighet att lyfta detta.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgora grund for det fortsatta arbetet med
arbetsordningen, samt

att ge tva personer i uppdragatt fortsatta arbetet med arbetsordningen.

Beredningsgruppen
genom Eric Tegnander
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Framtida arbetsplan

Inledning

En grupp bestaende av Vidar Aronsson, Malin Thorson och Karin Melbin fick uppdraget av
forbundsstyrelsens mote i november att leda processen med att ta fram nytt forslag pa
arbetsplan for UNF. Dettadr forsta stegetiden processen som innebdr en utvarderande
diskussion och till viss del en inledande diskussion kring arbetsplan i framtiden.

Analys av tidigare ar

Genomgangav tidigare ar

2004-2005 bestod arbetsplanen av féljande rubriker: Engagemang, demokrati, solidaritet
och demokrati. Under varje rubrik fanns en kort férklarande text och darunder mal. Totalt
fanns 44 mal.

2006-2007 bestod arbetsplanen av ett antal rubriker med inledande och férklarande text
och ddrunder 6ver och undermal till varje rubrik. Totalt fanns fyra rubriker, fem évermal och
23 undermal. Efter malen fanns vissa siffrorinom parantes som visade hur siffran sag ut
foregdendear.

2008-2009 var arbetsplanen uppbyggd efter vara fyra verksamhetsomraden med en
inledande text som i huvudsak svarade pa fragan *Varfor jobbar vimed detta omrade och
vad villistort uppna?”. Darefter fanns 11 underrubriker som hade olika antal mal under sig
och som utgick fran foljande “detta uppnar vigenom att XXX”. Totalt fanns 46 mal. Efter
malen fanns vissa siffror inom parantes som visade hur siffran sag ut foregaende ar.

2010-2011 Arbetsplanen gjord pa en ”julgransprincip” dar hierarkin liknar den vihar idag
dettaien friareindelning bestdende av fyra nivaer. Envision, fem konkretiseringar, 10
fyradrsmal och 5o tvdarsmal.

2012-2013 En blandningav de senaste tva arbetsplaner ddr julgranshierarkin var
utgdngspunkt for formen, medan verksamhetsomrdden fick en tydligroll iinnehall. Nivderna
blevvision, uppdrag for verksamhetsomraden, definition, tva langsiktiga mal och konkreta
tvaarsmal.

Analys
Féregdende mandatperiod samt perioden innan har forbundsstyrelsen jobbat mycket med

formen pdarbetsplanen for att hitta en bra struktur. En positiv succesiv utveckling som
arbetsgruppentycker harlett till en férbattrad arbetsplan. Senast infér kongressen 2011
skapades en tydligare kopplingav malen till olika verksamhetsomraden.
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Viser ocksaidagatt arbetsplanen dr lattare att anvanda som verktyg dels for att kongressen
ska kunna styra férbundet, men ocksa for forbundsstyrelsen att hasom underlag for sina
beslut. Nagra utvecklingsomraden har vitill trots identifierat:

1. FOrbredaambitioner

Forenklat finns det fér manga mal for att prioriteringarna ska bli tydliga. Arbetsgruppen
tycker att fran drygt femtio borde styrelsens ambition ligga pa under 30 mal.

2. Gemensam rodtrad

Forbundsstyrelsen valde att efter kongressen 2011 tafram en férbundsdeklaration for att
koka ner kdrnan ur arbetsplanen. Gruppen gor analysen att detta ar ndgot som borde finnas i
sjalvaste arbetsplanen, alltsa - en tydlig rod trad i var utvecklingsarbetet ligger.

3. Malens formuleringar
Gruppen upplever att kvalitén pa skrivningarnaimalen kan géras béttre och tycker
att forbundsstyrelsen ska ta en gemensam diskussion kring vad ett bra mal ska
innehalla. Kanske drinte SMART” modellen den enda relevanta?

Forslag pa férdandring

Minska antalet mal

Idag finns ca 5 tvddrsmal under varje inriktningsmal ndgot som totalt innebar ca 54 tvadrsmal.
Varje verksamhetsomrade har da drygt 10 2-arsmal att arbeta med, ndgot som vibedémer
blivit for brett och ofokuseratisin prioritering. Det har istdllet uppkommit en prioritering
inom dessai efterhand. Darfor tycker vi det snarare vore rimligt att varje utskott har fem till
sextvarsmal, vilket ger en total pa 25-30.

Diskussionsfraga:
e Vilkenvolymavmaldr braforatt styraarbeteti UNF?

Tydliga dvergripande prioriterade fragor eller teman (rod trad)

Arbetsplanen for 2012-2013 ar tydligt uppdelad i UNF:s fem verksamhetsomraden utan nagra
6vergripande mal, teman eller prioriteringar undantaget visionen. Efter kongressen valde
forbundsstyrelsen istdllet att tafram en férbundsdeklaration som lyfte fram det som
upplevdes som arbetsplanens tydligaste teman (starkare organisation, kultur i UNF, bildning
samt normkritik &droger).

Enidésomyvivill lyftadrattisjdlvaarbetsplanen ha med dvergripande teman eller
prioriteringar. Det kan goras pa olika satt som genom ett eller flera allmanna évergripande
mal eller genom olika sorters fokusfragor, t.ex. enintern for organisationen och en extern for
samhallsforandring. Det gdr ocksa att ha nagot liknande férbundsdeklarationen med
Overgripande teman.



3@

Overgripande mal eller teman kan skapa stérre fokus inom férbundet och uppmuntrartill
samarbete mellan verksamhetsomraden. Med andra ord, bidra till att alla drar at samma hall.

Diskussionsfragor:

e Borde UNF handgrafd dvergripande mal eller temaniarbetsplanen? | safall,
e Vadskaderassyftevara?
e Vadfortypavmal borde detvara?

Malformulering

Det finns valdigt mdnga olika skolor i hur ett bra mal bor formuleras. Har lanseras nagra
begrepp som kan vara vagledande i en diskussion om hur vivill ha det.

Vad bor mélet tillfredsstéalla for behov?

En malformulering har ssmmanfattat tva syften. Fér det forsta ska det satta upp krysset pa
kartan om vart viska ndgonstans och med det kunnaanvéndas for att satta upp en riktning i
arbetetidag. For det andraska destinationen varasa tydlig att visom individer och
organisation kan bedéma nar vidr framme och kan vara’néjda” och borja prioriteraandra
mal.

Vad finns det for olika sorts mal?

Det finns forenklat ungefar sex olika sorters mal som kan malas upp i matris (likt nedan), har
med exempel pd mdlformuleringar ivarje ruta.

Effektmal Aktivitetsmal
Kvantitativt 10 000 medlemmar 1000 medlemmar gar UNF:aren
Ungamellan13-25uppfattar UNF  Vdra 250 skolbesck leder till att de vi

Kvalitativt som en mer attraktivorganisation traffade upplever UNFsom en mer
attraktiv organisation

Kdnslo- UNF kdnns fraschaoch UNF:s 10 debattartiklar uppfattas vara
baserat nytdnkandeisamhallsdebatten nytdnkande och frascha politiska forslag

Hur ska sjalva formuleringen se ut?

Envanligmodell som manga anvande &r sd kallade ”Smarta” mal. Dar SMART &r en akronym
for Specifika, Mdtbara, Accepterade, Realistiska och Tidsbundna.

| Ovrigt &r det vedertaget att anvanda sigav tidsformen presens och som att malet dr
uppnatt. UNF har 10 ooo medlemmar. Man brukar inte anvanda ”minst”, bland annat for att
dablir det otydligt om man ska kdnnaatt malet &r uppnatt vid 10 ooo ellerinte.

Diskussionsfragor:
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e Vadarviktigaste syften med ett mal?
e Vilkasorters mal borde arbetsplanen ha fokus pa?

Arbetet framoéver

Fokus for UNF:s arbete 2013-2014
Syftet med arbetsplanen dr att peka ut vad UNF ska gra och uppna under mandatperioden.
Utifran grundsatser och visionen slar férbundet fast vad vi ska arbeta med de kommande tva

aren. Vart forslag pa process ser ut sa att utskotten sjalva kommer med forslag pa mélinom
sitt verksamhetsomrade. For att fa ett underlagtill detta ar det viktigt att diskutera
6vergripande vad vi tycker att forbundet borde ha for riktning. Detta kan sedan ocksa
anvandas om vivaljer att ha vergripande teman eller fokusfragor.

Diskussionsfragor:

e Vilkacentralautmaningarser dufor UNF de kommande aren,som organisation och
samhallsaktor?

e Finnsdet ndgraav UNF:s fragor somar mer prioriterade dnandra?

e Vadtdnkerduatt UNF borde hafér riktning den kommande mandatperioden?

Utskottens uppgift
Utskotten har till uppgift att inkomma med férslag pa skrivningar inom sitt respektive

omradetillarbetsgruppen. Detta for att arbetsgruppen sedan ska kunna bereda ett fardigt
forslagtill styrelsen m&te imars.

Man far gdrna utgd ifrdn de skrivningar som finns pa omradet idag och komma med
eventuellarevideringar pa”uppdrag” respektive ”definition” for att sedan se Gver
malformuleringar. Detta gors med hansyn till de diskussioner vi har pd styrelsens métei
januari.

Senast den 11 februari klockan 09.00 ska dessa hainkommit till vidar@unf.se for att
arbetsgruppen ska kunnahinnamed beredning.

Med utgangspunkt i underlaget foreslar arbetsgruppen forbundsstyrelsen besluta
att noteradiskussionen,

att ge utskotteniuppgift attinkomma med underlagtillarbetsplanenienlighet
med underlaget, samt

att ge arbetsgruppen i uppgift att aterkommatill styrelsens méte i mars med
forslag paarbetsplan.

Vidar Aronsson
Hogfjdllet,2013-01-01
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Budget 2014-2015

Snart ar det kongress och till kongressen ska forbundsstyrelsen lagga ett férslag pa en
arbetsplan och en budget for 2014 och 2015. Jag har darfér utvdrderat formen och
kopplingentillarbetsplanen for var forbundsbudget.

Problembild/Nuldgesanalys

Tilldenférrakongressen gjordes ett omfattande arbete med att géra om UNF:s budget. Hela
strukturen gjordes om och slipades p3, poster bytte plats och namn. Tydligare kopplingar till
styrande dokument sa som arbetsplanen och bildningssystemet gjordes. Idag har UNF en
betydligt jdamnare budget som dr valdigt tydlig och lattarbetad.

Budgeten drindeladide tre kategoriernaférbundsorganisation, stod till landet och
verksamhet. Utifran detta ar nio underbudgetar skapade. Numera dr kongressen den enda
postensom ligger direkt i rambudgeten och inteien underbudget. Mycket arbete gjordes till
férrakongressen med underbugeterna, dar de flesta posternaflyttades runt och hela
utseendet justerades. Fleraav postnamnen justerades dven for att géra budgeten till ett mer
begripligt dokument pd en kongress ochirelation tillandra dokument.

Synkningen mellan forbundsstyrelsen arbetssatt och det nya budgetformatet dr inte helt
klockren.

L&sning/Férandringar

Ndsta stegatt tarérande budgetarbetet dr att ta ett grepp om budgetposterna. Fleraav
posternafinns kvar for att tiden, insikten och kraften inte var nog férra gdngen den d@ndrades,
nagraavdem bedémsidagvarafér smd ochidet helafor obetydliga foratt favaraen egen
budgetpost. Vissa behdver alltsa stddas bort, andra uppdateras bade gédllande innehall men
aven hur de anvdnds och ndgra borde synkas battre med andra dokument. Det ror till
exempel poster som administration, varvningspremier och de som rér forbundsstyrelsens
arbete. Det bor nystas i vilka budgetposter som egentligen behdvs for férbundsstyrelsens,
arvoderades samt utskottens arbete och hur forbundsstyrelsens kostnader ska hanterasii
olikaarrangemang.

Fragestdllningar att diskutera

1. Arférbundsstyrelsen ndjd med den évergripande struktur som idag finns?

2. Vilkadelaravertarbete kdnner niatt det ar svart att veta vart pengarna ska komma
ifran? (till exempel utskott, rent férbundsstyrelsearbete, faddrande, arbetsgrupper,
vissa projekt, utbildningar)
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3. Finnsdet nagra projekt som ert utskott ofta beviljas pengar for som borde faliggaii
budgeten redan fran borjan? Nagrasom redan ligger dér och kanns knepiga att
forhallasigtill?

Uppféljning

Tillférbundsstyrelsen sammantrade i mars skall ett forsta forslag laggas och sedan aven
diskuteras pa kongressférfesten och pa sammantradet i maj ska det slutgiltiga forslaget
klubbas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att geforbundskassdéreniuppdragatt fortsdtta processen.

LinaBoberg
Uppsala, 2012-12-29
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piXL

Christoffer heter jag och &r aktivinom UNF nere i Skane och Malmé. | just detta drende sa far
jagvél dock anse migvara utomstaende part. Jag har pratat med Eric Tegnander tidigare i
drendet men han ansagatt jag skulle kontakta digistallet for att se hur vikan ga vidare.

Jagochndgravanner hdller pd att starta upp en spelfestivali Malmo som kommer ga under
namnet piXL och dga rum under paskhelgen 2013. Ambitionen &r att det ska bli ett arligen
aterkommande arrangemang.

Vikommer att arrangera det hela pd Malm&méssan och har da alltsd ca 14 ooo kvm att tillga.
Malmé Turism har géttin och stottat projektet genom att tacka vara hyreskostnader férar,
vilket alltsa motsvarar ett par hundra tusen kronor. Vifick tidigare idag klart besked att Telia
kommer gdin och sponsra eventet ocksa och da framfor allt bista med det som behovs for
att kunnatillhandahalla Internetuppkoppling till vara 2 000-2 500 datorplatser.

Det vi beh&ver fran UNF &r pengar att kunna ldggain till en prispott for turneringar som
kommer att arrangeras under eventet. | utbyte mot detta sa erbjuder vi dels exponeringi
samband med arrangemanget samt i marknadsforingen infor som bl.a. kommer na ut till de
flestahogstadie- och gymnasieskolori Region Skdne (atminstone). Vi erbjuder givetvis ocksa
utrymme fér UNF att ndrvara pa arrangemanget i form av monteryta.

Var forhoppning for prispott var att fa loss 150 0ooo:- fran UNF. Jag har redan fatt besked fran
Eric att en sadan summaskulle bli svar, men det ar mest sa du ska forsta vad vi pratar om.

Alltidet hdr mailetdrjuiprincip férhandlingsbart. Det jag vill veta ar om det (fortfarande)
finns ettintresse for UNF att synas i det hdr sammanhanget och séledes varamed och trycka
paforatt framhalla det som ett nyktert ungdomsarrangemang. Vidare vill jag vetavad somi
safall ar erafokusomraden och vad nihelst avallt skulle vilja ha ut av ett samarbete.

Var tanke dr att borja sélja biljetter till mitten av januari, och innan dess skulle vi ju helst veta
om nidrintresserade avatt vara med som huvudsponsor. Forstar att det kan kannas lite i
sista sekunden nu, men jag har alltsd pratat med Eric om det har sedan i majmanad i allafall,
men pga nagot missférstand hade han fatt for sigatt vilagt projektet pais och darmed inte
behandlat det vidare internt.
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Hur gér vividare frn detta? Ar du ritt person att prata med, eller kan du kanske hnvisa mig
till ndgon vars ansvarsomrade det ligger pa?

Behdver nindgon kompletterande information?
MVH

Christoffer Cederholm

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att diskuterafragan och fattaett beslut.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2013-01-02
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Kamratstodspolicy

Bakgrund
Sociala utskottet har fatt i uppgift att uppdatera UNF:s kamratstodspolicy.
Analys

Efter diskussioniforbundsstyrelsen i maj 2012 har utskottet tittat pa utformningen av
policyn for att den ska blitydligare och langsiktig.

Resultat

Utskottet dr ndjt med utformningen av policyn men har haft svarigheter att med att
riktlinjernafor att den skakannas fullstandig och vill ha synpunkter fran forbundsstyrelsen pa
detta.

Uppféljning

Visertvdalternativ. Om konkreta férslag pa andringar eller tillagg kan ges till
forbundsstyrelsemétet i januari saantar vi det pa plats. Alternativt ger férbundsstyrelsen
medskick och forslagtill utskottet som aterkommer med ett justerat forslagimars.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta UNF:s kamratst&dspolicy med foreslagna dndringar, eller

att ge utskottet i uppdragatt dterkommamed att justerat forslag pd UNF:s
kamratstédspolicy i mars.

Karin Melbin
Masthugget, 2013-01-01
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UNF:s kamratstodspolicy

Historik

Kamratstodet i UNF har en 20 ar gammal tradition. Julresor som ordandes for att kunna ge
ettalternativtill de som inte ville firajul hemma och samtidigt 6kad kunskapen om
kamratstdd och barn i missbruksmiljo var starten. Efter det har det utvecklas till att finnas
med iverksamheten i UNF pa olika nivaer.

Definition

UNF:s kamratstddsarbete handlar om att vara en brakompis och att ge stdd som vén till de
runt omkring en som beh&ver det. Kamratstodsarbetet ger ocksa medlemmar kunskap om
att vaxa upp i en missbruksmiljé och andra dysfunktionaliteter i familjer samt hur detta kan
uppmarksammas.

Malgrupp och syfte

UNF:s kamratstddspolicy riktar sig till ledare, anstéllda, fortroendevalda i UNF samt
medlemmar med ettintresse av kamratstodsarbete. UNF ar en frizon fran droger och skapar
trygga métesplatser for unga. For unga som soker sig till UNF av den anledningen ska vi
darfér hagodakunskaper om kamratstdd.

Riktlinjer

e Kompetensom hur duslussar vidare for sdrskilt stod finns bland ledare och anstéllda
i UNF

e UNF haren brakontakt och samarbete med stddgrupper

e UNF bedriverinte stédgruppsverksamhet

e UNF erbjudertryggaoch nyktramoteplatser

e UNFjobbar med grupputveckling for att forbattra samarbeten och skapa trygghet
inom gruppen

Detta gor vigenom att:

e Kamratstddtas upp somenviktigdeli UNF:aren
e Anstélldai UNF far utbildning om kamratstod

Material:

e Kompisboken
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Policy for ett hallbart engagemang

Bakgrund
Sociala utskottet har fatt i uppgift att uppdatera UNF: s policy for ett hdllbart engagemang.
Analys

Efter diskussioniforbundsstyrelsen i maj 2012 har utskottet tittat pa utformningen av
policyn for att den ska blitydligare och langsiktig.

Resultat

Utskottet dr ndjt med utformningen av policyn men har haft svarigheter att med att
riktlinjernafor att den skakannas fullstandig och vill ha synpunkter fran forbundsstyrelsen pa
detta.

Uppféljning

Visertvdalternativ. Om konkreta férslag pa andringar eller tillagg kan ges till
forbundsstyrelsemétet i januari saantar vi det pa plats. Alternativt ger férbundsstyrelsen
medskick och forslagtill utskottet som aterkommer med ett justerat forslagimars.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta UNF:s policy for ett hallbart engagemang med féreslagna andringar, eller

att ge utskottet i uppdragatt aterkomma med att justerat forslag pa UNF:s policy
for ett hdllbart engagemangimars

Karin Melbin
Masthugget, 2013-01-01
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UNF:s policy for ett hallbart engagemang

Historik

Begreppet hallbart engagemang uppkom efter kongressen 2009 da férbundsstyrelsen ficki
uppdragatt tafram en medlemsvardsstrategi. Genom att ta hjdlp av medlemmar med olika
erfarenheter och bakgrund samlades material och idéer in. Det eftersoktes ett begrepp som
syftade pa styrkan hos medlemmarnaistallet fér omhdndertagande, resultatet blev Hallbart
engagemang.

Definition

Begreppet “Ett hallbart engagemang” har dubbel mening. Det syftar pa den enskilda
medlemmen och dennes méjlighet att hitta sin plats, inspireras och utvecklas samt att
energin ska hallaen lang tid. Sedan syftar det ocksa pa att organisationen standigt ska
utvecklas och att det engagemang som kommer fran medlemmar tas till vara och for
organisationen framat.

Malgrupp och syfte

Hallbart engagemang riktar sig till ledare inom UNF, ideella likval som anstallda. UNF dr en del
avden storafolkrérelsen som nykterhetsrdrelsen dr. Vihar funnits lange och vi ska fortsatta
attvaraenstark kraft i det civila samhadllet. En folkrorelse bestar av medlemmar och folk-
rérelsearbetet gors avmedlemmar. Darfor behdvs en strategi for hur medlemmars
engagemang tas tillvara.

Riktlinjer

e AllaskakdnnasigvdlkomnaiUNF

e Mobbingskaaktivt motverkas

e Fortroendevaldai UNF skafddet stod som beh&vs foratt kunna utfora sina uppdrag
e Detskafinnas kunskap och resurser for medlemmar med sérskilda behov

e Medlemskapet skavara utvecklande fér individen

e UNFskavaraskolan dérallafar prova

Det gbrvigenom att:

e Allanyamedlemmar skabjudas intill verksamhet inom den férsta manaden som
medlemiUNF

e Detskastrévas efter att alla nya medlemmar gdr UNF:aren

e Verksamhet i UNF utgar fran UNF inkluderar och UNF Engagerar

Material:

e UNF Engagerar
e UNFInkluderar
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