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8k-j, 80)

Malin Thorson
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Linda Adolfsson
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Ejndrvarande: Ahmed Amin
Nirvarande tjdnsteman: Astrid Wetterstrom
Protokollssekreterare: Lina Boberg
Paragrafer: §§13:1-13:10
Bilagor: 13:1-13:41

§131
Linda Engstrom férklarade det sista forbundsstyrelsemdtetiden
hir formen 6ppnat och ville halla fokus pa kommande kongress.
§13:2 Bilaga13:1

Forslag om att ldgga till punkterna utmérkelser, stadgetolkning,
arsredovisning samt granskningsutskottets frdgor. Lina yrkade pa
att alla motioner ldggs samman till en punkt.

Styrelsen beslutade

att faststélla foredragningslistan med nya punkter 8w) Motioner,
8x) Utmdrkelser, 8y) Stadgetolkning, 8z) Arsredovisning samt 84)
Granskningsutskottets fragor

§13:3

Eric Tegnander foreslog sig sjdlv som justerare.
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Styrelsen beslutade
att  vilja Eric Tegnander till justerare for helgens mote

§13:4

Linda Adolfsson berittade om vad som stod i féregaende protokoll
och beslutssammanstéllningen. Hon gick dven igenom gamla
beslut som hon var osédker pa hur det gitt med.

Styrelsen beslutade
att notera féregaende protokoll

§13:5

Styrelsen och generalsekreteraren korde en lagetrunda dér vi
skicka med tips till ndsta styrelse, prata om fina kommande
ogonblick under kongressen och storsta distrikt 2017.

Styrelsen beslutade
att noteraldget hos de ndrvarande

§13:6 Bilaga 13:2-17

a) Foreningsfordndringar (13:2)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilagan

b) Representation(13:3)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att noterabilaga

¢) Sociala (13:4)

Karin féredrog genom att fyllai med mer information. Bland annat
har vi fatt 200 ooo kristéllet for 100 ooo kr fran FHI, det har lett
till att antalet platser pd vara kamratstodsresor kan utokas. Det var
en utbildningsdag f6r konsulenterna som ingar i
stodgruppssamarbete, ddr méirktes det att grundnivan dr mycket
lag och att den mdste hojas utifran var kamratsddspolicy. Det har
varit lite strul kring julkursen, men vissa saker har nu bérjar rulla
pa och Karin tror att det blir bra.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten
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d) Drogpolitik (13:5)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

e) Forebygg (13:6)

Bilagan ansdgs foredragen. Lovisa skickade med att hon tyckte att
detborde jobbas med Junisdvergangar under ldgret pa kongressen.
Linda E replikerade att det kommer att vara ett UNF-ldger och inte
ett JUNF-ldger.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

f) Organisation (13:7)

Bilagan ansdgs foredragen. Vidar berdttade om upplevelsen fran
DSS:en och nagra korta resultat fran utvdrderingen som hittills
kommitin. Linda E undrade hur det gar med beréttelsen om UNF.
Vidar beridttade att filmen kommer att bli av, men att den nog inte
kommer att kosta sd mycket pengar som beviljades.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

g) Globala (13:8)

Rapporten ansig foredragen. Linda E 6nskade att Africa update
handlade om en studentsatsning eller ungt kvinnligt ledarskap.
Honvill dven att Vdrldens barn-arbetet kickar igdng nu, f6r annars
blir det inte bra. Karin undrade vad som hdnt med SCAD dd de var
véldigt involverade i uppstarten av Fake Free. Astrid undrade hur
det stod till med globalappen, Rasmus svarade att den inte ska
skrotas men tas tagi.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

h) Arbetsutskottet (13:8)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

i) Ordféranderapport Vidar (13:9)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten
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j) Ordféranderapport Linda (13:10)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

k) Generalsekreterare (13:11)

Vidar lyfte att han tyckte det var roligt att se resultatet och
uppfoljning av kansliets uppdrag, han undrade hur ndjda kansliet
var med sitt uppdrag och om vi borde tweeka pa punkterna. Lovisa
undrade om vi kunde fa en uppfoljning av hur férbundsstyrelsens
kontakt med kansliet har varit, samt tvirtom.

Astrid gillade de sex punkterna och tycker de har varit bra,
generellt har detkints bra att gora utvdrderingen.

Linda A skickade med om att hon tyckte att det vore bra om alla pd
kansliet har en minimikunskap om varje omrade s de kan svara pa
enkla frdgor via mejl och telefon.

Det Astrid hor och ser av forbundsstyrelsen/kansli-kontakt
uppskattar hon funkar mycket bra.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

1) PAS-rapport (13:12)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

m) NSF (13:13)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

n) IOGT-NTO (13:14)
Rapporten ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

0) Junis (13:15)
Rapporten anséags féredragen.

Styrelsen beslutade
att notera rapporten

p) UNF (13:16)
Rapporten ansags féredragen.
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Styrelsen beslutade
att notera rapporten
§13:7 Bilagor13:18-19
Diskussionsdrenden

a) Ramar fOr utredningar
Linda A inledde diskussionen genom att berétta att det hér gors for
attvi ska kunna sdtta en ldgstaniva for vad en utredning innebdr.
Hon foreslog f6ljande punkter:
1. Nulédgesanalys
Problembeskrivning
Resultat
Forslag pa mél och atgirder/slutsats
Uppfoljning/hur kan/ska vi ga vidare

NP

Forslag om att &ndra ordning pa punkt 3 och 4 vicktes. Styrelsen
diskuterade hur h6g nivd detta dokument maste halla, ska det
fungera for alla typer av utredningar eller bara de mer omfattande
varianterna? Styrelsen var eniga om att en miniminivan borde
finnas for varje punkt, for att djupet ska kunna sesiden. Det bor std
med att en utredning maste anpassas efter uppdragets omfang och
ambitionsnivd samt att utredaren ska gora vad utredningen kréver
och inte allt som m&jligen skulle kunna behdvas.

Styrelsen enades om att de punkter man ville ha med var
nuldgesanalys, problembeskrivning, resultat, slutsats samt
uppfoljning och implementering.

Styrelsen beslutade

att notera diskussionen

att ge Linda Adolfsson i uppdrag att utifran styrelsens diskussion
ta fram ett firdigt forslag till kongressen

b) Utvidrdering av styrelsens arbete (13:18)

Malin férdrog bilagan. Styrelsen delade upp sigigrupper for att
diskutera hur denna har fungerat, vad som har fungerat och vilka
idéer som nista styrelse borde testa.

Styrelsen beslutade

att ge Malin Thorson, Eric Tegnander och Lina Boberg i uppdrag
att sammanstilla ovanstdende reflektioner och 6verldmna till
nésta forbundsstyrelse

¢) Junis medlemsalder och ledares organisatoriska tillhrighet
(13:19)

Vidar férdrog bilagan. Styrelsen diskuterade kort sina asikter som
medskick. Styrelsen hade svért att f6rsté vad bilagan vill syfta till
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och lyfte de frdgor som anségs vara viktigasti vart samarbete med
Junis.
Styrelsen beslutade
attuppdra at UNF:srepresentanter i riksstyrelsen att driva UNF':s
linje
§13:8 Bilaga 13:20-42(78) Beslutsdrenden

a) Kursgardsfonden - kursgdrdar (13:20)

Astrid foredrog bilagan. Nagra fragor om fordelning togs upp och
Vidar berdttade om den senaste revideringen av prioriteringar som
skedde for drygt tre drs sedan. Lovisa Onskade ldsa mer och fick
utredningen skickad till sig.

Styrelsen beslutade
attuppdra at UNF:srepresentanter i riksstyrelsen att driva UNF':s
linje

b) Kursgardsfonden - samlingslokaler (13:21)
Astrid fordrog bilagan.

Styrelsen beslutade
attuppdra at UNF:s representanter i riksstyrelsen att driva UNF:s
linje

¢) Strategisk inriktning Vit Jul (13:22)

Vidar foredrog bilagan och berdttade om hur vi hade svart att fa
igenom véra synpunkter. Han berdttade dven att vi borde kolla
nidrmre under strategisk malbild eftersom dessa dr skrivnaiall
hast. Eric &r mer n6jd dn innan. Linda A anser att visionen inte dr en
vision, ty dd borde det std ”alla barn FAR en vit jul”. Styrelsen
papekade nagra dndringar ord som den ville gora.

Styrelsen beslutade
attuppdra at UNF:srepresentanter i riksstyrelsen att driva UNF':s
linje

d) Grundsatser for IOGT-NTO-rdrelsen (13:23)

Malin féredrog bilagan genom att berétta om processen efter
distriktsdrsmotena och vilka synpunkter som kom in ddr. Generellt
var det véldigt f4 @ndringar i texten och en 6nskan om att det tas
fram en ldttldst variant. Styrelsen var ndjda med forslaget da
grundsatserna ska vara s bereda sa de fangar allt och sé svara att de
inte ska delas ut pa en flyer och h6ll med om att en ldttlédst variant
kan tas fram. Styrelsen diskuterade en meningsuppbyggnadsfraga
under rubriken demokrati och en st6rre dndring av uppbyggnaden
under rubriken nykterhet.



unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Styrelsen enades om en 6nskan om att dndra texten under rubriken
nykterhet till: ”Tkampen f6r en béttre virld vdljer vi ett liv fritt fran
alkohol och andra droger eftersom dessa utgor en belastning for
savil enskilda individer som f6r samhdlleti stort och dr ett hinder
f6r minsklig utveckling. Genom vart stéllningstagande {or
personlig nykterhet och vdr verksamhet utmanar vi
alkoholnormen och inspirerar méanniskor till ett nyktert liv.”

Styrelsen beslutade
attuppdra at UNF:srepresentanter i riksstyrelsen att driva UNF':s
linje

e) Varddistrikt for 2017 drs kongress (13:24)

Astrid féredrog bilagan. Det dr Junis och IOGT-NTO i Varmland
som har skivit under ansdkan. Dock har John Kraft kollat med
UNF:s distriktsstyrelse och de har stillt sig bakom den. Astrid
skickade med att det var svalt intresse dd bara ett distrikt har sokt.

Styrelsen beslutade
attuppdra at UNF:srepresentanter i riksstyrelsen att driva UNF's
linje

f) Riktlinjer for foérdelning av verksamhetsutvecklare (13:25)

Linda E presenterade processen, bilagan och slutprodukten. Sedan
sist har bara finjusteringar skett, ett bibehallande av intellektuell
nivd men borttagande av det byrdkratiska spraket.

Vidar yrkade pd att den forsta férdelningsprincipen ska vara
”Drivkraft” istéllet for "Drivkraften hos de ideella”.

Detyrkades pa att under Syfte med verksamhetsutvecklare borde
mojliggdra ersdttas med stottaiandra rubriken. Stotta ansags dock
vara for passivt sa utveckla foreslogs. Texten direkt under
férdelningsprinciper borde innehalla produktivt istéllet for bra.

Styrelsen beslutade

att ersitta rubriken Mojliggora verksamhet med Utveckla
verksamhet

att byta ut ”skoter” under Arbetsgivare till ”ansvarar for”

att ersitta forsta meningen under férdelningsprinciper till
7..nyttjas sd produktivt som mdjligt f6r att UNF ska véxa och
utvecklas.”

att med gjorda dndringar anta kongressforslaget Riktlinjer for
fordelning av verksamhetsutvecklare

g) Kongressutskott (13:26)

Linda E presenterade bilagan och hur den har férédndrats sedan hon
skickade in den. Hon lade dven in en brasklapp om att det
fortfarande kan dyka upp férdndringar och personer som inte kan
aka, ddrfér hoppades hon pd att hon hade forbundsstyrelsens
fortsatta fortroende att géra forandringar i utskotten. Styrelsen
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lade till uppgifterna Vérddistrikt 2017 och Jamlikhetsmal till
framtidsutskottets uppgifter.

Styrelsen beslutade
attanta forslaget till kongressutskott 2013

h) Stadgetolkning om kontotecknare (13:27)

Malin féredrog bilagan och sin roll i dess skrivande. Styrelsen
konstaterade att Malins tolkning var korrekt nir hon fortydligade
atthon menat att skiva konto istéllet for firma under forslag pa
tolkning.

Styrelsen beslutade

att stdlla sig bakom underlagets korrigerade forslag till tolkning,
samt

att anse denna tolkning utgdra svar pa UNF Norrbottens begidran
om stadgetolkning

i) Andring i attest- och delegationsordningarna (13:28)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade

att konsekvenséindra Joyce Carlmark till Beatriz Mendoza samt
Andreas Jonasson till Jobjorn Folkesson,

att kompletteraiattestordningen att ingen far godkdnna kostnader
avseende sin egna person eller nirstaende,

att kompletteraidelegationsordningen med hdnvisning till
dokumenten kansliets rutiner samt personalhandboken géllande
inkdp samt upphandlingsrutiner, samt

att kompletteraidelegationsordningen att generalsekreterarens
16n dr delegerad till férbundsordféranden i samrad med
férbundskasséren

j) Verksamhetsberittelse 2011-2012 (13:29)

Linda A foredrog bilagan genom att berédtta om det tunga arbetet
och hur snyggt den kommer att vara efter att den layoutats.
Styrelsen gick igenom forslaget sektion f6r sektion ddr ménga
redaktionella dndringar gjordes. Utskottens texter spretar vildigt
mycket och var olika uppbyggda, de borde synkroniseras for att fa
till en bra verksamhetsberittelse. Forslag om att ta bort resultat
frdn 2009 som redovisades till kongressen 2011 vicktes.

Styrelsen beslutade

att ta bort sektionerna Kongressuppdrag 2009 och Riksstyrelsens
uppdrag 2009,

att Linda Adolfsson och Lina Boberg far i uppdrag att samsynka
utskottstexterna och riksstyrelsens maluppfdljelse med Svrig
maluppfdljelse, samt

att med gjorda dndringar anta kongressforslaget
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Verksamhetsberittelse for UNF 2011-2012

k) Bildningssystem (13:30)

Malin féredrog bilagan. Eric kom pd att han borde ha lobbat in
internationella utbyten, men ska gora det nista gang. Lina tyckte
att om forbundsstyrelsen borde skriva ndgot om kamratstddsresor
vid andra hogtider 4n jul i férslaget, hon yrkade pd att sektionen
Kamratsstodsresa under rubriken Férbundsnivé dndras i enlighet
med detta. Malin foreslog dédrfor att hon skulle fa deti uppdragav
férbundsstyrelsen.

Styrelsen beslutade

att ge Maliniuppdragatt dndra sektionen Kamratsstodsresa sa det
ticker in flera typer av resor dn Julkursen, samt

att anta kongressforslaget till bildningssystem med gjorda dndring

1) Tobakspolicy (13:31)

Linda E féredrog bilagan och meddelade att hon lagt till meningen
om att man kan skicka hem folk som tidigare tappades bort.
Forbundsstyrelsen tyckte det var ett bra fortydliganden och var i
ovrigt mycket ndéjda med forslaget.

Styrelsen beslutade
att anta forslaget till rérelsegemensam tobakspolicy samt UNF:s
férbundsregler

m) Drogpolitiskt program (13:32)

Linda E féredrog bilagan genom att berdtta om processen efter
férra motet. Styrelsen gick igenom varje stycke for sig dir det
gjordes redaktionella @ndringar och medskicka till gruppen infor
den sista kollen innan det skickas in. Styrelsen skickade med att
nésta styrelse borde ldra sig mer om narkotikaklassade likemedel
for att vi ska kunna jobba mer med de fragorna. Under den nya
rubrikerna Andra droger samt Familjeklassificering gjorde
styrelsen storre fordndringar, bland annat sd dndrades det sista
kravet till "utskrivningen av narkotikaklassade ldkemedel ska ske
ansvarfullt”.

Styrelsen beslutade
att anta forslaget till drogpolitiskt program

n) Arbetsordning (13:33)

Eric féredrog bilagan. Han gick igenom stuktureni bilagan och
lyfte bland annat frdgan om webbsidndning och twittervigg som
sadant som fortfarande inte dr 16st. Styrelsen ansag att inget
forsdttsblad behdvdes mer dn det som star under rubriken Hej och
vilkommen till férhandlingarna! och en att sats. Styrelsen 6nskade
att ordet specialare byts ut och att twitterviggen luddas till da det
dr osdkert om den kan bli av.
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Linda A fragade om vad vi tycker om jimstélldhetsmétning och hur
den ska hanteras. Styrelsen tyckte att det inte behover lyftasiden
hir bilagan, men att den ska goras. Marten foreslog att Bordas
skulle tas bort som beslutsmetod.

Styrelsen beslutade
att Bordas ska finnas kvar,
att anta forslaget till arbetsordning

0) UNF:s principer (13:34)

Linda A foéredrog bilagan och inledde med att fundera pa hur tusan
vi ska ldgga upp besluten kring dessa. Hon berittade att hon gatt
igenom protokoll frdn 1995 och framat, frdn bade
térbundsstyrelsen och kongresser. Eric ville till protokollet notera
atthan inte vill ha ett principdokument. En diskussion kring
dokumentets virde genomfordes, vad betyder det hir dokumentet
for oss egentligen och vilken funktion ska det ha? Styrelsen hade en
kort diskussion rérande varje princip och réstade sedan om dess
fortlevnad.

Styrelsen beslutade

att rekommendera kongressen att annullera f6ljande principer:
§175 rérande livstidsmedlemskap fran 1989 drs kongress, §122
rorande forsdkringsuppgifter och 173 rérande livstidsmedlemskap
frdn 1991 drs kongress, §148 rérande tackbrev fran 1993 drs
kongress, §62 rorande alternativ till alkoholdrycker och 141
rorande forbundskurser en gdngi manaden den andra helgen i
ménaden fran 1995 drs kongress, §299 rorande ideologiska program
fran 1999 ars kongress, §90 rérande Motdrags sidomfattning fran
2003 ars kongress, §88 rérande animalisk och vegetarisk kost samt
den vegetarisk kostens kvalitet fran 2005 ars kongress, §111 rérande
férbundsstyrelsens kamratstddskunskap och 249 rérande
information till distriktsstyrelser frdn 2007 drs kongress samt §264
rorande vatten i karaff pa kongress frdn 2009 drs kongress, samt

att anta dokumentet som forslag till UNF:s principer

p) Ny demokratiplattform (13:35)

Vidar féredrog bilagan, han berdttade att det dr forsta gangen vi ser
den och att det kan leda till mycket diskussion. Han pdminde om
attvi tidigare bestdmt att plattformen inte ska ga riktigt lika djupt
som drogpolitiska programmet i sina detaljer, for det dr inte nagot
viarbetar lika mycket med. Vidar papekade @ven att inspelen som
kommit under processen inte har varit jattemanga, fran runt 30
personer. Mangai styrelsen hade inspel rorande svara ord och viss
meningsuppbyggnad, redaktionella dndring i texten gjordes och
Vidar skrev om forslaget med en del
meningsuppbyggnadsfordndringar. Linda A undrade om var
instéllning till hur vi pratar om dokumentet och dess
uppdaterande. Det hér dr inte ett utkast, utan vart férslag som vi
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gillar, annars ska det inte skickas till kongressen.

Styrelsen beslutade
att anta forslaget till demokratiplattform

Linda Adolfsson valde att reservera sig mot beslutet med féljande
motivering:

”Jag reserverar mig mot att forbundsstyrelsen skickar forslaget till
demokratiplattform till kongressen da jag anser att processen
kring framtagandet inte har forankrats tillrdckligt hos varken
férbundsstyrelse eller medlemmar.”

q) Budget (13:36)

Lina foredrog bilagan. Hon berittade vilka fel som rakat folja med
inibilagan, t exhade inte alla rubrikdndringar f6ljt med till 2015 ars
budget. Ndgra forflyttningar har skett, men den storsta dndringen
dr attvi har rdknat mer realistiskt och ddrmed fatt pengar 6ver lite
hir och var. Nédgra forslag pd forflyttningar och 6kningar av
budgetposter kom upp. Styrelsen diskuterade ocksd mojligheten
till att avsdtta mer pengar till fastighetsfragor dn de vi ligger in i
kursgards- och samlingslokalfonden. Linda E och Lovisa har
samlat in information kring Vit Jul och fatt uppfattningen av att de
andra organisationerna vill satsa pa en utveckling av projektet.
Styrelsen var ense i fragan om att gora en storre satsning pa Vit Jul.
Styrelsen férde dven en diskussion om 6nskan att géra en storre
satsning pd attitydpéverkan och det stora 6verskott som gjorts de
senaste aren.

Styrelsen beslutade

att budgetera for 17 verksamhetsutvecklare,

att for 2014 budgetera 300 coo kr for ett rOrelsegemensamt
Sommarlédger,

att for 2014 och 2015 budgetera 40 ooo kr for Spaceball och
kldttervigg,

att for 2014 och 2015 budgetera 300 0oo kr for Fastigheter,

att for 2015 budgetera 500 0oo kr for Vit Jul,

att for 2014 och 2015 budgetera 2 0oo ooo kr for Attitydpaverkan
med foljande bifogad fotnot ”Mot bakgrund av arbetsplanens
forsta 6vergripande mél foreslds hir en storre ekonomisk
avsittning. Detta syftar till att skapa kompetens, metoder och
digital plattform for denna i UNF hittills ganska outvecklade
verksambhet. Stasningen ska inte ses som ett tillfélligt projekt, utan
som en ldngsiktig satsning f&r utvecklandet av ny verksamhet.”,
samt

att med gjorda dndringar anta forslaget till Budget 2014-2015

r) Jamlikhetsmal (13:37)
Linda A foredrog bilagan genom att séga att hon inte sa mycket vet
dd det har hanterats av personer som inte sitter i

11
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férbundsstyrelsen. Malin tyckte att bilagan var svar att forhélla sig
till da den dr vildigt metodfokuserad och inte alls malfokuserad.
Linda E foreslog att den skulle arbetas om tills séndagen och
styrelsen dd tar nya tag. Lina féreslog att ett stycke med mal for
nédsta mandatperiod skickas med i jaimlikhetsbokslutet f6r
behandling och att resten inte l4ggs fram till kongressen.

Styrelsen beslutade
att Malin Thorson, Linda Adolfsson och Linda Engstrom bearbetar
materialet till séndagen f6r vidare behandling

Styrelsen fick en omarbetat version skickad till sig. Vidar
ifragasatte om alder och kon verkligen var de mest virda omrddena
att prioritera. Styrelsen stédllde sig kritiska till flera av
formuleringar och malens koppling till texten, men positiva till att
vi ska ha ettliknande dokument. Eftersom dokumentet nésta helt
har omarbetats sa finns forstaelse for att det inte &r helt
genomarbetat och bra kopplat.

Linda E foreslog att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram
jamlikhetsmal samt att det ska ldggas fram ett bokslut drligen.
Linda A tror att arbetet kommer att sinkas vildigt mycket om
foérbundsstyrelsen inte ldgger fram négot till kongressen, for da
tappas all input som kan fas dir.

Karin foreslog att 1dgga till foljade text i brodtexten: Genom att
mita olika variabler som kon, alder, erfarenheti organisationen
samt hur dessa dr kopplade till delaktighet och engagemang
synliggdr vi hur vi gdr mot en mer jimlik organisation.

Malin féreslog da att ldgga till f6ljande fyra att satser till
jamlikhetsbokslutet: att UNF:s féorbundsstyrelse ska méta olika
variabler och hur dessa dr kopplade till delaktighet och
engagemang, att presentera dettaiett arligt bokslut for att
synliggora strukturer inom UNF, att UNF ska identifiera normer
som hindrar engagemang och bidrar till ojimlikhet inom
organisationen samt att ta fram en strategi for att hantera dessa
identifierade normer.

Styrelsen beslutade

attldgga till f6ljande fyra att satser till jaimlikhetsbokslutet: UNF:s
férbundsstyrelse ska mita olika variabler och hur dessa dr
kopplade till delaktighet och engagemang, presentera dettaiett
arligt bokslut for att synliggora strukturer inom UNF, UNF ska
identifiera normer som hindrar engagemang och bidrar till
ojamlikhet inom organisationen, ta fram en strategi for att hantera
dessaidentifierade normer; samt

attiovrigtinte ldgga fram nagot dokument om jaimlikhetsmal

s) Jamlikhetsbokslut 2011-2013 (13:38)
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Linda A féredrog bilagan. Hon sa att Nathalie Carlryd pa kansliet
hade varit ansvarig for det och bad om inspel da hon inte kunde allt
som stod. Lina énskade att vi tog bort grunddatat om
distriktsordférandena och att distrikt ska ldggas till pa tabellen om
férbundsstyrelsen f6r 2011-13. Linda E ville att vi tar fram siffror
om medlemmar 2011. Styrelsen var eniga om att den vill att
rapporten ska heta jaimlikhetsbokslut.

Styrelsen beslutade

att ldgga till siffror om medlemmar f6r 2011

att tabort grunddata rorande distriktsordférandena

attldgga till distrikt i tabellen om férbundsstyrelsen 2011-13, samt
att med gjorda dndringar anta forslaget till Jimlikhetsbokslut 2011-
2013

t) Arbetsplan 2014-2015 (13:39)

Malin féredrog bilagan. Hon berdttade om att de fick manga
kommenterar kring sprak och specifika mél (sdrskilt de
overgripande) pa kongressforfesten. Eric tolkar hela arbetsplanen
som att vi ska fortsdtta jobba genom distrikten och inte istéllet ga
over till kommunikation direkt med féreningarna, arbetsgruppen
holl med honom. Styrelsen gick omrade f6r omrade, hade direkta
inspel pd formuleringar och gjorde redaktionella éndringar.

Styrelsen beslutade
attanta forslaget till arbetsplan 2014-2015

u) Ovriga ersittningar (13:40)
Bilagan ansdgs foredragen.

Styrelsen beslutade
att anta forslaget till beslut om 6vriga ersdttningar

v) Foredragningslista kongressen 2013 (13:40)

Linda E foredrog bilagan. Hon férklarade skillnaden pa tva olika
varianter av foredragningslistor, den anpassas mot dagordningen
och den andra &dr ganska strikt efter stadgans foredragningslista.

Styrelsen beslutade

attanvinda en foredragningslista till kongressen som sdg ut som i
stadgarna, samt

att ge Linda Engstrom i uppdrag att fardigstilla en sadan

w) Motioner (13:41)

Styrelsen gick forst igenom samtliga motioner och fattade
forbeslut, delade sedan upp sig i grupper for att finurla pa svar och
samlades till sist ater for att ta faktiska beslut om samtliga
motioner.

UNF FS
2013-05-03—O05
Protokollnr13
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Styrelsen beslutade

att bifalla motion x(forsta att satsen), ii, mm, pp, ss, vv och 60,

att anse motion d(f6rsta och tredje att satsen), cc och Il besvarad,
attavsld motion w, x(andra till sjunde att satsen), z, 4, 4(andra att
satsen), 0, aa, bb, dd, ee, ff, gg, hh, jj, kk, nn, oo, qq, rr, tt, uu, ww, 13,
VY, 2z, a4d och 44,

att notera till protokollet att motion y Inrétta en specialpott for
verksamhet for aldern 20-40 ar inte behandlas da den inte dr
inskickad avnadgon UNF-medlem, samt

att skicka forbundsstyrelsens yttranden till inkomna motioner till
kongressen i Boras

x) Utmadrkelser

Malin presenterade Nicole Steegmans som hennes val av
mottagare av Guldcirkeln, Lina hade valt Blekinge och deras
polenldger till Silvergrisen, Linda A meddelade att Amanda Yllipd
skulle f Spjutspetspennan, Vidar berédttade om sitt val av Sobrio
som Tennugglemottagare och Linda E avslutade rundan med att
bastunera ut Max Johansson som Hjiltevdrvaren.

Styrelsen diskuterade olika alternativ till mottagare av
Hedersknyffeln.

Styrelsen beslutade

att notera valen av personer till utmérkelserna, samt

att utse Per-Elof Johansson till mottagare av 2013 kongress ars
hedersknyffel

y) Stadgetolkning
Foljande stadgetolkningsdrende har inkommit till
férbundsstyrelsen:

Kongressen 2011 har beslutat, och fdérbundsstyrelsen
har samma ar funnit, att man maste vara medlem i det
distrikt som valjer en som kongressombud, nar valet
sker. Stadgarnas krav ar alltsa en valbarhetsregel.
Fran (en UNF-forenings namn) sida undrar vi dock vad
som hander om medlemmen som i korrekt ordning har
valts ar medlem i ett annat distrikt vid sjalva
kongressen.

Vidar foéredrog bilagan d4 han tagit pa sig kontakten med
fragestillaren. Han foreslog att styrelsens tidigare tolkning dr fullt
tillracklig hir, den siger alltsa att valdatumet giller.

Styrelsen beslutade
att detinte behdvdes gora ndgon ny tolkning

z) Arsredovisning (13:42)
Astrid foredrog arsredovisningen och meddelade att den finns for
toreskrift under helgen.
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Styrelsen beslutade
att faststélla arsredovisningen 2012

a) Granskningsutskottets fragor

Vidar berdttade att han fitt ett mejl av granskningsutskottet den
2:amaj ddr de stillde ndgra fragor om kongress 2017 och
arvodering. Han 6nskade att fragorna inte diskuteras hir utan att
ndgon delegeras att svara pa dom.

Styrelsen beslutade
att Lina Boberg skriver ett svar till granskningsutskottet a
férbundsstyrelsens vignar

§13:9 Nista mote

Detta var det sista forbundsstyrelsemotet for den hér styrelsen, sa
inget ndsta mdte dr inplanerat.

§13:10
Avslutning
Linda E avslutade mandatperiodens sista mote med att sla ndven i
bordet.

Styrelsen beslutade
att  avslutamotet

Skrivet av
Lina Boberg
sekreterare
Justeratden | 2013 Justeratden | 2013
Linda Engstrém Eric Tegnander
Ordfdrande justerare
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Box 128 25,112 97 Stockholm Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 2

Forslagtill féredragningslista vid sammantrade med UNF:s forbundsstyrelse 2013-05-03—05

Arenfje Vem |Tidsétgdng |Férslag Beslut
1. Oppnande

2. Faststdllande avféredragningslistan LE 5min Underlag

3. Valavjusterare 5min

4. Foregdende protokoll LA 1omin

5. Ldgesrunda ALLA |20min

6. Rapporter

- Anmadlningsdrenden 5min

a) Foreningsforandringar AW Underlag

b) Representation AW Underlag

- Utskott 20min

c) Sociala KM Underlag

d) Drogpolitiska LE Underlag

e) Forebygg AA Underlag

f)  Organisation VA Underlag

g) Globala RA Underlag

h) Arbetsutskottet LE Underlag

- Styrelse 10min

i) Ordféranderapport Vidar VA Underlag

j)  Ordféranderapport Linda LE Underlag

- Kansli 10 Min

k) Generalsekreterare AW Underlag

[) PAS-rapport AW Underlag

- Riksstyrelsen 10min

m) NSF AW Underlag (RS)
n) IOGT-NTO AW Underlag (RS)
0) Junis AW Underlag (RS)
p) UNF AW Underlag (RS)

7. Diskussionsdrenden

a) Ramarférutredningar LA 20 min Muntligt
b) Utvdrderingavstyrelsensarbete MT 45min Underlag
c) Underlagforsamtaliriksstyrelsen | AW 20min Underlag (RS)

om Junis medlemsélder och ledares
organisatoriskatillhdrighet

8. Beslutsdrenden

a) Kursgardsfonden-kursgdrdar AW 10 min Underlag (RS)

b) Kursgdrdsfonden-samlingslokaler | AW 10 Min Underlag (RS)

c) Strategiskinriktningfor Vit Jul AW 20min Underlag (RS)

d) Nyttforslagtillnya Grundsatser for | MT 15min Underlag (RS)
IOGT-NTO-rorelsen

e) Varddistrikt for 2017ars kongress AW 20 min Underlag (RS)

f) Riktlinjerforférdelningav LE 30min Underlag
verksamhetsutvecklare

g) Kongressutskott LE 10 mMin Underlag

h) Stadgetolkningom kontotecknare | MT 20 min Underlag




Arende Vem |Tidsdtgdng |Férslag Beslut

i) Andringariattest-och AW 10 mMin Underlag

delegationsordningarna
j)  Verksamhetsberattelse 2011-2012 LA 30min Underlag
K) Slutgiltigt forslag till bildningssystem | MT 20 min Underlag
[) Tobakspolicy LE 10min Underlag
m) Drogpolitiska programmet LE 30min Underlag
n) Foreslagtillarbetsordningvid ET 30min Underlag

kongressen 2013
0) UNF:sprinciper LA 30min Underlag
p) Nydemokratiplattform VA 45min Underlag
q) Budgetfor2014-2015 LB 45min Underlag
r)  Jamlikhetsmal LA 45min Underlag
s) Jamlikhetsbokslut 2011-2013 LA 30min Underlag
t) Forslagtill Arbetsplan 2014-2015 MT 30min Underlag
u) Ovrigaersittningar LB 30min Underlag
v) Foredragningslistakongressen2013 | LE Underlag

Motioner 3timmar Motion

w) Skrotaspaceballen! Motion
X) Startaenglobal

folkhogskoleutbildning Motion
y) Inrdttaenspecialpott for

verksamhet féraldern 20-40! Motion
z) Motionomsprututbyte Motion
3) Motionangdende framtidens

medlemmar Motion
d) Motionangdende rokning Motion
6) Motionomdrogliberalaartister vid

UNF-arrangemang Motion
aa) Standigutveckling Motion
bb) Rivupp faltkonsulentsystemet Motion
cc) EttSppnare UNF Motion
dd) Forenjamnare dldersférdelning Motion
ee) Befriaombuden fran

deltagaravgiften Motion
ff) Motionangaende

kongressombudens deltagaravgift Motion
gg) Motion om fordndrade kostnader

forombudtillkongressen Motion
hh) Motion om beslutangdende

livstidsmedlemskapet Motion
i) Motionomavskaffande av

livstidsmedlemsskap Motion
jD  Motion med bifallsyrkande till vid

2011 ars kongress framlagda

motioner Motion
kk) Mer medlemsdeltagande -tidigare

handlingar Motion
I) Stadgeédndringar Motion
mm) Motionangdende réttelseav

trolig stadgemiss Motion
nn) Motionangdende lokalt UNF-

medlemskap for iggisar” Motion
00) Motionangdende lokala medlemmar Motion
pp) Motion omdistriktens bildande och

juridiska status Motion
qq) Motionomtolkningav stadgarna Motion
rr) Motion om minskad toppstyrning i

frdgor omfast egendom Motion

ss) Motionangdende fortydligande av




Arende Vem |Tidsdtgdng |Férslag Beslut

kravet pd antalet medlemmarien

férening Motion
tt) Motionangaende minskningav

kravet pa deltagare vid sma

foreningars arsméte Motion
uu) Motion om farre motesfunktiondrer

vid sma foreningsarsmoten Motion
w) Demokratiskavalellerlotteri? Motion
ww)Utslagsrost till ordféranden Motion
xx) Ordningochredaistyrelserna Motion
yy) Suppleanter Motion
zz) Slopakrav pd myndig

féreningsstyrelseledamot Motion
33) Slopaaldersgranserna Motion
dd) Motionangdende valbarhet som

distriktsarsm&tesombud Motion
66) Motionangdende UNF-féreningars Motion

bildande

9. Ndsta méte

10. Avslutning




Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 62

Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkants av ordférande Vidar Aronsson och
generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2013-03-13  16D6592 UNF Gullspang, Gullspang
2013-03-13  16D6591 UNF Pink Viking, Linkdping
Bildandet av féreningen Unga Muslimska Férebilder Landskrona, Landskrona, har avslagits

avordférande Vidar Aronsson och generalsekreterare Astrid Wetterstrém den 13 mars med
féljande motivering:

Undertecknade har granskat féreningen Unga Muslimska Forebilder
Landskrona, och konstaterat att féreningens av det konstituerande métet
beslutade verksamhet, med uttalat religios inriktning, inte ar férening med
Ungdomens Nykterhetsforbunds stadgar § 1:1 mom 2: "UNF dr religidst och
neutralt och partipolitiskt obundet.”

Foljande foreningsnedlaggningar har faststallts av ordférande Vidar Aronsson och
generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2013-04-22  11D6515 CHRISTIAN IV, UNF
11D6062 UNF LANDSKRONA
11D6320 UNF Gronagroderna
11D6395 UNF TRELLEBORG
11D6448 Bastad EP1C
2013-04-22  11D6260 UNF Etiopiska Somaliska foreningen
11D6263 UNF African Care Association
11D6367 UNF Waamo
11D6458 UNF MittSkane
11D6480 UNF Tigers/Dansgrupp

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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Representation

2013-02-19 Linda Engstrém deltogi LSU:s ordférandendtverk

2013-02-20 Linda Engstrém modererade ett samtal mellan Mats Ramstadt fran
STAD och Hakan Leifman frdn CAN under ett seminarium som
Alkoholpolitisk forum bjéd in till

2013-02-26 Vidar Aronsson deltog pd m&te om internationellt arbete med Christer
Wiik, stiftelsens viceordférande

2013-03-01 Vidar Aronsson deltog pa férbundsstyrelseméte for NBV

2013-03-05 Linda Engstrém och Sophie Bromster tréffade tre personer fran STAD
med anledningav deras studentprojekt och samarbete med krogar i
Stockholm.

2013-03-05 Vidar Aronsson deltog pd m&te med Institutet for framtidsforskning om
trender for ungdomsorganisationer

2013-03-07 Linda Engstrém traffade tillsammans med IOGT-NTO utredaren Goran
Lundahl med anledningav utredningen om E-handling och
marknadsforingavalkohol

2013-03-08 Linda Engstrém visade en av Lake Victoria-filmerna samtledde en
diskussion pd Fryshusetinom ramen for Internationellakvinnodagen
genom IOGT-NTO-rorelsens Internationella Arbete.

2013-03-08 Vidar Aronsson deltog pd m&te med Berghs school of communication
for utbyte om utbildningssyn

2013-03-12 Linda Adolfsson hade mote med Sara Heine pa IOGT-NTO om

2013-03-15—16

2013-03-17

2013-03-19

2013-03-20

2013-03-22

2013-03-25

2013-03-26

Volontarbyran

Vidar Aronsson foreldste pa Indian Youth Parliment on Health i New
Delhi, Indien

Linda Engstrém och Sophie Bromster traffade Hakan Leifman pa CAN
for en diskussion om fragor i drogvaneundersdkningen i framtiden
Linda Engstrém traffade tillsammans med IOGT-NTO Riksdagens
Socialutskott dver en middag

Linda Engstrém och Vidar Aronsson deltogi en ordférandetréff med
IOGT-NTO-rdrelsens ordfdringar.

Linda Engstrém delade ut priset for 2012 &rs utelivshjélte till PaModou
Badjie

Linda Engstrém och Sophie Brémster traffade Magnus Jégerskog pa 1Q
for en diskussion om attityder kring alkoholfritt

LindaEngstrém deltogiLSU:s ordférandendtverk



2013-04-02

2013-04-03
2013-04-09

2013-04-13

2013-04-18

Vidar Aronsson deltogi panel for Sektor3 om civilsamhallet och
valfdrden

Linda Engstrém deltogi SLAN:s styrelsemote pa Tempus i Stockholm
Linda Engstrém och Vidar Aronsson deltog pa Systembolagets
varmiddag

Vidar Aronsson deltog pa studiebesok och méte med ADIC SriLankai
Colombo

Lina Bobergdeltog pd styrelsem&te med CAN

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Jobjérn Folkesson

Stockholm, 2013-04-24

2(9)



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 6C

Rapport fran Sociala utskottet

Upplagg

Utskottet har haft ett live-mote sedan sist med samtliga deltagande férutom Linda
Adolfsson somistdllet deltog via telefon och mail. Utver det har vi haft separata moten live
och viaskype och telefoniolikaarbetsgrupper.

Resultat

Uppstarten av stodgruppssamarbetet har varit en stor del av utskottsarbetet under varen. Vi
har haft en utbildning fér samtliga konsulenter som dr med i projektet. Bjorn Lanefeldt fran
Wendelsberg samt Nicklas Kartengren som jobbar med barn som anhdériga var med. Det var
uppskattat fran konsulenternas hdll och ndgot som skulle vara bra for alla konsulenter
egentligen. De orter som projektet kommer genomforasivar pa ar Géteborg, Stockholm,
Norrkoping, Umed och eventuellt Skovde.

Nathalie och Marcus har jobbat vidare med jamstdlldhetsbokslutet och mal for jamlik
organisation. Det har kdnts som en svar uppgift och stor politisk fraga for en s liten grupp.
De ambitionernasom fannsibdrjan har inte riktigt kunna uppnds men det blir det bastaav
situationen. Separat bilaga finns till métet.

Projekt Pengar Pengar Ansvarig  Ldge med projektet
anvdnda avsatta person
Merideell 50000 Linda Projekten fran uppdragsbanken @r nu
kraft Adolfsson  flyttadetill volontarbyran.
KASAMsom 6600  Linda En projektgrupp dr framtagen, kommer
metod Adolfsson  samkd&ras med Inkludering i praktiken
Normkritik 6600 Marcus Diskussionstillféllen har varit pd ett
Thérn flertal DAM. Marcus ska titta
Damin tillsammans med Linda T hur Normkritik

kan finnas med pa kongressen.

Inkluderingi o] Linda En projektgrupp dr framtagen, kommer
praktiken Adolfsson  samkd&ras med Inkludering i praktiken
Jamstalldhet 16600  Marcus Se separat bilaga

Thérn

Damin
Stoédgrupps- o] Karin Fyradistrikt ar utvalda och ett

samarbete Melbin ytterligaredrannuinte klart. Kontakt
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med stodgruppernahar bérjats pa
orterna.

Detidigare huvudledarna har stigit
tillbaka och viletar nya. Tills vidare haller
Karin och Nathalieiplaneringen

Tredistrikt arintresserade och kommer
eventuellt tillkommaytterligare ett. En
klatterresatill Kroatien kommer dven
genomfdras.

Vihar kontakt med Sveriges
Stodgruppsledarforening for att titta pa
kvalitetskontrollav
stodgruppsverksamhet.

Scoker folktill projektgrupp.

Ar skickat fér layout. Nathalie ska kolla
med NBV om det kan géras till en
studiecirkel.

Inget nytt utskottsmaote dr planerat innan kongressen. Vikommer jobba mesta dels i

separataarbetsgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Karin Melbin
Masthugget, 2013-04-22
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet

Upplagg

Ndgra méten har inte genomfdérts. Nu ar vi sd samsynkade att vijobbar bra pd distans!
Resultat

Nedan finns vara dskade projekt for 2013 samt en delandra budgetposter vi &r ansvariga for
och kort hur laget ser ut.

Projekt Pengar Pengar Ansvarig Lage med projektet

anvdnda avsatta person
Europeisk o 69000  Alina Tvagrupper aker till Bryssel under
drogpolitik midsommarminglet, en som samlatihop

paverkanspodng och en”vanlig”.

Activetjanst o 75000  Linda Avtal mellan UNF och Active dr paskrivet
och tjansten dr tillsatt. 6 maj borjar Vasilka
Laveska fran Makedonien. Tidigare kassor
i Actives styrelse.

Nationell 10000 58000 Linda Rapporten om alkoholfritt sldpps i mitten

fragaEBU av maj och utgar fran de kontroller som
gjortsruntomilandet. Traffar med STAD,
IQ, Systembolaget och CAN har

genomforts.
EBU-helger =~ 78000 120000 Linda Helg ett ar genomford.
Drogpolitiska 1500 40000  Lovisa Lite battre flode i gruppen pa facebook.
ndtverket Alladiplom for utelivshjdltar ar utskickade.
Almedalen 8000 61000  Lovisa Planeringen &r i full gadng. Mycket fokus pa

Almedalsdrinken. Medlemmar till
drinkteamet dr klart. Svarare att hitta
medlemmar till provkdp. 2 seminarium
planeras och politiker ska traffas.

PUF-helg o 26000  Jenny Ligger paisjust nuddintresset fran

alliansens ungdomsforbund dr svagt.
Press-och o 40000  Linda Pengartill IOGT-NTO och Drugnews
omvarlds- kommer betalas ut

bevakning
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Drogpolitiska 55000 150000 Linda 14 taggade deltagare har genomfort steg1
hojdaren och 2 ochar hittills ndjda.

Djupdykning i dskningar och 6vriga omraden som &r aktuella

Almedalen

Lovisaoch Lindadgnar mycket av sin tid till Almedalen och Almedalsdrinken. 17 april var det
lanseringav ny drinksmak och redan nu har knappt 10 stéllen tackat ja till att servera drinken.
AnnaMaria Mértensson, Sarah Lundwall, Johan Frick, Vendela Hagg Wass, Therese Dahlen,
Tea Olsen och eventuellt Majli Henriksson kommer utgdra det mobila drinkteamet. UNF
kommer ordnaett seminarium om hur ungas alkoholkonsumtion skulle kunna se ut 2030
och Fake Free ordnar ett eget men rubriken dr inte satt. Information om majlighet att hdnga
med till Aimedalen har skickats till valberedningens forslag pa ny forbundsstyrelse.

Kommunrankingen

Den storsta delenavarbetet for var drogpolitiska pressekreterare dgnas just nu at
kommunrankingen och sammanstéliningen av all data. Over 220 kommuner har svarat vilket
ar drygt 75% (forradret 48%) vilket 6kar var trovardighet i fragan. I slutet av april sldpps
rapporten och allalokala pressmeddelanden. Vihoppas pa stor mediaspridning och att alla
varahojdare genomfdr politikermdte med anledning av detta.

SMi Alkoholfritt
| samband med rapporten om alkoholfritt slapps hoppas vikunna bjudain till SMii

Alkoholfritt som planeras gd av stapeln i host. Det finns ett PM och en budget och var
utgangspunkt ar att budgeten ska gé runt och att UNF inte ska beh&va gd in med nagra
pengar. Risken att det inte garilas finns dockalltid.

Hojdaren drogpolitik

StegettiStockholm och tva i Bryssel ar genomfort. | Bryssel genomférdes totalt ca 13
politikermoten med bade tjansteman och parlamentariker. Infor Almedalen kommer de vara
valdrillade dar fler politikermoten ska genomforas.

Media

Media fortsatter varasvart. Vilagger vart krut pa kommunrankingen men har haft en del
publicitetisamband med att unga dricker mindre alkohol i olika medier. Viharbl.a. haft en
debattartikel i Ostersunds Posten. Vidar har som ordférande fér IOGT-NTO-rérelsens
internationellaarbete tillsammans med fleraandra organisationer haft en debattartikel om
schyst resande i GP.

Uppféljning

Detta dr detta utskotts sista rapport. Vi ar ssmmanfattningsvis ndjdamed vart arbete. Det
somvantar framover ar utvarderingav héjdaren som avslutas i Almedalen, den alkoholfria
rapporten inkl SMi Alkoholfritt samt gdra en bra dverldmning. Inget m&te inbokat just nu.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik,2013-04-16



Rapportdrende

Rapport fran Férebyggsutskottet

Upplagg

Skypemdte 12 mars och 23 april.

Resultat

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 6€

Storadelar avférebyggsarbete rullar just nu tack vare anstallda. Simon jobbar med Fake
Free, Niklas med Fraga Fler och Nathalie med diverse 6vriga férebyggsfragor. Lina har

fortsatt ansvar for JUNF-satsningen. En stor eloge till dessa som gor ett riktigt brajobb!

Projekt Pengar
anvanda
Fake Free- okr

féreldsningar

Junis- okr
samverkan

Kampanj- okr
dagarna

Facebookja! okr
Helars- ~80 000 kr
kampanj

SMStillalla okr
Fake Free

Pengar
avsatta

125000 kr

40 000 kr

40 000 kr

10 000 kr

725000 kr

10 000 kr

Ansvarig Lage med projektet

person

Marten

Lina

Samuel

Ahmed

Niklas

Ahmed

Allt drigdng. Materialet kommer heta
Snacka Fest och metodcoacher
kommer att utbildas i maj

Efter trog start ararbetet nuigang
igen. M&te med Junis ar genomfort
och rutiner haller pa att styra upp.

Planeringen har inte riktigt kommit
igdng an men vi raknar med samma
koncept som tidigare ar.

Kommer genomf&ras under
Kampanjdagarna.

Projektet ligger efter endel, blapa
grundavatt hemsidan dragit ut pa
tiden. Konceptet Fraga Fler kanns
klockrent men férankringenilandet
maste ske genom olika
kommunikationsinsatser.

Ligger pais till férman férandra
askningar.

Fake Free drinneien produktiv mellanfas, mellan Arvsfondsprojektaret 2012 som avslutades

ifebruari och Arvsfondsprojektdret 2013 som viférhoppningsvis kommer att fa besked omi

dennavecka.
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Det vi har pa gangjust nudr:
e Metodsamlingen Snacka Fest

e Releaseav placebopillret Festaloz 24:e april

Release av Vuxendricka.nu 15:e maj
e NyaFakefree.se

Nar det galler skolforeldsningarna ar upplagget att vi ska utbilda 6 metodcoacher den 3-5:e
maj. Dessaskaisin tur utbilda 44 andra under tre utbildningar i host. Detta kommer att utga
fran “Snacka Fest”-materialet. | dagslaget har vitre av sex platser fyllda till helgen, vi har
proffsforeldsare fran Friends och Non Smoking Generation med oss bla.

FragaFler
Hemsidan dr pdgdng, Omajligt att fa ett svar ndr den kan bliklar. Ar den klar till DSSen

lanseras den ddr. Alladistrikt forutom Gotland har samlat podng under mars &april.

Man kan ldsa mer om hur mycket podng distrikten har
http;//www.unf.se/fragafler-uppdatering

Fraga Fler dagar kommer erbjudas till alla distrikt. Niklas eller Marten och ibland bada dker ut
till ett distrikt och hjalper till, kvalitetssakring av kampanjen, och en liten spark i baken.

JUNF-samarbete

Samarbetet med Junis har gatt trégt under hosten och vintern. UNF har haft en arbetsgrupp
som jobbat med JUNF-fragan och de har gjort ett brajobb och tagit fram mangabraidéer,
moten har varit svart att fatill.

I b&rjan avapril hade vi (Lina, Nathalie och Linda E) ett m&te med representanter fran Junis.
Dér konstaterade vi att det har varit svart att fa igang ett samarbete mellan férbunden.
Fragan harinte prioriterats tillrdckligt. Fér UNF:s del har vi dven insett att vimdste ga en
annan vag om viska kunnafa igdng samarbetet med Junis. Under métet kom vifram till att vi
skabdrja om pd nytt. Vikommer haen mindre arbetsgrupp med representanter fran bade
UNF och Junis. Representanterna dr ansvarig person i utskotten samt respektive
utskottshandlaggare.

UNF-arbetsgruppen kommer bli en referensgrupp och for medlemmarna som fortfarande
vill jobba aktivt med fragan. Tanken &r att de ska fortsdtta jobba lokalt och anvdnda gruppen
foratt peppavarandra, kommamed idéer, tankar och att lyftagoda exempel.

Den nya JUNF-gruppen kommer ha ett mote innan sommaren for att borja konkretiseravad
som behdver géras, var det behdvs forandring och hur forandringen ska ske. Vihar gott om
pengar kvar av det dskade beloppet och vi planerar att anordna en gemensam helg féralla


http://fakefree.se/
http://www.unf.se/fragafler-uppdatering
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Junisledare dar de far se vad UNF dr och ldra sig mer om det vi gér. Genom det hoppas vi att vi
ska minska klyftorna mellan férbunden och bérja bygga broar infor framtiden. Malet om att
800 junisar ska g dver till UNF ar fortfarande langt borta, men ju mer aktivit vi jobbar med
fragan, desto ndrmre dr viatt na malet.

Foérebygg.nu
Vikommer att medverkaien storre foreldsning och framforallt prata om ”Ett bra uteliv”.

Vartandra huvudfokus kommer vara sociala fragor i form utav stodgruppssamarbetet som
Vi gor2013.

Vikommer dven att haen monter dér vikommer att sprida, ett par utvalda, budskap fran
UNF. Antagligen Ett bra Uteliv men kanske ndgot annat ocksa. Vi vill att det ska vara nagot
konkret som deltagarna pd konferensen latt kan tatill sigoch fa med sighem.

Facebookannons

Vitdnker oss att vianvander oss av 10 oookr potten under UNF till Alla.

Det finnsidag 2184 480 personer som ar mellan 13-25ar som inte gillar UNF:s Facebook-sida.
Idag ar det 2074 personer som gillar var Facebook-sida www.unf.se/gillaunf. 203 ifran Sthim,
104 ifran Kalmar, 100 ifran Goteborg, 80 ifrdn Uppsala, 60 ifran Vaxjo osv.

Vihar 568 466 personer som dr vanner till vdnner som gillar sidan.
Det &rinte enbart medlemmar som gillar sidan.
Uppféljning

Fortsattningsvis sd ar det forebyggande utskottet svagt pa den ideella sidan och valdigt
starkt pa den personella sidan. Kampanjen behdver implementeras mer for att fa fart och
Fake Free kommer bli kanoners!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Stora Essingen 2013-04-23
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Rapport fran Organisationsutskottet

Medlemmar: Vidar Aronsson, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda Tjalldén

Handl3aggare: Jobjorn Folkesson

Upplagg

Dennarapportinnehaller dennagangtva delar: Saker utskottet vill belysa lite extra och
uppfdljningsdokument for utskottets olika projekt.

Resultat
Nagra saker utskottet vill belysa férutom uppféljningivarje specifikt projekt:

1.DSS:en

Distriktsstyrelsesamling ndrmar sig och &ver 130 personer dranmalda. Roligt och positivt att
detarbetet satter sig. Pa sondagen ar sistaanmadlan for DO-ndtverket och slutarbetet for att
fa manga ordféringaranmalda arifull fart.

Schemat ochinnehdllet pa DSS:en dr satt och utskottet hoppas paatt innehallet klarar av
syftet att fa fler sammansvetsade distriktsstyrelser som grupp.

2. Distriktsarsmoten
Alladistriktsarsmoten ar genomférda och ny styrelse i UNF:s alla distrikt. Mycket roligt!

Arbetet med att stodja mdtena med resurser fran férbundet @r varje ar en utmaning men
aveniar upplever viatt vi bidrar till arsmotenas kvalité och innehall.

3. Kassorsnatverk no more?

Ett omtaghar gjorts med det sa kallade DK-ndtverket. Det har inte mott behoven ute i
distrikten vl nog och nuar det mer fokus pa tréff i hdst an att skapa natverk som paminner
om DO-ndtverket.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Vidar Aronsson
Lilieholmen, 2013-04-23



Projekt

INTERN
KOMMUNIKATION

Ledarskapsturné

Berattelsen om UNF

Malstyrd utveckling av
regelbunden
kommunikation

Intern idé- och
utvecklingsdebatt

Premieringsshop

Supergala

DISTRIKTSSTOD

Verksamhetsnatverk

Lokala distriktspris

DSS 1

DSS 2

Foéreningsportal

DO- och DK-natverk

Metoder for DS-stod
Faddermetod

Valberedningsstod

Utreda anstallda
FAM
DAM-paket

BILDNING

Utbildningar pa uppdrag

FSS:er

Microbildningsdatabas

Hdjdarna

Gemensam standard

Status

Valj status:
"Klar",
"Pagaende”,
"Vantar", "Ej
pabdrjad”

Pagaende

Pagaende

Ej
paborjat
Pagaende

Pagaende

Ej
paborjat

Pagaende

Pagaende

Pagaende
Ej
paborjat

Pagaende

Pagaende

Ej
paborjat
Ej
paborjat
Pagaende

Ansvarig

Vidar

Vidar

Vidar

Vidar

Malin

Lina

Lina

Lina

Lina

Malin

Vidar

Malin

Vidar

Lina

Malin

Vidar

Malin

IKIGERN Vidar

IKIGRS Linda T

IKIGER Malin

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Ej
paborjat

Malin

Malin

Malin

Malin

Malin

Linda

Extern

ansvarig avsatta

Elma och
Sophie pa
kansliet

Linda A

Jobjoérn

Eric och
Marten

Dennis,
Espen

Elma

Pengar Beraknat ...
Sverskott/ Nér ska det ske
30 000:-
50 000:- Kongressen
0:-
. T.o.m.
0:-
kongressen
13 000:- Lépande
25 000:- Kongressen
0:-
6 000:- Vid DAM
250 000:- 26 - 28 april
250 000:- 27-29
september
200 000:-
225 000:-
20 000:- Hoésten 2013
20 000:- Varen 2013
0:- Tills kongressen
25 000:- Till FAM
0:- Till DAM
300 000:- Lépande
100 000:- 2013
. Struktur klar
10.000:- 2012, Klar 2013
0:- L o s
Bdrjan pa varen
0:- 4/1/2013

Lage

Planerat nagra aktiviteter: Anvanda i UNF-akademin,
Folkbildaren med ledarskapsinriktining i host, Del pa
DSS, DO-natverket ska anvanda den. Forutom detta
tittar vi pa att efter DAM valja ut tre distrikt som vill arbeta
med sitt ledarskap. Allt detta ar pa gang férutom den
sista "valja ut distrikt" idéen.

Arbete har pabdrjats. Just nu ett upplagg som kopplas
ihop med fraga alla, namligen dar vi fragar om
manniskors bild av UNF (interna och kanda externa).
Detta blir nog ekonomiskt billigt men lite meckigt. Kanske
sa att pengar kan sparas till att géra en animerad film
som handlar om att beskriva vad man goér i UNF eller
liknande.

Inte an igangsatt

Bloggen ar uppe och igang men mer inldgg behdvs. Har
bdrjat planera arrangemang pa kongressen och skickat
texter till EIma for att trycka en skrift.

Shoppen fortsatter.

Marten och Eric jobbar med planerna runt sjalva
evenemanget. Vi styr upp vilka priser som ska delas ut
och nomineringarna.

Malin tar SXE (har mejlat Andreas), Linda T tar 20-35,
Lina tar LAN. Ta kontakt med nagra fran varje grupp och
gor mejllistor for dessa.

23 lokala eldsjalar (+ 1 extra i Dalarna) (korta.nu/eldsjal)
Valjs med hjalp av faddrar och de far biobiljett + diplom.
Ska gora klart sammanstallning pa Maj-FS.

Narmar sig. Anmalningar ska borja stromma in! Ska se
till att skicka ut rapport.

Temat ska vara att komma igang med kongressens
arbetsplansmal. Pa Tollare.Tollare ska vara bokat.

En worksshop med Ted Callander, Anton Hull, EIma,
Jobjorn och Malin har genomforts. Efter detta har Ted
drojt och sedan meddelat att han inte kan leverara.
Trakig motgang. Vi letar annan leverantor pa tjanst.
Lina kontaktar Wendelsberg. DO fortsatter som vanligt.
DK 6nskar vi gora om till tva traffar dar deltagarna far
komma pa en eller bada eller ingen och tilldelas en
mentor som de kan ha I6pande kontakt med under aret.
Ta fram metoder i samarbete med Jonkdping. Avvaktar
just nu.

Ett mote ar bokat for att borja skissa pa upplagg.

Vi ska stddja en IOGT-NTO valberedningskurs pa hosten
ekonomiskt och ta fram valberedningsguide.

Gjort.

http://unf.se/arsmote

Skickats

3 specialister pa varen kanske en till, ett par pa
kongressen. Planen ar att ha en Specialisthelg den 8-10
november, utlysning ska gdras i mars.

Ta fram material och géra Infra-FSS:er, i samarbete med
Jonkoping. Infra-FSS med Orebro och Skaraborg i var.
Forsta version av materialet finns pa http://unfijonkoping.
se/fss/

Annons ute for ansvarig. Den tekniska I6sningen kan
samkoras med Foreningsportalen och berédknas isafall bli
klar 2013. Just nu arbetas med att sammanstélla lista
med téankbara moduler och personer som kan bidra.
Utskotten har kontaktats om detta.

Diskussionerna pa FS-motet ska sammanfattas.
Tips/riktlinjer for arrangerandet av Hojdarna ska tas fram.
Gemensam standard med verktyg och tips till arrangérer.
ska tas fram, inklusive mallar for utvardering, tidsplan,
diplom och marknadsféring. Ska finnas under bildning pa
hemsidan.



UNF:aren Avancerad- Ramtext klar 15 Tips pa innehall, koppla till microbildningsdatabas. Mer

: Pagaende Linda 0:- : forslag pa innehall/inriktning &n fardiga manus. Utskotten
material april .
mejlade.
. . Nathalie, i | oaas . . .
Projektbildarna Pagaende (Linda) 200 000:- 0:- Pagaende Skriva en kort text till Malin.

Nathalie arbetar med detta och ska ta fram handlingsplan
fér 2013 samt rutin for rapporterande av annan
folkbildning. Tanken &r att vissa prioriterade distrikt ska

NBV Pagaende Malin Nathalie 0:- Pagaende véljas ut och kanske bearbetas i samarbete med FS. Hon
ska ocksa ansvara for att rapportera in folkbildning under
kongressen. Linda ska prata med Nathalie om
kongressen och material.

Klar
Pagaende
Vantar

Ej

paborjat
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Rapport fran Globala utskottet

Andrea Holm, Eric Tegnander, Linn Heiel Ekeborg, Rasmus Akesson, Simon Tullstedt (vik

handldggare)

Moten

Vihar under perioden inte haft ndgraméten

Resultat

Allaharjobbat pa sinaomraden. Jag &nskar att nitittar speciellt pa Africa Update och
kommer med en tanke om nihar en.

Projekt

Utbytes-bulk

Summer-
camp

UNF Danmark

Africa Update

Kommentar Ansvarig

Sobertrip 4 gick under Pask. Blekinges Eric
polenldger flyter pa. Finland kommer pa
DSSen. Dalarnadr under bearbetning.

Varmland har beslutat att ha ett
internationellt utbyte.

Soker mycket slott efter utbildning i EU-
bidrag

15 platser till Heartbeat 2013. Rasmus och

. . Niklas
Niklas Claesson och jag haller pd. Annons &r

ute och 9 anmalningar inne. Samtal med
Active, Juvente Tyskland och Nordgu om att
koraen gemensam buss for att fa det extra
bra

16-aringar far kdpaalkoholdrycker som Rasmus
innehaller hogst 16,5 volymprocent alkohol

En forsta kontakt tagen med regionkontoret. Rasmus

Det finns flickscouterifleraldander, en
studentorganisationiKenya, en organisation
iIringa/Tanzaniasom dr focuserade pd

Budget

8o o0ookr

67500 kr

okr

26 000 kr



Bistdnds-bulk
Varldens barn
Seminarize
yourself
OoODU

Papper pd
engelska

Globala
Hojdaren

Volontarer

Verksamhets-
massa

Internationellt
och Global
Specialist pd
Kongress

Institutkoll

ungdomar/yngre.

Dedr helt sakra pa att alla organisationer har
arintresserade av ett utbyte. Har vi nagra
kriterier ellerannat grundlaggande for
utbytet? Vart ska det ledatill? Aldergrupp? Ar
det ett personutbyte det géller?

Inteigangdn
Inteigangdn
ElinaPesonen variEstland

Elizabeth M Ramos var prepteam!
Ohhdul!

Infoletter
Ligger ute i Projektbanken

Tanke paattldggain detiHeartbeat

Thailand. Ansékan ar dppen. 10 ansdkningar
har kommitin. Kommer bli extremt
innehallsrikt! Biljetter bokade via Kilroy

Viggo har det braiFinland

Det kommer bli ndgot braihop med den
Globala Specialisten som kommer att bli
nagot i hastvag. Mycket bra forutsdttningar
ochidéer!

Vidnskarattvaxainiett harligt samarbete
med de anstallda pa IOGT-NTO som jobbar
med det internationellaarbetet

Linn
Eric

Andrea

Eric

Projektbank
/Simon

Linn och
Andrea

Rasmus

Linn och
Adrian

Rasmus och
Eric
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20 000 kr
5000 kr

18 000 kr

150 000 kr

1000 kr

150 000 kr

okr



Svart att komma ifran ”institut kanslan”

Schysst Arbete pagdr med att utveckla natverket.

Resande Planering for introutbildning pd gang

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Rasmus Akesson
Hjalteby, 2013-04-22

Simon
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Rapport fran Arbetsutskottet

Uppdrag ur delegationsordningen

GOraremissyttranden

Hantera inkomna bidragsansokningar i storleken 20 000-200 000 kronor
Ekonomiska fragor understigande 200 0oo kronor

Nomineringav representanter istyrelse

Representationsarenden rérande kongresser och ombudsméten dar vidr medlemmar

Upplagg
M&ten en gadngimanaden (om behov finns) éver skype.

Besluten &r korrekt i sak men nagon skillnad mot protokoll kan finnas dd AU-protokolleninte
ar heltklaraiskrivande stund

Resultat

13mars
Representant Ung Vanster

att delegeratill Linda Engstrém att utse en representant
Jenny Lind fran POP kommer dka som representant
Ombud CAN

att nominera Lina Boberg med ovanstaende tillagg (ge hen majligheten att hitta
annat ombud eftersom hon kan vararepresentant fran CAN:s styrelse.)

Ansokan Polen-lager

att beviljaso oookr fran FStill forfogande

10april
Installt

Uppféljning

Kommande m&ten dr 15 majoch 12juni.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik, 2013-04-22
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Rapport fran forbundsordforande Vidar Aronsson

Gallande perioden 2012-02-19 - 04-22
Ledning & representation

Rrsmétestider &r alltid intensiva perioder i resvig men lite lugnare pd andra fronter, s dven i
ar. Arbetet med riksstyrelsen och med det ocksa det internationella verksamheten har
fortlopt, ett arbete ddr det dr viktigt att UNF bidrar med en stark och aktiv rost.

Arbetet med att stodja Astrid i kansliets utvecklingsarbete har mestinneburit rekrytering
och formandet av tjdnst som arbetar med medlemsservice. Ett lyckat arbete och vi
valkomnar Johan till tjansten.

Arbetet med att representera UNF har under perioden bland annat inneburit deltagande pa
NBV:s styrelse, avslutande arbete i Sektor3s valberedning och pabdrjat arbete i ny
valberedning for LSU. Forutom detta sa representerade jag UNF hos Indian Youth
Parliament on Public Health. Ett spannande initiativ dar vara perspektiv pa alkoholpolitik
kunde gbéraavtryck hos de 1000 deltagande unga som ville sékra ungas hdlsaidag ochi
framtiden!

Verksamhetsarbete (UNF-landet, utskott & 6vriga projekt)

Har mgjlighet att beséka alla mina tre fadderdistrikt och det har varit en uppskattad resaatt
folja dessa utskott under mangaar. Verkligen roligt! Badde Skaraborg, Kronoberg och Kalmar
har gjort positiva och spannande resor senaste aret och aren for den delen. Kanner
hoppfullhet!

Utskottets arbete har fortsatt under perioden dven om en del saker som sker i samverkan
med distrikten tar paus i DAM-perioder. Mitt fokus har legat i planerandet av DSS som
kommer bliroligt tror jag. Visplittrar inte distriktsstyrelsen denna gdngen med hoppet om
att detta ska bliannu mer fokus pd att fa fungerande, motiverade och effektiva styrelser.

Personlig utveckling

Intensivarbetsperiod paflerafronter nuoch det harjagvarit férberedd pa. Men nagra
inplanerade lediga dagar. Detta dr sista handlingen jag skriver till FS och det kdnns konstigt.
Massor av FS-m&ten och massor av rapporter. Mitt engagemang har onekligen varit en
fantastisk resa och liksom lika med personlig utveckling. Har nyligen last Theodor Kallifatides
roman ”Brev till min dotter” och tycker bokens anslag traffar mig mitt i prick:
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”Non sum ego quifueram - Jag dr inte den jag var”

Och tack for det.

Lediga 48h:1

Ungefarligt veckosnitt pa évriga veckor: 32 h

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Vidar Aronsson
Lilieholmen, 2013-04-22
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Rapport fran forbundsordférande Linda Engstrom

18 februari-21april 2013

Jag skriver min sista ordféranderapport. Med velig och sentimental kansla,nummer30i
ordningen. Ah vilka fantastiska &r det varit!

Organisation

Perioden har somsigborinnehallet in hel del faltarbete och skrivande av
kongresshandlingar. Jag har besokt mina fyra faddersdistrikts arsméten vilket alltid ar roligt
och deltagit pa kongressforfesten. Manga méten och timmar framfér tangentbordet har
resulteratiett gdng kongressforslag som jag kdnner mig ndjd med.

Politik och paverkan

Fleramoten med beslutsfattare har genomforts men tyvarr ganska fa politiker (se
representation). Det politiska arbetet har dock framférallt handlat om lanseringen av den
nyasmaken for Almedalsdrinken och UNF:s 6vriga medverkar i Almedalen vilket framfér allt
kommer ge frukt forstisommar. Tillsammans med Sophie har jag skapa férutsdttningar och
underlaget for UNF:s kommunranking som slapps i manadsskiftet april/maj. Vihoppas pa
bred medial spridning lokalt och att det genomférs manga politikerm&ten med anledning av
detta.

Personlig utveckling

Kanslanavatt alltid kunna géra mer fortsdtter vara pataglig. Det har varit manga veckor av
intensivt arbete och att jag valt att aka till fjallen och renovera mitt kék pa mina tva lediga
helger var kanske inte ett smart drag ur somnasynpunkt. Jag ar trots min brist aterhdamtning
taggad pa att fullfolja mitt uppdrag och sta pa kongressen som en mycket stolt ordférande
over det jag och mina férbundsstyrelser presterat.

Uppskattad tid 18 februari- 21april 2013: knappt 55 h/vecka
2 stycken 48-timmars ledigheter pa nio veckor

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Linda Engstrém
Alvik,2013-04-23
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Rapport fran generalsekreterare Astrid Wetterstrom

Personal

Dalida Chomille har slutat som brysselassistent och rekryteringav en ny assistent pagar
tillsammans med IOGT-NTO. Staffan Snittning slutar som féltkonsulent i Goteborg &
Bohuslan samt Halland och rekryteringav en ny person dr i slutskedet. Linnéa Manzanares ar
tillbaka pd kanslietigen den 6 maj efter foraldraledighet. Johan Persson har rivstartat som
medlemsregisteransvarig pa UNF. Manga positiva kommentarer har inkommit fran
medlemmar som redan har varit i kontakt med Johan angdende registerfragor.

Kompetensutveckling

Den tredje traffen av UNF-akademin gar av stapeln till helgen i anslutning till DSS:en. Arbetet
fortsdtter med att knyta personalen ndrmare UNF och kompetensutvecklagenom befintliga
utbildningar/verksamhet. | dagslaget &r personalens medverkan pa Almedalen, sommarens
brysselresa, kongressen samt pa hojdaren globalt spikad.

Samverkan

For att starka samverkan har jag under perioden deltagit pa styrgruppsméte med IOGT-
NTO-rérelsens generalsekreterare, mott Active, deltagit pa RS-moéte, deltagit pa
bestyrelsemote i Bordsinfor kongressen samt traffat IOGT-NTO angdende samverkan kring
brysselkontoret. Samverkansmote med Tollare har genomfdrts for att regelbundet féraen
dialog kring UNF-akademin samtidigt som arbetet med UNF:s referensgrupp fortlSper.
Referensgruppen har kommit med mycket intressant input.

Ovriga processer/méten som jag leder eller varit delaktigi:

Kongressplaneringen har fortldpt samtidigt som jag har varit delaktig i arbetsgruppernasom
jobbat med kongressforslagavseende budget samt fordelningsprinciper fér personal
placeradeidistrikt. Jagvar med och genomférde julkursutvarderingeniNorrkdping
tillsammans med julkursledarna. Under en formiddag har jag, Linda E och Vidar A utvarderat
varainsatser kopplat till de utvecklingsmal som vijobbat mot senisomras. | veckan hade UNF
slutrevisionsmote tillsammans med vara fortroendevalda revisorer samt PWC. M&tet gick
mycket bra och vifick ndgra mindre utvecklingspunkter med oss, men revisorerna hade inga
anmérkningar pa ndgot som behdvde atgdrdas omedelbart.

UNF:s kansli har varje mandag en kort avstamning infér veckans arbete och en gangi
manaden ett langre personalmote. Senast var det sociala arbetet i fokus och imajar
samarbeteifokus och dd har Tollare bjudits in. Férsakringsarbetet gar sakta framat och UNF
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har nuinvolveratsiett stdrre forsakringsarbete som inkluderar helaIOGT-NTO-rérelsen.
Varens utvecklingssamtal ar klara och nu fortsatter [dnesamtalen infor I6nerevisionen med
facketiborjanavjuni.l majkommer drets medarbetarenkét att ga ut till UNF:s personal.

Kansliets uppdrag

Kansliets uppdrag bestar av sex punkter och dessa ar framtagna av férbundsstyrelsen.
Nedan féljer en utvdrdering och en skattningav hur val uppdraget har genomfdérts, samt
belysningav de utvecklingsmdjligheter som identifierats. | rapporten ingdr nedslag fran
UNF:s medlemsundersdkning samt en sjalvskattning som personalen pa UNF:s kansli
genomfdrt. Medlemsundersékningen genomfdrdes vintern 2012, den marknadsfordes i
Motdrag samt i UNF:s 6vriga kommunikationskanaler. Efter att svarstiden [6pt ut hade vi fatt
in 5o svar.

Kansliets uppdragar:

1. Attbista med kompetent beredning och vdl genomféra de beslut férbundet fattar
samtidet kunnavara flexibel oavsett politisk riktning

2. Attansvarafdrforbundets administration och ekonomiska redovisning samt
finansieringav kansliets verksamhet

3. Atthahdgkompetens och uppdaterad information efter varaolika
verksamhetsomradens behov

4. Atttaemotoch spridarelevantinformation med syfte att hjdlpamedlemmarideras
engagemang

5. Attageraprofessionelltibem&tandet avinterna och externarelationer
6. Atteffektivtanvandarespektive utvecklavdrapersonellaresurser
Sammanfattning

| enkdten framkom att kansliet har en relativt kort svarstid pa mail. Enkdten styrker darmed
UNF:s praxis om att personal ska svara pa mail inom tva arbetsdagar. Vissa bestéllningar fran
UNF-shoppen hanteras inte sa skyndsamt som 6nskat. Detta beror pa ett trégt och
arbetskravande system som snart Sverges fér en ny webshop. Nagra medlemmar énskar
mer information om vad respektive medarbetare pa kansliet arbetar med. For att det ska bli
tydligare for medlemmarna kommer viatt utvecklainformationen av kanslitjansterna pa
unf.se. For att bli mer tillgangliga tar vi bort telefontiderna och éppnar upp fér medlemmar
att na den administrativa sekreteraren/medlemsregisteransvarige under helaarbetsdagen
nar ndgon avdem finns pa plats. For att skyndsamt betala tillbaka fér de utlagg som
medlemmar har gjort sker dessa utbetalningar I6pande med ca 3-5 dagars handlaggningstid.
Skattepliktiga utldgg betalas dock bara utisamband med |6neutbetalning.
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Ndgra nedslagi medlemsenkdten

84 % av de som svarat pa enkdten har ndgon gng varit i kontakt med kansliet de senaste sex
manaderna. Hela 44 % har varit i kontakt med kansliet sex gdnger eller fler. Majoriteten av
dessa personer anvande sigav E-post som kommunikationsvdg. Endast 8 % angav telefon
som kommunikationskanal. Den vanligaste svarstiden var 1-2 dagar och ndst vanligast var
mindre dn en dag.

Kommentarer om bemdétandet av UNF:s kansli

e Trevligtochinformativt.

e Kansliet verkar jobba effektivt

e Heltok

e Detvarsomallaganger,braoch jagfick svar pad min fraga.

e Heltotroligt det bemd&tande jag fickav XXX, hade aldrig trdffa hen forut. Trots detta
sa peppade hen och gav mig braidéer infér min féreldsning. Guldvart!

e Vinligt ochbrakontakt

e Snabb hjdlp!

e Professionellt, trevligt och inbjudande.

e Alltidtrevligt bemotande!! Nar personen man dr i kontakt med inte har svar direkt
aterkommer denne oftastinom kort tid och har kollat upp det man undrade!

e Trevligt! Sndllaoch hjdlpsamma.

e Varmt,underhdllande men framforallt stimulerande.

e Detblevlite krdngligt och det vore bramed mer struktur och stod for dem somar
ovana.

e Bestdllde lite grejer, har inte fatt svar annul!

e Detdrsvart for en utomstdende att veta ndr man har kontakt med kansliet dd det
oftast barasker viaen webblank eller e-postadress. :-)

e Gickbra, menjagfickintrycketatt hen upplevde migbesvarlig.

e Nangammaltant, férmodligen XXXX svarade och snaste direkt av mig och la pa
innan jag hade hunnit stédlla min fraga. Ringde upp en gangtill och blev utskdlld. Jag
fattade ingenting och det kdndes mycket obehagligt att bli behandlad pa det séttet.

Merparten avkommentarerna angdende kansliets bemdtande var positiva. Majoriteten (58
%) ar n6jd med befintliga kommunikationsvagar till UNF:s administrativa sekreterare dvs. (e-
post, post och telefon). 32 % skulle dven viljand den administrativa sekreteraren pa
Facebook. Flertalet ar n6jda med dagens telefontider. Dock tycker ca30 % att telefontid
mellan 15-18 dr dnskvart. 40 % av de som har svarat har ndgon gang under de senaste sex
manaderna bestallt ndgot ur UNF-shoppen. Det vanligaste dr att leverans kommerinom 4-7
dagar. 74 % kanner tillmgjligheten att bli nykterhetsrérelsens assistent i Bryssel. 9o % kanner
tillvem som ar fdltkonsulent i deras distrikt. Majoriteten av dessa personer har varit i kontakt
med féltkonsulentenisitt distrikt sex gdnger eller fler det senaste halvdret. 62 % ldste det
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mestaav Motdrag eller helatidningen. 26 % ldste lite eller ingentingalls i senaste numret av

Motdrag. Medianvardet dr 8 och medelvdrdet ar 7,5 for hur nojd de ar med bemd&tandet av

UNF:s kansli pd en skala1-10. Medianvérdet dr 8 och medelvardet 6,62 6ver hur val de kdnner

till Fake Free-approachen pa en skala 1-10.

Generellasynpunkter

| 6vrigt har jag hort atskilliga historier om daligt bemotande och hur langtid varje
liten sak tar, &ven om jag personligen mestadels fatt all hjalp jag sokt och det valdigt
snabbt.

Det &r véldigt omstandigt ndar man ska fa tillbaka pengar for ett utlagg. Det vore
smidigt om det rdackte att skicka kvittona digitalt (typ ta foto med smartphone och
maila det), och att handlaggningstiden inte tog upp till fleramdnader som det har
gjortibland...| dvrigt vill jag podngtera att jag ar mkt n&jd med kansliet och den
service man far som medlem, utéver det goda bemétandet.

Synlighet, tranparens. Att se och vetavad de anstéllda och ordférandena gor pa
daglig/vecko-basis. Kansliblogg, uppdateringar via UNF Facebook-sida etc.

Béttre info ndr kanslipersonalen har semester, och vilka tider pa dagen dom borde
svara.Inte baraadministrativa sekreteraren.

Har vid tillfallen blivit oproffsigt bemott da personal blandat in personliga dsikter i
projekt medlemmar genomfort. Inte oke;.

Sjalvskattning av kansliet (utvecklingsmdjligheterikursivt)

1.

Politisk riktning har viingenting med att géra och viundviker att lagga oss i den
politiska debatten och genomfdr besluten oavsett politisk riktning.
Utskottshandlaggarnafinns tillgangliga for beredning samt stéttar och féljer upp
processer. Kansliet kan vara FS behjélplig vid beredning av underlag mer frekvent.

Kansliet ansvarar for férbundets administration och stoérre bidragsansékningar. Vi
har bravédlutvecklade strukturer somt exvart ekonomisystem. Externfinansieringen
kan utvecklas bade nationellt samt genom stod till distrikten.
Dokumenteringeryarkiveringen éver tid kan utveckias.

Upplever att kansliet och framst utskottshandldggarna dr uppdaterade inom
respektive verksamhetsomrade. Overldmningar mellan personal som slutar och
nyanstalld kan bli battre. Upplever att mycket kompetens &r personberoende och
behdver spridas mer mellan kollegor.

Fungerar bra utifran snabb responstid pd mail samt i sociala medier och vi har tydliga
kommunikationskanaler. Vihar en relevant och oberoende medlemstidning med
medlemmarnaifokus. Vidrl8sningsfokuserade och har hdg servicefaktor och satter
medlemmarifokus. Viser till medlemmarnas behov ndr vidr med och arrangerar
utbildningar och samlingar t ex. Handldggningen av UNF-shoppen ar tidskrdvande
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och ett nytt system&rpa végin. Vikan bli battre pa att sprida information forankrat
hos faltkonsulenterna. Kanslianstallda kan bli battre pa att informera nya
faltkonsulenter vadsom ingariens tjdanst. Kansliet kan bli béattre pa att arbeta med
regelbunden uppfdijining kopplat till verksamheten och att utveckla kansliet som
serviceorgan. Vikan aven bli battre pa att samordna och sprida kompetens mellan
distrikt. Ha medlemmarna mer i fokus och mottot borvara for medlemmarna och
med medlemmarna. Vi behdver se framfor oss varfor vigor saker, hur det kopplas till
vart mal och hur medlemmarnagynnas av det i storre utstrackning.

5. Viuppleverattvi har ett professionellt bemotande av vdrainterna samt externa
relationer. Pa senaste tiden har vifatt fértroendet genom layouten till
kongressbroschyren, ordférandeskapet i RS samt framgangarna kopplat till Fake
Free.Viar engageradeivarajobb och brinner fér det vi gor och det marks. Visynsi
lokalmedia och skapar gynnsamma externarelationer samt hojer var trovardighet.

6. Viuppleverattvianvander och utvecklar vara personellaresurser effektivt.
Exempelvis har viblivit battre pa att tatillvara varandras kompetenser i olika fragor.
Ett annat exempel @r att vi har tagit dver arbetsuppgifterna kopplat till
medlemsregistret vilket férmodligen innebar effektivisering bland annat. Andra
exempel ar UNF-akademin, individuell kompetensutveckling, pass pa DSS:en samt
hubbar pa férbundssamlingen. Vi hjdlps at att utveckla varandra genom att se dver
varauppdrag och vad vi kan géra bdttre. Resurser skulle kunna flyttas ibland. Stérka
gemenskapen/Vi-kdnslan i hela UNF:s personalgrupp samt att stérka samarbetet
mellan kollegor. Dra mer nytta avIOG T-NTO-rérelsens personal pa Stora Essingen
arnagra saker som skulle kunna utveckias.

Overgripande utvecklingsmdjligheter

Ovanstdende underlag fran bdde medlemmar och medarbetare pa UNF:s kansliindikerar att
kansliet &r pa ratt vag kopplat till sitt uppdrag. Omraden med stor utvecklingspotential
kopplat till kansliets uppdrag ar:

e Externfinansieringen som kan utvecklas sévdl nationellt som lokalt genom st&d till
distrikten

e Vidareutveckling for att kansliet ska bibehalla och utveckla spjutspetskompetens
inom varaverksamhetsomraden

e Uppfdljningavverksamheten som kan intensifieras
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UNF betalde ut 156 oookr omgéng ett 2013.

Sékanden

Norrkdping Straight Edge
UNF Sédermanland

UNF Umed

UNF Ronneby

UNF Mjslby

UNF Umea

UNF Umea

UNF Vetlanda

Halland, Géteborg och Alvsborg
UNF Blekinge

UNF Véasternorriand

UNF Angelholm

UNF Uppsala

UNF Vasterbotten

UNF Umea

UNF Skane

Unga muslimska forebilder
UNF Ostergétland

UNF Jamtland

UNF Feedback

UNF and the family
Norrkdping Straight Edge
UNF Uppsala

UNF Askersund

UNF Stockholm Straight Edge
UNF-SXE frikultur

UNF Norrképing

UNF Syskonkedjan
Projektbildarna

Arrangemang
Hardcore

De halvt dolda
Lokalen
Konsert
Lokalfix
Krogrunda
Bowla
Drogfritt disco
Femkamp
Trojtryck

18+

Lokalen
Megahelg
Arrangdrsplanering
BodaBorg
UNF-aren 2.0
Utrustning
UNF-aren 2.0
Diverse
Spelning
Fredagsfik
Nattcafé
SportlovJUNF
Konsert
Festival

Event
Utrustning
Nattcafé

Informationskampan;

Ansokt
6500
12000
20000
20000
3000
1000
210
8000
11000
7000
6000
20 000
4000
10000
3700
6500
18500
7500
13400
7700
6500
5000
4100
20000
20000
6000
15000
16000

20000

Beviljat
5000
8000
8000
8000
3000
1000

o)
5000
5000
4000
4000
8000
4000
8000

o)
5000

o)
5000
5000
5000
5000
5000
4000
8000
8000
5000
8000
8000

4000



UNF Nybro Soffa
UNF Vasternorrland FSS
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Rapport fran NSF

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet noterarapporten fran NSF enligt bilaga.
Jenny Lindberg
2013-04-17

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Linda Engstrém
Alvik,2013-04-23
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Arrangemang/aktiviteter

Samtliga distrikt har genomfdort sina distriktsarsmoten. | *julklapp” fick distrikten ett
erbjudande om enfdreldasning/workshop av Sveriges Akademiska Coacher, att genomforai
samband med arsmétet. Ett flertal distrikt nappade pa erbjudandet om en féreldsning som
bland annat handlade om personliga styrkor och vdlbefinnande.

Scouterna har pabérjat arbetet med en langsiktig strategi och den 10 mars deltog delarav FS
ienarbetsdag som kallades Avstamp. Manga idéer om vart scoutrorelsen vill vara 2025 kom
upp. Processen dr darmed pabdrjad, men manga olika personer ska engageras,sa arbetet ar
langt ifran klart.

Ett pasklovsldger med superhjaltetemaarrangerades pa Ransberg. Drygt 30 sma
superhjaltar deltog pé lagret!

Utmanarscouterna har genomfért sitt drliga Ting, deras eget arsmote. Den hdr gdngen var
det utmanarlaget i Utby i Goteborg som stod vard for arrangemanget. Tinget har forslagsratt
till férbundsmotet och man beslutade att skicka ett forslag om skarpt tobakspolicy vidare till
forbundsmotet.

Ransberg har statt vard for det férsta Roverforum. 6o roverscouter (19-25ar) fran olika
scoutférbund samlades och helgens fokus var framtiden. Férhoppningen dr att detta ska bli
ett arligen dterkommande arrangemang och att Ransberg ska kunna blindgot av
roverscouternas egen motesplats och hemmaplan.

Idékursen dr enideologistarkande kurs fér utmanarscouter, vilket innebér allt fran friluftsliv
och scoutmetodik till det nyktra stallningstagandet och ar helt unik for NSF. Kursen
arrangeras vanligtvis vid nydr, men kommer idr att gd av stapeln pd Kungshol under Kristi
himmelfardshelgen.

Férbundsmétet (FM) i Kristianstad i lyckades inte hitta ndgon arrangdr till FM 2013 utan gav
detiuppdragtill FS. Orebro scoutkdr har tackat jatill att arrangera, men har inte méjlighet
dentraditionella helgen (sista helgenioktober) da fleraav karens medlemmar som kommer
attinvolverasiarbetet berdrs av hdgskoleprovet, som skrivs sasmma helg. Eftersom det dr
viktigt att forbundets ungdomar har méjlighet att delta pa FM och dessutom i arbetet med
attarrangera detsammakommer darfor arets FM att dga rum 9-10 november istallet.

Medlemsutveckling

Under vecka 15 och 16 jobbar konsulenterna med forberedande rekryteringsveckor.
Samtliga scoutkarer har kontaktas tidigare under varen och erbjudits en traff med ’sin”
konsulent under dessaveckor for att gemensamt planerahdstens rekrytering.
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Scoutrdrelsen genomfor sedan ett antal ar tillbaka en gemensam rekryteringskampanji
augusti-september.

Kommunikation

Formernafor NSFs nyhetsbrev har setts 6ver. Det kommer fa en ny layout och ocksa bli mer
riktat till olika malgrupper. Den grafiska profilen ses ocksd dver och ett arbete med en
kommunikationsstrategi ska paborjas.

Personal & administration

Niklas Johansson ar tillsvidareanstdlld som program- och utbildningssekreterare fran och
med juni.

Lisa Lannergard (som ar tjdnstledig for studier fran sin tjanst som programsekreterare)
kommer tillbaka pa deltid, men nu som vikarie pa tjansten som internationell sekreterare.
Emilia Sandgren och Lisa delar ddrmed pa den tjdnsten och arbetar 25 respektive 30 %
vardera. Lisas forstaarbetsdag var 15 april.

Scouterna har tidigare ansékt om att ta 6ver medlemskapen i varldsscoutorganisationerna
WOSM (World Organization of the Scout Movement) och WAGGGS (World Association of
Girl Guides and Girl Scouts) fran den tidigare paraplyorganisationen Svenska Scoutradet. Nu
har de badda styrelserna for respektive organisation beviljat ansékan och medlemskapet ar
darmed overflyttat till den nya riksorganisationen. Detta innebdr att Svenska Scoutradet nu
kan avvecklas.
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Rapport fran IOGT-NTO

|IOGT-NTO:s arbete fortskrider i enlighet med de av kongressen beslutade sex strategiska
malen.

Riksstyrelsen foreslds besluta
att till protokollet noterarapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
2013-04-18

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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IOGT-NTO:s rapport till riksstyrelsen

Har kommer ett urval av uppgifter gallande den verksamheten som bedrivits inom IOGT-
NTO-férbundet sedan arsskiftet.

IOGT-NTO ar en stark folkrorelse

Vihar under perioden vérvat 6ver 1200 nya medlemmar och hela240 medlemmar star for
dennainsats. Viligger ddrmed bra till infor vart mal att vdrva 4000 medlemmar under aret. Vi
konstaterar ocksd att vii princip har distriktskonsulenter i varje distrikt, en frdga vijobbat
langsiktigt med. Nar det galler 6kat engagemang och att beskriva nya former for dessa jobbar
vi,som tidigare rapporterats, mycket med Engagemangsportalen - som kommer att bli en
integrerad del avvar medlemskommunikation - dnda fran varvartillféllet. Den kommer att
lanseras under kongressen och vara en delivart kampanjande.

IOGT-NTO &r vdlkdnt

Vidrislutfasenav planeringen med var stora kdnnedomskampanj som kommer att ha
premidr under Folknykterhetens vecka. Kampanjen fokuserar pa manniskor i yngre
medeldldern och syftar till att fa dem att reflektera dver vad de och andrafyller sina liv med.
Vimenar ivar vision att det dr viktigt att m@nniskor kan leva fria och rika liv och att alkoholen
begransar demidetta. Manga har fastnat i sociala ekorrhjul som forutsdtter inverkan av
alkohol. Det kan vara bag-in-box-smabarnsféréldrarna som fredagsmyser nér barnen
antligen gdtt och lagt sig eller 35-aringen som ar fastnat i att umgas med méanniskor i
krogmiljoer. Savad vdljer viatt fyllavara liv med?

IOGT-NTO ar en aktivsamhallsaktor

Arbetet fortsatter med att lyfta fragan om icke smittsamma sjukdomar (NCD) dar
framférallt Cancerfonden gjorde oss glada nér de valdigt tydligt lyfte alkoholens paverkan
gdllande cancerideras drliga rapport, somar oerhort tongivande inom detta omrade. Ett
bevis pd att samverkan och langsiktighet ger resultat samt styrkan i att fler aktdrer fér fram
vara budskap.

Det star nu klart att vi under aret kommer att finansiera en doktorandtjanst kopplat till Ersta
Skéndal Hogskola med fokus pd organisering och ledarskap for ideell sektor. Samtal pagar
med Johan Hvenmark kring inriktning pa doktorandtjansten dar vi samverkar med
Lararférbundet.

IOGT-NTO bidrar till minskad alkoholkonsumtion

Vart nyamaterial som lyfter frdgan omalkohol och arbetslivet sprids just nu och viarbetar
med att utbilda kring materialet. Syftet ar att fa arbetsgivare att se 6ver sinaalkoholpolicys
samt goraarbetslivet till en alkoholfrizon.
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Spriddaskurar: Vart o2o-nummer har mottagit ett 70-tal telefonsamtal/mail och finns nu
dven pd Twitter. Det finns just nu 16 socialaféretagii2 distrikt runt omilandet. Arets smak
for Almedalsdrinken @r nu slappt och vihar tillskrivit alla seminariearrangdrer under
Almedalen och tipsat om drinken samt lyft fragan om vikten att tdnka pa att Almedalen oftast
ar enarbetsplats fér manga deltagare.

Exempel pd det arbete som sker inom det internationellaarbetet ar att vi fatt Svenskt
Adoptionscentrum, Svenska Missionsradet samt Man for jamstalldhets internationella
organisation att lyfta alkohol som utvecklingshinderideras programverksamhet samt i
policys.

IOGT-NTO har synliga och andamalsenliga lokaler

Enenkat skickades utislutet avforradret till de fastighetsédgare vi har kontaktuppgifter till. Vi
var darintresserade av hur de ser pa malet om att minst 100 lokaler ska vara anpassade till
modern IOGT-NTO-verksamhet. Avde 180 svaren som kom in svarade 28 procent att det
hade de och hela4 procent att de hade det delvis. Enkdten visar ocksa pd att det hander en
hel del och att manga féreningar och medlemmar har stora planer kring moderniseringav
sinalokaler. Dock har vi mycket att arbeta med att vara lokaler ska vara korrekt skyltade,
profilerade. Ndr det galler digitalisering av vdra lokaler noterar vi att vi redan natt vart mal for
aret - vihar 15 digitaliserade lokaler. Kul sdklart, dven om vivalkomnar fler!

IOGT-NTO &r sjalvfinansierat

Miljonlotteriet har lanserat nya produkter under dret. Arbetet med DigiLive fortsdtter, digital
bingoverksamhetivaralokaler. Har finns det intresse fran 12 foreningar &n sé lange. Arbetet
med Foretagsvanner fortsatter dar vinu starker upp det med en telefonférsdljare. Det dr
ocksd klart att viinleder ett samarbete med MRG Wines som enbart producerar alkoholfritt
vinav god kvalitet. Dar far vi en viss procent av forsaljningsintdkterna.

Ovriga fragor

Mycket fokus ligger givetvis pd kongressen och ddr dr vi glada dver att vilépande ldgger ut
fardigaforslagtill kongressen pa nykteri3.se samt inkommande motioner. Vihar ocksd hog
ambition ndr det galler webbsdndning samt IT-stdd till ombuden i form av talarlista och
yrkandestdd. Vikommer att ha ett kongressutskott som hanterar och yttrar sig ver
rérelsegemensamma fragor. Resten av vara fragor kommer att beredas i beredningsgrupper
pa plats under onsdagen. Pa detta sétt involveras samtliga ombud i beredningen av
forslagen. Vikan ocksa passa pd att konstatera att det ar oerhort roligt att UNF, Junis och
IOGT-NTO kommer att kunna genomférasinatre kongresser med mindre att nagrafa meter
ifran varandra. Det kommer eventuellt blilite trangt men skapa en rorelsekansla som starker
0sS.
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Rapport fran Junis

Perioden har dominerats av besok pa distriktsdrsméten och férberedelser infér
sommarens alla begivenheter sdsom kongress och lager.

Verksamhetsutveckling

Uppgifter om sommarens lager samlas in fran Junislandet. Just nu finns 63 ldger att Idsa mer
om paJunis hemsida och fyranya ldgersanger med Junistema ar klara att prévas vid
sommarens ldgerbal.

Tillsammans med NSF lokalt och Vara Gardar centralt diskuterar Junis utveckling av
kojbyggarlager. Ett antal lokala foreningar har gjort kojbyggarlager med mycket positiva
deltagare och deras erfarenheter ligger till grund fér kommande satsningar.

Festivaler pd gang

Junisfestivalerna narmar sigmed stormsteg. Till Wendelsberg den 26-28 april kommer ca
100 junisar fran Ljungsbro, Vaxjo och Norge. Till Tollare den 3-5 maj kommer ett so-tal
junisar fran Gunsta, Matfors och Visby.

Junis ledaretik och ledartréjan

Fler ochfler skriver under pd Junis ledaretik. | skrivande stund har vinu 624 ledare i vart
register som har skrivit var dverenskommelse och 490 ledare har fatt den nya ledartréjan.
Arbetet fortsatter under hela2013 med att fa samtliga ledare att skriva under
dverenskommelsen.

Junis + UNF =Sant

JUNF-arbetet har tagit ny farti och med ett mycket bragemensamt méte med UNF den 9
april. Tillsammans gjorde vi en kort analys av dagslaget, vilka brister vi ser och vilken malbild vi
vill strdva mot. Ett stort framsteg var att vi nu har bildat en gemensam JUNF-kommitté daren
FS-ledamot fran bade Junis och UNF ingar tillsammans med respektive
férbundshandldggare. Tilldenna grupp @mnar vi knyta en referensgrupp med medlemmari
JUNF-dlder fran bada organisationerna.

Hundra sommardagar - Junis ska bli fler, manga fler

Nar andrastanger inbjuder Junis till lek, disco, bad och mycket mer.
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Forbundet uppmuntrar distrikten att géra manga bra aktiviter fér allabarn, och fér varje ny
medlem far distriktet podng i sommarens aktiverings- och rekryteringskampanj. Kampanjen
pagdri1oo sommardagar fran den 9 maj.

Distriktsbes6k och kick-off

Samtliga Junisdistrikt har presentats med en vélfylld cirkusvaska da Junis
forbundsrepresentanter besokt distriktsarsmotena.

Pavarje distriktsarsmote delades ocksa ut en vardecheck for att uppmuntra styrelserna att
kommatill en stimulerande styrelseutbildning/kick-off pa Djurénaset 23-25 augusti.

Barn som farilla

Enkater till drets rapport om kommunernas stéd for barn i familj med missbruk haller pd att
samlasin,en pdminnelse har gdtt ut. Rapporten kommer sldppas pa kongressen.

Planering av Almedalsveckan pagar for fullt. Junis kommer ha ett frukostseminarium med
professor emeritaistraffrdtt Madeleine Leijonhufvud pa temat “Borde vi ha en lagstiftning
om vardnadsfylleri”.

FNV och Junisdagen

Under v 16 skickades det ut paket till alla distrikt innehallande allt m&jligt anvandbart infor
FNV och Junisdagen. Pakets innehdll har tagits fram gemensamt inom rorelsen.

Nordiskt ledarutbyte

Junis har fatt pengar fran NORDBUK och Konung Gustav V:s 9o-arsfond for att genomforai
ett nordiskt ledarutbyte med ledare fran Junis, Juba och vdr islandska systerorganisation
under kongressenisommar.

Antligen: En ny férbundskonsulent

Linda Tjalldén har anstéllts som férbundskonsulent pd Junis. Linda kommer ndrmast fran
uppdraget som kampanjledare for Vit Jul och bérjar sin tjanst pa Junis den 3 maj.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera Junis rapport till riksstyrelsen

Ann-Britt Hagel
2013-04-19
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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Rapport fran UNF

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet noterarapporten fran UNF enligt bilaga.
Astrid Wetterstrom
2013-04-24

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-04-24
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UNF:s rapport till riksstyrelsen

Organisation

Nar vi summerar arsmotestider kan vi noteraatt 2013 blir ter ett ar da alla distrikt har valda
styrelser eller motsvarande ledning. Mycket roligt och ett resultat efter fleradrs medvetet
arbete. Over 130 av dessa styrelseledaméterna kommer till Tollare den 26 april fér att ha
distriktsstyrelsesamling. Vart mal har i dnnu stdrre grad blivit utveckla
distriktsstyrelsegruppen och med det fa starkare regionala aktorer for utveckling. Vidare
arbetar vimed att forbdttra utbildningsverksamheten ytterligare och utdkning av digitalt
stod till foreningar runt omilandet.

Forebygg

UNF:s kampanj Fraga Fler kickar igdng Fraga Fler-dagar i maj. Under dessa dagar kommer
kampanjledaren bestka distrikten och genomfdra vdrvnings- samt uppféljningsaktiviteter
tillsammans med distrikten och en ledamot fran forbundsstyrelsen. Fake Free lanserar
sajten vuxendricka.nuimitten avmajoch haller paatt ta fram metodmaterial Snacka Fest
som kan anvandas nar UNF &r ute paskolor.

Globalt

UNF Finland kommer medverka pa UNF:s DSS pa Tollare. Planeringen fortsatter infor
hojdaren globalt som dr forlagd till Thailand i hdst. UNF kommer dven arrangera en resa for
deltagare som villhdnga med pa Actives summercamp.

Drogpolitik

| drets kommunrankning har 209 kommuner rapporteratin, dvs. 7o fler @n férradret. Inom
kort slapps rapporten och 100 pressklipp ar malet. Almedalsdrinken, férradrets succédrink
ar tillbaka. Hemsida samt recept dr sldppt och flera mingel och utestdllen har valt att servera
drinken.I maj planeras dven rapportsldpp om det alkoholfria utbudet.

Socialt

FHI har beviljat fortsatt stdd till vart stodgruppsprojekt. Férutom att stdrka lanken mellan
stddgrupper och UNF har vividareutbildat faltkonsulter i fem distrikt fér att Ostergétland,
Stockholm, Gteborg, Skaraborg och Vésterbotten &r vara pilotdistrikt. Vi har dven utokat
forbundsutbildningarna pa det sociala omradet och lagt till en kldtterutbildning med
kamratstodsfokus i Kroatienisommar.

Personal

Dalida Chomille har slutat som brysselassistent och rekryteringav en ny assistent pagar
tillsammans med IOGT-NTO. Staffan Snittning slutar som féltkonsulent i Goteborg &
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Bohuslan samt Halland och rekryteringav en ny person dr i slutskedet. Linnéa Manzanares ar
tillbaka pa kansliet den 6 maj efter féraldraledighet. Johan Persson har rivstartat som
medlemsregisteransvarig pd UNF. Manga positiva kommentarer har inkommit fran
medlemmar som redan har varit i kontakt med Johan angdende registerfragor.

Rrets tredje traff med UNF-akademin genomfdrs pé Tollare i helgen isamband med DSS:en.
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Utvardering av styrelsens arbetsformer

Introduktion

Nu har dennaférbundsstyrelse arbetat tillsammansisnart tvdar och har aren chans att
reflektera Over nagraav styrelsens viktigaste arbetsformer fér att draldrdomar infér nasta
mandatperiod.

Processer

Process for arbetsplan och uppfdljning

Kongressen Arbetsplanen antas

Arbetsveckan Diskussion om tolkningavarbetsplanen (férbundsdeklaration),
Sep-FS Strategidiskussion (utifran arbetsplansmal)

Nov-FS Faststdllande av taktiska planer och dskningar

2:aNov-FS Utskottsrapport utifran arbetsplansmalen

2:aMars-FS Diskussion om former for verksamhetsberdttelse

Varen Utskott rapporterar utifrdn malen, sekreteraren sammanstaller

e Vaduppleverdufungerarbra? Vadkan vi gdra battre?
e Hurkan vibehallafokus pd malen och f&ljaupp dem pd ett bra satt?

e BoOrmedlemmarnainkluderasistrategi/taktikdiskussionerna? Allamedlemmar eller
speciellt utvalda som viantar kommer att haidéer? Hur?

Budget/dskningsprocess

Arbetsveckan Beslut om dsknings- och budgetprocess
Sep-FS Strategidiskussion
Nov-FS Askningar fran utskott. Faststillande av taktisk plan, projekt och

justeringar av budget

Aterrapportering av projekten och andra budgetposter sker [5pande. Processen upprepas
aretefter.

e Vilkadelaravaskningsprocessen upplever dufungerar braochvar finns det
utvecklingspotential?
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e Bordetvaraldttare att skriva projekt i samarbete mellan utskott eller som enskild
ledamot? Bor flera personer @n de somssitter i férbundsstyrelsen kunna skriva
dskningar?

Process for kongressbeslut

2:anov-FS Faststdllande av aktuella handlingar och ansvariga/arbetsgrupper
Jan-FS Utvdrdering gérs

Mars-FS Utkastantas

Forfest Utkast presenteras och diskuteras pd Forfesten (ocksa pa blogg)
Maj-FS Fardigt forslagantas

Mitten av ma; Kongressutskottshelg, utskott diskuterar och skriver yttranden
Kongressen Forslagen behandlas

Kongressutskottshelgen har traditionellt varit rorelsegemensam men IOGT-NTO hariar valt
att publicera motionerna pd nétet och istéllet for traditionella utskott ha beredningsgrupper
under kongressens forsta dag.

e Vadgorvibra? Vadkanvigora bdttre?

e Finnsdetbattre sdtt attinvolveramedlemmarna pdibeslutsprocessen dn hur vi gér
nu?

Utskott

Under mandatperioden har det funnits ett utskott for varje verksamhetsomrade. De har
bestdtt avfyra personervarav 2-3ledamoter. Varje utskott har haft en handldggare pa
kansliet. Overldmning frén de tidigare utskotten gjordes skriftligmed méjlighet till fysiskt
mote.

Utskotten har generellt haft 2-4 fysiska moten per ar. De har haft sidor pasites dar de varit
varierande aktiva och manga har haft googledocs for uppfoljning av projekt.

e Hur har utskottens sammansattning och storlek fungerat?

e Hurkan vifrdmjasamarbete och undvika stuprér och bristande dialog mellan utskott
?

e Hurhar det fungerat med maliarbetsplanen jamfort med egeninitierade projekt
eller uppgifter som dykt upp under tiden?

e Vadharfungerat extrabraochvad har varit svartiutskottsarbetet?

Faddrande
Allaiférbundsstyrelsen har varit fadder for 1 -3 distrikt. Styrelsen har haft en faddercoach
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och rapporterat genom ett googledocs. Sistadret infordes tre fadderkluster for gemensam
diskussion.

e Vadarviktigt att tanka pa vitillsdttande av faddrar? Vad finns det for
framgangsfaktorer? (geografi, tidigare relation, flera distrikt med
samarbetesmojligheter?)

e Harfadderkluster bidragit positivt till faddrandet? Gar det att utveckla konceptet?
Uppféljning

Dessareflektioner dr tankta att sammanstallas till nytta for arbetet for ndsta
forbundsstyrelse men ocksd som en dokumentation Gver hur férbundsstyrelsens arbete
sett ut under mandatperioden.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge ndgon i uppdrag att sammanstélla ovanstaende reflektioner och verlamna
till ndsta férbundsstyrelse.

Malin Thorson
GOteborg, 2013-04-21
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Underlag for samtal i riksstyrelsen om Junis medlemsalder
och ledares organisatoriska tillhorighet

Junis forbundsstyrelse fick vid kongressen 2011 det grannlaga uppdraget att utreda
organisationens medlemsalder och frdgan om ledares obligatoriska medlemskap i NSF, UNF
eller IOGT-NTO.

Forbundsstyrelsen har utsett en arbetsgrupp bestaende av Catharina Sandberg och Leif
Andersson att pdbdrja utredningen, med GS Ann-Britt Hagel som handldggare for arbetet.

Eftersom utredningsuppdraget berér viktiga rérelsegemensamma stadge- och
principfragor, villarbetsgruppen inbjudatill en 6ppen och férutsattningslos dialog med
representanter fran ovriga forbunds ledningar.

Framforallt vill vi diskuteravilket mervdrde vi tillsammans i de olika férbunden ser (eller
skulle viljase) avsamarbetet mellan organisationerna, saval férbunden emellan som fér den
enskilde medlemmen och for Junisledaren.

Vidare tycker vi det vore intressant att tillsammans fundera pa vad vi tycker att begreppet
”IOGT-NTO-rérelsen” star for och eventuellt ska vidareutvecklas till.

Dessutom skulle vi gdrna hdra hur férbundsledningarna tanker ndr det géller dubbla och
obligatoriska medlemskap.

Junis férbundsstyrelse har som ambition att till kongressen 2015 ldgga forslag till beslut
angaende Junis medlemsalder och ledares medlemskap.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera diskussionen.

Ann-Britt Hagel
2013-04-19

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s representanter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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Fordelning av bidrag IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och
samlingslokalfond - Kursgardsdelen

Dettadr 31:e aret som bidrag fordelas ut fonden. | och med detta fordelningstillfalle har
under dessa 314ar cirka 44 miljoner kronor fordelats.

| samband med forbundens kongresser och férbundsmote 2001 beslutades om en
forandringavfondensinriktning, bland annat dndrades fondens namn pa grund av att dven
samlingslokaler kan beviljas anslag, samt att nioavanldggningarna prioriterades vad géller
anslag. Omprioritering av kursgardarna har skett och tva av de prioriterade anlaggningarna
har gatt i konkurs.

Riksstyrelsen har att tastallning till fordelning av bidragen. Detta fordelningsforslag har
gjortsisamrad med IOGT-NTO:s generalsekreterare och ekonomichef, NSF:s
generalsekreterare, UNF:s generalsekreterare och JUNIS generalsekreterare.

Fonden har for 2013 att férdela1150 ooo kronor. For 2012 fanns det 1300 0oo kronor att
fordela. Vid detta tillfalle fordelas 500 ooo kronor till kursgdrdar och vara tva folkhégskolor
samt 650 0oo kronor till samlingslokalerna.

Vissaansokningarinnehdller 5nskemal om bidrag fér mer an ett projekt. | nedanstaende
kommentar noteras vilket projekt kansliet féreslar att man bor ge bidrag till.

Vid genomgangav arets ansokningar har, liksom tidigare, konkreta projekt valts ut. (Se
bilagda kommentarer).

Riksstyrelsen foreslds besluta

att fordelamedel ut IOGT-NTO-rérelsens kursgards- och samlingslokalfond till
ensummaav 500 000 kronor,

att bidragen betalas ut efter att projektet ar redovisat samt
att beslutade medel skavaraianspraktagnasenast 2014-12-31.
Astrid Wetterstrom

2013-04-19

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdradt UNF:s representanter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.
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Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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Kommentarer till férslag till bidrag

Tollare folkhogskola

Totalt s6kt belopp 2013 300000
Totalt tidigare erhdllna bidrag 6115000
Forslag2013 110 000

Tollare s6ker bidrag for byte av ventilationssystem i matsalen.

Kansliet féreslar bidragom 110 ooo kronor som till cirka 3o procent tdcker kostnaderna for
projektet. Ansdkan fran Tollare kom in ndgra dagar férsent.

Wendelsbergs folkhdgskola

Totalt s6kt belopp 2013 396 000
Totalt tidigare erhdllna bidrag 6 055000
Forslag 2013 150 000

Wendelsberg séker bidrag for platbeklddnad pa baksidan pa Mellangarden.
Kansliet féreslar bidragom 150 ooo kronor som tdcker knappt 40 procent av projektet.

Aspan kurs- och l3gergard

Totalt s6kt belopp 2013 160 000
Totalt tidigare erhdllna bidrag 3057000
Forslag 2013 80000

Aspan soker bidrag for fem projekt.

1. Energibesparing

2. Tresolpaneler

3. Badtunna

4. Marknadsforing

5. Kompletteringav ventilationsutrustning

Kansliet foreslar bidragom 8o ooo som nastan técker kostnaderna for projekt 1och 2 ovan.

Kungshol
Totalt s6kt belopp 2013 93000
Totalt tidigare erhallna bidrag 1891000

Forslag 2013 50 000
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Kungshol soker bidrag for tre projekt:

1. Upprustning kok
2. Plogblad och snokedjor till traktor

3. Vag

Kansliet foreslar bidragom 5o ooo kronor, vilket ndstan tacker kostnadernafor projekt 1,
ovan.

Ransbergs Herrgard

Totalt s6kt belopp 2013 160 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 3872000
Forslag 2013 110 000

Ransbergsoker bidrag for projektet Scout Camp Ransberg, ett verksamhets- och
vadersakrat lageromrade.

Kansliet foreslar bidragom 110 ooo kronor.

Kuggavik

Totalt s6kt belopp 2013 500 000
Totalt tidigare erhallna bidrag 2381000
Forslag2013 o

Kuggavik séker bidrag for renovering av koket.

Kansliet foreslar avslagpa grund avatt anldggningen inte langre anses prioriterad, samt det
soka beloppets storlek.
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Bidrag ur IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och samlingslokalfond -
Samlingslokaldelen

Kongressen 2001 bes|&t att vidga den tidigare kursgardsfonden sa att dven foreningslokaler/
samlingslokaler kan s6ka bidrag for att utveckla lokalerna. Detta dar det tolfte utdelningstillfallet.

Olle Haggstrom, Eva Blomgqvist och Tore Andersson samt féretradare for UNF, Junis och NSF har gatt
igenom de 45 ansdkningarna som kommit in fore ansdkningstidens utgdng 2013-03-. Det samman-
lagda s6kta beloppet uppgar till Gver tva miljoner kronor. Dessutom har nagra foreningar/karer inte
angivet nagon summa.

FOr 2013 har avsatts totalt 1300 0oo kronor, varav 650 000 kronor féreslas fordelas till
samlingslokalerna. Bidrag kan sdkas for i forsta hand for upprustning, underhall och kompletterande
utrustning. Under 2013 kommer ansdkningar for att delfinansiera digitaliseringav lokaler att
prioriteras. Fastigheten som soker skavaradgd av enférening eller byggnadsforeninginom IOGT-
NTO-rérelsen.

Forslaget till vilka fastigheter som ska beviljas medel har baserats pa féljande kriterier:

1. Digitaliseringav lokaler

Egen verksamhetilokalerna

Allafyraférbunden skatillgodoses

Lokaler som blivit beviljade medel vid flertalet ar tidigare foreslas avslag

(LN NN

Kriteriet att lokalen ska kunnaanviandas hela dret.
Riksstyrelsen foreslas besluta

att fordela medel ur kursgdrds- och samlingslokalfonden, samlingslokalfonden, med
650 000 kronor sasom det framgar enligt bilaga till detta protokoll,

att beslutat bidrag betalas ut snarast samt
att till protokollet noteraatt 17 projekt erhallit bidrag av 46 sékande.
Astrid Wetterstrém

2013-04-12



Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdradt UNF:s representanter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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. " . Sokt .
Nr |Sékande Ort Andamal Férslag [Beslut
belopp
1 Lf1870VaddoavIOGT-NTO vaddo Diskmaskin, kaffebryggare 35000 o
2 |Lf2240JdttenavIOGT-NTO Hara Ny mattaikoket 20000 o
3 Lf1592 TrofastavIOGT-NTO Aniset Malningav fonster, knutar och vindskivor 40 000 o
4 | Nykterhetsgdrden Lonnen Boras Smartboard o
5 |Lf86HoppetslyckaavlOGT-NTO Klippan Upprustningav lokal och ny vdirmepump 50 000 o
6 | Lf1301FjdlletskronaavIOGT-NTO Rsele Upprustningav kok 18000 o
7 | Lf4250 MajblommanavIOGT-NTO Stockaryd Upprustningav stolar 20000 o
8 | Lf3498BjorkplantanavIOGT-NTO Tosteberga Vdrmepump 10 000 o
9 Lf387StrdlenavIOGT-NTO Hammerdal Kompletteringavinventarier 25000 o
10 | Lf369SavsjovalgdngavIOGT-NTO Savsjo Forbattraakustik 20000 o
11 | Figeholm NSF scoutkar Figeholm Gardinger, rullgardiner, tapeter, hyllor o
12 | Lf3761FriskaviljoravIOGT-NTO Lottorp Digitaliseringav CentrumBio i Lottorp 200000 | 75000
13 | Lf248 Ragnar KdmpeavIOGT-NTO Eksjo Ommalning utvandigt, ny entrétrappa 24000 o
14 | Lf6264ToravlOGT-NTO Torsas Byte av spis 7 000 o
15 | Lf426 GuldsmedenavIOGT-NTO Guldsmedshyttan | Malningav hus 25000 5000
Teknisk utrustning sasom horselslingor, PA, mixerbord
16 [ IOGT-NTO Kalmar Kalmar 48 400 35000
med mera
17 | Lf2168 RottneavIOGT-NTO Ronneby Malning av fasad, fonster och dorrkarmar, bygga terrass 30000 o)
Stiftelsen IOGT-NTO:s kurs och . - o ,
18 - N Grovelsjon Torkmdjligheter, kylskap, renovering sovrum 30000 o
fritidsanlaggning Fjdllstugan
19 | Lf9250skars minneavIOGT-NTO Visby Digital filmutrustning 65000 45000
20 |Lfg9250skars minneavIOGT-NTO Visby Digitalisering och katalogisera bibliotek och arkiv 70 000 o
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Tillaggsisolering, ndtanslutning, koppar och fiber,

21 | Lf498 HedemoraavlOGT-NTO Hedemora datorer och skrivare, komplettering/férnyelse av 147360 15000
koksutrustning, inkdp av bord
22 | Lf2876LjungavIOGT-NTO Ljungby Ljusbord, fast for stralkastare 39000 o
23 |Lf175SolleftedavIOGT-NTO Sollefted Projektor, fiberndt, dator, router 22000 15000
24 | Lf1318ElfblommanavIOGT-NTO Oradngarna Indragningav fiber 15000 | 10000
Hdogtalare, mikrofoner, skarvsladdar, hétalarkabel,
25 | Lf291Mj6IneravIiOGT-NTO Alfta ) . ) 18800 o}
damsugare, discokula, rékmaskin
i Digitalisering med videokanon, filmduk, hdgtalare och
26 |Lf204LedstjarnanavIOGT-NTO Bergvik o 60 000 45000
forstdrkare samt router
. . Lift for handikappade, matta, malning, element och
27 |Lf47TorshallaavIOGT-NTO Torshalla 43000 o
lampor
, Utvandig malning av fonster och vaggar, malning av
28 | Lf138 MajblommanavIOGT-NTO Leksand . : 70000 o
golv, videoprojektor
Videoproijektor, filmduk, takupphangning, tradlos
29 | Lf402Magnus StenbockavIOGT-NTO Halmstad p ) . PPRangning 32178 15000
scenmikrofon, stralkastare och spotsystem
f Eriskavil OGT-NTO Partille Motoriserad filmduk, storbildsprojektor ink montering 000 £ 000
o riskaviljor av - i
3 4995 ) och kablar samt storbilds TV / >
K6Dines Godt | 5 dsforening | Kpin Digitalt [jud- och l[jusbord inkl. kablar och switchar, 0000 0000
1 Opings Godtemplares nadsféreni i
3 PIng P YEs &|hoping installation och konfiguration / 4
32 |Lf1032MyranavIOGT-NTO Forshaga Nodutgangar 50 000 o
33 |Lf4537LedstjarnanavIOGT-NTO Bjurtjarn/Storfors | Digitalisering av lokal 40000| 20000
34 [IOGT-NTO Protest Fagersta Digitaliseringav lokaler samt scen med dansbana 172000 | 70000
35 |Lf3384LinneaavIOGT-NTO Ulvsby-Astorp Inredning utbyggnad, projektering for kommande 35000 o
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digitalisering
36 |Lf522VdlkommentillfrihetavIOGT-NTO |Hammarstrand | Digitaliseringav bion 100 000 75000
37 |Lf87MalmenavIOGT-NTO Kopparberg Digitaliseringav bion 115000 | 75000
38 | S6sdalalOGT-NTO Sosdala Akustikplattor 30125 o)
Stockholms Godtemplares Forsta ,
39 . Stockholm Byte av hiss 30 000 e}
Byggnadsforening
40 | Byggnadsforeningen Frid Venjan Malningav hus och bytaav hangrannor o
Nya element, mélningav dorrar och fénsterin och
. utvandigt, mdlning av fasad, installation av trefasuttag,
41 |LandskronaScoutkdravIOGT-NTO Landskrona -~ o i ) L 72 400 20000
byte av kdksspis, inkdp och installation av kdksflakt,
projektor for undervisning samt projektorduk
Isoleringav tak och golv- och vaggbekladnad avtre
42 |IOGT-NTO Malung Malung 92000 o
toaletter
43 | Lf335AlvdalenavIOGT-NTO Hagfors Upprustningav ventilation 50 000 o)
44 | IOGT-NTO Ockelbo framtid Ockelbo Byteavdorr 40 000 o)
45 | Vasterds IOGT-NTO:s fastighetsforening | Vésteras Digitalisering och teknisk upprustning 1710000 | 75000
Férsentinkommen ansékan
46 |Lf1868FyrenavIOGT-NTO Ink&p av videokanon och dator sam installation o
2218263 650000

NOT: | defall dar de s6ker till flera olika projekt dr den féreslagna summan riktad till det delprojekt som dr

projektor/duk/teknik/digitalisering.




Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8¢

Strategisk inriktning Vit Jul 2013-2015

IOGT-NTO-rérelsen har genomfort Vit Jul under sexdr och kampanjen har med aren vaxt
och utvecklats. | takt med detta har behovet aven mer langsiktig plan fér verksamheten blivit
allt storre. Dels for att forbunden ska fa en tydlig gemensam malbild med arbetet. Dels for att
en plan som stréacker sig ver fleraar mojliggdr en battre och mer kostnadseffektiv planering
avaktiviteter, finansiering och inkdp av material ochvaror.

Under bdrjan av 2013 har synpunkter kring Vit Juls nuvarande inriktning och framtid
inhamtats fran flera hall. Arbetet med 2012 ars kampanj har utvédrderats bade pa
forbundsniva och via enkater till distrikt/foreningar. Varje férbund har dven haft mojlighet att
diskutera ett antal fragor kring kampanjens framtid. Ett urval av dessa fragor har dven
kommunicerats till medlemmar och féreningar. | februari 2013 hélls en heldagsworkshop
med representanter fran alla fyraforbund samt fran Miljonlotteriet, dér samtal férdes om
mal, syfte och utformningav Vit Jul. Diskussion har dven forts kring strategins innehdll pa RS i
mars 2013,

Med utgangspunkt i de synpunkter och tankar som inkommit finns bifogat ett forslag till
strategisk inriktning 2013-2015. | denna finns ett antal férandringar i jamfdrelse med tidigare
strategi, bland annat klargors avsdandare av kampanjen. Inriktningsmalen har forandrats
nagot, dar malgruppen for vara aktiviteter breddats till barn, unga och deras familjer. Syftet
har omformulerats och ett antal vardeord, som trygghet, alkoholfrihet och ndrvaro, lyftsin.
Den strategiska inriktningen innehaller aven en strategisk malbild som dr an mer langsiktig.
Dér lyfts bland annat att fler ska bara kampanjens budskap och att kampanjen i framtiden ska
kunna finansieraannan verksamhet med liknande syfte.

IOGT-NTO:s férbundsstyrelse foreslar Riksstyrelsen besluta
att antaforslaget till strategisk inriktningen for Vit Jul 2013-2015

Peter Moilanen
2013-04-09

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:srepresentanter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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Strategisk inriktning Vit Jul 2013-2015

Kampanjagare

Vit Juldgs och drivs av de fyra organisationernailOGT-NTO-rérelsen

IOGT-NTO

Ungdomens Nykterhetsférbund
IOGT-NTOs Juniorférbund (Junis)
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

Vit Julvilar pd grundsatserna hos de fyra organisationerna.

Avsandare

IOGT-NTO-rdrelsen dr avsandare for den grundldggande informationen om kampanjen,

t.ex. kampanjhandbok, hemsida, material som tas fram av Vit Jul centralt. Respektive férbund

ar sjalvaavsandare for den information som syftar till att marknadsfora respektive

kampanjdgare i till exempel annonseringskampanjer, press, sociala medier eller dar
respektive forbund villanvdnda kampanjen for marknadsfora sin organisation.

Vision

Allabarn har ratt till en Vit Jul

Strategisk malbild

Fler aktorer, savdl kommersiellasomideella, bar kampanjens budskap.
Kampanjen har 6kat kinnedomen om IOGT-NTO-rdrelsen och fungerar somen
kontaktyta for att genereranya medlemmar.

Kampanjen &r sjdlvfinansierad och bidrar darutéver till finansiering avannan
verksamhetinom IOGT-NTO-rérelsen med samma syfte som Vit Jul kampanjen.

Inriktningsmal

Kampanjens inriktningsmal 2013-2015 dr att

gentemot allmanhet, politiker och media lyftafram Vit Juls vision: Allabarn har ratt
tillen Vit Jul

fa fler vuxna 6ver 18 ar som ej dr medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen att véljaatt firaen
alkoholfrijul

genomfdra 6ppnaalkoholfria aktiviteter for barn, unga och dess familjer
synliggdralOGT-NTO-rorelsens budskap och verksamhet

varasjalvfinansierad
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Syfte

Syftet med Vit Jul kampanjen dr att ge barn och ungatrygga, alkoholfria miljder med
narvarande vuxna.

Verksamhet
Kampanjens olika verksamheter:

Stallningstagande

Vuxna 6ver 18 arsom ej ar medlemmarindgot av IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund skriver
under att de lovar att inte dricka ndgon alkohol under julafton, juldagen och annandagen. Att
varva medlemmar drinte huvudsyftet ndr visamlar in stédllningstaganden men viméter

manga ganger manniskor som signalerar att de har en livsstil som ar forenligmed
verksamhetenindgotavIOGT-NTO-rorelsens fyraférbund och dessa ska sjélvklart erbjudas
ett medlemskap likvdl som att deltaiverksamheten.

Aktiviteter

Julen @rentid dd samhadllet stéanger delarav sin verksamhet for barn och unga. Det &r viktigt
attvikan erbjuda aktiviteter som dr dppna, tillgangliga och vdlkomnande. Viska erbjuda
aktiviteter under julhelgen och jullovet dd det dr den tid som manga ar i behov avalkoholfria
miljGer.

Press

Pressarbetet bor syftatillatt uppmarksamma det lokala arbetet runt omilandet men dven
att profilerarespektive organisation. Den grundlaggande pressen, som information om
kampanjstart, utgar fran Vit Jul medan press i specifika fragor kopplat till Vit Jul bor utgé fran
det forbund som valjer att uttala sig.

Socialamedier och webb

Kampanjen ska ha ett omfattande arbete i sociala medier for att pa sa sétt skapa opinion. Att
varasynliga pa Facebook och Twitter ar viktigt for att féra fram vart budskap och pa ett
modernt och effektivt sdtt omvdrldsbevaka. Kampanjens hemsida bér vara uppdaterad,
aktuell, tillgdnglig och tydligt tala om vem avsdndaren for kampanjenar.

Finansiering

Vit Jul skaunder 2013 utarbeta en langsiktig strategi for finansiering, fér att 2015 vara
sjalvfinansierad. Strategin ska ha ett brett angreppssatt dar olika former av finansiering, som
gavor, foretagssamarbete och forsaljning av produkter och lotter, provas.



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8d

Nytt forslag till nya Grundsatser for IOGT-NTO-rorelsen

Forslaget arjusterat utifran det senaste RS-beslutet. Detta baserat pa de Gvningar som
gjordes runt om pé véra distriktsdrsmoten. Andringen giller i princip sistameningen.
Forslaget bestar, sedan tidigare, av féljande delar:

e Omformuleringaravrespektive organisations §1:1.

e Tilldggav§1:2for samtliga organisationer med rubriken Grundsatser med
medfoljande text.

e Konsekvensandringisamtliga stadgar, pa samtliga nivaer fran ”grundsatser och
program”till ’grundsatser”. Samt konsekvensandring av paragrafnumrering.

e Samtreglering kring hur grundsatsernajusteras i framtiden. Detta genom att stadga
att & 1:2 gdller "Forhallande tillannat férbund”.

Riksstyrelsen foreslds féresla kongressen besluta
att justerastadgarnagdllande § 1:1f6r samtliga férbundienlighet med bilagan,

att justerastadgarnagallande en ny §1:2”IOGT-NTO-rdrelsens grundsatser” for
samtligaférbundienlighet med bilagan,

att justerastadgarnaisyfte att denna§1:2rér ”Férhdllande tillannat férbud” och
darmedregleras under § 6:4 samt

att justerajusteringar i stadgarnaienlighet med de konsekvensandringar som
beskrivsibilagan.

Riksstyrelsen foreslds besluta

att tacka utredningsgruppen Fredrik Torberger, Malin Thorson, Jan Linde och
Leif Andersson for ett braarbete.

Fredrik Torberger, Malin Thorson, Jan Linde och Leif Andersson
2013-04-22
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:s representanter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23
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Processen

I maj tog RS foljande tidsplan for processen. Viharanvant den for att samtidigt rapportera
meringdende om processen. | gruppen ingdr Malin Thorson (UNF), Leif Andersson (Junis),
Jan Linde (IOGT-NTO) och Fredrik Torberger (NSF). Erik Wagner (IOGT-NTO) medverkar
som kansliresurs.

Sedan sist

Sedan RS-beslutetinovember dar ett forsta forslagantogs har flertalet workshops
genomforts pa distriktsdrsmoten runt om i Sverige. Hogen med inspel var stor och gav oss
synpunkter pd sprak, uppbyggnad och innehdll. Arbetsgruppen konstaterar att de allra flesta
tycker att detta ar ett riktigt braforslag. De vanligaste synpunkterna bestod i att spraket var
allt foravancerat och man 6nskade att Nykterhet stod dverst. Ddrefter hade man
synpunkter pa den sista meningen.

Om forslaget

Som vi tidigare kommunicerat vill viavveckla program-delen, eftersom den &r sa pass olika
inom respektive organisation. Detta ersdtts med en inledande text under Grundsatser samt
ett tillagg i vararespektive forsta paragrafer. Se nedan. Forslagtill andringar ar fet stil
Kursivt.

Det handlar omatt Iagga till meningen ”Férbundens sdrart med avseende paverksamhet och
medlemséldrar bildar en bred helhet.” samt en justering till NSF:s ursprungsformulering dar

deti UNF:sfall blir "UNF bildar tillsammans med [OGT-NTO, IOGT-NTOs Juniorférbund och

Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-rdrelsen.” Ordet ”program” dr ocksa

borttaget.

Andringar fér § 1:1

IOGT-NTOs § 1:1 Organisation (Ny version)

IOGT-NTO dr en nykterhets- och kulturorganisationi Sverige. IOGT-NTO drendelavIOGT
International. IOGT-NTOdr religiost neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTO bildar
tillsammans med Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF), IOGT-NTOs Juniorférbund och
Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-rorelsen. Férbundens sarart med
avseende pd verksamhet och medlemsdldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgdrisin
verksamhet fran IOGT-NTO-rdérelsens grundsatser.

|IOGT-NTOs § 1:1 Organisation (Aldre version)

IOGT-NTO ar en nykterhets- och kulturorganisationiSverige. IOGT-NTO drendelavIOGT
International. IOGT-NTO dr religiost neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTO
samarbetar med Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF), Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund (NSF) och IOGT-NTO:s Juniorforbund. De fyraférbunden kallas tillsammans
IOGT-NTO-rdrelsen och arbetar efter ssmma grundsatser och program.
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UNF & 1:1 Organisation (Ny version)

Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) dr en nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar
foren demokratisk och solidarisk varld frifran droger. UNF dr en del av IOGT International.
UNF dr religidst neutralt och partipolitiskt obundet. UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO,
IOGT-NTOs Juniorférbund och Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-
rérelsen. Férbundens sarart med avseende pa verksamhet och medlemsaldrar bildar en
bred helhet. Forbunden utgarisin verksamhet frdn IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

UNF § 1:1 Organisation (Aldre version)

Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) dr en nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar
for en demokratisk och solidarisk vérld frifran droger. UNF dren delav IOGT International.
UNF dr religiost neutralt och partipolitiskt obundet. UNF samarbetar med IOGT-NTO,
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) och IOGT-NTO:s Juniorférbund. De fyra
férbunden kallas tillsammans IOGT-NTO-rérelsen och arbetar efter samma grundsatser och
program.

Junis & 1:1 Organisation (Ny version)

|IOGT-NTOs Juniorférbund @r en nykterhets- och barnorganisation i Sverige. IOGT-NTOs
Juniorférbund dr religitst neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTOs Juniorférbund
bildar tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-rérelsen. Forbundens sdarart med
avseende pd verksamhet och medlemsdldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgdrisin
verksamhet fran IOGT-NTO-rérelsens grundsatser.

Junis § 1:1 Organisation (Aldre version)

IOGT-NTOs Juniorférbund dr en nykterhets- och kulturorganisation i Sverige. IOGT-NTOs
JuniorférbunddrendelavlOGT International. IOGT-NTOs Juniorférbund dr religidst
neutralt och partipolitiskt obundet. IOGT-NTOs Juniorférbund samarbetar med IOGT-
NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF).
Defyraférbunden kallas tillsammans IOGT-NTO-rérelsen och arbetar efter sasmma
grundsatser och program.

NSF § 1:1 ORGANISATION (Ny version)

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) &r en sammanslutning av scoutkarer i Sverige,
som ansluter sig till Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds malsdttning, samt bestdmmelser
som géller verksamhet inom Scouterna.

NSF ar enreligidst neutral och partipolitiskt obunden samverkansorganisationinom
Scouternaoch anslutet till World Organisation of the Scout Movement (WOSM), World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) samt Vdrldsorganisationen IOGT.

NSF bildar tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och IOGT-
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NTOs Juniorférbund IOGT-NTO-rdrelsen. Forbundens sarart med avseende pa verksamhet
och medlemsaldrar bildar en bred helhet. Férbunden utgar i sin verksamhet fran IOGT-NTO-
rérelsens grundsatser.

NSF § 1:1 Organisation (Aldre version)

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) ar en sammanslutningav scoutkarer i Sverige,
som ansluter sig till Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds malséttning, samt bestémmelser
som géller verksamhet inom Scouterna.

NSF &r en religidst neutral och partipolitiskt obunden samverkansorganisation inom
Scouternaochanslutet till World Organisation of the Scout Movement (WOSM), World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) samt Vdrldsorganisationen [OGT.

NSF bildar tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och IOGT-
NTOs Juniorférbund IOGT-NTO-rdrelsen. Forbundens sarart med avseende pa verksamhet
och medlemsaldrar bildar en bred helhet. Forbunden, som &r IOGT-NTO-rérelsens fyra
organisationsgrenar, utgar i sin verksamhet fran samma grundsatser och program.

Forslag till ny gemensam paragraf & 1:2 - vdra nya grundsatser
Arbetsgruppens nya forslag till grundsatser lyder:
§1:2|I0GT-NTO-rérelsens grundsatser

IOGT-NTO-rdrelsen dr en delav en vdrldsomspdnnande folk- och bildningsrérelse. Rorelsen
bygger pa principen omalla ménniskors lika varde och rattigheter, utan dtskillnad av ndgot
slag. Inom IOGT-NTO-rdrelsen samlas individer som tagit stallning fér personlig nykterhet
och som delar viljan att tillsammans verka for battre levnadsvillkor for alla manniskor.

|vart arbete utgdr vifran tre barande idéer:
Demokrati

Allamanniskor har lika vdrde och samma rétt att paverka samhdllets utveckling. Darfor
arbetar vi for ett demokratiskt samhdlle med jamlika forutsdttningar for personlig
utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar mojlighet
att gorasin rost hérd och verksamheten utgdr frdn medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Manniskor dr msesidigt beroende av varandra och har ett medmaénskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. Vitror att en varld dar allafar tadel av valfard och trygghet &r
en férutsattning for personlig utveckling och sammanhdlining. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.
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Nykterhet

Alkohol ochandra droger ar en belastning fér sdvdl enskilda individer som for samhéllet i
stort och utgdr ett hinder for mansklig utveckling. | kampen for en bdttre varld véljer vi ett liv
fritt fran alkohol ochandra droger. Genom vart stéllningstagande for personlig nykterhet
ochvar verksamhet utmanar vialkoholnormen och inspirerar manniskor till ett nyktert liv.
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Grundsatsernas status i stadgarna och framtida justering av stadgarna

Justeringar av grundsatser bor regleras under § 6:4 Férhallande tillannat forbund. ”En
stadgeandring som ror forhallande tillannat férbund inom IOGT-NTO-rérelsen kan endast
gbras genom samstdmmiga kongressbeslut av alla forbund som stadgeandringen berdr” blir
da den géllande regleringen.

Medlemsl&ftet och évriga konsekvensandringar

| och med att vildgger begreppet ”program” bakom oss blir det konsekvensandringar i flera
delar avvarastadgar. Den som kanske mest dr vard att uppmérksammas &ar den gallande vart
medlemsl&fte.

Ur IOGT-NTO:s stadgar /& 1:4 Medlemslofte

Den som vill bli medlem i IOGT-NTO ska avidgga féljande medlemsiofte: Som medlem i
IOGT-NTO lovar jag att arbeta for ett battre samhalle utifran IOGT-NTO-rérelsens
grundsatseroch program. Darmed lovarjag att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvanda
alkoholdrycker med hégre alkoholhalt an 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter
med berusande effekt.

Det far ocksa en konsekvensandring (fran ”grundsatser och program”till enbart
“grundsatser”) iféljande paragrafer (for IOGT-NTO, som ett exempel):

e §1:6 Medlemskapets upphérande
e §2:8F0rbundsstyrelsens uppgifter
e §3:8Distriktsstyrelsens uppgifter
e §4:6Fdreningsstyrelsens uppgifter

Det &r viktigt att infor kongressen gora en riktig genomlysning av vara stadgar men principen
blir att det ar konsekvensandringar som galler. En annan konsekvensandring blir att
numrering av samtliga stadgar justeras eftersom grundsatserna foreslas bli en gemensam &
2.

Nuvarande grundsatser och program
Grundsatser

= |OGT-NTO-rérelsen bygger sin verksamhet pa principen att alla manniskor har lika
ratt till frihet, personlig utveckling och lycka. Dess arbete har sin grundiviljan att
medverka till battre levnadsbetingelser foralla.
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= |OGT-NTO-rorelsen hdvdar, att samférstand och samarbete mellan jordens folk dr
de basta forutsattningarna for manskligt framatskridande.

= |OGT-NTO-rorelsen villgenom sin verksamhet framja internationell gemenskap pa
demokratisk grund.

= |OGT-NTO-rérelsenanseratt den ménskliga miljon maste utformas och samhallet
planeras med utgangspunkt fran manniskans behovav gemenskap och trygghet.

* |OGT-NTO-rorelsen hdvdar, att social och kulturell utveckling framjas av att
materiella tillgdngar fordelas s att alla ménniskor far del av valfard och trygghet.

* |OGT-NTOr&relsen hdvdar, att solidaritet och kdnslaavgemensamt medmanskligt
ansvar hos den enskilde till fullo kan utvecklas endast i ett fritt samhalle, byggt pa
principen om allamanniskors lika ratt och varde.

» Alkohol, narkotika och andra gifter med berusande effekt dr en belastning fér den
enskilda manniskan och samhallet. IOGT-NTO-r&relsen vill darfér genom sin
verksamhet trangatillbaka bruket av dessa gifter och kraver fér medlemskap
helnykterhet och avhallsamhet fran narkotika.

Program
IOGT-NTO-rdrelsen vill for att forverkliga sina grundsatser:

* Byggaupp envdrldsomspannande folkrérelse, sominom sig samlar mdn och kvinnor
utan hansyn till ras, nationalitet, religion, social stédllning eller politisk askddning.

= Bedrivastudie- och foreningsarbete som pa ett stimulerande satt méter ménniskors
behovav gemenskap och meningsfylld samvaro.

= Paverkaldsningen av samhdlls- och kulturfragor genom att stimulera medlemmarna
till studier av och engagemang i samhadllslivet och sociala skeenden.

» Arbetafor personlighelnykterhet.

» Informeraom effekter och skadeverkningar vid bruk och missbruk avalkohol,
narkotika och andragifter,som anvands i berusande syfte.

= Pdverkaopinion och beslutande organisamhallet i syfte att genom lagstiftning och
upplysningistorstamadjliga utstrackning begransa skadeverkningarnaavalkohol,
narkotika och andra beroendeframkallande medel.

» Hjalpaalkohol-och narkotikaskadade till rehabilitering och battre levnadsvillkor.



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8e

Viarddistrikt for 2017 ars kongress

Riksstyrelsens férslag nr X
Angdende ansékan om att vara vérd fér 2017 drs kongress

Ett distrikt, Varmland, ansoker om att fa varavérd for 2017 ars kongresser for IOGT-NTO-
rorelsen.

Riksstyrelsen foreslds féresla kongressen besluta
att uppdradt Vdarmland att varavard for 2017 drs kongresser.

Peter Moilanen
2013-04-19

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdradt UNF:srepresentanter i Riksstyrelsen att driva UNF:s linje.

Jobjérn Folkesson
Stockholm, 2013-04-23



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—o05 p 8f

Riktlinjer for fordelning av verksamhetsutvecklare

Bakgrund

Eric Tegnander, Linda Adolfsson, Linda Engstrom, Dennis Karlsson och Astrid Wetterstrom
har tillsammans utgjort faltkonsulentsystemsutvadrderingsgruppen. Efter mdnga vandor och
diskussioner har vinu landat i ett forslag for att ersdtta faltkonsulentsystemet.

Analys

Forslaget mottogs val pa kongressforfesten men vi upplevde att det var svért for manga att
Oversattavart forslagtill vad det betyder i verkligheten. En ordentlig diskussion med
kongressutskotten och patorgen kommer behdvas

Resultat

Forslaget ar mycket likt det som presenterades pa marsFS. De stdrsta omskrivningarna har
skett under syftet.

Detvidndratar:

e Rubriken paforslaget

e Textenunderrubriken syftet med verksamhetsutvecklare

e Forstapunkten under fordelningsprinciper ar omskriven

e Lagttillordetrérelsesamverkan somen delav kriteriet i verksamhetsomfattning
Uppféljning

Anpassa efter FS beslut, invanta kongressutskottets utlatande och gora till handling till
kongressen. Hoppas att forslaget gar igenom och sen dr det baraattimplementerajarnet!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att antafdrslaget Riktlinjer for fordelning av verksamhetsutvecklare

Linda Engstrém, for faltkonsulentutvdrderingsgruppen
Stora Essingen, 2013-04-11
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Forbundsstyrelsens forslag nr X Riktlinjer for fordelning av
verksamhetsutvecklare

2011 antogs ett faltkonsulentsystem dar vi atergick till att alla distrikt fick tillgang till en
faltkonsulentindgon form. Resultatet blev totalt 17 tjdnster varav 16 tjanster fordelade pa 18
distrikt med hel-till halvtider samt 1 tjanst fordelad pa 5 distrikt, en sd kallad flygande
faltkonsulent. Samtidigt fick férbundsstyrelsen ett uppdrag att utreda syftet med anstalld
personal vilket &r grunden for vart forslag.

Férbundsstyrelsens utvdrdering av faltkonsulentsystemet utgar ifran flera samtal med
foretradare fran landet, diskussion med forbundsstyrelse-faddrar, samtal med
faltkonsulenter och med ansvarig personal pa kansliet. Detta, tillsammans med de
diskussioner som forbundsstyrelsens utvarderingsgrupp har haft, gor att vivill gdrastora
forandringarihur frdgan om anstélldailandet hanteras av kongressen.

Vihar skapat ett forslag som ar mer flexibelt for distrikten. Vi ger mer strategisk makt till
kongressen, om hur férdelningen avanstalldailandet ska se ut. Férbundsstyrelsen far en
verkstéllande roll utifran de beslut kongressen fattar.

Syftet med personalilandet dr var utgangspunkt fér férslaget, som svarar pavarfor och till
vad vi har personalanstalld i landet. | texten kring ansvarsférdelning ar grunden densamma
som tidigare ar, forbundsstyrelsen ar ansvarig for arbetsgivning och distrikten for
uppdragsgivning. En hel delitext har dock tagits bort jamfort med tidigare ar eftersom vi
upplevt att det har varit skrivet pd en detaljniva. Nu r texten mer 6vergripande dar
tolkningar utifran de situationer som kommer upp behéver géras av férbundsstyrelsen.

Vihar valt att byta namn patjansterna fran faltkonsulenter till verksamhetsutvecklare
eftersom det tydligare forklarar vad tjansten gar ut p4, bade for interna och externa
sammanhang. Den storaskillnaden med detta forslag jamfort med tidigare ar handlar alltsa
om att kongressen inte ldngre tar beslut om vilka distrikt som ska ha personal hos sig utan
istéllet tar beslut om ramar dar fordelningsprinciper, budgetutrymme (alltsd antal tjanster)
och hur processen vid beslut om férdelningen av verksamhetsutvecklare ska fungera.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att antafdrslaget om Riktlinjer for férdelning av verksamhetsutvecklare,
att faststéllaatt Riktlinjer for férdelning av verksamhetsutvecklare géller fran 1
mars 2014

att nuvarande faltkonsulentsystem forlangs till 28 februari 2014
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Riktlinjer for fordelning av verksamhetsutvecklare

Inledning

UNF som organisation bygger pa lokala medlemmars engagemang och en resurs till detta ar
verksamhetsutvecklarna. Utgangspunkten ar att UNF ska skapa trygga anstéliningsformer
forvar personal och att distrikten ska ha mycket inflytande Gver hur dessaresurser tastill
vara.

| Riktlinjer for fordelningen av verksamhetsutvecklare regleras:

Syfte med verksamhetsutvecklare

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare

Fordelningsprinciper

Processen for hur fordelningen kan och far @ndras
Syfte med verksamhetsutvecklare

Fordelningen av verksamhetsutvecklare utgar ifran ndgra syften om varfor ochttill vad vi har
anstalldalokaltilandet. Dessaar:

Stod till styrelsen:

Verksamhetsutvecklaren ska stddja distriktsstyrelsen, somindivider och grupp, i ett gott
utvecklingsarbete av den lokala verksamheten.

Mojligedra verksamhet:

Verksamhetsutvecklaren ska méjliggéra medlemskap i UNF fér manga unga. Arbetet innebar
att férverkliga det engagemang och de verksamhetsidéer som medlemmar har med malet
att distrikten skabli stérre och starkare.

Uppratthalla gynnsamma relationer:

Verksamhetsutvecklare star for stabilitet i distriktet och ar en kontaktyta for Iangsiktiga
relationer mellan UNF och viktiga samarbetsaktorer. IOGT-NTO-rérelsen och bidragsgivare
ar prioriterade.

Ansvarsférdelning mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare

Arbetsgivare
UNF:s forbundsstyrelse drarbetsgivare och ar dirmed ansvarig for rekrytering,

arbetsledning, utbildning samt administration. Dettainnebar att de sk&ter |6ner,
sjukskrivningar, tjanstledighet, utvecklingssamtal och ser till att de anstallda far relevant
utbildning for att kunna utforassitt jobb.
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Arbetsgivaren har det ekonomiska ochjuridiska ansvaret for UNF:s verksamhetsutvecklare
och har ddrmed det formellaansvaret att anstalla och skriva avtal. Arbetsgivaren dr ansvarig
for rekryteringsprocessen som genomfors tillsammans med distrikten genom god dialog
dar malet ar att komma dverens. Om en tjanst ska avslutas ska dialog féras med det berérda
distriktet.

Uppdragsgivare

Distriktens engagemang ar avgorande for att resursen ska tas till vara pa optimalt.
Distriktsstyrelsernadr verksamhetsutvecklarens narmaste kontakt och de har en stor
paverkan pa de anstalldas forutséttningar och vélbefinnande. Detta uppnas bland annat
genom att uppdragsge verksamhetsutvecklaren, vilket i praktiken innebdr att garanteraatt
verksamhetsutvecklaren har arbetsuppgifter. Vid bristfallig uppdragsgivning ser
forbundsstyrelsen till att resursen andd anvands genom att sjalva ge uppdrag.
Forbundsstyrelsen ansvarar tillsammans med distrikten for att skapa forutsdttningar for att
distrikten ska kunna uppdragsge pa ett bra sétt.

Majoriteten avarbetsdagarna disponeras av distrikten men cirka 10 dagar kan anvandas till
specifika satsningar eller rérelsesamarbeten som gynnar organisationen som helhet. Detta
skerisamrad med distrikten.

Fordelningsprinciper

Mélet for de personellaresursernailandet dr att de ska nyttjas sa bra som mojligt.
Utgangspunkten dr darfor att skapa den basta l6sningen for organisationen som helhet och
inte for enskilda distrikt. Utokade resurser i ett distrikt innebdr inte per automatik minskade
resurseriettannat distrikt.

UNF:s férbundsstyrelse ska vid fordelningen av verksamhetsutvecklare utgd fran foljande
grundforutsattningar

e Ingetdistrikt skahameradnen heltidstjanst
e Ingetdistrikt skavarahelt utan verksamhetsutvecklare

Forattavgorahur fordelningen av tjanster kommer se ut ska forbundsstyrelsen géraen
analys av historien, nutiden och framtiden for att pa sa sétt bedéma distriktens behov och
utvecklingspotential utifran foljande parametrar:

o Drivkraftenhos deideella-dettainnebar stabilitet och engagemang fran
medlemmarna samt en viljaatt utveckla distriktet

e Betalande medlemmar - dettainnebar verksamhetsutvecklare per betalande
medlem
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o Verksamhetsomfattning - dettainkluderar bland annat féreningsverksamheten,
utbildningar som genomfors i distriktet, rorelsesamverkan och studietimmar hos

NBV
Processen f6ér hur férdelningen kan och far @ndras

Hur manga tjanster som finns till férfogande beslutas i budgeten som sétts av kongressen
vartannatar. Utifran de férdelningsprinciper som kongressen faststéller beslutar
forbundsstyrelsen om en fordelning pa férbundsstyrelsemotenai september.

Processeninnehaller féljande delar:
e Beredning-informationsinsamling,analys och dialog med distrikten. (Maj-aug.)
e Beslut-beslut utifranfordelningsprinciper. (Férbundsstyrelsens méte i september)

e Omstédllning - Forhandling med facket och omférdelning samt eventuell rekrytering
elleravslutavtjdnster. (Okt - feb.)

o Verkstdllande - Fordelningen trader i kraft ungefdr sex manader efter att
forbundsstyrelsen fattat beslutet.



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8g

Kongressutskott

Bakgrund
I mars fick Linda Engstrom delegation pa att utse kongressutskott vilket har gjorts.
Analys

Utifran flera parametrar har tre kongressutskotts utsetts. Spridningialder, kon, olika distrikt,
nagra med erfarenhet fran tidigare kongresser samt en bred variation i asikter har forsokt
skpats.

Resultat

De ordinarietill respektive utskott ar utsedda och kontaktade, ersattarnaférandras I6pande
utifran vilka som tackar ja. Fullstandiglista beslutas om pa FS-maotet.

Historieutskottet

Suttit i utskott/varit

Namn Distrikt Rlder pékongressforr
Therese Dahlen Dalarna 19 Ja,ombud
Nathalie Gustavsson Vdsternorrland 19 Nej

Anna Danielsson Vastmanland 22 Nej

Robert Rosander Gotland 22 Nej

Evelina Hantild Halland 18 Nej

Viktor Emmoth Norrbotten 20 Nej

Framtidsutskottet

Suttit i utskott/varit

Namn Distrikt Rlder pdkongressforr
Malin Andersson Stockholm 22 Ja,ombud

Erik Levin Ostergétland 18 Nej

Joel Skoog Kronoberg 19 Nej

TeaOlsen Orebro 19 Nej

Hanna Jansson Skane 21 Ja,ombud

Alva Blomkvist Jamtland 17 Nej
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Suttit i utskott/varit

Namn Distrikt Rlder pdkongressforr
Vendela Hagg Wass Skaraborg 18 Ja,ombud
Leo Jilka Gavleborg 16 Nej
JuliaOdin Jonkoping 19 Ja,ombud
Matilda Stjernstrom Uppsala 21 Nej

Philip Jonsson Sédermanland 17 Nej

Ellen Hjort Vdsterbotten 16 Nej
Uppféljning

Tabeslut och hoppas att de gor ett brajobb pd utskottshelgen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta ovanstaende forslag till kongressutskott 2013.

Linda Engstrém
Alvik, 2013-04-22



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8h

Stadgetolkning om kontotecknare

Bakgrund

UNF Norrbotten har, genom sin distriktsordférande, framfort ett Snskemal om att
férbundsstyrelsen tolkar en paragraf i stadgarna rérande firmateckning.

Aktuella stadgeparagrafen
”$ 3:12 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tvd personer gemensamt, daribland minst en fértroendevald.”

UNF Norrbottens fraga

P3a UNF Norrbottens arsmote valdes tva firmatecknare i férening men med ratt att teckna
konto var for sig. En formulering som tagits ifran protokollmallen for konstituerande
styrelsemoten som sekreterarnafick pa senaste DistriktsStyrelseSamlingen.

Pabanken var det forstinga problem, men ndr deras jurist fatt se protokollet gav de
beskedet att de inte godkdnde att kontot tecknades var for sigmed tanke pd det som stari
stadgarna, §3:12. Vi har gjort tolkningen att det ar just avtal man mdste vara tva i férening for
att tecknamen att det gar bra att teckna konto var for sig.

Dadistriktet och banken tolkar fragan olika 6nskar distriktet att férbundsstyrelsen gor en
tolkning.

Beredning

Firmatecknare dr de som har rétt att skriva pa saker for en organisations rakning, t.ex. vid
tecknande avavtal och 8ppnande av konto. Kontotecknare har ratt att hantera pengarna
som finns pa ett av organisationens konton. Firmatecknare dr automatiskt kontotecknare
men det gar att utse kontotecknare sominte ar firmatecknare.

Firman kan tecknas antingen var for sig eller gemensamt. Det forstaalternativet ger storre
flexibilitet medan det andra ger mer kontroll. Organisationer vdljer sjalva hur de vill géra
angdende detta. UNF har i stadgarnaangettatt “firman ska tecknas avminst tvd personer”.
Fragan ar om detta géller dven for kontotecknare.

Min uppfattning ar att ett flertal distrikt har valt att tolka stadgarna som att konto kan
tecknas var for sig. Det antas dd att stadgarnas krav om att teckna gemensamt endast géller
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firmateckning och da kontoteckning inte ndmns &r det upp till distrikten att sjdlva beslutaom
detta. For manga distrikt kan det handlaom en stor méngd kontotransaktioner pa ett dr och
att kunnateckna kontot var och en fér sig kan da underldtta distriktens arbete.

Forslag pa tolkning

Forbundsstyrelsen tolkar § 3:12, ’Firmateckning”, i UNF:s stadgar som att distriktsstyrelserna
sjdlvakan besluta om huruvida distriktets firma ska tecknas var for sig eller gemensamt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att stédllasigbakom underlagets férslag pa tolkning, samt

att anse dennatolkning utgdra svar pa UNF Norrbottens begdran om
stadgetolkning

Malin Thorson
Goteborg, 2013-04-15



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8i

Andringar i attest- och delegationsordningarna

Paslutrevisionsmotet med UNF:s fértroendevalda revisorer samt PWC uppmanades UNF
att uppdateraattestordningen samt delegationsordningen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att konsekvensdndra Joyce Carlmark till BeatrizMendoza samt Andreas Jonasson
till Jobjorn Folkessoniattestordningen,

att kompletteraiattestordningen att ingen far godkanna kostnader avseende sin
egen person eller ndrstdende,

att kompletteradelegationsordningen med hdnvisningtill dokumenten kansliets
rutiner samt personalhandboken géllande inkdp samt upphandlingsrutiner,
samt

att kompletteraidelegationsordningen att generalsekreterarens |6n ar

delegerad tillforbundsordféranden i samrdd med forbundskassoren.

Astrid Wetterstrom
StoraEssingen, 2013-04-23



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p §j

Verksamhetsberattelse 2011-2012

Bakgrund

Linda Adolfsson fick i uppdrag att skriva UNF:s verksamhetsberdttelse for 2011-2012 och vid
férbundsstyrelsens m&te i mars diskuterades formen for verksamhetsberattelsen.
Utskotten fick ddi uppdragatt skickain en beskrivning av sin verksamhet och maluppfyllelser
avarbetsplanerna. Eninsamling av fakta och statistik pdb&rjades kort darefter och berorda
personer kontaktades for att kommain med detta.

Analys

Ndstan alla utskott skickade in sina beskrivningar och maluppfyllelser innan deadline. Manga
har hjdlpts dt och tackt upp ddr fakta har saknats och framfér allt kansliet har genomfért
storaanstrangningar for att fa fram de siffror jag har saknat. | framtiden kan det vara gott att
forbundsstyrelsen ser dver hur mal kan matas redan i bérjan avmandatperioden och skapar
verktyg for detta, eller att verksamhetsberdttelsen skrivs pa arsbasis.

Resultat

Efter forbundsstyrelsens diskussion om formen bestamde jag mig for att kompromissa med
mina egnaidéer och férbundsstyrelsens input sd gott det gick. Maluppfyllelsen genomférdes
med indikatorer i form av smileys och trendpilar. Jag har utgdtt fran det som fanns medi
forraverksamhetsberattelsen men valt att struktureraom en del utifran min egen smak.

Den endastora oklarhet vi har st&tt pa ar nar det géller studietimmar hos NBV dér jag har valt
att borjaom rakningen utifran vad vii dagslaget kan fa férinformation fran NBV och fér att fa
ett grepp omallfolkbildning som UNF rapporterat till NBV, inte enbart studiecirklar.

Verksamhetsberittelsen innehaller:

e Inledning

e Forbundsstyrelsens organisation
e Utskottensarbete

e FOrbundsstyrelsensarbete

e Riksstyrelsensarbete

e Maluppfyllelse 2009-2010

e Mdluppfyllelse 2011-2012

e Kongressuppdrag2009

e Kongressuppdrag 2011
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e Riksstyrelsens uppdrag 2009

e Riksstyrelsens uppdrag 2011

e Medlemsantal

e Aktivaforeningar

e Nybildade féreningar2011-2012

e Bildningsverksamhet 2011-2012

e Studiecirkelverksamhet 2011-2012
e Anstdllda2011-2012

e Representation 2011-2012

e Medlemskap iandraorganisationer

Uppféljning

Anpassa efter input fran forbundsstyrelsen, behandla pd kongressutskottshelgen och skapa
handling till kongressen (med hjdlp av ndgon som &@r battre pa layout dn
férbundssekreteraren).

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att antafdrslaget Verksamhetsberattelse fér UNF 2011-2012

Linda Adolfsson
Vasteras, 2013-04-22
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Verksamhetsberattelse for UNF 2011-2012

Inledning

UNF:sforbundsstyrelse har som uppdragatt driva UNF som organisation framat med
utgdngspunktiarbetsplan och andra dokument som kongressen har antagit. Uppdraget
innebar ocksd en lyhordhet infor vad distrikt, foreningar och enskilda medlemmar vill med
UNF. Det dr ett stort och viktigt arbete som kraver mycket tid, talamod och engagemang fran
férbundsstyrelsens ledamoter.

Uppdraget kraver en strukturerad och strategisk ram att arbeta efter. Denna ram satte
forbundsstyrelsen pasin arbetsveckaiaugusti 2011. Arbetet delades upp i fem utskott:
organisation, sociala, globala, drogpolitiska och férebygg. UNF-distrikten fick ocksa varsin
fadder fran forbundsstyrelsen. Ett tydligt fokus sammanfattades i den férbundsdeklaration
som férbundsstyrelsen antog som eninriktning fér mandatperioden. En stark organisation,
organisationskultur, bildning och normkritik var de sammanfattande ledorden.

Vid arsskiftet 2012/2013 var UNF 7331 medlemmar, varav 4170 betalande. Det dr en liten
minskning fran tidigare &r, men betalningsfrekvensen har gétt upp och det tyder pdatt vi har
fler medlemmar som dr starkaisitt stdllningstagande och vill bidraiarbetet mot en nyktrare
varld. Forstaelsen for betydelsen av varvning har ocksa blivit avsevart battre bland
medlemmar. Bildningssystemet har implementerats i organisationen och
verksamhetsomradenastarkts i detta men ocksa genom konkretiseringar och praktiska
verktyg for att arbeta med UNF:s fragor. Ett bra uteliv har férenat det lokala och nationella
paverkansarbetet, det globala natverket har tagit ett rejdlt avstamp, distriktsstyrelserna har
blivit starkare och mer sjalvstandiga, det sociala omradet har gatt fran teoritill praktik och
allt fler medlemmar bidrar med ssitt engagemang i UNF:s verksamhet.

| verksamhetsberattelsen beskriver utskotten det arbete de har gjort fératt na malen och
kongressuppdragen fran kongresserna 2009 och 2011 och sedan féljer en dvergripande
beskrivning av det férbundsstyrelsen har uppnatt med sitt arbete under mandatperioden.
Maluppfyllelsernaforarbetsplaner och kongressuppdrag visar om malet ar uppnatt och hur
trenden ser ut fér mélet. Efter detta finns tabeller och sammanstallningar om férbundets
verksamhet och organisation.

Det dr med en stor stolthet och tacksamhet for dessa ar vi dverlamnar var
verksamhetsberittelse.

UNF:s forbundsstyrelse 2011-2013

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att lagga verksamhetsberdttelsen for UNF-férbundet 2011-2012 till handlingarna
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Forbundsstyrelsens organisation 2011-2012

Styrelsen

Sedan kongressen 20111 Are har UNF:s férbundsstyrelse haft féljande sammansattning:

Ordférande Linda Engstrém
Ordférande Vidar Aronsson
Sekreterare Linda Adolfsson
Kassor LinaBoberg

Utbildningsledare Malin Thorson

Ledamoter Lovisa Bengtsson
Ahmed Amin
Mdrten Malm
Eric Tegnander
Karin Melbin

Rasmus Akesson

Forbundsstyrelsen har haft fyra protokollférda méten under 2011, fem protokollférda
moten under 2012 samt tre protokollférda méten under 2013.

Arbetsutskott

Arbetsutskottet har bestdtt aven person fran varje verksamhetsutskott: Linda Engstrom
(sammankallande), Karin Melbin, Lina Boberg, Rasmus Akesson och Marten Malm. Ovriga
forbundsstyrelseledamoter har ersatt vid behov.

Revisorer

Pakongressen 2011 valdes Ellinor Eriksson och Lars Halvarsson till revisorer. Till
revisorssuppleanter valdes Hanna Ronnmark och Hatice Taskin. Hatice Taskin borjade 2012
arbeta pd den redovisningsbyra UNF anvander sigav och kunde darfor inte fortsattavara
revisorssuppleant for UNF.

Arbetssatt

Forbundsstyrelsen har arbetat i utskott for verksamhetsomradena socialt, forebygg,
organisation, drogpolitik och globalt. Dessa utskott har fatt arbetsplansmal och
kongressuppdrag tilldelade till sig och arbetat utifran dem. Utover utskotten har
férbundsstyrelsen bildat grupper for olika projekt, t exidédebatt, Gversyn av
medlemsorganisationer, utredningar etc. Forbundsstyrelsen har foljt en delegationsordning
somantogs i augusti 2011. Till septembermotet 2011 och 2012 har varje utskott lagt fram en
strategifor att nd sinamal, baserat pdidéer och nulagesanalys, som sedan utformats till
konkreta projekt fram tillnovemberm&tena. | november har budgeten for ndstkommande ar
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behandlats och bast projektidéer har fatt pengar. Utskotten har sedan engagerat grupper
dven for projektinom utskottsomradet. En stor ledstjarna har varit att engagera sa manga
som mojligt genom att delegera uppdrag och skapa arbetsgrupper. Ett mycket lyckat
arbetssatt.
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Utskottens arbete 2011-2012

Organisation
Utskottsmedlemmar:

e Vidar Aronsson (sammankallande)
e LinaBoberg

e MalinThorson

e LindaTjdlldén

Ett brett verksamhetsomrade har kravt ett brett och omfattande arbete. Folkbildningen har
starkts. Framforallt genom att en bildningsutredning har blivit ett bildningssystem,
implementerats och forsta specialisterna har sett dagens ljus.

Strukturer har skapats for deninternakommunikationen dar vi systematiserat utvarderar
och utvecklar hur vikommunicerar. Ledarskapet har varit prioriterat och féreldsningar,
workshops och samtal visar att UNF har manga goda ledare - men att ledarskapet aldrig ar
fardigutvecklat. Distriktsutveckling har varit fortsatt viktigt vilket syns i att mycket resurser
och engagemang har lagts pd att UNF:s alla 23 distrikt ska mé bra och véxa.

Utskottet har haft 9 m&ten under 2011 och 2012.
Defem viktigaste hdandelserna under mandatperioden:

e Distriktsstyrelsesamlingar

e Specialisterruntomilandet

e |dédebattsprojekt

e Folkbildningssamverkan (Projektbildaren, DO-/DK-ndtverk och NBV-satsning)
e Ledarskapsbok

Forebygg
Utskottsmedlemmar:

e Madrten Malm (sammankallande)

e AhmedAmin

e LinaJacobsson

e Samuel Somo

e LindaEngstrom (processledare under hésten 2012)

Under mandatperioden har Fake Free utvecklats pa manga fronter. Internt i organisationen
har det spridit sig och blivit ett populdrt tankesdtt. Kampanjdagarna genomférdes i oktober
bade 2011 och 2012 med god uppslutningindstan alla distrikt. Fokus har ofta varit att synas
sharare anattvarva.
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Under hdsten 2012 genomférdes Hojdaren Férebygg i tre steg med 16 deltagare. Stor del av
tiden lades pa uppféljning efter varvning. Utskottet har under aret kdmpat med att fatill ett
battre samarbete med Junis. Arbetet har gatt Idngsamt framat men fragan finns pa
dagordningenibade UNF ochiJunis.

Vérvning har liksom tidigare &r varit huvudfokus for utskottet. Resultatet har varit blandat i
distrikten och UNF nettominskade bade 2011 och 2012 trots storainsatser |6pande under
aret men framforalltislutet av varje ar. Ambitionen har varit att skapa rutiner och sprida ut
vdrvningen jamnare under aret snarare an att koncentrera den till vissa manader.

Utskottet har haft 10 m&ten under 2011 och 2012.
De femviktigaste hdndelserna under mandatperioden:

e Utvecklingenav Fake Free
e Utdkat Junissamarbete

e Hojdaren Forebygg

e Kampanjdagarna

e Vdrvningssatsningar

Drogpolitik

Utskottsmedlemmar:

Linda Engstrém (sammankallande)
Lovisa Bengtsson

Linda Adolfsson (till juli2012)
Jenny Lind (franjuli2012)

Tove Korske (till mars 2012)

Alina Anderberg (fran mars 2012)

Det drogpolitiskaarbetet har framfor allt handlat om att konkretisera och férverkligaalla
idéer och tankar som fanns inom ramen for Ett bra uteliv. Material har skapats och kunskap
har sammanstéllts. Tva Ettbrautelivhelger har genomforts och fleralokala utelivsgrupper ar
och har varit igdng senaste dren. Utelivsstallen och nyktra motesplatser har certifierats och
kommunranking har genomfdérts 2012 med ett stort genomslag i lokalmedia.

20110ch 2012 gjorde vidlderskontroller av e-handelsforetag som sdljer alkohol. Inom Ett bra
uteliv har vi gjort dlderskontroller pa krogar/restauranger och vi har tréffat utredarna for
provk&psutredningen, utredningen om e-handel och marknadsféring avalkohol. En EU-
grupp har startats som fokuserat pa EU:s alkoholstrategi och genomfort tre Brysselresor for
medlemmar. Parallellt med detta har vi strukturerat upp samarbetet med Active. Under
Almedalen 2012 deltog nastan 30 UNF:are pa mingel och seminarium. UNF ordnade en
paneldebatt med de politiska ungdomsférbunden och gjorde stor succé med
Almedalsdrinken.
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Utskottet har deltagit pa Ljusmanifestationen fér narkotikans offer, arrangerat en
riksdagsresa, besdkt ndgraav de politiska ungdomsforbundens darsméten, skrivit remissvar
pa missbruksutredningen, deltagit i LSU:s process att skriva pa den ungdomspolitiska
propositionen, utsett fleralokala och en nationell utelivshjdlte, organiserat landet kring en
politisk frdga under kampanjdagarna, skapat ett drogpolitiskt ndtverk pa Facebook, hittat
ambassaddrer, skapat press kring Vit jul och deltagit i Actives projekt Democracy is Dialogue.

Utskottet har haft 14 m&ten under 2011 och 2012.
De femviktigaste hdndelserna under mandatperioden

e Skapandetav”Ett brauteliv”-franidé till verksamhet

e Almedalen ochalmedalsdrinken

e Startandeav EU-grupp och strukturerat samarbete med Active

e Kommunrankingen

e Omfattandelokalt drogpolitiskt arbete med bland annat olika “Ett bra uteliv’-
certifieringar

Socialt
Utskottsmedlemmar:

e Karin Melbin (sammankallande)
e LindaAdolfsson

e GabriellaFranzén

e Marcus Thorn Damin

Utskottet har framf&r allt arbetat med att konkretisera de olika omradena ett hallbart
engagemang, kamratstod och inkludering. Mycket har handlat om samarbeten med andra
organisationer och att ge omradenanya perspektiv.

Nar det géller ett hallbart engagemang och inkludering sa har utskottet genomfért en
medlemsundersokning for att fa veta mer om vad som behover goras for att medlemmar ska
trivas i UNF. Utskottet har utvecklat arbetet med normkritik, Sversatt material till engelska,
reviderat Kompisboken samt utrett vilka konkreta metoder/verktyg som kan anvandas for
delegering, medlemsvard samt for inkluderande arrangemang och verksamhet.

Utskottet forsokte fatill ett projekt om inkludering med andra ungdomsorganisationer
genom natverket Kon Spelar Roll, men detta blevinte av och vivalde dd att ldamna nétverket.
Utskottet har utvecklat samarbetet med Vara Gardar for att ge fler UNF:are verktyg och
kunskap att paverka sinalokaler. Som resultat av detta lanseras materialet ” UNF + Vara
Gardar=sant” 2013. Utskottet har arbetat med kampanjerna Vit jul och Vart femte barn, dar
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vi har bidragit for att fa fler medlemmar att engagerasig och anordna aktiviteter vid
hogtider. Den nyasatsningen pa aktiviteter vid hogtider &r midsommarhelgen.

Utskottet har efter mycket arbete ocksa lyckats fa till ett koncept kring samarbete med
stodgrupper ddr en matchning mellan stabila stédgrupper, regelbunden UNF-verksamhet
och ndgon som kan driva samarbetet har gjorts i UNF-landet. Detta initieras under 2013.
Julkursen har genomforts tvaarirad, med 20-drsjubileum 2012. Férutom detta har utskottet
aktivt arbetat med att sprida kunskap om det socialaarbetet pd utbildningar och samlingar.

Utskottet har haft 10 m&ten under 2011 och 2012.
De femviktigaste hdndelserna under mandatperioden

e Hojdaren Socialt

e Julkursen20dr2012

e Ungdomsanpassade lokaler genom ”Oppet hus”
e Utredningav medlemskapet

e Konceptkringstédgruppssamarbete

Globalt
Utskottsmedlemmar:

e Eric Tegnander (sammankallande)
e Rasmus Akesson

e LinnHeiel Ekeborg

e AndreaHolm

Utskottet har under perioden genomfort och utvarderat Hojdaren Globalt SriLanka. Detta
ledde dven till att vi hjdlpte dem med en kampanj, bl.a. férstapriset som var en resa till Sverige
med studiebesdk och ndjen.

Vihar jobbat med tillsattningar av volontdrer pa Island och Finland. Jobbat pa att forbattra
rutiner for tillsattning och kontakt och stéd fér volontdrerna.

Vi har stéttat och hjdlpt medlemmar att aka pa Actives seminarier 2012 i Krakow och London.
Vimarknadsférde och samordnade resor till Active Summercamp 2012 palsland. 5o UNF:are
akte med oss men vivar ca7o UNF:are totalt.

Vihar dven jobbat mycket pd att forbattra kommunikationen mellan oss och IOGT-NTO-
rérelsens Internationella Institut. Framfor allt for att fa relevant information som gar att
spridabland vara medlemmar, for att 6ka intresset for att samlain pengar till arbetet. Vihar
dven marknadsfort Varldens barn och det har samlats in pengar.

Vigenomférde GYEW pd hosten 2013 som ett sista stegivar utvecklingav den globala
kommunikationen, och ett forsta steg for nya och erfarna medlemmar att delaoch fa
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kunskap och verktyg for sitt engagemang. Vi har strévat efter att géra det globala omradet
mer |3ttillgangligt samt att vara en stotta.

Utskottet har haft 17 m&ten 2011 och 2012.
Defem viktigaste hdandelserna under mandatperioden

e |cebreakerlsland

e GYEW

e Deltagare pdallaActive-seminarier

e Hojdaren Srilanka

e Samarbetet med ADIC kring Digital stories
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Forbundsstyrelsens arbete 2011-2012

| bdrjan av mandatperioden tog forbundsstyrelsen fram en ”férbundsdeklaration” som en
riktlinje om vart vi skulle ta oss de kommande tva dren. Den baserades pd vad vi hade lyssnat
in pdkongressen, kantinilandet och fatt med oss i arbetsplan och andra dokument som
antagits pa kongressen 2011. De fyra rubrikerna som férbundsstyrelsen landade i blir
utgangspunkternanar visamlarihop det arbete vi har genomfort. Under dessa
sammanfattas ocksa den maluppfyllelse som kan studeras i detalj senarei
verksamhetsberdttelsen.

Starkare organisation

Enfolkrérelse bygger paideellt engagemang hos medlemmar, som pa olika sétt ar med och
bidrar till en starkare organisation. Aven om medlemsantalet inte dr vad vi hade hoppats p8,
kan det konstaterats att det har vdrvats manga nya medlemmar och nya féreningar startas
kontinuerligt. Kampanjdagarna har blivit en succé dar UNF visar upp sig dver hela Sverige.
Manga tillsammans skapar vi en stolthet &ver det arbete vi gor for en nyktrare varld. Dettadr
en nyckel for att féra UNF som organisation framat. Nya perspektiv pa varvningen har varit
viktiga och denna fraga har genomsyrat allt arbete styrelsen har gjort, med fokus paatt alla
unga har ratt att veta omatt UNF finns.

Distriktsstyrelserna blir starkare och starkare och med en st&rre personalstyrka kravs ocksa
mer av bade distrikt och forbund. En ansvarsfull personalpolitik, tat dialog med
distriktsstyrelserna och tydlig kommunikation har varit viktigt under perioden for att
sakerhetsstdllaen god gemensam grund. Under mandatperioden har férbundsstyrelsen
uppmdrksammat att foreningarna behdver bli synligare och starkare i UNF. Malet har varit
att féreningarna ska kunna fé hjdlp av distriktsstyrelserna sa som férbundsstyrelsen faddrar
distrikten, vilket ocksa fungerarimanga distrikt.

Samarbetet med 6vriga IOGT-NTO-rdrelsen har starkts under perioden, bl.a. genom dialog,
om Junisdvergangar och 20-35-féreningar, och samarbetsprojekt som t ex Vit jul, Vart femte
barn och Fest forallaunder Folknykterhetens vecka.

Forbundsstyrelsen har gjort en genomgang av UNF:s medlemsorganisationer och tydliggjort
varagendaidessa, for ett mer strukturerat samarbete och starkare band, inom och utanfér
rorelsen. Forbundsstyrelsen har mott oerhért manga manniskor i olika sammanhang for att
berdtta om vad UNF g6r och skapa kontaktytor fér UNF. UNF har ett starkt ndtverk av
organisationer omkring sig, medlemmar kan sjalvsdkert tafortroendeuppdragivara
medlemsorganisationer och bidra till kunskap och stéd i kampen mot en drogfri varld.

Kultur i UNF

UNF drivs avengagemang och for att detta engagemang ska fa utrymme att véxa och spridas
behovs entilldtande och utvecklande miljo i UNF. Ett hallbart engagemang och
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inkluderingsarbetet har konkretiserats for att verksamheten ska skapa den miljén.
Jamstalldhetsbokslutet har utvecklats for att inbegripa jamlikhet pa fler omraden dar alla ska
kdannasigvalkomnatill UNF.

Forbundsstyrelsen har genom fadderskap vaglett distrikten i sin utveckling och jobbat for att
alladistrikt ska haledare som hjdlper medlemmar att forverkliga sinaidéer. Genombl.a.
Specialisternahar medlemmar bidragit till bildninginom UNF:s verksamhetsomraden.

Forbundsstyrelsen har stéttat medlemmar och grupper for att genomfdéra projekt,
arrangemang och utbildningar. Viharjobbat for att fler ska fa chansen att engagerasig, t ex
via projektbank, arbetsgrupper och genom att ta fasta pd goda idéer som distrikten initierat.
Vihar ocksa uppmuntrat till samarbeten Sver distriktsgranser for ett starkare och stoltare
UNF.

Ledarskapet har starkts och idédebatten har sett ett nytt ljus. UNF:s verksamhetsomraden
har fatt kreativa och konkreta verktyg och gjort det mojligt for fler medlemmar att sprida
vara budskap och deltai utvecklingsarbetet, t exvia Ett bra uteliv eller GYEW.

Bildning

Det nya bildningssystemet har implementerats pa manga olika sdtt i UNF de hdr aren, framst
genom genomfdrandet av utbildningar pa olika nivaer. Férbundsstyrelsen har marknadsfort
Specialisternaoch Hojdaren och de kurser som gorsi distrikten. Distriktsstyrelsesamlingar
och andrasamlingar har varit populdra motesplatser dar medlemmar sjdlva har fatt bidra
med sin kunskap och samtidigt lart sig nytt avandra. Detta har genomfortsienandaav sann
folkbildning ddr alla har ndgot att bidra med.

Resor och utbyten dr ett populdrtinslagi UNF:s bildningssystem, vilket marktes val nar UNF
deltogilcebreaker pd Island. Globala utbyten, med bl.a. ADIC Sri Lanka, Active och NORDGU,
har skapat lankar dver landsgrdnser. Brysselresor, riksdagsresor, Julkursen och studieresor,
foratt taldrdom avandras projekt, har bidragit till medlemmars personliga utveckling och
starkt engagemanget for UNF:s fragor. De konkretiseringar som skettinom alla
verksamhetsomrdden skapar en stabil grund for det fortsatta arbetet med kamratstdd,
inkludering, bildning, globala utvecklingsfragor, varvning, attitydpaverkan, paverkansarbete
och kommunikation.

Men bildning handlar inte bara om de stora samlingarna och utbildningshelger. Bildning
handlar ocksa om att fylla de kunskapsluckor som uppstar i féreningar och distrikt i
vardagen. Nar medlemmar vet vad de ska gora och har de resurser som kravs for att
genomforavad de vill har vi ett hdllbart engagemang. Genom att erbjuda olika material och
verktyg for olikaintresse- och verksamhetsomraden, samt varit lyhérda infér medlemmars
olikabehov, har vijobbat pa att fylla ut luckorna.
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Forbundsstyrelsen har ocksa sett till att finnas representerade pa alla distriktsdrsméten och
lart ut métesteknik och demokratiska processer pa dessa, ocksd med hjélp av medlemmar
fran distrikten som stottat detta arbete.

Studietimmarna hos Nykterhetsrorelsens bildningsférbund blev inte sa manga som vi hade
hoppats pd och ett fortsatt arbete med att sprida folkbildningen som ett verktygi UNF:s
verksamhet ar nédvandigt.

Normer och droger

Alkoholfritt har aldrig varit sa populart som nu och allt fler ungdomar véljer bort alkoholen.
Samtidigt har debatten om cannabis blossat upp. Ett bra uteliv har skapat en ram for de
drogpolitiska fragor och de ungdomspolitiska fragor UNF star for. Genom ett starkt och
genomtankt paverkansarbete, med manga medlemmar som sprider samma budskap, blir
UNF en kraft att rdkna med i den drogpolitiska debatten. UNF har haft stort genomslagi
media lokalt och deltagit i m&nga officiella och inofficiella debatter. Aven inom
organisationen har debatten fatt ett uppsving genom sociala medier och
idédebattsprojektet.

Fake Free har utvecklats och spridits och ndtt tusentals unga manniskor som har borjat
fundera pd sin alkoholkonsumtion. Fake Free som tankesmedja utbildar férebyggare som
tillampar det tdnk som sedan ndr ungdomar éver hela Sverige och har blivit en viktig och
respekterad aktorinom det forebyggande arbetet. Forbundsstyrelsen beslutade att Idgga
ner Opdverkad som skolmetod da det inte gett det 6nskade resultatet.

Arbetet med att starka medlemmarnas stallningstagande och skapa inkluderande
verksamhet och ett engagemang som haller dver tid behdver alltid underhdllas och for detta
har férbundsstyrelsen under mandatperioden tagit fram och konkretiserat olika metoder.
Férutom att kritiseraalkoholnormen har férbundsstyrelsen arbetat med fragan om vilka
beteendenormer och andratyperavnormer som finns i UNF for att skapa ett bredare UNF
som kan véxa utanfor boxen.

Slutord

En del mal som sattesiarbetsplanen for 2011-2012 [3g for hogt for att det skulle vara mojligt
att genomfora det under en tvadrsperiod och manga malinnebar ett samre fokus, varpa
férbundsstyrelsen indstaarbetsplan har valt att satta ett tydligare fokus och mer realistiska
siffror.

Utmaningarnasom UNF som organisation star infor ar bland annat att fortsatta véarva och
engageramedlemmar, erbjuda regelbunden foreningsverksamhet, spetsatill det
drogpolitiska arbetet ytterligare och ocksd ageraidrogfragan, stabilisera och utveckla
foreningsverksamheten for att valkomna nya mélgrupper, hdanga mediden nutida
kommunikationen och dra nyttaav den alkoholfria trenden.
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UNF dr en organisation som bygger pa den enskilde medlemmens engagemang. Utan dig
hade dettainte varit mojligt. Tack till digsom har valt att bli medlem i UNF, du som valde att
stanna kvar, du som dkte pa den dar utbildningen, pratade om Ett bra utelivmed din lokala
politiker, deltogieninsamling till Vdrldens barn, fragade dig kompis om hen ville gd medi
UNF, du som I3ste upp foreningslokalen, du som holli ordférandeklubban, du som gick en
studiecirkel eller du som Iaste Motdrag och valde alkoholfritt pa festen. Tack fér att du bidrar
till det UNF som vi tillsammans skapar.
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Riksstyrelsens arbete 2011-2012

Ordférande Vidar Aronsson och kassor Lina Boberg har varit UNF:s representanter vid
riksstyrelseméten. Linda Engstrém och Linda Adolfsson har varit ersdttare.

Angdende Internationella Institutets omorganisering: Riksstyrelsen tillsatte en utredning
for hur vilangsiktigt ska utveckla och organisera vart internationellagemensammaarbete.
Utredningens slutsatser ledde till en flytt av verksamheten och att IOGT-NTO blev
organisatorisk vard for arbetet, samt att riksstyrelsen blev stiftelsens styrelse. Detta ska leda
tillatt det internationella utvecklingsarbetet ska komma narmare rérelsen och fa
synergieffekter vinnas.

Angdende motionen om dubbla medlemskap (nr22): Riksstyrelsen landadeiatt inte
atgdrdafragan.

Angdende kongress 2015: Riksstyrelsen gav i september 2011 kansliernas styrgrupp att ta
fram ett beslutsunderlag med f&rslag pa tidpunkt for kongresserna samt férslag pa
kongressort for rorelsen. Det har varit en ganska lang process ddr kontakt tagits med de tre
distrikt som tidigare visat intresse. Ett av dessa, Skane, kom till slut 2011-12-09 in med en
ansokan omatt faarrangeralOGT-NTO-rorelsens kongresser 2015. Vid kontakt med
distriktet ser de Lund som den preliminara kongressorten. IOGT-NTO-rérelsen i Skane har
fattiuppdragattarrangerakongressen 2015.

Arbetet med att utarbeta ett nytt forslag till reviderade grundsatser for IOGT-NTO-
rérelsen: Riksstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp for revideringen av IOGT-NTO-rérelsens
grundsatser med representanter fran allaforbund. Arbetsgruppen arbetade fram ett
grundforslag som diskuterades internt av forbundsstyrelserna. Sedan lades férslaget upp pa
webben och marknadsférdesiett flertal informationskanaler. Arbetsgruppen har fatt inspel
fran medlemmar bade viawebben, mail, telefon m.m. Férslaget reviderades kontinuerligt
efter de forslag som dok upp. Forslaget diskuterades ocksa pa férbundssamlingen i Boras
2012 samt pa distriktsarsmoten 2013. Efter en gedigen process finns nu ett férslag till
kongressen att besluta om.

Utveckla riktlinjer fér samarbetet mellan UNF och IOGT-NTO samt UNF och Junis:
Forbundsstyrelsernai UNF och Junis har startat arbetet med att ta fram gemensamma
riktlinjer. Riksstyrelsen har det podngterat att nar det &r mojligt s satsar vi pa
rorelsesamverkan och nagra exempel pa detta ar Folknykterhetens vecka och det
gemensamma materialet som tagits fram, Pumpen, kongresserna, distriktsarsmoten, Vit jul
och Vart femte barn.
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UNF arbetar med skolmetoderiminst " i 20 st, Opdverkad lades
pid >
60 skolor. I'-__.-' ner2011.
UNF marknadsfors som organisation ]
bade lokalt, regionalt och nationellt == A
minst 100 ganger.
. Distrikten gdr manga
UNF arbetar med utatriktade i . & &
N utatriktade

arrangemangoch event.

arrangemang.
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UNF samarbetar med andra
organisationer som riktar sig till UNF:s
malgrupp.

UNF genomf&r 1300 skolbesdk varav
minst 50 pa universitet, folkhdgskolor
och hégskolor.

UNF genomf&r minst 100 stycken
arrangemang som dr dppna for
personer utan medlemskap i rérelsen.

UNF samarrangerar 60 stycken nyktra
arrangemang tillsammans medandra
aktorer, lokalt och nationellt

UNF finns pa platser ddr alkohol och
ungdomar forekommer och dr ett
nyktert foredome.

UNF stodjer andraarrangérer att gora
nyktraarrangemang

UNF samarbetar strategiskt och
operativt med 6vrigalOGT-NTO-
rérelsen kring varvning.

Det dr enkelt och gar snabbt att bli
medlem i UNF.

UNF utbildar minst 460 UNF:arei
varvning.

UNF varvar med sinaideologiska fragor
och mot olika samhallsgrupper for att
efterstrdva mangfald.

UNF varvar 2000 Junisar.

De som vdrvas erbjuds verksamhet.

UNF ska 2011 ha1oooo medlemmar

UNF lyfter fragan omalkohol som
utvecklingshinder pad den
internationellaarenan.

UNF lyfter fragan om alkohol och syns
och tar debatten pa politiskt viktiga
arenor.

UNF anvénder sigav varierande och
modernaforum for att sprida var

ca800,30pa
hogskolan 2010-2011

Over1o0st.

100 st 2010, troligtvis
samma2011da
arrangemangen ofta
aterkommer

Arrangemang,
festivaler

Distrikten gor det i viss
man.

SMS-medlemskap har
utretts mycket.

150 st 2010

Delvis

72st2010,ca100 st
201

Delvis

2010: 7750, 2011: 7417

Active

Digitala medier, fysiska
moten

Folkrorelselobbyister,
socialamedier
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ideologi.

UNF paverkar aktivt EU:s alkoholpolitik
genom Active.

UNF genomfd&r 230 aktioner,
manifestationer och demonstrationer.
UNF utbildar 300 medlemmar genom
vart nya drogpolitiska
utbildningsmaterial.

Minst 20 foreningar arbetar aktivt med
drogpolitik i sin hemkommun.

UNF arbetar aktivt med att lyfta fram
nyktraforebilder

UNF har 10 drogpolitiska grupper
spridda Gver landet

Det startas minst 23 nya foreningar pa
orter ddr det inte finns en aktiv forening
Minst 130 stycken av UNF:s alla
féreningar rapporterain 2010
arsverksamhet efter genomfort
arsmdte i borjan pd 2011

UNF jobbar med att férandra
alkoholtraditionernakring hdgtiderna

UNF anordnar minst 75 starrangemang
som riktar sig till aldre UNF:are.

UNF utarbetar en
medlemsvardsstrategi for att 6ka
intresset och stdrka stallningstagandet
hos den enskilde medlemmen.

UNF:s betalningsfrekvens dr 70 %.

UNF utarbetar en strategi for att starka
medlemmarnas kdnslaavsamhorighet
ochfértroende

UNF genomfd&r utbildningar ihop med
varafolkhdgskolor

UNF underlattar for medlemmar,
féreningar och distrikt att genomfora
utbyten.

Active-samarbete,
paverkansresor till
Bryssel

605t 2010, ca20 st
201

130t

ca20-25st

Motdrag, UNF-
shoppen, digitala
medier, fysiskamoten

10-12 st

14 nya 2010, 26 nya
féreningar 2011

136 st

Vit jul, midsommar etc.

70 st 2010, flera18+
féreningar 2011, anses

uppfyllt

Ett hallbart
engagemang

569 2010,51% 2011

UNF inkluderar + Ett
hallbart engagemang

Projektbildaren,
Tollareetc

Sportlovsutbyte, PAS.
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Detdr enkelt att hitta ldampliga o Foreldsarpoolen,
1 1
foreldsare i UNF. bt Hojdaren.
UNF genomfd&r 40 ideologikurser inom > Olikaegnavarianter i
varaolikaomraden. distrikten: ca30 2011
UNF:aren och
UNF tar fram ndtbaserade utbildningar oy i -
, R 2 [= =1 N microbildningsdatabas
inom varaomraden. S’
pagang.
UNF genomfd&r utbildningar enligt I-_'I_ . A
utbildningssystemet .
UNF uppmuntrar medlemmar som gdtt ol A Arrangdrspdrmen,
| "=
kurserattanordnakurser. N PAS.
UNF haller tvaarrangorskurser [=u ) En2010,en 2011
Stdrkastdllningstagandet hos den >

enskilde medlemmen.




Maluppfyllelse av arbetsplanen 2011-2012
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Mal Uppfyllelse  Trend Kommentar

2000 barn och ungasomdeltagit i _ o .
. : -y Pabodrjat samarbete pa

stodgrupper erbjuds verksamhet och il A

medlemskap i UNF.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under

hogtider med stark alkoholtraditionizs =

kommuner.

UNF skapar opinion kring den skada

barn och ungas utsatts fér vid risk- och ey

missbruk.

UNF deltaritvalandsomfattande
kampanjer/ar for att uppméarksamma
fragan om barn och unga manniskor i
missbruksmiljo.

40 procentavmedlemmarna UNF &

varvar stannarirérelseniminst fyraar.

UNF utbildar 300 medlemmarisociala
fragor.

Allaféreningsstyrelser kdnner till UNF:s _

e
likabehandlings- och |.__'_'__.|
inkluderingsarbete.

UNF utvecklar verksamheten sa den
passar olika malgrupper.

UNF jobbar aktivt med att identifiera

framgangsrika metoder som starker =]

och engagerar medlemmar.

5orter. For hogt mal.

Vit jul, midsommar,
pask, skolavslutningar.
PrioriteratiPengar att
soka. Vit jul har bidragit
mest.

Vitjul, vart femte barn,
annat.

Vitjul, Vart femte barn.

Svért mal. Har arbetats
med genom utredning
avmedlemskapet,
hallbart engagemang,
utbildning.

Ca1oo under 2011, ca
160 under 2012.

Bor skickas ut till
féreningar som
genomfort arsmote
fran och med 2014.
UNF inkluderar,
normkritik,
inkluderingsprojekt,
jamlikhetsmal,
Oversdttning material.
Hallbart engagemang,
normkritik,
inkluderingsprojekt,
jamlikhetsmal,
utredningom
medlemskapet.




21(42)

UNF skapar metoder for atti UNF
inkluderaunderrepresenterade
samhallsgrupper.

UNF bedriver ett samlat och langsiktigt
paverkansarbete i Sverige under en
tydligram som férenar nationellt och
lokalt politiskt arbete.

UNF bedriver aktivt paverkansarbete i
EU och genomfér samarbeten medfyra
svenska EU-parlamentariker.

UNF driver ett aktivt paverkansarbetei
Sverige och genomfor samarbete med
16 riksdagsledaméter.

UNF ageraridendrogpolitiska debatten
och omndmns 200 ganger i nationella
mediekanaler.

UNF har tre langsiktiga drogpolitiska
samarbeten med tre politiska partieri
riksdagen.

UNF genomf&r 100 offentliga aktioner,
manifestationer och demonstrationer.

UNF uttalar siglokalt om drogpolitiki
200 mediesammanhang.

UNF utbildar 300 medlemmari
drogpolitik.

UNF har 10 drogpolitiska grupper, varav
5samverkar med 6vrigalOGT-NTO-
rérelsen.

UNF inkluderar,
normkritik,
inkluderingsprojekt,
jamlikhetsmal,
Oversdttning material.

Ett bra uteliv

AnnaHedh (S), Carl
Schlyter (MP), Alf
Svensson (KD), Marit
Paulsen (FP), Asa
Westlund (S),Olle
Schmidt (FP), Kent
Johansson (C) och
Amelia Andersdotter
(PP).

Tiomoéten i Almedalen
samt riksdagens
nykterhetsgrupp.

60 under 2012. Hogt
mal.

Samarbete, men gj
langsiktigt och
strukturerat.

Oklart. Ca 40 perar.

420 lokala pressklipp
2012 (verksamhet och
drogpolitik)

ca160 under 2012.

Nagon enstaka
roresegemensamma,
cat1ogrupperigang
under 2012.
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UNF paverkar lokala politiska processer
genom att traffar 7o lokalaoch
regionala politiker och ar medverkandei
20 medborgarforslag/motioner.

UNF ar 10 ooo medlemmar.

6 500 av UNF:s medlemmar har betalt
sin medlemsavgift.

UNF utbildar soo medlemmari
férebyggande metoder.

60 procentavallasom vdrvas till UNF
betalar sin medlemsavgift under férsta
aret.

UNF har 6vergangsverksamhet som
riktar sig till Junis-medlemmar i UNF-
alder och varvar 800 stycken.

UNF har genom attitydférandring
andrat beteendet till alkohol hos 20 coo
unga.

UNF samarbetar med 150 skolor varav
80 skolor genom skolmetoden
oPaverkad.

UNF arrangerar 200 utatriktade
arrangemang.

UNF har omfattande samarbeten med
fem organisationer inom och utanfor
nykterhetsrorelsen som riktar sig till
UNF:s malgrupp.

UNF som organisation syns i media 200
ganger, undantaget den drogpolitiska
debatten.

UNF fortsatter att utveckla Fake Free
som tankesmedja for det forebyggande
arbetet.

UNF utbildar 300 medlemmariglobala
fragor.

5medborgarforslag,
20 lokala politiker.

2011: 7417,2012: 7331

2011:3840,2012: 4170

68 Specialisten,
Hojdaren, ca300 Fake
Free, ca25vdrvarturné

40,3% 2012

Utskick till alla Junisari
Overgang, distrikten
har samarbeten, ca100
st/ar

FakeFree,
Kampanjdagarna,
varvning.

Opaverkad lades ner.
Trivselgerillan. Andra
samarbeten.
Distriktenarrangerar
mycket,
Kampanjdagarna,
kulturevenemang

Andraorganisationer
ej prioriterade,
rorelsen prioriterad

Kampanjdagarna,
verksamhetssatsninga
r,ca200 under2012

Fortsatter utvecklas
ochspridas.

cago under2012




23(42)

UNF samlarin100 ooo kronor till IOGT-
NTO-rérelsens Internationella Institut
bade inom och utanfor ramen for
Varldens barn.

20 procent av UNF:s medlemmar bidrar
till finansieringav det globala arbetet.

UNF har lattillgangliga verktyg for att
underlitta enskilda medlemmars
engagemang.

20 féreningar arbetar aktivt med globala
fragor.

UNF har ldngsiktiga och vélfungerande
samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer,varav halften
genom NORDGU eller ACTIVE.

UNF skickar 200 UNF:are pa NORDGU-
och ACTIVE-arrangemang.

UNF samarbetar med relevanta svenska
aktorer for att uppdatera och utveckla
vartarbete.

UNF utformar en plattform for globalt
intresserade medlemmar i UNF och
dess samarbetspartners.

UNF skapar utbyten, ndtverk och
kunskapsspridningioch mellanalla
distrikt.

UNF utbildar soo medlemmari
arrangorskap och ledarskap.

UNF dr en plats dar unga manniskor
utifran sig sjalva utvecklas genomansvar
och folkbildning

UNF har en levande och pagaende
internidé- och utvecklingsdebatt.

UNF har tre fungerande
verksamhetsndtverk varav ett riktar sig
till 20-35dringar

ca60 000 kr

Svart, hdgt mal. Kanske
5%.

Bildningssystem,
natverket GYEW,
marknadsforing,
globalapp, hemsida.
Enskildamedlemmari
distrikten.

Pendlariintensitet.

120 stpdtvaar.

lIA, Schysst resande

App, ndtverket GYEW

DK/DO-néatverk, DSS,
PAS. Uppfylls 2013

450 utbildnings-
tillfallen 2012. FSS-
satsning 2013-malet
kommer uppnas.
Enklare
féreningsadministratio
n, bildningssystem,
Okad NBV-samverkan.
|dédebattsprojekt,
Motdrag, Facebook,
samlingar.

Straight Edge, 20-35-
aringar pavag
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UNF genomf&r 100 regionala och lokala
samarbeten.

UNF genomf&r 70 ooo studietimmar

UNF har 23 fungerande och
sjdlvstandiga distriktsstyrelser.

UNF har 150 féreningar som
rapporterar om genomfért arsmaéte.

1000 medlemmar deltar i ndgot av
UNF:s drsmoten.

UNF anvander olika beslutsmetoder for
att gynna beslutsprocessen och har
inkluderande mé&tesformer under
organisationens darsmoten.

1600 medlemmar gar UNF:aren.

PrioriteratiPengar att
soka

2011:11936
studietimmar, 2012:
o555 studietimmar
Distriktsbidrag, FS-
faddrar, utbildning.
111foreningar 2012.
Okar 2013, men nds
noginte.
ca580paFAMoch
DAM perar

Kreativaformer, DAM,
kongress.

786 personer 2012.
prioriterati
distriktsbidraget.
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Kongressuppdrag 2009

Uppdrag Uppfyllelse  Trend Kommentar
Takontakt med distrikten om A Stottat genom
engagemang i festivaler Namrd r finansiering
Satsa pd marknadsforing och 6ka ~ Ja, speciellti UNF-
igenkdnningsfaktorn pa UNF-loggan '-‘_L-' * shoppen
Skolmetodsgrupp som har som uppgift

att drivaframen ny skolmetod och (==} )

marknadsforadenna.

Panagot sdtt visa att viinte tycker att )

det dr okejatt drickaalkoholi TV.Kan = u ()
varasamarbete med restenav rorelsen. o
Presenteraett forslag pa ett reviderat

drogpolitiskt program till kongressen (==} )
2011 o
Undersoka mojlighetenatttainen

volontar till de distrikt som blir utan (= u >
konsulent o

Utreda forutsattningarnaoch viljan for
en sammanslagning mellan Stockholms
distrikt och Gotlands distrikt, ifall
forbundsstyrelsen safinner lampligt,
drivafrdggan om sammanslagningav (==} >
Gotland och Stockholms UNF-distrikt i o
riksstyrelsen,samt att riksstyrelsen

utreder Stockholms granser for att dven

inkludera Gnesta.

GOraendjupare analysavarbetsplanens

punkter fér att underlatta férstaelse for )

detarbete som tidigare har utforts, och (== )\
en s&dan analys bifogas till =
verksamhetsberattelsenvarjear.
Forenklaarsredovisningen saatt den
blir mer lattforstaelig.

Askningsprocessen,
samlande texti
verksamhetsberittelse
n
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Vid kommande kongresser, innan
kongressens ppnande erbjudaen
ombudssamling dar de kvinnligaoch
manliga ombuden diskuterar
harskartekniker och jamstalldhet utifran
ett genusperspektivoch hur man nar ett
mer jamstallt mote. Sedan diskuterar
och pratar man om vad man kommit
framtillide badagrupperna
tillsammans.

UNF tillsammans med NSF Junis och
IOGT-NTO ska utvardera
Projektledarutbildningen pa ett sakligt
och grundligt sétt for att viska veta hur
viska kunna forbattra utbildningen och
fafler sokande och studenter som
fortsdtter att aktivt jobba for IOGT-NTO
rérelsens visioner antingen
yrkesmannamassigt eller ideellt.
Skapaen studiecirkel kringatt driva ett
distrikt genom att fa administrativ
kunskap och ekonomisk kunskap

Kongressgrupp som har i uppgift att
utvarderakongressen

Endast en upplaga av Motdrag ska
skickas ut per hushall, men att de hushall
som vill hafler ex.far det efteratt ha
kontaktat UNF:s kansli

Vid framtagandet av forslag pa
arbetsordningar till framtida kongresser
utreder mojligheten att skapa en bdttre
beslutsprocessan
kontrapropositionsvotering i
flervalssituationer

Man ska ha gatt UNF:aren och minsten
ideologikurs (eller haliknande
erfarenheter) inom omradet for
Hojdarkursen forattfagden
Hojdarenkurs.

Genomfordes enskilt

DK-nitverk

Utredning kom fram till
att detinte skulle goras

Bordas anvands

Bildningssystemet
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Kongressuppdrag 2011
Uppdrag Uppfyllelse  Trend Kommentar
Fadderdverenskomme
Taframriktlinjer och former for . A Ise framtagen och
samarbetet mellan fadderdistrikt. : kommuniceradtill
berérdadistrikt
Revidera det drogpolitiska programmet g A
tillkongressen 2013. .
Har gjorts forsdk med
o » o studentnatverk, men
Satta mer fokus pa hogskolestudenter. gy -> )
i intresset var svalt.
Svértatt faigang.
Utreda mdgjligheternatill en nationell L
. . ) Har ej prioriterats.
reklamkampanj,it.ex. TV eller radio.
Satsa pd att stdrka Folknykterhetens
veckasom var rérelsegemensamma
vecka samtverkaforattférbunden .
, = N Ja, fest foralla.
gemensamt tar fram ett material som :
garattanvandavid allmdnna
arrangemang.
Utredavarfér vi har anstélldainom UNF.
Dettaforatt tafram principer for hur L
B ] Finnsiriktlinjer for
férdelningav konsulenter ska ske. Dessa - )\
. o : personellaresurser.
ska presenteras for och fastslas av
kongressen 2013.
ot . Marknadsfordesi
Skapa bramajligheter for UNF:are att ) )
. i . .. : sociala medier, men
bidramed idéer och motionsforslagtill A L .
) fickinte till nagot
Active kongresser.
event.
Fortsatt arbete med méleniJamstalld L .
o ] . Jamlikhetsmal har
organisation 2011, icke uppfyllda mal ska > ,
g o tagits fram.
féljas upp pa kongressen 2013.
Forbundsstyrelsen skatill ndsta
kongress om en jamstalldhetsmatning
sker Idgga fokus mer pa distrikt och g A Jamlikhetsmal har

erfarenhetinom rorelsen, ett mer aktivt
arbete med jamlikhetinom
organisationen pa ett djupare plan.

tagits fram.
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Tillsattaen grupp som skall
genomarbeta krisplanen sd att det finns
uppgifterom vad som géller dandgon
blir utsatt for brottiett UNF-
sammanhang. Det ska finnas en tydlig
ansvarsordning dar ) ,
i s Gruppen berdknas bli
kanslifforbundsstyrelsen, .
. . klar till kongress,ska
férbundsstyrelsen/konsulent kan ta il A : :
o iy sedanimplementerasi

ansvar fran utsatta medlemmar.

, ~ . , verksamheten.
Krisplanen skall forankras paallaplani
organisationen och varaldttillganglig,
samt att det ska finnas personer for
avlastning som ndstanalltid gar att nd.
Varje distrikt far i uppgift att utse
kontaktpersonerinom sitt distrikt.
Innan folknykterhetens vecka 2012
férhandlaom avtalet med de parter som

berdrsisyfteatt flytta delediga . ,
y. y & o (== N Det ar fixat.

dagarnaenligt avtal i samband Kristi bt
Himmelfardhelgentillen fér oss
lampligare tidpunkt.
Hitta en ekonomisk [8sning for att
minimerakostnadernafér medlemskort
och presenteradet ndsta kongress. ~ Beddmdes attinte
Utifran utredningens resultat uppdra infora.
kongressen 2013 att beslutaom

medlemskort.

Sdttaramar forvad en utredning -~ Diskuterats pa FS-
innebar. mote

Innan 20114rs slut slutar anvanda

mapparna pa Sobernet som

diskussionsforum och

filuppladdningsplats till forman for en == ) Har slutat anvandas.
|6sning som fungerar for alla storre o

webbldsare och operativsystem (t ex

gruppfunktionaliteten pa Dusten)
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Utreda for- och nackdelar med ett byte
fran Microsoft Office till ett annat
officepaket (t ex LibreOffice eller
OpenOffice.org) idenavférbundet
kontrollerade datorparken.
Utredningen och dess resultat redovisas
bade sa snart den ar klar och pa nésta
kongress.

Taframelleranslutasigtill ett fardigt,
webbaserat gruppsystem med
mojlighet till diskussioner, tilldelning,
gemensamma kalendrar, att géra-listor
etc.fordistrikt, foreningar,osv.

Alla UNF:s hemsidor skafdlja
rekommendationer kring
webbutveckling enligt W3C.

Forbundet skall betala ut
reseersdttningar forinlanade
konsulenter.

Ordet ”vardegrund” skall undvikas och
istallet ord som “grundsatser”
anvandas, iférbundets samtliga
grundsatser och program och dylika
styrdokument

Da personer omndamns i UNF:s framtida
material ska vederb&rande bendmnas
med det pronomen vederb&rande
dnskar. Vederbdrande ska tillfragas om
vilket pronomen vederb&rande vill
benamnas vid. | de fall i UNF:s material,
da pronomeninte refererartillen
specifik person, skall kdnsneutralt
pronomen anvandas.

Har inte gjorts. Oklart
vem som har haft
ansvar.

Har inte prioriterats.
Microbildningsdatabas
harinitierats.

Nej.

Anses sjalvklart och
uppmuntras.

Revideringav material,
Motdrag, protokoll




Riksstyrelsens uppdrag 2009

Uppdrag Uppfyllelse
Fortsdtta bereda fragan om framtida

kongresser ddr kongressen dven o
fortsdttningsvis ligger pa sommaren I'-__.-'I

innehaller savdlarbete som fest
Riksstyrelsen fariuppdragatt fore 2010
ars utgang utarbeta en gemensam

resepolicy for IOGT-NTO-rérelsen dar (= u
hansyn tas till milj6, sékerhet, ekonomi o
och tidsatgang.

Vid distriktsstyrelsesamling 2010 o

presenteraforslagtill kongressort 2013

Riksstyrelsens uppdrag 2011

Kommentar

30(42)

Uppdrag Uppfyllelse
Utvecklariktlinjer fér samarbetet mellan

UNF och IOGT-NTO samt UNF och (=]
Junis. o

Tillkongresserna 2013 utarbeta ett nytt

forslagtill reviderade grundsatser for (==
IOGT-NTO-rérelsen. o
Aterremittera motionen om dubbla

medlemskap (nr 22) till ol
férbundsstyrelserna for UNF och

IOGT-NTO.

Tabeslut om ort for kongress 2015 fe=3

Gemensamma kampanjer,
Pumpen, DAM, kongresser,
Folknykterhetens vecka.
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Medlemsantal

Ar Totalt Betalande Nya medlemmar
2001 7011 4012 2845
2002 6540 3950 2528
2003 6822 3998 2680
2004 7087 4453 3050
2005 7108 4248 2667
2006 6210 3859 2090
2007 6550 3955 2809
2008 6767 4080 3103
2009 7408 4340 3304
2010 7751 4323 3100
2011 7417 3840 2068
2012 7331 4170 3236
Aktiva foreningar

Ar Antal féreningar som rapporterat arsmoéte
2001 92

2002 119

2003 108

2004 121

2005 135

2006 120

2007 120

2008 118

2009 100

2010 142

2011 106

2012 m



Nybildade foreningar 2011-2012

20M

Distrikt
Stockholm
Stockholm
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Kalmar
Skdne
Skdne
Skédne
Skédne

Goteborg & Bohuslan
Vastmanland
Vasternorrland
Vasterbotten

Norrbotten

Foreningsnummer

01D6496
01D6507
06D6497
06D6498
06D6499
06D6500
06D6501
06D6502
06D6505
06D6506
06D6515
06D6519
06D6535
06D6536
06D6537
08D3761
11D0469
11D6062
11D6395
11D6521
14D6534
19D6516
22D6495
24D6533
25D6517

Foreningsnamn

UNF Cosplay

UNF Teatermasken
UNF Randomz

UNF Schwiing

UNF Mini Movies

UNF Bobbinz Gangstaz
UNF Empire

UNF Optic

UNFK:T

UNF MMT-Meet me there
UNF Vindriddarordern
UNF Hajfa

UNF Spitfire

UNF Smurfa Hallonsaft
UNF TG-Klanen

UNF Oland Lan & Lek
UNF Malmo

UNF LANDSKRONA

The Awesome Delegation of UNF
UNF S6sk Reservdanskarna

UNF Festa Fritt
UNF Silvernykter
UNF Jonseltoka
UNF Chipstuttar
UNF Black Thread
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2012

Distrikt

Stockholm
Stockholm

Uppsala

Uppsala

Uppsala
Sédermanland
Sédermanland
Ostergétland
Ostergdtland
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Jonkdping
Kronoberg
Kronoberg
Kronoberg

Skane

Skdne

GO6teborg &Bohuslan
Goteborg &Bohuslan
GO6teborg & Bohuslan
Goteborg &Bohusldn
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg

Vdrmland

Orebro

Orebro

Orebro

Orebro

Foreningsnummer
01D6530
01D6577
03D6520
03D6527
036579
04D6575
04D6578
o5D6571
05D6573
06D6522
06D6524
06D6554
06D6555
06D6563
07D6528
07D6556
07D6574
11D6529
11D6531
14D6526
14D6561
14D6569
14D6566
16D6532
16D6542
16D6543
16D6544
16D6545
16D6546
16D6547
16D6548
16D6549
16D6550
16D6551
17D1789
18D6523
18D6570
18D6576
18D6583
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Foreningsnamn
Klubb Sobeer

UNF Séderort

UNF Internet friends
UNF Gamersfrom heaven
AZM

UNF Kontrollpanelen
De halvt dolda
Norrkdping Straight Edge
Soderk&ping Saints
UNF M1

UNF Mys:ét

UNF Babes

UNF Slaktoffer

UNF TG GeTE

UNF Womba-Womba
UNF SoberLAN

UNF Exakt

UNF Ystadspagarna
UNF Crime city

UNF Johans hjaltar
UNF Feedback

UNF Fantasy GBG
WangElectronics CO.LTD
UNF Tjava’s Rednecks
UNF Feskeboa

UNF Naff

UNF Barbie

UNF Grabbarna

UNF Sk&vdelan

UNF Mariestad 2.0
UNF Ryd

UNF Tjahdlm Gdjmerz
UNF Eliten

UNF Wolf Gang

UNF Prometheus
UNF Amici

UNF No Booze for you
Luffarna

SAAMU



Vastmanland
Dalarna
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Jamtland
Vasterbotten
Vasterbotten
Vasterbotten
Vasterbotten

19D6580
20D6525
20D6559
21D6572
22D6565
23D6552
23D6553
24D6562
24D6581
24D6582
24D6584

UNF Arboga

UNF Borldnge spelférening
UNF UNG &Smart
026 Hardcore
UNF Viking

UNF Lit Eliten
UNF Backe

UNF Gaymers
Ninjas
Fredagsmys

4 minuter
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Bildningsverksamhet 2011-2012

Férbundsutbildningar

201

Utbildning

Hojdaren Drogpolitik

Hojdaren Globalt

Distriktsstyrelsesamling1
Distriktsstyrelsesamling 2

Kongressforfest

Distriktsordforandenatverk

Distriktskassorsnatverk

Arrangdrskurs
Julkursen

2012

Utbildning
Hojdaren Socialt

Distriktsstyrelsesamling1

Distriktsordforandenatverk

Datum
18-20 feb

5-8 maj
3-9juli

16-18 sep
7-9 okt

23 okt-6 nov

29apr-1maj
9-115ep

11-13mMars
13-15maj

7-9 okt

13-15jan
13-15maj

23-25s5ep
13-15jan

19-21aug
22-30dec

Datum
9-11mars
20-22 april

10-13M3j
27-29 april

11-13mMaj
12-14 okt

Plats

Tollare
(Stockholm)
Bryssel

Visby

Gavle
Stockholm
Colomobo, Sri
Lanka
Stockholm
Tollare
(Stockholm)
Orebro
Wendelsberg
(Mdlnlycke)
+ Stockholm

Wendelsberg
(Mdlnlycke)

Goteborg
Les Arcs

Plats

Graninge
Tollare
(Stockholm)
Utd

Tollare
(Stockholm)
Stockholm
+Wendelsberg
(Mé&Inlycke)
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Deltagarantal
13deltagare

14 deltagare

99 deltagare
126 deltagare

91deltagare
19 deltagare

11 deltagare

21deltagare
20 deltagare

Deltagarantal
9 deltagare

102 deltagare

20 deltagare



Distriktskassorsnatverk

Forbundssamling
Hojdaren Férebygg

Julkursen

Utbildningar pd uppdrag
2012

Utbildning

Specialisten: Globalt
Specialisten: Forebygg
Specialisten: Drogpolitik
9-11nov
Folkbildaren/Specialisten:
Forebygg

Specialisten: Socialt
Specialisten: Globalt
Specialisten: Férebygg
Specialisten: Drogpolitik

18-20jan
24-26aug

12-14 okt
18-20jan
21-235ep
19-21 0kt
9-11Nnov

14-16 dec
22-31dec

Datum
24-26feb
9-11mars
31aug-2sep
Riga

14-16 sep

5-7 okt
5-7 okt
23-25Nov
7-9dec

Wendelsberg

(Mdlnlycke)

Boras
Stockholm
Jonkdping
Nacka
Vastindien

Plats
Goteborg
Graninge
LillaRansta

Jonkdping

Kramfors
Orebro
Sandviken
Lund

9 deltagare

93 deltagare
16 deltagare

29 deltagare

Deltagarantal

10 deltagare
10 deltagare
7 deltagare

16 deltagare

14 deltagare
15deltagare
42 deltagare
30 deltagare
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Studiecirkelverksamhet 2010-2012 (NBV)

Vihar funnit fel i tidigare ars data och borjar darfér om statistiken fran 2010.
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Beskrivning Antalarr Deltagare Timmar
2010

Studiecirklar 202 744 5618
Kulturprogram 262 6253 1913
Annan 126 883 3801
folkbildningsverksamhet

Totalt 590 7880 11332
201

Studiecirklar 217 881 7037
Kulturprogram 369 10501 2694
Annan 175 1377 4899
folkbildningsverksamhet

Totalt 761 12759 14630
2012

Studiecirklar 127 558 5451
Kulturprogram 243 6989 1744
Annan 107 819 4104

folkbildningsverksamhet

Totalt 477 8366 11299



Anstallda 2011-2012

Foljande personer har varit anstdllda under 2011 och 2012

Kansli

Namn

Hedstrém, Felicia
Lindholm, Terese

Jonasson, Andreas

Wergelius, Jan

Foglander, Johnny

Karlsson, Dennis

Wetterstrom, Astrid

Jakupovic, EIma

Manzanares, Linnéa

Schroder, Anders
Lindenbaum, Alva
Hedman, Sofia

Jansson, Ulrika

Folkesson, Jobjérn

Bromster, Sophie

Andersson, Nathalie C

Faltkonsulenter

Namn
Andersson, Kamilla
Bargell,Sara

Leo, Daniel

Roll

Redaktor Motdrag

Bitrddande
generalsekreterare

Administrativ sekreterare
Kampanjledare

Drogpolitisk sekreterare/
pressekreterare
Bitrddande
generalsekreterare

Generalsekreterare

Strategisk kommunikator

Direktor for Fake Free/
Global handlaggare

Drogpolitisk sekreterare/
pressekreterare

Projektanstalld Fake Free

Drogpolitisk sekreterare/
pressekreterare

Forbundsutvecklare

Administrativ sekreterare

Drogpolitisk sekreterare/
pressekreterare

Redaktdr Motdrag

Distrikt
Vasternorrland
Vasterbotten

Vastmanland & Orebro

Bdrjade

2005-12-19
2007-04-23

2009-07-06

2010-01-27

2010-02-15

2010-02-15

2010-08-01

2010-09-01

2011-01-10

2011-04-04
2011-07-18
2011-10-01

2012-02-22
2012-05-03
2012-10-15

2012-12-10

Bbrjade
2004-08-02
2004-11-29

2006-01-24
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Slutade

2011-10-28

2012-08-31

2011-01-26

2011-04-30

(sjukskriven
ochférdldra-
ledig fr.o.m.
2012-01-01)

2011-07-31
2012-06-15

2012-09-30

Slutade

2012-01-01

2011-10-17



Gredeson, Ann-Sofie

Somo, Samuel
Mortberg, Sara
Hogberg, Patrik

Hermansson, Hugo

Hjortman, Roberth
Bjurberg, Helena
Carlryd Nathalie
Paso, Festim
Blomfeldt, Tobias
Frank, Andreas
Scott, Elin

Karelius, Matilda

Persson, Mikaela

Carlén, Louise
Nilsson, Lucas
Séderberg, Kim
Selvén, Daniel
Perlerot, Linus
Danielsson, Isabelle
Ringnér, Caroline
Lindborg, Jenny
Olofsson, Malin
Claesson, Niklas
Enstrom, Therés

Gustafsson, Jim

Soédermanland

Jonkdping
Ostergdtland
Alvsborg, Skaraborg

Kronoberg

Skane

Jamtland
Goteborg &Bohuslan
Kalmar

Norrbotten
Gavleborg

Orebro

Dalarna
Stockholm

Ostergdtland
Skane
Vasterbotten
Kronoberg
Uppsala
Uppsala
Jonkdping
Dalarna
Jamtland
Kalmar
Norrbotten

Jonkdping

2007-08-01

2007-11-05
2008-08-13

2008-11-03

2009-01-07

2009-01-07
2009-05-25
2009-08-17
2010-01-12
2010-02-01
2010-02-01
2010-02-22

2010-08-23

2010-11-11

2010-11-25
2011-02-14

2011-02-28
2011-02-28
2011-03-07
2011-03-07
2011-03-18

2011-06-10
2011-06-20
2011-08-08
2011-09-01

2011-10-12
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(studieledig
2008-08-01
—2011-10-17)
2013-04-02
(studieledig
fr.o.m.
2009-08-31—
2013-01-31)
2011-04-04
2010-11-05
2011-08-31
(tjanstledig
fr.o.m.
2012-12-17)
2011-03-02

2011-07-03

2011-05-31

2011-08-06

2012-07-31
2011-04-09
(tjanstledig
fro.m.
2012-02-01)

2012-08-31

2011-06-24

2012-02-09

2012-07-31
2012-12-31

2012-01-01

2012-08-31

2011-12-15



Pettersson, Lisa
Kallstrom, Linus

Ljungman, Andreas

Kraft, John

Séderlund, Mimmi

Snitting, Staffan
Anjert, Katarina
Fransson,Johanna
Viktorsson, Caroline
Ekstrand, Jesper
Hytter, Carolina

Stockholm
Goteborg & Halland
Alvsborg &Bohuslin

Jamtland, Varmland, Gotland,
Skaraborg &Blekinge
Vastmanland &
Sédermanland

Goteborg & Halland
Skane

Orebro

Norrbotten
Dalarna

Uppsala

2012-01-02
2012-01-02

2012-02-01

2012-03-05

2012-03-05

2012-08-07
2012-10-01
2012-10-01
2012-10-22
2012-11-01

2012-11-26
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Representation 2011-2012

| féljande styrelser och samarbetsorgan har personer representerat UNF, antigen genom
stadgebundna val eller genom nomineringar:

Styrelsen for Nykterhetsrorelsens Bildningsférbund

Vidar Aronsson ledamot fran 2011.

Styrelsen for Sverige Landsrad for Alkohol- och Narkotikafragor
Vidar Aronsson (2009-2011). Linda Engstrém (2011-2013)

Internationellarddet, IOGT-NTO-rérelsens internationellainstituts styrelse
AnjaKarinsdotter och Karin Melbin fram till 2012. Riksstyrelserepresentanterna Vidar
Aronsson och Lina Bobergfran 2012.

Styrelsen for Nordiska Godtemplarungdomsradet (Nordgu)

Martin Winnfors som ordférande 2010-2012. Jimmie Norberg som ledamot 2010-2012 och
ordférande fran 2012. Sara Lundell som sekreterare fran 2012.

Styrelsen for Active

Sommaren 2010 valdes Andrea Lavesson in som ordférande och efter henne tilltradde
Simon Olsson som ordfdrande 2012.

Styrelsen for Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN)
LinaBobergfran 2011

Styrelsen fér Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (LSU)

Vidar Aronsson 2009-2011.

Valberedningen for Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (LSU)

Vidar Aronsson fran 2011.

Valberedningen for Sektor 2

Vidar Aronsson sammankallande fran 2011.
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Medlemskap i andra organisationer

UNF har under 2011 och 2012 varit medlem i féljande organisationer:
Nykterhetsrérelsen

e |OGT International

e Active-Sobriety, Friendship and Peace

e Nordiska Godtemplarungdomsradet, Nordgu

e Sveriges Landsrad for alkohol- och narkotikafragor, SLAN
e Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, NBV

e VdraGdrdar

Drogpolitik

e Centralforbundet foéralkohol- och narkotikaupplysning, CAN
e European Alcoholand Health Forum, EAHF
e NordAN

Globalt
e Forum Syd
Socialt

e VartFemteBarn
e Natverket K&n Spelar Roll

Organisation

e Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU
e Sektor3

Ovrigt

e Foreningslivets Samarbetsorgan for Fond- och Sparfragor, FSFS
e Arbetsgivaralliansen



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8k

Slutgiltigt forslag till bildningssystem

Bakgrund

Pa Kongressforfesten presenterades ett utkast till bildningssystem. Deltagarnavaristort
sett ndjda men papekade vissa sprakliga fel och markerade stycken som de tyckte var
otydliga eller svaraatt forsta.

Resultat

Bifogat finns det slutgiltiga forslaget till bildningssystem. Det nuvarande forslaget har
uppdaterats sprakligt men sjdlva sakinnehallet & sammasom forra gdngen
forbundsstyrelsen behandlade fragan.

Uppféljning

Forslaget som antas kommer att behandlas pa kongressen i Boras.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta det bifogade dokumentet som forslag till bildningssystem till kongressen
iBords.

Malin Thorson
Goteborg, 2013-04-15
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Bildningssystem

Inledning

UNF @r en folkrérelse som praglas av tydliga folkbildningsideal. Det innebdr att medlemmar
ska kunnaforverkligasinaidéer; ga franidé till verklighet. Idealet utgdr ocksaifran att
ambitionen ar och ska vara hég. UNF ska lyfta sina medlemmar och med det Iata dem vaxa,
badeisigsjdlvaochisin férmaga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag hdmtats och formulerats. Detta tillsammans med
nagra principer och en vardegrund for folkbildning utgor grunden fér allt bildningsarbete
som UNF bedriver.

Detta bildningssystem dr till for att sdtta ramarna for dettaarbete.

Vision
UNF:svision ar en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger.

Bildningsuppdrag

UNF dr en samhallsbyggande organisation dar alla unga manniskor ar valkomnaatt i
gemenskap och utifran sigsjalv vixa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for att
medlemmar ska fa métas pa jamlika grunder, inhdamta kunskap och med det bliaktiva och
engagerade medborgare.

Folkbildningens vdrdegrund
Utifran tre viktiga perspektiv definieras UNF:s syn pa folkbildning.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan manniskor som tillsammans skapar bildning. Motet
uppstarisin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i dvertygelsen om varje méanniskas
egen formaga att bidra till en social, gemensam och individuell utveckling. Folkbildning &r
féranderlig och skiftande 6ver tid; motsatt idén om att det finns ett fast facit.

Jamlikheten

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa madnniskan dér varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att deltagare anvander sin reella mojlighet att paverka
innehall och arbetssatt; motsatt en auktoritdr utbildning.

Kunskapen
Folkbildningen skapas i en sammansattning av teoretisk, erfarenhetsmdssig och praktisk

kunskap. Synen pa kunskap &r att den ar féranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och vdrderingar; motsatt en statisk syn pa kunskap.
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Folkbildningens vérderingar skagenomsyraall verksamhet, som diarmed ingari UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.
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Principer fér UNF:s bildningsverksamhet
UNF:s bildningsverksamhet tar sin utgangspunkt ur olika principer.

Medlemmens utveckling i fokus

UNF:s bildningsarbete motiveras genom bildningsuppdraget. Ddr finns ett tydligt fokus pa
att verksamheten i forsta hand ska fa medlemmar att véxa pd egnavillkor och i gemenskap.
Forstiandrahand ar malet att stdrka organisationen genom att fa fler och battre forberedda
ledare, politiker, vanner, entreprendrer, opinionsbildare och medborgare.

Skilt fran formell utbildning
UNF:s bildningsarbete skaiférstahand ses som ndgot som dr sarskilt fran den formella

utbildning som finnsi grund-, gymnasie-, och hégskola. UNF:s bildningsarbete star for andra
varderingar och ska darfor beskrivas och bedrivas utan att forknippas med skolan. UNF
undviker darmed ord som paminner om formell utbildning, som exempelvis ’kurs” och
”lektion”. Istdllet stravar vi efter att anvdnda begrepp och metoder som tydligare relaterar till
UNF:s idéer om folkbildning, som exempelvis “cirklar” och ”bildning”.

Frihetiskapandet
UNF troratt bildningens innehall inte bara kan Idsas in, utan att bildning skapas genom att fa

erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten tycker vi darfér ar hur det gors, snarare an vad som gors. Att
sakerstallakvalité gér UNF genom att anvanda folkbildning som metod, inte genom specifika
kunskapskrav.
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UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet ar viktigt for att UNF som rorelse ska kunna skapa och bibehalla
forstaelse for olika delar ibildningsverksamheten. For att skapa dennatydlighet och
forstaelse hos medlemmar, foreningar och distrikt i hur de kan utvecklas och arbeta med
bildning beskrivs hdar UNF-férbundets bildningsverksamhet i ett system.

Bild 6ver UNF:s bildningssystem

Forbundsnivd
Hojdaren: Globalt, Hojdaren: Socialt, Hojdaren: Drogpolitik, Hojdaren: Forebygg

Kamratstddsresa, Samlingar: Distriktsstyrelser, Distriktsordféranden, Distriktskassorer,
Férbundssamling

P& uppdragav forbundet

Specialisten: Globalt, Specialisten: Socialt, Specialisten: Drogpolitik, Specialisten: Forebygg,
Folkbildaren

Forenings- & Distriktsniva
UNF:aren Avancerad, ForeningsStyrelseSamling, Egna Koncept, UNF:aren

Forenings- &distriktsniva

UNF:aren

UNF:s grundutbildning som riktar sig ill alla nya medlemmar. Utgangspunkten &r att alla
medlemmar pa en grundldggande och liknande niva ska fa resonera och fa forstdelse for
UNF:s uppbyggnad, ideologi och olika verksamhetsomraden. En viktig del &r att deltagarna
diskuterar vad UNF &r och har varit, bade for sig sjalva och fér samhdllet, och far en forstaelse
forvarfor UNF finns.

UNF:aren - Avancerad

En uppfdljningsutbildningav UNF:aren fér den som vill [ara sig mer. Utbildningen knyter an
till kunskaperna deltagarnafick pd UNF:aren och later deltagarna fordjupasigi UNF:s
verksamhetsomraden, ideologi och organisationsuppbyggnad. Utbildningen knyter ocksa
antillledarskap och arrangdrskap. Syftet dr att deltagarnaska fa utforska UNF och hitta hur
devill utvecklasitt fortsattaengagemanginom UNF.

ForeningsStyrelseSamling (FSS)

FSS:er har som syfte att ge medlemmar i foreningsstyrelser de verktyg de behdver for att
utférasitt uppdrag och skapaeller utveckla bra féreningsverksamhet. Deltagarna far
kunskap om styrelsens ansvar och arbetssdtt samt ges forstaelse for forening som metod.
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De ges dven mojlighet att reflektera dver och utveckla sin och UNF:s syn pa formellt samt
informelltledarskap.

Egna koncept

Distrikt och féreningar har stor frihet att arrangera egenanpassade koncept for att skapa
battre och mer medlemsrelevant bildningsverksamhet. Exempel kan varaatt samverka med
andraorganisationer eller att haandraan UNF:are som malgrupp.
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P3 uppdragav férbundet

Specialisten - socialt, férebygg, drogpolitik och globalt
Ger djupare kunskap och praktiska exempel fran ett av UNF:s verksamhetsomraden. Under

utbildningen skapas olika sorters kunskap av och fér deltagarna som skapar foérstdelse och
idéer om hur och varfér UNF arbetar med omradet. Deltagarna far forutséttningar att skapa
och utvecklaverksamhet utifran utbildningens innehall.

Folkbildaren

En utbildning dar deltagarna far utmana och utvecklasitt praktiska ledarskap och sina
praktiska verktyg fér att skapa braarrangemang och annan folkbildningsverksamhet. Utifran
sinaegnaerfarenheter och utmaningar far deltagarna utveckla och utforska begreppen
arrangorskap, ledarskap och entreprendrskap. Utifran UNF:s ledarsyn, bildningssystem och
bildningssyn tillats deltagarnareflektera &ver och applicerasin syn pa bildning.

Genomférande och ansvarsfordelning

For att sakerstadllaatt Specialisterna och Folkbildaren genomfors har férbundet i uppdrag att
se tillatt dessa utbildningar arrangeras vid intresse och behov men minst en per omrade och
ar. Utbildningarna ska ske pa uppdragav férbundet, men arrangeras av distrikt, foreningar
och medlemmar. Detta genomfdrs genom en utlysning dar medlemmar, féreningar och
distrikt far séka om att arrangera utbildningar med ett framst regionalt upptagningsomrade.
| dettaarbete skaforbundet tillhandahallatillrdckliga resurser och vara stod for
genomfdrande, men ansvaret delegeras till arrangdrerna.

Férbundsniva

Hojdaren -inom vdraomraden

UNF:s hdgsta utbildninginom socialt, forebygg, drogpolitik och globalt. Hjdarnaanordnas
avforbundet. Varje utbildning genomfors med tre steg under en termin. Foratt fa ga
utbildningen ska personen ha genomgatt Specialisten inom samma omrade eller ha
motsvarande erfarenheter. Utbildningen ska bade relateratill och bjudain forskarvérlden
samt goéra nedslagipraktiken och se verksamhetiverkligheten.

Utbildningarna genomfdrs en per termin, roterande sa att varje omrade kommer tillbaka
eftertvaar.

Forbundsarrangerade samlingar

Foratt stimuleraférbundets utveckling och starka olika fértroendevaldaisinaroller
anordnar forbundet dterkommande féljande samlingar:

e Distriktsstyrelsesamlingar - varje ar ordnas samling for distriktsstyrelser.

e Forbundssamlingar - arligen ordnas en samling for att diskutera fragor som ar
intressanta for att utveckla UNF som férbund.

e Distriktsordférandesamlingar - genom ett nédtverk halls DO-samlingar.

e Distriktskassoérssamlingar - genom ett natverk halls DK-samlingar.
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Kamratstodsresa

ARrligen genomfdrs en kamratstddsresa som stricker sig dver julhelgen. Resan riktar sig bade
tillmedlemmar som levt eller lever ndra missbruksproblematik, samt andra medlemmar som
arintresserade av kamratstodsfragor. Under resan far deltagarnaldra sigmer om
kamratstodsarbete och arbeta med sig sjdlva pd ett djupare plan. Detta kombineras med
nagon formav utmanande aktivitet.
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Ovrigadelarisystemet

Samlingar
En samling definieras avatt uppgiften den fyller dr att skapa en motesplats och kontaktyta

fér medlemmar som har liknande utmaningar, situationer och intressen. Samlingar ska
kunnaanvandas till att samlaallt fran foreningsstyrelser i ett distrikt till att samla medlemmar
somarbetar med verksamhet riktat mot hdgskolor. Samlingarna dr centrala for att skapa
motesplatser och Iata medlemmar fa mojlighet att vaxa och utvecklas i gemenskap med syfte
att 1ata UNF utveckla sin verksamhet utifran lokala initiativ och engagemang.

UNF avsdtter varje ar medel for att samlingar pa eget initiativ ska kunna ordnas av saval
medlemmar som féreningar eller distrikt for att uppmuntra samlingar som metod.

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet - NBV

NBV dr UNF:s och nykterhetsrorelsens egna studieforbund och en viktig samarbetspartner i
folkbildningsarbetet. UNF:s medlemmar kan genom NBV genomfd&ra studiecirklar,
kulturprogram och annan folkbildning. Dessa samarbeten syftar till att ge UNF resurseri
formavtillexempel hjdlp med lokaler, material, utbildningar och andra formerav stod
samtidigt som det stdrker NBV och deras mojlighet att arbeta fér nykter folkbildning. Nar
medlemmar, féreningar och distrikt genomfér folkbildning som fallerinom NBV:s
verksamhetsomrdde ska denna darfor gbras i samarbete med NBV.

Microbildning
Forbundet ska se till att det finns en databas med majliga pass inom vara utbildningar och

dppnaupp det for spridning. Den som genomfdr bildningsverksamhet kan fritt anvanda och
komponera de delar den vill och de ska ses som inspiration i att skapa braverksamhet. En
“modul” dr ett pass som kan ta ca 1-2 timmar att genomféra. Genom att kombineraflera
moduler kan arrangdrernasjdlva skapa en specialanpassad bildningshelg.

Generell standard

Forbundet ska uppratta en generell standard for utbildningar som genomférs inom
forbundets ramar. | dettainnefattas bland annat langsiktig tidsplanering och kontinuitet,
gemensam informationsspridning, standardiserad utvardering samt verktyg fér ledare och
arrangorer. Den generellastandarden ska ses som ett ideal och verktyg for att skapa
hogkvalitativ bildning inom UNF.



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8|

Tobakspolicy

Bakgrund
Efter forfesten sa bearbetades denna en géngtill av Karin och Linda E som haft uppdraget.
Analys

Folkvar generellt n6jda, sérskilt dver att det var en rérelsegemensam. Nagra skarpare
skrivningar dnskades men forstdelse for att den skulle gd hemialla férbund fanns.

Resultat
Endast sma detaljer har dndrats.
Uppféljning

Hoppas pé succé pa kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att antavar rorelsegemensamma tobakpolicyn samt UNF:s forbundsregler och
sandadennatill UNF:s kongress

Linda Engstrém
Alvik,2013-04-22
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Tobakspolicy for IOGT-NTO-rorelsen

For drogfrihet

I IOGT-NTO-rdrelsen arbetar vifor drogfrihet. Som droger definierar vimedel som dr
berusande, beroendeframkallande och giftiga. Det dr séval de politiska, medicinska som
sociala effekternaav drogbruket som ligger till grund for vart engagemang.

Tobak och medlemsl6ftet

Eftersom tobak per definition inte dr en drog har IOGT-NTO-rorelsen valt att inte likstalla
tobak med alkohol och narkotika i medlemsl&ftet. Inget av de fyra forbunden staller krav om
vuxna medlemmars personliga staliningstagande mot tobak, men organisationens
verksamhet strdvar efter att vara helt tobaksfri.

Foratt undvika att deltagarna utsatts for tobakens negativa effekter eller paverkas att sjdlva
brukatobak dar IOGT-NTO-rorelsens arrangemang alltid tobaksfria. Darfor sker ev. bruk av
tobak pdanvisad plats avskild fran 6vrig verksamhet.

Som tobaksbrukare ar det viktigt att tanka pa forebildsfragan for IOGT-NTO-rérelsens
medlemmar.

Specifika férbundsregler

Varjeforbundinom IOGT-NTO-rorelsen kan ocksd anta regler som utover denna
rérelsegemensamma tobakspolicy mer specifikt anger bestdammelser inom den egna
organisationen.

UNF:s forbundsregler

UNF har forutom den rérelsegemensamma tobakspolicyn specifika férbundsregler som
géller alla UNF:are pd UNF-verksamhet, rorelsegemensammaarrangemang och
samarrangemang med andra organisationer. Ledare och andramed ansvar for
verksamheten ska se till att deltagare kanner till tobakspolicyn och att den féljs. Deltagare
som bryter mot tobakspolicyn kan skickas hem pa egen bekostnad.

Utom synhall
Foratt bli en tobaksfri organisation sker UNF:ares eventuella bruk av tobak utom synhall fran

verksamheten. Detta géller sarskilt om det finns en anvisad plats for tobaksbruk sominte
uppfyller dettakrav.

Representation
Allamedlemmar och anstélldainom UNF ska vara tobaksfria nar de foretrader UNF.




Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8m

Drogpolitiskt program

Bakgrund

Ett drogpolitiskt program mdste en nykterhetsorganisation ha och det drogpolitiska
utskottet harisedvanligordning reviderat det. En del bra kommentarer kom fram under
forfesten men pd det stora hela ar UNF-landet fortsatt Sverens om majoriteten av fragorna.

Analys

Diskussionerna under férfesten handlade framfor allt om avsnittet om skadebegransning,
marknadsforing och narkotika. Det arbete och forandringarnasen gjorts sen marsFS handlar
framst om avsnitt om narkotika numerakallat andradroger. Detta avsnitt har omarbetats
med hjdlp avRNS, Riksférbundet Narkotikafritt Samhalle.

Resultat

En del sprakliga dndringar eller andra detaljer har dndrats. Dessa ar inte markerade och som
skribent vill jag reserveramig for att alla@ndringar, dven de relevanta, kanske inte alltid ar
markerade.

Destorredndringar som gjortsr:

e Narkotika har bytt namn tillandradroger

¢ Inledningen pdavsnittet omandradroger har skrivits om for att fa en béttre
6vergdng och relation till alkoholfokuset som finns i Svriga delar av programmet.

e Typklassificering heter numera familjeklassificering.

e Nétdroger har bytt namn till syntetiska droger eftersom ndtdroger ar ett
missvisande ord.

e Ldkemedelsbehandlingsavsnittet ar omskrivet, kollagdrnasa den politiska riktningen
ar denvibestdmde imars.

En frdga som dok upp under férfesten som utskottet inte visste hur vi skulle stélla oss till var
om det dr alkoholenisig eller alkoholmarken som viinte vill ska marknadsféras. Till det
behover viocksd diskutera hur vistaller oss till marknadsforing av alkoholfria varianteraven
ursprunglig alkoholprodukt. Detta behdver férbundsstyrelsen diskutera.

Uppféljning

Till utskottshelgen for granskning och sen férhoppningsvis mycket diskussion under
kongressen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att antadet drogpolitiska programmet som forbundsstyrelsens forslag till
kongressen.

Drogpolitiska utskottet genom Linda Engstrom
Alvik,2013-04-23
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Forbundsstyrelsens forslag nr X Drogpolitiskt program

UNF:s drogpolitiska program forklarar hur viser pa samhalle och individ och vad vi tycker

behover goras for att komma narmare var vision. Programmet anvands i det politiska arbetet

som utgangspunkt for vara asikter om alkohol och andra droger men @ven for att

medlemmar ochintresserade unga ska veta vilken organisation de ar medlemieller funderar

paatt blimedlemi.

2011 gjordes en ordentlig revidering av bade sprak, uppbyggnad och innehall. Detta forslag
innehaller en del forandringar men ar pd det stora hela likt det program som kongressen
antog2011. De férandringar som gjorts ar:

Flyttat flera stycken och rubriker tillandraavsnitt dar de passar battre
Skrivit om stycket om sociala skador

Lagt till nagra skrivningar under Offentliga rummet kopplat till alkoholfritt och ungas
uteliv

Andrat ordet féraldrar till vuxna under rubriken Samhélle och attityder
Lagt till meningar om turism och schysst resande under Globalt

Lagt till meningar om alkoholpolitik ur ett EU-perspektiv

Skapat rubriken marknadsforing

Andrat ndgra ord under rubriken Stéd vid missbruk

Skapat avsnittet Andradroger

Gjort redaktionelladndringar av spraket

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att

anta UNF:s nya drogpolitiska program
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Antagen version 2011

Forslag pany version

Andringar
Tillagg

Forflyttningav stycke

Andringar frén beslutet frén MarsFS
Strykningar

DROGPOLITISKT PROGRAM

VAGEN MOT EN SOLIDARISK OCH
DEMOKRATISK VARLD FRI FRAN DROGER
Drogpolitiskt program fér Ungdomens
Nykterhetsférbund

Antaget vid UNF:s kongress i K&ping 1997

Reviderat vid UNF:s kongress i Gavle 1999
Reviderat vid UNF:s kongress i Stockholm 2001
Reviderat vid UNF:s kongress i Jonkdping 2003
Reviderat vid UNF:s kongress i Pited 2005
Reviderat vid UNF:s kongress i Uppsala 2007
Reviderat vid UNF:s kongress i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongressiAre 2011

DROGPOLITISKT PROGRAM

VAGEN MOT EN SOLIDARISK OCH
DEMOKRATISK VARLD FRI FRAN DROGER
Drogpolitiskt program fér Ungdomens
Nykterhetsférbund

Antaget vid UNF:s kongress i K&ping 1997

Reviderat vid UNF:s kongress i Gavle 1999
Reviderat vid UNF:s kongress i Stockholm 2001
Reviderat vid UNF:s kongress i Jonkdping 2003
Reviderat vid UNF:s kongress i Pited 2005
Reviderat vid UNF:s kongress i Uppsala 2007
Reviderat vid UNF:s kongress i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongressiAre 2011

UNF:s syn pd droger

| dennainledande del sammanfattar UNF sin syn
pa drogproblematiken och de begrepp som
relevant kan spegla savdl alkohol som andra
drogers skadeverkningar pa samhallet och
manniskan.

UNF:s drogdefinition

UNF definierar droger med utgdngspunkt i
preparatets egenskaper. Droger har en
berusande, beroendeframkallande och giftig
effekt pa ménniskan. Effekten av
droganvandande dr ocksa passiviserande och
innebdr att manniskors engagemang och

UNF:s syn pd droger

| dennainledande del sammanfattar UNF sin syn
pa drogproblematiken och de begrepp som
relevant kan spegla savdl alkohol som andra
drogers skadeverkningar pa samhallet och
manniskan.

UNF:s drogdefinition

UNF definierar droger med utgdngspunkt i
preparatets egenskaper. Droger har en
berusande, beroendeframkallande och giftig
effekt pa ménniskan. Effekten av
droganvandande dr ocksa passiviserande och
innebdr att manniskors engagemang och




5(22)

formagaatt férandrasamhéllet eller utveckla sig
sjalv minskar.

Droganvdndande

Det finns manga olika orsaker till att manniskor
anvander droger och dessa borsesiett
sammanhang. For att gbra detta beskriver UNF
hur och varfér manniskor anvander droger som
en samverkan mellan fyra faktorer:

Manniskan

Varje mdnniska bar pa vissa individuella
egenskaper som paverkar hur
drogkonsumtionen utvecklas. Genetiska
férutsattningar och personlighetsdrag har
betydelse. Varje person gér ocksa utifran sina
forutsattningar och sin situation ett val att
anvanda ellerinte anvandadroger.

Medel

Drogens egenskaper och styrka har naturligtvis
betydelse. Drogen ger oftaen upplevelse som
man vill upplevaigen och kan ddrigenom ledatill
ett psykiskt beroende. Den andra delenav
beroendet dr den fysiska effekten avdrogen. Nar
beroendet, bade psykiskt och fysiskt, har gjort
manniskan mer eller mindre passiv styr det
dennes liv. Ar droger littaatt f& tag p8, och
accepterade i samhdllet, 6kar anvandandet och
ddrmed antalet manniskor som skadas.

Miljo

Manniskor paverkas av sin omgivning.
Foraldrars, vanners, ldrares och forebilders
installning till droger paverkar var egen
uppfattning. Det ar det som vi kallar det sociala
arvet. En otrygg omgivning ddr droger
férekommer och draccepterade okar risken for
att manniskor bérjaranvanda droger.

Marknad
En avde mest drivande mekanismerna bakom
anvandandet av droger dr drogindustrin. De har

formagaatt férandrasamhéllet eller utveckla sig
sjalv minskar.

Droganvdndande

Det finns manga olika orsaker till att manniskor
anvander droger och dessa borsesiett
sammanhang. For att gbra detta beskriver UNF
hur och varfér manniskor anvander droger som
en samverkan mellan fyra faktorer:

Manniskan

Varje mdnniska bar pa vissa individuella
egenskaper som paverkar hur
drogkonsumtionen utvecklas. Genetiska
férutsattningar och personlighetsdrag har
betydelse. Varje person gér ocksa utifran sina
forutsattningar och sin situation ett val att
anvanda ellerinte anvandadroger.

Medel

Drogens egenskaper och styrka har naturligtvis
betydelse. Drogen ger oftaen upplevelse
somman vill upplevas igen och kan darigenom
ledatill ett psykiskt beroende. Den andradelen
avberoendet ar den fysiska effekten av drogen.
Ndr beroendet, bade psykiskt och fysiskt, har
gjort manniskan mer eller mindre passiv styr det
dennes liv.

Milj6é

Manniskor paverkas av sin omgivning.
Foréldrars, vanners, larares och forebilders
installning till droger paverkar var egen
uppfattning. Det ar det som vi kallar det sociala
arvet. En otrygg omgivning ddr droger
férekommer och draccepterade 6kar risken for
att manniskor bdrjar anvinda droger. Ar droger
latta att fatag pa, och accepteradeisamhallet,
6karanvandandet och ddrmed antalet
manniskor som skadas.

Marknad
En avde mest drivande mekanismerna bakom
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som syfte att tjana pengar genom att sdlja mer
droger och arbetar darfor for att 6ka
droganvdndandet. En fridrogmarknad leder till
sankta priser och okat anvandande. Darfor faren
oreglerad, eller mindre reglerad, drogmarknad
Odesdigra effekter pa ménniskors
droganvandning.

anvandandet av droger dr drogindustrin. De har
som syfte att tjana pengar genom att sdljamer
droger och arbetar darfor for att 6ka
droganvandandet. En fridrogmarknad leder till
sankta priser och 6kat anvandande. Darfor far en
oreglerad, eller mindre reglerad, drogmarknad
Odesdigra effekter pa manniskors
droganvandning.

Drogskador
Skador som orsakas avdroger kandelasinifyra
olikagrupper.

Medicinska skador

Droger skadar ménniskor bade fysiskt och
psykiskt. Det kan varaallt fran magsar, hjdrtsvikt
och levercirros leverskador orsakat av alkohol
till férsamrat immunfdrsvar, depressioner och
psykoser orsakat av cannabis. Manniskor far
fysiska skador som en foljd av trafikolyckor eller
misshandel dar alkoholdr den utlésande
orsaken. Spadbarn kan fa obotliga fosterskador
avden gravidas alkoholkonsumtion under
graviditeten.

Sociala skador

Skadornadrinte begransade till
droganvandaren sjalv, utan droganvandande
leder oftatill sociala problem. Om nagoniens
ndrhet missbrukar paverkar det en negativt.
Psykiskt och fysiskt vald och ekonomiska
problem &dr exempel pa sociala skador. Andra
exempel dr att man far samre sjalvfortroende,
mar daligt eller klarar sig samre i skolan for att
man lever tillsammans med en missbrukare.

Ekonomiska skador

Drogerna kostar samhallet manga miljarder
kronor varje ar. Det ar dyrt att varda de som
skadats till foljd av eget eller andras
drogmissbruk. Om ndgon far leverskador eller

Drogskador
Skador som orsakas avdroger kandelasinifyra
olikagrupper.

Medicinska skador

Droger skadar ménniskor bade fysiskt och
psykiskt. Det kan varaallt fran magsar, hjdrtsvikt
och levercirros leverskador orsakat av alkohol
till férsamrat immunfdrsvar, depressioner och
psykoser orsakat av cannabis. Manniskor far
fysiska skador som en foljd av trafikolyckor eller
misshandel dar alkoholdr den utlésande
orsaken. Spadbarn kan fa obotliga fosterskador
avden gravidas alkoholkonsumtion under
graviditeten.

Sociala skador

Psykiskt och fysiskt vald samt ekonomiska
problem dr exempel pa sociala skador. Skadorna
arinte begransade till droganvandaren sjlv,
utan droganvandande leder oftatill sociala

: o . ..

Ekonomiska skador

Drogerna kostar samhallet manga miljarder
kronor varje ar. Det dr dyrt att vardade som
skadats till foljd av eget eller andras
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blir misshandlad far det ekonomiska
konsekvenser, bland annatiform avlakarvard
och medicin. Andrakostnader utgdrs av
skadegorelse, sjukfranvaro och forlorad
arbetsinkomst. Manga skador och kostnader
som aldrig hade beh6vt uppsta gor det for att
nagon av deinblandade har varit paverkad av
droger.

Politiska skador

Droger passiviserar manniskor och dr ett hinder
for att vitillsammans ska hjalpas at att forbattra
tillvaron. Droger far mé@nniskor att fly bort ifran
verkligheten och skapar problem for bade
anvandaren och manniskor runt omkring. Under
paverkan och efterverkan av droger kaninte
manniskor taitu med problemisinalivellerta
delisamhdllet. Droger hindrar ménniskor fran
att deltaiden demokratiska processen. | ett
valfungerande samhalle dr alla delaktiga och
ingen ar paverkad av droger.

drogmissbruk. Om ndgon far leverskador eller
blir misshandlad far det ekonomiska
konsekvenser, bland annatiform avlakarvard
och medicin. Andrakostnader utgdrs av
skadegorelse, sjukfranvaro och férlorad
arbetsinkomst. Manga skador och kostnader
som aldrig hade behovt uppsta gor det for att
nagon av deinblandade har varit paverkad av
droger.

Politiska skador

Droger passiviserar manniskor och dr ett hinder
foratt vitillsammans ska hjalpas at att forbattra
tillvaron. Droger far mé@nniskor att fly bort ifran
verkligheten och skapar problem fér bade
anvandaren och manniskor runt omkring. Under
paverkan och efterverkan av droger kaninte
manniskor taitumed problemisinaliveller ta
delisamhdllet. Droger hindrar ménniskor fran
att deltaiden demokratiska processen. | ett
valfungerande samhalle dr alla delaktiga och
ingen ar paverkad av droger.

Drogpolitiska samband

Det finns fleraavgdrande samband for vilka
politiska atgdrder som dr motiverade att
anvanda. Viktiga sddanaar:

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan den totala
konsumtionenavalkoholisamhadllet och
omfattningen av alkoholskadorna. Okad
totalkonsumtion avalkohol ger alltid 6kade
skador och samma forhéllande galler forandra
droger. Totalkonsumtionen avalkohol paverkar
antalet vdldsbrott och antalet intagna med
skrumplever, bukspottkortelinflammation,
alkoholpsykos och alkoholférgiftning.
Konsumtionsokning leder ocksa till att fler
riskerar att hamnai missbruk, fler hamnari ett
beroende, vilketisin turinnebar fler familjer dar
barn vaxer upp i missbruk. Detta betyder att vi
behodver en alkoholpolitik som syftar till att
minska hela befolkningens konsumtion. En
solidarisk alkoholpolitik gbr det svarare foralla

Drogpolitiska samband

Det finns fleraavgdrande samband for vilka
politiska atgdrder som dr motiverade att
anvanda. Viktiga sddanaar:

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan den totala
konsumtionenavalkoholisamhadllet och
omfattningen av alkoholskadorna. Okad
totalkonsumtion avalkohol ger alltid 6kade
skador och samma forhéllande galler forandra
droger. Totalkonsumtionen avalkohol paverkar
antalet vdldsbrott och antalet intagna med
skrumplever, bukspottkortelinflammation,
alkoholpsykos och alkoholférgiftning.
Konsumtionsokning leder ocksa till att fler
riskerar att hamnai missbruk, fler hamnari ett
beroende, vilketisin turinnebar fler familjer dar
barn vaxer upp i missbruk. Detta betyder att vi
behover en alkoholpolitik som syftar till att
minska hela befolkningens konsumtion. En
solidarisk alkoholpolitik gbr det svarare foralla
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att fatagialkohol. Ensadan politik raddar liv.

Preventionsparadoxen

Envanliguppfattning ar att drogproblemen bast
atgardas genom att hjalpadem som har storst
problem med drogerna, det vill sdga
missbrukare eller de som @r beroende. Faktum
ar dockatt “mattlighetskonsumenter” som
grupp betraktad dstadkommer fler
alkoholrelaterade skador @n de som dricker
mest alkohol. Preventionsparadoxen innebar att
den totalt sett storsta forebyggande effekten
uppnas om de alkoholpolitiska insatserna riktas
mot hela befolkningen och inte endast mot den
grupp med hogst alkoholkonsumtion.

Desintresseringsprincipen

Salange det finns ekonomiska intressenavatt
Okaalkoholkonsumtionen kommer den att vara
svarare att hallanere. Desintresseringsprincipen
gar ut pdatt man genom till exempel reglerad
import, tillverkning och forsdljning haller
enskildas vinstintressen borta fran
alkoholhanteringen. Foretag och
branschorganisationer har vinstintressen som
staremot samhdllets intresse avatt uppratthdlla
folkhdlsan och maste darfor frantas inflytande
Over drogpolitiken.

Den trianguldra preventionsmodellen

Ett effektivt och framgangsrikt
preventionsarbete bor omfatta tre olika
omraden. Dessaar politiska dtgdrder for att
kontrolleratillgdngen och hanteringen av
droger, utbildningsinsatser for att 6ka
forstdelsen for drogproblem och -politik, samt
mobiliseringav civilsamhallet att deltaidet
forebyggande arbetet. Denna utgangspunkt
kallas fér den trianguldra preventionsmodellen.

att fa tagialkohol. Ensadan politik raddar liv.

Preventionsparadoxen

Envanliguppfattning ar att drogproblemen bast
atgardas genom att hjalpadem som har storst
problem med drogerna, det vill sdga
missbrukare eller de som @r beroende. Faktum
ar dockatt “mattlighetskonsumenter” som
grupp betraktad dstadkommer fler
alkoholrelaterade skador @n de som dricker
mest alkohol. Preventionsparadoxen innebar att
den totalt sett storsta forebyggande effekten
uppnas om de alkoholpolitiska insatserna riktas
mot hela befolkningen och inte endast mot den
grupp med hogst alkoholkonsumtion.

Desintresseringsprincipen

Salange det finns ekonomiska intressenavatt
Okaalkoholkonsumtionen kommer den attvara
svarare att hallanere. Desintresseringsprincipen
gar ut pd att man genom till exempel reglerad
import, tillverkning och forsdljning haller
enskildas vinstintressen borta fran
alkoholhanteringen. Foretag och
branschorganisationer har vinstintressen som
staremot samhdllets intresse avatt uppratthdlla
folkhdlsan och maste darfor frantas inflytande
Over drogpolitiken.

Den trianguldra preventionsmodellen

Ett effektivt och framgangsrikt
preventionsarbete bor omfatta tre olika
omraden. Dessaar politiska dtgdrder for att
kontrolleratillgdngen och hanteringen av
droger, utbildningsinsatser for att 6ka
forstdelsen for drogproblem och -politik, samt
mobiliseringav civilsamhallet att deltaidet
forebyggande arbetet. Denna utgangspunkt
kallas fér den trianguldra preventionsmodellen.

UNF:s I&sningar

Det dr enkelt att se de problem som
droganvandandet skapar for samhdllet och for
enskilda ménniskor, men det ar enstorre

UNF:s I&sningar

Det ar enkelt att se de problem som
droganvandandet skapar for samhdllet och for
enskilda ménniskor, men det ar enstorre
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utmaning att presentera politiska férslag som
leder till att dessa problem minskar. UNF
presenterar nedan var syn pa den konkreta
drogpolitiken. Vihar delat upp véraforslag pa
sex olikaomraden och presenterar hur politiken
padessaomraden bor se ut och vilka politiska
atgarder som behdvs for att skapa en positiv
samhdllsutveckling. Utgdngspunkten &r ett
normkritiskt perspektivsom fragasatter
alkoholens dominerande roll pa manga omraden
och stravar efter att framja nykterhet.

Samhdlle & beslutsfattande

Anvandningen av droger hindrar en positiv
samhallsutveckling och minskar médnniskors
frihet och deltagande. Minskat
droganvandandet dr darfor viktigt for att fa fler
aktivamedborgare, tryggare offentliga miljcer
och ett mer levande demokratiskt samhdlle.

Normer

Idag finns en stark norm kring alkohol som
innebdr att alkohol @r en naturlig och central del
avsamhallslivet. Normen gor att mdnniskor som
villavsta alkohol, om sd bara for en kvill,
exkluderas eller pressas att anpassasig efter
normen. Konsekvensernablir farre egna aktiva
val, hogre alkoholkonsumtion och att de som
avstar fran alkohol hamnar utanfér. Om alla ska
kdnnasigtrygga, valkomna och hamdojlighet att
fatta egna beslut krdvs det att alkoholnormen
kritiseras. Det gbrs genom att det finns fler
naturligaalkoholfria miljder och ett brett utbud
av fritids- och ndjesaktiviteter sominte
forutsdtter alkoholkonsumtion.

Offentliga rummet

Enviktig del av det offentliga rummetar
restaurang- och kroglivet och dar star
alkoholkonsumtion oftaicentrum. Detta leder
tillatt manga med en dalig relation till alkohol
exkluderas, men skapar ocksd en oacceptabel
vald- och &vergreppsrisk. Tryggheten far lida till

utmaning att presentera politiska forslag som
leder till att dessa problem minskar. UNF
presenterar nedan var syn pa den konkreta
drogpolitiken. Vihar delat upp vara forslag pa sex
olikaomraden och presenterar hur politiken pa
dessaomraden bor se ut och vilka politiska
atgarder som behdvs for att skapa en positiv
samhdllsutveckling. Utgdngspunkten &r ett
normkritiskt perspektivsom fragasatter
alkoholens dominerande roll pa manga omraden
och stravar efter att framja nykterhet.

Samhdlle och attityder

Anvandningen av droger hindrar en positiv
samhallsutveckling och minskar médnniskors
frihet och deltagande. Minskat
droganvandandet dr darfor viktigt for att fa fler
aktivamedborgare, tryggare offentliga miljcer
och ett mer levande demokratiskt samhdlle.

Normer

Idag finns en stark norm kring alkohol som
innebdr att alkohol @r en naturlig och central del
avsamhallslivet. Normen gor att mdnniskor som
vill avsta fran alkohol, om sé bara for en kvll,
exkluderas eller pressas att anpassasig efter
normen. Konsekvensernablir farre egna aktiva
val, hogre alkoholkonsumtion och att de som
avstar fran alkohol hamnar utanfér. Om alla ska
kdnnasigtrygga, valkomna och hamdojlighet att
fatta egna beslut krdvs det att alkoholnormen
kritiseras och att drogfria férebilder lyfts fram.
Det gbrs genomatt det finns fler naturliga
alkoholfria miljder och ett brett utbud av fritids-
och ndjesaktiviteter sominte férutsdtter
alkoholkonsumtion.

Offentliga rummet

En stor delav det offentligarummetar
restaurang- och kroglivet och dar star
alkoholkonsumtion oftai centrum. Detta leder

till att manga medenddligrefation titratkohot

exkluderas, men skapar ocksd en oacceptabel
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forman for drogkonsumtionen. For att
motverka detta kravs fler offentliga miljder som
ardrogfriaoch trygga dygnet runt. Det krdvs
politiska beslut som skapar incitament for och
driver en utveckling mot ett mer drogfritt
naringslivsomildgre grad ar beroende av
alkoholférsdljning. En viktig del ar att samhdllet
gar fore genom att gora offentligt dgda lokaler
drogfriaoch offentlig representation drogfri.

Drogperspektivet

Droganvandningen paverkar samhdllet och
medborgarna pa manga sétt och alkoholnormen
genomsyrar hela samhadllet. Darfor beh&ver
alkoholperspektivet genomsyraalla politiska
omraden. Beslutsfattare paalla nivaer skaha
kunskap omalkohol- och narkotikafragor och ta
hansyn till socialaaspekter och folkhdlsandr de
fattar beslut. Foratt klara dettaskaalla
kommuner ha drogpolitiska program som
innehaller kommunens insatser for att minska
anvandningen av alkohol och andradroger och
beskriver vilka malsattningar dessainsatser har.
Arbetet for att minska droganvandningen ska
utvdrderas och uppdateras regelbundet.

vald- och &vergreppsrisk. Tryggheten far lida till
forman for drogkonsumtionen. For att
motverka detta kravs fler offentliga miljder som
ardrogfriaoch trygga dygnet runt. Det krdvs
politiska beslut som skapar incitament for och
driver en utveckling mot ett mer drogfritt
ndringslivsomildgre grad ar beroende av
alkoholférsdljning. En viktig del ar att samhdllet
gar fore genom att gora offentligt dgda lokaler
drogfria och offentlig representation drogfri.
Parallellt mdste unga ges bdttre majligheter att
skapa en meningsfull fritid pd sina egna villkor
samtidigt som det ska varaldtt att vdljaatt dricka
alkoholfritt genom att utbudet utvecklas,
breddas och gérs mer synligt.

Nyktra motesplatser

Offentliga drogfria miljéer ar en viktig
komponentiatt skapa braférutsdttningar for
drogfrihet,men ocksa foratt inkludera och
vdlkomnaalla oavsett dlder eller forhallande till
alkohol. Féreningar och andradelar av det civila
samhadllet ar exempel pd aktorer som bor skapa
drogfriamiljoer som genom tydliga regler kring
droger blir tillgangliga féralla. Hemmet daren
annan plats som bor vara drogfrioch varken
foraldrar ellerandravuxnaska fa bjuda barn pa
alkohol. Mélet att skapa drogfria miljcer ska
ocksa vara utgdngspunkten forallastora
allmédnnaarrangemang, som sportarrangemang,
kulturfestivaler och statsfester. Kommuner har
ett stortansvar for att det finns drogfria miljcer
och skadarfor inte finansiera verksamhet som
inte ar drogfri.

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e attingaoffentligamedel gar till att
finansieraalkoholkonsumtion

e attallakommuner har uppdaterade
drogpolitiska program

e attalkoholperspektivet genomsyraralla
politikomraden sd att hansyn tas till
socialaaspekter och folkhdlsa

e attallaberérdapolitiker &r pdldstai

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e attingaoffentligamedel gar till att
finansieraalkoholkonsumtion
att foreningslivet ar fritt fran droger
att det finns alkoholfriafritids- och
nojesaktiviteter for allaunga med goda
Oppettider.

e attalkoholférsdljning inte férekommeri
samband med idrotts-och
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alkohol- och narkotikafragor
att foreningslivet ar fritt fran droger
att utbildningsvdsendet genomsyras av
ett omfattande drogférebyggande
arbete

e attdetfinnsalkoholfriafritids- och
nojesaktiviteter forallaunga

e attalkoholfdrsdljninginte forekommeri
samband med idrotts-och
kulturarrangemang

kulturarrangemang

e attallabarnochungaalltid har rétt till att
ha en nykter ndrvarande vuxen

e attdetinte skavaratillatet for vuxnaatt
bjuda sinaminderariga barn pd alkohol

e attdrogfriafdrebilder ges utrymme och
lyfts fram

e attgod kvalité och brett utbud pa
alkoholfritt finns hos allasominnehar
serveringstillstand

Foérebyggande arbete

Ingen féds med ett behov att konsumeradroger,
utan konsumtionen skapas av en kultur som
sprids genom vdnner, grupptryck,
marknadsforing och framforallt genom
traditioner och normer. En utgdngspunkt for att
motverkaalkohol ochandradrogers
skadeverkningar dr darforattarbeta
férebyggande. Ett forebyggande arbete som
syftar till att den enskilda individen kan fatta
kloka beslut och undvika droganvandning och
dess konsekvenser.

Det férebyggande ansvaret

|dag skapar kombinationen av en stark
alkoholnorm och en ansvarsl6s alkoholindustri
en ohdllbar situation. Unga ménniskor har daliga
forutsdttningar att gora ett eget aktivt valom de
vill borjaanvdndaalkohol eller inte. Fragan som
stdlls dr oftast inte om, utan ndr en ung person
ska borjaanvandaalkohol. Samhdllet och
politiken maste taansvar och agerafor att
forbattraforutsattningarna for ungaatt valja
bortdroger. En stor delavarbetet bor ske
genom satsningar pa forebyggande insatser.
Dessainsatser ska utgd ifran allas ratt till en
drogfriuppvaxt samt att varje individ ges goda
forutsattningar att vdlja drogfrihet och att detta
val respekteras. Det forebyggande arbetets syfte
ar att fler vdljer bort alkohol helt, men dven att ge
senare alkoholdebuter och minskad
alkoholkonsumtion.

Férebyggande arbete

Ingen f6ds med ett behov att konsumeradroger,
utan konsumtionen skapas av en kultur som
sprids genom vdnner, grupptryck,
marknadsforing och framférallt genom
traditioner och normer. En utgdngspunkt for att
motverkaalkohol ochandradrogers
skadeverkningar dr darforattarbeta

férebyggande. Ett forebyggandearbetesom
Fart] I b v ‘

» o
desskonsekvenser.Det férebyggande arbetets

syfte dratt fler vdljer bort alkohol helt,men dven
att ge senare alkoholdebuter och minskad
alkoholkonsumtion.

Det férebyggande ansvaret

Idag skapar kombinationenav en stark
alkoholnorm och enansvarsl6s alkoholindustri
en ohallbar situation. Unga mdnniskor har daliga
forutsdttningar att géra ett eget aktivt valom de
vill borjaanvédndaalkohol eller inte. Fragan som
stdlls ar oftast inte om, utan ndr en ung person
ska borjaanvandaalkohol. Samhadllet och
politiken maste taansvar och agerafor att
forbdttraforutsattningarna for ungaatt valja
bortdroger.

Enstor delavarbetet bor ske genom satsningar
paforebyggande insatser. Dessainsatser ska
utgd ifran allas ratt till en drogfri uppvaxt samt
att varje individ ges goda forutsattningar att valja
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Aktoérer

Ett framgangsrikt forebyggande arbete
finansieras langsiktigt av samhallet, men
genomfars till stor del av det civilasamhallets
organisationer. Bland dessa finns manga
organisationer somdr experter pa fragornaoch
har en hog trovardighet. Alkoholindustrin ska

inte ges utrymme att drivaférebyggande arbete.

Deras drivkraft dr att starka alkoholnormen och
sdljasinaprodukter. Det gbr att ndr de bedriver
férebyggande arbete dr syftet i de flesta fall att
kopasig trovardighet och skapa en falsk bild av
sig sjdlva som ansvarsfulla. Kampanjerna utgér
dessutom oftast indirekt reklam for
alkoholdrycker.

Forskning och utbildning

For att alkoholpolitiken ska vara effektiv behdvs
forskning om bland annat hur konsumtionen
férandras och omvilken effekt det
férebyggande arbetet har. Forskningen skavara
oberoende ochinte styras eller bekostas avde
som har ekonomisk vinning av att manniskor
drickeralkohol.

Skolan har ett stort ansvaridet forebyggande
och normbrytande arbetet. Skolan aren plats
ddrungatillbringar mycket tid och detdren
sjdlvklarhet att all verksamhet kopplad dit ska
vara drogfri. | skolans ansvar ligger ocksa att
férmedla saklig och normkritisk information om
droger som inte bara fokuserar pa medicinska
aspekter utan framhaller droganvandningens
ekonomiska, sociala och politiska konsekvenser.
Skolan ska férespraka drogfrihet och far aldrig
forutsdttaatt unga senare skabdrjaanvdnda
alkohol ellerandradroger.

Drogfria miljéer

Offentliga drogfriamiljder ar enviktig
komponentiatt skapa braforutsdttningar for
drogfrihet, men ocksa foratt inkludera och
vdlkomnaalla oavsett dlder eller forhallande till
alkohol. Féreningar och andra delar av det civila

drogfrihet och att dettaval respekteras. Det ar
viktigt att det férebyggande arbetet inte gér ut
dver unga manniskors rattigheter. Unga ska
atnjuta samma grundlagsskydd som &vriga
medborgare, darfor ska de inte utsdttas for
tvangsliknande drogtester, utan brottmisstanke.

Drogperspektivet

Droganvandningen paverkar samhdllet och
medborgarna pa manga sétt och alkoholnormen
genomsyrar hela samhadllet. Darfor behdver
alkoholperspektivet genomsyraalla politiska
omraden. Beslutsfattare pa alla nivaer skaha
kunskap om alkohol- och narkotikafrdgor ochta
hansyn till sociala aspekter och folkhalsa ndr de
fattar beslut. For att klara detta skaalla
kommuner ha drogpolitiska program som
innehdller deras drogférebyggande insatser och
maIsattnlngar kmmﬂmeﬁgn‘rsatseﬁoratt

msatsefharArbetetfor att mmska
droganvandningen ska utvdrderas och
uppdateras regelbundet.

Aktorer

Ett framgdngsrikt férebyggande arbete
finansieras langsiktigt av samhallet, men
genomfars till stor del av det civilasamhallets
organisationer. Bland dessa finns manga
organisationer somar experter pa fragornaoch
har en hog trovardighet. Alkoholindustrin ska
inte ges utrymme att drivaférebyggande arbete.
Deras drivkraft dr att starka alkoholnormen och
sdljasinaprodukter. Det gbr att ndr de bedriver
forebyggande arbete dr syftet i de flesta fall att
kdpasigtrovardighet och skapa en falsk bild av
sig sjdlva som ansvarsfulla. Kampanjerna utgér
dessutom oftast indirekt reklam for
alkoholdrycker.

Forskning och utbildning

For att alkoholpolitiken ska vara effektiv behdvs
forskning om bland annat hur konsumtionen
forandras och omvilken effekt det
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samhadllet ar exempel pa aktorer som bor skapa
drogfriamiljer som genom tydliga regler kring
droger blir tillgéngliga fér alla. Aven hemmet bér
varadrogfritt, féraldrar skainte fa bjudasina
barn paalkohol. Mdlet att skapa drogfria miljoer
ska ocksa vara utgangspunkten for allastora
allmdnnaarrangemang, som sportarrangemang,
kulturfestivaler och statsfester. Kommuner har
ett stortansvar for att det finns drogfria miljoer
och ska darfér inte finansiera verksamhet som
inte ar drogfri. Det dr viktigt att det
forebyggande arbetet inte gar ut Gver unga
manniskors réattigheter. Unga ska dtnjuta samma
grundlagsskydd som 6vriga medborgare, darfor
ska deinte utsattas for tvangsliknande
drogtester, om inte misstanke om brott
foreligger.

férebyggande arbetet har. Forskningen skavara
oberoende ochinte styras eller bekostas avde
som har ekonomisk vinning av att manniskor
drickeralkohol.

Skolan har ett stort ansvaridet forebyggande
och normbrytande arbetet. Skolan aren plats
dar ungatillbringar mycket tid och detdren
sjdlvklarhet att all verksamhet kopplad dit ska
varadrogfri. | skolans ansvar ligger ocksa att
férmedla saklig och normkritisk information om
droger som inte bara fokuserar pa medicinska
aspekter utan framhaller droganvandningens
ekonomiska, sociala och politiska konsekvenser.
Skolan ska férespraka drogfrihet och far aldrig
forutsdttaatt unga senare skabdrjaanvadnda
alkohol ellerandradroger.

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e attsamhdllet satsar tillrdckligt med
resurser paforebyggandearbete i det
civilasamhallet

e attdetinteskavaratilldtet for foraldrar
att bjuda sinaminderdrigabarn pa
alkohol

e atttvangsliknande drogtester mot unga
inte anvands om personeninte ar
brottsmisstankt

e attdrogfriafdrebilder ges utrymme och
lyfts fram

e attallforskninginomalkoholomradet
utfors och finansieras av oberoende
aktdrer utan ekonomisk vinning

e attalkoholindustrininte ges utrymme
att bedriva forebyggandearbete eller
paverka forskning eller utbildning

e attallabarnoch ungafaren drogfri
uppvaxt

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e attsamhdllet satsar tillrdckligt med
resurser paforebyggandearbete i det
civilasamhallet

e atttvangsliknande drogtester mot unga
inte anvands om personeninte ar
brottsmisstankt

e attallforskninginomalkoholomradet
utfors och finansieras avoberoende
aktdrer utan ekonomisk vinning

e attalkoholindustrininte ges utrymme
att bedriva forebyggandearbete eller
paverka forskning eller utbildning

e attalkoholperspektivet genomsyraralla
politikomraden sa att hdnsyn tas till
socialaaspekter och folkhdlsa

e attallaberérdapolitiker &r pdldstai
alkohol- och narkotikafragor

e attallakommuner har uppdaterade
drogpolitiska program

e attutbildningsvdsendet genomsyras av
ett omfattande drogférebyggande
arbete
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Globalt

Droger drinte enbart ett problem f&r Sverige
eller fér europeiska unionen, EU. I helavarlden
drabbas mdnniskor av drogers negativa effekter,
och ddrfordr det viktigt att drogpolitiken inte
slutar vid Sveriges granser.

Utvecklingshinder

Droger ar ett hinder fér manniskors och
samhadllens utvecklingivarlden, och det marks
extra tydligt i utvecklingslander. Sjukdom,
olyckor och sociala problem raserar manniskors
helatillvaro, och familjer drabbas hart nér ett
beroende gor att deras pengar gar till droger
istdllet for att tacka basbehoven fér Gverlevnad.
Alkoholens rollispridandet av HIV/AIDS, ddr
alkoholen bidrar bade till att 6ka smittorisken
och foérvdrrasymptomen dr ytterligare ett
exempel pd hur droger slar hart mot
samhallsutvecklingen.

Global alkoholindustri

I mdnga utvecklingslander utan en historisk
alkoholtradition saknas kunskap om hur en
effektivalkoholpolitik bedrivs och det finns
ingen regleringav forsaljning och
marknadsforingav alkohol. Alkoholindustrinar
otroligt skicklig pa att utnyttja detta genomatt
mala upp en bild avalkoholen som en delav
vasterlandsk framgang, vdlmaende och rikedom.
Alkoholindustrin har fatt ett tolkningsforetrade
och har ofta ett stort inflytande nar det gdller
utformningav alkoholpolitiken. Sverige maste ta
ett stortansvar att sprida den framgangsrika
restriktivaalkoholpolitiken och kritiskt granska
vad alkoholindustrin gor utanfor Sveriges
granser.

Internationella organisationer och
marknader

Genom EU dr Sverige med och subventionerar
produktionenav vin. Detta skapar en

Globalt

Droger dr inte enbart ett problem f&r Sverige
eller fér europeiska unionen, EU. I helavarlden
drabbas mdnniskor avdrogers negativa effekter,
och ddrfordr det viktigt att drogpolitiken inte
slutar vid Sveriges granser.

Utvecklingshinder
bBrogerAlkoholochandradroger ar hinder for
manniskors och samhadllens utveckling, vilket
madrks extra tydligt i utvecklingslander. Sjukdom,
olyckor och sociala problem raserar manniskors
hefatittvaroliv och familjer drabbas hart nar
beroende gor attinkomster spenderas pa
alkohol och andra droger istéllet for basbehoven
for verlevnad. Alkohol @r enav de framsta
orsakernatill ohdlsa och for tidig déd i mdngaav
varldens lander. Turistdestinationer aringet
undantag. Turisters héga alkoholkonsumtion
och franvaro avansvarskansla vid semestrar
ellerandraformeravresorfar férédande
konsekvenser for lokalbefolkningenilandet.
Alkoholens rollispridandet av HIV/AIDS, ddr
alkoholen bidrar bade till att 6ka smittorisken,
sexuella risktaganden och férvarra symptomen,
ar ytterligare ett exempel pa hur droger slar hart
mot samhallsutvecklingen.

Global alkoholindustri

I manga utvecklingslander utan en historisk
alkoholtradition saknas kunskap om hur en
effektivalkoholpolitik bedrivs och det finns
ingen regleringav forsaljning och
marknadsforingavalkohol. Alkoholindustrindr
otroligt skicklig pd att utnyttja detta genomatt
mala upp en bild avalkoholen som en delav
vasterlandsk framgang, vdlmaende och rikedom.
Alkoholindustrin har fatt ett tolkningsforetrade
och har ofta ett stort inflytande nar det gdller
utformningav alkoholpolitiken. Sverige maste ta
ett stortansvar att sprida den framgangsrika
restriktivaalkoholpolitiken och kritiskt granska
vad alkoholindustrin gor utanfor Sveriges
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dverproduktion som tidigare lett till
prisdumpningav viniutvecklingslander. Det ar
inte forsvarbart att pa detta satt gynna
produktion avalkohol samtidigt som
anvandningen av alkohol leder till stort lidande
och kostar medlemsstaterna enormasummor
varjear. Sverige ska tvartom genom EU och
andrainternationella samarbetsorganisationer
verkafor att priset paalkohol héjs med malet att
det ska tacka sinaegna kostnader.
Vérldshalsoorganisationen, WHO, antog varen
2010 Global Strategy to reduce the harmful use
of alcohol. Strategin stodjer de restriktiva
alkoholpolitiska metoder som anvants i Sverige
och gér pafleraomrdden langre. Sverige har ett
atagande och ettansvar att bidratillatt en
solidarisk och restriktiv alkoholpolitik star hogt
paagendan och far global genomslagskraft.
Konkretinnebdr detta bland annat att
frihandelsavtal ska ta hansyn till drogers
negativa effekter.

granser.

Internationella organisationer och
marknader

Genom EU dr Sverige med och subventionerar
produktionenav vin. Detta skapar en
dverproduktion som tidigare lett till
prisdumpningav viniutvecklingslander. Det dr
inte férsvarbart att pa detta sdtt gynna
produktion avalkohol samtidigt som
anvandningen av alkohol leder till stort lidande
och kostar medlemsstaterna enormasummor
varje ar. Sverige ska tvartom genom EU och
andrainternationella samarbetsorganisationer
verkafor att priset paalkohol héjs med malet att
det skatdcka sina egna kostnader.
Varldshalsoorganisationen, WHO, antog varen
2010 Global Strategy to reduce the harmful use
of alcohol. Strategin stodjer de restriktiva
alkoholpolitiska metoder som anvants i Sverige
och gar pafleraomraden langre. Sverige har ett
atagande och ettansvaratt bidratillatt en
solidarisk och restriktivalkoholpolitik star hogt
paagendan och far global

genomslagskraft. Konkretinnebardettabtand

annatatt frihandelsavtatskatahansyn tilt
drogersnegativaeffekter:

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e attalkoholbehandlassomendrogoch
ddrmedingar som ett problemi
folkhalsopolitiken

e attalkoholbehandlassomett
utvecklingshinderibistandspolitiken

e attskattemedelaldrigsubventionerar
alkohol eller alkoholproduktion

e attfolkhdlsastar Gver ekonomiska
intressen och frihandelsavtal

e attinternationella
samarbetsorganisationer framjar en
restriktivdrogpolitik

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e attalkoholbehandlassomendrogoch
darmedingar som ett problemi
folkhalsopolitiken

e attalkoholbehandlassomett
utvecklingshinderibistandspolitiken

e attskattemedelaldrig subventionerar
alkohol eller alkoholproduktion

e attfolkhdlsastar Gver ekonomiska
intressen och frihandelsavtal

e attinternationella
samarbetsorganisationer framjar en
restriktivdrogpolitik

e attturismndringen taransvar foratt
alkoholkulturenideras verksamhetinte
fors over palokalbefolkningen och/eller
skadar narsamhdllet och invanarna
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Tillganglighet och pris

Manniskor paverkas av sin omgivning och det dr
nagot som kanske speciellt gédller unga
manniskor. Sambandet dr ganska enkelt: nar
alkohol och andradroger finns ndraoch ar ldtta
att fatag paanvands de mer och med det blir
ocksa drogskadornastorre. Darfor dr en viktig
utgangspunkt for drogpolitiken att narheten
ochttillgangligheten till droger paverkar
omfattningen avanvandningen.

Tillganglighet och monopol

De politiska atgarder som minskar
tillgangligheten och ndrheten till droger har visat
sig mest effektiva for att minska drogskadornai
samhdllet. Det handlar bland annat om att
begransatiden da alkohol gar att fatag pa, hdga
aldersgranser, hardatullregler och farre stéllen
daralkohol far serveras och anvandas. En fri
marknad bestar avaktorer som inte beaktar
samhdllets intresse av minskad
alkoholkonsumtion utan tvdrtom har 6kad vinst
och ddrmed 6kad forsdljning som fokus. Statligt
monopol paalkoholhantering ar darféren bra
metod for att tatillvara hela samhallets intressen
istdllet for ekonomiska sérintressen. Idag har
Systembolaget monopol pa detaljhandel av
alkohol. Liknande monopol skainféras pa
partihandel,import, export och produktion av
alkohol. Monopolens éverordnade syfte skavara
att successivt minskaalkoholkonsumtionen.
Minskad alkoholkonsumtion betyder minskade
skador och goratt resurseristdllet kan anvandas
till férbattrad valfard.

Forséljning och kontroll

Systembolagets monopol drivs utan
vinstintresse och innebdr att tillgangligheten
paverkas genom att antalet forsdljningsstallen
begransas, men ocksd att férsaljningsmiljén kan
kontrolleras och att aldersgranser efterfdljs
battre. UNF har i Gver 40 ar testat butiker och
krogars alderskontroller och resultatet ar
nedsldende. Handeln och restaurangndringen
klarar inte sitt uppdrag och sdljer regelbundet till

Tillganglighet och pris

Manniskor paverkas av sin omgivning och det dr
nagot som kanske speciellt gédller unga
manniskor. Sambandet dr

ganska enkelt: ndralkohol och andradroger
finns ndra och ar latta att fa tag paanvands de
mer och med det blir ocksd drogskadorna
storre. Darfor ar en viktig utgdngspunkt for
drogpolitiken att ndrheten och tillgéngligheten
till droger paverkar omfattningen av
anvandningen.

Tillgénglighet och monopol

De politiska atgdrder som minskar
tillgangligheten och ndrheten till droger har visat
sig mest effektiva for att minska drogskadornai
samhdllet. Det handlar bland annat om att
begransatiden ddalkohol gar att fa tag p3, hdga
aldersgranser, hardatullregler och farre stdllen
daralkohol far serveras och anvandas. Enfri
marknad bestdr avaktdrer vars fokus ar kad
vinst vilket ofta sker genom 6kad forsaljning
vilket ligger 1angt ifrdn samhdllets intresse av
minskad alkoholkonsumtion! Statligt monopol
paalkoholhantering ar darfor en bra metod for
att tatillvara hela samhadllets intressen istdllet for
ekonomiska sdrintressen. Idag har
Systembolaget monopol pd detaljhandel av
alkohol. Liknande monopol ska aterinféras pa
partihandel,import, export och produktionav
alkohol. Monopolens dverordnade syfte skavara
att successivt minskaalkoholkonsumtionen.
Minskad alkoholkonsumtion betyder minskade
skador och gbr att resurser istdllet kan anvandas
till forbattrad valfard. Sveriges medlemskap i EU
har férsdamrat méjligheterna fér oss att styra
6ver var egen alkoholpolitik. EU-lander skainte
kunnaférsvagaandraldnders alkoholpolitik och
vifdraldrigaccepteraattalkoholindustrin styr
eller paverkar skatter, inforselkvoter eller
marknadsforingsregler.

Forséljning och kontroll

Systembolagets monopotdrivsutan




underariga. Systembolaget ar en kontrollerad
forsaljningsmiljo dar dlderskontrollerna

kommer fore forsdljningsintressen. Darfor bor
all forsaljning, inklusive “folkdl”, ske genom
Systembolaget. For att hdjaaldern for
alkoholdebut och gérareglernatydligare bor
aldersgransen foratt kdpaalkohol vara2oar
Overallt. Serveringstillstand dr samhéllets metod
foratt kontrolleraatt baraldampliga
utestallen/krogar/restauranger serverar
alkoholdrycker. Idag bryts reglerna for servering
systematiskt och metoden har havererat.
Tillstanden har gatt fran att vara ett speciellt
fortroendetill att sessom en rattighet. Ett
exempel pdattreglernainte fungerar ar den
Overserveringsomsker och som leder till brutalt
krogvald och ett mer otryggt uteliv. Normen bor
varaatt serveringstillstand ges restriktivt och
det skavara majligt att ta alkoholpolitisk hdnsyn
vid beslut om serveringstillstand. Naringslivets
intressen farinte ga fore alkohol- och
folkhdlsopolitiska mal.

Pris

Priset paalkohol har en direkt paverkan pa hur
mycket alkohol som konsumeras och detta
gdller sarskilt bland unga, som har mindre
ekonomiska resurser. Ett hogt pris paalkohol
innebdr att den totala konsumtionen minskar
och med detta ocksd alkoholskadorna. Skatt och
minimipriser paalkohol &r darfor viktiga
instrument for att minska anvandningen av
alkohol och ddrmed skadeverkningarna. Malet
med prisernabdr utgd ifran en etablerad
ekonomisk princip om att en produkt ska tdcka
sinaegna kostnader och det dr alkoholen langt
ifran att goraidag.

Tromneras ociTad dIaersgranser ertertol]S
battre-UNF hari Gver 40 ar testat butiker och
krogars alderskontroller och resultatet ar
nedsldende. Handeln och restaurangndringen
klararinte sitt uppdrag och sdljer regelbundet till
underdriga. Systembolaget ar en kontrollerad
forsaljningsmiljo dar alderskontrollerna
kommer fore forsaljningsintressen. Darfor bor
all forsaljning, inklusive “folkdl”, ske genom
Systembolaget. For att hojadldern for
alkoholdebut och gérareglernatydligare bor
aldersgréansen for att képaalkohol vara20dr
Overallt. Serveringstillstand dr samhallets metod
foratt kontrolleraatt baraldampliga
utestdllen/krogar/restauranger serverar
alkoholdrycker. |dag bryts reglerna for servering
systematiskt och metoden har havererat.
Tillstdnden har gétt fran att vara ett speciellt
fortroendetill att sessom en rattighet. Ett
exempel pd att reglernainte fungerarar den
dverservering som sker och som leder till brutalt
krogvald och ett mer otryggt uteliv. Normen bor
varaatt serveringstillstand ges restriktivt och
det ska vara mojligt att ta folkhdlsopolitisk
hansyn vid beslut om serveringstillstand.
Naringslivets intressen farinte ga fore alkohol-
och folkhalsopolitiska mal.

Pris

Priset paalkohol har en direkt paverkan pa hur
mycket alkohol som konsumeras och detta
gdller sarskilt bland unga, som har mindre
ekonomiska resurser. Ett hogt pris paalkohol
innebdr att den totala konsumtionen minskar
och med detta ocksd alkoholskadorna. Skatt och
minimipriser pa alkohol dr darfor viktiga
instrument for att minska anvandningen av
alkohol och ddrmed skadeverkningarna. Malet
med prisernabor utga ifran en etablerad
ekonomisk princip om att en produkt skatacka
sina egna kostnader och det dr alkoholen langt
ifran att gbraidag.

Marknadsféring
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Marknadsforingav alkohol befdster den
alkoholkultur och alkoholnorm som finns idag
med konsekvensen att konsumtionen bland
unga 6kar och alkoholdebuten tidigareldggs.
Darfor skaall formav marknadsforing avalkohol
férbjudas, till exempel reklam, produktplacering,
sponsring och kampanjer i samtliga kanaler. Alla
varianter av marknadsforing bidrar till en
glorifieringavalkohol. | Sverige ar det férbjudet
med alkoholreklam i TV och radio men lagen
kringgds genom att sandningarnasker fran
andralander. Det ar forbjudet att koppla alkohol
till bilkdrning, social- eller sexuellframgdngeller
att rikta reklam mot minderariga enligt
gemensamma EU-regler fér marknadsforing.
Alkoholindustrin struntar i lagarna samtidigt
som det saknas effektiva medel for att se till att
reglerna efterfoljs. Alkoholindustrins egna
insatser med att sjdlva reglerasin egen
marknadsforing fungerar inte. Deras insatser
stjdlper mer an det hjalper och skapar baraen
falsk trygghet avatt lagarna foljs.

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e atttillgdngligheten pdalkohol ska
minskas och vara starkt begransad

e attskatten paalkohol héjs, med ett
langsiktiga malet att alkoholen bar sina
egnakostnader

e attmodellen forserveringstillstdnd gors
om sa att folkhdlsopolitiskaintressen
prioriteras
attalkoholserveringinte sker efter o1.00
att 20-arsgrans fér kdp och konsumtion
avalkoholinfors dverallt

e attSystembolagets
detaljhandelsmonopol bevaras, starks
och férsvaras samtinnefattar
forsaljningenav folkdl

e attmonopolinférs pdo partihandel,
import, exprt och produktion avalkohol

e attalkoholhanteringskeransvarsfullt,
utan vinstintresse och med utbildad
personal

e attinforselkvoteravalkohol reduceras

Ungdomens Nykterhetsférbund kréver:

e atttillgéngligheten pdalkohol ska
minskas och vara starkt begransad

e attskatten paalkohol h&js, med det
langsiktiga malet att alkoholen bar sina
egnakostnader

e attmodellen forserveringstillstdnd gors
om sa att folkhdlsopolitiskaintressen
prioriteras
attalkoholserveringinte sker efter o1.00
att 20-arsgrans fér kdp och konsumtion
avalkoholinfors dverallt

e attSystembolagets
detaljhandelsmonopol bevaras, starks
och férsvaras samt innefattar
forsdljningenav folkdl

e attmonopolinfors pd partihandel,
import, export och produktion av
alkohol

e attalkoholhanteringskeransvarsfullt,
utan vinstintresse och med utbildad
personal

e attinfdrselkvoteravalkohol reduceras
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e atttillsynsansvarigages mdjligheter och
verktyg for kontroll, uppféljning och
atgarder

e attetttotalférbud pd marknadsféringav
alkoholinfors

e attnationellalagar kring marknadsforing
respekteras

e Attsjdlvregleringaldrigska ersdtta
lagstiftning av marknadsféringav
alkohol

St6d vid missbruk

Salange det finns droganvdandande sa kommer
det finnas missbruk och negativa
skadeverkningar forknippade med det. UNF
menar att ettlivioch ndraett missbrukinte dr
ettvardigt och fritt livoch att en human politik
maste ha detta som utgangspunkt. En manniskas
missbruk paverkar dven de personer somfinnsi
dennes ndrhet, sarskilt barn och unga ar utsatta.
Behandling, stéd och rehabilitering far dock
aldrig stéllas emot de mer langsiktiga och
effektivadtgarder som handlar omatti
férebygg-ande syfte minskaanvandningen av
droger.

Stodresurser

Att handgonisin ndrhet med ett missbruk ar
idag tabubelagt och darmed ett osynligt
problemiforhallande till hur utbrett det &ri
samhdllet. De professioner somjobbar ndra
barn och unga ska ha bra kunskap om
konsekvenseravattvaxauppien
missbruksmiljo. Tillrdckliga resurser ska finnas
foratt ge det stéd som behdvs for att synliggdra
individen, skapa trygghet och ge mdjlighet till
personlig utveckling.

Behandlingsgaranti

For att samhallet ska kunna leva upp till sitt
ansvar att erbjuda bra missbruksbehandling
kravs 6kade resurser. Idag tvingas mangasom
sOker hjdlp vanta lange pa behandling, en vantan
som ger livsavgdrande negativa konsekvenser.
Samtidigt vet viatt det ar ldttast att hjalpa ndgon
nar personen sjalv har motivation att gdra nagot

St6d vid missbruk

Salange det finns droganvdandande sa kommer
det finnas missbruk och negativa
skadeverkningar orsakadeavdet,. UNF menar att
ettlivioch ndraett missbrukinte dr ett vardigt
ochfritt liv. En human politik maste ha total
drogfrihet som utgdngspunkt. En manniskas
missbruk paverkar dven de personer som finnsi
dennes ndrhet, sarskilt barn och unga ar utsatta.
Behandling, stéd och rehabilitering far dock
aldrig stéllas emot de mer langsiktiga och
effektivadtgarder som handlar omatti
férebyggande syfte minskaanvandningenav
droger.

Stédresurser

Att handgonisin ndrhet med ett missbruk ar
idag oftaforknippat med skuld och skam vilket
gor det till tabubelagt ochddrmed ett osynligt
problem iforhallande till hur utbrett det &ri
samhdllet. De professioner somjobbar ndrabarn
och unga ska ha brakunskap om konsekvenser
avattvaxa upp i en missbruksmiljo. Tillrdckliga
resurser skafinnas for att ge det stdd som
behdvs for att synliggdraindividen, skapa
trygghet och ge mojlighet till personlig
utveckling.

Behandlingsgaranti

For att samhallet ska kunna leva upp till sitt
ansvar att erbjuda bra missbruksbehandling
kravs 6kade resurser. Idag tvingas mangasom
soker hjalp vanta lange pa rétt behandling, en
vantan som ger livsavgdrande negativa
konsekvenser. Samtidigt vet viatt det ar ldttast
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at sitt problem och darfor maste en
behandlingsgarantiinforas. Utover detta har
samhallet ett ansvar att ingripa och hjdlpaden
som genom sitt missbruk riskerar att skada sig
sjalveller ndrstaende.

Skadebegrénsning

Allas ratt till ett nyktert livoch ratt att fa hjalp
med att brytasitt drogberoende skavaraen
sjdlvklarhet och en utgangspunkt for
missbruksvarden. Samhallet ska darforinte
anvanda enkla och billiga atgarder foratt lindra
symtomen, utan behandlagrundproblemet,
drogberoendet. De sd kallade
skadebegrdnsande insatser som enbart syftar till
att lindrasymtomen drinhumana
behandlingsmetoder som underldttar fortsatt
beroende. Exempel pa sadanainsatser ar
utdelningav sprutor eller Iangvariga
substitutionsbehandlingar.

att hjalpanagon nar personen sjalv har
motivation att gra nagot at sitt problem och
darfér maste en behandlingsgarantiinforas.
Utdver detta har samhallet ett ansvar att ingripa
och hjdlpa densom genom sitt missbruk riskerar
att skada sig sjalv eller narstaende.

Skadebegransning

Allas ratt till ett nyktert livoch ratt att fa hjalp
med att brytasitt drogberoende skavaraen
sjdlvklarhet och en utgangspunkt for
missbruksvarden. Samhallet ska darforinte
anvanda enkla och billiga atgarder for att lindra
symtomen, utan behandlagrundproblemet,
drogberoendet. De sa kallade
skadebegrdnsande insatser som enbart syftar till
att lindrasymtomen drinhumana
behandlingsmetoder som underlattar fortsatt
beroende. Exempel pa sadanainsatser ar
utdelningav sprutor eller langvariga
substitutionsbehandlingar.

Ungdomens Nykterhetsférbund kraver:

e attmissbruksvarden utgdrifrdnalla
manniskors ratt till ett nyktert liv

e attallasomarbetar ndrabarnochunga
har kunskap om konsekvensernaavatt
leva ndra ett missbruk

e attallabarnochungasomleveri
missbruksmiljo far det stéd de behover

e attallasomsdker hjdlp erbjuds
behandling direkt genomatten
behandlingsgarantiinfors

e attsprututbytesprogramochandra
formerav skadebegrdnsninginte
anvands

Ungdomens Nykterhetsférbund kraver:

e attmissbruksvarden utgdrifrdnalla
manniskors ratt till ett nyktert liv

e attallasomarbetar ndrabarnochunga
har kunskap om konsekvensernaavatt
leva ndra ett missbruk

e attallabarnochungasomleveri
missbruksmiljo far det stéd de behover

e attallasomsdker hjdlp erbjuds
behandling direkt genomatten
behandlingsgarantiinfors

e attsprututbytesprogramochandra
formerav skadebegrdnsninginte
anvands

Andradroger
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Ungdomens Nykterhetsférbund kréaver:

e Attallasorters narkotika skafortsatta
varaforbjudet

|

[

e Attungafdrtadelav pdlitligoch relevant
information om drogers skadliga
effekter pdindivid och samhlle




Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8n

Forslag till arbetsordning vid kongressen 2013

Vid FS-m&tet i mars diskuterade styrelsen ett férslag pd arbetsordning for kongressen, som
undertecknad sedan fickiuppdragatt arbeta vidare med. Fran motet fanns dels generella
asikter, som att man borde skilja pa férklarande text och den faktiska arbetsordningen, men
ocksa specifika beslut,som att replikskiften inte skaanvandas. Jag har gjort mitt basta for att
ta hdnsyn till alla de dsikter som inkom under métet.

Forslaget behandlades sedan under forfesten, vilket gav en del bra forslag, men framforallt
entydligindikation pa var fokus kommer ligga i diskussionen kring arbetsordningen. For att
mojliggdra en effektivarbetsordningsdiskussion under kongressen féljer nedan en kort
analys avde meningsskiljaktigheter som jag beddmer som mest aktuella.

Generellt sett berér kommentarerna detsamma som styrelsen tidigare diskuterat. Ett tydligt
exempel dr huruvida métestorg ar ldmplig som metod eller inte. Min uppfattning ar att det
finns en tydligmajoritet for att anvdnda mdétestorg, men jag vill samtidigt flagga for att det
finnsen grupp, som forvisso dr relativt liten, med en negativ installning. Detsamma galler
idéer om att 6katalartidsbegransningen, dar det dels funnits forslag paatt hojatill 3och 2
minuter istallet for 2 och 1minut och dels pd att slopa talartidsbegransningen eftersom
dubbla talarlistor skulle vara nog begransning.

Ett forslagsom jag valde att lyfta in var mgjligheten for presidiet att genomfora
férsdksvoteringar for att kunnaidentifiera huvudforslag och eventuellt kunna férhindra
taktikrostning. Jaganser att det ar ett bra verktyg for presidiet att kunnaanvdndasigav, men
inget man nédvandigtvis behdver utnyttja vid varje tillfalle.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att bifallaforslaget till arbetsordning for kongressen 2013 i enlighet med forslaget.

Eric Tegnander
2013-04-23
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Forslag till arbetsordning vid kongressen 2013

Hej och vdlkommen till férhandlingarnal!

Kongressen ar UNF:s hdgsta beslutande organ, vilket betyder att det dr hdr vikan och ska
bestamma vilken riktning UNF ska ta de kommande tvd aren. For att allt ska bli sé bra, smidigt
och demokratiskt som mgjligt behover vikomma 6verens om hur motet ska gé till. Det kallas
forarbetsordning och dr, enkelt uttryckt, reglerna fér motet.

Vem far géra vad?

Forst och framst ar det viktigt att veta vem som far géra vad pd kongressen. Allamedlemmar
iIOGT-NTO-rérelsen har rétt att vara pa kongressen och att yttrasig i olika fragor.
Motesordforanden kan ge yttranderatt tillandra narvarande. Ledamdter i forbundsstyrelsen
ochriksstyrelsen har rdtt att lagga forslag. Detsamma galler féredragande revisor. Alla
ombud har ratt att lagga forslag och ratt att rosta.

Diskussionsmetoder

Forattallaskafden chansatt gérasin rost hdrd och for att vi ska hinna medallt kommer viatt
arbeta med tva olika diskussionsmetoder: M&testorg och plena.

Métestorg

Under kongressen kommer viatt genomfora flera olika motestorg. Pa varje torg kommer vi
diskutera motioner och forslaginom ett visst omrade eller @mne.

Ett m&testorgar egentligen inte sarskilt svart. Det gar till sd att forslagen och motionerna
satts upp pa olika pappersskdrmar, sd att alla kan ldsa, diskutera, yrka bifall och skriva
kommentarer eller andringsforslag. Vid varje skarm finns det en skarmansvarig, en
motesfunktionar, som ser till att diskussionernaflyter pa bra och att snarlika forslag
eventuellt kan jamkas.

Nar torgtiden ar slut plockar de skarmansvariga ner allt som finns pa skarmarna och forin
allting som har en underskrift pasigi ett torgprotokoll. Det finns ett torgprotokoll fér varje
torg, ddr detalltsa gar att Idsa vad det stod pa skarmarna. Tiden for varje torg kan variera,
men foratt man inte ska hinna tréttnadr inget motestorg langre an 45 minuter. For attalla
ska hinnamed att Idsa och ta stéllning till det som star pa skarmarna ar det férslagsstopp 15
minuterinnan torget slutar. Efter det ar det inte tillatet att satta upp ndgranyaforslag pa
skdrmarna.

Plena

Nar métesfunktiondrernadr fardiga med torgprotokollet delas det ut till ombuden som
sedan far [dsaigenom det. Efter det diskuteras det i plena, som gdr ut pd att allasitter ner och
lyssnar pa ndr en person talar. Torgprotokollet utgér grunden for det som diskuteras i plena,
men det drinte allaforslag och motioner som diskuterasiplena. Foratt ett férslageller en
motion automatiskt ska komma upp till diskussion i plena maste det ha fatt 20
bifallsyrkanden under torget, sa det géller att yrka bifall pa det man vill diskuterai plena ndr
man ar pd mdétestorget. | torgprotokollet kommer det finnas ett svart streck mellan de
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forslagsom har fatt 20 bifallsyrkanden eller fler och de forslag som fatt farre an 20
bifallsyrkanden. Darf&r pratar man ibland om férslag som ar ”6ver strecket” och forslag som
ar”under strecket”.

Omduvilltalaiplenaracker du upp ditt rostkort sd att métesordforanden kan se ditt
ombudsnummer och skriva upp dig pa talarlistan. Det kommer att finnas tva talarlistor. Om
dutalar for forstagangen i enfraga kommer du hamna patalarlistanummer ett och fa lov
att talai max tva minuter. Om du redan har pratat en gangi den aktuella fragan kommer du
att hamna pa talarlista tvd och fa talai max en minut. Sahdr gér man for att lyftafram de som
talar for forsta gdngen och for att det ska bli manga olika som talar i varje fraga.

Beslut

Nar diskussionen dr over ar det dags att ga till beslut och résta om vilka forslag som ska fattas
avkongressen. Har finns det en del saker att halla koll pa. I vissa fall finns det bara ett férslag
att rosta pd. Da dr rostningen ganska enkel och avgérs genom acklamation, Ja-rop. Ibland
finns det tva olika forslagatt rosta pa och dd anvander man sig ocksa av acklamation. D& dr
det upp till m&tesordféranden att avgora vilket férslag som har starkast stdd, men om du
inte haller med kan du alltid ropa votering. Votering innebar att man réstar genom att rdcka
upp sitt rostkort och att rostraknarnaraknar rosterna.

Kontrapropositionsvotering och Bordas

Det kan ocksa varasaatt det finns fler dn tva férslag. | det fallet finns det tva olika satt att
rosta pa, tva olika beslutsmetoder. Den ena metoden kallas fér kontrapropositionsvotering
och gar ut pa att man stéller forslagen tvd och tvd mot varandratills det slutligen barafinns
ett kvar. Det blir presidiets uppdrag att komma fram till en lamplig ordning att rostai,men en
grundregel dr att man alltid borjar med att stdlla de forslag som ar mest lika mot varandra.

Denandrametoden kallas for Bordas metod och gar ut pd att varje ombud sétter poang och
rangordnar de olika férslagen. Sedan raknas alla poangihop och det férslag som far flest
podngyvinner.

Det ar upp till presidiet att foresla om man ska anvanda sigav kontrapropositionsvotering
eller Bordas nér det finns fler an tva alternativ, men en grundregel ar att Bordas &r branar
alternativen dr snarlika och det saknas ett tydligt huvudalternativ.

2.

’Specialare”
N&r man diskuterariplenafinns det ocksa en del ’specialare”, som av olikaanledningar gar

foretalarlistan. En sakupplysning gér ut pa att dela med sigav information och sakfakta som
ar viktig for diskussionen. Nar man gér en sakupplysning far man inte dela med sigav sina
personligaasikter, utan endast upplysa om objektiva fakta. En ordningsfrdga dren fragasom
handlar om hur sjalva motet gar till. Det kan till exempel handla om vilken beslutsmetod
kongressen skaanvanda eller vilka forslag som ska stéllas mot varandra. Fragor om praktiska
detaljer,som ttill exempel att &ppna ett fonster, aringa ordningsfragor och kommer istéllet
att hanvisas till en motesfunktionar. Alla ordningsfragor ska lamnas in skriftligt.

Om dutycker att diskussionen har slutat leda ndgonstans och inte langre ger ndgonting kan
duldamnainenbegdran omstreckidebatten. Om kongressen valjer att sdtta strecki
debatteninnebdr det att allafar en sista chans att sdtta upp sig pa talarlistan innan
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motesordféranden stanger den. Efter det kan alltsa ingen satta upp sig pa talarlistan.
Begdran om streckidebatten skaldmnas in skriftligt.

Om man tycker att ett beslut dr felaktigt och vinder sigemot det kan duldmnain
enreservation. Det innebdr att det fors till protokollet att du var emot beslutet och varfér du
tyckte som du tyckte. M&tesordféranden kommer att Idsa upp vem som har reserverat sig
mot vad, men inte motiveringen bakom. Reservationer ska lamnas in skriftligt, senast 24
timmar efter beslutet eller, om beslutet fattats pa sista dagen, innan métet ar slut.

Tillganglighet

Eftersom vivill att sa médnga som mojligt ska kunna ta delav var kongress forsoker vigora den
satillgdngligsom det baragar. Malet dr att alla ska kunna delta, oavsett forutsattningar. Det
innebdr i praktiken att m&ta de olika behovsom visom dr intresserade av kongressen har.

Allakan tyvarrinte ndrvarafysiskt pa kongressen. Darfér kommer viatt anvanda oss av
Internet och sociala medier, fér att de som inte dr i kongresslokalen ska kunnata del av vad
som sags. Ett sédtt att gbra detta pa dr att webbsdnda kongressen genom Motdrag. Vi
kommer ocksd att anvanda oss av en Twitter-vagg under motestorgen. Den officiella
hashtagen dr #nykter13.

Aven om man kan nirvara fysiskt pa kongressen kan det finnas andra utmaningar. Det &r till
exempelinte alltid man kan, vill eller vagar tala fran talarstolen. Darfér kommer det finnas
mojlighet attanvdndasigav ersattningstalare. Den som vill fd ndgonting sagt gor helt enkelt
sdatt den skriver ner sitt namn, sitt ombudsnummer och det den vill framf&ra pa ett papper,
som sedan ldamnastill en pa férhand utsedd ersattningstalare. Ersattningstalaren framfor
sedan detta fran talarstolen.

Av hansyn till hérselskadade kommer viatt anvanda oss av dovapplader (Alltsa utan klapp
men med vift.) under sessionernaiplena. Nar vi har gasttalare ar det dock helt okej att
anvandasigav klappapplader.
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Forslag till arbetsordning for kongressen 2013

Enligt stadgarna har varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen yttrande- och nérvarorétt pa
kongressen. Motesordforanden kan ge yttranderatt till andra ndrvarande. Allaombud har
forslags- och rostratt. Ledamaoter av férbundsstyrelsen och riksstyrelsen samt foredragande
revisor har forslagsratt. Ingen har rostrétt i fragor som ror egen férvaltning eller eget arvode.

Kongressen kommer att arbeta med tvd olika metoder i beslutsprocessen: M&testorg och
Plena.

Métestorg
e Torgtiden kan kommaatt variera, men som max star skarmarna uppe i 45 minuter.
e Forslagsstopp intrader 15 minuter innan torgets slut.
e Bifallsyrkanden pade olika férslagen skrivs pé listor pa skdrmarna.

e Varjeskdrm har en skdrmansvarig. De ansvarar dels for att underldtta ombudens
diskussioner och dels for att foresld jamkningar mellan olika forslag nédr detta dr
nodvandigt.

Torgprotokoll

e Allaforslag och kommentarer som finns pa skarmarna och ar forsett med
ombudsnummer kommer att sammanstallas i ett torgprotokoll.

e Torgprotokollet delas ut till ombuden senast en timme fore behandlingeni plena. Av
den tiden dr 30 minuter vikta for att Idsa protokollet.

Plena
e Allabeslut somkongressen tar fattas i plena.
o Allaforslagoch motioner féredrasi plenainnan de behandlas pa motestorget.

e Forattettforslageller en motion automatiskt skatas upp i plenakravs att 20 ombud
yrkat bifall pd det under torget.

e Kongressen kan vdljaatt franga ovanstdende regelienskildafall.
Talartidsbegrénsning och dubbla talarlistor
e |plenakommerkongressenattanvdndasigav tva talarlistor.

e Allasomtalar forférstagdngenien viss fraga skrivs upp pa den forsta talarlistan. Har
ar talartiden begransad till 2 minuter per inldgg.

e Allasomtalat en gdnginnanien viss fraga skrivs upp pa den andratalarlistan. Har ar
talartiden begransad till 1 minut per inlagg.

e FoOrstatalarlistan garalltid fore andratalarlistan.
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e Vidforedragningavférslag eller motioner géller inte ovanstdende
talartidsbegransningar.

Beslutsmetoderiplena

e Kongressen kommeratt anvandasigav tva olika beslutsmetoder:
Kontrapropositionsvotering och Bordas metod.

e Vidkontrapropositionsvotering ska huvudforslaget antingenvaradet forslagsom
fatt flest bifallsyrkanden under torget eflerdet férslag som fatt hogst stéd vid en
férsdksvotering.

e Moétespresidiet avgor vilken beslutsmetod som skaanvandas vid vilket tillfalle.

e Allatolkningar som presidiet gor angaende beslutsprocessen kan dock prévas av
kongressen.

e Allaférslagstalls mot avslag mot avslag, oberoende av beslutsmetoden.

e Vidpersonval ddrantalet nominerade 6verstiger antalet givna platser sker beslut
alltid genom sluten omrdstning.

Ordningsfraga
e Ordningsfragor ldmnas in skriftligt till m&tespresidiet.

e Ordningsfradgor somintear regelrétta ordningsfragor kommer eventuellt att
hanvisas till ndgon av motesfunktiondrerna.

e Ordningsfragan bryter den ordinarie talarlistan.
Sakupplysning
e Sakupplysningbryter den ordinarie talarlistan.
Streckidebatten
e Begdranomstreckidebatten ldmnas skriftligt till m&tespresidiet.
e Begdranomstreckidebatten bryter den ordinarie talarlistan.
Reservation
e Reservationer [dmnasin skriftligen till kongressen.

e Enreservation skavaraforsedd med namn,ombudsnummer, vilken fraga det ror sig
om och vad i beslutet man vénder sigmot.

e Motiveringar kan [dmnas, men dr inte nédvandiga. (Dessa lases inte upp.)

e Reservationer skalamnas in senast 24 timmar efter det att beslutet har fattats eller,
om det dr sista dagen, innan kongressens avslutande.
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Féljande fragor behandlas enbartiplena
Formalia
Verksamhetsberdttelse
Ekonomisk berdttelse
Ersdttningar for kongressombud och kongressutskott
Arvodering
Ovrigaersittningar
Medlemsavgift
Tid och plats fér ndstndsta kongress
Ovrigaval
Foljande fragor behandlas badeitorgochiplena
Arbetsplan
Bildningssystem
Drogpolitiskt program
Forlangning av nuvarande féltkonsulentsystem
Riktlinjer for personellalokalaresurser
Allamotioner
Grundsatser och program
Budget

Valtill férbundsstyrelsen
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UNF:s principer

Bakgrund

Pakongressforfesten togen medlem upp frdgan upp om vad som hdnder med de
principbeslut som fattas av kongressen och forbundsstyrelsen och hur de foljs upp. Jag
(Linda Adolfsson) och Jobjérn Folkesson tog da pa oss ansvaret att leta fram de
principbeslut som fattats och foresla kongressen en revidering av dessa. Jobjérn Folkesson
letade fram ett dokument antaget av kongressen 1997. Jag gickigenom kongressprotokoll
fran1997till 2011 samt férbundsstyrelseprotokoll fran 1995 till 2013.

Analys/Resultat

Dadetvar relativt ont om tid ndr detta férslag kom till sd bestdmde jag mig fér att gbra det sa
enkelt som majligt. Jag har tagit fram alla principbeslut som har fattats och tagit med demii
dokumentet. Jag har sedan klippt ut de jag anser bor strykas och motiverat detta kort.

Endel principer dr inaktuella, en del foljs inte, en del principer kan varanddvéandiga att lyfta
pa nytt och andrabehandlar sa sma fragor att de kanske inte &r nddvéandiga.
Forbundsstyrelsen kan beslutaatt ta bort de principer som har antagits av tidigare
forbundsstyrelser. Dock @r det kongressen som maste fatta beslut om de principer som
kongressen har antagit.

Vid férbundsstyrelsens mote vill jag ha konkreta férslag pa vilka principer viska foresla
kongressen att stryka samt vilka som ska kvarsta.

Uppféljning

Dokumentet anpassas efter forbundsstyrelsens beslut, skickas till lampligt kongressutskott
for utldtande och utformas sedan till en handling till kongressen. Dokumentet bor sedan
goras synligt for medlemmar. | forslaget féreslas ocksa en revideringav UNF:s principer
minst varannan kongress.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att antaforslaget UNF:s principer

Linda Adolfsson med gott stod av Jobjorn Folkesson
Vdsteras, 2013-04-19
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Forbundsstyrelsens forslag nr X UNF:s principer

UNF:s principer antogs senast pa kongressen i Koping 1997. Sedan dess har UNF hunnit
forandras pd manga satt och nya principer har antagits. Detta har ocksa varit ett dokument
som fallit bort och inte aktualiserats for nyaforbundsstyrelser. Det &r viktigt att vi star for de
principer som tidigare kongresser och férbundsstyrelser har beslutat om, men det ar ocksa
viktigt att vi har aktuella principer som reflekterar den organisation vi ar idag. Darfor foreslar
férbundsstyrelsen en revideringav UNF:s principer.

Nedan finns listat de principbeslut som férbundsstyrelsen vill stryka fran dokumentet, med
motiveringar. Sedan foljer UNF:s principer utan dessa beslut, alltsé det forslag som
forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anta. | framtiden borde dessa principer revideras
minst varannan kongress for att vara aktuella.

Ornskéldsvik 1995:
§141Férbundskurser skaarrangeras hogst en gdng per manad.
§141 Férbundet skaalltid strava efter att Iagga sina kurser andra helgen i manaden.

Motivering:\naktuellt. Det genomfdrs fler utbildningar vissa manader, inom olika
verksamhetsomrdden och ibland av distrikten pa uppdrag, som vid Specialisterna.

Jénkdping 2003:

§ 90 Sidantalet i Motdrag ska varaminst 24 sidor, men att redaktionen uppmanas att tain fler
sidor i ett nummer om bramaterial finns.

Motivering:Detta beslutas som ram i kongressbudgeten.
Pited 2005:

§ 88 Animalisk och vegetarisk kost &r likstdllda alternativ vid anmalan till
férbundsarrangemang

§ 88 Kvaliteten pd den vegetariska maten (huvudalternativet) skall forbattras avsevart, sd att
massproduceringav vegetarisk féda ejinnebdr en forsamrad kosthdllning for deltagarna.

Motivering:Tas bort till forman fér senare principbeslut pa kongressen i Uppsala.
Uppsala 2007:

§111 Samtligainom férbundsstyrelsen skall under sitt forsta verksammadri
forbundsstyrelsen genomga en kamratstodsutbildning.

Motivering:Detta genomfdrsinte idag och det ar svart for forbundsstyrelsen att fa tid dver
for detta. Det arbetas dock intensivt med personlig utveckling paandraplan i UNF:s
forbundsstyrelse.

§111 Information gédllande kurser, lager, foreldsningar etc. skickas direkt till alla
distriktsstyrelser t ex via e-post.
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Motivering Den stdrsta delen av verksamheten genomfors av distrikten sjdlva och den
verksamhet som férbundet genomfor sprids till manga fler an distriktsstyrelsernaoch
genom fler kanaler varpa denna princip dr pa gransen ttill inaktuell.

§ 249 UNF ska krdva en andring av lagstiftningen sa att den tydligt férbjuder vuxna att bjuda
minderdriga pd alkoholhaltiga drycker.

Motivering:Detta borde reglerasidet drogpolitiska programmet och intei ett principbeslut.
Goteborg2009:

§264 UNF:s kongresser skaiframtiden hdllakongress pa orter ochilokaler dar vatten i karaff
ar gratis.

Motivering:| stundens hetta verkade detta sdkert varaen bra princip, men UNF:s principer
bor hdllaen hogre niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att revidera UNF:s principer enligt férbundsstyrelsens forslag, samt

att UNF:s principer ska revideras minst varannan kongress
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UNF:s principer

Antagnavid kongressen i K&ping 1997
Reviderade vid kongressen i Boras 2013

1971-Védnersborg

§ 49 Tolkningav begreppet tva tredjedelars majoritet: de som ej réstar ska ej raknas med.
1972 -Umed

§158 Varje ny och allaandraintresserade medlemmar ska erbjudas medlemsskolning.
1981 - Luled

§84Foratt representeralOGT-NTO-rérelsen eller framtradairorelsens namn kravs
medlemskap.

1989 — Karlstad

§ 175 Mojlighet att betala en frivillig engangsavgift for livslangt medlemskap. Pengarna ska
sdttasi2000-fonden som skaanvandas till utvecklingav verksamhet.

1991-Falun

§ 122 FOrsékringsuppgifter ska skickas ut till alla medlemmar en gang per ar, foretrédesvis
med medl/emskortet.

§156 Varvarpremier ska skickas ut forst nar medlemmen betalat.
§173 Engangsavgiften ska varafem ganger medlemsavgiften.
1993 - Vaxjo

§148 Ett tackbrev ska skickas ut till alla uttradda medlemmar.
1995 - Ornskéldsvik

§ 62 Forbundet ska rekommenderaforeningar, kdrer, kretsar och distrikt inom IOGT-NTO-
rorelsen att vid aktiviteter ddr syftet ar att visa pa alternativ till alkoholdrycker,
bjuda/demonstrerasakallade lattdrycker, samt att i Ovrigt rekommendera féreningar, karer,
kretsar och distrikt inom IOGT-NTO-rérelsen att inte servera lattdl, cider ellerandrasa
kallade lattdrycker vid egnaarrangemang.

§ 82 Barade med rostratt far reserverasig (d.v.s.inte forbundsstyrelsen)

§162 Forbundet skaavrdda ledare och representanter fran att roka och snusavid rérelsens
arrangemang.

§165 All tobaksanvandning ar férbjuden pd omradet for UNFs arrangemang.

1997 - Koping
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§118 Medlemsvéarvningskampanjer ska klart betonavdr ideologi och inte materiella
férmaner.

1999 - Gévle

§ 247 F6rbundet rekommenderar distrikten att anordna motionsskrivartraffar infor varje
kongress.

§ 299 Ideologiska program skickas till alla.
2001-Stockholm

§177 Accent skaifortsdttningen skickas till medlemmar 6ver 20 dr, medlemmar mellan 16
och 20 drskafé Accent omdevill.

2003 - J6nkdping

§ 227 Forbundsstyrelsen arbetar for att billigare alternativ i formav télt, masslogi etcetera
ska finnas sa ofta som mgjligt pa forbundskurser.

§ 227 Forbundsstyrelsen skafondera pengar alternativt Sronmérka pengar for att dela ut till
medlemmar som vill aka pa forbundskurser, samt att dessa pengar framst ska ga till
medlemmar som inte far bidrag fran sin forening eller sitt distrikt.

2005 - Pited

§88 UNF bdrjar kdpain KRAV-mdrkt mat, bdde kott och vegetabiliska produkter eftersom vi
jobbar for miljon.

§169 Forbundsstyrelsen ska ta hansyn till dlder, kon och andra faktorer ndr man utser dem
som skasittai utskott, leda kurser osv.

2007 - Uppsala

§76 Not 1- Resultat i jamforelse mot budget - i kommande drsredovisningar redovisar utfall
enligt den budget och budgetposter som kongressen beslutat om.

§111 Férbundsstyrelsen skaalltid, i mojligaste man, redovisa foregdende drs siffror i
arbetsplanen.

§198 UNF ska strava efter att kdpa tjanster och varor av foretag med schyssta villkor for sina
anstallda.

§198 UNF ska strava efter att kdpa varor som ar producerade med schyssta villkor.

§ 277 Animalisk och vegetarisk kost ska varalikstallda, det vill sdga att man maste kryssaiom
man vill hak&ttmat, eller om man vill havegetarisk mat, pd alla UNF:s kurser och
arrangemang.

§281Fdrbundet ansvarar fér att de nyvalda distriktsstyrelsernavarje dr erbjuds en utbildning
istyrelsearbete, dessakurser genomfors regionvis och inom en manad efter sista datumet
foratt hadistriktsdrsméte.
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2009 - Géteborg

§94|framtiden géra en djupare analys avarbetsplanens punkter for att underldtta
forstaelse for detarbete som tidigare har utférts, och att en sadan analys bifogas till
verksamhetsberattelsenvarjear.

§182 Kongressen vdljer ombud och suppleanter pd en rangordnad lista till Actives kongress,
dasjalvaantalet ombud ejar beslutat férran efter UNF:s kongress.

§ 264 Kongressen dven fortsattningsvis ska vara minst 4 dagar 1ang.
2011-Are

§185 D3 personer omnamns i UNF:s framtida material ska vederbdrande bendamnas med det
pronomen vederborande 6nskar. Dettainnebdr att vederbdrande skatillfragas om vilket
pronomen vederbdrande vill bendmnas vid. | de falli UNF:s material, dd pronomen inte
refererartill en specifik person, skall kénsneutralt pronomen anvandas.

§ 255 Ordet "vardegrund” skall undvikas och istdllet ord som “grundsatser” anvandas, i
férbundets samtliga grundsatser och program och dylika styrdokument.

§279 Ett ombud till en kongress maste vararegistrerad medlem i det distrikt/den region
ombudet representerar, nar ombudsvalet sker.

Principer antagna av UNF:s férbundsstyrelse

1996-11-22--24 att personalenvid rorelsens tidningar och Internationella
institutet dven i framtiden har IOGT-NTO som arbetsgivare

2000-05-05 att medlemilOGT-NTO-rorelsens Juniorférbund som avlagt
nykterhetslofte och ar13eller14drinte behdver avlagga
intradesavgift till UNF under forsta dret personen aktivt varvats
till UNF, att medlem i NSF idldern 13-25 dr inte behover avldgga
medlemsavgift till UNF under helamedlemsperioden om
personen aktivt varvats till UNF. Detta under férutsdttning att
medlemsavgift arligen avldggs till NSF. Detta galler dven vice

versa.
2002-03-15--17 attanvanda kolon (UNF:s) vid genitivskrivning av UNF
2008-03-07--09 att UNF enbart skall tastallning i fragor som &r direkt kopplade

till var vision och varagrundsatser och program

2009-11-06--08 UNF:s logga ska finnas med paallt vi trycker i stdrsta mojliga
man
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Ny demokratiplattform

Gallande ny demokratiplattform.
Bakgrund och arbete

Enarbetsgrupp bestdende av Lucas Nilsson, Nicole Steegmans och Vidar Aronsson utsags
forattarbetafram nytt forslag pa demokratiplattform. Detta i ett stegatt klargéra UNF:s
ideologiska bredd utanfor drogfragor. Fem méten har agt rum och diskussioner har forts pa
UNFdebatt.se och pa kongressforfesten.

Utgdngspunkter

|arbetet har dels tidigare plattform utvdrderats utifran de behov forbundsstyrelsen sag med
en demokratiplattform. Vidare satte gruppen upp ndgraambitioner for vad det nya forslaget
skaleva upp till. Dessaslutsatser ar:

e Strukturenidet drogpolitiska programmet ar bra och ska férsoka vara utgangspunkt
dvenidemokratiplattformen. Med detta inte sagt att det alls ska vara lika omfattande
och de politiska forslagen inte alls lika konkreta, men strukturens pedagogik dr bra.
Detta betyder:

O Del1:UNF:sdemokratisyn
0 Del2:UNF:s demokratiprogram
* Hurtilldmpar visynen pa politiken?
* Hurtilldmpar visynen pavar egen organsiation?

e Viskaidentifierabegrepp for att beskriva var demokratisyn sominte upplevs som for
generella,tommaeller partipolitiska. | skrivande stund anvands begreppen
likvardighet, makt och deltagande som huvudbegrepp.

e Dokumentet skamota UNF:s behovav politisk styrning men ocksa de pedagogiska
kravsom stélls pd ett sddant dokument for att det ska bli relevant att anvanda runt
om i UNF for att diskuterademokrati.

Forslaget

Férbundsstyrelsen har tidigare inte sett forslaget och arbetsgruppen forstar att det staller
storre utmaningiatt kunnagodkdnna och stalla sig bakom forslaget. Darfor finns det ett
egenvarde att titta ordentligt pd skrivningar och gdrna horaav siginnan métet om det finns
oklarheter.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att foresla kongressen attanta demokratiplattformenienlighet med forslag

Vidar Aronsson
Liljeholmen, 2012-04-20
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UNF:S demokratiplattform

UNF:s demokratisyn

Demokrati ar nagot som aldrig uppnas. Det &r en strdvan. UNF ser att den demokratiska
strdvan vilar pafyraben.

Likvdrdighet
Demokrati utgdr fran allamanniskors lika rattigheter och varde. Det innebar att alla

manniskor har lika forutsattningar och tillgangtill lika mojligheter. Darfér maste alla
manniskors viljor, asikter och behov hérsammas i strukturer som @r 6ppna. For att detta ska
ske krévs en stravan att forstd varandra, sig sjdlv och samhéllet.

Makt

Makt dr en positiv kraft som handlar om férmagan att fordndra och taansvar. Makt har en
tendens att koncentreras till de som redan har makt. Demokrati handlar om att bryta denna
tendens och ge alla manniskor makt. Makt &r inte ndgot absolut som fordelas utan dr ndgot
som skapas och férsvinner. Nar manniskor kanner formdga och har reella majligheter till att
forandra och taansvar skapas makt. Demokrati uppstar ndr manniskor skapar makt.

Ansvar

Allasamhallen utgors avindivider och ingen individ kan sarskiljas fran sin samvarld. | ett
samhadlle ddrallahar maktinnebdr det att alla verkar pa ett kollektivt plan och ettindividuellt
plan.len demokratibar alla manniskor ddrmed ett ansvar, inte bara for sig sjdlv, utan aven for
sinsamvarld.

Deltagande
Demokrati innebdr en aktiv framtidsstravan som bygger pa de mangas vilja till férandring och

ansvar. Det kan inte finnas passivdemokrati, utan det ar forst nar de manga agerar och
handlarisyfte att skapa ndgot annorlunda som demokrati skapas. Demokrati kan inte
isoleras; det ar ndgot som maste finnas med ialla processer och beréraalla ménniskor.
Genom att deltai den demokratiska processen finner manniskor tillhdrighet i sin samvarld.

UNF:s demokratiprogram

UNF verkar for en vdrld som ar demokratisk. Var stravan tar sig tva uttryck. Dels &r det en
strdvan att skapa ett mer demokratiskt samhalle, dels ar det en stravan att upprétthallavara
demokratiska principer inom UNF.

Droger & passivitet

UNF vill ha ett samhélle som praglas avengagemang och deltagande. Vianser att droger
utgor ett stort hinder fér detta samhalle da dess effekt passiviserar brukaren. Detta galler de
exkluderande konsekvenser som féljer med ett substansberoende, likvdl som den ansvars-
och verklighetsflykt som dr central i ett rekreationsbruk.

UNF &r en organisation som praglas av aktivt engagemang och paverkan. Drogfrihet ar en
forutsattning for att undvika passivitet. Verksamhet, strukturer och kultur ska framja det
aktiva handlandet hos samtliga medlemmar. Det ar viktigt att manga medlemmar involverasi
beslutsprocesser och verksamhet.
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Bildning & kunskap

UNF vill ha ett samhalle ddr alla har tillgang till verktyg for att battre forstd, ifragasatta och
paverka sin samvarld. Kunskap och bildning utgor grunden for att kunna reflektera dver
sakernas tillstand, vilket &r en férutsattning for att verka som aktiv samhallsmedborgare.
Kunskap ar beroende av perspektiv och ddrfor skapas battre forstdelse ndr olika manniskor
mots.

UNF &tar sig ett dubbelt bildningsuppdrag, som dels handlar om att frdmja den enskildas
utveckling och dels handlar om att stdarka medlemsbasen formagor. Detta betyder att arbeta
med folkbildning men ocksa genom generella kunskapssatsningar sanka trésklar att paverka,
skapa och ledai UNF.Varamedlemmar ldr av varandra och vi dr 6ppnaforvarandras
perspektiv.

UNF vill ha ett samhalle vars miljéer ar stimulerande och utvecklande. Miljon paverkar
manniskors tankar, varderingar och handlingar. En positiv miljo ar en férutsattning for en
individs utveckling och i forlangningen dennes formaga att paverka och deltai sin samvarld.

UNF skapar genom sin verksamhet, lokaler och kultur en miljé dar manniskor kan utvecklas
och ddr de kdnner sigtrygga att vara sig sjdlva. | UNF far mdnniskor majligheter att vaxa och ta
ansvar oberoende av dennes férutsdttningar.

Ideell organisering

UNF vill ha ett samhalle ddr alladeltar i utvecklingen. For detta kravs ideella plattformar dar
allahar samma majligheter att framfora och driva sin asikt. Det mojliggdr for fler att
tillforskaffa sig makt dver sin samvarld. Samhallsférandringar kraver att manga ménniskor
garihop tillsammans for att arbeta mot ett gemensamt mal. UNF vill ha ett samhélle med en
mangfald av oberoende, ideella plattformar som omfattar manga.

UNF @ren folkrérelse som dr en del av samhdllet och som verkar for att forandra det. Genom
decentralisering utgar makten i UNF fran medlemmarna, vilket genererar ett stort mervarde
och skapar ett levande engagemang. Var organisationsform, férankring i det lokala och tilltro
tillkonceptet om fortroendevalda dr viktiga medel for att garantera att makten och
mojligheternaligger hos medlemmarna. Viverkar for en organisationsstruktur och -kultur
som praglas av medlemsdeltagande.

Gemenskap
UNF vill ha ett samhalle byggt pa gemenskap. En kdnsla och uppfattning om gemenskap &r en

férutsattning for en fungerande demokrati. Gemenskapen ska omfatta alla oavsett livsstil,
gener, plats och miljé. Samhallet ska strava efter att ge ndring &t denna gemenskap, byggd pa
mellanmansklig tillit, for att kunna uppratthalla demokratins ideal.

UNF @r en organisation ddr allakanner sig valkomna och accepterade. Vikdnner en
gemenskap som ar byggd patillit till varandras férmaga och viljaatt géra gott. Alla
medlemmar bar ett ansvar att inkluderaandra. UNF:sarbete dr globalt och vistrdvar efter att
hela samhallet ska utvecklas positivt.



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8p

Budget for 2014-2015

Till kongressen ska férbundsstyrelsen ldgga ett forslag pd budget till 2014-2015. Forslaget dr
framtaget av férbundskasséren och generalsekreteraren isamrad. Férslaget ar delvis
synkroniserat med forslaget till arbetsplan. Férslaget dr baserat pa forbundsstyrelsens
medskick om att ett malunderskott pa tva miljoner ar lampligt for vartderaar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdlla budgetforslaget och skicka det till kongressen

LinaBoberg
Uppsala, 2013-04-23



Huvudbudget 2014

Huvudbudget 2014 Intakt Kostnad
Medlemsavgifter 300 000 kr

Bidrag - Socialstyrelsen 800 000 kr

Bidrag - Ungdomsstyrelsen 700 000 kr

Bidrag - Svenska spel 1500 000 kr

Miljonlotteriet 19700 000 kr
Prenumerationer Motdrag 30000kr

UNF-shop forsdljning till forman for 1A 150 000 kr

Summa intékter: 23180 000 kr
Forbundsorganisation - Styrelse 1180 000 kr
Forbundsorganisation - Kanslikostnader 3770 000 kr
Forbundsorganisation - Medlem 515000 kr
Férbundsorganisation - Ovrigt 1506 000 kr
Stod till landet - Faltkonsulenter 6350 000 kr
Stodtill landet - Pengar 3530 000 kr
Stodtill landet - Information och material 1180 000 kr
Verksamhet - Kursverksamhet 1600 000 kr
Verksamhet - Arbetsplansprojekt 5065000 kr
Verksamhet - Kongress okr
Summa kostnader: 24696 000 kr
Verksamhetsresultat: -1516 000 kr

Avskrivningar - Inventarier
Resultat efter avskrivningar:

Ranteintakter
Rantekostnader
Resultat efter finansiella poster:

Uppl&sningar

Avsattningar

Uppl&sningav specifika nykterhetsframjande
medel

Avsdttning av specifika nykterhetsframjande
medel

-250 000 kr
-1766 000 kr

250 000 kr
-12000kr
-1528 000 kr

-600 000 kr
20265324 kr

-20 000 000 kr

Budgeterat drsresultat efter
bokslutsdispositioner:

Presenterasiinforutor eller liknande:

Kostnader baserat pa typ, perar:

-1862 676 kr
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Under-
budget
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Summa Forbundsorganisation
Summa Stod till landet
Summa Verksamhet

6971000 kr
11060 000 kr
6 665000 kr

Presenterasiinforutor eller liknande:
Kostnader baserat pa typ, perar:

Summa Organisation
Summa Socialt
Summa Politik
Summa Globalt
Summa Forebygg
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Underbudgetar 2014

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott
Maoten

Praktiskt arbete

Arvode

Summa

2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning

Personalkostnader

Telefonkostnader

Resekostnader

Summa

3. Férbundsorganisation - Medlem
SMS-betalningav medlemsavgift
Medlemsregister

Administration

Utskick

Medlemsforsakring

Summa

4.Fdrbundsorganisation - Infrastruktur
K&ptatjanster IOGT: Hyraoch andralokalkostnader
Koptatjanster OGT-NTO:IT-system

Koptatjanster IOGT-NTO: ekonomisystem
Medlemsavgifter samarbetsorgan

Revision

Summa

5.Stod till landet - Personal
Kontorshyra

Utbildning

Resekostnader
Telefonkostnader
Personalkostnader

Summa

6.Stod till landet - Pengar
Kursgardsfond
Forbundsstyrelsen till forfogande
Foreningsstod

Distriktsbidrag

Pengar att soka

Summa

30000kr
280 000 kr
250 000 kr
620 000 kr
1180 000 kr

100 000 kr
3500 000 kr
70 000 kr
100 000 kr
3770000 kr

20000 kr
200 000 kr
110 000 kr
150 000 kr
35000 kr
515000 kr

586 000 kr
300 000 kr
300 000 kr
200 000 kr
120 000 kr
1506 000 kr

450 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
150 000 kr
5250 000 kr
6350 000 kr

150 000 kr
200 000 kr
980 000 kr

1400 000kr
800 000 kr
3530000 kr
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7.Stod till landet - Information och material
Medlemstidning

Hemsida

UNF-shop

Materialproduktion

Klattervagg & Spaceball

Summa

8. Verksamhet - Bildningsverksamhet
Julkurs

Hojdarenx 2

Distriktsstyrelsesamlingar
Distriktsordférande/Distriktskassdrsnatverk
Forbundssamling

Specialisten

Projektbildaren

Summa

9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vitjul

Grundbidrag IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut
Insamlade medel

Projektmedel

Verksamhetsstdd Active

Politiska assistenter Bryssel

Paverkanspott

Attitydpaverkan

Summa

680 000 kr
100 000 kr
150 000 kr

250 000 kr

okr

1180 000 kr

175000 kr
350 000 kr
250 000 kr
225000 kr
150 000 kr
250 000 kr
200 000 kr
71600 000 kr

250 000 kr
350 000 kr
200 000 kr
2000 000 kr
75000 kr
150 000 kr
40 000 kr
2000 000 kr
5065000 kr
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Under-

Kostnad budget

Huvudbudget 2015
Intdkt

Medlemsavgifter 300 000 kr
Bidrag - Socialstyrelsen 800 000 kr
Bidrag - Ungdomsstyrelsen 700 000 kr
Bidrag - Svenskaspel 1500 000 kr

19700 000
Miljonlotteriet kr
Prenumerationer Motdrag 30000 kr
UNF-shop forsdljning till forman for 1A 200 000 kr
Summa intékter: 23230 000 kr
Forbundsorganisation - Styrelse 1320 000 kr
Forbundsorganisation - Kanslikostnader 3770 000 kr
Forbundsorganisation - Medlem 515000 kr
Férbundsorganisation - Ovrigt 1506 000 kr
Stod till landet - Faltkonsulenter 6350 000 kr
Stodtill landet - Pengar 3510 000 kr
Stodtill landet - Information och material 1180 000 kr
Verksamhet - Kursverksamhet 1850 000 kr
Verksamhet - Arbetsplansprojekt 4565000 kr
Verksamhet - Kongress 1300 000 kr
Summa kostnader: 25866 000 kr
Verksamhetsresultat: -2636 000 kr

Avskrivningar - Inventarier
Resultat efter avskrivningar:

Ranteintakter
Rantekostnader
Resultat efter finansiella poster:

Uppl6sningar
Avsattningar
Uppl6sningav specifika nykterhetsframjande medel
Avsdttning av specifika nykterhetsfrdmjande medel

-250 000 kr

-2886 coo kr

250 000 kr
-12000kr

-2648 000 kr

600 000 kr

20 000 000 kr
-20 000 000 kr

Budgeterat drsresultat efter
bokslutsdispositioner:

Presenterasiinforutor eller liknande:
Kostnader baserat pa typ, perar:

| Summa Férbundsorganisation

7111000 kr |

-2048 000 kr

O O Ol AW N
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Summa Stod till landet 11040 000 kr
Summa Verksamhet 6 415000 kr

Presenterasiinforutor eller liknande:
Kostnader baserat pa typ, perar:

Summa Organisation
Summa Socialt
Summa Politik
Summa Globalt
Summa Forebygg




Underbudgetar 2015

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott
Moten

Praktiskt arbete

Arvode

Summa

2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning

Personalkostnader

Telefonkostnader

Resekostnader

Summa

3.Fdrbundsorganisation - Medlem
SMS-betalningav medlemsavgift
Medlemsregister - system och personal
Administration

Utskick

Medlemsforsakring

Summa

4.Férbundsorganisation - Ovrigt

K&ptatjanster IOGT: Hyraoch andralokalkostnader
Koptatjanster OGT-NTO:IT-system

K&ptatjanster IOGT-NTO: ekonomisystem
Medlemsavgifter samarbetsorgan

Revision

Summa

5.Stod till landet - Personal
Kontorshyra

Utbildning

Resekostnader
Telefonkostnader
Personalkostnader

Summa

6.Stéd till landet - Pengar
Kursgardsfond
Forbundsstyrelsen till forfogande
Foreningsstod

Distriktsbidrag

Pengar att soka

Summa

30000 kr
370 000 kr
250 000 kr
670 000 kr

1320 000 kr

100 000 kr
3500 000 kr
70 000 kr
100 000 kr
3770000 kr

20000kr
200 000kr
110 000 kr
150 000 kr
35000 kr
575000 kr

586 coo kr
300 000kr
300000 kr
200000 kr
120 000 kr
1506 000 kr

450 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
150 000 kr
5250 000 kr
6350 000 kr

150 000 kr
200 000kr
960 000 kr

1400 000kr
800 000 kr
3570 000 kr

8(9)



7.Stod till landet - Information och material
Medlemstidning

Hemsida

UNF-shop

Materialproduktion

Klattervagg & Spaceball

Summa

8. Verksamhet - Utbildning

Julkurs

Hojdarenx 2

Distriktsstyrelsesamlingar
Distriktsordférande/Distriktskassdrsnatverk
Forbundssamling

Specialisten

Projektbildaren

Summa

9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Vitjul

Grundbidrag IOGT-NTO-rorelsens Internationella
Institut

Insamlade medel

Projektmedel

Verksamhetsstdd Active

Politiska assistenter Bryssel
Paverkanspott

Attitydpaverkan

Summa

680 000 kr
100 000 kr
150 000 kr

250 000 kr

okr

7180 000 kr

175 000 kr
350 000 kr
500 000 kr

225000 kr
150 000 kr
250 000 kr
200 000 kr

1850 000 kr

250 000 kr

350 000 kr
200 000 kr
1500 000 kr
75000 kr
150 000 kr
40 000 kr
2000 000 kr
4565000 kr

9(9)



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8r

Jamlikhetsmal

Bakgrund

Utifran det jamstalldhetsarbete som utforts i samband med ”Jamstédlld organisation” har
man nu valt att utveckla begreppet till ”Jamlik organisation” da kongressen 2011 kom fram till
att man 6nskar ett bredare arbete sominnehdller fler variabler an kén. Utgangspunkten for
”Jamlik organisation” dr att vi har strukturer i vart samhdlle som dven préglar UNF.
Mdtningarna hittills har gjorts endast utifrdn kdn och jamstdlldhetsperspektiv. Det man nu
behdéver fragasig ar hur formen for hur vi aktivt skajobba med normer i UNF ska vara.

Analys

UNF har hittills inte haft ett sarskilt aktivt genomsyrat arbete ndr det géller normkritik bland
varamedlemmar. Att gdra matningar kan vara larorikt men det ar dven viktigt att vi valjer att
skapa forutsattningar for forandringivar organisation. Vart normarbete behdver vara
levandeiallavara UNF-miljéer ochinte begransat till intressegrupper inom UNF. Vimadste
rannsaka oss sjdlva, vara styrelser och vart arbete. Fokus bor ligga pa ett aktivt normkritiskt
arbete som genomsyrar all var verksamhet. Da maste vi utga fran den enskilde medlemmenii
grupp. Diskussion ar en metod i sig. Vara medlemmar ses regelbundet pa olika satt och det &r
tillfallen d@ medlemmar kan bilda sig.

Vihar valtattinte férdefiniera vilka normer som viska arbeta med och haristéllet lagt forslag
panormer sasom vithetsnormen, kunskapsnormen, jamstalldhet och kon. Vitror att vi
maste ha utrymme for ytterligare normer som medlemmar sjdlva uppfattar. Forslaget pa
Jamlikhetsmal som vildmnat har tre huvudrubriker som fokuserar pa varvning, inkludering
och normkritik.

UNF har diskuterat sin organisation med en del utomstdende organisationer bl.a. manniskor
med erfarenhet avintegration, mangfaldstank, konsnormer m.m. och man drar slutsatserna
att vibehdver skapa oss tydligare strukturer for vart normarbete. Detta skulle dock kunna
diskuteras annu djupare med hjélp av utomstdende processledare men vikommer
antagligen fa samma svar: vivet redan att vi beh&ver utvecklas och skapa férutsattningar dar
viiinom UNF har minioritet.

Férbundsstyrelsen maste ta stallning till:
- Skavifortsdttamata?

- Vilka parametrar skavi ha nar vi skiftar fokus fran jamstalldhet till jamlikhet? Och,
varfor?
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- Vadskall mdtningarnaresulterai? Nischade satsningar? Vad ar tanken kring det? Hur
blir man en integrerad UNF-medlem?

- Vadarmalet och syftet med ”Jamlik organisation”?

- Kanvigoradettasjdlvaeller krdvs det en part som dr utanfér organisationen?
Forslag pad organisationer att samarbeta med:

- Interfem

- NSF

- Ungdom mot rasism

- RFSU
Forslag pd material att utgd ifran:

- NSF:sbok: Vioch Dom - en metodbok om mangfaldiscouterna

- Interfems”Makthandbok - f&r unga unga feminister som (be)méter rasism och
sexismiféreningslivet”finns nuien nyandraupplaga

- Olikfientlighet - studiematerial av NBV
Resultat
Mellan 2011-2013 har vi métt utifran sammavariabler som i jamstdlldhetsbokslutet fran 2011.

Fran och med 2013 och framat kan vi, om sd 6nskas, mdta utifran jamlikhet och inte enbart
jamstalldhet. Arbetet mellan 2011-2013 har mestadels gatt ut paatt hittaformernafor ett
jamlikhetsarbete och vad det skall innebdra.

UNF behover tamedvetnasteg u den har fragan och skapa ett levande forum fér vara
medlemmar att utvecklas kring normfragan. Vi bryter standigt mot alkoholnormen pa ett
modigt och sjdlvsakert satt. Nu dr det dags for oss att bli mer medvetna kring ytterligare
normer. Darfér bor viinte heller vara radda att utvecklas kring det har omradet. Vibehover
en tydlighet som vi kommunicerar ut till medlemmarna och d& behover vi konkreta material.
En handbok som anvénds aktivt &r ett férsta steg. Lika sa samarbete med referensgrupp och
en extern organisation.

Uppféljning

Mdlen och dokumentet anpassas efter forbundsstyrelsens beslut, skickas till ldmpligt
kongressutskott for utlatande och utformas sedan till en handling till kongressen.
Dokumentet bor sedan goras synligt fér medlemmar.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att antajamlikhetsmalen for 2013-2015i sin helhet

Nathalie Carlryd och Marcus Thérn Damin
Stockholm och Lund, 2013-04-22
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Forbundsstyrelsens forslag nr X Jamlik organisation

Bakgrund

Utifran det jamstalldhetsarbete som utforts i samband med ”Jamstédlld organisation” har
man nu valt att utveckla begreppet till ”Jamlik organisation” da kongressen 2011 kom fram till
att man 6nskar ett bredare arbete sominnehdller fler variabler an kén. Utgangspunkten for
”Jamlik organisation” &r att vi har strukturer i vart samhdlle som dven préglar UNF.
Mdtningarna hittills har gjorts endast utifrdn kdn och jamstdlldhetsperspektiv. Det man nu
behdver fragasig ar hur formen for hur vi aktivt skajobba med normer i UNF ska vara.

Analys

UNF har hittills inte haft ett sarskilt aktivt genomsyrat arbete ndr det géller normkritik bland
varamedlemmar. Att gdra matningar kan vara larorikt men det ar dven viktigt att vi vdljer att
skapa forutsattningar for forandringivar organisation. Vart normarbete behdver vara
levandeiallavara UNF-miljéer ochinte begransat till intressegrupper inom UNF. Vimaste
rannsaka oss sjdlva, vara styrelser och vart arbete. Fokus bor ligga pa ett aktivt normkritiskt
arbete som genomsyrar all var verksamhet. Da maste vi utga fran den enskilde medlemmenii
grupp. Diskussion ar en metod i sig. Varamedlemmar ses regelbundet pa olika satt och det &r
tillfallen d@ medlemmar kan bilda sig.

Viharvaltattinte férdefiniera vilka normer som viska arbeta med och haristéllet lagt forslag
panormer sasom vithetsnormen, kunskapsnormen, jamstalldhet och kon. Vitror att vi
maste ha utrymme for ytterligare normer som medlemmar sjdlva uppfattar. Forslaget pa
Jamlikhetsmal som vildmnat har tre huvudrubriker som fokuserar pa varvning, inkludering
och normkritik.

UNF har diskuterat sin organisation med en del utomstdende organisationer bl.a. manniskor
med erfarenhet avintegration, mangfaldstank, konsnormer m.m. och man drar slutsatserna
att vibehdver skapa oss tydligare strukturer for vart normarbete. Detta skulle dock kunna
diskuteras annu djupare med hjélp av utomstdende processledare men vikommer
antagligen fa samma svar: vivet redan att vi beh&ver utvecklas och skapa férutsattningar dar
viiinom UNF har minioritet.

Forslag pad organisationer att samarbeta med:
- Interfem
- NSF
- Ungdom mot rasism

- RFSU
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Forslag pa material att utgd ifran:
- NSPF’sbok: Vioch Dom - en metodbok om mangfaldiscouterna

- Interfems“Makthandbok - fér unga unga feminister som (be)méter rasism och
sexismiforeningslivet”finns nuiennyandraupplaga

- Olikfientlighet - studiematerial av NBV
Resultat
Mellan 2011-2013 har vi métt utifran sammavariabler somijamstalldhetsbokslutet fran 2011.

Fran och med 2013 och framat kan vi, om sa 6nskas, méta utifran jamlikhet och inte enbart
jamstdlldhet. Arbetet mellan 2011-2013 har mestadels gatt ut pa att hitta formernafor ett
jamlikhetsarbete och vad det skall innebdra.

UNF behdver tamedvetna steg u den hdr fragan och skapa ett levande forum for vdra
medlemmar att utvecklas kring normfragan. Vi bryter standigt mot alkoholnormen pd ett
modigt och sjdlvsdkert satt. Nu dr det dags for oss att bli mer medvetna kring ytterligare
normer. Darfor bor viinte heller vara radda att utvecklas kring det har omradet. Vi behover
en tydlighet som vikommunicerar ut till medlemmarna och dd behover vi konkreta material.
En handbok som anvands aktivt dr ett forsta steg. Lika sa samarbete med referensgrupp och
en extern organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att antajamlikhetsmadlen fér 2013-2015
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Forbundsstyrelsens forslag av Jimlikhetsmal for 2013-2015

e Normkritik

UNF har en aktiv, regelbunden normdiskussion ute i landet utifrdn en handbok som
UNF skapat.

- Minstenrepresentant fran varje distrikt gar utbildning i handledning kring
handboken. Materialet innefattar normer sdsom: kdn och sexualitet,
vithetsnormen, kunskapsnormen, m.m.

- Handboken anvands paalla UNF:aren-utbildningar

- Handbokenanvénds uteilandetivarafreningar, styrelser, projektgrupper m.m.
Det skainte vara en enskild aktivitet utan ingdiden vanliga verksamheten som en
del.

- Diskussionsmaterialet anvinds pd samtliga FAM och DAM under 2014 och 2015,
e Rekrytering, vdrvning, styrelserepresentation

UNF har ett fléde av medlemmar i sin organisation och viuppdaterar oss mot
omvarlden.

- UNFdren organisation som har ett aktivt reflekterande rekryteringsarbete avsin
personal. Fran och med 2014 gar personal och ideella som jobbar med
rekrytering en grundutbildning i normkritiskt tdnkande kring rekryteringar.

- Isamband med samtliga distriktkurser arrangeras pass om normer med ndgon
utifran UNF.

- UNF skapar enreferensgrupp med personer som kommer fran organisationer
som lyckats med sitt normarbete.

- Braftrebilder som olika malgrupper kan identifiera sigmed ar viktigt. Bade for
att behdlla och for att lockatill sig nyamalgrupper. Férebilder maste finnas paalla
nivder och synliggdras. Mangfaldenistyrelsen, bland personal, pd profilbilder, i
Motdrag ochiféreningslokalen. Manniskor identifierar sigmed det de ser. Det ar
darfor viktigt att en verksamhets marknadsféring speglar den mélgrupp somvi
vill nd. UNF anvander referensgruppen for feedback.

e Inkludering

UNF skapar forutsattningar for att samtliga medlemmar skall kunna utvecklas och
deltalikvardigt inom organisationen oavsett kunskapsniva, bakgrund och erfarenhet
innan intrade.
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Alladistriktsstyrelser gar en grundutbildningi styrelsearbete tillsammans med
NBV

Sdrskilda satsningar kan varabraforatt personer och grupper somar
exkluderade fran en verksamhet ska fa en vdgin. Om man jobbar medvetet med
sarskilda satsningar kan man na malgrupper som annars kanske inte vagat ta
stegetiniverksamheten. Man kan till exempel arrangera verksamhet som utgar
ifrdn en viss malgrupps specifika nskemal och behov for att géra det sd enkelt
som mojligt fér malgruppen att vilja delta. Det dr kanske inte optimalt att jobba
padetta sdtt men kan vara ett steg pa vagen mot att alla kan medverka pa samma
villkor ien verksamhet.



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8s

Forbundsstyrelsens Jamlikhetsbokslut 2011-2013

Bakgrund

Utifran det jdmstélldhetsarbete som utforts i samband med ”Jamstdlld organisation” har
man nu valt att utveckla begreppet till ”Jamlik organisation” da kongressen 2011 kom fram till
att man 6nskar ett bredare arbete sominnehdller fler variabler én kén. Man har nu gjort ett
forslag pdjamlikhetsarbete for 2013 och framét. Det har ar en uppféljiningav malen fram till
2013.

Analys

Utgdngspunkten forjamlik organisation dr att vi har strukturer i vart samhélle som dven
praglar UNF.

Matningarna 2011-2013 har endast gjorts utifran kon och jamstalldhetsperspektiv. Det arbete
som skett kringandra jamlikhetsfragor har varit att ta fram formerna fér det framtida
jamlikhetsarbetetinom UNF och vad det skall innebara. Se Jamlikhetsmdl 2013-2015. Mellan
2011-2013 har vi matt utifran samma variabler somijamstalldhetsbokslutet frdn 2011. Fran
och med 2013 och framat kan vi, om sa 6nskas, mata utifran jamlikhet och inte enbart
jamstalldhet.

Nar det gédller sammanstéllda dokument kring representation i UNFs olika styrelser sa foljer
visammatrend som tidigare.

Uppféljning:

Uppfdljningen sker via den revidering som sker av jamlikhetsarbetet via de nya
jamlikhetsmalen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att godkdnna jamstalldhetsbokslutet f&r 2011-12013

Nathalie Carlryd och Marcus Thérn Damin
Stockholm och Lund, 2013-04-22
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Forbundsstyrelsens forslag X jamstalldhetsbokslut 2011-
2013

Bakgrund

Utgéngspunkten forjamlik organisation ar att vi har strukturer ivart samhélle som dven
praglar UNF.

Utifran det jamstalldhetsarbete som utforts i samband med ”Jamstélld organisation” har
man nu valt att utveckla begreppet till ”Jamlik organisation” dd kongressen 2011 kom fram till
att man onskar ett bredare arbete sominnehaller fler variabler &n kén. Man har nu gjort ett
forslag pdjamlikhetsarbete for 2013 och framdt. Det hdr dr en uppféljningav malen fram till
2013.

Analys

Forbundsstyrelsen som satt 2011-2013 har jobbat med mélen for jamstélldhet pa flera satt
och man har framfér allt lagt fokus pdinkludering, inte baraiforhallande till jamstélldhet utan
breddat perspektivet till jamlikhetsfragor. Bokslutet som lamnas till kongressen &r inte helt
tillfredsstallande men den dialog och diskussion som forts kring jamstédlldhet- och
jamlikhetsfragor under 2011-2013 har lett till en 6kad reflektion hos medlemmarna.

| detta bokslut aterkopplar vien sistagang till parametrarna kén och jamstélldhet for att i
malen for kommande jamlikhetsarbete hitta en tydlighet i hur UNF ska jobba med fragorna
kring normer och inkludering.

Forbundsstyrelsen drar foljande slutsatser:
- Attdetfortfarande skiljer sighur man jobbar med jamstalldhet i distrikten
- Attvibehover hitta tydligare former att aktivt jobba med jamlikhetsfragor

- Attdetsedansenaste kongressen inte skett stérre férandringar av hur kén spelar roll
for poster inom styrelser

Médtningarna 2011-2013 har endast gjorts utifran kén och jamstélldhetsperspektiv. Det arbete
som skett kringandrajamlikhetsfragor har varit att ta fram formernafor det framtida
jamlikhetsarbetetinom UNF och vad det skallinnebdra. Se bilaga. Fran och med 2013 och
framat kan vi,om sa 6nskas, mata utifran jamlikhet och inte enbart jamstélldhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att notera forbundsstyrelsens jamstalldhetsbokslut 2011-2013
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att ge kommande forbundsstyrelse i uppdrag att fortsattaarbeta med maleni
Jamlik organisation

att icke uppfyllda mal skall féljas upp pa kongressen 2015



MAL och ATGARDER for
2011-2013,antagna 2007

Fran ochmed 2010 0ch
framat ska 9o %av UNF:s
styrelser pdallanivder haen
jamn konsférdelning (40-60
% avsammakaon)

Forbundet utvecklar rutiner
foratt matbara datakring
jamstdlldhet fran foreningar
och distrikt tas fram fran och
med 2007 genom
medlemsregistret och
arsrapporterna.

Viska standigt mdta hur
delaktighetsskapande vara
arsmdten dr. Visatter rutin
paatt foljaupp och
utvarderavaraférenings-
och distriktsarsmoten samt
kongressen. En nationell
ansvarig ska utses for att
foéljaupp ochsetillatt
projektet blir verklighet.
Kreativa och demokratiska
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RESULTAT avarbetet 2011-2013

De12senastearen har forbundsstyrelseni4av s fall haften
jamn konsfoérdelning.

Under 2011 och 2012 har distriktsstyrelsernas
konsfordelning varit skiftande. Snittet dver helalandet har
varit jdmt fordelat meninom distriktsstyrelserna har det
varierat.

Paforeningsniva dr dettainte mdtt per styrelser utan bara
totalaantalet personer med ett fértroendeuppdrag. Pa
foreningsniva savar det jamt fordelat Gver alla poster och
totalt satt.

Se bilaga for detaljer

Rutiner for detta har paborjats. Forbundet har valt att
fokusera pa distrikt. Dettaav fleraanledningar. En dratt
distrikten dr lattare att folja upp samt har mer sdkerstdllda
siffror att analysera utifran, en annan dr att foreningsformen
pa manga stallen bygger pd att géra saker med likasinnade
och ddrmed finns vissa kdnsseparerade foreningar. Detta
beh&ver inte varandgot daligt och viser inget egenvdrde i att
allaforeningar harjamn kénsférdelning. Pa férbunds- och
distriktsniva ar det dock viktigt att en jamn kdnsfordelning
finns och sammanfattningsvis sa finns det mycket att jobba
pavad gdller distriktsstyrelser.

Nagon nationell ansvarit har inte utsetts, daremot har sociala
utskottet haft en projektgrupp somjobbat med
likabehandling, inkludering och jamlikhet. | den gruppen har
detingdtt att undersdka delaktigheten.

Forbundsstyrelsen har inte jobbat med jamstélldhet pa
foreningsniva éverhuvudtaget och istallet medvetet satsat
padistrikten. Under en delav distriktarsmotena 2011, 2012
och 2013 har man valt att anvanda kreativa motesformer.

2007, 2009, 2011 har vi haft paverkanstorg blandat med



motesformer genomfors
2008. Delrapport kring detta
presenteras infor
kongressen 2009.

UNF ska tydligare synligg&ra
genusaspekteriden
alkoholpolitiska
diskussionen.

UNF:sjamstalldhetsarbete
ska genomsyra och varaen
naturligdelavvar
verksamhet

Varje ar ska UNF tafram ett
jamstédlldhetsindex som ska
delges samtliga nivderinom
organisationen fran och med
2007.

Varakrav pa jamstdlldhet
géller dven forde
samarbetsorganisationer,
styrelser ochinstitutioner
som UNF dger ellerdr en del
av,som vara folkhdgskolor,
lotteriverksamheten, Ill, NBV
och Véra Gérdar. Aven p3
dessastallen maste UNF
bevakaatt
jamstdlldhetsfragorna
genomsyrar verksamheten.

5015)
plenumférhandlingar pa varakongresser.

Under merpartenav Forbundsstyrelse moten har talartid
och inldgg matts och darefter har gruppen analyserat
resultatet for att jobba med dtgarder. Killarna har pratat
nagot mer @n tjejerna men skillnadernadr sma. Den stora
skillnaden har varit mellan nya och gamlaledamd&terihela
férbundsstyrelsen.

Genusaspekten har lyfts fram bland and annat med olika
pressmeddelanden men har finns mycket att utveckla for
UNF.

Jamstalldhetsfragan och jamlikhetsfragan lyftsivar
verksamhet pd olika sdtt. Allt ifran specifika kurser till hur
man vdljer att jobba lokalt. Har behdver vita fram tydligare
rutiner samt metoder.

Foratt meningsfullhetenen med ett index ska 6ka kommer vi
attinternt presenteraettindex och en sammanstalining
arligen istéllet for under kongresserna. Indexet skainnefatta
kon och dlder till att bérja med. Da kan vi gora matningar fran
foreningsstyrelser, distriktsstyrelser, forbundsstyrelser och
jamfora 6ver tid och medlemmarnafar tillgdng till ett mer
levande dokument.

UNF dr en solidarisk och demokratisk organisation och att vi
har krav pa jamstalldhet och jamlikhet &r tydligt.



Sammanstallning av data baserat pa kén och alder 2001-2012/2013

Férbund 2001-2013

Kén Antal Procent Alder
Killar 40 55% 22,1
Tjejer 33 45% 22,7
Kladda poster

Killar 15 48% 23,9
Tjejer 16 52% 23,1
Ordférande

Killar 5 71% 23,0
Tjejer 2 290% 24,5

Distriktsordféranden 2007-2012

Medlemmar 2008-2011

2012-12-31

2011-12-31

2010-12-31

2009-12-31

2008-12-31

Kon Antal
Killar 46
Tjejer 8o
Kén Antal
Killar 3615
Tjejer 3716
Totalt 7331
Killar -

Tjejer -

Totalt -

Killar 3757
Tjejer 3993
Totalt 7750
Killar 3554
Tjejer 3852
Totalt 7406
Killar 3047
Tjejer 3720

Totalt 6767

Procent
37%
63%

Procent Alder

49% 16,8

51% 17,0

100% 16,9
48%
52%

100% 16.5ar

48%
52%
100% 16.43ar

45%
55%
100% 16.43ar
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2011-2013

Namn

Vidar Aronsson
Linda Engstrom
LinaBoberg
Linda Adolfsson
Malin Thorson
Ahmed Amin
Eric Tegnander
Karin Melbin
Lovisa Bengtsson
Marten Malm
Rasmus Akesson
2009-2011

Namn

Vidar Aronsson
Linda Engstrom
Therese Johansson
LinaBoberg
Oskar Jalkevik
Maik Diinnbier
Jonas Lundquist
LisaForsstrom
Karin Melbin
Simon Brehmer
Adrian Manucheri
2007-2009

Namn

Robert Damberg
Salam Kaskas
Therese Johnasson
Vidar Aronsson
Jennifer Oskarsson
Jonas Lundquist
Linda Engstrom
Sanna Odin

Oskar Jalkevik

Mi Larsson
Jon-Erik Flodin
Sergio Manzanares
2005-2007

Namn
Robert Damberg

Alder
23
25
24
24
23
23
19
25
21
20

24

Alder
21
23
26
22
25
25
25
19
23

20
19

Alder
25
25
24
19
22
23
21
22
23
20
23
24

Alder
23

Distrikt
Kronoberg
Vasterbotten
Gavleborg
Gavleborg
Dalarna
Orebro
Uppsala
Vasterbotten
Vasternorrland
Jonkdping
Alvsborg

Distrikt
Ostergétland
Orebro
Gavleborg
Kronoberg
Jamtland
Uppsala
Vasterbotten
Skaraborg
Dalarna
Ostergdtland
Gavleborg
Gavleborg

Distrikt
Ostergétland

7Q15)

Snitt-  Tjejeri Killari % %
dlder Fs FS Totalt Tjejer Killar
22,8 6 5 11 55%  45%
Snitt-  Tjejeri Killar i % %
dlder Fs FS Totalt Tjejer Killar
225 5 6 1 45%  55%
Snitt-  Tjejeri Killari % %
alder Fs FS Totalt Tjejer Killar
22,6 6 6 12 50% 50%
Snitt- Tjejeri  Killari % %
alder Fs FS Totalt Tjejer Killar
22,6 7 7 14 50% 50%



Hanna Ronnmark

Therese Johnasson

Marie Lindmark
Sofialvarsson

Sofia Hallbert

Salam Kaskas

CarinaBoman

2005-2007

Namn
Teresia Pedersen

CamillaBerner

Sofialvarsson
Nina Svensson

2001-2003

Namn

Marlene Sandqyvist

TeresiaPedersen
Elin Lundgren
Rebecca Lindber:

l

Andrea Lavesson

21
22
25
20
23
23
23
21
23
22
24
22

Alder

24
22
22
19
22
23
25
21
24
21
23
22
18

Alder

Vasterbotten
Gavleborg
Gavleborg
Jamtland
Norrbotten
Dalarna
Ostergétland
G&teborg och Bohuslan
Dalarna
Orebro
Gavleborg
Skédne
Halland

Snitt-  Tjejeri Killar i %
alder Fs FS Totalt Tjejer
22,0 4 9 13

Distrikt
Alvsborg
Alvsborg
Jamtland
Ostergétland
Ostergétland
Gavleborg
Skaraborg
Ostergétland
Vasterbotten
Dalarna
G6teborg och Bohusldn
Blekinge

Jamtland

Snitt-  Tjejeri Killari %
alder Fs FS Totalt Tjejer
21,8 5 7 12

Distrikt
Stockholm
Gotland
Ostergétland
Jamtland
Alvsborg
Gavleborg
Dalarna
Alvsborg
Skdne
Blekinge
Jamtland
Ostergétland

42%
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%
Killar

%
Killar

58%



Beslutsarende

Sammanstillning av data fran distriktstyrelserna 2007-2012

Tjejer Killar
Distrikt iDS iDS
2012
Stockholm 3 5
Uppsala

-

Sédermanland
Ostergétland
Jénkdping

Totalt Tjejer Killar

Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland
Goteborg&Bohuslan
Alvsborg

Skaraborg

Vdrmland

4 2w o0 UL|0O o dUu1 DMINM oD

Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland

Jamtland
Vésterbotten
Norrbotten
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Procent Procent

Distriktsordférande

Alder Antaldrsom vald DO

8 22 1
6 Anna Eriksson 19 2
6 18 1
4 Lina Jacobsson 21 3
4__50%  50% MarcusArtursson 20 2
7 43%  57% lonatanBengtsson 19 1
8  38%  63% SimonOlsson 23 2
7 43% 57% Herman Langland 17 1
4

4 18 1
7 Alice Comstad 17 1
4 Anneli Bylund 22 1
5 40%  60% lonathan Ludvigsson 19 1
4 75%  25% lonaslarsson 18 1
3 67% 33%

6 Tea Olsen 18 1
6 Anna Danielsson 21 1
6 Joseflne André 22 2
7 43% 57% 27 3
11 55% 45% Sofia Lundell 20 2
6 18 1
5 60% 40% Nicole Steegmans 19 1
6 50% 50% Louise Pedersen 18 1

134 55% 45%

Tjejer DO
Killar DO

Snittalder Totalt DO
Snittdlder Tjejer DO
Snittdlder Killar DO

Snittar somvald DO

10

19,8

19,4
20,2
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Tjejer Killar Procent Procent

Distrikt iDS iDS Totalt Tjejer Killar Distriktsordférande Rlder Antal8rsom vald DO
2011

Stockholm 3 4 7 43% 57% Alvalindebaum 21 1
Uppsala 3 4 7 43% 57% AnnakEriksson 18 1
Sédermanland 3 2 5 60% 40% SaraKarlsson 18 1
Ostergétland 6 2 8 _ LinaJacobsson 20 2
Kronoberg 3 6 9 17 1
Kalmar 3 4 7 43% 57% 22 1
Gotland 3 5 8 25 1
Blekinge 1 6 7 Emelina Olofsson 14 1
Skéne 3. 4 7 57% MarkusAndersson 26 2
Halland 4 3 7 57% 43% Jessica Stridh 19 2
Goteborg&Bohuslan 3 2 5 60% 40% HilmaSvedberg Wennerlund 19 1
Alvsborg 4 3 7 57% 43% AlexandraNoren Eilersten 21 1
Skaraborg 1 6 7 86% VendelaHagg Wass 15 1
Varmland 4 2 6 Natalie Harila 22 1
Orebro 3 6 9 19 3
Véstmanland 7 2 9 Camilla Lindh 28 1
Dalarna 3 5 8 _ Josefine André 21 1
Gavleborg 12 3 3% 67% ChristofferNyberg 26 2
Vasternorrland 4 3 7 57% 43% Sofia Lundell 18 1
Jamtland 2 3 5 40% 60% 24 2
Vasterbotten 3 2 5 60% 40% AmandaNordenberg 18 1
Norrbotten 2 4 6 18 1

X

[o2)
(6,

156 46% 54%

Tjejer DO
Killar DO

Snittalder Totalt DO
Snittdlder Tjejer DO
Snittalder Killar DO

Snittar somvald DO

14

20,3

19,4
21,8
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Tjejer Killar Procent Procent
Distrikt iDS iDS Totalt Tjejer Killar Distriktsordférande Rlder Antal8rsom vald DO
2010
Stockholm 3 3 6 50%  50% JimmyKarlsson 23 1
Uppsala 3 4 7 43% 57% AnnaThor 17 2
Sédermanland 5 1 6 AndreaHolm 23 4
Ostergdtland 5 2 7 _ LinaJacobsson 19 1
Jénkdping 2 5 7 - JohannaFransson 20 1
Kronoberg 2 6 8 20 2
Kalmar 3 4 7 43% 57% SannaWiede 21 1
Gotland 3 2 5 60% 40% Hedvig Strombom 20 1
Blekinge Per Bengtsson (iogtkille)
Skéine 2 6 8 2% _ 75% MarkusAndersson 25 1
Halland 5 o 5 _ Jessica Johansson 18 1
Géteborg&Bohusldn 2 3 5 40% 60% _ 22 2
Alvsborg 3 4 7 43% 57% LinnealLomander 21 1
Skaraborg 2 3 5 40% 60% 23 2
Varmland 2 3 5 40% 60% Susanne Brink 24 1
Orebro 4 5 9  44%  56% SimonWinnfors 18 2
Véstmanland 2 2 4 50% 50% Linda Adolfsson 23 1
Dalarna 6 2 8 _ Ida Blom 24 3
Gavieborg 123 3%  67/% ChristofferNyberg 2 1
Vasternorrland 4 1 5 — LindaTjdlldén 21 3
Jamtland 3 2 5 60% 40% Emma Eliasson 21 1
Vasterbotten 5 2 7 Tove Eriksson 20 2
Norrbotten 3 3 6 50% 50% Linnea Granqgyvist 18 1

70 65 135 52% 48%

Tjejer DO
Killar DO

Snittalder Totalt DO
Snittdlder Tjejer DO
Snittalder Killar DO

Snittar somvald DO

21,2
20,7
22,3
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Tjejer Killar Procent Procent
Distrikt iDS iDS Totalt Tjejer Killar Distriktsordférande Rlder Antal8rsom vald DO
2009
Stockholm AnnaMaria Martensson 20 1
Uppsala AnnaThor 16 1
Sédermanland DATA SAKNAS AndreaHolm 22 3
Ostergétland Jenny Karinsdotter 22 2
Jonkdping Dennis Karlsson 23 4
Kronoberg John Kraft 18 1
Kalmar Niklas Claesson 17 2
Gotland AlfonsinaLind 17 1
Blekinge Per Bengtsson (iogtkille)
Skane Therese Jonsson 23 1
Halland Emelie Johansson 18 1
Goteborg&Bohuslan Jarkko Tauriainen 21 1
Alvsborg Josefin Eklund 22 2
Skaraborg Rasmus Akesson 22 1
Vdrmland Marina Nilsson 18 2
Orebro Simon Winnfors 17 1
Vastmanland Véstmanland, do saknas
Dalarna IdaBlom 23 2
Gavleborg Andreas Frank 20 1
Vdsternorrland LindaTjalldén 20 2
Jamtland Malin Klasgren 23 1
Vésterbotten Tove Eriksson 19 1
Norrbotten Tobias Larsson 18 2

Tjejer DO
Killar DO

Snittalder Totalt DO
Snittalder Tjejer DO
Snittalder Killar DO

Snittar somvald DO

14

20,0
20,4
19,1
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Tjejer Killar Procent Procent
Distrikt iDS iDS Totalt Tjejer Killar Distriktsordférande Rlder Antal8rsom vald DO
2008
Stockholm JohannaHelldén 21 1
Uppsala Sanne Sundstrém 18 2
Sédermanland DATA SAKNAS AndreaHolm 21 2
Ostergétland Jenny Karinsdotter 21 1
Jonkdping Dennis Karlsson 22 3
Kronoberg Lovisa Bengtsson 18 1
Kalmar Niklas Claesson 16 1
Gotland Lisa Svedjer 17 1
Blekinge Per Bengtsson IOGT
Skane Anna Eustrom 24 1
Halland Peter Wahlbeck 20 2
Goteborg&Bohuslan Malin Thorson 20 1
Alvsborg Josefin Eklund 21 1
Skaraborg Skaraborg DO saknas
Varmland Marina Nilsson 17 1
Orebro Kamilla Dahlstrém 17 1
Vastmanland Véstmaniland DO saknas
Dalarna IdaBlom 22 1
Gavleborg Soma Saleh 19 1
Vasternorrland Pontus Hallén 21 1
Jamtland Sten Strandberg 21 1
Vdsterbotten LisaForsstrom 18 1
Norrbotten Tobias Larsson 17 1

Tjejer DO
Killar DO

Snittalder Totalt DO
Snittalder Tjejer DO
Snittalder Killar DO

Snittar somvald DO

19,6
19,6
19,5



Tjejer Killar

2008
Stockholm
Uppsala
Sodermanland
Ostergétland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland
Goteborg&Bohuslan
Alvsborg
Skaraborg
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

DATA SAKNAS

Procent Procent
Distrikt iDS iDS Totalt Tijejer

Distriktsordférande

AnnaKerstin Andersson
Sanne Sundstrém
AndreaHolm

Emma McKeogh
Dennis Karlsson

Vidar Aronsson

Gunilla Nilsson IOGT
My Malmkvist

Per Bengtsson IOGT
Christian Ranevi

Peter Wahlback

Stefan Pihigren
Magnus Heimdahl
Skaraborg DO saknas
Linnéa Blomstedt
LinneaHansen
Vdstmanland DO saknas
LindaHenriksson
Sergio Manzanares
Linda Tjdlldén

Anna Maria Martensson
Sandra Jakobsson
Emma Bergdahl
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Alder Antaldrsom vald DO

25
17
20
18
21
20

16

21

23
18

21
17

W N N o 4o A

N o o W o 4

O 4o 4 4o W o

Tjejer DO
Killar DO

Snittalder Totalt DO
Snittalder Tjejer DO
Snittalder Killar DO

Snittar somvald DO

12

19,5
18,7
20,9



Beslutsdrende

Sammanstillning av data fran styrelserposter och ombud

Foreningsstyrelser 19 april 2012 (innehaller alla

registrerade foreningsstyrelser, dven manga Procent Procent
inaktiva) Tjejer Killar Totalt Tjejer Killar
Fdreningsordforingar 83 13 196 42% 58%
Freningskassor 96 139 235 41% 59%
Fdreningssekreterare 99 91 190 52% 48%
Foreningsledaméter inklvFO 130 136 266 49% 51%
Totalt 408 479 887 46% 54%
Procent Procent
Distriktsstyrelser 19 april 2013 (20123rsDS:ar) ~ Tjejer Killar Totalt Tjejer  Killar
Distriktsordférande 11 10 21 52% 48%
Distriktskassor 8 15 23 35% 65%
Distriktssekreterare 15 4 19 79% 21%
Distriktsledamd&ter inkl vDO 33 34 67 49% 51%
Totalt 67 63 130 52% 48%
Procent Procent
Anméldaombud kongressen Tjejer Killar Totalt Tjejer Killar
2007 73 56 129 57% 43%
2009 52 42 94 55% 45%
2011 56 41 97 58% 42%
Totalt 181 139 320 57% 43%



Beslutsdrende

Bilaganr§
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8t

Forslag till arbetsplan 2014-2015

Bakgrund

Det forslagtillarbetsplan som antogs av forbundsstyrelsen pa dess mote i mars
presenterades pd kongressférfesten den 9 mars. Under kongressforfesten lamnade
deltagarna skriftliga kommentarer och fragor pa forslaget. Dessa bearbetades av
arbetsplansgruppen (bestaende av Karin Melbin, Vidar Aronsson och Malin Thorson).

Resultat

Deltagarna pd kongressforfesten verkade Sverlag ndjda med forslaget i sin helhet. Den enda
6vergripande kritik som framkom var fran de som menade att malen var fér luddigt
formulerade. Deltagarnavar duktiga pd att kommentera ndr de tyckte att formuleringar och
mal var svarforstadda eller behdvde konkretiseras ytterligare.

Innehallet i de 6vergripande malen accepterades dven om manga ville ha tydligare och
skarpare skrivningar. Aven under verksamhetsomradena var det i princip ingen som
ifrdgasatte inriktningsmalen men mangaldmnade kommentarer om specifika mal, siffror
och formuleringar.

Arbetsplansgruppen har med kommentarerna fran kongressforfesten i atanke skrivit om
och gjort fortydligande av definitioner och mal. Resultatet ser nii nedanstaende bilaga.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta nedanstdende som férbundsstyrelsens férslag till arbetsplan for 2014 -
2015

Arbetsplansgruppen genom

Malin Thorson
Goteborg, 2013-04-22
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UNF:s arbetsplan 2014 - 2015

Vision
En demokratisk och solidarisk varld

fri frdn droger

Overgripande mal

UNF ar erkdnt bast i Sverige pa att paverka ungas attityder kring
alkohol och andra droger

Foratt navar vision om envarld fri fran droger maste UNF bekdmpa dagens féraldrade och
dominerande alkoholnorm och motverka positiva attityder till droger. 2015 ar UNF vassast i
Sverige paatt krossa drogmyter och visa pa baksidorna med dagens alkoholkultur. Samtidigt
lyfter viframgangsrikt fordelarna med drogfrihet och nykterhet. I traditionella saval som nya
och digitalamiljder arbetar vi tilsammans med unga och andrarelevanta aktérer med att
férandraattityder tillalkohol och andra droger.

UNF véxer genom fler och starkare féreningar spridda dver hela
landet

Bade fler och storre féreningar med mer och battre verksamhet ar avgérande for att UNF
skaspelastorreroll forfler. 2015 har UNF:s distrikt fler, starkare och mer aktiva foreningar.
Bland féreningarna finns en mangfald vad géller storlek, medlemmar och verksamhet. Att
starta och driva foreningarinom UNF uppfattas som enkelt och meningsfullt. Den goda
féreningen kannetecknas av ett valkomnande klimat ddr det ses som naturligt att bjudain
nya.
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Drogpolitik

Uppdrag
UNF:s drogpolitiska uppdragdr att vara ungas rést och verktyg for att skapa opinion och

paverka den politiska utvecklingen i riktning mot en drogfrivarld.

Definition

UNF:s drogpolitiska verksamhet tar sitt ursprungiidén att anvanda politikens verktyg for
skapandetaven drogfrivarld. Detta definierasiett internt respektive ett externt politiskt
arbete.

Det externaarbetet har beslutsfattare och allmdnheten som malgrupp. Dar ar syftet att
utifran en drogpolitisk agenda och det drogpolitiska programmet paverka politikens
utvecklingi riktning mot UNF:s vision. Nar malgruppen ar medlemmar inom var folkrorelse
saraknas detiniUNF:sinternapolitiska arbete. Dar ar malet istdllet att sprida kunskap, oka
medvetenhet samt ha en levande dialog och debatt i drogpolitiska fragor och kring UNF:s
politik.

Det drogpolitiska verksamhetsomradet omfattar all verksamhet som arbetar med att
paverka politiska processer i syfte att minska konsumtionen avalkohol och andradrogeri
Sverige.

UNF:s drogpolitiska arbete dr kidnt och anvdnt av beslutsfattare
e UNF harlangsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre riksdagspartier och tre
partipolitiskaungdomsférbund
e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra
svenska EU-parlamentariker
e UNFageraridendrogpolitiska debatten och omnamns 500 gdnger i media

| UNF bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en aktiv del i
verksamheten
e UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt och har 10 aktiva
drogpolitiska grupper
e UNF harenlevande interndebatt om hur en framgangsrik drogpolitik for framtiden
borde se ut
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Forebygs

Uppdrag
UNF:s forebyggande uppdrag ar att bryta den radande alkoholnormen och féréndra

ungdomars attityder och beteende i syfte att 6ka nykterheten.

Definition

Foratt uppnasitt forebyggande uppdrag ska UNF vdxa och skapa en attraktiv och drogfri
verksamhetirelevanta ungdomsmiljder. Unga manniskors val att vara nyktratas till vara
genom medlemskap i UNF. Genom att sdkerstdlla en bred och aktiv medlemsbas dr vien
tydligmotpol till den rddande alkoholkulturen och visar att deninte ar forutbestamd. UNF
marknadsfor den variation som finns i var organisation, varaidéer och vart medlemskap.
Mangfald och bredd iverksamheten dr en central deliatt nd ut med varaidéer och bryta
alkoholnormen.

| kontaktytan mellan UNF och potentiellamedlemmar skapas attityd- och
beteendeférandring kring droger. UNF ifrdgasatter de myter och positiva férestallningar
som finns kring alkohol och andradroger och lyfter fordelarna med drogfrihet.

UNF &r ledande pd kommunikation som paverkar ungas attityder till droger
e UNF harkompetens och lattillgangliga verktyg for att arbeta med framgangsrik
attitydpaverkan pa den digitalaarenan
e UNFsamarbetar med andrakringattitydpaverkan och andraakt&rer valjer att
anvandasigav och sprida UNF:s metoder i sitt forebyggande arbete
e 1000 ungaanvandervarametoder och verktyg for att forandraattityder till alkohol
ochandradroger

Alladistrikt bidrar till att UNF 6kar i medlemsantal
e UNF har1o 000 medlemmar varav 6 0oo betalande
e UNF genomfor riktade varvarsatsningar mot tre grupper som beddms hastor
outnyttjad medlemspotential
e Kdnnedomen om UNF och vad vistar for 6kar bland Sveriges unga
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Globalt

Uppdrag
UNF:s globala uppdrag ar att starka ungdomsorganisationer dver helavdrlden och framja det

globala drogférebyggande arbetet.

Definition

UNF:s globalaarbete tar sin utgangspunkt i Gvertygelsen om att starka organisationer som
arbetar fér drogfrihetihelavarlden framjar samhadllsutvecklingen. Genom sitt globala
engagemang bekdampar UNF alkohol som utvecklingshinder och bidrar till att utveckla och
stdrkaidéburna organisationer. UNF motverkar ocksa den globalt agerande alkoholindustri
som dr ett hot mot samhallens majlighet till frihet och utveckling. Fér att hastdrre méjlighet
att paverka den globala drogfragan har IOGT-NTO-rérelsen ett samarbete kring detta dar
UNF dr endrivande kraft ialla nivaer inom organisationen.

En viktig dimension av UNF:s globalaarbete dr utbyten. Genom dessa skapar vi férstaelse och
solidaritet i globala sammanhang hos ungdomar. UNF och dess medlemmar ger och tar del
avdenkunskap och erfarenhet som finns ivarlden kring alkohol som utvecklingshinder och
utvecklingen av organisationer som jobbar for drogfrihet. Utbyten dr ett viktigt verktyg for
att starkavar egen organisation och andrarunt omivarlden. Genom dialog utvecklar UNF:s
medlemmar sitt intresse och sin kunskap om globala fragor fér att aktivt jobba med fragorna
bade pa hemmaplan och uteivarlden.

UNF har utvecklande och inspirerande utbyten fér att bygga nyktra och starka
ungdomsorganisationer éver hela varlden

e UNF engagerar 150 medlemmariinternationella utbyten

e UNF:s medlemmar har lattillgangliga verktyg fér globalt engagemang

e UNF har langsiktiga och vdlfungerande samarbeten med fyra
ungdomsorganisationer iandralander

UNF:s medlemmar bidrar till att frdgan om alkohol som utvecklingshinder lyfts i
samhallsdebatten och att problemet motarbetas globalt

e UNF engagerar 500 medlemmarifinansieringen av det globala arbetet
e 30fbreningararbetar med globala fragor
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Organisation

Uppdrag
UNF:s organisatoriska uppdrag dr att sékerstdlla en levande folkrdrelse ddr ledarskap,

entreprendrskap och arrangdrskap utvecklas och leder till att verksamhet drivs och
kontinuerligt utvecklas.

Definition

UNF:s organisatoriska arbete syftar till att hamanga medlemmar, starka ledare, foreningar
med varierad verksamhet och distrikt som samlar och skolar sinamedlemmar. UNF &r en del
aven folkrérelse som bygger sin organisation pa demokratiska strukturer, den fria
foreningsformeniorganisationens alla nivaer och varje enskild medlems sjalvforverkligande.
Enstor delav det organisatoriskaarbetet ar genomférandet av UNF:s bildningssystem i syfte
att utveckla enskilda medlemmar och UNF som helhet. Starkandet av relationen mellan
UNF:s allanivder och olikadelar avlandet &r ensjdlvklar delav UNF:s organisationsutveckling.

Fyrahdrnstenar i det organisatoriska omradet ar demokrati, ledarskap, arrangérskap och
entreprendrskap. | hela organisationen uppmuntras ansvarstagande och samarbetsvilja. Det
organisatoriskaarbetet tillhandahaller verktyg men utan att styra vad medlemmar, distrikt
eller féreningar skaarbeta med. Organisationsutveckling bygger pa att varje individ i UNF
utmanas, stottas och utvecklas under hela sitt medlemskap for att bygga starkaforeningar
och distrikt.

Engagemanget i UNF byggs genom folkbildning och det goda ledarskapet
e 1000 medlemmarharinom ramen for ett UNF-arrangemang reflekterat dver och
diskuterat sitt ledarskap
e Folkbildninggenomsyrar UNF:s alla verksamhetsomraden och 50 ooo studietimmar
genomfors
e soféreningar representeras paféreningsstyrelsesamlingar och 1600 medlemmar
genomgar UNF:aren

UNF:s lokala verksamhet stédrks och utvecklas pd demokratisk grund
e UNF harenlevandeidé- och utvecklingsdebatt
e 80%avallaféreningar som rapporterar arsmote, rapporterar dven drsméte
nastkommande ar
e 60 nyafdreningar startas
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Socialt

Uppdrag
UNF:s sociala uppdrag ar att skapa trygga och inkluderande miljder fria fran droger dér unga
manniskor kan varasig sjdlva.

Definition
UNF:s socialaarbete har tre olika perspektiv; inkludering, hdllbart engagemang och
kamratstod.

Attarbeta medinkludering i UNF innebdr att skapa trygga sociala sammanhang. Genom att
jobbafor tillganglighet och ifrdgasatta exkluderande normer skapar vi forutsattningar for att
allamedlemmar skatrivas i UNF. Ett hallbart engagemang innebar att medlemmar utvecklas,
ges utrymme fér engagemang och starks i sitt stallningstagande. Detta gér ocksa att
organisationen utvecklas och att engagemang tas tillvara langsiktigt och haller fran
generation till generation. Kamratstdd syftar till att bryta okunskapenisamhallet om barn
och ungaimissbruksmiljo, erbjuda trygga miljder och ge medlemmar verktyg for att varaen
bra kompis.

Barn och ungai missbruksmiljéer erkdnns, uppmarksammas och far stéd
e UNF harettvalfungerande samarbete med stédgrupper i 10 kommuner
e UNF skapar opinion och 6kar medvetenheten i samhdllet kring barn och ungairisk-
och missbruksmiljé
e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtraditioni7s
kommuner

UNF har inkluderande verksamhet som drivs av engagerade medlemmar med olika
férutsattningar och erfarenheter
e UNF harregelbunden verksamhet pa 60 olika orter
e UNFjobbar aktivt med framgangsrika metoder som starker och engagerar
medlemmar
e UNF harvarierad verksamhet som adr inkluderande for olika malgrupper
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Ovriga ersittningar

Bakgrund

Tillkongressen lagger férbundsstyrelsen forslag pa vilka ersdttningar som ska betalas ut.
Foregdende kongress faststélldes en arvoderingsprincip som fortsétter gélla, dock ska
beslut om &vriga erséttningar tas. Forslaget r i princip identiskt med det som togs pa
kongressen 2011 och tar inte upp ndgraandra ersattningar an de rena
kostnadsersattningarna.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att skickaforslaget om 6vriga erséttningar till kongressen i nedanstaende lydelse

LinaBoberg
Uppsala, 2013-04-22

Forbundsstyrelsens férslag nr X angdende Ovriga
ersattningar

Forbundsstyrelsen tyckerattallafoértroendeuppdraginom Ungdomens Nykterhetsférbund,
forutom tva heltidsarvoderingar inom forbundsstyrelsen, ska varaideellt och genomforas
utan annat arvode dn ren kostnadsersattning.

Férbundsstyrelsen foreslar darfér kongressen besluta

att for resevillkor och traktamentsersdttningar for forbundsstyrelseledamoter,
skatilldmpas det for férbundets personal gallande avtalet mellan
Arbetsgivaralliansen och Unionen, dock att ersattningar for kérning med egen
bil ska utgd med den av skatteverket rekommenderade sa kallade “skattefria”
ersattningen, for narvarande 18,50 kronor per mil, samt

att i Ovrigt ej utbetala ndgraarvoden for fértroendevalda vid UNF:s kongress.
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Foredragningslista kongressen 2013

Bakgrund

En kongress har tre dokument som styr hur motet gér till. En arbetsordning, en
féredragningslistaoch en dagordning. Arbetsordningen hanteras som separat bilaga,
foredragningslistan finns det forslag péd nedan och dagordningen skrivs av Linda Tjalldén,
forhandlingsansvarig och Linda Engstrém, representant fran forbundsstyrelsen.

Analys

Forslaget pa foredragningslista liknar pa manga sétt foregdende ars lista. Nagra fragetecken
kvarstar, de ar listade nedan under resultat.

Resultat
Ndgra fragor behover férbundsstyrelsen ta stallning till

1. lvilken ordningskaarbetsordning, féredragningslistan och dagordningantas?

2. Motion om rokning, faltkonsulentsystemet, sprututbyte och stadgar hanteras under
respektive punkt i féredragningslistan. Ovriga hanteras i klump under punkten
motioner. Finns det andramotioner som borde hanteras under nagon specifik punkt
istdllet for i klump under motioner?

3. Liggerstadgefragornapdett brastdlleiforedragningslistan?

4. Ligger UNF:s principer paett vettigt stélle?

5. Liggerfoérbundsstyrelsensférslagiden ordningsom dnskas?

Uppféljning

Antaforedragningslistan och It den granskas av Program- och Stadgeutskottet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att antafdredragningslistan for kongressen 2013

Linda Engstrém
Alvik 2013-04-25
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Foredragningslista for UNF:s kongress i Boras 2013

10.

1.

12.

13.

Kongressens ppnande
Kongressens stadgeenliga utlysning
a. Upprop och faststdllande av antalet anmélda och ndrvarande ombud
b. Stdllningstagande till om kongressen har kallats enligt stadgarna
c. Stdllningstagande tillom kongressen dr beslutsmassig
Faststdllande avarbets- och m&tesordning
a. Faststdllande avarbetsordning
b. Faststdllande avfdredragningslista
c. Faststdllandeavdagordning
Valav motespresidium
a. Motesordforande
b. Motessekreterare
c. Ré&stkontrollanter
d. Protokolljusterare
e. Skdrmansvariga
Rapport omvalda kongressutskott
Reseersattningar
a. Riksstyrelsensforslag nr1angdende reseersattningar till kongressombuden
b. Riksstyrelsensforslagnr2angaende ersattningivissa fall tillombud som
deltariutskottsarbete
Verksamhetsberdttelse
a. Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse fér 2011 och 2012
b. Jamstalldhetsbokslut 2013
Ekonomi2011-2012
a. Internationellainstitutet 2011 och 2012 med revisionsberdttelser
b. Kursgardsfondens redovisningar for 2011 och 2012 med revisionsberdttelser,
samt faststallande av balans- och resultatrakning for dessa ar
c. Forbundsstyrelsens arsredovisning och ekonomiska berdttelse for 2011 och
2012 med revisionsberdttelser samt faststdllande av balans- och
resultatrakning for dessaar
d. Granskningsutskottets rapport
e. Beslutomansvarsfrihet for forbundsstyrelsen gédllande 2011 och 2012
Forbundsstyrelsens férslag nr1om Arbetsplan fér 2014 och 2015
Forbundsstyrelsens forslag nr 2 om Bildningssystem
Nomineringar till forbundsstyrelsen samt stopp for ytterligare nomineringar
Motioner X-X (Beroende pa vilka motioner som finns och var det passar att dessa
behandlas.)
Drogpolitiskt program
a. Forbundsstyrelsensforslag nr3om Drogpolitiskt program



14.

15.

16.

17.
18.

10.

20.

21.

22,
23.
24.

25.
26.

33

b. Motion om sprututbyte
Stadgar
a. Riksstyrelsens forslagnr3om Grundsatser
b. Allamotioner om stadgar
Verksamhetsutvecklare
a. Forbundsstyrelsens forslag nr 4 om Riktlinjer for férdelning av
verksamhetsutvecklare
b. Motion om att Riv upp faltkonsulentsystemet
Forbundsstyrelsens forslag nr 5 Demokratiplattform
Forbundsstyrelsens forslag nr 6 Jamlik organisation
Tobak
a. Forbundsstyrelsens férslagnr7 om Tobakspolicy
b. Motion om rékning
Forbundsstyrelsens férslag nr 8 Ovriga erséttningar
Forbundsstyrelsens férslag nr 9 om Medlemsavgift
Forbundsstyrelsens férslag nr1o om Budget for 2014 och 2015
Forbundsstyrelsens forslag nr11 om UNF:s principer
Beslut om antal ledamd&ter i forbundsstyrelsen
Val
ordférande
vice ordférande
sekreterare
kassor
utbildningsledare
ledamoter
tvaledamdéter iriksstyrelsen

e A

tvarevisorer med tvd suppleanter

granskningsutskott med fem ledamoter, varav en sammankallande, och fem
ersattare
j. ombudetill och ersattare till Actives kongress
k. valberedning med femledamdter, varaven sammankallande, och fem
ersdttare
| eventuellaytterligare val
Beslut om tid och plats fér den kongress som foljer ndsta kongress
Avslutning



Beslutsdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8w

Skrota spaceballen!

Detillfallen da jag har varit pd samma plats som spaceballen har férvisso inte varit manga, de
kan réknas pd min ena hand. Tack och lov har jag till och med alla 1o fingrar kvar trots att jag
har snurratandraispaceballen. Att fa sina fingrar kidmda har inte varit det varsta, det var
betydligt vdrre att representera UNF och kdnna ett ansvar for den dar ostadiga dodsfallan
som ungdomar blir snurradei. En kansla som aterkommer varje gang en eventuell aterkomst
till Skane kommer patal. Fératt kunnaslippa denna oro helt och hallet hade det varit pad sin
platsatt bliavmed elandet.

Jagyrkar:
att spaceballen skrotas innan arsskiftet 2013/2014.

Daniel Laurin, UNF Malmo
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Starta en global folkhdgskoleutbildning

Avstandet mellan den gemene UNF:aren och det globala arbetet som UNF och 6vriga IOGT-
NTO-rérelsen bedriver dridag valdigt stort. Valdigt fa medlemmar har kunskap och
kompetensinom de globala fragorna. Annu farre bedriver aktivt arbete inom omradet. P4
grasrotsnivadr fraganiprincip dod.

Detta dr egentligen valdigt markligt, da fa fragor ar sa ideologiskt motiverande som de
globala. Alkoholen slar som hardast mot de redan utsatta, och alkoholforetagens
exploateringav manniskor drimdngalanderiandra delar avvérlden helt oreglerad. Men
undertecknade upplever att det saknas kunskap, verktyg och viljaatt arbeta och aktualisera
fraganinom UNF. Ndr en person som ar intresserad av globala fragor och vill jobba med
dessablirmedlem finns det i princip inget forum att hdanvisahenom till.

Genom att starta en folkhdgskoleutbildning med globala alkoholproblem som inriktning, kan
man vitalisera fragan. Krévs det dessutom medlemskap inom IOGT-NTO-rdrelsen hade det
varit en enorm kompetenshdjare inom vara egnaled. Genom att Idra medlemmar hur man
kan arbeta med fragorna kommer de ocksd kunna sprida sin kunskap och sitt engagemangi
den 6vriga organisationen. Kopplar man utbildningen till studie- och/eller projektresor i
frammande kontinenter konkretiserar man det arbete som idag ligger alltfér langt fran
medlemmarna.

Globalafolkhogskoleutbildningar ar dessutom vadldigt attraktiva for ungdomariallmanhet.
F6r manga hade chansen att driva ett spannande och givande projekt i ett annat land varit
stegetininykterhetsrorelsen. Att se de globalaalkoholproblemen pd nara hdll &r for manga
en 8gondppnare, och manga hade sédkerligen valt att fortsatta engagerasigiden enda
rorelse som paallvar arbetar med fragorna.

IOGT-NTO-rérelsen dger tva folkhdgskolor och sitter inne pa en enorm kompetens inom de
globalafragorna. Attinrdtta en folkhogskoleutbildning pa en av varatva folkhdgskolor skulle
vara ett utmdrkt verktyg for att vicka engagemang for de globala fragorna.

Med det sagt, dr ett antagande aven motion avdennastorlek ett projekt som onekligen
kraver storaforberedelser. Undertecknade vill darfor ge forbundsstyrelsen tid att forst
undersoka mojligheterna och tafram underlag for inrdttandet av utbildningen. Beroende pa
hur bra forutsattningar som finns efter att underlaget tagits fram, foreslar viatt ge
forbundsstyrelsen mandat att antingen gé vidare med inrattandet eller presentera
underlaget for kongressen 2015 for beslut i fragan.

Darfor yrkar vi...
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att forbundsstyrelsen tar fram underlag for vilka méjligheter det finns att inrdttaen
folkhogskoleutbildning som tar avstamp i IOGT-NTO-rdrelsens globala fragor och
varderingar.

att UNF inrdttar en global folkhogskoleutbildning eller att férbundsstyrelsen dverlamnar
underlagtill kongressen 2015 for beslut i fragan.

att utbildningenvararien eller tva terminer.

att utbildningen har som syfte att starka kompetens, intresse och handlingskraftinom UNF
och 6vrigalOGT-NTO-rorelsen vad géller globala fragor.

att utbildningen innefattar minst en internationell resa med syfte att bedriva studier
och/eller projektverksamhet.

att bjudain NBV och dvriga forbund i lIOGT-NTO-rérelsen att dela huvudmannaskap med.
att for antagningtill utbildningen krava medlemskapi ett férbund inom IOGT-NTO-rérelsen.
att marknadsfora utbildningen dven utanfor IOGT-NTO-rorelsens ndtverk.

att utbildningen tillhandahalls och administreras avenavIOGT-NTO-rorelsen agd
folkhdgskola.

Joakim Book J6nsson, UNF Trelleborg

Lucas Nilsson, UNF Malm&
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Inrédtta en specialpott for verksamhet for aldern 20-40!

Under arets kongress finns en valbar verkstad fér digmellan 20 och 35 ar. Ett mycket lovvart
och roligtinitiativ, som vi motionarer tror mycket pa!

Handihand med IOGT-NTOs storakampanj som riktar sig till denna malgrupp vill vinu
motioneral

Hos UNF finns idag ”Pengar att soka.” En pott pengar for att skapa verksamhet lokalt och
regionalt ute i UNF-landet. Motsvarigheten hos IOGT-NTO dr Utvecklingsbidraget som idag
kan s6kas av féreningar, kretsar och grupperingarinom IOGT-NTO.

Vivet att det finns manga medlemmar som idag gar fran ett aktivt engagemang i UNF till ett
inaktivt IOGT-NTO-medlemskap. Vivet ocksa flera som trottnat pa krocken mellan det enkla
och snabba medbestdammandet i UNF och det 130-arigaarvet i IOGT-NTO-féreningen.

Vivet ocksaatt all verksamhet inte kan passa alla, da blir den urvattnad och trékig.

Det finns ocksd en hel del potentiella medlemmar som vibehdver kunna erbjuda kvalitativ
och rolig verksamhet!

Idag gors detta pa ett flertal platser i landet i exempelvis gemensamma UNF/IOGT-NTO-
féreningar och ndtverk, menvitror att behovet dran storre!

Vivill se fler aktiviteter for dldersgruppen 20-40 paalla nivéer, lokalt, regionalt och nationellt.

VItror att fleraav oss med bakgrund i UNF saknar raden avarrangemang, bade av social och
bildande karaktar. Vitror det ar fler an visom vill aka bort, ndtverka, diskutera engagemang,
narkotikafragor, alkoholfrihet och lara kdnna nytt folk. Eller for den delen arrangera och ta
emot.

En delarrangemangav sadan karaktdr gérs redan idag. Men vivill se mer och fler! Vimenar
inte att en ny organisationsstruktur ska beh&va bildas, inget mellanled fér denna
”mellandlder”, men ndgot behdver aktivt goras for att 6ka engagemanget!

Idéerna dr visdkra paatt de finns, men de ekonomiska medlen &dr det varre med.

Darfor vill vise en speciellt inrattad pott med avsatta medel fran bada organisationerna for
attarbetamed dennamalgrupp. Allt for en kad verksamhet och ett 6kat engagemang!

Darfor foreslar vikongresserna besluta:
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attinrdttaen gemensam pott pengar for verksamhet initierad och genomférd av
malgruppen 20-40ar.

att enarbetsgrupp bestaende av representanter fran badde UNF och IOGT-NTO inrattas,
som har som uppgift att skapa kriteriernafér denna pott pengar, samt vara delaktiga i
férdelningen av medlen ur denna pott.

Ida Krusevi, IOGT-NTO 287 Odens Sal. 30 ar fyllda ndr kongresserna startar
Linda Henriksson, IOGT-NTO 287 Odens Sal. 36 ar ndgon vecka efter kongresserna slutar

Linn Jansson, Ostersunds Scoutkar av NSF. 24 &r och frimjare av rérelsegemensamma
arrangemang

Jimmy Wikstrém, IOGT-NTO 287 Odens Sal. 36 ar, kampanjambassador for tretton14 och
ledamot IOGT-NTOs distriktsstyrelse i Jamtlands |an

Jennifer Oskarsson, IOGT-NTO 287 Odens Sal. 28 ar, utbildningsledare i UNFs
férbundsstyrelse 2007-2009
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Motion om sprututbyte

Sprutbyte (sprututbytesverksamhet) dar en verksamhet dar anvdanda sprutor och kanyler
byts ut mot nya, oanvdnda, i syfte att férebygga spridning av hiv-infektion och andra
blodburnainfektioner bland personer som missbrukar narkotika. Sprututbytesverksamhet
skall enligt lag bedrivas pd ett sadant satt att den enskilde kan motiveras for vard och
behandling.

Inom Nykterhetsrorelsen finns det pd mdnga hall ett starkt motstand mot
sprututbytesverksamhet, till exempel sdsom beskrivet i UNF:s drogpolitiska program:

“Samhéllet ska darfor inte anvdnda enkla och billiga atgérder for att lindra symtomen, utan
behandlagrundproblemet, drogberoendet.[...] Exempel pd sadanainsatser ar utdelning av
sprutor eller ldngvariga substitutionsbehandlingar.” (sida 29)

Jagtyckeratt det ar hégtid att sld hal pd myterna och ta de vetenskapliga belaggen pd allvar.
Sprutbyte motverkar smittspridning, 6kar inte antalet narkomaner och skapar en helt ny
kontakt mellan varden och missbrukare som inte annars hade funnits. Verksamheten gor att
manga sprutnarkomaner somannars aldrig kommit i kontakt med varden nu gor det.
Verksamheten utformas for att motiveravard och behandling, och manga missbrukare
valjer ocksd att genom verksamheten soka hjdlp for sitt missbruk. | Sverige har
sprututbytesverksamhet forekommit i Malmo och Lund sedan 8o-talet. | Kalmar inleddes
verksamhet forradret, och ar kommer verksamhet att starta dven i Stockholm. Det rér sig at
ratt hall, men jag vill se mer.

Som enav Sveriges storstaungdomsorganisationer, och den formodligen mest inflytelserika
vad géller drogpolitiska fragor, ser jagatt UNF har en stark roll i detta. UNF har makten att
paverka, och makten att skifta opinionen. Bevisen for de positiva effekterna med sprutbyte
garintelangreattignorera. Det ar oerhort trakigt att se nykterhetsrorelsen sa negativt
installd, da fleraandrastora aktorer, ddribland Varldshalsoorganisationen WHO, FN:s
hivprogram UNAIDS, Internationellaréda korset och Varldsbanken stéller sigbakom arbetet
med sprututbyte, da de har sett att det &r en effektiv metod, bade for att forebygga HIV och
Hepatit, men dven for att hjédlpa missbrukare till ett battre, mer vardigt liv, fritt fran
belastningenavdroger.

Aven i Sverige finns m&nga positiva erfarenheter, i en utredning av socialdepartementet p&
begdranav regeringen ldggs forslaget att "Sprututbytesverksamhet vid injektionsmissbruk
skavaratillgangligt i helalandet ddr det foreligger ett behovav sadan verksamhet, i syfte att
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minskariskbeteende och smittspridning, samt motivera personer med injektionsmissbruk
tillbehandling.”

Jagforeslar darfor kongressen besluta
att UNF:s drogpolitiska program andras fran:

“Allas ratt till ett nyktert livoch ratt att fa hjalp med att bryta sitt drogberoende skavaraen
sjalvklarhet och en utgdngspunkt for missbruksvarden. Samhéllet ska dérfor inte anvanda
enklaoch billiga atgdrder for att lindrasymtomen, utan behandla grundproblemet,
drogberoendet. De sa kallade skadebegrdnsande insatser som enbart syftar till att lindra
symtomen drinhumana behandlingsmetoder som underldttar fortsatt beroende. Exempel
pasddanainsatser ar utdelningav sprutor eller langvariga substitutionsbehandlingar.”

till:

“Allas rétt till ett nyktert liv och ratt att fa hjdlp med att bryta sitt drogberoende ska vara en
sjalvklarhet och en utgdngspunkt for missbruksvarden. Att se till att fa missbrukarein i
varden bor vara hogt prioriterat, och det skavara en sjdlvklarhet att vi har en human och vl
fungerade missbruksvard.”

att punkten “att sprututbytesprogram och andra former av skadebegransning inte anvands”
stryks fran det drogpolitiska programmet.

Gustav Bylund
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Motion angaende framtidens medlemmar

Det politiska klimatet ar inte vad det en gang varit. | skyddet for det som brukar kallas
”ménskliga réttigheter” ingdr numeragrupper somvid de centrala réttskallornas tillkomst
(FN:s deklaration om manskliga rattigheter 1948 och Europakonventionen 1950) knappast
varitiatanke. Samhdllet har ideologiskt gatt at ett sadant hall, att det s.k. ’ménniskovardet™*
och det ddrmed foljande pastaendet om ”alla manniskors** lika varde”, numerainnebdr
nagot helt annat &n t.ex. strax efter andravarldskriget. Detta har dven inneburit férandringar
fér nykterhetsrorelsen. Efter pingstpastor Ake Greens predikan om homosexualitet, dari
han fordomer ett homosexuellt leverne pa biblisk grund - en predikan for vilken haninte
kunde féllas tillansvar i domstol - uteslots han ur IOGT-NTO, vilket fick till f6ljd att manga
andramedlemmar lamnade rérelsen. T.ex.ar 1960 hade uteslutningen varit otdnkbar, trots
att bade Europakonventionen och FN:s deklaration om méanskliga réttigheter gdllde.

Samtidigt som fler grupper skyddas av diskrimineringslagstiftningen i ’manniskovardets”
namn, vaxer de grupper som sager sig viljavarna om den egna gruppen - oftast en upplevd
nation eller ”ras” - vilket innebar konflikter. Sverigedemokraterna (SD) dr ett
kulturnationalistiskt och socialkonservativt parti som sedan valen 2010 dr representerati
Sveriges riksdag. Med anledning av vissa uttalanden aven medlem i UNF Opposition, om att
”utan sd’s [sic] nationalism hade detta land varit helt utan hopp” eftersom SD [ v]erkar f&r
ett mer homogent Sverige utan islamism och 6kad invandring som vi knappast kan hantera”,
dnskade en annan medlem att ett uteslutningsarende skulle inledas mot den forstnamnde
medlemmen, som meddelade att han ansag sig vara nationalist och alltid haft mérkbla
asikteriinvandringsfragan” och ”ogillat islam” (som, skall inflikas, maste anses varaen
nykterhetsframjande lara). Fragan om uteslutning harin abstracto,pd anmodan av UNF
Oppositions styrelse, diskuterats i UNF:s forbundsstyrelse, som sdkerligen kan redovisa hur
den sett pa saken.

| UNF Opposition menar viatt det ar viktigt att man inom nykterhetsrorelsen diskuterar vad
var rérelse under 2010-talet dnskar harbérgera fér individer. Ar en drogfri, demokratisk och
solidarisk vérld férenligmed exempelvis patriotism och nationalism - och géller det i sa fall
dven om dennabygger pa biologisk/genetisk snarare an kulturell grund? Vad ldggs in i det idag
abstrakta begreppet “demokrati”? Vad ar viktigast for en modern nykterhetsrorelse - kravet
pa partipolitisk obundenhet eller kravet pa respekt for en langt gangen tolkning av
trossatsen om ”allamanniskors lika varde”?

Utan att forespraka nagon viss hallning, foreslar vi kongresserna, var och en for sig, besluta
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att uppdraga at forbundsstyrelsen att till ndsta kongress tafram ett dokument om
uteslutningsfragor som utvisar hur IOGT-NTO-rorelsens ideologi stariforhallande till olika
ideologiskainriktningar

UNF Opposition

*Citattecken anvands for att visa att "manskliga rattigheter”, andra ’réttigheter” och
”manniskovdrde” i grunden inte ar nagrafaktiska foreteelserisinnevarlden, helt oberoende
av hur manniskor agerar, utan manskliga konstruktioner (liksom ”dganderdtt”), eller snarast
trossatser. Aven ledande humanister har bekriftat att ’manniskovirde” och ”minskliga
rattigheter” ar ndgot man tror pa, inte ndgot som kan bevisas existera. Lat oss fortydliga: Om
detinte finns ndgot rattssystem som i praktiken skyddar en pastadd réttighet, kan man
knappast talaom en sadan rattighet. Motsvarande géller skyldigheter. Av byggningabalken
fran 1734 framgar att varje féretagare eller markégare i en stad ska hjdlpa till att bygga
prastgardar. Trots att denna bestdmmelse inte dr upphavd (trots att man velat det i en statlig
utredning) finns det inte en domstol i detta land som skulle krava att ndgon dgnade sig at
sadant byggande. Réttigheter, liksom skyldigheter, dr en /dé. Det finns”i naturen”,inga
rattigheter (eller skyldigheter), och det finnsinget mdnniskovdrde som sadant; det finns bara
manniskor, och deras utévande av makt, genom dverenskommelser, rattsskipning,
véaldsanvandning m.m., bestdmmer hur resurser férdelas och hur manniskor, djur och natur
bor, skall och kommer att behandlas.

**Noteras kan att andra levande och kannande varelser tydligen inte tillerkdnns nagra
egentliga rattigheter.
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Motion angaende rékning

Rokninganser vi ar ett oskick fran ondskans makter (Satan, demoner, bjarnare eller vad man
nu vill kalladem).”Ungefér lika manga personer i Sverige dor av passiv rokning som av
trafikolyckor” anger Cancerfonden. Trots detta kunde man bevittna UNF:are som rékte pa
kongressomradet under féregdende kongress. Sadant kan inte fa forekomma, och ar i strid
mot gdllande tobakspolicy.

Viyrkar att kongressen beslutar
att ingen medlem far roka tobak inom synhall fran all UNF-verksamhet

att 6vertradelser mot tobakspolicyn skall leda till att den Gvertradande medlemmenfaren
skriftligvarning pa posten fran det organ som halliti den verksamhet dar 6vertradelsen har
agt rum,samt

att UNF:stobakspolicy tydligt skall anslds vid allaférbunds- och distriktsarrangemang

UNF 6281 Opposition - giftfrihet eller doden (bokstavligt talat)!
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Beslutsunderlag for
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Motion om drogliberala artister vid UNF-arrangemang

Vid foregdende kongress upptradde artisten ”General Knas”. Artisten i fraga ar drogliberal
och harar 2011 marknadsfért sin cannabislegaliseringsivrande singel ”12/12"” genom att skicka
den tillsammans med hampafron till pressen (se DN:se, ”General Knas skickar hampafron till
pressen”, 2011-08-24). Drogliberaler och drogprofitdrer avalla de slag (men dock ej
drogbrukare) ar varasvurna fiender. Artister med sddan instdllning ar onekligen synnerligen
uslaféredomen fér nyktraungdomar, och UNF:s pengar bor inte gé till dem och deras
droger, hur braderas musik an skulle vara.

Viyrkar darfor, i férstahand, att kongressen beslutar

attallaforeningar och distrikt, samt férbundet nationellt, férbjuds att anlita ndgon artist
som offentligt har féresprakat legalisering av cannabis eller andraillegala droger, ochinte
offentligt tagit tillbaka detta,

iandrahand, att kongressen som riktlinje uttalar
att drogliberalaartister inte bér anlitas vid ndgon UNF-verksamhet

| dvrigt vill vianmarka, att det ar olyckligt om artister under UNF-arrangemang tillats spela
politiskmusik, som, dven om den inte strider mot IOGT-NTO-rérelsens grundsatser och
program, uttrycker extrema asikter som skaligen inte kan delas avden ndrvarande
medlemsmajoriteten. Detta dr emellertid ingenting vi ar beredda att lagga nagot forslag om,
men det star forstds andra fritt att med anledning av vart padpekande komma med konkreta
forslag.

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-om-drogliberala-artister-vid-unf-arrangemang/

12(54)

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05p 8aa

Standig utveckling

UNF drantagligen enav varldens haftigaste organisationer. Finns det ndgon annan
organisation ddr ungdomar far vara med och bestdimma om verkligen allt? Dar varje enskild
forening helt sjalv far bestdmma precis vad de haller pa med. Dér alla far delta med sinaidéer
pasinavillkor. Dar det dr de ideella medlemmarnasjdlva som helt och hallet skapar den
organisation de sjdlva vill ha. Vad vi vet finns det bara UNF som lyckas med allt detta.

Sténdig utveckling

Foratt fortsétta varavérldens héftigaste kravs utveckling. Det méste dyka upp nyaidéer,
skapas nya metoder och hittas nya arbetssatt. For att kunna utvecklas kravs ocksa att de
erfarenheter och lardomar som organisationen samlar pa siganvands. | vart distrikt har vi
haft tillgangtill en fristdende arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp som tills nu finansierats av
externa projektmedel. Med hjdlp avdenna grupp har méjligheten funnits att utveckla saker
somyviideellainte riktigt har tid, ork eller mojligheten att gra. | gruppen finnsen bra
blandningav ldng rérelseerfarenhet, blandade kunskaper, ett fldde av nyaidéer och ett stort
engagemang.

Sprida nyttan

Den nytta distriktet har fatt ut, och helatiden far ut, av utvecklingsgruppen tror vi skulle
passadven dvriga distrikt. Darfor anser vinu att denna grupp borde kommahela UNF-
Sverige tillgodo. Vart forslag dr att UNF som riksorganisation under tva ar satsar av sparat
kapital och testar hur denna grupp skulle kunnastétta helalandet.

Utvecklingsgruppens uppgifter

Utifran den nytta vi har haft av utvecklingsgruppen har vi forsokt fortydliga ndgra uppgifter
som gruppen skulle kunnaarbeta med ute i landet. De olika delarna dr férslag som gruppen
tillsammans med Forbundsstyrelsen far prioritera bland:

Stabila distrikt med visioner

Det finns manga utmaningar for en distriktsstyrelse sdsom foreningsstdd, arbetsledning av
en konsulent, kommunikation, erbjuda medlemmarna utbildningar och mycket annat.
Baserat pd varje distrikts unika situation skulle gruppen kunna hjalpa styrelsen med att satta
upp strategier for sitt arbete och hjalpa styrelsen att utvecklas. Det kan handlaom att jobba
med @mnen som kommunikation, planering, strategier, metoder, gruppdynamik, hjdlpmedel
och mycket annat. Gruppen borjar med att lara kanna distriktet och utifran enanalys
planeras bland annat en arbetshelg. Arbetshelgen innehaller specialanpassade delar som


http://www.unfdebatt.se/2013/04/standig-utveckling/

13(54)

utbildning, planering, diskussioner och gruppdvningar och som resultat lagger styrelsen och
gruppen tillsammans upp planer for distriktets framtida arbete. Dettaarbete sker distrikt for
distrikt Gver [angre tid. Forbundsstyrelsen eller ett utskott hjdlper gruppen att prioriterai
vilken ordning gruppen arbetar med distrikten. Fér de distrikt som bedéms kunnaarbeta pa
egen handfinns konceptmaterial sa att de sjalva kan utforaarbetshelger och strategiarbete.

Verktyg for féreningar

Foreningen dr en viktigenhet fér UNF. Det &r till féreningarna som medlemmarnavarvas.
Detadriforeningarnavivillatt medlemmarna ska engagerassig, lara sig saker, arrangera saker
tillsammans, bli solidariska, paverka, anvanda demokrati och peppas. Det dr oerhért
utvecklande och starkande fér medlemmarnaatt kunna ha hand om en stabil, driven och
aktivforening.

Vitycker att UNF ska ligga i framkant nér det géller formagan att stottasina féreningar. Detta
innebdr att vi maste utveckla verktyg och bilda vdra medlemmar, styrelser, konsulenter och
andraanstdllda att dranyttaav verktygen. Nagra exempel pa saker som vikanner borde
skapas eller utvecklas ar:

e Informationsfolder om att haforeningi UNF

e Material for bildningsmote

e Startpaket for nyaféreningar

e Material for Foreningsstyrelsesamlingar

e Introduktionsmaterial f&r nyaforeningar

e Konceptmaterial for varvningsuppfoljning

e Enuppfdljaretill Foreningsboken med studieplan
e Mallar fér marknadsféring, varvning och annan kommunikation.
e Verksamhetspaket

e Foreningskontaktsmallar for distriktsstyrelser

e Folkbildningsmaterial

Ett exempel pdarbete som redan har paborjats i gruppen dr att utveckla ett FSS-material.
Detta material ger distrikten tips och férslag pd hur de kan arbeta med planering och
genomfdrande av FSS:er. Det kommer dven att finnas mojligheten att genomfdra Infra-
FSS:er dar utvecklingsgruppen stédjer distriktets férsta FSS. Som ett forsok genomfors en
Infra-FSS med Skaraborg och Orebro under varen. Kopplat till FSS-materialet finns ocksa ett
bildningspaket fér féreningar i UNF.
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Skolsamverkan

Det projekt som utvecklingsgruppen framst har arbetat med ar Trivselgerillan. Detta
forebyggande skolkoncept har gett oss utmarkta mojligheter att fa kontakt med skolor, tala
med elever, starta grupper som engagerar sig pa fritiden, utbilda ledare och sé vidare. Utifran
detta far videssutom nya féreningar och nya redan utbildade medlemmar. Médnga av
medlemmarna dr dessutom medlemmar som vi inte skulle ha fatt vid en vanlig varvning.

Vivillatt Trivselgerillan som verktyg ska finnas tillgangligt for hela UNF-landets arbete med
skolor. Fér de distrikt som dr intresserade och har behovet kan utvecklingsgruppen erbjuda
utbildningav styrelse och konsulent, praktik pé ledarutbildningar och planeringsstod.

Gruppens styrkor

Utvecklingsgruppen har varit ett vardefullt stdd for oss. Gruppen har en brablandningav
kunskaper och erfarenheter. | gruppen finns en rérelseerfarenhet pa sammanlagt 38 ar. Det
finns erfarenhet av distriktsstyrelsearbete, att varaledare, att arbeta med foreningar, av
féreningsstyrelsearbete, konsulentarbete samt arbete inom NBV, Junis och IOGT-NTO. Det
finns kunskaper nar det galler kommunikation, marknadsforing, organisation, layout,
projektmetodik och media. Med dessa férmagor tar gruppen vara pa de lardomar,
erfarenheter och kunskaper som organisationen samlat pa siggenom aren.

Enviktig del for oss ideella har varit att den kan arbeta sjalvstandigt utan detaljstyrning.
Utifran givna riktlinjer kan gruppen ta egna initiativ, driva projekt, soka pengar och mycket
annat. Samtidigt finns helatiden kanslan for att kunna kdnnaav styrelsens och féreningarnas
6nskemadl. Vitror ocksd att det har varit en férdel med en grupp som inte ar last till det
ordinarie forbundskansliet utan finns ute bland verksamheten i landet. Pa det sattet kan
gruppen automatiskt kdnnaav och anpassasigtillidéer och synpunkter fran
distriktsstyrelser och foreningar.

Forslag

Vart forslag ar att UNF gor en satsning utifran sparat kapital och anstaller gruppen for att
kompletteraférbundets arbete under projekttiden. Genom att forbundet gér satsningen
blir gruppens arbetetillgdangligt for hela UNF-landet. Utvecklingsgruppen arbetar med
arbetshelger for distriktsstyrelser, utveckling av materiel och metoder samt andra projekt
som gruppen sjdlvainitierar eller far i uppgift att vidareutveckla. Gruppen fortsatter ocksa
med att driva och sprida Trivselgerillan.

Uppdragsgivningen av gruppen sker utifran en styrgrupp dar representanter fran
Forbundsstyrelsen, Forbundskansliet och DO-ndtverket medverkar. De olika enheterna
vdljer sjdlvasinarepresentanter. Utover styrgruppen ska det ocksatillsattas en
referensgrupp som arbetar med styrgruppen. | referensgruppen skulle det som exempel
kunnasittarepresentanter fran ett utskott, konsulentkaren och nagraav landets distrikt. Det
kan aven finnas ett vardeiatt det i referensgruppen finns med en representant fran évriga
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rérelsen sasom en folkhdgskola eller liknande. Gruppen skéter och redovisar sin egen
ekonomi. Styrgruppen far uppgiften att kontinuerligt granska gruppens ekonomioch
verksamhet.

Gruppen placeras panuvarande ort da det dar finns en inarbetad struktur och det finns
kopplingtill ndgraav landets storsta distrikt som ligger i ndrheten.

Arbetet pagdr fran januari 2014 till kongressen 2015, Infér kongressen 2015 utvarderas
metoden och kongressen avgdr om stod ges dven for kommande tidsperiod.

Forslagets styrkor
e UNFfaren grupp som effektivt kan vara ett stod till distriktsstyrelserna
e UNF far en grupp som kan stodja distrikten i deras arbete med FSS:er

e UNFfaren fristdende grupp som bedriver fortsatt sjalvstandigt
utvecklingsarbete

e Utvecklingsgruppen finns ute i UNF-landet och &r frikopplad fran kansliet

e UNF far en grupp som kan hitta nya externafinansieringsformer fér
verksamhet och nya projekt

e UNFfaren grupp som kan skapa verktyg for distriktens och féreningarnas
arbete

Motiondrerna féresldr kongressen besluta
att UNF:sforbundsstyrelse anstéller gruppen for aren 2014 och 2015inom budgetens ramar,
att gruppens arbete uppdragsges och granskas av en styrsgrupp,

att resurser till gruppens personalkostnader och omkostnader investeras fran befintligt
kapital med upp till 950 ooo kronor per ar de tvaaren samt

att metoden utvdrderas infor kongressen 2015 da beslut tas for eventuellt framtida stod.
UNF J6nkdpings distrikt

Erik Levin, distriktsordférande UNF Ostergétland

Alice Comstad, distriktsordférande UNF Halland

Johannes Nyqvist, distriktskassér UNF Sodermanland

Jonas Larsson, distriktsordférande UNF Skaraborg

Isabelle Benfalk, distriktsordférande UNF Uppsala
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Jonathan Bengtsson, distriktsordférande UNF Kronoberg, med distriktsstyrelse
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Riv upp filtkonsulentsystemet

|dag &r samtliga faltkonsulenter i UNF anstallda pa forbundsniva. Forbundet innehar
arbetsgivaransvaret, och konsulenternadrisin tur utplacerade i ett eller flera distrikt.
Distriktsstyrelsernahar sedan till uppgift att arbetsleda faltkonsulenten och tillge denna
arbetsuppgifter. Detta faltkonsulentsystem har ratt mangaar pa nacken, och kom till bland
annat for att flera distrikt inte ansags klaraav sitt arbetsgivaransvar.

P& manga sitt dr nuvarande filtkonsulentsystem en kompromisslésning. A enasidan ville
UNF inte att faltkonsulenterna skulle tappa sin férankring i verksamheten och distrikten. A
andrasidan ville UNF att férbundet skulle kunna styra upp situationen i de distrikt dar det
inte fungerade sa val. Resultatet blevatt man centraliserade arbetsgivaransvaret. Pa s satt
flyttades konsulenternaldngre bort fran den distriktsorganisation som de anstélls for att
utveckla.

Undertecknad &r 6vertygad om att en folkrorelse maste byggas underifran, av grésrétterna.
Visst kan stdd och hjdlp komma uppifran, men om inte grasrotterna ges mojligheter att
utvecklas kommer organisationen som helhet inte heller att utvecklas. Att placera ett
distrikts mest vardefulla (om man tittar pd kostnader) resurs bortom distriktets direkta
kontroll arinte att skapa forutsattningar for en framdtdrivande, utvecklande
grasrotsorganisation. Dagens faltkonsulentsystem frantar distrikten makt.

UNF:s distrikt ar extremt varierande. De har olika forutsattningar och olika medlemmar som
vill olika saker.Inom den egna distriktsorganisationen kan man latt inse detta. Hur man
utvecklar distriktet grundar sigiideologi, vision, medlemsvilja och demokratisk styrning.
Fran en central position (forbundsstyrelse och forbundskansli) ar dock fragan om utveckling
annorlunda. Avstandet fran verksamheten dr langre, och utveckling ar snarare en fragaom
kvantifierbararesultat (t.ex. medlems&kning) an om medlemmarnas &nskan. Desto ndrmare
makten ligger grasrétterna, desto ndrmare medlemmarnas viljakommer ocksa
verksamheten att utformas.

Att talaom makt kan naturligtvis kdnnas valdigt abstrakt nar det handlar om huruvida
konsulenten dr anstdlld centralt eller lokalt. Man kan tycka att det inte spelar ndgon roll vem
som har arbetsgivaransvaret savida konsulenten far sina arbetsuppgifter av
distriktsstyrelsen. Tvartom kan det kdnnas férdelaktigt att ’slippa” arbetsgivaransvar.

Undertecknad hdller inte med. Jag tror att konsekvenserna av det nuvarande systemet ar
negativa for distriktens Iangsiktiga utveckling. Desto mindre makt som hamnar pa
grasrotsorganisationen, desto farre majligheter finns det for distrikten. Skulle
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faltkonsulentsystemet rivas upp, kan pengarnaistallet fordelas till distrikten att goravad de
villmed dem. Istdllet fératt vara ’bunden”till att ha en (eller en delav en) faltkonsulent kan
distrikt, i demokratisk ordning, sjdlva bestdmma hur resurserna ska utnyttjas.

Sma distrikt hade kunnat anstédlla en administrator pa deltid for att aviosa styrelsens sa att de
kunde fokusera pd verksamheten. Idag dr de begréansade till en flygande féltkonsulent som
befinnersigiandradnden avlandet, och vars uppmarksamhet splittras mellan fyraandra
distrikt, samt forbundets 6nskemal. Medelstora och stora distrikt hade kanske haft storre
mojligheter att utvecklas om de anstdllt en projektledare istdllet for en regelrdtt
faltkonsulent. Nagot distrikt hade matt braav en arvoderad ordférande, som inte begransas
avsin tjdnstemannaroll. Ett annat distrikt hade hellre sett att alla pengar gick rakt ner i
verksamheten, eller dragit férdelar av att dela en anstdlld med ndgot av vara systerforbund.
Sett ur detta perspektivar det ldtt att inse vilken enorm makt som nekas distrikten med
nuvarande faltkonsulentsystem. Mdjligheterna, somidag inte finns, att utveckla distrikten
utifrdn de lokala forutsattningarna och viljorna ar enorma.

Men den kanske mest positiva effekten av att ge distrikten mer makt ar att det skulle géraen
distriktsstyrelsekandidatur mycket mer attraktivoch utmanande. Ndr kasséren kan se de
faktiska kostnadernafor att ha personal, kommer styrelsen ocksa inse vardet i att lagga ner
tid pa arbetsledning och personalvard. Nar styrelseledamoten kdnner att henom faktiskt, pa
riktigt, ansvarar for en omfattande verksamhet, kommer ledamoten ocksa viljata mer
ansvar. Och om vivill behdlla drivna, kompetenta manniskor i distriktsorganisationernasom
vill ndgot, maste vi ocksa se till att distrikten ar plattformar dar det finns goda méjligheter att
drivaigenom visioner. Desto mer makt som hamnar pa distriktsorganisationen, desto mer
kommer distriktsorganisationen att vaxa, utvecklas och skapa mgjligheter.

Det finns ett par farhdgor med att riva upp faltkonsulentsystemet och fora ut pengarnatill
distrikten. Dels handlar det om att personer skulle kunna utnyttja svagare distrikt, t.ex.
genom attarvoderasigsjalva eller bestdmma sina egnaarbetsvillkor. Den andrarisken dr att
vissa distriktsstyrelser saknar den kompetens som krdvs for att varaen braarbetsgivare.
Bada dessa eventuella problem ar allvarliga och mycket méjliga scenarion.

Foratt motverka detta foresldr undertecknad att férbundet intar en raddgivande, stéttande
och granskande roll vad galler anstdllningar och arvoderingar. Genom att erbjuda utbildning,
radgivning och information kan man hoja distriktets kompetens. Jag foreslar att forbundet
tillsdtter en tjdnst som distriktsstyrelserna kan kontakta ndr de behdver hjalp, stéd eller
information i dessa fragor. Jag féreslar ocksa att férbundet uppréttar ett personal- och
arvoderingspolitiskt styrdokument, och att félja detta dokument ska utgdra ett krav for att
distriktsbidrag ska utbetalas.

Undertecknad tror att en folkrorelse som vill fortsatta att vaxa, utvecklas och stridaframat i
2000-talet maste lita och vaga tro pasina grasrotter. Starka, oberoende och drivna distrikt
ar nyckelntill en vél fungerande folkrorelse, och det gar inte att utveckla distrikten genom att
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neka dem makt. | grund och botten handlar denna motion om demokrati - att flytta makten
sd ndravaramedlemmar som majligt.

Darfor yrkar jag...
att nuvarande konsulentsystem avvecklas till 31 december 2013.

att forbundsstyrelsen till den 31 december 2013 ska ha utarbetat ett personal- och
arvoderingspolitiskt styrdokument for distriktsanstallda och distriktsarvoderade.

att ovanstdende styrdokument skainnehalla, men inte begréansas till, kravangaende
kollektivavtal, Idnesattning, demokratisk forankringav arvoderingar samt policys angaende
konflikthantering mellan arbetsgivare och arbetstagare och évriga personalpolitiska fragor.

att forbundsstyrelsen har rdtt att strypa ekonomiska bidrag till distrikt som inte efterlever de
krav och policys som ovanstdende styrdokument satt upp.

att forbundet tillsdtter en tjanst som for distrikten ska verka rddgivande, stéttande och
granskande vad géller personal- och arvoderingsfragor.

Lucas Nilsson, UNF Malmo
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Ett oppnare UNF

UNF dr en organisation som lockar. Det ar viktigt att vi Gppnar upp varaarrangemang
ytterligare for att allaoavsett forutsdttningar ska kunna delta. Vad behdver UNF gora for att
bli béttre pa att anpassasin verksamhet?

Viser ett problemisamhallet att mdnga med dolda funktionshinder oftast sjdlvmedicinerar
medt. ex. alkohol och narkotika. Aven fér dessa méste vivara ett alternativ. Fératt varaen
riktig motpol till alkoholnormen maste vi kvalitetssakraall var verksamhet fér medlemmar
med dolda funktionsnedsattningar som ADHD, Aschbergers syndrom, Hjdrnskador etc.

Darfor vill viatt UNF tar detta problem paallvar. Losningen dr forstaelse. Nar ledare och
arrangérerinom UNF har forstdelse for dessa hinder kan vi blien dppnare folkrérelse. Vitror
attomallaarrangdrer och ledare har kunskap om hur man pa basta sétt kan anpassa
verksamheten s akan vi tillsammans skapa ett ppnare UNF.

Enanpassad verksamhet kan innebdra tydliginfo, bra sovmdjligheter och bra mat for att
hallaenergin uppe. En sddan anpassning skulle inte bara gynna de som sjdlva har ndgon form
av funktionsnedsattning utan dven andra medlemmar. Vivill att allasom deltar i UNF:s
verksamhet ska kdnnasig trygga, sedda och vdlkomna.

att tafram riktlinjer utover jamstalldhetspolicyn féranpassningavall verksamhet fér dolda
funktionsnedsattningar

attinforaialla material som rérverksamhet och arrangdrskap ett avsnitt med just
anpassningsforslag utefter olika funktionsnedsdttningar

attikursplanenfor utbildningar som berdrarrangdrskap och ledarskap skatamed en delom
dolda funktionsnedsdttningar

UNF De Halvt Dolda
Genom
Ordférande: Nicole Steegmans

Ledamot: Johannes Nyqvist
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For en jamnare aldersfordelning

UNF &r en organisation for ungdomar mellan 13 och 25 ar. Som Sveriges storsta
nykterhetsorganisation for ungdomar fyller UNF enviktig roll for arbetet mot en destruktiv
och utvecklingshammande alkoholnorm. Vare sig det handlar om att agera motpol mot ett
alkoholhetsande grupptryck hos 15-aringar, eller ifragasatta det vettiga med att alkohol
utgor en grundsten i det sociala livet for 25-aringar, fyller UNF en vital roll i att férbattra
ungdomskulturen.

Alkoholnormen finns i hela samhdllet, paverkar alla och uppkommerien mdngd olika
skepnader livetigenom. En 25-aring utsdtts for annorlunda patryckningar an en 15-aring och
ar forhoppningsvis tryggare i sig sjalv och sitt stallningstagande, men maste istallet tacklas
med andra problem ndr alkoholnormen verkligen blivit till en norm. Det ar darfor viktigt att
UNF,och IOGT-NTO-rérelsenidvrigt, nar ut till alla- oavsett alder. UNF har ett ideologiskt
ansvar att starka, organisera och informera13-aringar lika mycket som 25-aringar.

Saser det tyvdrrinte uti UNF idag. Delar man in UNFitvaaldersspann, 13-19 och 19-25, tillh&r
trefjardedelar av UNF:s medlemmar den yngre halvan. | ett par distrikt tillhdr nio av tio
UNF:are dennayngre halva. Endast ett distrikt utgor ett undantag med en ndmnvart omvand
aldersfordelning (vilket naturligtvis inte ar efterstravansvart det heller). Se bifogad tabell,
med data fran mars 2013.

Dennautveckling har inte skett aven slump, utan ar ett resultat aven medveten satsning pa
yngre medlemmar. Man har ldnge ansett det |attare att varvayngre, och sett ett storre
kvantitativ tillskott vid hogstadievarvningar jamfort med varvningsinsatser som riktats mot
dldre. Detta har sedan eldats pa av varvningsstatistik och varvningssatsningar som endast
tittat pd antalet nyamedlemmar. Men det har ocksa varit en konsekvens aven medveten linje
attvdrvayngre. Dessa medlemmar har man senare trott att man kan halla kvar sa lange man
erbjuder tillrackligt bra verksamhet.

Det dr en modell som inte fungerar, och det bekriftas av medlemsstatistiken. Aven de
distrikt som framgangsrikt arbetat med varvning och verksamhet for yngre har blygsamma
medlemssiffror nar det galler dldre medlemmar. Det dr naturligt. Oavsett hur braen
organisation ar sa kommer manniskor att sluta, vare sig det handlar om att de tréttnar,
flyttar, s6ker enannaninriktningilivet eller av ndgon annan anledning.

Det dr naturligtvis positivt och efterstravansvart omindivider fortsatter att varamedlemmar
ilOGT-NTO-rdrelsenidecennier, men det dr inte en modell som man kan bygga en hel
organisation for 2000-talet pd. | ett modernt samhdlle &r inte ett medlemskapien
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folkrorelse palivstid pd sammasatt som det var for hundraar sedan. UNF maste hittaen
modern, hdllbar modell som ar anpassad till att manniskor faktiskt ldimnar organisationen.
Att uteslutande varvayngre dr inte en del av en modell anpassad till 2000-talet.

Att klubba en motion om att UNF ska bli béttre pd att ha enjamn aldersfordelning hade varit
tand|Osisigsjalv. Foratt verkligen arbeta for ett UNF dér hela dldersspannet &r
representerat, foreslar undertecknade darfor att ett distrikts aldersfordelning utgdr en av
de parametrar (likt medlemsantalet, etc.) som bestammer distriktsbidragets storlek. Detta
skulle skapaincitament for samtliga distrikt (Aven de med Gverrepresentation av dldre) att
na ut till samtliga ungdomar i Sverige.

Darfor yrkar vi...
att verka foratt medeldldernidistriktens medlemsbaser skavara19 ar.

att enjamn dldersfordelning i medlemsbasen utgdr en av parametrarna nédr det avgors hur
stort distriktsbidrag ett distrikt ska erhalla fran férbundet.

Distrikt %-andelyngre Distrikt %-andelyngre
Stockholm 51% Alvsborg 67%
Uppsala 49% Skaraborg 89%
Sédermanland 71% Varmland 67%
Ostergétland 67% Orebro 72%
Jonkodping 80% Vastmanland 63%
Kronoberg 88% Dalarna 63%
Kalmar 88% Gavleborg 81%
Gotland 55% Vasternorrland 76%
Blekinge 77% Jamtland 80%
Skane 52% Vasterbotten 78%
Halland 71% Norrbotten 75%
Goteborg-Bohusldn | 39% TOTALT 73%
Dataenligt 18 mars 2013

Kommentar: Procentandelen drantagen genom att jamforaforhallandet mellanalla
medlemmar fédda 1995-2000 samt halften av de fédda 1994 med de mellan 1993-1988 samt
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denandrahalvan avde som foddes 1994. Notera att detta ar data tidigt fran aret, innan
varvningssatsningar (som oftast riktas mot yngre) kommit igdng pa riktigt. Mer aktuell data
visar troligtvis ett annu mer snedfordelat dldersspann.

Alina Anderberg, UNF Malmo

Lucas Nilsson, UNF Malmo
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Befria ombuden fran deltagaravgiften

Narjaggick medi UNF sagjagalla avgifter pa arrangemang som stora hinder. Jag hade ingen
aning om att det gick att soka pengar fran olika hall, annu mindre att det fanns en chans att fa
en bidragsansdkan beviljad. Resultatet blev att jag stannade hemma och var oftast en inaktiv
medlem. Jag forstar givetvis att ingenting dr gratis. Mat, boende och mycket annat kostar
pengar,ndgon maste betala.

Den mest orimligaavallaavgifter ari min mening den som tas ut fran kongressombuden.
Kongressombuden dr valdaav sina distrikt och har det drofyllda uppdraget att representera
det och fora dess talan pa kongressen samtidigt som de gér bade distriktet och férbundet en
tjanst. Att ett fortroendeuppdrag kostar &r helt fel, da finns alltid en risk att den som
egentligen har det hdgsta fortroendet inte kan leva upp till detta pa grund av ekonomiska
skal.

Visst dr det sd att distrikten kan ersdtta sinaombud for denna deltagaravgift och att det sker,
men det ar valfritt och dennavalfrihet ar jagemot.

Jagyrkar:

att kongressombuden inte beh&ver betala ndgon kongressdeltagaravgift fran och med
kongressen 2015.

Daniel Laurin, UNF Malmo
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Motion angaende kongressombudens deltagaravgift

Kongressombud representerar distrikten. De ar nédvandiga fér att UNF:s hégsta beslutande
organ ska kunna sammantrdda och beslutaiforbundets angeldgenheter. Darfoér borde
distrikten alltid betala de av distriktsarsmotena valdaombudens deltagande vid
kongresserna.

Forty yrkas att kongressen uttalar

att distrikten skall alltid sta fér samtliga sina valda kongressombuds resatill och fran
kongresserna, kost och logi vid kongresserna, samt 6vrigt som ar nédvandigt for ombudens
deltagande i kongressférhandlingarna

UNF 6281 Opposition, Séderhamn
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Motion om forandrade kostnader for ombud till kongressen

| dagsldget debiteras ombud for sitt ndrvarande; ett férfarande som leder till att
socioekonomiskt utsatta snarare valjer att avsta fran att stédlla upp under hotet att sjalva
betalaforsittarbete.

| vardagslivet finns det ingen som tycker att man skall betala for att arbeta at ndgon annan.
Varfor skall man d betala for att arbeta fér utvecklingav UNF? Det férefaller irrationellt.
Skall vilata enbart de bemedlade utgéra ombudsférsamlingen pa kongressen? UNF har
redan problem med att enbart "medelklass”-ungdomar vanligtvis redan utgér en majoritet
av kongressforsamlingen.

Skall vi lata denna missrepresentation fortlopa?
Harmed hemstalls kongressen uttala som sin mening
att till framtida kongresser skall ombud och suppleanter ej debiteras for sitt deltagande.

Mats Heden, UNF 2035 Live
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Motion om beslut angaende livstidsmedlemskapet

Med anledningav Mats Hedens motion om livstidsmedlemskap yrkar viatt kongressen

beslutar

att dndringav beslutet att tillatas k livstidsmedlemskap ska kréva likalydande beslut vid minst
tvd ordinarie kongresser.

UNF Opposition
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Motion om avskaffande av livstidsmedlemsskap

Da livstidsmedlemskap ej tjdnar ett syfte, utdver att gora ett redan billigt medlemskap
billigare, finns ingen egentliganledning att ha kvar denna form.

| dagsldget finns ungefdr 20 livstidsmedlemmar, vilket gor att UNF:s administrativa personal
behdver, for att UNF skall kunna redovisa livstidsmedlemmar som egentliga medlemmar,
skicka ut brev till dessa och behandla svaren. Den arbetstid som gar at denna administration
hade kunnat anvandas till mer andvandbara uppgifter.

Ddrmed yrkar jag att kongressen beslutar
attingafler tilldts tecknalivstidsmedlemskap.

Mats Heden, UNF 2035 Live
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Motion med bifallsyrkande till vid 2011 ars kongress
framlagda motioner

Vihemstdller att kongressen beslutar
att bifallamotion nummer 17 och 19, framlagda vid 2011ars kongress

UNF Opposition vill upplysa om att yrkandenai motion nr 17 och 19 fran 2011 drs kongress
aterfinns pa sidorna 81och 82ikongressprotokollet
(httpy//www.unf.se/PageFiles/384/Kongressprotokollet%20ounderskrivet.pdf) och att
diskussionen dterfinns pa sidorna 107-109 i samma protokoll. | kongressboken, som kan
laddas ned fran http://tinyurl.com/kongressboken finns motionernai dokumentet 2
Handlingar kongressparm.pdf”, pa sidorna 243 och 246.

UNF Opposition
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Mer medlemsdeltagande - tidigare handlingar

Arbetsplan och budget ar de tva viktigaste punkterna pd ett arsméte/kongress. De utgor
grunden for verksamheten som bedrivs under foljande verksamhetsperiod. Tyvarr blir de
alltfér ofta styvmoderligt behandlade, och far inte den uppmarksamheten avombuden som
de borde fa. Undertecknade tror att problemet i manga fall ligger i hur handlingarna
behandlasi UNF.

Motionen utgor den enskilde medlemmens basta sdtt att med demokratiska medel styra
organisationen i den riktning som medlemmen vill att den ska ga. Motioner skapar
mojligheter att formulera helt nyaidéer och riktningar. Men de idéer och riktningar som
formuleras maste ocksa séttas i sin kontext - antingen tillsammans med den vriga
verksamheten som planeras och/eller med det budgetutrymme som finns. Men i UNF har
motionsstoppet redan passerat innan ombuden fatt mojlighet att titta pa de handlingar som
kommer att utgdra grunden for diskussionerna pa arsmotet/kongressen.

Ifall medlemmar hade kunnat titta pa styrelsens férslag till arbetsplan och budget innan de
hade behdvt skickain sinamotioner, kunde de ocksa anpassa sina motioner efter det
ramverk som styrelsen foreslagit. De kan ocksd skriva motioner som har som syfte att
forandrastyrelsens forslag pa arbetsplan och budget, istallet for att behdva behandla dessa
tunga dokument direkt paarsmétet/kongressen utan reell mojlighet till forberedelse. Det
blir ocksa lattare att fullstandigt forkasta styrelsens férslag, och ersdtta det med ett helt nytt,
vilket idag i praktiken ar omgjligt att géra pa arsméte och kongress da det kravs for mycket
tid och forberedelser att arbeta fram en arbetsplan och budget pa plats.

Attforandra processen saatt handlingarna kom ut innan motionsstoppet skulle ledatill att
arbetsplanen och budgeten blir till mycket mer levande dokument, som aktivt behandlasav
medlemmarna och sdledes ocksa far storre legitimitet inom organisationen. Att fa se
styrelsens forslaginnan motionsstoppet ar en férutsdttning for en demokratisk organisation
som vill ha ett stort medlemsdeltagande i beslutsprocessen.

Darfor yrkar vi...

(Da det blir mycket stadgedndringar i att-satserna, har vi bifogat en férklaring av att-
satserna.)

att meningen i UNF:s stadgar, §2.2, som lyder "7Ombuden och revisorerna ska hafatt alla
handlingar till kongressen senast tjugo dagar innan kongressen 6ppnas.” stryks och ersdtts
med ”Ombuden och revisorernaska ha fatt verksamhetsberéttelse, ekonomiska berattelser
och férbundsstyrelsens forslag till arbetsplan och budget senast fem veckor innan det
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datum som férbundsstyrelsen angivit som motionsstopp. Ombuden och revisorernaska ha
fatt alla 6vriga handlingar senast tjugo dagar innan kongressen &ppnas.”

att samtligaforslagtill dokument som d@mnas fa omfattande behandling pa framtida
kongresser (inklusive meninte begransat till styr- och idédokument, program, system osv.)
skavaraombuden och revisorerna tillhanda senast fem veckor innan angivet motionsstopp.

att meningen i UNF:s stadgar, §3.2, som lyder ”Distriktsstyrelsen ska hafatt motionerna
senast sexveckor fore distriktsdrsmotet.” ersitts ordet ”sex” med ’tre”.

att meningen i UNF:s stadgar, §3.2, som lyder "Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till distriktsarsmotet senast tio dagar innan distriktsdrsmotet 6ppnas.” stryks och
ersatts med ”Féreningarna och revisorerna ska ha fatt verksamhetsberéttelse, ekonomiska
berdttelser och distriktsstyrelsens forslagtill arbetsplan och budget senast sju veckor fore
distriktsarsmotet 6ppnas. Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla 6vriga handlingar senast
sju dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.”

Forklaring férsta att-satsen: Nuvarande ordning dratt férbundsstyrelsenanger
motionsstopp till kongressen tidigast tio veckor innan kongressens 6ppnande, sedan far
ombuden handlingarna tjugo dagar innan, sedan borjar kongressen. Féreslaget ar:
Forbundsstyrelsen skickar ut férslag pa arbetsplan och budget samt verksamhetsberéttelse
och ekonomisk berdttelse senast fem veckor innan motionsstoppet, sedan ar
motionsstoppet tidigast tio veckor innan kongressens 6ppnande, sedan far ombuden
resterande handlingar senast tjugo dagar innan kongressen éppnar.

Forklaring andra att-satsen: Da kongresser ofta behandlar andrafrdgor och dokument dn
arbetsplan och budget (exempelvis fdltkonsulentsystem, drogpolitiskt program, etc.) amnar
andraatt-satsen att dven detta ska skickas ut senast fem veckor innan motionsstoppet, sd att
de ocksa kan behandlas ordentligt och med hjdlp av motioner. Dock borde dettainte férasin
i stadgarna, eftersom dokumenten som behandlas inte & samma varje ar, sa darfor star de
som ”vanlig” att-sats.

Forklaring tredje att-satsen: For att det ska finnas tid att skicka in motioner, kortas
motionsstoppet innan distriktsarsmétet fran sex veckor till tre.

Forklaring fjarde att-satsen: Nuvarande ordning dr: Styrelsen far in motioner sex veckor
innan, och skickar ut handlingar till ombud och revisorer senast tio dagar innan
distriktsarsmatet 6ppnas. Foreslaget dr: Foreningarna och revisorernafar forslag pa
arbetsplan och budget, samt verksamhetsberdttelse och ekonomisk berdttelse, senast sju
veckor innan distriktsarsmétet (forslagsvis i samband med kallelse). Pa sd vis har
medlemmarna minst fyra veckor pa sig att skriva motioner,om dven tredje att-satsen antas.
Eftersom allaombud till distriktsdrsmotet antagligen inte hunnits véljas pa
foreningsdrsmotena sju veckor innan distriktsdrsmotet, skickas handlingarnainte till
ombuden utan till foreningarna. Foreningarnafar sdledes ansvar for att sprida handlingarna
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till sinamedlemmar och ombud. Ovriga handlingar som inte redan skickats ut (inklusive
styrelsens kommentarer till motionerna), skickas sedan ut och finns hos ombuden senast sju
dagarinnan arsmétet Gppnas.

Kommentar: Denna motion behandlar endast kongress och distriktsarsmote. Motionens
undertecknade anser inte att féreningarnas arsmoten ar tillrackligt omfattande for att
motivera enfordndringav processen fér féreningsarsmoten.

Daniel Laurin, UNF Malmo

Lucas Nilsson, UNF Malmo
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—O05p 8l

Stadgeandringar

Infor kongressen har jag upprorts ver de manga brister jag tycker att stadgarna har. Det
underldttar inte situationen ndr jag kommer till §6:3 som berdttar hur stadgarnakan andras.
Som det ser ut nu krdver en stadgedndring att den bifalls aven majoritet som bestar av tva
tredjedelar av résterna pa en ordinarie kongress. Vid bifall med lagre andel roster an tva
tredjedelar maste nastkommande kongress gérasamma beslut for att en éndring ska kunna
tradaikraft.

Jagtycker att det ar trakigt att denna motion och allaandra forslag pa stadgedndringar som
ror sjdlvakongresser tidigast kan goraskillnad vid kongressen 2015 eftersom att en eventuell
andringinte trader i kraft férran kongressen har avslutats. Med denna motion vill jag
underldtta stadgedndringar pa framtida kongresser.

Jagtyckerabsolut att det ska finnas undantag som ska ha ett sarskilt skydd, ett exempel dr
§2:16 som handlar om férbundets uppldsning.

Att stadgarnahindrar oss fran att lata stadgedndringar tradai kraft under pagaende
kongress tycker jagar fel. En kongress borde till exempel kunna bestdmma hur val till
forbundsstyrelse pa samma kongress ska gatill. Vill kongressen att forbundsstyrelsen ska
utse en eller fleraav posterna ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor eller
utbildningsledare inom sig tycker jag att kongressen ska kunnavalja ledamé&ter till
forbundsstyrelsen utanatt styravem som ska sitta pa vilken post. Vill kongressen bestdmma
hur manga det som minst ska valjas till en post och/eller hur mdnga det som mest ska fa véljas
skadenfagoradet.

Jagyrkar:

|))

att dndra§6:3istadgarnatil
kongress. En stadgedndring galler fran det att kongressen avslutas eller fran den tidpunkt

Dessa stadgar kan andras genom majoritetsbeslut paen

som kongressen beslutar. Om kongressen ajournerar sig kan den besluta att
stadgedndringar trader | kraft vid kongressens aterupptagande. En stadgedndring som ror
forhdllandetillannat férbundinom IOGT-NTO-rorelsen kan endast gbras genom
samstdammiga kongressbeslut av allaférbund som stadgedandringen beror. En stadgedndring
som ror §2:16 kan endast gdras genom samstdmmiga beslut pa tva ordinarie kongresser i
foljid.”

Daniel Laurin, UNF Malmo


http://www.unfdebatt.se/2013/04/stadgeandringar/

34(54)

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8mm

Motion angaende rittelse av trolig stadgemiss

1§ 3:16 stadgarnastar att ’[o]m distriktet antar egna stadgar med innehall utéver det ovan
namnda maste stadgarna godkannas av forbundsstyrelsen for att gdlla” och i & 4:15att ”[0]m
féreningen antar egna stadgar med innehall utdver det ovan ndamnda madste stadgarna
godkannas av forbundsstyrelsen for att gélla”. Dettadr en rimlig ordning. | & 5:13 star dock
ocksdatt ”[o]m féreningen antar egna stadgar med innehall utéver det ovan ndamnda maste
stadgarnagodkannas av riksstyrelsen for att gdlla”, trots att paragrafen handlar om nar
“kretsen antar egna stadgar”. Nog for att dven kretsar maste ses som ideellaforeningar (se &
6:1), men det |ar réra sigom en ren miss vid stadgarnas sprakliga utformning.

Viyrkar darfor att kongressen beslutar
atti§s:3stadgarnadndraordet ’foreningen”till ’kretsen”.

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-angaende-rattelse-av-trolig-stadgemiss/
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8nn

Motion angaende lokalt UNF-medlemskap for ?iggisar”

Det vore, menar vi, trevligt om man aldrig beh&vde sluta vara UNF:are, utan kunde fortsdtta
att verka som sadan sa lange ens UNF-férening sa 6nskar. Idag kan man visserligen daven som
”iggis” vdljas till fértroendeuppdrag inom UNF:s foreningar, men da & man likval inte
UNF:areiegentligmening. Det reglerade och registrerade medlemskapet i UNF kan endast
innehas av personer mellan 13 och 25, och dettadr en rimlig ordning. Daremot borde man
kunna utvidga det mer rérelseomspannande och mer oreglerade lokalamedlemskapet i
stadgarnas & 1:3,sd att dven for unga eller for gamla IOGT-NTO-rorelsemedlemmar skulle
kunnavara”oregistrerade UNF:are”, utan att fordenskull finnas i medlemsregistret for UNF.
Vikaninte se nagra bidragsmassiga nackdelar med ett sadant arrangemang, och ser inte
risken att UNF-féreningar skulle borja styras av ”iggisar” till f6ljd av en sddan ordning;
registrerade UNF-medlemmar &r ju ett maste for att en férening ska fortbesta (jfr § 4:1forsta
punkten samldst med & 1:3f6rsta punkten). Dock bor en sddan ordning som viforeslar inte
framgd av stadgarna, da detta kan verka menligt ur bidragssokningssynpunkt.

Viyrkar darforatt kongressen uttalar
iférstahand

att stadgarnas §1:3, trots forsta meningen, skall tolkas som sd att &ven medlemmar i IOGT-
NTO-rorelsen som drdldre @n 25dr, kan erhalla lokalt medlemskap i UNF:s foreningar, dock
att detta medfor ndgraréttigheter utdver de som framgar av 4 kap. stadgarnaatt IOGT-
NTO-medlemmar danda har

iandrahand

att stadgarnas §1:3, trots forsta meningen, skall tolkas som sd att dven medlemmar i IOGT-
NTO-rorelsen somdrdldre @n 25 dr, kan anse siginneha lokalt medlemskap i UNF:s
foreningar, dock att detta medfor nagra réttigheter utdver de som framgar av 4 kap.
stadgarnaatt IOGT-NTO-medlemmar anda har

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-angaende-lokalt-unf-medlemskap-for-iggisar/
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 800

Motion angaende lokala medlemmar

Lokalt medlemskap reglerasi§1:13férbundet stadgar. ”Varje medlem kan ha lokalt
medlemskapifleraféreningar i lOGT-NTO-rorelsen men kan baravararegistrerad medlemi
en endaforening”, star detibestdammelsen. Det lokala medlemskapet ger rostréatt ochandra
rattigheter (se & 4:3). Dock framgar inte hur lokalt medlemskap uppstar eller upphor, dven
omdeti§ 4:3visserligen antyds att féreningsmoten kan bevilja lokalt medlemskap. Harav kan
dockinte anses framga att man inte genom anmalan till t.ex.foreningens ordférande, eller
genom styrelsebeslut, skulle kunna erhdlla lokalt medlemskap. Fragan dr helt enkelt inte
tydligt reglerad.

Det &r Oppositionens mening, att det lokala medlemskapet maste vara betydligt mer fritt”
an det registrerade. Syftet med att vara lokal medlem maste vél varaatt man vill verka i
foreningmaninte dr registrerad i, for att man har ndgon personlig koppling till eller kanner
samhorighet med dennaforening. Eftersom det lokala medlemskapet inte dr reglerat maste
en medlem kunna gd ur en lokalférening utan att ddrmed ga ur UNF som forbund. En lokal
medlem maste, menar vi, kunna uteslutas om hen inte har medlemmarnas fortroende att
fortsattavaralokal medlem. Oftadr enforeningenrelativt liten inrattning, i vart fall vad galler
antalet kontinuerligt aktiva medlemmar. En forening kan ha en viss politisk profil eller andra
karakteristiska drag som gor den unikiférhallande tillandra foreningar (jfr t.ex. UNF Straight
Edge), och dettaar givetvisisin ordning, da foreningarnaju ar sjélvstandiga. Da kan det handa
att enlokal medlem inte matchar denna profil eller dessa karakteristiska drag, och skulle
passabattre i en annan UNF-férening. Det dr enligt stadgarna otillatet for foreningar att
uteslutaregistrerade medlemmar avandraskal @n brott mot nykterhetsloftet (§1:6), men
nar det géller lokala medlemmar bor situationen, enligt var mening, varaannorlunda. Det &ri
enlighet med gallande rdtt att man i féreningar med starkt personligt inslag kan utesluta
medlemmar, dven utan stadgest&d, och att foreningen fritt maste kunna bestdmma om en
person drlampligsom medlem eller inte (se Johansson, Nials Svensk associationsratt i
huvuddrag, dttonde upplagan, Norstedts juridik, Stockholm 2001, s 267). Hogsta domstolen
anser siginte behorigatt prova rimligheten i sadana uteslutningar, om det inte rér sigom
uteslutningav rent diskriminerande, t.ex. rasistiska, skal (se bl.a. rdttsfallet NJA1990 s 687).
En enskild medlem ska, enligt var medlem, inte t.ex. kunnatilltvinga” sig rostrétt i alla UNF-
foreningar genom att helt enkelt anmalalokalt medlemskap i dem - om detta nu skulle ga. Vi
menar inte att man godtyckligt ska kunna uteslutavissa personer ur UNF. Den som vill sakra
sitt medlemskap i en viss forening har ju all mojlighet att helt enkelt bli registrerad medlemi
den.


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-angaende-lokala-medlemmar/
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Formodligen ligger detiallas intresse att det lokala medlemskapet fortsatter att vara
oregleratistadgarna, sarskilt som det synes kunna forekomma éver férbundsgranserna.
Kongressen borde dock uttala riktlinjer, sd att behandlingen av det lokala medlemskapet blir
nagot tydligare dnintealls.

Vihemstaller darfor

att kongressen uttalar att lokala medlemmar kan uteslutas ur de foreningar ddr de dr lokala
medlemmar, om detta bestdms av en majoritet vid medlemsmdéte, samt att sadana beslut
inte kan Overklagas till forbundsstyrelsen,

att kongressen uttalar att foreningarnasjdlva far anta bindande riktlinjer och praxis om hur
lokalt medlemskap uppstar och upphér

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8pp

Motion om distriktens bildande och juridiska status

Distrikten dr sjalvstandiga ideella foreningar och inte bara organisatoriska enheterinom UNF
(se§ 6:1stadgarna), vilket innebar att de i rattsligmening kan ha egna forpliktelser och
rdttigheter, t.ex. dga egendom och habankkonton. Ideella féreningar kan enligt géllande ratt
bara bildas genom att atminstone tre (men troligen racker egentligen tvd) fysiska eller
juridiska personer sasmmantrader, beslutar om bildandet, och antar stadgar. Ndgonannan an
medlemmarnakan inte bilda en férening; ndgon maste ju anta stadgarnafor att de skavara
bindande for foreningen. Utan antagande av stadgar finns ingen forening (jfr rattsfallen NJA
19735 3410ch NJA 1900 598). Kongressen kan - hur suverdn den an dr som organ for sjdlva
forbundet - inte sjdlv bilda ndgraforeningar ”ur luften” (jfr §3:15), utan detta maste de tankta
medlemmarna gora. (Det ar mer sannolikt att kongressen kan upplosaeller sldihop redan
befintliga foreningar, om féreningarna har antagit stadgar som mojliggdr detta, dvenom §
4:133r en mer demokratisk bestdmmelse.) Medlemmarnai distrikten dr de lokala
féreningarna och de direktanslutna fysiska medlemmarna (§ 3:1). Dessa kan inte plotsligt bli
endelaven nyférening (det nybildade distriktet) utan att besluta detta sjdlva. Stadgarnas
formuleringi§3:15, att kongressen bestdmmer “att distrikt ska bildas”, dr luddig;om
distriktet ska bildas maste det vl bildas vid en senare tidpunkt én kongressbeslutet? Av & 3:1
att ddmaverkar man dock (trots uttrycket ’kan”) utgd ifran att bildandet sker direkt genom
sjalva kongressbeslutet, vilket alltsa knappast ar mojligt enligt géllande ratt.

Ungdomsstyrelsen beslutade nyligen att inte ge Sverigedemokraternas ungdomsférbund
statsstdd, bland annat med foljande motivering: ”I drets handlaggning har vi sett att era
medlemsforeningar inte sjdlva har antagit stadgar vilket dr ett villkor enligt férordningen
(86). Utifran vdr tolkningav bidragsreglernabedémer viatt er organisation har brister i den
demokratiska uppbyggnaden i dessaavseenden.” Det finns uppenbarligen flera skal till att
varje forening skaantastadgarna som sina.

Viavser inte att egentligen ifragasétta huruvida distrikten som nu existerar faktiskt finns i
juridisk mening; ivart fall har de val kommit att bli sjdlvstandiga juridiska personer genom att
faktiskt bestd av vissa medlemmar, halla distriktsarsmoten och folja och tillampa stadgarna
(jfr rattsfallet NJA 19135 393, som faktiskt gallde var foregangare NGTO). For att inte krangla
till det helaionddan, men d@nda sakerstélla att de nya distrikten verkligen blir ”riktiga”, av
Ungdomsstyrelsen gillade, féreningar i framtiden, yrkar vi, att kongressen beslutar

att kongresseni§ 3115 efter andrameningen tilldgga: "Ndr kongressen beslutat att ett distrikt
ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalla de féreningar som beslutatsingd det nyai
distriktet, till ett distriktsmote, som, om det bevistas av representanter fran minst tre
féreningar, beslutar att distriktet bildas och antar dessa stadgar.”


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-om-distriktens-bildande-och-juridiska-status/

39(54)

Ett sddant distriktsmdte skulle kunna hdllas redan under sittande kongress, om
representanter fran tre av distriktets foreningar finns ndrvarande, och kan anses
bemyndigade av sinarespektive féreningar att deltai det formellatillskapandet av ett nytt
distrikt. | forslaget upptas inga direktanslutna medlemmar, eftersom man rimligen inte kan
vara direktansluten till ett distrikt som dnnuinte finns.

Som bilaga till motionen vill viinge http://ideellaforeningar.webs.com/dodahand.pdf som
nddvandigt juridiskt komplement och upplysning till medlemmarna om ideellaféreningars
konstruktion och omvad detinnebdr att varaenjuridisk person.

Som framgar av ’Motion angaende UNF-foreningars bildande” ar det numera tveksamt om
stycket ”Viavserinte att egentligen ifragasdtta ... foregangare NGTO)” dr juridiskt hallbart.
Saken har @nnuinte prévats avdomstol. Faktum kvarstdr att en ideell férening maste bildas
avsinamedlemmar, varfér motionen maste bifallas.

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8qq

Motion om tolkning av stadgarna

Vid olika syn pd hur stadgarna ska tolkas, har férbundsstyrelsen idag foretrade.
Forbundsstyrelsen kan dock vara partisk i stadgetolkningsfragor, t.ex.om den och ett distrikt
tolkar stadgarna olika. Férbundsstyrelsen dr det framsta organ somiisitt praktiska dagliga
arbete dr bundet av stadgarna, vilka sdtter den yttersta gransen for styrelsens behérighet.
Man bérinte hasista ordet vid tolkningen av de riktlinjer och regler man sjdlvdr bunden av.
Detar darfor [ampligt att stadgarnatolkas av ett mindre partiskt organ.

Viyrkar ddrfor, i forstahand att kongressen beslutar
attistadgarnas § 6:2andrar “férbundsstyrelsens” till granskningsutskottets”
iandrahand att kongressen beslutar

attistadgarnas & 6:2andra”férbundsstyrelsens”till ’det vid foregdende kongress valda
stadgetolkningsutskottets”

itredje hand att kongressen beslutar

attistadgarnas § 6:2andra”férbundsstyrelsens” till “riksstyrelsens” samt borttaga
meningen “Galler fragan ... foretrade”.

Skulle andrahandsyrkandet bifallas ar avsikten att & 2:6 X ska tilldmpas pa
stadgetolkningsutskottet.

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller doden!
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8rr

Motion om minskad toppstyrning i fragor om fast egendom

Enligt § 6:1stadgarnaar foreningar, distrikt och kretsar sjalvstandiga juridiska personer, men
forbundsstyrelsen maste godkanna vissa dtgarder av foreningarna och distrikten, bl.a. kop
och forsaljning av fastigheter och byggnader. Om en fastighet sdljs eller forstorsibrand etc.,
saatt foreningen/distriktet far in pengar, ska pengarna férvaltas av forbundsstyrelsen, och
far baraanvéandas for att kopa fast egendom, ominte férbundsstyrelsen beslutar annat.
Bestammelsen syftar uppenbart till att minska s.k. kuppning, men innebdr ocksa en valdig
inskrankningiforeningarnas och distriktens beslutsratt. En férening eller distrikt — dvs. en
sjdlvstandigjuridisk person — som dger en fastighet, men vill sdlja den och anvanda pengarna
tillndgot for medlemmarnaifdreningen eller distriktet nyttigt, far inte géra detta utan

L2

bemyndigande “uppifrdn”. En sddan ordning gynnar inte det lokala demokratiska sjalvstyret.
Viyrkar darforatt kongressen beslutar

att ur stadgarna borttaga § 6:1, punkterna A-C,”’De bestammelser ... ofrigrund.”, och
”Foreningar och distrikt ska redovisa... tillhér.”, samt ”Ett beslut ... 6:1.” 1§ 4:11.

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-om-minskad-toppstyrning-i-fragor-om-fast-egendom/
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8ss

Motion angaende fortydligande av kravet pa antalet
medlemmar i en forening

UNF har bade registrerade och lokala medlemmar, som framgatt av vdra tidigare motioner. |
§ 4:1stadgarnastdr att ”[e]n forening ska bestd av minst fem medlemmar”. Den rimligaste
tolkningen dr att dessa medlemmar maste vara registrerade i féreningen, och inte bara lokala
medlemmar. Det framgdr dockinte, och bor framga.

Viyrkar darfor att kongressen beslutar
att dndra & 4:1stadgarnasaatt ordet ”registrerade” placeras framfor ?’medlemmar”

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!


http://www.unfdebatt.se/2013/04/motion-angaende-fortydligande-av-kravet-pa-antalet-medlemmar-i-en-forening/
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8tt

Motion angaende minskning av kravet pa deltagare vid sma
foreningars arsmote

En UNF-forening fordrar fem medlemmar (stadgarna & 4:1). UNF Opposition fick for ndgraar
sedanigenom en dndringistadgarnas § 4:2, med innebdrden att det racker med majoriteteni
smaféreningar, foratt hdlla féreningsmote. En femmannaforening kan alltsa hélla
beslutsmassigt féreningsmd&te med tre personer, och en sjumannaférening med fyra. En
forening kanisigskapas avtva eller tre medlemmar, enligt géllande rétt, och férmodligen
existeramed dnnu farre (se bl.a. Nial, Svensk associationsratt i huvuddrag, andra upplagan,
Norstedsts, Stockholm 1976, s 23 och Augustsson, Enmannaféreningars rattsliga maojligheter i
synnerhet, och ideellaféreningars rdttskapacitet i allmanhet, Forvaltningsrattslig Tidskrift
3/2000). Vivill darfor sétta i fraga varfor arsmotet ska behdva besta av fem medlemmar dven
ismaforeningar. Sammareglering borde rimligen gédllaarsmdétena som féreningsmétena. |
och medatt enforeningalltjamt behdver fem (registerade) medlemmar for att existera, kan
knappast en stadgeandring medforaatt ”ickeforeningar” plotsligt anses vara aktiva
féreningar.

Viyrkar att kongressen beslutar
att andra”fem”i& 4:2 stadgarna, till "fem, eller majoriteten,”

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 8uu

Motion om fiarre motesfunktionirer vid sma
foreningsarsméten

Arsméte kan i UNF:s féreningar héllas avfem medlemmar (se stadgarna § 4:2, sista punkten).
Det kan rimligen inte krdvas av sadana sma méten att de ska vélja tva rostraknare och tva
protokolljusterare. Nog dr det normalt lampligt att tillsdtta tva rostraknare, sd att en enskild
rostraknare inte har for stor makt, men egentlig réstrakning ar sallan nédvandig vid sma
moten, och kanisafall anda féretas av ordforanden utan hjdlp. Vidare maste en enda
justerare (ivart fall vid ett litet m&te) vara tillrdckligt for att protokollet skaanses dterspegla
vad som faktiskt forekom vid métet. Till och med i skrivelsen ”Dags for arsméte!” som vi fatt
fran forbundets administrative sekreterare, star att protokollet ska ’skrivas under av métets
sekreterare och en justerare som nivdljer pa motet” (fetstilt hdr). UNF Opposition har redan
fattigenom stadgeandringar i & 4:2,andra meningen och § 4:12, férsta meningen, vilka syftat
till att underldtta for mindre foreningar. Nog skainte de mindre féreningarnavaranorm,
men stadgarna bor anda utformas sd att dessas verksamhet underlattas.

Viyrkar darforatt kongressen beslutar
i forstahand,

att andrastadgarnas § 4:4 E till ”val av ordférande och sekreterare for métet, samt, om
motet bestdravtio eller flera medlemmar, tva rostraknare och tva protokolljusterare; i annat
fall endast en protokolljusterare”

iandrahand,

att dndrastadgarnas & 4:4 E till “val av ordférande och sekreterare for motet, tva réstraknare
och en protokolljusterare”

Vivill papeka att UNF:s webbplats inte férefaller innehalla de uppdaterade stadgarnafran
2011, varfor foreningar under 2012 och 2013 kan hatillsatt onddiga revisorer, ndgot vi djupt
beklagar.

UNF 6281 Opposition - nykterhet eller déden!
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Demokratiska val eller lotteri?

Att lotta vid lika rostetal efter den forsta rostningsomgangen &r inte ett bra satt menar jag.
Ifall det till exempel &r flera personer som har fatt lika manga roster for att fylla den sista
platsenien styrelse eller som ombud till ett distriktsarsmote eller kongress sa bér en ny
réstomgang genomforas enbart mellan dem som har fatt lika réstetal, forst ndr det blir ett
likaldge igen bor det varalotten som avgor.

Jagyrkar

att bytaut ”Vid lika réstetal avgor lotten.” i §2:5, §2:17,3:5 samt 4:3 | stadgarnattill foljande:
“Vid lika rostetal halls en till omrostning, vid fortsatt likaldge avgor lotten.”

Daniel Laurin, UNF Malmo
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Utslagsrost till ordforanden

De gdllande stadgarna ar skrammande otydliga kring vad som géller vid lika réstetal pa ett
foreningsmate eller styrelseméte. En sddan situation dr inte sarskilt svar att hamnai
eftersom stadgarnavarken sager att det maste vara ett udda antal ledamdéter eller att
suppleanter kan vdljasinien styrelse. En konstig inkonsekvens ar att ordférandenii
riksstyrelsen ges en utslagsrost vid lika rostetal medan praxis bland rena UNF-styrelser dr
lottning som jag forstatt det.

EnIosningdr att ge ordféranden en utslagsrést. Som ordférande har man dran att sitta pa
den hogsta posten inom styrelsen och borde darfor kunnaldgga en rést som vager tyngre ett
lage dér styrelsen ar splittrad pa hélften.

Jagyrkar:

att meningen ”Vid lika réstetal har ordforanden utslagsrost.” forsinislutet pa §2:7,83:7,584:3
och §4:5.

Daniel Laurin, UNF Malmo
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Ordning och redai styrelserna

Sedan forrakongressen har vi haft tva férbundsordférande samtidigt som vi har saknat en
vice forbundsordférande. Det har knappast varit ndgon hemlighet att jag har varit véldigt
mycket emot det fran férsta borjan. Jagdrinte den férstaatt tycka att det ar jatteviktigt att
haen vice ordférande eller att den posten maste véljas av kongressen men nar stadgarna
sdger att en sadan ska véljas dr allt annat oacceptabelt.

Jagharienannan motion féreslagit en utslagsrost till ordféranden i varje styrelse, ndgot som
forsvarasavsevdrt om en styrelse har flera stycken.

Jagyrkar

att efter ’Ordforande, vice ordférande, sekreterare, kassér och utbildningsledare valjs
sarskilt.” 1 §2:71 stadgarna ldgga till foljande text: “Till vardera post kan endast en person
vdljas. Ingen post far lamnas vakant.”

att efter ’Ordforande, sekreterare och kassor valjs sarskilt.” i §3:7 samt §4:5 | stadgarna lagga
till foljande text: “Till vardera post kan endast en person vljas. Ingen post far ldmnas vakant.”

Daniel Laurin, UNF Malmo
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Suppleanter

Attvdljain suppleanterienstyrelse dr ett bra satt att forsakra sigom att ratt antal
rostberdttigade narvarar pd ett styrelsemote dven ndr en eller flera ordinarie ledamoter inte
kan ndrvara. Dennamgjlighet ndmns inte i stadgarna. Det skulle varaskdnt att fa det klart att
det gar, svart pa vitt.

Att suppleantval ska vara en egen punkt dr bra for att kunnalata eventuella kandidater till
ordinarie ledamot stdlla upp till suppleantvalet ifall de inte blir valda.

Texternaom hur manga en styrelse minst skainnehalla som stryks avdenna motion aterfinns
paandraplatseristadgarna.

Jagyrkar:

att byta ut punkt Qi§2:6istadgarnatill ”beslut om antal ledamoter respektive suppleanteri
férbundsstyrelsen”

att efter punkt Ri§2:6 férain en ny punkt som lyder ”val av eventuella suppleanter i
férbundsstyrelsen”

att byta ut punkt Pi§3:6 till ’beslut om antal ledamoter respektive suppleanteri
distriktsstyrelsen”

att efter punkt Qi§3:6 forain en ny punkt som lyder ”val av eventuella suppleanter i
distriktsstyrelsen”

att byta ut punkt O i8§4:4till ”’beslut om antal ledamoter respektive suppleanter i styrelsen.”

att efter punkt Pi&4:4 férain en ny punkt som lyder ”val av eventuella suppleanteri
styrelsen”

att [agga till féljande text: ”Eventuella suppleanter ska vdljas i en bestamd inb&rdes
intrddesordning.” 1§2:7,§3:7 och 4:5istadgarna.

Daniel Laurin, UNF Malmo
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Slopa krav pa myndig féreningsstyrelseledamot

Nuvarande stadgar omg&jliggor for helt minderarigastyrelser att teckna foreningens firma,
da stadgarna kraver att minst en styrelseledamot ska vara firmatecknare. For ett
ungdomsforbund dr det naturligtvis ett problem. Konsekvensernaav detta har varit att
foreningarnaantingen begatt (mer eller mindre medvetet) stadgebrott, eller att man
tvingatsiniensituation dar en IOGT-NTO-medlem fatt sittaistyrelsen, vilket kanske inte
alltid ar 6nskvart. F6r manga smaforeningar med helt minderdriga styrelser hade det i
manga fall varit battre att Iata t.e.x. féraldrar, faltkonsulent och/eller myndiga UNF-
medlemmar som dr aktivaienannan férening vara firmatecknare.

Kontrollmekanismer ar naturligtvis bra, men de flesta féreningar har idag en omsattning som
inte dr stor nogatt motiveravad somirealiteten ar ett krav pa minst en myndig
styrelseledamot. Ett sddant krav hérinte hemmai ett ungdomsférbund.

Darfor yrkar vi...

att §4.9i UNF:s stadgar andras till ”Styrelsen bestammer hur féreningens firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av minst tva personer gemensamt.”

Alina Anderberg, UNF Malmo
Joakim Book J6nsson, UNF Trelleborg

Lucas Nilsson, UNF Malm&
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Slopa aldersgrinserna

UNF har idag en dldersgrans pa13till 25 ar. Verkligheten ser dock annorlunda ut. Manga
UNF:are, som passerat gransen och blivit IOGT-NTO-medlemmar, haller sig kvar i UNF.
Mangaav UNF:s fértroendevalda runt omilandet ar egentligen medlemmar i IOGT-NTO. En
avUNF:s ordférande dr t.ex.anslutentilllOGT-NTO och inte till UNF.

UNF och IOGT-NTO ir tvé olika organisationer. Aven om verksamheten och inriktningen &r
bred och mangfacetterad inom bada, &r det klart att de olika organisationernajobbar pa
olika satt med olika frdgor. UNF &r bra pd ungdomsfragor och normkritik, IOGT-NTO pa
folkhalsofragor och drogpolitik. Det &r en naturlig uppdelning, som aterfinns pa liknande satt
imdnga organisationer med ungdomsforbund - dven de ddr ungdomsférbunden saknar
aldersgrans.

Att en dlder ska sétta gransen for vilken organisation, fraga eller satt att arbeta pd som man
féredrar utgdr bara hinder fér medlemmarnas mdjligheter att engagerasig. Det dr ett
mycket m&jligt scenario att en 27-arighdgskolestudent utan barn kdnner mer viljaatt
engagerasigi UNFanilOGT-NTO. Pdsammassétt ar det inte helt frammande att en 23-drig
smabarnsfordlder har mer gemensamt med de fragor IOGT-NTO driver én de UNF driver.
Idag kan 23-aringen varamedlem i IOGT-NTO, men 27-dringen nekas medlemskap i UNF.

Visst finns det vagar att ga runt situationen. Det gar att skapa dubbelféreningar eller att
engagerasig trots att man saknar fullvardig medlemsstatus. Men alla metoder och |6sningar
bestdrav kryphdl eller omvégar som komplicerar och férsvérar. Information och
kommunikation forsvaras avsevart nar individer som férsoker aktivera sig star som
medlemmarien heltannan organisation. For en ny medlem kan det dessutom kdnnas svart
eller markligt att engagerasigien organisation man inte dransluten till eller far utskick fran.
Organisationsstrukturen borde utgéra mojligheter och inte hinder fér engagemang, vilket
den gbridag.

Enungdomsorganisation har en tydlig ungdomlig profil, har verksamhet som dr anpassade
efter ungdomar och en huvudsaklig medlemsbas som &r forhallandevis ung. Att Gvergé fran
ett ungdomsforbund tillen moderorganisation dr ett steg som for ndstan allamanniskor
kommer att kannas naturlig nar man kdnner sigmogen. Det som skiljer dr att, ndr man far
valja sjdlv, kommer vissa att gbra 6vertrddet ndr de dr 20,andrandr de dr 30. Risken att UNF
tappar sin ungdomliga medlemsbas ar valdigt liten.

Snarare kommer det att bli lattare att jobba med 6vergdngen mellan IOGT-NTO och UNF
eftersom varje person sjdlv kan séka sig till den verksamhet som passar dem bast. Visar det
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sigvaralite mer ?’mogen” verksamhet som drivs avIOGT-NTO, blir steget att dndrasitt
medlemskap inte sd stort. For att ytterligare gbra vergangarna lattare - dven for mindre
aktiva medlemmar - féreslar undertecknade darfor att IOGT-NTO erhdller rétten att
erbjuda UNF:s medlemmar 6ver 20 att anslutassig till IOGT-NTO via ett arligt utskick.

Undertecknade anser att den Ovre dldersgransen utgor det stora problemet och hindret for
engagemang. Darfor dr viifdrsta hand kritiska mot denna. Vianser dock att exakt samma
resonemang som forts fram ovan kan tilldmpas pd den lagre aldersgransen, och férhallandet
till Junis. De organisatoriska savdl som de verksamhetsmdssiga skillnaderna mellan UNF och
Junis gor att Gvergdngarna bor blir naturliga, och om en 12-aring passar i UNF-verksamhet
finns detingen anledningatt neka dennaindivid medlemskap.

Darfor yrkar vi...

att meningen i UNF:s stadgar, §1.3,som lyder ”Man kan vara medlem i UNF fran och med det
ar man fyller 13ar till och med det ar man fyller 25 ar.” stryks.

att IOGT-NTO har ratt att, via utskick en gdng per ar, erbjuda UNF:s medlemmar Sver 20 ar
att medlemskapet 6vergartill IOGT-NTO.

Alina Anderberg, UNF Malmo

Lucas Nilsson, UNF Malm&



52(54)

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-05-03—05 p 83d

Motion angaende valbarhet som distriktsarsmétesombud

13:11§ UNF:s stadgar stdr att “[v]arje |6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan valjas
till fortroendeuppdrag i distriktet” men att [ e]tt distriktsarsmotesombud méste dock vara
registrerad medlem i den forening som ombudet representerar”. Distriktsarsm&tesombud
ardockrimligeninte ett fortroendeuppdragi distriktet per se, utan ett fértroendeuppdragi
foreningarna. Det finns redan en bestdmmelse i 4:8 §, enligt vilken ett “distriktsarsmétes-
eller regionmotesombud maste ... vara registrerad medlem i foreningen”. UNF-kongressen
2011 beslutade, pa forslagav en styrelseledamot i UNF Opposition,angdende 2:11§i
stadgarna, om valbarhet som kongressombud, att ”kongressen som ett principuttalande
yttrar att ett ombud till en kongress maste vara registrerad medlem i det distrikt/den region
ombudet representerar, nar ombudsvalet sker” (§ 279 kongressprotokollet). Detsamma
hade UNF:s forbundsstyrelse funniti maj sammaar. Viférmodar att detsamma, mutatis
mutandis, gdller distriktsarsm&tesombuden, dvs. att de vid sjdlva valet pa féreningsarsmotet
skavaramedlemmariden férening de skarepresenteravid DAM.

Det &r onddigt att ha bade en valbarhetsregel och en representationsréttsregel om exakt
sammasak.

Visynes bora skicka dennamotion till samtliga kongresser (6:3§ och 6:4§K).IOGT-NTO:s
och IOGT-NTO:s Juniorférbunds stadgar forefaller endast innehallaen onddigupprepning i
311§ gentemot 4:8§.

Forty yrkar UNF Opposition, underdanigst, att kongresserna beslutar

atti3:118 UNF:s stadgar borttaga meningen “Ett distriktsarsmotesombud maste dock vara
registrerad medlemiden foreningsom ombudet representerar.” dd 4:8 § maste anses
fullodigt reglera frdgan om valbarhet

atti3:11810GT-NTO:s stadgar borttaga meningen “Ett distriktsarsmdtesombud maste dock
vararegistrerad medlem i IOGT-NTO.” dd 4:8 § maste anses fullddigt reglerafragan om
valbarhet

FOr UNF 6281 Opposition, S6derhamn,
Herr E. Zara

sekreterare
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Motion angaende UNF-féreningars bildande

UNF Opposition, som bildades 2003, har just (mars 2013) fatt ett beslut frdn en viktig
myndighet,som underkanner § 4:15 férsta meningen i UNF:s stadgar. Det dr inte tillrdckligt
atten forening "anses haantagit” forbundets stadgar, utan den maste faktiskt ha antagit
dem, meddelar myndigheten isitt beslut. Opposition finns alltsd inte, i juridisk mening, anser
myndigheten.

Om en forening inte har beslutat om sitt bildande, antagit stadgar och utsett féretradare,
finns den ndmligen 6verhuvudtaget inte i juridisk mening, ndgot nu UNF Opposition bittert
har fatt erfara. Detta framgar avall juridisk litteratur om ideella foreningar som finns. UNF:s
stadgar ar valdigt faordiga gdllande hur en forening faktiskt bildas, ndgot som &r olyckligt,
och torde kunnastdllatill problem med Ungdomsstyrelsen, som kraver att féreningar antar
stadgar.

Forbundsstyrelsen kan inte skapa en forening ur luften, sa FS ”faststallelse” enligt 4:1&
stadgarnardr rimligen baraatt den redan bildade féreningen ar vdlkommen som en del av
nykterhetsforbundet, och vilket namn och nummer den ska ha. En férening maste givetvis
redan finnas ijuridisk mening for att kunnaanslutasigtill férbundet. FS bildar ingenting alls
genom sitt beslut,och kaninte heller gora det. FS kraver enligt uppgift inte ensin protokollet
fran det forstaforeningsmotet, och kan darmed inte ens fatta ett valgrundat beslut om
huruvida en foreningijuridisk mening ens har bildats! Detta ar mycket olyckligt.

UNF maste forsta den juridiska realiteten och inte tro sig std Gver de juridiska
forhaliningsregler som fastslagits avdomstolarna (en attityd vi markt vid foregaende
kongress). Nagot annat kan std oss dyrt. En férening som verkat i fleraar kan plotsligt av
domstol eller annan myndighet anses vara ndgot annat @n enideell férening - ndgot sominte
kan dga egendom (som medlemsavgifter eller bidrag) eller traffaavtal (hyralokal, etc.) - och
dettafinns det rattsfall pa.

Harmed yrkas darfor att kongressen beslutar

att andra 411 &andrameningen i UNF:s stadgar till ”Bildandet av en férening sker genom att
minst fem personer beslutar att bilda féreningen, antar forbundets stadgar och utser en
styrelse. Bildandet av en férening samt dess namn och nummer faststalls av
forbundsstyrelsen.”

att uttalaatt varje ny UNF-férening maste uppvisa protokoll som visar att foreningen har
bildats, att UNF:s stadgar har antagits och att styrelse har utsetts, for att férbundsstyrelsen
skakunnatilldela féreningen ett nummer enligt stadgarna
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att ombe kommande forbundsstyrelser att infordra protokoll fran konstituerande mote for
de féreningar somanhaller om att bli en delavforbundet

Andraatt-satsen yrkas oavsett om den forsta faller. Tredje att-satsen yrkas om denandra
faller.

UNF 6281 Opposition, Soderhamn [efter beslut vid medlemsm&te den 23 mars 2013

samt Martin Tunstrém, IOGT-NTO-medlem i Helsingborg
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