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§2:1 Moétets 6ppnande
Malin Thorson 6ppnar motet och fir en applad avde nirvarande.

§2:2 Faststéllning av féredragningslista
Malin Thorson yrkade

att ldgga till ’Rekryteringsgrupp” som punkt 7j under Beslutsidrenden.

Lina Boberg yrkade

attldgga till ”Ersdttare till riksstyrelsen” som punkt 7k under Beslutsidrenden
Styrelsen beslutade

att faststélla foredragningslistan med de foreslagna tilldggen

§2:3 Val av justerare
Styrelsen beslutade

att vdlja Linda Tjdlldén till justerare f&r métet.

§2:4 Foregdende protokoll

Malin féredrog snabbt vad styrelsen beslutade om i féregdende protokoll.
Andreas Jansson frdgade om protokollet skickats ut @nnu, varpd Malin Thorson
svarade att det haller pa att justeras.

Styrelsen beslutade

att notera foregaende protokoll

§2:5 Ligesrunda
Alla pd motet far berdtta vad de gjort i sommar sedan kongressen, och vad de ska
goraihost.
Styrelsen beslutade

att notera ldget hos de nirvarande.

§2:6a Tolkning av arbetsplan

Eric Tegnander foéredrog punkten och styrelsen arbetade i smdgrupper om tre
dér de garigenom varje arbetsplansomrade och diskuterar fyra fragor.

En lang diskussion om definiering och tolkning av ord f6ljde. Thomas Ahlstrom
fragade vad ordet ”1angsiktigt” innebér. Andreas Jansson ville ha en definition pd
vad en “aktiv medlem” dr f&r ndgot. Det diskuterades &ven hur begrepp som
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“kdnnedom vad UNF &r”, ”grupper med outnyttjad medlemspotential” och
”verktyg” ska tolkas. Styrelsen beslutade att gora medskick pd vissa ord och
definitioner pd dessa. Styrelsen réstade om vilka av orden som ska definieras.
Resten dr upp till eventuella utskott att tolka.

Styrelsen beslutade
att definiera vad en aktiv medlem dr for nagot

Malin Thorson och Eric Tegnander foreslog att definiera en aktivmedlem som
"medlemmar som dterkommande deltari UNF:s verksamhet”. Malin Thorson
betonade att betalande och aktivinte &r samma sak och att det inte ricker att ta
del avinformationen for att rdknas som aktiv. Medlemmen maste delta i
verksamheten fOr att vara en aktiv medlem.

Styrelsen diskuterade om personer som deltar i Virldens barn-insamlingar och
handlari UNF-shoppen ska riknas som att de engagerar sigi finansieringen av
det globala arbetet.

Styrelsen beslutade

att personer som deltar i Vdrldens barn-insamlingar ska rdknasinide
500 medlemmar som UNF engagerar i finansieringen av det
globala arbetet, enligt arbetsplanen

att personer som handlar i UNF-shoppen inte ska riknas inide 500
medlemmar som UNF engagerar i finansieringen av det globala
arbetet, enligt arbetsplanen

att lata diskussionen vara vigledande for det strategiska och taktiska
arbetet under mandatperioden

Kongressen har fastslagit vissa kongressuppdrag som styrelsen ska
ansvarsfordela.

Forslag pa ansvarsfordelning fér kongressuppdragen:
Forbundskassoren

e Utreda om det 4r mojligt att anvdnda ett gemensamt ekonomisystem for
samtliga distrikt.

e Utredarutiner for principen: "Férbundsstyrelsen ska fondera pengar
alternativt 6ronmérka pengar for att dela ut till medlemmar som vill &ka
pa forbundskurser, samt att dessa pengar frimst ska ga till medlemmar
som inte far bidrag fran sin forening eller sitt distrikt.”

Utbildningsledaren

e Uppdatera UNF:s material om arrangdrskap och arrangorsrutiner pa
férbundsniva utifran ett inkluderingsperspektiv.
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Sociala utskottet

e Mita olika variabler och hur dessa dr kopplade till delaktighet och
engagemang, presentera detta i ett arligt bokslut fr att synliggora
strukturer inom UNF.

e Identifiera normer som hindrar engagemang och bidrar till ojdmlikhet
inom organisationen. Ta fram en strategi for att hantera dessa
identifierade normer.

e Se 6ver och uppdatera UNF inkluderar utifrdn behovet hos personer med
dolda funktionsnedséttningar samt personer med andra sirskilda behov

Globala utskottet

e Taframunderlagfor att titta pa forutsdttningarna att inrétta en
folkhogskoleutbildning som tar avstamp i IOGT-NTO-rérelsens globala
frégor och virderingar. Overldmnas till kongressen 2015 for beslut i
fragan.

Organisationsutskottet

e Tatips,rad, stod och hjilp fran Jonkopings distrikt for att stdrka andra
distrikti Sverige.

e Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se 6ver hur man pé bésta sétt
ska kunna jobba med erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bdde pa
férenings- och distriktsniva.

e FOrbundet rekommenderar distrikten att anordna motionsskrivartriffar
infor varje kongress.

Styrelsen diskuterade om en tillsatt grupp ska revidera demokratiplattformen
(ettavuppdragen) och Lina Boberg tyckte att om demokratiplattformen ska
revideras borde dven solidaritetsplattformen ses 6ver. Da skulle en gemensam
utredning kunna goras for bada plattformarna. Lucas Nilsson foreslogs fa i
uppdrag att skriva ett underlag for arbetet om att eventuellt tillsdtta en grupp till
FS-motetiseptember.

Styrelsen noterade

att uppdragen fordelas enligt forslaget

att Lucas Nilsson skriver ett underlag for arbetet om gruppen f6r
demokrati- och solidaritetsplattformerna till FS-motet i
september

Styrelsen har fitt 6nska vilka utskott de vill sittai. Malin Thorson och Eric
Tegnander hade berett ett férslag som de presenterade.

Forslag pa utskott
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§2:6b

§2:6c¢C

§12:6d

Drogpolitiska Malin (ordforande), Nicole, Thomas
Organisation Lina B (ordférande), Linda, Andreas
Sociala Anneli (ordférande), Andreas
Globala Linn (ordférande), Lucas

Forebygg Eric (ordférande), Lina J
Arbetsutskott Eric, Lucas, Linda, Anneli, Nicole
Styrelsen beslutade

att faststidlla utskotten och arbetsutskott enligt férslaget

Forvintningar inom styrelsen
LinaB

att utskotten fir i uppgift att gora protokoll och projektuppfdljning
tillgdngligt f6r 6vriga utskott

att Linda Tjdlldén fir i uppgift att bereda fragan om en FS-blogg och
presentera det pd FS-motet i september.

Personliga mal och riktning
Eric Tegnander féredrog bilagan.

Styrelsen fick i léxa att svara pd pdstdendena: det hér vet jag att jag dr bra pa, det
hir upplever jag att jag dr bra pa, det hér vill jag bli bittre pa, det hér har jag storst
engagemang for, det hédr 4r mina mal under mandatperioden, uppdraginom UNF
och Det hir behover jag hjilp och stéd med.

Styrelsen beslutade

att foérbundsstyrelsen far i uppgift att inkomma med den skriftliga
uppgiften inom 2 veckor fran motets slut

Forvintningar pd arvoderade
Lina Boberg féredrog bilagan.

Ordftérandena Eric Tegnander och Malin Thorson fick berdtta vilken syn de har
paarvodering innan de limnar rummet. Styrelsen diskuterar vidare angdende
rapportering och hur mycket tid de férvintas ldgga ner.

Manga dr 6verens om att rapporteringen dr viktigt och att det rdcker att de
limnar den inf&r varje FS-mote. Anneli Bylund féreslog dock att Malin Thorson
och Eric Tegnander ldmnar rapport varje manad eftersom det dr bra att se vad de
gor.
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Andreas Jansson yrkade

att de arvoderade inte ska fa ha en annan huvudsaklig sysselsdttning 4n
arvoderad férbundsordférande.

attviger en person ett uppdrag som heter kvalitetssdkrande avarvode som
innebdr titta pa rutiner och rapportering for de arvoderade.

Lucas Nilsson yrkade

attviinte bestdimmer hur manga timmar de arvoderade ska jobba varje vecka,
utan att vi sdtter krav pa ledighet.

Styrelsen beslutade

att enarvoderad i UNF:s forbundsstyrelse definieras som en ”frikopt
ideell person”.

att en arvoderad inte har ndgon annan huvudsaklig sysselsdttning.

att en arvoderingsrapport ska skickas fran de arvoderade till

forbundsstyrelsen infor varje FS-mote.

att de arvoderade har fem veckors ledighet som planeras i samrad med
Arbetsutskottet (AU)
att térbundskassdren far i uppdrag att hantera kontraktskrivandet i

enlighet med faststéllda riktlinjer.

att térbundskassdren far i uppdrag att aterkomma med ett
beslutsdrende om rutiner och arbetssétt for arvodering i UNF':s
férbundsstyrelse till september-FS.

att de arvoderade ska striva efter att ha minst tre 48
timmarsledigheter under en attaveckorsperiod.

att detta giller frdn och med 1 september 2013

§2:7a Arbetsordning
Malin Thorson féredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade bland annat hur det funkar pa kansliet, hur tjdnsterna dr
férdelade, det gar att paverka vem som blir utskottshandlédggare.

Lina Boberg yrkade

attvi tar bort texten “och intréffar i juli udda ar” under ”Kongressen” eftersom
kongressen inte alltid intréffarijuli.

att ligga till texten "medlemsadministration” efter texten ”férbundets
administration” pa punkt 2 under ”Kansliet” .



PROTOKOLL s

fort vid mote med férbundsstyrelsen Unr

for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 7-11 augusti 2013

sida7avié

att stryka texten ”minst” i “minst fyra deltagare i utskottet” under ”Utskott och
grupper”.

att efter texten ”pd ett givet mandat fran FS” ldgga till "eller ett utskott” under
”Utskott och grupper”

Lina Jacobsson ville ha en ny punkt under ”Utskott och grupper” som handlar
om att utskotten ska samarbeta med varandra.

Malin Thorson yrkade

att ldgga till punkten ”Samarbeta med andra utskott for att hjédlpa varandra att
uppna gemensamma mal” under ”Utskott och grupper”

att under ”Utskott och grupper”, andra stycket, l14gga till "varav en
utskottsordforande” efter ”2-3 forbundsledaméter”

Andreas Jansson yrkade

att under punkten ”Utskott och grupper, andra stycket, skriva ”som
foérbundsstyrelsen fastslar” istdllet for ”som utskottet véljer”.

att under punkten Utskott och grupper, andra stycket, skriva ”en av GS utsedd
utskottshandlidggare” istdllet f6r ”en utskottshandlidggare”.

Styrelsen beslutade

att tabort texten ”och intréiffar i juli udda &r” under ”Kongressen”
eftersom kongressen inte alltid intréffarijuli.

att ldgga till texten ”medlemsadministration” efter texten ”f6rbundets
administration” pa punkt 2 under ”Kansliet”.

att efter texten ”pa ett givet mandat fran FS” ldgga till 7eller ett
utskott” under ”Utskott och grupper”

att lagga till punkten ”Samarbeta med andra utskott for att hjédlpa
varandra att uppnd gemensamma mal” under ”Utskott och
grupper”

att under ”Utskott och grupper”, andra stycket, ldgga till ”varaven

utskottsordforande” efter ”2-3 forbundsledaméoter”

att under punkten ”Utskott och grupper”, andra stycket, skriva ”som
forbundsstyrelsen fastslar” istédllet f6r ”som utskottet viljer”.

att under punkten Utskott och grupper, andra stycket, skriva ”en av
GS utsedd utskottshandldggare” istéllet for “en
utskottshandliggare”.

att fastsld arbetsordningen f6r de kommande tvd dren, med
ovanstdende dndringar
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§2:7b Delegationsordning
Lina Boberg foredrog bilagan.

Malin Thorson yrkade

attunder ”Verksamhet” - ”Utse och faststilla arbetsgrupper” ldgga till ett A pa
utskott.

Linda Tjilldén yrkade

attunder ”Verksamhet” — ”Remissyttranden” ldgga till I pA F'S.

Lina Boberg yrkade

att under ”’Budget” — "Redovisningar till myndigheter” ldgga till ett I pA FK.

att sld ihop de tvd sista budgetposterna och att den ska heta ”Budgetmaéssiga
forflyttningar inom underbudgetar”, och att den posten ska ha A* pa bade FK och
GS.

Andreas Jansson yrkade

attunder ”Budget” ldgga till ett I P4 FS om de tva sista budgetposterna slds ihop,
enligt Lina Bobergs forslag

attunder ”Budget” — ”Arvode till fértroendevalda” ldgga till I pd F'S

Styrelsen diskuterade om vad generella bidrag betyder och vilka bidrag som ingér
idet. Det dr nagot oklart.

Lina Boberg yrkade
att under dndra sitt originalforslag fran “generella bidrag” till allménna bidrag”
Linda Tjdlldén yrkade

att under ”Budget” — ”Rutinansdkningar och generella bidrag” l4gga till ett I pa
FK

Lucas Nilsson yrkade

attunder ”Budget” —”Arvode till fértroendevalda” flytta A fran FK till FS och ta
bort fran foregdende forslag

Lina Bobergyrkade

attunder ”Personal” — forsta punkten, ldgga till texten ”f6rutom
generalsekreteraren” efter “anstéllda av UNF”.

att under "Personal” ldgga till en ny punkt som heter ”Lén och andra
anstillningsvillkor f6r GS”

att under den nya foreslagna punkten ”Lon och andra anstéllningsvillkor fér GS”
ldgga till A* pd FO och FK.
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Andreas Jansson yrkade

attunder den foreslagna punkten ”Lon och andra anstillningsvillkor f&r GS”
liggatillett Ipa FO

Styrelsen noterade

att Lina Boberg dndrade sitt ursprungsforslag till delegationsordning
och la till texten: ”Gillande inkdps- och upphandlingsrutiner se
dokumenten kansliets rutiner samt personalhandbok” i

delegationsordningen.

Styrelsen beslutade

att under ”Verksamhet” - ”Utse och faststilla arbetsgrupper” ldgga till
ett A pautskott.

att under ”Verksamhet” —”Remissyttranden” ldgga till I pa F'S

att under ”Budget” — "Redovisningar till myndigheter” ldgga till ett I pa
FK

att slaihop de tva sista budgetposterna och att den ska heta

”Budgetmadssiga forflyttningar inom underbudgetar”, och att den
posten ska ha A*pabade FK och GS

att under ”Budget” — ”Budgetmaissiga forflyttningar inom
underbudgetar” ldgga till ett IPAFS

att under ”Budget” — ”Rutinansokningar och generella bidrag” 14gga
tillett IpaFK
att under ”Budget” — ”Rutinansokningar och generella bidrag” dndra

texten ”generella bidrag” till "allménna bidrag”

att under ”Budget” — ”Arvode till fortroendevalda” flytta A fran FK till
FS
att under ”Personal” — férsta punkten, ldgga till texten ”f6rutom

generalsekreteraren” efter “anstédllda av UNF”.

att under ”Personal” ldgga till en ny punkt som heter ”Lon och andra
anstillningsvillkor f6r GS”

att under den nya féreslagna punkten ”Lon och andra
anstillningsvillkor f6r GS” l4gga till A* pd FO och FK.

att under den féreslagna punkten ”Lon och andra anstéllningsvillkor
tor GS” laggatillett Ipd FO

att fastsla delegationsordningen f6r forbundsstyrelsen 2013-2015, med
ovanstdende dndringar
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§2:7¢

Faddersystem
Malin Thorson féredrog bilagan
Styrelsen efterlyste ett fortydligande av fadderkluster, hur det fungerar och vad

tanken med dessa dr. Det fordes d@ven en diskussion om det dr rimligt att ha sa
manga som fyra fadderdistrikt.

Lucas Nilsson yrkade

att varje forbundsstyrelseledamot borde av princip vara fadder for tva distrikt,
varken fler eller firre. Om ndgon ska ha fler/fdrre krévs sirskilda skil.

att ligga till texten ”Varje férbundsstyrelseledamot dr fadder for 2 distrikt och
alla distrikt har en fadder. Om sérskilda skil foreligger kan antalet distrikt som
enledamot dr fadder for minskas eller utokas.” istdllet f6r ”Varje
férbundsstyrelseledamot dr fadder f6r mellan 1-4 distrikt och alla distrikt har en
fadder”

Malin Thorson menar att styrelsen maste ha respekt for att alla har olika
férutsdttningar. For en del som jobbar heltid kan det vara svart att faddra manga
distrikt och ett sdrskilt skél borde vara nagon kdnner att hen inte kan ldgga den
tiden som krévs.

Lina Bobergyrkade
att det ska sta ”1-3 distrikt” under faddrande istéllet for ”1-4 distrikt”

att ligga till texten "och nér konflikt uppstdr ” efter meningen ”Backa upp nir
faddern inte kan/orkar/vill hantera en uppkommen situation” under punkten
”faddercoachens uppgift”

Andreas Jansson yrkade
att detistéllet ska sta och om konflikt uppstér”

Malin Thorson och Lina Boberg jamkade sig med Andreas Janssons
dndringsforslag.

Lina Bobergyrkade

att ldgga till texten ”och fadderklustersammankallade” efter forsta punkten
under “faddercoachens uppgift”

Styrelsen beslutade
att skriva ”1-3 distrikt” under faddrande istéllet for ”1-4 distrikt”
att ldgga till texten ”och om konflikt uppstér ” efter meningen ”Backa

upp ndr faddern inte kan/orkar/vill hantera en uppkommen
situation” under punkten “faddercoachens uppgift”

att ldgga till texten ”och fadderklustersammankallade” efter férsta
punkten under ”faddercoachens uppgift”
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att antariktlinjerna for férbundsstyrelsens faddersystem med
ovanstdende dndringar.

Styrelsen har fitt 6nska vilka fadderdistrikt de vill vara fadder f6r. Malin Thorson
och Eric Tegnander hade berett ett forslag som de presenterade.

Forslag pa fadderdistrikt

Malin Jonkoping, Skdne, Norrbotten

Eric Givleborg, Dalarna, Alvsborg

Lina B Kronoberg, Vésternorrland

Linda Sodermanland, Jimtland, Ostergétland

Linn Halland

Nicole Vdrmland, Blekinge

LinaJ Kalmar, G6teborg/Bohuslin

Anneli Orebro, Stockholm

Andreas Skaraborg

Lucas Uppsala, Vistmanland

Thomas Visterbotten, Gotland

Styrelsen beslutade

att faststélla fadderdistrikt enligt forslaget
§2:7d Verksamhetsutvecklarférdelningsgrupp

Eric Tegnander foredrog bilagan. Verksamhetsutvecklarférdelningsgrupp
kommer att gora ett forslag pa fordelning av verksamhetsutvecklare (tidigare
faltkonsulenter) som kommer att beslutas pa FS-motet i september.

Styrelsen beslutade

att tillsdtta en verksamhetsutvecklarfoérdelningsgrupp bestdende av
Eric Tegnander (sammankallande), Nicole Steegmans och Lina
Jacobsson

att ge gruppeniuppdrag att till styrelsemdtet i september bereda ett

forslag till verksamhetsutvecklarfordelning
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§2:7¢€ Kongressutvirderingsgrupp

Malin Thorson féredrog bilagan. Kongressutvirderingsgruppen kommer att
utvidrdera kongressen 2013 och jobba 6ver en ldngre tid. Forsta
aterrapporteringen dr i januari 2014.

Styrelsen diskuterade huruvida gruppen bara ska besta av FS-ledamoter eller
icke-fs-ledamaoter kan tas in i gruppen ocksa.

Lucas Nilsson yrkade

att kongressutvirderingsgruppen bestdr av ett likvdrdigt antal icke-fs-
medlemmar som férbundsstyrelseledamoter

Lina Bobergyrkade

att kongressutvirderingsgruppen ska knyta till sig ett stort antal personer med
olika erfarenheter av UNF:s kongress

Linda Tjdlldén yrkade

att stryka texten "I man av tid” i stycket ”f6rslag”, och bara skriva ”gruppen ska
ocksa...”

Malin jamkade sig med Linda Tjilldéns férslag men ville inte att texten ska
dndras utan att man ldgger till en attsats som lyder:

att gruppen ska titta pa hur 6vriga IOGT-NTO-r0relsen samt andra relevanta
ungdomsforbund arbetar med sin demokratiska process som inspiration.

Styrelsen beslutade
att tillsitta en kongressutvirderingsgrupp med uppdrag enligt bilagan
att kongressutvidrderingsgruppen ska besta av Malin Thorson

(sammankallande), Lucas Nilsson och Linda Tjilldén

att kongressutvidrderingsgruppen ska knyta till sig ett stort antal
personer med olika erfarenheter av UNF:s kongress
att gruppen ska titta pd hur évriga IOGT-NTO-r6relsen samt andra
relevanta ungdomsférbund arbetar med sin demokratiska process
som inspiration.
§2:7f Attitydpéverkanssatsning

Eric Tegnander féredrog bilagan. Kongressen har valt att ge 2 miljoner kronor till
en ospecificerad attitydpaverkanssatsning som ska verka for bland annat det
forsta overgripande arbetsplansmalet.

Malin Thorson lyfte fragan om gruppen skulle besta av fyra personer istéillet for
tre som det forst var sagt, nadgot som styrelsen tyckte var bra.
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Styrelsen beslutade
att tillsdtta en arbetsgrupp for var attitydpaverkanssatsning bestaende
av Eric Tegnander (sammankallande), Linn Heiel Ekeborg, Nicole
Steegmans och Thomas Ahlstrom
att ge arbetsgruppeniuppdrag att se till styrelsemdtet i september
bereda eninledande diskussion for attitydpéverkanssatsningen
§2:7g Ersédttningar och utrustning

Styrelsen diskuterade ersdttningar och vad ledamoterna ska fd ersdttning for nér
dessitter i forbundsstyrelsen. Tidigare har de fatt ersittning for bland annat
térlorad arbetsinkomst, telefonersittning, bidrag for tekniska hjdlpmedel och
tillgang till skrivare for att skriva ut papper och handlingar.

Linda Tjdlldén undrade om reglerna dven giller utskotten eller bara
térbundsstyrelsen, varpa svaret blev att det bara géller férbundsstyrelsen

Andreas Jansson yrkade

attledamdter i férbundsstyrelsen ska fa telefon- och internetersdttningar pa 100
kronor var per manad.

Linda Tjdlldén yrkade
att telefon- och interneterséttningarna dven ska gilla utskotten
Nicole Steegmans yrkade

att forbundsstyrelseledamotena ska ha tillgang till laneskrivare om de inte har
mojlighet att skriva ut handlingar sjdlva.

Astrid Wetterstrom berdttade att kansliet kan hjdlpa till att skriva ut.
Eric Tegnander yrkade

attanvdnda pengar fran potten ”Tekniska hjdlpmedel” om nagon behdver kdpa
en skrivare. Lina Boberg yrkar avslag pa laneskrivare

Lina Boberg informerade om att det finns pengar for
utbildning/kompetensutveckling for férbundsstyrelsen avsatt i budgeten pé
ungefdr 1500 kronor per person och dr. Férbundsstyrelsen far dven bestélla
prylar fran UNF-shoppen for 500 kronor per person och ar.

Andreas Jansson tyckte att 1500 kr i kompetensutveckling borde std med i
ersittningsdokumentet. Han tyckte ocksa att 1500 kronor per ar f6r utbildning dr
inte sdrskilt mycket och lyfte frdgan om att 6ka den budgeten. Lina Boberg
forklarade att det dr véldigt sdllan som utbildningspotten anvinds upp.

Linda Tjilldén ville lyfta ersdttning for forlorad arbetsinkomst, varpd styrelsen
hade enlang diskussion om det och om det dr rimligt att ha ersdttning for



PROTOKOLL
fort vid mote med férbundsstyrelsen

unf

f6r Ungdomens Nykterhetsforbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 7-11 augusti 2013

sida14avi6

§2:7h

térlorad arbetsinkomst nér alla har olika forutsdttningar med heltidsjobb,
timjobb, plugg och sd vidare.

Malin Thorson yrkade

att styrelsen kan fa tekniska hjdlpmedel f6r 3000 kronor per mandatperiod och
om nagon har behov av pengarna kan den personen ansoka fran
generalsekreteraren.

Styrelsen noterade

att detfinns pengar att erhdlla for utbildningar och att FS-ledam&ter
har rétt till utbildningar och kompetensutveckling, i enlighet med
budget

Styrelsen beslutade
att ersitta forlorad arbetsinkomst

att ge 100 kriménad i telefonersdttning vid behov till
férbundsstyrelseledaméter och utskottsledamoter

att ge 100 krimdnad iinternetersittning vid behov
férbundsstyrelseledamdter och utskottsledamoter

att foérbundsstyrelseledamdter har rétt att erhdlla saker ur UNF-
shoppen for motsvarade 500 kronor per ar.

att inrdtta en pott for tekniska hjdlpmedel pd 3000 kronor per
férbundsstyrelseledamot och mandatperiod

Lucas Nilsson reserverade sig mot beslutet om att ersitta forlorad
arbetsinkomst med motiveringen:

”Ersdttning av forlorad arbetsinkomst urholkar innebdrden av det ideella
engagemanget och skapar ett hyckleri gentemot de forvantningar som véra
medlemmar stélls infor. Det skapar ocksd en obalans i styrelsen dér ledamdéters
tid virderas olika beroende pa sysselsédttning.”

Ans6kan White Christmas

Maik Diinnbier frdn IOGT international féredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade hur volontérerna i projektet skulle jobba och hur
finansieringen skulle ga till framover, da projektet dr langsiktigt. Det

konstaterades att det var ganska ont om tid da tanken var att volontédrerna skulle
anstillas redaniseptember 2013.

Eftersom projektet dr ett Vit Jul-projekt ville Malin Thorson att fragan skulle
diskuteras vidare med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen

Andreas Jansson yrkade
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att det globala utskottet ska arbeta med fragan

Linn Heiel Ekeborg och Lucas Nilsson frdn det globala utskottet tyckte inte att
det ska vara ett tvdng att globala utskottet ska arbeta med fragan.

Lina Boberg berittade att UNF kommer ge mer pengar till Vit Jul under 2015 och
attlite av de pengarna kanske skulle kunna anvédndas for att starta upp ndgon
verksamhet i USA.

Styrelsen beslutade

att avsla ansokan

Ansdkan om kontorsmobler

Generalsekreterare Astrid Wetterstrom berédttade att UNF:s kansli behover nya
kontorsmdbler. De senaste aren har det inte kdpts nagra nya mobler och de
nuvarande dr 6ver 10 ar gamla. En del h6j- och sdnkbara skrivbord har gatt
sonder. Det har gjorts en inventering, och eftersom kansliet skulle vilja ha
enhetliga mobler till alla pd kontoret offerter begérts in. Offerterna visar att 300
000 kronor krévs for att inférskaffa nya mébler.

Det ligger inte kvar ndgon avskrivning pa de gamla méblerna, och dessa kommer
att skickas till Mojligheternas hus i Stockholm(IOGT-NTO:s secondhandbutik).

Lina Boberg berittade att det finns ménga budgetposter dir det finns pengar
kvar, ca 200 000, och i sé fall skulle 100 coo kronor kunna tas fran sparat kapital.

Styrelsen beslutade

att Ooronmirka 300 000 kronor for inkdp av kontorsmobler till UNF:s
kansli

Rekryteringsgrupp

Generalsekreterare Astrid Wetterstrom har bestdmt sig fOr att sluta sin tjdnst pa
UNF. Rekryteringsgruppen ska ta fram ett underlag for att anstélla en ny
generalsekreterare.

Linda Tjilldén yrkade

Att gruppen rapporterar om processen senast pa FS-motet i september.

Styrelsen beslutade

att tillsdtta en rekryteringsgrupp och att den ska bestd av Malin
Thorson (sammankallande), Eric Tegnander och Anneli Bylund

att gruppen fir i uppdrag att bereda forslag for ny generalsekreterare

att gruppen fir i uppdrag att rapportera om processen senast pa

september-fs
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Ersittare i Riksstyrelsen

Malin Thorson och Lina Boberg valdes som ledamoéter i Riksstyrelsen pa
kongressen i Bords, men det ska viljas tvd ersittare.

Malin Thorson och Eric Tegnander féreslog

att Eric Tegnander och Thomas Ahlstrom ska vara ersdttare i Riksstyrelsen.

Styrelsen beslutade
att Eric Tegnander och Thomas Ahlstrom ir ersdttare i Riksstyrelsen
§2:8 Nista mote
Nista mdte dger rum den 20-22 september pa kansliet i Stockholm.
§1:9 Motets avslutande
Malin Thorson avslutade motet och tackade styrelsen f6r veckan.
Malin Thorson, motesordférande Ort och datum
Linn Heiel Ekeborg, m&tessekreterare Ort och datum

Linda Tjdlldén, justerare Ort och datum
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Forslagtill foredragningslistavid sammantrade med UNF:s férbundsstyrelse 2013-08-07—11

Arende Vem | Tidsdtgdng | Forslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststéllande av féredragningslistan MT Underlag

3. Valavjusterare

4. Foregdende protokoll MT

5. Lagesrunda ALLA

6. Diskussionsarenden

a) Tolkningavarbetsplan ochandra ET 120min Underlag
kongressuppdrag
b) Forvantningarinom styrelsen LB 60 min Underlag
c) Personligamal och riktning ET 60 min Underlag
7. Beslutsarenden
a) Arbetsordning MT 45min Underlag
b) Delegationsordning LB 30min Underlag
c) Faddersystem MT 30min Underlag
d) Verksamhetsutvecklarfordelningsgrupp | ET 20min Underlag
e) Kongressutvdrderingsgrupp MT 20min Underlag
f)  Attitydpaverkansarbetsgrupp ET 30min Underlag
g) Ersdttningar/farvoderingar LB 45min Underlag
h) Ansdkan: White Christmas USA MD 30min Underlag
i) Ansokan: Nyakontorsmdbler AW 20 min Muntligt

8. Nasta mote

9. Avslutning




Diskussionsarende

Bilaganr §
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Tolkning av arbetsplanen
Férkongressperioden 2013-2015.

Bakgrund

Kongressen antar en rad olika styrdokument, som till exempel budget och arbetsplan, som direktiv
for styrelsens arbete under mandatperioden. Dessa dokument ar genomarbetade och
demokratiskt férankrade i organisationen, men vad tycker viistyrelsen egentligen att de betyder
ochinnebar for UNF:s utveckling?

Forattviistyrelsen skakunnadraat sammahdll under de kommande tva drenbehover vihaen
nagorlundagemensam bild avvad arbetsplanen faktiskt betyder. Tanken dr att vi,ien bred
diskussion, ska diskutera vad viegentligen har fatt fér uppdrag fran kongressen. Detta for att skapa
entydligare riktning i vart strategiska och taktiska arbete under mandatperioden.

Fragor och diskussionsupplagg
Diskussionen kommer att vara uppdelad efter de femarbetsomradena och ske ismagrupper. Det
kommer ocksa finnas tid for diskussion om de 6vergripande malen.
e Vilken/vilkadr de stdrstaforandringarna som arbetsplanen pekar ut, jamfért med UNF
idag?
e Hurbidrar varje maltill de tre vergripande mdlen?
e Ardetndgot méljomréde som dutror kommer blir en stérre utmaning eller mer
resurskravande? Vilket? Varfor?
e Ardetndgot mdlsom &rsvértatt tolkaeller férstd? Vilket? Varfor?

Forbundsstyrelsenforeslas besluta

Att  latadiskussionen varavagledande for det strategiska och taktiska arbetet under
mandatperioden.

Eric Tegnander
Lund, 2013-07-14
eric@unf.se|0737421554
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Forvantningar inom styrelsen

Forattfaen grupp attjobbabraihop @r det braatt det ar tydligt vilka krav och
férvantningar vistaller pa varandra. Nedan féljer fyraomraden ddr vi beh&ver diskutera
férvantningar.

FS-mdoten
Fem ganger om dret far vi chans att sitta ner en hel helg och kommafram till hur vi pa basta sétt ska
fora UNF framdt. For att fa ut sa mycket som mojligt av de kommande tva dren behdver vi utnyttja
FS-mdtena pa bdsta satt. Diskutera punkterna under vad varje enskild ledamot kan gora for att fa
ett sd bramote som mojligt.

e Ndrvaro,vadarskaligorsak till franvaro och hur gér man om man missar ett méte men

andavill bidra pa basta satt?
e Deltagande under motet
e Forberedelseinfor métet

Kommunikation
Mellan FS-motena ska arbetet flyta pa. For att det ska gdradet dr det viktigt att vi har enfungerande
kommunikation mellan varandra och UNF-landet. Diskutera efter
fragestdllningarna hur vi gor det pd ett bra satt.
e Huroftaférvantas man kolla sin mail? Svarinom x antal dagar?
e Hurskaparvitransparens mellan forbundsstyrelsens olika arbetsgrupper och vad krévs for
att det ska fungera?
e Hurkommunicerar viut mot UNF-landet? (Se bilagan ”Direktiv UNF:s
kommunikationskanaler 2013” fér nuvarande reglering)

Ataganden
Istyrelsen har violikaroller,intressen och erfarenhet. Vikommer ha olika ansvarsomraden och det
kommer variera under mandatperioden. Diskutera efter fragestdllningarna hur viska forhalla oss
till det har.

e Ardetviktigt attallagdr lika mycket?

e Vadgor man om man tagit pa sig for mycket?

e  Huravgorvivem/vilkasom skagdravad?

Férvantningar arvoderade
Vi har fatt mojlighet att frikdpa tva personer som pa heltid kan dgna sigdt UNF. Deras roll i gruppen
blir delvis annorlunda men pa vilket satt? Diskutera efter fragestéliningarna hur viser pd de
arvoderadesrollistyrelsen. (Se bilagan ” Beslut kring férvantningar pa arvoderade for UNF:s
forbundsstyrelse 2011-13” f6r foregaende reglering)

e Vadadrskillnaden mellan enarvoderad och en vanligledamot?

e Vaddrskillnaden mellanenarvoderad ochanstalld?

e  Hurmyckettid férvdntar viatt enarvoderad dgnar sigat styrelsearbetet?

e Rapporteringfranarvoderade till styrelsen och UNF-landet?



Diskussionsarende

e Vilkenformavledighet har de arvoderade ratt till?

Forbundsstyrelsenforeslas besluta
att diskutera och faststdlla férvantningarna pa varandra

LinaBoberg, lina.boberg@unf.se/ Uppsala 2013-07-02



mailto:lina.boberg@unf.se/

Diskussionsarende

Bilaga: Beslut kring forviintningar pa arvoderade fér UNF:s forbundsstyrelse 2011-13

att

att

att

att

att

styrelsen forvéntar sig att en heltidsarvodering motsvarar 55-65 timmar i veckan under
en attaveckorsperiod och att en halvtidsarvodering ddrfér motsvarar ca 30 timmar i
veckan

de arvoderade ska ha minst tre 48-timmars ledigheter under en attaveckorsperiod

de arvoderade ska ha fem veckors semester, dock efter kontroll att det inte krockar med
den andra, kanslipersonal samt 6vriga férbundsstyrelsen

en ordféranderapport ska skickas till f{érbundsstyrelseméten som innehaller vilka
uppdrag personen har utfért samt uppskattad tid per vecka man har lagt ner och
uppgifter om ledighet

detta sker fran den 1 september 2011
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Syfte
Sékerstadlla bred och relevant informationsspridning till distriktsaktiva medlemmar
i UNF.

Primidr malgrupp
Distriktsstyrelser och faltkonsulenter.

Sekundir malgrupp
Distriktsintresserade, FS, utskott, kansli.

Innehall
Utgdngspunkten dr att allt som ska skickas till distrikten ska skickas genom just
distriktsnytt.

Krav pa innehall
Senast sista dagen i varje manad ska informationen som ska med i ”Distriktsnytt”
skickas till “distriktsnytt@unf.se”. Inskickat material skainnehalla féljande:

Rubrik

Eventuell bild

Beskrivande text (max 500 tecken, inklusive blanksteg)
Lank for vidare information

Eventuell bilaga

Distriktsnytt gar ut senaste den 7:e varje manad.

Regelbundenhet
11 ”Distriktsnytt” per ar. Distriktsnytt gar ut i bérjan av varje manad, forutom ett
uppehallijuli. Extrainsatta distriktsnytt kan forekomma men bara i undantagsfall.

Interna mal
100 lasare till varje ”Distriktsnytt”. 17 av 23 distrikt ska uppge att det ar en viktig och
relevant informationskalla.



Direktmejl till listorna”’do@unf.se” respektive "faltkonsulenterunf@sobernet.nu”
skagoras vid sarskilt undantagsfall. Till exempel for att det dr extremt akut. Innan
det skickas sa ska det stammas av (alltsa bollas) med Vidar Aronsson
(0702200016 eller vidar@unf.se)

| sddant fall géller féljande:
Tydlig rubrik som ocksa avgér om det dr bradskande.
Tidigt i mailet meddelavem som férvédntas géra nagot.

Halla mailet kort ochistallet bifoga information som dr ldngre.

Syfte
Stdrka bildenav den interna organisationen som gemensam, engagera medlem-
mar, spridainformation och skapa dialog kring fragor.

Primir mailgrupp All text ska
skrivas pa ett satt
Medlemmar.

sa det uppfattas
som ungdomligt
Sekundir malgrupp och positivt.

Potentiellamedlemmar.

Innehall
Inldgg ska varandgotav féljande:

- Rapport fran verksamheten (bild, beskrivning som dokumenterar ndgot kul som
hander uteiverksamheten)

- Diskussion/tips (Saker som forbundet tycker det behover diskuteras/spridas -
nytt i UNF-shoppen, nya uppdrag man kan séka eller tips pa verksamhet dr exem-
peD)

- UNF-fragorimedia (Lankar vidare dar UNF drimedia eller omnamns, gdrna
ungdomsbetonat)



Regelbundenhet
Maxenav varje sort och dag.

Vem
FS, UNF:s kansli.

Resultatmal
2500 likes fore arsskiftet.

Syfte
Deltaiden drogpolitiska debatten och opinionsbildaivara fragor.

Primidr malgrupp
Drogpolitiskt intresserade.

Sekundir malgrupp
Medlemmar.

Innehall
Spridningav brainformation och uppdaterande nyheter, dialog med beslutsfat-
tare/journalister/opinionsbildare.

Resultatmal
Fler foljare an IOGT-NTO (just nu1200)

Vem
Politisk sekreterare och drogpolitiska utskottet.

Regelbundenhet
Minst 3tweets per dag.



Syfte
Informera och engagera medlemmar.

Primidr malgrupp
Medlemmar.

Sekundir malgrupp
Rorelsemedlemmar/kompisar till medlemmar.

Innehall
Foljande regler gdller for innehall:

- Informationen skavaraaktuell och relevant fér en bredare grupp, inte lokal.

- Kortare brodtext (max 500 tecken, inklusive blanksteg) jobba med bilder och
garnaldnkavidare.

- Anvandtydligarubriker.
- Informationen skickas till UNF:s strategiska kommunikatdr.
- Deadline -torsdagar.

Vem
Strategisk kommunikator.

Regelbundenhet
Varannan vecka, cirka 20 veckor om aret. Storst uppehall under sommaren.



Syfte
Visabredden pd verksamheten och ge en positiv bild av UNF:s arbete.

Primidr malgrupp
Medlemmar.

Sekundir malgrupp
Potentiellamedlemmar.

Innehall

- Bilder franverksamheten
- Bilder fran personalens kontor/distriksexpedition som rér medlemmar
-Braexempel t exbraalkoholfritt utbud

- Nyhetsartiklar omvaradmnen

Anvand girna
#unf
#brauteliv

Vem

- Strategiska kommunikator
-FS

- Faltkonsulenter

- Drogpolitisk pressekreterare
- Férbundsutvecklare

Regelbundenhet
3ganger per dag.
Flodet skavara varierat och innehdlla max 1-2 bilder fran samma evenemang.

Resultatmal
200 foljare vid arsskiftet (2013).



Syfte
Att ge specifik information till specifik malgrupp.

Primidr malgrupp
Olika for varje sms-utskick.

Innehall

Foljande regler géller for innehdll:

- Anvéndstill att nd specifika grupper.
- Personligt tilltal.

- Kort och pepp information.

- Tydligt och skraddarsytt budskap.

Vem
Strategisk kommunikator.

Regelbundenhet
Vid behowv.
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Personliga mal och riktning

Vad & varféri UNF:s féorbundsstyrelse?
Enforberedelse fér att prata om madl och riktning med sitt engagemang i UNF:s férbundsstyrelse
under perioden 2011-2013.

Syfte

Dusom ledamotiférbundsstyrelsen skaforberedadiginfor arbetsveckan genom att besvara
fragornanedan. Vikommeratt anvanda oss av detta pa plats genom att gdra en gemensam évning
omindividuellamal och riktning med det personliga engagemanget i férbundsstyrelsen.
Forberedelsefragor

Har foljer ett antal olika fragestallningar. Innan arbetsveckan ska du haklurat och férsokt svara

ungefarligt pa allafragor. Detta for att det ska finnas ett gott underlag fér diskussion. Tank fritt och
kreativt och kom ihdgattinga svar dr definitiva.

e Vilkatre (minst) saker du vill utvecklas pa personligen genom FS-uppdraget?
e Vad har duférkompetenser och vad du dr duktig pa? (Beskrivistodord)
o Vilkatrefragor brinner du extramycket fori UNF?

e Vilkamal kdnner duatt duvilluppnd under perioden f&r att kdnna digndjd med din insats?
(exfranarbetsplanen, personliga, politiska, dvergripande etc)

e Vadardinaforvantningar generellt respektive pd dig sjalv under FS-perioden?
e Vilkaforutsdttningar behdver du foratt nd dina mal och férvantningar?
Eric Tegnander

Lund,2013-07-24
0737421554|eric@unf.se
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Arbetsordning

Inledning

Det ar upp till forbundsstyrelsen att hitta de former de tycker ar [ampliga att organisera sig pa for
att pa basta satt leva upp till de uppdrag de fatt fran kongressen. Syftet med detta dokument ar att
faststélla hur férbundsstyrelsenvill organiserasig och skapa tydlighet ikommunikation och
ansvarsférdelning nar det gdller arbetet pa forbundsniva. Tillsammans med delegationsordningen
reglerar detta dokument vilka uppdrag ochroller olika personer och grupperinom UNF har och
hur dessastarirelation till varandra.

Forslag

Enforbundsstyrelse pa 11 personer har svart att sdtta siginioch fatta beslut omalla de fragor som
uppkommer pa férbundsnivd. Annu stérre begransningar har styrelsen om de sjélva skulle
verkstdllaalla dessa beslut. Darfér har forbundsstyrelsenalltid valt att delegera olika uppgifter till
kansli, utskott och andragrupper eller personer. Det mojliggdr hogre sakfragekompetens,
snabbare beslutsgangar och ett storre strategiskt fokus inom férbundsstyrelsen.

Forslaget som ligger ar pd manga satt likt den arbetsordning som féregaende férbundsstyrelse
antog men har utvecklats utifran utvarderingar och reflektioner som gjorts. Dokumentet ska pa
inget satt ses som en slutgiltigversion, men som ett tydligt grundforslag som ger underlag for en
bradiskussion och beslut i fragan.

Fragor
Fragestdliningar som kanvarabraatt bara med sig ndr nildser forslaget ar:

e Serduframfordighurstyrelsens arbete kommer fungeraochvilkaroller du kan fainta?
e Kdnnerdudigbekvdam med den beskrivningsom finns av dig och ditt uppdrag?
o Ardettydligt hur fértroendevalda skaageraikontakt med tjinsteman?

Forbundsstyrelsenforeslas besluta

Att anta forslaget tillarbetsordning

Malin Thorson, malin.thorson@unf.se, 0732133430

Goteborg, 2013-07-12
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Beslutsarende

Arbetsordning

FOr kongressperioden 2013-2015

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klarg&ra hur vivalt att arbetainom UNF. Den ska tydliggdra
ansvarsférdelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt kansliet och
gentemot andra. Dokumentet faststalls av forbundsstyrelsen.

Forbundsorganisation

AU FS

FO GS

Utskott Utskott Utskott Utskott Utskott

Kansli

Ideella projekt-/verksamhetsansvariga

Kongressen

Kongressen dr UNF:s hogst beslutande organ och intrdffar juliuddaar. Kongressen regleras av
stadgarna § 2:2—2:6 och sétter ramar for allt arbete pa férbundsniva.

Férbundsstyrelsen (FS)

Mellan kongressernadr FS det hogst beslutande organet och de som leder och férvaltar UNF som
organisation. FS fattar beslut pd en strategisk nivd och delegerar taktiskt samt operativt ansvar och
arbetetill grupper eller individer.

Férbundsstyrelsens uppgift ar:
e Attstrategiskt ochideologisktleda UNF som organisation
e Attprioriteraresurser ochdelegeraoperativtarbete
e Atthakontinuerliguppféljningav det som handeri UNF
e Attfbretrddaorganisationeninterntoch externt
e Attutvarderafdrbundetsarbete ochinitiera utvecklingav organisationen

Ramarna for forbundsstyrelsens arbete reglerasistadgarna § 2:1,§ 2:;7-2:8 och § 2:12—2:15. Alla i FS
har ett kollektivansvar for de beslut som tas. Det innebdr bland annat att styrelseledamdter vantas
sta bakom de beslut som fattas i styrelsen,om de inte reserverat sigmot dem. Styrelsen har det
ytterstaansvaret for UNF:s ekonomioch verksamhet och har till uppgift att forvalta och utveckla
detta pa basta sétt i enlighet med kongressens beslut.
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Ordférandena

De tva férbundsordférandena (FO) har en generell samordnande roll och planerar, bereder och
foljer upp styrelsens arbete. De &r UNF:s ledare internt och representanter externt. De fungerar
ocksd som en lank mellan den professionella ochideella organisationen.

Forbundsordférandena har delvis dverlappande och delvis uppdelade ansvarsomraden:

Malin Thorson har som ansvar att:
e SittaiRiksstyrelsen ochansvara fér samarbete inom IOGT-NTO-rérelsen
e Arbetsledageneralsekreteraren ochdeltaianstallningsprocesser kring kansliet
e Arbetamed press/mediaochvara UNF:sansikte utat
e VaraFaddercoachinom férbundsstyrelsen

Eric Tegnander har som ansvar att:
e Samordnauppfdljningav utskottensarbete
e Skotakontakter med civilsamhdllet
e Ledaarbetsutskottet
e Varakontaktpersonfor Pengar Att Soka

Bddaforbundsordférandena har ansvar att:
e Genomfdraexternochinternrepresentation
e Planeraférbundsstyrelsemdten
e Ledafdrbundsstyrelsemdten
e Arbetamed utvecklingavforbundsstyrelsegruppen

Styrelsens ledaméter

Styrelseledam&ternas uppgift dratt ansvara fér UNF som organisation. De forvantas se till UNF
som helhet och engagerasigialla beslut pa den strategiska nivan. Ledamoterna engagerar sigdven
i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem, utskott eller specifika dtaganden.

Styrelseledam&terna har ansvar att:
e Aktivtdeltaistyrelsensarbete
e Inomgrupper, utskott ochandrauppdragledaochtaansvar fératt UNF utvecklas
e RepresenteraUNF ochdessverksamhet framforalltinternt men dven externt
e Utveckla UNF-landet genom t.ex.fadderskap

Ndgraledamoter har utover det vissa specifika uppgifter.

Férbundskasséren
e Taettdvergripandeansvar for UNF:s ekonomioch dess utveckling
e Ansvarforberedning och uppfdljningav budget
e Beredaekonomiskafragor

Sekreteraren
e Samordnadokumentationen som ska utgdra underlag fér verksamhetsberdttelsen
e Ansvarforattforbundsprotokoll skrivs,sammanstalls och gérs tillgangliga fér medlemmar
e Sammanstdlla beslut som fattas av FS for framtida uppfdéljning
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Utbildningsledaren
e Arbetastrategiskt med utbildningsfragor inom UNF
e Setillattbildningssystemet dr tillgangligt och genomférs
e Stottadistriktiatt gdra utbildningarinom bildningssystemet

Kansliet

Kansliet ar forbundets professionellasida och leds av generalsekreteraren. Precis som med
férbundsstyrelsens arbete syftar kansliets arbete till att uppfyllamaleni UNF:s arbetsplan. Utover
dettager forbundsstyrelsen kansliet uppdrag som utgdr ramarna for derasarbete.

Kansliets uppdragar att:

e Bistd med kompetent beredning, och vdl genomfdrade beslut férbundet fattar med
flexibilitet oavsett politisk riktning

e Ansvaraforférbundetsadministration och ekonomiska redovisning samt finansieringav
kansliets verksamhet

e Hahogkompetensoch uppdaterad information utifran vara olika verksamhetsomradens
behov

e Taemotochspridarelevantinformation med syfte att hjdlpamedlemmarideras
engagemang

e Ageraprofessionelltibemdtandet vid interna och externarelationer

o Effektivtanvandarespektive utvecklavarapersonellaresurser

Ledamdternaiforbundsstyrelsen har tre huvudsakliga kanaler till kansliet: generalsekreteraren vid
styrelsearbete, utskottshandldggaren som utskottets representant ialla kanslifragor och
bitrandande generalsekreterare (Bi.GS) i fragor som ror konsulenter och féltarbetet.
Forbundsstyrelsen har delegerat allarbetsledning av personal till GS och ledam&terna ar
uppdragsgivare och inte arbetsledare 6ver kansliet. Om det uppstar oklarheter eller problem ska
envandasigtill GS eller FO.

Generalsekreteraren (GS)

Den professionella organisationens hdgsta chef. Star direkt under férbundsstyrelsen och
arbetsledsaven FO. Ar den tjinsteman som deltar p& férbundsstyrelsens méten och som ser till
att politiska beslut verkstalls. Forbundsstyrelsen satter ekonomiska ramar och mal for kansliets
arbete och generalsekreteraren leder och organiserar kansliet utifran det.

Generalsekreterarens uppgift ar att:
e Arbetsledakansliet
e Varafdrbundsstyrelsen ndrmaste tjansteman
e Representera UNFinternt och externt

Utskott och grupper

UNF har fem verksamhetsomrdden som definierasiarbetsplanen ocharbetet inom varje omrade
leds av ett utskott: Drogpolitiska, Férebyggs-, Globala, Organisations- respektive Sociala utskottet.
Dessa har som delegerad uppgift att kontinuerligt arbeta med de taktiska och operativa delarnaav
verksamheten —alltsa hur malen ska uppnas. Utskotten dr operativa och det ar dar diskussioner om
konkreta och detaljerade verksamhetsplaner sker.
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Utskotten bestar av 2 —3férbundsstyrelseledaméter och 1-2 Gvriga personer som utskottet vljer,
sammanlagt minst fyra personer och dértill en utskottshandldggare. Utskottshandldggaren deltar i
arbetet och d@r utskottets kontakt med 6vriga kansliet. Handldggarna dr inte ansvariga for
utskottetsarbete menar en personell resurs som kan bistd med specialkompetens,administrativ
hjdlp samt stod iatt utféra delaravarbetet.

Utskotten har som uppgift att:
e Formuleraochrealiserataktiska planer fératt uppndarbetsplanens mal
e Planera,ansvaraférsamt hitta finansiering och hdlla given budget fér aktiviteter och
projektinom verksamhetsomradet
e Foljaupp de mdldeansvarar fér och utvdrderasitt arbete
e Tydligtsignaleraigod tid om ndgot av utskottens dtagande ar pa vagatt fallera
e Kontinuerligt hdllasiguppdaterade pa verksamhetsomradet inom och utanfér UNF
e Tillvarje FS-mote skickain en kort rapport om hur arbetet fortskrider

Utskottens arbete ska dokumenteras genom minnesanteckningar och projektuppféljning som ska
finnas tillgangliga for forbundsstyrelsen. Utskottens arbete skavara transparant for dvriga
forbundsstyrelsen som skakomma med tankar ochidéer tillandra utskott som de tror kan gynna
derasarbete.

Férutom verksamhetsutskotten finns dven ett arbetsutskott (AU) for att fatta beslut av mindre
karaktar. AU bestar avfem ordinarie ledamd&ter med varsin ersattare. De sammantrader efter
behov men minst en gang mellan varje FS-m&te och hanterar fragor i enlighet med
delegationsordningen.

Utbver dessa utskott och grupper tillsdtts I6pande grupper med ett givet mandat fran FS.

Projekt- samt verksamhetsansvariga

Att bara ldta utskott, FS och kansli genomféra verksamhet skulle begransa hur mycket som blir
gjort. Darfor dr det viktigt att férbundsstyrelsen engagerar andra ideellamedlemmar som
ansvariga for hela projekt eller enskilda aktiviteter. Den person eller grupp som delegerar ansvaret
tillen medlem dr daremot fortfarande ansvarigiférbundsstyrelsens égon och bor félja upp och
stotta personen eller gruppen som den delegerat till.

Arendehantering

Forbundsstyrelsens moten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt eller initierats av
styrelsen sjdlva. Utgangspunkten for fragor pa férbundsstyrelsens moten dr underlagi oftast
skriftligform. Olika fragor kan félja olika m&nster men det finnsiprincip tre typer avarenden.

e Diskussionsdrenden - Syftet med dessa ar att samlain styrelsens tankar och perspektiv for
att skickamed demidet fortsattaarbetet med en fraga. Malet dr inte konsensus utan att fa
en heltackande bild medallarelevanta synpunkter. Den som skrivit underlaget bereder
diskussionen genom att ge en bakgrund och foresla relevanta perspektiv och fragor samt
férbereda metoder for sjdlva diskussionen.
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e Beslutsdrenden—Har har arendet kommit sd langt att styrelsen ska gdin och avgéra fragan
genom ett beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund, beslutsprocessen,
beslutsalternativochannat somar relevant for beslutet. | dessa drenden ska
diskussionernakretsa kring att nd ett beslut och darfér ar fokus pa eventuella konkreta
andringsforslag snarare dnallmanna synpunkter.

e Rapportdrende - Hdr rapporteras vad som hdnt, hdnder och ska hdandaien fragasom
styrelsen delegerat. Rapporten ska vara sd heltdckande att den sjdlvstandigt ger en brabild
avldget. Rapportdrenden ska beslutsmdssigt enbart laggas till handlingarna och bifogas
protokollet men kan ocksd varaett tillfdlle for eventuella fragor och mindre medskick.

Allaledaméterkan lyfta en fraga genom att skriva ett underlag. Det forsta underlagetien fraga ar
oftast en diskussionsbilaga som senare leder till en beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga.
Andrafragor bérjar med ett beslut om att t.ex. tillsdtta en grupp med ett visst uppdrag som sedan
kanfdiuppdragatt bereda en diskussionsbilaga till ett senare mote.

Askningsprocessen
Utskottens arbete styrstill stor delav den &rliga skningsprocessen. Askningsprocessen dr d&

utskotten planerar hur de ska kunna uppna de mal som finnsiarbetsplanen fér deras omrdde och
sedan begdr, alltsd dskar, pengar for att kunna genomfora det.

Strategidiskussion - September
Tillférbundsstyrelsens m&te i september forbereder varje utskott ett underlag fér en strategisk
diskussion om vad som beh&ver ske inom deras verksamhetsomrade det féljande aret.

Underlaget skainkludera:
e In-ochomvdrldsanalys
e Identifierade framtida utmaningar
e Fragestdllningar for diskussion
e Forslagpdvinnande taktik

Taktisk plan - November

Utifran det strategiska underlaget och forbundsstyrelsens diskussioner dterkommer utskotten till
motet i november med férslag pa en taktisk plan. Den taktiska planen @r en verksamhetsplanering
Over hur utskottet skaarbeta det kommande aret fératt uppna sina arbetsplansmal.

Den taktiska planen skainkludera:
e Analysavverksamhetsomradet
e Sammanfattningav sin taktik/verksamhetsplan
e Forslagpdaktiviteter och projekt fér ndstkommande ar
e Budget for de projekt man vill dska foér

PaFS-m&tetinovember prioriterar styrelsen mellan olika forslag och fordelar pengar till
utskottens projekt utifran budgetposten ”Projektmedel”.
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Genomférande — Aret efter

Utskottet ansvarar sedan for att verkstdlla sin taktiska plan. Det gérs genom att sjdlva gora vissa
uppgifter, fa hjalp fran utskottshandlaggare/kansli, ge uppgifter tillandraistyrelsen samt att
engagera ovrigaideella. Varje projekt ska ha en ensam ideell utskottsmedlem som hégsta ansvariga
person.

Under dret ska utskottet I6pande f&lja upp sina projekt och hur mycket pengar som gar at. Till varje
FS-m&te ska en rapport skickas in som beskriver hur arbetet gar med mdlen samt en bilaga om
statusen pa projekten.

Enavforbundsordférandenadransvarig kontaktperson for utskotten ifall man har problemeller
tror att planernariskerar att inte bligenomférda. Denne kan ge stéd och hjédlp och bér kontaktasii
god tid. Utskotten ansvarar for att utvdrderasitt arbete och vad som kravs inom
verksamhetsomradet infér ndsta dskningsprocess.
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS2013-08-07—11p 7b

Delegationsordning
FOr kongressperioden 2013-2015.

Bakgrund

Delegationsordningen ar till for att peka ut mer konkreta ansvarsuppgifter och vem som
har vilken rollidess beslutsprocess. Syftet med denna form pd delegationsordning ar att
skapa fler dimensioneriansvaret. Dels att vissa ska konsulteras innan beslut,andra ska
bereda fragorna samt att nagra ska informeras efter fattade beslut. Detta fér att skapa mer
forstaelse fér varaolika befogenheter och fléden av uppgiftsansvar inom férbundet.

Diskussion
Syftet med detta dr att hitta balansgdng mellan att delegera s mycket att sjdlva
forbundsstyrelsemotena kan fokusera pd stora drag och strategi, men samtidigt skapa sa
brarutiner att verksamhet inte faller mellan stolarna. Ga igenom ordningen och titta om ni
tycker forslaget landat rétt. Nagra tips pa fragestdllningar nikan hameder ar

e Finnsdetndgrabeskrivna beslutsomraden du saknar? Nagra du inte forstar?

e Arn3gon delegation oklar? Tycker du att rétt frégor delegeras till rétt personer? Ar

det ndgoninstans som far for mycket eller lite makt?

e Blirduoroligattslappaifran forbundsstyrelsen maktindgon fraga? Vilken? Varfor?

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
attanta delegationsordningen for kongressperioden 2013-2015

LinaBoberg| 0702199123 &lina.boberg@unf.se
2013-07-02, Uppsala

* = beslut i samrad
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Delegationsordning

A: Ansvar och beslutsbefogenheter
B: Beredningsansvar
K:Konsulterasinnan beslut

Il: Informeras efter beslut

Till GS star for generalsekreterare och delegeras allt ansvar och sen far denne fordela
ansvaret vidare till sin kanslistab. FO star fér badda férbundsordféranderna och deras

férdelning gors utifran de ansvarsomraden de hariarbetsordningen. FSar

férbundsstyrelsen, AU dr arbetsutskottet och FK @r férbundskassor.

OMRADE

Kongr-
essen

FS

AU

Utskott

FO

FK

GS

Verksamhet

Faststdllande avarbetsplan

Taktiska planer for respektive
verksamhetsomrade

Genomfdrande avarbetsplan

Program

Remissyttranden

Rapporter fran utskott och grupper

Utse och faststdllaarbetsgrupper

Budget

Faststdllande avrambudget

Revideringav budget

Ekonomiska fragor understigande 150 ooo kr

Inkommande bidragsansékningar ver 20 000
men understigande 150 000

—|—| > @

Inkomna bidragsansékningar som understiger
20 000

Projektansokningarienlighet med de av
férbundsstyrelsen faststdlldariktlinjerna

Rutinansokningar och generellabidrag

Beslut om ersattning for forlorad
arbetsinkomstienlighet medav
férbundsstyrelsen faststélldariktlinjer

A>(-

A*

Redovisningar till myndigheter ochandra
bidragsgivare

Arvodetill fortroendevalda

Budgetmadssiga forflyttningarinom
budgetposternaverksamhet och stéd till
landet

A>(-

A*

Budgetmadssiga forflyttningarinom
budgetposternaférbundsorganisation

* = beslut i samrad
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Kongres
sen

FS

AU

Utskott

FO

FK

GS

Personal

L&n ochandraanstdllningsvillkorféralla
anstdlldaav UNF. Gdllande féltkonsulentertas
beslutisamrad med den bitriddande
generalsekreteraren.

Rekryteringav GS

Rekryteringav bitrddande GS

A*

Rekryteringav 6vrig personal

Arbetsledning och styrningav GS

Arbetsledning och styrningav dvrig personal

Anstdllningar i distrikt, féreningar och kretsar
enligt UNF:s stadgar & 4:7,
Fdreningsverksamhet, § 5:6,Kretsens uppgifter

Representation

Nomineringav representanteristyrelser

Representationsdrenden rérande kongresser
ochombudsma&ten darvidr medlemmar

Ovrig representation och inbjudningar

Foreningar

Nybildning, reorganisering och nedlaggningav
féreningar

A>(-

A*

Rattsfragor for féreningar och distrikt enligt
UNF:sstadgar§6:1

A>(-

A*

Forbundsstyrelsen

Planerande av forbundsstyrelsens arbete

Forslagtill dagordning och drenden

Policys

Beslut om policys

Beslut om undantag fran policys

>

Uppfdljningav policys

* = beslut i samrad
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-08-07—11p 7€

Faddersystem

Bakgrund

De senaste aren har UNF haft ett faddersystem dar alla distrikt far en fadder fran
férbundsstyrelsen. Under forramandatperioden var varje ledamot fadder for 1- 3 distrikt.
Faddrarnaférvantades tréffa distriktsstyrelserna minst en gdng per ar och om majligt besoka
deras distriktsdrsmdoten. Enforbundsordférande fungerade som Faddercoach med 6vergripande
ansvar fér faddrandet. Mot slutet av mandatperioden infordes fadderkluster. Da delades styrelsen
initre grupper som ungefar varannan manad diskuterade situationen i sina distrikt.

Syfte

Faddersystemet fyller manga olika funktioner. Det ar framfdrallt ett satt att skapa en lank och
bygga enrelation mellan férbundsstyrelsen och distrikten. Faddrandet gor det lattare for
forbundsstyrelsenatt varainsatt i utvecklingenilandet och ger distrikten mer insikt i férbundets
arbete. Faddrandet ar ocksa en metod for att utveckla distrikten och stétta framférallt
distriktsstyrelserna.

Upplagg
Det upplagg som foreslas liknar tidigare mandatperiods uppldgg med allaledamoter som faddrar,
enfdérbundsordférande som faddercoach samt fortsattning med fadderkluster.

Fragor
Vid diskussion av bilagan finns det ndgra fragor som kan vara braatt hafunderat pa.

e Kédnnerdudigsjalvbekvam med att varafadder?

e Forstarduvad som forvantas av digsom fadder och vad du ska géra om det uppstar
problem?

e Forstardusyftet med faddercoachen och fadderkluster och ar det ndgot du tror skulle
hjalpadigidin eventuellarollsom fadder?

Forbundsstyrelsenforeslas besluta

Att anta nedanstdende som riktlinjer for férbundsstyrelsens faddersystem

Malin Thorson, 0732-1334 30, malin.thorson@unf.se

Goteborg, 2013-07-12


mailto:malin.thorson@unf.se
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Faddersystem for UNF:s férbundsstyrelse 2013-2015

Faddrande

Varje forbundsstyrelseledamot dr fadder for mellan 1— 4 distrikt och alla distrikt har en fadder.
Foérdelningenav faddrar faststélls av forbundsstyrelsen. De utser ocksa en faddercoach som har
det 6vergripande ansvaret for att faddersystemet fungerar. Faddrarna vander sig till bitrddande

generalsekreterare irelevanta fragor rérande konsulenterna och den bitrddande
generalsekreteraren tar kontakt med faddrarnavid behov.

Syfte med fadderarbetet

Skapaen god kommunikation mellan forbundsstyrelsen och distrikt
Tillgodose distriktsstyrelsernas behovav stéd
Bidratillatt UNF ndr sina maliarbetsplanen

Distrikt och dess fortroendevalda stérks och utvecklas

Distrikten har de verktyg de beh&ver for att arbeta med arbetsplanen
Férbundsstyrelsen har en god relation med UNF-landet och fangar upp fragor och
synpunkter pd ett bra satt

Relevant information sprids effektivt mellan férbunds- och distriktsnivan
Konflikter inom distrikt och mellan distrikt och féorbund férebyggs och hanteras

Faddrarnas uppgift

Upprdtta en dverenskommelse med distriktet om hur faddrandet ska se ut
Varaenldnk utilandet och sakerstallakommunikation mellan férbund och distrikt
Tillsammans med distriktsstyrelsen utveckla distriktet

Stotta och peppa medlemmaridistriktet

Bidramed egenerfarenhet och férmedla kontakter

Kontinuerligt ha en 6verblick dver distriktets situation och behov

Varje manad rapporterasenaste nytt fran distriktet och deras arbete pa det sdtt som
Faddercoachenanger

Kontakt

Mdnatlig kontakt med utsedd ideell personidistriktet anpassat efter distriktens
6nskemal och behov

Besokadistriktet helst en gdng per termin, minst en gang per ar

Besokasina fadderdistrikts distriktsdrsmoten i den utstrackning det ar mojligt

Faddercoachens uppgift

Stotta, peppa och finnas som bollplank till faddrarna

Féljaupp faddrarnasinsatser

Backa upp ndr faddern inte kanforkar/vill hanteraen uppkommen situation
Ansvaraforatt rapportering fran faddrarna sker pa ett bra sétt
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Fadderkluster

Styrelsendelar upp sigitre fadderkluster vars sammansattning byggs kring gemensamma
egenskaper hos fadderdistrikten men med ambitionen att ha en jamn spridning mellan grupperna
vad gdller antalet ledamd&ter, antalet fadderdistrikt samt erfarenhet av fadderarbete.

Syfte med fadderkluster
e Bidratillenhogkvalité och aktivitetsniva pa forbundsstyrelsens fadderarbete
e Underldtta utbyte av erfarenheter och kunskap mellan faddrarna och distrikten
e Uppmuntratill samarbete mellan olika distrikt ochfaddrar

Fadderklustrens upplagg

e Varje grupp har somminst ett (digitalt) mote mellanvarje férbundsstyrelseméte

e Pamotenatarfaddrarna upp aktuellahdndelser och utmaningar isina distrikt och far
synpunkter och tipsfranandraigruppen

e Fadderklustrenar ocksdenarenafor att diskuteraidéer for faddrandet, framtida
prioriteringar och méjliga samarbeten mellan distrikt

e Varjekluster har en sammankallande som ansvarar fér att métena genomfors samt for att
haen 6verblick dver faddrandetisin grupp och foravidare relevant information till
faddercoachen
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Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-08-07—11p 7d

Verksamhetsutvecklarfordelningsgrupp

Bakgrund

Kongressen uppdrog i ar at forbundsstyrelsen att fatta beslut i frdgan om fordelningen av
verksamhetsutvecklare (Tidigare fdltkonsulenter.). Diskussion och beslut om férdelningen
kommer att dga rum pa styrelsemotet i september. Fram till dess behodver fragan dock beredas av
en beredningsgrupp.

Process

Fram tills den 7:e augusti hade distrikten mojlighet att ldmna synpunkter genom ett onlineformular
som skickades ut tisdagen den 9:e juli. Alladistriktsstyrelser férvantas lamna ndgon formav besked,
vilket ocksd alla narvarande distrikt blev upplysta om under en kort informationstraff pa
kongressen.

Beredningsgruppen kommer under augusti manad att kontakta alla distrikt och samrada med
bitradande generalsekreterare och generalsekreterare for att fa dels en god 6verblick Gver landet,
och dels en mer djupgdende kunskap om varje distrikts forutsattningar och potential. Gruppens
arbete kommer i mojligaste man att vara transparent for ovriga styrelsen, men diskussion och
tankar kring sjalva férdelningen tas vid diskussionen pad september-FS.

Kongressen beslutade ocksa att dialogen med distrikten ska skotas delvis genom ett gemensamt
forum dar alla distrikt dr representerade. DO-ndtverket hade varit ett bra tillflle, men eftersom
nasta traff ligger efter september-FS maste detta I6sas pa annat satt, formodligen genom att
anvanda oss av NBV:s videokonferensanlaggningar. Det faller inom ramen for gruppens arbete att
|6sa detta pa lampligt satt.

Forbundsstyrelsenforeslas besluta
Att tillsdtta en verksamhetsutvecklingsfordelningsgrupp bestaende av XX1, XX2 och XX3.
Att ge gruppeniuppdragatttill styrelsemotet i september bereda ett forslagtill

verksamhetsutvecklarférdelning.

Eric Tegnander
Lund, 2013-07-14
eric@unf.se|0737421554
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Kongressutvirderingsgrupp

Introduktion

Kongressen dar UNF:s kanske viktigaste arrangemang som forutom att vara hégsta beslutande
organ drar hundratals medlemmar som traffas, utvecklas och har roligt. Kongressen ar vard att
utvarderavarje gdng och férslaget ar att dessutom se 6ver den demokratiska processen extra.

Bakgrund

De senaste dren har en samsyn natts inom rorelsen om att kongresserna fortsatt ska préglas av
rérelsesamverkan, manga deltagare och party. UNF har en demokratisk process infor kongressen
som férutom forbundsstyrelsens interna arbete bestar av framst en kongressforfest och en
utskottshelg. | ar fanns ocksa en idédebattsblogg dar mdnga kongressforslag publicerades och
diskuterades. Pa Forfesten i bérjan av varen diskuteras utkast till styrelsens viktigaste férslag av
medlemmar fran hela landet. P4 utskottshelgen far ombud utsedda av férbundsstyrelsen ldsa och
l[amnayttranden pd samtliga forslag till kongressen samt féresla ny valberedning.

Analys

Den demokratiska processen blir aldrig fardig och det finns alltid forbattringspotential.
Kongressutskotten fyller viss funktion men har ocksa nackdelar. Deras oberoende kan ifragaséttas,
de representerar en liten andel av ombuden och arbetar under stark tidspress. Internet erbjuder
stora mojligheter som UNF knappt borjat arbeta med. IOGT-NTO testar nya arbetsformer istéllet
for kongressutskott och det finns flera ungdomsorganisationer som infért innovativa satt att
framjainterndemokratin. Sammantaget kanns det motiverat att forutom en sedvanlig utvardering
taettstorre grepp kring hur den demokratiska processen infér kongressen kan utvecklas.

Forslag

Forslaget ar att utse en arbetsgrupp som far i uppdrag att utvardera kongressen med sdrskilt fokus
pa den demokratiska processen. Gruppen ska sammanstalla synpunkter fran deltagare och
huvudansvariga. De ska undersdka vilka demokratiska processer som regleras av stadgarna och
vilka UNF gor traditionellt. | mdn av tid ska gruppen ocksa titta pa hur évriga IOGT-NTO-rérelsen
samtandrarelevanta ungdomsforbund arbetar med sin demokratiska process som inspiration.

Gruppen far i uppdrag att inkomma med ett diskussionsunderlag till forbundsstyrelsens méte i
januarioch en rapport senast till samma mote.

Forbundsstyrelsenforeslas besluta

Att tillsatta en kongressutvarderingsgrupp med uppdragenligt ovan
Att kongressutvarderingsgruppen ska bestd av XX, XX och XX



Beslutsarende

Malin Thorson, malin.thorson@unf.se,0732-1334 30

Go6teborg, 2013-07-12
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Arbetsgrupp for attitydpaverkanssatsning

Bakgrund
Kongressen valde i budgeten att avsatta 2 miljoner kronor per ar till en ospecificerad
attitydpaverkanssatsning. Utdver den avsatta summan finns idag tva, av kongressen beslutade
riktlinjer:

e Satsningen syftar till att skapa kompetens, metoder och digital plattform mot
arbetsplanens forsta overgripande arbetsplansmal.

e Satsningen ska inte ses som ett tillfalligt projekt, utan som en langsiktig satsning for
utvecklandetav ny verksamhet.

Utdver dessa tvd grundldggande villkor finns idag ingen ytterligare malsattning eller planering kring
satsningen. Istdllet kommer det vara upp till férbundsstyrelsen att fatta beslut om dessa fragor.

Arbetsgruppens syfte och uppgift

Som ett led i forbundsstyrelsens beslutsfattande behdvs en god beredning infér en rad viktiga
beslut och diskussioner. Inledningsvis kommer detta att handla om sjdlva processen fram till en
forverkligad satsning samt att ge ett gott utrymme for styrelsen att yttra sig pa ett strategiskt plan.
Langre fram kommer arbetet att bli ndgot mindre abstrakt och handla om utkristalliseringen till en
konkret satsning. Arbetsgruppen kommer att rapportera till styrelsen atminstone vid varje
styrelsemd&te, men i perioder kan intensiteten bli hogre. Arbetsgruppens uppgift ar att bereda och
stundtals leda styrelsens arbete i fragan. Darfor ar det viktigt att hela styrelsen kanner ett fortsatt
dgandeskap for satsningen.

Forbundsstyrelsenforeslas besluta

Att  tillsattaenarbetsgrupp for var attitydpaverkanssatsning bestaende av XX1, XX2 och XX3.
Att ge arbetsgruppeniuppdragatttill styrelsemdtet i september bereda eninledande
diskussion for attitydpaverkanssatsningen.

Eric Tegnander
Lund, 2013-07-14
eric@unf.se|0737421554
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Ersittningar och utrustning

Kongressen beslutade att ersattningar utgdr till férbundsstyrelsen i form av traktamenten och for
utlagg. 1 6vrigt brukar forbundsstyrelsen fa méjlighet att fa olika typer av 6vriga bidrag, dar den som
Onskat fatt kontakta generalsekreteraren och/eller den administrativa sekreteraren. Det som
funnits féregdende mandatperiod ar dels Ianeskrivare/mdjlighet att fa dokument utskrivna av
kansliet, telefon- och internetersdttning om 100 kr per manad for varje, bidrag om 3 ooo kr till
tekniska hjdlpmedel samt ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Samtliga bidrag och ersdttningar har getts ndr generalskekreteraren har ansett det ldmpligt och
rimligt samt ndr individen sjdlva har ansokt. Inga pengar har betalas ut automatiskt, vilket gjort att
varje person kan soka efter sina behov.

Férutom det beslutade kongressen 2011 att férbundsstyrelsen har rétten att arvodera sa manga
individer vi 6nskar med totalt tvd heltidsarvoderingar att tillgd varav en heltidsarvodering
motsvarar 6 prisbasbelopp per ar. Foregaende forbundsstyrelse arvoderade totalt runt 150 % av
det den hade att tillga under helamandatperioden,arvoderingsgraden och -tiden varierade mellan
de tre arvoderade. Nuvarande férbundsstyrelse bestimde pa sitt mote direkt efter kongressens
slut att arvodera Malin Thorson och Eric Tegnander pa varsin heltidsarvodering tills nytt beslut tas.
Till detta mote laggs inget nytt forslag utan principer fér arvodering féreslas istéllet faststallas i
bilagan ”Férvantningar inom styrelsen”.

Jagforeslar forbundsstyrelsen
att besluta om hur vivill hantera 6vriga ersdttningar som inte tacks in under

traktamentet och utlagg

Lina Boberg, lina.boberg@unf.se, Uppsala 2013-06-29
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Ansokan: White Christmas USA

Bakgrund

Var internationella paraplyorganisation IOGT International bedriver olika typer av verksamhet i syfte att
sprida nykterhet dven pa den globala arenan. Detta arbete handlar inte sdllan om att “exportera”
framgangsrikakoncept ochidéertillandradelaravvarlden. Turen fér detta har nu kommit till Vit Jul.

Forutsattningar

IOGT International har i dagsldget en medlemsorganisation i USA, IOGT USA, som dels har en ndgot
féraldrad medlemsbas och syn pa nykterhet och dels har problem med sin finansiering. Sedan entid tillbaka
soker IOGT International dock efter olika typerav externfinansiering i USA, ndgot som resulterat i kontakter
med privatpersoner som har ett intresse av att donera pengar. En grundpremiss for en sadan donation ar
dock att kunna visa upp ndgon typ av bestandig verksamhet i USA. Eftersom IOGT USA inte &r kapabla till
dettavillnulOGT International géraen satsning med Vit Juli USA.

Projektupplagg

Projektuppldgget drfoljande: Tvd UNF:are lagger under hésten 2013 grunden for och genomfor Vit Julien
storre stad (Férmodligen New York, Chicago eller Minneapolis.) i USA. Tidsspannet for projektet ar fran
september (utresa) fram till arsskiftet (hemfard). Planen drinte att genomféra verksamhetsdelenav Vit Jul.
Detabsolutafokuset kommeristdllet att ligga pd namninsamlingsdelen.

Mmal

Malet med projektet ar att under kampanjperioden fa uppmarksamhet hos allmanheten samt i sociala och
traditionella medier och pa det sdttet fa kdrnfragan uppmarksammad. Ett indirekt mal dr ocksa att 6ka
mojligheternatill donationer fran privatpersoner. Siffermal dr annu inte konkretiserade

UNF:s atagande
UNF har tvd roller i det hdr projektet. Dels att std for all finansiering och dels att sta for rekrytering och
hanteringenav de tva personer som skickas.

Budget*

Resor 25000
Kontorsldsning 40000
Boende 40 000
Anstaliningskostnader 160 000
Material 50 000
Summa 315000

*Berdknad pdtva personers vistelse i USA, september-januari.



Beslutsarende

Behandlande under métet
Maik Dinnbier fran IOGT International kommer att foredraansdkan och svara pa eventuellafragor. All
diskussion och beslut i fragan kommer dock tas utan féredragandes nérvaro.

Eric Tegnander
Lund, 2013-07-25
eric@unf.se|0737421554



Basic concept White Christmas

Definition:

White Christmas is IOGT International’s (global/ US-based) campaign/ project/ framework initiative
for the rights of all children to have a safe, happy and lighthearted Christmas holidays.

Christmas really is for our children and White Christmas promotes and celebrates the true spirit of
Christmas of togetherness, shelter, peace and harmony and joyful moments of giving.

Children do feel discomfort, and often worries and anxieties because of grown-ups’ alcohol use,
because they don’t know why Mommy or Daddy, act weirdly, laugh louder, make strange comments
and act unusual.

Especially children who grow up in homes of alcohol addiction — there are 7.5 million (10.5% of the
population) children of alcoholics in the USA — are exposed to troublesome and often horrible
circumstances.

White Christmas therefore works for the right of all children to a truly worry-free, joyful, harmonious
and happy Christmas.

We do this in three ways: by providing alcohol free environemnts and activities that are safe and
enabling for all children; by encouraging grown-ups, especially parents, to spend the Christmas
holidays free from alcohol; and by working with businesses and civil society to raise awareness of the
problems children face and of the solutions we can create together.

Vision:

Our vision is a truly peaceful, harmonious, joyful and happy Christmas time filled with children’s
laughter and lightheartedness, a Christmas time that enables all children to feel safe and sheltered and
to thrive.

Mission:

Our mission is two-fold: we work to encourage as many grown-ups as possible to take a stand for
(our) children and do what’s best for them: spend Christmas holidays alcohol free; and we work for
providing children with enabling, safe and creative environments free from alcohol — especially for
those children who have to grow up with alcohol addicted parents, who really need an alcohol-free
environment, but also for all the other children who want to do and experience something real fun
during Christmas.

Our mission is thus to work for providing and promoting spaces for children that exclusively tend to
their needs, rights, wishes and dreams. That’s what we call White Christmas.

Objectives:
To collect as many pledges as possible of adults who choose to spend Christmas alcohol free for the

best of all children

To provide alcohol free environments/ zones for children during the Christmas holidays when all other
facilities usually are closed

To raise awareness of the impact alcohol use of adults has on the little ones, especially on the millions
of children of alcoholics

To work with businesses on raising awareness and finding innovative solutions to providing more and
better alcohol free environments

To cooperate with other civil society organizations

(to advocate for policies better protecting the best interest of children)

Slogan:
All children deserve a White Christmas.

The best Christmas is a White Christmas.
All children have a right to a White Christmas.



Activities:

- Taking a stand: IOGT International’s White Christmas campaign works with collecting
pledges of adults to spend Christmas alcohol free. Anybody who is older than 21 has the
opportunity to take a stand.

Taking a stand means to pledge/ promise to spend the Christmas holidays (check the
description: how many days, what are they called etc) alcohol free.

- Alcohol free environments: IOGT International’s White Christmas offers enabling, safe and
creative environments for all children who want to or need to experience what a White
Christmas is like. The activities are very versatile and range from traditional Christmas
activities like baking (what do they bake in the USA?), decorating (What do they decorate in
the USA?), making small, hand-made gifts for dear ones, to other kinds of fun activities under
the leadership of trained leaders.

Other civil society organizations are more than welcome to join in the White Christmas
campaign, use our merchandise material and arrange their White Christmas activities.

- Business cooperation: IOGT International’s White Christmas campaign cooperates with
businesses to find innovative alcohol free drinks, arrange fun alcohol free events, like parties,
company celebrations etc. We also work with businesses to help them and their employees
understand the impact of alcohol use on their children, as well as on themselves — and in doing
so adding value to the sustainability and productivity of the respective company.

Messages:
(might not be articulated that way, but symbolize the key points of different stages and parts of the

White Christmas campaign)

On Christmas we do what’s best for our children.

Christmas is for the children.

What’s good for children is good for everybody and what’s bad for children is bad for society.
Children of alcoholics suffer from the current alcohol culture and need special attention, care and
provision of opportunities.

There are too few alcohol free environments for children.

Already alcohol use, not just the so called harmful or hazardous or binge use of alcohol, troubles
children, worries them and puts them under stress.

Research background:

Research among Swedish children shows that...

Research among Swedish municipalities shows that...

Research on importance of alcohol free environments (depends on if this figures in the campaign or
nOt)‘ ..

There are 7.5 million children of alcoholics in the USA (10.5% of the population).

Roughly one in eight American adult drinkers is alcoholic or experiences problems due to the use of
alcohol. The cost to society is estimated at in excess of $166 billion each year.

Cooperation partners:

Small and medium sized companies rooted in the local community
Big business

Civil society organizations, especially those for children and youth
Policy makers

Churches

Media

Added value for businesses:

Goodwill through supporting a truly positive cause, a cause that is overlooked, children (of alcoholics)
that are invisible right now, pain and worries in children that are unattended,;

Opportunity to improve organization culture

Opportunity to improve productivity




Potential for development:

Scaling up of each dimension

Scaling up of spread of campaign

More and better media coverage

Social media tools that allow messages to go viral
Campaign homepage

Merchandise and webshop

Political support




	FS20130807-11 Protokoll
	§ 2:1 Mötets öppnande
	§ 2:2 Fastställning av föredragningslista
	§ 2:3 Val av justerare
	§ 2:4 Föregående protokoll
	§ 2:5 Lägesrunda
	§ 2:6 a Tolkning av arbetsplan
	§ 2:6 b Förväntningar inom styrelsen
	§ 2:6 c Personliga mål och riktning
	§ 12:6 d Förväntningar på arvoderade
	§ 2:7 a Arbetsordning
	§ 2:7 b Delegationsordning
	§ 2:7 c Faddersystem
	§ 2:7 d Verksamhetsutvecklarfördelningsgrupp
	§ 2:7 e Kongressutvärderingsgrupp
	§ 2:7 f Attitydpåverkanssatsning
	§ 2:7 g Ersättningar och utrustning
	§ 2:7 h Ansökan White Christmas
	§ 2:7 i Ansökan om kontorsmöbler
	§ 2:7 j Rekryteringsgrupp
	§ 2:7 k Ersättare i Riksstyrelsen
	§ 2:8 Nästa möte
	§ 1:9 Mötets avslutande

	FS20130807-11 p2 Föredragningslista
	FS20130807-11 p6a Tolkning av arbetsplan och andra kongressuppdrag
	FS20130807-11 p6b Förväntningar inom styrelsen
	FS20130807-11 p6c Personliga mål och riktning
	FS20130807-11 p7a Arbetsordning
	FS20130807-11 p7b Delegationsordning
	FS20130807-11 p7c Faddersystem
	FS20130807-11 p7d Arbetsgrupp för verksamhetsutvecklarfördelning
	FS20130807-11 p7e Kongressutvärderingsgrupp
	FS20130807-11 p7f Arbetsgrupp för attitydpåverkansatsning
	FS20130807-11 p7g Ersättningar och arvoderingar
	FS20130807-11 p7h Ansökan White Christmas USA
	FS20130807-11 p7h Basic concept White Christmas

