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§3:1 Moétets 6ppnande
Malin Thorson 6ppnade métet.

§3:2 Faststéllning av foredragningslista (bilaga 3:1)
Styrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan

§3:3 Val av justerare

Lina Boberg foreslog sig sjdlv som justerare.
Styrelsen beslutade

att vidlja Lina Boberg till justerare for motet.

§3:4 Foregaende protokoll
Linn Heiel Ekeborg féredrog foregdende protokoll

Styrelsen beslutade

att notera foregaende protokoll

§3:5 Ligesrunda
Styrelsen beslutade

att noteraldget hos de ndrvarande

§3:6a Rapport Féreningsféréndringar (bilaga 3:2)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 3:6b Rapport Representation (bilaga 3:3)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 3:6¢ Rapport Sociala utskottet (bilaga 3:4)

Lina Boberg ville lyfta rapporten och betonade att projektet "ideell kraft” dr ett
projekt som dr viktigt att lyckas med dd det redan sldppts till distrikten. Hon
erbjod sig att hjdlpa till om utskottet behdver hjilp med att genomfora det.

Styrelsen beslutade
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att noterarapporten

§3:6d Rapport Drogpolitiska utskottet (bilaga 3:5)

Lina Jacobsson ville lyfta rapporten och fragade var i landet de tio drogpolitiska
grupperna finns? Nicole Steegmans berittade att hon har en lista pd dem som
hon fatt fran de forra utskottet.

Andreas Jansson undrade om det finns nagot nytt mal eftersom vi inte ldr nd
madlet om att UNF ska ndmnas 200 ganger i nationella mediekanaler. Malin
Thorson svarade att man inte har satsat pa det kvantitativa malet.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 3:6e Rapport Forebyggsutskottet (bilaga 3:6)

Eric Tegnander ville lyfta rapporten och ber om ursédkt for att det saknades en
maluppféljning. Andreas Jansson undrade nidr maluppf6ljningen kommer. Lina
Boberg meddelade att hon gérna ville ha den innan helgen &r slut.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 3:6f Rapport Organisationsutskottet (bilaga 3:7)
Lucas Nilsson och Lina Jacobsson ville lyfta rapporten.

Lucas Nilsson fragade vad som hint med f6reningsportalen och varfor det dragit
ut patiden. Lina Boberg svarade att det beror pad att det foretag som skulle
genomfora det har dragit sig ur och att det kénts taktiskt bittre att invéinta en
utvirdering avhemsidan innan vi pabdrjar satsningarna pa en foreningsportal.

Lina Jacobsson undrade vad ledarskapsturnén var for nagot? Lina Boberg
forklarade att utskottet tagit fram boken Andamalsparagrafen ihop med SSU och
att Vidar Aronsson har dkt runt och pratat om det i olika distrikt.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 3:68 Rapport Globala utskottet (bilaga 3:8)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten
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§ 3:6h

§ 3:6i-j

§ 3:6k

§ 3:61

Arbetsutskottet (bilaga 3:9)

Eric Tegnander lyfte rapporten och ursiktade sig for att det dr en kortfattad
rapport och lovar att rapporterna ska vara mer innehallsrika framover. Han
utlovade dven att en mdtesplan 6ver hostens Arbetsutskottsméten kommer ut
under helgen.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Ordféranderapporter Malin och Eric (bilaga 3:10 och 3:11)

Lina Boberg ville lyfta rapporten och frdgade ordférandena om de ville berétta
hur det kénns att vara arvoderad, vilket de beréttade for styrelsen.

Andreas Jansson saknade en uppfoljning pa diskussionen frén arbetsveckan om
att Lina Boberg skulle halla ett vakande 6ga pd ordférandena och se till att de mar
bra. Malin Thorson beridttade att de pratat om saken och bestdmt att Lina Boberg
ska vara deras kontaktperson. Lina Boberg papekade dven att information om
dethar mejlats ut

Styrelsen beslutade

att noterarapporterna

Rapport Rekryteringsgruppen (bilaga 3:12)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Rapport Projekt oberoende (bilaga 3:13)

Lucas Nilsson och Eric Tegnander ville lyfta rapporten. Eric Tegnander
forklarade att de inte vet hur projektet ska fortskrida eftersom det pagar en
utredning.

Lucas Nilsson fragar om det dr ett stdd till kommunernas arbete som
medlemmarna och distrikten inte dr involverade i, varpa svaret blir ”ja”.

Eric Tegnander forklarar att projektet bestdr av flera olika delar, allt ifrdn att
férsoka samla foreningslivet i en kommun till att utveckla policys f6r
skolenheter.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten
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§3:6m Rapport Generalsekreterare (bilaga 3:14)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§3:6n PAS-rapport (bilaga 3:15)
Andreas Jansson ville lyfta rapporten och frdgade om pengarna som betalats ut

den hidr omgangen dr inrdknande i den totala summan som UNF betalat utiar.
Astrid Wetterstrom svarar att pengarna inte dr inrdknande i summan.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§3:60 Rapport Fake free (bilaga 3:16)
Linnéa Manzanares och Viktor Watz frdn Fake free f6éredrog bilagan. Styrelsen
diskuterade Fake free och hur UNF kan jobba med Fake free.
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 3:6p-s Rapporter Riksstyrelsen: NSF, IOGT-NTO, Junis, UNF (bilagor 3:17-20)
Styrelsen beslutade

att noterarapporterna

§3:7a Strategidiskussion Organisation (bilaga 3:21)
Lina Boberg féredrog bilagan. Styrelsen delade upp sigi smagrupper och
diskuterade bilagan innan diskussionen férdes i helgrupp.

Styrelsen var rérande 6verens om att idédebatt dr viktigt och att vi mdste se till
att debatten dr levande och uppmérksammas.

Det dr viktigt att prata om vad som dr intern kommunikation, vad som &r extern
kommunikation och vilket utskott som dger vad. Linda Tjélldén tyckte att det
behdvs ta en diskussion om grénsen i styrelsen och att det dr viktigt att involvera
kansliet.

Andreas Jansson sag ett behov av att samordna UNF:s kommunikativa arbete
béde internt och externt. Han menade att det behdvs en griansoverskridande
diskussion mellan utskotten.

Lina Boberg tyckte att det dr tydligt att organisationsutskottet dger den interna
kommunikationen, men att det dr oklart vem som dger den externa. Eric
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§3:7b

§3:7¢

Tegnander menade att det tills vidare dr drogpolitiska-, férebygg- och
organisationsutskottet som far samtala om extern kommunikation.

Styrelsen beslutade
att notera diskussionen
att geiuppdrag at organisationsutskottet att aterkomma med en

taktisk plan till férbundsstyrelsens méte i november

Strategidiskussion Globala (bilaga 3:22)

Lucas Nilsson féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade bilagan i smagrupper och
hade sedan en gemensam diskussion.

Malin Thorson menade att underlaget gav en negativ bild av det globala omréadet.
Honville istéllet lyfta fram den positiva trend med vixande intresse och
nytdnkande som hon tyckte sig se kring de globala fragorna. Styrelsen
diskuterade om att det behovs fler lagtrdskelaktiviteter pa det globala omradet.
Det dr dven viktigt att engagera medlemmar i insamlingsarbete och att utskottet
mdste peka pa vikten och nyttanidet, samt ge medlemmarna konkreta tips f6r
att samla in pengar.

Styrelsen pdpekar dven att det dr viktigt att inte fastnaiatt g kurser ndr man
jobbar med de globala fragorna pA hemmaplan.

Styrelsen beslutade
att lata diskussionen vara vigledande for det globala utskottets arbete
under mandatperioden

Strategidiskussion Socialt (bilaga 3:23)
Anneli Bylund féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade bilagan i smagrupper
innan de tog en gemensam diskussion.

Styrelsen diskuterade bland annat hur mycket UNF ska engagera sigi Vit jul och
Vart femte barn-kampanjerna och om vi 6verhuvudtaget ska jobba med
kampanjerna nér det inte finns ett tydligt ungdomsperspektiv. Om utskottet ska
jobbamed fragorna ville styrelsen att det sociala utskottet maste kdnna mer
dgandeskap i fragorna och vara tydligare i dialogen med 6vriga IOGT-NTO-
rorelsen. Sociala utskottet mdste fundera pa hur UNF ska jobba med
kampanjerna och se till att det finns tydliga syften och mal.

Malin Thorson lyfte att sociala utskottet inte far tappa barn i missbruksmiljo
(BIM). Manga som jobbar med BIM dr dldre UNF:are som dr pa viag bort fran
organisationen.

Lina Boberg yrkade
att sociala utskottet dger fragor rérande Vit jul och vart femte barn
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§3:7d

§ 3:7€

Styrelsen beslutade
att sociala utskottet dger fragor rérande Vit jul och Vart femte barn

att lata det sociala utskottet fortsétta processen.

Strategidiskussion Forebygg (bilaga 3:24)

Eric Tegnander foredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smégrupper som
foljdes aven diskussion i helgrupp.

Styrelsen diskuterade medlemsokning och hur prioriterat det 4r i
organisationen. De flesta tyckte att medlemsdkning dr vildigt hogt prioriterat
och nagot som utskottet ska satsa pa.

Vissa lyfte frdgan om kvantitativ kontra kvalitativ vdrvning och att det 4r ndgot
som styrelsen borde diskutera for att skapa en gemensam bild. Andra holl inte
med dd kvalitativ virvning betyder olika saker i olika distrikt, helt beroende pa
vad de har for forutsittningar. Nicole Steegmans tyckte att om det behovs en
tolkning av begreppen ska det ligga pa forebyggsutskottet.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgdra medskick for utskottets fortsatta arbete

Strategidiskussion Drogpolitik (bilaga 3:25)
Malin Thorson féredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade vikten av att ha en bra interndebatti UNF och att det kan
vara bra att debatten dr kaxig och spretig, men att ndgon maste ha koll sd att den
inte sprids oavsiktligt externt.

Samarbetet mellan drogpolitiska och globala utskottet diskuterades och att
utskotten behover ha tit kontakt for att ha koll pd vilka som dger vilka fragor,
exempel fragor som ror EU och Active. Det maste vara tydligt och Active behover
ha kontakt med bada utskotten i olika fragor.

Styrelsen berdrde dven cannabisfragan och debatten kring den. De var &verens
om att debatten forst maste tas internt for att fa kunskaper for att kunna ta
debatten externt.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgora medskick till det drogpolitiska utskottets
framtida arbete
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§ 3:7f

§3:78

Attitydpdverkanssatsning (bilaga 3:26)

Eric Tegnander foredrog bilagan. Styrelsen diskuterade bilagan i smagrupper
innan diskussionen togs i helgrupp. Diskussionen kretsade kring att
attitydpéverkan r vildigt stort nir det inte dr konkretiserat vad satsningen ska
innehalla.

Mainga ville se att attitydpaverkanssatsningsgruppen konkretiserar vad UNF ska
jobbamed pa omradet och Lucas Nilsson Iyfte att han ville se huvuddrag for
satsningen redan pa forbundsstyrelsens méte i januari och inte mars som det
stdribilagan. Méngai styrelsen holl med.

Lucas Nilsson yrkade

att attitydpéaverkansatsningsgruppen far i uppdrag till f{érbundsstyrelsens mote i
november att forbereda en diskussionsbilaga som behandlar huruvida
attitydspaverkanssatsningen @mnar utveckla en ny verksamhet eller en
strategisk idéutveckling vad géller UNF:s attitydpaverkan

Lina Boberg yrkade
att attitydpéaverkansatsningsgruppen dterkommer till férbundsstyrelsens méte i
november med ett diskussionsunderlag rérande innehallet i satsningen

Lucas Nilsson jaimkade sig med Lina Bobergs yrkande

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgdra medskick fér gruppens fortsatta arbete
med fragan

att attitydspaverkansatsningsgruppen dterkommer till

férbundsstyrelsens mote i november med ett diskussionsunderlag
rorande innehallet i satsningen

JUNF-samverkan (bilaga 3:27)

Lina Jacobsson foredrogbilagan. Linda Tjélldén férklarade att hon handligger
JUNF-samverkan i sin tjanst pa Junis och lyfte fragan om jav.

Lucas Nilsson tyckte inte att Linda Tjdlldén skulle delta under diskussionen men
docklyssnain den. Resten av styrelsen holl med.

Styrelsen beslutade

att diskutera fragorna tillsammans med Junis férbundsstyrelse

Styrelsen diskuterade JUNF-samverkan ihop med Junis férbundsstyrelse.
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§3:7h Styrning av GS och 6vrig personal (bilaga 3:28)
Lucas Nilsson féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smégrupper och gick
sedan en runda i helgrupp dér alla fick sdga vad de tyckte i frdgan. Ndgra tyckte
attdet var bra som det 4r, medan andra ansdg att det kan goras férbéttringar.

Styrelsen diskuterade att det var otydligt vad kansliet gér och hur mycket
férbundsstyrelsen kan paverka om vad personalen ska gora.

Lucas Nilsson yrkade
att Malin Thorson far i uppdrag att senast till senast f6rbundsstyrelsens mote i
januari tydliggora kanalerna for styrning av personal.

Styrelsen beslutade

att Malin Thorson far i uppdrag att till senast f6rbundsstyrelsens mote
i januari tydliggora kanalerna for styrning av personal

§3:7i Roérelsegemensam sommarfestival 2014 (bilaga 3:29)

Malin Thorson féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i bikupor. Diskussionen
som foljdes tog bland annat upp saker sdsom att festivalen skulle ha férenings-
och JUNF-fokus, vilken manad som passar bast att det ska vara en
lagtroskelaktivitet och att det ska komma runt 100 UNF:are. Styrelsen var dven
overens om att det dr viktigt att tdnka langsiktigt och ha ett tydligt syfte med
festivalen och att alla som dr med kdnner dgandeskap i fragan. Linda Tjélldén,
Lina Boberg, Andreas Jansson och Lina Jacobsson visade intresse fOr att jobba
med sommarfestivalen.

Styrelsen beslutade

att uppdra at UNF:s representanter i riksstyrelsen att framfora
férbundets standpunkter

§3:8a Faststidllande av utskott

Utskotten fick berdtta vilka personer de ville ha i sitt utskott och dven motivera
varfor.

Utskottens val sag ut enligt f6ljande:
Organisation - Linus Henriksson

Globala - Viggo Stahle och Anna Thor

Sociala - Malin Andersson och Malin Eriksson
Forebygg - Max Johansson och John-Erik Sjoberg
Drogpolitik — Sara Hallman och Amanda Ylipdd
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§3:8b

Styrelsen beslutade

att faststidlla utskotten enligt forslaget

Verksamhetsutvecklarférdelning (bilaga 3:30)

Eric Tegnander féredrog bilagan. Styrelsen delade in sigi smagrupper och
diskuterade innan atersamling f&r en diskussion i helgrupp.

En delistyrelsen var positiva till en utékning av tjdnsterna, medan en del var
kritiska. Lucas Nilsson menade att styrelsen inte f6ljt de ramar som sattes upp pa
kongressen och tolkade det inte som att den miljonen som var avsedd fér
distriktstod skulle ga till en extra verksamhetsutvecklare. Fragor om det finns
utrymme i kommande budgetar f6r 18 verksamhetsutvecklare kom ocksa upp.

Lucas Nilsson yrkade
att drendet aterremitteras till forbundsstyrelsens mdéte i november for att ta
fram ett eller flera forslag med hdnsyn till 17 tjdnster

Styrelsen avslog yrkandet

Lina Bobergyrkade
att den flygande verksamhetsutvecklarens procent inte ska férdelas pa procent
per distrikt

Eric Tegnander jimkade sig med Lina Bobergs forslag, men Lucas Nilsson lyfte
atthanvill r6sta om det.

Styrelsen rostade for fOrslaget

Lina Bobergyrkade
att heltidstjdnster inte delas pa procent per distrikt

Styrelsen avslog yrkandet

Malin Thorson yrkade
att forbundsstyrelsen ska specificera om S6dermanland och Védstmanlands
verksamhetsutvecklares procent ska férdelas 50/50 eller vara 100 % totalt

Styrelsen beslutade att procenten ska fordelas so/50 i enlighet med det
ursprungliga forslaget

Malin Thorson yrkade

att forbundsstyrelsen ska résta om att specificera Goteborg, Bohuslin, Alvsborg
och Hallands procent eller om det ska vara 200 % totalt

Styrelsen beslutade att procenten ska specificeras

Malin Thorson yrkade
att Halland ska ha 50 %, Alvsborg 50 % och Géteborg och Bohuslin 100 %

Forslaget stod emot ursprungsforslaget pa 66/33/100 % och styrelsen rostade
igenom ursprungsforslaget.
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Styrelsen beslutade
att den flygande verksamhetsutvecklarens procent inte ska fordelas pa
procent per distrikt
att utoka verksamhetsutvecklarsystemet med en (1) tjdnst till totalt 18
heltidstjanster
att finansieringen for detta tas frdn den extramiljonen som kongressen
avsatte for stod till landet
att fastsla verksamhetsutvecklarfordelningen med gjord dndring

§3:8¢

att denna férdelning borjar gilla den 1:a mars 2014

Arvodering i féorbundsstyrelsen (bilaga 3:31)
Lina Boberg foredrog bilagan

Styrelsen diskuterade huruvida dokumentet géller ordférandena eller alla som
forbundsstyrelsen viljer att arvodera. For att det ska vara tydligt att bilagan &r till
foralla @ndrade Lina Bobergi sitt ursprungsforslag.

Andring::
attimeningen “Saker som ingar i arvodering i UNF:s forbundsstyrelse” ldgga till
texten ”i relation till sin arvoderingsgrad”

Andring:
attiandra meningen andra stycket ta bort ”1dmpligtvis pa nagot av sina forsta
moten”

Andring3
attunder ”saker som inte ingér i en arvodering men som ingar i
fértroendeuppdraget” ldgga till texten ”vid behov” mellan ”som” och ”ingar”

Andreas Jansson yrkade
attunder rubriken "I praktisk hantering ingar f6ljande moment” ersdtta punkt 2
och 3 med meningen ”F&lja upp och uppdatera kontrakt”

Malin Thorson yrkade
att det ska skrivas: ”Fem veckors semester per arbetsar” istéllet for enbart ”Fem
veckors semester”

Styrelsen beslutade

att under rubriken ”I praktisk hantering ingar f6ljande moment”
ersitta punkt 2 och 3 med meningen ”F6lja upp och uppdatera
kontrakt”

att det ska std: "Fem veckors semester per arbetsar” istdllet for enbart

"Fem veckors semester”
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att faststilla rutiner och arbetssitt for arvodering i UNF:s
férbundsstyrelse med ovanstédende dndringar

§3:8d Val av arbetsgrupp for demokrati- och solidaritetsplattformarna (bilaga
3:32)
Lucas Nilsson féredrog bilagan. Linda Tjdlldén undrade om gruppen enbart ska
bestd av forbundsstyrelseledamoter. Lucas Nilsson svarade att det frimst var
tdnkt sd, men att gruppen kan knyta till sig medlemmar till de olika
plattformarna, eftersom det r ett langsiktigt arbete.

Andreas Jansson yrkade
attarbetsgruppen tar fram ett diskussionsunderlag till férbundsstyrelsens méte
ijanuari

Lucas Nilsson jaimkade sig med forslaget.

Lina Boberg tyckte inte att férbundsstyrelsen skulle styra innehallet i underlaget
och yrkade dérfor pa
att arbetsgruppen aterkommer med ett underlagijanuari

Andreas Jansson och Lina Boberg nominerade sig sjdlva till att varamed i
arbetsgruppen. Lucas Nilsson féreslog sig sjdlv som sammankallande.

Styrelsen beslutade

att en arbetsgrupp tillsdtts for att arbeta fram ett forslag pa reviderad
demokratiplattform till kongressen 2015

att arbetsgruppen dven fdr i uppdrag att arbeta fram ett nytt forslag for
solidaritetsplattform till kongressen 2015

att gruppen bestdr av Lucas Nilsson (sammankallande), Andreas
Jansson och Lina Boberg
att gruppen dterkommer med ett underlag till férbundsstyrelsens
mote ijanuari
§3:8e Moétesplan (bilaga 3:33)

Malin Thorson féredrog bilagan.

Lina Boberg och Anneli Bylund ville flytta januarimétet till 10-12 januari
eftersom det bland annat &r distriktsordférandenitverk den 17-19.

Thomas Ahlstrom ville flytta marsmaotet eftersom han dr utomlands dé.

Styrelsen ville ha septembermdtet ndgon annanstans dn i Stockholm och
forslagen som kom upp var Halmstad, Goteborg, Skvde och Niss;jo.

Lina Boberg foreslog att januarimdotet halls pa kansliet
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Styrelsen beslutade

att flytta januarimdétet till den 10-12 januari och att ldgga det pa
kanslieti Stockholm

att motet den 5-7 september ska vara i Néssjo

att faststdlla motesplanen enligt forslaget med ovanstédende dndringar

§3:8f FS-blogg (bilaga 3:34)
Linda Tjdlldén féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade om vad som ska vara
syftet och vilka som dr mélgruppen f6r bloggen. Linda Tjédlldén forklarade att
malgruppen dr UNF:s medlemmar och andra rorelsemedlemmar samt att syftet
med bloggen dr att uppmuntra till debatt. Kommentarerna kommer att
modereras.

Styrelsen beslutade
att borja blogga

att handlingarna tillika protokoll fran férbundsstyrelsens méten
publiceras pa bloggen

§3:9 Niésta mote

Nista mdte dger rum den 15-17 november pa Wendelsbergs folkhdgskola i
Molnlycke.

§3:10 Avslutning
Malin Thorson avslutade motet.
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Forslagtill foredragningslista vid sammantrdde med UNF:s forbundsstyrelse 2013-09-20—22

Arenfje Vem |Tidsétgdng |Férslag Beslut
1. Oppnande

2. Faststdllande avféredragningslistan MT 5min Underlag

3. Valavjusterare 5min

4. Foregdende protokoll LHE |10omin

5. Ldgesrunda ALLA |20min

6. Rapporter

- Anmadlningsdrenden 5min

a) Fdreningsférandringar AW

b) Representation AW Underlag

- Utskott 20min

c) Sociala AB Underlag

d) Drogpolitiska MT Underlag

e) Forebygg ET Underlag

f)  Organisation LB Underlag

g) Globala LHE Underlag

h) Arbetsutskottet ET Underlag

- Styrelse 10min

i) Ordféranderapport Malin MT Underlag

j) OrdféranderapportEric ET Underlag

k) Rekryteringsgruppen MT Underlag

[)  Projekt Oberoende ET Underlag

- Kansli 10 min

m) Generalsekreterare AW Underlag

n) PAS-rapport AW Underlag

o) FakeFree VW Underlag

- Riksstyrelsen 10min

p) NSF AW Underlag (RS)

gq) IOGT-NTO AW Underlag (RS)

r) Junis AW Underlag (RS)

s) UNF AW Underlag (RS)
7. Diskussionsdrenden

a) Strategidiskussion Organisation LB 45min Underlag

b) Strategidiskussion Globala LN 45min Underlag

c) Strategidiskussion Sociala AB 45min Underlag

d) Strategidiskussion Fdrebygg ET 45min Underlag

e) Strategidiskussion Drogpolitiska MT 45min Underlag

f)  Attitydpaverkanssatsning ET 45min Underlag

g) JUNF-samverkan LJ 45min Underlag

h) Styrningav GSoch &vrigpersonal LN 40 min Underlag

i)  Rorelsegemensam sommarfestival | MT 20 min Underlag (RS)

2014

8. Beslutsdrenden

a) Faststdllandeav utskott ET 20 min Muntligt

b) Verksamhetsutvecklarférdelning ET 45min Underlag

c) Arvoderingiforbundsstyrelsen LB 20 min Underlag




Arende

Vem |Tidsdtgdng |Forslag Beslut
d) Valavarbetsgrupp for demokrati- LN 10 mMin Underlag
och solidaritetsplattformarna
e) Mdtesplan2014 MT 15min Underlag
f) FS-blogg LT 15min Underlag

9. Ndsta méte

10. Avslutning
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Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkants av ordférande Eric Tegnander och
generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2013-09-03  16D6594 Acrux, Skara

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-09-17
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Representation

2013-08-15 Eric Tegnander ndrvarade pa begravningen av Oliwer Karlsson, medlemi
UNF Ystadpagarna

2013-08-20 Malin Thorson var med pa ordférandekonferens med NBV:s

medlemsorganisationer i Stockholm

2013-08-22 Malin Thorson och Eric Tegnander var med pa UNF:s personalsamling pa
Tollare folkhdgskola

2013-08-23—25  Eric Tegnander deltogiknytkonferensen Mé&tet

2013-09-04 Eric Tegnander hade 6verldamningsm&te med Vidar Aronsson och
projektledare Niklas Odén om Projekt Oberoende

2013-09-06 Malin Thorson och Thomas Ahlstrém deltog pa SLAN:s
representskapsmote i Stockholm

2013-09-09 Eric Tegnander deltogiLSU:s ordférandendtverk

2013-09-10 Malin Thorson deltog pa utbildningsdag for projektbildarna pa
Wendelsbergs folkhdgskola

2013-09-12 Eric Tegnander deltog paavtackningsminglet for Linda Engstrém och

Vidar Aronsson

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2013-09-13
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Rapport fran Sociala utskottet

Medlemmar i utskottet: AnneliBylund och Andreas Jansson

Méten:

22/8 - Telefonmote

Uppstart, larakdnna, gd igenom Sverldamning. Mailade ut fragor till gamla utskottet
29/8 - Telefonmote

Avstamning, ldrakanna, diskuterade igenom svaren vifatt fran gamla utskottet

5/9 - Verkligt méte i Vésteras

Larakanna, gaigenom utskottsansokningar. Gaigenom arrangorer till Hojdaren. Stamde av Iaget med
projekt. Bokade mote med Nathalie. Diskuterade FS rapport. Introduktion till strategidiskussion.

8/9 - Verkligt mote i Stockholm

Larakdnna, mysa, uppdatering om vad som hdnt. FardigstallaFS rapport. M&te med Lisa Forsstrom.
Strategidiskussion

12/9 - M6te med Nathalie Lund Carlryd
Diskutera utskottets aktuellaldge och tain tankar och idéer om framtiden.
Nuldget/Djupdykningar

Vihaller paatt satta ossiniarbetet sa gott det gar. Vidr positivatill hur det kommer att gd men inser att
vijobbar lite i uppférsbacke da viar tva nya. Viverkar kompletteravarandra brasom personer som
intressen. Svarigheterna har varitiatt fa ihop en “hands-on” 6verlamning av gamla utskottet varfor vi
kanske inte kanner fullt 4gandeskap i alla projekten som pagar. Linda och Karin kommer att avsluta
nagra projekt.

Maluppfdljning

Arbetet har gatt langsamt mellan kongressen fram till nu, Laget forblir ungefar detsamma.
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Framtiden

Sistaanmalningsdags till Julresan ndrmar sigmed stormsteg och allabehdver hjdlpas at for att
marknadsforaden.

Satsningen pa samarbetet med stodgrupper gar utmarkt och det finns férhoppningar om att starta
ett samarbete med fler stédgrupper innanjul.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att  noterarapporten

Andreas Jansson
Vdsteras, 2013-09-11
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Bilaga - Pagdende projekt
Mer ideell kraft

Portal skapad under namnet IOGT-NTO-rorelsens portal férideella uppdrag. Info finns om hur den
fungerar. Anvands dock inte i dagslaget och information maste ga ut sd att distriken borjar Idgga ut

uppdrag.

KASAM som metod, inkludering i praktiken

Inkluderingsgruppen arbetar vidare med Linda Aispetsen. En storre rapportering kommer till
novembermotet. Berdknas uppfylla sinamal.

Normbkritik

Ligger paidestadiet och har inte riktigt tagit fart. Tanken var att skapa en grupp som skulle jobbamen
intresset var svalt. Ideer finns fér att kunna ga vidare. Berdknas inte goras nagot mer med denna punkt
under 2013. Nya tag infor 2014.

Jamstélldhet

Bokslutet dr gjort och detdr i princip allt. Tanken var att jobba vidare med att I&sa vissainterna
strukturproblem. Nya tag maste tas om detta 2014. Forslagsvis borde ett underlag skapas for hur vi
bdr jobba med den har fragan och da borde organisationer med normkritiskt jamlikhetsarbete bidra
med att sdtta standarden fér vart kommande arbete.

Stddgrupper

Samarbetet med 5 orter (Umed, Stockholm, Norrk&ping, Skovde och Gteborg) drigang. Enligt
Nathalie kommer vi troligen kunna ha totalt 10 stabila samarbeten innan 2013 &r slut.

Julresa

Ligger bratilli planering. Huvudledare och gruppledare har fatt utbildning. | ar &r antalet platser
utdkade och platsernadr 48 stycken (inklusive 9 ledare; tre huvudledare och sexgruppledare). Vi
behdver alla hjdlpas at med att se till att medlemmar soker for att fatill en sa varierad deltagargrupp
som majligt. Utvardering kommer att ske efter att resan dr gjord. Detta dr ndgot som anses borde
fortsdttaunder 2014 med ennyresa.

Midsommar

Enstorreresaarrangerades som komplement till Julresan. Utfort med gott resultat. Utvdrderas i
skrivande stund. Resan bedéms vara behévlig och uppskattad. Rekommendationen dr att detta skall
ske @ven 2014 och bli en regelbunden aktivitet. Planeringen behdver kommaigang snarast. Under
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midsommar valdes dven 5distrikt ut att arrangera dvernattningar med inslag avkamratstod.
Uppfoljning pa detta bor ske. En kort reflektion ar att distrikten borde fa annu tydligare direktivom
kamratstddsinslagen da det tolkades ganska fritt.

Rapport

Var bedomning ar att detta verkar std still. Tankar och ideer verkar finnas men har inte kommit fram till
mig och Anneli. Syftet med projektet verkar vara att utvecklaideer under detta ar och genomféra
2014. Detta maste ses dver for att bedéma vidare utveckling.

Kompisboken som studiecirkel

Samarbete med NBV inlett och det skall komma ett utkast fran NBV pa férslag pa studiecirkelplan
under hésten 2014. Till dess bor en referensgrupp tillsattas som kan se Sver materialet, sedan skicka
det palayoutning. Klart vintern 2014.



Rapportdrende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-09-20—22 p 6d

Rapport fran drogpolitiska utskottet

Medlemmar: Malin Thorson, Thomas Ahlstrém, Nicole Steegmans och handldggare Sophie
Bromster.

Moten: Ett fysiskt mote den 1september i GSteborg. Skypemdte den g september.
Nuldget

Utskottet har kommitigang bra med sitt arbete. Det finns manga projekt som ska genomféras eller
slutféras under hésten och ansvar fér dessa har férdelats. Aven det framtidsinriktade arbetet har
kommitigangbra.

Maluppféljning enligt arbetsplansmal 2012 - 2013

UNF:s drogpolitiska arbete ar kant och anvant av beslutsfattare

e UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig ram som
férenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

Uppfyllt! Detta dr uppfylltioch med Ett Bra Uteliv som vifortsdtter arbeta med.

e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker

Uppfyllt! UNF har samarbetat med 8 parlamentariker genom framfdrallt brysselassistenterna.

e UNFdriver ett aktivt pverkansarbete i Sverige och genomfdr samarbete med 16
riksdagsledamoter

Delvis uppfyllt. Hittills har visamarbetat med 10 riksdagsledam&ter kopplat till t.ex. Almedalen och
riksdagens nykterhetsgrupp. En riksdagsresa kommer genomforas i host.

e UNFageraridendrogpolitiska debatten och omnamns 200 ganger i nationella
mediekanaler

Delvis uppfyllt. 60 gdnger under 2012,38 ganger hittills under 2013. Pressarbetet fortsatter framat
med fokus pa alkoholfritt och nyktra métesplatser men malet Iar inte nas.

e UNF hartrelangsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i riksdagen.

Inte uppfyllt! Samarbete finns men ej ldngsiktigt och strukturerat. Under hdsten ska utskottet
arbeta for att tafram en langsiktig paverkansstrategi.
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| 80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en

aktiv deliverksamheten.

e UNF genomfdr 100 offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

Delvis uppfyllt men oklart. Uppskattningsvis ca: 40 per ar. Vikommer uppmuntratill aktioner i
samband med UNF till ALLA.

e UNF uttalarsiglokalt om drogpolitik i 200 mediesammanhang

Uppfylit! 420 pressklipp under 2012 och 532 pressklipp under 2013 hittills (verksamhet och
drogpolitik).

e UNF utbildar 300 medlemmaridrogpolitik.

Delvis uppfyllt! Under 2012 utbildades ca: 160 personer. Hittills under 2013 har ca: 75 personer
utbildats. I h&st planeras en DSS-inriktning, En EBU-helg och en Specialisten: Drogpolitik och malet
har en god chans att uppnas.

e UNF hariodrogpolitiska grupper, varav 5 samverkar med évriga IOGT-NTO-rorelsen.

Delvis uppfyllt. Vihar ca: 10 grupper, enstaka rorelsegemensamma. Arbetet fortsatter med att
peppagrupperna men med prioritet pd att fa dem aktiva snarare dn rérelsesamverkande.

e UNF paverkar lokala politiska processer genom att tréffar 7o lokala och regionala politiker
och @r medverkande i 20 medborgarforslag/motioner.

Delvis uppfyllt. Under forsta halvan genomférdes s medborgarforslag, och 20 tréffar med lokala
politiker. Arbetet fortsatter med stod till drogpolitiska grupper och paverkanspodng men det blir
svartatt nd malet helt.

Framtiden

Forutom strategiarbetet har drogpolitiska utskottet en hel delarrangemang under hdsten dér vi
vill lyfta fram bland annat Riksdagsresa, Ett Bra Uteliv-helg, Helg med alliansens ungdomsforbund
och deltagande pa Luciamingel i Bryssel. Mycket roliga saker!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Malin Thorson
Tag mellan Stockholm och Géteborg, 2013-09-09
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Bilaga: Projektuppfdljning

Namn

Beviljat

Anvant

Kommentar

Europeisk drogpolitik

Nationell frdgainom EBU

Almedalen

PUF-helg

Press- och
omvarldsbevakare

EBU-helger

Drogpolitiska ndtverk

Organisationsgemensam
drogpolitisk utvecklare

69 000 kr

58 oookr

61000 kr

26 000 kr

40 000 kr

120 000 kr

40 000 kr

150 000 kr

12000 kr

25339 kr

45000 kr

okr

25000 kr

84125 kr

16 460 kr

150 000 kr

En EU-grupp finns som arbetar med EU-
fragor och en brysselresahar genomforts.
Prioriterade fragor finns och under hdsten
ska utskottet formaliseraen struktur for
EU-gruppen samt genomf&ra en resatill
Luciaminglet i Bryssel.

En rapport om alkoholfritt utbud har tagits
fram.Den heter Alkoholfritt trendaroch
kommer ligga till grund for nationellt arbete
ihost och nastaar. Enriksdagsresa har
genomforts och entill skagdrasihost. |
dagarnagenomfdrs avtackningsmingel
med presentation av vart politiska arbete.
Almedalen genomférdes med mycket
lyckat resultat med bl.a. ett uppskattat
drinkteam, en presentation av vart politiska
arbete pd ett seminarium med LSU och
avslutningen av drogpolitiska Hojdare som
inkluderade politikerm&ten, ndtverkande
ochaktioner.

Tvaungdomsférbund har tackat jatill
deltagande och nu ska planeringen pabdrija
paallvar. Arrangemanget dr planerat till 29
november -1december.

Vitar delav bade Retriever och Drugnews
och anvénder oss av dettaivart press- och
paverkansarbete.

En uppskattad EBU-helg genomférdesivar
med 23 deltagare och lyckat resultat. En till
skagenomfdras den 18-20 oktober.
Arbetet med certifieringar,
paverkanspodng samt att stotta
drogpolitiska grupper och det drogpolitiska
ndtverket fortsdtter. Delen med
Utelivshjaltar kommer genomfdrasiman av
tid.

Det pagar en kontinuerlig dialog for att den
drogpolitiska utvecklarens arbete skavara
samkdrt med brysselassistenterna och
UNF:s drogpolitiska sekreterare for att vi
ska fatill ett effektivt paverkansarbeteinom
EU.
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Rapport fran forebyggsutskottet
FOr perioden 11/8-20/9
Mdoten

Utskottet har under perioden sammantratt vid tva tillfallen. Dels ett fysiskt mote i Vaxjo den 30:e
augusti, dd Eric Tegnander och Lina Jacobsson deltog, och dels ett m&te Sver Skype den 10:e
september da dven Astrid Wetterstrom deltog.

Resultat

Utskottet har dels producerat underlag for en strategidiskussion vid september-FS och dels bollat
vilka personer viskulle viljase i vart utskott. Utéver detta har vi dven tagit stallning till hur vi vill
fortgd med de projekt vi tagit Sver fran det féregaende utskottet.

Uppféljning

Projekt Pengar  Pengar Ansvarig Lage med projektet

anvdnda avsatta person

Fake Free- 2209 125000 Eric Arbetet rullar paAmed en ny

foreldsningar koordinator. Muntligkomplettering

Junis-samverkan 764 40000 Lina Arbetet har avtagit lite under
sommaren, men ldr fa fartigen under
hosten.

UNF till ALLA 25513 40000  Eric Kampanjkit ar bestallda och férdelning

(Kampanjdagarna) avFS, personal och PB:are dr gjord.
Uppstyrning pagar i vissa distrikt, men
manga behdvs pushas pa.

Facebook ja! o 10000  Eric Tanken dr att ldgga helasumman under
kampanjdagarna.

Heldrskampanj 335204 725000 Eric Kampanjenisigfortgar, men det finns
ocksa planer for en utvidgning under
hosten.

SMS till ALLA o 10000  Eric Har &r statusen nagot oklar. Eric

forskar vidare och foredrar muntligt.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Eric Tegnander
Liljieholmen, 2013-09-11
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Rapport fran organisationsutskottet

Medlemmar i utskottet: Lina Boberg, Linda Tjalldén och Andreas Jansson samt handldggare
Jobjorn Folkesson

Moten: Utskottet hade mote den 26:e augusti och den 8 september
Nuldget/Djupdykningar

Utskottet har haft ett langre forsta mote dar vihar gatt igenom projekten, synkat gruppen och
pratat framtid. Mycket av planeringen kommer forstds att tas pa utskottshelgen.

Utskottet vill sarskilt utlysa att vivill ha en ny redaktor fér D-nytt, nyhetsbrevet som gar ut till
distriktsstyrelsernavarje manad. Om ndgon iférbundsstyrelsen dr sugen pd att taansvaret far den
garna hojtatill.

Maluppfdljning

Utskottet Iag bratill med de flestaav sina mal till kongressen och upplever inte att prognosen har
fordndratsindgot av malen sedan dess. Det fanns dock tre mal som antogs att de inte skulle nas till
2013arsslut. Viskriver har lite extraom de tre.

1. UNFgenomfor 7o ooo studietimmar. UNF genomforidagslaget runt 25 ooo studietimmar
patvaar. Det ar efter en ganska medveten satsning som tyvdrr inte fatt fart i timmarna.
Utskottet kommer inte att uppfylla malet, men tror att malet i kommande arbetsplan ar
mer ndbart och ldttarbetat med.

2. UNF har 150 féreningar som rapporterar om genomfort arsmaote. Har minskar vi for i ar
eftersomvihar hojt kraven ytterligare,numera krdvs det att det underskrivna protokollet
fran drsmotet skickas in. 2012 rapporterade 116 foreningar in, i ar kommer det att bli runt
90. Utskottet vet inte hur mdnga det dr som totalt sett har rapporterat in arsmote de
senaste aren, men farre dn 150 ar detiallafall.

3. UNFhar tre fungerande verksamhetsnétverk varav ett riktar sig till 20-35-aringar. Utskottet
har funnit det véldigt svart med den hér typen av verksamhet som riktas fran forbundshall.
Malet ar inte helt ouppnatt eftersom det finns ett natverk kring Straight Edge-verksamhet,
men det drinte med riktad hjalp avférbundet. Utskottet har valt att se arbetsplansmalet
som sjalvdott.

Framtiden
Utskottet ses ndsta gdng pa utskottshelgen dar vi hoppas ha med en fjarde medlem!

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
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att noterarapporten

LinaBoberg
Uppsala. 2013-09-08
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Berattelsen om UNF

Malstyrd utvecklingav
regelbunden
kommunikation

Ledarskapsturné

Internidé-och
utvecklingsdebatt

Premieringsshop

Supergala

Lina

Lina
(delegerar
till Eric)

Vidar

Malin
Lina

Lina

DSS2

Fdreningsportal

DO- och DK-nétverk

Metoder for DS-stod

Lina

Linda

Lina

Andreas

50 000:-
Elmaoch
Sophie pa o:-
kansliet

30 000:-
LindaA o:-

Jobjorn 13000:-

Ericoch

R 25000:-
Marten 5

250
0oo:-

Malin

200
000:-

Elma

225
000:-

20 000:-

Kongressen

T.om.
kongressen

Lopande

Kongressen

27-29
september

Hosten 2013

Filmen“fragafler” har paborjats lite. Tanken ar
lansering pd kongressen. Pengar inte anvandaialls stor
utstreckning. Jag tanker mig att vi skulle kunna gdra
animierad film: s& hdr gér man UNF-férening for
pengarnaoch ldggaindeniféreningsportalen

Ettidéforslag har borjat utformas.

Har har jag genomfort fyra foreldsningar/workshops
med boken. UNF-akademin har anvant boken. Haft
samtal avatt gora studiematerial med NBV. Gatt saddr.
Bloggen ar uppe ochigdng. Har borjat planera
arrangemang pa kongressen och skickat texter till Elma
for att trycka en skrift.

Shoppen fortsdtter.

Marten och Eric jobbar med planernarunt sjdlva
evenemanget. Vistyr upp vilka priser som ska delas ut
och nomineringarna.

Temat skavaraatt kommaigang med kongressens
arbetsplansmal.

Ted har beslutat att inte leverera. Elmatar nygrepp och
har fatt offerter fran andra foretag. Viavvaktar detta
just nu for att eventuellt samk&ra med en uppdaterad
hemsida.

Lina kontaktar Wendelsberg. DO fortsdtter som
vanligt. DK har inte fungerat som det ska och ddrmed
stédllts in. Utskottet ska tréffa DK:arna pd DSS:en for
samtal om utveckling. Lina och Astrid har m&te med
Wendelsberg om detta den 21:a oktober.

Tafram metoder i samarbete med Jénkdping. Avvaktar
just nu.
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Faddermetod
Valberedningsstod

DSS1

Lokala distriktspris

Utredaanstallda
FAM
DAM-paket

Verksamhetsnatverk

BILDNING

Utbildningar pa uppdrag

FSS:er

Microbildningsdatabas

Hd&jdarna

Ej paborijat

Pagdende

Sjalvdor

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Andreas

Lina

Vidar

Malin

Vidar
LindaT
Malin

Lina

Linda

Linda

Linda

Linda

Linda

20 000:-

Dennis, 250
Espen 000:-

6 000:-

300
000:-

100
000:-

Malin

10 000:-

Véren 2013

26-28april

Vid DAM

Tills kongressen
Till FAMm

Till DAM
Lopande

2013
Struktur klar

2012,Klar 2013

Borjan pavaren

Ett m&te ar bokat for att bdrja skissa pa upplagg.
Update: motet stdlldesin.

Viskastddjaen IOGT-NTO valberedningskurs pa
hosten ekonomiskt och ta fram valberedningsguide.

KLART! Utvardering gorsiveckorna

23 lokala eldsjalar (+1extraiDalarna) (korta.nufeldsjal)
Valjs med hjélp av faddrar och de far biobiljett + diplom.
Sammanstlining gjort av utdelade utmérkelser for 2012
och2013.

Gjort.

http://unf.sefarsmote

Skickats

Malin tar SXE (Andreas samlar in kontaktinfo), Linda T
tar 20-35, Linatar LAN. Ta kontakt med ndgra fran varje
grupp och gér mejllistor for dessa.

2specialister pavaren, ett par pa kongressen. Planen &r
att haen Specialisthelg den 8-10
november,Stockholms distrikt har atagit sig att géra.
Tafram material och géra Infra-FSS:er,isamarbete
med Jonkdping. Infra-FSS med Skaraborg och kanske
varmland ivar. Férstaversion av materialet finns pa
http://unfjonkoping.se/fss/

Annons ute for ansvarig. Den tekniska |6sningen kan
samkoras med Féreningsportalen och berdknas isafall
bli klar 2013. Just nu arbetas med att sammanstalla lista
med tankbara moduler och personer som kan bidra.
Utskotten har kontaktats om detta. Har fatt in nagra
moduler fran DSS:en.

Végledning for arrangerandet av Hojdarna ar fardig.
Resten handlar baraom genomférandet avkommande
hojdare.
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Gemensam standard

UNF:aren Avancerad-
material

Uppdatera material
utifran ett
inkluderingsperspektiv

Projektbildarna

Studiematerial om
vardegrunden

NBV

Ledarsyn

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Pagdende

Linda

Linda

Linda

Nathalie

Lina

Linda

Lindaoch
Andreas

Elma

Nathalie
Carlryd

Linda

Malin

Nathalie

0 Klart till hdsten
o:-

o(zgcc),(i o:- Pdgdende
o= Pagéende

Elmahar lagt in bestéliningen pa kursintyg for
UNF:aren, UNF:aren Avancerad och Hojdar-
utbildningarna (H6jdarna kommer dven fa en pin precis
som Specialisterna) i sitt arbetsfléde med malsdttning
attju forr det blir klart desto battre.. Tidsplan och
forslag pa utvarderingar kommer lyftas ut ur
arrangdrsmaterialen och samlas pd hemsidan som

stéd till det nyaarrangdrsmaterialet.

Tips painnehall, kopplatill microbildningsdatabas. Mer
forslag painnehall/inriktning an fardiga manus.
Utskotten mejlade.

Kongressuppdrag

Nathalie sitteristyrgruppen for UNF:s del.

Lina kollar med Malin om vill tafrdgan vidare om att
skapa ett studiematerial kring vara nya grundsatser.

Nathalie arbetar med detta och skatafram
handlingsplan fér 2013 samt rutin for rapporterande av
annan folkbildning. Tanken dr att vissa prioriterade
distrikt ska vdljas ut och kanske bearbetas i samarbete
med FS. Hon ska ocksd ansvara for att rapporterain
folkbildning under kongressen. Linda ska prata med
Nathalie om kongressen och material.

Sedan tidigare mandatperioder finns ett forslag pa
ledarsyn. Vibor jobbavidare med denna.
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Rapport fran Globala utskottet
Linn Heiel Ekeborg och Lucas Nilsson

Nuldgesrapport

Vihar haft ett par Skypemdoten sedan arbetsveckan ddr vi har diskuterat bland annat strategisk

diskussion och utskottets utformande. En kontakt med gamla utskottet har tagits for att kollaav

vilka projekt sominte dr genomfdrda. Vihar dven haft ett telefonmdte med Linnéa Manzanares

angaende Vérldens barn.

Projekt Pengar Pengar Ansvarig
anvdnda avsatta person

Ldge med projektet

_ o) 26000  Rasmus Akesson

Utbytesbulk  Oklart 80000
(Delvis klart)

Bistandsbulk o 20000  LinnHeiel

Ekeborg/Linnea
Manzanares

Tegnander/Linn

Virldensbarn o 5000 Eric

Heiel Ekeborg

ODU 150000 150
000

Rasmus har en bra kontakt och har
planerat forentripp till Kenya i
november.

Dalarna har inte fatt ndgot nytt
utbyte, Rasmus Nordkalott star still.
Han var pd ett seminarium i Bosnien
om EU-bidrag och skaletalite mer,
men det kommer noginte bli nagot av
detr. Det pagar ett utbyte mellan UNF
Finland och Sverige och detdr bra.De
deltar pa DSS och kongress. Aven
Sobertrip dr genomfort och blev ett
lyckat projekt.

Har planerat ett upplagg med Maria
Bergqvist pa [IA och hon och Linnéa
Manzanares ska traffas for ett mote
den16/9. Det ska férhoppningsvis vara
helt klart till 1aadvent

Bortglomt projekt som ejkommer att
bliav.

En Organisationsgemensam
drogpolitisk utbytesutvecklare ar
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Oklart

Det ska
finnas
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kvar

(0]

67500

150

000

18000

1000

Linn Heiel
Ekeborg

Linn Hejel
Ekeborg/Lucas
Nilsson

Lucas Nilsson

anstalld: Vasilka Lalevska.

15 personer akte till Bosnien och det
blevjdttelyckat.

Arbetet drifull gdng. Snart dker vi.

Det dr ett seminarium somager rumi
host som vi ska skicka folk pa. Det
finnsingeninfoom detannu.

Skulle genomforas pa Sobertrip men
blevinteav. Lucas har tagit Gver
projektet.

Just nuharviingavolontdrer uteivida
varlden

<
Qe

Vistrévar efter att bli klaramed sa manga projekt som mojligt innan arsskiftet. Vissa kommer bli
svartatt hinnamed. Exempel Varldens barn-utredningen (har tyvarr blivit bortprioriterad),och
delarav Utbytesbulken (eftersom vissa distrikt inte kommit i gdng med utbyten). Annars planerar vi

att genomfdraalla projekten, delvis tillsammans med gamla utskottet.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Linn Heiel Ekeborg
Skarhamn, 2013-09-13
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Rapport fran Arbetsutskottet
FOr perioden 11/8-20/9

Arbetsutskottet tillsattes vid arbetsveckan och bestdr av Eric Tegnander, Lucas Nilsson, Linda
Tjallden, Nicole Steegmans och Anneli Bylund. Deltar i m&tena gor dven generalsekretare Astrid
Wetterstrom.

Resultat

Arbetsutskottet har under perioden sammantratt torsdagen den 15:e augusti och tisdagen den
27:e augusti. Samtliga utskottsmedlemmar nédrvarade vid badatillfallena.

Arbetsutskottet har under perioden:

e Beviljat ekonomiskt stdd till UNF Dalarnas medlemsokningssatsning och UNF Norrkdping
Straight Edges musikfestival.

e GettEric Tegnanderiuppdragatt hitta representanter till LSU:s representantskap.

e Fastslagit PAS-férdelningen for de ansékningar som inkommit under foregaende
ansokningsperiod.

Uppféljning

Motesplan for AU kommer att leveras muntligt till FS-motet.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att  noterarapporten

Eric Tegnander
Liljieholmen, 2013-09-11
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Rapport fran forbundsordférande Malin Thorson
Period: 12 augusti - 11 september. Antal 48-timmars ledigheter: 2 st.

Det har varit enintensiv period. Mycket tid har gatt &t till att greppa och styra upp praktiska saker
inom uppdraget och i och med min Stockholmsflytt men jag har ocksa fatt gjort mycket arbete. Det
Overgripande temat fér perioden har varit att hantera l6pande eller halvakuta fragor samtidigt som
jag forsoker greppa och hinnastrukturera upp mer langsiktiga fragor.

Organisation och filtarbete

Mycket arbete har gatt at till att rodda med saker som ror férbundsstyrelsen och vara
styrelsemoten samt saker som utskottsansokningsprocessen. Dels rent praktiska saker men ocksa
ett mer utvecklingsinriktat arbete. DSS#2 som ska varaiseptember har varit en hégt prioriterad
fraga som tar mycket tid men dér det kdnns som att resultatet kommer bli mycket bra. Samma sak
med rekryteringsprocessen for ny generalsekreterare som nikan ldsa mer omien separat rapport.
Jag har kommitigdng med mitt eget faddrande och hjalpt de som velat bolla men inte hunnit gra
sa mycket proaktivt som faddercoach. | Svrigt kan noteras att jag deltog i introduktionen av var nya
Brysselassistent och tillsammans med Eric besokte personalsamlingen och traffade all var personal
(mycket roligt!)

Politik och paverkan

Den mestatiden har gdtt &t till att sattain migiaktuellafragor och processer. Utskottet har haft
sinaférstamoten och borjat kommaigdng med projekt och strategidiskussion vilket ar valdigt kul.
Det nationella press- och paverkansarbetet har av naturliga skdl haft en lugnare period sedan
Almedalen men jag och den drogplitiska sekreteraren har tagit fram en press- och paverkansplan
for de kommande manaderna och en tidsplan for mer langsiktigt strategiarbete. | forra veckan
deltogjag pd representantskapet (arsmaotet) for SLAN (Sveriges Landsrad for Alkohol- &
Narkotikafragor) dér jag blevinvaldtill styrelsen. Det kdnns som en spannande mgjlighet att driva
vara politiska fragor och samtidigt fa mer kunskap och natverk inom drogpolitik.

Personlig utveckling

Attvaraengagerad i UNF dr nagot av det mest utvecklande man kan géra och det dr valdigt kul och
stimulerande att arbeta med delvis andraménniskor och andra fragor én tidigare. Som mer formell
personlig utveckling gar jag ledarskapsprogrammet Ung Med Makt vilket kanns som vélbehdvlig
reflektionstid och en bra chans att bolla fragor med personer i samma ssituation. Framdver ska jag
forsodka hitta mer tid for reflektion, ensam och i samtal med andra.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Malin Thorson
Tag mellan Stockholm och Géteborg, 2013-09-10
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Rapport fran forbundsordférande Eric Tegnander
Gallande perioden 2013-08-11till 2013-09-20
Internt arbete

Perioden sedan arbetsveckan har varit intensiv. Bortsett fran forandringar i mitt personliga liv har
det varit manga processer att sdtta sigin och initiera och manga fysiska méten som maste till.
Dessa méten har varit braforatt kommaigang och sattasiginiarbetet, dven om det i vissa fall
funnits ett trytande underlag infér och en sadar framférhalining. Det hdr dr nagot jagjobbar pa att
forbdttra.

Utskottet har fatt std &t sidan lite, men samtidigt kanner jag att de moten vihaft har varit bra och att
resultatetislutandan har blivit lyckat. Jag réaknar med att det har kommer béttrasig nar vi blir ett
helt utskott och mina dvriga rutiner har satt sig.

Om det &r ndgot jag kdnner har fallit mellan stolarna sa ar det fadderarbetet. Kontakt drinledd, men
jagkanner helatiden att det blir nedprioriterat. Detta eftersom mycket avdet andrajag gor ar
stérre ochviktigare for UNF som helhet. Min [6sning pa detta ar att tydligare planerain tid for just
fadderarbete.

Externt arbete

Under perioden har jag bland annat deltagit i MStet och Ordférandendtverket och kdnner att
civilsamhallesrepresentationen fatt en bra grund att sta pa. Nasta steg blir att knyta
nyckelpersoner till sigoch bygga relationer.

Personlig utveckling

Paett personligt plan har perioden varit véldigt omvélvande. Jag flyttade till Stockholm vid
manadsskiftet och har under nagra veckor varit mycket pa resande fot. Detta i kombination med
att mitt hem varit lite diffust har skapat en rorighet ilivet. Nu finns jag dock pé plats och mina
vardagsrutiner har borjat satta sig pa riktigt. Jag har under perioden varit forkyld och ganska trott i
omgdngar, men det kdnns som att det dr stabilt vid det hdr laget. Jag har dven avslutat kursen
Vdrdebaserat Ledarskap och tar med mig mdnga lardomar och insikter ddrifran.

48-timmarsledigheter sedan féregdende méte: 2

Uppskattad snittid per vecka: 54 timmar
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Eric Tegnander
Liljieholmen, 2013-09-10
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Rapport fran rekryteringsgruppen
Uppdrag

Paforbundsstyrelsens mote i augusti tillsattes en rekryteringsgrupp bestdende av Malin Thorson
(sammankallande), Eric Tegnander och Anneli Bylund. Gruppen fick i uppdragatt bereda forslag till
ny generalsekreterare och att rapporteraom processen senast pa forbundsstyrelsens motei
september. Forsittarbete har gruppen knutit till sig Astrid Wetterstrom som kansliresurs.

Resultat

Annonsen for tjdnsten gick ut i mitten avaugusti. Sistaansékningsdag ar satt till den 23 september.
Gruppen har under perioden arbetat med att planerarekryteringen och att uppmarksamma
annonsen irelevanta sammanhang. En plan for rekryteringsprocessen har tagits fram och en
sammanfattningav dennahar meddelats de fackliga representanterna.

Fram till sistaansokningsdag ligger fokus pa att ta fram en kompetensprofil for tjdnsten som
sokande kan matchas mot samt att utforma en urvalsprocess som pa ett bra sdtt undersoker om
de sokande har de efterfragade kompetenserna. Kompetensprofilen kommer att baseras pa
kartldggningav den nuvarande tjansten, en workshop med kanslipersonalen och diskussioneri
rekryteringsgruppen kringkrav och 6nskemal pa generalsekreteraren. Nar kompetensprofilen &r
fardigskickas den till férbundsstyrelsen for eventuellakommentarer och medskick. Utifran detta
kommer olika urvalsverktyg (somintervjuguide och arbetsprover) att utformas.

Intervjuer ochandraeventuella urvalsaktiviteter kommer att ske i forsta halvan av oktober och
sedan fram tills gruppen kan enas om en slutgiltig kandidat. Férhoppningen dr att ha ett fardigt
forslagatt kunnapresenteratill forbundsstyrelsen i borjan avnovember.

Uppféljning

Rekryteringsgruppen hoppas som sagt ha ett fardigt forslag till ny generalsekreterare till i bdrjan av
november som kan presenteras till férbundsstyrelsen tillsammans med en beskrivning av hur
processen har gatt och motiveringtill varfor gruppen har valt att foresla den kandidat man har
gjort.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Malin Thorson
Stockholm, 2013-09-07
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Rapport om Projekt Oberoende
Inledning

Malsattningen med den hdr rapporten dr att svara pa en del av de fragor som styrelsen har kring
Projekt Oberoende. Eftersom det inte dr mdjligt att svara pa allafragor inuldget ber jag er att inte
se rapporten som enalltdckande information, utan snarare som en grund for fortsatt insyn. Min
ambition &r ocksa att framgent rapporteralopande om Oberoendes fortskridande.

Projektet

Projekt Oberoende togsin borjan 2008, nar regeringens ANDT-strategi efterlyste ett storre
samarbete fran civilsamhallet kring frdgorna. Non Smoking Generation, UNF och Riksforbundet
Narkotikafritt Samhalle borjade da 6vervaga att gora nagot gemensamt. Efterfragan paen
gemensam |6sning sonderades genom att tillfraga kommunerna, vilket gav ett positivt besked.
Finansieringen for sjdlva verksamheten kommer fran FHI, medan evidensbaseringsarbetet
finansieras av Marcus och Amalia Wallenbergs minnesfond.

I nuldget har projektet kommit sa ldngt att man genomfor forsdksverksamhet i 5 provkommuner
under ett ar. Kommunerna dr Orust, Nyndshamn, Trelleborg, Harryda och Lysekil och testperioden
|6per ut vid drsskiftet. Efter det vantar en utvardering som beréknas en utvdrdering som férvantas
bli klar under varen.

Fran UNF:s sida pratar vi oftaom Oberoende som en skolmetod och ett mojligt alternativ till
exempelvis oPaverkad, vilket ar en sanning med modifikation. Den bdrande idén i Oberoende ar att
erbjudakommuner expertis ndr det kommer till drogférebyggande metoder, vilket innebar att
man arbetar pa fleraarenor och med bade skydds- och riskfaktorer. Slutprodukten blir ofta ett
sammansatt flerkomponentsprogram. Oberoende innehaller i dagsldget inga nya metoder eller
unika program. De |6sningar man anvander sigav ar det som finns pd omradet sedan tidigare.

Framtiden

Nar provtiden I6per ut och resultatet av utvarderingen dr klart kommer styrgruppen foér
Oberoende, med representanter fér de tre organisationerna att behdva besluta om hur detta ska
tas vidare. Den processen vet vidnnu lite om, men min férhoppning dr att detta ska klarna under
hosten och vintern.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Eric Tegnander
Liljleholmen 2013-09-10
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Generalsekreterarrapport
Personal

Efter finainsatser ldmnar Kim Soderbergféltkonsulent och Simon Tullstedt vikarie pa Fake Free
UNF och gdr vidare till studier. Brysselkontoret har fatt forstarkning av den nyaassistenten Jessica
Stridh. Nyanstdllda fdltkonsulenter ar Linnéa Granqvist och Edvard Lundkvist. Efter sommaren
borjade Viktor Watz som koordinator pa Fake Free med fokus pa skolmetoden Snacka fest.

Kompetensutveckling

I slutet avaugusti gick IOGT-NTO-rorelsens gemensamma personalsamlingav stapeln pa Tollare.
Pa plats fanns hela UNF:s personalstyrka samt &vriga férbunds konsulenter. Dagarnafylldes med
knytkonferens, erfarenhetsutbyten, fordjupningivaraverksamhetsomraden, friskvard samt
fantastiska kvallsaktiviteter som forgyllde samlingen.

UNF:s egen personalutbildning UNF-akademin har kickat-igdng for terminen. Utbildningen ges i
samarbete med Tollare folkhdgskola och har tre tréffar per termin samt hemuppgifter.
Utbildningen ska ge personalen relevant kunskap och verktyg till sitt dagliga arbete i respektive
tjanst. UNF-akademin syftar dven till att mojliggdr for personalen att vaxai UNF. | ndrasamarbete
med UNF-akademin finns den eminenta referensgruppen bestdende av distriktsaktiva
medlemmar.

UNF fortsatter att satsa pa individuell kompetensutvecklingen hos personalen. Narmast kommer
tre personer fa mojlighet att delta pa Hojdaren och Julkursen. Tanken ar att personalen pa sa sétt
ska knytas narmare UNF, fa en fordjupning i varaverksamhetsomraden och underldttai distriktens
och utskottens verksamhet.

FOr att 6ka min kompetens har jag deltagit i organisationsutvecklingsprogrammet Fenix som ges av
Ideell Arena. Till hésten kommer jag medverka pd uppfdljningsdagar med Fenix. Aven Almedalen
var som en energiinjektion avkompetenshdjande karaktar.

Samverkan

Pasamverkansomradet har det framfér allt handlat om kongressen. Kongressarbetet har varit
mycket givande men ocksd tagit mycket tid och energiiansprak. Arbetet med FS-kongressgrupp,
samarbetet pad kansliet med representanternafran de andraforbunden, det fortlopande arbetet
med UNF:s kongressarbetsgrupper och framfor allt samarbetet med bestyrelsen (den lokala
arrangérsgruppen i Alvsborg) har fungerat ypperligt. Kongressen ar en framgangssaga som jag
tycker att viverkligen ska betona. Utvéarderingsarbetet har pabdrjats genom
kongressutvarderingsenkat och utvarderingsmote med UNF:s huvudansvariga.
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Jaghar deltagit i regelbundna méten med styrgruppen (IOGT-NTO-rorelsens
generalsekreterare). UNF:s EU-arbete med koppling till brysselkontoret har setts Gver. | dagsldget
samverkar UNF, NBV och IOGT-NTO kring brysselassistenterna. Efter arsskiftet kommer NBV dra
sigur dettasamarbete.

I'slutet avsommaren hade UNF, NSF och IOGT-NTO gemensam I&nefdérhandling med facket. For
kdnnedom har IOGT-NTO-rérelsen en gemensam I6nepolicy.

Jaghar varit delaktigiarbetet infor rérelsegemensamt sommarldger 2014. UNF arrangerade hejda-
fikafor Activevolontdrernasom har jobbat pa Active det senaste dret och arbetat nara UNF.

Samarbetet med Vit Juls nyanstdllda personalresurs har rivstartat. Mdten har genomforts for att
tydliggdra UNF:s ingdng nér det géller alltifran budget, kampanjplan och att nyttja UNF:s
personalresurser. Pa det sociala omradet har jag deltagit i en workshop om ”Sommarlov at alla”.
Dettadr ettinitiativsom kommer fran IOGT-NTO vars grund syftar till att erbjuda aktiviteter under
lov. Utifran workshopen kommer en rérelsegemensam arbetsgrupp med UNF:s representant
Nathalie Carlryd (UNF:s utskottshandldggare for sociala utskottet) ta fram ett underlag utifran det
som framkom pa workshopen.

Nytt pd medlemsregisteromradet dr att Junis ska gd in i samarbetet och anvdnda sig utav samma
plattform som UNF och IOGT-NTO géridag.

Ovriga processer/méten som jag leder eller varit delaktig i

Jagdrdrivandeiavtackningsminglet for Linda och Vidar vilket @r riktigt kul men dessvarre ganska
tidskravande.

Oversynav hemsidan fortléper. Organisationsutskottet som ansvarar fér féreningsportalen har
tillsammans med delar av kansliet och Malin tagit fram en processplan som ska mynna uti ett
underlag fér omgorningen av hemsidan. Underlaget ska ligga till grund for bland annat beslut om
plattform, tekniska l6sningar, omgorningens storlek, prisbild och om det &r en mindre omgérning
avnuvarande hemsidan som dr aktuell.

Jagdeltarirekryteringsprocessen infor anstdlining av ny generalsekreterare. | borjan av september
genomfordes en introduktion for Viktor.

Attvara handldggare for férebyggsutskottet har knutitihop minaroller som arbetsledare for
kampanjledaren i Fraga Fler och for Fake Free med andra delar av forebyggsarbetet som skotts pa
kansliet. Min roll hittills har framfor allt bestatt av bollning infér septemberbilagan samt
Overgripande ansvar infor UNF till ALLA. Just nu genomfdr jag en Sversyn av Fake Frees styrning
ocharbetsstruktur for att skapa en stabilare och tydligare struktur infor framtiden.

Efter sommaren uppdaterades dokumentet kansliets rutiner som synliggdr rutiner som ska
forenklakansliets arbete.
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UNF:s férsakringsutredning befinner sig fortfarande under luppen. Det dr en langdragen process
ddr fleraforsakringsbolag drinblandade. Planen dr att slutfora forsakringsutredningenivinter.
Arbetet innefattar bland annat jamforelse av forsakringsvillkor, priser kopplat till vara behov.

Efteratt Forbundsstyrelsen beviljade medel for inkdp av nya kontorsmabler till kansliet har nya
mobler bestallts och office makeover kommer dga rumislutet av oktober tillib&rjan avnovember.

UNF:s arkiv ar djupt eftersatt och det &r en av de storre processerna pd kansliet som inte hade
fungerat pd valdigt ldnge nar jag borjade. Tyvarr har jag inte haft méjlighet att prioriteraupp detta
férran nu. Johan borjar med arbetet i arkivet i september och de sista delarnaiarkiveringsplanen
skruvarviinu.

Ekonomi

UNF har ett stort antal obetalda fakturor som framfor allt rér deltagaravgifter samt kdp i UNF:s
shop. Betalnings- samt pdminnelserutinerna ses dver och en uppdatering av dessa kommer under
september.

Ovrigt

Efter en férarbetsintensiv start pa hdsten med manga viktiga och stora processer ska jag forsdka
prioriteraettlugnare arbetstempo fran oktober och framat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
Stockholm, 2013-09-11
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UNF har hittills i ar betalat ut 351 275kr av 700 cookr genom PAS.

Sékanden Arrangemang/projekt Ansdkt Beviljat

UNF Vindriddarorden Foreningslokalen mm 20000 6000
UNF Skaraborg Uppstartav café 16104 6000
UNF Mariestad LAN 18000 6000
UNF Skdne Varvningssatsning 20000 10000
UNF G-Forces LAN 20000 6000
UNF Uppsala Haffa UNF-are 7000 6000
UNF Uppsala Lokalrenovering 70 000 o
UNF De halvt dolda Kurshelg 35000 o)
UNF SXE Eksilstuna Konserter 6000 6000
UNF J6nk&ping Lokalrenovering 39452 o
UNF Rumpnissarna Kurshelger 16080 6000
UNF Skdne Foreningsstyrelsesamling 5000 5000
UNF Angelholm Blandade aktiviteter 5000 )
UNF Ostergétland Augustifesten 17000 10000
UNF Vésternorrland/Jamtland 18+helg 6500 6000
UNF 1-st Class Blandade aktiviteter 8000 o
UNF Norrképing Straight Edge Unity Fest 24000 6000
UNF PeppKai Konvent 20000 6000
UNF Vaxtorp Foreningslokalen 20000 6000
UNF Alvsborg Foreningsverksamhet 10000 6000
UNF Borldnge Digitalt evenemang 18000 6000
UNF Azm Helgaktiviteter 4500 3000
UNF Wang Electronics Klubb Tu666ummi 7500 6000
UNF Urania Projektor 5000 o
UNF J6nk&ping Straight Edge Spelningar 14850 6000
UNF Jamtland Styrelseutvecklingmm 18700 3600
EBU-grupp Sédermanland EBU-satsning 20000 6000
UNF Feedback Spelning 7000 6000
UNF Ronneby Blandade aktiviteter 2700 2000
UNF 1-st Class Fotboll forintegration 12000 6000
UNF 1-st Class FragaFler 15000 6000
UNF brUNFlo Drinkblandning 5000 3000
UNF Gotland Nydrslager 20000 6000
UNF Feedback Spelning 5000 5000
UNFSXE Géteborg Konsert 14500 6000
UNF Uppsala Oppethus 20000 6000
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Denna PAS-omgang férdelade 173 600kr.
Férbundsstyrelsen foreslas
att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
Stockholm, 2013-09-11
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Fake Free
Bakgrund

Projektet Fake Free startade som en tanke att undersdka hur organisationen Adic
(Alcohol Drug Information Center) pa SriLankaarbetade i sitt alkoholpreventivaarbete.
De hade ndmligen lyckats vdl med att minska alkoholbruket bland ungdomarna genom
attitydforandrande arbete. Adic har ocksa framgangsrikt arbetat med kampanjer och
sponsring ddr de involerat bade kdndisar och stora TV-bolag for att nd ut med sitt budskap.

I samrad med Statens folkhalsoinstitut (FHI) skickade UNF tva representanter till Sri Lanka
dar de ficktillbringa tre manader med personalen och undersoka hur de arbetade samt
hur organisationen fungerade. Férutom framgangen att minska alkoholbruket har aven
Adic envalfungerande organisation. Organisationen ar uppbyggd genom ett
volontdrsndtverk dar unga duktiga manniskor rekryterades strategiskt for att bli riktigt
vassa pa media och paverkan. Adic har ungefar 1000 volontdrer isitt natverk och 30
anstallda.

Under den tiden traffade de bland annat Diyanath Samarasinge, professorn som var med
och startade upp Adic. Han har beskrivit atta viktiga strategier fér att méta
alkoholproblemen, tvd av dessa dr det som Fake Free har inriktat sig pa. Dels ar det att
”minskaalkoholens attraktionskraft” samt ”minska de ordttvisa privilegiernasom ar
forknippade med alkoholkonsumtion”. Faktan som Adic bygger sitt arbete arbeta pa,
bland annat placeboeffekternaavalkohol, vilar pa god vetenskaplig grund genom att det
baseras pa global berusningsforskning, dar manga storaalkoholforskare instammer.

En delavdetarbetet Fake Free har gjort har utmynnat i filmen ”Férvdntans-full” som pa ett
kondenserat sdtt forklarar tanken bakom Fake Free och forskningen bakom.
Alkoholforskaren Sven Andreasson som har sett filmen har bland annat sagt: ”Har tittat pa
.Filmen gar att se pa

I))

filmen nu, tycker dendr bra, har ingainvandningar faktamassigt
hemsidan: www.fakefree.se.

Varfér Fake Free?

Vivet sedan tidigare att férdldraprogram som ”Alla dverens” och ”Effekt” fungerar val,
liksom polisens handfasta metod ”Kronobergsmodellen”. Likasa ar det vanligt att arbeta
for en minskad tillganglighet pd alkohol, men attitydforandringsarbete har ofta fatt ett
rykte att varaineffektivt jdmfért med andra atgérder. Diskussionsunderlag kring alkohol
existerar, alkoholindustrins ”Prata om alkohol”, ar valdigt spritt. Alkoholkommittén, som
tidigare existerade under FHI har ocksa tagit fram ett material som heter ”Samtal om
alkoholiskolan - ett material for hogstadielarare”. Materialet & mer av en handledning an
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en konkret metod. Den ger forslag pa hur man som larare kan vara samtalsledare med
nagra tips pa évningar. | manga fall gér omfattning pa materialeninriktningen spretig.

Styrkan med Fake Free:s nya metodmaterial ”Snacka fest” ar att det vill svarapaoch
problematisera kring vissa specifika punkter, till exempel - alkohol som ursdkt. Det gor att
en kan gain padjupet och Iata diskussionen vara kring just detta. Detta gor det dven tydligt
for den som dr samtalsledare.

Darfor Fake Free!

Manga tonaringar tycker sig vara ododliga och tycka det ar spannande med risktagande,
darfor blir det basta fall verkningsldst och ivdrsta fall kontraproduktivt att prataom hur
daligt och farligt det a&r med alkohol. Det &r darfor Fake Free séger att vi maste fokusera
mer paalkoholens attraktionskraft och mindre pa dess nackdelar eftersom det just for
férdelarnasom de flesta vdljer att anvanda alkohol.

Fake Free arbetar utifrdn samma principer som Adic gor, dar professor Samarasinghes
strategier anvands. Fake Free har valt att fokusera pa de tva forsta. Rent praktiskt sa
tilldmpar Fake Free strategiernaisitt arbete paféljande vis:

e Visapdattdetinteadralkoholens kemiska effekter som kommer fd vissa att
kdnnasigsociala, sjdlvsdkra och modiga, utan det finnsinom oss hela tiden,
varav alkohol somsocialt ”smd&rjmedel” ar dverflddig. Folk blir férvantans-
fulla.

e Visaattalkoholintedren legitim ursakt for att utéva daligt beteende Gver
andra. Alkoholkulturen har skapat denna ”time out-effekt” vilket gor att
vissa manniskor blir aggressiva, otrevliga, féroldampande och sexistiska och
kan ursakta det med alkohol.

Enannan punkt ur Fake Free-approachen ar naturligtvis att ifragasatta alkoholnormen
som dr en betydande och naturlig deli manga vuxna manniskors liv. Sjélvklart &r den
viktigaste funktionen endast symbolisk, drickandet @r en social ritual dar vi sjdlva skapar
reglerna och férutsattningarna. Vuxenvdrlden och media trdnar och utbildar oss i dessa
ritualer och sociala spel saatt vilar oss att uppfora oss ”som viska”. Och tondren ar ju en
tid for att Gvningskdra vuxenlivet. Det dr alltsd inte ett ungdomsproblem utan de vuxna
som star fér den sociala koreografin, ungdomar star bara pd sidan om och hdrmar sé gott
dekan.

Genom att medvetandeg&ra bade normer och reklam iallmanhet, men alkoholnormeni
synnerhet kan vibryta ned férvantningarna och bilder unga har avalkohol och
forhoppningsvist battre forbereda ungdomar pa vuxenlivet.

Vad Fake Free goér
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Efter hemkomsten utvdrderas approachen 2010 genom att Fake Free trdffade 1000
ungdomar for att prataomalkoholens férdelar iformav skolféreldsningar. Resultatet
visade paatt konceptet varintressant och vdrt att tas vidare. Det utvarderas bland annat
om “alkohol som ursakt” gick att prata om i de yngre klasserna. Viville tareda pa om de
yngre ocksd uppfattade alkohol som en ursékt for olika beteenden. Skulle de inte gora det
finns det en risk att vi forstarker alkoholnormen och ger yngre en ny majlighet - ”aha, om
man dricker kan man ju skyllaifran sig pd det”. Resultatet visade dock att viinte bor avhdlla
oss fran att prataom alkohol som ursdkt med svenska skolungdomar.

Det organisatoriska testades ocksa genom att rekrytera sa kallade ”Fake Free-piloter” som
skulleforaprojektet framat. Tyvarr gick det for fort fram, 100 anmalde sig pd en manad,
vilket gjorde verksamheten ohanterlig.

Under 2011 blev Fake Free en tankesmedja med ambitionen att sprida tankarna bakom
Fake Free bland andraférebyggare. Fake Free har under den tiden levererat material, en
tydligare riktning, film, hemsida, forlasningar och byggt ett varumarke i forebyggskretsar.

Nuldget

Fake Free har fatti uppdragav UNF att tafram ett metodmaterial ddr syftet dr att
konkretisera och pd ett tydligt sétt leverera och lara ut kdrnan och budskapet bakom Fake
Free. UNF har avsatt pengar att ta fram foreldsningar samt utbilda 50 UNF:are. Malet dr att
via dessa na ut till 4500 skolungdomar med Fake Free-budskapet.

Det rader enviss tveksamhet kring hur det ska gé till rent logistiskt med foreldsningarna
men vi har tankt oss ndgon typ av regional uppdelning dar féreldsarna dker runt, beroende
pavar deltagarna kommerifran, och haller utbildningarna. Fasen efter sjdlva utbildningen
har ingen tydlig planering i nuldget. Det finns ingen klar strategi for hur medlemmarnaska
kunnatasigutiskolan. Ettalternativar medlemmarnasjdlvaansvarar for det men vitror
att det kan finnas ett vardeiatt ta hjdlp av faltkonsulenter aktivt ser till att ta kontakt med
skolor och som ser till att medlemmarnaverkligen kommer ut.

Organisationen

Organisatoriskt har Fake Free varit en liten enhet med en-tvd anstallda och ett antal
externa konsulter. Genom hdstens satsning dar 50 UNF:are ska utbildas i Fake Free:s
metoder kommer det finnas ett bra underlag for framtida rekrytering om det skulle finnas
mojlighet och behovavatt utdka Fake Free-arbetet utilandet.

Fake Free arbetar fran UNFs kanslioch arbetsleds av generalsekreteraren varav
férbundets forebyggsutskott ar lankat till projektet.

Tidigare maluppfylinad

Fake Free:s méluppfylinad under 2012 har varit relativt god, nagra av de mal som har blivit
uppfylldaar:
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e Naminst 400 férebyggare

e Kdnnedom om Fake Free-approachen hos minst oo aktiva UNF:are
e Deltapaminsttolv méssor, samlingar och seminarium inom forbygg
e Influeraminst attaforebyggande projekt och organisationer

e 2000 besok pd www.fakefree.se

Nagra mal sominte uppfdljdes var att arrangeratva workshops eller ”hjarntruster”, inte
tillrackligt manga ”likes” pa facebook” samt att inkludera 100 ungdomar sominte ar
organiserade nykterister i utvecklingen av Fake Free.

Styrkor och svagheter

Personalen pa UNF:s kansli gjorde en analys i slutet pd 2012 dar det listades nagra styrkor
och svagheter hos Fake Free. Bland styrkor ndmns bland annat:

e Kreativitet

e Fraschochmodernanalys
e Starkt medlemsstdd

e Anseddaktor

Bland svagheter ndmndes:

e Oklaravsandare

e Otydligaramar

e Finnsinget tydligt mal

e UNF:areanvdnder Fake Free felaktigt

Dettavar Fake Freeislutet pd 2012 och en kan ju hoppas att ndgra fragetecken kring malet
och ramarna har ratats ut sedan dess samt att styrkorna dr vdlbehallna.

The Fake Free Future

Fake Freedr ett varumadrke i forebyggskretsar. Vihar positionerat oss som en ung aktor
som bidrar till att tvdtta bort mossigheten fran forbyggsarbetet. Som ett kvitto pa detta
bjuds viin tillatt medverkaiallt viktigare sammanhang, fran forebyggskonferenser till
riksdagssamtal.

Under 2012/2013 har ett fokusskifte skett inom Fake Free. Fran att ha varit en
projektfinansierad tankesmedjatill att blien ekonomiserad forebyggsverksamhet, dar ett
av de framtida malen ar att Fake Free ska kunnara for sin egen verksamhet genom att
kunnasdlja sina tjanster till exempelvis kommuner. Vi ska forséka na dit genom att utoka
vart kontaktnat samt etablera oss som en ny, kompetent, frasch aktdr inom
forebyggsomradet.

Fake Freeien mening?
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Fake Free festar garna, och mycket, men ifragasatter varfor alkoholen hamnar i fokus nar
det finns sa mycket annat som gor festen.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att  noterarapporten.

Viktor Watz
Stockholm, 2013-09-11
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Rapport fran NSF
Riksstyrelsen féreslas besluta
att till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
Stockholm, 2013-09-10

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2013-09-13
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen
Arrangemang/aktiviteter

Sommaren &r en aktiv tid for mangaav NSFs medlemmar. FOr vissa kanske sommaren startade
med traditionellt midsommarfirande pa Kungshol. Nytt for i dr var att delar av forbundsstyrelsen
fanns pd plats och presenterade det utkast till strategi for dren 2014-2017 som arbetats fram under
varen.

Pa Kungshol dgde dven lagret Bla Gryning rum. Det var ett lager for dventyrarscouter (12-15ar),
men ocksa féravdelningsledare. Fér deras delinnebar Idgret utbildning och planering, bade fére
och under lagret.

Ett axplockavandrasaker som hdnt under sommaren ar kojbyggarldger, 1adbilsbyggarldger och
Bilbo-lager. NSF-medlemmar har ocksd deltagit i scouternas Europakonferenser i Berlin, Explorer
BeltiBeneluxlanderna och Schweiz och World scout Moot i Kanada.

NSF fanns ocksa pa plats under kongressernaiBoras, ddr vi framfor allt satsade pa utbildning. Vad
vimed glddje noterade var att vuxna och ledare fran hela rérelsen deltogi utbildningar om scouting
idag, Trygga Moten, jamlikhet och mangfald samt barns utveckling. En kvéllsaktivitet med enklare
matlagning, samarbetsdvningar och samtal arrangerades ocksd i stadsparken.

Sista helgen iaugusti holls forbundsrad pa temat ”nykterheten i praktiken”. Ett sjuttiotal personer
traffades pa Ransberg foratt diskutera denna angeldgna fraga. En extern processledare tog oss
genom dagen, som genomfdrdes i form av open space. Mangder av intressanta och viktiga fragor
och @mnen kom genast upp pavdggen och sen var samtalen igang. Exempel pa frdgor som
diskuterades var: hur hakar vi pa nykterhetstrenden bland ungdomar, tankar och tips om
ceremonier isamband med nykterhetsldftet, skillnaden mellan att vara nykter eller nykterist, ska
hjdlpmedlemmar varanyktra och att vara en forebild-vad innebdr det? Varvat med diskussioner om
hurvisom forbund bor férhalla oss till nykterhetsfragan kom man oftain pa hur det ar att leva som
nykterist i dagens samhalle ddr alkoholnormen ar sa befdst. Behovet av att prata om dessa fragor
verkade stort och deltagarna var mycket n6jda med dagen. Sannolikt kommer detta pd sikt
resulteraien policy om hur NSFs karer bér hantera nykterhetsfragan- och I6ftet rent praktiskt. P&
sondagen erbjdds ett litet smorgasbord av olika aktiviteter att vélja mellan.

Den 14-15september arrangeras alkoholpolitisk helg for utmanar- och roverscouter. Det dr ett
tillfalle att bredda sina kunskaper om alkohol och dess paverkan pd samhéllet. Bade Fake Free och
IOGT-NTO deltar och bidrar med program.

Den 21-22 september dger Scoutforum rum i Uppsala. Allascouter i Sverige dr inbjudnatill en helg
avseminarier, workshops och umgénge. Under sdndagen kommer Svenska Scoutradet (SSR) hélla
arsmate, med storsta sannolikhet det allrasista. M&Stet kommer behandla den slutgiltiga
avvecklingenav SSR.
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Férbundsmote

Arets férbundsméte dger rum i Orebro 9-10 november. | &r har hela 22 motioner kommitin! Tvaav
dessaberoren 6vergangtill FM vartannat ar och den ena motionen innehaller ocksa ett forslag att
FM ska genomforasisamband med kongresserna. Blir spannande att se utgdngen av detta! Utdver
motioner och Tingets férslag sd ska ocksa FS bland annat lagga fram forslaget till strategifor de
kommande dren,som det har arbetats intensivt med under en langre tid. Strategin innehaller sju
Overgripande mal fér forbundet. Dessa handlar om tydlighet, Sppenhet, synlighet, stod, tillvarata,
insida och relevans. Strategin presenteras lite utforligare nar/om den darantagen av FM!

Medlemsutveckling

Under veckorna34-37 genomfors scoutrérelsens gemensamma rekryteringskampanj. NSFs
konsulenter genomf&r under dessa veckor ett intensivt jobb med att hjdlpaalla karer som onskar
med rekrytering. Vihar redan natts av positiva besked fran nagrascoutkarer att det har varit en
lyckad rekrytering!

Personal & administration
JennyKindgren, konsulentsamordnare, dr tillbaka pa heltid efter en langre sjukdomsperiod.

Tom Lantz, scoutkonsulent i Umed, kommer tillbaka fran tjanstledighet vid arsskiftet. Han kommer
da ocksa byta tjanstgéringsort till Karlstad.

Linn Johansson, scoutkonsulent i Link&ping, avslutade sin anstallning enligt avtal i augusti.

Vijobbar med att utveckla ett Share point-system for bade anstallda och fértroendevalda. Det
kommer anvdndas for dokumenthantering, diverse annan administration ochintern
kommunikation.

Viplanerar ocksa for ett byte av medlemsregister. Ambitionen dr att fatta ett beslut under dettaar
om viskaga over till IOGT-NTO:s medlemsregister IRMA eller Scouternas register Scoutnet.
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Rapport fran IOGT-NTO

Har foljer ett urval av framgangar och berdttelser om vad IOGT-NTO sysslar med. Fokus ligger pa
alkohol och cancer, Aimedalen och var kongress. Den sistndmnda var tydlig med att vi vill bygga
framtidens folkrorelse redan idag - ndgot vi hoppas kan géraihop med 6vriga forbund. Ett nyktert
Sverige kraver nykterhet och organisering.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet noterarapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
Stockholm, 2013-09-06

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2013-09-13
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Rapport fran IOGT-NTO till Riksstyrelsen
Ndgra framgangar i siffror

e Perden3oaugustikanviblandannat rapporterain foljande resultat:

e 2465nyamedlemmar (4 000 dr uppsattamal)

e g13varvare (vilket ar 1,35 procent avvara medlemmar dér 2 procent ar malet)

e Samtligadistrikt har en anstélld distriktskonsulent (malet just nu uppnatt)

e 12procentavallmdnheten hade efter tva manader noterat den delenavvart
kampan;jar som bestdr av serien Vinballen och Okenrdttan.

e Over1100 deltagare pd varakongresser i Borés.

e Ettkongressprotokoll bestdende av 117 sidor underbar demokratisk ldsning.

e Viharblivittillfragade av minst fyraaktorer géllande vart férebyggande arbete
(HRF,SVN, Peace and Love och Folksam).

e Viharoverioo lokaler somavdgarnaansesvaramodernt utrustade (malet
uppnatt).

e 53fdreningar saljer Miljonlotteriet lokalt for att finansiera sin verksamhet (malet ar
100 forningar).

¢ Information om mojligheten att skdnka en gava via testamenten har gétt ut till
8800 medlemmar.

Urval av 6vriga verksamhetsfragor

Cancer och alkohol

Efter ett ldngre samarbete med Cancerfonden gldds vi at att de lat alkoholen tastor plats i deras
arliga rapport. Dar skriver de bland annat féljande:

Alkohol bidrar till cancer pd en médngd olika sétt. Det @mne som bildas ndr etanol
bryts nedikroppen,acetaldehyd, ar direkt toxiskt och cancerframkallande.
Alkoholintag dr dessutom ett effektivt satt att fa i sigstora mangder kalorier. Hog
konsumtion leder latt till Gvervikt, vilket i sin tur dkar risken for cancer. Risken for
levercancer 6karioch medatt ett rikligt drickande kan ge fett- och skrumplever.

Det behdvs inget missbruk, eller ens riskbruk, for att cancerrisken ska 6ka. Den stora
riskdkningen for flera cancerformer uppkommer visserligen vid en relativt hég
konsumtion. Men atminstone ndr det géller bréstcancer okar den redan vid ett glas
per dag och véxer successivt med 6kat intag. Det finns alltsa ingen ”saker”
alkoholkonsumtion med avseende pa cancerrisk.

Arbetet med Cancerfonden och &vriga aktérerinom ndtverket for icke-smittsamma sjukdomar
fortsatter.
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Almedalen

Aveniargenomférde vi ett samarbete inom ramen fér Folkrrelser mot droger och
Almedalsdrinken. Vihade ett eget drinkteam pa plats och i Soberian genomférdes en rad olika
program.|OGT-NTO valde att sarskilt lyfta alkoholskatten. Dettaien rapport ddr vilanserade
begreppet Vit skattevaxling” (http;//iogt.se/pressmeddelanden/nytt-forslag-fran-iogt-nto-vit-
skattevaxling)).

Infor valet 2010 aviserade bade de rédgrona och alliansen att de ville hoja
alkoholskatternamed 1,4 respektive 1,1 miljarder. Och vid vadrbudgetpresentationen
2011 safinansminister Anders Borgatt ”det ska l6nasigatt arbeta snarare dn att réka
och supa”. Trots det har alkoholskatten inte hojts.

| skrivande stund pekar mycket pd att vii hdstbudgeten far en hjning av alkoholskatten, dven om
dettadr orovackande osakert.

Kongressen

IOGT-NTO:s kongress antar vartannat ar en Mal och verksamhetsinriktning for de tva kommande
aren. Detta ger tydliga prioriteringar och vagval som géller for féreningar, distrikt och férbund.
Dokumentet finnsisin helhet paiogt.se/dokumentbibliotek.

Ett urvalav malsattningar fér de kommande aren ar:

e |OGT-NTO harfler medlemmar som kdnner att de engagerar sigi organisationen.

e |OGT-NTO &kar arligen i medlemsantal.

e Minsttvaforeningar eller verksamheter startas varje ar inom varje distrikt.

e |OGT-NTO bedriver politisk paverkan i en majoritet av landets kommuner.

e |OGT-NTObjuderintill1 ooo fester.

e |OGT-NTO bidrartillatt priset pa alkohol hgjs, tillgangligheten och
marknadsforingen begransas.

e Allakdnnertillndgon somdr medlemilOGT-NTO.

e Intakter via gdvor okar.

o Flerlokaler arattraktiva och uppdaterade skyltfénster for var organisation.

Kort sagt kommer mycket fokus framover ligga pa att fler mé@nniskor ska fa chansen att bli
medlemmarilOGT-NTO och att fler medlemmar ska fa chansen att hitta sitt sdtt att engagerasig
inom organisationen. Vikommer att starta upp nya féreningar och nya verksamheter. VVikommer
att gbra en sdrskild satsning pa familjeverksamhet och fester. Och om viinte redan har lyckats med
det sa kommer viatt se till att riksdagen h&jer alkoholskatten. Under de kommande tva aren lagger
vi helt enkelt grundentill framtidens folkrérelse.

Har kommer ett urval av 6vriga kongressbeslut som kan ha olika paverkansgrad pa vriga
organisationer inomrorelsen:


http://iogt.se/pressmeddelanden/nytt-forslag-fran-iogt-nto-vit-skattevaxling/
http://iogt.se/pressmeddelanden/nytt-forslag-fran-iogt-nto-vit-skattevaxling/
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IOGT-NTO:s behandlingshem ska erbjuda en helt drogfri behandling!

Fragan om de behandlingshem som ar knutna till IOGT-NTO ska erbjuda sé kallad
substitutionsbehandling har diskuterats ett taginom organisationen. Det handlar till exempel
metadonbehandling fér heroinberoende. Efter en utredning och diskussion landade kongresseni
att vara behandlingshem ska erbjuda en behandlingsmilj¢ frifran substitutionsbehandling och att
drogfriheten tydligt ska profileras. Kongressen var ocksa tydligiatt man vill utveckla samarbetet
mellan behandlingshemmen och den kamratstddsverksamhet och de socialaféretag som finns
runtomiSverige.

Ny social plattform 2015!

Under de kommande dren kommer ett brett radslag genomféras i syfte att ta fram en social
plattform som tydliggdr vart sociala arbete, vara dtaganden och asikter inom det sociala omradet.

IOGT-NTO ska starta rapportserie!

En motion bifolls som foresprakar att IOGT-NTO startar en rapportserie som utifran vara
verksamhetsomrdden (alkohol- och narkotikapolitik, forebyggande arbete och socialt arbete) kan
anvdndas i vart opinionsbildande.

Tillsammans med vara folkhdgskolor &r vi starkal

IOGT-NTO har tvé folkhdgskolor. Wendelsberg ligger strax utanfér Goteborg och Tollare ligger
strax utanfor Stockholm. Forbundsstyrelsen presenterade en utredning som genomlyste
ekonomiska och verksamhetsmdssiga forutséttningar for vara skolor. Kongressen okade det
ekonomiska bidraget till skolorna och slog fast att skolorna @r en viktig resurs iatt uppnd de mal
som kongressen faststaller. Forbundsstyrelsen fick i uppdrag att utifran utredningen féra ett
samtal med skolornas ledning fér att battre dra nyttaavvarandraivart gemensamma uppdrag.
Bland annat kommer ett arbete géra for att sakerstédlla att fler anstéllda pa skolorna har en god
forankringinom IOGT-NTO-rorelsen.

Forutsattningar for framtidens fortroendevalda och distrikt!

Ndgra motioner handlade om hur framtida styrelser ska se ut och arbeta samt hur detta paverkar
valberedningarnas arbete. Kongressen landade i att ge férbundsstyrelsen i uppdragatt utreda
forutsédttningar for framtidens fortroendevalda ledare. Ser kraven annorlunda ut nuan fér 20 ar
sedan? Vilkakompetenser beh&ver en distriktsstyrelse ha? Hur kan framtida arbetssett se ut? En
annan narbeslaktad fraga dar férbundsstyrelsen ocksa fick ett utredningsuppdrag var kring
distriktens uppdrag och organisationsstruktur. Styrelsens uppdrag paverkariallrahdgsta grad
forutsattningar for de medlemmar som tar fértroendeuppdrag.
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Junis rapport till riksstyrelsen
Kongress, rapportslapp, ldagersommar och en stralande Distriktsstyrelseutbildning.
Kongress med Junisradslag och galakvall

Junis kongress genomférdes i Bords onsdag - |6rdag i vecka 26. Kongressens tema”l Junis ar alla
stjarnor” inramade forhandlingssalen och forbundets beslut att inte Idta kongressens kostnader ha
betydelse for distriktens representation syntes tydligt i den vélfyllda ombudsforsamlingen.
Forhandlingarnaleddes med lattsam och séker hand av Jan Gunnarsson och Mats Gunnarsson,
stamningen och debattviljan i férhandlingssalen Idg hela veckan patopp och de kortaavbrotten da
”demonregisséren” alias Sven Ostberg kom in och ryade med ombuden skapade stor muntration.

Under kongressen gick ocksa en lange omhuldad drom i uppfyllelse; Nar Radslagsungarna, (junisar
fran hela Sverige) marscherade iniforhandlingssalen och med olika medel formedlade sina dsikter
om ndgraav férslagen i kongresshandlingarna, hdjdes temperaturen och energin ytterligare ett
snapp. Efter deras framtrdadande var det glasklart vilket beslut som skulle tas gdllande de
rérelsegemensamma tobaksreglerna.

Pafredagkvallen var det ocksa varldspremiar for Junisgalan, finalen i varens uppdragstavling fér
foreningarnaom att goraen kortfilm pa nagon av Junis profiler. Kon utanfor K-markta Roda Kvarn
ringlade sigldngs gatan och glitterboorna sprakade i kvallssolen. Galakonferencier Doreen Mansson
blevsjdlv markbart berord dver spralligheten och engagemanget hos de unga finalister som radade
upp sig pa scenen. Finalbidragen och vinnarnakan avnjutas pa http;//www.junis.org/barn/s59

Att sedan fd avsluta kongressveckan med att kl 01.50 pa natten till I6rdagen lagga ut Junis
kongressprotokoll justerat och klart pa webben satte liksom pricken Gver i.

Opinionsarbete

Junis rapport om kommunernas stod till barn som véxer upp i familj med missbruk har fatt namnet
”Raka besked”. Rapporten sldpptes onsdag i kongressveckan och ronte omedelbart stor
uppmaérksamhet i olika media, inom nagra veckor hade rapporten namnts i 25 olika artiklar/program.

Junis medverkade ocksa under Almedalsveckan, d@ med ett seminarium med Madeleine
Leijonhufvud som talade om fordldrars ansvar for barns trygghet. Rubriken ”Beh&ver vienlagom
vardnadsfylleri?” lockade saval TT och Aftonbladet till seminariet med uppfdljande artiklar i bland
annat Metro, SvD och ett stort antal lanstidningar.

Lagersommar och nya medlemmar

F&r manga barninnebar sommaren att de vanliga métesplatserna stangs och kompisarna aker bort
pa semester. FOr att uppmuntradistrikten att hdlla verksamheten igang och 6ppna upp fér nya
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medlemmar genomférdes under hundrasommardagar en kampanjmed rubrik ’Ndrandra stanger
|7)

inbjuder Junis till lek, disco, bad och mycket mer!” Under kampanjperioden vdrvades 623 nya
medlemmar och mangaavdem i samband med den omfattande lagerverksamheten i Junislandet.

Under sommaren har 20 av 23 distrikt genomfor 64 lager varav 311dger med Svernattning och 33
daglager. Dessutom har ytterligare 8 [agerliknande arrangemang inrapporterats till forbundet. Vid
mangaav sommarens lagerbal har sdkert Junis nya specialskrivna ldgersanger klingat “Nérjag ska pa
ldger packar jag nerimin vaska - kikare och rep och hammare, jag har det mesta...”
http://www.junis.org/barn/52

Distriktsstyrelseutbildning i ny form

Redan vid distriktens arsméten i mars-april delade férbundets representant ut ett presentkort for
den nyadistriktsstyrelsens deltagande i DSU pa Djurdnaset i Stockholms skargard den 23-24 augusti.
Inbjudan ronte stor uppskattning och till helgen var drygt 120 personer anmalda. Férutom separata
genomgangar av ordforande, kassor, sekreterare respektive ledamotsrollerna, gavs lite glimtar fran
kongressen och om kommande aktiviteter. Utrymme gavs ocksa for distriktsstyrelsernas egna
planeringsarbete och till férdjupningar i de olika tematiskt upplagda Junisrummen. Miljén och
sensommarsolen bjod pa mojlighet till bad och skon natur vilket ocksa bidrog till de utmarkta
utvdrderingarnaefter helgen.

Nya férbundsstyrelsen igdng

Vid kongressen i Boras minskade Junis férbundsstyrelse fran 13 till 11 ledamoter, tva nyval gjordes
ochforbundet leds nuaven styrelse bestdende av Catharina Sandberg ordférande, Christer Wik
vice ordférande, Birgitta Rydell kassor, Torbjorn Bergvall sekreterare, KatarinaKling L6fbom
utbildningsledare och ledamdterna Anna Lundgren, Gunnevi Lehtinen Johansson, Tina Engstrém,
Leif Andersson, Christine Klintebring (nyval) och Fia Sundnds (nyval).

Forbundsstyrelsen genomforde 29 augusti - 1september sinainledande arbetsdagar pa Tollare
folkhdgskola. | samband med detta organiserades styrelsen i utskott och vid sammantrédet i slutet
avseptember kommer férbundsstyrelsen fordela ansvaret for uppdragen iarbetsplan och budget
2014-2015 mellan utskotten.

Riksstyrelsen féreslas besluta
att till protokollet notera Junis rapport till riksstyrelsen

Ann-Britt Hagel
Stockholm, 2013-09-11
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UNF:s rapport till riksstyrelsen
Kongressen

Sommarens h&jdpunkt var sjalvklart kongressen i Boras. Med runt 400 UNF:are pd plats var det en
brablandningav Party och politik under helaveckan. Under férhandling valdes en ny
forbundsstyrelse med omval pd alla poster utom férbundskassoren. Fragor som diskuterades
intensivt var de nya 6vergripande maleniarbetsplanen, en omfattande attitydpaverkanssatsning
och den rérelsegemensamma tobakspolicyn. Verkstdder och ldger hade en rolig vecka som
krontes med ett skumdisco. Kongressen var tveklost en succé!

Drogpolitik

Under sommaren 1ag mycket fokus pd Almedalen och Aimedalsdrinken. UNF hade ett mobilt
drinkteam pa plats som blandade tusentals drinkar under veckan och hjdlpte till att sprida den
alkoholfriatrenden 6ver hela AiImedalsomradet. Aimedalsveckan var ocksa kulmen pa UNF:s
drogpolitiska Hojdarutbildning. Deltagarna var pa plats fér att ga pa seminarier och larasigmer om
drogpolitik men kn&t ocksa kontakter och genomforde politikerméten. Utover det genomfordes
fleraseminarier kring varafragor. Arbetet med alkoholfritt fortsdtter och UNF har tagit fram
rapporten ”Alkoholfritt trendar” som kommer liggattill grund fér paverkansarbete i host.

Organisation

UNF:sidédebattsprojekt fick sitt formellaavslut under kongressenioch med utdelandetaven
|dédebattsskrift. Denna skrift samlar ndgraav de mest tankvdrdainldggen fran UNF:s
idédebattsblogg och kommer férhoppningsvis stimulera till ytterligare diskussioner. Ett arbete
med ForeningsStyrelseSamlingar och att tafram ett material for detta har pagatt under perioden
och kommer férhoppningsvis slutféras innan arsskiftet. Hojden bjuder pd manga arrangemang
inom det organisatoriska omradet, framforallt en DistriktsStyrelseSamling, DO-nétverk och
utbildningen Folkbildaren Ledaren.

Globalt

I somras deltog ett 20-tal UNF:are pa Actives sommarldger Heartbeat i Bosnien. Deltagarnafick en
chansatt opinionsbilda kringalkohol, vandraiberg, gd DJ-workshops, se mer av Bosnien och
sjalvklart knyta kontakter med ungdomar frén andra nykterhetsorganisationer. Trots en bussresa
pa over 4o timmar var deltagarna mycket néjda med upplevelsen. Den storaaktiviteten i host drvar
topputbildning Hojdaren Globalt. Utbildningen inkluderar en resatill Thailand och fokus kommer
ligga pa turismens baksidor kopplat till alkohol.
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Socialt

| sammaandasom den traditionsenliga Julkursen genomfdrdes i somras en resa till Kroatien med
kldttring och kamratstod. Kopplingen mellan att utmanasigsjdlv och lite pd andrai klattringen gick
hand i hand med kamratstodsinnehallet och resan var ett lyckat koncept som mycket val kan
upprepas ndstaar. Arbetet med stédgruppssamarbete fortsatter att spridas och kommer
forhoppningsvis férdjupas under dret.

Férebygg

UNF:s arbete med medlemsdkning fortsdtter under kampanjparollen Fragafler. Olikamanader har
olika fokus och distrikt som g&r braifran sigmed vavning kan t.ex. vinna aktiviteter fér uppféljning
och medlemsvard. Utver det ser vi Gver rutiner och arbetssatt for hur viska kunnafangain de
medlemmar vivarvar och aktivera dem inom UNF. | borjan pa oktober genomférs UNF till ALLA da
alladistrikt, med stod av besdkande forbundsstyrelseledamater, kanslipersonal och projektbildare
ska ut och visaupp UNF och bjudain till var verksamhet.

Personal

Viktor Watz har borjat pa UNF som Fake Free-koordinator. Skolmetoden Snacka fest kommer
finnas under hans vingar. Edvard Lundkvist ar UNF:s nya faltkonsulent i Sédermanland och
Vastmanland. Efter férsta veckan som anstélld visade det sig att Edvards favoritomrade ar
varvning. Inte mindre an 30 medlemmar vdrvades vid forstatillfallet. UNF soker en ny
generalsekreterare. Vid arsskiftet slutar Astrid Wetterstréom.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet noterarapporten fran UNF.

Malin Thorson
Stockholm, 2013-09-11

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2013-09-13
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Strategidiskussion Organisationsutskottet

Bakgrund

Organisationsutskottet &r nuinne pd sinandra mandatperiod, ramar och uppdrag har borjat fastna

bade inom och utanfér férbundet. Organisationsutskottet har hand om fragor rorande bildning, stéd

till distrikt, intern kommunikation samt ledarskap. Utskottets uppdrag dr pa manga sétt bade mycket

kopplat till de andra verksamhetsomraden, samtidigt som det I6per sitt eget spar vid sidan avall

verksamhet, dar strukturen skapas.

In- och omvarldsanalys

I UNF har vi pabdrjat ett stdrre arbete kringledarskap och en attitydforandring kan
skonjasifragaom synen paledare och ledarskap i UNF. Utskottet anser att vi bor
fortsdtta dettaarbete dven under den har mandatperioden. Arbetet med boken
“Andamalsparagrafen” som producerades i samarbete med SSU under férra
mandatperioden bor utvecklas och fortsdtta. Viser att fler organisationer i
civilsamhallet arbetar med ledarskapsfragor pa en hel del olika sédtt. Synen pa
medlemskap dr ocksd ndgot som ett antal organisationer haller paatt se dver.
Samtidigt som flera olika projekt @r i uppstartsprocessen till exempel
foreningsportalen och en process kring hemsidan sa véljer utskottet att ligga lite 1agt i
fragan om internkommunikation, detta utifran att det redan finns fungerande
kommunikationsdirektiv for arbetet medan utvecklingsprojekten I6per pa.

Idag ser utskottet en bristi kommunikationen mellan distrikten och féreningarna och
distrikten och dessa medlemmar, ndgot som ar en interndemokratisk fraga. |
dagsldget bedomer viatt den satsning som gjorts pa distrikt och distriktsstyrelser
bdrjar ge avkastning. Dock ser vi ocksa att de satsningar som har gjorts inte har haft
avsedd effekt pd foreningar och dess styrelser, sérskilt ser viatt
foreningsverksamheten runt omilandet behdver starkas. Antalet FSS:er beh&ver 6ka
och de nya materialen kring FSS:er beh&verimplementeras efter att de har testats och
fardigstallts under hosten.

Rorande bildningsfragor behover strukturen kring Specialisternafortsatta att stérkas
saatt fler Specialister blir regionala. UNF:aren och UNF:aren Avancerad ar
utbildningar somistorre utstrackning beh&ver erbjudas nya medlemmar och ddr
materialen i viss man behdver ses dver.
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e VYtterligare endelav bildningssparet dr NBV och vart 6kande samarbete ddr. Utskottet
anser att malet genomfora 35 000 studietimmar dr ett realistiskt och ndbart mal, som
dockkréver resurser for att kunna uppnas.

e Utskottetser hur deninternaidédebatten har blomstrat lite inom UNF under varen,
det &r ndgot som vi givetvis tycker maste tas vidare iarbetet med interndebattsmalet i
arbetsplanen.

Ar det ndgon delav det organisatoriska omradet ni tycker vi missat?

Koppling till de dvergripande malen

Det finns en mycket tydlig koppling till bade &vergripande mal tvd och tre. Mal tvd dr ett samarbete
mellan samtliga utskott for att fa till en braoch innehallsrik foreningsverksamhet som ar spridd 6ver
landet, dock dr det organisationsutskottets uppgift att bygga en stabil organisation med foreningar
som grund.

Mal tre ar mycket tydligt ett mal som aterspeglar den verksamhet som gors i det organisatoriska
utskottet genom det omfattande distriktsstdd som finns redan idag. Utskottet ser det som tydligt att
Overgripande maltre helt hor till organisationsutskottet, dven om det dr nagot otydligt kopplat till
utskottet tvaarsmal.

Organisationsutskottet dger fragor rérande internkommunikation och det finns darigenom en
koppling till mal ett, daven om kopplingens styrka dr ndgot oklar i dagslaget da
attitydpaverkanssatsningen drisinlinda.

Behover utskottet jobba med koppling mellan sina tvddrsmal och det tredje 6vergripande
malet?

Forslag pd vinnande taktik

Foratt uppnadet overgripande mal nummer tre krédvs ett bra samarbete och utbyte av tankar med
distrikten samtidigt som en nuldgesanalys bor goras. Tillsammans med distrikten beh&ver férbundet
stédlla oss fragan “var ar vi” och” var vill vikomma” for att en gemensam bild av vad bra distriktsstod dr
och eventuellt skapa nya stodfunktioner. | ett bradistriktsstdd ser utskottet det som nddvdndigt att
det brastéd mellan distrikt och foreningar finns inbyggt.

For att fortsdtta vart arbete med ledarskap maste den ledarsynen bli klar och implementeras. Vi
behdver hittasvaret pa fragan hur vi hanterar och ser paledarskap och hur viger alla medlemmar i
UNF chansenattvaraen ledare.

I ledarskapsarbetet ser utskottet att vi ska hdmtain mycket inspiration och kunskap fran andra
organisationer inom den ideella sektorn, gdrna genom olika typer avsamarbeten. Syftet med detta ar
att ledarskapsfragorna bade maste lyftas pa en hog diskussionsniva ndr vi pratar framtid och
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malnivaer, men dven maste sankas ner till en individniva nar medlemmen sjélv kan relateratill
budskapet.

Interndemokratin maste alltid vara en levande fragainom organisationen dar
internkommunikationen dr en naturlig del. Organisationsutskottet tror att en vinnande taktik for att
stdrkavar internkommunikation och interndemokrati dr att utveckla hemsidan och konceptet kring
foreningsportalen.

Envinnande taktik for att nd det satta mélet kring antal genomforda timmar i samarbete med NBV ar
att starka samarbetet lokalt med NBV, stalla krav fran centralt hall pa férenklade processer for att
rapporterain timmar och att pa lokalt plan fokusera pd att 6ka kdinnedomen om vad NBV kan bidra
med.

Identifierade framtida utmaningar

En utmaningdr att Oka antalet studietimmar for att nd det satta malet. Det har kraver att samarbetet
lokalt mellan UNF och NBV fungerar samtidigt som vi tar ett nationellt ansvar genom ett bra
samarbete mellan oss pa férbundsplan.

Hur mycket fokus ska ldggas pa NBV-samverkan pa centralt och lokalt plan?

Utskottet ser en stor utmaning i hur vindr fram till distrikten med vart distriktsstod. Pa kongressen
uttrycktes missndje med mangden distriktsstdd och det syntes dveni det tredje Gvergripande malet
som tillkom pd kongressen och de extra pengar som avsattes till detta. En vidare utmaning pa det
sparetar hur distrikten skata ansvaret att jobba med sina féreningar som férbundet jobbar med
distrikten, och hur distrikten pa bdsta satt ska na den enskilda medlemmen. Hur hégt fokus ska
utskottet ha pa distriktsstod?

Utskottet ser en stor poang med att hdllainterndebatten levande efter varens arbete med idédebatt
genom en blogg, men hur gérs det pa basta satt och med flest medlemmar engagerade?

En langtgdende utmaning som bade UNF och specifikt organisationsutskottet har framfér sigar att
jobbamed delarnakring entreprendrskap som dr en del av det organisatoriska uppdraget. Utskottet
och kongressen har valt att prioriteraner dennadel hittills och istdllet prioritera upp dess granne
ledarskap, men dessa fragormaste lyftas for att hela det organisatoriska uppdraget ska uppfyllas. Ska
utskottet arbeta ndgot med entreprendrskap under dret? Om ja, ska det ske genom
ledarskapssatsningen?

Samverkan med andra utskott

Vartarbete |6per parallellt med 6vriga utskott da vart arbete i mangaaspekter ar framst internt (se
bild nedan). Vi dger till exempel alla utskotts bildningsfragor, men egentligen inte innehdllet inom
dom. Arbetet blir inte sdrdeles djupt at nagot hall utan snarare ytligt at alla hall.
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larbetet med 6vergripande malet behdvs ett gediget samarbete mellan ndstan alla utskott.
Organisation har ett ansvar gentemot foreningarnas organiserande och demokratiska struktur
genom bland annat drsm&ten och koll pa dessa. Utskottet beh&ver dar hjdlp med att erbjuda
foreningarnabraochlockande verksamhet.

Orgamsations-
hjirtat

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att noteradiskussionen, samt

att  geiuppdragatorganisationsutskottet att dterkomma med en taktisk plan till
férbundsstyrelsen mote i november

LinaBoberg
Stockholm 2013-09-11
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Strategidiskussion Globala utskottet

Inledning

Nedan foljer globala utskottets analys av det globala arbetet for den strategiska diskussionen pa

september-FS.

In- och omvérldsanalys

De arbetsplansmal som faststélldes, i kombination med den diskussion som vi lyssnat in fran landet,
tyder pd ett arbetsomrade som saknar grundldggande struktur. Mangaav arbetsplansmalen
handlar om att bygga upp arbetsomradets kdrna, snarare dn att forandra det som finns idag eller

att bygga pa ytterligare en dimension. Det ger en bild av det globala arbetet som litet i omfattning,
initiativiost och idéfattigt.

Samtidigt har det globala arbetet goda férutsattningar for att expanderasin verksamhet. Nagra

exempel foljer:

Problembild

Genom subventionerade resor, framforallt till Active-arrangemang, har fler
medlemmar under de senaste 8ren exponerats fér det globala arbetet. Aven om
dennaexponering oftainte lett till faktiskt engagemangifragorna, finns det en
tydligare global medvetenhet anfor nagraar sedan.

Rorelseniallmédnhet har breda ndtverk inom det globala omréddet, och langsiktiga
samarbeten med ett flertalandra organisationer.

Ett fatal distrikt/konstellationer har lokala utbyten vars koncept kan byggas pa och
spridas.

I 1A har UNF en fantastisk resurs som hittills inte utnyttjats till fullo och som idag
starlangre bort fran utskottet och medlemmarnaan det bor géra, men som har all
potential att komma ndrmare.

Vihar vdlutvecklade material och ett etablerat bildningsarbete for de globala
fragorna.

Slutligen har viinom arbetsomradet kunniga medlemmar spridda éver landet som
vidannuintefangat upp i konkreta nétverkeller andrainstanser.

Inom UNF, fran lokal- till férbundsniva, ses ofta det globala arbetet som ett ndrmast
fristdende verksamhetsomrade, en pakopplingav det ordinarie. Till skillnad fran
drogpolitik, forebygg och socialt ingdr det séllan i den ordinarie verksamheten och
nagon levande debatt om varaglobalafragor existerariprincip inte. Denna
uppfattade frikoppling gér att det inte uppfattas finnas en praktisk ideologisk
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kopplingtill det globala omradet. Som resultat prioriterar distrikten inte det, och
medlemmar tenderar att endast svara pa forbundsinitiativ snarare an att sjdlvavara
drivandeifragorna pa hemmaplan. For att lyckas med det globala arbetet maste vi
gorafraganintressant att arbeta med. Den skavaralikaideologiskt aktuell for
distrikten, féreningarna och medlemmarnaatt arbeta med som t.ex. vdrvning och
drogpolitisk paverkan.

Vad som ocksa bor sdgas ar att UNF:s globala arbete pa manga satt dr
svartillgangligt for medlemmarna, dven fér de som varit aktivai organisationen ett
bratag. Ingatydliga verktyg och kanaler finns. Utdver Varldens Barn-insamlingar,
enstaka utbildningar, utskottet och ett fatal utbyten anordnade pa distriktsniva
finns deti princip inga tydliga tillvagagangssatt for att engagerasig globalt. UNF
saknar pa manga satt forum fér de som vill gora punktinsatser likval for de som vill
engagerasiglite mer langsiktigt. Valdigt liten aterkoppling gérs pa de medlemmar
som vi bildar vid exempelvis specialist- och hdjdarutbildningar, men skulle vigdra
aterkopplingar ar strukturernafor underutvecklade att ta till vara pa
engagemanget.

Sammanfattningsvis kan det sdgas att UNF saknar bade en kultur dar globalt arbete
framjas och uppmuntras, och en struktur for att tatill vara pa det engagemang
som finns och rikta det i konstruktiva kanaler.

Koppling till de 6vergripande malen

Det globalaarbetet har endast nagot diffusa och indirekta kopplingar till de
Overgripande malen. Med det sagt, &r det andd sa att det globala utskottets arbete
kan bidra till att uppfylla samtliga Gvergripande mal.

Genom att utbilda, informera, paverka och genomféra utbyten kan UNF genom att
arbeta globalt paverka ungas attityder till alkohol och andra droger. UNF innehar
en unik position i civilsamhéllet dér vi kan koppla frdgan om alkohol som
utvecklingshinder tillungdomar. Genom utbyten kan vivisa pa problematiken och
skapa diskussion iamnet.

Det globala utskottet kan ocksd bistd i arbetet med de tva senare &vergripande
malen. Vi har ett kvantitativt mal om att 15 foreningar ska arbeta med globala
fragor, vilket bor ses som en majlighet att utveckla féreningsverksamheten och
skapa starkare féreningar. Genom global verksamhet, bildning och diskussion kan
vidven stotta distriktsorganisationernaideras ideologiska arbete. En engagerande,
aktivideologidr en grundférutsattning fér en utvecklande verksamhet, och bor
darmed ocksd kunna starkadem i deras 6vrigaarbete.

Resursanalys av arbetsplansmalen

Arbetsplansmdlen kan delas upp i tva kategorier. Den ena kategorin ar en traditionell del som
bestar av mal och metoder UNF arbetat relativt framgdngsrikt med tidigare. Det andra kategorin dr
mer utmanande, som antingen stéller helt nya mal eller mal som viinte tidigare lyckats arbeta
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sarskilt framgangsrik med. Vi ser att skiljelinjen gar rakt i mitten, med de tre 6versta mélen som
“traditionella” och de tre efterfoljande malen som “utmanande”.

De tre “traditionella” malen kommer att krava mycket tidsintensivt, operativt arbete och ar
dessutom de stora pengaslukarna. Framforallt ar det utbytena som kommer att kosta, vilket det
ocksa maste fa gdraifall vivill uppnd arbetsplansmalen med ett kvalitativt resultat. Det kommer att
krava mycket energiav utskottsmedlemmarna da vi maste planera utbyten och driva projekt ddr vi
utvecklar metoder och verktyg.

De tre “utmanande” malen ar daremot mer krdvande vad gdller engagemang och nytdnkande. Det
ar svartidagatt géra en bedomning exakt hur mycket de kommer att kosta rent ekonomiskt, da vi
kommer behdva utveckla helt nyaarbetssdtt som idag dnnuinte dr faststéllda. Troligtvis ar det sa
att de inte kommer kosta lika mycket pengar som de “traditionella” malen att uppfylla. Det kommer
att krdva ett utskott vars medlemmar kan inspirera, tanka nytt och Iagga mycket energi pa att
engageramedlemmar.

Forslag pa vinnande taktik

Som diskuterats under Problembildar de tva huvudsakliga problemen som maste tacklas dels
kulturella, dels strukturella. En organisations kultur dr organisk och vaxer fram som ett resultat av
medlemmarnas varderingar och den verksamhet som finns. Forvisso kan férbundsstyrelsen agera
positiva exempel som lyfter den globala diskussionen, men for att forandra kulturen maste
forbundet framforallt se till att UNF har strukturer som mojliggor ett globalt engagemang. Vi maste
fanga upp det engagemang och intresse som finns, oavsett hur litet det md vara, och
langsamt/langsiktigt bygga vidare pa detta. Detta for att vi ska skapa en organisation dar
medlemmarna aktivt driver fragornaframat, och undvika att engagemanget dor ut.

Eftersomintresset dr relativt svagt och omradet inte har hogsta prioritering bland distrikten tror vi
att forbundet under en period kan 6ppna upp och skapa strukturer for globalt engagemang. Vi
foreslar att, utdver det traditionella stédet och uppmuntran som riktas till distrikt och foreningar,
dven utoka férbundets roll och arbeta direkt med medlemmar pa forbundsniva. Detta for att fanga
upp och utveckla de individer som vi for nuvarande saknar strukturer och verktyg att nd ut till. Dar
distrikten och féreningarna saknar underlageller intresse kan forbundet stotta upp med
plattformar. Inte sagt att forbundet ska toppstyra dessa plattformar, utan snarare mojliggdra for
lagtroskelplattformar pa forbundsniva dar medlemmarnasjdlva har makten. Detta skulle hjélpa oss
att“fanga upp” de medlemmar som uttryckt ett intresse att engagerasigglobalt och skapa t.ex. ett
arbete med bistandsfragorna som drivs av egen kraft.

Dettakan ses som att frangd den traditionellafolkrérelsestrukturen, eller sd kan det ses som en
modernisering ddr man anpassar UNF efter 2000-talets kommunikationskanaler. Oavsett ar det
ett satt att skapa engagemangsplattformar i ett arbetsomrade som varit marginaliserat under
valdigt langtid. Under ett langre perspektiv hoppas vi att detta arbetssdtt leder till en “trickle
down’-effekt, sd att dven distrikt och foreningar tar efter och arbetar med de globala fragorna.
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Med det sagt ar det sjalvklart sd att dven distrikt och féreningar ska stottas. Vitror att genom att
skapa forutsattningar (ekonomiska saval som med verktyg och inspiration) for distrikt och
foreningar kan vifa upp 6gonen for det globalaarbetet. Att drdmma och lataidéer blisanningar en
fantastisk del av féreningarna och distriktens verksamhet, vare sig det handlar om att fixa en fet
fest eller eninspirerande studiecirkel. Vi maste ocksa ge verktyg och ekonomiska medel fér att
foreningarna och distrikten forutséttningslost och utan direkt “kontroll” fran férbundet kan arbeta
globalt, vilket till stor del saknas idag. Det hdr kan I6sas dels med pepp och inspiration, dels med nya
verktyg som vi utvecklar och, framfdrallt, att vi skjuter till ordentligt med pengar ronmérkta for
lokala utbyten och ser till att vara distriktsstyrelser vet om detta. Ett annat viktigt verktyg sominte
ska underskattas dr forbundets subventionerade utbyten (ex. till Active-arrangemang), for att
exponeramedlemmar for globala utbyten och skapa ett intresse for fragorna att bygga vidare pa.

Identifierade framtida utmaningar

En stor framtida utmaning drinsamlingsarbetet. Kongressen antog ett mal omatt 500 medlemmar
ska engageras ifinansieringen av det globalaarbetet. Det ar entyp av mal som tidigare setts pa med
stor skepsis av medlemmarna, som sallan varit intresserade att engagerasigifragan. Onekligen ar
det sd att detta kan kopplas till den lagaideologiska prioritet som de globala fragorna far hos de
flestaav varamedlemmar, foreningar och distrikt. Men problemet ar storre an sd, och kan ses som
en bredtrendiheladet civila samhdllet. For att nd malet mdste vi ddrfor satsa bade resurser och
tankekraft pd hur viska angripa problemet fran nya, frascha infallsvinklar. Fragan vi maste tackla ar
hurvigdrinsamlingsarbetet (eller, bredare sett, finansieringsarbetet) attraktivt och intressant att
arbetamed for en bredare grupp.

Enannan utmaningliggeride féreslagna forbundsgrupperna. Tanken dr att dessa grupper ska
fanga upp det engagemang som finns i foreningar och distrikt men som det dar saknas mojlighet
att fa utlopp for. Men hur gor vi dessa grupper till verkliga lagtroskelgrupper? Kommer medlemmar
somintedr jdttekunnigaatt kunnafungeraien sadan miljé utan att kdnnaatt deinte bidrar och
ddrmed tappaintresset? Enannan narbeslaktad utmaning ar att vara kommunikationskanaler
kanske inte nar de medlemmar som vi faktiskt behdver nd, da de star for langt ifran férbundet.

Samverkan med andra utskott

I och med sistaarbetsplansmalet ser vi en tydlig koppling till det drogpolitiska utskottet.
Mogjligheten att drivagemensamma projekt ar stor. Tillgangen till varandras natverk och kanaler
kan varaav intresse for bada utskott. Om drogpolitiska utskottets EU-grupp ska pa nagot satt
involveras i det globalaarbetet dr en hdgaktuell frdgasom bdr diskuteras innan arsskiftet. Ovriga
gemensamma projekt far diskuteras efterhand, men en dterkommande dialog med drogpolitiska
utskottet ar onskvard.

Fragestallningar for diskussion

1.Hur anser férbundsstyrelsen att utskottet skaarbeta gentemot landet? Ar férslaget pa vinnande
taktik rimligt?
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2.Hur skavifa medlemmar att engagerasigiinsamlingsarbete?

3. Utover det som redan foreslagits, kan ni komma pa 6sningar pa hur vi breddar det globala
engagemanget pa hemmaplan?

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen varavdgledande for det globala utskottets arbete under
mandatperioden.

Linn Heiel Ekeborg och Lucas Nilsson
Skdvde, 2013-09-08
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Strategidiskussion Sociala utskottet
Bakgrund

Grundentill det socialaarbetet UNF har idag skapades for 20 ar sedan ndr kamratstdd blev
uppmadrksammat. | mangaar har var det en blandad syn pa hur UNF skulle jobbamed barnii
missbruksmiljo. Efter manga diskussioner finns det idag en bra och enad grund att sta pa i den fragan.
Inkludering och Hallbart Engagemang dr nya delar av det socialaarbetet som @nnu kampar for att fata
lika stor plats som kamratstod.

In- och omvarldsanalys

| dagsldget finns det ett gott samarbete med 5 stddgrupper. Viser mdjligheter till att 6ka dennasiffra
da UNF bland annat har blivit mer uppmarksammade hos stodgrupper. Trots stérre mojligheter till
samarbete med stodgrupper, sa ar det fa personer som UNF fangar upp i verksamheten genom det.
Dettakan bero pd att barn och ungai dysfunktionellafamiljer férblir osynliga for allmanheten.
Kunskaperna om barnimissbruksmiljo vaxer bland UNF:s medlemmar, men trots detta vavs
kamratstdd sallan iniverksamheten.

Barnimissbruksmiljé ar fortfarande ett damne som ar stigmatiserat i samhadllet och okunskapen ar
stor. Kamratstod och kunskapen om barn i missbruksmiljo 6kar bland UNF:are da det vavsinibland
annat UNF:aren och ar en del av specialisten socialt. Det ar dock en lang vdg att ga innan det avslappnat
kan talas om barn i missbruksmiljo och till att barn och unga vagar berétta om sina erfarenheter. Vart
5:e barn tillsammans med Vit Jul &r tva viktiga kampanjer som uppmérksammar detta, men samtidigt
kdnner faav UNF:s medlemmar ett 4gande Gver dessa kampanijer.

Detdr entradition med alkohol under stérre hogtider. Vit Jul dr en kampanj som uppmarksammar
detta underjulen och uppmanar fler att géra verksamhet fri fran alkohol. Midsommar &r ytterligare en
hogtid som haranvants fér att uppmanat medlemmar till att arrangera en nykter verksamhet i
kontrast tillakoholnormens fester. Det behdvs mer verksamhet under de traditionella suparhdgtider
foratt goranykterhet tillen norm och det beh&vs en mer aggressiv marknadsforing for att locka
allménheten. Férradrets satsning pa midsommar har visat ett gott resultat och det finns utrymme och
efterfrdgan att jobba vidare med det dveniframtiden.

Bland UNF:s féreningar bérjar det bliallt vanligare med spontan verksamhet framf&r att Idgga upp en
terminsplan. Detta exkluderar de medlemmar sominte har tillgang till exempelvis internet, ar nyaeller
inteingdriforeningens clique. Regelbunden verksamhet ger medlemmar tryggheten att veta nar och
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vad som kommer hdanda. Med braframférhdlining kommer det ocksa blilattare att bjudain till
féreningstraffar och marknadsfora for personer som @nnuinte har hittat UNF.

Idag har jobbar UNF med Distriktsfaddar, DO- och DK-ndtverk, FSS:er, UNF:aren, premie-system och
material som fokuserar pa hur individer ska stérkas i deras engagemang. Trots detta ar det fa
medlemmar som ar medvetna om att de &r en del av det som pa férbundsniva kallas for Hallbart
Engagemang. Det finns ett stort utrymme att arbeta mer med ett Hallbart Engagemang och det ar
nagot som gar att applicera paalla nivéer. Den aktuella synen pa medlemmar, medlemskap och
ledarskap kan upplevas spretig och ett behov av att diskutera, samt konkretisera begreppen kan
kommatill férdel for framtiden.

Mycket av UNF:s verksamhet sker i féreningarna och det dr dven ddr de flesta medlemmars
engagemang borjar. Darfor ar det viktigt att foreningarna har en verksamhet som lockar ménga och
somallakdnnersigtryggaatt varaendelav.| dagsldget drinkludering ett begrepp somalltmer praglar
verksamhet framst p8 férbundsniva och alltmer hos distrikten. An dr det inte djupt rotat hos
foreningarnadar det kanske ar viktigast da manga medlemmars forsta stegin i UNF d&r genom en
férening.

Kopplingen till de 6vergripande malen.

Utskottet ser ett flertal olika sdtt som malen inom det sociala arbetet kan leda mot en attitydpaverkan.
Att kdmpa for att 6ka opinionen kring barn och ungai risk- och missbruksmiljo tror vikommer ledatill
enattitydpaverkan och en helt ny syn pa konsekvensernaav alkoholen. Med fler hdgtider som firas
fritt fran alkohol kommer en mer positiv syn pa det nyktra festandet och i langden kommer det blien
trend. Ett Hallbart engagemang kommer starka UNF:s medlemmars stéllningstagande. Da kommer de
fortsdttamed sin nyktralivsstil och med ett starkt sjalvfértroende spridasin ideologi tillandra.

Enregelbunden verksamhet kommer ledatill stabilare féreningar och géra UNF:s medlemmar trygga
genom att de vet vad som hander isin férening. Genom att jobba mer med inkludering hos féreningar
kommer dven fler medlemmar att stanna kvar i verksamheten och hitta ndggon som de trivs med. Ett
Hallbart engagemang kommer ge UNF langvariga medlemmar som vagar varaledare i sinaféreningar
ochdrivaverksamheten vidare.

Hallbart Engagemang och inkludering tror det sociala utskottet ar viktiga verktyg i stravan mot stabila
distrikt med starka distriktsstyrelser. Med ett hallbart engagemang kommer UNF:s ledare orka
engagerasiglangre och fa medlen att delegera till sina medlemmar for att lara upp nya ledare.
Inkludering kommer ge ett battre klimat i distrikten och ge UNF ett mangfald som kommer védcka nya
fragestéllningar vart férbundet.

Den vinnande taktiken
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Utskottet tror pdatt gora det socialaarbetet till ndgot prestigefullt och dtravért for medlemmar att
lagga sitt engagemang pa. For att fler ska engagera sig vill vifa det sociala arbetet att bli ndgot som fler
medlemmar kan ta till sig. Idag tar kamratstdd latt dver rampljuset och hos manga medlemmar kan
UNF:s socialaarbetet uppfattas som att endast innefatta kamratstod.

Vitror paatt goraInkludering och Hallbart Engagemang till starkare varumarken. Inkludering finns i
hela UNF:s verksamhet, ialla nivaer, fran de enskilda medlemmar, till foreningar, distrikt och férbund.
Genom att uppmadrksamma inkludering mer, géra det till ett konkret och tydligt dmne att engagerasig
tror viatt det kommer blifler som aktivt jobbar med det.

Samma sak galler Hallbart Engagemang, det finns i helavar verksamhet. Hallbart Engagemang ar allt
fran att uppmarksamma en enskild medlems harda arbete, till att utbilda ideellaledare, till
faddersystemet forbundsstyrelsen har antagit.

Vart Femte Barn och Vit Jul ar kampanjer som har en stor utvecklingspotential som UNF kan lagga ned
mer resurser pdiformav pengar och tid. Vivill att Vart Femte Barn ska bli en tradition som Vit Jul och
att bada kampanjer ska blimer rotade hos medlemmarnai UNF.

Vitroratt UNF beh&ver se 6ver kommunikationskanalernatill distrikt och féreningar, detta for att pa
ett sd brasatt som mojligt kunna stottadem i skapandet och drivandet av verksamhet.

Foratt fa det socialaarbetet mer atravdrt behdves det nyainfallvinklar och nya sétt att jobba med det.
Det behdver blitydligt, enkelt, roligt och invavt i hela UNF:s verksamhet. Det behdvs ocksa forebilder
som visar sitt engagemang i de sociala fragorna.

Framtida utmaningar

Utskottet uppmdrksammar att det endast dr i det sociala utskottet som inga tidigare deltagare sitter
kvar. Detta ser utskottet dels som nagot spannande med stora utvecklingsmajligheter och chanser att
skapa nagot nytt samtidigt som det kan komma att innebdra en viss begransning. Saker somannars
skulle gd parutin kantalite extratid i borjan.

Vad skall varaambitionsnivan gallande Hallbart engagemang och Inkludering? Racker det att alla
kanner till begreppen eller ska varje enskild medlem ha fatt en utbildning i normkritik?

Aven om utskottet dr optimistiska till utvecklingspotentialen hos stédgrupperna och vdrasamarbeten
kommer det fortfarandet varaaktuellt att jobba med. Nar utskottet funderar pd att lagga fokus pa att
utveckla Hallbart engagemang och Inkludering géller det att inte slappa eller (for mycket) prioritera
ned arbetet med stédgrupperna.

Idag sker det storstakommunikationen till foreningar genom distrikten. Dettadr visserligen ndgot det
har jobbats mot fran férbundets sida, men det gor det svart att rota de diskussioner och beslutar som
forekommer pa férbundsnivd. Kommunikationskanalen till féreningarna dr lang och vigen dit tar lang
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tid, vilket gér att information inte ar alltid aktuell ndr den nar frameller i vérsta fall nar inte
informationen fram alls.

Forslag pa samarbete med andra utskott

For opinionsbildningen kring barn och ung i missbruksmiljo kommer ett naturligt forum for det
sociala utskottet att samarbeta med det drogpolitiska utskottet. Vit Jul och vart Femte Barn som ar
tva kampanjer vi ser stora mojligheter till att starka vart samarbete inom.

UNF:s material och dokument beh&ver uppdateras utifran ett inkluderingsperspektiv. Detta kommer
organisationsutskottet vara en viktigt samarbetspartner till att genomfora. Vivill ocksa att inkludering
och hdllbart engagemang ska bli en tydligare del av bildningen. Synen paledarskap och hallbart
engagemang ser viisociala utskottet som en viktig fraga att diskutera tillsammans med
organisationsutskottet.

Fragestédllningar for diskussion

e Vadhar UNF:s medlemmar for syn pa det socialaarbetet?

e Hurkanvifafleratt viljaengagerasigi UNF:s socialafragor?

e VitJuloch Vart Femte Barn dr viktiga kampanjer for det sociala arbetet, men fa
UNF:are kanner en dganderatt Sver dem. Vad kan vi gora for att fler ska kdnna det ar
“vara” kampanj?

e Hurskavimdtaregelbunden verksamhet hos féreningar?

e Vadbehovervigoraforatt bygga vidare pd Hallbart Engagemang?

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att lata det sociala utskottet fortsdtta processen

Anneli Bylund
Karlstad, 2013-09-11
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Strategi for forebyggsomradet under 2014
Inledning

Forebyggsomradet ar ett omrade som av tradition alltid har statt ndra UNF:s karnverksamhet. Vart
uppdragar tvadelat och handlar dels om att férandraattityder och beteenden och dels om att
utvecklaoch kanalisera ungas engagemang, allt i syfte att langsiktigt bryta alkoholnormen och 6ka
nykterheten.

Syftet med den har bilagan ar att staka ut den strategiska vagen for forebyggsomradet under 2014,
vilket innebar att vi, med avstamp i arbetsplan och medskick fran kongressen ska lagga grunden for
nasta ars verksamhetsplanering. Underlaget innefattar dirmed en beskrivningav verkligheten och
framtiden som styrelsen star friatt tyckatill om.

For tydlighetens skulle vill viredan nu understryka att det finns verksamhet inom
forebyggsomradet somistor utstrackning ar frikopplad fran forebyggsutskottet Ett exempel pa
detta dr projekt eller aterkommande arrangemang dar det finns ett ideellt dgandeskap , men dar
mycket dr delegerat till kanslipersonal. Ett annat exempel ar verksamhet som i huvudsak dgs av ett
annat utskott, men som forebyggsutskottet kan drastor nyttaavisin verksamhet. Vi har férsokt att
varatydligamed satt peka ut skillnadernaiunderlaget.

Invdrldsanalys

Forbundets arbete inom férebyggsomradet har den senaste mandatperioden varit ndgot spretigt.
R enasidan kan vi se att sjilva utskottets arbete fungerat I&ngt ifrdn optimalt, frimst pa grund av
interna problem, bristande idéutveckling och ett stundtals trytande ideellt engagemang. A andra
sidan finns det flera positiva exempelinom omradet, sdésom UNF till ALLA och férbundsstédda
distriktssatsningar, vilket gor att man inte kan prata om en enskilt positiv eller negativ bild.

Ilandet ser vitva tendenser. Den forsta, och den som vivill ldgga tonvikten vid i det hdr underlaget,
ar en positivtrend med 6kat intresse och engagemang for fragan. Fran kongressen har vi fatt flera
positiva signaler pd detta och detta styrks av de lokalainitiativ som b&rjat poppa upp pa olika hall i
landet. Dessutom finns det en historisk utveckling, dar UNF har gétt fran att ha enskilda
“varvardistrikt” till att alla distrikt dtminstone dr medvetnaom att de maste vdrva.

Utover detta ser viocksd en negativ trend av att kritisera férbundets arbete inom omradet. All
kritik som forts fram har inte varit ogrundad, men i huvudsak bedémer viatt det handlaromen
hogljudd minoritet,som pa grund av utskottets problem att leverera nu fatt vatten pd sin kvarn och
en 6kad foljarskara. Detta innebar att det pa sina hall kan finnas en avighet mot de férbundsinitiativ
somintroducerats.
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Inom attitydpaverkansomradet, som den senaste mandatperioden i stort sett koncentrerades pa
Fake Free, servi ocksa ett 6kande intresse. Parallellt med detta tycker vi oss se att distansen mellan
Fake Free och UNF:s medlemmar &kar, vilket vacker frdgan om hur UNF:s interna
attitydpaverkansarbete ska utformas och forhdllasigtill Fake Free. Viser naturligtvis fortfarande
att Fake Free har mycket att tillféra UNF inom attitydpaverkansomradet, men menar att det finns
ettvdrdeiattallt vigorinte ar kopplat till Fake Free.

Omvdrldsanalys

Aveniomvirlden finns det positiva och negativa trender, framférallt om man ser till drogvanornai
var malgrupp. Alkoholkonsumtionen bland ungdomar minskar och debutdldern 6kar successivt,
vilket ldgger en god grund for ett framgangsrikt medlemsdkningsarbete. Lange har det funnits en
bild av att nykterhetskravet skulle vara en forsvarande omstéandighet for var medlemsdkning,
n&got som ocksd dr historiskt befogat: Ar1970 var runt 9o%av elevernaiarskurs 9
alkoholkonsumenter. Lyckligtvis har tiderna férandrats och ar 2012 var sammasiffra 56%. For dldre
malgrupper rader en liknande, om @n svagare, trend. Vikan helt enkelt inte skylla pa att det dr sa
manga som dricker langre.

Parallellt med detta ser vi en negativ trend ndr det kommer till cannabis. Konsumtionen f&r
elevernaiarskurs 9 dr relativt stabil, men okar for elever i drskurs 2 pd gymnasiet. Dessutom ser vi
sedan en tid tillbaka att sdval drogliberala asikter som cannabiskulturen @r pa frammarsch. Fér
UNF:s del dr det har ett oprovat félt, sarskilt inom attitydpaverkansomradet. Samtidigt har vi fatt
tydliga signaler fran kongressen om att cannabis ska prioriteras upp pa agendan och vi upplever
dessutom att det finns en samhallsnisch som behd&ver fyllas i det har fallet.

Slutligen servidven entrendivar omvdrld sominte langre ar en trend, utan snarare en sjélvklarhet.
Manga organisationer dr idag battre &n oss pa att utnyttjaden digitalaarenani
medlemsokningssyfte och vidr dvertygade om att vi har mycket att vinna pd att antligen hoppa pa
taget. Hdr tror viatt helhetsgrepp, fran Twitter till IRMA, och genomtankt kommunikation kan vara
vagen till framgang.

Koppling till 6vergripande mal

For oss kdnns det naturligt att det forsta Overgripande arbetsplansmalet ligger pd vart bord. Det &r
visomihuvudsak ager attitydpaverkanspucken och viser det som vartansvar att ledaden interna
utvecklingen pa omradet. Som viser det har vi dven en stark koppling till det andra 6vergripande
arbetsplansmalet, dd betalande medlemmar dr grundlaggande for stabila féreningar med bra
verksamhet.

Problembeskrivning

Syftet med detta stycke ar inte att svartmala det radande férebyggsarbetet pa ndgot satt. Tvartom
handlar det istédllet om att identifiera de problem som just nu star mellan oss och ett fullgott
forebyggsarbete. Det handlar dels om att skapa ett vattentdtt, sammanhallet och roligt
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medlemsdkningsarbete och dels om att skapa ett effektivt, brett och nytankande
attitydpaverkansarbete.

Inom ramen for vart medlemsékningsarbete finns det flera tydliga problem. Som viser det har
mycket avdenna problematik sin orsakiatt steget fran att sjdlv blimedlem till att fa andraatt bli
medlemmar &r valdigt Iangt. Vi ser framst tva skal till detta: Dels att en del upplever ett obehageller
en ovana kring att exponera sig, men ocksa, vilket ofta gloms bort, att mangainte far fragan.
Oavsett vilket sd dr strdckan fran att blivarvadtill att varva sjdlv alldeles for lang och mdnga faller av
pavagen.

Viupplever ocksd att kvaliteten pa det medlemsokningsarbete som sker ute i distrikten skulle
kunnahdjas vasentligt. [dag byggs mycket av medlemsinflédet pa enskilda varvningsinsatser, vilket
forvisso dr ett fall framat fran tidigare men langt ifrn tillfredstallande. Viar 6vertygade om att det,
inte minst for distriktens egen skull finns ett stort varde i att utvecklassitt arbete till nasta niva.

Att hoja betalningsfrekvensen dralltid en utmaning for forebyggsomradet. | dagsldget bedomer vi
att det ar fa som ar medvetna om varfér man ska betala in sin medlemsavgift och att vi, ialla
instanser, kan bli béttre pa att félja upp om medlemmar och framférallt verksamhetsdeltagare har
betalt. Dessutom saknar vien bredd av betalningslésningar och kdnner atr mycket faller pa att det
ar stort fokus pa klassisk fakturabetalning.

Nar det géller attitydpaverkansarbetet upplever vi att utskottet genomgatt en tydlig nedgang i
bade nytdankande och ideellt gandeskap under den senaste mandatperioden och att omradet
Overlag har dominerats av Fake Frees arbete. Vitror pa Fake Free och vill se en tankesmedjasom
utmanar normen, och kanske dven UNF, annu mer @n i nuldget. Samtidigt saknar vi i utskottet ett
eget attitydpaverkansarbete som fokuserar pa metoder och verktyg for den enskilda medlemmen
och det lokala planet.

Avslutningsvis ser vi ocksa ett stort externt problem som &r ndgot av en klassiker: Vidr fér okanda
och synsalldeles for lite. | nuldget vet viinte exakt Aurokandavi ar, vilket férsvarar saken ytterligare.
Naturligtvis finns det ménga delar i att Iangsiktigt |6sa det hdr problemet, men ett stort exempel ar
hur UNF lyfts fram i vara rorelsegemensamma kampanjer, ett annat hur vi kan engageradistrikt och
foreningaridet hdrarbetet pd olika satt.

Vinnande taktik

Nar det géller den vinnande taktiken pa medlemsdkningsomradet ar var grundinstalining att det
handlar om att arbeta med ett stérre fokus. Som organisation dr viidag duktiga pd att varva, mycket
tack vare den kommunikation som funnits fran férbundet. Vi har inga planer pa att sanka
varvarambitionerna. Tvartom maste vi fortsdtta att tydligt kommunicera vérdet av vdrvning och
stotta upp distriktenidet har arbetet pa olika sétt.

Samtidigt ser viatt det dr dags for UNF att ga vidare till ndsta stegi medlemsckningsarbetet,
namligen att titta pa de olika delarna som finns pa en individs vdg fran forsta kontakt med UNF till
ettaktivt val att forlanga sitt medlemsval. Det har arbetet kommer att kretsa mycket kring att
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identifierade olikadelarnai processen for att sedan uppfinnaeller utveckla strukturer och
metoder som stottar distrikten i varje steg samt att pa vissa punkter gd in och backa upp sjélva. Det
har arbetet kallar vi for hela kedjan, eller ssmmanhallen medlemsékning och rent kommunikativt
kommer det har innebdratre tydliga skiften: For det forstakommer viatt ga fran att enbart prata
omvarvningtillatt prataom det stérre begreppet medlemsdkning. Fér det andra behdver vijobba
med mycket battre framforhallning och kontinuitet. Slutligen behover viocksd arbeta med en mer
nyanserad internkommunikation som dranpassad efter vilken nivd det mottagande distriktet eller
foreningen ar pa.

Eftersom vi ser att diskussionen om kvalitativ kontrakvantitativ varvning ndgot 6verraskande har
dykt upp pasinahdlligen vill vivara tydligamed var stéllning i diskussionen. Viser inget
motsatsforhallande mellan kvalitet och kvantitet. For oss ar det en sjalvklarhet att man ska nd ut till
manga och att man alltid far rakna med ett visst svinn. Samtidigt vet vi att vi har en bit kvar att ga nar
det gdller att fullfélja medlemsdkningsarbetet med en lyckad uppfoljning. For att lyckas med
medlemsokningen maste vi ha bdde vdrvning och uppféljning, och da ar det ingen I6sning att sénka
ambitionernafdr varvning. Fér oss handlar det bara om att héjaambitionerna for uppféljning.

Attitydpaverkansarbetet tror vi kan utvecklas framst pd tvd satt. Dels genom att ge tydligare
direktiv och ett starkare ideellt dgandeskap till Fake Free och dels genom att b&rja hitta I6sningar
for ett eget attitydpaverkansarbete. | det senare fallet tanker vi oss verksamhet som [dtt nar ut
brett dven pa enlokal nivd och som den enskilde medlemmen latt kan sprida. En viktigaspekt i detta
kommer bliatt identifiera brannande fragor och en catchy kommunikation.

Externt tror viatt det handlar mycket om att vaga. | dagslaget dr det endast vart opinionsbildande
arbete som nar ut till en bred massa. Vi har med andra ord mycket att Idra ndr det kommer till att fa
uppmérksamhet och 6ka var igenkanningsfaktor. Det har arbetet handlar dels om att utveckla de
kampanjer viredan har (UNF till ALLA, Folknykterhetens Vecka), men ocksa om att vaga tanya
grepp. Viser fortfarande en stor potential i UNF till ALLA och tror att vi kan anvanda det som ett
positivt och inspirerande exempel for vara medlemmar. Hur som helst sd tror viatt den bésta
vagen till valkandhet gar via att bilda sig en uppfattning om nuldget for att sedan ta ett helhetsgrepp
om var externa kommunikation. Vivill ocksa trycka pa behovet av en béttre rorelseintern
kommunikation, inte minst den som riktas mot Junisar i Svergangsalder.

Utmaningar pa végen

Vikan framforallt se en utmaningilandets mottagande. Det har tidigare funnits ett problem med
att fa distrikt och foreningar att kanna ett tydligt dgandeskap for omradets kongressmal, inte minst
nar det galler malen om medlemsantal. Vikan se en risk att vihamnar i klam mellan hogaambitioner
fran kongressen och ett ovilligt land. Vi har en del olika idéer kring hur vikan 16sa detta, men
huvuddraget ar andd att det handlar om att skapa ett dgandeskap genom dels en inspirerande
kommunikation och dels att pa olika sétt slappa in lokala medlemmar i utvecklingsprocessen.

Viupplever ocksd att det finns en kreativ utmaning nar det galler metodutvecklingen 6verlag, alltsa
bade for medlemsckningsarbetet och attitydpaverkansarbetet. Eftersom det funnits en
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idéstagnation tidigare ser vien risk att problemet aterkommer. Var [6sning pa detta ar att inse vara
egnabrister ochide fall dar det ar mojligt hamta inspiration och idéer fran andra organisationer
med erfarenhet pa omradet.

Det kan uppstd en ekonomisk utmaning nar det kommer till vart externa kommunikationsarbete,
eftersom det ibland &r kostsamt att marknadsforasig. Vitanker oss att det har maste finnas en
balans mellan verksamhet som utnyttjar ideellt engagemang a ena sidan och ekonomiska
punktinsatser dandrasidan.

Att na ut tillen bredd av malgrupper &r en standig utmaning for oss och den har mandatperioden
har vitill och med ett arbetsplansmal som handlar enbart om detta. Det finns en stor problematik i
att lika varvar lika, vilket innebar att sammansattningen i var medlemsbas upprétthaller sig sjélv. Har
ar det viktigt att vi vagar préva nya omraden och att vi fran férbundshall stottar upp och lyfter fram
positivaexempel. Dessutom finns det har en god grund fér samarbeten inom civilsamhallet.

Ett dterkommande problem &r ocksa den varvningspress som ofta uppstar i slutet av varje ar fér att
lyckas uppratthalla medlemsantalet. Det tar energi fran oss pa férbundsnivd och en delilandet
uppfattar detta som hetsigt och stressigt. Likval ar det nédvandigt att hanterasituationen pa det
sattet om den uppstar. Var malsattning ar att undvika situationen i sig, framforallt genom att hoja
kvaliteten pd distriktens arbete, men ocksa genom att jobba med kontinuerligavstamning av
distriktens mal.

En langsiktig utmaning dr att det kommer ta ldng tid fér tanket om hela kedjan att sdtta sigilandet,
definitivt Iangre an det kommande aret och formodligen betydligt Idngre an det hdr utskottets
livslangd. Darfor tror viatt det ar viktigt att forankra det valdigt grundligt i borjan, att kommunicera
det ofta och mycket, att sldppa in medlemmar i olika processer for att skapa dgandeskap.

Samverkan mellan utskott

Det finns flera punkter dar vi ser att var verksamhet gar in iandra utskotts verksamhet. Det som
ligger ndrmst till hands dr verksamhetsfragan, dar vi ser det som att vi har ansvar for att fain nya
medlemmariverksamheten, men inte for att utvecklaverksamhetenisig. | nuldget ligger
verksamheten pasociala utskottets bord och vi samarbetar darfor garna pd den punkten.

Utdver detta kan vidven tédnka oss samarbeten med det drogpolitiska utskottet ndr det gdller ett
eventuellt attitydpaverkansarbete inom cannabisomrddet samt samarbeten med
organisationsutskottet nar det galler nedbrytningen av arbetsplansmal pa distriktsniva.

Fragestallningar till styrelsen

e Hurhdgt prioriterat ar medlemsokning for dig?

e Delarduutskottets nuldgesanalys, problematisering och vinnande taktik?

e Hurserdu paskiftet fran 10000 medlemmar till 5500 betalande medlemmar?
e Hurserdu paattitydpaverkan inom cannabisomradet?

e Kdnnsskiftet fran varvningsfokus till sammanhallen medlemsdkning tydlig?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att lata diskussionen utgdra medskick fér utskottets fortsattaarbete

Eric Tegnander
Liljieholmen, 2013-09-11
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Strategidiskussion Drogpolitiska utskottet
Nuldgesanalys

Sverige har idag en relativt ansvarfull alkoholpolitik. Det ar bra men ofta hamnar nykterhets-
rorelseniett defensivt lage och maste forsvara dagens politik fran hot som ndthandel och
gardsforsdljning. Regeringen har inte varit en stark och konsekvent forsvarare av folkhalso-
perspektivet dven om vissa verkat fér en solidarisk alkoholpolitik. Langsiktighet och proaktivitet ar
Overlag svartien ungdomsorganisation dar mdnga manniskor byts ut och blir ytterligare lidande av
att mycket kraft maste laggas pa att reagera pd hot och férsamringar. Under féregdende
mandatperiod brottades UNF mycket med detta och gjorde vissaframsteg. Utskottet identifierade
alkoholfritt som en lamplig nationell fokusfragainom Ett Bra Uteliv och grunden dr lagd for ett mer
langsiktigt, strukturerat nationellt paverkansarbete.

Bland ljuspunkterna under de senaste aren mérks en stadig minskning av alkoholkonsumtion bland
unga. CAN:s undersokning av niondeklassare och gymnasieelever visar historiskt laga siffror for
alkoholkonsumtion bland unga. Detta har daremot inte slagit igenom i debatten och diskussionen
fors fortfarande ur ett perspektivsom inte tror pa en tonarstid utan sprit.

Ett Bra Uteliv ar fortsatt starkt pa lokalt plan. Det finns stort intresse och kunskapen &kar. Trots
detta drarbetet fortfarande ofta starkt personbundet och nar fa gor mycket blir det tungt for
individerna. | samhallsdebatten fortsatter fragorna som Ett Bra Uteliv berdr att vara aktuella pd
olika plan. Ungdomsinflytande, m&tesplatser och tryggt krogliv lyfts av meningsmotstandare och
meningsfrander. Vi har haft latt att fa gehor for fragor om meningsfull fritid och nyktra
m&tesplatser for ungdomar. Det finns en risk att vimest pratar om fragor dér personer redan
haller med oss. Resultatet kan da bli ett trevligt m&te som kanske inte ger ndgon storre effekt. Var
positiva, |6sningsfokuserade framtoning innebdr en risk att vara forslag saknar udd och att ett
vanskapligt mote inte leder till faktisk férandring.

Ett BraUtelivfungerar dven pd EU-nivd och nyktra métesplatser dér nu enav de prioriterade
fragorna tillsammans med alkoholstrategin och alkoholreklamen i vart EU-arbete. EU-arbetet har
sett ett Okat intresse och mer aktivitet under mandatperioden och nu aterstar att strukturera upp
och samordnaarbetet. Enfortsatt svarighet dr att EU och Bryssel kan upplevas som stort och
laskigt. Beslutsvagarna drinvecklade och utvecklingen kan ga ldngsamt. UNF:are saknar
sjalvfértroende inom omradet trots att de har mycket kompetens fér paverkansarbete vilket
behdver atgérdas.

Cannabis har blivit allt mer aktuellt. Konsumtionen av cannabis bland unga har, enligt CAN,
stabiliserats pa en niva som har hojts ndgot de senaste aren. | debatten har legaliserings-
féresprakare fatt dkat utrymme i och stéd fran t.ex. ett partipolitiskt ungdomsférbund. Aven
motstandet ett motstand har mobiliserats och den ansvariga ministern har borjat ta olika steg for
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att uppmarksamma och motverka cannabisbruk. Suget efter kunskap om cannabis har bubblat
under de senaste aren inom UNF vilket nu fatt genomslagiarbetsplanen. Medlemmarna
efterfragar stod sa att de ldttare kan ta debatten om cannabis med kompisganget utanfor UNF.
Manga UNF:are saknar sjdlvfértroende inom cannabisdiskussioner. Fokus hamnar ofta pa fysiska
effekteristallet for de samhalleliga effekter avdroger som de redan behdrskar.

Koppling till 6vergripande mal

Opinionsbildande attitydpaverkan

Det drogpolitiska verksamhetsomradet bidrar till malet om attitydpaverkan genom
opinionsbildning. Det nationellaarbetet lyfter det positiva med alkoholfritt och utmanar
alkoholnormen. Nyktra métesplatser lyfter fokus pafestistallet for fylla och visar vad unga
efterfragar. Med YouGov-undersokningen som visar att unga dricker alkohol i brist pd annat att
gorakan det drogpolitiska omradet och Ett Bra Utelivvisa att droger inte ar coolt och férbjudet
utan anvands vid brist pa att haroligt pa riktigt. Det drogpolitiska verksamhetsomradet kommer
att hamed dessa perspektivisitt arbete med 500 medieklipp ochilobbyingarbete med
beslutsfattare och darmed bidra till attitydpaverkan.

Stadrkande foreningsaktiviteter

Ett Bra Uteliv erbjuder meningsfull féreningsverksamhet som konkret bidrar till UNF:s vision. Det
finns en bredd pa aktiviteter som gar att genomféra och kombinera vilket sanker tréskeln och
bjuderin fler féreningar till att paverka. Det drogpolitiska omradet finns till stod till féreningar som
vill engagera siginom Ett Bra Uteliv och bidrar pd sa satt till det Gvergripande mélet.

Starka distrikt

Arbetet med de lokala drogpolitiska grupperna hjalper distrikten att erbjuda medlemmar givande
UNF-verksamhet. De far verktyg for att engagera medlemmar i aktiva foreningar och medlemmar
som framforallt drintresserade av paverkansarbete. Framgangsrik drogpolitik starker dessutom
distriktens sjdlvkansla. Synligheten i media hjalper distrikten att vara stolta éver den verksamhet
och den paverkan som de bedriver.

Den vinnande taktiken

Ny kunskap, beprovade forhallningssatt

Viskatafram kunskap om cannabis och andradroger och géra det ldttillgangligt for vara
medlemmar. Vara nya expertkunskaper ska kopplas till vart normkritiska tankesétt kring alkohol,
vartarbete med Ett Bra Uteliv och Fake Free. Viska utnyttja det arbete vi gjort och géra det
Overforbart saatt viinte behover bli experter pa varje enskild drog och uppfinna hjulet pa nytt.

Skarpare pdverkansarbete

UNF har nuen tydligram och ett positivt forhallningssatt inom politiken men for ofta slutar det
med att beslutsfattare och allmanhet haller med - utan att nadgot hander. Darfor behover vivédssa
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vart politiskaarbete. Vibehdver vara skarpare i varakrav och vaga prata om fragor dar vi far
motstand. Paverkansarbetet ska vara tydlig, langsiktigt och kombinera konflikt och en kdnslaav
livsviktighet med en fortsatt positiv ton.

Ett Bra Utelivsom féreningsverksamhet

Det drogpolitiska arbetet ska inte vara ndagot som genomférs av ett fatal utan bér vara en naturlig
delavverksamhet pa lokal nivd. Genom att erbjuda Ett Bra Utelivsom en féreningsverksamhet som
ar latt att genomfora och meningsfull for de som deltar kan det drogpolitiska omradet stérka UNF:s
féreningsverksamhet samtidigt som det drogpolitiska arbetet stdrks av att baras avfler.

Breddatill fler

Utskottet seratt det drogpolitiska arbetet ofta burits av ett fatal personer i varje distrikt och oftaav
de personer som ocksa dr de mest drivande i distriktsstyrelserna eller annan verksamhet. For att
det politiskaarbetet ska bli hdllbart och framgangsrikt maste det breddas och vi maste hitta kanaler
foratt na ut till fler, avlasta de distriktsaktiva och inte hamnai att alla verksamhetsomraden
konkurrerar om samma personer.

Intensivinterndebatt med hogtitak

Enlivliginterndebatt dr en nyckel till att hdjaintresset och kunskapen inom drogpolitik vilket i sig
skapar grunden for ytterligare debatt i en positiv spiral. For att forandra den ndgot loja,
konsensusbetonade drogpolitiska interndebatten behdver vi ha en kaxigare debatt med hogt i tak
och stor tolerans for motsattningar. Vi maste vaga lyfta svara fragor och gora debatten mer
ndrvarande och spannande for medlemmarna.

Identifierade framtida utmaningar

Spretiginterndebatt

En livliginterndebatt med manga asikter kan bidratill fler aktiva stallningstaganden och mer
genomtdnktaidéer. Men det finns dven risk for att debatten skapar splittring internt och otydlighet
externt. Det som medlemmarna skriver kan uppfattas som UNF:s officiella hdllning och riskeraen
professionell extern kommunikation.

Cannabis - frustration och felsteg

Nar medlemmarnas kunskap starks om cannabis kommer de intresserade att mobiliseras. Flera
kommer att viljaagera och det finns en stor risk for frustration om vagen till agerande stoppas. Om
viagerarinnan vi och samhallet &r beredda finns en risk att vi drar igdng mer debatt och 6ppnar upp
forlegaliseringsivrare.

Individcentrerat engagemang

Att stéttamedlemmars utveckling och engagemang ar viktigt men maojligheten till drogpolitiskt
arbete inom UNF kaninte varaavhanget personer som redan har fértroendeuppdrag och
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ledarrollerinom distrikt och foreningar. Det kan inte heller hanga pa personliga relationer och att
man fragar de redan engagerade. Det finns en risk att trétta ut de som redan ar engagerade och att
det blir extra tungt for de som leder distrikten framat.

Vdssad politik

Om vivdljer att prioritera betyder det att vibehover prioritera bort. Det langsiktiga och proaktiva
arbetet betyder att vi riskerar att vara mindre snabba pa aktuella puckar. Kombinationen av pro-
och reaktivitet ar en tuff balansgang. En annan tuff balansgdng ar att ga utanfér ramarna och séka
konflikt i kombination med att vara en konstruktiv resurs till beslutsfattare.

Samverkan med andra utskott

Forebygesutskottet

Vart opinionsbildande arbete har manga berdringspunkter med forebyggsutskottets
attitydpaverkande omrade, inte minst fér att bada handlar om extern kommunikation. Vitanker
forsdka bidratill Forebyggs mal genom att ténka Fake Free/normkritiskt i var externa
kommunikation och vivill gdrnaatt Férebyggsutskottet stammer av externa
kommunikationsinsatser med oss.

Globala utskottet

Mellan oss finns manga fragor som rér Active som beh&ver samordnas sa att det finns en tydlig
ansvarsfordelning ochinget faller mellan stolarna. Vart utskott tanker sig ha mycket kontakt och
samarbete med Active kring drogpolitik men tror att det dr braatt vistdmmer av med globala
utskottet. Vad géller globala utskottets mal om handels- och bistandspolitik sd vill vijattegdrna
samarbeta kring det. Vitror att vi kan bidramed kompetens dar och ser garna att utskottet
stdammer av eventuellalobby- och opinionsinsatser med oss.

Organisationsutskottet

Viseratt vikommer behdva hjdlp av Organisationsutskottet med att sprida bildning inom
drogpolitik och med att féra ut Ett Bra Utelivsom braféreningsverksamhet samt utveckla verktyg
for det pa lokal nivd som vi gdrna samarbetar kring. Bada vara utskott har mal ominterndebatt och
ddr trorviatt det kan varabramed samordning.

Sociala utskottet

Visamarbetar gdrna med sociala utskottet kring de mal de har om opinionsbildning och vivill gdrna
att man synkar med oss om man villgenomf&ra externa kommunikationsinsatser. Viser att fleraav
de malsociala har (somatt starta opinion och haverksamhet vid hégtider) har klara politiska
aspekter som knyter an till Ett Bra Uteliv och som vi kan samarbeta kring.
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Fragestéllningar for diskussion

e Ardetrittatt baraarbetainternt och kunskapshéjande kring cannabis eller borde
vidven arbeta externt med fragan?

e Utskottet villastadkommaen tydlig férandring avinterndebatten, har vilandat ratt
ivaranalys och valavinriktning?

e Ardettydligt nir det globalarespektive det drogpolitiska utskottet dger en fréga?
Hur ser vitill att det inte faller saker mellan stolarna?

e Hurskavitédnkakringatt kombinera ett peppigt och positivt forhallningssatt med
att vagata konflikter och peka pa livsviktigheten och de potentiellt allvarliga
konsekvensernaavvarafragor?

e Hurkanviinvolverafler medlemmariarbetet med vara ochandras fragor? Hur kan
vind bortom varavanliga kanaler?

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgora medskick till det drogpolitiska utskottets framtida arbete

Malin Thorson
Goteborg, 2013-09-10
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Attitydpaverkanssatsning
Bakgrund

Med anledningav de ekonomiska medel som kongressen vikt till en annu ospecificerad
attitydpaverkanssatsning valde férbundsstyrelsen under arbetsveckan att tillsdtta en
attitydpaverkanssatsnings-beredningsgrupp (APS-gruppen). | gruppen ingar Eric Tegnander,
Nicole Steegmans, Thomas Ahlstrém och Linn Heiel Ekeborg. Gruppen har sedan arbetsveckan
sammantratt vid tvatillfallen.

Gruppens uppdrag

Beredningsgruppens dvergripande uppdragdr att identifiera och bereda de diskussioner och
beslut som dr nédvdndiga for styrelsens arbete med satsningen. Dettainnebdr att gruppen inte har
nagon direkt beslutandemakt, utan endast ett mandat att bereda forslag och beslut.

Om satsningen

Attitydpaverkanssatsningen dribudgeten reglerad till tva miljoner kronor per ar under 2014 och
2015. | budgeten finns ocksd tva direktiv:

® Satsningen syftar till att skapa kompetens, metoder och digital plattform mot
arbetsplanens forsta vergripande arbetsplansmal.

® Satsningen skainte ses som ett enskilt projekt, utan som en langsiktig satsning for
utvecklandet aven nyverksamhet.

Det forsta Overgripande arbetsplansmalet lyder:

UNF &r erkédnt bast i Sverige pa att paverka ungas attityder kring alkohol och
andradroger

Foratt navar vision om envarld fri fran droger maste UNF bekdmpa dagens
fordldrade och dominerande alkoholnorm och motverka positiva attityder till
droger.20153dr UNF vassast i Sverige pd att krossa drogmyter och visa pa baksidorna
med dagens alkoholkultur. Samtidigt lyfter vi framgangsrikt fordelarna med
drogfrihet och nykterhet. I traditionella savdl som nya och digitala miljcer arbetar vi
tillsammans med unga och relevanta aktdrer med att férandraattityder till alkohol
ochandradroger.

Diskussion

Hur en satsningav den har storleken skall inledas har varit ett brinnande amneigruppens arbete.
Detviharlandatiér dels att satsningen, pa grund av sin storlek och vérde infor framtiden, skafa ta



Diskussionsarende

sintid och dels att det finns ett stort varde i att borjatdnka brett. Viar manga som har idéer, asikter
och tankar omvad detta borde bliislutdndan, men f&r att skapa en forankring och for att fa det
basta resultatet dven langsiktigt kommer det hdr att vara en langsam process. Det innebar ocksa att
viivarje stegkommer beh&vastanna upp och fundera éver vad ndstastegar.

Vivillinleda den har satsningen framst pa tva satt: For det forsta vill vi att styrelsen ger oss riktlinjer
pa ett abstrakt plan genom att fundera 6ver vad attitydpaverkan faktiskt innebar. Har uppmanar vi
eratt undvikaatt gain pa det konkreta slutresultatet och istdllet lagga ert fokus pa ett hogre plan.
Fordetandravill viatt nitanker till Gvergripande kring processen. Eftersom det hdr arbetet dr sa
stort och borjar frdn en hdgabstraktionsniva kommer viiden har bilagan inte att framldgga ndgot
forslag pa tidsplan, men om ni har ndgra konkreta medskick till processenisigar nivalkomnaatt
lyfta deiden delen av diskussionen.

Om attitydpdverkan

I bdrjanav en sadan hdr process ar det viktigt att skapa en gemensam bild av ramarna fér
satsningen. | det har falletinnebér det att skapa en gemensam bild av vad attitydpaverkan innebar
for oss. Viar vertygade om att vararespektive tolkningar av vad attitydpdverkan innebdr inte ar
identiska och ddrfor maste vi komma fram till var véra bilder skiljer sig. Den har diskussionen
handlar inte om att komma fram till en exakt, alltdckande definition av begreppet attitydpaverkan.
Se detistdllet somatt yttradin dsikt om vad du tycker att det &r eller borde vara.

Viserettvdrdeiatt var och entdnker till sjdlv och har darfér valt att inte lamna nagon fardig
definition for styrelsen att ta stéllning till. For att diskussionen ska ha ndgot att utga fran och fér att
vi lattare ska kunna hitta varaskiljelinjer har vivalt att inkludera ett antal pastaenden som vi
forvantar er att ni tar stéllning till. Det har dr inte nodvandigtvis gruppens asikter i fragan, utan
snarare punkter dar vi har haft svart att komma Gverens eller kdnner att vi behover ytterligare
medskick.

e Kommunikation dr ett barande inslagi all attitydpaverkan.
Ar kommunikation alltid nédvandig nar det kommer till attitydpaverkan eller gér
detatt forestdllasig ettarbete sominte ar kommunikationscentrerat? Hur viktigt
ar ett kommunikationsfokus for satsningen?

e Medlemsdkning kan vara attitydpaverkan, men det beror pa mottagaren.
Om en person blir medlem i UNF men sedan tidigare ar nykterist, kan vi da saga att
vi har attitydpaverkat? Hur ser du pa medlemsdkning som verktyg for
attitydpaverkan?

o Syftet medall attitydpaverkan maste vara att féréandra beteenden.
Malet med att férandra attityder syftar normalt till att férandra beteenden. Ar ett
attitydpaverkansarbete som inte férandra beteenden lyckat? Hur ser du pa
svarigheten att mata mottagarens forandrade beteende?

e AllUNF:s verksamhet har kopplingar till attitydpaverkan.
UNF isig utgdr en motpol till alkoholnormen. Innebdr det att all UNF:s verksamhet
paolikasatt paverkar attityder? | sa fall, bor detta vagas in i satsningen?
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Attitydpaverkan handlar om att genom medveten analys av mottagaren anvianda kommunikation
foratt forsckaandraasikter och attityder foratt isin tur férandra beteenden.

Fragor f6r diskussion:

® Vadinnebar attitydpaverkan for dig?
e Hur6verensstammer din bild av attitydpaverkan med de uppstallda punkterna och
fragorna?

Om langsiktighet

Direktiven fran budgeten innebdr att frdgan om vad langsiktighet aktualiseras. Det finns ingen
definition pa langsiktighet som dr vattentdt, men beredningsgruppen har landat i att en langsiktig
verksamhet pd ndgot vis bor vara aterkommande eller sa langvarig att den har effekt 6ver flera
mandatperioder samt att hela resultatet av satsningen eventuelltinte kommer att synas forrdn
efterenlangretid.

Om tidsplanen for satsningen

| dagslaget finns inte ett tillrdckligt underlag for att konkretisera en tidsplan fér satsningen och for
attinte paverka processen mot det slutgiltiga resultatet kommer gruppen inte heller att foresla
nagon sadan. Vi har dock identifierat ett vdrde i att sétta ett datum for nér satsningen senastska
bdrja nd ut till medlemmarna. Detta for att vitror att en maxgrans dels skapar tydlighet i var
kommunikation utat och dels underldttar styrelsens arbete genom att ge ett ramverk for
processens tidsatgang.

Vart férslag ar att maxtiden for att nd ut till medlemmarna med satsningens slutprodukt ska vara
ett ar fran nu och att medlemmarna darmed ska kunna se de forsta effekternaav satsningeni
september 2014. Detta baserar vi pa att de budgeterade medlen dr sa pass storaatt en
rekryteringsprocess eventuellt kan bliaktuell, att en satsning som syftar till att lagga grunden fér ny
verksamhet skafatatid och att det i princip alltid uppstar olika typer av férseningar vid den har
typenavarbete.

Omvvivdljer att utnyttja satsningen pa ett sdtt som kommer att krdva den hér tiden sa raknar vimed
att styrelsen beslutar om huvuddragen for satsningen vid mars-FS och att ett slutgiltigt beslut, med
eventuellafinjusteringar, kan fattas pa maj-FS. Observeraatt det vi pratar om dr en prelimindr
maxtid, som kan kommaatt dndras beroende pa vad vivaljer att satsningen ska innebara.

Nasta steg

Vad ndstastegiden hdr processen kommer att bli beror till viss del pa vad styrelsens diskussion
resulterarioch detar darfor svart for oss att tydligt presenteravad nasta steg ar mer exakt. Det
finns en flerafragor somviidentifierat att styrelsen beh&ver ta stallning till under processens gang
men medvetet valt att inte inkluderai det hdr skedet, gdllande alltifran vilken omfattning satsingen
ska hatill hur vart arbete med en digital plattform ska utformas. Gruppen kommer till november-FS
aterkomma med en 6vergripande tidsplan till styrelsen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att lata diskussionen utgdra medskick for gruppens fortsattaarbete med fragan.

Eric Tegnander
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JUNF-samverkan
Bakgrund

Sedan entid tillbaka finns det en gemensam grupp som arbetar med att ta fram en handlingsplan
for samverkan mellan UNF och Junis, ofta kallat for ” JUNF”.

| dagsldaget bestar gruppen av tvd anstéllda (Nathalie Carlryd, UNF och Linda Tjalldén, Junis) och tva
férbundsstyrelseledamoter (Lina Jacobsson, UNF och TinaEngstrom, Junis).

Samarbetet

Det storasyftet med JUNF-samverkan dr att fa ett battre samarbete mellan forbunden. Satsar vi
extramycket pd att starka samarbetet mellan UNF och Junis, bade pa férbundsniva och lokal niva,
kommer det att ge resultat for bada férbunden. Fokus ligger pd att lyfta goda exempel dar
samarbetet fungerar, samt pa att 6ka vergangarnafran Junis till UNF och erbjuda UNF-
medlemmar att bliledare i Junis.

Malet dr att alla medlemmariJunis som ar 6ver 13 ar ocksa ska vara medlemmar i UNF. Alla UNF-
medlemmar som dr 6ver 15 ar ska erbjudas att bli ledare i Junis. Resultatet av det blir bland annat ett
Okat medlemsantal fér UNF, dar medlemmarnaredan har rérelseanknytning och har gjort ett
aktivt stéllningstagande. Det ger ocksd ett Okat ledarantal for Junis, vilket i sin tur gér att Junis kan
skapadannu mer verksamhet fér barn.

Den gemensamma gruppen arbetar med att ta fram tillvadgagangssatt for att utveckla samarbetet
mellan forbunden. Bade UNF och Junis beh&ver paverka sinamedlemmar ute i distrikt och
foreningar for att kunna utéka samarbetet. For att gdra det behdver visprida goda exempel,
tankesatt och kunskap om respektive forbund. Vi behéver lyfta fordelarna med bade UNF och
Junis, samt varfor vi ska samarbeta. Alla medlemmar i UNF ska ha kdnnedom om att Junis finns och
vad de gér, samtidigt som allamedlemmar i Junis ska veta att UNF finns och vad de gor.

Viskage ochtaavvarandra. For om vi hjalps at kommer vi att géra skillnad tillsammans.
Gruppens mal

Gruppen har som mal att under hésten 2013 presentera en handlingsplan for hur vi ska stérka,
utveckla och utéka samarbetet mellan Junis och UNF under 2014 och 2015,

Fragor att diskutera

o Vilkaférdelar finns med att bade vara medlem i UNF och varaledare i Junis?
e Vilkenverksamhet kan vigemensamt samverka kring lokalt?
e Kanner nitill ndgra goda exempel pa lokal samverkan mellan Junis och UNF?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att diskutera fragornatillsammans med Junis forbundsstyrelse

Lina Jacobsson
Vaxjo, 2013-09-10
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Styrning av generalsekreterare och dvrig personal
Introduktion/Syfte

Under arbetsveckan antogs en arbets- och delegationsordning som stallde styrning av
generalsekreterare, och dvrig personal, bortom férbundsstyrelsens direkta kontroll. De allm@nna
diskussioner som férdes under arbetsveckan hade inte majlighet att varatillrackligt djupgaende
for att behandla ett sddant omfattande omrade.

Med detta underlag menar jag lyfta fragan om styrningav en av UNF:s storstaresurser for att
processeraden mer ingdende. Min forhoppning dr att efter diskussion fa en tydligare férankring
och forstaelse for dettaavsnitt i den arbets- och delegationsordning som antogs, alternativt
pabdrjaformulerandet avforslag pa férandringar av dessa.

Nuvarande ordning

Med den ordning som antagits arbetsleder och styr FO Malin Thorson generalsekreteraren somi
sintur arbetsleder och styr 6vrig personal. Sa som jag tolkar ordningen har 6vriga férbundsstyrelse
inget mandat att styra FO:nidetta uppdrag, utan kan endast paverka generalsekreteraren och
Ovrigt kansligenom delegation avarbetsuppgifter och via en informell dialog med FO/GS.

Det finns naturligtvis manga styrkor i detta system. Det &r ett effektivt system, dér FO och GSkan
halla en kontinuerlig dialog med minimalt brus tack vare daglig kontakt pa kansli. Det &r ocksd ett
dynamiskt system som undviker detaljstyrning fran FS, och forlitar sig till stor del pa att besluten

fattas avde som har storstinsikt.

Till de negativa sidornahor en frankoppling mellan férbundsstyrelse och kansli. FS ar hdgst
ansvarig infor medlemmarna for férbundets styrning, men haringatydliga, direkta kanaler att styra
enavforbundets stérstaresurser. Det kan skapa ett glapp mellan makt, ansvar och styrning.

Diskussionens upplagg

Diskussionen foreslas delas upp i tva moment dar FS forst diskuterar i smagrupper for att sedan
sammanfatta ochavslutaihelgrupp. Smagruppsdiskussionen foreslas inledas med att utréna hur
nuvarande arbets- och delegationsordning ska tolkas och omsattas i praktiken. Efter att gruppen
bildat sig en gemensam uppfattning féreslas den diskutera om det bor ske nagra eventuella
forandringar av nuvarande ordning, med fokus pavarfér snarare an hur.

Fragestallningar att diskutera

1. Vilka végar, direktasom indirekta, har FSidag for att styra GS och vrig personal? Mala garna upp
hypotetiska situationer av ndgot du vill forandra, och resonera utifran det hur processen torde
fortldpamed nuvarande ordning.
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2.Finns detanledningatt férandra denna ordning? Varfor? Vilka delar avarbets- och/eller
delegationsordningen skulle du viljaforandra? Pa vilken grund?

Vidare handling

Beroende pa hur diskussionen fortléper bor fragan slappas helt, eller delegeras till en person som
kan forfatta ytterligare en diskussionsbilaga alternativt en beslutsbilaga.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att XXX fariuppdragatt skrivaen YYY-bilaga till ndstkommande FS-m&te.

Lucas Nilsson
Sundbyberg, 2013-09-11
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Rorelsegemensam sommarfestival 2014
Bakgrund

Under ndgrasomrar mellan kongresserna har gemensammasommararrangemang genomforts.
2006 var det sommarfestival pd Ockerd dir alla fyraférbunden deltog, 2008 genomférdes
Summercamp pd Ransberg med UNF, NSF och Active. 2010 forsokte det gbras en repris dar Junis,
UNF och NSF var arrangorer. Dettastdlldes in p.g.a. for fa deltagare och sen dess har det inte varit
nagot gemensamt arrangemang férutom kongresserna.

Ett gemensamt sommararrangemang 2014 har diskuterats under |6sare formerifleraav
forbundsstyrelserna. Denna bilaga syftar till att skapa en gemensam plattform och malbild fér att
allafyraférbunden ska kdnnaatt arrangemanget passar deras basonskemal.

Forslag

Nedan presenteras ett férslag pa hur arrangemanget skulle kunna genomféras och ddrefter foljer
ett antal fragestallningar att ta stallning till.

Under en langhelg (torsdag-sondag) tréffas medlemmar fran helardrelsen. Platsen ar ndgonstansi
Sverige ddr det finns varierade boendemdjligheter, allt fran télt till battre vandrarhem eller hotell.
Innehallet &r brett fér att locka manga med en betoning pa folkrorelsekédnsla och folkbildning. Den
somvill bliutmanadiideologiska diskussioner, larasig rérelsens varierade hantverk eller vara
kreativ eller fysisk kommer finna ndgot att géra. Malet dr att skapa en kdnslaav folkrorelsestyrka,
knyta férbunden ndrmare varandra och hariktigt roligt alla tillsammans.

Forslagsvis tillsdtts en arrangemangskommitté som far i uppdrag att planera, koordineraoch
genomfdraarrangemanget utifrdn givna budgetramar och riktlinjer som RS sétter upp. Gruppen
kan bestd av en representant fran varje forbund eller personer med fotternaifler forbund.

Forslag pa datum férarrangemanget: 26 - 29 juni, 10 - 13juli eller 7-10 augusti.
Fragor att diskutera

e Vadserniforvdrde meden rorelsegemensam sommarfestival?

o Vilken malgrupp riktar sig detta framst tillinom er organisation?

e Vilkentonviktvill niattinnehallet har?

e Hur passar de foreslagna datumen for er organisation? Finns det en podng med att
det ligger/inte ligger under midsommarhelgen?

e Hurmangadeltagare fran er organisation tdnker nier?

e Hur mycket pengar ar niberedda att avsdtta for detta?
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Riksstyrelsen foreslas besluta

att styrgruppen ska tillsdtta en arrangemangskommitté med uppdragatt arrangeraen
rérelsegemensam sommarfestival 2014 utifran riksstyrelsens riktlinjer

Malin Thorson
2013-09-10

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdradt UNF:s representanter i riksstyrelsen att framféra férbundets
standpunkter.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2013-09-13
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Fordelning av Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklarberedningsgruppen fick paforbundsstyrelsens méte i augustii uppdragatt
bereda ett forslag pa fordelningen av verksamhetsutvecklare i landet. Gruppen har sammantratt
vid tvatillfallen. larbetet har vi dels tittat pd de individuella distriktens forutséttningar att utnyttja
sin nuvarande faltkonsulenttjdnst. Distrikten har uppmanats attinkomma med synpunkter kring
sinférdelning under sommaren, ndgot som ungefar halften av distrikten gjorde.

Analys

Arbetet har utgdtt fran en genomgang av samtliga distrikt och ddrefter en bedémningavom
distriktets procentandel varit lagom, for 1ag eller for hdg. Pa grund av den tidsbrist som rattioch
med att uppdraget gavs forst vid kongressen har genomgangen i manga fall varit relativt ytlig och
darfor har vi ocksa landat i att inte foresla nagra storre forandringar.

Var bedémningav den nuvarande férdelningen ar att merparten av distrikten ligger pa en lagom
niva sett till den syn vi har pa lokal personal idag. Vi vill ocksd gora styrelsen uppmarksam paatt en
handfull distrikt &r aktuellafor att pa sikt fa en forandrad personalandel men att vivalt att inte
foregd en eventuell positiv eller negativ utveckling i vissa distrikt. Infor ndstadrs process kan det
dockvaraintressant att se dver dessafall.

De nddvdndiga férandringar vi har identifierat som aktuella dr dels en 6kad personalandel i
Skaraborg och dels en minskad personalandel i Alvsborg. | fallet med Skaraborg ser vi att distriktet
tagit sigstarkt under den senaste mandatperioden och dessutom att det finns en kontinuitet i det
ideellaengagemanget. Var bedémning ar darfor att en 6kad personalandel skulle vara val
investerad och dessutom skulle kunna hanteras inte bara nu utan ocks& i framtiden. | Alvsborgs fall
serviatt det ideella engagemanget pa distriktsnivd under den gangna mandatperioden har gatt
frén att vara svagt till i princip obefintligt. Aven om férutsittningarna fér att kunna terbygga
distriktet ar goda finns det idagingen enhet som star i kraft att uppdragsge en konsulent. Darfor
foreslar vien minskning.

Forverkligande

N&r vi har tittat pa hur vi kan forverkliga de férslag pa férandringar vilandat i har vi utgatt fran
premissernaatt viinte anvander oss av deltidsanstallningar och att effekterna pa évriga landet ska
bli s sma som mojligt. Utéver detta har vi ocksa tittat pa de praktiska forutsattningarna.

Det som gruppen har landat i som huvudfdrslagar att utoka systemet med en tjdnst och att oka
Skaraborgs personalandel till 100%, G&teborg & Bohuslans personalandel till 100% samt att Idta
Halland och Alvsborg f& 66% respektive 33%. Anledningen till detta &r flera. Férst och framst ser vi
att det finns ett ekonomiskt utrymme i och med den extra miljon som kongressen valde att avsdtta
forett ytterligare stod till landet. Fér det andra ser vi ett vdrde i att personalfordelningeninte dr ett
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nollsummespel ddr den enes bréd blir den andres dod. Slutligen har viinte kunnat identifieraen
|6sning dar bada vara férandringar far rum och I6sningen samtidigt blir praktisk. Den minst daliga
alternativa ldsningen dr att Skaraborg helt enkelt byter férdelning med Alvsborg. Det
problematiska med den |6sningen dr dock att restiden med bil mellan Goteborg, som adr
placeringsorten, och till exempel Skdvde och Mariestad dr runt 2 timmar. Eftersom dven Halland
ingaridennakonstellation kan det varaintressant att noteraatt restiden med bil mellan exempelvis
Halmstad och Mariestad ar runt 3 och en halvtimme enkel vag.

Utvdrdering av flygande faltkonsulent

Oberoende avanalysen och [6sningsforslagen har viocksa upplevt en efterfragan pd att utvardera
konceptet med flygande faltkonsulent. Eftersom tiden i det hdr fallet har varit kort har viinte
kunnat genomférandgon djupgdende utvardering. Dessutom ser vi att det rader ett bristande
underlag dd det endast ar en person som innehaft posten och det darfér blir véldigt svart att ge en
rattvisande bild avkonceptet isig.

Vihar ddremot tagit oss tiden att géra en ytlig utvardering med hjalp av de FS-ledamoter som
tidigare var faddrar for ett distrikt med flygande féltkonsulent. Detta darfér att dessa har en
tidigare erfarenhetavatt arbeta med fdltkonsulenter och darfor kan géra en mer rattvis
bedémning. Dennakorta utvdardering gav resultatet att konceptet i manga fall har fungerat relativt
bra. De flesta faddrar upplevde att personalandelen 1agilinje med vad deras distrikt kunde hantera.
Generellt sett har distriktens syn pa den flygande varit beroende av vilken personalandel man
kommer ifran och vart man ar pa vag pa det ideella planet. En del distrikt upplevde att deras arbete
begransades av att den flygandefaltkonsulenten inte kan deltai den regelbundnaverksamheten. En
fadder upplevde ett behov av en tydligare dialog och dverenskommelse mellan forbundet och
distrikten kring vad den flygande faltkonsulenten kan och béranvandas till, vilket dven andra
faddrar var positivartill.

Med denna korta utvardering vill vi ocksa gora ett medskick till ndstaars process om att ga djupare
inidettaoch dveninvolveradistrikten.

Forslag pa férdelning av verksamhetsutvecklare

Distrikt Andel av Jamforelsetal: Nuvarande

heltidstjénst andel
Verksamhetsutvecklare

per betalande medlem*

01Stockholm 100% 0,0024 100%
o3 Uppsala 100% 0,0064 100%
04 Sédermanland 50% 0,0065 50%

o5 Ostergétland 100% 0,0077 100%
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o7 Kronoberg 100% 0,0023 100%

09 Gotland 25% 0,0073 20%

12 Skdne 100% 0,0047 100%

14 Goteborg och Bohusldn 100% 0,0065 66%

16 Skaraborg 100% 0,0097 20%

18 Orebro 100% 0,0087 100%

20 Dalarna 100% 0,0057 100%

22 Vasternorrland 100% 0,0042 100%

24 Vasterbotten 100% 0,0043 100%

Totalt18 Totalt17

*Observeraatt beredningsgruppen inte tagit in forhallande mellan betalande medlemmar och
ersonalandelisin beddmning. Detta ska endast ses som en upplysning till férbundsstyrelsen.
p g pplysning Y

Verksamhetsutvecklarfordelningsberedningsgruppen foreslar forbundsstyrelsen besluta

att uttka verksamhetsutvecklarsystemet med en (1) tjdnst till totalt 18 heltidstjanster.
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att finansieringen for detta tas fran den extramiljon som kongressen avsatte for stod till
landet.

att fastslaverksamhetsutvecklarférdelningenienlighet med forslaget ovan.

att dennafordelning borjar gdlladen 1:amars 2014

Verksamhetsutvecklarférdelningsberedningsgruppen genom
Eric Tegnander
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Beslutsunderlag: Arvodering i forbundsstyrelsen
Bakgrund

Under forbundsstyrelsens diskussion kring arvoderingar pd féregaende mote uppkom flera
ganger fragor om vad som faktiskt ar forutbestamt samt vad som kan varaallméant ochinte
behdver hanterasav varje forbundsstyrelse.

Analys

Forbundsstyrelsen har l[ange haft en inofficiell rutin for arbetet med arvoderingar somibland dr
nagot bristfalligochinte helt kandistyrelsen.

| dagsldget hanterar forbundskassoren av tradition fragorna kringarvodering i férbundsstyrelsen.
Hen har dd ansvarat for det praktiska kring en arvodering, men inte for de ramar som sdtts
runtomkring, eftersom det varderas gemensamt av hela férbundsstyrelsen.

Eftersom arvoderingarnaallt som oftast bara ges till de valda férbundsordférandenaar det ibland
luddiga linjer mellan vad som ar kopplat tillarvoderingen och vad som ar kopplat till
ordférandeskapet.

Bifogat finns ett dokument for internt bruk med rutiner och arbetssdtt for dessaarvoderingar. |
det fokuseras paarbetsgang och regler for vad somingdr och inte ingarien arvodering.

Uppféljning

Rutinenfinns tillganglig for denna och framtida férbundsstyrelsers arbete.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststdllarutiner och arbetssatt for arvodering i UNF:s forbundsstyrelse

LinaBoberg
Stockholm, 2013-09-10



Beslutsarende

Rutiner och arbetssatt for arvoderingar i UNF:s forbundsstyrelse

UNF:s forbundsstyrelse har méjlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som denna
kan lagga ner pa organisationen. | UNF:s férbundsstyrelse dr en arvoderad definierad som *frik&pt
ideell person”.

Kongressen beslutar om mangden arvodering som férbundsstyrelsen har att forfoga dver samt
storleken pd en heltidsarvodering. Férbundsstyrelsen beslutar sedan, lampligtvis pa nagot av sina
forstamoten, om vemjvilka som ska arvoderas samt i vilken utstrackning detta ska ske.
Forbundsstyrelsen ger sigsjalv mandatet att hanteraarvoderingsfragor genom
delegationsordningen och bérisintur beslutaatt en person ur férbundsstyrelsen skdter den
praktiska hanteringen av en arvodering.

| praktisk hantering ingdr foljande moment:

e Skrivakontrakt och setill att detta nar ekonomiavdelningen

e GOrauppfdljningav kontraktets efterféljande

e Seodvereventuellauppdateringarikontraktsmallen

e Hakontakt med generalsekreteraren for att stdmmaav personaltekniska fragor
som finns for kansliet och dvriga anstallaoch som eventuellt borde ingd i
kontraktet

e Skrivaunderlag for diskussioner/beslut till férbundsstyrelsen om arvoderingar

Saker somingarienarvoderingi UNF:s forbundsstyrelse:

e Friskvdrdspremie

Foretagshalsovard

Kontor pd UNF:s kansli/annan plats som passar battre

Traktamente vid flerdagsforlaggningar
Fem veckors semester

Krav pa helgliknande ledighet som kompenserar att arvoderingen kraver mycket
arbete helaveckor utan vila

Saker sominteingdrienarvodering men somingar i fértroendeuppdraget:

e ArskortpasJ
e L3nedatoroch-telefon
e FEurocard

Saker sominteallsingariarvoderingen:

e Overtidsersittning
e Semesterersattning
e Traktamentevid endagsforattning



Beslutsarende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-09-20—22p 8d

Val av arbetsgrupp for demokrati- och solidaritetsplattformarna
Bakgrund

Demokrati och solidaritet utgor tva av de ledande vardeorden inom UNF. Vihar dock Iange saknat
tydliga och uppdaterade dokument som definierar UNF:s syn pa demokrati och solidaritet, och vad
de badabegreppen har for inverkan pa vart arbete. Darfor valde forbundsstyrelsen 2011-2013 att
inleda ett arbete for att lagga fram forslag pa nya demokrati- och solidaritetsplattformar till
kongressen 2013.

Ett nytt forslag pa demokratiplattform framarbetades under varen 2013 och antogs pa kongressen
sammaar, dock med medskicket att ett reviderat forslag ska laggas fram till kongressen 2015.
Arbetet med solidaritetsplattformen kom inte ur startgroparna och nagot forslag lades aldrig fram
till kongressen.

Analys

Den kritik som riktades mot demokratiplattformen pa kongressen 2013 handlade bl.a. om
plattformens brist pa férankring. Det ar befogad kritik, da forslaget arbetades framaven liten
grupp under en begransad tidsram. Medlemmarna fick endast chans att vara en delav processen
under ett fatal tillfallen.

Plattformar av detta slag ar naturligtvis meningsl6sa om de saknar férankring hos medlemmarna.
Om forbundsstyrelsen skaarbeta fram ett nytt forslag pa solidaritetsplattform och ett reviderat
forslag pa demokratiplattformen till kongressen 2015, bor arbetet inledas sé tidigt som mojligt och
fortldpaunder hela mandatperioden. Pasa satt far forbundsstyrelsen tid att verkligen férankra
fragornaimedlemsbasen och skapa en levande diskussion kring betydelsen av demokrati och
solidaritet.

Jagserettvdrde avatt sammaarbetsgrupp som arbetar med revideringen av
demokratiplattformen ocksa arbetar med att ta fram forslaget pa solidaritetsplattform. Dels for
att skapa enhetlighet och synergi mellan de bdda plattformarna, men ocksa for att effektivisera
arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att enarbetsgrupp tillsdtts for att arbeta fram ett forslag pa reviderad
demokratiplattformtill kongressen 2015,

att arbetsgruppen dven fariuppdragatt arbeta fram ett nytt forslag pa
solidaritetsplattform till kongressen 2015, samt



Beslutsarende

att arbetsgruppen bestar av XXX (sammankallande), YYY och ZZZ.

Lucas Nilsson
Sundbyberg, 2013-09-09



Beslutsarende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-09-20—22p 8e

Beslutsunderlag: Motesplan 2014

Har kommer ett forslag till motesplan fér forbundsstyrelsen samt andra viktiga datum under 2014.

FS-moéten
e 17-19januari,Sodertdlje
e 7-ogmars,Umed
® 9-11maj,gemensamt med deandraférbunden
e 5-7september,Kansliet, Stockholm
e 7-9november,Orebro
RS-mdten
e 11mars
e 20mMa3;
e 7oktober

e 2december
Andraviktiga datum

e DSS,25-27april, Wendelsbergeller Tollare
e Forbundssamling, prelimindrt 26 - 28 september, Lund

Férbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststadlla ovanstdende datum

Malin Thorson
Goteborg, 2013-09-10



Beslutsarende

Bilaganr §
Beslutsunderlag for
UNF FS 2013-09-20—22 p 8f

FS-blogg
Bakgrund

Paarbetsveckan férdes en diskussion kring huruvida FS skulle bérja blogga som ett satt att dels
berdtta om vad FS-ledamd&terna gor men ocksa for att Ska internkommunikationen. | princip alla
FS-ledam&ternastdllde sig positivatill att blogga, dock behover riktlinjer, utseende och upplagg for
bloggen styras upp innan ett definitivt beslut tas. Forramandatperioden bloggade respektive
forbundsordforande tillsammans med nagra enskilda ledaméter pa olika bloggar och plattformar,
mer utifran ett privat intresse att berdtta omsitt uppdrag ochsitt livi helhet.

Analys

Att bloggadr ett enkelt satt att kommunicerasom dock kraver visst engagemang. Att uppratthalla
en god intern kommunikation likvdl som att 6ka den interna kommunikationen handlar om ocksa
om att hitta nyaformer att kommunicera.

| dagslaget dr det ett antal FS-ledamdter som sedan tidigare bloggar. Malin Thorson och Eric
Tegnander planerar ocksd att borja blogga pa varsin ordférande-blogg.

Resultat

Foratt hdllaen god kontinuitet bor minst 2 blogginldgg i veckan publiceras. | Wordpress finns en
funktion som gdr ut pd att en schemaldgger inldgg vilket dr praktiskt. Rimligt &r att varje FS-ledamot
har som malsattning att skriva ett eller tva blogginldgg per manad.

Bloggen bor kopplas till UNF:s olika sociala medier for att automatiskt fa en uppdateringomatt ett
nyttinlagg har skrivits. Bloggen kommer varaen Wordpress-baserad blogg som kommer att finnas
pafs.unf.seforatt pa sasatt haden som en delav hemsidan likval som att den kan vara fristaende.
Bloggen kommer att presenteras och visas upp pa FS-métet i september

Uppféljning

Ndstastegdr att lansera bloggen vilket bor géras under kommande vecka. Arbetet med bloggen
bdr ocksd utvarderas till januari-FS for att se att bloggen fyller sitt syfte och sin funktion.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att bérjablogga

att FS-handlingarnatillika protokoll publiceras pa bloggen



Beslutsarende

att Linda Tjalldén far i uppdragtilljanuari FS att rapportera hur bloggandet har gatt

Linda Tjalldén
Vastra Skogen, 2013-09-10
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