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§41 Moétets 6ppnande

Malin Thorson pratade lite om att styrelsen nu besokt rérelsens centrala lokaler
- Tollare, kansliet och i och med detta mé&te d&ven Wendelsberg — och 6ppnade

sedan métet.

§ 4:2 Faststéllning av foredragningslista (bilaga 4:1)
Styrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan.

§4:3 Val av justerare

Eric Tegnander foreslog sig sjdlv som justerare.
Styrelsen beslutade

att vilja Eric Tegnander till justerare f6r motet.

§4:4 Foregaende protokoll
Linn Heiel Ekeborg féredrog foregdende protokoll.

Styrelsen beslutade

att notera féregaende protokoll.

§ 45 Ligesrunda
Styrelsen beslutade

att notera ldget hos de ndrvarande

§ 4:6a Rapport Foreningsfordndringar (bilaga 4:2)
Andreas undrade vad féreningsnedliggningarna vanligtvis beror pa. Malin

svarade att det vanligtvis dr distrikt som ldgger ner; och att det beror pd att
féreningarna varit inaktiva en lingre period.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 4:6b Rapport Representation (bilaga 4:3)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten
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§ 4:6¢ Rapport Sociala utskottet (bilaga 4:4)

Anneli ville lyfta att UNF drar sig ur kampanjen Vart Femte Barn efter nédsta ar
och att de plockat in Elina Pesonen i utskottet eftersom Malin Eriksson valt att
hoppa av pa grund av tidsbrist. Lucas undrar 6ver malet om frizoner och tycker
att malet tolkats for Iitt. Anneli svarade att det nog borde statt “Delvis uppfyllt”.

Styrelsen beslutade

att justera Sociala utskottets medlemmar till Anneli Bylund, Andreas
Jansson, Malin Andersson samt Elina Pesonen, samt

att notera rapporten

§ 4:6d Rapport Drogpolitiska utskottet (bilaga 4:4)
Styrelsen beslutade
att notera rapporten.

§ 4:6¢ Rapport Forebyggsutskottet (bilaga 4:5)

Malin undrade om projektet “Facebook JA”, hur har det gatt? Eric berédttade att
de kort “sponsrade inldgg” under kampanjdagarna och att det finns statistik.
Andreas undrade varfor sd fa pengar anvints till Fake Free-foreldsningar. Eric
svarade att vissa KBR:er dr vildigt sldpande, d v s att det anvédnts pengar som inte
bokforts dnnu. Astrid férklarade ytterligare. Andreas undrade om resten av
pengarna kommer att anvdndas och fick ett jakande svar.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 4:6f Rapport Organisationsutskottet (bilaga 4:6)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 4:6g Rapport Globala utskottet (bilaga 4:7)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 4:6h Arbetsutskottet (bilaga 4:8)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.
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§ 4:6i

§ 4:6j

§ 4:6k

§ 4:61

§ 4:6m

Ordféranderapport Malin (bilaga 4:9)

Lucas och Andreas lyfte frdgan om Malins nominering till LSU:s styrelse. Dels
hur det forhéller sig till hennes arvoderade tid och dels att notera till protokollet
kritik mot att nomineringen inte gdtt via arbetsutskottet. Eric lyfte att han via
mail meddelat styrelsen att nomineringen inte gatt korrekt till enligt
delegationsordningen och att han och Malin bad om ursikt for detta misstag.
Lucas yrkade pd att mailet skulle bifogas till protokollet. Malin fértydligade att
hon sdg sitt engagemang i LSU som en del av sitt UNF-uppdrag men att det inte
far gd ut 6ver UNF-arbetet. Det kommer ta tid men dven ge energi och kontakter.
Motet diskuterade vilka mojligheter styrelsen bor ha att styra 6ver de
arvoderades anvidndningav sin tid. Andreas fridgade 6ver om civilsamhilles
representation ska vara samlat hos en ordférande och Malin svarade att Eric har
det 6vergripande ansvaret men att de bada som en naturlig del av sitt uppdrag
har kontakt med Ovriga civilsamhdllet.

Styrelsen beslutade
att notera rapporterna, samt
att bildgga mailet fran Eric till f{érbundsstyrelsen om LSU-

nomineringen till protokollet

Ordféranderapport Eric (bilaga 4:10)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport fran Ideologiska plattformsgruppen (bilaga 4:11)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Generalsekreterare (bilaga 4:12)

Malin noterade att detta dr generalsekreterarens sista rapport och undrade: hur
kdnns det? Astrid hade svart att sitta ord pa det, men sa att det &r mycket kinslor
inblandade.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

PAS-rapport (bilaga 4:13)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.
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§ 4:6n-q

§ 4:6r

§ 4:7a

att

Rapporter Riksstyrelsen: NSF, IOGT-NTO, Junis, UNF (bilagor 4:14-17)
Andreas lyfte NSF:s rapport och undrade om nadgon kunde berédtta om NSF:s
térbundsmdéte. Eric berédttade att det var trevligt och bra. De antog
grundsatserna, beslutade att ha férbundsméte vartannat ar, valde om Fredrik
Torberger som ordférande, samt arbetade pd ett stort strategidokument.
Thomas hade fatt uppfattningen att NSF inte vill ha sitt forbundsmote samtidigt
som kongresserna. Eric férklarade att forslaget om att ha férbundsméte
samtidigt som kongresserna f6ll, men att de inte heller beslutades att inte ha
férbundsmote samtidigt som kongresserna.

Styrelsen beslutade

att noterarapporterna.

Internationella radet (bilaga 4:18)

Lindaundrade om UNF kommer vara inblandade i kommunikationsarbetet.
Astrid forklarade att de dr precis i startgroparna och att UNF dr inbjudna.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Attitydpédverkanssatsning (bilaga 4:19)

Eric Tegnander foredrog bilagan. Malin hade 6nskat att allt hdnde snabbare, men
ser dndd att gruppen gjort en rimlig tidsplan. Lina J héll med om att det var en
vettig tidsplan. Linda Tjilldén tyckte att arbetet var bra och hade inget mer att
tilldgga. Lina Bobergkénde att det var som forvintat och det kdndes jdttebra.
Andreas tyckte vildigt mycket om planen; men undrade om det var nddvéandigt
att under mars manad specificera vilka som initierar processen samt om arbetet
tar slutioch med den slutgiltiga rapporten i maj. Malin tolkade det som att APS-
gruppen avligger rapport dd men att arbetet ska fortsdtta. Ndgonstans kommer
det behova skapas en mindre och mer effektiv styrgrupp. Eric menade att det hir
med vilka som initierar verksamheten handlar om vilka som har ett ansvar for att
se till att det hdnder ndgot. Mycket riktigt &r det APS-gruppens slutgiltiga
rapport som det giller. Andreas skulle vilja stryka det om vilka som initierar
verksamheten, och 6nskar den slutgiltiga rapporten innan styrelsen beslutar om
fortsatt verksamhet snarare @n efter. Han foreslog alltsa

stryka ”Under mars manad - Verksamheten initieras av férbundsordférande och
generalsekreterare.” i tidsplanen.

Eric tdnkte att den slutliga rapporten ska handla om hur arbetet gatt, och om hur
initieringen av arbetet och 6verldmningen till den nya styrgruppen har gatt.
Redan till mars-motet finns ett gediget beslutsunderlag. Andreas ville medskicka
att det finns véldigt bra konsulter ddrute och att de inte skulle begrinsa sig till
Fake Free.
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I bilagan fanns nagra diskussionsfragor. Mdtet delade upp sigi tre grupper for att
diskutera fragorna.

Grupp 1 (Thomas, Lina B, Nicole, Andreas) tyckte att det sdg bra ut. Effektmal
som borde prioriteras dr ungas syn pa nykterhet, bra att inga av malen nimner
UNF, alkoholens juridiska och sociala privilegier var spdnnande, kan ha koppling
till Bra Uteliv. Ett effektmal som saknades var att det ska finnas andra som
sprider nykterhet dn de redan frélsta. Alkoholnormen kommer vi att prata om
automatiskt. En sdrstillning till Fake Free efterfragades, men avgriansningen dr
viktig. Kring malgrupp 6nskas en mer specifik sddan dn “Sveriges ungdomar”, t ex
endast 13-25 ar, eller “unga” snarare dn “ungdomar”. P4 sista fragan tyckte
gruppen att attitydpaverkan ska handla om det viredan &dr bra pa, och inte det vi
vill bli bra pa.

Grupp 2 (Malin, Eric, Linda, Lina J) pratade om vérdet av att 6ka kinnedomen
om UNF, fordndra ungas syn pa och acceptans for nykterhet, och att
alkoholnormen ir central. Vidare efterlystes ndgot mal, kanske ett effektmél, om
hur UNF ska anvinda den verksamhet som tas fram. Nir effektmalen sétts ska
detfinnas enrdd trdd och inte vara jittespretigt. Vad giller malgrupp ska det nog
vara “Sveriges ungdomar”, d v s ganska dldersneutrala budskap. Ddr médtningar
gOrs bor de gorasi olika alders-/malgrupper. Fokus borde vara pd alkohol
eftersom vi vet for lite om andra droger, men vissa budskap giller lika for alla
droger. Ungas syn pa nykterhet dr viktigt, Fake Free héller redan pd lite med de
juridiska och sociala privilegierna for alkohol.

Grupp 3 (Anneli, Linn, Lucas) tyckte att vilken ambition effektmdlen skulle ha
var tydlig. Malgruppsmaissigt funderade de pa16-18 och 18+, och kom fram till att
13-15inte dr en ldmplig malgrupp. Satsningen borde inte syssla med andra droger
dn alkohol. Lucas var kritisk mot det férsta féreslagna effektmalet, men
positivtill ett positivt budskap. Han sag inget problem med att inspireras av Fake
Free. Vore ocksé intressant att titta pa hur industrin dr negativ, och resonera
kring varfor ménga vill bli vegetarianer men inte nykterister.

Lucas ville lyfta malgrupper och tyckte det vore skitkul om detta ledde till ett bra
sdtt att jobba gentemot gymnasieskolor. Andreas holl med att det var
problematiskt med en sa stor malgrupp. Malin tyckte att det kunde vara bra att
fokusera pa vissa malgrupper i en del sammanhang, och tror att det behdver
processas ytterligare. Lucas sag ett stort virde i att exkludera 13-15 eftersom
alkoholnormen ddr inte dr sé stark och vi redan jobbar bra gentemot dem. Malin
noterade att de som &r 13-15 inte fortsétter ha en negativ attityd till alkohol, och
att det kan vara intressant att cementera den snarare @n att éndra pd de som
dldre. Andreas tyckte att det var bra att det inte star ndgot om UNF i effektmalen;
bra att ha fokus pa budskapet. Linn var for att ha en dldre malgrupp, och att det
var bra att inte strava efter helnykterhet. Eric uppfattade diskussionen som
svartolkad och 6nskade en gallup. Andreas tyckte att man kunde prata om
priméra och sekundéra mal. Om det ska bli en metod sa vore det bra om den
riktade sigtill de som inte dr nykterister. Lucas tyckte att det finns ett stort virde
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§ 4:7b

§ 4:7¢

i attinte ha vdrvningstinket i det hdr sammanhanget. Kampanjen handlar inte
om att fa folk att dricka mindre, utan om att fa folk att inte dricka alls. Linda
onskade en gallup om mélgrupp. Malin tyckte att Linn lyfte bra saker och att det
dar rimligt att rikta sig till folk som dricker eller sannolikt kommer bérja dricka.
Ett fokus skulle kunna vara att 6ka acceptansen for nykterhet. Eric hade gattin
med ingdngen att inte fokusera pd redan frélsta. Han sdg en skillnad mellan
grunden for en ny verksamhet och en kampanj. Lucas tyckte att Eric lyfte manga
bra podnger, men sag en podng i att definiera en dldre eller yngre malgrupp
eftersom budskapen da blir vildigt olika. Nicole kinde att vi kunde ta mycket
hjédlp av en extern for att definiera malgruppen, och jobba utifran effektmélen.
Andreas holl med Nicole, och menade att ifall vi definierade malgruppen nu sa
kommer gruppen fa mindre att géra. Linda meddelade att hennes tanke med
gallupen handlade om attlista ut vad styrelsen vill satsa pa: om majoriteten vill
attviska jobba med 18+, da dr det ett tydligt medskick. Detta dr inte ett styrande
beslut utan ett medskick. Eric uppfattade ocksa galluparna som medskick
snarare dn styrande.

Gallup: ska att 6ka kinnedomen om UNF som organisation vara en central del av
satsningen eller inte? o f&r och 10 mot.

Gallup: ska malgruppen vara 13-25, eller den dldre delen av det spannet? 6
personer for det breda, 2 personer for det sniva.

att stryka ”Under mars manad - Verksamheten initieras av
forbundsordforande och generalsekreterare.” i tidsplanen,

att fastsla forslaget till tids- och processplan med gjorda d@ndringar,
samt

att ge APS-gruppen att terkomma till FS-motet i januari med férslag
pa effektmal.

Eventuellt nya grundsatser (bilaga 4:20)

Malin féredrog bilagan. Lina B noterade att organisationsutskottet har ett
projekt kring dettai sin taktiska plan. Erics medskick var att alla maste vara med
och implementera. Grundsatserna far inte glommas bort, chansen att fain dem
kommer inte komma igen.

Styrelsen beslutade

att notera diskussionen.

Val av nya ordférande (bilaga 4:21)
Malin Thorson féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade
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att notera att punkten lyfts.
§ 4:8a Budget och taktisk plan for 2014, bidrag till Vara Gardar, Ideologigruppen

samt Webbplats (bilagor 4:22-25)
Malin beréttade lite om hur budgetprocessen gar till.

Lina B berdttade till att bérja med om Véra Gardar som vill ha 150 ooo kri bidrag.
50 ooo kr dr budgeterat, under posten “Medlemsavgifter
samarbetsorganisationer” (somi 6vrigt dr LSU, CAN, Active, etc.) och de vill
alltsd ha 100 ooo kr utdver det. En del pengar finns ocksd redan budgeterade till
“Fastigheter”, men det dr inte sjdlvklart att pengarna tas dérifran.

Lina B berdttade dven om Ideologigruppens budget. De vill ha 50 ooo kr till
dialogcaféer och sd vidare.

Linda T f6redrog fragan om budget f6r webbplatsen. 200 0oo kr ir vikta till
Foreningsportalen sedan tidigare, och Linda vill budgetera ytterligare

400 ooo kr. Astrid upplyste om att var nuvarande webbplats kostade ca

350 000 kr da det begav sig, och att det ansags billigt. Linda noterade att hon vill
att pengarna ska tas fran vara sparade pengar, och inte ga ut éver t ex
dskningspotten.

Eric Tegnander beridttade att Fake Free behover 400 ooo kr for att fortsétta
verksamheten under ndsta r, och att det ser mdrkt ut pd ansékningsfronten.
Lucas undrade hur det ser ut med sjilvfinansiering. Astrid férklarade att det dr
madlet; mycket dr gjort men nu dr fokus pd att slutféra Snacka fest. Eric menade
att styrningen har varit oklar och beréttade att han avser aterkomma till januari-
FSifragan. Eric holl personligen med om att mélet dr att det ska vara
sjalvfinansierat.

Lina Boberg foredrog sedan budgeten i sin helhet. Nagra dndringar jamfoért med

det bilagda forslaget:

Kontorshyra 476 500 kr
Utbildning 265000 kr
Resekostnader 317500 kr
Telefonkostnader 116 500 kr

Personalkostnader 5610 000 kr

Andreas undrade om att intdktsposten frdn Miljonlotteriet 6kat? Lina Boberg
svarade att vi kommer fa mer pengar 2014. Kommande dren kommer det dock bli
mindre pengar frdn Miljonlotteriet. Astrid berdttade att
medlemsregisteransvarig inte kan hiinga med pa vdrvningstoppar; samt att vi har
ett djupt eftersatt arkiv. Darfor har vi en medlemsregisteransvarig som dven
jobbar med arkivet. Det har fungerat véldigt bra. Astrid noterade dven att IOGT-
NTO kommer att borja fakturera f6r de Accent som UNF:are far. Lina noterade
dven att projektet “"Heldret” ska vara pd summa 649 550 kr. Andreas undrade vad
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det egna kapitalet var vid drsskiftet; Lina svarade ca 30 miljoner. Lina pdpekar att
vibor utgd frin inkomster snarare dn sparat kapital nér vi gor vara
utgiftsprioriteringar.

Motet holl en runda om generella synpunkter pa budgeten.
Linda ville ha pengar till webbplatsen.

Lucas tyckte inte att vi behvde gd mer minus dn redan budgeterat och att Fake
Free gdr in under attitydpaverkan. Han var nyfiken pa vad sociala tinkte om Véra
Gérdar-pengarna.

Andreas holl med Lucas om Fake Free, och tyckte att vi kunde gd minus lite
grann men inte sd mycket. Vdra Gardar; inte ta pengarna fran redan budgeterade
medel men ingen plani 6vrigt for de pengarna. Ville h6ja Ideologigruppen till

65 000 Kr.

LinaJ tyckte att allt var véldigt luddigt och hade inga specifika uppfattningar dn
saldange.

Malin tyckte att vi ska fokusera pa verksamhetsresultatet; kongressen tog inte
hénsyn till 6kningen fran Miljonlotteriet. Potten “Projektmedel” har 6kat med ca
en miljon eftersom ombuden ville ha mer distriktsstdd. Malin féreslog att den
potten ska ligga pd 1,7 miljoner, att FS till férfogande ska 6kas fran 0,2 miljoner
till 0,3 miljoner, att Pengar att soka ¢kas fran 0,8 till 1,0 miljoner, att
Distriktsbidrag 6kas med 1,4 till 1,7 miljoner. Da lever vi upp till kongressens
onskningar om distriktsstod.

Andreas tyckte att budgeten i sin helhet ser bra ut; och undrade om
budgetposten for politiska assistenter i Bryssel. De andra forbunden ldgger lika
mycket, fick han till svar. Astrid sakupplyste om att de andra férbunden ldgger
lika mycket.

Eric kunde tidnka sig ett underskott pd upp till tre miljoner, och var medveten om
att dettainnebdr ett hart prioriterande bland dskningarna. Han tyckte Malins
dndringsforslag var bra.

Anneli héll med Lina om att det var svart att greppa den hir budgeten och kinde
siglite vilsen. Det var dock spdnnande att ldra.

Linn tyckte att det sdg bra ut, och tyckte att Vara Gardar-bidraget ska gd via
budgetposten for Fastigheter.

Lina Bville inte budgetera ett plusresultat och betraktar
Attitydpaverkanssatsningen som “lite utanfér” den ordinarie budgeten.
Underskott pd ca 3 miljoner later bra.

Nicole tyckte att det var svart att se helheten.
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Efter en paus for middag berdttade Anneli att Sociala utskottet dskat for Vit Jul,
men det har visat sig att de beh6ver 75 ooo mer dn ténkt, varfor de vill justera den
posten fran 250 ooo kr till 325 ooo kr.

Malin var kluven till att ge pengar till Vara Gardar och tyckte att de inte borde ge
hela summan; och att de borde tas fran Fastigheter-potten. Anneli var skeptisk
till att1ata alla Fastigheter-pengar ga till Vara Gardar. Eric trodde att vi kunde fa
vildigt mycket tillbaka fran Vara Gardar. Lina tyckte att vi skulle ge mer &n
budgeterat till Vara Gardar; och att de jobbar bra pa platser dér vi ej lyckats. Hon
féreslogatt ge dem 50 ooo kr extra, d v s 100 000 kr totalt. Andreas hade ldst
dokumentet och forstod inte riktigt vad de vill ha pengarna till; men forstod att
Véra Gardar gor bra saker. Thomas holl med om att det borde héjas. Astrid
inflikade att Vara Gardar fokuserar mycket pd ungdomar och att det synts tydligt
det senaste aret. De dr intresserade av att vi deltar och tar ledartrdjan i &n hogre
grad. Lucas foreslog att sinka Fastigheter-potten och h6ja Medlemsavgifter
samarbetsorgan-potten. Eric ville podngtera ytterligare att Vara Gardar
verkligen vill jobba med ungdomar och &r bést pa fastighetsfragor. Andreas
tyckte att det var dumt att sldnga alla kaniner i en hatt; vi borde ha en del pengar
kvar for att gora egna insatser relaterade till fastigheter.

Moétet beslutade

att ge 50 ooo kr extra till Vara Gardar, utdver de 50 0oo kr som dr
budgeterade redan, samt

att sdnka budgetposten Fastigheter med 50 ooo kr, till 200 0oo kr
varav 150 000 kr 6ronmérkt f6r kursgdrds- och
samlingslokalfonden.

Efter kort diskussion beslutade motet
att Ideologigruppen far 50 ooo kr.

Lucas ville f4 lite bakgrundsfakta till den hga kostnaden f&r en ny webbplats.
Linda berdttade om den nuvarande webbplats och behovet av att uppgradera den
samt synkronisera den med féreningsportalen. Andreas tyckte det 14t bra att
utveckla, men 400 ooo kr ldt orimligt mycket. Linda beréttade lite om den enkét
som gjorts om webbplatsbehov. Malin sa att hon kunde ténka sig att strécka sig
till goo ooo kr. Astrid noterade att ca 20 % av nya medlemmar kommer via
webbplatsen. Lucas tyckte att det verkade orimligt att ha sd hoga ambitioner
eftersom det kostade sa mycket. Han sag ingen tydlig koppling mellan mer
pengar och hogre kvalitet. Linda kunde inte en viss niva men visste att
mojligheterna 6kar med mer pengar.

Mboétet beslutade
att avsitta 400 000 kr at en ny webbplats.

Eric tyckte att det var en daligidé att ta Fake Free-pengar fran
attitydpéverkanssatsningen. APS-gruppens uppfattning dr att det ska vara en
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specifik satsning och att de pengarna inte ska gé till attitydpéverkan i allménhet.
Lucas uppfattade det som att APS-gruppen inte kommer att gora avmed
2miljoner pa egen hand utan klarar sig med 1,6 miljoner. Andreas tyckte att det
lat rimligt att ta pengarna fran attitydpaverkanssatsning. Eric ville garantera
Fake Frees existens och menade att utan anstilld faller tankesmedjan. Lina B
tankte att attitydpaverkans-satsningens pengar var en ambition snarare dn exakt
summa och att kan vara rimligt att 14gga en del avdet pd Fake Free. Lucas
onskade att det tydligt markeras att Fake Frees verksamhet i framtiden ska vara
sjalvfinansierad.

Moétet beslutade
att ge Fake Free 400 oookr, samt

att sdnka budgetposten for attitydpaverkanssatsning med 400 ooo kr
till 1,6 miljoner.

Andreas tyckte att projektmedelspotten ska ligga pa 2,1 miljoner med pengarna
for den extra verksamhetsutvecklaren “redan bortrdknade”. Lucas noterade att
de extra pengarna som kongressen tilldelade var for distriktsstdd, och att da
borde distriktsbidraget hdjas och annat. Han ténkte sig ddrfor snarare ca1,7
miljoner. Eric tyckte att det viktigaste dr att det gar till distrikten och bor ldggas
pa PAS och distriktsbidrag. Malin trodde det skulle vara svart att kvalitativt gora
avmed 2 miljoner pd projektmedel, och att pengarna gor stérre nyttai PAS och
distriktsstdd. Lina Boberg tyckte att 1,8 miljoner verkade rimligt. Andreas
féreslog med anledning av diskussionen istéllet 1,8 miljoner.

Motet beslutade
att posten projektmedel ska vara 2,1 miljoner.

Lucas tyckte att ursprungsforslaget for FS till férfogande, 200 ooo kr, dr bra och
attviinte borde hoja till 300 ooo kr. Malin tidnkte att det hir dr pengar som inte
gar att forutse men som gér till vildigt lovvirda &ndamal och vill ddrfor ha

300 000 kr. Andreas trodde att nagra av vara ansdkningar for extern finansiering
kommer lyckas och att mer pengar ddrfér &ndd hamnar hér. Lucas tyckte attioch
med den hdga projektmedelsposten s borde den hir vara fortsatt 14g.

Motet beslutade
att posten FS till férfogande ska hdjas med 100 ooo kr till 300 ooo kr.

Lucas tyckte att PAS redan fatt en avsevidrd hojning och att det var dumt att hoja
PAS dnnu mer. Lina Boberg gjorde en kort historisk redogtrelse f6r PAS-postens
storlek.

Motet beslutade

att posten PAS ska forbli pa 80o ooo kr.
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Andreas ville ha en historisk redogorelse f6r pengar till distriktsstéd. Lina
meddelade att det véixlat och att det pa senare ar legat pd 1,2 miljoner. Lucas
tyckte att det var mycket bra att h6ja grundstodet, men var 6ppen for att sinka
senare ifall underskottet blev for stort.

Motet beslutade
att posten for distriktsbidrag ska hojas till 1,7 miljoner.

Lina Boberg forklarade att det i princip dr 325 ooo kr for Vit Jul eller inget, inte
325000 kr eller 250 000 kr, eftersom det dr en kostnad vi delar med andra
térbund. Alla férbund héjer alltsd. Lucas tyckte att vi kunde hdjanumen attvii
sa fall borde sidnka nésta &r och menade att UNF inte har en tydlig roll i
kampanjen. Malin tycker att Vit Jul dr en fantastisk kampanj, men héller med om
att vi nésta ar borde ta hinsyn till innevarande drs h6jning. Andreas noterade att
satsningen 2015 handlar om att 6ka UNF:s del; inte att skjuta in mer pengar till
det gemensamma.

Motet beslutade
att posten for Vit Jul ska h6jas med 75 ooo kr till 325 coo kr.
Efter en god natts sémn hélls en runda om det tinkta underskottet.

Anneli kinde spontant att det dr orimligt att gd back sd mycket. Linn trodde att
det dnda gick bra. Lina B tyckte att det var lite vdl mycket minus. Nicole h6ll med
om att det var lite vl mycket minus. Linda tyckte att det var svart att férhélla sig
till innan projekten gatts igenom. Lucas tyckte att det var jobbigt med ett sé stort
underskott, och tyckte att vi skulle 14gga mindre pengar pd projekt. Andreas hade
svart for det hir, och har inte riktigt en bild 6ver vad det fir f6r konsekvenser att
ga back sd mycket. Lina J dr lite kluven, och vill ocksa ga igenom projekten forst.
Malin har inga problem med att gd back, och noterade att vi har en budget for
nésta ar dir vi ocksd gar back. Dock borde vi inte diffa alltf6r mycket gentemot
kongressbeslutet. Thomas héll med om att frdgan &r svar. Eric kunde ténka sig
att gd tre miljoner back och noterade att féregdende styrelses kapitalutredning
konstaterade att vi har for mycket kapital. Det borde investeras i langsiktig
verksambhet.

Representanter fran respektive utskott féredrog sina taktiska planer. Sedan
behandlades projekten, i storleksordning efter dskad summa. Ibland hélls korta
Gallup-omrdstningar om hur styrelsen stéllde sig till olika delar av projekt.

Gallup: Forebygg Projekt 1 Heldret: 1 for och 7 mot gymnasieméssa, 2 for och 3
mot hogskolepremier, 8 for och o mot UNG-kalendern, 1 f6r och 6 mot pott for
direktanslutna.

Gallup: Forebygg Projekt 10 Fokusgrupper: 3 for SXE som hdg prio och 2 f6r
konvent som hdg prio; 4 for och 5 mot edge-samling som metod; 4 f6r och 5§ mot
attarrangera LAN, 3 f6r och 6 mot att fokusera endast pa fororten.
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Gallup: Forebygg Projekt 7 Videoklipp: 1 f6r klipp om alkoholnormen, 7 for klipp
om UNFistort.

Gallup: Férebygg Projekt 3 Fordndrade virvarpremier: 5 f6r och o mot att
avskaffa dagens védrvarcheckar

Gallup: Forebygg Projekt 11 Profilmaterial: 1 f6r och 7 mot

attitydpéverkansmanual

Motet beslutade i enlighet med f6ljande tabell:

Motet diskuterade styrelsens deltagande pa olika sammankomster och drsméten
och ett forslaglades om att h6ja posten styrelsearbete med hinsyn till bland

annat IOGT Internationals kongress och Almedalen.

Motet beslutade

att

Motet beslutade i enlighet med f6ljande tabell:

oka posten styrelsearbete med 20 ooo kr.

Askad

Sida Utskott # Namn pa projektet summa  Beslut

153  Globala 9 Global Youth Crazycrazycrazycrazy 1000000  avslag
71 Forebygg 1 Helaret 649 050 230 000
90  Forebygg 10 Fokusgrupper 387500 135000
171 Organisation 12 Arbetshelger 240500 150 000
102 Sociala 1 Stodgrupper 236 000 30000
111 Sociala 8 Midsommarresan 205000 100 000
85  Forebygg 4  Flerbetalningssitt 200000 35000
132 Drogpolitik 3 Active Political Officer 180000  avslag
134 Drogpolitik 5 Almedalen 158 000 100 000
177  Organisation 21 Inspirationsforum 2014 157000  avslag
118  Sociala 13 Certifierad Normbrytare 140000 70000
149 Globala 2 Globalt utbytesprogram 120000 50 000
172 Organisation 13 Kultursamtal 115000 o)
148 Globala 1 Wildin Schweiz 105000 105000
138 Drogpolitik 8  Bra Uteliv-helger 100000 80000
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Askad

Sida Utskott # Namn pa projektet summa  Beslut
86  Forebygg 5 Detdigitala medlemskapet 100 000 o
167 Organisation 7 Forbundssamlingen 100000 80000
153 Globala 8 GYGOPIW 100000  avslag
87  Forebygg 7 Videoklipp 100 000 o
165 Organisation 4 ’(I)‘rc;l};}é)gi)ﬂdning inom det organisatoriska 97500 54000
116  Sociala 12 Premiering 92500 10000
114  Sociala 10 Julkursen 89200 25000
108 Sociala 6 HetaStunder 88 0oo o]
123 Sociala 18 Hojdaren Socialt 86 850 o)
84  Forebygg 3  Forédndrade vdrvarpremier 85000 80000
105 Sociala 3 Social goes Global 83000 avslag
140 Drogpolitik 10 Opinion 80000 80000
113  Sociala 9 VitJul o o)
110 Sociala 7 Nykter Midsommar 70000 50000
130 Drogpolitik 1 EU-péverkan 62000 62000
104 Sociala 2 Uppmairksamhetsvecka 60000 15000
79  Forebygg 2 Junis+UNF=SANT 51750 41750
157  Globala 14 IOGT International Congress 2014 50000 50000
116  Sociala 11 Volontdrbyran 50000 50000
167 Organisation 8 NBV+UNF=SXE 46 000 46 000
136 Drogpolitik 6  Utbildning med PUF 42400 42400
154 Globala 10 General Donation Strategy Group 40 000 o)
88  Forebygg 8 Igenkdnningsundersokning 40000 40000
169 Organisation 9 NBV 40000 20000
151 Globala 5  Skandinavisk samverkan 40000 40000
163 Organisation 1 Arsméten 40000 40000
155 Globala 11 Global Youth Advocacy and Action Groups 30000 20000
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Askad
Sida Utskott # Namn pa projektet summa  Beslut
156  Globala 13 Global Youth European Update Programme 30000 avslag
142 Drogpolitik 11 Specialisten: Drogpolitik 28000 10000
88  Forebygg 9 Cannabis 27000  avslag
137  Drogpolitik 7 BraUteliv for helalandet 26000 26000
156  Globala 12 Global Youth Advocacy and Action Weekend 25000 25000
94  Forebygg 11 Profilmateral 25000 25000
106 Sociala 4  VartFemte Barn 25000 10000
126  Sociala 20 Konceptet kamratstodskurser 22,500 o
119  Sociala 14 Normslutet 22500 15000
107 Sociala 5  Socialt Forum 21100 10000
133 Drogpolitik 4 Nationell paverkan 20000 20000
151 Globala 6  Sprid budskapet! 20000 20000
150 Globala 4  Active och NORDGU:s seminarier 18000 18000
142 Drogpolitik 12 Narkokoll 18000  avslag
139  Drogpolitik 9 Folknykterhetens vecka 11500 11500
150 Globala 3 Guidetill internationella utbyten 10 000 o
170  Organisation 11 Pumpen 10000 10000
158  Globala 15 Folk High School Enquiry 5000 o
131 Drogpolitik 2 Activesamarbete o o
178  Organisation 22 ﬁzz@;&gﬁ;;kap, Entreprendrskap och ° °
173 Organisation 16 D%str%ktsordf?ranc.l.enétverk & o o
Distriktskassorstriffar

173 Organisation 15 Distriktsstyrelsesamling o o
144  Drogpolitik 13 Drogpolitisk interndebatt o o
121 Sociala 15 Fastigheter o o
172 Organisation 14 Framtagandeavunderlag o o
170 Organisation 10 FSS:er o o



PROTOKOLL

fort vid mote med férbundsstyrelsen
fér Ungdomens Nykterhetsférbund

den 15-17 november 2013

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

sida16av21
Askad
Sida Utskott # Namn pa projektet summa  Beslut
174  Organisation 18 Foreningsportal o o
163 Organisation 2 Genomgang av UNF:s demokratiska ° °
processer

123 Sociala 17 Handlingsplan for de Sociala Fragorna o avslag
176  Organisation 20 Implementeraledarsyn o o
164 Organisation 3 Implementeringavgrundsatserna o o
87  Forebygg 6 Implementeringav Snacka Fest o o
175 Organisation 19 Interndebatt o o)
125  Sociala 19 Regelbunden Verksamhet o o
122 Sociala 16 Revidering o o]
166 Organisation 5§  Specialister o o
166 Organisation 6 Uppdatera material o o
174  Organisation 17 Uppdatera strategier och policys o o
152 Globala 7 Volontdrshjdlpen o o

Motet beslutade vidare att

att

att
att
att
att
att
att

att

avsitta 210 000 kr fran microbildningsdatabas och féreningsportal
2013 till budgetposten Webbplats 2014,

sdnka posten Fastigheter med ytterligare 50 ooo kr till 150 oookr,
sdnka posten FS till forfogande till 250 oookr,

sdnka posten paverkanspott till 20 ooo kr,

sinka posten praktiskt arbete till 300 ooo kr,

sdnka posten distriktsstdd till 1,5 miljoner,

sdnka posten attitydpédverkan till 1,5 miljoner, samt

med gjorda dndringar godkénna budgeten i sin helhet.

Thomas Ahlstrom reserverade sig mot beslutet om att avsld dskningen “Active
Political Officer” med motiveringen:

Jagvill reservera mig mot beslutet om avslag pa Active Political
Officer for att jag anser att tjdnsten stodjer UNF:sarbete inom
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europeisk drogpolitik pd ett vildigt bra sdtt genom att ge storre
genomslagskraft for UNF's frdgor inom EU. Tjdnsten hjdlper dven
till att uppfylla arbetsplansmalet: "UNF bedriver aktivt
péverkansarbete i EU och genomf6r samarbeten med fyra svenska
EU-parlamentariker”.

§ 4:8¢ Pengar att soka (bilaga 4:26)

Lina Boberg foredrog bilagan. Andreas undrade om det hér tdcker in de
férdndringar som gjorts under motet, Lina Boberg svarade att sd inte var fallet
och att det maste diskuteras.

Lucas ville diskutera hur pengar ska férdelas mellan de olika omradena, samt
foreslog

att till punkten “Utatriktade arrangemang i virvningssyfte” ldgga till
“eller attitydpdverkanssyfte”.

Lina foreslog att ldgga till som princip att
att i storsta mojliga man betala ut hela det skta beloppet

Eric fortydligade att det innebdr att fler forslag kommer avslasisin helhet. Lina
svarade att det dr en avvigning som har gjorts, och att det beror pa att sékande
oftainte kan genomftra aktiviteten med bara en del av beloppet. Malin tyckte
det var bra att denna konsekvens lyftes, och att det var rimligt att géra sa. Hon
ville skicka med att begreppet “Egna konceptutbildningar” dr otydligt och borde
fortydligas i kommunikationen. Malin féreslog

att byta ut “informering” mot “aktivism” pd punkten Folkbildning,
opinionsbildning och aktivism vad giller alkohol som
utvecklingshinder

Astrid tyckte att det var bra med tydliga beslut hir da det férenklar
handlidggningen. Lucas 6nskade en gallup om omrddena ska fordelas jaimt eller
om det ska bero pa soktrycket. Lina 6nskade att handldggaren kunde notera hur
mdnga av sokningarna som var pd varje omrdde.

Motet beslutade

att till punkten “Utdtriktade arrangemang i virvningssyfte” ldgga till
“eller attitydpdverkanssyfte”, samt

att i storsta mojliga man betala ut hela det sokta beloppet.

Foérbundsstyrelsen gor en linjedvning om férdelningen ska prioriteras efter
omrade eller soktryck. En majoritet samlades i dnden for att det ska bero pa
soktrycket.
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Motet beslutade
att prioriterade omraden for Pengar Att Soka 2014 dr: Utveckling av
téreningsverksamhet, Egna konceptutbildningar enligt
bildningssystemet, Utdtriktade arrangemang i virvningssyfte eller
attitydpéverkanssyfte, Folkbildning, opinionsbildning och
aktivism vad giller alkohol som utvecklingshinder, samt Lokalt
paverkansarbete,
att pengar for bildningsverksamhet som betalas ut genom
distriktsbidrag inte kan s6kas genom Pengar Att Stka, samt
att pengar fran Pengar Att Soka inte betalas ut till Vit Jul-aktiviter da
andra pengar finns avsatta for dessa aktiviteter, genom Vit Jul.
§ 4:8f Distriktsbidrag (bilaga 4:27)
Lina Boberg foredrog bilagan. Kort diskussion holls. Motet beslutade
att faststdlla modellen for distriktsbidraget 2014 enligt bilaga.
§ 4:8g Egna stadgar f6r Landskronas Unga (bilaga 4:28)

Jobjorn féredrog bilagan. Malin féreslog motet besluta

att ge kanslieti uppdragatt féra en dialog med foreningen kring vad i
de foreslagna stadgarna som gar att kombinera med UNF's stadgar.

Jobjorn férklarade mer utforligt vad som &r svarigheten med deras foreslagna
stadgar. Motet beslutade

att ej godkdnna Landskronas Ungas egna stadgar, samt

att ge kansliet i uppdragatt féra en dialog med foreningen kring vad i
de foreslagna stadgarna som gar att kombinera med UNF':s stadgar.

§ 4:8h Resepolicy (bilaga 4:29)
Malin Thorson féredrog bilagan. Thomas undrade om det innebér négra storre
térandringar. Linda tyckte att resepolicyn dr ganska luddig. Andreas har noterat
att vara policyer generellt ser olika ut och de borde harmoniseras och tyckte att
vissa saker inte framgick i det nya forslaget. Han lyfte idén om konkreta
avstdndsregler for ndr man ska flyga eller dka tdg, och sa vidare. Malin svarade att
den gemensamma policyn dr véldigt detaljerade och att den hér policyn dr en mer
lattldst version med de viktigaste punkterna och tyckte inte att den ska vara
alltfor detaljerad. Eric tyckte att det var en avsevdrd modernisering och att det dr
dumt att reglera detaljer, men att om vi ska gora det sd dr det hér det ska goras.
Linda sa att hon har haft som ambition att styra upp policyn och yrkade

att dethdr policyforslaget avslds, samt
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§ 4:8i

§ 4:8j

att Linda och kanske nagra fler aterkommer till ett senare mote.

Andreas holl med Linda och hjilpte gdrna till. Han lyfte dessutom fragan om
harmonisering av policyerna igen. Linn tyckte att det inte dr ndgot problem att
policyerna ser olika ut. Malin ser Lindas podng med att jobba vidare med policyn.
Linda forklarade att om policyn antas nu dr det dumt att jobba vidare med en ny
redan till januari. Styrelsen beslutade

att uppdra at Linda Tjédlldén att ta fram ett reviderat forslag till
resepolicy.

Justering av mdtesplan 2014 (bilaga 4:30)

Malin Thorson féredrog bilagan. Eric noterade att det som presenterades i
bilagan inte dr var motesplan eftersom AU:s moten saknas, men att att-satsen dr
riktig. Styrelsen diskuterade datumet f6r utskottsarbetshelgen utifran var i
styrelsens process som den passar bést. Vissa foreslog att helgen skulle vara infér
strategidiskussionerna for att fd med hela utskottet tidigt medan andra menade
att det behovdes mer infér budgetmdétet. Eftersom helgen krockar med
kampanjdagarna yrkade Malin att

att utskottsarbetshelgen ska vara 4-5 oktober.

Eric tinkte sig att kampanjdagarna skulle vara tvd vardagar, 2-3 oktober. Han sdg
térdelar med Lucas forslag. Lucas ville ha helgen infor den strategiska
diskussionen pd septembermotet och yrkade

att utskottshelgen ska vara 23-24 augusti.

Nicole tyckte det var bra med gemensamt infor strategisk plan. Hon foreslog
att utskottsarbetshelgen ska vara 15-17 augusti.

Flera personer meddelade att de hade férhinder i augusti. Linn féreslog

Att utskottsarbetshelgen ska vara den 12 - 14 september

Motet beslutade

att ha utskottshelg 4-5 oktober.

Beslut om rekrytering av generalsekreterare (bilaga 4:31)

Lucas Nilsson lyfte fragan om jdv gentemot Linda Tjéllden som jobbar pa Junis
kansli. Andreas Jansson yrkade pd att styrelsen skulle rosta om huruvida Linda
skulle delta i diskussionen och om huruvida rekryteringsgruppen skulle avldgsna
sigunder en del av diskussionen. Linda Tjédllden limnade rummet innan
omrostningen om hennes eventuella javsituation.
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Styrelsen beslutade
att Linda Tjdlldén fir deltaidiskussionen, samt
att Rekryteringsgruppen ska avldgsna sig senare i diskussionen.

Allaistyrelsen berdttade vad de tyckte om frdgan. Rekryteringsgruppen
besvarade fragor om fOrslaget samt processen.

Andreas Jansson yrkade

att férbundsstyrelsen pa férbundsstyrelsemotet i maj har en
uppfoljning av rekryteringsbeslutet

Moétet beslutade

att ge Malin Thorson i uppdrag att inom satt budget férhandla och
skriva avtal med rekryteringsgruppens forslag till ny
generalsekreterare, samt

att térbundsstyrelsen pa férbundsstyrelsemdtet i maj har en
uppfoljning av rekryteringsbeslutet.

§ 4:9 Niésta mote
Malin féredrog bilagan; och meddelade att handlingarna inte kommer kunna
sdttas samman lika tidigt som vanligt pd grund av julledigheten. Malin féreslog
18.00 den 3 januari som bilagestopp. Vissa féreslog den tidigare deadlinen som &r
rutin medan andra argumenterade for att det var rimligt att skjuta pa datumet
eftersom handlingarna nar styrelsen samma tidpunkt som de brukar. Jobjorn
skulle forscka skicka ut formateringsmallar i god tid innan.

Motet beslutade efter omrdstning
att bilagestoppet ska vara 18.00 den 3 januari.

Andreas foreslar att for tydlighetens skull vilja ndsta motes motesordforande nu
och foresldr Eric. Dessutom undrade han om det i diskussionsunderlagen gar att
férain info om tid och diskussionsmetod. Eric meddelade att han &r praktiskt
ansvarig for ndsta mote, och tanken var att han dven ska vara métesordforande.
Att f6rain metod i diskussionsbilagan dr en braidé och det kan bollas med
motesordféranden. Malin sade att hon och Eric har ténkt att Eric ska ansvara for
arets tre forsta méten och att hon tar de tva sista.

En diskussion holls om hur vi beslutar om vem som leder och ansvarar for motet
men inget beslut fattades.

Motet noterade att ndsta mote dger rum den 10-12 januari 2014 pa Stora Essingen
i Stockholm.
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§ 4:10 Avslutning
Malin Thorson forklarade motet avslutat.

Malin Thorson, m&tesordforande Ortoch datum

Linn Heiel Ekeborg, motessekreterare Ort och datum

Eric Tegnander, justerare Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 4:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng |Forslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststdllande av MT |5min Underlag
foredragningslistan
3. Valavjusterare 5min
4. Foregéende protokoll LHE |10min
5. Légesrunda alla |2omin
6. Rapporter
- Anmilningsérenden 5min
a) Foreningsférandringar AW Underlag
b) Representation MT Underlag
- Utskott 20 min
c) Sociala AB Underlag
d) Drogpolitiska MT Underlag
e) Forebygg ET Underlag
f) Organisation LB Underlag
g) Globala LHE Underlag
h) Arbetsutskottet ET Underlag
- Styrelse 10 min
i) Ordforanderapport Malin MT Underlag
j) Ordféranderapport Eric ET Underlag
k) Ideologiska LN Underlag
plattformsgruppen
- Kansli 10 min
1) Generalsekreterare AW Underlag
m) PAS-rapport AW Underlag
- Riksstyrelsen 10min
n) NSF AW Underlag (RS)
o) Junis AW Underlag (RS)
p) IOGT-NTO AW Underlag (RS)
q) UNF AW Underlag (RS)
- Internationella radet
r) IIA AW Underlag (IR)
7. Diskussionsdrenden
a) Attitydpaverkanssatsning ET |6omin Underlag
b) Eventuellt nya grundsatser MT |s5min Underlag (RS)
¢) Valavnyaordférande MT |s5min Underlag (RS)
8. Beslutsdrenden
a) Budget och taktisk plan for LB |(9h Underlag
2014
b) Bidragtill Vara Gardar LB |15min Underlag
¢) Ideologigruppen LB [30min Underlag
d) Webbplats LT |[30min Underlag
e) Pengarattsoka LB |15min Underlag
f) Distriktsbidrag LB |15min Underlag
g) Egnastadgar for Landskronas |JF 15min Underlag
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Arende Vem |Tidsdtgéng |Forslag Beslut
Unga
h) Resepolicy MT |10min Underlag
i) Justeringavmotesplan20oi4 |MT |10min Underlag
j) Beslut omrekrytering av MT |45min Underlag
generalsekreterare
9. Nistamote
10. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-11-06
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Foreningsfordndringar (punkt 6 a, bilaga § 4:2)

Foljande foreningsnybildningar har godkéints av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Astrid Wetterstrém:

2013-09-20  11D6596 Revolutiondr Godtemplarungdom, Lund
2013-09-20  23D6595 brUNFlo, Brunflo

2013-10-11 14D6598 UNF Swagilation, Goteborg

2013-10-11 24D6599 Erin go bragh, Umed

2013-10-17  06D6603 UNF Prism, Vaggeryd

2013-10-17  18D6602 Oves grabbar, Orebro

2013-10-28  06D6604 Swedish House Kvarnia, Huskvarna

Foljande féreningsnamnbyten har faststillts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Astrid Wetterstrém:

2013-10-22  06D6555 UNF Slaktoffer, Jonkdping, har bytt namn till
06D6555 J6nkdping Straight Edge, Jonkoping

2013-10-22  06D6563 UNF TG GeTe, Jonkoping, har bytt namn till
06D6563 toof, Jonkdping

2013-10-22  15D6205 UNF Folkrepubliken, Vdnersborg, har bytt namn till
15D6205 UNF Geforce, Vinersborg

Foljande féreningsnedldggningar faststillts av forbundsstyrelsen genom férbundsordférande
Eric Tegnander och generalsekreterare Astrid Wetterstrom:

2013-08-28  25D0131 KIRUNA UNF
25D0245 MALMBERGET UNF
25D0293 Viljan
25D0755 UNF LULEA CITY
25Do757 UNF Under Barn
25D0825 FRAMTIDENS HOPP
25D1788 UNF ALVSBYN
25D5418 KORPILOMBOLO
25D6275 Skona Arjeplog
25D6345 UNF ARF
25D6379 UNF Fokus
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25D6410 UNF Korpis
25D6439 UNF Brothers
25D6446 UNF Arctic

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2013-11-08
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Representation (punkt 6 b, bilaga § 4:3)

2013-09-25

2013-09-25

2013-10-07-09

2013-10-07

2013-10-09

2013-10-10

2013-10-11

2013-10-23

2013-10-24

2013-10-29

2013-10-31

2013-10-31

2013-11-01

2013-11-0§

2013-11-0§

2013-11-12-14

Malin Thorson och Eric Tegnander deltog pA méte med IOGT-NTO-
rorelsens ordférandegrupp

Malin Thorson och Lina Boberg deltog pa riksstyrelsens mdte och mote f6r
Internationella radet

Malin Thorson deltog pa Global Alcohol Policy Conference 2013 i Seoul som
representant for IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete

Eric Tegnander deltogi LSU:s ordférandenidtverk

Eric Tegnander samtalade med Jakob Sjostrom fran Vi Unga

Eric Tegnander holl en presentation f6r och at middag med Projektbildarna
Eric Tegnander deltogi SSU:s Forum for det unga civilsamhillet

Malin Thorson och Eric Tegnander deltog pa méte med CAN i Stockholm dér
de presenterade sin verksamhet och diskuterade samarbetsmojligheter

Malin Thorson deltog pa LSU:s Ungdomspolitiskt forum i Stockholm

Malin Thorson deltog pd méte med Folkrdrelser mot droger angdende
Almedalen

Malin Thorson och Eric Tegnander deltog pd SMART och SMART Ungdoms
mingel for att inviga deras nya lokaler

Malin Thorson presenterade UNF:s drogpolitik pa ett Sppet medlemsmote
tér LUF Storstockholm

Malin Thorson holl tal pd Ljusmanifestationen f6r narkotikans offer i
Stockholm

Malin Thorson deltog pa styrelsemdte med SLAN
Eric Tegnander deltogiLSU:s ordférandenitverk

Eric Tegnander deltog i férebyggsmissan Férebygg.nu
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Rapport fran Sociala utskottet (punkt 6 c, bilaga § 4:4)

Medlemmar i utskottet: Anneli Bylund, Andreas Jansson, Malin Andersson, Elina Pesonen,
samt utskottshandlidggare Nathalie Carlryd.

Utskottet har haft mote 11-13:e oktober och 25:e oktober

Nuldget

Utskottet har bérjat ldrakidnna varandra, UNF:s sociala verksamhetsomrade, samt de projekt
som varit verksamma under 2013. Sedan utskottshelgen den 11-13:e oktober har utskottet
jobbat intensivt med att producera bra projekt och formulera dessai en taktisk plan.

Sedan FS-motet i 20-22:a sep har Malin Eriksson valt att avsta fran att sittai Sociala Utskottet
och Elina Pesonen har ddrfor blivit en del av utskottet. FS behover justera medlemmarna i
Sociala Utskottet.

Pa utskottshelgen den 11-13:e oktober diskuterade utskottet sin framtida delaktighet i Vart
Femte Barn-kampanjen och utskottet beslutade att dra sig ur kampanjen efter 2014 ars
kampanj genomfdrts.

Maluppfdljning
Sedan kongressen och FS-mdtet i september har det inte skett sirskilt mycket géllande hur

nira utskottet dr att uppna de uppsatta malen i arbetsplanen f6r 2013. Detta innebdr att i
nuldget och troligen efter rsskiftet ocksa, sd kommer det se ut sahir:

e Ungaimissbruksmiljo f&r stdd och erbjuds nyktra frizoner i UNF
0 UPPFYLLT! All UNF:s verksamhet dr en frizon. Dédrav uppfylls malet per
automatik. Det har dven varit satsningar pA midsommar och jul. I samarbete med
stodgrupper har UNF bjudit in deltagare till sin verksamhet.
e 2000 barn och unga som deltagit i stodgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i
UNF
0 EJUPPFYLLT, malet dr orimligt hogt. I dagslidget har UNF samarbete med 5
stodgrupper.
e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner
0 UPPFYLLT! Distrikt gor aktiviteter pa flera av de storre suparhdgtider. Valborg,
midsommar, halloween, Lucia och jul har flera féreningar och distrikt arrangerat
en aktivitet. Midsommar fick distrikt bidrag frdn forbundet for att ha en aktivitet
och Vit Jul producerar ett flertal olika aktiviteter runtom i landet.
e UNF skapar opinion kring den skada barn och unga utsétts for vid risk- och missbruk
0 UPPFYLLT! Vart femte barn och Vit Jul bidrar till att uppfylla detta i riktning mot
allménheten och genom olika utbildar pd ex. DSS:en skapas en opinion inom UNF.
e UNF Deltaritvdlandsomfattande kampanjer per ar for att uppméirksamma fragan om barn
och unga ménniskor i missbruksmiljé
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0 UPPFYLLT! UNF har deltagiti Vart femte barn och kommer delta i Vit Jul.
e 4oprocentavmedlemmarna UNF vdrvar stannarirorelsen i minst fyra ar
0 EJUPPFYLLT, malet dr svart att uppnd och svart att mita. Tidigare i ar har en
medlemskapsutredning gjorts och det har gjorts utbildningar i hdllbart
engagemang.
e UNF utbildar 300 medlemmar i sociala fragor
0 UPPFYLLT!under 2012 utbildades ca. 160 personer och under 2013 har tva
specialisten socialt arrangerats, det har utbildats medlemmar genom DSS:er, under
midsommar hade 5 distrikt utbildningi de sociala frdgorna och kldtterresan, samt
julresan utbildar bada personer i UNF:s sociala fragor.
e Allaforeningsstyrelser kdnner till UNF':s likabehandlings- och inkluderingarbete
0 EJUPPFYLLT,langtifrdn alla foreningsstyrelser har fatt information.
e UNF utvecklar verksamheten sa att den passar olika malgrupper
0 UPPFYLLT! UNF Inkluderar, normkritik, jaimlikhetsmal och 6versitta material dr
nagra exempel som gjorts for att uppnd detta.
e UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stédrker och engagerar
medlemmar
0 UPPFYLLT! Héllbart engagemang, utredning om medlemskapet,
inkluderingsprojekt, normkritik dr nagra exempel pd metoder som anvénts.

Framtiden

December manad kommer vara hindelsefull inom det sociala omradet. Utskottet ska dels ha
ett utskottsmote i Goteborg for att planera 2014. Vit Jul-kampanjen drar igdng och deltagarna
for Julresan beger sig till Argentiere.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att justera utskottsmedlemmarna till Malin Andersson och Elina Pesonen
att notera rapporten
Anneli Bylund

Karlstad, 2013-11-04
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Projektuppfdljning

Projektnamn

Mer ideell kraft

KASAM som
metod och
inkludering i
praktiken
Normbkritik

Jamstélldhet

Stodgrupper

Julkurs

Midsommar

Status

PAGAENDE

KLAR

KLAR

KLAR

PAGAENDE

PAGAENDE

KLAR

Ansvarig

Linda Adolfsson

Linda Adolfsson

Marcus Thorn
Damin

Marcus Thérn
Damin &
Nathalie Carlryd
Karin Melbin

Karin Melbin

Karin Melbin

Pengar
avsatta
50000

6 600

6 600

16 600

180 000

Pengar
anvédnda
o

3602

028

923

27756

107978
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Lage

Portalen som UNF delar tillsammans med IOGT-NTO finns
fortfarande och det gar att gora sig en anvdndare for att ligga ut
uppdrag. Projektet har inte fatt en stark anknytning till
distrikten och fa anvinder det pa forbundsniva. Det
introducerades pa DSS:eni varas.

Gruppen som arbetade med projektet bestaende avideella har
avslutats och det aterstar att samla ihop tankar kring de
granskade materialen och sammanstillningen av
medlemskapsutredningen som genomfordesivaras.
Ettunderlag for en normkritisk diskussion togs fram till
distriktens drsmdten i varas. Efter detta har det inte gjorts nagot
mer ilinje med projektet och finns inga planer pa att fortsitta.
Dirmed anses projektet avslutat.

Detlevererades ett jamlikhetsbokslut till kongressen, som
skickades tillbaka med krav pd att det ska goras om till ndsta
kongress. Detta projekt avslutades i och med det.

Just nu finns det ett samarbete med stédgrupper pa fem orter.
Konsulenterna i de distrikt som inlett ett samarbete har blivit
utbildade och det finns potential att starta upp samarbeten pa
ytterligare fem orter det hér aret.

Deltagarna till julresan har blivit utvalda. Det var 58 sékande och
38 personer har blivit utvalda for resan. Ledarna ska triffas
ytterligare en gang innan alla beger sig till Argentiere.
Midsommarresan dr genomférd och utvdrderad. Utvdrderingen
av distriktens arrangemang har varit svdrare att genomfora dd fa
distrikt har gett respons.
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Rapport KLAR Karin Melbin Det dok upp tankar om att géra en slags certifiering pa
Stodgrupper med inspiration fran Bra Uteliv. Detta projekt dr pa
idéstadiet, vilket det var tdnkt att vara under 2013.

Kompisboken PAGAENDE Nathalie Carlryd 15500 O Materialet jobbas med inuldget. NBV ska ldmna ett forslag till

som studiecirkel UNF som ska godkénnas, layoutas och sen tryckas. Sociala
Utskottet vill gora en revidering av kompisboken under 2014 och
dérfor tryckningen troligen skjutas upp tills dess att revideringen
dr gjord.
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet (punkt 6 d, bilaga § 4:5)

Medlemmar i utskottet: Malin Thorson, Nicole Steegmans, Thomas Ahlstrom, Amanda Ylipad,
Sara Hallman samt handldggare Sophie Bromster.

Moten: Under perioden har hela utskottet arbetat tillsammans under utskottsarbetshelgen.
Utover det har flera skypemoten hallits samt 16pande kommunikation 6ver googledocs och
mejl.

Nuldget/Djupdykningar

Utskottet hade turen att alla medlemmar kunde delta pd utskottsarbetshelgen och har nu
bdrjat arbeta ihop sig pa ett bra sdtt och tydliggjort vem som har ansvar for vad. Flera projekt
kommer slutforas under hésten och i 6vrigt avvaktar vi besluten pd novembers FS-mote for att
pd allvar kunna sdtta igdng med arbetet infr 2014.

Virt att notera kan vara att Héjdaren Drogpolitik som i dr inkluderade en resor till Bryssel och
Almedalen gick 6ver budget med runt 9o ooo kr. Det verkar ha berott pd problem i
kommunikation mellan kursledning och utskott. Utskottet tittar pa vad man kan gora for att
undvika liknande situationer i framtiden och haller igen pa sina vriga budgetposter for att
férsoka att inte belasta UNF':s totala ekonomi.

Maluppfdljning
UNF:s drogpolitiska arbete dr kant och anvént av beslutsfattare

o UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig ram
som fOrenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

Uppfyllt! Detta dr uppfyllti och med Bra Uteliv-ramen som vi fortsitter arbeta med.

e UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genom{for samarbeten med fyra svenska
EU-parlamentariker

Uppfyllt! UNF har samarbetat med 8 parlamentariker genom framforallt brysselassistenterna.

e UNFdriverett aktivt paverkansarbete i Sverige och genomfor samarbete med 16
riksdagsledamoter

Delvis uppfyllt. Hittills har vi samarbetat med 10 riksdagsledaméter kopplat till t.ex.
Almedalen och riksdagens nykterhetsgrupp. En riksdagsresa kommer genomforas i host dér vi
kommer samarbeta med ytterligare riksdagsledaméter. Vi hade ocksd Per Lodenius (C) med
pé Bra Uteliv-helgen.

e UNF agerariden drogpolitiska debatten och omnamns 200 ganger i nationella
medickanaler
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Delvis uppfyllt. 60 gdnger under 2012, och ca: 40 ganger hittills under 2013. Pressarbetet
fortsdtter framat med vissa satsningar men malet ldr inte nds fullt ut.
o UNF har tre langsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i riksdagen.

Inte uppfyllt! Samarbete finns men ej ldngsiktigt och strukturerat. Under hdsten ska utskottet
ta fram en mer langsiktig paverkansstrategi.

/80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en
aktiv deliverksamheten.

e UNFgenomforioo offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

Delvis uppfyllt men oklart. Uppskattningsvis ca: 40 per dr. Vi kommer uppmuntra till aktioner
isamband med UNF till ALLA.

e UNF uttalar sig lokalt om drogpolitik i 200 mediesammanhang

Uppfyllt! 420 pressklipp under 2012 och mer &n 500 pressklipp under 2013 hittills (verksamhet
och drogpolitik).

e UNF utbildar 300 medlemmar i drogpolitik.

Uppfyllt! Under 2012 utbildades ca: 160 personer. Sedan forra férbundsstyrelsemotet har ca:
15 personer utbildats pa DSS:en och ca: 35 pa en Bra Utelivs-helg vilket blir totalt ca: 160
personer hittills under 2013. Fler aktiviteter finns inplanerats sa malet kommer mer 4n nas.

e UNF har 1o drogpolitiska grupper, varavs samverkar med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen.

Delvis uppfyllt. Vi har haft ca: 10 grupper l16pande, enstaka rorelsegemensamma. Under Bra
Utelivs-helgen sdddes fron till nya grupper och mer aktivitet bland existerande grupper.

e UNF paverkar lokala politiska processer genom att trédffar 70 lokala och regionala
politiker och dr medverkande i 20 medborgarforsiag/motioner.

Delvis uppfyllt. Under férsta halvan genomfordes § medborgarforslag, och 20 triffar med
lokala politiker. Arbetet fortsdtter med stdd till drogpolitiska grupper och paverkanspoing
men det blir svart att nd malet helt.

Framtiden

Veckan efter FS-motet kommer utskottet ses snabbt for att se till att vi kommer igdng med
projekten f6r 2013. Ett ldngre fysiskt mote dr inplanerat i januari. Aktiviteter som dr
inplanerade under hosten dr bl.a. en Brysselresa, en riksdagsresa och en utbildning fér de
partipolitiska ungdomsférbunden.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2012-11-04
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Projektuppfdljning

Projekt

Europeisk
drogpolitik

Nationell fraga
inom EBU

EBU-helger

PUF-helg

Drogpolitiska
nitverk

Organisations-
gemensam
drogpolitisk
utvecklare

Ansvarig  Pengar
avsatta

Thomas 69 000

Malin 58 000

(Thomas)

Nicole 120 000

(Malin)

Malin 26 000

Nicole 40 000

Malin 150 000

Nir

Under
hdsten

Under
hdsten

18 -20
okt

29Nov-1

dec

Lopande

Lopande
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Lége

En EU-grupp finns som arbetar med
EU-fragor och en brysselresa har
genomforts. Prioriterade fragor finns
och under hosten ska utskottet
formalisera en struktur f6r EU-gruppen
samt genomfOra en resa till
Luciaminglet i Bryssel.

Ett avtackningsmingel har genomforts
med presentation av vart politiska
arbete. En riksdagsresa har genomforts
och en till ska gérasihdst. Arbete med
media och paverkan kring ndthandel
och alkoholfritt pd krogen pagar.

Enuppskattad EBU-helg genomfordes i
var med 23 deltagare och lyckat resultat.
En andra helg genomfordes i oktober
med ca: 35 deltagare.

CUF och KDU har tackatja till
samarbete och inbjudan har gatt ut till
dem och MUF samt LUF. Nu pagar
arbetet med att boka lokal och
foreldsare.

Arbetet med certifieringar,
paverkanspodng samt att stotta
drogpolitiska grupper och det
drogpolitiska nitverket fortsitter.
Delen med Utelivshjiltar kommer inte
genomforas.

Det pagér en kontinuerlig dialog for att
den drogpolitiska utvecklarens arbete
ska vara samkort med
brysselassistenterna och UNF':s
drogpolitiska sekreterare for att vi ska
fa till ett effektivt pdverkansarbete
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Press-och
omvarlds-
bevakare

Almedalen

Malin

40000 Ldpande

61000 Klart!
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inom EU.

Vitar del avbade Retriever och
Drugnews och anvdnder oss av detta i
vart press- och paverkansarbete.

Almedalen genomférdes med mycket
lyckat resultat med bl.a. ett uppskattat
drinkteam, en presentation av vart
politiska arbete pa ett seminarium med
LSU och avslutningen av drogpolitiska
Hdjdare som inkluderade
politikermoten, ndtverkande och
aktioner.
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Rapport fran Forebyggsutskottet (punkt 6 e, bilaga § 4:6)

Utskottets sammansattning

Utskottet bestar sedan september-FS forutom av Eric och Lina ocksd av Max Johansson och
John-Erik Sjoberg. Astrid Wetterstrom dr fortsatt handldggare.

Sammantraden

Utskottet har sammantrétt vid fem olika tillfdllen i olika konstellationer. Fysiskt under
utskottsarbetshelgen (11-13/10) och via Skype den 17/10, den 23/10, den 29/10 och den 30/10.

Utskottets arbete

Utskottet har haft ett fortsatt stort fokus pa ndsta ars verksamhet. Arbetet inleddes inte f6rrdn
pa utskottshelgen, vilket var nagot sent, och dirfor blev vi ocksa nagot férsenade med var
taktiska plan. Vikénner oss dock ndjda med resultatet och ser att vi har en bredd av
verksamhet fOr styrelsen att prioritera bland.

Projekt Pengar Pengar | Ansvarig | Lige med projektet
anvidnda | avsatta | person

Fake Free- 2209 125000 | Eric Arbetetet fortsiter. Overgripande
féreldsningar mote om Fake Free:s framtid dr
inplanerat. Implementering av
Snacka Fest dr planerat for ndsta ar.

Junis-samverkan 764 40000 | Lina Arbetet har kommit igang med
JUNF-kickoffen och det finns
mycket verksamhet och idéer infor

nésta ar.
UNF tillALLA 35335 40000 | Eric UNF till ALLA 4r nu genomfdrt och
(Kampanjdagarna) de som svarat pa utvdrderingen dr

ndjda eller mycket néjda. Det finns
dock tydliga férbéttringsomraden

infor ndsta ar.

Facebookja! o 10000 | Eric Hela summan lades under
kampanjdagarna. Dock inte i KBR-
rapportan.

Heldrskampanj 370242 725000 | Eric Prisutdelning for race 3 skedde pa

DSS:en och race 4 avslutas i
november. Synkmote infor
sluttampen dr inplanerat.
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Framtiden

Det som stdr ndrmast pa tur efter styrelsens beslut dr att synka oss kring den verksamhet som
ska genomforas under nista ar. For detta dr inget datum bokat dnnu. Vi kommer att byta
utskottshandliggare vid drsskiftet och dir ser vi ett stort virde av atgdrder for att minimera
tappet och glappet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Eric Tegnander
Fridhemsplan, 2013-11-06
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Rapport fran Organisationsutskottet (punkt 6 f, bilaga § 4:7)

Medlemmar i utskottet: Lina Boberg (ordférande), Linda Tjdlldén, Andreas Jansson och
numera dven Linus Henriksson! Handlédggare dr Jobjorn Folkesson.

Moten: Utskottet har setts pa utskottshelgen och haft ett skypemdote den 22/10.

Nuldget

Utskottet har under perioden forstas jobbat stenhart med den taktiska planen for 2014, dir ett
stort grundarbete med att hitta vilka omrdden som egentligen finns inom det organisatoriska
verksamhetsomradet tog stor del.

Projekt som det har arbetats mycket med under perioden &r féreningsstyrelsesamlingar dér vi
torsoker fa klart materialet, DO/DK-ndtverk med avstimningsmdte med Wendelsberg och
Ideologisk storhelg som gar av stapeln i helgen med runt 6o deltagare pa fyra utbildningar.

Utskottet har dven forfattat ett remissvar rorande NBV:s framtida organisation.
Maluppfdljning

Se uppfoljning av projekt i bifogat uppféljningsdokument.

Framtiden

Nédrmst ska utskottet forstds konkretisera arbetet for nédsta ar och kicka igdng projekten, men
saker som kommer vildigt niraitiden dr arsmotestider! Arsmotestider innebér samordning av
féreningsarsmoten och distriktsarsmdéten, samt besok pd alla distirktsarsmdoten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Lina Boberg
Uppsala, 2013-11-07
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Berittelsen om UNF

Lina

50 000

50 000
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Det dr lite oklart. Ska kanske genomf&ras genom Fraga fler.
Kommunikation om detta fors just nu.

Malstyrd utveckling av
regelbunden
kommunikation

Linda

Elma,
Sophie
och Eric

Ettidéforslag har borjat utformas. Gruppen har bildats och
Linda dr var representant som ansvarig for
internkommunikationen.

Ledarskapsturné

Internidé- och
utvecklingsdebatt

Vidar

30000

30000

Hér har genomfort fyra foreldsningar/workshops med boken.
UNF-akademin har anvint boken. Haft samtal avatt géra
studiematerial med NBV. Gatt saddr. Pengarna har inte gatt
at, men en del av aktiviteterna har skett under DSS:en och
den har istéllet dragit Gver nagot.

Malin

Bloggen dr avslutad och skrift tryckt.

Premieringsshop

Lina

Jobjorn

13000

Shoppen fortsitter, Jobjorn hanterar paminnelser till
térbundsstyrelse och kansli.

Supergala

Lina

Eric och
Marten

25000

Genomfordes for andra gangen, uppskattat men konceptet
gala behdver slipas pa.
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DISTRIKTSSTOD Lina
Lindaleder en process med kansliet om detta. Vi kommer att
Foreningsportal Sker2014 |Linda |Elma 200000 | 200000 | Onska att pengarna avsitts till ndsta dr och synkas med "ny
hemside-processen”.
Lina och Astrid har haft méte med Wendelsberg om detta. Vi
DO- och DK-nidtverk Pagaende | Lina 225000 o | ska skriva 6verenskommelser infor ndsta omgang och har
planerat lite datum.
. . Kommer Viborjade fundera pa det och sa hinde inget. Diverse utskick
Metoder for DS-stod ) Andreas 20 000 ol ... ..7 . .
ej ske till distriktsstyrelse har dock hamnat pa detta konto.
Kommer 1 o 5 1as .
Faddermetod ok Andreas o o | Vibdrjade fundera pa det och s hinde inget.
ej ske
< Verksamhetsndtverken kommer att utvecklas pd lite olika
ommer
Verksamhetsnédtverk o ske Lina o o | sitt, men generellt kan det sdgas att det dr svart for
] térbundet att styra verksamhet pd det sdttet
) ) Malin var ansvarig for genomfdrandet av DSS2. Fokus vara pa
DSS 2 Lina Malin 250 000 o .
att etablera nya F'S och komma igdng med arbetsplanen.
. . . Valberedningskursen dr genomf6rd och UNF:s
Valberedningsstdd Lina 20 000 ol .. )
férbundsvalberedning deltog.
) Dennis, v .
DSS1 Vidar 250 000 o | KLART! Drog 6ver en del i kostnad.
Espen
Lokala distriktspris Malin 6 000 o

23 lokala eldsjdlar (korta.nu/eldsjal) Sammanstéllning gjort
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Utreda anstéllda

avutdelade utmairkelser for 2012 och 2013.

FAM

Vidar

Gjordes till kongressen pga ett uppdrag avkongressen 2011.

DAM-paket

LindaT

25000

10 000

Utskottet tog fram sidan: http://unf.se/arsmote samt
skickade ut brev och fikabiljetter till féreningarna.

BILDNING

Malin

Skickat ut DAM-paket i mejlform och pdrmform. Alla
distirktsdrsmoten fick besck av en forbundsrepresentant
och distriktsstyrelse valdes i samtliga distrikt.

Linda

Utbildningar pa uppdrag

Pagdende

Linda

250 000

2 specialister pa varen, 3 pd kongressen. Planen dratt ha en
Ideologisk storhelg den 8-10 november,Stockholms distrikt
gor den. Specialisten Globalt 29 november-1 december i
Norrbotten dr OK:ad. Ett dokument med rutiner finns.
Varens specialister ska utlysas.

FSS:er

Pagdende

Linda

Lina

100 000

Ta fram material och géra Infra-FSS:er, frimst isamarbete
med JonkSping och Skaraborg. Utskottet och Trivselgerillan
har nu jobbat for att fd ihop ett fardigt material sd det kan
borja anvindas direkt ndsta ar.

Microbildningsdatabas

Sker 2014

Linda

10 000

10 000

Den tekniska 16sningen kan samkdras med
Foreningsportalen och berdknas isdfall bli klar 2014. Just nu
arbetas med att sammanstilla lista med tinkbara moduler
och personer som kan bidra. Utskotten har kontaktats om
detta. Har fatt in ndgra moduler fran DSS1.
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Vigledning for arrangerandet av Hojdarna &r férdig. Resten

o
Hojdarna Pagaende | Linda handlar bara om genomférandet avkommande héjdare.
Elma har lagt in bestédllningen pd kursintyg fér UNF:aren,
UNF:aren Avancerad och Hojdar-utbildningarna (Héjdarna
kommer dven fa en pin precis som Specialisterna) i sitt
Gemensam standard Linda |Elma o arbetsflode med mélsédttning att ju forr det blir klart desto
bittre.. Tidsplan och forslag pa utvirderingar kommer lyftas
ut ur arrangorsmaterialen och samlas pa hemsidan som stéd
Pagdende till det nya arrangdrsmaterialet.
Tips painnehall, koppla till microbildningsdatabas. Mer
UNF:aren Avancerad- o o . forslag pd innehdll/inriktning dn firdiga manus. Utskotten
, Pagaende | Linda o . : "
material mejlade och modell framtagen. Utlysning efter redaktor
kommer snart.
Uppdatera material utifran | _, . ) Nathalie .
) ) ] Pagdende | Linda o Kongressuppdrag, genomfors under 2014.
ettinkluderingsperspektiv Carlryd
Nathalie Nathalie sitter i styrgruppen for UNF:s del. Vi har varit
Projektbildarna Pagdende Linda 200 000 o ] Lyrgrupp
Carlryd delaktigai praktikdelen.
Fragan om affischer till distrikten med de nya grundsatserna
Grundsatserimplemetering |Pdgaende | Lina Malin o har skickats till kansliet. De hanteras efter att NSF har haft

sitt arsmote.
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Nathalie Carlryd arbetar med NBV for att ta fram
handlingsplan och har koll pa vad som gjorts. Utskott bor

5 o : Nathalie engagera sigidetta arbete och framforallt hjdlpa till att
NBV Pagdende | Linda . .
Carlryd férankra och marknadsfora att landet ska rapportera mer
studietimmar. Forslag pa remissvar om NBV har forfattats av
Linda - . .. .
. . Sedan tidigare mandatperioder finns ett forslag pa ledarsyn.
Ledarsyn Pagdende | och . . .
Utskottet har valt att inkorporera deti2014 drs plan.
Andreas
) . Utskottet gor inget med Pumpen 2013, men ténker ta ett
Pumpen Lina Jobjorn

grepp om den 2014.

27 (200)




Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Rapport fran Globala utskottet (punkt 6 g, bilaga § 4:8)

Linn Heiel Ekeborg, Lucas Nilsson, Viggo Stahle, Anna Thor, Nathalie Carlryd

Nuldgesrapport

Pa utskottshelgen fick nistan hela utskottet triffas. Vi spdnade projekt och kom med ménga

braidéer. Vihade dven ett mote med IIA for att reda ut hur de jobbar och hur vi kan anvénda
ossavdemivartarbete. Den 22 oktober triffades Linn och Nathalie och diskuterade den

taktiska planen och utskottets arbete. Samma kvill hade utskottet ett skypeméte dir den

taktiska planen gicks igenom. Alla dr peppade f6r vad som komma skall.

Projekt

Afrikahjilpen

Bistandsbulk

Virldens barn
utredning

Globala
Hojdaren

Seminarize
yourself

Papper pa
engelska

Pagdende projekt

Mal

Pengar Pengar  Ansvarig

anvinda avsatta  person

Snartalla 26000 Rasmus Akesson

o] 20000 Linn Heiel
Ekeborg

o} 5000 Eric Tegnander/
Linn Heiel
Ekeborg

Oklart 150000 Linn Heiel
Ekeborg

Det ska 18000 Linn Heiel

finnas Ekeborg /Lucas

pengar kvar Nilsson

o] 1000 Lucas Nilsson

Ej paborjade projekt

Lige med projektet

Rasmus Akesson och Lucas
Nilsson ker till Kenya den
19 november.

Projektet kommer ej att
genomforas p.g.a. tidsbrist.

Projektet kommer ej att
genomfdras

En grupp pd 13 personer
reser 28 okt-10 nov.

Verkar som om Active-
seminarietihdst dr instéllt.
Ingen info om det finns.

Projektet 4rigang. Texterna
ska korrekturldsas och sedan
layoutas.

De projekt som ligger kvar fran forra dret borjar betas av och avslutas. Nu satsar vi pa att

hojdarresan gatt bra och att resan till Kenya ger oss nya mdjligheter for framtida samarbete

med organisationen SCAD. Och sé ser vi fram emot att sdtta tdndernaialla nya projekt. Vi

hoppas ocksa att fa till en bra kommunikation med ITA.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Linn Heiel Ekeborg
Hjilteby, 2013-10-25
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Rapport fran arbetsutskottet (punkt 6 h, bilaga § 4:9)

Sammantraden

Arbetsutskottet har under den gdnga perioden sammantritt vid ett tillfdlle (22/10).
Nérvarande var Eric Tegnander, Linda Tjédlldén, Nicole Steegmans, Anneli Bylund och Lucas
Nilsson. Astrid Wetterstrom var med som handlidggare, men endast under delar avmdétet.

Beslut

Utover att fastsla den féreslagna PAS-fordelningen utan dndringar beviljade man foljande
stod:

e Medlemsdkningssatsningen “Gripen”, frin UNF Ostergétland, om 32 500 kronor
(Sokt belopp 60 0oo kronor).

e Medlemsokningssatsningen ”NU!”, fran UNF Jonk&ping, om 45 000 kronor (Sokt
belopp 90 ocoo kronor).

e Klubben ”Klubb Sobeer”, fran den genomfdrande gruppen, om 20 ooo kronor (Sokt
belopp 30 coo kronor).

Rapport

Upplysningsvis kommer Lovisa Bengtsson och Isabelle Benfalk att representera UNF pa LSU:s
representantskap den 16:e-17:e november.

Nasta mote

Nista mote kommer vid FS-motet redan att ha genomforts (11/11) och utfallet av motet
kommer dérfor att foredras muntligt. Uppe for behandling ér vart remissyttrande av NBV:s
nya fértroendemannaorganisation och forbundsordférandenas julledighet.

Prelimindrt datum for arets sista mote dr den 16:e eller 17:e december.

Eric Tegnander
Liljeholmen, 2013-11-05
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Rapport fran forbundsordférande Malin Thorson (punkt 6 i,
bilaga § 4:10)

Giller period: 23 september — 15 november. Antal 48-timmars ledigheter: 3 st.

Aterigen en intensiv period med mycket representation men ocksa storre processer att
hantera och brddskande frdgor som dykt upp att styra med.

Organisation och filtarbete

Precis i borjan pd perioden genomfordes hostens DistriktsStyrelseSamling. Mycket arbete fran
mig och andra som jag upplevde kulminerade i en mycket lyckad helg. Jag hade ocksa méjlighet
att besoka DO-nidtverket for att diskutera med vara distriktsordforanden vilket var bade
givande och inspirerande. Jag har hunnit med att ta ett storre grepp om min roll som
faddercoach. Jag har funnits som stod for flera faddrar och har borjat forma en helhetsbild av
hur det gdr med faddrandetilandet. Under perioden har mycket tid och anstringning lagts pa
rekryteringen av ny generalsekreterare. Jag har haft denledande rolleniatt utforma och hélla
ihop processen som har varit mycket ambitios for att se till att vi landar i en bra rekrytering.
Det har funnits ett mycket bra underlag med manga hogt kvalificerade s6kanden vilket har
gjort att arbetet kints mycket positivt.

Politik och paverkan

Under perioden har jag fortsatt med att se till att de drogpolitiska processer jag ansvarar for dr
pdbanan. Mycket arbete har sjélvklart gatt at till det drogpolitiska utskottets taktiska plan men
ocksd till en utbildning med de partipolitiska ungdomsférbunden som planeras under aret. Pa
grund av hog arbetsbdrda tenderade jag att prioritera ner nationell media och paverkan men
de senaste veckorna har jag satsat pa detta omrade och satt igang processer som jag hoppas
kommer ge bra resultat. Jag deltog ocksa pa vart Bra Uteliv-helg och pd ett mte om
Almedalen.

Personlig utveckling och arbetssituation

Under perioden har jag fortsatt med Ung Med Makt och mina mentorsamtal vilket dr ett bra
tillfdlle for reflektion och utveckling. Om jag ska lyfta fram ndgot som varit bade inspiration
och kompetensutveckling under perioden sé dr det utan tvekan Global Alcohol Policy
Conference i Seoul som jag dkte pai oktober. Konferensen var fylld med forskare och
civilsamhilles representanter fran hela virlden och var en mycket bra blandning av matnyttig
kunskap och inspirerande exempel. For mig gav konferens en stor skjuts i det drogpolitiska
arbetet och gav ocksa en boost i min totala motivation.

Borjan pa hosten har varit vildigt intensiv och framdver méste jag prioritera mitt arbete for att
fa mer tid fOr terhdmtning men jag kinner mig trygg med att det finns utrymme for det.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2013-11-04
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Rapport fran forbundsordforande Eric Tegnander (punkt 6 j,
bilaga § 4:11)

Organisation och filtarbete

Den génga perioden har handlat mycket om att ldgga en grund for det fortsatta arbetet med
distrikten, vilket f6r min del handlat dels om att gora ett intryck och bygga fortroende vid
distriktsstyrelsesamlingen men ocksd att etablera en personlig kontakt, till exempel genom
DO-nidtverket. Som ledare for arbetsutskottets arbete har jag ocksa haft viss kontakt med de
distrikt som sokt bidrag for medlemsdkning under hdsten (Dalarna, Jonkdping och
Ostergotland) och forsdker ocksa att prata medlemsskning med de styrelser och aktiva jag
kommer i kontakt med.

Jag har under perioden haft mer tid fér mina fadderdistrikt. Alvsborg har under perioden
genomfort extra-DAM och har nu en driven, men ndgot oerfaren styrelse pa plats. Min
ambition under slutet av aret dr att prioritera upp arbetet med fadderklustret och ge det mer
stadga.

En vildigt stor féltinsats var UNF till ALLA, som verkar ha varit lyckat. Arets kampanj kindes
som en bra balans mellan ett Iyckat koncept och utvecklingsmdjligheter infor framtiden. I
kombination med DSS:en gav det ocksa en forhallandevis god bild av hur landet ser ut.

Forebygg och medlemsdkning

Medlemsdkningsarbetet tuffar pa olika hall i landet, men kdnns fortfarande motigt. Under
hosten har tre distriktssatsningar genomforts med stod fran FS (Dalarna, Jénkoping och
Ostergdtland.) och mig veterligen virvas det expansivt pa fler héll. Dessutom avslutas sista
Fraga Fler-racet inom nagra vickor och det finns ytterligare planer i form av utskick till UNF:s
vdrvare, Fraga-Fler-dagar med bade mig och Niklas, restantringning och julklappsutlottning.

Min ingang har hela tiden varit att utskottet ska vara medvetna om hur situationen ser ut med
vara medlemssiffror, men hela tiden ha fokus pa nésta ars verksamhet. Jag tror att det varit bra
for utskottet att kunna ha ett snévare fokus. Det dr nog som det dr att sitta sigin i 6verldmning,
dskningsprocess och verksamhetsplanering.

Personlig utveckling

Rent personligen har jag bérjat landa i Stockholm pé riktigt och jag kidnner ocksd av en
utveckling i min ordféranderoll. Jag kdnner att jag har hunnit paborja byggandet av ordning
och strukturer, vilket gor att arbetet flyter pd ldttare. Jag deltar som tidigare i LSU:s
ordférandenitverk, vilket ger mycket.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Eric Tegnander
Liljeholmen, 2013-11-04
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Rapport fran Ideologiska plattformsgruppen (punkt 6 k,
bilaga § 4:12)

Uppdrag

Denideologiska plattformsgruppen har fatt i uppdrag av férbundsstyrelsen att limna fram
forslag pa en reviderad demokratiplattform och en ny solidaritetsplattform till
férbundsstyrelsen, med forhoppning att dessa bada dokument ska antas pa kongressen 2015.
Gruppen bestar i dagsldget av Lucas Nilsson (sammankallande), Lina Boberg och Andreas
Jansson.

Nuldge

Gruppen har haft tvd fysiska moten. Det forsta var ett kortare mote den 29:e september i
samband med DSS:en pa Tollare Folkhdgskola. Det andra var ett mote for att diskutera
upplédgg som holls i Stockholm den 15:e oktober. Vi har enats om en grov processplan som ar
indelad i tre faser: syftesdiskussion, definitionsdiskussion och innehéllsdiskussion. En mer
utforlig tidsplan presenteras till januari-FS.

Under november manad kommer vi att rekrytera ytterligare gruppmedlemmar som kommer
utanfor féorbundsstyrelsen.

Framtiden

Gruppen fortsidtter processen och dterkommer med en matig diskussionsbilaga till januari-FS
som behandlar processen och syftet med plattformarna.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Lucas Nilsson
Lund, 2013-10-23
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Rapport fran generalsekreterare Astrid Wetterstrom (punkt 61,
bilaga § 4:13)

Det dr en speciell kdnsla som infinner sig nér jag ska forfatta min sista rapport till
forbundsstyrelsen. I knappt fyra ar har jag haft mdéjligheten att jobba tillsammans med UNF.
Det har varit en hirlig mix av folkrdrelsehjiltar och blomstrande personal. Snart kommer mitt
ideella beninykterhetsrorelsen fa ny fart igen!

Personal

I 6ver tio ar har Linnéa Manzanares varit anstilld i IOGT-NTO-r6relsen. Nulimnar Linnéa
Fake Free. Rekrytering av ny filtkonsulent i Jénkdping dr i startgroparna efter att Isabelle
Danielsson sagt upp sig. Patrik Méllhagen &r ny féltkonsulent i Vésterbotten efter Kim
Soderberg. I dagarna skriver vi avtal med vér nya féltkonsulent i Skdne som borjar i slutet av
november.

Jaghar varit behjélpligi den gedigna rekryteringsprocessen av ny generalsekreterare med
Malin Thorson i spetsen. Pd kansliet dr hostens utvecklingssamtal genomforda och dven
denna gang gav de majlighet till intressanta och utvecklande diskussioner. Arsplaner for
respektive tjdnst pa kansliet dr fardiga och genomgéng av dessa pagar just nu.

Kompetensutveckling

Del tvd av UNF-akademin for denna termin gick av stapeln pa Tollare i oktober. Fokus under
denna tréff var projektledning och arrangtrskap i teori och praktik. Ett lyckat inslag denna
gang var en stor fest for eleverna pa Tollare som arrangerades av UNF-akademideltagarna.
Festen syftade till att tillsammans arrangera, bjuda in till nykterhetsrorelsen och att férdjupa
kontakten med eleverna pa skolan.

Sedan f6rra forbundsstyrelsemdtet har kansliet genomfdrt tva personaldagar (en hel- och en
halvdag). Huvuddragen under dessa dagar har varit grupprocessévningar tillsammans med
Tollare samt besk hos KFUM. Andra 6vergripande delar har varit drogpolitik, arsplaner samt
grupprocessovningar omsatta i UNF-sammanhang.

UNTF fortsitter satsa pa individuell kompetensutvecklingen bland personalen. Narmast
aterfinns personal pa hdjdaren globalt, JUNF-kickoffen, Brysselresan, riksdagsresan och
Julkursen. Syftet dr att knyta personalen ndrmare UNF, erbjuda en férdjupningivara
verksamhetsomraden och underldtta det fortsatta arbetet i distrikten och i férbundsstyrelsen
utskott.

Under tva dagar deltog jag pa Fenixprogrammets alumnitriff genom Ideell Arena. Dagarna gav
en foérdjupning och ett breddat nidtverk inom ideella organisationer och en mix av forskare och
praktiker mottes.
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Samverkan

I mitten av november dger kongressutvirderingen rum tillsammans med de andra férbunden,
bestyrelsen (den lokala arrang6ren) samt representant fran skdnebestyrelsen infor
kongressen 2015.

Jaghar deltagitiregelbundna m&ten med styrgruppen (IOGT-NTO-rérelsens
generalsekreterare). Tillsammans med styrgruppen har jag varit drivande i att tillsdtta en
arrangorsgrupp for sommarfestivalen 2014. UNF:s representant dr Lina Boberg, Helena
Bergkvist &r IOGT-NTO:s representant, Linda Tjdlldén &r Junis representant och Elin
Martinsson dr NSF:s representant. For detta uppdrag har en uppdragsbeskrivning tagits fram.

Lina Boberg och jag har mott representanter fran Wendelsberg for att diskutera avtal samt
riktlinjer for framtida DO- och DK-nitverk.

For attknyta UNF och Active ndrmare varandra planeras ett storre vilkomnande for Actives
nya volontérer den 8 nov.

Lopande avstimningsmaoten har uppréttats mellan UNF och IOGT-NTO- rérelsens
internationella arbete. Innan jul kommer alla f6rbund att samlas for att diskutera globala
fradgor under I1A:s ledning.

Nya avtal

I skrivande stund dr bade ett nytt avtal for ny skrivare klart och férsikringsavtal inf6r 2014.
Avtal géllande medlemsregisterplattformen samt utvecklingen av medlemsregistret och avtal
rorande vdra brysselassistenter ses over tillsammans med IOGT-NTO.

Ovriga processer/mdten som jag leder eller varit delaktigi

Hemsidesprocessen som jag dr delaktig i har dessvérre tappat lite fart, men gruppen har
intensifierat arbetet igen och underlag samt nytt mote dr inplanerat.

Pa férebyggsomradet deltog jag pa utskottshelgen, jag har funnits med som bollplank under
skrivandet av den taktiska planen och jag var drivande i UNF till ALLA. For mig var det mycket
givande att komma till Orebro och Falun f6r att mdta medlemmar och bjuda in till UNF under
UNF till ALLA. Kopplat till Fake Free har jag stottat upp Snacka fest, hemsidan och
vuxendricka. Ny ansokan till FHI dr pa gang samt Fake Frees helarsplan for 2014.

I senaste numret av Motdrag har jag varit behjélpligi arbetet med de tvd extrasidorna som
legat pd UNF.

Efter att forbundsstyrelsen beviljade medel f6r ink&p av nya kontorsmdbler till kansliet har
kansliet malats om, gamla moblerna har flyttats ut och de nya moblerna dr pa plats. Office
makeover blev ett otroligt lyft for kansliet och manga leenden och glada rop har utbringats.
Personalen har gjort stora krafttag for att fa allt pd plats pa kort tid f6r att minimera
férdrdjning av vart Il6pande arbete.
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Med Johani spetsen dr vi igdng med regelbunden arkivering samt genomgang och sortering i
vart befintliga arkiv.

Efter 6nskemal har jag drivit det globala utskottets projekt som syftar till att skinka pengari
juletid. Resultatet ser nii Motdrag. Under perioden har jag dven triffat projektbildarna under
deras besok pa kansliet. Kortare méte med Vara Gardar samt med Maktsalongens adepter har
dven hunnits med.

Ekonomi

Under perioden har jag arbetat med budgetuppf6ljning samt underlag infér
budgetrevideringen pad november-FS. UNF dr nu igdng med de nya
fakturapdminnelserutinerna for att minska antalet obetalda fakturor. Jag har triffat PWC
angéaende arets forvaltningsrevision. Férhandling med facket dr klar och detta far till f61jd att
personalen kommer arbete under Folknykterhetensvecka &ven under 2014 och 2015.
Ledigheten under dessa dagar dr flyttad.

Ovrigt

I borjan avnovember kom paminnelse om att bekréfta sitt medlemskap. I 6vrigt forbereder jag
infor 6verldmningen till UNF:s nya generalsekreterare.

Stort tack for den hir tiden!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Astrid Wetterstrom
Stockholm, 2013-11-06
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Rapport fran Pengar att s6ka (punkt 6 m, bilaga § 4:14)

Denna PAS-omgéng delade ut 169 9gookr av 700 oookr for hela aret.

Vem Distrikt Arrangemang/projekt Ansokt | Beviljat
UNF Viarmland Viarmland UNF-aren och 15000 | 5000
vdrvningssatsning
UNF Gotland Gotland Halloweenfest 9000 5000
UNF Gotland Gotland Utatriktade 5000 5000
hostlovsaktiviteter

UNF AZM Uppsala Nyktert helghing 2000 | 2000
UNF Eldsjilar Vidstmanland Ultimat uppf6ljning 6000 | 5000
UNF Vistmanland Vistmanland Arbetshelg med DS 4000 4000
Eskilstuna Straight Edge Sérmland Hardcorespelning 7000 | 5000
UNF Sparreholm Sormland Ink&p avnya spel 8000 | 5000
UNF Viésternorrland Visternorrland Hostlovslédger 8000 | 5000
UNF Visternorrland Visternorrland Megahelg 14000 | 5000
UNF Viésternorrland Visternorrland Aldrevirvning 10000 | 5000
UNF AZM Uppsala Laserdisco 8ooo | 5000
UNF Norrbotten Norrbotten Oppet hus 8000 | 5000
UNF Norrbotten Norrbotten Bra uteliv 4000 4000
Géstrikekretsen Gévleborg Foreldsningar 20000 | 5000
UNF 026 Hardcore Gévleborg Filmvisning 2800 2000
UNF Alvsborg Alvsborg Symaskinslan 2000 | 2000
UNF Alvsborg Alvsborg Medlemsvérd 10000 | 5000
UNF Norrkdping Straight | Ostergétland Konserter och filmvisning 15000 | 5000
Edge

UNF Hirndsand Visternorrland Ink&p avnya mdbler 6000 | 4000
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UNF Ostergétland Ostergotland “Ringaruntkvill” 900 900
UNF Séderkdpings Saints | Ostergétland Halloween 2100 2000
UNF Goteborg och Goteborg och Uppstart av forening i 6000 | O
Bohusldn Bohusldn Angered
UNF Ronneby Blekinge Maskeraddisco och minijul 1100 1000
UNF Jonkoping Jonkoping Halloweenbowling 17500 | 6000
UNF Farmarligan Goteborg och JUNF-aktiviteter 7000 | 5000
Bohuslin
UNF Visternorrland Visternorrland Demo Stage 4000 4000
UNF brUNFlo Jimtland Bra uteliv 10000 | 5000
UNF Jamtland Jamtland Gardarnas Multievent 2000 | 2000
UNF Jéamtland Jamtland Synliga tréffar 2000 | 2000
UNF Jamtland Jamtland Foreningstraffar 3000 3000
UNF Jamtland Jimtland Nybar 3000 3000
UNF Live 2035 Stockholm Nyér for alla 10000 | 10000
UNF Uppsala Uppsala Halloweenbal 6000 | 5000
UNTF Silversked Kalmar Drogfritt event 20000 | 6000
UNF Goteborg och Goteborg och Halloweenfest 10000 | 6000
Bohuslin Bohuslin
UNF Sthlm Cosplay Stockholm Catering till Blyg 13 20000 | 5000
UNF Stockholm Straight Stockholm Punk och hardcorekonsert 10000 | 6000
Edge
UNF Jéamtland Jamtland Blandade aktiviteter 20000 | 10000
Forbundsstyrelsen foreslas
att noterarapporten

Astrid Wetterstrom
Stockholm, 2013-11-06
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Rapport fran NSF (punkt 6 n, bilaga § 4:15)

Riksstyrelsen foreslas besluta

att till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Jenny Lindberg
Stockholm, 2013-10-29

41(200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Rapport frdn NSF

Arrangemang/aktiviteter

21-22 september arrangerades Scoutforum i Uppsala. Scoutforum dr en motesplats for alla
Sveriges scouter. Under sdndagen holls ocksa vad som blev Svenska Scoutradets sista arsmaote.
Paraplyorganisationen dr nu ddrmed helt avvecklad och all samverkan mellan de olika
scoutforbunden sker inom Scouterna.

Under hosten har NSF arrangerat en alkoholpolitisk helg. Under en helg i Lund diskuterades
bland annat alkoholnormen och alkoholreklam. Man gick ocksa en barrunda pa 16rdagskvillen
for att underscka de alkoholfria alternativen samt studera vilken typ av alkohol som dricks,
hur den dricks och avvem. Helgen var mycket uppskattad av deltagarna och kommer med stor
sannolikhet att dterkomma.

Under forsta adventhelgen kommer vi ha en forbundsledningssamling. F'S, personal,
kommittéer samt kdr-och distriktsordféranden &dr inbjudna till denna samling pa
Wendelsberg. Ordférandegruppen kommer fokusera pd att prata om ledar- och
ordférandeskap medan 6vriga deltagare kommer ta sig an den arbetsplan och strategi som
Férbundsmotet dd kommer ha beslutat om. Alla ska kdnna sig insatta i de uppgifter vi har
framfor oss de kommande &ren och férdelningen av projekt och andra uppgifter ska ocksa
tydliggoras. Alla kommer ocksa fd lite tid att pdbdrja planeringen av arbetet i sina respektive
kommittéer och arbetsgrupper.

FOorbundsmote

Hostens stora hindelse dr forstas forbundsmaotet. I ar dger detta rum tva veckor senare dn
vanligt, i Orebro 9-10 november. I &r har hela 25 motioner kommit in, vilket dr ovanligt mycket
for vart forbundsmdéte. Vildigt roligt, men en utmaning att hinna med tidsméssigt! Tva av
dessa berdr en 6vergang till FM vartannat r och den ena motionen innehaller ocksa ett forslag
att FM ska genomforas i samband med kongresserna. Det finns ocksd motioner som ror hur
demokratin i NSF kan forstédrkas, en motion angaende dndrade motesformer f6r FM, en om
webbaserad utbildning i drogfragor osv. FS ldgger ocksa fram forslag till strategi f6r de
kommande aren, satsning pd vara tre anldggningsstiftelser m.m. P4 RS-motet kan vi rapportera
muntligt hur det gick i de viktigaste fragorna!

Medlemsutveckling

Under veckorna 34-37 genomfordes scoutrorelsens gemensamma rekryteringskampanj. Drygt
60 % av varakarer gjorde rekryterande aktiviteter under dessa veckor. Eftersom kdrerna sjédlva
registerar sina medlemmar vet vi 4nnu inte hur ménga nya medlemmar kampanjen kan ha
resulterati.

NSF och IOGT-NTO i Orebro har under en tid samverkat kring att bilda nya scoutkarer i
Orebro lin, pd platser dir IOGT-NTO har lokaler man gérna vill fylla med verksamhet. I
nuldget finns fem nya scoutkarer som dri en uppstartsfas. Medlemmarna har olika etniska
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bakgrund och vi ser vildigt mycket fram emot vad detta kan leda till framéover. Flera avkarerna
dr inbjudna till FM och kommer att nédrvara dér.

Scoutkaren 4K Center har ocksé bildats under aret. Kdrens medlemmar, sa vél yngre som dldre,
har sin bas i en turkisk skola i Stockholm och bade ledare och barn har varit vildigt ivriga att fa
sdttaigang scoutverksamheten!

Personal & administration

Scoutkonsulenter Hande Alpalaba (Stockholm) och Erik Ekholm (Lidképing) kommer avsluta
sina anstdllningar vid drsskiftet enligt avtal.

Tom Lantz, scoutkonsulent i Ume4, kommer vid arsskiftet tillbaka fran ett och ett halvt ars
tjdnstledighet. Han kommer da ocksa byta tjdnstgoringsort till Karlstad. Ddrmed kommer vi
inte ha ndgon konsulent placerad i Umed framover.

Vihar gjort en storre ansokan till Allménna Arvsfonden for ett projekt som ror barn som lever i
utsatta omrdden kring Malmo och Landskrona. Vi fick dock tyviérr avslag pd ansokan, frimst pa
grund av att verksamheten inte ansags tillrdckligt nyskapande. Men vi forsoker nu ta till vara
pé de erfarenheter och kunskaper som arbetet med projektet gett och hoppas att vikommer ha
nytta avdemiandra sammanhang.

43(200)



Handlingar till m&te med UNF:s FS 2013-11-15-17

Rapport fran Junis (punkt 6 o, bilaga § 4:16)
- Végen till visionerna, om folkbildning, popcorn och lapp pa luckan.

Bearbetning avarbetsplanen

Vid kongressen i Boras faststélldes arbetsplan 2014-2015 utifrdn en tydlig beskrivning av
malgrupper och inriktningsmal for verksamheten. Till skillnad fran de senaste drens
arbetsplaner i Junis, ddr fokus har satts pa konkreta atgdrder, har nu férbundsstyrelsen att
hantera en arbetsplan dér fokus satts pd att fortydliga malen.

Junis for alla Junis paverkar

Alla barn ska kinna till Paverka samhiillet sa att barnens rittigheter
och fa ta del av det Junis sikras. Fokus ligger pa barns ritt till en uppvéxt
tycker ar viktigt. fri fran alkohol och andra droger.

Junis tillsammans

Alla barn ska kunna bli medlemmar
och paverka Junis verksamhet.

De fyra inriktningarna dr:

e Allverksamhet ska bygga pd Junis profiler
e Barnen

e Ledare/Vuxna

e Forenings- och distriktsutveckling

Forskjutningen fran attiarbetsplanen beskriva konkreta atgdrder till att beskriva malbilder
innebdr att férbundsstyrelsen far ett tydligare ansvar att under arbetsperioden vilja dtgird
utifran vad som bast ldmpar sig for att nd mélen. Processen startade vid forbundsstyrelsens
sammantrdde i september, och férbundsstyrelsens utskott arbetar nu for att prioritera vilka
insatser som behdvs under det kommande dret for att nd malen. I detta ligger ocksa att
prioritera utifran den budget som satt till respektive utskotts forfogande.

Junis kanslipersonal har dgnat tva dagars konfererande i Mariefred 4t samma fraga och
paborjat utvecklingsarbetet kring visioner i arbetsplan 2014-2015 utifran devisen ”Ett gott
renommé gor halva jobbet”.
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Hostkalas!
Tiden 1 sept. — 15 okt. genomf&rdes en rekryteringskampanj "Hostkalas!” i Junis foreningar.

Uppdraget var att vdrva minst 20 nya medlemmar (eller halva féreningens ingdende
medlemsantal) i dldern 6-15 ar till Junisféreningen.

Alla foreningar som ndtt malet (18 féreningar) far en knappmaskin + en popcornmaskin +
popcorn sa det rdcker hela hosten. Hostkalaset gav totalt 783 nya medlemmar som nu far ta del
av foreningarnas alla aktiviteter under hdsten.

Studiehandledning i BiM-fragor

Junis drliga rapportserie om kommunernas stdd till barn som véxer upp i familj med missbruk
har kompletterats med en studieplan. Detta ger méjlighet att i studiecirkel ldra sig mer utifrdn
de kunskaper och erfarenheter som insamlats frin teoretiker och praktiker inom
stodverksamheten de senaste 10 dren.

Konsulentutbildning

P4 Junis konsulentfortbildning 29 sep - 3 okt fick de 20 deltagarna bade ta del av Barcelonas
spannande arkitektur och kulturliv och diskutera utvecklingsarbetet i Junis.

Ledarinspiration

Vartannat ar genomfor férbundet en studieresa fér mer erfarna junisledare. Aven for de 35
deltagarnaiarets Ledarinspirationsresa var destinationen Barcelona och de méanga stegen pa
uppticktsfarden av den katalanska staden och Gaudis spektakuldra arkitektur blandades med
diskussioner om ledarrollen och det personliga ledarskapet.

Multikurs med lapp pa luckan

Den utbildningsstrategi som antogs pa kongressen i somras far helgen 23-24 november sin
premidr med forsta Multikursen. Tio olika kurslinjer erbjuds under helgen och nér
anmilningstiden gick ut var 6ver 100 personer anmélda.

Riksstyrelsen foreslds besluta
att till protokollet notera rapporten fran Junis.

Ann-Britt Hagel
Stockholm, 2013-11-05
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Rapport fran IOGT-NTO (punkt 6 p, bilaga § 4:17)

Denna rapport fokuserar pa alkoholpolitik, hur IOGT-NTO har synts extra mycket under
denna period, vart sociala arbete samt framtida malsdttningar som kan vara av intresse for
ovriga férbund att ha med sigi sin planering.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera rapporten fran IOGT-NTO enligt bilaga.

Peter Moilanen
Stockholm, 2013-10-31
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Rapport fran IOGT-NTO

Alkoholskatten hgjs!

Nu stdr det klart. Alkoholskatten hojs. Detta dr tack vare det intensiva lobbyingarbete som vi i
IOGT-NTO-rorelsen gjort under lang tid men inte allra minst under detta ar.

Kampanjen, varvardelen och programmet

Fyll livet genomf6rde en kampanjtopp mellan 30 sept och 6 okt med kdpt reklam pé stan pd ca
25 orter samtidigt som annonser i Aftonbladet, bade i print och pd webb. Under samma period
genomfoOrdes virvarsatsningen Fika for alla ddr ca 100 féreningar stod f6r sammanlagt 300
vérvartillfdllen under en manad. Under denna vecka var det ocksa premidr for Miljonlotteriets
Pengarna pa bordet. Det var med andra ord en vecka ddr IOGT-NTO syntes pd manga olika
stillen och kampanjen, varvandet och TV-programmet fortsitter saklart under hésten.

Vartsocialaarbeteisiffror

Forattfd en bild avhur IOGT-NTO:s sociala arbete ser ut har vi valt ut ndgra siffror for att
exemplifiera detta. Just nu har vi ca 48 fungerande kamratstdd runt om i Sverige samt 22 lokala
kontaktpersoner. Vi har hittills i ar fatt ca 300 samtal till vart o20-nummer. Vi har dven 16
sociala foretagii2 distrikt som dr verksamma dér vi tillsammans med dem tydliggdr en IOGT-
NTO-profilering av deras verksamhet och lokaler. Nyligen har en referensgrupp sjosatts med
ca 16 medlemmar kring hur vi bittre kan utveckla och stotta denna del av var verksamhet och
organisation.

Prioriterade omraden 2014

Under perioden hade IOGT-NTO:s férbundsstyrelse fastslagit prioriterade omraden infoér
2014 utifran kongressens Mal och verksamhetsinriktning. Fokus ligger pa alkoholpolitik,
medlemsvirvning och medlemsengagemang. Detta har formulerats i fyra tydliga
malsdttningar for hela IOGT-NTO under nésta ar:

e sprocenthdjningavalkoholskatten
e sonyaf&reningar eller verksamheter
e s500fester

e 5000nyamedlemmar

IOGT-NTO gar ddrmed in i ndsta fasiatt bygga framtidens folkrorelse. I och med supervalaret
2014 dr alkoholpolitiken en sjdlvklar viktig fraga dir vi anser att alkoholskatten maste justeras
upp ytterligare. I arbetet med detta dr vira medlemmar var framsta resurs och hér ldgger viin
dnnu mera krut och kar malsdttningen med ytterligare 1 ooo varje ar. IOGT-NTO maste
ocksd tydligare bli en plattform f6r medlemmarnas engagemang och dérfor har vi ett mal att
nya féreningar och verksamheter ska startas (minst tva i varje distrikt/ar). Vi kommer att
fokusera pa fler kamratstdd, utveckla familjeverksamhet samt underlétta for méjligheten att
bilda féreningar. Vill 6vriga férbund stétta ossiatt nd dessa mal dr ni givetvis varmt vilkomna!
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Rapport fran UNF (punkt 6 q, bilaga § 4:18)

Overgripande

Bade UNF-landet och férbundsstyrelsen har nu borjat landa i omstéllningen efter i somras. I
foérbundsstyrelsen dr vi nu i full fard med att planera var verksamhet for respektive
arbetsomrade infor ndsta ar och ilandet kan vi se en fortsatt stabilitet. Ett antal distrikt gor
medvetna medlemsokningssatsningar och pd de stédllen dir det behdvts har vi nu genomfért
extra-distriktsarsmoten. Allt for att sdkerstélla en god atervixt och stort engagemangivara
distrikt.

Forebygg

I bdrjan av oktober gick UNF:s satsning UNF till ALLA av stapeln. Férbundsstyrelsen, kansliet,
faltkonsulenter, brysselassistenterna och projektbildarna besokte tillsammans néstan alla
distrikt. Tillsammans med distrikten hjdlpte vi till att visa upp UNF, bjuda in till var
verksambhet och sjdlvklart virva under tiden. Arbetet fortsédtter med JUNF-samarbete och vi dr
med och planerar en JUNF-kickoff for att ytterligare stirka arbetet.

Globalt

Frén den 27:e oktober - 10 november genomf6rs Hojdaren Globalt och deltagarna befinner sig
i skrivande stund i Thailand for att 1dra sig mer om turismens baksidor, alkohol som
utvecklingshinder och IOGT-NTO-r0relsens internationella arbete. Inom den ndrmsta tiden
kommer ocksd en resa till Kenya genomforas for att bestka samarbetspartners dir och ldgga
grund fOr vidare samarbete. Arbetet med insamling dr stdndigt aktuellt och férutom Vérldens
Barn har UNF initierat ett nytt koncept med mojlighet att kopa gévor for att 6ka insamlingen
till vara globala projekt under juletid.

Drogpolitik

Inom kort kommer vi att ga ut och annonsera efter en ny brysselassistent, da Irma Kilims
period borjar lida mot sitt slut. Den 26:e-28:e november kommer vi ocksé genomféra en
riksdagsresa for vra mest insatta medlemmar, dels i syfte att 6ka deras kompetensnivd, men
ocksa, saklart, att fortsétta vart paverkansarbete mot riksdagen. P4 samma tema kommer vi
dven att genomfora en resa till Bryssel den 3:e-6:e december. Dd deltar vi naturligtvis dven i
Luciaminglet.

Socialt

Vart samarbete med lokala stodgrupper borjar vi nu kunna se mer resultat av och det kinns
som att vi borjar nd ut mer och mer, bade till engagerade UNF:are och stodgruppernai sig. Vi
har lyckats paraihop flera distrikt och féreningar med ldmpliga stédgrupper for langsiktiga
samarbeten men arbetet fortsitter med detta och med att 6ka kunskapen internt om barn till
missbrukare. Julkursen kommer i ar att g till franska Argentiére. Utresa blir den 20:e
december och hemkomst den 29:e december.
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Organisation

Vart DO-nétverk, som finns till for att stétta och kompetensutveckla vara
distriktsordféranden, hade sin andra triff for verksamhetsaret i oktober. Vara
distriktskassorer kommeridr inte att samlas i ett nitverk, utan istédllet genomf6ra en enskild
traff. Syftet 4r i grund och botten samma som f6r ordférandena, men med ett tydligt ekonomi-
och kassorsfokus. Vivet av erfarenhet att den hir typen av utbyten dr mycket uppskattade och
stirker distriktsstyrelsernaideras arbete. Utover det genomfors flera utbildningar under
hosten. Den 8 - 10:e november genomfors en Ideologisk storhelg med 60 anmélda deltagare.
De utbildningar som genomf&rs under helgen dr Folkbildaren Ledarskap samt Specialisten:
Socialt, Drogpolitik och Férebygg.

Kansliet

UNF:skansli har genomgatt en efterldngtad totalrenovering. Mblerna har bytts ut och ytorna
dr nymalade. Givetvis blir det en kanslifest.

I 6ver tio ar har Linnéa Manzanares varit anstilld i IOGT-NTO-rérelsen men ldmnar nu UNF:s
kansli efter lang och trogen tjinstgoring. Rekrytering av ny filtkonsulent i Jonkdping dr i
startgroparna efter att Isabelle Danielsson sagt upp sig. Patrik Mollhagen dr ny filtkonsulent i
Visterbotten efter Kim S6derberg. I dagarna skriver vi avtal med vér nya féltkonsulent i Skane
som bdrjar i slutet av november. Rekrytering av ny generalsekreterare dr inne i sitt slutskede.

Riksstyrelsen foreslds besluta
att till protokollet notera rapporten frdn UNF.

Malin Thorson
Stockholm, 2013-11-06
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Rapport fran IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete
(punkt 6 r, bilaga § 4:19)

En kort ssmmanfattning om vad som hdnder inom IOGT-NTO-rorelsens internationella
arbete.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten angaende IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete.

Peter Moilanen
Stockholm, 2013-10-30
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Rapport frdn IOGT-NTO-rérelsens internationella arbete
Allmant

T kallar vi nufértiden ITA (IOGT-NTO rorelsens internationella arbete) och de anstéllda som
arbetar med de internationella fragor kopplade till ITA ingdr i kansliets internationella grupp.

Frén augusti 2013 ingdr sju personer i gruppen:

e Linda Engstrom - Bitrddande Generalsekreterare

e Kristina Sperkova - Strategisk koordinator

e Therese Vall - Programansvarig

e Joyce Carlmark - Bistdndsekonom

e Per Ake Andersson - Programsekreterare Alkohol som utvecklingshinder
e Maria Bergqvist - Kommunikator

e Esbjorn Hérnberg - Senior Advisor

Justnu arbetar vi pa att fortydliga strukturen och definiera roller inom gruppen.

Rapport och ansékan

Huvudfinansidren av ITA dr Forum Syd som férmedlar bidrag fran Sida. Rapporten som
ldimnades in f6r 2010-2012 visade pa bra resultat som uppskattades av Forum Syd. I ar har vi
sokt om ett nytt bidrag fér dren 201422016 pd 54 500 000 SEK (Syd + Ost) och har preliminirt
blivit beviljade 53 100 ooo SEK (6kning med 4 miljoner/dr i genomsnitt). Slutgiltigt beslut tas
av Sida vid arsskiftet. Bidrag fran Forum Syd kriver 10 procent egeninsats fran rorelsen. Okade
anslag skapar behov av storre egeninsatser, fraimst i form av insamling, for det internationella
arbetet.

Andra finansidren dr Radiohjédlpen (ex Vérldens Barn) ddr viunder 2013 och 2014 INTE ingér i
kdrngruppen vilket betyder att vi inte dr garanterade fem procent avinsamlade pengar. Tack
vare bra planeringen under ansékningsprocessen 2012, kunde vi finansera vara projekt for 2013
och fran den allménna potten har vi sokt pengar och blivit beviljade for en del projekt.

Regioner

Ostafrika

Vihar 13 partners fordelade i Tanzania, Kenya, Burundi, Uganda och Rwanda. Rwanda Girls
Guides Association (scouter) dr ny for i ar och Uganda Youth Development Link och Uganda
Girls Guides Association blir nya frdn 2015.

I Ostafrika har vi gitt frén att arbeta med kapacitetsutveckling och bygga alkoholpolitiska
nitverk till att fokusera mer pa paverkansarbete. Vi fortsédtter med det férebyggande arbete
framforallt genom Girl Guide organisationer (fokus pA Women empowerment), vi stodjer
gatubarn (Virldens barnprojekt) och testar Community Based Approach vilket innebdr att vi
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involverar representanter fran flera delar av samhillet for att minska alkoholrelaterade skador
genom att infora restriktiva alkoholpolitiska atgirder.

Sydostasien

Vi har 11 partners férdelade i Thailand, Myanmar, Laos och Kambodja. Huvudfokus i
Sydostasien d&r Community Based Approach. Vi arbetar med lokala samhillen och att f&rstirka
deras kapacitet att sjdlva minskar alkoholbruket samt att se hur minskad alkoholkonsumtion
leder till samhéllsutveckling.

P4 Sri Lanka dr ADIC (Alcohol and Drug Information Centre) var partner och de arbetar bade
med alkoholpolitiskt och f6rebyggande arbete tillsammans med en stor mingd andra
organisationer/sektorer i samhillet. ADIC fungerar som ett resurscentrum for alkohol- och
drogfragor pa Sri Lanka, i regionen och av WHO

Globalt

Vartalkoholpolitiska arbete i Sydostasien sker genom globala programmet. Genom manga ar
har programmet byggt upp nédtverket av parlamentariker, tjinstemén och representanter fran
civilsamhadllet som arbetar for restriktiv alkoholpolitik.

Balkan/Osteuropa

Pa Balkan finns vii Bosnien och Hercegovina och Serbien, Kroatien dr férhoppningsvis pa vég
in. I Bosnien finns CEM (Centre for youth education) ddr mélet dr att 2016 vara ett
resurscentrum likt ADIC och i Serbien finns CZOR (Centre for youth work) som framfdrallt
kommer utveckla effektiva forebyggsmetoder med fokus pa unga och ungdomsorganisationer
likt Fake Free. Vi finns dveni Polen dér vi arbetar med att inkludera gatubarn/fattiga barn i
sambhillet och gora alkoholfri livsstil attraktiv f6r ungdomar. Projektet bérjade i januari 2013
och visar mycket bra resultat och “approaches” virda att testa i Sverige.

Hemmaplansarbete

Vart Informationsprogram finansieras drligen av Forum Syd (runt 260 ooo SEK/ar). Malet dr
att informera om vart globala arbete och om Alkohol som utvecklingshinder (ASUH) i Sverige
-bade bland andra bistdndsorganisationer och inom rorelsen. Malet for 2014 dr att utbilda 10
féreningar om ASUH. Véra aterkommande aktiviteter inom hemmaplansarbete dr deltagande
pé: 8:e mars, bokméssan och MR-dagarna. I ar deltog vi dven i Almedalen.

Kommunikation

Hemsidan och den visuella profilen kommer goras om. Arbetet har pabdrjat och forvédntas vara
klart under varen 2014. Alla férbund kommer att kontaktas och involveras i arbetet.
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Integration

Malet med flytten av ITI var att integrera det internationella arbetet mer i de fyra férbundens
verksambheter. Arbetet utvecklas stdndigt och har intensifierats under hosten. Den 5§ december
samlas representanter fran alla forbunden for att diskutera system f6r samarbete och
insamling.

Vart att namna

I borjan av oktober deltog vi och vara partnerorganisationer pa Global Alcohol Policy
Conference (GAPC) i Seoul och vi har aktivt bidragit till konferensens och framforallt det
civila samhillets framgang. Ndsta GAPC arrangeras i Edinburgh i 2015. Arrangdrerna hoppas
pd dnnu fler regeringsrepresentanter och dnnu starkare rost av det civila samhillet.

I slutat av oktober deltog vi pa en workshop arrangerad av WHO och United Nation
Development Centre (UNDP) i Moldavien: How to integrate alcohol policy in GBV and HIV
strategies and vice versa i Osteuropa. WHO leder arbetet som verkar mycket lovande déir
malet dr att fa in alkoholpolitiska dtgérder i bredare sammanhang n folkhélsan. Vara roster
var mycket efterfragade och uppskattade. En testperiod pa 18 manader ska inledas och
liknande process kommer genomfdras i Ostafrika i 2014.

Internationellaforum

Mellan 11:e och 15:¢e november arrangerar vi ett méte for hela internationella gruppen,
regionala representanter och kontakt personer fran Balkan och Sri Lanka. Malet dr att
utvirdera vart arbete 2010-2013, vara arbetssitt, forbittra rutiner, planera 2014-2016 och titta
pa langsiktig strategi for alla omraden (program, paverkan, integration).
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Attitydpaverkanssatsning (punkt 7 a, bilaga § 4:20)

Bakgrund

APS-gruppen fastslogs vid forbundsstyrelsens arbetsvecka och dterkom med ett inledande
diskussionsunderlag till september-FS. Diskussionen, som var relativt spretig, gav gruppen en
god uppfattning om var styrelsens ledamoter stdr, dels i frdgan om attitydpéaverkan och dels i
fragan om satsning pa ny verksamhet. Gruppen fick i uppdrag att dterkomma till FS-métet i
november och gor sd i och med detta underlag.

Syfte

Det hir underlaget har tva syften. Dels att bereda beslut om tids- och processplan och dels att
bereda en diskussion om vilka effektmal vi som styrelse vill sitta fér
attitydpaverkanssatsningen. Stegen dr beroende av varandra och vi kommer dérfor att tadem i
tur och ordning.

Processen

For att ge stadga och struktur at processen behdver vi en plan f6r processen fram till ett fardigt
resultat. I den dr det ocksd nodvéandigt att identifiera nér vilka beslut ska fattas och avvem.
Vart forslag pa processplan tar avstamp i det vi kiinner till om satsningens resultat redan nu
och pavad vi tror att styrelsen kommer att vilja tycka till och komma med input om. Vi ser det
som sjdlvklart att forbundsstyrelsen i den hir processen, precis somiandra processer, fattar
beslut pa en strategisk niva.

Var plan f6r processen dr relativt enkel. Den gar ut pd att FS sdtter upp ett antal effektmal,
alltsd mal som sdger vad som ska uppnas utan att fokusera pa hur det ska uppnds, och dérefter
fastslar vilken typ av verksamhet som ska genomfd&ras for att uppnd de satta malen.
Beredningen av det forsta beslutet, alltsa beredningen av effektmélen kommer att skdtas av
APS-gruppen. Beredningen av det andra beslutet, alltsa att underscka vilken verksamhet som
satsningen ska innehdlla, kommer att genomfdras av APS-gruppen tillsammans med en extern
men for oss nédrstaende resurs. Undersokningen kommer att ha effektmalen,
kongressmedskicken och eventuella ytterligare medskick fran styrelsen som ingdngsvérden.
Anledningen till att vivill tain en extern aktor dr helt enkelt att vi vill kunna leverera ett vl
genomarbetat férslag pa forhallandevis kort tid, ett medskick som styrelsen gjorde vid
styrelsemotet i september. Vi vill dock vara tydliga med att beredningsarbetet 4gs och leds av
APS-gruppen samt att den externa aktdrens uppdrag upphor nér forslaget 6verldmnats till
férbundsstyrelsen.

Det har tidigare vickts fragor om vilken typ av verksamhet satsningen ska resulterai. Hir kan
viinuldget inte vara mer tydliga dn att satsningen ska resultera i den verksamhet som bést
uppndr de satta effektmélen och i vrigt gar i linje med de medskick vi fatt fran kongressen.
Detta innebdr i korthet bland annat att satsningen ska leda till ny verksamhet, digital plattform
och ha en koppling till attitydpaverkansmalen i arbetsplanen.

54 (200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Tidsplan

Det dr ocksd viktigt att sla fast vad som ska hinda nér och framforallt ndr forbundsstyrelsen
behover fatta vilket beslut. Fran och med vart mote i november dr vért forslag pad tidsplan som
foljer:

e Forbundsstyrelsens mote i november - Styrelsen slar fast process- och tidsplan samt for

en inledande diskussion om vilka effektmal som ska séttas fOr satsningen.
e Under december manad - APS-gruppen bereder effektmal och knyter till sig en extern

resurs.
e Forbundsstyrelsens mote ijanuari - Styrelsen slar fast effektmal for satsningen och gor

eventuella 6vriga medskick till verksamhetsutredningen.

e Under januari manad - APS-gruppen inleder tillsammans med den externa resursen

verksamhetsutredningen.
e Forbundsstyrelsens méte i mars - Styrelsen fastsldr vilken verksamhet som satsningen ska

innebéra.

e Under mars manad - Verksamheten initieras av forbundsordférande och

generalsekreterare.

e Forbundsstyrelsens mote i maj — APS-gruppen avldgger slutlig rapport till
forbundsstyrelsen. Férbundsordférande och generalsekreterare, samt eventuellt
ytterligare grupper, avldgger uppfoljande rapport.

Effektmal

Effektmal dr ndgot vi sdtter fOr att, pa ett mer konkret sdtt, peka ut vilket omrade satsningen
ska rora siginom. Det dr ocksa grundliggande for att i efterhand kunna ge svar pa fragan om
hur lyckad satsningen har varit.

Vilken abstraktionsniva de hir effektmalen ska ha dr svart att peka ut tydligt, men som
riktlinjer har vi framst att de ska vara mer konkreta dn medskicken fran kongressen och det
overgripande arbetsplansmalet, men inte lika konkreta som manga av arbetsplansmalen. Vi
ser ett virde i att &tminstone ett av de effektmal vi sédtter ska vara tydligt métbara. Vart forslag
dr att vi ska sitta tre effektmal for satsningen. Vi tror att det dr en lagom méngd mal att forhalla
sig till ndr man l4gger grunden for ett nytt verksamhetsomrade.

For att inspirera till diskussion har vi identifierat tre olika omrdden som vi ser som mer eller
mindre aktuella som mal f6r en attitydpaverkanssatsning.

e Ungas syn pa nykterhet

Ett exempel pé effektmal kan vara: 50% av Sveriges ungdomar tycker att det dr coolt att
vara nykter. Hir finns det ett stort utrymme péd teman som fest, synen pa nykterister och
alkohol som socialt smorjmedel.

e Opinionens syn pa alkohol
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Ett exempel pa effektmal kan vara: 25% av Sveriges befolkning kinner till
alkoholindustrins inverkan pé alkoholpolitiken. Utifran det hir mer politiska perspektivet
ser vi kopplingar till synen pa alkohol som handelsvara, en solidarisk alkoholpolitik och
stodet for Systembolaget.

e Alkoholens juridiska och sociala privilegier

Ett exempel pé effektmal kan vara: 50% av Sveriges ungdomar tycker inte att alkohol dr en
ursikt for ett daligt beteende. Den hir vinkeln, som pé sédtt och vis kopplar an till bdda de
andra perspektiven, har ett fokus pd alkoholen som ursédkt och nagot att skylla pa.

Alkoholnormen

Alkoholnormen dr ett begrepp som vi ser som en mer eller mindre sjédlvklar del av ett
framgangsrikt attitydpéverkansarbete, och vi ser det som att det, pa ndgot sitt, kommer att
innefattas i satsningen i vilket fall som helst. Med andra ord dr det for oss inte en fraga om
alkoholnormen ska vara en del avden hér satsningen eller inte, utan snarare om hur central
roll den ska fd och fran vilken vinkel eller perspektiv vi ska angripa den.

Malgrupper

Att UNF:s generella malgruppsalder dr fran 13 till 25 kdnner vi alla till. Eftersom
attitydpéverkan ofta riktar sig mot en bredare allménhet dr det inte givet f6r oss att
attitydpéverkanssatsningen ska ha samma malgrupp, men vi kan se ett virde i deti och med att
vi ser den malgruppen som var spetskompetens.

Cannabis &andra droger

Hur den hér satsningen ska forhalla sig till droger i en bredare bemirkelse dr en intressant
fraga. Viser tre olika alternativ: Antingen att satsningen har ett tydligt alkoholfokus, att det
finns ett alkoholfokus som d@ven kan appliceras pa andra droger eller att satsningen har ett sa
pass brett fokus att alla droger kan innefattas.

Langsiktighet & uppfoljning

Attitydpdverkanssatsningen dr en langsiktig satsning, vilket innebdr att det fulla resultatet av
den kan ses forst pa lingre sikt, nagot vii beredningsgruppen identifierat som mellan tre och
fem mandatperioder. En begrinsande faktor ér att styrelsen, samtidigt som man ska verka for
langsiktighet, inte kan styra satsningen i mer 4n tvd ar. Dessutom dr finansieringen efter nésta
kongress oklar. Fran beredningsgruppens sida ser vi ddrfor ett virdei att styrelsen har med sig
tdnket om langsiktighet och att verksamheten eventuellt ska kunna 6vergd i annan form i
sdttandet av effektmal och slutligen ocksé beslut om verksamhet.

Fragor for diskussion:

1. Ardettydligt vilken abstraktionsnivé effektmalen ska ha?
2. Vilka effektmal skulle du vilja sdtta for den hér satsningen?
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3. Serdudet som sjdlvklart att alkoholnormen pé ett eller annat sétt ska blandasin i
satsningen?
Vilken malgrupp tycker du att satsningen borde ha?

5. Hur tycker du att satsningen ska forhalla sig till andra droger?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att fastsla tids- och processplan i enlighet med forslaget.

att ge APS-gruppen att aterkomma till FS-md&teti januari med forslag pad effektmal.

APS-gruppen genom Eric Tegnander
Stora Essingen, 2013-11-04
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Eventuellt nya Grundsatser (punkt 7 b, bilaga § 4:21)

9-10 november héller NSF Férbundsméte och utgor eventuellt den sista beslutskedjan
gillande nya Grundsatser. IOGT-NTO, UNF och Junis antogi somras likalydande beslut. Om
de besluten faller NSF i smaken har vi formellt nya Grundsatser. Kring detta behévs méjligen
en del insatser som i viss del kan ske rorelsegemensamt. Arbetsgruppen som arbetat med
fragan har haft en kort diskussion kring en del gemensamma insatser. Forslag pa tartkalas pa
distriktsdrsmoten, poddradio, ndgot ihop med vara medlemstidningar, etc. Riksstyrelsen
foreslds besluta att ge respektive kansli i uppdrag att i samrad med arbetsgruppen landa i ngra
gemensamma insatser kring eventuella nya Grundsatser.

Skulle NSF landai ett annat beslut dn det som tidigare beslutats, foreslas arbetsgruppen
hantera fradgan och aterkomma till ndsta RS-md&te med forslag pa framtida hantering av fragan.

IOGT-NTO:s férbundsstyrelse foreslar Riksstyrelsen besluta

att under forutsdttning att NSF tar forslaget till grundsatser vid sitt forbundsméte
ge respektive kansliiuppdragattisamrad med arbetsgruppen gora
gemensamma insatser kring de nya grundsatserna.

Peter Moilanen
Stockholm, 2013-10-28
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Val av nya ordférande (punkt 7 c, bilaga § 4:22)

Ettar har gitt sedan Vidar Aronsson (UNF) och Christer Wik (Junis) valdes till ordférande
respektive vice ordférande. Det dr dirfor dags att vdlja nya ordférande.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att vilja Christer Wik till ordférande for Riksstyrelsen, samt
att vdlja Anna Carlstedt till vice ordférande f&r Riksstyrelsen.
Jobjorn Folkesson

Uppsala, 2013-11-07
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Budget och taktisk plan 2014 (punkt 8 a, bilaga § 4:23)

Kongressen 2013 beslutade om en budget f6r UNF {6r dren 2014 och 2015. Férbundsstyrelsen
reviderar budgeten fér kommande ar varje férbundsstyrelseméte i november, detta for att
budgeten ska vara sd uppdaterad och korrekt som mdéjligt.

Forutom revidering budgeten i sin helhet sd dgnar sig forbundsstyrelsen specifikt at
budgetposten ”Projektmedel” ddr medlen ska fordelas pa de olika projekt férbundsstyrelsens
utskott har inkommit med i sina taktiska planer. Bade forslag till budget f6r 2014 och de
taktiska planerna finns bifogat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att behandla projekten i de taktiska planerna och budgetens andra delar, samt
att faststélla den reviderade budgeten f6r 2014
Lina Boberg

Uppsala, 2013-11-06
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Huvudbudget 2014

Intdkt Korrigerad Kostnad Korrigerad Under-

intdkt kostnad budget

Medlemsavgifter 237500 237500
Bidrag - Socialstyrelsen 800 000 800 000
Bidrag - Ungdomsstyrelsen 700 000 700 000
Bidrag - Svenska spel 1500 000 1500 000
Miljonlotteriet 19 700 000 22000 000
Prenumerationer Motdrag 30 000 30 000
UNF-shop forséljning till {6rmén for ITA 150 000 150 000
Summa intdkter: 23117500 25417500
Forbundsorganisation - Styrelse 1230 000 1230 000 1
Forbundsorganisation - Kanslipersonal 3770 000 3640 000 2
Forbundsorganisation - Medlem 515000 530 000 3
Forbundsorganisation - Infrastruktur 1506 000 1496 000 4
St6d till landet - Personal 6350 000 6 410 000 5
Stod till landet - Pengar 3617500 3617500 6
St6d till landet - Information och material 1200 000 1265000 7
Verksamhet - Bildningsverksamhet 1600 000 1600 000 8
Verksamhet - Arbetsplansprojekt 5865000 9407 800 9
Verksamhet - Kongress o o
Summa kostnader: 25653500 29196 300
Verksamhetsresultat: -2.536 000 -3778 800
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Avskrivningar - Inventarier -250 000 -250 000
Resultat efter avskrivningar: -2.786 000 -4 028 800
Réanteintdkter 250 000 250 000
Réntekostnader -12. 000 -12. 000
Resultat efter finansiella poster: -2 548 000 -3 790 800
Uppldsningar

Avsittning till kongress -600 000 -600 000
Uppl6sning av specifika nykterhetsframjande medel 20265324 20265324
Avsittning av specifika nykterhetsfrdmjande medel -19 700 000 -22.000 000
Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner: -2 582 676 -6 125 476
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Underbudgetar 2014

Kongressbeslut | Korrigerad

budget

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott 30 000 30000
Moten 280 000 280 000
Praktiskt arbete 300 000 300 000
Arvode 62.0 000 62.0 000
Summa 1230000 1230000
2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning 100 000 100 000
Personalkostnader 3500 000 3400 000
Telefonkostnader 70 000 50000
Resekostnader 100 000 90 000
Summa 3770000 3640 000
3. Férbundsorganisation - Medlem
SMS-betalning av medlemsavgift 20000 20000
Medlemsregister 200 000 200 000
Administration 110 000 90 000
Utskick 150 000 180 000
Medlemsforsdkring 35000 40000
Summa 515000 530000
4. Forbundsorganisation - Infrastruktur
Hyra och andra kanslikostnader 586 000 586 000
IT-system 300 000 300 000
Ekonomisystem 300 000 300 000
Medlemsavgifter samarbetsorgan 200 000 200 000
Revision 120 000 110 000
Summa 1506 000 1496 000
5. Stdd till landet - Personal 17 personer 18 personer
Kontorshyra 450 000 450 000
Utbildning 250 000 250 000
Resekostnader 250 000 300 000
Telefonkostnader 150 000 110 000
Personalkostnader 5250 000 §300 000
Summa 6350 000 6410 000
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6. Stod till landet - Pengar

Fastigheter 300 000 300 000
Foérbundsstyrelsen till férfogande 200 000 200 000
Foreningsstod 917 500 917500
Distriktsbidrag 1400 000 1400 000
Pengar att soka 800 000 800 000
Summa 3617500 3617500
7. Stod till landet - Information och material

Medlemstidning 680 000 730 000
Hemsida 80000 75000
UNF-shop 150 000 200000
Materialproduktion 250 000 200 000
Klattervigg & Spaceball 40 000 60 000
Summa 1200 000 1265000
8. Verksamhet - Bildningsverksamhet

Julkurs 175000 175000
Hojdaren*2 350 000 350 000
Distriktsstyrelsesamlingar 250 000 250 000
Distriktsordférande/Distriktskassorsnitverk 225000 225000
Forbundssamling 150 000 150 000
Specialisten 250 000 250 000
Projektbildaren 200 000 200 000
Summa 1600 000 1600 000
9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vitjul 250 000 250 000
Grundbidrag IOGT-NTO-r0relsens Internationella 350 000 350 000
Arbete

Insamlade medel 200 000 200 000
Projektmedel 2,500 000 5992800
Verksamhetsstod Active 75000 75 000
Politiska assistenter Bryssel 150 000 150 000
Paverkanspott 40 000 40000
Sommarlédger 300 000 300 000
Attitydpaverkan 2000 000 2000 000
Deltagaravgifter internationella kongresser o 50000
Summa §865 000 9407800
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Sammanstillning av taktiska planer for UNF:s 2014
av Lina Boberg
De taktiska planerna kommer i f6ljande ordning:

Forebyggsutskottet
Sociala utskottet
Drogpolitiska utskottet
Globala utskottet
Organisationsutskottet

Nopowop e

Hela Kedjan: taktisk plan for Forebyggsutskottet for 2014

Forebyggsutskottet: Eric Tegnander, Lina Jacobsson, Max Johansson, John-Erik
Sjoberg Handldggare: Astrid Wetterstrom

Alla mal/uppdrag

Overgripande arbetsplansma/

e UNF drerkdnt bésti Sverige pa att paverka ungas attityder kring alkohol och andra
droger

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver hela landet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktstyrelser

Specifika férebyggsmal
UNF &rledande pa kommunikation som paverkar ungas attityder till droger

e UNF har kompetens och littillgdngliga verktyg for att arbeta med framgéngsrik
attitydpéverkan pa den digitala arenan

e UNF samarbetar med andra kring attitydpéverkan och andra aktorer véljer att anviinda
sigav och sprida UNF:s metoder i sitt férebyggande arbete

e UNF arbetar aktivt for att unga anvinder och sprider vara metoder och verktyg for att
fordndra attityder till alkohol och andra droger

e UNTF fortsitter anvinda Fake Free:s metoder och alla vara aktiva medlemmar vet vad
Fake Free dr och vad det innebér

Alla distrikt bidrar till att UNF Okar i antalet aktiva medlemmar

e UNTF har 5500 betalande medlemmar

e UNF genomfdr riktade virvarsatsningar mot tre grupper som bedoms ha stor
outnyttjad medlemspotential

e Kinnedomen om vad UNF dr, vad vi stdr f6r och hur man kan engagera sig 6kar bland
Sveriges unga
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e 25fbreningar har ett givande samarbete med Junis
Allaprojekt

e Projektens koppling till arbetsplansmalen

e Overgripande mél 1: Videoklipp, Cannabis

e Overgripande mal 2: Helaret, Fokusgrupper, JUNIS+UNF=SANT

e Overgripande mél 3: Helaret

e Forebyggsmal 1: Videoklipp, Cannabis

e FoOrebyggsmal 2:

e Forebyggsmal 3: Profilmaterial (Attitydpaverkansmanual)

e Forebyggsmal 4: Profilmaterial (Attitydpaverkansmanual), Implementera Snacka Fest

e Forebyggsmal 5: Heldr, JUNIS+UNF=SANT, Fler betalsitt, Videoklipp, Profilmaterial,
Fokusgrupper

e Forebyggsmal 6: Fokusgrupper, JUNIS+UNF=SANT, Profilmaterial

e Forebyggsmal 7: Helar (UNF till ALLA), Undersdkning, Videoklipp, Det digitala
medlemskapet

e Forebyggsmal 8: JUNIS+UNF=SANT

Kort sammanfattning

Forebyggsutskottets arbete dr tvadelat: Vi arbetar dels med attitydpdverkan och dels med
medlemsodkning. De signaler vi har fatt fran F'S dr att emfas och fokus ska ligga pd arbetet med
medlemsokning.

Vivill under det kommande dret fortsitta pa sparet med ett helarstink som inleddes under
forra dret. Som vi ser det dr ndsta steg i detta att gora synen pd medlemsdkningsarbete mer
komplex; Det handlar inte lingre om bara vdrvning. Vi gar ocksa ifrdn tanken pa en anstélld
kampanjledare och vill forlita oss mer pa ideella resurser och det engagemang som redan finns
idistrikten.

Nér det géller attitydpaverkan har vi, efter signaler fran FS, valt att invénta resultatet avden
attitydpéverkanssatsning som kommer att genomf6ras under mandatperioden, men kommer
dnda att ta fram en del verktyg, framforallt baserat pd de tankar och synsétt vi har sedan
tidigare.

Overgripande budget

Projekt Askat belopp

Projekt 1: Heldret 475 000
Projekt 2: Junis+UNF=SANT §1750
Projekt 3: Fordndrade virvarpremier 85000
Projekt 4: Fler betalningssatt 200 000
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Projekt s: Det digitala medlemskapet 100 000
Projekt 6: Implementering av Snacka Fest o
Projekt 7: Videoklipp 100 000
Projekt 8: Igenkdnningsundersokning 40000
Projekt 9: Cannabis 27000
Projekt 10: Fokusgrupper 387500
Projekt 11: Profilmaterial 25000
Summa 1491250

Motivering & Helhetssyn

Utvardering av tidigare &r

Forebyggsutskottets planeringsarbete infér 2014 tar, som sig bor, avstamp i ldrdomar och
erfarenheter fran tidigare ar. Forebyggsarbetet har under en lang tid varit prioriterat och
ddrfor ser vi ocksa att det finns otroligt mycket kunskap i organisationen. Eftersom vi 4r mana
om att inte géra om gamla misstag eller uppfinna hjulet pd nytt kommer hir en kort men
koncis utvirdering av tidigare ar.

Forankring och agandeskap

Eftersom var verksambhet till vildigt stor del bedrivs pa distriktsniva ser vi att férankring i
landet dr oerhort viktig, nagot det finns bade positiva och negativa exempel pa. Vid lyckade
kampanjer har det varit ett framgangsrecept att férse distrikten med tydlig information i god
tid, och ndr detta har brustit har ocksa resultatet blivit simre. Vi ser ett stort behov av god
framforhéllning och en férbittrad kontakt med landet 6verlag.

Kontinuitet och langsiktighet

For oss dr det tydligt att kontinuerligt arbete ger bést resultat, vilket ocksé har visat sigunder
tidigare dr. En langsiktig medlemsodkning dr inte ndgot som kan styras upp i november varje ar;
Det krédvs l10pande verksamhet under dret. Dessutom har vi, langt fore var tid, insett att “tdppa
igen halen” (Alltsd en satsning pa att enbart minska utflodet eller att jobba med ad-hoc-
16sningar.) inte fungerar. Istédllet behover vi fa ett mer ldngsiktigt tdnk i vart forebyggande
arbete, bdde nir det géller medlemsokning och attitydpaverkan.

Intresse och engagemang

Vi ser att intresset och engagemanget for det férebyggande arbetet fortsitter att vixa. Allt fler
vill engagera sig i fragorna och pa kongressen framgick det tydligt att arbetet med
medlemsokning och attitydpaverkan star hogt upp pa agendan. Hér vet vi dock av erfarenhet
att vi maste bli béttre pd att ta tillvara pa engagemanget.

67 (200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Heldrskampanj och tavlingar

Kampanjen Fraga Fler har fatt bade positiv och mindre positiv kritik och effekt runt om i
landet. Vissa distrikt har i princip bojkottat kampanjen, i alla fall till en borjan, medan andra
distrikt verkligen har nappat pa upplédgget och hingt i hela dret. Vérvartivlingar dr ndgot som
tas emot pd olika sitt bland distrikten, men det man kan séga dr att de véldigt ofta uppnar sitt
syfte att generera ett inflode av medlemmar. Vi dr 6vertygade om att grundkonceptet med
helarstink och varierade moment under dret dr bra och ser ett sdrskilt virde i att priserna pa
ett tydligt sdtt gynnat distrikten. Samtidigt ser vi att vi behdver modifiera lite, och framforallt
anpassa oss mer efter hur de olika distrikten dr uppbyggda och fungerar.

Kampanjdagar och uppvisning

UNF till ALLA genomfordes for tredje aretirad i sin nuvarande form och konceptet dr lyckat
med manga positiva effekter. Till exempel bidrar det till att fler kdnner stolthet 6ver den
verksamhet vi har och det vi gor och vigar visa upp UNF. Upplidgget med
férbundsrepresentanter fran FS och kansliet pé plats ute i landet, som i r dessutom
forstirktes med PB:are och Brysselassistenter, dr vildigt uppskattat och lyckat.

Hinder och mojligheter

Utifran var analys av den verksamhet som bedrivits de senaste dren och var syn pd hur ldget ser
ut just nu har vi ocksd gjort ett par nedslag i vilka hinder och mdéjligheter som finnsinuldget.

Agandeskap och attityder

Som vi ndmnde ovan &r det otroligt viktigt att distrikten kdnner ett dgandeskap for den
verksambhet vi tar fram och erbjuder dem. Alldeles for ofta ses forebyggsverksamheten som ett
tvang uppifran som kommer med kort varsel och mdstegoras. Det dr detta en del distrikt
upplever som hets och stress fran var sida. Hir ser vi god framforhallning, tydlig dialog och
flexibilitet som vdgen framat. Vi kommer aldrig fd alla distrikt att kinna ett fullt Agandeskap,
dels for att de inte dr med och tar fram verksamheten och dels for att verksamhet aldrig kan
vara lika aktuell for alla, men eftersom det dr distrikten som genomfdr i slutdndan vill vi &nda
ge alla distrikt mdjlighet till 4gandeskap. Om distrikt inte kdnner dgandeskap sidnker detta inte
bara det aktuella distriktet utan d@ven hela aktiviteten 6verlag.

Kortsiktighet och ”l&g niva”

UNF har arbetat med medlemsdkning pd olika sitt i olika omgangar. Som vi ser det dr vinu
inneien utvecklingsperiod ddr méanga distrikt gatt frdn ”Varfor dr virvning viktigt?” till "Hur
borde vivdrvar”, ibland via ”Varfor ska just vi virva?”. Det hdr dr skélvklart nagot positivt, men
vi far inte lata distriktens utveckling sluta dér. Vi ser istdllet nidsta naturliga steg som att
utveckla synen pd medlemsokning fran ett snédvt fokus pd vdrvning till ett bredare fokus pa
medlemsodkning. Fragan blir dd istédllet ”"Hur borde vi arbeta med medlemsdkning?”.
Paradoxalt nog vet vi ocksa att vi maste fortsdtta kommunicera virdet av att virva och besvara
utgangsfragan, eftersom medlemmar byts ut och tider féridndras.
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Distans och otydlighet

P4 attitydpaverkanssidan upplever vi att avstandet mellan Fake Free och UNF, eller
atminstone bryggan mellan oss tva, blivit lite for 1dng. Det dr naturligt att tankesmedjan lever
ett eget liv, oberoende av UNF, men da maste vi ocksd arbeta aktivt for att fora over de
idémaéssiga resultat Fake Free genererar tillbaka till UNF. Detta blir sédrskilt viktigt nér vi ser
ett 6kande intresse internt for attitydpaverkan och samtidigt star utan l4ttillgéngliga verktyg
for att engagera sig.

Engagemang och framatanda

Vi ser ett stort intresse och engagemang for forebyggsarbetet generellt. Fér
medlemsdkningsarbetet finns det pd distriktsniva en stor idérikedom och prioritet och f6r
attitydpédverkan finns det flera tongivande individer som visat intresse. I bada fallen ser vi en
tydlig koppling till att arbetet ses som givande personligen, organisatoriskt och ideologiskt
och dessutom vildigt roligt. Det hdr innebdr att vi, pd manga hall i landet, kommer {4 gratis
draghjélp for var verksamhet, forutsatt att vi kan knyta nyckelpersoner till oss och skapa en
delaktighet och gemenskap.

Tradition och erfarenhet

Det dr litt att bli hemmablind nér man analyserar det man redan har och dérf6r vill vi vara
tydliga med att vi ser att UNF har en sédrskild potential jimfért med andra
ungdomsorganisationer. Sedan flera ar tillbaka &r vi relativt duktiga och framgangsrika nir det
kommer till medlemsdkningsarbete, nagot vi tror bottnar i en ideologisk motivation, laga
trosklar och tydlig prioritet i forbundskommunikationen.

Losningar och &tgarder

Det dr tydligt att det finns utmaningar for det forebyggande arbetet, bade nir det géller
medlemsodkning och nér det géller attitydpaverkan. Men vilka 16sningar och atgirder dr det da
som maste till for att for att vi ska kunna komma vidare och uppna vara arbetsplansmal?

Medlemsokningssyn & Hela Kedjan

Forst och frimst har vi en ny syn pd medlemsokning. Det dr nagot som allt vart arbete kommer
utgd ifrdn och ndgot som vi kommer verka for att implementera och spridailandet. Det
tydligaste skiftet dr hir att medlemsdkning och virvning inte ldngre handlar om att barafd en
enskild individ att skriva pd en lapp och sedan ldgga 6ver ansvaret pa den nye medlemmen att
lista ut hur man kommer ini UNF. Vart nya tdnk, som véxt fram under en lingre tid p4 olika
halli UNF, innebdr att nya medlemmar per automatik kommer att slussas iniverksamheten.
Dettainnebdr i praktiken att lyfta fram UNF:s verksamhet ytterligare och gora det littare for
nya medlemmar att bli en del avden och att hitta sitt individuella engagemang i UNF. De steg
vihar identifierat dr f6ljande:
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e Forstakontakten med oss som organisation och allmédnkdnnedom om UNF

e Personlig kontakt och kommunikation med UNF

e Fordjupad kinnedom om UNF och vér verksamhet

e Erbjudande om medlemskap och stillningstagande

e Uppfdljning och inslussning

e Enbibehallen och fordjupad kontakt

e Erbjudande om verksamhet och, i samband med forsta verksamheten, bekréftande av
medlemskap.

e Egetigandeskap och utvecklande genom exempelvis fértroendeuppdrag och egen
varvning.

e UNF:aren och 6vrig folkbildning

e Medlemskapet blir en sjdlvklarhet

e Overgingtill IOGT-NTO

De hér stegen dr grunden i det vi kallar f6r "Hela Kedjan” (Eller ibland sammanhéllen/komplex
medlemsokning.) och dr, vilket ni sdkert forstdr, i praktiken inte enskilda moment som f6ljer
pavarandraikronologisk ordning dédr det ena ér helt beroende av det andra. Istéllet dr det hir
vésentliga delar som vi valt att plocka ut och som vi anser ldgger en stabil grund for en
medlems tid i UNF och IOGT-NTO-rorelsen. Vi vill ocksd vara tydliga med att vi dels inser att
allade hir stegen inte ligger pa vart bord att styra upp och att vissa steg finns med for att det dr
delar som bor foljas av det arbete vi i forebyggsutskottet genomfor. Vi vill ocksa podngtera att
vikommer fortsdtta trycka hdrt pa sjilva virvningsmomentet, eftersom det dr en véldigt viktig
del, men att malet dr en mer méngfacetterad syn bland distrikt och foreningar.

For att nd ut med detta och implementera det i distrikten ser vi ett behov av kommunikation
med distrikten och nyckelpersoner f6r vart medlemsdkningsarbete. Darfér kommer vi under
aret att lyfta ut enskilda medlemmar f6r dialog, men ocksé genomfdra visiondra samtal kring
medlemsokning. Vi hoppas, férutom pa utskottséverskridande samarbete, ocksa mycket pd att
faddrar och FS som helhet ska kidnna sig som en del av detta och, mer eller mindre aktivt, delta
idet hér skiftet.

Riskanalys

Som med alla16sningsforslag finns det alltid riskmoment som bor tas i beaktning. Hir f6ljer
nagra konkreta punktnedslag.

Kanslaavtoppstyrning

Eftersom mycket arbete och utférande i praktiken liggs pa distrikten kan vihamnaien
situation ddr distriktsstyrelser upplever att de blir styrda ovanifran, vilket underminerar deras
dgandeskap. Nér vi arbetar med ett helarstidnk behover ddrfor alla inblandande vara
engagerade fran borjan och tro pd projekten for att orka med hela véigen.
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Daéljg samverkan

Allvar verksamhet forutsitter en god samverkan, dels mellan FS, kansliet och landet, men
ocksd inom IOGT-NTO-rdrelsen i stort. Mdnga projekt innebér ett omfattande arbete och
kraver en hel del forberedelser samt en god timing. Den verksamhet som &r tidsbunden
behdver goras attraktiv och presenteras i god tid och kraver ofta ett mangdrigt genomférande
for att sétta sig, bli tradition och i slutdndan ge ett brett deltagande i hela landet.

Nya malgrupper

Attjobba mot specifika malgrupper enligt arbetsplanen kan vara kontroversiellt for distrikten.
Det kan rdda delade uppfattningar och virderingar samtidigt som forutsdttningarna for att nd
ut till de bestdmda fokusgrupperna ser olika uti de olika distrikten.

Inte bara konsulenter

Konsulenterna dr en viktig kommunikationskanal mellan f6rbundet, distrikten och
féreningarna for planering, genomfdrande och utvdrdering. Samtidigt dr det viktigt att viinte
later en ensam person utgdra bryggan for spridningen och informeringen om var verksambhet,
utan ocksd engagera fler i det arbetet. Allt for att fd en sd lyckad implementering som majligt.

Projekt 1: Heldret

Inledning

Malet med projektet dr att skapa ett kontinuerligt medlemsdkningsarbete dér det finns ett
heldrstdnk. Med det menar vi att det ska finnas en plan for hur arets uppligg ska se ut. Det
innebdr inte att vi ska gd in och detaljstyra distrikt och féreningar, men det ska finnas ett tdnk
som genomsyrar hela arbetet med medlemsokning. Vi vill fa rutiner att sdtta sig ute i landet
och att distrikt och féreningar ska jobba med medlemsokning kontinuerligt.

Vi gillar tanken bakom kampanjen Fraga Fler och framforallt namnet. Vi anser inte att det ska
vara en ett koncept som fortsétter i dess nuvarande form, men vi vill ta med oss godbitarna
fran kampanjen och géra om det till ett heldrstink med olika mindre delar. Det ska bli enintern
”kampanj”/koncept som vi anvinder oss avivart medlemsdkningsarbete.

Detvivill tamed oss fran kampanjen Friga Fler 4r namnet dd det uppmanar till att stélla frdgan
om att bli inbjuden till UNF, engagerad i UNF, medlem i UNF osv. Vivill &ven ta med oss
helarstinket. Det krévs for att vi ska kunna bedriva ett kontinuerligt medlemsdkningsarbete.
Vivill dven ta tillvara pa arbetet med statistik. Det dr ett bra sitt att visa pa hur viktigt det dr att
vi jobbar med medlemsdkning och ska vara bade ldttillgdngligt och enkelt att forsta.

Ett UNF-ar ska varauppdelati tva cykler, den ena pa varen och den andra pd hosten eftersom
vi ser att det dr ungefdr sd 1dng tid det tar for en medlem att komma in i UNF. Vi ser ocksa ett
vdrde i att bryta ner arbetsplansmélen under forbyggsomradet och férdela dem pa alla distrikt.
Det gor vi for att distrikten ldttare ska kunna uppfylla arbetsplanen som antogs pa kongressen.
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Det dr ett arbete som kommer kriva bade tid, tdlamod och kommunikation. Vi ska se till att
malen brutits ner och kommuniceras ut infor distriktsarsmotena, sa att distrikten ska kunna ta
med malen i sina egna arbetsplaner. Det kan ta tid att fa distrikten att kinna delaktighet och
ansvar for dessa mdl, men vi behover tinka ldngsiktigt kring det hdr. Om viimplementerar deti
helarstidnket tror vi att distrikten inom en rimlig framtid kommer ha med UNF':s
arbetsplansmal i sina egna arbetsplaner och forstd syftet med det.

Arbetet med betalningsfrekvens dr ocksa nagot vi vill uppmérksamma genom det hir
projektet. I och med malet om 5500 betalande medlemmar har vi ett storre ansvar for att se till
sd att arbetet med betalningsfrekvens fungerar och kinns naturligt. Vi kommer att
kommunicera ut vikten av att arbeta med betalningsfrekvens under bérjan avhosten for att
detinte skabli hets de sista manaderna pd aret.

1:1Sportlovskampanj

Beskrivning: Vi ser ett tydligt virde i att inleda aret med virvning, &ven om periodenivissa
distrikt dr nagot av en ”slutklim”. Fasta perioder dd vi gemensamt arbetar organiserat och
med tydliga mal dr vildigt lyckade sett till hur mycket medlemsdkande verksamhet som
genomfdrs. Detta har visat sig inte minst under vara kampanjdagar UNF till ALLA. Av de hir
anledningarna vill vi genomfora en sportlovssatsning under veckorna 7, 8,9 och 10.

Vivill att fokus ska ligga pa utbyten mellan distrikt och hér dr vi beredda att begrdnsa antalet
distrikt som genomf&r utbyten om det innebdr ett béttre resultat i slutdndan. Vi kommer att
behova hitta de distrikt som har férutsédttningar for den hér typen av utbyten, och bedémer att
det kommer krévas ett ekonomiskt stod for resor och dylikt ddr den hédr verksamheten bedrivs.
Dessutom vill vi stétta upp hela kampanjen med reklam i sociala medier. Vart mal &r att fd med
oss minst 10 distriktidet hér arbetet.

Resultat: Malsittningen dr att 250 medlemmar ska virvas med en tydlig koppling till
kampanjen. Projektet bidrar framférallt till 5 5oo-madlet.

Uppf6ljning: Satsningen utvdrderas genom formuldrutvidrdering och statistik fran de
deltagande distrikten under sagda veckor. Blir utfallet positivt kan vi tdnka oss en upprepning
néistaar.

1:2 Terminsstart

Beskrivning: Det finns flera tillfdllen som dr perfekta ldgen att virva pa, en utav dem dr
terminstart. Dels for att det ligger lagom till att {4 in medlemmar i verksamheten innan stora
lov men framfGrallt for att man sker efter nagot att bli en del av. Det dr hdr UNF skakomma in
och se till att visa upp vara bésta sidor! Fér om man &r liten och ensam i en stor vérld dr inte
UNF det bésta stéllet att viixa i?

Dirfor ligger en av vara satsningar pa den forsta veckan efter terminstart ddr vi ocksd vill
lansera vara nya profilmaterial och specialnummer av Motdrag.
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UNG-Kalendern

UNG-kalendern dr ett verktyg som vi tidigare inte arbetat sdrskilt mycket med, men som idag
gar ut till ett stort antal skolor. I den har vi 26 sidor gratis varje ar, och vi bedomer att vi med
ganska smd medel skulle kunna fa den att generera en stérre medlemsdkning. Det vi vill gora dr
att betala for fargtryck, samt 14gga personaltid pa en snygg utformning.

Dessutom behover vi sedan sprida vilka skolor det dr som féatt kalendern, sd att fler distrikt kan
anvinda detisittarbete.

Resultat: UNF fir en hogre igenkidnningsfaktor bland hégstadieungdomar och ett utdkat
samarbete med skolor, vilket i slutdndan generera medlemmar och ett uppfyllande av 5 500-
malet.

Uppfdljning: Blir satsningen lyckad kan vi tdnka oss att 6ka insatsen ytterligare i UNG-
kalendern nésta ar. Det kommer dock kriva att distrikten ser det som ett anvidndbart verktyg.

Gymnasiemassa

Vivill genomfora ett testprojekt dér vi, som ett samarbete mellan tva till tre distrikt, genomfor
en gymnasiemissa fOr att visa upp var verksamhet f6r gymnasieelever. For att locka eleverna
skulle méssan kunna fungera som en inspark och vi tror att vi skulle kunna fa stor uppslutning
och att manga skulle fa en helt ny bild av UNF.

Vi tror méssan dr mojlig att genomfdr for att manga av gymnasieskolorna skulle kunna vara
Oppna for att fa bort den stora nollningen som brukar ske i samband vid termin-starten.
Elevrad dr troligen ocksa intresserade avidén. Istdllet for att marknadsféra den dér
nollningsfesten som alltid brukar vara i bdrjan av aret, ddr de behover hyra in sig pd ndgon krog
och draihop ett visst antal sdlda biljetter sé skulle vi kunna erbjuda ett fardigt koncept pa en
méssa med en stor fet fest!

Fokus kommer ligga pd att visa upp féreningsverksamheti storsta allménhet, och ocksa pa att
férandra ungdomars syn pa alkohol. Foreningars deltagande spelar en otroligt stor roll i den
hir méssan da det dr helt upp till dem att sétta standaren pd sina montrar dér de visar upp sin
verksambhet. Vikommer alltsd behova lyfta ut féreningar runt omiregionen som héller pd med
sadan verksamhet och fd dem att visa upp sig pd médssan. Detta stédrker inte bara foreningarna
som dr med i detta utan dven medlemmarna som &r dér och visar upp sin forening.

Resultat: 2 ooo ungdomar som har fatt se UNF som Sveriges bdsta ungdomsorganisation att
engagerasigi.

20 féreningar som dr dédr och visar upp sin verksamhet.

50 UNF:are som har stédrkt sitt stdllningstagande kring alkohol och har idéer att ta med sig
tillbaka till sina f6reningar i landet.

250 nyvérvade peppade UNF:are pa gymnasieniva
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3 distrikt som har arrangerat ett stort arrangemang med andra distrikt.

Vi ser ocksé att det hidr kan 6ppna upp for och inspirera till ytterligare gymnasievirvning
runtom i UNF-landet.

Uppf6ljning: Om vi mérker att distrikten dr ndjda med méssan och att de kinde att den
funkade som en bra metod f6r att visa upp UNF pd gymnasieskolor dr vart mal for
nidstkommande ar att distrikten far ansoka om att arrangera méissan tillsammans med
nérliggande distrikt och att det blir nagot som rullar runti olika omraden i Sverige eller att
flera halls samtidigt.

Hogskola

Vivill uppmana framf&rallt 18+ fGreningar att ta 6ver nagra dagar av de langa in-sparkarna som
halls av ménga universitet. Vi har upptickt tydliga exempel pd att det hdr har fungerat bra i
distrikt tidigare dd 18+ f6reningar tagit 6ver en eller tvd dagar avin-sparken och lyckats géra
succé samt lyckats erbjuda en nykter motesplats for studenter. Darfor ska det finnas en
speciell premie for de distrikten som genomf&r nagot for studenter pa universitets niva under
denna period. Vi rdknar med att 3 féreningar/distrikt kommer genomfora en sddan aktivitet
och da ska det sjédlvklart belonas med ndgot smarrigt!

Resultat: Tre foreningar visar upp sig under en av de mest alkoholrelaterade veckorna pa
hogskoleniva

45 nya medlemmar forvintas ga med under den hir kampanjen och bérjar driva meri18+
verksamhet

Uppfdéljning: Utvdrdering och kunskapsinhdmtning bland deltagande foreningar och distrikt.

1:3UNF till ALLA

Vara kampanjdagar UNF till ALLA genomf&rdes i ar for tredje gdngen i rad och borjar nu sédtta
sig tydligareilandet. Vi ser ett stort virde i att fortsdta med konceptet &ven under nésta dr,
framforallt for att det genererar mycket vi-kénsla och ér ett effektivt sitt att avdramatisera
vérvning for medlemmar som kénner sig osikra.

Infor nésta ar vill vi dock att arbetet blir mer malstyrt. Tidigare har det mest handlat om att alla
distrikt ska genomfora ndgot. Vi menar att vi kan hdja ambitionsnivdn och dirmed uppna ett
béttre resultat. Detta innebdr per automatik att vi behdver driva pad mer fran férbundets hall
och ocksd ta fram tydliga riktlinjer i god tid. Planen &r dock inte att férdndra sjdlva innehallet,
utan det dr fortfarande uppvisning av UNF som giller.

Resultat: Samtliga distrikt deltar och visar upp UNF under bada dagarna.

Uppfdljning: Utvdrderas genom formulédr. Kommer troligen dven genomfdras under 2015.
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1:4 Novemberutmaningen

Alla har vi utmaningar ibland. Alla vara distrikt har utmaningar, &ven om de olika
utmaningarna ser vildigt olika ut. For en del handlar det om att vdga ga ut pa en skola och
vérva, for andra handlar det om att bli det férsta distriktet som lyckats ta 6ver den lokala
hogskolan. Oavsett vilka utmaningar distriktet star infor dr det var uppgift att kunna matcha
deras utmaningar och sttta dem i vigen mot att uppna det.

Samtidigt har vi en stor erfarenhet av att vdrvartivlingar av manga uppfattas som piskande och
papressat, ochivissa fall har det gjort att distrikt inte deltagit i forbundstévlingar. Dessa
distrikt har ibland lyft att de skulle vilja tdvla mot sina egna siffror. Det finns ocksa en grupp
distrikt som sporras tydligt av virvartivlingar och mer @n gédrna deltar, ofta med goda resultat.
For de kan det ibland kdnnas trakigt att tdvla mot sina egna siffror.

Alla distrikt ska pressa sig sjdlva att testa sina gridnser, men inte om de inte vill.
Novemberutmaningen kommer ga ut pa att varje distrikt, tillsammans med férbundet, tar
fram en medlemsokningsutmaning som de ska jobba med under en manad. Det innebdr att
vissa distrikt kommer att jamfora sig med andra, distrikt andra kommer att tdvla mot sina egna
siffror och ytterligare ndgra kommer att ha specialsydda utmaningar (Till exempel
hogskolevdrvning.)

For att detta ska vara genomforbart krivs dels att vi kan leverera information om detta till
DAM:en och dels en 16pande kontakt med distriktet fran slutet avsommaren och framét.

Resultat: Eftersom kampanjen kommer paverkas av distrikten dr det svart att sitta tydliga mél,
men dtminstone 460 nyvdrvade medlemmar. Dessutom hoppas vi pd en idéutvecklingioch
med att nya grepp kommer tas och provas i praktiken.

Uppféljning: Utvdrderas genom formulédr och samtal med framf6rallt DO:ar. Om detta visar
sig vara ett lyckat upplédgg pa vdrvartdvlingar dr vi positiva till att fortsitta och eventuellt
utvidga.

1:5 Medlemsdkning i rorelsegemensamma sammanhang

Vara rorelsegemensamma kampanjer och arrangemang har ofta en svag koppling till
medlemsokningsarbetet. Det tycker vi dr daligt och dérfor vill vi ta ett mer samlat grepp kring
hur vi kan dra nytta avdem. Hir tinker vi dels oss ett samarbete med sociala utskottet kring
Vit Jul (Ddr den 6ppna verksamheten kan bli en béttre vidgini UNF.), dels ett samarbete med
organisationsutskottet kring Pumpen (Som vi ser har en stor potential som
forstagidngsaktivitet for dldre potentiella medlemmar.) och dels en chans att utnyttja den
drogpolitiska kampanjen kring Folknykterhetens Vecka. Dessutom tror vi att vi pa olika sdtt
kommer kunna dra fordelar av den rorelsegemensamma sommarfestivalen.

Resultat: Vira rorelsegemensamma kampanjer far dels en tydligare UNF-koppling och dels en
storre effekt pd medlemsokningen.
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Uppf6ljning: Vi hoppas kunna utvirdera effekten genom de ordinarie utvérderingarna for
respektive kampanj.

1:6 Plan for direktanslutna medlemmar och medlemmarilOGT-NTO i UNF-alder

Det finns idag vildigt manga medlemmar i UNFs distrikt som inte tillh&r en forening. Dessa
medlemmar missar ofta inbjudningarna till féreningens verksamhet. Mdnga avdem har
exempelvis blivit medlem via hemsidan pé eget bevag utan att kdnna till de tillgdngliga
féreningarna. Det har upplevts att de som sokt och hittat UNF sjdlvmant har varit vildigt
engagerade och trognai sitt medlemskap. Detta géller dven de som dr i UNF-alder som blivit
medlemmariIOGT-NTO som inte ens hért UNFs trumfkort. Dir kan det finnas folk som
aldrig hort talas om UNF. Detta tycker vi forstas dr trakigt dd det finns mycket potential bland
dessa medlemmar, dédrfor dr det viktigt att fanga upp dem och ge dessa méjligheten att
engagera sig i verksamheten.

Distrikten har ett stort ansvar for sina medlemmar och kidnner sina féreningar bést. Darfor tror
viatt ansvaret ligger hos Distrikten att erhalla kontakten med sina medlemmar som inte dr
ansluten till nagon forening. De &dr bést pa att formedla vad for verksamhet som dr tillgéngligt.
Distriktet har goda kontaktmdjligheter med motsvarande distrikt f6r IOGT-NTO och hitta
medlemmar som skulle trivas i UNFs verksamhet. Vissa distrikt har dven lokala féreningar
fran NSF och dir finns samma potential.

Distriktet dr sjdlvklart inte ensamt ansvariga for medlemmar som star utanfor verksamheten.
Det krdvs kommunikation fran forbundets hall for att uppmuntra distrikten att jobba mot
dessa grupper. Tillsammans kan idéer vixa om hur distrikten kan utveckla en hallbar strategi
for att slussa in medlemmarna in i verksamheten.

Strategier och aktivt arbete mot direktanslutna IOGT-NTO-medlemmar i UNF-alder kan da
bli bidragsgrundade i distriktsbidraget. Malet 4r att alla distrikt arbetar for detta. Férbundets
insatser kan dd varaatt

e Fdljaupp kvartalsvis och bolla med distrikten hur de tédnker kring att ansluta
direktanslutna till féreningar och bjuda in IOGT-NTO-medlemmar i UNF-alder till
UNF':s verksambhet.

e Ettaktivtarbete med en strategi for dessa medlemmar kan vara bidragsgrundande med
sooo kr per distrikt i distriktsbidraget eller avsatta pengar i en projektpott som delas ut
till distriktet efter uppvisad strategi och utvardering.

Vibeddmer att det kommer krévas personaltid for att folja upp detta. Det kan vara nagra fran
forbundet eller ett uppdrag till konsulenterna fran férbundet. Bra att tdnka pd dr att det skiljer
sig mycket i omfattningarna hur manga medlemmar det ror sig om mellan distrikten. Vissa
distrikt kan behdva mer hjilpinsatser, andra klarar sig sjdlva.

Resultat: Malet dr att distrikten jobbar aktivt mot dessa medlemmar och inse att de har stor
potential med engagemang. De som blivit medlemmar i nykterhetsrérelsen som missar
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inbjudan till verksamheten erbjuds en vég in. Direktanslutna medlemmar som véljer att inga
en férening gor foreningen desto rikare. Det 6ppnas flera mojligheter f6r att fa medlemmar att
gdigenom helakedjan.

Uppf6ljning: Genom distriktsbidraget eller en projektpott och uppdraget att lyfta fragan via
konsulenterna kan vi félja upp hur arbetet funkar. Kontakten bibehalls ndra mellan f6rbund
och distrikt.

1:7 Ledda samtal kring medlemsokning

Att prata visioner och stora idéer dr centralt om vi ska fa distrikten att vilja 6ka sitt antal
betalande medlemmar. Var uppfattning dr att en del distrikt av olika anledningar har fastnat i
en negativ syn pa medlemsckning. Darfor vill vi erbjuda distrikten en mdjlighet att utifran ett
visiondrt perspektiv prata om medlemsdkning.

Vi har tinkt oss att gora det genom att fora ledda samtal och diskussioner kopplade till
medlemsokning med distriktstyrelserna och eventuellt andra intresserade. Grunden i detta
kommer vara ett diskussionsunderlag som dr anpassningsbart efter distriktens niva och
relativt luftigt. Var tanke dr sedan att faddrarna ska kunna genomf&ra den diskussionen om de
vill och har tid, men att vi fran utskottet kommer att erbjuda en 16sning med andra personer (i
och utanfdr utskottet.) i de fall ddr faddern inte kan, vill eller har tid.

Resultat: Samtliga distrikt fir mojlighet att diskutera medlemsdkning pa ett hdgre plan.

Uppf6ljning: Varje samtal utvirderas genom formulir. Eftersom tanken dr att bygga for
framtiden dr var ambition ocksa att f6lja upp detta under nista ar.

1:8 Medlemsdkningsgrupp/partner

Det finns idag manga medlemmar som har ett stort engagemang f6r UNF:s medlemsdkning.
De hir medlemmarna dr kreativa och oftast inte ridda for att omsétta sina idéer i praktiken,
oftast med hjdlp av oss fran féorbundet. For oss dr det en sjdlvklarhet att utnyttja och utveckla
denresursen.

Vivill fanga upp de hir medlemmarna, 1dta de viixa genom erfarenhetsutbyten och géra dem
till spridare av vér syn pa medlemsokning och var planerade verksamhet. Vi ser inte det hir
som en spetsutbildning; Det har vi redan Hoéjdaren till. Istédllet handlar det hdr om att ge ett
stod till de som har ett stort engagemang i fragan och ge dem férutsittningar for ett fortsatt
stort engagemang.

I praktiken kommer detta innebéra tvé fysiska helgtréffar under aret (en under februari-mars
och en under augusti-september.) samt 6 ledda Skype-samtal. Anledningen till att vi tdnker
oss tva helger dr helt enkelt att vi tror att det dr nddvéndigt, dels for att ge struktur och
inramning men framf&rallt f6r att vi vill kunna férmedla en syn pa medlemskning och
information om verksamheten under dret som behver formedlas tidigare 4n DSS:erna och
som bdst levereras fysiskt.
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Resultat: Vi fdr dels ambassadorer for var verksamhet runtom i landet och ger dels ett stéd och
uppmuntran till de som i slutdndan ska genomf6ra var planerade verksamhet. Vi ser det hir
som en viktig grund f6r vart arbete med 5500-malet.

Uppf6ljning: Verksamheten utvdrderas 16pande genom formuldr och personlig kontakt. Om
utfallet blir positivt och vi kan se de resultat vi dr ute efter ser i gdrna en fortsdttning infér

nésta ar.

Projektbudget

Nummer 1 Namn Helaret
A Antal  Intikt Kostnad

Sportlov

Facebook-reklam 10 000 4 40000

Kampanjbidrag 2500 10 25000

(Summa projektdel) 65000

Terminstart

UNG-kalendern: Firg 25000

Gymnasiemassa 1 150 000

Hogskolepremie 15000 3 45000

UNF till ALLA

Sociala medier 15000 1 15000

Loneersdttning 3000 8 24000

Resor 1000 12 12 000

Boende 1000 12 12000

(Summa delprojekt) 59 000

November-

utmaningen

Sociala medier 10 000 4 40000

Prispengar 50 000 1 50 000

(Summa delprojekt) 90 000

Rorelsegemensamt

Samtal med berdrda utskott 1 o

Samtal med berdrda referensgrupper 1 o

Plan for direktanslutna

Avsatt pott 5000 23 115 000

Ledda samtal

Resor 1000 23 23 000

Boende 650 23 14 950

Mat 100 23 2300

(Summa projektdel) 40250

Medlemsokningsgruppen

Resor 1000 26 26 000

Boende 650 26 16 900

Mat 150 26 3900

Lokaler 2000 2 4000

Ovrigt 5000 1 5000

(Summa projektdel) 55800

Summa 470100
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Askat belopp 470100

Ansvarig person: Eric Tegnander

Projekt 2: JUNIS + UNF = JUNF

Inledning

Fordelarna med att samarbeta 6ver forbundsgrdnserna dr manga. Syftet med att samarbeta
med just Junis dr fOr att 6ka antalet medlemmar i UNF och att 6ka antalet UNF:are som har ett
ledarskapiJunis. For att nd dit behdver vi hitta bra former for samarbete lokalt. Vi behdver ta
fram och testa metoder for att skapa, utveckla och behalla ett bra samarbete, bdde nu och i
framtiden. Darfér behdvs det bade langsiktiga och kortsiktiga metoder och verktyg for att
distrikt och foreningar ska kunna jobba med JUNF-fragan. Vi behdver forankra och hitta
intresse for fragan ute i landet och vi behover se till att alla medlemmar har god kunskap om
respektive férbund. Fler Junis-medlemmar 6ver 13 ar ska ocksé vara medlemmar i UNF och
fleri UNF ska erbjudas att bli ledare i Junis.

Vi har valt att sld ihop allt som rér JUNF-samarbetet till ett enda stort projekt. Projektet har
flera olika delar for att ldttare beskriva vad det gar ut pa och hur vi ska nd de mal vi har, bade de i
arbetsplanen och malen med respektive del i projektet.

2:1 évergﬁngsmanual Junis

Beskrivning

Overgangarna fran Junis till UNF ska bli fler, kiinnas naturliga och vara enkla. Vi vill ta fram en
manual for att underldtta arbetet med JUNF-verksamhet och 6vergangar. Det ska inte vara en
manual som sdger ”sdhdr ska ni géra” utan ett material som visar hur man kan géra. Det ska
vara ett ldttanvint verktyg for vdra medlemmar med tankesétt, metoder och tips pd hur man
kan jobba med JUNF-verksamhet lokalt.

Materialet ska besta av tre olika delar. Den forsta delen dr 6vergripande och forklarar JUNF i
stort. De tvd andra delarna riktar sig till respektive férbund och visar hur man enkelt kan jobba
med JUNF och utveckla verksamheten lokalt i distrikt och foreningar. En del riktar sig alltsd
till UNF:are som vill samarbeta med Junis och virva Junisar till UNF och en del riktar sig till
ledare i Junis som vill samarbeta med UNF och t.ex. anvinda UNF som ett verktyg for
ledarinspiration.

Resultat: Resultatet kommer bli att fler forstar syftet med JUNF och vad det innebér. Genom
att ta fram ett gemensamt material med riktade delar kan fler ta till sig det och samarbetet blir
bittre, eftersom man far konkreta tips pa hur man faktiskt kan samarbeta. I nuléget tycker
madnga att det dr lite luddigt och en hel del ser inte podngen med samarbete 6ver
férbundsgrianserna. Det vill vi f6rdndra och det gor vi genom att forenkla forutsdttningarna.
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Nér samarbetet 6kar lokalt kommer fler junisar att ga 6ver till UNF och fler UNFare kan bli
ledare i Junis.

Uppfdéljning: Det dr viktigt att vi utvirderar den hdr delen i ndgon form och kollar om det
faktiskt ger resultat. Ar materialet tillrickligt bra och uppdaterat? Anviinder bade Junis och
UNF materialet? Det finns ménga fragor att utvidrdera och det ska goras. Exakt i vilken form &r
nagot oklart @n.

2:2 Arlig JUNF kick-off

Beskrivning

Under hésten 2013 ska det vara en JUNF kick-off. Det dr Junis och UNF som anordnar den
tillsammans. Syftet dr att Sppna upp landets 6gon dnnu mer for samarbete mellan f6rbunden
pé ettlokalt plan genom JUNF-verksamhet. Allt fler medlemmar i bade Junis och UNF borjar
intressera sig for JUNF-fragan och vill jobba med den. Det finns ett intresse, men ocksd en
oklarhetivad det dr och hur man kan jobba med det lokalt. Genom en arlig JUNF-kick off
under hosten kan vi ldttare hitta former for att samarbeta lokalt.

Tanken dr att kick-offen ska ha samma grundupplidgg som 2013 ars kick-off, men att den ska ha
ett annat fokus. 2013 ldgger vi fokus pd att se mdjligheterna med JUNF, testa idéer och hitta
verktyg for att jobba med verksamheten lokalt. Det gar ut pd att inspirera distrikt och
foreningar att jobba med fragan. Hosten 2014 gor vi kick-offen lite storre och ytterligare lite
béttre. Da ldgger vi fokus pa att utveckla och férbdttra samverkan mellan férbunden dnnu mer.

JUNTF kick-off dr ett sétt att fa medlemmar och ledare att kdnna att frdgan dr viktig. Den ska
inspirera och utveckla de som dr intresserade av att jobba med fragan och hjdlpa dem att
lattare praktisera det uteisina distrikt/foreningar. Den ska uppmuntra till att vdga ta kontakt
med varandra pa hemmaplan och genomfra gemensamma aktiviteter.

Resultat: En drlig kick-off ger distrikten ny kraft att jobba med JUNF-frdgan. Kan fler
samarbeta lokalt kommer det att synas &ver helalandet och i bada organisationerna. Fler
Junisar kommer att g& 6ver till UNF och fler UNF:are kommer att vilja bli ledare i Junis. Bada
férbunden vinner pa ett bra samarbete dir en arlig kick-off under hdsten blir en rivstart for att
orka och viga fortsdtta jobba med fragan. Vi har inte alla svar pa vad som &r det perfekta
samarbetet och genom att bjuda in medlemmar och ledare till samtal, diskussion och
workshop kan vi tillsammans hitta de verktyg som behdvs. Det ger dven distrikt och féreningar
en vig att prata med varandra och fa hjidlp med vad just de kan géra pA hemmaplan.

Uppf6ljning: Det hir med JUNF kick-off utvédrderas avden ansvariga gruppen efter 2013 ars
kick-off. Dd kan vi se vad som var riktigt bra samt mindre bra och ta med oss det till ndsta ar.
Utifran det kan vi utveckla 2014 ars kick-off och géra den dnnu béttre.
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2:3 Overgdngskit

Beskrivning

Den hir delen av projektet bestdr av tvd delar. Den ena handlar om att férenkla det lokala
arbetet med 6vergingar och den andra delen handlar om vad vi kan gora pa férbundsniva.

For att underlétta arbetet med 6vergingar fran Junis till UNF ska vi erbjuda ett
fardigsammansatt kit som distrikt och féreningar kan anvénda. De ska kunna ge kittet till de
Junisar som de moter i sitt 6vergangsarbete. Vi ser det hir som ett bra sitt for distrikt och
féreningar att kunna ta kontakt med de medlemmar i Junis som dr i ritt dlder och kunna
erbjuda dem mer #n bara ”Hej, du vet vil att du kan gd med i UNF”. Overgangskittet ska vara
ett verktyg for UNF:are att ldttare kunna ge junisar information om vad UNF 4r och vad vi kan
erbjuda dem. Det ska vara anpassat efter vergangsverksamheten och rikta sig till enbart Junis
medlemmar.

Aven om distrikt och féreningar jobbar mer aktivt med &vergéngar och far verktyg for att
kunna gora det, sa kommer inte alla Junisar i 6vergangsaldern att nas. Det beror pa médnga olika
faktorer. Bland annat att alla medlemmar i Junis inte gar pa veckoverksamhet utan bara dr med
pat.ex.ldger ochatt alla distrikt inte kommer jobba aktivt med 6vergangsarbetet till en borjan.
Dirfor vill vi dven gora ett vidlkomst-kit som forbundet skickar ut till alla medlemmar i Junis
som dr mellan 13-15 4r. Paketet ska innehalla information om vad UNF &r, vad man kan géra i
UNF samt hur man kan bli medlem. Det ska dven innehalla information om att man kan bli
ledare i Junis nér man fyllt 15 &r och att det kréver ett medlemskap i UNF. Det hir
vilkomstkittet ska skickas ut direkt efter sommaren, sa barnen far det nir verksamheten ute i
landet drar igdng ordentligt igen efter sommaruppehallet.

Resultat: Overgingskitten kommer gora det littare for distrikt och féreningar att erbjuda
Junis medlemmar en vdgini UNF. Mdnga i Junis vet knappt om att UNF finns och &nnu
mindre vad det dr. Om alla som dr i 6vergangsaldern fr ett litet paket som hélsar en
vilkommen till UNF och enkelt férklarar vad vi gor, vad vi star for och vad man kan gora, sa
tror vi att fler kommer bli medlemmar. Syns vi sa finns vi! Ett verktyg som det hir kommer
ocksd 6ka samarbetet genom att fler junisar blir nyfikna pA UNF och kommer stilla fragor,
bade till sina ledare, forildrar och till UNFare.

Uppfdljning: Precis som tidigare delar dr det viktigt att det utvédrderas. Vi behover kolla pa om
det ger resultat att gora specifika JUNF-utskick. Vi behover dven se 6ver om det dr nagot som
saknas i utskicken vi gor till distrikt och foreningar.

2:4 Ledarinspiration/ledarvard och pilotdistrikt

Beskrivning

I Junis pratas det mycket om att ledarna &dr deras stOrsta resurs, for utan ledare skulle de inte
kunna ha verksamhet f6r barnen. Det pratas ocksda mycket om ledarinspiration/ledarvard. Hur
gOr man pd bésta sétt for att ledarna ska uppmérksammas, kinna sig sedda och stanna kvar i

81(200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

rorelsen linge? Ute i distrikt och f6reningar anordnar Junis ledarvardstréffar ndgra ganger
varje dr fOr att ledarna ska fa géra annat @n att vara ledare. Det dr en viktig del av verksamheten
och pad manga stillenilandet har den stor potential att bli &nnu béttre. Ofta dr det just de yngre
ledarna som &r svara att behalla ldnge. Dér tror vi att UNF kan vara en stor outnyttjad resurs.
Kanvi fa fler Junisar att ga 6ver till UNF och fler UNF:are att bli ledare i Junis ska vi séklart
anvinda UNF som ledarinspiration/ledarvard. De som &r ledare i Junis ska kdnna att UNF &r
ett stédlle ddr de far géra annat dn att vara ledare. I UNF ska de fa gora andra saker tillsammans
med 6vriga ledare och dven andra UNF:are.

Planen dr att uppméarksamma och jobba med att skapa ledarinspiration/ledarvard genom UNF
ute ilandet. Vi ska inspirera Junis att anvinda UNF som ett forum {or
ledarinspiration/ledarvard och fa UNF att vara en aktiv del av Junis ledarvdrdsverksamhet.

Vii UNF maste vara tydliga med att vi dr en bra killa till ledarinspiration/ledarvard och vi
madste gora det enkelt f6r Junis ledare att dra nytta av det. Hos UNF ska de kunna gor allt det
dédr som de inte kan géra hos Junis. Det kan vara allt ifran att tréffas en dag i veckan och snacka
skit, gd ut och dta middag tillsammans en gang varannan manad eller kunna dka pa en
subventionerad resa varje dr, t.ex. en skidresa till fjéllen. Huvudsaken dr att UNF ger ledarna
en plats ddr de bara kan vara, gora roliga saker tillsammans och inte ha det stora ansvaret att
varaledare hela tiden. Sjdlvklart ska de &ven bjudasin till alla andra arrangemang i UNF.
Dérfor dr det viktigt att UNF samlar allaledare i rdtt dlder och beréttar vad vi kan gora f6r dem
ochvad de kan gora hos oss.

Till en borjan kommer vi att fokusera pa 3-5 pilotdistrikt dir det finns mycket Junisar och
UNF:are. Vi kommer att matcha distrikten nir det giller antal ledare i UNF-dlder, intresse for
fragan etc. Det hir projektet kan dven kridva en hel del stéd fran konsulenterna inom bada
féorbunden och dirfor dr det viktigt att de har intresse och tid for fragan, alternativt att ndgon i
distriktsstyrelsen dr sd pass intresserad att den klarar det utan stdd fran konsulenten. Det
behovs dven en férbundsrepresentant som styr upp lite extra fran bdde UNF':s och Junis hall.

I de distrikt vi vdljer att satsa extra under 2014 kommer vi att behdva stétta, peppa och hjédlpa
extra mycket s de kommer igang ordentligt. Det kan handla om att det beh6vs pengar for en
uppstartstriff eller att de behover en géstféreldsare som kan inspirera till att anvinda UNF
som ledarinspiration/ledarvird och samarbeta. Tillsammans med de material vi vill ta fram
och den arliga JUNF kick-offen kommer vi ocksa att kunna inspirera distrikt och féreningar att
arbeta for att fler Junis-ledare ska anvinda UNF som ledarinspiration/ledarvard.

Resultat: Arbetet kommer som med de 6vriga delarna att leda till fler 6vergangar, eftersom
ledarna dr barnens férebilder. Ser de och vet om attledarna dr med i UNF och gor roliga saker
kommer ledarna att prata bra om UNF och barnen kommer vilja gd med. Dessutom kommer
detinnebdra att fler ledare i Junis far storre kunskap om vad UNF &r. Det kommer dven leda till
attfler ledare i Junis stannar kvar i rorelsen lingre, eftersom riskerna att bli utbrind for tidigt
minskas med bra ledarinspiration/ledarvard. De kan dessutom ha kvar sitt engagemangi UNF
om de inte vill eller orkar varaledare i Junis ldngre (eller f6r stunden). Det kommer &dven
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startas fler foreningar, dd det dr ett bra sédtt for ledarna att engagera sigi UNF pa lokal niva och
goradet de vill gora. De kanske inte alltid vill hdnga med UNFarnai den férening som redan
finns, utan de kanske vill ha mer fokus pa att stdrkas som ledare, samtidigt som de ska fa géra
annat for att de ska md bra.

Uppf6ljning: Har behover vi framforallt utvdrdera pilotdistrikten och hur verksamheten
fungerar dér efter satsningarna. Det dr &ven bra om vi t.ex. tittar pa hur manga
ledarinspirationsforeningar det startas, hur mycket samarbete det finns runt omilande och
kring vad och ta med oss ldardomar och nya tankar/idéer frdn det. Det krdvs for att vi ska kunna
gdvidare och fortsitta jobba effektivt med JUNF-verksamhet och samarbete.

Resultat som helhet

Resultaten med projektet kommer bli ménga. Dels kommer UNF att fa fler medlemmar, fler
féreningar och mer verksambhet. Junis i sin tur kommer fa fler ledare med ideologisk
férankring och kunna skapa mer och bittre verksamhet for sina ledare som 4r i UNF-alder. Det
kommer dven leda till en storre kunskap om respektive f6rbund och storre forstaelse for
fragan uteilandet och varfor vi ska samarbeta. Fler medlemmar i Junis kommer fd veta att

UNTF finns och vad vi gor. De ideella kommer stédrkas i sitt medlemskap och engagemang.

Med fokus pa en anvindarvinlig 6vergangsmanual, 6vergangskit, arliga JUNF kick-offer och
bittre ledarinspiration kommer vi att komma en bra bit pa vig. Det kommer resultera i béttre
sammanhdllning pd ett lokalt plan, ddr distrikt och féreningar har méjlighet att skapa &nnu
béttre verksamhet, dra nytta av varandrai olika situationer (t.ex. vdrvning och ldger) och ge
varandra gratis medlemmar och ledare. Tillsammans kan vi erbjuda barn och ungdomariden
alder som dr allra jobbigast att std emot grupptryck och normer trygghet, valméjlighet och
mdjlighet att engagera sigideellt. Samarbetet mellan Junis och UNF ska ge goda
framtidsutsikter for bada férbunden och rérelsen som helhet.

Projektbudget
Nummer 2 Namn JUNIS+UNF=JUNF

A Antal  Intikt (allaintikter kommer Kostnad

frdn Junis)

Overgéngsmanual
Tryckkostnad 10 000 1 10 000
Framtagningav 10 000 1 10 000
manual
JUNTF Kkick-off
Resor 1000 30 30 000
Boende 750 30 22,500
Mat 200 30 6 000
Lokaler 5000 5000
Material 5000 5000
Ovrigt 5000 5000
Overgangskit
Utskick till Junisar
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Pilotdistrikt 2000 5 10 000
JUNTIS-insats 51750 1 51750

Summa 103 500
Askat belopp 51750

Ansvarig person: Lina Jacobsson

Projekt 3: Férdndrade vdrvarpremier

Inledning

I den nuvarande virvarpremiemodellen upplevs det fran ménga hall till en personlig vinning
med att virva medlemmar. Det vi vill lyfta fram och understryka dr av att vinnaren av
medlemsdkning dr verksamheten i stort. Ju fler medlemmar vi har, desto rikare blir UNF':s
verksamhet och genomslagskraft. Det ska vi fortydliga med ett helt nytt system av
varvarpremier.

Verksamheten finns ute i freningarna och tanken dr att nir foreningen expanderas sa
expanderas dven verksamheten. Idaglever foreningar pa foreningsstdd fran forbundet och
inkomna medlemsavgifter som betalas ut med vildigt glest mellanrum. Ett effektivare sdtt att
gora det enklare for foreningar att anpassa sig efter sin medlemsdkning dr att féreningen
erhéller virvarpremierna. Hir kan systemet se ut likadant som vi har idag, att premier gar att
16sa ut mot diverse saker fran UNF-shoppen. Det kan rora sig om teknikutrustning, bradspel,
tv-spelskonsoler, knappmaskin. Nytt tdnk dr d&ven verksamhetsresor. Exempelvis kan premier
vixlas in mot en verksamhetsresa sd som 20 personer till Boda Borg, Liseberg, Almedalsveckan
eller liknande.

Samtidigt vill vi fortsdtta uppmuntra enskilda medlemmar som bidrar med ideellt
engagemang med védrvning och vill behélla ett system for detta. For att gd ifrdn fokus pd att
vdrvare samlas premier till en konsumtion beh&ver vi géra dem hemliga. Med hemlig premie s&
blir dem inofficiella och bel6ning skickas oannonserat. Ett sddant system kan fungera att ett
slutet system héller rdkningen pa enskilda medlemmars antal virvade och vid viss uppnatt
antal genererar en beloning med ett meddelande som tackar for engagemanget. Har en
medlem passerat en typ av beloning blir ndsta beloning en annorlunda. Exempel kan vara 5
vérvade = 5 podng = En T-shirt. Fortsittningsvis kan det bli storre beloningar allt eftersom.
Andrabeléningar som vi vill lyfta fram &r befrielse fran deltagaravgift pA UNF’s kurser fran
bildningssystemet. En virvning dr nir en medlem har skrivit pd medlemsskapet och bekréftat
den genom att ha betalat sin medlemsavgift. Ndgot som kan vara offentligt &r hur ménga poing
man har insamlat. Den enskilde vdrvaren kan da fd redogjort hur manga poédng det krévs for att
fa gd enkurs i UNF’s bildningssystem gratis.

Hér behovs en grupp som tar sig tid att utforma vilka typer av beléningar som ska
premieriseras. Viktigt dr dven att forma om vérvarfoldrarna till att virvaren skriver sitt namn
och sin férening.
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Resultat

Det hir systemet dr utvecklat sa att féreningar kinner sig mer motiverade att engagera sig med
medlemsdkning. Det har ocksé varit vildigt framgangsrikt ndr andan bakom vérvning har varit
en foérening som enhet gar ut och vérvar, som exempelvis under kampanjdagarna. Denna anda
vill vi flytta in till de enskilda féreningarna. Féreningarna kommer kunna kénna sig rikare i
synk med sin medlemsdkning samtidigt som UNF skickar uppskattning till varje enskild
medlem som vérvar. I detta system uppmuntras dven de som har virvat medlemmar till
fortsatt engagemang.

Uppfdljning
Med ett sddant system kan vi efter tvd ar se hur vél premierna anvdnds och vilken nytta de haft.

Det dr ldtt att anta att ndr foreningar 16ser ut sina premier gor det for att ha anvdndning for
dem och forgylla sin verksamhet.

Projektbudget
Nummer 3 Namn Fordndrade
varvarpemier
A Antal Intikt Kostnad

Elektronik-premiering 40000 1 40000
Kursavgifts-premiering 500 10 5000
Rese-premiering 8 000 5 40 000
Summa 85000
Askat belopp 85000

Ansvarig person: John-Erik Sjoberg

Projekt 4: Fler betalsatt

Projektbeskrivning

Det dr viktigt att vara medlemmar bekriftar sitt medlemskap. Dérfor dr det ocksa viktigt att vi
kan erbjuda olika sdtt att betala sin medlemsavgift. Efter en ytlig 6versyn avomrddet har vi
kommit fram till att f6ljande betalsdtt 4r mest aktuella:

e Swish

o iZettle

e Kontokort pa ndtet
e Autogiro

For védr del dr det inte givet att alla de hér betalsédtten ska omsittas i praktiken. Detta bland
annat for att betaltjanstomradet dr i en utvecklingsperiod dér tjansten kommer och gar, men
framforallt for att vikommer behdva viga kostnaderna mot fordelarna. I slutdndan &dr tanken
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att de hir betalsdtten ska kunna 6verblickas och hanteras av samtliga distrikt och

faltkonsulenter.
Projektbudget
Nummer 4 Namn Fler betalsitt

A Antal  Intdkt Kostnad
Integrering - Ekonomisystem 100 000 1 100 000
Integrering - IRMA 100 000 1 100 000
Summa 200 000
Askat belopp 200 000

Ansvarig person: Eric Tegnander

Projekt 5: Det digitala medlemskapet

Beskrivning:

Medlemmar som hittat UNF via hemsidan och skapat sitt medlemskap didrigenom har aktivt
hittat UNF pa egen hand. Oavsett hur mycket UNF kan sélja sin verksamhet pA www.unf.se s&
dr detidag svart att visa att vi verkligen lagger var lyhdrdhet till nya medlemmar. Medlemmar
som blivit virvade av en annan medlem kan ldttare integreras till verksamheten sa en personlig
kontakt redan etablerats. Hir gédller helt andra villkor nér en medlem hittat UNF, blivit
overtygad och ansckt om medlemskap. Den personliga kontakten befarar vi kan droja flera
madnader eller aldrig skapas efter intrddet. Hir behover vi jobba mer just for att erbjuda
verksamheten.

Hiér vill vi utveckla det digitala medlemskapet pé tvé olika delar Det tilldgg vi beh&ver pa
hemsidan dr att den som anséker om medlemskap dven far chansen att fyllaiintresseomrade,
med fritext eller markera typiska UNF-aktiviteter.

Den andrainsatsen dr att kommunicera till distrikten om vilka medlemmar som blivit
medlemmar via hemsidan. Ett system som redan finns dr hur vi kan se ur medlemsregistret att
de som blivit medlemmar via nédtet har “digitalt” méirkt under fliken “kampanj”. Detta vill vi
behalla. Utvecklingen av detta dr att kommunicera till distrikten vilka som blivit medlemmar
via ndtet manadsvis.

Resultat

Distrikten far dukat framf&r sig ménadsvis med ett meddelande fran medlemsregistret “Hér dr
dessa som blivit medlemmar denna ménad, varav dessa via hemsidan”. Da kan distrikten
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enklare jobba vidare med att erbjuda verksamhet och etablera den personliga kontakten nir
minnet dr fdrskt hos den nya medlemmen. Hemsidan blir &ven anpassad f6r besékarna som
kénner sig mer horda om sina intressen. Kombinerat av dessa tva tilldgg underléttar det for
distrikten att kunna anpassa sitt vilkomnande.

Uppfdljning:

Distrikten kan med sina halvarsrapporter beskriva hur de riktat sina insatser till medlemmar
under kampanjen “digitalt”. Konsulenter pd konsulentsamlingar kan dven rapportera hur
distrikten jobbat med detta. Distriktsstyrelser pa distriktsstyrelsesamling far gdrna diskutera
det parespektive samlingar.

Projektbudget

Nummer 5 Namn  DDetdigitala medlemskapet
A Antal Intdkt Kostnad

Facebook-reklam 100000 10 100 000

Summa 100 000

Askat belopp 100 000

Ansvarig person: John-Erik Sjoberg

Projekt 6: Implementering av Snacka Fest

Projektbeskrivning

Fake Free har sedan forra dret arbetat med att ta fram en metodforeldsning som heter Snacka
Fest somikorthet dr en foreldsning som ifragasdtter normer kring fest och alkohol. Eftersom
vivar med och initierade projektet bor vi ocksé vara med och skorda frukterna av det, vilket i
praktiken innebdr att gora konceptet kint och anvint inom UNF. Hér tdnker vi oss framforallt
attvikan sprida pa DSS och i andra sammanhang och att det maste bli tydligt for distrikten hur
de kan anvinda sig av Snacka Fest, inte minst i samband med medlems&kning.

Resultat: Fake Frees verktyg for attitydpaverkan tydliggors och sprids i UNF.
Uppféljning: Gors genom kontinuerlig dialog med Fake Free.
Budget: Inga pengar &dskas.

Ansvarig person: Eric

Projekt 7: Videoklipp

Projektbeskrivning

Videoklipp dr ett kommunikationsmetod som spritts och utvecklats explosionsartat under de
senaste aren. Det finns flera lyckade exempel pd hur organisationer lyckats sprida ett budskap
eller information i just klippform och Fake Free prévade det hir under férra mandatperioden.
Vi tycker att UNF har avstétt fran det hdr mediet linge nog nu, och vill ddrfo6r ta fram tva klipp
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under 2014, 0r sldppning under aret. Inledningsvis har vi tdnkt oss att teman for dessa ska vara
UNTF respektive alkoholnormen.

Projektbudget
Nummer 7 Namn Videoklipp

A Antal Intikt Kostnad
Videoklipp 50 000 2 100 000
Summa 100 000
Askat belopp 100 000

Ansvarig person: Max Johansson och Eric Tegnander

Projekt 8: Igenkdnningsundersékning

Beskrivning

Eftersom vi har ett arbetsplansmal om att 6ka kinnedomen om UNF vill vi, i samverkan med
det drogpolitiska utskottet, bestélla en undersékning for att utreda hur vilkant UNF dr.

Resultat: Vi gar fran att inte veta hur ménga som kinner till oss till att veta hur manga som
kénner till oss.

Uppfdljning: Den hir typen av undersdkning kommer att behdva genomfoéras igen under nésta
ar for att vi ska kunna observera nagon skillnad.

Projektbudget
Nummer 8 Namn Igenkdnnings-
undersokning
A Antal Intikt Kostnad
Undersokning 40000 1 40 000
Summa 40 000
Askat belopp 40 000

Ansvarig person: Eric

Projekt 9: Cannabis

Cannabis dr ett hett dmne manga pratar om. Ménga for, manga mot, skeptiska och
ifragasdttande till férbudet vi har i Sverige. Framforallt 6kar bruket av cannabis bland
ungdomar ddr alkoholbruket faktiskt minskar. Har dé ett paradigmskifte skett i attityden om
droger?

Hér behover UNF sitta ner foten och dra ner cannabis at samma hall som alkoholen. Det langa
ryggstodet vi har dr att en 6vergripande majoritet dr medveten om att alkohol inte har ndgra
hilsovinster, atminstone att det negativa viger mycket tyngre dn de positiva. Ddremot
existerar inte samma 6vertygelsegrad géillande cannabis.

Informationsflédet forsar vildigt okontrollerat dir bade drogliberaler och
cannabisféresprakare hors vildigt hogt med en alltfor glorifierande bild om cannabis.
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Diremot finns det redan vetenskap som krossar de fysiologiska argumenten. Det som UNF
dock nédstan har monopol pé dr de ideologiska argumenten. Om inte vi anvdnder dem kommer
ingen annan gora det. Déarfor har vi chansen att anvdnda vart ideologiska slagtrd mot attityden
kring cannabis. Ideologi kan ju ingen sédga emot.

Vad vi behover gora dr att ta fram en metod dér vi ndr ut till de nédvéndiga plattformarna med
budskapet att “vi har redan en farlig, laglig drog i Sverige och behover inte en till”. Det faktum
att om cannabis blir lagligt i Sverige sa skapas dnnu en industri som vill vara sa vinstdrivande
som mdjligt medan vi, skattebetalare far std f6r notan. Vad férebyggsutskottets del av detta &dr
justattitydpéverkan, sdttet att tdnka: Vad hdnder egentligen nér ndgon tar droger/cannabis?
Hur péverkas andra? Nér vi redan har alkohol som en laglig drog, varfor gora en till tillginglig?
Vilket ansvar har man som ménniska som &r en del av ett samhille?

Praktiskt arbete:

Hir foreslas en Podcast ddr 3-4 olika géster diskuterar bade alkohol och cannabis, som pratar
ideologiskt. Varfor vi behover ta med bade cannabis och alkohol dr att undvika isolera frdgan
och lata folk dra de dumma jimforelser. For att skapa fortroende utat maste vi visa att
ideologin giller alla droger och dr konsekventa. Ska en Podcast bli stort beh&vs flera delar som
kan fa publiken att tinka igenom hela drogideologin. Gédsterna kan vara blandade med
personer med olika bakgrunder som engagerat sigi fragorna. Det kan vara fran KRIS/unga
KRIS, férdldrar mot narkotika, UNF, Maskrosbarn. Denna typ av Podcast ska vara oredigerat,
komma utiflera delar med olika giéster, olika specifika frdgor som lyfts upp for varje del. Har
ska dock fokus ligga pa ideologi. Dessa cast kan laddas upp pd Facebook, Youtube, www.unf.se
och eventuellt andra organisationer som kan vara intresserad av detta. Det skadar inte heller
om vi far plats i klassrummen inom samhéllsvetenskapen, livsfragor. Hir behovs teknisk
utrustning som kamera, mikrofoner, datorprogram. Detta kan utféras aven del ideella som
engagerar sig och bjuder in gister, vilket kriver att samla Podcast-gdster med resor och annat
underhall.

Resultat

Tanken dr att allmédnheten ska sldppa individperspektivet kring cannabis och sédtta deti stdrre
sammanhang; social- och samhéllsvetenskapligt. Vi behover hitta plattformarna som ldmpar
sig attimplementera denna attitydpaverkan.

Projektbudget
Nummer 9 Namn Cannabis
A Antal Intikt Kostnad
Teknisk utrustning 15000 1 150015 15000
Resor 1000 12000
12

Summa 27000
Askat belopp 27000
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Ansvarig person: John-Erik

Projekt 10: Fokusgrupper

Inledning

Vara arbetsplansmal r tydliga med att vi ska genomfora riktade satsningar mot tre grupper
med stor outnyttjad medlemspotential. Vi har efter diskussioner landat i ett primért fokus mot
foljande grupper och omraden:

e Ungdomarif&rorten
0 Virerfarenhet dr att UNF har en betydligt storre nidrvaro i smastidder och storre
stidders centrala delar. Vi dr dock 6vertygade om att ungdomar i férorten dr
precis lika intresserade av UNF som ungdomar ndgon annanstans.
e Datorspelande ungdomar
0 Ungdomar som héller pd med LAN och competitive gaming dr ofta nyktra, men
relativt sillan organiserade nykterister. Samtidigt vet vi att LAN-verksamheten
dar en av de verksamheter som lokalt véixer starkast hos oss och har gjort sd i
madnga dr. Darfor bedomer vi att manga i den gruppen kan anslutas till UNF.
e Straight Edgeare
0 Straight Edge 4r en ungdomskultur ddr nykterhet dr centralt som funnits i
Sverige atminstone sedan slutet av 8o-talet. Nykterhetsrorelsen har pa olika
sdtt, bland annat pa initiativ fran NBV, forsckt finga upp engagemanget, ochnu
tycker viatt det dr hog tid att UNF borjar jobba mer aktivt med gruppen.

Utover de hir priméra fokusgrupperna har vi ocksa valt att ldgga ett sekundért fokus pa
féljande grupper:

e Barntill missbrukare i stodgruppsverksamhet

e Konventare

Allade hir grupperna har mer eller mindre olika forutsdttningar och dr ocksé olika ldtt att
organiserai UNF. Dédrfér kommer det krdvas olika insatser, ndrmare beskrivna nedan.

Forortssatsning

Vi tycker att det dr sjdlvklart att UNF ska finnasif6rorterna till vara strre stider, men tror
ocksa att det ir ett arbete som behover initieras av forbundet, eftersom var erfarenhet dr att
lika vdrvar lika. Som vi ser det dr det storstadsdistrikten Stockholm, G6teborg & Bohusldn och
Skéne som framfdrallt dr aktuella for detta, men skulle exempelvis Uppsala eller Vdstmanland
vara intresserade kan vi tinka oss att vara flexibla.

Vivill uppmuntra distrikt att virva och starta féreningar i férorterna genom att dels séka upp
styrelserna och uppméirksamma de om att det finns en outnyttjad medlemspotential och dels
backa upp satsningar pa de valda platserna genom ett ekonomiskt stdd dels till sjdlva
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féreningen, men ocksa till virvningen i sig. I de fall dér det redan existerar férortsforeningar
vill vi stotta upp med ett extra stod till hyra avlokaler.

Omfattningen vi tdnker oss dr, som sagt, prelimindrt 3 distrikt med 2 foreningsuppstarter per
distrikt. Var uppskattning dr att det i dagsliget finns ungefdr fem féreningar som dr aktuella for
lokalstod.

Resultat: Dels att UNF etablerar sigi minst 5 olika forortsomraden, dels att vi far en storre
geografisk spridning pa var medlemsbas.

Datorspelare

I dagens Sverige blir det allt vanligare att ungdomar stannar hemma och sitter framf6r datorn
och haller kontakten med vdnner pa det hir séttet. Ibland samlas den hér gruppen ménnsikor
pé ett mycket annorlunda sétt, istéllet for att fortsdtta umgas via det vanliga sittet och
anvédnda Internet for att halla kontakten. Sd viljer de att samlas pd samma stdlle med samma
datorer och spela samma spel, fast den hdr gangen sd man kan se varandra “ir]” som dem kallar
det. Vianser att det hér dr ett oerhort bra tillfdlle for ossi UNF att synas, for varfor ska man
inte som datorspelare vara nykter? S& ddrfor vill vi fokusera extra mycket just pa den hér
gruppeniframtiden.

Eftersom det enda sdttet att samla dessa ungdomar verkar vara att arrangera LAN ténker vi att
detdr just detvi ska gora.

UNF ska kunna stoltseramed ett av de fetaste LAN:en f6r nyktra ungdomar.

Vivill alltsd arrangera ett stort LAN varje ar i marknadsforingssyfte som medlemmar irdrelsen
ska kunna prata om och skryta om som deras LAN. Alltsd skulle LAN:et vara for medlemmar
och avmedlemmar i syfte att locka nya medlemar. I samband med detta skulle &ven en ny
plattform och moteplats skapas f6r dem som ér intresserade av just den hir verksamheten.

LAN;et ska dven funka som en uppfoljningsaktivitet for eventuella ny-virvade UNF:are under
terminstarten och planeras vara nagon gang under halloween.

For att fa det hdr sa optimalt som mdjligt vill vi anviinda oss av de LAN-experter som vi har ute
ilandet och lyfta fram dessa for att skapa ett av de storsta arrangemangen i UNF

Resultat:
Ett stor LAN-evenemang for 250 UNF:are
En plattform for medlemmar som vill engagera sigi LAN-verksamhet

Straight Edge-samling

Nir det giller straight-edgearna vill vi spinna vidare pa det arbete som genomf6rts genom
SXE-ndtverket och NBVunder de senaste aren. Vi ser dock att det saknas en tydlig plattform
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for Straight Edge i Sverige, nagot det finns flera anledningar till. Vi ser det dock som naturligt
att om nagon skulle erbjuda en sddan plattform sa dr det UNF.

Detvivill genomféra dr en fysisk samling for SXE-are i UNF-alder, ddr majoriteten av
deltagarna dr medlemmar i UNF. Vart mal dr att géra UNF till en naturlig plattform dér SXE-
are kan mdtas och utbytaidéer med malet att SXE ska kunna spridasi Sverige.

Vi ser att ett traditionellt folkbildningstdnk kommer att fungera dven f6r den hir malgruppen,
men inser naturligtvis att arrangemanget bor ha en tydlig Straight Edge-stimpel.

Resultat:

Att UNF vardar, stottar och sprider en nykter ungdomskultur. Langsiktigt hoppas vi kunna
gora UNF till en sjdlvklarhet i SXE-rorelsen.

Barn till missbrukare och stddgrupper

I denna grupp finns, som manga upplever det, ett stort engagemang. Potentialen dr hog och
ménga kdnner sighemmai UNFs ideologi och sakfragor. UNF kan ocksé ge lika mycket tillbaka
till dessa ménniskor som de kan bidra till organisationen. Médnga kan méd bra av att bara fa
organisera sig.

Barn till missbrukare och folk som ingér i stddgrupper har mycket erfarenhet som dr mycket
anviandningsbar pa alla olika nivaer.

Attjobba mot denna mélgrupp behdver UNF bjuda in sig till stodgrupper och marknadsfora
sig sjdlv. Utdver stodgrupper finner vi barn till missbrukare i organisationen Maskrosbarn.
UNTF far gidrna ha ett nidra samarbete med Maskrosbarn.

Med stédgrupper behéver UNF komma in pd deras villkor och distrikten kan bést knyta
kontakten med de lokala stédgrupperna. Aktivt arbete mot dessa malgrupper blir
bidragsgrundande i distriktsbidraget.

Konventare

Konvent dr ofta en méssa med olika workshops ddr man far ta del av en sé kallad fandom,
interna och externa arrangdrer bistar med workshop. Det rotar sig ofta i Ostasiatisk popkultur,
fantasyserier/filmer, serietidningar, datorspel, tv-spel, anime, manga. Manga konvent bygger
mycket pa utklddning.

De som arrangeras konvent dr nistintill alltid pa ideell basis. Arrangorer dr oftastideella
féreningar och en stark kultur dr att man forst gar pd konvent och sedan vixer i det for att
sedan vara en del av att arrangera konvent. De kallar sig sjdlva ofta for konventare.

Alderskategorin dr just 13-25 med en medeldlder pé ca17. 1 och med att de drar den &ldern och
féreningar dr arrangorer dr alla konvent drogfria Eftersom konvent innehaller en vildigt bred
fandom sd skapas det en massa olika kombinationer. Det gar frimst ut att tréffa andra
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ménniskor med lika intressen. Darfor dr de vildigt utspriddailandet och drar till sig manga
deltagare i sin omnejd. Storre konvent drar folk fran hela landet, ddr kan antalet deltagarna
vara mellan 300-6000.

Som ungdomsorganisation och en malgrupp som tydligt har ménga nykterister utgor det en
perfekt plats f6r UNF att medlemsrekrytera. Mdnga workshops ér véldigt lika typisk UNF-
verksamhet och eftersom konvent inte alltid dr varje dag, 6verallt, sd kan konventare fortsétta
med sittintresse i UNF.

Ett problem med lokala konvent dr att distrikten i UNF inte alltid kan hdmta sa manga
medlemmar pd konventen da besdkarna kan komma fran olika delar avlandet. Da dr deten
utmaning for distriktet att sdlja in UNF:s verksamhet pa grund av mindre kinnedom om andra
lokala foreningars verksamhet.

UNF har manga aktiva medlemmar som dr intresserade av konvent som vill vara pa platserna
och det finns féreningar som har som sin verksamhet att aka pa konvent. Hér finns det
potential till att skapa flera sddana féreningar. Dessa foreningar tar dven dessa fandom till en
mindre skalai sin verksamhet att underhdlla sig mellan de stora konventen.

Hir kan UNF skapa ett nitverk for konventande UNFare. Nitverket dr de som dker pa konvent
for att dels vdrva, marknadsfora sig och vara en del av konventet. De konvent som UNF ska
deltaidr de storre konventen som arrangeras av Ndrcon , sommar och vinter, och Confusion
och eventuellt ytterligare konvent som forvéntas fa 6ver 1000 besdkare. Uppskattningsvis 6
stora konvent/ar. Mindre konvent kan nédtverket uppmana nirliggande distrikt att ta del av
konventet. Ndtverket kan bestd av minst 10 medlemmar och expandera efter intresse.

Resultat

UNF har en hel del aktiva medlemmar som brinner f6r konvent och trivs i dessa kretsar. Detta
kan vi utnyttja genom att skapa ett ndtverk som vill marknadsféra UNF pd konventen. Detta
nétverk kan vara sédljande f6r konventare som vill vara en del av UNF och inga i ndtverket.
Malet dr att medlemsoka med 150 medlemmar tydligt kopplat frdn konventen och starta tva
foreningar med koppling med konvetens typiska fandom.

Projektbudget

Nummer 10 Namn Fokusgrupper
A Antal Intdkt Kostnad

Ungdomar i fororten

Foreningsstod 5000 6 30 000

Virvningsstod 2500 6 15000

Lokalstod 5000 5 25000

Datorspelare

Planeringrupp 10 000 1 10 000

Hyra lokaler 40 000

Utrustning 55000

Biljetter 200 100 20000
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SXE

Deltagaravgift 400 75 30000
Resor 1000 75 75 000
Boende 7500 1 7500
Mat 300 75 22,500
Material 5000 1 5000
BIM/Stodgrupp

Projektpott for féreningar 5000 6 30000
Konventare

Resor 1000 40 40 000
Boende 1000 5 5000
Mat 1500 5 7500
Utstillningskostnader 2000 5 10 000
(Profilmaterial) 2000 5 10 000
Summa 20 000 417 500
Askat belopp 387500

Ansvarig person: Eric

Projekt 11: Profilmaterial

Som en av Sveriges storsta ungdomsorganisationer dr det viktigt att tdnka pd hur vi
marknadsfor oss till eventuella medlemmar. Vid forsta kontakten man har med UNF ska man
viljavaraendel avdet.

Det dr ingen hemlighet att manga tycker att det profilmaterial vi har i virvningssammanhang
inte fyller det syftet vi vill.  manga fall kinns de framf&rallt ouppdaterat och inte alls anpassat
till dagens ungdomar. Darfor tror vi i férebyggsutskottet att vi behdver uppdatera och
inforskaffa nya profilmaterial sdsom vérvartaloner, roll-ups och virvar-Motdrag.

Varvarfoldrar

Vikénner att vi vill uppdatera dem helt och skapa nya mer inlevelserika foldrar som lockar alla
malgrupper och visar upp exempel pd verksamhet som genomlyser hela UNF. Infor framtiden
vill vi dven att foldrarna far ett ”bast fore datum” sa att de l6pande uppdateras. Var férsta tanke
var att bara uppdatera bilderna, men vi insdg snabbt att vi dd lika gdrna kan férnya hela foldern.

Arbetet som innefattar uppdatering av foldrarna

e Fornyadesignen och textenifoldrarna
e Nyaprofilbilder
e Utskickavnyafoldrarna.

Specialnummer av Motdrag

Hur ofta stélls inte en person som virvar f6r UNF med fragan: “Men vad haller ni pa med?”
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Attkunna svara “allt” dr en sjdlvklarhet men ofta blir det lite for otydligt f6r den intresserade
personen. Dérfor vill vi skapa specialnummer av Motdrag som anpassas till olika malgrupper.
Dir fokus ligger pa att lyfta fram verksamhet och sprida vart budskap.

Eftersom det kommer finnas problem med att skapa ett nummer som dr anpassat for flera
aldersgrupper, sa vill vi att det ska tas fram tre olika tidningar. Dessa tre tidningar tdcker de
malgrupper vi vill nd. Malgrupperna dr hogstadieungdomar, gymnasieungdomar och
hogskoleungdomar.

Hogstadie: Mycket fokus pd verksamhet och visa upp aktiviteter inom UNF. Prata mycket om
nykterhet som en naturlig del av vardagen och inte l4gga lika mycket fokus pa normkritik i
denna. Snabb info om vad UNF ér till forédldrar eller andra vuxna som undrar.

Gymnasie: Mer normkritisk ddr man faktiskt far personen som tittar igenom tidningen att
funderakring sitt stdllningstagande kring alkohol, och uppmana mycket till engagemang i
UNF dér allt 4r mojligt. Lyfta fram storre evenemang/event och visa hur stor man kan gora
UNF om man vill. (Arbeta mycket med framtaget Fake Free-material.)

Hogskola: Manga debuterar alkoholdebuten hér eller stegrar upp sin alkoholkonsumtion
jamfort med tidigare. Eftersom mycket byggs pd alkohol i universitetsvirlden sa behover vi
lyfta fram studenter som festar nyktert. Visa att flera gor det och att flera bér gora det oavsett
nykterist eller inte. Samtidigt visa att kritiskt tdnkande kring alkohol och dess implementering
i studentkdrverksamhet dr nodvéndigt. Gdrna intervjuer med andra studenter eller tidigare
studenter som inte dricker och festat nyktert. Kanske dven ha tva nykterister och tva icke-
nykterister som svarar pad samma fragor i intervjuer varfor folk dricker och hur de sjilva tdnker
nér de viljer att festa nyktra.

Vivill hela tiden arbeta med tédnket kring medlemskedjan sa tidningen ska dven vara anpassade
for varje nyvdrvad medlem att ta med sig hem och utifran den kunna f6rstd hur man kommer
igdng med UNF. Vivill att med hjédlp av den hér tidningen ska vi verkligen kunna férklara UNF
péa det bidsta mojliga sdtt och man ska kunna kdnna en stolthet nidr man vérvat ndgon och ger
tidningen. Och nir tidningen &r en special variant av motdrag sd blir det inte alls lika konstigt
nédr ndsta nummer landaribrevladan.

Tillh6rande dessa nya Motdrag ska det dven finnas instruktioner f6r hur man skulle kunna
anvianda demi praktiken vid olika tillfdllen. Vi ser ocksa girna att det, precis som i
vérvarfoldern, finns utrymme att skriva ner kontaktuppgifter sa att det blir littare for den nya
medlemmen att veta vem man ska vinda sig till ndr man vill engagera sig.

Arbetet som innefattar specialnummer av Motdrag

o Tillsdtta en grupp personer som arbetar tillsammans med ldmplig personal
e Tafram tre olika malgruppsanpassade tidningar

e Tryckningavtidningarna

e Marknadsforing avde nya tidningarna
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e Tafram stddmaterial kring hur man kan anvénda tidningarna
Resultat av férnyat profilmaterial

Med férnyelse kommer en kinsla av att vi utvecklas, och vi tror att den kiinslan dr viktig for att
halla en hog niva pa var medlemsdkning.

I samband med dnnu béttre och nyare profilmaterial kommer UNF bli littare att sprida och
lyfta fram fordelarna med att vara medlem i UNF. Vi kommer inte ldngre kdnnas igen som den
trdkiga nykteristen som sitter och spelar bridspel, utan mérkas ut som organisationen som
man dr med i om skapa en betydelsefull, hiftig och nykter fritid for sig sjdlv och sina kompisar.
Alla medlemmar kommer da dédrfor ha ldttare att kinna stolthet av att vara medlem i UNF och
verkligen vilja visa upp verksamheten.

Det ir trots allt vi som skapar verksamheten och det dr via verksamheten vi férdndrar vérlden.
Uppfdljning

Vivill dven att vid varje ny mandatperiod ska profilmaterialen ses 6ver och utvirderas omde
kédnns aktuella och om den lyser igenom verksamhet som vi héller pd med i UNF. Detta for att
skapa en utvecklings kédnsla for medlemmar i UNF och att “bést fore datum” aldrig forfaller.

Attitydpaverkansmanual

For attvi inte ska tappa bort de viktiga som vi har lirt oss fran de senaste dren kring Fake Free
och hur vi pdverkar ungdomar vill vi ssmmanstilla en manual som inte bara beskriver
attitydpdverkan i sig utan dven visar hur man paverkar sitt umgénge eller andra i ens nédrhet.
Eftersom vi haller pa att framstiller ett nytt uppdaterat profilmaterial tdnker vi att det nya
man anvinder detta som grund for det grafiska.

Manualen ska vara smidig att ta sigigenom och vara en snabb guide for intresserade
medlemmar.

Resultat

En fungerande manual f6r medlemmar som vill 1ira sig sig paverka sin omgivning i
alkoholfragor

Fler i medlemmar ilandet borjar jobba med attitydpaverkan pd en daglig basis
Uppfdljning:

Om vi upplever att manualen funkar bra och uppskattas sa finns tankar pa att utveckla det
dnnu mer och skriva ihop ett helt material kring detta. Samt uppdatera manualen som finns.

Projektbudget
Nummer 11 Namn Profilmaterial
A Antal Intdkt Kostnad
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Fotografering 25000 1 25000
Tryckkostnader: Virvar-Motdrag 50000 1 50000
Tryckkostnader: Virvarfoldrar 50 000 1 50 000
Tryckkostnader: Ovrigt 25000 1 25000
Summa 150 000
Askat belopp 25000

Ansvarig person: Max Johansson

Social Blomstring: Taktisk plan social utskottet 2014

Sociala Utskottet bestdende av Anneli Bylund (ordférande), Andreas Jansson, Elina Pesonen,
Malin Andersson och Nathalie Carlryd (utskottshandliggare)

Mal och uppdragtilldelade Sociala Utskottet

Overgripande M&/

1. UNF drerkidnt bisti Sverige pa att paverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

2. UNF vixer genom fler och starkare féreningar spridda 6ver hela landet

3. UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

MalSociala

1. UNF har ett vilfungerande samarbete med stodgrupper i 10 kommuner

UNTF skapar opinion och 6kar medvetenhet i samhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition

UNF har regelbunden verksamhet pa 60 orter

UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stérker och engagerar medlemmar

o v B

UNF har varierad verksamhet som &r inkluderande for olika malgrupper
Kongressuppdrag

1. Mita olika variabler och hur dessa dr kopplade till delaktighet och engagemang,
presentera dettai ett arligt bokslut for att synliggdra strukturer inom UNF.

2. Identifiera Normer som hindrar engagemang och bidrar till ojimlikhet inom
organisationen. Ta fram en strategi for att hantera dessa identifierade normer.

3. Sedver och uppdatera UNF inkluderar utifran behovet hos personer med dolda
funktionsnedsittningar samt genom personer med andra sédrskilda behov.

Kort sammanfattning

2014 dr aret da de Sociala fragorna véxer och blir viktigare fler UNF:s medlemmar. Fler
UNF:are ska tycka det dr intressant och enkelt att engagera sig i Kamratstdd, Inkludering och
Héllbart Engagemang. Samtliga av vara projekt ska fortydliga vad arbetet med UNF:s sociala
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fragor innebdr, engagera och férankras hos véra grasrotter och vara prestigefullt. 2014 dr aret

med Social Blomstring.
Nr | Projektnamn O1 |02 |03 | M1 |M2|M3|Myg|Ms|Mé6| K |Kz|K3
1 | Stodgrupper X | x| x| X X
2 | Uppmirksamhets-
vecka : :
3 | Social goes Global X X
4 | Vart Femte Barn X p:¢
5 | Socialt Forum X X
6 | Heta Stunder X X | x X | x
7 | Nykter Midsommar X | x [ x| x| x
8 | Midsommarresan x | x [ x
9 | VitJul X x | x
10 | Julkursen X | x| x
11 | Volontédrbyran X | X X
12 | Premiering X | x X | X
13 | Certifierad
Normbrytare e e *
14 | Normslutet X X X X | x| x
15 | Fastigheter X | X X X
16 | Revidering X
17 | Handlingsplan for de
sociala fragorna
18 | Hojdaren Socialt X x | x X
19 | Regelbunden
verksambhet
20 | Konceptet

98 (200)




Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

kamratstodskurser

Overgripande budget

Nr Projekthamn
1 Stodgrupper
2  Uppmirksamhetsvecka
3  Social goes Global
4  VartFemte Barn
§  Socialt Forum
6 HetaStunder
7  Nykter Midsommar
8  Midsommarresan
9 VitJul
10 Julkursen
11  Volontdrbyran
12 Premiering
13  Cetrifierad Normbrytare
14 Normslutet
1§ Fastigheter
16 Revidering
17 Handlingsplan for de Sociala Fragorna
18 Hojdaren Socialt
19 Regelbunden Verksamhet
20 Konceptet kamratstodskurser
Summa
Helhetssyn

Utvardering avtidigare ar

Askat Belopp
236 000
60 000
83 000
25000
21100
88 0oo
70 000
235000
75 000
89200
50 000
92500
140 000
22,500
o
o)
o)
86 850
o
22,500
1396 650 kronor

Manga av de projekt som bedrevs under 2013 har utskottet tagit fasta pa. Diskussioner med

téregdende mandats utskott har bedrivit for att fa in deras input och dven diskussioner om

vilka projekt fran 2013 utskottet vill bedriva vidare, utveckla eller slopa.

Stodgruppssamarbete har varit ett lyckat projekt och ska utvecklas vidare, samma sak med

midsommarresan som blev en stor hit. Dessa tvd projekt kopplas naturligt ihop med julkursen

som har varit en bestdende tradition. Arbetet med fastigheter ska vidareutvecklas och portalen

pa volontdrbyran har varit ett lyckat inslag, men beh6ver bli mer storskaligt. De projekt vi valt

attinte fortsdtta med har vi tagit med oss tankar fran. Arbetet med Normkritik &r ett exempel

padetta.

99 (200)




Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Hinder och mojligheter

Det finns manga stora mdjligheter med att utveckla arbetet med de sociala fragorna. Det gér
att gora omfattande projekt forutsatt att vi som utskott vagar ta for oss och gora socialt till
nagot coolt, attraktivt och eftertraktat. Omraden som inkludering och héllbart engagemang
gar att vivainide flesta verksamhetsomraden och har dédrfor stor potential. Dock kan det
upplevas som svart att jobba med och koppla ihop dessa tva omrdden med de sociala fragorna
da de ldtt smélter ini ménga andra omraden.

Utskottet har detta ar valt att vara ambitidsa i sin taktiska plan och féreslar Férbundsstyrelsen
att besluta kring en rad nya verksamheter och projekt. Detta dr ett led i att f6rnya, uppdatera
och bidra till ett annat synsétt kring det sociala omrddet. Utskottet anser att det krivs
omvixling.

Verksamhet dr ett nytt omrade f6r det sociala utskottet att jobba med. Just nu saknas det en
definition om vad ordet verksamhet innebér och en tydlig plan pa vad utskottet egentligen ska
ansvara for ndr det gédller verksamhet. Utskottet behdver hitta svar pa detta.

En langsiktig plan pa vilken riktning utskottet dr pa vdg saknas. Vart tdnker vi att utskottet ska
varaom 5 ar? Ena aret dr det en sorts verksamhet som tar stor plats och andra aret dr det en
annan sort. Vi behover tidnka strategiskt och langsiktigt bade nér det géller balansen pa de
sociala verksamhetsomraden och de ideella som valt att engagera sigi fragorna.

Losning - atgarder

e Utskottet ska vaga ta storre plats, dels genom att lata det kosta, géra storre
verksambhet, engagera manga pd griasrotsniva och synas i manga olika forum.

e Utskottet skajobba med att skapa definitioner om vad de olika verksamhetsomradena
egentligen innebdr och gora en tydlig plan pd hur en kan engagera sigi fragorna.

e Utskottet ska uppméirksamma och lyfta engagemang genom att stotta och premiera de
som engagerar sig

e Utskottet ska fordela arbetet med de sociala frdgorna pa en bred medlemsbas, sd att de
finns fler personer som ér kunniga

Riskanalys

Det finns tvd omrdden som riskera att fa for lite fokus. Dels dr det hallbart engagemang som
trots diskussioner om att det beh&ves och ska goras en storre satsning inom, sa dr det indé fa
projekt som gérilinje med de tankarna. Utskottet tinker att forslaget pd handlingsplan ska
reda ut hur vi ska jobba med hallbart engagemang pd alla nivder inom UNF och @ven hur vi ska
verka for hallbart engagemang pa sikt.

Aven verksamhet dr ett omrdde som kan falla lite mellan stolarna da detta ir en ny fraga for
utskottet och nytt att det férdelats under ett utskott. Det finns ménga fragetecken som
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behover redas ut under 2014 for att vi ska fa ett samlat grepp om verksamhetsfragan som gér i
linje med UNF isin helhet.

Det finns manga projekt som dr tdnkta att genomf&ras under 2014. Trots att en del projekt dr
traditioner eller pabyggnad av tidigare projekt kan det bli fér mycket f6r utskottet att hantera
dé flera avutskottets medlemmar har engagemang pd andra héll. Risken dr att
utskottsmedlemmarna blir 6verbelastade, far prioritera bort eller prioritera ned en del
projekt.

Om det inte sker en ordentlig 6verldmning ndr nésta utskott tillsdtts finns det en
overhidngande risk att det gedigna och grundlidggande arbete som gjorts denna mandat
kommer falla mellan stolarna eller férsvinna helt.

Sociala utskottets verksamhetsomraden
Kamratstod

Kamratstddeti UNF har en 20 r gammal tradition. Starten var att julresor ordnades for att
kunna ge ett alternativ till de som inte ville fira jul hemma och samtidigt 6ka kunskapen om
kamratstdd och barn i missbruksmiljo. Efter det har det utvecklas till att finnas med i
verksamheten i UNF pa olika nivaer. Kamratstdd syftar till att bryta okunskapen i samhillet
om barn och unga i missbruksmiljé samt ge en trygg bas for alla medlemmar i UNF.I UNF
erbjuder vi trygga milj6er, ger verktyg for att vara en stottande kompis och forutsittningar for
medlemmars personliga utveckling.

Hallbart engagemang

Begreppet hallbart engagemang uppkom efter kongressen 2009 dé férbundsstyrelsen fick i
uppdrag att ta fram en medlemsvardsstrategi. Genom att ta hjilp av medlemmar med olika
erfarenheter och bakgrund samlades material ochidéer in. Det s6ktes efter ett begrepp som
syftade pd styrkan hos medlemmarna istéllet for omhindertagande, resultatet blev Hallbart
Engagemang.

UNF ér en del av den stora folkrorelsen som nykterhetsrorelsen r. Vi har funnits ldnge och vi
ska fortsitta att vara en stark kraft i det civila samhdllet. En folkrdrelse bestar av medlemmar
och folkrorelsearbetet gors av medlemmar. Begreppet “Ett hallbart engagemang” har dubbel
mening. Det syftar pa den enskilda medlemmen och dennes méjlighet att hitta sin plats,
inspireras och utvecklas samt att energin ska halla en lang tid. Sedan syftar det ocksa pa att
organisationen stidndigt ska utvecklas och att det engagemang som kommer fran medlemmar
tas till vara och for organisationen framat.

Inkludering

UNF méts ungdomar i dldern 13-25 ar dér det enda de maste ha gemensamt édr att de vill se en
demokratisk och solidarisk vérld fri fran droger. Allt annat kan skilja medlemmarna at, da varje
individ dr unik med olika behov och vilja. Oavsett vem du 4r eller vem som 4r medlem i UNF
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finns det vissa saker som alla har ritt till. Det innebdr att den verksamhet som UNF bedriver
behover vara anpassad efter alla ungas olikheter. Vi ska lyfta fram det och sammanfoga det
som UNF vill, for att f6rebygga kulturkrockar och faktiskt ge alla unga en chans att varamed i
UNF. For att detta ska vara mdjligt har UNF skapat denna likabehandlingsplan.

Arbetet med planen innebdr en hel del fordndringar dér du dr huvudpersonen och
likabehandling i UNF 4r malet. Under 2010 pabdrjade UNF sitt arbete med inkludering. En
utredning om méngfalden i UNF péabdrjades och utgick fran diskrimineringsgrunderna och
nagra andra omraden (geografisk ort, ny medlem i UNF, politisk asikt och inaktiva
medlemmar). Vissa avdessa omraden har under utredningens gdng utkristalliserat sig som
orsaker till diskriminering i UNF, medan andra inte har visat sig vara lika betydande.
Utredningen resulterade i en policy f6r UNF's likabehandlingsarbete som ligger till grund for
UNF inkluderar.

Projekt 1: Stédgrupper

Konkret projektbeskrivning

Under 2013 tog Sociala Utskottet fram ramar pa hur ett stodgruppssamarbete skulle ga till
vdga och inledde fem samarbeten. Under 2014 ska utskottet jobba vidare pd att hitta fler orter
ddr det finns regelbunden féreningsverksamhet, ideella som dr intresserade av fragan,
verksamhetsutvecklare som har kunskapen i fragan och stddgrupper som av UNF anses vara
bra att samarbeta med. Utskottet &r med och initierar samarbeten men mdlet dr att lokala
ideella ska driva arbetet ndr samarbetet kommit igdng med stédgruppsverksamheten.

Utskottet kommer fortsdtta att handplocka stédgrupper som kombineras med stabil
féreningsverksamheti UNF. Under 2014 vill utskottet starta upp samarbete pa 8 orter till och
inkludera den personal och de ideella som behévs med liknande utbildning som skedde varen
2013 for de faltkonsulenter som initierades i arbetet.

Definitionen for vad en “bra” stodgrupp 4r i dagsldget 6ppen {or tolkning. Darfér kommer det
ingd i projektet att arbeta vidare pa det som under 2013 gick under namnet Rapport och under
2014 ska Sociala Utskottet i samarbete med par andra stodgruppsaktdrer ta fram kriterier for
en certifiering. Exempel pa kriterier kan vara att stodgruppsverksamhete riktar in sig pa
endast en problematik ex. missbruk eller att stddgruppsledarna &dr utbildade enligt kriterier vi
anser godkédnda. Certifiering dr till for att sdkerstilla att det finns en hég kvalité pa
stodgrupper och att fler som soker sig till stddgrupper blir hjilpta.

For att UNF ska bidra till en béttre kvalité pa stodgrupper och fa in en fot i verksamheten for
framtida samarbeten kommer utskottet ocksd att stirka relationerna med De Glémda Barnen
och Wendelsbergs folkhdgskola for att se till att en Stddgruppsledarutbildning blir genomford
med UNF:s eget material; “UNF;s ungdomsprogram”.

Stodgruppledarutbildningen har genomfodrts pa Wendelsbergs folkhdgskola sedan nagra ar
tillbaka och utbildningen har utgétt frdn UNF:s ungdomsprogram och Junis barnprogram som
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skrevs pd uppdrag av Junis och UNF for ungefir 7 ar sedan, dd en ville sdkerstélla att det fanns
ett uppdaterat och genomtidnkt material som skulle virna om stédgruppformatet.
Utbildningen har finansierats avansokningar som De Glomda Barnen-nitverket stitt for. I ar
fick de ingen finansiering fran FHI och ddrmed har utbildningen tagit paus under 2013.

Vart fokus kommer vara att se bidra till att sdkerstilla att minst en ledarutbildning per ar blir
genomford fran och med 2014, och att utbildningen innehaller starkare fokus mot UNF som
passande verksamhet efter avslutad stédgrupp, samt att sénka dldersintaget for utbildningen
fran 25 dr till 21 4r fOr att engagerade ungdomar inom stodgruppsnitverk ska fd méjligheten att
driva stddgrupper dit utskottet kan slussa medlemmar i UNF, men ocksd ungdomar som gér i
stodgrupp dnnu littare kan finna identifikation hos ledarna. Forslagsvis skulle UNF vara en
del av en referensgrupp for utbildningen, De Glémda Barnen fortsitter std for konceptet och
utfor ansokningar fran nya stiftelser och vi marknadsfor i vara kanaler.

Resultat

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver helalandet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNTF har ett vilfungerande samarbete med stddgrupper i 10 kommuner

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF har regelbunden verksamhet pa 60 orter

e UNF tar fram en certifiering av stodgrupper

e UNF bidrar till att en stédgruppsledarutbildning blir genomf&rd

Uppfdljning

Utvidrdering av stodgruppssamarbetet ska goras varje termin fOr att se om det finns moment
som kan forbittras.

Regelbundet se &ver certifieringen av stddgrupper for att se om den kénns rimlig och
eftertraktad att fa.

Projekt 1: Stédgrupper

Namn p3 utgift A Antal Intikt  Kostnad
Arlig uppfoljning och utbildning av personal och 2500 12 30000
ideella

Stodgruppledarutbildningen 11000 16 176 000
Arlig avstimningsworkshops 2500 12 30000
Summa 236 000
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Askat Belopp 236 000
Ansvarig person Anneli Bylund och Elina Pesonen
Projekt 2: Uppmérksamhetsvecka

Konkret projektbeskrivning

Det sociala utskottet vill starta upp en arlig uppmérksamhetsvecka eller kampanj, ddr UNF har
en tydlig dganderdtt och dr ledande. Uppmédrksamhetsveckan kan ddrmed utformas mer
utifrdn var organisations perspektiv och uppmérksamma &ven ungdomar i risk- och
missbruksmiljo, inte enbart barn. Den kommer att utformas under 2014 och &r tédnkt att
utforas arligen med start 2015. Den kommer att vara pa nationell niva och handla om barn och
ungdomar som lever i missbruksmiljéer. Fokus kommer att vara pd att externt
uppmirksamma denna problematik och ddrmed péaverka opinionen. Arbetsgangen kommer
att se ut som foljer:

Utforma ett koncept. Forst kommer utskottet att rekrytera till och sitta ihop en arbetsgrupp
med uppgiften att utforma ett koncept och en grundstruktur f6r Uppmérksamhetsveckan.
Rekryteringen kommer att ske inom UNF, men vi dr dven 6ppna for mdjligheten att tain
individer frdn andra organisationer eller nitverk med stor erfarenhet inom frdgan och utifran
det skapa en referensgrupp. Uppgifterna kommer att vara att bestimma nédr som
Uppmirksamhetsveckan ska utspela sig, vad for fokus den ska ha, ta fram material, logotyp,
koncept, hemsida och borja ta fram tankar kring hur den ska vicka uppmirksamhet och vad for
moment och aktiviteter den ska innefatta.

Bjuda in andra organisationer och nitverk att delta. Fler rOster ger ett strre intryck. Vi vill
gdrna samarbeta med andra organisationer och f4 dem att delta aktivt i savil planeringen som
utférandet av Uppmérksamhetsveckan. De kan hjdlpa oss att nd ut pa fler arenor samtidigt
som de kan bidra med erfarenhet och kunskap inom kérnfragan, marknadsféring och dylikt. Vi
kommer anordna en workshopdag tillsammans med andra utvalda aktorer for att diskutera
hur vi ska forhalla oss till politiker, statistik, lagar, ideella organisationer, allménheten, fokus
f6r hur den hér fragan skulle kunna &ndras etc.

Planera Uppmairksamhetsveckan f6r 2015. Under den senare halvan av aret da vi har ett
koncept kommer vi att planera for hur Uppméarksamhetsveckan ska se ut rent praktiskt 2015.
Vad vill vi gora och hur vill vi synas? Under 2015 kommer projektet férvédntas att kosta
betydligt mer dn under 2014.

I ochmed att UNF tar ett eget helhetsgrepp kring barn och unga i missbruksmiljo innebdr det
attvi efter 2014 inte kommer att delta i Vart femte barn-kampanjen som 4r en nagot oklar
kampanj med otydlig statistik, mestadels fokus pa barn och for 1gt fokus pd ungdomar, med
diffus avsidndare.
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Resultat

e UNF drerkdnt bisti Sverige pa att pdverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e Hatagit fram ett koncept for en Uppmérksamhetsvecka

e Hatagit fram tydliga mal vad denna ska uppna

e Planerat Uppmérksamhetsveckan for 2015

Uppfdljning
Uppfdljningen sker genom att internt i arbetsgruppen utvirdera hur arbetet har fungerat och

om planeringen for 2015 uppfyller de framtagna malen med Uppmaérksamhetsveckan och dess
moment.

Projekt 2: Uppmiérksamhetsvecka

Namn p4 utgift A Antal  Intikt Kostnad
Arbetsgrupp ink. méten, resor, boende 45000
Workshop kring BIM-fragan 15000
Summa 60 000
Askat Belopp 60 000

Ansvarig person Anneli Bylund och Malin Andersson
Projekt 3: Social goes Global

Konkret projektbeskrivning

UNF’s sociala verksamhetsomrade har stor erfarenhet sedan méanga ar tillbaka och vi kan med
stolthet sdga att endast genom att vi existerar sa gor vi stor skillnad i manga ménniskors liv.
Den erfarenhet som UNF besitter inom sina sociala fragor dr nagot vi skulle kunna dela med
oss av till andra delar av virlden men vi tror ocksa att UNF kan hdja blicken och vidga vyerna
genom att besoka nya projekt och arbeten i organisationer som verkar f6r samma fragor som
oss men som anvander andra metoder. Vi vill erbjuda andra ldnder och organisationer var
kunskap i kombination med att vi fdr nya erfarenheter kring vart sociala verksamhetsomrade.

Vitror att det sociala verksamhetsomradet skulle vinna pa att skapa mer utbyten och ocksa
visa upp vér verksamhet ur ett utvecklingsperspektiv. Utbytet innebér att vi skickar en UNF-
grupp for att tareda pa hur andra arbetar med fragor som liknar vira samt bjuder 6ver samma
organisation till oss for att dela med oss av vart koncept och vara framgangsfaktorer. Under
aret vill vi gra tva stycken utbyten, ddr vi tillsammans med Active tar kontakt med tva andra
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europeiska organisationer Dessa utbyten kommer att dokumenteras och tydligt goras
tillgdngliga for resten av organisationen

Resultat

e UNTF skapar opinion och 6kar medvetenhet i samhallet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

e UNTF har varierad verksamhet som &r inkluderande for olika malgrupper.

e UNF genomfor tva utbyten

Uppfdljning
Utskottet bidrar med en handlingsplan f6r hur intagna nya erfarenheter férvaltas vidare inom

UNF ochislutet av 2014 utvdrderar UNF de nya kunskaper och samarbetsméjligheter som
skulle kunna uppstd inf6r 2015

Projekt 3 - Social goes Global

Namn p4 utgift A Antal Intikt Kostnad

Resa 3000 20 60 000
Boende 500 20 10 000
Mat 100 8o 8 000
Aktiviteter 250 20 5000
Summa 83 000
Askat Belopp 83 000

Ansvarig person Elina Pesonen
Projekt 4: Vart Femte Barn

Konkret projektbeskrivning

Vart femte barn dr en kampanj for att uppmérksamma barn och unga i missbruksmiljé under
denveckaifebruari somivissaandralinder uppmirksammas som Children of Alcoholics
week. Olika aktiviteter sker runt omilandet och arrangeras av ett flertal organisationer. 2014
planeras det bland annat att halla seminarium i riksdagen och géra flashmob utanfér riksdagen
samt att skapa tips for foreningar att jobba lokalt med fragan.

Efter 2014 kommer UNF fokusera pa sin egna uppmirksamhetsvecka och inte anvénda sigav
Vart Femte Barn lingre; fraimst for att utveckla fokuset pd ungdomar men ocksa for att
diskussionen bor ligga pa problematiken och inte en 16st sammansatt kampanj utan konkret
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dgandeskap och styrning. Vi avslutar samarbetet med Vart Femte Barn-ndtverket under 2014
och dr med och slutfor 2014 drs kampan,j.

Resultat

e UNF drerkidnt bisti Sverige pa att pdverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e Atthauppmirksammat politiker pa fragan Barn i missbruksmiljé och om bristen pa
stod till dessa

e Atthauppmirksammat frdgan Barn i missbruksmiljé medialt och i samhdllet

Uppfdljning
Genom att notera i vilken utstrdckning kampanjen drar till siguppmérksamhet i media, sociala

medier och dylikt. Samt att utvdrdera internt hur arbetet i arrangdrsgruppen som driver Vart
femte barn har fungerat.

Projekt 4 - Vart femte barn

Namn p3 utgift A Antal Intikt Kostnad

Marknadsforingskit 10 000
Redigering hemsida 10 000
Deltagaravgift 5000
Summa 25000
Askat Belopp 25000

Ansvarig person Malin Andersson
Projekt 5: Socialt Forum

Konkret projektbeskrivning

Socialt forum &r en drlig kamratstddssammankomst for IOGT-NTO:s sociala verksamhet dér
medlemmar fran hela landet samlas och har en familjdr helg med olika aktiviteter och
foreldasningar kopplat till de sociala fragorna. UNF har varit med i olika konstellationer de
senaste aren men aldrig tagit ett samlat grepp om sin ndrvaro.

Ofta har det krockat med varens DSS. IOGT-NTO har uttryckt att de vill att UNF ska fanga upp
de ungdomar som arligen deltar pa sammankomsten men vill ocksé att UNF tar en stOrre plats
iforeldsningssammanhanget dér. Forslagsvis arrangerar vi ett UNF: aren-inspirerat ldger samt
bidrar med foreldsningar kring vara sociala fragor. Hir dr en arena dér vi bdde kan paverka med
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vara sociala frdgor men ocksa sikerstélla nya medlemmar samt ka kunskapen hos IOGT-
NTO-medlemmar kring vara fragor.

Resultat

e UNF drerkdnt bisti Sverige pa att pdverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e IOGT-NTO far 6kad kunskap om UNF:s sociala arbete och kan enklare koppla
ungdomar dem mdter i sin verksamhet till oss

e Viskapar mojlighet for att fler ungdomar kan bli medlemmar i UNF

Uppfdljning
Utvdrdering inom UNF och med arrangdrsgruppen f6r Socialt forum

Projekt 4 - Socialt Forum

Namn p3 utgift A Antal  Intikt Kostnad

Material 340 15 5100
Resor och boende 2500 4 10 000
Aktiviteter 400 15 6 000
Summa 21100
Askat Belopp 21100

Ansvarig person Andreas Jansson
Projekt 6: Heta stunder

Konkret projektbeskrivning

Under 2014 vill Sociala utskottet gora de sociala fragorna aktuella och intressanta. Ettled i
detta dr att erbjuda distrikt och féreningar moéjligheten att séka pengar till midsommarfirande.
I och med att kongressen har gett organisationen i uppdrag att bedriva verksamhet under de
helger med stark alkoholtradition kdnde utskottet att det saknades stod att utféra verksamhet
under valborg. Valborg dr en helg med stor alkoholtradition i Sverige och vivill att vira
medlemmar skall kunna ha roliga, inkluderande och drogfria aktiviteter att delta pa.

Sdledes onskar utskottet bedriva ett projekt med syftet att f4 fler distrikt och foreningar att
bedriva verksamhet under Valborg. Projektet dr uppdelati tva delar.

1.) Dels en pott for distrikt/foreningar att soka pengar ur for att kunna arrangera aktiviteter.
Kraven kommer att vara minst en 6vernattning, att andra distrikt dr inbjudna, att det finns
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nagon foreldsning kring vdra sociala fragor samt att man anvénder sig av ndgra inslag ur
kompisboken.

2.) Vivill ocksé arrangera ett nationellt arrangemang under Valborg i Stockholm. Syftet med
denna aktivitet dr att bjuda in medlemmar att prata om de sociala frdgorna samt visa upp UNF
vid det traditionella valborgsfirandet. Utdver workshops och mysaktiviteter kommer vi alltsa
att ndrvara vid Stockholms valborgsméssoeldar och bjuda pa alkoholfria drycker.

Resultat

Vivill att ungdomar i Sverige skall erbjudas drogfria alternativ till det traditionella
valborgsfirandet. Vi vill skapa uppmérksamhet kring det nyktra alternativet kring valborg.

e UNF drerkédnt bisti Sverige pa att pdverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver helalandet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition

e 30deltagare pafirandetiStockholm

e distrikt s6ker och anviinder potten for att arrangera verksamhet

e 3o0f0reningar arrangerar verksamhet under valborg

Uppfdljning

Firandeti Stockholm kommer att ledas och utvédrderas av en projektledare. Distriktens
arrangemang kommer att utvirderas map intresse, utfall och engagemang.

Projekt 6 - Heta Stunder

Namn p3 utgift A Antal  Intikt Kostnad

Pott att soka 10 000 4 40000
Evenemang i Stockholm

Deltagaravgifter 500 30 15000

Resor 1000 30 30000
Boende 500 30 15000
Fortéring 100 30*2 6 000
Ink&p av alkoholfritt 10 000
Foreldsare/Workshopledare 2000 1 2000
Summa 15 0oOokr 103 oookr
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Askat Belopp 88 oookr
Ansvarig person Andreas Jansson
Projekt 7: Nykter Midsommar

Konkret projektbeskrivning

Under 2013 provade utskottet att bidra med en summa pengar till ndgra utvalda distrikt som
valde att gora midsommarfiranden med inslag kring véar sociala verksamhet. Kraven var minst
en 6vernattning, att andra distrikt var inbjudna, att det fanns nagon foreldsning kring vara
sociala frdgor samt att de anvédnde sig av nagra inslag ur kompisboken.

I ar tAnker vi oss samma koncept fast med mer fokus pd ett midsommarfirande och att det &r
festligt och att det sociala verksamhetsomréadet utspeglar sigi den inkludering som ut&vas
kring vdra midsommarfiranden; alla fdr vara med. 2014 viljer vi hellre att skdnka mindre
summor pengar till fler stillen f6r att underldtta for att fler distrikt arrangerar midsommarfest
sd att det finns fler stdllen i landet ddr medlemmar kan uppleva en nykter midsommar.

I detta projekt ryms dven att ligga pa 6vriga distrikt och foreningar att utnyttja midsommar for
att skapa verksamhet och sdledes soka pengar fran distriktsstodet.

Resultat

Vi erbjuder en nykter frizon under midsommar, fler medlemmar ldr sig om vért
kamratstodsarbete, UNF bidrar till en positiv upplevelse kring en alkoholtung hogtid.

Mal

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver helalandet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNTF har ett vilfungerande samarbete med stddgrupper i 10 kommuner

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition

e Minst 7 distrikt bjuder in andra &n sina egna medlemmar till midsommarfirande

e Minst 100 personer deltar totalt pa dessa firanden subventionerade av detta projekt

e Minst 30 foreningar arrangerar verksamhet under midsommar

Uppfdljning
Kontakt kommer att f6ras med de distrikt som ansSker om pengarna och sikerstilla att de

uppfyller kraven. Efter firandet kommer en utvirdering ske tillsammans med arrangorer och
deltagare. Féreningarna som ansoker om distriktsstodet kommer att f6ljas upp.
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Projekt 7 - Nykter Midsommar

7

Namn pa utgift A Antal Intdkt  Kostnad

Distriktsarrangemang 10 0OOkr 7 70 OOOKY
Summa 70 O0OKT
Askat Belopp 70 000 kr

Ansvarig person Andreas Jansson och Elina Pesonen
Projekt 8: Midsommarresan

Konkret projektbeskrivning

Succén fortsdtter! Pa allmén begédran dskar vi hdrmed om pengar till detta projekt som dven
genomforts tidigare. Midsommarkursen f6ljer ssmma koncept som Julkursen fast med
kldttring istéllet f6r skiddkning. Midsommarkursen som genomfdrdes 2013 hade med sig
deltagare ur 2013 drs stodgruppsprojekt, nya medlemmar i UNF, kombinerat med medlemmar
med ldngre erfarenhet av UNF. Ledarteamet var mangfacetterat och kursen hade stor inverkan
pa deltagarnas utveckling kring kamratstddsfragor men dven det allm@nna engagemanget i
UNF.

Flera av deltagarna dr nu mer involverade i UNF och flera avdem &r intresserade av att driva
UNF:s sociala, men dven andra fragor, vidare. Midsommarkursen syftar till att bilda fler
medlemmarivara fragor, att erbjuda en nykter frizon under midsommar, att medlemmar ska
fa majligheten att skapa en positiv kédnsla infér en alkoholtung hogtid, att UNF ska fa fler
medlemmar som driver vara sociala fragor och som kan ta vidare det arbetet ut i féreningar
men ocksa utanfér UNF.

Vi tror att detta dr borjan pd en lyckad tradition och vill géra det igen. I &r kommer fokus dven
ligga pd att ta fram ett handledningsmaterial kring sjédlva konceptet f6r kamratstddskursen i
sig som vi sedan 20 ar gor i och med julkursen, men ocksa nu med midsommarkursen.

Budgeten dr baserad pa forra drets kostnader. I dagsldget dr det oklart hur mycket stéd vi
kommer att fa fran FHI, detta kommer att visa sigivar. Vi vill kunna genomfora denna
verksamhet dven om vi inte far ndgot bidrag fran FHI.

Resultat

Vi erbjuder en nykter frizon under midsommar, fler medlemmar ldr sig om vart
kamratstodsarbete, UNF bidrar till en positiv upplevelse kring en alkoholtung hogtid.

e UNTF har ett vilfungerande samarbete med stddgrupper i 10 kommuner

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition
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e Deltagare paresan har en jaimn spridning mellan nya och gamla medlemmar, deltagare

i stodgruppsverksamhet samt befintliga medlemmar med BIM-bakgrund.

Uppfdljning

Projektet kommer att ha ett projektteam bestdende av en reseledare, tvda huvudledare for

kursen, fem gruppledare samt tvd kldtterinstruktdrer samt en kontaktperson fran sociala

utskottet. Dessa kommer tillsammans med deltagare att genomfora en gedigen utvirdering

efter resan.

Projekt 8 - Midsommarresan

Namn p48 utgift

Deltagaravgifter

Ledare (2 huvudledare, 5 gruppledare, 1
researrangdr, 2 klitterledare)

Deltagarkostnader (ink. boende, resa)

Busskoncept (ink. chauffor hela resan samt pa
plats, firja, sovbuss, brinslekostnader)

Boende

Entré nationalpark

Subventionering deltagaravgifter
Ovrigt; material, viitskeersittning etc.
Utvirderingstriffledare

Eventuellt bidrag fran FHI

Ovriga platser i bussen fér IOGT NTO-

medlemmar
Summa

Askat Belopp

A Antal
2,000 25
3000 10
3000 35
2,000 10
2500 10
3000 15

Ansvarig person Andreas Jansson och Elina Pesonen

Intdkt

50 000

80 000

45000

175 000

Kostnad

30000

105000

125000

10 000
8 000
20000
7 000

25000

330 000

235000
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Projekt 9: Vit Jul

Konkret projektbeskrivning

Vit Jul har efter 7 ar blivit en stark tradition inom rorelsen. Det dr en kampanj igenkénd avden
allménna opinionen och av nykterhetsrorelsens medlemmar. Vit Jul dr ett viktigt verktyg for
att uppmérksamma allménheten om alkoholens problematik 6ver jul och f6r att uppmuntra
varamedlemmar att erbjuda barn, unga och familjer en frizon fran alkoholen.

UNF édr och tinker f6rbli en del av Vit Jul. Under 2014 kommer det sociala utskottet att jobba
hardare med for att fler av UNF:s medlemmar ska kidnna ett starkt dgandeskap 6ver
kampanjen. Fler medlemmar, féreningar och distrikt ska kdnna till Vit Jul och dess innebérd.
Antalet ans6kningar och aktiviteter UNF gor under jul ska 6ka mot tidigare ar. Inom UNF ska
fokus ligga pd att arrangera aktiviteter avungdomar for ungdomar samt att bidra till
opinionsbildningen i fragan.

Annat dn traditionellt delta pa kampanjen ska utskottet utreda hur UNF kan blir en storre del
avkampanjen och hur de extra pengarna som budgeterats till 2015 &rs kampanj ska anvindas,
uppritta en tydlig plan pd hur Vit Jul ska férankras och marknadsforas hos medlemmar for att
oka medlemmars dgandekinsla. Att 6ka dgandet ska ske genom att bland annat ldgga fokus pa
att marknadsfora behovet av ungdomsverksamhet 6ver jul och skapa ett tydligare
ungdomsfokus pa kampanjen.

Resultat

e UNTF har ett vilfungerande samarbete med stddgrupper i 10 kommuner

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF erbjuder 250 aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenheti samhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNTF har en tydlig plan pa hur Vit Jul ska kommuniceras ut till medlemmar.

e UNF stdr for 47 ansOkningar till Vit Jul

Uppfdljning

Utvirdera kampanjen tillsammans med kampanj-ledaren for att se vad vi kan forbéttra till
2015 ars kampanj, samt undersdka om de satta siffrorna blevuppnadda.

Projekt 9 - Vit Jul

Namn p3 utgift A Antal  Intikt Kostnad
Vit Jul-budgetpost 250 000
Extra pengar till kampanjen 7§ 000 I 7§ 000
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Summa 250 000 75 000
Askat Belopp 75 000
Ansvarig person Anneli Bylund

Projekt 10: Julkursen

Konkret projektbeskrivning

Julkursen som UNF haft sedan 20 ér tillbaka kommer att fortsdtta. Den har tidigare ar varit
vildigt populdr och omtyckt och ménga som har gatt Julkursen har blivit framtida
ambassaddrer fOr vara sociala fragor. Kombinationen av en kamratstddskurs och att fa utmana
sig sjdlvindgon form av fysisk aktivitet som skidor/snowboard har visat sig varit vildigt
effektivt for egen utveckling.

Vivill att julkursen skall fa den platsi UNF som den fortjdnar och vi vill stirka arbetet
framdver for julkursen och ddrmed jobba d&nnu mer langsiktigt med huvudledarskapet och
dérfor ha tre huvudledare 2014. 2013 var trycket hogt pd ansokningarna och det visar pa att vart
stodgruppsammarbete samt interna arbete kring de sociala fragorna burit frukt. 2013 hade vi
ett stOrre antal platser dn vad vi brukar och det vill vi fortsédtta med for 2014 da vi ser att det
finns ett tydligt behov och 6nskemal fran vadra medlemmar.

Genom att nyttja stodgruppsprojektet kan vi erbjuda deltagarna dérifran en trygg platsi UNF
och for férsta gdngen en positiv och annorlunda erfarenhet av jul. Mélsédttningen dr att en
fjardedel av gruppen 2014 skall vara direkt tagna ur stédgrupper. Vara kurser kommer bli mer
inkluderande och bade deltagare som ledare utvecklar sitt ledarskap om vi far fler nya
medlemmar som deltagare. Vi vill erbjuda detta under en hégtid med hég alkoholtradition
som julen dr.

Resultat

e UNTF har ett vilfungerande samarbete med stodgrupper

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF erbjuder aktiviteter under hégtider med stark alkoholtradition

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

e UNTF har varierad verksamhet som &r inkluderande for olika malgrupper.

e UNF drerkédnt bésti Sverige pa att paverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e Enfjirdedel avdeltagarna pa kursen kommer direkt fran stddgruppsverksamhet
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Utvirdering av julkursen bade av deltagare och ledare samt aterkoppling till det

handledarmaterial vi vill skapa. Uppf6ljningen kommer &ven ske genom att vi gor en 6versikt

over medlemmar i UNF som pd sikt kan vara potentiella huvudledare.

Projekt 10: Julkursen
Namn pé utgift

Deltagaravgift

Deltagarkostnad (ink, resa, boende, mat,

skidskola)

Ledaravgift
Ledarkostnad
Huvudledarkostnad
Reseledarkostnad
UNFsbudgeterade insats
Anslutningsresor
Ledarutbildning
Utvdrderingstriff ledare
Handkassa

Material

Subvention stédgrupp
Summa

Askat Belopp

Ansvarig person Elina Pesonen

Antal Intd#kt Kostnad

3000 38 114 000

6 800 38 258 400
1500 6 9000

6 800 6 40 800

6 800 3 20 400

6 800 1 6800
175000

15000

25000

11 800

7 000

2000

6 800 6 40 800 40 800

338 800 428 000

89200
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Projekt 11: Volontarbyran

Konkret projektbeskrivning.

Tillsammans med IOGT-NTO har UNF en egen portal pa Volontirbyran dér uppdrag fran
kretsar, distrikt eller férbund kan l4ggas ut. Dessa uppdrag ska ha en tydlig beskrivning och
personer med eller utan medlemskap kan anta uppdragen beroende pa vad kraven fran
uppdragsgivaren dr.

Under 2014 ska Sociala Utskottet jobba med att férbundet, dess utskott och distrikt ska ldgga
ut sina uppdrag pa portalen. Tydligare marknadsforing av Volontédrbyrdn ska goras.
Information ska nd ut till alla fértroendevalda pa forbunds- och distriktsniva, samt
verksamhetsutvecklare. De som vill lira sig mer ska bli erbjudna utbildning for att fa kunskap i
attanvinda portalen.

Resultat

e UNF drerkédnt bésti Sverige pa att paverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver hela landet

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

e UNF:sverksamhetsutvecklare har kunskaper om hur en ldgger upp uppdrag pa
Volontédrbyran

e souppdragliggs ut pa Volontdrbyran under 2014

Uppfdljning

Fora en lista avhur ménga uppdrag som ldggs ut pa Volontidrbyran, samt gora en utvdrdering
pa hur Volontirbyran fungerat som verktyg.

Projekt 11: Volontérbyrén

Namn p4 utgift A Antal Intikt Kostnad
Arsavgift Volontirbyran 150 000 1/3 50 000
Summa 50 000
Askat Belopp 50 000

Ansvarig person Anneli Bylund
Projekt 12: Premiering

Konkret projektbeskrivning

Inom UNF finns médnga engagerade och drivande ménniskor. En deliarbetet med att skapa ett
hallbart arrangemang anser vi dr att premiera engagemang. Vi maste visa att vi uppskattar det
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arbetet som vara medlemmar bedriver ute i landet. Dessutom 6nskar vi att kunna hjédlpa dessa
engagerade ménniskor att ”brinna utan att brinna ut”. Detta vill vi gbra pa tvd sitt.

1) Dels vill vi fortsédtta med premieringshopen och verkligen trycka pa att detta anvénds.
Denna shop dr avsedd att anvéndas till att uppméirksamma och tacka f6r engagemang pa
férbundsniva. Sedan 2013 finns det en hel del produkter kvar i denna shop, varfor det dskade
beloppet kan verka ldgt. En stor del av projektet kommer att g ut pd att se till sd att denna shop
anvands.

2) Den andra delen av projektet skall ga at till att UNF knyter till sig ett ndtverk avengagerade
och kunniga ménniskor utanfor rorelsen. Dessa skall vara experter pd olika omraden som kan
vara till nytta for vira medlemmar. Exempelvis motivation, coaching, ledarskap,
stresshantering mm. Denna pool av expertis skall sedan sammanstéllas och formedlas till
distrikt och foéreningar under DSS:en i var. Ur denna kompetenspool kommer distrikten och
féreningarna sedan kunna stka en viss kompetens som de kinner att de behver extra
kompetens inom. Mdlet &r att alla distrikten skall ha haft méjlighet att fa en
workshop/foreldsning for upp till 25 personer inom ett valbart @mne under 2014.

Resultat

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver helalandet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

e UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande for olika malgrupper.

e Minst 50 personer skall ha visats uppskattning fér deras engagemang genom
premieringshopen under 2014.

e 2o0distrikt skall under 2014 ha utnyttjat kompetenspoolen

Uppfdljning
Lopande uppfoljning av premieringshopen kommer att goras av ansvarig. Utnyttjandet av
kompetenspoolen kommer att f6ljas upp avansvarig. Efter varje utbildningstillfdlle kommer

en lokal utvdrdering att ske. Detta kommer i slutet av 2014 sammanstéllas infér kommande
arbete.

Projekt 12: Premiering

Namn pa utgift A Antal Intékt Kostnad
Premieringshop 250 40 10 000
Kompetenspool

Arvode 3000 20 60 000
Resor 1000 20 20 000
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Boende 500 5 2500
Summa 92 500
Askat Belopp 92 500

Ansvarig person Andreas Jansson
Projekt 13: Certifierad Normbrytare

Konkret projektbeskrivning

UNF brister idagi mangfald. Pa flera plan. Vi ser en att konsfordelningen dr ojamn, den
kulturella och etniska spridningen dr ett skimt och vi kan bli bittre pa att nd olika
sambhillsklasser. Som ettled i detta arbete vill Sociala Utskottet skapa en satsning kring att ka
kunskapen kring normer, normkritik, diskriminering samt antidiskrimineringsarbete som ett
led iatt skapa en storre inkludering i landet.

Amnet har linge varit aktuellt i organisationen, bland annat i och med framtagandet av UNF
Inkluderar. Detta material skrapar dock bara pa ytan. For att pd riktigt jobba med inkludering
och normkritik krévs aktiva diskussioner i landet och tydliga stdllningstaganden. Vi hoppas att
ioch med detta skapa just detta.

Projektet i fyra meningar:

1. Samla in en nuldgesanalys kring synen pd diskriminering och inkluderingilandet (Detta gar
iniprojektet sokt av Organisationsutskottet kring ”Distriktskultur”)

2. Utbilda minst en person fran varje distrikt till Certifierad normbrytare”.
3. Stotta denna personiarbetet att fora diskussionernai deras distrikt kring dessa fragor
4. Distriken skall till DAM2015 aktivt ha tagit stéllning kring deras inkluderingsarbete

Utbildningen till ”Certifierad Normbrytare” dr tinkt att ske under tvé helger under hdsten
2014. Denna utbildning skall ge deltagarna kunskaper och tydliga redskap for att diskutera och
problematisera begreppen inkludering, diskriminering och normkritik ute i landet (distrikten
och foreningar). Utbildningen kommer &ven ge metoder och verktyg for att kunna stotta
distrikten och féreningarna i arbetet med att ta fram en plan/dokument/policy till DAM2015
med ett tydligt stdllningstagande i frdgan. Tanken &r att den utbilda skall komma ut till
féreningarna och uppmuntra till samtal kring fragorna, dessa tankar och idéer skall sedan
kanaliseras upp till distriktet ddr utbildare tillsammans med distriktet tar fram detta
dokument. Utbildningen kommer att ske med hjilp av kontakter inom férbundet samt
utomstdende organisationer och sakkunniga. Arbetet kommer att ledas av en projektledare i
samrad med ansvarig ur Sociala utskottet.

Det finns en mojlighet att soka pengar frdn bland annat Ungdomsstyrelsen och Allménna
arvsfonden kring detta. Besked om detta kommer dock att kunna ges tidigast i februari
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respektive maj. Vi tror starkt pa detta projekt och dskar saledes pengar for att sdkra projektet
framgang.

Resultat

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver hela landet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

e UNTF har varierad verksamhet som &r inkluderande for olika malgrupper

e Identifiera Normer som hindrar engagemang och bidrar till ojamlikhet inom
organisationen. Ta fram en strategi for att hantera dessa identifierade normer.

e 23certifierade normbrytare utbildas

e Inkludering, normkritik och antidiskriminering diskuteras aktivt i minst 15 distrikt

e (2015) minst 15 distrikt antar ett dokument rérande dessa fragor pd DAM20135.

Projekt 13: Cetrifierad Normbrytare

Namn pa utgift A Antal Intdkt  Kostnad
Deltagaravgift o 25 o

Resor 1000 25 *2 50 000
Boende 500 25%2*2, 50 000
Fortéring 100 25%2%4 20 000
Arvode foreldsare 4000 5 20 000
Summa 140 000
Askat Belopp 140 000

Ansvarig person Andreas Jansson
Projekt 14: Normslutet

Konkret projektbeskrivning

Normslutet dr ett stort projekt med fokus pd normkritik, jamstélldhet och inkludering. Detta
for att fa ett helhetsgrepp om arbetet kring normer i UNF och hur vi ska skapa en mer
inkluderande verksamhet. Normslutet har tvadelar:

1) Normbokslut. Jamstédlldhetsbokslutet pd den senaste kongressen bemottes med mycket
kritik och bedémdesi slutdndan inte kunna antas i den formen som den var. Det sociala
utskottet vill ddrfor forbéttra det bokslutet som ska ldggas fram till kongressen 2015.
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Processen kommer att gé till sd att vi forst maste ta fram vilka parametrar som &r intressanta
att mitaiett sdidant bokslut. Vad dr relevant for att beddma hur inkluderande vér organisation
dr? Sedan maste vi stélla oss fragan hur vi ska kunna fa in uppgifter och méta dessa parametrar.
Hur miter vi vissa saker som kan vara kénsliga, till exempelvis etnicitet och religion, om de &r
relevanta att mita? Under denna process vill vi ocksé ta hjédlp av organisationer som arbetar
aktivt med fragan jamstilldhet och normer. Detta arbete kommer inte bara ske under 2014
utan kommer att fortgd fram till kongressen 2015. Mycket av datainsamligen kommer ocksd att
behdva ske pa kansliniva.

2) Strategisk plan. Med stod av jamstélldhetsbokslutet vill vi ta fram en strategisk plan f6r
hantering avnormer och inkludering i UNF och hur de tillbakahallande strukturer som finns
skakunnarivas ner. Vikommer att ta hjdlp av de certifierade normbrytarna (se tidigare
projekt) som kommer att gd ut i sina distrikt och halla i workshops och diskussioner kring den
hir fragan. De kommer sedan att ta tillbaka tankar och idéer till utformningen av den hér
planen, som en arbetsgrupp bland dem utformar. For att uppmérksamma fragan ytterligare ser
vigidrna att den strategiska planen tas fram i form av en inkluderingspolicy som ska antas pa
kongressen 2015. Den kommer ddrfor dven tas upp pa kongressforfesten, dir medlemmar far
ge feedback innan ett fardigt férslag tas fram. Vi kommer dven att uppmuntra att de
certifierade normbrytarna, i de workshops de héller i sina distrikt, med hjdlp avandralokala
medlemmar tar fram en lokal inkluderingspolicy for deras distrikt for att behandlas till DAM
2015.

Resultat

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver helalandet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

e UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande f6r olika malgrupper

e Mitaolika variabler och hur dessa dr kopplade till delaktighet och engagemang,
presentera dettai ett drligt bokslut for att synliggdra strukturer inom UNF.

e Identifiera Normer som hindrar engagemang och bidrar till ojamlikhet inom
organisationen. Ta fram en strategi for att hantera dessa identifierade normer.

e Lidggafram ett “normslut” till kongressen 2015

e Utifran detta presentera ett strategiskt dokument kring hantering av jamstilldhet,
diskriminering och normer i UNF, en inkluderingspolicy

o sdistrikt tar fram lokala inkluderingspolicys till DAM 2015

Uppfdljning

Genom att till varje kongress presentera ett “normslut” sd kan vi se hur strukturernai UNF
utvecklas 6ver tid och om arbetet med normer och inkludering ger resultat.
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Projekt 14: Normslutet

Namn pa utgift A Antal Intékt Kostnad
Arbetsgrupp

Resor 1000 3%5 15 000
Boende 500 1*5 2500
Mat 100 5%2+5%3 2500
Aktiviteter 250 5*2 2500
Summa 22 500
Askat Belopp 22,500

Ansvarig person Andreas Jansson och Malin Andersson
Projekt 15: Fastigheter

Konkret projektbeskrivning

Det dr fa UNF:are som engagerar sigi sina fastigheter och lokaler, trots att lokaler upplevs som
ett valdigt viktigt verktyg for verksamheten. Det behover bli tydligare och enklare hur
medlemmar kan engagera sig i fastighetsfragan.

Under 2014 kommer utskottet jobba med sitt samarbete med Vara Gardar genom att skapa
tydliga riktlinjer till Ungdomsutvecklingsgruppen. Vi kommer ocksé informera och utbilda
UNF':s foreningar och distrikt i hur de kan soka pengar for att forbdttra sina lokaler. Materialet
UNF <3 Vara Gdrdar = Sant behdver férankras hos grasrotterna och borja anvindas.

Resultat

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver helalandet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNF har regelbunden verksamhet pa 60 orter

e UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande f6r olika malgrupper

e Fler foreningar och distrikt vet hur de séker pengar for att utveckla deras lokaler

e Fler medlemmar upplever det som enkelt och viktigt att engagera sigi fastighetsfragan

Uppfdljning

Regelbundet se 6ver de riktlinjer UNF ger Vdra Gardars Ungdomsutvecklingsgrupp och
arligen utvirdera samarbetet med Véara Gardar.
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Projekt 15: Fastigheter

Namn p4 utgift A Antal  Intikt Kostnad
Budgetpost Fastigheter 150 000

Summa 150 000

Askat Belopp o

Ansvarig person Anneli Bylund
Projekt 16: Revidering

Konkret projektbeskrivning

Projektet har ett par delmoment. Da forsta delmomentet gar ut pd att Sociala Utskottet ska se
over sina egna material for att gora sé att dessa upplevs som enhetliga. Ett hdrt tryck av det hir
projektet kommer ligga pa revidering av Kompisboken som behéver utvecklas och omformas
for att bli mer anvdndbar i verksamheten.

Det andra momentet kommer vara ett samarbete med Organisationsutskottet. Dér vi
gemensamt kommer se 6ver UNF:s material for att sdkerstélla att alla material vi sprider dr
aktuella, uppdaterade och tillgingliga. Vi kommer ocksa att uppdatera UNF Inkluderar utifran
personer med dolda funktionshinder, samt uppdatera UNF:s material om arrangorskap och
arrangorsrutiner pa férbundsniva utifran ett inkluderingsperspektiv.

Resultat

e SeOver och uppdatera UNF inkluderar utifran behovet hos personer med dolda
funktionsnedsittningar samt genom personer med andra sérskilda behov.

e Sociala Utskottet har aktuella och levande material som anvinds av UNF:s medlemmar

e UNF Inkluderar dr uppdaterad utifran personer med dolda funktionshinder, samt
personer med sédrskilda behov.

e UNF:smaterial om arrangorskap och arrangorsrutiner pa férbundsniva dr uppdaterade
utifran ett inkluderingsperspektiv

Uppfdljning

Se till att det finns tydliga rutiner kring hur ofta material ses 6ver och uppdateras, samtattde
nyuppdaterade materialen implementeras hos grasrotterna.

Projekt 16: Revidering
Namn p4 utgift A Antal  Intikt Kostnad

Tryckkostnader 45000
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Layout 20 000
Summa 65 000
Askat Belopp o

Ansvarig person Anneli Bylund
Projekt 17: Handlingsplan for de Sociala Fragorna

Konkret projektbeskrivning

Efter nagra diskussioner kdnde utskottet att ménga saker inom det sociala omradet var svara
att greppa och litt smilte ihop med andra utskotts verksamhet. Darfor beslutades det om att
skriva en handlingsplan som ska kartldgga vara olika verksamhetsomraden. I handlingsplanen
ska vi definiera vad som menas med ex. verksamhet och hallbart engagemang, samt vilka
material som utskottet dger.

Nir vi kartlagt allt som ligger pa utskottets bord ska en tydligt handlingsplan skrivas om hur
utskottet ska jobba med de olika frdgorna, samt hur detta ska implementeras pd olika nivéer;
grisrotterna, foreningar, distrikt och férbund.

Resultat

e UNF:smedlemmar upplever de sociala fragorna som tydliga och ldtta att engagera sig .
e Handlingsplanen blir ett levande dokument som anvidnds och uppdateras
e Planen skavara langsiktig

Uppfdljning

Under 2015 ska handlingsplanen implementeras till handling.
Budget

Inga pengar dskas.

Ansvarig person Anneli Bylund

Projekt 18: H6jdaren Socialt

Konkret projektbeskrivning

I'rollen som den hogsta kursen inom det sociala omrddet i UNF dr Hojdaren Socialt
tonsidttande for ett hogre engagemangi de sociala frdgorna. Forra gdngen kursen gick var
soktrycket 1dgt och deltagarna f4, vilket reflekterar ett bristande intresse f6r de sociala
fragornai UNF. Vivill géra det sociala omradet mer konkret och praktiskt, mindre flummigt
och mer attraktivt. Vivill bjuda in fler externa foreldsare, framforallt fran andra organisationer
som arbetar mer aktivt och fokuserat med fragorna sa att vi kan dra nytta av deras
spetskompetens i deltagarnas och UNF's fortsatta sociala arbete.
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Haéllbart engagemang och inkludering &r relativt nya begrepp i UNF och kursen kommer att
inkorporera dessa omrdden mer dn vad som tidigare gjorts. Grundtanken for kursen ér att ha
en kurshelg som fokuserar pa vart och ett av de tre huvudsakliga sociala omradena:
kamratstdd, hdllbart engagemang och inkludering. Dessa tridffar kommer vara under perioden
mars-maj.

For att gora kursen mer attraktiv och visa att det finns mycket medlemmar kan engagera sigi
rorande de sociala fragorna vill vi kdra en av triffarna utomlands. Active héller till exempel for
nirvarande pd att utveckla sitt och medlemsorganisationers arbete inom fragan barn till
missbrukare. Att skicka vara bildade deltagare pd en tréff till ett annat land dér de mer
praktiskt kan fa arbeta med och f ett kunskapsutbyte kring de sociala fragorna vore dérfor
vildigt aktuellt, roligt och intressant som utvecklingsmajlighet.

Resultat

e UNF drerkdnt bisti Sverige pa att pdverka ungdomars attityder kring alkohol och
andra droger.

e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver hela landet

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktsstyrelser

e UNF skapar opinion och 6kar medvetenhetisamhadllet och internt kring barn och unga
irisk- och missbruksmiljo

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar

Ett 6kat intresse och engagemang for de sociala frigorna och det sociala omradet. Aven
kompetens som kan nyttjasi projekt pa forbundsniva likvél som f6r att skapa projekt och nytt
engagemang pa lokal nivd. Det kommer dven att 6ka medvetenheten internt kring barn och
unga i risk- och missbruksmilj, vilket dr ett kongressmal. Att fler medlemmar bildasi
inkludering &dr ocksa en forutsdttning f6r en mer inkluderande verksamhet, ett annat
kongressmal.

Uppfdljning
Folja upp hur deltagarna engagerar sigi det sociala omradet efter genomgéangen kurs.
Projekt 18: Hojdaren Socialt

Berdknad pa 15 deltagare och tva ledare

7

Namn pa utgift A Antal Intékt Kostnad
Budgetpost Hojdaren 175 000

Deltagaravgift 850 15 12750

Boende 500 2*¥3*17=102 51000
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Mat 100
Kvillsaktiviteter 5000
Externa foreldsare 5000
Kursmaterial 1000
Reskostnad (inom Sverige) 1000
Reskostnad (till annat land) 5000

Handkassa/Ovriga kostnader
Summa

Askat Belopp

Ansvarig person Malin Andersson
Projekt 19: Regelbunden verksamhet

Konkret projektbeskrivning
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6*3*17 =306
3

3

17

173=51

17

30 600
15000
15000
17 000
51000
85000
10 000
187 750 274 600

86 850

Aldrig tidigare har ndgot utskott varit ansvarigt for verksamheten inom UNF. Detta dr ett nytt

omrade och utskottet har &nnu inte kommit pa exakt hur detta skall goras. Istéllet vill vi ges

mojligheten att under dret tareda pd just detta.

Inom ramen f&r detta Onskar utskottet i och med detta projekt fa ritten att definiera vad som

innebdr med “regelbunden” verksambhet, ta fram uppfoljnings- samt styrverktyg for att se till

sd attdetta gors uteilandet.

Utskottet vill gora férbundsstyrelsen medvetna om att detta projekt kommer att ta arbetstid

fran personalen for att sammanstilla data.

Resultat

e UNF har regelbunden verksamhet pa 60 orter

e UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande f6r olika malgrupper

e Projektet skall resulteraiatt utskottet 2015 har en klar och tydlig bild pa vad det
innebdr att vara ansvariga 6ver verksamheten samt ha tagit fram verktyg for att géra

detta.

Uppfdljning

Detta arbete kommer att vara en aterkommande punkt pa utskottets méten samt utvirderas i

och med skrivandet av 2015 drs projekt.
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Budget

Inga pengar dskas.
Ansvarig person Anneli Bylund och Andreas Jansson
Projekt 20: Konceptet kamratstédskurser

Konkret projektbeskrivning

Det hir projektetet innebdr att en projektgrupp ska ta fram ett handledarmaterial for att
arrangera konceptresor med kamratstodskurs for att gora organisationen mindre beroende av
enskildas kompetenser for att kunna genomféra projektet. Annu finns inget konkret insamlat
material som dr nedskrivet och varje &r méste information sammanstéllas infr planering av
Julkurs och nu d&ven Midsommarkurs.

Materialet skall innehalla konceptets struktur och fokusera pd syfte och mal med den unika
formen f6r en kamratstodskurs. Arrangdrsbiten av materialet liamnas utanf6r da vi hdnvisar
det till arrangOrsmaterialen, men vi kommer lata specifika kamratstddstips kopplat till
arrangemang finnas med sdsom tips pa specifik finansiering, langsiktigt planerande, hur man
kan tdnka kring uttagning av deltagargrupp och ledargrupp men ocksd en del historia kring
Julkursen med interjuver av fore detta huvudledare, reseledare och deltagare fran olika ar.

Materialet skall ocksd ha tydlighet i vad som hinder efter en kamratstddskurs och hur
erfarenheten deltagarna far med sigkan forvaltas i foreningar, distrikt och férbundet.
Materialet gar via NBV och skapas i enkla former for att kunna anvénda separata delar eller i
sin helhet via studiecirklar eller enskilda planeringstriffar. Allt for att underldtta framtida
engagemang och skapa en tydlig kédnsla och insyn i vad kamratstodskursen ska och kan
innebdra.

Resultat

e UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stdrker och engagerar medlemmar
e UNTF har varierad verksamhet som &r inkluderande for olika malgrupper

Uppfdljning
Projektgruppen har avstimningsmoten med ansvariga fran utskottet. Materialet processas

tillsammans med NBV och vi erbjuder stdd for de som skall genomfora en kamratstodskurs
genom att arrangera studiecirklar bade fysiskt och via nétet.
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Projekt 20: Koncept kamratstddskurser

Namn p3 utgift A Antal Intikt Kostnad
Resor projektgrupp 500 15 7500
Kost och logi projektgrupp 500 15 7500
Insamling av material-resor ink. kost 500 15 7500
ochlogi

Summa 22 500
Askat Belopp 22,500

Ansvarig person Anneli Bylund och Andreas Jansson

Drogfria val: Drogpolitiska utskottets taktiska plan for 2014

Drogpolitiska utskottet: Malin Thorson (ordférande), Amanda Ylipdd, Nicole Steegmans, Sara
Hallman och Thomas Ahlstrom. Handldggare: Sophie Bromster.

Allamal/uppdrag

Hir f6ljer de kongressmal som utskottet ansvarar for och vilka projekt som ska uppfylla vilka
mal.

UNF:s drogpolitiska arbete dr kant och anvént av beslutsfattare

UNTF har langsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre riksdagspartier och tre partipolitiska
ungdomsférbund

e Projekt 4: Nationell paverkan, Projekt 5: Almedalen, Projekt 6: Utbildning med PUF

UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomfor samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker

e Projekt1: EU-paverkan, Projekt 2: Activesamarbete, Projekt 3: Active Political Officer
UNTF agerar i den drogpolitiska debatten och omnidmns 500 ganger i media

e Projekt 5: Almedalen, Projekt 9: Folknykterhetens vecka, Projekt 10: Opinion,
Projekt 4: Nationell paverkan, Projekt 7: Bra Uteliv for hela landet,

UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att paverkar lokala
beslutsfattare och allménheten

e Projekt 5: Almedalen, Projekt 7: Bra Uteliv f6r hela landet, Projekt 7: Bra Uteliv-helger,
Projekt 9: Folknykterhetens vecka, Projekt 10: Opinion
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IUNF bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en aktivdel i verksamheten
UNTF har 10 aktiva drogpolitiska grupper

e Projekt1: EU-paverkan, Projekt 7: Bra Uteliv f6r hela landet, Projekt 7: Bra Uteliv-
helger

UNF har en levande interndebatt om hur en framgangsrik drogpolitik for framtiden ser ut
e Projekt10: Opinion, Projekt 13: Drogpolitisk interndebatt

UNF som organisation och dess medlemmar dr experter pa droger, i synnerhet alkohol och
cannabis.

e Projekt11: Specialisten Drogpolitik, Projekt 12: Narkokoll

Kort sammanfattning

Nista dr dr det supervaldr med val till riksdag, kommuner, landsting och Europaparlamentet.
Som rubriken pé den taktiska planen antyder vill det drogpolitiska utskottet se till att viljare
och politiker far stod i att gbra bra drogfria val. Det finns ett intresse for att arbeta med
drogpolitik bland UNF:s medlemmar och mycket resurser for att gora det pa ett bra sitt.
Utskottet vill bygga pa detta intresse men skapa storre struktur och ldngsiktighet samt
utveckla var kompetens gillande andra droger. Bra Uteliv fortsitter att vara en grund i arbetet
pélokal, nationell och EU-niva men utskottet vill ocksa sldppa fram andra fragor och vécka till
liven intensiv debatt om vad UNF ska tycka och géra inom det drogpolitiska omradet.

Overgripande budget

Projekt Askat belopp

Projekt1- EU-paverkan 62 0ookr
Projekt 2 - Activesamarbete okr
Projekt 3 - Active Political Officer 180 000 kr
Projekt 4 — Nationell paverkan 20000 kr
Projekt 5 - Almedalen 158 ooo kr
Projekt 6 - Utbildning med PUF 42 400Kkr
Projekt 7 - Bra Uteliv for hela landet 26 000 kr
Projekt 8 — Bra Uteliv-helger 100 000 kr
Projekt 9 - Folknykterhetens vecka 11 500kr
Projekt 10 - Opinion 8o oookr
Projekt 11 - Specialisten: Drogpolitik 28 ooo kr
Projekt 12 - Narkokoll 18 0ooo kr
Projekt 13 - Drogpolitisk interndebatt okr
Summa 725 900 kr
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Motivering - helhetssyn

De senaste arens drogpolitiska arbete har lagt en bra grund men det finns flera omraden dér vi
kan bli &nnu béttre. Den stora och lyckade satsningen har varit Bra Uteliv som lyckats vicka
intresse och ge medlemmar konkreta verktyg. Bra Uteliv har framf6rallt varit framgangsrikt pa
lokal nivd. Det har all potential att fungera pé nationell- och EU-nivd men det saknas
fortfarande tillricklig struktur, langsiktighet och framforhéllning. Det finns dven vissa
medlemmar som inte kdnner sighemma inom Bra Uteliv-arbetet som kanske inte upplevs som
lika radikalt, argt eller avancerat. Hér vill utskottet 1ata andra fragor finnas parallellt men
ocksd kommunicera att Bra Utelivkan rymma &ven radikala och livsviktiga fragor. Vi har ocksa
en utmaning i att sprida det drogpolitiska engagemanget och tror att det bor géras bl.a. genom
en nationell kampanj och genom intern debatt.

Pa lokal niva vill utskottet satsa framst pa Bra Uteliv. Att fortsdtta med utbildningar, verktyg
och peppning dr nddvéandigt for att fd in nya och halla uppe aktivitetsnivan. Nationellt handlar
mycket om att hitta ritt strategier for att nd fram med vara fragor och budskap. Nédsta ar dr
valar f6r bade Sverige och EU vilket utskottet vill engagera sigi for att lyfta UNF:s fragor i
debatten. Inom EU-omradet kan vi glddjande se ett vixande intresse frdn medlemmarnas sida
och hér vill utskottet fortsitta satsa pa framfdrallt strukturen och ldngsiktigheten sa att vi
anvéander vara resurser pa bésta sitt. Active dr en sjdlvklar samarbetspartner inom EU-
politiken som utskottet har som ambition att ha en fortsatt tit kontakt och 6msesidigt givande
samarbete med.

Internt kan vi se ett vixande intresse for cannabisfragan som utskottet vill méta upp med
utbildning for att 6ka kunskapen bland medlemmarna och stirka demiatt bemota
legaliseringsargument. Det vi ser som viktigt dr att cannabisfragan inte blir frikopplad fran det
vikan om alkohol och andra droger samt att vira medlemmar far storre sjdlviortroende att
diskutera drogfragan i ett generellt samhaéllsperspektiv.

Den interna drogpolitiska debatten har framforallt kretsat kring andra droger &dn alkohol dér
det finns “nya” mindre klarlagda omraden som stimulerar till debatt. I 6vrigt verkar manga se
det drogpolitiska programmet som “lag” och det dr kénsligt att ha radikalt annorlunda asikter.
Ofta tycker vi ganskalika och det dr svart att dra igdng debatt pd omradet. Hir tinker vi att
utskottet och forbundsstyrelsen maste leda genom exempel och sjdlva diskutera drogpolitik
och skapa olika typer av arenor for detta.

Verksamhet fér nastkommande ar

Omrade: EU-politik

En stor del av utskottets arbete relaterat till EU kommer kretsa kring EU-valet. Utskottet vill
sdkerstédlla UNF:s plats som en aktiv rést inom EU. Detta kommer goras genom att fortsatt
halla uppe ett EU-intresse inom UNF samt att vidareutveckla anvindningen av
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Brysselkontoret for utskottets projekt. EU-gruppen som nu varit verksam i dver ett ar dr pa vég
att struktureras upp och kommer utvecklas ytterligare. Da drogpolitiskt UNF-material knappt
finns pa engelska kommer en 6versittningsprocess genomforas. Utskottet vill ven att UNF:s
drogpolitik tydligt framkommer under Actives kongress Wildi4.

Projekt 1: EU-paverkan

Konkret projektbeskrivning:

Projektet kan delasin i fyra delprojekt:
Projekt 1:1 EU-gruppen

Utskottet vill stddja en grupp EU-intresserade medlemmar for att utveckla dessa. Detta leder
dven till att fler kompetenta medlemmar som sjélvstdndigt kan jobba med drogpolitik inom
EU. Primér malgrupp dr EU-intresserade medlemmar. Sekundér malgrupp &r utskottet som
kommer i kontakt med EU-intresserade medlemmar med mdjlighet for vidare engagemang.

Projekt 1:2 EU-valet

Utskottet vill genomfora en undersokning av EU-kandidater tillsammans med IOGT och
EuroCare infor EU-valet. Med syftet att informera viljare om EU-kandidaternas ésikter.
Primédr malgrupp dr viljare som anser att drogpolitik dr viktigt for dem. Indirekt malgrupp &r
EUs befolkning som férhoppningsvis far en nyktrare politik. Det finns dven planer genomfora
ett samarbeta med LSU baserat pd medlemmarnas intresse kring projektet.

Projekt 1:3 Brysselresor

Utskottet vill arrangera resor till Bryssel och andra platser EUs olika institutioner arbetar.
Syftet dr att formedla kunskaper till EU-intresserade medlemmar. Med fler UNF:are som kan
EU-politik sa nas UNFs drogpolitiska mal fortare och med hogre kvalité. Primédr mélgrupp ér
EU-intresserade medlemmar. Sekundér malgrupp dr utskottet som far UNF:are dir EU-
politikerna finns.

Projekt 1.4 Overséttning avmaterial till engelska

Utskottet vill 6versdtta UNF-material till engelska som skulle hjélpa till i det drogpolitiska
arbetet pd EU-niva. Med ett hdgkvalitativt material pa engelska kommer diskussioner och
paverkansarbete underldttas. Primdr malgrupp dr de EU-politiker som UNF vill paverka som
inte forstar svenska. Sekundér malgrupp dr utskottet, Brysselassistenterna och EU-
intresserade medlemmar som har ldmpligt material att utga ifrén.

Resultat:
Malet “UNF har 10 aktiva drogpolitiska grupper” hjilps uppfyllas av:
e Projekt1:1 genom att det finns en aktiv grupp EU-intresserade medlemmar som hjilper

utskottet att paverka EU-politik.
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Malet “UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra svenska
EU-parlamentariker” hjédlps uppfyllas av:

e Projekt1:2 genom att med mer kunskap om EU-kandidaternas ésikter kring alkohol
och andra droger kommer véljarna kunna gora ett bittre val, ett drogfritt val.

e Projekt1:3genom att EU-intresserade medlemmar har mer kunskaper om hur EU
fungerar och hur UNF bedriver drogpolitik pd EU-nivd. Brysselkontoret har méjlighet
att paverka drogpolitik med storre kraft.

e Projekt1:4 genom attintresserade av drogpolitik pa EU-niva har mdjlighet att ta del av
UNF-material pa engelska.

Uppfdljning:

Ansvarig person ser till att det finns en skriftlig utvirdering for deltagarna efter projektet till
utskottet.

Projektbudget
Nummer 1 Namn EU-pdverkan

A Antal Intikt Kostnad
EU-valsaktivitet 4000
Lobbyistresa Bryssel 4500 10 45000
Deltagaravgifter lobbyistresa 200 10 2000
Triffar f6r EU-gruppen 5000 2 10 000
(Framtagande av engelska 5000 5000)*
material
Summa 2000 64000
Askat belopp 62000

Ansvarig person: Thomas Ahlstrom

Projekt 2: Activesamarbete

Konkret projektbeskrivning:

Active dr en viktig samarbetspartner for UNF for att vi ska nd ut med var europeiska
drogpolitik. En viktig del av samarbetet dr att engagera sigi Actives demokratiska processer
och en dr att deltai EU-finansierade projekt som Active soker. Hir nere dr de tvd huvudsakliga
delprojekten vikommer arbeta med under 2014.
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2:1Actives kongress Wildi4

Utskottet vill sdkerstilla att kongressombud till Wildi4 f6r UNF samt 6vriga deltagande
kénner till UNFs drogpolitik. Med syftet att sprida UNF's drogpolitik till Active. Primédr
malgrupp dr UNF's deltagare pd Wild14. Indirekt malgrupp ar Active som far en battre
drogpolitik.

2:2 Alkoholmarknadsforing - European Youth Zoom in Media

Utskottet vill genomfora en undersdkning av alkoholmarknadsforing i Sverige tillsammans
med Active. Med syftet att skapa en rapport hur alkoholmarknadsforing ser utihela Europa.
Primdr malgrupp dr svenska beslutsfattare som fér tillgang till rapporten. Sekunddr malgrupp
dr intresserade av drogpolitik som vill géra en jamforelse mellan olika europeiska ldnder.

Resultat:

Malet “UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomf&r samarbeten med fyra svenska
EU-parlamentariker” hjédlps uppfyllas av:

e Projekt2:1 genom att UNFs stdndpunkter kring drogpolitik framfors pa ett korrekt sitt
under Wildi4.

e Projekt2:2 genom att med mer kunskap om hur alkoholmarknadsforing skots i olika
linder har UNF storre méjlighet att paverka drogpolitik.

Uppfdljning:
Ansvarig person ser till att det sker 16pande uppfoljning och utvirderingar nir det behdvs.
Budget: Utskottet dskar inga pengar.

Ansvarig person: Thomas Ahlstrom

Projekt 3: Active Political Officer

Konkret projektbeskrivning:

Utskottet vill fortsitta delfinansiera en tjdnst som Political Officer 4t Active. Tjdnsten dgnar
sig framforallt at europeisk drogpolitik men kan ocksé stodja UNF:s arbete med
internationella utbyten. Tjdnsten tillsattes i maj och det forsta kvartalet har den anstillde bl.a.
genomfdrt moten i Bryssel med kommissionen och parlamentariker, deltagiti
konsultationsprocesser inom EU och hallit workshops for medlemmar i Active.

Ambitionen 2012 var att tjdnsten vid det hir laget skulle vara sjdlvfinansierad. Det har varit
svart framforallt for att EU héller pa att forédndra sitt bidragssystem. Active hoppas kunna fa
EU-stod for tjdnsten fran 2015 da det nya systemet trdder i kraft. Genom att UNF gar in med
pengar bibehalls langsiktigheten i Actives arbete och 6kar méjligheten for dem att behélla
rutiner och kompetens.
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Resultat:

Askningen #r en viktig del i att uppfylla mélet: “UNF bedriver aktivt piverkansarbete i EU och
genomfdr samarbeten med fyra svenska EU-parlamentariker”. Askningen forvintas leda till
attvi far en storre genomslagskraft f6r UNF:s frdgor inom EU.

Uppfdljning:

UNTF far rapporter om de aktiviteter som genomfdrs och resultat som uppnds inom tjdnsten
och stdmmer regelbundet avmed Active sd att vi far ut det vi vill av tjdnsten.

Projektbudget
Nummer 3 Namn Active Political
Officer
A Antal Intdkt Kostnad
Bidrag till tjdnsten 15000 12 180000
Summa 180000
Askat belopp 180 000

Ansvarig person: Malin Thorson

Omrade: Nationell politik

Utskottet vill fortsdtta stdrka det nationella drogpolitiska arbetet och engagemanget bland
UNF:s medlemmar. Utskottet har som ambitionen att lyfta det redan etablerade arbetet med
Bra Uteliv till en nationell niva (detta genom att anpassa konceptet till det nationella arbetet)
och att med konkreta redskap underldtta f6r medlemmar att fortsétta driva Bra Utelivinom
ett ytterligare omrade. Utskottet ser dven gdrna att UNF:s goda rykte far en fortsatt spridning,
savil bland allménheten som bland andra organisationer. Vidgade samarbeten, deltagande pa
etablerade arenor och ett utvecklat kontaktnit kommer se till att UNF dven utdt rdttmitigt
framstar som en etablerad och framstaende organisation. Utskottet ser dven framf0r sig att
utoka verksamheten gentemot krogvérlden, dir ett prioriteringsomrdde &r det alkoholfria
utbudet. Vi ser hidr en enorm utvecklingspotential kring medvetenheten och utvecklingen
kring alkoholfritt runtom bland landets utestéllen.

Projekt 4: Nationell paverkan

Konkret projektbeskrivning:

For att stdrka UNFs drogpolitiska arbete krivs satsningar for att engagera fler och skapa 6kade
mojligheter for medlemmar att arbeta drogpolitiskt. Utskottet har som ambition att arrangera
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minst tva riksdagsresor per dr for organisationens medlemmar, samt att anordna seminarier,
genomfdra politikertréiffar och ta fram material f6r nationellt drogpolitiskt paverkansarbete.

Resultat:

Projektet dr dmnat att utveckla UNF:s drogpolitiska arbete och att skapa en grund for ett
fortsatt engagemang inom paverkansarbetet. Detta genom att bredda och underhalla det
politiska kontaktndtet. Det mal projektet ska uppfylla dr: "UNF har ldngsiktiga drogpolitiska
samarbeten med tre riksdagspartier och tre partipolitiska ungdomsforbund”.

Uppfdljning:

Utvirdering av arbetet sker 16pande for att se till att forbattringsmdjligheter uppmérksammas
kontinuerligt néir det géller exempelvis riksdagsresorna samt seminarierna.

Projektbudget
Nummer 4 Namn Nationell paverkan

A Antal  Intikt Kostnad
Riksdagsresa (kost/logi/resor) 2500 8 20 000
Summa 20 000
Askat belopp 20000

Ansvarig person: Malin Thorson

Projekt 5: Almedalen

Konkret projektbeskrivning:

Almedalen dr ett perfekt stélle att skapa nya kontakter, upprétthalla de som finns och bedriva
samt skola medlemmar i ett praktiskt policy arbete. De som inte dr i Almedalen syns inte heller
och de som synsi Almedalen syns nationellt, dd detta inte enbart dr ett smorgasbord av
politiker, utan ocksa media. D det hir dr ett ypperligt tillfille att nd ut via olika medier och for
att fa ett sd hogkvalitativt resultat som mdjligt anser utskottet att det mest optimala dr att ha
en fortraffi form av en studiecirkel med kommande drs deltagare. Detta fOr att vara
medlemmar skall kunna géra bra ifran sig, men ocksa for att vi som organisation skall nd ut
med rétt budskap pa ritt sdtt. Almedalen fungerar som en plattform for vira medlemmar att
praktiskt utéva drogpolitik, skolasi paverkanstekniker samt inspireras till att fortsdtta arbeta
drogpolitiskt &ven hemma.

Vi ser ocksa girna en fortsdttning pa foregaende ars tema Bra Uteliv, Almedalsdrinken samt
kampanjandet for en fortsatt 6kad kunskap kring det alkoholfria utbudet. Utdver det stér vi
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infor ett valdr deluxe med bade ett vali Sverige savél som ett EU-val. Att knyta band med de
nyinvalda Europaparlamentarikerna kommer gora drets Almedalsvecka till en mycket viktig
tid f6r oss och det stundande valeti Sverige kommer férhoppningsvis ge oss méjlighet att
mo&ta manga kandiderande under veckan. Utdver det vill vi sjdlvklart fortsdtta vart fantastiska
samarbete med resten avIOGT-NTO-familjen och vara en del av Soberian.

Med detibakhuvudet har vi en plan pa att skicka 40 UNF:are till 2014 drs Almedalsvecka. Da
trycket pd det ambulerade drinkteamet ar 2013 var hogt vill vi inf6r 2014 uttka drinkblandarna
till 10 personer. Resterande 30 kommer att aka i form av en paverkansmobb dér de som inte &r
vana vid praktiskt paverkansarbete kommer att 14ra av de som dr mer eller mindre gamlai
gamet. P4 sd vis utbildar vi morgondagens dss medan vi samtidigt sétter press pa och knyter an
till politiker.

Resultat:

Som vanligt kommer ménga av de drogpolitiska malen frdn kongressen att kunna uppfyllas
eller delvis uppfyllas under Almedalen:

e UNF har langsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre riksdagspartier och tre
partipolitiska ungdomsférbund.

e UNF agerariden drogpolitiska debatten och omndmns 500 gdnger i media.

e UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att paverka
lokala beslutsfattare och allménheten.

Uppfdljning:

Vi anser att en utvdrdering i form av formuldr till deltagande samt en utvérdering fran
ansvariga dr bra infor 2015 ars Almedalsvecka.

Projektbudget
Nummer 5 Namn Almedalen

A Antal  Intikt Kostnad
Ansokan till 1000 5 5000
Almedalskalendariet
Soberian 15000 1 15000
Drinkteam 3000 10 30 000
UNF:are i Almedalen 3000 30 90 000
Material 10 000 1 10 000
Aktivitet 8 000 1 8 000
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Summa 158 000
Askat belopp 158 000

Ansvarig person: Amanda Ylipdd

Projekt 6: Utbildning med partipolitiska ungdomsférbund (PUF)

Konkret projektbeskrivning:

2012 beviljades en dskning for en utbildningshelg med alliansens ungdomsférbund och
utskottet vill nu genomfora en likadan helg under nésta ar for de rédgréna
ungdomsforbunden. De partipolitiska ungdomsférbunden dr viktigai den politiska debatten
och manga medlemmar gar vidare till viktiga maktpositioner. Om inte UNF tar ansvar fOr att
péverka de partipolitiska ungdomsférbundens alkoholpolitik dr det svart att se vem som skulle
goradet.

Utbildningshelgerna kan 6ka intresset och kunskapsnivdn inom férbunden och stidrka de som
arbetar for en restriktiv alkoholpolitik. Det kan dven stdrka UNF:s rykte och relation till
férbunden och skapa kontakt med framtida samarbetspartners. Det dr ocksd ett sdtt att 6ka
antalet avvara medlemmar som engagerar sig inom partipolitiken.

Resultat:

Detta arrangemang dr grundlidggande i att uppfylla arbetsplansmalet om att ha langsiktiga
drogpolitiska samarbeten med tre partipolitiska ungdomsférbund. Utbildningshelgen
forvintas pa kort sikt leda till f6rbéttrade kontakter och pa lang sikt till att ungdomsférbunden
bidrar mer till arbetet f6r en restriktiv alkoholpolitik.

Uppfdljning:

Askningen giller bara niista &r men utskottet ser en stor framtida potential. Om detta blir ett
etablerat framgangsrikt arrangemang gor det mycket for att knyta langsiktiga band till de
partipolitiska ungdomsférbunden och for var status som aktdr i frdgan. Vi kommer dérfor
noggrant utvdrdera helgen for att forhoppningsvis dska dven nista ar.

Projektbudget
Nummer 6 Namn Utbildning for
partipolitiska
ungdomsforbund
A Antal  Intdkt Kostnad
Deltagaravgift 200 28 5600
Resor 500 28 14 000
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Boende och mat 1000 30 30 000
Foreldsare/aktiviteter 4000
Summa 5600 48 000
Askat belopp 42,400

Ansvarig person: Malin Thorson

Omrdde: Lokal politik

Bra Uteliv fortsitter att vara en bra metod f6r medlemmar att anvénda pa lokalt plan. Fragan
om nyktra mé&tesplatser vixer bland UNF:s medlemmar och resten avlandet och vi kan se en
tydlig forbdttring pa det alkoholfria dryckerna ute pa landets utestéllen. Det finns en stor
utvecklings potential hos manga medlemmar och intresset for Bra Uteliv vixer. Vivill fortsitta
stdrka det lokala engagemanget kring drogpolitik och da frimst genom Bra Uteliv. Detta vill vi
gora dels genom att sdtta in extra resurser i form av startbidrag till de drogpolitiska grupperna
samt utbilda nya och gamla medlemmar.

Projekt 7: Bra Uteliv for hela landet

Konkret projektbeskrivning:

UNF:s drogpolitiska grupper har i nuléget haft det svart att fa igdng och behalla ett stabilt
engagemang och det dr ndgot vi utskottet vill forbdttra. Det tinker vi gora dels genom att stotta
grupperna med det som varje grupp kinner behov av. Vi tror att genom att erbjuda nystartade
grupper ett starbidrag sa kan det ldttare komma igdng med sin verksamhet &ven om féreningen
eller distriktet inte har mojlighet att avsitta pengar till det drogpolitiska arbetet. Det
drogpolitiska arbetet behdver inte vara sa avancerat som de ibland kan verka och darfor vill vi
forbattra de material som redan finns kring Bra Uteliv sd att det blir &innu enklare att bakaini
den vardagliga verksamheten. Vi vill ocksa sdtta ihop ett “startkit” till grupperna som
innehaller material och tips och som kan vara ett bra stdd till grupper som kinner sig osékra.

Resultat:
Genom detta projekt hoppas vi kunna bidra till att uppfylla arbetsplansmalen:

e UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att paverkar
lokala beslutsfattare och allménheten
e UNTF har 10 aktiva drogpolitiska grupper

Uppfdljning:

Det kommer att ske en I6pande utvirdering av hur grupperna jobbar och hur méanga aktiva
medlemmar som finnsigrupperna.
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Projektbudget
Nummer 7 Namn Bra Uteliv for hela
landet
A Antal  Intikt Kostnad

Certifieringsmaterial 5000
Startbidrag 3000 7 21000
(Trycksaker 10 000)
Summa 26 000
Askat belopp 26 000

Ansvarig person: Nicole Steegmans

Projekt 8: Bra Uteliv-helger

Konkret projektbeskrivning:

Bra Uteliv dr relativt kint bland UNF:s mer aktiva (distriktsstyrelser m.fl.) men det finns en
kunskapslucka bland manga medlemmar om vad Bra Utelivinnebdr i praktiken och teorin. Vi
hoppas att genom tva stycken Bra Utelivs helger 2014 kunna fylla den kunskapsluckan sé att
fler medlemmar vill och kan jobba med Bra Uteliv bade lokalt och pa EU niva.

En av helgerna kommer vara ungefar samma uppligg som tidigare helger da vi utbildat
medlemmarivad Bra Uteliv dr och gett dem verktyg for hur de kan jobba med det i praktiken
for att sedan “prova” gora bland annat certifieringar under andra kvillen.

Den andra helgen kommer att ha ett annorlunda upplégg sen tidigare, den kommer att
fokusera pa redan etablerade grupper som vill avancera sitt arbete. De kommer vara mycket
praktiskt och som de ska arbeta tillsammans med i gruppen. Detta for att stdrka gruppens
sjdlvkénsla och att de far chans att planera sin verksamhet en tid framéver med stod fran
utskottet.

Resultat:
Det hir projektet dr tydligt kopplat till tvd av arbetsplanmalen:

e UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att paverkar
lokala beslutsfattare och allménheten
e UNF har 1o aktiva drogpolitiska grupper”

138 (200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Uppfdljning:

Uppfdljningen kommer dels ske genom utvirderingar for deltagare och ledare att fyllai men
det dr dven en chans for oss att se vad de som jobbar med Bra Uteliv praktiskt tycker om Bra
Uteliv.

Projektbudget
Nummer 8 Namn Bra Uteliv-helger

A Antal  Intikt Kostnad
Resa, boende, mat 2000 50 100 000
Summa 100 000
Askat belopp 100 000

Ansvarig person: Nicole Steegmans

Projekt 9: Folknykterhetens vecka

Konkret projektbeskrivning:

Utskottet vill ge distrikten kunskap, material och pepp for att anvinda Folknykterhetens
vecka (FNV) som ett tillfdlle att vara ute och prata om Bra Uteliv-kampanjen samtidigt som vi
berdttar om UNF och var verksamhet. Det kommer tas fram ett mindre kampanjkitt och
utskottet kommer informera och peppa for att alla distrikt ska haka pd kampanjen under
veckan.

FNVhar de senaste dren handlat om “fest till alla” ndgot som har en stark koppling till UNF:s
Bra Uteliv. Utskottet ser att FNV har potential att stdrka engagemanget och intresset f6r
drogpolitik bland medlemmarna. Utskottet vill satsa pa att folknykterhetens vecka blir en
vecka dér vi pratar drogpolitik pa ett hogre plan 6ver hela UNF-Sverige.

Resultat:
Att genomfora en drogpolitisk kampanj under FNV bidrar till att nd vara tvd arbetsplansmal:

e UNF agerariden drogpolitiska debatten och omndmns 500 gdnger i media
e UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att paverkar
lokala beslutsfattare och allménheten

Uppfdljning:

En tydlig utvdrdering om hur resultatet blev dr viktigt for att vi ska kunna férbéttra framtida
kampanjer. Vi ser att ett lyckat resultat kan leda till att &ven kommande ars folknykterhetens
vecka blir ett utrymme for att lyfta UNF:s drogpolitiska arbete.
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Projektbudget
Nummer 9 Namn  Folknykterhetens vecka

A Antal  Intikt  Kostnad
(Kampanjkitt trycksaker 500 23 11500)
Kampanjkitt 6vrigt 500 23 11 500
Summa 11500
Askat belopp 11500

Ansvarig person: Nicole Steegmans
Omrdde: Opinion

Opinionsbildning stdrks av UNF:s mediala nirvaro bade lokalt och nationellt. For ett lyckat
arbete behover vi omvirldsbevaka for att se debattens trender och att samtidigt vara proaktiva
for att skapa vara egna nyheter. For att héja nyhetsvdrde kommer opinionsundersdkningar att
vara ett virdefullt tillskott. Fradgor kommer att kunna synkroniseras med Forebyggsutskottet
och attitydspaverkansprojektet for att nd synergieffekter. Vikommer dven att géra egna
undersokningar som kommunrankingen for att 6ka medias och medlemmars intresse.

Projekt 10: Opinion

Konkret projektbeskrivning:

Retriever och Drugnews dr tva verktyg som sedan tidigare har anvédnts med framgang for att ge
material till egna texter och for att f6lja trender i samhéllet. Bevakningsverktyget Retriever
anvands for att f6lja upp vad som sdgs om UNF i media. Medienérvaro ger medlemmar i UNF
en stor stolthet och med Retriever dr det ldttare att informera om vad som sker pa nationellt
plan och lyfta upp det som sker lokalt. Retriever och Drugnews ger nyheter om det
drogpolitiska omrddet och nyhetsklipp om UNF som kan spridas via UNF:s
kommunikationskanaler fOr att externt visa var kompetens och internt stirka medlemmars
kunskap. Bevakningen hjdlper oss &ven att rikta lobbyingarbete fOr att hitta potentiella
allierade och vilka som dr motstandare.

Resultat

Retriever dr ett starkt verktyg for att folja upp de mediala mélen och dven ett stéd for Svriga
verksamhetsomraden som verkar opinionsbildande. Spridande av medial nérvaro stdrker d&ven
medlemmarna och 6kar intresset fOr att engagera sig i drogpolitiskt arbete och debatt.
Medlemmar kan dven anvidnda aktuell information fran Drugnews for att ldra sig mer om
aktuella drogpolitiska fragor fOr att littare kunna engagera sig.

De aktuella arbetsplansmalen &r:
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e UNF agerariden drogpolitiska debatten och omndmns 500 gdnger i media

e UNF har enlevande interndebatt om hur en framgéngsrik drogpolitik for framtiden ser
ut

e UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att paverkar
lokala beslutsfattare och allménheten

Uppfdljning:

Resultaten fran den mediala ndrvaron dokumenteras 16pande. Det gar att utvdrdera om
informationen ger bra forstdelse f&r det mediala arbetetirapporterna fran det drogpolitiska
utskottet.

Projektbudget
Nummer 10 Namn Opinion

A Antal  Intikt Kostnad
Drugnews 15 000 1 15 000
Retriever 25000 1 25000
Opinionsunderstkning 40000 1 40000
Summa 80 000
Askat belopp 80000

Ansvarig person: Malin Thorson

Omrade: Cannabis och andra droger

Cannabis dr en drog som fétt storre och storre fiste i det svenska samhillet pa senare ar. Allt
mer ofta blossar cannabisdebatter upp savél i media, som pd internet och i kompisgéng.
Budskapet fran kongressen 2013 var tydligt: “UNF som organisation och dess medlemmar &dr
experter pa droger, i synnerhet alkohol och cannabis.” UNF:s medlemmar kinner ett starkt
behov av att utbilda sig och férbereda sig infor stundande debatter, ett behov vi till fullo ténker
tillgodose. Utskottets vision dr att till kongressen 2015 ha:

e Skapaten aktiv medlemsbas som kinner siglika sdkra pd att diskutera alkohol som
cannabis.

e Gjort cannabisforeldsningar/utbildningar till ett stiende inslaginuvarande
drogpolitiska utbildningar.

e Etablerat UNF som en organisation en kan lita pd som tar cannabisdebatter med
legaliseringsivrare.
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Projekt 11: Specialisten: Drogpolitik

Konkret projektbeskrivning:

Under véaren 2014 vill utskottet skapa en Specialisten Drogpolitik med inriktning mot cannabis
och andra narkotikaklassade medel. Den kommer att vara 6ver en helg och férutom
grundliggande kunskap i alkoholpolitik och vad narkotikaklassade medel &dr, s kommer
helgen dven att innehalla debatt- och argumentationsteknik.

Resultat:

Helgen kommer att ldgga en grund f6r UNF:are att sta pa i framfor allt cannabisdebatten, men
syftar dven till att férbereda medlemmar for debatter som kan blomma upp i fragor rérande
bl.a. subutex- och metadonbehandlingar. Dessutom kan vi rdkna med fler medlemmar till
aktivistgruppen CGU (CannabisGruppen for UNF).

Uppfdljning:

Efter kursen kommer det att skickas ut utvirderingsformulir till deltagare och dven
kursledningen kommer att utvirdera samt férhoppningsvis f6lja upp med ytterligare en kurs
utifran deltagarnas feedback.

Projektbudget
Nummer 11 Namn Specialisten:
Drogpolitik

A Antal  Intdkt Kostnad
Deltagaravgift 200 30 6 000
Resor, boende, mat 2000 30 60 000
Foreldsare/aktiviteter 4000
Bidrag - Specialisten 30000
Summa 36 000 64 000
Askat belopp 28 000

Ansvarig person: Amanda Ylipdd

Projekt 12: Narkokoll, en studieresa

Konkret projektbeskrivning:

Under senvéren 2014 planeras en enklare studieresa till Amsterdam med syfte att uppleva och
besoka behandlingshem, myndigheter och organisationer som arbetar drogpolitisktiett land
ddr cannabis dr legalt och dér den restriktiva alkoholpolitiken lyser med sin frdnvaro. Detta for
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att medlemmar skall fd uppleva ett land och en miljo dér de sjdlva med sina dsikter och
overtygelser dr i minoritet, men ocksa for att fa se legaliseringens baksidor och ddrmed stérkas
i sina egna standpunkter. Resan dr en pilotresa som utgdr ifran NBVs material “Narkokoll” och
kommer ha en grund i en studiecirkel med ett férberedande Skype-mote innan avfard.

Resultat:

Resan kommer att ge en liten grupp experter/lobbyister pa cannabis och andra
narkotikaklassade medel som efter resan kommer kunna foreldsa pa framtida drogpolitiska

utbildningar.
Uppfdljning
Narkokollresan kommer att utvdrderas muntligt och skriftligt av sdvil deltagare som
kursledning.
Projektbudget
Nummer 12 Namn Narkokoll

A Antal  Intdkt Kostnad
Minibuss - 5 dagar 8 000
Bensin 4000
Boende 9%4 5500
Mat 9%4 4000
Deltagaravgifter 500 7 3500
Summa 3500 21500
Askat belopp 18 000

Ansvarig person: Amanda Ylipdd

Omrade: Interndebatt

UNF saknar en levande drogpolitisk debatt. Medlemmarna dr debattsugna men debatterar
oftare organisatoriska dn politiska fragor. De fragor som diskuteras ror oftast andra droger dn
alkohol och de flesta medlemmar verkar inte vilja ifrdgasdtta det som star i det drogpolitiska
programmet. Utskottet vill vicka till liv en intensiv drogpolitisk interndebatt med hdgt i tak.
Forutom att bidra till formandet av UNF:s drogpolitiska arbete dr det betydelsefullt for att
hoja intresset och kunskapsnivan bland medlemmarna.

For att skapa en livlig debatt dr det viktigt att skapa arenor och att lyfta fram fragor dér vi kan
och borde tycka olika. Utskottet tror ocksd att ledare pa olika nivaer, inte minst
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férbundsstyrelsen, maste ga fore genom att sjdlva engagera sigi debatten om UNF:s framtida
drogpolitik. Ett stort utrymme fOr att samarbeta med andra utskott finns, kopplat framforallt
till mélet om idé- och utvecklingsdebatt och arbetet med demokrati- och
solidaritetsplattformar.

Projekt 13: Drogpolitisk interndebatt

Konkret projektbeskrivning:

Utskottet ska ldgga upp en aktivitetsplan for att vicka debatt som ska genomforas med olika
intensitet men med stor regelbundenhet under nésta ar. Vi ska verka pd den digitala arenan,
genom UNF:s egna plattformar och i sociala medier, pa fysiska arrangemang som samlingar
och utbildningar samt i det personliga motet med medlemmar.

Resultat

Projektet ska uppfylla malet: UNF har en levande interndebatt om hur en framgéngsrik
drogpolitik for framtiden ser ut.

Uppfdljning
Pa den digitala arenan och till viss mén péa samlingar kan utskottet dokumentera vilka fragor

som vicker debatt och vad det fir for effekter for att kunna finslipa arbetet infér kongressen
for att dir ha en intensiv och givande debatt om drogpolitik.

Budget
Inga pengar dskas.

Ansvarig person: Malin Thorson

Virlden blir bittre: Utbyten - Insamling — Paverkan: Taktisk plan
globala utskottet 2014

Linn Heiel Ekeborg, Lucas Nilsson, Viggo Stahle, Anna Thor
Utskottshandldggare: Nathalie Carlryd

Arbetsplansmal

UNF har utvecklande och inspirerande utbyten for att bygga nyktra och starka
ungdomsorganisationer over hela varlden

e UNF engagerar 150 medlemmar i internationella utbyten

Projekt vi @mnar bedriva: Projekt 1 Wild in Schweiz, Projekt 2 Globalt utbytesprogram,
Projekt 4 Active och Nordgus seminarier, Projekt 5 Skandinavisk samverkan, Projekt 6 Sprid
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budskapet!, Projekt 7 Volontédrhjilpen, Projekt 8, GYGOPIW, Projekt 9 Global Youth
Crazycrazycrazy

e UNF:smedlemmar har ldttillgdngliga verktyg for globalt engagemang

Projekt vi dmnar bedriva: Projekt 2 Globalt utbytesprogram, Projekt 3 Guide till
internationella utbyten, Projekt 11 Global Youth Advocacy and Action Groups

e UNF har langsiktiga och vilfungerande samarbeten med fyra ungdomsorganisationer i
andraldnder

Projekt vi @mnar bedriva: Projekt 1 Wild in Schweiz, Projekt 6 Sprid budskapet!, Projekt 10
General Donation Strategy Group, Projekt 7 Volontérhjilpen, Projekt 8 GYGOPIW

UNF:s medlemmar bidrar till att frdgan om alkohol som utvecklingshinder lyfts i samhallsdebatten
och att problemet motarbetas globalt

e UNF engagerar 500 medlemmar i finansieringen av det globala arbetet
Projekt vi dmnar bedriva: Projekt 10 General Donation Strategy Group
e 15fOreningar arbetar med globala fragor

Projekt vi dmnar bedriva: Projekt 2 Globalt utbytesprogram Projekt 8 GYGOPIW, Projekt 10
General Donation Strategy Group

e UNF driver en aktiv paverkan av myndigheter, idéburna organisationer och
politiskapartier vad giller handels- och bistandspolitik pa nationell och EU-niva

Projekt vi @mnar bedriva: Projekt 6 Sprid budskapet!, Projekt 11 Global Youth Advocacy and
Action Group, Projekt 12 Global Youth Advocacy and Action Weekend, Projekt 13 Global
Youth European Update Programme, Projekt 14 IOGT International Congress 2014

Kongressuppdrag

e Taframunderlag foratt titta pa forutsittningarna att inrdtta en
folkhogskoleutbildning som tar avstamp i IOGT-NTO-r6relsens globala fragor och
virderingar. Overldmnas till kongressen 2015 for beslut i fragan.

Projekt vi dmnar bedriva: Projekt 15 Folk High School Enquiry

Kort sammanfattning

Vivill medlemmarna ska kédnna dgandeskap i vara globala fragor darfor vill vi satsa pa
lattillgdngliga mojligheter att engagera sigi distrikten for att pd sa sitt fa det globala arbetet
mer flytande och inte behdver tryckas pa fran férbundshadll. Det ligger pd medlemmar ute i
landet att gora saker och de ska kdnna att de har verktyg for att driva frdgorna sjdlva.
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Vi har valt att satsa pd samverkan och utbyten, dels for att kunna nd arbetsplatsmalen men

ocksd for att de utvecklar medlemmarna. Utbyten dr dven ndgot som medlemmarna har

efterfragat och tack vare Activearrangemang har manga UNF:are skapat egna internationella

kontakter och vi ska uppmuntra till samverkan organisationer emellan.

Négot vi ocksd vill 1dgga mycket krut pa 4r paverkansarbete och insamling. Det dr viktigt att

utbytena inte far ta allt utrymme utan att det gdr hand i hand med paverkan och insamling.

Med utbytena far vi intresserade medlemmar som kan férdjupa sig i paverkansarbetet och

jobba mot en nyktrare védrld. UNF:s globala arbete vilar pa dessa tre ben och tar man bort ett sd

rasar det.

Overgripande budget

Projekt

Projekt1 ~ Wildin Schweiz

Projekt2  Globalt utbytesprogram

Projekt3  Guide till internationella utbyten

Projekt4  Active och Nordgus seminarier

Projekts  Skandinavisk samverkan

Projekt6  Sprid budskapet!

Projekt7  Volontdrshjdlpen

Projekt8  GYGOPIW

Projekt9  Global Youth Crazycrazycrazycrazy
Projekt1o  General Donation Strategy Group
Projekt11  Global Youth Advocacy and Action Groups
Projekt12  Global Youth Advocacy and Action Weekend
Projekt13  Global Youth European Update Programme
Projekt14 IOGT International Congress 2014
Projekt15  Folk High School Enquiry

Summa

Askat belopp

105000
20000
10 000
18 000
40 000
20000

o)
100 000

1000 000
40 000
30000
25000
30000
50 000

5000

1593000
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Motivering - helhetssyn

Utvardering tidigare ar

Tidigare ar har man satsat pd stora utbyten med Active fOr att skapa ett brett globalt
engagemang hos medlemmarna. Man kompletterade med en workshophelg for att fa mer
forstaelse i fragorna och hade helt plotsligt ett stort ndtverk med medlemmar som ville
fortsdtta engagera sig globalt och dka pé fler utbyten.

Svarigheten har varit att fd medlemmar att ta eget ansvar for den globala verksamheten. Den
verksamhet som fanns var pa forbundsniva och i distrikten sysslade man med annan
verksamhet. Nu har vissa distrikt flaggat f6r att de vill jobba med globalt arbete sjélva, men att
verktygen for att gora detta inte finns.

Det kan dven vara svart att se syftet med det globala arbetet eftersom det inte finns en
jattetydlig koppling till var ideologi.

Det dr viktigt att ta med sig ldrdomar fran tidigare ars projekt och dérfor skall utskottet
reflektera kring tidigare insatser och deras resultat.

Hinder och mdijligheter

For att det globala arbetet ska fungera bra mdste det finnas verksamhet for jitteengagerade
medlemmar och medlemmar som bara dr intresserade. Satsar man enbart pa det férstndmnda
tenderar vi att gora det globala arbetet till en elitsatsning ddr man vem som helst inte platsar,
och det ska vi akta oss for.

Globalt ses ofta som fristaende och nagot som &r en pakoppling pa det ordinarie arbetet. Vi
madste skapa debatt i vara globala fragor, likt den debatt som finns i UNF:s 6vriga
verksamhetsomraden. Det &r viktigt att ta vara pd den medvetenhet och det engagemang som
finns i UNF-landet idag nédr det gédller de globala fragorna, strukturera upp det och arbeta
vidare.

UNF har tillsammans med 6vriga nykterhetsrérelsen ett bra nidtverk inom det globala
omradet, och langsiktiga samarbeten med ett flertal andra organisationer. Vi har goda
férutsittningar for att expandera var verksamhet. De subventionerade resorna till
Activearrangemang har skapat fler intresserade medlemmar som skulle kunna arbeta vidare
med de globala frdgorna pd hemmaplan om man ger dem rétt verktyg. Det finns vilutvecklade
material och ett etablerat bildningsarbete samt ett engagemang. Vi behover bara koppla ihop
dessamed varandra.

Losning — atgarder

Vivill synliggtra det globala arbetet i alla aspekter och lyfta upp det pa distrikts- och
féreningsarsmaote. Globalt ska sméltas ihop med UNF:s 6vriga arbete och inte vara ndgot som
skots fran férbundet. Fanga upp medlemmar som dker pd utbytenividare globala arbetet.
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Ett viktigt verktyg for att skapa en bred férankring ute i verksamheterna dr att se till att ge
medlemmarna mojlighet att sjédlva driva verksamhet pd ett sé enkelt sdtt som mojligt. Mdnga
avvara projekt forlitar sig ddrfor pd att medlemmar utanfor utskottet och Foérbundsstyrelsen
skabade tainitiativ och driva fragor. Detta ser som en nédvéindig atgédrd for att forbdttra det
globala arbetets forutsittningar pa sikt, vilket kan betdnkas om dessa projekt kan kidnnas
diffusa och okonkreta.

Med det sagt krédvs det ocksd en satsning pa spets for att halla arbetet aktuellt, inspirerande
och malfokuserat. Dessa bada atgirder star ofta i kontrast till varandra, och det dr dérfor
centralt att vi jobbar med bada.

Riskanalys

For attro skutan i hamn behdver vi alla tre delar: utbyten, insamling och paverkansarbete. Tre
fokusomraden som alla dr lika viktiga 4r en utmaning att jobba med eftersom nagot tenderar
att hamna vid sidan om. Det handlar mycket om eget ansvar fran UNF-landet. Vi vill ge dem
verktygen, men det dr viktigt att medlemmarna tar dem och kinner dgandeskap. Det dr ndgot
vi mdste jobba med. Det dr ldtt att hoppa pa férbundsarrangemang dér allt redan dr ordnat och
dédr ndgon annan tar sméllen nidr den kommer. Var plan kréver lite mer fran medlemmarna,
men om vi inte trodde att de klarar av det hade vi inte gjort sd hér.

Vad giller arbetsplansmalen kommer vi nér 2014 dr slut férhoppningsvis god vig nir det giller
mal 2 och 3 vad géller utbyten och littillgdngliga verktyg. Det 4r de som dr starten pd resten av
madlen. Ndr mandatperioden ér slut vid kongressen i Lund 2015 rdknar vi med att ha uppfyllt
alla mal. Nagot som kan vara lite knivigt dr malet om 15 fOreningar. Det beror inte pd hur
utbytesverksamheten i UNF-landet artar sig, men vi hoppas att vi dr pa god vég.

Verksamhet fér nastkommande ar

Verksamhetsomrade 1: UTBYTEN

Utbyten dr A och O nér det gédller UNF's globala arbete. Vi har mérkt att manga som engagerar
sig globalt dr personer som varit pa ett utbyte av nagot slag. Utbyten har skapat ett storre
intresse och mer engagemang, som sjdlvklart kan bli storre. Vi tror att utbyten &r stirkande pa
béde individ- och organisationsniva och ett ndra samarbete med Active och Nordgu dr viktigt
fér UNF som organisation.

Projekt 1: Wild in Schweiz
“Beactice, go wild”

Projektbeskrivning

Favoritirepris. Tidigare &r har UNF betalt resa for 50 + 15 UNF:are for att dka pa Actives
kongress och summercamp pd Island och i Bosnien och Hercegovina. Detta har varit
superlyckat och efterfragan pa platserna har varit stor. Till Island anskte 6ver 130 UNF:are
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och manga som blev antagna hade aldrig deltagit i ndgon global verksamhet med UNF f6rut
och fick pa s sdtt upp 6gonen f6r vad man kan gora. Nér resan gick till Bosnien och
Hercegovina fick deltagarna olika uppgifter under veckan. Det kunde vara att knyta kontakter
med personer fran andra organisationer, blogga, fota och andra saker. Konceptet har varit att
deltagarna sjdlva betalar deltagaravgiften till ligret (ca 1700 kronor) och UNF stér for alla
resor (fran dorren till Idgret och tillbaka).

I sommar har Active kongress och summercamp i Tschiervi Schweiz och vi har for avsikt att
skicka 30 personer dit, varav tva ledare/samordnare. Vi vill ha en blandad grupp, bade erfarna
UNF:are som varit med pa Activearrangemang férut, men dven nya personer som inte har s
mycket erfarenhet. Tanken dr att det ska till en liten ansdkningsprocess dir deltagarna
berittar varfor de vill dka, och nér de blivit antagna blir de tilldelade olika “uppdrag” som de
ska goraunder resan. Vi kommer se 6ver hur vi reser dit, kanske hyr vi en buss ihop med Active
likt forra aret.

Resultat

Fler globala medlemmar gor att det globala arbetet sprids. Manga som tidigare varit pa Actives
summercamp har tack vare det fatt ett storre intresse for UNF:s globala fragor. Detta dr dven
ett projekt som allakan aka med i, erfaren som ny.

Budget

Resor: 30%3 500

Summa: 105 000

Projekt 2: Global Youth Executive Exchange Programme

Projektbeskrivning

Projekt for att mdjliggdra smaskaliga utbytesprojekt pa framforallt féreningsniva. Foreningar,
distrikt och medlemmar far mdjlighet att s6ka finansieringshjélp direkt fran utskottet for att
kunna utfora egenplanerade utbyten pd eget initiativ. Utskottet kommer att arbeta
uppsokande gentemot landet f6r att uppmana till utbyten.

Resultat

Vi hoppas kunna fa till ett halvdussin smaskaligare utbyten under 2014, varav majoriteten drivs
av foreningar.

Projektuppfolining

Varje enskilt utbyte f6ljs upp var for sig. Utbytena kommer f6rhoppningsvis fa utskottens
nitverk att vixa, och vi kan f6lja upp deltagarna med erbjudande om att delta i andra projekt.
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Budget

Summa: 120 ooo kronor for att fritt férdela till olika utbytesinitiativ frdn landet.
Projekt 3: Guide till internationella utbyten

Projektbeskrivning

Efter att ha pratat med medlemmar i de olika distrikten har vi sett att det finns ett 6kat
intresse till att starta internationella utbyten pa exempel distriktsnivd. Ddremot dr det svart
att veta hur man ska gd tillvéga. Vi vill ddrfor ta fram en tryck- eller webbaserad guide hur ett
distrikt/f6rening/grupp gdr tillviga for att starta ett internationellt utbyte, med information
alltifran planering till avresa.

Vivill tillsdtta en referensgrupp, ca 3-4 personer, som kollar pa detta och som tar fram ett
material som gér att anvinda. Gruppen kommer att ses ca tva ganger.

Resultat

Detta projekt sitter lite ihop med utbytespotten. Detta har efterfrdgats av medlemmari flera
distrikt och vihoppas att distrikten ska kinna mer eget ansvar fOr att pa sd sdtt skapa fler aktiva
ochintresserade medlemmarivért globala arbete. Det globala arbetet mdste finnas pa alla
nivder, bade forbunds-, distrikts- och féreningsnivd och detta dr ett bra verktyg for att skapa
engagemang.

Budget

Resor 8 ooo

Material/ev. tryckkostnader 2 0oo
Summa 10 coo

Projekt 4: Active och Nordgus seminarier

Projektbeskrivning

Active och Nordgu genomfor varje ar ett antal seminarier. Active har fyra stycken dér vi har tva
platser och Nordgu har ett seminarium dér vi brukar fa fyra platser. Vi anser att det &r viktigt
att UNF har representanter pa plats och dédrfor vill vi subventionera deltagandet sd att det inte
kostar mer dn 850 kronor att aka pa.

Manga som varit pd seminarier tidigare ar har varit mycket ndjda och har skapat sig egna
nitverk inom Active. Vi ser att det finns ett intresse av att aka pd seminarierna bland
medlemmarna, men trycker pa att det maste marknadsforas mer fran UNF:s sida, ndgot som vi
tdnkt satsa pa.
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Resultat

Fler medlemmar bli insatta i Active och Nordgus arbete, och det dr ett bra komplement till de
utbyten som vi har for avsikt att géra. Man kan skicka medlemmar som vill f6rdjupa sigidet
globala arbetet och pa sa sitt fa fler sjdlvstdndiga medlemmar.

Budget

Resor, avgifter m.m. (baserat pd foregdende ar)
Summa: 18 coo

Projekt 5: Skandinavisk samverkan

Projektbeskrivning

UNF har vildigt trevliga systerorganisationer i Norge och Finland. Tyvirr far vi inte tillfdlle att
tréiffas sd ofta som vi skulle vilja. Darfor vill vi skicka medlemmar frén Sverige till Norge och
Finland och bjuda in medlemmar frdn Juvente och UNF Finland for att deltaikurser och
arrangemang som exempelvis DSS:er och specialistkurser. Ett liknande samarbete har redan
forts med UNF Finland och har uppskattats av bdde svenska och finska UNF:are. Sammanlagt
vill vi ge 20 medlemmar, chansen att resa, frimst mellan Sverige och Norge.

Resultat

Besokarna Oppnar upp en dorr till det globala arbetet f6r medlemmar som annars kan vara
svara att nd. Banden mellan organisationerna stdrks och underléttar vidare utbyten och
deltagande i Active och Nordgu.

Budget

Resor: 20*2 000

Summa: 40 000

Projekt 6: Sprid budskapet!
“Vildravvarann”

Projektbeskrivning

UNTF ér en stark organisation och vi jobbar vildigt strukturerat pa manga plan, vad géller
exempel foreningsaktivitet, vit jul-aktivitet, lutkdpskontroller och organisation. Detta &r
nagot som vi hoppas att vi kan sprida till andra organisationer i Europa och 6vriga vérlden. Det
har ibland efterfragats kunskap och kompetens fran UNF om man kan komma och foreldsa
eller halla en kursiandralidnder. I detta ingdr sjdlvklart ett erfarenhetsutbyte och vihoppas att
vi kan bjuda hit andra som kan berédtta hur de jobbar. Ett vildigt bra exempel pa detta dr Fake
Free som inspirerats frdn hur man jobbat i vér systerorganisation ADIC pa Sri Lanka.
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Vi tdnker ca 4 utbyten pd ett a&r med 1-2 personer som dker pd varje.
Resultat

Ett erfarenhetsutbyte som stédrker sdvidl UNF som véra systerorganisationer i Europa och
vdrlden. Det dr viktigt att inte fastna i gamla banor utan att vidga sina vyer och viga ldraav

andra.

Budget

Baserat pa 6 personer (4 arrangemang, 1-2 personer pd varje)
Resor 10 000

Boende 6 000

Mat 3000

Material 1000

Summa 20 000

Projekt 7: Volontdrshjalpen

Projektbeskrivning

Genom EU projektet European Volontary Service (EVS) Youth In Action har UNF:are fatt
mojlighet att aka till ndgon av vdra syskonorganisationer i Europa som volontérer i upp till 12
madnader. Projektet har gett bra utbyten ddr UNF, volontédrer och mottagande organisation har
fatt viktiga erfarenheter och kontakter. Tyvérr har inte alla samarbeten fungerat fullt ut. De
mottagande organisationerna sakna ibland resurser for att ge volontédrerna den ledning de
behover for att hantera sitt uppdrag. I vissa fall har det varit s illa att volontérer har akt hem i
fortid. For att f4 ut sd mycket som mdjligt av projektet vill vi utreda hur vi undviker de daliga
samarbetena och ser till att volontdrer mar bra under sin vistelse. I januari 2014 byter projektet
ocksa namn till Erasmus Plus och fér troligtvis ett forédndrat regelverk som nagon behover
sdttasigini.

Resultat

Ett dokument med tydliga riktlinjer och annat nddvéndigt f6r framgangsrika
volontérsutbyten.

Budget

Summa: o
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Projekt 8: Global Youth Glocal Organisational Performance Improvement Weekend
(GYGOPIW)

Projektbeskrivning

Foreningsstyrelser i Sverige, Norge och Finland samlas for en gemensam
Foreningsstyrelsesamling (FSS). Uppldgget dr som en traditionell FSS, ddr de internationella
utbytena forstdrker konceptet. Syftet dr att genom gransoverskridande utbyten stirka
varandras organisationsférmadga, kinsla av sammanhang och forstéelse f6r de internationella
fragorna. Malgruppen dr framforallt féreningsstyrelser i svagare distrikt, som kanske inte
annars har mojlighet att dka pa F'SS.

Resultat

Stdrkta foreningsstyrelser i 15 foreningar, varav 10 dr svenska. Vi hoppas uppna en blodad tand
bade for fortsatt lokalt engagemang och globala samarbeten.

Projektuppfoljining

Intensivkommunikation med distrikten sd att de tar tillvara pa foreningsstyrelsernas
kunskaper.

Budget

Resor for tio svenska féreningsstyrelser 4 fyra personer: 40 ooo kronor
Resor for fem nordiska foreningsstyrelser 4 fyra personer: 40 000 kronor
Mat for 60 personer under en helg: 12 ooo kronor

Lokalhyra och 6vriga kostnader: 8 ooo kronor

Summa: 100 000

Projekt 9: Global Youth CRAZYCRAZYCRAZYCRAZY

Projektbeskrivning

Vivill bjuda in alla Active-organisationer till Sverige for trevligt samkvim, fyllt med spdnnande
moten och tragikomiska situationer.

Resultat
Mycket bra.

Projektuppfoljining

Det hdr kommer att talas om i generationer.
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Budget

Resor f6r 200 personer 4 4 oo kronor: 800 0oo kronor
Mat och téltlogi f6r 300 personer: 200 000 kronor
Summa: 1 000 000

Nykterhet, vinskap och fred: Ovirderligt.
Verksamhetsomrade 2: INSAMLING

UNF maste vara aktivaiinsamlingsfragan, inte minst for att 6ka egeninsatsen till SIDA och pd
sa sdtt fA mer pengar till vart globala arbete och véra internationella projekt. Nir det géller
Virldens Barn sd drivs manga av IOGT:s bistandsprojekt med pengar fran Vérldens barn. Vi
behover ocksa fa in mer pengar till ITA, IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete

Vimaste se till att alla UNF:are kdnner att de behdver bidra till vart internationella arbete.
Utan insamling skulle mycket av det vi gor globalti UNF idag inte g att gora. Vi hoppas att
féreningarna och distrikten vill ta mer ansvar nir kunskapen om detta bli hogre.

Projekt 10: General Donation Strategy Group

Projektbeskrivning

Projektet @mnar ta ett helhetsgrepp pa det globala insamlingsarbeteti UNF. Vi hoppas med
detta projekt kunna implementera ett helarstink kring marknadsf6éring och insamling.
Projektet utgdrs av tre delar:

Vdrens interna insamling: Vi ska titta pa sdtt vi kan frimja att vara medlemmar, féreningar och
distrikt samlar in pengariegna led. Vi tittar pa sitt for foreningar att donera pengar pa deras
FAM, distrikt att baka in insamling p4 DAM och hur DSS:er kan anvindas for plattform fér
gavouppmaning.

Hostens externa insamling: Vi ska titta pa sitt att engagera medlemmar, féreningar och
distrikt att engagera sig mer i det externa insamlings och finansieringsarbetet. Hri ligger
ocksd arbete med Virldens Barn.

Konkretisering och marknadsforing av IIA:s arbete: 11A:s arbete dr idag abstrakt och
otillgdngligt f6r allménheten och den enskilde UNF:aren. Vi vill titta pa sdtt att under hela dret
pé ett mer tillgéngligt och konkret sett kommunicera ITA:s verksamheter och mdjligheter att
donera pengar.

Resultat

Vihoppas engagera fler medlemmar i finansieringsarbetet och etablera ett mer strategiskt
tdnk kring insamlingsarbeteti stort.
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Projektuppfoljining

Vihoppas utveckla en drsmodell som kan tilldimpas 2015 och f6r framtida utskott.

Budget

Marknadsforing och materialutformning, framforallt vad géller det tredje projektmomentet.
Summa: 40 000
Verksamhetsomrade 3: PAVERKAN

Nykterhetsrorelsen dr en enormt viktig aktor i den globala arenan for alkoholfrdgor, och UNF
spelar en viktig roll for att foretrdda ett ungdomligt perspektiv. Solidariteten med ménniskor i
det Globala Syd 4r en viktig ideologisk fraga for oss. Sjdlvklart dr det sd att UNF ska paverka
inte bara genom bistdndsarbete och utbyten, utan ocksa med praktisk paverkan avde
instansernaivar del avvdrlden for att astadkomma en f6rdndring for global réttvisa och
respekt for méanniskors rétt till lycka.

Det globala paverkansarbetet ér ett, i modern tid, nytt omrade f6r UNF. Projektet som dr
skrivna dr ett fOrsta stegiatt skapa ett paverkansarbete bland medlemmarna, och dr i grunden
kvalitativ snarare dn kvantitativ.

Projekt 11: Global Youth Advocacy and Action Groups

Projektbeskrivning

Vi dmnar starta upp 2-3 nationella grupper med olika fokusomraden vad géller alkohol som
utvecklingshinder. Dessa grupper dr frikopplade fran utskottet, men vi ger stéd och
utskottsmedlemmar kan ingd i grupperna. Grupperna har s 14g tréskel som méjligt, och
hoppas fanga upp de medlemmar som har ett intresse f&r global rittvisa. Inom projektets
ramar foljer att utskottet kommunicerar om méjligheten att deltai grupperna och aktivt s6ka
upp medlemmar, bl.a. vid utbildningar och andra arrangemang.

Resultat

Vihoppas vid aret slut ha 2-3 aktiva nationella grupper som arbetar med olika fokusomraden,
exempelvis handelspolitik, kvinnors réttigheter, AIDS och alkohol, etc.

Projektuppfoljining

Grupperna ska vara sa frigdende som mojligt, men kontinuerlig kontakt mellan grupperna och
nuvarande/framtida utskott dr sjdlvklart.

Budget

Sex stycken fysiska triffar f6r grupperna 4 5 ooo kronor, varav:

Resor: 4 0oo kronor
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Boende och mat: 1 000 kronor
Summa: 30 000 kronor
Projekt 12: Global Youth Advocacy and Action Weekend

Projektbeskrivning

Rivstart for Global Youth Advocacy and Action Groups. Vi fyller en helg med
spjutspetsseminarium och teambuildingdvningar med syfte att skapa grupper som &r
sammansvetsade, motiverade och har en god 6verblick 6ver det 6vriga globala
péverkansarbetet. Huvudsaklig malgrupp ér tidigare deltagare vid GYEW, Hojdaren och
Specialisterna.

Resultat
Minst tva grupper formeras med en tydlig handlingsplan.

Projektuppfolining

Kontinuerlig uppfdljning av gruppernas arbete och planering.
Budget

Resor f6r 12 personer 41 0oo kronor: 12 000 kronor

Boende for 12 personer 4 500 kronor: 6 0oo kronor

Mat for 12 personer 4 200 kronor: 2 400 kronor
Aktivitetskostnader: 1 600 kronor

Lokalhyra: 3 000 kronor

Summa: 25 000

Projekt 13: Global Youth European Update Programme

Projektbeskrivning

Kongressen antog ett mal om att paverka bistands- och handelspolitiken i EU, vilket &r ett helt
nytt omrade f6r UNF. Projektet @mnar skicka intresserade och kunniga medlemmar till
Bryssel (eller annan ldmplig EU-ort). Syftet dr tvddelat: dels for att bygga upp kunskap och
kdnnedom om fragorna och ldget, dels for att pdverka och opinionsbilda.

Resultat

Stdrkta och kunnigare medlemmar infor fortsatt engagemang, stirkta och aktiva
térbundsgrupper (Global Youth Advocacy and Action Groups) samt pabdrjat lobbingarbete i
fragorna gentemot EU.
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Projektuppfoljining

Vi ser det som naturligt att medlemmarna som &ker har eller far en stark férankringien eller
flera Global Youth Advocacy and Action Groups, och ddrmed ocksé slussas in en struktur som
tar tillvara pa vidare engagemang.

Budget
Tvaresor till Bryssel (eller motsvarande) 4 15 0oo kronor
Summa: 30 000 kronor.

Projekt 14: Global Youth @ IOGT International Congress 2014

Projektbeskrivning

Deltagande vid IOGT Internationals kongress i Thailand oktober 2014. Vi vill skicka fem
personer till ungdomskonferensen som pagar samtidigt. Syftet dr, utdver representativa och
paverkande funktionerien av vdra viktigaste paraplyorganisationer, att hja kunskapen om
global alkoholpolitik och vad UNF kan gora.

Resultat

Enbredare forankring avIOGT Internationals arbete hos UNF:s medlemmar.
Kunskapshojning och 6kat engagemang for fragorna. Bra relationer med IOGT Internationals
framtida styrelse.

Projektuppfoljining

Vi ser det som naturligt att medlemmarna som dker har eller far en stark férankringien eller
flera Global Youth Advocacy and Action Groups, och ddrmed ocksd slussas in en struktur som
tar tillvara pd vidare engagemang.

Budget

Baserat pa 5 personer
Resor 30 000
Deltagaravgift 15000
Ovrigt 5000
Summa: 50 000
Kongressuppdrag

Globala utskottet har avkongressen fatt i uppdragatt ” ta fram underlag for att titta pa
férutsdttningarna att inrédtta en folkhogskoleutbildning som tar avstamp i IOGT-NTO-
rorelsens globala fragor och vérderingar. Overldmnas till kongressen 2015 for beslut i frigan.”
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Projekt 15: Folk High School Enquiry

Projektbeskrivning

En utredningsgrupp tillsdtts for att utreda majligheten att inrétta en global
folkhdgskoleutbildning, i enlighet med det uppdrag som férbundsstyrelsen fick avkongressen.
Utredningen ska bland annat titta pa intresserade vdrdar for utbildning, vilken kompetens
som kan anvindas fran rérelsen, vilket intresse som finns att delta, syfte, kostnader, grov
terminsplanering samt bra och daliga exempel frdn dd och nu.

Resultat
Material som kan sammanstéllas i tid till kongressen 2015.

Projektuppfolining

Projektet f6ljs upp i form av en utredning och beslut till kongressen 2015.
Budget
Resor och 6vriga sammantrddeskostnader.

Summa: 5000

“We built this organisation on arrangorskap, entreprenorskap
and ledarskap”: Taktisk plan 2014 Organisation

(http://www.youtube.com/watch?v=5_EdzOSSDV0)

Organisationsutskottet bestdr av Lina Boberg (ordférande), Andreas Jansson, Linda Tjélldén,
Linus Henriksson samt Jobjorn Folkesson (handldggare).

Alla mal/uppdrag

Overgripande mal:
e UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda 6ver hela landet

Projekt 1 Arsmoten, Projekt 2 Genomgang av UNF:s demokratiska processer, Projekt 7
Forbundssamling, Projekt 8 NBV+UNF=SXE, Projekt 10 FSS:er, Projekt 12 Arbetshelger,
Projekt 13 Kultursamtal, Projekt 14 Framtagande av underlag, Projekt 18 Féreningsportal,
Projekt 21 Inspirationsforum 2014

e UNF har stabila distrikt med starka distriktstyrelser

Projekt 1 Arsmdten, Projekt 2 Genomgang av UNF:s demokratiska processer, Projekt 4
Topputbildning inom det organisatoriska omradet, Projekt 7 Forbundssamling, Projekt 10
FSS:er, Projekt 12 Arbetshelger, Projekt 13 Kultursamtal, Projekt 14 Framtagande av underlag,
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Projekt 15 Distriktsstyrelsesamling, Projekt 16 Distriktsordférandendtverk &
Distriktskassorstriffar
Utskottsmal-

e 1000 medlemmar harinom ramen for ett UNF-arrangemang reflekterat 6ver och
diskuterat sitt ledarskap

Projekt 7 Férbundssamling, Projekt 4 Topputbildning inom det organisatoriska omradet,
Projekt 10 FSS:er, Projekt 15 Distriktsstyrelsesamling, Projekt 16 Distriktsordférandenitverk
& Distriktskassorstriffar, Projekt 20 Implementera ledarsyn, Projekt 21 Inspirationsforum
2014

e UNF har enlevande idé- och utvecklingsdebatt

Projekt 1 Arsmdten, Projekt 3 Implementering av grundsatserna, Projekt 7 Férbundssamling,
Projekt 8 NBV+UNF=SXE, Projekt 13 Kultursamtal, Projekt 16 Distriktsordférandendtverk &
Distriktskassorstriffar, Projekt 19 Interndebatt, Projekt 21 Inspirationsforum 2014, Projekt 22
Arrangorskap, Entreprendrskap och Ledarskap

e Folkbildning genomsyrar UNF:s alla verksamhetsomrdden och 35 ooo studietimmar
genomfors

Projekt 3 Implementering av grundsatserna, Projekt 4 Topputbildning inom det
organisatoriska omradet, Projekt 5 Specialister, Projekt 7 Forbundssamling, Projekt 8
NBV+UNF=SXE, Projekt 9 NBV, Projekt 11 Pumpen, Projekt 15 Distriktsstyrelsesamling,
Projekt 16 Distriktsordférandenétverk & Distriktskassorstriffar, Projekt 19 Interndebatt

e 75fbreningar representeras pa foreningsstyrelsesamlingar
Projekt 10 FSS:er, Projekt 18 Foreningsportal

e 1600 medlemmar genomgar UNF:aren
Projekt 6 Uppdatera material

o 80 %avallaforeningar som rapporterar arsmdte, rapporterar dven drsmote
nidstkommande ar

Projekt 1 Arsmoten, Projekt 2 Genomgéng av UNF:s demokratiska processer, Projekt 10
FSS:er, Projekt 14 Framtagande av underlag, Projekt 18 Féreningsportal

e o6onyafdreningar startas

Projekt 2 Genomgdang av UNF:s demokratiska processer, Projekt 8 NBV+UNF=SXE, Projekt 10
FSS:er, Projekt 14 Framtagande av underlag, Projekt 18 Féreningsportal

e Distrikten tillhandahdlls verktyg och st6d for att utveckla sin lokala verksamhet
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Projekt 2 Genomgang av UNF:s demokratiska processer, Projekt 5 Specialister, Projekt 6
Uppdatera material, Projekt 7 Forbundssamling, Projekt 8 NBV+UNF=SXE, Projekt 9 NBV,
Projekt 10 FSS:er, Projekt 11 Pumpen, Projekt 12 Arbetshelger, Projekt 13 Kultursamtal, Projekt
14 Framtagande av underlag, Projekt 15 Distriktsstyrelsesamling, Projekt 16
Distriktsordférandenitverk & Distriktskassorstriffar, Projekt 18 Féreningsportal, Projekt 20
Implementeraledarsyn, Projekt 21 Inspirationsforum 2014

Uppdrag fran kongressen:

e Uppdatera UNF:s material om arrangdrskap och arrangorsrutiner pa férbundsniva
utifrdn ett inkluderingsperspektiv

Projekt 6 Uppdatera material
e Tatips, rad, stod och hjilp fran Jonkdpings distrikt for att stdrka andra distrikt i Sverige

Projekt 12 Arbetshelger, Projekt 14 Framtagande av underlag, Projekt 15
Distriktsstyrelsesamling, Projekt 16 Distriktsordférandendtverk & Distriktskassorstriffar,
Projekt 21 Inspirationsforum 2014

¢ Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se 6ver hur man pa bista sédtt ska kunna
jobba med erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bdde pa forenings- och distriktsniva

Projekt 12 Arbetshelger, Projekt 13 Kultursamtal, Projekt 14 Framtagande av underlag, Projekt
15 Distriktsstyrelsesamling, Projekt 16 Distriktsordfrandendtverk & Distriktskassorstréffar,
Projekt 21 Inspirationsforum 2014

e Utreda om det dr mojligt att anvdnda ett gemensamt ekonomisystem for samtliga
distrikt

Projekt 16 Distriktsordférandendtverk & Distriktskassorstréffar

Kort sammanfattning

Fokusunder 2014 dr att ldgga en bra grund inf6r den féreningssatsning utskottet planerar att
genomfdra under 2015. Detta kommer ske pa en bred front, bland annat genom en satsning pa
implementering avledarskapssyn, féreningsportal och bredare stdd till landet.

Utskottet delar upp sitt arbete i fem olika delar: demokrati, bildning, stod till landet,
internkommunikation samt ledarskap.

Overgripande budget

Projekt Askat belopp

1Arsmoten 40 000
2 Genomgang av UNF:s demokratiska processer o
3 Implementering av grundsatserna o
4 Topputbildning inom det organisatoriska omradet 97500
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5 Specialister

6 Uppdatera material

7 Férbundssamlingen

8 NBV+UNF=SXE

9 NBV

10 FSS:er

11 Pumpen

12 Arbetshelger

13 Kultursamtal

14 Framtagande avunderlag

15 Distriktsstyrelsesamling

16 Distriktsordférandenidtverk & Distriktskassorstriffar
17 Uppdatera strategier och policys

18 Foreningsportal

19 Interndebatt

20 Implementeraledarsyn

21 Inspirationsforum 2014

22 Arrangdrskap, Entreprendrskap och Ledarskap
Sumima:

Motivering - helhetssyn

Utvardering avtidigare ar
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o

o
100 000
46 000
40 000

o
10 000
240 500
115000

O OO0 O O 0O

157 000

846 000

Utskottet har nu arbetat som utskottitva r. Arbetet har varit spritt mellan ganska manga

olika omraden, ddr synkningen inte alltid varit den bésta.

Omraden har statt helt for sig sjdlva

och det har lett till att projekt som inte hamnat inom de négot snidva ramarna har tappats. Det

langsiktiga tdnket kring helheten har saknats.

Flera av projekten har gitt bra och mycket av utskottets arbete rullar pa bara dret rullar. Ndgra

projekt, sa som utveckling av féreningsportalen, har férsenats och dirmed har ménga mal dir

inte uppnatts.

Ledarskapssatsningen som paborjades redan innan verksamhetsomradet uppfanns tog ndgot

mer fart under 2013, dock saknas flera littanvéindligare delar.

Arbetet med NBV fick lite av en raketstart ndr det drog igdng, men har statt i stiltje det senaste

1ffl aret.

Utskottets interndebattinslag fick fint med uppmérksamhet och engagemang innan

kongressen. Manga olika asikter och tankar luftades, hir ser utskottet stor potential till

fortsdttning pé ett bra koncept.

Hinder och mdijligheter

Utskottet ser fokuset fran kongressen pa distriktsstdd bade som en enorm utmaning, men

dven som en stor mdjlighet for oss att samla vdra insatser och ge ett starkt enat stod till
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distrikten, och i sin tur till féreningarna. Utskottet ser mdjligheten att under 2014 skapa en bra
dialog med distrikten om vad ett bra distriktsstod dr och bor innehélla.

Utskottet ser en stor och spdnnande mdjlighet i att rida vidare i frdgan om ledarskap efter
ndagra enskilda satsningar de senaste dren. Denna frdga kan ldtt bli ett hinder om vi inte far i
gang ett arbete under 2014. Samma bild finns dven av interndebattsomradet, dédr satsningar har
satt ingang tankar under 2012 och 2013, men dér vi nu maste fortsétta arbetet for att inte tappa
gloden direkt.

Utskottet hoppas fa jobba vidare med den hett efterlédngtade och sé vdl omtalade
féreningsportalen under 2014. Malbilden dr att den ska vara vid full funktion till
féreningsarsmotessdsongen 2015. Om denna satsning inte ger utdelning snart kommer manga
att trottna pa snacket, och méanga avde idéer som tillhor portalen kommer att ha aldrats for
mycket for att kunna anvindas.

Riskanalys

Utskottet tror sig ha svarast att uppna tvd av vara arbetsplansmal. Dels 75 foreningar
representeras pa foreningsstyrelsesamlingar men éven 60 nya fOreningar startas. Badda dessa
mal vill vi ha en del forarbete med under 2014 f6r att kunna satsa med god vetskap om vad det
innebdr under 2015.

FSS-materialet borjar anta en forsta slutgiltig form, men innan det dr helt klart &r det svart att
implementera. Utskottet vet inte idag exakt hur stora implementeringsinsatser som beh&vs
for att malet ska uppnds och har dirfor satt ganska modesta mal f6r 2014 dir mycket fokus
ocksaligger pa att till igdng tankar kring det.

Malet om 60 féreningar ser vi att det ligger klockrent pd 2015 ars utférande, men f6r det krévs
detatt en bra och vilfungerade foreningsportal finns pa plats under 2014. Utskottet ser stora
risker i att manga av projekten och satsningarna far vinta pa en produkt som star och stampar
pa samma stille som vid den hér tidpunkten forra dret. Det krédvs ett malmedvetet arbete for
att fa den pa rullning tidigt under aret.

Verksamhet for nistkommande ar
Demokrati

UNF:s demokratiska arbete strdvar mest indt. Arbetet med att ta fram en reviderad
demokratiplattform pdgar utanfor utskottets uppdrag och dérfoér fokuserar projekten enbart
pa de interna delarna avdemokratin. UNF:s interna demokratomrade bestar mestadels av
arsmotestdnket. Utskottet har valt att gora ett projekt av alla vira drsmdten, samt att vidga
perspektivet pd interndemokrati genom att ldgga till tva projekt, dels ett om de nya
grundsatserna och ett om att se over vilka UNF:s demokratiska processer faktiskt dr och hur
de fungerar. Det demokratiska omradet rér enbart organisationsutskottet, férutom den
information och de inspel 6vriga utskott vill skicka med till distriktsdrsmotena.
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Projekt 1: Arsméten

Konkret projektbeskrivning: UNF har manga drsmdten varje ar. Foreningar, kretsar, distrikt
och férbundet har alla moten dér vi frdn forbundets hall spelar olika mycket roll och styr olika
mycket. Utskottet vill fortsitta arbetet med utskick till féreningsdrsmoten och
distriktsarsmoten samt gora nagot spexigt och trevligt runt de kretsdrsmdten som fortfarande
existerar.

Saker som fixas fran férbundshéll bestar av peppande material, vanligt material, fikacheckar,
listor med information om vad som behdover fixas, en plats pa hemsidan med mallar for
arsmoteshandlingar (unf.se/arsmote), eldsjidlsutmirkelser och representanter fran férbundet
pé distriktsdrsmoten. Utskottet erbjuder dven en lista med namn pa personer som kan tdnka
sig att sitta sekreterare eller ordférande pd motet, for att avlasta distriktet i sig.

Resultat: Genomforande av ménga, bra och idérika d&rsmoten i vart férbund.

Uppf6ljning: Utskickens mottagande f6ljs upp och utskicken revideras varje dr.

Projektbudget

Nummer 1 Namn Arsmdte
A Antal  Kostnad

(Distriktsarsmotesutskick 700 23 16 100)

Reseersittning for besok pa distriktsarsmdte utan att vara 1000 15 15000

férbundsrepresentant

Foreningsarsmotesutskick i form av fika 200 100 20000

Nagot spexigt kring kretsarsmoten 500 10 5000

Summa 40 000

Askat belopp 40 000

Ansvarig person: Lina Boberg

Projekt 2: Genomgang av UNF:s demokratiska processer

Konkret projektbeskrivning: Utskottet ser ett behov av att gd igenom de olika demokratiska
processer som finns i var organisation. Dels ur ett demokratiskt perspektiv, men dven ur ett
kulturperspektiv.

Hir bor vi stiilla oss frigor som: Ar stadgarna tydliga? Finns verktygen som behdvs for att gora
bra drsmoten och féreningsmoéten? Med vilka verktyg styr viidag vara drsméten? Hur kan
foreningsdrsmoten goras sd enkla som mojligt, samtidigt som de dr juridiskt sdkra?
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Resultat: Vi kommer att se vilka brister och férdelar som finns med de system och processer
som finns i dag och vart vi kan komplettera. Detta kommer att 6ka mdjligheten till
genomfOrande av foreningsarsmoten, samt fokusera demokratin pd idé- och interndebatt.
Projektet ska leda till att utskottet eventuellt fordndrar sitt arbete gentemot d&rsmotena 2015
och styra vilka hjdlpmedel som beh&vs i féreningsinformation.

Projektet kan dven inkludera en 6versyn av stadgarna om det kinns som att behov finns.

Uppfdljning: Projektet skaleda till att utskottet eventuellt férdndrar sitt arbete gentemot
arsmotena 2015 och styra vilka hjdlpmedel som behovs i f6reningsinformation.

Budget: En grupp om nagra ideella jobbar med frdgan och detta ticks inom utskottsbudgeten.
Eventuella besok pa arsmoten tdcks genom budgeten under projekt 1.

Ansvarig person: Lina Boberg
Projekt 3: Implementering av grundsatser

Konkret projektbeskrivning: Utskottet ser ett behov av att pa nagot sdtt lyckas implementera

de nyantagna grundsatserna. Det dr ett arbete som bor ske tillsammans med 6vriga f6rbund
for att fa till nagot anvindbart, rorelsegemensamt och héllbart. I dagsldget dr det extremt
oklart vad detta ska vara, men samtal har fran UNT':s hall startas med de andra férbunden. Héir
far UNF gora en egen satsning om det visar sig vara svart att gora tillsammans, dd som ett
komplement till att viidr planerar att ta fram snygga UNF-iga affischer med grundsatserna pa
till distrikten. Arbetet kan eventuellt dra nytta av att ideologigruppen ska gora ett storre arbete
runt solidaritets- och demokratiplattformerna under aret.

Resultat: Att vdra medlemmar kénner till och praktiserar var grundsatser och att det finns
mojlighet for manga att diskutera dessa och deras egen relation till dom.

Uppf6ljning: Projektet i sig dr en uppfdljning av ett kongressbeslut. Om det blir ett tryckt
material f6ljs bestéllningar upp.

Budget: Om det blir ett tryckt material behovs lite pengar till det frdn
materialproduktionspotten, uppskattningsvis 10 ooo kronor.

Ansvarig person: Lina Boberg

Bildning

Bildningsomradet &dr ett omrade som ber0r flera utskott pa sa sitt att utbildningarna ska
arrangeras inom deras omraden. Under 2014 vill utskottet satsa pd att fler Specialister ska
genomforas regionalt dd vi ser ett stort virde av att regionalisera utbildningarna. Vi ser ocksa
ett behov avatt uppdatera ett antal material och ta ett helhetsgrepp kring UNF:s material,
detta delvis i samarbete med det sociala utskottet. Utskottet vill &ven utveckla NBV-
samarbetet och fora detta framat.
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Projekt 4: Topputbildning inom det organisatoriska omradet

Konkret projektbeskrivning:

Utskottet vill under 2014 paborja ett arbete kring att diskutera ledarskapsteorier och
organisationsteorier i storre utstrickning for att 6ka antalet UNF:are som reflekterar 6ver och
diskuterar sitt ledarskap. Utskottet saknar en topputbildning inom det organisatoriska
omradet och vill under 2014 skapa ett bra uppligg fér en sddan utbildning, f6r atti slutet av
2014 genomfora ett forsok.

Malet dr att 20 UNF:are som har varit medlemmar i minst 2 ar och har deltagit pa Specialisten
Folkbildaren deltar pa denna utbildning

Arbetet med en organisatorisk topputbildning ska ligga till grund for en utredning om
Ho6jdaren-utbildningarna ska uttkas med en 5:e hdjdare, dd inom det organisatoriska omradet.
Tanken dr att prova ett nytt koncept. Vi utgar den hér gdngen fran tva helger, utifran vilket
kostnaderna dr berdknade. Vi har fért en dialog med Wendelsberg som eventuellt dr
intresserad av att bidra med sin kompetens fOr att sidtta en hdg niva pa utbildningen.

Resultat:
Projektet kommer till storsta delen att bidra till maluppfyllnad kring dom tva f6ljande malen:

e 1000 medlemmar harinom ramen for ett UNF-arrangemang reflekterat 6ver och
diskuterat sitt ledarskap
e UNF har enlevande idé- och utvecklingsdebatt

Uppf&ljning: Projektet utvirderas i samband utférandet av utbildningen och nér
bildningssystemet utvirderas.

Projektbudget
Nummer 4 Namn Topputbildning inom det
organisatoriska omrédet

A Antal Intikt  Kostnad
Deltagaravgift 850 20 17 500
Resor 1000 2%20 40 000
Boende 40 000
Mat 25000
Foreldsarkostnader 10 000
Summa 17 500 115000
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Askat belopp 97500

Ansvarig person: Linda Tjédlldén

Projekt 5: Specialister

Konkret projektbeskrivning:

Under 2014 dr malsittningen att minst en av varje Specialist skall genomf6ras. Utbildningarna
skall genomforas regionalti storsta mojliga man. Under hosten kommer ett nytt sétt att
ansoka om Specialisterna att presenteras, ansdkan kommer for hela aret att kunna genomf&ras
16pande. Ett storre arbete kommer att goras fOr att respektive utskott skall kinna en storre
dganderdtt och en stérre motivation till att stotta och peppa distrikten i att genomfora
Specialister inom sitt omrade.

Resultat:

Malen dr

att under 2014 genomfora minst en av varje Specialist
att fler Specialister genomfors regionalt

attvarje Specialist har minst 15 deltagare

Budget: 250 ooo kronor finns avsatt i budget och férdelas till olika arrangérer enligt principer
utskottet faststillt.

Ansvarig person: Linda Tjédlldén

Projekt 6: Uppdatera material (UNF:aren, UNF:aren Avancerad, gemensam standard)

Konkret projektbeskrivning:

Arbetet med uppdatering av material 2014 innehéller en 6versyn av alla UNF:s material for att
sdkerstédlla att vi sprider aktuella, uppdaterade och tillgingliga material, en revidering av
UNF:aren, ett interaktivt material till UNF:aren Avancerad samt att arrangdrsmaterialen
uppdateras utifran ett inkluderingsperspektiv.

Forutom det kommer ett arbete for att sdkerstilla att det finns snygga och tydliga kursintyg for
alla UNF:s utbildningar att géras. Utvdrderingsmallar, inbjudningar och dylikt kommer &ven
att erbjudas den som sé 6nskar.

Allt detta material som ldmpar sig for det kommer nir foreningsportalen dr fardig att finnas att
tillga dér.

Projektet dr ett samverkansprojekt med sociala utskottet.

166 (200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

Resultat:
Att vara material dr uppdaterade och fungernade for indamaélet.

Uppféljning: En utvdrdering av materialen kommer genomforas och en eventuell revidering
eller forandring kan komma att ske frimst av materialen som finns i PDF-format om
materialen inte fungerar f6r anvindarna.

Budget: Inga medel dskas men tryckkostnaden beriknas till cirka 45 ooo kronor.

Ansvarig person: Linda Tjédlldén

Projekt 7: Férbundssamling

Konkret projektbeskrivning: Utskottet ansvarar for forbundsamlingen som gar av stapeln i

slutet av september i Lund. Férbundssamlingen dr chansen for virddistriktet avkongressen
att visa upp orten for medlemmarna som ska komma dit och for férbundet att testa lokalerna.
Organisationsutskottet dr ansvariga fran UNF-forbundets hall, vikommer under viren att
vilja malgrupp och fokus f&r samlingen.

Resultat: Beror pa vilken méalgrupp vi riktar in oss pa. Men generellt ger forbundssamlingen
pepp infor kongressen och en bra héstupptakt.

Uppf6ljning: Utskottet kommer att genomf&ra en utvirdering av helgen. Férutom det fangas
problem och bra delar avarrangemanget upp av kongressgruppen for vidatagande till sjdlva
kongressen.

Budget: 150 ooo kr finns avsatt i budget, men utskottet tror att mer pengar behovs eftersom
manga deltagare maste resa langt och lokalfragan redan verkar svarlost.

Projektbudget 7 Férbundssamling

A Antal Intikt Kostnad
Extra pengar pga hoga resekostnader 100 000 1 100 000
Summa 100 000
Askat belopp 100 000

Ansvarig person: Linda Tjédlldén

Projekt 8:NBV + UNF = SXE

Konkret projektbeskrivning:

Gemensamt med NBV viljer vi ut ett antal orter dédr det forekommer stabil UNF-SXE-
verksamhet ddr UNF och NBV 6kar sitt samarbete genom att arrangera spelningar
tillsammans. Vi verkar for att flytta 6ver SXE-band till NBV-replokaler, initierar start av nya
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band som samarbetar med NBV och genomfor cirkelledarutbildningar fér SXE-verksamhet. Vi
viéljer utdver detta ut nagra orter ddr det finns litet tankar om att starta nya UNF-SXE
féreningar, bidrar ddr med kontakt med NBV och “faddrande” UNF-SXE-féreningar fran
andra stdder.

Turnénisigblir i maj eller september 2014. Det finns en kdrna med UNF-SXE medlemmar som
vill driva detta och kommer kunna skota detta, med lite stéd av forbundet. For att fa mycket
tryck pa spelningarna sd kommer vi att vdlja ndgot mainstreem-hardcoreband sd att vilockar
en publik avungdomar i UNF-dlder som kommer pd spelningarna som blir en malgrupp {or
vdrvning till UNF-SXE. Det kommer vara ett USA-band, ett Europa-band, samt ett lokalt band
pd varje ort vi har turnén. Det kan pa vissa orter vara tva svenska band.

Vi rdknar med 100-300 besdkande per ort, beroende pa var spelningarna dr. Det finns ocksd en
tanke om att de lokala verksamhetsutvecklare dr med i processen for att finga upp de nya
ungdomar som vill bérja med SXE-verksamhet, eller annan verksamhet. Vi tror ocksa att det dr
bra om féltkonsulenter och distriktsstyrelser kommer med pd spelningarna ur ett rent
studiebestksperspektiv for att f4 en bild av verksamhet.

Man kan ju ocksa kombinera detta med foreldsningar med banden, samt gora studiecirklar
lokalt kring SXE-kulturen i kombination med engagemang i 6vriga UNF, utdver studiecirklar
kring replokalerna och de kulturarrangemang som blir.

Resultat:
60 nya féreningar startas

Folkbildning genomsyrar UNF's alla verksamhetsomraden och 35 0oo studietimmar
genomfors

Uppf6ljning: Projektet kommer utvirderas efter genomfort projekt. Forhoppningen dr att
projektet kan leva vidare i ndgon form och att vi efter projetkets slut har ett 6kat antal UNF
SXE-verksamheter med en niéra relation till NBV

Projektbudget

Nummer NBV-SXE
Kostnad

NBV:s insats, marknadsfoéring och system och hyra -45 000

Inflygning av band fran USA/Europa 30000

Hyra av minibuss 1 vecka 10 000

Mat och boende 4000
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Logga for turnén 2000
Summa 91 000
Askat belopp 46 000

Ansvarig person: Linda Tjdlldén samt Nathalie Carlryd som NBV-handldggare

Projekt 9: NBV

Konkret projektbeskrivning:

Det har satts ett ambitiost mal for antalet studietimmar pd kongressen. For att vi ska na det
satta malet behdver vi under 2014 fortsitta samarbetet med NBV for att underlitta for UNF-
féreningar och distrikt att anvénda sig av NBV och gora fler studiecirklar.

I dagslédget for vi en diskussion kring hur NBV kan underlitta rapportering for studiecirklar
(t.ex. digitala blanketter). Vi kommer under 2014 att revidera dom material vi tagit fram i
samarbete med NBV. Vi verkar ocksa for att vi ska fa en egen kontaktperson som vi kan ha
kontakt med centralt och fora en dialog kring vart samarbete.

Under 2014 vill vi satsa extra hart i fyra distrikt. Vivill genomftra ett antal fokustréffar for att
Oka antal studietimmar i dessa distrikt.

Vikommer dven jobba med att 6ka kinnedomen om mdjligheten att samverka med NBV for
att fler foreningar och distrikt ska se mojligheterna.

Resultat:

Folkbildning genomsyrar UNF:s alla verksamhetsomraden och 35 0oo studietimmar
genomfors

Uppf6ljning: Arbetet med NBV utvdrderasi slutet av 2014 och infor processen att ett nytt
samverkansavtal ska tas fram

Projektbudget
Nummer 9 Namn NBV

A Antal Intikt Kostnad
Fokustriffar 10 000 4 40 000
Summa 40 000
Askat belopp 40 000

Ansvarig person: Linda Tjédlldén
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Projekt 10: FSS

Konkret projektbeskrivning:

FSS-materialet kommer fardigstdllas under 2013 men vi behdver under 2014 implementera
materialet. Det ser vi att vi vill gora genom att introducera materialet for personalen pa
personalsamlingar, ddr fram for allt verksamhetsutvecklarna har en viktig roll. Vi ser att
materialet har en naturlig plats pa arbetshelgerna dir materialet kan introduceras f6r
distriktsstyrelserna. (se projekt 11). Vi kommer dven marknadsfora materialet pa DSS:en.

Resultat:
75 féreningar representeras pa foreningsstyrelsesamlingar

Malet dr att alla distrikt ska kdnna till materialet och att minst %3 av distrikt har haft 50% av sina
féreningarna deltagande pa en FSS

Uppf6ljning: I slutet av 2014 kommer vi att utvirdera vara implementeringsinsatser och
eventuellt revidera FSS-materialet utifran input frdn de som anvint det.

Budget: Inga pengar dskas for detta projekt.

Ansvarig person: Linda Tjédlldén

Projekt 11: Pumpen

Konkret projektbeskrivning: Pumpen har anordnats av UNF, IOGT-NTO och NSF i snart 50 &r
har genom tiderna hunnit vara med att vara en stor allménbildningstévling med reportage och

resultatiriksmedia. Det 4r nu en gemytlig tradition och IOGT-NTO-rorelsens nést storsta
gemensamma arrangemang efter kongressen, sett till antalet deltagare.

UNF ska sa klart fortsdtta med Pumpen dven 2014 men organisationsutskottet vill ta
dgandeskap Over fragan. Under 2014 vill vi fa fler UNF-foreningar att delta och att fa fler
féreningar att géra det som en gemensam aktivitet.

Detta dr ett samverkansprojekt tillsammans med forebyggsutskottet.

Resultat: Med en relativt liten insats gor vi vart for att fortsétta en drorik rorelsegemensam
tradition.

Utvédrdering: Pumpen utvdrderas varje dr och formen uppdaterades rejdlt till forra dret.
Projektbudget
Nummer 1 Namn Pumpen

A Antal Kostnad
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Uppmuntran till att fler UNF-foreningar deltar 7 000 1 7 000
Var insats till tdvlingen 3000 1 3000
Summa 10 000
Askat belopp 10 000

Ansvarig person: Lina Boberg

Stod till landet

Kongressen gav tydliga direktiv pa att ett fokus pd stdd till distrikten var nddvéndigt och att
UNTF ska ha starka féreningar genom att ha starka distrikt. Darfor vill utskottet fokusera pd att
stodja och underlitta for distrikten i sitt arbete. Att ge extra stdd i boérjan av de nya
distriktsstyrelsernas mandatperiod for att komma igang snabbare med deras arbete genom att
bland annat ge ekonomiskt stdd till arbetshelger. Utskottet vill ocksa ta fram underlag
gdllande fradgor som vi har upplevt att distrikten haft svarigheter med till exempel
landstingsbidrag och uppdragsgivning avkonsulent.

Forutom de projekt som finns i taktiska planen kommer utskottet fortsidtta med delarna kring
distriktsbidrag och Pengar att soka.

Projekt 12: Arbetshelger

Konkret projektbeskrivning: Att de nyvalda distriktsstyrelserna far en bra start och stdd i sitt

strukturerande av aret ser utskottet som mycket viktigt. Darfor vill vi uppmuntra alla
distriktsstyrelser att genomfora arbetshelger, ddr grupprocess, forvintningar och det dir
resten av mandatperioden diskuteras och struktureras. For att underldtta detta vill vi
uppmana genom ett ekonomiskt incitament samt att distriktets forbundsfadder nérvarar.
Utskottet strévar ocksd efter att sd manga av arbetshelgerna kommer vara regionala och att
flera distriktsstyrelserna har arbetshelg pa samma plats och dédrigenom kan framja framtida
distriktssamarbeten och generera pepp.

Resultat: Att alla de nytilltrddda distriktstyrelserna genomfor en arbetshelg genomfor en
arbetshelg innan juni méanads utgang.

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktstyrelser.
e Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se 6ver hur man pa bista sédtt ska kunna
jobba med erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bdde pa forenings- och distriktsniva.

Uppf6ljning: Distrikten som genomfdr arbetshelger genomfor en utvirdering som sedan
utskottet anvinder sig avisin utvirdering.

Projektbudget

Nummer 12 Namn Strategihelg
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Bidrag for att genomfora arbetshelg
Present fran forbundet

Summa

Askat belopp

Ansvarig person: Linus Henriksson

Projekt 13: Kultursamtal
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10 000

500

Antal

Kostnad
23 230 000
23 10 500
240 500
240 500

Konkret projektbeskrivning: Att forbundet ska arbeta med att stérka distrikten var ett tydligt
direktiv fran kongressen. Utskottet ser att distrikten maste kdnna en dganderétt Gver sitt
distrikt och ha ett levande samtal i distriktet om vilken kultur som ska finnas i distriktet.
Arbetet ut mot distrikten kommer inledas p4 DSS:en dér ett pass om distriktskultur halls for
att vickaidéer och tankar. Ett underlag for att halla ett kultursamtal i distrikten ska tas fram
for att ge stod at distrikten att hédllaisina egna kultursamtal hemmai distrikten. Det kommer
ocksa finnas ett bidrag for de distrikt som genomfor kultursamtal.

Vi ser det hdr som ett samverkansprojekt med sociala utskottet.

Resultat:

e UNTF har stabila distrikt med starka distriktstyrelser.

e UNF har enlevande idé- och utvecklingsdebatt.

Uppf6ljning: Utskottet utvdrderar projektet i slutet av 2014.

Projektbudget

Nummer 13

Bidrag for kultursamtal
Summa
Askat belopp

Ansvarig person: Linus Henriksson

Projekt 14: Framtagande av underlag

5000

Namn

Antal

23

Strategihelg
Kostnad
115000
115000
115000

Konkret projektbeskrivning: FOr att ge stdd till distrikten vill utskottet ta fram ldtt anviindliga
underlag och verktyg. Dessa ska vara i fragor som utskottet har uppfattat distrikten har tyckt
varit svart, till exempel uppdragsgivning av verksamhetsutvecklare, arbetet med stod till
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féreningaridistrikten (t ex faddrar i distriktsstyrelsen) och kartldggning avlandstingsbidrag.
Verktygen ska néstintill enbart digitala och hogst frivilliga. Detta innebér ocksd att de maste
vara enkla och smidiga att anvidndai delar eller helhet.

Resultat: Att materialen och underlagen tas fram tills de nya distriktsstyrelserna tilltrdder.
e Distrikten tillhandahdlls verktyg och stdd for att utveckla sin lokala verksamhet

Uppfdljning: Utskottet utvirderar projekteti slutet av 2014 och ser da dven &ver vilka verktyg
som behdver kompletteras med.

Budget: Inga pengar dskas, en del pengar behovs for layout och méjligtvis lite for tryck.

Ansvarig person: Linus Henriksson

Projekt 15: Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Konkret projektbeskrivning: Distriktsstyrelsesamlingen finns i vart bildningssystem.

Samlingen har som uppgift att samla vara distriktsstyrelser for utbyten, uppstarter,
utbildning, information, pepp, att fa ett sammanhangi sitt uppdrag och att skapa en grupp.
Utskottet planerar att verksamhetsutvecklarna ska vara med pa varens DSS och att en del ska
vara gruppovningar.

Resultat: Distriktsstyrelserna blir sdkra, féreberedda, vilfungerande och har haft en trevlig och
brahelg.

Uppfdljning: Utskottet gor en utvirdering av samlingen bade fran deltagarperspektiv, men
dven fran férbundsperspektiv. Fokus dr pa att se vilka metoder som verkar fungera och vilka
element som dr viktiga direkt nér styrelsen blivit vald.

Budget: 250 ooo kr finns avsatt i budget.

Ansvarig person: Lina Boberg

Projekt 16: Distriktsordférandendtverket och Distriktskassdrstraffar

Konkret projektbeskrivning: Distriktsordforandendtverket gar under 2014 for (kanske?)

sjunde gdngen. Nétverket dr en samling i vart bildningssystem och syftar till att vara
distriktsordforanden ska kdnna en sdkerheti sin roll, kunna trédffa andra personer i sammaroll
och snacka om sin situation, utmaningar och framtiden. Nétverket leds av Wendelsbergs
Folkhogskola som en utomstaende part. De arbetar med gruppen och férbundet &dr ibland med
och gor inhopp i nagra fragor.

Distriktskassorstriffarna dr nygammalt. Vi har tidigare haft ett distriktskassorsnétverk som i
viss del har motsvarat ordférandenitverket. Detta har inte fungerat optimalt, gett tillbaka sa
mycket till deltagarna som 6nskats och inte lockat tillrdckligt ménga deltagare. Utskottet och
Wendelsberghar ddrfor enatsiatt vi istéllet fOr att kora ett ndtverk ska ha tva separat triffar
med olika innehall. Kassorerna kan vilja om de vill ga pa bada eller en eller ingen av tréffarna.
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Resultat: Ger vara distriktsordféranden ett ndtverk och en traffpunkt som skapar
sammanhang. Skapar gott och héllbart ledarskap.

DK-triffar ger mojlighet att skapa en sdkerhet i kassdrskapet och béttre handlingar till vara
arsmoten.

Uppfdljning: Utskottet har kontinuerlig uppf6ljning med Wendelsbergs Folkhdgskola.
Forutom det gors en arlig uppfdljning, omskrivning av inbjudan och utvdrdering med
deltagarna.

Budget: 225 ooo kr finns avsatt i budget.

Ansvarig person: Lina Boberg
Intern kommunikation:

UNF har paborjat ett arbete kring den interna kommunikationen under nuvarande
mandatperiod. Det finns dock ett antal omraden som fortfarande maste utvecklas. Vihar ett
antal strategier och policys som under 2014 behover en 6versyn. Var nuvarande hemsida ér i
behov av en revidering, den behdver dven synkas med féreningsportalen som ér ett projekt
som kommer pébdrjas och slutféras under 2014.

Under 2013 pabdrjades ett intressant arbete kring interndebatten som utskottet onskar ta
vidare under 2014. Detta dd utskottet ser ett behov och en efterfragan efter en 6kad
interndebatt.

Projekt 17: Uppdatera strategier och policys

Konkret projektbeskrivning: I UNF har vi ett stort antal strategidokument och policys.

Utskottet har under utskottshelgen identifierat ett antal strategier och dokument som under
2014 bor ses 6ver fOr att eventuellt uppdateras. Dessa dr:

e Webbpolicyn

e Motdragspolicyn

¢ Kommunikationsstrategin
e Kommunikationsdirektiven

Resultat: Forhoppningsvis en enhetligare och mer uppdaterad kommunikation fran UNF och
en enklare 6verblick for férbundsstyrelsen att férhélla sig till.

Uppf6ljning: Projektets uppfoljning bestar av att strategierna och policys efter behov
uppdateras och att en plan for eventuell regelbunden revidering fardigstalls.

Budget: Inga medel dskas for detta projekt.

Ansvarig person: Linda Tjédlldén
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Projekt 18: Féreningsportal och webbplats

Konkret projektbeskrivning:

Foreningensportalen ir ett projekt som kom till infér 2013. Tanken 4r att skapa en webbplats
med malgruppen féreningar och medlemmar kan hitta det som kan tdnkas behovas for att vara
féreningsaktiv.

Tanken var under 2013 att foreningsportalen skulle firdigstillas men pa grund av
leveransproblem frdn vald firma genomf6rdes inte projektet. Utskottet ser fortfarande ett
behov och en stark efterfragan for en f6reningsportal vilket gor att vi ser att projektet foljer
med ini2014 och kommer ingé i en storre satsning pd UNF:s webbplats. Vi ser att arbetet med
att tafram en microbildningsdatabas ska tdnkas iniforeningsportalen.

Resultat: Organisationsutskottet planerar for en storre foreningssatsning under 2015 dérfor
madste foreningsportalen finnas pd plats under 2014.

Uppfdljning: Arbetet med att utvirdera kommer ske under 2015 dé portalen behdver vara i
bruk ett tag for att resultat ska kunna skonjas.

Projektbudget
Nummer 18 Namn Webbplats

A Antal Intdkt Kostnad
Foreningsportal 200 000
Microbildningsdatabas 10 000
Summa
Askat belopp* o

*Utskottet 6nskar att pengarna fran 2013 avsitts till 2014 ars budget.

Ansvarig person: Linda Tjédlldén
Projekt 19: Interndebatt

Konkret projektbeskrivning:

Under 2014 vill utskottet 6ka debatten kring fler omrdden dn det politiska. Vi vill hitta former
for uppstyrda diskussioner kring t.ex. organisationsutveckling. Vi ser DSS och
férbundssamling dr viktiga forum for att lyfta fragan men vi vill ocksa hitta fler forum dédr den
interna debatten kan floda pa ett konstruktivt och givande sitt.
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Vivill hitta en digital arena som dr &ppen for olika typer av diskussioner som frimjar den
interna debatten, eventuellt att féreningsportalen pa nagot sitt kan vara en del aven sddan
digital arena. Vi har ocksd tankar kring den interdebattsblogg som startats under 2013.

Vi ser det hdr som ett samverkansprojekt med det drogpolitiska utskottet.
Resultat: UNF har en levande idé- och utvecklingsdebatt

Uppf6ljning: Projektet kommer utvdrderasislutet av 2014 for att dra ldrdarom inf6r 2015 ars
projekt.

Budget: Det dskas inga pengar for det hér projektet

Ansvarig person: Linda Tjédlldén

Ledarskap

Ledarskap dr ett komplext omrdde som det har pratats om inom UNF ett ldngre tag. Det finns

inte ldngre nagra tvivel om att vi behover starka ledare for att driva denna organisation framat.
Fragan har varit vilka det 4r som &r ledarna. Syftet med ledarskapsomradet 2014 och framdt dr

att definiera vad enledare dr, fa fler att inse att de dr ledare och borja utveckla ledarskapet och

utbildaledare ihela UNF.

Projekt 20: Implementering av ledarsyn

Konkret projektbeskrivning:

Vivill med detta projekt att alla medlemmar i UNF forstdr att de har alla mojligheter att géra
precis vad de vill. De ska inte vara beroende av distrikten eller férbundet for att kunna komma
panyaidéer eller skapa nya verksamheter. For att gora detta behover vi bérja med griasrotterna
for att sedan fa detta att blomma utihela organisationen.

Under forsta halvaret av 2014 skall UNF:s ledarsyn firdigstillas for att sedan antas av
forbundsstyrelsen. For att kunna fardigstilla denna krévs ett litet arbete med att se 6ver det
framtagna dokumentet, revidera den samt fa den hipp och rolig. Sedan dr det dags att
implementera denna syn sa att allai UNF kénner till den och kan férhélla sig till den.

Ett forsta stegkommer vara att pA DSS:en i var ha ett storre pass om ledarskap, med syftet att
fd alla att reflektera 6ver sitt eget ledarskap. Under férbundssamlingen pa hosten kommer det
sedan finnas inslag avledarskap med samma syfte. DSS:en blir som ett f6rsok och en sista
avstdmning av ledarsynen innan férbundsstyrelsen klubbar den.

Under hosten kommer sedan material att tas fram och spridas kring hur distrikt och
féreningar enkelt kan borja prata ledarskap. For att lyckas med att skapa ledare anser utskottet
att detta arbete maste borja fran grasrotsniva. De mdste kidnna att de dr ledare for att kunna
utova ledarskap. Vi tdnker oss att titeln pa ledarsynen skall vara ndgot i stilmed “Led andra
genom att leda dig sjdlv”.
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Resultat:

o Viskall med detta projekt se till att uppnd kongressmélet kring “1000 personer har
inom ramen for UNFs verksamhet reflekterat 6ver sitt ledarskap”
e Vivill sdtta grunden for ett fortsatt arbete med att utvecklaledare inom UNF

Uppfdljning:

Ledarskap dr svart att méta objektivt. Det vi vill se dr storre antalet startade projekt och
verksambheter, att distrikten och féreningarna tar egna initiativ och att vi skapar en trygg och
stabil medlemsbas genom att erbjuda utvecklingsmdjligheter inom UNF.

Ledarsynen skall regelbundet revideras av férbundsstyrelsen.
Budget:
Detta projekt kommer att goras inom ramen for redan befintlig verksamhet.

Ansvarig person: Andreas Jansson

Projekt 21: Inspirationsforum 2014

Konkret projektbeskrivning:

Utskottet anser att vi stdr infor en férdndring i UNF. Vi behover skapa en ny glod bland véra
medlemmar och visa pd att det bara &r de sjdlva som sétter granserna for deras engagemang. I
och med detta projekt vill vi tdnka utanfor de befintliga ramarna i UNF. Vi vill skapa
inspirationsdagar nagonstans i landet, dér vi bjuder in till fest. Men denna fest r inte i fOrsta
hand f6r kroppen (med dans och annat skoj) utan den skall rikta in sig pd sinnet. Under tva
dagar vill vi skimma bort ett antal medlemmar med trevligt boende, god mat och en
fullspéckat schema med kreativitet, innovation och entreprendriellt tinkande. Till denna traff
kommer vi att bjuda in flera andra stora organisationer som far berdtta om sin verksamhet, vi
kommer att ha workshops i kreativitet, foreldsningar med framgangssagor och allt som behovs
for att ge sinnet en kickstart.

Syftet dr att ndr dessa dagar dr slut skall deltagarna ga ddrifran och kdnna att de kan gora precis
vad de vill. De skall vara pepp pa att skapa ny verksamhet och kidnna att de har fatt tankar och
idéer som peppar till stordad!

Detta forum skall vara ett startskott for det nya UNF. For ett UNF dér kreativitetet flodar. Ar
2015 kommer att vara féreningarnas ér, och detta projekt som kommer att kulminerai slutet av
2014 fungerar som ett startskott for detta.

Resultat:

e sopersoner deltar pd forumet
e Deltagarna dr jimt spridda 6ver landet/distrikten
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e Deltagarna skall efter forumet vara taggade pa att skapa ny verksamhet
Uppfdljning:

Forumet kommer att utvirderas av en ansvarig person for att mdjligéra diskussioner om
forumet skall bli en drlig aktivitet.

Samtliga deltagare kommer att utvirdera evenemanget.

Projektbudget
Nummer 21 Namn Inspirationsdagarn
a2014
A Antal Intdkt  Kostnad
Deltagaravgifter 500 50 25000
Resor 1000 60 60 000
Boende 500 2%55 55000
Mat 100 4*55 22,000
Hyra avlokal 20000 1 20000
Arvode forelédsare 5000 4 20 000
Summa 25000 182000
Askat belopp 157 000

Ansvarig person: Andreas Jansson

Projekt 22: Arrangdrskap, Entreprenérskap och Ledarskap

Konkret projektbeskrivning:

Under kongressen 2013 antogs en inriktning pa UNF:s bildningsverksamhet. Det framgar av
malen att arbetet syftar till att utveckla arrangorskap, entreprendrskap och ledarskap. Men
tyvérr finns det inget som definierarar vad detta innebér. Inom ramen f6r detta projekt vill vi
utreda detta och besluta kring en kortare definition kring detta.

Syftet med att anta en sddan definition &r att kunna rikta in var bildningsverksamhet sa att det
finns en standard att utgd ifran. Dels técks detta av bildningssystemet, men genom att
samordna dessa tankar pa en hégre nivd skapar vi forutsittningarna for syftesdiskussioner.

Projektet kommer vara ett litet sddant. Fram till férbundssamlingen kommer ett
frageformulir tas fram for att tareda pd vad medlemmarna anser. Detta frageformulér
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kommer att tas fram genom att samla in tankar och idéer pa DSS:en, genom férbundsstyrelsen
samt frdn andra utanfor organisationen.

Resultat: I bildningssystemet l4gga till en forklaring kring begreppen baserat pa
organisationens asikter.

Uppfdljning: Uppfdljningen kommer ske inom ramen f6r bildningsverksamheten.
Budget: Inga pengar &dskas.

Ansvarig person: Andreas Jansson
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Bidrag till Vara Gardar (punkt 8 b, bilaga § 4:24)
Vara Gardar ansdker om 150 000 for 2014; se bifogad ansckan.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja ansdkan.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2013-11-07
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Vara Gardars ansékan

Vé ra
Gardar

Olle Haggstrom Bankgiro: 890-8279
Box 12825, 112 97 Stockholm

08-672 61 52, 0733-72 63 52

olle.haggstrom@varagardar.se

Till

UNF Ungdomens Nykterhetsférbund
Astrid Wetterstrom

Box 12825

112 97 Stockholm

Ansokan om bidrag till Vara Gardar for 2014
Refererar till samtal mellan Olle Haggstrom, Astrid Wetterstrom och Eric Tegnander
den 26 september 2013.

Vara Gardar

Vara Gardar ar en ideell organisation med egen styrelse. Ombudsméte genomfors
vartannat ar, i maj 2014 genomférs ombudsmoéte i Umed med koppling till
kulturhuvudstadsaret. Vara Gardars roll ar att vara serviceorganisation for
nykterhetsrorelsens fastigheter och lokaler, samt andra alkoholfria lokaler. Vara
Gardar har for narvarande 594 medlemsforeningar varav 428 ar IOGT-NTO rorelsen,
och av dessa ar 10 UNF, det ar framst storre UNF-foreningar/UNF-distrikt som har
behov av battre forsakringsskydd.

Verksamhets- och fastighetsutveckling "hand i hand”

Var roll inom Vara Gardar ar att stimulera vara medlemmar att utveckla, forandra och
modernisera sina fastigheter och lokaler, sa att de uppfyller behoven fér dagens och
morgondagens verksamhet. Det ar av yttersta vikt att rorelsens verksambhet till
betydande del anvander vara lokaler. For att vi pa Vara Gardar ska kunna serva vara
medlemmar kravs att vi har en rimlig uppfattning vilka lokalbehoven ar for UNF:s
verksamhet i dag och i framtiden. Om fastigheten enbart utvecklas for att
tillfredsstalla vara externa hyresgasters behov, kan man ifragasatta vilket varde den
har for nykterhetsrorelsen. Var uppfattning ar att utvecklingen av vara fastigheter och
lokaler maste ga "hand i hand” med verksamhetsutvecklingen. Den del av
verksamhetsutvecklingen dar vi pa Vara Gardar ar en resurs ar film-, konst- och
kulturverksamheten.
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Arbetsplan for perioden 2012 - 2014

| var arbetsplan for perioden 2012-2014 som faststalldes pa ombudsmotet i fjol har
de flesta rubriker en stark koppling till UNF:s utvecklingsarbete, - alkoholfria
motesplatser, - den allmé&nna samlingslokalen, - tillganglighet (&ven nar det galler
nyckelsystem etc.), - teknikutveckling, - foreningslokalen, - nya motesplatser, -
verksamhetsutveckling, - samspelet mellan lokaler och verksamhet, -
ungdomsutveckling, - konst och kultur, - bioverksamhet, - det ideella engagemanget
och personalutveckling, ekonomi och kommunikation.

Hur finansierar Vara Gardar sin verksamhet?

De intakter vi har till Vara Gardar ar: - statsbidrag, - anslag fran IOGT-NTO, UNF,
Junis, NSF, Frisksportarna och Bla Bandet, -uppdragsersattningar, -
medlemsavgifter, - annonsintakter och kursavgifter.

Under innevarande ar 2013 ar prognosen ett mindre underskott, trots besparingar.
Foregaende ar gjorde vi ett 6verskott pa drygt 30 tkr och 2011 hade vi ett underskott
pa 50 tkr, sa vi lever med mycket sma marginaler. Vi fortsatter att bedriva ett
opinionsbildningsarbete for att 6ka de statliga bidragen och har lyckats hdja dem de
senaste aren, men upplever att det blir svarare. For 2014 ska vi arbeta for att hoja
anslagen for kulturverksamheten.

Nagra argument for att UNF verkligen bor satsa ekonomiskt pa Vara Gardar
Generella argument for vart bidrag

e Vara Gardars arbete med Boverksansokningar. Under perioden 1998-2013
har Vara Gardars medlemsforeningar erhallit drygt 60 miljoner kr fran
Boverket. IOGT-NTO:s foreningar har erhallit ca 52 miljoner kr av dessa. Da
tillkommer ca 22 miljoner kr i kommunala bidrag. En battre standard pa
IOGT-NTO:s lokaler gynnar utvecklingen av UNF-verksamheten.

e Under perioden 2007-2012 har IOGT-NTO:s foreningar erhallit nastan 7,5
miljoner kr for att utveckla lokalerna for barn- och ungdomsverksamhet. P4 ett
antal av orterna ar detta mycket starkt kopplat till UNF. Har vill vi lyfta fram
Vaxjo, Nybro, Nykoping, Skovde, Rada, Fagersta, Soderhamn, Sandviken,
Ockelbo, Skutskar, Hedemora, Ostersund, Umed, Skarpnack och Sodertélje.

e Bakgrunden till UNF:s anslag &r ju var satsning for att utveckla lokalerna for
verksamhet fér unga, och vi har erhallit anslag fran er sedan 2007.Langre
tillbaks var Vara Gardar medarrangor i ett av de arliga lotterierna. Var andel
var 6,25 %, tank om vi férfogade 6ver dessa pengar i dag. Férandringen
gjordes eftersom andra samlingslokalorganisationer dnskade bl
lotteriarrangorer.

e Genom att Vara Gardar méter andra samlingslokalorganisationer, Boverket,
statliga myndigheter, Hela Sverige ska leva m.fl. blir vi en representant for
nykterhetsrorelsen, lyfter fram de alkoholfria miljéerna och den restriktiva
alkoholpolitiken.

e Digitaliserade lokaler skapar mojligheter for interaktiva spel. | en digitaliserad
lokal kan man exempelvis spela Wii-spel pa den stora filmduken.
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Varfor anser vi att bidraget ska hdjas 2014?

Fran Vara Gardars sida vill vi fortsatta att utveckla lokaler sa att de fungerar
annu battre for UNF verksamheten. Under 2014 vill vi tillsammans med UNF-
forbundet och faltkonsulenterna identifiera minst fem féreningar/lokaler som
satsar pa utveckling av sina lokaler med koppling till den lokala UNF-
verksamheten.

| maj arrangerar Vara Gardar sina arliga filmdagar i Leksand. En helg nar det
visas mycket film. Tillsammans gor vi en satsning sa att det blir en bra helg for
en grupp UNF:are som vill/har ett filmintresse och vill utveckla film och/eller
bioverksamheten inom UNF.

IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund satsar pa en gemensam sommaraktivitet
"sommarfestival”. Vara Gardar vill vara en resurs nar det galler framtidens
lokaler och lokalen som mdjlighet att utveckla samverkan.

Fastigheter/lokaler och ekonomi bor vara ett omrade som intresserar en grupp
aldre UNF:are dar vi tillsammans med UNF, utvecklar metoder i forslagsvis tre
distrikt kring ett engagemang kring dessa fragor, for att UNF ska kunna vara
representerade i eller paverka fler fastighetsstyrelser.

Gemensamt utvecklingsarbete med utgangspunkt fran Vara Gardar + UNF =
sant.

Vara Gardars forhoppning ar att UNF finner vart arbete sa vardefullt att anslaget hojs
for kommande ar. Vara Gardar ansdker om ett bidrag pa 150 000 kr fér 2014.

Med vénliga hélsningar
Vara Gardar

Olle Haggstrom

VD
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Ideologigruppen (punkt 8 c, bilaga § 4:25)
I gruppen sitter Lucas Nilsson, Andreas Jansson och Lina Boberg.

Under forbundsstyrelsens méte i september utsdgs tre forbundsstyrelseledamoter till
ansvariga fOr att ta fram en reviderad demokratiplattform samt en ny solidaritetsplattform till
kongressen 2015. Vi har nu tréffats tvd ganger och bestimt hur processen kommer att se ut
fram till kongressen, en mer exakt tidsplan kommer att l1dggas fram till forbundsstyrelsen i
januari.

I'huvuddrag gar arbetet ut pd att tillsdtta en grupp som tillsammans skall bestimma de exakta
delarnaiprojektet. Vad vi vet idag dr att vi maste triffas som grupp, att vi kommer att behéva
samla in tankar och idéer fran medlemmar (planerat att ske via dialogcaféer) samt att vi
kommer att behdva samla in tankar och idéer fran omvérlden.

Diskussionen om dokumenten kommer att behéva ta sin borjan i syftet med dokumenten.
Detta dr ndgot som vi vill att arbetsgruppen arbetar fram tillsammans och saledes 6nskar vi
tillsdtta arbetsgruppen under 2014 fOr att pa sd sdtt kunna starta igang det direkt. Darfor dskar
nu gruppen pengar av forbundsstyrelsen for att kunna genomfora arbetet.

Uppfdljning

Gruppen dterkommer med en bilaga om tidsplan till férbundsstyrelsens méte i januari.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att avsitta 50 ooo kronor till aktiviteter inom ideologigruppens ram, framst till
omvirldsanalys, dialogcaféer och arbetsgruppens kostnader

Lina Boberg
Stockholm, 2013-11-06
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Webbplats (punkt 8 d, bilaga § 4:26)

Bakgrund

Ett flertal personer pa olika positioner har under en tid sett ett behov av uppdatering av UNF:s
webbplats. en grupp bestaende av en representant fran organisationsutskottet, en
férbundsordférande och representanter fran kansliet har pdborjat en omfattande 6versyn.
Gruppen ser 6ver nuvarande hemsida, tittar pd hur andra liknande organisationer har valt att
bygga sin hemsida, en enkit dr utskickad till férbundsstyrelsen, personal och utskott dir
mojlighet att tycka till om nuvarande webbplats har getts. En referensgrupp av tre medlemmar
har tillsatts for att ytterligare fa input kring nuvarande webbplats och hur utvecklingen av
webbplatsen bor se ut.

For foreningsportalen finns 200 000:- som organisationsutskottet onskar avsdtta frdn 2013 drs
budget till 2014 som &r tdnkt att anvdndas till bygget av féreningsportalen som dr tdnkt att vara
integrerat med hemsidan.

Resultat

Vi ser i dagsldget tva alternativ, antingen att byta ut plattformen nuvarande hemsida dr byggd
pé eller att gora en ordentlig uppdatering av nuvarande hemsida och ddrmed ligga kvar pa
samma plattform. Da projektet ”Foreningsportal” ocksa skall genomf6ras under 2014 och
detta projekt och hemsidan gar mycket inivarandra vill gruppen att det genomfors ytterligare
utredningar innan det fattas beslut om huruvida vi ska byta ut plattformen fér hemsidan eller
inte.

Det som sétter ramarna for hur stort arbetet med UNF:s webbplats kan bli dr @&ven de
ekonomiska delarna. Jag ser tvd mdjligheter:

1. Avsitta 200 000:-
2. Avsitta 400 000:-

Alternativ 1 ger oss en bra grund men en inte sérskilt interaktiv hemsida. Alternativ 2 ger oss
ett 6kat spelutrymme att utveckla webbplatsen och att utveckla hemsidan till att bli mer
interaktiv.

Mitt forslag dr att vi avsitter 400 000:- . Dessa pengar dr utdver de pengar som
organisationsutskottet onskar avsitta for féreningsportalen.

Uppfdljning
Den process som varit hittills har vixt fram bland personer som ként ett engagemang f6r

hemsidan och min férhoppning &r atti och med det hir underlaget tillsitta en formell grupp
som ska arbeta med hemsidan under 2014 och 16pande dterkoppla till férbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att avsdtta 400 000 kr for utveckling av UNF:s webbplats
att pengarna tas fran eget kapital
att en grupp bestdende av Linda Tjédlldén, Malin Thorson samt generalsekreteraren

fariuppdrag att fortsitta arbetet med att utveckla UNF:s webbplats

att gruppen som fatti uppdrag att fortsédtta arbetet aterkommer med en
diskussionsbilaga rérande UNF':s webbplats till forbundsstyrelsens méte i
januari

Linda Tjdlldén
Stora Essingen, 2013-10-29
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Pengar att soka (punkt 8 e, bilaga § 4:27)

Bakgrund

Till landets forfogande finns nagot som heter Pengar Att S6ka (PAS). Dessa pengar delas ut
genom enklare ansokningar, till manga olika grupperingar inom UNF (inte bara féreningar och
distrikt) och max 20 ooo kronor per sékning.

For att Pengar Att S6ka ska anvindas pa bédsta sdtt och bli enklast att prioriteras av en anstélld
sdtter forbundsstyrelsen upp nagra prioriterade omraden for pengarna. Det ligger pa det
organisatoriska utskottet att foresld en revidering avdem. Féljande omraden var prioriterade i
ar: Utveckling av verksamhet, 6ppna arrangemang, lokalt paverksansarbete, samarbete med
distrikt och foreningar eller annan organisation och utatriktade arrangemang i virvningssyfte.
Utskottet tycker att det har varit bra prioriterade omraden, men att nagra avdem bor svingas
om lite till.

Resultat

Foljande omraden tycker utskottet vore ldmpligt att ha, men en kortare férklaringstext till och
med en koppling till arbetsplansmal.

e Utvecklingavfoéreningsverksamhet
0 15foreningararbetar med globala fragor
0 25foreningar har ett givande samarbete med Junis
0 UNF har regelbunden verksamhet pa 60 olika orter
0 UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande f6r olika malgrupper
e Egnakonceptutbildningar enligt bildningssystemet
0 1000 medlemmar harinom ramen for ett UNF-arrangemang reflekterat 6ver
och diskuterat sitt ledarskap
e Utatriktade arrangemang i viarvningssyfte
0 UNF genomf0r riktade vdrvarsatsningar mot tre grupper som bedéms ha stor
outnyttjad medlemspotential
0 Kinnedomen om vad UNF &r, vad vi star for och hur man kan engagera sig 6kar
bland Sveriges unga
e Folkbildning, opinionsbildning och informering vad géller alkohol som
utvecklingshinder
0 UNF engagerar 150 medlemmar i internationella utbyten
0 UNTF engagerar 500 medlemmar i finansieringen av det globala arbetet
0 15fdreningar arbetar med globala fragor
e Lokalt paverkansarbete
0 UNTF har 10 aktiva drogpolitiska grupper
0 UNF har ett vilfungerande samarbete med stodgrupper i 10 kommuner
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Iinformationen vill utskottet att manga olika grupperingar inom UNF gérna far sbka pengar,
alltsé inte bara foreningar och distrikt.

Uppfdljning

De prioriterade omradena skrivs ut pad hemsidan och férmedlas ut pa andra sitt. Utskottet
utvirderar och kommer med nytt forslagi slutet pa 2014.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att prioriterade omraden for Pengar Att S6ka 2014 dr: Uppstart av verksambhet,
samarbete med distrikt och foreningar eller en annan organisation, utatriktade
arrangemang i virvningssyfte, dppna arrangemang och lokalt paverkansarbete

att pengar for bildningsverksamhet som betalas ut genom distriktsbidrag inte kan
sOkas genom Pengar Att Soka

att pengar fran Pengar Att Soka inte betalas ut till Vit Jul-aktiviter dd andra pengar
finns avsatta for dessa aktiviteter, genom Vit Jul

Lina Boberg
Uppsala, 2013-11-04
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Distriktsbidrag (punkt 8 f, bilaga § 4:28)

Bakgrund

Varje ar delar forbundsstyrelsen ut pengar i form av distriktsbidrag till distrikten. Det har sett
lite olika ut f6r olika ar och den totala summan har varierat. Organisationsutskottet har
drendet pd sitt bord da utskottet har hand om stdd till distrikt och f6reningar.

Analys

Utskottet tror pd modellen att 1at pengar for 16pande verksamhet (vissa aktiviteter och
utbildningar) komma under dret och pengar for kvantiteter (medlemmar och féreningar)
komma efter arets slut. Utskottet upplever att den modellen fungerat bra. Vi har darfor
foreslagit att samma modell far sta for &ven 2014, men foreslar fordndringiinnehallet.

Vihar valt ut tre omraden som distrikten far pengar for 16pande under aret. Dessa dr
utbildningar i form av FSS:er och UNF:aren samt UNF:aren Avancerad, aktiviteter under
nationella hégtider med stark alkoholtradition samt storre insamlingsaktiviteter. Har har
utskottet valt att h6ja summan, sérskilt f6r de tva sista delarna. Vi upplever att summan
tidigare har varit f6r liten fOr att faktiskt vara ett intitament och inte heller rickt for att bidra
till aktiviteten.

Utover detta foreslar utskottet att omradena betalande medlemmar och aktiva foreningar
finns kvar samt att dessa férenklas nadgot och att delen om procentuell 6kning tas bort.

Modellen f6r 2013 finns att se pA UNF:s webbplats
(http://unf.se/PageFiles/212/Regler?%20f%C3%B6r%20bidrag2%20fr%C3%A5n%20UNF-
£2%C3%B6rbundet%202013.pdf).

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla modellen distriktsbidraget 2014 enligt bilagan

Lina Boberg
Uppsala, 2013-11-05
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Organisationsutskottets forslag till distriktsbidragsmodell fér 2014
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Mail

Krav

Arbetsplansmal

Uppskattat
2014

Bidrag

Summa

*80 % av alla foreningar som rapporterar
arsmote, rapporterar dven arsmaote
nistkommande &r

*60 nya foreningar startas

*UNF har regelbunden verksamhet pa 60 olika
orter

120

3000 kr

360 000 kr

*UNF har 5500 betalande medlemmar

4750

100 kr

475000 kr

UNF:aren/UNF:aren
Avancerad/FSS

*75 foreningar representeras pa forenings-
styrelsesamlingar

*1 600 medlemmar genomgar UNF:aren

*Folkbildning genomsyrar UNF:s alla
verksamhetsomraden och 35 0ooo studietimmar
genomfors

1300

300kr

390 000 kr

Verksamhet minst 4
timmar
(heldagsaktiviteter
eller helgaktiviteter)
med minst 10 st

*UNF skapar opinion och 6kar medvetenhet i
samhillet och internt kring barn och unga i risk-
och missbruksmiljo

*UNF erbjuder 250 aktiviteter under hogtider
med stark alkoholtradition i 75 kommuner

50

3000 kr

150 000 kr
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deltagare.

*UNF har medlemmar som tillsammans
engagerar sig drogpolitiskt for att paverka
lokala beslutsfattare och allmédnheten

*UNF agerar i den drogpolitiska debatten och
omnimns 500 ganger i media

Handlingar till m&te med UNF:s FS 2013-11-15-17

Verksamhetminst4 | *UNF engagerar 150 medlemmar i 25 3000 kr 75000 kr
timmar internationella utbyten
(heldagsaktiviteter . )
eller helgaktiviteter) UNF 'engagerar s5oomedlemmar i
med minst 16 st finansieringen av det globala arbetet
deltagare.
Total summa: | 1 450 000
kr
Kvar att -50 000 kr
fordela:
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Egna stadgar for Landskronas Unga (punkt 8 g, bilaga § 4:29)

Den 2 september héll Landskronas Unga ett mote och beslutade att bilda en UNF-férening. De
har dock antagit egna stadgar, vilket de har méjlighet att géra enligt § 4:15i stadgarna. Dessa
maste godkdnnas av férbundsstyrelsen.

De stadgar de vill anta lyder:
§1. NAMN
Foreningens namn dr Landskrons Unga (LU, nedan kallad f6reningen).
§2.STATUS

Landskronas Unga dr en ungdomsforening for nyktra ungdomar i Landskrona
som dr ideell och partipolitiskt obunden. Féreningen dr medlem i ungdomens
nykterhetsférbund, UNF.

§3.SATE

Foreningen har sitt sdte i Landskrona Stad, Skdnes ldn.
§ 4. MAL

Foreningens mal dr att:

e Uppmuntra fler barn och ungdomar att leva helnyktert och delta i
foreningsliv

e Bedriva olika projekt med syfte att motverka ungdomsbrottslighet och
utanforskap

e Medverka till en meningsfull fritid f6r barn och ungdomar utan alkohol och
droger

e Hjdlpade sdmst stdllda genom att bedriva vilgérenhetsarbete for dem

§5.SYFTE
Foreningen skall:

e Verkafor attbli och vara en konstruktiv del av samhillet tillsammans med
sina medlemmar

e Varaenresurs till samhillet genom att arbeta for att forebygga och minska
olika samhdllsproblem som ungdomsbrottslighet, alkohol och drogmissbruk
och mobbning

e Varaen plattform dér barn och unga skall kunna utveckla derasidéer och
tankar och realisera dem i form av olika projekt
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§ 6. VERKSAMHET
Foreningens verksamhet bestér av att:

e Forenasina medlemmar kring féreningens mél och syfte

e Organisera och uppritthalla ett centralt kansli for information och
samordning av foreningsverksamahet

e Forebyggande arbete mot ungdomsbrottslighet, alkohol- och drogmissbruk
samt mobbning och utanfoérskap genom meningsfulla och alkohol- och
drogfria fritidsaktiviteter for ungdomar

e Vilgorenhetsarbete som syftar till att stodja de sdmst stéllda nationellt och
internationellt

Verksamheten skall bedrivas i 6verenskommelse med féreningens stadgar och
riktlinjer.

§7. MEDLEMSKAP

Foreningens medlemmar dr alla som lever helnyktert, stodjer foreningens mal
och syfte samt betalar medlemsavgiften om 8o kr/dr.

§ 7.1 Under medlemskap
Det dligger medlemmarna att:

e Verkaienlighet med foreningens stadgar

e Betalamedlemsavgift

e Levaetthelnyktertlivfri fran alkohol och droger

e Fullgdrauppdrag som erhallits fran féreningen

e Genom aktuell adress vara atkomlig for foreningen

§ 7.2 Uteslutning

Medlem som aktivt och med avsikt motarbetar frenings mal och syfte eller
slutar att leva helnyktert kan av féreningens styrelse uteslutas fran féreningen.

§8. FORENINGENS ORGAN

e [Foreningenshogstabeslutande organ dr arsmétet
e Foreningens hogsta verkstéllande organ &r styrelsen
e Foreningens revisionsorgan dr revisionskommittén

e [Foreningensvalberedande organ dr valberedningen
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§9. ARSMOTET
Arsmotet har i uppdrag att:

e TFaststilla allmédnna riktlinjer for foreningens verksamhet

e Besluta om stadgar och andra bestdmmelser inom foreningen
e Faststdlladrets budget

e Vilja och entlediga féreningens organ

e [Engagerasigiandra fragor gdllande foreningens intresse

§ 9.1. Ordinarie arsméte

Ordinarie arsmdte hélls varje ar under februari manad.

§ 9.2. Extra arsmote

Extra arsmote hélls om det finns behov och styrelsen kriver det.
§10. STYRELSEN

Styrelsen dr foreningens hogsta verkstillande organ. Foreningens
angeldgenheter och tillgdngar forvaltas av styrelsen. Den skall, inom ramen f6r
stadgarna, verka for féreningens framatskridande samt tillvarata medlemmarnas
intressen.

§10.1. Styrelsens huvuduppdrag
Styrelsen skall:

e Verkstilla d&rsmotets beslut

e TFaststdlla och verkstilla arets verksamhetsplan

e Verkstilla drets budget

e Setill att foreningens mal och syfte uppfylls

e Planera,leda och fordela arbetet inom féreningen samt forbereda arsmétet

§ 10.2. Styrelsens sammanséttning

Styrelsen bestar av foreningens ordférande, sekreterare, kassor och en ledamot.
Foreningens ordforande, sekreterare och kassor véljs av alla fyra
styrelsemedlemmar. Vid uppsédgelse fran styrelseledamot eller férhinder i mer
dn tre manader, skall styrelsen utse en ny styrelseledamot. Om ordférande sdger
upp sig eller far forhinder, skall styrelsen sammankalla extra drsmote inom tre
mdnader. Under perioden tills ny ordférande blir vald, ersitts ordférandeposten
av den styrelseledamot som styrelsen véljer.

194 (200)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2013-11-15-17

§11. REVISIONSKOMMITTE

Foreningsstyrelse och rdkenskaper skall drligen granskas av revisionskommitté
som bestar av tvd av drsmotet valda revisorer. Styrelseberittelse och
arsredovisning skall 6verldmanas till revisorer f6r granskning senast fem veckor
fore arsmotet. Revisorer skall senast fyra veckor fére arsmotet avge berdttelse till
styrelsen 6ver sin granskning.

§12. VALBEREDNINGEN

Valberedningen bestar av tvd av arsmétet valda personer som skall till arsmotet
foresla passande personer till féreningens organ sdsom styrelsen,
revisionskommittén och valberedningen.

§13. FIRMATECKNARE

Foreningens firmatecknare dr ordférande och kassor, var och en for sig.
§ 14. FORENINGENS EKONOMI

Foreningens inkomster dr:

e medlemsavgifter
e bidrag frdn institutioner och organisationer

e gavor
§15. UPPLOSNING

Foreningen kommer att bedriva sin verksamhet sd linge det finns behov och
intresse. Beslut om féreningens uppldsning tas av arsmotet efter en kvalificerad
majoritet pa 2/3 delar av alla medlemmar. Vid féreningens upplésning skall all
egendom Overforas till en fond for allmédnnyttiga intressen.

Enligt § 4:151 UNF:s stadgar ska foreningar anses ha antagit § 4:1-14 och § 6:1 som sina egna
stadgar men far ha egna utdver det (om det godkénns av férbundsstyrelsen). De egna

stadgarna fdr alltsd komplettera, men inte ersitta, § 4:1-14 och § 6:1 vilket Landskronas Ungas

egna stadgar i stor utstridckning gor.

Dirfor foreslar jag forbundsstyrelsen besluta

ej godkdnna Landskronas Ungas egna stadgar.

Jobjorn Folkesson

Stockholm, 2013-11-06
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Resepolicy (punkt 8 h, bilaga § 4:30)

Bakgrund

IOGT-NTO-rorelsen har en gemensam policy for resor. Denna policy fastsldr att varje forbund
madste ha en egen policy eller regler som bygger pa den gemensamma policyn men som dr
anpassade efter varje férbund. UNF:s nuvarande policy antogs av forbundsstyrelsen i
september 2000 och i ar initierades ddrfor en Gversyn av policyn for att se till att den var
aktuell och @ndamalsenlig.

Bada dessa policys finns att 1dsa pé: http://unf.se/SAJTER1/Personali/Bilagor/

Analys

Denrdrelsegemensamma policyn dr véldigt utforlig och tidcker upp de flesta relevanta aspekter
men dr ockséd ldng och inte sdrskilt ldttillgdnglig. UNF:s nuvarande policy ér relativt ldang och
ganska spretig. En stor del avinnehallet handlar om tekniska detaljer och en stor del om
hyrbilar. Vissa av kraven verkar utdaterade.

Resultat

Ett forslag har tagits fram till ny resepolicy for UNF. Forslaget har som avsikt att vara
kortfattat och littforstdeligt for UNF:s medlemmar och personal sa att det dr ett dokument de
kan anvénda sig av. Mycket av de tekniska specifikationerna bedémdes vara mindre relevanta
for vara medlemmar och istéllet ligger fokus pa hur forare av motorfordon ska bete sig for att
Oka sdkerheten.

Uppfdljning

Om FS godkédnner policyn kommer den att goras tillgdnglig pa hemsidan for ideella och
personal.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att godkdnna det bifogade forslaget pa ny resepolicy for UNF

Malin Thorson
Stockholm, 2013-10-31
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Resepolicy fér Ungdomens Nykterhetsférbund
Reviderad av UNF:s forbundsstyrelse 2013

Denna policy reglerar hur medlemmar och anstéllda inom UNF ska foreta resor i UNF':s regi.
Dokumentet ska ses som ett komplement till IOGT-NTO-rorelsens gemensamma resepolicy.

Nir vi reser inom UNF ska vi ta hdnsyn till sikerhet, kostnad, miljopaverkan och tidsdtgang.
Aktiviteter bor planeras sa att resor kan genomforas med kollektiva firdmedel. I annat fall ska
samdkning ske dd det dr m&jligt.

Vid resor med motorfordon i UNF's regi ska nedanstédende vara uppfyllt:

e Motorfordonet ska vara forsdkrat

e Detskavaraenutvilad forare

e Viskaforegd med gott exempel och vara forebilder i trafiken

e Viskafoljarddande trafikbestimmelser om hastighet, dick, varningstriangel, besiktning
med mera

e Mobiltelefon bor i méjligaste man undvikas av féraren

e Vidldngre resor bor minst tvd forare finnas

¢ Bilbilte ska anvindas av samtliga

De kriterier som stélls upp i detta dokument tillsammans med IOGT-NTO-rorelsens
resepolicy ska ses som en ldgsta niva. Utifran de egna forutsittningarna i distrikt eller férening
dr det mojligt att stdlla upp ytterligare villkor utéver de som hir foreskrivs.
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Justering av métesplan 2014 (punkt 81, bilaga § 4:31)

Pa forra motet antog forbundsstyrelsen en métesplan enligt nedanstdende. Sedan dess har vi
genomfort en utskottsgemensam arbetshelg och férslaget dr att sdtta ett datum for att
genomfora en likadan helg under 2014.

Nuvarande motesplan

FS-mdten

10 - 12 januari, Kansliet, Stockholm

7 -9 mars, Umea

9 - 11 maj, gemensamt med de andra féorbunden
5 -7 september, Nissjo

7 -9 november, Orebro

RS-mdten

11 mars

20 maj

7 oktober

2 december

Andra viktiga datum

DSS, 25 - 27 april, Wendelsberg eller Tollare

Forbundssamling, preliminirt 26 - 28 september, Lund

Andring

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att till andra viktiga datum under den antagna métesplanen ldgga till:
Utskottsarbetshelg, 3-5 oktober, Stockholm

Malin Thorson
Stockholm, 2013-10-31
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Beslut om rekrytering av ny generalsekreterare (punkt 8 j,
bilaga § 4:32)

Bakgrund

Vid férbundsstyrelsens mote i augusti tillsattes en rekryteringsgrupp som fick i uppdrag att
bereda ett forslag till ny generalsekreterare eftersom den nuvarande har valt att sluta vid
arsskiftet. Rekryteringsgruppens arbete har inriktat sig pa att bedéma vilka kompetenser och
egenskaper som generalsekreterartjdnsten kraver och pa att bedoma vem av de sokande som
bést uppfyller dessa krav.

Analys

Rekryteringsgruppens bedomning dr att det fanns ett starkt underlag bland de sékande med
manga hogt kvalificerade kandidater. Vihar under processen kunnat fokusera pa att vélja ut de
bésta av manga bra vilket har bidragit till en hog kvalité i processen. Rekryteringsgruppen har
ocksd anstringt sig for att skapa ett omfattande underlag och se till att allai gruppen kunnat
vara aktivaialla delar av processen for att fa en gemensam helhetsbild. Vi tror att vi har lyckats
med detta och att det har bidragit till att vi har landat i ett enhaélligt forslag.

Resultat

Annonsen for tjdnsten lades ut i mitten av augusti. Sista ansdkningsdag var den 23 september
och sammanlagt kom det in 31 ansékningar.

Gruppen valde att ta fram en kompetensprofil och inhdmtade f6r det information fran
foljande:

e Dendelavarbetsordningen som beskriver generalsekreterarens och kansliets uppdrag

e Ensammanstillning fran nuvarande generalsekreteraren 6ver hennes viktigaste
arbetsuppgifter

e Enworkshop med kanslipersonalen

De hogst prioriterade kompetensomrdden som identifierades var:

e Ledarskap

e Relation/Representation
e Tjdnstemannakompass
e Personligtledarskap

e Processledning

e Vilja/Engagemang

e Trygghet

e Lojalitet
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Av de 31 s6kande valdes sex ut for att komma pa intervju i bérjan av oktober. De fick dven
genomfora en skriftlighemuppgift. Utifran detta kontaktades referenser for att stimma av den
bild som fatts och rita ut eventuella fragetecken. Nir alla underlag var inhdmtade bedomdes
de sékande gentemot kompetensprofilen och rekryteringsgruppen kom gemensamt fram till
en rekommendation.

Forslagtill beslut

Eftersom detta géller en person- och personalfraga kommer ytterligare underlag och
rekommendation om person att meddelas direkt till forbundsstyrelsen. Beslutet kommer
offentliggdras efter att ett avtal har tecknats och UNF:s personal har meddelats.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge Malin Thorson i uppdrag att inom satt budget férhandla och skriva avtal med
rekryteringsgruppens forslag till ny generalsekreterare.

Malin Thorson
Stockholm, 2013-11-08

200 (200)



	FS20131115-17 Protokoll
	§ 4:1 Mötets öppnande
	§ 4:2 Fastställning av föredragningslista (bilaga 4:1)
	§ 4:3 Val av justerare
	§ 4:4 Föregående protokoll
	§ 4:5 Lägesrunda
	§ 4:6a Rapport Föreningsförändringar (bilaga 4:2)
	§ 4:6b Rapport Representation (bilaga 4:3)
	§ 4:6c Rapport Sociala utskottet (bilaga 4:4)
	§ 4:6d Rapport Drogpolitiska utskottet (bilaga 4:4)
	§ 4:6e Rapport Förebyggsutskottet (bilaga 4:5)
	§ 4:6f Rapport Organisationsutskottet (bilaga 4:6)
	§ 4:6g Rapport Globala utskottet (bilaga 4:7)
	§ 4:6h Arbetsutskottet (bilaga 4:8)
	§ 4:6i Ordföranderapport Malin (bilaga 4:9)
	§ 4:6j Ordföranderapport Eric (bilaga 4:10)
	§ 4:6k Rapport från Ideologiska plattformsgruppen (bilaga 4:11)
	§ 4:6l Rapport Generalsekreterare (bilaga 4:12)
	§ 4:6m PAS-rapport (bilaga 4:13)
	§ 4:6n-q Rapporter Riksstyrelsen: NSF, IOGT-NTO, Junis, UNF (bilagor 4:14-17)
	§ 4:6r Internationella rådet (bilaga 4:18)
	§ 4:7a Attitydpåverkanssatsning (bilaga 4:19)
	§ 4:7b Eventuellt nya grundsatser (bilaga 4:20)
	§ 4:7c Val av nya ordförande (bilaga 4:21)
	§ 4:8a Budget och taktisk plan för 2014, bidrag till Våra Gårdar, Ideologigruppen samt Webbplats (bilagor 4:22–25)
	§ 4:8e Pengar att söka (bilaga 4:26)
	§ 4:8f Distriktsbidrag (bilaga 4:27)
	§ 4:8g Egna stadgar för Landskronas Unga (bilaga 4:28)
	§ 4:8h Resepolicy (bilaga 4:29)
	§ 4:8i Justering av mötesplan 2014 (bilaga 4:30)
	§ 4:8j Beslut om rekrytering av generalsekreterare (bilaga 4:31)
	§ 4:9 Nästa möte
	§ 4:10 Avslutning

	FS20131115-17 Handlingar
	Handlingar till möte med styrelsen för Ungdomens Nykterhetsförbund den 15-17 november 2013
	Föredragningslista (punkt 2, bilaga § 4:1)
	Föreningsförändringar (punkt 6 a, bilaga § 4:2)
	Representation (punkt 6 b, bilaga § 4:3)
	Rapport från Sociala utskottet (punkt 6 c, bilaga § 4:4)
	Nuläget
	Måluppföljning
	Framtiden
	Projektuppföljning

	Rapport från Drogpolitiska utskottet (punkt 6 d, bilaga § 4:5)
	Nuläget/Djupdykningar
	Måluppföljning
	UNF:s drogpolitiska arbete är känt och använt av beslutsfattare
	I 80 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt påverkans- respektive kunskapsarbete som en aktiv del i verksamheten.

	Framtiden
	Projektuppföljning

	Rapport från Förebyggsutskottet (punkt 6 e, bilaga § 4:6)
	Utskottets sammansättning
	Sammanträden
	Utskottets arbete
	Framtiden

	Rapport från Organisationsutskottet (punkt 6 f, bilaga § 4:7)
	Nuläget
	Måluppföljning
	Framtiden
	Projektuppföljning

	Rapport från Globala utskottet (punkt 6 g, bilaga § 4:8)
	Nulägesrapport
	Mål

	Rapport från arbetsutskottet (punkt 6 h, bilaga § 4:9)
	Sammanträden
	Beslut
	Rapport
	Nästa möte

	Rapport från förbundsordförande Malin Thorson (punkt 6 i, bilaga § 4:10)
	Organisation och fältarbete
	Politik och påverkan
	Personlig utveckling och arbetssituation

	Rapport från förbundsordförande Eric Tegnander (punkt 6 j, bilaga § 4:11)
	Organisation och fältarbete
	Förebygg och medlemsökning
	Personlig utveckling

	Rapport från Ideologiska plattformsgruppen (punkt 6 k, bilaga § 4:12)
	Uppdrag
	Nuläge
	Framtiden

	Rapport från generalsekreterare Astrid Wetterström (punkt 6 l, bilaga § 4:13)
	Personal
	Kompetensutveckling
	Samverkan
	Nya avtal
	Övriga processer/möten som jag leder eller varit delaktig i
	Ekonomi
	Övrigt

	Rapport från Pengar att söka (punkt 6 m, bilaga § 4:14)
	Rapport från NSF (punkt 6 n, bilaga § 4:15)
	Rapport från NSF
	Arrangemang/aktiviteter
	Förbundsmöte
	Medlemsutveckling
	Personal & administration


	Rapport från Junis (punkt 6 o, bilaga § 4:16)
	Bearbetning av arbetsplanen
	Höstkalas!
	Studiehandledning i BiM-frågor
	Konsulentutbildning
	Ledarinspiration
	Multikurs med lapp på luckan

	Rapport från IOGT-NTO (punkt 6 p, bilaga § 4:17)
	Rapport från IOGT-NTO
	Alkoholskatten höjs!
	Kampanjen, värvardelen och programmet
	Vårt sociala arbete i siffror
	Prioriterade områden 2014


	Rapport från UNF (punkt 6 q, bilaga § 4:18)
	Övergripande
	Förebygg
	Globalt
	Drogpolitik
	Socialt
	Organisation
	Kansliet

	Rapport från IOGT-NTO-rörelsens internationella arbete (punkt 6 r, bilaga § 4:19)
	Rapport från IOGT-NTO-rörelsens internationella arbete
	Allmänt
	Rapport och ansökan
	Regioner
	Östafrika
	Sydostasien
	Globalt
	Balkan/Östeuropa

	Hemmaplansarbete
	Kommunikation
	Integration
	Värt att nämna
	Internationella forum


	Attitydpåverkanssatsning (punkt 7 a, bilaga § 4:20)
	Bakgrund
	Syfte
	Processen
	Tidsplan
	Effektmål
	Alkoholnormen
	Målgrupper
	Cannabis & andra droger

	Långsiktighet & uppföljning
	Frågor för diskussion:

	Eventuellt nya Grundsatser (punkt 7 b, bilaga § 4:21)
	Val av nya ordförande (punkt 7 c, bilaga § 4:22)
	Budget och taktisk plan 2014 (punkt 8 a, bilaga § 4:23)
	Huvudbudget 2014
	Underbudgetar 2014

	Sammanställning av taktiska planer för UNF:s 2014
	Hela Kedjan: taktisk plan för Förebyggsutskottet för 2014
	Alla mål/uppdrag
	Övergripande arbetsplansmål
	Specifika förebyggsmål
	Alla projekt

	Kort sammanfattning
	Övergripande budget
	Motivering & Helhetssyn
	Utvärdering av tidigare år
	Förankring och ägandeskap
	Kontinuitet och långsiktighet
	Intresse och engagemang
	Helårskampanj och tävlingar
	Kampanjdagar och uppvisning
	Hinder och möjligheter
	Ägandeskap och attityder
	Kortsiktighet och ”låg nivå”
	Distans och otydlighet
	Engagemang och framåtanda
	Tradition och erfarenhet
	Lösningar och åtgärder
	Medlemsökningssyn & Hela Kedjan
	Riskanalys
	Känsla av toppstyrning
	Dålig samverkan
	Nya målgrupper
	Inte bara konsulenter


	Projekt 1: Helåret
	Inledning
	1:1 Sportlovskampanj
	1:2 Terminsstart
	UNG-Kalendern
	Gymnasiemässa
	Högskola

	1:3 UNF till ALLA
	1:4 Novemberutmaningen
	1:5 Medlemsökning i rörelsegemensamma sammanhang
	1:6 Plan för direktanslutna medlemmar och medlemmar i IOGT-NTO i UNF-ålder
	1:7 Ledda samtal kring medlemsökning
	1:8 Medlemsökningsgrupp/partner

	Projekt 2: JUNIS + UNF = JUNF
	Inledning
	2:1 Övergångsmanual Junis
	Beskrivning

	2:2 Årlig JUNF kick-off
	Beskrivning

	2:3 Övergångskit
	Beskrivning

	2:4 Ledarinspiration/ledarvård och pilotdistrikt
	Beskrivning

	Resultat som helhet

	Projekt 3: Förändrade värvarpremier
	Inledning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 4: Fler betalsätt
	Projektbeskrivning

	Projekt 5: Det digitala medlemskapet
	Beskrivning:
	Resultat
	Uppföljning:

	Projekt 6: Implementering av Snacka Fest
	Projektbeskrivning

	Projekt 7: Videoklipp
	Projektbeskrivning

	Projekt 8: Igenkänningsundersökning
	Beskrivning

	Projekt 9: Cannabis
	Praktiskt arbete:
	Resultat

	Projekt 10: Fokusgrupper
	Inledning
	Förortssatsning
	Datorspelare
	Resultat:

	Straight Edge-samling
	Resultat:

	Barn till missbrukare och stödgrupper
	Konventare
	Resultat


	Projekt 11: Profilmaterial
	Värvarfoldrar
	Specialnummer av Motdrag
	Resultat av förnyat profilmaterial
	Uppföljning

	Attitydpåverkansmanual
	Resultat
	Uppföljning:



	Social Blomstring: Taktisk plan social utskottet 2014
	Mål och uppdrag tilldelade Sociala Utskottet
	Övergripande Mål
	Mål Sociala
	Kongressuppdrag

	Kort sammanfattning
	Övergripande budget
	Helhetssyn
	Utvärdering av tidigare år
	Hinder och möjligheter
	Lösning - åtgärder
	Riskanalys

	Sociala utskottets verksamhetsområden
	Kamratstöd
	Hållbart engagemang
	Inkludering

	Projekt 1: Stödgrupper
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 2: Uppmärksamhetsvecka
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 3: Social goes Global
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 4: Vart Femte Barn
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 5: Socialt Forum
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 6: Heta stunder
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 7: Nykter Midsommar
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 8: Midsommarresan
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 9: Vit Jul
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 10: Julkursen
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 11: Volontärbyrån
	Konkret projektbeskrivning.
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 12: Premiering
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 13: Certifierad Normbrytare
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat

	Projekt 14: Normslutet
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 15: Fastigheter
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 16: Revidering
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 17: Handlingsplan för de Sociala Frågorna
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning
	Budget

	Projekt 18: Höjdaren Socialt
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning

	Projekt 19: Regelbunden verksamhet
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning
	Budget

	Projekt 20: Konceptet kamratstödskurser
	Konkret projektbeskrivning
	Resultat
	Uppföljning


	Drogfria val: Drogpolitiska utskottets taktiska plan för 2014
	Alla mål/uppdrag
	UNF:s drogpolitiska arbete är känt och använt av beslutsfattare
	I UNF bedrivs drogpolitiskt påverkans- respektive kunskapsarbete som en aktiv del i verksamheten

	Kort sammanfattning
	Övergripande budget
	Motivering - helhetssyn
	Verksamhet för nästkommande år
	Område: EU-politik

	Projekt 1: EU-påverkan
	Konkret projektbeskrivning:
	Projekt 1:1 EU-gruppen
	Projekt 1:2 EU-valet
	Projekt 1:3 Brysselresor
	Projekt 1:4 Översättning av material till engelska

	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 2: Activesamarbete
	Konkret projektbeskrivning:
	2:1 Actives kongress Wild14
	2:2 Alkoholmarknadsföring - European Youth Zoom in Media

	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 3: Active Political Officer
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Område: Nationell politik
	Projekt 4: Nationell påverkan
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 5: Almedalen
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 6: Utbildning med partipolitiska ungdomsförbund (PUF)
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Område: Lokal politik
	Projekt 7: Bra Uteliv för hela landet
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 8: Bra Uteliv-helger
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 9: Folknykterhetens vecka
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Område: Opinion
	Projekt 10: Opinion
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat
	Uppföljning:

	Område: Cannabis och andra droger
	Projekt 11: Specialisten: Drogpolitik
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 12: Narkokoll, en studieresa
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning

	Område: Interndebatt
	Projekt 13: Drogpolitisk interndebatt
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat
	Uppföljning
	Budget


	Världen blir bättre: Utbyten – Insamling – Påverkan: Taktisk plan globala utskottet 2014
	Arbetsplansmål
	UNF har utvecklande och inspirerande utbyten för att bygga nyktra och starka ungdomsorganisationer över hela världen

	UNF:s medlemmar bidrar till att frågan om alkohol som utvecklingshinder lyfts i samhällsdebatten och att problemet motarbetas globalt
	Kongressuppdrag
	Kort sammanfattning
	Motivering – helhetssyn
	Utvärdering tidigare år
	Hinder och möjligheter
	Lösning – åtgärder
	Riskanalys

	Verksamhet för nästkommande år
	Verksamhetsområde 1: UTBYTEN

	Projekt 1: Wild in Schweiz
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Budget

	Projekt 2: Global Youth Executive Exchange Programme
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Projekt 3: Guide till internationella utbyten
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Budget

	Projekt 4: Active och Nordgus seminarier
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Budget

	Projekt 5: Skandinavisk samverkan
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Budget

	Projekt 6: Sprid budskapet!
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Budget

	Projekt 7: Volontärshjälpen
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Budget

	Projekt 8: Global Youth Glocal Organisational Performance Improvement Weekend (GYGOPIW)
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Projekt 9: Global Youth CRAZYCRAZYCRAZYCRAZY
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Verksamhetsområde 2: INSAMLING
	Projekt 10: General Donation Strategy Group
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Verksamhetsområde 3: PÅVERKAN
	Projekt 11: Global Youth Advocacy and Action Groups
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Projekt 12: Global Youth Advocacy and Action Weekend
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Projekt 13: Global Youth European Update Programme
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Projekt 14: Global Youth @ IOGT International Congress 2014
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget

	Kongressuppdrag
	Projekt 15: Folk High School Enquiry
	Projektbeskrivning
	Resultat
	Projektuppföljning
	Budget


	“We built this organisation on arrangörskap, entreprenörskap and ledarskap”: Taktisk plan 2014 Organisation
	Alla mål/uppdrag
	Övergripande mål:
	Utskottsmål:
	Uppdrag från kongressen:

	Kort sammanfattning
	Övergripande budget
	Motivering - helhetssyn
	Utvärdering av tidigare år
	Hinder och möjligheter
	Riskanalys

	Verksamhet för nästkommande år
	Demokrati

	Projekt 1: Årsmöten
	Projekt 2: Genomgång av UNF:s demokratiska processer
	Projekt 3: Implementering av grundsatser
	Bildning
	Projekt 4: Topputbildning inom det organisatoriska området
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:

	Projekt 5: Specialister
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:

	Projekt 6: Uppdatera material (UNF:aren, UNF:aren Avancerad, gemensam standard)
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:

	Projekt 7: Förbundssamling
	Projekt 8: NBV + UNF = SXE
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:

	Projekt 9: NBV
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:

	Projekt 10: FSS
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:

	Projekt 11: Pumpen
	Stöd till landet
	Projekt 12: Arbetshelger
	Projekt 13: Kultursamtal
	Resultat:

	Projekt 14: Framtagande av underlag
	Projekt 15: Distriktsstyrelsesamling (DSS)
	Projekt 16: Distriktsordförandenätverket och Distriktskassörsträffar
	Intern kommunikation:
	Projekt 17: Uppdatera strategier och policys
	Projekt 18: Föreningsportal och webbplats
	Konkret projektbeskrivning:

	Projekt 19: Interndebatt
	Konkret projektbeskrivning:

	Ledarskap
	Projekt 20: Implementering av ledarsyn
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:
	Budget:

	Projekt 21: Inspirationsforum 2014
	Konkret projektbeskrivning:
	Resultat:
	Uppföljning:

	Projekt 22: Arrangörskap, Entreprenörskap och Ledarskap
	Konkret projektbeskrivning:


	Bidrag till Våra Gårdar (punkt 8 b, bilaga § 4:24)
	Våra Gårdars ansökan

	Ideologigruppen (punkt 8 c, bilaga § 4:25)
	Uppföljning

	Webbplats (punkt 8 d, bilaga § 4:26)
	Bakgrund
	Resultat
	Uppföljning

	Pengar att söka (punkt 8 e, bilaga § 4:27)
	Bakgrund
	Resultat
	Uppföljning

	Distriktsbidrag (punkt 8 f, bilaga § 4:28)
	Bakgrund
	Analys
	Organisationsutskottets förslag till distriktsbidragsmodell för 2014

	Egna stadgar för Landskronas Unga (punkt 8 g, bilaga § 4:29)
	Resepolicy (punkt 8 h, bilaga § 4:30)
	Bakgrund
	Analys
	Resultat
	Uppföljning
	Resepolicy för Ungdomens Nykterhetsförbund

	Justering av mötesplan 2014 (punkt 8 i, bilaga § 4:31)
	Nuvarande mötesplan
	FS-möten
	RS-möten
	Andra viktiga datum

	Ändring

	Beslut om rekrytering av ny generalsekreterare (punkt 8 j, bilaga § 4:32)
	Bakgrund
	Analys
	Resultat
	Förslag till beslut


	Beräknat överskott/ underskott
	Pengar avsatta
	Extern ansvarig
	Läge
	Ansvarig
	Status
	INTERN KOMMUNIKATION
	DISTRIKTSSTÖD
	BILDNING


