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§7:1 Moétets 6ppnande
Eric Tegnander 6ppnade motet.

§7:2 Faststéllning av féredragningslista (bilaga § 7:1)
Styrelsen beslutade

att faststélla foredragningslistan.

Malin Thorson foreslog att riva upp beslutet och ldgga till ”Utvdrdering av
rekryteringsbeslut” som rapportpunkt 7h.

Andreas Jansson foreslog att det ska vara en diskussionspunkt istillet, vilket
Malin Thorson jimkade sig med.

Styrelsen beslutade
att riva upp beslutet om féredragningslistan, samt

att lagga till ”Utvirdering av rekryteringsbeslut” som punkt 7h under
diskussionsédrenden.

§7:3 Val av justerare
Malin Thorson féreslog sig sjdlv som justerare.

Styrelsen beslutade

att vdlja Malin Thorson till justerare for motet.

§7:4 Foregaende protokoll
Linn Heiel Ekeborg féredrog foregdende protokoll.

Styrelsen beslutade

att notera foregaende protokoll.

§7:5 Léagesrunda
Styrelsen beslutade

att notera ldget hos de nirvarande.

§ 7:6a Rapport Féreningsférdndringar (bilaga § 7:2)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.
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§ 7:6b

§ 7:6¢

§ 7:6d

§ 7:6e

§ 7:6f

§ 7:6g

Rapport Representation(bilaga § 7:4)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Sociala utskottet(bilaga § 7:4)
Anneli Bylund informerade att Elina Pesonen kommer att ldimna utskottet och
en ny person ska viljasin.

att noterarapporten.

Rapport Drogpolitiska utskottet(bilaga § 7:5)

Malin Thorson meddelar att en utskottsmedlem kommer att dka utomlands
under en ldngre period och att de dérfor ska se Gver om hen kommer att behéva
ersittas.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Forebyggsutskottet(bilaga § 7:6)

Andreas Jansson frdgade hur det kommer bli med projektet ”Terminsstart”
(under Heldret) och om att det kommer bli av. Lina Jacobsson svarade att det
kommer bli avindgon slags form, men att det inte &r faststéllt hur det ska se ut.

Eric Tegnander informerade om diskussionsunderlag for distriktens arbete med
medlemsodkning och att utskottet tinkt komma in med ett underlag som skulle
anvinds pa distriktens arbetshelger, men att detta @nnu inte har genomforts.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Organisationsutskottet(bilaga § 7:7)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapport Globala utskottet(bilaga § 7:8)
Linn Heiel Ekeborg informerade om att projektet ”Sprid budskapet” 4r igdng och
att Jonatan Bengtsson ska aka till Serbien och prata om Fake Free.

Action group och Action weekend-projekten kommer att goras om och istéllet
tor att bilda flera olika grupper syftar projektet till att en mindre grupp med



PROTOKOLL ) nr.'

fort vid mote med férbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 9-11maj 2014

sidagavi3

”faddrar” bildas och att distrikten sjédlva jobbar med globala fragor tillsammans
med faddern.

Linn Heiel Ekeborg informerade dven om att arbetsbelastningen i utskottet &dr
hog och att detta dr ndgot som ska ses over.

Andreas Jansson énskade en maluppfoljning till kommande rapporter fran
globala utskottet.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 7:6h Arbetsutskottet(bilaga § 7:9)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 7:6i-j Ordféranderapporter Malin och Eric(bilaga § 7:10-11)

Nicole Steegmans fragade om Malin Thorson kunde berétta lite kort om LSU:s
antirasistiska nitverk utover det som stér i ordféranderapporten.

Malin Thorson beréttade lite om nétverket och svarade att drogpolitiska
utskottet inte kdnner att det ligger pa deras bord eftersom det inte handlar om
drogpolitik och dirfér kommer hon ta vidare det sjdlv och eventuellt uttala sigi
demokratiska fragor.

Eric Tegnander informerade styrelsen om maj manads Motdragsledare och att
den bland annat kommer behandla Sverigedemokraterna.

Styrelsen beslutade

att noterarapporterna.

§7:6k Rapport Ideologigruppen (bilaga § 7:12)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 7:61 Rapport Attitydpéverkansatsningen (bilaga § 7:13)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

§ 7:6m Implementering av verktyg, rutiner och strategier (bilaga § 7:14)
Styrelsen beslutade
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§ 7:6n

§ 7:60

§ 7:6p-t

§7:7a

att noterarapporten.

Meningsfull féreningsverksamhet (bilaga § 7:15)
Styrelsen beslutade

att notera rapporten.

Rapport Generalsekreterare (bilaga § 7:16)

Imse Nilsson berdttade att IOGT-NTO och UNF anstéllt en ny Brysselassistent,
samt att tva personer har blivit erbjudna tjinsterna inom
attitydpéverkansatsningen. Det finns &ven en person som dr aktuell for tjdnsten
som strategisk kommunikator.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten.

Rapporter NSF, Junis, IOGT-NTO, UNF, IIA (bilaga § 7:17-21)
Lina Boberg lyfte NSF:s rapport och hoppas att styrelsen noterat att NSF:s

generalsekreterare ska ha barn med IOGT-NTO:s generalsekreterare. Stort
grattis sdger UNF:s forbundsstyrelse!

Styrelsen beslutade

att noterarapporterna.

Det hallbara engagemanget (bilaga § 7:22)

Anneli Bylund féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smagrupper innan de
samlades for en diskussion i helgrupp.

Styrelsen var enig om att det dr viktigt att ideella mdste engagera sigi saker de
tycker dr roligt. Om de blir 6verdsta med andra uppgifter kan de litt tappa
engagemanget. Det dr viktigt att vdga sidga nej, vilket inte alltid &r sd l4tt.

UNF har en kultur av att médnniskor sdger att de har for mycket att gora. Viborde
byta fokus sa att vi har mindre att gora. Vi behdver stottaideella och kolla pa hur
foreningsstyrelsesamlingarna kan utvecklas. Eric Tegnander sa att
distriktsstyrelserna och utskotten maste bli medvetna om att de vinner pé att
jobbamed dessa frigor.

Styrelsen beslutade
att notera diskussionen, samt

att lata Sociala utskottet fortsdtta processen.
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§7:7b

§ 7:7¢

Forbundsstyrelsens arbete och utskottens sammansittning (bilaga § 7:23)

Lucas Nilsson féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smagrupper innan de
atersamlades for en diskussion i helgrupp.

En majoriteti styrelsen héll med om problembilden, men var inte éverens om att
detta dr 16sningen for att minska arbetsbelastningen i utskotten. Enldng
diskussion f6ljde om huruvida utskotten skulle jobba strategiskt eller operativt.

Manga i styrelsen var negativa till att utskottsordféranden ska viljas pd
kongressen och menade att det inte kommer 16sa problembilden. Losningar som
diskuterades var istéllet att styrelsen maste bli béttre pa att involvera ideella
samt att ligga mer strategiskt arbete pa utskotten. Ett annat férslag var att
minska antalet utskott och projekt som utskotten gor.

Eric Tegnander menade att allaiférbundsstyrelsen borde sitta i ett utskott for
attkdnna ett tydligt 4gandeskap for ett verksamhetsomrade, men sa &ven att det
kunde varaintressant att titta pa att befria de klddda posterna fran
utskottsansvar.

Lucas Nilson menade att de som inte skulle sitta i utskott skulle kunna ta ett
storre fadderansvar och ha ett storre engagemang for strategiska fragor i
organisationen.

Lina Jacobsson forstod inte hur klidda poster inte skulle kunna sitta i ett utskott
och menade att Organisationsutskottet dger utbildningsledarens frdgor och att
det vore konstigt om utbildningsledaren inte satti ett utskott. Hon tyckte istéllet
att styrelsen behover vara hardare i strategidiskussionerna och de taktiska
planerna och skéra ner pa projekt for att inte 6verbelasta utskotten.

Malin Thorson tyckte inte att diskussionen skulle vara ett medskick till
valberedningen utan till f{érbundsstyrelsen och yrkade pé

att lata diskussionen utgora ett medskick for forbundsstyrelsen.
Styrelsen genomforde ndgra gallupar:

Kongressvalda utskottsordféranden: For: 1 Emot: 8

AllaiFS ska sittaiutskott: For: 4 Emot: 6

Utskottsordféranden ska sittai FS: For: 10 Emot: 1

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgora ett medskick till férbundsstyrelsen.

Ledarsyn (bilaga § 7:24)
Andreas Jansson foredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smigrupper innan de
atersamlades for en diskussion i helgrupp.
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Fleraistyrelsen tyckte att dokumentet behdver UNF-anpassas och att malen
behover bli tydligare. Malbilden dr vildigt individfokuserad och flera vill ha mer
om ledarskapisin helhetiorganisationen. Ensamt ledarskap dr inte sd hallbart.
Aven en koppling till hillbart engagemang vore bra.
Syftet med dokumentet borde vara att implementera ledarsyni organisationen.
Malin Thorson ndmnde att det dr viktigt att implementera ledarskap i
bildningssystemet, men inte i alla utbildningar eftersom ledarskap inte alltid dr
relevant, till exempel i Hjdaren Drogpolitik.
Styrelsen fick dven fundera 6ver vilka kompetenser och firdigheter som &r
viktiga f6r en ledare.
Styrelsen beslutade
att notera diskussionen.

§ 7:7d Vit Juls framtid 2015-2019 (bilaga § 7:25)

Imse Nilsson foredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade i smagrupper innan de samlades for en diskussion i
helgrupp. En majoritet i styrelsen dr positiva till Vit Jul och att kampanjen blir
storre, men funderade pd vad alla pengarna ska ga till. Det 4r mycket pengar och
styrelsen diskuterade hur man kan forsvara ett eventuellt beslut gentemot
kongressen.

Malin Thorson menade att eftersom UNF tidigare varit drivande i VitJjul vore
det trakigt om vi backar nédr de andra férbunden nu dr positiva till forslaget.
Dessutom kommer det bli svart att na upp till vara arbetsplansméal om vi inte
skulle ha Vit Jul.

Lucas Nilsson undrade vad som kommer hinda med Vit Jul fram&ver och om
UNF kommer att fortsédtta pumpa in pengar i verksamheten varje ar.

Lucas Nilsson yrkade
att UNF gar in med 425 ooo kronor or Vit Juls verksamhet 2015, samt
att ge som medskick till riksstyrelsen att UNF invédntar kongressbeslut

tor framtida investeringari Vit Jul.
Lina Bobergyrkade

att sociala utskottet till férbundsstyrelsemétet i september ska
inkomma med ett underlag angdende UNF:s roll i Vit jul

Lina Jacobsson yrkade
att UNF ska gd in med max 500 ooo till Vit juls verksamhet 2015

Andreas Jansson yrkade
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att UNTF ska g& in med max 250 ooo kronor till Vit juls verksamhet

§ 7:7e-f

§7:78

§7:7h

2015

Lucas Nilsson drar tillbaka sitt yrkande om 425 ooo kronor férutsatt att det blir
ettbeslutifragan.

Efter en omrostningsprocedur kommer styrelsen fram till att UNF ska bidra med
mellan 250 000 och 600 000 kronor.

Styrelsen beslutade

att UNF ska bidra med 250 000-600 000 till Vit juls verksamhet for
2015,

att ge som medskick till riksstyrelsen att UNF invédntar kongressbeslut

for framtida investeringar i Vit Jul,

att sociala utskottet till férbundsstyrelsemétet i september ska
inkomma med ett underlag angaende UNF:srolli Vit Jul, samt

att uppdra at RS-ledaméterna att driva UNF:s linje i fragan.

Bidrag ur IOGT-NTO-rOrelsens kursgérds- och samlingslokalfond (bilaga §
7:26-27)
Imse Nilsson foredrog bilagorna.

Lucas Nilsson undrade om man kan paverka kriterierna for dessa fonder. Lina
Bobergberittade att UNF:s utbildningsledare tidigare varit med nér kriterierna
reviderats.

Andreas Jansson undrade vilka som lagt fram dessa forslag. Imse Nilsson svarade
att det dr Eva Blomqvist (bitrddande generalsekreterare IOGT-NTO), Olle
Hiéggstrom (VD Vara Gardar) och Tore Andersson (ekonomichef IOGT-NTO).

Styrelsen beslutade

att uppdra dt RS-ledamdterna att driva UNF:s linje i fragorna.

Fraga om att offentliggdra Riksstyrelsens protokoll (bilaga § 7:28)

Imse Nilsson foredrog bilagan. Styrelsen var positiv till att offentliggora
Riksstyrelsens protokoll.

Styrelsen beslutade

att uppdra at RS-ledaméterna att driva UNF:s linje i fragan.

Utvirdering av rekryteringsbeslut
Styrelsen diskuterade och utvirderade generalsekreterarrekryteringen.
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§7:8a

§ 7:8b

Styrelsen beslutade

att notera diskussionen.

Strategiskt viktiga orter (bilaga § 7:29)
Linda Tjilldén féredrog bilagan.

Malin Thorson tyckte inte att detta dr prioriterat att arbeta med och yrkade
avslag pd att-satsen.

Manga i styrelsen tyckte att vi ska fokusera pd kedjan forbund-distriktet-
féreningar och inte satsa jattemycket pa detta forslag utan istéllet jobba med vart
ovriga distriktstod.

Styrelsen beslutade

att avsla den foreslagna att-satsen.

Forandring av dskningsprocessen (bilaga § 7:30)
Malin Thorson féredrog bilagan. En runda visar att alla i styrelsen &r positiva till
forslaget.

Eftersom vissa stycken hade fallit bort féreslog Malin Thorson

att lagga till f6ljande stycke i andringsforslaget pa arbetsordning
“Under aret ska utskottet 16pande f6lja upp sin taktiska plan och
hur mycket pengar som gar at. Till varje FS-mote ska en rapport
skickas in som beskriver hur arbetet gdr med arbetsplansmalen
samt forslag pa omprioriteringar inom sitt arbete och férdelade
ekonomiska resurser.”, samt

att lagga till f6ljande stycke i andringsforslaget pa arbetsordning “En
av forbundsordférandena dr ansvarig kontaktperson for utskotten
ifall man har problem eller tror att planerna riskerar att inte bli
genomforda. Denne kan ge stdd och hjélp och bor kontaktas i god
tid. Utskotten ansvarar for att utvidrdera sitt arbete och vad som
kravs inom verksamhetsomradet infor nista dskningsprocess. ”

Styrelsen beslutade

att lagga till f6ljande stycke i @ndringsforslaget pa arbetsordning

“Under aret ska utskottet 16pande f6lja upp sin taktiska plan och
hur mycket pengar som gar at. Till varje FS-m&te ska en rapport
skickas in som beskriver hur arbetet gdr med arbetsplansmélen
samt forslag pa omprioriteringar inom sitt arbete och férdelade
ekonomiska resurser.”,
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att lagga till f6ljande stycke i andringsforslaget pa arbetsordning “En
av forbundsordférandena dr ansvarig kontaktperson f6r utskotten
ifall man har problem eller tror att planerna riskerar att inte bli
genomfdrda. Denne kan ge stdd och hjilp och bor kontaktas i god
tid. Utskotten ansvarar for att utvidrdera sitt arbete och vad som
kravs inom verksamhetsomradet infor ndsta dskningsprocess.”,
samt
att dndra arbetsordningen i enlighet med bilagan med gjorda
dndringar.
§7:8¢ Demokratisk process fér kongressen (bilaga § 7:31)

Malin Thorson féredrog bilagan. Styrelsen diskuterade i smégrupper innan de
atersamlades for en diskussion i helgrupp.

Lina Boberg informerade styrelsen om att det inte kommer gé att ha klart ett
budgetforslag till kongressforfesten om den ska ligga i borjan av februari. Lucas
Nilsson tyckte inte att budgeten behver vara klar utan att medlemmarna kan
diskutera vad som dr viktigt att satsa pa och inte.

Angdende digital diskussion meddelade Lina Boberg att bara ombuden fér ldgga
yrkanden och dndringsforslag sa det blir problematiskt om det ska gd att l4gga
forslagiett Oppet forum.

Lina Bobergyrkade
att detunder andra digital diskussion-punkten ska std ”att detta ska
ske i enlighet med stadgarna”

Nicole Steegmans upplyste styrelsen om att alla medlemmar inte har tillgdng till
digital uppkoppling sa det dr viktigt att all information finnas pa kongressen.

Fleraistyrelsen var eniga om att forslaget om valberedningskommitté var bra,
men tyckte att formuleringarna i dokumentet var lite oklara. De var dven 6verens
om att det dr ritt att minska antalet ersdttare for att stirka deras roll pa
kongressen.

Malin Thorson férklarade dven att styrelsen kommer att tillsdtta ett utskott som
blir motsvarigheten till en valberedningskommitté fram tills kongressen dndrar
stadgarna.

Styrelsen beslutade

att under den andra digital diskussion-punkten i ldgga till texten ”att
detta ska ske i enlighet med stadgarna”,

att anta modellen for kongressprocess enligt bilagan,

att Malin Thorson blir ansvarig for implementeringen,
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att ldgga fram forslagen pd stadgedndringar enligt bilagan till
kongressen 2015, samt
att ge gruppeniuppdrag att aterkomma till férbundsstyrelsen under

§7:8d

hosten med ett férslag pa arbetsordning.

Senare under motet uppstod en diskussion om att det hade varit oklart f6r motet
vad Lina Bobergs forslag egentligen hade inneburit.

Styrelsen beslutade
att rivaupp de tva forsta attsatserna.
Lina Boberg foreslog métet besluta

att tabort texten under den andra ”Digital diskussion”-punkten i
tidslinjen och istéllet ldgga till texten ”Den digitala plattformen
uppdateras med slutgiltiga forslag. Férutom méjlighet att
diskutera finns ocksd méjlighet f6r UNF:s ombud och ersittare att
ldgga dndrings- och tilldggsforslag som presenteras for ombuden

pakongressen.”
Styrelsen beslutade
att tabort texten under den andra ”Digital diskussion”-punkten i

tidslinjen och istéllet ldgga till texten ”Den digitala plattformen
uppdateras med slutgiltiga forslag. Férutom mojlighet att
diskutera finns ocksd méjlighet f6r UNF:s ombud och ersittare att
ldgga dndrings- och tilldggsférslag som presenteras for ombuden pa
kongressen.”, samt

att anta modellen f6r kongressprocess enligt bilagan.

Ekonomiarbetsgrupp (bilaga § 7:32)
Malin Thorson féredrog bilagan.

Lucas Nilsson, Andreas Jansson och Thomas Ahlstrém hade anmaélt intresse att
sittaigruppen. Malin Thorson féreslog dven sig sjdlv till gruppen eftersom hon
menade att det kan beh6vas en arvoderad resurs for att hinna med.

Andreas Jansson undrade vad gruppen egentligen ska gora, eftersom han tyckte
att det var oklart. Malin Thorson svarade att gruppen ska konkretisera vad som
behdver géras pd omradet och ta ett helhetsgrepp som sedan kommer resultera i
mindre arbetsgrupper.

Thomas Ahlstrom och Lucas Nilsson drog tillbaka sina intresseanmélningar
Styrelsen beslutade

att tillsdtta en ekonomiarbetsgrupp med ovanstdende uppdrag,
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§7:8e

§ 7:8f

§7:8g

att gruppen ska bestd av forbundskassoren, generalsekreteraren samt
Malin Thorson, samt

att gruppen ska aterkomma till métet i januari med en samlad rapport
och eventuella andra underlag.

Forebyggsutskottets dterkoppling fran strategiworkshopen (bilaga § 7:33)
Eric Tegnander foredrog bilagan.

Malin Thorson yrkade avslag pa attsats tva och tre, med motiveringen att man
inte ska ha rorelsesamverkan om det inte finns ett behov.

Lina Jacobsson menade att alla utskott borde ha samarbetstinket i bakhuvudet,
men det ska inte vara ett krav. Hon la ett d&ndringsforslag att ge utskotten som
medskick istdllet f6r uppdragiandra attsatsen.

Styrelsen beslutade

att ge forebyggsutskotteti uppdrag att integrera fraga 1 och frdga3i
sitt arbete med strategiframtagning och verksamhetsplanering
under hosten, samt

att ge samtliga av forbundsstyrelsens utskott som medskick att se ver
vilket utbyte med de andra férbunden de har behov avunder sina
respektive strategi- och dskningsprocesser.

Revidering av stadgar (bilaga § 7:34)
Andreas Jansson foredrog bilagan.
Lina Boberg tyckte inte att det finns ett behov av att gbra en storre stadgeprocess

eftersom det gjordes relativt nyligen. Dessutom behdvs det inte pengar till den
eventuella gruppen eftersom det ticks av mdtesbudgeten.

Eric Tegnander tyckte att stadgarna dr bra som de dr idag och yrkade avslag pa
forslaget.

Andreas Jansson tyckte att stadgarna idag dr ihaliga och ser ett behov avatt
revidera dem, och meddelade att han kan komma att dterkomma med ett nytt
detaljerat forslag med stadgar som han ser behdver uppdateras om forslaget inte
gar igenom.

Styrelsen beslutade

att avsla att-satserna.

Moétesplan 2015 (bilaga § 7:35)
Malin Thorson féredrog bilagan.
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Styrelsen beslutade

att anta motesplanen enligt ovan.

§7:9 Niésta mote
Nista mdote dger rum den 5-7 september pa kansliet i Stockholm.

§7:10 Avslutning
Eric Tegnander avslutade motet.

Eric Tegnander, motesordférande Ort och datum

Linn Heiel Ekeborg, motessekreterare Ort och datum

Malin Thorson, justerare Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 7:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng |Forslag Beslut
1. Oppnande
2. Faststdllande av ET |smin Underlag
foredragningslistan
3. Valavjusterare 5min
4. Foregéende protokoll LHE |10min
5. Légesrunda alla |2omin
6. Rapporter
- Anmilningsérenden 5min
a) Foreningsférandringar IN Underlag
b) Representation ET Underlag
- Utskott 20 min
c) Sociala AB Underlag
d) Drogpolitiska MT Underlag
e) Forebygg ET Underlag
f) Organisation LB Underlag
g) Globala LHE Underlag
h) Arbetsutskottet ET Underlag
- Styrelse 10 min
i) Ordforanderapport Malin MT Underlag
j) Ordféranderapport Eric ET Underlag
k) Ideologigruppen LN Underlag
) Attitydpaverkanssatsningen |ET Underlag
- Uppfdljning av 10 min
strategiworkshop
m) Implementering avverktyg, |LJ Underlag
rutiner och strukturer
n) Meningsfull LT Underlag
féreningsverksamhet
- Kansli 10 min
0) Generalsekreterare IN Underlag
- Riksstyrelsen och 10 min
Internationella radet
p) NSF IN Underlag (RS)
q) Junis IN Underlag (RS)
r) IOGT-NTO IN Underlag (RS)
s) UNF IN Underlag (RS)
t) IIA IN Underlag (IR)
IN Underlag (RS)
7. Diskussionsdrenden
a) Dethallbara engagemanget AB |30min Underlag
b) Férbundsstyrelsens arbete LN [40min Underlag
och utskottens
sammansattning
¢) Ledarsyn AJ 45min Underlag
d) VitJul, forslagekonomisk IN Underlag (RS)
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Arende

Vem

Tidsatgang

Forslag

Beslut

strategi 2015-2019

e) BidragurIOGT-NTO-
rorelsens kursgéards- och
samlingslokalfond -
Samlingslokaldelen

f) BidragurIOGT-NTO-
rorelsens kursgéards- och
samlingslokalfond -
Kursgardsdelen

g) Fragaom att offentliggdra
riksstyrelsens protokoll

IN

IN

IN

Underlag (RS)

Underlag (RS)

Underlag (RS)

8. Beslutsirenden

a) Strategiskt viktiga orter

b) Fordndringav
dskningsprocessen

¢) Demokratisk process for
kongressen

d) Ekonomiarbetsgrupp

e) Forebyggsutskottets
aterkoppling fran
strategiworkshopen

f) Revidering av stadgar

g) Motesplan 2015

LT
MT

MT

MT
ET

MT

15 min
30 min

45 min
10 min

10 min

30 min
10 min

Underlag
Underlag

Underlag
Underlag

Underlag

Underlag
Underlag

9. Nistamote

10. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststilla foredragningslistan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-29
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Foreningsforandringar (punkt 6 a, bilaga § 7:2)

Foljande foreningsnybildningar har godkéints av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-03-10

2014-03-10

2014-03-20

2014-03-20

2014-04-01

2014-04-01

2014-04-09

06D6626 UNF Sullisutt, Huskvarna
03D6627 Lallarna & co., Uppsala
20D6628 UNF Hedemora, Hedemora
16D6629 UNF Lotsarna, Skovde
14D6630 Vita bidgarn, Goteborg
01D6631 Mind the gap, Higgvik

03D6632 UNF Sunnersta, Uppsala

Foljande féreningsnamnbyten har faststillts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-03-12

2014-03-12

2014-03-12

2014-03-13

2014-03-30

2014-04-08

2014-04-14

25D2941 UNF Slédkten har bytt namn till
25D2941 UNF Aurora Borealis

06D6515 UNF Vindriddarorden, Jonkoping, har bytt namn till
06D6515 R'lyeh Knuckledusters, Jénkoping

06D6608 UNF Al-Qaidas LAN, Jonk&ping, har bytt namn till
06D6608 UNF KIP-LAN, Jénkdping

08D5522 UNF Caféklubben har bytt namn till
08D5522 UNF Vimmerby

23D6595 brUNFlo har bytt namn till
23D6596 UNF brUNFlo

16D6548 UNF Ryd har bytt namn till
16D6548 Trollface

20D6621 UNF Best in Dalarna har bytt namn till
20D6621 UNF Gronklitt
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Foljande foreningsnedldggningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:
2014-03-12  06D6520 UNF Firman
2014-03-12  06D6522 UNF M1
2014-03-12  06D6606 Sober Gaming Studios
2014-04-01 06D6249 UNF Lotsarna
2014-04-09  04D6408 UNF Vilda Viljor, Katrineholm

2014-04-14  15D6000 UNF HASSLEHOLMEN
15D6432 UNF Alltid xtraredo

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28
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Representation (punkt 6 b, bilaga § 7:3)

2014-02-22

2014-03-04

2014-03-05

2014-03-13

2014-03-18

2014-03-18

2014-03-18
2014-03-26

2014-04-01

2014-04-01
2014-04-02
2014-04-02

2014-04-07

2014-04-09

2014-04-17

2014-04-18

2014-04-22,

2014-04-24

UNF:are frdn Skaraborg representerade UNF pa Gron Ungdoms riksarsméte
i Skovde

Malin Thorson och Eric Tegnander deltog pd UNF:s personalsamling

Eric Tegnander deltog pa ordférande triff med IOGT-NTO-rorelsens
férbundsordféranden

Eric Tegnander deltog pa mote emd LSU:s engagemangsprojekt DEMO:s
projektledare

Eric Tegnander deltog pa LSU:s ordférandenétverk

Malin Thorson, Eric Tegnander, Imse Nilsson och Lina Boberg deltog under
IOGT-NTO:s kafferep pa Stora Essingen

Malin Thorson hade ett méte med Magnus Jdgerskog fran IQ
Malin Thorson deltog pa Alkoholpolitiskt forums arsméte

Eric Tegnander deltog pa styrelsemote for stiftelsen Oscar Franzéns
stipendiefond

Imse Nilsson hade en workshop-dag med UNF J6nk&ping
Eric Tegnander fikade med Josefine Larsson, Scouternas ordférande
Malin Thorson deltog pa uppstartstréffen for LSU:s anti-rasistiska ndtverk

Eric Tegnander debatterade folkrorelse kontra aktivism pa Forums
frukostseminarium Méndagmorgon

Malin Thorson hade ett méte med LUF:s socialpolitiska talesperson Kajsa
Dovstad

Malin Thorson hade ett méte med SSU:s folkhélsopolitiska talesperson
Andrea TOrnestam

Malin Thorson bestkte Ung Vinsters riksting i Herrdng och holl ett
hilsningsanférande fran UNF

Eric Tegnander deltogiframtidsspaning fér Alma-akademin

Malin Thorson deltog pa Systembolagets drsstdmma
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28
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Rapport fran Sociala utskottet (punkt 6 c, bilaga § 7:4)

Medlemmar i utskottet

Anneli Bylund, Andreas Jansson, Malin Andersson, Elina Pesonen, samt utskottshandlidggare
Nathalie Carlryd.

Méten

1:aapril hade utskottet projektavstdmning via Skype

Nuldget

Utskottet jobbar pa med sina respektive projekt och arbetet tuffar pa.
Maluppféljning

UNF har ett valfungerande samarbete med stédgrupperi 10 kommuner

PA GANG! I dagsliget har vi ett stabilt samarbete med stddgrupper i Stockholm och
Goteborg. En utbildning kommer ske i slutet pd maj och till hosten dr tanken att fler orter ska
komma igdng med ett samarbete.

UNF skapar opinion och 6kar medvetenhet i samhallet och internt kring barn och unga i risk- och
missbruksmiljo

PA GANG! UNF var delaktiga i Spela Roll kampanjen. Just nu borjar roddas kring Vit Jul och
en workshop som bjuder in organisationer med kompetens inom dmnet sker i maj.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hgtider med stark alkoholtradition

PA GANG! Siffror kommer nér distrikten borjar rapportera in for distriktsbidraget.
UNF har regelbunden verksamhet pa 6o orter

MIJA! Ett sédtta att méta detta mal kommer till ett framtida FS-md&te.

UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stérker och engagerar medlemmar

KANSKE! I dagsliget finns det ett flertal metoder som stirker och engagerar medlemmar.
Exempel dr DSS:er, Fadderskap, DO/DK-nédtverk, Volontirbyrdn och Premieringsshoppen.

UNF har varierad verksamhet som ar inkluderande fér olika majgrupper
PA GANG! Under hosten kommer utbildningen Certifierad Normbrytare dra igéng.

Mata olika variabler och hur dessa ar kopplade till delaktighet och engagemang, presentera detta i
ett arligt bokslut for att synliggdra strukturer inom UNF.

PA GANG! Detta jobbas med for fullt
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Identifiera Normer som hindrar engagemang och bidrar till ojamlikhet inom organisationen Ta
fram en strategi for att hantera dessa identifierade normer.
PA GANG! Detta jobbas med for fullt

Se éver och uppdatera UNF inkluderar utifran behovet hos personer med dolda
funktionsnedsattningarsamt hos personer medandra sarskilda behov.

PA GANG! Kommer troligen att gbras innan arsskiftet.
Framtiden
1-4maj dr det Socialt Forum i Arboga

9-11 maj har Vara Gardar ombudsmdéte. Det kommer finnas UNF:are pd plats som dr pa
Ambassadorstréff.

24-25 maj genomfdr Sociala Utskottet en helg om stédgruppssamarbete. Sista anmédlningsdag
dr 4:e maj och det behdvs pepp till distrikt att skicka folk.

20-29 juni genomfors Midsommarresan

Sociala Utskottet kommer dela ut en pott pengar till distrikt som vill géra midsommarfiranden
pd hemmaplan. Peppa distrikt att séka dessa pengar!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Tollare folkhogskola, 2014-04-26
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Projektnamn Status

Stddgrupper

Uppmairksamhetsvecka

SpelaRoll (Vart Femte
Barn)

Socialt Forum

Heta Stunder Har avlidit

Nykter Midsommar

Ansvarig Budg. Anvanda | Projektpeak Lage
Peng. pengar

Anneli Bylund | 30000 |0 Kurs 24-25maj. | Mote den 6:e for att styra upp det sista infor

och Elina terminsstart kursen 24-25 maj. Innehdll for kursen har

Pesonen arbetas fram och distrikt peppas till att
skicka folk.

Anneli Bylund | 15000 o Workshop21:a | Ramarna fér workshopen dr satta. En

och Malin maj diskusison med Junis kring samarbete runt

Andersson deras Rapport har inletts.

Malin 10000 o) 9-15 februari Avslutad

Andersson

Andreas 10000 | O 1-4 maj Vistmanland har tagit 6ver ansvaret att

Jansson planera UNF:aren pa Socialt Forum. En
uppskattning dr att det kommer vara runt
10-15 UNF:are/ungdomar som kommer vara
med pd den. Nathalie Carlryd ska foreldsa
om UNF:s kamratstddsarbete.

Andreas o o 30-1maj Avlutad

Jansson

Andreas 50000 | O 20-22juni Elina & Andreas ska skriva ihop en text och

Jansson och ldgga ut pd unf.se och meddela distrikten.
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Midsommarresan

Vit Jul

Julkursen

Volontdrbyran

Premiering

Elina Pesonen

Andreas 100000 | O 20-29 jun Deltagare dr utvalda och planeringen av

Jansson och resan fortsdtter galant.

Elina Pesonen

Anneli Bylund | 325000 | Pengar december Handlingsplan foér marknadsforing och

lasta implemetering avkampanjen hos distrikt
och féreningar dr skriven. Aggressiv
marknadsférin kommer snart!

Elina Pesonen | 200000 | O V.52 Huvudledare valda, gruppledare kan s6kas
snarast. Bestdmt att resan gar till La Norma
i franska alperna tillsammans med IOGT
NTO.

Anneli Bylund | 50000 |0 Stortintresse bland ideella som besokte
montern pa DSS-méssan. De som visade
intresse ska foljas upp under varen.
Projektbildarna har producerat en ldttsam
instruktionsvideo som ska borja spridas
snarast.

Andreas 10000 | O Inga problem att utdka antalet saker som

Jansson finns i shoppen. Nytt material kommer

finnas efter sommaren. Det forskas
fortfarande kring hur eller om
premieringsshoppen kan utokas for att fler
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ska kunna anvénda den.

Certifierad
Normbrytare

Andreas
Jansson

70000

19-21 sep, 24-26
okt

Datum &r satta och intresset var stort under
mdssan pa DSS:en. En ivrig jakt pa
samarbetspartners dr igdng, annars rullar
planeringen pd stadigt.

Normslutet

Malin
Andersson

15000

Kongressen 2015

Skulle delat ut enkéter pa DSS:en men dé
detisafall skulle skett under maltider och
inte pa samlingar, dd jag fick besked om att
det inte skulle bli sa manga sddana,
upplevdes det som for praktiskt
komplicerat med stor risk att inte fa sa
manga svar. Dessa kommer istéllet skickas
panitet, bade pa facebook och till DOs att
delamed sigisina distrikt.

Fastigheter

Anneli Bylund

Ombudsmote 9-
11maj

Till ombudsmotet kommer UNF skicka 10
personer som ska pa ambassadorstriff del 2.
En text for uppmuntran till blimedlem i
Vara Gardar ska skrivas inom en snar
framtid.

Revidering

Anneli Bylund
och Malin
Andersson

Korrekturldses
okt-nov,trycks
dec-jan

En plan painnehéllet i Kompisboken har
strukturerats upp. Under sommaren
kommer innehallet att skrivas och till
hosten ska den korrekturldsas.
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Regelbunden
verksamhet

Konceptet
Kamratstodskurser

Héllbart Engagemang

Malin 190000 29 maj-1juni Tredje triffen pa g. Bdda tréaffarna har gatt

Andersson riktigt bra och varit uppskattade. Tredje
tréaffen dr pd Kdrsogdrden med en
kombination av externa och interna
foreldsare, och @mne inkludering och
normer.

Anderas o Ett sdtt att méita kongresmalet kring

Jansson och verksambhet ska tas fram till sepember-fs.

Anneli Bylund

Nathalie o

Carlryd med

stdd fran Elina

Pesonen

Anneli Bylund | o Diskussionsbilaga skriven till FS-motet

och Andreas

Jansson
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet (punkt 6 d, bilaga § 7:5)

Medlemmar i utskottet: Malin Thorson, Nicole Steegmans, Thomas Ahlstrom, Amanda Ylipad,
Sara Hallman samt handldggare Sophie Bromster.

Moten: Under perioden har utskottet haft skypemd&ten den 17 mars och 10 april. Ett fysiskt
mote dr inplanerat den 4 maj.

Nuldget

Varen dr intensivinom drogpolitiken med Folknykterhetens vecka, Europaparlamentsvalet,
Kommunranking, Valborg, Riksdagsresa och arbete infor Almedalen. Dessutom finns det
16pande arbetet med press, paverkan, politikerkontakter, att stotta lokalt arbete och
drogpolitiskt interndebatt som gor att det &r full fart for utskottet.

Maluppfdljning
UNF:s drogpolitiska arbete dr kdant och anvéant av beslutsfattare

e UNF har lingsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre riksdagspartier och tre
partipolitiska ungdomsforbund

Mycket goda mdjligheter att nd malet. Utskottet fortsitter att arbeta utifran den prioritering
som gjorts. Kontakter har tagits med tre partipolitiska ungdomsférbund och méjligheterna till
nidrmare samarbete verkar goda. Med partierna fortsdtter kontakterna, inte minst infor
Almedalen.

o UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genom{for samarbeten med fyra svenska
EU-parlamentariker

Mycket goda mojligheter att nd malet. EU-gruppen och Brysselassistenterna fortsitter arbetet
med stéd av utskottet.

e UNF agerariden drogpolitiska debatten och omnimns 500 ganger i media

Kan nds men kan beh6va prioriteras upp. Arets forsta kvartal hade vi 69 dokumenterade
omndmnanden i media. Det dr inte nog per ménad for att nd malen men vi har inte heller haft
ndgra storre satsningar under perioden. Efter arbetet med valborg och kommunrankingen
kommer vi veta béttre hur vi ligger till men sannolikt kommer vi behdva ldgga mer resurser dn
idag om vi vill nd malet.

o UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt fOr att paverka
lokala beslutsfattare och allménheten

Redan uppnadtt till viss del. En Bra Utelivshelg har genomforts och vi stottar lokala
drogpolitiska grupper. Framdver planeras bl.a. Folknykterhetens vecka och en aktionsdag.
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Malet dr svrt att mita. P4 ett sdtt kan det redan ses som uppfyllt men vi satsar pa att fa mer
resultat.

I UNF bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en aktiv del i
verksamheten

e UNF har 10 aktiva drogpolitiska grupper

Ganska goda mdgjligheter att nd mélet. Just nu finns sju drogpolitiska grupper med varierande
aktivitetsgrad . Utskottet stottar grupper och uppmuntrar skapandet av nya. Mélet dr ettav
utskottets svdrare mal och kommer kriva relativt hoga insatser for att nas.

o UNF har enlevande interndebatt om hur en framgangsrik drogpolitik fOr framtiden ser
utr

Kommer sannolikt nds i ndgon grad. Utskottet arbetar med att stimulera debatt inom
forbundsstyrelsen och framforallt pa facebook. Det verkar ritt svart att fd medlemmar att haka
pa men en storre satsning ska goras till {érbundssamlingen.

e UNF som organisation och dess medlemmar ir experter pa droger, i synnerhet alkohol
och cannabis

Goda mojligheter att nd malet beroende pé definition. Kunskapen om alkohol och
alkoholpolitik 4r hog inom organisationen och sprids genom Specialister som det finns stort
intresse av. Utskottet har gjort en medveten och lyckad satsning pd att 6ka kunskapen om
cannabis. Utskottet har sjdlva spetsutbildats om cannabis och ocksd genomf&rt en
Specialisten: Drogpolitik med tema cannabis och skapat en cannabisarbetsgrupp.

Framtiden

Det 4r som sagt en intensiv period enda fram tills Almedalsveckan passerat. Sedan kommer
riksdagsvalet vars resultat kommer ha stor inverkan pd utskottets arbete. Det dr en spdnnande
framtid vi gar till m6tes men vi dr laddade och taggade! Drogpolitiken dr ovanligt spdnnande
just nu sé ndsta gang du trédffar en medlem, se till att diskutera en drogpolitisk fraga och gor
utskottet glad!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-04-27
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Pengar

Projekt Status | Ansvarig | avsatta |Lage
Enkitundersdkning? Stétta EU-gruppen. Tips till

EU-péverkan Pagar |Thomas|62000 |distriktoch féreningar om aktion och
politikermdoten.

Thomas kan samordna med delegationsledningen
kring kompetens inom drogpolitik och att formulera
) gemensamma dsikter. Thomas ska tidnka till kring hur

Activesamarbete Thomas | - ) ) ]
vikan informera om handlingarna och
férhandlingarna kring kongressen och vicka
drogpolitisk debatt.

Press- och paverkansplan har spikats for viren och

Nationell . . jobbas med 16pande. Under véren frimst

\ Pagar |Malin |20000 , ,
paverkan Kommunranking, Valborg och Almedalsdrinken.
Koncept ska tas fram for Nyktra val 2014.
. . Amanda Paneldebatt - Torsdag 11.00. Lobbyistmobb och
Almedalen Pagar 100000 | .
| Sara drinkteam.
Utbildning med , LUF och SSU positiva. Antagligen blockgemensam,
Malin |42 400 s v . o1 s

PUF endagsutbildning (sondag) i slutet pd hosten.

, . . , Har bérjat komma igdng men det behdvs mycket stod

Bra Utelivlokalt |Pagar Nicole |26000 .o
fran forbundet.

Bra Uteliv-helger |Pagar |Nicole |80000 |14-16:efebruari! Och17-19:e oktober!

Forsta infon ute. Grillfester, grilla politiker och

Folknykterhetens | . | . . . 5 . P .

K Pagar |Malin |[11500 |aktion. Skatasfram info och aktionskitt som ska
vecka
skickas utimaj.
Material fran retriever sammanstélls l6pande.
o . ) Drugnews anvédnds i den interna debatten.

Opinion Pagar Malin |8o o000 e . . . .
Opinionsundersdkningen ska anvindasinationell
paverkan - antagligen om drogfritt freningsliv.

Specialisten:

o Amanda |10 000+
Drogpolitik
. Ska forsoka géra nagot under férbundssamlingen.

Drogpolitisk . o , . . . \

) Pagar |Malin |- Reklam f6r Drogpolitiska nitverket pa facebook och

interndebatt

regelbundet uppdaterande av fragor
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Rapport fran Forebyggsutskottet (punkt 6 e, bilaga § 7:6)

Medlemmar i utskottet

Eric Tegnander (ordférande), Lina Jacobsson, Max Johansson och John-Erik Sjoberg. Imse
Nilsson dr handldggare.

Sammantrdaden under perioden
Ett fysiskt mote i Ndssjo den 30/3 och tva Skypesammantridden, den 10/4 och den 23/4.
Nuldget/Djupdykningar

Perioden har framfd&rallt préglats avatt sprida och f6lja upp vara rekommenderade
betalandemal at distrikten, implementeringen av Snacka Fest, samt framtagandet och
spridningen av Distriktsutmaningen.

Distriktsutmaningen dr nu pagaende och kommer att avslutas den sista juni. I skrivande stund
dr entusiasmen hog, och det kommer krévas en del insatser 1dngs vigen for att kunna hélla
uppe hypen. Ménga distrikt har tagit pa sig alla tre utmaningarna, vilket tyder pa en hog
ambitionsniva. Vi hoppas och tror att distrikten ska lyckas fullf6lja detta.

Arbetsplansmal
UNF dr ledande pa kommunikation som paverkar ungas attityder till droger

UNF har kompetens och littillgingliga verktyg for att arbeta med framgangsrik
attitydpdverkan pa den digitala arenan.

Dettamal ser vi som ett kommande resultat av attitydpdverkanssatsningen.

UNF samarbetar med andra kring attitydpdverkan och andra aktorer véljer att anvéinda sig av
och sprida UNF:s metoder i sitt férebyggande arbete.

I nuldget endast genom Projekt Oberoende, som utvirderas under vdren.
Styrgruppen tar stillning till framtiden bitvis under maj, men slutgiltigt efter det
attutvdrderingen dr fardig och sammanstalld.

UNF arbetar aktivt fOr att unga anvénder och sprider vdra metoder och verktyg for att fordndra
attityder till alkohol och andra droger.

Dettamal ser vi som ett kommande resultat av attitydpdverkanssatsningen.

UNF fortsdtter anvinda Fake Free:s metoder och alla vdara aktiva medlemmar vet vad Fake
Free dr och vad det innebar.

Utskottet har konkretiserat hur man ser pa implementeringen av Snacka Fest
och gettinput pd materialet till Fake Free.
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Alla distrikt bidrar till att UNF Okar i antalet aktiva medlemmar
UNF har 5 500 betalande medlemmar

Ar fortsatt hdgt prioriterat. Distriktsutmaningen genomfdrs under maj och juni
och har tagits emot positivt. Mdnga distrikt har ambitidsa betalandemal.

UNF genom{or riktade vérvarsatsningar mot tre grupper som bedéms ha stor outnyttjad
medlemspotential

I nuldget har alla fokusgrupper planerad verksamhet.

Kéannedomen om vad UNF &r, vad vi stdr for och hur man kan engagera sig 6kar bland Sveriges
unga.

Vi har inte inlett arbetet med var igenk@nningsundersdkning och har dirfor inte
paborjat nagot direkt arbete med det hédr mélet.

24 foreningar har ett givande samarbete med Junis.

Upptylls genom projektet Junis-samverkan, som just nu haltar ndgot pa grund av
varierad uppslutning i arbetsgruppen.

Projektuppfdljning

Projekt Ansvar | Avsatta Nir Lige
ig medel

Junis-samverkan Lina 41750 Hela aret Har sttt och stampat, delvis
beroende pd att Junis ideella
representationigruppen inte
fungerat. Vi 6vervéger att ga
vidare.

Helaret: Eric 5000 Passerad Genomfordes inte.

Sportlovet

Helaret: John- | 49000 I samband Vi har en idé infér hGsten som

Terminsstart Erik med hostens | involverar kdrverksamheten.

terminstart | Behover 0kas pa.

Helaret: UNF till Lina 59 000 2-3:e oktober | Viavvaktar dnnu lite, men

ALLA planeringsarbetet inleds snart.

Helaret: Eric 46750 November Annu inte pabérjat. UNF

Novemberutmani Jonkoping genomfor ett liknande

ngen projekt, vilket vi hoppas kunna
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draldrdomarav.
Heléret: Eric o Host och Kontakt tas innan sommaren.
Rorelsegemen- runtjul
samma
sammanhang
Heldret: Ledda Max 30250 Formodligen | Oklart vad som har hint. Muntlig
samtal i samband komplettering pa FS-motet.
med
arbetshelger
Heldret: Eric 40000 Slutet av Ar planerad till slutet av augusti.
Medlemsdkningss | och augusti
amling Max
Fordandrade Eric& | 80000 Paborjat Har nedprioriterats under
. _ John- perioden. Vi behover spika
varvarprenier Erik podngnivaer och vilka premier
som ska gilla.
Fler Eric 35000 Undervéren | Inteutrett dnnu. Invéntar delvis
. nya hemsidan.
betalsitt
Igenkdnnings- Eric 40 000 Férhoppning | Kommer med stdrsta sannolikhet
svisunder inte att genomf&ras under varen.
undersokning .
varen.
Fokusgrupper: Eric& | 33750 Folknykterh | Vihéller pa att tillsdtta personer
Straight Edgeare | Max etensvecka | som dker med pa Spring Edge
Tour for att sprida UNF
Fokusgrupper: Eric 33750 DEMO: Vihar haft svart att hitta ideella
Ungdomar i Borjan sen som kan tdnka sig att delta i
férorten var. projekteti Stockholm. Fran
S Bori kansliet deltar Nathalie Carlryd i
Stod: Borjan ettarbete med demokratidagar.
tidig var.
Fokusgrupper: Max 33750 I samband I nuliget ser det ut som att det
Datorspelande med kommer att bli AirSoft. Vi
ungdomar Dreamhack | planerar att anvidndalokala
Summer,14- | UNF:are.
17:€ juni.
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Fokusgrupper: John- | 33750 Hela éret. Pagar och convent har besokts.

Conventare Erik De mesta kommer dock ske i

host.

Profilmaterial Max 25000 Paborjas VIhar begirtin offerter pa
férmodigen | medlemstalonger, men arbetet
under sen har delvis forsvérats pd grund av
var byte av den strategiska

kommunikatoren.

Det digitala John- |o Undervéren | Nagotoklart uppdraginuliget.

Erik Behdver fortydligas.
medlemskapet

Videoklipp Max |o Isamband | Annuejinlett.
med UNF till
ALLA

Implementeringav | Eric o Pagar Pagdr, men dr som tidigare nagot

Snacka Fest férsenat. Vi hoppas dock kunna

genomfora provforeldsningar
innan sommaren.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-04-27
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Rapport fran Organisationsutskottet (punkt 6 f, bilaga § 7:7)

Medlemmar i utskottet dr Lina Boberg (ordf), Linda Tjdlldén, Andreas Jansson och Linus
Henriksson. Jobjorn Folkesson dr handldggare fran kansliet.

Moten: Utskottet har haft ett fysiskt mote hemma hos ordférande Boberg den 16 mars samt ett
skypemdéte den 21 april.

Nuldget/Djupdykningar

Utskottet kidnns pa gdng och motiverat. Vilain ett extra skypemote mellan vara ordinarie
moten for att halite fler avstdmningar.

Fokus den senaste tiden har varit pa DSS:en, inledning av arbetet med ledarsyn och
féorbundssamling samt avslutning av arsmotesperioden med efterféljande arbetshelger. Det
har varit en intensiv period for organisationsutskottet, men ménga av de automatiskt
tillskrivna uppdragen ligger pa varen sa det var forvéntat.

Maluppfdljning

Utskottet jobbar pa bra med samtliga projekt som gjorde till taktiska planen och tycker att
dom flyter pa. Sammanlagt jobbar alla dessa projekt upp mot arbetsplanen.

1000 medlemmar harinom ramen for ett UNF-arrangemang reflekterat dver och diskuterat sitt
ledarskap

P4 olika arrangemang lyfter vi frdgan, jobbar med var nya topputbildning och jobbar aktivt i
utskottet med ledarsynen. Malet dr svartmadtt och utskottet dr osdkra pa hur vi ndr det, d&ven
om vi anser att vi jobbar med bra metoder.

Folkbildning genomsyrar UNF:s alla verksamhetsomraden och 35 ooo studietimmar genomfors

Pa forbundsplan har vi starka samarbeten med NBV om bland annat Sommarfestivalen, SXE-
turnén och de politiska valen under dret. Uppfoljning av antalet studietimmar har inte gjorts.

75 foreningar representeras pd féreningsstyrelsesamlingar

FSS:er genomfors for fulltilandet, men tyvérr dr virt nya material &nnu inte slutfért och
tidsplanen ser ut att bli férskjuten. Utskottet tror att mdlet &ndd kan nés, men tyvirr inte
riktigt s som vi hade hoppats.

1600 medlemmar genomgar UNF:aren

Att UNF:aren ska genomforas efter medlemsrekrytering dr inprédntat i de flesta distrikten och
malet kdnns nabart.
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UNF har en levande idé- och utvecklingsdebatt

Svarmadtt mal som utskottet jobbar med pd arrangemang just nu, tanken dr att
férbundssamlingen ska bli ett debattforum utan dess like.

80 % avalla féreningar som rapporterararsmdte, rapporterar aven arsmote nastkommande ar

Utskottet vet inte dnnu hur de hér siffrorna kommer att se ut, men detta kan vi méita och
kénslan dr att fler foreningar har haft ett korrekt rapporterat drsmote i ar &n forra dret.

60 nyaforeningar startas
Annu inte uppféljt, men #r ett mal som utskottet vill fokusera pa niista &r enligt planen.
Distrikten tillhandahalls verktyg och stéd for att utveckia sin lokala verksamhet

Ett mal som utskottet inte har jobba sd mycket med. Fokus har legat pa att jobba med
féreningsportalen och stdd till distikten, samt att implementera tanken om at det dr distrikten
som ska stodja foreningarna.

Projekt fran férbundsstyrelsen

Pa férbundsstyrelsen mote i mars genomfordes en strategiworkshop ddr manga spannande
idéer pd nya utvecklingsprojekt. Organisationsutskottet tog pd sig tva stycken fragestillningar:

1. Hur tydliggor vi och skapar en kedja mellan UNF-férbundet -> 23 distrikt -> 200
féreningar?

2. Hurkan vi med hjélp av folkbildning som verktyg stdrka vara medlemmar som i sin tur
utvecklar UNF:s verksamhet?

Utskottet anser att bada dessa fragestillningar tdcks upp i nuvarande verksamhet eller i
planerad verksamhet och att det dirfor inte behdvs négra ytterligare grupper som ska jobba
med detta. Fragestdllning 1 jobbar vi med i de flesta av vara omrdden och hoppas pd att vi kan
férebygga manga problem som lyftsi den genom t ex féreningsportalen. Fragestdllning 2
kommer vi bland annat att jobba med genom utvirderingen av nuvarande bildningssystem
som vi tycker bor goras till ndsta kongress.

Framtiden

Uppféljning av aktiviteterna under varen och steg framat mot hdstens utmaningar i form av
férbundssamling och topputbildning.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Lina Boberg
Tollare folkhdgskola, 2014-04-26

24 (101)



Foreningsportal

Linda

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-05-09-11

Val av byra dr fardigt, just nu ligger
processen lite pd is dd vi avvaktar den
nya strategiska kommunikatoren.

Uppdatera strategier och
policyer

Linda

Material kring hur policys och
strategier ser utidag dr gjort. Tidsplan
finns for dom olika delarna.

Interndebatt

Foreningsarsmoten

Linda

Jobjorn/Linus

Ett tankt kring férbundssamlingen
finns angdende interndebatt.

Vi jagar nu pa att protokoll och
handlingar ska skickas in dd FAM-
perioden dr &ver for denna gang.

Distriktsarsmoten

Lina

Vijagar in all dokumentation dd DAM-
perioden dr avslutad.

Implementering av

grundsatser

Lina

Grundsatstartan blev drets forsta
insats.

Genomgéng av UNF:s

demokratiska struktur

Lina

Med fokus p4 féreningar och allt som
ror dom, typ bidragsregler och stadgar.

Kretsarsmoten

FSS:er

Lina

Linda

Utskottet har landatiatt det vivill gora
med kretsarsmoten Ar att
sammanstilla vart dom finns och hur
ménga gors och sedan kunna erbjuda
lite stod dér.

Textfil dr inte klar sd i vintan pa detta

kan inte sd mycket goras.

NBV

Linda

Informationen om SXE-turnen ir ute,
gensvaret dr positivt. Ombud inf6r
NBV:s forbundsmdéte dr fardiga, motet
dr den 24 maj.
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Linda

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-05-09-11

1 Specialist dr genomford, 1 dr instélld,
3 dr planerade och jag invédntar ansdkan
om att tva distrikt vill genomfora 2
Specialister var i host. Det saknas dock
fortfarande distrikt som vill kora
Specialisten Socialt.

Uppdatera material

Linda

Har borjat titta pa nédr materialen dr
gjorda och har uppdaterats.

Forbundssamlingen

Linda

Grundténk firdigt kring
Férbundssamlingen, en inbjudan ska
ga ut under maj forhoppningsvis.

Topputbildning

Lindaoch
Andreas

Dialogen dr pdbdrjad med
Wendelsberg. Information och
inbjudan ska ut under maj.

Pumpen

Implementera ledarsyn

Distriktsstyrelsesamling

Lina

Andreas

Lina

Underlag till majFS. Pratas om pa
Forbundssamlingen.

Har genomf0rts, utvirdering ligger ut.

Arbetshelger

Linus

Ar utskickat och arbetshelgerna ir i
gang.

Distriktsordfdrandenitverk

Lina

DistriktskassOrsnitverk

Lina

Anmdlningarna trillar in och
planeringen for forsta triffen dr pa

gang

Pengar att s6ka

Gora forslag pa nya riktlinjer till 2015

Distriktsbidrag

Gora forslag pa nya riktlinjer till 2015

Framtagande avunderlag Linus
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Arrangorskap, o
Entreprendrskap och J ... .| Andreas
péabdrjat
Ledarskap
Gemensamt Ej .
v .. |Lina
bokforingssystem paborjat
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Rapport fran Globala utskottet (punkt 6 g, bilaga § 7:8)
Linn Heiel Ekeborg, Lucas Nilsson, Viggo Stahle, Anna Thor, Nathalie Carlryd
Nuldgesrapport

Projekten rullar pd som de ska och vi hade ett skypemote den 31 mars. Sedan var delar av
utskottet pd DSS:en ihop med medlemmar fran Juvente Norge och UNF Finland dér vi
marknadsférde utbyten. I nuldget har vi haft lite problem med ansvarsfordelningen i utskottet.
Vikénner att vi haltar och vissa projekt (eller ménniskor) kommer att bli lidande om vi inte
vidtar ndgra atgéarder.

Projekt Pengar | Pengar | Ansvarig | Ldge med projektet
anvdnda | avsatta | person

Globalt 0| 50000 | Linn Processen dr igdng. Guiden sldpptes
utbytesprogram Heiel pa DSS:en, och nu invéntar vi bara
Ekeborg | ansokningar frén distrikten.

Guide till o o | Linn Guiden dr klar och sldpptes pa

internationella Heiel DSS:en

utbyten Ekeborg

Wild in Schweiz Lite | 105000 | Viggo Ansckningsprocessen avslutades
kanske Stahle den 30 april.

IOGT Ganska | 50000 | Linn Ungdomslédgret dr instéllt sa vi

International mycket Heiel invéntar besked om vad vi ska gora

Congress 2014 Ekeborg | istillet pd kongressen. 5 UNF:are

kommer att d4ka och vi har haft ett
inledande skypemdéte. Flygbiljetter

ir bokade.
General Donation o) o | Anna Mote den 24 mars. Vi beslutade om
Strategy Group Thor att vi ska en utbildning i augusti pa

tema insamling for att fa distrikten
med insattaivara insamlingsprojekt.
Hannele Danielsson Meréus har
kommit med igruppen och Anna
Thor har tagit huvudansvar fér

projektet.
Skandinavisk En | 40000 | Viggo Deltagare fran Juvente Norge och
samverkan fjardedel Stahle UNF Finland var pa DSS:en. Tva
kanske /Linn UNF:are ska pa Nordgus kongress
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Heiel och Juvente Norges sommarlédger i
Ekeborg | sommar.
_ o | 20000 | Lucas Invéntar Actionweekend
Advocacyand Nilsson
Global Youth 0| 25000 | Lucas Lucas Nilsson och Eric Tegnander
Advocacy and Nilsson har spelatin en podd: GLODDEN!
Action Weekend For ett par dagar sedan kom andra
avsnittet ut med Malin Thorson som
gdst Vihar dven startat ett
facebookndtverk angdende globala
fragor.
Sprid budskapet! o| 20000 | Lucas
Nilsson
Active och Nagra | 18000 | Viggo En person var pa Activeseminariet i
Nordgus tusen Stahle Polen imars. Tre personer var pa ett
seminarier /Anna seminarie pa Island i mars.
Thor
Folk High School o} o | Lucas Mote i maj
Enquiry Nilsson
Volontirshjilpen o o|Viggo | Ejpabdrjat
Stahle

Klara projekt
Pagdende projekt

Mal

Malet for sommaren dr att genomfdra en lyckad resa till Actives kongress och summercamp i

Schweiz samt att distrikten borjar planera for egna utbyten. Vi hoppas dven att

insamlingsutbildningen ska ga av stapeln senast i augusti sé distrikten kan hardsatsa inf6r

Virldens barnihdst. Vihar ocksa som mal att prioritera vdra projekt sa allamedlemmar i

utskottet kdnner att de hinner med, vilket kan innebéra att ndgra projekt inte kommer att

genomforasisin helhet.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Linn Heiel Ekeborg
X2000 Stockholm-Goteborg, 2014-04-27
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 6 h, bilaga § 7:9)

Sammantraden

Arbetsutskottet har under perioden sammantrétt vid tva tillfdllen. Dels tisdagen den 11:e mars
och dels tisdagen den 8:e april. Bdda gangerna via Skype.

Beslut
Pa motet den 11:e mars beslutades:

e Attvilja Linda Tjdlldén, Lina Boberg, Malin Thorson, Thomas Ahlstrém och Linus
Henriksson till ombud vid NBV:s férbundsmote.

e Attnominera Vidar Aronsson fér omval till NBV:s férbundsstyrelse samt att gora ett
medskick till valberedningen om att efterstridva en jamn konsfordelning i férslaget pa
ny férbundsstyrelse.

e Attnominera Lina Boberg for omval till CAN:s styrelse.
Pamdotet den 8:e april beslutades:

e Attmed gjorda dndringar sld fast PAS-férdelningen for drets forsta period till ett totalt
belopp om ungefir 163 ooo kronor.

e Attbevilja10 oookronor till UNF Kronoberg som ansckt om anslag till en bdt med
tillhérande bathus.

e AttviljaMalin Thorson till ombud vid CAN:s arsmote.
o Attfyllnadsvilja Isabelle Benfalk till ombud vid NBV:s férbundsméte.
Framtid

Nésta AU-mote dri skrivande stund planerat till tisdagen den 6:e maj. Kallelse kommer i vanlig
ordning en vecka innan motet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-04-27
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Rapport fran forbundsordférande Malin Thorson (punkt 6 i,
bilaga § 7:10)

Gdller period: 10 mars - 8 maj . Antal 48-timmarsledigheter: 2 stycken.

Detta har varit en intensiv period som framforallt préglats av distriktsdrsmotesbesok och
mycket arbete med drogpolitik.

Organisation och filtarbete

Jagharunder perioden besokt tre distriktsarsmdten vilket var vildigt roligt och inspirerande.
Jag gjorde ett skypebesdk pd en av mina fadderdistrikts arbetshelger och kommer medverka pa
de tvd andras helgen innan forbundsstyrelsemétet. Jag har varit aktiv i min roll som
Faddercoach under perioden och bl.a. skapat nya kluster och sett till att alla rapporterat in.
Det kéinns som att nivdn pa faddrandet har gatt stadigt uppat under de senaste aren. Jag vet
inte om vi ndgonsin haft s& bra faddrande som nu och det dr férstas véldigt roligt!

Perioden har som vanligt innehéllit arbete med underlag till FS-moten, kontakter med
granskningsutskottet, arbetsledning av generalsekreteraren och stdd till férbundsstyrelse-
ledamoter. Forutom det leder jag demokratiarbetsgruppen vilket det stdr mer omiett av
underlagen och jag har ocksd tagit en storre roll i hemsidesgruppen dér arbetet ror sig framat.

Politik och paverkan

Drogpolitik tar allt storre del avmin arbetstid och betydligt mer tid &n under hésten. Det beror
delvis pd att vi har kommit igdng mer med det drogpolitiska arbetet och olika projekt och
satsningar vilket sd klart dr vildigt kul. Almedalen tar upp véldigt mycket tid med
férberedelser infor UNF:s seminarium, Soberiansamarbetet och Almedalsdrinken. Jag
ansvarar ocksd for arbetet med Folknykterhetens vecka och infor valen i september. Detta
ligger lite efter men kommer férhoppningsvis att blir bra. Arbetet med press- och
paverkansplanen rullar pa med insatser fran den drogpolitiska pressekreteraren och vi far
férhoppningsvis bra genomslag med bade valborg och kommunrankingen. Arbetet med media
har varit lagintensivt under perioden men jag deltog t.ex. i ett riksdagsseminarium om
spritsmuggling som fick en del press.

Ettarbete som jag tror mycket pA men som aldrig riktigt hann komma igdng under hosten dr
att bygga mer kontakter och samarbeten med de partipolitiska ungdomsférbunden. Under
perioden har jag tréffat och pratat med fleraledande personer inom férbunden och det har
varit mycket inspirerande samtal. Det kdnns som att det finns goda mdjligheter att gora bra
och spdnnande saker inom detta omrade!

Virt att notera dr fragan om anti-rasism och att pa olika sitt ta avstdnd mot rasistiska/
framlingsfientliga krafter i valrérelsen som hamnade pa min och drogpolitiska utskottets
radar. Drogpolitiska utskottet kdnde att det var en fraga som ldg utanfér deras mandat. Jag har
dérfor, som ansvarig for press/media och utifran vara grundsatser, tittat vidare pa fragan
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framforallt inom ramen f6r LSU:s anti-rasistiska nidtverk. Detta for att se hur UNF bor agera i
fragan.

Personlig utveckling och arbetssituation

Som f6rvintat har mitten av varen varit en hektisk period med mycket att gora.
Distriktsarsmdten, arbetshelger och DSS gor att det blir mycket helgarbete. Det har ocksé varit
svart, av olika anledningar, att kunna avlastas i det I6pande arbetet. Arbetstoppen var som sagt
véantad och planen dr dirfor att ta det lugnare i maj och i sommar vilket fortfarande kidnns
realistiskt.

Vad giller min personliga utveckling s har jag nu fatt klart med en mentor vilket kinns mycket
bra och bara det forsta inledande métet satte igang mycket tankar. I LSU har jag fortsatt med
processer kring medlemsorganisationskontakt och idéprogrammet vilket gett mig mycket
insynihur andra organisationer arbetar vilket ger spdnnande perspektiv pd UNF och vart
arbete.

Arbetet med UNF ger stidndigt nya upplevelser och erfarenheter och jag forscker framforallt
Ova pd att stanna upp och reflektera dver mitt eget arbete och vad jag vill gora med den tid jag
har kvar pd mitt uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-04-24
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Rapport fran forbundsordforande Eric Tegnander (punkt 6 j,
bilaga § 7:11)

Medlems&kning och attitydpaverkan

Arbetet med f6rebyggsfragorna har under perioden gatt framat. For utskottets del fortsdtter
processen mot att bli en sammansvetsad grupp och dér sker en stdndig utveckling.
Medlemsdkningsarbetet har under perioden varit férhallandevis positivt och kédnts
stimulerande. Jag har framforallt dgnat mig at att sprida utskottets rekommenderade
betalandemal infor distriktsarsmotena samt att ta fram och sprida Distriktsutmaningen. I
bada fallen kdnns det sdhdr langt vildigt bra: Mdnga distrikt har ambitidsa betalandemél och i
skrivande stund &r 21 distrikt anmilda till Distriktsutmaningen. Detta kommer naturligtvis att
behéva mycket uppfoljning under perioden som kommer respektive resten av
verksamhetsdret. Ndgot jag behdver forbittra infér framtidenidet hir arbetet dr dels att
arbeta med en storre framforhallning och dels att delegera mer ansvar till utskottet.

Attitydpaverkansarbetet har fortskridit med framfGrallt rekryteringsprocessen for de tva APS-
tjdnsterna, vilket inneburit en del ytterligare insikter om hur satsningen borde yttra sig for att
bést uppnd malen och ge oss goda resultat dven p 4 ldngre sikt. Arbetet med Projekt
Oberoende har fortsatt med utvéirdering och jag har deltagit i en utvirderingsintervju. Den
slutgiltiga utvirderingen kommer férhoppningsvis i bérjan av sommaren, men redan under
maj kommer diskussioner inledas om vilka m&jligheter som finns f6r att gd vidare med arbetet.

Styrelsearbete

Det 6vriga styrelsearbetet har préglats av distriktsdarsmotena vilket varit bade stimulerande
och anstringande. Totalt har jag besckt fem stycken och fatt en bittre insyn och relation till
savil mina egna fadderdistrikt som de 6vriga distrikt jag har besokt. Det hir arbetet tar dock
ganska mycket tid i ansprék och resandet har absolut tagit pa krafterna.

Nir det géller faddrandet upplever jag en klar forbéttring i alla mina distrikt ndr det géller
kontakten. Jagkommer under perioden att ha genomfort ett klustermdte som i skrivande
stund dnnu inte dr genomfort. Vi hade inledningsvis svart att hitta en tid och dérefter har jag
dels varit sjuk och dels nedprioriterat klusterarbetet. Nu dr dock moéten bokade fram tills i
sommar.

I 6vrigt har jag ocksd deltagit i rekryteringen av var nya strategiska kommunikator och, som
vanligt, lett arbetsutskottets arbete. Civilsamhéllesrepresentationen har under perioden haft
fokus pa DEMO (LSU) och Alma-akademin.

Personlig utveckling

Perioden har varit intensiv, framforallt i och med DAM-sdsongen. Arbetet med att besdka
arsmoten har, precis som for resten av styrelsen, tagit ganska mycket tid fran mitt vriga
arbete och detta i kombination med att jag forsokt styra upp Distriktsutmaningen och delta i
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rekryteringsprocesser har gjort att det har blivit tight. Géllande att prioritera upp
deadlinehallning och kontakt med styrelsen och utskottet sd har det varit blandade resultat.
Med AU upplever jag till exempel att det arbetet férbdttrats, medan jag mot andra grupper jag
leder upplevt att det forsdmrats. Jag har ocksd haft en period av sjukdom under vecka 14 och 15,
ddjag varit tvungen att vara hemma och inte arbeta i omgangar. Jag har dock férsokt att vara
fortsatt tillgidnglig per telefon under dessa dagar och lyckats till viss del. Ndgot positivt under
perioden dr att mitt privata liv fortsdtter stadga sig och jag upplever att jag har hittat en stabil
rytm. Under den kommande perioden kommer jag som tidigare prioritera kommunikation
med mina olika arbetsgrupper men ocksa ldgga lite extra fokus pa planeringsarbete, inte minst
nir det géller mina egna ledigheter.

Under perioden har jag haft uppféljningssamtal med Lina Boberg och deltagiti LSU:s
ordférandenitverk vid ett tillfille.

Antal 48-timmarsledigheter: 3

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-04-27

35(101)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2014-05-09-11

Rapport fran Ideologigruppen (punkt 6 k, bilaga § 7:12)
Uppdrag och sammanséttning

Gruppen tillsattes av forbundsstyrelsen under férbundsstyrelsemétet i augusti 2013 for att ta
fram forslag till en reviderad demokratiplattform och en ny solidaritetsplattform for
kongressen 2015. I mars 2014 utdkades uppdraget med att dven ta fram en
nykterhetsplattform. Gruppen bestér av Johan Fridlund, Andreas Jansson (FS), Lucas Nilsson
(FS, sammankallande), Linda Tjdllden (FS) och Lydia Walter.

Nuldge

Sedan FS faststidllde plattformarnas syfte i mars har gruppen haft ett fysiskt mdéte dér vi
diskuterat upplidgg och férdelat ansvarsomraden. Gruppen kommer att arbeta utifrén tre
block, ddr input forst hdmtas in fran landet varefter gruppen sammanstéller text.

Vad? (mars-maj)

Vad innebdr orden demokrati, solidaritet och nykterhet f&r oss som organisation?

Varfor? (juni-september)

Varfor tycker vi som vi gor och arbetar med just demokrat, solidaritet och nykterhet?

Hur? (oktober-november)

Hur vill vi att vart ideal-UNF och idealsamhille ska se ut?
Utmaningar

Gruppen stdr infOr tre storre utmaningar under aret.
Tidsbrist

Gruppen ska producera tre plattformar f6r hela vart ideologiska arbete, som utover det faktum
att de ska vara genomarbetade ocksd ska vara férankrade bland medlemmarna. Det dr mycket
bittre forutsittningar dn under plattformsarbetet under foregdende mandatperiod, men det
ar fortfarande ett stort uppdrag som ska utforas pa relativt kort tid. Det dr dérfor centralt att vi
far stod fran 6vriga FS, genom fadderarbetet och liknande, f6r att nd ut till UNF-landetivéra
fysiska sdvil som digitala inputsdiskussioner.

Implementering

DaFSvalde att inte faststdlla vad plattformarna ska anvindas till finns heller ingen tanke pa
hur eller nédr de ska implementeras. Beroende pa hur (och om) ndstkommande FS viljer att
implementera plattformarna krédvs dirfor, utdver att plattformarnas virdemening &r
férankrade, en stor flexibilitet i dokumenten for det f&r oss &nnu okénda syftet.
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Fysiska motesplatser

En stor del av den input som gruppen behéver kommer vi bdst kunna f4 genom fysiska
motesplatser - vilka dr begrdnsade till antalet. De forum som vi kan arrangera sjilva bygger pa
stor del av frivilligt intresse och dr begrédnsat till mindre, redan insatta, grupper av
medlemmar. En stor utmaning ligger i att fa diskussionerna att vara férankrade i helalandet
och oavsett hur tidigare insatt man &r - vilket ofta kréver tillgang de motesplatser dér
medlemmar annars samlas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Lucas Nilsson
Stockholm, 2014-04-27
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Rapport om attitydpaverkanssatsningen (punkt 6 |, bilaga § 7:13)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har nu sedan nio ménader tillbaka arbetat med att utforma UNF's
attitydpdverkanssatsning. Vid forbundsstyrelsens méte i mars beslutades om inriktning fér
satsningen, en rad forslag pa olika metoder och aktiviteter visades upp och en évergripande
budget antogs. Undertecknad har sedan dess fortsatt arbetet tillsammans med
generalsekreteraren.

Syfte

Syftet med den hir rapporten dr att kort redogdra for vad som har hint sedan det senaste
motet och att ge en koncis information om var satsningen stdr ndgonstans i nuléget.

Uppdatering

Efter forra forbundsstyrelsemdtet inleddes, efter en viss samlande diskussion kring vilka
medskick styrelsen egentligen hade gett, en rekryteringsprocess for tvd tjdnster. Vihar i
efterhand forstatt att det inte varit tydligt for alla i forbundsstyrelsen att det funnits en
mojlighet att anstélla tvd personer, men det finns ett klart budgetutrymme f6r detta och var
beddmning dr att det kommer att krévas tvd anstéllda for att kunna uppna dels effektmalen,
dels langsiktiga resultat och dels en hég medlemsinvolvering.

De utlysta tjdnsterna var bada kampanjledartjinster, men hade fokus pa den fysiska delen
respektive den digitala delen. Vi har nu genomfort alla intervjuer och har ocks4, i takt med det,
tatt fler tankar kring hur satsningen borde yttra sig for att sdkerstdlla goda resultat. Var
beddmning dr att de sékande till bdda tjdnsterna har hallit en relativt hog standard och vi har
dérfor valt att gd vidare i processen.

Framtiden

Anstédllningarna kommer att pdbdrjas runt ménadsskiftet maj-juni. Fér kampanjledarna
kommer den forsta tiden att ga at till att sédtta sig in i bakgrunden och sammanhanget. Direfter
blir det dags att ldgga upp en plan med tillhrande budget f6r hur satsningen ska se ut under
resten av mandatperioden. Prelimindrt rdknar vi med att satsningen dterkommer med en
rapport och ett eventuellt beslutsunderlag till férbundsstyrelsens méte i september.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Eric Tegnander
Solna, 2014-04-28
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Implementering av verktyg, rutiner och strukturer (punkt 6 m,
bilaga § 7:14)

Uppdrag

Efter den strategiworkshop som holls pd férbundsstyrelsemotet i Umed fick jagi uppgift att
titta ndrmare pd hur vi kan bli béttre pd att implementera UNF's verktyg, material, rutiner och
strukturer bland distrikt och féreningar.

Upplagg

Jaghar pratat med Linda Tjélldén i organisationsutskottet och de ska se 6ver alla material vi
hari UNF. Sedan ska de troligen tillsdtta en grupp lingre fram som ska titta vidare pa
implementeringen av material och andra verktyg. Jag har ocksa, precis som Linda, kommit
fram till att det dr bést att vinta ut den nya hemsidan innan vi pdbdrjar arbetet. I och med den
nya hemsidan finns det mojlighet att géra de verktyg vi har mer littillgdngliga for vara
medlemmar, vilket dr en bra borjan.

Resultat

Dérfor har jagkommit fram till att invéinta processen med den nya hemsidan och att
organisationsutskottet redan pabdrjat och tdnkt géra en stor del avdet arbete som &r
nodvindigt. Efter det far vi se hur vi tar arbetet med implementering av verktyg vidare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Lina Jacobsson
Vixjo, 2014-04-28
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Meningsfull féreningsverksamhet (punkt 6 n, bilaga § 7:15)

Uppdrag

P4 strategiworkshopen i maj kom dven fragan om ” Kortsiktig verksamhet utan koppling till
visionen - Hur kan vi skapa mer meningsfull och ideologiskt kopplad foreningsverksamhet?”

upp.
Uppféljning

Fragan ir viktig och den dr intressant att ur ett interndebatts-perspektiv borja arbeta med
relativt snart. Fragan kommer pad ndgot sétt att lyftas pa forbundssamlingen for att da
diskutera med distriktens representanter.

Min plan dr att ocksa lyfta detta sd att det diskuteras infor det strategiarbete som ska
genomforas infor forbundsstyrelsemdtet i september och dd involvera utskotten som arbetar
med féreningsverksamhet pd ndgot sétt for se 6ver fragan ytterligare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Linda Tjdlldén
Stockholm, 2014-04-28
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Rapport fran generalsekreterare Imse Nilsson (punkt 6 o, bilaga
§7:16)

Personal

I borjan pa mars bjod jag och Dennis in hela personalgruppen till en tva-dagars
personalsamling. Samtliga ur personalen deltog och mycket fokus 14g pd att diskutera vara
olika roller i organisationen och titta pa samverkanspunkter. UNF akademin har dven haft tva
lyckade tréffar, en i Malmo dér deltagarna bland annat fick méjlighet att besoka Kristiania i
K6penhamn och enianslutning till DSS:en.

Elma gjorde sin sista dag som strategisk kommunikator 31:a mars och rekryteringen fér hennes
eftertradare dr i slutfasen, till FS-motet hoppas vi att processen har landat i att en kandidat
tackatjatill tjdnsten. Det samma giller de tvd kampanjtjdnster som vi utlyst for
Attitydpdverkanssatsningen. Nir det kommer till Brysselassistenten fér hosten sa dr den
rekryteringen avslutad och en person har blivit erbjuden platsen, men det &r i skrivande stund
inte offentligt vem det blir.

Generalsekreteraren i samrad med skyddsombudet kommer under varen att skicka ut tvd
enkdter till personalen, en enkét som tittar pa deras fysiska arbetsmiljo och en som fokuserar
mer pa den psykosociala arbetsmiljon utifran att se om det finns ndgra strukturella
utmaningar kopplat till arbetsmiljon som vi som arbetsplats behdver jobba mer med.
Resultatet av enkédterna kommer att analyseras i slutet pd maj och dérefter far vi se vad och hur
nista stegiarbetsmiljoarbetet blir.

Jaghar dven tréffat fackklubbens representanter for ett avstimningsmaote i bérjan pa april.
Kompetensutveckling

Jaghar genomfort en av de kurser som var planerade under varen och den andra &dr pabdrjad
men stricker sig 6ver flera dagar under varen och dr darfor inte slutford.

Samverkan

IOGT-NTO rorelsens generalsekreterare tréiffas med regelbundenhet en ging i manaden och
har d@ven gjort sd under denna period. Pd agendan har diskussioner kring Sommarfestivalens
arbete, FS-motetimaj, Férbundssamlingen i september, Kongressen, samt Vit Juls ndsta steg
efter RS medskick varit dterkommande punkter.

Jag och medlemsregisteransvarig Johan Persson har deltagit pa forvaltningsmdte f6r IRMA
ddr framtida utvecklingsprocesser for systemet bland annat diskuterats, specifikt i relation till
den utvecklingsbudget som finns for aret.

I mars hade jag ett andra mote med Maja (GS pd) ACTIVE, dér vi kort stdmde av vilka
processer de har pa gang och hur arbetet kring ACTIVE’s kongress gar.
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NBV och UNF har landat i ett samverkansavtal for aret. Nar det kommer till verksamhet vi
samarbetar kring s ligger just nu mycket fokus pa SXE Turnén.

Efter forra FS-motet sé deltog jag pa mitt férsta RS-mote, som denna gang var forldngt med en
halvdags utbildning i Internationella Institutets uppdrag, verksamhet och médl. Det var en
larorik halvdag och det var roligt att fa triffa 6vriga forbundsrepresentanter i RS.

I'slutet pd mars sa hade Projektbildarens styrgrupp mote och i anslutning till det sé fick jag
mdjlighet att tréiffa Bjorn & Soren som jobbar med Projektbildaren (PB). De gjorde en
dragning avhur PB fran starten har utvecklats, vilket syfte utbildningen fyller i rérelsen och
hur vi gemensamt kan se till att forbéttra ndsta omgang dnnu mer da det dr en stindig
laroprocess som anpassas utifran bade deltagarna och férbundens behov.

Sist men inte minst s har jag dven haft mdjlighet att triffa Jessica (en avvara
Brysselassistenter) pa plats pa Brysselkontoret nir jag endd var i stan i bérjan pd april. Det var
en mycket givande att spendera nagra timmar pa kontoret for att bittre sittamiginiden
vardag som vara Brysselutsdnda lever i.

Nya avtal

Inganya avtal, men vi kommer inga ett avtal med den webbyra som hemsidegruppen valt att g&
vidare med i arbetet med ny webbplats. NBV - samverkansavtal har férnyats som nimnt ovan.

Ovriga processer/méten som jag leder eller varit delaktig i

De gemensamma delarna infér Forbundssamlingen rullar pd. Den forbundsgemensamma
arbetsgruppen har lagt upp ett ram schema och borjat titta mer pd innehdll. Det kdnns som att
den gruppen har kommit véldigt langt i tankarna.

Enannan process som varit i fokus under perioden dr webbplatsprocessen, ddr vi tréffat tre
olika foretag som var intressanta att ha méte med for att diskutera ett potentiellt samarbete
och dédrviigruppen dven valde att gd vidare med en av byrderna. Nu finns det en plan fér den
fortsatta processen som kommer starta innan sommaren.

Ekonomi

Bokslutet har under véren varit en utdragen process som bor vara avslutad i anslutning till FS-
motet. Vi har fatt ett positivt besked fran Gustav Vs minnesfond gédllande var ansdkan dit och
samtidigt s& pagar aterrapportering gillande f6rra drets Socialstyrelse ansokan, samt att Fake
Free’s slutredovisning dr pdbdrjad.

1:aapril var deadline for omgang tva av PAS {or aret. Det kommer in manga bra ansékningar
och trycket pa bidrag dr hogt, vilket ocksa betyder att det genomfdrs vildigt mycket bra
verksamhet ute i landet med stdd av PAS.
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Ovrigt

Inget Ovrigt att rapportera

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Imse Nilsson
Stockholm, 2014-04-29
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Rapport fran NSF (punkt 6 p, bilaga § 7:17)
Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera rapporten fran NSF enligt bilaga.

Jenny Lindberg
2014-04-25

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
2014-04-29
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Rapport fran NSF till Riksstyrelsen

Arrangemang/aktiviteter

Helgen 21-23 mars samlades ett 7o-tal roverscouter fran hela Sverige pd Scout Camp Ransberg
for att deltai Roverforum. Roverforum dr en nationell motesplats for alla medlemmar i
Scouterna som dr mellan 19-25 ar. Helgen bjod pd workshops, foreldsningar, inspiration och
inte minst trevligt umgénge.

Den 26-27 april halls en ordférandesamling pd Drabanten i Uppsala. Cirka 35 kir- och
distriktsordféranden kommer da diskutera ordférande- och ledarskap tillsammans och bla
ocksa bestkas av representanter fran Vara Gardar och Scouterna.

Scout Camp Ransberg arrangerar traditionell Véarfest 6ver Valborgshelgen. Da kombineras
arbete pd anldggingen inf6r sommaren med valborgsfirande och andra trevligheter.

I host kommer dven NSF dven nédrvarai Lund den 26-27 september, under
“kongressupptaktshelgen”. Vikommer ha ett férbundsrad dd och férvintar oss 70-100
deltagare. Helgens tema kommer vara ”lokalt engagemang”. Vi hoppas att ndrvaro pa
kongressorten och rérelsegemensamt umgédnge kan locka ytterligare nagra NSF:are att dka pa
kongresserna!

Strategiarbete

Arbetet med den strategi som beslutades av Férbundsmdétet dr igdng. Ett antal
projektpatruller har bildats och arbetet med de forsta malprojekten dr igdng. Det har kommit
in relativt manga intresseanmélningar fran medlemmar som dr intresserade av att vara med
och jobba med nagot malprojekt, vilket naturligtvis dr glddjande!

Strategin innehaller ocksé ett antal mal for scoutkarer. Varje scoutkar kan vilja om de vill bli
en ”strategikar”. Om man tackar ja till detta innebér det att man under en period pa cirka tva ar
kommer jobba med en process som innehaller ett antal mal. Processen for karerna kallas ”Pa
Vidg”. Just nu jobbar drygt 25 kdrer med Pa Vig och de flesta avdem dr klara med Kdrmal A, som
handlar om att f6rsta den 6vergripande strategin och gora en plan for hur karen vill jobba med
den.

Medlemsutveckling

Vid arsskiftet hade NSF 4795 medlemmar, en minskning med 100 medlemmar. Mer &n hélften
av kdrerna har ett 6kat eller of6rdndrat medlemstal, men de som minskar tappar tyvirr nagra
fler.

Under tva veckor i april jobbar konsulenterna intensivt med foérberedande rekryteringsveckor.
De triffar dd alla sinakarer och gor en plan tillsammans med dem f6r hostens rekrytering, som
dger rum i augusti-september.
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Scouterna

Scouternas generalsekreterare Yvonne Tenninge limnade sin tjdnstijanuari. Ny
generalsekreterare dr Katarina Hedberg, tidigare bitrddande generalsekreterare). Rekrytering
avny bitrddande GS pagar.

Scouternas stdmma (Demokratijamboree) hélls i Kristianstad i november. NSFs scoutkdrer
har ritt att sinda ombud till stimman.

Personal & organisation

Processen for att rekrytera en bitrddande GS med medlemsstrategiskt fokus har pagdtt under
en period. Vi fick in manga intressanta ansdkningar och har haft en angendm uppgift att vilja

ut den vi tror dr mest ldmpad for tjinsten. I skrivande stund dr processen néra ett avslut, men
anstillningsavtal har inte skrivits dnnu.

Towe Bengtsson, informatdr, vikarierar f6r Nina Norén t.o.m. mars 2015.

Linn Ternefors, nuvarande administratdr, kommer vikariera for undertecknad under ett ar, da
jag ska vara fordldraledig. Prelimindrt augusti 2014-augusti 2015. Rekrytering av vikarierande
administrator pdgar. Forhoppningen ér att tjdnsten ska vara tillsatt fore sommaren.
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Rapport fran Junis (punkt 6 q, bilaga § 7:18)

Junis arbete for 2014-2015 har inletts och nedan beskrivs de aktuella uppdragen utifran de tre

arenornaiarbetsplanen.

Junisféralla

Junisdagen - Inf6r Junisdagen har férbundet skickat ut folder med bl a tips pa
aktiviteten Gilla en politiker. Information finns ocksa pa hemsidan. Distrikten har
ocksa fatt en griffeltavla, kritor, insamlingsblad, sdpbubbelmaskin och en fin ny
banderoll (utdelades pA DAM) for att underlitta planeringen.

Sommarfestivalen - Bland punkter som Junis ansvarar for finns tva seminarier, ett om
Junis kommunrapport och ett som har titeln ”Vérldens bésta ledare” som kommer
fokusera pa ledarskapet och forebildsfrdgan i Junis. Junis ansvarar for fredagskvillens
underhallning pé festivalen.

Junis tillsammans

Medlemsutvecklingen - nir féregaende drs uppgifter nu har landat pa ritt stille i
IRMA (som numer ocksa Junis har sina medlemsuppgifter i) kan vi konstatera att Junis
for tredje aretirad gor en nettookning av medlemsantalet.

Ledarutveckling, arbetet i den sérskilda arbetsgruppen for satsning av
ledarrekrytering gar under varen och sommaren in i ett mer intensivt skede. Planen &r
att kunna testa tre material-kit ute i distrikten under hosten for att sedan utvirdera
och hitta en form f&r att fler distrikt ska ta del avden delen av satsningen. I satsningen
ingér att producera en ny ledarfolder som vi hoppas ska kunna anvindas av dven UNF
ochIOGT-NTO.

Forenings & Distriktsutveckling, férutom de tio distrikt som nu erhéller sédrskilda
utvecklingsstdd, har férbundet fatt positiv respons fran Junislandet gillande
hdjningen av grundstddet 2014 till féreningarna.

Féltturné 2014 For att skaffa en uppdatrerad kunskap om nuléget i distrikten infor
olika beslut i distriktsutvecklingsfragor, har forbundsordférande tillsammans med
handléggare pdbdrjat en filtturné i landet. Tanken 4r att samtliga distrikt ska besckas
under vdren, férsommaren och bérjan av hdsten. Nér detta skrivs har fem distrikt
besdkts.

Scenfestivaler, i dagarna haller Junis tva stora festivaler for teater, show, cirkus-
grupper mm. genomforts pA Wendelsberg och pa Tollare. Totalt var ca 250 personer
anmilda till de tvd festivalerna.

Junis Myller, en ny metod for att starta och driva verksamhet i gemensamhetslokaler i
storre bostadsomrade provas nu i tva distrikt. Konceptet bygger pa att 6ka barnens
delaktighet i genomforande och att védrva ledare bland de boende i omradet.
Kompetens géllande vuxenvirvning har darfor inhdmtats hos IOGT-NTO.
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Liger, forbundet avsitter visentliga resurser for att uppmuntra till fler ldger i
Junislandet. I skrivande stund finns férrapporterat om ett 60-tal ldger och dagldger till
sommaren.

Webben Just nu pagér arbetet for att bygga en plattform for video (arbetsnamn
JunTube) pa www.junis.org

Junis paverkar

Kommunrapporten, Junis kommunrapport 2014 dr klar och levererad fran tryckeriet.
Den har titeln Gor skillnad! och kommer att sldppas pa en presskonferens pa Junis
kansli 6 maj. Dagen efter presenteras den pd konferensen Reflektion kring prevention
pa Orebro universitet. Dit kommer linsmedia att bjudas in. Aven i ar kan Junis glidja
sig &t den goda svarsfrekvensen pa var enkét: 80 procent av Sveriges kommuner har
besvarat enkiten. Enkidten kommer att kunna himtas hem som pdf fran Junis hemsida
sa snart den dr sldppt offentligt.

Junis kompis, forbundsstyrelsen har utsett Junis kompis 2014 - tillkdnnagivandet och
utdelning av utmirkelsen kommer att ske pd Junisdagen i Géteborg. Tidigare ar har
bland andra Morgan Alling, Susanna Alakoski, Hillevi Wahl, Carolina Kliift fatt
utmirkelsen.

Almedalen Junis kommer att genomfora tva seminarier i Soberian. Ett
frukostseminarium med rapporten som tema och ett eftermiddagsseminarium dér
ndgra gotlandsjunisar kommer att fraga ut lokalpolitiker.

Riksstyrelsen foreslds besluta

att

till protokollet notera Junis rapport.

Ann-Britt Hagel
2014-04-2.8

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
2014-04-29
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Rapport fran IOGT-NTO (punkt 6 r, bilaga § 7:19)
Vi fortsdtter vart arbete med véra fyra femmor;

e ;5procent sinkning av alkoholskatten
e sonyaf&reningar eller verksamheter
e 500 fester

e 5000nyamedlemmar

Denna rapport fokusera pa kampanjen Fika for alla och kommande kongressfragor som kan
vara intressant for ovriga forbund att tadel av.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.
Peter Moilanen
2014-04-25

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
2014-04-29

49 (101)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2014-05-09-11

IOGT-NTO:s rapport till riksstyrelsen
Fikaforalla

I april genomfdrdes kampanjen Fika for alla - var foreningsvirvarkampanj. P4
http://iogt.se/bli-medlem/fika-for-alla-2/ kan man lisa mer om kampanjen och ta del avde
hundratals aktiviteter som genomf&rs under manaden. Den 22 april sag virvarstatistiken for

Fika for alla ut sd hér:

Distrikt Varvarmal | Resultat22/4
01I0GT-NTO STOCKHOLM 99 29
03 IOGT-NTO UPPSALA 39 33
04 IOGT-NTO SODERMANLAND 32 5
05 IOGT-NTO OSTERGOTLAND 37

06 IOGT-NTO JONKOPING 51 1
07 I0GT-NTO KRONOBERG 35 61
08 IOGT-NTO KALMAR 32 0
09 IOGT-NTO GOTLAND 10 o
10IOGT-NTO BLEKINGE 29 13
11 IOGT-NTO SKANE 57
13I0GT-NTO HALLAND 28 3
14I0GT-NTO GOTEBORG 52
15IOGT-NTO ALVSBORG 53 6
16 IOGT-NTO SKARABORG 28 11
17IOGT-NTO VARMLAND 41 4
18 IOGT-NTO OREBRO 41 2
19 IOGT-NTO VASTMANLAND 29 o
20 IOGT-NTO DALARNA 58 3
21 I0GT-NTO GAVLEBORG 52 5
22.IOGT-NTO VASTERNORRLAND | 69 27
23I0GT-NTO JAMTLAND 36 1
24 IOGT-NTO VASTERBOTTEN 50 4
25IOGT-NTO NORRBOTTEN 39 4

Eftersom detta skrivs under kampanjperioden sd vet vi inte vad resultatet dr. De distrikt som
inte virvat ndgon eller vérvat f har peppats rejélt och vi kan notera att Kronoberg dr ett
distrikt som verkligen hittat formen. Aven Uppsala ir troligtvis redan nu uppe i sitt mal.
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Alkoholskatten

Sedan sist har nu varbudgeten frdn bade Alliansen och Socialdemokraterna presenteras och
ddr en hojning avalkoholskatten da aviseras. Detta har vi vetat ett tag men alltid skont att se
det skrift.

Kongressfragor

Arbetet har pabdrjat kring ndgra av de frdgor som vi redan nu vet kommer att lyftas pd
kongressen ndra dr. Hér foljer en kort rapport om dessa arbeten:

e Ny sex-drig strategi och ny Ml och verksamhetsinriktning. Arbetet med
verksamhetsuppfoljning pdgar 16pande och vi har en strategigrupp som gor ett arbete
under aret. Vi har diskuterat framtidsfragor med vara distrikt via
videokonferenssystemet och dialogcaféer dr inplanerade under hosten.

o Distrikts roll och funktion. Vi har tillsammans med distrikten paborjat ett arbete dér
en arbetsgrupp ska ldgga fram en rapport kring distriktens roll och uppdrag samt dess
organisation. Vilka forvintningar finns pa distrikten? Vad bor distrikten fokusera pa
ochvad dr det de gor som de faktiskt kan prioritera bort? Hur ser forutsittningarna ut
for vara fortroendevalda pa regional nivd? Hur mycket tid ldgger de ner pd sitt uppdrag,
vilken kompetens har de och vilken efterfragar de? Rapport ska vara klar till november.

e Ny social plattform. Pa vara distriktsarsmoten diskuterades fragan som var uppe pa
senaste kongressen. Uppdraget dr att 14gga fram ett forslag pa en social plattform. Vi
har sedan tidigare ett alkohol- och narkotiskapolitiskt program samt en férebyggande
plattform, detta blir ett kompletterande styrdokument.

e Reviderad alkohol- och narkotikapolitisk plattform. En grupp i férbundsstyrelsen
ser Over vart nuvarande program for att géra smérre justeringar. Laggs som forslag till
kongressen.
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Rapport fran UNF (punkt 6 s, bilaga § 7:20)
Overgripande

Perioden har, som for 6vriga forbund, préglats avarbetet med vara distriktsarsmoten. Vi ser
hir en svagt positiv trend dér vi fortsétter ha distriktsstyrelser i samtliga 23 distrikt och dédr de
distrikt som tidigare varit instabila sakta gar mot en stabilisering, vilket sa klart kdnns vildigt
roligt. I de nya arbetsplaner som antagits finns det en hel del ambitioner, inte minst pd
medlemsokningssidan.

Forbundsstyrelsen genomforde pa sitt méte i mars en strategiworkshop dér vi identifierade en
rad strategiskt prioriterade fragor. Dessa har behandlats ytterligare av férbundsordférandena,
utskotten och enskilda FS-ledaméter och kommer diskuteras pd vart mote i maj. Under maj-
motet inledde vi ockséd arbetet med att se 6ver var verksamhetsutvecklarférdelning genom att
tillsdtta en beredningsgrupp. Utover detta fortsétter sa klart vart arbete med var demokratiska
process, attitydpaverkanssatsningen, utvecklandet av en ny hemsida samt framtagandet av
nya demokrati- och solidaritetsplattformar.

Férebygg

Under perioden har vi arbetat for att fler distrikt ska ldgga fokus pad antalet betalande
medlemmar i sina respektive arbetsplaner. Vi har ocksa fran forbundshall tillhandahallit en
rekommenderad siffra for varje distrikt. Pd flera hall i landet finns det en vilja att vixa och vart
fokus pa betalande borjar sétta sig.

Dé en sportlovssatsning i borjan av aret uteblev har utskottet valt att ta fram en ny satsning
som vi kallar Distriktsutmaningen och som kommer att paga under maj och juni. Varje distrikt
far vilja en av tre utmaningar frdn en given lista, ddr alla alternativ pd ndgot vis knyter an till att
tkaiantalet betalande medlemmar. An sé léinge ér distrikten positiva och ambititsa, vilket
kédnns vildigt roligt.

Gillande malgruppsvérvningen kommer vi bland annat att anvénda oss av Spring Edge Tour,
Dreamhack, LSU:s demokratiprojekt DEMO och ett antal convent under hosten.

Globalt

Vart globala arbete fortsédtter med att tdnka bade strukturerat och kreativt. Man har tagit fram
en enkel guide for internationella utbyten som pa ett informativt och koncist sitt visar pa bade
metoder och méjligheter for det globala arbetet. Man har ocksa gatt och blivitmed podd, ett
verktyg man anvinder for att viicka intresse kring frdgorna och sin verksamhet. An sé linge har
bara ett avsnitt kommit ut, men reaktionerna har varit positiva.

Utover detta har man ocksé borjat forbereda sig infor de internationella kongresserna i
sommar och i hdst genom att utse ombud dir det behdvs och i 6vrigt rusta vara delegationer
for det som komma skall. Fér medlemmar finns det ocksa mojlighet att folja med till Active:s
sommarléger i Schweiz.
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Drogpolitik

Supervaldret fortsdtter och ndrmasti planeringen ligger Folknykterhetens Vecka, da vi
tillsammans med resten av rorelsen planerar for grillfester, vilket vi ocksa spridit till vara
distrikt i samband med deras drsméten. Arbetet med kampanjen Bra Uteliv fortsdtter och har
blivit alltmer uppméirksammat pa den politiska arenan, bland annat i en riksdagsdebatt med
socialutskottet. Vi har ocksé borjat intensifiera vart arbete gentemot de partipolitiska
ungdomsforbunden, vilket bland annat kommer resulterai ett seminarium under
Almedalsveckan. I 6vrigt fortloper Almedalsarbetet med att forma gruppen som ska aka dit
och nérvara pa plats. Vi kommer skicka ett antal medlemmar.

Socialt

Vart sociala arbete har i nuléget relativt mycket fokus pd kamratstodsarbetet. Om tva manader
dr det dags for midsommarkusen, som i ar gér till Kroatien och ha kléttring pa schemat.
Parallellt med detta genomf&r man ocksd en ledarutbildning infor arets julkurs och ser 6ver
vart kamratstddsledarmaterial. Vi kommer ocksd att inleda vart arbete med att ta fram en ny
kampanj kring frdgan om unga i missbruksmiljé inom det ndrmaste.

Organisation

Det organisatoriska arbetet har under perioden préglats av arsmoten och att de nya
distriktsstyrelserna tilltrétt. Precis som tidigare dr har vi erbjudit alla distrikt att fa hjdlp med
motespresidium, vilket gor att vi far en hdgre kvalitet pd vara arsmdten. Den 25:e till 27:e april
genomfordes arets DSS, ddr fokus 14g pa att svetsa ihop styrelserna och ge dem verktyg for sitt
fortsatta arbete under dret. Under varen och sommaren stottar vi ocksa styrelsernas
arbetshelger ekonomiskt, och vi ser redan nu en positiv trend i att fler distrikt genomfor
sadana, vilket vi vet har en god inverkan for deras arbete under hela aret.

Personal och kansli

Jonas Larsson borjade som ny Verksamhetsutvecklare i Skaraborg 1 mars och har nu borjat
kommainijobbet ordentligt. En ménad senare gjorde Elma sin sista dag pd UNF dd hon
tidigare under varen blivit erbjuden jobb hos LSU med deras projekt DEMO. Jakten pa Elmas
eftertrddare dr i slutfasen och lika sd rekryteringsprocessen for att hitta tvd kampanjledare till
den Attitydpaverkanssatsning som UNF ska jobba med under 2014-2015.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera UNFs rapport.

Eric Tegnander
Solna, 2014-04-28
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-29
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Rapport fran IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete (punkt
6 t, bilaga § 7:21)

Styrelsen foreslas besluta

att till protokollet notera rapporten om IOGT-NTO-r6relsens internationella
arbete sdsom den framgar enligt bilaga.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28

55 (101)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2014-05-09-11

Varldens Barn

Vi har fatt tva Vérldens barn projekt beviljade; VCDF Chiang Mai och VCDF Chiang Rai. Vart
projekt med Blue Cross Kenya valdes som en av de profilprojekt Virldens barn kommer att
kommunicera infér insamlingen. Ett projekt med IDYDC, som st&djer ett centrum for
gatubarn in Iringa, Tanzania, blev inte beviljat. Vikommer dér att behdva hitta ett annat stod
sd att centret kan fungera aret ut tills vi ater far soka pengar till Vérldens Barn-projekt.

Program Syd och Ost

Avtalet 2014-2016 med Forum Syd skrevs under i bérjan av april. Dessutom skickade vi ut avtal
till alla vdra partner organisationer. Pa grund av forseningar dr partners arbete ocksa forsenat.
Huvudfokus under forsta kvartalet 1ag pa forbittrad resultatstyrning i vara
partnerorganisationer.

Rapporten for 2013 lamnades in till Forum Syd den 15:e april 2014.
Informationsarbete i Sverige
8:emars

Den 8:e mars var vi pd Fryshuset med IOGT Internationals kampanj Inspire Freedom. Vi bjod
anstdllda fran Active - sobriety, friendship and peace-kontoret for att hdlla ett seminarium och
presentera kampanjen och fotografera for kampanjen vid vart bord. ITAs monter (bord) var
mest besokt och médnga (50 personer) deltog i fotograferingen fér kampanjen.

Nordiskt forum

Vikommer att delta pa Nordiskt forum i Malmo dér vi samarbetar med United Sisters
(Fryshuset) och UNF i att arrangera alkoholfri lunchbeat.

RFSL

Den 2:a maj besoker vi RFSL:s kongress och hjilper dem genomf&ra organisationsanalys av
alkoholbrukssituationen i RFSL.

ForeningariSverige

Vihar besokt flera IOGT-NTO-f6reningar, foreldst om alkohol som utvecklingshinder och har
fatt 5-6 stycken IOGT-NTO foreningar som vill vara med och arbeta med rérelsens
internationella fragor. Fler foreningar fran UNF, Junis och NSF dr pd gang.

Promising practices

Just nu slutfors arbetet med skriften ”Promising practices” dér vi utvdrderar och presenterar
de mest framgangsrika metoder vara partners anvinder for att minska alkoholkonsumtionen
och forbittra minniskors livssituation. Slutgiltiga sammanfattningar publiceras pa vér
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hemsida och ger en mycket bra bild om resultatet av vart arbete bide i Ostafrika och i
Sydostasien.
Resor utomlands

Bosnien Hercegovina

Mellan 22:a och 27:e april var vi hos CEM i Bosnien dels for att besdka deras projekt (teaterspel
och utstéllning) "Hidden shadows” om vald i familjen och dels utveckla deras arbete med
genusfragor. Partnerorganisationen CZOR fran Serbien deltog ocksa.

Ostafrika

I slutet av augusti reser tvé anstillda till Ostafrika for att delta i partner mdte med alla partner
organisationer. Malet med bestket dr att diskutera vart arbete med alkoholfragor och utveckla
partnerns genus arbetet. Tva av IIAs styrelseledamoter f6ljer med pd resan.

Ovrigt

Varakommentarer i remissvaret pa Bistandsplattformen har inte tagits ini den slutgiltiga
versionen.

Arbetet med ITAs 2020 strategi fortsétter och strategigruppen dr i gang.
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Det hallbara engagemanget (punkt 7 a, bilaga § 7:22)
Introduktion

P4 FS-motet i mars genomfdrdes en strategiworkshop dér ett flertal omraden lyftes upp.
Sociala Utskottet blev tilldelad en rubrik med namnet ”Ensamma eldsjélar och
hogarbetsbelastning” med tillhérande fragestédllning om hur en kan fa ensamma eldsjélar att
ha en rimlig niva och fd med andra runtomkring sig, samt hur vi kan hjidlpa medlemmar att
delegera planera sig tid och leda andra. Utskottet ser att frigorna inkluderas inom omréadet
Hallbart Engagemang som &r en redan befintligt frdga som Sociala Utskottet hanterar och har
ddrfor beslutat att hantera denna fragailinje med Hallbart Engagemang generellt.

Problembild/Nuldgesanalys

Héllbart Engagemang och hur organisationen ska jobba for att enskilda individer inte ska
brinna ut sig &r inom UNF &r en forhallandevis ny fraga att jobba med, i jamforelse med
exempelvis kamratstdd. Detta har gjort att organisationen dnnu inte har satt en tydlig prigel
pd vad som menas med begreppet hdllbart engagemang. Det finns en policy for ett hallbart
engagemang och ett material som heter UNF Engagerar som dr mycket svagt forankrade hos
medlemmar. Det finns ett flertal olika metoder som UNF anvénder sig av for att jobba med ett
hallbart engagemang, exempelvis DO- och DK-nitverk, fadderskap, DSS:er och
premieringsshoppen. Trots att vi har flera framgangsrika metoder, sa dr det fd avdessa som
tydligt kopplas till det hdllbara engagemanget hos UNF:s medlemmar. Trots manga bra
metoder finns det fortfarande ménga ideella som brinner ut, vilket far utskottet att tro det
finns grupper som gloms bort. Sociala Utskottet har ocksa uppfattat att det finns en stor
efterfragan hos medlemmar att UNF:s forbund ska jobba mer med fragan.

L&sning/Férandring

Sociala Utskottet tycker att UNF har flera bra utbildningar som funkar for att stirka
fértroendevalda och tror att det inom dessa utbildningar behvs gora en storre satsning pa att
lira ut om det héllbara engagemanget. Fler medlemmar behdver reflektera dver sitt eget
engagemang och svara pa frdgor som; Vad det dr som driver mig framat? Hur vardar jag mitt
engagemang? Vad jag kan gora for att engagerar andra? Hur planerar jag mitt ideella arbete?
Sociala Utskottet tror ocksa att det behdver finnas fler konkreta metoder inom var
folkbildning som syftar till att ge kunskaper om bland annat prioritering, delegering, visa
uppskattning till sig sjdlv och andra, samt att be om hjélp nér det blir for mycket. Sociala
utskottet ser ocksa att det behdvs fler metoder som ndr utanfor gruppen av fortroendevalda
medlemmar.

Fragestallningar att diskutera

e Vaddriver digframat?
e Vad gordu for att tahand om ditt engagemang?
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o Vilkafler metoder &n ovan ndmnda anvénds for att sdkerstilla ett hallbart engagemang
inom organisationen?

e Vilka malgrupperinom UNF néds inte av redan befintliga metoder?
e Hurkanndvidem?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen, samt
att lata Sociala utskottet fortsdtta processen
Anneli Bylund

Hallen, 2014-04-28
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Forbundsstyrelsens arbete och utskottens sammanséttning
(punkt 7 b, bilaga § 7:23)

Bakgrund

Mandatperioden f6r den nuvarande forbundsstyrelsen borjar ndrma sig halvtid. Aven om
utvdrdering och medskick av hur nésta férbundsstyrelse bor organisera sig pa det stora
fortfarande ligger en bitin i framtiden, kan vissa férdndringar far konsekvenser f6r
nistkommande styrelses sammanséttning och storlek och ddrmed paverka valberedningens
arbete.

Den nuvarande forbundsstyrelsens méjlighet att bestdmma hur ndstkommande styrelse ska se
ut och organisera sig dr och bor vara begrdnsad. Denna bilaga &r tdnkt som ett sitt for
nuvarande férbundsstyrelse att gora medskick till valberedningens arbete med hinsyn till
vilken relation FS bor ha till utskotten.

Problembild

UNF dr enideell folkrorelseorganisation och dr en av de bista i Sverige pa att forankra alla
nivaer i organisationen - fran féreningar till férbund - i det ideella engagemanget. Till skillnad
fran mdnga andra organisationer med vart medlemsantal och ekonomiska omséttning vilar
dven det operativa férbundsarbetet till stor del pd ideellt engagemang. Det dr ndgot som
stirker var organisation, vdra medlemmar och var interndemokrati och dr nagot vi bor vara
stolta ver.

En snabb analys av férbundsstyrelsen arbete visar ocksa att merparten av styrelsens tid, energi
och fokus ligger pa operativa och taktiska drenden. For den enskilde ledamoten handlar
mycket av FS-arbetet i stort om utskottsarbete, roddande av arrangemang, fadderarbete och
operativt arbete i diverse arbetsgrupper.

e Strategidiskussioner e Taktiska planer e Utskottsarbete
e Strategiska e Utskottsmoten ¢ Fadderarbete
arbetsgrupper e Fadderkluster ® Representation
* Taktiska * Operativa
arbetsgrupper arbetsgrupper

En stor del av de enskildaledamdternas tid gar till utskottsarbetet. Vad géller utskotten dr de
flesta dock hart belastade. Aven om merparten av vara utskottsprojekt gér bra, tillhdr det inte
ovanligheten (bl.a. sedan erfarenheter fran tidigare dr) att, p.g.a. tidsbrist, utskottsprojekt inte
genomfdrs, faller mellan stolarna eller blir mindre genomarbetade. Det dr naturligtvis inte bra,
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varken fOr enskilda personer som kénner sig 6verbelastade eller f6r organisationen som
helhet.

Ettannat problem &r att dd merparten av férbundsstyrelsens tid och fokus 14ggs pa taktiska
och operativa drenden far den strategiska nivan mindre fokus. Ett exempel dr att
strategidiskussionerna som behandlas under september-FS ér tydligt nedprioriterade och
saknar till stor del beslut, i forhallande till de taktiska planerna som behandlas under
november-FS. Beslut fattas sédllan pa strategisk niva och for en organisation i UNF':s storlek
arbetar férbundsstyrelsen relativt sdllan med malstyrning. Det dr naturligtvis ocksd skadligt
for UNF att organisationens ledning inte har mdjlighet att jobba med stérre och mer
langsiktiga helhetsgrepp.

Sammanfattningsvis:
e Utskotten dr 6verbelastade.
e Det strategiskaarbetet blir lidande.
Utgdngspunkter
For att16sa att utskotten dr Gverbelastade finns fyra atgérder att vidta:

e Minska mingden utskottsarbete. Vi hade kunnat begrinsa antalet projekt och deras
omfattning, men de flesta hiller nog med om att utskottens projekt generellt dr bra och
vélbehovliga.

e Skjuta till mer personella resurser. Vi kan skjuta till mer personaltid till utskotten
men det dr en 16sning som urholkar den ideella férankringen och som &r valdigt dyr.

e Utvidga antalet personer i utskotten. Vi kan géra utskotten storre, men det skulle
ocksd innebdra en storre grupp for utskottsordforande att leda (med alla problem det
innebdr) och att distrikten urholkas pa kompetens nédr engagemanget hos fler
medlemmar ligger i férbundet.

o Frigbraideellaresurser. Vikan frigora tid hos de som sitter i utskotten idag, t.ex.
genom att g Ora det 6vriga FS-arbetet mindre krdvande, men det kommer naturligtvis
pa det 6vriga FS-arbetets bekostnad.

Ingen av de hir enskilda dtgirderna verkar alltsd sdrskilt effektiva utan foljs av stora negativa
konsekvenser. Men genom att kombinera att utvidga antalet personer i utskotten med att
frigora ideella resurser som ett led i att gora utskotten mer sjdlvstindiga, kan UNF undvika
nackdelarna.

FS och utskotten

Idagbestar FS av elva ledamoter, varav fem dr utskottsordfdrande. Allaledamoter sitter i
minst ett utskott, som kompletteras med 1-2 medlemmar som inte sitter i FS. F'S styr utskotten
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genom att fordela pengar i den taktiska planen till specifika projekt och genom att géra mer
eller mindre konkreta medskickivissa drenden. Utskotten dr projektbaserade och rapporterar
till FS med tonvikt pd hur det gdr f6r deras beviljade projekt.

Proiektstvrning

2-3ledamoter,
varav1

B |

Projektrapporteri

1-2 extra
utskotts-

medlemmar

Detta dr en modell som bygger péa att FS dr vildigt taktiskt och operativt involverat i utskottens
arbete, och styr vad utskotten ska gora (projekt) snarare dn vad de ska uppna (mal). Hade FS
istdllet varit mer strategiskt orienterat och haft mer sjélvstindiga utskott och styrt dessa
utifran mélsdttningar snarare dn vilka projekt de ska genomfora, hade UNF 16st manga av de
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problem som nimnts. Se ett exempel pa detta nedan.

Malstvrning

7\

| 1ledamot |

N/

Malrapportering

1 kongressvald
utskottsordf., 2
extra utskotts-
medlemmar

——

Den stora skillnaden hér dr att utskottsordférande inte sitter i FS och att man som konsekvens
minskat antal forbundsstyrelseledaméter. Utskotten har fortfarande férankring i F'S eftersom
en FS-ledamot dr representerad i varje utskott. Majoriteten av utskotten utgors inte av F'S-
ledamoter, men styrs av F'S genom malprioriteringar och fir férdelade ekonomiska medel
utifran dessa.

P4a sd sdtt:
¢ Blirutskotten mindre belastade da utskottsordforande frigdrs fran FS-arbetet.
e Far FSsom helhet storre mdjligheter att arbeta med strategiska drenden.
Dessutom:
e Farutskotten friare ramar och blir mer malorienterade.
Diskussionsfragor
e Vadirfordelarna med attha mer sjédlvstdndiga utskott? Vad dr nackdelarna?

e Vaddrfordelarna med att sdrskilja forbundsstyrelsens arbete fran utskottsarbetet? Vad
drnackdelarna?

e Vilka dr styrkorna med de féreslagna dndringarna? Vilka dr svagheterna?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
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att lata diskussionen utgdra ett medskick till valberedningen.

Lucas Nilsson
Stockholm, 2014-04-28
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Ledarsyn (punkt 7 c, bilaga § 7:24)
Metod: OPERA
Introduktion

Sedan ettldngre tag tillbaka har det skett ett arbete med att se 6ver organisationens syn pa
ledarskap och véraledare. Till foregdende férbundsstyrelse presenterades ett forslag pa ett
dokument, som kom att kallas ”"UNFsledarsyn”. Under var styrelses tilltrddande och
strategiska diskussioner beslutades det att organisationsutskottet skulle driva fragan vidare
samt till styrelsen komma med ett reviderat f6rslag pa ledarsyn.

Problembild/Nuldgesanalys

Organisationsutskottet tillsammans med manga andra har noterat att det pa vissa hall rader
enviss oklarhet kring huruvida vi har ledare eller inte. Aven om denna diskussion har mattats
av nagot pa sistone ser viiutskottet ett behov att borja prata ”personligt ledarskap”. Vér
organisation kretsar kring ideellt engagemang och tyvirr dr det allt for vanligt att varaideellt
aktiva ungdomar antingen belastas for hart eller kdnner att de inte far ndgon uppskattning for
deras arbete.

L&sning/Férandringar

Dettavill viiorganisationsutskottet d&ndra pd och vi vill borja med att definiera en ledarsyn,
dvs ett stillningstagande kring hur vi inom UNF ser paledarskap och ledare. Men dokumentet
dr bara en borjan och syftet med dokumentet dr snarare att befdsta redan antagna sanningar
samt att fungera som en égon-Oppnare. Efter att denna ledarsyn dr antagen kommer arbetet ga
vidare med att se 6ver bildningssystemet for att implementera dessa tankar och ideer i hela
organisationen.

Fragestdllningar att diskutera
Under FS motet 6nskar jag diskutera f6ljande fragestéllningar:

1. Beskriva var malbild med ledarskap och ledare inom UNF.
2. Definiera kompetenser och firdigheter som krdvs som ledare
3. Diskutera olika sdtt att utveckla dessa kompetenser och firdigheter

Som férberedelse bor alla ldsa igenom féljande utkast pa ledarsynen och sjédlva fundera pa vad
ni tycker om det som stdr. Diskussionen pa FS motet kommer ske utifrdn ovanstdende fragor.
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UNFs ledarsyn

Syfte

Detta dokument syftar till att beskriva hur Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) ser pa
ledarskap inom organisationen.

Malbild

Denviktigaste grundstenen i UNF dr det ideella engagemanget. Utan ideella som engagerar sig
i organisationen och dess utveckling kommer vi ingenstans. Detta innebdr att organisationen
madste ge utrymme dt individer att forverkliga sina egna ideer och ambitioner. For att detta
skall fungera krévs ett stort personligt ledarskap och utrymme att véixa som person.

Implementering

Detta dokument antas av férbundsstyrelsen och skall sedan verka som ett diskussionsmaterial
till utbildningar inom UNF. Ledarskapet d4r mangfacetterat och betyder ingenting om det inte
forverkligas genom diskussion och analys. For att en individ skall kunna véxa och finna sitt
egna personliga ledarskap krévs det att diskussion dr levande genom hela organisationen.
Diskussionen om ledarsyn och personligt ledarskap skall vara aktiv genom hela
bildningssystemet och bor vara en stdende punkti alla former av bildning.

Formella och informellaledare

Generelltkan det sdgas finnas tva typer avledare. Formella och informella. Inom UNF &r
antalet formella ledare avsevirt firre 4n antalet informella. Dessa olika typer av roller stéller
olika krav pa hur man dr som ledare.

Formellaledare dr de som har fatt det uttallade ansvaret for nagot. Det kan vara den som
ansvara for en utbildning, en aktivitet eller en stor nationell ssmmankomst. Men det betyder
inte att det dr denna person som genomfor allting. Det betyder att du som ledare behver ha
koll pé situationen och vad som pagar omkring dig. Det dr oftast dig personer kommer till med
fragor. Det dr viktigt att skilja pd att vara ansvarig och att vara den som gor allting. En stor del
avledarskapet dr att delegera och engagera andra ménniskor i det ni gor.

Informella ledare finns 6verallt. Sé fort en grupp minniskor umgas tillsammans eller skall 16sa
en uppgift kommer olika roller att viixa fram i gruppen. Att vara informell ledare dr inget en
person kan vilja att vara, det dr ndgon som véxer inirollen, oftast utan att veta om det.

Attvaraledare

Attvara ledare dr en fantastisk mojlighet att utvecklas som individ men innebér ansvar och
kréaver en del fardigheter som stidndigt behover utvecklas. Att varaledare handlar om att lyfta
fram gruppen, se till allas behov och utveckla sig sjdlv och andra.
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Personligt ledarskap

Innan du kan leda andra maste du kunna leda dig sjdlv. Det innebdr att man som ledare
stdndigt mdste fundera 6ver hur man sjilv beter sig, vad som engagerar dig och vad som
frustrerar dig.

Metoder fOr att utveckla detta ar

e Fdengod forstaelse for sin egen sjdlvkinsla
e Utveckla och stérka sitt eget sjdlvfortroende
e FOrstaens egna driftkrafter

e Haf0rstaelse for hur du hanterar stress

Indjviders potential

Som ledare dr det viktigt att forstd att en grupp kan klara av mer @n enskilda individer. Detta
innebdr att man som ledare maste inse potentialeniindividers asikter och idéer fér att fa
gruppen att fungera tillsammans.

Metoder fOr att utveckla detta ar

o Okaforstdelsen for ett coachande forhdllningssétt
e motivation

e hantera stress
Skapa en gruppkansia

Enledare gor ingenting ensam. Genom att skapa starka grupper med ménniskor som jobbar
bra tillsammans kommer ni nd era mal, snabbare och bittre &n om ni gjorde det som individer.

Metoder fOr att utveckla detta ar

e haengod forstaelse for gruppdynamik och gruppsykologi

e kunna tafram gemensamma mal och engagera gruppmedlemmarna
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Uppféljning

Det som kommer fram av denna diskussion kommer att anviandas for att skriva en
beslutsbilaga till September FS.

Den antagna ledarsynen kommer sedan att implementeras med ett BRAK pa
férbundssamlingen.

Eventuella dndringar i bildningssystemet och riktlinjer kommer att féreslas till kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen.

Andreas Jansson
Visteras, 2014-04-28
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Vit Juls framtid 2015-2019 (punkt 7 d, bilaga § 7:25)

Vit Jul star infor en férdndring och efter RS-mdtet i mars 2014 fick Verksamhetsutvecklaren pd
Vitjuliuppdragatt ta fram ett underlag som beskriver hur en utveckling f6r kampanjen skulle
kunna se ut. Verksamhetsutvecklaren har tréffat reklambyrdn Change som samarbetar mycket
med Miljonlotteriet, Ridda Barnen samt ansvarige for Rosa Bandet pd Cancerfonden for att
inhdmta information, tips och erfarenheter.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att respektive organisation gar in med en egeninsats enligt forslaget i underlaget
att ge GS-gruppen i uppdrag att genomfra den modell som presenterats

Peter Moilanen
2014-04-2.4

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdra at RS-ledaméterna att driva UNF:s linje i fragan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28
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Beslutsunderlag om Vit juls framtid 2015-2019

Inledning

Vit Jul stdr infor en fordndring och efter RS-motet i mars 2014 fick jagi uppdrag att ta fram ett
underlag som beskriver Auren utveckling f6r kampanjen skulle kunna se ut. Jag har triffat
reklambyran Change som samarbetar mycket med Miljonlotteriet, Rddda Barnen samt
ansvarige for Rosa Bandet pa Cancerfonden for att inhdmta information, tips och
erfarenheter.

Huvudomradenainom Vit jul

Jagtillsammans med Change reklambyrd ser att vi kan dela upp Vit juli tre olika
dmnesomraden. Strategi och marknadsféring/PR, verksamhet samt finansiering och
samarbeten. Uppdelningen av dessa omrdden beskriver vilka delar avkampanjen vi behver
prioritera for att nd den strategiska malbilden. Nedan beskriver jag kort vad dessa omrdden
innebir/beror.

Strategi och marknadsforning/PRér en deli kampanjen som vi ocksd kan bendmna som
”spindelnindtet”. Hir ingdr det strategiskt arbete och utveckling, ledning avkampanjen,
marknadsforing samt samordning mellan alla delar inom Vit jul.

Verksamhetsomradetir en viktig del da det handlar om att samordna aktiviteter mellan
férbunden, skapa férutsittningar for vira medlemmar att arrangera bra vit jul-aktiviteter och
hitta former f6r gynnsamma samarbeten med ideella och frivilliga fran allmé@nheten.

Finansiering och samarbeten. For att vi ska hitta olika former for finansiering och samarbeten
med foretags och medieaktorer behdver vi se detta omrdde som en egen verksamhetsdel inom
Vit jul. ”Inforsidljning” av Vit jul till olika foretag bygger pa att bearbetningen fir hogre kvalitet
genom att relationer och nitverk utnyttjas, samt att paketeringar av vad ett samarbete innebédr
arbetas fram.

PR och
\ELGEL
-foring

Kampanijstrategi

Finansiering
och
samarbeten
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Mal och insatser 2015-2019

Malen som star nedan mellan aren 2015 till 2016 kan vi se som en plan och dr forslag pd delar
som skulle kunna ingd i kampanjplanen medan mélen f6r dren 2017 till 2019 dr mer tdnkbara
scenarion. Efter varje dr gors det en utvirdering. Om det inte gar som vi planerat behover vi
vara flexibla fOr att kunna omprova vara mal och beslut. Alla férslag pd mal och insatser dr en
genomténkt struktur fran reklambyran Change dér vi tillsammans har diskuterat och laborerat
med olika alternativ och hanteringar.

2015ars mal

e Vigenomfor fyra 6ppna julaftonsfiranden

e Viarrangerar 250 aktiviteter runt omilandet

e Viingdr samarbeten med 1-2 ambassaddrer for att kunna sprida kampanjen ytterligare
e Viinleder ett utarbetat partnerskap med Miljonlotteriet

e Vihar30 000 stédllningstaganden

o Intdkterna fran vara foretagssammarbeten dr 50 ooo kr

2015ars insatser

e Vitarfram en genomgdende plan f6r vdra ambassadorer

e Viarrangerar en peppturné med inspirationsforeldsningar och kreativa workshops for
medlemmar som vill arrangera Vit jul-aktiviteter

e Vibygger upp en struktur for att utveckla arbetet kring stillningstaganden

e Viskapar paketlosningar for att underldtta foretagssamarbeten och inforséljning av
dessa

e Vistartar upp en givarbas och gor en plan for hur vi ska arbeta med insamling mot
privatgivare inom Vit jul

2016 ars mal

e Visamordnar en stor aktivitet ddr hela landet deltar pa lokalt plan(ex. alla bakar
pepparkakorikdpcenter runt omilandetkl12.00)

e Vilanserar Oppet julaftonsfirande med volontirer fér helalandet

e Viarrangerar 300 vit jul-aktiviteter runt omilandet

e Viokar forsdljningen i webshopen

e Visammarbetar med en storre mediepart (ex. metro klér in tidningen i Vit jul)

e Intdkterna fran vara foretagssamarbeten dr 100 ooo kr

2016 arsinsatser

e Paketeringen avwebshopen uppdateras grafiskt och anvindarmassigt

e Viutvecklar och gor en plan f6r befintliga och nya samarbeten for att hitta en stabil
grund

e Viutvecklar relationerna till ambassaddrerna
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e Vitarfram sdljpaket for att bearbeta vara samarbetspartners kunder och leverantorer

2017till 2019 &rs mal

e VigenomfOr minst ett designsamarbete

o Intdkterna fran vara foretagssamarbeten dr 500 000 kr

e Intdkterna fran privata givare dr 3 000 0oo kr' per ar

e ViharfOretagssamarbeten pa flera olika nivder sdsom sponsorer, partners och ”vit jul-
féretag”

e 400 Vitjul-aktiviteter genomfors runt omilandet varav 100 4r julaftonsfiranden

2017till 2019 drs insatser

e Insamlingsverksamheten har ett genomténkt flode och givarvard dr en stor del av
verksamheten

e Frin centralt hill tillhandahalls 16pande stéttning och inspiration

e Viarbetar efter de strukturer som vi tagit fram och fortsdtter att utveckla vira
partnerskap och samarbeten med foretag

e Viuppvaktar designers och medieprofiler for kommande samarbeten

Erfarenhetsutbyte

Infor att jag skulle skriva detta material har jag tréiffat tre olika parter i olika branscher for att vi
skulle f4 sa mycket information och tips som méjligt infor en expansion av Vit jul.

En fraga som har lyfts internt flera gdnger dr om Vit jul ska vara en kampanj som bara har fokus
péjulhelgen eller om det ska finnas fler fokushelger sésom midsommar och pask. Detta
utvecklingsomrade har vi inte diskuterat utan huvudfokuset har varit huruvida Vit jul 4r en
gangbar kampanj f6r insamling, samhillsaktivering och etablering av nykterhetsrorelsen som
aktor. Fragan om Vit jul ska utdkas under fler hogtider dr fortfarande en viktig och intressant
fraga men snarare ett strategiskt vigval som vi behdver géra ndr kampanjen har utvecklats
ytterligare dn avgérande f6r om vi viljer att expandera kampanjen i nuldget.

Slutsatsen efter samtliga md&ten har varit att strukturen som vi har byggt upp kring Vit jul i
tidigare underlag dr bra underbyggt och dr en tydlig grundform att std pa. Det delar som vi
redan dr sd 6vertygade om att de dr bra ser dven dessa personer utifran deras horisont av
framgangsrikt arbete inom insamling, samhillsférindring och varumérkesetablering. Enligt
dem &r Vit jul ett varumérke som manga redan kinner till och det kampanjen behandlar dr en
viktig och relevant samhallsfraga. Startstriackan som kampanjen behdver dr redan pa god vég
eftersom vi har en stor rorelse som star bakom budskapet samt att en stor del av
problemetablering dr redan gjord hos allménheten.

'Snittgdvan ligger idag pa 131 kr per person och manad enligt FRIls rapport om finansiering av ideell verksamhet.
http://www.frii.se/wp-content/uploads/2014/04/Finansiering-av-ideell-verksamhet-f%C3%B6ruts%C3%A4ttningar-
verklighet-och-framtid.pdf
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Nedan berittar jag kort om vad jag har fatt med mig fran de olika tréffarna.
RaddaBarnen

Parddda Barnen trédffade jag Malin Thiel som dr fd. insamlingschef och numera
kommunikationschef pa Rddda Barnen. Hon berittade att det krivs ett omfattande arbete om
vivill att Vit jul ska bli sjdlvfinansierade men ser att Vit jul har en stor potential inom insamling
fran privatpersoner. Att bygga upp en givarbas ser hon som ett bra forsta steg i utvecklingen av
kampanjen for att sedan kunna utéka den och pd sikt £ in mycket pengar. Hon ansdg att trots
att Vit jul dr en sdsongsbetonad kampanj finns det méjlighet att fa givare som vill ge per
ménadsbasis.

Cancerfonden/Rosa Bandet

Cancerfonden hade ménga bra tankar kring kampanjarbete inom en stor organisation. De har
hittat en form f6r ekonomin som de rekommenderade starkt. Det innebdr att man jobbar med
ett resursschema dir man planerar in varje anstéllds tid och omfattning i kampanjen. Det
innebdr ocksa att huvudorganisationen gar in med en stiende summa pengar varje ar i
kampanjen for att den sedan, nér den gér plus ska generera intdkter till organisationen. Detta
gor att dgandeskapet f6r kampanjen hélls stabilt, att den inte blir i en egen bubbla samt att alla
organisationer kan se kampanjen som en intéktskalla till 6vrig verksamhet.

”For att en kampanj ska 14 en ordentlig skjuts och verkligen komma igdng ser jag att den
behéver minst tre dr med en stabil och ordentlig budget.”- Rebecca Hamner, projektledare
och ansvarig Rosa Bandet

Change

Change har Pro Bono tittat pd var strategiska inriktning och efter det gett forslag pa mojliga
insatser med vilka vi kan nd vara mél. De ser en stor potential i Vit jul och har massvis med
idéer pd hur vi kan synasimedia. De skulle kunna vara ett bra stdd for oss i kommande
expansion.

"Att alla barn har rétt till en vit jul 4r ndgot som fler dn nagonsin vill stdlla sig bakom. Att vilja
bort alkohol, om dn inte varje dag daret om, dr en trend och en livsstil som véixer sig allt starkare.
Och ndrmast hjértat finns just barnens hogtid “siger Jenny Plasidius, projektledare pa
Change.

“Jag skulle sdga att Vit Jul &r den mest etablerade foreteelsen inom IOGT-NTO-rérelsen, som
dessutom alla f6rbund med gemensam kraft samverkar i. Kampanjen dr konkret, relevant -
och inkluderande dven fOr oss utanfor rorelsen, darfor tycker jag att ni ska satsa extra pa Vit
Jjul”sdger Marios Forslund, Creative Director pa Change.
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Finansiering

Som jag skrev under rubriken ”Cancerfonden/ Rosa bandet” kommer vi hir med ett nytt
ekonomiskt upplidgg. Rent ekonomiskt dr det ingen skillnad i antal kronor utan det dr en
budgetteknisk frdga som jag trorildngden paverkar synen pd var gemensamma kampanj. Jag
ser att en stdende insats till Vit jul &r n6dvéndig for att vi ska kunna vixa och generera sd pass
mycket pengar att det ska kunna ga tillbaka till alla forbunden. Detta f&r att en kinsla av
dgandeskap ska finnas hos alla férbund men dven for att Vit jul ska ses som en gemensam
satsning.

Dirfor tycker jag att alla férbund ska gé in med totalt tre miljoner kronor per ar i Vit jul. Att ni
bestdmmer er for att Vit jul far kosta det och att allt 6verskott som kampanjen far in gér ater till
verksamheterna i respektive férbund. Detta gor att ni kan vélja om ni vill kvitta er insats mot
de pengar ni fér tillbaka eller om ni véljer att l4gga det 6verskottet pd ndgonting annat.

De tre miljoner kronorna dr baserat pa att vi behover vara tre personer som arbetar heltid med
kampanjen dret om samt investeringar for att kunna lyfta varje omrade for sig.

Sedan kan det hinda att vi vill vixa &nnu mer i Vit jul om tre &r och dd beh&ver vi vara flexibla
for att kunna ta en dialog om det.

Vit Juls gdngbarhet — kommersiellt intresse, varfor dr vit jul hallbart?

Idag finns det ca 780 000 personer som har ett missbruk eller beroende av alkohol i Sverige.
Runt om dessa personer finns det familjer, vinner och framf6r allt barn. Om vi jaimfor med
Cancerfonden som sédger att 1av 3 drabbas men alla berdrs sa skulle jag vilja sdga att det dr
samma princip med alkohol. Detta betyder att alkoholens framfart och problematik i olika
konstellationer berér médnniskor. Och nédr ménniskor berdrs vill de hjélpa till. Vi vill hjdlpa till
for att det kiinns bra och for att vi vill férdndra. Vissa vill hjdlpa till med tid och vissa vill hjdlpa
till med pengar.

Vit jul &r en kampanj som kan erbjuda den méjligheten. Mdjligheten till att hjdlpa till att skapa
bra férutsittningar. Och genom oss kan fler barn fa fira en jul med trygga och ndrvarande
vuxna. Antingen pa en vit jul-aktivitet eller for att deras fordldrar har tagit stéllning for
kampanjen.

Anhdriga, vinner och familjer kommer alltid att finnas runt de personer som har ett
problematiskt férhallande till alkohol och kan vi fd nagra av dem att engagera sig i kampanjen
kan det gora all skillnad. Darfor vet jag att Vit jul &r en kampanj att satsa pa.

Vi kan skapa mojligheten for fler att hjdlpa.

Lisa Forsstrom
Verksamhetsutvecklare, Vit jul
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Bidrag ur IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och
samlingslokalfond - Samlingslokaldelen (punkt 7 e, bilaga § 7:26)

Kongressen 2001 beslot att vidga den tidigare kursgardsfonden s att @ven féreningslokaler
/samlingslokaler kan soka bidrag for att utveckla lokalerna. Detta dr det trettonde
utdelningstillfillet.

Olle Héggstrom, Eva Blomqvist och Tore Andersson samt féretrddare f6r UNF, Junis och NSF
har gattigenom de 61 ansdkningarna som kommit in fore ansékningstidens utgang 2014-03-30.
Det sammanlagda stkta beloppet uppgar till 6ver tva miljoner kronor. Dessutom har nagra
féreningar/karer inte angivet ndgon summa.

For 2014 har avsatts totalt 1 150 000 kronor, varav 650 0oo kronor féreslas fordelas till
samlingslokalerna.

Bidrag kan sokas for i forsta hand f6r upprustning, underhall och kompletterande utrustning.
Under 2013 kommer ansékningar for att delfinansiera anpassning avlokaler for ny verksamhet
f6r barnfamiljer och ungdomar att prioriteras. Fastigheten som soker ska vara dgd aven
forening eller byggnadsférening inom IOGT-NTO-rdrelsen.

Forslaget till vilka fastigheter som ska beviljas medel har baserats pd féljande kriterier:

1. Anpassning avlokaler for ny verksamhet for barnfamiljer och ungdomar
2. Egenverksamhetilokalerna

3. Allafyraforbunden ska tillgodoses

4. Framtidenslokaler

5. Lokaler som blivit beviljade medel vid flertalet ar tidigare foreslds avslag
6. Kriteriet attlokalen ska kunna anvédndas hela aret.

7

Riksstyrelsen foreslas besluta

att férdela medel ur kursgards- och samlingslokalfonden, samlingslokalfonden,
med 650 0oo kronor sdsom det framgar enligt bilaga till detta protokoll,

att beslutat bidrag betalas ut snarast samt
att till protokollet notera att 35 projekt erhallit bidrag av 61 s6kande.

Ann-Britt Hagel
2014-04-10

75(107)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2014-05-09-11

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdra at RS-ledaméterna att driva UNF:s linje i fragan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28
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Nr |Sokande Ort Andamal Sokt belopp Forslag
1 |Lf4250 Majblomman avIOGT-NTO | Stockaryd Omklddnad av stolar samt videokanon 50 000 kr okr
2 | Sosdala scoutkdr av NSF Sosdala Byte av tak 115000 kr okr
3 |LfAlneavIOGT-NTO Ornskéldsvik Renovering av brygga pa Lilla Buroholmen 15000 kr 10 0ookr
. .. Komplettering av koksinventarier och
4 |Lf1761 Norrbottens vdl avIOGT-NTO | Ojebyn . . 7000 kr
stddutrustning.
) . . Tillbyggnad, renovering och modernisering av
5 |Lf79VidaravIOGT-NTO Soderképing ) 110 000 kr 20 000 kr
fastighet
6 |Lfo291Mjdlner avIOGT-NTO Alfta Komplettering av ljudanldggning 40 000 kr 20 000 kr
7 | Lf3913 Majblomman avIOGT-NTO | Norrkdping Utomhusmdbler 20 000 kr okr
8 | Lf3726 NyhyttanavIOGT-NTO Avesta Ommalning av hus, vindskivor och fénster 144 000 kr okr
9 |LfStrandvaktenavIOGT-NTO Skonevik Byte av panel och ommédlning 10 000 kr okr
Montering av elektrisk dérrdppnare pa
10 |Lf1301FjilletskronaavIOGT-NTO  |Asele L gav 2 P 30 000 kr okr
entrédorrar
Byte av elledningar och tillhérande
11 | Lf295Hilsingeskdlden avIOGT-NTO | Ha b V e ' 30000 kr okr
belysningsarmatur samt ugn.
Belysning, cafébord och stolar, koksmaterial,
frysskap och micro, videokanon, duk och
12 |Lf3531Vikingafanan av IOGT-NTO Brunflo ry P . Y 120 000 kr 35000 kr
videokamera, stereoanldggning, dator och
anslutning till fiber, akustikplattor samt skotbord.
Skotbord, myshorna for barn, platt TV och DVD,
13 | Lf922 OrsaavIOGT-NTO Orsa 28 coo kr 28 000 kr

hyllplan med viggfdsten samt 5 stolar
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Nr |Sokande Ort Andamal Sokt belopp Forslag
Mixerbord och diskokula, malning, inredning, nya

14 | Lf2867 VaxtorpslyckaavIOGT-NTO |Mellbystrand * N 5 &1y 25000kr 15000kr
bord/stolar.
PS3 med tillbehor, TV, tradlos router, soffor,

15 |IOGT-NTO-rorelseniHédssleholm Héssleholm lasbart skap, mattor, hogtalare, rullgardin och 20 000 kr
DHMI

16 |LfToverumavIOGT-NTO Toverum Ombyggnad till gymnastik och trdningslokal 25000 kr 15000 kr

17 |Lf47 TorshillaavIOGT-NTO Torshilla Byte av takpldt och element 80 000 kr okr
Utrymningslarm med manuell aktivering,

18 |Lf747Fosterlandsvian avIOGT-NTO |Ramsele rym . & . vering 35000 kr 10 oookr
stationdr dator

) Ersitta el-/oljepannan med luft/vattenvirmepump

19 |Lf86 HoppetslyckaavIOGT-NTO Klippan ) . 120 000 kr okr

ochiandrahand luft/virmepump
. . Se 6ver el for LAN, videokanon och filmduk,

20 | Goteborgs IOGT-NTO-krets Goteborg ] L . ) o 100 000 kr 40 000 kr

ljudanlidggning inkl. horselslinga, malning av fasad
IOGT-NTO:s fritidsgardsforening i - .
21 | .. i Orebro Byte av trigolv. 75 000 kr okr
Orebro, Café Skogen

Byte av bord, skdtbord, barnstolar, leklada, AV-

22 | LfFritidshemmetavIOGT-NTO Ange utrustning s k videokanon, filmduk och annan 27000kr okr
teknisk utrustning
Forbittra elsdkerheten, renovera tak pd nagra

23 | Lf2046 Plogen avIOGT-NTO Norrahammar . . 35000kr 15 000 kr
byggnader samt installera vattenburen virme
Renovering avkok samt automatisk dérroppnare

24 | Lfso5Allmént vdl avIOGT-NTO Flen till huvudentrén for att sdkerhetsstdlla ingang 27700 kr okr

till/for handikappade.
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Nr |Sokande Ort Andamal Sokt belopp Forslag

25 | Lf335Alvdalen avIOGT-NTO Hagfors Reparation av yttertak. 15000 kr okr

26 |LfLjungavIOGT-NTO Ljungby Projektor och duk samt dator 11 000kr 10 000 kr
Bygge av utomhuskdk - diskbink, gasolbrinnare,

27 | Agné Sjéscoutkar av NSF Agnd muurikka med gasolbridnnare, avlastningsytor 40500kr okr
samt tak som viderskydd.

28 |Lf643MoraavIOGT-NTO Mora Takrenovering 113750 kr okr
HDMI-kablar och adaptrar, tvd nya tradlosa

29 |Moheda scoutkar av NSF Moheda mikrofoner, Blue-ray-spelare, 15000 kr 10 000 kr
ljudregleringsutrustning.

30 |Lf3856 LjusbringarenavIOGT-NTO |Bergdala Luftvirmepump, elarbeten och byte avradiatorer 24500 kr okr
Renovering avlokal for UNF-verksamhet -

31 |LfLeon GambettaavIOGT-NTO Varberg element, golvmatta, malning och elinstallation, 50 000 kr 35000 kr
digitalskdrm med kablage och stativ pa hjul.
U tning, underhall och k letteri

32 | Lf387Strdlen avIOGT-NTO Hammerdal PPTUSEIINg, HRCErtat och kompiettering av 30000 kr 5000kr
lokal, fler bord och stolar med mera.

Lf 4416 Rudensh6lds mi IOGT- R ti tak, utvindig malning, i
3 4416 Rudensholds minne av Killandss epara: 1o.n av a" utvindig malning, renovering s0000kr okr
NTO och malning av fonster.
. . . Motoriserad filmduk, storbildsprojektor, storbilds

34 |Lf4995 Friskaviljor av IOGT-NTO Partille . 20 000 kr 15000 kr
TV, barnstolar, skotbord

35 |Lf3667 Friskaviljorav IOGT-NTO Lillpite Nyabord, 20 000 kr 10 000 kr

36 |Lf152 S6derhamnavIOGT-NTO Séderhamn Ny diskmaskin 20 000 kr 10 000 kr
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Nr |Sokande Ort Andamal Sokt belopp Forslag
Lf1032 Myran avIOGT-NTO Forshaga Utbyggnad avlokalen till barn och 0000 kr o0 o0ookr
V -
37 325t & ungdomsverksamhet - mobler, skdp och bord > 3
Lf402M Stenbock avIOGT-
38 N;O AgHLS Stenbockav Halmstad Modernisera ljus- och ljudutrustning 58 560 kr 10 000 kr
Installation av1dssystem med kort till ytterddrrar,
39 |Lf125SkelleftedavIOGT-NTO Skelleftea inkop av barnstolar, lador, leksaker, installation 40 000 kr 30 000 kr
och inkdp av skdtbord samt klddhédgnare for barn
Ny glasentré, ljusfasadsskyltar, viggfirg,
40 |IOGT-NTO-rorelseniDalarna Borldnge },Ig asentre, ljusfasadsskyltar, viggfirg 51500 kr okr
prismafilm
41 |LfRottne avIOGT-NTO Ronneby Bygge avbarnhdrna, soffa och bord 30000 kr 20000 kr
. . Renovering avkok med byte av hillar,
42 | Lf9250Oskars minne av IOGT-NTO Visby . . . 200 000 kr 40 000 kr
mikrovédgsugnar och flakt samt golv och tak
) ) Utrustning for filmverkstad for barn och
43 |Lf2074 GabrielavIOGT-NTO Rimforsa . 121 450 kr okr
ungdomar, gdngmattor
L o Barnstolar, skapa arbetsplats for vird vid entrén,
44 |IOGT-NTO Byggnadsforening Vixjo 52.500kr 5000kr
ny matta
Forbattra gymmet, digitalisering f6r Juni h
45 |Lf4537 Ledstjarnan av IOGT-NTO Bjurtjdrn orbattta HReh AIgHAtSCHNg Tor JURIsar o¢ 50500kr 25000 kr
UNF-are, IPad, reparera staket
Omlindni torihiss, ,nyttlas- och
46 |Lf2935SollentunaavIOGT-NTO Sollentuna g avmotort . 188, my scen, nyt Eis oc 100 000 kr 30 000 kr
larmsystem, nya ytterddrrar och nya utemdobler
47 |IOGT-NTO:s sommarhem Sillvik Sillvik Installation av storbildsprojektor, fasadskylt 40 000 kr 15 000 kr
48 |BorasIOGT-NTO-krets Boras Trétrappa till Savsjovik 25000 kr 10 000 kr
49 |Lf306 Fridsam avIOGT-NTO Vetlanda Bygge av bastu 20 500kr okr
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Nr |Sokande Ort Andamal Sokt belopp Forslag
o | IOGT-NTO Reenbisen Rada Ungdomsvinliga sittmobler, airhockey samt 0 000 kr L 000kt
> gnbag smabarnsmaobler och skdtbord 4 >
51 | Lf2240 JittenavIOGT-NTO Hara 8nyabord okr
L i . Mala och forbdttra fonstren, renovering av golvet i
52 | Byggnadsfoéreningen Frid Venjan okr
stora salen.
53 |Lf498 HedemoraavIOGT-NTO Hedemora Nytt golv f6r UNF-verksamhet 27000kr 20 000 kr
. . Byta av luftvirme vixlare, byte av kok. Renovera
54 |Lf114 VimmerbyavIOGT-NTO Vimmerby . i ) 50 000 kr 15000 kr
toaletter, byte av lassystem och isolera vinden
Sakerhetsstilla krav fran Brandmyndigheten pé
55 | Stockholms distrikt av IOGT-NTO Skarpnick arerictsstatiaiav ran' ran m.}.zn ignetetipa 50 000 kr okr
lokalen Hangargatan 6 B i Skarpnéck.
Lf263 IOGT-NTO Borghol
56 3 or8 (?, ms. Borgholm 6 cafébord och 24 stolar 21000 Kkr 10 000 kr
Godtemplares Byggnadsforening
Ut i dgarikall h plan1f6ratt sk
57 |IOGT-NTO Kalmar Kalmar rymitingsvagari katiarc och prati Hforatt skapa 30 000 kr 25000 kr
ungdomslokaler
58 | Lf369 Sdvsjo Vilgang avIOGT-NTO | Sévsjo Fondmalning 25000 kr okr
59 |Lf2754 Hallingeberg Hallingeberg Mindre ombygg, utrustning 32.000kr okr
60 |Junis Umed m.fl. Umed Utrustning 12 000 kr okr
Lf17 Thor + UNF Skévde Datorer, nitverk, projektor 40 000 kr 20 000 kr
2838 460kr| 650000 kr
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Bidrag ur IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och
samlingslokalfond - Kursgardsdelen (punkt 7 f, bilaga § 7:27)

Detta dr 32:e dret som bidrag fordelas ut fonden. I och med detta férdelningstillfille har under
dessa 32 dr cirka 45 miljoner kronor férdelats.

I samband med férbundens kongresser och férbundsmote 2001 beslutades om en férdndring
av fondens inriktning, bland annat dndrades fondens namn pd grund av att &ven samlings-
lokaler kan beviljas anslag, samt att nio av anldggningarna prioriterades vad géller anslag.
Omprioritering av kursgdrdarna har skett och tvd av de prioriterade anldggningarna har gatt i
konkurs.

Riksstyrelsen har att ta stillning till férdelning av bidragen. Detta férdelningsforslag har gjorts
i samrad med IOGT-NTO:s generalsekreterare och ekonomichef, NSF:s generalsekreterare,
UNF:s generalsekreterare och JUNIS generalsekreterare.

Fonden har for 2014 att fordela 1 150 ooo kronor. For 2013 fanns det 1150 ooo kronor att
fordela. Vid detta tillfélle fordelas 500 ooo kronor till kursgardar och véara tva folkhdgskolor
samt 650 ooo kronor till samlingslokalerna.

Vissa ansokningar innehéller nskemal om bidrag for mer &n ett projekt. I nedanstdende
kommentar noteras vilket projekt kansliet foreslar att man bor ge bidrag till.

Vid genomgang av drets ansokningar har, liksom tidigare, konkreta projekt valts ut. (Se bilagda
kommentarer.)

Riksstyrelsen foreslas besluta

att férdela medel ut IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och samlingslokalfond till en
summa av 500 000 kronor,

att bidragen betalas ut efter att projektet dr redovisat samt
att beslutade medel ska varaianspraktagna senast 2015-12-31.

Ann-Britt Hagel
2014-04-16

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdra 4t RS-ledamdterna att driva UNF':s linje i fragan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28
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Kommentarer till férslag till bidrag

Tollare folkhdgskola

Totalt sokt belopp 2014 425000
Totalt tidigare erhallna bidrag 6 225000

Forslag 2014

140 000

Tollare sdker bidrag for tre projekt

1.
2.

3.

Ommadlning av Herrgardstaket
Upprustning av Sporthallen
Ink&p avnya utemobler

Handlingar till méte med UNF:s FS 2014-05-09-11

Kansliet foreslar bidragom 140 ooo kronor som till drygt hélften av kostnaderna f6r projekt 1

ovarn.

Wendelsbergs folkhdgskola

Totalt sokt belopp 2014 3586 000

Totalt tidigare erhédllnabidrag 6205000
Forslag 2014 140 000

Wendelsberg soker bidrag for byte av trifasaden pd Mellangdrdens baksida till platfasad.

Kansliet foresldr bidragom 140 ooo kronor som drygt hilften tdcker kostnaderna for del 1,
gymnastiksalen.

Aspan kurs- och l3gergard

Totalt skt belopp 2014 243 000

Totalt tidigare erhallna bidrag 3137 000

Forslag 2014 70 000

Aspan soker bidrag for sju projekt.

1
2
3.
4.
5
6
7

Handikappanpassa toalettifoajén i matsalen
Handikappramp i badviken

Vigskylt vid E22

Ny beldggning pa stora bryggan
Handikappanpassad vedeldad bastu

. Handikappanpassad badtunna

Kaffemaskin

Kansliet foresldr bidragom 70 ooo som helt tdcker kostnaderna for projekt 1-3 ovan.
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Kungshol

Totalt sokt belopp 2014 65000
Totalt tidigare erhdllna bidrag 1941 000
Forslag 2014 50 000

Kungshol s6ker bidrag f&r borrning och vattenbrunn.

Kansliet foreslar bidragom 50 ooo kronor, vilket nédstan técker kostnaderna for projektet.
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Ransbergs Herrgard
Totalt sokt belopp 2014 150000
Totalt tidigare erhallna bidrag 3982 000

Forslag 2014 100 000

Ransberg soker bidrag for en fortsatt satsning pa projektet Scout Camp Ransberg, ett
verksambhets- och vidersdkrat ldgeromrade.

Kansliet foreslar bidragom 100 0oo kronor.
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Fraga om att offentliggora riksstyrelsens protokoll (punkt 7 g,
bilaga § 7:28)

Bakgrund

UNF har internt fatt frdgan om det gar att publicera protokollen efter att de dr justerade och pa
férra RS-motet sd lyftes fragan. Alla forbund har i dagsléget olika praxis kring hanteringen av
sina protokoll. Hur de internt sprids i de olika férbunden kan fortsétta att vara olika, men hur
RS ser pd att de dr offentliga bor diskuteras och fattas beslut kring. P4 f6rra RS-motet sa
delgavs de olika rutinerna fran férbunden och GS-gruppen fick i uppdrag att dterkomma i
frdgan med ett berett forslag.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att RS protokoll anses vara offentliga handlingar

att varje forbund sjédlva avgor pa vilket sitt och i vilka kanaler de vill sprida
protokollen

att fragor som dr av kénslig karaktédr och ej bor protokollféras separat anmils i

forvig till det forbund som fungerar som RS-sekretariat

Imse Nilsson
2014-04-08

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att uppdra at RS-ledaméterna att driva UNF:s linje i fragan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-04-28
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Strategiskt viktiga orter (punkt 8 a, bilaga § 7:29)
Introduktion

P4 maj-FS kom frdgan om strategiskt viktiga orter upp i den strategi-workshop vi da
genomforde. Fragan kom upp i diskussionen kring kedjan mellan f6reningar, distrikt och
férbund och kring att UNF &r svagtivissadelar avlandet. Jagoch Eric Tegnander fick i
uppdrag att fundera vidare 6ver fragan.

Problembild/Nuldgesanalys

Jaghar uppfattat att en del distrikt har efterfrdgat metoder och modeller for att definiera vad
ett starkt distrikt innebdr, en del i detta dr strategiskt viktiga orter eller att ha verksamhet pa
fler orter eller i flera kommuner. Att 3 hjdlp att identifiera strategiskt viktiga orter eller att
overlag bli bittre pa att analysera sitt distrikt utifrdn ett antal perspektiv kan vara viktiga delar
iatt skapa ett starkt och stabilt distrikt.

L&sning/Férandringar

Mitt forslag dr att ge organisationsutskottet i uppdrag att se &ver fragan ytterligare i samband
med strategiarbetet infr férbundsstyrelsens mote i september, detta utifran ett
distriktsstodsperspektiv.

Fragestallningar fér medskick

e Ardetprioriterat att bista distrikten med en modell for hur strategiskt viktiga orter kan
identifieras?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge organisationsutskottet i uppgift att se 6ver fragan (utifran ett distriktsstods
perspektiv) i samband med strategiarbetet infor september-FS

Linda Tjdlldén
Stockholm, 2014-04-28
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Fordndring av dskningsprocessen (punkt 8 b, bilaga § 7:30)
Bakgrund

En stor del av utskottens arbete styrs av den drliga dskningsprocessen som reglerasi
forbundsstyrelsens arbetsordning. Det dr en viktig process som 16pande utvirderas och
utvecklas. Pa forbundsstyrelsens méte i mars genomfordes en diskussion om uppféljning av
arbetsplansmal som #ven gled in pa hur vi genomfor var planeringsprocess. Onskemal om ett
underlag om dskningsprocessen lyftes och detta &dr resultatet.

Analys

Forbundsstyrelsen har en strategisk diskussion i september for att kunna prata om
overgripande strategiska vdgval inom sina verksamhetsomraden. I november genomf&rs
sedan en taktisk diskussion dér utskotten planerar verksamheten i projekt och dskar fér dem.
Det finns en tendens att den strategiska diskussionen kan bli for 6vergripande eller t.o.m.
flummig och misslyckas med att ge tillrdcklig vigledning till utskottens arbete. Den taktiska
diskussionen kani sin tur riskera att tappa den strategiska nivan och fastna i vissa detaljfrdgor.

Férslag pd 16sning

Den strategiska diskussionen borde bli mer tydliga och bidra till férbundsstyrelsens
strategiska styrning. Den taktiska planeringen borde i sin tur bli mer 6vergripande och undvika
att fastnaidetaljfrdgor. Forslaget dr ocksd att 6ka flexibiliteten och utskottens mdjlighet att
jobba med sina projekt som en helhet. Det dr ocksd viktigt att processen dr tydligt knuten till
arbetsplansmalen och uppfyllandet av dessa.

Som bilaga till detta underlag finns ett férslag pa dndringar i arbetsordningen for att
astadkomma detta. Utifran det kommer férdndringar goras i mallar och rutiner.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att dndra arbetsordningen i enlighet med bilagan.

Malin Thorson
Tollare folkhdgskola, 2014-04-26
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Bilaga: F6randring av dskningsprocessen

Forslag pd ny formulering av texten under rubriken Askningsprocessen i Arbetsordningen.
Andringarna #r gulmarkerade.

Arlig verksamhetsplanering

Utskottens arbete styrs till stor del av den arliga verksamhetsplaneringen. Arsplaneringen ir
dd utskotten planerar for och prioriterar hur de ska kunna uppné de mal som finnsi
arbetsplanen for deras omrade och sedan begér pengar for att kunna genomfora det.

Strategidiskussion - September

Till férbundsstyrelsens mote i september forbereder varje utskott ett underlag for en
strategisk diskussion om vad som beh&ver ske inom deras verksamhetsomrade det f6ljande
aret for att uppfylla arbetsplansmalen.

Underlaget ska innehalla enanalys av historiska tendenser och trender inom omradet.
Underlaget ska mojliggora diskussion om strategiska avvigningar och prioriteringar inom
verksamhetsomradet under mandatperioden. Diskussionen ska ge utskottet vigledningi
skrivandet av deras taktiska plan.

Taktisk plan - November

Utifran det strategiska underlaget och férbundsstyrelsens diskussioner aterkommer
utskotten till métet i november med forslag pa en taktisk plan. Den taktiska planen dr en
overgripande verksamhetsplanering 6ver hur utskottet ska arbeta det kommande aret for att
uppna sina arbetsplansmal.

Den taktiska planen ska inkludera:

e Prioriteringar och strategiska avvigningar inom verksamhetsomradet
e Plan f6r maluppfyllelse

e Beskrivning avdelomraden och underprojekt for ndstkommande ar

e Budget for delomraden och storre satsningar

P4 FS-motet i november gor styrelsen medskick till de taktiska planerna och férdelar pengar
till utskotten utifran budgetposten ”Projektmedel”.

Genomforande - Aret efter

Utskottet ansvarar sedan for att verkstélla sin taktiska plan. Det gors genom att sjdlva gora
vissa uppgifter, fa hjdlp fran utskottshandldggare /kansli, ge uppgifter till andra i styrelsen samt
att engagera 6vriga ideella. Varje projekt ska ha en ensam ideell utskottsmedlem som hdgsta
ansvariga person.
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Demokratisk process for kongressen (punkt 8 c, bilaga § 7:31)

Bakgrund

Under hosten 2013 hade férbundsstyrelsen en arbetsgrupp som utvirderade UNF':s
kongresser och processer kring det. En rapport om detta limnades pa férbundsstyrelsens
mote i januari 2014. Till samma mote skrev gruppen ett diskussionsunderlag som behandlade
olika végval kring kongressprocessen. Férbundsstyrelsen beslutade pd motet att tillsdtta en
grupp som skulle utveckla en modell fér den demokratiska processen infér och under kongressen
och 6verldmna denna modell som ett beslutsunderlag till f{érbundsstyrelsemotet i maj.

Gruppen har arbetat under varen med att utifran utvirderingen och diskussionerna pa
férbundsstyrelsens mote i januari ldgga fram ett férslag med ambition att skapa en tillgénglig
och meningsfull kongressprocess.

Resultat

Gruppen har tagit fram ett forslag pa modell for den demokratiska processen samt forslag pa
vissa stadgedndringar som aterfinns i detta underlag och dess bilaga. Gruppen har prioriterat
ner att hinna fardigt arbetsordningen f6r processen pa kongressen eftersom det inte &r lika
bradskande och foreslar att man far i uppdrag att aterkomma med detta. Vi tror att vart forslag
ger fler medlemmar mdéjlighet att deltai den demokratiska processen kring kongressen pé ett
meningsfullt sett med mer tid att bade paverka och sétta sigin i styrelsens forslag.

Kongressprocessen

I bilagan till detta underlag kan ni se den tdnkta modellen. De stora férdndringarna som skett
dr att vi vill 6ka medlemmarnas mdjlighet att pdverka styrelsens forslagi ett tidigt skede och
bredda antalet medlemmar som kan paverkai olika delar av processen.

Gruppen vill lyfta in férbundssamlingen som en tydlig del i processen och tidigareldgga
Kongressforfesten sd att medlemmarna ska kunna paverka férslagen i ett tidigt skede. Vi tror
att en fysisk samling &r ett bra tillfélle att diskutera 6vergripande idéer medan sprakliga fragor
och detaljer enklare behandlas digitalt och forscker styra at det héllet. Vi vill ocksa se till att
medlemmarna har tillgang till handlingar infér Kongressforfesten s att de kan vara
férberedda. Utdver det vill vi vdva in distriktsdrsmdtena som en diskussionspunkt eftersom
det ytterligare breddar médngden medlemmar som kommer delta i kongressprocessen.

En stor fordndring dr att vi inte véljer att fortsdtta med de traditionella kongressutskotten dér
ndgra medlemmar viljs ut for att yttra sig 6ver handlingarna. Vi tycker det finns demokratiska
problem med att en mindre grupp bland ombuden, utvalda av férbundsstyrelsen, far denna
sdrstdllning. Istéllet for kongressutskott vill vi satsa pa att fa alla distrikt att ha ombudstriffar
sd attalla ombud (och ersittare) har chans att diskutera igenom fragorna innan. Det kommer
ocksd finnas mdjligheter att diskutera och ligga férslag pa ett digitalt forum. Genom att inte ha
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utskott kan vi fa ut handlingarna tidigare vilket ger mer tid f6r medlemmarna att sétta sigini
forslagen.

Andringar i stadgarna

Det forsta dndringsforslaget i stadgarna ror hur valet av valberedning bereds. Tidigare ar har
ett avkongressutskotten berett ett forslag till ny valberedning. Eftersom gruppen foreslar att
utskotten avskaffas behovs ett nytt system. Gruppen foresldr en valberedningskommitté dér
distriktsordférandena ska fa utse majoriteten av valberedningen. Det finns for- och nackdelar
med detta men ordférandena dr personer som redan fatt ett fortroende och som dessutom har
ett mycket bra kontaktndt inom UNF. Gruppen foreslar att valberedningen utser en medlem
att sammankalla och leda gruppens arbete eftersom vi tror att det ger en stabilitet och struktur
till arbetet. Aven forbundsstyrelse foreslés utse en ledamot. Férbundsstyrelsen har en annan
overblick och delvis annat kontaktnit dn valberedningen och bedéms kunna komplettera
kommittén pa ett bra sitt.

Den andra stadgedndringen som foreslas ror antalet ersédttare. Dagens stadgar ger distrikten
rattatt utse tvd ersdttare per ombud. Vi f6resldr att det @ndras till en ersittare per tva ombud.
Detta gors som ett led i att stirka ersdttarnas stillning. Med atta ombud skulle ett distrikt i
dagens system ha rétt till 16 ersdttare vilket vi menar dr orimligt manga. Vart forlag minskar det
maximala antalet ersdttare frdn 200 till 50. Genom att begrinsa antalet till en hanterbar
mingd och gora det mer forutsédgbart blir det ldttare att inkludera ersdttarnaiden
demokratiska processen. Det blir ocksd mer konkurrens om ersittarplatserna vilket vi tror dr
positivt for intresset och processen kring det. Vi tror att det antal erséttare vi foresldr kommer
varanog for att ticka upp for den typen av oforutsedda bortfall som erséttare ér till for.

Uppféljning

Modellen borjar fran och med september i och med férbundsstyrelsemdtet och pagar fram till
kongressen 2015. Gruppen fOreslar att en av de arvoderade ordférandena far ansvar for att
samordna att modellen implementeras under mandatperioden och for att halla ihop de olika
delarnaiprocessen.

Gruppen har som sagt inte kunnat ldgga fram en arbetsordning fér kongressen utan har som
forslag att fd aterkomma med en sddan under hésten. Anledningen till att vi vill borja arbetet
med att ta fram en arbetsordning tidigare dn vanligt dr fOr att vi har som ambition att foresla
storre fordndringar i upplagget jamfort med tidigare kongresser. Forslagen utgér fran
styrelsens diskussion i januari och kommer sjilvklart presenteras i en ytterligare bilaga men vi
kan redan nu flagga for att det handlar om storre fokus pa distrikt som delegation, fastare
struktur pa diskussionerna utanfor plena och ocksa fokus pa att effektivisera tidsanvindning
och undvika den traditionella tidsnéden.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta modellen f6r kongressprocess enligt bilagan

att Malin Thorson blir ansvarig f&r implementeringen

att ldgga fram forslagen pa stadgedndringar enligt bilagan till kongressen 2015

att ge gruppeniuppdrag att aterkomma till férbundsstyrelsen under hosten med ett

forslag pa arbetsordning

Malin Thorson
Stockholm, 2014-04-24
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Bilaga: Demokratisk process for kongressen

Modell fér kongressprocess

September-FS

Forbundssamling

November-FS

Januari-FS

Kongressforfest (feb)

Mars-FS

Digital diskussion

Distriktsarsmoten

Motionsstopp

Maj-FS

Digital diskussion

Handlingar ut

Overgripande idédebatt om UNF:s riktning.

Overgripande diskussioner om UNF:s riktning. Chans for
medlemmar att lyfta egna initiativ. Introduktion av
kongressprocessen.

Beslut om forslag till kongressen och tillsdttande av ansvariga.
Bearbeta tankar fran forbundssamlingen. Diskussion om de
overgripande arbetsplansmélen och form for arbetsplanen.

Diskussionsunderlag om férslagen — utvdrdering samt strategiska
och principiella avvigningar. Beslut om utkast till 6vergripande
madliarbetsplanen och huvudlinjer f6r 6vriga handlingar.

Forslagen till kongressforfesten publiceras digitalt minst tva
veckor innan. Diskussionerna ska héllas pd en djupare, strategisk
nivd och undvika detaljer/sprakfragor.

Besluta om utkast for styrelsens forslag och diskussioner pd DAM.

I mars lanseras digital diskussionsplattform dér styrelsens utkast
och motioner publiceras 16pande med mdjlighet att diskutera och
kommentera.

Forbundsrepresentanten erbjuder sigattleda diskussion om
arbetsplanen och eventuellt annan viktig frdga och tar med sig
synpunkter fran distriktsdrsmétet.

Representanten uppmuntrar till beredning avombudsval for att
skapa jimnhet utifrdn dlder, erfarenhet och kén. Samt uppmuntrar
skrivande av motioner (t.ex.iverkstider).

19:e april.

Beslut om f&rslagen till kongressen samt beréttelser och
motionssvar.

Den digitala plattformen uppdateras med slutgiltiga forslag.
Férutom majlighet att diskutera finns ocksd mdjlighet att ldgga
andrings/tillaggsyrkanden som presenteras f6r ombuden pa
kongressen.

Sa snart som majligt efter Maj-FS. Senast 20 maj. (kan vid behov
kompletteras fram till 20 dagar innan kongressen 6ppnar).
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Ombudstriftar 20 maj - 20 juni genomfor distrikten ombudstriffar. Oppna eller
bara for ombud och ersittare.

Fragestund I maj/juni genomfdr representanter fran férbundsstyrelsen minst
enlivesind frdgestund ddr ombud kan stélla fragor och framféra
synpunkter inf6r kongressen.

Kongress Vecka 26, 20151 Lund.
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Forslag pa stadgedndringar

§2:2 Ordinarie kongress (sjatte punkten)

Nuvarande lydelse:

e Kongressen viljer en valberedning som ska férbereda de val som ska goras pa ndsta
kongress. Férbundsstyrelsen kan utse utskott for att férbereda andra drenden.
Valberedningen och utskotten bor samrdda med sina motsvarigheter inom IOGT-
NTO-rérelsens 6vriga forbund.

Forslag pa ny formulering:

e Kongressen viljer en valberedning som ska férbereda de val som ska goras pd ndsta
kongress. Valet av valberedning bereds av en valberedningskommitté.
Sammankallande i kommittén utses av forbundsvalberedningen bland dess
medlemmar. UNF:s distriktsordforanden utser gemensamt tre representanter till
kommittén och forbundsstyrelsen utser en representant bland sina ledamoter.
Samtliga representanter ska vara utsedda senast den 31 januari det ar som kongress
infaller. Férbundsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra drenden.
Valberedningen och utskotten bor samrdda med sina motsvarigheter inom IOGT-
NTO-rorelsens 6vriga forbund.

§ 2:4 Kongressombud (tredje punkten)

Nuvarande lydelse:

e Varje distrikt eller region representeras av minst tvd ombud. Kvarvarande platser
fordelas enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur ménga betalande registrerade
medlemmar distrikten eller regionerna hade den 31 december dret fore kongressen.
Distriktet eller regionen har rétt till tva erséttare fOr varje ombud. Ersdttarna ska véljas
ienbestdmd inbdrdes ordning.

Forslag pa ny formulering:

e Varje distrikt eller region representeras av minst tva ombud. Kvarvarande platser
fordelas enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur ménga betalande registrerade
medlemmar distrikten eller regionerna hade den 31 december aret fore kongressen.

e Distriktet eller regionen har rétt till en erséttare for varje paborjat par avombud.
Ersittarna ska viljasien bestdmd inbdrdes ordning.
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Ekonomiarbetsgrupp (punkt 8 d, bilaga § 7:32)
Bakgrund

Pa férbundsstyrelsens mote i mars genomfordes en strategiworkshop som resulterade i olika

fragor som skulle behandlas och dterkomma pa motet i maj. Ett antal av dessa fragor handlade
om ekonomi och ordforandeparet fick i uppdrag att bereda tillsdttandet aven ekonomigrupp.
Detta underlag gor en kort analys av uppdraget och forslag pd hur processen kan fortsitta.

Analys
I samband med strategiworkshopen lyftes foljande fragor och perspektiv:

e Beroende av en finansieringskilla — Hur kan vi hitta andra finansieringsmojligheter?

e Effektivt resursanvindande — Hur kan vi anvénda vara nuvarande och potentiella
resurser pa ett mer effektivt sitt?

e Gottom pengar och kapital - Hur kan vi bittre dra nytta av att vi till stor del dr
oberoende av statliga och individuella bidrag?

e Hurkanviarbeta med ekonomistyrning och f6lja upp hur resurser anvinds?

Vi har gjort bedémningen att denna process handlar om att ta ett grepp om vara viktigaste
ekonomiska frdgor och se till att vi anvinder vara resurser mer effektivt. Darfor foreslar vi ett
uppdrag med fokus pa resursanvindning, ekonomistyrning samt finansiering. Ovriga
medskick och fragor som lyftes under workshopen menar vi faller in under resursanvindning
eller mer handlar om verksamhetsstyrning.

Till kongressen 2011 strukturerades hela budgeten om for att vara mer pedagogisk och tydlig.
Vart forslag dr ddrfor inte att se 6ver strukturen f6r budgeten utan hur vi jobbar med den och
vad vi faktiskt l1dgger pengar pa. Externfinansiering dr ndgot som UNF jobbar med l6pande
men utan en overgripande struktur och dér vi tror att ett helhetsgrepp skulle kunna ge positiva
effekter.

Uppdrag
Vi foresldr tillsdttandet av en grupp med féljande uppdrag:

e Sedver hur férbundet arbetar med ekonomistyrning
e Skapaen plan for extern finansiering

e GoOraen dversyn over hur vi fordelar vara resurser

e Bidratill budgetprocessen infér kongressen 2015

Vissa av dessa uppdrag gar inivarandra men genom att samla det i en grupp hoppas vi kunna
skapa synergieffekter och undvika dubbelarbete. Exempel pé aktiviteter som kan behdva goras
dr att gd igenom den historiska utvecklingen, involvera delar av kansliet och
ekonomiavdelningen, jamfora resursanvindning med malséttningar och prioriteringar,
samordna med 6vriga forbund inom IOGT-NTO-r6relsen kring finansiering, konsultera
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medlemmar infor kongressbudgeten. Detta dr exempel och gruppens uppgift kommer vara att
kartldgga och besluta vad som behdver goras.

Struktur fér arbetet

Som framgar av ovan handlar det hdr om stora processer som involverar manga parter utanfor
forbundsstyrelsen. Vart forslag dr dirfor att det ska tillsdttas en mindre samordnande
arbetsgrupp som i sin tur kan skapa undergrupper for specifika delar av uppdraget. Vissa delar
kan ges som kansliuppdrag, vissa bor gruppen sjilv arbeta med och andra kan utskott eller
sdrskilt tillsatta personer eller grupper ansvara for.

En del av gruppens arbete blir att avgora vilka rapporter och underlag som dr ldmpliga att
arbeta med, men som minst féreslas gruppen ldmna en samlad rapport med eventuellt
tillhérande beslutsunderlag till férbundsstyrelsens mote i januari 2015. Flera av dessa
processer kommer sannolikhet behdva stricka sigldngre n till ndsta kongress men den
samlade rapportenijanuari dr till for att tjina som underlag till budgetprocessen.

Den samordnande arbetsgruppen menar vi bor bestd av férbundskasséren,
generalsekreteraren och en férbundsstyrelseledamot som kan ldgga ner tid och arbete pa att
samordna de olika delprocesserna. Vi vill vara tydliga med att det faktum att gruppen skapas
inte innebdr att de mandat som redan finns forsvinner. Var tanke dr att samla de som redan har
uppdrag som berdr det ekonomiska i gruppen. Férbundskassoren och generalsekreteraren har
bdda budgetmandat och att sétta dem i gruppen tror vi gor att de kan ta vidare saker som lyfts
och diskuteras i gruppens arbete inom sina existerande mandat samt att det arbete de redan
gor kring ekonomin kan komma gruppen till del vilket vi tror kommer vara effektivt och
givande.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tillsdtta en ekonomiarbetsgrupp med ovanstdende uppdrag
att gruppen ska bestd av forbundskassoren, generalsekreteraren samt X
att gruppen ska dterkomma till motet i januari med en samlad rapport och

eventuella andra underlag

Malin Thorson
Stockholm, 2014-04-24
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Forebyggsutskottets aterkoppling fran strategiworkshopen
(punkt 8 e, bilaga § 7:33)

Bakgrund

Forebyggsutskottet fick, efter att férbundsstyrelsen hade genomfort en strategiworkshop
under sitt mote i mars, i uppdrag att titta vidare pa féljande fragor:

1. Vadfir medlemmari UNF ut av sitt medlemskap? Hur kan vi marknadsfora
medlemskapet?

* Mot enbakomliggande problembild om h6g medlemsomsittning.

2. Hurkanvidranyttaav de olika organisationernas kompetenser och verksamhet?
Gemensam verksamhet, kunskapsdelning, gemensamma uttalanden och aktiviteter.

= Motbakgrund avatt viinte drar férdel av de andra organisationerna i IOGT-
NTO-rorelsen sd mycket som vi skulle kunna géra.

3. Hur ska UNF gora for att organisationen ska vara relevant for samtiden?

= Mot bakgrund avatt fler och fler ungdomar blir nyktra, men att UNF inte Okar i
medlemsantal i motsvarande grad.

Syfte

Syftet med den hér bilagan &r att ge en kort analys av hur vi ser pa fragorna och erbjuda
férbundsstyrelsen ett sdtt att ga vidare med respektive fraga.

Analys

Utskottet har vid tillfille diskuterat frdgorna kort och da beddmt att fraga 1 och fraga 3, med
bakomliggande problembilder, pa ett tydligt sitt faller inom ramen for vart strategi- och
dskningsarbete. Vi viljer att tolka det faktum att férbundsstyrelsens har lyft de hir
fragestillningarna som att vi bor ldgga ytterligare vikt pa dessa faktorer i vart arbete under
hosten.

Vi har fort en kort diskussion om fraga 2 och var linje dr att arbetet med den hér fragan dr for
brett for att bara rymmas inom ramen for ett utskott, eller atminstone for att rymmas inom
ramen for forebyggsutskottets arbete. Vi ser det som att det hidr, om férbundsstyrelsen tycker
att det dr prioriterat, borde vara ndgot som varje utskott far i uppdrag att tittat sirskilt pa i sitt
arbete med strategi och verksamhetsplanering. Varje utskott vet bist vilken verksamhet de
tdnker genomf&ra och vi tror dérfor att varje utskott ocksa vet bést vilken typ av utbyte de
skulle behdva med de andra férbunden. Om man vill férstidrka kopplingen ytterligare kan man
eventuellt tdnka sig att varje utskott skulle ha en kontaktperson som &r ansvarig for
motsvarande verksamhetsomraden i de andra férbunden, men da detta kan bli lite vil
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invecklat och komplext kanske man istillet ska fokusera pd att nidtverka mer mellan férbunden
och dé vara tydlig med vilka personer som ansvarar for vad.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge forebyggsutskotteti uppdrag att integrera fraga 1 och fraga 3i sitt arbete med
strategiframtagning och verksamhetsplanering under hosten.

att ge samtliga av forbundsstyrelsens utskott i uppdrag att se &ver vilket utbyte med
de andra férbunden de har behov av under sina respektive strategi- och
dskningsprocesser.

samt eventuellt

att ge forbundsordférande Malin Thorson i uppdrag att se 6ver vilka ytterligare

mojligheter som finns att ndtverka med de andra férbunden.

Eric Tegnander
Solna, 2014-04-27
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Revidering av stadgar (punkt 8 f, bilaga § 7:34)
Bakgrund

Varje ar sker smd justeringar och tilldgg till vara stadgar. Dessa forslag kommer dels fran
medlemmar men #ven frdn forbundsstyrelsen. Aven i &r kommer detta att ske. Detta har
skapat stadgar som inte dr enhetliga och som i vissa fall inte dr bdsta mojliga. For att kunna
justera stadgarna och fa dem till basta mdjliga anser jag att det krévs att ndgra sitter signed
och granskar dem ordentligt. Det bor dven goras en jamforelse med liknande organisationsers
stadgar samt kontakt bor tas med Granskningsutskottet for att involvera dem i processen.

Beslut

For att kunna ge stadgarna en ordentlig titt krdvs manga olika perspektiv. Bdde
forbundsstyrelse, distriktsaktiva och féreningsaktiva. Jag 6nskar i och med detta underlag fa
tillsdtta en arbetsgrupp med en jamn férdelning fran dessa perspektiv. Denna arbetsgrupp
skall ses minst tva gangar, en gdng under HT2014 och en gdng under VT2015.

Uppféljning

Gruppen skall leverera ett forslag pa reviderade stadgar till Mars FS 2015. Efter detta kommer
férbundsstyrelsen att ta processen vidare till arsmotet 2015.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tillsdtta en arbetsgrupp bestdende av Andreas Jansson (sammankallande) och
XXX samt 3 - 4 medlemmar som skall se 6ver UNF's stadgar och ldgga fram ett
forslag pa revidering till Mars FS 2015, samt

att avsidtta 5000 kr ur 2014 drs budget till detta &andamal.

Andreas Jansson
Visteras, 2014-04-28
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Métesplan 2015 (punkt 8 g, bilaga § 7:35)

Hér kommer en plan 6ver forbundsstyrelsemoten och andra viktiga datum under 2015. Planen
kommer tidigt for att kunna sy ihop nésta ars schema med bade férbundsstyrelsemdten och
arrangemang infOr kongressen. Orter dr inte bestdmda utan kommer dterkomma i en rapport
till styrelsen.

Foérbundsstyrelseméten
9 -11januari

6-8 mars

8-10 maj

5-9 augusti, arbetsveckan
25-27 september

13— 15 november

Sista datum for att skicka in underlag dr onsdagen veckan innan férbundsstyrelsens mote
kl: 9.00. Undantaget dr md&tet i januari da stoppet dr 4 januari.

Andraviktiga datum

Kongressforfest, 6-8 februari

Motionsstopp, 19 april

20 maj, kongresshandlingarna publiceras senast

v. 26, kongress

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta motesplanen enligt ovan

Malin Thorson
Stockholm, 2014-04-24
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