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§1021 Moétets 6ppnande
Malin Thorson 6ppnade métet.

§10:2 Faststéllning av féredragningslista (bilaga § 10:1)

Linn Heiel Ekeborg noterade att ekonomirapporten inte finns med i
féredragningslistan och yrkade

att ligga till ekonomirapporten som punkt 10:6r

Styrelsen beslutade
att ldgga till rapport fran ekonomigruppen som punkt nummer 10:6r
att faststilla féredragningslistan med gjorda dndringar
Andreas Jansson yrkade
Att riva upp beslutet om att faststélla foredragningslistan
att ldgga till punkten ”diskussion om méaluppf6ljning” som punkt 10:7h
Styrelsen beslutade
att riva upp beslutet om att faststilla foredragningslistan
att ldgga till punkten ”diskussion om maluppf6ljning” som punkt 10:7h
att faststilla féredragningslistan med gjorda &ndringar
§10:3 Val av justerare

Eric Tegnander och Linda Tjilldén foreslog sig sjdlva som justerare. Eric erbjod
sig dd att vara justerare f6r novembermdotet istillet.

Styrelsen beslutade

att vdlja Linda Tjdlldén till justerare f6r motet

§10:4 Foregaende protokoll
Linn Heiel Ekeborg och Malin Thorson féredrog de tre senaste protokollen.

Styrelsen beslutade

att notera foregaende protokoll

§10:5 Léagesrunda
Styrelsen beslutade
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§10:6a

§ 10:6b

§10:6¢C

§10:6d

§10:6e

§ 10:6f

§10:6g

att notera ldget hos de ndrvarande

Rapport Foreningsforéndringar (bilaga § 10:2)

Nicole Steegmans fragade om féreningen ”UNF Vi har din dotter” r nerlagd,
eftersom hon pratade med dem f6r inte sd linge sedan. Efter att ha kollat upp
detta upplyste Eric Tegnander om att distriktet anmadlt om att den ska ldggas ner.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Rapport Representation (bilaga § 10:3)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Rapport Sociala utskottet (bilaga § 10:4)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Maluppf6ljning Sociala utskottet (bilaga § 10:4)
Anneli Bylund féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Rapport Drogpolitiska utskottet (bilaga § 10:5)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Maéluppfdljning Drogpolitiska utskottet (bilaga § 10:6)
Malin Thorson féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Rapport Forebyggsutskottet (bilaga § 10:7)

Eric Tegnander foredrog rapporten och liget med distriktens medlemsantal for
styrelsen.
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Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 10:6h Maéluppfdljning Férebyggsutskottet (bilaga § 10:8)
Eric Tegnander féredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 10:6i Rapport Organisationsutskottet (bilaga § 10:9)
Malin Thorson tyckte att det var fantastiskt att det genomfdrts 19 arbetshelger.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§ 10:6j Maéluppfdljning Organisationsutskottet
Lina Boberg foredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6k Rapport Globala utskottet (bilaga § 10:10)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:61 Maluppféljning Globala utskottet (bilaga § 10:11)
Linn Heiel Ekeborg foredrog bilagan.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6m Arbetsutskottet (bilaga § 10:12)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6n-o  Ordféranderapporter Malin och Eric (bilaga § 10:13-14)
Styrelsen beslutade
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§10:6p

§10:6q

att noterarapporterna

Rapport Ideologigruppen (bilaga § 10:15)
Eric Tegnander undrade hur det gar for gruppen i sitt arbete. Lucas Nilsson

svarade att det gar bra med att skriva texter, men att arbetet inte kommer att vara
férankrat hos medlemmarna i den utstriackning som gruppen skulle vilja.

Malin Thorson fragade nir ideologikvillarna dger rum. Lucas Nilsson svarade att
de ska dga rum i oktober/november.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

Rapport Attitydpaverkansatsningen (bilaga § 10:16)

Amanda Borg och Christine Gelfgren, kampanjledare for
Attitydpdverkanssatsningen, beridttade om hur arbetet med kampanjen gar.
Problemformuleringen har fortydligats med statistik kring hur studenter
konsumerar alkohol, att ménga kdnner att de inte kan vara en del av studentlivet
utan att dricka alkohol och att en problematisk relation till alkohol i dldern 18-25
grundar for alkoholproblem senare i livet.

Kampanjen kommer att syfta till att nd malgruppen via flera ingdngar, baserade
pavad som for tillfdllet redan finns i gruppens medvetande och kommer alltsé att
“hdngas upp” pd andra intressen eller budskap. Ledorden f6r kampanjen &r
lattillgdngligt, reflekterande och icke-moraliserande. Preliminért har sju
universitet och hdgskolor valts ut, ddr de huvudsakliga aktiviteterna pa plats
kommer att ske. Dessa dr Linnéuniversitetet, Lunds-, Goteborg, Link&ping,
Umed och Uppsala universitet samt hégskolan Jonkdping. Skolorna har valts
efter kriterierna att vi ville finnas pa plats pa de storsta universiteten, men ocksa
dér det finns en tydlig campuskénsla och ddr UNF har medlemmar
representerade i dldersgruppen.

IQ och SFS haller pd att rekrytera en projektledare till sin kampanj och vi héller
kontakt med dem dnnu sd att vi kan gora avstdmningar allteftersom deras projekt
tar form.

Workshops med tre stycken byrder som en del av upphandlingen har precis
genomforts och beslut om vilken byrd som ska fa i uppdrag att utveckla
kommunikationsstrategin tillsammans med UNF berdknas tas inom kort.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten
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§ 10:6r Rapport ekonomigruppen (bilaga § 10:16)

Andreas Jansson undrade hur gruppen hade tdnkt ta itu med uppdragen som de
har. Lina Boberg och Malin Thorson svarade att gruppen haft ett inledande mote
och utdver det som stdr i rapporten kring ansvar, uppgifter och deadlines
kommer mer att bestimmas ldngre fram.

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6s Rapport Kongressgruppen (bilaga § 10:17)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6t Rapport Kongressuppdrag om materialuppdatering (bilaga § 10:18)
Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6u Rapport Generalsekreterare (bilaga § 10:19)

Malin Thorson féredrog bilagan, eftersom Imse Nilsson var inte var ndrvarande
pagrund av sjukdom.

Styrelsen diskuterade forvintningar pd Fake Free och om arbetet ska prioriteras
upp fran kansliets hall. Styrelsen kommer aterkomma till frdgan i ssmband med
novembermotet

Styrelsen beslutade

att noterarapporten

§10:6v-z Rapporter NSF, Junis, IOGT-NTO, UNF, IIA (bilaga § 10:20)
Endast rapport fran UNF har inkommit. Styrelsen invéntar dvriga.

Styrelsen beslutade

att notera UNF:srapport

§10:64 Rapport Virldskongress (bilaga § 10:21)

Lina Boberg undrade varfor Virldskongressen ligger som en rapportpunkt och
inte en diskussionspunkt. Malin Thorson svarade att hon uppfattat att alla RS-
drenden tas upp som rapporter.

Andreas Jansson yrkade



PROTOKOLL
fort vid mote med férbundsstyrelsen

unf

f6r Ungdomens Nykterhetsforbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 5-7 september 2014

sida7avié

§10:7a

§10:7b

Att uppmana UNF:s RS-representanter att driva UNF:s linje i fragan
Styrelsen beslutade

att uppmana UNF:s RS-representanter att driva UNF:s linje i fragan

Strategidiskussion Organisationsutskottet (bilaga § 10:22)

Lina Boberg foredrog bilagan. Lucas Nilsson fragade vad som menades med
“utbildningar som ingér i vart bildningssystem, men som UNF inte styr ver”.
Lina Boberg svarade att till exempel Projektbildaren inte ingar i
bildningssystemet. Malin Thorson tolkade det som att fragan handlade om
bildningsarbetet och inte bildningssystemet.

Linda Tjilldén holli en workshop om tredje och fjarde diskussionsfragan. Efter
ca 20 minuter var den klar och Andreas Jansson pratade om ledarskap och
ledarsyn, och presenterade den andra diskussionsfragan. Styrelsen diskuterade i
smagrupper.

Styrelsen beslutade att diskutera utskottens utbildningar mer ingdende pa nista
mote.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgora medskick till utskottets taktiska plan och
framtida arbete.

Strategidiskussion Drogpolitiska utskottet (bilaga § 10:23)

Malin Thorson féredrog bilagan och arrangerade ett torg med post it-lappar.
Styrelsen tyckte att drogpolitiska utskottet framst skulle satsa pa den nationella
drogpolitiken, eftersom UNF kan ha mycket inflytande dir. En del tyckte ocksa
att det var viktigt att @ven prioritera det europeiska arbetet och 6ka fokus pa
Bryssel de ndrmsta aren.

Malin Thorson fortydligade att utskottets forslag pa strategi var att prioritera
ner det nationella arbetet for att kunna prioritera upp detlokala. Det for att nd
arbetsplansmalen pd det omradet.

Lucas Nilsson tyckte att UNF ska bli béttre pd att bemota diskussioner om
cannabis.

Nir det géller splittring i férbundet tyckte de flesta att det dr okej, sa lange vi ger
en enad bild utat. I interndebatten dr det bra om folk har olika asikter, eftersom
viinte vill att frgor ska tystas ner.

Nicole Steegmans ville ha en gallup pa prioriteringar.
Prioriteraner

Europeiska arbetet: 5
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Nationella arbetet: 3
Lokala arbetet: 5
Styrelsen beslutade
att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och
framtida arbete.
§10:7¢ Strategidiskussion Globala utskottet (bilaga § 10:24)

Linn Heiel Ekeborg foredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade i smagrupper innan de atersamlades f6r en diskussion i
helgrupp. Styrelsen var enig i utskottets analys om omprioriteringar.

Styrelsen diskuterade hur hoga krav UNF ska stédlla pA medlemmar som deltar i
global verksamhet. Lina Boberg tycker att vi krdver mycket mer av deltagarna pa
globala utbildningar &n pa andra utbildningar. Det gor att det dr svart att skapa
verksamhet for alla. Andreas Jansson menade att det dr f6r 1dga krav pa de andra
utbildningarna och att vi inte ska sdnka ambitionsnivan.

Malin Thorson podngterade att det i bildningssystemets principer fastslas att
medlemmens utveckling ska std i fokus och férstiandra hand ska bildningen
syfta till att stirka organisatonen. Hon menade att det dr viktigt att lyftaatten
del av bildningsuppdraget dr att fa medlemmar att vixa pa egna villkor.

Styrelsen tyckte generellt att det var bra att ta ett helhetsgrepp kring de globala
fragorna, men var skeptiska till att arbetet skulle stanna upp sa pass ldnge. Flera
tyckte att globala omradet har mycket verksamhet som dr bra och som gar att
spinna vidare pa. Synpunkter om att UNF skulle samarbeta med IOGT-NTO-
rorelsens internationella arbete (ITA) istéllet for att gbra en egen
konceptutvecklingssatsning lyftes. Styrelsen diskuterade om UNF:s RS-
representanter kunde hjdlpa till att forbdttra samarbetet med IIA.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och
framtida arbete.

§10:7d Strategidiskussion Sociala utskottet (bilaga § 10:25)
Anneli Bylund féredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade frdgorna innan de dtersamlades for en diskussion i
helgrupp. De diskuterade vad det langsiktiga malet och syftet med
kamratstodsarbetet dr och kom fram till att det dels stdr braiarbetsplanen, men
ocksd att det handlar om att se en medlemsgrupp som annars inte bli sedda.
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§10:7e

For att gora det ldttare f6r medlemmar att hitta sétt att engagera sig pa tyckte
ndagraistyrelsen att vibehdver uppmuntra nya medlemmar att skapa egen
verksamhet, medan andra menade att det ldtt kan bli konstig stimning nir
verksamhetsutvecklaren sitter med nya medlemmar och ska férsoka hitta pa
saker. Da dr det enklare om det finns aktiviteter som det gar att hoppaini.

Styrelsen kom fram till att det behvs en béttre dialog med nya medlemmar, och
Andreas Jansson framholl att UNF mdste fa distrikten att kinna ansvar 6ver
féreningars verksambhet.

Styrelsen pratade dven om verksamhet och att det behdvs verksamhet som inte
dr forlagd till helger och heldagar, utan ocksd pa kvillar. Thomas Ahlstrém lyfte
dvenidén om digitala aktiviteter.

Diskussionen gick over till att prata om verksamheten alltid ska vara kopplad till
UNF':s vision. Malin Thorson menade att den alltid &r det med tanke pd att all
verksambhet dr nyktra motesplatser, oavsett om det dr en pizzakvill eller en
utbildning. Hon menade att det dr viktigt att lyfta det perspektivet sd att all
verksamhet kdnns meningsfull. Allai styrelsen holl inte med, och vissa tyckte att
det ska finnas en tydligare koppling till visionen.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och
framtida arbete.

Strategidiskussion Forebyggsutskottet (bilaga § 10:26)
Eric Tegnander féredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade i smagrupper och samlades sedan for en diskussion i
helgrupp.

Fleraledamoter papekade att det hade varit riktigt bra diskussioner i grupperna.
Styrelsen var delad nir det gillde medlemsdkning kontra verksamhet. Vissa
tyckte att UNF behover verksamhet for att virva medlemmar, vissa tyckte att vi
behdver virva medlemmar for att fa mer verksamhet. Linn Heiel Ekeborg
menade att UNF behover virva medlemmar som stannar ldngre dn tva ar,
eftersom vi har en stor medlemsomsittning. Om utskottet gor ett bra
varvningsarbete nu ska de inte behdva géra det igen om tva ar.

Lina Boberg sa att férbundsstyrelsens jobb dr att prata om verksamhet, medan
férebyggsutskottets jobb &r att f medlemmar till den verksamheten. Hon
menade dirfor att diskussionen blir lite snedvriden. Lina Jacobsson sa att
forebyggsutskottet inte dger verksamhetsfragan. Hon papekade ocksa att
medlemsokning och vdrvning dr tva olika saker. Medlemsokning handlar inte
bara om att fa fler medlemmar utan att betala medlemsavgift och bérja engagera
sigi UNF.
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Thomas Ahlstrom menade att medlemsokning bér vara kopplat till verksamhet
och inte std for sig sjdlv.

Nir det géller attitydpaverkan tyckte flerai styrelsen att det var dumt att
utskottet valt att helt prioritera bort attitydpaverkan.
Attitydpdverkansatsningen, APS, som sker parallellt med utskottets arbete
ticker bara dldersgruppen 18-25 och det dr viktigt att jobba med fradgan i hela
UNF:s malgrupp. Linda Tjdlldén skulle 4rna se en plan for att stdrka
verksamheten pa de orter dédr APS ska jobba.

Malin Thorsson ansdg att forebyggsutskottet maste hélla koll pa
attitydpdverkanmadlen och kdnna ansvar for dem, trots att mycket arbete utfors
av attitydpaverkansatsningen.

Styrelsen diskuterade d&ven om UNF borde arbeta med stddmedlemskap likt
andra organisationer.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgdra medskick infor forebyggsutskottets
verksamhetsplaneringsprocess

§10:7f UNF:s roll i Vit Jul-kampanjen (bilaga § 10:27)
Anneli Bylund féredrog bilagan.

Styrelsen diskuterade frdgestillningarnaibilagan i smagrupper innan de
samlades for en diskussion i helgrupp. Flera tyckte att det var viktigt att UNF
hittar sin tydliga rol i kampanjen och att vi f6r vdra medlemmar maste visa nyttan
med att vara en del av Vit Jul.

Styrelsen diskuterade @ven att Vit Jul bor lyftas fram mer. Idag finns frimst ett
vuxen- och barnperspektiv och UNF bor skapa egna aktiviteter som &r riktade till
var malgrupp. Vi behover dven lyfta de aktiviteter vi har sd de syns bland fler
personer. Aktiviteterna idag dr ganska interna och far inte det utrymme som de
skulle kunna fa.

En grupp lyfte férslaget om att involvera stédgrupper och att UNF med hjilp av
dem kan ha verksamhet under julhelgen (men dven andra storhelger). Malin
Thorson blev vildigt exalterad och tyckte att det var en av de absolut bédsta
idéerna hon hort.

Vidare diskuterade styrelsen att utskottet och anstdllda pa Vit Jul borde ha mer
kontakt med distrikten for att stddja och visa hur de kan jobba med Vit Jul.
Dessutom skulle distrikten kunna soka pengar till aktiviteter och sedan férdela
till foreningarna, eftersom féreningarna oftast inte ha sa lang framférhallning.

Styrelsen beslutade

att ge Sociala Utskottetiuppdrag att fortsdtta processen
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§10:7g Infor framtida kongressbeslut (bilaga § 10:28)

Lina Boberg foredrog bilagan. Styrelsen genomforde ett antal gallupar, utifran
fragestdllningarna i bilagan, med foljande resultat:

Mer eller mindre detaljerad kongressbudget: Mer: 2 Mindre: 5

Viktigt eller oviktigt att 6ka vara intdkter: Viktigt 4 Oviktigt 2

Borde ekonomiska malsittningen vara: Underskott 3 Overskott 2 Nollresultat 6
Borde prioriteringar i arbetsplanen férhélla sig till budget: Ja: 10 Nej: o

Ska kongressen eller budget-FS besluta om specifika projekt: Budget-FS:1
Kongressen: 4

Efterat fick styrelsen med en torgdvning se 6ver budgeten och komma med
synpunkter.

Lucas Nilsson var mycket exalterad 6ver aktiviteten och sa att detta var det
roligaste hittills under hela mandatperioden.

Styrelsen beslutade

att notera diskussionen

§10:7h Diskussion om maluppf6ljning

Styrelsen fick med hjélp av klisterlappar markera vilka arbetsplansmal som de
tyckte var viktigast for utskotten att prioritera upp.

Inom det globala omréadet ansag styrelsen att malet om utbyten och finansiering
var viktigast, och det var dven de mal som utskottet valt att satsa pd nista ar.

Nir det géller organisation sa tyckte en majoriteti styrelsen att utskottet ska
jobbamed idédebatt, ett mal som utskottet valt att prioritera ner eftersom det
inte har tickning i de 6vergripande maélen.

De drogpolitiska malen som férbundsstyrelsen tyckte var viktigast var malet om
en levande idédebatt samt att UNF som organisation och dess medlemmar ska
vara experter pa droger, i synnerhet alkohol och cannabis.

Inom foérebyggsomradet ansag en majoritet att malet om 5500 betalande
medlemmar dr mest prioriterat, och det var ocksa det malet som
férebyggsutskottet tinkt satsa mest pd.

Nir det géller det sociala omradet tyckte styrelsen att malet om att ha
regelbunden verksamhet pd 60 orter var prioriterat. Styrelsen ansdg dven att
madlet om att erbjuda minst 250 aktiviteter i 75 kommuner kring hogtider som &r
starkt forknippade med alkoholtraditionen var ett mal som utskottet skulle
jobbamed.
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Bland de 6vergripande malen tyckte styrelsen att mal nummer tva var viktigast
attarbetamed.

Styrelsen beslutade

att lata diskussionen utgora medskick f6r utskottens fortsatta arbete.

§10:8a Verksamhetsutvecklarférdelning 2015
Eric Tegnander féredrog bilagan som diskuterades av férbundsstyrelsen.

Linda Tjillden saknade en fordjupad filtanalys. Eric Tegnander menade att det
dr en grovmiss den inte dr med.

Eric Tegnander yrkade

att ge verksamhetsutvecklingsfordelningsgruppen i uppdrag att titta
paden férdjupade fdltanalysen

Det uppstod en diskussion i styrelsen kring forslag och det fanns en tydlig
oenighet kring vad styrelsen hade for asikter.

Andreas Jansson yrkade

att aterremittera forslaget

Lucas Nilsson yrkade

Att férbundsstyrelsen inte tillsdtter en ny grupp

Styrelsen beslutade

att aterremittera forslaget

att ge verksamhetsutvecklingsfordelningsgruppen i uppdrag att titta

paden férdjupade fédltanalysen

§10:8b Verksamhetsberittelse 2012-2013 (bilaga § 10:29)
Linn Heiel Ekeborg foredrog bilagan.

Eric Tegnander ville komplettera verksamhetsberdttelsen och ldgga till lite
siffror in Forebyggsutskottets maluppfdljning och yrkade

att under ”UNF utbildar 500 medlemmar i férebyggande metoder”
ldgga till texten ”32 medlemmar under 2013”.

att under "UNF fortsitter att utveckla Fake Free som tankesmedja for
det férebyggande arbetet” l4gga till texten ”Under dret har ny Fake-
Free-verksamhet tagits fram och spridits internt. Den ldngsiktiga
utvecklingen har ocksa varit féremal f6r diskussion i
térbundsstyrelsen.”
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Styrelsen beslutade
att under ”UNF utbildar 500 medlemmar i férebyggande metoder”
ldgga till texten 732 medlemmar under 2013”.
att under ”UNF fortsétter att utveckla Fake Free som tankesmedja for
det férebyggande arbetet” l4gga till texten ”Under dret har ny Fake-
Free-verksamhet tagits fram och spridits internt. Den ldngsiktiga
utvecklingen har ocksa varit foremal f6r diskussion i
térbundsstyrelsen.”
att anta forslaget om verksamhetsberittelse 2012-2013 med féreslagna
dndringar
§10:8¢c Utskottsfordndringar (bilaga § 10:30)

Malin Thorson féredrog bilagan.

Drogpolitiska utskottet féreslog styrelsen att vilja in Isabelle Benfalk som ny
medlem, efter att Amanda Ylipdd flyttat utomlands.

Globala utskottet foreslog styrelsen att vélja in Elon Larsson som ny medlem,
efter att Anna Thor har ldmnat utskottet.

Sociala utskottet foreslog styrelsen att vélja in Angelica Ogland som ny medlem
efter att Elina Pesonen flyttat utomlands.

Styrelsen beslutade

att besluta om férdndringar i utskottens sammanséttning i enlighet
med de berdrda utskottens rekommendationer

§10:8d Motdragspolicy (bilaga § 10:31)
Malin Thorson féredrog bilagan och berdttade bland annat att det skulle krdvas
mycket resurser for att ha den externa inriktningen. Eric Tegnander lyfte att
externa tidningar i allmdnhet har en hogre kvalité, men styrelsen var allmént
positiva till den interna inriktningen.

Styrelsen diskuterade om Motdrag ska ha en sndvare malgrupp samt vem som
ska vara ansvarig utgivare i fall tidningen ér intern.

Lina Boberg yrkade

att under paragraf 14 att sdtta punkt efter ’medlemstidning” och ldgga
till texten ”Den priméra malgruppen dr medlemmar i UNF mellan
13-19 ar

Styrelsen beslutade



PROTOKOLL nr.'
fort vid mote med férbundsstyrelsen U
for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 5-7 september 2014
sida14avi6
att under paragraf 14 att sdtta punkt efter "medlemstidning” och ldgga
till texten ”Den priméra malgruppen dr medlemmar i UNF mellan
13-19 ar
att anta denreviderade policyn for UNF:s medlemstidning Motdragi
enlighet med de dndringar som enats om under diskussionen
§10:8e Ledarsyn (bilaga § 10:32)

Andreas Jansson foredrog bilagan.

Styrelsen samlades i smdgrupper for diskussion, dédrefter foljde en diskussion i
helgrupp.

Linda Tjilldén tyckte att dokumentet 6verlag dr bra, men lite for langt och
yrkade dérfor

att stryka sista meningen i syftet
att stryka stycket om ”malbild”

Andreas Jansson tyckte att det dr viktigt med en malbild eftersom detta inte dr en
policy utan ett annat typ avdokument. Aven Malin Thorson férsvarade
malbilden och menade att det &r malbilden som gér dokumentet till UNF:s
material och inte nagon annan organisations.

Lina Boberg yrkade

att under ”ledarskap” andra stycket, sista meningen stryka texten
”lyssnar nér du talar eller” och ersédtta med ”&r en forebild”

att under ”ledarskap”, tredje stycket stryka sista meningen.

att under ”Skapa en gruppkinsla”, Andra sista meningen frén ”samt
kan 16sa eventuella konflikter” till samt ”kan 16sa konflikter som
uppstar”

Eric Tegnander yrkade

att under ”Syfte” dndra férsta meningen till ’”dokumentet skall utgéra
en grund for UNF:s arbete med ledarskap och organisationens
internkultur”

Anneli Bylund yrkade

att under ”ledarskap”, andra stycket, stryka ”inget en person kan vilja
attvara”

Lina Jacobsson tyckte att forsta meningen under ”Individens potential” dr
kranglig och svart att forstd och yrkade



PROTOKOLL nr.'
fort vid mote med férbundsstyrelsen U
for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 5-7 september 2014
sida15avi16
att under ”Individers potential” ta bort stycket och @ndra till
”Individers asikter och idéer har potential for att fa en grupp att
fungera tillsammans. Det innebir att det som ledare &r viktigt att
forsta att en grupp kan klara av mer &n enskilda individer. Att
kunna coacha och motivera ménniskor samt hantera stress blir da
viktiga kunskaper.
Anneli Bylund yrkade
att under ”Vara en forebild” dndra ”hela tiden” till ”alltid”

§ 10:8f

Eftersom det kom vildigt manga dndringsforslag yrkade Eric Tegnander

att aterremittera dokumentet

Styrelsen beslutade

att stryka sista meningen i syftet

att under ”ledarskap” andra stycket, sista meningen stryka texten

”lyssnar ndr du talar eller” och ersdtta med ”dr en forebild”

att under ”ledarskap”, tredje stycket stryka sista meningen.

att under ”Skapa en gruppkinsla”, Andra sista meningen fran ”samt
kan 16sa andra konflikter” till samt “kan 16sa konflikter som
uppstar”

att under ”Syfte” dndra férsta meningen till ’”dokumentet skall utgéra
en grund for UNF:s arbete med ledarskap och organisationens
internkultur”

att under ”ledarskap”, andra stycket, stryka ”inget en person kan vilja
attvara”

att under “Individers potential” ta bort stycket och @ndra till

”Individers dsikter och idéer har potential for att fd en grupp att
fungera tillsammans. Det innebér att det som ledare &r viktigt att
forsta att en grupp kan klara av mer én enskilda individer. Att
kunna coacha och motivera minniskor samt hantera stress blir dd

viktiga kunskaper.
att under ”Vara en forebild” dndra ”hela tiden” till ”alltid”
att anta Ledarsynen enligt bilaga med gjorda dndringar

Foreningsbidrag (bilaga § 10:33)
Lina Boberg féredrog bilagan.

Lucas Nilsson uttryckte att det dr problematiskt att vi inte ger incitament for att
ha fler och stora féreningar och menade att det vore bra att ha ett fast belopp,



PROTOKOLL ) nr.'

fort vid mote med férbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 5-7 september 2014

sida16avi16

men ocksa ett rorligt som bygger pa hur ménga medlemmar som finns i
féreningen.

Lina Boberg svarade att organisationsutskottet har uppfattat att stora féreningar
inte anvinder alla pengar som de far. Dessutom dr storre foreningar béttre pa att
sOka pengar fran PAS eller dylikt.

Lucas Nilsson yrkade

att ge alla féreningar 3000 kronor i grundbidrag samt 150 kronor per

medlem

eller

att ge alla foéreningar 3000 kronor i grundbidrag samt 200 kronor per
medlem

Bada forslagen avslogs.
Styrelsen beslutade

att verksambhets- och nybildningsbidrag till féreningar betalas ut
enligt dessa riktlinjer fr.o.m. 2015

§10:9 Nista mote
Nista mdte dger rum den 7-9 november i Véxjo.

§10:10 Avslutning
Malin Thorson avslutade motet.

Malin Thorson, motesordférande Ort och datum

Linn Heiel Ekeborg, motessekreterare Ort och datum

Linda Tjdlldén, justerare Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 10:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng |Forslag Beslut

1. Oppnande

2. Faststdllande av ET |smin Underlag

foredragningslistan

3. Valavjusterare 5min

4. Foregéende protokoll LHE |10min

5. Légesrunda alla |2omin

6. Rapporter
- Anmilningsérenden 5min
a) Foreningsférandringar IN Underlag
b) Representation ET Underlag
- Utskott 60 min
c) Sociala AB Underlag
d) Drogpolitiska MT Underlag
e) Drogpolitiska, maluppfoljning | MT Underlag
f) Forebygg ET Underlag
g) Forebygg, maluppfoljning ET Underlag
h) Organisation LB Underlag
i) Globala LHE Underlag
j) Globala, maluppfdljning LHE Underlag
k) Arbetsutskottet ET Underlag
- Styrelse 30min
) Ordféranderapport Malin MT Underlag
m) Ordféranderapport Eric ET Underlag
n) Ideologigruppen LN Underlag
0) Attitydpaverkanssatsningen |IN Muntligt
p) Ekonomigruppen MT Underlag
q) Kongressgruppen ET Underlag
r) Kongressuppdrag om LT Underlag

materialuppdatering 10 min
- Kansli
s) Generalsekreterare IN 10min Underlag
- Riksstyrelsen och
Internationella radet

t) UNF IN Underlag (RS)
u) IOGT Internationals kongress | ET Underlag (RS)

7. Diskussionsdrenden
- Strategidiskussioner
a) Organisation LB |s5omin Underlag
b) Drogpolitiska MT |s0min Underlag
¢) Globala LHE |50min Underlag
d) Sociala AB [s50min Underlag
e) Forebygg ET |50omin Underlag
- Ovrigt
f) UNF:srolliVitJul-kampanjen [AB  |30min Underlag
g) Inforframtida LB |40min Underlag
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Arende Vem |Tidsdtgéng |Forslag Beslut
kongressbudget
8. Beslutsdrenden
a) Verksamhetsutvecklar- ET |40min Muntligt
férdelning 2015
b) Verksamhetsberidttelse 2012- |LHE |15min Underlag
2013
¢) Utskottsfordndringar MT |20min Underlag
d) Motdragspolicy MT |45min Underlag
e) Ledarsyn AJ 45min Underlag
f) Foreningsbidrag LB |20min Underlag

9. Nistamote

10. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-08-28

4(115)




Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-09-05-07

Foreningsfordandringar (punkt 6 a, bilaga § 10:2)

Foljande foreningsnybildningar har godkéints av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-07-08  06D6641 Bjornes magasin, Vairnamo
2014-07-08  06D6642 U.N.F.L.A.J.V., Uppsala

2014-08-12  23D6645 UNF Eiron, Hammerdal

Foljande féreningsnamnbyten har faststillts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-05-20  18D6419 UNF Jediradet har bytt namn till
18D6419 UNF YOO-HOO

Foljande féreningsnedldggningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Imse Nilsson:

2014-04-29  06D6178 UNF Rednecks
06D6469 UNF TRASKARNA

2014-05-05  03Do0160 CARISMA
03D6198 Absolut mjolk
03D6210 UNF R6d mjélk
03D6280 UNF Alunda
03D6284 UNF Storvreta
03D6285 UNF Orion
03D6287 UNF Blandsaft
03D6288 UNF Skirplingemaffian
03D6400 UNF Kartoshka
03D6459 UNF Tillsvidare
03D6520 UNF Internet friends

2014-05-20  06D6609 UNF Bazookaoz

2014-05-23  24Do177 UNF BIORKSTA
24D3434 UNF Vi har din dotter

2014-07-09  01D0280 SODERGANGET
01D1337 UNF Indigo
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-08-28
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Representation (punkt 6 b, bilaga § 10:3)

2014-05-19

2014-05-19

2014-05-23

2014-05-24

2014-05-28
2014-05-29

2014-06-03

2014-06-11

2014-06-13—15

2014-06-17

2014-06-18

2014-06-25

2014-06-29

2014-06-30

2014-06-30—07-04

2014-07-01

2014-07-01

2014-07-01

2014-07-02

2014-07-02

Eric Tegnander deltog pa LSU:s ordférandenitverk

Malin Thorson hade ett m&te med Ulrik Lindgren pa Socialdepartementet
tillsammans med den drogpolitiska pressekreteraren

Eric Tegnander deltog pa release av Drugsmarts nya webbplats

Thomas Ahlstrom, Isabelle Benfalk, Lina Boberg, Malin Thorson, Linda
Tjdlldén och Imse Nilsson deltog pa NBV:s férbundsméte

Malin Thorson deltog pd CAN:s drsmote
Eric Tegnander holl tal i Bords i samband med Folknykterhetens dag

Eric Tegnander och Malin Thorson var pa Makthavardls release av
Almedalsdrinken

Eric Tegnander fikade med Scouternas ordforande Josefine Larsson
Malin Thorson deltog LSU:s styrelseméte i Malmo
Imse Nilsson deltog pa Brysselkontorets midsommarmingel

Malin Thorson hade ett m&te med Ung Viénsters férbundsordférande
Stefan Lindborg angdende véra politiska fragor

Eric Tegnander at glass med Sveriges Elevrad SVEA:s ordf6rande Mimmi
Garpebring

Malin Thorson deltog pa invigningen av Soberian och Almedalsdrinken i
Visby under Almedalsveckan

Eric Tegnander deltog pa LSU:s makthavarfrukost med Peter Wolodarski

UNF deltog under Almedalsveckan och genomforde en méngd
politikermdten samt deltog pa seminarier och mingel

Eric Tegnander och Malin Thorson deltog pa kubbmingel med
Centerstudenter

Eric Tegnander och Malin Thorson minglade med Systembolaget
Eric Tegnander minglade med Westander
Eric Tegnander och Malin Thorson minglade med LSU

Eric Tegnander och Malin Thorson minglade med IOGT-NTO och
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2014-07-04

2014-07-08

2014-07-28

2014-08-08

2014-08-19

2014-08-20

2014-08-27

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-09-05-07

Socialdemokrater f6r Tro & Solidaritet
Eric Tegnander och Malin Thorson minglade med MUF

Eric Tegnander at lunch med Active:s generalsekreterare Maja
Stojanovska

Eric Tegnander deltog i paneldebatt med bl.a. Kristina Sperkova fran
IOGT International och Lukasz Dylla fran IOGT Polska i samband med
Active:s kongress

Malin Thorson holl ett pass om UNF:s drogpolitik pa Ung Vinsters
valldger

Malin Thorson deltog pa SLAN:s ordférandekonferens samt ett kortare
styrelsemote i anslutning till detta

Malin Thorson deltogi en panel pa ett arrangemang genomfort av Social
Aktion

Eric Tegnander hade mote med Projekt Oberoende

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Jobjorn Folkesson

Stockholm, 2014-08-27
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Rapport fran Sociala utskottet (punkt 6 c, bilaga § 10:4)

Medlemmar i utskottet

Anneli Bylund, Andreas Jansson, Malin Andersson, Elina Pesonen (till 1:a sep), samt
utskottshandlidggare Nathalie Carlryd.

Moten
8:e juli via Skype, samt 25:e augusti i Skdvde
Nuldget

Utskottsarbetet har delvis vilat under sommaren. Hésten borjar intensivt med ett byte av
utskottsmedlem, strategidiskussion, férdjupad maluppf6ljning och uppvarmning infor
skrivandet av taktiska planen, utskottet har ocksa prioriterad bland utskottsprojekten och
gjort enrockad i ansvarsférdelningen.

Maluppfdljning avarbetsplansmal

UNF har ett vilfungerande samarbete med stddgrupper i 10 kommuner

6 av 10 samarbeten uppskattas finnas i dagsléget. Finns mdjligheter att utveckla detta omrade
avsevart och utskottet tror dirfor pa att prioritera upp malet. Mélet kéinns inte sdrskilt tydligt
kopplat till de vergripande malen, men dr en viktig solidarisk handling och UNF blir béttre
genom samverkan.

UNF skapar opinion och 8kar medvetenhetisamhallet ochinternt kring barn och ungairisk-och
missbruksmiljo

Vit Jul dr ett av utskottets starkaste kort for att uppnd malet. Det finns potential till att
utveckla arbetet innu mer bade internt och externt. Utskottet kommer under 2015 lansera en
uppmairksamhetsvecka. Utskottet ser att insatser inom detta omrade ger stod f6r
overgripande mal 1.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hdgtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner

Siffror kommer i framtiden dock dr UNF traditionellt duktiga att gora aktiviteter under
hogtider och under 2014 har utskottet sett ssmma trend. Genom Vit Jul och midsommar har
utskottet gjort en extra satsning pa hogtider. I framtiden tror utskottet pa att satsa ungefir lika
mycket energi pd mélet. Med manga nyktra firanden runtom i landet tror utskottet att ungas
attityder definitivt paverkas och dérfor bidrar till 6vergripande mal 1.

UNF har regelbunden verksamhet pa 60 olika orter

Siffror saknas, men férvintas komma under nésta ar. Utskottet har i dagslédget en dalig koll pa
hur detta mal kan arbetas med pa bista sétt. Darfor behdver malet klart prioriteras upp. Om
det mélet inte uppfylls kommer de 6vergripande malen 2 och 3 bli lidande.

9 (115)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-09-05-07

UNF jobbar aktivt med framgangsrika metoder som stirker och engagerar medlemmar

I dagslédget finns det olika metoder i form av exempelvis FSS:er, FS-faddrar och DO-nitverk.
Dock har utskottet inte en konkret metod att jobba med i fragan. Certifierad Normbrytare och
premiering uppfyller delvis mélet. Utskottet ser dock att fragan har intresse uteilandet och
tror ddrfor att den behover prioriteras upp. Om malet inte uppfylls blir det negativa
konsekvenser pa de 6vergripande méalen 2 och 3.

UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande for olika malgrupper

Utskottet har jobbat med malet genom Hé6jdaren Socialt och snart kor Certifierad
Normbrytare igdng och Kompisboken uppdateras med inkludering. Mélet dr svart att uppna
och utskottet ser att det behdvs en stor insats for att uppnd malet och dirfor behdver det
prioriteras upp. Overgripande mal 2 & 3 kommer paverkas positivt av ett bra arbete.

Uppféljning av kongressuppdrag

Mata olika variabler och hur dessa ar kopplade till delaktishet och engagemang, presentera dettai
ett arligt bokslut fér att synligedra strukturer inom UNF.

Genom projektet Normslutet jobbar Sociala Utskottet med uppdraget. Under hésten kommer
siffrorna att plockas fram och det kommer goras en storre anstrangning under varen.

Identifieranormer som hindrar engagemang och bidrar till ojamlikhet inom organisationen. Ta
fram en strategi for att hantera dessaidentifierade normer.

Projektet Certifierad Normbrytare tillsammans med Normslutet jobbar med uppdraget.

Se 6ver och uppdatera UNF inkluderar utifran behovet hos personer med dolda
funktionsnedséttningar samt hos personer med andra sarskilda behov.

UNF Inkluderar kommer att vdvas in i den nya Kompisboken. I Kompisboken kommer det
finnas ett kapitel/stycke som innefattar bland annat dolda funktionshinder.

Framtiden

Om nagra veckor dr forsta tréffen for Certifierad Normbrytare. Utskottet har borjat peppa for
Vit Jul och tycker att resten av organisationen ska gora det ocksa.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
2014-08-24, Karlstad
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Bilaga: projektuppfdljning
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Projektnamn Status Ansvarig Budgeterade | Anvdnda Projektpeak Lage
pengar pengar
Stddgrupper Pagdende Anneli 30000 -1000 Kurs 28-31aug. Specialisten med fokus pa
Bylund och terminsstart stodgrupper blev instélld. Anneli
Angelica och Nathalie tillsammans med
Ogland Angelica ska kolla pa hur vikan
headhunta personer och géra
riktade stasniingar
Uppmiérksamhetsvecka | Pdgaende Angelica 15000 -3778 Workshop 21:amaj | Mél och syfte med veckan dr klara
Ogland och och nu behdver vi bestdimma vad
Malin som konkret ska hinda under
Andersson veckan. Det finns ett par idéer.
SpelaRoll (Vart Femte | Klar Malin 10000 -1000 9-15 februari AVSLUTAD
Barn) Andersson
Socialt Forum Klar Andreas 10000 -3000 1-4 maj AVSLUTAD
Jansson
Heta Stunder Haravlidit | Andreas o o 30-1maj AVSLUTAD
Jansson
Midsommarfirande Klar Andreas 50000 -44000 20-22 juni Vi gjorde ett ansokningsformuldr
Jansson och och fickin en del ansokningar. Vi
Elina gjorde av med hela potten till sju
distrikt/foreningar. Alla distrikt
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Pesonen har fatt sina pengar utbetala.
Alltihop ska utvidrderas. Vissa har
fragat om de ska betala tillbaka
overskottet
Midsommarresan Klar Andreas 100000 -3409 20-29 jun Resan blevav med goda resultat.
Jansson och Utvidrdering har skett pa plats samt
Elina en storre kommar att ske inom
Pesonen kort. Vi verkar ej ha gatt 6ver
budget, men det dterstar att se dd
huvudledarna inte hade jdtte-noga-
koll. 25 deltagare
Vit Jul Pigéende Anneli 325000 Pengar december Synk-motet med PoP dr gjort och
Bylund lasta Anneli skriver i dagsldget en
kommunikationsplan for hur UNF
skajobba med Vit Jul.
Julkursen Pagdende Andreas 200000 7561 V.52 Letar efter ny huvudledare.
Jansson Gruppledareansokningar var
forldngt till 17 augusti och ska nu
diskuteras. Laget verkar i vrigt
vara under kontroll.
Volontédrbyran Forsvunnen | Anneli 50000 o Utskottet har beslutat att ldgga
istrid Bylund detta pdis da det finns brist pa tid

hos utskottsmedlemmar.
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Premiering Pagdende Andreas 10000 -9261 har statt still. Nya tag krédvs
Jansson
Certifierad Pagdende Andreas 70000 o 19-21sep, 24-26 okt | 13 personer har sokt. i skrivande
Normbrytare Jansson stund har 9 personer bekriftat.
Foreldsare prelimindrt bokade.
Forhandling om pris. Innehall till
forsta triaffan dr bestdmt. Lokal
letas, ej bokat men mdjligheter
finns.
Normslutet Pagdende Malin 15000 o Kongressen 2015 Ska boka mdte med den
Andersson administrativa sekreteraren om
tillgang till all information som
krévs.
Fastigheter Invédntar Anneli o o Ambassadorskickoff | En del grupper av UNF:are skai
vadret Bylund 14-16 mars, dagslidget Boverksansokningar.
Ombudsmote 9-11 | Rapport och synk-mote med Vara
maj Gardar ska fixas inom en snar
framtid.
Revidering Pagdende Anneli o o Gruppen jobbar pd med sina
Bylund och respektive kapitel och ska i
Malin september ha ett méte.
Andersson
Hojdaren Socialt Klar Malin 190000 -187163 21-23feb, 4-6 april, | Kursen dravslutad och en

utvdrdering har genomforts.
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Andersson 29 maj-1juni Vildigt positiva utldtanden fran
deltagarna och att ha en tréff kring
varje omrdde inom socialt verkar
uppskattat i forhallande till
tidigare ars kamratstodskurser

Regelbunden Kippar efter | Anderas Arbetet motar sig framat.
verksamhet andan Jansson och Distrikten kan i distriktsbidraget

Anneli rapportera hur minga féreningar

Bylund som har regelbunden verksamhet.
Mote ska bokas med férebygg. Pass
kommer hallas pd
férbundssamlingen.

Konceptet Pagdende Anderas Det finns en plan pa upplédg och en
Kamratstddskurser Jansson och del intervjuer har gjorts.

Nathalie

Carlryd
Héllbart Engagemang Pagdende Andreas Utskottet jobbar for att

Jansson och implementera detide omraden

Angelica som gar.

Ogland
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Rapport fran Drogpolitiska utskottet (punkt 6 d, bilaga § 10:5)

Medlemmar i utskottet: Malin Thorson (ordférande), Thomas Ahlstrom, Nicole Steegmans,
Sara Hallman, Amanda Ylipd4 och Sophie Bromster (handldggare)

Moten: Under perioden har utskottet haft ett fysiskt méte under Almedalsveckan, den 12
augusti samt flera skypemdéten.

Nuldget och framover

Amanda Ylipd4 har flyttat utomlands och utskottet har genomfdrt ett ansdkningsforfarande
for att hitta en ny utskottsmedlem. Under hdsten fortsdtter det drogpolitiska arbetet i ett
spannande skede med Nyktra val. Valresultatet i september kommer att ha stor inverkan pa
det drogpolitiska arbetet fram&ver och samarbetet med politiker intensifieras i héstens
utbildning med de partipolitiska ungdomsférbunden.

En helg kommer ocksa att arrangeras for de drogpolitiska grupperna i oktober for att pa ett bra
sdtt stotta det lokala drogpolitiska arbetet. Stéttningen sker ocksa l6pande precis som det
langsiktiga lobbyingarbetet, pressarbetet och den drogpolitiska interndebatten. De politiska
grupperna hogprioriteras under hdsten.

Under véarens Bra Utelivshelg ndddes bra synergier med drogpolitiska grupper, media,
interndebatt och politiska samarbeten. Det stora intresset f6r de drogpolitiska kurserna badar
vdl for engagemanget inom UNF framdver och med fortsatta satsningar pd synergier har det
drogpolitiska utskottet alla mojligheter att nd samtliga arbetsplansmal. Valet gor det
drogpolitiska arbetet extra intressant och aktuellt s det finns manga mojligheter till samtal
bade med medlemmar och i valstugor.

Maluppféljning

Se ett separat fordjupat underlag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-08-26
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Bilaga projektuppféljning - Drogpolitiska utskottet

Projekt

Status

Ansvarig

Pengar
avsatta

Pengar
anvinda

Lége

EU-péverkan

Pagar

Thomas

62 000

5722

Det planeras tva resor till Bryssel
under hosten. En
férhoppningsvis under oktober
med firre medlemmar samt en
kring Lucia med fler
medlemmar. Vi har dven startat
ett arbete fOr att strukturera upp
hela EU-arbetet och ge det en
mer langsiktig plan.

Active-samarbete

Pagar

Thomas

Vi ska g igenom protokollet
fran Actives kongress for att se
om UNF kan hjilpa till med
ndgot. Actives projekt borjar
rulla pd, &terkommer med mer
info senare under hdsten. Jessica
Stridh fran UNF blev vald till ny
ordférande och Anna Arvidsson
fran NSF till ledamot.

Nationell
paverkan

Pagar

Malin

20000

4060

Press- och paverkansplan haller
pa att tas fram f6r hosten. Under
véaren fokus pa Kommunranking,
Valborg och Almedalsdrinken. I
host Nyktra Val, eftervalsarbete
och Vit Jul.

Utbildning med
PUF

Pagar

Malin

42,400

LUF och SSU positiva till
gemensam utbildning.
Antagligen endagsutbildning
(sondag) i slutet pd hosten.

Bra Uteliv1okalt

Pagar

Nicole

26 000

6099

Har borjat komma igdng men det
behovs mycket stdd fran
férbundet. Kontakt med nagra
gruppen men ingen som ar
riktigt aktiv dn.
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Bra Uteliv-helger

Pagar

Nicole

80 000
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29137

Planeringen infor Bra
utelivshelgen den17-19:e
oktober drifull gdng. Sista
anmilan 1 okt.

Opinion

Pagar

Malin

80 000

Material fran retriever
sammanstills [6pande.
Drugnews anvédndsiden interna
debatten.
Opinionsundersokningen ska
anvdndas i nationell paverkan -
antagligen om drogfritt
féreningsliv.

Drogpolitisk
interndebatt

Folknykterhetens
vecka

Specialisten:
Drogpolitik

Almedalen

Pagar

Malin

Satsning till férbundssamlingen.
Reklam f6r Drogpolitiska
nitverket pa facebook och
regelbundet uppdaterande av
fragor

Malin/
Nicole

11500

5372

Har genomforts. Distrikt fick
aktionskitt och uppmuntrades
att gora saker som grillfester,
grilla politiker och aktioner.

Amanda

10 OO0+

8946

Utbildning genomford med gott
resultat.

Amanda
|/ Sara

100 000

95079

Lyckad insats med 6ver 20
nirvarande fran UNF.
Lobbyistgrupp, paneldebatt med
ungdomsfoérbunden,
medverkande pa Soberian och
drinkteam med
Almedalsdrinken.
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Maluppféljning for Drogpolitiska utskottet (punkt 6 e, bilaga §
10:6)

Inledning

Till m&tet i september skulle alla utskott ldmna in en férdjupad uppfoljning av ldget for sina
arbetsplansmal. Uppfoljningen ska inkludera nuldges- och framtidsanalys samt koppling till
de 6vergripande malen.

I generella drag sd ser ldget bra ut med goda mdjligheter att nd samtliga méal &ven om vi behdver
gOra omprioriteringar och anstringa oss dnnu mer pa vissa omraden. Framforallt ser ldget
mycket bra ut for arbetsplansmélen under rubriken "UNF:s drogpolitiska arbete dr kint och
anvént av beslutsfattare”. Hir kommer vi sannolikt nd samtliga mal. Under rubriken "7 UNF
bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en aktivdel i verksamheten”
drviinte lika ndra. Dessa méal dr svarare eftersom de i hogre grad innebdr att vi maste fd med
oss foreningar och distrikt men vi kommer gora vart bésta.

Mdlen
UNF:s drogpolitiska arbete ir ként och anvént av beslutsfattare

UNF har langsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre riksdagspartier och tre partipolitiska

ungdomsférbund

Mycket goda mdjligheter att nd malet. Relevanta projekt: Nationell paverkan, PUF-helg,
Almedalen.

UNF har bra relationer och att organisationen dr kidnd bland politiker mérktes inte minsti
Socialutskottets debatt i varas ddr de ndmnde bade dlderskontroller och UNF:s arbete for
ungas uteliv. Samarbetet med partipolitiska ungdomsférbund (PUF) fortsétter framforallt
med en utbildningsdag senare i host. Arbetet med den langsiktiga planen har tagit sitt forsta
steg och kommer att fortsdtta utvecklas under hosten anpassat efter valutgangen.

UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomfor samarbeten med fyra svenska EU-

parlamentariker

Mycket goda mdjligheter att nd malet. Relevanta projekt: EU-paverkan, Active-samarbete

EU-gruppen och de politiska assistenterna i Bryssel fortsitter arbetet utifran varens
valresultat och de prioriterade EU-fragorna med stod av utskottet. Mycket arbete gors men
kan beh6va knytas ndrmare utskottet och se till att de politiska assistenterna arbetar mot
arbetsplanen.

UNF agerariden drogpolitiska debatten och omndmns 500 ginger i media

Mycket goda mdjligheter att nd malet. Relevanta projekt: Nationell pdverkan, Almedalen,
Folknykterhetens vecka, Bra Utelivlokalt, Opinion
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Januari till juli hade UNF minst 405 medieklipp varav runt hélften av dessa berdknas réra
drogpolitik. Nationellt uppmérksammades minderariga pa Systemets mingel, alkoholfritt
samt neknomination. Kommunrankingen genererade ca: 125 pressklipp. Framover kommer vi
bland annat géra media kring Vit Jul och andra hogtider. Eftersom vi ligger bra till med det
kvantitativa mélet kan vi ocksa satsa extra mycket pd kvalité.

UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt fOr att paverka lokala

beslutsfattare och allminheten

Malet anses uppnatt. Relevanta projekt: Folknykterhetens vecka, Bra Uteliv1okalt, Bra
Utelivs-helger, Specialisten: Drogpolitik

Redan uppnatt till viss del. Hittills i &r har medlemmar deltagit i en Bra Utelivshelg,
specialister och under Almedalen ut6ver lokalt arbete. Under hosten kommer arbetet att
fortsdtta och utskottet kommer fokusera mer pa malet om de drogpolitiska grupperna
eftersom det dr ndra sammankopplat men ldttare att méta.

I UNF bedrivs drogpolitiskt pdverkans- respektive kunskapsarbete som en aktiv del i
verksamheten

UNF har 10 aktiva drogpolitiska grupper

Malet behover prioriteras upp. Relevanta projekt: Bra Utelivlokalt, Bra Utelivs-helger,
Specialisten: Drogpolitik, EU-paverkan

Just nu finns runt sju drogpolitiska grupper med varierande aktivitetsgrad. Utskottet stottar
grupper och uppmuntrar skapandet av nya. Malet dr ett av utskottets svarare méal och kommer
kréava intensifierade insatser men dr inte omojligt att nd.

UNF har en levande interndebatt om hur en framgangsrik drogpolitik for framtiden ser ut

Inte uppnatt, behdver prioriteras upp. Relevanta projekt: Drogpolitisk interndebatt

Ett svarmétt mal, interndebatten om drogpolitik dr inte d6d men inte heller sd livlig. Utskottet
arbetar med att stimulera debatt inom férbundsstyrelsen och bland medlemmar men det gar
ofta trégt. Vi hoppas att kongressprocessen kommer ge arbetet en skjuts framét och ska satsa
fran forbundssamlingen och framat.

UNF som organisation och dess medlemmar ir experter pa droger, i synnerhet alkohol och

cannabis

Goda mojligheter att nd malet beroende pd definition. Relevanta projekt: Specialisten:
Drogpolitik, Bra Uteliv lokalt, Almedalen, Nationell paverkan, EU-paverkan

UNF som organisation dr experter pa drogpolitik och far ocksd erkdnnande f6r det. Kunskapen
om alkoholpolitik dr relativt hog inom organisationen och det dr hogt soktryck pa
Specialisterna. Utskottet har sjdlva spetsutbildats om cannabis och ocksa genomfért en
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Specialisten med tema cannabis. Under aterstaende delen av mandatperioden genomfors
Specialister, Bra Utelivshelger och Hojdaren Drogpolitik. Utskottet menar att malet dr nira att
uppnds dven om sjdlvklart inte alla vira medlemmar dr experter pa drogpolitik.

Koppling till de 6vergripande mélen

UNF ir erkint bist i Sverige pa att paverka ungas attityder kring alkohol och andra droger

Relevant mal: UNF agerar i den drogpolitiska debatten och omndmns 500 ganger i media. Vi
ndr med rage vart méal om antal mediaomndmnanden och flera av dessa utmanar
alkoholkulturen.

Relevant mal: UNF som organisation och dess medlemmar dr experter pa droger, 1 synnerhet
alkohol och cannabis. Genom ett bra arbete med detta mél har vi den teoretiska kunskap inom
UNF som behovs for att bekdmpa alkoholkultur och drogmyter. Genom utbildningar och
skapandet av en cannabisgrupp bidrar ytterligare till att mobilisera medlemmar som kan
bekdmpa drogmyter.

UNF vixer genom fler och starkare foreningar spridda dver hela landet

Relevanta mal: UNF agerar i den drogpolitiska debatten och omnamns 500 ganger i media.
UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt fOr att paverka lokala
beslutstattare och allmédnhetenVinar med rdge vart mal om antal mediaomndmnanden och
flera avdessa handlar om férenings- eller distriktsaktiviteter som ddrmed marknadsfors.
Genom att stotta drogpolitisk verksamhet bidrar vi till att det finns meningsfull, attraktiv
férenings- och distriktsverksamhet. Detta dr ett omréade vi kan jobba mer med.

UNTF har stabila distrikt med starka distriktstyrelser

Relevanta mal: UNF har medlemmar som tillsammans engagerar sig drogpolitiskt for att
paverka lokala beslutstattare och allmanheten. UNF har 10 aktiva drogpolitiska grupper

Genom att stotta drogpolitiska utbildningar och drogpolitisk verksamhet hjélper vi distrikt att
haideologisk verksamhet och givande bildning. Om vi lyckas fa fler drogpolitiska grupper
kommer vi bidra mer till det 6vergripande malet.

Uppféljning

Utskottet tar med sig forbundsstyrelsens tankar och pa utskottshelgen i oktober kommer vi
att djupare diskutera vilka omprioriteringar som beh&ver goras och lata det avspeglasiden
taktiska planen. Med sannolikhet kommer det handla om omprioriteringar av resurser fran
den forsta rubriken till den andra i var del av arbetsplanen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-08-26
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Rapport fran Forebyggsutskottet (punkt 6 f, bilaga § 10:7)

Medlemmar i utskottet

Eric Tegnander (ordférande), Lina Jacobsson, Max Johansson och John-Erik Sjoberg. Imse
Nilsson dr handldggare.

Sammantrdaden under perioden

Tvé fysiska moten, etti Skovde den 18/5 och etti Stockholm den 21/8, samt ett
Skypesammantrédde, den 4:e juni.

Nuldget

Utskottsarbetet har under perioden bland annat handlat mycket om Distriktsutmaningen som
pégick under maj-juni. I skrivande stund &r resultatet inte sammanstillt, men da
uppslutningen var stor sett till antal distrikt dr det rimligt att anta att det haft en viss positiv
effekt.

Som ldget ser ut nu har vi 852 betalande medlemmar att fa in innan arets slut for att inte
minska. Det dr en ansenlig summa och kommer kriva insatser fran bade utskottet och
férbundsstyrelsen. Under slutet av augusti och borjan av september kommer undertecknad
ldgga extra vikt vid detta, med mélet att se till att samtliga distrikt har ett mal och en plan med
hostens medlemsdkningsarbete. I dagsliget finns tva distrikt som redan har 6kat, nimligen
Jamtland och Kalmar. Det dr vildigt glddjande och sporrar en till att fa @nnu fler 6kande
distrikt.

I arbetet med JUNF och vara andra fokusgrupper dr det lite blandat. Conventarna som grupp
har stagnerat nagot eftersom det dr svart att komma in pd Convent som ungdomsférbund och
eftersom en del convent har stéllts in eller flyttats. Férortssatsningen som framforallt handlar
om LSU:s projekt DEMO har haft svért att landa i ndgot konkret, men var forhoppning dr att
ldget ska forbdttras under varen. JUNF-arbetet dr som alltid aktuellt, men nagot trogflytande.
Var forhoppning dr att det ska hdnda lite mer efter sommaren. Datorspelande ungdomar var en
kort men lyckad satsning i form av Air Soft lajv pd Dreamhack. Straight Edge-satsningen
genomfdrdes parallellt med Spring Edge Tour. Vért intryck dr att det finns potential, men i
skrivande stund dr utskottets del @nnu inte utvdrderad.

Arbetsplansmalen
Se separat bilaga f6r fordjupad maluppfdljning.
Medlemslaget

Upplysningsvis f6ljer hir en sammanstéllning av betalandemedlemslédget i de olika distrikten i
slutet av augusti.
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Betalande
Betalande medlemmar | Kvar till

# | Distrikt medlemmar | vid arsskiftet | 6kning
1 | Stockholm 284 400 117
3 | Uppsala 126 143 17
4 | S6dermanland 61 74 13
5 | Ostergdtland 57 85 28
6 | Jonkoping 250 314 66
7 | Kronoberg 142 252, 110
8 | Kalmar 227 198 -27
9 | Gotland 20 21 1
10 | Blekinge 30 40 10
11 | Skane 109 164 56
13 | Halland 46 59 13
14 | GOteborg och Bohuslidn 125 182 58
15 | Alvsborg 108 138 30
16 | Skaraborg 70 119 49
17 | Varmland 48 66 18
18 | Orebro 99 120 21
19 | Vistmanland 54 67 13
20 | Dalarna 158 193 35
21 | Givleborg 281 359 78
22, | Visternorrland 228 305 78
23 | Jamtland 83 80 )
24 | Norrbotten 126 182 57
25 | Visterbotten 76 99 23

Totalt fér landet 2808 3660 852

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-08-25
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Sportlovssatsningen blevinte av pga. olika
anledningar. Istéllet valde vi att skapa ett nytt
pengarna flyttas till projekt, “Distriktsutmaningen”, under maj-
Sportlov Nedlagd Eric distriktsutmaningen |okr juni.

21av23distrikt anmadlda - varav 15 antagit alla
utmaningar. Info om dterrapportering dr
utskickad. Vissa distrikt dr klara. // Intrycket
dr att detjobbas pdidistrikten, vissa har
utmaningar med vdrva nya, men runtrigning
okr ar “enklare”

Distriktsutmaning Ericoch Lina

Respons fran fyra distrikt. Nédr de “bevisat” att
aktivitet dr genomf6rd sd kan de fa 500
kr/aktivitet v.35-37 till forman av
Terminsstart Pagdende John-Erik 49 000 kr okr uppfoljningsaktivitet. th galler
gymnasie/hdgskola. De fir rapportera vart de
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vdrvade, hur manga blev medlemmar, vad de
hade f6r uppfdljningsaktivitet och hur manga
som kom pd dem. Det dr okej att t. ex virva vid
tre tillfdllen och f& 1500 fordelat pa tva
uppfoljningsaktiviteter.

UNF till ALLA

Pagdende

Lina

59 000 kr

okr

Tanken dr att genomfora liknande uppligg
som tidigare ar. Visaupp UNF och synas med
fokus pd att bjuda in till verksamhet. Planen
dr att distrikt och foreningar ska bjuda in till
verksamhet, utan krav pa att bli medlem
direkt. En form av 6ppen verksamhet. Det ska
bli en chans f6r ungdomar att testa pa och se
vad UNF &r, utan att vi star dir med
vdrvarfolder, penna och krav pa
medlemsavgift forsta triffen.

Direktanslutna

pagdende

John-Erik

okr

okr

Finns en tanke om att VU kan ta med detta till
sina distrikt

Novemberutmaningen

Ej paborjad

Eric

46 750 kr

okr

Ha kontakt tidigare i tid med distrikten sd att
vi kan distriktsanpassa utmaningarna.
Kommer inledasi slutet pd sommaren. //
Finns en tanke om att uppmuntra att
UNF:aren genomfors - samtal med Linda T &r
inledda.
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ET har pratat med LT - ledda samtal under
férbundsamlingen var inte aktuellt. //
Ledda samtal Ej pdborjad Ericoch Max |30 250kr okr Pengarnaldses upp

ej paborjad inget av tidigare alternativ
funkade. Finns en tanke om att gora tidigt
nedlagd (pa ndsta ar - tankarna tas med i ndsta taktiska
Medlemsdkningssamling motet 21/8) EricochMax |40 ocookr okr plan. For dret dr projektet nedlagt.

dessa tvd slds ihop och gruppen tar fram nagot

enklare material - ex. ska ett vykort tas fram
Overgédngsmanual Ej paborjad Lina och skickasiokt, sedan far de motdragidec.

funderar pd att ta fram en unf+junis merge i
Overgéngskit Ej paborjad Lina grafiskt material

Wendelsberg dr bokat. Finns en tanke om
Kick-off Pagaende Lina regionala kick-off’er

Ledarinspiration/pilotdistrikt  |Véntar Lina

videltari DEMO (LSU’s projekt). Nathalie C
deltar i planeringsmoten + for dialog med

Forortssatsning Pagdende Eric 33750 kr
Stockholms distrikt for deltagande pa tema-
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dagari Sodertilje

UNF deltar pd DH Summer, just nu letas det
Datorspelare klar Max 33750 kr UNF-deltagare

2 deltagare har utsetts, vad som &r kvar &ér for
Max att prata med Andy, samt deltagarnas
Straight Edge Ericoch Max [33750kr resor behover bokas.

har blivit férsenat pga fick ej komma in pa
uttdnkt konvent. konventen ir lite svara att
Konventare John-Erik 33750 kr flértain sig hos.

Virvarfoldrar Pagdende Max

ligger pa is tills virvarfoldrarna dr klara.
Specialnummer av Motdrag Viéntar Max koncept finns.

behdver byggas ett nytt premiesystem for

féreningarna, idéerna finns men nivaerna

John-Erik behover sittas + vilka premier det ska vara.
Fordandrade vdrvarpremier Pagdende och Eric 8o 0oo kr okr Skiss dr klar
Fler betalsdtt Vintar Eric och Imse |35 000 kr okr invintar webbprocessen
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Det digitala medlemsskapet

Implementering av Snacka Fest

Videoklipp

Igenkdnningsundersokning

Klar

Ej paborjad

Ej paborjad

John-Erik okr invdntar webbprocessen
Eric+6vriga

utskottet okr processen skjuts fram till hosten
Max okr

Eric och

drogpolitiska |40 cookr okr

Har andra planeringsmétet son 8:e juni.

Datumen dr dndrade (utskottet beslutade att
flytta helg1 till 5-7sep, samt helg 2 till 31-
20kt/nov - samt kortar ner helg 2 till 3 dagar)
Gillande uppfoljningsaktivitet sd gar det inte
att skjuta till pengar, utskottet kan internt
omfdrdela och hdjdar-ledarteamet véljer lite

Fler blir nyktra, men manga
kvar att virva

Forebyggshojdaren Pagdende Max 175000 kr okr hur de lagger upp sin budget
Missa pa DSS Klar Eric
Hog medlemsomsittning
. . Utskottet . . . .
(strategiworkshop) Viéntar Vi tar med oss fragan till vrt strategiarbete.

- e

Vi tar med oss fragan till vart strategiarbete.
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Rorelsegemensam verksamhet
(strategiworkshop)

Nedlagd
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Utskottet

Vivalde att skjuta ifrdn oss fragan.
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Maluppfoljning for Forebyggsutskottet (punkt 6 g, bilaga § 10:8)

Arbetsplansmal Servi Kommentar
utatt
na
malet?
UNF &r ledande pd Ja Tyviérr uppfattar vi att vi uppndr det hir malet
kommunikation som paverkar inte fOr att vi dr béttre dn andra, utan fér att den
ungas attityder till droger ovriga konkurrensen dr véldigt svag pa just det
hir specifika omradet.
UNF har kompetens och - Vir tolkning dr sedan tidigare att det hir
lattillgdngliga verktyg for att arbetsplansmalet ligger inom ramen for
arbeta med framgangsrik attitydpaverkanssatsningen. Darfor dr det svart
attitydpdverkan pa den digitala for oss som utskott att bedéma om vi kommer
arenan att uppna malet eller inte.
UNF samarbetar med andra - Se ovan. I det hdr fallet slar malet d&ven an pa
kring attitydpéverkan och andra Projekt Oberoende, som dven det ligger utanfor
aktdrer véljer att anvinda sig av utskottets dgande.
och sprida UNF:s metoder i sitt
forebyggande arbete
UNF arbetar aktivt forattunga | Nej Vi ser det som att Snacka Fest dr en liten del av
anvéander och sprider vara dethér arbetet, men det finns ett stort behov av
metoder och verktyg for att att konkretisera och fortydliga vad mélet
fordndra attityder till alkohol innebdr. I utskottet forestiller vi oss ett bredare
och andra droger arbete for att vi ska kunna vara ndjda.
UNTF fortsitter anvinda Fake Japa Vi anser det tydligt att vi anvinder Fake Free:s
Free:s metoder och alla vara forsta, | metoder, men ocksa att alla aktiva medlemmar
aktivamedlemmarvetvad Fake | nejpa | intevetvad Fake Free dr och innebdr. Hér ser vi
Free dr och vad det innebdr andra | ettbehovavatt skapa verksamhet som sprider
kunskap.
Alla distrikt bidrar till att UNF | Vetej I dagslédget har vi ingen mitning pd aktiva
Okariantalet aktiva medlemmar medlemmar. Hir behover vi skapa métbarhet for
mélet innan vi kan bedéma. Skulle alla de
underliggande malen uppfyllas dr det dock
rimligt att anta att @ven det hér kan ses som
uppfyllt.
UNF har 5500 betalande Nej I nuldget ser det hir ut att bli svart att uppfylla,

men malet dr fortsatt véldigt hogt prioriterat av
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medlemmar utskottet. Vi tror att flera distrikt har
potentialen och kdnner att vi har bdde idéer och
ambitioner i utskottet.

UNF genomfér riktade Ja Det rader ingen tvekan om att det kommer ske

vdrvarsatsningar mot tre
grupper som bedoms ha stor
outnyttjad medlemspotential

ndgon form av vdrvarsatsningar mot tre olika
malgrupper under perioden. Vi ser ett fortsatt
behov avatt hdja ambitionerna och géra mer
genomtédnkta satsningar.

Kédnnedomen om vad UNF dr, Nej
vad vi star for och hur man kan
engagera sig 6kar bland Sveriges
unga

Tyvirr dr det hdr dnnu inte métt och dérfor vill vi
inte gissa pa om det dr uppfyllt eller ej. Det
kommer métas under hdsten och som det ser ut
nu kommer vi att planera for verksamhet till
nésta ar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-08-26
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Rapport fran Organisationsutskottet (punkt 6 h, bilaga § 10:9)

Medlemmar i utskottet ér (i bokstavsordning) Andreas Jansson, Jobjorn Folkesson
(handlédggare), Lina Boberg (ordférande), Linda Tjdlldén och Linus Henriksson.

Utskottet har haft ett skdnemdte den 22-23 augusti ddr vi bland annat besdkte
Malmofestivalen och dt internationell mat.

Nuldget/Djupdykningar

Utskottet har under perioden framst jobbat pa med Férbundssamlingen, ledarsynen samt
oversyn av regler rérande foreningar.

Maluppféljning

Arbetsplansmal

1000 medlemmar har inom ramen for ett UNF-arrangemang reflekterat 6ver och diskuterat
sitt ledarskap

Hargjorts pa: DSS, Arbetshelger, FSS:er, DO-natverk, UNF Akademien, Projektbildaren,
Julkursen, UNF:aren Avancerad. Totalt har kanske 320 personer berérts hittills. Utskottet
anser att vi gjort bra och utvecklande insatser i de aktiviteter vi redan har, men inte kommit
ldngre dn sd. For att nd mélet krévs ytterligare aktiviteter.

Malet har en tydlig koppling till bide dvergripande mal 2 och 3. Bada malen kréiver att vi jobbar
vidare med ledarskapsmalet och kommer till en implementeringsfas.

Folkbildning genomsyrar UNF's alla verksamhetsomraden och 35 0oo studietimmar
genomfors

Har gjorts genom: FSS:er, Arbetshelger, Forbundssamlingen, Sommarfestivalen, material i
folkbildningsandan, strategisk kontroll- och kvalitetssikring av utbildningar. Utskottet
uppskattar att den forsta delen av malet uppnas genom dagens arbete hos bade virt och andras
utskott. Den andra delen &r Iingt ifrdn uppnadd och utskottet viljer att slappa
studietimsfragan ur ett utvecklingsperspektiv f0r den hiar mandatperioden.

Mealet har en koppling till bvergripande mal 3 dir all bildningsverksamhet som vi gér gentemot
distriktsstyrelser Iiggs in.

75 féreningar representeras pa foreningsstyrelsesamlingar

Utskottet har valt att tolka det som att 75 fOreningsstyrelser ska ha deltagit och upplever att vi
haller oss pd rdtt niva. Vi kommer att f0lja upp antalet i distriktsbidraget fOr att fd 1 rétt siffra. I
och med att materialet nu blir fardigt kan vi borja jobba mer med allmén kvalitetssikring av
FSSeer.
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Malet kopplar till 6vergripande mal 2 och delvis till mal 3 genom distriktens ansvar for att
genomfora FSS:erna.

1600 medlemmar genomgar UNF:aren

En verksamhet som genomfors och flyter pd reltativt enkelt utan att vi gor sd mycket. Har ar
madlsdttningarna att under 2014 14 klart material till UNF:aren Avancerad samt att under 201§
uppdatera UNF:aren.

Malet hjédlper till att uptylla 6vergripande mal 2 samt 3 eftersom UNF:aren innehaller den
forsta bildningsinsatsen rorande krossandet av alkoholnormen.

UNF har enlevande idé- och utvecklingsdebatt

Vi har inte uppnatt malet, men det finns goda exempel och kdnslan dr att vi 4r ndrmre malet nu
dn tidigare. Facebook har gjort det littare att interagera med medlemmar och ska opinion.
Motdrag och granskningsutskottet bidrar till att Iyfta fragor. Det finns framtidsforhoppningar
1 och med Férbundssamlingen, ny hemsida med bra mdjlighet till projektbloggar och en
forkongresstid.

Detta mal saknar tydlig koppling till ndgot av de évergripande malen och darfor tolkar
utskottet malet som inte sd prioriterat.

80 % av alla féreningar som rapporterar arsmote, rapporterar dven drsmote ndstkommande dr

Den forsta avstdmningen dr egentligen 2014-15, men fOr 2013-14 var andelen 77,2 %. Generellt
Jjobbar utskottet med utveckling av flera olika delar fOr foreningar. FSS:er och
Féreningsportalen dr de tvd stora delarna, men dven en forenkling av rutinerna for
Inrapportering avarsmoten. Vi kommer att fortsatta arbeta hart med detta under 2015.

Midlet har mest med overgripande mal 2 att gora eftersom rutinen finns.
60 nya foreningar startas

Hittills har 12 nya fOreningar startas, det ar i fas med planen och med tidigare dr. Planen ar att
fler ska startas nésta dr da vi dven hoppas pd att ha en Foreningsportal och ett FSS-material.
Hir trorvi att en satsning pa att specifika verksambheter ska bli foreningar kan kravas.

Malet fyller upp mot dvergripande mdl 2, sdrskilt rorande delen om verksambhet.
Distrikten tillhandahdlls verktyg och stdd for att utveckla sin lokala verksamhet

Har gjorts genom: FSS, UNF:aren, UNF:aren Avancerad, Microbildningsdatabas,
Foreningsportalen. Kompisboken. faddersystem, verksamhetsutvecklare och nyhetsbrev. Vi
anser att vi tillhandahaller manga olika stod, men att vi inte genom det arbetet ir sékra pa att
dom anvénds.
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Stdden riktar sig bide mot 6vergripande mal 2 och 3, 4ven om malet 1 sig enbart pratar om den
lokala verksamheten som aterfinns i 6vergripande mal 2.

Ovriga uppdrag frén kongressen

Utreda om det dr mojligt att anvénda ett gemensamt ekonomisystem for samtliga distrikt.

Har ett projekt om detta, ska limnas som rapport med eventuellt fOrslag till kongressen. Ska
prioriteras upp.

Utreda rutiner for principen: ” Férbundsstyrelsen ska fondera pengar alternativt dronmérka
pengar for att dela ut till medlemmar som vill dka pa forbundskurser, samt att dessa pengar
framst ska ga till medlemmar som inte far bidrag fran sin f6rening eller sitt distrikt”. Rim/igare
att vi ligger mer pengar till foreningar och distrikt sd att dom kan gora det, finns ingen podng
med att vi skaffar en fond som inte anvéinds. Utskottet fOreslar dirfor att forbundsstyrelsen
ska foresld kongressen att styrka principen.

Tatips, rdd, stdd och hjdlp fran J6nkopings distrikt for att stirka andra distrikt i Sverige.
Utskottet for dialog med alla distrikt som vill och alla som deltar pd arrangemang med
diskussion. Férutom det har &ven specitik dialog forts med UNF Jonkdping.

Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se 6ver hur man pd bésta sitt ska kunna jobba med
erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bade pa forenings- och distriktsniva.

Det hir borde vi diskutera det har pa samling. Har gjorts erfarenhetsutbyten pa DSS, men inte
om erfarenhetsutbyten. Borde gd pa DO-natverk och ha ordforanderdd om hur distrikten
kommunicerar med varandra och hur forbunden har god dialog med sina regionala och Iokala
enheter.

Forbundet rekommenderar distrikten att anordna motionsskrivartréffar infor varje kongress.
Blir aktuellt forst nésta dr. Finns med i den demokratiska planen infor kongressen.

Uppdatera UNF:s material om arrang6rskap och arrangdrsrutiner pd férbundsniva utifran ett
inkluderingsperspektiv.

Haller pd att skriva en kort a-fyra rapport. Kommer att finnas i en ny form pa nya hemsidan.
Framtiden

Utskottet hoppas pa en trevlig forbundssamling och laddar infor utskotteshelgen!
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Lina Boberg
Uppsala, 2014-08-24
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Uppdatera strategier och
policyer

Interndebatt

Implementering av
grundsatser

Genomgéang av UNF':s
demokratiska struktur

Kretsarsmoten

Distriktsarsmoten

Férdigt
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Tjuvkik kan gesinovember.

Linda

Ordforandena och GSvill vara
endel av processen kring
Motdragspolicyn, de ska skicka
in tankar i bérjan av augusti.

Linda

Lina

Pdgdende men behdver styras
upp ytterligare. Vore bra om fler
kénde dgande 6ver fragan.

Har snacka med kansliet om
tryck av affischer, Lina f6ljer upp
med Kajsa BB. Borde vara en del
avden gemensamma
knytkonferensen pa
Forbundssamlingen.

Lina

Forslag pa ndgon stadgedndring
och nytt bidragssystem dr
fardigt.

Lina

Vistdller en fragai
distriktsbidragsansdkan i
september.

Lina

DAM-paketen klara och
utskickade. DAM:en har FS-
representanter och i vissa fall
tilldelade funktionérer.

Foreningsarsmoten

Férdigt

Jobjorn/Linus

Utskick har gatt ut. Mallarna pa
unf.se/arsmote dr uppdaterade.
Nu véntar vi pd att rapporterna
skamatasin och sedan ska
pengarna betalas ut.
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Redigering av materialet pagar.
Hoppas att kunna dela ut
materialet pd
Forbundssamlingen.

Detl6pande arbetet pdgar som
vanligt. Arbetet med SXE-turnén
dr avslutat och dialog om en till
omgang pagar.

Tva specialister under augusti
stilldesin, tre planeras senare i
ar.

Lite stiltjeiarbetet just nu.

Grundtédnk och schema férdigt,
Imse jobbar vidare med dom
rorelsegemensamma delarna.

Viviljer att stédllain
utbildningen f&r att fokusera pa
Folkbildaren Ledarskap och
hoppas dir kunna testa
konceptet kring
ledarskapsutbildning.

Planerar en utlottning bland lag
med UNF:are i, ddr priset
kommer till sjdlva
tavlingskvillen.

Underlag kommer till FS-motet.

FSS:er Linda
NBV Linda
Specialister Linda
Uppdatera material Linda
Forbundssamlingen Linda
Topputbildning ledarskap Linda
Pumpen Lina
Implementera ledarsyn Andreas
Distriktsordférandenitverk Lina
Distriktskassdrsutbildning Lina
Pengar att s6ka Linus

Gora forslag pa nya riktlinjer till
2015, till utskottshelgen
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Gora forslag pa nya riktlinjer till

Distriktsbid Ejpéborjat | Li
iStrisbicrag J pabona Hus 2015, till utskottshelgen

Utvdrdering dr genomford.

Distriktsstyrelsesamling Fardigt Lina Nagra foreldsningar blev
inspelade.
Distrikten har gjort arbetshelger,

Arbetshelger Fardigt Linus 19 distrikt har fatt pengar
utbetalda.

Framtagande avunderlag | Fardigt Linus

Skjuts upp
Kultursamtal pgainga Linus

pengar
UTREDNINGAR Andreas
Arrancd

rangorsliap, o Formuldr kommer att tas fram
Entreprendrskap och Ejpaborjat | Andreas e .
till Forbundssamlingen.

Ledarskap
Gemensamt Ejpaborjat | Lina
bokforingssystem DERBER
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Rapport fran Globala utskottet (punkt 6 i, bilaga § 10:10)

Linn Heiel Ekeborg, Lucas Nilsson, Viggo Stahle, Nathalie Carlryd

Nuldgesrapport

Vi har blivit en medlem mindre da Anna Thor ldmnade utskottet i augusti, men haller pd att

rekrytera en ny. Under sommaren genomf&rdes en lyckad resa till Schweiz med 15 unfare. Den

15-17 augusti hade vi utskottsmote och planerade arbetet under 2015 och skrev
strategidiskussion. Vi har borjat fundera pa hur det globala arbetet ska se ut framéver och har

diskuterat hur medlemmarna ska kdnna dgandeskap for fragorna.

Projekt Pengar Pengar Ansvarig Lage med projektet
anvdnda | avsatta person
Globalt 10 000 50 000 Linn Heiel UNF Jamtland och
utbytesprogram Ekeborg Visternorrland har ansékt om
. pengar for utbyte med

el Juvente Norge och UNF
Finland. UNF Norrbotten har
ansokt om pengar for utbyte
med Null present Island och
Juvente Norge. Vi hoppas vi
ska fd en ansokan till under
hosten.

Guide till o o Linn Heiel Klart

internationella Ekeborg

utbyten

Klart

Wild in Schweiz 105000 | 105000 | Viggo Stahle 15 personer dkte buss till
Bosnien. Mycket lyckad resa.

PREGETCE Utvirdering pa vigut till
deltagarna

IOGT International | 50 000 50 000 Linn Heiel Gruppen ska ha skypemote i

Congress 2014 Ekeborg september fOr planering. Vi

. har kontakt med Kristina

e Sperkova for att ev genomfora
en workshop.

General Donation | o o Anna Thor Global specialist med skulle

Strategy Group genomfOrasislutet pa

augusti, men blevinstilld pga
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Pagiende inga anmilda. Vihar dven
kontakt med den nya
kommunikatdren angdende
att ta fram gavobevis. Vi ska
dven ha en kampanj infor
Virldens barn.

Skandinavisk Endel 40 000 Viggo Tva unfare var pd Juvente

samverkan Stahle/Linn Norges sommarlidger samt

Heiel Ekeborg | Nordguskongress. Ihost ska

Pagiende .
fler utbyten genomforas,
bland annat ett
védrvningsutbyte med Juvente
Norge, och kanske ett med
UNF Finland

Global Youth o 20000 Lucas Nilsson | Invéntar Actionweekend

Advocacyand

Action Groups

Ej paborjat

Global Youth o 25000 Lucas Nilsson | Ager ruminovember

Advocacyand

Action Weekend

Ej pabdrjat

Sprid budskapet! Hilften 20 000 Lucas Nilsson | Jonatan Bengtsson har varit

kanske pd Balkan och i Tyskland och

PREGETCE foreldst om Fake free.

Active och Nordgus | Négra 18 000 Viggo Vihade deltagare pa

seminarier tusen Stahle/Anna seminarieti Polenimars och

Thor dven pa ett seminarium pa

Pagdende
Island.

Folk High School o o Lucas Nilsson | Skaforsoka fa till mote med

Enquiry Tollare snart.

Pagiende

Volontdrshjilpen o o Viggo Stahle | Ej pabdrjat

Ej paborjat
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Mal

Hostens mél dr att fa igdng Actiongrupperna och planera 2015 ars verksamhet. Vi beh6ver satsa
mer pa insamling, d4 var globala insamlingsspecialist inte blev aviaugusti. Vi ska se hur vér
Virldens barnkampanj gar och fortsitta att engagera distrikten. Nér det géller utbyten har vi
ett par distrikt som ska genomf6ra utbyten, vilka vi ska f6lja upp, men ocksa peppa dtminstone
ett distrikt till.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Linn Heiel Ekeborg
Hjdlteby, 2014-08-22
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Maluppféljning for Globala utskottet (punkt 6 j, bilaga § 10:11)

Inledning

Globala utskottet har en del hogt satta méal, men vi har goda mojligheter att na de flesta under
nidsta ar om vi prioriterar rdtt. Vikommer prioritera utbyten, insamling och paverkan under
nidstkommande ar och ocksa titta pa hur vi kan férindra det globala arbetet for att fler
medlemmar ska kinna sig delaktiga. Mél som &dr svdra att nd dr malet om 15 féreningar. Idag
satsar vi mer pd att distrikten ska jobba med globala fragor.

Malen

UNF har utvecklande och inspirerande utbyten for att bygga nyktra och starka
ungdomsorganisationer dver helavarlden

- Detta dr pa god vég att uppfyllas. Vi har satsat mycket pa utbyten for att f medlemmar
intresserade av globalt arbete, vilket har fungerat bra.

UNF engagerar 150 medlemmar i internationella utbyten

- Ett hogt uppsatt mal, men som vi strivar efter att uppnd under nésta ar. Men for att uppna det
behdver vi stod av FSiform av finansiering. I &r kommer ca 80 UNF:are deltagiti
internationella utbyten, och vi rdknar med att {4 in minst 70 under nésta dr i form av Active
summercamp, distriktens egna utbyten och samverkan mellan Nordgus medlemsldnder.

UNF:s medlemmar har lattillgéngliga verktyg for globalt engagemang

- Det dr alltid svért att definiera vad "14ttillgingliga verktyg” 4r, men vi hoppas att
Actiongrupperna som ska starta i slutet av aret ska hjédlpa till. Sedan har vi kommit ut med vér
guide till internationella utbyten for att hjdlpa distrikten att starta egna utbyten.

UNF har langsiktiga och vélfungerande samarbeten med fyra ungdomsorganisationeriandra
lander

- Det dr uppfyllt. Vi har bra samarbeten med Juvente Norge och UNF Finland tack vare tidigare
kontakter och vért projekt skandinavisk samverkan. UNF Norrbotten har dven ett nystartat
utbyte med Null Prosent pa Island. Sedan har vi samarbete med ADIC Sri Lanka (digital
stories) och Juvente Tyskland (Sobertrip och ev. ett kommande utbyte i pask 2015). UNF
Blekinge har dven ett samarbete med IOGT Polen.

UNF:s medlemmar bidrar till att fragan om alkohol som utvecklingshinder lyfts i samhillsdebatten
och att problemet motarbetas globalt

- Ett mal som behover prioriteras upp under nésta ar.
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UNF engagerar 500 medlemmar i finansieringen av det globala arbetet

- Ett mal som &r svart att arbeta med. Vi skulle ha genomf&rt en global specialist i slutetav
augusti med tema insamling. Den blev tyvérr inte av pga inga anmilda. Nu har vi (trots ett
nollat projekt) satsat pd en Virlden barn-kampanj som vi hoppas att distrikten ska nappa pa.
Vihar dven vickt livi ett gammalt projekt fran forra aret som gar ut pa att konkretisera det
globala arbetet. Detta dr Overlag ett mal som vi kommer satsa mycket pa nédsta ar.

15 féreningar arbetar medglobala fragor

- Ett mél som inte kommer att uppnas. Vi har ett par féreningar (med stdd fran distrikten) som
arbetar med globala fragor (exempel UNF Svartbyn), men det dr svart att fa foreningar att
jobbamed fragorna. Viiutskottet har valt att satsa mer pa distrikten.

UNF driver en aktiv paverkan av myndijgheter, idéburna organisationer och politiska partier vad
galler handels- och bistandspolitik pd nationell och EU-niva

- Det gar trogt med det hir malet, eftersom vi inte kinner att det finns kunskap bland
medlemmarna. Men vi hoppas att kunna ligga om det globala arbetet till nédsta ar sd att fler blir
insatta. Vi har ocksa diskuterat om man ska samarbeta med andra utskott i det hir malet,
exempel drogpolitiska utskottet.

Koppling till de 6vergripande malen

UNF &r erkdnt bast i Sverige pa att paverka ungas attityder kring alkohol och andra droger

Relevant mal: UNF driver en aktiv paverkan av myndigheter, idéburna organisationer och
politiska partier vad giller handels- och bistdndspolitik pa nationell och EU-niva

- Vi tdnker att vi kommer jobba mer med det hdr malet nér Actiongrupperna kommer igdng i
slutetav aret.

UNF vaxer genom fler och starkare foreningar spridda éver helalandet

Relevant mal: 15 foreningar arbetar med globala fradgor

- Svart mal for Globala utskottet att jobba med dé det globala arbetet idag kan vara svart for
enskilda féreningar att driva.

UNF har stabila distrikt med starka distriktstyrelser

Relevanta mal: Alla

- Alla vdra mal dr fOr att stdrka distriktstyrelserna, till exempel ldttillgdngliga verktyg och
internationella utbyten, och det dr ndgot vi jobbar med. Vi vill att distrikten ska kidnna att de
klarar av att driva egna globala projekt, och for att géra det behdvs starka distriktstyrelser.
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Kongressmal

Tafram underlag for att titta pa férutsattningarna att inratta en folkhdgskoleutbildning som tar
avstamp i IOGT-NTO-rérelsens globala frégor och varderingar. Overlamnas till kongressen 2015
for beslutifragan.

- Vi har férsokt att boka in m&ten med vara folkhogskolor for att utreda hur det gatt med
tidigare utbildningar som IOGT-NTO-rorelsen drivit, men det har varit svart att fa till en triff.

Uppféljning

Utskottet har diskuterat vad som bor prioriteras nédsta ar och hur vi kan ldgga om vart arbete.
Vi kommer att satsa pa utbyten, insamling och metodarbete. Alla vara mal bygger pa
engagerade medlemmar i distrikten och det kommer vi undersdka mer under 2015.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Linn Heiel Ekeborg
Hjdlteby, 2014-08-22
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 6 k, bilaga § 10:12)

Medlemmar i utskottet

Eric Tegnander (ordférande), Anneli Bylund, Thomas Ahlstrém, Lucas Nilsson, Linda
Tjédlldén samt Imse Nilsson som handldggare.

Fattade beslut
Arbetsutskottet har under perioden fattat fljande beslut:
Vid motet den 10/6

e Godkidnnande av férbundsordférandenas sommarledigheter.

e Nominering av Lucas Nilsson till LSU:s internationella utskott.

e Attavsld enbidragsansdkan fran UNF Skaraborg pa 50 ooo kronor.

e Fastslagande av PAS-omgang 2 om totalt 138 800 kronor.

e Beviljande av 50 ooo kronor till IOGT International i syfte att mdjliggéra SCAD:s
(Kenya) och UYDEL:s (Uganda) deltagande vid kongressenihdost.

Vid motet den 8/7

e Positivt stdllningstagande till medlemskap i VNGOC.

e Stdllningstagande till UNF:s motion till Actives kongress om dldersgranser for
kongressombud.

e Avslagavtvabidragsansokningar fran bandet murderofcrows (10 ooo kronor) och
UNF Jonkoping (20 600 kronor)

Vid métet den 12/8

e DPositivt stdllningstagande till att ingd som grundare i Nykterhetshistoriska Séllskapet
samt att vélja Eric Tegnander till ombud vid det konstituerande métet.

Framtid

Nista mote dger i skrivande stund rum den 9:e september klockan 19.00.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Eric Tegnander
Stora Essingen, 2014-09-01
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Rapport fran forbundsordférande Malin Thorson (punkt 6 1,
bilaga § 10:13)

Giller period: 2014-05-12 till 2014-09-05 . Antal 48-timmarsledigheter: 6. Antal
semesterveckor: 3 veckor.

Organisation och faltarbete

Som vanligt har samarbete med kansli, styrelse och UNF-landet varit en viktig uppgift. Jag har
genomfort utvecklings- och 16nesamtal med generalsekreteraren. Bra samtal som jagkommer
f6lja upp under mandatperioden. Till detta styrelsemdte har jag skrivit flera egna bilagor och
bollat med andra kring deras. Jag hade ocksa mdojligheten att besdka UNF Norrbotten f6r en
arbetsdag i borjan pa augusti vilket jag upplevde var mycket uppskattat fran bada sidor. En
annan rolig héjdpunkt var Sommarfestivalen (sdrskilt Melodikrysset med allsdngsinslag).

ILSU har jag fortsatt mitt arbete med Idéprogrammet som medlemsorganisationerna nu kan
komma med inspel kring. Jag har ocksa deltagit i diskussioner kring arbetet med Organisation
ochledarskap och arbetat med arvoderingskommittén.

Jagharunder perioden varit delaktig i en méngd roliga och viktiga processer, déribland
hemsidesprocessen, ekonomiarbetsgruppen och demokratigruppen. I alla dessa processer
kdnner jag att vikan nd bra resultat och att jag bidrar pd ett bra sétt. Det senaste har jaglagt
mycket tid pa att fa fram ett underlag for ett eventuellt fastighetsldn till UNF Jonkoping.

Politik och paverkan

Borjan av perioden dominerades helt av arbetet med Almedalsveckan som sen genomférdesi
juli. Veckan far beskrivas som lyckad ur UNF':s perspektiv. Fér egen del var jag n6jd med UNF:s
seminarium, nya kontakter samt media vi fick kring olika alderskontroller. Efter semestern har
det varit mycket arbete med utskottet och de underlag vi har tagit fram till detta mé&te samt
processer fOr att ta fram en ldngsiktig struktur pad olika omraden.

Personlig utveckling och arbetssituation

Arbetsbelastningen under varen har stundtals varit vildigt hog och semestern var védlbehovlig.
Under semestern fick jag hantera ndgra bradskande drenden men jag lyckades ocksa koppla av.
Nu dr jag tillbaka utvilad och forsdker jobba undan hégarna och komma tillbaka till en bra
balans. Till hosten har jag sokt till LSU:s ordférandenitverk och har pabérjat mentorsamtal.
Jagtror att det kommer ge mig utrymme f6r den reflektion som &r sé viktigi ens uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-08-26
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Rapport fran forbundsordférande Eric Tegnander (punkt 6 m,
bilaga § 10:14)

For perioden till 12/5 till 27/8
Medlems&kning och attitydpdverkan

Fokuset pd medlemsdkningen har varit nagot skiftande under perioden. Maj-juni préglades
vildigt mycket av arbetet med Distriktsutmaningen, som det dnnu dr for tidigt att bedoma
effekterna av, men som i alla fall fick fler distrikt att ringa runt och gd ut och vérva. Efter
sommaren har arbetet istédllet handlat om att se 6ver hur distrikten ligger till med sina
arbetsplansmal och férsoka halla engagemanget hos ideella och personal pa en hég niva. Min
beddmning dr att det kommer krévas hdrt arbete for att halla en rimlig niva pa
medlemssiffrorna, och det kommer vara en hog prioritering fram till arsskiftet.

Arbetet med attitydpaverkan fortskrider genom att jag, tillsammans med generalsekreteraren,
foljer upp de anstédllda kampanjledarnas arbete. Innan dess har det handlat om introduktion i
savil organisationen som i vara mal med satsningen. Hir har jag prioriterat langsiktiga
resultat, forankring hos ideella och utvecklandet av organisatorisk kunskap, samt inte varit
radd for att kritisera de resultat som uppkommit ldngs vigen. Min beddmning dr att det finns
en god samsyn mellan mig, generalsekreteraren och kampanjledarna.

Styrelsearbete

P4 styrelsefronten har arbetat handlat framforallt om representation och forberedelser infor
september-FS. Almedalsveckan innebar manga nya och fordjupade kontakter som behver
foljas upp under slutet av sommaren. Aven om jag inte r ansvarig for styrelsens mote i
september sa dr det ménga processer som har en koppling till motet eller till hdsten i
allménhet, som till exempel verksamhetsutvecklarfordelningsarbetet och arbetet med
kongressen. Under perioden har jag ocksd, tillsammans med Linn Heiel Ekeborg, lett UNF:s
delegation vid Active:s kongress i Schweiz, vilket var bade inspirerande och utmanande.

Personlig utveckling

Perioden har varit vildigt omvéxlande, med dels en intensiv period i slutet av varen, och dels
ett antal veckors semester under sommaren. Det har varit vildigt skont att kunna vila upp sig,
dven om tre veckor nog var i kortaste laget. Hursomhelst kdnner jag mig mycket piggare nu én
jag gjorde i varas och har varit sugen pa att komma tillbaka sen borjan av augusti.

Detkénns bra att vara inne pd mitt andra dr i och med att man har fatt en rutin f6r saker som
man tidigare gjorde for forsta gdngen. Efter ett dr i Stockholm kénner jag ocksd att det finns
mer stabilitetidet privata dn vad det funnits hittills. Framd&ver planerar jag ocksa att delta i
Ideell Arenas Ung med makt.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2014-08-26
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Rapport fran Ideologigruppen (punkt 6 n, bilaga § 10:15)
Uppdrag och sammanséttning

Gruppen tillsattes av férbundsstyrelsen under férbundsstyrelsemétet i augusti 2013 for att ta
fram forslag till en reviderad demokratiplattform och en ny solidaritetsplattform infor
kongressen 2015. I mars 2014 utdkades uppdraget med att dven ta fram en
nykterhetsplattform. Gruppen bestér av Johan Fridlund, Andreas Jansson (FS), Lucas Nilsson
(FS, sammankallande) och Linda Tjélldén (FS).

Sedan FS-mdtet i maj har Lydia Walter lamnat gruppen. Bedomningen dr att arbetet kommit
sd pass langt att en ersdttare hade patvingat en omstart av processen varfor ersdttare inte
foreslas.

Sedan FS-mdtet i maj har &ven Johan Fridlund blivit anstélld som konsulent av IOGT-NTO:s
Boraskrets for att arbeta med att utveckla UNF-verksamheten. Detta dr naturligtvis inte
optimalt. Bedémningen dr dock att hans uppdragigruppen inte paverkas av hans anstéllning
och, om férbundsstyrelsen inte beslutar annorlunda, att han ddrmed fortsétter sin medverkan.

Nuldge

Efter en oplanerat seg sommar har gruppen nu kommit till en punkt ddr man bdrjat processera
textavsnitt. Plattformarna skrivs parallellt for att likna varandra s mycket som méjligt. Den
inledande passagen i varje plattform dr i princip klar (se bilaga) och varje plattform kommer
utokas med ytterligare tva passager under hdsten.

Under hosten kommer dven det insamlande, diskuterande arbetet fortsatta.
Forbundssamlingen kommer bli ett viktigt forum och vi hoppas ocksd att, med hjélp av
intresserade distrikt, anordna regionala ideologikvillar. Térta, i ndgon form, kommer fOrtédras
under dessa diskussioner. Smarrigt!

Utmaningar

Den utan tvekan svaraste utmaningen som kvarstar dr forankringen bland medlemmarna.
Aven om vi fortsiitter arbeta med detta #r det tydligt att gruppen i stort kommer att misslyckas
med sin ambition att forankra plattformarnas innehdll innan férslaget dr klart. Om
forbundsstyrelsen vill ha forankrade férslag infor kongressen kommer dédrfor ett stort ansvar
att ligga pa att forbundsstyrelsen som helhet arbetar med att f6rankra/fordndra plattformarna
under kongressvaren 2015.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Lucas Nilsson
Stockholm, 2014-08-25
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Bilaga: Inledande passager i de ideologiska plattformarna
Demokrati

Ungdomens Nykterhetsférbund arbetar f6r en demokratisk vérld. Vi ger ménniskor verktygen
for att tillsammans bygga ett samhille dér alla har makten 6ver sina livoch samhillets
utveckling.

Makten i ett samhille dr inte en absolut méngd som fordelas. Makt kan skapas och forstoras.
Demokrati handlar om att skapa makt hos de manga sd att alla mé@nniskor kdnner ett ansvar att
tillsammans bygga samhéllet. Demokrati kan endast frodasi en anda av tillit, likvirdighet och
tro pd utveckling.

Solidaritet

Ungdomens Nykterhetsférbund arbetar for en solidarisk vérld. Vi verkar utifrdn insikten om
allaménniskors dmsesidiga beroende avvarandra.

Solidaritet tar sig uttryck ndr ménniskor verkar i symbios for att gemensamt skapa en béttre
vérld for nulevande och kommande generationer. Det kriver ett klimat som bygger pa
jamlikhet, jamstédlldhet och tilltro till ens nésta. I en solidarisk vdrld sluter ménniskor samman
och ser individuella olikheter som en tillgang.

Nykterhet

Ungdomens Nykterhetsférbund frimjar en helnykter livsstil som &r helt fritt fran
drogkonsumtion. Det innebdr ett liv av frihet frdn berusning, beroende och gift. Nykterhet
uppstar i kombinationen av dessa tre friheter.

Nykterhet innebdr en livsstil som avviker fran samhéllets norm. Nykterister &r ménniskor som
utgor en motpol som utmanar samhéllets radande forestillningar om drogkonsumtion.
Genom att ifragasitta sociala dogmer verkar nykterister for en vérld ddr drognormen ersitts
med drogfrihetsnormen.
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Rapport fran ekonomigruppen (punkt 6 p, bilaga § 10:16)
Uppdrag

Pa férbundsstyrelsens mote i maj beslutades att tillsdtta en ekonomiarbetsgrupp bestdende av
Malin Thorson, férbundskasséren samt generalsekreteraren. Gruppen fick i uppdrag att:

e Seover hur forbundet arbetar med ekonomistyrning
e Skapaen plan for extern finansiering
e GoOraen 6versyn over hur vi fordelar vara resurser

e Bidratill budgetprocessen infér kongressen 2015
Resultat

Se Bver hur férbundet arbetar med ekonomistyrning

Generalsekreteraren har sirskilt ansvar for denna fraga. Det finns en rad ekonomistyrnings-
punkter som kan ses 6ver (ddribland avtal och policys f6r resor, konteringsprinciper och
kontoplan, samt ett dokument f&r ekonomihanteringsrutiner). Gruppen tdnker ocksa se ver
hur férbundsstyrelsen kan arbeta mer systematiserat med ekonomisk uppféljning.

Skapa en plan for extern finansiering

Det finns en UNF-specifik samt en rérelsegemensam del. Vi vill i styrgruppen och RS lyfta
rorelsegemensamma fragor och frdgor om breddad finansiering. Vad géller en UNF specifik
plan har generalsekreteraren fatt i uppdrag att titta pa detta och mélséittningen dr attha en
planklar till januari. Planen ska titta pd bade férbunds- och distriktsniva.

GoOraen dversyn dver hurvifordelar vararesurser
Bidratill budgetprocessen infér kongressen 2015

Gruppen har gjort en forsta, ytlig 6versikt. Till detta styrelsemdte har vi tagit fram vissa
jamforelsesiffror samt ett diskussionsunderlag. Planen dr att utifran styrelsens inspel och
fortsatta diskussioner i gruppen bidra till bade revideringen av budgeten f6r 2015 samt till
framtagandet av en kongressbudget for 2016-2017.

Uppféljning

Gruppen fortsidtter arbetet enligt ovanstaende. Tidigare har vissa styrelsemedlemmar utryckt
intresse av att deltaiarbetet. Ar det fortfarande aktuellt kan man héra av sig direkt till Malin
och meddela om det &r ndgon speciell delprocess man gidrna engagerar sigi.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Thorson
Stockholm, 2014-08-26
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Rapport fran kongressgruppen (punkt 6 q, bilaga § 10:17)

Bakgrund

Kongressgruppen, som bestdr av Eric Tegnander, Linda Tjélldén, Lina Boberg, Anneli Bylund,
Nicole Steegmans samt Imse Nilsson frdn kansliet, har nu varit igdng med sitt arbete i over ett
halvar. Sedan tidigare har bland annat meddelat att virdeorden kommer vara engagemang,
folkrorelsegemenskap och festlig. Det stdr ocksd klart sedan tidigare att datumen f6r UNF:s
del kommer bli den 23:e till den 28:e juni, tisdag till séndag.

Nuldge

Den kommande manaden kommer kretsa mycket kring att férdela olika ansvarsomradenioch
utanfor gruppen. Vi har ocksd borjat fundera mer konkret pd vad kongressforfesten ska
innehalla samt delegerat ansvar for detta till Linda Tjdlldén och Malin Thorson.

Den nidrmsta tiden kommer ocksd innebdra ett arbete med innehallsplanering och
budgetering, vilket i sin tur kommer innebédra en mer intensiv kontakt med bestyrelsen. For
ovrigt har Marcus Andersson trétt in som kongressgeneral och ansikte utat for bestyrelsen,
medan Per Wihlborg kommer ha ett fortsatt administrativt ansvar. Vid vart senaste mote med
bestyrelsen, pa plats i Lund, fanns dels representanter frdn alla fyra forbunden pa plats och
dels en bred uppslutning av lokala representanter.

Framtid

Aven framtiden kommer handla om att férdela ansvarsomraden internt och externt. Direfter
raknar vi med att kunna arbeta mer med att f6lja upp de riktlinjer vi gett for de olika omrédena
och mindre med faktiskt planering. Vart mal &r med andra ord att komma bort fran det
operativa arbetet, for att istédllet kunna halla en hdgre kvalitet pa det mer 6vergripande planet.
Vi har vart nésta fysiska mote den 12:e oktober.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Medborgarplatsen, 2014-08-25
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Rapport fran kongressuppdrag om materialuppdatering
(punkt 6 r, bilaga § 10:18)

Uppdrag
Pa kongressen beslutades om f6ljande uppdrag vilket delegerades till utbildningsledaren.

”Uppdatera UNF:s material om arrangdrskap och arrangdrsrutiner pd forbundsniva utifran ett
inkluderingsperspektiv.”

Upplagg

Arbetet med att uppdatera de fysiska arrangérsmaterialen har férdndrats frin att skapa ett
nytt fysiskt material till att omformulerats till att den nya hemsidan kommer ha en vil
uppdaterad och anpassad del som handlar om arrang6rskap. I frdgan om rutiner pa
férbundsniva saknas idag nedskrivna rutiner kring arrangerande av férbundsarrangemang och
ingen process kring detta har dnnu pabdrjats.

Uppféljning
Foljande tvd moment ska genomf&ras under det kommande halvaret

e Dennyahemsidan kommer innehdlla ett avsnitt som handlar om arrangdrskap
e Arrangorsrutiner pd forbundsniva ska tydliggdras och skrivas ner

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Linda Tjdlldén
Tag 546 Lund-Stockholm, 2014-08-23
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Rapport fran generalsekreterare Imse Nilsson (punkt 6 s,
bilaga § 10:19)

Personal

Sedan forra FS-motet sd har det skett ndgra personalfordndringar. Dels sa har vara tva
kampanjledare for Attitydpaverkanssatsningen; Christine Gelfgren och Amanda Borg bdrjat
jobba. De bérjade ndgon vecka innan midsommar och har under sommar och tidig var tittat pa
hur satsningen kan konkretiseras och implementeras pé bédsta sitt. Nagon dag efter dem
borjade var nya Strategiska Kommunikat6r; Kajsa Bengtson Bok, som har satt tinderna i
hemsideprocessen, var dagliga kommunikation samt diverse olika materialframstillningar
och uppdateringar. Vidare sd meddelade Nathalie Andersson i borjan av sommaren att hon har
fatt jobb pd Accent och hon gér sin sista dag 1:a september, annons ligger ute sista
ansokningsdag dr 31:a augusti, vi har i dagsldget fatt in manga ansdkningar och hoppas pa en
lyckosam rekrytering. I och med att Arvsfondsprojektet Fake Free officiellt tog slut i juni sa
avslutade Viktor Watz sin tjdnst som koordinator f&r kampanjen.

I mitten pa augusti genomfdrdes en rorelsegemensam konsulentsamling pa Tollare dir hela
UNF:s personal deltog. Samlingen var mycket uppskattad och det gavs tid till bade inspiration
och nyakontakter. Under UNF:s egna del la vi extra tid pd att triffa Junis konsulenter for att
prata om JUNF fragan, ndgot som vi hoppas lett till att fler under hdsten kommer jobba med
JUNF Overgangar.

Kompetensutveckling

De kurser jag under varen planerat att delta pa dr nu genomfdrda och min férhoppning dr att
delta pd LSU:s Generalsekreterarnitverk under hdsten.

Samverkan

Har inte mycket att rapportera da en stor del av tiden mellan forra FS m&tet och nédsta har
bestdtt avsommarledighet och nu borjar alla komma tillbaka och drai de aktiviteter/processer
som ska genomfdras under hosten.

NBV och UNF:s gemensamma SXE Turné &dr avslutad och blev mycket lyckad. Arrangdrerna dr
vildigt ndjda och har ldrt sig mycket infr potentiella liknande satsningar framdover.

IOGT-NTO rorelsens generalsekreterare avslutade varen med gemensam lunch, det vi framst
stimde avhandlade om hur arbetet med Kongressen gar, samt vilka olika uppdrag vi fatt fran
senaste RS-motet.

Nya avtal

Inga nya avtal.
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Ovriga processer/méten som jag leder eller varit delaktig i

Arbetet infér Férbundssamlingen rullar pd och det mesta kring de gemensamma delarna finns
pé plats. Kansligruppen kommer ha ett avstimningsmaote 4:e september.

Den ekonomiarbetsgrupp som FS utsett har haft ett férsta mdte och borjat titta pa uppdragen
vi fatt, under hosten kommer olika processer att initieras.

Kongressgruppen har haft tvé fysiska moten och jag och Eric har d&ven haft méjligheten att
besoka ett Bestyrelsemdte. Gruppen har borjat fordela ansvarsomraden och olika uppdrag.

Attitydpdverkanssatsningen dr just nu i fas att triffa olika Byraer, tanken dr att en Byra ska
hjélpa oss att titta pa hur vi kan jobba med studenters attityder pa olika sitt bland annat genom
budskapsformuleringar och digitala verktyg.

Ekonomi
Inget nytti skrivande stund.
Ovrigt

Inget Gvrigt att rapportera

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Imse Nilsson
Stockholm, 2014-08-27
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Rapport fran UNF (punkt 6 t, bilaga § 10:20)

Overgripande

Forbundsaktiviteten har under sommaren varit relativt 1dg, men pa lokalplanet ser vi att en hel
del distrikt har tagit tillfillet i akt och utnyttjat sommaren till olika typer av liger. Aven for oss
paforbundet har perioden handlat mycket om stérre och mer tidsbegrédnsade arrangemang
och resor, som till exempel Midsommarkursen, Almedalsveckan, Sommarfestivalen och
Active:s kongress. Efter sommaren har fokus framforallt legat pd att fa igang distrikten efter
sommaren samt att ligga en god grund infor férbundsstyrelsens strategi- och
verksamhetsplaneringsarbete under hdsten.

Drogpolitik

Det drogpolitiska utskottet har under perioden haft fokus pa Almedalsveckan, dér vi dels
styrde upp logistik och servering av Almedalsdrinken med god hjdlp fran rérelsekollegor pa
plats, och dels genomfdrde politikermé&ten och olika aktioner med vara runt 15 deltagare. Aven
idr deltogviienrad olika seminarier, bland annat ett om ungas utelivsom hade alla
riksdagspartipolitiska ungdomsférbund pd plats utom SDU och som blev mycket lyckat.
Almedalen fortsitter att vara en mdjlighet for oss att nd ut och vi upplever att vi, trots den
okande intensiteten nar genom bruset.

Supervalaret borjar i skrivande stund lida mot sitt slut och UNF:s valarbete, som gar under
sloganen ”Nyktra Val”, drifull gang. Fokus for oss kommer ligga pa att mobilisera medlemmar
ute ilandet som kan genomfora en rad olika aktiviterer, allt fran studiecirklar till
valstugeinvasioner. Ett annat viktigt mal dr att paverka lokala kandidater i fragor som ror
ungas ratt till en bra fritid.

Forebygg

Det férebyggande arbetet fortsétter ha ett stort fokus pa medlemstkning. Under maj-juni
genomforde vi en extrainsatt virvarkampanj kallad distriktsutmaningen for att peppa
distrikten att varvdrva fOr att sdkerstélla att vi nar vart medlemsmaél. Uppslutningen var god
ochiprincip alla distrikt deltog, med varierat resultat. FOr oss dr det tydligt att ménga distrikt
har ambitionen att vixa, men att det finns ett stort behov av att vi ligger pa och pushar.

P4 attitydpaverkanssidan arbetar vi vidare dels med att implementera Fake Free:s skolmetod
Snacka Fest och dels med att konkretisera var attitydpaverkanssatsning. Attitydpaverkans-
satsningen dr nu inne i ett skede dér vi har kontakt med olika byrder och andra externa aktdrer,
for attlandaien verksamhet som ger resultat bade under perioden och pa lingre sikt och som
dessutom ger en 6kad och mer spridd kompetens pd omradet internt.

Globala

Nir det giller det globala arbetet har mycket av perioden kretsat kring sommarens Active-
kongressiTschierviden ritoromansktalande delen av Schweiz och totalt var vi runt 30
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UNF:are pd plats. Bland annat antogs reviderade stadgar och ett nytt narkotikapolitiskt
program. Dessutom blev Jessica Stridh som &r UNF:are vald till ordférande, vilket kidnns
vildigt roligt. Att NSF fick in Anna Arvidsson som ledamot i styrelsen ser vi ocksd mycket
positivt p& och framfdr vira gratulationer. Overlag var vara deltagare ndjda med resan och
arrangemanget holl en férhallandevis hog kvalitet.

Organisation

Det organisatoriska arbetet har under sommaren kretsat mycket kring nationella
rorelsegemensamma samlingar. Sommarfestivalen gick bra, &ven om védret tyvérr bleven
férsvarande omstdndighet, framforallt for vira medlemmar d manga sov i télt. Infér hosten
har vi ett starkt fokus pa férbundssamlingen i Lund.

Sociala

Det sociala utskottet har under perioden dterigen arrangerat en Midsommarkursiformaven
kamratstdds- och kldttringsresa till Kroatien. Vi kdnner nu att konceptet borjar sitta sighos
bade medlemmar, ledare och ansvariga samt dr véldigt uppskattade bland deltagarna. Arbetet
med UNF:s deltagande i Vit jul dr igang och utskottet tittar pd hur vi ska kunna gora fler
aktiviteter och sikerstélla en h6g medienérvaro.

Kansliet och personal

Hela UNF:s personalstyrka deltog i den rérelsegemensamma personalsamlingen i mitten pad
augusti och det var en mycket uppskattad triff med mdjligheter till bdde inspiration och
nitverkande. Precis innan sommaren sd borjade UNF:s nya Strategiska Kommunikatdr; Kajsa
Bengtson Bok, samt Attitydpaverkanssatsningens tvd kampanjledare; Christine Gelfgren och
Amanda Borg. Under hésten kommer dven en rekrytering for att hittany
Redaktdr/Kommunikatdr for Motdrag att genomfdras, da Nathalie Andersson som i skrivande
stund dr redaktér kommer bdrja jobba for Accent 1:a september.

Riksstyrelsen foreslas besluta
att till protokollet notera rapporten fran UNF.

Eric Tegnander och Imse Nilsson
Stockholm 2014-08-2.2

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-09-01
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Ansokan om arrangorskap for IOGT Internationals kongress 2018
(punkt 6 u, bilaga § 10:21)

Syfte

Syftet med detta underlag dr att bereda en riksstyrelsediskussion om IOGT-NTO-r6relsens
och de fyra férbundens méjligheter och vilja att arrangera IOGT Internationals och Active:s
kongresser 2018.

Bakgrund

Vid UNF:s ndrvaro vid Active:s kongress i schweiziska Tschiervi somras vicktes intresset for
att arrangera en virldskongress i Sverige ar 2018. Idén tog sin borjaniett intresse for att
arrangera en Active-kongress under samma dr, men dd Active:s stadgar foreskriver att
kongressen ska héllas pa samma plats som IOGT Internationals de ar da denna hélls i Europa
blir ldget ett annat. Att arrangera Active-kongress 2016 dr inte aktuellt dd flera andra
organisationer som vi gdrna sldpper fram redan har visat ett tydligt intresse. Vi inser
naturligtvis vidden av ett sddant dtagande for rorelsen, ddrav detta underlag.

Analys

Attarrangera en virldskongress dr naturligtvis ett stort dtagande, inte bara arrangdrsmissigt
utan ocksd demokratiskt och ekonomiskt. I nuldget finns tyvérr ingen specifik uppgift om vad
nagot sadant skulle kosta rorelsen, dels i ekonomiska medel men ocksé iideella och personella
resurser. Detvivet redan nu dr att det skulle réra sig om ett arrangemang f6r minst 350
personer och pagd under ungefir en veckas tid. Senast ett sddan hdr arrangemang
genomfdrdes i Sverige var i Ostersund 1998, vilket manga i riksstyrelsen siikert minns.
Undertecknad kan inte presentera nagot forslag pd ny kongressort i nulédget.

Det finns med andra ord inget fardigt och vdlunderbyggt férslag att presentera i skrivande
stund. Ddaremot kan man se ett antal goda argument f&r att rérelsen borde ta pd sig ansvaret for
kongressen 2018.

o Intrycket fran IOGT International 4r att man &r positiva till en kongress i Europa.
Detta foregds inte av ndgon ndrmre diskussion med IOGT International i fragan, utan
pd den spontana respons vi fatt nér vi lyft frdgan i informella sammanhang.

e EnIOGT International-kongress i Europa férutsitter en dubbelkongress, vilket gor att
det finns fdrre potentiella arrangdrer. Viirorelsen dr en av dem. Sverige dr med storsta
férmodan ocksa ett av de smidigare ldanderna f6r IOGT International att anordna en
kongressi, sett till att deras kansli finns hédr och att man har en véldigt stark anknytning
till rorelsen.

o Ar20184rdet 20 &rsedanvisenast arrangerade en vérldskongress. For en del
rorelsemedlemmar lever naturligtvis minnet kvar, men for UNF:s del dr det
organisatoriska minnet redan nu ytterst perifert. Det finns bade ett behov och ett virde
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iatthalla IOGT Internationals och Actives varumirken vid livinternt genom att ldgga
ett stort arrangemang pa hemmaplan.

e Naturligtvis skulle ett sddant arrangemang vara stirkande fOr rorelsens globala arbete
eftersom vara medlemmars intresse férmodligen 6kar ndr IOGT International och
Active blir levandegjorda och aktualiserade for fler.

e Slutligen dr var beddmning att det dr forhallandevis fa organisationer inom den
europeiska nykterhetsrorelsen som har kapaciteten att arrangera en internationell
dubbelkongress med ett tillfredstéllande resultat.

Sammanfattningsvis dterstar det dnnu att titta pd de konkreta bitarna for arrangemanget och
vad som i praktiken dr méjligt att genomfora. A andra sidan vet vi redan nu att vi, om nagon,
skulle ha kapaciteten att sta for ett sant hér arrangemang, inte minst nér tidshorisonten dr fyra
ar. Nédr det dessutom finns flera andra goda argument bér mojligheten verkligen Svervigas.

Framtid

Skulle riksstyrelsen stilla sig positiva till idén behdver vi som organisationer dels delge IOGT
Internationals styrelse detta beslut och dels anmana védra respektive ombudsdelegationer att
presentera och driva férslaget pd plats i Chiang Mai. I skrivande stund finns det ingen
offentligt kind arrangdrskandidat for kongressen 2018.

Om kongressen skulle besluta att ge styrelsen i uppdrag att besluta om plats for
nistkommande kongress uppstar en annan situation. Da dr det mdjligt att utreda vad som
skulle krdvas av oss ytterligare, att bereda ett fardigt forslag samt att vid behov lata frdgan
passerariksstyrelsen dnnu en gang. Forslagsvis ses da resultatet av den hér diskussionen som
grund for kommande diskussioner i fragan.

Riksstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgora medskick for respektive organisations
kongressdelegation.
Eric Tegnander

Stockholm, 2014-08-22

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2014-09-01
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Strategidiskussion Organisationsutskottet (punkt 7 a, bilaga §
10:22)

Sammanfattning

Utskottet behover vigledning i hur vi det kommande aret bor jobba med ledarskap och
bildningsfragor.

Nuldge och mélen

Utskottet bedomer som helhet att vi jobbar pa bra mot de 6vergripande mélen, ddr mél 2 och 3
dr de som vi frimst berdrs av. Generellt bedomer vi att vi kommer att uppna mélen och att de
planer som lades upp forra aret for att uppné malen fortfarande haller for ihop det arbete vi vill
gOra under 2015.

Utskottet tycker att vart arbete under omradet demokratiflyter pd mycket bra. Vijobbar pa
med forenkling och fértydligande av processer kring drsmoten och kinner en stabilitet i
omradet.

Omradet internkommunikation kdnns som att det gar framdt, det har varit mindre stabilt men
dr nu pa banan igen. Vi upplever oss ha storst problem med interndebatten, men anser dven att
det dr ett svart dmne med en tunn grins mellan att férbundet styr diskussionen och att vi ger
forum for densamma.

Utskottet arbetar dven med omradet stod till landet. Hér tycker vi att vara satsningar har gatt
hem och att de flesta uppdrag som finns flyter pa pa tillfredstéllande sétt. Dock anser utskottet
att vi bor genomfdra en utvirdering av de verksamheter riktade mot distrikt som pagatt ldnge
och som formats om med tiden ( t ex distriktsstyrelsesamlingar).

Utskottet upplever tydligt att vara tvd utvecklingsomraden dér det finns svarigheter dr
ledarskap och bildning och viljer ddrfor att fokusera resten av underlaget pa dessa.
Ledarskapsdelarna dr svdra att bedoma, kidnns tandldsa och utan malbild. Bildningsfragorna
finns det fortfarande en hel del att jobba med sedan revideringen av bildningssystemet 2011. Vi
upplever att det finns utmaningar inom nuvarande system och att bildningsfragorna ldtt vixer
utom utskottets kontroll samt att fragor ofta ”hakas i” omradet. Utskottet ser ocksa problem
med att férbundsstyrelsen underminerar bildningssystemet genom att géra manga helgkurser
och andra utbildningar som inte ingar i systemet.

Samverkan med andra
Utskottet ser behov av att samverka pa tre olika omraden.

Dels jobbar utskottet gdrna med interndebatt och dr intresserade av att skapa forum som lyfter
debatten, men f6r en bra debatt krévs sakfrdgor som medlemmar dr oense i och de flesta
saddana fragor kommer fran de 6vriga verksamhetsomradena.
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Utskottet ser ett behov av, och 6nskar, att f4 jobba mer aktivt med det strategiska ansvaret
rorande bildningsfragor. Hér ser vi att vi i dagsldget gér oerhdrt mycket arbete pa praktiskt
niva och dér skulle vriga utskott behdva ta ett storre ansvar for sina utbildningar i
bildningssystemet. Det skulle dven leda till att utskottens kompetens pa sina omraden skulle
utnyttjas battre 4n i nulédget.

Utskottet ser ocksd behovet av att skapa ett ndrmre och mer uppstyrt samarbete med sociala
utskottet som handlar specifikt om hallbart engagemang och ledarskap, som for var del hela
tiden blandas ihop.

Forslag pa strategi

Utskottet foresldr att de samverkansmdjligheter som beskrivs i féregdende stycke blir
verklighet och ddrmed blanda annat avlastar organisationsutskottets praktiska
bildningsansvar. Utskottet foresldr d&ven att max tvd utbildningsinsatser far utféras utanfor
bildningssystemet per r. Dessa tva ska syfta till att testa ny typ av verksamhet. Ovrig typ av
bildning ska passas iniramen som finns just nu.

Utskottet ser &ven ett behov av att se 6ver Hojdarna som koncept for att skapa en hég och
jdmn struktur dir svérighetsgraden 6kar stegvis pd de olika triffarna.

Iarbetet med ledarskap ser utskottet att vi se till att tvd Folkbildaren Ledarskap anordnas
under 2015 fOr att férankra och implementera arbetet med ledarsynen.

Utskottet anser sig dven behova se 6ver ledarskapets roll i bildningssystemet som helhet och
hur vi ska forankra vissa delar i 6vriga material.

Utskottet kidnner ett behov av att se Over vara utbildningar med tillhrande material for att det
dr ett stegiatt sdkerstilla en ldgsta kvalitetsniva pa UNFs utbildningar. Vi ser ett behov av att
sikerstilla en ldgsta kvalitetsniva for att sdkerstédlla att bildningssystemet efterlevs.

Fragestallningar for diskussion
Utskottet vill gdrna stélla nagra fragor som dr vdgval i vart arbete.

e Vad tycker forbundsstyrelsen om utbildningar som ingar i vart bildningssystem, men
som UNF inte styr over?

e Hur skavi se pd ledarskap som enbart ledarskap? Ar det samma sak som hallbart
engagemang? Om ja, borde de slas ihop?

e Hurdefinierar dubildning? Vad tdnker du pa nir du hor ordet?

e Hursdkerstiller vi att en ansvarig kan hélla tillrdckligt hog kvalitet pa bildningen den
ansvarar for?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och framtida
arbete.

Lina Boberg
Tdag 546 mellan Lund och Stockholm, 2014-08-23
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Strategidiskussion Drogpolitiska utskottet (punkt 7 b, bilaga §
10:23)

Sammanfattning

e Eftersom UNF ligger bratill ndr det géller malen om paverkans- och pressarbete pa
férbundsniva vill utskottet nedprioritera dessa till forman for atti hogre grad stdrka
detlokala arbetet och kanske framst de drogpolitiska grupperna och interndebatten.

e Detinternakunskapsarbetet kring alkohol och cannabis fortsidtter men UNF behover
vdlja om vi proaktivt ska initiera cannabisdebatter eller ta en mer defensiv hallning. Vi
vill 6verlag stimulera mer oenighet och diskussion kring drogpolitik bade lokalt och p
férbundsniva.

e Detnationella paverkansarbetet paverkas stort avhdostens val och férutom att fortsitta
arbeta med goda samarbetsinriktad relationer fokuserar utskottet pa att skapa en
langsiktig struktur.

Nuldge och mélen
Samhdllet

Det drogpolitiska omradet kommer sjédlvklart pdverkas mycket av drets val och framforallt
riksdagsvalet. Med en rodgronregering kan UNF ga mer aggressivt framat med fragor som
nithandel och skatt och kanske ocksa mer progressiva forslag. Vid en fortsatt Alliansregering
handlar det mer om defensivt arbete och att sdkra upp de goda krafter som finns. Vikan
torutspa att det kommer fortsétta att finnas hot mot Systembolaget och andra delar avden
restriktiva politiken som vi beh6ver hantera. Vikan se att cannabisdiskussionen fortgar,
framforallt bland den yngre allmédnheten, och det dr oklart hur stort hot det &r mot en
restriktiv opinion och lagstiftning men det &dr en fraga vi behdver bevaka.

Malen

UNF:s drogpolitiska arbete dr kdant och anvéant av beslutsfattare

Pa férbundsnivd har UNF historiskt varit starka ndr det géller politiskt pdverkansarbete pa det
sdttet att vi har kunskap, erkdnnande samt kontakter. Ibland har vi ddremot svédrt att dra nytta
av dettabl.a. eftersom vi ofta dr mer reaktiva &n proaktiva, att vi inte har tillrackligt spetsiga
eller tydliga resultat samtatt vi (inte sd ovanligt f6r en ungdomsorganisation) har problem
med ldngsiktigheten. Vi dr starkare nationellt 4n lokalt och dven relativt starka pa EU-niva.

Valresultatet kommer som sagt vara avgorande f6r mycket av det praktiska arbetet med mélen
men vi har och ska ocksd ha mer langsiktiga satsningar. En sddan ny langsiktig satsning 4r en
tydlig prioritering pa de partipolitiska ungdomsférbunden. Vi borjar ta oss fram pa
cannabiskunskaps-omradet men det dr inte brett spritt hos medlemmarna och vi arbetar inte
sd mycket utdt.
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I UNF bedrivs drogpolitiskt paverkans- respektive kunskapsarbete som en aktivdel i
verksamheten

Drogpolitik har generellt varit ett relativt starkt och aktivt verksamhetsomrade inom UNF
dven om det dr langt i fran en naturlig del av alla distrikts verksamhet. Mycket av den lokala
aktiviteten dr knuten till vissa personer och det saknas ofta langsiktighet. Kunskapsarbetet
sker frimst genom UNF:aren och Specialister. Paverkansarbete varierar men de flesta distrikt
gor nagot men kanske inte alltid s genomténkt eller ldngsiktigt. Det har ocksd blivit tydligt att
utskottet saknar koll pa vad som gors lokalt och att det beh&ver stidrkas upp for att kunna veta
hur vi ligger till och vad vi behdver géra mer av.

Ett stort svaghetstecken dr den bristande interndebatten. De flesta dr mer intresserade av
organisation dn politik och bland politiskt intresserade dr inte heller drogpolitik alltid det
mest omdiskuterade. Detta verkar dels bero pa faktisk konsensus men ocksa en ovilja att ga
emot vad som géller och en kinsla avatt man inte vet tillrickligt mycket for att diskutera.

Overgripande mé&/

Angdende attitydpaverkan kdnner utskottet att vi kan gora en stor insats vad giller att utmana
alkoholnormen i media och att sprida kunskap om cannabis for att ifrdgasitta drogmyter.
Genom stdd till drogpolitik lokalt kan vi bidra till ideologisk och attraktiv verksamhet men vi
kan gbra dnnu mer pa detta omrade.

Samverkan med andra

Organisationsutskottet — samarbete kring utbildning och lokal samarbete/verksamhet.
Sociala utskottet — samarbete kring Vit Jul och andra Barn i missbruksmiljé-fragor.
Forebyggsutskottet — se hur vi kan samarbete kring attitydpaverkansarbetet.

Globala utskottet — samarbeta kring global drogpolitik och kanske sdrskilt om
utvecklings/bistdndspolitik.

Distrikt/foreningar —kommer vara de kanske viktigaste samarbetspartnerna for att nd vara
mal.

Ovriga — Active dr en viktig part i EU-arbetet. IOGT-NTO #r en viktig samarbetspart nationellt
ochiEU-fragor. Kanske kan vi ha ett ndrmare samarbete med NBV.

Forslag pa strategi

Den stora foreslagna kursdndringen &dr att omprioritera resurser fran det nationella paverkans-
och pressarbetet till det lokala arbetet och interndebatten. En deli det dr att fa mycket béttre
koll pd vad medlemmar och distrikt redan gér och planerar att gora. Da kan vi stdtta och
samordna det lokala arbetet béttre. Malet dr att press och paverkan ska vara en naturlig
verksambhet f6r sd manga distrikt och medlemmar som mdjligt. Lokal paverkan &r i fokus men
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ocksd nationell och EU-nivépolitik ska kdnnas som en naturlig fraga. Utskottet tror att detta
bést uppnds genom regelbunden kontakt och att serva distrikten och hjilpa dem fa attraktiv
drogpolitisk verksamhet.

Vibehover fortsitta utbilda medlemmar och se till att ha bredd och spetskunskaper inom bade
alkohol och cannabis. Vi upplever att det finns en bra efterfragan pa drogpolitiska utbildningar
ochvill komplettera de traditionella utbildningarna med spetsutbildningar och nyskapande,
lattillgdngliga utbildningar. Mdlet dr att medlemmarna ska kunna kéinna sig tryggaiattta
drogpolitiska diskussioner bade i och utanfér UNF. Angéende cannabis behdver vi vilja vig
vad géller hur aktiva och padrivande vi ska vara i cannabisdiskussionen externt, att vara aktiv
respektive passiv har sina tillhérande risker och méjligheter.

Deninterna drogpolitiska debatten behover ocksa prioriteras upp och satsas hardare pd. Har
behovs hjdlp fran styrelsen och andra ledande personer inom UNF som maste borja diskutera
drogpolitik. Vi vill se en intensiv drogpolitisk debatt med hogt i tak dér det dr okej om det dr
spretigt och folk tycker olika. For att uppna det vill vi arbeta bade nerifrdn och ovanifran. Dels
vill vi uppmuntra medlemmar att verkligen sitta sig in i UNF:s drogpolitiska dsikter och viga
ifragasdtta och t.ex. skriva dndringsforslag till kongressen. Dels vill viuppmuntra
férbundsstyrelsen att diskutera drogpolitik och viga visa ndr man inte &dr eniga. Det finns
risker med att Sppna upp for diskussioner som kan bli hédtska och leda till kontroversiella
beslut men vi menar att det dr avgdrande att den drogpolitiska fragan dr levande och kdnns
angeldgen bland medlemmarna.

Pa den nationella och europeiska arenan vill vi fortsétta bygga och underhalla kontakter med
politiker for att nd ett nyktrare Sverige. Vi behdver reagera pd arens valresultat men ocksa
bygga upp en langsiktig struktur. Utskottet féreslar som strategi en positiv, samarbetsinriktad
relation med partierna i motsats till en mer konfrontativ. Vi tror att det ger bist resultat
eftersom viredan har goda kontakter med flera partier och méanga star relativt nira oss. Vivill
se till att vi har kunniga foresprakare for en restriktiv alkoholpolitik i alla partier och att man
haller stadigt i cannabisfragan. Ett forbdttringsomrade vi vill satsa pa dr att bli bittre pa att
formulera konkreta politiska forslag pd lokal, nationell samt EU-niva och att béttre anknyta till
relevant forskning.

En viktig framgéngsfaktor dr att nd synergier i utskottetsarbete vad géller lobbying, media,
kunskap, drogpolitisk interndebatt och lokalt arbete. Detta d&r omraden som har manga
naturliga kopplingar och som borde ga att samverka mer kring. Ett bra exempel dr varens Bra
Utelivs-helg som innehdll utbildning, konkret aktion, press samt drogpolitisk debatt. Vi vill
fortsitta forscka utveckla den typen av synergier.

Fragestallningar for diskussion

e Haller ni med om de prioriteringar som vi ger uttryck for i forslaget pa strategi? Ar det
ritt att nedprioritera det nationella/europeiska till f{6rmén f6r lokalt arbete?
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e Hur splittrade bor vi som férbund vara nédr det géller drogpolitisk debatt? Bor
férbundsstyrelsen diskutera mer drogpolitiska fragor dn idag?

e Skavivaramer proaktiva och aggressivaiden externa cannabisdebatten eller hdlla en
lag profil och barabemota?

e Vilkadrogpolitiska frdgor tycker ni det dr viktigast att UNF diskuterar under
mandatperioden? (Exempel dr f6rhallningssitt till alkoholindustrin,
sprututbyte/skadebegransning, reklam for alkoholfritt, ldkemedel, hur vi ska arbeta
mot politiker och andra aktorer)

e Vaddr detviktigaste syftet med vara drogpolitiska grupper och det lokala drogpolitiska
arbetet?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och framtida
arbete
Malin Thorson

Stockholm, 2014-08-26
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Strategidiskussion Globala utskottet (punkt 7 c, bilaga § 10:24)
Sammanfattning

Soundtrack: http://www.youtube.com/watch?v=L4v3DRv2FTo

Nuldge och mdlen

Ur ett kortsiktigt perspektiv dr nuliget idag ungefdr samma som vid mandatperiodens borjan.
Det globala omradet dr ett omrade som a ena sidan &r diffust, otillgdngligt, svart att omsétta i
den ordinarie férenings- och distriktsverksamheten samt tydligt nedprioriterat av tongivande
roster i organisationen. Samtidigt fortsdtter det vara ett omrade som dr ideologiskt intressant
f6r medlemmarna och som vi uppfattar att det finns en stark efterfragan av. Manga
medlemmar deltar i diverse utbyten och den globala specialisten anordnas minst en gdng per
ar, ofta utan att utskottet dr involverat.

Under de senaste aren har stora satsningar gjorts for att forankra och tillgédngliggdra det
globala arbetet, som i tidigare medlemsgenerationer utforts aven mindre, nira exklusiv skara.
Detta har frdmst gjorts genom stora utbytessatsningar, vilket givit visst resultati form avatt
distrikten nu sjdlva borjar organisera utbyten. Tyvirr dr det dock fortfarande till stor del av
férbundets utbytesverksamhet ses som en ”service” som serveras till medlemmarna av
férbundet, utan tanke pd prestation eller syfte.

Det har ocksa blivit tydligt att efterhand som det globala arbetet blivit alltmer tillgingligt att
organisationen saknar spets inom omradet. Utmaningen idag ligger i att fortsétta forankra och
bredda det globala arbetet i landet, men samtidigt skapa plattformar dér ett djupare
engagemang och kompetens kan vixa. Vi vill gdrna undvika en pendeleffekt dir det globala
arbetet dtergar till att vara ett arbetsomrade f6r en exklusivkirna.

Gillande arbetsplansmalen kan dessa enklast delas in i tre kategorier; utbyten, insamling och
paverkan/verksamhet. Generellt sett kan det ségas att utbyten flyter pa i sedvanlig ordning och
att det, forutsatt att tillrdckliga resurser allokeras av FS, ser ut att kunna ros i hamn. Positivt dr
att utbytesverksamheten langsamt har férankrats i landet och ett antal aktdrer har tagit egna
initiativ, med finansiellt stod fran forbundet. Géllande insamling och paverkan/verksamhet
ser ldget mer dystert ut. De bdda underomradenalider dels av att det, i princip, saknas
verksamhet 6verhuvudtaget, dels av att det saknas idéer, inspiration och ledarskap till den
eventuella verksamhet som skulle kunna genomfdras.

Kopplingen till de langsiktiga uppdragen ér tydliga, men kanske inte alltid férdelaktiga nir
malen kvantifieras (mer om detta under samverkan med andra). Kopplingen till de
overgripande malen dr desto mer diffus. P4 méanga sitt finns det ingen solklar koppling till
nagot av de Overgripande malen mer én i tanken om att all verksamhet stirker organisationen
som helhet. Detta dr trakigt, dels for att den globala verksamheten skulle kunna anvindas f6r
att organisatoriskt stotta upp (géllande mal 2 & 3), men framfdrallt som en plattform fér
attitydpaverkan (madl 1) ddr det finns véldigt begrdnsat med kontaktytor. Géllande mal 2 finns
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detarbetsplansmal som &r direkt kopplade till féreningsverksamheten - mer om detta under
samverkan med andra.

Samverkan med andra (eller: Organisationsnivaer kopplade till malen)
UNF engagerar 150 medlemmar i internationella utbyten - Férbund, distrikt (medlem)
UNF:s medlemmar har littillgingliga verktyg for globalt engagemang - Férbund

UNF har langsiktiga och vilfungerande samarbeten med fyra ungdomsorganisationer i andra
lander - FOrbund, distrikt.

UNF engagerar 500 medlemmar i finansieringen av det globala arbetet - Distrikt (medlem)
15 féreningar arbetar med globala fragor - Férening

UNF driver en aktiv pdverkan av myndigheter, idéburna organisationer och politiska partier
vad géller handels- och bistdndspolitik pa nationell och EU-niva - Férbund

Arbetsplanen ger uttryck for att global verksamhet ska ske pa samtliga tre organisationsnivaer
och sdtter d&ven kvantitativa mal for enskilda medlemmars engagemang. Vi menar att detta dr
problematiskt da verksamhetsomradet pa manga sdtt dr underutvecklat. Saledes blir arbetet
spretigt och svart att arbeta med nér verksamhet ska utvecklas pé tre (eller fyra, med
individnivan) organisationsnivaer samtidigt, nér det globala arbetet har en begrdansad
omfattning pa samtliga plan redan. Det gor det svart att gora riktade, avvigda insatser.

Av den anledningen gor vi gdrna en medveten nedprioritering av en eller flera
organisationsnivaer under resterande mandatperiod. Vi ser forbundsnivan som central i att
kunna slutfora flertalet av arbetsplansmalen, vilket gor att den inte gér att nedprioritera. Inte
heller distrikten kan nedprioriteras, dd det dr hos dem vi borjat bygga upp en forankring samt
har en enkel koppling till i egenskap av forbundsapparat. Det naturliga for oss att nedprioritera
dr ddrfor féreningsnivan. Det har endast ett mal tydligt kopplat till sig och dr
irrelevant/sekundért gillande 6vriga mal. Vi f6resldr ddrfor att malet kopplat till foreningarna
prioriteras ned vilket sdledes frikopplar utskottet fran att i stort arbeta med féreningsnivan.

Det dr naturligtvis problematiskt att gora en medveten nedprioritering av ett av kongressen
sattamal. Det dr dessutom det mal som har en tydlig koppling till det 6vergripande mal 2. Ur
ett pragmatiskt perspektivkan man dock se att det dr fa arbetsplaner som uppfyller samtliga
mal och det sdledes kan vara bittre att géra en medveten prioritering dn att férsdka gora allt
halvdant.

Ettalternativ till detta hade varit en omfattande satsning pd foreningsniva. Detta krédver att en
mangd olika aktorer blir inblandade eftersom det globala utskottet inte har en egen ingang i
UNF:s vildigt diffusa foreningsverksamhet. Dels sociala utskottet som dger verksamheten,
dels organisationsutskottet som dger organisationsutvecklingen och troligtvis dven VU-

67 (115)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-09-05-07

gruppen for att inleda arbetet. Detta scenario beddmer vi dra alldeles for mycket resurser fran
andra utskott fOr relativt lite nytta.

Forslag pé strategi

Vart forslag pa strategi dr tvadelad. Den ena delen 4r utbytesomradet dér vi féreslar ”business
as usual” med storre utbytessatsningar pa férbundsnivd samtidigt som férbundet bidrar med
finansiellt stdd (i exempelvis potter) till utbytesinitiativ pd distrikts- och féreningsniva. Detta
dr ett beprovat koncept som dels ndrmast garanterar att vi uppfyller relevanta arbetsplansmél
och ser till att engagemanget sprids i organisationen. Vi vet att det dr ett kostsamt men
effektivt sétt att sdtta den globala verksamheten pa kartan. Detta forutsitter sa klart att
forbundsstyrelsen dr villigt att 1ata utbytesverksamheten kosta pengar.

Den andra delen géller insamling och paverkan/verksamhet. Vi ser att bada underomraden
lider av samma problem: Hur (och varfor) gér man bra global verksamhet som inte tar avstamp
iutbyten? Hér finns idag egentligen inget bra svar. Darfor foresldar vi att projektaret 2015
inleder en langsiktig konceptsatsning for att leverera konkreta svar pa dessa tvd fragor. Denna
satsning ska utveckla metoder som kan bli konkret verksamhet. Den ska ocksd frdscha upp och
nyproducera information som dr inspirerande géllande de globala fragorna. Det dr centralt att
férbundsstyrelsen redan nu inser att en sddan satsning skulle resulterai (a) ett eventuellt
resulterairelativt ”stillastdende” 6 - 12 man som préglas avkonceptutveckling, (b) attde
globala frdgorna far ratt mycket utrymme och (¢) att det kostar relativt mycket, &ven om en del
nog kan tédckas av externa bidrag. Idag saknas musklerna for att géra denna typ av arbete,
varvid externa aktorer och eventuellt projektpersonal skulle behéva kopplas in (jamfor med
liknande satsningar inom andra omraden - Fake Free, Attitydpéverkan, Bra Uteliv).
Alternativet till detta dr att utskottet fortsitter ungefdr som tidigare och férsoker gora det
utifran de resurser som finns inom utskottet, vilket kanske héller oss 6ver ytan men inte ger
detlyft som faktiskt behovs.

Risken med den foreslagna inriktning dr tydlig: for lite ideell tid f6r att ro ihop ett sddant
projekt och ddrmed att mycket pengar kastas i sjon. A andra sidan har dessa underomraden
varit underutvecklade under enlingre tid och det dr tveksamt om det sker nagra storre
férdndringar utan en satsning.

Fréagestéllningar f6r diskussion

e Hurser FSpd att medvetet nedprioritera arbetet med foreningsnivan?
e Hur ser FSpa att fortsdtta med den etablerade strategin gillande utbyten?
e Hurser FSpden storre "konceptsatsning” for de globala frdgorna?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och framtida
arbete
Linn Heiel Ekeborg

Hjdlteby, 2014-08-26
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Strategidiskussion Sociala utskottet (punkt 7 d, bilaga § 10:25)

Sammanfattning

Sociala utskottet ser att intresset for det sociala verksamhetsomradet 6kat med dren. Hallbart
engagemang, inkludering och verksamhet dr omrdden som maste jobbas med langsiktigt da
det delvis dr en frdga om kultur i organisationen. Detta behdver sédttas i rullning redan férsta
dagen en person blir medlem och arbetet beh&ver vara langsiktigt och omfattande, vilket gor
att utskottet behdver gora sitt samarbete med 6vriga utskott titare.

Nuldge och mélen

Kamratstdd dr det omrade som dr mest tydligt och har ldnga traditioner inom sociala
verksamhetsomradet. Kunskapen om barn och unga i risk- och missbruksmiljo &r trots detta
forhallandevis 1ag, samtidigt ser utskottet att intresset for fragan successivt 6kar hos UNF:s
medlemmar. Arbetet med kamratstdd kan kopplas till 6vergripande mal 1.

Intresset for inkludering dr vixande inom organisationen och @mnet dr ocksd hett i samhillet i
stort. Utskottet anser att inkludering dr ett av de ldttare omrddena att arbeta med da det &r
tydligt vad en vill &stadkomma med arbetet. Dock dr det ocksa ett svart omrade da det handlar
om att skapa en kultur i organisationen och det kan ta flera dr innan resultat blir patagliga.

Héllbart engagemang vicker manga kinslor och frdgor. Det finns en tydlig efterfragan pa att
omradet ska vixa och uppméirksammas mer, detta syns bland annat genom de 6vergripande
malen. Hallbart engagemang dr i dagsldget ett begrepp som &r svért att férstd och omradet
smadlter in iledarskapsfragan. Arbetet har vuxit med aren genom skarpare utbildningar och
bittre stod till ideella. Utskottet ser att fragan dr mycket viktigt for att uppna dvergripande
malen 2 och 3.

Da utskottet nyligen har fatt dgandeskap 6ver verksamheten sd finns det en del fragetecken
kring arbetet ddr. Omradet dr nytt och i nuléget dr det ett frimmande arbetsomrade vilket har
gjortatt arbetet gatt sadér. Utskottet ser arbetet med verksamhetsfragan som stor och viktig,
bland annat da den véger tungt for att uppnd de dvergripande malen.

Forslag pa strategi

Sociala utskottet ser att arbetet med att 6ka medvetenheten kring barn och unga som véxer
uppirisk- och missbruk kan arbetas med pd en mer politisk nivd. UNF har mer &n 30 ars
erfarenhet inom omradet och da dr det sjdlvklart att UNF ska visa framfOtterna i debatten.
Utskottet tror att det dr ett konkret omrade som dr tydligt att jobba med, det dr en frdga som
berdr och UNF har mycket kompetens inom omradet. Det praktiska arbetet far inte bli lidande
och dérfor dr det viktigt att enskilda medlemmar, féreningar och distrikt inkluderas.

Inkludering dr ett omrdde som méste genomsyra hela organisationen. Darfor bor allt som gors
i UNF goras med normkritiska och inkluderande glasdgon. Sociala utskottet tror pa att indra
organisationskulturen och detta gors bést fran ruta ett; den nya medlemmen. Foreningar, samt
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distrikt behover vdrva och bedriva mer inkluderande verksamhet och férbundet behéver vara
en forebild genom verktyg, material och arrangemang. Detta dr en enorm process som tar 1dng
tid, vilket kan gbra att intresset sjunker med tiden. Sociala utskottet ser ocksd att om detta blir
succé, sa kommer UNF som organisation bli mer méangfacetterad, far en starkare demokrati
och medlemmar kommer utvecklasi en storre utstrickning.

Medlemskapet i UNF behover bli mer mangsidigt, det ska finnas nagot for alla att engagera sig
i. Darfor vill sociala utskottet att det ska finnas fler sitt for medlemmar att engagera sig och
viktigast att det ska vara ldtt att hitta det en vill engagera sigi. Alla varianter av engagemang ar
bra och behovs. Med fler sdtt att engagera sig pa kommer fler medlemmar att kunna géra
punktinsatser och utvecklasiorganisationen. Det kommer finnas fler kompetenta ménniskor
att delegera uppgifter till och farre kommer kinna att dom har f6r mycket att gora.

Utskottet tror att verksamheten i UNF behdver ha ett tydligare syfte och att medlemmar
behover tinka pa varférdom gor just den verksamheten som dom gor. UNF:s verksamhet ska
vara vdr vision omsatt i praktiken. Det behdver bli tydligare varfor en person blir medlem och
varfor den dr med i verksamheten. Om vi gor syftet med verksamheten tydligare kommer det
naturligt ocksa bli tydligare med medlemskapet. Detta dr en process som kommer ta lang tid
ochresultat kommer inte att synas férrdn en bitin i framtiden.

Samverkan med andra

Sociala utskottet ser behov av samarbete pd ménga olika fronter. Hallbart engagemang och
ledarskap dr tvd omraden som ldtt smilter samman och dirfor behover sociala utskottet féra
en diskussion med organisationsutskottet. Arbetet med kamratstod kan med f6rdel utokas
genom storre medial satsning och ddrfor kan det finnas ett behov av att synka med
drogpolitiska utskottet. Slutligen beh6ver arbetet med verksamhet borja redan fran att en
person blir virvad till UNF och dérfor vill sociala utskottet féra en dialog om detta med
forebyggsutskottet.

Utskottet tror att arbetet med inkludering hallbart engagemang och verksamhet 4r omraden
som med storst férdel gors hos féreningar.

Fragestallningar for diskussion

e Vadirdetlingsiktiga malet och syftet med kamratstddsarbetet?

e Hurvill viatt organisationskulturen ska varai UNF?

e Hurskavigora for att det ska bli ldttare f6r medlemmar att hitta sitt sétt att engagera
sig pa?

e Vilkadelar av verksamheten dr det viktigast att jobba med och dr det rimligt att all
verksamhet ska vara kopplad till UNF:s vision?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgdra medskick till utskottets taktiska plan och framtida
arbete
Anneli Bylund

2014-08-26, Karlstad
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Strategidiskussion Forebyggsutskottet (punkt 7 e, bilaga §
10:26)

Syfte

Syftet med det hir underlaget 4r att bereda forbundsstyrelsens strategidiskussion fér UNF:s
férebyggsomrade samt att pa forhand identifiera en del strategiska vigval som styrelsen kan ta
stdllning till. Detta innebér dock inte att det kan uppsta nya fragestéllningar under
diskussionen. Utskottet vilkomnar det, sa linge det haller siginom rimliga grénser.

Nuldge och mdlen
Se separat bilaga.
Samverkan med andra

Samverkan med andra, bdde andra organisationer och utskott, ser vi som en viktig del i
utskottets arbete. Vi ser att alla utskott inom UNF behover forstd att medlemsdkning dr viktig
for var organisation och att det hinger ihop med ménga andra bitar i var verksamhet.
Forebyggsutskottet har identifierat medlemsdkning som ett av de viktigaste malen vi har att
jobbamed. Dock finns ett internt attitydproblem kring virvning och ddrigenom
medlemsdkning. Vi tror att hela forbundsstyrelsen och dess utskott behdver ha i bakhuvudet
att medlemsdkning dr viktigt for oss som organisation och tédnka lite extra pa det dven i sitt
eget utskottsarbete. Har vi inga medlemmar sa finns det ingen som vill engagera sig och da har
viingen verksamhet. I dagsldget har vi madnga medlemmar som gor mycket, men om vi inte tar
tillvara pa deras engagemang och fortsétter att hitta nya medlemmar som vill engagera sig s&
kommer vi till slut inte ha nagot att bygga vér organisation pa. Med det menar vi inte att alla
utskott ska jobba med medlemsokning. Det dr foérebyggsutskottets omrade, men vivill att alla
tdnker pd det s vi som forbund kan ta ett helhetsgrepp om medlemsékning och var
organisations framtid.

I 6vrigt ser vi att vi kan samarbeta mycket med det sociala utskottet, dd vi ofta har ansvar som
snuddar vid varandra. Bland annat nér det géller verksamhetsfragan som det sociala utskottet
dger, men som ofta gdr inivart egna omrade. Att fa vara medlemmar att engagera sigi UNF
efter att de skrivit under védrvartalongen. De ska betala medlemsavgiften, komma pa forsta
traffen, fortsitta deltaivar verksamhet osv.

Vi ser dessutom girna ett (mer utvecklat och fortsatt) samarbete med organisationsutskottet,
bland annat kring nedbrytningen av arbetsplansmalen.

Nir det giller andra organisationer/férbund sé ska vi fortsitta vart samarbete med Junis. Vi ser
JUNF-arbetet som viktigt och att det ska fortsitta utvecklas. Hittills har arbetet gatt lite upp
och ner vid olika tillfdllen, men nu borjar gruppen som jobbar med det hitta former for att det
skakunna flyta pd bra framdver. Vi kinner att vi behdver jobba pa att nd fram béttre till bade
véara egna medlemmar och Junis som férbund, men framf6rallt till Junis pa ett lokalt plan. Hér
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funderar vi pa hur hoga krav vi kan och vill stédlla pd vara medlemmar och pa Junis. Var
uppfattning dr att manga saker gar mycket segare att fa utiJunis, men vi smélter isen langsamt.
(Ar det ekonomiskt och tidsmissigt prioriterat att ha ett samarbete med Junis kan vi troligen
fa saker att gd lite snabbare.)

Forslag pa strategi
Efter att utskottet diskuterat malen ur ett 6vergripande perspektiv stod féljande klart:

e Medlemsokningsmalet, alltsd malet om att bli 5500 betalande medlemmar &r for oss
valdigt tydligt prioriterat, till den grad att vi dr beredd att prioritera ner andra mal i
arbetsplanen.

e Vibefinner ossiettldge ddr manga av attitydpaverkansmalen tas om hand av
attitydpaverkanssatsningen.

e Virt medlemsokningsarbete har inte riktigt lossnat och dérfér ser vi ett behov av olika
férdandringar, som skiftar fran mal till mal. Vi delar dock uppfattningen om att vi inte
haller kvar vira medlemmar tillrdckligt linge, samt att vi har ett behov av att synas mer
och bygga mer varumadrke.

Pa det mest abstrakta planet kan vi utgd fran fragan ”Vad ska utskottet géra och vad ska
utskottet inte gora?”. I princip dr ju svaret pa den fragan alltid att utskottet ska géra
verksamhet som ser till att arbetsplansmalen uppnads. I vart fall 4r dock ldget ett annat,
eftersom vi har en padgdende attitydpaverkanssatsning som redan i nuldget tar hand om ménga
attitydpaverkansmal. Eftersom vi ser ett behov av att prioritera upp betalandemalet ytterligare
ser vi hir en logisk utveckling mot att utskottet i princip inte tar fram nadgon ny verksamhet pa
attitydpéverkansomradet, utan endast fullfoljer de dtaganden man har i nuldget (Som till
exempel Snacka Fest.). Allt for att kunna fokusera.

I mellannivan, som vi hoppas ska st i fokus for den hér diskussionen, hittar vi minga avde
végval och tankar som berdr 5500-malet och ddrmed ocksa manga andra mal, eftersom
kopplingen pa den sidan dr stark mellan malen. I korthet kan man siga att det handlar om
internkultur, kunskapsspridning och uppstrukturering. Utan att gd in f6r mycket i detalj f6ljer
nedan en beskrivning avvarje del, med forslag pa 16sningar:

e [nternkultur—Skaman vixa som organisation behéver man ha en kultur av att vilja
viaxa. Det dr inte helt litt att skapa, men det dr dit vi maste strdva. En del avdetta
handlar om att omsitta intresset som finns i landet till att folk faktiskt gar ut och
vérvar. Det tror vi att vi kan dstadkomma genom isolerade kampanjperioder, som vi vet
har effekt. Den andra delen vi ser maste till &r en mer utbred kultur bland informella
ledare som ocksa innefattar en vettig instéllning till Zurman ska arbeta med
medlemsodkning. Det dr svarare, och kommer kridva mer tankearbete for oss att knécka.

e Kunskap & bildning —Ska man 6ka i medlemmar mdste man veta hur man gor. Det dr
inte svart att virva, men dr man till exempel ansvarig for ett distrikts medlemsdkning
sa kriver det en viss kunskapsniva. Det dr en del olika kunskaper som krévs, bland
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annat att kunna ldra andra att virva och att kunna skaffa en 6verblick 6ver sitt eget
medlemslige. Fran utskottets sida har bildning inte haft ett sérskilt fokus under det
ganga dret. Nu ser vi ett behov av det. Vi har ocksa funderingar kring att genomf&ra mer
handgripliga specialister med tydligt fokus pd Aurman faktiskt virvar.

e Uppstrukturering —Ska man arbeta kontinuerligt med ett ambitiost mal krévs det
nistan alltid en god struktur, med en tydlig maluppfoljning. Vi tror att manga distrikt
saknar detidag. Under 2013 genomf&rdes pa forsok statistikutskick till distrikten,
vilket férmodligen var en god id¢, men som stéller krav pa personal och ideella for att
ge resultat. Det vi 6verviger dr sjilvklart ett arbete med mer statistisk uppfdljning, men
framforallt en mer direkt kontakt mellan férbundet och distrikten nir det géller just
medlemsdkning. Rent konkret skulle detta kunna utformas ungefir som det
drogpolitiska arbetet manga ganger har arbetat, genom lokala grupper. Kopplingen
skulle dock behova vara starkare till distriktsstyrelsen i det hér fallet.

e Allmédnkinnedom —Skamanbli fler och fd en storre spridning géller det att synas. Idag
arbetar vi fran utskottets sida inte kontinuerligt och strukturerat med detta och vi
uppfattar att UNF inte gjort det under 6verskadlig tid. Istédllet sker det ett mer
sporadiskt arbete ute i distrikten och uppmérksamhet blir mer som en positiv bieffekt
av annan verksamhet. Det vi 6verviger dr dels om vi som utskott borde ta ett storre
ansvar i den hér fragan och dels, framforallt, vilken typ av verksamhet vi ska bedriva i
syfte att synas mer. Nér det géller just frdgan om verksamhet vill vi ocksé gidrna veta hur
pass ekonomiskt prioriterad den dr. Vi ser ett stort virde i den kopplat till
medlemsdkningen och tror att ekonomiska resurser maste till f6r att den ska bli bra.

Pa den allra mest konkreta nivan, som vi anser hér hemma i nédsta skede av processen, hittar vi
manga konkreta idéer om hur man skulle kunna férédndra och utveckla arbetet. Vi tar med dem
mer som en rapport till férbundsstyrelsen och hdnvisar eventuell input i frdgorna till var
fortsatta process. Exempel pa saker som berors dr vilka medskick vi som utskott kan och bor
gora nir det gédller distriktsbidraget, vilka fokusgruppssatsningar som ska fortsdttas och vilken
ambitionsnivd de ska och sd vidare.

Fragestédllningar for analys

e Ardetrimligt att utskottet prioriterar bort attitydpaverkansmélen niistan helt?

e Hur prioriterat tycker du att medlemsmalet &r och borde vara? Delar du utskottets
analys attiprincip allt star och faller med att ha medlemmar?

e Haller du med om att medlemsdkningsomradet har ett behov av mer bildning? Och ser
du ett behov avmer handgriplig kunskap?

e Hurserdupdatt fran utskottshall arbeta med en mer direkt kontakt med distrikten?

e Arexternkommunikation prioriterat? Ar det ekonomiskt prioriterat?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lata diskussionen utgdra medskick infor forebyggsutskottets
verksamhetsplaneringsprocess

Eric Tegnander
Stora Essingen, 2014-08-26
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UNF:s roll i Vit Jul-kampanjen (punkt 7 f, bilaga § 10:27)
Introduktion

P4 motet i maj hade forbundsstyrelsen en omfattande diskussion om 6kad finansiering till Vit
Jul-kampanjen. Diskussionen férgrenade sig och frdgor om UNF's roll och UNF-nyttani Vit
Jul-kampanjen stélldes. I egenskap av ordférande for sociala utskottet fick jagi uppdrag att
aterkomma med en diskussionsbilaga férbundsstyrelsemétet i september.

Problembild/Nuldgesanalys

For attonde dret gors Vit Jul-kampanjen av IOGT-NTO-rorelsen for syftet att bedriva
jullovsaktiviteter f6r barn och unga, samt att & fler vuxna som firar jul med barn att 1dta
julhelgen vara alkoholfri. UNF:s delaktighet i kampanjen gar kortfattat ut pa att gora press
kringkampanjen, samla in stdllningstagande, samt att se till att det gors aktiviteter under
jullovet. Trots att UNF gar in med lika mycket pengar som &vriga rérelsen har kampanjen inte
haft enlika djup forankring i organisationen som den exempelvis har hos Junis eller IOGT-
NTO.

L&sning/Férandringar

UNF behover kdnna ett dgandeskap i kampanjen fran grasrotterna till férbundsstyrelsen. UNF
behover ocksa ta ett storre ansvar for att kampanjen ska spridas i organisationen och for att
kampanjen ska passa oss som organisation bittre. Vibehover bestimma vilken roll vi har i Vit
Jul och hur viktig den dr f6r UNF.

Fragestdllningar att diskutera

e Vaddr UNF:srolliVit Jul-kampanjen idag och hur kan den utvecklas?

e Hurgynnas UNF avatt vara delaktiga i Vit Jul-kampanjen

e Hurkan UNF biéttre dranytta av Vit Jul?

e Vad tror ni dr den viktigaste faktorn f&r att UNF som organisation ska kdnna storre
dgande 6ver Vit Jul?

Uppféljning

Anneli kommer fora vidare forbundsstyrelsens tankar till utskottet som sedan kommer med
en atgdrd via den taktiska planen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att ge Sociala Utskottet i uppdrag att fortsdtta processen

Anneli Bylund
2014-08-26, Karlstad
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Diskussion infor framtida kongressbudget (punkt 7 g, bilaga §
10:28)

Bakgrund

I maj tillsattes en ekonomigrupp bestdende av Lina Boberg, Malin Thorson samt Imse Nilsson.
Gruppen fick bland annat i uppdrag att se 6ver hur forbundet fordelar vara resurser och att
bidra till budgetprocessen infér kongressen 2015.

Gruppen har diskuterat sina uppdrag och kommit fram till att vii frdgan om resurser vill ha
styrelsens synpunkter pa ndgra centrala knickfragor. Vivill 4ven ha inspel pd andra fragor som
kan styra vart arbete och framtida budgetprocesser i lite mindre utstrickning. For detta har vi
tagit fram en del 6vergripande, jimforande siffror som kan fungera som tankestillare eller
utgangspunkt. Styrelsens inspel kommer sedan anvéindas fér kommande inspel till
revideringen av budgeten 2015 samt till framtagandet av en kongressbudget f6r 2016-2017.

Fragestallningar att diskutera

Gruppen vill att férbundsstyrelsen tar stillning i f6ljande 6vergripande fragor, men kommer
dven att genomfOra en aktivitet under motet som rér andra mindre fragor. For att kunna
besvara fragorna och tédnka till dr det ldmpligt att samtidigt titta pa budgeten.

e Borde kongressbudgeten var mer eller mindre detaljerad?

e Ardetviktigt att 8ka var omséttning/véra intikter?

e Vad tycker du om balansen mellan underbudgetarna Férbundsorganisation, Stod till
landet och Verksamhet?

e Borde den ekonomiska malsdttningen vara underskott, 6verskott, nollresultat?

e Hurborde relationen se ut mellan personal centralt vs personal i landet?

e Hur forhaller sigbudgeten till prioriteringar i arbetsplanen?

e Borde viha en stor klumpsumma for projektmedel eller ha mer specifika projekt i
budgeten?

Uppféljning

Ekonomigruppen fortsétter sin process och dterkommer i november och januari.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Lina Boberg
Uppsala, 2014-08-14
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Bilaga till diskussion om framtida kongressbudget

Pengar till Forbundsorganisation vs. Stod till landet vs. Verksamhet

. ® Férbundsorganisation
m Stod till landet

\/ Verksamhet
Inom Stod till Landet — material vs. anstéllda vs. pengar

® Personal

= Pengar

/ Information och material

Arbetande resurser—hur ser férdelningen ut

3%

m Kansli

u Landet

m Bryssel

= Vit Jul

n Kopta fran I-N
Arvoderade

1A
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Informationsmaterial - medlemsavgiftsutskick vs. medlemstidning vs. materialproduktion

m Medlemsavgifter

» Medlemstidning

\/ Materialproduktion

Projektmedel vs. Fastaarbetsplansprojekt

m Projektmedel

" Fasta projekt

o

Bildning — centralt vs. lokalt vs. projekt vs. annat

m Central
= Lokal
" Projekt

Annat
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Pengar till Landet — projekt vs. foreningsstdd vs. distriktsbidrag vs. Pengar att soka

m Projekt
m Foéreningsstod
= Distriktsbidrag

Pengar att soka

Forbundsarrangemang — utbildningskostnad per person)

14000 - Projektbildaren;
Hojdaren; 11667

12000 gamratstsds-
10000 -{ kurs; 8750 DO/DK-nitverk;
8000 - 6429
6000 -
24000 Férbunds- Specialisten;
DSS; 1923 samling; 1875 2083
2000 -
. B m
& S

{‘) ,b& Q(,’ K é\b \\(\% ] (,‘,@Q /b‘e(\
& & 3 2 Q N
© < © o & 0
<& Q S R &5
«° ) > &
N & ¢
Utskottsuppdelat

m Forebygg
m Drogpolitik
= Globalt

' Organisation

Socialt
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Drogpolitik Forebygg* Globalt Organisation Socialt
Kanslipersonal Kanslipersonal Kanslipersonal Kanslipersonal Kanslipersonal
® (1/4) (1/4) (/®) 1/4)
Medlemsavgifter | SMS-betalningav | Medlemsavgifter | Medlemsavgifter |Medlemsavgifter
samarbetsorgan | medlemsavgift samarbetsorgan |samarbetsorgan |samarbetsorgan
Hojdaren Utskick Hojdaren DSS:er Kursgéardsfond
Specialisten Medlemsavgifter |Specialisten DO/DK-ndtverk | Kamratstdds-
samarbetsorgan kurs

Verksamhetsstdd | Klittervigg & Grundbidrag Forbunds- Hojdaren
Active Spaceball IOGT-NTO- samling

rorelsens

Internationella

Arbete
Politiska Hojdaren Insamlade medel |Projektbildaren |Specialisten
assistenter
Bryssel
Paverkanspott Specialisten Verksamhetsstdd | Specialisten Vitjul

Active

* Notera att Attitydpaverkanssatsningen har rdknats som en egen satsning och inte ingar i

Forebyggsutskottets del av kakan.
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Verksamhetsberittelse 2012-2013 (punkt 8 b, bilaga § 10:29)

Utskotten har gjort en maluppfdljning pa forra arbetsplanen. Delar av den fanns med i forra
verksamhetsberittelsen eftersom den stricker sig 6ver tva ar. Nér det géller forbundsstyrelsen
och utskottens arbete dr det framst dr 2013 som anges, eftersom en verksamhetsberittelse for
2011-2012 antogs pa kongressen i Boras 2013.

Vissamdl 4r har inte gatt att mdta, sa ddr dr det omojligt att veta om de uppnatts eller inte. Nér
nista arbetsplan utformas dr det bra att skriva métbara mal.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta forslaget om verksamhetsberittelse 2012-2013

Linn Heiel Ekeborg
Hjilteby 2014-08-21
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Verksamhetsberittelse 2012-2013
Ungdomens Nykterhetsférbund
Férbundsstyrelsens organisation 2012-2013
Styrelsen

2012-2013

Linda Engstrom (ordférande), Vidar Aronsson (ordférande), Linda Adolfsson (sekreterare),
Lina Boberg (kassor), Malin Thorson (utbildningsledare), Lovisa Bengtsson, Ahmed Amin,
Marten Malm, Eric Tegnander, Karin Melbin, Rasmus Akesson.

Forbundsstyrelsen har haft sju protokollférda m&ten under 2012 samt tre protokollférda
moten under 2013.

2073-2015

Malin Thorson (ordférande), Eric Tegnander (ordférande), Linn Heiel Ekeborg (sekreterare),
Lina Boberg (kassor), Linda Tjilldén (utbildningsledare), Lina Jacobsson, Andreas Jansson,
Anneli Bylund, Thomas Ahlstrom, Nicole Steegmans, Lucas Nilsson

Forbundsstyrelsen har haft fyra protokollférda moten under 2013.
Arbetsutskott

Arbetsutskottet har bestdtt av en person fran varje verksamhetsutskott.
2012-2013

Linda Engstrom (sammankallande), Karin Melbin, Lina Boberg, Rasmus Akesson och Mérten
Malm. Ovriga férbundsstyrelseledaméter har ersatt vid behov.

2013-20715

Eric Tegnander (sammankallande), Linda Tjilldén, Lucas Nilsson, Thomas Ahlstrém, Anneli
Bylund. Ovriga férbundsstyrelseledaméter har ersitt vid behov, i férsta hand av ndgon frén
samma utskott som den franvarande.

Revisorer

Pa kongressen 2011 valdes Ellinor Eriksson och Lars Halvarsson till revisorer. Till
revisorssuppleanter valdes Hanna Ronnmark och Hatice Taskin. Hatice Taskin borjade 2012
arbeta pa den redovisningsbyrad UNF anvidnder sig av och kunde ddrfor inte fortsétta vara
revisorsuppleant f6r UNF.
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Pdkongressen 2013 valdes Lars Halvarsson och Robert Damberg till revisorer, samt Andrea
Lavesson och Hanna Ronnmark till revisorssuppleanter.

Arbetssatt

Forbundsstyrelsen har arbetat i utskott for verksamhetsomradena socialt, férebygg,
organisation, drogpolitik och globalt. Dessa utskott har fatt arbetsplansmél och
kongressuppdrag tilldelade till sig och arbetat utifrdn dem. Utdver utskotten har
foérbundsstyrelsen bildat grupper for olika projekt. Férbundsstyrelsen har foljt en
delegationsordning som antogs i augusti 2011 fram tills att en ny antogs i augusti 2013.
Utskotten har under hosten skrivit strategidiskussioner och tagit fram konkreta projekt som
de vill arbeta med under nistkommande &r. I november fordelas pengar till de olika projekten.

Forbundsstyrelsens arbete 2013

Det hinde mycketi UNF under 2013. Bland annat sé lanserades en idédebattsblogg for att
bland annat f4i gang debatten och motionsskrivandet fram till kongressen. Arbetet var
uppskattat och resulterade i en skrift som delades ut under kongressen.

Under aret utvecklades dven Bra Uteliv pd alla nivder inom organisationen. Utelivsstéllen och
nyktra mdotesplatser har certifierats och kommunranking genomfordes med ett stort
genomslagilokalmedia. Bra Utelivshelger har genomf6rts och lokala utelivsgrupper har
startats upp och stottats.

UNTF har tillsammans med Active haft en organisationsgemensam drogpolitisk utvecklartjénst
som arbetat med UNF och Actives alkohopolitiska paverkansarbete i EU.

Pa det sociala omradet har man startat midsommarresan — ett komplement till Julkursen —
som dr en klitterresa till Kroatien med utbildning i kamratstdd och personlig utveckling.
Intresset for att dka med var hogt hos medlemmarna. Resan har betraktats som en stor succé
bade hos deltagare och arrangdrer. Det har varit mdnga medlemmar pa UNF:s sociala
utbildningar, exempel kamratstodskurserna och specialisten Socialt vilket tyder pa ett 6kat
engagemang for de sociala frdgorna.

Aven det globala engagemanget har 8kat bland medlemmarna de senaste dren. Efter 2012 rs
resa till Island och Actives kongress ékte 20 personer till summercamp i Bosnien &
Hercegovina 2013. Den hér gangen var resan mer utvecklad och deltagarna hade olika uppgifter
paplats.

Under 2013 genomforde dven 13 UNF:are Hojdaren globalti Thailand — med tema Schyst
resande. Dessutom dkte tvd medlemmar till SCAD i Kenya for att undersoka framtida
samarbeten med Ostafrika.

Inom forebyggsarbetet stod kampanjen Fraga Fler i centrum. En kampanjledare anstélldes pa
heltid och vérvartdvlingar mellan distrikten pagick under hela aret.
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Trots virvarkampanjen och mycket verksamhet i organisationen 6kade UNF inte i
medlemsantal under 2013. Vid arsskiftet hade vi7277 medlemmar (varav 3660 betalande)
jadmfort med dret innan dd siffran 1ag pa 7331 medlemmar (varav 4170 betalande). Ddremot kan
vi se att de flesta utskotten uppnadde sina mal, vilket tyder pd engagerade medlemmar.
Dessutom har vi omndmnts i nationell media fler ganger under 2013 jamf6rt med aret innan

(105 ganger jamfort med 60).
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Utskottens arbete 2012-2013
Organisationsutskottet

Utskottsmedlemmar 2011-2013

Vidar Aronsson (sammankallande)
Lina Boberg

Malin Thorson

Linda Tjdlldén

Utskottsmedlemmar 2013-2015

Lina Boberg (sammankallande)
Linda Tjdlldén
Andreas Jansson

Linus Henriksson

Arbetet 2013

Under 2013 gick verksamhetsomradet organisation in starkare som en given del av UNF's
arbete. Grédnserna blev tydligare, styrkani ett enat bildningsarbete syntes och utskottet
upplevde att flera aspekter av bildningssystemet borjade sdtta sig sd som specialister och
féreningsstyrelsesamlingar.

Under 2013 arrangerades tvd stycken distriktsstyrelsesamlingar samt ett
distriktsordférandenétverk. Arbetet med att stddja och stirka distriktsstyrelserna har varit
starkt under 2013.

Under aret har utskottet dven arbetat med en foreningsportal kopplat till webbplatsen samt
ett material for foreningsstyrelsesamlingar. Bada dessa projekt har varitled i arbetet med att
hjélpa distrikten att sttta foreningar, tyvérr blev bada foérsenade och kunde inte lanseras
under dret.

Under varen 2013 anvidnde sig UNF av en idédebattsblogg for att bland annat f i gdng debatten
och motionsskrivandet fram till kongressen. Arbetet var uppskattat och resulterade i en skrift
som delades ut under kongressen.

Utskottet har haft 6 méten under 2013 och bestatt av 4 medlemmar, varav en inte suttit i
férbundsstyrelsen.
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Maluppféljning
UNF ir en organisation dir medlemmar utvecklasi entreprendrskap, arrangdrskap och
ledarskap

UNF skapar utbyten, nitverk och kunskapsspridning i och mellan alla distrikt.

-Uppfyllt. DK/DO-nitverk, Distriktsstyrelsesamlingar, Prioriterat i Pengar Att Soka under
2013. Arbetsutskottet har dven beviljat pengar till specifika projekt som jobbat
distriktséverskridande.

UNF genomfor 100 regionala och lokala samarbeten.

-Uppfyllt. Prioriterat i Pengar att soka samt att arbetsutskottet har beviljat pengar till
specifika projekt som jobbat distriktséverskridande

UNF utbildar soo medlemmar i arrangérskap och ledarskap.

-Uppfyllt. Atminstone 650 personer har utbildats i arrangdrskap och ledarskap under 2012
och 2013

UNF dr en plats dir unga ménniskor utifran sig sjdlva utvecklas genom ansvar och folkbildning

-Uppfyllt. Enklare féreningsadministration, bildningssystem, 6kad NBV-samverkan,
distrikten premieras for genomférande av bindningsverksamhet

UNF genom{or 70 ooo studietimmar

-Ej uppfyllt. Totalt under 2012-2013 genomf&rdes 17 254 studietimmar. 11 329 under 2012 och
5925under 2013

UNF:s fortroendevalda medlemmar deltar aktivt for att forbittra UNF:s organisationskultur

UNF har 23 fungerande och sjélvstandiga distriktsstyrelser.
- Uppfyllt. Distriktsbidrag, FS-faddrar, utbildningar
UNF har 150 féreningar som rapporterar om genomfort drsmote.

- Ej uppfyllt. 96 foreningar rapporterade arsmdte 2013, vi skirpte kraven ganska rejilt infor
inrapportering till Ungdomsstyrelsen vilket gav farre godkdnda féreningar.

1000 medlemmar deltar i nagot av UNF:s darsmoten.

- Uppfyllt. ca 580 pa FAM och DAM per &r
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UNF anvénder olika beslutsmetoder fOr att gynna beslutsprocessen och har inkluderande
mdtesformer under organisationens darsmaoten.

- Uppfyllt. Kreativa former, DAM, kongress

1600 medlemmar gar UNF:aren.

- Uppfyllt. Uppskattningsvis 800 personer gar UNF:aren varje ar

UNF har en levande och pagdende intern idé- och utvecklingsdebatt.

- Uppfyllt. Idédebattsprojekt, Motdrag, Facebook och samlingar enligt bindningssystemet.
UNF har tre fungerande verksamhetsnatverk varav ett riktar sig till 20-35 dringar

- Ej uppfyllt. Straight Edge-ndtverk finns, men utskottet har valt att inte prioritera malet.
Uppmuntran till att jobba i ndtverk gors, bland annat genom Pengar Att S6ka

Drogpolitiska utskottet

Utskottsmedlemmar 2011-2013

Linda Engstrom (sammankallande)
Lovisa Bengtsson

Jenny Lind

Alina Anderberg

Utskottsmedlemmar 2013-2015

Malin Thorson (sammankallande)
Nicole Steegmans

Thomas Ahlstrom

Amanda Ylipdd

Sara Hallman

Arbetet 2013

Fokusunder aret for utskottet har varit att fortsdtta forverkliga Bra Uteliv pd alla nivaer inom
organisationen. Utelivsstéllen och nyktra motesplatser har certifierats och kommunranking
genomfOrdes med ett stort genomslagilokalmedia. Bra Utelivshelger har genomforts och
lokala utelivsgrupper har startats upp och stottats.

EU-gruppen har fortsatt sitt arbete i samarbete med de politiska assistenterna i Bryssel och
bland annat lyft frdgan om alkoholindustrins roll i den europeiska alkoholpolitiken. Utskottet
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har ocksa haft ett samarbete med Active om en Organisationsgemensam drogpolitisk
utvecklartjdnst som har vissat bade vart och Actives alkoholpolitiska paverkansarbete pa
Europaniva.

Under dret genomfdrdes Hjdaren Drogpolitik som inkluderade en bildnings- och
péverkansresa till Bryssel och som avslutades pa Almedalsveckan. Under Almedalsveckan var
UNF éterigen pa plats med sitt uppskattade drinkteam och fick ocksa presentera vart arbete
med Bra Uteliv pa LSU — Sveriges ungdomsorganisationers seminarium.

Utskottet har representerat UNF i ménga drogpolitiska sammanhang och arbetat fér att
paverka opinionen och beslutsfattare. Vi har uppmérksammat relevanta fragor i media och
bland annat synts med koppling till alkoholfritt och Vit Jul.

Maluppfdljning

UNF:s drogpolitiska arbete dr kidnt och anvint av beslutsfattare

I samtal med partier och politiker dr det tydligt att UNF &r en kdnd och framgangsrik aktdr och
flera politiker inom vart omrdde refererar till UNF och det arbete som vi gor. Vi blir ocksa ofta
tillfragade av media och andra organisationer om fragor som rér oss.

UNF bedriver ett samlat och langsiktigt paverkansarbete i Sverige under en tydlig ram som
forenar nationellt och lokalt politiskt arbete.

- Uppfyllt. GOrs genom Bra Uteliv som varit ramen for det politiska arbetet under perioden.

UNF bedriver aktivt paverkansarbete i EU och genomfor samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker.

- Uppfyllt. UNF har samarbetat med 8 parlamentariker genom framfdrallt
brysselassistenterna.

UNF driver ett aktivt paverkansarbete i Sverige och genomfor samarbete med 16
riksdagsledamoter.

- Uppfyllt. UNF &r aktiva inom paverkansarbete pa lokal och nationell niva och har samarbetat
med minst 16 riksdagsledaméter fran flera olika partier.

UNF agerar i den drogpolitiska debatten och omndmns 200 ganger 1 nationella mediekanaler.

- Delvis uppfyllt. UNF har omndmnts uppskattningsvis 165 gdnger nationellt. 60 ganger under
2012 och 105 ganger under 2013. Bland annat kring Almedalen, Vit Jul och alkoholfritt.

UNF har tre ldngsiktiga drogpolitiska samarbeten med tre politiska partier i riksdagen.

- Delvis uppfyllt. Det finns samarbete och manga goda kontakter men utan ldngsiktigt
perspektiv. Utskottet har borjat skapa struktur och prioriteringar.
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180 procent av UNF:s distrikt bedrivs drogpolitiskt padverkans- respektive kunskapsarbete

som en aktivdel i verksamheten.

Uppskattningsvis har i princip alla distrikt gjort drogpolitisk verksamhet som
utkoépskontroller, utbildningar eller certifieringar. Hur aktivt och kontinuerligt varierar. De
flesta distrikt deltar i nationella satsningar och har enskilda medlemmar som engagerar sig
drogpolitiskt.

UNF genomfor 100 offentliga aktioner, manifestation och demonstrationer.

- Uppfyllt. Det har genomf&rts uppskattningsvis minst ca: 50 per ar. Dessa har genomforts
bl.a.isamband med UNF till Alla, Ljusmanifestationen f6r narkotikans offer,
Folknykterhetens Vecka och lokala utkdpskontroller eller utbildningar.

UNF uttalar sig lokalt om drogpolitik i 200 mediesammanhang.

- Uppfyllt. Vi hade 420 respektive 470 lokala pressklipp totalt f6r 2012 och 2013. Avdem
berdknas strax ¢ver hélften réra drogpolitik.

UNF utbildar 300 medlemmar i drogpolitik.

- Uppfyllt. Under 2012 utbildades ca 160 personer. Under 2013 utbildades 6ver 160 personer
under bland annat DSS:en, Héjdaren, Specialister samt Bra Utelivshelger.

UNF har 10 drogpolitiska grupper, varav § samverkar med 6vriga IOGT-NTO-rérelsen.

- Delvis uppfyllt. Under 2013 har vi haft runt 5- 10 aktiva grupper. Enstaka har varit
rorelsegemensamma. Utskottet har satsat mest pa att stotta och starta nya Utelivsgrupper.

UNF paverkar lokala politiska processer genom att trédffar 7o lokala och regionala politiker och
dr medverkande i 20 medborgarforslag/motioner.

- Ej uppfyllt. s medborgarfrslag/motioner har lagts och uppskattningsvis har 40 lokala och
regionala politiker traffats. Fokus har legat pa att drogpolitiska grupper och distrikt ska géra
det de sjdlva prioriterar.

Sociala utskottet

Utskottsmedlemmar 2011-2013

Karin Melbin (sammankallande)
Wilda Kristiansson
Gabriella Franzén

Marcus Thorn Damin
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Utskottsmedlemmar 2013-2015

Anneli Bylund (sammankallande)
Andreas Jansson
Elina Pesonen

Malin Andersson

Arbetet 2013

Under aret som gatt har engagemanget i det sociala verksamhetsomradet vuxit hos UNF':s
medlemmar. Detta syns genom att det varit rekordménga medlemmar som sokt sig till
kamratstodskurserna och Specialisten Socialt. Alltfler forebilder for det sociala
verksamhetsomrddet vixer fram och fler medlemmar engagerar sig pd hemmaplan.

Utskottet har mott medlemmar och diskuterat normkritik, hallbart engagemang och
inkludering, vilket spridit sig som ringa pa vattnet i form av nytt engagemang och nya idéer
inom omrédena. Aven diskussionen om UNF:s verksamhet har under éret tagits upp till en
strategisk niva hos forbundsstyrelsen. Dessa diskussioner har lett till skarpa arbetsplansmél
och att fragan om verksamhet nu dgs av Sociala utskottet.

Det har arbetats fram ett koncept pa hur UNF ska bedriva ett samarbete med stodgrupper.
Arbetet kom igdng ordentligt under varen och pd fem orter startades samarbeten upp. Dessa
samarbeten har bland annat resulterat i att personer fran stodgruppsverksamheten har blivit
medlemmar i UNF och deltagit pa bdde midsommarresan och julresan.

Som ett komplement till julresan och f6r att knyta ihop stédgruppsamarbetet hade
midsommarresan premidr. Intresset att aka var stort hos medlemmarna och det var ménga
som ansokte om att fa f6lja med till Kroatien. Under en vecka fick deltagarna klittra, utvecklas
som person och ldra sig mer om kamratstdd. Resan har betraktats som en stor succé bade hos
deltagare och arrangdrer.

Maluppféljning

Fler barn och unga i missbruksmiljder far stod, erkdnns och uppméirksammas

Unga i missbruksmiljé far stdd och erbjuds nyktra frizoner i UNF.

- Uppfyllt. All verksamhet inom UNF 4r en nykter frizon. Sédrskilda satsningar har gjorts pa
aktiviteter under hogtider och ett koncept pa samarbete med stédgrupper arbetats fram.

2000 barn och unga som deltagit i stédgrupper erbjuds verksamhet och medlemskap i UNF.
- Ej uppfyllt. Ett samarbete med stodgrupper pa 5 orter har genomforts.

UNF erbjuder 250 aktiviteter under hogtider med stark alkoholtradition i 75 kommuner.
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- Uppfyllt. I samband med midsommar var det fem distrikt som fick extra bidrag for att gora
en midsommaraktivitet. Vit Jul har bidragit mycket och det har &ven prioriterats i
distriktsbidraget.

50 procent av UNF:s medlemmar har kunskap om problematiken kring barn och unga som
véxer upp I missbruksmiljéer.

- Delvis uppfyllt. Under aret har det genomforts flera utbildningar inom det sociala omradet.
Specialisten Socialt, DSS:en, kldtterresan och julresan dr ndgra exempel.

UNF skapar opinion kring den skada barn och ungas utsatts fOr vid risk- och missbruk.
- Uppfyllt. Genom deltagande i bland annat Vart Femte Barn och Vit Jul-kampanjen.

UNF deltar i tvd landsomfattande kampanjer/ar for att uppméarksamma fragan om barn och
unga manniskori missbruksmiljo.

- Uppfyllt. Vart Femte Barn och Vit Jul

UNF har starka, ideologiska och engagerade medlemmar med olika intressen och bakgrund

40 procent av medlemmarna UNF védrvar stannar 1 rorelsen i minst fyra ar.

- Ej uppfyllt. Svart mal att uppnd. Det har arbetats med genom en medlemskapsunderstkning,
utbildningar och Volontirbyran.

UNF utbildar 300 medlemmar i sociala fragor.

- Uppfyllt. Specialisten Socialt, DSS:en, Klitterresan, Julresan och lokala utbildningar.
Alla foreningsstyrelser kinner till UNF:s likabehandlings- och inkluderingsarbete.

- Delvis uppfyllt. Har kommunicerats ut pa bland annat FSS:er

UNF utvecklar verksamheten sd den passar olika malgrupper.

- Delvis uppfyllt. UNF:s material har granskats med normkritiska dgon,
jamstilldhetsbokslutet har arbetats med, samtal om normer har férts i ssmband med DAM

UNF jobbar aktivt med att identifiera framgangsrika metoder som stdrker och engagerar
medlemmar.

- Uppfyllt. Normkritiska diskussioner, hdllbart engagemang, utredning om medlemskapet
UNF skapar metoder for att i UNF inkludera underrepresenterade samhéllsgrupper.

- Delvis uppfyllt. UNF Inkluderar, normkritiska samtal, jimlikhetsmal och granskning av
UNF:s material
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Globala utskottet

Utskottsmedlemmar 2011-2013

Rasmus Akesson (sammankallande)
Eric Tegnander

Linn Heiel Ekeborg

Andrea Holm

Utskottsmedlemmar 2013-2015

Linn Heiel Ekeborg (sammankallande)
Lucas Nilsson

Anna Thor

Viggo Stahle

Arbetet 2013

Vihar sett ett 6kat intresse i UNF for det globala arbetet de senaste aren. Efter ett hogt
soktryck pd de 50 platserna UNF hade till Actives kongress pd Island 2012 valde vi att skicka 20
personer till Actives summercamp i Bosnien & Hercegovina 2013.

Under dret har &ven 13 UNF:are varit pd Hojdaren globalt i Thailand — en resa med tema Schyst
resande. Dessutom dkte tvd medlemmar till SCAD i Kenya for att undersoka framtida
samarbeten.

Under pask gick Sobertrip till Tyskland med ca 15 UNF:are.

Active hade tre seminarier som UNF hade representanter pd. 2012 i Krakow och London och
20131 Estland.

Utskottet har dven jobbat mycket pd att forbédttra kommunikationen mellan UNF och IOGT-
NTO-rorelsens Internationella arbete. Framfor allt for att fa relevant information som gér att
sprida bland vara medlemmar, och f6r att 6ka intresset for att samla in pengar till arbetet.

Maluppfdljning

UNF ir experter pd lokala och globala metoder for att bekdmpa alkohol som utvecklingshinder

UNF utbildar 300 medlemmar i globala fragor.

- Ej uppfyllt. Ca 225 medlemmar har utbildats. 140 stycken under 2012 och 85 under 2013.
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UNF samlar in 100 ooo kronor till IOGT-NTO-rérelsens Internationella Institut bide inom
och utanfor ramen fOr Vérldens barn.
- Uppfyllt. Ca 60 coo kr om dret
20 procent av UNF:s medlemmar bidrar till finansiering av det globala arbetet.
- Ej uppfyllt. Hogt mal och svart att médta. Kanske 5 procent.
UNF har littillgdngliga verktyg fOr att underlatta enskilda medlemmars engagemang.

- Uppfyllt. Fortsatt jobb pé tillgidnglig marknadsforing och tydliga ramar i och med GYEW och
under t.ex. Bosnienresan.

20 foreningar arbetar aktivt med globala frigor.

- Ej uppfyllt. Enskilda medlemmar i distrikten jobbar med globala frdgor men inte hela
féreningar.

UNF har vil fungerande utbyten runt om i virlden for att bygga starka och nyktra

ungdomsorganisationer

UNF har lingsiktiga och véilfungerande samarbeten och utbyten med sex
samarbetsorganisationer

- Uppfyllt. ADIC Sri Lanka, NORDGU, ACTIVE, UNF Finland, Juvente Norge, Juvente
Tyskland, SCAD Kenya

UNF skickar 200 UNF:are pa NORDGU- och ACTIVE-arrangemang.

- Ej uppfyllt. Ca100 stycken.

UNF samarbetar med relevanta svenska aktorer fOr att uppdatera och utveckla vart arbete.
- Uppfyllt. IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete, Schyst resande

UNF utformar en plattform for globalt intresserade medlemmar i UNF och dess
samarbetspartners.

- Delvis uppfyllt. Under 2012 genomfdrdes GYEW, Global Youth Empowerment Weekend.
Denfick inte ndgon repris

Fdrebyggsutskottet

Utskottsmedlemmar 2011-2013

Marten Malm (sammankallande), Ahmed Amin, Lina Jacobsson, Samuel Somo
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Utskottsmedlemmar 2013-2015

Eric Tegnander (sammankallande), Lina Jacobsson, Max Johansson, John-Erik Sjoberg

Arbetet 2013

Arbetet priglades vildigt mycket avkampanjen Fraga Fler, som hade en heltidsanstélld
kampanjledare till sitt forfogande. Mycket av det attitydpaverkandearbetet genomfrdes av
Fake Free, som varit vildigt sjdlvstdndiga.

Arbetet i utskottet var stundtals haltande beroende pa interna problem. Det innebdr att
inblandad personal dels fick tdcka upp mycket f&r de ideellaoch dels fick agera véldigt mycket
sjalvstdndigt. Arbetetiutskottet fick sig ett uppsving i och med utskottsbytet, framf&rallt
forbattrades den ideella styrningen av heldrskampanjen Fraga fler.

P4 JUNF-omrddet fanns det under 2013 ett samarbete som férdjupadesitakt med att aret gick.
Bland annat genomf6rdes en JUNF-kickoff under hdsten.

Nér det gédller skolmetoder sa valde utskottet med stod fran forbundsstyrelsen 2012 att avsluta
arbetet med oPédverkad. P4 uppdrag fran styrelsen boérjade man ocksa leta efter en ny
skolmetod som skulle kunna anvindas av UNF under 6verskadlig tid och utan att vara
personalberoende. Olika forslag diskuterades, bland annat Arvsfondsprojektet Trivselgerillan
och vart samarbete med RNS och NSG kring Projekt Oberoende, men till slut gick uppdraget
till tankesmedjan Fake Free. Dettaresulterade i att Snacka Fest togs fram, med berdknat
fardigdatum under 2014.

Sammanfattningsvis var perioden besvirlig for forebyggsutskottet. Det fanns en hég press
fran landet, inte minst i form av vildigt ambitiosa mal fran kongressen, som man inte riktigt
lyckades leva upp till. Resultaten var dirfor blandade: A ena sidan lyckades man inte uppna de
medlems- och betalandemal man fick av kongressen, 4 andra sidan var det flera distrikt som
deltogikampanjen och fick upp ett sug for att vdrva och vixa. Man vagade ta steget att ldgga
ner oPaverkad och knot till sig Fake Free fOr att ta fram ndgot nytt som dels lag mer i tiden och
dels var bdttre anpassat for UNF:s kapacitet. Slutligen har tinket kring JUNF-fragor utvecklats
mycket under dret, framforallt pa férbundsnivd i de bdda organisationerna.

Maluppfdljning

UNF:s alla distrikt 6kar i medlemsantal

UNF dr 10 ooo medlemmar

- Ej uppfyllt. 7331 vid arsskiftet 2012/2013 och 7277 drsskiftet 2013/2014

6500 av UNF:s medlemmar har betalat sin medlemsavgift.

- Ej uppfyllt. 4170 betalande vid arsskiftet 2012/213 och 3660 betalande arsskiftet 2013/2014

UNF utbildar soo medlemmar i férebyggande metoder.
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- Ej uppfyllt. 125 under 2012. Oklart hur manga 2013.
60 procent av alla som vérvas till UNF betalar sin medlemsavgift under forsta dret.
- Ej uppfyllt. 40,3 % under 2012, 43,7 % ar 2013

UNF har dvergangsverksamhet som riktar sig till Junis-medlemmar i UNF-dlder och varvar
8oo stycken.

- Ej uppfyllt. Vi har verksamhet och en JUNF-grupp, men ndgon statistik finns inte. Av 2565
nya medlemmar arsskiftet 2013/2014 var 105 av dessa medlemmar i Junis 2013.

200 000 av Sveriges ungdomar mellan 13 och 25 kénner till vad UNF stér for och har reflekterat

kring alkoholnormen

UNF har genom attitydfordndring dndrat beteendet till alkohol hos 20 0oo unga.
- Oklart om detta uppfyllts. Mitning saknas.
UNF samarbetar med 150 skolor varav 8o skolor genom skolmetoden oPaverkad.

- Ej uppfyllt. oPéverkad dr nerlagt sedan ldnge. Utdver det finns Projekt Oberoende, Fake
Free:s foreldsningar och en del lokala samarbeten. Det finns inga siffror pd hur manga skolor vi
haft samarbete med, dock inte 150 stycken.

UNF arrangerar 200 utatriktade arrangemang.
Oklart om detta uppfyllts. Métning saknas.

UNF har omfattande samarbeten med fem organisationer inom och utanfor
nykterhetsrorelsen som riktar sig till UNF:s malgrupp.

- Delvis uppfyllt. ’Omfattande samarbeten” dri det hir fallet svardefinierat. Samarbete har
dock skett med RNS, Non Smoking Generation, Smart Ungdom, NBV, Junis, SSU med flera.

UNF som organisation synsimedia 200 ganger, undantaget den drogpolitiska debatten
- Uppfyllt. Ca 200 ginger under 2012 och 250 under 2013.

UNF fortsatter att utveckla Fake Free som tankesmedja fOr det forebyggande arbetet

- Uppfyllt.
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Medlemsantal

Ar Totalt Betalande Nya

2001 7011 4012 2845
2002 6540 3950 2528
2003 6822 3998 2680
2004 7087 4453 3050
2005 7108 4248 2667
2006 6210 3859 2090
2007 6550 3955 2809
2008 6767 4079 3103

2009 7408 4340 3304
2010 7751 4323 3100
2011 7417 3840 2968
2012 7331 4170 3236
2013 7277 3660 2565

Aktiva féreningar

Ar Antal féreningar som
rapporterat arsmote

2001 | 92

2002 | 119

2003 | 108

2004 | 121

2005 | 135

2006 | 120

2007 | 120

2008 | 118

2009 | 100

2010 | 142

2011 106

2012 | 111

2013 96
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Bildningsverksamhet

2012
24-26 feb

2-4mars
7-11 mars, 20-22 april, 10-13
maj

9-11 mars

30 mars-1april

30 mars-1april

11-13 maj

31aug-2 sep

14-16 sep
21-23 sep
5-7 okt

5-7 okt

29 nov-1dec
7-9dec
22-31dec
201

1-3feb
8-10feb
15-17 feb
Véren 2013
8-10feb
26-28 april
17-19 maj

3 ganger under dret
juni

25-30 juni
6-8 sep, 4-6 okt, 27 okt-10
nov

11-13 okt
18-20 okt

27 okt
8-10nov

29 nov-1dec
dec

Utbildningar pa uppdrag

Specialisten Globalt
Ett bra uteliv-helg

Hojdaren Socialt

Specialisten Forebygg
Specialisten Drogpolitik
Folkbildaren
Specialisten Socialt

Specialisten Drogpolitik: Make It

Happen

Folkbildaren + Specialisten Férebygg

Forbundssamling
Specialisten Globalt
Specialisten Socialt
Specialisten Forebygg
Specialisten Drogpolitik
Julkurs

Ett bra uteliv-helg #2
Specialisten Socialt
Folkbildaren Arrangoren
Hojdaren Drogpolitik
Kongressforfest

DSS
Kongressutskottshelg
DO-nidtverk
Midsommarresa

Kongress
Hojdaren Globalt

Utskottshelg

Ettbra uteliv-helg #3
Valberedningskurs
Ideologisk storhelg
Specialisten Globalt
Julkurs
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Goteborg
Tollare

olika

Huddinge
Alvesta
Uppsala
Visternorrland

Uppsala/Lilla Ransta, Riga

Jonkdping

Boras

Orebro

Kramfors

Gévleborg nagonstans
Lund

Vistindien

Stockholm

Nora

Stockholm

olika

Norrkodping

Tollare

Tollare

olika

Kroatien

Boras

Skoévde, Stockholm,
Thailand
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Norrbotten ndgonstans
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Studiecirkelverksamhet 2012-2013 (NBV)

Ar Antal Antal
arrangemang | studietimmar

2012 477 11329

2013 310 5925

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-09-05-07

101 (115)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2014-09-05-07

Utskottsforandringar (punkt 8 c, bilaga § 10:30)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har fem stycken utskott som arbetar med vara fem verksamhetsomraden.
Strukturen for utskotten framgar av arbetsordningen. Varje utskott bestdr av 2-3
forbundsstyrelseledaméter samt 1-2 Gvriga personer som fastslogs av styrelsen pa motet i
september 2013. Sedan dess har olika saker intriffat som gor att tre av utskotten kan behéva
fordndra vilka 6vriga personer som ingar och darfor lyfts det till styrelsen f6r beslut.

Enligt praxis ges detaljer och namn i personfrdgor som dessa pa plats muntligt.
Férandringar

Enav sociala utskottets medlemmar har valt att avga vilket gor att utskottet har en medlem
mindre. Utskottet beslutade att géra ett ansokningsférfarande tillsammans med drogpolitiska
utskottet. Ansokan fanns tillginglig f6r medlemmar fran bérjan avjuni till den 1:a augusti.
Sociala utskottet hade dven en annons pa Volontédrbyrans hemsida. Utskottet sammantrddde
den 11:e augusti och beslutade om ett férslag pa ny utskottsmedlem.

Det drogpolitiska utskottet har en medlem som flyttat utomlands efter sommaren. Utskottet
ville ddrfor se 6ver mdjligheten att ta in en ersittare till hens utskottsplats. Ett anscknings-
forfarande genomfordes som det star om i forra stycket. Efter diskussioner i utskottet
beslutade man att foresla en fordndring i utskottets sammansittning.

Under augusti mdnad ldmnade en person globala utskottet. Utskottet kinde att det dr viktigt
att rekrytera ndgon ny sa fort som mdojligt for att ge hen forutsittningar att komma iniarbetet
och kénna dgandeskap for strategidiskussionen. Utskottet hade mdte 16 augusti och beslutade
dd att forsoka headhunta en person till uppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att besluta om fordndringar i utskottens sammanséttning i enlighet med de berérda
utskottens rekommendationer

Malin Thorson
Stockholm, 2014-08-26
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Revidering av policy for UNF:s medlemstidning Motdrag (punkt 8
d, bilaga § 10:31)

Bakgrund

UNF har en policy fér Motdrag som antogs 2002 och reviderades senast i januari 2010. I
samband med att den nuvarande redaktoren slutar har Malin Thorson i egenskap av ansvarig
for kontakten med generalsekreteraren och kansliet fatt nskemal om att styrelsen uttalar sig
om vad man har for syn pa Motdrag och dess plats i UNF:s kommunikation. Organisations-
utskottet har ansvar for den interna kommunikationen och Linda Tjilldén har ett sirskilt
ansvar att se over UNF:s policys. Malin och Linda har tillsammans sett 6ver policyn och tagit
fram ett underlag som férbundsstyrelsen bor ta stillning till for att skapa en reviderad policy.

Analys

Motdrag dr en av UNF':s frimsta kommunikationskanaler och skickas till alla medlemmar.
Tidningen har en budgetpost pa 680 0oo kr exklusive en heltidsanstilld redaktdr. Aven UNF:s
strategiska kommunikator 4r med och producerar visst innehdll till tidningen. Vid 6versynen
av dagens policy har det framkommit ett vigval med tva relativt tydliga alternativ for vilket hall
Motdragkan utvecklas dt.

Externtellerinternt fokus

De tva vdgvalen kan kallas for internt respektive externt fokus. Det externa fokuset innebdr att
tidningen inte bara ska vara en intern kommunikationskanal utan kidnnas lika relevant och
attraktiv for externa ldsare. Tidningen dr mer frikopplad fran UNF:s 6vriga verksamhet och
ska sjdlv driva opinion och debatt. Det skapar ett behov av mer resurser och externa
samarbeten.

Det interna fokuset innebdr att Motdrag frimst dr en intern kommunikationskanal for vara
medlemmar som hér ihop med och bor vara sammankopplad med UNF:s &vriga
kommunikation och verksamhet. Tidningen dr ndrmare knuten resten av organisationen och
dgnar sig mer at att lyfta upp och spegla asikter och hindelser i eller uppmérksammade av
organisationen. Detta mojliggor ett nirmare samarbete med UNF i stort samt anvindande av
mer ideella insatser och kriver sannolikt mindre resurser

I nuldget befinner sig tidningen i ndgot av ett mellanlige mellan en extern, sjilvstdndig
journalistisk tidning och en intern medlemstidning for att stotta och marknadsfora vér
verksamhet. Tidningen kommer antagligen alltid till viss del ha bade ett externt och internt
syfte men det dr viktigt at styrelsen gor ett tydligt vigval. Den policy som finns slar fast att
tidningen har ett internt syfte men ldgger fokus pa sjdlvstindighet, opinionsbildande, ett
exklusivt innehall och nyhetstdnkande. Som jimfdrelse till den nuvarande policyn har ett
alternativ tagit fram som visar pa hur en policy med det interna fokuset kan se ut.
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En juridisk fraga dr vem som ska vara ansvarig utgivare. Om styrelsen véljer ett externt fokus
kan det vara naturligt att ha redaktéren som ansvarig utgivare och om man véljer det interna
kan det vara naturligt att ha generalsekreteraren som ansvarig utgivare. Bdda dr dock mojliga
oavsett vigval. Eftersom fradgan har vissa juridiska och tekniska aspekter finns i underlaget
ytterligare fakta om ansvarig utgivare.

Upplagg pa diskussionen

Det hade kunnat vara 6nskvirt att ha forst ett diskussionsunderlag och sen ett beslutsunderlag
till nésta styrelsemdte. Eftersom UNF dr precisibyte av en redaktdr sd hoppas vi kunna
genomf&ra en process som gor att styrelsen kan besluta om en reviderad policy redan detta
mote. Om det inte gér dr forslaget att skicka vidare slutsatserna till ndsta mote.

Vart forslag dr att forbundsstyrelsen relativt tidigt under sitt mote tar en diskussion om vad
syftet &r med Motdrag och vilken av de tvd idealtyperna man tycker ska vara den strategiska
inriktningen. Forst direfter gar styrelsen in och gér medskick kring specifika fragor och
formuleringar. Utifran det far Malin Thorson och Linda Tjélldén i uppdrag att, tillsammans
med eventuellt andra intresserade frdn styrelsen, skriva ett nytt forslag som ldggs fram senare
under helgen for beslut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta denreviderade policyn f6r UNF:s medlemstidning Motdragi enlighet med
de @ndringar som enats om under diskussionen

Malin Thorson
Stockholm, 2014-08-26
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Bilaga, Nuvarande policy fér UNF:s medlemstidning Motdrag
Policy for UNF:s medlemstidning Motdrag

Antagen av UNF:s férbundsstyrelse 16-17 mars 2002
Reviderad av UNF:s forbundsstyrelse 15-17 januari 2010
Arbetssatt

§ 1 Det dagliga arbetet skéts avredaktdren som har huvudansvar for innehall, utformning och
produktion av tidningen.

§ 2 Forbundsstyrelsen sitter strategiska riktlinjer kring innehallet i Motdrag. Innan dessa sétts
ska medlemmarna ha haft mojlighet att tycka till kring detta.

§ 3 Arbetet gors med stdd av tidningens redaktionskommitté. Dess uppgift dr att bidra med
idéer och fungera som ett bollplank for redaktoren.

§ 4 Motdrag dr utifran organisationens stadgeenliga mal UNFs medlemstidning med uppgift
att frimja medlemmarnas intressen. Detta sker genom aktuell information, reportage och
debatti olika fragor som ror verksamheten.

§ 5 Motdrags exklusiva innehall ska i sig vara ett starkt argument for att bli medlem. Det
exklusiva star for hog journalistisk kvalitet, nyhetstinkande, mangfald och ett rikt innehdll.
Innehallet ska 6verraska, inspirera och engagera ldsaren.

§ 6 Verksamheten ska bedrivasienlighet med de pressetiska regler som antagits av Pressens
samarbetsndmnd.

§ 7 Motdrags rittsliga grund dr tryckfrihetsférordningens bestimmelser.

Mal och verksamhet

§ 8 Motdrag ska genom valet av artiklar stirka medlemmarna i deras uppfattning och pa sa sétt
ge dem stdd i argumentationen med andra ungdomar.

§ 9 Motdrag ska bidra till att ungdomar blir engagerade i UNF och UNF':s ideologi.
§ 10 Motdrag ska uppmuntra till dialog och debatt.

§ 11 Motdrag ska stréva efter att bli opinionsbildande.

§12 Det ska alltid finnas mojlighet att granska UNF som organisation i Motdrag.

Malgrupper

§13 Tidningen 4r i forsta hand UNFs medlemstidning och ldses av medlemmarna i UNF som dr
mellan 13 och 25 4r.§ 14 Motdrag har dessutom en rekryterande och opinionsbildande funktion
och tidningen ska dirfor ocksd fungera externt.
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Innehdll
§ 15 Tonvikten i tidningen ska ligga pd att Iyfta fram hindelser och verksamhet i UNF landet.
§16 Tidningen ska vara utbildande i UNFs ideologiska fragor.

§ 17 Politiska hdndelser som har koppling till UNF eller dess ideologi ska dgnas sdrskild
uppmirksamhet.

Annonspolicy

§ 18 Motdrag har en fri annonspolicy. Ansvarig utgivare bor dock inte acceptera annonser som
strider mot tidningens policy.

Redaktionens stallning

§ 19 Redaktdren dr ansvarig utgivare.
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Bilaga, Alternativ policy fér UNF:s medlemstidning Motdrag
Policy for UNF:s medlemstidning Motdrag

Antagen av UNF:s férbundsstyrelse 16-17 mars 2002
Reviderad av UNF:s forbundsstyrelse senast 5-7 augusti 2014

Syfte

§ 1 Syftet med denna policy dr att sld fast de grundliggande riktlinjerna f6r UNF:s
medlemstidning Motdrag, dess styrning samt innehall.

Mal och verksamhet

§ 2 Motdrag dr UNF:s medlemstidning och har som syfte att frdmja UNF och organisationens
mal och vision.

§ 3 Motdrags innehall ska upplevas som attraktivt och virdefullt f6r medlemmar och
potentiella medlemmar. Tidningen ska bilda och engagera ldsaren i UNF och vara fragor samt
stdrka medlemmar i deras ideologiska stillningstagande.

§ 4 Motdrag ska vara en arena for intern debatt och aktivt uppmuntra till detta.

§ 5 Tidningen ska uppmérksamma héndelser och verksamhet i UNF landet. Politiska hdndelser
som har koppling till UNF eller dess ideologi ska dgnas sdrskild uppmirksamhet.

§ 6 Det ska alltid finnas mdjlighet att granska UNF som organisation i Motdrag. Det kan goras i
samverkan med de fortroendevalda granskande funktioner som finns inom organisationen.

§ 7 Motdrag ska bidra till samverkan och kénsla av gemenskap med 6vriga IOGT-NTO-
rorelsen.

Arbetssatt och struktur

§ 8 Motdrags réttsliga grund dr tryckfrihetsforordningens bestimmelser. Verksamheten ska
bedrivasienlighet med de pressetiska regler som antagits av Pressens samarbetsndmnd.

§ 9 Det dagliga arbetet skots av redaktoren som har huvudansvar f6r innehdll, utformning och
produktion av tidningen.

§ 10 Redaktoren kan sammankalla en redaktionskommitté bestdende avideella medlemmar.
Dess uppgift dr att stétta arbetet med tidningen och fungera som ett bollplank f6r redaktdren.

§ 11 Férbundsstyrelsen sétter strategiska riktlinjer kring innehéllet i Motdrag.
§ 12 UNF:s generalsekreterare dr ansvarig utgivare.

§13 Motdrag dr en del av UNF:s interna och externa kommunikation och ska bidra till samt
utveckla UNF:s allmédnna kommunikation.
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Malgrupper

§ 14 Tidningen dr i f6rstahand UNF:s medlemstidning och ldses av medlemmarna i UNF som
drmellan13 och 25 ar.

§ 15 Motdrag bor utdver sin interna roll fungera externt, framf&rallt for potentiella
medlemmar och 6verlag unga i UNF:s malgrupp.

Annonspolicy

§ 16 Motdrag har en fri annonspolicy. Annonser bor dock inte accepteras som strider mot
tidningens policy eller UNF:s grundsatser.
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Bilaga, Fakta om ansvarig utgivare

Info fran Patent och Registreringsverket (PRV)

Det dr bara for periodisk skrift en ansvarig utgivare behover registreras till PRV. En periodisk
skrift dr en produkt som utkommer minst fyra gdnger per dr, pd bestimda datum med en
utgivningsplan och under samma titel. Den ansvarige utgivaren mdste vara éver arton ar, bo i
Sverige och far inte ha férsatts i konkurs eller sta under forvaltarskap.

Att vara ansvarig utgivare innebdr att det dr den personen som &r juridiskt ansvarig for allt som
publicerasi skriften.

For & nackdelar

Den enda riktlinjen géllande ansvarig utgivare gar att utldsa ovan. Organisationer viljer olika
funktioner/roller till denna post av olika anledningar. Vissa menar att en medlemstidning ér en
del av organisationens kommunikation och dirfér bor ndgon som inte &r tidningens operativa
redaktOr granska och sdkerstélla att de budskap och texter som kommuniceras i skriften dr i
enlighet med organisationens mal och virderingar. Att ha en styrelseledamot eller chefs-
tjdnsteman som ansvarig utgivare gor att tidningen far en tédtare koppling till organisationens
ovriga kommunikation och verksamhet. Andra vill ha sin medlemstidning mer som en
fristdende eller oberoende journalistisk produkt och ger d& uppdraget till ndgon som jobbar
dagligen med tidningen f6r att kunna sikerstélla sjdlvstdndigheten. Denna sjilvstdndiga roll dr
vanligare nir det finns en storre redaktion som &r frikopplad frdn den 6vriga tjinstemanna-
organisationen.

Andraorganisationer

Det dr inte sdrskilt vanligt for andra ungdomsorganisationer att ha en medlemstidning i
pappersform, eller digital heller. Hir kommer ndgra exempel pa hur andra organisationer gor.

SSsU

SSU dr intressant eftersom de tydligt illustrerar de tva skilda forhallningssdtten med sina tva
tidningar. De har dels ”Frihet” ett magasin som utkommer med 8 nummer per dr, samt
”Tvérdrag” som utkommer med fyra nummer per ar.

Frihet har tre anstidllda varav en chefredaktdr som dr ansvarig utgivare. Frihet dr en oberoende
tidning som finansieras av SSU men dgs av Frihet Media, en ekonomisk férening. Tvdrdraghar
en anstilld chefredaktdr. Ansvarig utgivare dr en person som sitter i SSU:s forbundsstyrelse
som har posten ”Redaktionsordférande”, i 6vrigt verkar det framst vara ideella som bidrar till
tidningen.
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Scouterna

Har en medlemstidning kallad ”Scout” som utkommer med tre nummer per dr. ”Scout” har en
anstdlld chefredaktor tillika innehallsansvarig som samarbetar med ett produktionsbolag.
Ansvarig utgivare har varit generalsekreteraren men verkar nu vara kommunikationschefen.

equmenia

Har tidningen equmenia stories online. Organisationens kommunikationsansvariga pa
kansliet dr redaktdr och generalsekreterare som dr ansvarig utgivare.

Unga Horselskadade (UH)

UH har tidningen Rabalder som utkommer med tva nummer per ar. Deras kommunikator/
informatdr dr ansvarig utgivare samt ansvarig for att producera tidningen.

Svenska Kyrkans unga

Har tidningen "Troligt”. Redaktionen verkar bestd av 13 personer, diribland ordféranden och
deras anstéllda teologiska samordnare. Redaktdren for tidningen dr en tjinsteperson, men
som ansvarig utgivare star en person som var férbundsordférande 2009-2013 .

NSF

Tidningen utkommer med 4 nummer per ar. Ansvarig for produktionen ér deras anstillda
informatdr/redaktdr och ansvarig utgivare dr ordférande Fredrik Torberger.

1OGT-NTO

Tidningen Accent utkommer med 10 nummer per dr i pappersform och uppdateras i princip
dagligen pa webben. Redaktionen bestar av fyra medarbetare och Accents chefredaktor dr
ansvarig utgivare. Tidningen finansieras av IOGT-NTO men har en egen styrelse.
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Ledarsyn (punkt 8 e, bilaga § 10:32)

Bakgrund

Sedan ett ldngre tag tillbaka har en diskussion om ledarskap pagatt inom organisationen.
Organisationsutskottet har sedan borjan av 2014 lett arbetet med att ta fram ett dokument
som skall verka som ett fortydligande kring hur organisationen ser pa ledarskapet samt att
detta dokument samtidigt skall fungera som ett diskussionsmaterial internt.

Utskottet har arbetet fram ett forslag som lades fram till FS under Maj métet 2014. Hir kunde
styrelsen ge input pd dokumentet och dérefter har det arbetats om av utskottet och dr till detta
mote ldggs nu ett fardigt forslag.

Analys

Dokumentet som ldggs fram dr indelat i Syfte, malbild, ledarskap och att varaledare. Syfte och
malbild beskriver hur dokumentet skall anvéndas och vad som @mnas att uppnds med hjélp av
dokumentet.

Ledarskap innehaller en kort summering av hur man inom UNF ser pé olika typer avledarskap
och vad som dr viktigt samt ”Att vara ledare” radar upp viktiga aspekter i begreppet och dr en
nyttig utgangspunkt for diskussioner om ledarskap inom organisationen.

Resultat

Mot bakgrund av tidigare diskussioner som férbundsstyrelsen har haft ldggs hdrmed ett
forslag paledarsyn. Det dr mitt och utskottets asikt att detta dokument pa ett bra sitt
definierar vad UNF ser som centrala och viktiga delar i ledarskapet, sdvil det personliga som
det organisatoriska. Var tro dr att detta dokument skall kunna leda till manga bra diskussioner.

Uppféljning

Nir detta dokument dr antaget kommer en metodbilaga att tas fram som skall kunna anvindas
inom organisationens bildningsverksamhet. Under forbundssamlingen kommer dokumentet
och metoderna att presenteras och begreppen diskuteras med medlemmar. Dérefter kommer
vidare uppf6ljning behova ske for att se till sa att Ledarskap forblir en aktiv diskussion hos
varje medlem inom organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta Ledarsynen enligt bilaga.

Andreas Jansson
Visteras, 2014-08-27
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Bilaga: UNF:s ledarsyn

Syfte

Detta dokument syftar till att beskriva hur Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) ser pa det
personliga ledarskapet samt ledarskapet inom organisationen. Dokumentet skall utgora ett
underlag for diskussion pd utbildningar inom UNF. For att en individ skall kunna vixa och
finna sitt egna personliga ledarskap krivs det att diskussionen dr levande genom hela
individens tid i organisationen.

Malbild

Inom UNF forstér alla att den viktigaste grundstenen &dr det ideella engagemanget och det
dessa personer gor. UNF skall som organisation mojliggtra for att medlemmar att engagera sig
i organisationen och dess utveckling utifran sina egna intressen och férmagor. Detta innebdr
att organisationen mdste ge utrymme dt individer att forverkliga sina egna idéer och
ambitioner. For att detta skall fungera krivs ett stort personligt ledarskap och utrymme att
védxa som person. Genom ansvar och fértroende utvecklas bade individerna och
organisationen

Ledarskap

Ledarskap dr ett mangfacetterat begrepp och betyder olika saker fér alla mé@nniskor. Inom
UNTF ser skiljer vi dock pa tva olika typer avledarskap. Personer kan ges det formella
ledarskapet. Det innebdr oftast att far det uttalade ansvaret for nagot. Det kan vara den som
ansvara for ett mote, en specialist eller en stor nationell ssammankomst. Men det betyder inte
att det dr denna person som genomfor allting. Det betyder att ledaren beh6ver ha koll pa
situationen och vad som pagéar omkring den. En stor del avledarskapet dr att delegera och
engagera andra médnniskor i det som skall géras.

Men det dr inte i alla situationer som det finns ndgon uttalad ledare. Informella ledare finns
overallt. Sa fort en grupp ménniskor umgas tillsammans eller skall 16sa en uppgift kommer
olikaroller att vixa fram i gruppen. Att vara informell ledare dr inget en person kan vélja att
vara det dr nagot som skapas i samvaron med andra méinniskor. Det informella ledarskapet
innebdr exempelvis att ménniskor lyssnar nér du talar eller later dig ta kommandot utan att
ifragasitta.

Enledare har ett stort ansvar, bdde 6ver sig sjdlv men ocksé sin omgivning. Det dr viktigt att
tdnka pd hur en som ledare beter sig och uppfattas avandra. En vanlig indelning dr att prata om
demokratiska eller auktoritédra ledare. En demokratisk ledare dr den som ldter alla komma till
tals och sedan later alla tillsammans diskutera sig fram till en 16sning. Ibland krévs dock ett
mer auktoritdrt ledarskap, ddr en person bestimmer mer utifran sina egna erfarenheter och
kunskaper. Dessa olika sdtt att bete sig som ledare kan vara aktuella i olika situationer och det
finns manga olika grader avdem.
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Attvaraledare

Attvaraledare dr en fantastisk mojlighet att utvecklas som individ men innebér ansvar och
kréaver en del fardigheter som stindigt behover utvecklas. Att varaledare handlar om att Iyfta
fram gruppen, se till allas behov och utveckla sig sjdlv och andra.

Personligt ledarskap

Innan du kan leda andra maste du kunna leda dig sjdlv. Det innebdr att man som ledare
stdndigt mdste fundera 6ver hur man sjilv beter sig, vad som engagerar dig och vad som
frustrerar dig. En ledare maste kunna sdtta mal, na dem samt prioritera bland dem. Som ledare
kan det vara ldtt att ta pa sig for mycket och det dr dédrfor viktigt att vara medveten om ens egna
térméga och begrinsningar samt ge uttryck for ett hillbart engagemang.

Indjviders potential

Som ledare dr det viktigt att forstd att en grupp kan klara av mer @n enskilda individer. Detta
innebdr att man som ledare maste inse potentialeniindividers asikter och idéer fér att fa
gruppen att fungera tillsammans. Att kunna coacha och motivera ménniskor samt hantera
stress blir dé viktiga kunskaper.

Skapa en gruppkansia

Enledare gor ingenting ensam. Genom att skapa starka grupper med ménniskor som jobbar
bra tillsammans kommer ni nd era mal, snabbare och bittre &n om ni gjorde det som individer.
Det dr dérfor viktigt att en ledare har en god forstdelse i hur en grupp fungerar tillsammans
samt kan 16sa eventuella konflikter.

Vara en forebild

Som ledare dr du en forebild. Personer kommer att lyssna till dig och ta till sig av det du sdger.
Det géller da att aktivt reflektera Gver sitt eget beteende och vad som uttrycker for att hela
tiden varailinje med det du 6nskar dstadkomma.
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Nya regler for foreningsbidrag (punkt 8 f, bilaga § 10:33)

Introduktion

UNF har avsatt pengar for foreningsstdd i budgeten, varav en stor del betalas utiform avett
kontant bidrag till verksamma f6reningar. Reglerna for dessa har variti stort sett likadana
under mdnga ar och organisationsutskottet har gjort en versyn.

Problembild/Nuldgesanalys

Bidrag har under nuvarande regler betalas ut beroende pa hur manga betalande medlemmar en
forening haftien trappstegsmodell med 25 medlemmar i varje trappsteg. En 6vervidgande
majoritet av féreningarna har dock befunnit sig vildigt lagt i trappan medan det varit mycket
glestide dvre stegen.

Medlemmar | 5-2 26-50 1 76- tor 126- 151-1 176- 201

25 > 75 100 125 150 SIS 200
Kronor 5000 | 6000 | 7000 |8000 | 9000 |10000 | 11000 | 12000 | 13000
Foreningar

& 64 16 8 2 2 o) o o) 1

(2014)
Foreningar 6 o o 5 o
(2013) 47 5 3 3
Foreningar

54 26 9 o} 6 4 o} o) 2
(2012)

Foreningar som haft farre 4n fem betalande medlemmar har istéllet fatt ett nybildningsbidrag
om 3 000 Kkr.

L&sning/Férandringar

Organisationsutskottet foreslar en trappa med firre steg, men kortare stegiborjan, enligt

foljande:

Medlemmar | 0-10 | 11-50 | 51-
Kronor 5000 | 7500 | 10000
Foreningar .
(2014) 37 57 4

Vi foresldr ocksd att nybildningsbidraget hojs till att motsvara ldgstanivan for ordinarie
féreningar, d vs 5 ooo kr. Observera att vi foreslar att det ldgsta trappsteget inte har nagon
nedre grins for antal betalande medlemmar vid arsskiftet — detta for att de som héller arsmote
inte nédvéndigtvis 4r medlemmar vid drsskiftet, och f&r att dven icke-betalande medlemmar
har réstritt (vid arsmotestiderna har de flesta medlemmar @nnu inte hunnit betala arets
medlemsavgift oavsett).
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Organisationsutskottet gér beddmningen att detta kan genomf&ras utan dndringar i budgeten.

Slutligen foresldr vi att den 31 maj sédtts som sista datum for att handlingar ska ha kommit in till
kansliet for att féreningen ska fd verksamhetsbidrag. Det &r mycket generdst jamfort med
stadgarnas krav pd tre veckor efter arsmotets slut, och ger tillrdckligt med marginal for att
kansliet ska fi med alla f6reningar som rapporteratinitid i underlaget till ansokan till
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaéllesfragor (MUCF).

Sedan tidigare far alla féreningar som féar bidrag utéver detta ocksa 50 kr per betalande
medlem vid drsskiftet. Vi ser att det finns en pedagogisk podng med detta och foreslar ingen
féréndring pa den punkten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att verksambhets- och nybildningsbidrag till f{éreningar betalas ut enligt dessa
riktlinjer fr.o.m. 2015.

Jobjorn Folkesson
Uppsala, 2014-08-26
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