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§2:1 Moétets 6ppnande

Vice forbundsordférande Isabelle Benfalk hidlsade alla vilkomna och
Oppnade motet klockan 19:38 den 5e augusti 2015. Isabelle forklarade ocksa
vad som kommer att tas upp pa motet. Under sjdlva motet turades de olika
térbundsordféranden, Eric Tegnander, Isabelle Benfalk och Max Johansson,
om att vara métesordforande.

§2:2 Faststéllande av féredragningslista
Malin Andersson yrkade

att dndra punkten §2:9f) till ’Arvoderingar och andraersittningar.”
Eric Tegnander yrkade

att lagga till §2:9g) "LSUs styrelse.”

Eric Tegnander yrkade

att lagga till §2:9h) “Firmatecknare.”

Eric Tegnander yrkade

att stryka rapportédrendet 2:7a) ”Genomgang av
Forbundsstyrelsekitt”.

Moétet beslutade

att faststélla foredragningslistan med féreslagna fordndringar.

§2:3 Val av sekreterare
Isabelle Benfalk féredrog drendet.

Moétet beslutade

att vilja Nathalie Carlryd samt Olle Gynther — Zillén till
sekreterare fOr diskussionsdelarna av detta protokoll.

§2:4 Val av justerare
Isabelle Benfalk féredrog drendet.

Motet beslutade

att vilja Malin Andersson till justerare f6r métet.

§2:5 Foregdende protokoll

Vinoterar att forgaende protokoll var protokollet f6r det konstituerande
motet och det finns ingen anledning att gd igenom det ndmnvért.

Motet beslutade
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att ldgga foregaende protokoll till handlingarna.

§2:6 Léagesrunda

Alla pd motet far berdtta vad de gjort i sommar sedan kongressen och sitt
bista minne fran sommaren som gatt.

Motet beslutade:
att notera ldget hos de nidrvarande, samt
att ajournera sig klockan 20:14 den 5e augusti till 08:30 den 6e
augusti, samt
att ateruppta motet klockan 08:32 den 6e augusti.
§2:7 Rapportdrenden

Inga rapporter pa detta méte.

§ 2:8a Forvintningar pa en sjélv
Eric Tegnander féredrog drendet. Forbundsstyrelsen far i uppdrag att skicka
in sina férvintningar pa en sjilv till férbundsordféringarna som senare
kommer anvindas som underlag i utvecklingssamtal.

Motet beslutade:
att betrakta 6vningen som avslutad, samt

att ajournera motet till klockan 10:30 den 6e augusti

§ 2:8b Forvintningar pa varandra
Max Johansson foredrog drendet.

Motet beslutade:

att ateruppta motet klockan 10:26 den 6e augusti, samt

att ajournera motet till klockan 12:50 den 6e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 12:50 den 6e augusti, samt

att notera diskussionen, samt

att bordldgga punkten och ge Isabelle Benfalk i uppdrag att

sammanstilla och bereda till ndsta mote.

§2:8¢ Tolkning av arbetsplan

Eric Tegnander foredrog drendet. Diskussionerna om arbetsplanen som
helhet gick i delade meningar. Vissa ur forbundsstyrelsen sag den som spretig
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och tunn, vissa sag den som att arbetsplanen reflekterade UNF-landet och
gavledningihur vi ska prioritera. Ndr vi diskuterade vilken riktning sd sig
madnga arbetsplanen som en kompromiss mellan tvd olika arbetsplaner. Det
lyftes ocksd att vi sdg en vilja till férdndring, men ocksd att den hade stort
fokus pa att vixa internt for att sedan blomma ut och vara utatriktade.

Nir vi diskuterade uppdelningen mellan utskotten lyftes det att vi behdver
vara dynamiska med 16sningen av ett uppdrag inte bara fa det att passa in
budgetmotet i november. Det lyftes ocksd att vi behdver lita pa utskotten och
hitta den arbetsform de behover.

Motet beslutade:
att ajournera motet till klockan 11:00 den 7e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 11:05 den 7e augusti och Max

Johansson foredrog schemaéndringar vilka innebér att motet
kommer ta upp Arbetsordning just nu och Faddersystem efter
lunch tillsammans med Arbetsordningen, samt

att Oppna upp beslutsirendet 2:8a) Arbetsordning, samt
att ajournera motet till klockan 12:50 den 9e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 13:01 den 9e augusti samt 6ppna upp

punkten ”Tolkning av arbetsplan” ater, samt

att fastsla utskottsuppdelningen av arbetsplanen som finns i Bilaga
3 — Arbetsplansuppdelning mellan utskotten.

§2:8d Forvintningar pa arvoderade

Malin Andersson féredrog drendet. Fran diskussionerna vill vi skicka med att
vi strdvar efter att vara arvoderade har tre 48-timmars ledigheter under en
attaveckorsperiod och att resultat virderas hogre dn reell tid som ldggs ner.

Motet beslutade:

att vidlja Lucas Nilsson till motesordférande under denna punkt
och beslutsdrende §2:9f) Beslut om arvodering och 6vriga
ersdttningar samt att for protokollets rdkning notera att Eric
Tegnander, Isabelle Benfalk och Max Johansson utgick efter att
de féredragit sina forvintningar och nédrvarade ej i
diskussionsirendet, samt

att ajournera motet till klockan 12:20 den 8e augusti, samt

att ateruppta motet klockan 13:00 den 8e augusti, samt

att oppna upp punkten §2:9f) Beslut om arvodering, samt

att forbundskassor Malin Andersson far i uppdrag om att formedla

forvantningarna till de arvoderade, samt
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att férbundskassor Malin Andersson far i uppdrag om att ta fram

ett beslutsunderlag for férvintningarna till ndsta mote, samt

att ajournera motet till klockan 14:05 den 8e augusti, samt

att ateruppta motet klockan 14:11 den 8e augusti.
§ 2:8e Kongressuppdrag

Isabelle Benfalk foredrog drendet. Det kommer upp forslag om att delegera ut
att skriva underlag for uppdragen till septembermdétet.

Motet beslutade:

att delegera att skriva underlag till uppdraget Jamlikhetsbokslut
till Olle Gynther — Zillén, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget
Folkhogskoleutbildningar till Lucas Nilsson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget
Finansieringsutredning till Malin Andersson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget
Medlemsokningsutredning till Max Johansson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget Strategisk-
langsiktighet till Isabelle Benfalk, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget
Jonkopingsuppdraget till Max Johansson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget Nykterhetsplattform
till Lucas Nilsson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget Tobak till Eric
Tegnander, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget Jimlikhetspass pa
UNTF:aren till Lucas Nilsson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget Erfarenhetsutbyte
till Anneli Bylund och Maria Emilsson, samt

att delegera att skriva underlag till uppdraget Arbetsplanskoppling
till Arvid Leimar.

§ 2:8f Principer

Isabelle Benfalk foredrog drendet. Tolkningar av principer har delats upp pa
foljande sitt: sjdlvklara tolkningar av en princip och inte sd sjdlvklara
tolkningar av en princip. De inte sa sjdlvklara tolkningarna kommer senare att
beredas till ndsta méte.
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Motet beslutade:
att delegera att bereda att skriva underlag till princip §118
Medlemsvérvningskampanjer till septembermotet till Eric
Tegnander, samt
att delegera att bereda att skriva underlag till princip §169 Faktorer
vid rekrytering till septembermétet till Maria Emilsson, samt
att delegera att bereda att skriva underlag till princip §150
Sverigedemokraterna till septembermotet till Arvid Leimar och
Eric Tegnander, samt
att tolka princip §190 Héllbara produkter som att vi gor detta nér
det dr praktiskt méojligt: “§ 190 UNF koper hallbara produkter,
alltsa ekologiskt, ekonomiskt och socialt hdllbara produkter, da
vijobbar for en bittre virld”, samt
att princip §190 Forbundets budget att ldgga till tolkningen
“forandringar frdn foregdende budget tydligt ska framga”, samt
att ajournera motet till klockan 10:17 den 9e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 10:35 den 9e augusti.
§2:9a Arbetsordning (bilaga 2:1, 2:3)

Max Johansson foredrog drendet. Diskussionerna om arbetsordningen
forholl sig som sa att manga var positiva till att manga férdndringar gjortsien
annars fast arbetsordning, men det Iyftes ocksa att det finns en risk om att det
blir skillnad pa férbundsstyrelseledamdter med operativt ansvar och
férbundsstyrelseledamdter utan operativt ansvar.

Anneli Bylund yrkade
att ”alla forkortningar ska skrivas utildpande text.”
Eric Tegnander @ndringsyrkade

att ”alla forkortningar forutom forkortningen UNF ska skrivas uti
16pande text.”

Lucas Nilsson yrkade

att lagga till under rubriken Styrelsens ledamdter ”sitta i ett utskott
eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i
arbetsordningen.”

Isabelle Benfalk @ndringsyrkade

att dndra fran ”Utveckla UNF-landet genom t.ex. fadderskap” till
“Utveckla UNF som organisation pa forenings- och
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distriktsniva genom till exempel fadderskap.” under rubriken
Styrelsens ledamater.

Olle Gynther - Zillén yrkade

att tabort punkten fran Kansliets uppdrag ”Effektivt anvdnda
respektive utveckla vara personella resurser.”

Diskussionen kring utskotten i arbetsordningen dér vi hade tva olika forslag,
bdda forslagen minskade ner utskotten fran fem till fyra eller tre. Med fem
utskott blev fokuset alldeles for detaljinriktat. Det diskuteras ocksd om alla i
styrelsen borde sitta i utskott eller inte och dér blir resultatet att det behovs
neutrala personer speciellt under novembermdétet dir pengar férdelas. Vi
landar till slutiatt det blir tre utskott och att alla i férbundsstyrelsen inte ska
sittaiutskott.

Diskussionen om drlig verksamhetsplanering dir Lucas Nilsson féreslog ett
nytt forslag eftersom hen tidigare upplevt att de strategiska diskussionerna
pé septemberm&tet varit sloseri med tid och inte gett ndgot konkret
historiskt, mycket bestdms dnda pa novembermdatet pa de taktiska planerna.
Dérfor yrkar Lucas pd att ta en del beslut i september for att pa sd sdtt kunna
ga in pa novembermdtet med en riktning och prioriteringar klara. Vi ska
fokusera pa indikatorer snarare én att fraga hur det gar med projekt. Lucas
forslag bifalles enhetligt.

Motet beslutade:

att ajournera motet till klockan 13:30 den 7e augusti, samt

att ateruppta motet klockan 13:30 den 7e augusti, samt

att alla forkortningar forutom férkortningen UNF ska skrivasuti
16pande text, samt

att lagga till under rubriken Styrelsens ledamdter ”sitta i ett utskott

eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i
arbetsordningen.”, samt

att dndra fran ”Utveckla UNF-landet genom t.ex. fadderskap” till
“Utveckla UNF som organisation pa férenings- och
distriktsniva genom till exempel fadderskap.” under rubriken
Styrelsens ledamdoter, samt

att tabort punkten fran Kansliets uppdrag ”Effektivt anvdnda
respektive utveckla vara personella resurser.”, samt

att for protokollets rakning notera att Imse Spragg Nilsson och
Nathalie Carlryd utgick ur diskussionerna kring stycket
”Generalsekreteraren” och dterkom vid ”Utskott och grupper”,
samt
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att ha tre utskott, demokratiutskottet, pdverkansutskottet och
verksamhetsutskottet, samt
att ajournera motet till klockan 14:57 den 7e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 15:21 den 7e augusti, samt
att for protokollets rdkning notera att Max Johansson avgatt fran
sin position som styrelseledamot f6r Skaraborgs distrikt med
anledning av att Max ansvarar for att "Leda
verksamhetsutvecklarférdelningen” i den féreslagna
arbetsordningen under avsnittet Ordforande — Forslag 1, samt
att ajournera motet till klockan 08:15 den 8e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 08:21 den 8e augusti, samt
att Oppna upp punkten §2:8¢c) Faddersystem klockan 09:49 den 8e
augusti, samt
att ldgga till punkten Distriktsfaddring i Arbetsordningen, samt
att anta arbetsordningen f6r mandatperioden 2015-2017, samt
att klockan 10:40 den 9e augusti aterdppna upp punkten
”Arbetsordning” med anledning av beslut §2:9f) Beslut om
arvoderingar, samt
att fastsla arbetsordningen med foreslagna dndringar for
mandatperioden 2015-2017, samt
att klockan 11:00 den 9e augusti dterdppna upp punkten
”Arbetsordning” med anledning av att forbundsordféranden
har ett behov av att ha en kontaktperson, samt
att vdlja Malin Andersson till kontaktperson for
forbundsordférandena, samt
att fastsla arbetsordningen med féreslagna dndringar for
mandatperioden 2015-2017 som finns i Bilaga 1 - Arbetsordning.
§ 2:9b Delegationsordning (bilaga 2:2)
Eric Tegnander foredrog drendet.
Motet beslutade:
att anta delegationsordningen for mandatperioden 2015-2017 som

finns i Bilaga 2 — Delegationsordning, samt
att ajournera motet till klockan 16:16 den 8e augusti, samt

att ateruppta motet klockan 16:18 den 8e augusti.
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§ 2:9¢ Faddersystem
Eric Tegnander och Max Johansson féredrog drendet.
Motet beslutade:
att ajournera motet till klockan 10:35 den 8e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 10:35 den 8e augusti, samt
att anta Distriktsfaddring fér mandatperioden 2015-2017, samt
att ldgga till Distriktsfaddring i dokumentet "Arbetsordning”, samt
att ater0ppna upp punkten §2:8a) Arbetsordning klockan 11:33 den
8e augusti, samt
att Faddergruppen bestar av Max Johansson som ordférande,
Maria Emilsson och Eric Tegnander.
§ 2:9d Tillsittning av arbetsgrupp fér verksamhetsutvecklarférdelning

Max Johansson foredrog drendet och Imse Spragg Nilsson foredrog ldgeti
landet just nu. Medskick fran diskussionen till gruppen var bland annat att
anstillningarna inte nédvindigtvis behdver vara 100 % anstéllningar och att
vi prioriterar drivkraft samt distriktens mdjlighet att vilja resurs.

Motet beslutade:

att for protokollets rdkning notera att Hanna Hammarstrom utgick
vid diskussionen samt beslutet vid punkt §2:9d) Tillsdttning av
arbetsgrupp for verksamhetsutvecklarférdelning, samt

att tillsdtta en beredningsgrupp for
Verksamhetsutvecklarférdelning, samt

att gruppen bestar av totalt 3 personer, samt

att ajournera motet till klockan 15:20 den 8e augusti, samt

att ateruppta motet klockan 15:19 den 8e augusti, samt

att besluta att gruppen bestar av Max Johansson som

sammankallande, Eric Tegnander och Malin Andersson, samt

att gruppen ldgger fram ett forslag pa fordelning tills ndsta
férbundsstyrelseméte, samt

att for protokollets rdkning notera att Hanna Hammarstrém
aterkom till motet klockan 15:22.

§ 2:9€ Utskottsférdelning
Isabelle Benfalk féredrog drendet.
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Motet beslutade:
att ajournera motet till klockan 08:30 den 9e augusti, samt
att ateruppta motet klockan 08:29 den 9e augusti, samt
att Demokratiutskottet bestar av Malin Andersson som
ordférande, Hanna Hammarstrom och Tove Achrénius, samt
att Paverkansutskottet bestar av Anneli Bylund som ordférande
och Olle Gynther - Zillén, samt
att Verksamhetsutskottet bestar av Max Johansson som
ordférande och Arvid Leimar, samt
att Arbetsutskottet bestar av Hanna Hammarstrom som
ordforande, Eric Tegnander, Lucas Nilsson, Malin Andersson
och Olle Gynther - Zillén.
§ 2:0f Beslut om arvoderingar och évriga ersittningar

Malin Andersson foredrog drendet.
Motet beslutade:

att vilja Lucas Nilsson till métesordférande under denna punkt
och diskussionsdrende §2:df) Forvantningar for arvoderade
samt att for protokollets rdkning notera att Eric Tegnander,
Isabelle Benfalk och Max Johansson utgick efter att forslaget
foredragits och var ej med nér beslutet togs géllande
arvoderingar, samt

att besluta att arvodera Férbundsordférande Eric Tegnander pa
100 %, samt

att besluta att arvodera Vice forbundsordforande Isabelle Benfalk
pa 0 %, samt

att besluta att arvodera Vice forbundsordforande Max Johansson
pa 100 %, samt

att besluta att jamna ut arvoderingen mellan de tva vice
ordforandena, Isabelle Benfalk och Max Johansson, under
sommarmadnaderna, juni, juli och augusti, till 50 % vardera,
samt

att forbundskassor Malin Andersson ser 6ver alternativ for
arvoderingen, samt

att forbundskassor Malin Andersson skoter kontraktskrivandet i
enlighet med faststdllda riktlinjer, samt
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att for protokollets rdkning notera att Eric Tegnander, Isabelle

§ 2:9g

§ 2:9h

Benfalk och Max Johansson aterkom for beslutsiarendet
rorande Gvriga ersdttningar, samt

att varje forbundsstyrelseledamot har rétt till erséttning om upp
till 3000 kronor per mandatperiod f6r tekniska hjdlpmedel,
samt

att varje forbundsstyrelseledamot har ritt att erhalla saker ur

UNF-shoppen for motsvarande 500 kronor per ar, samt

att varje forbundsstyrelseledamot far ett Microsoft Office-paket
efter behov.

Maria Emilsson: valde att reservera sig mot beslutet om 100%, 0% och 100%
med motiveringen att férbundsstyrelsen ej borde ha tvd arvoderade mén.

Arvid Leimar: reserverar sig mot beslutet att arvodera enligt 100-0-100 dd jag
anser att arvodera enbart tvd min och dessutom markera att tva av vara
ordféranden for betydligt mer makt &n den tredje.

Olle Gynther — Zillén: Jag vill reservera mig mot beslutet om 100%, 0% och
100% ibeslut om arvoderingar. Med anledning av att jag ser det som sjukt att
fa tva vita mén som heltidsarvoderade i och med att vi ska vara en jamlik
organisation.

Nominering till LSUs styrelse

Eric Tegnander foredrog drendet. Eric efterlyste medskick till
nomineringsprocessen till paraplyorganisationen. Nédgra perspektiv som
lyftes att UNF kan bidra med &r dels folkrorelseperspektiv och dels
nykterhetsperspektiv. Vi enades om att det inte borde vara ndgon fran var
férbundsstyrelse men att det dr ett bra verktyg att anvinda for att stirka vara
kontaktnit.

Motet beslutade
att notera diskussionen, samt
att lata diskussionen utgdra grunden for vara nomineringar till

paraplyorganisation LSU.

Firmatecknare
Imse Spragg Nilsson féredrog drendet.

Motet beslutade

att Ungdomens Nykterhetsférbunds firma (organisationsnummer

878500-1622) fran och med 2015-08-24 tecknas av Isabelle
Benfalk (950913-9367), Max Johansson (941112-1693), Eric
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Tegnander (920811-2632) och Nathalie Carlryd (860322-1600)
dock minst tvd i forening,
att UNF's plusgiro och bankridkning fran och med 2015-08-24
tecknas av Nathalie Carlryd, Tore Andersson och Beatriz
Mendoza, tvaiforening,
att postforsdndelser till UNF fran och med 2015-08-24 kvitteras av
Nathalie Carlryd, Tore Andersson, Beatriz Mendoza och Anna
Classon, var for sig,
att utanordningsritt fran och med 2015-08-24 tillkommer Isabelle
Benfalk, Max Johansson, Malin Andersson, Eric Tegnander och
Nathalie Carlryd,
att tillimpa en attestordning som innebdr att attestritt tillkommer
kanslianstédllda inom respektive arbetsomrade,
att Max Johansson, Isabelle Benfalk, Eric Tegnander, Malin
Andersson och Nathalie Carlryd frdn och med 2015-08-24 har
attestrdtt for alla 6vriga kostnader liksom generell attestrétt
inom Ungdomens Nykterhetsférbund,
att ingen far godkidnna kostnader (inklusive 16n eller traktamente)
avseende sin egen person eller nirstaende, samt
att forklara paragrafen omedelbart justerad.
§ 2:10 Nista mote

Eric Tegnander berdttade om vad som hinder fram till septembermotet. Eric
berittar att det dr nu arbetet borjar pa riktigt for de som tilldelats utskott.
Ericvill ocksé understryka att det gar att presentera tva olika alternativ pa
vigval pa den strategiska diskussionen i september. Vaga vara tydliga. Var
inte rddd for att lyfta upp viktiga fragor till férbundsstyrelsen. Allt f6r ofta blir
detlite luddiga resonemang till septembermotet. Forsok att identifiera
indikatorer. Prata framf0r allt med Isabelle eller bolla gdrna med andra. Vi
hjédlper varandra, vi sitter i samma styrelse. Isabelle Benfalk uppdaterar ldget
om utskotten, anmilan till utskotten kommer upp den 19e augusti.
Utskottsarbetshelgen kommer ligga den 9-11 oktober. Nédsta mote kommer
vara den 25-27 september hogst troligt pa UNFs kansli pa Stora Essingen.
Handlingarna ska vara inne den 11e september. Anneli Bylund informerar om
distriktsstyrelsesamlingen 18-20 september pa Wendelsbergs folkhdgskola.

§2:11 Avtackning av Imse

Vivill ocksd 6nska ett stort lycka till Imse Spragg Nilsson som kommer borja
studera.



PROTOKOLL .
fort vid mote med forbundsstyrelsen Unr

fér Ungdomens Nykterhetsforbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 5-9 augusti 2015
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§2:12 Motets avslutande

Eric Tegnander avslutade métet klockan 13:55 den 9e augusti 2015 och
tackade forbundsstyrelsen for veckan.

Eric Tegnander, motesordférande Ort och datum
Isabelle Benfalk, motesordforande Ort och datum
Max Johansson, motesordforande Ort och datum
Nathalie Carlryd, motessekreterare Ort och datum
Olle Gynther - Zillén, m&tessekreterare Ort och datum

Malin Andersson, justerare Ort och datum
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Varmt valkomen pa arbetsvecka pa Mercury hotell!

| det har dokumentet finns allt som vikommer gaigenom under arbetsveckan.
Eller nastaniallafall. | dethdr dokumentet finnsallt som du kan tankas behovt last
painnan arbetsveckan drar igang. Det finns allt fran otroligt bra principers till
oigenomténkaarbetsordingar.

Ar det nagot du undrar eller inte forstar sa tveka verkligen inte med att hora av dig
tillantingen oss ur TRION eller personen som star som forfattare av arendet.

Men utan att hallakvar dig alldeles fér lange hér, lat oss kéraigang direkt!
Mvh/Trion

PS: Vireserverar oss mot eventuella stavfel, eller andra sprakilga fel

Forslag till foredragningslista vid sammantrade med UNF:s férbundsstyrelse 2015-08-05

Arende Vem |Tidsatgdng | Sida Beslut
1. Oppnande B
2. Faststéllande av foredragningslistan ET 2min 1
3. Valavsekreterare ET 5min
4. Valavjusterare Imin
5. Foéregaende protokoll 5min
6. Lagesrunda ALLA [5min
7. Rapportéarenden 60 min
a) Genomgangav FS-kitt ET
8. Diskussionsérenden
a) Forvantningar padigsjalv ET 60 min 4-5
b) Forvantningar pavarandra MJ 60 min 6
c) Tolkningavarbetsplanenoch ET 60 min Externtdok
kongressuppdrag
d) Forvantingar paarvorderade MA 60 min 16
e) Kongressuppdrag IB 60 min 27-28
f)  Principer IB 30 min 29-31
9. Beslutsdrenden
a) Arbetsordning MJ 90 min 7-15
b) Delegationsordning ET 60 min 20-22
c) Faddersystem MJ 60 min 23-25
d) Tillsattande avarbetsgrupp for MJ 60 min 26
verksamhetsutvecklarfordelning
e) Utskottsfordelning IB 120 min
f) Beslutomarvoderingar MA 60*min 17-19
10. Néstaméte ET 5min

11, Avslutning




Schema

Onsdag

12:00 Ankomst, Lunch och praktisk info Mercure Hotel
13:00 Grupprocess

15:00 Fika

15:30 Grupprocess

18:00 Middag”

19:00 Métet 6ppnas, motesregler

Torsdag

07:45 Frukost

08:30 Forvéantningar

10:00 Fika

10:30 Férvantningar

12:00 Lunch

13:00 Praktiskt info om kansli
14:00 Struktur i FS-arbetet
15:00 Fika

15:30 Tolkning av arbetsplan
18:00 Middag

19:00 Syftesdiskussion
20:00 Grupprocess

Fredag

07:45 Frukost

08:30 Feedback

10:30 Fika

11:00 Arbetsordning
12:30 Lunch

13:30 Arvordering

15:00 Fika

16:00 Deligationsordning
17:00 Verksamhetsutveklarfordelning
18:00 Middag

19:30 Samling i lobbyn



Lérdag

07:45 Frukost

08:30 FS-uppdrag, Principer
10:00 Fika

10:30 Genomgang av landet, faddersystem
12:00 Lunch

13:00 Utskottsuppdelning
15:00 Fika

15:30 Fadderuppdelning
17:00 Kvéllsaktivitet

Sondag

Frukost 07:45

08:30 Arbetsgrupper

10:00 Fika

10:30 Motestid

12:00 Lunch, darefter buffert



Diskussionsarende
Forvantningar pasig sjalv
INom UNF:s FS

Bakgrund

Attsittaien styrelse innebar ofta mycket ansvar. Att sitta i UNF:s forbundsstyrelse innebar
heltklart valdigt mycket ansvar. Det finns nadgonstans en forvantan pa oss att vi ska
leverera pa en viss niva, att vi ska uppna vissa saker och lagga en viss tid. Ibland kommer de
forvantningarna fran andra, det kan vara medlemmar, vanner eller foraldrar. Pafallande
ofta kommer de dock fran oss sjélva, inifran. Darfor ska vi med det har underlaget komma
fram till vad vi som individer har for forvantningar pa oss sjalva i det har uppdraget.

Grunden

Attsittai UNF:s forbundsstyrelse ar pa manga satt en resa mot en personlig utveckling. For
att kunnagoraen braresa ar det bra att veta vad vi utgar ifran. Tank Fran-faltet i Resrobot-
appen. Har ar nagra fragor som vi kommer anvanda som véagledning:

e Vad vetjagattjag ar bra pa?

e Vad upplever jag att jag &r bra pa?

e Vad kénner jag storst engagemang for inom UNF?
e Vilkaataganden och uppdrag har jaginom UNF?

Resan

Vi kommer sittai den har forbundsstyrelsen tillsammans i tva ar. Vi ar relativt unga och tva
ar hinner det ofta handa ganska mycket pa. Tva ar ar trots allt runt en tiondel av vart liv
sahar langt. Var vi ar om tva ar ar omojligt att séga, men det vi kan konstatera alldeles sékert
ar att vi inte kommer vara kvar pa samma plats som idag. Hur du vill att din egen resa ska se
ut kan bara du svara pa. Har ar nagra fragor som vi kommer att anvanda som vagledning.

« VadVvill jag bli battre pa?

o Vadvill jag ha hjélp och stod med?

e Vaduvilljagborjagora?

e Vaduvilljagslutagora?

« Vilkayttre faktorer kommer paverka mig mest under den har mandatperioden, tror
jag?



Malet

Mandatperioder tar slut, vare sig vi vill det eller inte. Vi kommer sta och tacka av varandra
paen kongress i Karlstad i juni 2017 och dd kommer vi alla ha utvecklats. Hur du vill
utvecklas tills dess bestammer du sjélv. Har aren

e Vilkaarbetsplansmal vill jag uppna under mandatperioden for att kinna mig nojd?

e Vilkapersonliga mal vill jag uppna under mandatperioden for att kdinna mig nojd?

e Vilkaandramalvill jag ha uppnatt for att kinna mig n6jd? Finns det nagot sarskilt
jag vill hagjort under perioden?

Anvandning

Resultatet av den har 6vningen kommer vara en uppdragsbeskrivning for var ochenaver.
Den kommer innehalla dina personliga utgangspunkter och malsattningar for
mandatperioden. Skriv darfor ner svar pa fragorna ovan sa gott du kan. Det viktiga ar inte
att formuleringarna ar perfekta, utan snarare att du har skrivit en fingervisning om vartat
det lutar. Uppdragsbeskrivningen kommer vi sedan, vid behov, kunna anvéanda under till
exempel utvecklingssamtal och dylikt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att betrakta 6vningen som avslutad.
Eric Tegnander

0733838359 | eric@unf.se
Ystad, 2015-07-26



Diskussionsarende
Forvantningar pavarandra
Inom styrelse

FOr kongressperioden 2015-2017F6r att faen grupp att jobba braihop ar det braatt det &r
tydligt vilka krav och forvantningar vistaller pa varandra.
FS-moten
Fem ganger om aret far vi chans att sitta ner en hel helg och komma fram till hur vi pa basta satt
ska fora UNF framat. For att fa ut sa mycket som majligt av de kommande tva aren behover vi
utnyttja FS-motena pa basta satt. Diskutera punkterna under vad varje enskild ledamot kan
gorafor att fa ett sa bramote som mojligt.

« Narvaro, vad ar skalig orsak till franvaro och hur gér man om man missar ett méte men

anda vill bidra pa basta satt?
o Deltagande under métet.
o FOrberedelseinfor motet.

Kommunikation
Mellan FS-motena ska arbetet flyta pa. For att det ska gora det ar det viktigt att viharen
fungerande kommunikation mellan varandra och UNF-landet. Diskutera efter
fragestallningarna hur vi gor det pa ett bra satt.

o Huroftaférvantas man kolla sin mail? Svarinomx antal dagar?

o Hurskapar vitransparens mellan FS olika arbetsgrupper och vad kréavs for att det ska

fungera?
e Hurkommunicerar viut mot UNF-landet?

Ataganden
I styrelsen har violikaroller, intressen och erfarenhet. Vikommer ha olika ansvarsomraden och
detkommer varieraunder mandatperioden. Diskutera efter fragestallningarna hur vi ska
forhalla oss till det har.

o Ardetviktigtattalla gor likamycket?

« Vadg6r man om man tagit pa sig for mycket?

e Huravgor vivem/vilkasom ska goravad?

« Vadhander om en uppigiftinte genomfdrs/hur hanterar vi det?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att diskutera och faststalla forvantningarna pa varandra

Max Johansson, Max@unf.se
0703827561
For kongressperioden 2015-2017.


mailto:Max@unf.se

Beslutsarende
Arbetsordning

Bakgrund
Arbetsordningen beskriver de uppdragsom olika”enheter” i UNF har. Tillsammans med
delegationsordningen r det detta dokument som reglerar vilka beslut som vem far ta, vilka
uppdrag olika personer har och hur dessa star i relation till varandra. Forslaget som ligger ar pa
mangasatt likt den arbetsordning som féregaende forbundsstyrelse antog. Beslut som tas
under veckan som paverkar arbetsordningen kommer konsekvenséndras.
Diskussion
Arbetsordningen blir pa manga satt ett resultat av beslut som kongressen tagit, beslut som
forbundsstyrelsen tar i fraga om organisationsstruktur och andra beslut som
forbundsstyrelsen tar under arbetsveckan. Arbetsordningen ar nagraav de forvantningar som
forbundsstyrelsen har pavarandra och andra pa forbundsniva pa ett formaliserat sétt. Nagra
tips pa fragestallningar nikan hameder ar

e K&nner dudig bekvdm med den beskrivning som finns av dig och ditt uppdrag?

e Stdmmer det som beskriv nedan 6verens med din bild av UNF:sinterna organisering?

e Foradringeniutskotten, hur kdnns den?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att antaarbetsordningen for kongressperioden 2015-2017
Max Johansson, max@unf.se

0703827561


mailto:max@unf.se

Arbetsordning

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klargora hur vi valtatt arbeta inom UNF. Den ska
tydliggdra ansvarsfordelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt
kansliet och gentemot andra. Dokumentet faststalls av forbundsstyrelsen

Forbundsorganisation

Ideell organisation

FS

FO GS

Utskott Utskott Utskott

Kansli

Ideella arbetsgrupper och verksamhetsanvariga

Kongressen
Kongressen ar UNF:s hogst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6
och satter ramar for allt arbete pa forbundsniva.
Forbundsstyrelsen (FS)
Mellan kongresserna ér FS det hdgst beslutande organet och de som leder och forvaltar
UNF som organisation. FS fattar beslut pa en strategisk niva och delegerartaktiskt samt
operativt ansvar och arbete till grupper eller individer.
Forbundsstyrelsens uppgift ar:

e Attstrategiskt och ideologiskt leda UNF som organisation

e Attprioriteraresuser och delegeraoperativt arbete

e Att har kontinuerlig uppfoljning avdet som hander i UNF

e Attforetradaorganisationenintern och externt

e Attutvarderafoérbundetsarbete och initiera utveckling av organisationen

Ramarna for forbundsstyrelsens arbete regleras i stadgarna§2:1,82:7-2:8 och §
2:12-2:15. Alla i FS har ett kollektiv ansvar for de beslut som tas. Det innebar bland
annat att styrelseledamoter vantas sta bakom de beslut som fattas i styrelsen, om



de inte reserverat sig mot dem. Styrelsen har det yttersta ansvaret for UNF:s
ekonomi och verksamhet och har till uppgift att forvalta och utveckla detta pa
bésta satt i enlighet med kongressens beslut.

Ordfdérandena

Se forslag 1.0

Styrelsens ledamodter

Styrelseledamdternas uppgift ar att ansvara fér UNF som organisation. De
forvantas se till UNF som helhet och engagerasig i alla beslut pa den strategiska
nivan. Ledamoterna engagerar sig aven i det taktiska och operativa arbetet genom
faddersystem, utskott eller specifika ataganden.

Styrelseledaméterna har ansvar att:

Aktivit deltai styrelsens arbete

Innom grupper, utskott och andra uppdrag leda och ta ansvar for att UNF
utvecklas

Representera UNF och dess verksamhet framforallt internt men dven externt
Utveckla UNF-landet genom t.ex. fadderskap

Nagra ledamoter har utover det vissa specifika uppgifter
Forbundskassoren
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e Taettovergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling
e Ansvarar for beredning och uppféljning av budget
e Beredaekonomiska fragor

Sekreteraren
e Samordnadokumentationen som ska utgora underlag for verksamhetsberattelsen
e Ansvaraforatt forbundsprotokoll skrivs, sammansalls och gors tillgangliga for
medlemmar
e Sammanstallabeslut som fattas av FS for framtida uppfdljning

Utbildningsledaren
e Arbetastrategiskt med utbildningsfragor inom UNF
e Setill att bildningssytemet ar tillgangligt och genomfors
e Stottadistriktiatt gorautbildningar inom bildningssytemet

Kansliet
Kansliet ar forbundets professionella sida och leds av generalsekreteraren. Precis som
med forbundsstyrelsens arbete syftar kansliets arbete till att uppfylla malen i UNF:s
arbetsplan. Ut6ver detta ger forbundsstyrelsen kansliet uppdrag som utgér ramarna for
deras arbete.
Kansliets uppdrag ar att:

e Bistp med kompetent bredning, och val genomféra de beslut forbundet fattar med

flexibilitet oavsett politisk riktning

e Ansvarafor forbundets administration, medlemsadministration och ekonomiska
redovisning samt finansiering av kansliet verksamhet

e Hahog kompetens och uppdaterad information utifran varaolika
verksamhetsomradens behov

e Hahog kompetens och uppdaterad information utifran varaolika
verksamhetsomradens behov

e Taemotoch spridarelevant information med syfte att hjalpa medlemmar i deras
engagemang

e Aggeraprofessionelltibemétande vid nterna och externarelationer

o Effektivt anvandarespektive utvecklavara personella resurser

Ledamoternai forbundsstyrelsen har tre huvudsakliga kanaler till kansliet:
generalsekreteraren vid styrelsearbete, utskottshandlédggaren som utskottets
representant i alla kanslifragor och bitrandande generalsekreterare (Bi.GS) i fragor som
ror konsulenter och faltarbetet. Forbundsstyrelsen har delegerat all arbetsledning av
personal till GS och ledamoterna ar uppdragsgivare och inte arbetsledare 6ver kansliet.
Om det uppstar oklarheter eller problem ska en vandasig till GS eller FO.
Generalsekreteraren

Den professionella organisationens hogsta chef. Star direkt under férbundsstyrelsen och
arbetsleds av en FO. Ar den tjansteman som deltar pa forbundsstyrelsens moten och som
ser till att politiska beslut verkstalls. Forbundsstyrelsen séatter ekonomiska ramar och mal
for kansliets arbete och generalsekreteraren leder och organiserar kansliet utifran det.
Generalsekreterarens uppgift ar att:
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e Arbetsledakansliet
o Varaforbundsstyrelsens ndrmaste tjansteman
e Representera UNF internt och externt

Uskott och grupper
Se forslag 2.0

Arendehantering

Forbundsstyrelsens moten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt eller
initierats av styrelsen sjalva. Utgangspunkten forfragor pa forbundsstyrelsens moten ar
underlag i oftast skriftlig form. Olika fragor kan folja olika monster men det finns i princip
tre typer av drenden.

e Diskussionsarenden - Syftet med dessa &r att samla in styrelsens tankar och
perspektiv for att skicka med dem i det fortsatta arbetet med en fraga. Malet ar
inte konsensus utan att fa en heltackande bild med alla relevanta synpunkter. Den
som skrivit underlaget bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och foresla
relevanta perspektiv och fragor samt forbereda metoder for sjalva diskussionen.

e Beslutsdarenden - Har har arendet kommit sa langt att styrelsen skagdin och
avgora fragan genom ett beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund,
beslutsprocessen, beslutsalternativ och annat som ar relevant for beslutet. | dessa
arenden ska diskussionerna kretsa kring att na ett beslut och darfor ar fokus pa
eventuella konkreta dndringsforslag snarare an allménna synpunkter.

e Rapportarenden - Har rapporteras vad som hant, hander och ska handai en fraga
som styrelsen delegerat. Rapporten skavara sa heltackande att den sjalvstandigt
geren brabild av 1aget. Rapportarenden ska beslutsmassigt enbart l&ggas till
handlingarna och bifogas protokollet men kan ocksa vara ett tillfélle for eventuella
fragor och mindre medskick.

Allaledaméter kan lyfta en fraga genom att skriva ett underlag. Det forsta underlagetien
fraga ar oftast en diskussionsbilaga som senare leder till en beslutsbilaga och till sist en
rapportbilaga. Andra fragor borjar med ett beslut om att t.ex. tillsatta en grupp med ett
visst uppdrag som sedan kan fa i uppdrag att bereda en diskussionsbilaga till ett senare
mote.

Arlig verksamhetsplanering

Utskottens arbete styrs till stor del av den arliga verksamhetsplaneringen. Arsplaneringen
ar da utskotten planerar for och prioriterar hur de ska kunna uppna de mal som finnsii
arbetsplanen for deras omrade och sedan begér pengar for att kunna genomfora det.
Strategidiskussion = September
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Till forbundsstyrelsens mote i september forbereder varje utskott ett underlag fér en
strategisk diskussion om vad som behdver ske inom deras verksamhetsomrade det
foljande aretfor att uppfylla arbetsplansmalen. Underlaget ska innehalla enanalys av
historiska tendenser och trender inom omradet. Underlaget ska mojliggora diskussion
om strategiska avvagningar och prioriteringar inom verksamhetsomradet under
mandatperioden. Diskussionen ska ge utskottet vagledning i skrivandet av deras taktiska
plan.
Taktisk plan = November
Utifran det strategiska underlaget och forbundsstyrelsens diskussioner aterkommer
utskotten till métet i november med férslag pa en taktisk plan. Den taktiska planen éren
verksamhetsplanering 6ver hur utskottet ska arbeta det kommande aret for att uppnasina
arbetsplansmal.
Den taktiska planen ska inkludera:

e Prioriteringar och strategiska avvagningar inom verksamhetsomradet

e Planfor maluppfyllese
e Beskrvining avdelomraden och underprojekt for nastkommande ar
e Budget for delomraden och storre satsningar

Pa FS-motet i november gor styrelsen medskick till de taktiskaplanerna och fordelar
pengar till utskotten utifran budgetposten ”Projektmedel”.

Genomforande - Aret efter

Utskottet ansvarar sedan for att verkstélla sin taktiska plan. Det gérs genom att sjélva
goravissa uppgifter, fa hjalp fran utskottshandlaggare/kansli, ge uppgifter till andrai
styrelsen samtatt engagera 6vriga ideella. Varje projekt ska haen ensam ideell
utskottsmedlem som hdgsta ansvariga person.

Under aret ska utskottet Iopande folja upp sin taktiska plan och hur mycket pengar som
gar at. Till varje FS-méte ska en rapport skickas in som beskriver hur arbetet gar med
arbetsplansmalen samt forslag pa omprioriteringar inom sitt arbete och férdelade
ekonomiska resurser.

En ur trion ar ansvarig kontaktperson for utskotten ifall man har problem eller tror att
planernariskerar att inte bli genomférda. Denne kan ge stéd och hjélp och bor kontaktas i
god tid. Utskotten ansvarar for att utvérderasitt arbete och vad som kravs inom
verksamhetsomradet infor nasta askningsprocess.
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Forslag 1.0

Ordfdrandena

De tre forbundsordférandena (FO/VFQO) har en generell samordnande roll och planerar,
bereder och foljer upp styrelsens arbete. De & UNF:s ledare internt och representanter
externt. De fungerar ocksa som en lank mellan den professionella och ideella
organisationen. Forbundsordférandena har delvis 6verlappande och delvis uppdelade
ansvarsomraden:

Eric Tegnander ansvar:

Arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstallningsprocsesser kring kansliet

Arbeta med press/media och vara UNF:s politiskatalesperson
Kontakt med civilsamhallet, representera UNF pa olika event/arrangemang
Sittai riksstttyrelsen och ansvara fér samarbete inom IOGT-NTO-rérelsen

Isabelle Benfalk ansvar:
e Samordnasamt leda uppféljning av utskottens arbete

e Ledastrategi utvvecklingsarbetet.
e Huvudansvarig for att arbtete kring UNF:s ”Ledarsyn”

Max Johansson ansvar:
e Varafaddercoach innom forbundsstyrelsen

e Huvudansvarig for distrikstddet och stod till landet.

e Huvudansvarig for DSS/DO natverk i samrad med ubildningsledaren
e Ledaverksamhetsutvecklarféredelningen

e Sammorndnande for utveckling av forbundsstyrelsengruppen

Gemensamt ansvar:
e Planeraoch kalla till forbundsstyrelsemdten

e Ledaforbundsstyrelsemoten

Ytterilgare ansvar
e Arbetsutskottet

e Verksamhetsplaneringsberedning
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Forslag 2.0

Utskott och grupper

UNF har i nulaget fem verksamhetsomraden som definerars i arbetsplanen. De olika
uppdragen defineras och tolkas utav forbundsstyrelsen for att sedan deligeras uti olika
uttskott eller arbetsgrupper.

Utskotten har som delegerad uppgift att kontinuerligt arbeta med de taktiska och
operativa delarna av verksamheten - alltsa hur malen uppns. Utskotten ar operativa och
taktiska och det ar dar diskussioner om konkreta detaljerande verksamhetsplaer sker.
Eftersom utskotten ar taktiskt och operativta finns det inget krav pa attallaur FS bor
sittaiett utskott, utan det ar snarare en forutsattning att alla inte gor det.

Till varje utskott skall en utskottsordférande utses som ér ansvarig for
gruppenssamanhallning och for att leda arbetet frammat. Utskottsordforande éren
ledamot ur forbundsstyrelsen.

Utskottuppdelning

Utskotten &r uppdelade i tre olika utskott (Se ansvar uppdelning nedan). For att skapa en
storre helhetiarbetet. For att gora det 6nnu tydligare vad de olika utskotten arbetar med
gar dem att koppla till vara tre nyckelord i var vision. Demokrati, Solidaritet och
Nykterhet.

Organisationsutkottet

Organsation ar precis som det later, de olika organisatoriska strukturen i UNF. De har
ansvar for att leda och strukturera UNF:s arbete. Exempel: Arsmoten, foreningsstod,
distriktutveckling, medlemsdkning/medlemsvard, bildningsinsatser och
kommunikationen innom UNF .

Antal FS-ledamoter 3

Antal externa 2-3

Solidaritetsutskottet

Behandlar vara samhallsférandrande verksamhet. De skoter vart globala arbete, BIM,
Normkritik och vart inkluderigsarbete.

Antal FS-ledamoter 2

Antal externa 2-3

Politik-och-paverkansutskottet

POP ar utskottet som jobbar med vara drogpolitiska fragor. Skoter attitydpaverkans
kampanjer och driver pai social media och ar var externa part nar det kommer till
nykterhetsfragan.

Antal ledamoter 2

Antal externa 2-3

Utskotten har som uppgift att:
e Formuleraoch realisera taktiska planer for att uppna arbetsplanens mal

e Planera, ansvara for samt hitta finansiering och halla gien budget for verksamhet
och projekt inom de olika uppdragen de fatt tilldelade

e Foljaupp de uppdrag de ansvarar for och utvérderasitt arbete

o Tydligtsingnalera till ”Utskottsansvarig” i god tid om nagot av utskottens
atagande ar pa vag att fallera
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e Kontinuerligt halla sig uppdaterade pa omraena de fatt tilldeade inom och utafor
UNF

e Tillvarje FS-mote skickain en kort rapport om hur arbetet fortskrider

e Samarbetaandrautskott for att inte gora dubbelarbete och sa inget faller mellan
stolarna.

Utskottens arbete ska dokumenteras genom protokollférda méten och
projektuppfoljning som ska finnas tillgangliga for forbundsstyrelsen. Utskottens arbete
ska vara transparant for ovriga forbundsstyrelseledamoten och granskingsutskott.
Utskottsansvarig
Utskottsansvarig har en dvergripande ansvar for utskottens arbete.
Utskottsansvariges ansvar:

e FOrser struktur, verktyg och uppdragsuppfoljning till de olika utskotten

e Planerar utskottshelgen

e Harinsynide olikautskottens arbete for att se till att dubbel arbete inte intraffar
eller att saker faller mellan stolarna.

e Sammankallande till utskottsordférande var 5:e vecka.

e Coachar och feedbackar till de olika utskottsordférandena.

Arbetsgrupper-samt verksamhetsansvariga

Att bara lata utskott, FS och kansli genomfora verksamhet skulle begransa hur mycket
som blir gjort. Darfor ar det viktigt att forbundsstyrelsen engagerar andra ideella
medlemmar som ansvariga for hela projekt eller enskilda aktiviteter. Den person eller
grupp som delegerar ansvaret till en medlem &r daremot fortfarande ansvarig i
forbundsstyrelsens 6gon och bor folja upp och stotta personen eller gruppen som den
delegerat till.

Viktigt att tanka pa nar en deligerar ut till andra arbetsgrupper an utskotten ar att det
satts tydliga mal och uppgifter.

Arbetsutskottet (AU)

Forutom verksamhetsutskotten finns dven ett arbetsutskott(AU)for att fatta beslut av
mindre karaktar. AU bestar av fem ordinarie ledamé&ter med varsin erséttare. De
sammantrader efter behov men minst en gang mellan varje FS-mote och hanterar fragor i
enlighet med delegationsordningen.

Utover dessa utskott och arbetsgruppergrupper tillsatts I6pande grupper med ett givet
mandat fran FSeller ett utskott.
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Diskussionsarende
FOorvantningar arvoderade

Introduktion

Forbundsstyrelsen har tillgang till att arvodera individer upp till och med motsvarande tva
heltidsarvoderingar. Det innebér att vi har mojlighet att frikopa tid fran ideella som da till
en storre grad, pa heltid eller deltid, kan dgna sig at UNF. Deras roll i gruppen kommer
darfor att se annorlunda ut. Med det medféljer &ven forvantningar som inte ar relaterad till
vilken post de har, utan till arvoderingen i sig. Beroende pa om en arvoderad har en heltids-
eller deltidsarvodering kan dven detta medfora olika forvantningar. Diskutera efter
fragestdllningarna hur vi ser pa de arvoderades roll i styrelsen.(Se bilagan ”Beslut kring
forvantningar pd arvoderade for UNF:s forbundsstyrelse 2013-2015” for féregaende
reglering.)

Fragestallningar att diskutera

e Vad ar skillnaden mellan en arvoderad och en vanlig ledamot?

e Vad ar skillnaden mellan en arvoderad och en anstalld?

e Hur mycket tid forvantar vi att en arvoderad agnar sig at styrelsearbete? Hur stor
relevans har méngd nedlagd tid fér forvantningarna?

e Hur skiljer sig forvantningarna pa en arvoderad med en heltidsarvodering och en
arvoderad med en deltidsarvodering?

e Hur mycket och vad for form av rapportering bor ske fran arvoderade till styrelsen
och till UNF-landet?

e Vilken formav ledighet har de arvoderade ratt till?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att diskutera och faststalla forvantningarna pa de arvoderade
Malin Andersson, malin.a@unf.se

Stockholm, 2015-07-19

For kongressperioden 2015-2017.
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Beslutsarende
Ersattningar och utrustning

Kongressen beslutade att ersattningar utgar till forbundsstyrelsen i form av traktamenten och
for utlagg. | 6vrigt brukar forbundsstyrelsen fa mojlighet att fa olika typer av 6vriga bidrag dar
den som 6nskat anstka om det har fatt kontakta generalsekreteraren. Vilka former av bidrag
som har funnits har varierat lite fran forbundsstyrelse till forbundsstyrelse.

Den foregaende forbundsstyrelsen beslutade om bidrag for forbundsstyrelseledaméter for
forlorad arbetsinkomst, telefonersattning om 100 kronor per manad, internetersattning om
100 kronor per manad, en pott for tekniska hjalpmedel om 3000 kronor per
forbundsstyrelseledamot och mandatperiod samt att forbundsstyrelseledamdter ska ha rétt
att erhllasaker ur UNF-shoppen for motsvarande 500 kronor per ar. Telefonersattning och
internetersattning hade dven utskottsmedlemmar majlighet att soka. Inga av dessa pengar har
betalats utautomatiskt utan har varit upp till varje enskild individ att efter behov sjélv ansoka
om hos generalsekreteraren.

P& kongresseniAre 2011 beslutades att forbundsstyrelsen har ritten att arvodera sd manga
individer vi 6nskar med totalt tva heltidsarvoderingar att tillga. En heltidsarvodering motsvarar
50 % av ett prisbasbelopp per manad, alltsa 6 prisbasbelopp per ar. Prisbasbeloppet var 2015
44500 kronor. Foregaende forbundsstyrelse arvoderade tva personer med 100 % var under
helamandatperioden. Nuvarande forbundsstyrelse beslutade pa sitt konstituerande
styrelseméte att arvodera Eric Tegnander pa 100 % samt Isabelle Benfalk och Max Johansson
pa 50 % vardera fram tills att forbundsstyrelsen tar nytt beslut i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslas

att besluta om hur vivill hantera Gvriga ersattningar som inte técks in under
traktamentet och utlagg, samt
att besluta vilka vi vill arvodera och pavilken procentsats

Malin Andersson, malin.a@unf.se
Stockholm, 2015-07-19
Forkongressperioden 2015-2017.
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Bilaga 1.1
Rutiner och arbetssatt for arvoderingar i UNF:s férbundsstyrelse

(faststélldaav UNF:s FSisep 2013)

UNF:s forbundsstyrelse har méjlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som
dennakan lagga ner pa organisationen. | UNF:s forbundsstyrelse ar en arvoderad definierad
som “frikdpt ideell person”.

Kongressen beslutar om méngden arvodering som férbundsstyrelsen har att férfoga over
samt storleken pa en heltidsarvodering. Férbundsstyrelsen beslutar sedan om vem/vilka som
ska arvoderas samt ivilken utstrackning detta ska ske. Férbundsstyrelsen ger sig sjalv mandatet
att hanteraarvoderingsfragor genom delegationsordningen och borisin tur besluta att en
person ur férbundsstyrelsen skoter den praktiska hanteringen av en arvodering.

| praktisk hantering ingar féljande moment:
o Skrivakontrakt och se till att detta nar ekonomiavdelningen

e Foljauppochhanterakontrakt

e Hakontakt med generalsekreteraren for att stimmaav personaltekniska fragor som
finns for kansliet och 6vriga anstélla och som eventuellt borde ingd i kontraktet

e Skrivaunderlag for diskussioner/beslut till férbundsstyrelsen om arvoderingar

Saker som ingar i en arvodering i UNF:s forbundsstyrelse, i relation till sin arvoderingsgrad:
e Friskvardspremie

e Foretagshalsovard

e Kontor pa UNF:s kansli/annan plats som passar battre

e Traktamente vid flerdagsforlaggningar

e Femveckors semester perarbetsar

e Kravpahelgliknande ledighet som kompenserar att arvoderingen kraver mycket arbete
helaveckor utan vila

Saker som inte ingar i en arvodering men som vid behovingar i fortroendeuppdraget:
e ArskortpasJ
e Lanedator och -telefon
e Eurocard

Saker sominteallsingariarvoderingen:
o Overtidsersittning

e Semesterersattning
e Traktamente vid endagsforattning

Bilaga 2.1

Beslut kring forvantningar pa arvoderade for UNF:s forbundsstyrelse 2013-2015

Styrelsen beslutade

att enarvoderad i UNF:s forbundsstyrelse definieras som en ”frikdpt ideell
person”.

att en arvoderad inte har nagon annan huvudsaklig sysselséttning.
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en arvoderingsrapport ska skickas fran de arvoderade till forbundsstyrelsen
infér varje FS-mote.

de arvoderade har fem veckors ledighet som planeras i samrad med
Arbetsutskottet (AU)

forbundskassoren far i uppdrag att hantera kontraktskrivandet i enlighet
med faststallda riktlinjer.

forbundskassoren far i uppdrag att aterkomma med ett beslutsarende om
rutiner och arbetssatt for arvodering i UNF:s forbundsstyrelse till
september-FS.

de arvoderade ska stréva efter att ha minst tre 48 timmarsledigheter underen
attaveckorsperiod.

detta géller fran och med 1 september 2013
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Beslutsarende
Delegationsordning

Forkongressperioden 2015-2017.

Bakgrund

Delegationsordningen r till for att peka ut mer konkreta ansvarsuppgifter och vem som har
vilken rollidess beslutsprocess. Syftet med denna form pa delegationsordning som forra
forbundsstyrelsen antog forra perioden, &r att skapa fler dimensioner i ansvaret. Dels att vissa
ska konsulteras innan beslut, vissa ska bereda fragorna samt att vissa ska informeras efter
fattade beslut. Detta for att skapa mer forstaelse for vara olika befogenheter.

Det som gar att tillagga ar att det skett redaktionella dndringar i dokumentet, da PAS férsvunnit.
Och darfor gjort det sa AU kan besluta om summor mellan 0-150tkr.
Diskussion
Syftet med detta ar att hitta balansgang mellan att delegera sd mycket att sjalva
forbundsstyrelsemotenakan fokusera pa storadrag och strategi, men samtidigt skapa sa bra
rutiner att verksamhet inte faller mellan stolarna. Gaigenom ordningen och tittaom ni tycker
forslaget landat ratt. Nagra tips pa fragestallningar nikan hamed er ar

e Finnsdet nagrabeskrivna beslutsomraden du saknar? Nagra du inte forstar?

e Arnagon delegation oklar? Tycker du att ratt fragor delegeras till ritt personer?

e Blirduorolig attslappaifran forbundsstyrelsen maktinagon fraga? Vilken? Varfor?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att antadelegationsordningen for kongressperioden 2015-2017
Max Johansson max@unf.se

0703827561
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Delegationsordning

B: Beredningsansvar
K: Konsulteras innan beslut
e |: Informeras efter beslut

A: Ansvar och beslutsbefogenheter
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GS star for generalsekreterare och delegeras allt ansvar som kansliet ska hantera, hen
far sedan fordela ansvaret vidare till sin kanslistab. FO star for bada forbunds-
ordférandena och deras fordelning gors utifran de ansvarsomraden de har i arbets-
ordningen. FS ar forbundsstyrelsen, AU ar arbetsutskottet och FK ar férbunds-

kassdren.

Gallande inkdps- och upphandlingsrutiner se dokumentet kansliets rutiner samt
personalhandboken.

Verksamhet
Faststallande av arbetsplan

Kongr. | FS AU | Utsk. FO FK GS
A B

Taktiska planer for respektive

Faststallande av rambudget

verksamhetsomrade A B B
Genomfdrande av arbetsplan I A A

Program A B

Remissyttranden I | A B A
Rapporter fran utskott och grupper I A

Utse och faststalla arbetsgrupper A A

Revidering av budget

Inkommande bidragsansékningar
understigande 150 000

Projektansokningar i enlighet med de av

forbundsstyrelsen faststéllda riktlinjer

forbundsstyrelsen faststallda riktlinjerna ! A
Rutinansokningar och allménna bidrag I A
Beslut om erséttning for forlorad

arbetsinkomst i enlighet med av A* | Ax




Redovisningar till myndigheter och andra

. . I | A
bidragsgivare

Arvode till fortroendevalda A

Budgetmaéssiga forflyttningar inom I A | px

underbudgetar

Personal

Lon och andra anstallningsvillkor for alla
anstallda av UNF, forutom GS. Gallande
faltkonsulenter tas beslut i samrad med
den bitrddande generalsekreteraren.

Rekryteringav GS

Rekrytering av bitrddande GS

A*

A*

Rekrytering av 6vrig personal

o)

Arbetsledning och styrning av GS

Arbetsledning och styrning av 6vrig
personal

Anstallningar i distrikt, foreningar och
kretsar enligt UNF:s stadgar § 4.7,
Foreningsverksamhet, § 5:6, Kretsens
uppgifter

L6n och andraanstéllningsvillkor for GS

Representation

A*

Nominering av representanter i styrelser I B
Representationsdrenden rérande

kongresser och ombudsmaéten dar vi ar I B
medlemmar

Ovrig representation och inbjudningar A A

Foreningar
Nybildning, reorganisering och
nedlaggning av foreningar

Réttsfragor for foreningar och distrikt
enligt UNF:s stadgar § 6:1

FOrbundsstyrelsen
Planerande av forbundsstyrelsens arbete

>

A*

Forslag till dagordning och &renden
Policys

>

Beslut om policys A
Beslut om undantag fran policys A A
Uppféljning av policys A

22
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Beslutsarende
Faddersystem/Faddergrupp

Bakgrund

Faddersystemet har som tidigare FS haft har som syfte att skapa en lank mellan landet och
forbundet. Den har forsokt tillgodose distriktens behov och forsokt fa landet i en gemensam
riktning.

Det som gar att ndmnamed &r att de det senaste aren varit obligatoriskt att vara fadder at ett
distrikt fran forbundstyrelsen.

Diskussion

Det som ar viktigt att tanka painnan viger ossin paden haramnet ar att viinte diskuterar hur
arbetet utfors, utan att vi satter overgripande riktlinjer for systemet. Alltsa att viinte garin och
bestdmmer hur gruppensarbete skavara utformat, mer an 6vergripande riktlinjer for dess; Syfte,
Mal, Uppgift, Kontakt, Rapportering till FS samt Faddercoach uppgifter. Detta for att helt enkelt
inte detaljstyraarbetet som utférs i den kommande faddergruppen.

Enstorre skillnad som ligger som forslag &r att det inte langre ska vara obligatoriskt for personer
fran FSatt vara fadder, eller sittamed i den nya faddergruppen. Utan att vi faktiskt tar upp externa
parter som ar eller varit grymma pa distriktsarbete.

Diskuterafoljande:
e Kanner dudig bekvdam med riktlinjerna for faddersystemet/faddergruppen?
e Hurkannsdetatt inte att som FS-medlem inte behévavara fadder?
e Finnsdetnagraanadramedskick du vill gora till faddergruppen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att anta Faddersystem/Faddergruppfor kongressperioden 2015-2017
Max Johansson, max@unf.se


mailto:max@unf.se
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Faddersystem/Faddergrupp

For kongressperioden 2015-2017.

Syfte
¢ Tillgodose distriktens behov
e Skapagemensamriktningilandet

Mal
o Distrikt, distriktsstyrelse distriktsordforingar, distriktskassorer starks och utvecklas som
individer, grupp och organisation
e Forbundsstyrelsens har en djupare kontakt med delar av landet for att hallakoll pa laget
och utvecklingen i forhallande till de mal kongressen satt upp
o Konflikter forebyggs och hanteras genom en lank mellan distrikten och forbundet pa
professionell ochideell basis

Uppgift
e Hakontakt medideell utsedd kontaktpersonidistriktet enligt verenskommelse
e StOtta, starka och utveckla
e Kontinuerligt hallakoll pa vilka behov som finns i distriktet
e Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hittalosningar paeventuella problem
som finns
e Varaforbundsstyrelsens kanal utilandet och f6lja upp information fran forbundet
e Bidramed egenerfarenhet och formedlar kontakter

Kontakt
e Inom 20 dagars period hakontakt med ideell utsedd personidistriktet. Kontakten
anpassas efter distriktens 6nskemal och behov
o Besokadistriktet, distriktsstyrelsemdte, arrangemang etc tre ganger per termin
e Varanarvarande paalla distrikts arsméten.

Rapport till férbundsstyrelsen
e Varje manad rapporterasenaste nytt fran distriktet oavsett om det hant mycket eller lite
e Rapporten skerisammaform
e Rapporten utokas till en Distriktsstatusrapport

Faddercoach

e MaxJohansson ar coach for faddergruppen

e Coachensuppgiftar:

o Ordférande for faddergruppen

Tillsatta faddergruppens externamedlemmar
Drivafaddergruppen frammat
Foljaupp arbeet som gorsifaddergruppen
Bollainformation med faddern som faddern inte vet vad den ska géramed
Backa upp nar faddern inte kan/orka/vill hantera nagot som uppstar
Ansvaraforinsamling av fadderrapporter

O O O O O O



Faddergrupp

e Gruppen bestar av max sju medlemmar
e Ettminimum av tva externa medlemmar

25
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Beslutsarende
VU-fordelning

For kongressperioden 2015-2017.

Bakgrund

Vil FS har sedan kongressen 2013 i Boras fatt i uppdrag att gora fordelningen av
verksamhetsutecklare (VU:ar). Anledning till att detta beslutet togs och att fordelningen inte gors
avkongressen ar den enkla att det blev for mycket konflikter kring om vilka som skulle fa behallaen
tjanst och vilka som inte skulle fa det. Dettauppdraget ar ett av de tuffast och viktigaste uppdragen
vihar.

Det som ar skillnad fran tidigare ar ar att vikommer behova kapaantalet heltidsanstéllda enligt
budgeten och att vikommer behdva gora processen snabbare an tidigare ar. Detta for att regelratt
som arbetsgivare kunna bdrjaandraomitjansterna.

Det gar ocksaatt nédmnaatt vara framtida beslut ska baseras pa ”Riktlinjer fér férdelning av
verksamhetsutvecklare” som kongressen antagit. (Se nedan)

Diskussion
Eftersom det finns en knappare tidspress tills vilket datum vi ska ha tagit beslutet om uppdelningen
bor vi darfor utga ifran en diskussionsom fokuserar pa vad for medskick vi vill gératill gruppen:

¢ Vilkaavfordelningsprincipernakanns viktigast?

e Hurmangapersoner bor sittaigruppen?

e Andramedskick duvill goratill gruppen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att tillsatta en beredningsgrupp av VU-fordelning
Att gruppen bestar av totalt X personer varav en ar FO/VFO
Att gruppen lagger fram ett forslag pa fordelning tills nasta FS-mote

Max Johansson, max@unf.se
0703827561
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Diskussionsarende
FOorbundsstyrelsens uppdrag
fran Kongressen 2015

Jamlikhetsbokslut

L.

att forbundsstyrelsen eller anstallda fragar medlemmar om konstillhorighet
istallet for att kolla upp juridiskt kon. Detta for att fa fler att kéanna sig
inkluderade och sedda i UNF. Det &r inte sa svart att till exempel haen liten
kryssruta pa “Ny styrelse-formuliret” dir tre alternativ finns: Kille, tjej,
annat/ovrigt.

att jamlikhetsbokslutet forutom data fran forbundsstyrelse, distriktsstyrelser
och foreningsstyrelser aven ska innehalla data om deltagande i
distriktsarsmote, kongress, utskottsuppdrag, Hojdarna och kamratstodsresor
samt ovriga forbundskurser dar urval sker.

att bifalla att jamlikhetsbokslutet forutom alder och kén aven ska mata antal ar
som medlem, distriktstillhérighet samt tidigare erfarenhet av
distriktsarsmote/kongress dar detta ar applicerbart,

att bifalla att férbundsstyrelsen ska presentera dettai ett arligt bokslut for att
synliggora strukturer inom UNF

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utvardera behov av
folkhogskoleutbildningar

att forbundsstyrelsen i uppdrag att till kongressen 2017 utreda andra relevanta
tillvagagangsatt att finansiera var organisation

att under mandatperioden 2016-2017 genomféra en medlemsdkningsutredning
som ska se dver hur UNF arbetar for att 6ka i medlemsantal

att utredningen ska tacka omradena varvning, valkomnande/uppféljning,
bekraftelse av medlemskap och betalningsfrekvens samt eventuella andra
omraden som bedéms som relevanta under utredningens gang, med fokus pa
en struktur for ett langsiktigt och sammanhallet medlemsokningsarbete

att utredningen under mandatperioden kan producera delrapporter och forslag
men utover det ska en slutrapport med eventuella férslag lamnas till
kongressen 2017

att forbundsstyrelsen ansvarar for utredningen som ska genomforas brett
tilsammans med medlemmar, féreningar och distrikt inom UNF.

att uppdragsge at forbundsstyrelsen att utreda olika alternativ for UNF att na
gemensam strategisk langsiktighet
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5. attpresenteraresultatet av utredningen till kongressen 2017 och utifran
resultatet presentera eventuella forslag pa strategisk langsiktighet.

Ovriga uppdrag

6. attuppdragsge atforbundsstyrelsen att under mandatperioden verka for att
kopplingarna mellan distriktens och férbundets arbetsplaner starks

7. attge forbundsstyrelseniuppdrag attiborjan av sin mandatperiod lata
representanter for UNF Jonk6ping fa presentera distriktets forslag infor
forbundsstyrelsen och utskott for att darigenom ge forslagen en ny mojlighet
att behandlas demokratiskt

8. attge forbundsstyrelseniuppdrag att arbeta fram ett nytt forslag pa
nykterhetsplattform till kongressen 2017

9. attge forbundsstyrelseniuppdrag att utforma ett avsnitt om
tobaksforebyggande arbete under kapitlet Forebyggande arbete i det
drogpolitiska programmet och aterkomma till kongressen i Karlstad

10. att revidera UNF:aren-materialet utefter det (att det ska finnas ett
jamlikhetspassialla UNF:aren utbildningar)

11. att ge forbundsstyrelsen i uppgift att tilsammans med UNF:s distriktsstyrelser
se dver hur man pa basta satt ska kunna jobba med erfarenhetsutbyten mellan
distrikten, bade pa forenings- och distriktsniva
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Diskussionsarende
UNF:s principer

UNF:s principer

Sjalvklara tolkningar

§49 Tolkning av begreppet tva tredjedelars majoritet: de som ej rostar ska ej rdknas med.

§84 For att representera IOGT-NTO-rorelsen eller framtréda i rérelsens namn kravs
medlemskap.

§198 UNF ska strava efter att kopa tjanster och varor av foretag med schyssta villkor fér sina
anstallda.

§ 264 Kongressen dven fortsattningsvis ska vara minst 4 dagar lang.
§ 36 Fragor om férsumbara ekonomiska varden INTE utgor fragor om eget arvode.

§ 75 Granskningsutskottets roll ar att uttala kritik mot forbundsstyrelsens arbete, samt att
komma med végledande uttalanden som bor betraktas av kommande forbundsstyrelser, om
annat inte beslutas av kongressen.

§ 185 Da personer omnamns i UNF:s framtida material ska vederbérande bendamnas med det
pronomen vederbodrande 6nskar. Detta innebar att vederbérande ska tillfragas om vilket
pronomen vederbdrande vill bendamnas vid. | de fall i UNF:s material, dd pronomen inte
refererar till en specifik person, skall kdnsneutralt pronomen anvandas.

§ 279 Ett ombud till en kongress maste vara registrerad medlem i det distrikt/den region
ombudet representerar, ndar ombudsvalet sker.

§ 336 Forbundsstyrelsen kan arvodera ledamoter motsvarande tva heltider, med ett fast
arvode utan en I6pande héjning samt att en heltidsarvodering motsvarar 50 % av ett
prisbasbelopp per manad.

§195 I allt UNF-material och i alla sammanhang gallande medlemsokning ndmns alltid
uppféljning som en vital del.

§ 254 Distrikten ska faktureras kostnaden for sinaombuds deltagaravgifter pa kongressen.
§ 274 UNF:s principer ska skickas som en rapport till varje kongress.

§ 289 Varje ny UNF-forening maste uppvisa protokoll som visar att foreningen har bildats, att
UNF:s stadgar har antagits och att styrelse har utsetts, for att forbundsstyrelsen ska kunna
tilldelaforeningen ett nummer enligt stadgarna.
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§ 150 UNF ska i sin grundutbildning ha en del om likabehandling.

§190 Accent ska i fortsattningen skickas till medlemmar éver 20 ar.
§190 Bara de med rostréatt far reservera sig.

§ 224 Alla distrikt ska ges stod av verksamhetsutvecklare pa plats i distriktet minst 20 dagar om
aret.

§ 224 Forbundet erbjuder regelbundna avstdmningar med distrikten [om
verksamhetsutvecklare].

§226 Ytterligare forthildningstid, sa som laxor, regleras till maximalt 16 timmar per ar fran och
med 2016 [om personalutbildningar].

§ 240 Det ska finnas ett pass om jamstalldhet, harskartekniker och framjartekniker pa
kongressens ombudsskola.

§ 240 Det ska finnas ett jamlikhetspass i alla UNF:aren-utbildningar.

Inte lika sjélvklara tolkningar

§ 118 Medlemsvarvningskampanjer ska klart betona var ideologi och inte materiella formaner.
Det huvudsakliga fokuset for medlemsvérvningskampanjer ska vara var ideologi. Detta
hindrar inte att distrikten eller foreningarna kan belénas med materiella ting for sina insatser.

8169 Forbundsstyrelsen ska ta hansyn till alder, kon och andra faktorer nar man utser dem som
skasitta i utskott, leda kurser osv.

Andra faktorer kan till exempel vara etnicitet, socioekonomiska forhallanden och
funktionalitet.

§ 150 Fortroendeuppdrag inom Sverigedemokraterna eller Sverigedemokratisk Ungdom anses
utgdra brott mot solidaritetsstadgan dé de verkar for ett odemokratiskt och osolidariskt
samhélle

Inom UNF finns det ingen solidaritetsstadga, dock finns véra rorelsegemensamma
grundsatser dér solidaritet ér en viktig grunapelare. Denna princip kan vi dérfor tolka som att
fortroendeuppdrag inom SD eller SDU utgor ett brott mot vdra grundsatser.

Det FS behdver ta stéllning kring 4r vad ett brott mot grundsatserna ska leda till. Det finns
olika alternativ.
- Ettérende om uteslutning 6ppnas och ett stallningstagande gérs av FS
- Medlemmen uppmaérksammas pa problematiken och far en chans att vélja mellan UNF
och SD/SDU
- Ingenting

§150 UNF bemoter vid behov men samarbetar inte med eller ger Sverigedemokraternaeller
Sverigedemokratisk Ungdom tillfallen att torgfora sina asikter

Vi bjuder inte in SD eller SDU till vara verksamheter. Vid hindelse av att vi ér inbjudna till
samma event bemdter vi dem.
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§190 UNF koper hallbara produkter, alltsa ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbara
produkter, da vi jobbar for en battre vérld
D4 ekonomin tillater det ska hallbara produkter inhanadlas.

§190 Handlingar och protokoll &r tillgangliga for alla medlemmar, inklusive syn- och
horselskadade

Handlingar och protokoll som medlemmar med sérskilda behov férvéntas ta del av anpassas
efter dessa behov.

§190 Forbundets budget och budgetforslag ar tydliga, lattforstaeliga och tillgangliga for alla
medlemmar

Buadget och buadgetfdrsiag som medlemmar med sérskilda behov forvéntas ta del av anpassas
efter dessa behov. Olika hjélpmedel kan anvéndas for att illustrera budgeten, exempelvis

plopp.



Tolkning av UNF:s arbetsplan for mandatperioden 2015-2017

Syfte

Syftet med det hir underlaget dr att bereda forbundsstyrelsens férdjupade diskussion om hur
arbetsplanen ska tolkas. Underlaget kommer f&rhoppningsvis hjdlpa oss att hitta
prioriteringar, tolkningar och i allménhet skapa en storre tydlighet kring vad vi ska
astadkomma under de hir tvd aren.

Bakgrund
Kongressen fattade beslut om arbetsplanen. Nu dr det var sak att tolka den ochkomma fram

till en gemensam bild avvad det dr vi ska uppnd med den som ledstjérna.

Medlemmarnas vilia

UNF idr en organisation som styrs av medlemmarna. Det innebdr att medlemmarna pé olika
sdtt dr med och paverkar vilka mal vi arbetar mot och vilken verksamhet vi gor. Enkelt uttryckt
dr det tillsammans vi fordndrar vérlden.

En av de allra tydligaste metoderna vi anvinder oss av dr arbetsplanen som antas pa
kongressen. Medlemmarna far ddr, genom ombuden, sétta upp en riktning fér verksamheten
de kommande tvd aren, framforallti form av arbetsplansmal. Tillsammans beslutar
ombudsfdrsamlingen om ett dokument som majoriteten av ombuden kan stilla sig bakom. Vi
tar pa det viset, i ndgon mening, ut medlemmarnas vilja.

En gemensam malbild

Som forbundsstyrelse dr det var uppgift att forverkliga medlemmarnas vilja, men f6r att vi ska
kunna gora det behdver vi forst ha en ndgorlunda gemensam bild av vad medlemmarnas vilja
dr. Vi har arbetsplanen till var hjdlp, men hur vi tolkar diskussionerna pa kongressen samt
innebdrden av enstaka ord och formuleringar kan gora att vi ser helt olika saker framfor oss.
For att vi ska kunna arbeta tillsammansi tvd ar med framgang behdver vi ha en gemensam
malbild avvart vi ska.

Enkelt utryckt kan man dela in en malbild i ett antal olika delar. Det hir dr ett forsok:
e Engemensam bild avvad orden och formuleringarna betyder.
o Vadinnebdr exempelvis regelbunden verksamhet?
e Engemensam bild avvad detinnebdr att uppnd malen.
o Endel mal dr fluffiga. Hur vet vi att vi har uppnatt sadana mal?
e Engemensam bild avhur prioriterade de olika malen och omradena dr.
o Arallaomréden lika prioriterade? Ar vissa mél viktigare in andra?
e Engemensam bild avvem som har ansvar for vad.
o Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret, men vilka parter forvintar vi oss
ska bidramed vad?



Utskotten och verksamhetsomradena

Eftersom antalet utskott eventuellt kommer minskai antal uppstar det ett behov av att férdela

ommaleniarbetsplanen. Fundera pd hur du skulle vilja f6rdela mélen, om det dr viktigt att

vissamal hinger ihop dveniframtiden eller om de tvirtom borde splittas upp.

Diskussionsfragor

1.

Finns det nagra ord, termer eller malbeskrivningar dér betydelsen, alltsa inneb&rden av
sjdlva ordenkénns otydlig? Vilka? Hur skulle du féresla att vi tolkar dem?

2. Finnsdetnagra mal ddr du kdnner att det dr oklart ndr malet har uppnatts? Vilka? Hur
skulle du foresla att vibehandlar dem?

3. Hur ser du pa kopplingen mellan de 6vergripande malen och malen under varje
verksamhetsomrade? Vill du fortydliga den pa ndgot sétt? Hur, i sa fall?

4. Ardetndgot omride eller mal som du tycker ir tydligt mer prioriterade #n de andra?
Vad, isd fall? Hur vill du att det ska paverka verksamheten?

5. Utifrdn en modell om tre utskott, hur skulle du vilja fordela ansvar f6r mélen i
arbetsplanen mellan utskotten?

6. Hur ser du pd férbundets, distriktens, féreningarnas och enskilda medlemmars roll
och ansvar i att forverkliga arbetsplanen?

7. Ardet nigot annat som du tycker behdver fortydligas eller konkretiseras? Vad?

Diskussionsuppligg

Diskussionen kommer vara ganska omfattande, vilket innebdr att vi kommer anvénda oss av

smdgrupper vid dtminstone ett tillfdlle. Det dr heller inte orimligt att anta att vi kommer gora

nagon lite mer kreativ 6vning med post-it-lappar och grejer. En del av diskussionsresultatet

kommer skrivas ner och utgora en mer formell grund inf6r framtida arbete.

Framtiden
Forbundsstyrelsens diskussion ligger till grund f6r det fortsatta arbetet under dret. De

tolkningar vi gér under den hér diskussionen kommer ha en stor paverkan pa vilken

verksamhet vi véljer att prioritera.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att notera diskussionen samt,



Att lata diskussionen utgora grunden for vart arbete med arbetsplanen
under perioden

Eric Tegnander
Skabersjd, 2015-07-23
0733838359 | eric@unf.se
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