PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 13e november 2015 till den 15¢ november 2015 Unr.
sida1av43
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Plats:
e VitaVillan, Wendelsbergs folkhdgskola, Molnlycke
Datum:
e 2015-11-13 till 2015-11-15
Néarvarande ledamoéter:
e Tove Achrénius (ej ndrvarande 5:9h)
e MaxJohansson
e Hanna Hammarstrom (ej ndrvarande 5:1-5:4 samt 5:9 h)
e Anneli Bylund
e Arvid Leimar
e Isabelle Benfalk
e Maria Emilsson
e Eric Tegnander
e Malin Andersson
e Lucas Nilsson

e Olle Gynther - Zillén (ej ndrvarande 5:1-5:4)

Nirvarande tjinstemin:
e Nathalie Carlryd (ej ndrvarande 5:8 a)

e Jobjorn Folkesson (ej ndrvarande 5:8 a samt5:9 h)

Punkter pad motet:

e §§5:1-5:11
Bilagor pad motet:

o §§5:1-5:22

§ 5:1 Motets 6ppnande

Motesordforande Max Johansson forklarade métet Sppnat klockan 19:37 fredagen den 13e
november och vilkomnade alla. Férbundsordforingarna; Eric Tegnander, Isabelle Benfalk och
Max Johansson turades under métet om att vara motesordférande.
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§ 5:2 Faststdllande av foredragningslista (bilaga 5:1)
Eric Tegnander yrkar pd att ldgga till “Motesplan 2016” som beslutsdrende 9 0).

Isabelle Benfalk kom med lite praktisk information. Vi anvéinder oss av som tidigare av ett
yrkandedokument. Jobjorn Folkesson skriver protokoll live i Google Drive.

Max Johansson yrkar pd att 1dgga till “Grafisk profil” som beslutsdrende 9p).

Isabelle Benfalk yrkar pa att ldgga till tva beslutsdrenden; “RS-kongress” och
“Folknykterhetens vecka” som 9q) respektive or).

Motet beslutade:

att lagga tilll “M6tesplan 2016” som beslutsirende 9 o).

att ldgga till “Grafisk profil” som beslutsirende 9 p).

att ldgga till “RS-kongress” som beslutsédrende 9 q).

att lagga till “Folknykterhetens vecka” som beslutsérende 9 r).
att fastsld foredragningslistan med foreslagna tilligg.

§ 5:3 Val av sekreterare

Métet beslutade:
att vilja Nathalie Carlryd, Jobjorn Folkesson och Olle Gynther-Zillén till
sekreterare fOr motet.

§ 5:4 Val av justerare
Motet beslutade:
att vilja Malin Andersson och Arvid Leimar till justerare f6r motet.

§ 5:5 Féregaende protokoll
Friganbordlades till det att Olle Gynther - Zillén kommer.
Motet hoppade till punkt 7 Rapporter.

§ 5:7 Rapportédrende

Max Johansson undrade om det dr ndgon som vill lyfta ndgra rapporter om
anmilningsdrenden. Tystnaden var kompakt men dndd stimmig. Motet dgnade lite tid 4t att
diskutera hur vi skulle behandla dessa.

Isabelle Benfalk informerar om métets tinkta sluttid pd fredagen. Mer information kommer
innan vi skiljs at for kvéllen.



PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 13e november 2015 till den 15¢ november 2015 Unr.
sidazav43
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

§ 5:5 Foregaende protokoll

Ord och bild gick till Olle Gynther - Zillén, som presenterade féregdende protokoll med hjélp
av en PowerPoint-presentation. Presentationen appladerades.

Motet beslutade:

att lagga foregdende motes protokoll till handlingarna.

§ 5:7 Rapportirenden
Maria Emilsson ville Iyfta arbetsutskottets muntliga rapport. Olle Gynther - Zillén ville lyfta
verksamhetsutskottets rapport.

§ 5:7 ) Verksamhetsutskottets rapport (bilaga 5:6)
Max Johansson och Isabelle Benfalk féredrog rapporten kort. Vissa fragor som ndmndes dér
kommer lyftas under punkt 9 e utskottsfordndringar.

§ 5:7 1) Arbetsutskottets rapport
Hanna Hammarstrom summerade arbetsutskottets senaste protokoll. Nathalie Carlryd
bidrog med lite mer information om en kampanj som IOGT International fatt 25 coo kr for.

§ 5:7 Rapportirenden

Eric Tegnander ville lyfta sin ordféranderapport. Lucas Nilsson ville lyfta budgetrapporten.
Max Johansson ville lyfta sin ordféranderapport. Max Johansson ville dven lyfta Isabelles
ordféranderapport.

§ 5:7 g) Ordféranderapport Eric Tegnander (bilaga 5:7)
Eric Tegnander berittade att hen bitvis varit svartillginglig via mail och meddelade att den
situationen kommer att forbéttras.

§ 5:7h) Ordféranderapport f6r Isabelle Benfalk (bilaga 5:8)

Max Johansson undrade hur det hade gatt. Isabelle Benfalk tyckte att det gatt bra och
hénvisade i 6vrigt till den skriftliga rapporten. Isabelle Benfalk ville dock tilldgga att hen
arrangerat ett lyckat avtackningsmingel f6r Malin Thorson.

Max Johansson undrade om inte alla ordf6ringar skulle rapportera timmar. Malin Andersson
svarade att ja, det vore bra, men framforallt dr det viktigt att de arvoderade gor det. Eric
Tegnander 6nskade att fragan inte behandlades vidare hr.
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§ 5:71) Ordféranderapport Max Johansson (bilaga 5:9)

Max Johansson undrade om ordfdringarna ska fortsitta skicka l6pande uppdateringar via
mail. Malin Andersson menade att det vore kul med “nu har jag gjort det hdr!” och att tanken
inte var formella rapporter. Eric Tegnande meddelade att hen dterupptagit sitt
instagrammande! Max Johansson ville veta vad férbundsstyrelsen ville ha, Malin Andersson
menade att statusuppdateringar och instagrambilder rdcker bra. Isabelle Benfalk undrade om
det géllde &ven henom, och fick ett jakande svar: “det dr vél trevligt!”. Arvid Leimar sade att det
viktiga dr att forbundsstyrelsen vet att ordféringarna lever, andas, och goér nagonting. For
Lucas Nilssons del ricker det bra med rapporterna till métena. Fragan diskuterades ytterligare
lite grann.

§ 5:7j) Budgetrapport (bilaga 5:10)

Lucas Nilsson ville inleda med att uttrycka sin uppskattning fér inférandet av
budgetuppfdljningsrapporter. Ndgra fragor: en prognosticering av det slutliga utfallet vore
bra, det gors vil en sddan? (Nekande svar fran andra i férsamlingen.) P4 medlemstidning har
cirka hilften gatt 4t, hur kommer detta sig? Under specialisten, notera hur lite specialister som
gors och hur daligt det &r.

Malin Andersson meddelade att detta med budgetuppfdljning dr i princip nytt, men tar med
sig prognosticering som idé till ndsta gang. Motdrag har som Malin Andersson uppfattat det en
ganska tight budget som det &r. I fraga om Specialisten haller Malin Andersson med Lucas
Nilsson.

Nathalie Carlryd forklarade att nir det géller medlemstidningen sd dr den i liggande
budgetforslag neddragen; det som ligger i den nuvarande uppfdljningen dr det grejer som dndé
inte fakturerats.

Max Johansson undrade om projektuppfoljningen och fragade om vi skulle bli bittre pa att
meddela nir pengar ska ga &t osv. Malin Andersson svarade att en del avdet har hen redan koll
patill viss del. I arbetsordningen stdr det redan att utskotten ska komma med forslag pa
omférdelning av outnyttjade pengar, det ser daligt ut nér pengar inte gér at.

Nathalie Carlryd har haft méte med vara externa revisorer; och de lade vikt med tvé saker: vi
gor ej av med vara projektpengar; och vi har hdg personalomsédttning. Vijobbar pd bada,
svarade Nathalie Carlryd, men det dr anmérkningsvirt att de noterar det.

Eric Tegnander paminde om att det dr en kongressbudget, det 4r viktigt att vi gér av med
pengarna.

Malin Andersson ville ldgga till att vi inte “sparar” pengar om vi inte gor avdem, det dr bara ett
konkret bevis pa att vi misslyckats med vart uppdrag.
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§ 5:7 Rapportdrenden
Isabelle Benfalk ville lyfta generalsekreterarens rapport.

§ 5:7 k) Generalsekreterarens rapport(bilaga 5:11)

Nathalie Carlryd f6redrog sin rapport. Hen meddelade att IT-stodet fran IOGT-NTO kommer
att sdgas upp, for att fa bittre priser pd det omradet. Férmodligen kommer vi ha en extern
aktdr. Aven andra avtal haller pa att ses Sver.

Eric Tegnander ville prata lite om insamling och den ideella féreningen IOGT-NTO-rorelsen
ideell férening (i dagligt tal INRIF). Till att borja med beréttade hen lite om bakgrunden for
denna forening, som kort sagt dr: insamling, insamling, insamling, juridisk person for att
kunna ha 9o-konto och vara en serids insamlingsaktor.

Nista fas for INRIF dr ett arsmote, som Lucas Nilsson beréttade lite mer om. UNF &r inte
nojda med nagra avde dokument som tagits fram infor detta. Eftersom rérelsen gar in med 10
miljoner kronor per ar kinns det viktigt att underlagen &r vil férberedda.

Nathalie Carlryd ville fértydliga att det finns en arbetsordning, och det mesta dr delegerat till
IOGT-NTO:s kansli, som dr mer vana vid att jobba utan supertydlig styrning fran
forbundsstyrelsen.

Eric Tegnander ville ldgga vikt vid att forbundsstyrelsen har ett hum om vad det dr som hinder
och kinner ndgon form av dgandeskap kring detta och fragor som ber&r insamling. Nér Lucas
Nilsson och Eric Tegnander fir information kommer den att delas med férbundsstyrelsen.

Lucas Nilsson ville prata om IT-system och sdga att hen dr sa himla n6jd. Dérefter ville hen
prata om personalen, specifikt verksamhetsutvecklare. Lucas Nilsson upplever att det gors
vdldigt fria tolkningar kring verksamhetsutvecklarférdelningen och att férbundsstyrelsen inte
involverats i det arbetet. I foregdende forbundsstyrelse fick arbetsledningen sméll pa fingrarna
mot en riktning som arbetsledningen nu &ndé vénder sig till. Det dr viktigt med en demokratisk
transparens kring dessa fragor, och ddrfor beh6vs underlag och inriktningsbeslut i
férbundsstyrelsen. Pd temat ville hen gora ett generellt medskick: med en ny arbetsordning sa
dr det latt att det uppstar maktvakuum, dd utskotten och arbetsgrupper har otydliga mandat
kan dessa ageras pa istéllet for att fortydliga mandaten via férbundsstyrelsen.

Arvid Leimar undrade om maktvakuum, och undrar vilka instanser det dr som “utnyttjar” det.
Lucas Nilsson ville inte peka ut enskilda instanser utan trodde att det berodde pa osidkerhet
snarare @nillvilja.

Isabelle Benfalk ser inte det som Lucas Nilsson ser, och skulle vilja ha mer konkreta exempel
for att kunna se vilka férindringar som kan goras.



PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 13e november 2015 till den 15¢ november 2015 Unr.
sida6av43
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Eric Tegnander uppskattade verkligen att Lucas Nilsson kommunicerade problemet hen sag,
men efterlyste ocksa mer konkretion. Antingen i detta forum, som ett underlag, eller pa ndgot
annat satt.

Lucas Nilsson berittade att verksamhetsutvecklarrdrelsen var ett tydligt exempel pd att nigot
tasienriktning som inte finns stéd for i férbundsstyrelsens beslut.

Nathalie Carlryd meddelade att hen beh6vde fortydligande kring om hen 6verstigit sina
mandat eller inte.

Isabelle Benfalk ville ocksa flagga f6r att om nagon ville séiga nagot, prata med den som dr
ansvarig.

Lucas Nilsson meddelade att anledningen till att det lyfts inte dr att ndgon gor nagot illa med
vilje, utan att det handlar om oerfarenhet och osékerhet. Hen ville bara uppmana alla att tdnka
en vinda till kring vilka mandat de har. Det dr mjuka grejer som handlar om férvéntningar,
griansdragning och sd, men alla hér har nog ett gott omddme och vill vara demokratiska.

Max Johansson uttryckte sin uppskattning for att Lucas Nilsson lyfter fragan, och tar med sig
fragan infor framtiden och januarimotet dd vi kanske kan ha en diskussion eller ndgot om hur
det gatt med arbetsordningen och delegationsordningen.

Motet beslutade:
att notera rapporterna som sin helhet i klump efter ovanstdende diskussioner.

§ 5:6 Ligesrunda
Ligesrundan bestod av att férbundsstyrelsen och generalsekreteraren fick svara pa hur de mér
just nu och vad det bésta som hint under hdsten dr.

Motet beslutade:
att noteralidget hos de ndrvarande.
att ajournera sig klockan 21:30 pd fredagen den 13e november till 16rdagen den 14e

november klockan 08:45.
att ateruppta motet klockan 08:52 pd 16rdagen den 14e november.
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§ 5:9 a) Distriktsbidrag samt § 5:9 b) Definition av insamlingsaktivitet (bilaga 5:12 samt

5:13)
Malin Andersson féredrog bilaga § 5:12.

Isabelle Benfalk fran grupp 1 foreslog att 6ka 500 kr pa “per arbetshelg distriktsstyrelsen har”
fran “per aktivitet under nationella hogtider med stark alkoholtradition”.

Malin Andersson fran grupp 2 tyckte att politikermotena kunde behéva fértydligas; och
noterade att det var oroande att Pengar att soka (PAS) forsvinner. Vissa distrikt kanske inte dr
kapabla att hantera mer pengar.

Lucas Nilsson fran grupp 3 var inne pé att stryka hogtidsaktiviteterna med anledning av otydlig
arbetsplanskoppling, men de hade inte hittat ndgot att ersédtta det med. Vissa ville h&ja antalet
pd insamlingsaktiviteter, och justera definitionen till att det ska vara tydligt fokus pé
insamlingen. Vissa ville hoja arbetsplan, andra stryka helt. De flesta ville hoja
politikersamtalen.

Lucas Nilsson yrkade att arbetsplanshelgerna skulle strykas. Tidigare har det funnits ett
projekt som syftade till arbetshelger specifikt efter distriktsdrsmdtet; nu riskerar det att styra
om “vanliga md&ten” till helgen utan egentligen anledning. Hen vill istdllet héja
insamlingsaktivitet till 3000 per aktivitet.

Malin Andersson holl med i fraga om arbetshelgerna, samtidigt som det var vért att motivera
en sddan kickoff. Nagon form av tak for antal arbetshelger per distrikt kanske kan vara en
kompromiss.

Max Johansson yrkade pa att stryka nationella hogtiderna, och ville skjuta 6ver pengarna till
arbetshelger. Det dr bra att styra hur distrikten organiserar sitt arbete; arbetshelger dr en
framgangsfaktor.

Eric Tegnander ville sdnka nationella hogtider; att ddremot stryka hela stycket vore ett for
starkt incitament for arbetshelger. Vildigt mycket pengar f6r en arbetshelg. Hellre daen
modell da det férdelas pa andra prioriterade saker.

Malin Andersson ville lyfta atti en annan friga (erfarenhetsutbyte) ville Max Johansson och
Tove Achrénius ta 25 ooo kr fran distriktsbidragspotten; och féreslog att de skulle 1dgga ett
yrkande om att baka in det i distriktsbidraget.

Lucas Nilsson tyckte att det var skillnad pa att styra distriktens verksamhet och distriktens
organiseringssitt. Hen var inte mot arbetshelger, men tyckte att det var konstigt att ldgga det i
distriktsbidraget.
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Anneli Bylund undrade om det kunde vara rimligt att koppla hgtids aktiviteterfragan till t.ex.
malet om utatriktade aktiviteter, eller indra hogtids aktivitetermalet for att bdttre matcha
detta.

Malin Andersson meddelade att det var svért att definiera bidragskriteriet utifrdn de mal
Anneli Bylund ndmnde, och att hen dédrfor inte tog med det i sitt f6rslag. Malin Andersson
kunde jimka sig med négra forslag, att skdrpa kravet om insamlingsaktivitet och Olle Gynther
- Zillén forslag “sdnka hogtidsaktiviteter frdn 3000 till 2500 och dndra per arbetshelg
distriktsstyrelsen har fran 3000 till 3500”.

Anneli Bylund tyckte inte att vi skulle h&ja pd arbetshelg, det dr en bra grej men behdver inte
Okas. 3000 ricker gott och vil. Anneli Bylund ville dessutom héja politikerméten till 1200.

Max Johansson ville under nationella hégtider formulera om dem till utatriktade aktiviteter i
vdrvningssyfte och skulle dterkomma med ett vilformulerat forslag.

Eric Tegnander var inte mot utdtriktade aktiviteter, men noterade vikten av en tydlig
definition. Forslag istédllet att ha kvar nationella hdgtider, men sidnka beloppet.

Eric Tegnander ldste upp alla hittills lagda yrkanden.
Maria Emilsson undrade 6ver Max Johanssons definition av utatriktade aktiviteter; dr inte alla

virvningsaktiviteter utatriktade? Max Johansson fértydligade att det hen ville att det skulle
gilla tillfdllen dd man var ute, och inte satt inne i sin féreningslokal.

Motet beslutade

att avsla forslaget om att ersétta nationella hogtider med utétriktade
vdrvningsaktiviteter

att nationella hogtider-bidraget ska vara 2500

att arbetshelg ska vara 3500

att avsla forslaget om att stryka arbetshelgerna

att politikersamtal ska fd 1000 kr

att delegera till kassOren att besluta i fragan om tak for antal arbetshelger

att en insamlingsaktivitet definieras som minst 5 ndrvarande personer som deltar i
insamlingsarbete i 2 timmar.

att faststilla modellen distriktsbidraget 2016 enligt bilaga och med ovan gjorda
dndringar.

Notera dven skdrpningen av insamlingskravet enligt Malin Anderssons jamkning.
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§ 5:9 ¢) Ekonomiskt utrymme for ytterligare arbetsledartjénst

Eric Tegnander foredrog drendet. Ett uppdrag fran kongressen dr att minska antalet anstéllda
pakansliet, och frdgan har diskuterats ingdende med generalsekreteraren. Forslaget dr i
korthet att inte dtertillsédtta forbundsutvecklartjidnsten, att vi har ca 7o % aven
heltidsanstillning att rora oss med, och att begéra utrymme for ytterligare 30 % for att ligga pa
enytterligare bitrddande generalsekreterare. Den férhédllandevis ringa summan kan inte ses
som en grov overtrddelse avkongressbudgeten.

Lucas Nilsson tycker att diskussionen dr problematisk av flera anledningar; dels d4 vi har en
delegationsordning som sdger att det inte dr forbundsstyrelsens uppdrag att petaivilka
tjdnster som ska finnas. Eftersom méngden tjénster dr reglerad i budget dr det dessutom
konstigt att mindre &n sex manader efter kongressen riva upp det. Yrkade avslag.

Eric Tegnander svarade att ja, delegationsordningen séger att sddant ska fattas beslut om hos
arbetsutskottet, men tanken &r att det i det hér liget handlar om att tillféra extra resurser, ett
mandat som inte finns hos arbetsutskottet idag. Idag ér det budgetrevidering och dérfor
relevant att ta upp hér. Hade det rymts i existerande budget hade frdgan inte tagits upp. Det dr
korrekt att viiinte till punkt och pricka haller oss till kongressbudgeten, men om vi ska ta
hénsyn till vad landet tycker sd kénns det stelbent att bara kolla pa budget da kongressen och
landat ocksa signalerat 6nskemél om tydligare och béttre arbetsledning. Att dd bortse fran det
kédnnsnonchalant.

Malin Andersson tyckte att Lucas Nilsson lyfte en bra podng. Har kongressen beslutat om 7
tjdnster eller ekonomiskt utrymme for 7 tjanster? Dock behovs tjdnsten. Malin Andersson
noterade att en av potterna har fel namn i forslaget.

Lucas Nilsson tyckte att kongressen borde tillskjutit mer pengar till kansliet om de 6nskade att
problemet med arbetsledning skulle 16sas pa det sdttet. Istéllet for att gora kakan stérre bor
den omfordelas.

Eric Tegnander tyckte inte att det var problematiskt att sénka verksamhetsprojektpotten
innan vi behandlade den fragan.

Nathalie Carlryd meddelade att arbetsledningssituationen helt enkelt dr akut. Vilka
tordndringar kan géras? Bland annat genom att stabilisera generell arbetsledning, men en
fysisk person dr viktig. En utvdrdering av beslutet for fyra dr sedan om att ga fran tva
bitrddande generalsekreterare till en bitrddande generalsekreterare har inte utvirderats. De
omfattande fordndringsprocesser som personalen ilandet stdr infor kréver en tydlig
arbetsledning.
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Anneli Bylund haller med om mycket av vad som sigs. Det dr provocerande att nu 6ka
personalpotten dd vi nyligen sénkt den. Arbetsledning dr dock véldigt véldigt viktigt, och det dr
en personalresurs som verkligen behovs. Det dr en vdrd investering, men det dr daligt att vi
backar efter ett halvar.

Lucas Nilsson tycker att det dr ett symptomatiskt problem f&r UNF, att skjuta till resurser och
sedan permanenta det. Vihar ett jittestort kansli i férhallande till storleken till organisationen
och det far inte goras storre.

Nathalie Carlryd ville fértydliga att det redan finns 70 %, drendet handlar om att skjuta till 30
%.

Eric Tegnander tyckte att det kokade ner till de 180 ooo kr det handlar om. Detta &r ett gyllene
tillfdlle att med en relativt liten insats 16sa ett relativt stort problem. Det dr inte till punkt och
prickailinje med vad kongressen beslutade, men idag finns det inget annat béttre eller
smidigare sétt. Atti dagsldget sdga att viinte dr beredda att 1igga 180 ooo kr per dr fér att16sa
situationen kinns rentavignorant.

Max Johansson 6nskade att vi framtida budget forslag till kongressen pratar om summor och
inte direkt definierar antalet tjinster i budget forslaget. Hen yrkade bifall till alla att-satser
utom den andra, och ville ta pengar ifran eget kapital i alla fall.

Malin Andersson undrade vilken underbudget som skulle justeras.

Lucas Nilsson noterade att det finns alla mdjligheter i virlden att dra ner pa en annan tjénst for
att fa de andrazo %.

Nathalie Carlryd understrok att det r en viktig fraga, och att hen absolut inte vill sjélv driva en
linje. Det har ddremot varit ett problem lénge. Vi ska kunna nyttja kansliet till fullo och pé ett
passande sdtt for projekten. Vi ska kanske inte lasa oss till tjdnster i budgeten.

Forbundsstyrelsen diskuterade fragan och landade i att de var positiva till férslaget, men
férbundsstyrelsen var inte helt 6verens. Till protokollet kan ocksd noteras att det sista
beslutet “forbundsstyrelsen uttrycker som sin mening att inf6r r 2017 gora liknande
dndringar for att sdkerstélla ldngsiktighet i tjdnsten” var en vildigt jimn omrdstning.
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Motet beslutade att:

att ibudgeten for 2016 korrigera posten Férbundsorganisation - Kanslipersonal
fran 3 472 ooo'till 3 652 000

att i budgeten for 2016 korrigera posten férbundsstyrelsen till férfogande fran 400
ooo till 350 000

att l4gga resterande summa pa resultatet for 2016

att forbundsstyrelsen uttrycker som sin mening att infor ar 2017 gora liknande

dndringar for att sdkerstélla ldngsiktighet i tjdnsten

Nathalie Carlryd meddelade att rekrytering fér tjinsten kommer g ut ndsta vecka,
information kommer gé ut till personal och landet.

Lucas Nilsson reserverade sig mot beslutet med motiveringen nedan:

“Jag reserverar mig mot beslutet att utdka méngden tjinster knutna till féorbundskansliet.
Kongressen fattade ett tydligt beslut om antalet tjdnster som nu bryts. En béttre vdg én att
skjuta till resurser nér ett behovuppkommer dr att ta ett stérre grepp kring hur
kansliresurserna ska nyttjas.”

§ 5:8 d) Budgetrevidering (bilaga 5:14)
Malin Andersson foredrog bilagan. En stor grej dr att de ej anvdnda pengarna for
personalkostnaderna f6r 2015 avsitts till 2016 f6r att anvdndas daistéllet.

Lucas Nilsson undrade kring vad konsult- och inkdp av material under férbundsorganisation
dr for nigra nya poster.

Eric Tegnander tyckte generellt att det sdg bra ut; ett vélskrivet underlag. Fragan dr hur vi ska
tolka beslutet om folkhégskolepengarna.

Tove Achrénius tdnkte att ett dr har tva terminer? Det kan gd att chippa in 50 ooo till
Wendelsberg ddr?

Nathalie Carlryd menade att ndr varterminen &r slut sa ér det slut; vi kan inte ldgga till 50 ooo
kr till endast en hosttermin.

Max Johansson tyckte att budgeten sag vildigt bra ut, och har uppfattat att det ska finnas
utrymme for att tain mer konsulter fOr t.ex. grafisk produktion hos kansliet. Ink&psgrejerna ér
en kostnad som tidigare funnits utan egen pott. Max Johansson ville flytta
folkhdgskolepengarna till konsultkostnader.

Malin Andersson hdnvisade till Nathalie Carlryd géllande konsult och material, och noterade
att materialproduktion har en egen budget. Malin Andersson ville hja kanslipersonal lite
tillfdlligt for att lata Bryt-personalen jobba i ytterligare tvd ménader.
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Nathalie Carlryd férklarade kring inkdp av material och konsult. Det dr d&terkommande sd att vi
vill gbra grafiska saker med kort varsel (ett problem i sig), och det &r bra om det finns utrymme
for att tain extern kompetens pd det. Inkdp av material dr framforallt f6r standardkostnader
som datorer och telefoner osv, som gors efter behov men som det inte funnits en plan kring.
Dér varierar kostnaderna fran ar till &r, ambitionen dr nu att ta ett samlat grepp kring det.

Lucas Nilsson ville forst prata lite om 6kade utbildningskostnader f6r personal. Vad &r
konsekvensen om vi inte skulle reda upp det? Lucas Nilsson undrade ocksa om
konsultkostnaderna, dd vi just utvidgat kansliets tjdnste antal men och nu ge kansliet dven
konsultkostnaderna. Dérfor yrkas avslag pa konsultkostnaden. Hen dr dessutom principiellt
emot avsdttningar i ideell organisationer; det f6rstdr transparensen och dr odrligt gentemot
vara medlemmar. Savida det inte finns en véldigt bra anledning 4r det béttre att gora ett tydligt
minusresultat. Slutligen ville Lucas Nilsson yrka p4 att justera forbundsstyrelsen till
torfogande sa att den utdkade kanslitjdnsten justeras dir istdllet for fran eget kapital.

Nathalie Carlryd berdttade om utbildningspengarna. Kostnaden f6r UNF-akademin 4r hog,
och nu har vi dessutom kontrakt med Tollare att fullf6lja akademin. Dessutom har vi inte gjort
ndgra individuella kompetenshdjande dtgirder f6r var kanslipersonal; det vore bra om vi
kunde géra.

Eric Tegnander funderade lite pa detta med avséttningar: om de anvénds maste de vara vildigt
tydliga, och kommunikationen kring dem kan géra det mer tydligt &n att belasta resultatet. Det
giller dock att det &r tydligt formulerade avsdttningar.

Malin Andersson ville géra avséttningen, och tyckte att det var vilmotiverat. Det géller att géra
ett medvetet beslut.

Lucas Nilsson ville notera att vi klantat till oss detta ar, vilket lett till att vi har pengar 6ver i
personalbudgetar. Det far vi vara drliga med. Vi fattar beslut nu om att géra satsningen, oavsett
eventuell avsittning. Det dr ett odrligt sdtt att jobba gentemot medlemmar.

Malin Andersson sade att detta handlar om instéllningen till avsittningar, men ville fortydliga
att vi kan gora satsningarna oavsett avsittningarna.

Eric Tegnander kunde inte sldppa folkhdgskolepengarna. Den verksamheten har i princip
upphort, det finns ingenstans att ldgga pengarna. Eric Tegnander yrkade om att séinka till 100
(fran 150).

Malin Andersson fortydligade att det 4r folkhogskolepengar och inte projektbildarpengar, sé
de kan hypotetiskt gé till annat. Frdgan ér vad som dr mest ansvarslost, att ha pengarna och
inte anvinda dem eller att ga emot kongressbudgeten.
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Maria Emilsson undrade om vi kunde anvdnda pengarna till ndgot annat. Ndgonting ska ju
hinda med pengarna, kan vi ge dem till Projektbildaren &nda?

Tove Achrénius ville fortydliga att vi har ett kongressuppdrag att utreda samarbetsformerna
med folkhdgskolorna, kanske kan pengarna anvéndas till det?

Eric Tegnander yrkade att sénka till 100, men vilkomnade det Maria Emilsson lyfte. Det dr ju
avsmalnat till folkhdgskoleutbildning s kan tyvérr inte dndras till att typ rusta upp Tollare-
byggnader.

Max Johansson hade &ndrat riktning, och ville flytta pengarna (50’) till en ny budgetpost som
heter Faddergruppen.

Eric Tegnander foreslog att de istdllet lades under Praktiskt arbete; Malin Andersson instdmde
och Max Johansson jaimkade sig.

Motet gick till beslut. Motet beslutade

att under budgetaret 2015 av verskottet fran personalkostnaderna gora en
avséttning pd 450 ooo kronor till framtida investering i personalen

att Oka praktiskt arbete med 50 ooo kr.

att Oka personalkostnader kansli med 57 400 kr (fOr att ticka upp forldngd
anstédllning for brytpersonalen)

att ha kvar konsultkostnaderna pa 50 ooo kr,

att sdnkafdrbundsstyrelsentill forfogande till 220 oookr,

att sdnka folkhdgskoleutbildning till 100 oookr,

Lucas Nilsson reserverade sig mot beslutet om avséttningar med motiveringen nedan:

”Jag reserverar mig mot beslutet att gora en stor ekonomisk avsdttning fran 2015 till 2016 och
pé sa sdtt dolja det faktum att man under 2016 budgeterar att géra av med mer pengar 4n
kongressen godkint. Jag anser att det dr odrligt att gbra denna typ av avsdttningar i en ideell
ungdomsorganisation, da det skapar otydlighet f6r de medlemmar som inte har vildigt god
insikt i ekonomiska fragor.”

Punkten ldmnades direfter darhén.
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§ 5:9 ) Demokratiutskottets verksamhetsplan (bilaga 5:15)
Eric Tegnander presenterade det motestekniska uppldgget for behandlingen av
verksamhetsplanerna.

18 minuter dgnades dt diskussion i smagrupper.

Max Johansson rapporterade under delomrade 1 att alla projekt kidndes bra och behévdes.
Diremot fanns nistan inget stdd i pengavég till ledarsynen; och gruppen var oense om att nolla
eller avsla. En fradga som lyftes i gruppen var hur om utbildningar som utskott ville genomfora
skulle kunna gd under specialist budgeten.

Eric Tegnander rapporterade fran grupp 3 att de ville ligga mer pengar pa 1.2 och var positiva
till ledarkurs, men ville sinka den en del anda.

Lucas Nilsson redovisade grupps 2 frslag.
Max Johansson informerar om att det snart &r férslagsstopp.

Malin Andersson vill veta hur man tédnkt kring yrka avslag pa Projekt 1.3 Ledarskapséversyn? Vi
ska jurevidera ledarskapssynen och det ska ligga p4 demokratiutskottet. Ska vi inte genomféra
deteller ska det inte ligga p&4 demokratiutskottet?

Eric Tegnander undrar varfor vi ska avsld kurs? Eric Tegnander ser positivt pd kurs och
vilkomnar det. Tycker det ér bra att demokratiutskottet engagerar sigifrdgan. Om man vill att
pengarna ska tas ndn annanstans ifran sa dr det bittre man sénker det i detta fallet.

Anneli Bylund undrar varfor vi ska ha ledarskapskurser utanfor bildningssystemet om vi har
specialisten f6r det som redan dr avsatta som vi dndd inte riktigt gér av med, traditionellt gar
dom inte at. Varfor inte ha en specialisten ledarskap under specialisten folkbildaren? Ar
tveksam att vi ska dska pengar for utbildningar som gar utanfor vart bildningssystem. Vi har
vdldigt mkt, generellt, alla verksamhetsomraden i alla projekt dr det mycket utanfér ramarna
“nu ska viha en helg-grej” och samla ménniskor. Jag tycker inte férbundsstyrelsen ska gora sa
mycket av den typen av arrangemang, det kommer nog dessutom vara svart att fa deltagare till
kursen.

Lucas Nilsson haller med mycket av det Anneli Bylund sédger. Den hédr gruppen kommer inte fa
gora nagot konkret. Yrkar avslag.

Malin Andersson undrade om avslagsyrkandet gillde revideringen ocksd eller bara kursen.

Eric Tegnander uppfattade det som att viljan var att géra en ledarskapskurs, men att det rddde
oenighet om varifrdn pengarna ska tas.
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Anneli Bylund noterade att vi har reviderat ledarskapssynen om och om igen, och dr skeptisk
till om det behdver goras igen. Vi behover jobba med deni praktiken och inte bara hitta pd nya
saker, ndgot som saknas i det hir forslaget.

Malin Andersson ville padpeka att férbundsstyrelsen pd forra motet énskade en revidering,
dérfor dr det med i verksamhetsplanen.

Lucas Nilsson forestillde sig revidering inom utskottet, inte extern grupp.

Maria Emilsson tyckte inte att vi skulle implementera den, dd den inte r tillréckligt bra.
Dirfor dr det viktigt att revidera den.

Eric Tegnander tyckte att det var en forbundsstyrelsefriga, sd utskottet kan dterkomma med
underlag och {4 pengar frin nin arbetsgruppspott.

Motet beslutade att foljande fordelning skulle ske inom omrade Demokrati:

Foreningsarsmdoten 30000 kr
DAM utan DOOM 18 0oo kr
Ledarskapssyn 10 000 kr

Eric Tegnander fran grupp 3 ville sdnka 2.1 interndebatt fOr att inte ldgga pengar pa
debattforum. Kommunikationsutredningen fanns det ett forslag om héja, ett om att nolla. Pa
appen fanns ett férslag om avslag, samma sak om webbsidan.

Lucas Nilsson fran grupp 2 ville sénka interndebatt radikalt, avsld kommunikationsutredning,
avsld UNF-app och hade inga f6rslag kring hemsidan.

Max Johansson fran grupp 1 ville nolla interndebattsprojektet, ge mer pengar till
kommunikationsutredningen, avsla UNF-appen och avsla UNFs hemsida.

Malin Andersson meddelade att de inte ville anviinda Facebook eftersom alla medlemmar inte
har Facebook. UNF-appen var relaterat till ett av verksamhetsutskottets projekt, och det
borde fa antingen ordentligt med pengar eller skitasi. Vad géller UNFs hemsida &r projektet
oklart men kongressuppdraget tydligt.

Lucas Nilsson yrkade pa 5000 for interndebatt for att debattweekenden kan vara
férbundssamlingen. Hen ville dra tillbaka sitt avslagsyrkande for
kommunikationsutredningen, och istéllet nolla det.

Olle Gynther - Zillén ville ocksa stryka debattweekenden, men var for 6vriga delar av
interndebatten. Hen ville dven nolla hemsidan.
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Arvid Leimar ville gora ett medskick: sétt verkligen inte upp ett internetforum, da det ér 2015 €j
2005. Appen kanske inte har en vélskriven projektplan, men det 4r en braidé och borde OK:as
dnda. Slutligen; hellre nolla hemsidan &n avsla.

Maria Emilsson ville lyfta detta med interndebatt, och absolut inte nolla den. Pengar méste
finnas for grejer som inte &r text. Viktigt f6r inkludering.

Eric Tegnander hakade pd det som Arvid Leimar sade, och var for podcast och livestream och
youtube och allt men inte till internforum.

Malin Andersson sade att tanken inte var ett community, utan att pd ndgot sétt mojliggora en
interaktivitet dir medlemmen kan delta sjélv.

Motet beslutade att foljande fordelning skulle ske inom omride Kommunikation:

Interndebatt 10 000kr
Kommunikationsutredning 10 000 kr
UNF app avslag

UNFshemsida okr

Lucas Nilsson fran grupp 2 meddelade ménga avslagsyrkanden; pa active summercamp,
materialéversikt, kontaktplattform och pumpen.

Eric Tegnander, grupp 3, vill séinka active summercamp, 6ka kontaktplattform och i vrigt
inget.

Max Johansson, grupp 1: mer pengar till distriktsstyrelsekittet, det var allt.

Anneli funderade 6ver distriktsstyrelsekittet, och tinkte pd materialproduktionsbudgeten. Ar
inte den potten till f6r sddant? I tidigare forbundsstyrelser justerades bara
materialproduktionsposteniprojektplaner. Vad giller active summercamp dr det véldigt
mycket pengar till ndgot som inte dr sdrskilt prioriterat.

Tove Achrénius fortydligade varfér Pumpen far just 10 ooo kronor i bidrag fran UNF.

Malin Andersson tyckte att vi skulle nolla active summercamp, inte avsl, eftersom det fanns
en annan budgetpost f&r det. Hen tyckte vidare att det var bra att ha med
materialproduktionskostnader i projekten, for att géra det littare att spara pengarna.

Lucas Nilsson ville yrka avslag for active summercamp-projektet, eftersom projektet handlar
om en separat kurshelg. Vidare sé ville Lucas Nilsson veta vem som ska gra
materialdversikten, dr det bildningsledaren alltsd hen sjédlv? Vad giller de saker som ror
distriktsstyrelsesamling och distriktsordférandendtverket dr det béttre att inte detaljreglera.
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Eric Tegnander funderade pa kontaktplattformen, det dr problematiskt att yrka pa avslag ddr
dd det dr viktigt med tankar kring distriktskassrerna. Att avsla dessa dr dumt. Det dr svart att
péverka vad som dr med i distriktsstyrelsesamlingen, att anvéinda verksamhetsplanerna for att
ge input pa detta dr en bra ideé.

Hanna Hammarstrom tyckte att active summercamp-projektet var bra; och inte borde avslds.

Malin Andersson noterade att materialoversikten fanns som mal, sd ndgon borde géra det,
kanske bildningsledaren! Det kan vara upp till férbundsstyrelsestyrelsen att besluta.
Kontaktplattformen dr diffus, ja, men det kan dndras.

Max Johansson ville sld ett slag for att avsla materialdversiktsprojektet, och motiverade detta.
Hen ville dessutom yrka bifall till Eric Tegnanders f6rslag om att skjuta till 30 ooo till
kontaktplattformen, hur pengarna ska anvéndas dédr under dr upp till demokratiutskottet, men
mer resurser behovs for att hdja kompetensen. Kompetensen kring ekonomiilandet dr
dessvirre mycket lag.

Lucas Nilsson tyckte att kontaktplattformen var en bra idé, men det d&r minga kockar i samma
gryta. Plocka in delarna for distriktsordforanden i distriktsordfdrandenitverket istédllet. Ska

det dessutom skjutas till pengar sd behdvs en mycket tydligare plan.

Malin ville notera att distriktsordféranden och distriktskassorer kan kdnna sig ensamma, och
detvore bra att ha en kontaktplattform for dessa.

Motet beslutade att foljande fordelning skulle ske inom omrade Kommunikation:

DS-kitt 20 000 kr
Active Summercamp Avslag
Materialoversikt Avslag
Kontaktplattform 30000 kr
Jamstélldhetsgruppen 15000kr
Pumpen 10 000 kr

§ 5:9 f) Paverkansutskottets verksamhetsplan (bilaga 5:16)
Forbundsstyrelsen utgick i smagruppsdiskussioner.

Eric Tegnander, fran grupp 1, ville sinka Projekt 1.1 Unga riknas ocksa!, avsld eller nolla
Projekt 1.2 Crazy Aktivism, sdnka Projekt 1.3 UNF <3 Beslutsfattare drastiskt, avsld eller sinka
Projekt 1.5 UNF hdrjari EU.
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Lucas Nilsson, frdn grupp 1, ville sdnka Projekt 1.1 Unga ridknas ocksa!, avsla eller nolla Projekt
1.2 Crazy Aktivism, sénka Projekt 1.3 UNF <3 Beslutsfattare drastiskt, avsla eller sinka Projekt
1.5 UNF hérjari EU.

Hanna Hammarstrom, grupp 3, ville hoja Projekt 1.1 Unga rdknas ocksé! och avsld Projekt 1.3
UNTF <3 Beslutsfattare.

Eric Tegnander ville sld ett slag for unga rdknas ocksé, och ville séga att Projekt 1.5 UNF hérjari
EU kunde vi justera vildigt mycket. EU-omradet dr inte prioriterat, men det vore ju trakigt att
helt rasera det arbetet.

Isabelle Benfalk ville 6ka Projekt 1.1 Unga ridknas ocksa! for att bra uteliv dr en bra grej, men
ville gbra en ny undersékning.

Malin Andersson tyckte att Projekt 1.5 UNF hirjar i EU klarar sig gott och vl utan 65 00o.

Lucas Nilsson tycker det &r kul att jobba med lokal aktivism, men det borde inte g6ras pa unf
till alla-dagen. Projekt 1.5 UNF hérjari EU har inget arbetsplansmal, det borde inte fa pengar.

Anneli Bylund tyckte det var roligt med unga ridknas ocksa och gladdes 6ver att nédgon ville
hoéja. Har tinkt om kring crazy activism, utan vill ligga pengar pa ett aktivistkit som kan
anvindas vid flera tillfidllen fram&ver. EU-arbete dr inte sa himla prioriterat. Brysselresan till
exempel dr dock viktigt.

Max Johansson ville avslé Projekt 1.2 Crazy Aktivism, for ska vi inte gora lokal aktivism under
unftill alla da ska viinte gora det projektet. Braidé dock, dirfor sldnga in lite extra pengar och
gora ett paverkanskitt i Projekt 1.1 Unga rdknas ocksa!.

Eric Tegnander tyckte att det var dumt att avsld Projekt 1.2 Crazy Aktivism med hénvisning till
datumet, battre dd att bifalla och kdra annat. Inte samma som bra uteliv-grejer.

Anneli Bylund h6ll med Eric Tegnander, och tyckte vidare att unf <3 beslutsfattare skulle
kunna vara mycket mycket billigare.

Lucas Nilsson tyckte att pdverkansarbetet var otydligt, och énskade att det fokuserades pa en
riktning. Vilj Projekt 1.1 Unga rdknas ocksa! eller Projekt 1.2 Crazy Aktivism.

Max Johansson drog tillbaka sitt forslag om Projekt 1.1 Unga rdknas ocksd!, och ville nu avsla
Projekt 1.1 Ungardknas ocksa! till férmén for att &ndra Projekt 1.2 Crazy Aktivism till att inte
koras pa unftill alla-dagen.
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Isabelle Benfalk tyckte att bra uteliv var framgéangsrikt och borde fortsitta, och det borde inte
krocka med aktivism. Stddad politik kan skotas av vart vuxenforbund.

Motet beslutade att foljande fordelning skulle ske inom omréde Politik:

Unga riknas ocksa! 30000 kr
Crazy aktivism 30000kr
UNF <3 beslutsfattare avslag
Almedalen - kr
UNF hérjari EU avslag
Zoom in media part II 10 000 kr
Motet beslutade dven:
att Projekt 1.2 Crazy Aktivism inte ska ske under UNF till Alla.

Hanna Hammarstroms grupp vill avsla Projekt 2.1 Online Aktivism.
Lucas Nilssons grupp ville avsla eller nolla Projekt 2.1 Online Aktivism.

Eric Tegnanders grupp ville sdnka Projekt 2.1 Online Aktivism till 20 000 eller 30 0oo och
avsla Projekt 2.2 Lokal media.

Lucas Nilsson tyckte att Projekt 2.1 Online Aktivism 14t som en specialist. Dérfor avslag.

Anneli Bylund yrkade pé att nolla Projekt 2.1 Online Aktivism, for att det behvs jobbas online
men det viktiga dr inte att skicka folk pa kurs. Sd noll.

Eric Tegnander tyckte att det var intressant med Specialist, det 4r ett bra initiativ. Kluven till
Projekt 2.2 Lokal media, med det ska prioriteras mellan manga saker s avslag.

Isabelle Benfalk tycker att att Projekt 2.1 Online Aktivism later som specialist/h6jdare; daligt
att utbilda folk men ej ta till vara pa det.

Max Johansson: avsld Projekt 2.2 Lokal media, bifall men nolla Projekt 2.1 Online Aktivism,
bra med online.

Malin Andersson: haller med nollning pa Projekt 2.1 Online Aktivism, dra tillbaka
sankningsforslag.

Moétet beslutade att f6ljande fordelning skulle ske inom omrade Media:
Online aktivism okr
Lokal media Avslag
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Lucas Nilssons grupp ville nolla eller avsla Projekt 3.1 Allt du vill veta om cannabis, nolla
Projekt 3.2 Testadin norm med medskicket inte app, istéllet in pa hemsidan, avsla Projekt 3.3
Actionsgrupper.

Hanna Hammarstroms grupp vill avsld Projekt 3.2 Testa din norm och Projekt 3.3
Actionsgrupper.

Eric Tegnanders grupp vill: sinka Projekt 3.1 Allt du vill veta om cannabis, sénka eller nolla
Projekt 3.2 Testa din norm, avslg, nolla eller sinka Projekt 3.3 Actionsgrupper.

Max Johansson pratade om det hiir med appen eller webbplatsen.

Eric Tegnander ville inte ha en app, men var i 6vrigt for. Det hir med actionsgrupper: dven
nista ar sa star det ju genomfdra globala specialister, kanske vi kan géra ndgot sddant hir i
samband med dem? Annars inne pa avslag.

Anneli Bylund tédnkte kring Projekt 3.1 Allt du vill veta om cannabis, varfor ska det ha pengar?
Det finns fakta och forskning, 14s och sprid. Vi behover inte ldgga pengar pa det. Projekt 3.2
Testa din norm pd hemsidan, Projekt 3.3 Actionsgrupper skulle kunna specialistas. Bra att
utnyttja de vi bildat.

Arvid Leimar var skeptisk till att levandegtra cannabisfragan; vick ej den bjérn som sover.
Dock bra med intern bildning. Actionsgrupperna borde avslas.

Max Johansson tyckte det var fett med webbgrej pd webbsidan. Men ska det géras bra behovs
det tillskjutas pengar.

Isabelle Benfalk ville sld ett slag for 3.1, cannabiskunskapen dr lag i UNF och skulle behéva vara
battre ndr debatten vaknar igen. Tolkar ej projektet som att ga ut och driva det framét, men ta

fram argument och sprida kunskap.

Moétet beslutade att f6ljande fordelning skulle ske inom omrade Attitydpaverkan:

Allt du vill veta om cannabis okr
Testa din norm 15000 kr
Actionsgrupper okr

§ 5:9 g) Verksamhetsutskottets verksamhetsplan (bilaga 5:17)

Max Johansson foredrog bilagan. Max Johansson ville understryka att appen skulle kunna
utvecklas mer langsiktigt med mer pengar; pé sikt kanske kunna séljas till andra
civilsamhéllesorganisationer. Stodgruppsprojektet féredrogs dessutom ytterligare dé bilagan i
handlingarna var ofullsténdig.
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Forbundsstyrelsen utgick i smagruppsdiskussioner.

Tove Achrénius grupp vill sdnka Projekt 1.1 Varvnings kit 2.0 och sdnka Projekt 1.3 100/100 2.0
med medskick ingen fest.

Malin Anderssons grupp vill sinka Projekt 1.1 Vdrvnings kit 2.0 och bifalla Projekt 1.3 100/100
2.0.

Lucas Nilssons grupp vill avsla Projekt 1.1 Vérvnings kit 2.0 och viss skepsis till Projekt 1.3
100/100 2..0.

Max Johansson pratade lite om Projekt 1.1 Vérvnings kit 2.0, som r utveckling av vérvarkittet.
Att sinka till 45000 kréver prioritering, ldgre 4n sd sa kan vi lika gérna stilla in. Vad géller
Projekt 1.3 100/100 2.0 sd har vi ambitiésa mal, tidigare ar har det satsats enorma pengar, detta
dr avsevdrt mindre. Skepsis mot utldgget bor uttryckas, 20000 ér for lite helt enkelt.

Lucas Nilsson vill avsld Projekt 1.1 Vdrvningskit 2.0, pga att den existerande vérvarlddan dr
ganska bra. Istéllet for att géra om - kor pa det! Ldgg energi pd implementering.

Malin Andersson ville lyfta en mer &vergripande fraga om utskottsarbetet: dr
utskottsmedlemmarna verkligen tillrdckligt involverade?

Eric Tegnander tyckte att om ndgot skulle prioriteras bort av dessa projekt dr det Projekt 1.1
Virvnings kit 2.0. Verksamhetsplanen har hyfsat lite om vérvning, att skdra i Projekt 1.3
100/100 2.0 vore dédrfér mycket dumt.

Olle Gynther - Zillén ville lyfta att Max Johansson har vildigt manga projekt, vilket dr en risk.
Max Johansson noterade att det inte dr en nyhet att Max Johansson har méanga projekt;
orsakerna till det dr ocksd kéinda sen tidigare. De som har lite ansvar har helt enkelt inte velat ta

pé sig storre ansvar. Verksamhetsutskottet saknar dessutom en medlem.

Malin Andersson ville gora ett starkt medskick om att sprida ut ansvaret i utskotten, och om
attdet dr ok att det gar fel.

Max Johansson haller verkligen med och tackar f6r det, hen tar med sig det tillbaka.

Anneli Bylund var skeptisk till den hdr asfeta festen; den kdnns inte vérd det.

Isabelle Benfalk ville prata lite om utvecklingen av virvningslddan; en del som &r extra viktig
dér dr material pd andra sprak. Det har varit pa gang ldnge, men ingen har riktigt tagit tagi det.

Det kommer kunna gynna oss pd manga sétt. De medlemmar som finns i grupper med
outnyttjad medlemspotential inte minst.
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Eric Tegnander tyckte att 100/100 rullar ganska bra. Formatet dr inte superviktigt, var inte
rddda for att prova nya grejer. Vill vi virva 2500 personer dr 150 ooo kr inte en orimlig summa.

Motet beslutade att foljande fordelning skulle ske inom omrade Media:

Virvningskit 2.0 45000 kr
UNF till alla okr
100/100 2.0 150 ooo kr

Max Johansson foreslog 3-4 oktober som datum f6r UNF till alla. M&tet beslutade att notera
detta.

Lucas Nilssons grupp ville sdnka Projekt 2.1 Férenings kit och avsla Projekt 2.2
Foreningsapp/portal.

Malin Anderssons grupp hade inga ytterligare kommentarer.
Tove Achrénius grupp hade inte heller négra ytterligare kommentarer.

Max Johansson tyckte att féreningskittet var fett. Det handlar om att skicka ut det till 100
foreningar, frakt och produktion f6r det blir dyrt. Sdnker vi till 45000 sénker vi innehéllet i
ladorna, distributionskostnaden &r fast.

Motet beslutade i frdga om foreningskit:
Foreningskit 75 000 kr

Diskussion om féreningsapp/portal.

Max Johansson anade att denna fraga kunde komma att aterremitteras gédllande innehéll och
fortydligande. Dé forslag till januarimdétet, eller rentav marsmétet, och dd innan tréffa
konsulter och tain offerter.

Lucas Nilsson undrade vad syftet var, vad behovet var, och vad efterfrdgan var. Alla runt detta
bord ser sittlilla behov. Processen kidnns som den kring webbplatsen hdromaret, ndr det mdéter
landet sa krockar det. Stdrka kdrninfostrukturen dr bra, men fragan 4r: what’s the big rush? Vi
inleder denna mandatperiod ett ganska omfattande arbete kring féreningsvard och
kommunikationsstrukturer, det dr bittre att vinta lite och se vad t.ex.
kommunikationsutredningen kommer fram till. Hen &r positiv till att lgga mycket pengar pa
nagot sddant hir, men kriver dd mer omfattande underlag. Darfor avslag nu.
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Eric Tegnander har varit kluven 6ver hur vi ska ga vidare med detta. Det finns absolut behov i
UNF dér vi verkligen kan stirka infrastrukturen kring féreningar, och det kan mycket vél vara
sa attenapp dr ett bra sdtt att gd vidare pa. En mer omfattande behovsanalys och en dialog med
foreningar och distrikt skulle vara bra, gdrna ocksé att stricka ut hinder till andra
ungdomsorganisationer. Ska man ta fram en app sé tror jag att det dr viktigt att komma upp i
ett visst anvindaravtal. Det riskerar latt att bli endast ett 100-tal anvindare, ska vi investera
kravs fler 4n sd. Om verktyget ska anvidndas ldngsiktigt, dtminstone fem ar, behvs en vildigt
stabil grund. Det kan ocksa vara s att detta med app som verktyg dr en lite hipp grej, kanske &r
detinte det bdsta formatet. Sammanfattningsvis lutar hen at avslag.

Malin Andersson ville ha en app mycket som ett kommunikationssitt.

Max Johansson har skrivit med i planen det som kommit fram fran andra utskott. Nir det
kommer till fragan om app-format sd 4r Max Johansson inte heller 100 % 6vertygad om att det
dr det bédsta verktyget, dirfor dr det slash foreningsportal i rubriken. Att hela tiden férhala den
hér typen av projekt, som det pratats om sen Vidar Aronssons tid, dr inte bra. En deadline bor
sdttas. Fragan har dltatsiflera ar.

Isabelle Benfalk tyckte att det syfte som verksamhetsutskottet lyfte var bra, 6vriga utskotts
kdnns mindre relevanta. Foreningsportal via app kénns ldttillgdngligt, aktuellt, modernt och
tillgéngligt. Det dr dags att dra igdng det arbetet och bara fokusera pa foreningsportalenidet
hela.

Eric Tegnander noterade att det inte var forsta gangen fragan om app lyftesi
torbundsstyrelsen. Detta dr den 6verldgset bista idéen hittills, men det det har fallit pé hittills
ar det interaktiva momentet. Vad 16ser det f6r problem i folks vardag? Hur ménga &r det vars
problem 18ses? Ar 225 000 kr en rimlig summa for att 16sa problemet? Manga ir positiva, nagra
dr negativa, en variant skulle kunna vara att ldgga pengarna i férbundsstyrelse till férfogande
och draigdng en utredning till ndsta ar.

Maria Emilsson undrade om behovet. Bokforingsapp vore soft, tydligt syfte som underléttar
mycket. Det kiinns nu oklart vad det ska vara, och vad for konkret behov det ska fylla. Vad giller
sdljtankarna s trodde hen att det beh&vde tidnkas en, tva, fem ganger. Massor av appar finns
inom idrottslivet, det verkar fungera sddér. Den attitydpdverkanssatsning som vi nu planerar
ska ocksd dra in pengar, att ge oss in pd tvd sddana omraden samtidigt kinns dumt.

Max Johansson kunde tinka sig Eric Tegnanders forslag; och ville konkretisera det till att
uppdra at verksamhetsutskottet att med 30 ooo till hjélp presentera ett beslutsunderlag till
majmotet.

Lucas Nilsson véntar gidrna pé en ordentlig utredning, och ville gora ett medskick.
Foreningsportalen har ménga nackdelar, fundera istillet pa vilka digitala 16sningar UNF
centralt kan leverera till sina foreningar for att gora foreningslivet enklare.
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Motet beslutade i frdga om foreningsportal/app att projektet skulle tilldelas:

Foreningsportal/app 30 000kr
Motet beslutade dven:
att ge verksamhetsutskottetiuppdrag att gora en behovsanalys kring
féreningsportalen
att presentera resultatet tills majmotet ge forslag pa framtida véigval
att de 30 ooo kr skulle spenderas pa behovsanalysen.

Lucas Nilssons grupp ville nolla Projekt 3.1 Insamling samt avsld eller terremittera Projekt 4.1
Stédgrupper.

Malin Anderssons grupp ville nolla Projekt 3.1 Insamling.

Tove Achrénius sénka eller nolla Projekt 3.1 Insamling.

Malin Andersson yrkade att nolla Projekt 3.1 Insamling dd det inte finns specificerat vad
pengarna ska gé till. Vad géller stédgrupper sd bor ribban ej séttas for 14gt.

Eric Tegnander tyckte att man kunde trycka upp lite papper och dela ut pd Projekt 3.1
Insamling . Kanske inte helt fel. Vad giller stodgrupper, arbetsplansmalet méste tas pd allvar.
Det finns ej sd mycket om det i verksamhetsplanerna; det vore illa om vi stod pd kongressen
och fick beritta att vi struntat i det. Aterkom gérna och f4 pengar!

Max Johansson ville kdpa in nya bdssor till distrikten. Ska fem personer vara ute och skramla
behdvs minst fem bdssor per distrikt. Vore bra om de sag snygga ut med. Gér att sinka, men
sdnk ej for mycket. Vad géller Projekt 4.1 Stddgrupper, dterremittera fér all del.

Nathalie Carlryd ville séga att nér vi gor varinsamlingen sa ér det sen en tid tillbaka UNF:s egna
insamling, med profilerat eget material. ITA har inget i dagsléget, det vi har &r vart eget och vi
behover fler bossor.

Motet beslutade att Insamlingsprojektet skulle tilldelas:
Insamling 20000 kr

Motet beslutade dven:
att verksamhetsutskottet uppdras dterkomma om stédgrupper till januari.
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§ 5:8 a) Personalfragor
Forbundsstyrelsen diskuterade personalfragor.

Motet beslutade:

att till protokollet notera att Jobjorn Folkesson samt Nathalie Carlryd utgick vid
diskussionen.

att notera diskussionen.

§ 5:9 h) Verksamhetsutvecklarfordelning
Max Johansson har kommunicerat ut den tidiagre beslutade fordelningen av
verksamhetsutvecklare till UNF Landet.

Det nya uppdaterade forslaget innebdr att Jonképing och Skaraborg blir ett kluster for tva
verksamhetsutvecklare pa tva distrikt. Max Johansson har kollat férdndringen och hur
distriktenifraga ser pa fordndringen, distrikten &r positiva till att prova att vara ett klusteriett
ar.

Lucas Nilsson undrar hur det dr tdnkt nér en vill sla ihop tvé starka distrikt till ett kluster med
stark arbetsledning. Varfor inte bara lata det vara tvd heltidare och 1ata de sjdlva géra

synergieffekterna. Lucas Nilsson yrkar med anledning av detta pd avslag av forslaget.

Eric Tegnander upplyser om att det finns en vilja fran distrikten att prova pd det hér.

Motet beslutade:
att anta den nya korrigerade férdelningen av verksamhetsutvecklare.
att ge Max Johansson uppdraget att tillsammans med berdrda tjinstemén

kommunicera ut den férdndrade korrigeringen till berérda distrikt.

§ 5:9i) Strategiuppdrag (bilaga 5:18)
Isabelle Benfalk féredrog bilagan.

Eric Tegnanders utgangspunkt har alltid varit att vi har till uppgift att utreda under den hir
perioden. I 6vrigt dr det dock véldigt svart att tolka. For Eric Tegnanders del kiinns det avldgset
att vi faktiskt skulle arbeta fram faktiska fGrslag.

Anneli Bylund tinkte att det kinns konstigt att dgna tva dr 4t att fundera och sen lata
kongressen fatta beslut mellan olika alternativ. Det kdnns ldttare att vi presenterar ett férslag.
Annars kommer det ta en evighet innan vi kommer igdng med att faktiskt borja.

Runda pa Olle Gynther - Zilléns begéran.

Olle Gynther - Zillén 6nskade alternativ 3.
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Hanna Hammarstrém 6nskade alternativ 3.

Malin Andersson tyckte att det var hyfsat l4tt att tolka eftersom Isabelle var en avdem som
lade forslaget till kongressen. Alternativ 3 kdnns rimligt.

Lucas Nilsson tyckte ddremot att det var alternativ 2 som fick stdd, och att alternativ 3 fick
déng pa kongressen.

Arvid Leimar menade att det var svért, vilket ocksa framgar av bilagan. Holl med Lucas
Nilsson.

Tove Achrénius lutade at alternativ 3, men svagt.

Max Johansson tyckte att vi borde vara de som pekar ut en eventuell riktning, men alternativ 2
later rimligast.

Maria Emilsson lutade at alternativ 3.

Isabelle Benfalk tyckte att alternativ 3 var det bdsta och menade att det &r skillnad pd den att-
sats som avslogs och alternativ 3. Varje alternativ innebdr vdldigt mycket arbete, &ven med
implementering.

Eric Tegnander lag just nu kring alternativ 2. Det dr jobbigt att std och stampa, men det &r
jobbigt med demokrati. Hade vi velat vara effektivast mdjliga hade vi valt en annan
organisationsform.

Lucas Nilsson ville notera att ifall nagot ska forankras langsiktigt sa maste det sta och stampas
med ganska ldnge. Det maste drvas fran férbundsstyrelse till forbundsstyrelse,
medlemsgeneration till medlemsgeneration. Att borja implementera tidigast om fyra ar dr
rimligt. Fyra manader for utredningen &r f6r kort, det kan ldtt ta langt 6ver ett ar.

Isabelle Benfalk h6ll med om att det skulle fa ta tid. Vi &r bra pa 1dngsiktighet pd férbundsnivé,
relativt, men pa foreningsniva tar man det dag for dag. Implementering av ett ldngsiktigt tdnk
vid rétterna dr viktigt. Lucas Nilssons plan pd upp till sex ar dr for seg - trenden att tappa
medlemmar maste vandas. En fordel for oss dr att det 4r latt att sdtta traditioner, det maste vi
utnyttja.
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Eric Tegnander ville dels vinda sig mot retoriken om att vi kanske inte finns om sex dr - det
kéndes markligt. Om var rorelse dr i en sddan kris beh&ver vi ha en helt annan dialog. Det finns
problem och utmaningar, men de dr inte unika i var historia. Medlemsomséttningen, t.ex., har
dven tidigare varit hog. I fraga om att lata Isabelle Benfalk tillsdtta en grupp sjdlv dr Eric
Tegnander skeptisk, det dr béttre att forbundsstyrelsen utser.

Max Johansson tyckte attifrdga om utmaningarna ir det saklart stora utmaningar, men detta
dr inte l10sningen fOr det. Den hir processen skulle kunna goras ldngre. Alternativ 1 dr rimligt,
rentav.

Malin Andersson har tdnkt lite pa implementering. Det vi gor dr att viimplementerar samtidigt
som utreder - men det maste fa ta mer tid. Forbundssamling, kongressforfest, kongress - det
finns mycket att gora.

Isabelle Benfalk menade ocksé att implementeringsarbetet ska ske hela tiden.

Lucas Nilsson tidnkte att ndstkommande att-sats beror pd vilket alternativ vi viljer. Attlataen
person tillsdtta en grupp sjalv kdnns inte heller som en bra idé.

Isabelle Benfalk har sett det som sin uppgift att leda strategiutvecklingsarbetet. Tanken med
att tillsdtta gruppen sjdlv dr inte att vara odemokratisk innerst inne, utan dr dppen for att andra
tillsétter den.

Motet beslutade
att gd pd alternativ 2 - “Lata kongressen bestdmma 2.0”.

Arvid Leimar hade en undran kring gruppen. Behover det ske imorgon, eller ricker det att vi
gor det pd januarimétet?

Max Johansson skulle vilja tillsdtta denna imorgon. Risken for att folk hoppar av dr pataglig sé
den borde komma iging snart. Eric Tegnander och Isabelle Benfalk instdmmer.

Eric Tegnander ténkte spontant att gruppen aterkom med ett inledande diskussionsunderlag
till januarimotet, om det kdnns gérbart, annars marsmatet.

Max Johansson tyckte att aterkommande diskussionsunderlag var ett smart sitt att involvera
styrelsen, forankra arbetet, och nd det bdsta resultatet.

Lucas Nilsson yrkade att gruppens fiardiga rapport skulle komma till januarimdtet 2017, och
utredningsgruppen ska aterkoppla med underlag till ordinarie forbundsstyrelsemd&ten under
2016.
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Méotet beslutade

att utredningsgruppen ska dterkomma med en firdig utredning till
férbundsstyrelsemdtetijanuari 2017.

att utredningsgruppen ska dterkoppla med underlag till ordinarie

férbundsstyrelsemoten under 2016.
Beslut om vilka som ska sitta i gruppen dterkommer vi till imorgon.

§ 5:9 j) Attitydpéverkan (bilaga 5:19)
Max Johansson féredrog bilagan. Arbetet har tjuvstartat pa Forebygg.nu, en viktig konferens
som var i veckan som just gatt.

Lucas Nilsson ville bdrja med att uttrycka sin uppskattning fér det kvalitativa underlaget.
Mycket av tankarna gér verkligen att ta med i det framtida arbetet. Inriktningen som det pratas
om later dock som oPédverkad, och det lades ner. Det kréiver véldigt mycket kompetens och
investering, och efterfragan finns inte alltid pa skolorna. Att jobba med denna typen av ANDT-
arbete pa ett sdtt som kan generera intdkter kriver hég kompetens och ett ldngsiktigt
atagande, vilket UNF kanske inte alltid kan na upp till. Syftet med satsningen var aldrigatt ta
fram en ny verksamhet, utan att titta pd vad vi kan sélja for att {4 intikter. Sddant som &r i linje
med vér verksamhet, men inte nddvéindigtvis integrerad - kanske rentav pa sikt avknoppad till
ett heldgt bolag. Vikan utveckla en ny skolmetod, men vi kan nog ej tjina pengar pa det.

Eric Tegnander tyckte ocksd att det var ett bra underlag. En viktig sak med satsningen &r att
den har effekt, en annan att den bringar in intékter, och en tredje att det ligger ndgorlunda néra
detvi gor idag. Dessa tongangar finns ocksd i underlaget. Det later inte alls som oPaverkad, inte
alls lika komplext och tungrott och trdkigt som det var. Dit vill vi inte igen. Spexigare ord, meni
princip erbjuda en kvalitativ féreningsverksamhet som stérker skyddsfaktorer och fa
kommuner att betala for det. Hur, ja det dr fragan utredningen ska svara pd.

Max Johansson sade att de 14st mycket om oPéverkad, och uppskattade varningen om att ga it
det hallet. Kanske dr det sista att-satsen som f6r tankarna dit. Att silja féreningsverksamheten
till kommuner borde gé, och det var ocksa mycket sdnt vi pratade om pd plats pa Férebygg.nu.
Beroende pa inriktning borde det kanske fokusera mer pa lokal verksamhet och att pengarna
ocksd ska ga dit, eller s& borde det vara kraftigt professionaliserat.

Lucas Nilsson kdpte verkligen det Eric Tegnander sade och tyckte att det 14t skitfett. Om det dr
detutredningen skaleda fram till sa fantastiskt. Men! Om vilovar kommuner en massa saker i
avtal maste vi centralstyra personella resurser som verkstdller det hela, och riskerar att skapa
en parallell struktur till distrikten.

Max Johansson redovisade négra tankar kring det hypotetiska scenario Lucas Nilsson
levererat.
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Nathalie Carlryd hade tva inspel. Till att borja med méste detta vara avtalsbaserat, vad lovar vi
ochvad lovar viinte. Det dr ocksd sa att vi inte nyttjar resurser lokalt pa ett jitteproduktivt sétt.
Manga distrikt och féreningar hdmtar inte hem pengar - kommunala bidrag - pa ett
systematiskt sdtt. Det kanske dr ett spér att ga.

Isabelle Benfalk lyfte Arvsfonden och drdmde om stora cajolas. Hen hade ocksa en 6nskan om
att fler skulle yttra sig. Maria Emilsson foreslog ddrpd en runda.

Eric Tegnander tyckte just nu att det var otydligt hur vi gir vidare. Underlaget 4r gott, men det
dr svart att placerain det héri olika fallor.

Lucas Nilsson sade att sasom Nathalie Carlryd och Eric Tegnander férpackade det dr hen helt
for, men sdg inte riktigt det i underlaget. Ville avrada fran att koppla in verksamhetsutvecklare
och distriktsstyrelser.

Arvid Leimar var positiv till forslaget.

Tove Achrénius kidnde som ett par andra ej protokollforda talare att hen inte hade sd mycket
kott péd benen. Gillar idén, det blir nog bra det hér. Bra underlag.

Anneli Bylund tyckte att det kindes verambitidst att gora en metod pa bara ett ar, med tanke
pahur det gatt med tidigare metoder.

Max Johansson uppskattade att andra uttryckt sin uppskattning 6ver det vilskrivna
underlaget. hen tyckte att vi skulle gora en bestéllning till tva professionella konsulter, en fér
yngre och en for dldre. Det kommer ta tid, men vi borde ha nagonting klart om ett ar. Det vore
bra att sj0sitta det mer, sd att vi kunde borja tugga. Kanske l4gga in mer saker i gruppen?

Maria Emilsson dr en avdem som dr med i gruppen, och fokuserade pé att viville géra
nagonting evidensbaserat. Det dr klart att vi kan snacka alkohol med alla klasser en gangi
veckan, men det dr kontraproduktivt enligt forskningen och nagot vi ddrfor vill undvika. Det dr
mycket research bakom underlaget, sd det dr mastigt, och det 4r for att vi inte vill fucka upp.
Detta méste verkligen goras ordentligt.

Isabelle Benfalk ldste underlaget och var inledningsvis positiv och sdg en del hal. Ndr hen
horde Eric Tegnander och Nathalie Carlryd sa blir hen mer positiv, men det gir inte riktigt
fram i underlaget. S nja till underlaget, ja till det som kommit fram nu.
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Nathalie Carlryd ville inte anstélla ndgon for att borja jobba med det férrén férbundsstyrelsen
var trygga i detta och hade en tydlig vision. Ett medskick dr att férbundsstyrelsen pratade
mycket om samma saker, vi kan skynda langsamt och samtidigt producera saker. Det dr hoga
krav.

Malin Andersson tyckte att underlagets faktiska férslag inte dr sérskilt tydligt, det dr svart att
ta stdllning. Mdnga nappar nog pa det Eric Tegnander och Nathalie Carlryd sade eftersom det
var tydligt vad det innebdr.

Lucas Nilsson holl jattemycket med Malin Andersson, och énskade att gruppen till
januarimétet aterkom med en tydligare vision om vad arbetet ska leda till.

Motet beslutade:
att ajournera motet till séndagen den 15e november klockan 08:45.
att ateruppta motet klockan 08.54 pd séndagen den 15e november.

Eric Tegnander vilkomnade alla ater till mé&tet. Isabelle Benfalk bidrog med praktisk
information.

§ 5:9 j) Attitydpéverkan (bilaga 5:19)
Max Johansson 6nskade en tydligare definition fran Lucas Nilsson vad det 4r hen 6nskar
presenterasijanuari respektive mars.

Lucas Nilsson tyckte att tidsplanen var orealistisk och att gruppens uppdrag var otydligt. Hen
soker inte en fardig produkt utan en plan for vad den firdiga produkten ska bli.

Eric Tegnander tyckte att “6nskad slutprodukt” kan vara ganska vagt, och det innebér inte att
en produkt dr utvecklad, utan snarare malsittningarna med produkten. Aterremitterar vi tar
saker ldngre tid.

Max Johansson yrkade att gruppen skulle aterkomma till januarimotet med ett tydligare
underlag. Lucas Nilsson drog tillbaka sitt yrkande som svar pa detta.

Eric Tegnander undrade om en tydligare projektplan innebar att styrelsen skulle fd mdjlighet
attyttra sig over inriktningen. Max Johansson férklarade att ja, men de kommer ldgga ett
konkret forslag pd inriktning.

Maria Emilsson menade att om forbundsstyrelsen inte r néjda med inriktningen pa
januarimd&tet méste de forbereda sig ordentligt.

Lucas Nilsson ville géra ett medskick om att ha en parallell struktur, och inte blanda in
verksamhetsutvecklare och distrikt.
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Max Johansson ville &ven hain en till person i gruppen.

Motet beslutade:

att ge gruppen i uppdrag att komma tillbaka med tydligare projektplan infér
januarimaotet.

att avsla att-satsernaibilagan.

Beslut om ytterligare person kommer senare under dagen.

§ 5:9 k) Erfarenhetsutbyte (bilaga 5:20)
Max Johansson foredrog bilagan.

Hanna Hammarstrom tyckte att det som foreslogs lét bra.

Malin Andersson holl med om att det 14t rimligt, men ville inte ta pengar fran distriktsbidrag.
Hen skulle dterkomma med ett forslag.

Anneli Bylund var ocksd positiv, men skeptisk till att faddergruppen skulle fa en egen liten
pott.

Lucas Nilsson tyckte att verksamhetsutskottet borde ha hand om féreningsstyrelsesamlingar
snarare dn faddergruppen, men var i 6vrigt positiv.

Eric Tegnander ville gdrna samla spridningen av ekonomiska resurser, och ville hellre sprida
dessa pengar via distriktsbidraget. Detta sd att faddergruppen inte beh&ver sitta och pytsa ut
pengar hit och dit.

Isabelle Benfalk tyckte ocksd att verksamhetsutskottet skulle gora det, men noterade att
utskotten séllan kommer ha direktkontakt med distrikten, utan den kommer ga genom bl.a.
faddergruppen. Pengapotten dr otydlig, ska pengarna delas ut innan eller efter eller vad?

Olle Gynther - Zillén tecknade sin vélsignelse: [1.

Tove Achrénius tinkte att pengarna skulle fordelas lite som distriktsbidraget, fast av
faddergruppen och lite friare.

Max Johansson beskrev hur hen ténkte sig att det skulle gé till. Det 4r en m&jlighet for
faddergruppen att skjuta till en extra morot.

Eric Tegnander 6nskade att distriktsbidraget reviderades for att st&tta distriktséverlappande
foreningsstyrelsesamlingar. Varifran pengarna skulle tas var lite otydligt.
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Malin Andersson forsokte vicka fragan redan igdr, och hdll med om att det borde ingé i
distriktsbidrag. Malin Andersson var i princip emot 16sa mandat att férdela pengar, det finns
stor risk att det blir ordttvist.

Anneli Bylund tyckte att det oftast var onddigt med dubbelbidrag. Oftast dr det inte pengarna
som dr det incitament som saknas utan nagot annat. Att géra en gemensam
féreningsstyrelsesamlingar dr &ndd ofta ekonomiskt férdelakigt, for att inte tala om 6vriga
férdelar. Dessa borde tryckas pd snarare @n att de ska ges mer pengar.

Isabelle Benfalk var lite kluven i pengafrdgan och h6ll med Malin Andersson i sak, men tyckte
att om de 25 0oo kronorna skulle méjliggora fler distriktsdverlappande
féreningsstyrelsesamlingar s var det vért. Isabelle dnskade en bedémning fran gruppen.

Max Johansson uppmuntrade till alternativa yrkanden, och menade att
overlappandefdreningsstyrelsesamlingar dr dyrare pa grund av resekostnader.

§ 5:9 a) Distriktsbidrag (bilaga 5:12)
Vi dtervinde till punkten om distriktsbidrag.

Arvid Leimar ville uppmérksamma fdrsamlingen pd att vi i distriktsbidraget delar ut pengar
per féreningsstyrelsessamlingdeltagare. Vi kan infora ett nytt kriterium for att ge lite pengar
till.

Diskussion om hur 16sning av férdelning av pengar skall ske vid
gemensamfSreningsstyrelsesamlingar. Malin Andersson tycker att vi ska ha 16st formen for
hur pengarna ska delas ut.

Maria Emilsson lyfter deltagarantal, vad dr en grinséverskridande féreningsstyrelsesamling?
Om en person dker pa en féreningsstyrelsesamling i ett annat distrikt? Var gar grinsen? Malin

Andersson svarar att det handlar om att det méste vara minst tva distrikt som dr avsdndare.

Eric Tegnander ligger forslag pa “att ligga till ett kriterium som heter Overlappanade
féreningsstyrelsesamlingar som ger 1000 kronor till varje arrangerande distrikt”

Kan vi besluta att riva upp det beslut som vi tog tidigare?? Férsamlingen svarade ja pa detta.

Motet beslutade
att riva upp distriktsbidragsbeslutet.
att ligga till ett kriterium som heter Overlappanade foreningsstyrelsesamlingar som

ger 1000 kronor till varje arrangerande distrikt.
att anta det uppdaterade distriktsbidragsférdelningen.
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§ 5:9 k) Erfarenhetsutbyte (bilaga 5:20)

Motet beslutade

att faddergruppen far som medskick att uppmuntra distrikten till mer
distriktséverskidande foreningsstyrelsesamlingar,

att framtida arrangdrer av distriktsstyrelsesamlingar/forbundssamlingar har med
erfarenhetsutbyten som en viktig del i samlingen, samt

att noterarapporten

§ 5:91) Bildningsplan (bilaga 5:21)
Lucas Nilsson foredrog bilagan. Den behandlades i smagrupper.

Anneli Bylunds grupp var positiva, men kluvna till bildningshelgen. Nagonting beh&ver dock
goras for att kicka igdng bildningsdatabasen. Fragan dr ocksa om distriktsordférandenitverket
dr bra eller ej.

Lucas Nilssons grupp var positiva till allt, egentligen, men fragan &r om négot ska strykas for
att prioritera hardare och isafall féreslog gruppen att stryka handlingsplan f&r material.

Isabelle Benfalks grupp var positiva till det mesta. En bra idé att chockstarta
bildningsdatabasen, men hir krévs ett implementeringsarbete. Specialisterna kanske ar lite
hart styrda, vad géller distriktsordférandenitverket sd hade de antecknat att de gillade
Wendelsberg. Material6versikten fick bildningsledaren gérna ta 6ver. Ett medskick var att
spraket borde ungdomlifieras.

Lucas Nilsson ville kommentera handlingsplanen och frtydliga att det inte var revideringar
utan en inventering.

Max Johansson tyckte att de f&rsta fem att-satserna var bra, men ville gora ett medskick om att
inventeringen var nedprioriterad jimfért med de andra.

Arvid Leimar undrade om distriktsordférandendtverket var uppsékrat. Hen fick ett jakande
svar.

Isabelle Benfalk ville prata mer om att {3 igdng bildningsdatabasen. Vilka ska vilja deltagare?
Aven: bildningsdatabasen #r idag fdga anviind, det behdvs ett implementeringsarbete. Négot
borde liggas till om detta.

Eric Tegnander ténkte lite pd det hdr med handlingsplan och citerade Malin Thorson i fraga
om prioritering: att prioritera dr att prioritera bort. Hen tyckte att Specialisten var viktigt, och
yrkade dirfor avslag pa fragan om handlingsplanen.
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Lucas Nilsson har inte ténkt sédrskilt mycket pa hur deltagare ska rekryteras, men att
malgruppen dr tydligt mot veteraner som kan klimmas pd kunskap. Det dr viktigt med
implementeringsarbete, det borde géras invévt i andra processer.

Malin Andersson ville inte prioritera bort materialfrdgan, dd vi har ett tydligt mél kring detta.
Specialisten dr ocksd prioriterat, men materialfrdgan bor ej prioriteras bort.

Isabelle Benfalk yrkade att ge bildningsledaren i uppdrag att 14gga upp en handlingsplan f6r
implementering av den reviderade och forbéttrade bildningsdatabasen och tyckte den var
ganska Oppen for att géra s som Lucas Nilsson ténkte.

Motet beslutade:

att ge bildningsledaren i uppdrag att under 2016 arrangera en helg med syfte att fylla
bildningsdatabasen.

att under 2016 avsitta 30 000 kronor frin Verksamhetsomradesprojekt for
ovanstdende &ndamal.

att ge bildningsledaren i uppdrag att under 2016 utveckla material kopplat till
Specialisterna.

att ge bildningsledaren i uppdrag att avveckla samarbetet med Wendelsbergs
folkhogskola géllande distriktsordférandenitverk infér mandatperioden 2016-
2017.

att ge bildningsledaren i uppdrag att ta fram en handlingsplan for langsiktigt arbete
med UNF:s bildningsmaterial.

att ge bildningsledaren i uppdrag att ldgga upp en handlingsplan for implementering

avdenreviderade och forbéttrade bildningsdatabasen
Lucas Nilsson féredrog bilaga 2. Sedan blev det dterigen diskussioner i sméigrupper.

Max Johanssons grupp undrade om demokratiutskottet och férbundssamlingen, har de inte
redan f&r mycket? Aven Max Johanssons mandat diskuterades.

Eric Tegnanders grupp tyckte att det 6verlag sdg bra ut, men hade nagra funderingar. Borde
andre vice ordf6rande ha mer, mindre? Tove Johansson tidnkte att bildningsledaren far
overgripande ansvar for distriktsstyrelesamlingen. Vidare bra konsekvensidndringar kring
julkurs.

Malin Anderssons grupp tyckte det var bra med tydliga mandat, men andre vice ordférande
borde ha stérre mandat kring vissa grejer. En annan tanke var att demokratiutskottet fick lite
mycket ansvar, ndgot borde kanske flyttas.

Max Johansson har lagt tre dndringsforslag; tva som gar emot varandra:
Andra frén fljande under distriktsordférandesamling:
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Demokratiutskottet dr ansvarig f&r schema, innehall och inriktning.

Andra vice forbundsordférande dr ansvarig for det praktiska kring arrangemangen.

Till f6ljande under distriktsordférandesamling:

Demokratiutskottet fir i uppdrag att tillsdtta en person, som tillsammans med andra vice
forbundsordférande dr ansvarig for schema, innehall, inriktning och det praktiska kring
arrangemanget.

Andra frén foljande under distriktssamling 16:

Bildningsledaren dr ansvarig f&r schema, innehall och inriktning.

Till féljande under distriktssamling 16:

Bildningsledare tillsammans med andre vice forbundsordférande 4r ansvarig for schema,
innehall och inriktning.

Andra frén féljande under distriktsordférandesamling:

Demokratiutskottet dr ansvarig f&r schema, innehall och inriktning.

Andravice forbundsordférande dr ansvarig for det praktiska kring arrangemangen.

Till fljande under distriktsordférandesamling:

Andravice forbundsordférande &dr ansvarig for schema, innehéll och inriktning.
Andravice forbundsordférande &r ansvarig for det praktiska kring arrangemangen.
Dessatre forslag redovisades av Max Johansson.

Malin Andersson sade 4 demokratiutskottets vignar att de inte kan ta bade
distriktsordférandendtverket och forbundssamlingen; de limnar girna ifran sig det ena eller
detandra.

Lucas Nilsson har inte tdnkt kring belastning utan jobbat utifran arbetsordning.
Demokratiutskottet har fatt mycket for att de ansvarar for bland annat interndebatt.
Kvalitetssdkringsuppdraget géllde framforhallning och ansvarsférdelning, bra med
arvoderade som tdcker upp sddant. Tydliga mandat dr vildigt viktigt, att ha ett mandat delat pd
tvd personer dr dumt utan det borde vara pa en person eller tre personer. Det finns en trend
just nu att forbundet anordnar specialister, Lucas Nilsson ville betona att det dr déligt och att
detborde goras i samarbete med distrikt. Annars kommer de nog inte godkénnas.

Max Johansson strok de tva forsta av sina dndringsforslag.

Eric Tegnander ville snappa upp fragan om Specialister. Grunden dr en distriktsarrangor,
samtidigt dr det viktigt att forbundsstyrelsen ocksd i viss utstrickning kan paverka innehallet.
Tidigare har det varit ett problem med for lite ansvarskénsla kring specialisten fran
férbundsstyrelsens sida.

Nathalie Carlryd ville skicka med att det blir mérkligt nir férbundet bestéller grejer fran
distrikt och later dem 18sa praktiska grejer.

Max Johansson lade ytterligare ett forslag, Att ge bildningsledaren i uppdrag till
novemberférbundsstyrelsen2016 ldgga fram en ny bildningsplan fér 2017. Det var en bra idé
att gbra det nu och borde géras om nésta ar.
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Motet beslutade

att avsla Tove Achrénius dndringsyrkande om att Bildningsledaren ska vara ansvarig
dven for det praktiska géllande Distriktsstyrelsesamlingen.

att ldmpa 6ver allt ansvar f6r Distriktsordforandendtverket pa andre vice
férbundsordférande.

att fastsld datum for Distriktsstyrelsesamling16 till 22-24 april.

att fastsla rollférdelningen av bildningsinsatser 2016 enligt bilagan, med gjorda
dndringar.

att ge bildningsledaren i uppdrag till novembermotet 2016 lidgga fram en ny
bildningsplan for 2017.

§ 5:90 m) Utskottsférdandringar
Isabelle Benfalk foredrog drendet. Ett avhopp i verksamhetsutskottet har lett till att en ny
person behover tillsdttas.

Arvid Leimar, som hoppat av verksamhetsutskottet, berdttade lite om varfér avhoppet skett.

Isabelle Benfalks forslag dr att Isabelle Benfalk far i uppdrag att tillsdtta en ny person som
introduceras till arbetet snarast, men officiellt viljs pa januarimétet.

Fragan diskuterades, bland annat genom en runda.

Motet beslutade

att ge utskottsansvarig i uppdrag att inkludera en extern personi
verksamhetsutskottets arbete i samrdd med utskottsordférande

att ge utskottsansvarigiuppdrag att presentera ett forslag pd ny medlem till

verksamhetsutskottet till januarimdtet
§ 5:9 n) Distriktschocken (bilaga 5:22)
Max Johansson féredrog bilagan. Max Johansson hade &ndrat sig och skulle vilja &terkomma

med drendet, men diskussionen kunde vara intressant dnda.

Eric Tegnander funderade pd om vi skulle avsétta pengar nu? Annars blir det anstkan till
arbetsutskottet och pengar tas fran férbundsstyrelsen till férfogande.

Malin Andersson undrade om Max Johansson isafall skulle presentera ett annat underlag.

Max Johansson meddelade att syftet skulle vara detsamma, men detaljer skulle kunna @ndras.



PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 13e november 2015 till den 15¢ november 2015 Unr.
sida3yav43
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Lucas Nilsson ville gra en lite storre process av det. Vore intressant med en diskussionsbilaga
ivér och en beslutsbilaga for verkstillande dr 2017.

Diskussionerna utgick i smagrupper.

Tove Achrénius grupp tyckte huvudsakligen att det borde dterremitteras och behandlas pa
marsmotet.

Arvid Leimars grupp tyckte ocksd aterremiss. Vissa fragor fanns. Overvigde att forlinga
processen ndgot, inga konkreta yrkanden.

Anneli Bylunds grupp var oense, bade positiv respons till konceptet men ocksd kritik mot att
detldg pd en enskild individ. En mer omfattande riskanalys och mer férklaring till vad siffrorna
kommer ifran eftersoktes. Det kindes fOr tight att kora det nu, men kanske 2017.

Maria Emilsson tyckte att det var lite tight innan kongressen 2017 att bérja férst varen 2017.
Isafall beh&ver vi gora andra saker nu.

Eric Tegnander tyckte i grunden att det var ett kul initiativ. Det dr svart i distrikt dédr detinte
finns nigra ideella att rora sig med, en modell f6r hur det hanteras dr viilkommet. Detta dr
knappast det enda séttet, det vore dumt att lasa sig vid det.

Olle Gynther Zillén hade inkommit med ett yrkande.

Max Johansson paminde om att arbetsplanen stréicker sig till slutet av 2017, inte till
kongressen 2017. Det dr inte den enda metoden, men det dr en metod. Max Johansson har lagt
tvayrkanden, om att &terkomma med diskussionsbilaga till majmdtet och beslutsbilaga till
novembermotet.

Tove Achrénius funderade pa om det inte kunde gd med diskussion i mars och beslut i maj.

Eric Tegnander tyckte att det kindes mérkligt att vinta ett helt &r med att kora idéen. Béttre da
med mars-maj.

Motet beslutade

att ge Max Johansson i uppdrag att &terkomma med en diskussionsunderlag kring
hur vi bor starta upp vilande distrikt i marsmotet

att ge Max Johansson till majmdtet dterkomma med en handlingsplan
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§ 5:9 0) Mo6tesplan 2016
Eric Tegnander féredrog den féredragna motesplanen, férslaget som ligger for
férbundsstyrelsemoten 2016 4r:

e 8:e-10:ejanuarii Stockholm

o 18:e-20:e marsiOrnskodldsvik

e 20:e-22:emajiStockholm

e 16:e-18:e september i Skdvde

e 1l:e-13:e november i Néssjo

Anneli Bylund var mycket pepp pé den foreslagna métesplanen.
Eric Tegnander fortydligade att det 4r bra att ha ett mote i Norrland - hela Sverige ska leva.

Motet beslutade
att anta den foreslagna métesplanen.

§ 5:9 p) RS Kongress
Nathalie Carlryd féredrog drendet. 2019 dr det en kongress vars riksstyrelsen ska besluta om
plats for. I samband med arbetet infor det dr det en del fragor som véckts.

Eric Tegnander hoppades att alla l4st bilagan om kongress 2019.

Nathalie Carlryd berdttade lite mer. Vissa krafter inom IOGT-NTO-rorelsen vill dra ner pa
kongressernas omfattning till endast férhandlingar, korta antal dagar och eventuellt inte ens
ha det pd sommaren.

Eric Tegnander beréttade att UNF:s utgangspunkt &r inte att minska kongressens omfattning.
Om négon tycker annorlunda dr detta rétt tillfdlle att lyfta det.

Nathalie Carlryd pépekade att kongressens budgetmissiga omfattning har minskat redan, fran
1,3 miljoner till 1 miljon jimnt.

Lucas Nilsson ville klargdra att denna férbundsstyrelse beslutar hur UNF:s kongress ska vara.
Forbundsstyrelsen har allt mandati védrlden att berdtta vad UNF:s representanter i
Riksstyrelsen ska driva for linje.

Lucas Nilsson och Eric Tegnander orkestrerade en rad gallupar, nedan dr resultatet:
Antal dagar: Overligsen majoritet fér samma som tidigare.

Antal ombud: Overligsen majoritet fér samma som tidigare.

Antal 6vriga deltagare: Huvudsakligen fler &n tidigare.

Lokalbehov: Overléigsen majoritet fér samma som tidigare.

Boende: Huvudsakligen fladigare dn tidigare.
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Antal funktiondrer pa forhandlingsdelen: svagt stod f6r mindre antal.

Antal dagar pa det 6vriga arrangemanget: samma som tidigare.

Antal deltagare pa 6vriga arrangemanget: huvudsakligen fler @n tidigare.

Eventuella samarrangemang med befintliga arrang6rer (gemensamt med rorelsen): splittrad
respons, sa samma som tidigare.

Ovriga arrangemang utéver férhandlingarna: svagt stéd for fler 4n tidigare.

Kostnader f6r forbundet: samma som tidigare.

Kostnader for distrikt: svagt stdd f6r mindre kostnader 4n tidigare.

Kostnad for 6vriga deltagare: svagt stod for mindre kostnader 4n tidigare.

Maria Emilsson ville séga att kongressen dr en rorelsesamverkansgrej. NSF har gatt ritt vig, att
nu halla pd och backa dr daligt. Kongressen dr folkfest, det ska vi ej tappa.

Motet beslutade
att uppdra at UNF:s representanter i riksstyrelsen i uppdrag att driva UNF:s linje.
att notera diskussionen.

§ 5:9 q) Grafisk Profil

Max Johansson foredrog drendet. Den strategiska kommunikatéren hade mailat ledningen
(Generalsekreterare och ordfdringarna) och tyckt att den grafiska profilen behdver en
overhaul. Den dr gammal, anvinds knappt. Processen behover inte vara jittelang, vi har koll pa
vad vi behdver, men den grafiska profilen nar inte upp till de kraven. Specialister och
distriktsstyrelsesamlingar ser alla ut pa olika sitt. Det dr inga superstora fordndringar som hen
vill gora, inga logodndringar eller sa. Max Johansson ville uppdra at Nathalie Carlryd/kansliet
att16sa problemet.

Nathalie Carlryd ville tilligga att det mérks tydligt att det kommer bestédllningar om allt
mojligt, och det &r bra att vi har snygga grafiska saker, men en anvéndarvinlig grafisk profil
skulle gora det enklare for foreningar och distrikt att gora grafiska grejer sjélva.

Max Johansson ville lyfta Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsfoérbunds (SSU:s) grafiska
profil som ett positivt exempel och berittade lite om hur den fungerade.

Eric Tegnander tyckte att det var roligt att frdgan kom upp och vilkomnade detta. Viktigt att
inte hasta fram. Vi behover ndgot genomarbetat, ndgorlunda tidlost men éndd ungdomligt.
Januarimotet kidnns som en lagom deadline.

Maria Emilsson undrade om vi snackade typsnittsbyten och byta férger, eller?
Max Johansson svarade att det borde ldmnas till den strategiska kommunikatoren som far

aterkomma till januarimdtet. Vi far ett underlag och diskuterar det, tills dess delegerar vi. S&
blir det med Max Johanssons yrkande.
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Motet beslutade

att ge generalsekreteraren i uppdrag att se 6ver UNF:s grafiska profil och
aterkomma med underlag till januarimoétet.

att notera diskussionen ochlaten den utgéra medskick infor processen.

§ 5:9r) Folknykterhetens vecka

Nathalie Carlryd foredrog drendet. Pd kongressen i Are 2011 fattades ett beslut om att inrétta
ett avtal om att personal ej skulle varalediga under folknykterhetens dag. En trend i UNF
sedan dess har dock varit att det inte &r lika viktigt att verksamhetsutvecklare (och
kanslipersonal) jobbar under den dagen. Avtalet har nu16pt ut, sa fragan ér: ska vi anse
kongressens beslut verkstdllt och uppdraget slutfort och dterga till det tidigare laget?

Eric Tegnander tyckte att fragan var spdnnande dé det var ett kongressbeslut. Annars hade
fragan varit helt ointressant. Personligen kinde Eric Tegnander att det fanns folk som tyckte
att det var viktigt d4, men det dr ett ldgvattenmdrke fran kongressen att gd in och detaljstyra pa
det séttet. Ja, vi har det hér kongressbeslutet, men vi har inga storre satsningar kring
folknykterhetens dag. Det finns ingen anledning att ligga extra resurser pd att fa alla att arbeta
den dagen.

Nathalie Carlryd gldmde ndimna att det sdklart inte dr sd att det dr férbjudet att jobba helg, det
maste bara godkénnas av bitrddande generalsekreterare eller generalsekreterare precis som pé
allaandrahelger eller roda dagar.

Maria Emilsson h6ll med om att det var en mycket logiskt att inte férnya avtalet. Villman ha en
verksamhetsutvecklare som jobbar pé folknykterhetens dag kan det vara som en vanlig helg.

Nathalie Carlryd beréttade att de férmaner som fanns helt enkelt kommer utga. Det rorde sig
om 8 extra friskvdrdstimmar (och en ledig dag vid annat tillfille).

Motet beslutade
att ge generalsekreteraren medskicket att inte avtala bort ledigheten under
folknykterhetens dag och ddrmed bortse fran kongressbeslutet 2011.
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§ 5:9j) Attitydpaverkan (bilaga 5:19)

Forslag pd att ldgga till Lucas Nilsson i gruppen

Max Johansson har lagt detta forslaget och det dr berett av Isabelle Benfalk, Eric Tegnander
och Max Johansson.

Lucas Nilsson anmérker pd att det varit en mirklig process kring nomineringen.

Motet beslutade:
att vilja Lucas Nilsson till Attitydpaverkansgruppen.

§ 5:9i) Strategiutredningsgruppen (bilaga 5:18)
Isabelle Benfalk féredrog forslaget pa grupp, vilket dr Isabelle Benfalk som sammankallande,
Olle Gynther - Zillén, Eric Tegnander och en extern person.

Motet beslutade:

att vilja Isabelle Benfalk som sammankallande, Olle Gynther - Zillén, Eric
Tegnander och en extern person till strategiutredningsgruppen.

att ge gruppeniuppdrag att tillsdtta en extern person till

strategiutredningsgruppen.
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§ 5:9 d) Budgetrevidering (bilaga 5:14)

Fragor om appen; mojlig revidering till majmotet, for att ta upp forslag kring app da i budgeten,
detblir ett senare beslutisa fall. Nathalie Carlryd och Malin Andersson jobbar vidare med
detta.

Fragor om fastighetsfragor
Lucas Nilsson ifrdgasdtter potten om 150 ooo kr pa fastigheter

Eric Tegnander har lagt forslag pd att nolla fastighetspotten.

Oklarheter kring Kursgardsfonden och var den ligger och det ér det enda som kvarstar i
kongressbudgeten kring fastigheter.

Lucas Nilsson yrkar att ge Malin Andersson i uppdrag att se 6ver vad fastighetsposteni
budgeten kan ha for syfte.

Max Johansson noterade att det gors en budgetrevidering i maj, det kan tas upp dé.

Eric Tegnander tinkte om vi @nd4 ska titta pa arbetsordningen i januari, sa kan det kort
behandlas da.

Malin Andersson meddelade att maj dr ett bra tillfille att géra en budgetuppfdljning med
revidering, lika bra att ta kursgardsfragan dven da.

Motet beslutade

att avslar yrkandet om att stryka de 150 0oo kronorna
att uppdra at Malin att underscka syftet med med potten
att faststdlla budgetenisin helhet med gjorda dndringar.

§ 5:10) Nésta mote

Kommer vara den 8-10e januari. Vi borjar fredag den 8 januari kl 18:30. Bilagestopp kommer
vara den 28e december. Handlingarna kommer ut under vecka 53 Arbetsordning och
delegationsordning kommer behandlas samt en férbundsstyrelseutvecklingsprocess.

§ 5:11) Motets avslutande
Isabelle Benfalk forklarade motet avslutat.
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Isabelle Benfalk, motesordforande Ort och datum
Max Johansson, moétesordférande Ort och datum
Eric Tegnander, motesordforande Ortochdatum
Jobjorn Folkesson, motessekreterare Ortochdatum
Nathalie Carlryd, motessekreterare Ort och datum
Olle Gynther - Zillén, métessekreterare Ort och datum
Malin Andersson, motesjusterare Ortochdatum

Arvid Leimar, m&tesjusterare Ortochdatum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 5:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng | Bilaga Beslut
1. Oppnande MJ
2. Faststillande av MJ |2min §51
foredragningslistan
3. Val avsekreterare MJ |2min
4. Val avjusterare MT |5min
5. Foregdende protokoll OGZ |5min
6. Ligesrunda ET |30omin
7. Rapporter
- Anmilningsérenden 10 min
a) Foreningsférdndringar JF §5:2
b) Representation ET §5:3
- Utskott 20min
¢) Demokratiutskottet MA §5:4
d) Paverkansutskottet AB §5:5
e) Verksamhetsutskottet MJ §5:6
f) Arbetsutskottet HH Muntlig
- Styrelse 20 min
g) Ordféranderapport Eric ET §5:7
h) OrdféranderapportIsabelle |IB §5:8
i) Ordféranderapport Max MJ §5:9
j) Budgetrapportering MA §5:10
- Kansli 5min
k) Generalsekreterare NC §5m
8. Diskussionsidrenden
a) Personalfragor ET |15min Muntlig
9. Beslutsirenden
a) Distriktsbidrag MA |25min §5:12
b) Definition av IB 10 min §5:13
insamlingsaktivitet
¢) Ekonomisktutrymme for ET |20min Muntlig
ytterligare arbetsledartjinst
d) Budgetrevidering MA |20min §5:14
e) Verk.plan: Demokratiutsk. MA |60min §5:15
f) Verk.plan: Paverkansutsk. AB | 60min §5:16
g) Verk.plan: Verksamhetsutsk. |MJ |60 min §5:17
h) Verksamhetsutvecklar- MJ |15min Muntlig
férdelning
i) Strategiuppdrag IB 20 min §5:18
j) Attitydpaverkan MJ |20min §5:19
k) Erfarenhetsutbyte MJ |10min §5:20
1) Bildningsplan 2016 LN |30min §5:21
m) Utskottsférdndringar IB 10 min Muntlig
n) Distriktschocken MJ |15min §5:22
10. Nédsta mote MJ |s5min
11. Avslutning IB 2min
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Stockholm, 2015-11-06
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Foreningsforandringar (punkt 7 a, bilaga § 5:2)

Foljande féreningsnybildningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom

forbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Nathalie Carlryd:

2015-10-19
2015-10-20
2015-10-28
2015-10-28

2015-11-02

06D6704 UNF Aptitude Esports, Jénkoping
20D6703 UNF The Gathering, Falun
03D7777 Sjumilakliv, Uppsala

06D6705 UNF Basic MF, Tenhult

24D6708 UNF Axiom, Umea

Foljande féreningsreorganiseringar har faststillts av forbundsstyrelsen genom

térbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Nathalie Carlryd:

2015-10-28

15Do112 UNF Kravall, Boras

Foljande féreningsnedldggningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom

forbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Nathalie Carlryd:

2015-11-02

24D6453 UNF Rumpnissarna
24D6562 UNF Gaymers
24D6562 UNF Erin go bragh

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

noterarapporten.

Jobjorn Folkesson

Stockholm, 2015-11-03
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Representation (punkt 7 b, bilaga § 5:3)
2015-09-26 Eric Tegnander deltog pa NBV:s huvudmannamote

2015-09-30/10-02  Eric Tegnander deltog i konferensen Sverige mot Narkotika

2015-10-08/09 Eric Tegnander deltog pa CAN:s medlemsorganisations- och
linsombudskonferens

2015-10-20 Eric Tegnander triffade Niklas Malmberg fran MiljGpartiet

2015-10-22/23 Eric Tegnander deltog pa nédtverkstraff med Ung Med Makt

- Eric Tegnander trdffade Hanna Cederin, Ung Vénsters
férbundsordférande

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Jobjorn Folkesson
Stockholm, 2015-11-03
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Rapport fran Demokratiutskottet (punkt 7 c, bilaga § 5:4)

Medlemmar i utskottet: Tove Achrénius, Malin Andersson, Jonatan Bengtsson, Hanna
Hammarstrém, Joel Hijstee

Moten: Utskottshelg 9-11 oktober, skypemdte 20 oktober
Nuldget/Djupdykningar

Sedan senast har det frimsta som hént i utskottet varit introduktionen av de tvd nya
medlemmarna till utskottet, deltagandet pd utskottshelgen och arbetet med att ta fram en
verksamhetsplan for vara omraden. Vi har kommit ihop oss vél som grupp och redan fatt en
vildigt bra stimning och 6ppenheti gruppen. De nya medlemmarna har tagit en lika sjédlvklar
och stor platsigruppen som FS-ledamdterna, vilket kinns oerhort positivt. Den mesta tiden
har som sagts lagt pa arbetet med verksamhetsplanen, och dér har alla verkligen bidragit och
varit delaktiga i diskussionerna. Vi har kommit fram till totalt 11 projekt, och forsckt ha en bra
blandning av samarbeten i gruppen och att vi inte ska vara ensamt ansvariga pa alla projekt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Andersson
Stockholm, 2015-10-25
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Rapport fran Paverkansutskottet (punkt 7 d, bilaga § 5:5)

Medlemmar i utskottet: Mahmod Wiggo Yousef, Jane Segerblom, Sim on Schonbeck, Anneli
Bylund och Olle Gynther Zillén.

Moten: Utskottshelg 9-11 oktober, skypemdte 18 oktober och skypemdte 22 oktober
Nuldget/Djupdykningar

Just nu dr fokus extremt mycket pa verksamhetsplanen. Vi har hunnit introducera de tre nya
utskottsmedlemmarna och det kdnns véldigt bra att vara ett relativt stort utskott med bred
férankring lokalt och en 6vervikt av utskottsmedlemmar som inte sitter i forbundsstyrelsen.
Vi tror att detta kommer hjélpa oss i utskottsarbetet ndgot fruktansvirt. Gruppen har en
Oppen kinsla och hogt i tak pa moten och hela utskottet suger at sig feedback som svampar.
Den mesta tiden har gatt at till att skriva verksamhetsplanen vilket varit en spdnnande process
eftersom var utskottsordférande inte haft internet. Vi har totalt 11 projekt, ddr vi fick nagra
projekt pa volley fran ovan. Men det som jag verkligen vill lyfta dr att hela utskottet bidragit
med tankar, idéer och feedback pa alla projekt (utom dem vi fick fran ovan den hér veckan
[veckan som handlingarna ska in, reds. anm.]). Vi har delat upp det som sa att vi har en
huvudansvarig som skrivit sjdlva verksamhetsplanen sedan har den ett bollplank som den
tillsammans med kommer ansvara f&r sjilva projektet.

Forbundsstyrelsen foreslas ddrmed besluta:
att notera rapporten.

Olle Gynther Zillén
Pa ett tag mellan Enkodping och Visteras, 2015-10-30
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Rapport fran Verksamhetsutskottet (punkt 7 e, bilaga § 5:6)
Medlemmar i utskottet: Max Johansson, Josefin Larsson, Arvid Leimar, Lovisa Edstrom
Moten: Utskottshelg 9-11 oktober, skypemdte 19 oktober och skypemdte 26 oktober
Nuldget/Djupdykningar

Precis som forvéntat dr det verksamhetsplanerna som star i fokus och det vi ur utskottet
fokuserat pd. Vi har som planerat gjort klart var plan och ér vildigt n6jda med vart resultat.

Var projektplan har totalt 4 delomrdden med 7 stycken projekt. Som ni kommer mérka finns
det ett stort fokus pd medlemsokning och féreningsstdd.

Det som gér att sdga att det har varit svart att fd med allas deltagande i utskottet och alla har
inte levererat upp till de forvintningarna som finns pd medlemmar i utskotten. Det hir
péaverkar sjdlvklart vdr dynamik i gruppen vilket dr ett problem som vi férsoker tackla infér
framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslas dirmed besluta:
att noterarapporten.

Max Johansson
Villingby, 2015-10-30
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Rapport fran forbundsordforande Eric Tegnander (punkt7g,
bilaga § 5:7)

For perioden 2015-09-13 till 2015-11-01
Politik och paverkan

Nér det géller det politiska arbetet har perioden varit en 6vergang mellan kunskapsinhdmtning
och att faktiskt genomf6ra utspel och paverkansméten. Jag har under perioden dels deltagit i
exempelvis Sverige mot Narkotika och CAN:s medlemsorganisationskonferens, men ocksa
borjat triffa riksdagsledamdter och representanter for de partipolitiska ungdomsfoérbunden.
Vi gjorde ocksd ett utspel i samband med premidren av S& Mycket Béttre. Prioriterat f&r den
kommande perioden blir att tillsammans landa i riktlinjer for det fortsatta arbete, samt att
triffa fler riksdagsledamoter.

Ovrigt styrelsearbete

Det 6vriga styrelsearbetet har under perioden haft fokus pa arbetsledning, da jag bland annat
har genomf6rt utvecklingssamtal med generalsekreteraren. Jag har ocksd haft lite mer kontakt
med landet @n tidigare och bland annat varit och besdkt Givleborg under en
hogstadievdrvning i mitten av oktober. Faddringsarbetet har kommit igdng och det kiinns
stimulerande och utvecklande med en hogre ambitionsniva dn tidigare.

Jaghar ocksa deltagiti ett antal representationssammanhang internt och externt, som till
exempel vir egen personalsamling och NBV:s huvudmannamdéte.

Personlig utveckling

Jagupplever perioden som relativt kimpig. Jag missbeddmde min arbetsbelastning runt
madnadsskiftet september-oktober, vilket lett till att jag blivit {érsenad med ménga processer
jag varit ansvarig for. Det kidnns naturligtvis véldigt trakigt och min ambition &r verkligen att
hinna med mina dtaganden. Under slutet av oktober har det funnits betydligt mer arbetstid att
rora sigmed, vilket jag har prioriterat genom att vara pa kansliet mer och helt enkelt sitta ner
och arbeta. Det upplever jag som vildigt virdefullt. Jag har under perioden deltagit i Ung Med
Makt vid ett tillfdlle och genomfort ett ldngre samtal med min kontaktperson i styrelsen, Malin
Andersson.

Uppskattad genomsnittlig arbetstid per vecka: 47 timmar
Fyrtioattatimmarsledigheter under perioden: 4 st

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.
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Eric Tegnander
Solna, 2015-11-01
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Rapport fran forste vice forbundsordforande Isabelle Benfalk
(punkt 7 h, bilaga § 5:8)

Utskottsarbete

Sedan september-FS har storre delen avmin tiddgnats at att férbereda utskottshelgen, och
sedan dven genomfora den. Ménga av férberedelserna tog mycket tid av framst tva
anledningar. Dels ville jag att utskottshelgen skulle bli sd bra som méjligt, dels var det hela
ganska mycket trial-and-error. I det stora hela gick helgen bra och utvirderingen fran
deltagarna dr positiv. Dock tar jag med mig mycket tankar infor nédsta drs utskottshelg.

Efter utskottshelgen dndrade jag fokus till verksamhetsplanerna. Den storsta utmaningen var
att se till att utskotten fick med sig alla sina uppdrag utéver projekten dd det inte finns en
tydlig uppdelning om vilket utskott som ansvara fér vad. Aven hir ir det en trial-and-error
period. Det har dock inte paverkat resultatet, enligt min asikt, jag 4r mycket n6jd med hur
verksamhetplanerna till slut tog sig form. Men som ovan ndmnt tar jag med mig manga tankar
infOr nésta ar.

Styrelsearbete

Inf6r det hir métet har jag gjort en del varierade saker kopplat till styrelsearbetet. Jag har
huvudansvar f&r métet och dédrfor har jag haft en del att férbereda.

Jaghar pdborjat arbetet kring finansieringsutredningen ddr vi har haft ett inledande mote.
Utover detta har jag till detta mote skrivit lite olika underlag, t.ex. den hér rapporten.
Personlig utveckling

Jagkdnner mig mer och mer bekvidmirollen som vice ordférande. Dock kénner jag mig
fortfarande ganska gron vad géller processer och hur saker egentligen fungerar. Som tur dr har
vi en grym personalstyrka som snillt svarar pa tusen fragor.

For mig var det utvecklande att f4 genomfora utskottshelgen. For varje steg utskotten tar
framdt kdnner jag mer och mer dgandeskap 6ver mitt ansvarsomrade. Tyvérr har det uppstatt
sma hinder ivédgen, men dessa kommer snart inte ldngre vara ett problem. Hela
utskottsarbetet kdnns fortfarande roligt och ldrorik. Jag ser mycket fram emot att komma
igdng pa riktigt och mé&ta andra utmaningar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Isabelle Benfalk
Valkojan, 2015-10-30
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Rapport fran andre vice forbundsordférande Max Johansson
(punkt 7i, bilaga § 5:9)

Landet

Sedan senaste rapporten har jag varit mindre ute i Landet och mycket av arbetet har kretsat
kring utveckling uppféljningssystem av distriktskontakten, styrt upp faddergruppen och saker
som dr kopplade till det arbetet. Totalt har jag varit och triffat 8 distrikt, fanns mer
inplanerade men nagra av mdtena blev instéllda.

Kommunicerat ut férdelningen av verksamhetsutvecklare, i samband med den nya
férdelningen har det ju @ven uppstatt en hel del praktiska grejer som méste 16sas, vilket vi
visste om och som jag 16ser i skrivande stund.

Lanserat 100/100 och kickat igdng det, dragit ihop UtA- vilket gjordesiall hast, hir behovs helt
klart mer framforhallning, inte f6r att underlaget som skickades blev déligt utan att det inte
funnits en tydlig plan pd hur en ska fa med distrikten. Alltsa daligt deltagande under UtA.

Har verkstillt beslut om extra &rsmoten och dterkopplat till Halland gillande
ogiltighetsftrklarande.

Tankar/framtid

Planen dr att under november/december trappa upp kontakten med distrikten jag blivit fadder
t6r, men ocksa sikra upp att alla distrikt fatt besok fran ndgon ur faddergruppen, sa det
kommer nogbli en hel del resor.

Styrelsearbete

Jaghar deltagit pd DSS och halliti en himla massa pass ddr. Allt gick bra och responsen pa
DSS:en har faktiskt varit riktigt bra. Klapp pa axel till oss ur FS!

Utskottsarbetet har dntligen kickat igdng och det har kottats en hel kring det. Varit pa
utskottshelg, lett utskottetsarbete och skrivit verksamhetsplan.

Har varit ute och triffat UNF akademin, vilket var oerhort uppskattat, kort en halvdag om vart
framtida medlemsdkningsarbete och féreningsstod.

Fixat med UNF:s deltagande pa forebygg.nu och arbetet kopplat till det. I och med det hér har
vilyckats kombinerat in det med det framtida konceptet kopplat till APS-projektet.

Framtid/Tankar

Mycket nojd, arbetet har kénts bra och hinner med en himla massa. Det dr ju mer dn det som
star hdr i rapporten, de dr ju bara de ”Stora” grejerna.

Jaghar funderat pa om de rapporterna jag skickat in dr intressanta eller om ni vill att jag skriver
dem péd ndgot annat sitt. Ddr blir det ju lite tydligare vad jag har gjort f6r varje vecka.
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Personlig utveckling

Kédnner mig betydligt mer strukturerade nér det kommer mitt ”pappers-arbete” vilket kdnns
bra. Jag har borjat hinna med mer saker 4n tidigare och det beror delvis pd mer tid lagd, men
ocksd att jagkommit iniarbetet bittre. Jag kdnner ocksa att jag fatt bittre kontakt med de
anstillda, vilket med kdnns bra!

Nir det kommer till mitt arbete skulle jag rent generellt vilja fa mer dterkoppling fran er ur
styrelsen, vad jag kan utveckla och vad jag gor bra.

Avslutning

Det kéinns himla bra, det dr riktigt kul och utvecklande att fa ldgga storre del av min vakna tid
pa UNF!

Tidrapportering Sep 283 timmar.

Tidrapportering Okt 224 timmar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Max Johansson
Stockholm, 2015-10-29
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Rapport om budgetuppfdljning (punkt 7 j, bilaga § 5:10)
Uppdrag

I mitt ansvar som kassor ingdr ett 6vergripande ansvar for budget och budgetuppf6ljning, men
jaganser att detta dr nadgot som allai styrelsen bor vara insatta i. Darfér kommer ni till varje FS-
mote fa en rapport med en budgetuppfoljning baserad pa den senaste kompletta KBR-
analysen. Det dr viktigt att vi alla kdnner ett ekonomiskt ansvar och att férutsittningarna for
dettafinns.

Upplagg

Budgetuppfoljningen dr bifogad hdr efter. Den utgér fran den senaste KBR-analysen jag har fatt
fran ekonomiavdelningen, vilket innebdr att den innehédller allt som ekonomiavdelningen har
betalat ut till sista september i ar. Vissa saker fran de senaste manaderna kan ddrfor saknas om
kvitton inte dr inldmnade eller fakturor inte kommit/betalts dn. Budgetuppféljningen har i
huvudsak tre delar: huvudbudget, underbudgetar och budget for arbetsplansmalsprojekt
(utskottens projekt).  huvudbudgeten dr intdkter inte inkluderade eftersom de inte
rapporteras in kontinuerligt pA samma sitt vilket gor det svart att f6lja upp ver tid. I
uppfoljningen kommer ni att se information om hur mycket arsbudgeten dr f6r en budgetpost,
hur mycket som till den sista september i dr dr utbetalt av ekonomiavdelningen samt hur stor
procent av budgetpostens budget som dr spenderad. Den senare for att det ska kunna vara lite
ldttare att ta till sig.

Resultat

Det jag framforallt vill att ni noterar, speciellt infor diskussionerna om verksamhetsplaner
som kommer under detta mote, dr hur liten del av de pengar som finns avsatta for
arbetsplansmalsprojekt som dr spenderade. Det hir 4r ett monster som finns sedan tidigare,
att det avsitts pengar till projekt som det sedan inte faktiskt f6ljs upp att de gar dit de ska och
attallthar behdvts. Det hér dr resurser som hade kunnat beh6vas ndgon annanstans. Darfor dr
det viktigt att utskotten i sina rapporter @ven inkluderar férslag pd omfordelningar av avsatta
pengar om det dr sd att de upptécker att de inte behdvde sd mycket resurser, eller att de vill
utnyttja dem till ndgot nytt de kommit pa. Detta dr dven i enlighet med arbetsordningen.

Det kan dven noteras att det som &r rapporterat for verksamhetsstod Active under
underbudget 9 inte stimmer da det dr pengar som gar till deras anstélldes 16n, som vi betalar ut
men blir dterinsatta for den delen vi inte ska st for.

Uppféljning

Jagkommer i egenskap av forbundskassor att fortsdtta med dylik budgetuppfdljning till varje
forbundsstyrelsemote. Har en dsikter om hur jag kan ldgga upp det mer pedagogiskt och
lattillgidngligt sa dr en vilkommen att komma med det. Skulle det foredras att jag gér en
budgetuppfdljning tillgdnglig till alla efter varje manad sa kan det ocksd diskuteras.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Andersson
Stockholm, 2015-10-25
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Bilaga: Budgetuppféljning, huvudbudget och underbudgetar

Inrapporterat till
ekonomiavdelningen

Procentuellt

Huvudbudget 2015 Revidering 30/9 -15 spenderat
1.Férbundsorganisation - Styrelse 1 370 000 kr 988 185 kr 72%
2.Férbundsorganisation - Kanslipersonal 3770 000 kr 2 868 489 kr 76%
3.Forbundsorganisation - Medlem 515 000 kr 422 757 kr 82%
4.Forbundsorganisation - Infrastruktur 1 656 000 kr 1362 412 kr 82%
5.Stdd till landet - Personal 7 358 000 kr 5274 901 kr 72%
6.Stdd till landet - Pengar 3 755 000 kr 1739 711 kr 46%
7.5tod till landet - Information och material 1 200 000 kr 720 862 kr 60%
8.Verksamhet - Bildningsverksamhet 1 750 000 kr 1 007 456 kr 58%
9.Verksamhet - Arbetsplansprojekt 4 809 000 kr 2 564 902 kr 53%
Verksamhet - Kongress 1 300 000 kr 1 308 507 kr 101%
Summa kostnader: 27 483 000 kr 18 258 182 kr 66%

Budget Inrapporterat till

revigerad av ekorl?cr:miavdelninge Procentuell
Underbudgetar 2015 FSnov-14  n30/9-15 t spenderat
1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott 30 000 kr 17 289 kr 58%
Méten 370 000 kr 280 772 kr 76%
Praktiskt arbete 300 000 kr 169 512 kr 57%
Arvode 670 000 kr 520 612 kr 78%
Summa 1 370 000 kr 988 185 kr 72%
2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning 100 000 kr 115 233 kr 115%
Personalkostnader 3 500 000 kr 2679 161 kr 77%
Telefonkostnader 70 000 kr 27 788 kr 40%
Resekostnader 100 000 kr 46 307 kr 46%
Summa 3 770 000 kr 2 868 489 kr 76%
3. Férbundsorganisation - Medlem
SMS-betalning av medlemsavgift 20 000 kr 1198 kr 6%
Medlemsregister - system och personal 200 000 kr 145 502 kr 73%
Administration 110 000 kr 93 318 kr 85%
Utskick 150 000 kr 139 255 kr 93%
Medlemsforsakring 35 000 kr 43 484 kr 124%
Summa 515 000 kr 422 757 kr 82%
4. Foérbundsorganisation - Infrastruktur
Kdpta tjanster IOGT: Hyra och andra 7204
lokalkostnader 586 000 kr 424 062 kr
Kdpta tjanster IOGT-NTO: IT-system 300 000 kr 207 005 kr 69%
Kdpta tjanster IOGT-NTO: ekonomisystem 300 000 kr 268 490 kr 89%
Medlemsavgifter samarbetsorgan 350 000 kr 383 204 kr 109%
Revision 120 000 kr 79 651 kr 66%
Summa 1 656 000 kr 1362412 kr 82%
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5. Stéd till landet - Personal 18 personal

Kontorshyra 476 500 kr 410 088 kr 86%
Utbildning 265 000 kr 238 569 kr 90%
Resekostnader 300 000 kr 263 502 kr 88%
Telefonkostnader 116 500 kr 63 645 kr 55%
Personalkostnader 6 200 000 kr 4 299 097 kr 69%
Summa 7 358 000 kr 5274 901 kr 72%
6. Stod till landet - Pengar

Fastigheter 300 000 kr 217 070 kr 72%
Forbundsstyrelsen till forfogande 200 000 kr 76 161 kr 38%
Foreningsstod 955 000 kr 872 395 kr 91%
Distriktshidrag 1 500 000 kr 250 753 kr 17%
Pengar att soka 800 000 kr 323 332 kr 40%
Summa 3 755 000 kr 1739711 kr 46%
7. Stod till landet - Information och material

Medlemstidning 680 000 kr 363 449 kr 53%
Hemsida 80 000 kr 63 900 kr 80%
UNF-shop 150 000 kr 119 593 kr 80%
Materialproduktion 250 000 kr 152 170 kr 61%
Klattervagg & Spaceball 40 000 kr 21 750 kr 54%
Summa 1200 000 kr 720 862 kr 60%
8. Verksamhet - Bildningsverksamhet

Kamratstodskurs 175 000 kr 43 716 kr 25%
Hojdaren*2 350 000 kr 154 338 kr 44%
Distriktsstyrelsesamlingar*2 500 000 kr 455 970 kr 91%
Distriktsordférande/Distriktskassorsnatverk 225 000 kr 120 288 kr 53%
Kongressforfest 100 000 kr 96 054 kr 96%
Specialisten 200 000 kr 37 090 kr 19%
Projekthildaren 200 000 kr 100 000 kr 50%
Summa 1 750 000 kr 1 007 456 kr 58%
9. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vit jul 600 000 kr 600 036 kr 100%
Grundbi_drag IOGT-NTO-rorelsens 50%
Internationella Arbete 350 000 kr 175 000 kr

Insamlade medel 200 000 kr 200 000 kr 100%
Projektmedel 1394 000 kr 651 106 kr 47%
Verksamhetsstdd Active 75 000 kr 165 856 kr 221%
Politiska assistenter Bryssel 160 000 kr 0 kr 0%
Paverkanspott 30 000 kr 885 kr 3%
Attitydpaverkan 2 000 000 kr 772 019 kr 39%
Summa 4 809 000 kr 2 564 902 kr 53%
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Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Inrapporterat till

Procentuellt

Utskott Nummer Namn Askad summa Beslut ekonomiavdelningen
spenderat
30/9 -15
Sociala Delomrade 1
1.1 Stédgrupper 15 000 kr 15 000 kr 2142 kr 14%
1.2 Uppmarksamhetsmanad 320 000 kr Avslag
1.3 Midsommarresan 65 000 kr 65 000 kr 56 163 kr 86%
14 Julresan 0 kr 0 kr
1.5 Vit Jul och hogtider 0 kr 0 kr
Totalt 400 000 kr 80 000 kr 58 305 kr 73%
Sociala Delomrade 2
2.1 Certifierad Normbrytare 145 000 kr 75 000 kr 9 050 kr 12%
2.2 NPF-projektet 30 000 kr Avslag
2.3 Mangfald 150 000 kr Avslag
24 Jamlikhetsbokslutet 0 kr 0 kr
2.5 Akademien 40 000 kr 40 000 kr 13 951 kr 35%
2.6 Fastigheter 0 kr 0 kr
Totalt 365 000 kr 115 000 kr 23 001 kr 20%
Sociala Delomrade 3
3.1 Uppgradera HE-metoder 0 kr 0 kr
3.2 Verksamhetskampanj med forebygg 100 000 kr 30 000 kr 1 445 kr 5%
3.3 Lokal premiering 20 000 kr 20 000 kr 12 900 kr 65%
Totalt 120 000 kr 50 000 kr 14 345 kr 29%
Totalt Sociala 885 000 kr 245 000 kr 95 651 kr 39%
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Procentuellt

Utskott Nummer Namn Askad summa Beslut ekonomiavdelningen
30/9 -15 spenderat

Globala Delomrade 1

1.1 Actives summercamp 120 000 kr 100 000 kr 101 744 kr 102%

1.2 Byt ut folk - arrangemang 50 000 kr 50 000 kr 47 072 kr 94%

1.3 Utbytesstdd 150 000 kr 75 000 kr 51 500 kr 69%

Totalt 320 000 kr 225 000 kr 200 316 kr 89%
Globala Delomrade 2

2.1 Brinn - kampanj 50 000 kr 80 000 kr - kr 0%

2.2 Lar - material 350 000 kr Avslag

2.3 Gor - kit 60 000 kr Avslag

24 Sprid - skolkoncept 50 000 kr Avslag

Totalt 510 000 kr 80 000 kr 0 kr 0%
Globala Delomrade 3

3.1 Money makes the world go round 30 000 kr 20 000 kr - kr 0%

3.2 Samla nar man samlas 10 000 kr 10 000 kr 25 106 kr 251%

Totalt 40 000 kr 30 000 kr 25 106 kr 84%
Globala Delomrade 4

4.1 Actionsgrupper 50 000 kr 20 000 kr - kr 0%

Totalt 50 000 kr 20 000 kr 0 kr 0%

Totalt globala 920 000 kr 355 000 kr 225 422 kr 63%
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Inrapporterat till

Procentuellt

Utskott Nummer Namn Askad summa Beslut ekonomiavdelningen
30/9 -15 spenderat

Drogpolitik  Delomrade 1

1.1 Politiska samarbeten 0 kr 0 kr

1.2 Almedalen 35 000 kr 35 000 kr 60 620 kr 173%

1.3 Nationell press 50 000 kr 50 000 kr - kr 0%

Totalt 85 000 kr 85 000 kr 60 620 kr 71%
Drogpolitik  Delomrade 2

2.1 Organiserat EU-arbete 25 000 kr 25 000 kr 12 567 kr 50%

2.2 Activesamarbete 150 000 kr 0 kr

Zoom in media 25 546 kr

Totalt 175 000 kr 25 000 kr 38 113 kr 152%
Drogpolitik  Delomrade 3

3.1 Bra Uteliv 70 000 kr 70 000 kr 82 500 kr 118%

3.2 Drogpolitiska grupper 45 000 kr 15 000 kr - kr 0%

Totalt 115 000 kr 85 000 kr 82 500 kr 97%
Drogpolitik  Delomrade 4

4.1 Interndebatt 0 kr 0 kr

4.2 Cannabis 0 kr 0 kr

4.3 Drogpolitisk bildning 12 000 kr 0 kr

4.4 Hoéjdaren Drogpolitik 0 kr 0 kr

Totalt 12 000 kr 0 kr

Totalt Drogpolitik 387 000 kr 195 000 kr 181 233 kr 93%
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Inrapporterat till

Procentuellt

Utskott Nummer Namn Askad summa Beslut ekonomiavdelningen
30/9 -15 spenderat

Organisation Delomrade 1

1.1 NBV-samverkan 100 000 kr 100 000 kr 45 526 kr 46%

1.2 Samarbetsprojekt 10 000 kr 0 kr

1.3 Bildning <3 ledarskap 0 kr 0 kr

1.4 Bildningssystemet 0 kr 0 kr

Totalt 110 000 kr 100 000 kr 45 526 kr 46%
Organisation Delomrade 2

2.1 Arsméten 35 000 kr 35 000 kr 21 600 kr 62%

2.2 Kongressférberedelser 30 000 kr 30 000 kr 3 536 kr 12%

Totalt 65 000 kr 65 000 kr 25 136 kr 39%
Organisation Delomrade 3

3.1 UNF:s webbplats 85 000 kr 45 000 kr - kr

3.2 Interndebatt 0 kr 0 kr - kr

Totalt 85 000 kr 45 000 kr 0 kr 0%
Organisation Delomrade 4

4.1 Distriktsbildningsstod 0 kr 0 kr

4.2 Bidrag 126 500 kr 69 000 kr - kr 0%

4.3 Foreningsstod 0 kr 0 kr

4.4 Distriktsutveckling 0 kr 0 kr

Totalt 126 500 kr 69 000 kr 0 kr 0%

Totalt Organisation 386 500 kr 279 000 kr 70 662 kr 25%

22(99)



Inrapporterat till

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Procentuellt

Utskott Nummer Namn Askad summa Beslut ekonomiavdelningen spenderat
30/9 -15
Forebygg Delomrade 1
1.1 Véarvarflodet 0 kr 0 kr
1.2 Premier 80 000 kr 80 000 kr 6 422 kr 8%
1.3 Distriktsutmaningar 30 000 kr 30 000 kr 15 000 kr 50%
1.4 Fokusgrupper 125 000 kr 5 000 kr - kr 0%
15 UNF till ALLA 65 000 kr 65 000 kr 34 771 kr 53%
Totalt 300 000 kr 180 000 kr 56 193 kr 31%
Forebygg Delomrade 2
2.1 JUNF 50 000 kr 40 000 kr 21 600 kr 54%
2.2 Betalningsfrekvens 0 kr 0 kr
Totalt 50 000 kr 40 000 kr 21 600 kr 54%
Forebygg Delomrade 3
3.1 Betalandefrekvensmal 0 kr 0 kr
3.2 Natverk 120 000 kr Avslag
Totalt 120 000 kr 0 kr
Forebygg Delomrade 4
4.1 Snacka Fest 50 000 kr 50 000 kr - kr 0%
4.2 APS-uppmdtning 60 000 kr 0 kr
4.3 Tankesmedjan Fake Free 100 000 kr 50 000 kr 345 kr 1%
Totalt 210 000 kr 100 000 kr 345 kr 0%
Totalt Férebygg 680 000 kr 320 000 kr 78 138 kr 24%
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Rapport fran generalsekreterare Nathalie Carlryd (punkt 7 k,
bilaga & 5:11)

Ekonomi

Budget och malsittningar

I rapporten till septembermdtet sd nimnde jag att vi nu gor en 6versikt av behov och tjdnster
kopplat till de fortldpande kostnader UNF har sdsom tjdnster, lokaler och infrastruktur samt
dven att vi gor en behovsanalys kopplat till kansliets roll och uppdrag. Den hir processen dr i
full gdng och sedan forgadende férbundsstyrelsemdte har jag dven passat pd att inleda arbetet
med att se dver samtliga nationella avtal som UNF har for att sdkerstilla att dom dr relevanta
och uppdaterade och vara ekonomiska rutiner.

Som ni vet har IOGT-NTO-rorelsen nu skapat sin gemensamma juridiska person ”IOGT-
NTO-rorelsenideell forening” som syftar till att driva insamling pd olika sétt. I samband med
detta har jag deltagit pa en mindre utbildning med FRII (Frivilligorganisationernas
insamlingsrad) for att pdborja arbetet med att skapa mig en bild utav var pd insamlingskartan
UNF och 6vriga rorelsen vill och bor vara.

Processen kring budget ser jag som fortldpande och har en dialog med férbundskasséren om
hur vart gemensamma budgetarbete kan bli mer greppbart, relevant och tydligt.
Forbundskassoren sdnde tidigare i oktober ut ett mail till férbundsstyrelsen med mycket
relevanta tankar kring budgetuppf6ljning som jag stéttar och uppmuntrar helhjértat.

Personal

Pa forra forbundsstyrelsemétet tog forbundsstyrelsen beslut om
verksamhetsutvecklarfordelningen och den har sjédlvklart varit ett av de dmnen som legat hogt
bland prioriteringarna. I och med att vi har ett omfattande arbete framf6r oss med att
forstirka och strukturera arbetsledning f6r landet samt dven utveckla hallbara plattformar f6r
den nya verksamhetsutvecklarférdelningen bdde pa den ideella och professionella sidan s&
sker sjdlvklart en hel del processer i samband med detta.

Var analys och atgdrdsplan for verksamhetsutvecklarnas arbetssituation pdgar och vi har pekat
ut nagra olika behov och atgédrder. Bl.a. ser vi ett behov av att skapa en plattform med minsta
gemensamma nimnare och metod for personalenilandet dd vi tydligt sammanlénkar
arbetssétt som gar hand i hand med vad forbundsstyrelsen stakar ut och hur det
sammanlidnkas med distrikten. Vi dr ett UNF. Exempelvis 6nskar vi anvéinda tydliga koncept
for att jobba med féreningar, f6lja en gemensam arscykel, skapa aterkommande koncept for
varvning med mera. FOr att detta skall realiseras har arbetsledningens dialog med
distriktsfaddringsgruppen varit tit samt &ven med verksamhetsutskottet och vi kommer utga
fran deras metoder och forena detta.
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Nér det géller kansliet sd fortloper individuell arbetsledning regelbundet samt kanslim&ten en
gang i mdnaden. Utvecklingssamtal dr gjorda med hela personalstyrkan och anvinds som
underlag i vidare arbetsledning samt paverkar ju sdklart ocksa typen av arbetsledning
beroende pa behov som tydliggjorts vid samtalen. Verksamhetsutvecklarnas personalméten
via videokonferenssystemet fortloper ocksa.

Vi fortsitter skruva i UNF-akademin for att den ska bli @nnu béttre. Det senaste beslutet vi tog
kring detta dr att 1dta akademin aterga till ett forum endast for verksamhetsutvecklarna. Vi
kommer dock ha personalsamlingar for hela personalstyrkan i samband med akademitrdffarna
dé det dr viktigt med gemensamma, regelbundna tréffar for personalen dd vi kan jobba med
personalen som hel styrka. De tva samlingar som varit efter sommaren har haft besok aven
eller flera ordféranden vilket varit mycket uppskattat.

Arbetet med styrdokumenten sdsom personalhandboken fortlper och pd senaste
personalsamlingen hdmtade vi in input fran personalstyrkan for att skapa oss en tydlig
uppfattning om vilka behov som kan téckas via personalhandboken samt vad vi behéver
fundera pa gillande andra atgédrder.

Sedan férgaende fs-mdte har Lisa Pettersson sagt upp sig och jobbar deltid hos UNF en period
till for att minska risken for att tappa fart i distriktet. Caroline Viktorsson har ocksd sagt upp
sig och slutar inom kort. Jonas Larsson kommer att gé fran tjdnsten i Skaraborg till Jonkdping
da Josefine Carlsson slutar innan arsskiftet. De verksamhetsutvecklarrekryteringar som skall
péabdrjas kommer att lanseras senare i host och ambitionen 4r att tillsdtta dessa tjdnster
samtidigt och ha en gemensam lidngre introduktion med mycket fokus pd konceptualiserade
metoder for verksamhetsutvecklaruppdrag.

Samverkan

Planeringsarbetet med Vit jul dr i full gdng och arbetet infor kongressen 2017 har inletts med
fokus palokaler. UNF bir ocksa delvis fanan ndr det giller den internationella kongressen
2018 som kommer vara i Sigtuna och &ven dédr dr bollen i rullning gédllande planeringsarbetet.

Ovrigt

Attitydpaverkan

Bryt! nar sin slutfas nu under hésten och kampanjen avslutas med en Specialisten
Attitydpdverkan, slutseminariet med huvudfokus pa de resultat som uppndddes under varens
turné samt en triningspeppmanad under november. Under vintern kommer kampanjen att
utvirderas och slutrapporteras. Som ni sdkert har mérkt har dven Bryt! uppméirksammat
tvprogrammet Sd mycket bittre och den problematiska alkoholnormsforstdrkande
innebodrden av all alkoholkonsumtion i det programmet. Bryt!s videoklipp, artikeln pa Omtalat
samt Eric Tegnanders debattartikel i Expressen har gett relativt stor utdelning och delats
mycketisociala medier vilket sjdlvklart &dr roligt och ndgot vi verkligen kan vara stolta 6ver.
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Nir det gidller kommande arbete med attitydpaverkan dr det viktigt att vi har med oss i dtanke
att de tidigare olika tankesmedjor och kampanjer vi haft har varit tidsbegrdnsade och ofta har
viinte hittat former fOr att nyttja arbetet med dessa efter avslutat projekttid och att UNF
eftersoker en ndgot stabilare form och forhallningssitt till attitydpaverkansarbetet. Det
uppdrag vi har fran kongressen dr dessutom att arbeta med inkomstbringande metoder med
attitydpaverkan som tema vilket innebér att behoven och metoderna férmodligen kommer
skilja sig mot hur det tidigare sett ut. Ddrfor har jag, dven tillsammans med
attitydpaverkansgruppen, for avsikt att utvidrdera vart attitydpaverkansarbete grundligare
under varen vilket férhoppningsvis skapar ett mer gediget underlag infér framtiden.

Kontor

Virt att nimna kan ocksd vara att UNF:s kansli kommer genomga vissa fysiska forandringar
under senare delen av hosten da vi kommer skapa ett rum f6r samtliga UNF's ordforingar och
goraviss forflyttning och diverse uppséttning av végg for att dstadkomma detta. Aterkommer
sjdlvklart med inbjudan f6r nyinvigning nér det hela dr klart.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Nathalie Carlryd
Stockholm, 2015-10-30
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Distriktsbidrag 2016 (punkt 8 a, bilaga § 5:12)

Bakgrund

Varje ar delar férbundet ut pengar i form av bidrag till distrikten. Férdelningsmodellen kan
skilja sig fran dr till &r i vad som premieras f6r verksamhet och dylikt. Den stora skillnaden
inf6r 2016 dr att pd kongressen sd beslutades det att 6ka distriktsbidragets budgetpost till
2200 000 kronor. Forra aret1ag den pa 1 500 ooo kronor. Framforallt var det borttagandet av
Pengar Att Soka-potten som var anledningen med tanken att ett héjt distriktsbidrag skulle
komma alla distrikt mer till dels. Utskott och férbundsstyrelseledamdoter har fatt limna in
onskemal kring hur férdelningsmodellen 2016 ska se ut.

Fordelningsmodellen for distriktsbidraget 2015:

Per férening som genomfor och rapporterar arsmote, eller grundas under aret 3 oookr
Per betalande medlem (vid 2015-12-31) 125 kr

Per deltagare pd UNF:aren, UNF:aren Avancerad, eller FSS 300 kr

Per aktivitet under nationella hogtider med stark alkoholtradition 3000 kr*

Per storre insamlingsaktivitet* 3000 kr

*Verksamhet minst 4 timmar (heldagsaktiviteter eller helgaktiviteter) med minst 10 st
deltagare

Analys

Den generella analysen dr att distriktsbidraget dr ett incitamentverktyg for férbundsstyrelsen
att anvidnda fOr att motivera distrikt att producera verksamhet som uppfyller forbundets
arbetsplan. Dérfor utgar de foreslagna kriterierna utifran de arbetsplansmal som &dr klubbade
pad kongressen. Dels har jag foreslagit en generell h6jning av grunden i bidraget (antal
betalande medlemmar, antal f6reningar och antal bildade via UNF:aren/UNF:aren
avancerad/FSS:er). Sedan finns det nagra fordelningskriterier som utgér ifran
verksamhetsomradena. Dessa dr ndgot utdkade ifran tidigare men jag har anda inte velat
inkludera for ménga faktorer for att det inte ska bli otydligt vad fokus dr utan hallit mig till ett
per verksamhetsomrade ungefar.

Uppféljning

Revideringen av distriktsbidraget ska tydligt kommuniceras ut till distriktsstyrelserna.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststdlla modellen distriktsbidraget 2016 enligt bilaga.

Malin Andersson
Stockholm, 2015-10-29
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Uppskattat

Mal Krav Arbetsplansmadl 2016 Bidrag Summa
UNF:s medlemmar tar gemensamt
ansvar for demokrati och utveckling
Per forening som pé forbunds-, distrikts- och
genomfOr och rapporterar foreningsniva.
- . 140 4000Kkr 560 000 kr
arsmotoe, cller grundas UNF har 23 sjdlvstdndiga och
under aret engagerade distriktsstyrelser som
tar ansvar for att distriktet vixer och
utvecklas
UNF Okar sitt medlemsantal med 10
%1betalande medlemmar drligen.
Per betalande medlem 3300 200 kr 660 000 kr
UNF virvar 2500 nya medlemmar
perar
UNF:s medlemmar tar gemensamt
ansvar for demokrati och utveckling
Per deltagare pd UNF:aren, pa forbunds-, distrikts- och
UNF:aren Avancerad, eller féreningsniva. 1300 400 kr 520 000 kr

FSS

UNF har 23 sjdlvstdndiga och
engagerade distriktsstyrelser som
tar ansvar for att distriktet vixer och
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utvecklas
. Verksamhet minst 4 o R
Per aktivitet under , .. I de distrikt ddr det dr mdjligt finns
. o timmar (heldagsaktiviteter ;
nationella hogtider med eller helgaktiviteter) med det ett samarbete med stodgrupper |50 3000kr 150 000 kr
stark alkoholtradition minst 10 st deltagare eller liknande verksambhet.
Verksamhet minst 2 UNF .
1
Per insamlingsaktivitet timmar med minst s st . g(?nom o.r .OO 50 1500kr 75000 kr
deltagare insamlingsaktiviteter
UNF har 23 sjédlvstdndiga och
Per arbetshel de distrikt 1
eral g engagera e" istri . sst.yre sef som 45 3000kr 135 000 kr
distriktsstyrelsen har tar ansvar for att distriktet vixer och
utvecklas
UNF har lokalt och nationellt goda
kontakter med en bredd av politiska
Per mote med ungdomsforbund och relevanta
politiker/partier/partipolit politiker for att stirka deras 75 1000 kr 75 000 kr
iska ungdomsfoérbund engagemang och intresse for
drogpolitiska frdgor och f&r oss som
organisation
Total summa: 2175000 kr
Kvar att fordela: 25000 kr
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Definition avinsamlingsaktivitet (punkt 8 b, bilaga § 5:13)

Bakgrund

Under forbundsstyrelsemdtet i september diskuterade vi och beslutade om olika strategiska
végval for utskotten. Vi antog bland annat en definition av vad en insamlingsaktivitet dr. Den
lyder sé har:

”...en insamlingsaktivitet definieras som minst 10 ndrvarande personer som deltar i
insamlingsarbetei 4 timmar.”

Det dr den hér definitionen som det hér beslutsunderlaget ror.
Analys

Insamling dr nagot som vi tydligt vill ska vara en del av verksamheten ute i landet. For att det
ska bli en given del av den vardagliga verksamheten bor det vara en ldttillgdnglig och relativt
enkel aktivitet att genomfdra. Det bor inte ta emot allt f6r mycket for att lyckas med
aktiviteten. Med en definition som ovanstéende ser jag en stor risk for att
insamlingsaktiviteter inte kommer bli den hér enkla, l4ttillgdnglig och roliga verksamheten att
genomfora. Antalet personer dr, enligt min dsikt for hogt. Tillsammans med ett hogt tidskrav
stoppar den hér definitionen méjligheten f6r insamling att bli en given del av den verksamhet
som produceras i UNF-landet.

Jagforeslar darfor forbundsstyrelsen besluta

att en insamlingsaktivitet definieras som minst 5 nirvarande personer som deltar i
insamlingsarbete i 2 timmar.

Isabelle Benfalk
Uppsala, 2015-10-29
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Budgetrevidering och verksamhetsplaner (punkt 8 d, bilaga §
5:14)

Bakgrund

Pakongressen fattades det beslut om hur budgeten for 2016 ska se ut. Pa grund av olika beslut
som fattas av forbundsstyrelsen eller i samhéllet i 6vrigt kan dock revideringar beh6va goras
for att anpassa budgeten till andrade omsténdigheter.

Analys

Enbetydande faktor i analysen har framforallt varit hur budgeten paverkats av den fordndring
iverksamhetsutvecklarfordelningen som klubbats av férbundsstyrelsen. Andra férdndringar
ar efter resultatet frdn 2015 eller avtalsférdndringar som blivit/inte blivit av.

Det finns vissa fragor som kan vara bra for att férbundsstyrelsen att fundera pa:

Forbundsstyrelsen till forfogande, underbudget 5: Vad &r syftet med férbundsstyrelsen till
férfogande? Vad vill vi med de pengarna?

Folkhogskoleutbildningar, underbudget 7: Pa kongressen klubbades det att ldgga till 50 ooo
kronor till folkhogskoleutbildningar. Tanken fran kongressen var att de skulle ldggas till
projektbildaren for att hdlla den vid liv. Dock klubbades det inga extra pengar f6r 2017 vilket
gOr att samarbetet med projektbildaren dndd kommer att avslutas efter det hér skolaret. Vad
vill vi att dessa 50 ooo kronor da ska utnyttjas till inom ramen f6r budgetposten?

Hur ska vi tolka att antalet tjdnster stdr med i budgeten pa bada personalbudgetar?
Resultat

Den stora fordndringen som foreslds i revideringen dr att vi detta ar sétter av 450 ooo kronor
av det 6verskott som finns i personalbudgeten for att nédsta ar kunna anvinda dem till att géra
vdlbehdvda investeringar pa personalsidan. Da den nya verksamhetsutvecklarférdelningen
kréaver 6kade resmdjlighet mellan distrikt sd behdver bland annat den posten 6ka. Det handlar
ocksa om en 6kad investering i personalens utbildning, bdde kansli och
verksamhetsutvecklare, samt inkop av telefoner och datorer som behoéver géras och som deti
dagsldget inte finns utrymme {f6r i budgeten.

Vissa uppgifter dr inte klara i skrivande stund, sdsom den exakta siffran for miljonlotteriet och
vissa avtal infOr nédsta r som ska slutas sd ytterligare revideringar kommer troligtvis att
komma pé plats.

Det som dven paverkar budgeten f6r kommande dret dr hur f6rbundsstyrelsen tar stillning till
utskottens verksamhetsplaner. I budgeten nu finns 800 0oo kr avsatta for
arbetsplansmalsprojekt. Nedan foljer en sammanstillning av utskottens verksamhetsplaner.
Noteras bor att Verksamhetsutskottet har dskat 225 ooo kronor fran utanfor potten for
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arbetsplansprojektmadl. Eftersom att detta fortfarande &dr en dskning som ska godkénnas av
férbundsstyrelsen har jag fortfarande lagt in det under kolumnen 4skar, inte under annan
intakt.

Sammanstallning verksamhetsplaner
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Verksamhe
450 5 5 65000 kr 536 000 kr 601 000 kr
tsutskottet
Paverkansu
45 4 6 167 000kr 486 000 kr 653 000 kr
tskottet
Demokratiu - 000k 000k
r r
tekottet 5 4 3 349 349
Totalt 620 13 14 232000kr 1371 0ookr 1603000kr

Askade pengar

B Verksamhetsutskottet
B Paverkansutskottet

= Demokratiutskottet
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att under budgetaret 2015 av verskottet fran personalkostnaderna gora en
avsittning pa 450 ooo kronor till framtida investering i personalen

att fastsla foreslagna dndringar i budgeten for 2016
att ta stdllning till utskottens verksamhetsplaner
Malin Andersson

Stockholm, 2015-10-30
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Beslutat pa FOreslagen Foreslagen
kongressen férandring revidering
Intdkt Intdkt

Medlemsavgifter 210 000 kr 210 000 kr
Bidrag - Socialstyrelsen 800 0ookr 800 0ookr
B.1d'rag - M?zndlg}oleten fér ungdoms- och 1860 600 kr 1806 600 kr
civilsamhadllesfragor
Miljonlotteriet 19 300 000 kr 19 300 000 kr
Prenumerationer Motdrag 30 000 kr 30 000 kr
UNF-shop forsiljning 150 ooo kr 150 000 kr
Summa intdkter: 22,290 000 kr 22,290 000 kr

Kostnad Kostnad
1. Férbundsorganisation - Styrelse 1070 000 kr 1070 000 kr
2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal 3472000kr 250000kr 3722 000 kr
3. Férbundsorganisation - Infrastruktur 2106 000kr 122 000kr 2228 oookr
4. Stod till landet - Personal 6565000kr 150 000kr 6715000 kr
5.Stod till landet - Pengar 3760 000 kr 3760 000 kr
6. Verksamhet - Information och material 835000 kr 835000 kr
7. Verksamhet - Bildningsverksamhet 1320000kr -50000kr 1270 000 kr
8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt 2990 000 kr 2990 000 kr
9. Verksamhet - Kongress okr okr
10. Ekonomisering av framtiden 1500 000 kr 1500 000 kr
Summa kostnader: 23618 000 kr 24090 000 kr
Verksamhetsresultat: -1328 ooo kr -1800 000 kr
Avskrivningar - Inventarier -45 000 kr -45 000 kr
Resultat efter avskrivningar: -1373 000 kr -1845 000 kr
Réinteintdkter 400 000 kr 400 000 kr
Réntekostnader -5000 kr -5000kr
Resultat efter finansiella poster: -978 000 kr -1 450 000 kr
Uppl(?sm.ng av mejdel'for 450000kt 450000kt
framtida investeringi personalen
Avsittning till kongress -500 000 kr -500 000 kr
Upplosning av specifika
nykterhetsirémj ande medel 19103 594 kr 19103594 kr
Avsittning av specifika 19300 000k 19300 000 kr
nykterhetsframjande medel
Budgeterat arsresultat efter 1674406 kr 1696 406 kr

bokslutsdispositioner:
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Beslutat pa Foreslagen Foreslagen

kongressen férandring revidering
1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott 30000 kr 30000 kr
Forbundsstyrelsemdten 150 0oo kr 150 000 kr
Praktiskt arbete 250 000 kr 250 000 kr
Arvode 640 0oo kr 640 000 kr
Summa 1070 000 kr 1070 000 kr
2. Forbundsorganisation - Kanslipersonal (7 tjidnster)
Utbildning 93000 kr 50000 kr 143 000 kr
Personalkostnader 3267000 kr 3267 000 kr
Telefonkostnader 37000 kr 37 000 kr
Resekostnader 75000 kr 50000 kr 125000 kr
Inkép avmaterial 100 000 kr 100 000 kr
Konsult 50000 kr 50000 kr
Summa 3 472 000 kr 250 000 kr 3722000 kr
3. Férbundsorganisation - Infrastruktur
Hyra och andra kanslikostnader 586 000 kr 586 000 kr
IT-system 200 000 kr 72 000 kr 272 000 kr
Ekonomisystem 350 000 kr 350 000 kr
Medlemsavgifter samarbetsorgan 300 000 kr 300 000 kr
Medlemsregister 210 000 kr 210 000 kr
Kommunikation 50 000 kr 50000 kr 100 000 kr
Administration 100 000 kr 100 000 kr
Medlemsutskick 190 000 kr 190 000 kr
Revision 120 000 kr 120 000 kr
Summa 2106 000 kr 122 000 kr 2228000 kr
4. Stdd till landet — Personal (15 tjénster)
Kontorshyra 530 000 kr 530 000 kr
Utbildning 265000 kr 50000 kr 315000 kr
Resekostnader 280 000 kr 100 000 kr 380 000 kr
Telefonkostnader 90 000 kr 90 000 kr
Personalkostnader 5400 000 kr 5400 000 kr
Summa 6 565 000 kr 150 000 kr 6 715 000 kr

5. Stdd till landet - Pengar
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Fastigheter

Foérbundsstyrelsen till férfogande

Foreningsstod

Distriktsbidrag
Medlemsforsdkring

Summa

150 ooo kr
400 000 kr
970 000 kr
2200 000 kr
40 000 kr
3760 000 kr

6. Verksamhet - Information och material

Medlemstidning

Webbplatsen
UNF-shop

Materialproduktion

Summa

7. Verksamhet - Bildningsverksamhet
Kamratstodskurs

Hojdaren

Distriktsstyrelsesamling
Distriktsordférandenitverk
Forbundssamling

Specialisten

Folkhogskoleutbildning

Summa

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vitjul

Bidraginternationella arbete
Verksamhetsomrddesprojekt
Verksamhetsstdd Active
Politiska assistenter Bryssel
Attitydpdverkan

Active summercamp

UNF till alla
Almedalen
Summa

530 000 kr
85000 kr

120 000 kr
100 000 kr
835 000 kr

175 000 kr
250 000 kr
300 000 kr
145 000 kr
100 000 kr
200 000 kr
150 ooo kr
1320 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
800 000 kr
150 0oo kr
100 000 kr
500 000 kr
100 000 kr
65000 kr
75000 kr
2990 000 kr

-50 000 kr

-§0 000 kr

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

150 000 kr
400 000 kr
970 000 kr
2200 000 kr
40 000 kr
3760 000 kr

530 000 kr
85000 kr

120 000 kr
100 000 kr
835 coo kr

175 000 kr
250 000 kr
300 000 kr
145 ooo kr
100 000 kr
150 000 kr
150 000 kr
1270 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
800 000 kr
150 000 kr
100 000 kr
500 000 kr
100 000 kr
65000 kr
75000 kr
2990 000 kr
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Demokratiutskottets verksamhetsplan (punkt 8 e, bilaga § 5:15)

Friskt askat hdlften vunnet - Demokratiutskottets verksamhetsplan

Demokratiutskottet presenterar: redskap, struktur och verktyg for att férandra vérlden

Tove Achrénius, Malin Andersson, Jonatan Bengtsson, Hanna Hammarstrom, Joel
Hijstee

Sammanfattning

Var verksamhetsplan har ett stort fokus pa strukturer och pa hur vi utvecklar dessa samt
skapar lattillgangliga verktyg for att underlatta for medlemmar, féreningar och distrikt.
Mycket av vara diskussioner har kretsat kring hur vi kan gora saker lattare. Vi har valt att
fokusera framforallt pa de tre tilldelade omraden som vi upplever har stort fokus i
arbetsplanen: demokrati, kommunikation och hallbart engagemang.

Overgripande budget

Delomrade 1 — Demokrati 88 000
Projekt 1.1 Foreningsarsmoten 30 000
Projekt 1.2 DAM without DOOM 18 000
Projekt 1.3 Ledarskapsoversyn 40 000
Delomrade 2 — Kommunikation 176 000
Projekt 2.1 Interndebatt 65 000
Projekt 2.2 Kommunikationsutredning 1000
Projekt 2.3 UNF-App 100 000
Projekt 2.4 UNFs hemsida 10 000
Delomrade 3 — Hallbart engagemang 75 000
Projekt 3.1 DS-kitt 10 000
Projekt 3.2 Active Summercamp 50 000
Projekt 3.3. Materialoversikt 0
Projekt 3.4 Kontaktplattform 0
Projekt 3.5 Jamstalldhetsgruppen 15 000
Projekt 4.1 Pumpen 10 000
Summa 349 000

Alla mal/uppdrag

Arbetsplansmal

UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt och férbund.
Vi vill for att uppna detta bade utreda den kommunikation vi bedriver, hur den uppfattas och
vart den brister (projekt 2.2) for att sedan till nasta ar har en tydligare bild vad medlemmar,
foreningar och distrikt vill ha. Vi vill aven satsa pa var hemsida med en arbetsgrupp
bestdende av medlemmar for att dar fa en tydligare bild av hur vi kan géra mindre
anpassningar av den sa att fler anvander den (projekt 2.4). Vi vill aven arbeta med att ta fram
en ny digital plattform for att forbattra majligheterna att kommunicera mellan alla parter
(projekt 2.3). Det finns &ven ett projekt som satsar pa interndebatt och da framférallt hur
medlemmars, foreningars och distrikts asikter ska kunna horas pa ett vettigt satt och att de
ska fa kunna saga sitt om vad forbundsstyrelsen gor och kanske aven fraga ut dem (projekt
2.1).
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UNF har 23 sjalvstandiga och engagerade distriktsstyrelser som tar ansvar for att
distriktet vaxer och utvecklas

De omraden vi kommer att arbeta med for att uppna detta ar distriktsarsmoten (projekt 1.2),
att utveckla ledarskapsarbetet i UNF (projekt 1.3), att skapa tydligare hjalpmedel och struktur
i distriktsstyrelsearbetet (projekt 3.1) och att ha en kontinuerlig stéd- och utbytesfunktion for
distriktsordféringar och distriktskassorer (projekt 3.4).

UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar for demokrati och utveckling pa forbunds-,
distrikts- och foreningsniva.

Det har malet kommer att uppnas med delvis ett fokus pa att utveckla redan valfungerande
arsmoten (projekt 1.1 och 1.2) men ocksa genom att sékerstélla en bra interndebatt
resterande aret (projekt 2.1). Vi ser aven att ledarskap i organisationen och ett stabilt
jamstalldhetsarbete ar nycklar i detta mal, vilka kommer att jobbas med i projekt 1.3
respektive 3.5.

UNF:s hemsida, material och kommunikationssatt ar utformade sa att de bidrar till ett
hallbart engagemang

Vi vill for att uppna detta bade utreda den kommunikation vi bedriver, hur den uppfattas och
vart den brister (projekt 2.2) for att sedan till nasta ar har en tydligare bild vad medlemmar vill
ha och behover. Vi vill dven satsa pa var hemsida med en arbetsgrupp bestdende av
medlemmar for att dar f& en tydligare bild av hur vi kan géra mindre anpassningar av den sa
att den uppfattas som anvandbar och skapar engagemang (projekt 2.4). Vi vill &ven arbeta
med att ta fram en ny digital plattform for att forbattra mojligheterna att latt fa information for
en medlem (projekt 2.3). Ut6ver det sa ska vi se 6ver helheten av material som UNF har och
hur de &r tillgangliga (projekt 3.3).

UNF forbattrar och vidareutvecklar stodet till distriktsordféranden och
distriktskassoérer

Vi kommer att arbeta med dessa dels genom att skapa tydligare strukturer och hjalpmedel
for hela distriktsstyrelsen (projekt 3.1). och genom att ha en kontinuerlig stéd- och
utbytesfunktion for distriktsordféringar och distriktskassorer (projekt 3.4).
Kongressuppdrag

"att under mandatperioden verka for att kopplingarna mellan distriktens och
forbundets arbetsplaner starks”

Kommer att arbetas med i projekt 1.2 DAM utan doom.

"ta fram en pedagogisk guide for hur féreningar och distrikt ska anvanda sig av, och
forhalla sig till banker”

Kommer att arbetas med i projekt 3.1 DS-kitt.

"ha ett 6vergripande webbplatsansvar”
Kommer att arbetas med i projekt 2.4 Hemsidan

Risker

Tva stora risker vi ser ar den tydliga nedprioriteringen av inkludering och internationella
utbyten som vi kommer att gora, i enlighet med arbetsplanen. Vad kommer detta att betyda
for dessa tvd omraden? Kultur och tradition ar ndgot som snabbt kan forandras och skapas i
en ungdomsorganisation sa vi ar radda framforallt for att det arbete som gjorts de senaste
aren for att fler ska delta i internationella utbyten, att det ska ske mer lokalt etc, att det
arbetet kommer att ha varit att kdmpa for nagot i onddan nér vi nu inte ska arbeta lika mycket
med det. Och det tycker vi vore synd, for det &r oftast utbyten som skapar engagemang for
de globala fragorna, och starker medlemmars engagemang.

En annan stor risk vi ser ar under omradet kommunikation. Vi upplever att det finns en stor

press fran landet och i arbetsplanen att det har ar ett prioriterat omrade och att det arbete vi
ska gora inom det ska bli bra. Men forbattrad kommunikation ar och maste vara ett
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langsiktigt mal och ett kontinuerligt arbete, det &r och kommer inte vara nagot vi uppnar éver
ett &r eller ens en mandatperiod. Delvis ser vi en risk att vi inte lyckas na upp till de
forvantningar som landet har, da vi tror att de &r ganska hogt satta. Men ocksa sa ser vi en
risk att det kan bli konfliktartad stamning mellan UNF-landet och férbundet kring omradet,
framforallt hemsidan som ju redan har lett till en del starka reaktioner. Darfor vill vi gora ett
grundligt arbete med att forst utreda problematiken kring kommunikation fran olika instansers
sidor, men det kan forvantas mer drastiska atgarder av oss.

Nar det galler hallbart engagemang sa ser vi en risk med att vi har valt att fokusera mycket
pa distriktsstyrelserna och att se 6ver strukturer och inte lika mycket pa att ta fram lokala
verktyg for att konkret arbeta med ett hallbart engagemang. Vi upplever att det ar svart och
stundtals abstrakt hur dessa verktyg skulle kunna se ut, varav de inte har blivit prioriterade i
ar. Vi tror dock anda att en bra struktur ar bade viktigare och grunden for att kunna skapa ett
hallbart engagemang och en begriplighet hos vara medlemmar.

Vad galler bade ledarskap och arsmaoten sa ser vi inga storre riskmoment utan ser att det
arbetat vi planerar att genomféra i princip enbart kan starka de tvd omradena.

Delomraden

Vi har valt att fokusera och utga ifran de tre av vara tilldelade omraden som vi upplever
har stort fokus i arbetsplanen: demokrati, kommunikation och hallbart engagemang. Vi
upplever att dessa ar de som upplevs mest prioriterade och att de sammanfattar val hela
vart ansvarsomrade.

Delomrade 1 — Demokrati

Nulaget

UNF har en bra grund att sta pa vad galler demokratiomradet och vi ska vara stolta att vi i
stort ar battre an framforallt manga andra ungdomsorganisationer. Vi har val utarbetade
system for arsmoten och de genomfors till stor del. Det vi daremot har i en valdigt liten
utstrackning ar ett arbete kring ledarskap, som vi placerar har under. Det finns en framtagen
ledarskapssyn och en folkbildaren i bildningssystemet men ledarskap pratas anda inte om i
UNF och det finns en kultur kvar att vi inte ska vara ledare.

Framtiden

Sjalvklart finns det manga mojligheter att forbattra ett redan bra arbete. Vi vill delvis arbeta
med att vidareutveckla de strukturer och gora det enklare framforallt for foreningar att ha
arsmoten. Vi vill ocksa arbeta med ombudsskolor, att pa det viset 6ka deltagarnas
delaktighet under motena och sedan aven att gora distriktsdrsmotena stérre genom att
uppmuntra till samarbeten och stérre arrangemang runtomkring. Sen ser vi ett stort behov av
att bade revidera och implementera UNFs ledarsyn och oéverlag utveckla arbetet med
ledarskap i organisationen och gora det till ett sjalvklart omrade.

Delomrade 1 — Demokrati

Deltagar- Arbets- Material | Pengar till | Annan Kostnad | Totalt
antal grupper distrikt intakt
Projekt X 30000 (30
11 000
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Projekt 18000 |18
1.2 000
Projekt |~25 X X 40 000 |40
1.3 000

Projekt 1.1 — Foreningsarsmoten

Syfte
Att foreningar ska halla foreningsarsmoten och s& manga medlemmar som majligt kunna
delta och ta till sig innehallet i motet.

Innehall och metod

Det forsta som kommer att géras ar en genomgang och revidering av de lathundar och
mallar som finns for féreningsarsmoteshandlingar samt att dessa ska tydligt skickas ut till alla
foreningsstyrelser. Vi vill har &ven gora en satsning pa vardet av ombudsskolor i detta. Ett
utskick gors aven till alla féreningsstyrelser via brev for att pAminna dem om
foreningsarsmate. Vi haller oss aven till foregdende ars vana att skicka ut fikacheckar till de
foreningar som anmaler i forvag nar de ska ha sitt arsmote. For att spexa till arsmotena (och
organisationsdemokrati!) har vi aven en tanke om nagon form av instagramtavling dar en
hashtaggar en bild fran sitt foreningsarsmote med lamplig hashtagg med demokratitema, dar
en kan vinna nagot roligt till sin férening. Vi vill aven att féreningarna aven fortsattningsvis
ska kunna skanka delar av sitt féreningsbidrag till det globala arbetet.

Ansvarig fran utskottet
Malin Andersson

Tidpunkt
December 2015 (revidera lathundar och skicka ut), januari och februari 2016 for
genomféranden av méten och instagrampepp.

Budget
Vi askar om 30 000 kronor for fikacheckar, utskick till féreningar och priser till
instagramtavlingen.

Arbetsplansmal
UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar for demokrati och utveckling pa férbunds-,
distrikts- och foreningsniva.

Personalresurs

Jobjorn Folkesson for administration 6verlag kring foreningsarsmaéten och insamling samt
sammanstallande av information. Mangd arbete i linje med tidigare ar (formodligen relativt
stor andel tid).

Projekt 1.2 — DAM without DOOM
Syfte

Att alla distrikt ska hélla véalbesokta DAM som leder mot att 6ka stabiliteten,
malmedvetenheten och engagemangsnivan i distriktet.
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Innehall och metod
Vi ska jobba med DAM’en pa tre fronter och med tre metoder.

Den forsta ar att se till att det kommer en utomstadende person som kan representera
forbundet pé varje DAM. Detta kan vara en FS-ledamot, Fadder eller utskotts-ledamot.
Dessa ska fylla en del funktioner. Dels skall de kunna halla i en ombudsskola, pa sa vis
garanterar vi en bra demokratisk process dar ingen kénner sig utanfor. Distriktet for sjalvklart
halla sin egen ombudsskola. Den utskickade skall aven kunna hjalpa distrikten att kolla av
vart de skulle kunna koppla sin arbetsplan narmare férbundets arbetsplan, samt allmént
representera forbundet.

Den andra ar att jobba med stéd fér runtarrangemang. Vi vill se till att alla distrikt har roliga
DAM med bra verksamhet runt omkring sjéalva motet. Vi ska gora detta genom att prata med
olika ansvariga for DAM och héra hur de ténkt, samt agera bollplank och ge idéer. Dessutom
peppa med nasta punkt.

Den tredje saken &r att skapa ett DAM-pris. Detta pris skall ga till det distriktet som haller det
bésta och mest framgéngsrika DAM’et utifr&n aspekter som deltagande, runtaktivitet och
moteskvalitet. Det skall dessutom ta hansyn till distriktets tidigare DAM och rékna forbattring.

Ansvarig fran utskottet
Joel Hijstee

Tidpunkt

Prepp och kontakt, samtal. Januari/Februari.
Se till att folk &r pa damen. Mars/April
DAM-Pris. Sent i April

Budget
18 000 - Resor

Arbetsplansmal
UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar fér demokrati och utveckling pa férbunds-,
distrikts- och féreningsniva.

Personalresurs
Jobjorn for information och statistik

Projekt 1.3 — Ledarskapssyn

Syftet med detta projekt ar att manniskor ska starkas i sin ledarroll och att UNF som
forbund ska implementera den reviderade ledarsynen samt vaga anvanda sig utav
begreppet ledaskap.

Innehdll och metod
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Det kommer tillséttas en grupp som ser 6ver dagens ledarsyn och aven hur den kan
komma att behdva andras. En ledarkurs for manniskor med fértroendeuppdrag eller som
ar intresserade kommer genomforas for att starka det individuella ledarskapet.

Ansvarig fran utskottet och huvudansvar for projektet ar Tove Achrenius.
Tidpunkt

Arbetet med projektet kommer ske under ca hela aret. Vi ska aven genomféra en
ledarskapskurs under hosten 2016.

Budget

Kursen 30.000
Mo6ten med arbetsgruppen 10.000
Summa 40.000

Arbetsplansmal

e UNF har 23 sjalvstandiga och engagerade distriktsstyrelser som tar ansvar for att
distriktet vaxer och utvecklas

e UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar for demokrati och
utveckling pa forbunds-, distrikts- och foreningsniva.
e UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar,

distrikt och forbund

Personalresurs
Vi behodver ingen personalresurs.

Delomrade 2 — Kommunikation

Nulaget

Ska en tolka kongressen och den generella diskussionen bland medlemmar sa finns det en
tydlig missnéjdhet kring kommunikationen i alla led i organisationen. Det innebar inte enbart
hur férbundsstyrelsen kommunicerar ut, men aven de mdjligheter som distrikt och féreningar
har att kommunicera ut till sina medlemmar, och aven att detta ska vara en
tvavagskommunikation.

Framtiden

Vi kommer inte att vara bast pa kommunikation om 2 ar, men vi kan ha kommit en bit pa vag
i att utveckla hur vi arbetar med kommunikation. Delvis sa vill vi bérja med att utreda exakt
vart kommunikationen faktiskt fallerar, och hur medlemmar, féreningar och distrikt skulle vilja
att den sag ut. Sedan hoppas vi kunna arbeta vidare med resultatet av det framforallt till
nasta ar. Men vi vill ocksa ha ett stort fokus pa att vidareutveckla vara digitala plattformar, da
i form av hemsidan och mgjligheten att ta fram en UNF-app. Vi ser det &ven som viktigt att
involvera medlemmar i detta arbete, framforallt d& det har funnits mycket missnoje kring den
nya hemsidan.

Delomrade 2 — Kommunikation

Deltagar- Arbets- Material | Pengartill |[Annan Kostnad | Totalt
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antal grupper distrikt intakt
Projekt |40 65 000 (65 000
2.1
Projekt 1000 1000
2.2
Projekt X 100 000 | 100
2.3 000
Projekt X 10 000 (10000
2.4

Projekt 2.1 — Interndebatt
Syfte

Att forbattra och effektivisera situation for den interna debatten inom UNF, och skapa forum
for interndebatt.

Innehall och metod
Vi vill arbeta utifran 3 olika fronter, for att kunna sékra upp en effektiv debatt i alla olika
medier.

Den forsta fronten att kolla narmare pa ar UNF’s internetforum for debatt i textform. Just nu
finns dessa nast intill uteslutande i form utav ett okant antal facebookgrupper, som ofta har
valdigt svaga olikheter. Vart projekts mal ar att skapa ett officiellt forum for interndebatt dar
en bredare medlemsbas kan delta. Det ska vara latt att veta vart en fraga eller ett inlagg hor
hemma och latt att leta efter diskussioner en &r intresserad utav. Dessutom sa ar det viktigt
att debattforumet finns pa endast en plats, som inte ar exkluderande fér ndgon medlem. Det
ska aven kunna vara ett forum for att kommunicera ut beslut och dylikt som
foérbundsstyrelsen fattar.

Det andra sattet vi vill arbeta pa ar att utveckla arbetet med livestreams. Att det ska finnas
forum dar for att exempelvis "fraga ut” forbundsstyrelsen, men ocksa att anordna livedebatter
i olika fragor. Tanken &r aven att det ska ga att pa forhand skicka in fragor till detta och att
under livestreamen ska tittarna kunna kommentera och fraga.

Det sista sattet vi vill arbeta med ar den fysiska debatten, den som sker pa
forbundsarrangemang. Da vi tanker att de tva 6versta fronterna syftar till en mer kontinuerlig
interndebatt, sa tanker vi att dessa debatter pa plats ska kunna ge en mer allvarlig stamning
till diskussionerna och samtidigt trana upp debattskickligheterna hos vara engagerade
medlemar.

Dels genom att arbeta for att ha fler debattforum pa exempelvis DSS och férbundssamling.
Men framférallt genom en stor satsning i slutet av projektet i form av en Debattweekend. Med
det menar vi ett nytt event som har som fokus att skapa ett fysiskt forum fér interndebatt.

Ansvarig fran utskottet
Joel Hijstee och Malin Andersson

Tidpunkt
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Lansera internetforum och livestreams runt april och kulminera med Debattweekend i
november. Kontinuerligt arbeta med att trappa upp debatterna under sommaren.
Budget

5 000 kronor till internetforumet, podcasts och livestream samt att kunna ge de som deltar
och skriver nagon liten present.

60 000 kronor askar vi for att kunna genomfdéra debattweekend med ca 40 deltagare.
Totalt askas 65 000 kronor.

Arbetsplansmal

UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar fér demokrati och utveckling pa férbunds-,
distrikts- och féreningsniva.

UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt

och forbund.

Personalresurs
Hjalp med res- och lokalbokning for debattweekend. Hjalp med att skapa internetforumet for
debatt och marknadsfora detta.

Projekt 2.2 — Kommunikationsutredning

Syfte
Granska och utreda UNF’s nuvarande kommunikation for att finna styrkor samt svagheter att
anvanda som underlag for senare forbattring.

Innehall och metod

Vi kommer under aret ta kontakt med olika individer inom organisationen och diskutera med
dem hur de tycker att deras kommunikation ser ut i dagens lage. Vi kommer ta reda péa vad
som fungerar och vad som fungerar samre, samt hur de skulle vilja att det sag ut. Sedan
kmmer vi sammastélla detta i ett dokument att anvanda vid senare projekt fér
kommunikationsforbatring.

Vi kommer lagga stor vikt vid att ha variation bland personerna vi kontaktar, och utreda
olikaheter mellan t.ex. foreningsniva jamtemot distriktsniva, samt mellan olika distrikt etc.

Ansvarig fran utskottet
Hanna Hammarstrom, Joel Hjstee

Tidpunkt

Sommaren 2016 kommer vara den huvudsakliga tiden for undersékningen.

Budget

1000:- for resa till kansli for sammanstallning av materialet i slutet av projektet.
Arbetsplansmal

UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt och
forbund.
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UNF:s hemsida, material och kommunikationssatt ar utformade sa att de bidrar till ett
hallbart engagemang

Personalresurs
Den mest relevanta personalinvolveringen blir att intervjua personalen kring deras
kommunikation ut i landet, da de spelar en central roll.

Projekt 2.3 — UNF-app
Syfte
Att forbattra kommunikationen mellan styrelser och medlemmar

Innehall och metod

Att utveckla en app som med hjalp av karta och pushnotiser kan stddja styrelser i sitt arbete
att engagera medlemmar genom att bjuda in och paminna om olika handelser likt
foreningsstyrelsemote eller verksamhet. Kommer att ske i samrad med
Verksamhetsutskottet.

Ansvarig fran utskottet
Jonatan Bengtsson
Tidpunkt

Sommar 2016

Budget

Utvecklande av app: 100 000:-

Personalresurs
GS, Jobjorn, Kajsa
Arbetsplansmal

e UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt och férbund

e UNF:s hemsida, material och kommunikationssétt ar utformade sa att de bidrar till ett
hallbart engagemang.

Projekt 2.4 — UNFs hemsida
Syfte
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Att forbattra hemsidan, till det battre

Innehall och metod

Genom att tillsatta en fokusgrupp med bakgrund inom programmering och roérelsen utreda
och foresla andringar som kan underlatta anvandandet av hemsidan for medlemmar.
Andringarna kan vara visuella, organisatoriska eller rena fortydlingar.

Ansvarig fran utskottet

Jonatan Bengtsson

Tidpunkt
Vintern 2015/2016

Budget

Eventuella andringar som krdver omkodning: 10 000:-
Personalresurs

Kajsa, Jobjérn, GS

Arbetsplansmal
e UNF:s hemsida, material och kommunikationssatt &r utformade sa att de bidrar till ett
hallbart engagemang.
e UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt och férbund

Delomrade 3 — Hallbart Engagemang

Nulaget

Hallbart engagemang ar ett amne som &ar pa uppsving men dar det inte funnits en tydlig bild
pa forbundsniva av hur vi ska arbeta med det. Det har framforallt tidigare handlat om
premiering och att bara forsoka fa ett grepp av omradet. Nyligen har aven policyn for ett
hallbart engagemang reviderats.

Framtiden

Framforallt har vi velat utveckla den missuppfattade bilden att ett hallbart engagemang
enbart handlar om medlemsvard. | vara projekt har vi framforallt valt att fokusera mer pa
enkelhet, struktur och utbyte samt att ha tydligare tankar kring hur vi kanaliserar det
engagemang som vi skapar i vissa omraden. Vi ser dven det som att ett fungerande
jamstalldhetsarbete ar ett kriterium for att mojliggora ett hallbart engagemang for alla
medlemmar.

Delomrade 3 — Hallbart Engagemang

Deltagar- Arbets- Material | Pengar till | Annan Kostnad | Totalt
antal grupper distrikt intakt
Projekt X 10000 (10
3.1 000
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Projekt |50 50 000 |50
3.2 000
Projekt 0 0
3.3

Projekt 0 0
3.4

Projekt X 15000 |15
3.5 000
Projekt 3.1 — DS-Kkitt

Syfte

Ett startkit for distriktsstyrelser ska utformas sa att samtliga styrelseledaméter blir mer sékra
pa sin roll och ansvarsomraden.

Innehall och metod

Vi kommer ha I6pande kontakt med distriktstyrelser for att se vad de har behov utav, samt
vad de Onskade att de visste i borjan av sin mandatperiod.

Kittet kommer innehalla olika delar; det kommer vara mycket mallar for att ha smidiga méten,
men ocksa mycket tips och trix sdsom styrelseteknik. 2014 kom det ut en distriktsparm till
samtliga distriktsstyrelser. Vi kommer kolla 6ver den och komplettera och revidera sa att den
kanns rimlig, frasch och uppdaterad. Efter det kommer den tryckas pa nytt och skickas ut till
distrikten.

Viktigt har ar att distrikten ser det som hjalpmedel och inte som obligatorisk styrning uppifran.
Ansvariga utskottsmedlemmar kommer genomfdra arbetet tillsammans med input fran
landet.

Ansvarig fran utskottet

Hanna Hammarstrom och Tove Achrenius.

Tidpunkt

Var forhoppning ar att f4 ut DS-kitten till Damen 2016.

Budget

10.000 kronor for att

Trycka dokument

Parmar

Satta in i parmar

Porto

Méte och resor for ansvariga

Arbetsplansmal

e UNF har 23 sjalvstéandiga och engagerade distriktsstyrelser som tar ansvar for att
distriktet vaxer och utvecklas.

e UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar for demokrati och utveckling
pa forbunds-, distrikts- och féreningsniva.

e UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt och
forbund.
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 UNF forbattrar och vidareutvecklar stodet till distriktsordféranden och
distriktskassorer.

e UNF:s hemsida, material och kommunikationssétt ar utformade sa att de bidrar till ett
hallbart engagemang.

Personalresurs

Vi vill ha Jobjorn, for tankar pa hur de gjorde tidigare och for att bolla ideer.
Kajsa for att fa en fran grafisk design pa kittet.

Vi behdver dem nu och fram till dAmen, eller tills kittet ar klart.

Projekt 3.2 — Active Summercamp
Syfte

Att deltagarna pa Active summercamp ska fa mojlighet att dela erfarenheter med Gvriga

medlemmar som inte fick chansen att medverka pa resan och saledes tka engagemanget
for UNF:s globala arbete.

Innehall och metod
Att anordna en helgkurs efter summercamp med pass som majliggor utbyte.

Ansvariga fran utskottet

Hanna Hammarstrom och Jonatan Bengtsson.
Tidpunkt

Hosten 2016

Budget
Kurs 50 000

Arbetsplansmal

Det finns inget arbetsplansmal for detta projekt.

Personalresurs
Lite Jobjorn for lattare administrativa uppagifter.

Projekt 3.3 — Materialbversikt

Syfte

Att UNFs material ska vara latta att tillgodose sig for medlemmar, ha en helhet och géra det
latt att engagera sig.

Innehall och metod

Se dver helheten av UNFs material utifran lasforstalighet, tillganglighet och hur de
kompletterar varandra. Aven se éver hur de finns tillgangliga for medlemmar p& hemsidan
och dylikt. | den processen vill vi aven ta in asikter fran landet. Baserat pa resultatet foresla
revideringar/revidera material, men aven foresla att ta bort material som inte langre fyller ett
syfte. Da utskottet inte ager de flesta material, och vissa aven ags av NBV, sa sker det
sjalvklart i samrad med de som &ager materialen.

Vi kommer inte se dver material som ar i processen att revideras, exempelvis UNFaren och
kompisboken, men radfragas garna i de processerna.

Ansvarig fran utskottet
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Malin Andersson och Tove Achrénius
Tidpunkt
Kontinuerligt under aret

Budget

0 kronor.

Arbetsplansmal

UNF:s hemsida, material och kommunikationssatt ar utformade s& att de bidrar till ett hallbart
engagemang

Personalresurs

Nagon som kan ge oss en éversyn 6ver vilka material som finns och fixa tillgang till dem
(Jobj6rn).

Projekt 3.4 - Kontaktplattform for distriktsordféranden och -

kassorer

Syfte

Att distriktsordforanden och distriktskassorer ska ha mgjlighet till stdd, natverkande och
kommunikationsutbyte under hela sina mandatperioder.

Innehall och metod

Metoden kommer att vara ndgon form av kontaktyta som mojliggor for regelbunden kontakt
och utbyte mellan distriktsordféranden sinsemellan och distriktskassoérer sinsemellan.
Tanken ar att ha ndgon form av samling av distriktskassorerna i samband med DSSen och
dar pabdrja den processen for dem (ha ett initialt mininatverk), medan for
distriktsordféranden sa paborjas processen antingen i samband med DSSen eller
distriktsordférandenatverket. Vilken plattform som ska utnyttjas for detta &r fortfarande oklart.

Ansvarig fran utskottet

Malin Andersson

Tidpunkt

Kontinuerlig under aret. Start efter DSSen/distriktsordférandenatverk.

Budget
0 kr.

Arbetsplansmal

UNF forbattrar och vidareutvecklar stodet till distriktsordféranden och distriktskassdrer
UNF har 23 sjalvstandiga och engagerade distriktsstyrelser som tar ansvar for att distriktet
vaxer och utvecklas

Personalresurs
Oklart

Projekt 3.5 - Jamstalldhetsgruppen

Syfte

Att anvanda de verktyg och tankar jamstéalldhetsgruppen har fatt for att skapa en mer
jdmstalld organisation.

Innehall och metod

Jamstalldhetsgruppen har under 2015 deltagit pA Maktsalongens Akademin for att
tilsammans med andra organisationer fa verktyg for att kunna skapa en mer jamstalld
organisation, dar alla deltar pa samma villkor. | januari har Akademin sin sista traff, men
tanken finns aven att gruppen ska fortsétta existera for att kunna fortsatta arbeta med de
tankar och verktyg som de har fatt under Akademin. Tankar for vad de ska arbeta med under
aret ar bland annat att eventuellt fortsatta med den insats for valberedningar de ska
genomféra nu under 2015 och darmed gora det till en aterkommande grej, att se over
mojligheterna for en specialisten socialt: jamstalldhet, att skapa nagot jippo kring det arliga

49(99)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

slappet av jamlikhetsbokslutet och att ha ett fokus p& DAM med inslag om jamstalldhet p&
ombudsskolor, talartidsmatning och diskussioner kring detta.

Ansvarig fran utskottet

Malin Andersson

Tidpunkt

Kontinuerligt under aret. Sista traffen med Akademin ar i januari.

Budget

15 000 kronor askas. Framforallt ska pengarna ga till att gruppen ska kunna aka pa sista

Akademintraffen och kunna ha fortsatta méten samt kunna genomféra nagra insatser som
beskrivits ovan.

Arbetsplansmal
UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar for demokrati och utveckling pa forbunds-,
distrikts- och féreningsniva.

Personalresurs
Ingen

Projekt 4.1 - Pumpen

Syfte

Att genomféra Pumpen.

Innehall och metod
Genomférandet av pumpen, inget mer eller mindre &n tidigare. Tillhor inte ett av utskottets
omraden men nagon maste dga och aska pengar for det eftersom pumpen ar bestamt av
IOGT-NTO att fortsatta.

Ansvarig fran utskottet
Joel Hijstee

Tidpunkt

November

Budget

10 000 kronor. De pengar som UNF &r tankta att ga in med oavsett.

Arbetsplansmal
Inget

Personalresurs
Ingen
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Paverkansutskottets verksamhetsplan (punkt 8 f, bilaga § 5:16)

Bakgrund

I vart gudomliga dokument arbetsordning star det att vi ska forfatta en
verksamhetsplan, si det har vart utskott gjort tillsammans. D& kan det ocksa vara en
fordel att yrka pa att besluta om drendet.

Om en mot férmodan inte memorerat hela arbetsordningen kommer hir avsnittet om
verksamhetsplan:

Verksamhetsplan - november

Till férbundsstyrelsemotet i november ska varje utskott bereda underlag fér en
verksamhetsplan om hur féljande drs arbete ska utféras. Underlaget ska:

Innehdlla en plan f6r maluppfyllelse.

Ge forslag pa beslut om inriktningar och dess underprojekt infr nista ar.
Ge forslag pa beslut om tilldelade medel till varje delomrade infor nésta ar.
Ge forslag pa beslut om hur indikatorerna ska métas.

Pa férbundsstyrelsemétet i november gor styrelsen medskick till verksamhetsplanerna, gor
eventuella dndringar i planen samt férdelar pengar till inriktningarna utifran budgetposten
“Verksamhetsomradesprojekt”.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta

att anta verksamhetsplanen for Paverkansutskottet dr 2016 utifrdn bilagan ” Bilaga -
Verksamhetsplan - Paverkansutskottet”.

Olle Gynther - Zillén
Hjdlmaren, 2015-10-30
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Vi hérs, alltsa finns vi - paverkansutskottets

verksamhetsplan
Verksamhetsplan for UNF:s paverkansomrade 2016

Fler medlemmar involverade i UNF:s paverkansarbete. UNF kommer att horas mer fran alla landets
horn.

Forfattare:
Anneli Bylund, Olle Gynther Zillén, Jane Segerblom, Simon Schénbeck och Mahmod Wiggo Yousef

Sammanfattning

Var verksamhetsplan har ett stort fokus pa attitydpaverkan, aktivism och pd att engagera ideellai UNF-
landet. Vara diskussioner kretsade mest kring att hur vi engagerar medlemmar och hur och, kanske
framst, var vi paverkar mest. Utskottet har valt att fokusera pa tre identifierade delomraden: politik,
media och attitydpéaverkan. Dér attitydpaverkan gar som en tvirfunktion 6ver de andra tvd omradena,
eftersom viipaverkansutskottet identifierat vart mal i att paverka attityder.

Overgripande budget

Delomrade 1 - Politik 374 000
Projekt1a1  Ungaridknas ocksd! 30000

Projekt1.2  Crazy Aktivism 30000
Projekt1.3 ~ UNF <3 Beslutsfattare 239 000

Projekt1.4  Almedalen -

Projekt1.5  UNF hdrjariEU 65000
Projekt1.6 ~ Zoomin Media PART II 10 000

Delomréde 2 — Media 35000
Projekt 2.1 Online Aktivism 35000

Projekt2.2  Lokal media -

Delomréde 3 - Attitydpaverkan 90 000

Projekt3.1  Alltduvill vetaom cannabis 25000

Projekt3.2  Testadinnorm 25000

Projekt3.3  Actionsgrupper 40 000

Summa 499 000
Alla mal/uppdrag

UNTF tar en sjdlvklar plats i debatten om barn och ungai risk- och missbruksmiljo
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Framsta fokuset i det hir omrddet kommer vara att lobba fOr att vi ska synas pa lokalt plan i fragan.
Bdde genom dialog med beslutsfattare och genom mediaarbete. Vikommer jobba bdde med
traditionell media och &ven gora ett stdrre arbete online.

Projekt: 1.1 Unga rdknas ocksa!, 1.3 UNF <3 Beslutsfattare, 2.1 Online Aktivism, 2.2 Lokal Media

UNTF &r ledande pd attitydpaverkan hos ungdomar nér det giller alkohol och andra droger

Genom att synas och horasi storre utstrickning kommer vi att nd ut till fler ungdomar och paverka
deras syn pa alkohol och droger. Vi kommer synas och héras bade genom traditionell media, online, pa
stan och gora attitydpaverkansarbete bland annat skolmiljoer.

Projekt: 1.2 Crazy Aktivism, 2.1 Online Aktivism, 2.2 Lokal Media, 3.2 Testa din Norm, 3.3
Actionsgrupper

UNF:s medlemmar hors och tar plats i drogpolitiken och dr de frimsta unga rosterna i debatten om

cannabis

Under dret kommer vi jobba hart for att UNF:s medlemmar ska synas och horas i drogpolitiken. Det
finns ett flertal projekt som uppmuntrar och engagerar medlemmar att ta kontakt med beslutsfattare,
synas bada i traditionell media, online och pd den fysiska arenan. Det finns ocksa ett projekt som
konkret dr fokuserat pa cannabis.

Projekt: 1.1 Ungaridknas ocksa!, 1.2 Crazy Aktivism, 1.3 UNF <3 Beslutsfattare, 1.4 Almedalen, 1.5 UNF
hérjariEU, 1.6 Zoom in Media Part II, 2.1 Online Aktivism, 2.2 Lokal Media, 3.1 Allt du vill veta om

Cannabis

UNF har lokalt och nationellt goda kontakter med en bredd av partipolitiska ungdomsforbund och

relevanta politiker fOr att stdrka deras engagemang och intresse for drogpolitiska fragor och for oss

som organisation.

UNF:s medlemmar kommer i storre utstrackning f4 uppmuntran och verktyg till att mota
beslutsfattare och diskutera politiska fragor. Det kommer ocksa finnas en bildningshelg pa nationell
niva for politiska ungdomsférbund och vi kommer att géra en resa for att besdka EU-politiker.

Projekt: 1.1 Unga rdknas ocksd!, 1.3 UNF <3 Belutsfattare, 1.4 Almedalen, 1.5 UNF hérjar i EU, 2.1 Online
Aktivism

UNTF tar fram verktyg for normbrytande pa gymnasiet och hdgskolan

Det storsta fokuset kommer vara att producera en app som personer kan testa sina normer pa for
Oppna upp for refektion. Det kommer ocksa att arbetas med alkohol som utvecklinghinder och hur
dettakan anvéndas pa skolor.

Projekt: 3.2 Testa din norm, Projekt 3.3 Actionsgrupper

Hilften av alla mellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi dr

Genom ett gediget utdtriktat arbete kommer UNF i storre utstrdckning att synas och uppmérksammas
bland unga.
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Projekt: 1.1 Unga rdknas ocksd!, 1.2 Crazy Aktivism, 2.1 Online Aktivism, 2.2 Lokal Media, 3.2 Testa din
norm, 3.3 Actionsgrupper

Risker

En 6vergripande risk som finns i de flesta delomrdden &r att ménga av drets projekt &r beroende av
ideell kraft ute ilandet. Det har synts en trend i att det varit svért att rekrytera medlemmar till olika
uppdrag och punktinsatser pa forbundsniva och detta kan komma att vara ett fortsatt problem.
Férhoppningsvis kan utskottet motivera medlemmar genom vikten avatt UNF syn och horsialla
landets delar.

Enytterligare risk som finns dr att vara mer solidariska omraden, Alkohol som utvecklingshinder och
Unga i Missbruksmiljo, kan hamna lite i skymundan i relation till andra projekt som mer har ett fokus
paatt synas och horas. Dd de livligare momenten kan vara enklare att fa landet att arbeta med dd dessa
kan anses vara “roligare” att gora.

Delomraden

Péverkansutskottet har valt tre delomraden; media, politik och attitydpéverkan. Kort gir det att séga
att dessa omraden dr arbetssédtt inom paverkan och till dessa arbetssitt finns det sedan en méngd olika
sakfragor att jobba med, till exempel barn i missbruksmiljo, alkoholnormen, cannabis, alkohol som
utvecklingshinder med flera.

Delomrade 1 - Politik

Fokus har under foregdende ar varit att utveckla paverkansarbetet utifran valresultatet samtidigt som
vi har borjat bygga upp samarbeten med de partipolitiska ungdomsférbunden och fortsitta med
traditionella presssatsningar kring till exempel kommunranking och hdgtider.

Fokus under kommande dr kommer vara pa att fa UNF att bli mer aktivisminriktat, ddr Crazy aktivism
projektet gar i titen. Men det kommer ocksd genomsyra verksamheten i 6vriga projekt, exempelvis i
Almedalen. Dér vi har planerat en storvaskning. For att uppna en bra relation lokalt och nationellt har
vi tva skilda projekt eftersom vi identifierat att det dr skillnad pd att arbeta med politiker lokalt och
nationellt.

Delomride 1 - Politik
D (A |M |PTD |Annanintikt Askade medel | Totalt
Projekt1.a X 30 000 30 000
Projekt1.2 X UTA 65000 30 000 95000
Projekt1.3 10 [X PUF deltagaravgift | 231000 239 000
8000
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Projekt1.4 15 Almedalen75000 |0 75000

Projekt1.5 10 [X Deltagaravgifter 65000 65000
4000

Projekt1.6 15000 10 000 25000

Projekt 1.1 - Unga riknas ocksa!

Syfte

Forbittra ungas uteliv och fritid genom att lobba mot media och lokala beslutsfattare.

Innehdll och metod
Bra Uteliv skabli ett av UNF:s spetsomraden ndr det giller att jobba drogpolitiskt. Darfor ska

kampanjen ses 6ver och goras om till ett verktyg som gér att anvinda i den reguljdra verksamheten. Det
innebér ocksd att fokuset pa Bra Uteliv ska sndvas av och frimst handla om att lobba mot beslutsfattare
lokalt och géra media kring vikten av ungas fritid.

Frdgan om unga i missbruksmiljo kommer likt Bra Uteliv vara ett spetsomrade som kommer arbetas
med pa genom politikertréffar och synasimedia. Det finns &ven tankar om att detta kan kopplas ihop
med stodgruppssamarbeten som en vidareutveckling pd det arbetet.

Genom projektet ska det ocksd uppmuntras att distrikt tillsdtter ett utskott som jobbar med fragor som
ror politik och media. Arbetet med detta kommer stdttas upp fran centralt hdll genom att erbjuda
kunskap, uppmuntran och verktyg for att arbeta med det. Det kommer dven att goras en insats kring
folknykterhetens vecka.

Ansvarig fran utskottet

Anneli

Tidpunkt

Var: Framarbetning och uppdatering av Bra Uteliv, samt peppa distrikt till att vilja talespersoner och
tillsdtta utskott.

Maj: Folknykterhetens vecka

Host: Konceptet omgjort for att sedan kunna implementeras

Arbete med press och politik kommer att goras i samband med hogtider m.m. ocksé.

Budget
Askade medel: 30 0oo

30 ooo till att trycka upp nytt uppdaterat material och implementera projektet genom
bildningsinsatser, samt till folknykterhetensvecka

Arbetsplansmal
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e UNF tar ensjdlvklar plats i debatten om barn och ungairisk- och missbruksmiljé

e UNF:s medlemmar hors och tar plats i drogpolitiken och dr de frémsta unga résterna i debatten
om cannabis

e UNF har lokalt och nationellt goda kontakter med en bredd av partipolitiska ungdomsférbund
och relevanta politiker for att stidrka deras engagemang och intresse for drogpolitiska fragor
och for oss som organisation.

e Hilften avalla mellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi ar

Personalresurs

Behover stod i att gora om Bra Uteliv som koncept. Nagon som kan hjilpa till att stétta upp med lokal
press, gora pressmeddelanden vid hogtider o.dyl.

Projekt 1.2 - Crazy Aktivism

Syfte
Utveckla formerna for aktivism, bade f&r nya och gamla medlemmars politiska sida och att samtidigt
kunna dra at oss media. Crazy Aktivism kommer att kunna anvéndas pa distriktsnivd som pa lokal niva.

Innehall och metod
Projektet kommer att vara uppdelat i tva delar. En del ddr vi utformar ett aktivismkitt till alla distrikt

och féreningar som vill delta. Kittet kommer sedan skickas ut innan UNF Till Alla och anvéndas av
distrikten. Om distrikten inte kan eller vill vara med sa kan de med hjdlp avkittet, som det finnsidéer i,
peppa sina féreningar sddant som finns i kittet. FOr att synas mer sa dr aktivism bra, vi kommer att
horas och synas pd platsersom detta utfors pa. Vi tror att detta dr ett sdtt att synas samt att visanya
medlemmar att politik dr roligt och att de finns flera sitt att fa sin rost hord pa.

Ansvarig frdn utskottet
Mahmod Wiggo Yousef

Tidpunkt

Kittet ska vara klart under sensommar
Kittet bor vara klartfor utskick under tidig host
UNF Till Alla (30/9-1/10)

Budget
Askade medel: 30 0oo
Pengarna kommer att anvéndas till att ta fram och skicka ut ett kitt till alla distrikt som ska innehélla

saker som affischer, flygblad, med mera samt ett idéhifte till varje férening i distriktet for att man ska
kunna anvénda sig av de i sin forening och gora flera sddana trédffar om man vill.

Arbetsplansmaél

e UNF drledande pa attitydpéverkan hos ungdomar ndr det géller alkohol och andra droger
e Hilften avalla mellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi &r
e UNF édrledande pd attitydpaverkan hos ungdomar nér de géller alkohol och andra droger
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Personalresurs

Vi behdver nagon som har koll pa det grafiska, en som kan bestélla det och skicka ut kittet till distrikten.
Detta behovs under spetsinsatser under aret. Vivill ha en grafisk bestillare.
Det skulle kunna vara Kajsa.

Projekt 1.3 — UNF <3 Beslutsfattare

Syfte

Det hir projektet ska inbringa och uppritthélla en bra relation med beslutsfattare, nationellt och
lokalt.

Innehall och metod

Projektet dr uppdelatitre delar, dir den forsta delen &r att rekrytera en arbetsgrupp som ska fa ga en
utbildning i hur en méter och kommunicerar med politiker. Utbildningen kommer ske samtidigt med
Online aktivism for att maximera utbytet och insatsen, senare kommer grupperna arbeta parallellt.
Senare under aret kommer vi anordna en dag/helg f6r politiska ungdomsférbund dér de far debattera
demokrati, solidaritet och nykterhet - uppdelat med forsta halvan oberoende fakta om omrddena
utifran UNFs perspektiv och andra halvan debatt. Den sista delen dr riksdagsseminarium dér vi
kommer bjuda in intresserade riksdagspolitiker till seminarier dér véra fragor diskuteras.

Ansvarig fran utskottet
Olle Gynther Zillén

Tidpunkt

Utbildningen kommer ske tidig var tillsammans med Online aktivism. Under hsten kommer helgen
for de politiska ungdomsférbunden vara, 16pande under dret kommer tva till fem seminarier att hallas
med ett som planeras under utbildningen tidig vér.

Budget
Askade medel: 239 0oo

Utbildning

Resor 1500 *10=-15 000

Boende och kik 1500 *10 =-15 000
Foreldsare/aktiviteter -5 000
Summa utbildning: -35 coo
Helgen for politiska ungdomsforbund
Deltagaravgift 200 * 40 = +8 000
Resor 1000 * 50 =-50 000

Boende och mat 1 000 * 50 =-50 000
Foreldsare/aktiviteter -4 000
Summa helg: -96 0oo
Riksdagsresa

Resor 1500 * 30 =-45 000
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Boende och mat 1500 * 30 = -45 000
Seminarium -30 000

Summa riksdag: -100 000
Summa totalt: -231 000:-

Arbetsplansmaél

e UNF tar ensjdlvklar plats i debatten om barn och ungairisk- och missbruksmiljé

e UNF:smedlemmar hors och tar platsidrogpolitiken och dr de frdmsta unga résterna i debatten
om cannabis

e UNF har lokalt och nationellt goda kontakter med en bredd av partipolitiska ungdomsférbund
och relevanta politiker for att stdrka deras engagemang och intresse for drogpolitiska fragor
och fOr oss som organisation.

Personalresurs
Vi behover nagon som har kontakt med politiker i riksdagen for att anordna seminarium och tillika

nagon som kan vara en kanal till politiska ungdomsférbunden for helgen.
Dettabehovs under spetsinsatser under aret.

Vivill ha en férmedlare.

Det skulle kunna vara Mire.

Projekt 1.4 - Almedalen

Syfte

UNTF ska synas, paverka och knyta kontakter

Innehall och metod
Almedalsdrinken fyller fem ar 2016 och UNF som kommer tillsammans med &vriga rorelsen att fixa

fram en ny frisch och exceptionell drink att servera. UNF kommer finnas pa plats med ett drinkteam
och en grupp medlemmar som ska ga pa seminarier och hdllai seminarier. Det ska d@ven goras ndgon
form av aktion pa Almedalen med ett tydligt statement.

Ansvarig fran utskottet
Anneli Bylund

Tidpunkt

Juni/juli d4 Almedalsveckan dr

Budget
Askade medel: o

75 0oo kr finns redan budgeterat. Detta kommer ga till att skicka folk till Almedalen, den extraordindra
aktionen och lite annat smatt.

Arbetsplansmal

e UNF tar ensjdlvklar plats i debatten om barn och ungairisk- och missbruksmiljé
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e UNF:smedlemmar hors och tar platsidrogpolitiken och 4r de frdmsta unga résterna i debatten
om cannabis

e UNF harlokalt och nationellt goda kontakter med en bredd av partipolitiska ungdomsférbund
och relevanta politiker for att stidrka deras engagemang och intresse for drogpolitiska fragor
och for oss som organisation.

Personalresurs

Ja, som kan hjélpa till och planera aktionen, samt kontakt med beslutsfattare och andra bra att ha
kontakter infér Almedalen.

Projekt 1.5 — UNF hérjar i EU

Syfte

Syftet med projektet dr att 14ta ideella medlemmar engagera sig i EU:s drogpolitik och att bygga ett
langsiktigt engagemang for frdgorna och en férdjupad insyn i den europeiska drogpolitiken, samt att
bibehalla var position som stark ungdomsaktdr pa den europeiska arenan.

Innehall och metod

Projektet bestdr av tre delar ddr forsta delen handlar om att finansiera en grupp ideella medlemmars
arbete under det kommande aret. Tanken &r att runt 10 personer ska vara involverade i gruppen.
Gruppens aktiviteter kommer innebéra dels att ha digitala m&ten, men ocksd att ses fysiskt vid ett
tillfdlle samt att gora resor till en del storre interna arrangemang, till exempel DSS eller
férbundssamling.

Den andra delen kommer genomfoéras som en uppmérksamhetskampan;j kring Europadagen den 9:e
maj. Den exakta utformingen dr dnnu inte klar, men den kommer innehalla ndgon form av interaktivt
moment dir medlemmar kan delta genom att ldra sig mer om EU och den europeiska alkoholpolitiken.
Projektet kommer ledas genom EU-gruppen och mélgruppen dr UNF-medlemmar med nagon form av
samhillsintresse.

Den tredje delen av projektet ska genomforas i form av en resa till EU:s institutioner i Bryssel, med en
digital fortréaff med deltagarna. Deltagarantalet dr totalt 10 personer, varav tva ledare. Deltagare och
ledare kan hdmtas fran EU-gruppen, men ocksa fran medlemsbasen i stort. Rent konkret kommer
verksamheten ske genom att boka ett antal moten med beslutsfattare och tjinstemén som pa olika sétt
dr involverade i vdra fragor. Det kan dels handla om EU-parlamentariker, men ocksd om foretriddare for
intresseorganisationer som Eurocare. Resan dr tidnkt att stricka sig 6ver 4-7 dagar.

Projektet kommer innebdra en faktiskt mdjlighet for vara medlemmar att tréffa beslutsfattare pa
hogsta niva. Det dr dels en resa som stirker vara medlemmars engagemang, men ocksa en resa som
stdrker vart fortroende hos beslutsfattarna. Vi dr en av fd ungdomsorganisationer som har en stark
nédrvaro pd EU-niv4, vilket ger oss och IOGT-rérelsen i stort en stark trovérdighet.

Ansvarig fran utskottet
Anneli Bylund
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Tidpunkt

Kommer dels vara ett fortlopande arbete
Internkampanj mandag den 9:e maj samt veckorna innan.
Brysselresa ndgon gdng under méanaderna september, oktober eller november.

Budget
Askade medel: 65 000

EU-grupp berdknad totalsumma: 19 coo kronor
Underlag: 1 fysisk tréff (inklusive resor, 10 deltagare) under aret 4 15000 samt 4 stycken resor till storre
arrangemang 41000 kronor styck.

Internkampanj pa Europadagen berdknad totalkostnad: 5 0oo kronor
Resor och 6vernattning for seminarium

Brysselresa berdknad totalkostnad: 45 ooo kronor
Berdknad kostnad per deltagare: 4500 kronor

Deltagaravgift per person: 500 kronor

Arbetsplansmaél

e UNF:smedlemmar hors och tar platsidrogpolitiken och 4r de frdmsta unga résterna i debatten
om cannabis

e UNF harlokalt och nationellt goda kontakter med en bredd av politiska ungdomsférbund och
relevanta politikerfor att stirka deras engagemang och intresse for drogpolitiska fragor och fér
0ss som organisation

Personalresurs

Foér EU-gruppen kommer det behdvas hjédlp i form av resebokningar fran verksamhetsutvecklare.
Mojligen hjdlp att boka lokaler pa Essingen och mdjlighet att bolla upplédgg for arbetet.
Uppskattningsvis under 10 timmar. Tidpunkt oklar, men fdrmodligen i ett sjok under dret.

Till Europadagen kan det komma att krévas en del arbete som behdver kommunikationskompetens.
Oavsett utformningen ser vi ett visst behov av grafiskt arbete och ett behov av att sprida verksamheten
i UNF:s kanaler. Tidpunkten skulle bli under mars och april

Infor Brysselresan kommer det behdvas kontakt med Brysselassistenterna for att fd en férdjupad
kunskap kring olika EU-processer. Lopande under dret. Ett par timmar per manad kommer vara
onskvirt. Framforallt mycket hjélp med kartldggning och bokning av méten/resor/boende.

Hjilp frdn Brysselassistenterna pa plats, eventuellt att de deltar i vissa méten, men ingen
nddvindighet. Tidigast i maj, som mest intensivt troligen i oktober. Helst i form aven storre
“bestéllning” till GS, dédrefter direktkontakt med assistenterna.
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Projekt 1.6 — Zoom in Media Part I

Syfte
Syftet med projektet dr att kartldgga alkoholreklam och hur den riktas mot ungdomar pa en europeisk
niva.

Innehdll och metod
Zoom in Media kommer under 2016 generellt handla om att vicka uppmérksamhet f6r frigan om unga

och alkoholreklam i Sverige. Det vi har dtagit oss i avtal med Active dr tre saker:

% Bilda100ungdomar ifragor om alkoholreklam. Antalet kan dock eventuell inkludera
bildningsinsatser fran 2015.

% Anordnaen “nationell konferens” for att viicka uppmarksamhet kring fragan.

% Deltaiensamling i Bryssel i juni och diskutera resultatet.

Var tolkning dr att bildningsinsatsen till stor del ryms inom det ordinarie bildningssystemet och att det
vi framforallt kommer fokusera pd dr den “nationella konferensen”. Det dr &nnu oklart hur pass
omfattande den kommer att bli, men vi bedomer att de EU-pengar vi far for verksamheten kommer
ridcka for att tdcka kostnaderna. Vi dskar ddrfor bara for samlingen i Bryssel.

Ansvarig fran utskottet
Anneli Bylund

Tidpunkt

Forsta halvan av dret med héjdpunkter i april, maj och juni

Budget

Askade medel: 10 ooo kronor for deltagande i samlingen i juni
Berdknad intdkt: 74 ooo kronor
Totalt: 84 000 kronor

Arbetsplansmaél

e UNF:smedlemmar hors och tar platsidrogpolitiken och dr de frdmsta unga résterna i debatten
om cannabis

Personalresurs
Svart att bedéma, men det kommer krivas ndgon som i perioder kan ha en vildigt intensiv kontakt med

Active. Det finns en del administrativt arbete som behdver goras och eventuellt behover vi férhélla oss
till EU-regelverk. En del resebokningar och annat praktiskt administrativt kan komma att bli aktuellt
kring konferensen.

61(99)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Delomrade 2 - Media

Nuléget
I nuldget har det inte varit speciellt mycket fokus pa att hjdlpa medlemmar organisera och stotta

varandra pa nationell niva runt mediaarbete. Mindre fokus har det dven varit pa att stodja f6reningars
och distrikts lokala mediaarbete. Det har varit storre fokus pa traditionella medier samt pa
“pressatsningar” runt hdgtider och kommunrankningen.

Framtiden

Fokus kommer att vara att utveckla spetsgrupper/personer palokal och nationell plan som kan
representera UNF som forbund, distrikt och/eller férening med styrka, snabbhet och sékerhet. Samt
att ge dessa personer/grupper den hjélp och de verktyg de behdver i sitt arbete. Media ska bli roligare
och enklare att arbeta med!

Delomrade 2 - Media

D A |M |PTD | Annanintdkt Kostnad Totalt
Projekt 2.1 10 | X 35000 35000
Projekt 2.2 X X o o

Projekt 2.1 - Online aktivism

Syfte
Det hdr projektet syftar till att dels 6ka UNFs nédrvaro pd ndtet, men ocksd att direkt kunna ta debatten
med beslutsfattare.

Innehdll och metod

Projektet dr uppdelat i tvd delar, med forst en utbildning f6r hela gruppen som vi ska rekrytera.
Arbetsgruppen dr insattaien bredd av sociala medier. Utbildningen kommer handla om hur en
bemoter och utmanar makthavare och kommer ske tillsammans med politiker utbildningen, och

senare kommer grupperna arbeta separat. Sedan ska vi fa in ett system dér vi foljer beslutsfattare och
paverka dessa pd en rad olika sédtt. Metoden som anvinds dr ndgon sorts crowd sourcing, ddr peppade
medlemmar ur spetsarbetsgruppen ifragasétter beslutsfattarna och tar debatten.

Ansvarig fran utskottet
Olle Gynther Zillén

Tidpunkt

Projektet genomfors under hela aret - dir utbildningen 4r forsta steget under tidig var, med nigra
punktinsatser under hégtiderna som mal. Dock lite svart att planera da gruppen kommer reagera,
snarare dn agera.
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Budget
Askade medel: 35000

Utbildning

Resor 1500 *10 =-15 000
Boende och kik 1500 * 10 = -15 000
Foreldsare/aktiviteter -5 000
Summa online aktivism: -35 000

Arbetsplansmal

e UNF tar en sjilvklar plats i debatten om barn och unga i risk- och missbruksmiljo

e UNF idrledande pd attitydpaverkan hos ungdomar nér det géller alkohol och andra droger

e UNF:s medlemmar hors och tar plats i drogpolitiken och dr de frémsta unga résterna i debatten
om cannabis

e UNF har lokalt och nationellt goda kontakter med en bredd av partipolitiska ungdomsférbund
och relevanta politiker for att stirka deras engagemang och intresse for drogpolitiska fragor
och for oss som organisation.

e Hilften avallamellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi dr

Personalresurs

Vibehover ndgon som kan forma en attraktivannons, och ndgon som kan f6lja beslutsfattare lokalt och
nationellt.

Detta behovs sa snart som mdjligt och under hela aret.

Vivill ha en politisk kontakt som dr uppdaterad om det drogpolitiska ldget och en grafisk formgivare
behdvs.

Det skulle kunna vara Mire och Kajsa.

Projekt 2.2 - Lokal Media

Syfte

Att hjélpalokala foreningar i sitt paverkansarbete mot lokal media

Innehall och metod

Projektet har tvd delar, dels att se 6ver och revidera UNF:s befintliga material runt lokal media. I syfte
att forenkla det genom konkreta exempel och mallar for olika situationer. Den andra delen dr att fa
distriktsarsmotena/distriktsstyrelserna att vélja en mediaansvarig eller en mediaansvarig grupp.
Denna grupp ska ha direktkontakt med paverkansutskotet, specifikt projektledaren (dven vid behov
kanslipersonal). Denna direktkontakt &r till f&r att peppa distrikten och férenkla deras arbete runt
lokal media. De/n mediaansvarig/a ska bli kontaktad runt UNF “hégtider” (T.ex. UNF till alla), men
dven runt sldppet av UNF:s kommunranknings statistik och Junis Rapport. I kontakten runt statistiken
ska @ven en “guide” till hur statistiken kan anvéndas och vad tidningar brukar frdga om for att férenkla
det f6r de mediaansvariga.
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Ansvarig fran utskottet
Simon Schonbeck

Tidpunkt
Projektet ska pagd under hela dret, med speciella satsningar vid sldppen av statistik, samt vid etablering
av personkontakt med mediaansvarig sker kort efter distriktens DAM.

Budget
Askade medel: o:-

Arbetsplansmal

e UNF tar en sjilvklar plats i debatten om barn och unga i risk- och missbruksmiljo

e UNF drledande pd attitydpaverkan hos ungdomar nér det géller alkohol och andra droger

e UNF:s medlemmar hors och tar plats i drogpolitiken och dr de frémsta unga résterna i debatten
om cannabis

e Hilften avalla mellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi ar

Personalresurs

Kanslipersonalen ska vara tillgdngliga for de/n mediaansvarig/a vid behov (svara pa fragor).

Delomrade 3 - Attitydpaverkan

Nuléget
I nuldget sd har vi jobbat mycket attitydpaverkan. Under foregdende ar har det pagatt en

attitydpaverkanssatsning som har kallats BRYT, den har inriktat sig frimst pa hogskolor och hur
alkoholhetsen pd hdgskolan paverkar studenterna.

Framtiden

I framtiden kommer det fortsitta ske en del om attitydpaverkan. Vi kommer ocksa ldgga till en del om
att utbilda vira medlemmar kring fragan om cannabis. Man kommer kunna anvinda det inom
vérvningstillfillen pa gymnasiet och hdgskolor. Vara medlemmar kommer dessutom bli experter pa
fragorna inom cannabis och unga i missbruksmil;jo

Delomrade 3 - Attitydpaverkan

D |A |M |PTD |Annanintdkt Kostnad Totalt
Projekt3.1 X 25000 25000
Projekt 3.2 X 25000 25000
Projekt3.3 X |X 40000 40000
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Projekt 3.1 - Allt du vill veta om Cannabis

Syfte
Att Ge UNF:are verktygen for att vara de frimsta unga rosterna i cannabisdebatten, genom bildning
och material.

Innehall och metod

Utveckla ett material som férmedlar sédtt och argument som forenklar debatten runt cannabis (Med
tips for fordjupning). I detta ta hjilp av CAN och andra aktorer i debatten. Det ska dven drivas en blog
ddr olika sidor av cannabisfragan ska lyftas upp, dér gédstskrivare frdn andra aktorer i debatten ska tas in
for att visa mangsidigheten i frdgan. Argumenten och bloggen ska @ven anpassas/forenklas till att passa
en bild med text som ska spridas 6ver diverse sociala medier, som instagram och facebook, med fokus
paett forenklat och catchyt budskap.

Ansvarig fran utskottet

Simon Schonbeck

Tidpunkt
Lopande

Budget
Askade medel: 25 000

Kommer anvindas till att utveckla ett material om Cannabis.

Arbetsplansmaél

e UNF:s medlemmar hors och tar plats i drogpolitiken och 4r de frémsta unga résterna i debatten
om cannabis

Personalresurs

Hér kommer det behdvas ndgon som kan jobba med det grafiska och hjilpa till att ta fram material.
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Projekt 3.2 - Testa din norm

Syfte
For att handgot att locka personer och géra dom mer intresserade av att komma fram till oss nér vi
vérvar eller bara vill synas. Men samtidigt attitydpaverka och normkritisera.

Innehall och metod

Att testa din norm kommer att vara roligt f6r bdde medlemmar och blivande medlemmar. Detta projekt
kommer att férenklare spridningen av var hemsida. “Testa Din Norm” ska finnas tillginglig pa var
hemsida och kommer att vara en fragesports liknade gren. De kommer att fd igdng diskussioner nir
man dr ute pa filtet och gora de ldttare att locka in personer for att prata med oss.

De man gor dr att man gor testet och och kollat hur ménga normer man har. Sen kan man prata om vad
som dr positiva och negativa normer, tanken &r att man ska komma in pd att prata om (alkohol &r lika
med fest?) sen gd in pa att i UNF gor vi saker utan droger och alkohol och pa de séttet komma in pa att
vérva, blir dom inte medlemmar sd har man far igdng norm kritiken och dom kanske bérjar fundera pa
de nésta gdng dom gor ndgot. Detta kommer gora tillsammans med verksamhetsutskottet ock kanske
ldggas in som en del i deras app.

Ansvarig fran utskottet

Jane Segerblom

Tidpunkt

Ska vara framtaget till &rets slut av 2016 och ska kunna anvéindas 2017

Budget
Askade medel: 25 000

Detta ska anvéndas till att framstilla och verkstilla appen.

Arbetsplansmaél

e UNF drledande pa attitydpéverkan hos ungdomar ndr det géller alkohol och andra droger
e UNF tar fram verktyg f6r normbrytande pa gymnasiet och hégskolan
e Hilften avallamellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi &dr

Personalresurs

Vi kommer behdva ndgon som jobbar med appen som hjdlper till och utvecklar den.
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Projekt 3.3 — Actionsgrupper

Syfte

Det ska skapas “Actiongrupper” som ska fa utbildning dessa ska ta fram material och verktyg som kan
anvandas i varvningstillfdllen de ska ocksa kunna anvéndas till utbildning under UNF:AREN osv.

Innehall och metod
I samarbete med verksamhetutskottet ska projektledaren utfora ett bildningstillfille. Dar ska flera
“Actiongrupper” far bildning i alkohol som utvecklinghinder och hur de kan anvénda det i

vdrvningstillfillen de ska ocksd ldra sig att anvdnda det i utbildningar och ldra ut det till vira
medlemmar. Dessa grupper ska bli uppféljda och stodai sitt arbete under arets gang.

Ansvarig fran utskottet
Jane Segerblom

Tidpunkt

“Actiongrupperna” ska vara framtagna och utbildade till h6sten 2016

Budget
Askade medel: 40 coo

Detta kommer anvindas till tva utbildningshelger och framtagandet av verktyg och material samt ifall
de behover dka ivig pa utbildningar

Arbetsplansmal
e UNF drledande pa attitydpaverkan hos ungdomar nir det géller alkohol och andra droger

e UNF tar fram verktyg f6r normbrytande pa gymnasiet och hogskolan
e Hilften avallamellan 13-25 ar ska att UNF finns och vilka vi dr

Personalresurs
Hér kommer det behdvas ndgon som kan jobba med det grafiska och hjdlpa till att ta fram material och

verktyg
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Verksamhetsutskottets verksamhetsplan (punkt 8 g,
bilaga § 5:17)

Wunderbara Werksstallande Werksamhetsplanen WWW. - Verksamhetsutskottets
verksamhetsplan

Verksamhetsplan for UNF:s Verksamhetsutskott 2016

Var verksamhet kommer i sin helhet fokusera pa att 6ka det lokala engagemanget. Vi kommer
utveckla metoder, skapa verktyg och engagera befintliga medlemmar genom att engagera nya
medlemmar. Overgripande gér det att se i vira projektplaner att vi prioriterar det hir ndgot mera
och ddrmed nedprioriterar insamling och stddgruppsammarbeten.

Josefin Larsson, Arvid Leimar, Lovisa Edstrom, Max Johansson
Sammanfattning

Vihar framforallt diskuterat medlemsokningsfragan och féreningsstodet ddrmed haft deti fokus.
Detvi gemensamt har landat i dr att det skulle behdvas ta fram tydligare sétt att fdkomma ini UNF
och ldra sig hur en skapar verksamhet i sin férening. Darfor syftar vdra projekt till just att forbéttra
det arbetet och uppmuntra det. Vi har dven upplevt att tidigare projektarbete inom vira omraden
har misslyckats just pa ett helhetstdnk. Det har alltsa inte alltid funnits en klar tanke om vem som
ar skapare, utforare, implementerare och utvirderade. Vilket vi haft som ett tydligt tdnki allt vart
arbete.

Overgripande budget

Delomrédde 1 - Medlemsdkning 28otkr
Projekt1.1  Varvningskit2.0 65000
Projekt1.2  UNFtill Alla 65000
Projekt1.3  100/1002.0 150000
Delomréde 2 - Féreningsstdd 290tkr
Projekt2.1  Forenings kit 75000
Projekt2.2  Foreningsapp/portal 225000
Delomrade 3 - Insamling 21000
Projekt3.1  Insamling 21000
Delomrade 4 -Stédgrupper o
Projekt3.1  Stddgrupper o
Summa 601tkr
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Alla mal/uppdrag

Forbundet ska senast sommaren 2016 i samrad med distrikten ta fram ett foreningskit med
syfte att bilda och utveckla féreningar

O Fdreningsstda, uppfylls isamband med féreningskittet och féreningsportal
| de distrikt dar det ar mojligt finns det ett samarbete med stodgrupper eller liknande
verksamhet.

O Stédgruppsarbete, inkluderas i reviderat vérvar kit, inkluderas i befintljg verksamhet.
UNF genomfdr 5o utdtriktade lokala varvnings- eller attitydpaverkansaktiviteter med
globalt fokus

O Insamlingsarbete, mer naturlig del i verksamheten.

UNF genomfdri1oo insamlingsaktiviteter
O Insamlingsarbete, mer naturlig del i verksamheten.
UNF satsar paatt varvaigrupper med stor outnyttjad medlemspotential

O Medlemsdkning, genomfors i samband med riktade de olika extensionerna.
UNF 6kar sitt medlemsantal med 10 % i betalande medlemmar arligen

O Medlemsdkning, mer sjélvkiart att betala sin medlemsavgift, isamband nya kittet.
UNF vérvar 2500 nya medlemmar per ar.

0 Medlemsdkning, medlemsdkningskampany, varvningskit.

Risker

Medlemsdkning - Har under kdnns det lugnt, vi har prioriterat det valdigt hogt och har ett
flertalinsatser pd G hdr under. Daremot &r vi oroade for att landet inte ska se det lika
prioriterat och att dd alla satsningar som gors gentemot det har omradet inte kommer
forandraresultatet.

Foreningsnybildning - Kanns lugnt, vi tror otroligt mycket pa foreningskittet, riskmoment
drattdetinteimplementeras ordentligt.

Foreningsstod - Det har omradet kdnns otroligt viktigt kopplat till de tvé tidigare
omradena, har viinte lyckats med de tvd andra &r satsningar kopplade till
foreningsportalfapp vdrdeldst.

Metoder for uppdragsgivning av verksamhetsutvecklare - finns inte prioriterat i
arbetsplansmalen, vi har darforinte heller ndgra projekt kopplade till det har omradet.
Vilket kan kdnnas orovdckande i samband med de nya tagen som tas kring
verksamhetsutvecklarna.

Utvecklingav lokal verksamhet - Har har viinte heller direkt kopplade mal menvitror paatt
riktade satsningar pa olikamalgrupper

Egetinsamlingsarbete - Risk att det blir svart att kopplain det som en naturlig del av
verksamheten. Finns plan med verktyg for att forenklaarbetet.
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e JUNF (Junis & UNF samarbete) - Har finnsingen plan, inte heller ndgot arbetsplans mal och
detdrinuldget otroligt otydligt vad forbundsstyrelsen vill att vi ska géra med det har
omradet. Risk &r att vi fran utskottet inte kdnner dgandeskap eller kanner det &r tydligt vad
viskagoramed det hdar omradet.

Delomraden

Vihar valt att géra den hdrindelningen utefter de arbetsplansmalen vi har fatt tilldelade. Nastan alla
varamal ar ju kopplade till medlemsokning, ddrav har det blivit vart storsta och mest prioriterade
omréde. De andradr egentligen bara uppdelade for att de skiljer sig sa pass mycket fran varandra.

Delomrade 1- Medlemsdkning

Nulaget

I nuldget tappar UNF medlemmar, vad det hdr beror pd dr diskutabelt och kommer férmodligen
fortydligasi samband med medlemsdkningsutredningen. Men det som kan sdgas dr att majoriteten
vill se att det vander.

Framtiden

Var plan dr att lagga fokus pa att uppratta tydliga metoder och verktyg fér att fain och behalla
medlemmar. Det ska kdnnas sjdlvklart och enkelt att starta upp nya féreningar, fain nya

medlemmar och ge dem de rétt férutsattningar for ett hallbart engagemang.

Hur kommer, som niser det, framtiden att se utinom det har omradet? Det ni skriver hdr skavara
kopplat till de projekt som ni har planerat.

Delomrade 1-Varvamedlemmar

Deltagar- | Arbets- | Material | Pengartill | Annan Kostnad | Totalt
antal grupper distrikt | intakt
Projekt 1.1 X 65tkr
Projekt 1.2 100 X 65tkr okr
Projekt1.3 100 X 150tkr

Projekt 1.1 - Varvningslada 2.0

Syfte

Syftet aratt reviderainnehdllet i vdrvarladan och kompletteraden med beh&vlig utrustning.

Innehall och metod
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Vikommer anvanda oss av en arbetsgrupp som kommer faiuppdragatt se 6ver l1adan och revidera
den.

I nuldget finns det en ganska bravérvarlada, men den ar inte riktigt sd bra som den skulle behova
vara. | nulaget dr malgruppen den lockar framst folk under 15 och inte riktigt dldre personer.

Det skulle behdvas lite delar sa som en manual, dldre malgruppsanpassning, metod for att bryta
isen ndr en dr ute och vérvar och mycket mer. Men som sagt sa beh&ver den utvigdas och blilite
battre for att bli optimal.

20 +

Som tidigare ndamnt skulle det behdvas kompletteras med en version for dldre manniskor. Vianser
dven att det hdr dr en stor outnyttjad malgrupp som vi har varit extremt daliga pa att attrahera. Och
som vi ganska enkelt skulle kunna engagera om vi hade material och enidé for hur viskafdin demi
verksamheten.

LAN

Tidigare &r sd har en satsas pa att forsoka fa med LAN:are i UNF, samma malgrupp finns fortfarande
kvar men det finns ingen riktigt taktik for att lockatill sig dessa. Darfor skulle viviljaatt UNF valde att
fokusera pd den hdar mélgruppen ochatt det finns ett fardigt varvningsmaterial for just dessa

grupper.

Nyanldnda - Engelsprékig

UNF behéver blir battre pd att inkludera personer som &r icke-svensktalande. Sa det blir enkelt och
tydligt att forstd vad viar for organisation och vad vi brinner for. Darmed behdver vi dven géra vissa
delarivarvarkittet engelsksprakiga med.

Ansvarig fran utskottet
Max Johansson

Tidpunkt

Arbetet dr ett av de férstavi vill genomféra och kommer vara klaratills de férsta DAM:en
genomfors.

Januari-Revidera

Februari - komplettera

Mars - Implementera och skicka ut

Budget

Arbetsgrupp soookr

Kompletterande utrustningilddor 30000kr
Malgrupp 20+ 10000kr

Malgrupp Lan 10000kr

Malgrupp nyanlanda - Engelsprakig, 1ooookr
Vidskar alltsd fér det hdr projektet : 65tkr

Arbetsplansmal
e UNF okar sitt medlemsantal med 10 % i betalande medlemmar arligen
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e UNF virvar 2500 nya medlemmar per ar.
e UNTF satsar pa att vdrva i grupper med stor outnyttjad medlemspotential

Personalresurs

Under Januari/Februari,

Hjalp med grafiskt utformande

Genom att personen dr med i arbetsgruppen som utformar ladan. Tanker ut smartaidéer kopplat

till detta.
Kajsa eller extern konsult fér grafiskt utformande.

Projekt1.2- UNF TILL ALLA
Syfte

Syftet aratt under ett par gemensamma dagar under aret visa upp UNF som Sveriges basta
ungdoms organisation.

Innehall och metod

Projektet kommer genomfdras av féreningarna och det handlar om att uppmana dem att ge siguti
kamp.

Syftet ar att foreningarnatillsammans med distrikten ska lyckas fa sa mycket uppmarksamhet som

mojligt. Sd att sa mangaandra personer som inte vet vad UNF &r far reda pa det.

Inriktning tas senare.
Ansvarig fran utskottet
Max Johansson

Tidpunkt

2-30ktober 2016

Budget

I budgeten som klubbades fran kongressen finns det 65tkr avsatt till UNF till Alla.
Pengarnaska gatill material kopplat till dagarna, det ska aven ga till faktiska bestk av faddrar,
kanslipersonal eller férbundsstyrelsen.

Vi dskar alltsd: otkr

Arbetsplansmal

e UNF satsar pd att virvaigrupper med stor outnyttjad medlemspotential
e UNF virvar 2500 nya medlemmar per ar.
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Personalresurs

Nar ochvad, hur,vem:

Kajsatill Alles.

Grafiskt framtagande av UNF till Alla. - Maj
Media spridning. - Oktober

Hjalp med kommunikation till landet. - Augusti

Projekt 1.3 —100/100
Syfte

Att uppmuntra medlemmar till att vdrva mot ett gemensamt mal.

Innehall och metod

Projektet ska genomfdras av medlemmarna, med motivation fran férbundet.

Det kommer komma upp delmoment i varvningskampanjen som kommer publiceras pa diverse sociala
medier. Vikommer att utforma en prisstege som dr gemensam for alla som varvar.Syftet dr att varvaoch
med de ratta peppet sa ska hela UNF Sverige varva mer fér att nd upp till det ultimata malet. Tanken &r att
hela utskottet ska ha hand om detta men Josefin kommer att ha mest koll.

Ansvarig fran utskottet

Josefin Larsson

Tidpunkt
Hosten 2016, likt 100/100

Budget

110 000 for alla deltagares resor till det avslutande firandet”
40 000 mat och fest

Vi dskar alltsd: 15otkr fér det har projektet

Arbetsplansmal
UNF vérvar 2500 nya medlemmar per ar

Personalresurs

Vivillhadetinnan ochibd&rjanav varvningskampanjen (hdsten 2016)

Vivill handgon som kan hjdlpa oss med det grafiska samt sociala medier
Personen ska hjalpa Josefin att bollaidéer men ocksa utforma det grafiska.
Kajsa Bengtsson Bok

73(99)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Delomraden 2 - Féreningsstod
Nuliget

Det drinuldget ganska otydligt vad en nystartad forening i UNF forvantas fa for stod. Det &r dven
riktigt otydligt vad ett distrikt ska bidra med i det hdrarbetet. Det har beror pd dels en radslaavatt
leda verksamheten och skapa tydlighet for nya medlemmar, eftersom en har férsokt skapaensa
fluffig verksamhet sa alla ska kdnna att den passar dem. Vilket da har skapat att ingen kan férklara
UNF:s verksamhet eller vad vi gor, for att det ar otydligt.

Framtiden

Vitror att framtiden ser ljus ut, framférallt ndr det finns en tydliglinje fran kongressen och
forbundsstyrelsen att fokusera pa det internaarbetet. | och med det har finns daven en
férandringsviljaoch 6ppenhet att stotta och starka féreningarna. Vitror med den hdrvindeni
ryggen att forvantningarna pa foreningsstod kommer trappas upp ett par steg. | samband med det
har ar det perfekt att kommain med ett nytt forenings-kit till féreningarna men dven ocksa se Sver
det digitala stodet som foreningarnafar.

Delomrade 2 - Foreningsstod

Deltagar- | Arbets- | Material | Pengartill | Annan Kostnad Totalt
antal grupper distrikt | intakt
Projekt 1.1 X X 75tkr
Projekt 1.2 X 225tkr 225tkr

Projekt 2.1 - Forenings kit

Syfte

Projektet gar ut pad att utveckla ett férenings kit i syfte att ge foreningarna ratt forutsattningar for
sa snabbt som majligt kunna bli sjalvstandiga.

Innehall och metod

Projektet kommer bdrjamed att draigangarbetet med att gbra en behovsinventinger av
foreningsstodet. Darefter kommer arbetet fortskrida och utskottet kommer b&rjata fram
prototyper tillsammans med kansliet. Sista steget blir att borja bollasagda prototyper meden
referensgrupp som jobbar tatt med distrikten. Gruppen kommer bestd av verksamhetsutvecklare.
Tanken dr att det skafinnas en projektledare for arbetet och settill att det fortldper. Projektledare
kommer varasamma person som dr ansvarig for projektet.

Ansvarig fran utskottet
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Max Johansson
Tidpunkt

Det kommer kickas igdng sa snabbt som mgjligt och kommer fortlépa under de férstamanaderna
iar.

Planen dr att varaklar tills 10 Mars.

Budget

Konsult 30tkr
Innehallilador 45tkr.
Vi dskar alltsa: 75tkr

Arbetsplansmal
[ J

e Forbundet skasenast sommaren 2016 i samrad med distrikten tafram ett férenings kit med
syfte att bilda och utveckla foreningar.

Personalresurs

Vikommer behdva hjalp med grafiskt utveckling kopplat till kittet. - tidigt Januari - SK
Vikommer dven behdva hjdlp fran BIGS iimplementering av verktyget till VU:ar. - Nar kittet ar klart.

Projekt 2.2 - Foreningsportal/foreningsapp

Syfte
Projektet gar ut pa att utveckla en kompletterande digital foreningssida/app.
Innehall och metod

Projektet kommer ga ut pa att utvecklaantingen enapp eller en ny kompletterande del pa
hemsidan som skulle blien mer interaktiv sida fér féreningarnaatt hitta det de dr ute efter. De ska
sjdlvaalltsainte beh&va veta exakt vad det dr utan guidas mer till innehdllet de ar ute efter.

Tanken ar att det ska bli en mer sjalvklar vag for féreningar att fa tag i kommunikation.

Det har arbetet gér sjalvklart handihand med féreningskittet da det kommer finnas lankade delar i
dem bada.

Vikommer att borjamed att géra entydligare plan fér vad “appen/sidan” skainnehalla, bland annat
har det gjorts ansprak pa olika insticksmoduler fran andra utskott.

Ex:

Demokrati-villhaenapp fér att identifiera ndrliggande

Paverkan - Uppmaning till aktion, paverkans-kit.
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Det kommer tillsdttas en projektledare som tillsammans med strategisk kommunikator kommer
jobbatédtt for att tafram och utveckla den hdr delen. Webb-utvecklings-byrd kommer kontaktas i
samband med utférandet. Fardiga prototyper kommer bollas mot verksamhetsutskottet och en
extern referensgrupp som kommer besta av distriktsaktiva.

N&r vilandarindgot kommer vilansera det och borjamedimplementering hos

Ansvarig fran utskottet

Max Johansson
Tidpunkt

Det kommer kickas igang i samband nar foreningskittet borjar ndrmasin fardigaform. - Februari
Utvecklas och skapas Mars- Juli. Och fardig del i Augusti.

Budget

Konsult och webb utveckling 215tkr
Arbetsgrupp/referensgrupp 1otkr
Vi dskar alltsd 225tkr fran 6verbliven budget 2014 som da var kopplade till hemsidan.

Arbetsplansmal

e Forbundet skasenast sommaren 2016 i samrad med distrikten tafram ett férenings kit med
syfte att bilda och utveckla foreningar.

Personalresurs

Vikommer behdva hjdlp med strategisk kommunikation I[dpande under hela processen.
Februari - Augusti

Delomrade 3 - Insamling

Nulaget

I nuldget genomfdrs knappt halften avinsamlingarna som ska genomfdras for att uppna
arbetsplansmalen, och delar av de som genomférs dr endast riktade mot medlemmar, till exempel
pa en filmkvdll, och andra befintliga aktiviteter, och aringa extra aktiviteter. Den har sortens
insamlingsaktiviteter bidrar inte med nagra stérre summor Pengar

Framtiden

| framtiden ska det genomforas fler insamlingar, och dessa ska vara mer utatriktade. Det bidrar

aven tillmer och andrapengar @n de fran medlemmarna. Utdtriktade aktiviteter visar dven att unf
finns, och att vi bryr oss.
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Delomradey 3Insamling

Deltagar- | Arbets- | Material | Pengartill | Annan Kostnad | Totalt
antal grupper distrikt | intdkt
Projekty.1 250/ar - X - 21000 21000

Projekt 3.1 - Insamling

Syfte

Syftet med projektet dr att det ska genomforas fler insamlingsaktiviteter att dessa skavara
utdtriktade.

Innehall och metod

Andradistriktsbidraget s& att en insamlingsaktivitet definieras som ”En utdtriktad aktivitet dar
minst fem personer deltar under minst 2 timmar”

Information till distrikten via d-nytt, och faddergruppen hjdlper till med den personliga kontakten

och peppen. Distrikten skaisin tur formedla det till foreningarna.

Ansvarig fran utskottet

Max Johansson

Tidpunkt
Fokus runt varldens barn kampanjen. - september Oktober

Budget

Pengar till distrikten ska tas fran budgetposten distriktsbidrag.

6000 Pengar till material till insamling

15 000 Grafiskt material

Vi dskar alltsd: 21tkr

Vivill dven trycka pd att en vital del &r en pott kopplat till insamlingsaktiviter ur
distriktsbidraget. Summa 75tkr

Arbetsplansmal

UNF genomfdri1oo insamlingsaktiviteter
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e UNF genomfdr 5o utatriktade lokala varvnings- eller attitydpaverkansaktiviteter med globalt

fokus

Personalresurs

Nar:april/maj

Vad: Hjalp med grafiskt material
Hur: Hjalp med design

Vem: Kajsa?

Delomrade 4 - Stédgruppsammarbeten

Nuldget

I nuldget uppskattas det att halften av distrikten genomfér ndgon form av samarbete med
stodgrupper, och det uppfattas i Gvrigt som ett stort och krangligt projekt.

Framtiden

| framtiden ska distrikten hafler stddgruppssamarbeten. Detta ska ske genom att distrikten ska

forsta att det dr ndgot naturligt, som inte &r svart att genomfora.

Delomrade 4- Stodgruppsamarbeten

Deltagar-
antal

Arbets-
grupper

Material

Pengar till
distrikt

Annan
intakt

Kostnad

Totalt

Projekt 1.1

Projekt 4.1 - Stodgruppsamarbeten

Syfte

Projektet syftar till att fler stddgruppsamarbeten skagenomforas.

Innehall och metod

Prata med distrikten om hur ett stddgruppsamarbete enklast gérs, och fordelarnaav dessa. Samt
attivarvarkittet hatydliginformation om vad unfar.

Ansvarig fran utskottet

Lovisa
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Tidpunkt
Hela &ret. Nathalie nar

Budget

Pengar till material tas fran varvarkittet.

Arbetsplansmal

| de distrikt dar det ar mojligt finns det ett samarbete med stodgrupper eller liknande verksamhet.
Personalresurs

Sammasom dr inkopplad till varvarkittet
Tydligkommunikation till Varksamhetsutvecklare.
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Strategiuppdrag (punkt 8, bilaga § 5:18)
Bakgrund

Under september-FS bordlade vi fragan om det uppdrag forbundsstyrelsen fick fran
kongressen angdende strategisk langsiktighetiorganisationen. En del férdndringar har skett i
det underlag som ldggs fram till férbundsstyrelse men precis som férra gangen syftar
underlaget till att ge tillrdckligt mycket information till férbundsstyrelsen for att kunna ta ett
brabeslut. Den hér gangen dr det dock mer inriktat pa att uppna en gemensam tolkning av
uppdraget fran kongressen.

Tolkning av uppdraget
De exakta odralydelser som vi har fatt med oss fran kongressen dr f6ljande.

att uppdragsge at férbundsstyrelsen att utreda olika alternativ for
UNF att nd gemensam strategisk ldngsiktighet

att presentera resultatet av utredningen till kongressen 2017 och
utifrdn resultatet presentera eventuella férslag pa strategisk
langsiktighet

De fetmarkerade orden dr de som vi borde ldgga storst vikt vid. Det dr ocksa de hir orden som
ger oss vad vi ska gora, dessa behdver alltsé tolkas.

Att-satserna fran kongressen ger oss tre olika uppdrag.

Presentera Presentera
Utreda resultatet av "
. forslag
utredningen

Dessa uppdrag kanske verkar tydliga men det finns dndd olika sdtt att uppfylla dem pa.
Olika vagar att ga

Jaghar funderat fram 3 olika, konkreta végar for forbundsstyrelsen att gd gillande det hir
uppdraget. De dr som foljer.

Lita kongressen bestimma

Vi gor en utredning och landar i férdelar och nackdelar med olika alternativ f6r att uppna
strategisk langsiktighet. Vi presenterar resultatet pa antingen kongressen, férbundssamlingen
eller kongressforfesten.

Tillsammans med resultatet presenterar vi olika férberedda férslag utifran utredningens
resultat. T.ex. kanske ett strategidokument anges som ett alternativiutredningen och vi
presenterar da ett fardigt forslag pa en strategi. Detta skulle innebéra att alla de olika alternativ
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som utredningen landar i behdver kompletteras med fardiga forslag att presentera. Det dr en
klar nackdel, arbete blir otroligt omfattande. Istéllet for att satsa pd att gora ett férslag bra
behover flera olika forslag forberedas till en sa pass hog kvalité att kongressen ska kunna
besluta om dem.

Ytterligare en nackdel med det hir alternativet dr att det dr svdrt att implementera en mingd
olika alternativilandet. Det ger oss ingenting att ta fram forslag som ingen anvédnder sig av.

Lita kongressen bestimma 2.0

En utredning genomfors och landar i olika férslag pa hur UNF skulle kunna uppna strategisk
langsiktighet. I det hdr alternativet innebdr ”forslag” inte fardiga, forberedda dokument som i
alternativer ovan, utan ordet ”forslag” tolkas snarare som olika férslag pd handlingsalternativ.

Nackdelen med det hir alternativet dr att processen att uppna strategisk langsiktighet inom
UNF blir langdragen. Det dr inte forens efter kongressen 2019 som det kommer att kunna
uppnds eftersom vi, genom att vilja det hir alternativet, ger ndsta férbundsstyrelse i uppdrag
att ta fram det konkreta forslaget, alltsa ett dokument som ska klubbas 2019.

Vibestdmmer sjalva

En grupp utreder olika alternativ f6r UNF att uppnd strategisk langsiktighet. Fordelar och
nackdelar lyftas fram med varje alternativ for att gruppen ska kunnalandai ett alternativde
tycker dr bést. Gruppen presenterar detta for forbundsstyrelsen, som fér vilja om de vill f6lja
gruppens alternativ eller vilja ett annat alternativ.

Sedan tillsétts en grupp vars uppgift dr att, utefter det alternativ som férbundsstyrelsen valde,
forbereda ett forslag att presentera for landet. Forslaget presenteras for forbundsstyrelsen
som far vilja om de vill ligga fram det hir som ett forslag. Efter férbundsstyrelsens beslut
pédborjas ett omfattande implemetteringsarbete. Utan ett implemetteringsarbete dr risken att
vi star dir med ett fint dokument men som i praktiken inte gor nagonting alls.

Forslaget presenteras sedan pa lampligt forbundsarrangemang fOr att senare lyftas upp pa
kongressen. Kongressen beslutar férhoppningsvis i enlighet med vart forslag och UNF har
kommit en bra bit pa vigen mot en langsiktighet som gor att var organisation kommer leva
lingst av alla.

Nackdelen med det hér alternativet dr att vi chansar pa vilket alternativ som kongressen
kommer tycka dr bést. Det finns en risk att vi utreder, bestimmer oss for ett alternativ, ett
omfattande arbete l4ggs ner pa att ta fram ett skriftligt forslag som senare faller pd kongressen
ochvi dr tillbaka i samma ldge som vi befinner ossijust nu.

Vilken vég skavita?

Sammantaget, anser jag, att alternativ 3 dr det som kommer gynna UNF bist. Vi foljer
kongressuppdraget och dessutom &ér det den processhanteringen som snabbast kommer att ge
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resultat. Genom att satsa pa ett forslag fullt ut, Gvertygade om att det dr det som kommer vara
bést for UNF, 6kar vi sannolikheten for att det skulle kunna klubbas pa kongressen. Samtidigt
minskar vi risken for att nista forbundsstyrelse efter kongressen 2017 kommer std pd samma
ruta somvi stdriidag.

Med grund i ovanstdende foreslar jag ddrfor forbundsstyrelsen besluta

att vidlja att agera enligt alternativ 3i ovanstdende forslag

att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att tillsdtta en utredningsgrupp

att utredningsgruppen ska, till f{érbundsstyrelsemdtet i mars, presentera resultatet
av utredningen.

Isabelle Benfalk

Valkojan, 2015-10-31
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Attitydpaverkan (punkt 8 j, bilaga § 5:19)
Bakgrund

Under september tillsattes en grupp med ansvar over den kommande
attitydpdverkanssatsningen.

Attitydpaverkanssatsningen baseras pa idén om att UNF skulle kunna silja ndgon typ av
féreldsningar till skolor. Detta for att UNF skulle kunna halla pa med inkomstbringande
verksamhet och att dess 6verskott skulle kunna ga tillbaka in i verksamheten.

Att UNF behover hitta andra former avinkomster @n miljonlotteriet i framtiden dr nog ingen i
nuldget omedveten om.

Med detta som utgangspunkt borjade viigruppen gréva djupare och har fram tills
férbundsstyrelsemotet tagit fram ett underlag for férbundsstyrelsen att ta stédllning till.

Analys

UNF har som tidigare ndmnt haft exakt dem hér tankarna. Hurra f6r ungdomsorganisationer
och dess ”superba-minne”. I den hir analysen kommer bland annat lyftas upp de tidigare
metoderna som UNF har jobbat med, andra metoder som externa aktorer tagit fram och
skolverkets egen utvirdering av forebyggande skolmetoder.

Det som dr viktigt att fOrstd dr att attitydpdverka och ANDT arbete dr nistan lite samma sak,
men det finns en ideologisk skillnad. Det ANDT-arbetet som gors i skolor just nu syftar endast
till att senareldgga alkoholdebuten och fa folk att dricka mattligt och det arbetet vi gor syftar
till att férdndra den grundlédggande synen pd alkohol och skapa fler personer som blir
nykterister.

Det betyder alltsa att vi har tvd olika mélsdttningar och ddrfér borde vi anvdnda oss avandra
metoder dn de som ingdr i det vanliga ANDT-arbetet.

Begreppsdefinitioner

Nagra enhetliga definitioner av begreppen kring undervisning om alkohol, narkotika dopning
och tobak finns inte. Traditionellt brukar en sdidan undervisning kallas f6r ’ANDT
undervisning”. FOr att beteckna en undervisning i skolan om alkohol, narkotika, dopning och
tobak anvinds i denna text omvéxlande begreppen ”ANDT-undervisning” och ”undervisning
om alkohol och andra droger” (en beteckning som ocksa anvinds i skolans styrdokument).
Aven frgor om sniffning och annat missbruk inkluderas ibland i denna undervisning. Skillnad
gors mellan begreppen "undervisning” och ”preventivt arbete”. Med ANDT-undervisning
menas en undervisning som handlar om alkohol, narkotika, doping och tobak, eventuellt ocksa
andra droger. Begreppet ’ANDT- preventivt” arbete anvinds for att beteckna mera
overgripande aktiviteter i skolor som har till syfte att férebygga bruk av alkohol, och andra
droger bland eleverna. ANDT-undervisning kan alltsd vara en del av ett sadant, bredare
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preventivt arbete. Men det finns ocksa ANDT-preventiv verksamhet som saknar inslag avren
ANDT-undervisning.

Sadana exempel kan vara skolovergripande aktiviteter for att 6ka elevernas trivsel i skolan,
initiativ for att 6ka fordldraengagemanget i skolan och stérka férdldrarna i att utveckla
gemensamma och tydliga normer och regler for sina barn. Andra sddana insatser dr att stirka
ldrarnas forhédllningssitt och ledarskap i klassrummet med syfte att skapa lugn och arbetsro
och att utveckla elevernas sociala och emotionella fardigheter. Ett effektivt arbete mot
mobbning pa skolan samt dtgdrder for att minska den ogiltiga franvaron, har ocksa visat sig ha
generellt forebyggande effekter.

Risk- och skyddsfaktorer

Inom forskning for att f{6rebygga ohilsa spelar begreppen risk- respektive skyddsfaktorer en
viktig roll. En riskfaktor dr ett socialt, psykologiskt eller biologiskt férhallande som kan leda
till problem f&r hdlsa, utveckling, anpassning eller beteende. Skyddsfaktor minskar ddremot
risken for att problem ska uppsta dven om riskfaktorer féreligger. Franvaron aven
skyddsfaktor, exempelvis trivsel i skolan, 4tf6ljs oftast av motsvarande riskfaktor, i detta fall
lag studiemotivation och vantrivsel i skolan. Skydds- och riskfaktorer kan pa sa sétt sigas
utgora de bada sidorna av samma mynt.

Som skyddsfaktorer, vilka gar att utveckla och stédrka i skolans undervisning, brukar bl.a. anges
trivsel med och i skolan, coping d.v.s. formagan att hantera uppkomna problem och konflikter
samt social kompetens sdsom bl.a. formdgan att skaffa och behalla goda vinner. Sannolikheten
for bl.a. hog alkoholkonsumtion i ungdomsaren 6kar med antalet riskfaktorer en dr utsatt for
och minskar med antalet skyddsfaktorer en har tillgdng till. Ett medvetet arbete i skolan for att
stdrka skyddsfaktorer och reducera antalet riskfaktorer bor alltsa ha en tydlig alkohol,
narkotika och tobakspreventiv effekt.

Kontraproduktiv ANDT-undervisning:

Det finns ocksa forskningsresultat som antyder att vissa typer av ANDT-undervisning kan vara
kontraproduktiv, d.v.s. 6ka elevernas intresse for och benégenhet att testa alkohol och droger.
Ett exempel dr Andersson och Thorsen' somi sin forskningsgenomgang finner att en
undervisning om alkohol och droger som endast har som mal att 6ka elevernas faktakunskap
om preparaten och deras verkningar pa kroppen, riskerar att 6ka vissa ungdomars bendgenhet
att testa och experimentera med sadana preparat. Liknande resultat pavisas i en amerikansk
forsknings- och materialgenomgang. Dér betecknas f6ljande strategier som ineffektiva eller
t.o.m. kontraproduktiva om det géller att paverka elevernas attityder och beteenden:

e Skrdmselpropaganda och moraliserande undervisning,
e Enundervisning som endastinformerar om ANDT och riskerna med dessa preparat,

'Andersson, T, Thorsen T,(2002). Upplysning och undervisning begrénsar det alkohol och narkotikaproblemen?
Stockholm; Centralférbundet fér Alkohol och Narkotikaupplysning,

84(99)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

e Enundervisning som enbart syftar till att skapa ett emotionellt vilbefinnande och
ytligt sjdlvfortroende hos eleverna utan att de utvecklar kunskap om alkohol, narkotika
och tobak eller far 6va handlingssétt som de kan ha glddje avi svéara valsituationer,

e Episodiskainsatseriform avenstaka temadagar eller besok/foreldsningar avf.d.
missbrukare.

Projekt som UNF jobbat med tidigare - Attitydpaverkande

Fake Free dr ett koncept som granskar alkoholkulturer och antidrogmetoder. Istéllet for att
svartmdla alkoholdrickare och bara lyfta fram de negativa konsekvenserna av alkohol vill Fake
Free istillet Sppna upp och undersoka festen och det fantastiska i berusning.

Snacka fest var ett metodmaterial som skulle skickas ut till skolor. Materialet bestod av tva
delar, dels en faktadel, dven kallad input, och en metoddel, kallat moduler. Inputdelen bestar
utav tva delar, en bakgrundsdel och en mer férdjupande del. Faktadelarna beskriver bland
annat alkoholnormen, hur berusningspsykologi fungerar och forskningen bakom Fake Free.
Materialet dr en bestédllning fran UNF som sokte en skolmetod som byggde pa Fake Frees
idéer. Den slutgiltiga malgruppen ér alltsd ungdomar (13-19 4r) ddr UNF &dr formedlare av
budskapet. Det fanns dven en tanke om att materialet ska kunna anvindas av personal som pa
ett eller annat sdtt kommer i kontakt med ungdomar, t ex ldrare, fritidsgardspersonal och
fotbollscoacher, men den priméra malgruppen som férmedlare av budskapet &r UNF:are.

oPaverkad dr ett material som pa ett modernt sétt lyfter upp alkoholnormen till diskussion i
klassrummet. Metoden handlar om att deltagarna skall fa en bra grund att utga ifran nédr de
fattar beslut kring sitt eget drickande. Diskussionen fors i dtta pass som tillsammans
behandlar alkoholen och dess roll i olika sammanhang. Materialet handlar om hur alkohol kan
péverka dem sjdlva och deras omgivning, hur samhallet paverkas samt hur en idag samtalar om
alkohol och den rddande alkoholnormen.

UNG ir ett sdtt att diskutera och ldra sig mer om de viktiga fragorna som rér kinslor, kompisar
och droger. Faktadiskussioner om alkohol, kompisar och ens omgivning i studiecirkel format.

Trivselgerillan var en skolmetod som UNF Jonk&ping tog fram och skapade. Projektet verkar
framst genom skyddsfaktorer som att fi elever att trivas i skolan, ge dem kénslan av att kunna
péverka och att ge en mojlighet till en meningsfull fritid. Genom att skapa trivselgerillor ville
projektet visa hur en med enkla och roliga aktiviteter kan paverka sin omgivning mer dn vad en
tror. Och pa det hidr sittet jobba attitydférdndrade hos ungdomar.

Bryt! dr en kampanj dir UNF vill belysa alkoholnormen som den ser ut i dagens samhélle, med
fokus pd hur normen ser uti studentsammanhang. Syftet dr ddrmed att fa studenter att borja
tdnka pa alkoholnormen f6r egen del likvdl som ur ett storre perspektiv. Pa sa sitt fordndra
attityder vilket i sin tur leder till ett f6rdndrat beteende kring alkohol

85(99)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Var konkurrens

De finns ganska méanga andra konkurrenter nir det kommer till ANDT-arbete. Bland annat har
Sprit och Vinleverantdrsforeningen sjdlva ett metodmaterial som heter ”Prata om Alkohol”
som dr helt gratis och dr det mest anviinda materialet i nuldget. Malet f6r Sprit och
Vinleverantdrsforeningen anges i forordet och dr att ”verka f6r en sund dryckeskultur” vilket
enligt SVL innebir bl.a. att "ungdomsaren ska vara befriade fran alkohol”. Aven om
malsédttningen uttrycks pa detta vis gér flera av 6vningarna ut pa att eleverna ska ldra sigen
”ansvarsfull alkoholkonsumtion”. Denna malsédttning star inte i direkt strid med skolans
styrdokument inom omradet men vil med en del av samhillets andra ”styrdokument” som
hédvdar att ungdomséren bor vara alkoholfria. Samtidigt som materialet erkdnner att det dr ett
faktum att ménga ungdomar dricker alkohol. Och drar slutsatser som ”Om de inte kan
overtygas om att sluta, dr det viktigt att de dricker pa ett sdtt som minskar riskerna for olika
typer av skadeverkningar.”

Det finns dven andra material som anvinds, men inte i lika stor utstrickning som detta.
Vad kan vi dra for slutsatser av det hir da?

1. Attdetfinns en marknad ochintresse for ANDT-forebyggande material.

2. Attingangsvigen for att komma in pa marknaden knappast kan vara att forsoka sla ut
dem som finns genom att férenkla ANDT-arbetet. (Det har visat vara sig
kontraproduktivt)

3. Attvimaste fa skolor/kommuner att forstd att det materialet som SVL/andra aktOrer
tagit fram dr kontraproduktivt och riskerar i storre grad att 6ka alkoholkonsumtionen
pa ldngre sikt.

Falluckor
Vi har dven hittat vissa falluckor som UNF gattiforut, nagra avdem ir:

Missbeddmning av internkompetens, vi har alldeles for hog tilltro till var egen kompetens i
fragan och det har ett flertal ganger visat sig att de materialen vi sjdlva utvecklat och tagit fram
istdllet hade lika vél haft en negativ effekt pd ungdomars attityder till alkohol. Vi har dven gjort
misstaget att forsokt skapa material for en alldeles f6r bred malgrupp. Vi har dven forsokt
forenkla det attitydfordndrade arbetet och forsokt skjuta iviig det pa andra aktdrer som
skolor/ldrare. Vilket i sin tur har visat sig varit kontraproduktivt det med. Enkelt dr alltsd dumt
iden hdr fragan, i alla fall om vi ska jobba med att f6rdndra attityder. Oftast sd beh6vs en mer
komplex syn pad det hela och ett mer omfattande arbete.

Vikan inte heller fran gruppen belysa tillrdckligt mycket att: Alla satsningar som tidigare har
gjorts har varit for frikopplade fran den vanliga verksamheten. Vill vi helt drligt ge ossin pa en
attitydpdverkanssatsning sd maste vi gora det till en naturlig del av verksamheten f6r hela
UNF.
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Vi tror dven det dr viktigt att belysa att pengarna som ir tdnkta att fa in kanske inte ska ses som
direkta inkomster till férbundet och dr mdjliga att anvénda till vad som helst. Utan snarare att
de pengarna vi eventuellt skulle kunna tjdna in skulle i sddana fall fastna i distrikten. Vilket
innebdr att det kanske i framtiden ska vara ett sitt att fa in pengar pd en lokal niva for att
sponsra verksamhet. Vilket i framtiden skulle kunna gora distrikten mer sjilvstdndiga.

Tidigare omgédngar har det dven varit brattom till start med satsningar, och en har inte arbetat
ut en fardig metod fOrst utan valt att blasa pd med projektanstéllningar i tidigt stadie och 1atit
dessa ta fram metoden och tillika fitt skota genomforandet av metoden. Det dr inte alltid bésta
sittet om en vill lyckas riktigt bra, utan en kanske behdver olika typer avkompetensi olika
perioder av ett projekt.

UNF bo6r satsa

Men for att gora detta krévs en tydlig plan, en bor se till att inte ga i samma falluckor som
tidigare. Men ocksa titta pd de tidigare projekten som gjorts och vad som har varit
framgangsrikt med dessa.

Enborde ocksd se till att inte ldgga alla dgg i en korg sd att séga, en metod kommer inte vara
segrande. Utan se till att ta fram olika metoder f6r att 6ka chansen att triffa rétt.

Uppféljning

November 2015

Forebygg.nu genomfdrs och intressenter letas upp for att littare kunna blasa pa nédr vi har
fardiga metoder. Men ocksa for att fa battre underlag vad kommuner/landsting/skolor dr
beredda att betala for.

Direkt efter november FS

Vi tror att den bésta fortsittningen dr att védnta lite med anstillningen och gora externa
bestidllningar pa metoder. Vi tdnker oss att det borde utvecklas tvd metoder, en f6r hdgstadier
och en for gymnasieelever. Dessa bor tas fram och utformas under projektet férsta stadier och
med tydliga riktlinjer fran attitydpaverkansarbetsgruppen och generalsekreteraren. I samband
med det hdr bér bAda metoderna ses 6ver av externa insattai dmnet.

Februari-Mars

Nyanstilld projektledare finns pd plats. Overlimning gors av de framtagna och genomgangna
metoderna till projektledare. Mer detaljerad projektplan tas fram av projektledare
tillsammans med attitydpaverkansarbetsgruppen.
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April-Maj-Juni

Skolor kontaktas, metoderna provkors, projektansvarig for samtal med attitydpéaverkans-
arbetsgruppen om hur arbetet gar. Hur metoderna funkar och vad vi skulle kunna gora for att
forbattra dem.

Juni-Juli

Utvérdering gors for att se om vi tror pd metoderna tillrdckligt mycket for att vaga ga vidare
med dem till ndsta fas. Beddmningen gors tillsammans med projektledare, generalsekreterare
och attitydpaverkansarbetsgruppen.

Augusti

Om det var tillrdckligt bra, sa bra att attitydpaverkansarbetsgruppen kédnner att vi tror pa det
hir. Da gar vi vidare till ndsta steg som &r att ta fram koncept for att utbilda VU:ar och ideella i
arbetet. Som vi pratat om tidigare maste det bli en naturlig del av verksamheten.

September till november

Fler testgenomgédngar gors i koordination av projektledaren tillsammans med distrikt och
verksamhetsutvecklare.

December

Utvidrdering genomfors i samband med distrikten, projektledare, generalsekreterare och
attitydpéverkansarbetsgruppen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta:

att ge fortsatt ansvar till attitydpaverkansarbetsgruppen for att ta vidare arbetet,
samt
att férbundsstyrelsen har som mal med attitydpdverkanssatsningen ska bli en

naturlig del avden framtida verksamheten.

Max Johansson, Maria Emilsson och Olle Gynther Zillén
Stockholm, 2015-10-29
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Erfarenhetsutbyte (punkt 8 k, bilaga § 5:20)
Uppdrag

att ge forbundsstyrelsen 1 uppgift att tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se
over hur man pd bédsta sétt ska kunna jobba med erfarenhetsutbyten mellan
distrikten, bade pd forenings- och distriktsniva.

Under September FS beslutade vi

att tillsdtta Max och Tove som ansvariga for arbetsgruppen, samt

att de far ansvar att tillsdtta tvd externa medlemmar med fértroendeuppdrag i UNF,
samt

att gruppen ska aterkomma med underlag till férbundsstyrelsemétet i november

hur vi praktiskt skulle kunna jobba med det hédr och genom vilket utskott.

Upplagg

Vi drog igdng arbetet snabbt och borjade leta fram personer som skulle vilja delta i sddan hér
grupp. Vilandade sedan i att vélja in bade Therese Dahlén och Niklas Gustavsson till gruppen.
Diérefter kallades det till mote for ett brainstorming/diskussionsméte hur férbundsstyrelsen
pabista sitt skulle kunna ta vidare arbetet.

Resultat

Gruppen har under métet kommit fram till att det gors ganska mycket satsningar kopplat till
det hdr mélet och att det egentligen behdver géras mer av vissa saker, eller se till s att fokusen
under vissa samlingar bli erfarenhetsutbyten. Men de medskicken vi vill ge &r:

1. Attfler FSS:er genomfors och ett hogt fokus under dessa blir idéutbyten.
2. Attettextrabidragfor distriktsévergripande FSS:er kanske borde infras
3. Attframtida samlingar som arrangeras pa férbundsniva har ett hogt folkbilningsfokus

Uppféljning
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faddergruppen far som medskick att uppmuntra distrikten till mer
distriktsGverskidande FSS:er,

att ge faddergruppeniansvar att distribuera 25tkr ur distriktsbidraget for att gynna
distriktsoverlappande FSS:er,

att framtida arrangorer av DSS:er/forbundssamling har med erfarenhetsutbyten
som en viktig deli samlingen, samt
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att noterarapporten

Max Johansson, Tove Achrénius
Villingby, 2015-10-30
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Blldningsplan 2016 (punkt 81, bilaga § 5:21)
Syfte

Syftet med bilagan dr att diskutera och fastsla en plan f6r férbundets bildningsinsatser under
2016.

Inledning
Bilagan drindelad i tva delar.

Den forsta delen handlar om vilka aktiva utvecklingsprocesser pa bildningsomradet som bor
dga rum under 2016. Dessa dmnar skapa storre fordndringar och dr sddant som skiljer sig fran
det som gar parutin.

Den andra delen handlar om vilka rutinméssiga insatser som bor ske under 2016, det vill sdga
sadant som vi alltid gor. Det handlar inte om att det inte kommer ske ndgon utveckling pa
omradet, men att det inte handlar om nagra storre processer som fordndrar forutsdttningarna
helt.

Till den andra delen finns ocksa forslag pd rollférdelning for bildningsinsatserna. Eftersom
forbundsstyrelsen 2015-2017 valt att organisera sig pa ett annorlunda sdtt dn tidigare
forbundsstyrelser faller en del av den etablerade praxis gillande bildningsarbetet. Darfor har
jag foreslagit en rollférdelning som ska fortydliga vad som géller och vad vi kan férvinta av
olika instanser i organisationen. Jag har i stérsta mojliga man forsokt utga fran
arbetsordningen och det jag uppfattar som en naturlig uppdelning som f6ljer
arbetsordningens andemening.

Med det sagt, bildningsarbetet dr naturligtvis nagot som maste genomsyra hela UNF och alla
forbundsstyrelseledamdéter har naturligtvis ett ansvar for att f6rsoka sprida och implementera
UNF:s bildningssystem.

1. Aktiva utvecklingsprocesser

Fa [gang bildningsdatabasen

Bildningsdatabasen lanserades i samband med den nya hemsidan under féregdende
mandatperiod. Tanken var att bygga upp ett digitalt bibliotek av littillgédngliga material.
Materialet ska kunna anvindas under utbildningar och studiecirklar, men ocksa av enskilda
medlemmar som vill ldra sig mer om ett specifikt omréade.

Bildningsdatabasen dr en bra plattform for oss att strukturera upp och ramain allt den
fértecknade och icke-fortecknade material som finns i UNF. I sitt nuvarande skick gapar den
dock férhéllandevis tom. D4 utskotten inte ldngre dr organiserade enligt
verksamhetsomradena dr det ocksd ytterst oklart om nagon instans utdver bildningsledaren
kdnner ett dgandeskap for att fylla databasen.
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Forslaget dr ddrfor att anordna en sdrskild bildningshelg, BILDA, som dr inriktad mot UNF':s
bildningskader. Tanken &r att samlas fOr att producera, digitalisera och sammanstélla material
som kan laddas upp till bildningsdatabasen. Férhoppningsvis kan vi efter helgen ha fatt in
tillrackligt mycket material i databasen for att den ska kunna fylla sin funktion.

N4r: 19-21 februari

Var: Stora Essingen
Vem: 12 personer
Kostnad: 30 coo kronor
Specificera Specialister

Specialister har nu funnits i 6ver 4 ar och konceptet har pa det stora hela fungerat bra.
Riktlinjerna for att anordna en Specialist har dock varit véldigt flytande. Ndr det kommer till
innehdll handlar det om mindre &n en A4-sida med tips och exempel pa saker som man skulle
kunna ta upp under kursen.

Savitt jag forstdr har tanken tidigare varit att halla det flytande for att generera sa mycket
dgandeskap som mojligt till arrangdrerna, samt att géra det snabbt och enkelt att genomféra
en Specialist. Problemet har varit att riktlinjerna varit otydliga och kvalitén skiftat mycket fran
Specialist till Specialist. Jag tror att man behover ge tydligare ramar for vad en Specialist ska
innehdlla och vad man ska ga igenom.

Rent subjektivt uppfattar jag ocksa ett generellt kunskapsunderskott i organisationen inom
vara profilfragor. Till stor del tror jag att det har att géra med en generell otydlighet och
spretighetivdra material. Vissa dr digitala, andra dr fysiska, nagra d&r med NBV, andra d4r med
IOGT-NTO och négra ligger och samlar damm pa Stora Essingen och kan bara nds om man vet
om att de finns. Mycket dr heller inte fortecknat (i alla fall inte pd ett tillgdngligt sitt) utan
sitter i viggarna och gar ddrmed forlorat i generationsskiften.

Som ettled iatt hdja den generella kunskapsnivan i organisationen foreslar jag darfor att
bildningsledaren under 2016 ska revidera riktlinjerna for Specialisterna och specificera
tydligare vad som ska ingé i en Specialist. Riktlinjerna ska innehdlla (1) en obligatorisk del som
innehaller det mest védsentliga inom varje verksamhetsomrade och (2) olika forslag eller
exempel pd inriktningar och vilket material man kan ha som grund f6r dessa samt (3) exempel
pad moduler f6r hur man kan ldgga upp olika pass med hinvisning till bildningsdatabasen.

Riktlinjerna ska d@ven inkludera en del om pedagogik, folkbildningsmetodik och hur man kan
ldgga upp en utbildning ur ett folkbildningsperspektiv och undvika auktoritdra
inldrningsmetoder eller korvstoppning.

Utover det ska det till varje Specialist dven tillkomma ett “Specialist-fundament” ddr den mest
basala konkreta kunskapen som borde inga som obligatorisk del i varje Specialist
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framkommer. Detta bor vara ett mycket kort tryckmaterial som ocksé ska finnas digitalt. Det
ska gé att ta med sig hem efter avslutad Specialist som referensmaterial. Det ska dven kunna ga
attldsa fristdende for att f4 en grundldggande kunskap om verksamhetsomradet utan att
behdva ga en Specialist.

Hamta hem DO-natverket

DO-nidtverket har under ett antal &r drivits av Wendelsbergs folkhgskola pa uppdrag av oss.
Vi har levererat riktlinjer och ramar till Wendelsberg, som senare har skott det praktiska. Det
har varit en avlastning fér forbundsorganisationen och skett till ett vildigt formanligt pris,
samtidigt som DO-karen fatt tillgdng till de resurser som finns pa en folkhdgskola.

Fragan har tidigare véckts varfor vi har valt att 1dgga ut just DO-nédtverket pd Wendelsberg.
DO-nidtverket dr annars ett véldigt bra tillfélle for férbundsorganisationen att knyta band och
forankra tankar, idéer och planer med nyckelpersoner i distriktet. Forslaget dr darfor att ga
over till att utféra DO-nitverket i egen regi. Vad vi tappar i expertkompetens och avlastning
vinner viiatt fa en battre forankring med DO-karen.

Att bryta och hdmta hem DO-nétverket handlar inte om att ndtverket utforts pa ett daligt sétt
av Wendelsberg, utan om att som férbundsorganisation knyta starkare band med DO-karen.

Skapa handlingsplan for langsiktigt arbete med material

Historiskt har UNF lidit vdldigt mycket av devisen att vi dr béttre pd att ta fram material dn att
anvdnda oss av det. Detta sa till den grad att vi inte ens har riktigt koll pa vilka material vi har,
var eventuella originalfiler finns f6r att kunna revidera dem eller trycka upp nya, och sd vidare.
Dettaledde till att man under féregdende mandatperiod inledde ett arbete av att f6rscka
sammanstilla vilka material vi har.

Denna sammanstéllning blev inte, vad jag forstatt, fardigstélld. Ddremot pekar den pd en vildig
spretighetide material som vi har. Materialen saknar rod trad vad giller inriktning,
tillgdnglighet, presentation och syfte. De flesta saknar ocksd en tanke (eller &tminstone en
plan) pd hur de ska implementerasi organisationen.

Detta dr naturligt i en ideell folkrérelseorganisation som bestar av manga, manga kockar som
avldser varandra under en kortare tid. Men vi skulle kunna forsoka rikta detta och samlain det
iett system sd att vi far en sammanhingande tanke pd hur material ska utvecklas och
implementeras. Rimligtvis bor alla vira bildningsmaterial ha en tanke pd hur de ska
inkorporeras i bildningssystemet. Saknas en sddan tanke, saknas ocksd en langsiktighet i
materialet.

Dirfor foreslas att det under 2016 gors en inventering av vara bildningsmaterial och det
utarbetas en handlingsplan f6r hur vi ska arbeta med dem.
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2. Rutinmassiga insatser

DSS16

Enligt budget ska en DSS genomforas under dret. Forslagsvis genomférs denna under véren,
strax efter DAM-perioden dr avslutad, for att ocksa bli som en kick-off for de nyvalda
distriktsstyrelserna. Utifran detta bér den mest limpliga helgen vara 22-24 april.

e Bildningsledaren dr ansvarig for schema, innehall och inriktning.

e Andre vice forbundsordfdrande dr ansvarig for det praktiska kring arrangemanget.

e Faddergruppen dr ansvarig for att fa in och sprida anmélan.

e Forbundsstyrelsensledamdter dr ansvariga for att férbereda och genomfora innehall.

Forbundssamling

Enligt praxis kommer IOGT-NTO-rorelsen att samlas i Karlstad i ar for en gemensam
férbundssamling. Datum och lokaler bor fattas beslut om i samrad med 6vriga IOGT-NTO-
rorelsen.

e Riksstyrelseledamoterna dr ansvariga for att samordna med 6vriga férbund.
e Demokratiutskottet dr ansvariga for arrangemang, anmélan och innehall.

Distriktsordférandesamling

Enligt bildningssystemet ska distriktsordféranden fa chans att triffas genom ett nitverk.
Beroende pa vad som beslutas i utvecklingsprocesserna kan detta bli ett storre eller mindre
arbete. Forutsatt att det beslutas som enligt forslaget bor férdelningen vara:

e Demokratiutskottet dr ansvarig for schema, innehdll och inriktning.
e Andravice férbundsordférande dr ansvarig for det praktiska kring arrangemangen.

Hbjdarna

Enligt bildningssystemet ska Hojdaren Socialt genomféras under varen 2016 och Hojdaren
Forebygg genomfdras under hésten 2016.

e Bildningsledaren dr ansvarig for att rekrytera och stétta huvudledare, somi sin tur dr
ansvariga for hela kursens innehdll och dess praktikaliteter.

Julkursen (Kamratstod)

Enligt budget och bildningssystem ska en kamratstodsresa arrangeras under 2016. Detta bor
vara julkursen.

e Bildningsledaren dr ansvarig for att rekrytera och stétta huvudledare, somi sin tur dr
ansvariga for hela kursens innehdll och dess praktikaliteter.
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UNF:aren

UNF:aren genomfors helt utan forbundets inverkan, men férbundet bistar med material. Dock
behovs naturligtvis en instans som ser till att pAminna och pusha distrikten till att arrangera
UNF:aren. Det faller sig naturligt att denna instans dr den som ocksd har
medlemsdkningsarbetet pa sitt bord dd UNF:aren dr en viktig del av medlemsokningsarbetet.

e Bildningsledaren dr ansvarig for materialet och riktlinjerna.
e Verksamhetsutskottet dr ansvarig for att fa distrikt att genomf6éra UNF:aren.

UNF-aren Avancerad

UNF:aren avancerad finns i bildningssystemet, men har inget utvecklat material. Ddremot
finns 16sa riktlinjer som dr som rekommendationer f6r vad UNF:aren Avancerad kan
innehalla. Eftersom det inte finns ndgot material i daglidget (och behovet av UNF:aren
Avancerad generellt inte bedoms som skriande) kan det ddrfor finnas en poing att inte fordela
implementeringsansvar pd nagon instans.

e Bildningsledaren dr ansvarig for riktlinjerna.
Foreningsstyrelsesamlingar

Liksom UNF:aren genomfors foreningsstyrelsesamlingar utan direkt inverkan av forbundet,
men dédr vi bistdr med material. Precis som med UNF:aren kan det finnas en podng att det
utskott som dger foreningsutvecklingsfragan ocksa far ansvar for att forsoka fa distrikten att
arbeta med f6reningsstyrelsesamlingar.

e Bildningsledaren dr ansvarig for materialet och riktlinjerna.
e Verksamhetsutskottet dr ansvarig for att fa distrikt att genomfdra
féreningsstyrelsesamlingar.

Specialister

Specialisterna arrangeras generellt av distrikt (eller ndgon annan icke-férbundsinstans), men
madste godkédnnas av forbundet genom en ansdkningsprocess som ocksa stttar de arrangdrer
som godkédnns. Denna kontakt har tidigare skotts av bildningsledaren. Tidigare ar har
verksamhetsutskotten till viss del haft ett ansvar for att forsdka fa distrikt att arrangera
Specialister med “deras” verksamhetsinriktning. Dessa utskott existerar inte ldngre. Dock
behovs en forldngd arm utilandet som kan pdminna och pusha distrikten att arrangera
Specialister, rimligtvis faddergruppen.

e Bildningsledaren dr ansvarig for materialet, riktlinjerna, ans6kningsférfarande och
stottning av arrangorer.
e Faddergruppen dr ansvarig for att fa distrikt att anscka om att fd arrangera Specialister.
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Forslag till beslut

att ge bildningsledaren i uppdrag att under 2016 arrangera en helg med syfte att fylla
bildningsdatabasen.

att under 2016 avsitta 30 0oo kronor fran Verksamhetsomrddesprojektfor
ovanstaende dndamal.

att ge bildningsledaren i uppdrag att under 2016 utveckla material kopplat till
Specialisterna.

att ge bildningsledaren i uppdrag att avveckla samarbetet med Wendelsbergs
folkhogskola gillande distriktsordfdrandenétverk infér mandatperioden 2016-
2017.

att ge bildningsledaren i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r 1angsiktigt arbete
med UNF:s bildningsmaterial.

att fastsla datum f6r DSS16 till 22-24 april.

att fastsla rollférdelningen av bildningsinsatser 2016 enligt bilagan.

Lucas Nilsson

Stockholm, 2015-11-02
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Distriktschocken (punkt 8 n, bilaga § 5:22)

Bakgrund

Som ni sdkert vet finns det nu ett mél om 23 stycken sjdlvstidndiga distriktsstyrelser, ett hogt
men inte ett helt om&jligt mal. Det dr ndgra av vara distrikt som i nuldget knappt finns och det
dr det dr inte i linje med kongressens vilja. Vibehdver alltsd ha en plan for att faigang dessa
distrikt.

I nuldget finns ingen plan for att starta upp dessa eller hur en faktiskt ska fa ett distrikt pa
fotter. Med detta som bakgrund borjade jag fundera 6ver vad som skulle behdva goras.

Analys

I mitt arbete med faddergruppen vet jag vad vi har for mdjligheter att hjdlpa distrikt. Den tid
och engagemang som vi kan ldgga dr inte tillrdckligt for att fa igang ett distrikt fran noll. Utan
att det behdvs ndgot extra och det dr inget som vi ur faddergruppen har méjlighet att ge i
nuldget.

Min analys dr alltsd att viinte kommer uppnd det hidr kongressmalet pa det séttet vi arbetar just
nu. Utan vi behover gora ndgot mycket storre som tar mer kraft och tid 4n vad faddergruppen
kan ldgga pa dessa distrikt just nu.

Resultat

Det jag foreslar dr alltsa en Distriktchock, en storre satsning, dédr vi blaser pd med extra
resurser, fran ideella och anstéllda i ett specifikt distrikt for att se om vi skulle kunna
”Chockstarta” dem.

Helt drligt ser jag det hdr som enda 16sningen fora att faktiskt fa igdng ett distrikt ordentligt.
Jagtror att med den vinden i ryggen som en far av en ordentlig chock kan komma riktigt langt.

Hur skulle en sddan plan se ut da?
Hur lang tid skulle det ta?

Vilka resurser skulle vi behova ldgga pa det hér?
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4 manaders plan

Manad 1: (har behdvs 3vu:ar)

e Virvningskampanj 1,5 Veckor
e Stor UNF:are:1helg,

e Uppfdljning med verksamhetsgrupper.

Manad 2: (har behdvs 1VU)

e Verksamhetsuppfoljning
e FoOreningsuppstart
e Foreningsuppfdljnng

Manad 3 (Har behdvs 1VU)

e FSS
e Foreningsuppfdljning
e Letandeavny DS paborjas

Manad 4: (h3r behdvs 1VU)

e DAMgenomfors
e Arbetshelg genomfors

Hirifrdn tar den vanliga faddergruppen over
Resurser:

e 3 Vuarunder virvningskampanj
e 1ldeell somlederarbetet

o 35tkrtill v-kampanj

e 30tkrtill UNF:are

o 20tkrtillFSS

e 15tkrtill arbetshelg

e Totaltiootkr

e 200medlemmar

e 100 utbildadei UNF:aren

e 8Nyaforeningar

e Enfirdigutbildad distriktsstyrelse

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

98(99)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Uppféljning

Detvi behover gora, dr att planera arbetet mer utforligt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge Max Johansson att verkstilla ”Chockstart” i distrikt X.

att avsitta 100 0oo kr till detta.

att ge Max iuppdrag att dterrapportera till férbundsstyrelsen i Mars hur arbetet
fortloper.

Max Johansson

Stockholm, 2015-11-04
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