PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
fér Ungdomens Nykterhetsférbund
d.en 18e mars 2016 till den 20e mars 2016 unr.
sidai1avig
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Plats:
IOGT-NTO-lokalen, Ornskoldsvik, Sverige
Datum:
2016-03-18 till 2016-03-20
Nérvarande ledamdéter:
Hanna Hammarstrom
Anneli Bylund
Maria Emilsson
Isabelle Benfalk
Malin Andersson (ej ndrvarande 7:1-7:4,7:7a-7:7isamt 7:71-7:7m)
Olle Gynther - Zillén (ej ndrvarande 7:1-7:4,7:7a-7:7isamt 7:71-7:7m)
Lucas Nilsson
Max Johansson
Eric Tegnander
Ej nérvarande ledaméter:
Tove Achrénius
Nérvarande tjinstemén:
Nathalie Carlryd (ej ndrvarande 7:8 f)
Punkter pa moétet:
§§7:1-7:11
Bilagor pa motet:
§§7:1-7:30
§ 7:1 MGtets Oppnande
Moétesordférande Eric Tegnander forklarade métet Sppnat klockan 19:27 fredagen den 18e mars och
forklarade uppligget for kvillen och vilkomnade alla. Féorbundsordféringarna; Eric Tegnander,

Isabelle Benfalk och Max Johansson turades under mdtet om att vara motesordforande.

§ 7:2 Faststéllande av féredragningslista (bilaga 7:1)
Max Johansson yrkade pd att l4gga till rapportdrendet "Rapport om landet”.

Olle Gynther - Zillén yrkade pé att 14gga till diskussionsidrendet "Uppdragsbeskrivningar och
personliga mél” som &r ett bordlagt 4rende fran foregdende mote.

Max Johansson yrkade pd att ldgga till beslutsdrendet ”Tolkningar av stadgar”.
Eric Tegnander yrkade pd att l4gga till beslutsdrendet ”Uteslutningsdrende”.

Olle Gynther - Zillén yrkade pé att 14gga till beslutsdrendet ”Politisk tolkning” som &r ett bordlagt
drende fran foregdende mote.

Max Johansson yrkade pd att ligga till beslutsdrendet ”Tidsplan f&r medlemsokningsutredning”.
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Motet beslutade:

att lagga till “Tolkning av stadgar” som beslutsidrende 91).

att lagga till “Uteslutningsérende” som beslutsidrende 9j).

att lagga till ”Tidsplan for medlemsdkningsutredning” som beslutsiarende 91).
att lagga till ’Rapport om landet” som rapportidrende 7).

att ldgga till ”Politisk tolkning” som beslutsidrende 9 k).

att lagga till ”Uppdragsbeskrivningar och personliga mal” som diskussionsdrende 81).
att fastsld foredragningslistan med foreslagna tilldgg.

§ 7:3Val avsekreterare

Motet beslutade:

att viélja Olle Gynther-Zillén och Nathalie Carlryd till sekreterare for motet.

§ 7:4 Val avjusterare

Motet beslutade:

att vélja Maria Emilsson och till Hanna Hammarstrom som justerare f&r métet.
§ 7:6 Ligesrunda

Kort ldgesrunda genomfdrs forst for att sedan goras ater nér samtliga anlédnt till mdotet.

Den ldngre ldgesrundan bestod av att férbundsstyrelsen och generalsekreteraren fick svara pd hur liget
dr,vad de ska géraihost samt vad det bidsta som hént i styrelsesammanhang rent konkret var.

Motet beslutade:

att notera ldget hos de nidrvarande.

§ 7:7 Rapportédrenden

§ 7:7 a) Foreningsfordndringar (bilaga 7:2)

Lucas Nilsson vill uppmirksamma att UNF Opposition ldggs ner och att en era gdr mot sitt slut.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 7:7b) Representationsrapport (bilaga7:3)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:7 ¢) Demokratiutskottets rapport (bilaga 7:4)

Max Johansson undrar hur arbetet gatt med kommunikationsutredningen.

Hanna Hammarstrom svarar att en inte jobbat sirskilt mycket med det. Enligt tidsplan ska det jobbas
med lingre fram.

Motet beslutade:

att notera rapporten.
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§ 7:7 d) Péverkansutskottets rapport (bilaga 7:5)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:7 €) Verksamhetsutskottets rapport (bilaga 7:6)
Eric Tegnander undrar i vilken omfattning 250/250 och UNF till Alla kommer slds ihop. Eric Tegnander
undrar om det blir ndgot UNF till Alla. Max Johansson forklarar att ja det blir av, men det ingér i

250/250.
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:7f) Arbetsutskottets rapport

Hanna Hammarstrdm foredrar rapporten. Tvd moten har avverkats. Arenden som hanterats &r bland
annat arvodering for Alvsborg tills verksamhetsutvecklare 4r pa plats. Aven ombud for
Nykterhetshistoriska séllskapets drsmdte hanterades och mandat till Eric Tegnander férdelades att
16sa detta vilket dock inte mojliggjordes. Ombud till CANs drsmote hanterades samt dven
representation f6r Nordbuk.

Lucas Nilsson foredrar dven kring ett utbytesdrende kring alkoholpolitik i Vitryssland.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:7g) Ordfranderapport Eric Tegnander (bilaga 7:7)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:7h) Ordféranderapport for Isabelle Benfalk (bilaga 7:8)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:71) Ordféranderapport Max Johansson (bilaga 7:9)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:71) Medlemsokningsutredning (bilaga 7:12)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 7:7m) Kongressgruppen (bilaga 7:13)

Eric Tegnander foredrar rapporten. Arbetsgruppen 6nskar delegera ut mycket och 6nskar inkludera
fleriprocessenitidigare stadie. Just nu jobbar arbetsgruppen fram ramar for arbetet.

Motet beslutade:

att noterarapporten.
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§ 7:5 Féregdende protokoll

Ord och bild gick till Olle Gynther - Zillén, som presenterade foregdende protokoll med hjélp aven

PowerPoint-presentation. Presentationen appladerades.

Olle Gynther - Zillén yrkar pd att ldgga protokollet till handlingarna med dndringen att dret var 2016,

faktiskt.

Motet beslutade:

att lagga foregdende motes protokoll till handlingarna med @ndringen att dret var 2016,
faktiskt.

att ajournera sig klockan 19:57 pd fredagen den 18e mars till ordinarie ligesrundakl .

att ateruppta métet klockan 08:52 pa 16rdagen den 19e mars.

§ 7:7 Rapportérenden
Oppnas ater.

§ 7:7j) Ekonomirapport (bilaga 7:10)

Kassor Malin Andersson foredrar ekonomirapporten. Ett preliminért bokslut av 2015 dr gjort, réitt
manga punkter som inte &r helt fardiga dn. Det vi framf&rallt kan ta med oss &r att verksamhet inte gar
at och dr nagot vi verkligen maste ta till oss. Lucas Nilsson undrar 6ver intdktsidan och om det bara dr
tvd olika intdkter som vi fir, Nathalie Carlryd svarar att det inte inkommit 6nskemaél fran ledningen om
att soka mer pengar. Lucas Nilssonskickar med till finansieringsutredning att vi borde i en struktur
over att sbka mycket pengar. Eric Tegnander blev glad och kiinde en trygghet nér hen ldste rapporten,
understryker ocksa att det dr viktigt att spendera det en budgeterar. Max Johansson lyfte att 2015
gjorde vi bara &t 25% av det som var budgeterat och att detta dr viktigt att ta med sig in infor debatten
om bildningsdtgirder som bildningsledaren lyft.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 7:7k) Bildningsrapport (bilaga 7:11)

Bildningsledare Lucas Nilsson vill att vi tar siffrorna med en nypa salt, da det varit delvis svart att
sammanstilla. Siffror himtat fran distriktsbidraget. Foreningsstyrelsesamlingar dr positivt att det dr sa
manga som har gétt, det férvénar Lucas Nilsson. UNF:aren dr under forvéintan men inte katastrof.
Framfor allt UNF:aren dr en siffra vi borde vilja fd upp. Ungefdr 200 personer som gatt
Foreningsstyrelsesamling och 200 personer som gatt UNF:aren. Max Johansson lyfte att det var
hemskt daliga siffror pd méngden utbildade personer I UNF:aren under 2015 och ville verkligen sl& larm
for att vi frin férbundshall behdver fundera mer ordentligt kring den hir utvecklingen.
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Lucas Nilsson gjorde en behovsinventering tillsammans med Max Johansson angdende
distriktsstyrelsesamlingen fOr att se vilka behov som distriktsstyrelserna har. Just nu reviderar vi hela
upplégget for distriktsstyrelsesamlingen och det dr dédrfor det drar ut pd tiden. Lucas Nilsson
férhoppning dr att en nésta vecka ska fa insyn i kommande distriktsstyrelsesamlingen och planeringen
kring den. Alla kommer antagligen fa géra ndgonting. Véldigt viktigt att alla berdttar f&r Lucas Nilsson
omgdende om en eventuellt inte kan komma pd distriktsstyrelsesamlingen. Lucas Nilsson har
tilldelats ett beslut om att distriktsstyrelsesamlingen ska fokusera pé erfarenhetsutbyte men det &r
manga generationsskiftningar pd gdng och det finns inte sd mycket erfarenhet att utbyta. Det kommer
darfor vara fokus pd diskussioner.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 7:7n) Generalsekreterarens rapport (bilaga 7:14)

Generalsekreterare Nathalie Carlryd har haft mycket fokus pd rekrytering, ménga nyckelpositioner
som kommit in. Nathalie Carlryd har dragit igdng mdnga processer parallellt under vintern, vilket nu
visar manga resultat.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 7:7 0) Utvérdering av UNF-akademien
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 7:7r) Landetrapport
Max Johansson féredrar en rapport om landet utifrdn en uppfoljningsrutin som hen och
faddergruppen gor regelbundet.

Faddergruppen upplevs som underbemannade utifrdn malet om 23 sjdlvstidndiga distrikt. Det dr ett
hogt mél. En diskussion sker om faddergruppens form, antal personer och att det kan behovas fler i
gruppen framdver.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 7:7 p) Insamlingsrapport (bilaga 7:15)

Enrdrelsegemensam hemsida har byggts for att skdta den elektroniska insamlingen. Malin Andersson
vill lyfta hur vi kommunicerar nér vi har tvd hemsidor, en fér medlemmar och en for extern insamling.
Motet beslutade:

att noterarapporten.

§ 7:7 @) Rorelserapport (bilaga 7:16)

Eric Tegnander foredrar rapporten, det gr véldigt bra for det rorelsegemensamma arbetet. Vi har fitt
med en indikatorien rapport f&r FN:s globala utvecklingsmal, vit jul har ndtt nya rekordnivéer i
underskrifter och vi har ett underlag till det hdr mdtet om hur vi ska arbeta med vit jul. Tjdnstemén har
kommit fram till hur vi ska definiera oss nér vi gér insamling.
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Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 7:8f) Personalfragor

Forbundsstyrelsen diskuterade personalfragor utifran de frdgor som uppstod pé féregdende méte.

Lucas Nilsson yrkar pa “att ge arbetsutskottet i uppdrag att drligen gora en utvirdering av arbetsmiljo

och arbetsledning.”

Motet beslutade

att ge arbetsutskottet i uppdrag att drligen gora en utvirdering av arbetsmiljé och
arbetsledning.

att notera diskussionen.

§ 7:8 a) Ett jimstéllt UNF (bilaga 7:17)

Ledningen for en organisation eller féretag 4r dem som sétter mal f&r fordndringsarbete inom
jamstélldhetsarbete, mangfald och liknande. Det dr deras ansvara att f6lja upp arbetet. Som det sett ut
hittills har det varit en arbetsgrupp som drivit det arbetet och det 4r inte nog. Anneli Bylund lyfter detta
eftersom det dr viktigt att forbundsstyrelsen kdnner ett dgandeskap 6ver den hér fragan.

Diskussionen utmynnade i bikupor och sedan i smagrupper.

Anneli Bylunds grupp: generellt kan vi se att det dr en ojdmstélld organisation, och en beh&ver inte titta
sd1dngtioch med att alla mén har klddda poster och alla vdra arvoderingar i den hér styrelsen gér till
min for att lyfta tvd saker. Men det drabbar kanske mest enskilda medlemmar? Vi behdver skapa klimat
dér alla kan komma till tals.

Maria Emilssons grupp: Det jobbas inte jittemycket 6vergripande med jimstélldhet. Vihar inget
gemensamt mal som vi kan stréva emot. Vi dr helt okej bra om en jaimfor med 6vriga civilsamhillet. Vi
pratade ocksd om vad som uppmérksammas i en organisation och vad som 4r creddigt. Vi har inte heller
ett tdnk kring personal och jimstélldhet. Mén reflekterar inte direkt om sina roller som individer i UNF
men ddremot om mén som grupp i samhdllet. Tjejen &dr ofta fastienroll en har fatt, den som styr upp,
latt att fastnaidenrollen. Finns inga tydliga plattformar for reflekterande och ganska manlig ledarstil.
Vipratade om hur UNF skulle gynnas i organisationen om den var mer jimstélld och tror att
organisationen skulle vara mer demokratisk, ha mer trygghet och ocksd att mén inte alltid skulle
behéva ha framtréddande roller

Lucas Nilssons grupp: H6ll med om att UNF inte &r jimstéllt. Vi ir varken bést eller sdmst. De
strukturer som finns i UNF finns ocksd i samhaéllet i 6vrigt. Positiva till att diskussionen tasi
férbundsstyrelsen och att den ska forankras. Vi pratade om den grabbiga internkultur vi har i UNF, vi
har personkult kring grabbiga grabbar. Vi pratade om jimstélldhet och jamlikhet och att det &dr ett
tydligt kopplat arbete. Vilka grupper nér viisamhillet. Vi har en internkultur dir vi virderar ménniskor
olika via coolhet, hur en tar plats osv.

Malin Andersson lyfter vilka som representerar UNFs forbundsstyrelse, bra att tdnka pd vilka en lyfter
fram. Just nu har vi tre férbundsordforingar med rétt grabbig ton som ofta lyfts fram och dr det
verkligen den bista representativa vigen?
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Anneli Bylund ér jitteglad 6ver att vi har den hir diskussionen, dér vi sitter fingret pd mycket bra saker.
Sdtt gemensamma mél som vi vill jobba mot. Anneli Bylund lyfter olika typer av forskning kopplat till
hur jamstélldheten ska genomsyra organisationen och hur ledningen ska arbeta med jimstélldhet. Vi dr
kulturbarare och behover fundera pa det. Vi beh&ver bade tdnka pé struktur och kultur i arbetet
framover.

Max Johansson lyfter att det ofta fastnar i den hér typen av diskussioner, folk tycker att det ser déligt ut
men att det vildigt sédllan diskuteras konkreta idéer. Max Johansson lyfter att vi borde ta fram
policydokument kring anstéllda, férdelning i féreningsstyrelser och distriktsstyrelser, plattformar dér
alla far diskutera pa individuell nivé kring sin roll och sitt ansvar snarare dn som grupp i samhéllet utan
med fokus pa arbetet i UNF.

Eric Tegnander lyfter jimstdlldhetistort och i smétt och vill att vi ska ta fasta pa det Malin Andersson
lyfter kring representativiteten. Eric Tegnander funderar exempelvis pd vilka som star pa scener pa
olika samlingar. Vi beh&ver bryta mot en norm eller en kultur i en organisation, anledningen att en
sdllan gor det dr ju att det dr jobbigt. Det krévs att vi alla har mod och ork till oss sjdlva och andra, att vi
végar bryta och att andra ménniskor ska st pa scen, deltaipanel osv.

Moétet beslutade att:
att notera diskussionen.
att ge jimstilldhetsgruppen i uppdrag att dterkomma med atgédrder till

foérbundsstyrelsemotet i maj.

§ 7:8 b) Revidering av nykterhetsplattformen (bilaga 7:17)

Malin Andersson foredrar drendet och berédttar om bakgrunden till underlaget, det &r ursprungligen
fran ett kongressuppdrag. Nykterhetsplattformen vs drogpolitiska programmet, nykterheten blir
véldigt lidande till f6rman for avsaknad av rod trdd.

Diskussionerna utgick i smigrupper.

Max Johanssons grupp: Alla tycker syftet med plattformen &r otydligt, dock landade vi att den ska
fungera som fortydligande. Det var olika &sikter kring huruvida dokumentet ska fokusera pé
samhallsnytta eller individuellt stillningstagandet. Ett nytt forslag kan vara en revidering egentligen
och det finns vissa delar vi bor behalla kring det personliga stillningstagandet men resten anses kunna
kapas.

Isabelle Benfalks grupp: vi sg ganska manga problem med dokumentet och hade svért att diskutera
18sningar i detta fall. Den ska konkretisera varfor vi ska ha en drogfri virld. Dokumentet ska kunna
forklara visionen. Det drogpolitiska programmet vs nykterhetsplattformen &r olika. Programmet ska
vara sakfrdgor. Plattformen ska fokusera pd det individuella. Dock var inte gruppen helt 6verens om
detta. Var Oppen for att plocka in delar frdn den gamla nykterhetsplattformen.

Eric Tegnanders grupp: var 6verens om ett diffust syfte, men @nd4 en ideologisk bas hur vi ser pa
nykterhet. Det drogpolitiska programmet skulle kunna bli énnu mer konkret och tydliggéra helheten.
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Olika &sikter om huruvida dokumentet ska revideras. Hela syftet dr ju att vi diskuterar plattformen och
att det blir en ideologisk diskussion. Vi kan ldgga energin pd att fa vira medlemmar att diskutera
innehallet och vér ideologi. Sjélvklart ska vi ha ett bra grundférslag men att dokumentet i sig kan utgora
en diskussion.

Anneli Bylund upplever att plattformarna skulle kunna slopas, att dem endast dr dokument som ldggs
pa hog, dr inte for dem Gverlag. Ska vi ha en plattform sd ska dem specifiera mer dn vér vision.
Nykterhetsplattformen ska svara pd varfor UNF vill att det ska finnas nykterhet. Perspektivet dr
overgripande.

Malin Andersson lyfter kongressbeslutet som &r att vi ska revidera plattformarna, och vill skifta
diskussionen frén att vi ska ha dem till att géra det sd bra att vi kan vara stolta &ver plattformarna.

Nathalie Carlryd frdgar om mélgruppen och hur plattformarna ska anvéndas.

Lucas Nilsson lyfter att processen dr mélet dir diskussionen under dret dr vilgorande for
organisationen i stort dven fast vi aldrig mer anvénder plattformen, sedan vill hen lyfta att det
drogpolitiska programmet @ven har grund i det solidariska och demokratiska arbetet.

Motet beslutade
att notera diskussionen.

§ 7:8 ¢) Vit Jul (bilaga 7:18)
Anneli Bylund féredrar drendet. En arbetsgrupp bor skapas som har mandat &ver Vit jul for att
mojliggora fortlépande arbete med kampanjen.

Diskussionen utgick i en linje6vning och gallup om frégestillningarna.

Sedan diskuterades hur strategin togs fram och hur vi jobbar med den. En stor otrygghet i igandeskapet
kring frdgan runt Vit Jul. Det lyftes &ven om det behovs tydliga mal f&r hur vi ska jobba med projektet.
Mycket ansvar kommer tilldelas den hir gruppen.

Motet beslutade

att tillsdtta en grupp bestdende av Anneli Bylund (sammankallande), Eric Tegnander och
ndgon fran verksamhetsutskottet samt lamplig tjdnsteperson som fir ansvar att internt
driva Vit jul kampanjen, samt

att gruppen dterkommer till f{érbundsstyrelsemdtet i maj med en tidsplan.

§ 7:8 d) Grundlédggande kontakt och nétverkande med UNF-landet (bilaga 7:19)
Tove Achrénius dr inte nirvarande pd métet, s& darfor bordlaggs drendet.
Motet beslutade

att bordldgga drendet.
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§7:8 €) Okat engagemang i LSU (bilaga 7:20)

Eric Tegnander foredrar drendet. Det diskuterades under arbetsveckan men fanns en osékerhet och
inte sa stort engagemang i frdgan. Sedan arbetsveckan har det dock visats sig att det finns ett intresse
fran var forbundsstyrelse att engagera sig mer i LSU.

Malin Andersson undrar vad ett engagemang ger i LSU. Eric Tegnander svarar att det ger ett bra
nitverk och en storre padverkanskraft.

Max Johansson tycker att vi UNF har potential att visa vigen i LSU nér det kommer till
organisationsutveckling och tycker att engagemanget bor prioriteras upp.

Diskussionen utgar i en gallup utifran de mojliga viigarna att engagera sig djupare i LSU:
Represantskapet: majoritet fr att prioritera upp!

Enkéter och undersdkningar: majoritet for att ha som nu.

Styrelse: majoritet f6r att ha som nu.

Motet beslutade
att lata diskussionen utgdra grund for vart fortsatta arbete med frigan.

§7:8 g) UNF:s ledarsyn (bilaga 7:21)
Eric Tegnander foredrar drendet eftersom Tove Achrénius inte deltar pd métet.

Lucas Nilsson hinvisar till att vi ofta tar fram en massa dokument och material som har oklara
appliceringsvdrden. Lucas Nilsson anser att detta &r ett oklart dokument och oklart hur vi ska anvinda
det. Yrkar avslag pa attsatsen. Vi behdver tinka om helt kring hur vi jobbar med de hir sakerna. Sjdlva
texten dr dock intressant. Reagerade starkt pd begreppet verksamhetsledare.

Anneli Bylund upplever att texten inte siiger s& mycket och att texten #r spretig. Onskar tydlig
definition med “ledarskap”. Nér blir en ledare? Att ledarskapsstycket borde handla mer om att vara
ledare dn ledare i teorin, mer fokus pa praktik. Texterna dr inte sdrhdllna kring ledare i teori och i
praktik. Ser att en funderar pa syftet med varje bit av varje text s& det blir littare rent pedagogiskt.
Medskick pa ndgot som Onskas dr langsiktighet kring att vara ledare. Att ledare uppmérksammar och
fostrar nyaledare. Just nu har vi en svacka i vdrt engagemang och ménga distrikt kinner att dom saknar
engagerade ledare. Vi behover hitta sétt att finga upp engagemang och hur en kan ta 6ver som ny
ledare.

Max Johansson tycker att dokumentet &r spretigt. Ar inte siker p& vad vi ska landa i och forstér inte
kopplingen mellan ansvarstagande medlemmar och verksamhetsledarna. Beskriver den hiér texten
bilden av som den borde vara eller hur de ser ut. Forstér inte sammanhanget. Grejen med UNF &r juatt
viinte har utsedda medlemmar. Frigar gruppen hur vi har tolkat.

Isabelle Benfalk undrar varifrén arbetet kommer. Vi har ju redan en revidering.

Maria Emilsson tolkar texten som att det hir dr en utgdngspunkt for hur en tycker att det borde vara.
Maria Emilsson har ocksa tolkat texten som ett mal.
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Lucas Nilsson uppfattar att det hér dr revideringen av ett dokument som en tog fram for ett tag sedan i
férbundsstyrelsen. Senaste dren har vi talat en del om ledarskap. Det har funnits oklarheter kring vad
UNF serienledare ochledarskap.

Eric Tegnander forklarar kring den f6rsta ledarskapsynen som uppstod i september ar 2000. 1
forgaende forbundsstyrelse sd ansdg en att den behdvde revideras. Grundfragan i detta dr: finns det
egenvirde i att UNF som organisation arbetar med organisationens ledarskap? Vill vi ringa in vad som
dr vart ledarskap, vad ska vara efterstriavansvirt? Det utkast som levereras hér har intressanta
tankegangar men verkar gora det lite vil svért for sig. Det bor inte vara sd svért for en forbundsstyrelse
att tafram lite korta riktlinjer kring vad som forvéntas och 6nskas kring ledarskap. Bra att vi har en
ledarsyn om vi vill ha ett ledarskapsarbete.

Maria Emilsson Onskar fortydligande kring vad ledarsskapssynen ska handla om. Vi har tidigare
diskuterat kring exempelvis konsekvenser. Ett dokument vi kan férhalla oss till och ga tillbaka till.

Malin Anderssonfortydligar hur vi tinkt forut.

Lucas Nilsson dr positiv till att anvinda ett material kring ledarskap och vad en bra ledare dr. Men det &r
jumaterial och inte en ledarskapssyn. Ser inte hur vi kan applicera detta.

Max Johansson undrar om vi har gjort en tillricklig tydlig malbild kring vad det &r vi ska géra med
dokumentet. Vi behover tidnka i ett antal olika steg for att nd vart mal. Vi kanske behover diskutera vad
vivill ha sa vikan bryta ner. Vi verkar oense om hur arbetet ska fungera och vad det ska innehélla.

Malin Andersson undrar varfor vi &terkommer till att diskutera formen f6r ledarskapsarbetet.

Diskussion om formen f6r dokumentet, syftet med dokumentet och innehéllet. Det rader osékerhet
och oklarhet kring hur vi ska jobba med dokumentet och diskussionen.

Eric Tegnander pélyser att det verkar som att vi inte dr ense om ledarfrdgan och hur den ska hanteras.
Dokumentet verkar behdva aterremitteras eftersom det inte dr tydligt och att vi borde gora tydligare
medskick.

Maria Emilsson beskriver att utgdngspunkten 4r fel. Vi har inte funderat pd vad grundtanken &r.

Eric Tegnander yrkar pé att “Aterremittera och ge Maria Emilsson i uppdrag att sttta processen och
aterkomma med ett diskussionsunderlag till majmdotet”.

Moijligen behover vi diskutera vad vi ska ha en ledarsyn till.

Lucas Nilsson tror inte pd att vi ska ha en aterremiss.

Max Johansson tycker grundfrigan behver vara att diskutera ledarbegreppet 6verlag. Vibehover
skapa en tydlig bild och vilka steg vi ska gd.
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Isabelle Benfalk tycker vi ska dterremittera men fokusera pa att det ska bli ett diskussionsunderlag.

Motet beslutade
att aterremittera och ge Maria Emilsson i uppdrag att stétta processen och dterkomma med
ett diskussionsunderlag till majmétet.

§ 7:8 h) Hur startar vi vilande distrikt? (bilaga 7:22)
Max Johansson foredrar drendet.

Diskussionerna utgick i smigrupper.

Hanna Hammarstréms grupp: Viktigt med social gemenskap, att det dr roligt att vara medlem, att det
bade handlar om att att foréndra virlden, paverka sitt sammanhang men ocksa f verktyg for att kunna
orientera sig inom organisationen samt personlig utveckling. Tydligt att visa att
féreningsstyrelseengagemanget dr viktigt och viktigt att tydliggora for medlemmar att det dr séttet att
engagera sig pd. Det behover vara tydligt for medlemmarna vad styrelserna gor och vad det innebér.
Viktigt att ocksd reflektera 6ver att en inte behover ha brattom ivég frdn en férening.

Bor kunna sittaien foreningsstyrelse flera ganger, en blir béttre efter ett par ganger. Viktigt att inte
slippa taget om vdra medlemmar bara for att dom kommit en bit pé viigen, dom madste bli sedda och
kdnna att det &r meningsfullt att vara medlem &ven efter ett tag.

Malin Anderssons grupp:

Sld an till ménniskans vilja att engagera sig, utga frdn deras intresse. Viktigt att tydliggora det
paverkansarbete vi gor, sdsom nyktra motesplatser och sd vidare. Vi ldgger mycket fokus pd att vi dr
sociala, vi behover reflektera over att manga tinker att dom ska konsumera istéllet f&r att utgora
verksamhet. Viktigt med forebilder, en ska starta upp ny férening med nya medlemmar, inte rekrytera
inibefintliga foreningar. Bildning och pliktkénsla for organisationen och véra fragor. Inte forminska
att sittaien féreningsstyrelse.

Isabelle Benfalks grupp:

Inkludera medlemmarnaiarrangorsskap. VErksamhet som en viktig grundpelare. UNF ska vara en
plattform for att skapa en meningsfull fritid. Kunna kldttra i engagemang, inte i hierarki, utan snarare i
vad en ldgger sin tid p4; fran filmkvall till pdverkansarbete. En kan ocksd sékerstélla att medlemmar
breddar sitt engagemang om att utvecklas.

Hakrav pd att medlemmar att gd UNF:aren innan en fér starta en forening.

Motet beslutade

att notera diskussionen.

§ 7:8 i) Uppdragsbeskrivningar och personliga mal
Eric Tegnander foredrar det bordlagda drendet.

Motet beslutade
att notera diskussionen
att senast under mars ta fram personliga uppdragsbeskrivningar till

samtliga ledamoter.
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§ 7:9b) Utskottsmedlem (bilaga 7:24)
Isabelle Benfalk foredrar drendet.
Motet beslutade:

att

tillsdtta Alice Higgqvist i Verksamhetsutskottet med omedelbar verkan.

§ 7:9 ¢) Bildningsatgérder (bilaga 7:25)
Lucas Nilsson foredrar drendet.

Forst gdr motet en runda kring problembilden.

Runda:

Manga delar och mycket att ta stéllning till. Specialister gors inte i tillrdckligt stor grad.
Viproducerar mycket material som viinte dr sd bra pa att introducera till organisationen.
Mycket specialister som gjorts, framfor allt i borjan, ndstan for manga, men nu 4r det inte lika
manga

Haller med analysen men drar andra slutsatser

Distrikten verkar inte kinna sd mycket dgandeskap, tror inte det har med sjédlvfértroende att
gora

Delar analysen men héller inte helt med om slutsatserna

Vi gbr mycket material och tar inte bort tillrdckligt manga.

Héller inte helt med om att analysen om férbundskurser. Tror en kan se t.ex. Att de som haller
specialistivar dr pga forbundskurser som gjorts.

Vibygger inte en kultur av arrangorsskap

Vilka gér olika kurser och hur ménga gér med det engagemanget sen och tar det vidare? Saknas
anledning att skapa specialister i nuldget. Tror inte folk dr ute efter specialister.

Haller i huvudsak med underlaget och analysen. Fokuset distrikten har kanske 4r andra saker.
Ténker kring atgdrdsperpsektiv vs implementeringsperspektiv.

Malin Andersson yrkar avslag pd att stélla in Hojdarkurserna, dd det gér emot vad kongressen har
beslutat.

Lucas Nilsson fortydligande kring attsatser;

Skavi ha material som ar adekvat sé ska det vara av strre vikt. Dd avsitts en stor del av arbetet
attjobbamed just detta.

Tittar pd bildningssystemet och ser bl.a. Att vi ska fylla minst fem specialister och d& behover vi
gbra beddmning pd systemet och dven inkludera en analys av hdjdarna.

Lucas Nilsson dndringsyrkar samt jimkar sig med “att stélla in de, d& det &r praktiskt mojligt,
kvarvarande héjdarkurserna f6r den nuvarande mandatperioden.”

Anneli Bylund fortydligar att vi ska stryka UNF engagerar i underlaget, ska inte finnas kvar. Det har
redan Sociala utskottet beslutat.
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Eric Tegnander héller med om en del bitar och gillar ménga delar av underlaget. Forstar ej varfor vi ska
stélla in héjdarkurserna. Det kan inte vara 16sningen att stélla in hdgre bildning. Ar inte beredd att nu
séiga att vi inte kan gdra detta. Vill lyfta forslaget om faddergrupp och specialister. Ar mer tveksam till
att stdlla in samtliga férbundskurser, vi har ju satt en verksamhetsplan? Eric Tegnander tinker att
UNF:aren behdver géras om och att det dr smart att gora om det samtidigt som en reviderar ett annat
material. Vir grundbildning behover 16sas. Eric Tegnander dr for att avveckla material men undrar
samtidigt Over att avbryta alla aktiva dtaganden med material: vem bestimmer det? Hen dr ocksa
tveksam till att ge kansliet i uppdrag att gora alla material? Varfor ska vi frikoppla det frdn
férbundsstyrelsen? Varfor ska kansliet ha det uppdraget, och r det bittre 4n ndgon annan?

Max Johansson undrar hur mycket vi vill att faddergruppen ska pusha ut? Det finns en gréns vad de kan
kommunicera ut och fi igenom, vi beh&ver prioritera, vill vi att fokus ska ligga pd medlemsdkning, ja da
dr det vi ska kommunicera ut. Ndr det kommer till frdgan Hojdare VS Specialisterna tycker Max
Johansson att vi behdver fokusera pé specialisterna. Ddremot tror Max Johansson ej att vi kommer ha
nog med personer som gétt specialister som sedan kan gd Héjdaren. Max Johansson tror dven att vi
borde fokusera pa att folks utbildas i UNF:aren for att sedan strémma upp till Specialisterna och
langsiktigt hdjdaren kurserna. Som tidigare nimnt sd var det bara 200 personer som utbildades i
UNF:aren forra dret.

Max Johansson yrkar alltsa bifall pd Lucas Nilssons att-sats att ldgga ner hdjdaren verksamheten och
fokusera pé Specialisterna tills vi har bra underlag for hdjdare-kurser igen.

Lucas Nilsson talar om vdra material och de luckor som finns och den revidering som alltid &r i omlopp
och att vibehover prioritera. Det kan verkligen gynna om vi hittar en réd trdd genom alla material.

Anneli Bylund vill belysa att det visst finns material som inte fungerar just nu och som dr
normbefistande. Anneli Bylund yrkar dirmed pé att “UNF Engagerar-materialet inte fir en
fortsdttning”.

Diskussion kring huruvida vi ska hitta en form for att jobba med materialen och tydliga nya resurser.

Eric Tegnander yrkar pa att “Ge Lucas Nilsson i uppdrag att dterkomma till majmotet med ett
fortydligande beslutsunderlag kring den forsta att-satsen”.

Motet beslutade

att ge Lucas Nilssoniuppdrag att &terkomma till majmd&tet med ett fortydligande
beslutsunderlag kring den forsta att-satsen.

att avbryta alla aktiva dtaganden som syftar till att ta fram bildningsmaterial som inte &r
applicerbara inom det rddande bildningssystemet.

att som princip inte utveckla nya bildningsmaterial som inte &r applicerbara inom det
raddande bildningssystemet.

att avveckla material i enlighet med bilaga med tilldgget att UNF’aren engagerar inkluderas
iavvecklingen.

att ge faddergruppeniuppdrag att 6ka ansdkningstrycket for att genomfdra Specialister.



PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
fér Ungdomens Nykterhetsférbund
d.en 18e mars 2016 till den 20e mars 2016 unr.
sidai4avig
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

§ 7:9 d) Ny folkhogskoleutbildning (bilaga 7:26)

Lucas Nilsson foredrar drendet.

Motet beslutade:

att medverkaiden rorelsegemensamma satsningen f6r en ny folkhdgskoleutbildning.

§ 7:9 e) Forsiljningsmedgivande (bilaga 7:27)
Max Johansson féredrog drendet.

Malin Andersson undrar dver att-sats 2, pengarna borde vél tillfalla UNF Uppsala? Max Johanssson
svarade med en hinvisning till paragraf 6:1 Rittsférhallanden, sista punkten: “Féreningar och distrikt
skaredovisa kapital som de fir vid forséljning av fast egendom eller del i fast egendom till
férbundsstyrelsen. Detta géller ocksé kapital som de far i ersittning for fast egendom efter brand eller
annan skada eller expropriation, eller till f5]jd av annat férhéllande. Kapitalet ska forvaltas av
férbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rdkning. Férbundsstyrelsen kan besluta att ndgon
annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet fdr inte anvindas f6r andra &ndamal &n kop av fast egendom eller
delifast egendom. Férbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet fir anvéindas pd annat sitt. Rénta
pakapitalet far anvindas till den 16pande verksamheten i den férening eller det distrikt som kapitalet
tillhor.”

Eric Tegnander yrkar pa att punkten direkt justeras.

Motet beslutade

att godkénna forsiljning av UNF Uppsala:s 50%-iga andel, av Lidingby 1:9, Enk&ping,
villkorat av:

att forséljningslikviden (pd 50% av forséljningsintikten) tillfaller UNF forbundet
efter en slutlig reglering mellan parterna.

att UNF foérbundet forvaltar férsiljningslikviden.

att ge kanslieti uppdrag att ta vidare processen tillsammans med UNF Uppsala om hur
pengarna ska anvéndas.

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

att ajournera motet klockan 18:36 pd 16rdagen den 19e mars 2016 till klockan 9:00 pé
sondagen den 20e mars.

att ateruppta métet klockan 09:01 pd sondagen den 20e mars 2016.

§ 7:9 a) Antalet ledaméter i Arbetsutskottet (bilaga 7:23)

Eric Tegnander foredrar drendet. Grundtanken &r att arbetsutskottet ska vara en minoritet i
férbundsstyrelsen for att inte kunna driva igenom sin linje i 6verklagansmal.

Maria Emilsson lyfter problematiken med att kunna 6verklaga till f6rbundsstyrelsen, om
arbetsutskottet dr eniga i sitt beslut fran borjan. Malin Andersson héller med, men Iyfter ocksd att
arbetsutskottet inte tenderar att vara eniga.

Motet beslutade
att avsla drendet.
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§ 7:9f) Strategiutredningsgruppen (bilaga 7:28)
Isabelle Benfalk foredrar drendet.

Diskussionen utgick i smagrupper utifran fragestéllningarna. Ndgra undrade hur rimlig tidsplanen dr
utifrdn att férbundsstyrelsen gérna dr med och ser slutprodukt innan kongressforfesten.

Tankar om att kanske dven inkludera Sverok.

Vore gott med konsulterande underlag till fdrbundsstyrelsen ldngs vigen.

Diskussion om syftet med strategiutredning och att det finns oro hur arbetet ska implementeras.

Lucas Nilsson dndringsyrkar pa “att éndra vigledningen till “Vi dr en ungdomsorganisation som &r en
del av en storre folkrérelse. Vivill ha strategisk ldngsiktighet i hur fdrbundsorganisationen fungerar
som padrivare och stddsystem f&r UNF, och som tillater dynamik.” Och motiverar med: “De som
faktiskt lyckas med bra strategiskt arbete dr de som erkénner att en dr pd olika nivaer och att alla méste
dga sina egna mél. Hur kan vi som férbundsorganisation jobba strategiskt med var funktion i
organisationen? Hur ska en f effekt i organisationen? Hur slipar en till sin férbundsorganisationen s
att distrikt och féreningar kan fa effekt?”

Anneli Bylund lyfter att behovsanalysen ska vara den storsta grunden. Vibehover en gedigen
behovsanalys for att kunna bygga en strategi som fungerar for var organisation. Anneli Bylund 6nskar
att detta dr ett medskick och ger det till gruppen for att tdnka pa det.

Anneli Bylund yrkar pa “att dterkomma till férbundsstyrelsemotet i september med ett
diskussionsunderlag”. Anneli Bylund tycker att det kan vara rimligt att ha en diskussion i
férbundsstyrelsen for att se om hela férbundsstyrelsen delar samma bild. Vibehéver ha fler
diskussioner om det hir annat &n i utkastform. Arbetet behéver implementeras i styrelsen ocksa.

Isabelle Benfalk ser att det dr viktigt att vi behdver ha en medvetenhet om strategiarbetet pé fler nivéer,
dven en forening ska ha en medvetenhet kring var vision och vira mal.

Lucas Nilsson utgdr fran att vi ska ha ett strategiarbete dédr férbundsorganisationen ska géra ett s bra
jobb som mdjligt for att distrikt och féreningar ska lyckas med sitt arbete.

Max Johansson pélyser ocksd att vi behover ett arbete dédr vi skapar férutsédttningar for vara
medlemmar snarare én att vi ska ha en strategi dir vi pushar ner strategier.

Lucas Nilsson yrkar pa “att gruppen ska presentera minst 5 underlag till férbundsstyrelsen, varav minst
2 dr konsulterande.”

Anneli Bylund skickar med att gruppen ska rapportera till varje mote och att det till vissa mé&ten &r
specifierat vad som ska vara underlag.
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Motet beslutade

att dndra vigledningen till Vi 4r en ungdomsorganisation som 4r en del av en storre
folkrorelse. Vivill ha strategisk ldngsiktighet i hur férbundsorganisationen fungerar
som padrivare och stddsystem f&r UNF, och som tillater dynamik.”

att anta det foreslagna uppligget med tillhérande tidsplan med gjorda dndringar.
att gruppen ska presentera minst 5 underlag till forbundsstyrelsen, varav minst 2 dr
konsulterande.

§ 7:9 g) Grafisk profil (bilaga 7:29)

Max Johansson foredrar drendet.

Gruppen som har arbetat med den grafiska profilen har konstaterat att det finns en deli arbetet som
berdr mer @n den grafiska profilen. Det dr tydligt att arbetet kring grafiska profilen finns fler moment
som behover inkluderas i arbetet, ddrav underlaget och forslag pd att-satser. Vi behover ocksa fundera
pavart kommunikationsarbete 6verlag.

Lucas Nilsson gor medskick att begreppet paverka later som ett tungt och politiskt ord. De som blir
medlemmar som vill pdverka vill kanske ifrdgasétta alkoholkultur, utmana alkoholnormen. Kan vara
bra att mjuka upp det och fokusera pa sociala normer och kultur.

Lucas Nilsson anser att det dr viktigt att vi har kvar just den blda fargen.

Malin Andersson lyfter att “Ungdomens Nykterhetsforbund” som begrepp lyftsiunderlaget kring
logotypen och att det kan tas bort. Malin Andersson undrar om vi ska vi ta bort innebérden avvad UNF
star fore Ska vi borja skimmas for det UNF stdr for?

Max Johansson svarar kring att logotypen behover lyfta fram att vi inte endast jobbar med nykterhet
utan att vi ocksd dr en folkrorelse. Efter medskicken kring detta s& forstdr Max Johansson att det kan
tolkas hart.

Eric Tegnander dr inte 6vertygad om att det dr en jdttebra idé att @ndra loggan och ligga till detiarbetet
med den grafiska profilen. Eric Tegnander vill ocksa fortydliga att vi ska behélla just den blé firgen vi
har. Vér grafiska profil beh6ver vara mdjlig att jobba med, ju mer vi dndrar desto mer implementering
behd&ver ske. Eric Tegnander anser ocksd att det dr den grafiska profilen vi beh&ver jobba med i
dagslidget och hélla det avgrénsat.

Motet beslutade
att inkluderalogotypen i férindringsprocessen av UNF:s grafiska profil och
att ge arbetsgruppen mandat att gd vidare i diskussionerna kring mélgrupper och de

viardeord som ska gestalta UNF.
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§ 7:9 h) Attitydpaverkan (bilaga 7:30)
Maria Emilsson foredrar drendet.

Diskussionen utgick i smagrupp om végval tvd, efter en gallup om vigval ett dér inriktning Hogstadie
(Grundskola) vann en jordskredsseger.

Olika diskussioner kring de olika vigvalen.

Lucas Nilsson Iyfter sitt avslagsyrkande med anledning av storleken pé projektet, vi behdver kunna
landaien produkt vi kan sélja och en produkt vi kan kéinna oss stolta 6ver. Malin Andersson héller med
Lucas Nilsson i prioriteringsfragan, lyfter upp distrikt som inte fungerar ver det hér projektet. Max
Johansson vill inte kapa verksamhet sdhir sent in i processen, Max Johansson vill kapa annat férst. Max
vill ocksd passa pd att genomf&ra en gallup och om resultatet ddr dr att avsl projektet ha ett
fortydligande om vad som ska hinda med pengarna.

Eric Tegnander ifragasitter forfarandet om att avsld projektet pé sittande mote. Nathalie Carlryd
hoppas att forbundsstyrelsen tar en storre diskussion kring prioriteringsvigval under ett separat mote.
Max Johansson vill lyfta vidare pd Nathalie Carlryds punkt, det dr otydligt vad férbundsstyrelsen vill
prioritera och i nuldget star vi med hinderna fulla och lyckas inte klockrent med ndgot antagande,
prioritera ner och prioritera upp och tycker med att vi behover lyfta detta till en storre diskussion pa
majmotet.

Anneli Bylund vill ocksd att vi tar ett andetag hér, eftersom vi kommit ifrdn underlaget.

Eric Tegnander vill att vi tar med oss orosmolnen hérifrdn mdétet och yrkar ddrmed pd “att 14ta
diskussionen utgora medskick till gruppens fortsatta arbete”.

Isabelle Benfalk yrkar pa att “ge Isabelle Benfalki uppdrag att till majmétet dterkomma med ett
underlag med en 6versikt 6ver planerade férbundsprocesser som syftar till att skapa en
prioriteringsdiskussion”. Eric Tegnander skickar med att se 6ver projekt som budgeterar f6r mycket
och genomfor lite.

Lucas Nilsson vill sl8 ett slag for 2¢) f6r att forankra processen i organisationen.
Eric Tegnander skulle vilja att det var ett uppdragsgivaransvar i 2¢) istéllet for arbetsledningsansvar
och yrkar ddrmed att dndra arbetsledningsansvar till uppdragsgivningsansvar i 2c”

Max Johansson fOresldr att styrgruppen ska bestd av tvd personer frn forbundsstyrelsen och
generalsekreteraren.

Anneli Bylund yrkar pa “att attitydpaverkansgruppen skriver ett underlag till maj och har en att-sats
med forslag pd en styrgrupps sammansittning”.
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Motet beslutade

att fastsld att det fortsatt arbetet ska se i enlighet med inriktning hgstadie, samt

att dndra arbetsledningsansvar till uppdragsgivningsansvar i 2c).

att fastsld att det fortsatta arbetet ska ske i enlighet med inriktning Styrgrupp med
uppdragsgivningsansvar.

att styrgruppen ska bestd av tva personer fran forbundsstyrelsen och generalsekreteraren.

att attitydpaverkansgruppen skriver ett underlag till maj och har en att-sats med forslag pa
en styrgrupps sammansittning.

att lata diskussionen utgdra medskick till gruppens fortsatta arbete.

att ge Isabelle Benfalk uppdrag att till majmd&tet dterkomma med ett underlag med en

oversikt 6ver planerade forbundsprocesser som syftar till att skapa en
prioriteringsdiskussion.

§ 7:91) Tolkningar av stadgar under beslutsirenden
Arendet bordliiggs i mén av underlag.

Motet beslutade

att bordldgga drendet.

§ 7:9j) Uteslutningsédrende

Forbundsstyrelsen diskuterade ytterligare uteslutningsérendet som inkommit pd férra motet.

Motet beslutade

att utesluta Xander Turian ur Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) med motiveringen
"For att sdkerstilla medlemmars trygghet, organisationens anseende och tydliggora att
UNF ska vara en trygg social gemenskap beslutade forbundsstyrelsen pa sitt méte den
18-20 mars 2016 att utesluta Xander Turian med anledning av ageranden som gjorts
kopplade till andra medlemmar i organisationen. For frdgor kontakta Nathalie Carlryd,
generalsekreterare.”

§ 7:9 k) Politisk tolkning

Eric Tegnander foredrar d&rendet. UNF Opposition har skickat in en begiran om stadgetolkning. Malin
Andersson lyfter att partiet i frdga har en privat hemsida och det dr ddrmed svart att tolka om det &dr
forenligt med UNF:s stadgar. Eric Tegnanader vill skicka med att det eventuellt dr en friga for
kongressen. Max Johansson och Eric Tegnander foreslar “att férbundsstyrelsen inte tar stillningi
frdgan pd grund av brist avunderlag”.

Motet beslutade
att forbundsstyrelsen inte tar stéllning i frdgan pd grund av brist av underlag.

§ 7:91) Medlemsokningsutrednings tidsplan

Forbundsstyrelsen fastslér tidsplanen som framkommit i medlemsdkningsutredningens rapport.
Malin undrar om tillvigagangssittet 6ver att gd igenom material och intervjuer. Max Johansson svarar
att det kommer fran medskicket pd januarimotet.

Motet beslutade:

att godta medlemsdkningsutredningsgruppens tidsplan.



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
fér Ungdomens Nykterhetsférbund
den 18e mars 2016 till den 20e mars 2016
sida1gavig

§ 7:10) Nédstamote

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Rorelsegemensamt mote i Sodertilje. En del gemensamma moment med 6vriga férbund samt
férhoppningsvis besok av vdra bitrddande generalsekreterare.

§ 7:11) MOtets avslutande

Eric Tegnander avslutar motet klockan 12:40 pa sondagen den 20e mars.

Isabelle Benfalk, motesordférande

Max Johansson, motesordférande

Ort och datum

Eric Tegnander, motesordférande

Ort och datum

Nathalie Carlryd, m&tessekreterare

Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Ort och datum

Hanna Hammarstrom, motesjusterare

Ort och datum

Maria Emilsson, motesjusterare

Ort och datum

Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 7:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng | Bilaga Beslut
1. Oppnande ET
2. Faststillande av ET |5min §7:1
foredragningslistan
3. Valavsekreterare ET |5min
4. Valavjusterare ET
5. Foregdende protokoll OGZ |5min Muntligt
6. Ligesrunda ET |30omin
7. Rapporter
- Anmilningsérenden 10 min
a) Foreningsférdndringar ET §7:2
b) Representation ET §7:3
- Utskott 30 min
¢) Demokratiutskottet MA §7:4
d) Paverkanssutskottet AB §7:5
e) Verksamhetutskottet MJ §7:6
f) Arbetsutskottet HH Muntligt
- Styrelse 10 min
g) Ordféranderapport Eric ET §7:7
h) OrdféranderapportIsabelle |IB §7:8
i) Ordféranderapport Max MJ §7:9
j) Ekonomirapport MA §7:10
k) Bildningsrapport LN §7:11
1) Medlemsdkningsutredning | MJ §7:12
m) Kongressgruppen AB §7:13
- Kansli 10min
n) Generalsekreterare NC §7:14
o) Utvidrderingav UNF- NC Muntligt
akademin
- RS, IIA och INRIF 5min
p) Insamling NC §7:15
q) Rorelserapport ET §7:16
8. Diskussionsidrenden
a) Ettjimstdllt UNF AB 10 min §7:17
b) Revideringav MA |15min §7:18
nykterhetsplattformen
c) VitJul AB 10 min §7:19
d) Grundlidggandekontaktoch |TA |15min §7:20
nitverkande med UNF-landet
e) OkatengagemangiLSU ET |15min §7:21
f) Personalfragor ET |20min Muntligt
g) UNF:sledarsyn TA |15min §7:22
h) Hur startarvivilande distrikt? |[MJ | 20min §7:23
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Arende Vem |Tidsitgédng |Bilaga Beslut
9. Beslutsidrenden
a) Antaletledamoteri IB 10 min §7:24
Arbetsutskottet
b) Utskottsmedlem IB 2min §7:25
¢) Bildningsatgirder LN |[20min §7:26
d) Ny folkhogskoleutbildning LN |15min §7:27
e) Forsdljningsmedgivande MJ |10min §7:28
f) Strategiutredningsgruppen IB 15min §7:29
g) Grafisk profil MJ |20min §7:30
h) Attitydpdverkan ME |20min §7:31
10. Nédsta mote ET |5min
11. Avslutning IB 2min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststélla foredragninglistan

Isabelle Benfalk
Labruden, 2016-03-09
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Foreningsforandringar (punkt 7 a, bilaga § 7:2)

Foljande féreningsnybildningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom
forbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Nathalie Carlryd:

2015-12-28
2015-11-24
2015-12-28
2015-12-17
2015-12-28

2015-15-17

05D6717 UNF Kisa Ungdom, Kisa
16D6710 UNF Sleep Hack, Skara
06D6716 UNF Aneby Esport, Aneby
16D6714 UNF The Queens, Gétene
16D6718 UNF Licornes, Lidkdping

11D6715 UNF Turn It Up, Malmd

Foljande foreningsnedldggningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom
forbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Nathalie Carlryd:

2016-01-22

2016-02-26

07D6574 UNF Exakt

21D6281 UNF Opposition

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

Amal Seraj

noterarapporten.

Stockholm, 2016-03-10
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Representation Eric Tegnander (punkt 7 b, bilaga § 7:3)

2016-01-13
2016-01-22
2016-01-22

2016-01-18

2016-02-10
2016-02-21

2016-02-24

2016-02-24

2016-02-25

Deltagiti LSU:s ordférandendtverk

Fika med RBUF:s ordférande Jorge Maria Londofio

Lunch med LSU:s ordférande Rebecka Prentell
Deltagitirorelsegemensam fortbildningsdag kring insamling och
internationell arbete

Deltagiti LSU:s ordférandenitverk

Var arsmotesordforande pa foreningen FATTA:s d&rsmote

Deltagit i folkhélsoministerns civilsamhéllebriefing infér UNGASS
2016

Deltagiti LSU:s representantsforum

Atit lunch med LSU:s vice ordférande Rosaline Marbinah

6(73)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

Rapport fran Demokratiutskottet (punkt 7 c, bilaga § 7:4)

Medlemmar i utskottet: Tove Achrenius, Malin Andersson, Jonathan Bengtsson, Hanna
Hammarstrém och Joel Hijstee

Moten: Skype-mdéten 13 januari och 10 februari
Nuldget/Djupdykningar

Stimningenigruppen dr fortsatt bra, men det kan ha hindrat lite i gruppens arbete och
utveckling att var fysiska tréff i december blev hindrad av stormen Helga. I maj gor vi dock ett
nytt forsék och hoppas pa att det inte blir ndgon storm denna gang.

Vissa projekt har varit lite segstartade och ligger lite efter i fas enligt planeringen. Vi dr dock
medvetna om det och forsoker hitta sdtt och férkorta processerna i dem. Ménga projekt dr
dockiuppstart eller i gang vilket dr véldigt roligt att se. Det dr &ven oerhort kul med chansen vi
fick att skicka tvd medlemmar till ett utbyte med SCAD och ADIC i Nairobi.

Maluppfdljning
UNF utvecklar sin kommunikation mellan medlemmar, féreningar, distrikt och férbund.

Inga framsteg inom detta dn utan det kommer vara mer i ett utredningsskede under det hér
aret. Kommunikationsutredningen &r i uppstart och hemsidegruppen har satts ihop och borjat
sin process. Under varen dr tanken att interndebatten ska upp pa agendan.

UNF har 23 sjdlvstandiga och engagerade distriktsstyrelser som tar ansvar for att distriktet
vaxer och utvecklas

I dagsldget dr det oklart om alla distrikt kommer att ha DAM och vilja en distriktsstyrelse. Fran
demokratiutskottets sida dr det dock svart att arbeta med det hir malet pA mer 4n en
overgripande niva, dé det direkta arbetet med distrikten skots av faddergruppen. Just nu
forsoker vi gora vad vi kan for att stotta kring DAM. Férhoppningen #r dven att pdbdrjan att ta
ett grepp om ledarskap i det 1dnga loppet kommer att ge en 6kad sjdlvstdndighet for distrikten.

UNF:s medlemmar tar gemensamt ansvar for demokrati och utveckling pa férbunds-,
distrikts- och féreningsniva.

Det har varit svart att fa FAM genomf6rda i landet, framforallt med tanke pa att ménga distrikt
saknat verksamhetsutvecklare. Aven DAM finns det distrikt déir det har varit svart att fa
kontakt. Ansvarig for DAM-projektet har jobbat hart med kommunikation med distrikt och
forhoppningen #r att det kommer att bli en var av lyckade DAM med manga bra, nyvalda
styrelser.
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UNF:s hemsida, material och kommunikationssatt ar utformade sa att de bidrar till ett
hallbart engagemang

Inga framsteg inom detta dn utan det kommer vara mer i ett utredningsskede under det hér
aret. Kommunikationsutredningen &r i uppstart och hemsidegruppen har satts ihop och borjat
sin process.

UNF forbattrar och vidareutvecklar stddet till distriktsordféranden och distriktskassérer

Kommunikation med ansvarig for distriktsordférandenétverket har skett for att se 6ver hur
den kontinuerliga kontakten mellan distriktsordféranden och dven de som inte kan gd pa
nitverket ska se ut. Det kommer dven att vara en distriktskassortriff samma helg som forsta
distriktsordforandetriffen. Efter det kan en mer serids utvirdering av malet ges.

Ekonomi
Beslutat Anvint Aterstdende
Demokrati
Foreningsarsmoten 30 000 kr 260 kr 29740 kr
DAM utan DOOM 18 000 kr - kr 18 ooo kr
Ledarskapssyn 10 000 kr - kr 10 000 kr
Kommunikation
Interndebatt 10000 kr - kr 10 000 kr
Kommunikationsutredning 10 000 kr - kr 10 000 kr
UNFshemsida - kr - kr - kr
Hallbart Engagemang
DsS-kitt 20 000 kr - kr 20 000 kr
Kontaktplattform 30 000 kr - kr 30 000 kr
Jamstélldhetsgruppen 15000 kr - kr 15000 kr
Pumpen 10 000 kr - kr 10 000 kr
Totalt 153 000 kr 260 kr 152 740 kr
Framtiden

DAM-s#songen #r det som frimst ndrmar sig. De uppdaterade DS-kitten kommer férmodligen
komma till DSSen och pé eller efter DSSen &r det tankenatt interndebatt-forumet ska lanseras.
Sista helgen i maj kommer DK-tréffen att vara och samma vecka kommer tvd medlemmar, Lina
Sultan och Joel Hijstee, att dka till Nairobi for ett spdnnande utbyte med SCAD och ADIC.
Under varen kommer det dven att komma information och ansdkan till Active summercamp,
och senare forbundssamlingen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Malin Andersson
Handen, 2016-03-06
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Rapport fran Paverkansutskottet (punkt 7 d, bilaga § 7:5)

Medlemmar i utskottet: Anneli Bylund, Ellen Hjort, Jane Segerblom, Olle Gynther Zillén och
Simon Schénbeck

Moten: 29-31 jani Stockholm, samt 29:e februari via Skype
Nuldget/Djupdykningar

Paverkansutskottet har sen senaste rapporten traffats i Stockholm for att starta igang alla sina
projekt pa riktigt och gora mer detaljerade planer for dret. Det var dven forsta gdngen som
utskottet hade mdte i sin nya konstellation, vilket gjorde att ett visst arbete med
grupprocessen behovdes. Utskottet kinner sig dock trygga som grupp och i sina projekt.
Under motet diskuterade paverkansutskottet &ven ramarna for en politisk strategi
tillsammans med Eric Tegnander.

Det peppas for 6lkopskontroller under Folknykterhetens Vecka i maj. Planeringen kring
Almedalen borjar ta form och mojligheten till att ans6ka om att f4 dka med i drinkteamet har
spridits. Andra projekt tuffar pa med sin planering och kommer véxa fram mer senare i vér.

Framtiden

2-8 maj Olkdpskontroller under Folknykterhetens Vecka
3-9juli Almedalen

Ekonomi

Inga pengar har dnnu anvints

Projekt Anvéanda medel Kvarstdende medel
Unga rdknas ocksd! okr 30 00Okr

Crazy Aktivism okr 30000 kr
Almedalen okr 75000 kr

Zoom in Media pt I okr 10 000 kr

Online Aktivism okr okr

Alltdu[...] cannabis okr okr

Testa din norm okr 15000 kr
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Anneli Bylund
Zinkensdamm 2016-03-06
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Rapport fran Verksamhetsutskottet (punkt 7 e, bilaga § 7:6)
Medlemmar i utskottet: Max Johansson, Josefin Larsson, Lovisa Edstrom

Moéte 5-6:¢ Mars utskottsmote

Nuldget/Djupdykningar

Verksamhetsutskottet har sedan den fOrra rapporten haft lite svart att fa till méten men
lyckats tuffa paisitt arbete. Det har blivit tydligare med ansvar och vad som ska gora av varje
personiutskottet.

Det som kranglade till vart arbete dr att mycket av de grejerna vi ska ta fram kretsar kring den
grafiska profilen sd det har forhalat vissa processer.

Framtiden

Det ndrmaste vi har i framtiden &r foreningskittet som vi forvintar oss kunna lansera under
DSS:en. Vijobbar dven vidare pd eventuell f6reningsportal.

Infor hosten har vi som planerat dven 250/250 som vi kommer nu under varen kunna
presentera en tydligare plan om!

Vihar d@veniutskottet pratat en hel del om olika former av engagemang och pa vilket sétt vi ska
engagera fler i UNF. Mycket av var analys kretsar kring att det finns en hel del mé@nniskor som
vill engagera sig genom att dra i aktiviteter eller ordna verksamhet, men inte alls &r
intresserade av foreningsstyrelser och har i samband med det hér borjat fila pd lite nya idéer
som vi férmodligen inom framtiden kommer presentera!

Ekonomi

. Anvint vid 2016-01-31 TOt.a.llt
Projekt anvant Pengar avsatt | Status
Virvningskit o -45 000 | Véntar pa grafisk-profil
250/250 -19 665 -19 665 -150 000 | Planeras just nu
Foreningsportal o -75000 | P4 G, presenteras pa DSS
Foreningsportal o -30 000 | P4 G/undersoks
Insamling ° 6000 Vilande, vintar pd IOGT-

NTO

UNF till alla o] -65000 | Slasini250/250
Stodgrupper 0 o 10 000 | Vilande
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Verksamhetsutskottet
Max Johansson, Lovisa Edstrom & Josefin Larsson
Stockholm, 2015-03-08

0703827561 Max@unf.se

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

13(73)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

Rapport fran forbundsordforande Eric Tegnander (punkt7g,
bilaga § 7:7)

Forperioden 2016-01-10 till 2016-03-07

Opinionsbildning och paverkansarbete
Arbetet har under perioden varit nagot haltande. Vi har haft som mal att sammanstélla det

allra sista for vart interna strategidokument och dérefter forsokt komma vidare till en
kartldggningsfas av olika aktdrers representanter. Det som i dagsldget inte drihamn &n dr
frageprioriteringarna for det lokala arbetet, en total och slutlig sammanstéllning samt att
avsluta vdr kartldggning. Jag upplever att dels projektet Zoom in Media och dels UNGASS-
processen fortsidtter att ta mycket fokus. Bada dr viktiga verksamheter och jag har darfor
landatiatt det dr rimligt att dessa, framforallt UNGASS, prioriteras hogt under véren. Ett
bredare politiskt paverkansarbete kommer dédrfér behova vénta tills efter april. Jag upplever en
liten frustration nir det kommer till tiden jag lyckas avsitta till det politiska arbetet. Samtidigt
dr arbetet infér Almedalen 2016 i full gang, vilket kiinns bade roligt och viktigt.

Allmaént styrelsearbete
Det allménna styrelsearbetet har under perioden tagit ganska mycket tid i ansprék. Som

exempel kan ndmnas att jag deltagit i rekryteringsprocesserna for véra tva tilltrddande
bitrddande generalsekreterare samt planeringsarbetet infor varens medlemsokningsarbete.
Det tar sdklart tid i ansprdk, men kinns verkligen som bra och viktiga prioriteringar. Jag
upplever att det hir tar tid frdn paverkansarbetet, men tédnker att det far vara sd under det hir
forstakvartalet. Jag rdknar med att det kommer avta i samband med att de bitrddande
generalsekreterarna tilltrdder och medlemsdkningsarbetet borjar rulla pa.

Personlig utveckling
P4 ett personligt plan har perioden varit ovanligt bra. I allménhet har mitt engagemang 6kat

efter arsskiftet och jagkinner att jag har mer energi att ligga pd uppdraget. Jag ser forra dret
som ett ganska tufft ar, bade i mitt livoch i mitt uppdrag, vilket séklart har paverkat mina
resultat. Jagkinner inte att jag dr dér jag vill vara dn, men upplever att jag dr pa god vig och att
jaglyckats hoja min ldgstaniva. Férhoppningsvis héller det i sig. Jag har under perioden ocksa
genomfort mitt utvecklingssamtal med min kontaktperson i styrelsen, vilket ledde till en del
insikter, vilketi sin tur ytterligare har hjilpt utvecklingen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att noterarapporten

Eric Tegnander
Solna, 2016-03-07
eric@unf.se | 0733838359
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Rapport fran forste vice forbundsordforande Isabelle Benfalk
(punkt 7 h, bilaga § 7:8)

Utskottsarbete

Arbetet med utskotten har fortsatt ga bra, tycker jag sjdlv. Mycket av min tid gar at till att sédtta
strukturer for uppfoljning och springa pa snabba puckar. En puck som dock har hidngt med en
tid dr att leta en ersittare till Arvid Leimar i Verksamhetutskottet. Ett tag var jag orolig for att
inte hélla deadline, mars, men i februari lyckades jag dntligen hitta en person som bade ville
och var av ritta virket. Ar ni sugna pa att veta vet det &r kan ni lisa det i underlaget lingre ner.
Jaghar dven borjat pilla pa utskottshelgen 2016 som, det ser ut nu, kommer ske i augusti eller
tidigt september.

Jaghar pdbdrjat en process som syftar till att férenkla maluppfoljningen for utskotten efter att
ett sadant behov har dykt upp. Mer om det kommer antagligen till maj-FS.
Sammanfattningsvis kan jag vdl sumera det som att arbetet tuffar pd stadigt framdt.

Styrelsearbete

Det huvudsakliga ansvaret f6r mars-FS har legat pd mitt bord. Det &r inte helt enkelt att anorda
ett forbundsstyrelsemote i en stad som en aldrig har varit i férut. Férberedelserna har inte
heller varit utan komplikationer. Mycket tid och energi har lagts pa att boka boende, hitta
vegansk mat, boka md&teslokal inom ett rimligt avstdnd fran boendet samtidigt som jag har gatt
en del brottningsmatcher med priser och budgeten. Men det kommer bli ett mars-mdote och
detkommer bli bra.

Ovriga uppdrag

Strategiutredningsgruppen har haft méte, vilket har krédvt en del av min uppmérksamhet. Jag
sitter @ven med i finansieringsutredningsgruppen. En del av min kira UNF-tid gar alltsa till
utredningar, vilket jag tycker dr kul! Att varakritisk dr en av mina starka sidor.

Personlig utveckling

Forstahalvan av dret gar alltid i en hog hastighet. Det dr inte férens i juni/juli som jag stannar
upp och fattar att halva dret har gatt. For att undvika att det blir sd har jag bérjat med en del
rutiner som férhoppningsvis far mig att uppfatta tiden som gar.

Jaghar ocksa, tillsammans med min mentor, borjat arbeta for att ta ett tydligare grepp om mitt
ledarskap, hur det ser ut och hur jag vill att det ska se ut.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
Isabelle Benfalk

benfalk@unf.se | 073-3838336
Labruden, 2016-03-04
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Rapport fran andre vice forbundsordférande Max Johansson
(punkt 7i, bilaga § 7:9)

Landet

Blue room party genomférdes och vi hade ett deltagare antal pd strax 6ver 100 personer som
var med och nédrvarade. Det vi kan ta med oss frdn den typen av satsningar nér vi sitter
gemensamma mal f6r landet sa blir det ganska stor uppslutning om det finns en tydligt mal och
bel6ning fér de som deltar.

Jaghar varit ute pa ett tiotal distriktsbesok under perioden sa det 4r under mina egna
ambitioner och hoppas kunna héjja ndrvaron i distrikten och kunna stétta upp mer pa de
stdllen ddr det beh6vs, men dven utmana pa de stédllen dédr framgang hinder.

Deltagit en halvdag med DO-nitverket, triffat do:arna och pratat om det kommande arets
utmaningar. Vi reflekterade en del 6ver medlemssituationen och olika mélgrupper UNF har
och pé vilket sdtt vi borde vara strukturerade nir vi ska engagera nya méanniskor i
organisationen.

Faddergruppen har genomfort tvd mdten under perioden och lyckats knyta lite ndrmare band.
Vi har en storre gemensam mélbild om vad vi vill uppnd med det kommande faddrandet och de
nya styrelserna och framforallt vilken kultur vi vill sdtta i faddringen som vi inte riktigt hade
mojlighet till i bérjan av mandatperioden. Vi kan dven sédga att vi inte dr helt ndjda med var
gemensamma insats, dven fast faddringen ligger pa en hdgra niva dn tidigare.

Tankar/framtid

Just kan uppleva att vi skulle behdva fundera mer 6ver vad vi vill uppna under perioden,
framforallt ndr det kommer till framgangar i landet f6r att vi fran gruppen vet hur vi ska
prioritera, for just nu hetsas det kring en himla massa saker mot distrikten och jag dr ledsen att
sdga det, men de hinner/kan inte hantera alla dem puckarna samtidigt.

Styrelsearbete

Jagharunder perioden fatt hoppa in och ta en del snabba puckar kopplat till lite allt m&jligt
vilket har gjort att jag fitt prioritera ner vissa processer som jag varit drivande i tidigare.
APS-gruppen har triffats och deras arbete dri gang, dr en intresserad mer om hur vi ligger till i
gruppen sd kan en titta pa underlaget.

Utskottsarbetet dr som jag sa i tidigare rapport dr igdng och det kommer borja ticka pengar och
projekt kommer ga iland innan nédsta FS-mote vilket kidnns gott. Vi har d&ven eventuellt fatt in
ett tillskott i utskottet, beroende pa vad ni beslutar. Och att det &r en otrolig ldttnad att fa lite
mer avlastning i utskottet.

Medlemsdkningsutrednings processen dr igang och vi har fram tills det hdr motet presenterat
ett forslag pa uppldgg
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Jag har tillammans med Eric varit dragande i medlemsdkningsmalet vi har infér sommaren pd
1000 medlemmar och férberett vissa processer infor de tvd projektanstéllningarna vi har fram
tills Maj.

Tankar/framtid

Som jag skrevibdrjan av det hir stycket har jag fatt mdnga manga puckar som inte legat pa mitt
bord vilket resulteratiatt jag hamnat efter i en viss del av styrelsearbetet. Lairdom inf&r
framtiden dr att inte ha lika mycket pd bordet samtidigt sd jag hinner med deti framtiden.

Personlig utveckling

Jaghar genomf6rt mitt utvecklingssamtal tillsammans med min kontaktperson och det var
givande! Framforallt sa fick jag mycket reflektioner kring mitt ledarskap och hur jag ser pa det.
Jaghar dven landati att jag ska forsoka hoppa pd en ledarskapsutbildning antingen nu i
sommar eller efter sommaren for att kunna utveckla det till en ny nivd.

Avslutning
Aven med en del motgéngar det senaste sé kiinns det fortfarande fantastiskt kul att UNF som

sysselsdttning, jag dr 16jligt tacksam for det!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Max Johansson
Stockholm, 2015-03-08
0703827561 Max@unf.se
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Ekonomirapport (punkt 7 j, bilaga § 7:10)
Uppdrag

Under forbundsstyrelsemdtet i januari kom det upp att det 6nskades en mer utforlig
ekonomisk rapport och jag kommer att forsoka ta till mig avden feedback jag har fatt. Prognos
for &ret kommer jag inte att tamed i denna rapport da det i drlighetens namn inte finns mycket
att utgd ifrdn ndr jag bara har januaris siffror &n sa linge. Men jag forscker utoka den skriftliga
delen av rapporten och uppmuntrar er att kontakta mig innan mdétet om ni kénner er osdkra
kring vad som star eller hur ni ska ldsa den, eller stélla fragor under métet.

Upplagg

Till denna rapport finns tva bilagor, en som &r ett prelimindrt bokslut for arsskiftet och ett som
dr 2016 fram till och med slutet av januari. Den som &r for 2016 ars budget dr absolut bra att
titta pd men dd mycket arbete inte helt kommit igang dér for dret finns det véldigt fa slutsatser
att dra dn. Jag skulle uppmuntra er att fokusera pa uppfoljningen for 2015. Fér de som kénner
att de har svart att ta till sig av siffrorna skulle jag uppmuntra till att fokusera pa
procentsatserna, och om de kinns virdiga att reagera pa dd kan ni borja kika pa de faktiska
pengasummorna.

Resultat

2015

Det dr vért att notera att detta dr ett preliminért bokslut och att saker kan konteras om och att
detinte dr den slutgiltiga versionen.

Pa inkomstsidan kan vi dra slutsatsen att:

e Viharfatt mer pengar 4n budgeterat fran Socialstyrelsen

e Tochmedmedlemstappet sa dr var intdkt frdn medlemsavgifter ndstan hélften avden
budgeterade

e UNF-shoppendrarin enknappt tredjedel avvad som var budgeterat

Pa utgiftssidan kan vi dra slutsatsen att:

e Viharspenderat nistan 2 miljoner mindre &n budgeterat

e Detframfdrallt dr de huvudbudgetar som berdr verksamhet som dr de dér vi spenderar
en betydligt mindre summa &n budgeterat

e Posterna for politiska assistenter i Bryssel, Verksamhetsstdd Active och
Projektbildaren ser lite konstiga ut, sé ta ingen vidare notis om dem

e Forbundorganisation - kanslipersonal: Betydligt mer &n budgeterat har lagts pa
utbildning, men istéllet betydligt mindre pa telefonkostnader och resor varpa
underbudgeten @ndé gér ihop nédr det adderas.
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e Forbundsorganisation - Medlem: SMS-betalning av medlemsavgift 4r en brakdel av
den tdnkta kostnaden, den dr i budgeten f6r 2016 inte heller lingre en egen post.

e Stodtill landet - Personal: Resekostnaderna for personalen &r fortsatt hogre dn vad vi
budgeterar f6r, och det kan vara bra att ha med sig under det hir dret nir vi har valt en
verksamhetsutvecklarfordelning som forutsdtter ett 6kat resande. Vi bor utvdrdera
denna post under dret, for att se huruvida den dr rimlig.

e Stodtilllandet - Pengar: Fastighetsposten dr betydligt hogre dn budgeterat och Pengar
att soka-posten ldgre, vilket framf&rallt beror pa att arbetsutskottet valde att se dem
som att deras kombinerade virde dr det som fanns att dela ut, och da blev det mer
pengar utdelade fran fastighetsposten och dirmed mindre ur Pengar att soka. Att
fastighetposten dr hég har d&ven med kurs- och samlingsgardfonden att gora. Det &r
dven vért att notera att ungefidr 200 ooo kronor i posten for distriktsbidrag delades inte
ut. Det kan vara vért att analysera det utifrdn vad det innebdr for ldget och
aktivitetsnivanidistrikten.

e Verksamhet - Arbetsplansprojekt: Nédstan bara hilften av attitydspaverkansposten ér
spenderad, vilket kan vara en bra reflektion att ha med sig nir det projektet nu avslutas
precis. Pdverkanspotten dr marginellt rérd, och den dr inte heller kvar i arets budget.

e De flestautskott ligger runt 80% av sina projektmedel spenderade, ett utskott ligger pa
64% till och med. Det dr en viktig ldxa att ta med sig infOr utskottsarbetet i ar.

Aterigen vill jag betona att de poster vi inte har spenderat s mycket som vi har budgeterat for
ar framforallt verksamhetsposter. Innebdr det att vi inte gor det vi har planerat, gor vi det
billigare, gor vi det med inte lika hdg kvalitet? Det dr en viktig analys att gora. For det dren
vildigt stark trend f6r det hér drets ekonomi. Och vi maste stilla oss fragan vad det sdger om
oss och det vi producerar.

2016

Hir finns det 4n sd 1dnge ganska lite att reflektera 6ver. Manga projekt och verksamheter har
inte kommit igdng. Det kan noteras att under delomrade 3 Férbundsorganisation -
infrastruktur sa finns det en post som heter Medlemsavgifter Samarbetsorgan som stdr att den
ligger pa 400 ooo kronor 6ver budget. Den egentliga summan &r betydligt ldgre da det finns
felbokférda kostnader dér, detta haller pa att korrigeras.

Det kan ocksd vara vdrt att notera att det finns kostnader bokforda till 100/100-projektet, som
dr for 100/100 som var nu under hdsten och januari och inte for det projektet som kommer
varaidr.Jagvill med det uppmérksamma er pa att en inte bor planera saker efter arsskiftet for
foregaende drs projektpengar, dd det rent tekniskt innebér att 100/100 nu ”snor” pengar ifran
250/250.

Nagon kanske dven funderar 6ver den ddr huvudbudgeten som hete r Ekonomisering for
framtiden, som inte har en underbudget kopplad till sig. Det dr pengar som ska investeras i
insamlingsprojektet.
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Uppféljning

Jag aterkommer med en ekonomisk rapport till forbundsstyrelsemdtet i maj, och kommer da
térhoppningsvis dven kunna fa till ndgon form av prognos.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Andersson
Handen, 2016-03-06
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Preliminart Procentuellt
Huvudbudget 2015 Revidering bokslut spenderat
Utgifter
1.Forbundsorganisation - Styrelse 1370 000 kr 1319 507 kr 96%
2.Férbundsorganisation - Kanslipersonal 3770 000 kr 3944590kr  105%
3.Forbundsorganisation - Medlem 515000 kr 492123 kr 96%
4.Forbundsorganisation - Infrastruktur 1656 000 kr 1698759kr  103%
5.5tod till landet - Personal 7358 ooo kr 6927543kr  94%
6.5tod till landet - Pengar 3755000 kr 3608 971kr  99%
7.5tod till landet - Information och material 1200 000 kr 1041640kr  87%
8.Verksamhet - Bildningsverksamhet 1750 000 kr 1390183 kr 79%
9.Verksamhet - Arbetsplansprojekt 4809 coo kr 3354026kr  70%
Verksamhet - Kongress 1300 000 kr 1429133 kr 110%
Summa kostnader: 27 483 000 kr 25296 475kr  92%
Intakter
Medlemsavgifter 275 000 kr 149 727 kr 54%
Bidrag - Socialstyrelsen 800 000 kr 950 000 kr 119%
Bidrag - Ungdomsstyrelsen 1800 000 kr 1875166 kr 104%
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Underbudgetar 2016

1. Férbundsorganisation - Styrelse

Valberedning och granskningsutskott

Forbundsstyrelsemdten
Praktiskt arbete

Arvode

Summa

2. Fdrbundsorganisation -
Kanslipersonal
Utbildning
Personalkostnader
Telefonkostnader
Resekostnader

Inkdp av material
Konsult

Summa

3. Férbundsorganisation - Infrastruktur

Hyra och andra kanslikostnader

IT-system

Ekonomisystem

Medlemsavgifter samarbetsorgan

Medlemsregister

Kommunikation

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

Reviderad
budget

30 000 kr

150 ooo kr
300 000 kr
640 ooo kr

1120 000 kr

7 tjdnster
143 000 kr
3447 000 kr
37000 kr
125 000 kr
100 000 kr
50 000 kr

3902000 kr

586 000 kr
272,000 kr
350 000 kr
300 000 kr
210 000 kr

100 000 kr

Inrappor.terat tl.|| Procentuellt
ekonomiavdelningen
spenderat
31/1
1545kr 5%

24797 kr 17%

18197 kr 6%

55597 kr 9%

100 136 kr 9%

0%

254 918 kr 7%
8 093 kr 22%

503 kr 0%

- kr 0%

- kr 0%

263514 kr 7%

2.975kr 1%
- kr 0%

- kr 0%
700 000 kr 233%
499 kr 0%
1299 kr 1%
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Administration 100 000 kr 3289 kr 3%
Medlemsutskick 190 000 kr 38 976 kr 21%
Revision 120 000 kr - kr 0%
Summa 2228 000 kr 747 038 kr 34%
4.Stodtill landet - Personal 15 tjanster

Kontorshyra 530 000 kr - kr 0%
Utbildning 315000 kr - kr 0%
Resekostnader 280 0oo kr 11774 kr 4%
Telefonkostnader 90 000 kr 18171 kr 20%
Personalkostnader 5400 000 kr 311968 kr 6%
Summa 6 615000 kr 341913 kr 5%
5.Stod till landet - Pengar

Fastigheter 150 000 kr - kr 0%
Forbundsstyrelsen till férfogande 220 000kr - kr 0%
Foreningsstod 970 000 kr 25000 kr 3%
Distriktsbidrag 2200 000 kr - kr 0%
Medlemsforsdkring 40 000 kr - kr 0%
Summa 3580 000 kr 25000 kr 1%
6. Verksamhet - Information och

material

Medlemstidning 530 000 kr 10016 kr 2%
Webbplatsen 85000kr - kr 0%
UNF-shop 120 000 kr 20 542 kr 17%
Materialproduktion 100 000 kr 405kr 0%
Grafisk profil 400 oookr - kr 0%
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Summa

7. Verksamhet - Bildningsverksamhet
Kamratstodskurs

Hojdaren

Distriktsstyrelsesamling
Distriktsordférandendtverk
Forbundssamling

Specialisten

Folkhogskoleutbildning

Summa

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Vitjul

Bidrag internationella arbete
Verksamhetsomradesprojekt
Verksamhetsstod Active

Politiska assistenter Bryssel
Attitydpéverkan

Active summercamp

UNF till alla

Almedalen

Summa

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

1235000 kr

175 000 kr

250 000 kr
300 000 kr
145 000 kr

100 000 kr
150 ooo kr
100 000 kr

1220 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
588 coo kr
150 ooo kr
100 000 kr
500 000 kr
100 000 kr
65000 kr

75 000 kr

2778 000 kr

30963 kr

- kr
- kr
- kr
6 450 kr
- kr
- kr
- kr

6 450 kr

- kr

- kr
19 925 kr
58147kr

- kr
430kr

- kr

- kr

- kr

78 502 kr

3%

0%
0%
0%
4%
0%
0%

0%

0%
0%

3%

39%

o%
0%
0%
0%
0%

3%
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Bildningsrapport (punkt 7 k, bilaga § 7:11)
Overgripande

Generellt dr tillstandet pa bildningsfronten i en svacka. Den hogre bildningsverksamheten
utfors i en mycket mindre kvantitet 4n vad som skulle behdva goras. Min uppfattning dr att vi
pa grund av detta tappat en stor del avden kader av kunniga medlemmar som dels kan
rekryteras till fértroendepositioner, dels ta ansvar for verksamhet men ocksa dels bara finnas
dédr som forebilder och kéllor till kunskap f6r andra.

Materialinventering och BILDA

Under varen har det genomf&rts en materialinventering av alla UNF:s bildningsmaterial.
Under 19-21 februari genomf&rdes ocksa BILDA som ett forsok att sammanstélla material och
fylla bildningsdatabasen pd hemsidan. BILDA resulterade i mindre material &n
férhoppningarna, men vilyckades dnda se till att det nu finns ndgot i varje verksamhetsomrade
atttadel av.

Specialister

Under mandatperioden har det hittills arrangerats en Specialist. Det kan jamforas med att deti
bildningssystemet star att minstfem ska arrangeras per ar. Under varen finns en planerad och
beviljad Specialist i Stockholms distrikt.

Det dr otroligt viktigt att férbundsstyrelsen och dess organ tar ett ansvar for att prata om
Specialister sd att fler distrikt vill arrangera dem. Som det ser ut nu kommer vi inte vara i
nirheten avatt nd malet.

Hojdare

Hojdaren Socialt har blivit forskjuten och kommer 16pa under april-september. En anledning
till férskjutningen var att soktrycket var under férvédntan, vilket ledde till att det var svart att fa
ihop en grupp dér alla deltagare kunde nérvara vid alla triffar. Att soktrycket var lagt beror dels
pdattviinte nddde ut till fler, dels pa att varhdjdarna har svarare att dra folk (krockar med
distriktsarsmoten och annat), men kanske framfdrallt for att bristen pa Specialister inte
genererar medlemmar som skulle vilja djupdyka i det omrade som de tycker dr mest
intressant.

Infér hosten planeras Hojdaren Forebygg. Jag tittar just nu pd en 16sning dir folkhogskolorna
tar arrangorskapet. Dels tror jag att det hade varit ett intressant sitt att ta ett nytt grepp kring
Ho6jdaren Forebygg, som kanske dr var innehallsméssigt mest diffusa héjdare, och samtidigt
experimentera med att vdvare folkhdgskolorna ndrmre oss i vart hogre bildningsarbete.

Julkurs

Arets destination och bussresa har bokats. Vi kommer kora liknande koncept som tidigare ar.
Huvudledarrekrytering pagar och hoppas ha detklart redan i mars.

26 (73)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

UNF:aren/UNF:aren Avancerad

Har tyvirr inte lyckats {4 tag pa siffror f6r hur mdnga UNF:aren som genomforts under
mandatperiod. Hoppas kunna fa tag pa detta till forbundsstyrelsens méte i maj.

FSS:er
Samma hir som UNF:aren. Ingen information till detta méte tillgdnglig tyvérr.
Ny folkhdgskolekurs

Under varen har Wendelsberg folkhdgskola kontaktat oss och velat instifta en ny
folkhdgskolekurs, tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-rOrelsen. Se separat handling om
detta.

Lucas Nilsson

Négonstans i luften (troligtvis kring Ornskéldsvik), 2016-03-06
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Rapport medlemsutredning (punkt 71, bilaga § 7:12)

Bakgrund

Arbetsgruppen for medlemskapsutredningen har diskuterat forbundsstyrelsens synpunkter
paden forra rapporten och lagt fram en ny strategi for att nd malet

Arbetsplansmalet
Foratt forstd hur vi har resonerat &r det viktigt att veta hur arbetsplansmadlet &r formulerat

Attunder mandatperioden 2016-2017 genomfdra en medlemsokningsutredning som ska se
over hur UNF arbetar for att 6ka i medlemsantal, att utredningen ska tidcka omradena
vérvning, vilkomnande/uppf6ljning, bekriftelse av medlemskap och betalningsfrekvens samt
eventuella andra omrdden som beddms som relevanta under utredningens gang, med fokuspa
en struktur for ett langsiktigt och sammanhallet medlemsdkningsarbete

Attutredningen under mandatperioden kan producera delrapporter och férslag men utdver
det ska en slutrapport med eventuella forslag ldmnas tillkongressen 2017, samt

Attférbundsstyrelsen ansvarar for utredningen som ska genomféras brett tillsammans med
medlemmar, féreningar och distrikt inom UNF.

Arbetsbeskrivning

For att pa rdtt sitt utfora arbetet i enlighet med malet sa kommer var forsta prioritet vara att
utreda de punkter som dr bestdimda av kongressen. (Vdrvning, vilkomnande/uppf6ljning,
bekriftelse av medlemskap, betalningsfrekvens) Vi kommer utreda hur dessa omraden
arbetas med pa forbunds-, distrikts-, férenings- och medlemsniva. Omradena kommer
diskuteras och utvirderas utifran fyra fragor:

1. Struktur (Hur det dr strukturerat)

2. Kommunikation (hur strukturen kommunicerades)
3. Praktiskt genomfdrande (vad som utfordes praktiskt)
4. Beloning (Vad var beloningen for ett lyckat arbete)

Arbetet kommer framst ske i form av intervjuer och granskning avdokument.

Tidsplan och arbetsférdelning

Vikommer arbeta tillsammans med alla nivaer, men har utsett en huvudansvarig for varje del.
Utredningen pa forbundsnivan ska vara firdig 30e juni, ansvarig for detta moment dr Alice.

Utredningen pa distriktsniva ska vara fardig 30e september, ansvarig for detta moment r Max.
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Utredningen pa féreningsniva ska vara firdig 30e juni, ansvarig for detta moment dr Hanna.
Utredningen pa medlemsniva ska vara firdig 31 januari, ansvarig for detta moment dr Alice.

I februari kommer vi sammanstilla allt utredningsarbete och skicka in en fullstdndig rapport
till férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att godta planen f6r medlemskapsutredning
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Rapport fran kongressgruppen (punkt 7 m, bilaga § 7:13)

Bakgrund

Pa férbundsstyrelsemdétet i januari tillsattes en grupp bestdende av Anneli Bylund, Eric
Tegnander, Malin Andersson och Maria Emilsson som fick i uppdrag att arbeta med
planeringen av UNF:s kongress som kommer hallas i den fantastiska staden Karlstad
sommaren 2017. Gruppen har haft ett som intrédffade 28:e februari pa Stora Essingen.

Nuldge

Gruppen har vid sitt forsta mote gjort en kompetensinventering och pratat en del om vad det
finns for férvantningar pa sitt uppdrag och gruppen har blivit uppdaterade pa vart i processen
denlokala bestyrelsen dr. Gruppen har dven fért diskussioner om vad som ingari UNF:s
kongresser dér temaspdr, forhandlingar, 14ger och kvillsaktivteter kom pa tal. Gruppen
noterade vad dessa aktiviteter innebdr och lyft olika 6vergripande tankar kring vad det finns
for behov for att en kongress ska bli bra. Ovrigt har viktiga deadlines identifierat, en férsta
ansvarsfordelning har gjorts och en métesplan for dret dr gjord.

Framtiden

Under varen kommer en budget for kongressen att spikas, ett deltagarantal kommer sittas och
uppdragsbeskrivningar till olika ansvariga kommer komponeras.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Anneli Bylund
Zinkensdamm 2016-03-06
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Rapport fran generalsekreterare Nathalie Carlryd (punkt 7 n,
bilaga § 7:14)

Ekonomi

Efter drsskiftet paborjades arbetet infor slutrevisionen som genomfors i april. Detta innebédr
attjag tillsammans med forbundskassor, ekonomiavdelning, samt bdde ideella och
professionella revisorer pa olika sédtt samverkar for att klargdra de ekonomiska hdndelserna
for 2015. Revisionsarbetet dr ett tydligt sitt att fa insyn i huruvida vi uppfyller vara mal samt
dven hur organisationen férdelar sina medel och kan ge oss tecken pa bl.a. om vi avvikit fran
var faststillda plan och budget. Detta kommer vi att aterkomma till pd vart
férbundsstyrelsemote i maj.

Personal

Det dr pd manga sitt fordndringens tid i UNF géllande personalfrdgor. Vi rekryterar viktiga
nyckelpositioner. Det reflekteras mycket kring hur vi pa olika sétt kan skapa bra verktyg och
bygga kapacitet hos personalen och hur vara roller som tjdnstepersoner skall fungera pa basta
satt.

Pa vara senaste personalsamlingar har vi lagt mycket fokus och tid pa att hdmta in personalens
inputi olika fragor och utdver detta ser vi 6ver vara personalrutiner pa i princip alla plan.
Under varen och framover ses dédrfor allt ifran arbetsmiljon, fackliga rutiner,
ledningsfunktioner, uppféljningsrutiner till 6versyn éver UNF's personalpolitik och kultur
over. Vi mavara en ungdomsorganisation med allt vad det innebir, men vi kan bli béttre pa att
sidkerstilla goda rutiner gillande bdde stort och smatt.

Sedan senaste forbundsstyrelsemdtet har utvecklingen av verksamhetutvecklarnas
arbetsledning och uppdragsgivning fortsatt. Fordelningen trdderikraft i slutet avmars och i
samband med det bokas det bl.a. fysiska md&ten in dédr samtliga berdrda parter gar igenom
arbetssétt for varje distrikt. Detta bor skapa tydlighet i maluppf6ljning, férvintningar och
konkretisera verksamhetutvecklarnas uppdrag.

I mitten av mars tilltrdder var nya bitrddande generalsekreterare, Karolina Berntsson, och
rekrytering av ytterligare bitrddande generalsekreterare pagar i skrivande stund och bor vara
klart inom kort.

I borjan av februari borjade Amal Seraj som administrativ sekreterare och har inlett sin
introduktion med Jobjorn Folkesson som fortsatt jobbar 25% till juni manads slut.

Rekryteringarna av verksamhetsutvecklare pagéar och intervjuer for tjdnster i Norrklustret
samt Alvsborgs/Géteborg genomfors under mars. I Vésternorrland har det inte funnits ett
tillrdckligt relevant underlag avkandidater och i samrad med berdrda parter forldngs den hér
processen ytterligare.
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Det har dven gjorts en rekrytering av tvd projektanstillningar som skall jobba med vdrvning
och coachning kring detta under varen. Processen dr ett resultat utifran den diskussion
framkom och det uppdrag som uppstod pa férbundsstyrelsemétetijanuari da det sedan gjorts
en analys av viarvningslidget och olika insatser for att sdkerstélla en hogre virvningsfrekvens.
Rekryteringarna dr i sitt slutskede och slutresultatet offentliggors sd fort dessa dr klara.

Samverkan

Arbetet med Vit jul fortléper, likasa planeringsarbetet kring kongressen 2017,
férbundssamling 2016 och internationell kongress 2018. Nir det géller Vit jul finns ett
rorelsegemensamt diskussionsmote inplanerat ddr nyckelpersoner fran varje férbund samlas
och diskuterar férgaende drs kampanj men framfor allt fokus pa strategiarbetet framéver. I
samband med detta har delar avberdrda parter i UNF setts fOr att se 6ver var riktning i
kampanjen. Det finns inte mycket detaljer att dela med sig utav dnnu dé mycket fortfarande
ligger pa ritbordet men férhoppningsvis finns nagot mer att dela med sig utav under
nistkommande forbundsstyrelsemétet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Nathalie Carlryd, Stockholm
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Rapport insamling (punkt 7 p, bilaga § 7:15)

Vit jul kampanjen har gett oss viktiga insikter for det fortsatta insamlingsarbetet. Kampanjen
engagerade fler mdnniskor dn nagonsin och fick ett storre genomslag dn férvintat.

Uppféljningen avkampanjen, med mélet att omvandla givare till autogirogivare, har ddremot
gatt trogt. Givarna dr positiva till Vit jul men tveksamma till att binda upp sig pa autogiro. En
del kan tidnka sig att ge en gava dd och da.

Det dr tydligt att vi behdver ldgga mer kraft pa att kommunicera vad IOGT-NTO-rorelsen
astadkommer - i Sverige och globalt - och varfor vart arbete &r viktigt. Enligt en Ipsos-métning
som IOGT-NTO ldt gora hosten 2015 uppgav sex av tio personer att alkohol dr ett ganska eller
mycket stort samhéllsproblem. Men vi férknippas inte med 16sningen till problemet. Det
maste vi dndra pa.

Det dr mdjligt att vi far revidera malen vad géller antal autogirogivare under de forsta dren, pa
grund av en lingre startstricka. Det viktigaste just nu dr att bjuda in ménniskor att engagera sig
och fortsétta beridtta hur vi och de tillsammans gor skillnad. Fragan om autogiro behéver
kommai ett senare skede.

Det fortsatta arbetet framover

Vi har nu pabdrjat processen med att utveckla ett koncept f6r vér fortsatta insamling. Reform
Act dr vdr samarbetspartner i detta. De lirdomar vi tar med oss fran Vit jul ligger till grund for
arbetet, liksom Ipsos-métningen samt en omvérldsstudie vi It gbra i bdrjan av 2016.

Omvdrldsstudien (se bilaga) genomfdrdes av Patrik Haggren. Uppdraget var att titta pa
organisationer runt om i virlden som arbetar med alkohol och andra droger och som
dessutom bedriver insamling. Hur kommunicerar de for att skapa engagemang? Hur vill
organisationen uppfattas? Hur bedriver de insamling? Ca 200 organisationer har granskats, de
flesta fran Storbritannien och USA.

Den forsta kampanjen, med fokus pd internationellt, kommer att skjutas fram till april-maj
(istéllet for mars-april) for att vi ska hinna fa fram ett genomarbetat konceptforslag. Idén ska
testas pa en referensgrupp och sedan presenteras for de fyra forbunden.

Vi har pabdrjat arbetet med en ny webbsida for IOGT-NTO-rorelsen. En forsta version ska
vara firdig till kampanjen i april-maj.

Vi har tagit fram ett nyhetsbrev, Goda Nyheter, som kommer att publiceras fyra ganger per ar
och spridas till IOGT-NTO-rorelsens givare, elektroniskt och per post till de som inte har e-
post. Nyhetsbrevet skickas ocksa till vdra 14 f6retagsgivare.

Logotyp och grafisk profil finns pd plats och vi haller nu p4 att ta fram olika typer avmallar.
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90-konto

Ansokan dr under behandling. Vi fick besked om att vi behdver komplettera den med

ytterligare nagra uppgifter. Forhoppningen dr att den ska vara godkénd i slutet av mars eller

allra senastibdrjan av april.

Kompetenshdjning av fértroendevalda och tjanstemdn

I'slutet av januari 2016 hélls en utbildningsdag for INRIF:s styrelse kring det
internationella arbetet och insamlingen. Korta férdjupningar kommer att héllasi
samband med styrelsemd&tena i mars, maj, september och november.

Pa det rorelsegemensamma FS-mdtet i maj kommer en utbildning att genomféras med
alla fyra forbundsstyrelser.

Moten har genomf{drts med UNF, NSF och Junis for att se 6ver utbildningsbehoven for
fértroendevalda och tjanstemin pa respektive férbund.

Separata utbildningar/méten har planerats med Junis och NSF:s personal.

En insamlingsworkshop under den rérelsegemensamma personalsamlingen i augusti
dr planerad, liksom pd forbundssamlingen i september.

FRIIL:s Insamlingsforum 26-27 april dr ytterligare ett tillfélle for fortbildning som
férbundens styrelser och generalsekreterare har fatt en inbjudan till.
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Rapport om vart rérelsegemensamma arbete (punkt 7 q, bilaga §

7:16)
Riksstyrelsen, [IOGT-NTO-rdrelsen Ideell Férening (INRIF) och Stiftelsen IOGT-NTO-rérelsens
internationella institut

Overgripande
Vart rérelsegemensamma arbete har under perioden sett véldigt olika uti de olika delarna av

arbetet. Hur det ser ut pa varje omrdde redogdrs kort f6r nedan, men generellt upplever jag att
vi gemensamt har h6ga ambitioner kring allt vi féretar oss. Viinom rorelsen dr som vanligt inte
alltid 6verens i allt om hur vdr gemensamma verksamhet ska utvecklas, men det tror jagi
grunden dr nagot bra. Som UNF:s representanter ser vi det som vér roll att vdga ifrdgasitta
olika etablerade sanningar i syfte att utveckla verksamheten. Vi vill kunna ta ansvar for den
rorelsegemensamma verksamheten fullt ut gentemot vara medlemmar och dirfor dr det ocksa
viktigt for oss att std pd ossi olika nyckelfragor.

Insamlingsarbete

Insamlingsarbetet gdr fram i rask takt utifran de vigledande dokument som antogsi slutet av
forra daret. I nuldget handlar det om att utveckla koncept och verksamhet infr de insatser vi
kommer genomf6ra under dret. En sak dr oerhort viktig att komma ihdg: Vikan inte ha
instéllningen att det hdr insamlingsarbetet ska vara utformat som det insamlingsarbete vi
bedrivit pd egen hand tidigare. Insamling kan se ut pa vdldigt méanga olika sitt och det dr av
yttersta vikt att vi lyfter blicken fran var traditionella bosskramling. Inget ont om den, men det
ar tydligt att vi behodver ta andra grepp om vi ska kunna 6ka mingden insamlade medel.

Var gemensamma malsittning dr att genomfora tre storre insatser under dret. Den forsta dr
tankt att intrédffa under april, den andra under sommaren och den sista i samband med Vit Jul-
kampanjen. Det finns en vildigt stor respekt for att detta forsta ar dr en forsdksverksamhet,
béde i styrelsen och hos tjinstemédnnen. Var ambition &r sjdlvklart att genomfora kampanjer
med vildigt goda resultat, men eftersom verksamheten dr under utveckling innebér det saklart
att det kommer finnas utrymme for forbéttringar. Det ser jag som bra och naturligt.

Internationellt arbete

Det internationella arbetet har under perioden haft ett fokus pa att fortbilda styrelsen. Det dr
inte en sjdlvklarhet att de som viljs till styrelsen har en storre erfarenhet av vart
internationella arbete och dven for oss som har koll sedan innan dr det bra med en ordentlig
uppdatering. Ndgot annat som vi pratar mycket om dr FN:s globala utvecklingsmal
(Sustainable Development Goals, SDG:s), ddr mélet om hilsa nu har en underliggande
indikator som berdr alkohol och narkotika. Det lyder: “Strengthen the prevention and
treatment of substance abuse, including narcotic drug abuse and harmful use of alcohol.”.

For oss dr det hir saklart en sjdlvklarhet, men det dr det verkligen inte i internationella
utvecklingssammanhang. Med andra ord en stor framgang for vart internationella arbete, som
vihar all anledning att vara glada 6ver.
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Vit Jul

Forra arets Vit Jul-kampanj héller i skrivande stund haller pa att utvirderas och undertecknad
dr inte helt uppdaterad kring resultaten. I allménhet verkar dock kampanjen ha gett goda
resultat, dven om alla mél inte har uppnatts. Vi kommer under mars och april haen
rorelsegemensam diskussion kring hur vi kan utveckla strukturen och arbetsfordelningen i
vart gemensamma planeringsarbete, for att senare under viren forhoppningsvis kunna landa i
det 6vergripande kampanjupplédgget.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Eric Tegnander
Solna, 2016-03-06
eric@unf.se | 0733838359
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Ett jamstéllt UNF (punkt 8 a, bilaga § 7:17)

Introduktion

Under 2015 tillsattes en grupp ideella for att delta pa ett program via Maktsalongen som
syftade till att ge kunskap och verktyg for att arbete med jimstélldhet i sin organisation.
Gruppen har dven fatt ett projekt beviljat under 2016 via demokratisutskottets
verksamhetsplan.

Problembild/Nuldgesanalys
Om man ser till forskning om jimstélldhetsarbete dr det ndgra punkter som &dr dterkommande
for att arbetet ska bli lyckat. For att nimna nagra punkter:

e Ledningeniorganisationen behdver std bakom det

e Arbetet behdver integreras i organisationens ordinarie verksamhet och kan inte bara
vara ett projekt vid sidan av.

e Arbetet behdver ha tydliga mél och kontinuerligt f6ljas upp

e Enstrukturforindring dr nédvédndig att gora tillsammans med ett kulturférdndrande
arbete.

UNF:s arbete med jimstélldheti det hédr skedet uppfyller knappt ndgon av ovan ndmnda
punkter vilket dr problematiskt. Det saknas dven tydliga mandat 6ver vad gruppen kan géra
och inte kan gora. Gruppen har ocksa upplevt att det dr svart att fa gehor for enskilda idéer dd
det finns en vildigt svag forankring hos férbundsstyrelsen och 6vriga utforare.

L&sning/Férandringar

Det dr ocksd till synes naivt att pastd att UNF inte dr ojaimstéllt dd detta dr ett strukturellt
problem som dr genomgaende i samhillet. och gor arbetet svart for jamstélldhetsgruppen.
Dirfor foresprakar gruppen att en del av1dsningen dr att forbundsstyrelsen i egenskap av
ledning for organisationen okar sitt dgandeskap for fragan, samt att férbundsstyrelsen séitter
tydliga mal for vad jamstdlldhetsarbetet ska uppnd och vilka atgdrder som behdver vidtas.
Detta for att sedan lata jaimstélldhetsgruppen blir utférare som regelbundet dterkopplar
tillbaka till férbundsstyrelsen.

Denna diskussion dr ett forsta steg for att 6ka dgandeskapet pa férbundsniva.
Fragestdllningar att diskutera

e Hurirdinbild avjimstilldheten i UNF? Ar vi jimstillda/inte jimstillda? Varfor?
e Vilka strukturer ser dui UNF som missgynnar jimstdlldheten?

e Hur skulle UNF gynnas av att bli &nnu mer jamstilld?

e Hurkanistorre utstriackning blir mer jimstélldai UNF?

Uppféljning
Gruppen tar med sig diskussionerna frdn féorbundsstyrelsemdotet och upprittar en dtgirdsplan
som forslagsvis kopplas till jamlikhetsbokslutet.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att notera diskussionen samt

Att ge jamstélldhetsgruppen i uppdrag att dterkomma med dtgérder till
térbundsstyrelsemdtet i maj

Anneli Bylund
Zinkensdamm 2016-03-06
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Revidering av Nykterhetsplattformen (punkt 8 b, bilaga § 7:18)
Introduktion

Under kongressen antogs samtliga ideologiska plattformar, dock sd gavs forbundsstyrelsen i
uppdrag att till ndsta kongress dterkomma med ett nytt férslag pa nykterhetsplattformen. Det
dr hdr viktigt att notera att formuleringen i beslutet som fattades under kongressen 4r just
“nytt forslag”.

Under forbundsstyrelsens méte i september valdes Malin Andersson och Eric Tegnander att
gorarevideringen av nykterhetsplattformen och dterkomma med ett fardigt forslag pa
nykterhetsplattform till férbundsstyrelsens méte i januari 2017.

Problembild/Nuldgesanalys

Anledningen till detta underlag dr framforallt att medskicket fran kongressen dr tvetydigt. Det
dr oklart vad som menas med att ett nytt forslag ska tas fram, hur omfattande revideringen ska
vara och vad det dr som behover férbdttras fran tidigare version.

Det forefaller &ven vara sa att frdgan om syftesbild och dgandeskap &r svag sa vil i UNF-landet
som i forbundsstyrelsen. Vi anser att det dr viktigt for att plattformarna ska anvindas och fylla
en funktion att forbundsstyrelsen har en egen bild av syftet med dem och kénner ett
dgandeskap nir ett nytt forslag presenteras pa kongressen.

Plattformen idag har ett lite otydligt fokus som bade gar in pa den personliga nykterheten och
sambhillsfrdgan, ddr den borjar tangera drogpolitiska programmet. Darfor ser vi det ocksa som
viktig att forbundsstyrelsen diskuterar vilket fokus nykterhetsplattformen ska ha, och hur den
ska férhalla sig gentemot det drogpolitiska programmet.

Fragestallningar att diskutera

e Vaddr syftet med nykterhetsplattformen?

o Vilken aspektav nykterhet ska det vara fokus pa? Det personliga stillningstagandet
eller den kollektiva samhillsnyttan?

e Vad ska skilja nykterhetsplattformen frdn det drogpolitiska programmet? Vad ska
nykterhetsplattformen fylla for funktion som inte ticks av det drogpolitiska
programmet?

e Hur skakongressens formulering ’ta fram ett nytt forslag pd nykterhetsplattform”
tolkas? Innebér det att en helt ny nykterhetsplattform ska tas fram eller innebér det att
vi ska gora sma forbdttringar till den redan existerande?

Uppféljning

Plattformen kommer i ndgon form att diskuteras pa férbundssamlingen och sedan
aterkommer arbetsgruppen med ett utkast i november samt ett fardigt férslagijanuari 2017.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Malin Andersson
Handen, 2016-02-29
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Intern plan for Vit jul (punkt 8 c, bilaga § 7:19)

Introduktion

Pa férbundsstyrelsemétet i september beslutade forbundsstyrelsen om att UNF internt skulle
satsa pa aktiviteter under kampanjen 2015, samt att Anneli och Eric ficki uppdrag att
aterkomma till forbundsstyrelsemdtet i mars med en intern plan fér UNF:s vidare arbete med
Vit jul-kampanjen.

Problembild/Nuléigesanalys

Vit jul-kampanjen har numera en hgre summa pengar investerad i sig och detta har gjort att
formen pd kampanjen har dndrats nagot. Tidigare var malgruppen bred och kampanjens
viktigaste delar var framst stdllningstagande och aktiviteter. Kampanjperioden under 2015 var
en provomgang for 2016 da det nya konceptet kommer koras igdng ordentligt. De
huvudsakliga skillnaderna pa kampanjens utformning nu fran tidigare ar dr; det finns en
fokusgrupp som dr mammor i dldern 35-45 ar, det har inletts ett arbete med
féretagssamarbeten och kampanjen har startat med insamling frén privatpersoner. I 6vrigt
fortsdtter kampanjen med att ha aktiviteter lokalt, samla in stéllningstagande och arbeta med
press. UNF':s primdra arbete inom kampanjen behover tydliggoras for att vi ska kunna séitta in
resurser paratt plats och vara tydliga mot 6vriga parter som dr iblandade i kampanjen.

Under dren med Vit jul har det varierat vem inom UNF som har haft ansvar for att
implementera och arbeta med kampanjen inom organisationen. Under féregdende
mandatperiod var det sociala utskottet som hade ansvar for att aktiviteter skulle produceras
ute i landet medan drogpolitiska utskottet hade ansvar for allt arbete runt press. Under
féregdende mandatperiod inleddes det dven ett arbete frdn UNF:s héll att attredaut hur
kommunikation, mandat, ansvarsférdelning m.m. sett ut for att underlidtta UNF:s roll i Vit jul-
kampanjen, men dven for att underlitta vart arbete med kampanjen internt. Dock har tidigare
férdelning mellan olika grupper gett ett magert resultat dd uppf6ljning och synkning inte
fungerat vil mellan grupperna, det har varit otydligt mandat och kampanjens arbete har legat
mycket pa personligt engagemang hos enskilda individer.

L&sning/Fdrindringar

Inom ramen f6r strategin som riksstyrelsen klubbade 2015 behéver UNF:s férbundsstyrelse ta
ett riktningsbeslut pa vilka omrdden som vi ska ldgga mest resurser och fokus pd. Just nu gar
det attidentifiera sex omraden; Aktiviteter, traditionell press, sociala medier, CSR
(foretagssamarbete), samla stédllningstagande, samt insamling.

Efter diskussioner mellan undertecknad, forbundsordférande och generalsekreteraren har vi
kommit fram till att det vi ser kommer fungera bést dr att férbundsstyrelsen tillsdtter en grupp
s som har uppdraget att driva kampanjen inom UNF med férankring, kommunikation och
driver UNF:s agenda inom den klubbade strategin f&r Vit jul. Detta for att frdn ideellt hall 6ka
ansvarskinslan for kampanjen, tydliggéra mandat och underldtta kommunikationen.
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Fréagestéllningar att diskutera
Fragorna kommer diskuteras i kreativare former.

Hur viktig dr Vit jul-kampanjen f6r UNF som organisation? Varfor/varfor inte?
Vilket huvudfokus tror du att UNF som organisation vill ha?

Hur mycket dr vi beredd att satsa pd kampanjen i form av tid, personal, ideell kraft?

Uppfdljning
Gruppen dterkommer till férbundsstyrelsemdtet i maj en plan for vidare arbete med Vit jul,
samt rapporterar till kommande férbundsstyrelseméten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tillsdtta en grupp bestdende av Anneli Bylund (sammankallande),
Xxx2, Xxxx3 samt ldmplig tjinsteperson som fir ansvar att internt
driva Vit jul kampanjen, samt

att gruppen aterkommer till f{érbundsstyrelsemotet i maj med en
tidsplan

Anneli Bylund
Tég Stockholm —--> Karlstad 2016-03-07
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Grundldaggande kontakt och niatverkande med UNF-landet
(punkt 8 d, bilaga § 7:20)

Bakgrund

Pa motetijanuari fick undertecknad i uppdrag att skriva ett “provokativt och
diskussionsvénligt underlag” till mars-mdtet. Jag har haft svirigheter i att tamigan dettaioch
med att det dr en svar punkt, da det dr svart att veta vars en ska avgrdnsa detta. Jag har énda
kommit fram till att det géller nér en styrelseledamot dr ndrvarande som ledare eller utnimnd
representant pd ett unf-arrangemang. For fortydligande; inte ndr en dr pa ett arrangemang
som “vanlig” deltagare.

Jag har med hjdlp av min enorma avscanningsférmdga funnit tre personligheter som
behandlar dessa ovan nimnda situationer pa olika sétt. Jag vill med denna stora generalisering
Oppna upp for diskussion. Varsagoda.

Person 1-vikan kalla den for Liberalen

Denna person ser sig som en Unf-medlem frimst och FS-ledamot sedan. Den vill inte
identifiera sig som en “trakig byrdkrat” och finner dérfoér ndje i att inte bara prata och florta
utan kan dven vara mer fysisk med andra medlemmar.

Person 2 - vikan kalla den fér Den Oppna

Denna person ser sitt fs-ledamotsskap som en mdjlighet att paverka, men vill f6r den sakens
skull inte verka mer @n ndgon. Den pratar gdrna och mycket om vad den tycker i aktuella fragor
men dr mer personlig dn privat.

Person 3 - vikan kalla den for Slipsatdragaren

Den hér personen tar sitt styrelseuppdrag pd storsta mojliga allvar. Den har en mycket
professionell aproach till sina 6vriga forbundskamrater, och kan ibland ses som nagot uptight.

e Vaddr for- och nackdelar med dessa personlighetstyper?

e Garattse dessa personer som en skala, som vi alla flyttar oss mellan fran tid till tid?
e Ardetrimligtatt se det sahér?

e Villviligga till ndgon person mellan eller efter ndgon av de jag hittat?

e Passar olika personlihetstyper in vid olika tillfdllen?

e Ténker ni pd ndgot mer, har ni nagot att tilldgga?

Jag foreslar motet
att notera diskussionen.
Tove Achrenius,

Goteborg, 6 mars.
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Okat engagemang i LSU (punkt 8 e, bilaga § 7:21)

Bakgrund
UNF har en ldng historia av aktivt engagemangi LSU. Vi dr en av de dldsta

ungdomsorganisationerna och for oss dr det naturligt att vi dr en tydlig aktor bland LSU:s
medlemsorganisationer.

Vivalde forra dret att inte nominera nagon till LSU:s styrelse. I den férdiskussion som da fanns
i forbundsstyrelsen tolkade manga av oss intresset for LSU och ett storre engagemang dir som
ganska svalt. Vi har inte slutat vara aktiva pa nagot sitt, men det dr inte lika hdgt prioriterat
som tidigare.

Analys
Jagharunder sen hdst och vinter uppfattat en vixande diskussion, bade hos FS-ledaméter och

hos andra, om vilken riktning LSU gér at och framforallt borde ga 4t. Jag tolkar det som att det
finns ett intresse f6r LSU hos vissa delar av var medlemsbas. Vidare tror jag att det &r dumtav
oss att lata vara synpunkter och idéer stanna i var egen organisation. Jag har gjort vad jag kan
for att formedla asikterna vidare, men flaskhalsen dr redan nu ganska rejdl. Jag ser dirfor ett
behov av att vi forstidrker dven andra ingangar till LSU.

Som jag ser det finns det idag tre kanaler som vi med varierande svarighet kan utveckla i
framtiden:

® Representantskapet- Representantskapet dr LSU:s arsmote och ddrmed hogsta
beslutande organ. Det dr hir vi har chansen att pdverka grundtoneniden interna LSU-
debatten. Av tradition ligger det dock alltid samma helg som vart styrelseméte i
november, vilket gor att FS-ledamdter inte kan nérvara.

e Konsultationer och enkéter-LSU inhdmtar dsikter och synpunkter fran
medlemsorganisationerna genom bade méten och digitala formuldr. Tidigare har vi
bara deltagiti de som dr tydligt kopplade till oss, vdra fragor och vdr utveckling. Det
finns absolut en mojlighet att prioritera upp det hir.

e LSU:sstyrelse—EnplatsiLSU:s styrelse kan vara ett verktyg for att komma véldigt
ndra LSU. Det dr dock viktigt att det gors av rédtt anledningar och med rétt
implementering tillbaka i var egen organisation. Ordinarie val till LSU:s styrelse sker
nista gdng pd hosten 2017.

Framtid och fragor for diskussion

Min tanke med det hdr underlaget dr att vi ska kunna ha en diskussion om hur vi vill att vart
engagemang i LSU ska se utiframtiden. Frimst fram till kongressen, men saklart ocksd pa
langre sikt. Mina diskussionsfragor blir darfor:

1. Hurvill duattvart engagemangiLSU ska se utiframtiden?
2. Finnsdet nagon sirskild metod avde som nimnts som kénns extra intressant? Nagon
annan?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att lata diskussionen utgora grund for vart fortsatta arbete med fragan

Eric Tegnander
Solna, 2016-03-06
eric@unf.se | 0733838359
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UNF:s ledarsyn (punkt 8 g, bilaga § 7:22)
Nedan foljer ett utkast pd hur ledarsynsdokumentet kan komma att se ut. Trevlig ldsning.
Syfte

Det hir dokumentet dr en grund f6r hur vii UNF ser pd och jobbar med ledarskap. Dokumentet
kan utgdra ett underlag for diskussion pd utbildningar och samlingar i UNF.

Malbild

Detideella engagemanget i UNF skapar ansvarstagande och drivande medlemmar.
Fortroendet de far mojliggor utveckling fér individen, gruppen och samhdllet.

Demokrati, solidaritet och nykterhet dr pelarna for att medlemmarna skall skapa verktygen for
en bra verksamhet.

Ledarskap

Ansvarstagande medlemmar och verksamhetsskapare finnsivarje féreningi och med de
utndmnda verksamhetsledarna som jobbar med att ansvara for verksamheten. Det dr upp till
varje forening att vilja om verksamhetesledarna dr en person i féreningsstyrelsen eller en
extern person. Motsvarigheter finns dven pd andra skikten i organisationen,
distrtriktsstyrelserna delegerar ofta ut ansvar till utskott och kursledningar och
bildningsledare.

Attvaraledare

Ledare blir en inte enbart genom en formell titel. Ledare dr en person som tar ansvar for hur en
grupp jobbar, att den jobbar framat och att alla individer i den trivs. Ett ledaruppdrag kan fds
igenom ett uppdrag, eller tas om situationen kridver. Kommunikation &r ett viktigt redskap for
att minska de klyftor och obekvdma auktoriteter som kan uppstaien grupp. Det dr en
grundldggande tanke att leda istéllet for att bestdmma. Detta for att skapa 6kad inkludering
och behovskénslan hos varje individ. Det 4r ocksa viktigt att alla, eller alla som vill, far prova pa
ledarrollenien grupp. Med ansvar véixer en som ménniska och medlem och det kan vara det
avgorande for att en medlem ska fortsitta sitt medlemskap att den kiinner sig sedd och behévd
iett sammanhang.

Vi vill med denna text fi in riktlinjer och input till vart framtida arbete. Ar det vi hittills tagit
fram i rdtt riktning eller kinns ndgot oklart/dumt i huvet?

Vi foreslar
att ge gruppeniuppdrag att fortsdtta sitt arbete med diskussionen som underlag
Ledarskapsgruppen genom Tove Achrenius,

Goteborg, 6 mars
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Hur startar vi vilande distrikt? (punkt 8 h, bilaga § 7:23)

Bakgrund

Som ni sdkert vet finns det nu ett mél om 23 stycken sjdlvstidndiga distriktsstyrelser, ett hogt
men inte ett helt omdjligt mal. Det dr ndgra av vara distrikt som i nuldget knappt finns och det
dr det drinte i linje med kongressens mal. Vibehover alltséd ha en plan for att fa igang dessa
distrikt.

I nuldget finns ingen plan for att starta upp dessa eller hur en faktiskt ska fa ett distrikt pa
fotter. Med detta i bakgrund skrevjag ett underlag till {éra FS métet med namn
”Distriktschock” for att 1dgga forslag pa hur vi startar upp distrikt. Det som det dock mynnade
utivaratt FSville ha ett diskussionsunderlag till mars FS och hir &dr det!

Analys

For att starta upp ett distrikt krdvs sd mycket mer &n en stark vilja frdn en férbundsstyrelse, det
krévs grisrotsengagemang och en djupare insikt f6r hur en bygger upp ett langsiktigt givande
engagemang fOr personerna som dr engagerar sig.

Det funkar tillexempel inte att hoppas pa att det helt plotsligt ska dyka upp ideella pa plats. Det
behovs ndgot sd mycket mer och det &r precis det vi ska forsdka lista ut vad det 4r!

For att vi ska kunna forstd hur vi bygger upp ett nytt distrikt behover vi fundera pa hur en
skapar engagemang och dgandeskap. For det dr precis det alla distrikt i dagsldget dr byggda pa.
Individer som engagerat sig, som fatt skapa saker, suttit i féreningsstyrelser och sedan
bestdmt sig for att sittaidistriktsstyrelsen.

Fragestdllning del 12

Hur skapar vi engagemang?
(Hur far vi Kim 16 dr att vilja engagera sigi UNF?)

Hur gor vi for att fa Kim att stanna kvar?
(Ar det via var fantastiska bildning, genom att Kim far &ka till Liseberg?)

Hur far vi fa Kim att vilja sitta i en féreningsstyrelse?
(Enbrabdrjan dr ju att friga Kim, men om vi tdnker steget ldngre, hur gor vi det attraktivt att
sittaiforeningsstyrelse?)

Hur far vi Kim att vilja sitta ett ar till?

(Dethir forsta dret har Kim ldrt sig strukturen for att sittai en foreningsstyrelse, den har ldrt
sig hur en haller i de vanliga féreningsverksamheten, hur far vi da Kim att vilja stanna kvar och
driva dnnu mer?)

Kim har suttititvd ar i sin foreningsstyrelse och har nu stéllt in sig pa att sitta i

distriktsstyrelsen, kul tdnker ni! Det tinker Kim med! Hur ser vi till att Kim blir mer engagerad
avatt sittaidistriktsstyrelsen?
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(Ja ett engagemang, for att vara s bra som majligt, bor skapa &nnu mera engagemang!)

Som ni sdkert borjat reflektera 6ver Vem fan dr Kim, och varfor ska jag bry mig om Kim?

Det som dr det viktigai det hir dr vilken typ av kultur vi skapar frdn borjan och att vi forstar att
Kims engagemang (eller ndgon annans engagemang for den delen) méste ha som mal att tas

vidare. S& vi aldrig tdnker att en kan vara ”klar med UNF”.

Vibehover alltsd skapa en modell/metod som fokuserar pa att skapa engagemang, och som
sdtter rétt forvantningar for vidare engagemang och dér en aldrig vara ’klar med UNF”.

Hur ska den hir se ut da?
Det fir ni vetainista episod Maj-FS

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen
2:e Vice forbundsordforande

Max Johansson
Stockholm, 2016-03-08
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Antalet ledamaéter i Arbetsutskottet (punkt 9 a, bilaga § 7:24)

P4 grund av minskat antal ledamdéter i forbundsstyrelsen behdver vi ocksa minska antalet
ledamd&ter i Arbetsutskottet. Detta dr nddvéndigt eftersom vid en eventuell omrdstning av
forslag presenterat av Arbetsutskottet kommer det, som fordelningen ser ut idag, bli s mot 5.
For att undvika att lotten ska avgdra behdver vi dndra antalet ledamdter i Arbetsutskottet.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta
att Arbetsutskottet i fortsdttningen ska bestd av 4 personer

att dndraiarbetsordningen under rubriken Arbetsutskottet fran “Arbetsutskottet
bestar avfem ordinarie ledamoter med fem erséttare... ”’till “Arbetsutskottet
bestdr av fyra ordinarie ledaméter med fyra erséttare...”

Isabelle Benfalk, Eric Tegnander och Max Johansson

2016-03-07
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Tillsdttande av utskottsmedlem (punkt 9 b, bilaga § 7:25)
Bakgrund

Sedan Arvid Leimar ldmnade Verksamhetsutskottet har hans plats statt ekande tom. En
process att fylla denna plats satte igang. Det visade sig snabbt att det inte var den enklaste
uppgiften en ménniska tagit pa sig. Kriterierna pa personen som skulle tillsdttas var hoga,
personen skulle motsvara en FS-ledamot. Efter médnga om och men hittades en person till slut,
dédravdetta underlag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tillsdtta Alice Higgqvisti Verksamhetsutskottet med omedelbar verkan

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se|073-3603777
Labruden, 2016-03-01
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Bildningsatgarder (punkt 9 c, bilaga § 7:26)
Syfte

Handlingen syftar till att diskutera det nuvarande ldget gdllande UNF:s hogre
bildningsverksamhet samt besluta om konkreta dtgirder for att utveckla arbetet.

Bakgrund

UNF:s bildningsverksamhet regleras i bildningssystemet, som antas av kongressen. Vidare har
forbundsstyrelsen under forbundsstyrelsemdtet i november beslutat om en bildningsplan for
2016. Denna ger bildningsledaren direktiv for arbetet under 2016.

Som framgar av bildningsrapporten till forbundsstyrelsens méte i mars genereras det mindre
hogre bildningsverksamhet dn forvintat. Mdngden UNF:aren och FSS:er, trots att detta ocksa
dar en viktig fraga, dr starkt ssmmankopplat med medlemsdknings- och
féreningsbildningsarbetet och kommer inte behandlas hir.

Konsekvensanalys

Konsekvensen av ett bristande hdgre bildningsarbete dr méangfaldigt. Férst och frimst finns
stora konsekvenser pa ett individuellt plan. Medlemmar gar forlorad méjligheten att vixa som
personer genom diskussion, analys, inhdmtande av andra perspektiv, stdrkande av sin egen
uppfattning, kunskapsinhdmtning och att l1dra genom att géra. Det &dr en stor ideologisk forlust
for oss som folkrorelseorganisation.

P4 ett organisatoriskt plan far ett bristande hogre bildningsarbete ocksa stora konsekvenser.
For det forsta far det stora konsekvenser for medlemsengagemanget. Bildningsarbetet dr en
viktigkomponent i att stdrka personers engagemang och personliga 6vertygelse. Det dr i
bildningen som medlemmar kan pa riktigt utveckla och férdjupa sitt ideologiska
stillningstagande och det gor att de stannar kvar som medlemmar och som engagerade d@ven
nir det 4r mindre kul, motigt eller nir verksamheten inte ldngre ger lika mycket pa ett ytligt
plan.

For detandra dr det viktigt med ett vélfungerande bildningsarbete for att ha en bra kompetens
inom véra verksamhetsomraden. Det sdger kanske sig sjdlvt att desto mer vara medlemmar vet
om vara verksamhetsomraden - desto mer vet organisationen i sin helhet. Mer kunskap
innebdr fler personer som kédnner sig trygga med att uttala sig drogpolitiskt, ta en debatt i
normbkritik, virva nya medlemmar, och sa vidare.

Sammanbindet stdr och faller UNF organisatoriskt pa hur vil vi genomf6r vart
bildningsarbete. Detta inkluderar dven det hdgre bildningsarbetet, exempelvis Specialister,
som kanske inte har en uppenbar solklar koppling till det praktiska arbetet.
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Analys - Material

Som framgar av materialinventeringen som har gjorts (se bilagan) har UNF vildigt manga
material som dr tdnkta att helt eller delvis implementeras i ett bildningssammanhang.
Inkluderar vi ocksa ett antal policys, plattformar och andra dokument som inte &r layoutade
material (och dirfor inte inkluderats i inventeringen) vixer denna méngd till rétt stora siffror.

Vad ménga av dessa material har gemensamt dr att de har utvecklats utifran ett
atgdrdsperspektiv. Tidigare utskott och férbundsstyrelser har sett ett behov - ett underskott
pakunskapi en viss fraga eller en vilja att ta organisationen i en viss riktning — och har darfor
tagit fram ett material for att dtgdrda detta. Vad som ofta saknats &dr en tanke pa hur dessa
material ska implementerasiorganisationen. Samtidigt stdr ménga av vara grundléggande
bildningsinsatser, de som aterfinnsibildningssystemet, med bristfilliga material — inte minst
vad giller Specialisterna.

Vi maste borja tdinka om hur och varfor vi tar fram material. Istdllet for att tdnka hur ett
atgardsperspektivbehover vi tinka utifrdn ett implementeringsperspektiv. Vi bor endast
utveckla bildningsmaterial som gar att applicera inom ramen for de strukturer som redan &r
etablerade i organisation, d.v.s. de som finns i bildningssystemet. P4 sé sdtt starker vi ocksa
bildningssystemet och undergréver inte det genom att ha en massa bildningsverksamhet
utanfor det.

Detta kriver att vi renodlar vart arbete med material. Dels méste vi sluta utveckla nya material
som inte har en tydlig koppling till bildningssystemet samt officiellt avveckla de material som
inte heller har en koppling dit. Dels maste vi fokusera pd att ta fram de material som saknas
inom bildningssystemet. Vi bor ha ett minst material f6r varje verksamhetsomrade som kdnns
allomfattande och som kan bli ett referensverk, likt hur AZkokoll4r f6r det drogpolitiska
omradet och Global Baksmaéllaér for det globala omradet. Det handlar om att avsitta
tillrdckligt med resurser for att gora detta med en tillrdckligt hog kvalité sd att materialet blir
hyfsat tidslosa.

Analys - Specialister

For att fa upp antalet Specialister som arrangeras maste vi forsta varfor det inte arrangeras fler
Specialister dn det gor. Min analys dr att det finns primért fyra anledningar till detta:

1. Det saknas insiktivédrdet av att arrangera Specialister. Ett distrikt byggs upp av duktiga
personer som kan mycket och kan skapa engagemang kring véra fragor. En viktig del avatt
bygga upp ett distrikt handlar ddrfér om att bilda medlemmar. Detta saknas i den allménna
diskussionen om hur ett distrikt ska utvecklas.

2. Det saknas ambassadorer for att driva igenom Specialister i distrikten. Antingen
distriktsfolk som pushar for att arrangera Specialister eller forbundsstyrelseledamoter och
faddrar som peppar sina distrikt att arrangera Specialister. Det &dr helt enkelt for lite buzzi
organisationen kring Specialister.
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3. Det saknas anledning till att skapa Specialister. Forbundet har under ett antal ar matat
landet med en rad olika kurser och aktiviteter. Istéllet f6r att medlemmar sjédlva styr upp
kurser och arrangemang sugs potentiella arrangdrer upp av forbundets verksamhet.

4. Det saknas sjilvfortroende bland potentiella arrang0rer att arrangera Specialister. Man
tvivlar pd sina egna kunskaper och kompetenser, kanske for att man deltagit pa
férbundsarrangemang dér nivan pa arrangemanget varit vildigt h6g och man vet att man inte
kommer kunna nd upp till det. Man tror helt enkelt att man inte klarar av det.

Tittar vi pa de tva forsta anledningarna méste organisationens kulturbérare ta ett stort ansvar,
inte minst férbundsstyrelsens faddergrupp. Hur man &n vrider och vinder pd det handlar deti
grund och botten om att det tas for lite hinsyn till Specialister i den interna
kommunikationen.

Gillande de tvd senare anledningarna mdste vi tinka om hur vi ser pd UNF:s kursverksamhet.
Vibdr minimera méingden egen bildningsverksamhet for att istédllet fokusera pa att se till att
distrikten har méjligheterna och sjélvfortroendet att tillgodose sina egna bildningsbehov.

Forslag till beslut

Jagforeslar enrad dtgidrder som dr ilinje med dessa bada analyser. For materialdelen handlar
det om att strama dt vdr egen materialutveckling. Vi behéver sluta géra sdidant som inte har en
chans att implementeras och istéllet borja fylla vara luckor. Vi behdver ocksa rikta ordentliga
resurser till att se till att det finns material som &r i linje med vart bildningssystem. Jag tror att
om detta ska ske i den omfattning och kvalité som behdvs sa behdvs det tilldelas professionella
resurser som dels kan ha en generell 6verblick 6ver alla material, men ocksa tiden att faktiskt
utveckla ordentliga material. Darfor foreslar jag bland annat att detta ldggs pa kansliet.

Gillande Specialisterna handlar det om att trycka pa stoppknappen kring férbundets
arrangemang. Jag dr osdker pd exakt hur manga kurser, helger och liknande som utskotten
planerar for 2016, sa det dr osdkert hur stor effekt detta beslut kommer fdr. Om vi dr seridsa
med att férsoka fa bildningsarbetet uti distriktet sa maste vi dock se till att hitta andra verktyg
for attimplementera vad vi vill i utskottsarbetet.

Av den anledningen har jag ocksa foreslagit att trycka pa stoppknappen for hdjdarkurserna,
tills att vi ndr den punkten att distriktens eget bildningsarbete dr pa en nivd som vi dr néjda
med. I bildningssystemet star det att kunskaper motsvarande en specialist ska ha inforskaffats
innan man gar en hdjdare - i realiteten f6ljs detta krav dock séllan. Frdgan dr ddrfér om det &r
meningsfullt fér UNF att bedriva hdjdarkurser, dels f6r att det konkurrerar ut specialister och
dels for att de ofta inte héller den niva som de egentligen ska gora.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge kanslieti uppdragatt se till s att det finns kvalitativt material for samtliga
verksamhetsomraden.

att avbryta alla aktiva dtaganden som syftar till att ta fram bildningsmaterial som
inte dr applicerbarainom det rddande bildningssystemet.

att som princip inte utveckla nya bildningsmaterial som inte dr applicerbarainom
detradande bildningssystemet.

att avveckla material i enlighet med bilaga.

att riva upp beslutet om att under mandatperioden revidera materialet UNF:aren.

att stédlla in samtliga forbundskurser under 2016 som inte faller inom ramen for det
rddande bildningssystemet.

att ge faddergruppen i uppdrag att 6ka ansdkningstrycket for att genomféra
Specialister.

att stdlla in kvarvarande héjdarkurser, fran och med hésten 2016, f6r den nuvarande
mandatperioden.

Lucas Nilsson

Kiruna 2016-03-04
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Mareria] Syfee illghngl Originalfil finna Finnsibldningsdotsbasen  Forsiirming

UNFaren Grundmaterial 5 5 INej. Nej Reviderahdisten 2017, ladda upp pd

Materis] Syfre  Tillgingligher Originalfil finns Finngibildningsdatsbasen  Formirming

Materigl Syfte Finngi bildningsdatabasen F

FSS-materialet Material f6r att halla FSS:er Nej. Laddaupppa BD.

UNF:s fireningshok Skickas ut till alla féreningar, grundkurs féreningskunslkap Upptryckt. PDF. INej. Nej. Fortsatt skickas ut. Ej PSS,
Marerial Finns ibildningadarabasen Forrsirming

Virldens Bakstmilla iali g Vidgere matenalet 3 Kollamed IOGT-INTO om vikan ld

Fake Free-filmen Intreduktion till Fake Free-koncepter Vimeo. Ta. Nej. Laddaupppd BD.

Material Finngi bildningsdatabagen Fortséittning

Drogpolitiskt Program Gnmd far drogpaolitiska dsikter Upptryckt. J a Nej. LagguppiBD.

Alkakoll Grund for alkeholpolitiskt program Upptryckt. Widger ¢f materialet Nej. Kollamed BV om vi kan 1agga upp
Narkekoll Gnund fér narkotikapolitiskr program Upptryckt. Widger ¢f marerialer Nej. Kollamed NBV om vi kan 13gga upp
Bra Uteliv Grund i Bra Utelivs -kampanjen Upptryckt. Ja. Nej, en powerpoint finns. LigguppiBD.

Aktionshandboken Guidetill elika aktioner man kan gérai UNF. PDF. INej. Nej. LigguppiBD.

Finnsi bildningsdatabagen Fortsittning
UNF Engagerar Gmde forhillbart engagemang Upptryckt. PDF. Nej, Nej, en powerpoint finns. LagguppiBD.
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Mutecial Syfte Tillganglighet Otiginalfil finns Finnsibildningsdatat "
Ung Nykter Polkbildning Introduktion till NBV och studiecirklar f5r UNEP PoF AgsavNBY. Nej. Kollamed NBV om vi kan liggaupy

Material Syfte Tillginglighet Originalfil finng Finnsi bildningudatat Fortsiittni

Globalkehal

Aleohol and poverty Upptryekt Vidgerintematerialer. MNej. Kollamed I3GT-MTO om i kan 1§
Sklforframuden Upptryckt Vidgerinte materialet. MNej. Kollamed IOGT-MNTO om vikan i
Skl feldnen Upptryckt Vidger inte materialet. D). Kollamed IDGT-WTO om vikanld
S8 fr familjen Upptryckt Visigerintematerialet WNej. Kollamed IDGT-NTD om vikanld
Hivachalkahal Upptryekt Vidgerintematerialer, e, Kollamed ICGFT-MTO om vikan 13

Bok om alkeholnormen : ager inte materialet. i ryckt for Hdjdarkurse

Material Syfie Tillginglighet Originalfil finng Finnsi bildningsdatal it

Marerial Syfre
Grund i Bra Utelivs-kampanj
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Ny folkhdgskoleutbildning (punkt 9 d, bilaga § 7:27)
Bakgrund

Under 2015 togs beslutet att UNF ska dra sig ur Projektbildaren, som vi tidigare har varit med
att finansiera och styra. Som konsekvens av det har Projektbildaren avslutats, och den sista
arskullen avslutar sina studier varterminen 2016. Wendelsberg har dérfér kommit till oss, och
ovriga IOGT-NTO-rorelsen, med ett forslag om ny folkhdgskoleutbildning.

Inriktning

Inriktningen pd utbildningen som foreslagits 4r en halvtids ledarskapsutbildning pa distans,
med fokus pa véra fragor. Utbildningen ska kunna kombineras med en annan
heltidssysselsittning, men ska ocksd ga att kombinera med allmén linje pa halvfart. Den dr inte
primért inriktad mot vara egna medlemmar (dven om de naturligtvis dr vilkomna att ga den)
och medlemskap i rorelsen krivs inte.

Atagande

Genom att medverka i kursen forbinder sig UNF dels att sitta i styrgruppen for kursen, erbjuda
praktikplatser for kursdeltagarna samt att marknadsfora kursen internt. Medverkan i kursen
kommer inte belasta UNF finansiellt. Wendelsberg har dock foreslagit att vi ska inrétta ett
stipendium eller liknande f&r medlemmar som vill gd kursen, for att fa kostnader kopplad till
kursen (boende for de fysiska triffarna, studiematerial och liknande) bekostade av UNF. Detta
foreslar jag inte att vi gar vidare med.

Forbundsstyrelsen féreslas besluta

att medverkaiden rorelsegemensamma satsningen for en ny
folkhogskoleutbildning.

Lucas Nilsson

Mirsta, 2016-03-06
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Forsdljning av lokaler i Enkdping (punkt 9 e, bilaga § 7:28)

Bakgrund

For ett par veckor sedan visade det sig att UNF Uppsala var delédgare i ett hus som IOGT-NTO
hade férvaltat under ndgra dr. Upptickten gjordes ndr huset skulle séljas och lantmiteriet
meddelade IOGT-NTO distriktet att en tidigare SGU férening hade varit delidgare i huset.

Foreningen blev sedan en UNF f6rening och lades ner nagon gang under oo. Men som ni
sdkert har koll pé tillfaller foreningars tillgangar distriktet vilket r den situationen vi har
hamnatinu.

Huset ligger i Enkoping och dr just nu pa vég att sdljas. Huset dr ett gammalt torp dér en
tidigare arrangerat dans och dr det sd att en dr mer intresserad avlokalerna kan vi lyfta det
under métet.

For er som har full koll pa stadgarna sé dr det sd att vi fran forbundsstyrelsen maste vara med
och faststilla forséljning av fastigheter eller dylikt och det dr egentligen dér vi star just nu.
Detta gdr att hitta under paragraf:

”§ 6:1 Réttsforhallanden

e Varje forening eller distrikt inom UNF, varje krets inom IOGT-NTO-r6relsen eller
férbundet Ungdomens Nykterhetsforbund kan forvirva réttigheter och ta pa sig
skyldigheter, 4ga fast och 16s egendom samt fora talan infér domstolar och andra
myndigheter. Beslut av foreningar och distrikt géller dock inte forrdn de harfaststillts
av férbundsstyrelsen om de innebdr att foreningen eller distriktet

e Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid f6rsiljning av fast egendom
eller delifast egendom till forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de fér i
ersdttning for fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, ellertill
f6ljd av annat férhéllande. Kapitalet ska forvaltas av férbundsstyrelsen for foreningens
eller distriktets rdkning. Forbundsstyrelsen kan besluta att ndgon annan ska forvalta
kapitalet. Kapitalet far inte anvéndas for andra &ndamal &n kop av fast egendom eller
delifast egendom. Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvdndas pa
annat sdtt. Rénta pa kapitalet far anvindas till den 16pande verksamheteniden
forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.”

Distriktet har sedan att de fatt hora om forséljningen fért en dialog med IOGT-NTO
féreningen och Vara gardar som varit inkopplade i det hela.

De har efter diskussioner i styrelsen valt att besluta:

- Att godkinna lokalféreningen 189 Afzelius av IOGT-NTO i Enkoping forséljning av UNF:s
50%-iga andel, av Lidingby 1:9, Enkoping, villkorat av:
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- Att forsidljningslikviden (pa 50% av forsdljningsintdkten) tillfaller UNF Uppsala efter en
slutlig reglering mellan parterna

- Att UNF forbundet godkdnner forsiljningen

- Att UNF forbundet forvaltar férsiljningslikviden

Som ni ser s ger det hér oss ganska mycket spelutrymme for att gemensamt géra upp en plan
tillsammans med UNF Uppsala for hur pegarna ska anvindas. Vilket gor att vi inte behover ga
in pa detaljer géllande det nu. Ddremot behover vi besluta gillande om vi vill godkdnna
forsiljningen eller inte.

Uppféljning

Detvibehover gora, dr att planera arbetet mer utforligt

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att godkdnna lokalforeningen 189 Afzelius av IOGT-NTO i Enk6ping férsédljning av
UNF:s 50%-iga andel, av Lidingby 1:9, Enkdping, villkorat av:

Att forsiljningslikviden (pa 50% av forsdljningsintikten) tillfaller UNF forbundet
efter en slutlig reglering mellan parterna

Att UNF forbundet godkénner forsiljningen
Att UNF férbundet forvaltar forséljningslikviden
Att ge XXXXiuppdragatt ta vidare processen tillsammans med UNF Uppsala om

hur pengarna ska anvindas

Andpre vice forbundsordforande
Max Johansson
Stockholm, 2015-03-08
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Protokoll fért vid UNF Uppsalas distriktsstyrelsemdote
Plats och tid: Distriktsexpeditionen , den 28 februari 2016 kl 16.30.

Nirvarande: Gabriella Landrd, Niki Viksell och Olle Akesson, samt Rianna Wik Bostrom via
Skype.

§1 Mitets Gppnande
Ordforande Niki Viksell forklarade motet Sppnat.

§2 Faststiillande av foredragningslista
Modtet beslutade

att faststilla foredragningslistan.

§3 Val av mitespresidium
Meatet beslutade att vélja enligt foljande:

Matesordforande — Niki Viksell
Motessekreterare - Gabriella Landrd
Protokolljusterare — Olle Akesson

§4 Foregaende mitesprotokoll

Gabriella liste upp foregdende protokoll.

§5 Kiillaren

Upprustningen av killaren har en budget pa 120 000 kr (30 000 kr pa ljud och bild, 30 000 kr
pé mébler, 30 000 kr pa renovering och 30 000 kr pa 6vrigt). Det finns inget formellt beslut
kring vem som har mandat att bestamma tver pengarna. Olle Akesson och Even Landri har
hittills varit de drivande i arbetet med kéllaren.

Moitet beslutade

att ge Even Landrd och Olle Akesson mandat att bestimma &ver de 120 000 kr som ska
ldggas pa upprustningen av kéllaren.

§6 Husforsiiljning

Olle berittade att han har kontaktats angéende forsiljningen av ett hus 1 Enképing. Huset
dgdes av en IOGT-NTO-forening tillsammans med en SGU-férening som lades ner for ca 15
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ar sedan, Foreningens tillgangar, inklusive huset, tillfoll dd UNF-distriktet. IOGT-NTO-
foreningen har nu salt huset utan att meddela UNF innan.

UNFs Uppsalas distriktsstyrelse behandlade fragan om forséljning av UNFs andel i
fastigheten Lidingby 1:9, Enkoping.
Moétet beslutade

att podkiinna lokalforeningen 189 Afzelius av IOGT-NTO i Enképing forséljning av UNF:s
50%- iga andel av Lidingby 1:9, Enkiéping, villkorat av:

att forsiljningslikviden (pa 50% av forsiljningsintikten) tillfaller UNF Uppsala efter en
slutlig reglering mellan parterna.

att UNF forbundet godkéinner forséljningen

att UNF forbundet forvaltar forsiljningslikviden

§ 7 Birdie
UNF kommer att ha en egen firsiljningssida pa Birdies hemsida dédr medlemmar képer LAN-
biljetter. Olle foreslog att det i biljettpriset ska ingd nagot mer UNF-igt.

Meitet beslutade

att det i priset for deltagaravgiften ska ingd UNF-shoppens solglaségon och tva drinkbiljetter
till UNF:s bar pa Birdie.
att ge Olle mandat att spendera upp till 10 000 kr pa Birdie-baren.

§ 8 Bokslut
Olle tog upp nédgra punkter rérande bokfdringen.
Meotet beslutade

att skriva av redovisningsforskott till Patrik Lindstrém (5000 kr) och Anna Eriksson
(839,26 kr).

att fora Sver bidrag fran PAS (15 000 kr) for en skatepark i Mankarbo till UNF:s
distriktsfond.

§ 9 Viirvarmaterial

Olle Akesson och Linus Henriksson har pratat om att ta fram coolare viirvarmaterial for UNF
Uppsala. Olle redovisade forslaget. Forsta steget i detta & en popup-végg. Priset ligger pa
max 10 000 kr. Sen hade vi dven en ljudanlédggning for ett par ar sedan, men som tyvirr blev
stulen. En sadan anldggning vore roligt att ha igen. Priset ligger pa ca 2500.

Moitet beslutade

att ge Olle Akesson och Linus Henriksson mandat att ldgga upp till 15 000 kr pa
virvarmaterial.

z Aur L Efﬁ)
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§ 10 DAM

10.1 Uppgifter infor DAM
Senast den 30 mars ska handlingar ha skickats till ombuden. Féljande dokument ska tas fram:
budget, verksamhetsberittelse, arbetsplan och féredragningslista.

Idé till uppldgg: Motesskola lordag formiddag, méte 16rdag eftermiddag och avslutningsvis
middag, gemensam underhallning med IOGT och fet aktivitet 16rdag kvill.

Motet beslutade
att DAM:et ska vara fran k1 10 lrdag 9/4 till ki 11 séndag 10/4.

att Gabriella skriver verksamhetsberiittelse, Rianna + Niki + Gabriella skriver arbetsplan och
Gabriella ansvarar for layout och féredragningslista.

att utse Olle och Gabriella som ansvariga for att planera arrangemanget av DAM:et.

att budgetera 5000 kr till DAM:et.

§ 11 Niista mite
Ett méte for att godkénna DAM-handlingarna tas pa Skype eller Facebook senare i mars.

§12 Miitets avslutande
Niki avslutade métet.

m‘?/w CLdL. Se

Métesordforande Niki Viksell Motessekreterare Gabriella Ostberg

-

Wio G

Protokolljusterare Olle Akesson
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Till UNFs forbundsstyrelse
Forsdljningsmedgivande Lidingby 1:9, Lugnetvigen 1, Enkoping

Bakgrund

Under 2015 erhéller IOGT-NTO foreningen 189 Afzelius i Enkdping forséljningstillstand av IOGT-NTO
forbundet fér sommarhemmet Lidingby 1:9. Sommarhemmet status undersoktes som brukligt ar och
beddmdes som inte rimligt att arbeta vidare med. Eftersatt underhall och brister i byggnaden och
inte minst fa medlemmar med hdg medelalder bidrog till att ett férsaljningsmedgivande gavs varen
2015 och sommarhemmet saldes kort tid darefter.

| lagfarten for fastigheten fanns som huset kopare I0GT och SGU 125 Enkodping. Enligt uppgifter som
fanns tillgangligt da skulle SGU/UNF féreningen vara nedlagd och IOGT-NTO foreningen hade tagit
Gver ansvaret sedan lang till tillbaka. Vilket var korrekt enligt efterforskningar- men dock finns inget
av detta dokumenterat. Lagfarten fran 1948 giller med andra ord fortfarande. SGU, numera UNF &r
hilftenagare till sommarhemmet.

Under hasten 2015 och fram till nu har ett stort arkivarbete lagts ned for att finna dokumentation
over UNF-foreningen historia som bringar ljus dver hindelseforloppet.

Fran SGU-tiden finns valdigt lite sparat i arkiven. Vi har funnit att foreningen bytt namn till UNF 125
Storst, Bast och Vackrast samt att UNFs distriktsstyrelse i Uppsala 20/11 2000 beslutat lagga ned
densamma och detta bekréftas av UNF Forbundsstyrelse 16-18/3 2001.

Enligt stadgarna tillfaller lokalféreningarnas tillgdngar vid nedlaggning distriktet och darefter
farbundet. Vad galler fastigheter, att dga och kopa och forsalja, regleras dessa fragor sarskilt i § 6.
Beslut av foreningar och distrikt som &nskar forsalja egendom géller dock inte forran det har
faststallts av forbundsstyrelsen om det innebar att foreningen eller distriktet; t ex kbper fast
egendom, gbr sig av med fast egendom eller del av fast egendom.

Vidare vad giller férséljning av anger stadgarna att féreningar och distrikt skall redovisa kapital som
de far vid forsaljning av fast egendom till forbundsstyrelsen. Kapitalet skall forvaltas av
farbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rakning. Kapitalet far inte anvandas till annat
andamal an kop av fast egendom eller del av fat egendom. Férbundsstyrelsen kan besluta att
kapitalet far anvandas pd annat sétt. Ranta pa kapitalet far anvandas till den I6pnade verksamheten i
den forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.

| samtal med UNF Distriktet i Uppsala har bakgrunden ovan redovisats och distriktets styrelse ser
inget hinder i att godkdnna forsaljningen av sommarhemmet som de ovetande varit delagare fill.
Infér styrelsemdte foreslas distriktsstyrelsen den 28/2 2016 att godkanna forsaljningen. UNF
distriktets del av férséljningsintakten (50%) tillfaller UNF Uppsala distrikt och forvaltas av UNF
forbundet, enligt UNFs stadgar.

UNFS forbundsstyrelse foreslds besluta

att godkdnna forsaljningen av UNF Uppsala distrikts 50 % andel av 1,9 Lidingby,
Enkdping

att forsaljningslikviden pa (50% av forsaljningsintakten) tillfaller UNF Uppsala Distrikt efter en slutlig
reglering mellan parterna.

att UNF forbundet forvaltar forsaljningslikviden

att férklara paragrafen omedelbart justerad
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Strategiutredningsgruppen (punkt g f, bilaga § 7:29)

Sanna Wiede har sedan vart senaste underlag valt att lamna gruppen och ersitts av Nicole
Steegmans. Gruppen bestdr numera av Nicole Steegmans, Olle Gynther-Zillén, Eric
Tegnander och Isabelle Benfalk.

Bakgrund

Gruppen skickade in ett underlag till januari-FS med forslag pd tidsplan och uppldgg fér
arbetet. Sedan dess har gruppen haft ett dagsmote och beslutat sig for att ldgga upp arbetet pa
ett annat sdtt dn vad som klubbades pd januari-FS, ddrfor skickar viin detta underlag.
Underlaget bestar av ett nytt forslag pa uppldgg samt en tidsplan. Det finns &ven en del
omraden som gruppen vill ha input pd fran FS. Trevlig 1dsning!

Upplégg

Vi tdnker oss att arbetet ska ske i tre faser; kartldggning, utredning och efterarbete och
uppfoljning. De forklaras nirmare nedan tillsammans med nér de olika stegen férvintas vara
klara.

FAS 1-Kartlaggning

1. Lillabehovsanalysen

Vad dr UNFibehovav? Vad ska vi titta pa i andra organisationers sitt att jobba med strategisk
langsiktighet?

Pa dagsmdétet landade gruppen i tva meningar som ska fungera som en vigledning i nédsta steg
avfasi.

Vi dr en svensk ungdomsorganisation som dr en del av e n storre folkrorelse. Vivill ha
strategisk lingsiktighet som spanner sig over flera nivder i organisationen som Ioper 6-10 ar,
och som tilldter dynamik.

2. Granskaandra organisationer Maj

Blicka utat pa andra organisationers sdtt att arbeta med strategisk ldngsiktighet. Totalt tittar vi
pé 12 organisationer. Vi utgick fran att fi en sd stor bredd av organisationer och foretag som
mdjligt. Vi dr Oppna for att hitta olika alternativ pd de mest ovéntade stéllen. De
organisationer/foretag vikommer undersoka dr f6ljande.

Sveriges socialdemokratiska ungdomsfoérbund, IOGT-NTO, Réda korsets ungdomsférbund,
Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer, Sveriges Elevkarer, VOLVO, Umea Energi,
Riksidrottstérbundet, NBV, Lantbrukarnas Riksférbund, Vi Unga och 3.

3. Storabehovsanalysen Augusti
Gora en djupare analys av hur behovet ser uti UNF.

4. Sammanstilla September
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Sammanstilla de olika arbetssétt som vi har funnit och hur UNFs behov faktiskt ser ut.
FAS 2 - Utredning
1. Hittastruktur september till mars

Utveckla en struktur for hur utredningen kommer att se ut, sédtta rubriker etc.

2. Skriva
3. Prestentera ett utkast Mars
4. Dialog Kongressforfest

Presentera vart utkast for landet och ta in deras synpunkter. Tanken dr att detta ska ske i
samband med kongressforfesten.

5. Revidering/Korrigering April

Atergatill utkastet och eventuellt omarbeta det utefter de asikter och synpunkter som har
kommitin fran FS och landet.

6. Slutprodukt Maj
FAS 3 - Efterarbete och uppféljning

Den hir fasen har gruppen inte helt klart f6r sig hur den egentligen kommer att se ut. Den
grundldggande tanken med fasen dr att utredningen ska férankras och fa fiste i organisationen
sa att resultatet faktiskt anvénds till ndgonting. Vi vill helt enkelt undvika att det blir
ytterligare ett dokument att ldgga i vdr gedigna hog med dokument som inte anvénds.

Viiutredningsgruppen tdnker att vi utformar fasen nér vi har kommit lingre i processen och ér
mer insattaihur resultatet faktisk kommer att se ut for att kunna anpassa fas 3 efter det.

Underlag till férbundsstyrelsen

Totalt kommer vi att presentera minst 5 underlag till férbundsstyrelsen.

Mars - Forslag pa upplédgg och tidsplan

Maj - Uppdatering om hur arbete fortskrider

September — Uppdatering om hur arbete fortskrider samt en sammanstéllning avfas 1.
Mars - Ett utkast kommer att presenteras

Maj - Slutprodukten presenteras

Eventuellt kommer gruppen att skriva fler underlag &n ovanstdende om gruppen beh&ver
végledande beslut fran FS eller liknande. De ovanstdende underlagen dr dock de som vi
garanterat kommer presentera.
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Fragestéllningar

Det FS behdver ta stillning till dr om forslaget dr det sidtt som gruppen ska arbeta pa. Nedan

finns ett antal fragestéllningar som ledamdterna kan fundera pa innan motet.

Hur kéinner du inf6r det nya uppligget? Ar det ndgot som du vill indra pa?

Hur kénner du inf6r de organisationer som gruppen har valt?

Kénns tidsplanen rimlig?

Kénner du att ndgot saknas géillande de planerade underlagen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta det foreslagna upplédgget med tillhdrande tidsplan

att gruppen ska presentera minst 5 underlag till férbundsstyrelsen

Olle Gynther-Zillén, Nicole Steegmans, Isabelle Benfalk och Eric Tegnander
Olika delar av Sverige
2016-03-04
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Grafisk profil (punkt 9 g, bilaga § 7:30)

Bakgrund

Arbetet med den grafiska profilen dr igadng. Arbetsgruppen har haft ett forsta méte och borjat
diskutera de olika delarna i denna process. Det har kommit upp en del funderingar kring
mandat och delari processen, dédr av detta underlag. Just nu férhandlar vi ocksa med ett par
byrder fOr att hitta den som bédst kommer hjilpa oss genomf&ra vér vision om en bra grafisk
profil.

Arbetsgruppen bestar Max Johansson, Elon Larsson, Jonas Larsson och Kajsa Bengtson Bok.
Gruppen har tréffats under ett startmote dér fokus 14g pé att borja diskutera de stora delarna i
detta arbete. Detta for att se hur tankarna ror sig, vilken problematik som finns som behdver
redas ut och vad gruppen behdver inférskaffa mer underlag kring. Det gruppen kom fram till
var att vi behdver béttre underlag kring flera delar men ocksa ett godtagande av
férbundsstyrelsen att vi dr pa rétt vig.

Analys

For att fa en sé bra slutprodukt som mdjligt behdver vi titta 6ver UNF':s formsprdk (utseende)
som helhet. Aven da logotypen. Det innebir inte att den automatiskt kommer géras om men
attden precis som allt annat som &r en del av var grafiska profil bor vara med i processen och
ses over. Lingre fram i underlaget presenteras en del argument varfor en logotyp bor géras om
ellerinte.

For att ta bdsta mdjliga beslut kring UNF:s logotyp krévs en grundligt underlag, nagot som inte
fanns vid férbundsstyrelsemotet i januari. Underlag samlas in idag och kommer vara beroende
av processen kring grafiska profileni stort. Arbetsgruppen samlar in underlag fran flera olika
hall. Personer som dr eller varit i kontakt med UNF och som har bra kunskap kring
varumdrkesstrategi har diskuterat fragan kring logotyp och malgrupper.

I processen kommer gruppen tillsammans med byran titta pd UNF idag och hur vi vill att UNF
skavaraiframtiden s att vart nya formsprak speglar detta. Det innebdr att vi behdver
fortydliga var malgrupp och hur UNF ska uppfattas genom sitt formsprak. Gruppen behover
ddrmed mandat att g vidare i de vi pabdorjat.

Justifragan kring malgrupper har arbetsgruppen arbetat fram ett sitt att kategorisera
medlemmar och potentiella medlemmar for att gora det greppbart for en byrd och som gor det
littare i vart arbete i framtiden. Ndmligen grupperna arrangdrer, de som soker gemenskap och
de som vill paverka. Da kan vi prata om vad f&r slags personer vi soker och vad de finns fr
personer i rOrelsen utan att kategorisera via intressen eller trender, sdidan som kan bli
inaktuellt. Arbetsgruppen anser ocksd att vi bor fokuserar pa den dldre malgruppen rent
formmaéssigt da den yngre malgruppen oftast lockas av det dn tvidrtom.

68 (73)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2016-03-18-20

Under startmétet diskuterade arbetsgruppen ocksa hur UNF bor uppfattas genom
formspraket. De ord som gruppen vill att formspraket ska gestalta dr att vi dr en organisation
som vdgar utmana och sparkar uppat. Stolta demokratikdmpar som &r bra pa att organisera
och bilda. En grésrotsrorelse med engagerade medlemmar som paverkar bade regionalt och
lokalt.

UNF:slogotyp

Det finns bdde for- och nackdelar med att behdlla logotypen, justera eller géra om helt. Sddant
som gruppen behdver kunna diskutera for att ta biasta beslut. Gruppen haller pa att tain
underlag kring frdgan avandra kommunikatorer i rorelsen for att kunna ta ett beslut baserat pa
ett bra grund. En sak dr viktig att veta nir en pratat om varumirken och formsprak. I det flesta
fall &r det inte logotypen som ger igenkdnning utan firgerna ett varumérke anvinder. Att vi
haller kvar vi en bla farg dr darfor viktigare i fragan om igenkdnning fér UNF.

I och med att beslutet pd forbundsstyrelsemotet i januari togs utan underlag eller ldngre
diskussion foljer hir en del argument kring anvidndandet avlogotyp.

Genom att gora om logotypen kan vi ga pa offensiven med ett helt nytt formsprak. Vi kan skapa
rubriker kring nya tag for UNF dd allting dr nytt och friascht. Byter vi hela profilen sd den
speglar UNF dr det ldttare att géra UNF till en sjdlvklar ungdomsaktor i civilsamhdllet, genom
en logotyp som innefattar tydligare virden och vad UNF faktiskt star for.

En skainte vararddd for att géra om och tdnka nytt. Implementering dr saklart en omfattande
process men behdver inte vara smértsam. Tvirtom kan vi anvinda det som ett sitta att
mobilisera, sprida och synas. Likt tomteverkstaden pé julafton dér alla fixar och donar, visslar
och dr glada, tillsammans ror vi oss framdt.

UNF:slogotyp idag innefattar bade UNF och Ungdomens Nykterhetsférbund. Anvindningi
mobila enheter, sociala medier osv sitter andra krav pd en logga idag 4n vad det gjordes for tio
ars sedan, ddrfor kan de vara positiv att ha en logga som kan varieras. Det kan ocksd vara en
férdel attinte ha med Ungdomens Nykterhetsfoérbund i logotypen dé det sidger en sak om var
organisation men limnar ute allt de andra vi gor. Istdllet kan det finnas en komplettering av
loggaisammanhang dir det behover fortydligas precis som NBV, Nykterhetsrorelsens
bildningsverksamhet, som har varianter dédr loggan star for sig och dédr loggan star med hela
namnet.

Idagdr vilastaiatt anvinda logotypen som en underskrift eller stdmpel. Den dr svdr att arbeta
med pa annat sitt rent formmadssigt och sdger ingenting i sig sjdlvt fér de som inte har nagra
férkunskaper. Féorutom nykterhet som bara dr en del av UNF. En logga ska kunna std for sig
sjalv, lyftas och formedla en kdnsla av var organisation.

En kan arbeta med logotyper pé olika sitt. I dag anviinder den som underskrift. Ar det négot vi
vill fortsdtta med behover vi da ndgot annat att lyfta visuellt. Det positiva med logotypen dr att
den har bra genomslag ute i landet dir medlemmar anvinder logotypeni de flesta fall helt
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korrekt. Den har ocksa en viss igenkdnning hos vara olika malgrupper men som ndmnt tidigare
dr det oftast in logotypen som star for igenkdnning utan snarare de firger som anvinds av ett
varumdrke.

En kan ocksa gora smd justeringar i logotypen for att anpassa till ett nytt formsprak. Ett sdtt att
arbeta dr att en parallellt kan anvinda logotypen vi har idag med texten under och en med
enbart “UNF-plattan”. Behaller vilogotypen dr det ocksé ndgot som blir en utgangspunkt i
arbetet. Den maste passa in med den andra visuella och de delarna kommer darfér behova
kompromissa for att passa med det vi véljer att behalla.

Syftet med detta underlag dr alltsd att 1ata arbetsgruppen ga vidare i de diskussioner som
péaborjats och lata allti UNF:s nuvarande grafiska profil vara med i processen och utredas. Det
kommer leda till en béttre slutprodukt som dr baserad pa bra underlag, en helhetssyn pd UNF:s
formsprak och en smidig process.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att Inkluderalogotypen i férdndringsprocessen av UNF:s grafiska profil och

Att Ge arbetsgruppen mandat att gd vidare i diskussionerna kring malgrupper och de
vdrdeord som ska gestalta UNF.

Max Johansson,
Andre vice forbundsordforande,

Stockholm 2016-03-03
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Attitydpaverkan (punkt 9 h, bilaga § 7:31)
Bakgrund

I budgeten finns pengar avsatta for en attitydpdaverkanssatsning som dmnar generera intdkter.
Forbundsstyrelsen har tillsatt en grupp for att arbeta fram ett koncept att arbeta utifran.
Gruppen bestar av Maria Emilsson, Olle Gynther-Zillén, Max Johansson (sammankallande)
och Lucas Nilsson.

Syfte

Syftet med denna bilaga dr att faststélla en tydlig inriktning for arbetet fram&ver som skapar
tydlighet i hur projektet ska tas vidare, samt skapar ramar f6r vad och hur férbundsstyrelsen
kommer styra det fortsatta arbetet. Denna bilaga kommer gé i tva faser, forsta fasen handlar
om ett vigval for att malgruppsanpassa och den senare fasen handlar om ett vdgval f6r hur
projektet ska styras.

Gruppen har forst arbetat fram ett tydligt vidgval pa inriktning; Grundskola eller Gymnasium.
Vidare har gruppen dven arbetat fram ett vigval pa styrning for projektet sa att det ska kunna
arbeta effektivt och samtidigt som férbundsstyrelsen ska fa en god forstdelse for hur projektet
fortléper och ett tydligt 4gandeskap:

Vdg val 1: Malgrupp
Hogstadiet

I hogstadiet har en majoritet av eleverna inte hunnit testa alkohol eller ndgon annan from av
drog, det underlittar sjédlvklart arbetet nir det handlar om att forma deras syn pd ndgon av
dessa tva. Det innebdr att vi egentligen kan fortsétta géra det som vi dr bast pa. Alltsd att
engagera dem i en meningsfull fritid vilket vad forskningen pekar pa vara det mest effektiva
mot den hédr malgruppen.

Rent konkret innebdr det en metod som syftar till att skapa verksamhetsgrupper som jobbar
med liknande UNF-verksamhet och far skapa en meningsfull fritid.

Gymnasiet

Nér det kommer till gymnasiedren dr det allt mer hogaktuellt att prova eller anvinda alkohol.
Vilket innebdr att det handlar om att f6rscka dndra en redan skapad syn kring alkoholnormen.

Att forsoka besegra normer dédr dem &r som starkast kan ses som ganska svart men kan ge
vildigt mycket till de enskilda individer som kdnner att de vill bryta sig ur dem.
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Rent konkret skulle detta kunna innebira en metod som innebdr att en aker ut till skolor och
torsoker genomfora "Normkritiska-pass” med eleverna och fa dem att fa en férdndrad syn pa
alkohol och andra droger tack vare detta.

Vigval 2: Ledning av projektet

Hur projektets leds kommer naturligtvis ha effekter for hur det ska genomforas. For att
projektet ska fa rullning maste det ha en ledning som hittar en god balans mellan god ledning,
effektivitet, langsiktig ideell férankring och demokratiskt inflytande. Darfor finns ett antal
olika mojligheter.

2.a Uppdraget ges till kansliet

Forbundsstyrelsen lamnar 6ver uppdraget till kansliet och generalsekreteraren for att utforas.
Forbundsstyrelsen ser ocksa till att [dmna 6ver styrande dokument f6r vad vi vill se -
exempelvis effektmadl och generell inriktning for projektet. Storre strategiska fragor tas upp till
férbundsstyrelsen for diskussion.

2.b Styrgrupp tillsidtts med GS som arbetsledning

Forbundsstyrelsen tillsédtter en styrgrupp som har ansvar for den allménna strategiska och
taktiska inriktningen av projektet. Det dagliga, operativa arbetet sker dock frankopplat fran
styrgruppen och skots av generalsekreteraren.

2.c Styrgrupp med arbetsledningsansvar

Samma som ovan, men styrgruppen ges ocksa ansvar for sjdlva arbetsledningen av
projektledaren (eller vad titeln &n ma kallas). Troligtvis kommer en person ur styrgruppen fa
detta delegerat till sig. Detta skapar dock en parallell struktur till ordinarie kansli.

2.x Géllande styrgruppens sammansittning

Om en styrgrupp tillsdtts s maste ocksa forbundsstyrelsen ta stédllning till dess storlek och
sammansittning. Géllande sammansittning finns det tre rekryteringsgrupper:
Forbundsstyrelsen sjdlva, internt i organisationen samt externa parter (6vrigarorelsen, andra
organisationer eller personer utan anknytning till oss men som har kompetenser vi vill komma
at). En styrgrupp kan bestd av en av dessa grupper eller en kombination av tvd eller tre.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att fastsla att fortsatt arbetet ska ske i enlighet med inriktning Gymnasium, eller

att fastsla att det fortsatt arbetet ska se i enlighet med inriktning Grundskola, samt
att fastsla att det fortsatta arbetet ska ske i enlighet med inriktning XXXXXX.

Attitydpaverkansgruppen
Maria Emilsson, Lucas Nilsson, Max Johansson, Olle Gynther Zilén
Stock, 2016-03-08
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