PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
fér Ungdomens Nykterhetsférbund
den 20e maj 2016 till den 22a maj 2016 unr.
sida1av22
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Plats:
Scandic Skogshdojd, Sédertilje, Sverige
Datum:
2016-05-20 till 2016-05-22
Nirvarande ledamoter:
Hanna Hammarstrom
Anneli Bylund
Maria Emilsson
Isabelle Benfalk
Malin Andersson
Tove Achrénius
Olle Gynther - Zillén
Lucas Nilsson
Max Johansson
Eric Tegnander
Punkter pa moétet:
§§9:1-9:11
Bilagor pa motet:
§§9:1-9:30
§ 9:1 Mitets Oppnande
Motesordférande Eric Tegnander férklarade mdotet 6ppnat klockan 20:07 fredagen den 20e maj och

forklarade schemat for helgen och vilkomnade alla.

§ 9:2 Faststillande av foredragningslista (bilaga 9:1)
Hanna Hammarstrom yrkade pd att ldgga till rapportdrendet ”Arbetsutskottet”.

Anneli Bylund yrkade pd att ligga till rapportirendet ”Kongressgruppen”.

Olle Gynther Zillén yrkade pd att 14gga till diskussionssdrendet ”Grundldggande kontakt och
nitverkande med UNF-landet” som &r ett bordlagt drende fran foregdende mote.

Olle Gynther - Zillén yrkade pé att l4gga till beslutssérendet ”Tolkningar av stadgar under
beslutsdrende” som &r ett bordlagt drende fran foregdende mote.

Eric Tegnander yrkade pd att stryka punkten 9j) “Faststillande av medlemsantal”.

Olle Gynther - Zillén yrkade pé att dndra frdn alla stédllen dir detta mdte bendimns som nummer 8 till
nummer 9.

Max Johansson yrkade pd att byta namn pa punkt 9b) Konsten att vilja det viktigaste till
”Prioriteringsdiskussion”.
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Motet beslutade:

att lagga till “Arbetsutskottet” som rapportsdrende 7 w).

att lagga till “Kongressgruppen” som rapportirende 7 x).

att lagga till ”’Grundlidggande kontakt och nitverkande med UNF-landet” som
diskussionssdrende 8 ¢).

att lagga till ”Tolkningar av stadgar under beslutsiarende” beslutssdrende 9l).

att stryka punkten 9j) ”Faststéllande av medlemsantal”.

att dndra fran alla stillen ddr detta m6te bendmns som nummer 8 till nummer 9.

att byta namn pd punkt 9b) Konsten att vilja det viktigaste till ”Prioriteringsdiskussion”.

att fastsld foredragningslistan med gjorda dndringar.

§ 9:3 Val av sekreterare
Motet beslutade:
att vilja Olle Gynther-Zillén och Tove Achrénius till sekreterare for motet.

§ 9:4 Val avjusterare
Motet beslutade:
att viélja Malin Andersson och Hanna Hammarstrom till justerare f6r motet.

§ 9:5 Féregaende protokoll
Ord och bild gick till Olle Gynther - Zillén, som presenterade foregdende protokoll med hjélp aven
PowerPoint-presentation.

Olle Gynther - Zillén yrkar pd att ligga foregdende tvd métes protokoll (FS7 & FS8) till handlingarna.
Motet beslutade:
att lagga foregdende tvd motes protokoll (FS7 & FS8) till handlingarna.

§ 9:7 Rapportdrenden

§ 9:7a) Foreningsforandringar (bilaga 9:2)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7b) Demokratiutskottets rapport (bilaga 9:3)

Isabelle Benfalk undrar 6ver budgeten f6r DAM utan DOOM och Féreningsarsmotesprojektet. Malin
Andersson svarar att det kommer rapporteras in mer pengar och séledes kommer budgeten for
projekten se rimligare ut.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:7 ¢) Paverkansutskottets rapport (bilaga 9:4)
Motet beslutade:
att noterarapporten.
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§ 9:7 d) Verksamhetsutskottets rapport (bilaga 9:5)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:7 ) Ordfdranderapport Eric Tegnander (bilaga 9:6)

Eric Tegnander berittar om sitt mdende med anledning av féregdende mdéte.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 9:7f) Ordféranderapport for Isabelle Benfalk (ingen bilaga till mé&tet)

Isabelle Benfalk féredrog sin rapport och forklarade varfor den inte kom med till motet. Eric
Tegnander lyfte ocksd att hen kéinde ansvar till att Isabelle Benfalks rapport ej kom med.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 9:7g) Ordféranderapport Max Johansson (bilaga 9:7)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

Eric Tegnander fortydligar kring rérelserapporterna.

§ 9:71) Rorelserapport (bilaga 9:9)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7j) IIA rapport (bilaga 9:10)
Moétet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7k) INRIFrapport (bilaga 9:11)

Isabelle Benfalk undrar hur det gdr med logotyparbetet, kommer den skilja sig helt frdn vara férbunds?
Eric Tegnander svarar att det dr vissa grafiska element fran férbunden och uppfattar ocksa att den var
finare i teorin dn i praktiken vilket delvis beror pd att UNF's blda firg skir sig mycket med andra férger.
Vit jul ska ocksd ga 6ver till att anviinda den rorelsegemensamma grafiska profilen.

Eric Tegnander vill ocksd understryka tydlig med att UNF verkligen inte var for att gora Peppis bld med
anledning av black face debatten.

Lucas Nilsson berdttar om det intensiva riksstyrelsearbetet, skickar ocksd med hur trékigt det dr att vi
inte fitt alla riksstyrelsehandlingar och vill &terkomma till nista mote. Eric Tegnander hoppar pa
ursikten och understryker den.

Maria Emilsson undrar ocksd vad riksstyrelsen &r och vad de gor samt ser framemot diskussionen pa
septembermdotet.

Motet beslutade:

att notera rapporten.
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§ 9:71) Riksstyrelserapport
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7m) Riksstyrelsehandlingar
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:7n) Finansieringsutredningsgruppen (bilaga 9:12)

Lucas Nilsson undrar vad som hittats i datiddelen, Malin Andersson svarar att det dr forvanansvirt lite
som hittats. Det som skiljer dr ocksa vad en far bidrag for fran aktiviteter till klumpsumma for
medlemmar. Under 20 ars tid har vi sagt att vi ska sluta vara beroende av lotterier och det finns dven
beslut pd att vi som férbund inte ldngre ska vara beroende av lotterier. De senaste 15 dren har det
periodvis varit varierande med bidragsansékningar. Malin Andersson beréttar ocksd om de olika
sparen som ska undersokas.

Max Johansson undrar hur en gér medskick till processen, Malin Andersson svarar att det bara dr att g
till ndgon i arbetsgruppen med input. Max Johansson vill skicka med ANDT-arbete, Malin Andersson
svarar att gruppen tinkt att det skaingd i att sélja tjinster. Max Johansson vill inda skicka med det till
processen att ANDT férebyggande arbete dr ndgot som bor undersdkas ytterligare d& det dr ndgot som
UNTF gjort tidigare.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 9:7x) Kongressgruppen

Kongressgruppen har forslag pd kongressforfest den 3-5 mars och lyfter att vi har ett remitterande
férbundsstyrelsemdte efter. Lucas Nilsson Iyfter att det &r trékigt att behandla medlemmar som en
remissinstans. Eric Tegnander svarar 4 kongressgruppens vignar att hen tar med sig kritiken.
Isabelle Benfalk skickar med att koppla samman férbundssamlingen och férfesten.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 9:7 0) Strategiutredningsgruppen (bilaga 9:13)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:7p) Grafisk profil (bilaga 9:14)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7 q) Medlemsdkningsutredning (bilaga 9:15)
Motet beslutade:
att noterarapporten.
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§ 9:7r) Bildningsrapport (bilaga 9:16)

Isabelle Benfalk undrar hur vi ska géra med specialister och vad vi som f6rbundsstyrelseledamdoter kan
gora. Lucas Nilsson lyfter att en kan géra hur mycket som helst men frdmst hajpa upp specialisterna
och snacka om dem.

Motet beslutade:

att noterarapporten.

§ 9:7s) Ekonomirapport (bilaga 9:17)
Moétet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7t) Revisionsapport (bilaga 9:18)
Moétet beslutade:
att notera rapporten.

§ 9:7u) UNF arsredovisning (bilaga 9:19)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:7v) Landet rapport

Max Johansson foredrar ldget i de olika distrikten.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 9:9i) Medlemsantal (bilaga 9:29)

Eric Tegnander foredrar drendet.

Motet beslutade

att faststilla antalet medlemmar vid arsskiftet 2015/2016 till 5071, samt

att faststilla antalet betalande medlemmar vid arsskiftet 2015/2016 till 2973.

§ 9:6 Légesrunda
Ligesrundan bestod av att forbundsstyrelsen fick svara pd hur ldget dr, vad de ska géra i host samt vad
en dr mest stolt dver att ha uppnatt under sin FS tid.

Motet beslutade:
att notera ldget hos de nidrvarande.
att ajournera sig klockan 22:00 pa fredagen den 20e maj till kl 8:45 pd 16rdagen den 21a maj.

att ateruppta motet klockan 08:52 pd16rdagen den 21 maj.
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§ 9:9 Beslutsdrenden

§ 9:9a) AAA-underlag

Motet beslutade:

att arvodera Malin Andersson pd 100 %, med ersittning av 50 % av ett prisbasbelopp, frdn
och med 2016-09-01.

att inte arvodera Eric Tegnander frdn och med 2016-09-01.

att ge Anneli Bylund i uppdrag och mandat att efter forbundsstyrelsens riktlinjer skriva
kontrakt med Malin Andersson samt fornya kontraktet med Max Johansson.

att dndra arbetsordningen i enlighet med bilaga.

att Ungdomens Nykterhetsforbunds firma (organisationsnummer

878500-1622) frdn och med 2016-05-21 tecknas av Isabelle Benfalk, Max Johansson, Eric
Tegnander, Malin Andersson och Nathalie Carlryd
dock minst tvdiforening,

§ 9:9 b) Prioriteringsdiskussion (bilaga 9:22)

Isabelle Benfalk foredrar drendet. Arbetsgruppen satte sig ner en dag och kinde ett stort behovav att
byta fokus till de 6vergripande malen och pé sd sitt mer forbéttra organisationen som helhet. Gruppen
har ockséd landat i att faddergruppen ér ett verktyg som behdvs anvéndas béttre. I och med att forslaget
utgdr fran att utskotten stryks beh&vs en person med 6vergripande uppfoljningsansvar for alla
processer.

Max Johansson foredrar diskussionsupplidgget. Diskussionen gar i 6vergripande linje sedan
smagrupper om problemanalys/effekt samt prio sedan plena om smégrupperna och sedan arbetsform
och till sist ansvarsfordelning. Eric Tegnander fOreslar att vi bryter efter smagruppsféredragningen i
plena och dé vilkomnar valberedningen.

Forst gar forbundsstyrelsen en runda:

Anneli Bylund foreslar att vi bara gar pa det forsta 6vergripande mélet och att vi behdver smalna av
ordentligt.

Tove Achrénius tycker att mycket fir plats i de 6vergripande malen.

Lucas Nilsson tycker att det dr tufft att prioritera sdhir, vad dr det ansvarsfulla? Att forscka gora sd
mycket som mojligt och inte géra halva arbetsplanen eller att hitta kdrnan i kongressens arbetsplan
som Lucas tolkat dr de 6vergripande malen och arbeta utifrdn dem.

Isabelle Benfalk och Olle Gynther - Zillén &r positiva.

Eric Tegnander dr delad av naturliga skil, hen har upplevt att de mal som uppndr arbetsplanen dr de
underliggande mélen och att en ska ha med sig de 6vergripande malen hela tiden. Eric Tegnander vill
ocksé flagga for att inte forsoka driva igenom nigon egen agenda vilket kan vara ldtt i den har
diskussionen.

Max Johansson dr for férslaget och vill understryka vikten av att prioritera och héller med Lucas
Nilssonihens analys, det dr 18/34 utskottsprojekt som dverlever i det liggande forslaget.

Hanna Hammarstrom f6rstar problemet och héller med om analysen, men &r inte helt med om
tillvigagangssdttet. Kdnner sig negativ till att kapa sdhédr mycket.
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Maria Emilsson hédller med Anneli Bylund om att g& pé det f6rsta malet dir mest técksin,
attitydpaverkansprojektet dr exempelvis inte sjosatt &n och det ingdr véldigt mycket i 6vergripande mal
2. Ochvill ocksd understryka det som Eric Tegnander sade om att ha med sig de 6vergripande mélen
hela tiden.

Malin Andersson haller med om analysen men vill belysa att det varit ett odemokratiskt
tillvigagangssdtt och om vi ska géra den hér prioriteringen dr det inte for att det varit en spretig
arbetsplan utan att det hér dr for att distrikten behéver detta.

Anneli Bylund yrkar pé att “prioritera 6vergripande mal 1” och vill Iyfta det Eric Tegnander sade om att
vijuskaha de 6vergripande mélen med oss hela tiden.

Eric Tegnander kan forstd att en vill fokusera pa det forsta 6vergripande malet, men vad vill UNF som
férbund? Den dag vi slutar pdverka samhadllet dr forsta steget att dra ner pa attitydpéverkande
verksambhet. Eric Tegnander tror ocksd att det &r en farlig viig att gd att aktivt prioritera bort
attitydpaverkan under ett ar.

Lucas Nilsson vill understryka det Eric Tegnander sade om att behdlla 6vergripande mél 2. Aven om det
malet inte arbetas aktivt med i ar sd finns det en verksamhetsplanering &ven i host ddr mél 2 kan vara ett
stort fokusomréde.

Anneli Bylund vill lyfta att vi beh&ver tolka de olika mélen, vi blir starkare av mal ett och mdl tva dr mer
specifikt pa attitydpéverkan.

Hanna Hammarstrom ténker ocksa pa det Anneli séger att vi beh&ver tolka mélen eftersom de 4r sa
breda.

Lucas Nilsson tycker att det 4r en nddvéndighet att ha bdda mélen, eftersom vi redan gir emot praxis sd
mycket genom att inte fokusera pa de underliggande malen.

Anneli Bylund lyfter att vi bor jimstélla de tva 6vergripande malen och att det dd kdnns orimligt att
jamstélla attitydpdverkan med att bli en starkare organisation.

Motet beslutade:
att aktivt prioritera att uppna de tva évergripande mélen

Diskussionen utgick sedan i smégrupper kring bilagan.
Forbundsstyrelsen brot sedan f6r fika och vilkomnade in valberedningen.

§ 9:9f) Verksamhetsberittelse 2015 (bilaga 9:26)

Bilagsskrivare Olle Gynther - Zillén f6redrog drendet. Olle Gynther - Zillén liknade arbetet med ett
detektivarbete dd mycket uppgifter enbart finns i interna anteckningar. Hen ber ocksa om ursédkt for att
det dr svdrt att komma med synpunkter pa detta, men att hen nistkommande dr kommer ha férslag
redo pé forfesten, for att d fd in feedback. Det dr problematiskt att dessa prognoser sker drsvis, da
kongresser sker vartannat dr. Olle Gynther - Zillén fortsatte och berdttade sammanfattningsvis: vi
uppnadde 55% av de planerade mélen och vi 6kade i féreningar men tappade medlemmar.
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Eric Tegnander sldppte ordet fritt. Hen tog sjdlv till orda och tackade for en fin verksamhetsberéttelse.
Skont att det tas pd allvar, for inte minst transparensens skull. Hen beréttar att prognosen sker
eftersom en som férbundsstyrelse vill berédtta ndgot om de 5 senaste ménaderna pd kongressen. Det dr
ocksa bra att sluta arsvis, sa allt dr firskt i minnet.

Tove Achrénius undrade om den cannabisspecialisten som omn@mns i rapporten inte faktiskt
genomfordes 2014, och inte d& borde vara med i 2015 ars verksamhetsberittelse. Valberedningens
Linda Tjdllden som ligligt var pa plats forklarade att sd var fallet. Malin Andersson upplyste att den
nimnda férbundssamlingen dven den genomfordes ocksd 2014.

Max Johansson upplyste att vi ir generellt ddliga att genomfora grejer, och vibehdver ha en
prioriteringsordning i tanke.

Olle Gynther - Zillén berdttade att hen sett det som att verksamhetsberiéttelsen ska beskriva ett
verksamhetsar, alltsa att &ven saker fran 2014 far vara med.

Anneli Bylund skulle vilja att det specificerades att varje stycke handlade om ett verksamhetsomrade.
Hen pdpekade dven att det behdvs korrigeras grammatiks felaktigheter, for att géra det ldttare att ldsa.
Eric Tegnander fortydligade f6r métet att det behdvs komma in dndringsférslag om sddana fanns.

Isabelle Benfalk undrade varfor inte vitjul-aktiviteterna rdknats med? Det skulle ju vara béttre med pil
uppadt, (alltsd att mélet ansdgs uppnatt) och det borde vi f4 om dessa aktiviteter rdknades med. Hen
undrade ocksd om Certifierad normbrytare, gor det verkligen att allt anses nog inkluderande? Max
Johansson ville inte svara men fick ordet @ndé. Hen lyfte vikten av att skriva in forslag, for att
underldtta arbetet for sekreteraren.

Lucas Nilsson yrkade pd att ”stryka sista meningen i kommentaren géllande mélet “"UNF:s medlemmar
har lattillgingliga verktyg for globalt engagemang”, ”dndra maluppfyllelsen till delvis uppnatt f&r mélet
“"UNF:s medlemmar har littillgdngliga verktyg f6r globalt engagemang”, ”dandra méluppfyllelsen for
“UNF har varierad verksamhet som &r inkluderande f&r olika mélgrupper” till delvis uppfyllt” samt
”andra maluppfyllelsen till delvis uppnétt f6r mélet "UNF har varierad verksamhet som &r

inkluderande for olika malgrupper”.
Tove Achrénius yrkade pa att ”ta bort delen om cannabisspecialisten”.

Isabelle Benfalk yrkade pd att ”dndra maluppfyllelsen till delvis uppnétt under malet “UNF har
regelbunden verksamhet pd 60 olika orter”.

Anneli Bylund yrkade pd att ”att under socialt mal 3 dndra ca. 160 aktiviteter till ca. 190 aktiviteter och
stryka de tvé sista meningarna”

Max Johansson yrkade pd att ”att &ndra maluppfyllelsen till inte alls uppnddd. Samt dndra texten i
rutan “M4let &r troligtvis inte uppnétt &ven om det finns flera féreningar som deltar pd FSS:er sd verkar
inte antalet 6ka.”
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Motet beslutade

att stryka sista meningen i kommentaren géllande mélet "UNF:s medlemmar har
lattillgingliga verktyg for globalt engagemang”.

att dndra méluppfyllelsen till delvis uppnatt f6r malet “UNF:s medlemmar har
lattillgingliga verktyg f6r globalt engagemang”.

att dndra méluppfyllelsen for “"UNF har varierad verksamhet som dr inkluderande for olika
malgrupper” till delvis uppfyllt

att dndra méluppfyllelsen till delvis uppnatt under mélet “"UNF har regelbunden
verksamhet pd 60 olika orter”.

att att under socialt mal 3 indra ca. 160 aktiviteter till ca. 190 aktiviteter och stryka de tva
sista meningarna.

att dndra méluppfyllelsen till inte alls uppnédd. Samt &ndra textenirutan “Malet 4r
troligtvis inte uppndtt &ven om det finns flera féreningar som deltar pa FSS:er sd verkar
inte antalet 6ka.

att anta forslaget om verksamhetsberittelse 2015 med gjorda dndringar.

§ 9:9 ¢) Tidsplan for vit jul (bilaga 9:23)
Anneli féredrog drendet.

Hen berittade att de kommit fram till tva interna mal;
-Féin soregistrerade aktiviteter.
-Gora 14 pressklipp i samband med lokala aktiviteter.

Tove Achrénius ville hOra mer om det i texten nimnda kittet.

Eric Tegnander berittade lite om pressklipp, att deti nuldget dr nedprioriterat som att fa
uppmirksamhet men att det 4ndd 4r med for att det dr en enkel grej att genomfora.

Anneli Bylund berittade att kittet ska innehalla tips och lite annat.

Isabelle Benfalk undrade om det interna mélet, hur ska det mitas? Ar det ett rimligt mal?

Tove Achrénius undrade vidare hur kittet ska bekostas.

Anneli Bylund beridttade att distrikt tidigare har haft dgandeskap i Vit Jul, men de villnuhautdeti
féreningarna. Allaregistrerar inte heller alltid sina aktiviteter, oftast bara de som sdker pengar. Det
finns absolut potential fér att uppnd detta, om vi pushar pa!

Max Johansson beridttade att kittet ska bekostas av “trycksaker” i kanslipotten.

Motet beslutade
att notera tidsplanen och ge gruppen i fortsatt uppdrag att jobba vidare med kampanjen.

Valberedningen informerar om sin process framdat under aret.
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Motet beslutade
att ajournera motet klockan 12:06 pa 16rdagen den 21a maj 2016.
att ateruppta motet klockan 13:05 pa 16rdagen den 21a maj 016.

§ 9:9 b) Prioriteringsdiskussion (bilaga 9:22)
Punkten dterupptas dterigen. Forbundsstyrelsen gar igenom priobilagan punkt for punkt.

ARBETSPLANSPROJEKT
NAMN Medskick Bifall/Avslag
DEMOKRATIUTSKOTTET - -
DS-KITT Bifall
HEMSIDAN, UPPDATERING OCH ANPASSNING Avslag
INTERNDEBATT Avslag
LEDARSKAPSSYN Avslag
FORBUNDSSAMLING Bifall
KOMMUNIKATIONSUTREDNING Avslag
PUMPEN Avslag
JAMSTALLDHETSGRUPPEN Bifall
DK-NATVERK Bifall
ACTIVE SUMMERCAMP Bifall
VERKSAMHETSUTSKOTTET - -
FORENINGSKIT Bifall
VARVNINGSLADA Avslag
FORENINGSPORTALEN Avslag
INSAMLING Insamlingkommer  Bifall

kommuniceras uti

interna kanaler och

skicka bossor till

UNF-landet
UNF TILL ALLA Bifall
VARVNINGSKAMPANTJ 250/250 Bifall
STODGRUPPER Avslag
UNG-KALENDERN Inte mer tid &n Avslag

nodvindigt, men

avsluta ej

samarbetet
PAVERKANSUTSKOTTET - -
ZOOM IN MEDIA PART 2 Avslag
ALMEDALEN Bifall
CRAZY AKTIVISM/PAVERKANSKITT Bifall
UNGA RAKNAS OCKSA Tamed att fokusera  Bifall

pa

kommunrankningen

ochblandain
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faddergruppen i
arbetet

ALLT DU VILL VETA OM CANNABIS Avslag
ONLINE AKTIVISM Avslag
TESTA DIN NORM Avslag
ANDRA FORBUNDSGREJER - -
HOJDAREN SOCIALT Bifall
HOJDAREN FOREBYGG Bifall
JULRESAN Bifall
DO-NATVERK Bifall
SPECIALISTER Bifall
INTERNA PROCESSER
NAMN Medskick Bifall/Avslag
VITJUL Bifall
IIA INRIF/INSAMLING Bifall
VERKSAMHETSUTVECKLARFORDELNING Bifall
KOMMUNIKATIONSOMSTALLNING/GRAFISKPROFIL Bifall
ATTITYDPAVERKAN Bifall
KONGRESSPLANERING UNF Bifall
HANDLINGSPLAN GS REKRYTERING Bifall
UTVARDERING ARBETSLEDNING & ARBETSMILJO Bifall
HANDLINGSPLAN, HUR STARTAR VI VILANDE DISTRIKT Bifall
REVIDERING NYKTERHETSPLATTFORM Bifall
UPPDATERA UNF:AREN MATERIALET Bifall
UPPDATERA/SKAPA SPECIALISTEN MATERIAL Bifall
FADDRING Upp till -

faddergruppen att

bestdimma hur

resurserna

fordelas till

distrikten
1STOCKHOLM Bifall
3 UPPSALA Bifall
4SODERMANLAND Bifall
5 OSTERGOTLAND Bifall
6 JONKOPING Bifall
7 KRONOBERG Bifall
8 KALMAR Bifall
9 GOTLAND Bifall
10 BLEKNINGE Bifall
11 SKANE Bifall
13 HALLAND Bifall
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14 GOTEBORG & BOHUSLAN Bifall
15 ALVSBORG Bifall
16 SKARABORG Bifall
17 VARMLAND Bifall
18 OREBRO Bifall
19 VASTMANLAND Bifall
20 DALARNA Bifall
21 GAVLEBORG Bifall
22 VASTERNORRLAND Bifall
23 JAMTLAND Bifall
24 VASTERBOTTEN Bifall
25 NORRBOTTEN Bifall
UTREDNINGAR - -
MEDLEMSOKNINGSUTREDNING Avslag
FINANSERINGSUTREDNING Bifall
STRATEGIUTREDNINGSPROCESS Bifall
APPUTVECKLINGSUTREDNING Avslag
UPPDELNING ENLIGT ARBETSORDNING
NAMN Medskick Bifall/Avslag
ORDFORANDE/AROVORDERAD - -
ARBETSLEDA GENERALSEKRETERAREN OCH DELTA I Bifall
ANSTALLNINGSPROCESSER KRING KANSLIET.
ARBETA MED PRESS/MEDIA OCH VARA UNF:S Bifall
POLITISKA TALESPERSON.
VARA KONTAKTEN MED CIVILSAMHALLET, Linjen #r att delta Bifall
REPRESENTERA UNF PA OLIKA EVENT/ARRANGEMANG. | pidrsméten
ANSVARA FOR SAMARBETE INOM IOGT-NTO- Bifall
RORELSEN.
VARA KONTAKTPERSON GENTEMOT IOGT-NTO- Bifall
RORELSENS INTERNATIONELLA ARBETE (IIA).
VARA UTSKOTTSANSVARIG INOM Avslag
FORBUNDSSTYRELSEN.
SAMORDNA SAMT LEDA UPPFOLININGEN AV Avslag
UTSKOTTENS ARBETE.
LEDA STRATEGI UTVECKLINGSARBETET Bifall
VARA FADDERCOACH INOM FORBUNDSSTYRELSEN Bifall
VARA HUVUDANSVARIG FOR DISTRIKTSSTODET OCH Bifall
STOD TILL LANDET, UNDANTAGET EKONOMISKA
FRAGOR.
KVALITETSSAKRA DISTRIKTSSTYRELSESAMLING/AR Avslag

OCH DISTRIKTSORDFORANDENATVERKET I SAMRAD
MED BILDNINGSLEDAREN
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LEDA VERKSAMHETSUTVECKLARFOREDELNINGEN
SAMORDNA UTVECKLINGEN AV
FORBUNDSSTYRELSEN SOM GRUPP

PLANERA OCH KALLA TILL
FORBUNDSSTYRELSEMOTEN

LEDA FORBUNDSSTYRELSENMOTEN

HA OVERGRIPANDE SAMORDNANDE ANSVAR FOR
FORBUNDSSTYRELSENS ARBETE

KASSOR

TAETT OVERGRIPANDE ANSVAR FOR UNF:S EKONOMI
OCH VAR UTVECKLING.

ANSVARAR FOR BEREDNING OCH UPPFOLJNING AV
BUDGET

BEREDA EKONOMISKA FRAGOR.

SEKRETERARE

SAMORDNA DOKUMENTATIONEN SOM SKA UTGORA
UNDERLAG FOR VERKSAMHETSBERATTELSEN.
ANSVARA FORATT FORBUNDSPROTOKOLL SKRIVS,
SAMMANSTALLS OCH GORS TILLGANGLIGA FOR
MEDLEMMAR

SAMMANSTALLA BESLUT SOM FATTAS AV

FORBUNDSSTYRELSEN FOR FRAMTIDA UPPFOLINING.

ANSVARA FORATT JAMLIKHETSBOKSLUTET
SAMMANSTALLS OCH GORS TILLGANGLIGT FOR
MEDLEMMAR.

BILDNINGSLEDARE

BEREDA STRATEGISKA FRAGOR TILL
FORBUNDSSTYRELSEN KOPPLAT TILL UNF:S
BILDNINGSARBETE.

SE TILL ATT BILDNINGSSYSTEMET AR TILLGANGLIGT
OCH GENOMFORS.

STOTTADISTRIKT I ATT GORA BILDNINGSINSATSER
INOM BILDNINGSSYSTEMET.

OVRIGA ANSVAR VIA ARBETSORDNINGEN

LEDA ARBETSUTSKOTTET

KONTAKTPERSON GENTEMOT ARVORDERADE/TRION

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Bifall
Bifall

Bifall

Bifall
Bifall

Bifall
Bifall
Bifall

Bifall

Bifall

Bifall
Bifall

Bifall

Bifall

Bifall

Bifall
Bifall

Forbundsstyrelsen diskuterade sedan arbetsform dér Eric Tegnander lyfter behovet aven

omstrukturering.

Lucas Nilsson vill ocksd lyfta att vibehdver ha med oss till det hér att f6rdela projekten kring

faddergruppen och kansli.

Hanna Hammarstrom ser behovet av en omstrukturering av arbetet, men tycker att det hir har varit ett

odemokratiskt tillviigagdngssitt i prioriteringsprocessen.
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Malin Andersson lyfter det Hanna Hammarstrém séger och héller med om problemanalysen i
underlaget men inte delarna om utskotten. Sldnge vi prioriterar for utskottens arbete sa 16ser vi det
mesta av problemen i underlaget.

Max Johansson upplever att faddergruppen har for lite folk vilket &r &nnu mer akut nu nér nistan alla
externa férsvunnit.

Forbundsstyrelsen utgér i smagrupper och har sedan fika och samklang med 6vriga rorelsen om
insamling.

Hanna Hammarstréms grupp: pratade om att det fanns tva alternativ, utskott eller individuellt. Samt
att det var lite oklart med uppfdljningen dé det blir en tung uppgift att genomféra.

Malin Anderssons grupp: uppfattade det ocksa som tva alternativ och diskuterade kring detta.

Max Johanssons grupp: pratade mycket om faddergruppen som den centrala punkten for bollning.
Gruppen pratade ocksd om utskott som form av engagemang for dldre medlemmar.

Det finns da tvd forslag som stdr emot varandra: enskilda ansvar mot utskottsansvar.
Motet ajournerar sig for rérelsegemensam middag.

Eric Tegnander forklarar uppligget for kvéllsplenan.

§ 9:9h) Atgiirder for ett jamstéllt UNF (bilaga 9:28)
Det dr atgdrder som Anneli Bylund identifierat att gynna UNF pé l4ng sikt.

Forbundsstyrelsen utgér i smégrupper om dtgédrderna.

Anneli Bylunds grupp var generellt positiv, men undrade till hur vi ska komma ihdg det hidr? Specifiera
mal som var otydligt.

Tove Achrénius grupp tinkte ocksé pé att indra fran kvinnor till icke-min. Ar det okej att bara vara
medveten? Var inte for inkluderande s att vi blir for exkluderande.

Lucas Nilssons grupp tdnkte och diskuterade mest gruppens mandat.

Tove Achrénius och Maria Emilsson yrkar pa att “4ndra punken “Kvinnor ska i f6rsta hand bli

"y

tillfragande vid representation” till “Icke mén ska i forsta hand bli tillfrdgade vid representation””.

Max Johansson undrar var uppgifterna kommer ifrdn? Anneli Bylund svarar att det dr s& det ser ut
generelltisamhillet och att det dr ett strukturellt samhaéllsproblem.

Eric Tegnander lyfter att hen forsdker leva efter detta nédr hen bereder f6rslag pa personer som ska
viéljas utav arbetsutskottet men ocksé att det kan vara bra med ett principbeslut.

Max Johansson upplever inte att Anneli Bylunds svar ér tillrdckligt och att vi inte ska fatta beslut utan
en tydlig problembild. Anneli Bylunds svar lyfter att det dr vanligt att organisationer har dessa problem,
men visar inte upp vilka avdessa UNF lider av.
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Max Johansson och Maria Emilsson yrkar pa att “stryka punkten “Diskussioner under drsmdten ska ha
varierande former for att framja”

Anneli Bylund yrkar pé att specifiera “kvinnor ska i férsta hand bli tillfrdgade badde ndr UNF ska
representera, samt ndr andra personer bjuds in for representation till UNF”

Max Johansson yrkar pa att “Stryka punkt 1,2,3 och 4” under Bildning och arrangemang d& hen ser att
detta detaljstyr véldigt mycket.

Anneli Bylund tycker det &r viktigt att frdgorna tas upp pd lokal nivd, eftersom en inte behd&ver titta
langt for att se strukturella problem. Exempel som lyfts upp ér talartid pa kongress och
féreningsordfdringar.

Max Johansson vill att vi ska fatta beslut som vi lever upp till och som det finns en tydlig plan f6r att
implementera. UNF:s jaimstélldhetsarbete r superviktigt, men att bara anta olika attsatser utan att det
finns tydlig plan for att f6lja upp det langsiktigt 4r bara dumt. Vill en lyfta in jamstélldhet i
organisationen pa riktigt ska det in i policys dokument och bildningsplan, inte p det hér sittet.

Motet beslutade

att kvinnor ska i férsta hand bli tillfrdgade bdde ndr UNF ska representera, samt nédr andra
personer bjuds in for representation till UNF

att dndra punken “Kvinnor ska i f6rsta hand bli tillfrdgande vid representation” till “Icke
min skaiforsta hand bli tillfrdgade vid representation”

att stryka punkten “Diskussioner under &rsmoten ska ha varierande former for att frimja”

att ge jamstilldhetsgruppen fortsatt uppdrag att arbeta vidare med att dtgirderna uppfylls,
samt

att jamstélldhetsgruppen dterkommer med en rapport om hur arbetet fortskrider.

att ajournera motet klockan 22:57 pd 16rdagen den 21a maj 2016.

att ateruppta motet klockan 08:35 pd sondagen den 22a maj 016.

§ 9:9 b) Prioriteringsdiskussion (bilaga 9:22)
Punkten aterupptas och Eric Tegnander férklarar uppldgget for sondagen.

Lucas Nilsson tédnker att det vi gjort i helgen &r att ha skurit och prioriterat projekt vilket varit
supernyttigt men vill ocksa ta tillféllet i akt att géra en omorganisering nu ndr vi har chansen. Byta
fokus frén att det ska komma uppifran utskotten till att faddergruppen ska vara den punkt som
implementerar saker i landet. Lucas Nilsson yrkar ddrfor pd att “ge X, Y, Ziuppdrag att gora en versyn
avarbetsplansmalen med syfte att fordela ansvar for varje mal.”

Eric Tegnander beskriver sin syn pd saken och tar in orosmolnen om att f6lja upp individuella ansvar.
Eric Tegnander tror mest pd utskott, men att vi beh&ver strama 4t &innu mer d4 dem jobbar f&r brett.

Max Johansson anser att det maste in folk till faddergruppen oavsett om vi har kvar utskott eller inte.
Max Johansson lyfter ocksd upp arbetsordningen dér det &r specificerat med distriktskontakt var tredje
vecka och att vi inte lever upp till dettaidag med brist pd tid och faddrar.
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Lucas Nilsson ser problematiken med att ta bort stodfunktionen i utskotten, och lyfter att bara for vi
har individuella ansvar behover inte det innebéra att projekt médste genomforas sjilv.

Anneli Bylund vill lyfta att vi beh6ver stétta distrikten och att vi strukit mest utskottsprojekten dir
Anneli Bylunds projekt fortfarande dr kvar och dirmed kommer hen ha svart att vara fadder.

Malin Andersson yrkar pa “Att ta bort rollen som utskottsansvarig i arbetsordningen”, “Att utskotten
enbart ska genomfora projekt som syftar till att stirka distrikten”, “Att den person som dr ansvarig for
ett styrelsemdte har som ansvar att se 6ver inkomna bilagor for att beddma deras prioritet och
relevans”, “Att bilagor som bed6ms sakna prioritet och relevans hanteras utanfér
férbundsstyrelsemdten”, “Att personen som dr ansvarig for ett styrelsemote har ett ansvar att bereda
ett kreativt processuppligg som mojliggor f6r Sppna och skapande diskussioner kring den eller de
punkter som beddms mest prioriterade pa forbundsstyrelsemdtet” och “Att arbetsgrupper ska fa
tilltron att hantera det uppdrag som har tilldelats dem och framforallt ldmna in rapporter till
férbundsstyrelsens mdéten. De ska endast inkomma med diskussions- och beslutsbilagor da det &r
viktigt att fa forbundsstyrelsens sikt, och de ska dirmed ha en stor beslutsrétt i sig sjélva.”

Lucas Nilsson yrkar pa att “Oversynen ska ligga grunden f6r hostens verksamhetsplanering”

Forbundsstyrelsen rostar om arbetsform dér resultatet blir lika. Férbundsstyrelsen rostar dterigen och
resultatet finnes nedan for arbetsformen finnes nedan.

Motet beslutade:

att ligga ner samtliga projekt som stryks i OVVA:n
att lagga ner verksamhetsutskottet

att lagga ner paverkansutskottet

att lagga ner demokratiutskottet

Hanna Hammarstrém reserverar sig mot beslutet att ldgga ner utskotten med motiveringen nedan:
”Jagvill reservera mig mot beslutet att ligga ner utskottet. Detta pd grund av att jag inte tycker
processerna kring det gatt ratt till.”

Malin Andersson reserverar sig mot beslutet att ldgga ner utskotten med motiveringen nedan:

“Jag reserverar mig mot beslutet att avskaffa utskotten med motiveringen att utskotten dr en viktig
mojlighet f6r medlemmar att engagera sig i forbundsarbetet, att processen till beslutet har gatt till pa
ett odemokratiskt sédtt som direkt motverkar ett hllbart engagemang och det inte finns en foreslagen
plan for varken verksamhetsplanering eller stédstrukturer.”

Malin Anderssons andra yrkande faller d& utskotten 18sts upp.
Max Johansson yrkar pa “Att erbjuda samtliga foredetta utskottsmedlemmar frdn mandatperioden
2015-2017 som inte sitter i forbundsstyrelsen en platsifaddergruppen”.
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Motet beslutade:

att tabortrollen som utskottsansvarigiarbetsordningen

att den person som &r ansvarig for ett styrelsemdte har som ansvar att se dver inkomna
bilagor f6r att beddma deras prioritet och relevans

att bilagor som beddms sakna prioritet och relevans hanteras utanfor
férbundsstyrelsemdten

att personen som dr ansvarig for ett styrelsemdte har ett ansvar att bereda ett kreativt

processuppligg som mojliggdr for Sppna och skapande diskussioner kring den eller de
punkter som beddms mest prioriterade pd férbundsstyrelsemotet

att arbetsgrupper ska fa tilltron att hantera det uppdrag som har tilldelats dem och
framf&rallt limna in rapporter till férbundsstyrelsens moten. De ska endast inkomma
med diskussions- och beslutsbilagor d4 det 4r viktigt att fa férbundsstyrelsens asikt, och
de ska ddrmed ha en stor beslutsritt i sig sjdlva.

att ge Lucas Nilsson, Isabelle Benfalk och Eric Tegnander i uppdrag att se ver
ansvarsférdelningen under fikan.

Sedan sker en runda dér en fir svara pa frdgan om en dr sugen pé att bli fadder. Punkten bryts dédrefter
for attitydpéverkans projektet.

§ 9:8 Diskussionsidrenden

§ 9:8 b) Attitydpaverkan (bilaga 9:21)
Diskussionen utgar i smagrupper kring diskussionsfragorna.

Lucas Nilsson grupp var positiva men sig en del eventuella konflikter och sdg en mojlighet att slussa
medlemma till en férening efter att programmet var klart

Maria Emilssons grupp tror att det kommer ske mer verksamhet i distrikten och att s e det som en
testomgang. en id¢é som lyftes var att anvidnda faddergruppen som bollplank f&r distrikten.

Max Johanssons grupp pratade om att se det som nagot positivt ddr en fir mycket medlemmar gratis.

Max Johansson lyfter att det gjorts en undersdkning ddr en medlem ringt rektorer och
drogsamordnare.

Motet beslutade

att styrgruppen ska bestd av Max Johansson och Malin Andersson samt
generalsekreteraren.

att lata diskussionen utgdra medskick till styrgruppens arbete.

§ 9:9 Beslutsdrenden

§ 9:9 b) Prioriteringsdiskussion (bilaga 9:22)
Den valda gruppen gér igenom forslaget till OVVA.
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Motet beslutade:

att anta den reviderade OVVA:n med gjorda dndringar

att vilja Malin Anderssontill Uppféljningsansvarig av OVVA:n

att revidera arbetsordningen utefter omorganisering som gérs i OVVA:n

att ge de tvd arvorderade i uppdrag att sjOsdtta omorganiseringen ilinje med vad som
beslutasi OVVA:n

att ge de tvd arvorderade i uppdrag att kommunicera ut fdrandringarna som gjorts i
samband med OVVA:n

att revidera budgeten utefter gjorda indringar i OVVA:n

att stryka delen om antalet personer som kan sittaifaddergruppen,ioch utanfor FS

att viéljain Malin Andersson, Lucas Nilsson, Olle Gynther - Zillén, Isabelle Benfalk och
Anneli Bylund till faddergruppen

att viélja Malin Andersson till ordforande for Arbetsutskottet

att ge de arvorderade i uppdrag att bereda en ny verksamhetsarsplanerings process
till nésta FS-méte

att ge de arvoderade i uppdrag att gora en 6versyn av arbetsplansmélen med syfte att
férdela ansvar for varje mal.

att oversynen ska ligga grunden f6r hostens verksamhetsplanering

att erbjuda samtliga féredetta utskottsmedlemmar fran mandatperioden 2015-2017 som

inte sitter i férbundsstyrelsen en plats i faddergruppen

§ 9:9 e) Kanslistrategi (bilaga 9:25)

Lucas Nilsson foredrar drendet. Kanslistrategin handlar om att maximera nyttan med kansliet. Kérnan
iforslaget dr att en fortroendevald skoter beslutsdelen sd att kansliet inte &dr helt fria. Modellen beh&ver
ocksd kompletteras med det nyss antagna prioriteringsunderlaget.

Risken med det hir dr att forbundsstyrelsen detaljstyr kansliet, alternativet dr att sakna demokratisk
forankring.

Lucas Nilsson foreslar att “ge Nathalie Carlryd och Max Johansson att till férbundsstyrelsens mote i
september se Sver modellen och i den att bittre koppla ihop med férbundsstyrelsens OVVA.”

Anneli Bylund tycker att det &r ett bra forslag da mycket tydliggdrs i ansvarsfordelningen.

Maria Emilsson tolkar modellen som att det &r ldtta att missforstd vilka processer som ska vara
drivande av kansliet.

Lucas Nilsson tycker det 4r olyckligt att anvinda manga fértroendevalda med utvecklingsansvar och
att det blir ett resurssldseri nér vi har ett s stort kansli.

Lucas Nilsson foresldr att “stryka samtliga uppdrag under utvecklingsuppdrag”. Med anledning av att
viinte hunnit sétta oss ini modellen.

Max Johansson tolkar inte in att modellen géller idag utan att det dr ett f6rslag pd hur det ska vara.
Eric Tegnander kan g med pd att stryka utvecklingsuppdragen men att se ver verktygen till
september.
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Motet beslutade

att stryka samtliga uppdrag under utvecklingsuppdrag

att ge Nathalie Carlryd och Max Johansson att till f6rbundsstyrelsens méte i september se
dver modellen och i den att bittre koppla ihop med férbundsstyrelsens OVVA.

att anta modellen med gjorda dndringar f&r kansliets uppdragsgivning enligt bilaga 1 och
bilaga 1:a.

att anta arbetsordningen med &dndringar enligt bilaga 2.

§ 9:8 Diskussionsidrenden

§ 9:8 a) Revision och arsredovisning (bilaga 9:20)
De stora utropstecknen fran revisorerna dr att vi inte har nigon maluppf6ljning och utvirdering av vart
arbetssdtt.

Forbundsstyrelsen utgick i smégrupper om frdgorna kring maluppfoljning och utvirdering av vart
arbetssitt.

Malin Anderssons grupp diskuterade kring att ha maluppf6ljning kontinuerligt under mdétena.

Eric Tegnanders grupp tidnkte mest pd indikatorerna om vi nir dem s& nér vi méalen.

Anneli Bylunds grupp kom p4 att Isabelle Benfalk och Jobjorn Folkesson satt upp ett dokument som
kan anvéndas for reguljdr uppf6ljning per méte.

Malin Andersson kan ocksd tinka att verktyget som Isabelle Benfalk och Jobjorn Folkesson tagit fram
for att ge ndgon i uppdrag att se ver verktyget till varje mdte och ta upp indikatorer som verkar
oroande.

Max Johansson upplever att den ansvariga for uppféljning av OVVAn &r den som uppfdljer
maluppfyllelse och att det viktiga 4r att verksamhet genomfors och inte att malen genomférs.

Malin Andersson yrkar pd att “X utses till ansvarig for att presentera ett underlag till varje FS-m&te med
uppfdljning av arbetsplansmal och indikatorer, samt ett f&rslag pé vilka arbetsplansmal som ska
diskuteras pd motet”.

Motet beslutade att:

att Olle Gynther - Zillén utses till ansvarig for att presentera ett underlag till varje FS-mote
med uppfdljning av arbetsplansmal och indikatorer, samt ett férslag pa vilka
arbetsplansmél som ska diskuteras pd méotet”.

att notera diskussionen.

att notera arsredovisningen.

§ 9:9 Beslutsdrenden

§ 9:9 d) Budgetrevidering (bilaga 9:24)
Malin Andersson vill lyfta posterna attitydpaverkan och specialister ddr pengar inte brukats.
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Lucas Nilsson undrar 6ver avsittningen som vi beslutade om pé ett mote. Malin Andersson svarar att
det dr felrdkning i budget med anledning av att kassér och generalsekreterare inte insdg att budgeten
forutsitter att det inte dr full personalstyrka.

Lucas Nilsson yrkar att sinka budgetposten Specialisten till 100 coo kronor”.
Max Johansson yrkar att @ndra attitydpaverkan fran 500 ooo kronor, till 300 coo kronor.

Max Johansson foredrar att vi eventuellt kommer ga 6ver budget i r pa Distriktsordférandenitverk da
vihar planerat for att ha fyra ndtverkstréffar istéllet for de budgeterade tre och yrkar ddrmed ”Att hoja
posten DO-nétverk till 180 ooo kronor istéllet for 145 000 kronor”.

Max Johansson lyfter idéen om att 6ka forbundssamlingens budget dd vi inte har ndgon DSS i hdst och
det dr ddrmed ett tillfdlle att lyfta verksamhet och planer det kommande dret och yrkar ddrmed att”
Hoja posten forbundssamling till 200 0oo kronor istéllet f6r 100 000 kronor”. Malin Andersson svarar
att det dr mojligt att det inte gér att skaffa en ny stérre lokal dd den redan 4r bokad och ddrmed 6ka

deltagarantalet.

Motet beslutade

att sdnka budgetposten Specialisten till 100 ooo kronor

att dndra attitydpaverkan fran sootkr, till 3ootkr

att hoja posten DO-nétverk till 18otkr istéllet for 145tkr

att hoja posten forbundssamling till 200tkr istéllet for 100tkr

att revidera budgeten f6r 2016 i enlighet med bilaga med gjorda dndringar.
§ 9:7 Rapportdrenden

Oppnas ater.

§ 9:7w) Arbetsutskottets rapport

Hanna Hammarstrém féredrar rapporten. Ett méte har avverkats. Arbetsutskottet nominerade Max
Johansson och Eric Tegnander till CANs drsméte. Almedalen fick 6kat anslag. IOGT Polen fick pengar
dé de stod utan finansiering.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:7h) Generalsekreterarens rapport (bilaga 9:8)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§ 9:9 Beslutsdrenden

§ 9:91) Tolkningar av stadgar

UNF Lansen har ansokt om att bli en studentforening hos Link&ping Universitet och behover darfor fa
ett godkdnnande fran forbundsstyrelsen om att deras nya stadgar inte gir emot eller kan strida mot
UNFs stadgar.

De antagna tilliggsstadgarna:



PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen
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den 20e maj 2016 till den 22a maj 2016 unr.
sida21av22
UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

§1:1 Medlemskap

Den som har ett aktivt LiU-ID har rétt till lokalt medlemskap i UNF Lansen om hen ansoker skriftligen
till styrelsen.

UNF Lansen ir en studentforening vid Linkdpings Universitet och ska stréva efter att en majoritet av
medlemmarna har ett aktivt LiU-ID.

Lokal medlem som inte lingre har ett aktivt LiU-ID upphor vara lokal medlem vid ndstkommande
arsskifte.

§ 2:1 Foreningens sétesort
UNF Lansen har sin sdtesort i Linkdping.

§ 4:6 Foreningsstyrelsens uppgifter
Foreningsstyrelsen ansvarar fOr att justera och upprétthalla det lokala medlemsregistret.

Motet beslutade
att godkinna UNF Lansens nya stadgar.

§ 9:9 g) Jamlikhetsbokslutet 2015 & 2016(bilaga 9:27)

Underlagsskrivare Olle Gynther - Zillén foredrog drendet. Det dr svart nér alla frdn distriksdrsmdtena
inte fyllerialla uppgifter. Hen berdttade vidare att bokslutet ocksd saknar sd ménga faktorer att det kan
ses ovirdigt sitt namn. UNF dr sammanfattningsvis mer jamstéllt n ndgonsin! Hurra for det!

Motet beslutade

att notera bilagan jimlikhetsbokslutet for 2015 samt alla flikar utom féreningar som inte &r
uppdaterad for 2016 dn, samt

att till majmétet 2017 gora en liknande sammanstéllning.

§ 9:9 k) Personalfri punkt

Hela métet har varit personalfritt.
§ 9:8 Diskussionsédrenden

§ 9:8 ¢) Kontakt och nitverkande med landet
Isabelle Benfalk yrkar pa att dterremittera underlaget och ge Isabelle Benfalk och Tove Achrénius i
uppdrag att &terkomma till septembermdétet

Motet beslutade
att aterremittera underlaget och ge Isabelle Benfalk och Tove Achrénius i uppdrag att
aterkomma till septembermotet.

§ 9:10) Ndsta méte
Mote i Skévde ddr vikommer tréffa en f6rening, och eventuellt en distriktsstyrelse.

§ 9:11) Métets avslutande
Eric Tegnander avslutar métet klockan 13:40 pé sondagen den 22a maj.
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Eric Tegnander, motesordférande

Ort och datum

Tove Achrénius, motessekreterare

Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, mdtessekreterare

Ort och datum

Hanna Hammarstrom, motesjusterare

Ort och datum

Malin Andersson, mdtesjusterare

Ort och datum

unf
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 8:1)

Arende Vem |Tidsatgidng | Bilaga Beslut
1. Oppnande ET
2. Faststillande av ET |5min §7:1
foredragningslistan
3. Valavsekreterare ET |5min
4. Val avjusterare ET
5. Foregdende protokoll OGZ |5min Muntligt
6. Lagesrunda ET |3omin
7. Rapporter
- Anmélningsirenden 2min
a) Foreningsfordndringar ET §8:2
- Utskott 10 min
b) Demokratiutskottet MA §8:3
c) Paverkanssutskottet AB §8:4
d) Verksamhetutskottet MJ §8:5
- Ordféranderapporter 10 min
e) Ordféranderapport Eric ET §8:6
f) OrdforanderapportIsabelle |IB
g) Ordforanderapport Max MJ §8:7
- Kansli 5min
h) Generalsekreterare NC §8:8
- Rorelsen 10min
i) Rorelserapport ET §8:9
i) IIA ET §8:10
k) INRIF ET §8:11
) Rapporttill riksstyrelsen BT Muntligt
m) Riksstyrelsehandlingar ET Muntligt
- Grupper 15 min
n) Finansieringsutredning MA §8:12
o) Strategiutredningsgruppen IB §8:13
p) Grafiskprofil MJ §8:14
q) Medlemsutredning MJ §8:15
- Bildning 5min
r) Bildningsrapport LN §8:16
- Ekonomirapport 10min
s) Ekonomirapport MA §8:17
t) Revisionsrapport MA §8:18
u) UNF arsredovisning MA §8:19
- Landet 5min
v) Landetrapport MJ Muntligt
8. Diskussionsdrenden
a) Revisionochdrsredovisning |MA |40min §8:20
b) Attitydpaverkan/diskussionsu |[MJ |60 min §8:21

nderlag
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Arende Vem |Tidsitging |Bilaga Beslut
9. Beslutsirenden

a) AAA-underlag LN |60omin Muntligt

b) Konsten attvilja det viktigaste | IB 120 min §8:22

¢) Tidsplanf{or Vitjulkampanjen |[AB  |10min §8:23

d) Budgetrevidering MA |20min §8:24

e) Kanslistrategi NC |60min §8:25

f) Verksamhetsberittelse 2015 |OGZ |30 min §8:26

g) Jamlikhetsbokslut OGZ |30min §8:27

h) Atgirder for ettjimstillt UNF |[AB |20 min §8:28

i) Medlemsantal NC |smin §8:29

j) Faststdllande av ET |5min §8:30

medlemsantal

k) Personalfri punkt ET |20min Muntligt
10. Nasta mote ET 5min
11. Avslutning ET |2min

Foérbundsstyrelsen féreslds besluta

att faststilla foredragninglistan

Amal Seraj
Stockholm, 2016-05-13
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Foreningsforandringar (punkt 7 a, bilaga § 8:2)

Féljande féreningsnybildningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och generalsekreterare Nathalie Carlryd:

2016-04-05  06D6732 UNF Junedal, Jonkdping

2016-04-05 08D6731 UNF Solidaritet, Kalmar

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Amal Seraj
Stockholm, 2016-05-09
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Rapport fran Demokratiutskottet (punkt 7 b, bilaga § 8:3)

Medlemmar i utskottet: Tove Achrenius, Malin Andersson, Jonathan Bengtsson, Hanna
Hammarstrém och Joel Hijstee

Moten: Skype-moten 23 mars och 2 maj. Fysiskt mote 14 maj
Nuldget/Djupdykningar

Stdmningen i gruppen dr bra, dock kiinns det lite som att vi stir och stampar utan att uppna
faktiska resultat. Manga av medlemmarna i utskottet har haft mycket annat vilket har gjort att
saker inte har kommit s& 1dngt som vi hade 6nskat pa vissa fronter. Vi hoppas samtidigt pa att
var fysiska tréff veckan innan forbundsstyrelsemdtet ska 16sa lite av det och gora att vi
kommer ldngreiprocesser.

Distriktsarsmdtena dr det som framforallt skett under den senaste tiden. Det har gatt bra, men
en kan konstatera att det finns flera distrikt som inte har valt en distriktsstyrelse/genomfort
drsmote: Halland, Blekinge, Orebro och Virmland. Alla distrikt hade en férbundsrepresentant
péd plats under sina drsmoten férutom Norrbotten dd det infoll under foregaende FS-mote.

Vara projekt under kommunikation har satts pa paus tills en kommunikatdr finns pa plats pa
kansliet, d4 vi upplever att det krévs for att vi ska uppnd bra resultat.

Ekonomi

Inrapporterat till

Reviderad budget  ekonomiavdelningen rocentuellt

31/3 spenderat
Demokratiutskottet
Demokrati
Foreningsarsméten 30 000 kr 17 520 kr 58%
DAM utan DOOM 18 000 kr 1012 kr 6%
Ledarskapssyn 10 000 kr - kr 0%
Kommunikation
Interndebatt 10 000 kr - kr 0%
Kommunikationsutredning 10 000 kr - kr 0%
UNFs hemsida - kr
Hallbart Engagemang
DS-kitt 20 000 kr - kr 0%
Kontaktplattform 30 000 kr - kr 0%
Jamstalldhetsgruppen 15 000 kr - kr 0%
Pumpen 10 000 kr - kr 0%
Totalt 153 000 kr 18 532 kr 12%
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Framtiden

Sista helgen i maj kommer DK-tréffen att vara och samma vecka kommer tvd medlemmar, Lina
Sultan och Joel Hijstee, att dka till Nairobi f&r ett spdnnande utbyte med SCAD och ADIC. I
slutet av maj kommer det dven att komma information och ansdkan till férbundssamlingen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Malin Andersson
Handen, 2016-05-06
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Rapport fran Paverkansutskottet (punkt 7 c, bilaga § 8:4)

Medlemmar i utskottet: Annelli Bylund, Ellen Hjort, Jane Segerblom, Olle Gynther Zillén, Simon
Schonbeck

Mdten: 28:e mars via Skype, samt 13-15 maj i Save

Nuldget/Djupdykningar

Utskottets arbete tuffar pd i stadig takt och projekten ligger i fas med planeringen. Fortfarande dr
laget att de flesta projekt kommer utféras under hésten. I skrivandes stund lider Folknykterhetens
Veckamot sitt slut och inom nagra veckor kommer resultatet av landets 6lkdpskontroller kunna
sammanstéllas. AlImedalen har sitt drinkteam utsett och arbetet med Aimedalsdrinken borjar fa
form. Projektet Crazy Aktivism dr fardigt och ska inkorporeras i det kommande foreningskittet.

Framtiden

Oviss

Ekonomi

Projekt Anvanda medel Kvarstdende medel
Ungaréknas ocksa! okr 30000kr
Crazy Aktivism okr 30000kr
Almedalen okr 125000 kr
Zoominmediaptll okr 10 000kr
Online Aktivism okr okr
Alltdu[...] om cannabis okr okr
Testadinnorm okr 15000 kr

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

AnneliBylund
Zinkensdamm 2016-05-07
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Rapport fran Verksamhetsutskottet (punkt 7 d, bilaga § 8:5)
Medlemmar i utskottet: Max Johansson, Josefin Larsson, Lovisa Edstrom, Alice Haggqvist
Skype mote, 24:¢ Mars, 14:e April, 28:e April, Fysiskt 14-15:¢ Maj

Nuldget/Djupdykningar

Verksamhetsutskottet har sedan tidigare métet hunnit med ganska mycket och de flesta
processer ligger i fas, dock sd har bdde foreningskittet och vdrvningskittet blivit framskjutna
pga av att vi invéntar den grafiska profilen, dock finns firdiga koncept kring dem sa det som
behover hdnda hir dr att de skapas i likhet med den reviderade grafiska profilen.

Som i tidigare rapport pratade vi om att vi skulle presentera nya férslag pa nya
engagemangsformer. Dock har viinte hunnit med att diskutera de olika férslagen i utskottet
dd andra saker har tagit upp tiden. Vi dterkommer om detta i framtiden dock!

Som ni kan se har vi inte anvént pengarna kopplat till virvningskitt eller foreningskitt, men de
dr redan nu lasta till olika bestédllningar som kommer goras f6r de olika kitten.

Framtiden

I nuldget kommer vi sldppa vildigt mycket av vara grejer i slutat avsommaren, vi forvéntar oss
ha klart vérvningskitt, foreningskitt, och virvningskampanj tillsammans med UNG
Kalenderns som skickas ut. Dock &r allt utom UNG-kalendern beroende av den grafiska
profilen sa for att vi ska kunna gora ett lyckat arbete hir kommer de hir olika materialen
prioriteras upp i samband med revidering av profilen och ligga forst p4 listan.

Nir det kommer till stédgrupper har vi borjat tédnka lite outsid-the-box och funderat pa om det
inte finns andra sétt att jobba med att etablera den typen av verksamhet i distrikten. Istéllet f6r
att bara trycka material. Vi har bland annat tittat pd gora en storre projektansokan, men vi har
fortfarande inget firdigt utan presenterar eventuella framgéngar till ndsta FS-mote.
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Ekonomi

Projekt Anvidnt vid 2016-01-31 | Pengar avsatt | Status

Vérvningskit -45000 | Viéntar pa grafisk-profil

250/250 -26549 -150 000 | Planeras just nu

Féreningsportal 890 75 000 Pa Q, konce!:)t finns, invantar
grafisk profil

Féreningsportal -30 000 | P4 G/undersdks

insamling 260600 Vilande, véantar pa IOGT-
NTO

UNFtillalla -65000 | Slas ini250/250

Stodgrupper o 10 000 | Vilande

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

Att notera rapporten

Verksamhetsutskottet

Max Johansson, Lovisa Edstrom & Josefin Larsson, Alice Higgqvist

Stockholm, 2015-05-09

0703827561 Max@unf.se
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Rapport fran forbundsordférande Eric Tegnander (punkt 7 e,
bilaga § 8:6)

Fér perioden 20/3-8/5 2016

Perioden har 6verlag varit omtumlande. Mitt allmédnna hélsotillstdnd har periodvis varit déligt,
jag har 6verhuvudtaget upplevt en stark stress och generellt haft véldigt svart att leverera pd de
ansvarsomraden jag har. Detta kulminerade i veckorna efter pask och jag har sen dess pratat
med en rad olika personer om mitt maende och min prestationsférmdga under den hér
perioden. Jag upplever att utvecklingen sedan dess varit positiv och att jag framforallt &r mer
frisk &n tidigare. Jag har dock fortfarande svart att komma upp i en rimlig niva for arbetet. Jag
upplever ocksa i perioder en fortsatt stark stress. Jag samtalar med flera olika personer i
organisationen om detta och vi forsoker tillsammans att hitta I6sningar.

Politik och paverkan

Det hir omrddet dr nog det som blivit mest lidande pa grund av min situation. Vi har sedan
tidigare sdnkt ambitionerna for arbetet fram tills sommaren, vilket inneburit att vi prioriterat
bort flera projekt som till exempel Zoom in Media och arbetet kring UNGASS-processen. For
min del har arbetet under perioden darfor kretsat mycket kring Soberians helhetsprogram i
Almedalen, dir jag varit ssmmankallande f6r gruppen. Jag uppfattar sdhir ldngt resultatet som
relativt lyckat. Aven framat kommer fokus ligga tydligt p4 Almedalen och framfdrallt
Almedalsdrinken.

Allmént styrelsearbete

Avenidetallminna styrelsearbetet har mitt maende sdklart fatt konsekvenser. Jag har forsskt
prioritera det som pa nagot vis dr kidrnan: Arbetsledningen av generalsekreteraren och
synkningen gentemot vice ordforandena. For att sdkerstélla att saker blir gjort och inte tappas
mellan stolarna har vi dndrat var kommunikationsordning sé att fler saker gar vidare till alla
ordférandena. Det jag valt att prioritera ner har varit de olika arbetsgrupper jag sitter i. Jag har
forsokt att fortsitta delta i métena, men mellan mdtena presterar jag vildigt lite kopplat till de
uppdragen. Det dr sjdlvklart jobbigt att behdva gora det, men jag har i det hir ldget inte sett
ndgon annan losning.

Personlig utveckling

Den hér typen av perioder dr séklart véldigt utvecklande pa ett personligt plan. Jag har under
perioden reflekterat vildigt mycket kring vad jag behdver i mitt liv for att kunna fungera som
heltidsarvoderad ordférande. Jag har valt att prioritera ledighet, trdning och sociala kontakter,
framforallt de tva sista, eftersom det dr dessa jag haft en stor brist pd i mitt livsedan i juni forra
aret. Jag ser det som en investering i mig sjilv och i uppdraget. Med andra ord dr min bild att
det &dr vért att 14gga tid pd det for att ha nog med energi att orka med uppdraget.
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Forbundsstyrelsen foreslds
Att notera rapporten

Eric Tegnander
Stockholm, 2016-05-08
eric@unf.se | 0733838359
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Rapport fran andre vice férbundsordférande Max Johansson
(punkt 7f,bilaga§ 8:7)

Landet

Under den senaste perioden har Landet arbetet fallit lite i skymundan om en jaimfér med
tidigare ménader men 4r fortfarande en ganska stor del av mitt fokus. Framforallt har det varit
sa att nagra distrikt dtit extra mycket tid och beh&vt mer hjélp infor diverse arsméten.
Sammanlagt uppskattar jag att jag har lagt 18 arbetsdagar pé att triffa distrikt. Faddergruppen
har heller inte funkat optimalt eftersom det helt enkelt inte funnits arbetskraft nog att driva
runt och stotta distrikten utefter deras behov. Vilket jag ocksa flaggade infér under senaste FS-
motet.

Kort sammanfattat sé har det valts 19 stycken nya distriktsstyrelser vilket dr en ldgre siffra dn
féregéende dr. Dock bed6émer jag att det finns betydligt mycket mer drivoch att detta
framforallt ir nagot vi méste vdga spela vidare pd nu séhér direkt efter &rsmétena.

Jagvar @ven med och drogi det praktiska infér DSS:en och eftersnacket jaghar hort frdn de
olika distriktsstyrelserna har varit att de tyckte det var en fantastisk DSS, badde stimning och
innehallsméssigt.

Under den hér perioden har jag dven varit ute pé ett par méten tillsammans med BIG:sarna for
att genomfora sé kallade synkmoten for att tillsammans med distrikten sdtta gemensamma
mal for vad en vill uppna med sin verksamhetsutvecklar-resurs.

Eftersom vi har rekryterat en hel del ny personal kopplat till landet har jag lagt en del tid pa att
fa kontakt med var nya BIG:s Karolina, har dven smétt hunnit borja fa upp kontakten med den
andra BIG:sen Jonas som borjade nu i Maj. Har &ven varit med pa nagra rekryteringar av VU:ar,
haft kort intro med de nyanastéllda och varit med pa personalsamlingen i april.

Styrelsearbete

Som jag dven ndmnde i tidigare rapport s har det varit manga smd saker som har tagit upp tid,
detta har nog ett samband med att det funnits en liten otydlighet i ansvarsférdelningen inom
trion.

Dock kdnner jag att det hir har varit en av mina mest produktiva perioder sen jag tilltrddde.
Jagharvarit med i en hel del processer, allt fran m&ten med verksamhetsutskottet,
attitydpéverkan, grafiska-profilen, méten med trion, kontaktpersons moten, startat igdng
vérvarcoacher och vitjulmdten.

Mellan métena har jag 4ven haft tid att padbdrja mina projekt i verksamhetsutskottet och
mdrkte ganska snabbt att de kommer bakas inidelar av den grafiska-profilen, sa de har
paborjats men kommer nog inte rulla i hamn férensi slutet avsommaren.
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Personlig utveckling

P4 ett personligt plan kénner jag att dag for dag vixer in i min roll som andre vice. Det &r
stdndigt utmanande och pushar mig till nya nivder vilket dr fantastiskt. Jag har blivit otroligt
mycket mer strukturerad och hunnit géra mer den hér tiden 4n vad jag har gjort tidigare. Jag
kénner mig mer férberedd upplever att jag blivit gladare. Jag tror det har att géra med att jag dr
ndjd med mitt arbete.

Nir det kommer till ledarkskapsutvecklingen har jag tittat in pa lite olika kurser, men
fortfarande inte landativad jag vill ga for kurs/utbildning.

Avslutning

Genom att forsoka gora det omdjliga nr man hdgsta graden avdet mdojliga.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta
Att notera rapporten
Max Johansson

Stockholm, 2016-05-08
0703827561 Max@unf.se
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Rapport fran generalsekreterare Nathalie Carlryd (punkt7 g,
bilaga § 8:8)

Ekonomi

Efter gott samarbete mellan UNF's auktoriserade och fértroendevalda revisorer,
foérbundskassor och generalsekreterare dr nu slutrevisionen genomford. Se bilaga.

Nir det giller 6vrigt ekonomiskt arbete kommer det innan sommaren goras en genomgang av
det externfinansidra ldget for att se 6ver var vi centralt kan gora fler ansékningsprocesser till
olika myndigheter, fonder och stiftelser med mera.

Personal

Med gléddje har jag fatt dran att sedan férgaende forbundsstyrelseméte tillsdtta en del tjdnster
till UNFs personalstyrka.

Den 2 maj paborjade Jonas Larsson tjansten som bitrddande generalsekreterare. Nu ligger
mycket fokus for de bitrddande generalsekreterarna och generalsekreteraren pa att ligga en
gedigen arbetsgivargrund.

Verksamhetsutvecklarrekryteringarna som var igdng i samband med férgaende mote &r
avslutade och tillsatta; i Norrklustret: Daniel Johansson, i Alvsborg/Gdteborg: Amanda Ylipis,
i Skaraborg/Jonkoping: Elisabeth Bjorefeldt och i Stockholm har Elina Lundberg borjat.
Rekryteringarna av ersittare for verksamhetsutvecklare Jonkoping/Skaraborg har pébdrjats, vi
har dven valt att paborja rekrytering i Vésternorrland ytterligare en omgang samt tillsatt en
rekryteringsprocess for vikarie i Uppsala dér ordinarie personal just nu dr férdldraledig.

For att gora ett sd omsorgsfullt arbete som mdjligt kring grafisk profil tillsattes i bérjan av maj
konsult Jim Gustasson f&r att utreda delar av vart kommunikationsarbete fr att skapa god
grund i arbetet kring vart kommunikationsarbete.

Sista maj avslutas de tvé projektanstillningarna som haft fokus pé virvarcoachning.
Nu pagér dven rekryteringsprocessen for kommunikatdr som férhoppningsvis avslutasi juni.

I 6vrigt har en psykosocial arbetsmiljoenkédt genomforts tillsammans med UNFs
arbetsmiljdombud, snart sénder vi &ven tillsammans ut en enkit kring fysisk arbetsmiljo.
Resultat presenteras for personalen tillsammans med eventuella dtgdrder bade ur kortsiktiga
och langsiktiga perspektiv pd kommande personalsamlingar. I dagsldget ser &ven UNF 6ver
16nepolicyarbetet samt fortsétter pa processerna kring fackliga rutiner, uppfoljningsrutiner
med mera.
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Samverkan
Information kopplat till Vit jul, se bilaga fran Anneli Bylund.

Under maj manad pabdrjades dven ABC-kampanjen som sjosatts via det rorelsegemensamma
insamlingsarbetet. For detaljer, se Eric Tegnanders rapport om vart rorelsegemensamma
arbete.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

attnoterarapporten

Nathalie Carlryd, Stockholm
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Rapport om vart rérelsegemensamma arbete (punkt 7 h, bilaga §
8:9)

Riksstyrelsen (RS), IOGT-NTO-rérelsen Ideell Férening (INRIF) och Stiftelsen IOGT-NTO-
rorelsens internationella institut

Overgripande

De rorelsegemensamma verksamheterna har sedan forra styrelsemdétet skiljt sig ganska
mycket at. Insamlingen har dragit i gang genom ABC-kampanjen, Vit Jul &r fortfarandeien
planerings- och struktureringsfas och det internationella arbetet har forutom att det varit titt
kopplat till insamlingskampanjen haft en relativt stillsam period.

En stor grej under perioden dr att vi nu, efter ett omfattande arbete, har ordnat med ett 9o-
konto fér INRIF. Ett 9o-konto dr ett verktyg fran Svensk Insamlingskontroll som enkelt
uttryckt kvalitetssikrar vart insamlingsarbete. Det dr en grundbulti ett seridst
insamlingsarbete. Att vinu har ett sddant f6r INRIF innebdr att vi kan samla in pengar inte bara
till vart internationella arbete, utan ocksa till var 6vriga verksamhet. Det 9o-konto vi har
genom IITkommer att existera parallellt med det nya kontot under ungefér sju manader till.

Insamlingsarbete

Vart rorelsegemensamma insamlingsarbete 4r nu igdng pa riktigt. Under Folknykterhetens
Vecka sldpptes ABC-kampanjen, dédr individer kan gora en enkel aktivitet pa sin telefon och pa
det sittet fa en vdg in i ett engagemang for alkohol som utvecklingshinder. I skrivande stund
har vi inte sett ndgon sammanstéllning av resultatet, sa det far vi ldmna till ett senare tillfille.
Uppslutningen och uppskattningen fran medlemmarna verkar dock ha varit relativt stor.
Manga delade och spred kampanjen. Enligt plan kommer nésta insamlingskampanj i samband
under sommaren.

Internationellt arbete

Fran detinternationella arbetet har vi @nnu inte fatt ndgon uppdatering. RS-motet infaller i
veckan efter UNF:s FS-mdte och i samband med det far vi reda pd mer.

Vit Jul

Arbetet med Vit Jul har under perioden fortsatt med det forarbete som brukar ske vid det hér
aret varje ar. Samtal om struktur, innehall och fokus pagar pa olika sitt, men dr nu inneiett
slutskede. Vi har under processen deltagit i en workshop den 30:e mars dér vi férmedlade vad
vi fran UNF vill fokusera pd infér den kommande kampanjen. Eftersom det dr nytt fori dr att
kampanjen bedrivs genom INRIF och inte som en mer 16s samverkan mellan de olika
organisationerna innebér det dels en storre effektivitet dd INRIF:s generalsekreterare kan ga
vidare med vissa saker direkt och dels en viss osékerhet kring hur saker ska géras i denna nya
form. Vi tror att det 4r ganska klassiskt ndr saker fordndras och dr 6vertygade om att det hir
kommerlanda bra.
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Forbundsstyrelsen foreslds
Att notera rapporten

Eric Tegnander
Stockholm, 2016-05-08
eric@unf.se | 0733838359
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IOGT-NTO-rérelsens internationella arbete (punkt 71, bilaga §
8:10)

Internt

Pavararegionkontor har vara tidigare medarbetare Lillian Thybell och Gunnar Lundstrém
hjélpt till med rapportering och skrivning av ansékan till Forum Syd och planering av
utvirdering.

Just nu pdgar rekrytering av controller samt redovisningsekonom, vilka kommer att arbeta
cirka halvtid var med den internationella verksamheten. Under tiden finns Catharina
Jacobsson, nyligen pensionerad ekonom, pa plats for att hjdlpa till med drsredovisningen.
Therese Vall, programansvarig, dr for ndrvarande sjukskriven.

Langsiktigt arbete

For att planera var femérsansokan har vi genomfort tre gemensamma dagar i Stockholm, da
dven tva personer fran respektive regionkontor deltog. Vilade dd grunden till vara
overgripande mal och vdr gemensamma resultatmatris.

Alla ansokningar har nu kommit in fran vdra partnerorganisationer och vra regionkontor har
skrivit sina regionala ansdkningar. Nu pagar arbetet med att diskutera innehdllet, eventuella
férandringar och att sammanstélla den slutgiltiga anstkan till Forum Syd. Parallellt ska &ven
ansokan for informationsbidrag fér de ndstkommande tre aren in till Forum Syd.

Vi har fatt beviljat medel for alla de ansokningar vi ldmnat in till Radiohjilpen. Det betyder att
pengar som samlades in under 2015 ars Vérldens Barn kampanj nu blir till en rad projekt utei
vérlden.

Planering pagar i samtliga regioner av utvdrdering av det tredriga program vi avslutar med
Forum Syd 2016 och baslinjestudier infor det nya femariga program vi pdbdrjar 2017.

Balkan

Tvé av de organisationer som fér ta del av pengar fran Vérldens Barn &r CEM i Bosnien och
CZOR1iSerbien. De gor tva projekt utanfor sitt bidrag fran Forum Syd. CEM genomfor
verksamhet fOr utsatta barn och ungdomar i Travnik och CZOR pébdrjar nu ett arbete bland
barn och ungdomar fran Syrien och andra linder, som befinner sigi flyktingldger i Serbien.

Hemmaplan

Insamlingskampanjen med fokus pa det internationella arbetet har dragit igang och vi hoppas
pa brauppmérksamhet.

18 (109)



Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

Moten har hillits med RFSL, Svenska Kyrkan, LSU och Mén for Jamstélldhet, med syfte att
informera om alkohol som utvecklingshinder, l4ra sig mer om den andra organisationens
verksamhet samt se om vi kan samverka kring ndgon aktivitet under aret.

Sydostasien

Utover rapportering och planering av verksamheten sd ligger ett stort fokus pé att integrera
det sa kallade globala programmet i den 6vriga verksamheten i Sydostasien. Detta krédver att vi
hittar bra partnerorganisationer i de lander dér vi idag helt eller delvis saknar partners och ett
flertal forstudier kommer dérfor att genomférasiregionen den ndrmsta tiden.

Ostafrika

Just nu sker uppfdljningsresor till de flesta partnerorganisationer och i det arbetet diskuteras
dven framtida mal. En av de nya organisationer som vi ansdker om medel till fran och med 2017
ar Femina. Redan forra dret genomfdrde vi en aktivitet tillsammans, ddr Femina producerade
en tidning och ett TV-program kring alkohol och genusbaserat véld, vilket nddde en publik pd
drygt fyra miljoner tittare.
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Rapport IOGT-NTO-rorelsen ideell férening, maj 2016 (punkt 7j,
bilaga § 8:11)

Rapport IOGT-NTO-rorelsen ideell férening, maj 2016

Som ettled i att 6ka insynen for rérelsens respektive forbundsstyrelser kommer hir en
rapport om den verksamhet som skett eller planeras inom ramen f6r IOGT-NTO-rorelsen
ideell f6rening. Till rapporten i september kommer det finnas underlag och analyser fran vara
forsta tva kampanjer.

Foérbundsstyrelsen foreslds besluta
notera rapporten frin IOGT-NTO-rorelsen ideell férening.
Peter Moilanen

2016-05-03

Rapport IOGT-NTO-rérelsen ideell férening, maj2016

Den 2 maj 2016 lanserades IOGT-NTO-rOrelsens forsta gemensamma insamlingskampanj,
ABC-utmaningen. Det 6vergripande budskapet f6r sdvil den hdr kampanjen som hela vart
insamlingsarbete dr: ”Ingen minniskas liv ska begrénsas av alkohol eller andra droger.”

Kampanjen fokuserar pd vart internationella arbete och exemplet vi lyfter dr situationen for
barn i Ostafrika vars mammor brygger och siljer alkohol i hemmet for att férsorja familjen.

For att skapa uppmirksamhet och locka in givare har vi tagit fram en utmaning, ABC-
utmaningen (www.abc-utmaningen.se), som gar ut pa att man ska forsoka skriva alfabetet sa
snabbt som mdjligt. Men bokstdverna hoppar runt och bildar budskap om vart arbete i
Ostafrika och om barnen pé barerna. Den som genomfor utmaningen fir en friga om att sprida
sitt resultat och ge en gdva. Kampanjen dr digital men vi kommer dven att skicka ut brev till
befintliga givare. Den pdgar under maj ménad.

Referensgrupp

Enligt uppdrag fran IOGT-NTO:s kongress sd bjod vi in medlemmar att deltaien
referensgrupp kring insamlingen. Ett videosamtal holls ddr vi presenterade tankarna sé hir
langt och utformningen av den forsta kampanjen. Deltagarna var mycket positiva. Infér nédsta
kampanj dr tanken att vidga gruppen med fler deltagare, dven fran Svriga férbund.
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Ny hemsida

Samtidigt som ABC-utmaningen lanserades, publicerades dven féreningens hemsida
www.iogtntororelsen.se. Hemsidan dr tinkt att vara navet i vira insamlingskampanjer. Det dr
hirviberdttar om IOGT-NTO-rorelsen, vad som gor oss unika och vad vi vill astadkomma -
savdl gemensamt som var for sig. Hemsidan uppdateras och utvecklas 16pande. Just nu har vi
lagt extra mycket fokus pa sidorna om det internationella arbetet. Inf6r sommarkampanjen
kommer vi att fylla pd med information om vért arbete i Sverige.

90-konto

Vi har nu fatt ett 9o-konto for IOGT-NTO-rorelsen ideell férening. Vart kontonummer dr 9o
0519 - 0. Internationella institutets 9o-konto finns kvar i 8 manader. Under den hir tiden
kommer vi att kontakta befintliga autogirogivare och Vinner i Varlden-medlemmar for att
férsoka fa 6ver dem till den nya féreningen.

Logotyp och grafisk profil

Finns pa plats och vi har tagit fram mallar for olika anvindningsomrdden. Dessa kommer att
sammanstéllas och skickas ut inom kort.

Det fortsatta arbetet framdver

Parallellt med att ABC-utmaningen har lanserats pdbdrjas en diskussion om
sommarkampanjen. Den kommer att f6lja samma 6vergripande tema som alla
insamlingskampanjer fran IOGT-NTO-rorelsen: Ingen ménniskas liv ska begrdnsas avalkohol
eller andra droger.

Sommarkampanjen kommer att fokusera pd virt arbete i Sverige. Vi vill lyfta den verksamhet
vi genomfor under sommaren, inte minst for barn och unga; som liger, kamratstddsresor och
liknande. Tanken dr att koppla ihop den argumentation vi f&r under Vit jul med sommarlovet -
skolor som stidnger, fritidsaktiviteter som géar pa ldgvarv, kompisar som reser bort, frizoner
som forsvinner.

Vit jul

Planeringen dr i full gdng och de forbundsdverskridande arbetsgrupperna har pabdrjat
produktionen avkampanjplanen. Dd utveckling av stdllningstagandet och
frivilliginvolveringen stér pa agendan bedrivs just nu ett strategiskt utvecklingsarbete med

fokusgrupper, enkiter och djupintervjuer av medlemmar. Resultatet avdettakommer att
ligga till grund f6r delar avkampanjplanen och organiseringen avkampanjen under hosten.
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Kompetenshojning av fértroendevalda och tjdnsteman

Pa det rorelsegemensamma FS-mdtet i maj kommer en utbildning att genomfdras med alla
fyra férbundsstyrelser.

En insamlingsworkshop under den rérelsegemensamma konsulent-/personalsamlingen i
augusti dr planerad, liksom pa DO/DK samlingen i september.
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Rapport finansieringsutredning (punkt 7 m, bilaga § 8:12)

Uppdrag

Pa kongressen beslutades att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att till kongressen 2017 utreda
andra relevanta tillvigagangsitt att finansiera var organisation. Pa forbundsstyrelsens méte i
september tillsattes en grupp for att bereda fragan bestdende av Malin Andersson, Isabelle
Benfalk och Eric Tegnander. P4 forbundsstyrelsemdtet i januari inkom gruppen med en
grundldggande analys avuppdraget och en tidsplan och ett processupplégg godkindes.

Upplagg

Gruppen har valt att Idgga upp sin initiala utredning utifran att se 6ver finansiering i datid,
nutid och framtid.

Datid - Hur har UNF historiskt finansierat och foérdelat sina pengar? Framforallt innan
miljonlotteriet blev en allt storre del av ekonomin. Utredningen sker dels genom att studera
tidigare ars kongresshandlingar rérande ekonomi och genom att prata med individer som varit
aktiva och insattai UNFs ekonomi under aren.

Nutid - Nutid har tva delar. Dels innebér det att se 6ver hur UNFs intédkter ser ut i nutid, vad
som har férdndrats de senaste aren samt hur férbundets kapital dr placerat. Ddr ingar det dven
att se 6ver landstingsbidrag och i vilken utstrdckning distrikten far det, hur mycket de har och
vad kraven dr. Den andra delen dr att titta pd andra organisationer, bdde sddana som liknar oss
och sddana vars verksamhet och struktur skiljer sig fran var, och se hur de finansieras. Det
urval av organisationer vi har valt att titta pa dr SSU, sverock, IOGT-NTO,
riksidrottsférbundet, RKUF, Scouterna, Sveriges elevkarer och RFSL ungdom (ursprungligen
Ungdom mot rasism, men @ndrades pd grund av problem med tillgidnglighet). Det vi
framforallt ska titta pa dr huvudsakliga inkomstkéllor vilket vi har valt att definiera som att
vara minst 5 % av intdkterna eller mer én en miljon.

Framtid - Framtid innebér att se 6ver framtidens metoder och férutsittningar. Dels vad dr
”the up and coming” sédtten att fa resurser och dels se 6ver hur utvecklingen i framforallt
statens finansiering av det unga civilsamhéllet kan komma att férdndras och hur det dd kan
péaverka oss. Detta avvaktas med till datid och nutid ér férdiga.

Resultat

Arbetet hittills har fokuserat pa datid och nutid dér tanken &r att vi ska identifiera nyckelspar,
som vi ser som mdjligheter for UNF, innan sommaren och sedan utreda hur de kan appliceras
och om de dr ldmpliga fér UNF under sommaren. Férhoppningen var att redan till detta mote
kunna presentera och ha en diskussion om de nyckelspér vi har landat i, dock har processen att
ta fram den information vi vill tagit ldngre 4n vi trodde.

Efter sommaren kommer vi att borja titta pa framtid.
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Uppfoljning

Gruppen kommer att inkomma med ett diskussionsunderlag kring nyckelspar samt mdjligen
hur vi som férbundsstyrelse ser pa framtiden av finansiering for ideella
ungdomsorganisationer till férbundsstyrelsemétet i september.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta
att notera rapporten
Malin Andersson

Haninge, 2016-05-06
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Rapport fran Strategiutredningsgruppen (punkt 8 n, bilaga §
8:13)

Gruppen

Vi som sitter i denna grupp dr: Nicole Steegmans, Olle Gynther-Zillén, Eric Tegnander och
Isabelle Benfalk.

Rapporten

Den hér rapporten syftar till att uppdatera férbundsstyrelsen kring hur arbetet med
strategiutredningen fortskrider. Detta dr en mycket kort uppdatering da det helt enkelt inte
finns sdrskilt spdnnande saker att rapportera, dn sd linge.

Nuldge

Gruppens huvudsakliga fokus dr nu att samla in information kring andra organisationer och
foretags strategiarbete. Denna fas kommer utredningen befinna sig i fram till i bérjan av juni,
vilket inte dr helt enligt tidsplanen. Ett inplanerat méte blev inte av, men vi anser inte att detta
dr en orsak for oro. Vibeddmer att vi andd kommer kunna leverera utredningen i tid och arbeta
ifatt, dd nédsta deadline inte infinner sig for ens i augusti.

Framtid

Om vi blickar framat sd kommer gruppens nésta prestation vara att slutféra sjdlva
informationsinsamlingen. Efter detta kommer vi gd vidare enligt den plan som gruppen
presenterade for forbundsstyrelsen pd métet i mars. Nésta steg dr alltsd att genomfdra ett
storre behovsanalys av hur UNFs strategiska behov tar sig form.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten
Isabelle Benfalk

benfalk@unf.se | 073-3603777

Uppsala, 2016-05-10
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Rapportirende, Grafiskprofil (punkt 7 o, bilaga § 8:14)

Uppdrag

Under Januari FS beslutade férbundsstyrelsen om att sédtta igdng arbetet med att revidera den
grafiska profilen. Uppdraget gavs till kansliet att verkstilla och pabérja arbetet.

Upplagg

Arbetet pdbdrjades och en grupp avideella tillsattes for att vara med i revideringen. Den
strategiske kommunikatodren fick i uppdrag att ta vidare arbetet

En halvdag genomf6rdes tillsammans med gruppen och under den hér dagen uppdagades det
att vi hade betydligt mycket mer att fundera 6ver innan vi tog vidare arbetet med den grafiska
profilen.

I samband med detta beredde jag tillsammans med den strategiske kommunikatdren ett nytt
underlag infér Mars FS ddr gruppen skulle fi ett storre mandat och se dver kommunikationen
pé ett mer strategiskt plan och definiera diverse malgrupper och sdtta att kommunicera UNF

pa.

FSbeslutadeilinje med underlaget och processen borjade da om.
I'samband med det hér fick vi &ven reda pé att var strategiske kommunikatdr sagt upp sig,
vilket forsvirade processen ytligare och fick in oss pa att behandla uppdraget lite annorlunda.

Jag tillsammans med generalsekreteraren satte dd oss ner och diskuterade olika végar for att ta
vidare arbetet nu nédr det inte ldngre fanns en strategisk kommunikator pa plats.

Vilandade daiatt kora vidare med processen med den konsulten vi hade bérjat ha kontakt
med innan var strategiske kommunikator ldmnade.

Vi har alltsd i nuléget paborjat och anlita en konsult for att ta vidare arbetet. Konsulten
kommer finnas pd plats fram tills slutet av september, det dr dven da vi forvintar oss vara klara
med revideringen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Max Johansson
Villingby, 2016-05-8
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Medlemsutredning, rapport (punkt 7 p, bilaga § 8:15)
Bakgrund

Januari

Arbetsgruppen f6r medlemskapsutredningen har diskuterat fdrbundsstyrelsens synpunkter
paden forrarapporten och lagt fram en ny strategi for att na malet

Mars
Under Mars FS antog FS en tidsplan for medlemsutredningen.
Rapport

Sedan tidigare mote har gruppen hunnit ha tvd moéten dér de delvis har satt igdng med arbetet
och fordelat ansvar till dem olika i gruppen.

Dock kan man séiga att arbetet har gatt trogt, personer i gruppen har haft mycket med plugget
eller helt enkelt hunnit de olika uppgifterna som de blivit tilldelade. Det har dven varit svart att
slutfora vissa uppgifter dé de varit beroende av externa personers aterkoppling.

Dock ligger viinte mer &n 2 veckor efter utefter utsatt plan, pa ett ar och vi upplever att vi
fortfarande har god marginal att leverera efter den satta tidsplanen.

Foérbundsstyrelsen féreslas

att notera rapporten

Max Johannson, genom medlemsdkningsutredningsgruppen

Villingby, 2016-05-09
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Bildningsrapport (punkt 7 q, bilaga § 8:16)
Overgripande

Generellt dr tillstdndet pd bildningsfronten mindre bra. Den generella bildningsverksamheten
utfors i en mycket mindre kvantitet d4n vad som skulle behdva géras. Min uppfattning dr att vi
pagrund av detta tappat en stor del avden kader av kunniga medlemmar som dels kan
rekryteras till fortroendepositioner, dels ta ansvar for verksamhet men ocksa dels bara finnas
ddr som forebilder och kéllor till kunskap f6r andra.

Materialinventering och BILDA

Under véren har det genomforts en materialinventering som lett fram till ett forslag pé
materialriktlinjer, se egen handling. Under 19-21 februari genomfdrdes ocksa BILDA som ett
férsok att sammanstélla material och fylla bildningsdatabasen pa hemsidan. Resultatet var
nagot mindre &n férhoppningarna, men vilyckades dnda se till att det nu finns nagot i varje
verksamhetsomrade.

Specialister

Under mandatperioden har det hittills arrangerats en Specialist. Det kan jdmforas med att deti
bildningssystemet star att minst fem ska arrangeras per ar. Min analys dr att:

Det saknas insiktivérdet av att arrangera Specialister. Ett distrikt byggs upp av duktiga
personer som kan mycket och kan skapa engagemang kring véra fragor. En viktig del avatt
bygga upp ett distrikt handlar ddrfér om att bilda medlemmar. Detta saknas i diskussionen,
vilketisin turleder till att...

Det saknas ambassadorer for att driva igenom Specialister i distrikten. Antingen distriktsfolk
som pushar for att arrangera Specialister eller forbundsstyrelseledamdoter och faddrar som
peppar sina distrikt att arrangera Specialister.

Det saknas anledning till att skapa Specialister. Férbundet har under ett antal &r matat landet
med en rad olika kurser och aktiviteter. Istdllet f6r att medlemmar sjilva styr upp kurser och
arrangemang sugs potentiella arrangdrer upp av forbundets verksamhet. Det leder ocksa till
att...

Det saknas sjédlvfortroende bland potentiella arrangdrer att arrangera Specialister. Man tvivlar
pé sina egna kunskaper och kompetenser, kanske for att man deltagit pa
férbundsarrangemang dér nivan varit véldigt h6g. Man tror helt enkelt att man inte klarar av
det.

Forbundsstyrelsen har ett kollektivt ansvar och kan atgérda samtliga av de hér fyra punkterna.
Framforallt kan man genom sin nédrvaro i landet och i sin roll som f&rebilder pusha, peppa och
prata om Specialister och punktmarkera de personer som skulle kunna passa som arrangorer.
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Hojdare

Hojdaren Socialt gér av stapeln i mars. Soktrycket var under férvintan, vilket ocksd ledde till
att kravet pd forkunskaper inte alltid efterlevs. Att soktrycket var 1dgt beror dels pa att vi inte
nadde ut till fler, dels pd att varh6jdarna har svdrare att dra folk (krockar med
distriktsarsmoten och annat), men kanske framf&rallt f6r att bildningsarbetet uteilandet
stannat av. Det genererar inte folket som skulle vilja djupdyka i det omrdde som de tycker dr
mest intressant.

Infér hésten planeras Hojdaren Forebygg. Jag tittar just nu pd en 16sning dir folkhdgskolorna
tar arrangdrskapet. Jag tror det hade varit ett sdtt att forsdka hoja statusen pd hdjdarkurserna.

Till rapport:
Specialist-indelning
Materialinventering
Bilda

Julkurs

Hojdare
Specialister
UNF:aren

FSS:er

Folkhdgskolekursen
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Ekonomirapport (punkt 7r, bilaga § 8:17)

Upplagg

Budgetuppfoljning finns som bilaga och kommentarer till denna finns hdr nedan. Det har
tidigare 6nskats att jag ska inkomma med en prognos for utfall men efter att ha suttit och
forsokt resonera kring det har jag, dtminstone till detta mote, beslutat att det inte kommer att
ge nagot ytterligare. Det pd grund av att informationen som finns att utgd ifran dr en sé liten del
avaret (till mars) och deti princip inte dr ndgon verksamhet som har kommit igdng med att
spendera pengar. Jag skulle dérfor istédllet referera till mina kommentarer nedan.

Resultat

Budgetuppfoljningen som &r bifogad &r allt som dr inrapporterat innan sista mars, vilket
innebdr att f6r de budgetposter dér pengar bor spenderas jimnt &ver dret sabor ca 25 % av
budgeten ha gatt at. Observera att framforallt nédr det géller verksamhet sd tenderar utgifterna
inte vara jamnt férdelade 6ver aret. Darfor kommer jag inte att kommentera alla budgetposter
som inte motsvarar 25 %, ex medlemsavgifter samarbetsorgan sd kommer de flesta av de
fakturornaibdrjan av dret. Avvikelser som kan vara virda att uppmérksamma:

e Forbundsorganisation, kanslipersonal, resekostnader — Enbart 3 % spenderat. Skulle
kunna bero pd att det varit en period dir bitrddande generalsekreterare dels varit
sjukskriven och dels ldmnat 6ver till en ny person. Det dr den tjdnsten pa kansliet, plus
generalsekreteraren, som reser i ndgon storre utstrdckning.

e Verksamhet, information och material, materialproduktion - Inte ens en hel procent
spenderat. Behovs den inte lika mycket néir materialkostnader i projekt gar in under
projektens budget nu?

e Verksamhet, information och material, grafisk profil - Inte en procent spenderat. Dock
beslutades detta om pa férbundsstyrelsens méte i januari, sa det dr oklart f&r mig hur
langt processen hade hunnit komma till slutet av mars och om detta d kan vara ett
rimligt resultat.

e Verksamhet, bildningsverksamhet, specialisten - Inget spenderat. Férbundsstyrelsen
bor fundera pd om alla dessa budgeterade pengar ger ndgot hér.

e Verksamhet, arbetsplansprojekt, attitydpdverkan - da ingen anstéllning gjorts dn utan
projektet fortfarande mer r i en utredningsfas sd dr det logiskt att pengarna inte har
spenderats. Men dr de dd prioriterade resurser hér?

Generellt sett sd dr det en véldigt liten del av verksamhetsposterna som det har borjat ticka
ivdg pengar ifran. Det kan dock ha en rimlig forklaring i att de forsta manaderna till stor del
varit planeringstid och att en del budgetposter har specifika tillfdllen d& verksamheterna ska
ske. Det kan dock vara viktigt att ha med sig da vi vet att det 4r verksamhetspengarna som
generellt brukar ga ospenderade.

30 (109)



Uppfoljning

Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

Jag uppmuntrar er att ha med era tankar fran budgetuppfoljningen nér punkten om

budgetrevidering behandlas under métet (och i méteshandlingarna).

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Andersson
Haninge, 2016-05-06

Budgetuppfdljning mars 2016

Huvudbudget 2016

Beslutat pa

Inrapporterat till

ekonomiavdelningen

Procentuellt

kongressen 31/3 spenderat

Huvudbudget 2016

1. Férbundsorganisation - Styrelse 1 120 000 kr 271 162 kr 24%
2. Forbundsorganisation - Kanslipersonal 3902 000 kr 752 864 kr 19%
3. Forbundsorganisation - Infrastruktur 2 228 000 kr 642 145 kr 29%
4. Stdd till landet - Personal 6 615 000 kr 1115225 kr 17%
5. Stdd till landet - Pengar 3 530 000 kr 39 131 kr 1%
6. Verksamhet - Information och material 1 235 000 kr 118 575 kr 10%
7. Verksamhet - Bildningsverksamhet 1220 000 kr 35078 kr 3%
8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt 2828 000 kr 672 632 kr 24%
9. Verksamhet - Kongress 0 kr

10. Ekonomisering av framtiden 1 500 000 kr 525 000 kr 35%
Summa kostnader: 24 178 000 kr 4171 812 kr 17%
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Underbudgetar 2016

Underbudgetar 2016

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott
Forbundsstyrelsemoten

Praktiskt arbete

Arvode

Summa

2. Forbundsorganisation -
Kanslipersonal

Utbildning
Personalkostnader
Telefonkostnader
Resekostnader

Ink6p av material

Konsult

Summa

3. Forbundsorganisation - Infrastruktur

Hyra och andra kanslikostnader
IT-system

Ekonomisystem

Medlemsavgifter samarbetsorgan
Medlemsregister

Kommunikation

Administration

Medlemsutskick

Revision

Summa

4. Stod till landet - Personal
Kontorshyra

Utbildning

Resekostnader
Telefonkostnader
Personalkostnader

Summa

5. Stdd till landet - Pengar
Fastigheter

Forbundsstyrelsen till forfogande
Foreningsstod

Distriktsbidrag
Medlemsfdrsakring

Summa

6. Verksamhet - Information och
material

Medlemstidning

Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

Reviderad
budget

30 000 kr
150 000 kr
300 000 kr
640 000 kr

1120 000 kr

7 tjanster

143 000 kr

3 447 000 kr

37 000 kr

125 000 kr

100 000 kr

50 000 kr

3902 000 kr

586 000 kr
272 000 kr
350 000 kr
300 000 kr
210 000 kr
100 000 kr
100 000 kr
190 000 kr
120 000 kr
2 228 000 kr

15 tjanster
530 000 kr
315 000 kr
280 000 kr
90 000 kr
5 400 000 kr
6 615 000 kr

150 000 kr
170 000 kr
970 000 kr

2 200 000 kr
40 000 kr
3530 000 kr

530 000 kr

Inrapporterat till
ekonomiavdelningen

1545 kr
50 691 kr
52 190 kr

166 736 kr
271 162 kr

7 920 kr
729 460 kr
8 093 kr

3 666 kr
3725 kr

- kr

752 864 kr

137 201 kr
68 010 kr
94 723 kr
200 700 kr
59 939 kr
27 411 kr
9 248 kr
44 913 kr
- kr

642 145 kr

63 575 kr
25 630 kr
69 979 kr
18 722 kr
937 319 kr
1115 225 kr

- kr
14 131 kr
25 000 kr
- kr
- kr
39 131 kr

87 591 kr

Procentuellt
spenderat

5%
34%
17%
26%
24%

6%
21%
22%

3%

4%

0%
19%

23%
25%
27%
67%
29%
27%

9%
24%

0%
29%

12%

8%
25%
21%
17%
17%

0%
8%
3%
0%
0%
1%

17%
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Webbplatsen
UNF-shop
Materialproduktion
Grafisk profil
Summa

7. Verksamhet - Bildningsverksamhet

Kamratstédskurs

Hoéjdaren
Distriktsstyrelsesamling
Distriktsordférandenéatverk
Forbundssamling
Specialisten
Folkhégskoleutbildning
Summa

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Vit jul

Bidrag internationella arbete
Verksamhetsomradesprojekt
Verksamhetsstdd Active
Politiska assistenter Bryssel
Attitydpaverkan

Active summercamp

UNF till alla

Almedalen

Summa

Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

85 000 kr
120 000 kr
100 000 kr
400 000 kr

1 235 000 kr

175 000 kr
250 000 kr
300 000 kr
145 000 kr
100 000 kr
150 000 kr
100 000 kr
1 220 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
588 000 kr
150 000 kr
100 000 kr
500 000 kr
100 000 kr
65 000 kr
125 000 kr

2 828 000 kr

6 833 kr
21 770 kr
405 kr
1976 kr
118 575 kr

399 kr

7 283 kr
- kr

27 396 kr
- kr

- kr

- kr
35078 kr

- kr

400 000 kr
79 209 kr
174 885 kr
- kr
1638 kr

- kr

- kr

16 900 kr
672 632 kr
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18%
0%
0%
10%

0%
3%
0%
19%
0%
0%
0%
3%

0%
67%
13%

117%
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0%

0%
14%
24%
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Verksamhetsomradesprojekt 2016

Inrapporterat till

Reviderad budget = ekonomiavdelningen Procentuellt

31/3 spenderat
Demokratiutskottet
Demokrati
Foreningsarsmoten 30 000 kr 17 520 kr 58%
DAM utan DOOM 18 000 kr 1012 kr 6%
Ledarskapssyn 10 000 kr - kr 0%
Kommunikation
Interndebatt 10 000 kr - kr 0%
Kommunikationsutredning 10 000 kr - kr 0%
UNFs hemsida - kr
Hallbart Engagemang
DS-kitt 20 000 kr - kr 0%
Kontaktplattform 30 000 kr - kr 0%
Jamstalldhetsgruppen 15 000 kr - kr 0%
Pumpen 10 000 kr - kr 0%
Totalt 153 000 kr 18 532 kr 12%
Paverkansutskottet
Politik
Unga raknas ocksa! 30 000 kr - kr 0%
Crazy aktivism 30 000 kr - kr 0%
Almedalen - kr
Zoom in media part Il 10 000 kr - kr 0%
Media
Online aktivism - kr
Attitydpaverkan
Allt du vill veta om
cannabis - kr
Testa din norm 15 000 kr - kr 0%
Actionsgrupper - kr
Totalt 85 000 kr - kr 0%
Verksamhetsutskottet
Medlemsotkning
Varvningskit 2.0 45 000 kr - kr 0%
UNF till alla - kr
100/100 2.0 150 000 kr 43 253 kr 29%
Foreningsstéd
Foreningskit 75 000 kr 890 kr 1%
Foreningsportal/app 30 000 kr - kr 0%
Insamling
Insamling 20 000 kr - kr 0%
Stédgrupper
Stédgrupper - kr
Totalt 320 000 kr 44 143 kr 14%
Bildningsledare
BILDA 30 000 kr 16 534 kr 55%
Totalt 588 000 kr 79 209 kr 13%
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Revisionsrapport avseende rikenskapsar 2015(punkt 7 s, bilaga
§ 8:18)

Lank till PDF fil: https://drive.google.com/open?id=0B3veUcaP9oVFgTGRsbEhYNnJGbko
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UNF arsredovisning(punkt 7t, bilaga § 8:19)

Lank till PDF fil: https://drive.google.com/open?id=0B3vgUcaP9VF’ gbTIfQmICRjE5dUk
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Revision och arsredovisning (punkt 8 a, bilaga § 8:20)

Introduktion

Under framf6rallt mars och april har UNF's drsredovisning f6r 2015 tagit form och revisorerna
har gattigenom den och andra delar i var verksamhet.

Till detta drende finns tva bilagor: drsredovisningen f6r UNF 2015 och revisionsrapport fran de
auktoriserade revisorerna. Diskussionen kommer framforallt att fokusera pa den senare.

Problembild/Nuldgesanalys

Ndgot som &r aterkommande som revisorerna frdgar om och kritiserar UNF {or dr att vi inte
spenderar vara budgeterade verksamhetspengar. Det vicker for dem ocksa frdgan kring hur vi
arbetar f6r att nd vara mél och hur vi féljer upp detta och védra arbetssitt. De, och jag haller
med, upplever det som ett problem att vi inte har ett strukturerat sétt for att folja upp vara
arbetsplansmal. Kopplat till det méste vi &ven utvédrdera huruvida vdra arbetssitt dr det mest
resurseffektiva sittet att uppnd vara mal. Inte heller detta har vi i nuldget en struktur for, vilket
dr problematiskt.

Indgra ar har UNF budgeterat for att gd minus och spendera pengar ur det egna kapitalet som
hade samlat pa sig. Nu stdr vi dock i ett lige da vi dels inte kan vara sdkra pd att miljonlotteriet
kommer att fortsdtta generera samma méngd pengar till osslidngre, och dé vi dels helt enkelt
har spenderat en del av det egna kapitalet de senaste aren. Och dd dr revisorernas medskick att
vi behover ha en dvergripande diskussion kring hur stort eget kapital behdver vi, framforallt
infor att budgetforslaget som ska presenteras pd kongressen ska tas fram.

I revisionsrapporten finns pd sida 3 en del som heter kartldggning och gradering av risker.
Denna togs fram 2011 och har uppdaterats varje ar. Den som &r i rapporten dr det som
revisorerna tillsammans med generalsekreteraren kom fram till foregdende ar. Denna kan vara
bra som underlag att tdnka pa hur den kartldggningen 6verensstimmer med verkligheten och
om det dr saker i den vikan tamed oss i vart fortsatta arbete.

Fragestdllningar att diskutera

e Hur stort sparkapital beh6éver UNF ha? Hur ldnge bor vi da fortsdtta att minska i eget
kapital?

e Angdende kartldggning och gradering avrisker: Hur ser vi pa hur sannolikheten och
péaverkan har bedomts hér? Haller vi med? Har nagot fordndrats?

e Hurborde férbundsstyrelsens uppfdljning av arbetsplansmaélen se ut?

e Hur borde férbundsstyrelsens uppfoljning och utvdrdering av vara arbetssétt, och hur
dessa hjdlper oss att nd malen, se ut?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
att notera arsredovisningen
Malin Andersson

Haninge, 2016-05-06

Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

38(109)



Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22
Attitydpaverkan/diskussionsunderlag (punkt 8 b, bilaga § 8:21)

Bakgrund

Med anledningen av att det under januari FS mestadels lades fokus pa diskussion kring de olika
inriktningarna (ej sa mycket pa de diskussionsfragor som fanns i underlaget) sa anser vi att det
dr viktigt att ge hela forbundsstyrelsen mojlighet att reflektera 6ver projektets inriktning.

Utover detta diskussionsunderlag bor tilldggas att det ndrmare férbundsstyrelsemotet
kommer ett underlag baserat p4 den marknadsundersékning som just nu genomfors gédllande
projektets séljbarhet gentemot kommuner runt om i landet.

Nedan foljer en sammanfattning av férbundsstyrelsens tidigare beslut i attitydpéverkans-
satsningen.

Januari FS
Under januarimdtet beslutade vi inriktning fOr attitydpaverkans-satsningen.

Inriktning: Forsiljning av utvecklingsavtal med kommuner

Beskrivning

I denna inriktning utvecklas en kontraktsmodell med kommuner. Den enkla tanken &r
denna: UNF-verksamhet (om den féregés av ett aktivt inkluderande av nya medlemmar)
dr per automatik den mest effektiva drogpreventiva metoden du kan hitta. Omen
kommun vill arbeta drogférebyggande borde deni sa fall finansiera UNF-verksamhet,
exempelvis en verksamhetsutvecklare som i dialog med socialtjdnst och skolpersonal far
iuppdrag att rekrytera medlemmar och skapa UNF-verksamhet.

Tidsplan
Om férbundsstyrelsen fattar beslutet att gd vidare med denna inriktning véntar en
ungefirlig tidsplan s som foljer:

Infér Mars-FS

Diskussion om generella avvigningar for slutproduktens inriktning.

Tillsdttning av utredning for att se dver hur detta skulle kunna genomforas, vilket
marknadsunderlag som finns och hur det skulle kunna paverka UNF.

Infér Maj-FS
Diskussion om generella avvdgningar for slutproduktens inriktning.

Infor September-FS
Beslut om avvégningar for konceptets utveckling.
Beslut om anstillning av projektledare.

Infér November-FS
Beslut om projektplan for 2017.
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Mars FS
Pdmars métet fattades foljande inriktningsbeslut samt beslut om formen for projektets

ledning.

Viég val: Malgrupp Hogstadiet

I hogstadiet har en majoritet av eleverna inte hunnit testa alkohol eller ndgon annan
from avdrog, det underlittar sjdlvklart arbetet nir det handlar om att forma deras syn pa
ndgon av dessa tva. Det innebdr att vi egentligen kan fortsétta géra det som vi dr bast pa.
Alltsd att engagera dem i en meningsfull fritid vilket vad forskningen pekar pa vara det
mest effektiva mot den hdr malgruppen.

Rent konkret innebdr det en metod som syftar till att skapa verksamhetsgrupper som
jobbar med liknande UNF-verksamhet och far skapa en meningsfull fritid.

Styrgrupp med uppdragsgivningsansvar

Forbundsstyrelsen tillsdtter en styrgrupp som har ansvar f6r den allménna strategiska
och taktiska inriktningen av projektet. Styrgruppen ges ansvar for sjidlva
uppdragsgivningen av projektledaren (eller vad titeln &n md kallas). Troligtvis kommer
en person ur styrgruppen fa detta delegerat till sig.

Motet beslutade dven att styrgruppen ska bestd av tva ledaméter ur forbundsstyrelsen
samt generalsekreteraren.

Fragestallningar att diskutera

Fran attitydpdverkansgruppens sida ser vi ett behov av att lyfta upp och prata kring den

parallella struktur vi bygger upp vid sidan av distrikten. Nedan f6ljer olika fragestillningar fran

ett antal utvalda perspektiv och vi vill att diskussionen f6rs ur bade ett nulégesperspektiv samt

ett langsiktigt sddant (ex. UNF om 10 ar).

Hur kommer distriktens vdrvningsarbete paverkas av att vissa kommuner och dess
skolor dr en del i projektet?

Vilka konsekvenser kanuppstdi distriktens befintliga verksamhet (ex. bildning,
foreningsverksamhet, arrangemang m.m.) pga. projektet?

Hur kommer distriktsstyrelserna paverkas avatt ej ha ndgon formell makt 6ver den
som dr anstilld for att driva projektet i deras distrikt?

Vilka potentiella konflikter skulle kunna uppstd mellan f6rbund och distrikt?

Hur boér kommunikationen mellan distrikt och féorbund skotas géllande projektet?
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att styrgruppen ska bestd av XX, XX samt generalsekreteraren.
att lata diskussionen utgdéra medskick till styrgruppens arbete.

Attitydpéverkansgruppen genom Maria Emilsson
Sagmyra, 2016-05-07

41(109)



Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

Konsten att vilja det viktigaste (punkt 9 b, bilaga § 8:22)

Pa marsmotet 2016 fick Isabelle Benfalk ett uppdrag om att till majmotet dterkomma med ett
underlag med en &versikt 6ver planerade fdrbundsprocesser som syftar till att skapa en
prioriteringsdiskussion. Pa aprilmétet 2016 vevade Isabelle Benfalk med stora varningsflaggan
efter att ha skrapat pa ytan avuppdraget och dédrfor bildades en prioriteringsarbetsgrupp fram
till majmotet som hdr kommer berdra en liten del historia, en stor del problembild, en
omfattande 16sning och konsekvenserna av detta. Den hér arbetsgruppen har ocksa valt att
tolka uppdraget som storre én att bara lista planerade fédrbundsprocesser vilket kommer
mérkas avnedan.

Bakgrund

Det ser inte bra ut f6r Ungdomens Nykterhetsférbund, UNF. Vi har under sex konsekutiva ar
tappat medlemmar och de senaste tre dren dr det tusental. Nu vill vi att ni fragar er, vart var jag
ndr UNF tappade medlemmar? Vad gjorde jag och vad kunde jag gdra? Att prioritera har aldrig
varit sdhdr viktigt f6r UNF och formodligen kommer inte hela Titanic borja flyga pa en dag,
men det dr ett stegi en riktning. En riktning ni nu ska besluta om.

Problemanalys

Vid arsskiftet var vi 5071 medlemmar totalt. Det var bara tre kongresser sedan vi pratade om
att nd den omdjliga 10 0oo medlemmarsnivan. 2973 betalande medlemmar trots att
kongressen i Boras skiftade fokus fran medlemmar till betalande medlemmar. Det senaste dret
tappade vi ndstan 800 betalande medlemmar och 1300 medlemmar totalt. Det &r en minst sagt
alarmerande trend.

Viupplever ocksd att den hédr féorbundsstyrelsen gér mer &n nagonsin, sd varfor hinder inget?
Var dr fordndringen? Var dr resultaten? Det hir skapar ocksd en extrem frustration hos och
inom forbundsstyrelsen ddr det kiinns som att vi gér massa saker som inte genererar nagot.

UNF beslutar idag om en arbetsplan vartannat ar som borjar gélla forst ett halvar efter att
sjdlva arbetsplanen klubbats. Det hér blir naturligtvis ett problem sdrskilt efter arets
kompromissplan ddr mélen blandats likt en mixer. Det dr svart att f6lja en tydlig rod trad
genom arbetsplanen och det dr svart att se vilken riktning vi ska ta. Arbetsplanen saknar en
tydlig behovsanalys, vilket 4r klart forstdeligt dd det dr omdjligt att se in i framtiden vilka behov
vi har dret efter den beslutas om.

Losning

Overgripande mélen

For att fokusera vart arbete mer och komma till bukt med den spretiga arbetsplanen har
gruppen gjort beddmningen att fokus ska ldggas pa den tva 6vergripande malen i arbetsplanen.

e UNF vixerimedlemsantal och blir en starkare organisation och samhéllsaktor
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e UNF dr denledande samhéllsaktdren bland unga for attitydpaverkan och normkritik
kring alkohol och andra droger

De 6vriga malen speglas olika mycket i de 6vergripande mélen dir en del mél behéver en
véldigt bred tolkning fOr att passa in under de 6vergripande malen. Dessa breda tolkningar vill
gruppen sdlla bort sd det kommande arbetet ska ha en vildigt stark och tydlig koppling till de
tvd 6vergripande malen. Detta kommer innebdra att ett flertal arbetsplansmél kommer att
prioriteras bort i férman f6r mal som har just en stark och tydlig koppling till de 6vergripande
malen. En konsekvens av detta innebér ocksd att projekt och uppdrag prioriteras bort.

Metod och beddmningsgrunder

Viigruppen har valt att utgé fran en lista med alla projekt och uppdrag férbundsstyrelsen har
som helhet for att skapa en 6versyn, i enlighet med det ursprungliga uppdraget som tilldelades
Isabelle. Vi har sedan valt ut olika bedémningsgrunder att utga frin for att se huruvida
uppdraget/projektet bor vara prioriterat eller ej.

Det forsta vi tittar pd dr om uppdraget/projektet ryms inom nigot av de 6vergripande malen.
GoOr det inte det, dr det tydligt for oss att det inte dr det som ska prioriteras. Dock finns det
nagra obligatoriska uppdrag, exempelvis Vit Jul, som vi av olika skil inte kan vilja att 14gga ner.
Dessa obligatoriska uppdrag ér tydligt utmérkta.

Vidare har vi tittat pa vilken tidsatgéng vi uppskattar att uppdraget/projektet tar per ménad.
Hér har vi valt att separera ideell tid fran professionell tid. Detta har vi sedan stéllt emot den
effekt vi forvéintar oss att genomforandet av sagda uppdrag/projekt ger. Utifran denna
jaimforelse har vi sedan landat prioriteringsgraden f6r uppdraget/projektet. Ska det prioriteras
hogt, 1agt eller ska det rentutav ldggas ner?

Utover detta har vi olika kategorier utifran vem som ska verkstilla. Detta dr forhoppningsvis
tydligt ordnat i den bifogade listan (OVVA).

Slutsats

For att f4 UNF att viixa och bli stérre behdver vi starkare distrikt én vad vi har i dagslaget. Med
héansyn till detta, och ovanstéende resultat i listan, har vi i gruppen kommit till en rad olika
insikter kring nuldget i organisationen Vi har &ven kommit fram till att en méngd olika
konkreta atgdrder behdver vidtas for att vi ska kunna ta ett tydligare grepp om situationen, och
f4 UNF att viixa.

For ossigruppen ér det tydligt att distriktsstddet behover forbéttras betydligt. Distrikten &r i
behov av stdd fran férbundet f6r att kunna bygga upp struktur och styrka. Vi tror att
faddergruppen dr 16sningen till detta problem. Dérfor har vi i vart férslag utgatt fran att vi vill
frigbra sa manga forbundsstyrelseledamdter som mdéijligt, for att de skakunna trddain i
faddergruppen.

Det har vidare blivit tydligt for oss att utskotten inte genererar det som distrikten behéver just
nu. Majoriteten av de projekt som utskotten arbetar med dstadkommer ingen forbéttring
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angéende distriktsstddet. Med andra ord har utskottsprojekten fel fokus. Vi drar &ven
slutsatsen att manga av de FS-ledamdter som sitter i ett utskott upplever att de arbetar hart,
men inte astadkommer en férdndring. Anledningen till detta, anser vi, dr att utskottsprojekten
just har fel fokus. All vdr energi behover riktas om till att stirka distrikten for att astadkomma
en verklig fordndring och borja uppna resultat. Vart forslag dr ddrfor att utskotten ska
upplosas.

Att utskotten upphor att existera skapar ett behov av att ndgon annan 6vertar deras projekt,
som vi véljer att fortsdtta med. Det skapar dven ett behov av tydligare ansvarférdelning,
eftersom det inte lingre finns en tydlig grupp som har ansvar. Vart forslag dr att enskilda FS-
ledamoter far ansvar for sérskilda projekt eller uppdrag. Eftersom ansvaret da ror ett specifikt
projekt kommer det projektet kunna komma i mal och vi tror dd att en kéinsla av att en faktiskt
astadkommer ndgot kommer infinna sig hos den ansvarige. Detta dr en klar positiv effekt ur ett
héllbarhetsperspektiv, da vi inte vill att FS-ledamdter ska slita ut sig.

Detta dr dock inte den stOrsta férdelen vi ser med denna form av omorganisering. Denna form,
dér vi har enskilda individer som har ett ansvar, méjliggdr en enklare och mycket tydligare
uppfoljning. Nér en person har dvergripande koll pa projektet centreras kunskapen om hur det
gar till den huvudansvarige.

Det kommer finnas olika typer av ansvar. Vissa projekt krévs att de genomftrs avideella. Dir
kommer den huvudansvariga sjdlv fa ordna upp sitt arbete, om denne vill tillsétta en
arbetsgrupp eller om den personen sjilv kommer genomféra projektet. Detta beror sé klart pa
projektets omfattning men dven hur den huvudansvarige féredrar att arbeta.

Andra projekt dr det rent praktiskt enklare om kansliet genomfor. Ddr kommer den
huvudansvarige ha ett Svergripande ansvar for att projektet genomfors, men det dr en
personell resurs som gor det faktiska arbetet. Detta leder till tydligare riktlinjer gentemot
personalen, de kommer pa ett tydligare sitt veta vem de ska vinda sig till angaende fragor som
kriver en ideells dsikt.

Vara personella resurser dr d&ven nagot vi behover bli béttre pa att nyttja. Vi har i vart forslag
inte dragit oss for att 1dgga saker pa personal. Detta kommer leda till att det frigérs mer ideell
tid, som vi kan anvénda pé annat sitt, exempelvis i faddergruppen.

Attvianvinder kansliet pa ett béttre sitt gynnar dven distrikten. For att forklara detta
anvinder vi oss av ett exempel. DAM-projektet genomférdes i dr av en ideell. Om det istillet
hade lagts pa kansliet hade vi minskat arbetsbordan for den ideella personen, men dven
snabbat upp processen och kunnat ge tydligare besked till distrikten. Generellt sett ser vi att
det som tar lang tid f&r ideella, typiskt sett administrativ arbete, kan géras pa betydligt kortare
tid av en personell resurs. Om vi lir oss att fullt ut anviinda var personal kan vi istillet anvéinda
vara ideella till bdttre, mer givande saker. Detta kridver ocksa att vi ger tydligare mandat till
kansliet och litar i storre utstrickning pa dem, &dn vad vi gor idag. Makten kommer fortfarande
ligga hos férbundsstyrelsen eftersom det, som ovan ndmnt, kommer finnas en huvudansvarig

44 (109)



Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

som kommer finnas tillgénglig f6r den personal som har fatt i uppdrag att verkstilla ett
projekt. Forbundsstyrelsen kommer alltsd ha kvar makten, men den kommer bli centrerad
mer kring en ledamot, snarare @n hela styrelsen. Detta leder till att vi effektiviserar den tid som
vi som hel styrelse har tillsammans.

Det far dven en annan positiv effekt, ndmligen att det skapas tydligare kommunikationsvégar.
Vi foreslar tydligare fokus pa distriktsstod och det ska &ven genomsyra de projekt vi vdljer att
prioritera. Eftersom majoriteten avdem som har projektansvar kommer sitta i faddergruppen
kommer de prata mer om sina projekt, som dr mer inriktade pa distriktsstdd, i sin roll som
fadder, vilket gor att det blir tydligare och mer rak kommunikation gentemot distrikten.

Ett problem med att upplésa utskotten dr att det rent praktiskt dr smidigt att ha en grupp av
ménniskor som har ett tydligt ansvarsomrade, som kan hoppa pa snabba puckar som dyker
upp, vilket vi tappar nir utskotten inte lingre finns. Dettaldser vi genom att utse en person
som har ett 6vergripande uppfdljningsansvar, gillande alla projektansvar som delegeras ut.
Nir snabba puckar da uppstar i ndgot led kommer detta kunna bollas till den med
uppfoljningsansvar som far bolla det vidare.

Det dr dven fordelaktigt att vélja en person med uppfdljningsansvar eftersom detta dr nigot
som vi har varit generellt sett ddliga pa innan. Detta har blivit tydligt f6r ossidenna
prioriteringsprocess ndr vi har gatt genom alla uppdrag och projekt som vi ska genomféra. Det
dr manga ganger vi upplever det som otydligt vem som har ansvar for uppfoljning. Vi
uppskattar att mycket tid kommer behova liggas pd uppfoljningen och ser dérfor att denna
person behodver vara heltidsarvoderad, for att minimera risken fOr att saker inte genomfors
och att saker faller mellan stolarna.

Foérbundsstyrelsen féreslds besluta

Att aktivt prioritera att uppna de tva vergripande malen

Att anta den reviderade OVVA:n med gjorda dndringar

Att viilja Max Johansson till Uppféljningsansvarig av OVVA:n

Att att revidera arbetsordningen utefter omorganisering som goérs i OVVAm

Att ligga ner samtliga projekt som stryks i OVVA:n

Att ldgga ner verksamhetsutskottet

Att ldgga ner paverkansutskottet

Att ldgga ner demokratiutskottet

Att ge de tvd arvorderade i uppdrag att sjosdtta omorganiseringen i linje med vad
som beslutasi OVVA:n

Att att ge de tvd arvorderade i uppdrag att kommunicera ut fordndringarna som
gjorts i samband med OVVA:n

Att revidera budgeten utefter gjorda #indringar i OVVA:n

Att stryka delen om antalet personer som kan sitta i faddergruppen, i och utanfér FS
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Att viljain Malin Andersson, Hanna Hammarstrom, Tove Achrénius, Isabelle
Benfalk och Anneli Bylund till faddergruppen

Att vilja Lucas Nilsson till ordférande for Arbetsutskottet

Att viljapersonX, Y, Z, att sittai Arbetsutskottet

Att ge arvorderad 1 & 2iuppdrag att bereda en ny verksamhetsarsplanerings process

till ndsta FS-mote

Isabelle Benfalk, Anneli Bylund, Max Johansson och Olle Gynther - Zillén

Olika delar av Sverige, 2016-05-08
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Beslutsunderlag: Tidsplan for Vit jul-kampanjen (punkt 9 c,
bilaga § 8:23)

Bakgrund

Under férbundsstyrelsemdtet i mars diskuterade férbundsstyrelsen Vit jul. | diskussionen talades
det bland annat om vilket fokus UNF ska ha fér kommande Vit jul-kampanj, samt hur mycket
resurser vidr beredda pa att laggaiarbetet med kampanjen. Under métet tillsattes en grupp
bestdende av Anneli Bylund (sammankallande), Eric Tegnander, Max Johansson, samt Idmplig
tjansteperson. Gruppen ficki uppdragatt aterkommatill forbundsstyrelsemotet i majmed en
tidsplanfor arbetet med Vit jul.

Analys

Under férbundsstyrelsemdtet i mars fanns det en klar majoritet i férbundsstyrelsen som drev
linjen om att aktiviteter ar viktigast for UNF att arbeta med under kampanjen. Paverkan och medialt
arbete lyftes som nagot viktigt, men detta skulle dock inte vara hdgsta prioritet. Gruppen delar den
forbundsstyrelsens bild och ser aktiviteter som UNF:s framsta styrka i kampanjen.

Tidigare ar har kommunikationen internt riktats mot distrikten. Detta har haft en varierande effekt,
menihdg grad har det sdllan varit distrikten som varit de framsta genomférarna av aktiviteter.
Gruppen seratt foreningarna ute i landet dr nyckeln for UNF i kampanjen dd manga foreningar i
dagsldget redan genomfor aktiviteter under jul och att det dr dessa som kan nd ut till flesta unga ute
ilandet. Darfor bor Vit jul-kampanjen internt fokusera pa hur vi kan nd ut med information till
foreningar, skapa meningsfullhet lokalt och underldtta fér att det ska blisa bra aktiviteter som
mojligt.

Tonaliteteni Vit jul-kampanjen dr inte helt klockren fér UNF och det skulle kdnnas konstigt ifall vi
gar ut med uttalanden eller férséker na fokusmalgruppen med mediala utspel. Det UNF dock kan
goradratt koppla ett pressarbete med de lokala aktiviteterna och skapa uppmarksamhet Sver de
aktiviteter vigdr och hur viktiga dom dr for unga.

Resultat
Gruppen har valt att sétta foljande interna mal for kampanjen:
— UNF har 5o registrerade aktiviteter
— UNF gor14 pressklipp isamband med lokala aktiviteter
Nedan foljer en tidsplan pd ett upplagg pa arbetet med Vit jul-kampanjen
Juni

Info om vit jul borjar gd ut i Nyhetsbrevet och D-nytt
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Ettawesome kit med bra och ha-grejer borjar att produceras. Affischer, tips och mall f6r
pressklipp, tips infor att arrangera ett aktivitet, fina ord som skapar meningsfullhet och annat

bra)
Juli

Arbetet med kittet fortskrider

Augusti

Prata om Vit jul med distriktens ordféranden och verksamhetsutvecklare. Kittet blir
presenterat och Vit jul bérjar att peppas.

Oktober

Landet peppas som aldrig forr genom hemsida, nyhetsbrev, sociala medier, faddrar m.m.
Peppa for att féreningar och distrikt ska séka pengar for aktiviteter.

November

Troligen sista ansdkningsdag for Vit jul-pengar i borjan av november

Fortsdtter med att peppa landet som aldrig forr genom hemsida, nyhetsbrev, sociala medier,
faddrar m.m.

Peppa folk att registrera sina planerade aktiviteter
December

Alla som registrerat sina aktiviteter far den gottiga ladan
Aktiviteter genomfors

Press pé lokala aktiviteter f6ljs upp och uppmuntras
Pushar kampanjen nationellt

Januari

Utvirdering av UNF:s insats i kampanjen

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noteratidsplanen och ge gruppenifortsatt uppdragatt jobba vidare med
kampanjen.

AnneliBylund
Zinkensdamm 2016-05-08
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Budgetrevidering (punkt 9 d, bilaga § 8:24)
Bakgrund

Pa férbundsstyrelsens méte i november sa reviderades budgeten f6r 2016. Dd sa jag dven att jag
planerade att vicka fragan igen i maj, for att ge oss en mojlighet att ytterligare
prioritera/omprioritera.

Analys ochresultat
Jaghar foreslagit ett ftal férindringar i den reviderade budgeten (kan ses i bilaga):

e Bidraget frin socialstyrelsen (Intdkter) har éndrats da vi har fatt beslut om att vi ska fa
en hogre summa dn tidigare dr

e Attstrykaupplosningen for framtida investeringar i personalen for att den
avsdttningen inte kunde géras da den summan pengar inte blev 6ver i
personalbudgeten for 2015, pd grund av diverse anledningar. Det dr dock fortfarande
min bedémning att den 6kning vi ddrfér gjorde i olika budgetposter for personalen bor
kvarsta.

e Enkonsekvensindring avbudgetposterna for Almedalen (Verksamhet -
arbetsplansprojekt) och FS till férfogande (Stéd till landet - pengar). AU beslutade att
bevilja Almedalsprojektet 50 ooo kronor fran FS till férfogande sa for tydlighetens
skull har jag flyttat dessaibudgeten.

Tvabudgetposter som jag har funderat pd om de bor sdnkas dr posterna fér Attitydpaverkan
(verksambhet - arbetsplansprojekt) och for Specialister (verksamhet - bildningsverksamhet).
Dock anser jag att hur budgeten bor revideras ocksa har att géra med de prioriteringar vi vill
gora, och om vi vill prioritera upp dessa tva saker kanske vi inte bor revidera deras budget.
Dirfor ber jag er ha med det vi kommer fram till under prioriteringsdiskussionen ocksa till
budgetrevideringen, sd att det vi vill fokusera pa och det vi ldgger pengar pa stdimmer dverens.

Foérbundsstyrelsen foreslds besluta

att revidera budgeten fér 2016 i enlighet med bilaga

Malin Andersson

Haninge, 2016-05-06
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Huvudbudget 2016

Huvudbudget 2016

Medlemsavgifter

Bidrag — Socialstyrelsen

Bidrag - Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
Miljonlotteriet

Prenumerationer Motdrag

UNF-shop forséljning

Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

Beslutat pa
kongressen

Intakt

210 000 kr
800 000 kr

1 800 000 kr
19 300 000 kr
30 000 kr
150 000 kr

Reviderad
budget av FSi
nov

Intakt

210 000 kr
800 000 kr

1 800 000 kr
19 300 000 kr
30 000 kr
150 000 kr

Foreslagen
revidering

1 300 000 kr

Summa intakter:

. Férbundsorganisation — Styrelse

. Férbundsorganisation — Kanslipersonal
. Férbundsorganisation — Infrastruktur

. Stod till landet — Personal

. Stod till landet — Pengar

. Verksamhet - Information och material
. Verksamhet — Bildningsverksamhet

. Verksamhet — Arbetsplansprojekt

. Verksamhet — Kongress

10. Ekonomisering av framtiden

O© O ~NO O~ WDNPRE

22 290 000 kr

Kostnad

1 070 000 kr
3 472 000 kr
2 106 000 kr
6 565 000 kr
3 760 000 kr
835 000 kr

1 320 000 kr
2 990 000 kr
0 kr

1 500 000 kr

22 290 000 kr

Kostnad

1120 000 kr
3902 000 kr
2 228 000 kr
6 715 000 kr
3 580 000 kr
1 235 000 kr
1220 000 kr
2 778 000 kr

0 kr
1 500 000 kr

22 790 000 kr

3 530 000 kr

2828 000 kr

Summa kostnader:

Verksamhetsresultat:

Avskrivningar — Inventarier
Resultat efter avskrivningar:

Rénteintakter
Réntekostnader
Resultat efter finansiella poster:

Uppldsningar

Upplésning av medel for framtida investering i personalen
Avséttning till kongress

Upplésning av specifika nykterhetsframjande medel
Avsattning av specifika nykterhetsfrimjande medel

23 618 000 kr

-1 328 000 kr

-45 000 kr
-1 373 000 kr

400 000 kr
-5 000 kr
-978 000 kr

-500 000 kr
19 103 594 kr

-19 300 000 kr

24 278 000 kr

-1 988 000 kr

-45 000 kr

-2 033 000 kr
0 kr

400 000 kr

-5 000 kr

-1 638 000 kr

450 000 kr
-500 000 kr
19 103 594 kr

-19 300 000 kr

Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner:

-1 674 406 kr

-1 884 406 kr

24 278 000 kr

-1 488 000 kr

Stryks
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Underbudgetar 2016

Beslutat pa

Underbudgetar 2016 kongressen

1. Férbundsorganisation - Styrelse

Valberedning och granskningsutskott 30 000 kr
Forbundsstyrelsemoten 150 000 kr
Praktiskt arbete 250 000 kr
Arvode 640 000 kr
Summa 1 070 000 kr

2. Forbundsorganisation - Kanslipersonal 7 tjanster

Utbildning 93 000 kr
Personalkostnader 3267 000 kr
Telefonkostnader 37 000 kr
Resekostnader 75 000 kr
Ink6p av material

Konsult

Summa 3472000 kr
3. Férbundsorganisation - Infrastruktur

Hyra och andra kanslikostnader 586 000 kr
IT-system 200 000 kr
Ekonomisystem 350 000 kr
Medlemsavgifter samarbetsorgan 300 000 kr
Medlemsregister 210 000 kr
Kommunikation 50 000 kr
Administration 100 000 kr
Medlemsutskick 190 000 kr
Revision 120 000 kr
Summa 2 106 000 kr
4. Stod till landet - Personal 15 tjanster
Kontorshyra 530 000 kr
Utbildning 265 000 kr
Resekostnader 280 000 kr
Telefonkostnader 90 000 kr
Personalkostnader 5 400 000 kr
Summa 6 565 000 kr
5. Stéd till landet - Pengar

Fastigheter 150 000 kr
Forbundsstyrelsen till forfogande 400 000 kr
Foreningsstod 970 000 kr
Distriktsbidrag 2 200 000 kr
Medlemsforsakring 40 000 kr
Summa 3 760 000 kr
6. Verksamhet - Information och material

Medlemstidning 530 000 kr
Webbplatsen 85 000 kr
UNF-shop 120 000 kr

Reviderad
budget av FSi

nov

30 000 kr
150 000 kr
300 000 kr
640 000 kr

1120 000 kr

143 000 kr
3447 000 kr
37 000 kr
125 000 kr
100 000 kr
50 000 kr
3902 000 kr

586 000 kr
272 000 kr
350 000 kr
300 000 kr
210 000 kr
100 000 kr
100 000 kr
190 000 kr
120 000 kr
2 228 000 kr

530 000 kr
315 000 kr
380 000 kr
90 000 kr

5 400 000 kr
6 715 000 kr

150 000 kr
220 000 kr
970 000 kr

2 200 000 kr
40 000 kr
3580 000 kr

530 000 kr
85 000 kr
120 000 kr

Foreslagen
revidering

170 000 kr

3530000
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Materialproduktion 100 000 kr
Grafisk profil
Summa 835 000 kr

7. Verksamhet - Bildningsverksamhet

Kamratstodskurs 175 000 kr
Hoéjdaren 250 000 kr
Distriktsstyrelsesamling 300 000 kr
Distriktsordférandenéatverk 145 000 kr
Forbundssamling 100 000 kr
Specialisten 200 000 kr
Folkhdgskoleutbildning 150 000 kr
Summa 1 320 000 kr

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vit jul 600 000 kr
Bidrag internationella arbete 600 000 kr
Verksamhetsomradesprojekt 800 000 kr
Verksamhetsstod Active 150 000 kr
Politiska assistenter Bryssel 100 000 kr
Attitydpaverkan 500 000 kr
Active summercamp 100 000 kr
UNF till alla 65 000 kr
Almedalen 75 000 kr
Summa 2990 000 kr

100 000 kr
400 000 kr
1 235 000 kr

175 000 kr
250 000 kr
300 000 kr
145 000 kr
100 000 kr
150 000 kr
100 000 kr
1220 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
588 000 kr
150 000 kr
100 000 kr
500 000 kr
100 000 kr
65 000 kr

75 000 kr

2 778 000 kr

125 000 kr
2 828 000 kr
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Verksamhetsomradesprojekt 2016

Askat Beslutat
Demokratiutskottet
Demokrati
Foreningsarsmoten 30 000 kr 30 000 kr
DAM utan DOOM 18 000 kr 18 000 kr
Ledarskapssyn 40 000 kr 10 000 kr
Kommunikation
Interndebatt 65 000 kr 10 000 kr
Kommunikationsutredning 1 000 kr 10 000 kr
UNF app 100 000 kr Avslag
UNFs hemsida 10 000 kr - kr
Hallbart Engagemang
DS-kitt 10 000 kr 20 000 kr
Active Summercamp 50 000 kr - kr Avslag
Materialdversikt - kr Avslag
Kontaktplattform - kr 30 000 kr
Jamstalldhetsgruppen 15 000 kr 15 000 kr
Pumpen 10 000 kr 10 000 kr
Totalt 349 000 kr 153 000 kr
Paverkansutskottet
Politik
Unga raknas ocksa! 30 000 kr 30 000 kr
Crazy aktivism 30 000 kr 30 000 kr
UNF <3 beslutsfattare 231 000 kr Avslag
Almedalen - kr - kr
UNF harjar i EU 65 000 kr Avslag
Zoom in media part Il 10 000 kr 10 000 kr
Media
Online aktivism 35 000 kr - kr
Lokal media - kr Avslag
Attitydpaverkan
Allt du \_/|II veta om 25 000 kr K
cannabis
Testa din norm 25 000 kr 15 000 kr
Actionsgrupper 40 000 kr - kr
Totalt 491 000 kr 85 000 kr
Verksamhetsutskottet
Medlemsokning
Varvningskit 2.0 65 000 kr 45 000 kr
UNF till alla - kr - kr
100/100 2.0 150 000 kr 150 000 kr
Foreningsstod
Foreningskit 75 000 kr 75 000 kr
Foreningsportal/app 225 000 kr 30 000 kr
Insamling
Insamling 21 000 kr 20 000 kr
Stoédgrupper
Stédgrupper - kr - kr
Totalt 536 000 kr 320 000 kr
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Bildningsledare
BILDA 30 000 kr 30 000 kr

Totalt 588 000 kr
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Kanslistrategi (punkt 9 e, bilaga § 8:25)

Bakgrund

Pa férbundsstyrelsens méte i januari 2016 beslutades det att ”generalsekreteraren
dterkommer till {6rbundsstyrelsen i maj med ett underlag om langsiktig kanslistrategi.” Vidare
beslutades det dven pa férbundsstyrelsens méte i mars 2016 att ”ge Lucas Nilsson i uppdrag att
dterkomma till majmétet med ett fortydligande beslutsunderlag kring den forsta att-satsen.
”(Att-satsen som hédnsyftas lyder att ge kansliet i uppdrag att se till sd att det finns kvalitativt
material for samtliga verksamhetsomraden).

D3 bada att-satser dr tdtt sammanbundna kring forbundsstyrelsens relation till kansliet gjorde
vi bedomningen att det ér béttre att behandla dem i en gemensam bilaga én att dela upp dem.

Problembild

Kansliet dr forbundsstyrelsens frimsta operativa och taktiska resurs. I dagsldget 4r kopplingen
mellan forbundsstyrelse och kansli dock relativt svag. Nedan forklarar vi varfor.

Kansliet som utforare avforbundsstyrelsens uppdrag regleras i arbetsordningen, som ocksé
reglerar att generalsekreteraren har ansvaret for attleda och férdela kansliets arbete.

Vidare stdr det i arbetsordningen att kansliets uppdrag dr att:

Bistd med kompetent beredning, och vil genomf&ra de beslut forbundet fattar med flexibilitet
oavsett politisk riktning.

Ansvara for forbundets administration, medlemsadministration och ekonomiska férfaranden,
samt utoka finansieringen av férbundets verksamhet.

Hahog kompetens och uppdaterad information utifran vara olika verksamhetsomradens
behov.

Ta emot och sprida relevant information med syfte att hjilpa medlemmar i deras engagemang.
Agera professionellt i bemd&tande vid interna och externa relationer.

Ovanstdende uppdrag dr pa en abstrakt och diffus niva, och star dessutom inte i direkt relation
till férbundsstyrelsens tolkning och prioriteringar utifrén t.ex. arbetsplan eller eventuella
analyser och dtgdrder som framkommer under olika processer.

Det finns helt enkelt inte idag ett utrymme f6r forbundsstyrelse, generalsekreterare och kansli
att agera utifran en relevant och nédvindig dynamik. Kansliets utformning, utférandet av
uppdrag och verkstdllande av beslut bor ligga i néra och direkt linje med de prioriteringar som
férbundsstyrelsen har.

Kansliets uppdrag har i dagsldget till stor del ett ndrmast forvaltande uppdrag istéllet for ett
kansli somirelation med forbundsledningen skulle kunna agera proaktivt eller deltaioch
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utfora utvecklingsprocesser. Mycket av kansliets uppdrag sittsirealiteten helt enkelt istéllet
av historia och tidigare praxis, férutom i enskilda uppdrag som delegeras i ett och annat beslut
under férbundsstyrelsemoten.

Detta skapar otydlighet pa kansliet for vilka malsdttningar kansliet har, vilka mandat och vilket
dgandeskap kansliet kan kéinna for sitt arbete samt vad kansliets exakta uppdrag dr. Kansliet
stdr ddrfor ocksd ofta langt ifran genomfdrandet avde mal kongressen dlagt
férbundsledningen.

Bristen pa tydlig uppdragsdefinition gor ocksd att forbundsstyrelsens férméga att styra och ge
direktiv till sin frdmsta operativa och taktiska resurs begridnsas kraftigt.

I denna otydlighet uppstar ocksa ett maktvakuum som dels kan utnyttjas, dels leder till att
nddvindiga beslut inte fattas dd ingen instans tilldelas ett tydligt dgandeskap eller mandat for
ett antal processer. Det blir @ven en utmaning for férbundsstyrelsen att paverka de processer
som historiskt sitt oreflekterat genomfors av kansliet. Aven kansliet ges lite utrymme att agera
utifrin sina kompetenser och de atgirder och utvecklingsprocesser som tjinstepersonerna
upptécker och upplever i sin tjdgnstemannaroll.

Det finns helt enkelt inte en tydlig metod f6r hur generalsekreteraren ska agera for att nyttja
kansliets fulla potential och ges mdjligheten att nd de mal som &lédggs kansliet. Detta begrinsar
generalsekreteraren dveni sin arbetsledande roll dd mycket tid lidggs pd att at
tjdnstepersonerna reda i uppdragens mandat, roller och mél som borde vara definierade av
férbundsledningen innan dem &liggs kansliet. Aven tjiinstepersonerna sjilva ligger mycket
kraft och energi detta.

Relationsanalys

Ett vilfungerande kansli krdver framst tre faktorer:

Att tjinstepersonerna uppfattar en tydlighet vad giller mal och forvintningar. En
tjdnsteperson ska kunna gd hem pa kvillen och kidnna att den har gjort ett bra arbete som
bidragit till en bdttre vérld. Det krdver mél och forvintningar som kan f&ljas upp och dér
tjdnstepersonen sjdlv dr personligt ansvarig f6r méaluppfyllelsen. Om inte detta finns star
tjdnstepersonen mallds och ddrmed ocksa syfteslosi sitt dagliga arbete. Det leder till
ofokuserat och o6verlagt utnyttjande av personella resurser. Kort sagt: En tjdnsteperson som
hela tiden betraktas som ett ”serviceorgan” till f{érbundsstyrelsen far aldrig éga sina egna mal
eller processer och far inte heller se frukterna av sitt arbete, da detta hela tiden ligger pad en
annan instans. Detta skapar ett kansli ddr arbetsledningen behver vara detaljstyrd istéllet for
att kansliet bygger kapacitet och professionalitet.

Att tjdnstepersonerna har ett dgandeskap 6ver sitt arbete. En tjdnsteperson som kinner att
den, utifrdn sin roll, fir vara med och utveckla organisationen &r en tjdnsteperson som ocksa
vrider och véinder pd sina kompetenser for att maximera sitt bidrag i sitt arbete. I motsats: En
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tjdnsteperson som hela tiden far vinta pé direktiv for bade stort som smétt, aldrig ges
mojlighet att ge ndgra férslag och som aldrig kdnner att arbetet den ldgger ned kommer
organisationen till nytta nyttjar inte sina kompetenser till max, utvecklas eller kinner sig
stimulerad i sitt arbete.

Att tjinstepersonerna far kiinna en kreativ frihet i sitt arbete. En tjinsteperson maste ges
enviss man av frihet och inte endast ses som en utférare av en uppgift. P4 UNF:s kansli anlitar
vi en rad tjdnstepersoner med ménga specialistkompetenser och erfarenheter som vi inte har i
férbundsstyrelsen. Att inte nyttja dessa specialistkompetenser i utvecklingsarbetet dr ett
sldseri paresurser.

Kort sammanfattat kan en sdga att det handlar om att ge en storre frihet och ett storre
manovreringsutrymme for kansliet. Det dr dock inte énskvirt att kansliet agerar helt pd egen
hand. Dels skapar det ett tjinstemannastyre, som dr problematiskt i sig utifran ett
demokratiskt perspektiv, men ocksa gor att forbundsstyrelsen forpassas till en konsulterande
roll och tappar ddrmed dgandeskapet 6ver verksamheten. UNF vill och bor ha en bade
operativ, taktisk och strategisk forbundsstyrelse med stark dgandeskapskinsla d&ven Sver
kansliets uppdrag.

Hér handlar det om att hitta en modell dér férbundskansliet 4 ena sidan far kéinna dgandeskap
och frihetisitt arbete, men dir den faktiska styrningen och kontrollen 6ver vad som ska géras
ochivilken riktning organisationen ska gé ligger kvar hos férbundsstyrelsen.

Forslag pa atgarder

Vi foreslér ett antal dtgirder som bygger pa att knyta ledningen av kansliet nirmare
férbundsstyrelsen samtidigt som kansliet ges storre frihet i det dagliga arbetet.

1. Kansliets uppdrag definieras tydligare i en uppdragsmodell

Kansliets uppdrag konkretiseras och fors ini en uppdragsmodell. Detta dr for att ge storre
insikt f6r férbundsstyrelsenivad kansliet har pa sitt bord, men ocksa for att fértydliga for
personal vad det dr som ligger i deras uppdrag. Detta skapar en transparensiaktuella
processer, ger mojlighet att prioritera, samt 6kar effektiviteten dd uppdragen blir uttalade och
torvintade. Forslagsvis delas uppdragen in i kategorierna ”16pande uppdrag” och
“utvecklingsuppdrag”. Se dven bilaga 1 f6r hur sjdlva modellen ser ut.

2. Diskussion och beslut om kansliets uppdrag behandlas pa varje férbundsstyrelseméte

Innehallet i uppdragsmodellen lyfts pd varje forbundsstyrelsemote. Detta mojliggor for
generalsekreteraren att pdvisa hur arbetet fortléper, och ddrmed ge ytterligare
uppfoljningsinsikt i férbundsstyrelsens frimsta operativa och taktiska resurs. Det kanske
framsta syftet dr att férbundsstyrelsen dé kan besluta om att ta bort eller ldgga till uppdrag fran
kansliet, samt ge direktiv eller medskick i vissa specifika uppdrag. Férbundsstyrelsen ges alltsa
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mojlighet att direkt paverka kansliets uppdrag, sé att det inte endast regleras genom enskilda
uppdrag, en abstrakt skrivning i arbetsordningen eller via historia/praxis.

Enviktig deli detta dr ocksa att initiativ fran kansliet ska kunna lyftas. Om kansliet ser ett
behov eller en utvecklingsmdjlighet kan generalsekreteraren vicka detta som ett forslag att
ldggas till i uppdragsmodellen. Dock bibehéller fé6rbundsstyrelsen beslutsmandatet for detta.
Det dr viktigt att det finns en férvintad och uttalad acceptans f6r denna ordning, dels mellan
kansli och generalsekreterare men ocksa mellan generalsekreterare och forbundsstyrelse.

Det dr ocksd viktigt att uppdragen faktiskt diskuteras och att det ges tillrdckligt med tid f6r
detta pa férbundsstyrelsemdtena. Det dr viktigt att forbundsstyrelsen tar tillfdllet i akt att fatta
beslut och ge direktiv, samtidigt som det existerar ett msesidigt fértroende mellan
torbundsstyrelse och generalsekreterare. Generalsekreteraren leder arbetet med kansliet och
styrelsen dr uppdragsgivande. Det innebdr att uppdragen fran forbundsstyrelsen endast har
fokus péd omraden som ror verksamhet och mal och ej berdr arbetsgivaransvar eller metoder
for arbetsledningen.

3. Kansliet fir vara drivande i utvecklingsprocesser men dr bundna avideellt beslutsmandat
Den tredje atgdrden handlar om att ge kansliet ett storre dgandeskap avatt i storre
utstrdckning faktiskt delta i utvecklingen av organisationen, och inte endast sta vid sidan av i
véntan pa direktiv fran férbundsstyrelsen. Det 4r dels en kulturell f6rdndring, dér
tjdnstepersoner faktiskt ges utrymme att komma med tankar, idéer och arbeta proaktivt Dels
ar det en strukturell fordndring, dir kansliets utvecklingsarbete regleras och kopplas samman
med férbundsstyrelsens beslut. Det gor att kansliets uppdrag tydligt ssmmanlidnkas och syftar
till att hela tiden std i aktuell kurs med vad organisationen behdver utveckla, verkstilla eller
torebygga.

For att bibehélla demokratiskt inflytande ska varje utvecklingsuppdrag som dligger kansliet
ocksd sammankopplas till en (eller,i undantagstall, flera) person ur fdrbundsstyrelsen som
ges beslutsmandat for processen av forbundsstyrelsen. Tanken dr att tjinstepersonen ges
utrymme att vara drivande i processen, komma med tankar, idéer och uppslag, men att dessa
madste stimmas av med den fértroendevalda personen med beslutsmandat innan
tjdnstepersonen kan ga vidare med att verkstilla/implementera. Pa sd vis far vi tillgang till den
kompetens och den insikt som kommer fran en tjdnsteperson som dagligen arbetar i
verksamheten och som besitter specialistkompetens, men dnda kunna bibehélla forankring
och makten i férbundsstyrelsen.

4. Langsiktig styrning och koppling till verksamhetsplanering och kansliets uppdrag

Att endast fordela uppdrag till kansliet utan en tydlig plan for hur det ska behandlas mer
ingdende skapar dock en brist pd langsiktighet samt kan skapa otrygghet f6r
tjdnstepersonerna. Det finns ocksa en risk att kansliets uppdrag blir frainkopplat frdn den
ovriga verksamhetsplaneringen, vilken borde beaktas.
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Dirfor bor férbundsstyrelsen avsidtta tid drligen for att titta overgripande pa kansliets
nuvarande uppdrag, helst i samband med verksamhetsplaneringen och da se 6ver hur
relationen till detta star sig mot verksamhetsplaneringen samt ocksa da planera de framsta
uppdragen under det kommande aret. Ddrefter borde det férsta verkstéllandet avuppdrag
enligt uppdragsmodellen behandlas och beslutas om pd kommande férbundsstyrelsemote.

Pa sd vis skapas en systematik i hur kansliet styrs med en arlig, l6pande 6versyn av kansliets
uppdrag i samverkan med verksamhetsplaneringen. Det betyder inte att uppdraget helt sitts i
sten en gang per dr, utan uppdrag kan tillkomma, tas bort och revideras under areti samband
med att uppdragsmodellen behandlas pé varje férbundsstyrelsemote.

Koppling till f6rsta att-satsen

Lucas Nilsson fick i uppdrag att dterkomma med en fortydligande kring att-satsen ge kansliet i
uppdrag att se till sd att det finns kvalitativt material f6r samtliga verksamhetsomrdden. Det dr
svart att definiera exakt vad som menas med uppdraget inom ramen for hur vi idag

uppdragsger kansliet, eftersom vii dagslédget i princip inte ger utvecklingsuppdrag till kansliet.

Vi tror att om ett sddant uppdrag specificeras i en uppdragsgivningsmodell snarare dni ett
forbundsstyrelsebeslut sd blir det ocksé littare att arbeta med for férbundsstyrelse och kansli.
Dirfor har vi valt att baka in uppdraget i den uppdragsgivningsmodell som vi har féreslagit.

Forslag pd beslut
att anta modell f6r kansliets uppdragsgivning enligt bilaga 1 och bilaga 1.a.
att anta arbetsordningen med dndringar enligt bilaga 2.

Lucas Nilsson och Nathalie Carlryd
Stora Essingen, 2016-05-09
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Bilaga 1: Uppdragsgivningsmodell

Process

Uppdragsgivningsmodellen behandlas pa en stdende beslutspunkt pa dagordningen pé varje
férbundsstyrelsemote, d&ven om specifika uppdrag kan tilldelas i andra dagordningspunkter.
Beredande och féredragande dr generalsekreteraren.

Forklaring av begrepp

Uppdrag
Vilket uppdrag det giller.

Tilldelad tjinsteperson

Vilken tjdnsteperson som generalsekreteraren tilldelat uppdraget till.

Effektivitetsanalys

Generalsekreterarens analys av hur effektivt det administrativa uppdraget fortlper. Detta dr
for att forbundsstyrelsen ska fa insikt ver var rationaliseringsprocesser pa kansliet beh&ver
ske, och om férbundsstyrelsen har en roll att spelaiden processen.

Kommentar
Eventuella 6vriga kommentarer som kommer fran generalsekreteraren.

Ledamot med beslutsmandat

Vilken fértroendevald som har beslutsmandat i processen.

Processtillstand

Hur tillstdndetiutvecklingsprocessen ser ut. Var dr vi, hur gir det, vilket vigval har vi gjort?

Ska utforas senast

Den av forbundsstyrelsen fastslagna deadlinen.

Beriknas vara utfort

Den av generalsekreteraren berdknade slutforandetidpunkten.
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Uppdragsgivningsmodell
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Arbetsordning

F6r kongressperioden 2015-2017. Beslutad pa férbundsstyrelsemétet den 5-9 augusti 2015.
Uppdaterad pa férbundsstyrelsemétet den 8-10 januari 2016.

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klargdra hur vivalt att arbetainom UNF. Den ska tydliggéra
ansvarsfordelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt kansliet och
gentemot andra. Dokumentet faststdlls av férbundsstyrelsen.

Férbundsorganisation

Ideell Organisation Professionell
Organisation

Forbundstyrelsen

[
Forbundsordféranden

Utskott/Arbetsgrupper

Demokrati [—-{ Paverkan [—Verksamhet -|Distriktsfaddring

Projektgrupper

Landet

Kongressen

Kongressen dr UNF:s hdgst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6 och
satter ramar for allt arbete pa férbundsniva.

Forbundsstyrelsen (FS)

Mellan kongressernadr férbundsstyrelsen det hdgst beslutande organet och de som leder och
forvaltar UNF som organisation. Férbundsstyrelsen fattar beslut pa en strategisk niva och
delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbetetill grupper eller individer.

Férbundsstyrelsens uppgift ar:
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e Attstrategiskt ochideologiskt leda UNF som organisation.

e Attprioriteraresurser och delegeraoperativt arbete.

e Atthakontinuerliguppfdljningav det som hander i UNF.

e Attfbretrddaorganisationeninternt och externt.

e Attutvarderaforbundets arbete ochinitiera utvecklingav organisationen.
Ramarnafor forbundsstyrelsens arbete reglerasistadgarna § 2:7-2:8 . Allai forbundsstyrelsen har
ett kollektivansvar for de beslut som tas. Det innebdr bland annat att styrelseledaméter vantas st
bakom de beslut som fattas i styrelsen, om de inte reserverat sigmot dem. Styrelsen har det
ytterstaansvaret for UNF ekonomioch verksamhet och har till uppgift att forvalta och utveckla
detta pa bastasdttienlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledamé&ter

Styrelseledamdternas uppgift ar att ansvara for UNF som organisation. De férvantas se till UNF som helhet
och engagerasigialla beslut pd den strategiska nivan. Ledam&terna engagerar sig dven i det taktiska och
operativaarbetet genom faddersystem, utskott eller specifika dtaganden.

Styrelseledamdterna har ansvar att:

e Aktivtdeltaistyrelsensarbete.

e Inomgrupper, utskott ochandra uppdragleda och taansvar fératt UNF utvecklas.

e Representera UNF ochvar verksamhet framforalltinternt men dven externt.

e Utveckla UNF som organisation pa férenings- och distriktsniva genom tillexempel fadderskap.
e Sittaiettutskott eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i arbetsordningen.

Nagra enskilda ledaméter har utdver det klidda poster med vissa specifika
uppgifter;

Ordférandena

Detre férbundsordférandena (férbundsordférandenjvice férbundsordférandena) har en
generell samordnande roll och planerar, bereder och féljer upp styrelsens arbete. De ar UNF:s
ledare internt och representanter externt. De fungerar ocksa som en lank mellan den
professionella ochideellaorganisationen. Férbundsordférandena har delvis verlappande och
delvis uppdelade ansvarsomraden:

Ordféranden Eric Tegnander ansvarar for att:

e Arbetsledageneralsekreteraren och deltaianstdllningsprocesser kring kansliet.

e Arbetamed press/media och vara UNF:s politiska talesperson.

e Varakontakten med civilsamhdllet, representera UNF pd olika event/arrangemang.

e Sittairiksstyrelsen ochansvarafoérsamarbete inom IOGT-NTO-r&relsen.

e Varakontaktperson gentemot IOGT-NTO-rorelsens internationellaarbete (I1A).
Forsta vice ordforande Isabelle Benfalk ansvarar for att:

e Varautskottsansvariginom forbundsstyrelsen.

e Samordnasamtledauppfdljningen av utskottens arbete.

e Ledastrategiutvecklingsarbetet.

Andravice ordforande Max Johansson ansvarar for att:
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e Varafaddercoachinomf&rbundsstyrelsen.
e Varahuvudansvarig for distriktsstodet och stod till landet, undantaget ekonomiska fragor.
e Kuvalitetssdkradistriktsstyrelsesamling/ar och distriktsordférandenatverket i samrad med
bildningsledaren.
e Ledaverksamhetsutvecklarféredelningen.
e Samordnautvecklingenav férbundsstyrelsen som grupp.
Gemensamt ansvarar forbundsordforingarna for att:
e Planeraochkallatillférbundsstyrelsemdten.
e ledafdrbundsstyrelsemoten.
e Haodvergripande samordnande ansvar for forbundsstyrelsens arbete.
Kontaktperson for ordférandenar:

e Malin Andersson dr kontaktperson for férbundsordféringarnafor att stéttademiderasroll,
|6pande arbete och utveckling.

Kassdren ansvarar for att:

e Taettdvergripande ansvar for UNF:s ekonomioch var utveckling.
e Ansvarar for beredning och uppfdljningav budget.
e Beredaekonomiskafragor.

Sekreteraren ansvarar for att:

Samordnadokumentationen som ska utgdra underlag fér verksamhetsberdttelsen.
Ansvara for att férbundsprotokoll skrivs, sammanstalls och gors tillgangliga fér medlemmar.
Sammanstalla beslut som fattas av férbundsstyrelsen for framtida uppféljning.

Ansvarafor att jdmlikhetsbokslutet sammanstalls och gors tillgangligt for medlemmar.

Bildningsledaren ansvarar for att:

e “Beredastrategiskafragortill forbundsstyrelsen kopplat till UNF:s bildningsarbete.”
e Setillatt bildningssystemet ar tillgangligt och genomférs.
e Stottadistriktiatt gdrabildningsinsatser inom bildningssystemet.

Professionell organisation

Generalsekreteraren

Generalsekreteraren dr den professionella organisationens hdgsta chef och star direkt under
forbundsstyrelsen, samtarbetsleds av en férbundsordférande. Generalsekreteraren @r den
tjansteman som deltar pa férbundsstyrelsens mten och ser till att politiska beslut verkstalls.
Forbundsstyrelsen sdtter ekonomiska ramar och mal for kansliets arbete och generalsekreteraren
organiserar och leder kansliet utifran det.

Kansliet
Kansliet utgdr en delav férbundets professionellasida och leds av generalsekreteraren. Precis som
med forbundsstyrelsens arbete syftar kansliets arbete till att uppfyllamalen i UNF:s arbetsplan.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag som dligger férbundskansliet. For att bibehalla
forankring till den demokratiska organisationen skatill varje uppdrag som har utvecklingskaraktdr
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(d.v.s.inte dravadministrativ karaktar) ska en eller fler férbundsstyrelseledamdter kopplas, som
ges beslutsmandat i uppdraget, dd i samrad med kanslipersonal.

Forslagtill uppdragkan lyftas avforbundsstyrelseledamoter sdvédl somav generalsekreteraren.
Uppdrag som beviljas fordelas genom generalsekreterarens arbetsledning och f6ljs upp pa varje
férbundsstyrelseméte.

Kansliets uppdrag behandlas som en staende punkt pa varje férbundsstyrelseméte, da beslut om
atttilldela, revideraeller stryka kansliuppdrag gors. En gang per ar,i samband med
forbundsstyrelsens strategidiskussion, ska en strategisk diskussion kring kansliet beredas av
generalsekreteraren. Denna bdr behandla:

e Kansliets generella utformning.

e Kansliets kopplingtillarbetsplansmal och 6vriga verksamhetsmal.
I samband med férbundsstyrelsens verksamhetsplanering ska ocksa generalsekreteraren bereda
ett beslutsunderlag kring kansliets uppdrag. Det bér behandla:

e Endversynavkansliets I6pande uppdrag.

e Forslagpd kansliets utvecklande uppdrag.
Forbundsstyrelsen har delegerat all arbetsledningav personal till generalsekreteraren och
ledam&ternadr uppdragsgivare och inte arbetsledare 6ver kansliet. Om det uppstar oklarheter
eller problem ska en vandasig till generalsekreteraren eller férbundsordféranden.

Utskott och grupper

UNF harinuldget fem verksamhetsomraden som definieras i arbetsplanen. De olika uppdragen
definieras och tolkas utav férbundsstyrelsen fér att sedan delegeras ut i olika utskott eller
arbetsgrupper.

Utskotten har som delegerad uppgift att kontinuerligt arbeta med de taktiska och operativa
delarnaav verksamheten - alltsa hur malen uppnas. Utskotten dr operativa och taktiska och det &r
dar diskussioner om konkreta detaljerade verksamhetsplaner sker.

Till varje utskott skall en utskottsordférande utses som dr ansvarig fér gruppens sammanhalining
och forattledaarbetet framat. Utskottsordférande ar en ledamot ur férbundsstyrelsen.

Utskottuppdelning
Demokratiutskottet

o Arsméten

e Kommunikation

e Inkluderingsfragor

o Hallbartengagemang

e Ledarskapsfragor

e Internationellautbyten

Antal férbundsstyrelseledamdéter i utskottet: 2-3stycken
Antal icke-férbundsstyrelseledamdter i utskottet: 2-3 stycken

Verksamhetsutskottet
e Medlemsdkning
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e Foreningsnybildning

e Foreningsstdd

e Metoder fér uppdragsgivning av verksamhetsutvecklare
o Utvecklingavlokal verksamhet

o Egetinsamlingsarbete

e JUNF (Junis & UNF samarbete)

Antal férbundsstyrelseledam&ter i utskottet: 1-3 stycken
Antal icke-férbundsstyrelseledamoter i utskottet: 2-3 stycken

Paverkansutskottet
e Politisk paverkan
e Press&Media
e Attitydpaverkan
e Opinionsbildning - Barn och ungaimissbruksmiljo
e Globalapaverkansarbetet - alkohol som utvecklingshinder

Antal férbundsstyrelseledam&ter i utskottet: 2-3 stycken
Antal icke-férbundsstyrelseledamoter i utskottet: 2-3 stycken

Utskotten har som uppgift att:

e Formuleraochrealiseraverksamhetsplaner foratt uppndarbetsplanens mal.

e Planera,ansvaraférsamt hittafinansiering och hdllaien budget for verksamhet och projekt inom

de olikauppdragen de ftt tilldelade.

e Foljaupp deuppdragdeansvarar for och utvarderasitt arbete.

e Tydligtsignaleratill ”Utskottsansvarig” i god tid om ndgot av utskottens dtagande dr pd vag att

fallera.

e Kontinuerligt hdllasiguppdaterade pa omradena de fatt tilldelade inom och utanfor UNF.

o Tillvarjeforbundsstyrelsemdte skickain en kort rapport om hur arbetet fortskrider.

e Samarbetamedandrautskott forattinte gora dubbelarbete och sd att inget faller mellan stolarna.
Utskottens arbete ska dokumenteras genom protokollférda méten och projektuppféljning som
ska finnas tillgangliga for forbundsstyrelsen. Utskottens arbete ska vara transparant féralla
forbundsstyrelseledam&ter och granskningsutskottet.

Utskottsansvarig
Utskottsansvarighar ett dvergripande ansvar for utskottens arbete.

Utskottsansvariges ansvar:
e  FOrserstruktur,verktyg och uppdragsuppfoljningtill de olika utskotten.
e Planerarérligen en gemensam arbetshelg fér demokrati-, verksamhets- och paverkansutskottet.
e Harinsynide olikautskottens arbete foratt se till att dubbelarbete inte intraffar eller att saker faller
mellan stolarna.
e Sammankallande till utskottsordférandeméte var 5:e vecka.
e Coachar och feedbackar till de olika utskottsordférandena.
Arbetsgrupper-samt verksamhetsansvariga
Att baralata utskott, férbundsstyrelse och kansli genomfoéra verksamhet skulle begransa hur
mycket som blir gjort. Darfor ar det viktigt att férbundsstyrelsen engagerar andraideella
medlemmar som ansvariga for hela projekt eller enskilda aktiviteter. Den person eller grupp som
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delegerar ansvaret till en medlem dr daremot fortfarande ansvarig i férbundsstyrelsens égon och
bor féljaupp och stdtta personen eller gruppen som den delegerat till.

Viktigt att tdnka pa ndr en delegerar ut till andra arbetsgrupper an utskotten ar att det satts tydliga
mal och uppgifter till den som det delegeras till.

Arbetsutskottet (AU)

Férutom verksamhetsutskotten finns dven ett arbetsutskott(AU) for att fatta beslutav mindre
karaktdr. Arbetsutskottet bestar av fem ordinarie ledam&ter med fem erséttare enligt en inbdrdes
ordning. De sammantrader efter behov men minst en gang mellan varje forbundsstyrelseméte och
hanterar fragorienlighet med delegationsordningen.

Utdver dessa utskott och arbetsgrupper tillsétts Idpande grupper med ett givet mandat fran
forbundsstyrelsen eller utskott.

Arendehantering

Férbundsstyrelsens moten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt eller initierats av
styrelsen sjalva. Utgangspunkten for fragor pa férbundsstyrelsens moten dr underlagi oftast
skriftligform. Olika fragor kan f&lja olika ménster men det finns i princip tre typer avarenden.

e Diskussionsdrenden - Syftet med dessa ar att samlain styrelsens tankar och perspektiv for att
skickamed demidet fortsattaarbetet med en fraga. Malet dr inte konsensus utan att faen
heltdckande bild med alla relevanta synpunkter. Den som skrivit underlaget bereder diskussionen
genom att ge en bakgrund och foresla relevanta perspektiv och fragor samt forbereda metoder fér
sjdlvadiskussionen.

e Beslutsdrenden - Har har drendet kommit sa langt att styrelsen skaga in och avgora fragan
genom ett beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund, beslutsprocessen,
beslutsalternativochannat somar relevant fér beslutet. | dessadrenden ska diskussionerna kretsa
kring att nd ett beslut och ddrfor ar fokus pd eventuella konkreta andringsforslag snarare dn
allmadnnasynpunkter.

e Rapportidrenden - Har rapporteras vad som hant, hander och ska hdandaien fraga som styrelsen
delegerat. Rapporten skavara sd heltdckande att den sjdlvstandigt ger en bra bild av Idget.
Rapportdrenden ska beslutsmdssigt enbart laggas till handlingarna och bifogas protokollet men
kan ocksa varaett tillfalle for eventuella fragor och mindre medskick.

Allaledaméter, samt kansliet genom generalsekreterarnakan lyfta en fraga genom att skriva ett
underlag. Det forsta underlaget i en fraga ar oftast en diskussionsbilaga som senare leder till en
beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga. Andra fragor borjar med ett beslut om att tillexempel
tillsdtta en grupp med ett visst uppdrag som sedan kan fa i uppdrag att bereda en diskussionsbilaga
till ett senare méte.

Arlig verksamhetsplanering

Utskottens arbete styrs till stor del av den drliga verksamhetsplaneringen. Arsplaneringen dr dd
utskotten planerar for och prioriterar hur de ska kunna uppna de mal som finnsiarbetsplanen for
deras ansvarsomraden och sedan begdr pengar for att kunna genomféra det.

Strategisk inriktning - september

Till férbundsstyrelsemdtet i september ska varje utskott bereda underlag for en strategisk

diskussion om vad som behdver ske inom deras ansvarsomraden det foljande aret. Underlaget ska:
e Innehallaenanalys om historia och nuldge.
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e Beredaendiskussion for vigval och prioriteringar inom verksamhetsomradet.

o Geforslag pdbeslut pa inriktningar for arbetet.

e Underkongressér ge forslag pd beslut pad indikatorer och 6vriga ar félja upp och
utvirdera dessa.

Verksamhetsplan - november
Till férbundsstyrelsemdtet i november ska varje utskott bereda underlag for en verksamhetsplan
om hur féljande ars arbete ska utforas. Underlaget ska:

e Innehdllaen plan fér maluppfyllelse.

o Geforslagpabeslut ominriktningar och dess underprojekt infor ndstaar.

o Geforslagpabeslut omtilldelade medeltill varje delomrade infor ndstaar.

o Gefodrslagpabeslut om hurindikatorernaska matas.

Paforbundsstyrelsemotet i november gor styrelsen medskick till verksamhetsplanerna, gér
eventuelladndringar i planen samt férdelar pengar till inriktningarna utifran budgetposten
“Verksamhetsomradesprojekt”.

Genomférande - Aret efter

Utskottet ansvarar sedan for att verkstalla sin verksamhetsplan. Det gors genom att sjalva géra
vissa uppgifter, fa hjalp fran personalresurs, ge uppgifter tillandraistyrelsen samt att engagera
Svrigaideella. Varje projekt ska ha en ensam ideell utskottsmedlem som hégsta ansvariga person.

Under dret ska utskottet I6pande folja upp sin verksamhetsplan och hur mycket pengar som gar at.
Till varje férbundsstyrelseméte ska en rapport skickas in som beskriver hur arbetet gar med
arbetsplansmalen samt férslag pd omprioriteringar inom sitt arbete och férdelade ekonomiska
resurser.

Enférbundsordférande/vice férbundsordférande dransvarig kontaktperson for utskotten ifall
utskotten har problem eller tror att planernariskerar att inte bli genomférda. Denne kan ge stéd
och hjdlp och bor kontaktas i god tid. Utskotten ansvarar for att utvdrderassitt arbete och vad som
kravs inom verksamhetsomradet infér nasta verksamhetsplaneringsprocess.

Distriktsfaddring

Syfte
e Varaettstdd fordistriktenideras utveckling.
e Skapagemensam riktningilandet.

Mal
e Distrikt, distriktsstyrelse, distriktsordforingar, distriktskassorer starks och utvecklas som individer,
grupp och organisation.
e Forbundsstyrelsen har en djupare kontakt med delar av landet for att hdlla koll pa ldget och
utvecklingeniforhallande till de mal kongressen satt upp.
e Konflikter férebyggs och hanteras genom en lank mellan distrikten och férbundet pa professionell
ochideell basis.

Uppgift
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Ha kontakt med ideell utsedd kontaktpersonidistriktet enligt verenskommelse.

Stotta, starka och utveckla.

Kontinuerligt hdllakoll pd vilkabehov som finns i distriktet.

Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hitta I6sningar pa eventuella problem som finns.
Varafoérbundsstyrelsens kanal ut i landet och folja upp information fran férbundet.

Bidramed egen erfarenhet och férmedla kontakter.

Kontakt
e Inomen 20 dagars period hakontakt med ideell utsedd personidistriktet. Kontakten anpassas
efter distriktens &nskemal och behov.
e Besokadistriktet, distriktsstyrelsemote, arrangemang etcetera tva ganger per termin.
e Varanarvarande pdalladistriktsarsméten.

Rapport till forbundsstyrelsen

e Tillvarjeforbundsstyrelseméte rapporterasenaste nytt fran distriktet oavsett om det hant mycket
ellerlite.

Faddercoach

e Enforbundsordférande/vice forbundsordférande dr coach fér faddergruppen.

e Coachensuppgiftar:

o Ordférande for faddergruppen.

Drivafaddergruppen framat.
Foljaupp arbetet som gors ifaddergruppen.
Bollainformation med faddern som faddern inte vet vad den ska géra med.
Backa upp nar faddern inte kan/orka/vill hantera ndgot som uppstar.
Ansvarafdrinsamling avfadderrapporter.

O O O O O

Faddergrupp
e  Gruppen bestarav maxsju medlemmar.
e Ettminimumavtva medlemmar som inte sitteriforbundsstyrelsen.
e Fadderuppdelningen gors avfaddergruppen, med hdnsyn till personliglamplighet.

Tillsattande av faddergrupp

e Fdrbundsstyrelsen dransvarig for att tillsatta faddergruppen.
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Verksamhetsberittelse 2015 (punkt 9 f, bilaga § 8:26)

Pa kongressen kommer tva olika verksamhetsberittelser att presenteras. En som avser dret
2014-2015 och ddrmed avslutar férra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran
arbetsplanen som antogs pa kongressen 2015. Anledningen till att dela upp det dr for att hélla
isdr arbetsplanerna och fa mer ordning och reda.

Det dr ocksa vért att lyfta om vi fortfarande ska ha verksamhetsberéttelser pd heldr nér
kongresser dr pa halvar och pa nagot sitt avslutar ett verksamhetsar och startar ett nytt.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att anta forslaget om verksamhetsberittelse 2015

Olle Gynther Zillén
Stockholm 2016-05-05
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Verksamhetsberittelse 2015

Ungdomens Nykterhetsférbund

Forbundsstyrelsen har efter kongressen skiftat fokus fran verksamhetsomradena socialt,
férebygg, organisation, drogpolitik och globalt som tidigare under aret ticktes av utskott till
att jobba bredare mot UNFs vision och har dédrfér under hdsten bildat utskotten demokrati,
paverkan och verksamhet. Utskotten har fatt arbetsplansmal och kongressuppdrag tilldelade
till sig och arbetat utifran dem. Utdver utskotten har férbundsstyrelsen bildat arbetsgrupper
tor olika projekt.

2015 kanisynnerhet sammanfattas som en transportstrédcka till IOGT-NTO-r6relsens
huvudevent som intréffar vartannat ar, det d&r ndmligen sd att det dr en kongress som
genomfdrdes i Lund. Parallellt med planering infér och efterarbete har verksamhet i alla
UNF:s verksamhetsomraden skett, pd alla nivaer - lokal, regional och férbundsniva samt i
olika samarbetsformer.

Med ett activeseminarium direkt pd véren i Berlin om Humans Right - who chooses your
freedom rivstartade den globala verksamheten. UNF har ocksa varit med pa Juventes kongress
och ldger i Norge samt ett paskliger i Tyskland. Actives arliga summercamp var detta dri
Ruménien och vildigt uppskattat fran UNF's alla deltagare. Ett seminarium om kopplingen hiv,
alkohol och vald mot kvinnor holls pd hdsten ddr UNF deltog. Under aret har ocksa pengar
samlats in for Védrldens Barn vilket dr ett mycket omtyckt arbete.

Under 2015 genomfdrdes kampanjen Bryt! pa flera hégskolorilandet och avslutades med ett
samtal om alkoholhets och studentmiljé p& Sodra Teatern i Stockholm. Férbundet borjade
under aret ocksé kinna av ett massivt generationsskifte vilket tydligt visas i
medlemsstatistiken. Satsningen fortsatte fran 2014s ars succé med Spring Edge Tour for att
locka bade hardcore-ménniskor men framforallt Straight Edgeare till UNF. Under UNF till
ALLA lanserades ett nytt fokusomrade som dopts till Min Fritid Rdknas eftersom alla unga har
ritt till en givande fritid!

2015 inleddes starkt med en héjdarkurs i drogpolitik och slutade med ett rekord i underskrifter
tor Vit jul. T april manad bjod vi in till ett véldigt lyckat cannabislegaliseringssamtal med Erik
Leijonmarck som foretrddde ECAD - European Cities Action network for Drug free societies.
Under sommaren kulminerade h&jdaren i drogpolitik genom Almedalen, vilket var vildigt
uppskattat bdde internt och externt. Aven almedalsdrinken gjorde succé trots att Carlsberg
forsdkte sno varumérket almedalsdrinken, UNF bidrog framf6rallt med ett populért
drinkteam! Under aret har det dven skett studiecirklar anordnade via UNF om demokrati,
solidaritet och politik. Detta i kombination med véra praktikanter pa Brysselkontoret som
spridit sin kunskap och nétverk har gjort 2015 till en succé! Forutom detta nimndes UNF i
medier otroliga 694 ganger som gar att jamfora med 2014 ars 604 gadnger!
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Forbundet fortsatte med en kldtterresa i Kroatien med kamratstddsfokus vilken tillsammans
med julkursen ger en trygghet for medlemmarna under alkoholintensiva hogtider. Under aret
startades en ny omgang med utbildning i certifierad normbrytare, ddr ménniskor far ldra sig
om diskriminering, maktstrukturer och normkritik. Det har under dret ocksa satsats mer pa att
Oka samarbetet med Maktsalongen genom bland annat en jimstélldhetsgrupp men ocksa
lokala maktsalongndtverk som UNF deltagiti. Vit jul blev precis som det stdr ovan véldigt
lyckad, men UNF valde i ar att skifta fokus till att mest satsa pa verksamhet fér unga.

I borjan av dret startades en arbetsgrupp for jamstéilldhetsarbete och arbetsgruppen har lyft
ménga nya vinklar under 2015. Antalet nybildade féreningar under 2015 &r 25. I februari holls
en mycket lyckad kongressforfest i Vésterds dér deltagarna fick diskutera kongresshandlingar.
I april och oktober hélls distriktsstyrelsesamlingar, vilka bada var mycket uppskattade och gav
verktyg till distrikten att gbra ett superbt arbete. Infor kongressen holls ocksa en
uppesittarkvdll ddr en kunde ringa in eller chatta med férbundsordféringarna om forslagen
som forbundsstyrelsen lagt fram. Distriktsordférandenétverket har fortsatt i samarbete med
Wendelsbergs folkhdgskola, i ndtverket har distriktsordféranden fatt utvecklats i sina roller
genom erfarenhetsutbyten och diskussioner med andra i samma position.

Forbundsstyrelsens organisation 2015

Styrelsen innan kongressen

Malin Thorson (ordforande), Eric Tegnander (ordférande), Linn Heiel Ekeborg (sekreterare),
Lina Boberg (kassor), Linda Tjdlldén (utbildningsledare), Lina Jacobsson, Andreas Jansson,
Anneli Bylund, Thomas Ahlstrom, Nicole Steegmans, Lucas Nilsson

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fyra protokollférda méten under 2015.
Styrelsen efter kongressen

Eric Tegnander (ordférande), Isabelle Benfalk (vice ordférande), Max Johansson (vice
ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Malin Andersson (kassér), Lucas Nilsson
(bildningsledare), Hanna Hammarstrom, Tove Achrénius, Maria Emilsson, Anneli Bylund,
Arvid Leimar

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fem protokollférda méten under 2015.

Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestdtt av en person fran varje verksamhetsutskott. Eric Tegnander
(sammankallande), Linda Tjélldén, Lucas Nilsson, Thomas Ahlstrém, Anneli Bylund. Ovriga
forbundsstyrelseledaméter har ersdtt vid behov, i férsta hand av ndgon fran samma utskott
som den franvarande.

Globala utskottet har bestatt av Linn Heiel Ekeborg (utskottsordférande), Lucas Nilsson och
Elon Larsson.
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Drogpolitiska utskottet har bestatt av Malin Thorson (utskottsordférande), Nicole
Steegmans, Thomas Ahlstrém, Sara Hallman och Isabelle Benfalk.

Social utskottet har bestatt av Anneli Bylund (utskottsordférande), Andreas Jansson, Malin
Andersson och Angelica Ogland.

Forebyggsutskottet har bestatt av Eric Tegnander (utskottsordférande), Lina Jacobsson och
Max Johansson.

Organisationsutskottet har bestdtt av Lina Boberg (utskottsordférande), Linda Tjélldén,
Andreas Jansson och Linus Henriksson

Utskott efter kongressen

Arbetsutskottet har bestdtt avfem personer fran forbundsstyrelsen. Hanna Hammarstrém
(sammankallande), Eric Tegnander, Malin Andersson, Lucas Nilsson, Olle Gynther - Zillén.

Demokratiutskottet har bestatt av Malin Andersson (utskottsordforande), Hanna
Hammarstrom, Tove Achrénius, Jonatan Bengtsson och Joel Hijstee.

Paverkansutskottet har bestatt av Anneli Bylund (utskottsordférande), Ellen Hjort, Jane
Segerlund, Simon Schénbeck och Olle Gynther - Zillén. Aven Mahmod Wiggo Yousef har
suttit i utskottet men limnade under 2015.

Verksamhetsutskottet har bestatt av Max Johansson (utskottsordférande), Lovisa Edstrom
och Josefin Larsson. Aven Arvid Leimar har suttit i utskottet men lIimnade under 2015.

Revisorer fére kongressen

Pa kongressen 2013 valdes Lars Halvarsson och Robert Damberg till revisorer, samt Andrea
Lavesson och Hanna Ronnmark till revisorssuppleanter.

Revisorer efter kongressen

Pa kongressen 2015 valdes Lars Halvarsson och Kamilla Andersson till revisorer, samt Robert
Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa hir tyder du maluppfoljningen:

”Uppfyllelse 2015” =Har mélet uppnatts under 2015°?

=Malet dr uppnétt

=Maélet dr delvis uppnatt

= Malet dr inte uppnatt
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Verksamhetsomraden

GLOBALT

UNF har utvecklande och inspirerande utbyten for att bygga nyktra och starka
ungdomsorganisationer over hela virlden

Mal Uppfyllelse | Kommentar
2015

UNF engagerar 150 125 UNF:are deltog i ett internationellt

medlemmar i internationella ﬁ utbyte under 2014 varav fyra distrikts-

utbyten utbyten med sammanlagt 47 UNF:are.
Detblev 105 utbyten 2015, 4
distriktsutbyten med 35 UNF:are ar
2015. Sammanlagt alltsa 230 utbyten
under perioden

UNF:s medlemmar har Det har tagits fram en guide till

lattillgéngliga verktyg for ﬁ internationella utbyten for distrikten.

globalt engagemang 2015 dger insamlingsmanad rum i maj.
Det finns dven en kampanj planerad i
augusti som ska gora det enklare for
medlemmar att engagera sig.

UNF har langsiktiga och Juvente Norge, UNF Finland, ADIC Sri

vilfungerande samarbeten ﬁ Lanka, Juvente Tyskland, IOGT Polen,

med fyra SCAD Kenya.

ungdomsorganisationer i

andra ldnder
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UNF:s medlemmar bidrar till att frdgan om alkohol som utvecklingshinder lyfts i

samhillsdebatten och att problemet motarbetas globalt

Mal

Uppfyllelse
2015

Kommentar

UNF engagerar 500
medlemmar i finansieringen
av det globala arbetet

Ca 5o medlemmar under 2014. Det
genomfdrdes en kampanj kring Vérldens
barn och i UNF-shoppen har det lanserats
present-askar. Under 2015 har cirka 150
UNF:are bidragit till malet i form av
insamlings-mdnad och Vdrldens barn.

15 féreningar arbetar med
globala fragor

Fyra foreningar jobbar med
utbyten/diskussionskvillar. Under 2015
satsade utskottet pd Foreningsfaddrar dér
féreningarna viljer att skdnka delar av sitt
verksamhetsbidrag till vart globala arbete.
Detta nappade 14 foreningar nappade p4,
vilket bidrar till att vi natt delvis mélet.

UNF driver en aktiv padverkan
av myndigheter, idéburna
organisationer och politiska
partier vad géller handels -
och bistdndspolitik pa
nationell och EU - niva

Férhoppningen var att bilda en
Actiongrupp under 2015 men saknade en
ansvarig.
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Barn och ungai missbruksmiljoer erkdnns, uppmérksammas och far stod

Mal

Uppfyllelse
2015

Kommentar

UNF har ett vilfungerande
samarbete med stodgrupper i
10 kommuner

Det finns samarbete med 8 stddgrupper.

UNF skapar opinion och 6kar
medvetenhet i samhillet och

internet kring barn och unga

i risk- och missbruksmiljo

)

Internet fick deltagare pd midsommarresan
och julresan en vidare kunskap kring barn
och unga i miss- och riksbruksmilj6. Dialog
och peppning i samband med
stodgruppssamarbeten har natt ut till en del
ideellai frdgan. Externt har Vit jul framst
varit det som UNF arbetet med for att 6ka
medvetenheten i samhillet.

UNF erbjuder 250 aktiviteter
under hogtider med stark
alkohol-traditioni 75
kommuner

Ca160 aktiviteter har genomfortsi samband
med hogtider. Och dé &r inte vit jul
aktiviteter inrdknat! Med vit jul aktiviteter &r
det en bra bit 6ver 250 aktiviteter och darfér
ses mdlet som delvis uppndtt.

80 (109)




Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22

UNF har inkluderande verksamhet som drivs avengagerade medlemmar med olika

forutsdttningar och erfarenheter

Mal

Uppfyllelse
2015

Kommentar

UNF har regelbunden
verksamhet pa 60 olika orter

L}

Ca 70 foreningar uppskattas ha
regelbunden verksamhet 2014. Nér
féreningarna rapporterade in sina
féreningsarsmoten fick dom fylla i
hur ofta dom hade verksamhet och
dd var det cirka 56 foreningar som
hade regelbunden verksamhet.
Vidare har ocksa distrikt blivit
erbjudna workshops och blivit
peppade kring hur dom ska jobba
med regelbunden verksamhet.

UNF jobbar aktivt med Héllbart engagemang var fortsatt
framgéngsrika metoder som ﬁ etthett dmne och detta syntes pa
stirker och engagerar kongressen i Lund ddr ménga lyfte
hur viktigt det 4r. Detta tyder pd en
medlemmar .
hég medvetenhet och begreppet
hallbart engagemang blir alltmer
etableratiorganisationen. Policyn
for hallbart engagemang
reviderades ocksé och har tydliga
mdl pd hur man ska jobba for att
uppnd ett hallbart engagemang.
UNF har varierad Ar tvd med certifierad normbrytare
verksamhet som ir ﬁ kordes. En
crdlerdle T el jamstélldhetsarbetsgrupp arbetade
- med att 6ka kunskaperna kring
malgrupper

jamstélldhet och gjorde en
bildningsinsats for valberedningar.

81(109)



DROGPOLITIK

Handlingar till méte med UNF:s FS 2016-05-20-22

UNF:s drogpolitiska arbete dr kdnt och anvént av beslutsfattare

Uppfyllelse

2015

Kommentar

UNF bedriver aktivt
péverkansarbete i EU och
genomfor samarbeten med
fyra svenska EU-
parlamentariker

Vihar ett aktivt paverkansarbete i EU med
hjélp avvara Brysselassistenter och har
samarbeten med fyra svenska EU-
parlamentariker. En ldngsiktig struktur
haller pé att tas fram for organiseringen,
politiska mal och prioriteringar.

UNF har medlemmar som
tillsammans engagerar sig
drogpolitiskt for att paverka
lokala besluts-fattare och
allmidnheten

Under perioden har medlemmar
tillsammans arrangerat politikertriffar,
nattaffischerat infor riksdagsvalet, varit i
Bryssel och triffat parlamentariker och
mycket mer.
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I UNF bedrivs drogpolitiska péverkans- respektive kunskapsarbete som en aktiv del i
verksamheten

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2015

UNF har en levande Debattle pd férbundssamlingen och
interndebatt om hur en ett microbildningspass framtaget
framgangsrik drogpolitik for kring interndebatt. Aven hégre grad av
framtiden ser ut tillimpning av debatter pd interna

utbildningar samt stimulering av
aktivitetiinterna debattforum pa
facebook.
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UNF édr ledande pa kommunikation som péverkar ungas attityder till droger

Mal

Uppfyllelse
2015

Kommentar

UNF har kompetens och
lattillgéngliga verktyg for
att arbeta med fram-
géngsrik attitydpaverkan pa
den digitala arenan

Arbetet har bedrivits inom ramen for
attitydpéverkanssatsningen. I dagsldget finns
kompetensen hos anstilld personal, men har
dnnu inte har spridits till medlemmarna.

UNF samarbetar med andra
kring attityd-péaverkan och
andra aktorer viljer att
anvanda sig av och sprida
UNF:s metoder i sitt
forebyggande arbete

Forsta delen avmalet dr uppnétt. I
attitydpéverkanssatsningen har vi samarbete
med olika aktdrer. UNF har ocksa varit en del
av Projekt Oberoende, dir en del handlat om
att sprida UNF:s metoder.

UNF arbetar aktivt for att
unga anviander och sprider
véra metoder och verktyg
for att foridndra attityder till
alkohol och andra droger

UNF har arbetat aktivt fér att sprida vara
attitydpaverkande metoder och verktyg, inte
minst i sociala medier.

UNTF fortsitter att anvianda
Fake Free:s metoder och
alla vara aktiva medlemmar
vet vad Fake Free dr och vad
det innebir

7 __BEed &

Tankesmedjan finns inte léngre i den form
den hade nir malet sattes, men metoderna
och tankarna lever vidare. UNF har f6rsokt
sprida dem internationellt, vilket gor att
forsta delen avmalet har uppnatts, dock ej
denandra.
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Alla distrikt bidrar till att UNF Okar i antalet aktiva medlemmar

Mal Uppfyllelse | Kommentar
2015
UNF har 5500 betalande Medlemsantal arsskiftet 2014/2015: 3717
medlemmar betalande medlemmar. Medlemsantal
arsskiftet 2015/2016: 2973 betalande
medlemmar.
UNF genomfor riktade UNF har under perioden arbetat riktat

virvarsatsningar mot tre mot framforallt Straight Edgeare och
grupper som bedéms ha stor
outnyttjad

medlemspotential

datorspelande ungdomar. Vi har ocksé
gjort forsok med ungdomar i férorten och
conventare, med blandade resultat.

Kinnedomen om vad UNF UNF har under perioden genomfort en

dr, vad vi stér for och hur igenk@nningsundersdkning, i vilken 37 %

man kan engagera sig 6kar uppgav att de kdnde till UNF. Det dr svart

bland Sveriges unga attbedéma om kdnnedomen 6kat,
eftersom vi inte har ndgot att jamfora
med.

25 foéreningar har ett Vad ett JUNF-samarbete &r, dren

givande samarbete med tolkningsfraga, vilket gor att det dr svart

Junis

@O Ky -

att veta om malet uppfyllts eller inte.
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ORGANISATION

Engagemanget i UNF byggs genom folkbildning och det goda ledarskapet

Mmal Uppfyllelse | Kommentar

2015

Folkbildning genomsyrar Utskottet uppskattar att den forsta
UNF:s alla verksamhets- delen avmalet uppnds genom dagens
omraden och 35 ooo arbete hos utskottet, samt andra
studietimmar genomfors utskott. Den andra delen dr ldngt ifrdn

uppnadd och utskottet har valt att
sldppa frdgan om studietimmar.

Enverksamhet som genomfors och
flyter pa relativt enkelt utan att
utskottet gor sa mycket.

1600 medlemmar genomgar
UNF:aren
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UNF':s lokala verksamhet stirks och utvecklas pa en demokratisk grund

05-20-22

Uppfyllelse

2015

Kommentar

80 % av alla féreningar som
rapporterar arsmote,
rapporterar dven drsmote
nistkommande &r

Uppnadd 2015.

Distrikten tillhandahalls
verktyg och st6d for att
utveckla sin lokala
verksamhet

Utskottet anser att de tillhandahaller
manga olika stéd, men man genom det
arbetet inte dr sdkra pd att de anvénds.
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Kongressuppdrag

Uppfyllelse

Kommentar

Ta fram underlag for att titta pa for-
utsédttningarna att inrétta en folkhog-
skoleutbildning som tar avstamp i IOGT-
NTO-rorelsens globala fragor och
virderingar. Overlimnas till kongressen
2015 for beslut i fragan.

Miita olika variabler och hur dessa ér
kopplade till delaktighet och engagemang,
presentera detta i ett drligt bokslut for att
synliggora strukturer inom UNF

L}

Utredningen har skett genom inh&mtning
avunderlag och diskussion med bland
andra védra folkhdgskolor, andra
folkhdgskolor med globala utbildningar,
och ideella organisationer som har dgande
over en specifik global profilutbildning.

Forutom att sammanstilla siffror har dven

en enkdt producerats, dock med f6r fa
svarande fOr att kunna bli ett underlag till
bokslutet. Ett bokslut och férslag pa dess
framtid ldmnas till kongressen, ej arligt.
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Identifiera normer som hindrar
engagemang och bidrar till ojimlikhet
inom organisationen. Ta fram en strategi
for att hantera dessa identifierade normer

Som strategi har vi bland annat provkort
utbildningen certifierad normbrytare och
under aret kommer dessa personer fa
anvédnda sina kunskaper genom bland
annat workshops ute ilandet. Sociala
utskottet har dven inlett ett samarbete med
Maktsalongen och har en arbetsgrupp som
ska jobba med jimstilldheten inom UNF.

Se 6ver och uppdatera UNF inkluderar
utifran behovet hos personer med dolda
funktions-nedsédttningar samt personer
med andra sdrskilda behov

UNF Inkluderar ska avvecklas sa Kompis-
boken har fitt ett kapitel om dolda
funktionshinder. Det finns en modul pa
hemsidan om neuropsykiatriska funktions-
hinder och snart kommer ocksa en check-
lista f6r hur arrangemang blir mer
inkluderande.

Principer

Uppfyllelse

Kommentar

§ 227 Férbundsstyrelsen ska fondera
pengar alternativt 6ronmirka pengar for
att dela ut till medlemmar som vill dka pa
férbundskurser, samt att dessa pengar
framst ska ga till medlemmar som inte far
bidrag fran sin forening eller sitt distrikt.

Utskottet har tittat pd mojligheter for
fondering av detta slag och funnit att det
kommer att bli ytterligare en oanvind pott.
Vi uppmuntrar ofta individer att soka
pengar fran distrikt och féreningar istéllet.

§ 76 Not 1 - Resultat i jamforelse mot
budget -- i kommande arsredo-visningar
redovisar utfall enligt den budget och

budgetposter som kongressen beslutat om.

Denna férdndring genomf6rdes dret efter
den beslutades och dérfor dr principen
onddig.

§ 279 Ett ombud till en kongress maste vara

registrerad medlem i det distrikt/den
region ombudet representerar, nir
ombudsvalet sker.

Information om detta gick utikallelsen till
kongressen samt i den information som
distrikten fick infor val av ombud

Forbundet rekommenderar distrikten att
anordna motionsskrivartriffar infor varje
kongress.

D D D ¢

Fanns med i den demokratiska planen infor
kongressen
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Medlemsantal
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9000

2000 Medlemsantal
7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -~
1000 -
0 - 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
M Totalt 7087 | 7108 | 6209 | 6553 | 6767 | 7407 | 7750 | 7417 | 7331 | 7277 | 6301 | 5071
1 Betalande | 4453 | 4248 | 3859 | 3940 | 4079 | 4397 | 3840 | 4624 | 4170 | 3660 | 3717 | 2973
B Nya 3050 | 2667 | 2090 | 2809 | 3103 | 3304 | 3100 | 2968 | 3236 | 2565 | 1984 | 1560
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Aktivaféreningar

Aktiva foreningar

1 Antal foreningar som rapporterat arsméte
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140 135

131
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120 120 qqg
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100
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20 -
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Bildningsverksamhet 2014

17-19/1 DO-ndtverk Wendelsberg
14-16/2  Brauteliv-helg Goteborg
21-23/2 Hojdaren Socialt #1 Tollare

4-6/4 Hojdaren Socialt #2 Wendelsberg

25-27/4 Distriktsstyrelsesamling  Tollare

13-15/5 Riksdagsresa Stockholm
23-25/5 DO-nitverk Stockholm
23-25/5 DK-ndtverk Stockholm
29/5-1/6 Hojdaren Socialt #3 Bromma
20-29/6 Midsommarresa Kroatien

29-31/8 Hdojdaren Forebygg #1 Stockholm

Certifierad Nordbrytade #1|Stockholm

26-28/9 Forbundssamling Lund

Hojdaren Forebygg #2 Jonkdping

17-19/10 DO-nidtverk Wendelsberg

Brauteliv-helg Uppsala

24-26/10 Certifierad Nordbrytare #2 Stockholm

Hojdaren Forebygg #3 Stockholm

21-28/12 Julkurs Frankrike
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Bildningsverksamhet 2015

6-8/2  Kongressforfest Visterds
27/2-1/3 Hojdaren Drogpolitik#1  Stockholm
28/2-1/3 UNF forjimstdlldhet#1  Stockholm
24-26/4 DSS+#1 Tollare
9-10/5  Hojdaren Drogpolitik #2  Boras

16-17/5 UNF f0r jimstédlldhet #2  Stockholm

22-24/5 DO-ndtverk Stockholm
13-21/6 Midsommarresa Kroatien
23-28/6 KONGRESS LUND

28/6-3/7 |Hojdaren Drogpolitik #3

11-13/9  DO-nétverk Wendelsberg

UNF f6rjamstélldhet #3 |Stockholm

18-20/9 DSS#2 Wendelsberg

Bra uteliv-helg Uppsala

9-11/10 Certifierad Nordbrytare = Stockholm

Certifierad Nordbrytare |Stockholm

10/12  Valberedningsféreldsning Online

20-27/12 Julkurs Frankrike

Handlingar tillmote med UNF:s FS 2016-05-20-22
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Studiecirkelverksamhet 2012-2015

Studiecirkelverksamhet 2012-2015
12000 11329
10000
8000
5925
6000 5939 M Antal studiecirkeltimmar med
NBV
4000 3716
2000
O T T T 1
2012 2013 2014 2015
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Jamlikhetsbokslutet 2015 & 2016(punkt 9 g, bilaga § 8:27)

P januarimdtet fick forbundssekreteraren, som for bokens rdkning reserverade sig mot
jamlikhetsbokslutet pa kongressen 2015, det eminenta uppdraget att sammanstélla
jamlikhetsbokslutet. Och nog for att jdmlikhet dr efterstrivansvirt sa dr detta inte i nirheten
av ett jamlikhetsbokslut utan snarare en méitning av antal medlemmar med olika sociala kén
samt alder. Ett jaimlikhetsbokslut hade kunnat innefatta bland annat ménniskor som bor pa
landsbygden eller i tdtort, ménniskor som dr fédda i Sverige eller utomlands eller ménniskor
som lever med en funktionsnedsdttning och de som inte gér det, minniskor med olika sexuella
ldggningar.

Bakgrund

Det dr klart problematiskt att kalla detta ett jdmlikhetsbokslut, samtidigt som medlemmar
inte har kunnat vara sitt ritta jag i vart medlemssystem dir en inte kunnat ange annat som
konstillhorighet forrdn nu. Samtidigt dr det ett kongressuppdrag dér vi ska genomfora
maétningar och se differenser historiskt.

Analys

Nagra siffror vdrda att Iyfta dr att UNF som forbund dr mer jimstillt in ndgonsin totalt sett
over alla forbundsstyrelser dr resultatet det motsatta med 49%-50% i fordel for de med det
sociala kénet man. Nagot som varit historiskt ojimstéllt &r ordférandeposten dir det dr en
férdelning pa 33%-67%1 fordel f6r de med sociala konet man.

En annan intressant aspekt dr att forbundsstyrelsen i ar méirkt av en tydlig foryngring, vilket
bade mérks 6ver snittdlder paklddda poster och generellt 6ver férbundsstyrelsen. Som en
extra métning har jag ocksa borja ta in statistik 6ver de olika arbetsgrupperna som finns med i
arbetsordningen, men det dr ocksé svart att sdga mycket mer én att det dr en markant
genomsnittsskillnad pd antal &r en varit med om en jamfor faddergruppen mot 6vriga
utskotten. Vilket ocksd understryker hur mycket erfarenhet som kréivs pa de olika posterna.

Pa distriktsniva vill jag passa pa att lyfta 2015 som en framgangssaga dir fordelningen var 50%-
50% hos de biologiska konen bland distriktskassorer samt 55%-45% fordelning Sver
distriktsordféranden i fordel for det biologiska kénet kvinna. 2016 dr motsvarande siffror for
distriktsordféranden 35%-65% i fordel for det sociala konet man samt 44%-56%i fordel for det
sociala kdnet man for distriktskassorer.

Uppféljning

Detta kommer nu kommuniceras ut bland annat i samrdd med vér jimstédlldhetsgrupp samt
lyftas pd forbundssamlingen.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta
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att notera bilagan jagmlikhetsbokslutet f6r 2015 samt alla flikar forutom féreningar
som inte dr uppdaterad for 2016 4n samt,

att till majmotet 2017 gora en liknande sammanstéllning.

Olle Gynther - Zillén

Stockholm, 2016-05-08
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Sammanstallning av data baserat pa kon och alder 2001-2017, UNF

F6rbund 2001-2017

Distriktsordféranden 2007-2016

Medlemmar 2008-2016

2016-01-18

2014-12-31

2013-12-31

2012-12-31

2011-12-31

2010-12-31

2009-12-31

2008-12-31

Sammanstallning

Koén
Annat
Killar
Tjejer

Kladda poster
Annat
Killar
Tjejer

Ordférande
Annat

Killar

Tjejer

Koén
Annat
Killar
Tjejer

Koén
Killar
Tjejer
Annat
Totalt

Koén
Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Antal

47
46

» o0

Antal

94
131

Antal
2673
2391

5065

Antal
3215
3086
6301

3609
3668
7277

3615
3716
7331

3485
3765
7417

3757
3993
7750

3554
3852
7406

3047
3720
6767

Procent
1%
50%
49%

2%
46%
51%

0%
67%
33%

Procent
0%
42%
58%

Procent
53%
47%
0%
100%

Procent
51%
49%
100%

50%
50%
100%

49%
51%
100%

48%
52%

48%
52%
100%

48%
52%
100%

45%
55%
100%

Alder
24
223
22,7

24
23,6
23,2

22,6
235

Alder

17,9
17,8
24,0
19,9

Alder
17,6
17,6
17,6

17,4
17,5
17,44
16,8

17,0
16,9

16.5ar

16.4ar

16.48r
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2015-2017

2013-2015

2011-2013

2009-2011

Pronomen:

Namn

Isabelle Benfalk

Malin Andersson

Tove Achrénius

Maria Emilsson
AnneliBylund
HannaHammarstrom

Namn

Malin Thorson
LinaBoberg

Linn Heiel Ekeborg
Linda Tjalldén

Lina Jacobsson
AnneliBylund

Nicole Steegmans

Namn

LindaEngstrém
LinaBoberg
LindaAdolfsson
Malin Thorson

Karin Melbin
Lovisa Ben,

Namn

Linda Engstrém
Therese Johansson
Lina Bober;

Lisa Forsstrom
Karin Melbin

Alder

Alder

Alder

Alder

Snittalder

23 Skane 23,0
20 Uppsala

22 Skaraborg

24 Stockholm

24 Stockholm

25 Skane

22 Alvsborg

22 Dalarna

25 Védrmland

23 Gavleborg

Snittalder

21 Skéne 23,5
25 Goteborg &Bohusldn
26 Gavleborg

23 Goteborg &Bohusldn
24 Vasternorrland

23 Skdne

26 Stockholm

22 Ostergdtland

23 Vasternorrland

25 Stockholm

20 Vdsterbotten

Snittalder

23 Kronoberg 22,8
25 Vdsterbotten

24 Gévleborg

24 Vastmanland

23 Goteborg&Bohusldn
23 Gavleborg

19 Skane

25 Vdsternorrland

21 Kronoberg

20 Kronoberg

24 Skaraborg

Distrikt Snittalder
21 Kronoberg 22,5
23 Vasterbotten

26 Gavleborg

22 Gévleborg

25 Dalarna

25 Orebro

25 Uppsala

19 Vasterbotten

23 Vasternorrland

20 Jonkdping

9 Alvsborg

Antaldrsom Snittarsom

Handlingar till méte med UNF:s FS 2016-05-20-22

Sammanstéllning av data fran férbundsstyrelserna 2001-2017
n ﬁ

- Annat | Ho

Tjejeri  Killari
medlem AnnatiFS  FS FS Totalt
8 8 1 6 3 10
7
8
7
7
7
2,5
9
12
10
Tjejeri  Killari
FS FS Totalt
7 4 n
Tjejeri  Killari
FS FS Totalt
6 5 1
Tjejeri  Killari
FS FS Totalt
5 6 1

Procent
Killar

Procent
Tjejer

Procent
Annat

10% 60% 30%

Procent
Killar

Procent
Tjejer

64% 36%

Procent
Killar

Procent
Tjejer

55% 45%

Procent
Killar

Procent
Tjejer

45% 55%
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Namn Alder
2005-2007

HannaRénnmark

Therese Johnasson

Marie Lindmark
Sofia Ivarsson

Sofia Hallbert

Salam Kaskas

CarinaBoman

2003-2005
Teresia Pedersen

CamillaBerner

N

Sofia Ivarsson
Nina Svensson

Namn Alder
2001-2003

Marlene Sandqvist

Teresia Pedersen
Elin Lundgren
Rebecca Lindber;

I

Andrea Lavesson

Distrikt Snittalder

23 Ostergétland 22,6
24 Vasterbotten

21 Gévleborg

22 Gavleborg

25 Jamtland

o Norrbotten

23 Dalarna

23 Ostergétland

23 Goteborgoch Bohusldn
21 Dalarna

23 Orebro

22 Gévleborg

24 Skane

22 Halland

[N

24 Alvsborg 22,0
22 Alvsborg

22 Jamtland

9 Ostergétland

22 Ostergbtland

23 Gavleborg

25 Skaraborg

21 Ostergdtland

4 Vasterbotten

21 Dalarna

23 Goteborgoch Bohusldn
22 Blekinge

18 Jamtland

Distrikt Snittalder

23 Stockholm 21,8
20 Gotland

o Ostergétland
25 Jamtland

22 Alvsborg

23 Gavleborg
23 Dalarna

20 Alvsborg

20 Skane
Blekinge
Jamtland
Ostergbtland

N

NoNN
o o O
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Tjejeri  Killari

FS FS Totalt
7 7 14
4 9 13

Tjejeri  Killari
FS FS Totalt

Procent  Procent
Tjejer Killar

50% 50%

1% 69%

Procent  Procent
Tjejer Killar

42% 58%
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Sammanstdllning av data fran férbundsutskott och férbundsfaddergrupp 2015-2017

Pronomen: - Hon
Namn (Hen/Hon/Han) Alder
Faddergruppen
23 Skéne
Maria Emilsson 22 Dalarna
22 Skaraborg
Therese Dahlén 22 Dalarna

23 Jonkoping

Alder

Namn
Demokratiutskottet

Malin Andersson

Tove Achrénius

HannaHammarstrom

24 Stockholm
22 Alvsborg

23 Gavleborg
20 Vastmanland
23 Kronoberg

Alder

Namn
Paverkansutskottet
AnneliBylund

25 Varmland
24 Stockholm
17 Jonkoping
17 Skdne

Jane Segerblom

Ellen Hjort 18 Vdsterbotten
Namn Alder Distrikt
Verksamhetsutskottet

22 Skaraborg
19 Skane

19 Skaraborg
21 Stockholm

Lovisa Edstrom
Josefin Larsson
Alice Haggqvist

Antal ar som
Snittdlder medlem

22,4

Snittalder

22,4

Snittalder

20,2

Snittalder

20,3

Snittdr som
medlem

N NN 00 O 00

Snittdr som
medlem

Snittar som
medlem

v 0w N

w w »h 0

AnnatiFG

AnnatiDU

AnnatiPU

AnnatiVU

Killari
FG

Tjejeri
FG

Killari
DU

Tjejeri
DU

Killar i
PU

Tjejeri
PU

Killar i
\YV)

Tiejeri
vu

Procent

Totalt Annat

5

0%

Procent

Totalt Annat

5

o%

Procent

Totalt Annat

5 20%

Procent

Totalt Annat

4
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Tjejer
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Distrikt

2016
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkoping

AnnatiDS

Sammanstéllning av data fran distriktsstyrelserna 2010-2016

Tjejeri
DS

Killari
DS

Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skane

OoO|lO0O O O O

o 4

Now DS

- Wlw v w NN

Halland
Goteborg&Bohusldn
Alvsborg

Skaraborg
Varmland

O O OO

LR N (9%}

- w w|N

Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gévleborg
Vésternorrland

Jamtland
Vésterbotten
Norrbotten

w DNy N D w

W N|ww B~ w N

Distrikt
2015
Stockholm

Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkoping

w|O O O0]J]O0O ©O O O

54

Tjejeri
DS

v

50

Killari
DS

Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skane

o aaslw v 0w

v w

Halland
Goteborg&Bohusldn
Alvsborg

Skaraborg
Vérmland

s W

Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gévleborg
Vésternorrland

- W W w

Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

w o w|N

N[BT w w|w w

Distrikt
2014

Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergétland
Jonkoping

65

DS

56

DS

Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skane

Halland
Goteborg&Bohusldn
Alvsborg

Skaraborg
Vérmland

Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gévleborg
Vasternorrland

Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

VW W N s ww B www NN W W s w NN s B

SEENEE NN (T N N VR N (VR NI SRV (T I S S IOV N F N S S NN

Totalt

N w v » w NN D O

Nt O N »

107

Totalt

v

N w DANNN N

SRR R NG R R R N SRS

N
=

Totalt

O NN oo NN NN OOw N O

Procent
Annat

17%
0%
0%
0%
0%
0%
25%

0%

0%
0%
0%
0%
20%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
3%
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Procent
Tjejer Procent Killar
30% 33%
60% 40%
25% 75%
17% 83%
57% 43%
5% 43%
50% 25%
67% R%
60% 40%
40% 60%
40% 60%
67% R%
57% 14%
60% 40%
57/% 43%
3% 67%
40% 60%
40% 60%
67% R%
50% 50%
49% 45%
Procent

Tjejer Procent Killar
63% 38%
60% 40%
0% 100%
50% 50%
43% 57%
57% 43%
57% 43%
25% 75%
100% 0%
83% 17%
60% 40%
80% 20%
5% 43%
25% 75%
50% 50%
50% 50%
3% 67%
20% 80%
3% 67%
60% 40%
83% 17%
60% 40%
54% 46%
Tjejer Procent Killar
67% R%
71% 29%
3% 67%
3% 67%
33% 67%
43% 57%
25% 75%
60% 40%
60% 40%
29% 71%
40% 60%
75% 25%
60% 40%
60% 40%
57% 43%
71% 29%
60% 40%
38% 63%
20% 80%
29% 71%
43% 57%
60% 40%
2% 67%
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Tjejeri Killari Procent

Distrikt DS DS Totalt Tjejer Procent Killar
2013
Stockholm 4 3 7 57% 43%
Uppsala 5 1 6 83% 17%
Sédermanland 4 2 6 67% R3%
Ostergdtland 2 3 5 40% 60%
Jonkdping 3 4 7 43% 57%
Kronoberg 4 3 7 57% 43%
Kalmar 3 4 7 43% 57%
Gotland 3 2 5 60% 40%
Blekinge 3 1 4 75% 25%
Skédne 2 3 5 40% 60%
Halland 6 2 8 75% 25%
Goteborg&Bohusldn 4 2 6 67% 33%
Alvsborg 3 1 4 75% 25%
Skaraborg 3 1 4 75% 25%
Varmland 4 1 5 80% 20%
Orebro 5 1 6 83% 17%
Vastmanland 3 3 6 50% 50%
Dalarna 4 5 9 44% 56%
Gévleborg 2 4 6 3% 67%
Vasternorrland 4 4 8 50% 50%
Jamtland 2 3 5 40% 60%
Vasterbotten 5 2 7 71% 29%
Norrbotten 2 2 4 50% 50%

8o 57 137 58% 42%

Tjejeri Killari Procent

Distrikt DS DS Totalt Tjejer Procent Killar
2012
Stockholm 2 4 6 33% 67%
Uppsala 4 2 6 67% 3%
Sédermanland 2 4 6 3% 67%
Ostergdtland 3 1 4 75% 25%
Jonkoping 3 2 5 60% 40%
Kronoberg 3 4 7 43% 57%
Kalmar 4 2 6 67% 3%
Gotland 3 4 7 43% 57%
Blekinge 3 2 5 60% 40%
Skéne 1 4 5 20% 80%
Halland 2 5 7 29% 71%
Goteborg&Bohusldn 4 1 5 80% 20%
Alvsborg 2 3 5 40% 60%
Skaraborg 2 3 5 40% 60%
Varmland 1 2 3 33% 67%
Orebro 6 1 7 86% 14%
Vastmanland 4 2 6 67% 3%
Dalarna 5 3 8 63% 38%
Gévleborg 4 3 7 57% 43%
Vasternorrland 3 3 6 50% 50%
Jamtland 1 3 4 25% 75%
Vasterbotten 4 2 6 67% 33%
Norrbotten 3 3 6 50% 50%

o
O

(o)}
w

132 52% 48%3 (1 09)
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Tjejeri  Killari Procent

Distrikt DS DS Totalt Tjejer ProcentKillar
2011
Stockholm 3 4 7 43% 57%
Uppsala 3 4 7 43% 57%
Sédermanland 3 2 5 60% 40%
Ostergétland 6 2 8 75% 25%
Jonkdping 2 5 7 29% 71%
Kronoberg 3 6 9 33% 67%
Kalmar 3 4 7 43% 57%
Gotland 3 5 8 38% 63%
Blekinge 1 6 7 14% 86%
Skéne 3 4 7 43% 57%
Halland 4 3 7 57% 43%
Goteborg&Bohusldn 3 2 5 60% 40%
Alvsborg 4 3 7 57% 43%
Skaraborg 1 6 7 14% 86%
Varmland 4 2 6 67% 33%
Orebro 3 6 9 33% 67%
Vastmanland 7 2 9 78% 22%
Dalarna 3 5 8 38% 63%
Gavleborg 1 2 3 33% 67%
Vasternorrland 4 3 7 57% 43%
Jamtland 2 3 5 40% 60%
Vasterbotten 3 2 5 60% 40%
Norrbotten 2 4 6 3% 67%

71 85 156 46% 54%

Tjejeri  Killari Procent

Distrikt DS DS Totalt Tjejer Procent Killar
2010
Stockholm 3 3 6 50% 50%
Uppsala 3 4 7 43% 57%
Sédermanland 5 1 6 83% 17%
Ostergdtland 5 2 7 71% 20%
Jonkdping 2 5 7 29% 71%
Kronoberg 2 6 8 25% 75%
Kalmar 3 4 7 43% 57%
Gotland 3 2 5 60% 40%
Blekinge
Skéne 2 6 8 25% 75%
Halland 5 o 5 100% 0%
Goteborg&Bohusldn 2 3 5 40% 60%
Alvsborg 3 4 7 43% 57%
Skaraborg 2 3 5 40% 60%
Varmland 2 3 5 40% 60%
Orebro 4 5 9 44% 56%
Vastmanland 2 2 4 50% 50%
Dalarna 6 2 8 75% 25%
Gavleborg 1 2 3 R% 67%
Vasternorrland 4 1 5 80% 20%
Jamtland 3 2 5 60% 40%
Vasterbotten 5 2 7 71% 29% ; (1 09)
Norrbotten 3 3 6 50% 50%

70 65 135 52% 48%
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Sammanstdllning av data fran styrelseposter och ombud 2015

Procent Procent Procent
Konsfordelning Foreningsstyrelser 2015 Annat Tjejer  Killar Totalt Annat  Tjejer Killar
Foreningsordférande o 55 70 125 0% 44% |
Vice féreningsordférande o] 12 13 25 0% 48%
Foreningskassor o) 65 72 137 0% 47%
Foreningssekreterare o) 71 46 117 0% 61%
Foreningsledamoter o) 92 121 213 0% 43%
Totalt o 295 322 617 0% 48% f
Procentuell ldersférdelning
Foreningsstyrelser 2015 13-15 16-18 19-21 22-25 >25
Foreningsordférande 27% 290% 17% 22% 1%
Vicefdreningsordférande 24% 32% 12% 20% 12%
F&reningskassor 18% 21% 16% 18% 28%
Féreningssekreterare 21% 32% 20% 21% 1%
Foreningsledamdter 34% 33% 15% 13% 11%
Totalt 25% 29% 16% 19% 15%
Procent Procent Procent
Koénsfordelning Distriktsstyrelser 2015 Annat Tjejer  Killar Totalt Annat  Tjejer Killar
Distriktsordférande o 12 10 22 0% 55% A
Vice distriktsordférande o] 4 10 0% 40% ¢
Distriktskassor o) 9 9 18 0% 50% !
Distriktssekreterare o) 11 6 17 0% 65%
Distriktsledamoter o) 24 20 44 0% 55%
Totalt o 60 51 m 0% 54% y
Procent Procent Procent
Anmalda ombud kongressen Annat Tjejer  Killar Totalt Annat  Tjejer Killar
2007 73 56 129 57%
2009 52 42 94 55%
20M 56 41 97 58%
2013 49 39 88 56% :
2015 1 57 53 121 9% 47% :
Totalt 1 287 231 529 2% 54% y
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Beslutsunderlag: Atgirder for ett jamstilld UNF(punkt 9 h, bilaga §
8:29)

Bakgrund

Demokratiutskottet har ett projekt i sin verksamhetsplan som syftar till att starka jdmstalldheteni
UNF. Foratt verkstdlla projektet har en jdmstalldhetsgrupp tillsatts. Pa férbundsstyrelsemétet i
mars skrev undertecknad en diskussionsbilaga som syftade till att sdtta jamstalldhet pd agendani
UNF. Diskussionen medforde ett antal medskick som underlagtill en atgardsplan for att 6ka
jamstdlldheten i UNF som skulle skrivas till forbundsstyrelsemotet i maj.

Analys

Gruppens utgangspunkt iarbetet med atgarder har begrédnsats till saker som forbundsstyrelsen
kan haen direkt paverkan éver. Dettadr for att gruppen tror att det dr svart att direkt styra dver
distrikts och foreningars verksamhet, samt att dtgdrder av en sadan karaktar troligen lampar sig
battre som ett beslut fran kongressen. Vidare anser gruppen att det ar viktigt att
férbundsorganisationen agerar forebild till distrikt och féreningar genom att verksamhet som sker
paforbundsnivaalltid har med sigjamstalldhet i tankarna, vilket jamstalldhetsgruppen tror
kommer sdtta en stark pragel pa évriga delar i organisationen utan att behdva trampa pa
féreningar och distrikts autonomi.

Enligt forskning och annan litteratur pd @amnet saar det av stor vikt att jamstalldhet blir
inkorporeradiorganisationens strukturer och integreras i den ordinarie verksamheten for att
arbetet ska blilangsiktigt och inte bara forlita sig pa enskilda eldsjalar som driver processen framat.
Forattfain enbravariation paatt sdttaarbetet i var verksamhet som innebdr att dndra pa kultur ch
struktur sa har jamstalldhetsgruppen valt foljande rubriker for atgarderna; férbundsstyrelens
arbete, representation, bildning och arrangemang, demokrati, samt &vrigt.

Resultat

Forbundsstyrelsens arbete

e Forbundsstyrelsen skavid borjan av varje mandatperiod satta upp mal for
jamstalldhetsarbetet

e Hurjamstdlldhetsarbetet fortskrider ska utvarderas arligen och malen ses 6ver
e Forbundsstyrelsentillsdtter en grupp som blir utférare avjamstalldhetsarbetet
e Narforbundsstyrelsentillsdtter grupper ska det efterstrava senjamn kdnsférdelning

Representation

® Vidinternrepresentation ska konsfordelningen parepresentanter finnasiatanke

® \V/id extern representation ska kdnsfordelning pa representanter finnas i dtanke
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® Nadrinternaeller externapersoner bjuds in pd olika UNF-tillstdllningar ska det finnas en
tydligmedvetenhet kring kdnsfordelning pd representanterna.
® Kvinnorskaiforsta hand blitillfragande vid representation

Bildning och arrangemang

Jamstélldhet skainkluderas i UNF:s grundutbildning, samt specialisten socialt och h&jdaren
socialt.

Paforeningsstyrelsesamlingar skajamstalldhet finnas som ett dmne att diskutera och
problematiserakring.

— Padistriktsordférande- och distriktskassrsnatverken ska jamstalldhet finnas som ett
amne att diskutera och problematisera kring.

— Pastoérrearrangemang och tillstaliningar ska jamstélldhet finnas med paagendan
— Distriktens valberedningar utbildas i valberedningsarbete
Demokrati
e Talartidsmatning fors pd kongressen och diskuteras
e Ombudsskolan pd kongressen ska ta upp jamstalldhet och hur det paverkar férhandlingar
e Diskussioner underarsméten ska ha varierande former for att framja

e Talartidsmatning fors pad distriktsarsmdétena

Ovrigt

e Jamlikhetsbokslutet skaspridas och uppmarksammas i UNF

e UNF skatilldmpa en k&nsneutral kommunikation och se till att tonaliteten inte tilltalar ett
specifikt kdns normer

Uppfoljning

Jamstélldhetsgruppen fortsatter arbetet och ser till att atgdrderna uppfylls och lamnar rapporter
till férbundsstyrelsen om hur det fortsattaarbetet gar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att ge jamstdlldhetsgruppen fortsatt uppdragatt arbeta vidare med att atgdrderna
uppfylls, samt

Att jamstalldhetsgruppen dterkommer med en rapport om hur arbetet fortskrider
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Anneli Bylund
Zinkensdamm 2016-05-07

Faststdllande av medlemsantal (punkt 9 i, bilaga § 8:30)

Vid varje arsskifte faststélls UNF:s officiella medlemsantal. Den 31 december stannar den
interna klockan hos medlemsregistersystemet (IRMA) f6r att de respektive férbundens
medlemsregisteransvariga ska ha tid att hinna med allting som ska goras fore arsskiftet innan
det blir arsskifte i systemet, vilket sker forst ett par veckor senare. Alla liggande medlems-
ansokningar och féreningsfordndringar matas in, och sedan hinder tva stora saker:

e “Tvédrsrestanter”, d.v.s. medlemmar som inte betalat sin medlemsavgift
under det gdngna aret eller det innan, utesluts pa grund av bristande
betalning.

e ”"26-dringar”, d.v.s. medlemmar som fyllt 25 under det gdngna aret, flyttas
over till IOGT-NTO.

UNF:s officiella medlemsantal ska vara exklusive tvaarsrestanterna men inklusive 26-
aringarna. Siffrorna bygger pa en arsskiftesmedlemslista som medlemsregisteransvarig Johan
Persson och administrativ sekreterare Jobjorn Folkesson tagit fram.

Medlemsstatistik

Arskiftet Arskiftet  Arskiftet Arskiftet
2014/2015 2014/2015 2015/2016 2015/2016 Fordndring  Fordndring
Antal Varav Varav Vara
betalande Antal betalande Antal betalande

Stockholm 602 376 485 290 19% 23%
Uppsala 228 134 201 140 129% -4%
Sédermanland 134 71 90 51 33% 28%
Ostergétland 141 66 102 61 28% 8%
Jonkdping 713 277 365 184 49% 34%
Kronoberg 360 197 254 148 29% 25%
Kalmar 507 336 462, 222 9% 34%
Gotland 37 30 30 24 19% 20%
Blekinge 93 49 49 29 47% 41%
Skane 270 138 176 106 35% 23%
Halland 98 58 92 63 6% -9%
Goteborg och B s
Bohuslidn 202 137 25% 12%
Alvsborg 262, 142 230 159 12% -12%
Skaraborg 214 129 287 136 -34% -5%
Varmland 107 52 104 64 3% -23%
Orebro 225 128 158 92 30% 28%
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Vistmanland 149
Dalarna 311
Gévleborg 575
Visternorrland 432
Jamtland 161
Visterbotten 249
Norrbotten 163
Summor 6301

8o
209
377
360
105
145
103

3717

117
317
531
343
124

234
118

5071
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71
178
341
188
64
132
93

2973

21%
-2%
8%
21%
23%
6%
2.8%

119%
15%
10%
48%
39%
9%
10%
20%

20%

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att faststilla antalet medlemmar vid arsskiftet 2015/2016 till 5071, samt

att faststilla antalet betalande medlemmar vid arsskiftet 2015/2016 till 2973.

Amal Seraj

Stockholm, 2016-05-10
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Rapport fran forste vice forbundsordforande Isabelle Benfalk

Utskottsarbete

Under denna period har utskottsarbetet tagit forvanansvart lite tid. Jag har haft nagra moten,
och sett till att ett nytt uppfoljningsdokument for arbetsplansmalen har tagits fram. Min tid
har, kort ssmmanfattat, gatt at till andra delar av mitt uppdrag.

Styrelsearbete

En DSS genomfordes som vi alla vet i slutetav april. Infor detta arbetade jag med att forbereda
mina tilldelade pass samt andra delar av DSS:en. En del tid lades dven pa sa kallat efterarbete.

Jag har &ven varit ute pa tvd DAM, Kalmar och Vésterbotten. Det var oerhért roligt att fa
kommaut i landet och minnas tillbaka till de forna grasrotsdagarna. Aven om detta gav en del
energi, tog det dven pa krafterna att inte kunnavara ledig under en relativt lang period.

Nu nér jag far titta tillbaka pa den har perioden och reflektera dver vad jag egentligen har gjort
kommer jag till en insikt av att mycket av min tid har gatt till lite annorlunda arbete fran vad jag
arvan vid. Det har varit manga moten om tunga saker som hor till min position, och det har,
generellt sett kants som att jag har jobbat lite i motvind. Inte motvind i den bemarkelsen att
manniskor aktivt jobbar emot mig, utan snarare att det finns yttre faktorer som paverkar.
Mycket tankekraft har gatt at till att reflektera kring tunga puckar, och det har inte kants som
att jag har kunnat slappa det pa min lediga tid. Detta hor det ideella engagemanget till, men det
tar inte bort det faktum att det tar pa krafterna.

Ovriga uppdrag

Finansieringsutredningen tuffar pa och min atagande dar likasa. Detsamma galler
strategiutredningen.

Jag la dven lite tid pa att hanga med en journalist, om det nu kan raknas som ett 6vrigt uppdrag.
Personlig utveckling och framtiden

Anda sedan DSS:en har jag kant mer motivation kring mitt engagemang. Jag ser det anda som
nagon form av brytpunkt. Det har sa kul att fa traffa de nya distriktsstyrelserna, att fa halla pass
men framfor allt behdvde jag en ny dos av gemenskap. Det ar latt att glommabort att det finns
fler UNF:are som kampar nar en sitter framfor sin dator och svarar pa lite mindre roliga mejl.
Jag fick &ven en del berdm, vilket inte bara gav mig en egoboost, men det var skont att kdnna
sig uppskattad.

Ytterligare en faktor till min 6kade motivation ar att jag fick ett véldigt trevligt facebook-
meddelande fran en icke-medlem som last DN-artikeln. Vi chattade lite fram och tillbaka och
det hela slutade med att personen blev medlem. Det paminde mig om varfor jag vill svara pa
allamindre roliga mejl.



Det kdanns oerhort trakigt att behova prioritera ner UNF-engagemanget nu under maj-manad
till fordel for mina studier, nu nar motivationen ar pa topp. Men det gér mig annu mer taggad
pa sommarmanaderna da jag kan lagga all min tid och kapacitet pa mitt engagemang.

Jag ar redo for sommaren och hoppas att sommaren ar redo for mig.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 073-3603777
Uppsala, 2016-05-09
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