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Inledning

LAS DETTAFORST

Detta material dr tdnkt att vara ett hjdlpmedel vid start aven UNF-férening.
Beroende pa vilka ni &r och vilka planer ni har kan ni anvdnda materialet pa
olika sétt. Materialet anvdnds som en studieplan. Da det &r uppbyggt pa
ganska fa trédffar passar det bést att anvdnda formen annan folkbildning.
For att fa vara en studiecirkel krédvs det bland annat att det dr samma
personer som deltar och att alla dr med tre av gangerna man tréffas.
Diskutera uppldgget med er NBV-kontakt.

Steg 1: Strategiska val

Detta steg &r framst till fér en grupp pa distriktsniva, kanske rentutav
distriktsstyrelsen (DS), som har planer pa att utvidga och starta en férening pa en
ny ort och behdver tips, idéer och vill liraav varandra. Har far nii gruppen fundera
pavilken ort man ska vélja, hur man kan férbereda, vad man ska ténka pa och vad
som behdvs.

Steg 2: Att forbereda foreningsstart

Detta steg anvédnds som startpunkt nér det finns nagra medlemmar pd en ort som
funderar pa att starta en ny UNF-férening. Har diskuterar ni hur ni ska ga vidare,
vad som behdéver férberedas till starten, hur man blir fler och sa vidare.

Steg 3: Det forsta foreningsmotet

Vid detta steg samlas alla som vill vara med och starta féreningen och har ett
nybildningsm&te. Materialet visar steg for steg vad som tas upp och hur man gor.
For endeligruppen dr kanske detta den férsta tréffen man dr med pa och det &r
andra som har gjort férberedelser innan. Naturligtvis kan det dnda vara virdefullt
att kollaigenom de tva tidigare stegen for att ldra sig lite mer.
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Upplagget

Traff 1: Strategiska val

En strategiskt inriktad traff en tid innan
bildningen.

Hdr traffas distriktsstyrelse, UNFare franen
befintlig férening, konsulent ochandra.

Har laggs den forsta planeringen upp, forut-
sattningar forbattras och forberedelser gors.

Traff 2: Att forbereda foreningsstart

Videttatillfdlle tréffas delar avde som var med pa
strategimd&tet och andralokalaintresserade som
nya medlemmar, befintliga medlemmar pa orten,
stodpersoner fran rérelsen och sd vidare.

Vid denna traff férs de forsta djupare
diskussionerna om verksamhet. Man inventerar
ocksd behovet av fler medlemmar och gér en
inbjudan till alla befintliga medlemmar for ett
bildningsméte.

Traff 3: Det forsta foreningsmotet

Vid detta steg samlas alla som vill varamed och
starta foreningen.

Traffen gar ut pa att i praktiken bilda féreningen.
Motet fungerar ungefdr som ett forstaarsmoéte.
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Nisom kér igang detta material pa denna niva ar
troligen aktiva pa distriktsniva i UNF och &r
kanske till och med ledaméter i distriktsstyrelsen
eller dr anstéllda. Detta steg &r till for att sa langt
som mdjligt gbra strategiska férberedelser fér
att starta en férening pa en ny ort.

Valja ort

Nér ni planerar att starta en ny forening har
orten redan valts ut pd ndgot sdtt. Kanske rakar
det vara en medlem som flyttar dit, det finns en
lokal, det kors projekt pa skolan eller liknande. I
vilket fall som helst kan det vara bra att géra en
analys av hur rédtt det dr att starta en forening
just dér.

Orten

En sak som spelar in i beslutet dr sjdlva orten
som sadan. Ar den stor nog for att ha tillrickligt
manga ungdomar i ritt alder? Finns det en skola
som man kan hitta medlemmar pa? Ligger orten
krangligt till nér niigruppen ska arbeta med
uppstarten? Till vissa orter kan ni kanske inte en
taer fram och tillbaka en vardagskvill med buss.

Traffl

STRATEGISKA VAL

Funderapa

+ Ardetenstorort?

+ Finns det en hdgstadie- eller gymnasieskola pa
orten?

 Ardetlitt fér eri gruppen att tasig till orten?

 Vilkastyrkor har orten?

Tillgangar

Vad finns det for andra férutsdttningar pa
orten? Finns det kanske saker som dr
férberedda sedan innan? Fraga gédrna lite
dldre UNFare eller ndgon ”iggis” om de vet
ndgot om platsen. Kanske vet IOGT-NTO-
konsulenten hur det ligger till.

Diskutera

* Finns det medlemmar sedan tidigare pa orten?

e Varfor dr dessa medlemmar inte aktiva?

* Finnsdeten|OGT-NTO-lokal eller tillgang till
annan lokal?

* Finns det ndgon bra”iggis” (IOGT-NTO-
medlem) som kan hjalpa till?

* Har det funnits en férening dar tidigare?

* Finns det nagon Junis-férening pa platsen?

* Finnsdet nagraandratillgangar?

Orosmoment?

Fundera pa om det finns nagra saker som ni
borde vara forsiktiga med.

Fundera pa
 Varfor finns det inte nagon férening ddr sedan
tidigare?

 Finns det ndgot annat att vara aktsam f6r?

Uppgift
e Beddm olikafor och nackdelar och bestdm er
for om niskakdra pa den planerade orten.



TRAFF 1: LOKALA FORUTSATTNINGAR

Samla medlemmar

For att starta en forening behdvs minst fem
medlemmar men gérna fler. En vanlig metod
dr att samordna en eller flera virvningar med
planerna pd en ny forening.

Mer tips om hur ni planerar en virvning finns i
materialet Virva UNFare. Skaffa gdrna fram
dven det materialet sd att ni kan kora dessa
parallellt.

Kolla upp vilka medlemmar som finns pa
orten sedan tidigare. Kontakta gdrna dem och
se om det finns intresse av att vara med vid en
nystart. Samla dessa till en fortriff. Detta kan
exempelvis goras i samband med triff 2:
forbereda foreningsstart.

Uppgift
* Inventera medlemsldget.
* Ldaggupp en planfér medlemsutveckling.

Rorelsen

Ta kontakt med IOGT-NTO:s konsulent eller
distriktsstyrelse och kolla upp vilka
férutsittningar som finns.

Funderapa

* Finns det nagon iggis man kan fa hjdlp av? Vem ska
man inte prata med?

* Vem har hand om lokalen?

* Begidrnandgon lokal iggis varamed pa det
férberedande métet.

* Finns det Junis-medlemmar som dr gamla nog att
varamed i en UNF-férening?

Bidrag

Undersok vilka bidrag som kommunen har och
vad som krdvs for att man ska fa dem. Kanske
finns det &ven andra bidrag att fa fran lokala
stiftelser, satsningar och annat. Det finns ocksa
pengar att séka inom UNF dér ni kan f8 extra
stdd till olika aktiviteter, projekt och annat.
Information om detta finns pd UNF:s hemsida.

Uppgift
* Taredapamer om aktuella bidrag.
e Vem kan hjdlpatill med bidragssékning?
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Lokal

Enlokal r ofta en avgdrande forutsittning for att en
férening ska 6verleva. Den bédsta 16sningen dr ofta om det
finns en IOGT-NTO-lokal som det gar att fa tillgang till.
Undersck detta med iggisarna. Finns det ingen IOGT-
NTO-lokal kan det finnas andra l6sningar. Det dr nidstan
alltid alldeles for dyrt att ha en egen lokal men det gar ofta
att hitta samarbeten. Hér bredvid finns nagra exempel pa
lokalkontakter.

Uppgift

* Taredapamer om lokalférutséttningarna.

Exempel pa lokalkontakter

- dér ni kanske dven ska vdrva kan ha ndgon lokal som inte
anvands eller som inte anvands pa kvallarna. Kanske kan ni fa
tillgang till den.

- har ibland lokaler avsedda fér féreningar i omradet.
Nikan i sa fall beh6va dela lokal med andra féreningar.

- manga fritidsgardar har sténgt vissa kvéllar. Undersdk
om UNF-féreningen kan vara ddr ndgon gang da och da. Det finns
féreningar som har kommit Sverens om att hjélpa fritidsgarden
med att ha 6ppet en extra kvéll i veckan och far i gengald tillgang
till lokal.

- det kan finnas ndgon annan férening som har
enlokal devill dela. Det @r som sagt dyrt med en egen lokal.
—dren organisation for de boendei
hyresritter. | vissa bostadsomraden har de egna lokaler
som inte alltid anvands fullt ut.
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TRAFF 1: VARVARE OCH MATERIAL

Kontakter

Det kan vara bra att samla pa sig ett ndtverk pa orten;
sdrskilt om det dr en ny ort dér ni inte har ndgra egna
medlemmar som spanare. Hér féljer nagra exempel
pabrapersoner:

Kommunens fritidskontor - kan vara bra fér att fa tips
och forslag kring exempelvis bidrag, lokaler, och
arrangemang.

Skolan - fér att kunna samarbeta med varvning,
skolprojekt, lokaler och annat.

Fritidsledare - f6r samordningav till exempel
aktiviteter och lokaler.

Funderapa
* Vilkakontakter tror ni skulle vara vardefulla?
* Hurskapar man nya kontakter?

Mentorer

Atthahand om en forening dr inte alltid enkelt;
sdrskilt om man dr ny. Darfor kan det vara bra att ha
ndgon i ndrheten som man kan fraga om
motesteknik, ekonomi, bokf6ring, hur man skriver
protokoll och annat.

Funderapa
* Vilket stdd tror nidr viktigt for nya féreningar?

Uppfoljning

Arbetet med att starta en férening slutar inte
med att féreningen bildats. Det dr nidstan da
som det stora arbetet borjar. I bérjan far man
rikna pd att nagon i distriktsstyrelsen, ndgon
lokal UNFare eller kanske konsulenten blir
uppbunden med att vara med pé triffar, vara
med och planera, fixa fika, boka lokal och
annat.

Utmaningen r att steg for steg ge medlem-
marna ansvar som de kan hantera s att de
véxer i sin uppgift. Genom att lyckas med
ndgot som man dr ansvarig for vixer man och
drredo for storre uppdrag. Borja med att till
ndsta trdff be ndgon himta nyckeln till
lokalen, fixa fika, hyra en film, ta med musik
eller ndgot annat. Ga sedan steg for steg 6ver
till att be ndgon eller ndgra planera en hel
aktivitet.

Balansen i att ldgga 6ver lagom mycket
ansvar kan vara jittesvdr. Det méste vara en
tillrdckligt stor uppgift for att varaen
utmaning sd man kénner att man utvecklas
och att inte uppgiften kénns fanig. Samtidigt

far inte ansvaret inte bli for tungt. Risken &r
att medlemmen kénner att den inte klarar av
det, att det dr for jobbigt, att det dr for
mycket kraviforhdllande till roligt och s&
vidare. I véirsta fall kan medlemmen sluta
komma pd aktiviteter eller rentutav gd ur
UNF.

Eftersom ménniskor dr olika finns det
naturligtvis ingen standardldsning utan det
drupp till er att kdnna av fran situation till
situation.

Funderapa

 Vilka uppgifter kan vara lagom att fordela till
nya medlemmar?

* Kanansvar vara ett brasatt att halla kvar
medlemmar?

 Aransvarstagande medlemmar viktiga fér en
férenings 6verlevnad?



Traff 2

MOTE INFOR FORENINGSSTART

Ar du med p& denna tréff har du troligen
planer pa att starta en férening. Det kan vara
s att du och dina kompisar &r pa gang att
starta en egen férening. Det kan ocksa vara sa
att du @r med som en lokal mentor, som en ur
Distriktsstyrelsen, som konsulent eller
liknande. Malet &r att ni efter denna tréff ska
kénna er mer férberedda sa att ni nésta traff
kan ha ett forsta f6reningsmd&te dar ni startar
en UNF-frening.

Denna tréff hjdlper er att fundera pa
férutsittningar, hur ni samlar fler
medlemmar, vilken verksamhet ni tinker er i
féreningen och sé vidare.

Starta forening?

Det férsta ni ska fundera pa dr om ni
overhuvudtaget tycker att det dr ndgon
podng med att starta en forening. En del
tycker att det dr onddigt att ha en férening
eftersom man kan gora alla aktiviteter dnda.
Vissa tycker att det dr jobbigt att driva en
forening och sé vidare. Visst dr det en del att
fundera pa och ha ansvar f6r men det ger
samtidigt en massa fordelar. Hir bredvid
finns det ett antal argument fOr att starta en
UNF-forening.

(o]
Funderapa
* Har niflerargument?
» Vilkaargument tycker niverkar mest givande?
+ Vadfinns det som talar emot att startaen
férening?

Kénner ni att ni vill fundera en stund innan
ni kor igdng kan ni kolla om det redan finns
en UNF-forening ddr ni bor. I sa fall kan ni bli
medlemmar i den och vara med pa deras
verksamhet ett tag innan ni bestimmer er.
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Fordelar med att ha
forening

Det kan ge er stora méjligheter att
utvecklas och att ldra.

Det gor det lattare fér er att bli
fler.

Det gor det enklare att fa hjalp
med det ni vill géra.

Det dr ett bra sdtt att Idra kdnna
nyavanner.

Det dr ett brasétt att fa bade
praktiskt och ekonomiskt stod.
Engagemangien ideell féreningadr
en bra merit.

Det kan finnas mgjlighet att fa lana
en lokal till er verksamhet.

Fordelar med att ha just
en UNF-forening

Medlemmarnasom ar mellan 13
och 25 ar bestammer allt.

UNF &r Partipolitiskt obundet.
UNF &r religiost neutralt.

All verksamhet &r fri fran alkohol
ochandradroger.

Vi dr viktiga drogfria oaser fér barn
till missbrukare.
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TRAFF 2 | FORBEREDELSER

Bra att forbereda

Det finns en del saker som gor att det blir enklare
att komma igang och halla igang en férening.
Nagra exempel finns nedan. UndersGk om
distriktsstyrelsen eller konsulenten kan hjélpa er
med att férbereda detta redan innan ni kr igang.

Lokal

Det dr alltid skont att kunna ha ndgonstans att
vara med sin forenings aktiviteter. Pa vissa orter
finns det en lokal som &gs av vart vuxenférbund;
IOGT-NTO. Pamanga platser i landet far UNF-
féreningarna lana ett rum, eller helalokalen, om
det finns mgjlighet. Finns ingen IOGT-NTO-
lokal finns det kanske andra l6sningar. Exempel
kan vara att lana en lokal pé skolan, 1ana
fritidsgarden nér den dr ledig, hyra lokal
tillsammans med en annan férening och att
samverka med hyresgéistféreningar

Naturligtvis dr det skont med en alldeles egen
lokal men det dr dyrare 4n vad manga féreningar
klarar av. Om ni fdr chansen att vélja lokal finns
det en del saker att tidnka pé. Vilka lokaler
behdver ni? Vad ska ni géra? Var ligger lokalen?
Kan man ta sig dit smidigt? Vad kostar den?

Ekonomi

Som UNF-forening far ni ett startbidrag
nir er férening kommit igdng och ett
verksamhetsbidrag varje 4r ndr ni har haft
arsmote. Dessa pengar kan vara en bra
start om ni har vanlig verksamhet. Nikan
anvdnda dem for att kdpa fika, kopain
spel, hyra film eller annat.

hjélpa till med en del st&d, tips, forslag och sa
vidare. Exempel pa saker som kan vara lite
luriga kan vara att bokfora, fa tag i lokaler,
sOka bidrag och vara revisor. Nikan hitta
dessa personer pa olika sétt. Det kan kanske
vara en ”iggis” (IOGT-NTO-medlem), en
forilder, ndgon fran en annan forening,
ndgon pa skolan eller ndgon annan som ni

tror kan hjélpa till.

Vill ni gora lite mer pakostade saker finns
det andra alternativ. Forslag pa andra
16sningar kan vara att soka bidrag fran
kommunen, gora folkbildningsaktiviteter
tillsammans med NBV, gora aktiviteter
dér ni kan fd in intdkter pd olika sétt och
savidare. Ibland kan det vara rimligt att
deltagarna pd en aktivitet sjdlva betalar
endel avkostnaden.

Kontakter

En sak som kan vara lite lurig ndr man dr
ungdom dr att man inte samlat pa sig sa
manga virdefulla kontakter. Det kan vara bra
att ha ett ndtverk av personer som har koll pa
lokaler, som kan viss verksamhet, som kan
bokfdra, som kan hjédlpa till med tips pa
bidrag och sd vidare. Hir kan kanske ett

samarbete med IOGT-NTO vara bra.

Mentorer
Ar man nybérjare nér det giller att ha en
forening kan det vara bra att ha lite st6d

bF

fran omgivningen. Distriktsstyrelsen, .
konsulenten eller nagon dldre UNFare ér .
naturligtvis till stor hjdlp men det &r inte .
alltid som de finns pa orten. Det kan da .

vara bra att ha ndgon annan som kan

undera pa

Vilka av dessa saker har ni redan tillgdng till?
Vilka tror niatt ni kan skaffa?

Vad tror ni blir svarast?

Vad behdver ni hjdlp med?

Vem kan hjalpaer?
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Fem medlemmar dr grénsen for att fa starta
en férening i UNF. | vissa sammanhang kan
det behévas fler medlemmar for att klassas
som en férening. Ett exempel kan varaom
man vill s6ka féreningsbidrag i vissa
kommuner och s vidare.

Om ni dr fem

Har ni fem personer som vill bli medlemmar
dr detinga problem f6r dem att bli det.
Antingen kan ni fyllaitalongeninagonavde
blad som ni kan fa tag ifrdn UNF. Det gér
ocksa bra att registrera sig som medlem via
nétet pd UNF:s hemsida. Gain pa unf.se och
klicka pa Bli medlem i menyn.

Kolla ockséd upp om det redan finns
medlemmar pa er ort som inte har blivit
aktivaindgon forening dnnu. Detta kan
konsulenten eller nagon pa UNF hjélpa er
med genom att tittai medlemsregistret.

Boka plats
Bokaen bra plats att vérva pa. En

Boka varvare

skola dr bra dé nivet att de ni méter

riritt alder och borindrheten. erfaren nikan liraerav.

Samlaihop ndgra medlemmar som
har tid att virva. Tagdrnamed nagon

Om niinte dr fem

Ar ni inte riktigt fem personer och #nda vill
komma igang dr det ofta ganska enkelt att
hitta ndgra till som vill bli medlemmar. Friga
bland era kompisar, i skolan, pa jobbet eller i
ndgon férening ni er med i. Nikan ocksa
fraga UNF-distriktet om ni kan fa hjdlp med
att vérva pa er skola eller pd ndgon annan
plats.

Hittar ni inte fler personer kan ni
naturligtvis kolla om det redan finns en
UNF-forening pd orten och gd med i den.
Aven om ni inte riktigt vill halla pA med
samma saker som de redan gor kan ni kanske
skapa en grupp inom den féreningen som
héller pd med det som ni tycker dr kul.

Varva UNFare

Hér &r ndgra snabba tips och steg att tdnka pa.
Las mer i studiematerialet Vdrva UNFare.

Ladda upp

Planera varvningen genom att vdssa
eraargument, bestdlla material och
skapa en presentation av féreningen.

Bli fler medlemmar

Vill ni verkligen satsa pa att bli fler kan ni
gOra en lite storre virvning. Ska ni komma
igdng med er forening kan ni fa hjidlp med att
vdrva av distriktsstyrelsen, avkonsulenten
eller ndgra UNF:are fran en forening i
ndrheten.

Det finns en hel del tips att fa i ett speciellt
studiematerial som heter Viirva UNF:are.
Ladda ner det fran unf.se och kom igdng med
en studiecirkel i det materialet. Med det
materialet far ni tips om var ni ska vérva,
sdljtaktik, uppfoljning och sa vidare.

P Funderapa

Pavilket sétt kan det vara en fordel att vara fler
medlemmariféreningen?

+ Arnindjdamed antalet medlemmarier
blivande férening?

* Hurskulle niviljagdrafératt fa fler
medlemmar?

» Vadskulle ni behéva hjalp med?

Bjud in

Setill att ha en lo

d

€nyamedlemmar,
gdrnasamma dags

Folj upp :
Setillatt medlemmarnatrlvsgch
gldminte kontakta dem sominte

kunde komma forstatraffen.

ckande aktivitet som
nakan komma till;
Om vérvningen,
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Kvalitetskod IGLOR

IGLOR anvinds inom UNF fér att tankatill paen .

aktivitets kvalitet. Den ultimata aktiviteten stﬁr}ﬂmer in
paallabokstdver. Den perfekta aktiviteten ar sa||syn°t sa
f5rsok £2 med s3 manga som mdjligt. Bokstaven | maste

alltid vara med.

Ideologiskt ‘
Aktiviteten dr baserad pd UNF:s varderingar.

* Fri fran alkohol och andradroger

* Demokratisk - s3 mangasom mojligt kan vara

med och paverka :
* Solidarisk - alla kan varamed ochallakanner

sigvalkomna
Givande
Deltagarnakdnner att aktiviteten ger eller skapar
nagot.
Lockande

Medlemmar och blivande medlemmar blir
intresserade av att komma.

omviirldsforbittrande :
Aktiviteten bidrar till att forbattra varlden.

Resursgivande
Aktiviteten ger ekonomi, fordelar ellerandra

resurser till UNF.

TRAFF 2| VERKSAMHET

I en UNF-férening kan ni vélja att gra ndstan precis vad som helst. Malet
dr att medlemmarna i féreningen ska trivas, kdnna att de utvecklas och
att de kan ldra sig saker. Eftersom ni nu startar just en UNF-férening, och
inte en annan typ av férening, har ni sakert forstatt poangen med att all
verksamhet ska vara nykter och félja UNF:s ideologi.

IGLOR

Vill ni ha nagra enkla tips for att vélja ritt aktiviteter och kolla om de
funkar som UNF-verksamhet kan ni kolla in rutan hér bredvid med
kvalitetskoden IGLOR. Detta kan vara till hjdlp nér ni bestdmmer er f6r
vilka aktiviteter ni vill satsa pa.

P Funderapa

e Hittar ni nagra aktiviteter som passar in pa allafem?
* Hurkan man géraen aktivitet ”’mer IGLOR” genom anpassning?

Aktivitetsmix

Nir det géller just vilken verksamhet ni vill ha beror det pa vad
medlemmarna vill. Detta kan handla om att ni bara viljer att ha en enda
typ av aktivitet, att ni blandar vilt mellan olika aktiviteter eller till och
med delar upp féreningen i olika aktivitetsgrupper. Har bredvid finns
ndgra forslag pa hur olika UNF-foreningar har sina aktiviteter.
Naturligtvis blandar ni mellan metoderna som ni sjdlva vill. Det dr ni
som bestdimmer i er férening.

P Diskutera

» Vadvillnigoraier férening?
» Vilka aktiviteter tror ni lockar mest?

Exempel pa aktivitetsmix

Fantasterna

Denna férening haller pa med en aktivitet som de
drsadrskilt intresserade av. Kanske var det en
aktivitet som de hdll pd med redan innan de kom
patanken att starta UNF-férening. Medlemmarna
tréffas ofta, ibland flera ganger per vecka, och
skejtar, filmar, spelar rollspel, cyklar, spelar musik
eller ndgot annat som de verkligen brinner for.

Mixarna

Envanlig variant for en UNF-férening dr att
medlemmarna kommer 6verens om ett program
for den ndrmaste tiden, kanske ett par manader,
ddr de blandar aktiviteter som de tycker ar kul.
Ofta &@r det en del vanliga hangaktiviteter dar de
tréffasilokalen och ser pa film, fikar, kér en
studiecirkel, spelar och annat. Med jamna
mellanrum hittar de pa nagon lite stérre pryl som
en filmkvall med Svernattning, aka pa en kurs,
anordna ett LAN, arrangera en konsert eller nagot
annat. Har far medlemmarna prova pa en massa
olika saker.

Hangarna

En del féreningar fokuserar pa att driva en drogfri
motesplats fér sina medlemmar och andrasom ar
intresserade. Det kan handla om att ha lokalen
dppen en dagiveckan, ha omradets fritidsgard
dppen en extrakvill da och da eller att ha
bestdmda aktiviteter. Det kan naturligtvis finnas
planerade aktiviteter under kvadllarna men det
framsta malet dr att ha en nykter plats dar
ungdomar kan hénga efter skolan, se pa film,
spelaeller bara snacka.

Aktivisterna

Detta dr de riktiga ideologerna som framst jobbar
for att forandra védrlden. Genom att skriva
insdndare, paverka pa webben, argumentera,
debattera, géra 6lkdpskontroller och annat
paverkar de sin omgivning och stravar efter att
foérbattra varlden efter UNF:s mal.
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Forslag pa verksamhet

Vid den tréff som ni har just nu kan ni inte riktigt
bestimma vad foreningen ska gora. Detta
bestdms pa det forsta foreningsmaotet nér alla
medlemmar har mdjlighet att vara med. Det ni
kan gora dr att ta fram ett forslag som ni tar med
er till foreningsmotet. Ni kan ocksd anvinda en
del av era forslag for att locka medlemmar till
motet.

Demolkrati

Enviktig del i en UNF-férening dr demokrati.
Aven om vissa féreningar ndjer sig med ganska
ta féreningsmoten, ibland kanske bara drsmotet,
dr det medlemmarna som ska styra féreningen
ochverksamheten. En viktig deli detta dr att
dven sldppa in nya medlemmar i féreningen och
lata dem vara med och bestdmma.

Utveckling

En sak som manga UNFare har upplevti
UNF dr att de har utvecklats pd olika sétt.
De har ldrt sig en massa saker och de har
fatt erfarenheter. Det kan exempelvis vara
attldra sig ta ansvar, att lira sig mer om
féreningsarbete, att fd varamed och
arrangera saker och sd vidare. Ett bra sdtt
attutvecklas pa dr att trdffa andra
féreningar. Ett bra tillfdlle att gora detta dr
att 4ka pa Foreningsstyrelsesamling (FSS),
ddr man fér tréffa andra styrelser, utbyta
erfarenheter, fa idéer och sa vidare.

P Uppgifter

Tafram ett forslag pa aktiviteter for
féreningen den ndarmaste tiden.

* Tamedforslagentill det forsta
féreningsmétet.

» Kannagon aktivitet locka nya medlemmar?
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Forbered foreningsmaotet

Lockande och rolig aktivitet

Vissatycker att det dr jdttekul att ha méten och varamed och
bestdamma. Det dr ocksa det ni ska géra pa det férsta métet. Men
alla har inte riktigt fatt klam pa hur kul det &r med méten och
m&testeknik. Om féreningen bestdr av nya medlemmar kan det
dérfér vara braatt hitta pa en rolig eller lockande aktivitet redan
foérsta gangen.

Har manga av medlemmarna gatt med fér att géra en viss
aktivitet dr det kanske ett smakprov pa den som passar. Annars
dr det baraatt fundera ut vad ni tror kan funka. Ibland racker det
med att bjuda pa fika eller pizza. Ibland behéver man sla till med
en filmkvéll, spelkvill eller nagot liknande.

Fundera pa
e Tror nidet beh6vs aktivitet for att locka medlemmarna?
» Vilken aktivitet tror ni skulle passa?

Inbjudan

Det dr viktigt att sa manga som mdjligt far vara med pa det férsta
motet. Detta bade for att det &r ett historiskt til lfdlle och for att
det dr vid starten som en del viktiga beslut tas.

Uppgift

e Bjudin medlemmarnaigodtid

e Ldsigenom texten for ndsta traff sa att nikanvarasa
férberedda som mojligt.

Saker att fixa till forsta motet?
Tillrackligt med medlemmar
Verksamhetsférslag
Nybildningsblankett
Féredragningslista (Finns med i ndsta avsnitt)
Lokal
Fika
Aktivitet

Det &r bra om nisom varit med pa denna tréff samlas en stund
innan forsta féreningsmétet sa att ni kan géra de sista
férberedelserna, fixa fika, mdblera och sa vidare. Ordna gérna
lite festlig stdmning da bildningen &r ett stort 5gonblick.
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DET FORSTA FORENINGSMOTET

Pa detta férsta méte bildas er férening. For
att ni ska fa med allt finns har bredvid ett
forslag pa en foredragningslista; alltsa de
punkter som ni ska ta upp pa ert méte. Det
finns dven en mall fér hur ett protokoll fran
ett startmdte ser ut.

Nedan finns en lite utforligare beskrivning
avvarje punkt i féredragningslistan.
Bredvid punkterna finns férslag pd hur det
kan lata under sjdlva motet.

Ett forslag kan vara att ni gar igenom sjilva
texten och diskussionsfragorna forst en
omgang. Nir ni dd har diskuterat de olika
fragorna kan ni sedan kdra motet pa riktigt
och tabesluten.

» Det ni behdver
Se till att ni har f6ljande saker innan ni kér
igdng med motet.
* Fem medlemmar
» Fo6redragningslista for bildningsmote
* Nybildningsblankett
¢ Representant fran distriktet?

Nybildningsmaotet
steg for steg

1. Oppnande.
Denna punkt innebdr bara att ndgon &ppnar sjélva

motet.
Tillféllig ordférande: ”- Hirmed forklarar jag métet for

O6ppnat.”

2. Godkdannande av foredragningslistan.
Under denna punkt gar niigenom férslaget pa
féredragningslista. Vill ni pd ett smidigt sétt fa med allt
som beh&ver varamed dr det bra att félja den. Men
som alltid &r det ni pa mdtet som beslutar om vilka
punkter nivill ta upp.

Tillféllig ordf&rande: ”- Kan vi folja forslaget till
féredragningslista” - Ja ”, sdger alla om de tycker sa.

3. Val av motespresidium (Ordfsrande,
sekreterare och tva justerare och réstréknare).
Under denna punkt vdljs vilka som ska ha olika
uppgifter under sjdlva motet.

Tillféllig ordférande: - Finns det nagra forslag pa
ordférande, sekreterare, justerare och réstraknare?”

Alla har m&jlighet att ge forslag.
Tillféllig ordf&rande: ”- Kan vi vélja XX till ordférande f6r

métet?” Alla: - Ja”.
”-Kanvivilja... ” och sd vidare.

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFGRBUND

F6redragningslista for
l_..ldnmgsmote
1. Oppnande.

2. Godkinnande ay fﬁredragningslistan.

3. Valav métespresidi

. sidium (Ordfs

Justerare och rgstr- Hknar e)( rdférande, sekreterare och tva
4. Beslutom nybildande

(Beslut om att féreningen bildas

5. Verksamhet (Beskri

. amoter

, \(/l\:'lr;st treledaméter. Girna uclij?;rnet,assn

z sekre\t/es;yrree:;se o“ch andraposter., (Valav ordfsrande

o Vol erar , kassor ooch e\./entuella Ytterligare val). ’
€visorer (Tvé revisorer ochen ersittare)

10. Valavvalberednj
M edning (Helst tv3
1. Ovrigafrigor ¢ Apersoner med ersittare).

12. Ndsta méte
13. Avslutning

o
ve)
I3
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=
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3
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55
~
o
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» Diskutera

Varfor dr det viktigt att ha en ordférande som
leder motet?

Varfér maste nagon vara sekreterare och
skriva protokoll?

Vad kan hdnda om det inte finns nagra
justerare som kan kontrollera protokollet?

De olikarollerna

Ordféranden leder och férdelar ordet for resten av bildningsmétet.
Sekreteraren skriver protokoll for det historiska bildningsmétet.
De tva justerarna liser igenom protokollet efter métet och ser till

sa att inte sekreteraren har missuppfattat eller skrivit fel.
Rostraknarnafinns i beredskap ifall ni mot férmodan inte skulle bli

dverens i nagon fraga utan blir tvungnaatt genomféraen

votering. (Ofta kan justerarna och réstraknarna varasamma

personer).
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4. Beslut om nybildande (Beslut omatt
foreningen bildas, att UNFs stadgar for UNF-
féreningantas och vilket namn féreningen ska ha).

Beslut om start

Under denna punkt dr det férsta steget att besluta
att ni vill bilda féreningen.

Métesordférande: ”- Kan vi besluta att bilda en
UNF-frening?” Alla: ”- Ja”

» Diskutera
* Finnsdet nagratveksamheter till att bilda
féreningen?
+ Arnitillrickligt m&nga medlemmar?

Anta stadgarna

Ndsta steg dr att anta UNF:s stadgar. Ni hittar
UNF:s stadgar UNF:s hemsida. Se till att den ni har
inte dr fér gammal. En del av stadgarna handlar om
just en UNF-férening.

Métesordférande: - Kan vi besluta att anta UNF:s
stadgar for féreningen?” Alla: - Ja”

» Uppgift

» Ldsigenomdelarna Allmédnna bestdmmelser

fér UNF och Bestdmmelser fér UNF-fGreningar.

Nibehdver inte alls bli experter pa stadgarna.
Tanken dr bara att ni ska kdnna att ni kan folja
dem. Det finns stora mojligheter att lara er mer
om stadgarnasenare i UNF.

) Diskutera
+ Ardet ndgot niinte forstar?
 Finns det ndgot som talar emot att ni vill félja
stadgarna?

Foreningsnamn

Alla UNF-féreningar har ett eget namn. Nar man
talar om en forening kallar man den f6r
exempelvis ”UNF Kdmparna” ddr ordet Kdmparna
i dettafall &r féreningens eget namn. Under denna
punkt ska ni besluta vad just er férening ska heta.
Mbtesordforande: - Kan vi besluta att féreningen
ska heta”UNF Kamparna”?” Alla: - Ja”

» Diskutera

Téank pa att namnet ska vara kul men samtidigt lite

seriost. Testa gdrna era namnfdrslag med

nedanstaende fragor.

+ Passar namnet att beratta for féraldrarna?

+ Kan ni med stolthet vdrvatill féreningen?

+ Ardetseridst nogatt skriva pa
ansokningsblanketten fér kommunbidrag?

* Finns det ndgranamn som verkligen inte skulle
passa?

 Vadskulle kunna hdnda om ni viljer ett s3dant
namn dnda?

) Uppgift
 Viljett branamn for er férening.

5. Verksamhet

(Beskrivvad nitankt goraiféreningen).

| en UNF-forening kan ni vdlja att géra ndstan
precis vad som helst. Malet dr att medlemmarnai
féreningen ska trivas, kdnna att de utvecklas och
lér sig saker. Eftersom ni nu startar just en UNF-
forening, ochinte enannan typ av férening, har ni
sakert forstatt podngen med att all verksamhet
ska vara nykter och félja UNF:s ideologi.
Métesordférande: - Nu har vi tagit fram ett
forslag pa vad vi ska géra den ndrmaste tiden. Kan
vi besluta att félja denna plan?”

Alla: ”- Ja”.

Eventuellt har ndgra av er forberett denna punkt
vid en tidigare traff. De ha dd kanske en méngd
férslag pa vad niskulle vilja géraiféreningen. De
kanske rentutav har gjort ett férslag paen
arbetsplan. Har inte detta gjorts kan ni ta en titt pa
avsnittet Verksamhet i férra kapitlet.

) Diskutera

+ Vadvillnigoraierférening?

) Uppgift

+ Skapaett program for den narmaste tiden. Var
noga med att fa med aktiviteter som sa manga
som mojligt gillar.

merom UNF-verksamhet
m hur ni planerar verksamhet
It studiematerial om detta:

Larer

Vill ni lara er mer 9
finns det ett specie
planera verksamhet.
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De olika styrelseposterna

Allaistyrelsen dr ledamdter. Vissa ledam&ter har
speciella uppdrag sdsom ordférande, sekreterare
och kassor. Vissa har ingen speciell uppgift och kallas
darfor helt enkelt ledam&ter. Alla dr gemensamt
ansvariga for styrelsens arbete.

Ordférande
Ledastyrelsens arbete och méten
Kallatill méten
Taemot post till féreningen
Se till att styrelsen gér det som beslutats
Vara kontaktperson utat

Sekreterare
Skriva protokoll
Setill att protokollen blir justerade
Setill att alla kan ta delav protokollen

Se till att protokollen sparas pd ett korrekt sétt sa
att det i framtiden gar att ga tillbaka och ldsa dem
Hjdlpa ordféranden med féredragningslistan till
métena

Kassor
Skdta féreningens ekonomi
Bokfdra utgifter och inkomster
Setill att det &r ordning pa alla kvitton,
verifikationer for utgifter och inkomster
Rapporteratill styrelsen och féreningsmétet hur
mycket pengar féreningen har
Setill att revisionen blir gjord fére arsmétet

Ledamoter

* Haringet specifikt ansvarsomrade
 Deltapastyrelsemdten och kommamed idéer
+ Hijdlpatillatt genomf6ra det som bestamts
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6. Beslut om antal ledaméter i styrelsen
(Minst tre ledamé&ter. Gdrna udda antal).

Under denna punkt vljer ni hur manga personer
som ni ska varaiféreningens styrelse. Ni maste som
minst varatre personer i styrelsen. Det finns ingen
dvre grans men det kan vara bra att héllagruppen
nagorlunda liten. Det ska vara en grupp som kan
traffas ganska smidigt och kunna ha bra diskuss-
ioner. Vill niiféreningen att fler ska varamed att
bestdmma saker kan ni ta upp fler saker pa era
féreningsmdten. Styrelsen skéter bara féreningen
mellan féreningsmé&tena.

Métesordférande: ”- Kan vi besluta att styrelsen ska
besta av 5 ledaméter?” Alla: - Ja!”

) Diskutera

e Hurstordrenlagomstyrelse?

* Ndrdrengrupp for stor for att kunna diskutera
ordentligt?

* Hur mangatycker niskafinnasier styrelse?

7. Val av styrelse och andra poster.

(Val av ordférande, sekreterare, kassér och
eventuellaytterligare val).

Nu dr det dags att vdlja er férenings forsta styrelse.
Har till vdnster hittar ni forslag pa vad de olika
rollernaien féreningsstyrelse har fér uppgifter. Till
hdger finns ocksa nagra férslag pa ytterligare poster.

Métesordférande: ”- Finns det nagra forslag pa
ordférande, sekreterare, kassér och évriga
ledaméter?”

Alla har méjlighet att ge férslag.
Métesordférande: ”- Kan vi vélja XX till
ordférande for féreningen?” Alla: ”- Ja!”.
”?-Kanvivélja... ” och sé vidare.

» Diskutera
* Vadgordeolika posternaistyrelsen?
+ Vilkafler kan finnas?
+ Vilkaegenskaper har en braordférande?
+ Vilkaegenskaper har en brakassor?
* Vilkaegenskaper har en brasekreterare?
* Vem passar brasomvad i er férening?

» Uppgift

+ Vidljledam&ternaier styrelse

Exempel pa extra poster

Vice ordférande | Stodjer ordféranden och dr beredd att ta Gver om
ordféranden ar franvarande.

Vice sekreterare | Hinger med i sekreterarens uppgifter och ar
beredd att ta Sver om sekreteraren &r franvarande (Sekreteraren

har ansvaret for uppgifterna)

Vice kassor | Hanger med i kassorens uppgifter och ar beredd att ta
Sver om kassoren dr franvarande (Kassdren har ansvaret fér
uppgifterna.)

Utbildningsledare | Har kontakt med vart studieférbund, NBV, och
hittar mojligheter fér medlemmarnaatt utvecklas.
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8. Val avrevisorer

(Tvarevisorer och en ersittare).

En revisor har en viktig roll. Revisorn @r féreningens
kontrollant som ska se till att styrelsen skoter
foreningen, och da framst ekonomin, pa det sétt
som féreningen vill.

I enliten och ny férening kan dennaroll kdannas
overflodig. Detta sdrskilt om det @nnuinte finns
nagon ekonomi. F8rsdk dnda hitta nagon. Hittar ni
ingen kan detta kanske viljas pa ett senare méte.
Métesordférande: ”- Finns det nagra férslag pa
revisorers?”

Alla har méjlighet att ge férslag.
Métesordférande: ”- Kan vi vélja xx och xx till
revisorer for féreningen?” Alla: ”- Ja!”.

} Diskutera
* Tycker niatt revisorns roll dr viktig?
* Vadkan hindaomdetintefinns enrevisor?

» Uppgift

e Viljrevisorer for er férening.

Valbar till vissa uppdrag

Tank pa att den som viljs inte alltid behdver vara
medlemijust er forening eller ens i UNF. Det som
krévs dr att personen dr |6ftesbunden medlem i ndgon

avIOGT-NTO-r6relsens organisationer. Personen kan
alltsd vara vilken medlem som helst i IOGT-NTO, NSF
(Nykterhetsrorelsens Scoutférbund) eller endldre
[6ftesbunden medlem i Junis.

9. Val av valberedning

(Tvéd personer med ersittare).

Valberedningens viktiga uppgift dr att ta fram
forslag pa vilka som ska véljas till olika uppdragi
féreningen vid ndsta drsmdote. For att gbra detta
funderar de pd hur de nuvarande personerna
skoter sig, om det finns andra bra alternativ, vilka
som skulle kunna passa braien styrelse, vilka som
samarbetar bra och sa vidare.

Aven om det kanske inte dr férrin pé sjilva
arsmotet, eller ndgra dagar fére, som forslaget ar
fardigt dr valberedningens arbete igang under
hela dret. For att fa en bra bild av olika personer ar
detbraatt se hur de fungerariféreningens
verksamhet.

Métesordférande: ”- Finns det nagra forslag pa
valberedning?”

Alla har méjlighet att ge férslag.
Métesordférande: ”- Kan vi vélja xx och xx till
valberedning fér féreningen?” Alla: ”- Ja!”.

» Diskutera
* Hurarbetar en bravalberedning?
+ Vilkentyp av person passar i en valberedning?

» Uppgift

 Viéljvalberedning for er férening

10. Ovriga fragor
Under denna punkt kan nita upp saker som inte riktigt
passar in under nagon av de andra punkterna.

11. Nasta mote

Under denna punkt bestdmmer ni tid och plats for ndsta
foreningsméte ddr allamedlemmarna far chansen att vara
med och bestdmma. Det &r ocksd bra om ni bestdmmer er
for nér ert forsta riktiga drsmdote ska vara. En UNF-férening
har arsméte i januari eller februari varje ar. Settill att alla blir
inbjudnatill eraféreningsmé&ten och sérskilt till arsmotet.
Till arsmétet finns det speciella bestimmelser i stadgarna
f6r ndr ni senast maste kalla medlemmarna och hur.
Métesordf&rande: ”- Kan vi besluta att ha nésta
féreningsmd&te 18.00 den 13 oktober i lokalen och att ha
nésta ars arsméte 19.00 den 4 februari pa samma plats?”
Alla: - Jal”.

12. Avslutning

Med denna punkt avslutas er nya férenings férsta méte. Gor
det gdrna lite hogtidligt och naturligtvis firar ni med fika.
Métesordférande: - Da lamnar jag Gver ordférandeklubban
till féreningens forste ordférande som far avsluta métet.”
Ordférande: ”- Jag vill tacka for fértroendet att bli vald som
var nya forenings forsta ordférande. Hoppas att niandra i
den nyvalda styrelsen &r lika laddade som jag fér att komma
igdng med var nya férening. Hirmed forklarar jag detta
historiska méte avslutat.”



Protokoll fort vid
Bildningsméote forUNF Kamparna
|OGT-NTO-lokalen 20 december 2011 18.00

Narvarande: Stina Gerber, Mats Jonsson, William Green, Patricia Sten, Sami Miran, Sven
J6nsson, Nils Olsson och Heidi Malm

1. Oppnande.

Stina Gerber Sppnade motet

2. Godkinnande av foredragningslistan.
Mbtet beslutade

Att Foljaforslaget till féredragningslista.
3.Valav motespresidium.

Mbtet beslutade

Att vilja Stina Gerber till métesordférande,
Att viljaMats Jonssontill motessekreterare och
Att vélja William Green och Patricia Sten till justerare och rostraknare.

4.Beslutom nybildande

Métet beslutade

Att bildaen UNF-férening,

Att anta UNF:s stadgar och

Att ge féreningen namnet UNF Kdmparna.

5. Verksamhet

Négraigruppen berittade om ett férslag till arbetsplan som de satt ihop.
Verksamheten diskuterades livligt. Mbtet kom fram till ett forslag pa program for
tiden fram till det forstariktiga arsmatet.
M&tet beslutade

Att anta det foreslagna programmet.

6. Beslut om antal ledaméter i styrelsen.
Métet beslutade
Att styrelsenska bestd av 5 ledamoter.

7.Val av styrelse och andra poster.

Matet beslutade

Att vilja Stina Gerber till ordférande,

Att viljaMats Jonssonttill sekreterare,

Att vdlja William Green till kassor och

Att vilja Sami Miran och Sven Jonsson till ledamdter.

8. Val avrevisorer.
Métet beslutade
Att Vviinta med att vélja revisorer till forsta ordinarie arsmotet.

9.Valav valberedning.
Métet beslutade
Att viljaNils Olsson och Heidi Malm till valberedning.

10. Ovriga fragor
Inga dvriga fragor behandlades.

11. Niista méte

Métet beslutade

Att ha nista foreningsméte 18.00 den 13 januariilokalen och
Att ha nista &rs arsmote 19.00 den 4 februari pd sammaplats.

12. Avslutning

Ordféranden tackade hogtidligt for fortroendet och hoppades att allaandrai
den nyvaldastyrelsenar ika laddade som henna for att komma igdng med den
nyaféreningen. Direfter avslutade hon detta historiska mote.”

Mats Jonsson  Willam Green Patricia Sten

Sekreterare Justerare Justerare
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Protokoll

Hdr ser ni ett exempel pa hur ett

protokoll fran ett bildningsmate
kan se ut.

Tittaigenom protokollet och
se om det &r nagot som ni
funderar Sver.

Vad hander nu?

+ Skickain protokollet och
nybildningsblanketten till UNF:s
férbundskansli. (Hur nifyller i
nybildningsblanketten ser ni har
bredvid.) Ddr hanteras er
ansdkan och den godkanns av
forbundsstyrelsen.

Ni kommer att ha kontakt med
distriktsstyrelsen och
konsulenten och far stéd nar det
géller verksamhet, aktiviteter och
utbildningar.

Efter ett tag far ni ett startpaket
fran forbundet med ordférande-
klubba, material och sa vidare.
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Foreningen ar hildad
Detta dr ett historiskt 6gonblick. Ni har nu precis
bildat en ny UNF-forening. Det dr nu allt det roliga
kan borja. Nu kan ni bérja med er verksambhet,
uppleva saker, tréffas och sé vidare. Samtidigt
innebdr det en del ansvar f6r dem som ska leda
foreningen. Det 4r viktigt att alla trivs i foreningen,
attallakinner att de far vara med, att alla far vara
med och bestdmma och sé vidare.

Naturligtvis dr det ocksa en del extra att tinka pa
déni har startat just en UNF-forening. Sjdlvklart
ska aktiviteterna vara fria fran alkohol och andra
droger men det dr ocksé en del andra ideologiska
saker att tinka pa. Ett bra sdtt att lira er mer om
detta dr att anvinda UNF:aren for nya medlemmar,
att gd igenom Foreningsboken tillsammans och att
aka pa Foreningsstyrelsesamlingar.

Fira hogtidsstunden

Ha gérna lite fika, ndgot tilltugg eller nagon kul
aktivitet for att fira att foreningen bildats. Lat
girna den forste ordféranden séga ndgot fint och
peppande. Om ni har besdk frén distriktsstyrelsen
eller liknande kan det vara kul om dessa 6nskar
foreningen lycka till i sitt arbete.

Nasta mote

Gl6m inte bort att boka en ny aktivitet den
narmaste tiden redan innan denna traff ar
avslutad.

Utvardering och
utveckling

Nu borjar denna folkbildningsaktivitet
ndrma sig sitt slut. Hoppas att ni har ldrt er
endel och att ni far det bramed er nya
férening. Diskutera gdrna nedanstdende
fragor for att utvidrdera cirkeln och for att se
hur ni ska fortsétta.

» Funderapa

Har detta studiematerial hjdlpt er att ldraer
mer om att starta UNF-férening?
* Vadhar nildrt er som nigdrnavill tipsaandra
om?
» Vadskulle niviljaldraer mer om?
 Hérbredvid finns nagra férslag paandra
material. Skulle ndgot av dessa kunna passa?
» Vadskulle nigéraannorlunda om niskulle
starta en ny studiecirkel?

- 1] 1L} -
Tips pa fortsittningar
Har finns nagra forslag pa metoder dér nii styrelsen,
i foreningen eller som enskilda UNF:are kan ldraer
mer och utvecklas.
Planera arrangemang - visar steg for steg hur ni skapar
ettarrangemang oavsett om det ar en filmkvall eller en
stor konsert.

Planera verksamhet - |ar er mer om att planera
ideologisk, lockande och bra verksamhet i er férening.

Védrva UNFare -|dr er mer om hallbar UNF-varvning.
Foreningsboken -ldr er mer om hur en UNF-férening
fungerar. Vika bestdmmer? Vad kan man géra? Mdste man
goéranagot?

Fran tanke till handling - visar er alla steg i hur man gar

fran en tanke eller idé till att verkligen férandra vérlden
med olika metoder.

Kompisboken - som gar lite mer pa djupet kring det dér
med att vara kompis.

Foreningsstyrelsesamling - ett bra sdtt att ldra sig mer
om sin roll i styrelsen &r att dka pa FSS och ldra sig mer och
triffaandra styrelser, fa idéer och utbyta erfarenheter.

Utbildningar i UNF - Har ni genomfé6rt denna cirkel har
ni sdkert redan gatt grundutbildningen UNFaren. Har ni
inte det kan ni gora det som studiecirkel elleranmala er
ndsta gang en kurs anordnas. Efter UNFaren finns en del
andra utbildningar. Det férsta steget ar UNFaren
avancerad dir det finns olika spar att vilja beroende pa
vad du drintresserad av.

Ta kontakt med er NBV-konsulent sa att ni direkt kan
komma igdng med ndsta cirkel.




ETT STUDIEMATERIAL OM ATT STARTA UNF-FORENING

Detta hdfte hjdlper er att starta en ny UNF-férening. Genom
att borja pa olika nivaer kan materialet anpassas for att passa
er som jobbar pa distriktsniva att strategiskt vdlja nya orter,
attvara ett stdd ndr ni samlar de férsta medlemmarnapaen
ny ort eller helt enkelt f&r er som spontant samlas och vill
starta en egen forening.

Med hjdlp av detta material kan nii gruppen eller féreningen
tillsammans ldra er mer. Pa nagra traffar i studiecirkelform
far ni chansen att diskutera, debattera, prova pa och
utvecklas tillsammans.
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