PROTOKOLL

(]
fort vid mote med forbundsstyrelsen Unr
f6r Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 11 augusti 2017
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Plats: Scandic Kungens Kurva, Stockholm
Datum: den 11augusti 2017
Nirvarande ledaméter: Isabelle Benfalk (ej ndrvarande arvoderingsdelen av 2:8 b)

Max Johansson (ej nirvarande arvoderingsdelen av 2:8 b)
Olle Gynther - Zillén

Olle Akesson
Anneli Bylund
Maria Emilsson
Semanur Taskin
Lina Sultan
Jens Jorgensen Moberg (ej ndrvarande 2:8 ¢ - 2:9)
Nérvarande tjansteman: Samuel Somo (ej nidrvarande arvoderingsdelen av 2:8 b)
Paragrafer: §§ 2:1-2:9
Bilagor: §§ 2:1-2:7
Motesbilagor: §§1-9
§21 Motets Oppnande
Max Johansson hilsade alla vilkomna och Sppnade motet klockan 08:47 den
2017-08-11.
§2:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga 2:1)

Max Johansson yrkar pé att konsekvensédndra punkten ”§ 2:8b) Arvoderingar
(bilaga 2:4)” till 7§ 2:8 b) Arvoderingar och ersittningar (bilaga 2:4)”

Motet beslutade

att faststilla féredragningslistan.

§2:3 Val av sekreterare
Moétet beslutade

att vdlja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for
motet.

§2:4 Val avjusterare
Motet beslutade

att vélja Anneli Bylund och Olle Akesson till justerare fér motet.
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§2:5 Foregaende protokoll

§2:6

§2:6

§2:6

§2:6

§2:6

§2:6

§2:6

Punkten bordliggs till ndsta moéte och dd kommer tre protokoll ldggas till
handlingarna.

Motet beslutade:
att bordldgga till kommande maote.

Rapportirende - anmilningsérenden

a) Representation

Motet beslutade:
att notera rapporten.

Rapportirende - utskott

b) Arbetsutskottet

Motet beslutade:
att noterarapporten.

Rapportirende - styrelse

¢) Ordféranderapport Isabelle

Férbundsordférande Isabelle Benfalk berdttar om vad rapportpunkten innebéar
och vad det innehdller. Isabelle Benfalk beréttar om vad hen gjort sen sist och
konstaterar att kongressen f6ljt av almedalsveckan &r det senaste som hént.
Isabelle Benfalk podngterar att inga kriser hinde under almedalsveckan och att
saker fungerade valdigt bra. Det lyfts ocksa att en debattartikel skrevs under
almedalsveckan som blev publicerad i Expressen. Under sommaren har ocksa
Isabelle Benfalk tillsammans med den andra ordféranden Max Johansson haft
arbetsdagar med generalsekreterare Samuel Somo infér arbetsveckan. Dérefter
har Isabelle Benfalk haft semester och hanterat vissa drenden efter det.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

d) Ordféranderapport Max

Férbundsordférande Max Johansson lyfter att hen gjort ganska mycket
detsamma som Isabelle Benfalk. Det som avvikit 4r samtal och viss arbetsledning
av generalsekreteraren och planering av distriktsordférandendtverket. Max
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Johansson var ocksd med som ombud pa Actives extrainsatta kongress, men
podngterar att hen inte var pd plats i Estland utan online.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§2:6 e) Budgetrapport

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§2:6 Rapportirende — kansli

§2:6 f) Generalsekreterare (mdtesbilaga 1)

Generalsekreterare Samuel Somos rapport finns bifogad ldngre ner i motesbilaga
1.

Motet beslutade:

att notera rapporten.
§2:7 Diskussionsidrenden
§2:7 a) Forvintningar pa sig sjilv (bilaga 2:2)

Motet beslutade:

att notera diskussionen frén tidigare under veckan.
§2:7 b) Forvintningar pa varandra (bilaga 2:3)

Motet beslutade:

att notera diskussionen fran tidigare under veckan.
§2:8 Beslutsirenden
§2:8 a) Vision & M4l (motesbilaga 2-4)

Isabelle Benfalk foredrar punkten och vad som ska klubbas. Tidigare i veckan har
vi pratat om var syftesbeskrivning, 5 drs vision och arbetsplansmalen.

Isabelle foredrar syftesbeskrivningen som finns i motesbilaga 2 ldngre ner som
garunder namnet “Olles allsméktiga férslag” och limnar ordet fritt.



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen UnF

f6r Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 11 augusti 2017

sida4av44

Motet dr redo att gd till beslut i syftesbeskrivningen.

Motet beslutade:
att faststdlla syftet enligt motesbilaga 2.

Sedan dr femarsplanen dér forslaget gar att hitta langre ner i motesbilaga 3.

Motet dr redo att gé till beslut i frdgan om 5-ars skrivelsen.
Semanur Tagkin kommer in med en soppslev och ricker Gver som en
ordférandeklubba till Isabelle Benfalk.

Motet beslutade:
att faststdlla Visionen till 2022 enligt m&tesbilaga 3.

Forslag pa arbetsplaninriktningar finns i motesbilaga 4 fran Olle Akesson och
Semanur Tagkin. Isabelle Benfalk och Max Johansson har jagmkat sig med formen
péa forslaget och att det ska behandlas rubrik for rubrik.

Semanur Taskin drar lite bakgrund till varfér dokumentet kom fram och att det
dr en sammanvégning av saker och ting som har sagts under veckan.

Olle Akesson lyfter att de jobbat en del med dokumentet och att fokus ska ligga
pade inriktningar som fbreslds och kanske inte pd tankenétterna och medskick.

Maria Emilsson ser det som ett problem att spraket i dokumentet dr
exkluderande di dokumentet ska anvéndas av fler &n oss i forbundsstyrelsen.

Olle Akesson lyfter att vissa delar i dokumentet kommer flyta ihop och relatera
till varandra. Det dr en effekt av att de grundldggande arbetsplatsmélen har
samma struktur, och att forslagsldggarna inte haft tid att strukturera de pd de
sdtt som dnskats.

Olle Akesson anser att medskick och tankendtter har som syfte att ge den som
sitter pd kammaren verktyg for reflektion och tankearbete.

Olle Akesson vill anpassa verksamhet utifrdn bidrag och liknande.

Isabelle Benfalk Iyfter direkt en tanke om att vi inte vill att vissa begrepp ska vara
for begrénsade fOr att ge de som ska arbeta med dokumentet inte Idses fast.

Jens Jorgensen Moberg tycker att delen om bidragsgivare och forumdelen ska
vara ett medskick och yrkar ddrmed pd att ”flytta “samtidigt som de passar vara
bidragsgivare.” fran stycket “Vi utvecklar vara befintliga engagemangsformer sa
att de blir l4ttillgdngliga, attraktiva och anpassade efter vara malgrupper
samtidigt som de passar vara bidragsgivare.” fran inriktningar och att vi istéllet
har det som ett medskick”

Maria Emilssons bild &r att inriktningarna dr medskick.



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen UnF

f6r Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 11 augusti 2017

sidagav44

Maria Emilsson upplever att hen inte kan yrka pd de sprdkliga dndringar som hen
vill gbra. Maria Emilsson hinner inte gbra det inom den tidsram vi har hir och
anser det vara extremt problematiskt. Det Iyfts att i foregdende
forbundsstyrelsen jobbade vi mycket med att vi skulle ha ett tillgdngligt sprak i
vara dokument. Ett medskick dr att vi infor framtiden ska ta med oss det sd att
andra kan sétta sig in vdara dokument.

Semanur Taskin sdger att vi skulle kunna ha en att-sats {Or att se 6ver sprakets
tillganglighet.

Maria Emilsson ldgger inget yrkande just nu och Iyfter aspekten att vi 4r manga
som kommer skriva handlingar och att alla bor ta med sig det.

Anneli Bylund tycker det dr rimligt att arbetsplansgrupperna som ska sitta och
bearbeta tankendtter och medskick ténker pa vad som &r sprakligt konstigt och
icke tillgdngligt. Utifrdn det kan grupperna ligga dndringsforslag.

Anneli Bylund yrkar ddrmed pé att “arbetsplansgrupperna far till
férbundsstyrelsens mote i oktober att se dver sina inriktningar, medskick, samt
tankendtter och ldgga forslag pd eventuella fordndringar fr att géra spraket mer
tillgdngligt eller tydliggdra inneborden i inriktningarna.”

Olle Akesson har en farhiga kopplad till Anneli Bylunds yrkande. Det kan bli att
viiframtida tolkningar kan tappa syften ndr vissa dndringar och forslag gors.
Alltsé att det kan leda till feltolkningar. Men Olle Akesson tror att effekten kan
bli att nér fOrslag pd justeringar lyfts sd kommer ocksa fragan om tolkningar att
aktualiseras. Med det sd tinker hen att risken med att tappa ursprungssyftet med
det hir yrkanden inte finns da.

Anneli Bylund poéngterar att grupperna kommer ligga forslag och
forbundsstyrelsen dd kan meddela att forslaget helt missat podngen.

Motet beslutade:

att avsld yrkandet att ”flytta “samtidigt som de passar vara
bidragsgivare.” fran stycket “Vi utvecklar vara befintliga
engagemangsformer sa att de blir 1ttillgéngliga, attraktiva och
anpassade efter vara mélgrupper samtidigt som de passar vara
bidragsgivare.” fran inriktningar och att viistéllet har det som ett
medskick”

att bifalla yrkandet att ”arbetsplansgrupperna far till
férbundsstyrelsens mote i oktober att se &ver sina inriktningar,
medskick, samt tankendotter och ldgga forslag pa eventuella
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§2:8

forandringar for att gora spraket mer tillgidngligt eller tydliggora
innebordeniinriktningarna.”

att bifalla arbetsplansinriktningarna for 2018-2019 enligt md&tesbilaga
3.

b) Arvoderingar och ersittningar (bilaga 2:4 & métesbilaga 5)

Olle Akesson och Anneli Bylund féredrar drendet.

Det diskussionsprotokoll fran tisdagen den 8e augusti 2017 som beslutas att
faststidllas i att-sats 8 gédllande forvantningar pa arvoderade finns att dterse i
motesbilaga 5.

Maria Emilsson yrkar pd att ”en arvoderad forvéntas ldgga den mingd tid som dr
frikpt med arvoderingen samt den méngd ideellt engagemang, motsvarande det
ovrigaicke arvoderade forbundsstyrelseledamoter ldgger.”

Olle Gynther Zillén yrkar pa att ’en arvoderad férvédntas ldgga den méngd tid som
ar frikdpt med arvoderingen samt att det alltid finns en arvoderad person
tillgdnglig” och motiverar det med att hen inte vill att ordférandena ska jobba
ihjdl sig.

Olle Akesson Iyfter att det kan finnas en forvintan pa en orimligt hdg
arbetsbelastning.

Maria Emilsson och Olle Gynther Zillén drar tillbaka sina yrkanden.

Semanur Tagkin yrkar pa att ”de arvoderade utéver den frikdpta méngd tid som
de forvintas ldgga i egenskap av att de dr arvoderade, dven ska vararedo att det
kan tillkomma ytterligare arbete motsvarande den tid de 6vriga icke arvoderade
ideellt avsitter.”

Olle Akesson yrkar pa att ”en arvoderad forvintas ligga den méingd tid som dr
frikpt med arvoderingen samt det ideella engagemang 6vriga icke arvoderade
térbundsstyrelsestyrelse har.”

Motet beslutade:

att bifalla att ”de arvoderade utover den frikopta médngd tid som de
forvintas ldgga i egenskap avatt de dr arvoderade, dven ska vara
redo att det kan tillkomma ytterligare arbete motsvarande den tid
de 6vrigaicke arvoderade ideellt avsdtter.”
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att avsla ”en arvoderad forvintas ligga den méngd tid som dr frikopt

med arvoderingen samt det ideella engagemang 6vriga icke
arvoderade forbundsstyrelsestyrelse har.”

att avsld ”en arvoderad forvéntas ldgga den médngd tid som &r frikopt
med arvoderingen samt den méngd ideell tid som 6vriga icke
arvoderade forbundsstyrelseledaméter lidgger.”

Motet beslutade:
att heltidsarvoderad inte har ndgon annan huvudsaklig sysselsittning.
att en arvoderingsrapport ska skickas fran de arvoderade till

férbundsstyrelsen infér varje FS-mote.

att de arvoderade har fem veckors ledighet som planeras i samrad med
Arbetsutskottet (AU)
att de arvoderade ska stridva efter att ha minst tre 48-

timmarsledigheter under en attaveckorsperiod.

att de arvoderade utover den frikdpta méngd tid som de forvéntas lidgga
iegenskap avatt de dr arvoderade, 4ven ska vara redo att det kan
tillkomma ytterligare arbete motsvarande den tid de 6vriga icke
arvoderade ideellt avsitter.

att faststdlla Riktlinjer kring arvodering i UNF:s férbundsstyrelse
(bilaga1)
att faststilla ett diskussionsprotokoll (métesbilaga 5) gédllande

férvintningarna pa de arvoderade

att férbundskassdren far i uppdrag att hantera kontraktskrivandet i
enlighet med faststéllda riktlinjer (bilaga 1 och bilaga 2)

att arvodera Max Johansson och Isabelle Benfalk pd 100% vardera.

att detta giller frdn och med den 11 augusti 2017.

Direfter gar vi vidare till ersdttningar och Max Johansson, Isabelle Benfalk samt
Samuel Somo vilkomnas aterigen till motet.

Maria Emilsson och Lina Sultan yrkar pa att ”1dgga till rubriken “tekniska
hjdlpmedel” med texten “Ersittning pa upp till 3000 kr per mandatperiod fér
tekniska hjdlpmedel menade att underlitta fortroendeuppdraget.”
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Maria Emilsson yrkar pd att ”dndra meningen “Erséttning f6r resekostnaden far
dock endast sokas nir resa inte redan erbjuds eller bekostas av UNF-forbundet,
UNF-distrikt eller UNF-f6rening.” till “Ersdttning for resekostnaden far dock
endast sOkas nir resa inte redan bekostas av UNF-forbundet, UNF-distrikt eller
UNF-forening.”” samt ”dndra frdn “Dessa far dock endast sékas nér logi eller mat
inte erbjuds eller bekostas av UNF-forbundet, UNF-distrikt eller UNF-
férening.” till “Dessa far dock endast sokas nir logi eller mat inte bekostas av
UNF-forbundet, UNF-distrikt eller UNF-férening.””

Lina Sultan podngterar att det kan vara bra att vi har mojlighet att {4 ersdttning
for teknisk utrustning.

Maria Emilsson om yrkandet kring traktamente. Den enda skillnaden &r att ta
bort erbjuds i “erbjuds eller bekostas”. Maria Emilsson ndmner att det &r svdrt
att forestélla sig att vi i fortroendeuppdraget inte skulle 13 bekostat.

Olle Akesson fragar om nér det bekostas mat men en ledamot véljer att dka ivig
och képa mat, ska en dé kunna 13 traktamente?
Maria Emilsson séger nej.

Olle Akesson lyfter delen om erséttning vid tekniska medel och om den ska
specificeras med en summa, och att det kanske ska finnas en skrivelse om att
forbundskassor och generalsekreterare tar beslutet i samrad.

Maria Emilsson lyfter vikten &r att det ska finnas ett kostnadstak sd att det inte
kan bli sd att forbundskassor och generalsekreterare kan godkédnna utan ett
kostnadstak som referens.

Lina Sultan Iyfter att det generellt géller att ha lite sunt f6rnuft i frigan och att
bolla frdgan med exempelvis f6rbundskassor och generalsekreterare dr relevant.

Anneli Bylund ser det som rimligt att detta regleras i delegationsordning och att
forbundskassor kan ta det beslutet.

Motet beslutade:

att ldgga till rubriken “tekniska hjdlpmedel” med texten “Erséttning pa
upp till 3000 kr per mandatperiod for tekniska hjdlpmedel menade
att underldtta fortroendeuppdraget.

att dndra meningen “Ersittning for resekostnaden far dock endast
sOkas ndr resa inte redan erbjuds eller bekostas av UNF-férbundet,
UNF-distrikt eller UNF-f6rening.” till “Ersdttning for
resekostnaden far dock endast sokas nér resa inte redan bekostas av
UNF-forbundet, UNF-distrikt eller UNF-férening.”
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att dndra fran “Dessa far dock endast sokas nér logi eller mat inte

§2:8

erbjuds eller bekostas av UNF-forbundet, UNF-distrikt eller UNF-
forening.” till “Dessa far dock endast sokas nir logi eller mat inte
bekostas av UNF-forbundet, UNF-distrikt eller UNF-forening.”

att faststilla Riktlinjer kring ersédttningar och 6vrig utrustning med
gjorda dndringar (bilaga 2)

¢) Arbetsordning (bilaga 2:5 & mé&tesbilaga 6-7)
Max Johansson foredrar drendet i enlighet med motesbilaga 6.

Olle Gynther Zillén yrkar pd att byta ut ordet “kansli” till ”personalorganisation”
paférekommande stillen iarbetsordningen, delegationsordningen och i
riktlinjer for arvoderade.

Méotet beslutade:

att bifalla yrkandet om att @ndra kansli” till ”personalorganisation”
och ddrmed konsekvenséindras Arbetsordning, Delegationsordning
och Riktlinjer f&r arvoderade.

Anneli Bylund yrkar ddrmed pd att dndra styckena géllande
verksamhetsplaneringsprocess till motesbilaga 7 ldngre ner.

Olle Akesson undrar i férhallande till Anneli Bylunds forslag, vad dr det som
kommer behéva jimkas om de justeringar som ska goras kan goras.

Max Johansson Iyfter att allt i dokumentet dr i grund och botten Anneli Bylunds
forslag.

Anneli Bylund vill Iyfta sitt egna férslag men lyfter att det kommer bli omdjligt
att genomfora pa 45 minuter. Anneli Bylund anser att det dr problematiskt att ta
upp arbetsordningen pa den tid vi har och att det urholkar den demokratiska
processen. Vi kan omdjligt genomfora Anneli Bylunds grundfdrslag i det hir
skedet. Anneli Bylund uppfattar dven att i fOrslaget sd ska vi fora en
strategidiskussion varje dr. Det kdnns inte rimligt att géra en ny 5 ars forslag varje
ar.

Anneli Bylund gor sedan en forklaring pa vad skillnaden blir mellan ramarna for
blockplanering och projektplanering. Anneli Bylund menar att det blir svirt att {4
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enrdod trdad i blocken sen om alla har hittat pa 25 separata projekt som inte har
nagon réd trad i. Anneli Bylund ser att det blir véldigt svira
samordningsutmaningar och att processen blir bakvéind.

Isabelle Benfalk forstdr situationen och det &r inte dr rimligt att det begrdnsas av
tidspressen. Och menar vidare att nu har vi satt hur vi ska planera verksamheten
for 2018-2019 men att vi nésta dr kan se 6ver hur verksamhetsplaneringprocess
dd kan se ut. Och som en Iinje i det féreslds att Max Johansson och Isabelle
Benfalks forslag gar igenom nu. P4 fragan om att vi inte har en rod trad i projektet
menar Isabelle Benfalk att vi visst har det och under oktober kommer
forbundsstyrelsen klumpa ihop projekt som dr lika eller leder till samma mal.

Maria Emilsson menar att i den sitsen vi sitteri sd dr det skevt att vi egentligen
gjort det som stdr i den nya arbetsordningen innan den &r beslutad. Vi har gjort
delen strategidiskussion-augusti. Maria Emilsson lyfter ocksa att det dr svart att
genomféra en arbetsvecka utan nagon riktig ordning. Men om vi ska besluta nu
om ndgot vi egentligen inte har ndgon paverkansmdjlighet i blir det svart att
paverka. Maria Emilsson kdnner att det ir ett problem att det inte har gitt att
paverka nu. Och med det menar Maria Emilsson att det dr svart att stélla Anneli
Bylunds forslag mot det jimkade.

Max Johansson séger att just den fordelen det innebér att planera arbetsveckan
som ordférande gar inte att komma ifrdn. Det dr ett fortroende som den nya
styrelsen har gett ordféranden, att staka ut en vig for framtida process. Max
Johansson menar dr att hen inte delar synen med Anneli Bylund pad att det dr ett
problematiskt uppldgg. Hen uttrycker att det dr jdttebra att vi far valdigt fria
ramar att paverka hur blocken ska se ut utifran projekt som gdr i varandra och
hur det kan véivas in utifrdn de olika gruppernas arbete.

Isabelle Benfalk vicker ordningsfraga om strick i debatten. Vilket inte gar
igenom.

Semanur Taskin haller inte med om vad ledarens roll dr i att faststélla en
arbetsordning. Ledarna kommer med ett underlag som ska faststéllas av
forbundsstyrelsen. Sen héller Semanur Tagkin med Anneli Bylund och Maria
Emilsson att vi inte kan pdverka en arbetsordning i det. Semanur Taskin menar

ocksa att det finns en Iucka i processen som gor att det hela med projektgrupper
och block.
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M7,

Olle Akesson vill upplysa métet om att hen lagt tva yrkande, ™att ldgga till ett
stycke i slutet av texten om drlig verksamhetsutveckling ddr det star

”Planeringen kan efter behov, vid senare FS-m&ten, revideras, utdkas och/eller
ersittasienlighet med andemeningen i arbetsordningen som beskrivs ovan.””
samt ”dndra de sista 2 punkterna under Kontakt till ’Faddergruppen sétter upp
ramar for hur kontakt mellan fadder och distrikt skall genomforas™” med
motiveringen till det senare yrkandet ”Ge mojlighet till kassorsfaddring eller
annan specialistfaddring”.

Max Johansson dterkopplar till Semanur Taskin att hen givetvis inte menar att
forbundsstyrelsen ska anpassa sig enbart efter vad ordférandena ldgger fram for
forslag. Men ja, det blir svirt att komma med motfOrslag nir ordningen varit som
den hér. Max Johansson &r intresserad av tankar och idéer som gor att vi kommer
ndrmare att vi far fOrslag pd idéer och projekt till ndsta dr pd annat sétt.

Olle Akesson tycker att det rent politiskt skulle g4 att ligga till forslag om att
arbetsordningen kan foréndras I0pande under dret. Men tills dess ta ett beslut.

Maria Emilsson tycker det &r viktigt att saker fortfarande hdnder i den ordning
som dr. S4 att exempelvis budget tas i oktober. Det dr viktigt att verksamheten far
fortlbpa. Maria Emilsson tycker att vi ska klubba ordningen enligt den Isabelle
Benfalk och Max Johansson forslag. Det finns dock en poéng att se éver
verksamhetsplaneringsprocessen framdver ur ett demokratiskt perspektiv.

Isabelle Benfalk vill be om forbundsstyrelsemétets 6dmjukhet och att det &r
svdrt att planera ett sadant hir arbete. Isabelle Benfalk vill inte att vi planerar
ndsta mandatperiodens arbetsvecka utan att vi Iater nésta styrelse gora det. Men
hen tar med sig det hér i 6verlimnandet till nésta ordfdrande.

Semanur Tagkin yrkar pa “att bordlégga faststédllandet av arbetsordningen till en
annan sammankomst samt

att Max och Isabelle far ansvaret for att komma fram med ett férslag pa hur
denna sammankomst skulle kunna se ut””

Motet beslutade:
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att avsld att bordldgga faststéllandet av arbetsordningen till en annan

§2:8

§2:8

sammankomst samt

att avsla att Max och Isabelle far ansvaret for att komma fram med ett
forslag pd hur denna sammankomst skulle kunna se ut.

Maria Emilsson och Anneli Bylund yrkar pa att ’stryka rubriken ‘Rapport till
férbundsstyrelsen’ och dess innehall” under Distriktsfaddring med motiveringen
”punkt flyttas in under fadder coach” samt att ”dndra faddercoachens uppgifter
till

- Samordna, driva och f6lja upp faddergruppens arbete

- Stottafaddrar i sin roll och backa upp nér de behéver hjilp

- Formedla information till faddrar som &dr kopplade till deras fadderdistrikt och
annan information som dr relevant for distrikten om vad som hénder pa
férbundsniva.

- Sammanstilla en rapport om ldget i distrikten till férbundsstyrelsens moten””

e) Tillsdttning grupper (m&tesbilaga 8)

Olle Akesson yrkar pa att ”Arbetsgrupperna kring arbetsplanen tillsdtts utifran
de teman som finnsiarbetsplanen ndmligen: 1. UNF:s medlemmar stirks och
utvecklasi sitt ideologiska engagemang och stédllningstagande. 2. Genom fler
engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF kraftfullare som
organisation. 3. UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och dr de
ledande unga rosternaidebatten. Och att hela arbetsplanen och dess tolkningar
beaktas nir varje arbetsgrupp planerar sin verksamhet.”

Motet beslutade:

att ”Arbetsgrupperna kring arbetsplanen tillsitts utifrdn de teman som
finnsiarbetsplanen ndmligen: 1. UNF:s medlemmar stédrks och
utvecklasi sitt ideologiska engagemang och stédllningstagande. 2.
Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir
UNF kraftfullare som organisation. 3. UNF:s medlemmar samlas i
den drogpolitiska kampen och &dr de ledande unga rosterna i
debatten. Och att hela arbetsplanen och dess tolkningar beaktas nér
varje arbetsgrupp planerar sin verksamhet. ”

¢) Arbetsordning (bilaga 2:5 & mé&tesbilaga 6-7)
Motet beslutade:
att bifalla att ”dndra de sista 2 punkterna under Kontakt till

”Faddergruppen sdtter upp ramar fér hur kontakt mellan fadder
och distrikt skall genomféras””
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§2:8

att bifalla att ”stryka rubriken ‘Rapport till forbundsstyrelsen’ och dess
innehall”

att bifalla att ”dndra de sista 2 punkterna under Kontakt till
”Faddergruppen sdtter upp ramar fér hur kontakt mellan fadder
och distrikt skall genomf6ras””

att bifalla att ”att l4gga till ett stycke i slutet av texten om arlig
verksamhetsutveckling dédr det star ”Planeringen kan efter behov,
vid senare FS-mdten, revideras, utdkas och/eller ersittasi enlighet
med andemeningen i arbetsordningen som beskrivs ovan.”

att bifalla att ” “att &ndra faddercoachens uppgifter till - Samordna,
driva och f6lja upp faddergruppens arbete- Stotta faddrarisin roll
och backa upp nér de behover hjélp- Formedla information till
faddrar som dr kopplade till deras fadderdistrikt och annan
information som 4r relevant for distrikten om vad som hinder pa
férbundsniva.- Sammanstilla en rapport om ldget i distrikten till
férbundsstyrelsens moten”

att anta arbetsordningen for kongressperioden 2017-2019 med gjorda
dndringar.

Maria Emilsson och Anneli Bylund reserverar sig mot beslutet att anta
arbetsordningen med motiveringen nedan:

”Vireserverar oss mot arbetsordningen da processen i framtagandet av
arbetsordningen, beslutsgangen samt tidspressen gjorde att styrelsens
ledamoter saknade ett reellt inflytande Gver sitt arbete. Detta undergréaver den
demokratiska ritten férbundsstyrelsens ledaméter har och férsvarar for
ledamdterna att fatta vilgrundade beslut som dr for organisationens bésta.”

d) Delegationsordning (bilaga 2:6 & md&tesbilaga 8)

Max Johansson féredrar det nya forslaget om Delegationsordning som silats
fram under veckan. Det bifogas ldngre ner i métesbilaga 8.

/733

Olle Gynther Zillén yrkar pa att ” ldgga till “A” pd AU i “Rapporter fran grupper
samt ” ldgga till ett "A” pd Komp pd “Utse och faststilla arbetsgrupper”” och
motiverar att kompetensgrupper ska kunna utse och faststélla arbetsgrupper
med ”Absurt om en kompetensgrupp ska behova invénta ett
forbundsstyrelsemote for att faststilla en arbetsgrupp for projekt eller
liknande.”

Motet beslutade:
att bifalla att ”dgga till "A” pd AU i “"Rapporter fran grupper””.
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att avsld att ”ldgga till ett “A” pd Komp pa “Utse och faststélla
arbetsgrupper””.

§2:8

Olle Gynther Zillén utbrister "IDIOTISKT”.

Motet beslutade:
att faststdlla delegationsordningen enligt motesbilaga 8 med gjorda
dndringar for kongressperioden 2017-2019

e) Tillsittning grupper (mdtesbilaga 9)

Isabelle Benfalk féredrar kring tanken om kompetensgrupper. Vilket innebér att
vi tillstéller tvd kompetensgrupper som &r tvd operativa grupper som gor
forbundsstyrelsearbete Idttare. Det dr exempelvis en event-grupp som ansvarar
for férbundets arrangemang. Sen tdnker vi en kommunikationsgrupp som
forbundsstyrelsen kan anvinda i sina projekt. Om forbundsstyrelsen ger sin
vélsignelse sd Iimnar ordfdrande forslag till grupperna till oktobermotet.

Anneli Bylund frdgar om kompetensgrupperna kan ta dver hela ansvaret fOr att
anordna de praktiska forutsittningarna.

Isabelle Bylund svarar att ja sd kan det vara, men att du som
forbundsstyrelseledamot avgor det sjilv.

Semanur Taskin Iyfter att det &r bra fOr att prova andra engagemangsformer dn
foreningsformen.

Max Johansson lyfter att vi mdste vilja samordnare fOr vissa grupper specifikt
arbetsutskottet.

Maria Emilsson nominerar Olle Akesson till sammankallande i arbetsutskottet.

Olle Akesson ropar hejvilt JA!

Forslaget finns som motesbilaga 9 ldngre ner.

Motet beslutade:
att besluta enligt motesbilaga 9
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§2:8 f) Forbundsstyrelsemdten (ingen bilaga)

§2:8

§2:8

§2:9

Datum som féreslas:
6-8 oktober 2017
8-10 december 2017
2-4 februari 2018
13-15april 2018
8-10juni 2018

10-12 augusti 2018
12-14 oktober 2018
7-9 december 2018
1-3 februari 2019
17-19 maj 2019

Motet beslutade:
att faststilla datum for férbundsstyrelsemoten enligt ovan.

g) Jamstilldhet (bilaga 2:7)
Punkten bordldggs med anledning av tidsbrist.

Motet beslutade:
att bordldgga punkten till oktobermotet.

h) Ans6kan UNF Jonkoping - Lan for forvirv av fastighet (ingen bilaga)
Punkten kommer behandlas den 21 augusti 2017 pd grund av tidsbrist och for att
ge tid att inkomma med kompletterande underlag for UNF Jénkoping.

Motet beslutade:
att bordldgga punkten till den 21 augusti 2017.

Avslutning

Isabelle Benfalk avslutade motet klockan 12:59 den 2017-08-11.
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Isabelle Benfalk, motesordforande

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Max Johansson, motesordférande

Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, m&tessekreterare

Ort och datum

Samuel Somo, motessekreterare

Ort och datum

Anneli Bylund, métesjusterare

Ort och datum

Olle Akesson, métesjusterare

Ort och datum

Ort och datum
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§2:6 f) Generalsekreterare (ingen bilaga) - motesbilaga 1

Generalsekreterare Samuel Somos rapport finns bifogad nedan: ” Kira FS. Det dr
med stor glddje jag skriver min forsta GS-rapport. Jag kan notera att jag nu har
varit er generalsekreterare i ett kvartal. Tiden gar fort nér en har roligt. Under
min relativt korta tid hir har en hel del &renden och processer passerat mitt bord.
Vi har avverkat en kongress, delat ut tusentals drinkar, triffat politiker och
makthavare under Almedalsveckan.

Jaghade formanen att under min forsta arbetsvecka i maj ndrvara pa det sista FS-
motet som forra styrelsen holl. Det gav mig en bra bild av de diskussioner och
processer som varit pd gang. Jag har fitt ett gott bemotande av savil ideella som
anstdllda och kinner mig uppskattad och vilkommen av er alla.

Under den hér tiden har jag prioriterat att sdtta mig in i hur vér
personalorganisation ser ut och fungerar. Utifran den spaning sd kommer jag
under resterande del av dret prioritera just arbetsgivarrollen jag har som GS. Att
utveckla och férfina HR - och medarbetarrutiner. Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare och arbetsplats ddr medarbetare mar bra, kinner meningsfullhet
och orkar ge jarnet.

En annan del jag tittat pa dr hur processen med verksamhetsplanering kan
utvecklas sé att organisationen kan fa ut sa mycket som mojligt av vara
personella resurser utan att tumma pa engagemang, hillbarhet och kvalité. Jag
har véldigt goda férhoppningar kring hur det hdr kommer utvecklas tillsammans
med er.

Som jag foredragit for er under arbetsveckan s dr de storre projekt jag dr
involverad ijust nu arbetet med en grafisk profil samt att {4 Trivselgerillan att
komma igdng ordentligt. Vi har ocksd satt ihop en mindre projektgrupp som ska
ta ett extra krafttag i virvningen for att under sista halvaret virva 1000 nya
medlemmar. Utéver kommer viihdst dven att borja titta ndrmare pa hur vikan
utveckla vir medlemstidning, samt se 6ver kostnader och liknande for var
organisationens infrastruktur.

Nér det giller anstédllningar har vi sen férra FS-motet haft formanen att
vilkomna fyra nya medarbetare till UNF:

* Anna Maria Martensson som vikarierande bitrddande generalsekreterare for
Lisa Greve.

* Emil Lisell som Verksamhetsutvecklare i Dalarna

* Nova Norell som Verksamhetsutvecklare i Orebro, Vistmanland och
Viarmland.
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*Elin Franzén som Verksamhetsutvecklare i Uppsala

Vidr ocksaifasatt ga ut med annonser for tva nya verksamhetsutvecklare som
ska tillsdttas under hosten.

Slutord

Jagkan med handen pa hjdrtat drligt sdga er att den hér perioden har varit en av
de mest intensiva perioder jag upplevt, likvdl en av de mest ldrorika och givande
perioder i mitt liv. Jag tar med mig all energi, lirdomar och engagemang in vért

kommande gemensamma arbete.

Till sist vill jag féra vidare ett medskick som var férra generalsekretare Nathalie
Carlryd gjorde i sin sista GS-rapport, och som hon 6nskade att den nya styrelsen
skulle fatadel av.

”1. Att fortsédtta dtervinda till kdrnfragan och hur UNF ska fostra medlemmar till
att bli sjélvstindiga, modiga, skarpa medlemmar med verktyg till och fokus pa
demokrati, solidaritet och nykterhet. Ténk p4 15-dringen i Arjing. Hur ska hen f3
en meningsfull fritid nér fritidsgarden stinger kl. 19 en fredag? Vart ska hen ta
végen ndr pappa dricker for mycket?

2. UNF dr en ungdomsorganisation dér tusentals personer mdts och vi har ett
otroligt viktigt organ fOr att néra var folkrdrelse som vdr kongress dterkommer
till att fortydliga vikten kring; vdr personal. Vi har mojligheten att ha en stor
personalstyrka vilket ir en enorm mdjlighet och resurs. Anda har vi stora
utmaningar med styrningen av personal vilket saklart ir ett resurssldseri och en
arbetsmiljéfrdga. Férbundsstyrelse, kongress, distrikt och personal mdste landa i
en tydlighet i hur verksamhetsutvecklarstyrkan ska fungera over ldngre tid dn
kommande mandatperiod, dven hur rollen ska fungera och var forbundet
centralt ska vara ett st6d och motor i arbetsledning och inte.

3. Sedan en tid tillbaka har vi ett insamlingsorgan tillsammans med ovriga IOGT-
NTO- rérelsen ddr det operativa arbetet skéts av IOGT-NTO- personal och det
dr madnga barnsjukdomar nu vilket dr helt naturligt ndr det 4r manga parter och
ett nytt arbetsomrade. Det dr av vikt att UNF som organisation viger in
mojligheterna och utmaningarna med det hér arbetet och funderar pd hur
organisationen paverkas om det hir arbetet inte fortléper vil, om
Miljonlotteriet inte heller stabiliserar sin tillvixt. UNF har haft mycket pengar
centralti manga dr vilket innebdr att féreningar och distrikt litar pd centrala
medel och har dd inte heller en stark relation till kommuner och regioner dér
medel faktiskt ofta finns att s6ka eller tillgd pd andra sétt. Organisera er bade
centralt och Iokalt i bide medel och medlemmar!”

Eld och lager - KAMP MOT DROGER!

Samuel Somo Generalsekreterare”.
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§2:8 a) Vision & Mél (ingen bilaga) — motesbilaga 2

§2:8

§2:8

UNF verkar for en béttre védrld genom kamp mot droger, folkbildning och nyktert
engagemang. Vi paverkar samhéllet genom var demokratiska och solidariska
verksamhet vilket leder till fler som paverkar samhéllsutvecklingen pé olika plan.

a) Vision & Mél (ingen bilaga) — motesbilaga 3

Vision till 2022: UNF ar 2022 dr en vixande och stark organisation med stor
méangfald bland bade vadra medlemmar och verksambhet. Vi dr den sjdlvklara
motesplatsen for ungdomar som vill paverka sin fritid och samhillsutvecklingen.
UNF dr en expert pa drogpolitiska frdgor och ger unga en rost i debatten, men &r
ocksa en respekterad aktor i civilsamhillet.

a) Vision & M4l (ingen bilaga) — m&tesbilaga 4
Forslaget dr uppdelat nedan utifran arbetsplansmalen: ”Arbetsplan: Inriktningar
och medskick

Detta dokument dr de inriktningar och medskick vi gemensamt gav f6r tolkning
avarbetsplanen efter diskussion i smagrupper under arbetsveckan. Tanken dr att
detta dokument kommer underlitta infor projekt- samt blockforslagen som
kommer ges genom att vi kan titta i dokumentet for inspiration och
fortydligande. De tre malen i arbetsplanen dr uppdelade dér varje sats under
malet f6ljs av rubrikerna “inriktning” och “medskick”. Dessa avslutas med en sd
kallad “tankendt” for inspiration.”

”ARBETSPLAN DEL 1: UNF:s medlemmar stédrks och utvecklas i sitt ideologiska
engagemang och stédllningstagande.”

”Mal 1: UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till
demokrati, solidaritet och nykterhet.

Inriktning

Vi konceptualiserar* befintlig och ny verksamhet for att sdkerstilla att den dr
tydligt forankrad och baserad pa var vision och ideologiska &vertygelse.

Vi utvecklar utbildningspaket och sprider var vision, genom att erbjuda dessa till
externa aktOrer och deltagare i civilsamhdllet.

Vi efterstrédvar att medvetet, utan att f{érsumma nykterhetskopplingen, fokusera
pd att lyfta verksamhet som dr extra kopplade till “demokrati och solidaritet”.
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*(Grundbetydelse konceptualisering: att forstd och klargdra vad ndgot dr, hur
dettandgot dr beskaffat, att begripa sé att man “far grepp om det”.)

Medskick

Vibor lata oss vara kreativa och utveckla nya verksamheter och idéer. Vi har
strukturerna, resurserna och kunskapen for att skapa ny verksamhet.

Vi driframkanten ndr det kommer till intern utbildningsverksamhet, likvdl som
internt utvecklingsarbete. Dock dr vi inte lika anspréaksfulla nidr det kommer till
verksamhet som dr tillgidnglig for externa aktdrer och deltagare.

Genomgdende har UNF en ambition om att bli en storre rost i civilsamhéllet, och
detta kan ske genom verksamhetsformer, som utbildningspaket, som erbjuds
eller siljs till externa aktdrer och deltagare.

Tankenot: Skulle UNF kunna bryta handelsekedjan dér virvning efterfoljs av
verksamhet genom att forst erbjuda verksamhet och ddrefter vdrva, t exiform av
en verksamhetsturnébuss?

Tankenot: Kan vi nd vara mal om mindre alkohol kring hogtider, ddr det
alkoholfria utbudet dr litet genom att erbjuda ett alkoholfritt utbud i en modern
distributionskanal?

Tankenot: Skulle UNF kunna utveckla och konceptualisera ett utbildningspaket
som sdljs till externa aktdrer (ndringsliv, skolor, organisationer) i form aven
“certifiering” som ges i gengédld mot en betalning, samtidigt som vi sprider var
vision...”

”Mal 2: Alla UNF:s medlemmar ska ha mojlighet att delta pa forum dér de ges
mojlighet att reflektera Gver sitt nyktra stéllningstagande

Mal 3: UNF har tydliga sitt att engagera sigi UNF:s verksamhetsomrdden
Inriktning

Vi utvecklar vara befintliga engagemangsformer sa att de blir ldttillgidngliga,
attraktiva och anpassade efter vara malgrupper samtidigt som de passar vara
bidragsgivare.

Vi utvecklar kommunikationsvégar som sikerstéller att befintliga och
potentiella medlemmar kan ta del av var verksamhet.

Vi erbjuder en méngfald avforum som passar olika identifierade malgrupper.

Medskick
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Vi ska sdkerstélla att vara engagemangsformer dr anpassade och aktuella for vara
befintliga malgrupper. Vi ska dven ldgga stort fokus pd att hitta satsningar och
hjdlpmedel for att gora de redan befintliga engagemangformerna mer tilltalande,
forstdeliga och littillgingliga. Varenda medlem och potentiell medlem ska veta
exakt hur den ska ga tillvéiga for att engagera siginom UNF.

Tankendt: Skulle UNF kunna skicka ut ett start-kit som pedagogiskt forklarar
hur en engagerar sigi UNF, for att sdledes gora startstrdckan till engagemang
mer jamlik...”

”Mal 4: UNF dr en attraktiv organisation att engagera sigi for de som delar UNF:s
vérderingar

Inriktning

Vi engagerar oss externt i frigor med koppling till vdr vision, och dr en rost i
civilsamhéllet att ha respekt for.

Vi utvecklar och uppmuntrar engagemangsformer som kompletterar
féreningsformen.

Vi framstar som aktuella och relevanta i den externa synligheten bade pa sociala
medier och vid representation.

Medskick

Var ambition ska inte vara att bara synas mer externt, utan att synas med stil. Vi
ska vara aktuella, relevanta och uppdaterade. Dyker ndgot medialt upp som vi
kan koppla till vdr vision, och agenda, ska vi vara snabba med att se om vi kan och
vill snappa upp traden.

Tankenot: Skulle UNF kunna ta vara pa ex-politiker som Anders Borgs
alkoholrelaterade bravader, och ddrigenom uppfylla malet om att vara en
“attraktiv organisation”...”

”ARBETSPLAN DEL 2: Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig
verksamhet blir UNF kraftfullare som organisation.”

”Mal 1: UNF har 4000 betalande medlemmar
Inriktning

Vara medlemmar har ett méngarigt engagemang och medlemskap och erbjuds
kontinuerligt mojligheter att utvecklas i sina engagemang.
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Vi gor riktade satsningar for att férldnga medlemskapstiden hos vara befintliga
medlemmar

Medskick

Att stirra sig blind pa antalet medlemmar i sig sdger inte alltid s mycket. Rent
finansiellt dr det ytterst viktigt, men det &r dven viktigt att tdnka pd att det dr
onskvirt att behédlla medlemmar &@n att stdndigt behdva virva om medlemmar.
Sjélvfallet ska vi satsa stenhdrt pa virvning, men langsiktigt dr det ett viktigt
medskick att vi som inriktning gor aktiva insatser for att behalla medlemmar och
sdkerstdlla att dessa har bade ett mangarigt engagemang och medlemskap.

Tankenot: Skulle UNF kunna bedriva behélla-kampanjer, precis som
vdrvningskampanjer...”

”Mal 2: UNF har 130 rapporterande foreningar med stor geografisk spridning
Inriktning

Vi satsar pd att 6ka antalet verksamhetsgrupper som inte bara faller in under
féreningsformen.

Viverkar for att forutom att ha en stor geografisk spridning pa féreningar &ven ha
en stor demografisk spridning.

Viidentifierar och kartldgger specifika demografiska omrdden i helalandet dér vi
vill utveckla var nérvaro.

Medskick

Att begrinsa sig till att fokusera pa geografisk spridning, gor att vi missar annan
form av spridning av verksamhet och uppnar séledes inte andemeningen om en
jamlikt fordelad verksamhet. Geografisk spridning begrdnsar oss ldngre inte lika
mycket som fOrr i tiden tack vare t ex transportmdjligheter och sociala medier.
Dirav dr det aktuellt att prata om demografisk spridning.

Samtidigt kan den som jagar tva kaniner samtidigt rdka missa bada, ddrfor kan
det vara viktigt att peka ut véldigt specifika insatsomraden som t ex
utanférskapsomraden, landsbygden eller socioekonomiskt utsatta omraden.

Tankenot: Vad dr det egentliga syftet (t ex jamlikhet) med att vilja ha en god
geografisk spridning (bortom finansiella riktlinjer)? Kan vi uppnd detta egentliga
syfte genom mer effektiva satsningar...”

”Mal 3: UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande
féreningsverksamhet som ér attraktiv for en bred mélgrupp
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Inriktning

Vi haller oss uppdaterade kring undersdkningar om ungdomar om t ex dess
engagemang i samhadllsfragor, och férsoker paketera vér vision pa ett tilltalande
sdtt ddrefter.

Inriktningen anses ddrefter tolkad under frimst “M4l 1” ndr det kommer till mer
féreningsverksamhet och dess attraktivitet.

Medskick

Tack vare alla mdjliga opinionsundersokningar som gors har vi gott om underlag
for att gora medvetna och anpassade punktinsatser. Vi kan se vad ungdomar
brinner for, vilka fragor det finns en korrelation mellan eller vad var malgrupp
definierar som hjirtefrdgor. Detta ska vi anvdnda, och pa ett kreativt vis, bakain i
var vision och kommunikation.

Tankenot: Om 99 % av vara medlemmar definierar sig som anti-rasister, och vi
anser anti-rasistiska inslagiverksamheten vara relevant i samklang med var
vision om en demokratisk och solidarisk vérld, kan vi dd ge uttryck f6r detta
stillningstagande pd sociala medier?”

”Mal 4: UNF utvecklar nya engagemangsformer for att mota den framtida
sambhéllsorganiseringen

Anses tolkad.”

”Mal 5: UNF utvecklar och har en mer aktivroll pa sociala medier
Inriktning

Vi uppfattas som seridsa, aktuella och relevanta i den nédrvaro vi har pa olika
sociala medier pd alla nivéer i férbundet.

Medskick

Hela UNF ska vara aktuellt pa sociala medier, inte bara forbundsorganisationen
utan dven distrikten. Kommunikatdren bor stéttaidetta arbete. Med en
kommunikationsstrategi kan vi bli bittre pa att verkai de sociala medierna.

Tankenot: Kan vi ha en intern kampanj dér vi dels dkar aktiviteten men ocksé
kvalitén pd vara sociala medier?”

”Mal 6: UNF utvecklar kunskapsnivan hos kassorer pa alla nivder inom
férbundet
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Inriktning

Vildigt specifikt mél, och behover dérfor inte skrivas nagon inriktning.
Medskick

Tankenot: Bor vi fokusera pa - att kvantitativt - utveckla kunskapsnivan sa att fler
kan bli distriktskassorer, eller att kvalitativt utveckla kunskapsnivan sd att fler
kan bli férbundskassorer....”

”ARBETSPLAN DEL 3: UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen
och dr deledande unga rosternaidebatten.”

”Mal 1: UNF enas kring och driver en alkoholpolitisk nyckelfrdga
Inriktning

Vi agerar pa olika aktuella fragor kopplade till var vision och deltar aktivt i
sambhéllsdebatten.

Viverkar for att anordna sammankomster med externa aktOrer fran bland annat
civilsamhallet f6r att paverka dessa.

Vi soker en alkoholpolitisk nyckelfrdga som vi &ven driver genom vir EU-
ndrvaro.

Medskick

Vi har ett kongressbeslut pad att vi ska enas kring en alkoholpolitisk nyckelfriga,
men det betyder inte att vi inte kan driva andra alkoholpolitiska frdgor. Eftersom
allt gar sd mycket snabbare tack vare sociala medier innebér det att vi maste vara
strategiska, flexibla och kreativa nir det kommer till vilka fragor vi skall driva.
Ndr vi testat manga fragor kommer det utkristallisera sig vilka fragor vi vill bér
drivavidare.”

”Mal 2: UNF etablerar sig som en ung, radikal rost inom det drogpolitiska féltet
ddr vi driver frdgor som dr betydelsefulla for unga

Inriktning

Viverkar for att vinna socialt kapital i allménhet inom det politiska féltet, for att
sedermera fa &nnu mer genomslag i det drogpolitiska filtet

Vivagar uttrycka oss, tycka till och vara mer drivande i utatriktade fragor
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§2:8

Vi dr en aktor som tillfragas och bjuds in att diskutera frdgor som kan kopplas till
var vision ur ett ungdomsperspektiv.

Medskick

Ilangden bor var vision sjélvklart vara att det endast dr andra som vénder sig till
oss ndr det kommer till det drogpolitiska filtet. Vad som dr bra att bara med sig
som medskick dr att for att detta mal om att vi ska vara drivande i frdgorna
innebdr att vi byggt upp ett fortroende och en legitimitet i allmédnhet som
varumirket UNF. Vi behdver dven, om vi nu ska foretrdda unga och de fragor som
dr viktiga for unga, anpassa vart val av alkoholpolitiska fragor dérefter.

Tankenot: Vad dr honan och dgget for att vi ska kunna etablera oss som en radikal
och ung rostidrogpolitiska filtet: etableringen eller drogpolitiska frdgan?”

”Mal 3: UNF:s medlemmar kidnner sig trygga i att debattera drogpolitiska fragor
Inriktning

Viverkar for att utveckla, bilda och stdrka vira medlemmars formaga att
debattera

Vi deltar i och anordnar forum dér vara medlemmar far lyssna pa och delta i
debatter

Vi skriver fler debattartiklar, repliker och pressmeddelanden
Medskick

Vi pratar vildigt lite om debatteknik internt och mer om fakta. Vi anser att
kunskapsnivédn i vara drogpolitiska fragor dr oerhort mycket storre dn var
férmdga att uttrycka och forsvara dessa. Vi vill att vara medlemmar ska £ ldra sig
mer om debattekniker. Detta sker genom utbildning som kan ske bade i
verkligheten men dven genom webb-material. Det dr &ven viktigt att vara
medlemmar far tillfidllen att nérvara pa debatt, paneler och liknande
tillstdllningar for att fa bekanta sig med debatteknik.

Tankenot: Kan vi debattera innan vi erfarit debatterandet...”

b) Arvoderingar och ersittningar (bilaga 2:4) —- mé&tesbilaga 5

Nedan foljer det diskussionsprotokoll fran tisdagen den 8e augusti 2017 som
beslutas att faststillas i att-sats 8 gdllande forvintningar pd arvoderade:

Forbundsstyrelsen diskuterar om hur de ska diskutera. Bland annat lyfts behov
av att diskutera riktlinjer f&r arvoderade.
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Samuel Somo forklarar vad foretagshilsovarden dr och att det bland annat
innebdr forebyggande arbete med hédlsokontroller och rikskortet som innebér att
lunch som da formansbeskattas.

Diskussionsfragorna dr nedan:

Vad dr skillnaden mellan en arvoderad och en vanlig ledamot?

En grupp tyckte att det handlar mycket om vad som kan férvéntas av en, mycket
mer krav pd de arvoderade och mer tid till att gora saker.

En annan grupp tyckte att skillnaden &r att en har kopt tid f6r att den inte ska
gora annat. Det krdver en annan typ av tillgdnglighet, ansvar och nirvaro. Men att
det ocksa dr ett uppdrag som innebdr att de gor saker som andraledamoter ocksa
gor.

Vad ér skillnaden mellan en arvoderad och en anstilld?

En grupp tyckte att en skillnad 4r att en anstilld ofta har helt andra ramar,
arbetsrittsliga villkor och skydd jamfort med en arvoderad. En arvoderad har
dven den demokratiska mojligheten att paverka organisationen genom att vara
fértroendevald.

En annan grupp tyckte att det handlar mycket om maktpositionen, vi kan
arbetsleda en anstilld (jobbar kontorstider) - inte en arvoderad.

Hur mycket tid forvéntar vi att en arvoderad dgnar sig at styrelsearbete?

En grupp tyckte att en skulle @ndra frdn ”en arvoderad forvéntas ligga den mingd
tid som &r frikdpt med arvoderingen samt den méngd ideell tid som &vriga icke
arvoderade forbundsstyrelseledamoter ldgger” till ”en arvoderad f6rvintas ldgga
den mingd tid som dr frikdpt med arvoderingen samt att en arvoderad alltid ska
vara tillgdnglig”.

En annan grupp tyckte 50-60 timmar per vecka dr rimligt i arbetstid.

Hur mycket och vad for form av rapportering bor ske fran arvoderade till
styrelsen och till UNF?

En grupp tycker att de arvoderade ska rapportera tydligt pd FS-moten och haen
hog synlighet gentemot medlemmar och andra parter.

Vilken form av ledighet har de arvoderade rétt till?

En grupp tyckte att det alltid ska finnas en arvoderad som r tillgéinglig, sd att de
arvoderade kan planera in rimlig ledighet och dterh@mtning.

En annan grupp lyfter att en arvoderad méste ta ledigt for att kunna gora sina
atagande.

Sedan foljer argumentation kring tiden en arvoderad ska ldgga ner.

Olle Akesson foredrar bland annat att om en arvoderad alltid ska vara tillgénglig
far vi en béttre arbetsmiljo eftersom en dd kan fi en mer ssmmanhéngande
ledighet.
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Semanur Tagkin tycker sjilva podngen med en arvodering dr att det inte finns en
tidsbegrdnsning och att det inte dr fyrtio timmar utan med sunt fornuft.

Maria Emilsson tycker grundtanken med tillgénglighet dr god, men for att det ska
fungera behovs en fysisk jourtelefon och lyfter att olika arvoderade har olika
kompetens.

Isabelle Benfalk lyfter det om jour vilket dr krishantering vilket Isabelle Benfalk
tycker bade Max Johansson och Isabelle Benfalk dr lampade for.

Olle Akesson tinker att de arvoderade far planera sin egen arbetstid och att
tillgdngligheten blir en kontaktbarhet.

Max Johansson, Isabelle Benfalk samt Samuel Somo utgar sedan for att
férbundsstyrelsen ska diskutera utan méjlig javposition.

Lina Sultan lyfter att en kan hittal6sningar i andra former, typ riktlinjer for de
arvoderade kring tiden de ska ldgga ner.

Maria Emilsson tycker att det dr ett bra arvoderingsforslag och att vikan fa ut
mycket av de arvoderade och att det dr bra att ha reglerad ledighet som beslut.

Motet 6vergar sedan till 6vriga ersédttningar.
Forst redogors vilka som har ldnedatorer i nuldget, vilket i den nuvarande
foérbundsstyrelsen bara dr de tva ordférandena.

Maria Emilsson foreslar att ledamoter ska fa en 1dnedator vid behov.

Sedan gar diskussion om representationsvaror.

Semanur Tagkin och Jens Jérgensen Moberg undrar varfor saker som UNF-
shoppen férsvunnit. Olle Akesson tycker att representationsvaror ingér i
uppdraget.

Semanur Tagkin tycker att riktlinjerna dr otydliga och exkluderande for nya
ledamdter, saker som hur och var en sker saknar for ersédttningar.

Maria Emilsson kommer yrka pa att en ska soka ersédttning och utrustning hos
generalsekreteraren.

Maria Emilsson tycker att forlorad arbetsinkomst dr problematiskt att inte ha
med dd det kan innebdra att hen kan missa samtliga m&ten pa grund av arbete.
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§2:8

Semanur Tagkin tycker att det ska kosta att vara engagerad och att en har gatt
med pé det.

Maria Emilsson tycker att det blir en klassfraga att engagera sig om hen ska
behova tjdna x antal kronor for att ha en héllbar livssituation.

Semanur Tagkin tycker inte att en ska definiera vad forlorad arbetsinkomst dr
eftersom det kan vara heltidsstudier som senare leder till heltidsarbete som en
gar miste om.

Diskussionsprotokollet terupptas pa fredagen kring Olle Akessons forslag ”en
arvoderad forvéntas ldgga 40 timmar per vecka och att det alltid finns en
arvoderad person tillgénglig.” och Max Johansson, Isabelle Benfalk samt Samuel
Somo ldmnar dd motet.

Maria Emilsson tdnker inte att vi ska gd mer mot ett anstédllningsavtal, utan ser
att det dr mer av en arbetsuppdelningsfraga inom ordférandena.

Olle Akesson tycker det bér finnas en koncensus kring vad vi forvéntar oss.

Semanur Tagkin tycker inte att tillgdngligheten hor ihop med
arvoderingsunderlaget och lyfter att de gor det for att de vill.

¢) Arbetsordning (bilaga 2:5) - m&tesbilaga 6
Arbetsordning

For kongressperioden 2017-2019. Beslutad pd forbundsstyrelsemdtet den 11:e
augusti.

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klargdra hur vi valt att arbeta inom UNF. Den ska
tydliggora ansvarsfordelning, mandat och roller mellan och inom
férbundsstyrelsen samt kansliet och gentemot andra. Dokumentet faststélls av
férbundsstyrelsen.

Férbundsorganisation
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Idell organisation

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande

Projektansvarig Faddergruppen

Landet

Kongressen

Kongressen dr UNF:s hogst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna
§ 2:2-2:6 och sdtter ramar for allt arbete pa forbundsniva.

Forbundsstyrelsen (FS)

Mellan kongresserna dr forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet och de
som leder och forvaltar UNF som organisation. Férbundsstyrelsen fattar beslut
pa en strategisk nivd och delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till
grupper/individer och kansli.

Forbundsstyrelsens uppgift dr:

. Att strategiskt och ideologiskt leda UNF som organisation.

. Att prioritera resurser och delegera operativt arbete.

. Att ha kontinuerlig uppf6ljning av det som hinder i UNF.

. Att foretrdda organisationen internt och externt.

. Attutvirdera forbundets arbete och initiera utveckling av
organisationen.

Ramarna for férbundsstyrelsens arbete regleras i stadgarna § 2:7-2:8 . Alla i
férbundsstyrelsen har ett kollektivt ansvar for de beslut som fattas. Det innebér
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bland annat att styrelseledaméter forvintas std bakom de beslut som fattas i
styrelsen, savida de inte reserverat sig mot dem. Styrelsen har det yttersta
ansvaret for UNF:s ekonomi, verksamhet samt har till uppgift att férvalta och
utveckla detta pd bésta sitt i enlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledamoter

Styrelseledamdternas uppgift dr att ansvara for UNF som organisation. De
forvintas se till UNF som helhet och engagera sigialla beslut pa den strategiska
nivan. Ledamoterna engagerar sig dven i det taktiska och operativa arbetet
genom faddersystem eller specifika ataganden.

Styrelseledamdterna har ansvar att:

o Aktivt deltai styrelsens arbete.

. Inom grupper och andra uppdrag leda och ta ansvar for att UNF
utvecklas.

. Representera UNF och var verksamhet framforallt internt men
dven externt.

. Utveckla UNF som organisation pa forenings- och distriktsniva

genom till exempel fadderskap.

. Sittaikompetensgrupp eller ha motsvarande operativt ansvar som
reglerasiarbetsordningen.

Négra enskildaledamdter har utover det klddda poster med vissa specifika
uppgifter;

Ordforandena

De tva férbundsordférandena har en generell samordnande roll och planerar,
bereder och foljer upp styrelsens arbete. De dr UNF:s ledare internt och
representanter externt. De fungerar ocksd som en link mellan den professionella
ochideella organisationen. Férbundsordférandena har delvis 6verlappande och
delvis uppdelade ansvarsomraden:

Ordforanden Max Johansson ansvarar for att:

. Utveckla forbundsorganisationens interna organisation.
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. Arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstéllningsprocesser
kring kansliet.
. Vara huvudansvarig for distriktsstddet och stdd till landet
. Vara faddercoach inom férbundsstyrelsen.
. Ansvara for samarbeten med 6vriga forbund i IOGT-NTO-
rorelsen.

Ordforande Isabelle Benfalk ansvarar for att:

o Leda strategi utvecklingsarbetet.

. Arbeta med press/media och vara UNF:s politiska talesperson.

. Vara kontakten med civilsamhillet, representera UNF pa olika
event/arrangemang.

. Samordna utvecklingen av férbundsstyrelsen som grupp.

. Ha 6vergripande samordnande ansvar for forbundsstyrelsens
arbete.

Gemensamt ansvarar forbundsordféringarna for att:

o Leda forbundsstyrelsemdoten.

. Planera och kalla till férbundsstyrelseméten.
Kontaktperson for ordféringarna ér:

. Olle Akesson dr kontaktperson for férbundsordforingarna for att
stotta dem i deras roll, I6pande arbete och utveckling.

KassOren ansvarar for att:

. Ta ett 6vergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling.
. Ansvarar f6r beredning och uppféljning av budget.
o Bereda ekonomiska fragor.

Sekreteraren ansvarar for att:

. Samordna dokumentationen som ska utgéra underlag for
verksamhetsberittelsen.



PROTOKOLL

(J
fort vid mote med forbundsstyrelsen Unr
f6r Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 11 augusti 2017
sidazz2av44
. Ansvara for att férbundsprotokoll skrivs, sammanstélls och gors

tillgdngliga for medlemmar.

. Sammanstilla beslut som fattas av férbundsstyrelsen for framtida
uppfoljning.
. Ansvara for att jaimlikhetsbokslutet sammanstélls och gors

tillgdngligt for medlemmar.

Bildningsledaren ansvarar for att:

. Bereda strategiska fragor till férbundsstyrelsen kopplat till UNF:s
bildningsarbete.

. Se till att bildningssystemet 4r tillgingligt och genomfors.

. Stotta distrikt i att géra bildningsinsatser inom bildningssystemet.

Professionell organisation
Generalsekreteraren

Generalsekreteraren dr den professionella organisationens hdgsta chef och stér
direkt under férbundsstyrelsen, samt arbetsleds av Max Johansson.
Generalsekreteraren dr den tjdnsteman som deltar pa forbundsstyrelsens méten
och ser till att politiska beslut verkstills. Forbundsstyrelsen sitter ekonomiska
ramar och mal for kansliets arbete och generalsekreteraren organiserar och leder
kansliet utifran det.

Kansliet

Kansliet utgor en del av férbundets professionella sida och leds av
generalsekreteraren. Kansliet agerar som ett stod for den ideella sidan i sitt
utforande avarbetsplan och utvecklande av organisationen.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag som tilldelas forbundskansliet
genom sin verksamhetsplaneringsprocess eller vriga beslut pa
férbundsstyrelsemdoten. Niér kansliet tilldelas ett uppdrag med en
utvecklingskaraktdr tillsdtts en ideell kontaktperson. Den ideella
kontaktpersonens uppdrag blir att stimma av arbetet, vara bollplank, géra
taktiska avvigningar och vara en ideologisk kompass.
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Forslag till uppdrag kan lyftas av forbundsstyrelseledamoter savil som av
generalsekreteraren. Uppdrag som beviljas fordelas genom generalsekreterarens
arbetsledning och f6ljs upp pd varje férbundsstyrelsemote.

Foérbundsstyrelsen har delegerat all arbetsledning av personal till
generalsekreteraren och ledamdterna dr uppdragsgivare och inte arbetsledare
over kansliet. Om det uppstar oklarheter eller problem ska en vénda sig till
generalsekreteraren eller férbundsordfringarna.

Generalsekreteraren har i uppdrag till varje férbundsstyrelsemote rapportera
om aktuella processer kopplat till kansliets uppdrag.

Utskott och grupper
Arbetsgrupper-samt verksamhetsansvariga

Att bara lata forbundsstyrelse och kansli genomfora verksamhet skulle begrdnsa
hur mycket som blir gjort. Dérfor dr det viktigt att férbundsstyrelsen engagerar
andra ideella medlemmar som ansvariga for hela projekt eller enskilda
aktiviteter. Den person eller grupp som delegerar ansvaret till en medlem dr
ddremot fortfarande ansvarig i férbundsstyrelsens 6gon och bor f6lja upp och
stotta personen eller gruppen som den delegerat till.

Viktigt att tdnka pa ndr en delegerar ut ansvar till andra arbetsgrupper 4n
ledam&ter dr att det sitts tydliga mal och uppgifter till den som det delegeras till.

Kompetensgrupper

Det finns ocksa kompetensgrupper som skoter operativa insatser, dessa dr:

° Kommunikation
° Event
Arbetsutskottet (AU)

Det finns dven ett arbetsutskott(AU) for att fatta beslut av mindre karaktér.
Arbetsutskottet bestar av fyra ordinarie ledamoter med 4 erséttare enligt en
inbordes ordning. De sammantrider efter behov men minst en gdng mellan varje
férbundsstyrelsemdte och hanterar fragor i enlighet med delegationsordningen.
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Arbetsgrupper och enskilda ansvariga tillsdtts 16pande under mandatperioden
for enskilda projekt med ett givet och tydligt mandat fran f6rbundsstyrelsen.

Arendehantering

Forbundsstyrelsens méten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt
eller initierats av styrelsen sjdlva. Utgdngspunkten for frdgor pa
férbundsstyrelsens méten dr underlag i oftast skriftlig form. Olika fragor kan
folja olika monster men det finns i princip tre typer av drenden.

. Diskussionsdrenden - Syftet med dessa dr att samla in styrelsens
tankar och perspektiv for att skicka med dem i det fortsatta arbetet
med en fraga. Mélet dr inte konsensus utan att fa en heltdckande
bild med alla relevanta synpunkter. Den som skrivit underlaget
bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och féresla
relevanta perspektiv och fragor samt férbereda metoder for sjilva
diskussionen.

. Beslutsdrenden — Hir har drendet kommit sd langt att styrelsen ska
gdin och avgora frdgan genom ett beslut. Underlaget ska beskriva
saker som bakgrund, beslutsprocessen, beslutsalternativ och annat
som dr relevant for beslutet. I dessa drenden ska diskussionerna
kretsa kring att nd ett beslut och dérfor dr fokus pa eventuella
konkreta dndringsforslag snarare 4n allménna synpunkter.

. Rapportdrenden — Hér rapporteras vad som hént, hidnder och ska
hindaien fradga som styrelsen delegerat. Rapporten ska vara sd
heltdckande att den sjélvstdndigt ger en bra bild av liget.
Rapportédrenden ska beslutsmissigt enbart l4ggas till handlingarna
och bifogas i protokollet men kan ocksd vara ett tillfille for
eventuella fragor och mindre medskick.

Allaledaméter, samt kansliet genom generalsekreterarna, kan lyfta en frdga
genom att skriva ett underlag. Det forsta underlaget i en fraga dr oftast en
diskussionsbilaga som senare leder till en beslutsbilaga och till sist en
rapportbilaga. Andra fragor borjar med ett beslut om att till exempel tillsdtta en
grupp med ett visst uppdrag som sedan kan fa i uppdrag att bereda en
diskussionsbilaga till ett senare méte.

Till m&tena ansvarar den ansvarige for det specifika méotet att se 6ver inkomna
bilagor och bedoma dess prioritet och relevans. Bilagor som beddms sakna
prioritet och relevans hanteras utanfér motena. Den ansvarige har ocksa som
ansvar att bereda ett kreativt processupplidgg som mojliggdr for Sppna och
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skapande diskussioner kring de punkter som bedoms mest prioriterade pa
motet.

Arlig verksamhetsplanering
Strategidiskussion - Augusti

Pa férbundsstyrelsens mote i augusti har férbundsstyrelsen en inledande
strategisk diskussion for att prioritera och vélja inriktningar fér kommande
verksamhetsdr genom att enas kring inriktningar.

Processen dr uppbyggd i foljande steg:
1. Férbundsstyrelsen beslutar om ett gemensamt syfte med UNF.
2. Forbundsstyrelsen beslutar om en malbild f6r UNF om fem éar.

3. Férbundsstyrelsen beslutar om prioriteringar och inriktningar kopplade till
arbetsplanen.

4. Forbundsstyrelsen tillsédtter arbetsplansgrupper, distriktsstodgrupp och
andra grupper som far i uppdrag att skriva projekt till f{érbundsstyrelsemotet i
oktober.

I samband med att denna process avslutas far generalsekreteraren i uppdrag att
kopplain personalorganisationen som dr med i utformandet av projekt och
projektbeskrivningar.

Till varje grupp tillsdtts en samordnare vars uppdrag dr att projektbeskrivningar
inkommer till férbundsstyrelsens mote i oktober.

Projektbeskrivningar ska innehalla:
o Syfte - vad dr projektets syfte

. Inriktningskoppling- vilket arbetsplansmal ska projektet uppna
och hur uppfyller projektet det arbetsplansmalet

. Metod - kort skriva hur en ska genomfdra projektet, samt vilka
ideella, personella eller andra former av resurser som kan ténkas
behdvas for genomfdrandet.

. Budget - inklusive en dskad summa pengar

. Tid - ndr under aret passar det bést att projektet genomfors och
under hur ldng tid ska projektet 16pa

Verksamhetsplanering - oktober
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Pa férbundsstyrelsens mote i oktober beslutar styrelsen om projekt och insatser
som kommer ske under det kommande verksamhetsomradet.
Forbundsstyrelsen behandlar projektbeskrivningar i tre olika omraden:

Blocken - Den samordnande tillsammans med tilldelade
férbundsstyrelseledamdter ldimnar in projektbeskrivningar pa projekt inom
deras block som syftar till att uppna deras tilldelade arbetsplansmaél. Blocken &r
riktade satsningar som har ett fokus pé att mobilisera UNF-landet.

Distriktsstdd -Den samordnande tillsammans med tilldelade
férbundsstyrelseledamdter ldimnar in projektbeskrivningar eller insatser som
syftar till att stirka UNF:s distrikt. I distriktsstodet ingdr delar av
bildningssystemet, distriktsbidrag, &rsmoten och annat som 16per parallellt med
blocken.

Interna utvecklingsprocesser —- Den hir punkten dr sdnt som inte passarini
varken blocken eller distriktsstodet, men som det dnda finns ett behov av att
arbeta med. Interna utvecklingsprocesser ér i storre utstrickning saker som
behover integreras i verksamhet eller sker vid sidan av den verksamhet som sker
idag. Hér kan allaledaméter skicka in projektbeskrivningar pé eget initiativ till pa
utvecklingsprocesser de anser att forbundsstyrelsen behdver gora.

Underlaget till blocken ska innehalla:

e Overgripande sammanfattning - Varje block ska innehalla en vergripande
sammanfattning av blocket dér f6ljande ska innehalla; blockets syfte, tilldelade
arbetsplansmal/indikatorer och vilka projekt som uppfyller vilka mal, samt
onskemdl om dskade pengar

e Maluppfyllelse - Vilket arbetsplansmal ska projektet uppna och hur uppfyller
projektet det arbetsplansmalet

e Metod - beskrivning av hur projektet ska genomforas, eventuell
implementering, samt vilka ideella, personella eller andra former av resurser
som kan tdnkas behovas fér genomforandet.

e Budget - inklusive en dskad summa pengar

e Ansvarig forbundsstyrelseledamot - Varje projekt ska ha en ensam
férbundsstyrelseledamot som hogsta ansvariga person.
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Under férbundsstyrelsens mote gérs medskick till projektbeskrivningarna och
eventuella dndringar gor pd projekten, samt fordelar pengar till projekten utifrdn
budgetposten “Verksamhetsomrddesprojekt”. Om behov finns kommer dven
omférdelning avansvar 6ver block och projekt ses 6ver.

Forbundsstyrelsens ledamdter och personalorganisation fordelas 6ver block,
distriktsstéd och andra interna utvecklingsprocesser.

Varje block har en samordnare vars uppgift dr att:

. att projekten inom blocket &r i fas och genomf&rs

. attansvara fOr att en utvdrdering gors av blocket med mal- och
budgetuppfoljning, vad som gick bra, vad som gick mindre bra, vad
som kan goras béttre osv.

I de fall som en tjdnsteperson har tilldelats ett huvudansvar for ett projekt eller

block, tillsdtts en ideell kontaktperson. Den ideella kontaktpersonens uppdrag

blir att stdmma av arbetet, vara bollplank, gora taktiska avvidgningar och vara en
ideologisk kompass.

Distriktsfaddring

Syfte

. Vara en pushande kraft i distriktens utveckling

. Skapa gemensam riktningilandet.

Mal

° Distrikt, distriktsstyrelse, distriktsordforingar, distriktskassorer
stdrks och utvecklas som individer, grupp och organisation.

. Forbundsstyrelsen har en djupare kontakt med delar avlandet f6r
att héalla koll pd ldget och utvecklingen i forhallande till de mal
kongressen satt upp.

. Konflikter férebyggs och hanteras genom en link mellan distrikten

och férbundet pd professionell och ideell basis.

Uppgift
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Kontakt

Faddercoach

Hakontakt med ideell utsedd kontaktperson i distriktet enligt
overenskommelse.

Stotta, stdrka och utveckla.
Kontinuerligt halla koll pa vilka behov som finns i distriktet.

Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hitta I6sningar
pa eventuella problem som finns.

Vara forbundsstyrelsens kanal ut i landet och f6lja upp information
fran forbundet.

Bidra med egen erfarenhet och férmedla kontakter.

Inom en 20 dagars period ha kontakt med ideell utsedd person i
distriktet. Kontakten anpassas efter distriktens 6nskemal och
behov.

Besoka distriktet, distriktsstyrelsemote, arrangemang etcetera tva
ganger per termin.

Alla distriktsdrsmoten ska ha en representant fran faddergruppen
eller férbundsstyrelsen pa besok

En forbundsordfdrande dr coach for faddergruppen.
Coachens uppgift r:

Ordforande for faddergruppen.

Driva faddergruppen framat.

Folja upp arbetet som gors i faddergruppen.

Bolla information med faddern som faddern inte vet vad den ska
goramed.

Backa upp nér faddern inte kan/orka/vill hantera nagot som
uppstar.

Ansvara f6r insamling av fadderrapporter.

Till varje forbundsstyrelsemote rapportera senaste nytt fran
distrikten oavsett om det hint mycket eller lite.
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Faddergrupp

. Fadderuppdelningen gors av faddergruppen, med hinsyn till

personlig ldmplighet.

§2:8

Tillsdttande avfaddergrupp

. Forbundsstyrelsen dr ansvarig for att tillsdtta faddergruppen.”

¢) Arbetsordning (bilaga 2:5) - motesbilaga 7
Anneli Bylunds @ndringsforslag foljer nedan:

”Inledande strategisk diskussion - augusti

Pa férbundsstyrelsens mote i augusti har férbundsstyrelsen en inledande
strategisk diskussion for att prioritera och vilja fokusomraden for kommande
verksamhetsdr.

Diskussionen sker sedan i tvd huvudsakliga steg:

Prioritering och végval - Férbundsstyrelsen gor en prioritering och sétter
indikatorer kopplade till arbetsplanen for att sedan enas om ett antal
fokusomraden under det kommande verksamhetsaret.

Overgripande &rsplanering - De prioriterade omraden férdelas 6ver aret i
tematiska block, eller kampanjperioder som inom sig bestér av olika
sammanhéngande projekt. Ett verksamhetsdr har 3-5 block. Lopande vid sidan av
blocken finns distriktsstddet som dr det kontinuerliga arbetet med att stidrka
distrikten genom exempelvis bildningsinsatser eller distriktsbidrag.

Forbundsstyrelsens ledamdter och personal fordelas Gver
blocken/distriktsstodet som har ansvar for att gora en planering for
blocket/distriktsstodet, samt att ansvara for att verksamheten inom blocket
genomfors. I'varje block finns d4ven en samordnare vars uppgifter ar:

Varje block har en samordnare vars uppgift dr att:
se till att projektbeskrivningar inkommer till férbundsstyrelsens mote i oktober

se till att projekten/insatserna inom blocket f6ljer en rod trad och synka dem
med varandra

att projekten inom blocket dr i fas och genomfors

att ansvara for att en utvirdering gors av blocket med mal- och
budgetuppfdljning, vad som gick bra, vad som gick mindre bra, vad som kan
goras bittre osv.
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I de fall som en tjdnsteperson har tilldelats ett huvudansvar for ett projekt eller

block, tillsdtts en ideell kontaktperson. Den ideella kontaktpersonens uppdrag

blir att stdmma av arbetet, vara bollplank, gora taktiska avvidgningar och vara en
ideologisk kompass.

Till férbundsstyrelsens méte i oktober ska samtliga block och distriktsstodet ta
fram en konkret plan med projektbeskrivningar som syftar att uppna de
arbetsplansmal och indikatorer blocket har blivit tilldelat.

Verksamhetsplanering - oktober

Pa férbundsstyrelsens mote i oktober beslutar styrelsen om projekt och insatser
som kommer ske under det kommande verksamhetsomradet.
Forbundsstyrelsen behandlar projektbeskrivningar i tre olika omraden:

Blocken - Den samordnande tillsammans med tilldelade
férbundsstyrelseledamdter limnar in projektbeskrivningar pa projekt inom
deras block som syftar till att uppna deras tilldelade arbetsplansmaél. Blocken &r
riktade satsningar som har ett fokus pé att mobilisera UNF-landet.

Distriktsstdd -Den samordnande tillsammans med tilldelade
férbundsstyrelseledamdter limnar in projektbeskrivningar projekt eller insatser
som syftar till att stirka UNF:s distrikt. I distriktsstodet ingér delar av
bildningssystemet, distriktsbidrag, &rsmoten och annat som 16per parallellt med
blocken.

Interna utvecklingsprocesser —- Den hir punkten dr sdnt som inte passarini
varken blocken eller distriktsstodet, men som det dnda finns ett behov av att
arbeta med. Interna utvecklingsprocesser ér i storre utstrickning saker som
behover integreras i verksamhet eller sker vid sidan av den verksamhet som sker
idag. Hér kan allaledaméter skicka in projektbeskrivningar pé eget initiativ till pa
utvecklingsprocesser de anser att forbundsstyrelsen behdver gora.

Underlaget till blocken ska innehalla:

e Overgripande sammanfattning - Varje block ska innehélla en $vergripande
sammanfattning av blocket dér f6ljande ska innehalla; blockets syfte, tilldelade
arbetsplansmal/indikatorer och vilka projekt som uppfyller vilka mal, samt
onskemdl om dskade pengar

e Maluppfyllelse - Vilket arbetsplansmal ska projektet uppna och hur uppfyller
projektet det arbetsplansmalet

e Metod - beskrivning av hur projektet ska genomfdras, eventuell
implementering, samt vilka ideella, personella eller andra former av resurser
som kan tdnkas behovas fér genomforandet.
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¢ Budget - inklusive en dskad summa pengar

¢ Ansvarig forbundsstyrelseledamot - Varje projekt ska ha en ensam
férbundsstyrelseledamot som hogsta ansvariga person.

Under férbundsstyrelsens mote gérs medskick till projektbeskrivningarna och
eventuella dndringar gor pd projekten, samt fordelar pengar till projekten utifrdn
budgetposten “Verksamhetsomrddesprojekt”. Om behov finns kommer dven
omférdelning avansvar 6ver block och projekt ses over.

Under verksamhetsaret

Ansvarigaledamdter ansvarar for att verkstilla sina tilldelade projekt. Detta gors
genom att sjdlva gora vissa uppgifter, fa hjdlp fran tjinstepersoner, ge uppgifter
till andraistyrelsen, samt att engagera medlemmar.

For att ge en 6kad flexibilitet finns det mojlighet f6r ledamdoter att till
foérbundsstyrelsemdten ldgga forslag pa forandringar i pdgdende projekt och
block, samt lyfta frdgan om att inleda nya projekt.”

d) Delegationsordning (bilaga 2:6) — m&tesbilaga 8
Delegationsordning

For kongressperioden 2017-2019. Beslutad pd forbundsstyrelsemdtet den 11:e
augusti 2015.

. A: Ansvar och beslutsbefogenheter
. B: Beredningsansvar

o K: Konsulteras innan beslut

o I: Informeras efter beslut

GS stér for generalsekreterare och delegeras allt ansvar som kansliet ska hantera,
hen far sedan férdela ansvaret vidare till sin kanslistab. Komp star fér
komptensgrupper. FO star for de tva férbundsordfdringar och deras fordelning
gors utifran de ansvarsomrdden de hariarbetsordningen. FS dr
foérbundsstyrelsen, AU dr arbetsutskottet och FK dr férbundskassoren.

* = Beslut i samrad
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Verksamhet Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Faststédllande av arbetsplan A B

Taktiska inriktningar f6r arbetsplanen AB

Genomfdrande av arbetsplan I

A

Program A B
Remissyttranden I | A B A

I

A

Rapporter fran grupper

Utse och faststilla grupper som verkar
under férbundsstyrelsen

Utse och fastsilla grupper som verkar I K A
under kansliet

Budget Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Faststédllande avrambudget A B

Revidering avbudget I A B* | B*
Inkommande bidragsansékningar

understigande 150 oo1

Projektansokningar i enlighet med de av K
forbundsstyrelsen faststéllda riktlinjerna

Rutinansékningar och allmédnna bidrag I | A
som ror forbundsorganisationsens

Beslut om ersdttning for
forloradarbetsinkomst i enlighet med av A* | A*
forbundsstyrelsen faststéllda riktlinjer

Godkédnnande av ersédttning for tekniska A
hjdlpmedel

Redovisningar till myndigheter och andra
Bidragsgivare

Arvode till fortroendevalda A B
Budgetmissiga forflyttningar inom

Underbudgetar

Personal Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Lon och andra anstéllningsvillkor for alla
anstillda av UNF, forutom GS. Gillande
verksamhetsutvecklare tas beslut i
samrad med den bitrddande
generalsekreteraren.
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Rekrytering av GS A B
Rekrytering av bitrddande GS IK A* A*
Rekrytering av 6vrig personal I K A
Arbetsledning och styrning av GS A
Arbetsledning och styrning av 6vrig A
Personal
Lon och andra anstdllningsvillkor for GS A* | A*
Kansliets utformning I A
Representation Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Nominering av representanter i styrelser I | A B
Representationsidrenden rérande
kongresser och ombudsmaoten dér vi dr I | A B
medlemmar
Ovrig representation och inbjudningar I A A
Foreningar Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Nybildning, reorganisering och

Y o TEOSIEnS I A A
nedldggning av féreningar
Rittsfragor for foreningar och distrikt . oo | e
enligt UNF:s stadgar § 6:1
Forbundsstyrelsen Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Planerande av forbundsstyrelsens arbete A
Forslag till dagordning och drenden I A
Policys Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Beslut om policys A A
Beslut om undantag fran policys A A
Uppfoljning av policys A
Hantering av 6verklagande av I | A
policytolkningar

§2:8 e) Tillsdttning grupper (ingen bilaga) — motesbilaga 9

Nedan dr gruppforslagenisin helhet:
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For Arbetsutskottet foreslas: Olle Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk,
Semanur Tagkin och Max Johansson samt ersittare i ordningen Olle Gynther
Zillén, Maria Emilsson, Lina Sultan, Jens Jérgensen Moberg och Anneli Bylund.

For Trivselgerillan foreslas: Isabelle Benfalk och Semanur Tagkin.

For Verksamhetsutvecklarfordelning foreslés: Isabelle Benfalk, Max Johansson
och Olle Gynther Zillén.

For Faddergrupp foreslas: Isabelle Benfalk, Semanur Tagkin, Lina Sultan, Maria
Emilsson, Jens Jorgensen Moberg, Max Johansson, Olle Akesson och Olle
Gynther Zillén.

For Medlemsresa féreslas: Lina Sultan, Max Johansson och Olle Akesson.

For Distriktsstod foreslds: Anneli Bylund, Lina Sultan, Jens Jorgensen Moberg
och Max Johansson.

For Kompetensgrupper (Kommunikation och Event) foreslés att vinta till
oktober med 6ppen ansokan.

For ”1. UNF:s medlemmar stédrks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och
stillningstagande” foreslds: Olle Gynther Zillén (sammankallande), Anneli
Bylund och Maria Emilsson.

For ”2. Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF
kraftfullare som organisation” foreslds: Max Johansson (sammankallande), Lina
Sultan och Olle Akesson.

For”3. UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och &dr de ledande
unga rosternaidebatten” foreslas: Isabelle Benfalk (sammankallande), Jens
Jorgensen Moberg och Semanur Taskin.
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 2:1)

Arende Vem |Tidsitgin |Bilaga Beslut
o g
1. Oppnande MJ
2. Faststillande av foredragningslistan | MJ 2min §2.1
3. Valavsekreterare MJ 2min
4. Valavjusterare MJ 5min
5. Foregaende protokoll OGZ |5min
6. Rapporter
- Anmilningsirenden
a) Representation
- Utskott
b) Arbetsutskottet
- Styrelse
¢) OrdféranderapportIsabelle |IB 5min Muntligt
d) Ordféranderapport Max MJ 5min Muntligt
e) Budgetrapportering
- Kansli
f) Generalsekreterare SS 5min Muntligt
7. Diskussionsdrenden
a) Forvdtningar pa sigsjdlv IB 5min §2.2
b) Fo&rvitningar pd varandra IB 10 min §2.3
8. Beslutsidrenden
a) Vision & Mal IB 10 min Invianta FS
b) Arvorderingar OA,AB | 10 min §2.4
¢) Arbetsordning MJ 10 min §2.5
d) Delegationsordning MJ 10 min §2.6
e) Tillsdttning Grupper MJ 20 min
- Arbetsutskott Invinta FS
- Trivselgerillan
- VU-Fordelning
- Faddergrupp
- Kompetensgrupper
f) Forbundsstyrelsemdten IB Invinta FS
g) Jamstilldhet IB 10min §2.7
h) Ansdkan UNF Jonkoping IB 30min Muntligt
9. Avslutning IB 5min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

faststilla foredragningslistan.

Max Johansson

Stockholm, 2017-07-14







Diskussionsdrende Forvintningar pa sig sjalvinom UNF:s FS
(punkt 7, bilaga § 2:2)

Bakgrund

Attsittai en styrelse innebdr ofta mycket ansvar. Att sittai UNF':s férbundsstyrelse innebér
helt klart vildigt mycket ansvar. Det finns ndgonstans en férvéntan pa oss att vi ska
leverera pd en viss niva, att vi ska uppna vissa saker och ldgga en viss tid. Ibland kommer de
férvintningarna fran andra, det kan vara medlemmar, vianner eller forédldrar. Pafallande
oftakommer de dock fran oss sjélva, inifran. Darfor ska vi med det hir underlaget komma
fram till vad vi som individer har for f6rvintningar pa oss sjdlvaidet hir uppdraget.

Grunden

Attsittai UNF:s forbundsstyrelse dr pd ménga sitt en resa mot en personlig utveckling. For
attkunna gora en braresa dr det bra att veta vad vi utgdr ifrdn. Tdnk Fran-fdlteti
Resrobotappen.

Hér dr nagra frdgor som vi kommer anvinda som végledning:

* Vad vetjagatt jag dr bra pa?

* Vad upplever jag att jag dr bra pa?

* Vad kinner jag storst engagemang for inom UNF?
* Vilka dtaganden och uppdraghar jaginom UNF?

Resan

Vikommer sittaiden hér forbundsstyrelsen tillsammans i tvé ar. Vi dr relativt unga och tva
ar hinner det ofta hdnda ganska mycket pa. Tva dr dr trots allt runt en tiondel av vart liv
sahdr ldngt. Var vi dr om tva ar dr omojligt att sdga, men det vi kan konstatera alldeles sikert
dr att vi inte kommer vara kvar pa samma plats som idag. Hur du vill att din egen resa ska se
ut kan bara du svara pa. Hir dr nagra fragor som vi kommer att anvdnda som vigledning.

* Vad vill jag bli bittre pa?

* Vad vill jag ha hjélp och stod med?

* Vad vill jag borja gora?

* Vad vill jag sluta gora?

» Vilka yttre faktorer kommer paverka mig mest under den hdr mandatperioden, tror
jage

Mailet

Mandatperioder tar slut, vare sig vi vill det eller inte. Vi kommer st och tacka avvarandra
pa enkongressiKarlstad i juni 2017 och dd kommer vi alla ha utvecklats. Hur du vill
utvecklas tills dess bestdmmer du sjdlv. Hir dren

* Vilka arbetsplansmal vill jag uppné under mandatperioden f6r att kinna mig n6jd?

* Vilka personliga mdl vill jag uppnd under mandatperioden for att kinna mig n6jd?

¢ Vilka andra mal vill jag ha uppnatt for att kinna mig n6jd? Finns det nagot sirskilt
jagvill ha gjort under perioden?



Anvindning

Resultatet av den hir 6vningen kommer vara en uppdragsbeskrivning f6r var och en av er.
Den kommer innehélla dina personliga utgangspunkter och malsdttningar for
mandatperioden. Skriv ddrfor ner svar pa fragorna ovan sa gott du kan. Det viktiga &r inte
att formuleringarna dr perfekta, utan snarare att du har skrivit en fingervisning om vartét
detlutar. Uppdragsbeskrivningen kommer vi sedan, vid behov, kunna anvidnda under till
exempel utvecklingssamtal och dylikt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att betrakta 6vningen som avslutad.
Isabelle Benfalk

0733603777 benfalk@unf.se
Labruden, 2017-07-13



Diskussionsdrende Forviantningar pa varandra (punkt 7, bilaga
§2:3)

Bakgrund

Foratt fa en grupp att jobba bra ihop dr det bra att det &r tydligt vilka krav och
férvintningar vi stédller pa varandra. Det hdr underlaget syftar till att skapa en sadan
diskussion som forhindrar framtida motsittningar.

FS-md&ten

Fem ganger om dret far vi chans att sitta ner en hel helg och komma fram till hur vi pa bésta
satt

ska fora UNF framat. FOr att fa ut sd mycket som mdgjligt avde kommande tva dren behover
viutnyttja FS-motena pa bista sitt.

- Ndérvaro, vad dr skilig orsak till frdnvaro och hur gér man om man missar ett méte
men 4nda vill bidra pd bésta sitt?

- Deltagande under métet.

- Forberedelse infér motet.

Kommunikation
Mellan FS-métena ska arbetet flyta pd. For att det ska gora det dr det viktigt att vi har en
fungerande kommunikation mellan varandra och UNF-landet.

- Hur ofta férvintas man kolla sin mail? Svar inom x antal dagar?

- Hur skapar vi transparens mellan FS olika arbetsgrupper och vad krivs for att det
ska fungera?

- Hur kommunicerar vi ut mot UNF-landet?

- Hur skavibete oss nér vi representerar forbundet?

- Nirrepresenterar en forbundet och nér dr en ”sig sjdlv”’?

- Skaenalltid forsvara de beslut som férbundsstyrelsen tar?

Ataganden
I styrelsen har vi olika roller, intressen och erfarenhet. Vi kommer ha olika ansvarsomraden

och det kommer variera under mandatperioden.
- Ardetviktigt att alla gr lika mycket?
- Vad gor en om en tagit pa sig for mycket?
- Huravgor vi vem/vilka som ska gora vad?
- Vad hinder om en uppigift inte genomfors/hur hanterar vi det?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att diskutera och faststélla forvéntningarna pd varandra



Isabelle Benfalk
0733603777 | benfalk@unf.se
Labruden, 2017-07-13



Arvoderingsunderlag (punkt 8, bilaga § 2:4)

Bakgrund

Férbundsstyrelsen har mojlighet att arvodera personer motsvarande tva
heltidsarvoderingar. Detta innebdr att vi har mojlighet att frikpa tid fran ideella som
dirmed till en storre grad, pa heltid eller deltid, kan dgna sig at UNF. De arvoderades roll i
gruppen kommer ddrmed se annorlunda ut. Med det foljer &ven forvéntningar som inte &r
relaterade till vilken post de har, utan till arvoderingen i sig.

Diskussionsfragor
* Vaddr skillnaden mellan en arvoderad och en vanlig ledamot?
* Vaddr skillnaden mellan en arvoderad och en anstilld?

* Hurmycket tid férvéntar vi att en arvoderad dgnar sig dt styrelsearbete?

* Hur mycket och vad for form av rapportering bor ske fran arvoderade till styrelsen
och till UNF?

* Vilken form av ledighet har de arvoderade rdtt till?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att heltidsarvoderad inte har ndgon annan huvudsaklig sysselsdttning

Att en arvoderingsrapport ska skickas fran de arvoderade till férbundsstyrelsen
infor varje FS-mote

Att de arvoderade har fem veckors ledighet som planeras i samrdd med
Arbetsutskottet (AU)

Att  dearvoderade ska striva efter att ha minst tre 48-timmarsledigheter under en
attaveckorsperiod.

Att  enarvoderad forvintas ldgga den méngd tid som dr frikdpt med arvoderingen samt
den méngd ideell tid som 6vriga icke arvoderade forbundsstyrelseledamoter ldgger.

Att faststilla Riktlinjer kring arvodering i UNF:s forbundsstyrelse (bilaga1)
Att faststélla Riktlinjer kring ersdttningar och 6vrig utrustning (bilaga 2)
Att faststilla ett diskussionsprotokoll gillande férvintningarna pa de arvoderade

Att  forbundskassoren far i uppdragatt hantera kontraktskrivandet i enlighet med
faststdllda riktlinjer (bilaga 1 och bilaga 2)

Att  arvodera Max Johansson och Isabelle Benfalk pa 100% vardera.

Att  dettagiller frdn och med den 11 augusti 2017.



2017-07-09

Olle Akesson och Anneli Bylund



Bilaga1

Riktlinjer kring arvoderingar i UNF:s
férbundsstyrelse

UNF:s forbundsstyrelse har méjlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som
denna kan ldgga ner pa organisationen. I UNF:s forbundsstyrelse dr en arvoderad
definierad som ”frikopt ideell person”.

Kongressen beslutar om médngden arvodering som férbundsstyrelsen har att férfoga 6ver,
ersdttningen for en heltidsarvodering samt resevillkor och traktamentserséttningar.
Forbundsstyrelsen beslutar sedan om vem/vilka som ska arvoderas samt i vilken
utstrdckning detta ska ske. Forbundsstyrelsen ger sig sjdlv mandatet att hantera
arvoderingsfragor genom delegationsordningen och bor i sin tur besluta att en person ur
férbundsstyrelsen skdter den praktiska hanteringen av arvoderingen.

Uppgifter som ingar i praktisk hantering
* Skriva kontrakt och se till att detta nar ekonomiavdelningen
* Foljaupp och hantera kontrakt

* Hakontakt med generalsekreteraren fOr att stdmma av personaltekniska fragor
som finns for kansliet och 6vriga anstillda och som eventuellt borde inga i
kontraktet

* Skrivaunderlag for diskussioner/beslut till f{érbundsstyrelsen géllande
arvoderingar

* Genomfora utvecklingssamtal med de arvoderade under mandatperioden

Saker som ingér i en arvodering i UNF:s forbundsstyrelse, i relation till arvoderingsgrad

* Friskvardsbidrag om 2000 kr/dr
* Foretagshilsovard
* Kontor pd UNF:skansli eller annan plats som passar béttre

* Femveckors semester per arbetsdr som planeras i samradd med Arbetsutskottet
(aU)

* Kravpahelgliknande ledighet som kompenserar att arvoderingen kraver mycket
arbete hela veckor utanvila

* Traktamentesersdttningar och resevillkor utgar enligt arbetsgivarorganisationens
och arbetstagarorganisationens gemensamma avtal i enlighet med Riktlinjer kring
ersittningar och utrustning.



* Rikskort (frivilligt)
Saker som inte ingér i en arvodering men som vid behov ingér i fértroendeuppdraget
* Arskort/ménadskort for resor
* Lanedator
* Handelsbankens kreditkort for utldgg
Saker som inte ingar i arvoderingen
* Overtidsersittning

* Semesterersittning

Bilaga 2

Riktlinjer kring erséttningar och
utrustning

Kongressen i Karlstad 2017 beslutade att en heltidsarvodering motsvarar 55% av ett
prisbasbelopp.

Kongressen i Karlstad 2017 beslutade att for resevillkor och traktamentserséttningar for
férbundsstyrelseledamdter, ska arbetsgivarorganisationens och
arbetstagarorganisationens gemensamma avtal gélla, dock att ersédttningar for kérning
med egen bil ska utgd med den av Skatteverket rekommenderade sa kallade ”skattefria”
ersittningen, for ndrvarande 18,50 kr per mil, samt att i dvrigt ej utbetala nagra arvoden for
fértroendevalda vid UNF:s kongress.

I 6vrigt beslutar utges kostnadsersdttningar. For dessa kan varje enskild ledamot sdka
kostnadsersdttning for f6ljande:

Dator
Férbundsordférandena, sekreteraren och férbundskassdren erbjuds 1dnedator.
Mobiltelefoni

Foérbundsstyrelsens mobiltelefonianvdndning i fortroendeuppdraget ersitts med 1200 kr
per person och ar.

Internetanvindning

Foérbundsstyrelsens internetanvindning i fortroendeuppdraget ersitts med 1200 kr per
person och dr.



Forlorad arbetsinkomst

For forlorad arbetsinkomst i samband med utdvandet av fértroendeuppdraget tillfaller
inte ndgon ersdttning eftersom det ideella arbetet utfors pa ideell tid.

Ersittning till arvoderade

En heltidsarvodering motsvarar sedan kongressen i Karlstad 2017 55 % av ett prisbasbelopp
per manad.

Resor

Forresor, ienlighet med UNF:s resepolicy, i samband med utévandet av
fértroendeuppdraget ersitts hela kostnaden vid resor med tag, flyg eller buss. Vid resor
med bil utgar ersédttning pa 18,50 kr per mil. Ersdttning for resekostnaden far dock endast
sOkas ndr resa inte redan erbjuds eller bekostas av UNF-forbundet, UNF-distrikt eller
UNF-forening.

Om resekostnaden for en arvoderad eller ledamot berdknas bli hogre dn om ett drskort
eller liknande tecknas, bor ett arskort eller liknande tecknas.

Traktamente

For traktamentsersdttningar for férbundsstyrelseledamoter, ska
arbetsgivarorganisationens och arbetstagarorganisationens gemensamma avtal gilla.
Dessa far dock endast sdkas nir logi eller mat inte erbjuds eller bekostas av UNF-
térbundet, UNF-distrikt eller UNF-férening.



Beslutsdrende : Arbetsordning (punkt 8, bilaga § 2:5)

Bakgrund

Arbetsordningen beskriver de uppdrag som olika “enheter” i UNF har. Tillsammans med
delegationsordningen dr det detta dokument som reglerar vilka beslut som vem far ta, vilka
uppdrag olika personer har och hur dessa stédrirelation till varandra. Forslaget som ligger
dr pa manga sitt likt den arbetsordning som féregdende férbundsstyrelse antog.

Forslaget till arbetsordning gér att se nedan.

Diskussion

Arbetsordningen blir pd médnga sétt ett resultat av beslut som kongressen tagit, beslut som
férbundsstyrelsen tar i fraga om organisationsstruktur och andra beslut som
forbundsstyrelsen tar under arbetsveckan. Arbetsordningen dr négra av de forvéntningar
som férbundsstyrelsen har pd varandra och andra pa férbundsniva pa ett formaliserat sitt.
Nagra

tips pa fragestillningar ni kan ha med er &r:

Kénner du dig bekvim med den beskrivning som finns av dig och ditt uppdrag?
Stdmmer det som beskrivnedan 6verens med din bild av UNF:s interna organisering?
Finns det nagotiarbetsordningen som du tycker verkar oklart, i s& fall vad?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att anta arbetsordningen for kongressperioden 2017-2019

Max Johansson, max@unf.se
0703827561
Stockholm, 2017-07-13



Arbetsordning

Forkongressperioden 2017-2019. Beslutad pd forbundsstyrelsemétet den 11:e augusti.

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klarg&ra hur vivalt att arbetainom UNF. Den ska tydliggdra
ansvarsférdelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt kansliet och
gentemot andra. Dokumentet faststalls avforbundsstyrelsen.

Forbundsorganisation

Idell organisation

Forbundsstyrelsen

Forbundsordforande

Projektansvarig

Faddergruppen

Kongressen

Kongressen dr UNF:s hégst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6 och

satter ramar for allt arbete pa forbundsniva.

Forbundsstyrelsen (FS)

Landet




Mellan kongresserna dr forbundsstyrelsen det hdgst beslutande organet och de som leder och
forvaltar UNF som organisation. Forbundsstyrelsen fattar beslut pa en strategisk niva och
delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till grupper/individer och kansli.

Forbundsstyrelsens uppgift ar:

® At strategiskt och ideologiskt leda UNF som organisation.

® Att prioriteraresurser och delegera operativt arbete.

® Attha kontinuerlig uppfoljningav det som hdnder i UNF.

® Attféretrada organisationen internt och externt.

® Attutvirderaférbundetsarbete och initiera utvecklingav organisationen.

Ramarnaforférbundsstyrelsens arbete reglerasistadgarna § 2:7-2:8 . Allai forbundsstyrelsen
har ett kollektivansvar for de beslut som tas. Det innebdr bland annat att styrelseledam&ter
vantas std bakom de beslut som fattas i styrelsen,om de inte reserverat sig mot dem. Styrelsen
har det ytterstaansvaret for UNF ekonomi och verksamhet och har till uppgift att forvaltaoch
utveckla detta pa basta satti enlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledaméter

Styrelseledamdternas uppgift dr att ansvara for UNF som organisation. De forvdntas se till UNF
som helhet och engagerasigialla beslut pa den strategiska nivan. Ledamoterna engagerar sig
dvenidet taktiska och operativaarbetet genom faddersystem eller specifika ataganden.

Styrelseledam&terna haransvar att:

* Aktivtdeltaistyrelsensarbete.

* Inomgrupperochandrauppdragledaoch taansvar for att UNF utvecklas.

* Representera UNF ochvarverksamhet framférallt internt men dven externt.

* Utveckla UNF som organisation pa férenings- och distriktsniva genom tillexempel
fadderskap.

* Sittai kompetensgrupp eller hamotsvarande operativt ansvar som reglerasi
arbetsordningen.

Nagra enskilda ledaméter har utéver det klidda poster med vissa specifika
uppgifter;

Ordforandena



De tva férbundsordférandena har en generell samordnande roll och planerar, bereder och
foljer upp styrelsens arbete. De dr UNF:s ledare internt och representanter externt. De fungerar
ocksd som en lank mellan den professionella och ideella organisationen.
Férbundsordforandena har delvis 6verlappande och delvis uppdelade ansvarsomraden:

Ordforanden Max Johansson ansvarar for att:

* Utvecklaférbundsorganisationens interna organisation.

* Arbetsledageneralsekreteraren och deltaianstalliningsprocesser kring kansliet.
* Varahuvudansvarig for distriktsstédet och stdd till landet

* Varafaddercoachinom férbundsstyrelsen.

* Ansvarafdérsamarbeten med 6vrigaIOGT-NTO-rérelsen.

Ordforande Isabelle Benfalk ansvarar for att:

* Ledastrategiutvecklingsarbetet.

* Arbetamed press/media ochvara UNF:s politiska talesperson.

* Varakontakten med civilsamhallet, representera UNF pd olika event/arrangemang.
* Samordna utvecklingenav férbundsstyrelsen som grupp.

Gemensamt ansvarar forbundsordforingarna for att:

* Haodvergripande samordnande ansvar for férbundsstyrelsens arbete.
* Ledafdrbundsstyrelsemdten.
* Planeraoch kallatill forbundsstyrelsemoten.

Kontaktperson for ordférandena ar:

* Olle Akesson dr kontaktperson for férbundsordféringarna for att stéttadem i deras

roll,I6pande arbete och utveckling.
Kassoren ansvarar for att:

* Taettovergripandeansvar for UNF:s ekonomioch var utveckling.
* Ansvarar fér beredning och uppféljningav budget.
* Beredaekonomiskafragor.

Sekreteraren ansvarar for att:



* Samordnadokumentationen som ska utgdra underlag for verksamhetsberdttelsen.

* Ansvaraforatt forbundsprotokoll skrivs, sammanstdlls och gors tillgangliga for
medlemmar.

* Sammanstdlla beslut som fattas av férbundsstyrelsen for framtida uppféljning.

* Ansvarafdrattjamlikhetsbokslutet sammanstalls och gors tillgangligt for medlemmar.

Bildningsledaren ansvarar for att:

* Beredastrategiska fragor till férbundsstyrelsen kopplat till UNF:s bildningsarbete.
* Setillatt bildningssystemet dr tillgangligt och genomfors.
* Stottadistriktiatt gbrabildningsinsatser inom bildningssystemet.

Professionell organisation

Generalsekreteraren

Generalsekreteraren dr den professionella organisationens hogsta chef och star direkt under
forbundsstyrelsen, samt arbetsleds av Max Johansson. Generalsekreteraren dr den tjdnsteman
som deltar pa férbundsstyrelsens méten och ser till att politiska beslut verkstalls.
Forbundsstyrelsen sdtter ekonomiska ramar och mal for kansliets arbete och
generalsekreteraren organiserar och leder kansliet utifran det.

Kansliet

Kansliet utgdren delav férbundets professionella sida och leds av generalsekreteraren. Precis
som med forbundsstyrelsens arbete syftar kansliets arbete till att uppfylla malen i UNF:s
arbetsplan. Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag somaligger forbundskansliet. Fér
att bibehallaforankring till den demokratiska organisationen ska till varje uppdrag som har
utvecklingskaraktdr (d.v.s. inte dr avadministrativ karaktdr) ska en eller fler
forbundsstyrelseledamoter kopplas, som ges beslutsmandat i uppdraget, dd i samrad med
kanslipersonal.

Forslagtilluppdrag kan lyftas av férbundsstyrelseledaméter sdvdl som av generalsekreteraren.
Uppdrag som beviljas férdelas genom generalsekreterarens arbetsledning och féljs upp pa
varje férbundsstyrelsemote.

Forbundsstyrelsen har delegerat all arbetsledning av personal till generalsekreteraren och
ledamoterna ar uppdragsgivare och inte arbetsledare Gver kansliet. Om det uppstar oklarheter
eller problem ska en vandasig till generalsekreteraren eller férbundsordféranden.

Generalsekreteraren hari uppdragtill varje férbundsstyrelse rapportera om aktuella processer
kopplat till kansliets uppdrag.



Utskott och grupper

Arbetsgrupper-samt verksamhetsansvariga

Att bara lata férbundsstyrelse och kansli genomfora verksamhet skulle begransa hur mycket
som blir gjort. Darfor ar det viktigt att forbundsstyrelsen engagerar andraideellamedlemmar
somansvariga fér hela projekt eller enskilda aktiviteter. Den person eller grupp som delegerar
ansvaret tillen medlem dr ddremot fortfarande ansvarig i forbundsstyrelsens 6gon och bor
féljaupp och stotta personen eller gruppen som den delegerat till.

Viktigt att tdnka pa ndr en delegerar ut ansvar tillandra arbetsgrupper an ledamoter ar att det
satts tydliga mal och uppgifter till den som det delegeras till.

Arbetsutskottet (AU)

Det finns dven ett arbetsutskott(AU) for att fatta beslut av mindre karaktdr. Arbetsutskottet
bestarav tre ordinarie ledam&ter med 3 ersdttare enligt eninbdrdes ordning. De
sammantrader efter behov men minst en gdng mellan varje férbundsstyrelseméte och
hanterar fragor i enlighet med delegationsordningen.

Arbetsgrupper och enskilda ansvariga tillsatts I6pande under mandatperioden for enskilda
projekt med ett givet och tydligt mandat fran férbundsstyrelsen.

Arendehantering

Forbundsstyrelsens moten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt eller initierats
av styrelsen sjdlva. Utgangspunkten for fragor pd férbundsstyrelsens moten ar underlagi oftast
skriftlig form. Olika fragor kan f6lja olika monster men det finns i princip tre typer av drenden.

* Diskussionsdrenden - Syftet med dessadratt samlain styrelsens tankar och
perspektiv for att skicka med demidet fortsattaarbetet med en fraga. Malet arinte
konsensus utan att fa en heltdckande bild med alla relevanta synpunkter. Den som
skrivit underlaget bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och féresla
relevanta perspektiv och fragor samt férbereda metoder for sjdlva diskussionen.

* Beslutsdrenden - Har har drendet kommit s langt att styrelsen ska gd in och avgora
frdgan genom ett beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund,
beslutsprocessen, beslutsalternativoch annat somdr relevant for beslutet. | dessa
arenden ska diskussionernakretsa kringatt nd ett beslut och darfér dr fokus pa
eventuellakonkretadndringsférslag snarare an allmannasynpunkter.

* Rapportdrenden - Har rapporteras vad som hant, hander och skahandaien fraga
som styrelsen delegerat. Rapporten ska vara sd heltdckande att den sjdlvstandigt ger en
brabild av ldget. Rapportdrenden ska beslutsmdssigt enbart ldggas till handlingarna och



bifogas protokollet men kan ocksd vara ett tillfalle for eventuella fragor och mindre
medskick.

Allaledaméter, samt kansliet genom generalsekreterarna kan lyfta en frdga genom att skriva ett
underlag. Det forsta underlaget i en fraga ar oftast en diskussionsbilaga som senare leder till en
beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga. Andra fragor borjar med ett beslut om att tillexempel
tillsdtta en grupp med ett visst uppdrag som sedan kan fa i uppdrag att bereda en
diskussionsbilaga till ett senare mote.

Tillm&tenaansvarar de ansvariga for det specifika motet att se dver inkomna bilagor och
bedémadess prioritet och relevans. Bilagor som bedéms sakna prioritet och relevans hanteras
utanfér motena. Den ansvariga har ocksa somansvar att bereda ett kreativt processupplagg
som mojliggdr fér Sppna och skapande diskussioner kring de punkter som bedéms mest
prioriterade pa motet.

Arlig verksamhetsplanering

Inledande strategisk diskussion - augusti

Paforbundsstyrelsens méte i augusti har forbundsstyrelsen en inledande strategisk diskussion
for att komma fram till fokusomraden och en drsplanering. Till férbundsstyrelsemétet har en
beredningsgrupp tagit fram ett underlag att utga ifran i diskussionen.

Diskussionen sker sedanitre huvudsakliga steg:

* Vision - Denvision som forbundsstyrelsen landariligger till grund fér en diskussion
som syftar till att enas om ett begransat antal prioriterade utvecklingsomraden att
fokusera pa under det kommande verksamhetsaret.

» Overgripande drsplanering - De prioriterade problemen férdelas &ver ret i block,
eller kampanjperioder. Ett &rkommer att ha cirka 3-5 block. Ett block innebér att under
dentiden sa kommer fokus for projekt att ligga pa ett tema och allt vikommunicerar
franforbundshdll ska hallatill det temat. En syftesbeskrivning tas fram for varje block.

Férbundsstyrelseledaméter tilldelas ansvar for varje enskilt block, inklusive en samordnare.
Relevantaarbetsplansmal eller indikationer tilldelas varje block och ledam&ter som har ansvar
for det blocket. Ledamoterna och kansli har till forbundsstyrelsemotet i oktober pa sigatt ta
fram projektbeskrivningar for projekt pa det temasom ens block har och som syftar till att
uppnadet arbetsplansmal en har ftt tilldelat sig. Den samordnande kommer att ha ett
Overgripande ansvar for blocket.

Separat till dettatilldelas en grupp ansvar for distriktsstddet. De har som uppgift att till
forbundsstyrelsens mote i oktober tafram endrsplanering for distriktsstddet och eventuella
projekt som syftar till ett 6kat distriktsstdd. De ser dven &ver distriktsbidraget i enlighet med
arsplanen fér bde distriktsstdd och blocken. Aven hir utses en samordnande.



Verksamhetsplanering - oktober

Paforbundsstyrelsens méte i oktober kommer férbundsstyrelsen att behandla

projektbeskrivningar itre olikaomraden:

Blocken - Férbundsstyrelseledaméter [dmnar individuellt in projektbeskrivningar pa
projektinom deras fokusomrade och som syftar till att uppnd deras tilldelade
arbetsplansmal

Distriktsstod - De ansvariga gruppen l[damnar in ett forslag pd arsplanering till
forbundets distriktsstdd samt projektbeskrivningar pa projekt som syftar till ett okat
distriktsstod

Interna utvecklingsprocesser - Har kan allaledamoter skickain
projektbeskrivningar pa eget initiativ till utvecklingsprocesser de anser att
férbundsstyrelsen ska gora.

Projektbeskrivningar skainnehdlla:

Syfte

Maluppfyllelse - vilket arbetsplansmal ska projektet uppnd och hur uppfyller
projektet det arbetsplansmalet

Metod - kort skriva hur en skagenomfdra projektet, samt vilkaideella, personella eller
andraformerav resurser som kan tankas behdvas for genomférandet.

Budget - inklusive en dskad summa pengar

Paforbundsstyrelsemotet gor styrelsen medskick till projektbeskrivningarna, gér eventuella

andringar samt fordelar pengar till projekten utifran budgetposten

“Verksamhetsomradesprojekt”. Eventuellafordndringar i ansvarsférdelning gors ocksa.

Nar projekten har beslutas om gor forbundsstyrelsen ocksa en eventuell omfordelning av

ansvar for block och projekt, dar dvenansvar for block och projekt kan fordelas till kansli. 1 de

fallsom kansli har huvudansvar for ett projekt eller block ska en forbundsstyrelseledamot

tilldelas som formellt hdgsta ansvarig for att stédmmaav och godkanna arbetet.

Under verksamhetsaret

Ansvarigaledamoter ansvarar for att verkstdlla sinatilldelade projekt. Det gors genom att sjalva

goravissa uppgifter, fa hjalp fran personalresurs, ge uppgifter tillandraistyrelsen samt att

engageradvrigaideella. Varje projekt ska haen ensam forbundsstyrelseledamot som hogsta

ansvariga person. Samordnande f&r varje block ansvarar dels fér att félja upp hur de olika

projekten gar och att de olika projekten dr synkade mot varandra, men ocksd att efter blocket



l[damnain en utvardering till férbundsstyrelsen med mal- och budgetuppfoljning. Samordnande
for distriktsstddet [dmnar till varje férbundsstyrelseméte in en maluppféljningav arbetet,
budget uppféljning samt eventuella férslag pa férandringar.

Foratt ge en Okad flexibilitet kommer det ocksa finnas méjlighet att lagga férslag pa
forandringar, ytterligare projekt eller dylikt under dret.

Distriktsfaddring
Syfte

* Varaenpushande kraftidistriktens utveckling
® Skapagemensamriktningilandet.

Mal

¢ Distrikt, distriktsstyrelse, distriktsordfdringar, distriktskassorer starks och utvecklas
som individer, grupp och organisation.

* Forbundsstyrelsen har en djupare kontakt med delar av landet fér att halla koll pa laget
och utvecklingeniforhallande till de mal kongressen satt upp.

* Konflikter férebyggs och hanteras genom en lank mellan distrikten och férbundet pd
professionell ochideell basis.

Uppgift

* Hakontakt medideell utsedd kontaktpersonidistriktet enligt verenskommelse.

® StOtta,starka och utveckla.

* Kontinuerligt hallakoll pa vilka behov som finns i distriktet.

¢ Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hitta I6sningar pa eventuella
problem som finns.

* Varaférbundsstyrelsens kanal utilandet och folja upp information fran forbundet.

* Bidramed egen erfarenhet och férmedlakontakter.

Kontakt

® Inomen 20 dagars period ha kontakt med ideell utsedd person i distriktet. Kontakten
anpassas efter distriktens 6nskemal och behov.

* Besokadistriktet, distriktsstyrelsemote, arrangemang etcetera tva gdnger per termin.

* Varandrvarande paalladistriktsarsmoten.

Rapport till forbundsstyrelsen

* Tillvarjeférbundsstyrelsemote rapportera senaste nytt fran distriktet oavsett om det
hant mycket eller lite.



Faddercoach

* Enfdrbundsordforande/vice forbundsordférande ar coach fér faddergruppen.
® Coachensuppgiftar:

o

O O O O O

Ordférande fér faddergruppen.

Drivafaddergruppen framat.

Foljaupp arbetet som gérsifaddergruppen.

Bollainformation med faddern som fadderninte vet vad den ska géra med.
Backa upp nar faddern inte kan/orka/vill hantera ndgot som uppstar.
Ansvara forinsamlingav fadderrapporter.

Faddergrupp

* Fadderuppdelningen gérsav faddergruppen, med hansyn till personlig lamplighet.

Tillsattande av faddergrupp

* Forbundsstyrelsendransvarig for att tillsdtta faddergruppen.



Beslutsdrende : Delegationsordning (punkt 7, bilaga § 2:6)

Bakgrund

Delegationsordningen dr till for att peka ut mer konkreta ansvarsuppgifter och vem som
har vilken rolli dess beslutsprocess. Syftet med denna form pa delegationsordning som
forra féorbundsstyrelsen antog forra perioden, dr att skapa fler dimensioner i ansvaret. Dels
att vissa ska konsulteras innan beslut, vissa ska bereda fragorna samt att vissa ska
informeras efter fattade beslut. Detta for att skapa mer forstéelse f6r vara olika
befogenheter.

Forslaget till arbetsordning gér att se nedan

Diskussion

Syftet med detta dr att hitta balansgang mellan att delegera sa mycket att sjdlva
férbundsstyrelsemotena kan fokusera pa stora drag och strategi, men samtidigt skapa sd
bra rutiner att verksamhet inte faller mellan stolarna. Ga igenom ordningen och titta om ni
tycker forslaget landat ritt. Nagra tips pa fragestdllningar ni kan ha med er dr

Finns det ndgra beskrivna beslutsomraden du saknar? Nagra du inte forstar?
Ar ndgon delegation oklar? Tycker du att ritt frigor delegeras till ritt personer?
Blir du orolig att sldppa ifran férbundsstyrelsen makt i ndgon fraga? Vilken? Varfor?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att anta delegationsordningen for kongressperioden 2017-2019

Max Johansson, max@unf.se
0703827561
Stockholm, 2017-07-13



Delegationsordning

Forkongressperioden 2017-2019. Beslutad pa férbundsstyrelsemdétet den 11:e augusti 2015.

* A:Ansvarochbeslutsbefogenheter
* B:Beredningsansvar

* K:Konsulterasinnan beslut

* l:Informeras efter beslut

GS stdr for generalsekreterare och delegeras allt ansvar som kansliet ska hantera, hen far
sedanfordelaansvaret vidare till sin kanslistab. Komp star for komptensgrupper. FO star
for detva forbundsordfdringar och deras fordelning gors utifran de ansvarsomraden de
hariarbetsordningen. FSdr forbundsstyrelsen, AU dr arbetsutskottet och FK dr
forbunds- kassoren.

*=Beslutisamrad

erksamhne ong A omp FO

Faststdllande avarbetsplan A B

Taktiska planer for respektive

Genomfdrande avarbetsplan I A A A

Program A B

Remissyttranden I A B A

Rapporter fran grupper I A

Utse och faststdllaarbetsgrupper A A
Budge ong A omp O

Faststdllande avrambudget A B

Revideringav budget I A B | B

Inkommande bidragsansdkningar

Projektansokningarienlighet med de av

>

Rutinansdkningar och allmédnna bidrag

Beslut om ersattning for férlorad

arbetsinkomstienlighet medav
AF | A¥

fAarhiindcecturalcon factetillda riktlinier




Redovisningar till myndigheter och andra

I A
Arvodettill fértroendevalda A B
Budgetmassiga forflyttningar inom
I AT AT AT
Personal Kongr. FS AU Komp FO FK GS
L&n och andraanstdllningsvillkor for alla
anstdlldaav UNF, férutom GS. Gdllande
verksamhetsutvecklare tas beslut i samrad | A
med dan hitridands aansraleakratararan
Rekryteringav GS A B
Rekryteringav bitrddande GS IK A* A*
Rekryteringav dvrig personal I K A
Arbetsledning och styrningav GS A
Arbetsledning och styrningav ovrig
A
Lén ochandraanstallningsvillkor for GS At | A*
Kansliets utformning I A

Representation

Nomineringav representanter istyrelser I A B
Representationsdarenden rorande

kongresser och ombudsm&ten dar vidr

medlemmar A B
Ovrigrepresentation och inbjudningar A A

Féreningar
Nybildning, reorganisering och

A*

Rattsfragor for foreningar och distrikt

Forbundsstyrelsen
Planerande av férbundsstyrelsens arbete

Forslagtill dagordning och drenden

Policys
Beslut om policys

Beslut om undantag fran policys

Uppfdljningav policys

Hantering av 6verklagande av
policytolkningar




Beslutsdrende punkt 7, bilaga § 2:7 Jamstalldhet

Bakgrund

Under forra mandatperioden tillsatte ddvarande forbundsstyrelse en jamstélldhetsgrupp.
Dirtill antog FS ocksa ett antal jamstidlldhetsatgirder som gruppen skulle vidta f6r att frimja
jamstilldheten inom UNF. En av dessa atgérder lyder som foljer:

”Forbundsstyrelsen ska vid bérjan av varje mandatperiod sidtta upp mal fér
jamstidlldhetsarbetet”

Nu dr det dags for den nya férbundsstyrelsen, alltsé ni, att sitta nya mal for
jamstélldhetsarbetet och dédrefter anta atgdrder for att nd dessa mal.

Fragor att fundera pa

For att ni ska komma redo till arbetsveckan dr det bra att ni funderar pa féljande
fragestillningar.

- Arettjimstilldhetsarbete viktigt for dig?

- Vadvill duatt ett sddant arbete ska innefatta?

- Vilkamadl vill du se att vi sdtter for jimstdlldheten inom det UNF som vi kommer ldmna
over till ndsta forbundsstyrelse vid kongressen 2019?

- Vilka atgdrder behovs for att vi ska na dessa malsédttningar?

Bra att veta dr att jamstédlldhetsgruppen som nu finns och dr aktiv bestar av Isabelle Benfalk,
Max Johansson, Josefin Larsson och Gustav Bylund. Den gruppen sitter fram till arsskiftet.

Nedan finner ni de atgdrder som forra forbundsstyrelsen antog, de kan ni titta pd for
inspiration.

Atgiird Utforare/Ansvarig ~ |Kommentar

Forbundsstyrelsens arbete

Foérbundsstyrelsen ska vid borjan av . |Gruppen har férdelat ansvar for detta inom sig

. o o Sammankallande for . .
varje mandatperiod sdtta upp mal for L och planerar att skicka ndgon form av underlag
o jamstédlldhetsgruppen | | . )
jamstilldhetsarbetet till arbetsveckan i augusti.

Hur jamstilldhetsarbetet fortskrider ska .. |Detdrinte riktigt dags for utvirdering én, men

. . 1 . Sammankallande for

utvdrderas arligen och mélen ska ses L dettakommer sjdlvklart ske efter avslutat
jamstédlldhetsgruppen

over verksamhetsar 2017.

Férbur.ldsst.}.lrelsen ska tillsdtta en grupp Sammankallande for Gruppen bestdr av Isabelle Benfalk
som blir utférare av (sammankallande), Max Johansson, Gustav

jamstidlldhet
jamstilldhetsarbetet Jamstaiehetsgrippen Bylund och Josefin Larsson.




Nir forbundsstyrelsen tillsitter

Forbundsordféradena fa ha i dtanke nir de
bereder forslag pd FS-moten, 6vriga FS ndr det

arbetsgrupper ska det efterstravasen  |Forbundsstyrelsen  |tillsdtts grupper i och med projekt m.m.
jamn konsfordelning Forbundssekreteraren har fatti uppdragatt
halla koll pa siffrorna.
Representation
Vid intern representation ska Nirvi internt ska representera ska vi haiatanke
konsfoérdelningen pd representanter Foérbundsstyrelsen  |[hur konsférdelningen &r. Kanske mest aktuellt
finnasiétanke vid storre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och Nir UNF . { ext P
ar representeras i externa forum,

konsfordelning pa representanter finnas [f6rbundsordféranden . P . P
. bestker andra organisationer osv.
iédtanke a+arvoderade
Nir interna eller externa personer bjuds
in pd olika UNF-tillstdllningar skadet ~ |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hir att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfoérdelning pd representanterna.
Icke-min ska i forsta hand bli tillfrdgade

- & Férbundsordforande, |Viktigt att tinka pd nér vi har stérre
bade ndr UNF ska representera, samt . o

. ] o arvoderade, AU, arrangemang och nér personer blir tillfragade
ndr andra personer bjuds in for o o oo

L bildningsledaren vid storre bildningsinsater.

representation till UNF
Bildning och arrangemang
Jamstilldhet ska inkluderasi UNF:s
grundutbildning, samt specialisten Bildningsledaren Detta kommer att goras under 2017.
socialt och hojdaren socialt.
Pa foreningsstyrelsesamlingar ska . .
L > L Detta kommer troligen ske under nésta
jdmstdlldhet finnas som ett &mne att Bildningsledaren

diskutera och problematisera kring.

mandatperiod.

Pa distriktsordforande- och
distriktskassorsnitverken ska

Bildningsledaren, 2:a

Distriktskassorsnitverken eller liknande
satsning som riktar sig till kassoren.
Distriktskassorstriffen i varas hann inte detta

jamstilldhet finnas som ett gmne att vice ordf. goras da det skedde bara ett par veckor efter
diskutera och problematisera kring. beslutet. Diskussion har skett pa
distriktsordférandenitverket.
o Vildigt 6ppen for tolkning. Kan dock tolkas som
P4 stOrre arrangemang och . , )
L L Foérbundsstyrelsen, |att det ska finnas diskussionspass, eller ska
tillstdllningar ska jamstilldhet finnas s . .
\ bildningsledaren pratas om det i nagon form. Har skett pa
med pd agendan .. .
férbundssamlingen
Distriktens valberedningar utbildas i Jamstidlldhetsgruppen|En utbildning genomfordes i januari och




valberedningsarbete

ytterliggare en planeras under hdsteni.o.m. att
dettadrendelavdetinterna
utvecklingsprojektet.

Demokrati

Talartidsmétning ska foras pa
kongressen och diskuteras

Kongressgruppen

Kongressgruppen arbetar med hur detta ska
ske.

Ombudsskolan pa kongressen ska ta upp

tonaliteten inte tilltalar ett specifikt
kéns normer

jdmstédlldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
forhandlingar

i L . . Alla DAM #r genomférda men det fattas lite
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + L o R

. . statistik. Gruppen ska forscka fa in detta fran
distriktsarsmoten Gustav Bylund . o
faddrar sé fort som mojligt.

Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet ska spridas och Forbundssekreterare . . .

. . Kontinuerligt arbete som &r on the go.
uppmérksammas i UNF n
UNTF ska tillimpa en konsneutral
kommunikation och se till att - Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har

Kommunikatéren

blivit informerad om detta.

Jamstélldhetsgruppen foreslar forbundsstyrelsen besluta

att anta mal for jimstédlldhetsarbetet under mandatperioden 2017-2019
att anta jamstélldhetsatgdrder for mandatperioden 2017-2019
att uppdragsge Isabelle Benfalk att &terkomma med ett beslutsunderlag till

december-FS angaende tillsdttandet av en ny jamstéilldhetsgrupp

Jamstélldhetsgruppen genom Isabelle Benfalk

Labruden, 2017-07-13

benfalk@unf.se | 0733603777
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