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Plats: Scandic Crown, Gteborg
Datum: den 8-10 december 2017

Niarvarande ledamoter:  Isabelle Benfalk

Max Johansson

Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson

Anneli Bylund

Maria Emilsson
Semanur Taskin

Lina Sultan

Jens Jorgensen Moberg

Nirvarande tjanstemén: Samuel Somo (ej ndrvarande 5:7 m)

Paragrafer:

Bilagor:

§5:1

§5:2

§5:3

§§ 5:1-5:10
§§ 5:1-5:30

Motets Sppnande

Max Johansson hélsade alla vilkomna och 6ppnade métet klockan 21:31 den
2017-12-08.

Faststéllande av foredragningslistan (bilaga 5:1)
Max Johansson yrkar pd att ldgga till en punkt #nykterfrizon under rapporter.

Olle Akesson yrkar pa att l4gga till en punkt Ekonomiskt lige UNF & Rorelsen
under rapporter.

Anneli Bylund yrkar pd att Idgga till en punkt om Kommunranking under
rapporter.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att ldgga till en punkt om Landet under rapporter
samt en punkt om M&tesplan under beslut.

Métet beslutade
att bifalla samtliga @ndringsyrkanden

att faststélla foredragningslistan med gjorda dndringar.

Val av sekreterare
Motet beslutade
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att vilja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for métet.

§5:4 Val avjusterare
Motet beslutade

att vilja Olle Akesson och Lina Sultan till justerare for métet.

§5:6 Ligesrunda

P4 ldgesrundan tas det upp hur Idget dr just nu och vilken superhjélte en kinner
sig som.

Moétet beslutade:
att ajournera motet 21:50 den 8e december till 09:00 den 9e december.
att ateruppta motet 09:05 den 9e december.

§5:5 Foregaende protokoll

En kaskad av GIFs anvénds fOr att gd igenom foregaende protokoll, alla skrattar.
Féregdende protokoll har nu presenterats.

Motet beslutade:
att ldgga FSo4 till handlingarna.

§5:7 Rapportirende - kansli

§5:7 m) Personalfri punkt (ingen bilaga)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:7 Rapportirende - anmilningsirenden

§5:7 a) Féreningsnedliggningar (ingen bilaga)
Moétet beslutade:
att aterremittera drendet till ndsta maéte.

§57 Rapportirende - utskott

§5:7 b) Arbetsutskottet (ingen bilaga)
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Arbetsutskottet redogjorde for besluten som tagits och redogor for hemsidan
unf.se/au dir en kan ldsa allt om arbetsutskottet.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§57 Rapportirende - styrelse

§5:7 ¢) Ordf6éranderapport Isabelle (bilaga 5:2)

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:7 d) Ordféranderapport Max (bilaga 5:3)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§5:7 e) Budgetrapport (ingen bilaga)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§5:7 f) Bildningsrapport (bilaga 5:4)
Det redogors att Hbjdarna kommer dka till San Patrignano i mars fOr att besoka
beroendecentrum och att UNF:aren gar simre i landet 4n tidigare ar.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:7 g) Riksstyrelserapport (bilaga 5:5)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§5:7 h) Jémstdlldhetsgruppsrapport (bilaga 5:6)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:7 i) Vit jul-rapport (bilaga 5:7)
Det Iyfts att kampanjen gar véldigt bra. Bland annat har filmen 1,7 miljoner
visningar pa Facebook.
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Motet beslutade:
att notera rapporten.
§5:7 Rapportirende - kansli
§5:7 j) Generalsekreterare (bilaga 5:8)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
§5:7 k) Utredning féreningskonto (bilaga 5:9)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
§5:7 1) Trivselgerillan (bilaga 5:10)
Motet beslutade:
att fira framgéngar och notera rapporten.
§5:7 Rapportirende - projekt

Det Iyfts att projekten bor ha ett symbiostérhallande med varandra.

§5:7 n) Rorelsegemensam integration (bilaga 5:11)
Det lyfts som problematiskt att det bara dr upplevt vita personer i
projektgruppen. Men svaras da att projektgruppen bara ska foresla projekt for
forbundsstyrelsen.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:7 0) Debattakademin (bilaga 5:12)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§57 p) Enrost att rdkna med del 1 (bilaga 5:13)

Motet beslutade:
att noterarapporten.
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§5:7

§5:7

§5:7

§5:7

§5:7

§5:7

§5:7

§5:7

§5:7

q) Enrdst att rikna med del 2 (bilaga 5:14)

Motet beslutade:
att noterarapporten.

r) Plattformar (bilaga 5:15)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

s) Hilsa (bilaga 5:16)
Det efterfragas hjilp med att rekrytera icke-mén till projektgruppen, sa det ej blir
sd “snubbigidrott.”

Motet beslutade:
att noterarapporten.

t) Feminism (bilaga 5:17)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

u) Gaming (bilaga 5:18)
Det Iyfts idéer om att vilja ha en central budget for Gaming-omradet eftersom det
dr ett digitalt projekt blir det Itt att vi kommer ga over distriktsgrinserna.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

v) Grafisk profil (bilaga 5:19)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

Rapportirende - 6vrigt

w) #nykterfrizon (ingen bilaga)
Motet beslutade:
att noterarapporten.

y) Kommunranking (ingen bilaga)
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Det Iyfts att rapporten natt 2,2 miljoner personer. Tar ocksd med hur en kan géra
det mer slagkraftigt.

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:7 z) Ekonomiskt lige UNF & Rorelsen (ingen bilaga)

Motet beslutade:
att noterarapporten.

§5:9 Beslutsidrenden

§5:9 a) Ansdkan POPBOX (bilaga 5:22)
Det tas upp fragor om vad som hdnder nu. Det svaras att vi dr pd g med att
effektivisera hemsidan. Det &r absolut en fortsatt framtidssatsning.

Motet beslutade:
att avsitta upp mot 7otkr extra till POPBOX och att det tas frdn det egna
kapitalet.

att ge Max Johansson att verkstdlla lansering POPBOX.

§5:9 g) IOGT International (bilaga 5:28)

Det Iyfts fragor varifrdan pengarna ska tas ifran. En vecka ska en vara pd plats, 10
ooo kronor per person. Det Iyfts att vi inte far ut s mycket av att skicka tvd
personer till FN.

Olle Gynther Zillén yrkar pa “att ge Isabelle Benfalk & Anneli Bylund i uppdrag
att tafram process for att vilja personer till att aka till FN till extra-
térbundsstyrelse-motet (ddr vi ska ldgga ner foreningar).”

Semanur Tagkin yrkar pa “att Anneli Bylund och Isabelle Benfalk far i uppdrag
att, till férbundsstyrelsemdotet i februari, presentera ett forslag till processen
kring hur representanter véljs till FN” samt “att avsdtta 30 ooo kri 2018 drs
budget for FN-péverka i samverkan med IOGT International, och dédrefter gora
en utredning innan vidare finansiering”.

Daniel Carlryd kommer till motet och berdttar om CAN och vart medlemskap
dar.
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Olle Akesson yrkar pd “att pengarna tas ur potten stéd internationell
yrkarp peng p
paraplyorganisation.”

Moétet beslutade:
att avsld att avsitta 40 ooo kronor i 2018 och 2019 drs budget f6r FN-
paverkan i samverkan med IOGT International.

att bifalla att avsitta 30 0ooo kr i 2018 drs budget f6r FN-paverka i
samverkan med IOGT International, och dédrefter gora en utredning
innan vidare finansiering efter tvd voteringar och nér lotten avgjort.

att bifalla att ge Isabelle Benfalk & Anneli Bylund i uppdrag att ta fram
process for att vélja personer till att dka till FN till
extraférbundsstyrelsemdtet (dér vi ska ldgga ner foreningar).

att avsld att Anneli Bylund och Isabelle Benfalk far i uppdrag att, till
férbundsstyrelsemotet i februari, presentera ett forslag till processen
kring hur representanter viljs till FN

att bifalla att pengarna tas ur potten stdd internationell
paraplyorganisation.
§5:8 Diskussionsirenden
§5:8 a) Grafisk profil (bilaga 5:20)

Arbetet med grafisk profil presenteras och férbundsstyrelsen far chansen att
gOra medskick in i processen vidare.

Motet beslutade:
att gora de medskick som diskuterats under presentationen av ny profil.

§5:8 b) Utvirdering styrelsearbete (bilaga 5:21)
Foérbundsstyrelsen har fatt fyllai en utvirdering. Denna diskuteras nu igenom.

Max Johansson yrkar pé att ge Anneli Bylund i uppdrag att &terkomma med ett
diskussionsunderlag till februarimotet 2018 for syfte och mal med
kommunrankningen.

Motet beslutade:
att bifalla att notera diskussionen.

att bifalla att ge férbundsordférandenai enligt med resultatet av
utvdrderingen vidta atgdrder for att forbdttra och utveckla
styrelsearbetet.
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att avsld att ge Anneli Bylund i uppdrag att dterkomma med ett
diskussionsunderlag till februarimé&tet 2018 for syfte och mal med
kommunrankningen
§5:9 Beslutsirenden
§5:9 ¢) Jamstilldhetsarbete 2018 (bilaga 5:24)

Diskussionen utgdr i smagrupper kring hur prioriterat arbetet dr och vad
problembilden ar.

En grupp skulle uppskatta om mén kunde tinka om kring sin maskulinitet, det
Iyftes ocksa att det var en omedvetenhet hos mén. Kramkultur blir farligt, nér gar
griansen? Fd med jamstalldhetstdnk i all verksamhet.

En annan grupp lyfte om att det dr strukturer bortom siffrorna och att integrera
jamstélldhet i all verksamhet istéllet fOr att gora motpoler.

En tredje grupp redogjorde om att det handlar om att sa fron hos vdra
medlemmar kring jimstélldhet. Lyfte intersektionellt perspektiv och att det
underordnar personer utifrdn alla diskrimineringsgrunder. Férdndring kommer
ej ske fran toppniva utan att det handlar om férédndring pd mellanchefsniva
genom bitrddande generalsekreterare och distriktsordférande.

En grupp ville ha mal om att frdmja inte-cis-mén, motarbeta strukturer samt
Jjdmstélldhetsrevision och ta fram uppférandekod att implementerai all
verksamhet. Uppdragsge gruppen att ta fram atgérder.

En annan grupp vill att jimstélldhetsarbetet ska bedrivas utifran ett
intersektionellt perspektiv, att UNF ska aktivt motverka sexuella trakasserier
och att all var verksamhet ska vara dppen och tilltalande for alla.

En tredje grupp vill ha métbara mal, blir Idtt toleranspedagogik och att en dé
kritiserar normbrytare istéllet for normen. Samt har en vilja ha férdndring pa
distriktsniva. Intersektionellt perspektiv, fokus pd att alla Iyfts.

Det Iyfts var en ska fokusera och var problemet ligger ddr mén lyfts som problem.
Lyfts ocksd problem med att gora ytterligare forum f6r mén dér dem Iér kdnna
varandra dn béttre vilket i sig kan bli farligt. Uppférandekod lyfts som metod.

Sedan foljer en metadiskussion om vad en ska komma fram till utifrdn underlaget
dér bara frustration skapas.

Max Johansson yrkar pa att ge X i uppdrag att ta fram en “codes of conduct
(uppfoérandekod)” f6r fértroendevalda pa forbunds-och distriktsniva och
presentera den pa forbundsstyrelsemdtet i februari, samt att ge Samuel Somo i
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uppdrag att ta fram en “codes of conduct (uppférandekod)” f6r anstillda inom
organisationen

Max Johansson foreslar att X ska ersidttas med ”Semanur Taskin samt Max
Johansson” i uppdraget att ta fram uppférandekod.

Isabelle Benfalk foreslar att X ska ersittas med ”Semanur Taskin samt Isabelle
Benfalk” i uppdraget att ta fram uppforandekod.

Motet beslutade:
att X ska ersittas med ”Semanur Tagkin samt Isabelle Benfalk” i uppdraget
att ta fram uppforandekod.

Isabelle Benfalk yrkar pé att ge Semanur Tagkin och Isabelle Benfalk i uppdrag att
aterkomma imorgon med forslag pd mél och dtgirder for jamlikhetsarbetet samt
jamlikhetsarbete till februarimétet 2018.

Motet beslutade:
att notera diskussionen
att ge Semanur Taskin samt Isabelle Benfalk i uppdrag att ta fram en “codes

of conduct (uppférandekod)” for fortroendevalda pa forbunds-och
distriktsniva och presentera den pa forbundsstyrelsemétet i februari,

att ge Samuel Somo i uppdrag att ta fram en “codes of conduct
(uppforandekod)” for anstédllda inom organisationen
att ge Semanur Taskin och Isabelle Benfalk i uppdrag att aterkomma

imorgon med f6rslag pa mal och atgdrder for jamlikhetsarbetet samt
jamlikhetsarbete till februarimétet 2018.

att ajournera motet 19:56 den 9e december 2017 till 09:00 den 10e
december 2017.
att ateruppta motet 09:05 den 10e december 2017.

Max Johansson reserverar sig mot beslutet om att aterremittera
jamstédlldhetsarbetet med motiveringen nedan: “Jag vill reservera mig emot
beslutet att dterremittera jamstédlldhetsarbetet. Det dr nu femte gangen
férbundsstyrelsen viljer att dterremittera jimstélldhetsarbetetiar. For mig &dr
det tydligt att vi maste komma till skott med arbetet. Inte skjuta det framf6r oss.
Vi kommer alltid vara oense i viktiga frdgor, men att inte agera eller fatta beslut i
fragor dr ocksd att fatta ett beslut.”

Olle Gynther Zillén reserverar sig mot beslutet om att dterremittera
jamstédlldhetsarbetet med motiveringen nedan: “Det dr for mig ett tydligt
statement att skjuta fram arbetet med jimstilldhet for femte gdngeniar. Det dr
ocksd tydligt f6r mig att vi behdver komma igdng med det hdr arbetet strukturellt,
vilket #nykterfrizon pdskiner. Vi kan aldrig vara helt eniga, men det hér blir bara
orimligt att fortsdtta skjuta fram arbetet.”
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§5:9 d) UNF:s politiska arbete (bilaga 5:25)

Férbundsstyrelsen utgdr i smagrupper kring vilka fragor som &r véra fragor.

En grupp tyckte att vi ska fokusera pa drogpolitik dér vi ska vara i framkant och
samarbeta kring eventuella demokrati och solidaritetsfragor.

En annan grupp tyckte att vi ska fokusera pd nykterhetsfragor med
ungdomsfokus.

En tredje grupp tyckte att vi ska vdva in demokrati och solidaritet i
nykterhetsfragor.

Férbundsstyrelsen utgdr i smagrupper kring vad vi vill uppnd inom de
kommande 1,5 aren.

En grupp vill att vi ska synas mer medialt genom nyckelfragan. Vill att vi tas pa
allvar och inte muppar.

En annan grupp vill att vi ska synas i valet.

En tredje grupp vill att vi ska ha mer edge och jobba mer aktivistiskt.

Det Iyfts att vi varit en stormakt i ungdomstragor och att vi ska tillbaka dit.
Férbundsstyrelsen utgdr i smagrupper och formar mal.

Sedan diskuteras huruvida vi ska ha visionéra eller métbara mal.
Férbundsstyrelsen utgdr i smagrupper kring huret.

En grupp vill ha in det seriésa pa lokalnivd och att det ska genomsyra hela
rérelsen.

En annan grupp villl att vi lokalt ska vara snabb pd bollen, kit f6r media.
Kompetenta, nyktra, mangfald och samhéllsaktuella ska tdnkas nér en tinker
UNF.

En tredje grupp vill inte att vi ska bestimma huret hir och nu.

Olle Akesson yrkar pé att faststélla mélet att det politiska arbetet skall vara att
bedriva fragan om alkoholférbud i Sverige och att inspirationen kring denna
frdga hdmtas ur tobaksforbudsrorelsen.

Isabelle Benfalk yrkar pé att rosta om siffermal mot visiondramal och sedan tar
Isabelle Benfalk fram forslag pd mal till det digitala extramotet.

Motet beslutade:
att bifalla att notera diskussionen och ldta den utgdra medskick till Isabelle
Benfalkihennes fortsatta arbete med det politiska omradet.
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§ 49

§5:9

att bifalla att vilja siffermal och att Isabelle Benfalk far i uppdrag ta fram
forslag pa mal till det digitala extramdétet.

att avsla att faststdlla malet att det politiska arbetet skall vara att bedriva
fragan om alkoholférbud i Sverige och att inspirationen kring denna
fraga hdmtas ur tobaksforbudsrorelsen.

Olle Gynther Zillén och Olle Akesson reserverar sig mot beslutet om att
aterremittera UNF:s politiska arbete med motiveringen nedan: “Valar vintar
inte, det kan inte vi géra med vart politiska arbete heller. Vi uppfattar ett behov av
att komma igang med det politiska arbetet nu. Vi ser inget behov av att detaljstyra
det politiska arbetet heller, utan ser girna ramar for arbetet.”

i) Utredning motdrag (bilaga 5:30)
Det stdlls fragor kring varfor utgivarskapet ska revideras varpd det svaras att
personen som &r ansvarig utgivare idag saknar utbildning inom pressetik.

Till nésta dr drar vi ner ett nummer fOr att kunna satsa digitalt.
Sedan diskuteras diskussionsfragorna.

Det Iyfts bland annat att det blir en knepig sits att vara anstélld och samtidigt
kritisera sin arbetsgivare men att chefredaktéren gor ett fantastiskt jobb.

Manga ér fOr alternativ 3/4 eller inget.

Mdtet gor medskick om att undersdka alternativ 4 ytterligare med 5-4 roster i
fordel for alternativ 4 mot alternativ 3.

Motet beslutade:
att notera utredningen.

att gora de medskick som framkommer till det fortsatta arbetet med
Motdrag.

att se 6ver Motdrags policy och utgivarskap.

att ge Motdragsredaktdren i uppdrag att inventera vilket utrymme det finns
i befintlig motdragsbudget for utveckling.

att till februarimd&tet 2018 limna besked om tidningen ska géras om och
utvecklasienlighet med nagot av alternativen i utredningen, samt se
vilket resurstillskott som behovs.

e) Fordelning av verksamhetsutvecklare (bilaga 5:26)



PROTOKOLL r.

fort vid mote med forbundsstyrelsen un

for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 8-10 december 2017

sida12avig

Arendet f6redras och métet dr positivt till att de bitrddande generalsekreterarna
far ytterligare ansvar. Det Iyfts som bra med anstélIningstrygghet men ocksa en
rddsla for att distrikt far en 6kad otrygghet.

Olle Gynther Zillén yrkar pa “att stryka “Detta dr det bista sittet att flytta pd en
tjdnst da det inte krdver nagon facklig férhandling och skapar ingen osdkerhet i
personalgruppen.” under att inleda en férdelningsprocess dé enklare facklig
férhandling krévs.”

Det Iyfts att forbundsstyrelsen bor fortsatt reglera antalet tjdnster, och att
kongressen satt tydliga ramar och att bitrddande generalsekreterare ska forligga
var tjdnsterna ska vara.

Det uppfattas som en saknad till varfor ett distrikt ska ha en
verksamhetsutvecklare och lyfts att det ska kunna finnas verksamhetsutvecklare
idistrikt dir verksamhet ej finns.

Anneli Bylund yrkar pd att ““drivkraften i distriktet” bedoms efter antalet
foreningar som driver sig sjdlva, antalet personer som dr med pa
distriktsverksamhet och hur mycket medlemmar som tar initiativ till att skapa
egen verksamhet.” samt att “dndra sista meningen under punkt tva till “Att
inleda en férdelningsprocess pd grund av att verksamheten behover det, sa
behovs ett gediget underlag for att motivera det.”

Olle Akesson yrkar pé “att definitionen av innehallet i de tvé pelarna behandlas
vid februarimoétet 2018.”

Motet beslutade:

att bifalla att stryka “Detta dr det bista sédttet att flytta pd en tjdnst da det
inte kréver nagon facklig férhandling och skapar ingen osdkerhet i
personalgruppen.” under att inleda en férdelningsprocess dé enklare
facklig férhandling krévs.

att bifalla att dndra sista meningen under punkt tva till “Att inleda en
férdelningsprocess pa grund av att verksamheten behdver det, s&
behovs ett gediget underlag for att motivera det.

att avsla att “drivkrafteni distriktet” beddms efter antalet f6reningar som
driver sig sjdlva, antalet personer som dr med pd distriktsverksamhet
och hur mycket medlemmar som tar initiativ till att skapa egen

verksamhet.

att avsld att definitionen avinnehalleti de tva pelarna behandlas vid
februarimdotet 2018 efter votering med 4-3 till férdel avslag.

att anta bilagan ”Fordelning av verksamhetsutvecklare” med gjorda
dndringar.

§5:9  f) Distriktssatsningspotten (bilaga 5:27)
Det lyfts att processen ér oflexibel. Och att summan &r f6r stor att komma upp
till.
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Det lyfts att vi beh6ver ha motivering och ddrmed yrkar Olle Gynther Zillén pa
“att juryn ldimnar motivering for samtliga besked.”

Maria Emilsson yrkar pd “att byta ut ordet jury mot kommitté!”.

Motet beslutade:

att beslutaienlighet med underlaget.

att Olle Akesson dr ansvarig for planering och genomférandet av
ansOkningsprocessen.

att Olle Akesson férbereder ett forslag till jury for beslut av
férbundsstyrelsen.

att juryn lamnar motivering f6r samtliga besked.

att byta ut ordet jury mot kommitté!

§5:9 b) Delegationsordning (bilaga 5:23)

Max Johansson yrkar pa “att dndra punkten under delegationsordningen ”
Rittsfragor for féreningar och distrikt enligt UNF's stadgar § 6:1” - Fran FK till
FO))

Olle Akesson yrkar pa “att férbundsstyrelsen vid tillsdttandet av grupper vid
forbundsstyrelsemdten dven delegerar ansvar for ytterligare val”.

Motet beslutade:

att bifalla att notera diskussionen.

att avsld att stryka A under ”Utse och faststélla grupper som verkar under
férbundsstyrelsen” i kolumnen FS

att avsld att ldgga till ett Aunder ”Utse och faststilla grupper som verkar
under forbundsstyrelsen” i kolumnen AU

att bifalla att ndra punkten under delegationsordningen ” Rittsfragor fér
féreningar och distrikt enligt UNF':s stadgar § 6:1” Flytta A Fran FK till
FO

att bifalla att forbundsstyrelsen vid tillsdttandet av grupper vid

forbundsstyrelsemdten dven delegerar ansvar for ytterligare val efter
votering med 5-2 réster i férdel bifall
att anta Delegationsordningen med gjorda dndringar.

§5:9 h) Medlemsresan (bilaga 5:29)
Gruppen har dterkommit med underlag som exemplifierar medlemsresan, ndgot
som efterfragats pa tidigare mote.



PROTOKOLL

(]
fort vid mote med forbundsstyrelsen Unr
for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 8-10 december 2017
sida14avis
Motet beslutade:
att ge personalorganisationen i uppdrag att implementera "Medlemsresan”
§5:7 Rapportirende - 6vrigt
§5:7 x) Landet (ingen bilaga)
Motet beslutade:
att bordldgga drendet till ett senare tillfdlle.
§5:9 Beslutsirenden
§4:9 j) Métesplan (ingen bilaga)

Planen var att ha rérelsegemensamt men datumen som foreslagits krockade med
andra planer for respektive forbund.

Motet beslutade:
att faststélla motesplanen enligt tidigare.

§5:10 Avslutning
Isabelle Benfalk avslutade motet klockan 14:00 2017-12-10.



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
fér Ungdomens Nykterhetsférbund
den 8-10 december 2017

sidai5avis

Signeras via e-signering med BankID.

Isabelle Benfalk, motesordforande

Max Johansson, motesordforande

Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, m&tessekreterare

Ort och datum

Samuel Somo, motessekreterare

Ort och datum

Lina Sultan, motesjusterare

Ort och datum

Olle Akesson, métesjusterare

Ort och datum

Ort och datum

unf
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 5:1)

Arende Vem |Tidsdtgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande MJ
2. Faststillande av MJ |2min §51
foéredragningslistan
3. Valavsekreterare MJ |2min
4. Valavjusterare MJ |5min
5. Foregdende protokoll OGZ |5min
6. Lagesrunda MJ 30 in
7. Rapporter
a) Anmilningsirenden
b) Foreningsnedldggningar SS Smin Bilaga saknas
Utskott
c) Arbetsutskottet OA  |5min Muntlig
Styrelse (10 min)
d) OrdféranderapportIsabelle |IB §5:2
e) Ordféranderapport Max MJ §5:3
f) Budgetrapportering OA
g) Bildning AB  |30min §5:4
h) Riksstyrelsen MJ §5:5
i) Jamstdlldhetsgruppen IB §5:6
j) VitJul AB §5:7
Kansli
k) Generalsekreterare SS §5:72.0
1) Utredning féreningskonto SS §5:8
m) Trivselgerillan SS §5:9
n) Personalfri punkt MJ |15min Muntligt
Projekt
0) Rorelsegemensam integration |IB §5:10
p) Debattakademi ST §5m
q) Enrdstattriknameddell ST §5:12
r) Enrdstattriknamed del2 IB §5:13
s) Plattformar MJ §5:14
t) Hilsa M §5:15
u) Feminism LS §5:16
v) Gaming OA §5:17
w) Grafisk Profil SS §5:18
8. Diskussionsirenden
a) Grafisk Profil SS §5:19
b) Utvirdering styrelsearbete MJ §5:20
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Arende Vem |Tidsdtgdng | Bilaga Beslut
9. Beslutsidrenden
a) Ansokan POPBOX MJ §5:21
b) Delegationsordning IB §5:22
c) Jamstdlldhetsarbete 2018 IB §5:23
d) UNF:spolitiska arbete IB §5:24
e) Fordelningav MJ §5:25
verksamhetsutvecklare
f) Distriktssatsningspotten OA §5:26
g) IOGT International OA §5:27
h) Medlemsresan LS §5:28
i) Utredning motdrag SS §5:28
10. Avslutning IB Smin

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Max Johansson
Ornskéldsvik, 2015-12-30
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Rapport fran forbundsordférande Isabelle Benfalk (punkt 7,
bilaga § 5:2)

Vad har jag arbetat med sen senaste férbundsstyrelsemotet?

Jaghar lagt min tid pa en massa spdnnande saker och en del mindre spinnande saker. Nedan
har jag forsokt plocka ut highlights som kan vara av intresse f6r forbundsstyrelsen.

Vit Jul - Vi ska ju arrangera en fantastiskt aktivitet pd julafton. Infor detta har jag skapat en
arrangorsgrupp som bestar av mig, Olle, Jens och Olle. Vi har lite olika ansvarsomraden och
mitt &r media. Jag har pratat med IOGT's pressekreterare och fatt en idé pa vad vi kan skriva en
debattartikel om. Mitt mal dr saklart att fa in denna innan julledigheten. Dessutom har jag,
Samuel och Max besokt vaningen och dven spelat in ett kort klipp som ska kommuniceras ut
vaningens dgares kanaler.

Kommunranking - Rankningen har nu sldppts och mottagits vil. Vi ser att det inte gar lika bra
pa sociala medier som det gjorde f6rra dret men vi har lyckats dstadkomma en del i lokal media.
Dessutom verkar det som att vi kommer bli publicerade pa en debattsida om allt gar som det
ska.

Viérldskongress - UNF har fitt i uppdragatt16sa hemsidan och allt vad det innebdr. Vi intar
dessutom nagon oklar ledarroll i den hér processen. Just nu kinns det hédr bara som en tidédtare
men jag hoppas det kommer vara virt deti slutindan.

Representation - Sen vi sags sist har jag representerat skiten ur allt. Jag har variti Oslo pa
konferens, i G6teborg pd missa, i Riksdagen pa seminarium, i Stockholm pa
cannabiskonferens, varit ombud pa LSU:s representatskap och till sist en lunch med Linus
Forsberg som dr ordférande f6r Unga med Synnedsittning. Jag har sdkert missat att ndmna
ndgot men detta dr vil det totala, i stora drag.

Styrelsearbete - For att vi ska kunna fungera sa bra som mdjligt som styrelse ser jag dver hur
viborde jobba. Detta har resulterat i bland annat ett uppfoljningsdokument och lite andra
atgdrder. Som en deli detta har vi nu dven utvdrderat verksamhetsplaneringsprocessen som vi
genomgick under hdsten. Det finns méanga lirdomar att dra inf6r 2018 men kort sagt verkar det
som att det var en godkind process.

Almedalen - Jag har deltagit 8 UNF:s rdkning pd ett inledande méte om Soberian,
nykterhetsrrorelsens motesplats under Almedalsveckan. Jag har ocksd kort utvdrderat hur
arets Almedal gick. Dessutom har Samuel och jag haft ett inledande m&te med CAN om
Almedalsdrinken och utan att avsloja for mycket har vi MANGA fantastiska idéer pa hur vi kan
forbidttra och utveckla Almedalsdrinken. Hall utkik.
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Utmaningen - Ja, vi har nu virvat en jidrans massa medlemmar, och fler ska virvas!
Utmaningen tuffar pa och samtidigt som det trillar in fler medlemmar trillar dven fler
utmaningar in. Jag gillar verkligen konceptet och tror pa en langsiktig satsning.

Personlig utveckling

All den externa representationen har tagit pa krafterna, men det som det har tagitirestid har
det ocksd gett migiinspiration. Det dr ju inte bara att fika och tréiffa gamla gubbar utan en far
faktiskt lyssna pa kompetenta ménniskor ocksa. Det har satt sma frén av tankar pd hur vi kan
utvecklas som organisation.

Det dr ett hogt tempo just nu och ddrfor har jag inte riktigt hunnit med att vara ledig. Det gor
att det har varit tufft den hir perioden men ser med lingtan fram emot julledigheten. Dock ser
jag dnnu mera fram emot framgéngsaret 2018.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 073-3603777
Visteras, 2017-11-26
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Forbundsordféranderapport Max Johansson (punkt 7, bilaga §
5:3)

Giller period: 170922 —17-11-29

Inledning

Andraférbundsordféranderapporten jag skriver till er och mycket har hdnt sedan vi sist sags.
Perioden har praglats av hogt tempo och manga bollar i luften, ndgot som jag trivs otroligt bra med
men som ocksa gjort att jag stundtals fatt prioritera bland uppgifter och helt enkelt inte géra vissa
saker.

Organisation och filtarbete

e Genomf6rt och hilliti DO-nitverket i Goteborg

e Deltagit pa FS-mote i Stockholm

e Foljtupp beslutade mal kring distriktsstddet sd som bildningsmal, virvningsmal m.m

e Deltagit pa samtal med auktoriserade revisorer

e Fortsattdeltai Grafisk profil

e Fadderarbete - Foljt upp olika utmaningar i distrikt och backat upp faddrarideras
arbete. Mer i detalj lyfts under DSR

e Utvecklat ochlett arbetet med POPBOX

e Virvning; Deltagit pa tre virvningar

e Arbetslett generalsekreterare samt genomfort utvecklingssamtal och l6nesamtal

e Deltagit pd INRIF & RS-m&te samt blivit vald till ordférande f6r RS.

e Deltagitiarbetet gillande medlemsresa, VU-fordelningsprocess & plattformar

Fordjupning & Arbetplansmaluppfyllnad

Perioden har fokuserats pa att f6lja upp de beslut vi tagit pd férbundsstyrelsemotet i oktober.
Jag ser det som att hdgsta ansvar for att distriktstédsmalen uppfylls ligger pa mig. Ménga av
mdlen dr ambitiésa och dr till stor del i det praktiska utférandet uttryckta pa kansliet men
kréver taktiska planer dven for andra delari organisationen. Just nu tas en distriktsplansmal-
dokument fram och kommer kommuniceras gentemot distrikten men ocksé faddrar. Jag
jobbar ocksd pd att ta fram taktisk plan for faddergruppen for att bidraiarbetet. For att
framgangsdret 2018 sa jikla bra behover vi arbeta pé flera fronter.

Avslutning
Det gar sd jakla bra for UNF just nu pd flera fronter och jag ser fram emot framgangsaret 2018!
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Max Johansson
Stockholm, 2017-11-29

0703827561| Max@unf.se

Handlingar till mdéte med UNF:s FS 2017-12-08-10
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Bildningsrapport (punkt 7, bilaga § 5:4)

Overgripande

Sen senaste forbundsstyrelsemdtet har arbetet med bildning varit relativt lugnt, vilket far mig
att undra om jag har glomt bort nagra viktiga saker. Det dr ocksa en del grejer som jag invéntar
svar pd och ddrfor dr den hir rapporten nagot mager.

Hojdaren

Forsta triffen har varit och i skrivandes stund peppar jag for triff tvd. Sen senaste
forbundsstyrelsemotet har deltagarna jobbat med distansstudier. Engagemanget och drivet
mellan tréffarna varier ndgot och behover steppas upp. Jag har ocksé haft ett utvirderingsmote
tillsammans med Wendelsberg och Tollare som var givande.

Specialister

Under hosten hade Skaraborg, Kronoberg och Stockholm planerat en specialist och nu har
Goteborg&Bohusldn ocksa kommit med en ansdkan. Tyvérr var Skaraborg tvungna att stédllain
sig pa grund av 1agt soktryck. Kronoberg var ndjda med sin specialist med nio deltagare.
Stockholm och Goteborg&Bohuslin har sin specialist under december.

UNF:aren och Ledaren

Invéntar svar pa ldget.
Julkursen

Arbetet 16per pd med julkursen. Dom har haft enledarsamling med gruppledarna och jobbar
nu med att fylla kursen med innehall. 30 deltagare har blivit utvalda av drygt 50 ansékningar.
Det var mdnga nya namn som sokt julkursen, vilket dr superkul!

Distriktsordforandenitverk

Blablebleblee! Max take it away!

Distriktsstyrelsesamlingen

Den 18:e - 20:e maj gar DSS:en av stapeln pa Tollare Folkhdgskola. Skriv upp det redan nu! Jag
och Max ska strax ha vart férsta planeringsmote, sd om nyfikenhet finns kan
férbundsstyrelsen pd en teaser pd vad planen ér.

Forbundssamlingen i Ornskoldsvik

P4 senaste riksstyrelsemdtet beslutades det om datum for férbundssamlingen i Ornskoldsvik.
Jagvilkomnar er till mina hemtrakter den 14:e - 16:e september! Skrivupp detikalendern
redan nu!
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Ovriga grejer

Kassorssamlingen, Stromlinjeforma material pa Bild dig, Foreningsstyelsesamlingar och
utveckla grundmaterial dr inte on the go &n.

Budgetuppfoljning

I skrivandes stund har det inte hdnt ndgot nytt pa budgetfronten sen senast.
Forbundsstyrelsen foreslas

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad 2017-11-27
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Rapportirende fran riksstyrelsen (punkt 7, bilaga § 5:5)
Bakgrund

Riksstyrelsen dr en styrelse som behandlar strategiska fragor som dr gemensamma for IOGT-
NTO-rorelsen. Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO har alla tvd ledamoter var i styrelsen. Dessa
ledamoter sitter ocksd i styrelsen f6r IOGT-NTO-rorelsen Ideell Férening (INRIF), samt
IOGT-NTO:s Internationella Arbete. Pa kongressen i Karlstad valdes Anneli Bylund och Max
Johansson som ledamoter for UNF.

Moéten
3:e oktober och 21:a november, samt kompetensutveckling den 30:e november.
Lagesrapport

Det hdnder mycket verksamhet genom Riksstyrelsen, INRIF och ITA. Nedan kan ni ldsa ett
axplock av saker.

INRIF har precis haft sitt &rsméte ddr Isabelle Benfalk var ombud fran UNF. Under drsmotet
behandlades traditionella punkter sdsom verksamhetsberittelse, revisionsberittelse,
balansrékning, budget, men dven strategier for Vit jul, det internationella arbetet och
insamling. Det var ocksd mindre stadgedndringar uppe pa tapeten.

Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens internationella institut haller pa att avvecklas och stoppasini
INRIF. Annars har INRIF pratat om intern kontroll och budget. I INFRIF fortsétter arbetet
med kampanjen Glasklar, Vit jul, samt rekrytering av autogiro-givare.

P4 den internationella fronten sd har vi bland annat under Vérldens Barn-kampanjen samlat in
over forvintan och kommer kunna anvinda en stérre summa pengar tillprojekt under 2018.
Det har ocksa lanserats en kampanj om alkohol och turism pé sociala medier genom nédtverket
Schysst Resande.

Arbetet med virldskongressen i Sigtuna 2018 rullar pa for fullt och den borjar ta form. Vi har
ocksd numera en kongressort for 2021. Riksstyrelsen har dessutom fatt kompetensutveckling i
de frdgor som &r aktuella for styrelsen att hantera. Kanske det viktigaste av allt; UNF (aka. Max
Johansson) dr nu ordférande for riksstyrelsen.

Framtiden
Nista mote dr 20:e mars 2017
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
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Anneli Bylund, Max Johansson
Karlstad/Stockholm, 2017-11-23

Rapport fran jamstilldhetsgruppen (punkt 7, bilaga § 5:6)

Det hdr dringen rolig rapport att skriva. Tyvérr har jag som sammankallande i
jamstilldhetsgruppen inte haft tid att prioritera det hir arbetet. Dock har jag producerat ett
underlag om framtida végval och strategiska frdgor kopplat till jaimstédlldhet som
forbundsstyrelsen ska diskutera och ta stéllning till pa det hdr métet.

Ytterligare en trakig nyhet dr att valberedningsutbildningen som 1dg pd gruppens bord inte
verkar bli avda den som &r ansvarig inte langre dr kontaktbar.

Vi far helt enkelt ta nya tag och tillsdtta en ny grupp nu efter arsskiftet. Tills dess kommer jag
férbereda ett underlag pa ny grupp som forbundsstyrelsen far ta stéllning till.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2017-11-24
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Rapport fran Vit jul-gruppen (punkt 7, bilaga § 5:7)

Gruppmedlemmar: Anneli Bylund (sammankallande), Isabelle Benfalk, Hampus Blom
(tjansteperson), samt Max Johansson

Moten: 9:e november och 4:e december

Uppdrag

Pa forbundsstyrelsens mote i maj tillsattes en Vit jul-grupp bestdende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson, samt Hampus Blom i egenskap av
tjdnsteperson. Gruppen arbetar samordnande f6r UNF:s interna arbete med Vit jul och har tre
satta mal att jobba efter:

- UNF har 75 registrerade Vit jul-aktiviteter
- 26 olika féreningar har Vit jul-aktiviteter

- UNF syns 20 ganger i media i samband med Vit jul.

Lagesrapport

Sen férbundsstyrelsens méte i oktober har arbetet med Vit jul rullat igang ordentligt. Vit jul-
kampanjen centralt har kommit igdng med sitt arbete och har bland annat lanserat en up-
pimpad hemsida, en kampanjfilm, samt digitala verktyg och kampanjens fem ambassaddrer
kommer successivt att presenteras till den 1:a dec.

Forsta ansokningsomgangen har varit och totalt kom det in XX ans6kningar, varav XX var fran
UNF. Ansokan f6r Sista minuten-potten Oppnar strax och dér finns det mojlighet att anstka
om mindre summor pengar fram tills den 11:e dec.

Mer info kommer pa FS-moétet f6r den nyfikne.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
2017-12-23, Karlstad
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GS-rapport for FS 20171208-10 (punkt 7, bilaga § 5:7)

Snon faller latt. Julstémningen trissas upp vart som helst en gar. Det finns tva saker som klarnar upp tydligt
nu. Det enadratt snart far viallata en kort paus och ladda batterierna efter enintensiv host. Det andra dr att
vindrmar oss intaget pa det ar som blir UNF:s framgangsar. Jag ér redo! Har far ni min tredje GS-rapport.

Extern finansiering

Vi har efter var MUCF-ansokan gatt igenom hur vi rapporterat in vart bidrag till myndigheten. | det arbete
har vi sett att vi har haft fog for att komplettera var ansékan som ar inskickad. FS fick en kort rapport om det
hdriett maili november. Kontentan ar att vi kunde kompletteraansékan med fler berdttigade foreningar
och medlemmar.

Varansokantill Socialstyrelsen ligger fortfarande for behandling. Vihar dven dér fatt kompletteraansokan
pa Socialstyrelsen begédran. Har raknar vi med ett beslut under december manad.

Vihar under hésten dven fatt ta del av det &verskott vitilldelas av Miljonlotteriet. Aven dér har jag i ett mail
briefat er i FS gdllande de utmaningar viser framéver kopplat till férdelningen och &verskottet av
Miljonlotteriets medel.

Personalorganistion
Ndr det galler anstdllningar har visen férra FS-motet rekryterat tre nya medarbetare somallab&rjar den 4
december. Vihdlsar foljande personer varmt valkomna till UNF:

e Jennifer Forsberg, Verksamhetsutvecklare Vasterbotten & Jimtland
e JuliaBengter, Verksamhetsutvecklare Gavleborg
e Herman Strandh, Verksamhetsutvecklare Skéne & Halland

Vihar ocksd tvd medarbetare som efter arsskiftet gar vidare till nya aventyr. Dessaar:

e Pontus Oskarsson, Verksamhetsutvecklare i Kronoberg
e CarolinaHytter, Administrativsekreterare

Vidrinneien period av utvecklingssamtal och synkm&ten. Har satter viramarna for varje medarbetare och
dessrollivart framgangsar. Vart gedigna arbete med I&nekartldggning, policyarbete och strategiarbete
kopplat till var personalpolitik fortloper.

Viarbetar medatt faihop all personal @nnu mer och kommer ndsta ar att exempelvis ha gemensamma
personalsamlingar och inte uppdelade pa Verksamhetsutvecklare och Kansli. Vidr en personalorganisation
ochviskaverka pa det séttet ocksa.

Administrativa rutiner
Att skapa sa braadministrativt stod som m&jligt for saval medlemmar som anstéllda kraver en hel del
utvecklingsviljaoch arbete. Nagot den hdr hésten synnerligen vittnat om. Forutom att vi forbattrar rutiner
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kringadministration har vi dven tagit tva viktiga beslut som ska ge var organiastion battre forutséttningar.

Vidigitaliserar oss genom att haimplementerat ett e-sigineringssystem. Det innebdr att protokoll fran FS,
anstallningsavtal och andrahandlingar som kraver en signatur nu kan signeras med mobilt bank-id. Tjansten
har valts ut av var forbundssekretare och administrativa sekreterare Johan. Den har redan anvants och
nagraav eriforbundsstyrelsen har fatt signera ert férsta protokoll.

Ettannat ganskastort och historiskt beslut som vitog efter forra FS, med utgangspunkt i den diskussion
som holls d, ar att vinu arbetar med implementering av ett helt nytt medlemsregister. Visitter just nu med
allade delar som kravs for att vi ska kunna gora en sa smidig 6vergdng som majligt och vart mal ar att
organisationen borjar arbetai det nya systemet fran 1januari 2018. All personal utbildas i det nya systemet i
december och kommer kunna fungera som en viktig del iimplementeringsarbetet ute i landet. Vikommer
dven under forsta kvartalet av 2018 erbjuda 6ppna utbildningar for alla som skaarbeta i systemet via var
videokonferensanlaggning.

Ett resultatav vart nya medlemssystem ar att vi siktar pd att i Mars fasa ut vara fysiska blanketter vid véarving
och ga 6ver till ett helt digitalt system. Det ska ga snabbt och enkelt att bli medlem hos oss. Likasa kommer
foreningsbildningar att géras direkt inisystemet. Nagot vi hoppas underlattar for nya medlemmarideras
Onskan om att fa organiserasig.

Utvecklingsprocesser

Grafisk profil
Givetvis har den hdr processen fortlépt under hosten. | bdrjan pa december far vi se det forsta utkastet till
ny profil. Det finns en egen rapport om just den nya formen fér UNF till FS-m&tet.

Motdrag
Personalorganisationen har sedan tidigare fatt i uppdrag att géra en utredning av Motdrag. Denna
utredning presenterasien egen handling till FS-motet.

Det som hor hit r att viinfor nastadr har kommer prioritera att arbete mer med Motdrag i digitala kanalar.
Och har darfor beslutat att minska antalet utgivningar fran fem nummer till fyra.

Sista och kanske det mest kraftfulla numret av Motdrag 2017 landar hos vara medlemmar och premunanter
runtlucia.

Bankkonton till féreningar
FS har delegerat arbetet med att utreda hur vikan erbjuda vara féreningar att 6ppna bankkonton genom
UNF-forbundet. Arbetet har pabdrjats och medihandlingarna finns en kort rapport om det.

Representation
Jaghar pd olika sétt representerat var organisation under hdsten. Ett axplock av dessaaterfinns nedan.
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e ViaNBV:sndtverk for generealsekretare och chefer inom nykterhetsrorelsen besdkte vivara
medarbetare i Bryssel under tva dagar och larde oss mer om vart arbete pa plats.

e UNFvarrepresenterade pd en engagemangsfest somanordnasi TV-huset i Stockholm dér jag fick
mojlighet att tala om engagemang fér narmare 70 eldsjdlar fran det unga civilsamhéllet.Fran UNF

var aven Max Johansson & Lina Sultan narvarande.

e JagharsomrepresentantilOGT-NTO-rorelsens GS-grupp besdkt Falun somdrenav de orter som
ansokt omatt fdanordna kongress 2021.

Slutord

UNF Norrbotten klarade av utmaningen GS for en dag genom att vdrva 5o nya medlemmar. | var far hela
deras DS bestka kansliet. Jag tycker det vittnar om hur organisationens alla delar kan varamed och jobba
foratt UNF skablien stark och vaxande organisation.

Tillsammans dr vialltid starkare.

Forbundsstyrelsen féreslas besluta:

att noterarapporten

171125

Samuel Somo
Generalsekreterare

16 (62)



Handlingar till mdéte med UNF:s FS 2017-12-08-10

Rapport Utredning av foreningskonto (punkt 7, bilaga § 5:8)

Bakgrund

Kongressen beslutade att vi ska se 6ver méjligheten att erbjuda bankkonton via UNF-forbundet mot en Iag
kostnad. Uppdraget I6per under innevarande manadatperiod. Det arbetet har delegerats till undertecknad
och har pabdrjats under hosten.

Nuldget

| dagslaget ser det valdigt olika utilandet hur en férenings banktjdnster ser ut. En del har underkonton via
sitt distrikt. Enannan del anvdnder kassdrens privata bank. En del har ett eget foreningskonto. Vissa
féreningar har inget bankkonto alls.

Pa central niva har UNF tillsammans ett eget avtal med Handelsbanken genom IOGT-NTO . UNF koper fullt
ut ekonomitjansteravlOGT-NTO. Darfor var ett forsta stegi utredningen att ta kontakt med IOGT-NTO
och Handelsbanken.

Det finns en hel del parametrar att férhallasigtill i det hdr. Grundtanken med uppdraget dr att vi ska hitta ett
satt att forenkla engagemanget i foreningarna, och att de enkelt ska kunnafa egna bankkonton. Det
mojliggor ocksa for oss att enklare kunna betala ut foreningsbidrag och skapa en sakerhet i att UNF:s medel
hanteras korrekt.

Dock &r de alternativsom presenterats fran Handelsbanken inget jag kan rekommenderaatt vi gr vidare
med. Antingen stalls det krav pa att foreningar blir egna juridiska ombud. Eller att UNF och IOGT-NTO
hanterar fullmakter fran varje férening och far en ganska hgadministrativ bérda kopplat till det. Det
forutsatter daven att IOGT-NTO godkdnner det alternativet. Nagot jag har indektioner pa att de ejamnar
gora.

Detandrasteget har varit att jag tagit kontakt med Sverok som idag har ett sddant system som vi efterfragar.
De erbjuder sinaféreningar att Sppna bankkonton mot en mindre avgift. Processen for Sverok dr inte helt
friktionsfri och det kravs en hel del administration ddr med. Sverok anvander Nordea som leverantdr.

Det Sverok har gjortien egen utredning kopplatill banktjanster ar att de har identiferat ndgra utmaningar
som dven vi kommer att st infor om viborjar erbjuda banktjanster. Det rér sigom nya regler som kan
paverkajust féreningskonton.

Vad det innebdr sammanfattas enligt punkterna nedan:
e Egnabankkonton kommer att krdva organisationsnummer.
(Géller hos de flesta bankernaidag. Och darfor ar det svarare att fdigenom det vi Snskar. Ett av
Handelsbankens férslag var just att allavara féreningar fa ordna ett eget organistaionsnummer.)
e Egnabankkontonkommer att krava minst en myndig personistyrelsen.

(Géller hos de flesta bankernaidag. En del har undantag sd att lagsta aldern @r 16 ar. Hittar vien
I6sning kommer det vara 16-ars grans som géller gentemot de - banktjanster vikommer vilja
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erbjuda)

e Kraven pagarantier gdllande pengatvatt och/eller Sverforing till olaglig verksamhet kommer att 6ka
vilketinnebdr att en férening som vill Sppna ett konto kommer att behdva redovisa sina intakter
och utgifter for banken samtidigt som kraven vad galler vem som har tillgang till kontot kommer att
stdllahdgre krav pa legitimering.

Safragandrinte helt enkel att I6sa dd en rad olika yttre omstandigheter paverkar vagen framat foér oss.
Utredningsarbetet fortloper under 2018 och ndsta steg dr att titta pa ett par andra organisationer och se om
de harandra modeller och krav via sina banker.

Forbunsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

171125

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport Trivselgerillan (punkt 7, bilaga § 5:9)

Anstéllningar

Arbetet med Trivselgerillan och Hand i hand-samarbetet med NBV gdr starkt vidare. Under hésten har tva
nyaverksamhetsutvecklare anstdllts i Vaxjo (25/9) och Jonkdping (2/10). Vi har dven fatt mojligheten att
fortsatta det arbete som UNF Skaraborg pabérjat i Skévde genom att den anstallda ddr fortsatter ivar regi
(Anstalld fran 1/12).1 Skoévde har tvd omgangar med skolor genomférts med stdd fran forbundet. Dessa
genomfdranden har gjort att de nyaanstallda fatt chansen till vardefull praktik i fungerande verksamhet,
nagot som medfor en snabb ingdng och forstaelse for verksamheten.

Planering och implementering

Arbetet pagar for fullt med planering av varens verksamhet. En viktig del av detta dr kontakt med skolor och
kommuner. Viharide olika kommunerna kontakt med nyckelpersoner som samordnare, rektorer och
andra. Projektsamordnaren har kontinuerlig kontakt med de samverkande NBV-avdelningarna. Vi har dven
kontakt med styrelser eller UNF-VU:ar i de olika UNF-distrikten.

Utveckling av material

Under resten av hosten genomfors en uppgraderingav Gerillahandboken och dven en uppdatering av
ledarutbildningen. Mélet ar ocksd att vi, pd samma satt som under Trivselgerillans ursprungsperiod, far
mojligheten att inkorporera NBV:s cirkelledarutbildning i ledarutbildningen. Aven metoden som s&dan far
nagrajusteringar for okad funktion.

Framgdngar

I november fanns Trivselgerillan med pa méssan Forebygg.nuiGéteborg. Trivselgerillans monter var
valbestkt och uppskattad. Manga kommenterade montern som de snyggaste pa plats. Manga ar ocksa
intresserade av Trivselgerillan som metod.

Under massan skapades manga nya kontakter med representanter fér skolor och organisationer - varav
flerakan ledatill m&jligheter att etablera metoden pa flera platser. Bemanningen av montern varvades med
deltagande i seminariepass. Med pa plats fanns dven Isabelle Benfalk som sitter i styrgruppen samt tvaav
UNF:s verksamhetsutvecklare.

UNF Skaraborghar nominerats och fatt ett folkhalsopris for arbetet med Trivselgerillan i Skovde. Priset
delas utav Region Vastra Gotaland i slutet av november.

Forbunsstyrelsen foreslas besluta

Att firaframgdngar och noterarapporten

171125

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport om rorelsegemensamt integrationsprojekt (punkt 7,
bilaga § 5:10)

P4 forra motet fick jag ett uppdrag om att utreda mojligheterna kring ett rorelsegemensamt
integrationsprojekt. Se nedan vilka beslut vi tog.

Motet beslutade:
att utreda vidare hur vi kan gora en storre integrationssatsning
att ge Isabelle Benfalk i ansvar fOr integrationssatsning

Efter motet har jag fortsatt ha kontakt med 6vriga férbundens ordférande och en grupp ér
numera tillsatt med en eller flera representanter fran varje férbund. Gruppen bestar i
dagsliget av Mona Orjes och Emil Hansson frén Junis, Barbara Wennerstrand frén IOGT,
Karin Wester fran NSF och jag frdn UNF.

Gruppen har dnnu inte lyckats ha sitt férsta mdte men jag hoppas att det hinns med innan
arsskiftet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2017-11-24
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Rapport om Debattakademin (punkt 7, bilaga § 5:11)
Bakgrund

Pa oktobermotet sa tilldelades jag bland annat projektansvar for Debattakademin. Vi
beslutade dven att projektansvariga ska rapportera skriftligt till varje ordinare
férbundsstyrelseméte. Detta dr min rapport.

Vad har héint sen sist?
Det har varit frimst tankeverksamhet kring det hir projektet.

Skavi tilldta hela rérelsen att ska kursen? Finns det eventuellt intresse fran iggisar och

junisar?
Gdr det att géra i samarbete med folkhdgskolorna?

Hur lang ska utbildningen vara?

Hur gor vi den creddig?
Framtiden

Min plan dr nu att forsoka svara pa ovanstdende fragor for att sedan borja realisera projektet.
Bokalokaler och planera kommunikationen kring det.

Tips mottages tacksamt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se|0733603777
Stora Essingen, 2017-11-24
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Rapport: En rost att rikna med del 1 (punkt 7, bilaga § 5:12)
Uppdrag

Jagharienlighet med Bellas direktiv kontaktat Elon och Johan som kommer vara inblandade
i detta projekt. Jag har mejlat dem lite 6vergripande vad jag har tdnkt mig, och nér jag tinkt
att det dr aktuellt att vi ses. Samt information kring projektet.

Nyckelfragan ska vara vald till maj 2018, s det dr lite tidigt att dra igang med nagot arbete just
nu. Det blir forst aktuellt efter arsskiftet. En planeringsfas i februari +-, och att draigdng
projektet ca tre manader innan nyckelfraga-deadline.

Sajaghar meddelat dem att jag tar kontakt med dem efter drsskiftet for vidare arbete. Jag har
inte heller tillsatt nagon projektgrupp 4n sa linge, eftersom det inte heller dr effektivt just nu.

Men process dr ju den viktiga biten i detta projekt, sd malet ar att ligga mycket tid pa
planerandet och processen, snarare én resultatet - det kommer pa kdpet.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att noterarapporten

Semanur Taskin, 2017-11-24
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Rapport om En rost att rikna med Del Il (punkt 7, bilaga § 5:13)

Bakgrund

P4 oktobermotet sd tilldelades jag bland annat projektansvar for ENRARM Del II. Vi beslutade
dven att projektansvariga ska rapportera skriftligt till varje ordinare férbundsstyrelsemdéte.
Detta dr min rapport.

Vad har héint sen sist?
Det har varit frimst tankeverksamhet kring det hir projektet.

- Vilka fragor ska vi vilja mellan?
- Hur gor vi kampanjen ldngsiktig?
- Vad behdvs egentligen for att hela UNF ska kunna sluta upp bakom en friga?

Framtiden

Det hidr kommer inte vara prioriterat fran min sida innan arsskiftet men efter nyar da jadrar!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se|0733603777
Stora Essingen, 2017-11-24
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Rapportirende Plattformar (punkt 7, bilaga § 5:14)

Uppdrag

Forra forbundsstyrelsemotet spikade vi att vi ville genomf&ra projektet ”Plattformar”. I
samband med att vi spikade projektet valdes dven jag till projektansvarig for ”Plattformar”.

Upplagg/Vad har hant?

Sedan jag fick uppdraget har jag pdbdrjat en orientering av olika végval for framtida plattform.
Delvis valde jag att understka mojligheterna till att bygga en plattform som liknar webbhallens
medlemssida ddr en jobbar mycket med att levla upp sitt medlemskap. Jag utforskade &ven en
annan lite enklare vig dér vi bygger upp en webbsida via wordpress, dd utan levlingsystem.
Efter samrad och bollning med en otroligt kompetent programmerare pd foretaget 3 valde jag
tillslut kora pa det lite mer ”light” varianten. Da vi helt enkelt inte avsatt de resurserna som
skulle krévas for att kunna bygga upp det.

Jaghar dven genomfort méte tillsammans med inkopplad personal, vilket i det hér fallet dr
organisationsutvecklaren och kommunikatdren.

Utover det har jag genomfort ett forsta méte tillsammans med de olika verksamhetsansvariga
for varje verksamhetsomréde. (Lina, Jens & Olle A)

Uppféljning

Arbetet dr fortfarande i uppstartsfas men igang i den takten den behover vara, mer gedigen och
utforlig rapport inkommer till ndsta férbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Max Johansson
Stockholm, 2017-11-25
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Rapport Hilsa (punkt 7, bilaga § 5:15)

Inte mycket finns egentligen att rapportera. Jag satt linge och grubblade vilka som skulle vara
intresserade av att sittai en sddan hér projektgrupp. Eftersom vi inom UNF inte jobbat alltfor
mycket med Hélsa pd detta vis innan sa hade jag inga namn i huvudet som ploppade upp.

Fick lite mer klarhet kring vad som férvintades efter m&tet om plattformar. Jag har nu bérjat
skriva till folk jag tror skulle vara intresserade av att jobba med detta (bland annat samtliga
som holli temaspéret Traning-hédlsa pa kongressen). Har ni andra ni tror skulle vara
intresserade sa far ni gdrna ge tips.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.
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Rapport Feminism (punkt 7, bilaga § 5:16)

Finns inte sd mycket att rapportera dn. Jag dr i stadiet ddr jag har tdnkt ut lite folk som skulle
vara braiden framtida arbetsgruppen. Om du sjélv vill vara med i arbetsgruppen eller kinner
ndgon som skulle passa, sdg till! Tacksam for alla tips pd namn jag kan fa. Inom en snar framtid
dr tanken att borja kontakta folk om arbetsgruppen. Nir gruppen vl ér tillsatt sd ska vi sitta
igang pariktigt. Det var allt denna géng.

Forbundsstyrelsen foreslas

Att noterarapporten

Lina Sultan

2017-11-24
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Rapport UNF Gaming (punkt 7, bilaga § 5:17)
Arbetet med UNF Gaming har pagétt sedan det initierande FS-motet i oktober.

I samarbete med Ola Stathammar (person med koll/kontakter inom gaming) togs ett manifest
fram for att sondera och staka ut végar for ett gaming-initiativ, redan innan
verksamhetsomradet beslutades. Detta manifest har sedan flitigt anvénts for den fortsatta
planeringen.

Forndgon vecka sedan blev dven resursférdelningen klar, ddr Hampus blev resursen f6r
omrddet. Vi har under veckan haft vart uppstartsméte.

Vi sokte dven pengar fran ett par olika hall f6r vdra planer, men tyvérr har inga ansékningar
blivit beviljade.

Det finns mycket man kan géra inom gaming-omradet och i méngt och mycket handlar det nu
om att gra ritt saker, i rdtt ordning. Grundstenarna i planeringen dr dock att verksamheten
skall bedrivas 16pande online, genom savél studiecirklar som spelande, och att det en gdng per
ar skall anordnas en storre verksamhetshelg dér kurser, utbildningar och féreldsningar
genomforsisamband med ett LAN. Dédrutéver skall medlemsinitiativ stdttas genom i
startskedet marknadsforing och eventuella resurser av olika slag efter behov.

Med detta sagt har de forsta stegen tagits for att skapa en onlinehemvist, dér valet fallit pa
Discord. Mdjligheterna for olika typer av onlinestudiecirklar har &ven borjat undersokas, dir vi
nu drifasenavatthitta ett bra innehdll som kan anpassas till att goras som studiecirkel.
Parallellt tror jag att det pagar en generell diskussion med NBV om resurser kopplat bland
annat till gaming.

Aven om lansering skall ske i april, 4r planen att initiera vissa aktiviteter redan runt nyar, for att
dels ta vara pa de initiativ som redan sker, men ocksa for att kunna utveckla
verksamhetsomrddet efter intresse och behov och ha ndgot att starta med nér lanseringen
sker.

Eftersom verksamhetsomrddet dr under utveckling, valde jag dven att testa att sponsra ett
externt LAN (EventLan) mot exposure. Det jag hoppas blir utfallet dr att lag som deltar dir,
blir intresserade av att driva sitt lag genom UNF - i foreningsform. Resultatet dirifran blir
intressant, men potentialen bedoms som stor.

Storre strategiska processer som paborjats dr att undersoka olika typer av samarbeten.
Konkret handlar dettai dagsldget om att hélla verksamhetshelgen i samarbete/samband med
lanet Birdie i Uppsala i maj 2018. Begynnande diskussioner har dven frts kring ett eventuellt
samarbete med ett produksionsbolag (ESEN) som sdnder e-sport. Férutom detta finns planer
pa samarbete med SESF (Svenska e-sportsforbundet) och Sverok.

Jag tittar dven pa mojligheter att skapa en ekonomi kring verksamhetsomréadet, som jag dock
bedémer kommer kréva vissa diskussioner och beslut i FS. Sammanfattningsvis handlar
grundenidetta om att de foreningsbidrag e-sportslag som bildas fdr hamnar i en central pott
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som anvands for att skapa ett gemensamt innehall, och snarast anvinds som sponsringspengar
till e-sportslagen, t.ex. bestdende i material som lagtrdjor och material, men dven som centrala
pengar till vinstpotter, ’gemensamma kostnader” som t.ex. deltagande pa externa event och
spelservrar. I detta arbete finns dven tankar kring hur férdelningen av distriktsbidrag kopplat
till féreningar och medlemmar skall férdelas, med utgdngspunkten att e-sportslagen mycket
vdl kan ha medlemmar fran flera distrikt och att verksamheten bedrivs nationellt. Jag har inte
nagra egna bestdmda tankar kring hur detta skall se ut, men 6ppnar i och med detta upp for
tankar och idéer fran er 6vriga sa att ett eventuellt underlag till ett senare FS-mote kan vara sa
bra och genomténkt som mdjligt.

Jag representerade dven UNF Gaming pd ett mote med Plattformsansvariga Max, som jag tror
kommer underlitta och skapa struktur pa arbetet.

Forbundsstyrelsens foreslds

att Notera rapporten

Bakom tangenterna, tillsammans med kossorna

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport Grafisk profil (punkt 7, bilaga § 5:18)

Arbetet med den nyaformen for UNF fortldper intensivt. Den arbetsgrupp som leds av UNF:s kommunikator
Elon Larsson bestar av Samuel Somo, Lisa Greve, Max Johansson & Jim Gustafsson.

Arbetsgruppen har traffat byran visamarbetar med vid féljande tillfallen:

5 oktober - Uppstart och briefing

16 oktober - Workshop

6 november - Konceptpresentation

4 december - Designpresentation

Den 4 december presenterades alltsa forslaget till hur var nyaform kan kommase ut. Till detta FS-m&te far
nise forslaget och lamnafeedback.

Enimplementeringsplan finns framtagen for arets forsta sex manader. Gar att beskada nedan.

Forbunsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

171125
Samuel Somo
Generalsekreterare
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Bilaga Implementeringsplan Grafisk profil

Implementeringsplan:
Nedan har vien mer detaljerad aktivitetsplan pdimplementeringen av den nya profilen.

Januari
- Leveransav profil i mitten pamanaden
- Produktionav presentationer
- Layoutaoch bestélla material
- Forberedainforrelease
Februari
- Presentation for FS (mer detaljerat hur FS kan anvédnda profilen for att nd maximal effekt i
kommunikationen)
- Presentation forall personal viavideo
- Digital releasefest 12 februari (fest i interna kanaler och exklusivt innehall)
- Utskick av paket till distrikt innehallande bra”grundmaterial” + goodiebags till féreningar
- Presentation for dvrigarorelsen
- Nyhetsbrevtillallamedlemmar
- Uppdateringav hemsida + webshop

Mars

- Djupgaende utbildning for personal och specifikt VUar

- Presentation pd DAM (faddrar eller VUar)

- Presentation pa FSSer (VUar ellerannaniDS)
April

- Presentation pd DAM (faddrar eller VUar)

- Presentation pa FSSer (VUar eller annaniDS)
Maj

- Centraltfortsatter viatt byta ut material I6pande

- VUarna hjdlper féreningar och distrikt att fasa ut gammalt material
Juni

- Centraltfortsatter viatt byta ut material I6pande

- VUarnahjdlper féreningar och distrikt att fasa ut gammalt material
Juli

- Gammalt material dr utfasat franallagémmor
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Presentation utkast av Grafisk profil (punkt 8, bilaga § 5:19)

Den 4 december presenterades det forsta utkastet pd design av ny profil. Utkastet presenteras for FS foratt
m&jliggdra medskick, stalla fragor och feedback till arbetsgruppen med profilen.

Méndag den 11 december skickas feedback till var byrd for att darefter finaliseraalla delar sa vi kan halla var
lansering och implementeringsplan.

Forbunsstyrelsen foreslas besluta

Att gorade medskick som diskuterats under presentationen av ny profil

171125

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Bilaga Implementeringsplan Grafisk profil

Implementeringsplan:
Nedan har vien mer detaljerad aktivitetsplan pdimplementeringen av den nya profilen.

Januari
- Leveransav profil i mitten pamanaden
- Produktionav presentationer
- Layoutaoch bestélla material
- Forberedainforrelease
Februari
- Presentation for FS (mer detaljerat hur FS kan anvédnda profilen for att nd maximal effekt i
kommunikationen)
- Presentation forall personal viavideo
- Digital releasefest 12 februari (fest i interna kanaler och exklusivt innehall)
- Utskick av paket till distrikt innehallande bra”grundmaterial” + goodiebags till féreningar
- Presentation for dvrigarorelsen
- Nyhetsbrevtillallamedlemmar
- Uppdateringav hemsida + webshop

Mars

- Djupgaende utbildning for personal och specifikt VUar

- Presentation pd DAM (faddrar eller VUar)

- Presentation pa FSSer (VUar ellerannaniDS)
April

- Presentation pd DAM (faddrar eller VUar)

- Presentation pa FSSer (VUar eller annaniDS)
Maj

- Centraltfortsatter viatt byta ut material I6pande

- VUarna hjdlper féreningar och distrikt att fasa ut gammalt material
Juni

- Centraltfortsatter viatt byta ut material I6pande

- VUarnahjdlper féreningar och distrikt att fasa ut gammalt material
Juli

- Gammalt material dr utfasat franallagémmor
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Diskussionsdrende Utvirdering styrelsearbete (punkt 8, bilaga §
5:20)

Bakgrund

Som en strategisk forbundsstyrelse dr det viktigt att sitta sig ner och titta pd hur styrelsens
arbete fungerar. Under den hir punkten kommer vi lyfta ett separat utvirdering och ga igenom
ett par fragor som ror vart egna arbete.

Atgird

Utvirderingen finns som en separat excell fil och det dr viktigt att ni tills styrelsemdotet har
fyllti samtliga fragor.

Forbundsstyrelsen foreslas

att notera diskussionen

att ge forbundsordférandena i enligt med resultatet av utvirderingen vidta argidrder
for att forbattra och utveckla styrelsearbetet

Max Johansson
Stockholm, 2017-11-26
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Beslutsdrende POPBOX, av eller pa? (punkt 9, bilaga § 5:21)
Bakgrund

For tvd AU-moéten sedan beslutade arbetsutskottet att avsitta 25tkr till ett projekt vid namnet
”Soberbox”. Soberbox har sedan dess fortlopt och blivit ’POPBOX”.

Kortfattat har alla vigar utstakats. En enklare affarsplan har blivit skriven, PR-plan dr upplagd,
visuell identitet dr spikad , design pd boxen dr framtagen, drycker har blivit upphandlade och
hemsidan dri full rull. Nu stélls d4 fragan innan vi véljer att investera ytterligare resurser, ska vi
kora paeller inte?

Analys

| och med att arbetet har fortl6pt har det blivit [attare att forutse kostnadsbilden + for hela hela
boxen

Nedan foljer en enklare kalky!:

Totalkostnad
Upplaga 300 ex Upplaga 1000 ex

Antal boxar a pris Summa/|a pris Summa
6 Pack kartong 13,9 4170 13,9 13900
Embalage 8 2400 8 8000
FinLador 30 9000 25 25000
Ytterlada 15| 4500(10 10000
6 flaskor dryck 12(21120 11 65000
Kostnad exkl moms 137| 41190 122| 121900
Kostnad inkl moms 172|51487,5 153| 152375
Forséaljningspris 199 59700 199 199000
Vinst 27kr|2334 46kr{46000

1* Utdver finns det en differens pa upp mot 10% pa samtliga utgifter (D4 vi kan behdva kdpa in
13 flak dricka istéllet f6r exempelvis 12 beroende pd hur det bist fungerar med frakt och
paketering) (300 flaskor /24 =12,5 flak)
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2* Utover det maste vi kdpa in 1000 exemplar av 6 packet da det dr minsta mojliga
Det 6kar utgifterna med 12k (Som vi sdklart kan anviinda om vi sldpper en ny box i framtiden)

3* Utover det hdr har det sedan tidigare investerats 23,5tkr i sjdlva utvecklingen. (Som vi redan
investerat) fetstil betyder att det &r anvént

25k budgeten

Bygga hemsida 1{ 7000

Facebook annons 1| 5000

Lador + pressskick 10| 1000

Drycktest 1{ 1000

Typsnitt-mm- 1

Ovrigt 1| 5000

Varumarke regg 1| 4500
23500

4* Infor vidare produktion ska viinte bara forlita oss pa att sjdlva boxen bar sig sjalv
kostnadsmadssigt utan att den riktigt storavinsten finns i att sdlja reklamplatser i sjdlva boxen.
Alltifran att vi far en sponsrad dricka (11kr per box) eller att ndgon koper reklamplats i boxen (5-10kr
per box).

Resultat

Kort och gott kan vi dd rdkna med att vi kommer beh&va ta pa oss ytterligare en risk och
investera 69000 i produktionskostnader for sjidlva boxen

Om vi lyckas sdlja samtliga 300 lddor dr den berdknade intdkten §9700kr vilket i sdg inte blir
ettnoll resultat pa samtliga produktionskostnader. Men tittar per produkt sald rdknar vi med
en ”vinst” pa 17kr.

Ar det dock sd att vi lyckas silja de 300 lddorna kommer vi dven ha anvéindning pd de
resterande 700:a 6/packen. (Vikan dven siljaavdem till andra indamal med om sd &r fallet)

Med det som bakgrund anser vi ska fortsétta enligt planen och lansera POPBOX.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att avsitta upp mot 7otkr extra till POPBOX och att det tas fran det egna kapitalet
att ge Max Johansson att verkstilla lansering POPBOX
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Max Johansson
Stockholm, 2017-11-08

Beslutsunderlag Delegationsordningskaos (punkt 9, bilaga §
5:22)
Bakgrund

Infor forra motet uppstod en del fragetecken kring var delegationsordning och om den
verkligen dr smidigivart vardagliga arbete. Det hir underlaget syftar till att reda ut vad
egentligen som hdnde om vi borde géra ndgra dndringar.

Vad hiande?

Hela konversationen utspelade sig pa mejl da vi skulle besluta om att tillsdtta faddergruppen. I
var Arbetsordning stdr féljande:

Tillsdttande av faddergrupp
o Forbundsstyrelsen dr ansvarig fOr att tillsétta faddergruppen.

Detta blev problematiskt eftersom vi var tvungna att vilja vilka personer som skulle inga i
gruppen infor fadderhelgen. Viloste det genom att ta ett per capsulam-beslut Gver mejl.

Pavart mote i augusti, arbetsveckan kom ett forslag fran var eminente férbundssekreterare att
istdllet ge ett A till AU for att underldtta hanteringen av tillsdttande av arbetsgrupper. Denna
diskussion férdes sdledes vidare in i mejlkonversationen kring tillsdttande av faddergruppen.

Det helablev dnnu krangligare av att javpolicyn var inne och spokade dd en person har en
relation till en av personernaiforslaget. Dock dr det inte javpolicyn som detta underlag ber6r
eftersom det inte var det dokumentet som stod i fokus for diskussionen.

Hur ser det uti dagslaget?

Enligt nuvarande lydelse i vara styrdokument, delegations- och arbetsordning, sd kan endast
FS utse och faststélla grupper som verkar under férbundsstyrelsen. Férbundsordférandena
har beredningsansvar (B) och férbundsstyrelsen har ansvar och beslutbefogenheter (A).

Vilka atgédrder ska vidtas?

Malet med detta underlag dr att vi alla ska ha samma tolkning av delegationsordningen s vi
kan f6lja den samtidigt som vart arbete flyter pa smidigt och inte hindras av en inflexibel
delegationsordning.
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Som jag ser det behover vi fora en diskussion kring vad som menas med ”arbetsgrupper som
verkar under forbundsstyrelsen”. Giller det alla arbetsgrupper och da dven inrdknat
arbetsgrupper tillsatta for att verkstilla vara projekt under 20182

Foratt gora det hela smidigare dr ett alternativ att ge arbetsutskottet ansvar och
beslutsbefogenheter, dock ger dettaledamdternai AU mer makt och ddrmed
férbundsstyrelsen mindre makt. Det beror helt pa vilket behov férbundsstyrelsen har avatt
avgora och kontollera vilka som sitter i vara arbetsgrupper.

Undertecknad har ingen bestdmd asikt och ser istéllet fram emot en bra och givande
diskussion med férbundsstyrelse.

Dirfor ska forbundsstyrelsen diskutera féljande:

- rdknas alla arbetsgrupper in i ”utse och faststélla arbetsgrupper som verkar under
térbundsstyrelsen”?

- omdetinte gor det, vilka grupper ingér egentligen?

- vill férbundsstyrelsen ha beslutsbefogenheter 6ver vilka som ingdri alla vara
arbetsgrupper?

- vilka for- respektive nackdelar ser vi med de olika alternativen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

att férbundsstyrelsen vid tillsdttandet av grupper vid férbundsstyrelsemd&ten dven
delegerar ansvar for fyllnadsval

eller

att stryka A under ”Utse och faststélla grupper som verkar under
férbundsstyrelsen” i kolumnen FS

att lagga till ett A under ”Utse och faststilla grupper som verkar under
forbundsstyrelsen” i kolumnen AU

Isabelle Benfalk

benfalk@unf.se|0733603777
Sédermalm, 2017-11-27

37(62)



Handlingar till mdéte med UNF:s FS 2017-12-08-10

Beslutsunderlag Jamstilldhetsarbetet 2018-2019 (punkt 9,
bilaga § 5:23)

Bakgrund

Pa oktobermotet inkom jamstédlldhetsgruppen med ett underlag om hur jaimstédlldhetsarbetet
ska fortskridainom UNF. Det aterremitterades och har nu resulterat i detta underlag. Virt att
notera, som redan nimnts i rapporten fran jimstélldhetsgruppen, har arbetet inom gruppen
svalnat av. Darfor dr detta inte ett underlag fran hela gruppen utan endast frdn undertecknad.
Vid missndje, rikta det ritt.

Historia

UNF:s jamstilldhetsarbete har gattivagor och det var inte férens forra mandatperioden som
det togs ett ordentligt tag om det. Innan dess hade olika insatser gjorts, oftai samband med
flera fokusfragor t.ex. certifierad normbrytare som var en utbildning som syftade till att skapa
medvetenhet kring normer och liknande. Forra férbundsstyrelsen antog, tack vare Anneli
Bylund, ett ging jamstdlldhetsatgdrder for att 6ka jamstdlldheten inom UNF. Dessa har
arbetats med under dret av en jamstédlldhetsgrupp bestaende av Josefin Larsson, Gustav
Bylund, Max Johansson med undertecknad som sammankallande.

Siffror och strukturer

Sett till siffrorna dr UNF forhéllandevis jimstéllda, i alla fall mellan mén och kvinnor. Det finns
enviss dverrepresentation av kvinnor pa posten sekreterare inom distriktsstyrelserna, och
vice versa pa posten ordférande. Jag dr dock dvertygad om att det inte &r siffror som UNF
behdver jobba med. Vi behdver jobba med strukturer.

I somras hade vi kongress. Forra kongressen var en katastrof sett till talartid, vem som pratade
mest. Denna kongress var lite bittre men vi har fortfarande en ldng vig att gd gédllande vem
som egentligen fir plats och vem som lyssnas pd i sidana maktsammanhang.

I svallvagorna fran #metoo har en fb-grupp startas som heter #nykterfrizon. Det dr en grupp
dér en som kvinna, eller kvinnligt kodad ménniska kan dela med sig av sina erfarenheter kring
dvergrepp, trakasserier eller hirskartekniker som forekommit inom nykterhetsrorelsen. Aven
om vinogredan visste om att vi hade problem, eller att vi inte var skonade fran samhdllets
vidriga strukturer visar berdttelserna i gruppen att vi verkligen har ett problem.

Kvinnor, eller kvinnligt kodade m#nniskor ska inte hindras fran att engagera sigi UNF for att
det forekommer maktmissbruk, 6vergrepp eller trakasserier. Vi behdver inleda ett aktivt
motarbetande av strukturer. Bade gillande vem som har makten, men ocksa nagot sa
grundlidggande som rétten till sin kropp.
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Atgérder & mél

Som ovan ndmndes har forra forbundsstyrelsen antagit en rad tgdrder for att gora var kédra
organisation mer jamstilld. Dessa finner ni bifogade sisti detta underlag.

Som en atgird ndmns att forbundsstyrelsen ska ta fram mal for jamstélldhetsarbetet. Hur
dessa mal ser ut och vad de faktiskt innebdr dr helt upp till oss. Vi avgdr om de ska varaav
strategisk natur, eller mer av en métbar natur.

Jag foreslar att vi bor sétta strategiska mal for jamstélldhetsarbetet. Detta av den enkla
anledningen att siffrorna inte hjdlper oss i brytandet av strukturer. Som tidigare ndmnt &r vi till
stor del jimstéllda pa pappret, men vi maste titta bortom siffrorna. Som ett komplement kan
vi givetvis sdtta mer métbara mal, for att ge arbetet den dynamik och flexibilitet det kréver.

Nedan foreslér jag ett ging olika mal som jag tror kan hjdlpa oss att strdva efter ett battre UNF.

- UNF ska 2019 aktivt ha motarbetat strukturer som hindrar kvinnor, eller kvinnligt
kodade ménniskor att engagera sigivar organisation.

- Oavsettvilket kon en har ska en ha samma férutsittningar att bli en ledare inom UNF.

- Talartiden pa kongressen 2019 ska vara jaimt fordelad.

- Allvdr verksamhet ska vara ppen och tilltalande for alla kon.

- Ingenutsitt f6r maktmissbruk eller hdrskartekniker inom UNF.

- Antalet deltagande distriktsordférande pa DO-nédtverket ska representera hur
konsfordelningen ser ut bland DO-skaran.

Dirfor ska forbundsstyrelsen diskutera féljande:

- Villvibehédlla atgdrderna? I sant fall, finns det nagot vi vill @ndra/ligga till?

- Vem ska egentligen jimstdlldhetsarbetet syfta till att frdmja? Utgar vi fran
tvakonsnormen eller inte? Hur paverkar det vart arbete?

- Hur servi pa de foreslagna malen? Vill vi ta bort nagot, dndra ndgot eller ldgga till
nagot?

Hur ska vi arbeta?

Hur vi faktiskt ska bryta dessa strukturer, eller ens kunna identifiera dem dr en mycket svar
uppgift. Uppdraget blir inte ldttare av att formen for att gora det dr oklart, vad fungerar
egentligen bist? Som ovan ndmndes har vi tillsatt arbetsgrupper, dr det verkligen ritt vig att

gaz

Jaghar funderat pa att tillsétta en arbetsgrupp som inte bestdr av FS-ledamoter for att den
gruppen verkligen ska kunna prioritera det arbetet. Det var det som fédllde nuvarande grupp,
att detinte finns tid till att prioritera jimstélldhetsarbetet. Nackdelen med detta dr att vi
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distanserar oss fran jimstilldhetsarbetet. Jimstilldhet dr inte nadgot en uppndr ver en natt
eller efter ett 4r. Det dr inte heller ndgot vi kan sluta arbeta med, det behdver finnaslevande i
organisationen. Hela tiden.

Dirfor ska forbundsstyrelsen diskutera féljande:

- Hurvill viarbeta med jimstélldhet?
- Servidetsom en prioriterad fraga?
- Vilken formvill viarbeta i?

Om vi tillsdtter en arbetsgrupp:

- Vilket mandat och vilken budget samt vilken ram har arbetsgruppen att verka inom?
- Vemskasittaiarbetsgruppen? En FS-ledamot eller andra ideella?

Vad ska vi fa ut av den hir diskussionen?

For att ge oss sd bra forutsdttningar for att komma ifran den hir diskussionen med ett bra
resultat tinker jag tydliggdra vad vi behover fa ut av diskussionen.

- Tastéllning till om vi vill anta liknande dtgirder som f6rra férbundsstyrelsen gjorde,
eller vad viisant fall vill ha istéllet.

- Enas om gemensamma mal for jamstédlldhetsarbetet 2018-2019.

- Enaskringvilken form och vilka verktyg som behovs for att uppnd malen.

- Geetttydligt uppdrag och mandat till den formen vi véljer att bedriva arbetet i.

- Enaskring om jimstélldhet dr prioriterat eller ;.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen.

att anta dtgirder fOr ett mer jamstéllt UNF.

att anta mal for jimstdlldhetsarbetet.

att tillsdtta arbetsgrupp eller vilken form vi nu landar i som far i uppgift att verka for

att malen ska uppnds samt atgdrderna verkstillas.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 073-3603777
Visteras, 2017-11-26
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bade ndr UNF skarepresentera, samt
nér andra personer bjuds in for

arvoderade, AU,

Atgird Utférare/Ansvarig |Kommentar
Forbundsstyrelsens arbete
Foérbundsstyrelsen ska vid borjan av Gruppen har férdelat ansvar for detta inom si

. o C ) o1 ot Sammankallande f6r bp ) i J
varje mandatperiod sittauppmal for |, och planerar att skicka ndgon form avunderlag
b jamstédlldhetsgruppen | , i )
jamstdlldhetsarbetet till arbetsveckan i augusti.
Hur jaimstélldhetsarbetet fortskrider ska .. |Detdr inte riktigt dags for utvirdering dn, men

. o1 . Sammankallande for
utvdrderas arligen och malen ska ses . detta kommer sjélvklart ske efter avslutat
.. jamstédlldhetsgruppen ]
over verksamhetsar 2017.
Foérbundsstyrelsen ska tillsdtta en gru Gruppen bestér av Isabelle Benfalk

. tyr TUpP Sammankallande for bp
som blir utforare av L (sammankallande), Max Johansson, Gustav
e jamstdlldhetsgruppen
jamstilldhetsarbetet Bylund och Josefin Larsson.
Férbundsordforadena fd haidtanke nér de
Nér forbundsstyrelsen tillsétter bereder forslag pa FS-moten, 6vriga FS nér det
arbetsgrupper ska det efterstrdvasen  [Forbundsstyrelsen  [tillsdtts grupper i och med projekt m.m.
jamn konsfordelning Forbundssekreteraren har fatt i uppdrag att
halla koll pa siffrorna.
Representation
Vid intern representation ska Nér viinternt ska representera ska vi haiatanke
kdnsfordelningen parepresentanter Forbundsstyrelsen  |hur konsfordelningen dr. Kanske mest aktuellt
finnasidtanke vid stdrre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och Nir UNF ) {ext P
ar representeras i externa forum,
konsfordelning pd representanter finnas [forbundsordfdranden . p L P
. besoker andra organisationer osv.
idtanke a+arvoderade
Nér interna eller externa personer bjuds
in pa olika UNF-tillstdllningar skadet  |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hér att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfordelning pa representanterna.
Icke-mén ska i forsta hand bli tillfrdgade
& Foérbundsordforande, |Viktigt att tdnka pd nér vihar storre

arrangemang och nér personer blir tillfragade
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vid storre bildningsinsater.

Bildning och arrangemang

Jamstilldhet ska inkluderas i UNF:s
grundutbildning, samt specialisten
socialt och hojdaren socialt.

Bildningsledaren

Detta kommer att gdras under 2017.

Pa foreningsstyrelsesamlingar ska
jamstédlldhet finnas som ett &mne att
diskutera och problematisera kring.

Bildningsledaren

Detta kommer troligen ske under nédsta
mandatperiod.

P4 distriktsordférande- och
distriktskassOrsnitverken ska

Bildningsledaren, 2:a

Distriktskassorsnitverken eller liknande
satsning som riktar sig till kassren.
Distriktskassorstriffenivaras hann inte detta

jamstédlldhet finnas som ett &mne att vice ordf. goOras da det skedde bara ett par veckor efter
diskutera och problematisera kring. beslutet. Diskussion har skett p
distriktsordfdrandendtverket.
. Vildigt Sppen for tolkning. Kan dock tolkas som
P4 storre arrangemang och e . .
R o Forbundsstyrelsen, |att det ska finnas diskussionspass, eller ska
tillstdllningar ska jamstélldhet finnas . . i
X bildningsledaren pratas om det i nagon form. Har skett pa
med paagendan . .
forbundssamlingen
En utbildning genomf6rdes i januari och
Distriktens valberedningar utbildas i terliggare en planeras under hosteni.o.m. att
. & Jamstalldhetsgruppen Yt _gg P .
valberedningsarbete dettadrendel avdetinterna
utvecklingsprojektet.
Demokrati
Talartidsmétning ska féras pa Kongressgruppen arbetar med hur detta ska
s Kongressgruppen
kongressen och diskuteras ske.
Ombudsskolan pa kongressen ska ta upp
jamstédlldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
forhandlingar
. L . i Alla DAM #r genomforda men det fattas lite
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + o L .
o . statistik. Gruppen ska forscka fa in detta fran
distriktsarsmoten Gustav Bylund A .
faddrar sa fort som mojligt.
Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet ska spridas och Forbundssekreterare . . .
. . Kontinuerligt arbete som &r on the go.
uppmérksammas i UNF n
UNF ska tillimpa en kénsneutral L Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har
Kommunikatdren

kommunikation och se till att
tonaliteten inte tilltalar ett specifikt

blivit informerad om detta.
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kons normer
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Beslutsunderlag UNF:s politiska arbete (punkt 9, bilaga § 5:24)
Bakgrund

UNTF har en stark drogpolitisk agenda i och med var vision. Drogpolitik har d4ven haft en stark
stdllning internt i organisation, det 4r till och med ett eget verksamhetsomrade i var klassiska
uppdelning av var verksamhet. Vi har en Hojdaren som har en stark vinkling at det
drogpolitiska hallet.

Just nu har undertecknad ett politiskt ansvar inom organisationen, vad innebér egentligen
det?

Det hir underlaget syftar till att sdtta upp en tydlig agenda for vart politiska arbetet. Vad vill vi
astadkomma? En sddan tydlighet kommer gora att jag inte ldngre arbetar i blindo. Detta
kommer utgora medskick till migi mitt fortsatta arbete samt en tydlighet f6r oss som grupp i
vad vi verkligen vill astadkomma. Sdledes &r detta ett internt dokument som inte ska anvéndas
ivar kommunikation externt, varken till distrikt eller externa aktdrer. Detta dr for var egen
skull.

Vilka dr vara fragor?

Vibehover diskutera en méngd olika saker kopplat till vart politiska arbete. Det dr nog
smartast att borja med vad som dr vart politiska omrade. Vilka fragor dr UNF:s fragor? I var
vision ndmns solidaritet, demokrati och nykterhet. Trots detta har UNF's politiska arbete
endast varit inriktat pa nykterheten, det rent drogpolitiska omradet.

Forbundsstyrelsen ska dirfor diskutera féljande:

- Vilka fragor d4r UNF:s fragor? Kan vi gora utspel i solidaritets- och demokratifragor eller
ska vi fortsitta hdlla oss inom det drogpolitiska omradet?

Vad vill vi uppné?

Den forra diskussionsfragan ér tydligt abstrakt, detta ndstkommande omrade 4r mer konkret.
For att skapa en tydlighet och enas kring vad vi vill uppna behover vi forst diskutera men sedan
ocksa sdtta mal for vad vi faktiskt vill astadkomma.

Forbundsstyrelsen ska dirfor diskutera féljande:
- Vadvill vi uppnd med det politiska arbetet inom de kommande 1,5 dren?
Exempel:

- Hur manga génger ska vi synas i media?
- Skavihadstadkommit nagon reell, médtbar f6rdndring? I sa fall vad?
- Ovrigakonkreta mél pa vad det politska arbetet ska uppna.
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Politiskt arbete, hur?

For att ge oss ytterligare ramar att spela inom samt for att undvika delade meningar om vart
politiska arbete behdver vi dven diskutera hur vi ska arbeta politiskt. Ar det ren lobbyism som
UNF ska arbeta med eller dr det mer at det aktivistiska hallet? Vi behdver ocksé diskutera om
det finns nagra skillnader pa det lokala arbetet som sker i distrikten och pa det arbetet som vi
utfor nationellt?

- Vilken typ av paverkansarbete ska UNF jobba med? Aktivism eller lobbyism? Eller
kanske en go’ blandning? (OBS! Giller ej En rost att rdkna med dé vi redan klubbat en
projektbeskrivning)

- Finns det ndgon skillnad pd hur UNF ska jobba lokalt och nationellt?

- Kanvi synasivilken media som helst? Exempelvis Nyheter24?

- Hur ska UNF uppfattas externt? Vad ska folk tinka nir de ser oss?

- Finns det nagon skillnad pa hur UNF ska uppfattas lokalt och nationellt?

Ordfdrandes mandat
Jaghar fatt f6ljande uppdrar i arbetsordningen:
o Arbeta med press/media och vara UNF's politiska talesperson.

For att vi alla ska vara 6verens och jag inte gor nagra 6vertramp behover vi diskutera vilket
mandat jag egentligen har i politiska fragor.

- Vadinnebir det att arbeta med press och media?

- Vadinnebdir det att vara UNF:s politiska talesperson?

- Férjagskriva debattartiklar med vem som helst om vad som helst?

- Vemavgor UNF:s politiska linje?

- Vadharjagforresurser till att verkstéilla de mal som vi tidigare har satti och med detta
underlag?

- Hur mycket ska jag prioritera det politiska arbetet? P4 bekostnad av vad?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen och lata den utgora medskick till Isabelle Benfalk i hennes
fortsatta arbete med det politiska omradet.

att faststédlla mal for det politiska arbetet fram till sommaren 2019.
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Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 073-3603777
S6édermalm, 2017-11-27

Beslutsidrende fordelning av verksamhetsutvecklare (punkt o,
bilaga § 5:25)

Bakgrund

Forra forbundsstyrelsemdtet diskuterade vi de olika medskicken vi ville gora géllande
verksamhetsutvecklar-férdelningsprocess. Ett av de starkaste medskicken var att vi ville se ett
konkretare utkast till ndsta méte, sa forbundsstyrelsen utifran forslaget kunde diskutera och
fatta beslut.

Sedan forra motet har BIGS:arna med de medskicken som gjorts tagit fram ett férslag som vi
ur VU-fordelningsgruppen godként som forslag.

Resultat

Var beddmning dr att vi har ett fullgott underlag som vi skulle kunna fastélla pa
férbundsstyrelsemotet nu i december. Forslaget hittar ni nedan.

Med det sagt foreslas forbundsstyrelsen

att anta bilagan ”Fordelning av verksamhetsutvecklare”

Max Johansson, Olle Gynther Zillen, Isabelle Benfalk

Stockholm, 2017-11-27
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Fordelning av Verksamhetsutvecklare
Utkast till FS mote 8-10 december 2017

Bakgrund

Malet for de personella resursernailandet dr att de ska nyttjas sd produktivt som md&jligt f6r
att UNF ska vixa och utvecklas. Utgdngspunkten dr dédrfor att skapa den bédsta 16sningen f6r
organisationen som helhet och inte for varje enskilt distrikt. Det dr uppdraget som kongressen
har gett infor att UNF ska fordela vara anstédllda verksamhetsutvecklare runtom i landet.
Syftet med det hir dokumentet dr att fortydliga hur det ska ga till nir UNF beslutar vart
personalstodet ska placeras.

Ansvarig for processen

Generalsekreteraren dr ansvarig 6ver styrning av 6vrig personal enligt UNFs
delegationsordning. Ansvaret 6ver verksamhetstuvecklarna delegeras vidare till Bitrddande
Generalssekreterare. Darfor dr det bitrddande generalsekreterare som inleder processen och
verkstiller beslutet.

Inleda en férdelningsprocess
Fordelningsprocessen ska Oppnas minst en gang per ar. Det finns tre situationer som fordrar
att processen inleds.

e Omverksamhetsutvecklartjdnster blir lediga t.ex. nir en anstélld sdger upp sig.
UNF ska alltid underséka om det finns behov av att gora foréindringar 1 fordelningen
ndren tjdnst blir ledig. Detta fOr att underscka om tjansten ska forliggas pa en annan
ortdn tidigare. Detta dr det béista sattet att flytta pd en tjanst dd det inte kraver nagon
facklig forhandling och skapar ingen osékerhet i personalgruppen.

e Omdet finns ett stort behov av att se 6ver fordelningen t.ex. pd grund av att ett distrikt
vixer mycket och det finns ett stort behov av personalstdd i distriktet eller om ett
distrikt gdrikonkurs och det inte finns nagon verksamhet fOr den anstéllde att arbeta
vidare med. For att inleda en fordelningsprocess pd grund av att verksamheten kraver
det behover underlaget befogar forandringarna eftersom det dr ett omfattande arbete
att verkstélla och forhandla en omorganisation.

e Om enfordelningsprocess inte har inletts fOre sista november under det gdngna dret.
Kongressen har varit tydlig med att fOrdelningen behover ses over arligen, om det mot
all fbrmodan inte har skett innan sista november under det pagaende kalenderdret ska
en process inledas. Detta fOr att sdkerstélla att vi utfor det uppdraget vi fatt frdn
kongressen.
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Handlingsplan vid férdelning

Nir processen inleds sammanstélls det underlag som kommer ligga till grund for beslutet.
Underlaget vilar pd tvd pelare. Den ena pelaren dr den statistik som finns att tillga, bland annat
medlemmar i distriktet, betalningsfrekvens, antalet freningar och fordndringskurvan. Utover
det bedoms dven drivkraftenivarje distrikt, vilket 4r den andra pelaren. Om underlaget talar
for en fordndring formuleras ett férslag pa hur den nya fordelningen av verksamhetsutvecklare
ska se ut. Forbundstyrelsen och generalsekreteraren informeras om forslaget och sedan
underrittas berdrda distrikt, de far ddrefter chans att ge feedback pa férslaget.

Om forslaget star sig efter att input har mottagits inleds i samrad med generalsekreteraren
térhandlingar med facket. Om fordelningen enbart giller vakanta tjinster genomfors enbart
en mindre férhandling. Nér forhandlingarna avslutas verkstélls den nya férdelningen och en
rapport sammanfattas till f{érbundsstyrelsen.

Om underlaget styrker den befintliga férdelningen avslutas processen utan férdndringar och
en rapport sammanfattas till forbundsstyrelsen.

Information till férbundsstyrelsen

Under pagdende fordelningsprocess informeras en kontaktperson fran férbundsstyrelsen.
Denna kontaktperson ges mojlighet att ge feedback pa det férslag som arbetats fram. Syftet
med detta dr att sidkerstdlla att den nya fordelningen inte krockar med forbundsstyrelsens
strategi for UNF-landet.

Efter varje avslutad fordelningsprocess skall forbundsstyrelsen informeras genom en rapport

som sammanfattas till nistakommande férbundsstyrelsemdte. Rapporten ska beskriva hur
processen har gatt tillviiga tillsammans med en motivering for det beslut som har tagits.
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Distriktssatsningspotten (punkt 9, bilaga § 5:26)
Bakgrund

I kongressbudgeten avsattes 200 000 kr for nagot kallat distriktssatsningspotten med
ambitionen att kunna ge ett storre bidrag till projekt som distrikt vill ta initiativ till.

Riktlinjer
For att erhalla bidraget skall f6ljande goras:

1. Genomgaen ansokningsprocess, med en skriftligansdkan och en presentation infor
jury.

2. Genomforande av projektet, i all visentlighet, i enlighet med projektplanen

3. Slutredovisninginldmnas.

70% av bidraget betalas ut vid beviljandet och resterande 30% efter slutredovisning.

Ansokningsprocessen
Den skriftliga ansOkan skall innehalla en budget och en redovisning av vilket belopp som soks.

Presentationen infor juryn skall ske i samband med en DSS dir idéen pitchas och utrymme ges
for att stélla fragor.

Genomfdrandet
Genomforandet skall, i all visentlighet, ske enligt projektplanen. Annars krivs
bidragsbeloppet tillbaka.

Slutredovisningen

Projektet skall slutredovisas med en redovisning ver genomforandet och ekonomi
(sammanstéllning och alla verifikat). Projektet skall slutredovisas inom 12 manader fran att
forsta delen av bidraget betalats ut.

Beslutsmandat

Beslut tas av en enhdllig jury. Juryn bestér av minst § personer med hirkomst ur FS,
personalorganisationen och nykterhetsrorelsen. En ansdkan kan endast beviljasisin helhet
eller avslas.

Bidragsniva
Totalsumman &r 200 ooo kr och kan férdelas pa o - 4 projekt, innebdrandes att varje ansdkan
skall 4ska om minst 50 ooo kr.

Beddmning
Projektet beddms subjektivt utifran hur bra ansékan dr och hur vil projektet uppfyller IGLOR
och UNF:s vision.
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Overklagan
Ett beslut motiveras aldrig och kan inte 6verklagas.

Forslag

Forbundsstyrelsen foreslas

attbeslutaienlighet med underlaget.

att Olle dr ansvarig for planering och genomfrandet avansdkningsprocessen

att Olle forbereder ett forslag till jury f6r beslut av FS.

50 (62)



Handlingar till mdéte med UNF:s FS 2017-12-08-10

Samverkan mellan IOGT International och UNF:s Hojdarkurs
(punkt 9, bilaga § 5:27)

Detta dr ett underlag for att inleda ett eventuellt langsiktigt formaliserat samarbete mellan
IOGT Internationals internationella paverkansarbete och UNF:s Hojdarkurs. Underlaget
behandlar ett antal internationella foreteelser som alla kanske inte dr bekanta med. Till
underlaget foljer ett appendix med férklaringar som det rekommenderas att ldsa férst om en
inte dr bekant med internationella ssmmanhang.

Bakgrund

HLPF dr en av de tyngsta instanserna nir det kommer till att paverka diskursen i
utvecklingsfragor inom FN och i f6rldngningen ddrmed ocksa stora delar av det globala
samfundet. IOGT International har sedan HLPF instiftades nirvarat for att forain
alkoholperspektivet i Agenda 2030, ett arbete som tack vare forumets aterkommande natur
har gjort det mdjligt for oss att jobba med det pa ett systematiskt och langsiktigt sétt.

Tva problemomraden finns dock som existerar som hinder for att IOGT International ska
utveckla arbetet ytterligare. Det férsta hindret dr finansiering. IOGT International &r, i
jamforelse med IOGT-NTO-rorelseni Sverige, en fattig organisation som arbetar med sma
marginaler. Vi har helt enkelt inte rad att skicka det antal personer som vi skulle vilja till HLPF
eller andra nérliggande arenor.

Det andra hindret géller antalet rster och representativitet. IOGT International skulle gdrna
se att fler personer fran IOGT-NTO-rorelsen tar del av och arbetar med internationell
alkoholpolitik - inte minst vad giller ungdomar. Unga drabbas hart av alkoholrelaterade
skador, och att Iyfta alkoholperspektiven i ssmmanhang ddr ungdomar diskuteras dr av stor
vikt. Det hade varit vildigt viardefullt f6r IOGT International och den globala alkoholpolitiska
utvecklingen om fler ungdomar kunde ta plats i denna diskussion.

Samverkansmojligheter med UNF

Fran IOGT Internationals sida ser vi ett utmarkt tillfdlle att samverka vad géller UNF:s
Hojdarkurs. Varje ar arrangeras kursen som lockar UNF:s framsta representanter. Ur IOGT
Internationals perspektiv dr detta en mélgrupp som vi gdrna involverar i vart alkoholpoliska
arbete.

Detvi foreslar dr att viinleder ett lngsiktigt samarbete mellan IOGT International och UNF:s
Hojdarkurs. Varje ar viljs tva deltagare i kursen ut pa att ackompanjera IOGT Internationals
delegation till HLPF i New York for att driva fragor relaterade till alkohol ur ett
ungdomsperspektiv. UNF star for kostnader relaterade till denna resa, inklusive kostnader f6r
en erfaren IOGT International-mentor som guidar och hjdlper UNF:arna pd plats ochidet
politiska paverkansarbetet.

Dessa tvd personer kan med fordel vdljas ut utifran de prestationer som en gér under kursens

gang. Som ett exempel skulle de tva deltagare viljas ut utifran kriterier sa som vem som skrivit
de bésta uppsatserna, gjort de bésta presentationerna eller nagot liknande.
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Mentorn som f6ljer med fran IOGT International kommer vara pa plats dels for att guida
UNF:arna, men ocksa vara en del av en storre paverkansgrupp fran IOGT International som
arbetar systematiskt och ldngsiktigt med frdgan. Vart forslag dr drfor att tahojd for att ge
denna person utrymme for att, om behov finns, kunna nédrvara vid nadgot formdéte,
férkonferens eller liknande som kan behévas for att kunna leverera under HLPF pd ett bra sitt.

Den drliga ekonomiska insatsen fran UNF':s sida skulle for allt detta erfordra en uppskattad
summa om ca 40 ooo kronor per ar.

Sa, sammanfattningsvis kan sdgas att:

UNF far ut av detta en vildigt kraftig morot for att inte bara soka till utan ocksa prestera under
Hojdarkursen. Dessutom far man en omfattande ytterligare utvecklad spetskompetens hos tva
medlemmar per ar vad géller alkoholpolitik och internationell paverkan.

IOGT International far genom detta en mojlighet att ndrvara med fler roster och utveckla sitt
arbete med att fora in ett alkoholperspektivi Agenda 2030.

Utover detta far badda organisationer som delar samma syfte om ett nyktert samhille en storre
nérvaro i ett viktigt forum som kan leda till en positiv utveckling for att uppné en vérld dir
alkohol inte hindrar ménniskor fran att leva fria och rika liv.

Tidsplan & langsiktighet

HLPF arrangeras varje dr. Ndsta forum kommer att vara sommaren 2018. Fran IOGT
Internationals sida dr vi naturligtvis mana om att, om UNF &r intresserade, fa detta samarbete
att komma till stdnd sd fort som mojligt. Ddremot har vi inte insikt i om det dr mdjligt att
genomfora detta samarbete redan under pagdende Hojdarkurs. Det kan naturligtvis inte vi
avgora.

Vart primédra forslag dr ddrfor att inleda samarbetet redan infér HLPF 2018. Ifall UNF inte
skulle bedéma det som m&jligt vill vi ddrfor ocksa foresld ett alternativ. Vi skulle i detta
alternativinleda samarbetet med Héjdarna forst infér HLPF 2019, men ddremot som en
engangsforeteelse skicka tva UNF:are till HLPF 2018 som inte dr direkt knutna till
Hojdarkursen utan viljs utifran en av UNF annan bestdmd process.

FranIOGT Internationals sida ser vi detta samarbete som en langsiktig investering, som vi
girna ser fortgd under en lingre tid. Viinser dock att det sitt som UNF och H&jdaren &r
organiserat kan gora det svart att sdga exakt hur linge ett sadant samarbete kan paga.
Bildningssystemet revideras vartannat ar. Inriktningen frdn Héjdaren kan ocksé beslutas att
vara pa ett sadant sétt att personerna som gar kursen inte far kunskap som r relevanti ett
sammanhang s som HLPF.

Vart perspektiv dr ddrfor att vi testar en forsta tvadrsperiod med medskicket till UNF att under
dessa tva dr vilja inriktning pd Hojdaren som dr ndgorlunda relevant for HLPF-vistelsen.
Direfter far UNF, i samband med att en ny styrelse tilltrdder, kinna avom man vill @ndra
uppldgget pa samarbetet med IOGT International.
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Forslag
Vi foreslar darfor UNF:s forbundsstyrelse besluta

att avsitta 40 0oo kronori 2018 och 2019 drs budget for FN-paverkan i samverkan
med IOGT International.
Lucas Nilsson

Associate IOGT International
Stockholm 2017-11-22

APPENDIX: Forklaringar

Om IOGT International

IOGT International dr en global paraplyorganisation f&r nykterhetsorganisationer runt om
virlden. UNF ér tillsammans med Junis, NSF och IOGT-NTO medlemmar i IOGT
International som ocksd dr den priméra internationella paraplyorganisationen sedan Active
(det europeiska ungdomsparaplyet) omorganiserades som en deli IOGT International.

IOGT International samlar och stottar medlemsorganisationer som arbetar f6r en nykter
livsstil. IOGT International dr ocksa den priméra aktoren i internationella sammanhang for
global drogpolitisk pdverkan utifran ett nykterhetsperspektiv. IOGT International har tillgang
till och paverkar i en rad drogpolitiska forum och gentemot ett antal internationella aktorer.

Mer information om IOGT International finns pa iogt.org.

Om Agenda 2030 / Sustainable Development Goals (SDG)

Agenda 2030 och de héllbara utvecklingsmalen (Sustainable Development Goals, SDG) &r
FN:s ramverk f6r héllbar utveckling. De styr FN:s arbete med hallbar utveckling och dr en
stindigt dterkommande utgdngspunkt fOr i princip alla storre internationella
utvecklingssamarbeten. Aven om de inte ir juridiskt bindande #r det manga stater och stora
internationella aktSrer som har anammat dem som viktiga komponenter i sina egna
utvecklingsmadl. Séledes dr de centrala for hur en stor del av den globala diskursen om héllbar
utveckling dr utformad.

Totalt finns det sjutton hallbarhetsmal. Inga mél behandlar alkohol eller andra droger direkt,
men av de sjutton dr tretton relaterade till alkohol. Vetskapen om alkoholens inverkan pa
dessa tretton mal dr dock inte alltid vad den bor vara, och dédrfor finns det anledning for en
global nykterhetsrorelse att paverka i fragan sé att alkoholfrdgan kommer upp pa bordet.

Mer information om SDG:s finns pa sustainabledevelopment.un.org.

Mer information om kopplingar mellan alkohol och SDG finns paiogt.org/the-
issues/advocacy/obstacle-to-development.

Om FN:s High-Level Political Forum on Sustainable Development (HLPF)

HLPF dr ett arligt internationellt forum dé representanter fran virldens ldnder samlas for att
utvdrdera, folja upp och diskutera utvecklingen med Agenda 2030 och géra en maluppfoljning
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avde hallbara utvecklingsmalen. Det dr det frimsta internationella forumetivérlden for att
diskutera Agenda 2030. Forumet arrangeras drligen i juli och halls pa FN-kontoret i New York.

Mer information om HLPF finns pa sustainabledevelopment.un.org/hlpf
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Beslutsarende medlemsresan (punkt 9, bilaga § 5:27)
Bakgrund

Under forbundsstyrelsens arbetsvecka i augusti pa borjades en diskussion om hur vi skapar
framtidens superhjiltar. Efter diskussionen pd arbetsveckan 6verlimnades uppdraget till en
grupp med uppdraget att aterkomma med vidararbete av medlemsresan. Vid oktober-FS
presenterades ett fOrsta underlag, som dérefter har fortsatt att utvecklas.

Analys

Kortfattat har viigruppen identifierat att medlemsresan har forbéttringspotential. Nagot
som giller fran forsta kontakt till 6vergangen till IOGT-NTO. Efter det utredningsarbete
som har bedrivits, kan det dock sdgas att resan dr komplex och att det finns lika manga resor
som medlemmar.

Vi tror att mycket av ens fortsatta engagemang inom UNF formas av de forsta 6 manaderna,
och att mycket av de 6 manadernas potential sitts under de forsta veckorna. Vi har darfor valt
att gd vidare med att systematisera den forsta tiden, fran virvning till omsesidig bekriftelse
avmedlemskapet. En process vi bedomer tar 7-14 dagar.

I och med komplexiteten av hur medlemsresan ser ut for olika individer, geografiska
omraden, distrikt och féreningar, viljer vi dven att hélla en relativt 6ppen idé om hur
medlemsresan skall utformas och virt underlag dr fraimst ett material kring vilken effekt vi
vill istadkomma, med forslag pa hur det skulle kunna se ut och eventuella material som skulle
kunna behdvas. Den exakta implementeringen viljer vi att ldgga ut pa
personalorganisationen.

Bilagor

I bilagorna foljer idéer, tankar och inspiration kring hur medlemsresan kan utformas.
Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att ge personalorganisationen i uppdrag att implementera ”Medlemsresan”

Max Johansson, Lina Sultan, Olle Akesson
Stockholm, Lugnas, Téreboda, 2017-11-20
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Bilaga 1
Medlemsresan

Effektmal
Langsiktigt: Att skapa superhjatar (definition: UNFs interna kursmaterial).

Kortsiktigt: Kanslan skall vara att man kdnner sig valkommen och pepp!
Principer

Det ska vara enkelt att bli medlem.

Det ska vara en |ag troskel att borja engagera sig.

Det ska vara ett personligt vdlkomnande.

De forsta 6 manaderna skall hogt stallda forvantningar fran medlemmen 6vertraffas.

vk e

De forsta manaderna skall den nya medlemmen vdlkomnas, betrada en lag troskel att

engagera sig, delta i bra verksamhet och skolas i UNF.

6. Nya medlemmar som kommer in UNF férvantas och uppmuntras att engagera sig
tidigt i medlemskapet.

7. Malet ar att varje ny medlem som varvats har gatt UNF:aren inom loppet av 6

manader.

Dock
8. Det ska ga att vara passiv i sitt medlemskap och danda vilja betala medlemsavgiften.

Efter de 6 forsta manaderna bygger den fortsatta resan pa att fa mer och meriform av
ansvar och utbildning.
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Bilaga 2 Forslag pa implementering/innehall

Férsta 7 dagarna

dag 0 - Varvas
dag 1 - Valkomnas
SMS-utskick (alltid)
Personligt samtal (om majligt)
Messenger-bot (om maijligt)
Gor en intressekoll
dag 2 - Information
Far info kopplat till sitt intresse
Leds till plattformar dar den kan utdva sitt intresse
dag 3 - Inbjudan
Bjud in till FB, Insta, Snap.
dag 4 - Inbjudan evenemang
Bjuds in att delta pa evenemang
IRL och/eller online
Kom pa var fredagstraff!
Kom med i UNF-Lokalen!
Delta i var onlineturnering!
dag 5 - Bekraftelse
Omsesidig bekraftelse av medlemskap
Betala din medlemsavgift
Vi har nu bekraftat ditt medlemskap, vialkommen!
Ditt medlemsnr ar XXX, din mejladress ar XXX
dag 7 - Materiella ting
Medlemskit anldnder

Féljande 3 mdnader
Bjud in till verksamhet
Bjud in till UNF:aren

Ga med i/starta férening
Delta i verksamhet

3-6 mdanader

Medarrangera ett arrangemang.
Delta pa varvning.
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Gatt UNF:aren.
Arligen

Bjud in till FAM (SMS)

Gratulera pa arsdag gatt med i UNF (SMS)
Present pa arsdag 1, 2, 5, 10 ar (post)

Bjud in till plattformar

Paminn om att betala medlemsavgiften (SMS)
Bjud in att lasa artikel/facebook-sida/

Handlingar till mdéte med UNF:s FS 2017-12-08-10
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Utredning Motdrag (punkt 9, bilaga § 5:28)

UNF:s forbundsstyrelse har beslutat att Motdrag ska utredas. Detta uppdrag har legat pa personalorganisationen
fran forraforbundsstyrelsen och har nufinaliserats.

Bifogat finns f6ljande dokument:
Bilaga 1_Utredning Motdrag 2017
Bilaga 2_Policy for UNFs medlemstidning Motdrag

PaFS-motet presenteras dven den ldsarundersdkning som utredningen hanvisar till.

Forbunsstyrelsen foreslas besluta

att
att
att
att

att

171127
Samuel Somo

noterautredningen

gorade medskick som framkommer till det fortsattaarbete med Motdrag

se Over Motdrags policy och utgivarskap

Ge Motdragsredaktdren i uppdragattinventeravilket utrymme det finns i befintlig
motdragsbudget for utveckling.

Tillfebruari FSldmna besked om tidningen ska géras om och utvecklas i enlighet med ndgot
avalternativeniutredningen, samt se vilket resurstillskott som behdvs.

Generalsekreterare
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BILAGA 1se separat PDF
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Policy fér UNF:s medlemstidning Motdrag

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse 16-17 mars 2002
Reviderad av UNF:s férbundsstyrelse senast 8-10 maj 2015

Syfte

§1 Syftet med denna policy dr att sld fast de grundlidggande riktlinjerna for UNF:s
medlemstidning Motdrag, dess styrning samt innehall.

M3l och verksamhet

§2 Motdrag dr UNF:s medlemstidning och har som syfte att fraimja UNF och
organisationens mal och vision.

§3 Motdrags innehdll ska upplevas som attraktivt och virdefullt {6r medlemmar och
potentiella medlemmar. Tidningen ska bilda och engagera ldsareni UNF och vara
fragor samt stdrka medlemmar i deras ideologiska stédllningstagande.

§4 Motdrag ska vara en arena fOr intern debatt och aktivt uppmuntra till detta.

§5 Tidningen ska uppmérksamma hindelser och verksamhet i UNF landet. Politiska
hindelser som har koppling till UNF eller dess ideologi ska dgnas sirskild
uppmirksamhet.

§6 Det ska alltid finnas mojlighet att granska UNF som organisation i Motdrag. Det kan

goras i samverkan med de fértroendevalda granskande funktioner som finns inom
organisationen.

§7 Motdrag ska bidra till samverkan och kénsla av gemenskap med 6vriga IOGT-NTO-
rorelsen.

Arbetssétt och struktur

§8 Motdrags réttsliga grund dr tryckfrihetsférordningens bestimmelser. Verksamheten
skabedrivas i enlighet med de pressetiska regler som antagits av Pressens
samarbetsndmnd.

§9 Det dagliga arbetet skéts av redaktdren som har huvudansvar for innehall,

utformning och produktion av tidningen.

§10 Redaktoren kan sammankalla en redaktionskommitté bestdende avideella
medlemmar. Dess uppgift dr att stotta arbetet med tidningen och fungera som ett
bollplank f6r redaktdren.

§11 UNF:s generalsekreterare dr ansvarig utgivare.

§12 Motdrag dr en del av UNF:s interna och externa kommunikation och ska bidra till
samt utveckla UNF:s allminna kommunikation.
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Malgrupper

§13 Tidningen dr i férsta hand UNF:s medlemstidning. Den priméra malgruppen dr
medlemmari UNF mellan 13-19 ar.

§14 Motdrag bor utdver sin interna roll fungera externt, framforallt for potentiella
medlemmar och 6verlag unga i UNF:s malgrupp.

Annonspolicy

§15 Motdrag har en fri annonspolicy. Annonser bor dock inte accepteras som strider mot
tidningens policy eller UNF:s grundsatser.
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UTREDNING AV MOTDRAG

Diirfor utreds Motdrag

UNF:s forbundsstyrelse har beslutat att Motdrag ska utredas.
Tidsmissigt dr en remake av Motdrags utseende relevant, da tid-
ningen saknar webb och inte har gjorts om utseendemissigt sedan
2012.

Sammanfattning av utredningens slutsatser

Motdrag tappar externa prenumeranter, sa som bibliotek och
skolor. Tidningen ir i nuléget inte en inkomstkilla, som den skulle
kunna vara.

Tidningen skriver inte for nagon specifik malgrupp, férutom
13-19-aringar, vilket inte &r réatt malgrupp.

Motdrag dr omtyckt men nar i dagsliget inte sin fulla potential.
Motdrag har det senaste aret fatt mycket positiv kritik.

Motdrag dr dnda i behov av en formmaéssig remake och att ha en
webbplats. De kommande sidorna specifierar detta.

Lisarundersiokningens slutsatser

I lisarundersokningen som mailades ut till alla vara medlemmar,
svarade 118 personer. Det ir inte sirskilt manga svar, sa svaren ir
snarare en fingervisning én absolut sanning.
Lisarundersokningen finns med som medskick pa lank.

* 54, 8 procent av ldsarna dr 6ver 20 ar.

¢ 38,1 procent dr endast medlemmar, det betyder att tidningen,
jamte UNF:s sociala medier, troligtvis dr det enda séttet de ldser om
UNEF.

* 61,5 procent ir, bland andra anledningar, nyktra pa grund av
politiska och ideologiska skil. Detta visar pa att Motdrag ocksa
behover bli mer ideologisk, engagerad och debatterande.

o Asikter dr bland det mest lista och omtyckta i tidningen, samt
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medlemmen, féreningen, reportage och nyheter. Detta dr nagot Motdrag skulle kunna bygga d&nnu
mer pa innehallsméssigt i papperstidningen och pa webben.

e Manga tycker att tidningen dr viktig for organisationens identitet men svarar inte lika starkt pa att
det ir en viktig medlemsférman. Detta beh6ver fordndras.

Varfor cn remake av Motdrag behovs

» Motdrag bor goras om och byggas efter vara identitetsgrupper. (se ldsarundersékning.).

» Motdrag behover ldsarprofiler.

» Motdrag har inte dndrat form sedan 2012 och ir i behov av en ny form och logga = remake.
» Motdrag ir i behov av att bygga ett malgruppsanpassat varumérke, vilket vi inte har idag.

Varfor cn webb behovs

e For att citera en person som svarat i ldsarunders6kningen “Ingen hemsida, vad ir detta? 1980?2”
e Finns vi inte pa webben, sa finns vi inte.

* Vi har ingenstans att dela artiklar fran.

* Se nedan.

Vad en remake och webb kan gora for Motdrag

Malet med Motdrag &r att den ska vara Sveriges storsta ungdomstidning som skriver om alkohol och
andra droger. Den ska ha edge, lyfta sina medlemmar och ha en fiargstark interndebatt.

Ténk Motdrag som en populédrkulturell, intersektionell och feministisk tidning med stark kampanda
som skriver om nykterhet, droger, gaming och generella nérderier och mycket mer. I samma stil néir
det giller grafisk form som tidningarna No6jesguiden, Frihet och Ottar och med samma skidrpa som
tidningen Filter.

Motdrag ska bade sticka i 6gonen, skapa debatt utanfér organisationen men ocksa vara den coola
bebekriftelsen pa medlemsskapet.

Den ska vara intressant att lisa och den nya medlemmen ska kénna att den lar sig mer om organisatio-
nen och blir stirkt och stolt i sitt medlemsskap.

Pa Motdrags webbsida kommer var interndebatt vara som storst och artiklar kommer kunna delas.
Bade artiklar med kéndisar, klickvénliga och plockiga artiklar att kéinna igen sig i. Motdrag kommer
jobba mycket med video. Tanken &r att runt hélften av Motdrags material pa webben ska vara video -
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tdnk: var egen version av KIT-videos, med vart eget unika varumérke.

En ny Motdrag hjélper till att sitta UNF dnnu mer pa Sverigekartan och kommer sta i fronten som ett
av vara frimsta, dndock journalistiska, marknadsféringsmaterial. Motdrag ska bli en ideologisk, enga-
gerande och debatterande rost i etern.

Motdrag ska bli en modern ungdomstidning som &r inkomstbringade, tongivande, omtyckt och i
brischen for journalistik inom omradet ungdomar/alkohol-och drogfragor.

Hur nya Motdrag bidrar till ac¢ UNF nar sina mal

Huvadomrade 1:

»UNF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och stallningstagande.”
Har har Motdrag en sirskild stark mojlighet att direkt paverka medlemmarna som enda regelbundna
utskick hem till brevladan. Att stirka vara medlemmars ideologiska engagemang och stillningstagan-
de ér en stor del av Motdrags syfte redan.

Genom att ha en stark interndebatt i tidningen, sa nar vi malet tillsammans. Men héar kan Motdrag bli
annu béttre och starkare med en ny logga, ny form och webb.

Huvudomrade 2:

»Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF kraftfullare som
organisation.”

Att ha en stark interndebatt i papperstidningen och pa webben, att kunna dela klickvénligt material
fran Motdrags webb kommer generera fler medlemmar till UNF och fungera som en hivstang for att
fa unga att ndrma sig UNF och vara fragor.

Motdrag ér stark inom organisationen idag och eldar pa medlemmarnas engagemang, men med en
remake och strategier for sociala medier och webb har Motdrag en en helt annan mgjlighet att vara
den forsta kontakten med UNF och vara ett virvande material.

Motdrag har en unik mojlighet att dela material pa webben som skapar debatt hos medlemmar. En
storre mojlighet dn vad UNF:s egna kanaler har. Vi kan till exempel fora vidare asikter pa ett mer tro-
vérdigt sitt eftersom vi dr en journalistiskt produkt. Vilka mojligheter har UNF att till exempel lyfta
asikten fran Junisledaren som ér skitarg pa wistikassen, vilket sedan leder till debatt och ddrmed mer
synlighet for fler? Mojligheten kanske finns, men den rimmar béttre med och landar béttre i Motdrags
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koncept.
I nulédget nyttjar vi inte Motdrags fulla potential pa detta omrade. Men med en remake och webb kom-
mer vi att gora det.

Huvudomrade 3:

”UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och ir de ledande unga rosterna i de-
batten.’

Se punkten ovan och punkterna nedan for strategiskt tillvigagangssitt i 4 olika alternativ.

Sc iver utgivarskapet for Motdrag

Forbundsstyrelsen bor se 6ver vem som ska vara ansvarig utgivare for Motdrag. Motdrag far ofta
kritik och fragor om varfor generalsekreteraren &r ansvarig utgivare och inte redaktoren.

Om man vill ha kvar GS som ansvarig utgivare bor man diskutera hur den ansvariga utgivaren
praktiskt kan ha 6versikt 6ver det som sker i Motdrags sociala medier och pa en eventuell webbplats.
Den ansvariga utgivaren star dven till svars f6r webbmaterial och &r den som blir filld om det skulle
hinda nagot. Att vara ansvarig utgivare kraver riatt kompetens och insikt i publictiska fragor.

Motdrags framtid

Alternativ 1: Vi gor ingenting

Kostnad: 0 kr.

. Vi fortsétter pa samma sétt som férut. Motdrag har samma utseende och form, samt att vi inte
finns pa webben. Férutom pa Instagram och Facebook, i liten skala.

. Motdrag utvecklas med avstamp i ldsarunders6kningen.

. Redaktoren gor kreativa l6sningar och sjositter ideer utifran Motdrags nuvarande form,

tillsammans med den befintliga redigeraren.

Fordeclar:

. Motdrag utvecklas stindigt och har fatt mycket positiva reaktioner senaste aret.
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Nackdclar:

. Utanfor organisationen finns vi inte eftersom vi inte finns pa webben.

. Sociala medier forblir haltande da vi inte kan dela artiklar fran Motdrag.
. Se nackdelar under Alternativ 2.

. Vi har en utseende pa tidningen som inte &r up to date.

Alternativ 2: Utveckling av webbsida och ett Litt strategiarbete

Kostnad: 93.000 kronor

. Ett littare strategiarbete i form av: att tillsammans med experter ta fram typlidsare och mal-
grupp, ta fram kidrnvirden fér Motdrag samt definiera problem och styrkor.

. Mindre webbplats med nyhetsflode, plockiga klickvinliga artiklar, videomaterial och lingre
reportage.

. Motdrag fortsitter med samma utseende och mall - alltsa ingen omgo6rning i utseende alls.

. Motdrag fortsétter att ha ungefir samma innehall i tidningen, men utvecklas med avstamp i
ldsarunders6kningen.

. Sociala medier forbéttras och anvinds mer da vi har en webb att dela ifran.

. Vi har en annan chans till spridning och vi kommer na ut till betydligt fler.

Positiva konsckvenser:

. Vi har en webbsida och far storre spridning. Det gar att ha levande sociala medier och dela fran
webbplatsen.

. Vi har en annan chans till nyhetsjournalistik, &n vad vi har i nuldget. Vilket gor oss mer
relevanta for vara ldsare.

. En remake kostar ingenting, eftersom vi inte kommer ha en.

. Aven om Motdrags form bérjar bli omodern och inte riktigt &r malgruppsanpassad sa r det
fortfarande en snygg mall och tidningen &r av hog niva, jaimfért med manga andra
medlemstidningar.

. Det gar att gora kreativa lI6sningar pa Motdrags existerande form, &ven om de inte blir

professionellt gjorda av en Art Director.
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Ncegativa konsckvenscer:

. Vi fortsitter att tappa externa prenumeranter.

. Motdrag kdnns ljummet relevant.

. Motdrag som papperstidning utvecklas inte till sin fulla potential.

. Vi bygger webb pa var befintliga form, som inte dr malgruppsanpassad eller modern.

. Webb ir bra men att bara satsa pa webb ir inte forsvarbart da det dr papperstidning som vara
ldsare helst ldser. 53 procent av vara ldsare vill 1isa Motdrag som papperstidning.

. Det kan vara en strategisk fallgrop att utveckla organisationen med ny grafisk profil och nytt
arbetssitt men ha kvar en gammal form pa sin medlemstidning.

. Motdrag missar sin chans att med experter med spetskompetens pa omradet bygga en tidning
utifran malgruppen.

. Motdrag halkar efter Accent som gor en remake nu, istéllet for att ta téiten.

. Formen for en tidning, och framférallt en tidning for ungdomar, behoéver goras om med jaimna

mellanrum for att fortsétta vara relevant. Detta bortser man ifran om man endast satsar pa

webb.

Alternativ 3: Utveckling av webbsida och en HALY remake pa Motdrags form

Kostnad: 131.400 kronor

. Vi utvecklar webb. Se punkt ovan.

. Tillsammans med en tidningsutvecklare. journalister och art directors fran A4 med stor
erfarenhet av medlemstidningsbranschen forbéttrar vi Motdrags form.

. Formen frischas upp med befintliga typsnitt. Tidningen blir upplyft, men formen ér
densamma, dven stor del av innehallet och loggan.

. Den halva remaken innebir:
- renare, mer littldst och littarbetad layout.
- Tydligare vinjettsystem och uppfrischat spaltsystem.

Positiva konsekvenser:
. Motdrags papperstidning blir uppfréischad.
. Se ovan om positiva konsekvenser med webb.

Negativa konsekvenser:
. Se negativa konsekvenser under alternativ 1.

Alternativ .g: Utveckling av webbsida och en HEL remake pa Motdrags form, samt strategicer for

annonscring, sociala medicer och malgruppsanpassning

Kostnad: 242.175 kronor

. Vi gor Motdrag till en relevant, frisch ungdomstidning som ligger i framkant och syns utanfor

organisationen och som uppfyller alla visioner och mal som man kan ldsa om under punkten
Vad omgirning och webb kan gora for Motdrag.

. Helt ny logotyp och nytt varumirke.
. En stabil plan for Motdrags framtid, sociala medier, annonser och malgrupp.
. Vi anpassar Motdrag till typldsare och gor tidningen exakt utifran vad malgruppen vill ha.



Fordclar:

Detta har inte gjorts innan. Detta har varit Motdrags utmaning. Att tidningen inte har haft
typlédsare eller har tagit fram specifika strategier hur Motdrag ska vixa och bli storst pa sitt
omrade, tillsammans med experter. Nu far man dntligen gora det grundarbete som egentligen
ar sjalvklart for en tidning.

Hér kan man bli Sveriges storsta ungdomstidning om alkohol och andra droger.

Hér kan man borja fa in pengar pa tidningen. Genom salda nummer och annonsintékter.
Genom strategi for sociala medier kan Motdrag korsbefrukta UNF:s sociala medier. Bada
kommer vixa till f6ljd av en sadan hir satsning.

Det kommer bli fler delningar och stérre spridning.

Motdrag kommer att fa ett helt nytt innehall och skriva for riatt malgrupp!

For fler fordelar se de ovanstaende alternativen. (1,2)

Nackdeclar:

Inga nackdelar forutom att det kostar pengar. En kostnad som pa lang sikt kommer vara en
investering som bringar intdkter och medlemmar till organisationen.

Vilka losningar finns pa de ¢v. existerande problemen?

Ousourca byggandet av hemsidan.

Vi har dragit ned antalet nummer till fyra istéllet for fem nésta ar. Vilket betyder att vi har en
del pengar i budget till remake om vi vill. Observera att férdelningarna inom Motdrags budget
for 2018 inte ir satta annu. Hur budgetposterna kommer se ut beror pa eventuell remake, webb
och eventuellt 6kning av sidomfang i Motdrag.

Fragestillningar att diskutera

1. Vad vill UNF med Motdrag? Ar syftet densamma som enligt Motdrags policy?
2. Vill forbundsstyrelsen att Motdrag ska vara en granskande funktion i en demokratisk organistaion

eller en reklamtidning f6r organistionen, eller lite bade och?
3. Ar en remake + webbutveckling relevant? Vad dr UNF beredda att prioritera?
4. Bor UNF se 6ver sin policy for Motdrag och i samband med det éven titta pa utgivarskapet?

idsplan

Vl\ I

Utgivningsplan for 2018 dr lagd sa att en eventuell remake och webbutveckling dr mojlig.

Angelica Ogland
Redaktor Motdrag
Stockholm, 2017-11-24
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