PROTOKOLL

fort vid mote med férbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsférbund UnF
den 2-4 februari 2018 UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
sida 1 av 25

Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen i Stockholm

Datum: den 2-4 februari 2018

Nirvarande ledaméter:  Isabelle Benfalk
Max Johansson (endast nirvarande pa forsta delen av 8:8 a)
Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson
Anneli Bylund (ej nirvarande andra delen av 8:8 a) samt ej
nirvarande 8:10)
Lina Sultan
Semanur Taskin
Maria Emilsson
Jens Jorgensen Moberg
Nirvarande tjinstemin: Samuel Somo (ej nirvarande 8:7 h) samt ej narvarande pa

forsta delen av 8:8 a)

Paragrafer: §§ 8:1-8:10
Bilagor: §§ 8:1-8:24
§8:1 Métets 6ppnande

Isabelle Benfalk hdlsade alla vilkomna och 6ppnade motet klockan 19:09 den 2018-02-02.

§8:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga 8:1)
Anneli Bylund yrkar pad att ligga till Kommunrankingen som rapportirende.
Isabelle Benfalk yrkar pa att ligga till beslutsirende IOGT International.
Motet beslutade
att bifalla samtliga dndringsyrkanden

att faststilla foredragningslistan med gjorda dndringar.
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§8:3 Val av sekreterare
Motet beslutade
att vilja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for motet.
§8:4 Val av justerare
Motet beslutade
att vilja Anneli Bylund och Semanur Taskin till justerare for motet.
§8:5 Foregaende protokoll
Olle Gynther Zillens populira foredragning av foregdende protokoll dr dterigen pa tapeten.
Ett ldttsam och trevlig ritual som alla uppskattar.
Motet beslutade:
att ligga FSO5 & FS06 till handlingarna.
§8:7 Rapportirende — utskott
§8:7 a) Arbetsutskottet (bilaga 8:2)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
§8:7 Rapportirende - styrelse
§8:7 b) Ordforanderapport Isabelle (bilaga 8:3)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
§8:7 ¢) Ordféranderapport Max (bilaga 8:4)
Motet beslutade:

att notera rapporten.
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§8:7 d) Kassorsrapport Olle (bilaga 8:5)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§8:7 e) Bildningsledarrapport Anneli (bilaga 8:6)

Det lyfts att ansokan snart oppnar for huvudledare for julkursen och att intern
information om distriktsstyrelsesamlingen snart kommer.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§8:7 f) Vit jul-rapport (bilaga 8:7)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§8:7 Rapportirende — kansli

§8:7 g) Generalsekreterare (bilaga 8:8)
Samuel Somo foredrar kring medlemsstatistik.

Sedan gdr en diskussion och analys om medlemsstatistik genom dren.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§8:7 Rapportirende — Inventeringen

§8:7 i) En rost att rakna med del 1 (bilaga 8:9)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§8:7 j) En rost att rikna med del 2 (bilaga 8:10)
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Motet beslutade:

att notera rapporten.

k) Debattakademin (bilaga 8:11)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

1) Plattformar (bilaga 8:12)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

m) Hilsa (bilaga 8:13)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

n) Gaming (bilaga 8:14)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

q) Kommunranking (mé6tesbilaga 1)

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Anneli Bylund foredrar arbetet med utvdrderingen som gjorts kopplat till

kommunrankningen.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

Beslutsirenden

) NGR medlemskap (ingen bilaga)

Isabelle Benfalk foredrog drendet.
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Motet beslutade:

att ansoka om medlemskap i Nordiska Godtemplarradet (NGR).

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

att ajournera motet klockan 20:36 pa fredagen den 2a februari till klockan

9:05 pa lérdagen den 3e februari.

att ateruppta motet 09:11 den 3e februari 2018.

§8:8 Diskussionsirenden

§8:8 a) Styrelsearbetet (ingen bilaga)

Motet beslutade:
att besluta i enlighet med métesbilaga 2.

§8:8 c) Grafisk profil (bilaga 8:16)
Forbundsstyrelsen far en dragning om den nya grafiska profilen samtidigt som de dter

lunch.

Motet beslutade:
att fira UNF:s nya profil

§8:8 b) Kostnadsutredning (ingen bilaga)

Det har nu gjorts en kostnadsutredning som presenteras for att mota de prognostiserade
kostnaderna UNF har pd forbundsnivd.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
§8:7 Rapportirende — 6vrigt
§8:7 0) Maluppf6ljningsdokument (bilaga 8:15)

Motet beslutade:
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att bordligga drendet.
§8:7 p) Landet (ingen bilaga)
Faddrarna foredrar laget i respektive distrikt.
Motet beslutade:
att notera rapporten.
§8:7 Rapportirende — kansli
§8:7 h) Personalfri punkt (ingen bilaga)
Motet beslutade:
att notera punkten.
§8:8 d) Oversyn av UNF:s policys (bilaga 8:17)
Forbundsstyrelsen har fatt fylla i en excel. Denna diskuteras nu igenom.
Senast Vill Bor Ror | Ta
Policy reviderad | Kommentar diskutera | revideras | ej bort
Forbundsstyrelsen har
ansvar for att tolka
detta policydokument
sa att det fullfoljs.
Uppfdljning ska
stindigt géras for att
halla diskussionen
levande.
Det ligger pa
forbundsstyrelsens
ansvar att skapa
Policydokument 2017-01-| rutiner for
Jav 06 | uppfdljning. 6 1
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Principer antagna
av UNF:s 2015-05- | Fylls pa nir diskussion
forbundsstyrelse 10| om principer uppstar. 3 4
Statuter for UNF 2009-05- | Utmirkelser som vi
Utmirkelser 10| delar ut pa kongressen 1 7
Gemensam genom hela
rérelsen (antas av
Tobakspolicy for kongressen, 6versyn
IOGT-NTO- 2013-06- | kriver forslag till
RORELSEN 30| kongresserna) 7
Forbundsstyrelsen har
ansvar for att f6lja upp
sa att atgarderna
Oklart genomfors samt
UNEF:s (2007- revidera policyn vid
kamratstodspolicy | 2014) behov. 1 2
Forra
forbundsstyrelsen
forsokte se over den,
2014-09- [ men landade i att inte
UNF:s ledarsyn 07 | revidera 5
UNF Policy for
hallbart 2015-05-
engagemang 10 4
Oklart
UNF:s policy om (2007- Thopkopplad med UNF
likabehandling 2014) inkluderar 1
Formodligen den mest
2014-11-| vilkidnda policyn inom
UNF:s resepolicy 09| UNF. 3 2 1
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Det lyfts en avsaknad av uppfoljning kring policys.

En del diskuterar huruvida vissa policys kdnns meningsldsa i relation till hur de inte
anvdnds eller foljs upp.

Det diskuteras att de tvd principerna antagna 20150810 egentligen borde fortsdtta gilla och
hur de kan leva vidare om principerna tas bort helt.

En annan menar att vi kan fortsitta leva efter principerna dven om de inte finns kvar. Att
vi tar bort principerna innebdr inte att vi gar tillbaka och river upp de beslut som tagits
tidigare och som principerna hinvisas till.

Nu tycker en att diskussionen gar i cirklar och foreslar att vi ska ga till beslut.
Javpolicy
Motet beslutade:

att ej behandla policyn.

Forbundsstyrelsens principer
Motet beslutade:

att ta bort policyn.

Statuter

En ledamot i styrelsen lyfter att det dr underligt att policyn bestimmer vem det dr som ska
ansvara for statuterna. Vissa funktioner som hinvisas till existerar inte.

Motet beslutade:

att policyn ses 6ver samtidigt som dvriga kongresshandlingar.

Tobakspolicy
En fortydligande onskas gillande vad som menas med att representera UNF. Ar det att
vara i ett slutet rum som ett FS-mote?

En annan tolkar det som att ndr en dr pa ett oppet arrangemang och tydligt pratar om
UNF ir det inte forenligt med tobakspolicyn att dppet bruka tobaks.

En annan lyfter att vi har ju skrivit pa Tobacco-Endgame och borde vi inte da ocksd ta
stdllning helt mot tobak?
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En annan menar att det inte stir emot vdr tobakspolicy.
Motet beslutade:

att policyn ses 6ver samtidigt som dvriga kongresshandlingar.

Kamratstédspolicy

For en dr policyn vdldigt viktig men tycker det dr trakigt att vi inte gjort den allmdn kind
och uppmdrksammad. Samtidigt bor vi inte ha en policy om det hdr utan det ska vara en
naturlig del i verksamheten. En annan anser att vi bor lyfta detta i kommande arbetsplan.

Motet beslutade:

att ta bort policyn.

Policy Ledarsyn

En anser att vi borde kunna lyfta in allt vi pratar om i policyn in i allt annat arbete. Det
menas att bara for att vi har en antagen ledarsyn sd innebdr det inte att vi automatiskt far
bra ledare. Vi maste istdllet jobba med den goda organisationskulturen och ett gott
forebildskap ska leda till goda ledare i UNF.

Motet beslutade:

att ta bort policyn.

Hallbart engagemang
En menar att vi som alla andra policys inte foljer den hir, men den dr valdigt bra och att
vi bor ha kvar den.

Ska en revidering goras sd onskas att vi gor en riktigt genomgang av hela och uppdatera

den.
Motet beslutade:
att revidera policyn.

att Anneli Bylund och Olle Akesson far i uppdrag att revidera policyn.

Likabehandlingspolicy

En tycker den gar hand i hand med likabehandlingsunderlaget som dr skrivet till det hdr
FS-mdtet och kan ddrfor strykas. Ska denna policy bibehallas bor det ldggas till i arbetet
med det likabehandlingsarbete som foreslds.
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En annan menar att den gruppen som ska arbeta med likabehandlingsarbetet ska foresla
en policy.

Motet beslutade:

att avveckla policyn om likabehandling och ersitta med
"Likabehandlingsarbetet"

Resepolicy

En diskussion lyfts hur ofta vi gor avsteg fran policyn och om den inte ska ses Gver helt.
Det foredras hur andra organisationer gor med exempelvis reseutjaimning och liknande.
Och att UNF kan titta pa andra losningar for att kostnadseffektivisera och mojliggora
bista resealternativ.

Motet beslutade:
att revidera policyn.
att Semanur Taskin, Maria Emilsson och Olle Akesson fir i uppdrag att

revidera policyn.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
att ta bort likabehandlingspolicy, policy om ledarsyn, kamratsstodspolicy

samt forbundsstyrelsens principer.

att revidera tobakspolicy samt statuter samtidigt med kongresshandlingar.
att revidera resepolicy och policy om hallbart engagemang.
att Semanur Taskin, Maria Emilsson och Olle Akesson fir i uppdrag att

revidera resepolicyn.

att Anneli Bylund och Olle Akesson far i uppdrag att revidera policyn om
hallbart engagemang.

§8:9 g) Uppforandekod (bilaga 8:24)
Fran forra motet kom uppdraget om uppforandekod som nu presenteras.

Det tas upp avsaknad av problem som UNF har sdisom sexuella trakasserier som efterlyses
vara mer definierat. Dd svaras att uppforandekoden ska kunna ticka in alla mdojliga fall
och skapa en gemensam syn om minsta gemensamma namnaren for hur vi ska forhdlla oss
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inom UNF.

En kritik som lyfts gentemot uppforandekoden dr att den har ett otillgiangligt sprak och
inte konsekvent rakt igenom.

Det lyfts dven att det framlagda forslaget kanske dr anpassat bittre for
personalorganisationen dn den ideella sidan.

§8:9 h) IOGT International (mé6tesbilaga 3)

Arendet foredras. Det diskuteras huruvida vi ska prioritera det globala arbetet eller ej. Det
lyfts dven att den onskade summan kan gora vildigt stor skillnad i vdrlden dn vad de gor
hos oss.

Mo tessekreterarna kdnner matdoften fran pastan.

Det lyfts fyra alternativ, dir High Level Political Forum (nedan HLPF) som FN
héller i och som vi tidigare bifallit pengar till samt IOGT International (nedan
IOGT) ir bidrag till systerorganisationer i Europa.

1. HLPF 30 000 kronor IOGT:45 000 kronor

2. HLPF 30 000 kronor IOGT:75 000 kronor

3. HLPF 0 kronor IOGT: 75 000 kronor

4. HLPF 30 kronor IOGT 0 kronor

Forbundsstyrelsen viljer med en stark majoritet alternativ 3.

Anneli Bylund yrkar pa att "'meddela IOGT International att de i framtiden dven far
inkomma med en ansokan till forbundsstyrelsens méte i oktober om de vill ha
bidrag for 2019”.

Olle Akesson yrkar pi att "dra tillbaka beslut om att skicka folk till FN fran tidigare

mote.”

Motet beslutade:

att bevilja 75 000 kronor till IOGT International for att bedriva verksamhet
for att stotta och stirka europeiska nyktra ungdomsorganisationer.

att meddela IOGT International att de i framtiden dven far inkomma med en

ansokan till forbundsstyrelsens mote i oktober om de vill ha bidrag for
2019
att dra tillbaka beslut om att skicka folk till HLPF (FN) frin tidigare méte.
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§8:9 e) Kongressgrupp (bilaga 8:22)
Arendet foredras.

Motet beslutade:

att tillsitta en kongressgrupp bestaende av Maria Emilsson, Isabelle Benfalk,
Max Johansson som sammankallande samt tva externa personer

att gruppen ska presentera ett forslag till nista forbundsstyrelseméte pa tva

externa personer som ska inga i gruppen

att gruppens uppgift ar att samordna arrangeringen av kongressen
att gruppen ska till varje féorbundsstyrelseméte ska limna in en rapport
att gruppen ska presentera forslag pa mal for kongressen till nista
forbundsstyrelsemote
§8:6 Ligesrunda

Pa ligesrundan tas det upp hur laget dr just nu.

§8:9 Beslutsirenden

§8:9 a) Inriktning for hjdaren (bilaga 8:18)

Bildningsledaren foredrar drendet och papekar att det dr dags att besluta om inriktningen.
Det genomfors en runda ddr alla far lyfta vilken inriktning de skulle vilja se framdver och
vad vi ska fokusera.

Det lyfts forslag pd att fokusera pa det sociala arbetet eftersom det inte har prioriterats.

Samtidigt diskuteras det huruvida vi ska fokusera pa det alkoholpolitiska arbetet. Det kan
ocksd vara inriktning pad ledarskapet och organisationskultur. det finns ocksd en tanke om
att det skulle kunna fokusera pd sjdlva metoden. Exempelvis fokusera pa ett aktivismspar.

Det lyfts dven perspektiv att det saknas ibland kunskap bland vara medlemmar som kan
hadlla exempelvis julkurs. Skulle en utbildning kunna vara att skapa forutsittningar for
framtida arrangorskap i UNF?

En del tycker att fokus inte ska vara metod utan mer vara en speciell inriktning pad en viss
kompetens.

En lyfter att kan kanske fokusera pd att skapa virldsforbdttrare och personer som far ga
och lira sig att bli viktiga kulturbdrare och experter pd fordndring.
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Make a change foreslds som koncept vilket hela styrelsen gillar.
Motet beslutade:
att ajournera motet klockan 19:52 den 3e februari till 09:05 den 4e februari.

att ateruppta motet klockan 09:24 den 4e februari.

§8:9 g) Uppforandekod (bilaga 8:24)

Det lyfts behov om att ha med jargong i uppforandekoden.

Motet beslutade:
att arbetsgruppen tar med sig medskick som framférts samt diskussion som

forts och aterkommer med en reviderad uppférandekod till april-FS

§8:8 Diskussionsirenden

§8:8 e) Hantering av uteslutningsirenden (ingen bilaga)

Arendet foredras med bakgrund av det som lyftes pd det extrainsatta motet tidigare i
januari.

En annan del i fragan dr kopplat till den stadgetolkning som behiover goras i fragan. En
diskussion uppstir huruvida drendet ska tolkas nu eller till ndsta FS-mdate.

Motet beslutade:
att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att reda ut andemeningen bakom stadgan

kring uteslutning och dterkomma med ett neutralt underlag till april-FS

att avsluta uteslutningsirendet, men fortsitta bevaka situationen.
§8:9 Beslutsirenden
§8:9 c) Remake Motdrag (bilaga 8:20)

Arendet foredras. Accent forsvinner ur budgetposten eftersom det aldrig fakturerats
tidigare och bara dr nagot som gar naturligt.
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Motet beslutade:

att tillféra resurser om 185 000 kr till Motdrag for remake enligt alternativ 4
fran tidigare utredning

att ge Angelica Ogland tillsammans med Samuel Somo och Olle Gynther
Zillén uppdraget att till ndsta FS-mo6te inkomma med férslag pa policy

och utgivarskap.

§8:9 b) Fortsatt utveckling av POPBOX (bilaga 8:19)

Arendet foredras. Det lyfts logistiska utmaningar. Samt tidskostnader for personal och
studiebesok. En annan fraga som lyfts dr vilken typ av kompetens som behovs i den grupp
som ska utveckla POPBOX vidare.

Det lyfts att en manadsbox inte dr det vi ska fokusera pd. Vi borde mer utveckla POP-
konceptet pd olika sitt. Sd som det lyfts i underlaget. Ett annat perspektiv dr att om vi ska
fortsitta med det hir sd ska det ga med vinst.

En annan lyfter att vi mdste ge det hdr en till chans for att fa det att flyga.

Den grupp som ska utveckla boxen vidare bor blandas sa att det dr en mix av personer som
bade dr drivande men ocksd kritiska.

En vill diskutera mer exakt hur mycket resurser som faktiskt behovs.

En annan menar att det just nu behovs mer tid for att utveckla konceptet vidare.

Isabelle Benfalk yrkar pa att "vilja Olle Akesson till huvudansvarig for POPBOX”,
"gbra som medskick i den fortsatta processen att POPBOX inte bor vara en
manadsprenumeration” samt "ge Olle A i uppdrag att tillsitta tre personer i en

arbetsgrupp”.

Motet beslutade:

att arbeta vidare med utvecklingen av POPBOX

att vilja Olle Akesson till huvudansvarig for POPBOX.

att gora som medskick i den fortsatta processen att POPBOX inte bor vara en
manadsprenumeration.

att ge Olle Akesson i uppdrag att tillsitta tre personer i en arbetsgrupp

att avsitta ytterligare 20 000 kr for fortsatta investeringar i POPBOX
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§8:9 a) Inriktning for héjdaren (bilaga 8:18)

Utifran det som lyftes tidigare i den hdr fragan sa har ett forslag pa inriktning lagts fram.

Nu diskuteras huruvida vissa delar ska betonas extra utifran den verksamhet vi gor, och
om det ska finnas med i inriktningen som foreslagits.

En annan hyllar bildningsledaren for det hdstjobb som det faktiskt innebir.

Motet beslutade:
att anta inriktningen Make Change pa hojdaren 2018/2019.
att inriktningen Make Change ska syfta till att skapa férindringsagenter som

har kunskap och verktyg for att driva och dstadkomma en férindring hos

personer, UNF och samhillet.

§8:9 f) Framtiden for projekt: Feminism (bilaga 8:23)

Foredragande berdttar att det finns en utmaning i att genomfora just feminism som en
enskild verksamhet utan det ska va nagot som genomsyrar all verksamhet.

En annan lyfter att det dr viktigt att den kompetensen finns och tar fram hur exempelvis
verksamheten blir mer feministisk. Det lyfts dven att det dr viktigt att vi skapar
verksamhet som dr feministiskt.

Det ifragasdtts dven om de resurser som dr tillsatta till projektet Feminism ska tillfalla
likabehandlingsarbetet per automatik.

Det diskuteras hur det feministiska perspektivet behiver genomsyra all verksamhet och pa
olika sdtt arbeta med feministisk verksamhet.

Det argumenteras for att feministiska arbetet kommer vara en mer viktig del att inkludera
i likabehandlingsarbetet.

Om det lyfts in i likabehandlingsarbetet sd dr det viktigt att podngtera att det idag inte star
sd mycket om just feminism och att det bor laggas till.

Semanur Taskin yrkar pa att "Feminism is the radical notion that women are

people too”
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Maria Emilsson yrkar pa att “arbetet med verksamhetsomradet feminism
omarbetas for att gd hand i hand med likabehandlingsarbetet samt att de

ekonomiska resurserna reserveras for arbete med feministiskt fokus.”
Motet beslutade:

att bifalla att "arbetet med verksamhetsomradet feminism omarbetas for att
ga hand i hand med likabehandlingsarbetet samt att de ekonomiska
resurserna reserveras for arbete med feministiskt fokus.”

att avsla att "Feminism is the radical notion that women are people too”

§8:9 d) Likabehandlingsarbetet (bilaga 8:21)

Arendet foredras av underlagsskribenterna och ddrefter fors en diskussion om malen som
dr satta.

En menar att vissa delar dr missvisande och otydliga och bor ddrfor fortydligas.

En vill lyfta hur bra underlaget dr och att det hdr har verkligen saknats tidigare.
Underlagskribenterna gor en fistbump.

En lyfter att det dr ineffektivt att gora implementeringen via en grupp. Det onskas att
likabehandlingsarbetet ska ligga till grund for en exempelvis Code of Conduct.
Efterfoljande diskussion ror hur en grupp ska se till vilka insatser ska goras for att det ska
implementeras i var verksamhet.

Isabelle Benfalk yrkar pa att "likabehandlingsgruppen ska rapportera till varje
ordinarie férbundsstyrelseméte” samt "uppdragsge till Lina Sultan att tillsitta en

arbetsgrupp”.

Olle Akesson yrkar pi att "likabehandlingsgruppen tar fram en code-of-conduct
tillsammans med uppférandekodsgruppen kring "Uppférandekod" och utvecklar
en gemensam code-of-conduct som kan implementera likabehandlingsarbetet i

hela organisationen.”

Jens Jorgensen Moberg yrkar pa att “indra "Vilka som representerar UNF externt
samt vilka som syns internt ska varieras sa att alla kan kinna sig representerade i
UNF, men dven for att fordela representationsuppdragen” till "Vilka som
representerar UNF externt samt syns internt ska varieras sa att alla kdnner sig

representerade i UNF"".
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Jens Jorgensen Moberg yrkar pa att “indra fran "medlemmar" till "fortroendevald”
i meningen "Medvetenheten kring makt, maktmissbruk och exkluderande faktorer

"

till lika villkor for engagemang dr hog bland vara medlemmar"’.

Jens Jorgensen Moberg yrkar pa att "stryka "ddr underrepresenterade grupper i

"»

UNF aktivt frimjas att soka uppdrag." under punkten "Fértroendevalda™.

Jens Jorgensen Moberg yrkar pa att “stryka “utifran diskrimineringsgrunderna”
fran "Vid tillsittande av ombud till kongressen ska det strivas att en mangfald
utifran diskrimineringsgrunderna rader bland de valda ombuden samt

"»

ombudsersittare"”.

Jens Jorgensen Moberg yrkar pa att "stryka “Talartiden pa kongressen ir
representativt samt insatser for att skapa forutsittningar for att frimja och
uppmuntra underrepresenterade grupper att fora sin talan gors.” till forman for
“Talartiden pa kongressen ska vara representativ fér de deltagare pa kongressen”
och "Insatser for att skapa forutsittningar for att alla ska fa samma forutsittningar

)]

att fora sin talan ska goras”™

Semanur Taskin yrkar pa att "under rubriken "resultat" indra "Oavsett kon,
konsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, alder, religion
eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller
socioekonomisk bakgrund ska varje medlem ha samma forutsittningar att verka
inom UNF" till detsamma som star under "Mal fér UNF:s likabehandlingsarbete",
dvs "Oavsett kon, konséverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning,
alder, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning
eller socioekonomisk bakgrund ska varje medlem ha samma f6rutsittningar for

engagemang, fortroendeuppdrag och anstillning i UNF."”

Motet beslutade:

att anta mal samt atgirder for likabehandlingsarbetet 2018-2019.

att bifalla "likabehandlingsgruppen ska rapportera till varje ordinarie
férbundsstyrelsemote.”

att bifalla "uppdragsge till Lina Sultan att tillsitta en arbetsgrupp”

att bifalla "likabehandlingsgruppen tar fram en code-of-conduct tillsammans

med uppférandekodsgruppen kring "Uppforandekod" och utvecklar en
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gemensam code-of-conduct som kan implementera

likabehandlingsarbetet i hela organisationen.”

bifalla "indra "Vilka som representerar UNF externt samt vilka som syns
internt ska varieras sa att alla kan kinna sig representerade i UNF, men
dven for att fordela representationsuppdragen” till "Vilka som
representerar UNF externt samt syns internt ska varieras sa att alla

kidnner sig representerade i UNF"

avsla "stryka "ddr underrepresenterade grupper i UNF aktivt frimjas att

"»

soka uppdrag." under punkten "Fortroendevalda

avsla “stryka “utifran diskrimineringsgrunderna” fran "Vid tillsittande av
ombud till kongressen ska det strivas att en mangfald utifran
diskrimineringsgrunderna rader bland de valda ombuden samt

ombudsersittare™

avsla “stryka “Talartiden pa kongressen ir representativt samt insatser for
att skapa forutsittningar for att frimja och uppmuntra
underrepresenterade grupper att fora sin talan gors. ” till férman for
“Talartiden pa kongressen ska vara representativ for de deltagare pa
kongressen” och "Insatser for att skapa forutsittningar for att alla ska fa

]

samma forutsittningar att fora sin talan ska goras”™

bifalla "under rubriken "resultat" indra "Oavsett kon, kénsoverskridande
uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, dlder, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller socioekonomisk
bakgrund ska varje medlem ha samma forutsittningar att verka inom
UNF" till detsamma som star under "Mal f6r UNF:s
likabehandlingsarbete", dvs "Oavsett kon, konsdverskridande uttryck eller
identitet, funktionsnedsittning, alder, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller socioekonomisk
bakgrund ska varje medlem ha samma forutsittningar for engagemang,

19

fortroendeuppdrag och anstillning i UNF.'

§8:8 a) Styrelsearbetet (ingen bilaga)

Styrelsen far ge feedback till varandra.
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§8:10 Avslutning

Nista méte dr 13-15/4 med samma tider som pd det hiir métet alltsd att ses klockan 18 pd
fredagen och att dka vid 14 pa sondagen.

Métet i augusti kommer ej lingre vara 10-12/ 8 eftersom brillop, virldskongress och
utomlandsresor dr i vigen.

Isabelle Benfalk avslutade maitet klockan 13:48 2018-02-04.
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Signeras via e-signering med BankID.

Isabelle Benfalk, métesordférande

Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Ort och datum

Samuel Somo, métessekreterare

Ort och datum

Anneli Bylund, motesjusterare

Ort och datum

Semanur Taskin, motesjusterare

Ort och datum
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§ Méotesbilaga 1 - Kommunrankingen

Rapport frain Kommunrankingen

Uppdrag

Pa forbundsstyrelsens mote i oktober och dven pa tidgare forbundsstyrelseméten blev Anneli

Bylund tilldelad uppdraget att genomfora UNF:s arliga Kommunranking.
Légesrapport

I skrivandes stund 4r det inte sirskilt mycket nytt att rapportera om Kommunrankingen.
Utvirdering har skickats ut till distriktens talespersoner och en utvirdering pa hela rankingen
ska goras den 2:a februari. Ett skriftligt underlag med hela utvirderingen kommer till nista
forbundsstyrelsemote alternativt att forbundsstyrelsen far kriva att jag drar det muntligt pa detta

mote.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund

2018-01-21, Karlstad

§ Métesbilaga 2 — Styrelsearbete

Arendet ir sekretessbelagt.

§ Métesbilaga 3 - IOGT International

Detta idr ett underlag for att bena ut ett antal olika gemensamma omraden ddr IOGT International

och UNF tangerar.

Active - Sobriety, Friendship and Peace var fram till 2017 det internationella paraplyet f6r unga

nykterhetsorganisationer. Under 2017 beslutades det, av frimst ekonomiska skil, att Active — sa
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som vi kidnner till det — skulle avvecklas och istillet skulle verksamheten uppga i IOGT

International.

IOGT International 4r paraplyorganisationen for hela virldens nykterhetsorganisationer, oavsett
om de organiserar unga eller dldre. Siledes dr det en helt annan typ av organisation dn Active.
Active har for manga europeiska organisationer pa manga sitt fungerat som ett f6rbund snarare
dn en paraplyorganisation. Omstillningen till att, med totalt sett mycket mindre resurser, dven
stotta och hjilpa ungdomsorganisationer som dr vana vid en annan typ av nirvaro ir stor och

smirtsam for den samlade unga europeiska nykterhetsrorelsen.

UNF har under 6verskadlig tid skjutit till extra resurser till Active for att de ska kunna ha sin
verksamhet. Anledningen till detta dr att UNF sitter i en position relativ till resten av Europas
nykterhetsorganisationer av en forhallandevis stark ekonomi, och att det dr extremt svart att
finansiera paraplyverksamhet pa annat sitt 4n genom stod frain medlemsorganisationer. Detta st6d
har varierat med tiden, men har alltid legat pa atminstone 150 000 kronor. Ibland har UNF skjutit
till extra pengar, ofta p.g.a. att ge ett tillskott till ett specifikt projekt eller en satsning — exempelvis
Actives EU-politiska paverkansarbete i Bryssel under borjan av 2010-talet som var férhallandevis
framgangsrikt. En klumpsumma har dock alltid betalats ut till Active som ett slags grundbidrag —
ungefir som UNF far pengar fran IOGT-NTO f6r Miljonlotteriet.

Under kongressen 2017 beslutades att sinka denna klumpsumma till 75 000 kronor och att den,
pa grund av att Actives framtid da var oviss, istillet ga till en ospecificerad “internationell
paraplyorganisation” - till allas férmodan antingen Active eller IOGT International beroende pa
vad som skulle hinda med Active. Nidr Active direfter avvecklades forutsatte vi fran IOGT
Internationals sida att pengarna skulle hanteras pa ungefir samma sitt som de hade hanterats vad
giller Active: att de skulle betalas som ett grundstéd for att vi skulle kunna bedriva var

kirnverksambhet.

Vi har sedan fatt besked om att man fran UNF:s sida velat villkora pengarna och att vi fran IOGT
International maste skicka en projektansokan dir vi berdttar vad vi skulle vilja gora med pengarna.
Det dr naturligtvis upp till UNF att gora sa som man vill vad giller sina egna pengar, och vi stiller
naturligtvis upp pa de villkoren om det dr s& UNF vill organisera det. Lite senare i underlaget
aterfinns ocksa en redogorelse for hur vi skulle vilja anvinda pengarna sa att de kommer de

europeiska ungdomsorganisationerna till godo.

Innan vi fick reda pa detta och som komplicerar saken ir att vi fran IOGT Internationals sida i
hostas identifierade ett potentiellt samarbetsomrade med UNF vad giller vart globala

paverkansarbete gentemot FN. Vi sdg potentialen i att kunna hitta en verksamhet som skulle vara
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virdefull for UNF samtidigt som det bidrar till den globala nykterhetskampen. Efter samtal med
ett par av UNF:s foretridare skickade vi in en ansckan om att gora det hela till verklighet, som till

var stora glidje blev beviljat. Detta behandlades pa UNF:s forbundsstyrelsemote i december.

Vi har sedan fatt information om att man fran UNF:s sida sett detta som en av
projektansdkningarna for de 75 000, och beviljat anslag fran den potten. Kvarvarande ir alltsa
45 000 kronor i denna pott. Fran IOGT Internationals sida har vi dock, som vi redogjort ovan,
haft en annan forstaelse for hur dessa pengar skulle férdelas. Vi sag det ocksa som sjélvklart att
dessa 75 000 kronor skulle g till att stirka och stotta de europeiska ungdomsorganisationerna som
pa manga sitt fatt mattan bortryckt fran under fétterna i och med Actives nedliggning. Var plan
var inte att dessa medel skulle ga till att genomféra verksamhet som vi ser som i forsta hand ett

UNF-projekt, varvid vi nu sitter i en ganska besvirlig sits.

Actives tidigare medlemsorganisationer dr en ganska brokig skara. Det finns organisationer som
liknar UNF, med férhéllandevis manga medlemmar och med flera organisationsled. Det finns de
som pa pappret dr vildigt sma vad giller medlemsantal och ekonomi, men som har en otroligt hog
aktivitetsgrad for sin storlek. Det finns de som fungerar vildigt bra, och de som fungerar vildigt
daligt. Som i UNF:s distrikt skiftar det ocksa med aren var verksamheten fungerar och var den inte

fungerar, vilka som gor bra insatser och vilka som lever pa konstgjord andning.

Det finns ocksa vildiga skillnader f6r hur civilsamhillesorganisationer ser ut i olika linder som
beror pa vilka traditioner man har i det landet. S& som vi tinker en svensk medlemsorganisation
4r i en internationell kontext (utanfér Norden) férhallandevis ovanligt. Generellt sett har man
“folkrérelser” i norra Europa, aktivistorganisationer (med mycket verksamhet per medlem, si att

siiga) i 6stra Europa och sociala gemenskaphetsrorelser i vistra Europa.

Maénga av dessa organisationer har som tidigare nimnts forlitat sig pa Active som sitt "férbund”,
som kan tillhandahalla hjilp, stod, extra resurser och pepp. Att erbjuda det stédet, med kanske en
brikdel av den budget som Active hade, ir ett nira inpd oméjligt uppdrag. Annu har vi i IOGT
International inte landat i hur vi ska hitta en systematik for att stotta pa det mest resurseffektiva

sittet.

For att kunna halla de organisationer som dr forhéallandevis starka, som har potential att vixa, som
ar relevanta paverkansaktorer i sina respektive linder 6ver ytan hade vi hoppats kunna putsa ut
delar av de 75 000 som UNF bidrar med till de lokala organisationer som har storst kapacitet att
gora nagot bra med dem, och som kan anvinda dem for att halla bollen i rullning. Vi ser det som

ett slags europeiskt "Pengar att soka’-koncept, men med extra fokus pa lingsiktighet och
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fortlevnad. Rent naturligt kommer vi da ocksa fokusera pa de organisationer som har storst
kapacitet att 6verleva, vixa och utvecklas, vilket dr nagot som vi forstatt att UNF velat att Active

skulle géra i manga ar.

For manga av organisationerna, till exempel de i 6stra Europa, ar 10000 — 15000 kronor
tillrdckligt mycket for att bedriva bra verksamhet under en lingre period. Det kan finansiera
kamratstodsverksamhet for barn i missbruksmiljo, rehabilitering for unga drogmissbrukare i
samhillen dir det offentliga inte tar det ansvaret, politiska paverkansprojekt,

attitydpaverkanssatsningar och mycket mer.

Vi ansoker dirfor hirmed om 75 000 kronor for att géra verksamhet i enlighet med det ovan

beskrivna syftet.

Vi ser fortfarande att den ursprungliga planen med att bygga upp en spetskompetens i UNF vad
giller alkoholpolitisk paverkan dr bra, och det ir ett projekt vi vill satsa pa. Det finns ett stort virde
iatt IOGT International knyts nirmre UNF och att UNF kan bidra med ungdomsperspektiv i FN-
processerna. Da jag sjdlv kommer fran UNF 4r mitt personliga perspektiv att IOGT International
ar kanske den bista plattform nykterhetsrorelsen har vad giller att bygga spetsad alkoholpolitisk
kompetens. Eftersom man arbetar bade internationellt och regelbundet djupdyker nationellt har
man i JOGT International otroligt tit kontakt med den senaste forskningen och kan kinna av de

senaste alkoholpolitiska trenderna. Det dr en kompetens som skulle ge UNF vildigt mycket.

Fran var sida dr det dock tydligt att detta dr en satsning med en tydlig UNF-prigel: UNF kommer
iga projektet och fa ita frukterna av det. Ovriga organisationer utéver IOGT International ir inte
inblandade. Att ta medel for detta indamal som istillet annars skulle ga till att i en svar tid starka
de organisatoriska forutsittningarna for europeiska ungdomsorganisationer ir inte enligt var

analys en rimlig prioritering.

Vart forslag 4dr darfér att man avsitter 75000 kronor for att stotta europeiska
ungdomsorganisationer, utéver de 30 000 kronor som redan avsatts for andamalet att UNF ska
nirvara vid FN:s High Level Political Forum.

Vi foreslar dirfér UNF:s forbundsstyrelse besluta

att bevilja 75 000 kronor till IOGT International f6r att bedriva verksamhet for att

stotta och stirka europeiska nyktra ungdomsorganisationer.



PROTOKOLL

fort vid mote med férbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 2-4 februari 2018

sida 25 av 25

Lucas Nilsson
a IOGT Internationals vignar
Lund 2018-01-26
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 8:1)

Arende Vem |Tidsdtgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststillande av IB 2min §81
foéredragningslistan
3. Valavsekreterare IB 2min
4. Valavjusterare IB 2min
5. Foregdende protokoll OGZ |5min
6. Lagesrunda IB 30min
7. Rapporter
Utskott
a) Arbetsutskottet 5min §8:2
Styrelse
b) Ordféranderapport Isabelle §8:3
¢) Ordféranderapport Max §8:4
d) Kassorsrapport §8:5
e) Bildningsledarrapport §8:6
f) Vitjul §8:7
Kansli
g) Generalsekreterare §8:8
h) Personalfri punkt -
Inventeringen
i) Enrostattriknamed Del1 §8:9
j) Enrostattrdknamed Del 2 §8:10
k) Debattakademin §8m
1) Plattformar §8:12
m) Hilsa §8:13
n) Gaming §8:14
Ovrigt
0) Maluppféjningsdokument §8:15
p) Landet -
8. Diskussionsirenden
a) Styrelsearbetet -
b) Kostnadsutredning -
¢) Grafisk profil §8:16
d) Oversynav UNF:s policys §8:17
e) Hanteringav -
uteslutningsdrenden
9. Beslutsidrenden
a) Inriktining f6r Hojdaren §8:18
b) Fortsattutvecklingav §8:19
POPBOX
c) Remake Motdrag §8:20
d) Likabehandlingsarbetet §8:21
e) Kongressgrupp §8:22
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Arende Vem |Tidsdtgdng | Bilaga Beslut
f) Framtiden for projekt: §8:23
Feminism §8:24

g) Uppforandekod

10. Avslutning IB Smin

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststélla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Soédermalm, 2018-01-22
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AU-rapport (punkt 7a, bilaga § 8:2)

AU, bestidende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Max Johansson och Semanur Taskin har
sammantritt en gang sedan senaste FS-motet.

Vid detta (20171227) avslogs ansdkan frén Alsvorgs distrikt om ett projekt kallat Sommarfrjd.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

AU genom

Olle Akesson
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Rapport fran forbundsordférande Isabelle Benfalk (punkt 7b,
bilaga § 8:3)

Giller period: 2017-12-11 - 2018-01-21

Inledning

Det kinns sa otroligt skont att ha gattini2018 och ldmnat 2017 bakom oss. Den hir perioden
har priglats av hogt tempo och saker som krdver min uppmérksamhet som jag egentligen hade
lagt pd andra saker. Nedan foljer ett axplock av saker jag gjort.

Drogpolitik och évriga uppdrag

e Deltagit pa krisgruppssammantriden samt hanterat drenden kopplat till detta. Aven
deltagit pa ett mote som kretsade kring att utvirdera hur vi har hanterat allt kopplat till
#nykterfrizon.

e Deltagit pa utvirderingsmdote av POPBOX.

e Deltagit pa Vitjul mote.

e Varitmed och arrangerat Vit Jul pa Stureplan.

e Deltogpé enlivesdnding kring senaste prokotollet fran férbundsstyrelsen.

e Besokt tva avmina fadderdistrikt och blevaspepp pa att se till att f& Alvsborg till nya
hojder.

e Genomfdrt manadsavstdmningen med distriktsordférandena.

e Deltagit pa ekonomidag.

e Arrangerat en politisk utvecklingsdag.

e Fortsattarbeta med att styra ihop virldskongressen som ska ga av stapeln i augusti.
Bland annat vispat ihop ett anmélningsformuldr, lett styrgruppen samt haft kontakt
med IOGT International.

e Planerat forbundsstyrelsemétet.

e Undersokt potentiella utvecklingsmojligheter for Almedalsdrinken samt gett en
bartender i uppdragatt ta fram drets upplaga av drinken.

e Deltagit pa planeringsmote for Soberian.

e Deltagit pd uppfdljningsméten kring Utmaningen.

e Paborjat mina projekt, se separata bilagor.

Fordjupning

Négot jagvill Iyfta ur den hir rapporten dr den politik-utvecklingsdag som jag genomforde
tillsammans med Max, Samuel, Lisa och Johnny fran IOGT-NTO. Vi diskuterade bland annat
hur IOGT-NTO och UNF ska samverka vilket resulterade i att vi numera ska ha
madnadsavstdmningar tillsammans fOr att diskutera var gemensamma drogpolitik. Vi
planerade dven upp det drogpolitiska dret UNF har framf&r sig och vilandade i en massa
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spannande idéer.

Framtiden

Manga processer har tyvérr fatt bortprioriteras for att jag ska hinna med andra mer akuta
drenden. Den kommande perioden kommer dgnas at virldskongressprylar, mycket
drogpolitik, fortsatt hantering av #nykterfrizon och en massa andra goa grejer.

”De sa till mig att jag var en vilde och en farlig kvinna for att jag sdger sanningen. Och
sanningen dr vild och farlig.”
Nawad El Saadawi

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
0733603777|benfalk@unf.se
Sodermalm, 2018-01-22
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Rapport fran forbundsordférande Max Johansson (punkt 7c,
bilaga § 8:4)

Giller period: 17-11-29 — 2018-01-21

Inledning

Arbetet som férbundsordférande fortsdtter och ménga segrar har vunnits den senaste tiden.
Vi har gjort ett trendbrott nir det kommer till medlemsdkningen och har verkligen nu under
hosten levlat upp vart virvningsarbete, likasa ndr det kommer till foreningsstarter. Sa himla
gott! Utdver det har de senaste manaderna varit fullproppade med godbitar, nedan ser ni
listan.

Organisation och filtarbete

e Sammankallatkrisgrupp i samband med sldppet av Nykterfrizon samt utvirderat
krisgruppshanteringen av perioden.

e Deltagit pa utbildningsdagar med INRIF

e Deltagit pa mote och varit med och paborjat DSS planering

e Slutfort ochlanserat férsta varianten av POPBOX, samt genomfor utvirdering av
férsta POPBOX:en

e Deltagit pa Vitjul méte, deltagit pd mote med ansvariga for IOGT-NTO:s rorelsens
internationella arbete och bestkt vart egna Vit jul firande

e Varit med ocharrangerat Livesdndning av ”Senaste nytt fran protokollet”

e Fortsatt deltagande i grafisk profil-grupp.

e Foljtupp och hanterat fadderrelaterade drenden, samt varit ute pa ett par besok i
landet; Gdteborg, Orebro samt ett par besdk i Vistmanland inkluderat en arbetshelg

e Genomfort och arrangerat DO-Ménadsavstdmning

e Arbetslett generalsekreterare och satt mal infOr varterminens verksamhet

e Deltagit pa ekonomidag

e Deltagit pa politisk utvecklingsdag

e Tagit fram och utvecklat internt uppféljningsdokument f6r férbundsstyrelsen

e Representerat UNF pa NBV:s huvudmanna-mote , samt deltagit pd NBV-mote for att
prata om vart framtida utvecklingsarbete kring verksamhetsomradena.

Férdjupning & Arbetplansmaluppfyllnad

Perioden har priglats avhogt tempo, varit vildig rolig och utvecklande. Slutprodukten av
POPBOX blev fardigstélld och fick otroligt positiv respons som gensvar. Nykterfrizon
intréffade och vi frdn UNF lyckades hantera det oerhort bra.

P4 NBV:s huvudmanna-mdte lyftes bland annat en motion som UNF skickade in till forra
arsmote géllande krav pa nykterhet som medlemsorganisation i NBV. Var fortsatta linje i
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fragan dr att nykterhet ska finnas med som en del i medlemsloftet.

Under jultiden har jag bland annat passat pa och ta det lite extra lugnt och varit hemma i
Mullsjo. Under mellandagarna var jag pa jour och pabdrjade en del planering av min egen var.
Jagvar tillbaka i full force fran och med 3:e januari och inledde de forsta dagarna med att delta
pa arbetshelg tillsammans med Vastmanland.

Fran och med nu lever vi ocksd med en ny arbetsplan och nya verksamhetsmal, vilket jag
personligen ser vdldigt mycket fram emot. Just nu paborjas uppfoljning med vdrvningsarbetet
sd attviredan fran start av dret borjar arbeta med det. Jag foljer personligen upp méalen och
framtida fadderarbete kommer rikta in sitt fulla fokus pa att underldtta och stodja distriktens
varvning.

Framtiden

Framtidens arbete kommer ligga pd att levla upp faddergruppens arbete. Arbetet har tyvérr
fallit bakom lite nu under hdsten och inte blivit fullt s& prioriterat som jag velat, &ven om det
fungerat pd en bra niva. Utover det kommer jag dven inleda ett storre arbete med att levla upp
mitt engagemang i plattformsarbetet vars fosta del ska lanseras under mars.

Avslutning

Stolthet dr ett ord som ligger véldigt varmt om hjdrtat och beskriver den hir perioden. Med
det sagt ser jag otroligt mycket fram emot nédsta ordféranderapport.

Att notera rapporten
Max Johansson

Stockholm, 2017-01-21

0703827561| Max@unf.se

9(79)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2018-02-02-04

Rapport fran férbundskassor Olle Akesson (punkt 7d, bilaga §
8:5)

Arbetet med att fa koll pd UNF's ekonomi pagar for fullt och ett mote har héllits under januari.
Denna rapport dr dmnad att ge en statusrapport pa detta dmne.

UNF's ekonomi dr inte tillfredsstdllande vilket beror pa framforallt tva saker. Minskade
intdkter och bibehéllna kostnader.

Verksamhetsresultatet beddms ligga pa en niva kring minus 3 miljoner per ar under 2017-2019,
vilket dr ungefdr dubbelt sd mycket minus dn budgeterat. Till stor del beror detta pa minskade
berdknade intdkter fran Miljonlotteriet , delvis baserat pd ett minskat berdknat 6verskott, men
ocksa pa grund av vikande medlemssiffor (som ligger till grund f6r berdkningen av storleken
pdintdkterna frdn Miljonlotteriet). P4 grund av dessa anledningar har vi redan vidtagit vissa
atgdrder, ddr framforallt en optimering av var medlemsrapportering pdgar. Dessutom lobbar vi
for att fa battre underlag fran Miljonlotteriet kring framtida intikter.

Pa kostnadssidan kan det konstateras att dessa ocksd behdver begrinsas, varfor detta arbetet
paborjats efter oktober-FS av Samuel. Resultaten fran detta arbete kommer framléggas pa
detta FS-mote.

Jagjobbar utifran malet att vi vid kommande kongress ldgger o budgetar f6r de kommande tva
aren, ddr viunder var mandatperiod vidtagit de dtgdrder som krdvs for att na dit. Kring detta
farjaglovatt aterkomma, dd ambitionen dr att prestera finansiella mal till ett kommande FS-
mdte som vi bor anta.

Som ni mérkt hittills, har vi trots verkligheten att resultatet gar oss emot, gjort vissa
investeringar, t.ex. i grafisk profil, medlemsundersékningar, POPBOX och nu senast
inriktningsbeslutet om att géra om Motdrag enligt det ”dyraste” exemplet. Fér mig handlar
alla dessa saker om investeringar som mdste goras for att trygga framtiden. Dér jag ser
digitaliseringen av Motdrag och en ny grafisk profil som nddvindig for att anamma
digitaliseringen och sprida vart budskap mer effektivt. Medlemsundersokningen beh&vs for
att kunna jobba effektivt med vdrvning och POPBOX dr en ideologiskt perfekt produkt/idé
som kan generera inkomster over tid. Framtida investeringar och befintliga kostnader maste
vi fortsatt bedoma utifran vilken effekt vi kan fi ut avdem, och detta bor ni ha med i era tankar
nir vi framéver beslutar om saker. Ar det virt pengarna, eller skall vi satsa pa ndgot annat?

Olle Akesson, forbundskassor
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Rapport fran bildningsledare Anneli Bylund (punkt 7e, bilaga
§8:6)

Overgripande
Halva tiden sen senaste férbundsstyrelsemdtet har varit nagot slags jullov och dvala. Dérav har
detinte hdnt supermycket, men trots det har det hdnt en del saker som ni kan ldsa om i bilagan.

I bilagan dr det budgetuppfoljning fér 2017 eftersom vi rimligtvis inte har hunnit spendera
ndgra pengar under 2018. Till nésta férbundsstyrelseméte kommer bilagan att uppdateras med
2018 ars budget och det kommer @ven finnas en prognos pa malet om antalet bildade i
UNF:aren, Ledaren, Specialisten och Féreningsstyrelsesamlingar.

Nedan har jag ocksd lagt till en lista med saker som kommer ske under en snar framtid. Det dr
viktigt att alla som ldser detta hjdlper till med att peppa och pusha for de olika sakerna.

Kommande

Feb —april: Det nya UNF:aren-materialet kommer att sldppas och man kan ga certifiering
April - augusti: Ansokan for ndsta hdjdaren dr Sppen

Feb - april: Ans6kan for huvudledare till julkursen dr 6ppen

Feb - mars: Ansokan for att dka med till New York pa HLPF 6r 6ppen

18 — 20 maj: Distriktsstyrelsesamlingen, triff 1 for distriktsordférandendtverket och tréff 1 for
kassorssamlingen, Tollare

Forbundsstyrelsen foreslas

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad 2018-01-21
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Bilaga Bildningsrapport

Malin Thorson och
Hojdaren Drogpolitik VT17 125000kr  118228kr Sophie Bromster  Avslutad och utvérderad
Det har skett ett antal avhopp under kursens gang och nu 4r det 11 deltagare kvar. Nésta tréff dr i mars och
Hojdaren: Alkoholen och kommer vara en studieresa till Italien for att besoka bland annat ett behandlingshem. Inriktning pa ndsta
samhillet HT17-VT18 2 125000kr 49 484kr Folkhogskolorna  hojdare ska séttas och sen ska information om ansékan ut under véren.

30 deltagare och 8 ledare akte pa julkursen. I stora drag blev kursen vildigt lyckad och manga deltagare har visat
uppskattning 6ver att fatt dka med. Ledarsamlingen de hade i november gjorde att ledarna var en trygg och
Linnea Granqvist = sammansvetsad grupp som tillsammans hade skapat ett bra innehall. Nésta steg dr att utvirdera kursen, gora en

Julkursen Overjul 2 175000kr  256520kr ochMyLanefelt  Gverlimning och hitta nya huvudledare for 2018.
Foérbundssamlingar 14-16 sep 3 250000kr  274518kr AnneliBylund Utvirderat och klart
Anneli Bylundoch  Max och Anneli har haft ett par m6ten dédr dom satt innehéll fér DSS:en. Uppdragsbeskrivningar till
Distriktsstyrelsesamling (DSS) 18-20 maj 3 260000kr  224856kr MaxJohansson forbundsstyrelsen kommer inom kort och info ska ocksa ut till distrikten.
Sista tréffen av DO-nétverket genomfordes i november och distriktsordférandena har varit ndjda med arets

18-20 maj + ndtverk. De har efterfragat med konkreta verktyg for att leda sina styrelser och dnnu mer
Distriktsordforandenitverket  fler datum 3 125000kr  137022kr MaxJohansson informationsstoppning i bérjan av ndtverket.

18-20 maj
Kassorssamling +ler datum 4 Olle Akesson Ar fortfarande i ett idéstadie och tankar om innehall finns.

Innehallet i materialet haller pa att produceras. Vissa moment och 6vningar kommer att testas pA UNF:aren
runt omilandet. Tanken &r att sjdlva materialet och certifieringen kommer att sldppas samtidigt som den

UNF:aren Feb-april 5 Hampus Blom grafiska profilen.
Augusti-
Ledaren september 45 Hampus Blom Ej paborjad
Specialisten 1 7ooookr  30000kr AnneliBylund Det finns tankar om att uppdatera riktlinjerna, annars dr specialisterna inte prioriterade.
Foreningsstyrelsesamling 1 okr Anneli Bylund Pdvistfronten intet nytt
Strémlinjeforma Bilda dig 2 okr 222 Pavistfronten intet nytt
Utveckla grundmaterial 2 okr 424 Pavistfronten intet nytt
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Rapport fran Vit jul-gruppen (punkt 7f, bilaga § 8:7)

Gruppmedlemmar: Anneli Bylund (sammankallande), Isabelle Benfalk, Hampus Blom
(tjdnsteperson),samt Max Johansson

Moten: -

Uppdrag

Pa férbundsstyrelsens mote i maj tillsattes en Vit jul-grupp bestdende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson, samt Hampus Blom i egenskap av
tjdnsteperson. Gruppen arbetar samordnande f&r UNF:s interna arbete med Vit jul och har
tre satta mal att jobba efter:

- UNF har 75 registrerade Vit jul-aktiviteter
- 26 olika féreningar har Vit jul-aktiviteter

- UNF syns 20 ganger i mediai samband med Vit jul.

Lagesrapport

Kort kan vi sidga att det har gatt bra med Vit jul-kampanjen f6r 2017 och Vit jul-gruppen
invéntar i denna stund rapporten for 2017 och kampanjplanen for 2018. Nér gruppen har Vit
juls rapportisina hinder kommer det ske en utvidrdering och den kommer det att
komponeras ihop en ny plan f6r UNF:s Vit jul-arbete for 2018.

Se fram emot nésta féorbundsstyrelsemote med spanning f6r dd kommer rapport och
beslutsbilaga!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
2018-01-21, Karlstad
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Rapport fran Generalsekreterare Samuel Somo (punkt 7g,
bilaga §8:8)

Short time no see! Framgangsaret dr hér. Batterierna dr laddade. Varen dr nog den
intensivaste perioden vimdter i ar. Gott att fa mota den tillsammans. Hér far ni min fjirde
GS-rapport.

Extern finansiering

Var ansokan till Socialstyrelsen dr nu behandlad och vi fick i januari besked om att UNF
beviljas 9oo ooo kr. Vilket dr glddjande besked. Tyvérr dr det en minskning fran féregaende
ar. Trenden vi har sett har varit att det vissa ar 6kar och minskar.

NBV har férutom deras investeringar i Trivselgerillan visat intresse for att satsa pa UNF:s
arbete inom UNF Gaming under 2018 och valt att prioritera resurser for metod och
materialutveckling.

Personalorganisation

Vihar sen senaste FS-mdtet genomfort en gemensam personalsamling for alla medarbetare i
UNF, dér hade vi méjligheten att viilkomna vdra nya medarbetare och samtidigt tacka avde
medarbetare som gétt vidare till nya dventyr utanfér UNF.

I december genomf&rde vi skyddsronder pa dem flesta kontoren runtomilandet for att
sikerstdlla VU:arnas fysiska arbetsmiljé. Dem flesta ronder &r fardiga och just nu jobbar vi
med att sammanstilla resultatet f6r dessa och foresld atgardsplaner far att korrigera problem
som kommit till ytan.

Nir det giller personaldrenden har vi en rekrytering pa gang for UNF Kronoberg. Vi bistar
dven UNF Jamtland med HR-st6d i deras rekrytering aven Ungdomskonsulent.

Var vikarierande BIGS jobbar nu halvtid och dér gar jag in vid de tillfdllen som behovs for att
tdcka upp. Samtidigt fortsitter ordinarie BIGS att jobba 20% i manaden fram t.o.m. april.
Hennes storsta fokus dr att utveckla och ta ett helhetsgrepp kring UNF:s kommunikation
tillsammans med kommunikatdren.

Mitt storsta fokus under varen blir att stotta och leda personalen genom alla de férdandringar
som dr pa gang.

Trivselgerillan

Arbetet med Tivselgerillan gar klart famét. De tva nya verksamhetsutvecklarna borjar
kommainisinroll bdde nir det géller Trivselgerillan och som en del av NBV.
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1J6nkdping blev det alldeles nyligen klart f6r samarbete med tvé skolor. P4 den ena skolan
kors ett vanligt genomforande under varen. P4 den andra skolan testas forst ett annat
upplégg dér vi jobbar tillsammans med Elevradet under vdren. Dér erbjuds elevrddet att flja
med pd utbildning for att ddrefter géra analyser pa skolan, planera fordndringsarbete och
skapa verksamhet utefter det. Till h6sten genomfors en vanlig omgang med TG pa samma
skola. Ett starkt samarbete dr pa gang med fritidsdelen avkommunen.

1Vixj6 pagar kontakter med skolor. Tills de dr klara genomf&rds samarbete med
Fritidsgardar dér insatser gors i skolan och pa fritidsgardar. P4 det séttet finns forhoppningen
att komma @nnu ndrmare skolorna under varen.

I Skovde gér arbetet vidare pa befintliga skolor med ny insats pd en av skolorna tidigt under
varen. Ett stort samarbete pabdrjas tillsammans med Skévde kommun dér var
verksamhetsutvecklare lanas ut pa deltid till kommunen f6r att arbete med UKM (Ung kultur
mots) som ska ha riksfestival i Skovde i sommar. Hér finns stora mdjligheter till ny
verksamhet och nya kontakter bade i Skovde, Skaraborg och pd andra platser.

Efter var nirvaro pd Forebyggsmadssan i Goteborg har vi fatt kontakt med en skola i
Goteborgs-trakten som dr intresserad av Trivselgerillan. Vi jobbar vidare med den kontakten.
Goteborg dr inte en av de orter dér vi egentligen har nirvaro men vi understker mdjligheten
att genomfora nagot dnda i samverkan med UNF:s VU. Kanske kan Goteborgbli ett av
kommande nysatsningar ndr det géller kvarvarande orter som ska besittas.

Stockholm dr pa gdng som ny ort och ska tillsdttas i borjan avhdsten med anstillningsprocess
islutetav varen.

Utvecklingsprocesser

eBas

En avvéra processer som just nu upptar mest tid och har en ganska krédvande
implementeringsperiod dr pa gdng. Vid tidpunkten f&r FS-m&tet sd borde systemet hunnit
vara uppe och de férta utbildningarna genomforts. Fullt fokus kommer att ligga pa att fa in
anvindarna i systemet och ddrefter fa medlemmar fran forra aret att bekrifta sitt
medlemskap, f6reningar att rapportera sina drsmdten och distrikt att 1dra sig hantera
systemet.

Grafisk profil
Under detta mdte presenteras den nya profilen. Se handling: Slutpresentation grafisk profil.

Motdrag
Vigen framat f6r Motdrag presenteras pa detta mote. Se handling: Remake Motdrag
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Ovrigt

Just nu rundar vi av 2017 samtidigt som 2018 tar form. Inom kommande veckor har vi en
tydlig bild av hur det ekonomiska utfallet for 2017 landade samt hur det sdg ut med
medlemsutvecklingen under 2017. Jag underrittar FS om utfallet s& snart det finns slutgiltiga
siffror.

Jaghade dven formanen att i borjan fa delta pa en utvecklingsdag kopplat till vart politiska
arbete under ledning av Isabelle. Utover det har jag tillsammans med Isabelle, Olle A och
Max haft en utvecklingsdag kopplat till var ekonomi nu och framéver. Dér fick vi en bra
gemensam grund att utgd ifrdn ndr det kommer till var situation och hur den kan paverkas
framover.

Slutord
Hogt stédllda mal. Hogre ambitioner. Framgéangar och utmaningar. Hej 2018, vi dr hédr nu!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
180119

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport En rost att rdkna med Del 1 (punkt 7h, bilaga § 8:9)

Bakgrund

Projektet dr - for att frdscha upp minnet - det projekt som gér ut pa att vélja alkoholpolitisk
nyckelfrdga. Och som ni vet har vi en gedigen(!) plan for att gora alla néjda. Jag har superkoll
pa processen!

Statusuppdatering

Inget sérskilt som behdver rapporteras hiindelsemissigt. Ar inte aktuellt just nu. Har sedan
tidigare informerat de fran kansliet som kommer vara resurser att projektet drar igdng
framdver. Annars har det mest varit tankeverksamhet till och fran. T ex:

- Hurbdr det kommuniceras igdng nér processen dr sattirullning

- Hur skautformningen/approachen vara? (Peppigt, framgangsdret, seriost...)

- Vilka potentiella medlemmar kan jag bjuda in fran olika distrikt (analyserat folk
omedvetet)

- Hurbdr enkiten, som dr en del av borjan pa processen, utformas

- Hur skakommunikationen kring hela processen se ut

Framtiden

Nir det blir mer dags och alla stora nyheter, som grafisk profil och eBas osv, 4r borta frdn
kartan ska jag synka mest med t ex Bella som har hand om andra delen av En rost att rikna
med. Sedan hitta lite folk som dr intresserade av projektutformningen sa att den blir sd 5ppen
som mojligt. Om ndgon i FS dr intresserad, hit moi.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.
Semanur Taskin
2018-01-17
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Rapport En rost att rikna med Del 2 (punkt 7i, bilaga § 8:10)

Nulédgesrapport

Det hér projektet ligger lite i dvala nuiinvintandet av att En rost att rdkna med Del 1 ger ett
resultat. Det som ska goras framat &r att tillsdtta den grupp som ska ansvara for att utforma
kampanjen, lansera den och genomfora den. Detta dr dock relativt 1dngt in i framtiden och jag
kan med gott samvete bdrja med detta projekt i mitten av mars.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Isabelle Benfalk
0733603777 | benfalk@unf.se
Stockholm, 2018-01-22
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Rapport Debattakademin (punkt 7j, bilaga § 8:11)
Nulédgesrapport

Det hir projektet dr fortfarande i startgroparna men det dr inget att hinga ldpp 6ver for det dr
barajanuari! Ddremot har jag fortsatt leka med idéen att géra utbildningen &ppen for 30-
aringar sd att unga IOGT-NTO:are kan ga den.

Jag har dven tagit kontakt med Tollare for att se om det finns méjlighet for oss att hédlla
utbildningeni deraslokaler.

Stay tuned.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Isabelle Benfalk
0733603777 | benfalk@unf.se
Sodermalm, 2018-01-21
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Rapport Plattformar (punkt 7k, bilaga § 8:12)
Uppdrag

P4 Forbundsstyrelsemotet i oktober spikade vi att vi ville genomfdra projektet
”Plattformar”. I samband med att vi spikade projektet valdes dven jag till projektansvarig fér
”Plattformar”.

Upplagg/Vad har hant?

Sedan senaste motet maste jag tyvirr meddela att det inte skett sd mycket pa
plattformsutvecklingsfronten. Arbetet har stagnerati och med att andra omrdden innanfor
min arvorderingsram blivit prioriterade.

Arbetet dr fortfarande i uppstartsfas och ligger fortfarande enligt sin tidsplan, men behdver
levlas upp en niva eller tvd om vi ska lyckas med ambitionen vi har satt upp. Arbetet kommer
fran min del prioriterats under kommande period och infor nista férbundsstyrelsemote
kommer ni fa se de forsta utkasten pa plattformi firdig form.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Max Johansson
Stockholm, 2017-01-21
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Rapport Hélsa (punkt 71, bilaga § 8:13)
Bakgrund:

Vart projekt kopplat till hilsa - for de som hade glomt. Tdnkte miglite uppdatering till hur det
gar och var vi ligger till.

I dagsliget:

Inte mycket har hdnt sedan senast, jag har koll pa ett par personer som &r sugna pa att
eventuellt jobba med detta (som svarat pa tidigare fragor). Sitter for tillfdllet och skriver ihop
en ansOkningsformulédr som férhoppningsvis kommer ut snart, dit jag tinkte uppmuntra de
som var sugna att soka.

Har dven funderat kring hur detta projekt konkret ska jobbas med. Ar tanken att vi ska rikta in
oss mot idrottare som sportar? Mot gymkedjor och trining lik grupptrining? T4dnker att det
dr bra om detta dr tydligt for de som soker till denna grupp jag tdnkte tillsdtta, sd de slipper
jobbamed nagot de ej dr intresserade av.

Framit:

Attfad ut ansokan till gruppen helst innan styrelsemotet, tillsdtta en grupp och komma igang
med arbetet infér sommarledigheten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jens Jorgensen Moberg
Hégersten 2018-01-19
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Rapport Gaming (punkt 7m, bilaga § 8:14)
Arbetet med UNF Gaming har pagatt under perioden.

Virt att notera sedan senaste rapporten r att en Discordkanal startats. CS:GO turneringen
pd EventLAN sponsrades och UNFslogga fanns med i streamen fran eventet. Sponsringen
levde inte upp till forvintningarna gillande medlemsrekrytering eller e-
sportslagsrekrytering, varfor eventuell framtida sponsring kommer ske pé annat sétt.

Det har dven beslutats att UNF Gaming skall vara med pa Birdie 2018 och dér héllainagra
foreldsningar forutom att deltagarna skall vara med pd lanet. Detta kommer vara den
officiella ”lanseringen”/starten av UNF Gaming. Planeringen f6r detta pagar.

Arbetet med att hitta en plattform {6r onlineturneringar har pagatt och valet kommer nog
landa pa LanPortal dd de, forutom en onlineturneringsmdjlighet, dven tillhandahaller en
administrativ sida kring biljettk&p till olika LAN runt om i Sverige. Jag tror att det kan vara en
bra sida fér manga féreningar som vill anordna LAN framéver.

Ett m6te med Hampus (personal) skall héllas den 24 januari for att staka ut ndrmsta
framtiden.

Planering kring att starta veckovis onlineverksamhet pdgar, och planen dr att sjositta CS:GO-
Tuesdays fran och med februari.

Ryktet har natt mig att NBV satsar 200 000 kr pd UNF's gaming-satsning. Tidigare planer var
attanvinda NBV for onlinestudiecirklar och for att ta fram studiematerial. Mina

férhoppningar dr att dessa resurser kan anvindas till bland annat detta.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

Bakom tangenterna,

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport Maluppfdljningsdokument (punkt 7n, bilaga § 8:15)

Uppdrag

P4 Forbundsstyrelsemotet i oktober stélldes en forfrdgan om att ta fram ett system for att
foljaupp och fa 6verblick 6ver de olika projekt och mal vi satt upp. Med detta tog Isabelle och
Max pa sig uppdraget att ta fram en sddan 6verblick.

Upplagg/Vad har hant?

Under december paborjades arbetet med att ta fram dokumentet som nu dr fardigstéllt.
Det slutgiltiga dokumentet presenteras pa FS-motet och dr ett internt
uppfoljningsdokument.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Max Johansson, Isabelle Benfalk
Stockholm, 2018-01-21
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Diskussionsdrende Grafisk profil (punkt 8c, bilaga § 8:16)

Efter medskick fran FS och personal har justeringar gjorts fran det forsta utkastet.
Arbetsgruppen har jobbat vidare och haft avstdmningar 16pande. Perioden fram till FS-motet
arbetas det febrilt med layout av material, bestédllningar som ska skickas ut till landet och
planering f6r implementering.

En férdndring har beh6vts goras och det dr att skjuta upp lanseringen med en vecka fran den
12 februari till den 19 februari. Detta for att hinna fa allt material utskickat till vara distrikt.
Implementeringsplanen finns som bilaga ldngre ner i dokumentet.

Till detta FS-mote har Lisa Greve, Bitrddande generalsekreterare med
kommunikationsansvar bjudits in for att presentera den nya profilen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att fira UNF:s nya profil
180119

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Diskussionsunderlag: Oversikt och revidering Policys och
principer (punkt 8d, bilaga § 8:17)

Introduktion

UNF:s forbundsstyrelse jobbar stdndigt med en strategisk styrning av verksamheten. Ettav
sdtten UNF:s forbundsstyrelse styr verksamheten dr genom diverse styrdokument och
policys. Som férbundsstyrelse behdver en da ldsa in sig och halla sig uppdaterad pa dessa,
samt med viss kontinuitet se 6ver dem.

Nuldgesanalys

Senaste gangen policys reviderades och sags 6ver i storre omfattning var under varen 2015.
Utover detta har vissa policys lyfts nédr diskussion uppstatt. Med andra ord, dr det nu tre ar
senare dags att gora en ny oversyn!

Mal och grund fér utgdngspunkten i diskussionen

Vart mal med den hér diskussionen dr att mynna ut i vilka policys/principer vi vill se 6ver och
fordndra.

Nedan finns ett Excell-ark med samtliga policys/principer UNF har. For att enklare
strukturera upp diskussionerna kommer vi innan diskussion gé en runda pé vilka
Policys/principer vi vill diskutera. Darfor behover alla ha forberett sig med detta. For att
diskussion ska lyftas krévs att tre personer vill det. Om diskussion ej lyfts kommer vi heller
inte revidera eller se 6ver policyn.

Exempel pa bra anledningar att Iyfta diskussion:

-Jaghaller inte med om X eller Yi policyn

-Jag tycker det dr otydligt vad det hér betyder eller hur det hér faktiskt paverkar UNF:s
verksambhet

- Policyn dr otillrdcklig! Vi maste ha dnnu hdrdare policy om vilket salt vi koper eller inte!
- Policyn dr 6verflodig! Viborde struntaiatt ha en kamratstddspolicy, UNF haller inte pa
med sédant!

- Ahvilken bra policy! Jag skulle vilja att vi byggde ut den hér!

Exempel pd vad som inte &r en bra grund fOr en diskussion
- Jag har hittat ett stavfel, kan vi @ndra det?

Ar det sd att en har en friga kring en policy kommer det efter féredragning finnas méjlighet
att stilla dessa innan vi gar igenom vilka vi vill diskutera.
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Fyllisjdlvinfér FS-motet

Senast Vill Bor Ror | Ta
Policy reviderad Kommentar diskutera |revideras |ej |bort
F&rbundsstyrelsen har ansvar for
att tolka detta policydokument sa
att det fullfoljs.
Uppfdljning ska standigt géras for
att halladiskussionen levande.
Det ligger pa forbundsstyrelsens
ansvar att skapa rutiner for
Policydokument Jav 2017-01-06 | uppfoljning.
Principer antagnaav Fylls pa nar diskussion om
UNF:sforbundsstyrelse 2015-05-10 | principer uppstar.
Statuter for UNF Utmadrkelser somvidelar ut pa
Utmarkelser 2009-05-10 | kongressen
Gemensam genom helardrelsen
Tobakspolicy for IOGT- (antasav kongressen, dversyn
NTO-RORELSEN 2013-06-30 | krdver forslagtill kongresserna)
Oklart
UNF Inkluderar (2007-2014)
F&rbundsstyrelsen har ansvar for
att foljaupp sd att atgarderna
Oklart genomfdrs samt revidera policyn
UNF:s kamratstodspolicy | (2007-2014) | vid behov.
Forraférbundsstyrelsen forsdkte
se Over den, men landadeiattinte
UNF:sledarsyn 2014-09-07 | revidera
UNF Policy for hallbart
engagemang 2015-05-10
UNF:s policy om Oklart
likabehandling (2007-2014) | Ihopkopplad med UNF inkluderar
F&rmodligen den mest vdlkanda
UNF:s resepolicy 2014-11-09 | policyninom UNF.
Finns ej med/personal | Senast Vill Bor Ror|Ta
ansvar reviderad |Kommentar diskutera | revideras |ej |bort
Komin - Policy/riktlinjer Oversikt och eventuella
foér kommunikation 2015/2016 forandringar ligger hos personal
Kort diskussion fordes pa FS-méte
idecember 2017.Och processen
ligger nuhos GS, Redaktdr och
Policy for motdrag 2015-05-10 | Férbundssek.

Uppféljning

Vidare bor forbundsstyrelsen besluta vilka av dessa policys/principer som bor ses over.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
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att notera diskussionen

att se 6ver policy/styrdokument X

att ge Z,Y och Wiuppdragatt dterkomma med en reviderat forslag pa
policy/styrdokument

Max Johansson

Villingby, 218-01-21
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Bilaga UNF:s kamratstodspolicy

Bakgrund

Kamratstddeti UNF har en 20 ar gammal tradition. Starten var att julresor ordnades f6r
att kunna ge ett alternativ till de som inte ville fira jul hemma och samtidigt 6ka
kunskapen om kamratstdd och barn i missbruksmiljo. Efter det har det utvecklas till att
finnas med iverksamheten i UNF pa olika nivder.

Definition

Kamratstdd syftar till att bryta okunskapen i samhillet om barn ochungai
missbruksmiljo samt ge en trygg bas for alla medlemmar i UNF. I UNF erbjuder vi trygga
miljoer, ger verktyg for att vara en stéttande kompis och forutsittningar f6r medlemmars
personliga utveckling.

Malgrupp

UNF:s kamratstodspolicy riktar sig till ledare, anstéllda och fortroendevaldai UNF
samt medlemmar med ett intresse for kamratstodsarbete.

Principer for UNF:s kamratstddsarbete

* UNF erbjuder trygga och nyktra métesplatser
* UNF jobbar med grupputveckling for att forbéttra samarbeten och skapa
trygghet inom gruppen
e Ledare och anstilldai UNF har kompetens om hur de slussar vidare for sédrskilt stod

e UNF har en bra kontakt och samarbete med andra aktdrer som jobbar med barn
och unga i missbruksmil;jo

e Stddgruppsverksamhet bedrivs inte inom UNF

e UNF bidrar till att 6ka medvetenheten i samhillet om barn och ungai
missbruksmiljo

Rtgirder

e Kamratstdd tas upp som en viktig delialla nivder av UNF':s bildningssystem

e Anstdlldai UNF far utbildning om kamratstdd

e UNF erbjuder verksamhet under hogtider

e Kamratstddeti UNF utgar frain Kompisboken

e UNF bidrar till kvalitetssidkrad stodgruppsverksamhet genom att tillhandahalla
UNF':s ungdomsprogram for stodgruppsledare

Uppfdljning
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Forbundsstyrelsen har ansvar for att f6lja upp s att tgdrderna genomfors samt
revidera policyn vid behov.
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Bilaga Principer antagna av UNF:s forbundsstyrelse

2002-03-15-17
att anvinda kolon (UNF:s) vid genitivskrivning av UNF
2008-03-07-09

att UNF enbart skall ta stédllning i fradgor som dr direkt kopplade till var vision
och véra grundsatser och program

2009-11-06-08
att UNF:slogga ska finnas med pa allt vi trycker i storsta mojliga man
2015-05-08-10

att att medlem i IOGT-NTO-rorelsens Juniorforbund som avlagt
nykterhetslofte och dr 13-15 dr inte behver betala medlemsavgift till UNF
under sitt medlemskap om personen drligen betalar medlemsavgift till
IOGT-NTO-rdrelsens Juniorférbund.

att medlem i NSFidldern 13-25 ar inte behdver betala medlemsavgift till UNF

under hela medlemsperioden om personen arligen betalar medlemsavgift till
NSF.
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Bilaga Statuter for UNF:s utmérkelser

Innehallsféreteckning

Statuter for UNF:s utmérkelse Hedersknyffeln........cocvceivvccininincninnccnccceneenennnene 2
Statuter for UNF:s utmérkelse Guldcirkeln — f6r god studieinsats.........c.cccoeeeeeeveuereerercccnnee 3
Statuter for UNF:s utmirkelse Silvergrisen — for god ekonomisk insats...........cccocoeueeecucuenee. 4
Statuter for UNF:s utmérkelse Tennugglan — for god idé€...........cevrviriverevenevcvcnceeennennnneennns 5
Statuter fo6r UNF:s utmirkelse Spjutspetspennan - for god debattinsats.........cccececueurencncee. 6
Statuter for UNF:s utmérkelse HjalteVArvaren.......cininccniniicccccnsenens 7
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Statuter for UNF:s utmarkelse Hedersknyffeln

Allaungdomar behdver dldre personer som férebilder, rddgivare och motstandare. Att
motsvara alla dessa behov kriver en svdr balansgdng mellan frihet och att inda ldgga sitti.
I rorelsen finns manga vuxna personer som klarat av det och gett oss yngre medlemmar
kunskap men ocksd mod och sjélvkinsla da vi blir tagna pd allvar och respekterade for vara
asikter och kunskaper, &ven om vi saknar lang erfarenhet.

Hedersknyffeln ska utdelas varje UNF-kongress fran och med 1995 till en vuxen person
inom IOGT-NTO-rorelsen som pd ett fortjanstfullt sdtt klarat av den svararollen som
vuxen rorelsemedlem med gehor f6r de yngres behov och vilja.

Utmirkelsen bestdr av en knyffel som symboliserar begreppet hedersknyffel. Dessutom
ingér ett stiligt diplom. Utmirkelsen utdelas endast i ett exemplar och vid ett tillfdlle vid
varje kongress. Vid utdelningstillféllet ska motiveringen ldsas upp och denna bor aterges i
kongressprotokollet.

Beslut om utmérkelsen fattas av UNF:s férbundsstyrelse.
Dessa statuter kan dndras av UNF:s férbundsstyrelse.

Hedersknyffeln dr instiftad av UNF:s arbetsutskott den 3 mars 1993 infor Kjell E
Johansons 60-arsdag.
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Statuter for UNF:s utmarkelse Guldcirkeln - for god
studieinsats

Guldcirkeln tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen, som i
sann folkrorelseanda utfor eller har utfért en god insats for frimjande och utveckling av
studieverksamheten inom UNF.

Utmaérkelsen bestdr av en plakett, med symbol av guld i form av en cirkel. Cirkeln
symboliserar studiecirkeln, som dr ett av nykterhetsrorelsens mest betydelsefulla bidrag
till folkbildningsarbetes metoder.

Beslut om tilldelning av utmérkelsen fattas av UNF:s forbundsstudieledare, och ska f6r
kdnnedom meddelas féorbundsstyrelsen fore utdelningstillfdllet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten
endast en gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundsstudieledaren, eller av
denne utsedd person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i
kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Guldcirkeln dr instiftad genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse den
1juli1989.
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Statuter for UNF:s utmarkelse Silvergrisen - for god
ekonomiskinsats

Silvergrisen tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i IOGT-NTO-r6relsen, som i
sann folkrorelseanda utfor eller har utfért en god insats for stirkande och utveckling av
UNF:s ekonomiska verksamhet.

Utmadrkelsen bestar av en plakett, med symbol av silver i form av en gris. Grisen
symboliserar spargrisen, alla kassorers insignier, och dr sinnebilden fér den trygga
ekonomin.

Beslut om tilldelning av utmérkelsen fattas av UNF:s forbundskassor, och ska for
kdnnedom meddelas féorbundsstyrelsen fore utdelningstillfdllet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten
endast en gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundskassoren, eller av
denne utsedd person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i
kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Silvergrisen ér instiftad genom beslut av UNF':s férbundsstyrelse den
1juli1989.
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Statuter for UNF:s utmarkelse Tennugglan - for god idé

Tennugglan tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen, som i
sann folkrorelseanda genom idégivning inspirerat andra och som genom detta, eller
genom att praktiskt tilldimpa sin ide, utfor eller har utfért en god insats i arbetet med
utvecklingen av UNF:s verksamhetsformer.

Utmirkelsen bestdr av en plakett, med en symbol av tenn i form av en uggla. Ugglan sym-
boliserar tinkandet som frambringar goda idéer, men ocksé klokhet, som 4r en forutsitt-
ning ndr idéer ska omvandlas fran teori till praktik.

Beslut om tilldelning av utmaérkelsen fattas av UNF:s vice forbundsordférande, och ska for
kdnnedom meddelas férbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten
endast en gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska vice forbundsordforanden, eller
avdenne utsedd person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i
kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF':s forbundsstyrelse.

UNF':s utmirkelse Tennugglan dr instiftad genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse den
1juli1989.
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Statuter for UNF:s utmarkelse Spjutspetspennan - for god
debattinsats

Spjutspetspennan tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i UNF, som bidragit till
IOGT-NTO-rorelsens opinionsbildande arbete genom att med sirskilt vassa pennrasp
sdtta sparidenallmédnna debatten

Utmirkelsen bestar av en plakett med en skarpt vissad penna i stél. Den vassa pennan
symboliserar den tankeskdrpa och klarhetiargumentationen, som UNF vill frimja genom
att dela ut utmirkelsen.

Beslut om utmirkelsen fattas av sekreteraren i UNF:s forbundsstyrelse, och ska for
kdnnedom meddelas féorbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten
endast en gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundssekreteraren, eller av
denne utsedd person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i
kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Spjutspetspennan dr instiftad genom beslut av UNF's férbundsstyrelse
den 19 september 1997.
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Statuter for UNF:s utmarkelse Hjaltevarvaren

Hjdltevérvaren tilldelas medlem inom IOGT-NTO-r6relsen som i sann folkrorelseanda bidragit till
att 6ka UNF':s medlemsantal under den gdngna kongressperioden. Vid beslut om hjéltevirvare skall
hinsyn tas till antalet medlemmar som personen vérvat, hur personen har organiserat
vdrvningsaktiviteter samt hur personen har organiserat uppfoljningsverksamhet.

Priset bestar av en plakett med ett heroiskt motiv av tvd hjédltevdrvare, en man och en kvinna.
Hjdltevdrvarna representerar de uppoffringar som rérelsens medlemmar gor i strédvan att uppna
storddd inom vérvningen till UNF. De symboliserar den heder och dra som rorelsen kéinner infor
den enskilda védrvarens insats.

Beslut om tilldelning av hjédltevérvaren fattas av UNF:s férbundsordférande och ska for kinnedom
meddelas forbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang och i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundsordféranden, eller av denne utsedd
person, uppldsa motivering for tilldelning. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse "Hjdltevédrvaren” har instiftats genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse i
maj 2009.
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Bilaga Tobakspolicy for IOGT-NTO-rorelsen

Antagen vid kongressernai Bords 2013.
Fordrogfrihet

ITOGT-NTO-rdrelsen arbetar vi for drogfrihet. Som droger definierar vi medel som
ar berusande, beroendeframkallande och giftiga. Det dr savil de politiska, medicinska
som sociala effekterna av drogbruket som ligger till grund f6r vart engagemang.

Tobak och medlems|oftet

Eftersom tobak per definition inte dr en drog har IOGT-NTO-rérelsen valt att inte likstilla
tobak med alkohol och narkotika i medlemsloftet. Inget av de fyra férbunden stéller krav om
vuxna medlemmars personliga stdllningstagande mot tobak, men organisationens
verksambhet strivar efter att vara helt tobaksfri.

For att undvika att deltagarna utsitts for tobakens negativa effekter eller paverkas att
sjdlva bruka tobak &dr IOGT-NTO-rorelsens arrangemang och verksamhet alltid
tobaksfria. Darfor sker eventuellt bruk av tobak utom synhall fran 6vrig verksamhet.

Som tobaksbrukare dr det viktigt att tinka pd forebildsfragan fér IOGT-NTO-
rorelsens medlemmar.

Specifika férbundsregler

Varje forbund inom IOGT-NTO-rorelsen kan ocksé anta regler som utéver denna
rorelsegemensamma tobakspolicy mer specifikt anger bestimmelser inom den
egna organisationen. Tobakspolicyn ska goras kdnd i organisationen.

UNF:s forbundsregler
Antagna vid kongressen i Boras 2013.

UNF har férutom den rérelsegemensamma tobakspolicyn specifika férbundsregler som
giller alla UNF:are pd UNF-verksamhet, rérelsegemensamma arrangemang och
samarrangemang med andra organisationer. Ledare och andra med ansvar for
verksamheten ska se till att deltagare kinner till tobakspolicyn och att den f6ljs. Deltagare
som bryter mot tobakspolicyn kan skickas hem pa egen bekostnad.

Representation

Alla medlemmar och anstillda inom UNF ska vara tobaksfria nir de foretrdder UNF.
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Social aktivitet

Tobaksbrukande ska aldrig vara en social aktivitet och gors darfor aldrigi grupp
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UNF Inkluderar

Intro

| dinhand hiller du UNF:s plan fér likabehandling, | UNF méts ungdomar i 3iderni13-25 4r dir det enda
de mste ha gemensamt dratt de vill se endemokratisk och solidarisk viirldfrifrin droger, Alltannat
kan skilja medlemmarna t, di varje individ ir unik med olika behov och vilja. Oavsett vemdudreller
vem som ir medlem iUNF finns detvissasaker somalla har ritttill. Det innebéir att den verksamhet
somUNF bedriver behivervaraanpassad efter alla ungas olikheter. Detta dokument ska byfta fram dat
och sammanfoga det som UNF vill, fér att férebygga kulturkrockar och faktiskt ge alla unga enchans
attvara med iUNF, F&r att detta ska vara mjligt har UNF skapat denna likabehandlingsplan. Arbetet
med planeninnebaren hel delférandringar dar dur huvudpersonen cch likabehandlingi UNMF &r
milet Alltbdrjar meddigsjilv. Denna likabehandlingsplan ir styrandeférfiérbundet och vigledande
férdistrikt ochféreningar.

Bakgrund

Under 2010 pibérjade UNF sittarbete med inkludering. En utredning om miingfaldeni UNF
pabérjades och utgick frindiskrimineringsgrunderna och ndgra andra omraden (geografiskort, ny
medlemiUNF, politisk 3sikt ochinaktiva medlemmar). Vissa av dessa omrdden har undar
utredningens glng utkristalliserat sig som orsaker till diskriminering | UNF, medan andra inte har visat
sigvaralika betydande. Utredningenresulteradeien policyf&r UNF:s likabehandlingsarbete som
ligger till grund far UMF inkluderar,

Likabehzndlingsplanens uppbyggnad
Fératt inkluderingsarbetet ska gbra ndgonskilinad i organisationen krivs aktion, aktiva handlingar
ochitgirder for att ndvira mil. Likabehandlingsplanenska ge konkret hjElp ochinspiration fér de
medlemmar somvill jobba med inkluderingsarbetet pd ndgot sitt. Likabehandlingsplanen bygger pd
tvi delar: Dels hur vivillatt vir organisation ir, dels vad UNF ska géra fér att det ska uppnds. UMF
inkluderarfokuserar p& problemomriden dir UNF diskriminerar snarare §n attlyftafram hinderfér
specifika grupper. Detta dokument innehdller rubrikerna:

e ‘erksamhet

+  Kommunikation

*  Lokaler

*  Grupper

& Arrangemang

« LNFska

*  Verktyg

e Ordlista

Verksamhet
UMF skavara eninkluderands organisation medinkluderande fareningar. Det betyderatt haen
forening darverksamhetendr riktad till individer Sver18 3rdr okejom det finns mijlighet fér dem
under 18att bedriva egen verksamhet, Mingfalden | UNF skapas nir det finns mingaféreningar som
har olika och varierad verksamhet. UNF &r partipclitiskt och religigst obundet vilket innebdr att
medlemmarna fir gna sig tpolitik eller religion. Daremot dr det inte tillitetattha enférening dit
barajudar, felkpartister eller muslimer rvalkomna. Attldra sig mer emreligion och politik ech
diskutera dessadmnen 3rsjlvklart accepterati LINF,

Kommunikation

UNF som organisation ochdess medlemmar kommunicerar pd flera sitt med varandra och med
andrautanfér organisationen. Kommunikation dr flervigs, allts3 vad jag siigerivill att du/ni ska uppfatta
ochdenrespons jag far tillbaka frén digler. Information déremot dr bara enviigskommunikation,
Oavsettomduskainformera eller kommunicera medeneller flerapersoner si kommerdet att finnas
hinder i form av brus pd vigen. Brus dr olika sorters stérningar som gor att forutsittningarna fératt
detdutinkeratt duvill fifram och det som mottagaren uppfattar férsimras. Exempel pd brus kan till
axempelvara

o Andraljudsom hirs samtidigtiin bara talet exempehis surrfrin andra,

o Olikasprikfsrstielsefmodersmdl eller anvandande av ordsom baravissa férstér,

®  Fysiskaférutsittningar sisom syn- ellerhirselnedsittningar,

» Olikabakgrund somgérattndgot somar logiskt féren personarokantférenannan.

*  Spam-mejl dir andraviktigamejl férsvinnerimangden.

®  Hgpress pltwittrande, statusuppdateringar och andrasociala medier,

o Olikatolkning avkroppssprik beroende pltill exempel dlder, bakgrund eller kulturella koder,

o Stressochndrvarenivd hos deltagarna,

Tryckt material

Atttahansyntill olika behov ndren gértryckt material kantill exermpel innebira att gdra
informationen eller kemmunikation tillgénglig pé flera sprik, upplésti [judfiler, undvika férkortningar
ochha punktskrift, Attvarje material somskapas ska uppnd alla dessa "krav” pé tillganglighet dr
nistintill omdjligt. Det viktiga hir blir i att alltid bjudain till kentakt omndigon behver fa
informationen pé annat sitt inomfattande text pd svenska med en massa férkortningar.

Inbjudningar

Attanmila sigtill et arrangemang utan attveta vad som férvintas aven kanvara svlrtforen medlem.
Attfarklara foralla mottagareavinformationen exakt vad deltagande kommer att innebiira 3r
omdjligt, menatt bjuda intill dialog och skapa utrymmeforatt forklaravilka individuella behovsom
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behéver tillgodoses utan att perscnen behdver kiinna sigjobbig r fullt realistiske, Saker atttéinka pi
finns under Arrangemang.

Handlingar

Ettavdeviktigaste redskapen forattalla medlemmar ska kunna deltai dendemokratiska processen &r
deninformation som berirdrsméten eller styrelseméten. Det kan handla omtid, plats, vilka frigor
somskadiskuteras achunderlaget till dessa. Pi méteshandlingar ska det stillas hdgre krav in pd annat
tryckt material eftersom detta #ren del av maktférdeiningen mellan madiemmarna. Carmed bér
Arsmiteshandlingar kunna anpassas till den somska sa dem,

Socizla medier

Socialamedier irenarena somgynnar manga medlemmars aktiva deltagande. Hir dr kraven pd
korrektaformuleringar [3gre, hirselnadsatta kandelta pd likavillkor och alla diskussioner sker p4
individens egen nivd, Den somr blyg ochfeller har svirt att fysiskt delta pd arrangemang kanocksd
gynnas genomsocila medier,

Kentakt
| allt UMF g&rska detvara ISt att £ kontakt om det finns frigor. Att ange telefonnummer, mejlach
adress skapar férutsittningar f&r fler att héraav sig, Det skavaraenkelt och uppskattat att stilla
fragori UMF och ingen friga skavara fsr dum fér att stillas, Densomsitter p information av ndgot
slag ska bjuda intill samtal ochvaratillginglig fér medlemmarna,
Tips kring kemmunikaticn:

e Bjudintillsamtal.

*  Socialamedierinkluderar fler, anvind girna det!

o AysEttid forattanpassa handlingar efter olika behov.

®  Undvik att utgl frin ett huvadalternativiinbjudningar.

*  Gemottagarenmsjlighetatt ftillging till materialet pd olika sk,

Lokaler

Lokalerdrde platser som UMF anviinder pd sina kurser, mSten och aktiviteter. Det 3r métesplatsen,
den farstaoch kanske viktigaste plattformen fsr miéten mellan UNFare. Enviktig delav attvara
vilkormmen [LINF 3r att kunna delta pd s3dant som UNF ordnar utan att behiva fundera pd om man
kan komma dit eller kommain, Lokaler kanvara precisvilken plats som helstsom en medlemir pi
under sina UNF-aktiviteter, Detdr alit frinféreningslokaler, farbundets kanslii Stockholm, till denlilla
stugan mittuteiskegendardistriktet har lgervarje scmmar.
Exempel p4 saker somkanvara basvirliga f5r medlemmar:

e Amdetinte drtydligtskyltat il kontoreglokalen/toalettenfireldsningssalen.

e Atttoalettenfkbketfingingeninte iranpassad efter medlemmarnas behov.

& Attallaféndntas kunna soval masslogl pl golvet,
Tips: G&r helire ndgra smi dndringar iningaalls.

Grupper

UNF bestiraven hel massa olika grupper, till exempel féreningar, arbetsgrupper, kursledare ocholika
mélgrupperférvirvning. Foratt vi ska fortsittaviia och ge fler majlighet attvara medlemmar
Innebdr detatt de somredanfinns miste siippa inde nya medlemmarna | foreningen eller pd kursen,
inigruppen. Allaindivider behdver bli sedda, bekriftade cchhitta sinplats (| gruppen). Det
sistndmnida kanvara svdrt och krver inkluderande ochinbjudande medlemmar, Inkluderands
&vningar &r exempelvis [dra-kiinna-varandra-Gvningar déir alla kan delta cavsett behov samt Svningar
som skapar ett Sppet klimati gruppen. Att vara ny innebar inte nddvandighvis attens medlemskap
precis bérjat My kanvemsom helst vara sdfort det drettnytt sammanhang med enny grupp.
Stegettforatt inkludera 3r att vara medveten omvad som kan vara exkluderande fér den somér nyi
engruppeller ett sammanhang, ndgraexempel 3r:

*  Forkorthingar och begrepp.

* Internaskimtoch fargonger.

» Snackompersonersomintedr dar.

*  Gamlaminnen som den nyainte kan refereratill,

s Tydliganormeromhuren”miste” bete sig foratt bli accepterad.

o Tips:planerainkluderingsévningar varje ging det kommeren ny tillen grupp.

Arrangemang
IUNF ska mdnga minniskor vara medlemmar, helstallamellan1zoch 25 3r Fératt det ska fungera
behiver alla kunna vara med pa de UNF-aktiviteter devill. Genomattan passa och tnka nytt kring
UMF:s aktivitetar ska alla kunnavaramead pé likavillker.

Detta avsnitt handlar om attviicka intresse fér situationer som brukar uppstl piett UMF-
arrangemang och behver [Bsas pl ett smidigt sitt. Detviktigaste ar att viga friga medlemmarna om
hur det gér att arbeta pd béista sitt, dedrjuexperterna pi sig sjim

Kurspass

Vid kurspass ochworkshops #r det braatt kommuniceraoch lara ut medflerasinnen. Istallet fératt
baraférelisa medan deltagarna lyssnar, kan detvara braattvariera genomatt visa bilder och gira
gvningar med kroppen. Kom ihdgatt sittaiging hirselslingan ocksa! Braljusilokalen under
kurspassen ir bra, fér att det blir Bittare att seférelfisaren och kunna lisa pé pparna om det behévs,
Det drenutmaning att tinka utanfér boxenoch”detvanliga” nér det giller innehdlloch Svningar s
provaerfram kring detta.
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Deelagirna upp deltagarna pd arrangemangen i lagom stora grupper for att du som ledare ska kunna
ha koll pd gruppen. Omdeltagarna blir fér manga blir det svirareatttilligodose alla och ge lika mycket
uppmirksamhet tillalla,

Tider férarrangemang

Vanligtvis liges arrangemang med UNF pd helger for att man forutsitter att ménga kanvara med di.
Ibland &r det bra att variera sig och kanske bara haarrangemanget frén [5rdag till séndag eller baraen
dag utandvernattning. Genom att variera sig gir det att fi med s3 minga medlemmar som mé{ligt vid
olikatillfallen. Detir ocksd viktigt att ligga arrangemangen pé olika orter ochvid olika religitisa
higtider. Som medlem kandetvara skdnt att f3 fika pd UNF-arrangemang niir detdrhagtider fératt f3
tinka pd annat och kemma bort frin sinvanliga miljs.

Attvariera ort, datum och tid i veckan skapar méjlighet fér alla medlemmar attdeltandgon ging,
istillet férattvissa medlemmar kan deltavarje ging.

Myz personervidvarjearrangemang

P& UNF-arrangemang kommer det fsrhoppningsvis nya manniskor. En god idé dratt géra l4ra-kinna-
Suningar med gruppen och skapa en trygghet till att vara p arrangemanget, Vid liknande tillf3llen 3r
det braatt kommunicera medolika sinnen, sem ljud, bilder och rérelser med kroppen,

Kost

Detfinns ménga olika kostvarianter och de kan utgd frin bland andra diet, allergier ellersmak. Innan
etrarrangemang ska det undersiikas omdet i ndgot kursledningen behéver tinka pd kring maten pd
arrangemanget. Kom ihigattalitgirattlssa, bara p olikasitt, ochalla har rétt att fiden kst de
behivar achvillha,

Kvillsndjen

Minga UNF-arrangemang bestirav bide nytta ochnije, firhoppningsvis bida samtidigt och hela
tiden. Alla mannisker i olikash variation behtvs. Erbjud girna flera olikasaker somgératt minga
medlemmars behoy tillfredsstills. Till exernpel ska densom intevill delta ha ritt att avstd och gl undan
om henvill Lis girnavidare iavsnittetom kemmunikation.

Atttitta pa film & en vanligaktiviteti UMF. Foratt tillgdngliggtra den for alladr det bra att ha textremsa
sHatt detghr atttain bdda udoch text. Att syntolks och berittavad semhdnder ph filmen férutom
det somhirs Srviktigh fbr personer med synskador, Minga svenska filmer finns syntolkade, Tink
ocksd pl att inreda rummet som filmen ska visas si attalla kan se och rérasig

Sillskapsspeldr populdrt pd UNF-arrangemang, Fératt =8 minga som méjligt ska kunna vara medr
det braatttinka igenom om speleteller leken gir att utféras avalla. Genomattvara tydligochférklara
med flera sinnen, s& som ljud, bilder sch med kroppsrérelser finns en mycket stor chans till att manga
forstirvad som ska hinda.

Sovsalar

B ménga UNF-arrangemang sover deltagarna pd golveti kurslokalen, Fér attunderlitta ir det braatt
infarmera omhur login skagdtil innan arrangemanget, allitsd var och hur kursdeltagarna kemmer att
sova Fér ndgra kandetvaraviktigt attveta om en ska sova pd liggunderlag pd ett hirt golvoch fisr
andra vilka de férviintas dela sovsal med, Var uppmirksam ochférséktillgodoseallas behov, det dr
trikigtatt stanna hemma frin arrangemang pd grund av att sovsituatioheninte dr anpassade féren,

Kongress

UNF:s kongress 3r UNF:s hbgsta beslutande organ och hir st3lls de hisgsta kraven pi tillginglighet.
Handlingar och lokaler ska finnas tilgangliga efter allabehov och bem@tandet skavararespektfullt
motalla, Fératt gira detta mjligt ska varje ombudsskola innehdilla pass om hirskartekniker och
diskrimineringsgrunderna. Dessutomska presidiet varautbildat pd omridet foratt kunna leda métet
pé biistasstt.

Tips kring arrangemang:
o Geinformation kring login innanarrangemangst och ha ndgra olika typer avsovsalar.
® Hatextremsa,syntolkafilmen,inredsé att allakan vara med och anpassaaktiviteterna efter
deltagarna.
® Taredapdvaddeltagarna harfor &nskemal kring kosten pi arrangemangst.
¢ Haolikaslags [Sra-kanna-dvningar daralla kanvara med.
» \arieratidpunkten ochdatumenférarrangemangen.
*  Variera! Prata, visabilder och gbr Svningar med kroppen.

UNF ska

UNF:slikabehandlingsplan ska vara ettlevande dokument. Under rubriken”UNF ska” framgdr detvilka
Atgarder UMF behdver gdraforattvara inkluderande och tillgéngliga i dagsléget. Detfinns oéndligt
midnga saker UNF borde gira, nedan finns det som prioriteras att 3tgdrdas forst. "UNF ska” behdver
faljas uppoch uppdateras fir attvara aktusl| utifrin vilka Stgdrder som behdvs férattvaraen
inkluderandeorganisation.

*  Haenhemsidasomfinns p&flerasprik.

* Haenhemsidasom kantillgingliggtiras for alla,

»  Alltid ge m&jlighet farindividen att vid anmalning till arrangemang anmala sina behov.

*  Anvindatiligiingliga lokaler underviraarrangemang,
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*  Haettfarbundskansii dit alla medlemmar kan komma,

o Haflertaletinkluderingsverktyg tillgangliga fr mediemmarna,

o Tillgéngligg®raarrangemang forvira medlemmar.

e Gestodtill medlemmar somvill starta foreningar med specifik verksamhet.

®  Haenperson pd fdrbundsnivi som medlemmar kan kontakta angdende tillganglighetsfrigor.

Verktyg

Okatillganglighet p4 arrangemang ochiverksamheten

Foratt Skatillgingligheteni organisationen finns ndgra tips nedan angiende arrangemang och
lokaler. Det viktigaste & att kursledarna ochdvriga ledare tanker sjahva och hittar pd [8sningar som
fungerarijust den aktuella situationen. Det &rviktigt att komma ihdg attvara Sppen ochinte anta att
allamedlemmar har samma information och vilja, Det §r ocksd viktigt att bli medveten om att det i
UMFfinns vissasociala keder somdat kanfinnas motstindtill sttvara en delav. Som exempel gir det
attlyftaframattallaska kramasvidankomst och avsked frin ett UNF-sammanhang, Eller attvid
pauser géraramsanochrérelserna till “Droger gér dig passiv®, Detta #rndgra ritualer som kanvara
sjalvklara for gamlamediemmar men skrimmande for niya, 53 gir det som passar i den aktuella
situationen hos digoch pd ertarrangemang. Viga tinka nytt och gd utanfér det som ofta gdrs inom
UMF, Ett metto kanvara att hellre géra live fin ingetalls kring tillg@ingligheten hos dig och din UNF-
krets.

Inbjudningsmall
Enbrastart fér attvisa att alla dr vilkomna till IMF dratt ha inbjudningar med tillréickligt mycket
information far att eneventuell deltagare ska kunna ta stalining till om hen vill delta ellerinte, cchatt

inte utgd frén normer som attdet finnstvd kidn, attalla Ster kit samt attalla kan rira sig problemfritt,

Allinformation maste inta finnas i inbjudan men hénvisning till fullstindig information och parsonatt
kantakta vid frigor miste finnas,

Inbjudan tillUMF:s fetaste traffl

#  MEr-vilket datumochtidpunkter?

®  Var-rentgeografiskt med adress,

+  Lokal- hurdrlokalen? Finns det dusch, hjEipmede| fér hirseinedsattaeller
handikappanpassad ingéng?

*  Logi-hurochvar kommer deltagarna att sova? Behdver man sova Sver?

o Innehdll -vadkommer hinda under aktiviteten? Bade dag och kvill Kanallavaramed plalla
mament? Detta 3r bra att konkretiserafratt medlemmar ska kunnaavgira om de kan och
orkarvara med under hela aktiviteten, Vad forvantas av deftagarna under aktiviteten?

¢ Resesitt - Hur ska deltagarna tasig till aktiviteten?

Vidanmalanange:

amn:

Kin (kvinna, man,annat):

PFarsonnummer;

Adress:

Rider:

Walav kost: kryssrutor medalternativ

Allergier ach eventuella sjukdomarsom kan vara bra fér kursledningen attveta:
Svriginformation som kursledningen kan ha nytta avattveta om dig som deftagare, till
axempe| resebehov, funktionsnadsittning eller religitsa Snskemal:

Omdu harndgrafrigor s kentakta X pd telefonnummerceceller pd mejlieec Vilkemmen!

Tink pd attde sominte drsvenska medborgare inte har nigot svenskt personnummer. Att be om
fdelsedatum kanske récker? Funderascksd pi om det&r néidvindigt att uppga vilket kén personan
har. Ominte, stryk d denna del, om kén behdver anges, ge di utrymmeforatt fyllai mer &n kvinnaoch

mian,

Checklista inférarrangemang

Ararrangemanget placerat pd en ort, i enlokal och pientidpunkt 4 att det passar
medlemmarna?

Arinnehdliet anpassat till allasomska delta?

Ertoaletter, duschar, sovsalar ach rurmmet dir ledare hiller till uppmirkta och anpassade
efter deftagarna?

Finns scheman ochregler uppsatta siattalla kanta del avdessa?

Finns kosttillalla deltagare utifrinallas olika behov?

Finnsettvilorum fér dam som behdver gd undan achfi lugn och rofératt orka?

Er deltagarna informerade om att inteta med sig skénhetsprodukter med stark parfym och 3r
viixter med stark doft borttagna?

Arledarnauthildade i inkluderande metoder?

Finns det en plan far att hantera oliktinkande som kan orsaka konfliker?

Ligger arrangemanget ph endag som inte krockar med stdrstahégtiderna?

Checklista pd arrangemal

Blir allamedlemmar sedda ochvalkomnande som individer nar de anlander?
Finns information till deltagarnatillgénglig bide muntligt cchskriftligt?
Presenteras ledarnacchir det tydligt vem det dr somkan svara plvilka frigor?
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»  Genomférs deteninkluderande lira-kiinna-varandra-vning f&r att bygga upp etetillitande
klimatigruppen?

& Kanalladeltagare se munnen pl personen som pratar?

& Pratarallaimikrofonenom en sddan finns koppladtillen hisrselslinga?

Anpassa lokaler efter olika behoy
Attanpassa lokaler efter olika behov kan vara ettenormt arbete och ettlitet arbete pi samma ging,
M&gra anpassningarsr enkla medan andra irstérre:
®  Markeratrappsteg ochdérrkarmar med en utstickande fiirg jJimfrt med golvet eller viiggens
fiirg.
& Markeratoaletter, duschar och sovsalar med tydliga skyltar, Giirna med symboler foratt
underliitta fér dem som har svdrtatt Bsa eller inte har svenska som modersmil,
& Fixa plankorsom kan ageratilféllig ramptill ytterdSrren omsidan saknas.
& Mibleraplett sittsom gér det itk att tasig frammed rullstol eller synskada,

Ovningar stk géra med hya grupper

Etttips fiir nya grupper ratt gératycka-och-tinka-vningar dir allafir kommatill tals och kinnasig
delaktiga. De kallas ocksdvirderings&vningar. | det tryckta materialet “UNFaaren” finns det Svningar
somirEmpliga att anvindavid s3dana hir tillfsllen, Lis gérna | det hidftet ochta hjilpav tipsen nedan
férattinkluderaflera:

Tips fér inkludering:
*  Kommuniceramedménga sinnen, som syn, hisrsel,smak, luktoch kinsel. Det kangdras
genom bilder eller fysiska saker somexempel,
Lat bliférkortningar och antaganden foratt kunnainkluderaflera.
Undvik stereotypa exempelsemmamma, pappacch barn.
Tank pd attvissafysiska lekar exkluderar en deldeltagare sd viil] noga bland &vningarna,
Delain grupper utifrinindivideristillet far utifrin grupptillhérighet som exempel tiejeroch
killar.
Ledarna bér vara neutrala utan att varderaindivider och grupper i Gvningen.
o Utgdfringruppen ochinnehdlleti arrangemanget vid val av aktivitet for att tillfredsstilia just
denaktuella gruppen duarbetar med.

Litteraturlista
F&rdensomyvill lisa mer finns detflera bécker pi omridet. Bide [4ttlista och meravancerade,
teoratiska och metodbaserade,

Mer kreativa méten (LSU

Tips cchidéerfératt skapa méten som engagerar och genomsyras av delaktighet och tillit, Bestills
frinLSUfSrzgkr.

1A -andra upplagan (LS
Ett kenkret material med interaktiva metoder att anvinda | arbetet medférdomar, normer ach
diskriminering, Bestalts frin LSU far Sokr.

Ageraguiden
Ett omfattande material fr att synliggéra maktstrukturerien organisation. Bestills frin Viunga fér
180 kreller kanladdas ned som pdf pAviungase

BRYT -tredje upplagan
Metodmaterial smnormariallminhet och heteranormen isynherhet Bastills frin RFSL ungdom f&r

gokreller kanladdas ned som pdf p slungdom.se

Tips p# hemsidor

wewwdo.se

Diskrimineringsembudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering sem har samband med kén,
kinsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuellliggning och Sider,

PA hemsidan gir detatt sa om hur det giratt férebygga diskriminering och om hur dugéromdu
tycker dig bivit diskriminerad,

w handi i
Ar myndighetenfor handikappolitisk samordning somarbetar fér ettsamhille drallakan delta
Jamlikt cavsett funktionsférmaga. P hemsidan gar detatt [4sa om hur det garatt blimertillgénglig pi
olika nivier avsamhillet. Det finns dven tips pd hurverksambet, information ceh lokaler kan bl mer
tillgangliga.

wewwlsu se

LSU &rsamarbets-och intressecrganisationenfor ungdomsorganisationer i Sverige. Detfinnsi
nuldget drygt 7o stycken medlemsorganisationer som allzsamilas under LSUS paraply. Gavidare till de
olika medlemsorganisationernas hemsidor f&r att [dsa mer om deras olika verksamheter utifrin
intresse, politik, religion, etnicitet, sexualitet eller funktionalitet,

wewwnbv.se

NBW stir fér nykterhetsréralsens bildningsverksamhet som anordnar studiecirklar omallt mijligt, Det
finns studiematerial om integration och som bland annat heter “byta ord” och “den svenska koden”.

45(79)




httpy .mike.botkyrka sefalmajfindex.htmil
Mangkulturell almanacka, finns information online men dven att bestilla,

Ordlista

Diskrimineringsgrunderna- sju lagstadgade grunder som man inte far diskriminera enligt. Dessasju
Ar: kisn, kinsidentitet eller kénsuttryck, stnisktillhérighet, religion ellerannan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell I5ggning och 3lder. Mer om dessa finns att 1352 pd waw.dose

Hen - k&nsneutralt ord somanviinds istilletfar han eller hon,

Inkludering - handlar omatt l3ta allavara delaktigai UNFs allanivier.

Jamlikhet - handlar omallas lika virdeialla [dgen och situationer,

Jamstilldhet - handlar om att kvinnor och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter ach
mijligheterinomlivets allaomrideninklusive en jEmnt firdelad makt mellan kénen.

Kultur - ett enormt komplext begrepp. | ikabehandlingsplanen anviindervi begreppet som ett
uttryck for en rad olika beteenden som ardjupt rotadei individen. Kultur hir &r mycket mer an etnisk
kulturochilikabehandlingsplanen pratarvisnarare omkultureni organisationen som kan skilja sig
beroende pd geagrafi, erfarenheter ochvilka en umgss med i, och utanfér, UNF.

Likabehandling - attalla medlemmar behandlas likadanti organisationen utifrin sina egna
firutsittningar.

Mingfald- irett kintbegreppfér minga mensombetyder olikai clikasammanhang fér olika
minniskor, | UNF viiljerviatt hellre prata omatt &ka inkluderingen din att ka mangfalden,

Normer - osynliga regler som styrvira beteenden. Att bryta en norminnebér ofta ensanktion mot
individeniform avutfrysning, mobbing eller till och med att utsittas férvlld,

Mormikritik - ett utbrett ord som minga aminder fér att ifrbgasittacch kritisera normer,
Neormfokuserat - UMFErinte kritiskt till alla normer cchanvinder darfér begreppet normfokuserat
istillet f&r normkritiskt perspektiv. Vifokuserar pd de normer somfinns som begransar manniskors
mijlighetattengagera sig i UMF ochfarsdker forandra dem samtidigt som viskapar goda normerfér
allas lika majlighet till deltagande.

Tillganglighet - Dmenlokal ellerverksamhet drtillginglig s3 fungerar den fralla personer som
&nskardelta. Tillginglighet innefattaralitilokalen,

Handlingar till m&te med UNF:s FS 2018-02-02-04
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Bilaga UNF:s ledarsyn

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse den 5-7 september 2014.

Syfte

Dokumentet skall utgora en grund f6r UNF:s arbete med ledarskap och organisationens
internkultur. Dokumentet skall utgora ett underlag for diskussion pa utbildningar inom UNF.

Malbild

Inom UNF forstér alla att den viktigaste grundstenen dr det ideella engagemanget och det
dessa personer gor. UNF skall som organisation mojliggtra for att medlemmar att engagera
sigiorganisationen och dess utveckling utifrdn sina egna intressen och férmagor. Detta
innebdr att organisationen maste ge utrymme at individer att férverkliga sina egna idéer och
ambitioner. For att detta skall fungera krévs ett stort personligt ledarskap och utrymme att
védxa som person. Genom ansvar och fértroende utvecklas bade individerna och
organisationen.

Ledarskap

Ledarskap dr ett mangfacetterat begrepp och betyder olika saker fér alla ménniskor. Inom
UNTF ser skiljer vi dock pa tva olika typer avledarskap. Personer kan ges det formella
ledarskapet. Det innebdr oftast att far det uttalade ansvaret for nagot. Det kan vara den som
ansvara fOr ett mote, en specialist eller en stor nationell sammankomst. Men det betyder inte
att det dr denna person som genomfor allting. Det betyder att ledaren beh6ver ha koll pa
situationen och vad som pagar omkring den. En stor del avledarskapet dr att delegera och
engagera andra médnniskor i det som skall goras.

Men det dr inte i alla situationer som det finns ndgon uttalad ledare. Informella ledare finns
overallt. Sa fort en grupp ménniskor umgas tillsammans eller skall 16sa en uppgift kommer
olika roller att viixa fram i gruppen. Att vara informell ledare dr det &r ndgot som skapas i
samvaron med andra ménniskor. Det informella ledarskapet innebdr exempelvis att
minniskor dr en forebild later dig takommandot utan att ifragasétta.

Enledare har ett stort ansvar, bdde 6ver sig sjdlv men ocksd sin omgivning. Det dr viktigt att
tdnka pa hur en som ledare beter sig och uppfattas av andra. En vanlig indelning &r att prata om
demokratiska eller auktoritédra ledare. En demokratisk ledare dr den som ldter alla komma till
tals och sedan later alla tillsammans diskutera sig fram till en 16sning. Ibland krévs dock ett
mer auktoritédrt ledarskap, ddr en person bestdimmer mer utifran sina egna erfarenheter och
kunskaper.

Attvaraledare
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Attvara ledare dr en fantastisk mojlighet att utvecklas som individ men innebér ansvar och
kraver en del fardigheter som stidndigt behover utvecklas. Att varaledare handlar om att lyfta
fram gruppen, se till allas behov och utveckla sig sjdlv och andra.

Personligtledarskap

Innan du kan leda andra maste du kunna leda dig sjédlv. Det innebér att man som ledare stidndigt
madste fundera 6ver hur man sjilv beter sig, vad som engagerar dig och vad som frustrerar dig.
Enledare maste kunna sdtta mal, na dem samt prioritera bland dem. Som ledare kan det vara
l4tt att ta pa sig for mycket och det dr dédrfor viktigt att vara medveten om ens egna férmaga och
begrdnsningar samt ge uttryck for ett hallbart engagemang.

Individers potential

Individers asikter och idéer har potential for att {4 en grupp att fungera tillsammans. Det
innebdr att det som ledare &r viktigt att forstd att en grupp kan klara avmer @n enskilda
individer. Att kunna coacha och motivera minniskor samt hantera stress blir dd viktiga
kunskaper.

Skapaen gruppkansla

Enledare gor ingenting ensam. Genom att skapa starka grupper med ménniskor som jobbar
bra tillsammans kommer ni nd era mal, snabbare och bittre &n om ni gjorde det som individer.
Det dr ddrfor viktigt att en ledare har en god forstdelse i hur en grupp fungerar tillsammans
samt kan l6sa konflikter som uppstar.

Varaenforebild

Som ledare dr du en forebild. Personer kommer att lyssna till dig och ta till sig av det du sdger.

Det géller da att aktivt reflektera 6ver sitt eget beteende och vad som uttrycker for att alltid
varailinje med det du 6nskar dstadkomma.
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Bilaga UNF:s policy for ett hallbart engagemang

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse den 8-10 maj 2015.
Syfte

Denna policy har som syfte att finnas som verktyg for ideella som vill lira sig mer om och forsta
bittre vad ett hallbart engagemang innebdr. Den ska ocksa formedla vad medlemmar kan gora for
att arbetamed ett hallbart engagemang inom UNF.

Arbetet med ett hallbart engagemang syftar till att delvis stdrka den enskilde medlemmen och
bidra med personlig utveckling, men ocksé att varda och stotta medlemmar i deras utveckling och
ansvar. Det finns en problematik med engagerade medlemmar som gér in i viiggen eller
medlemmar som slutar kénna sig stimulerade av sitt engagemangi UNF. Medlemmar dr den
viktigaste tillgdingen som UNF har och med en stark medlemsbas blir vi en stark folkrérelse och
ddrmed en stor kraft i samhallet.

Definition

Begreppet “Ett hallbart engagemang” har dubbel mening. Det syftar pd den enskilda medlemmen
och dennes mojlighet att hitta sin plats, inspireras och utvecklas. Att medlemmens energi, driv och
utveckling ska hélla en 1dng tid. Sedan syftar det ocksa pa att det engagemang som kommer frdn
medlemmar tas till vara och f6r organisationen framat.

Malgrupp

Policyn for hallbart engagemang ér ett verktyg for fortroendevalda och ledare inom UNF. Arbetet
kring héllbart engagemang riktar sig till alla engagerade medlemmar.

Principer for ett hallbart engagemang

Utveckling, meningsfullhet och langsiktighet. Dessa tre ord sammanfattar innebdrden av hallbart
engagemang. De existerar dock inte fritt ifrdn varandra utan 6verlappar och paverkar varandra.

Utveckling

Alla medlemmar bor kdnna att de ges mojlighet att ha det ansvar de vill hairdrelsen samt kidnna att
de utvecklas som individer. Inte bara fértroendeuppdrag utan dven projektledning och ledarskap
uppmuntras. I UNF uppmuntras nya initiativ, det dr arenan dédr alla har méjlighet att prova och det
dr en miljo som erbjuder inspiration och stimulering. I UNF sitter vi inga begrdnsningar fér
mojligheten att utvecklas utan uppmuntrar medlemmar att ta risker och prova nya koncept och
tillvigagangssitt. Genom att medlemmarna stdndigt utvecklats drivs d4ven organisationen framat.

Folkbildning och utbytet mellan medlemmar &r en central struktur for att f medlemmar att véxa.
Detbidrar inte enbart med 6kad kompetens utan dven stéirkt sjalvfdrtroende och méjligheten att
sjdlv dela med sig av sin kunskap.
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Meningsfullhet

For medlemmen ska engagemanget i UNF ha ett syfte och vara givande. Det syftet kan vara den
egna personliga utvecklingen, men bor ocksa till en stor del vara en mdojlighet att paverka och
férindra. Medlemmar ska bade kidnna att de dr omvérldsférbéttrande genom att varamed i UNF,
men ocksd att de har mdjlighet att paverka och forbittra organisationenisig. Att vara en del av
UNF:s verksamhet bor stdrka deras stdllningstagande och fa dem att se syftet bakom all den
verksamhet som bedrivs. Det bér ocksa fa dem att kdnna sig som en del av en stor folkrdrelse och
se storhetenidet.

Langsiktighet

Langsiktighet har flera viktiga aspekter. Dels handlar det om att ge medlemmar det stéd och den
uppmuntran som krévs for att varda deras energi. Alla medlemmar ska kidnna att de har det st6d
som krivs for att klara av sitt ansvar och uppdrag, samt kidnna att dessa dr hanterbara. Det innebér
dven att ha en organisationskultur som &r stéttande men ocksd dér vi uppskattar och uppmuntrar
varandra.

I UNF ska alla medlemmar kunna engagera sig utifran sina intressen och forutsittningar, fria fran
negativ press och férvintningar. UNF ska dirfor ha anpassningsbara strukturer och fler
modjligheter att engagera sig utanfor strukturerna. Uppgifter och uppdrag ska vara tydliga och
hanterbara utifran medlemmarnas behov for att meningsfullheten ska bibehallas. Langsiktighet
handlar slutligen om att varda och kanalisera medlemmars driv. Medlemmars idéer bér héras och
uppmuntras.

Atgirder:

e Medlemmar ges mojlighet att diskutera och reflektera kring var ideologi

e UNF har fler engagemangsformer dn de som utgar ifran foértroendeuppdrag, exempelvis
genom uppdrag i projekt eller ansvariga for ldger och kurser.

e Medlemmar i UNF far mdjlighet att reflektera kring sitt eget engagemang och
stdllningstagande

e UNF ger verktyg till medlemmar i prioritering, planering och delegering

Uppfdljning

Forbundsstyrelsen har ansvar for att f6lja upp atgdrderna samt revidera policyn vid behov.
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Bilaga UNF:s policy om likabehandling

Intro

I UNF mots ungdomar i dlder 13-25 ar dir det enda vi maste ha gemensamt dr att vi vill se en
demokratisk och solidarisk vérld fri fran droger. Allt annat kan skilja medlemmarna at dd varje
individ dr unik med olika behov och vilja. Oavsett vilka som dr medlemmar i UNF finns det
vissa saker som alla har rétt till. Det innebdr att den verksamhet som UNF bedriver behdver
vara anpassad efter olikheter. UNF:s policy om likabehandling dr styrande f6r férbundet och
végledande for 6vriga UNF.

Definition

Begreppet likabehandling utgar fran UNF:s vision om allas lika vdrde och ddrmed allas lika rdtt
till delaktighet i UNF. Att behandla UNF:s medlemmar lika innebdr att medlemmar bemdéts
och kan deltaiverksamheten utifrén sina egna behov. Ett UNF for alla medlemmar.

Syfte

Att jobba med likabehandling och ddrmed inkludering och méngfald i UNF kan ha ménga olika
delsyften. Huvudsyftet med UNF':s likabehandling dr dock att:

e Allamellan13-25 dr som tror pd vara virderingar ska kdnna sig vilkomna att bli och vara
medlemmari UNF

Malbild

Malbilden berdttar vart vi ska med vért inkluderingsarbete, at vilket hall vi strévar och hur vi
onskar att organisationen ser ut. UNF:s mdlbild f6r arbetet med likabehandling dr att

» T UNF kénner sigalla médnniskor trygga och accepterade o Alla medlemmar skapar och
kan delta pa, f6r medlemmen, meningsfull och rolig verksamhet

e Allverksamheti UNF genomsyras av ett inkluderingsperspektiv

e Medlemmar i UNF med olika forutsdttningar och bakgrund far fértroendeuppdrag

e UNF drutvecklande och stimulerande for alla medlemmar

e UNF rekryterar fran alla samhéllsgrupper och stodjer demi ansvarstagande

» Potentiella medlemmar ser UNF som relevant f6r dem och att deras engagemang
spelar roll.

Grundprinciper

UNF:s likabehandling bygger pa ndgra principer som ligger till grund for att kunna skapa
férandring.
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Individuellt ansvar

Likabehandling i UNF &r en strukturell frdga men utgar fran ett individuellt ansvar. Policyn &r
en grund for en férdndringsprocess dér varje individs instédllning och syn pa normer, makt och
inkludering dr avgorande for hur férdndringen utvecklats.

Kommunicera

Att stélla fragor om vilka behov som finns dr en forutsdttning for att kunna tillgodose dessa.
Allavill inte prata om sina behov men det dr varje individs ansvar att bade frdga om behov och
berdtta om behov for att kunna bygga en organisation som genomsyras av likabehandling.

Organisationskultur

En 6ppen och vilkomnande kultur behovs for att likabehandling ska vara méjligt. Skapa
mojligheter for andra att vdga fraga genom att bygga en kultur dér ingen kiinner sig jobbig dven
om den avviker frdn majoriteten.

Sealla

Som ledare eller medlem &r det viktigt att se alla. Lyssna, bekréfta och vialkomna alla. Jimt och
alltid.

Implementering

UNF:s policy for likabehandling blir framforallt férverkligad genom UNF':s
likabehandlingsplan: UNF inkluderar. UNF inkluderar ska uppdateras 16pande for att vara
anpassad efter vilka behov som behover tillgodoses i organisationen. UNF inkluderar ska
innehalla levande och aktuella mal som kontinuerligt f6ljs upp av férbundet.
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Bilaga UNF:s resepolicy
Antagen av UNF:s forbundsstyrelse den 9 november 2014
Syfte

UNFs resepolicy ska tydliggora vilka riktlinjer som géller for resor i samband med UNF-
arrangemang, moten och dylikt.

Resestandard

Resor skaiforsta hand ske med tdg eller andra kollektiva firdmedel. K6rning med egen bil eller
hyrbil ska undvikas till forman for kollektiva firdmedel. Flyg kan i undantagsfall, vid en tydlig
tidsvinst (vid en restid ldngre @n 6,5h) godkdnnas. Transporter till och fran stationer och
flygplatser ska i forsta hand ske med kollektiva transportmedel.

For resa med tag, flyg eller buss giller 2:a klass eller motsvarande. Biljetter ska bokas i god tid
for att kunna utnyttja de rabattmdjligheter som ges, samt for att hélla resekostnader nere.

Vid kérning med egen bil utgar ersdttning i enligt med Skatteverkets riktlinjer for skattefri
ersittning, for ndrvarande 1,85 kr per kilometer. Samédkning ska i storsta mojliga mén ske vid
bilresor. Taxi far anvindas ndr kollektivtrafik saknas eller om kollektivtrafik skulle innebéra
mycket betydande férseningar.

Sakerhet

Ideella sd vdl som anstillda representerar UNF och ska vara ett féreddme i trafiken genom att
folja gdllande trafikregler, samt att det ska vara en utvilad forare.

Bilens sékerhet
Foljande krav behdver en bil som kors 4 UNF's vignar uppfylla (giller bade hyrbil och privat)

» Viskafdljarddande trafikbestimmelser om dick, varningstriangel, besiktning med
mera

» Mobiltelefon ska ej anvindas av féraren under fird
e Vidldngre resor (minst 3 h) bér minst tva forare finnas
= Bilbdlte ska anvindas av samtliga passagerare

Kost och logi

Vid behov kan erséttning for kost och logi i samband med resor ges. Beslut om detta tas av
ansvarig for arrangemanget, motet eller dylikt.

53(79)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2018-02-02-04

Ovrigt

Nir férbundet star for resor till arrangemanget sa géller det billigaste och miljovénligaste tur
ochreturresa fran boende ort och tillbaka. Om forbundet ska ersdtta ndgon utgift som
uppkommit under resan sd ska Reseersittningsblankett komplett med eventuella kvitton
skickas inom 4 manader efter resans slutdatum till férbundskansliet.

Undantag fran denna policy kan ske i samrad med Generalsekreterare eller
Férbundsordférande.
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Beslutsdrende Inriktning for Hojdaren (punkt 9a, bilaga § 8:18)

Bakgrund

Pad kongressen i Karlstad uppdaterades bildningssystemet och Héjdaren fick ett helt nytt
stycke, ddr forbundsstyrelsen numera har uppdraget att besluta om inriktning. I den
uppdaterade texten stdr det bland annat:

”[..] Syftet dr att utveckla och bilda medlemmar som kan axla ledande roller inom UNF eller pa
andra sdtt bidra till organisationens utveckling. For att f4 gd utbildningen ska medlemmen ha
en gedigen erfarenhet av UNF:s fradgor och verksamhet. Férbundsstyrelsen beslutar
inriktningen f6r utbildningen. Inriktningen ska bemota behov och aktuella iamnen i UNF och
samhillet.[..]”

Blablabal

Av tradition har UNF haft Hojdare-kurser som roterat mellan vara verksamhetsomraden;
socialt, forebygg, globalt och drogpolitik. Vissa avkurserna har i stort sett alltid haft hyfsat
enkelt att fa deltagare och vissa har haft vildigt svart att fa ihop tillrdckligt med deltagare.

Ett stort problem med att slentrianmissigt kora efter de olika verksamhetsomradena har varit
att vialdrig tagit hdnsyn till vad det finns f6r behov och intressen, bdde i UNF och samhdllet.
Att forbundsstyrelsen beslutar om inriktning ger oss méjlighet att skrdddarsy en héjdaren
efter vad vi ser att det finns for behov och intressen. Tyvérr har undertecknad inte processat
denna fantastiska mojlighet och har dirfor inget konkret forslag. Ddremot skickar jag med
ndagra fragestéllningar som ledsagare pd vigen och en vidjan om att komma med konkreta
forslag till vart mote.

Fragor attfunderapa

- Vad for expertkompetens ir UNF i behov av for att driva pd var utveckling? Ar det
samma lokalt som nationellt?

- Vilkafragor dr heta ochlockande hos vdra medlemmar just nu?
- Vadbehover UNF héja sin kunskap inom for att ta storre plats i samhéllsdebatten?

- Vad skulle duvilja se for inriktning? Ar det nigot sa smalt som niitdroger eller bredare
som péverkansarbete?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
2018-01-21, Karlstad
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Beslutsdrende Fortsatt utveckling av POPBOX (punkt 9b, bilaga
§8:19)

POPBOX lanserades till nydr 2017 och var en succé bland bestéllarna. Totalt sdldes 146 boxar,
vara 101 till unika kunder.

POPBOX dr dven en ideologisk 16sning pa var kirnfraga — alkoholfri dryck till fest och vardag.

I bilagan POPBOX - fortsatt affdrsplan och utvirdering behandlas erfarenheterna fran
forsta sindningen och en uppdaterad affdrsplan presenteras.

Slutsatser som kan dras fran denna ér bland annat att:

- POPBOXhar potential och dr omtyckt

- Att POPBOXkan generera intdkter

- Attarbetet med POPBOX bor fortsidtta

- Att POPBOX maste utvecklas till att bli billigare for kunden

- Atttema och paketering behover utvecklas

- Attvilangsiktigt behover tjdna ca 100 kr/box for att det skall vara ldngsiktigt intressant

Forslag till beslut

att arbeta vidare med utvecklingen av POPBOX

att forsdljningen pagdr till sista augusti 2018

att tillsdtta en grupp bestdende avX,Y och Z med uppdraget att ta vidare arbetet
med utvecklingen och forséljningen

att avsitta ytterligare XXX kr for fortsatta investeringar i POPBOX

Olle Akesson

Lugnas, 21/1/2018
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Bilaga Fortsatt affarsplan och utvirdering

Detta ar POPBOX

POPBOX dr en dryckesbox for den som dr trétt pd det vanliga alkoholfria pa bordet, till
matchen, middagen eller aktiviteten. POPBOX innehaller ett antal unika liskedrycker som
knappt gér att fa tag pa ndgon annan stans. Det dr ett roligt sétt att testa nya drycker for den
som vill orientera sigi den alkoholfria sfdren. Vi erbjuder drycker som kan ersitta 6len eller det
blaskiga alkoholfria vinet.

I POPBOX far du sex stycken vl utvalda flaskdrycker som vi samlat ihop. Vara drycker dr
utvalda av vér alldeles egna lisksommelier som har flera dr av expertkompetens pa omradet.
Dryckerna dr valda utifrdn att just du och ditt séllskap ska fa en sd sprudlande upplevelse som
mojligt!
Vi kbrde en dryckesprovning pa 4 personer, passade perfekt med den mangden
som var i utgéva 1. Ser fram emot néasta omgang!

Fem vuxna och fyra barn testade boxen pa nyar. Engagemanget var stort och
ohotad vinnare blev Mora Hallon!

Fick hem min popbox idag. Alskade allt med den! Innehéllet, det stora spannet av
olika drycker, forpackningen () och leveransséttet. Ser fram mot att kunna
prenumerera och vidga mina dryckesvyer framOver.
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Bryggare

POPBOXs ambition dr att bryggarna sponsrar med dryck, som ett led i deras marknadsforing.
Sponsring sker genom skinkning, eller nedsittning av pris. For detta finns goda méjligheter,
om marknadsforingen riktas till ménga personeriett bra sammanhang.

I sindningen kan man rikna med att alla prenumeranter blir exponerade av den enskilda
produkten, de som gillar den - kan ténkas kdpa fler direkt frdn popbox.nu, eller hos nagon
annan aterforsiljare av drycken. Detta géller d4ven for dem som kdper styckvisa boxar.

Produkternai POPBOX annonseras ddrutover i tidningen Motdrag, genom en artikel ddr de 6
dryckerna beskrivs och recenseras. Linkning sker till bryggaren och POPBOX hemsida och
sociala medier. Motdrag publiceras bade som papperstidning och digitalt.

Efter att leverans har skett marknadsfors dryckerna med beskrivning och recension pa
POPBOXhemsida. Dettakan t.ex. gbras genom "Manadens bista” eller liknande.

Digitalt marknadsfors POPBOX pé sociala medier som Facebook och Instagram. Eftersom
boxen dr i form aven mystery-box (okdnt innehdll tills leverans) sker den huvudsakliga
marknadsforingen efter att drycken levererats.

Detta gors forslagsvis bland annat genom ett recensionsférfarande ddr man genom en video
presenterar ldskerna och later foljare rosta pa sin favorit och lamna en recension i
kommentarerna.

Vilken lésk tyckte du bést om? ROsta med symbolerna och skriv din recension i
kommentarerna! Bryggaren véljer ut vinnaren som 14r en gratis sandning med bara den
drycken!

Recensioner fran anvindarna kan bryggarna anvinda i sin marknadsféring.

POPBOX skapar en badge f6r vinnande drycken som bryggarna kan anvéndai sin
marknadsforing.

POPBOX.nu blir aterforséljare av dryckerna.
Sponsring
Andra aktorer kan vilja att kpa en storre méngd boxar till olika event varefter vi skraddarsyr

deras POPBOX efter deras 6nskemadl. De kan ocksd sponsra boxen med pengar eller material
mot att ev. material, text eller liknande, skickas med boxen.

Tema
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POPBOX siljs med olika teman under dret. Ett tema per manad. Teman kan vara Pask,
Midsommar, Kriftfest, Halloween, Jul, Nydr, mm. Teman presenteras bade i
marknadsféringen och pa forpackningen. Innehallet dr ocksd kopplat till aktuellt tema.

Temat marknadsfors pa en kampanjsida pa popbox.nu och pa sociala medier. Det presenteras
dvenisamband med direktforsiljningen.

Utseende

POPBOX dr en box som 8ppnas vari drycken sedan plockas fram for att stilla pd bordet, lagga i
kylen eller liknande. I POPBOX:en medfdljer 4ven en beskrivning av dryckerna och temat.
POPBOX har pa utsidan ett festligt tryck kopplat till temat. Biremballage slopas dd kostnaden
inte dr forsvarbar i forhéllande till effekten. I sindningen ges dven ytterligare plats for
ytterligare vdrde (se nedan). POPBOX skall se fin ut och vara anpassad sé att flera kartonger
kan packasien storre.

POPBOX bestills i stor volym, och olika teman klistras pd emballaget.

Innehall

POPBOX innehdller ldsk, och andra alkoholfria drycker som passar till olika teman och
malgrupper.

Ytterligare varde

I boxen sidnds dven ytterligare vérde, t.ex. frin UNF-shoppen, féretag eller organisationer. Det
ytterligare virdet kan bestd av allt fran en drinkbok, till glas, kapsyloppnare, eller en snygg t-
shirt. Ambitionen med det ytterligare virdet dr att det ocksd sponsras, eller kops in for ett
férutbestdmt pris.

Forsaljning
Boxarna siljs genom prenumeration och styckvis. Forsiljning av prenumerationer och
styckvis sker digitalt och genom direktforséljning.

Prenumerationssystemet dr uppbyggt med en deadline, som gor att tecknande av
prenumeration maste ske innan ett visst datum for att f4 den ndstkommande sdndningen. Det
samma giller for styckvis forsdljning. Deadlinen dr satt fore drycken behdver bestéllas hem.
Effekten blir att det alltid finns en kopare av den ldsk vi far/kdper av var bryggare.

Bade prenumeration och styckvis forsiljning kan ske i storre volymer, da skickas boxarna till
samma adress.

Direktforsaljning
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Direktforsiljning sker genom att medlemmar siljer boxen, styckvis eller som prenumeration,
at POPBOX. For detta far dem en kickback pa XX-kronor, som betalas ut till féreningen.

Direktforsiljning kan endast ske av medlemmar till en férening inom IOGT-NTO-ré6relsen,
som blivit godkdnd av POPBOX.

Konceptforsaljning
Ambitionen dr att dven lansera pop-up barer for evenemang. Detta genom koncept som t.ex.

POPBOX Kongress, POPBOX Dreamhack, POPBOX Way Out West etc. POPUP baren ér
forslagsvis en pimpad minibuss, med ett fortédlt som kan omvandlas till en enklare bar.

Paketering

Paketering sker tillsvidare avideella och tillgdngliga personalresurser, under festliga former.

Leverans

Leverans sker genom postdistribution av en till flera kollin per kund tillsvidare. Ambitionen dr
att prenumeranter dven kan hdmta ut boxen sjédlva pa olika orter, t.ex. expeditioner och
liknande — mot minskad kostnad.

Ekonomi

Ambitionen f6r framtiden dr att produkten skall ge ett visst 6verskott, samtidigt som
investeringar i tid behover goras for att bygga upp POPBOX som koncept. For att produkten
skall varaloénsam att investerai 6ver tid, behover varje sindning generera ca 100 kr/box (5000
boxar, ticker kostnaden for 1 heltidstjdnst). Kostnad for direktforsédljning per box, kan tdnkas
vara 25 kr/box.

Priset per box, nir det innehaller 6 flaskor l4sk, skall vara 199-225 kr, inkl frakt och moms. Eller
149-175 kr inkl moms men exkl frakt. Bade kostnaden f6r emballage och dryck behdver minska,
liksom tidsatgangen f6r paketeringen. Med dyrare drycker eller ytterligare virden i boxen, kan

priset oka.

Investeringsbehov

Kort sikt

Material till att skapa nya boxar XXX kr
Ytterligare anpassningar avhemsidan XXX kr

Tid XXX timmar
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Lang sikt

POPUP BAR - minibuss, 100 ooo kr. En projektanstilld inkl ideella.
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Ekonomiskt utfall for forsta sandningen

Total ekonomi

Forsdljning

Rorliga kostnader
Lask
Annonsering
Lador
Baremballage
Frakt

Logga pa lada

Investeringar
Webbadress
IT-drift
Hemsideutveckling

Varumarkesregistrering

Summa

Ekonomi for
sdndning

Forsdljning

Rorliga kostnader

st

st

146

1800

300

1000

146

146

pris

pris

249

10

6627

35

18

43

2388

2412

1064

18294

4500

249

summa

summa

36354

18834
6627
10600
17525
6350
2388

62324

2412
1064
18294
4500

26270

-52240

36354
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Lask 876 10 9163
Annonsering 1 6627 6627
Lador 146 35 5110
Baremballage 146 18 2628
Frakt 146 43 6278
Logga pa lada 146 8 1168

30974

Investeringar

Webbadress 1 2412 2412
IT-drift 1 1064 1064
Hemsideutveckling 1 18294 18294
Varumadrkesregistrering 1 4500 4500

26270
Summa -20890

Tidsatgang, totalt 150 timmar = 30 0oo kr, varav paketering 25 timmar (6st/timme) = 5000 kr
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Extern utvardering av POPBOX no:1

Utvardering
30
25

20

0 II-- II III III II
2 3 4 5

1

(€]

=
o

(6]

N Utseende M Paketering Innehall ®Pris B Smakupplevelse Leverans M Helhet

Generellt var de flesta vildigt n6jda med hela produkten. Utmédrkande var dock att priset var
ndgot hogt. Leveransen verkade ha gdtt vildigt bra, och de allra flesta var mycket n6jda med
paketeringen, &ven om en helt missat biarkartongen och en annan tyckte den var onddig.
Innehallet var man ocksd n6jd med, men de kommentarer som dr virda att lyfta hér dr att
innehallet kunde varaistorre flaskor, light-alternativ, inte sd sdta och utan kolsyra. Det lyftes
dven att det kunde vara juice, arabisk matldsk eller ndgot annat dn ldsk i boxen. Som helhet kan
det sédgas att i stort sett alla hade kunnat kpa boxen igen (97%), och rekommenderat den till
envan (97%).

Relativt sett tyckte manga att priset var lite for hogt, och pa en ndrmare frdga visade det sig att
13% hade tyckt 150 kr var lagom pris, 16% 175 kr, 329% 200, 8% 225 kr, 24% tyckte priset var
lagom och 8% hade kunnat betala 300 kr om innehéllet var nnu mer speciellt. Géllande
ménadsprenumeration kunde hélften tinka sig det, och andra hélften inte.
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Pris
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Intern utvardering av POPBOX no:1

Den interna utvdrderingen i arbetsgruppen sdger att man var ndjda med helheten, utseendet
och innehdllet. Man var inte helt n6jd med lyx- och wowkinslan och paketeringen var osmidig
och tog for lang tid/gavs for lite tid. Det saknades dven tid f6r marknadsféringen.

Man konstaterade dven att det var viss forvirring kring vad kunden kdpte och att det behdvdes
tydligare kommunikation. Balansen mellan att berédtta och vara hemlighetsfull bedoms svar.

Alla tycker att vi skall fortsdtta med Popbox och ser potential i konceptet bade inom och utom
rorelsen och en méjlighet att tjdna pengar pa. Nuvarande box ansags dock lite dyr.
Vidareutveckling till POPBOX-bar skulle vara intressant ocksa.

Hur distrikt, grdsrotsrorelse och medlemmar kan involveras i processen var ocksd en fraga
som lyftes.
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Beslutsdrende Forslag for Motdrags remake och
budgetforidndringar (punkt 9c, bilaga § 8:20)

Introduktion

1. Motdragsredaktoren har fatt i uppdrag att inventera vilket utrymme det finns i befintlig
motdragsbudget for remake enligt alternativ 4 (se tidigare utredning). Motdragsredaktdren har dven
fattiuppdragatt ldmna in en tidsplan for remake och specificera extra resurstillskott som behovs.

2. Motdragsredaktoren har fatt i uppdrag att, tillsammans med GS och FS-representant se ver
Motdrags policy och utgivarskap och ldmna in underlag fér beslut alt. tidsplan for revidering.

Nuldge
Kostnaden for en total remake enligt utredningsalternativ 4 utan webb: 182.175 kr
Resurser som finns i Motdrags befintliga budget efter korrigeringar: 63.000 kr

L&sning/Férandringar
1. Vi har beslutat att lyfta ur skapande av en webbsida fran a4 (som var tilltdnkt att ordna det fran
borjan) och gora det hos annan aktdr. Oklart vem i nuldget da vi inhdmtar offerter fran andra platser.

2. Vihar fatt ner tryckkostnader trots nytt format
3. Tidsplan for att se 6ver Motdrags policy och utgivarskap ges nedan

Tidsplan for att se dver utgivarskap och policy

Motdragsredaktdren kommer, tillsammans med GS och FS-representant, att se 6ver den nuvarande
policyn. Vi kommer ocksa ge ett forslag pd hur utgivarskapet kan hanteras i och med reviderad policy
och ny webb. Forslaget kommer vara firdigt till ndsta FS-motet i april.

Tidsplan fér remake

Januari

- Ny offert fran tryckeriet VTAB har tagits in f6r dndrat format pa tidningen

- Pappersprover ér bestéllda

- Budgetposterna har reviderats for att hitta befintliga resurser i budget for remake
- Samarbete med A4 dr initierat och de har gett offert.

Februari

- Mé6ten bokas in med A4

- Forstaremakemotena halls

- Motdragskommitténs idéer och tankar infor processen och ny webb tas emot.

- Offerter begérs in for webb, samarbete med webbforetag startas.

Mars

- Remakemoten

- Webbmoten

- Redaktionellt innehdll till Motdrag nr 2 (som &dr premidrnumret) gors parallellt med remakemdten.

April
- Remakemoten
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- Webbmoten

- Redaktionellt innehall till Motdrag nr 2 gors parallellt med remakemoten

- Forslag pa policy ldggs fram till FS-m&tet

- Webbsidan byggs

Maj

- 14/5-28/5 premidrnumret layoutas tillsammans med a4 och vér redigerare pa Junis.
- Input och eventuella dndringar pa webbsida.

Juni

- Premidrnumret till prenumeranter i borjan pd juni

- Webbsida lanseras i anslutning till detta.

- Premidrfest
Budget
Gammal budget
Kostnader 5 nummer Arsbudget 2017
Text och bild (frilandsbudget) - 110000
Tryck och bildhantering - 160000
Distribution och utgivarkostnader - 150000
Resor - 15000
Omkostnader - 15000
Redaktionskommitté - 20000
Taltidning/Korrektur - 20000
Accent till UNF:are - 40000

- 530000
Intdkter Motdrag 2017 +15 000
Ny budget
Kostnader 4 nummer Arsbudget 2018
Text och bild (frilandsbudget) - 150000
Tryck och bildhantering - 105000
Distribution och utgivarkostnader - 120000
Resor - 15000
Omkostnader - 15000
Redaktionskommitté - 30000
Taltidning - 20000
Korrektur - 25000
Pristdvlingar - 10000

- 490000

Prognos intidkter Motdrag 2018 +23 000

Slutgiltigs utfall av kostnader for Motdrag 2018 berdknas uppga till 467 oookr. Kvarvarande
63 ooo kronor dr tilltdnka att nyttjas for webbutvecklingen och digital implementering. Det
gOr att resurstillskottet for remake inte behdver tdcka webb utan den kostnaden tas fran

67(79)



Handlingar till mdte med UNF:s FS 2018-02-02-04

befintlig budget.

Férbundsstyrelsen féreslas besluta

Att tillféra resurser om 185 ooo kr till Motdrag for remake enligt alternativ 4 fran
tidigare utredning.
Att ge Motdragsredaktdren tillsammans med GS och FS-representant uppdraget att

till ndsta FS-mo&te inkomma med forslag pa policy och utgivarskap.

Angelica Ogland
Stockholm, 2017-01-19
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Beslutsdrende Likabehandlingsarbetet (punkt od, bilaga § 8:21)
Bakgrund

Pa forra forbundsstyrelsemdtet i december gav vi undertecknade i uppdrag att ta fram forslag
pamal for UNF:s jamstélldhets- och jimlikhetsarbete. Sa har vi nu gjort och ni kan se
resultatet nedan.

Analys

Uppdraget frdn FS innebar att vi skulle ta fram forslag pd mal samt atgérder for jimstdlldhets-
och jamlikhetsarbetet. Vi bor inleda med att berdtta att vi har f6rsckt upprétta en tydlig
struktur for mal samt atgdrder inom detta omrade. FS har varit bendgna att inte fokusera pa
innehallet, utan snarare formen vilket gjorde att vi ville hitta en s tydlig struktur som m&jigt
tor att forhindra att detta aterigen bordléggs till ett senare méte. Vi har dven forsokt halla oss
borta fran att ge forslag pd alltfér operativa mal och atgérder. Vi dr en strategisk
férbundsttyrelse och ska agera utefter det.

Vidare konstaterade vi att det dr alldeles f6r 1dngt och osimdigt att kalla det for ”jamstélldhets-
och jamlikhetsarbetet”. Efter att ha sldngt ndgra synonymer fram och tillbaka beslutade vi f6r
attiframtiden kalla detta arbete som dsyftas for UNF:s likabehandlingsarbete.

Efter att ha beslutat om ett mycket smidigare namn att arbeta med borjade vi med att reda ut
hur manga mdl samt atgérder vi tycker krévs. Efter det resonerade vi kring vilka omraden inom
UNF som vi tycker dr mest vitalt att arbeta med likabehandlingsfragor inom. Nér vi sedan
definierat olika omrdden borjade vi ta fram forslag pa dtgdrder inom varje omrdde. Detta
kanske later otydligt sd hir i flytande text, men for den orolige kan vi lugna ner dig med att
nedan finns det en uppstéllning som gor det littare att forsta.

Tilldggas bor att vi har gett forslag utifrdn premissen att detta ska gilla till och med 2019, efter
det dr framtiden oviss och helt enkelt upp till nidsta férbundsstyrelse att biara fanan vidare.

Resultat

Enligt ovan beskrivna process landade undertecknade i f6ljande. Vi ger forslag pa ett
overgripande mal f6r likabehandlingsarbetet, som svarar pa fragan ”vad ska vi uppna?”. Mélet
dr satt utifran de diskrimineringsgrunder som anges i Diskrimineringslagen (DiskL) for att
verkligen tdcka in bdde jaimstélldhet och jamlikhet. Dessutom har vi lagt till kriteriet
”socioekonomisk bakgrund”. Det star dven att varje medlem ska ha samma forutsittningar att
verkainom UNF vilket tdcker in allt UNF gor. Sdledes innebdr savil foreningsaktiv,
fortroendevald som anstélld.

Vart forslag pa mal lyder som foljer:
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Oavsett kon, kdnsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedséttning,
dlder, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning
eller socioekonomisk bakgrund ska varje medlem ha samma forutséttningar att
verka inom UNF.

Under detta 6vergripande mal tillkommer en médngd atgidrder som vi har kategoriserat utefter
tre olika omrdden som vi beddmde som viktigast att borja arbeta med. Dessa omraden &r
kongressen, verksamhet samt fortroendevalda.

Vivalde kongressen som ett omrade av for oss sjdlvklara skil. Kongressen d4r UNF:s hogsta
beslutande organ, ddr medlemmar kan paverka organisationens framtid. Makten &r helt enkelt
centrerad till kongressen nér den stundar, vilket saklart leder till att det &r viktigt att varje
medlem kan horas lika mycket och ta del av makten pa samma villkor som alla andra.

Det andra omradet vi har valt dr verksamhet. UNF:s viktigaste grundpelare dr verksamheten,
béde pa lokal och nationell nivd. Det dr var verksamhet som definierar oss, som gor att vi
férandrar virlden och ménniskors liv. Darfor var det dven hér sjdlvklart f6r oss att vilja
verksamhet som omrdde. Det dr dven via verksamheten som vdra nya medlemmar kommer i
kontakt med UNF.

Det tredje och sista omrddet dr fértroendevalda. Nir det inte dr kongress och verksamheten
skabedrivas spelar de fortroendevalda en otroligt viktig roll, bade pd lokal och nationell niva.
Varje ledamot, oavsett niva bor vara ndgon att se upp till, sitter pa mycket makt och far darfor
stort inflytande pé organisationen samt andra medlemmar. Vdra fortroendevalda kan vara de
som ser till att en kulturférindring sker inom UNF, vilket vi sd desperat behdver. Tvivlar ni pa
oss kan vi bara hdnvisa till de berédttelser som delats under #nykterfrizon.

Under varje omrdde har vi lagt férslag pé tre riktpunkter som kan utlidsas som atgédrder
vidtagna av UNF som forbund. Alla dessa, samt det 6vergripande malet finns nedan. Ha i
atanke att atgirder inte dr det samma som val av metoder. Vi stdr inte for det operativa arbetet,
utan det strategiska.

Mal fér UNF:s likabehandlingsarbete

Oavsett kon, kdnsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, alder, religion
eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller socioekonomisk
bakgrund ska varje medlem ha samma forutsédttningar for engagemang, fortroendeuppdrag
och anstillningi UNF.

Kongressen

- Vidtillsdttande av ombud till kongressen ska det strivas att en mangfald utifran
diskrimineringsgrunderna rader bland de valda ombuden samt ombudserséttare.
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- Talartiden pa kongressen dr representativt samt insatser for att skapa forutséttningar
for att frimja och uppmuntra underrepresenterade grupper att fora sin talan gors.

- Hiérskartekniker forekommer inte pa kongressen, istédllet har vi ett tillgdngligt, Sppet
och tryggt diskussionsklimat dédr fler kan och vilkommnas att komma till tals.

Verksamhet

- Allverksamhet inom UNF ska vara tillgdnglig, tilltalande och 6ppen for alla som delar
var viardegrund.

- Nérvivirvar ska vi aktivt ska oss till grupper som dr underrepresenterade i UNF.

- Enmedvetenhet kring var, vad och hur vi gér verksamhet ska rdda for att inkludera och
tilltala fler.

Fortroendevalda

- Medvetenheten kring makt, maktmissbruk och exkluderande faktorer till lika villkor
for engagemang dr hog bland vara medlemmar.

- Vidtillsdttande av fortroendeuppdrag ska ett méangfaldsperspektiv rada dir
underrepresenterade grupper i UNF aktivt frdmjas att soka uppdrag.

- Vilka som representerar UNF externt samt vilka som syns internt ska varieras sa att
allakankinna sigrepresenterade i UNF, men dven for att fordela
representationsuppdragen.

Implementering samt fortsatt arbete

Attimplementera ovanstaende faller utanfér den hér konstellationens mandat. Ddremot inser
vi, ochhoppas att dven férbundsstyrelsen gor det, vikten av att det hér inte dr ndgot som
stannar pa forbundsniva. Det kridvs en organisationsomvélvning for att bli en battre plats for
alla. For att dtstadkomma det dr det nédvindigt att jobba med alla nivder inom UNF, alla
behdver vara med och hjélpas at for att uppnd verklig skillnad.

For att nd malet samt dtgdrderna kréavs det att ndgra personer ldgger ner tid och energi pa att
ledaarbetet. Vi tycker att detta bdst gors i en arbetsgrupp bestaende av representanter fran
forbundsstyrelsen men dven fran distrikten, kanske till och med foreningarna. Vi ldgger darfor
forslag pa att tillsitta en sddan grupp vars mandat dr att uppfylla de mél som
férbundsstyrelsen nu férhoppningsvis beslutar om. Hur gruppen gor det dr upp till gruppen,
aterigen vi dr ingen operativ férbundsstyrelse.

Det faller sig saledes naturligt att implementeringen blir arbetsgruppens uppdrag.

Gillande personalorganisationens utveckling inom likabehandlingsarbetet dr det ett omrade
som Generalsekreteraren ansvarar for och dédrfor har vi hallit oss borta fran att reglera det. Om
sa onskas kanske Samuel sjdlv kan ge en update pa hur ldget ligger.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta mal samt atgdrder for likabehandlingsarbetet 2018-2019

att uppdragsge Lina Sultan att presentera ett forslag pa arbetsgrupp for
likabehandlingarbetet till férbundsstyrelsen.

Semanur Taskin och Isabelle Benfalk
Stockholm, 2018-01-21
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Beslutsdrende Kongressgrupp (punkt 9e, bilaga § 8:22)

Bakgrund

Tidigare férbundsstyrelser har tillsatt en arbetsgrupp som ansvarar for att samordna
arrangeringen av kongressen fran UNF's sida. Vart forslag dr att &ven denna férbundsstyrelse
gor detta dé vi ser detta som en vinnande koncept.

Mandat

Vad gruppen ska gora och vilket mandat gruppen ska ha dr otroligt viktigt att redan nu definera
for att ha tydliga forvintningar och malsdttningar.

Huvudansvaret for att styra upp kongressen landar pa gruppen, det &r med andra ord deras
ansvar att se till att det exempelvis blir ett ldger. Ddremot dr det forbundsstyrelsen som har
yttersta ansvaret och maste ddrmed se till att gruppen gor det den ska. Dérfoér bor gruppen
inldmna en rapport till varje férbundsstyrelseméte.

Forbundsstyrelsen foreslas ddrfor besluta

att tillsdtta en kongressgrupp bestaende av Maria Emilsson, Isabelle Benfalk, Max
Johansson som sammankallande samt tvd externa personer

att gruppen ska presentera ett forslag till nista férbundsstyrelseméte pd tvd externa
personer som ska ingd i gruppen

att gruppens uppgift dr att samordna arrangeringen av kongressen

att gruppen till varje férbundsstyrelsen ska ldmna in en rapport

att gruppen ska presentera forslag pd mal for kongressen till ndsta
férbundsstyrelsemote

Isabelle Benfalk, Max Johansson
Stockholm, 2018-01-22
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Beslutsunderlag Framtiden for projekt: Feminism (punkt of,
bilaga § 8:23)

Bakgrund

Efter att ha funderat lite kring genomforande av projektet Feminism har jag kommit fram till
att projektet dr svart att genomfdra det i den formen vi beslutat om. Under budget FS pratade
vi om att de olika plattforms inriktningar ska bygga pa ren praktisk verksamhet och jag har inte
riktigt kommit pa hur vi ska fa verksamhet som inte berdr de andra verksamhetsomradena. De
tankar och idéer jag haft 4r exempelvis Feministiska Lan och detta dr nagot som dd skulle
platsa under UNF Gameing.

Dirfor tycker jag att vi borde satsa pa att ta fram ndgot som gor att vi satsar pa fa in feminismi
all verksamhet och inte som ett separat omrade.

Framtiden

Forbundsstyrelsen var véldigt tydliga med att projektet kring feministisk verksamhet var
viktigt fOr oss. Efter diskussioner med bland annat generalsekreteraren har vilandatiatt det
helt enkelt inte finns ndgon verksamhetsform som 4r feminism. Daremot finns det feministisk
verksambhet, vilket bor vara all UNF:s verksamhet. Vart forslag dr ddrfor att 1dgga ner projektet
kring feminism i den formen som vi beslutade om pa oktober-FS. Men eftersom det &r viktig
att UNF utvecklas och blir bittre pd bland annat feministisk verksamhet vill vi att tankarna
fran forbundsstyrelsen lever vidare, men i likabehandlingsarbetet (tidigare
jamstilldhetsarbetet).

Dirfor foreslas forbundsstyrelsen besluta
att ldgga ner projektet Feminism

att ta de ekonomiska medel tillskjutna projektet och tilldela dem till
likabehandlingsarbetet.

Lina Sultan samt Isabelle Benfalk

Sverige, 2018-01-21
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Beslutsunderlag Uppforandekod (punkt 9g, bilaga § 8:24)
Bakgrund

Pa forra forbundsstyrelsemdtet i december gav vi undertecknade i uppdrag att ta fram ett
torslag pa en uppférandekod som skulle gélla alla ledare inom UNF. Detta uppdrag har vinu
fullfoljt och resultatet samt forslaget kan nildsa nedan.

Analys

Innan vi bérjade fundera pa hur uppférandekoden skulle se ut samt vilket innehall som var

aktuellt stédllde vi oss sjdlva frdgan, f6r vem ska uppforandekoden gélla? Det dr viktigt att reda
ut det eftersom det annars kommer kretsa kring vem det egentligen dr som bor skriva pa den,
snarare dn innehdllet. Det finns dven andra risker med en otydlighet kring vem den faktiskt dr
for sa for att undvika detta 611 det naturligt att det var denna fraga vi bérjade med att reda ut.

Efter att ha enats om vem som uppférandekoden bor gélla tittade vi pa ett liknande dokument
som samtliga berorda parter i INRIF:s (IOGT-NTO-rorelsen ideell f6rening) styrelse far
skriva pd. Det dokumentet i sin tur hdrstammar fran en grundmall framtagen av FRII
(frivilligorganisationernas insamlingsrdd), tror vi. Utifran det dokumentet gjorde vi en del
dndringar och satte UNF-prégel pa det.

Resultat

Resultatet kan ni se bifogat till detta underlag. Vi vill trots att forslaget finns tillgéngligt lyfta ut
fem saker som vi vill géra férbundsstyrelsen uppmérksamma pa.

Till att bérja med vill vi lyfta texten under rubriken Syfte, som inleder hela dokumentet. For att
alla som ldser uppférandekoden ska fa ritt infallsvinkel redan fran borjan tyckte vi det var
viktigt att tydliggora syftet med dokumentet.

For att fortsétta vill vi ocksd lyfta forsta stycket under rubriken Bakgrund. Ddr kommer det
fram vem uppforandekoden giéller och vilka som saledes férvintas skriva under den innan de
kan gbrandgoti”UNF:s tjdnst”. Sd vart svar pa fragan ”for vem?” dr ”alla fértroendevalda pa
férbund- och distriktsnivd, anstédllda och medlemmar med fortroendeuppdrag tilldelade av
térbundsstyrelsen”. Detta gor att alla projektgrupper, allaledare for utbildningar osv som sker
paférbundssniva ska ta del av uppférandekoden. Det dr en bred malgrupp men vi ser det som
nddvindigt da dessa dr de som frimst kommer ha formella och informella ledarpositioner
samt for att kunna sdkra medlemmars trygghet.

Nista sak vi vill gora forbundsstyrelsen uppmérksamma pd dr, under samma rubrik samt
mening, delen om nédr uppférandekoden dr applicerbar. Viresonerade oss fram till att det finns
situationer ddr en sjdlv bestimmer att en representerar UNF men det finns ocksd situationer
dér eninte styr det, utan det avgors av andra. Darfor har vi valt att formulera oss pa pa féljande
vis: ” representerar eller antas representera UNF”.
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Vidare vill vi lyfta sista meningen under rubriken Otillborligt nyttjande av maktstallning.
Relationer av sexuell karaktdr med personer i beroendestéllning till en sjélv ses som oldmpligt
och bér undvikas, ddrmed dr det inte férbjudet men det bér undvikas. Var gransen gar dr
saklart svart att faststilla, vi kan inte forbjuda ménniskor att bli kira i varandra och inleda
relationer men vi ser ocksa att det dr typiskt UNF att médnniskor inleder relationer med
personer i beroendestéllning till en utan att dra ndgon vidare analys kring det. Dérfor vill vi
uppmérksamma alla som skriver pa denna kod att det 4r oldmpligt men vi tinker inte f6rbjuda
kdrleken.

Till sist vill vi lyfta en mening under rubriken Sexkdp, sexuellt utnyttjande och sexuella
trakasserier.”Alla former av sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier dr férbjudet, liksom
alla former av sexuella kontakter med barn som strider mot svensk lagstiftning.” UNF har
medlemmar som enligt lag definieras som barn, alltsd de dr under 18. Vikan inte férbjuda vara
medlemmar under 18 att inte ha sexuella kontakter med varandra, darfor hinvisar vi till svensk
lagstiftning som fastslar en sexuell myndighetsdlder pa 15 dr.

Uppféljning

Vi har i dagsldget kontaktat Granskningsutskottet samt revisorerna for att fa deras tankar
kring vart forslag till uppférandekod. Deras asikter hinner vi inte fa in innan handlingsstopp
men vi hoppas pé att kunna framf6ra deras tankar och medskick pa sjdlva motet.

Generalsekreteraren behdver dven genomfora en férhandling enligt Medbestimmandelagen
(MBL), innan dokumentet kan anvéndas av personalorganisationen.

Vi har funderat kring implementering avkoden och processen kring att fa ménniskor att skriva
paden. Det passar sig sd oerhort att det kommer en DSS samt en personalsamling inom en
relativt snar framtid dér vi faktiskt samlar folk fysiskt. Ddr har vi tinkt att den stora
paskrivningsprocessen ska ske. Vidare har vi ocksé tdnkt att de forbundsstyrelseledamoter
som i dagsldget dr ansvariga eller i framtiden kommer bli ansvariga for arbetsgrupper som vi
tillsdtter far ansvar for att personerna i grupperna ska skriva pa koden.

En oerhort viktig deli detta ér att varje gang ndgon ska skriva pd uppférandekoden sa ska det
ske med en tillhdrande forklaring av vad koden faktiskt innebdr. Detta for att den &r skriven pa
relativt svar svenska men ocksa for att vi vill sdkerstélla att de som skriver pa verkligen forstar
vad som stdr och inte bara skriver p4, fér dd uppfylls inte dokumentets syfte.

Viigruppen vill podngtera att vi ser detta dokument som nagot langsiktigt, som inte bara ska
finnas inom UNF ett dr bara for att géra ménniskor inblandade i #nykterfrizon n6jda. For att
verkligen astadkomma en kulturféréndring inom UNF som vi uppenbarligen behéver, krévs

det att detta dokument lever ldngre dn till ndsta kongress.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta Uppforandekod Ungdomens Nykterhetsforbund i enlighet med bilaga

att Semanur Taskin samt Isabelle Benfalk ska ansvara for paskrifter fran
distriktsforetroendevalda

att Samuel Somo ansvarar for att anstédllda inom UNF skriver pa uppférandekoden.

Isabelle Benfalk, Samuel Somo och Semanur Taskin
Stockholm, 2018-01-17
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Bilaga - Forslag till Uppforandekod

Uppfoérandekod Ungdomens Nykterhetsférbund
Syfte

Ungdomens Nykterhetsforbund (hddanefter UNF) vill skapa en inkluderande, sund och positiv
organisationskultur. Ddrfor dr det viktigt att vi dr 6verens om gemensamma forvantningar pa varandra.

En uppforandekod kommer gora det méjligt for oss att tydliggora vilka férvantningar som rader.

Bakgrund

Daalla fortroendevalda pa forbund- och distriktsniva, anstédllda och medlemmar med
tortroendeuppdrag tilldelade av forbundsstyrelsen representerar eller antas representera UNF
forvantas du ta del av och f6lja var uppférandekod.

Nir durepresenterar UNF i Sverige eller pd internationella uppdrag ska du visa respekt infor det land,
kultur, milj6 och ménniskor (oavsett kon, alder eller etniskt ursprung) som du méter. Oavsett din
personliga uppfattning ska du striva efter att inta ett neutralt forhallningssitt och inte visa om du tar
stdllning for eller emot i en konflikt. Inte heller ska du visa om du favoriserar ndgon grupp, person eller
partien konflikt. Du bdr &ven undvika politisk, religios, ekonomisk och annan verksamhet som inte &r
férenlig med ditt uppdrags karaktédr och uppgift, eller som direkt motverkar UNF:s verksamhet och
vdrderingar.

Under eventuell utlandsvistelse ska du folja internationella konventioner och, i férekommande fall,
regelverket hos ansvarig internationell huvudman for uppdraget. Svensk lag bor vara vigledande dven
nér du befinner dig utomlands. Du ska dven vara medveten om lokala lagar och férordningar och folja
dessa sdtillvida de inte stdr i strid med internationella konventioner.

Riktlinjer

Otillborligt utnyttjande av maktstillning

Under din tid som anst#lld och/eller fortroendevald, kan du komma i kontakt med méanniskor som &r
eller upplever sig vara i beroendestéllning till dig. Oavsett om personen ifrdga verkligen dr i
beroendestillning eller endast upplever sigvara det, far du aldrig utnyttja din maktposition pa ett
otillbdrligt sétt. Ditt upptrddande och ditt umginge med andra ska vara sddant att det aldrigkan
uppfattas som att du kréver eller forvintar dig olika tjinster som t.ex. sexuella tjdnster eller férmaner,
sasom ”subventionerad” hyra etc. Sexuella relationer med personer som ér eller kan uppfattas vara i
beroendestillning till dig dr oldmpligt och bor undvikas.

Diskriminering

Du fér inte diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett kdn, konséverskridande identitet
eller uttryck, alder, etniskt ursprung, religion, sexuell liggning, politisk &skadning, samhéllsstéllning
eller funktionsnedsittning. Diskriminering dr reglerat enligt svensk lagstiftning.

Korruption

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form av pengar eller
andra forméner vilka syftar till att skaffa dig férdelar gentemot andra. Mutor och korruption &r reglerat
enligt svensk lagstiftning.
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Organiserad brottslighet

Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten. Detta innebar allt fran att
handla billiga kapitalvaror pa svarta marknaden till indirekt stod av ménniskohandel. Betrédffande
handel med ménniskor, s.k. trafficking, ska du vara medveten om att handel med ménniskor inte sker
enbart med avsikt om sexuellt utnyttjande utan att det forekommer dven avseende hushalls- och
tradgardshjédlp med flera omraden. Héleri, som ofta férekommer vid handel pd svarta marknaden, dr
reglerat enligt svensk lagstiftning.

Sexkdp, sexuellt utnyttjande och sexuella trakasserier

K&p av sexuella tjdnster dr inte tilldtet. Med kOp av sexuella tjinster avses hir inte bara “kontantkdp” av
sexuella tjdnster fran prostituerade, bordellbesdk etc., utan dven ”privatbistand” i form av betalning av
rikningar, hyror, skolavgifter o s viutbyte mot sexuella tjinster. Besok pa porr-, striptease- och
liknande klubbar dr inte tillatet eftersom det kan innebéra stod till brottslighet sésom sexhandel och
annan kriminell verksamhet.

Allaformer av sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier dr forbjudet, liksom alla former av sexuella
kontakter med barn som strider mot svensk lagstiftning. Sexuella trakasserier dr reglerat enligt
Diskrimineringslagen.

Du fér inte heller anvinda den tekniska utrustning, datorer etc., som UNF tillhandahéller for att titta pa
eller sprida pornografiskt material. All befattning med barnpornografiskt material dr totalt férbjudet.
Sexkdp, sexuella trakasserier samt sexuella Gvergrepp mot barn dr reglerat enligt svensk lagstiftning.
Barnpornografi, savil innehav som spridning, dr reglerat enligt svensk lagstiftning.

Alkohol och narkotikaklassade preparat
Da durepresenterar UNF &r det ett villkor att du dr medlem i IOGT-NTO-rdrelsen och att duinte
anvédnder alkoholhaltiga drycker (6ver 2,25 volymprocent). Detta géller bade pa arbetstid och privat.

Alla former av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat dr forbjudet, savida det
inte sker inom ramen for uppdraget och sdledes ingar i tjdnsten, t ex inom sjukvérd och
narkotikabekdmpning, eller avser receptforskriven medicin f6r eget bruk. Befattning med
narkotikaklassade preparat dr reglerat enligt svensk lagstiftning.

Avslutning

Om du inom verksamheten ser ndgot som du uppfattar som olagligt eller i strid med uppférandekoden
for UNF ska du rapportera detta till férbundsordfdrande eller Generalsekreterare f6r UNF alternativt
till din ndrmaste chef. Den du rapporterar drendet till har skyldighet att ta upp fragan pé ett seridst sitt
och arbeta for en tillfredsstéllande 16sning.

Jaghar ldst och tagit del av detta dokument och dr nu medveten om den uppférandekod som finns i
samband med att jag representerar UNF.

Ort och datum Namn

Antagen av férbundsstyrelsen fér Ungdomens Nykterhetsférbund 2018-02-03
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