PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsf6rbund

den 13-15 april 2018 u n ®
sida 1 av 10

Ungdomens Nykterhetsforbund

Plats: UNFE:s kansli, Stora Essingen i Stockholm

Datum: den 13-15 april 2018
Nirvarande ledamoter: Isabelle Benfalk

Max Johansson (nirvarande delar av § 9:9 a)

Olle Gynther - Zillén

Olle Akesson

Anneli Bylund

Lina Sultan

Semanur Taskin

Maria Emilsson (ej nirvarande § 9:1-§ 9:7 ¢ & §9:7 ¢ - § 9:7 m)

Jens Jorgensen Moberg

N.%il' varalfde Samuel Somo (ej nirvarande 9:7 h)
tjinstemin:

Paragrafer: §§ 9:1-9:10

Bilagor: §§ 9:1-9:24

§9:1 Motets 6ppnande

Isabelle Benfalk halsade alla vilkomna och dppnade matet klockan 19: 19 den 2018-04-13 och informerade
om att Maria Emilsson huggit sig sjdlv i benet.

§9:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga 9:1)
Isabelle Benfalk yrkar pa att ligga till Maluppfoljning som rapportirende.

Olle Akesson yrkar pa att ligga till Distriktsbidrag som beslutsirende.
Isabelle Benfalk yrkar pa att ligga till Uteslutningsidrende som beslutsirende.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att ldgga till Formaliteter som beslutsirende.

Motet beslutade
att bifalla samtliga dndringsyrkanden
att faststilla foredragningslistan med gjorda dndringar.

§9:3 Val av sekreterare
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Motet beslutade

att vilja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for motet.

§9:4 Valav justerare

Moétet beslutade

att vilja Lina Sultan och Jens Jorgensen Moberg till justerare for motet.

§9:5 Foregaende protokoll

Motet sparar ur, gif-kaskaden dr ett faktum. Kira deltagare, vi har ett resultat. Olles eminenta dragning
av foregdende protokoll foredras.

Motet beslutade:
att ligga FSO7 & FS08 till handlingarna.

§9:6 Ligesrunda

Pa ligesrundan tas det upp hur liget dr just nu och vad en gjort pa pask!
§9:7 Rapportirende — utskott

§9:7 a) Arbetsutskottet (bilaga 9:2)

Motet beslutade:

att notera rapporten.
§9:7 Rapportirende - styrelse

§9:7 b)Ordforanderapport Isabelle (bilaga 9:3)

Motet beslutade:

att notera rapporten.
§9:7 c¢)Ordforanderapport Max (bilaga 9:4)
Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 d)Kassorsrapport Olle (ingen bilaga)
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Olle Akesson foredrar att drsbokslutet typ dr klart samt en status av ekonomin i nuldget.

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 e)Bildningsledarrapport Anneli (bilaga 9:5)

Moétet beslutade:

att notera rapporten.
§9:7 Rapportirende - kansli

§9:7 f) Generalsekreterare (bilaga 9:6)

Samuel Somo foredrar kring personaldrenden samt ekonomidrenden.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 g) Personalfri punkt (ingen bilaga)

Moétet beslutade:

att notera punkten.
§9:7 Rapportirende - Inventeringen

§9:7 h)En rost att rakna med del 1 (bilaga 9:7)

Semanur Taskwn foredrar liget i projektet. De har haft en debattdag som gick strdlande och berdttas
utforligt fran.

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 i) Enrost att rikna med del 2 (bilaga 9:8)

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 j) Debattakademin (bilaga 9:9)

Moétet beslutade:
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att notera rapporten.

§9:7 k) Hilsa (bilaga 9:10)

Ungdomens Nykterhetsforbund

Jens Jorgensen Moberg foredrar laget i projektet. Det tinks vara ett 6ppet forum digitalt pa nagot sdtt.

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 1) Gaming (bilaga 9:11)

Motet beslutade:

att notera rapporten.
§9:7 Rapportirende - Ovrigt

§9:7 m)Landet (ingen bilaga)
Ldget i landet foredras.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 n) Vit jul-rapport (bilaga 9:12)

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 o) Kommunranking (bilaga 9:13)

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 p)Likabehandlingsarbetet (bilaga 9:14)
Lina Sultan foredrar arbetet med likabehandling.

Moétet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 q) Trivselgerillan (bilaga 9:15)
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Motet beslutade:

att notera rapporten.

§9:7 r) POPBOX (bilaga 9:16)

Ungdomens Nykterhetsforbund

Olle Akesson foredrar arbetet med POPBOX och Isabelle Benfalk foredrar samarbetsmijligheter.

Moétet beslutade:

att notera rapporten.
§9:7 s) Maluppfoljningsdokumentet (bilaga 8:15)
Motet beslutade:

att bordligga drendet till nista mote.

§9:7 t) Maluppfoljning (ingen bilaga)

Samuel Somo foredrar statistik kring maluppfoljning for verksamhetsutvecklarna.

Moétet beslutade:

att notera rapporten.
att ajournera motet klockan 20:52 den 13e april till 09:00 den 14e april.

att ateruppta motet klockan 09:24 den 14e april.

§9:8 Diskussionsirenden
Det noteras till protokollet att inga diskussionsirenden inkommit.

§9:9 Beslutsirenden

§9:9 a)Styrelsearbetet (ingen bilaga)

Motet beslutade:
att ateruppta motet klockan 09:11 den 14e april.

Styrelsen processleds av en extern civilsamhilles- och psykologiexpert.
Motet beslutade:
att en absolut majoritet i styrelsen ej lingre har fértroende fé6r Max Joh

Vederbérande limnade motet innan beslutet fattades.

ansson:s ledarskap.



PROTOKOLL
fort vid mote med forbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsf6rbund

den 13-15 april 2018 ®
sida 6 av 10

Ungdomens Nykterhetsforbund
att entlediga Max Johansson fran samtliga uppdrag forbundsstyrelsen gett.
att ajournera motet klockan 19:20 den 14e april till 09:00 den 15e april.

Olle Akesson reserverar sig i frigan om fortroende med motiveringen: "Jag vill reservera mig
mot beslutet kring fortroendet fér Max. Utan att ta stillning i sakfragan, tycker jag att processen
hanterats pa ett felaktigt sitt och utgatt fran felaktiga premisser. Dirmed kan jag inte std bakom

det beslut som tagits."

Max Johansson meddelar natten mellan den 14e och den 15e april 2018 sin avgang. Vi tackar

Max Johansson for tiden som lagts ner under tre ar i forbundsstyrelsen.
Moétet beslutade:
att ateruppta motet klockan 09:10 den 15e april.

att notera Max Johansson avgang ur féorbundsstyrelsen for Ungdomens Nykterhetsf6rbund
(UNF).

§9:9 j) Distriktsbidrag (ingen bilaga)

Det blir en diskussion kring medlemssystemet eBas.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “4ndra fran "Per betalande medlem" i Distriktsbidragsmodellen
for 2018 till "Per bekriftad medlem".”

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “4ndra fran att "sitta som mal att vi ska ha 3000 betalande
medlemmar vid drsskiftet 2018/2019" till att "sitta som mal att vi ska ha 3000 bekriftade
medlemmar vid arsskiftet 2018/2019"”

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “4rendet omedelbart justeras”

Motet beslutade:

att dndra fran "Per betalande medlem" i Distriktsbidragsmodellen f6r 2018 till "Per bekriftad
medlem".

att indra fran att "sitta som mal att vi ska ha 3000 betalande medlemmar vid arsskiftet

2018/2019" till att "sdtta som mal att vi ska ha 3000 bekriftade medlemmar vid arsskiftet
2018/2019"

att drendet omedelbart justeras.

§9:9 k) Uteslutningsirende (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterade ett uteslutningsarende som inkommit med anledning av #nykterfrizon.
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Moétet beslutade:
att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att utreda drendet vidare.

§9:9 c)Stadgetolkning (bilaga 9:18)

Forbundsordforande Isabelle Benfalk foredrar drendet. Det har gjorts en genomlysning av tidigare
kongressprotokoll. Isabelle Benfalk meddelar att intentionen med stadgan var att det bara dr en
distriktsstyrelsen som kan stinga av en medlem.

Moétet beslutade:
att notera diskussionen
att ge Maria Emilsson i uppdrag att utifran diskussionen som forts pa motet se ver och

ligga forslag till forbundsstyrelsen pa stadgerevidering i samband med

kongressforberedelserna

§9:9 i) Oversyn av distriktsgrinser (bilaga 9:24)
Utbildningsledaren Anneli Bylund foredrar drendet. Detta ror sig om det kongressuppdrag som FS har
fatt. Vi har i uppdrag att se 6ver hur organisering i UNF ska se ut.

Forbundsstyrelsen delas upp i tva grupper for att diskutera i 15 min.

Ena gruppen lyfter att de inte kom sd langt i diskussionen men lyfter att det kan vara bra med fdrre
distrikt. Kanske finns inte behovet av lika manga formella instanser. Det finns en oro i gruppen gillande
demografi. Gruppen tycker att en dven kan se over vilken funktion en distriktsstyrelse kan ha. Gar att
lyfta in fler perspektiv, men att granser bor vara stort fokus. Gruppen dr néjd med processplanen och
gillar att det dr en gedigen processplan.

Andra gruppen pratade om att det kanske dr for tight inpd att presentera resultat sd tdtt inpd kongressen.
Gruppen tycker ocksa vi borde anvinda IOGT-NTO och anvdnda de erfarenheter som funnits i deras
process. Det lyfts ocksd kring process for ansokningar fran landsting ska se ut ifall distriktsgrdnserna
ritas om.

En ledamot efterfragar vad det tydliga syftet dr for oss att genomfora en sidan hir process.
En annan lyfter fordelarna med att titta pd IOGT-NTO da vi ocksd har ganska lang tid pa oss till
kongressen. Och vi kan utifran det fa till ett forslag till landet med mer marginal till kongressen. Detta

dppnar ocksd upp for att omdefiniera vad distriktsstyrelsens uppdrag dr.

En annan tycker att tiden for da ett utkast ska presenteras dr gott om tid. Och att forankring sker genom
att vi inkluderar si mdanga delar under hela processen.

Moétet beslutade:

att besluta i enlighet med bilagan
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§9:9 1) Formaliteter (ingen bilaga)

Motet beslutade:
att Ungdomens Nykterhetsforbunds (organisationsnummer 878500- 1622) firma fran och
med 2018-04-15 tecknas av Isabelle Benfalk, Olle Akesson och Samuel Somo dock minst

tvé i forening, samt

att utanordningsritt frin och med 2018-04-15 tillkommer Isabelle Benfalk, Olle Akesson,
Samuel Somo, samt Johan Persson, med restriktioner till férbundsstyrelsens resor,

traktamenten och utligg,

att tillimpa en attestordning som innebir att attestritten tillkommer kanslianstillda inom

respektive arbetsomrade

att Isabelle Benfalk, Olle Akesson, och Samuel Somo frin och med 2018-04-15 har attestritt

for alla 6vriga kostnader liksom generell attestritt inom férbundet UNF,

att ingen far godkinna kostnader (inklusive 16n eller traktamenter) avseende sin egen

person eller nirstiende, samt

att Ersittarordningen i riksstyrelsen 4r: 1:a ersittare ir Isabelle Benfalk, 2:a ersiittare 4r
Olle Gynther Zillén, 3:a ersittare ir Lina Sultan, 4:a ersittare ar Olle Akesson,5:a
ersittare 4r Semanur Taskin,6:a ersittare dr Jens Jorgensen Moberg och 7:e ersittare dr

Maria Emilsson
att forklara paragraferna ovan omedelbart justerade.

att vilja Lina Sultan till ansvarig for distriktstod, faddercoachsuppdraget samt

kontaktperson fér VU-férdelningssystemet
att vilja Isabelle Benfalk till ansvarig for DO-nitverk

att Samuel Somo och Isabelle Benfalk se 6ver projektet plattformar och presenterar vigen

framat pa junimotet
att vilja Maria Emilsson som sammankallande i kongressgruppen
att vilja Jens Jorgensen Moberg till gruppen for distriktsgrinser
att vilja Olle Gynther Zillén till ordinarie ledamot i arbetsutskottet
att vilja Isabelle Benfalk som ansvarig for rorelsesamarbeten

att vilja Isabelle Benfalk till fortsatt arbetsledare for generalsekreteraren
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att vilja Olle Gynther Zillén samt Olle Akesson till arvoderingsutredningsansvariga till

junimotet
att vilja Olle Gynther Zillén till kontaktperson for de/den arvoderade
att Isabelle Benfalk tar 6ver likabehandlingsarbetet

att Olle Gynther Zillén far i uppdrag att till det extra FS-motet den 24 april presentera en ny

arbetsordning

§9:9 b) Uppforandekod (bilaga 9:17)

Motet beslutade:
att bordligga punkten till ett nytt méte den 24/4-18 med anledning av tiden.

§9:9 d)Finansiella mal och intiktskrav (bilaga 9:19)

Moétet beslutade:
att bordligga punkten till ett nytt méte den 24/4-18 med anledning av tiden.

§9:9 e)Fokusering pa kirnaffiren (bilaga 9:20)
Motet beslutade:

att bordligga punkten till ett nytt méte den 24/4-18 med anledning av tiden.

§9:9 f)Policy for Hallbart Engagemang (bilaga 9:21)

Moétet beslutade:

att bordligga punkten till ett nytt méte den 24/4-18 med anledning av tiden.

§9:9 g) Verksamhetsberittelse 2017 (bilaga 9:22)

Moétet beslutade:

att bordligga punkten till ett nytt méte den 24/4-18 med anledning av tiden.

§9:9 h) Vit jul (bilaga 9:21)
Moétet beslutade:

att bordligga punkten till ett nytt méte den 24/4-18 med anledning av tiden.

§9:10 Avslutning
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Isabelle Benfalk avslutade maitet klockan 13:48 2018-04-15.

Signeras via e-signering

Isabelle Benfalk, motesordférande

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Samuel Somo, métessekreterare

Lina Sultan, métesjusterare

Jens Jorgensen Moberg, motesjusterare

Ungdomens Nykterhetsforbund

Ort och datum

Ort och datum

Ort och datum

Ort och datum

Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 9:1)

Arende Vem |Tidsatgang |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststillande av foredragningslistan IB 2 min §9:1
3. Val av sekreterare IB 2 min
4. Val av justerare IB 2 min
5. Foregaende protokoll OGZ |5 min
6. Ligesrunda IB 30 min
7. Rapporter
Utskott
a) Arbetsutskottet OA §9:2
Styrelse
b) Ordféranderapport Isabelle IB §9:3
¢) Ordféranderapport Max Mj §9:4
d) Kassérsrapport OA -
e) Bildningsledarrapport AB §9:5
Kansli
f) Generalsekreterare SS §9:6
g) Personalfri punkt IB
Inventeringen
h) En rést att rikna med Del 1 ST §9:7
i) En rost att rikna med Del 2 IB §9:8
j) Debattakademin IB §9:9
k) Hilsa JM §9:10
1) Gaming OA §9:11
Ovrigt
m) Landet MJ] |20 min
n) Vitjul AB §9:12
0) Kommunrankingen AB §9:13
p) Likabehandlingsarbetet LS §9:14
q) Trivselgerillan SS §9:15
r) POPBOX OA §9:16
8. Diskussionsirenden
Inga inkomna diskussionsirenden
9. Beslutsirenden
a) Styrelsearbetet IB 180 min -
b) Uppfsérandekod ST |30 min §9:17
¢) Stadgetolkning IB 4 min §9:18
d) Finansiella mal och intiktskrav {OA |30 min §9:19
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Arende Vem |Tidsitgang |Bilaga Beslut
e) Fokusering pa kirnaffiren OA |30 min §9:20
f) Policy for Hallbart AB |20 min §9:21
Engagemang §9:22
g) Verksamhetsberittelse 2017 OGZ |30 min
h) Vit Jul AB |15 min §9:23
i) Oversyn av distriktsgrinser AB 15 min §9:24
10. Avslutning IB 5 min
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla féredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Bjornrike, 2018-04-02
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 7 a, bilaga § 9:2)

AU-rapport

AU, bestiende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Max Johansson och Semanur Taskin har

sammantritt en gang sedan senaste FS-motet.
Vid detta (20180221) bifolls ansékan frén gruppen Framtiden tillhér oss (FTO) pa 20 000 kr, och
avslogs ansokningar om Filmutrustning, Sportlovsliger och medverkande vid Dansbandsveckan

i Malung.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

AU genom

Olle Akesson
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Rapport fran forbundsordforande Isabelle Benfalk (punkt 7 b,
bilaga § 9:3)

Giller period: 2018-01-21- 2018-03-27
Inledning

Detta har varit en av de mest prévande perioder under mitt UNF-engagemang. Det har varit ett
hogt tempo men det 4r jag van vid, det dr snarare karaktiren av de saker jag hanterar som ir
tufft. Det dr inte alltid l4tt att veta vad som dr ritt och vad som ir fel, om det ens dr sa enkelt att
det finns ett ritt och ett fel. Trots att det finns saker som drar ner humoéret har det inda varit en
rolig period, manga saker gar framat och har potential till att kunna bli sa_jdvla_skitbra. Nedan

foljer ett axplock av vad jag har dgnat mig at sen vi sags sist.
Drogpolitik samt 6vriga uppdrag

Fortsatt hantering av drenden kopplat till #nykterfrizon, det har krivt en del tid med
samtal, utredning osv.

Deltagit pa utvirderingsméte av Vit Jul.

Deltagit pa utvirderingsméte av Utmaningen.

Deltagit pa ett frukostseminarium arrangerat av IQ dir de slippte sina nya siffror kopplat
till attityden kring alkohol som visade en mer positiv attityd till alkohol hos unga, detta
var en relativt liten forindring men det 4r virt att vara uppmirksamma pé nista ars
siffor.

Besokt Jamtlands, Jonkopings samt Kalmars distriktsarsmoten.

Genomfort manadsavstimningen med distriktsordférandena.

Utvecklat konceptet Trollfabriken samt sjosatt det, nu haller vi tummarna for att vi
vicker liv i den drogpolitiska elden ute i landet.

Made an apperance pa personalsamlingen och pratade om vara kommande stordad.
Fortsatt arbeta med Virldskongressen, som 4r den puck som tar mest tid just nu. Vid
intresse kan en muntlig dragning goras. Vi har bland annat besokt Sigtunasitftelsen som
kommer vara kongressens hjirta.

Deltagit pa planeringsméte for Soberian.

Haft arbetsledningssamtal med var generalsekreterare.

Fortsatt arbetet med utvecklingen av Almedalsdrinken, kan séga att vi har riktigt feta
grejer pa gang som om de lyckas kommer siatta UNF hogst upp pa listan 6ver coola
aktorer i civilsamhillet (om vi inte redan var dir vill siga).

Borjat fila pa ett remissvar pa utredningen kring alkoholreklam i sociala medier
Planerat forbundsstyrelsemé&tet med allt vad det innebar.

Fortsatt arbeta med mina projekt, se separat bilagor.
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Planerat dorgpolitiska insatser kopplat till trakiga nyheter om alkoholindustrins
frammarsch, bland annat Coca-Colas beslut att slippa alkolisk.

Arbetat med En rost att rikna med Del 1, varit med och planerat samt genomfort bland
annat inspelningen av tva debatter som ska slippas i UNF-Lokalen, med syftet att
engagera folk i valet av nyckelfragan.

Fortsatt faddring av mina distrikt med regelbundna avstimningar och annat smatt och

gott.
Fordjupning

Det finns en del saker jag vill forbjupa mig kring. Till att borja med har vi Virldskongressen. Det
ir en tung process som mer eller mindre har blivit limpad i mitt knd. Trots det s tycker jag dnda
att vissa saker dr roliga, det dr ju skoj med samlingar dir ménniskor fran alla virldens horn som

tror pa samma sak som vi finns representerade.

Sen har vi ju Almedalsdrinken. Jag kan inte med ord beskriva hur mycket jag ser fram emot
Almedalsdrinken i ar. Som jag skrev ovan finns det sa otroligt mycket potential for oss att synas i
samband med Almedalsdrinken plus att det 4r en kul grej som viara medlemmar brukar
uppskatta. Utover drinken kommer UNF arrangera ett seminarium under veckan som vi nu har
skickat ut inbjudningar till de politiska ungdomsférbunden att medverka i, sa det kommer bli

kalasbra!
Framtiden

Framtiden dr oviss. Manga pusselbitar ska falla pa plats i de flesta processer, vilket 4r utmaningen
med ideella uppdrag, vi 4r aldrig klara. Men mycket hinder i UNF och manga saker som vi har
planerat dr sa otroligt bra. Nu vill jag leda UNF till fortsatta framgangar, bade i medlemsantal och

inom politiken.

"Det finns en sirskild plats i helvetet for kvinnor som inte hjilper varandra.”
Madeleine Albright

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stockholm, 2018-03-27
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Rapport fran forbundsordforande Max Johansson (punkt 7¢, bilaga
§ 9:4)

Inledning
Perioden har priglats av manga stora strategiska fragor, en roll som jag sjilv finner mig trygg i.
Utover det har jag haft mycket tid for sjdlvreflektion och fokus pa det egna maendet vilket har

varit vilbehovligt.

Organisation och filtarbete

e Deltagit pa IOGT-NTO-r6relsen ideell forenings styrelseméte
e Deltagit pa riksstyrelsemote
e Paborjat arbete med 6versikt av UNF:s distrikt tillsammans med Anneli

e Inlett samarbete tillsammans med den internationella avdelningen, gillande UNF:s
globala arbete. Forslag pa vidare arbete presenteras pa FS-mote i juni.

o Haft en sista genomgang av forenings kittet tillsammans med Hampus, allt r bestillt och
planeras skickas ut sa fort allt material landat.

e Deltagit pa tva AU-moten

e Genomfort arbetsledning samtal och paborjat gemensam utveckling med GS.

e Genomfort fadder samtal med tva av mina fadder distrikt

e Planerat men ej genomf6rt gemensamma interna utvecklingsdagar med GS + FO.

e Paborjat remissvar till NBV:s regionindelning

e Uppfoljning av virvnings arbetet i Landet, i skrivande stund har vi rekryterat 6ver 500
nya personer, vilket dr riktigt bra och fortsitter vi i samma tempo kommer vi leva upp

till de malen vi satt.

Riksstyrelsen + INRIF
Kopplat till vart rorelsegemensamma arbete finns det flera nyheter likasa kring vart

insamlingsarbete. Hir kommer en muntlig rapport lyftas.

Foérdjupning & Arbetsplansmaluppfyllnad
I dagsliget ligger de flesta av de interna malen i fas forutom bildningsmalen for UNF:aren. Vilket

i sig inte 4r nagot konstigt da vi precis lanserat och borjat implementera UNF:aren certifiering.

Framtiden
I dagsliget ser framtiden vildigt oklar ut pa ett personligt plan och flera utmaningar finns runt
hornet. Tittar vi pa UNF:s framtiden ser vildigt mycket ljust ut kopplat till medlemsutvecklingen

och mingd verksamhet som produceras!
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Forbundsstyrelsen foreslas

att notera rapporten
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Rapport fran Bildningsledare Anneli Bylund (punkt 7 e, bilaga § 9:5)
Overgripande

Sen senaste forbundsstyrelsemotet har det varit mycket att gora bade i bildningsarbetet och i mitt
liv. Snart bérjar dock en spdnnande period med “nnu mer bildningsarbete och ett annu mer

hektiskt privatliv som jag med spinning ser fram emot.

Nu finns ocksé en forsta prognos for antal deltagare, som 4r baserat pa vad distrikten har fyllt i
distriktsbidraget. Jag kan kort siga att det glidjer mig att siffrorna for forsta halvaret 4r sa hoga.
Det tyder pa att vi i forbundsstyrelsen och distrikten har samma bild av vad som 4r genomforbart
och att vi nog kan pusha distrikten lite mer. Jag 4r eventuellt lite orolig 6ver siffrorna for ledaren

da materialet inte kommer forrin till hosten.
Djupdykning
UNF:aren

Tyvirr har materialet for UNF:aren blivit nagot forsenat. Enligt den nya tidsplanen kommer jag
kunna visa ett firdigt material till motet. Trots forsenat material har vi kort igang med
certifieringar. Vi har haft en triff med personalen, en triff i Jonk6ping med 6 deltagare och en i
Sandviken for 20 deltagare. Responsen vi fatt hittills pa bade certifiering och utkast pa materialet

ar positivt.

Hoéjdaren

Senaste triffen var Hojdaren-gruppen i Italien och besokte ett behandlingshem vid namn San
Pantrignano. San Pantrignano dr virldsunikt i bade storlek och behandlingsmetoder. Gruppen

uppskattade studiebesoket enormt mycket och det dr verkligen en minnesvird upplevelse.

Bilda dig och grundmaterial

Jag vill bara kort lyfta att framtiden for dessa projekt i dagsldget 4r oklara och att jag maste griva

djupare i dem.
Framtiden

e April — augusti Ansokan for H6jdaren Make Change dr 6ppen
e April — augusti Anmilan till féorbundssamlingen 4r 6ppen

e 18-29 maj Distriktsstyrelsesamlingen pa Tollare Folkhogskola
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
anneli@unf.se | 073-060 68 08
Karlstad, 2018-03-27

Handlingar till mote med UNF:s FS 2018-04-13-15
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Hojdaren: Alkoholen och
sambhiillet

Hojdaren: Make change

Julkursen

Foérbundssamlingen

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsordférandenitverket

Kassorssamling

UNF:aren

Ledaren

Specialisten
Foreningsstyrelsesamling
Stromlinjeforma Bilda dig

Utveckla grundmaterial

HT17-VT18

Over jul

14-16 sep

18-20 maj

18-20 maj +
fler datum

18-20 maj
+fler datum

Mars-april

Augusti-
september

125 000 kr

125 000 kr

175 000 kr

150 000 kr

250 000 kr

100 000 kr

80 000 kr

65 000 kr

75 000 kr

0 kr

Okr

0 kr

0 kr

—-36 464 kr

0 kr

-3985kr

0 kr

0 kr

0 kr

Okr

0 kr

0 kr

0 kr

Okr

0 kr

0 kr

Folkhogskolorna

20?7

Birk Wikén och Simon
Thoérn

Anneli Bylund och
Isabelle Benfalk

Anneli Bylund

Isabelle Benfalk och Max
Johansson

Olle Akesson

Hampus Blom

Hampus Blom
Anneli Bylund
Anneli Bylund
222

22?2

365

88

62

202

750

120

100

400

Hojdarna hade sin tredje triff i mitten pd mars och akte da till Italien. Gruppen
uppskattade studiebesdket pa behandlingshemmet San Pantrignano oerhort

mycket. Sista triffen dr forsta helgen i juni.

Just nu filar jag tillsammans med generalsekreteraren pa uppdragsbeskrivning och
kontrakt till ndsta arrang6r av hojdaren. Planen ar att anmalan ska 6ppnas under

april.

2017 ars kurs har blivit utvirderad. Simon Thérn och Birk Wikén 4r nya

huvudledare! Just nu jobbar jag for att ge dem en sé bra start som mdjligt.

Information har gatt ut pa distriktsairsmoten. Jag och Isabelle har ocksa bérjat prata
om fokus pa helgen. Kost och logi #ir bokat. Anmilan kommer 6ppna under april.

Innehill for helgen ir spikad och ansvarsfordelning ir gjord. Anmilan sprids till
distriktsstyrelser pa distriktsirsmotena. Sista anmilningsdag 4r 25:e april.

Forsta triffen sker pé distriktsstyrelsesamlingen

Forsta triffen sker pé distriktsstyrelsesamlingen

Materialet har tyvirr blivit nagot forsenat, men kommer vara klart till
férbundsstyrelsens méte. Certifieringstriffar har redan genomforts och vi har fatt

positiv respons.

Ej paborjad

Riktlinjerna kommer vara uppdaterad till forbundsstyrelsens mote.
Pé vistfrontet intet nytt

P4 vistfrontet intet nytt

Pa vistfrontet intet nytt
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Rapport fran Generalsekreterare Samuel Somo (punkt 7 f, bilaga §
9:6)

Generalsekreterarens stjarnlogg 180413-15. I ultrarapid firdas denna organisation mot nya
stordad. Framgéangsaret har omfamnat oss. Vi stoter pa en del turbulens. Vi mandvrerar hinder
och utmaningar, vi samlar besittningen, stiller in siktet. Vi tittar varandra i 6gonen. Krokar
arm, nickar instimmande och kdnner hur kampandan fyller oss. Vi ska framat — tillsammans.
Hir far ni min femte GS-rapport.

Ekonomi

En forsta prognos f6r 6verskottet fran Miljonlotteriet visar att vi gor ytterligare en minskning
med cirka 300 000kr jamfort med aret innan. Och jimfor vi med beridknad intikt i budget for
2019 sa avviker vi narmare 1,2 miljoner. Siffrorna kan komma att dndras beroende pa om vissa
hogvinster faller ut eller inte. Men siffrorna ska ses som ganska nira sanningen.

Vi dr inne i bokslutsperiod och slutrevision genomférs vid skrivande stund. En slutgiltig
arsredovisning kommer att presenteras for underskrift pa FS-moétet i juni. Innan dess ska den
arbetas igenom ett par ganger och vi har en inbokad sittning med vara verksamhetsrevisorer i
maj, dir dven vara forbundsordféranden nirvarar.

Vi forbereder nu underlag till den MUCF-ans6kan som ska skickas in i september. Positivt dr att
vi tappar marginellt i antal medlemmar vi kan rapportera in. Samtidigt 6kar vi antalet foreningar
som ir rapporteringsbara. Vilket borde resultera i att vart statsbidragsanslag inte borde foriandras
namnvart.

Personalorganisation

I mars genomforde vi arets forsta personalsamlingen med all personal. Som ett steg i
personalorganisationens arbete med organisationskultur och virderingsarbete genomgick all
personal utbildningen Trygga Moten. Personalen fick dven genomga certifiering i det nya
UNF:aren-konceptet. Forsta dagen deltog dven Isabelle pa personalsamlingen, ndgot som var
vildigt uppskattat av personalen.

Vi dr mitt uppe i l6nerevisionsperiod och i april genomférs lonesamtal med all personal som
ingar i revisionen. Forhandling med facket sker i maj.

Nir det giller personaldrenden har vi dntligen en ny verksamhetsutvecklare pa plats i
Kronoberg. Var nya VU dir heter Lisa Larsson och har frimst haft sitt engagemang inom SSU.
Vart arbetsgivarstod till Jamtland fortloper och dir finns en ny distriktsanstilld som heter
Marica Nilsson pa plats. Rekrytering av ny VU i pagar i Skaraborg och upptar en del tid. Vi ser
att vart sokunderlag pa merparten av de tjanster som utlysts senaste aret inte moter de
forvintningar vi har. Att vara en attraktiv arbetsgivare dr en firskvara vi stindigt maste jobba
for.

Vid ménadsskiftet april/maj limnar vér vikarierande bitridande GS och den ordinarie kommer

tillbaka.

I 6vrigt har den hir perioden inneburit betydligt stérre fokus pa just personalstod 4n jag planerat
med. Det dr hanterbart, men tar fokus fran andra omraden.
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Utvecklingsprocesser

eBas

Mycket med eBasévergangen har landat just nu vilket innebir att vi kommer 6verga till den fas
ddr det stora arbetet blir att fa in godkidnnande av medlemskap och fa féreningarna att
rapportera sina arsmoten. Det innebir att vi kommer sitta samman ett brev till alla foreningar
samt uppdatera hemsidan med information riktad bade till distrikt, foreningar och nya
medlemmar. Alla medlemmar far ett fysiskt utskick dir vi berittar att bekriftelse av
medlemskapet sker via SMS och e-post. Samt att medlemsavgiften tas upp lokalt.

For att ha genomgitt en sa stor férindring, som vi gjort med eBas ir jag vildigt nojd 6ver hur
arbetet hittills har gatt.

Grafisk profil

Vi genomfort lanseringen av var nya identitet och det kidnns skont att vara i mal med just det.
Den respons jag har mott bade inom rérelsen och externt har helt klart varit positiv. Det jag ser
som vildigt positivt 4r hur flera distrikt borjat anvinda den nya profilen och gor riktigt snygga
underlag.

Dock gir inte implementeringsarbetet i 6nskvird takt. Vi ligger efter med en del av materialet
som ska finnas pa plats. Har har atgirder satts in for att snabbt fa pa plats visentligt material. Jag
bedomer dock att vi fortfarande kommer att halla grundtidsplanen med att det mesta ska finnas
pa plats till sista juni.

Motdrag

Vi har initierat remake-arbetet och flera workshops har genomforts. Det senaste deltog savil jag
och Olle GZ. Till moétet i juni kommer FS fa ett diskussionsunderlag kopplat till policy och
utgivarskap. Vi fatt revidera tidsplanen for remake da var redaktor kommer att vara borta fran
slutet pa maj till borjan av aug. Nya Motdrag kommer dérf6ér bli nummer 3 och landa i brevlador
runt om i landet i oktober.

UNF:aren

Certifieringar har genomf6rts under mars och fortloper pa olika sitt under aret. Det har dock
uppstatt férdréjningar av vart nya UNF:aren materialet. Bildningsledaren och
organisationsutvecklaren har satt en reviderad tidsplan. Tillsvidare genomfors inbokade
UNF:aren med delar av det dldre materialet och axplock fran det nya materialet. Till FS-motet
haller vi tummarna for att storre delar av materialet finns att beskada.

Foreningskit

Just nu invintas endast leveranser av allt innehall som #r bestillt. Direfter ska ladorna sittas
samman och skickas ut till alla VU:ar som ska distribuera vidare vara féreningskit. I samband
med firdigstillandet har vi ocksa tagit fram en ny féreningsbok som foljer med. Denna korras
just nu och skickas ut till er att beskada inom kort.

13(88)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

Ovrigt
Jag har under perioden hunnit med att beséka vir kommande kongressort O-vik. Dels for att se
over lokalerna och triffa arrangorerna. En rapport om detta har limnas till kongressgruppen.

Det hinder en hel del spinnande i var omgivning. NBV har limnat sitt forslag till
regionalisering, likasa IOGT-NTO. Junis har en ny tillférordnad GS.

Vi ser att vart fokus pa virvning ger resultat. Mer om detta finns i en annan rapport till detta FS-
motet.

Slutord

Att géra den omstillning vi 4r inne i nu gar inte helt obemirkt forbi. Det har uppstatt en del
utmaningar och jag far en ytterligare inblick i vad det innebir att vara GS f6r virldens bista
ungdomsférbund.

Jag maste lyfta och hylla alla de som bidrar till att UNF gar framat som vi gor just nu. Det 4r en
enastdende resa vi gor och som ger ringar pa vattnet.

Kommande period finns det tre ord jag ligger storre vikt vid och tar med mig - uthallighet,
tdlamod och beslutsamhet.

Generalsekreterarens stjirnlogg 180413-15. Slut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
180330

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport En rost att rdkna med Del | (punkt 7 h, bilaga § 9:7)

Nuliigesrapport

Det hinder ju en massa nu med detta projekt. Jag gav er en ganska utforlig "rapport” via mejl
tidigare. Det som hint nu ir att Lisa Greve, jag och Isabelle Benfalk har tittat igenom de forslag
(och haft mycket strategiska diskussioner!) som gavs under den forsta enkiten och mejslat ner

det i tre fragor som vi kommer fi rosta mellan. Jag skriver dem inte hir ©
Det som hinder framéver 4r detta:

1. Viska ha inspelningsdag for de tva debatterna som ska liggas upp i UNF-lokalen den 8
april. Sa det 4r massa roddande med det! Manus har skrivits, information getts, personer
handplockats, logistik 16st, uppligg framdiskuterat och massa annat. Det blir fett!

2. Text som ska ut i nyhetsbrevet, ett FB-inldgg som ska ut senare och enkiten dr redan
skrivna. Jag vintar bara in ritt datum for lansering

3. Det som giller ir att i mitten pa april nir nyhetsbrevet gar ut sa lanserar vi vilka tre

fragor vi kommer fa rosta mellan — men vi far inte rosta forran andra delen av debatten

ar ute

Debatten delas upp i tva delar. De kommer ut mellan 16-19 april pa FB

Fr.om. 19 april far vi rosta och fram till 2 maj

Vi har moten och allt som krivs

N »os

7 maj lanseras resultatet

Allt dr skrivet pa ett vildigt utforligt, pedagogiskt och tillgingligt vis. Har far ni en liten kort

update bara. Men lita pd att allt &r minutiost fixat.
Citat (som alla skulle ha era jivlar!):

"Never bend your head. Always hold it high. Look the world straigt in the eye” — Helen Keller

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Semanur Taskin
semanur@unf.se

Stockholm, 2018-03-28
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Rapport En rost att ridkna med Del Il (punkt 7 i, bilaga § 9:8)

Nuliigesrapport

Likt forra gangen sa vintar jag lite med att sparka igang det hir projektet tills Del 1 avslutas. Sen
sist har jag gjort en tidsplan som utgar fran att kampanjen lanseras i slutet av september och att
konceptet tas fram under sommaren. Jag har dven forberett sa jag kan efterlysa stjarnor att
samarbeta med kring utvecklingen av konceptet da vi vill att det verkligen ska fungera for alla i
UNF. Tanken ir att ha nagra lokala drogpolitiska personer med i utvecklingen sa de far mojliget

att utforma och ge input pa det som kommer bli UNF:s externa flaggskepp.

Jag ser sa oerh6rt mycket fram emot det hir projektet och tror att det kommer bli kalasbra. Allt

ar i fas och mycket 4r redan planerat, nu 4r det bara verkstillandet kvar!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stockholm, 2018-03-27
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Rapport Debattakademin (punkt 7 j, bilaga § 9:9)
Nuliigesrapport

Ett mote har genomforts med Semanur Taskin angdende innehallet i sjdlva utbildningen, ett sa
kallat brainstormingmote. Det var otroligt givande och det finns méanga idéer, nu 4r det bara att

se till att fanga upp de idéer som 4r bist och forverkliga dem.

En specificerad tidsplanering har ocksa gjorts som foljs. Projektet fick ju en ganska nerskuren
budget vilket gor det svart att genomf6ra det ursprungliga konceptet, men planen ir att finga

upp essensen ur det ursprungliga konceptet, komprimera det och verkstilla det.

Tanken ir fortfarande att utbildningen ska rikta sig till de som &r 16-30 och aktiva inom
nykterhetsrorelsen. Det vore fett om utbildningen kunde ske pa nagon cool location med en

hirlig folkrorelse- och folkbildningsanda, sa nu eftersoks en bra plats.

Dessutom spinner jag vidare pa idéen om att ha en kursledare som inte ir jag eller Semanur. Den
idéen lever, dven om Vi inte dr superbenigna att limna ifran oss var bebis, men framtiden far

visa hur vi faktiskt bestimmer oss for att gora.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Knivsta, 2018-03-28
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Rapport Halsa (punkt 7 k, bilaga § 9:10)

Bakgrund: Projektet kopplat till Hilsa, del av vara plattformar.

Vad hinder med det? Tanken forst var att ha en projektgrupp som skulle planera verksamheten
men har i slutdndan landat i organisering mer likt Projekt Gaming. Istillet f6r Discord 4r tanken
en facebook-grupp som ska startas snart. Detta gor att fler medlemmar inkluderas i framtiden av
projektet istillet for att en projektgrupp av endast min (endast mén var sugna) ska planera denna

verksamhet

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Higersten 01-04-2018

Jens Jorgensen Moberg
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Rapport Gaming (punkt 7|, bilaga § 9:11)
Arbetet med UNF Gaming har pagatt under perioden.

Under perioden har fokus legat pa att fa igdng verksamheten pa discord-kanalen och ett tiotal
personer har varit aktiva. De planerade CS:GO Tuesdays har lyst med sin frdnvaro, men planeras
att lanseras tillsammans med lanseringen av "Road-to-Birdie” som 4r arbetsnamnet pa upptakten

till den nationella gaming-samlingen som kommer hallas under LAN:et Birdie 10-13 maj.

Som en del i Road-to-birdie skall &ven UNF:s forsta onlineturnering hallas dir planeringen
startats och Jacob Nehrer utsetts till tournament manager (krivs en engelsksprikig titel nir man

pratar om gaming.

Den nya grafiska profilen har smittat av sig pA UNF Gaming. Tyvirr har jag svart att kinna mig
ndjd med implementeringen da jag tycker de initiala ramarna saknar mojligheterna for det mer
miktiga och personliga uttrycket jag forknippar med UNF i allmdnhet och UNF Gaming i

+ .:o

Forum for UNF are

synnerhet.

Kontakt har tagits med CAN fér inhimtning av fakta/forskning kopplat till nykterhet och
gaming. Arbetet med NBV fortloper, om 4n i ganska langsam takt.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

Bakom tangenterna,

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport Vit Jul (punkt 7 n, bilaga § 9:12)
Bakgrund

P4 férbundsstyrelsens mote maj 2017 tillsattes en grupp bestaende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson och Hampus Blom (tjinsteperson).
Gruppens uppdrag ir att samordna Vit jul-kampanjen internt i UNF efter mal satta av

férbundsstyrelsen.
Utvirdering

Vit jul-gruppen triffades den 19:e mars for att utvirdera kampanjen 2017 och planera infor
kampanjen 2018. Planen for 2018 har en separat beslutsbilaga. Nedan foljer sammanfattningen

av gruppens utvirdering av kampanjen.

Kampanjens organisering — I ar har organiseringen av kampanjens olika grupper, samt
kommunikationen fungerat mindre bra. I bérjan var uppdragen oklara och det fanns ingen
kampanjledare som satte ramar. Detta dr nagot som Hampus fort vidare till kampanjledaren och
det finns atgirder till nista ars kampanj. Generellt ar har UNF en mycket bittre framférhallning
an Vit jul och 6vriga féorbund. Detta har gjort att vi har fatt vinta in saker och vart
forankringsarbete i UNF har skett senare 4n vad vi 6nskat oss. Vi lobbar ocksa for att hemsidan

ska bli mer anvindarvinlig for medlemmar.

Kampanjens genomférande — I stort har kampanjen varit vildigt lyckad. Vit jul har uppnatt alla
mal som blivit satta kopplade till paverkansarbete, insamling och aktiviteter. Det som 4r virt att
notera dr att det dr ett mycket ligre antal stillningstagande i ar, ungefdr hilften mot tidigare.
Dock har stillningstagandet omformulerats sa att en skriver upp sig pa att sprida kampanjens
budskap, istillet for ett antal nyktra dagar 6ver jul. Numera miter kampanjen ocksa hur manga
som firar en vit jul och paverkas av kampanjen genom enkiter, vilket siger mycket mer dn

tidigare ars antal stillningstagande.

Andra saker som dr bra att lyfta fram 4r att kampanjfilmen har genererat 2,5 miljoner visningar
och 79% av spridningen 4r organisk, sa det har varit en film som fangats méngas intresse och den
har delats pa eget initiativ av personer. Antalet Vit jul-aktiviteter har ocksa okats fran forra aret.
I ar hade vi 271 aktiviteter och UNF fanns med som avsidndare pa 81 aktiviteter. Insamlingen
gick ocksa bra, ca 140 000 kr 4r 6verskott fran shoppen, ca. 550 000 kr fran Vit jul-lotten via

miljonlotteriet och ca. 138 000 dr genom privatpersoners egna digitala insamlingar.
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De som varit ansvariga for insamling har bland annat konstaterat att den digitala insamlingen
borde fa stort fokus i framtiden, vilket vi fran Vit jul-gruppen vilkomnar glatt. Vi fran gruppen
har ocksa konstaterat att administrationen kring aktiviteter behdver férenklas och detta dr nagot

kampanjledaren ocksa tinkt pa.

UNF:s insats — Gruppen tycker att vi har organiserat oss bra, haft bra fokus pa insatser och haft
en bra tidsplan. Det vi ser kan forbittras dr att vi i ett tidigare skede accelererar mobiliseringen
av medlemmar. Vi funderar kring hur vi kan skapa fler engagemangsformer f6r vara medlemmar

i Vit jul-kampanjen, sa det finns annat att géra dn att arrangera aktiviteter.

Vi har skapat en bra grundstruktur i vair kommunikation med medlemmar, dir
verksamhetsutvecklarnas besok i foreningar och var Vit jul-handbok har varit en viktig nyckel
for framgang. Vi har ocksa blivit mer enhetliga i hela var kommunikation runt Vit jul. Numera
andas och pratar hela organisationen om Vit jul pa ett helt annat sitt 4dn tidigare, att géra Vit jul-
aktiviteter upplevs som nagot positivt och viktigt for vara medlemmar. Vi vill dock stirka
kommunikationen pa sociala medier, sa att det 4r mer inspirerande och relevant for vara

medlemmar.

Vad giller paverkansarbetet kan vi konstatera att trots var vilja att jobba med det, sa har det varit
svart att fa in vart nationella mediearbete i pusslet tillsammans med Vit juls. Var malgrupp och
vart budskap passar inte riktigt in i den strategin som 4r antagen f6r kampanjen. Efter
diskussioner har Vit jul-gruppen landat i att var bista media nog dr den lokala som 4r kopplad till
aktiviteter. Det faller sig naturligare med att UNF vill fokusera pa aktiviteter och vi slipper kinna

att vi konkurrerar med Vit jul om medieutrymmet.

Kort och gott kan vi sdga att vi 4r n6jda med kampanjen som helhet och Vit jul-gruppens insats,

samt att det fortfarande finns stort utrymme for forbattring.
Hela Vit juls rapport finns bifogad som bilaga for den som vill foérdjupa sig.
Mailuppf6ljning

- UNF har 75 registrerade Vit jul-aktiviteter 2 UNF hade 2017 81 registrerade aktiviteter
och av dessa var UNF ensam avsindare pa 46 aktiviteter

- 26 olika foreningar har Vit jul-aktiviteter = XX olika féreningar gjorde Vit jul-
aktiviteter

- UNF syns 20 génger i media 2 UNF syntes XX ganger i media
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
anneli@unf.se | 073-060 68 08
Karlstad, 2018-03-27
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Vit jul 2017
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Innehallsférte ckning
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Introduktion

Denna styrelzerapport fren utvErdering av Vit jul zouz, bide karapanjen i sin halhet och dess
clika bestindzdalar. Syftet i att dra lirdom av frete karmpar — genorn att analyzera vad ot
har fimgearat, vad som inte har fimgarat och varfir — for st lawrna fortetta 1tveclda Vitjul.

Styrelzerapporten dr en sarmmarfatining & den mer detaljerade kammpeangrapporten sorn e
slriven for arbetegippen. Styrelsarapporten syftar frarafor allt H]1 att saramanfatta och
analyzera karnpanjens resultat 1 relation Hll de dvergriparde mil sorn Ar fastelagna i strategin
fer Vitjul.

Fiir tydlighets slnill feljer rapporten sarnma uppligg som kampaniplanen och avhandlar i b
och ordning: piverkarsarbatet, aldiviteterna och vanunirkesarbatet, insarmlingen sarnt
kampanjorganizaticnen och sarmarhetet med rorelzers fra fornmd. Direfter radogdrs for
karmpanjens ekonomisla ufall. Rapporten avehias med en sarmrarfattning och
rekormrnendaticner infor frambda karnpanjer.

Paverkansarbete

Vit ul-karaparjens vilbgaste dvergripande il pi piverkanssidan — att det sl bl oo foe
vinma zorn firar il red barn att vilja allchol fritt under julen — har inte mitts ddigare. frets
Youlor-undersdlaing, dir frfigan stills fir forsta gingen, & ddrfir en nollmitning och
resuiltatet visar att:

4 av 1 vixna uppger att de inte driclker allohol under juldazarna.

1 mnotilizerngsmilgrppan (mararmor 3045 &) drsiffan 52 procent. {Over hilfren av de sorm
uppradrzarmmat karnpanjen uppeer att de péverkate av den pé olika =&ttt Hll exampe zenom
att de shkrev under pd vithul 2e, drack mindre eller reflelderade dver sitt eget och andras
drickanda.

Miluppiyllnad - paverkan

Vad Resultat 2017 Mal 2017 Resultat 2016
Ande vina som firar en vit 40 procent = Ej rnatt

Jul

Ande | 52 procent = Ej rnatt
rnobiliseringsmalgruppen som

firar en vit jul

Andel vusna sorn paverkats v | 52 procent 53 procent 51 procent
karnpanjen

Ande | 53 procent S6 procent 54 procent

rnobiliseringsmalgruppen som
paverkats av kampanjen

Antd som Sdler [ bakom 16507 skrev upp sig, | - Ej rnatt
karnpanjens budskap och vill 2 411 bar digital pin
inspirera andra

Anitd pressklipp och 393 335 328
medigrantradanden
Pressklipp i lokdmedia Allalén Allalén Allaldn utorm Gotland
Evalitaiv anaks a¢ hurvitjul Positivt annonse &rde | - Ej rnatt
franstdls i media; positive, 13505 865 kronor,
negatit eller neutrat. Artd | Zare;
29511575
3
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Stallningstagandet

Jag el gira julen #IT barnens highid. Dinfor skippar jog alkoholen och tnspirerar
fler aff gira defsmmT.

1 ir har en liten roen vilei g ustering gjorte 1 frfige crn stillningstagandet. Syftet har varit att
fafler att delta detvt i karnpangen, och dirmed oclead ta ansvar for den, genorn att sprida vt
budskap och inspirera sin crmgivning. Vit jul har sbor potertial att vixa ner fer kirner
Hgandeskap och en starkare lojalitet mmed Lkarnparjen.

Vir digitala verltyralfda med Hpe sjorde det 15t foir alla sorn sladvit imder (och zorm ville
Edra mer]) att zjElva plocka det inneh ] de gillade och delai sina kanaler fir att {3 fler att
prova poen vit ul. Frinochmedi & apprmimtrade vi difoe Sven rdvelzens roeadlermmar att
viza 1pp att de firar en wtjul och bira budeloapet for att péverka sina vinner och helanta,

Totalt slrev 16 5oy personer under pd aftt de slalle ska slkdppa allecholen 1 ul och red det
inspirera sndra att gire detsarmsna, Firre antal manrdskor sleey allt=8 upp sig in Hdigare r
nirstillningztagandat enbart handlade o att avstd allohol fir egendel. ben eftersorm +i &r
ute efter att rnobilizera Hll et stfrre aldivt deltagande i karnpargen 28 zer vi den hir siffran
a0r en intreszantare mdtponld - dvs o minga vi e sorn tar pd oss uppeiften att kimpe foe
att uilen ska bli bamers hogbd.

Hur mfnga som de facto firar en vit jul fir i et mer korvelet svar pé via Youlov

Sociala medier

Farehools

Vit juls kormrmunikation vilar tll stor del pd Facebool-sidan sorm i jarmar 2ol varuppe i
133 oo fljare/ 147 Brg gillare. 76 % i kvinnor och de storsta Sldersgnpperna 8 35-44 i
(20 %), 25-34 &r (10 ) samt 45-54 &r (10 B9,

Tvi grupper stckar ut och interagerari higre utstriclning in ardra, lodnnor 45-54 frsarmt
Tufn 25-54 &r. Ttan statizbloatt vila mot vtan enbart "liinsla” frén kamparjens lopp brde
urga rirnen kraftist Sverrepresenterade i loitik, sarkastzlo kormrmentarer ete., medan de
Aldre lodnmnoma & extra medldmande.

Strategin under karnparjen har varit att Bena de foveta vedoorna &t attsloaps sarntal och £3
folle att slaiva under Hl1 att under den zenare delen be o glvor, bide direlda givoroch
firsflning i givoshopen. I decernber satte +i upp en "Faceboolk-bubLk" rned vira
efvoshopsprodulder som ldnkade besdliarna direld in pd respeldive produld i ghvoshopen.
fiven annonseringen var plarerad att filja sarmma splr, st engagarade sedan
konverterande Dodk uteblev den zenare delen & annoreeringan pea. an interm
kornrmmileati onsrnizs, Lirdorn Sl kcrarnanda &r 8 attinte separera orgarisk
kornrmmileation frfin Ldpt nir i planerar och producerar inneh 81, attsitta grov arnonsplan
redan i septeraber sarat att nogerarmnare stirmma sy och mits atnonzeffeld 1mnder
kampanjens ging — allt for att inget ela falla mellan stolarne izen.

Kampanjfilmen

Kampanjfilrmen "Barn har fill koll " var vir storsta kormrmmilat va satsning och den sora #
irdedde hela kampanjen med den 14 novernber. Filmen har inder karm panjperioden
Eenererat ca 2,5 miljoner visningar varey 7o 5 e organdsk spridning, allt=d ntan att i
annoreerat. SjElvainlggeat orn filinen har nitt 2, g miljoner personer och genererat 18 =72
realdicner, koraroerntarer och delningar,

Siffrorna Ar ensstiende och filroen heae ocked lorarnit att leva et aget liv. Den har visatz pd
rtdravirdseantraler fr lodnnor i riskgrupper, 1 bartonorske- och sodalarbetarkretzar ate.

a
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Viltigt att thnbka pd frarndver Ar att ha en vil firanlresd strategi och plan foeborvi i steg tvd
kopplar lenvertering (allt=8 givande eller annan aldivitet) péen 28 pass engagerande filim,

Instagram

Vit juls Instagrarn konto har ca 1 oo foljare och under 2oy irs kanpanj publicerades 33
inlige. Instagrarm anvindes frirnst som et soc alt verkctyz, Vi zarotal ade med och balodftade
dezorn taggade ooz pd olila 8t

vitjul.==

Hernzidan vithul 2e gjorrdes om histen zo17 och hade under kampangen totalt 77 G627
sidvisningar av vilka Inspirera andra, dvs. vir digitala "verldyeelida", hade dverldgzeat flast.
Vi ledde in till den sidan bide ffin Facebook och fidin olila mejl i mejlledian TyvEn har v
inga mofligheter att 2 Inr perecner betett sig pé sidan, ved dellickat p& delat ellerladdat
ner. Diet ferzdler +i Apirds infir nista kavnparg.

Arnbazzadiresidornalfe i botten roed forevinnande 8 visningae trotz att +i 1ankade Hl1 dern
via Facehool Till nista karnpanj hehdver v 2 dvear i vi jobbar med arnbassadiver T &
lade +i alldeles fir raycleat Hd pé sidor sorm inte besdltes.

70 % av den totala trafilen ko frfn Facebool: och roerparten av alla beadl & mobila.

Glasld ars rall iVt ul

Urnder Vit jul karapanjen valde wi att18ta A azklars kander (webb och Faceboold) folazerapd
wintaz drickande inder julen — och Ine datta plverler harten. Vi sfg framfir sz st
Glazldarslaille ki=i "Vit ul-sloud" och bira enstor del av piverkarearbatet. Vit juls egna
kanaler lamde di folaizern pé de aldiviteter viira medlemr ar anordnar samt behoset av
finarsiering, dvs. insarnling av givor, Sl verksarheten

Foljarma pd Aasklars Facehook sida vizade ett stort engagermang fir de frfigestillningar som
Vit ul Iyfter. Vitjul blev et vEldigt konloet sam talsfrane att dislatera Artildar, Hlogginlies
och dislmssionzlort frin Vit juls digitala werldygaldda kormmenterades och spreds i hig
utstriidming. Dessutor boostades ridoidden och engagamangat pi Gladidars Facebook sida
av delningar pd Vit juls Facebool: zsida

Antalet personer zorn gllar och foljer (asklar har inte Sloat markant. Vid ke pangstart 1
roitten s novernber hade Glaslklar = poo filjare och den 31 decernber var sifranuppei 3 320
filjare. Vitjuls dryea 140 poo Faceboolcftiljare fr en myckeat intressant grpp att firadla
locka dverdll Glasldar, Hitbls harvi pansat eormrmrdkaticrnen red Vit ol-foljarne =8 snart
karmpanjen varit dver, for att ftenppta den igen nir det har varit dags fir en ny kampan;.
Bled (Aaszklar har +i fir foreta ginzen att 28t att fortsitta samtalet med alla desza minnizlor
wrilar resten av fret Dhet 8t en enorrn potential,

En poeitiv bieffeld med (addar var att +i fick in berfttelzar H1l vitjul 2e, Vit uls Faceboolk,
brevutsldck rmed mera. Glasldar 8 ocled an bra kanal foe att finga 1pp personer som har et
intresze foir frfigan och en vilja att engagera sig. Bn del av de zorn delat sin berittel=a pd
Glzaldlar drev apma insamlingar H1l frin for Vit vilket bida restlterada i inammlade
Efvor men dessutoen viclde upprodteamhet.

Ambassadirer

Officiella ambassadorer

Vit jul zo17 hade farn officdella armbassadirer. Ambazssadiremas frimsta uppdrag har varit
att inspirera Hll en vit jul, med imdantag o Givlebocken zom drev en egeninzamling il
foirrndn for ullovaaldiviteter fir harn och unga.
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Dladieswnli gheten har varierat men helt dart 8 att alla hae bdragit 61 att fta karapargen.
Dre atnhazsadirer som syntes mest | nabonell press var Manne Forssbarg och Herey Bronett,
Gunilla Drahl gren och Gavlebodean fick frarmfdr dlt uppensrksambet i loleala och regionala
ruedier och Kitty Juthring fick en debattartilal publicerad hos 37, 2om dassvirre g balwom
en betalviigr och dirfirinte lamde spridas fritt.

Arnbazzadirerta pratade oded om Vitjuli @naegne kanaler och fick dirroed 1t budslapat
bland sina foljare. Fro analys av flodet i digitala kanaler vizar att srnbassaddrenas foljare
ogirna larnar deras sidor fHir att bege sig tll vitpl ze Det Srvirt att tinla pd nir i planerae
fiir vad vi ska be orn. Fnoupprmaning som Hlliter filjaren att stanne lovar pé sidan kan ge et
héthre resultat fnen sorn kefiver st roan kicler sig vidare.

Gavleboclen har mfnea fans, bidei Sverige och internationelt. Fnrasamanget fir bocken dr
genint och innerligt och han har korarait att bl et vildgt dragpl fter fr Gevle kommm
nir det ghller att placera kormrmmen higt 1pp pi listan dver hristdestinat oner imder julen
Vir firhoppring crn att GeEvlehocken slille lnwma engazera sina fans i Vit ul har inte infriats
(fry). Kansle har +i hara inte hittat ratt metod. Gévle kormmun tedeer att det fe svirt att
kormrmmicera bockeans irsarnling H11 Vit jul, det genererar inte nigon stirre respons bland
farmen. Drernot visar fansen ippeloatning nér boclken sjily bidrarmed ndgot, 2om 511
exarapel att han delade ut 1oo hiljetter Hll Bringsmatchen pé annandagen, H11 Vit jul.

Hir behwiver vi fimdera vidare tllsarmmare med Givle leorarmun. Gavlebocken Br en stolthet
foir Lornrmiren och dess invinare, han 8r dessitom en stark syrobol ftir julen och loolkar
dérrmed fint it 1 Vit juls budskap. DErenot behdver hare roll § Vit ul definderas tpdligare cm
vi zka f ut roer av sarnarbatet.

Inofficiella ambaszsad frer

Entydlig skillnad mot tidigare &r var st fler in nigonsin hirde av zig spontant ochiville
engarera sig i frets karnparg. Fit enlelt och populért a8t att bidrm har varit att starta en egen
inzarnling och egna nsarmlingar loem darfdr att bl en av de mest frarnsinezrilo kanalamna for
inzatnling — och nyrelaytering av givare — i frets kamparg. Frn somn Irckades vEldigt vE roed
sin inzarnling var Sanna Tervonean, 2o tack vare den blev upprndrkeamrnsd bide av KIT,
a0ra gjorde en lort lat-film o henne, och av TV, Sarma roedverkade 1 et 1angtinslagi
TV4:3 Morgonsoffa tllsammars med Mona Orjes och pratade o sin egen balcgrumd, om Vit
qul och crn den Siferimderstlming soen v elippte sarmma dag,

Press

Tnder veclorta 46-4 8 preserterades karnparjens fam offidela arbaesaddrar fir media, en
och en. Arbetet med arobaszaddrana har keivt olika mypceat arbete och gett olila resnltat
Folaiz i presmeddelandena har varit ndigot ambassadiven 2agt eller gjort § rel ation H1l Vit
Juls budslap, snarare in att personen i frfigs dr kanpargens ambazsadir (ke ju i =ig inte
har nfigot nyhetsvirde),

Under veclorta 40 och oo publicerades flera debattartildar zom medlammar i IOGET-NTO-
rivelzen slaivit och skiclkat Gl sina lokaltdningar. Fo del intervjuer kying rfnnislors
qulfirande, tradifoner och Asilder om Vit jul tog plate i krtniler och pl nyhetesidor. Tstort
zatt allt var positivt vinddat.

Virt att nimna br att det nnder vecdos 40 bler del kit att Miljorlotteriet anrnslts av
Konsurnentorabidsmarmnen, KO, villket giorda att pressresirzer fick ornfirdel e H11 T04GT-
NTO.

Vecla 51 slipptes vir Sifoundaredlming om forildrars drickande under ulen
Tnderzdloingsn kostads 67 oo och annonsvirdet pé densamima blev ca 330 053 ke
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Under vecka 5z och 1 handlade de flesta artiklaroch inslag om lolcala alddisd teter

Dret totala snnonsvirdet for pressinsatzarna under karn pargen Vit jul tppeic Hll 13 351 643
lronor.

Lasalmedia

Lokalt har Vit jul zsnts i alla 1dn och flest ensldlda rvhetzannonser blev deti Gévleborg, villeet
kan ha st goira med Givlebocken och det lokal a intresset loing bocken Mlatperioden avzer 13
hovernhear 2o17- 7 jarnari 2ol (s nedan).
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Varumirke/aktiviteter

En fonit=dttning for att Vit jul ska lpciaz med sina pivercansimal Gr att kampargen fr vl
kind och att o fnnislor dessutorn har en posity instdlning G511 Vit uls budskap, Harhari
all anledning att vara ryceet ndjda. P& endast 11 5r har Vitjul lyclkats etablera sig som an sbor
och orntyeld kampan). Ilar n varmnna smen i Sverige kinner H1 Vit jul ochi vir
mobilizeringzmilenpp (rnamnar 30-45 &) fr ziffran 28 hig som 72 procent. Hela Bz
procent uppeer att de A positiva dler royclet positiva H1 Vit jul. Det frambcormmeri en
wrdarzdkring sorm gem:cmﬁ:urts av marknadsindersdkninge-foretaget YouGov. Thder
perioden =7 decernber — = jarmari zoiy/zo08 har sarmmanlagt 1 ooo intervjuer geromfirts
roed kvinnor och roin 18-74 &ri Sverige

Tnderzdlaringen visar oced att ungefbr 15 procent kinner H11 att TOGT-ITO-rorelzen liggear
bakorm Vitjul och av desza menar en rogjoritet att karnpangen piverlar virt varumirke
positivt. Dretta B giveatvis en siffra som bdr vara higre och zom kanpanjsnippen fortsittear
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arbeta roed kentinerli gt Hela undersdlmingsn finns att tilled fir den som tnekar dylea
dupare ner i dataljerna,

arrangeratsi varje distrild och +i har en nérvaro i 27 procent av Sveriges komrmmmer, En

zfraldld satzning sjordes fir att shkeretilla st aldiviteterna marlnadeftrdas bret och Sven

nidde barn som vExer 1pp 1 misshrilemiljd. Underlag togs frarm fir attztddja de zom
anordnar aldiviteter och 63 procent uppzay i den efterfiljande ubdrderingen st de hade
jobbat pé att nd de harn zor har det tofft herarna och 2o bebiiver aldiviteterna mest.

Miluppiyllnad — varumirke/ aktiviteter

Vad Resultat 2017 Mal 2017 Resultat 2016
Eannedarn orm 53 procent bland 53 procent bland 51 respektivess
karnpanjen allrnanheten, 72 procent i allmanheten, 71 procent i | procent
rnobiliseringsmal gruppen rnobiliseringsmalgruppen
Installning till 52 procent podtia dler 80 procent positiva eller 77 procent
karnpanjen ket positiva rwcket postia podtiva eller
rvcket posdtiva
Eannedaorn orm 15 procent ([OGT-MNTO 20 procent 17 procent
avsandare eller rvkterhetsrire sen)
Atz Wi juk 271 aktiviteter 265 aktiviteter 253
aktiviteter
Treeller fler ivarje distrikt | Minst tvaivarje distrikt 1-28
dhtviterer/distr.
Marvaro i 27 procent av Marvaroi minst 30 Marvaro i 29
kornmunernza procent & alla kommuner | procent 3¢
karmrunerns
Andel sktiviteter 63 procent MWinst 50 procent Ej mat
sormn rnarknadsfars
till barn i
i ssbruksnilj &

Insamling

Resultaten frin insamlingzarbetet visar typdligare 80 nizonsin vad som fungerar fir TOGET-
MTO-rirelzen och vad 2o inte gir det. Det & en stor fordel nir i fortsdtter utveclkda
inzarnlingen frarodeer.

Twvi kanaler stack ut extra ropcket § frets kampar: egna insarnlingar som dkade frfn 5o ooo
lr 2o 6 till 138 ooo kr 2oy och gvoshopen som gick frin ett dvarslcott pé ca 25 pookr 2016
tll drvet zo0 ooo 1o zouy. Aven vitjul-lotten frin bMiljonlotteri et visar pf stor potental. Vit
qul-lotten drogin 55o 414 i 2006 frs kampary och rilmas ini zouy irs resil tat.

Pycheeln [fr oes) tycks ligea i paletaringen av vir verkearmbet. Giwolaort med ett
qulaftenefirande, endagi pulkabaden, ennyfrefest fir ingdomar eller lilnande frrer
lockarde in att ge en giva Hll "pillovealdivitetar foir barn och 1mga", oaveett Inw find +i
beslriver dessai generella tertner.

Dren andra vikd ga lardomen fr attvi nirbitre resultat nér ndgon anren ber zsina vinner
eller ett firatag att stidja oss, Annirvi gir detgjilva. blar om det nedan
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Maluppivilnad - insamling

Yad Resultat 2017 Mal 2017 Resultat 2016

Totdt insmlade medel [inkl. 928151 kr SO0 000 kr 575 655
nettointikier fran g8 oshopen och
forslining a« vitjul-lotten, ML)

Arta gaor 5200 3500 2525
Artd ranadsgivare ] 35 ]
Antd foretagsgivane 22 20 158
Gwarbrev (DK

45 oo0 kiipta adresser ll Vit juls mobiliseringsmalgnpp marmmori fden 30-45 &
inkdusive enliten testermgpp med mararmori fldan 46-go i

- 1684 medammar, kvinnor 28-45 &r (for att jimfira med helt kalla adressar,
Hdarzepanmat A stirre for att urvalet annars sloille ha blivit foir litet).

- ro7imedlanmar, lodinnor 4 660 ir

- 3528 befintliza givare frin vira register, dock inte de zorn redan Sr mtogrogivare.

- 1z o00ex goosom kilaga i Hdningen Dagen.

- 45 oo ex gick 2o bilagai Simation Stocldwlm,

Givarbreven Hll kalla adressar fortsbtter att generara raycket 13z respore, under 0,5 procent 1
avarzfrelovers, och kan inte rildigt motiverss roed tanlee pé Hd och lestnad sorm lgeapd
detta. Vi testade att sldcka med en extra folder alternativt Kisteretileatteri en rindre del av
upplagan fir att 2a o det gor sldllnad rmen det gav ingen stirre ubdelning, Breven tll
befintliga givare fir diramot bra respons (néstan 15 procent)) och Sven breven H11

roed emrmar har an helt ol respons (6 procent fir lodinnor 46-60 &roch 3 procent for leinnor
2845 &),

Shitzatzen av detta bratt +i dutar kipa in kalla adresser och folaizerar pd brer tll befintliza
givare, medermmar ochi dvrigt fortsftter utvecda den digitala insarnlingen samt egna
inzatnlingar och ghvoshap.

Erna insamlingar

43 perzonar drev egna insamlingar, Av dern genomfiinde o personer lagirearnlingar firdelat
pifrmlag. Sararnanlagt ficlovl in 138 178 kronor fordelat pd o3 givare. Engagermnanget frin
perzoner zom ville starta egna irearnlingar var myclet storre & vad +i réloat med

Avirearnlarna frin =26 var det bara tv som upprepade sina inzsamlingar, Givlebocken och
biona {Ies. {vwriga insarlingar drevs bland annat av personer som blev inkjudna inmnan
uppstart, personer 2orm hinde av sig 81 Vit ul pd ndgot sttt och Hpeades om att genornftera
eninzamling och personer som helt spontant och pi egen hand startade insamlingar At dat
Hdigt fanms inzarlingar findiga och st dessa exponeradesi olilea kanaler bideog eventielt
tll detta. MAngs insarmlingar tilllom oded sista veckan irnan jul.

Fommrmunikationen med insamlarna sldttes framnfor allt via mejl, bide via personli ga utsldd:
och mitorn sizerade. PE Luca 1l yete vi enubmaning dir alla sorm skénlde en giva fick en
reflex-Peppis och den irearnlare sorm zamlade in mest Aok en raulds- Peppis. Den dagen o
det sarmraarlagt in 6 380 leonor. Dan hir typen s tivlingzrnoment och andra sitt att hoosta
inzarnlingarna kan itvecldas mycket.

Flera avirsarnlarna skapade olilka typer av material i socdala mediar, som lvesindningsr och
filtner fir att driva sina insarmlingar.
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Foretagsmivars

Lilkzorn Hdi gare &r har +i tagit hyilp av Patrik Hageren, imdraizinglensalt, for attedla stid
frin firetagzgvare Hir foljer ett ibdrag moed de vildigaste ldrdomama och
rekormmendaticnerna frin Patrile rapport. En fullstind g rapport finns at H11z3 for dan zom
Hrintresserad

Dret zorm var nytt fori & var att vi arbetade rmed relormmendationer och Hpe pé foretag Patrilc

lande kecntalda foir att adla stdd Fore kamparjstart upproanades hela rorelzen att ge forslag
phfiretag och kontaldpersoner och Patrik lawrde referera 51l den sorm tpsat ces.

Effelden blev positiv och zarntalen med foreta zen roer duplodande in Hdigare Det Aringen
tvelian orn att samtal haserade pd reomrmendationer fdn ndgon som firetagaren kinner
skapar bithre firtedtingar for givande in kalla lontalder

Utmaringsn med att kontalda presirmtiva firetagzgivare genorm att ndgon releornrmendarat
dern var att det var svirare, 1 vizza fall, att f3 et ldart besled om stod eller inte. Patriles tanla
lring detta Ar aftt det kan vara svirare att siga nej Hll en karparjefva om nigon man kinner
bett crganizationan kontalta mig.

Infiir nista karmpanj kan vi 15gza tll en del, for att ola effelden yttarli gare: WEr en person
incrn rirelzen gear ces forslag pé fretazare att lontalda kan Hpearen ven inforrera
firetagama att de lorormer att kontaldas laing Vit ul. Detta slaille dka mottagli shaten
yiterligare utan attstilla orimligt stora lray pA rirezen.

Dre Hipe sorm Lormrmer in bir sparas och provas vid korormands karnpang eler aldivitet Sven om
de inte slinld pengar tnder Vit jul 2oy, 1 vizza fall var det 28 att foretaget upplerde
komtalden positivt men redan hade skénld en julgiva ndr Patrilc tog lontakt.

Migra relormm endationer:

- Anvind story telling leing aldivitetermna i ormmunikationen med fretag,

- Planerain en Starapporteringstaft fir fretagarna undar viren och 18z mertid pd
att hertta orm Vit jul.

- Bevarjefiretagare ta med en kollega som kan tinkas vara intresserad av att stodja
IOGT-NTO-rirel=en.

- PFundera dwer att gestirre givare en stirre exponering in de mindre

- SHlerstdll att rorelzen bidrar Sven forte8tiningsviz med Hpe pd foretag att lontalds

Gavoshop

Givoshopen har gitt myclet bra och v zer en stor potential att utveckda shopen till attbli en
vilt g intiltslcill a fir IOGT-NTO-rirel zen 1 frarntiden. Overslottet i ghvoehopen 2oy
landade pé dryet 200 ooo kronor (barilmat pd: forsilpingzpris - inlddpapris * antal 281da
produlder.

Storeta frarngingen ir ghvobevizen sorm dlade frin 4128lda zo16 H11 178 stydeen zo1y.
IntAktedlringen fir givobevizen var 304 procent. Snittgivan fir ghrobevizen har dloat frdn
185 lronor Hll 211 lronor,

Paketeringen av ghwobeavizen har varit bra och vi har nftt utmed prodidderma pd Facebool:,
vitjul 22 och viaroefl. Till ndsta fr finns potential att utveclda dern ytterdizane.

biljordotteriat kipte 4 oo Vit jul-pl édar f-fn Klippan for att arsdnds som en del av
vinztplanen, precz sor de har gjort tHdigare &r.

Som svar pé allt populdrare Black Friday, df butilema sinker sina prizer, valde +i att istillat
hifa alla prizer i givwoshopen med 100 kronor och utnirna dagen 11 Vitfredag - dagen 48 +1
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upprourtrar alla att bidra H11 et gott Sredaml, dee. Vit jul. Det resulterade intei ndgon stéere
forandring i forsilpingzsiffrorma, varken positiv ellar negativt, roen vi fick bra respons i
zocala medier En annan sakvi testade var att sinkes prizet pé Peppiz-reflexarna, vilkat
resulterade i att reflexerna blev den ereliilt mest 28lda produldeni givoshopen. Och eftersorm
¥l har bra rarginaler pd reflexerna 28 blev det ett hygglish deareloott dven har,

Enlirdorn i att stora och Smtdliga prodilder fr seiira att hanters for valdimdsteriat.
Dreszutorn sdljer de inte speciellt bra. 1 frarntden har i darfoe sllt st vinoe pd att g3 dver 11
ruer syrobolizla ghvor, sorn Hll exernpel ghvobevizen

Textalk dr e-handalsplatforren sorm ghvoshopen ligger pé idag, Den frsvirarbetad och
fler inte vira behov. ITnftr 2008 irs kam pang bebdver v 2e dver, och £3 pd plats, en bitre
telad sk Idening for att lamma optrnera ghvoshopen och dla lonearnheten.

Kampanjorganisation

Eamparjgapp

Kampanjgnppen har bestitt av Arnands Tomblom, kanpanjamordnare, Arna Ceder,
digital kerarmimileatee, och Natasha Jevc Febjirnsson, insamlingzarsvarig.

Eaterna konsulten Elin Iderstrim har arbetat pé helid under hifsten som digital
kornrmmilcatie for Glasklare kanalar och har arevarat for de egne insamlingar sorm drivits H11
forrnfn for Vitjul. Laura Lima har pd oo procent undar hieten ansvarat for fifigor 2ot rie
Presz och PR HOGFT-INTO = digitala strateg Karin Berg har bland armnat varit involverad i
framtagninzen av vitjul ze.

Altivitetserupp

Aldivitet=oruppen har besthtt av filjande representanter frfin respeldive forbund: Janna
Mordell och Vildoria Carlsén frin imiz, Robert Kaslas frin ITOGT-INTO, Hampus Blom frin
UNF och Carcline Spingbearg fin NEF Tder histen lorn Tord Holroborn att ersfitta
Vildoria Janra Mordell har varit sarmmankallands fir gnppen.

Aldivitetzorippenz uppdrag har varit att:

- Tafram riletlinger, idsplan och ansdlningaftrfarande fér sl vitetsbidraget.

- Bereda beslut asmt fatta beslut loing ffrdelning av aldivitet=bidrag.

- Infonnerafireringarna om beslut kring aldivitetsbidmg.

- TUppdatera hemsidan rmed inforrmation cm aldiviteter,

- Tafram underlag fir uthetalningar av ald vitet=hidmg.

- Bamordna mdten med representanter frfin respeldive frnmnd.

- Ansvara firatt sprida infornation incen en det egna forburndet 1 svfte att 8la antalet
Vit jul-aktiviteter.

Ett problern, bide for aldivitetegnppen och for kampernjsnppen, har varit otrdligheten § ne
rayckeat Hd medlemmarna i aldivtetsgnppen forvEntats lages pd Vit jul. INEr resurzerna varit
lmappai detegna firbundet 23 hae (vissa &) aldvitetegrppens medlammar it besked om
att de l8gzer foir myclet Hd pd Vit jul och tvingats priovitera om. Detta har innebnwit att
uppgifter iblatd har fallit mellan stolama och i annat fall § kamparjzamordnarens lmd. Fo
trdligare ansvarsfirdalning behdwer giras och firinte brytas imder pizfende kampang.
Valdmdster

Arnma Clazson och Lizzatte Masterszon pd vakbnbsteriet har varit arevariga foir uksldd av
aldivitetz- och stilIningstazande-ldtet, uteldck av ghvoshopeprodulder sarmt falduraring, Dt
roesta har fimlat vEdigt bra. Kormrmunikatonen med lamp arjgrippen har varit hea

Extrapersonal har vart pd plats 4 dagar 1 vecoan, 1 extra parson, imder novernber och
decernber. Det har varit roer effeldivt och lugnare 8n att ha flera personer inne sarmbdigt.
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Migra saler har fallit rdlan stolama, 1 exempel Klarma-faldiraringen Orm shopen ska
sliitas pd sarmrma st nista ir vore det bra med en perzon som skiter hela kedjan under
kampanjperioden, oldober tll decamber, Textalk fungarar att ta ut hestillningarifrfin men
larmnar er del dvwigt att drelo

12
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Ekonomiskt utfall Vit jul 2017

IN TAKTER
Inzamlade medel Mot
Eidraz Mot =

Summa intikter

KOSITWADER

Andam il Mot 3
Inzamling

Adminiztration

Summa Kostnader

RESULTAT

Wit 1

Naot z

Mot 3

G dvor Vit Jul kampanj

Inzamlat frin lokalorganizationer

Inzamling privat pers-hemsida [Ezna inzamlingar)
ML lotter Wit Jul frin zc16

O verskott givoshon Vit ul

G divor foretag

LOGT-WTO
JUNLE
UNF

NIF

Qvriga bidrag
Aterbetalning av aktivitetzanzlag

o
Aktivitetzanzlag tll freningar o dist
Piverkanzarbete Vit Jul

13

1150188 k1

2757 741 kT
FBdrgoalr

1142971 k1
452 Sz8 %k
- kr

1 a5 a9 ko

215 B55 b

T 2go kT
138178k
550 414 br
142 371 kT

96 100 kT
1150188 k1

750 oo kT
Bo0 coo b
bo0 coo b
TR0 ooo kT

37 741 oy
2 TRT T4l kT

00 ooC kT

Biz gyl b
1142971 k1

35(88)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

IOGT-NTO-RORELSEN

Sammanfattning och rekommendationer

4 8 Lo vida uppger att de inte dricker alleohaol 1mder pldagarna Bland
srnfbamsmmarrnor frziffran 5o procent. B2 procent & positive eller mycket positiva
tll karnpargen. Det - higa =i fror och vi kan konstaters att Vit juls bodslap frvEl
avvigh och landar bra i m3lguppen. Vi bir fort=dtta pd samma spir

Drygt 16 gooparsoner slrey inder pé att de vill slippa alkoholen och vara med och
inspivera atdra st gtra detzarmma. Ergagamanget fr kampanjen e stort, langt
utanfir vira medernsleatzar, och det &1 an loaft st ta varapd, Vitjul kan vixa och bli
an kgt stor kampang om i 1yckas mobilizers rofinga st Hllzarrnans med oss
kdrapa for att ilen zka bli bamers higtd.

Karnpanffilmen "Barn har fiull koll” fick ett encryat genormslag med ca 2 5 miljoner
visrningar och dver 100 ooo realdioner, kitornertarer och delningari digitala kanaler.
DiEmtdver birjade filmen leva et eget liv genorn att visas pé roddravirdscentraler och
1 barrrnorsle och social arbetarloetzar Styrkan 13z att +i vizade upp barnens egna,
oredigerade reflelioner kring wiamas drickande och det bley leafthillare &nden mest
phkostade reld arnfilim. Det blew svirt foir vira loitker att ifrfzasitta harnens
wpplevelzar. Det i bira st tarned sigini frarotida kammparnger.

Antalet pressldipp dkade frin 328 stpceen &r zou6 Hll 303 &r 2oy, Infirnbsta

kara pary will vi Srnem tydligare defiriera spitet med virt pressarbete: vad +i 7l
Betadlormma, vad redierna ska sloiva/prata o, hir detta sk péverla opinionen ete,
Vi droginged 151 laonor | insarmlade redal, inldusive frailping i giwoshopen och
biljonlotteriets firsdljning av vit jul-lotten. Aldivitetarnai fr vizssde tydligt vad 2om
fiungerar och vad 2orn inte giir det: brev H1l kipta adressar fingeararinte sllz, befintliza
givare it genertea. Fena insamlingar, sivoshop och vit jul-lotten har stor poteritial,
Vi behiver ligza all kraft och loestivitet pld att vidarentveckla de kanalarmetodar
sora fimgarar och stryla dvriga

Foretagsinzamlingan visar ockesd pd potential. Har rfste v bli oo bittee pd et
anvirda HOGFT-INTO-rirelzans meadlammar och nitverk zom "doémrdppnare”. De
zarntal sorn genornftirdes efter att nizon relormenderat oss att lontalda att visst
foretag blew rycket bittre och mer djuplodande fn nérvi hie av ces 51 heltlealla
Lomtalcter.

Antalat aldiviteter har dlat zedan firra &ret och spridningen Srbrea, O m8let & att
Olea antalet aldiviteter vttarli gare 28 behdivar alddvitetsnwdzeaten dle eller laiteriama
forbidragzberittizad aldivitet Srdres, enligt aldivitetsgrippen.

Fr releormm endation & ocled att de fra firlnmden tllzarmmans Hlledter an
arbetzgrpp sorn tar fram en strateg for st 1ngsildi of dka antalet aldiviteter och
antalet deltagare i Vit ul-akbviteterna

Perzonella resirzar: Larm panfledningen miste lecrnrna dvereans med respeldive G5 am
forvininingar vad giller 1l exermpel parsonella resirzer sorn avadtts Hll
ddivitetzgmppen. Thlovede resirser fir inte dras Hllbale s firbunden urnder
phghende karnpanj. Alla fira firtnmd behiver ta pi =ig ett gamersarnt ansvar for
genomfirandet av Vit jul, for att karmpangen ska bli 28 bra som mojlig.
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Rapport Kommunrankningen (punkt 7 o, bilaga § 9:13)
Bakgrund

Kommunrankingen ir en rapport 6ver vad kommuner gor for att sikerstilla att unga har en
meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger. Rapporten slipptes férsta gaingen 2012 och
forbundsstyrelsen har beslutat om att fortsitta med den dven for 2018. Anneli Bylund blev

tilldelad ansvar for arbetet med kommunrankingen.
Nulige

P4 férbundsstyrelsens senaste mote drog jag en kort version av utvirderingen av
kommunrankingen. Hela utvirderingen finns som bilaga. Sen sist har jag ocksa fort en dialog
med CAN om att anlita en utredare dér for att skriva rapporten, men efter samrad med Isabelle
konstaterade vi att det tyvirr var for dyrt. Nu tittar vi pa andra mojligheter sa som att ha en

arbetsgrupp eller arvodera en person.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
anneli@unf.se | 073-060 68 08
Karlstad, 2018-03-27
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Rapportarende: Kommunrankingen Bilaga
Uppdrag och bakgrund

Undertecknad fick uppdraget att genomfora Kommunrankingen 2017 av den féregaende

forbundsstyrelsen. Kommunrankingen ir enkidt som skickats ut till kommuner dir de svarar pa
fragor om vad de gor for att unga ska ha en meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger.
Fragorna handlar bland annat om nyktra motesplatser, samverkan med foreningslivet, atgirder
for att minska alkoholkonsumtionen bland unga under hégtider m.m. Rapporten till rankingen

slipptes den 24:e november och hir kommer utvirderingen av genomférandet.
Genomf6rande

Under sommaren sags fragorna och formuliret 6ver. Det fanns inget behov att dndra i enkidten
da den fortfarande fungerar bra och att 4ndra i fragorna skulle ocksa paverka jaimférbarheten
med tidigare ar. I slutet pa augusti skickades ett mejl ut till alla kommuner. De som mejlades var
primirt personer som svarat forra aret och dir det saknades mejladress fick vi leta upp en
ansvarig for fritid- och kultur pa kommunernas hemsida. Kommunerna fick tva pdminnelsemejl
om att det skulle svara pa enkiten. Sista svarsdag forlingdes pa grund av lag svarsfrekvens och
ett ytterligare paminnelsemejl skickades ut. Malin Andersson fick i uppdrag att sammanstilla
resultatet och skriva en analys 6ver linen. Anneli Bylund ansvarade for att skriva om delarna

som handlade om genomférandet av rapporten.

Sedan skrev var kommunikator ihop pressmeddelanden anpassat for kommuner respektive lin
och dessa blev skickade till alla nyhetskanaler lokalt och regionalt nir rapporten slipptes den 22:a
november. | samband med slippet kopte vi dven annonser pa Facebook som 16pte fran

lanseringen och sen hela december ut.

Nir enkidten mejlats ut till kommunerna fick ocksa distriktsordférandena ett informations-mejl
om vad kommunranking ir, tidsplan och vad vi 6nskade att de skulle gora, samt ett uppdrag om
att de skulle dterkomma om vem i styrelsen som skulle vara distriktets talesperson. Kontakten
fordes sedan med talespersonerna. De fick ytterligare ett mejl med lite tips om vad en ska tinka
pa i kontakt med media, linkar till videoklipp som vi slippt om mediekontakt, samt
sammanstillning av resultatet och pressmeddelandet. Talespersonerna fick en vecka pa sig att ge
ett godkdnnande pa att det kunde stilla sig bakom pressmeddelandet och, om de ville, sa kunde
de komma med ett eget citat till pressmeddelandet. Dagen innan sldppet fick talespersonerna ett
mejl med lank till UNF:s hemsidan dir information om rapporten fanns och de fick ocksa lite
pepp-talk i mejlet. Slutligen skickades det ut en utvirdering till talespersonerna i mitten pa

januari.
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Kort om rapportens resultat

- 199 av 290 kommuner svarade pa enkiten (minskning frin 254 kommuner ar 2016)

- 56% av kommunerna blev godkinda och 9% vil godkinda (hdgre andel godkinda fran
forra aret, men ungefir samma antal)

- Fler kommuner jobbar med att 6ka ungas inflytande

- Kommunerna ir generellt vildigt duktiga pa satsningar under hogtider

- Fritidsgardar eller dylikt dr fortfarande den vanligaste satsningen kommuner gor

- Fler kommuner kriver drog-/alkoholpolicy fér att foreningar ska fa bidrag
Synlighet i media

- Facebook-annons = 120 000 visningar, 2900 fotoklick, 9700 linkklick och 10 delningar

- UNF.se = 7700 sidvisningar av dessa var 7300 unika anvindare, 25% av alla som var
inne pd hemsidan under november/december var inne pa sidan med
kommunrankningen. Fler personer var inne pa kommunrankingens sida 4n pa UNF:s
startsida

- Media 2 22 nyhetsartiklar (ev. fler), samt 5 Facebook-inligg.
Utvirdering av de ideellas insats

Vi som har jobbat med enkiten har genomfor en utvirdering dir vi pratat om; férankring i

landet, enkiten, kontakt med kommunerna, rapporten, publicitet och 6vrigt.

Talespersoner fick en utvirdering i mitten av januari och har haft till den 1:a feb pa sig att svara.

. . . . Hur trygg kénde du dig med ditt uppdrag under kommunrankingen?
Hur bra tycker du informationen var infér kommunrankingen?

6
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Det var elva personer som svarade pa enkiten och nedan finns svaren

De flesta talespersoner som svarade tyckte att det var bra information infér kommunrankingen
(fig. 1) och de kiinde sig méttligt trygga med sitt uppdrag (fig. 2). De som svarade 3 eller ligre om
hur trygga de kinde sig fick ocksa svara pa en friga om vad som behovdes for att de skulle kinna
sig tryggare. Det som fick flest svar var att de kidnde att de behovde mer kunskap om hur man
gor (typ politikersamtal, kontakt med media m.m.), tydligare info om vad som skulle géras och
mer kunskap om sjilva sakfrigan. Genom projektet "Hur fasiken jobbar jag med media” gjordes
nagra filmklipp om hur man gor for att jobba med paverkansarbete. Talespersonerna fick dessa

Hur viktigt tycker du att kommunrankingen &r for ditt distrikt? Hur engagerande tycker du att kommunrankingen var?

HFigur 4 Hirigur 5
or

lankade till sig i ett mejl, men det verkar inte natt

Figur 6 Figur 7

ut ordentligt.

Sedan f6ljde nagra fragor om hur engagerade eller hur viktig kommunrankingen upplevs vara.
Kort kan vi konstatera att sakfragan som kommunrankingen beror, meningsfullfritid fér unga,
anses vara vildigt engagerande béde hos talespersonerna (fig. 3) och hos unga generellt (fig. 4).
Rankingen anses ocksa vara vildigt viktigt for UNF som organisation (fig. 7), men inte fullt lika
viktig for distrikten (fig. 6). Vad som sticker ut ir att de enskilda talespersonerna inte tycker att
kommunrankningen ir engagerande alls (fig. 5) och att dven fast de tycker sakfrigan och sjilva
rankingen ir viktig, sa kan en konstatera att utforandet inte 4r sirskilt engagerande. Det var
ocksa bara ett distrikt av de elva svarande som sa att de gjorde nagot i samband med

kommunrankingen. De hade ett kurspass om rankingen pa en specialist.
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Den vanligaste orsaken till varfor distrikten inte gjorde nagot var for att det inte var prioriterat,
inte hade tid/ork i styrelsen och att det kiindes oklart vad som skulle géras. Kommentarer som
talespersoner skickar med oss till framtiden 4r att f6lja upp deras arbete biittre, ge bittre koll pa
rankingen och hur det speglar UNF, knyta samman det bittre med verksamheten, konkretisera
for distrikten hur de kan kritisera eller vara konstruktiva gentemot kommunerna, samt mer

forstaelig information.

Det gar att konstatera att dgandeskapet dr lagt hos distrikten trots att de tycker att
kommunrankingen ir viktigt. Hur vi far medlemmar att engagera sig i arbetet blir en not att
knicka till 2018. Det finns tankar om att géra en arbetsgrupp som jobbar med rankingen snarare
an att tvinga pa distrikten arbetet, att kanske gora en aktivitet i form av en demonstration for att
fa upp 6gonen fran media, eller fa distrikten involverade i processen av framtagande av

rapporten.
Utvirdering av rapporten och publicitet

Enkiten — Den fungerar nagorlunda bra i dess utformning idag, men det finns vissa fragetecken
kring om dess utformning verkligen fyller det syfte som vi 6nskar oss. Dock dr enkiten svar att
dndra i utan att ha kompetens inom forskningsmetodik och genom att dndra i enkiten riskerar
att det inte lingre kan jamforas mellan aren. Det 4r ocksa en svarighet att nd ut till ritt personer i
kommunerna och det krivs ofta ett detektivarbete for att hitta ritt mejl till ritt person, vilket tar
mycket tid och energi att gora. For att fa hog svarsfrekvens behovs det ocksa skickas flera
paminnelser till kommunerna. Vi kan konstatera att 3-4 mejl till kommunerna inte var
tillrackligt for att fa en bra svarsfrekvens. Troligen har det tjatats i mycket storre utstrickning

tidigare ar.

Rapporten — Hittills har rapporten skrivits av ideella och vi stiller oss fragande till om det
verkligen 4r lampligt att en rapport av den hir karaktiren inte gors av personer med kompetens
inom omradet. Trots det har rapporten hallit en hyfsad hog niva, men det kan vi nog tacka att
alla tidigare forfattare har haft en akademisk utbildning bakom sig. Vad gor vi nir vi inte hittar
en sadan person? Vi tycker att rapporten i sig dr bra och viktigt for UNF. Det ir fortfarande en
aktuell fraga och dven fast det 4r ett gammalt projekt, sa dr det ett vildigt ungt projekt om man
ska se till uppfoljning hos kommuner. Det finns tankar om att titta pa rapporten med ungas
drogvanor och se om det finns korrelation mellan kommuners insats och ungas
alkoholkonsumtion. Detta kan antingen ta kol pa rapportens legitimitet eller stirka den. I sa fall

kan det vara pa tiden att se om vi ska sluta med rankingen eller skifta fokus pa den.

Publicitet — Vi har fatt en relativt bra spridning pa kommunrankningen via Facebook. Dock var

det bittre spridning f6rra aret. I ar hade vi ett grafiskt element som bild till annonsen och férra
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aret var det en portrittbild pa var forbundsordférande. Glasklar har berittat att de har fatt bittre
spridning pa berittelser med portritt, dem utan portritt. Det kanske dr samma hir? Vi
malgruppsanpassade inte heller Facebook-annonsen, utan kérde samma pa all annonstid vi
kopte. Detta dr nagot vi behover tinka pa tills ndsta ar. Vi fick inte sirskilt stort genomslag via
traditionell media heller. Det kan bero pa att vi inte arbetat uppskande gentemot lokal media

och att vi behover stirka upp det arbetet om vi vill att pressmeddelandena ska fa en stor effekt.
Lirdomar till 2018

- Generellt var det bra information till distrikten under 2017. Det finn saker att férbdttra
sa som att vara tydligare med deras roll och uppgift.

- Kommunrankingen beror en viktig fraga och det finns ett stod lokalt att fortsitta jobba
med den.

- Vibehover tinka ett extra varv pa hur vi fir kommunrankingen att bli roligare och mer
relevant for distrikten om vi vill fa med dem pa banan.

- Distrikten behover bittre och tydligare verktyg for att jobba med rankingen.

- Vibehover fraga oss om det verkligen 4r UNF som ska skriva och genomf6ra rapporten.
Rapporten hade blivit bittre och fatt storre legitimitet om exempelvis CAN gjorde den.

- Vibehover hitta fakta for den linje vi driver i rapporten.

- Annonsen pa sociala medier behdver malgruppsanpassas och fokusera pa smalare
annons-grupper.

- Vibehover jobba mer uppsdkande gentemot traditionell media eller géra en aktivitet i

samband med slippet som gor det intressant for dem att skriva om rankingen.
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Rapport Likabehandlingsarbetet (punkt 7 p, bilaga 9:14)

Bakgrund: Under FS-motet i februari beslutade om mal for vad vi ska uppna med

likabehandlingsarbetet och att jag fick i ansvar att tillsitta en arbetsgrupp.

Vad hir hint sen sist? Under perioden har det funnits en link dir alla i landet har haft chans att
soka till likabehandlingsgruppen och vildigt manga ans6kningar kom in, vilket var jitteroligt!
Jag har inte hunnit tillsitta gruppen i skrivande stund. Men malet dr att géra det innan FS-motet
sa da kommer ni fa det muntligt under motet, om det blir som jag planerat med tillsittning av

grupp. Finns inget mer att rapporter nu, nir vi har en grupp drar arbetet igang pa riktigt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Lina Sultan

Rinkeby 2018-03-30
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Rapport Trivselgerillan (punkt 7 q, bilaga § 9:15)

Arbetet med Trivselgerillan har fortsatt handlat mycket om personalirenden och organisering
tillsammans med avdelningarna. Ett stort framsteg 4r att NBV har tillsatt en samordnare f6r
Hand i hand-satsningen. Magnus Nilsson med titeln Utvecklingschef stottar satsningen genom
att samordna en del av kontakterna med berdrda avdelningar. Ett mote har skett med Magnus
tillsammans med UNF:s projektsamordnare och UNF:s GS. Efter det har dven
"ateruppstartsmoten” skett dir NBV:s och UNF:s samordnare triffat cheferna i de berérda
avdelningarna var for sig.

For tillfallet pagar en del skapande av rutiner och riktlinjer nér det giller utbyten mellan de olika
avdelningarnas personal, deltagande pa olika gemensamma aktiviteter och annat.

En del arbete med materialutveckling och metodutveckling har skett. Pa gang dr system for
arbete med foreningsgardar, upplidgg for Eleveradskoncept och en ny variant av
Gerillahandboken.

Jonkoping

Sedan senaste rapporten har verksamhetsutvecklaren for Trivselgerillan i Jonkoping slutat. Detta
har medfort en hogre belastningen pa samordnaren. Delvis har samordnaren fatt ticka upp en
hel del av det som egentligen dr verksamhetsutvecklarens uppgifter. I vintan pa ny
verksamhetsutvecklare har delar av arbetet tickts upp av en timanstilld UNF-medlem.

Rekrytering av ny Verksamhetsutvecklare i Jonkoping har genomférts. Ett lyckosamt
sammantriffande gjorde att vi fick kontakt med en medlem som blev intresserad av tjansten.
Personen har varit medlem i manga ar och har tidigare varit med som hjilpledare pa
ledarutbildningar. Det kommer vara ett vildigt bra tillskott nir den nya personen borjar i mitten
av april.

Vixjo

I Vixjo fortsitter kontaktandet av skolor for att fa till den forsta riktiga insatsen. Tills dess
genomfors samarbete med Fritidsgardar dir insatser gors i skolan och pa fritidsgardar. Efter
hand som nirvaron pa skolorna och kontakterna stirks finns stora forhoppningar pa att arbetet
kommer igang pa allvar.

Skévde

Verksamhetsutvecklaren i Skovde arbetar vidare med befintliga skolor., En utbildning
genomfordes tidigt i varas och uppfoljningsarbetet med grupper fran den pagar for fullt.
Ett stort samarbete har startats tillsammans med UKM (Ung Kultur Méts) som ska ha en
riksfestival i Skovde i sommar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
180330

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport POPBOX (punkt 7 r, bilga § 9:16)
Jag fick vid senaste FS-motet uppdraget att ta vidare arbetet med POPBOX.

Jag har dgnat perioden at att tinka och utvirdera emballage for fortsatta sindningar. Viss
administration har dven skett dir Samuel dven fatt hantera lite efterférsiljning till hugande

spekulanter.

Planeringen fortsitter och innefattar en sommarutgava, ett bar-koncept och kalkylering for att

finna ett koncept som moter de langsiktiga finansiella malen f6r POPBOX.

Vid datorn med en kall lisk,

Olle Akesson
olle@unf.se | 0703275180
Lugnas <3, 2018-03-31
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Beslutsdrende Uppforandekod (punkt 9 b, bilaga § 9:17)
Bakgrund

Pa februarimotet diskuterade féorbundsstyrelsen forslaget pa uppforandekod, som skickades pa
aterremiss. Den ursprungliga gruppen kompletterades med likabehandlingsgruppen, som inte
har tillsatts 4n sa ddrfor har Lina Sultan varit den som anslutits till processen av framtagandet av

en ny uppférandekod.
Resultat

Det som undertecknade tog med sig fran diskussionen i februari var att en ville ha en
uppférandekod som snarare fokuserade pa jargong och samtalsklimat @n andra typer av
oacceptabelt beteende. Vi har latit oss inspireras av andra ungdomsorganisationers riktlinjer for

fortroendevalda vilket har underliittat arbetet.

I den hir processen har vi forsokt ta fram en kort uppforandekod som ér litt att forsta. Den
tydliggor vilka forvintningar som finns pa vara fortroendevalda, men ocksa vad de kan forvinta
sig i utbyte. Vi har behallit de bitar fran forra forslaget som vi tror ir viktiga for att
uppforandekoden ska implementeras, snarare #n liggas pa en hylla, bland annat

syftesbeskrivningen.

Angadende vara tankar kring implementeringen av dokumentet hénvisar vi till foregaende

underlag dir detta tydliggors.
Nedan foljer forslaget pa uppférandekod.
Uppforandekod Ungdomens Nykterhetsférbund

Kul att just Du har fatt ett fortroendeuppdrag i Ungdomens Nykterhetsférbund! Du ir viktig,
behovd och betydelsefull i var kamp f6r en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.
Endast tillsammans kan vi skapa en organisation som forindrar virlden. Dirfor 4r det viktigt att

vi tar hand om varandra.

Syfte

Ungdomens Nykterhetsforbund (hidanefter UNF) vill skapa en inkluderande, sund och positiv
organisationskultur. Darfor ar det viktigt att vi 4r 6verens om gemensamma forvintningar pa
varandra. En uppférandekod kommer gora det mojligt for oss att tydliggora vilka férviantningar

som rader. Detta dokument ir till f6r Dig. Att du ska kinna dig trygg och respekterad i UNF.

Bakgrund
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D3 alla fértroendevalda pa forbund- och distriktsniva och medlemmar med fértroendeuppdrag
tilldelade av forbundsstyrelsen representerar eller antas representera UNF forvintas du ta del av

och folja var uppférandekod.
Riktlinjer

Oavsett kon, konsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, alder, religion eller
annan trosuppfattning, etnisk tillhdrighet, sexuell liggning eller socioekonomisk bakgrund ska

varje medlem ha samma forutsittningar for engagemang, fortroendeuppdrag och medlemskap i
UNF.

Det som forvintas av dig:

Det dr viktigt att inse att Du ska sitta dig in i vad som anses vara krinkande behandling
for andra. Du ska inte behova passera en grins, och bli tillrittavisad innan du forstar vad

som 4r ett olimpligt beteende.

Vi férvintar oss att du tar ansvar for att inkludera alla medlemmar. Det giller dven om
en inte utsitts for krinkningar och diskriminering, utan trots det kan det kénnas som att
en inte dr vilkommen. Vi vill att du bidrar till att skapa en vilkomnande och trygg miljo

ddr alla kidnner att de kan ha ett meningsfullt engagemang.

Som fértroendevald har du makt och 4r en forebild f6r andra dérfor 4r det viktigt att
tinka pa sin maktposition till andra i organisationen. Vi maste ta ansvar for varandra for
att alla ska vara trygga i sociala relationer med foértroendevalda i samband med aktiviteter
och ingen ska nagonsin kidnna sig pressad till att ha sexuell relation med dig pa grund av
din position i organisationen. Sexuella relationer med personer som ir eller kan

uppfattas vara i beroendestillning till dig 4r i manga fall oldampligt och b6r undvikas.

Nir du representerar UNF i Sverige eller pa internationella uppdrag ska du visa respekt
infér det land, kultur, miljé och minniskor (oavsett kon, dlder eller etniskt ursprung)
som du méter. Du bor dven undvika politisk, religis, ekonomisk och annan verksamhet
som inte dr forenlig med karaktiren av ditt uppdrag och uppgift, eller som direkt

motverkar UNF:s verksamhet och virderingar.
Det hir kan du forvinta dig

Utbildning och hjilp av forbundet med kamratstdd, inkluderingsarbete och normkritik
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Stod i krishantering

Stod av forbundsorganisationen att polisanméla

Ritt till passande st6d och hjilp att bearbeta t ex krinkningar som skett inom

organisationen
Avslutning

Om du inom verksamheten ser nagot som du uppfattar som olagligt, olampligt eller i strid med
uppforandekoden for UNF forvintas du rapportera detta till forbundsordférande, fadder,
generalsekreterare eller verksamhetsutvecklare. Den du rapporterar drendet till har skyldighet

att ta upp fragan pa ett seriost sitt och arbeta for en tillfredsstillande 16sning.

Det dr viktigt att komma ihag att allt som foérvintas av fortroendevalda och medlemmar inte star
med i uppférandekoden, utan en grundliggande niva av respekt gentemot varandra i méanga fall

ar sjalvklar.

Jag har ldst och tagit del av detta dokument och dr nu medveten om denna uppférandekod.

Namn Ort och datum

Antagen av forbundsstyrelsen fé6r Ungdomens Nykterhetsférbund 2018-04-14
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Beslutsdrende Stadgetolkning (punkt 9 ¢, bilaga § 9:18)
Bakgrund

De tva senaste forbundsstyrelsemotena har forbundsstyrelsen forsokt enas om en tolkning av
stadgarnas paragraf 1:7 angaende medlemskapets upphorande. Pa métet i februari fick
undertecknad i uppdrag att reda ut vad som var andemeningen i stadgeskrivarnas forslag och
sedemera gillande stadgar. Fragan som férbundsstyrelsen har tacklats med ror alltsa om stadgan
kan tolkas sa att dven forbundsstyrelsen kan stinga av medlemmar fran verksambhetet, eller om
detta mandat endast innehas av distriktsstyrelserna. Detta underlag syftar till att visa vad som har

dammats av i den gamla kongressprotokollshogen.
Resultat

Till att borja med eftersdktes sjdlva kongressbeslutet diar nuvarande lydelse av stadgarna antogs
och det visade sig vara sd nira i tiden som 2015. [ kongresshandlingarna star inte sérskilt
detaljerat om dévarande forbundsstyrelses mening med lydelsen i stadgan.
Verksamhetavstingning var ett medel som tillkom f6rst den kongressen 2015 och i handlingarna
star det nistintill ingenting om hur det 4r meningen att anvindas och av vem utan fokus ligger
pa att fortydliga vilken institution i UNF som kan utesluta medlemmar. Tack vare UNF:s manga
vinner av ordning ligger ddvarande forbundsstyrelses protokoll samt handlingar till det mote dir

en beslutade om vad en skulle foresla till kongressen pa UNF:s hemsida.

Efter att ha gatt genom protokollet for det férbundsstyrelsemotet som skedde i maj 2015 sa blir
det hela mycket tydligare. De personerna som da hade uppdraget att ga genom vilka
stadgedndringar forbundsstyrelsen skulle foresla till kongressen har skrivit ett underlag dir vi far
svar pa var fraga. Det 4r en mening som gor att alla tvivel om andemeningen &r bortblasta och vi

kan kinna oss trygga med att tolka stadgan.
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§1:7Medlemskapets upphérande

Hir har jag och Malin diskuterat oss fram till en 16sning som vi tror pa. Det handlar om att vi
vill fortydliga vem som kan utesluta en medlem och hur detta gar till. Vildgger dessutom till en
ny mdjliget, att utestinga en medlem fran verksamhet. Méjlicheten att utestiinga foreslds ligga

hos distriktsstyrelsen och uteslutning hos forening, distrikt eller forbundsstyrelse.

Nuvarande lydelse:

“En medlem som har brutit mot det som sigs om helnykterhet i medlemsloftet
kan uteslutas. Beslut om detta fattas av styrelsen i medlemmens férening eller av
forbundsstyrelsen efter samrad med féreningen. En medlem som uppenbarligen
motverkar UNF:s syften som de framgar av IOGT-NTO-rorelsens grundsatser
kan ocksd uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas av férbundsstyrelsen.

Den medlem som har uteslutits ska informeras om beslutet. Om beslutet
harfattats av férbundsstyrelsen ska ocksa den uteslutna medlemmens férening
informeras. Om beslutet har fattats av féreningsstyrelsen kan medlemmen
dverklaga beslutet till forbundsstyrelseninom en manad efter att medlemmen

harinformerats om uteslutningen.

Férbundsstyrelsen kan da upphéva beslutet.”
Foreslagen forindring:
att Under § 1:7 ersiitta fjirde, femte och sjitte punkten med:

En medlem som har brutit mot det som sigs om helnykterhet i medlemsléftet
kan uteslutas. Beslut om detta fattas av styrelsen i medlemmens férening eller av

distriktstyrelsen eller forbundsstyrelsen efter samrad med foreningen.
Enligt undertecknad &r det numera tydligt att verksamhetsavstingning kan bara
distriktsstyrelsen besluta om. Diremot stills vi infor tva ytterligare problem.

1. Stadgan ir otydlig angdende vad som giller vilka beslut som kan 6verklagas till
forbundsstyrelsen.
2. Vill férbundsstyrelsen ligga forslag till kongressen att dven de ska kunna stinga av

medlemmarna fran verksamheten?
Hur vi tar detta vidare

Mitt forslag dr att forbundsstyrelsen diskuterar fraga 2 och utifran resultatet pa den diskussionen
ger vi nagon i uppdrag att se 6ver och revidera stadgarna angaende medlemsskapets upphorande

i samband med kongressférberedelserna.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta

att notera diskussionen
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att ge Maria Emilsson i uppdrag att utifran diskussionen som forts pa motet se 6ver
och lagga forslag till forbundsstyrelesen pa stadgerevidering i samband med

kongressforberedelserna

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stockholm, 2018-03-01
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Beslutscdrende Finansiella mal och intdktskrav (punkt 9 d, bilaga §
9:19)

Bakgrund

UNF har tidigare haft en ekonomi utan langsiktig strategisk inriktning. Genom ekonomiskt
oberoende genom den tidigare goda medlemsutvecklingen och Miljonlotteriets tidigare goda
overskott har ekonomin tillatits vara behovsbaserad istéllet f6r resultatbaserad. For att aterfa
kontrollen 6ver ekonomin langsiktigt behdver dirfor Gvergripande finansiella mal sittas,
liksom finansiella mal kopplat till tvd definierade "avdelningar”.

Overgripande finansiella mal

For att UNF skall kunna verka langsiktigt, med utvecklings- och investeringsmdjligheter
behdver resultatet vara positivt och att eget kapital okar.

For att nd dit pd ett organiserat sdtt, bedoms ett o-resultat pa verksamhetsnivd kunna nas forst
2020, vilket innebdr att ett underskott pa totalt 3 mSEK skall tdckas.

Det bedoms dock svart att sitta relevanta mal for eget kapital i dagsldget dd eget kapital
historiskt endast anvinds for att tdcka forluster, vilket de resultatbaserade malen redan
reglerar. Det kan ocksé finnas ett investeringsbehov och/eller redan upparbetat underskott att
tdcka som gor en definierad malséttning svar i dagsliget.

Finansiella mal for ’avdelningar”

UNFsresurser gar i hog grad till kostnader for Kansli och Verksamhetsutvecklare och for att fa
en malstyrning av deras uppdrag och att avdelningarnas ekonomi dr i balans kan vissa
intdktskrav utifrdn nuvarande situation faststéllas. Intdkter skapas, ndr grundbidrag
avrdknats, genom medlemmar, foreningar och studietimmar. Varje medlem dr vird 550 kr,
férening 2 500 kr och studietimme 25 kr. Darutdver kan intékter besta av ytterligare bidrag och
forsdljning.

Intdktskravet for att nd o-resultat pa verksamhetsniva dr totalt 5 250 ooo kr (berdkningar visas
separat), fordelat pa de tvd avdelningarna bedéms f6ljande krav rimliga:

Kansli

Bidrag (exkl ML och MUCF) 1000 000 kr
Motdrag 50 000 kr
Samarbeten 250 000 kr
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UNF shoppen 200 000 kr
Betalande medlemmar 1100 000 kr
Summa 2600 000 kr
Verksamhetsutvecklare

Varvade medlemmar 1650 000 kr
Befintliga féreningar 250 000 kr
Nya féreningar 375000 kr
NBV-studietimmar 375000 kr
Summa 2650 000 kr

Forslag

Jagforeslar ddrmed

Att de langsiktiga finansiella malen faststélls till verksamhetsresultat om max minus

1000 000 kr 2019, och att FS ldgger och motiverar minst en o-budget f6r 2020 till kongressen

2019.

Att de tvd avdelningarna ges ett intdktskrav om totalt 5§ 250 ooo kr och att GS dr ytterst

ansvarig for att dessa uppnas.

Att finansiella nyckeltal kopplat till verksamheten tas fram och redovisas i den ekonomiska

redovisningen fran och med rédkenskapsar 2018.

Attmélen for det egna kapitalet utreds vidare.

Olle Akesson, Lugnas 2018-03-30
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Beslutsdrende Fokusering pa karnaffdren (punkt 9 e, bilaga § 9:20)

Bakgrund

UNF minskar i bade medlemmar, ekonomi och engagemang(?), samtidigt som vara fragor dr
mer aktuella 4n ndgonsin och majligheterna f6r oss som organisation och vérldsforbéttrare dr
stora.

Efter ett drygt halvdr som FS-ledamot kan jag dock konstatera att vart fokus dr spretigt, att vi
har manga olika bollar i luften, jobbar som brandmén, reagerar istéllet for agerar och tappar
oss sjdlva pa vigen. FS beslut hamnar dessutom ofta i granslandet mellan intetsdgande och
strategiska, mycket pd grund av dalig delegering av ansvar och befogenheter. Vi har ocksa en
tendens att dteruppfinna hjulet, istéllet for att utveckla det vi redan uppfunnit.

I foretagsvirlden, nédr bolag omstrukturerar for att komma vidare, brukar ”fokus pa
kédrnaffdren” vara ett aterkommande uttryck. I korta drag handlar det om avsluta/kraftigt
nedprioritera vissa affdrsomraden/produkter for att fokusera pa en huvudprodukt. Fokuset
leder till att huvudprodukten kan prioriteras och goras riktigt bra, och att 6vrig verksamhet
kan aterupptas ndr huvudprodukten 6ppnat upp/fatt iging marknaden.

Karnaffaren

Aven om massa saker #r viktiga, s har vi ingen organisation imorgon om vi inte har
medlemmar. Medlemmar kréver ndgot relevant och intressant att bli och vara medlem i. Vi bor
alltsd fokusera pa tre saker:

1. Skaffanyamedlemmar
2. Hallakvar befintliga medlemmar
3. Synas, horas och vara relevanta

Vi har verktygen i historiken och styrdokumenten och behéver bara komplettera med en
enklare form avomvirldsanalys.

YHur:et”

Punkt 1 och 2 ovan nds genom vérvning (digitalt och fysiskt), genom bra verksamhet och
genom bildningssystemet. Punkt 3 handlar om att {4 publicitet kring vara fragor, vilket gors
genom en palett av atgirder ddr utspel, aktioner, artiklar, debatter och interaktion i sociala
medier dr ndgra avkanalerna. Véara fragor definieras av det drogpolitiska programmet och
nykterhetsplattformen.

Malstyrning
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De finansiella méalen dr utvecklade for att styra mot och fokusera pé kidrnaffiren. Dir framgar
att verksamhetsutvecklarna ansvarar f&r viarvningen och kansliet for kvarhallandet. Det som
saknas dr malstyrning kopplat till att synas, horas och vara relevanta. Jag har inte varit speciellt
nojd med konkretiseringsgraden av mdlen kring det politiska arbetet och inte heller 6ver
prioriteringen avomradet.

Forslag

Jag foreslar ddirmed

Att UNF iarbetet fram till kongressen 2019 fokuserar pd kidrnaffiren beskriven som ovan.
Att de finansiella malen antas och anvinds fOr att styra mot malen

Att Isabelle Benfalk prioriterar uppdraget att vara UNF:s politiska talesperson hogst

Att tillsédtta en politisk sekreterare (PS) genom Semanur Taskin (ej arvoderad)

Attintresset kring sokordet ”Ungdomens Nykterhetsférbund” dubblas under 2018 jamfort
med 2017.

Att ettutskott bestaende av FO, FK, PS, GS och BiG tillsitts for att kunna ta snabba beslut
kopplat till kdrnaffiren under perioden 16-04-2018 - 09-09-2018.

och

Att utskottet beskrivet som ovan lI6pande rapporterar till F'S.

Olle Akesson, Lugnas 2018-03-30
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Beslutsunderlag Revidering av policy for Hallbart Engagemang
(punkt 9 f, bilaga § 9:21)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari beslutades det att Policyn for ett Hallbart Engagemang
skulle ses Gver och eventuellt revideras. Anneli Bylund och Olle Akesson blev tilldelad

uppdraget.
Analys och resultat
Nir vi har gatt igenom policyn 4r det frimst 5 punkter som vi har reagerat pa.

e Detidr ett 6vervigande individfokus i policyn och inte sa mycket organisationsfokus.

e Det finns mycket upprepningar i dokumentet i form av meningar som betyder samma
sak, men formulerats pa olika sitt.

e Stycket om langsiktighet inte pratade sirskilt mycket om just langsiktighet.

e Viupplevde inte atgiarderna som sirskilt slagkraftiga och att de inte bidrar sarskilt
mycket till ett hallbart engagemang.

e Det finns ingen tydlig plan f6r uppf6ljning i policyn

For att komma till bukt med detta har vi strukit manga meningar i loptexten och gjort nagra sma
tilligg for att lyfta att UNF som organisation mar bra av ett hallbart engagemang. Vidare har vi
ocksa skrivit ett nytt stycke till langsiktighet och strukit mycket. Vi har ocksa formulerat fram
fler atgirder som vi tycker ger effekt och gifter sig bra med policyn som helhet. Vi har slutligen

lagt till ett stycka om uppf6ljning i policyn.
Fragor att fundera 6ver

1. Kinns policyn tydlig, enhetlig och relevant?
2. Tycker du att atgirderna bidrar till ett hallbart engagemang? Finns det andra atgirder
som kan bidra dnnu mer?

3. Vad tycker du om stycket om uppf6ljning? Finns det andra sitt att f6lja upp arbetet?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att besluta i enlighet med bilagan

att xxx far ett uppf6ljningsansvar for policyn

Anneli Bylund och Olle Akesson
Digitalt, 2018-03-28
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Kommentarer | Forslag pa dndringar Nuvarande policy
Tilldgg: Fetmarkerat Tilldgg: Fetmarkerat
Andring: Understruket i bide ny och | Andring: Understruket i bide ny och
gammal version for att se vad som gammal version for att se vad som
andrats dndrats
Forflyttning: Kursiverat Forflyttning: Kursiverat
Strykningar: Geremstrukit Strykningar: Genemstrukit
Allt ovan dr markerat med gult Allt ovan dr markerat med gult
Antagen av UNF:s forbundsstyrelse | Antagen av UNF:s féorbundsstyrelse
den 8-10 maj 2015. den 8-10 maj 2015.
Antagen av UNF:s férbundsstyrelse
den 13-15 april 2018
Vi upplevde att
det kidndes Syfte Syfte
onodigt att D Lievl froate 6
specificera hur som-verktyg-torideeHasomvitHira
policyn ska sig-mer-omochforstabittrevadett
anvandas. hallbart engagemang innebidrDen
leaocksi £ o vad-med]
1 s pafis 1 i
Vihar ocksa lagt hillbartengagemang inom UNE:
till en rad om att
det gynnar Arbetet med ett hallbart engagemang Arbetet med ett hallbart engagemang
organisationen. | Syftar till att delvis stirka den syftar till att delvis stirka den

Samt strukit

upprepning.

enskilde medlemmen och bidra med
personlig utveckling, men ocksa till
att stirka UNF som organisation pa
lang sikt. Det finns en problematik
med engagerade medlemmar som gar
in i viaggen eller medlemmar som
slutar kiinna sig stimulerade av sitt

engagemang i UNF. Medlemmar 4r

enskilde medlemmen och bidra med

personlig utveckling, men ocksa att

utveekling-ochansvar: Det finns en
problematik med engagerade
medlemmar som gar in i viggen eller

medlemmar som slutar kénna sig
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den viktigaste tillgangen som UNF
har och med en stark medlemsbas
blir vi en stark folkrorelse och

dirmed en stor kraft i samhillet.

stimulerade av sitt engagemang i
UNF. Medlemmar ir den viktigaste
tillgangen som UNF har och med en
stark medlemsbas blir vi en stark
folkrorelse och dirmed en stor kraft i

samhillet.

Definition

Begreppet “Ett hallbart engagemang”
har dubbel mening. Det syftar pa den
enskilda medlemmen och dennes
mojlighet att hitta sin plats,
inspireras och utvecklas. Att
medlemmens energi, driv och
utveckling ska halla en lang tid.
Sedan syftar det ocksa pa att det
engagemang som kommer fran
medlemmar tas till vara och for

organisationen framat.

Definition

Begreppet “Ett hallbart engagemang”
har dubbel mening. Det syftar pa den
enskilda medlemmen och dennes
mojlighet att hitta sin plats,
inspireras och utvecklas. Att
medlemmens energi, driv och
utveckling ska halla en lang tid.
Sedan syftar det ocksa pa att det
engagemang som kommer fran
medlemmar tas till vara och for

organisationen framat.

Malgrupp

Policyn for héllbart engagemang ir
ett verktyg for fortroendevalda och
ledare inom UNF. Arbetet kring
hallbart engagemang riktar sig till

alla engagerade medlemmar.

Malgrupp

Policyn for hallbart engagemang ir
ett verktyg for fortroendevalda och
ledare inom UNF. Arbetet kring
hallbart engagemang riktar sig till

alla engagerade medlemmar.

Principer for ett hallbart

engagemang

Utveckling, meningsfullhet och
langsiktighet. Dessa tre ord
sammanfattar inneb6rden av hallbart
engagemang. De existerar dock inte
fritt ifran varandra utan verlappar

och paverkar varandra.

Principer for ett hallbart

engagemang

Utveckling, meningsfullhet och
langsiktighet. Dessa tre ord
sammanfattar inneborden av héllbart
engagemang. De existerar dock inte
fritt ifran varandra utan dverlappar

och paverkar varandra.
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Utveckling

Alla medlemmar bor kiinna att de ges
mojlighet att ha det ansvar de vill ha i
rorelsen samt kénna att de utvecklas
som individer. Inte bara
fortroendeuppdrag utan dven
projektledning och ledarskap
uppmuntras. I UNF uppmuntras nya
initiativ, det dr arenan dir alla har
mojlighet att prova och det dr en
miljo som erbjuder inspiration och

stimulering.

Folkbildning och utbytet mellan
medlemmar dr en central struktur
for att fa medlemmar att vixa. Det
bidrar inte enbart med 6kad
kompetens utan dven stirkt
sjalvfortroende och mojligheten att
sjalv dela med sig av sin kunskap.
Genom att medlemmarna stindigt
utvecklats drivs aven organisationen

framat.

Utveckling

Alla medlemmar bor kinna att de ges
mojlighet att ha det ansvar de vill ha i
rorelsen samt kdnna att de utvecklas
som individer. Inte bara
fértroendeuppdrag utan dven
projektledning och ledarskap
uppmuntras. | UNF uppmuntras nya
initiativ, det ir arenan dir alla har
mojlighet att prova och det 4r en
miljo som erbjuder inspiration och
stimulering. FONFE-sétterviinga
utveeklasutan-uppmuntrar
medlemmaratttarisker ech-prova
ayakoneeptoch-tillvigagangssite
Genom att medlemmarna stindigt
utvecklats drivs dven organisationen

framat.

Folkbildning och utbytet mellan
medlemmar ir en central struktur
for att fi medlemmar att vixa. Det
bidrar inte enbart med 6kad
kompetens utan dven stirkt
sjalvfortroende och mojligheten att

sjalv dela med sig av sin kunskap.

Meningsfullhet

F6r medlemmen ska engagemanget i
UNF ha ett syfte och vara givande.
Det syftet kan vara den egna

personliga utvecklingen, men

Meningsfullhet

For medlemmen ska engagemanget i
UNF ha ett syfte och vara givande.

Det syftet kan vara den egna

personliga utvecklingen, men bés
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medlemmar ska ocksa kinna att de ar
omvirldsférbittrande genom att
vara med i UNF, samt att de har
mojlighet att paverka och forbittra
organisationen i sig. Att vara en del
av UNF:s verksamhet bor stirka
deras stillningstagande och fa dem
att se syftet bakom all den
verksamhet som bedrivs. Det bor
ocksa fa dem att kdnna sig som en del
av en stor folkrorelse och se

storheten i det.

ocksatill enstordelvaraen
Medlemmar ska bade kidnna att de dr
omvirldsférbittrande genom att
vara med i UNF, men-ocksa-att de
har mojlighet att paverka och
forbdttra organisationen i sig. Att
vara en del av UNF:s verksamhet bor
stirka deras stillningstagande och fa
dem att se syftet bakom all den
verksamhet som bedrivs. Det b6r
ocksa fa dem att kdnna sig som en del
av en stor folkrorelse och se

storheten i det.

Langsiktighet

Langsiktighet har flera viktiga
aspekter. Alla medlemmar ska kidnna
att de har det stod som krivs for att
klara av sitt ansvar och uppdrag,
samt kdnna att dessa 4r hanterbara.
Langsiktighet innebir ocksa att UNF
har en kontinuerlig tillstrémning av
nya medlemmar som ir redo att ta
6ver nir andra viljer att Iimna sitt
engagemang. For att uppna detta
behover fler medlemmar fa
mojligheten till att prova olika
uppdrag och vi behover ett starkt
folkbildningsarbete som tar till vara
pa kunskap som enskilda

medlemmar besitter.

Langsiktighet
Langsiktighet har flera viktiga
aspekter. Delshandlar detomattge
medlemmar detstéd-echden

ersive £ 2 rd
deras-energi: Alla medlemmar ska

kinna att de har det stod som krivs
for att klara av sitt ansvar och
uppdrag, samt kénna att dessa dr

hanterbara. Detinnebirivenattha

ationskul "
Seeand ok diie v

uppskattarech-uppmuntrar
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PPNV ] .

Atgirder

¢ UNF:s medlemmar
diskuterar och reflekterar
kring sitt nyktra
stillningstagande och UNF:s
ideologi

e UNF fangar och stottar
medlemmars engagemang
och har en bredd av
engagemangsformer genom
bade fortroendeuppdrag och
verksamhetsuppdrag.

e UNF:s verksamhet priglas av
var ideologi och vision.

» UNF ger verktyg till

fortroendevalda i

prioritering, planering,

uppfdljning, delegering och

6verlimning

UNF ger medlemmar

chansen att prova pa och

vixa genom ansvar och ir

6dmjuka till att alla ndgon

gang ir nyborjare.

UNF har en skriddarsydd

kommunikation som f6ljer

medlemmars engagemang

Atgirder
*  Medlemmar ges-méjlighetatt

diskutera och reflektera kring

var ideologi

sittegetengagemangoch
Al 1
»  UNF ger verktyg till
medlemmar i prioritering,
planering eeh delegering
Uonfshni
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och erbjuder uppdrag baserat
pé intressen och kunskap.

e UNF har en tradition av att
visa uppskattning och tacka
av medlemmar for deras
insats till organisationen.

e UNF har ett starkt
folkbildningsarbete dir

medlemmar lir av varandra

Uppf6ljning

o Forbundsstyrelsen utser en
person eller grupp som
ansvarar for implementering
av policyn.

o Forbundsstyrelsen
uppdaterar och utvirderar
policyn érligen

o  Statistik fors for att kunna
folja upp och utvirdera
atgirderna i policyn
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Beslutsdrende Verksamhetsberdttelse 2017 (punkt 9 g, bilaga §
9:22)

Verksamhetsberattelse 2017

P4 kongressen kommer tva olika verksamhetsberittelser att presenteras. En som avser aret 2017
och dirmed avslutar férra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran arbetsplanen som
antogs pa kongressen 2017. Anledningen till att dela upp det 4r for att halla isir arbetsplanerna

och fa mer ordning och reda.

Det idr ocksa virt att lyfta om vi fortfarande ska ha verksamhetsberittelser pa helar nir
kongresser dr pa halvar och pa nagot sitt avslutar ett verksamhetsar och startar ett nytt.

#grindsmygears #noswag

Slutligen vill jag ocksa passa pa att understryka att allt redaktionellt tas pa mejl, men senast 25e
maj (handlingsstopp f6r nista méte) och hur orimligt stolt jag ir 6ver inledningen pa denna

berittelse. Stolt 6ver att vara en del av ert 2017, UNF:s 2017.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget om verksamhetsberittelse 2017

Olle Gynther Zillén
Stockholm 2018-03-30
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Verksamhetsberattelse 2017

Ungdomens Nykterhetsforbund

Brutalt. Solidariskt. Engagemang. Demokratiskt. Lagarbete. Nyktert. Ambitiost. Aktivistiskt.
Modigt. Laskande. Fornyelse. Kraftfullt. Langsiktigt. Mina vinner, det hiar ar Ungdomens
Nykterhetsférbund 2017.

I oktober 2017 br6t #metoo ned som en blixt 6ver Sverige. Nykterhetsrorelsen var pa inget sitt
forskonat fran sexism, sexuella trakasserier och 6vergrepp — dirfor lanserades #nykterfrizon med
ett oppet brev. UNF var forst ut i rorelsen med att lansera en lyssnande hemsida dir en kunde
dela med sig av berittelser antingen med kontaktuppgifter eller anonymt. Vart fokus har alltid
varit medlemmarnas vilbefinnande. #nykterfrizon har for oss gett ovirderliga insikter och banat

vig for aktivt arbete med organisationskultur.

Under sommaren skedde inte bara en utan tva kongresser, dir vi i UNF arrangerade en och
deltog pa en. Den vi arrangerade, som ir lite av vart huvudevent, skedde denna gang i Karlstad
och kantades av gliddje, tarar och arbetsordning. Den vi deltog i intriffade pa Actives
Summercamp i Taevaskoja i Estland ddr vi beslutade att ligga ner Active som organisation efter
manga ar av mer eller mindre ekonomiskt kaos, Active som organisation uppgar i en kommitté i

IOGT International.

Lagom till vinterhogtiderna lanserade vi POPBOX som var en engangsbox med sex stycken
flaskdrycker som var lisksommelier personligen komponerat for att du ska kunna fira pa riktigt,
utan nagon jivla alkohol. Med taglinen "Det hir ir inte ett alkoholfritt alternativ, det hir ér ditt

forstahandsval.” sildes 146 boxar bara under december.

UNF:s medlemstapp har ocksa kraftigt stagnerat under 2017 fran att tappa tusentals medlemmar,
tappade vi 2017 ett ynka hundratal. Forbundsstyrelsen vill sjalvklart ocksa passa pa att lyfta sin
nya ordinarie generalsekreterare, Samuel Somo - vilkommen hit, vilkommen tillbaka,

vilkommen hem.

Forutom dessa unika upplevelser sa har verksamhet i alla UNF:s verksamhetsomraden fortsatt,
pa alla nivaer - lokal, regional och férbundsniva samt i olika samarbetsformer. Hir nedan 4r bara

ett axplock av all den virldsforbittrande verksamhet vi gjort ihop.

Utover huvudfesten (Kongressen i Karlstad) har UNF under aret haft bide kongressforfest och
kongressefterfest. Kongressforfesten tog plats i Uppsala och syftade till att diskutera och forankra

kongresshandlingarna med representanter fran hela landet. Kongressefterfesten tog plats i
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Virnamo och handlade mycket om hur vi tar vidare det som beslutades pa kongressen, pa

efterfesten holl ocksé en vilgorenhetsauktion for virldens barn som inbringade 23 000 kronor.

I borjan av aret lanserades #1120 som belyste att ungdomar utsitts for alkoholreklam 1120
ginger/manad, det tycker vi pi UNF ir helt sjukt. P4 Almedalen fortsatte vi leda arbetet med
almedalsdrinken som nu blivit en standard pa mingel, férutom succén med almedalsdrinken
poddade var forbundsordférande Isabelle Benfalk med Unga Feministers sammankallande Hedda
Tingskog om Machokultur & Alkoholkultur och pa Smart Ungdoms debatt hade var Lucas

Nilsson och LUF:s Linnea Bjarum debatt dér en i slutindan enades om att skriva en debattartikel.

Kommunrankningen gjordes dven under 2017. Av de Kommunrankingen ir en enkit med
kommuner som svarade var 44% underkinda och 56% fragor som kommuner svara pa om

blev godkinda eller vil godkidnda. Dir Boras var i olika forutsattningar for ungas fritid,

topp och Ragunda aterigen i en hopplds botten.

UNF Goteborg och Bohuslidn bjéd in till motdemonstration mot nazistiska nordiska
motstandsrorelsen som fatt tillstand att demonstrera samtidigt med hostens bokmaissa i
Goteborg. "Nir onda krafter vixer och normaliseras i samhillet méste vi som star upp for
medminskliga viarderingar som demokrati och solidaritet agera. Men att gora motstand mot
Nordiska Motstandsrorelsen dr inte viktigt for oss bara ur ideologisk synvinkel. Det dr vira
vanner de vill utvisa. Det dr vara syskon de vill mérda. Det dr var framtid de vill stjdla. Det dr
upp till oss att stoppa dem.” si skrev UNF Go6teborg och Bohuslidn pa sin Facebook vilket fick
enorm spridning. UNF Goéteborg & Bohuslian uppmanade ocksa alla medlemmar att delta i
motdemonstrationen och delta i motstandet. UNF Goteborg och Bohuslin erbjod mat, sovplats

och trygg gemenskap i kampen mot det onda.

Som forbund anordnade vi en julafton utan alkohol pa sjilvaste Stureplan i Stockholm, till
eventet hade vi fatt 100 julklappar av youtubern Therese Lindgren. Vit jul blev en succé f6r UNF
och vi stod for 81 aktiviteter, dir vi var ensam avsidndare pa 46, av totalt 271, vilket visar att vi
har en extrem anda av solidaritet, demokrati och nykterhet dven nir vara egna normer utmanas

som mest!

For att riktigt avsluta aret pa topp fick vi pris av Civilsamhillespodden for var

Delegationsordning som blev Arets Styrdokument 2017.

Jag tror
Nir vi gar genom tiden

Att allt det basta inte hint 4n.
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Forbundsstyrelsens organisation 2017

Styrelsen innan kongressen

Eric Tegnander (ordférande), Isabelle Benfalk (forsta vice ordférande), Max Johansson (andre
vice ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Malin Andersson (kassér), Lucas Nilsson

(bildningsledare), Hanna Hammarstrém, Tove Achrénius, Maria Emilsson, Anneli Bylund
Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fyra protokollférda méten under 2017.
Styrelsen efter kongressen

[sabelle Benfalk (ordférande), Max Johansson (ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare),
Olle Akesson (kass6r), Anneli Bylund (bildningsledare), Lina Sultan, Semanur Taskin, Maria

Emilsson, Jens Jorgensen Moberg

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft sex protokollférda méten under 2017.

Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestitt av fem personer fran forbundsstyrelsen. Hanna Hammarstrém, Eric

Tegnander, Malin Andersson (sammankallande), Lucas Nilsson, Olle Gynther - Zillén.

Utskott efter kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av fyra personer fran forbundsstyrelsen. Semanur Taskin, Olle

Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson.

Faddergruppen fore kongressen

Faddergruppen har bestétt av Max Johansson (faddercoach), Maria Emilsson, Therese Dahlén,
Anneli Bylund, Malin Andersson, Isabelle Benfalk, Ellen Hjort, Lucas Nilsson, Eric Tegnander,
Jonatan Bengtsson samt Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen efter kongressen

Faddergruppen har bestétt av Max Johansson (faddercoach), Jane Segerblom, Filip Nyman,
Jonatan Bengtsson, Semanur Taskin, Lina Sultan, Maria Emilsson, Isabelle Benfalk, Olle

Akesson, Jens Jorgensen Moberg samt Olle Gynther Zillén.
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Revisorer fore kongressen

Pa kongressen 2015 valdes Lars Halvarsson och Kamilla Andersson till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.

Revisorer efter kongressen

P4 kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa hir tyder du maluppféljningen:

"Uppfyllelse 2017” = Har malet uppnitts under 2017?

1

= Malet &r uppnatt

= Malet ér delvis uppnatt

1

= Malet dr inte uppnitt
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Overgripande mil

Mail Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF vixer i medlemsantal och UNF vixte helt klart inte i medlemmar

blir en starkare organisation under 2017, ddremot breddade vi vig for

och samhillsakt6r att bli starkare som organisation och
samhallsaktor

UNF ir den ledande UNF ir kanske inte den ledande

samhillsakt6ren bland unga f6r samhillsaktéren men vi kan dnda

attitydpaverkan och normkritik generera rubriker genom alkoglass,

kring alkohol och andra droger kommunranking och 6lutkép. UNF har
under dret ocksa lanserat en helt ny
metod for att virva i UNG som
tillsammans med NBV-samarbetet kring
Trivselgerillan vilket hoppas kunna ge
mycket inom attitydpaverkan.
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Verksamhetsomraden

DROGPOLITIK

UNFEF:s drogpolitiska uppdrag ir att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka den

politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld.

Mail Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF har lokalt och nationellt En utfragning av de politiska

goda kontakter med en bredd av ungdomsférbunden genomférdes under
politiska ungdomsforbund och Almedalsveckan. Under dret har distrikten
relevanta politikerfor att stirka lokalt triffat politiker vid 14 unika tillfallen.

deras engagemang och intresse
for drogpolitiska fragor och for

0ss som organisation
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UNFEF:s forebyggande uppdrag ir att férindra ungdomars attityder, beteende och engagemang for att

langsiktigt bryta alkoholnormen och 6ka nykterheten.

Mail

Uppfyllelse
2017

Kommentar

UNF virvar 2500 nya

medlemmar per &r.

UNF satsar pa att virva i

grupper med stor outnyttjad

medlemspotential

Hilften av alla mellan 13 - 25
ar ska veta att UNF finns och

Virvade 1135 under 2016.

Virvade 1376 under 2017.

Tva virvningssatsningar har gjorts under
2016, samt en rad satsningar lokalt 2017 dar

Trivselgerillan gar som ledtag.

Ingen mitning har gjorts for att ta reda pa
siffran ddremot har vi jobbat med
kommunranking for att pa kommunniva fi en
storre kinnedom kring UNF samt lanserat
UNG-metoden som virvningskoncept, detta
tillsammans med de 70 6lutképen under
folknykterhetens vecka tror vi har dkat
kinnedomen kring UNF.
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UNFEF:s globala uppdrag #r att stirka internationella systerorganisationer 6ver hela virlden och frimja det

globala drogférebyggande och drogpolitiska arbetet.

Mil Uppfyllelse

2017

Kommentar

UNF genomf6r 50 utitriktade

lokala virvnings- eller

attitydpaverkansaktiviteter med
globalt fokus

Ingen verksamhet genomford.
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UNF:s organisatoriska uppdrag ir att sikerstilla en levande folkrorelse med mycket verksamhet dir

ledarskap och arrangérskap utvecklas.

Mail

Uppfyllelse

2017

Kommentar

UNF:s medlemmar tar
gemensamt ansvar for
demokrati och utveckling pa
forbunds-, distrikts- och

féreningsniva.

UNF:s medlemmar har under éret tagit
olika initiativ for demokrati och

utveckling.

Forbundet ska senast
sommaren 2016 i samrid med
distrikten ta fram ett
foreningskit med syfte att bilda

och utveckla féreningar

Inget foreningskit har tagits fram (i

vintan pé grafisk profil).
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SOCIALT

UNF:s sociala uppdrag ir att skapa trygga och inkluderande miljoer fria fran alkohol och andra droger dir
unga minniskor kan vara sig sjilva, samt att se till att medlemmar kan utvecklas utifran sina

forutsittningar genom sitt medlemskap.

Mail Uppfyllelse | Kommentar

2017

I de distrikt dir det 4r méojligt Samarbeten ir for forbundsstyrelsen okinda,
finns det ett samarbete med men uppmuntras sjilvklart.

stédgrupper eller liknande

verksambhet.
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Kongressuppdrag

Kongressuppdrag Uppfyllelse | Kommentar

UNEF ska skriva under beslutet om ett rékfritt
Sverige 2025

UNF har stillt sig bakom Tobacco
End-game och har med ett kapitel

om tobaksforebyggande arbete i
Utforma ett avsnitt om tobaksférebyggande .
det drogpolitiska programmet.
arbete under kapitlet Férebyggande arbete i det

drogpolitiska programmet och iterkomma till
kongressen i Karlstad

Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se
6ver hur man pa bista sitt ska kunna jobba
med erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bide
pa forenings- och distriktsniva

Arbetet har frimst skett genom

=

faddergruppen

Under mandatperioden verka for att
kopplingarna mellan distriktens och férbundets
arbetsplaner stirks unf.se/arsmote

Material kopplat till detta

lanserades inf6r 2016 pa

Revidera nykterhetsplattformen och Forslaget presenterades pa

aterkomma till kongressen 2017 kongressen
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Utvirdera UNF:s behov av
folkhdgskoleutbildningar

Forbundet har utvirderat all

verksamhet som vi gor

tillsammans med folkh6égskolorna.
Detta gjordes primirt utifran
fragestillningen kring vilka
samarbeten dir vi bést nyttjar
folkhogskolornas kompetens och
vad vi far mest ut av att gora sjilv.
Detta resulterade bland annat i att
distriktsordforandenitverket
numera gors i egen regi, att
Hojdaren foreslas bli en
folkhogskoleutbildning och att
personalfortbildningen gors

internt.

Genomfora en medlemsdkningsutredning som Paborjades under 2016, dock
ska se 6ver hur UNF arbetar f6r att 6ka i avbrots processen helt pa
medlemsantal, Forbundsstyrelsens méte i maj
2016 da utredningen inte

utredningen ska ticka omridena virvning, o
bedémdes vara prioriterad av

vilkomnande/uppf6ljning, bekriftelse av
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medlemskap och betalningsfrekvens samt
eventuella andra omriden som bedéms som
relevanta under utredningens gang, med fokus
pé en struktur for ett langsiktigt och

sammanhallet medlemsokningsarbete,

utredningen under mandatperioden kan
producera delrapporter och férslag men utéver
det ska en slutrapport med eventuella férslag

limnas till kongressen 2017,

férbundsstyrelsen ansvarar for utredningen
som ska genomfbras brett tillsammans med
medlemmar, foreningar och distrikt inom

UNF.

férbundsstyrelsen

Till kongressen 2017 utreda andra relevanta
tillviigagangsitt én att starta bankverksamhet

for att finansiera vér organisation

Utredningen presenterades for

kongressen

Utreda olika alternativ for UNF att na

gemensam strategisk lingsiktighet, samt

att presentera resultatet av utredningen till
kongressen 2017 och utifrin resultatet
presentera eventuella forslag pa strategisk

langsiktighet

» B

Utredningen presenterades for

kongressen
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9000 Medlemsantal
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0 .

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

M Totalt 7087 | 7108 | 6209 | 6553 | 6767 | 7407 | 7750 | 7417 | 7331 | 7277 | 6301 | 5071 | 4064 | 3873

M Betalande | 4453 | 4248 | 3859 | 3940 | 4079 | 4397 | 3840 | 4624 | 4170 | 3660 | 3717 | 2973 | 2425 | 1948

Nya 3050 | 2667 | 2090 | 2809 | 3103 | 3304 | 3100 | 2968 | 3236 | 2565 | 1984 | 1560 | 1135 | 1376

B Antal foreningar som rapporterat arsmote

Aktiva foreningar

140

142

120

100

80

60

40

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

120

120

79 (88)




Handlingar till mdte med UNF:s FS 2018-04-13-15

Studiecirkelverksamhet
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Bildningsverksamhet 2017

27-29/1 Héjdaren Drogpolitik Wendelsberg
28-30/4 Héjdaren Drogpolitik Tollare
12-14/5 Distriktsstyrelsesamling Tollare
27/6-2/7 KONGRESS KARLSTAD

11-13/8 Distriktsordforandenitverk  Stockholm

15-17/9 |Kongressefterfest

22-24/9 Hojdaren Alkohol & samhillet Wendelsberg

3-5/11  Distriktsordférandenitverk  Géteborg

1-3/12  Hojdaren Alkohol & samhillet Tollare

Handlingar till m&te med UNF:s FS 2018-04-13-15
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Beslutsdrende Vit Jul (punkt 9 h, bilaga § 9:23)
Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote maj 2017 tillsattes en grupp bestaende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson och Hampus Blom (tjdnsteperson).
Gruppens uppdrag ir att samordna Vit jul-kampanjen internt i UNF efter mal satta av

férbundsstyrelsen.
Analys

Som det nimndes i rapporten tycker gruppen att UNF:s arbete med Vit jul fungerar bra och att
medlemmars instillning till kampanjen har stirkts mycket de senaste aren. Trots att vi har
accelererat vart arbete mycket de senaste tva dren sa tror gruppen att det fortfarande finns stort

utrymme till att bli 4nnu bittre.

Nir kampanjen fick en langsiktig strategi har UNF valt att backa nagot i paverkansarbete, tagit
avstand fran att jobba med insamling och valt att fokusera pa aktiviteter. Det har varit svart att fa
en naturlig del i paverkansarbetet nir strategin fokuserat pa malgruppen mammor 35-45 ar och

insamling har vi en generellt lag kompetens inom, sa vi gor det vi 4r allra bist pa - aktiviteter.

For att uppa vart arbete med Vit jul-kampanjen finns det nagra saker vi tror 4r viktiga att
fokusera pa. I ar har vi varit med som avsindare pa 81 aktiviteter, men bara 46 av dem ir vi
ensam avsiandare pa. Var upplevelse ir att UNF ofta kan bli inslingd som avsindare pa manga
rorelsegemensamma aktiviteter, och att det inte dr en aktivitet som vi dr aktiva med att
arrangera. Det finns ocksd méanga enskilda foreningar eller grupper som gor flera aktiviteter, vi
vill se en storre bredd i arrangorer for att bland annat 6ka den geografiska spridningen pa
aktiviteter. For att stirka bade arrangorers stolthet for kampanjen och UNF som organisation
tror vi pa att det ska bli en naturlig del att bjuda in media till aktiviteter for att sprida vart

engagemang och budskap.

Slutligen har Vit jul utvecklats mycket de senaste daren och det finns rekordmanga sitt att bidra
till kampanjen. Aven fast vi 4r allra bist pa att arrangera aktiviteter, si ar det inte nigot alla vira
medlemmar vill eller kan. Dérfor vill vi promota och skapa fler engagemangsformer for att alla

UNF:s medlemmar ska kunna delta och bidra till kampanjen.
Mail 2018

- UNF ir ensam arrangdr pa 60 aktiviteter (46 aktiviteter 2017)
- UNF har 40 unika Vit jul-arrangérer (XX arrangérer 2017)
- 20 aktiviteter uppmirksammas i lokala medier (XX mediaklipp 2017)
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- UNF skapar och sprider olika engagemangsformer kopplat till Vit jul
Ovrigt

Vit jul-gruppen har haft en diskussion om det dr dags att rotera gruppdeltagare och tror att det
kan vara bra ur ett langsiktigt perspektiv att fa in nya perspektiv. Darfor dppnar vi ocksa upp for

att ersitta medlemmar i gruppen eller att justera antalet i gruppen.
Uppf6ljning

Vit jul-gruppen rapporterar till forbundsstyrelsens méten om hur arbetet fortskrider.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att besluta i enlighet med underlaget
att gruppen bestar av Anneli Bylund (sammankallande), samt blabalbla
Anneli Bylund

anneli@unf.se | 073-060 68 08
Karlstad, 2018-03-27
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Beslutsdrende Oversyn av distriktsgranser (punkt 9 i, bilaga § 9:24)
UNF byter lokal
Bakgrund, uppdrag och mandat

Till kongressen i Karlstad 2017 lade forbundsstyrelsen fram ett forslag om att géra en 6versyn av

distriktsgranserna. Under punkten gick tva att-satser igenom

"att ge UNF:s riksstyrelserepresentanter i uppdrag att driva en linje att se 6ver distriktsgrianserna

och dess uppdelning och att till kongressen 2019 foresla riktning i fragan”.

"att UNF tar med sig i processen att UNF inte nédvindigtvis behover anta samma indelning som

ovriga férbund”

Om en lidser kongresshandlingen och att-satserna kan vi konstatera att det 4r ett vildigt brett
uppdrag forutom att svara pa fragan om “23 distrikt 4r det mest optimala”, sa lyftes det ocksa att
en i processen ska se om det finns andra sitt att organisera UNF pa. Det fanns ocksa en motion
som lyfte fraigan om att foreningar skulle vara direktanslutna till forbundet eller ifall vi borde

starta ett digitalt distrikt, men som avslogs.

I stadgarna finns det egentligen tva punkter som reglerar vart mandat i hur vi kan ga tillviga och

detta ir:

§ 3:1 Inom UNF kan det finnas distrikt. Ett distrikt bestar av foreningar inom distriktets omrade
och medlemmar som ir direktanslutna till distriktet. Distriktets grinser faststills av

riksstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, ga samman och upplosas finns i 3:15.

§ 3:15 Kongressen kan efter forslag fran riksstyrelsen besluta att distrikt ska bildas, ga samman
eller upplosas. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgangar forbundet. Nir kongressen beslutat
att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsens snarast kalla de foreningar som beslutats inga i
det nya distriktets, till ett distriktméte, som, om det bevistas av representanter fran minst tre

foreningar, beslutar att distriktet bildas och antar dess stadgar.

Just nu genomfor IOGT-NTO en 6versyn av sina distrikt och har lyft fragan till riksstyrelsen hur
en ska tolka stadgarna. Riksstyrelsen har da valt att tolka det som att det dr riksstyrelsen som
lagger forslaget om distriktsgrinser, men att IOGT-NTOs kongress dr den enda kongressen som

beslutar om IOGT-NTOs distriktsgrinser.

Analys
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Jag och Max har diskuterat hur vi tolkar uppdraget, vart mandat och hur vi vill att processen ska

se ut.

Eftersom att beslutet fran kongressen ir att riksstyrelserepresentanterna har i uppdrag att se
over distriktsgrinser, samt att underlaget 4r sa brett formulerat, sa tolkar vi det som att vi tva har
ett vildigt stort mandat och har méjligheten att ga in i processen med ett vildigt 6ppet sinne. Vi
ser det hir som en mojlighet att se 6ver hur distrikten och UNF fungerar ur ett flertal perspektiv;
demokratiskt, demografiskt, resursmissigt, praktiskt osv. Med alla dessa perspektiv i ryggen kan

vi se hur vi kan stirka UNF ytterligare i en tid da vi redan vixer och blir starkare.

Vi har valt att sitta ribban hogt och istillet for att bara vara ambititsa, sd ska vi vara extremt
ambitiosa. Det som den hir utredningen kan resultera i kan skaka om hela organisationen.
Dirfor behover vi ha hela organisationen med oss i processen och se till att kongressen ska ha ett
gediget och vil genomarbetat forslag. For att fa det ska vi vara lyh6rda mot vara medlemmar,
utvirdera var nuvarande struktur, ta tillvara pa det bista fran nu och férr, himta inspiration fran
andra organisationer, vi ska jobba med férankring pa en skala att alla ska vara med i processen,

fraga oss hur vi paverkas av var omvirld och vi ska blicka framat mot UNF om tio ar.

Tanken med var processplan ir att hela arbetet ska genomsyras av forankring. Darfor ser vi till
att forbundsstyrelsen dr med pa banan fran steg ett och diskuterar det hir hela vigen fram till
kongressen. Vi kommer se till att alla distrikt ska fa personliga samtal dir vi pratar om sin bild av
UNF och sitt distrikts forutsittningar. Vi vill ocksa prata med gamla ravar for att fa en kinsla av
vara framgangar fran forr. Personal kommer ocksa fa beritta deras perspektiv pa organisationen
och vad de ser som styrkor och utmaningar. IOGT-NTO, Junis och NBV ir ocksa i en process att
se Over sina grinser, sa vi kommer halla tit kontakt med dem och se hur deras utveckling
fortskrider. Slutligen kommer vi ocksa ha digitala fokustriffar och diskussioner online dir vi
pratar om olika spetsfragor kopplat till distriktsgrinser, samt anvinda vara traditionella

kongressforum sa som férbundssamlingen och kongressforfesten.

Processplan

Mars Anneli och Max har diskussioner om processplan osv.

April Presentations av tidsplan till férbundsstyrelsen med inledande
diskussion

April - Aug Samla in information genom att triffa distrikt, personal, gamla
nyckelperson fran bade tidigare forbundsstyrelser och personal. Méten
med 6vriga forbund och eventuella andra som kan vara intressanta.
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April - Aug Digitala diskussionstriffar med férbundsstyrelsen

April - Aug Digitala diskussionstriffar med medlemmar

Juni Rapport till forbundsstyrelsen

Augusti Uppsamling, sammanfattning och slutsatser fran intervjuer presenteras
till forbundsstyrelsen, samt diskussion om vigval, prioritering,
mojligheter och risker.

Uppsamling, sammanfattning och slutsatser fran intervjuer presenteras
till distriktsordférandena, samt diskussion om vigval, prioritering,
mojligheter och risker.

September Uppsamling, sammanfattning och slutsatser fran intervjuer presenteras
till férbundssamlingen, samt diskussion om vigval, prioritering,
mojligheter och risker.

Oktober Diskussionstriff med férbundsstyrelsen
Diskussioner online med medlemmar

November Rapport till forbundsstyrelsen, samt eventuelle ytterligare vigval

Nov - jan Digitala diskussionstriffar med forbundsstyrelsen
Digitala diskussionstriffar med medlemmar

Jan Presentera utkast pa forslag pa distriktsindelning till forbundsstyrelsen
Presentera utkast pa forslag pa distriktsindelning till
distriktsordférandena

Feb - mars Presentera utkast pa forslag pa kongressforfesten

Mars Uppdatera utkast efter input fran forbundsstyrelsen,
distriktsordférandena och kongressforfesten

Mars - april Presentera utkast pa distriktsarsmoten

Mars — maj Digitala diskussionstriffar med medlemmar

Maj Slutgiltigt férslag pa indelning presenteras till forbundsstyrelsen
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Slutgiltigt forslag pa indelning presenteras pa

distriktsstyrelsesamlingen

Maj - juni For diskussioner med ombudsdelegationer

Skapa diskussioner online

Juni KONGRESSEN

Avslutande ord

For att ge er en kinsla om varfor vi behover géra 6versynen och varfor det dr nu behover gora

den, sa har vi skrivit en liten anekdot:

Tink er att vi dr en forening som har schysst verksambhet i en Iggis-lokal. Vi borjade med att ha
pizzakvillar och spela bridspel tillsammans, men nu har vi varit ute och virvat en massa. Nu ir
vi inte lingre bara nio medlemmar som hinger tillsammans, utan vi ar 40-50 pers dar ndgra vill
fortsitta spela bridspel, ndgra vill dansa och ndgra spela pingis. Vir forenings behover nu ha
foreningsmoten istillet fOr en grupptrift, vi behover en ny lokal for att kunna spela pingis och
dansa. Vi har inte lingre ritt saker i lokalen fOr vira aktiviteter, viggarna sitter pd fel stillen och
har fel firg, vi har inte tillrickligt stora rum for att rymma alla till foreningsmétet. UNF behéver
byta lokal for att vi vixer sd det knackar, UNF behover byta lokal for att viggarna sitter pd fel
stillen for att vi ska kunna utveckla var verksamhet, UNF behover byta lokal for att vir omvarld

forindras, UNF behover byta lokal for att vi inte 4r samma organisation som vi var for 30 ar sen.
Fragor att fundera 6ver

1. Haller du med om var syn av uppdrag och mandat?

2. Vad tycker du om den analys som vi gjort? Utgér vi ifran ritt virden?

3. Vad tycker du om processplanen? Har vi missat nagot i den?
perspektiv/diskussionsforum/osv?

4. Andra medskick du vill ge oss nir vi inleder processen?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att besluta i enlighet med bilagan

Anneli Bylund och Max Johansson
Digitalt, 2018-03-28
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Bilaga: Forbundsstyrelsens forslag nr 13 om Oversyn av distriktsgrinser

Virlden forindras och linsgrinser flyttas. Det dr dags att UNF tillsammans med resten av

rorelsen ser over distriktsindelningen.

I dagsliget har UNF 23 distrikt, vilket under den tiden linsgrinser gick i enlighet med
distriktsgranserna var fordelaktigt. Sedan dess har bade linsgrianser och UNF foérindrats.
Forbundsstyrelsen ser att det dr dags att se ver om det dr optimalt att ha just 23 distrikt eller om
det finns anledning att gora en annorlunda distriktsindelning av Sverige. Vi ser ocksa att man i

den processen kan se 6ver om det finns nagot annat sitt att organisera UNF pa.

Vi ser ett stort virde i att eventuella férindringar forhaller sig pa ett bra sitt till 6vriga rorelsen.
Det finns ett stort virde i att UNF haller en liknande distriktsindelning och organisationsform
som resten av IOGT-NTO-rorelsen. Dirfor dr de som 4r lampligast att se 6ver fragan

riksstyrelsen, dir det finns representanter fran hela IOGT-NTO-rorelsen.
Forbundsstyrelsen foreslar dirfér kongressen besluta

att ge UNFs riksstyrelserepresentanter i uppdrag att driva en linje att se 6ver
distriktsgrinserna och dess uppdelning och att till kongressen 2019 foresla

riktning i fragan.
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