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Paragrafer: §§ 10:1-10:9

Bilagor: §§ 10:1

§10:1 Motets 6ppnande
Isabelle Benfalk hilsade alla vilkomna och 6ppnade métet klockan 20:06 den 2018-04-24.

§10:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga 10:1)
Olle Gynther Zillén yrkar pa att ldgga till Arbetsordning som beslutsirende.

Motet beslutade
att bifalla samtliga dndringsyrkanden

att faststilla foredragningslistan med gjorda @ndringar.

§10:3 Val av sekreterare

Moétet beslutade

att vilja Olle Gynther - Zillén till sekreterare fér motet.

§10:4 Val av justerare

Moétet beslutade

att vilja Semanur Taskin och Olle Akesson till justerare for motet.
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§10:5 Ligesrunda

Forbundsstyrelsen gar en runda om hur ldget dr nu.

§10:6 Rapportirenden

Inga rapportirenden inkomna.

§10:7 Diskussionsirenden

Inga diskussionsirenden inkomna.
§10:8 Beslutsirende

§10:8 a) Uppforandekod (bilaga 9:17)
Arendet foredras.

Det stills fragor om kamratstod och varfor det namns specifikt som utbildning i Uppforandekoden.
Svaret blir att vi dr grymma pa kamratstod och ddrfor kan utbilda inom det.

Isabelle Benfalk yrkar pa att “indra meningen "Vi maste ta ansvar for varandra for att alla ska
vara trygga i sociala relationer med fértroendevalda i samband med aktiviteter och ingen ska
nagonsin kidnna sig pressad till att ha sexuell relation med dig pa grund av din position i
organisationen" till ."Vi maste ta ansvar for att alla ska vara trygga i sociala relationer med
fortroendevalda i UNF-sammanhang. Ingen ska nagonsin kénna sig pressad till att ha en sexuell

"»

relation med dig pa grund av din position i organisationen."”.

Motet beslutade:

att dndra meningen "Vi maste ta ansvar for varandra for att alla ska vara trygga i sociala
relationer med fortroendevalda i samband med aktiviteter och ingen ska nagonsin kénna
sig pressad till att ha sexuell relation med dig pa grund av din position i organisationen"
till ."Vi maste ta ansvar for att alla ska vara trygga i sociala relationer med
fortroendevalda i UNF-sammanhang. Ingen ska nagonsin kénna sig pressad till att ha en
sexuell relation med dig pa grund av din position i organisationen."

att anta uppforandekoden

§10:8 b) Finansiella mal och intiktskrav (bilaga 9:19)

Arendet foredras. Sammanfattningsvis spenderar vi vildigt mycket pengar per medlem enligt
underlagsskribenten och vill ddrfor identifiera framgdngsfaktorer att satsa pd.
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Det lyfts tankar kring hur vi ska prioritera de anstilldas tid och fragetecken kring hur vi ej ska bli

toppstyrda samt hur vi ska vinda engagemangstappet. Det stdlls ocksa fragor om hur det hdr star emot
den tidigare antagna kostnadsutredningen.

Det blir en metadiskussion om vilka beslut vi ska fatta och ddrav foreslas att "bordldgga fragan till
junimdtet och ta reda pd vad kdrnaffdren dr och framgangsfaktorer for distrikten till dess” samt "Isabelle
Benfalk och Olle Akesson far i uppdrag att utreda vigen framat’.

Motet beslutade:

att bordligga fragan till junimétet och ta reda pé vad kirnaffiren ir och framgangsfaktorer
for distrikten till dess

att Isabelle Benfalk och Olle Akesson far i uppdrag att utreda vigen framat

§10:8 c) Fokusering pa kirnaffiren (bilaga 9:20)
Arendet foredras. Det liggs konsekvensyrkande av tidigare yrkande.

Motet beslutade:
att bordligga fragan till junimétet

att ge Isabelle Benfalk och Olle Akesson i uppdrag att ta intentionen vidare och bidda for

bra diskussion/beslut under junimétet

§10:8 d) Policy for Hallbart Engagemang (bilaga 9:21)
Moétet beslutade:

att besluta i enlighet med bilagan
att Anneli Bylund fér ett uppfoljningsansvar {f6r policyn

§10:8 e) Verksamhetsberittelse 2017 (bilaga 9:22)

Moétet beslutade:

att anta forslaget om verksamhetsberittelse 2017

§10:8 f) Vit jul (bilaga 9:21)
Det lyfts att ett mote ska vara pa torsdag med Vit jul-gruppen.

Olle Akesson yrkar pa att "UNF medverkar pa Vit Jul, men inte ha nigra andra mal.”

»

Isabelle Benfalk yrkar pa att "indra siffran i forsta malet till 50 och siffran i andra malet till 35

Moétet beslutade:

att indra siffran i forsta malet till 50 och siffran i andra malet till 35

att besluta i enlighet med underlaget
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att gruppen bestar av Anneli Bylund (sammankallande), samt Isabelle Benfalk & Olle

Gynther Zillén

§10:8 g) Arbetsordning (mdtesbilaga 1)
Moétet beslutade:
att anta den nya arbetsordningen f6r 2017-2019

§10:9 Avslutning
Isabelle Benfalk avslutade motet klockan 21:10 den 2018-04-24.
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Signeras via e-signering med BankID.

Isabelle Benfalk, motesordférande

Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Ort och datum

Semanur Taskin, motesjusterare

Ort och datum

Olle Akesson, métesjusterare

Ort och datum

Ungdomens Nykterhetsférbund
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§10:8 g) Arbetsordning - métesbilaga 1

Arbetsordning

For kongressperioden 2017-2019. Beslutad pa forbundsstyrelsemotet den 11:e augusti 2017. Reviderad den
24: april 2018.

Inledning
Arbetsordningen syftar till att klargora hur vi valt att arbeta inom UNF. Den ska tydliggéra

ansvarsférdelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt

personalorganisationen och gentemot andra. Dokumentet faststills av forbundsstyrelsen.

Forbundsorganisation

Idell organisation

Forbundsstyrelsen

Forbundsordforande

Projektansvarig Faddergruppen

Landet

Kongressen
Kongressen ir UNF:s hogst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6 och

sdtter ramar for allt arbete pa forbundsniva.

Férbundsstyrelsen (FS)

Mellan kongresserna ir forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet och de som leder och

férvaltar UNF som organisation. Férbundsstyrelsen fattar beslut pa en strategisk niva och
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delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till grupper/individer och

personalorganisation.

Forbundsstyrelsens uppgift ir:
*  Att strategiskt och ideologiskt leda UNF som organisation.

* Att prioritera resurser och delegera operativt arbete.
* Att ha kontinuerlig uppf6ljning av det som hinder i UNF.
* Att foretrida organisationen internt och externt.

* Att utvirdera forbundets arbete och initiera utveckling av organisationen.

Ramarna for forbundsstyrelsens arbete regleras i stadgarna § 2:7-2:8 . Alla i forbundsstyrelsen
har ett kollektivt ansvar for de beslut som fattas. Det innebir bland annat att styrelseledaméter
forvintas sta bakom de beslut som fattas i styrelsen, savida de inte reserverat sig mot dem.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for UNF:s ekonomi, verksamhet samt har till uppgift att

forvalta och utveckla detta pa bista sitt i enlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledamaéter

Styrelseledamoternas uppgift dr att ansvara for UNF som organisation. De forvintas se till UNF
som helhet och engagera sig i alla beslut pa den strategiska nivan. Ledamdoterna engagerar sig

dven i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem eller specifika ataganden.

Styrelseledaméterna har ansvar att:

* Aktivt delta i styrelsens arbete.

* Inom grupper och andra uppdrag leda och ta ansvar for att UNF utvecklas.

* Representera UNF och vér verksamhet framforallt internt men 4dven externt.

* Utveckla UNF som organisation pa férenings- och distriktsniva genom till exempel
fadderskap.

* Sitta i kompetensgrupp eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i

arbetsordningen.

Nagra enskilda ledamoter har utover det klidda poster med vissa specifika uppgifter;

Ordféranden
Férbundsordféranden har en generell samordnande roll och planerar, bereder och féljer upp

styrelsens arbete. Ordfoéranden dr UNF:s ledare internt och representanter externt. Ordféranden

fungerar ocksa som en link mellan den professionella och ideella organisationen.
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Ordforande Isabelle Benfalk ansvarar for att:

* Leda strategi utvecklingsarbetet.

* Arbeta med press/media och vara UNF:s politiska talesperson.

* Vara kontakten med civilsamhillet, representera UNF pd olika event/arrangemang.

¢ Samordna utvecklingen av forbundsstyrelsen som grupp.

* Ha 6vergripande samordnande ansvar for forbundsstyrelsens arbete.

* Utveckla férbundsorganisationens interna organisation.

* Arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstillningsprocesser kring
personalorganisationen.

* Ansvara for samarbeten med 6vriga forbund i IOGT-NTO-rorelsen.

* Leda forbundsstyrelseméten.

* Planera och kalla till férbundsstyrelseméten.

Kontaktperson for de/den arvoderade ir:

* Olle Gynther Zillén ir kontaktperson for de/den arvoderade for att stétta den/dem i

deras roll, I6pande arbete och utveckling.

KassOoren ansvarar for att:

* Taett 6vergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling.
* Ansvarar for beredning och uppf6ljning av budget.

* Bereda ekonomiska fragor.

Sekreteraren ansvarar for att:

* Samordna dokumentationen som ska utgora underlag for verksamhetsberittelsen.

* Ansvara for att forbundsprotokoll skrivs, sammanstills och gors tillgiangliga for
medlemmar.

* Sammanstilla beslut som fattas av forbundsstyrelsen for framtida uppf6ljning.

* Ansvara for att jamlikhetsbokslutet sammanstills och gors tillgingligt f6r medlemmar.

Bildningsledaren ansvarar for att:

* Bereda strategiska fragor till férbundsstyrelsen kopplat till UNF:s bildningsarbete.
* Setill att bildningssystemet ir tillgidngligt och genomf6rs.

* Stotta distrikt i att gora bildningsinsatser inom bildningssystemet.

Professionell organisation

Generalsekreteraren
Generalsekreteraren ir den professionella organisationens hogsta chef och star direkt under

forbundsstyrelsen, samt arbetsleds av Isabelle Benfalk. Generalsekreteraren ér den tjinsteman
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som deltar pa forbundsstyrelsens méten och ser till att verksamhetsorienterade beslut verkstills.

Forbundsstyrelsen sitter ekonomiska ramar och mal for personalorganisationens arbete och

generalsekreteraren organiserar och leder personalorganisationen utifran det.

Personalorganisation
Personalorganisationen utgor féorbundets professionella sida och leds av generalsekreteraren.

Personalorganisationen agerar som ett stdd for den ideella sidan i sitt utférande av arbetsplan

och utvecklande av organisationen.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag som tilldelas personalorganisationen genom
sin verksamhetsplaneringsprocess eller 6vriga beslut pa forbundsstyrelseméoten. Nér
personalorganisationen tilldelas ett uppdrag med en utvecklingskaraktir tillsitts en ideell
kontaktperson. Den ideella kontaktpersonens uppdrag blir att stimma av arbetet, vara bollplank,

gora taktiska avvigningar och vara en ideologisk kompass.

Forslag till uppdrag kan lyftas av forbundsstyrelseledaméter savil som av generalsekreteraren.
Uppdrag som beviljas férdelas genom generalsekreterarens arbetsledning och f6ljs upp pa varje

féorbundsstyrelsemote.

Forbundsstyrelsen har delegerat all arbetsledning av personal till generalsekreteraren och
ledamoterna dr uppdragsgivare och inte arbetsledare 6ver personalorganisationen. Om det
uppstar oklarheter eller problem ska en vinda sig till generalsekreteraren eller

féorbundsordforanden.

Generalsekreteraren har i uppdrag till varje forbundsstyrelseméte rapportera om aktuella

processer kopplat till personalorganisationens uppdrag.

Utskott och grupper

Arbetsgrupper-samt verksamhetsansvariga
Att bara lata férbundsstyrelse och personalorganisation genomfora verksamhet skulle begrinsa

hur mycket som blir gjort. Dirfor édr det viktigt att forbundsstyrelsen engagerar andra ideella
medlemmar som ansvariga for hela projekt eller enskilda aktiviteter. Den person eller grupp som
delegerar ansvaret till en medlem 4r ddremot fortfarande ansvarig i forbundsstyrelsens 6gon och

bor f6lja upp och stotta personen eller gruppen som den delegerat till.

Viktigt att tinka pa nir en delegerar ut ansvar till andra arbetsgrupper 4n ledamoter ar att det

sdtts tydliga mal och uppgifter till den som det delegeras till.
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Kompetensgrupper
Det finns ocksa en kompetensgrupp som skoter operativa insatser, denna &r:

. Event

Arbetsutskottet (AU)
Det finns dven ett arbetsutskott(AU) for att fatta beslut av mindre karaktir. Arbetsutskottet

bestar av fyra ordinarie ledamoter med 4 ersittare enligt en inbordes ordning. De sammantrider
efter behov men minst en gang mellan varje forbundsstyrelseméte och hanterar fragor i enlighet

med delegationsordningen.

Arbetsgrupper och enskilda ansvariga tillsitts Iopande under mandatperioden for enskilda

projekt med ett givet och tydligt mandat fran férbundsstyrelsen.

Arendehantering

Forbundsstyrelsens moten kretsar kring att behandla olika fragor som uppstatt eller initierats av
styrelsen sjilva. Utgangspunkten for fragor pa forbundsstyrelsens moten dr underlag i oftast
skriftlig form. Olika fragor kan f6lja olika monster men det finns i princip tre typer av drenden.

* Diskussionsirenden — Syftet med dessa dr att samla in styrelsens tankar och perspektiv
for att skicka med dem i det fortsatta arbetet med en fraga. Malet 4r inte konsensus utan
att fa en heltickande bild med alla relevanta synpunkter. Den som skrivit underlaget
bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och foresla relevanta perspektiv och
fragor samt forbereda metoder f6r sjilva diskussionen.

* Beslutsirenden — Hir har drendet kommit sa langt att styrelsen ska ga in och avgora
fragan genom ett beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund, beslutsprocessen,
beslutsalternativ och annat som ir relevant for beslutet. I dessa drenden ska
diskussionerna kretsa kring att na ett beslut och dérfor ar fokus pa eventuella konkreta
dndringsforslag snarare 4n allminna synpunkter.

* Rapportirenden — Hir rapporteras vad som hint, hinder och ska hinda i en fraga som
styrelsen delegerat. Rapporten ska vara sa heltickande att den sjilvstindigt ger en bra
bild av liget. Rapportirenden ska beslutsmissigt enbart laggas till handlingarna och
bifogas i protokollet men kan ocksa vara ett tillfille for eventuella fragor och mindre

medskick.

Alla ledaméter, samt personalorganisationen genom generalsekreterarna, kan lyfta en fraga
genom att skriva ett underlag. Det forsta underlaget i en fraga ir oftast en diskussionsbilaga som

senare leder till en beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga. Andra fragor borjar med ett beslut
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om att till exempel tillsitta en grupp med ett visst uppdrag som sedan kan fa i uppdrag att bereda

en diskussionsbilaga till ett senare mote.

Till motena ansvarar den ansvarige for det specifika motet att se 6ver inkomna bilagor och
bedéma dess prioritet och relevans. Bilagor som bedoms sakna prioritet och relevans hanteras
utanfér motena. Den ansvarige har ocksd som ansvar att bereda ett kreativt processuppligg som
mojliggor for 6ppna och skapande diskussioner kring de punkter som bedéms mest prioriterade

pa motet.

Arlig verksamhetsplanering
Strategidiskussion - Augusti

Pa forbundsstyrelsens mote i augusti har forbundsstyrelsen en inledande strategisk diskussion for
att prioritera och vilja inriktningar f6r kommande verksamhetsar genom att enas kring

inriktningar.

Processen ir uppbyggd i f6ljande steg:

1. Forbundsstyrelsen beslutar om ett gemensamt syfte med UNF.

2. Forbundsstyrelsen beslutar om en malbild f6r UNF om fem ar.

3. Forbundsstyrelsen beslutar om prioriteringar och inriktningar kopplade till arbetsplanen.

4. Forbundsstyrelsen tillsitter arbetsplansgrupper, distriktsstddgrupp och andra grupper som far
i uppdrag att skriva projekt till forbundsstyrelsemétet i oktober.

I samband med att denna process avslutas far generalsekreteraren i uppdrag att koppla in

personalorganisationen som ir med i utformandet av projekt och projektbeskrivningar.

Till varje grupp tillsitts en samordnare vars uppdrag ir att projektbeskrivningar inkommer till

forbundsstyrelsens mote i oktober.

Projektbeskrivningar ska innehalla:
* Syfte — vad dr projektets syfte

* Inriktningskoppling- vilket arbetsplansmal ska projektet uppna och hur uppfyller projektet
det arbetsplansmalet

*  Metod - kort skriva hur en ska genomf6ra projektet, samt vilka ideella, personella eller andra
former av resurser som kan tinkas behévas for genomforandet.

* Budget - inklusive en dskad summa pengar

* Tid - nir under aret passar det bist att projektet genomfors och under hur ldng tid ska projektet

16pa
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Verksamhetsplanering - oktober

Pa forbundsstyrelsens mote i oktober beslutar styrelsen om projekt och insatser som kommer ske
under det kommande verksamhetsomradet. Forbundsstyrelsen behandlar projektbeskrivningar i

tre olika omraden:

Blocken - Den samordnande tillsammans med tilldelade forbundsstyrelseledaméter limnar in
projektbeskrivningar pa projekt inom deras block som syftar till att uppna deras tilldelade

arbetsplansmal. Blocken ir riktade satsningar som har ett fokus pa att mobilisera UNF-landet.

Distriktsstdd —Den samordnande tillsammans med tilldelade forbundsstyrelseledaméter limnar
in projektbeskrivningar eller insatser som syftar till att stirka UNF:s distrikt. I distriktsstodet
ingar delar av bildningssystemet, distriktsbidrag, arsmé6ten och annat som 16per parallellt med
blocken.

Interna utvecklingsprocesser — Den hir punkten 4r sdnt som inte passar in i varken blocken eller
distriktsstodet, men som det 4nda finns ett behov av att arbeta med. Interna utvecklingsprocesser
ar i storre utstraickning saker som behover integreras i verksambhet eller sker vid sidan av den

verksamhet som sker idag. Hir kan alla ledamoter skicka in projektbeskrivningar pé eget initiativ

till pa utvecklingsprocesser de anser att férbundsstyrelsen beh6ver gora.

Underlaget till blocken ska innehalla:

« Overgripande sammanfattning - Varje block ska innehélla en 6vergripande sammanfattning av
blocket dir féljande ska innehalla; blockets syfte, tilldelade arbetsplansmél/indikatorer och vilka
projekt som uppfyller vilka mal, samt 6nskemal om iskade pengar

+ Maluppfyllelse — Vilket arbetsplansmal ska projektet uppna och hur uppfyller projektet det
arbetsplansmalet

+ Metod - beskrivning av hur projektet ska genomféras, eventuell implementering, samt vilka
ideella, personella eller andra former av resurser som kan tinkas behovas for genomférandet.

+ Budget - inklusive en #skad summa pengar

+ Ansvarig forbundsstyrelseledamot - Varje projekt ska ha en ensam férbundsstyrelseledamot

som hogsta ansvariga person.

Under férbundsstyrelsens mote gors medskick till projektbeskrivningarna och eventuella
andringar gor pa projekten, samt fordelar pengar till projekten utifrdn budgetposten
“Verksamhetsomradesprojekt”. Om behov finns kommer dven omférdelning av ansvar 6ver

block och projekt ses Gver.

Forbundsstyrelsens ledaméter och personalorganisation férdelas 6ver block, distriktsstéd och

andra interna utvecklingsprocesser.
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Varje block har en samordnare vars uppgift ar att:
» att projekten inom blocket 4r i fas och genomfors
* att ansvara for att en utvirdering gors av blocket med mal- och budgetuppfoljning, vad

som gick bra, vad som gick mindre bra, vad som kan goras bittre osv.

I de fall som en tjinsteperson har tilldelats ett huvudansvar for ett projekt eller block, tillsitts en
ideell kontaktperson. Den ideella kontaktpersonens uppdrag blir att stimma av arbetet, vara

bollplank, gora taktiska avviagningar och vara en ideologisk kompass.

Planeringen kan efter behov, vid senare FS-méten, revideras, utdkas och/eller ersittas i enlighet

med andemeningen i arbetsordningen som beskrivs ovan.

Distriktsfaddring
Syfte
® Vara en pushande kraft i distriktens utveckling

* Skapa gemensam riktning i landet.

Mal
* Distrikt, distriktsstyrelse, distriktsordf6ringar, distriktskassorer stiarks och utvecklas som
individer, grupp och organisation.
* Forbundsstyrelsen har en djupare kontakt med delar av landet for att halla koll pa liget
och utvecklingen i férhallande till de mal kongressen satt upp.
* Konflikter férebyggs och hanteras genom en link mellan distrikten och férbundet pa

professionell och ideell basis.

Uppgift
* Ha kontakt med ideell utsedd kontaktperson i distriktet enligt 6verenskommelse.
e Stotta, stirka och utveckla.
¢ Kontinuerligt halla koll pa vilka behov som finns i distriktet.
* Tillsammans med distriktet utveckla distriktet och hitta 16sningar pa eventuella problem
som finns.
® Vara forbundsstyrelsens kanal ut i landet och f6lja upp information fran férbundet.

* Bidra med egen erfarenhet och férmedla kontakter.

Kontakt
* Inom en 20 dagars period ha kontakt med ideell utsedd person i distriktet. Kontakten

anpassas efter distriktens 6nskemal och behov.
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den 24 april 2018 Ungdomens Nykterhetsforbund
sidai4avig
® Faddergruppen sitter upp ramar for hur kontakt mellan fadder och distrikt skall
genomforas.
Faddercoach

* En forbundsstyrelseledamot ér coach for faddergruppen.
* Coachens uppgift ir:

o Samordna, driva och folja upp faddergruppens arbete

o Stotta faddrar i sin roll och backa upp nir de behéver hjilp

o Fo6rmedla information till faddrar som 4r kopplade till deras fadderdistrikt och
annan information som ir relevant for distrikten om vad som hinder pa
férbundsniva.

o Sammanstilla en rapport om ldget i distrikten till férbundsstyrelsens moten”

Faddergrupp
* Fadderuppdelningen gors av faddergruppen, med hinsyn till personlig lamplighet.

Tillsdttande av faddergrupp

* Forbundsstyrelsen dr ansvarig for att tillsitta faddergruppen.
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Handlingar till mote med styrelsen for
Ungdomens Nykterhetsforbund
den 24 april 2018
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 10:1)

Arende Vem |Tidsatgadng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB

2. Faststdllande av féredragningslistan |IB 2 min §10:1

3. Val av sekreterare 1B 2 min

4. Val av justerare 1B 2 min

5. Lagesrunda IB 5 min

6. Rapporter

Inga rapporter att behandla

7. Diskussionsdrenden
Inga inkomna diskussionsdrenden

8. Beslutsdrenden

a) Uppfoérandekod 15 min
b) Finansiella mal och 20 min
intaktskrav 20 min
c) Fokusering pa karnaffaren 15 min
d) Policy for Hallbart
Engagemang 15 min
e) Verksamhetsberattelse 2017 10 min
f) VitJul
9. Avslutning IB 5 min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststalla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Stockholm, 2018-04-17
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Beslutsarende Uppférandekod (punkt 9 b, bilaga § 9:17)

Bakgrund

Pa februarimotet diskuterade forbundsstyrelsen forslaget pa uppférandekod, som skickades
pa aterremiss. Den ursprungliga gruppen kompletterades med likabehandlingsgruppen, som
inte har tillsatts dn sa darfor har Lina Sultan varit den som anslutits till processen av
framtagandet av en ny uppférandekod.

Resultat

Det som undertecknade tog med sig fran diskussionen i februari var att en ville ha en
uppfoérandekod som snarare fokuserade pa jargong och samtalsklimat an andra typer av
oacceptabelt beteende. Vi har latit oss inspireras av andra ungdomsorganisationers riktlinjer
for fortroendevalda vilket har underlattat arbetet.

| den har processen har vi forsokt ta fram en kort uppforandekod som &r latt att forsta. Den
tydliggor vilka forvantningar som finns pa vara fértroendevalda, men ocksa vad de kan
forvanta sig i utbyte. Vi har behallit de bitar fran forra forslaget som vi tror ar viktiga for att
uppfoérandekoden ska implementeras, snarare an laggas pa en hylla, bland annat
syftesbeskrivningen.

Angadende vara tankar kring implementeringen av dokumentet hanvisar vi till foregdende
underlag dar detta tydliggors.

Nedan foéljer forslaget pa uppférandekod.
Uppforandekod Ungdomens Nykterhetsférbund

Kul att just Du har fatt ett fortroendeuppdrag i Ungdomens Nykterhetsforbund! Du ar viktig,
behovd och betydelsefull i var kamp for en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger.
Endast tillsammans kan vi skapa en organisation som forandrar varlden. Darfor ar det viktigt
att vi tar hand om varandra.

Syfte

Ungdomens Nykterhetsforbund (hadanefter UNF) vill skapa en inkluderande, sund och
positiv organisationskultur. Darfor ar det viktigt att vi ar dverens om gemensamma
forvantningar pa varandra. En uppférandekod kommer gora det maijligt for oss att tydliggora
vilka forvantningar som rader. Detta dokument &r till for Dig. Att du ska kanna dig trygg och
respekterad i UNF.

Bakgrund
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Da alla fértroendevalda pa férbund- och distriktsniva och medlemmar med
fortroendeuppdrag tilldelade av férbundsstyrelsen representerar eller antas representera
UNF forvantas du ta del av och félja var uppférandekod.

Riktlinjer

Oavsett kon, konsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsattning, alder, religion
eller annan trosuppfattning, etnisk tillhérighet, sexuell laggning eller socioekonomisk
bakgrund ska varje medlem ha samma férutsattningar for engagemang, fortroendeuppdrag
och medlemskap i UNF.

Det som forvantas av dig:

Det ar viktigt att inse att Du ska satta dig in i vad som anses vara krankande
behandling fér andra. Du ska inte behdva passera en grans, och bli tillrattavisad innan
du forstar vad som ar ett olampligt beteende.

Vi forvantar oss att du tar ansvar for att inkludera alla medlemmar. Det galler dven
om en inte utsatts for krankningar och diskriminering, utan trots det kan det kdnnas
som att en inte ar valkommen. Vi vill att du bidrar till att skapa en vdlkomnande och
trygg miljo dar alla kanner att de kan ha ett meningsfullt engagemang.

Som fértroendevald har du makt och ar en férebild f6r andra darfor ar det viktigt att
tanka pa sin maktposition till andra i organisationen. Vi maste ta ansvar for varandra
for att alla ska vara trygga i sociala relationer med fértroendevalda i samband med
aktiviteter och ingen ska nagonsin kdnna sig pressad till att ha sexuell relation med
dig pa grund av din position i organisationen. Sexuella relationer med personer som
ar eller kan uppfattas vara i beroendestallning till dig ar i manga fall olampligt och bor
undvikas.

Nar du representerar UNF i Sverige eller pa internationella uppdrag ska du visa
respekt infor det land, kultur, miljo och manniskor (oavsett kon, alder eller etniskt
ursprung) som du moter. Du bor dven undvika politisk, religios, ekonomisk och annan
verksamhet som inte ar forenlig med karaktaren av ditt uppdrag och uppgift, eller
som direkt motverkar UNF:s verksamhet och varderingar.

Det har kan du forvanta dig

Utbildning och hjalp av férbundet med kamratstod, inkluderingsarbete och
normkritik
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Stod i krishantering

Stod av forbundsorganisationen att polisanmala

Ratt till passande stod och hjalp att bearbeta t ex krdnkningar som skett inom
organisationen

Avslutning

Om du inom verksamheten ser nagot som du uppfattar som olagligt, olampligt eller i strid
med uppférandekoden for UNF férvantas du rapportera detta till forbundsordforande,
fadder, generalsekreterare eller verksamhetsutvecklare. Den du rapporterar drendet till har
skyldighet att ta upp fragan pa ett seridst satt och arbeta for en tillfredsstallande 16sning.

Det ar viktigt att komma ihag att allt som forvantas av fortroendevalda och medlemmar inte
star med i uppforandekoden, utan en grundlaggande niva av respekt gentemot varandra i
manga fall ar sjalvklar.

Jag har last och tagit del av detta dokument och dr nu medveten om denna uppférandekod.

Namn Ort och datum

Antagen av forbundsstyrelsen fér Ungdomens Nykterhetsforbund 2018-04-14

Beslutsarende Finansiella mal och intaktskrav (punkt 9 d, bilaga §
9:19)

Bakgrund
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UNF har tidigare haft en ekonomi utan langsiktig strategisk inriktning. Genom ekonomiskt
oberoende genom den tidigare goda medlemsutvecklingen och Miljonlotteriets tidigare
goda overskott har ekonomin tillatits vara behovsbaserad istédllet for resultatbaserad. For att
aterfa kontrollen 6ver ekonomin langsiktigt behover darfér overgripande finansiella mal
sattas, liksom finansiella mal kopplat till tva definierade "avdelningar”.

Overgripande finansiella mal

For att UNF skall kunna verka langsiktigt, med utvecklings- och investeringsméjligheter
behdver resultatet vara positivt och att eget kapital okar.

For att na dit pa ett organiserat satt, bedoms ett O-resultat pa verksamhetsniva kunna nas
forst 2020, vilket innebar att ett underskott pa totalt 3 mSEK skall tackas.

Det beddms dock svart att satta relevanta mal for eget kapital i dagslaget da eget kapital
historiskt endast anvands for att tacka forluster, vilket de resultatbaserade malen redan
reglerar. Det kan ocksa finnas ett investeringsbehov och/eller redan upparbetat underskott
att tacka som gor en definierad malsattning svar i dagslaget.

Finansiella mal fér ”avdelningar”

UNFs resurser gar i hog grad till kostnader fér Kansli och Verksamhetsutvecklare och for att
fa en malstyrning av deras uppdrag och att avdelningarnas ekonomi ar i balans kan vissa
intaktskrav utifran nuvarande situation faststallas. Intdkter skapas, nar grundbidrag
avraknats, genom medlemmar, féreningar och studietimmar. Varje medlem ar vard 550 kr,
forening 2 500 kr och studietimme 25 kr. Darutover kan intdkter besta av ytterligare bidrag
och forsaljning.

Intaktskravet for att na O-resultat pa verksamhetsniva ar totalt 5 250 000 kr (berdkningar
visas separat), fordelat pa de tva avdelningarna bedéms foljande krav rimliga:

Kansli

Bidrag (exkl ML och MUCF) 1 000 000 kr
Motdrag 50 000 kr
Samarbeten 250 000 kr
UNF shoppen 200 000 kr
Betalande medlemmar 1 100 000 kr
Summa 2 600 000 kr

Verksamhetsutvecklare
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Varvade medlemmar 1 650 000 kr
Befintliga foreningar 250 000 kr
Nya féreningar 375 000 kr
NBV-studietimmar 375 000 kr
Summa 2 650 000 kr
Forslag

Jag foreslar darmed

att de langsiktiga finansiella malen faststalls till verksamhetsresultat om max

minus 1 000 000 kr 2019, och att FS lagger och motiverar minst en 0-budget for

2020 till kongressen 2019.

att de tva avdelningarna ges ett intdktskrav om totalt 5 250 000 kr och att GS ar

ytterst ansvarig for att dessa uppnas.

att finansiella nyckeltal kopplat till verksamheten tas fram och redovisas i den

ekonomiska redovisningen fran och med rakenskapsar 2018.

att malen for det egna kapitalet utreds vidare.

Olle Akesson, Lugnas 2018-03-30

Beslutsarende Fokusering pa karnaffaren (punkt 9 e, bilaga § 9:20)

Bakgrund

UNF minskar i bade medlemmar, ekonomi och engagemang(?), samtidigt som vara fragor ar

mer aktuella @an nagonsin och mojligheterna for oss som organisation och varldsférbattrare

ar stora.
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Efter ett drygt halvar som FS-ledamot kan jag dock konstatera att vart fokus ar spretigt, att vi
har manga olika bollar i luften, jobbar som brandman, reagerar istallet for agerar och tappar
oss sjalva pa vagen. FS beslut hamnar dessutom ofta i granslandet mellan intetsdgande och
strategiska, mycket pa grund av dalig delegering av ansvar och befogenheter. Vi har ocksa en
tendens att ateruppfinna hjulet, istéllet for att utveckla det vi redan uppfunnit.

| foretagsvarlden, nar bolag omstrukturerar for att komma vidare, brukar “fokus pa
kdrnaffaren” vara ett aterkommande uttryck. | korta drag handlar det om avsluta/kraftigt
nedprioritera vissa affairsomraden/produkter for att fokusera pa en huvudprodukt. Fokuset
leder till att huvudprodukten kan prioriteras och goras riktigt bra, och att 6vrig verksamhet
kan aterupptas nar huvudprodukten 6ppnat upp/fatt igdng marknaden.

Karnaffaren

Aven om massa saker &r viktiga, sa har vi ingen organisation imorgon om vi inte har
medlemmar. Medlemmar krdver nagot relevant och intressant att bli och vara medlem i. Vi
bor alltsa fokusera pa tre saker:

1. Skaffa nya medlemmar
2. Halla kvar befintliga medlemmar
3. Synas, horas och vara relevanta

Vi har verktygen i historiken och styrdokumenten och behover bara komplettera med en
enklare form av omvarldsanalys.

"Hur:et”

Punkt 1 och 2 ovan nas genom varvning (digitalt och fysiskt), genom bra verksamhet och
genom bildningssystemet. Punkt 3 handlar om att fa publicitet kring vara fragor, vilket gors
genom en palett av atgarder dar utspel, aktioner, artiklar, debatter och interaktion i sociala
medier ar nagra av kanalerna. Vara fragor definieras av det drogpolitiska programmet och
nykterhetsplattformen.

Malstyrning

De finansiella malen ar utvecklade for att styra mot och fokusera pa karnaffaren. Dar
framgar att verksamhetsutvecklarna ansvarar fér varvningen och kansliet for kvarhallandet.
Det som saknas ar malstyrning kopplat till att synas, horas och vara relevanta. Jag har inte
varit speciellt ndjd med konkretiseringsgraden av malen kring det politiska arbetet och inte
heller 6ver prioriteringen av omradet.

Forslag

Jag foreslar darmed

8 (36)



Handlingar till m6te med UNF:s FS 2018-04-24

att UNF i arbetet fram till kongressen 2019 fokuserar pa karnaffaren beskriven
som ovan.

att de finansiella malen antas och anvands for att styra mot malen

att Isabelle Benfalk prioriterar uppdraget att vara UNF:s politiska talesperson

hogst

att tillsatta en politisk sekreterare (PS) genom Semanur Taskin (ej arvoderad)

att intresset kring sokordet “Ungdomens Nykterhetsférbund” dubblas under 2018

jamfort med 2017.

att ett utskott bestaende av FO, FK, PS, GS och BiG tillsatts for att kunna ta snabba
beslut kopplat till kdrnaffaren under perioden 16-04-2018 — 09-09-2018.

och

att utskottet beskrivet som ovan I6pande rapporterar till FS.

Olle Akesson, Lugnas 2018-03-30

Beslutsunderlag Revidering av policy for Hallbart Engagemang (punkt
9 f, bilaga § 9:21)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari beslutades det att Policyn for ett Hallbart Engagemang
skulle ses 6ver och eventuellt revideras. Anneli Bylund och Olle Akesson blev tilldelad
uppdraget.

Analys och resultat
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Nar vi har gatt igenom policyn ar det framst 5 punkter som vi har reagerat pa.

e Det &r ett 6vervagande individfokus i policyn och inte sa mycket organisationsfokus.

e Det finns mycket upprepningar i dokumentet i form av meningar som betyder samma
sak, men formulerats pa olika satt.

e Stycket om langsiktighet inte pratade sarskilt mycket om just langsiktighet.

e Viupplevde inte atgarderna som sarskilt slagkraftiga och att de inte bidrar sarskilt
mycket till ett hallbart engagemang.

e Det finns ingen tydlig plan for uppféljning i policyn

For att komma till bukt med detta har vi strukit manga meningar i |0ptexten och gjort nagra
sma tillagg for att lyfta att UNF som organisation mar bra av ett hallbart engagemang. Vidare
har vi ocksa skrivit ett nytt stycke till langsiktighet och strukit mycket. Vi har ocksa
formulerat fram fler atgarder som vi tycker ger effekt och gifter sig bra med policyn som
helhet. Vi har slutligen lagt till ett stycka om uppféljning i policyn.

Fragor att fundera 6ver

Kanns policyn tydlig, enhetlig och relevant?

2. Tycker du att atgdrderna bidrar till ett hallbart engagemang? Finns det andra
atgarder som kan bidra dnnu mer?

3. Vad tycker du om stycket om uppfoljning? Finns det andra satt att félja upp arbetet?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att besluta i enlighet med bilagan
att xxx far ett uppfoljningsansvar for policyn

Anneli Bylund och Olle Akesson
Digitalt, 2018-03-28
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Kommentarer

Forslag pa andringar

Nuvarande policy

Tillagg: Fetmarkerat

Andring: Understruket i bdde ny

och gammal version for att se vad

Tillagg: Fetmarkerat

Andring: Understruket i bdde ny

och gammal version for att se vad

som dndrats
Forflyttning: Kursiverat
Strykningar: Genemstrukit

Allt ovan ar markerat med gult

som dndrats
Forflyttning: Kursiverat
Strykningar: Genemstrukit

Allt ovan ar markerat med gult

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse
den 8-10 maj 2015.

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse
den 13-15 april 2018

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse
den 8-10 maj 2015.

Vi upplevde att
det kdandes
onodigt att
specificera hur
policyn ska
anvandas.

Vi har ocksa lagt
till en rad om
att det gynnar
organisationen.

Samt strukit
upprepning.

Syfte

Arbetet med ett hallbart
engagemang syftar till att delvis
starka den enskilde medlemmen
och bidra med personlig utveckling,
men ocksa till att stirka UNF som
organisation pa lang sikt. Det finns
en problematik med engagerade
medlemmar som gar in i vaggen
eller medlemmar som slutar kdnna
sig stimulerade av sitt engagemang
i UNF. Medlemmar ar den
viktigaste tillgdngen som UNF har
och med en stark medlemsbas blir
vi en stark folkrorelse och darmed

Arbetet med ett hallbart
engagemang syftar till att delvis
starka den enskilde medlemmen
och bidra med personlig utveckling,
men ocksa atbvarda-ochstotta

y g Kl I
ansvar: Det finns en problematik
med engagerade medlemmar som
gar in i vaggen eller medlemmar
som slutar kdanna sig stimulerade av
sitt engagemang i UNF.
Medlemmar ar den viktigaste
tillgdngen som UNF har och med en
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en stor kraft i samhallet.

stark medlemsbas blir vi en stark
folkrorelse och darmed en stor
kraft i samhallet.

Definition

Begreppet “Ett hallbart
engagemang” har dubbel mening.
Det syftar pa den enskilda
medlemmen och dennes méjlighet
att hitta sin plats, inspireras och
utvecklas. Att medlemmens energi,
driv och utveckling ska halla en lang
tid. Sedan syftar det ocksa pa att
det engagemang som kommer fran
medlemmar tas till vara och for
organisationen framat.

Definition

Begreppet “Ett hallbart
engagemang” har dubbel mening.
Det syftar pa den enskilda
medlemmen och dennes majlighet
att hitta sin plats, inspireras och
utvecklas. Att medlemmens energi,
driv och utveckling ska halla en lang
tid. Sedan syftar det ocksa pa att
det engagemang som kommer fran
medlemmar tas till vara och for
organisationen framat.

Malgrupp

Policyn for hallbart engagemang &r
ett verktyg for fortroendevalda och
ledare inom UNF. Arbetet kring
hallbart engagemang riktar sig till
alla engagerade medlemmar.

Malgrupp

Policyn for hallbart engagemang ar
ett verktyg for fortroendevalda och
ledare inom UNF. Arbetet kring
hallbart engagemang riktar sig till
alla engagerade medlemmar.

Principer for ett hallbart
engagemang

Utveckling, meningsfullhet och
langsiktighet. Dessa tre ord
sammanfattar innebérden av
hallbart engagemang. De existerar
dock inte fritt ifran varandra utan
overlappar och paverkar varandra.

Principer for ett hallbart
engagemang

Utveckling, meningsfullhet och
langsiktighet. Dessa tre ord
sammanfattar inneborden av
hallbart engagemang. De existerar
dock inte fritt ifran varandra utan
overlappar och paverkar varandra.

Utveckling

Alla medlemmar boér kanna att de
ges mojlighet att ha det ansvar de
vill ha i rorelsen samt kdanna att de
utvecklas som individer. Inte bara
fortroendeuppdrag utan dven

Utveckling

Alla medlemmar boér kdnna att de
ges mojlighet att ha det ansvar de
vill ha i rérelsen samt kdnna att de
utvecklas som individer. Inte bara
fortroendeuppdrag utan dven
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projektledning och ledarskap
uppmuntras. | UNF uppmuntras nya
initiativ, det ar arenan dar alla har
moijlighet att prova och det ar en
miljo som erbjuder inspiration och
stimulering.

Folkbildning och utbytet mellan
medlemmar ar en central struktur
for att fa medlemmar att vaxa. Det
bidrar inte enbart med 6kad
kompetens utan dven starkt
sjalvfortroende och mojligheten att
sjalv dela med sig av sin kunskap.
Genom att medlemmarna stdndigt
utvecklats drivs dven
organisationen framdt.

projektledning och ledarskap
uppmuntras. | UNF uppmuntras nya
initiativ, det ar arenan dar alla har
moijlighet att prova och det ar en
miljo som erbjuder inspiration och
stimulering. FINF-sdtterviinga
uvtvecklas-utan-uppmuntrar
medlemmaratttariskerochprova
Genom att medlemmarna stdndigt
utvecklats drivs dven
organisationen framdt.

Folkbildning och utbytet mellan
medlemmar ar en central struktur
for att fa medlemmar att vaxa. Det
bidrar inte enbart med 6kad
kompetens utan aven starkt
sjalvfortroende och mojligheten att
sjalv dela med sig av sin kunskap.

Meningsfullhet

For medlemmen ska engagemanget
i UNF ha ett syfte och vara givande.
Det syftet kan vara den egna
personliga utvecklingen, men
medlemmar ska ocksa kanna att de
ar omvarldsférbattrande genom att
vara med i UNF, samt att de har
mojlighet att paverka och forbattra
organisationen i sig. Att vara en del
av UNF:s verksamhet bor starka
deras stallningstagande och fa dem
att se syftet bakom all den
verksamhet som bedrivs. Det bor
ocksa fa dem att kdnna sig som en
del av en stor folkrorelse och se
storheten i det.

Meningsfullhet

For medlemmen ska engagemanget
i UNF ha ett syfte och vara givande.
Det syftet kan vara den egna
personliga utvecklingen, men bér
ocksa-til-enstor-delvaraen
Medlemmar ska bade kdnna att de
ar omvarldsforbattrande genom att
vara med i UNF, men-ocksa-att de
har mojlighet att paverka och
forbattra organisationen i sig. Att
vara en del av UNF:s verksamhet
bor starka deras stallningstagande
och fa dem att se syftet bakom all
den verksamhet som bedrivs. Det
bor ocksa fa dem att kdnna sig som
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en del av en stor folkrorelse och se
storheten i det.

Langsiktighet

Langsiktighet har flera viktiga
aspekter. Alla medlemmar ska
kdanna att de har det stod som kravs
for att klara av sitt ansvar och
uppdrag, samt kdnna att dessa ar
hanterbara. Langsiktighet innebar
ocksa att UNF har en kontinuerlig
tillstromning av nya medlemmar
som ar redo att ta 6ver nar andra
valjer att lamna sitt engagemang.
For att uppna detta behover fler
medlemmar fa maojligheten till att
prova olika uppdrag och vi
behover ett starkt
folkbildningsarbete som tar till
vara pa kunskap som enskilda
medlemmar besitter.

Langsiktighet
Langsiktighet har flera viktiga
aspekter. Bels-handlardetomatt
0y I sdoch-d
ke Sivis 5
varda-derasenergh: Alla

medlemmar ska kdnna att de har
det stéd som kravs for att klara av
sitt ansvar och uppdrag, samt
kdanna att dessa ar hanterbara. Bet
o nabie I

ieationskul «
sttand ked e

uppskattaroch-uppmuntrar

Atgarder

UNF:s medlemmar
diskuterar och reflekterar
kring sitt nyktra
stallningstagande och

Atgarder
Medlemmar ges-méjlighet

att diskutera och reflektera
kring war ideologi
+ UNEharfler
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UNF:s ideologi

UNF fangar och stottar
medlemmars engagemang
och har en bredd av
engagemangsformer genom
bade fortroendeuppdrag
och verksamhetsuppdrag.
UNF:s verksamhet praglas
av var ideologi och vision.
UNF ger verktyg till
fortroendevalda i
prioritering, planering,
uppfdljning, delegering och
overlamning

UNF ger medlemmar
chansen att prova pa och
vaxa genom ansvar och ar
6dmjuka till att alla nagon
gang ar nyborjare.

UNF har en skraddarsydd
kommunikation som foljer
medlemmars engagemang
och erbjuder uppdrag
baserat pa intressen och
kunskap.

UNF har en tradition av att
visa uppskattning och tacka
av medlemmar for deras
insats till organisationen.
UNF har ett starkt
folkbildningsarbete dar
medlemmar lar av varandra

» UNF ger verktyg till
medlemmar i prioritering,
planering ech delegering
Unofslini

Uppféljning

Forbundsstyrelsen utser en
person eller grupp som
ansvarar for
implementering av policyn.
Forbundsstyrelsen
uppdaterar och utvarderar
policyn arligen
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e Statistik fors for att kunna
folja upp och utvardera

atgarderna i policyn

Beslutsarende Verksamhetsberattelse 2017 (punkt 9 g, bilaga § 9:22)

Verksamhetsberattelse 2017

Pa kongressen kommer tva olika verksamhetsberattelser att presenteras. En som avser aret
2017 och darmed avslutar forra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran
arbetsplanen som antogs pa kongressen 2017. Anledningen till att dela upp det ar for att
halla isdr arbetsplanerna och fa mer ordning och reda.

Det ar ocksa vart att lyfta om vi fortfarande ska ha verksamhetsberattelser pa helar nar
kongresser ar pa halvar och pa nagot satt avslutar ett verksamhetsar och startar ett nytt.
#grindsmygears #noswag

Slutligen vill jag ocksa passa pa att understryka att allt redaktionellt tas pa mejl, men senast
25e maj (handlingsstopp for ndasta mote) och hur orimligt stolt jag ar 6ver inledningen pa
denna berattelse. Stolt 6ver att vara en del av ert 2017, UNF:s 2017.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget om verksamhetsberattelse 2017
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Olle Gynther Zillén
Stockholm 2018-03-30
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Verksamhetsberattelse 2017

Ungdomens Nykterhetsforbund

Brutalt. Solidariskt. Engagemang. Demokratiskt. Lagarbete. Nyktert. Ambitiost. Aktivistiskt.
Modigt. Laskande. Fornyelse. Kraftfullt. Langsiktigt. Mina vanner, det har ar Ungdomens
Nykterhetsforbund 2017.

| oktober 2017 brot #metoo ned som en blixt 6ver Sverige. Nykterhetsrorelsen var pa inget
satt forskonat fran sexism, sexuella trakasserier och évergrepp — darfor lanserades
#nykterfrizon med ett 6ppet brev. UNF var forst ut i rorelsen med att lansera en lyssnande
hemsida dar en kunde dela med sig av berattelser antingen med kontaktuppgifter eller
anonymt. Vart fokus har alltid varit medlemmarnas valbefinnande. #nykterfrizon har for oss
gett ovarderliga insikter och banat vag for aktivt arbete med organisationskultur.

Under sommaren skedde inte bara en utan tva kongresser, dar vi i UNF arrangerade en och
deltog pa en. Den vi arrangerade, som ar lite av vart huvudevent, skedde denna gang i
Karlstad och kantades av gladje, tarar och arbetsordning. Den vi deltog i intraffade pa Actives
Summercamp i Taevaskoja i Estland dér vi beslutade att Iagga ner Active som organisation
efter manga ar av mer eller mindre ekonomiskt kaos, Active som organisation uppgar i en
kommitté i IOGT International.

Lagom till vinterhogtiderna lanserade vi POPBOX som var en engangsbox med sex stycken
flaskdrycker som var lasksommelier personligen komponerat for att du ska kunna fira pa
riktigt, utan nagon javla alkohol. Med taglinen ”"Det hér ar inte ett alkoholfritt alternativ, det

III

har ar ditt forstahandsval.” saldes 146 boxar bara under december.

UNF:s medlemstapp har ocksa kraftigt stagnerat under 2017 fran att tappa tusentals
medlemmar, tappade vi 2017 ett ynka hundratal. Férbundsstyrelsen vill sjalvklart ocksa
passa pa att lyfta sin nya ordinarie generalsekreterare, Samuel Somo — valkommen hit,
vialkommen tillbaka, vdalkommen hem.

Forutom dessa unika upplevelser sa har verksamhet i alla UNF:s verksamhetsomraden
fortsatt, pa alla nivaer — lokal, regional och forbundsniva samt i olika samarbetsformer. Har
nedan ar bara ett axplock av all den varldsférbattrande verksamhet vi gjort ihop.

Utover huvudfesten (Kongressen i Karlstad) har UNF under aret haft bade kongressforfest
och kongressefterfest. Kongressforfesten tog plats i Uppsala och syftade till att diskutera och
forankra kongresshandlingarna med representanter fran hela landet. Kongressefterfesten
tog plats i Varnamo och handlade mycket om hur vi tar vidare det som beslutades pa
kongressen, pa efterfesten holl ocksa en valgérenhetsauktion for varldens barn som
inbringade 23 000 kronor.
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| borjan av aret lanserades #1120 som belyste att ungdomar utsatts for alkoholreklam 1120
ganger/manad, det tycker vi pa UNF ar helt sjukt. Pa Almedalen fortsatte vi leda arbetet med
almedalsdrinken som nu blivit en standard pa mingel, forutom succén med almedalsdrinken
poddade var forbundsordforande Isabelle Benfalk med Unga Feministers sammankallande
Hedda Tingskog om Machokultur & Alkoholkultur och pa Smart Ungdoms debatt hade var
Lucas Nilsson och LUF:s Linnea Bjarum debatt dar en i slutdandan enades om att skriva en
debattartikel.

Kommunrankningen gjordes dven under 2017. Av Kommunrankingen ar en enkat med
de kommuner som svarade var 44% underkanda fragor som kommuner svara pa om
och 56% blev godkanda eller val godkanda. Dar

. : oen ) i olika forutsattningar for ungas fritid.
Boras var i topp och Ragunda aterigen i en hopplos

botten.

UNF Go6teborg och Bohusldn bjod in till motdemonstration mot nazistiska nordiska
motstandsrorelsen som fatt tillstand att demonstrera samtidigt med hostens bokmassa i
Goteborg. ”Nar onda krafter vaxer och normaliseras i samhallet maste vi som star upp for
medmanskliga varderingar som demokrati och solidaritet agera. Men att géra motstand mot
Nordiska Motstandsrorelsen ar inte viktigt for oss bara ur ideologisk synvinkel. Det ar vara
vanner de vill utvisa. Det ar vara syskon de vill morda. Det ar var framtid de vill stjdla. Det ar
upp till oss att stoppa dem.” sa skrev UNF Goteborg och Bohuslédn pa sin Facebook vilket fick
enorm spridning. UNF Goteborg & Bohuslan uppmanade ocksa alla medlemmar att delta i
motdemonstrationen och delta i motstandet. UNF G6éteborg och Bohuslan erbjéd mat,
sovplats och trygg gemenskap i kampen mot det onda.

Som férbund anordnade vi en julafton utan alkohol pa sjalvaste Stureplan i Stockholm, till
eventet hade vi fatt 100 julklappar av youtubern Therese Lindgren. Vit jul blev en succé for
UNF och vi stod for 81 aktiviteter, dar vi var ensam avsandare pa 46, av totalt 271, vilket
visar att vi har en extrem anda av solidaritet, demokrati och nykterhet dven nar vara egna
normer utmanas som mest!

For att riktigt avsluta aret pa topp fick vi pris av Civilsamhallespodden for var
Delegationsordning som blev Arets Styrdokument 2017.

Jag tror
Nar vi gar genom tiden
Att allt det basta inte hant an.

Forbundsstyrelsens organisation 2017

Styrelsen innan kongressen

Eric Tegnander (ordférande), Isabelle Benfalk (forsta vice ordférande), Max Johansson
(andre vice ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Malin Andersson (kassor), Lucas
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Nilsson (bildningsledare), Hanna Hammarstrém, Tove Achrénius, Maria Emilsson, Anneli
Bylund
Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fyra protokollférda méten under 2017.
Styrelsen efter kongressen

Isabelle Benfalk (ordférande), Max Johansson (ordférande), Olle Gynther - Zillén
(sekreterare), Olle Akesson (kassér), Anneli Bylund (bildningsledare), Lina Sultan, Semanur
Taskin, Maria Emilsson, Jens Joérgensen Moberg

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft sex protokollférda méten under 2017.

Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av fem personer fran férbundsstyrelsen. Hanna Hammarstrom,
Eric Tegnander, Malin Andersson (sammankallande), Lucas Nilsson, Olle Gynther - Zillén.

Utskott efter kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av fyra personer fran férbundsstyrelsen. Semanur Taskin, Olle
Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson.

Faddergruppen fore kongressen

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach), Maria Emilsson, Therese
Dahlén, Anneli Bylund, Malin Andersson, Isabelle Benfalk, Ellen Hjort, Lucas Nilsson, Eric
Tegnander, Jonatan Bengtsson samt Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen efter kongressen

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach), Jane Segerblom, Filip Nyman,
Jonatan Bengtsson, Semanur Taskin, Lina Sultan, Maria Emilsson, Isabelle Benfalk, Olle
Akesson, Jens Jorgensen Moberg samt Olle Gynther Zillén.

Revisorer fore kongressen

Pa kongressen 2015 valdes Lars Halvarsson och Kamilla Andersson till revisorer, samt Robert
Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.

Revisorer efter kongressen

Pa kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt
Robert Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa har tyder du maluppfoljningen:

"Uppfyllelse 2017” = Har malet uppnatts under 2017?

= Malet &r uppnatt

= Malet ar delvis uppnatt

= Malet dr inte uppnatt
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Overgripande mal
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Uppfyllelse
2017

Kommentar

UNF vaxer i medlemsantal
och blir en starkare
organisation och
samhallsaktor

UNF vaxte helt klart inte i medlemmar
under 2017, daremot breddade vi vag
for att bli starkare som organisation
och samhallsaktor

UNF ar den ledande
samhillsaktoren bland unga
for attitydpaverkan och
normkritik kring alkohol och
andra droger

UNF ar kanske inte den ledande
samhallsaktoren men vi kan dnda
generera rubriker genom alkoglass,
kommunranking och 6lutkép. UNF har
under aret ocksa lanserat en helt ny
metod for att varva i UNG som
tillsammans med NBV-samarbetet kring
Trivselgerillan vilket hoppas kunna ge
mycket inom attitydpaverkan.

22 (36)




Verksamhetsomraden

DROGPOLITIK

Handlingar till md6te med UNF:s FS 2018-04-24

UNF:s drogpolitiska uppdrag ar att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka den

politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri varld.

Uppfyllelse
2017

Kommentar

UNF har lokalt och nationellt
goda kontakter med en bredd
av politiska ungdomsférbund
och relevanta politikerfor att
starka deras engagemang och
intresse for drogpolitiska
fragor och for oss som
organisation

En utfragning av de politiska

ungdomsférbunden genomférdes under
Almedalsveckan. Under aret har distrikten

lokalt traffat politiker vid 14 unika
tillfallen.
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UNF:s forebyggande uppdrag ar att férandra ungdomars attityder, beteende och engagemang for att
langsiktigt bryta alkoholnormen och 6ka nykterheten.

Uppfyllelse

2017

Kommentar

UNF varvar 2500 nya
medlemmar per ar.

UNF satsar pa att varva i
grupper med stor outnyttjad
medlemspotential

Halften av alla mellan 13 -
25 ar ska veta att UNF finns
och vilka vi ar

Varvade 1135 under 2016.

Varvade 1376 under 2017.

Tva varvningssatsningar har gjorts under
2016, samt en rad satsningar lokalt 2017 dar

Trivselgerillan gar som ledtag.

Ingen matning har gjorts for att ta reda pa
siffran daremot har vi jobbat med
kommunranking for att pa kommunniva fa
en storre kainnedom kring UNF samt lanserat
UNG-metoden som varvningskoncept, detta
tillsammans med de 70 6lutkdpen under
folknykterhetens vecka tror vi har 6kat
kdannedomen kring UNF.
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GLOBALT

UNF:s globala uppdrag ar att starka internationella systerorganisationer 6ver hela varlden och framja
det globala drogférebyggande och drogpolitiska arbetet.

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2017

UNF genomfor 50 utatriktade
lokala varvnings- eller

Ingen verksamhet genomford.

attitydpaverkansaktiviteter
med globalt fokus
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ORGANISATION

UNF:s organisatoriska uppdrag ar att sdkerstalla en levande folkrorelse med mycket verksamhet dar
ledarskap och arrangodrskap utvecklas.

Mmal Uppfyllelse | Kommentar

2017

UNF:s medlemmar tar UNF:s medlemmar har under aret tagit

gemensamt ansvar for olika initiativ for demokrati och

demokrati och utveckling pa
forbunds-, distrikts- och
foreningsniva.

utveckling.

Forbundet ska senast Inget foreningskit har tagits fram (i
sommaren 2016 i samrad med vantan pa grafisk profil).

distrikten ta fram ett

foreningskit med syfte att
bilda och utveckla foreningar
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SOCIALT

UNF:s sociala uppdrag ar att skapa trygga och inkluderande miljéer fria fran alkohol och andra droger
dér unga manniskor kan vara sig sjdlva, samt att se till att medlemmar kan utvecklas utifran sina
forutsattningar genom sitt medlemskap.

Mmal Uppfyllelse | Kommentar

2017

I de distrikt dar det ar maojligt
finns det ett samarbete med
stodgrupper eller liknande
verksamhet.

Samarbeten ar for forbundsstyrelsen
okdanda, men uppmuntras sjalvklart.
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Kongressuppdrag
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Kongressuppdrag

Uppfyllelse

Kommentar

UNF ska skriva under beslutet om ett rokfritt
Sverige 2025

Utforma ett avsnitt om tobaksforebyggande
arbete under kapitlet Forebyggande arbete i
det drogpolitiska programmet och
aterkomma till kongressen i Karlstad

UNF har stallt sig bakom Tobacco
End-game och har med ett
kapitel om tobaksférebyggande
arbete i det drogpolitiska
programmet.

Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se
over hur man pa basta satt ska kunna jobba
med erfarenhetsutbyten mellan distrikten,
bade pa forenings- och distriktsniva

=)

Arbetet har framst skett genom
faddergruppen

Under mandatperioden verka for att
kopplingarna mellan distriktens och
forbundets arbetsplaner starks

Revidera nykterhetsplattformen och
aterkomma till kongressen 2017

L}

Material kopplat till detta
lanserades infor 2016 pa
unf.se/arsmote

Forslaget presenterades pa
kongressen
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Utvardera UNF:s behov av
folkhogskoleutbildningar

Forbundet har utvarderat all
verksamhet som vi gor
tillsammans med
folkhogskolorna. Detta gjordes
primart utifran fragestallningen
kring vilka samarbeten dar vi bast
nyttjar folkhégskolornas
kompetens och vad vi far mest ut
av att gora sjalv. Detta
resulterade bland annat i att
distriktsordférandenatverket
numera gors i egen regi, att
Hojdaren foreslas bli en
folkhogskoleutbildning och att
personalfortbildningen gors
internt.

Genomfoéra en medlemsékningsutredning
som ska se over hur UNF arbetar for att 6ka i
medlemsantal,

utredningen ska ticka omradena vérvning,
vilkomnande/uppfoljning, bekraftelse av
medlemskap och betalningsfrekvens samt
eventuella andra omraden som bedéms som
relevanta under utredningens gang, med
fokus pa en struktur for ett langsiktigt och
sammanhallet medlemso6kningsarbete,

utredningen under mandatperioden kan

Paborjades under 2016, dock
avbrots processen helt pa
Forbundsstyrelsens moéte i maj
2016 da utredningen inte
beddémdes vara prioriterad av
forbundsstyrelsen
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producera delrapporter och forslag men
utover det ska en slutrapport med
eventuella forslag lamnas till kongressen
2017,

forbundsstyrelsen ansvarar for utredningen
som ska genomforas brett tillsammans med
medlemmar, foreningar och distrikt inom
UNF.

Till kongressen 2017 utreda andra relevanta
tillvagagangsatt dn att starta
bankverksamhet for att finansiera var
organisation

Utredningen presenterades for
kongressen

Utreda olika alternativ for UNF att na
gemensam strategisk langsiktighet, samt

att presentera resultatet av utredningen till
kongressen 2017 och utifran resultatet
presentera eventuella forslag pa strategisk
langsiktighet

Utredningen presenterades for
kongressen
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9000 Medlemsantal ———
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
M Totalt 7087 | 7108 | 6209 | 6553 | 6767 | 7407 | 7750 | 7417 | 7331 | 7277 | 6301 | 5071 | 4064 | 3873
B Betalande | 4453 | 4248 | 3859 | 3940 | 4079 | 4397 | 3840 | 4624 | 4170 | 3660 | 3717 | 2973 | 2425 | 1948
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Studiecirkelverksamhet

m Antal studiecirkeltimmar med
NBV
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Bildningsverksamhet 2017

27-29/1 Hojdaren Drogpolitik Wendelsberg
28-30/4 Hojdaren Drogpolitik Tollare
12-14/5 Distriktsstyrelsesamling Tollare
27/6-2/7 KONGRESS KARLSTAD

11-13/8 Distriktsordférandenédtverk  Stockholm

15-17/9 |[Kongressefterfest

22-24/9 Hojdaren Alkohol & samhallet Wendelsberg

3-5/11  Distriktsordférandenatverk  Goteborg

1-3/12  Hojdaren Alkohol & samhallet Tollare
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Beslutsarende Vit Jul (punkt 9 h, bilaga § 9:23)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote maj 2017 tillsattes en grupp bestaende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson och Hampus Blom (tjansteperson).
Gruppens uppdrag ar att samordna Vit jul-kampanjen internt i UNF efter mal satta av
forbundsstyrelsen.

Analys

Som det ndmndes i rapporten tycker gruppen att UNF:s arbete med Vit jul fungerar bra och
att medlemmars installning till kampanjen har starkts mycket de senaste aren. Trots att vi
har accelererat vart arbete mycket de senaste tva aren sa tror gruppen att det fortfarande
finns stort utrymme till att bli annu battre.

Nar kampanjen fick en langsiktig strategi har UNF valt att backa nagot i paverkansarbete,
tagit avstand fran att jobba med insamling och valt att fokusera pa aktiviteter. Det har varit
svart att fa en naturlig del i paverkansarbetet nar strategin fokuserat pa malgruppen
mammor 35-45 ar och insamling har vi en generellt Iag kompetens inom, sa vi gor det vi ar
allra bast pa - aktiviteter.

For att uppa vart arbete med Vit jul-kampanjen finns det nagra saker vi tror ar viktiga att
fokusera pa. | ar har vi varit med som avsandare pa 81 aktiviteter, men bara 46 av dem ar vi
ensam avsandare pa. Var upplevelse ar att UNF ofta kan bli inslangd som avsandare pa
manga rorelsegemensamma aktiviteter, och att det inte dr en aktivitet som vi ar aktiva med
att arrangera. Det finns ocksa manga enskilda féreningar eller grupper som gor flera
aktiviteter, vi vill se en storre bredd i arrangorer for att bland annat 6ka den geografiska
spridningen pa aktiviteter. For att starka bade arrangorers stolthet fér kampanjen och UNF
som organisation tror vi pa att det ska bli en naturlig del att bjuda in media till aktiviteter for
att sprida vart engagemang och budskap.

Slutligen har Vit jul utvecklats mycket de senaste aren och det finns rekordmanga satt att
bidra till kampanjen. Aven fast vi ar allra bast p& att arrangera aktiviteter, s ar det inte
nagot alla vara medlemmar vill eller kan. Darfor vill vi promota och skapa fler
engagemangsformer for att alla UNF:s medlemmar ska kunna delta och bidra till kampanjen.

Mal 2018

- UNF ar ensam arrangor pa 60 aktiviteter (46 aktiviteter 2017)

- UNF har 40 unika Vit jul-arrangorer (XX arrangorer 2017)

- 20 aktiviteter uppmarksammas i lokala medier (XX mediaklipp 2017)
- UNF skapar och sprider olika engagemangsformer kopplat till Vit jul
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Vit jul-gruppen har haft en diskussion om det ar dags att rotera gruppdeltagare och tror att
det kan vara bra ur ett langsiktigt perspektiv att fa in nya perspektiv. Darfér 6ppnar vi ocksa
upp for att ersatta medlemmar i gruppen eller att justera antalet i gruppen.

Uppfoljning

Vit jul-gruppen rapporterar till forbundsstyrelsens moten om hur arbetet fortskrider.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att besluta i enlighet med underlaget
att gruppen bestar av Anneli Bylund (sammankallande), samt blabalbla
Anneli Bylund

anneli@unf.se | 073-060 68 08
Karlstad, 2018-03-27
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