PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 8-10juni 2018

sidalav 14

Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen i Stockholm
Datum: den 8-10 juni 2018

Narvarande ledamoter Isabelle Benfalk (ej narvarande delar av 12:9 a)

Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson
Anneli Bylund (ej ndrvarande delar av 12:9 a)
Lina Sultan
Semanur Taskin
Maria Emilsson
Jens Jorgensen Moberg (ej narvarande 12:1 - 12:5 samt 12:7
c)
Narvarande tjanstemdn:  Samuel Somo (ej narvarande 12:7 h)

Paragrafer: §§12:1-12:10
Bilagor: §§12:1-12:26

§ 12:1 Motets 6ppnande

Isabelle Benfalk hélsade alla vilkomna och éppnade métet klockan 10:09 den 2018-06-08
och informerade om schemat fér helgen.

§ 12:2 Faststdllande av foredragningslistan (bilaga 12:1)

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “lagga till ett beslutsarende Skyltar”, “lagga till ett
rapportarende Maluppféljningsdokument” och “lagga till ett beslutsarende
Uteslutningsarende”.

n u

Isabelle Benfalk yrkar pa att “att lagga till ett beslutsdrende Arbetsfordelning”, “att lagga till
ett beslutsarende Ny verksamhet 2019” och “att lagga till ett beslutsarende En rost att rakna
med Del II”

Moétet beslutade
att bifalla samtliga andringsyrkanden

att faststélla foredragningslistan med gjorda andringar.

§ 12:3 Val av sekreterare
Motet beslutade

att valja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for motet.
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§ 12:4 Val av justerare
Moétet beslutade

att valja Lina Sultan och Anneli Bylund till justerare for motet.

§ 12:5 Foregaende protokoll
Olle Gynther Zillén féredrar de tre senaste protokollen.

Motet beslutade:
att lagga FS09, FS10 & FS11 till handlingarna.

§ 12:7 Rapportirende — utskott

§ 12:7 a) Arbetsutskottet (bilaga 12:2)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 Rapportirende — styrelse

§ 12:7 b) Ordféranderapport Isabelle (bilaga 12:3)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 c) Kassorsrapport Olle (ingen bilaga)

Det féredras en status av ekonomin i nuldget. En diskussion férs gdllande hur vi ska ténka
langsiktigt for att fokusera pa sdvdl kostnader som ér motiverade och hur vi kan 6ka
intdkterna i organisationen.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 d) Bildningsledarrapport Anneli (bilaga 12:4)

Ldget for férbundssamlingen féredras, ddr flyg i princip krévs fér att kunna maximera tiden
fér deltagarna och sedan lyfts idéer om att ha h6jdaren pa vdren istdllet for att inte
konkurrera med annan verksamhet pa hésten.

En lyfter fragan kring att H6jdaren gar ju att genomféra pa en kortare tid. En annan lyfter
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vikten av att vi nd brett med kommunikationen sé att medlemmar som inte annars nas far
mdjlighet att ga pd vdra bildningsarrangemang.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 Rapportarende — kansli

§ 12:7 e) Generalsekreterare (bilaga 12:5)

Férbundsstyrelsen fdr en féredragning kring personalérenden. Sedan blir det en stor
finansieringsdiskussion.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 12:7 f) Personalfri punkt (ingen bilaga)
Moétet beslutade:

att notera punkten.

§ 12:7 Rapportdrende — Inventeringen

§ 12:7 g) En rost att rakna med del 1 (bilaga 12:6)

Det kommer fragor kring vad en ér mest stolt 6ver? Féredragande svarar att stoltheten kring
medlemmarnas engagemang, demokratin och samarbetet. Sedan kommer flera réster som
instdmmer i hur fett projektet varit och hur bra det kan bli.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 h) En rost att rdkna med del 2 (bilaga 12:7)

Det kommer funderingar kring hur vi ska opionionsbilda? Féredragande svarar att de haft
workshop med reformact och berdttar om planerna med projektet framdt hésten samt
berdttar om ett beslutsdrende som kommer senare.

Motet beslutade:
att notera rapporten.



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 8-10juni 2018

sida 4 av 14

§ 12:7 i) Debattakademin (bilaga 12:8)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 j) Halsa (bilaga 12:9)

Det stdills en frdga kring hur det dr tidnkt med framtiden i projektet. Finns en farhdga kring
att det som lagts fram inte kanske réicker. Féredragande svarar pd fragorna och meddelar att
gruppen som dr skapad nu dr téinkt att samla personer med intresse, for att de sedan kan
engagera sig vidare och skapa den verksamhet som vi vill ha.

Det genomférs en diskussion huruvida strategin for att skapa engagemanget i uppstarten
kring det hér verksamhetsomrddet dr och varit. En tycker att kan kéra aktiviteter som ett
sdtt att visa pd vad en kan géra inom projektet. Som en inspiration.

En annan lyfter att det dr viktigt att vi anvinder medel som vi avsétter, och att revisorer
brukar pdpeka att vi inte gor det. Vi avsdtter mycket resurser, och att det behéver vdgas in i
projektarbetet.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 k) Gaming (bilaga 12:10)

Det stdills fradgor kring vad ambitioner och visioner ér fér gamingverksamheten?
Féredragande svarar att visionen dr att gaming ska bli en aterkommande verksamhet med
drliga samlingar. Att det ska vara samarbeten med andra aktérer och att
folkbildningsverksamhet genomférs savdl i féreningar men i enskilda grupper. En langsiktig
drém dr att vara UNF:are startar E-sportlag som Gker runt och spelar pa olika event och pa
sd sdtt syns och vérvar UNF.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 Rapportirende — Ovrigt

§ 12:7 1) Landet (ingen bilaga)
Det lyfts att fler faddrar behévs fér att kunna méta behovet i landet.

En annan stdller fragan varfér vi ska Iégga sa mycket tid och resurser pd faddringen. Vad far
vi ut av det? Det fors ocksa en diskussion kring hur stéd kan se ut inom formen som faddring
innebdr.
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Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 m) Vit jul-rapport (ingen bilaga)
Det lyfts att vi alla dr representanter for vit jul.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 n) Kommunranking (bilaga 12:11)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 o) Likabehandlingsarbetet (bilaga 12:12)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 p) Trivselgerillan (bilaga 12:13)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 q) UNF byter lokal (bilaga 12:14)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 12:7 r) Riksstyrelsen (bilaga 12:15)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

att ajournera motet for grupprocess klockan 14:00 den 8e juni.

att ateruppta motet klockan 16:40 den 8e juni.

§ 12:8 Diskussionsarenden

§ 12:8 a) UNF byter bort lokalen (bilaga 12:16)
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Anneli Bylund féredrar det férarbete som gjorts tillsammans med Jens J6rgensen Moberg och
lyfter att vi just nu befinner oss i en informationsinhdmtningsfas. Under métet leder nu
Anneli férbundsstyrelsen igenom en diskussionsprocess. Férbundsstyrelsen far gemensamt
komma pé uppdrag som de tycker hér till pa nivaerna féreningar, distrikt och férbundsniva.

Sammanfattningsvis kan en sdga féljande:

Féreningars uppdrag dr att skapa forutséttningar fér medlemmar att delta och arrangera
verksamhet inom IGLOR. Att fdnga upp och utveckla vara medlemmars engagemang. Fokus
ska ocksd kunna ligga pa att bilda vara medlemmar och méjliggéra att UNF:s vision nds.

Distrikts uppdrag dr att skapa férutsdttningar for féreningar att verka och utvecklas. Bilda
och driva opinionsbildning. Se till att finansiering kan sdkerstdllas lokalt och sédkerstdlla att
UNF finns lokalt. En annan aspekt som lyfts dr att kunna vara de som mdéjliggér att UNF:s
arbetsplan och det som beslutas pa férbundsniva nar ut till féreningar och medlemmar.

Férbundet uppdrag dr att sdtta en tydlig riktning och visa vidgen fér UNF-landet, arbeta
strategiskt och ldngsiktigt samt skapa stabilitet. Utveckla och ge stdd till distrikt sG att de i
sin tur kan méjliggéra engagemang pd grésrotsniva. Vara en aktiv politisk aktér.

Vidare gérs lite virderingsévningar kopplat till diverse pastaenden for att samla in
férbundsstyrelsen instdllning till olika parametrar.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.

att ajournera motet for middag klockan 18:56 den 8e juni.

att ateruppta motet klockan 10:00 den 9e juni.

§ 12:9 e) Integritetspolicy (bilaga 12:21)
Samuel Somo féredrar drendet.
Det férekommer fragor om vilka revideringar som fdr géras och férbundsstyrelsen viiljer

ddrfér att tolka “nédvdndiga” som nyckelord i “uppdra Gt generalsekreteraren att
implementera, félja upp och genomféra nédvéindiga revideringar”.

Moétet beslutade:
att anta Integritetspolicy for UNF

att uppdra at generalsekreteraren att implementera, félja upp och genomféra
nodvandiga revideringar.
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§ 12:9 f) Representationspolicy (bilaga 12:22)
Samuel Somo féredrar drendet.

Det férekommer fragor om vilka revideringar som fdr géras och férbundsstyrelsen viiljer
ddrfér att tolka “nédvindiga” som nyckelord i “uppdra Gt generalsekreteraren att
implementera, félja upp och genomféra nédviindiga revideringar”.

Motet beslutade:
att anta representationspolicy for UNF

att uppdra at generalsekreteraren att implementera, folja upp och genomfora
nodvandiga revideringar.

§ 12:9 g) Inkops- och leverantdrspolicy (bilaga 12:23)

Samuel Somo féredrar drendet.

Det férekommer fragor om vilka revideringar som fdr géras och férbundsstyrelsen viljer
ddrfér att tolka “nédvdndiga” som nyckelord i “uppdra Gt generalsekreteraren att
implementera, félja upp och genomféra nédvdndiga revideringar”.

Motet beslutade:

att anta Inkdps- och leverantorspolicy for UNF

att uppdra at generalsekreteraren att implementera, félja upp och genomfora
nodvandiga revideringar.

§ 12:9 i) Plattformsprojektet (bilaga 12:25)
Isabelle Benfalk féredrar drendet.

Motet beslutade:
att avsluta projekt Plattform.

att uppdragsge at Olle Gynther Zillén att ansvara for att idéen lyfts vid marsmotet.

§ 12:6 Ligesrunda

Férbundsstyrelsen och generalsekreteraren far svara pd hur Idget dr nu och vad som varit
bdst med vdren.

§ 12:9 h) Métesplan 2018-2019 (bilaga 12:24)
Isabelle Benfalk féredrar drendet. Métesplanen féreslds att revideras i och med att vi gér in i
kongressar.
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Datumforslag nedan
Augusti 24-26
Det har motet kommer vi dgna at att prata strategi, vart vill vi att UNF ska vara om nagra ar?

Oktober 20

Det har motet kommer vi dgna at en session med psykologifabriken.

November 16-18

Rorelsegemensamt mote dar vi klubbar budgeten for 2019 och darmed all verksamhet.
Januari 11-13

Standardmote.

Mars 1-3

Diskussion om vad vi vill lagga fram till kongressen samt ansvarsfordelning av uppdrag infor
kongressen.

Maj 17-19

Sista ordinarie motet innan kongressen, dgnas at motionssvar, klubbande av propositioner
och andra gottigheter.

Métet gér medskick om att variera métesplatser.
Motet beslutade:

att anta motesplanen 2018-2019

§ 12:8 b) Karnaffaren och intdktskrav (bilaga 9:19)
Férbundsstyrelsen gar igenom det antagna syftet och visionen som antogs pa arbetsveckan.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
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§ 12:8 c) UNF 2023 (ingen bilaga)

Motet beslutade:

att

notera diskussionen.

§ 12:9 Beslutsdrenden

§ 12:9 a) Arvoderingsutredning (bilaga 12:17)

Lina Sultan meddelar innan métet att ett erbjudande om karriérsmdssig férdelaktig
tillsvidareanstdllning dykt upp och ddrfér dr hen ej ldngre aktuell fér arvodering pa heltid.

Métet processleds av flera ledaméter ur styrelsen och tankar lyfts bland annat om hur och
vad som ska arvoderas.

Nedan lyfts i prioriterad ordning:

Intern organisation

Politisk talesperson
Arbetsledning generalsekreterare
Strategiskt leda organisationen
Distriktsstod - bildning

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “arvodera Anneli Bylund pa 50% fran och med 10/06-18".

Det diskuterades kring olika former kring hur innehdllet i arvoderingarna ska kunna formas
gemensamt bland de som blir arvoderade.

Motet beslutade:

att

fortsatt arvodera Isabelle Benfalk pa 100% fran och med 10/06—18 med nytt
arvoderingsavtal

arvodera Anneli Bylund pa respektive 50% fran och med 10/06—-18

ge Olle Gynther Zillén i uppdrag och mandat att efter férbundsstyrelsens riktlinjer
skriva kontrakt med den/de eventuellt nya arvoderade

Anneli Bylund och Isabelle Benfalk ska presentera ett preliminart forslag pa
arbetsfordelning till 10/6.

Isabelle och Anneli kommer med ett forslag pa uppdaterad arbetsordning till augusti-
motet.

ajournera motet for kvallsaktivitet klockan 16:22 den 9e juni.
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§ 12:9 b) Delegationsordning (bilaga 12:18)
Moétet beslutade:
att ateruppta motet klockan 10:05 den 10e juni.

att anta den reviderade delegationsordningen fér 2017-2019.

att Ungdomens Nykterhetsforbunds (organisationsnummer 878500- 1622) firma fran
och med 2018-04-15 tecknas av Isabelle Benfalk, Olle Akesson, Olle Gynther Zillén
och Samuel Somo dock minst tva i forening samt att drendet omedelbart justeras

§ 12:9 c) Arsredovisning 2017 (bilaga 12:19)
Samuel Somo féredrar drendet.
Det lyfts behov av transparens, sd att vi ér ppna med pengaflyttning mellan poster.

Kudos skickas till underlagsskribenter fér bra underlag.

Motet beslutade:
att faststalla arsredovisningen for UNF 2017
att arsredovisningen foreldaggs 2019 ars kongress

§ 12:9 j) Jonkopings slottskop (bilaga 12:26)

Olle Akesson yrkar pa att “faststalla att Jonkdpings distrikt av Ungdomens
Nykterhetsforbund far ratt att kopa fastigheten Fritiden 1 i Jonkdpings kommun” &
“villkoren for lanet och kopet foljer bifallna att:satser tagna vid FS-motet 170821”

Motet beslutade:

att faststalla att Jonkopings distrikt av Ungdomens Nykterhetsforbund far ratt att kopa
fastigheten Fritiden 1 i Jonkdpings kommun.

att villkoren for lanet och kopet foljer bifallna att:satser tagna vid FS-motet 170821.

§ 12:9 d) Jamlikhetsbokslut 2017 (bilaga 12:20)
Olle Gynther Zillén féredrar drendet.

Moétet beslutade:
att notera bilagan for jamlikhetsbokslutet 2017

Olle Gynther Zillén reserverar sig mot beslutet att notera bilagan for jamlikhetsbokslut med
motiveringen nedan:

“Jag vill ej vara medlem i ett forbund dar jamlikhet tolkas som alder och socialt kén, det finns
en hel rad parametrar som missas - om vi ens ska ha ett jamlikhetsbokslut. Nar det heller ej
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finns ett riktigt kongressuppdrag for frdgan kdnns det bara dn mer olustigt samt
odemokratiskt. UNF vill jag ska vara en fristad.”

§ 12:9 |) Skyltar (ingen bilaga)
Olle Akesson féredrar drendet dir arbetsutskottet fatt in en ansékan om att férnya skyltar,
det handlar sdrskilt om vi ska ha en skyltpott eller behandla drende per drende.

Det férs en diskussion huruvida vilka parametrar som ska gdlla fér att kunna erbjuda skyltar
till de som behéver.

Maria Emilsson yrkar pa att “bevilja UNF Jamtlands ansdkan.” da det skett en miss i var
kommunikation mot UNF Jamtland.

Motet beslutade:
att bevilja UNF Jamtlands ansdkan*.

* beloppet som beviljades ar 5000 kronor.

§ 12:9 n) Ny verksamhet 2019 (ingen bilaga)

Isabelle Benfalk féredrar drendet muntligt. Fragestdllningen dr egentligen om
férbundsstyrelsen tycker det ska tas fram nya projekt for 2019, eller om vi ska fokusera pa de
projekt som redan ligger.

Motet beslutade:
att notera diskussionen

§ 12:9 o) En rost att rdkna med Del Il (ingen bilaga)

Semanur Taskin féredrar drendet. En rést att rikna med del 2 ska lanseras under hésten.
Projektansvariga har haft méte med en extern byra fér att fa tips och idéer pa hur en
kampanj kan utformas som inkluderar hur engagemanget fér medlemmar kan se ut.

Isabelle Benfalk lyfter att forbundsstyrelsen har pausat plattformsprojektet och att medel
kan finnas ddr att skjuta till. Detta dd det kostar att ta in en extern part som kan hjélpa oss
forma och ta fram kampanjen.

En lyfter att hen inte tycker att kpa in externt ger det som en ofta vill ha. Och att det inte
féder internt engagemang. Det lyfts kritik kring att det inte finns ndgot skriftligt underlag.
Isabelle lyfter att métet med den externa parten skedde under veckan, och att det tyvdrr nu
inte finns ndgot skriftligt underlag.

Det rdder delade meningar kring om det ska investera mer medel och att det kommer ge
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ndgot.

Motet beslutade:

att flytta 50 000 kr fran det nu nedlagda plattformsprojektet till en rost att rakna med
del Il

att faststdlla budgeten for En rost att rakna med Del |l till totalt 120 000 kronor

Olle Akesson reserverar sig mot besluten ovan med motiveringen nedan:
“Budgetrevideringen var bristfallig i form av underlag, argumentation och syfte. Hela
budgeten togs inte i beaktande i revideringen, vilket ar en effekt av bristen pa underlag och
forberedelse. | sakfragan anser jag det dven orimligt att satsa pengar pa hjalp fran PR-byras
for de aktuella summorna, och att jag anser att engagemang skall skapas organiskt och inte
genom inkopta tjanster. Slutligen tycker jag att det &r symptomatiskt for UNF och rorelsen
att anlita PR-byras/mediebyraer dar effekten sdllan motsvarar investeringen och aldrig
skapar engagemang/delaktighet bland medlemmarna.”

§ 12:9 k) Uteslutningsdrende (ingen bilaga)

Férbundsstyrelsen diskuterade ett uteslutningsérende som inkommit med anledning av
#nykterfrizon.

Moétet beslutade:
att bordldgga drendet till ett senare extrainkallat forbundsstyrelsemoéte

§ 12:9 m) Arbetsfordelning (ingen bilaga)
Isabelle Benfalk féredrar drendet.

Anneli Bylund kommer fé ta en del uppdrag i och med nya arvoderingen. Det gérs en runda
kring huruvida en kdnner att en har maxat sin kapacitet eller om det finns utrymme fér mer
arbete. Vissa lyfter ett behov av att avlastas i vissa perioder.

Moétet beslutade:

att Anneli Bylund ersatter Isabelle Benfalk i kongressgruppen

att Anneli Bylund ansvarar for likabehandlingsarbetet

att Anneli Bylund ansvarar for att foélja upp uppférandekoden

att ge Lina Sultan i uppdrag att aterkomma till augustimétet med ett forslag pa ny
struktur for distriktsstod

§ 12:7 s) Maluppféljningsdokumentet (bilaga 8:15)
Isabelle Benfalk féredrar drendet. En diskussion fors huruvida vi ska ta upp arbetet med
dokumentet och ta fram ett eller vilken form det ska vara i.
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Motet beslutade:
att notera arendet.

att ta bort uppdraget om att ta fram ett maluppfdljningsdokument

att Olle”2 far fria hander att ta fram ett "dokument" som foljer upp de beslut och projekt
som tagits kopplat till satta mal och vision och aterkommer med det till augusti-fs.

§12:10 Avslutning

Isabelle Benfalk avslutade métet med att uttrycka sin stolthet 6ver férbundsstyrelsen klockan
14:04 2018-06-10
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Signeras via e-signering

Isabelle Benfalk, motesordforande

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Samuel Somo, motessekreterare

Lina Sultan, motesjusterare

Anneli Bylund, métesjusterare

Ort och datum

Ort och datum

Ort och datum

Ort och datum

Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 12:1)

Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststillande av foredragningslistan IB 2 min §12:1
3. Val av sekreterare IB 2 min
4. Val av justerare IB 2 min
5. Féregiende protokoll OGZ |5 min
6. Ligesrunda IB 30 min
7. Rapporter
Utskott
a) Arbetsutskottet OA §12:2
Styrelse
b) Ordféranderapport IB §12:3
c) Kassdrsrapport OA Muntligt
d) Bildningsledarrapport AB §12:4
Kansli
e) Generalsekreterare SS §12:5
f) Personalfri punkt IB
Inventeringen
g) En rost att rikna med Del 1 ST §12:6
h) En rost att rikna med Del 2 IB §12:7
i) Debattakademin IB §12:8
j) Hilsa JM §12:9
k) Gaming 0A §12:10
Ovrigt
1) Landet LS Muntligt
m) Vit jul AB Muntligt
n) Kommunrankingen AB §12:11
o) Likabehandlingsarbetet IB §12:12
p) Trivselgerillan SS §12:13
q@) UNF byter lokal AB §12:14
r) Riksstyrelsen IB §12:15
8. Diskussionsirenden
a) UNF byter lokal §12:16
b) Kirnaffiren och intiktskrav Muntligt
c) UNF 2023 Muntligt
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Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut

9. Beslutsirenden
a) Arvoderingsutredning 0GZ §12:17
b) Delegationsordning 0GZ §12:18
¢) Arsredovisning 2017 SS §12:19
d) Jamlikhetsbokslut 2017 0OGZ §12:20
e) Integritetspolicy SS §12:21
f) Representationspolicy SS §12:22
g) Inkdp och leverantorspolicy SS §12:23
h) Métesplan IB §12:24
i) Plattformsprojektet IB §12:25
j) Jonkopings huskdp IB §12:26

10. Avslutning IB 5 min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Labruden, 2018-05-27
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 7 a, bilaga § 12:2)

AU-rapport

AU, bestaende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén och Semanur Taskin har
sammantritt en gang sedan senaste FS-motet.

Vid detta (20180425) bifolls forslag om ombud pa diverse tillstidllningar. Ansdkan om ett
diskussionforum kallat #N&tverket avslogs, och en ansékan om profilmaterial (skyltar) fordes

vidare for diskussion i FS vid detta mote.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

AU genom

Olle Akesson
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Rapport fran forbundsordforande Isabelle Benfalk (punkt 7 b,
bilaga § 12:3)

Giiller period: 2018-04-16- 2018-06-27
Inledning

I mina tidigare rapporter har jag skrivit att det har varit mycket att gora, vilket har varit fallet.
Om jag ska jamfora arbetsbelastningen da med hur den ser ut nu skulle jag vilja pasta att det var
bara en brakdel av hur liget 4r nu. Det dr otroligt frustrerande att inte hinna med saker och
behova faktiskt prioritera bort saker som jag annars girna vill hinna med. Efter det hir motet
hoppas jag att nagon mer i forbundsstyrelsen blir arvoderad som kan avlasta mig. Trots det sd
kinns det fortfarande som att det gar bra for oss och bra for UNF. Det dr en ynnest att f4 vara en

del av framgangsaret 2018.
Nedan foljer ett axplock av vad jag har dgnat mig at sen vi sags sist.
Drogpolitik samt 6vriga uppdrag

Fortsatt hantering av drenden kopplat till #nykterfrizon, det har krivt en del tid med
samtal, utredning osv.

Genomf6rt manadsavstimningar med distriktsordférandena.

Fortsatt arbeta med Virldskongressen, som dr den puck som tar mest tid just nu. Vid
intresse kan en muntlig dragning goras. .

Fortsatt arbetet med utvecklingen av Almedalsdrinken som nu gar in i slutfasen.
Planerat forbundsstyrelsemétet med allt vad det innebir.

Fortsatt arbeta med mina projekt, se separata bilagor.

Skrivit en debattartikel publicerad pa Nyheter24

Statt med pa en debattartikel skriven av Semanur som publicerades i Dagens Samhille
som gav oss mycket uppmirksamhet

Genomfort en blixtkampanj under hashtaggen #backabolaget med tillh6rande KIT-klipp
som har fatt stor spridning pa sociala medier

Planerat och genomf6rt mina delar under distriktsstyrelsesamlingen som jag upplever
gick vildigt bra

Representerat UNF pa NBV:s huvudmannamdéte i Goteborg

Representerat UNF pa CAN:s arsmote och blev dér invald till suppleant i styrelsen
Deltagit pa mote med Riksstyrelsen

Borjat planera forbundssamlingen tillsammans med Anneli

Haft m6te med den internationella avdelningen pa IOGT-NTO om framtida
samarbetsmojligheter

Varit i Boras pa Folknykterhetens dag och holl ett kort tal
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Varit med i processen kring En rost att rikna med Del 1 och valet av alkoholpolitisk
nyckelfraga

Har tillsammans med Anneli borjat planera stordad kring Kommunrankingen

Deltagit pa ett frukostseminarium arrangerat av Psykologfabriken angdende ledarskap,
psykologi och civilsamhillet.

Fortsatt faddring av mina distrikt med regelbundna avstimningar och annat smatt och
gott.

Haft gemensamt mote med 6vriga forbundsordféranden samt generalsekreterare i
rorelsen.

Paborjat arbetet med implementeringen av Uppférandekoden.
Férdjupning

Det finns en del saker jag vill f6rbjupa mig kring. Till att bérja med har vi NBV:s
huvudmannamote. De har de senaste dren gatt vildigt bra for NBV, en har 6kat otroligt mycket i
producerad verksamhet och unika deltagare. Som ett resultat av detta har en paborjat en
omorganisaering av sina avdelningar. Det har varit en gedigen process som nu har kommit in i
sjalva genomforande-fasen. En ska minska antalet avdelningar och fokusera med pa det lokala.

Det ir en positiv utveckling enligt min asikt.

Vidare vill jag lyfta det drogpolitiska. Det dr verkligen ett omrade pa frammarsch inom UNF. Vi
fick inte bara en utan tva debattartiklar publicerade under den hir perioden samtidigt som vi sl6t
upp bakom #backabolaget. Som ett resultat av detta har det haglat in inbjudningar till diverse
saker bland annat en fet inbjudan till ett mingel under Almedalsveckan. Det visar att var resa mot

att bli en rost att rikna med pa mer @n bara paborjad.
Framtiden

Jag ser mycket fram emot det ar som komma skall. Vi har en nyckelfraga att kampanja kring, vi
okar i medlemsantal och vi forbittrar oss och var organisering. Som jag ser det 4r vi pa vig mot
nagot fantastiskt och #ven om det har funnits och kommer finnas farthinder sa ir jag vildigt
hoppfull kring att vi kommer limna 6ver ett UNF som ir storre, starkare och

helt_jidra_underbart.

“Either [ will find a way, or | will make one.”

Philip Sidney
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Labruden, 2018-05-27
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Rapport angdende bildningsarbetet (punkt 7 d, bilaga § 12:4)
Overgripande

Sedan foregaende forbundsstyrelsemotet har tempot i bildningsarbetet 6kat avsevirt. Vildigt
manga olika bitar har behovt falla pa plats nu for att hosten ska fungera bra. Dessa manader har
praglats av distriktsstyrelsesamling, stod till julkursen, mejl fram och tillbaka om nista hojdaren,
den pagaende hojdaren, korrekturlisa UNF:aren-materialet, borja smida planer till
féorbundssamlingen, samt borja fundera pa vad som kommer hinda med bildningen under 2019
och framat. En process i att arbeta fram inkluderande arrangemang har ocksa blivit inledd. I
skrivandes stund 4r det ganska oklart hur bildningsledaren hunnit med detta samtidigt som

privatlivet i langa perioder varit fyllt med 12 timmar langa arbetsdagar.
Djupdykning

UNF:aren — Tyvirr har UNF:aren-materialet skjutits upp i ytterligare ett par omgangar och i
skrivandes stund ska de sista bitarna av det falla pa plats. Trots detta har certifieringarna varit
lyckade och deltagarna har tyckt att det varit bra. Nu arbetas det med att knyta ihop 16sa tradar

da organisationsutvecklaren kommer ga pa tjinstledighet.

Hojdaren — Antligen har det blivit spikat datum, plats och arrangér av Héjdaren Make Change.
Nu behover alla peppa medlemmar att ansoka till kursen. Information 4r pa vig. Det dr viktigt

att alla hjdlps at att prata om Hojdaren och peppa medlemmar att ansoka.

Distriktsstyrelsesamlingen — Bade arrangorer, deltagare och personal har visat stor uppskattning,
vilket virmer. Arets koncept verkar lovande och virt att prova nista ar ocksa. Vissa saker kan

dock forbittras tills ndsta ar och en del saker gar att konstatera att det 4r svart att gora alla nojda.

Forbundssamlingen — Information om férbundssamlingen har bérjat spridas. Arets tema
kommer vara demokrati for att diskutera och utmana den demokratiska formen UNF har idag.
Det har varit lite orosmoln kring ekonomin och resor, da det ir bade dyrt och otympligt att resa
till Ornskoldsvik. Likt Hojdaren #r det ocksa viktigt att peppa medlemmar om att aka pa

forbundssamlingen.
Framtiden

- l:aaugusti sista ansokningsdag for Hojdaren: Make Change
- 1:aaugusti sista anmilningsdag férbundssamlingen och den ir 14-16 sep i Ornskoldsvik

- Augusti sista ans6kningsdag till gruppledare for julkursen
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Visteras, 2018-05-24

9 (88)



Handlingar till m6te med UNF:s FS 2018-04-13-15

Hojdaren: Alkoholen och

sambhillet

Hojdaren: Make change

Julkursen

Forbundssamlingen

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsordférandenitverket

Kassorssamling

UNF:aren

Ledaren
Specialisten
Foreningsstyrelsesamling

Strémlinjeforma Bilda dig

Utveckla grundmaterial

HT17-VT18

21-23 sep
7-9 dec
15-17 mars
17-19 maj

Over jul
14-16 sep

18-20 maj
18-20 maj +
fler datum
18-20 maj

+fler datum

Mars-april
Augusti-

september

4,5

100 000 kr

100 000 kr

175 000 kr

150 000 kr

250 000 kr

100 000 kr

80 000 kr

65 000 kr

75 000 kr
0kr
0kr

0 kr
0kr

—68 409 Tollare och

kr Wendelsberg

Tollare och
0kr Wendelsberg

-5 726 Birk Wikén och

kr Simon Thérn

Anneli Bylund och
0 kr Isabelle Benfalk

0 kr Anneli Bylund

Isabelle Benfalk och
0 kr Max Johansson

0 kr Olle Akesson

-29 361

kr Hampus Blom

0 kr Anneli Bylund
O0kr Anneli Bylund
0kr Anneli Bylund
0kr 2?7
0kr ???

365

88
62

202

750

120
100

400

I skrivandes stund arbetar hojdarna med agenda 2030 och vid

nista forbundsstyrelsemote dr deras sista triff 6ver.

Har nu kommit 6verens med folkhégskolorna om att de ska
genomfora Make Change. Till nista forbundsstyrelsemote
kommer bildningsledare haft en workshop med dem om
innehallet.

Simon och Birk arbetar flitigt med sin planering. Information om

att ansoka till julkursen kommer ut i slutet av maj.

Anneli och Isabelle har haft ett planeringsméte och beslutat om att

temat for i &r kommer vara demokrati.

Distriktsstyrelsesamlingen ir genomford. Hittills har bade

deltagare och kursledning visat mycket uppskattning for helgen.

Genomfordes pa distriktsstyrelsesamlingen.

Genomfordes pa distriktsstyrelsesamlingen.

Materialet ska vara klart for att skicka ut till alla certifierade
medlemmar till bérjan av juni. Hittills 4r det runt 40-50 personer

som blivit certifierade.

Bildningsledaren jobbar med att ta fram en bestillning pa

materialet.
Pa vistfrontet intet nytt
P4 vistfrontet intet nytt

P4 vistfrontet intet nytt

Bildningsledaren jobbar med att ligga en bestillning pad materialet.
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Rapport fran generalsekreterare Samuel Somo (punkt 7 e, bilaga §
12:5)

Generalsekreteraren hir. For lite mer 4n ett ar sedan tog jag de forsta stapplande stegen in rollen,
i organisationen som legat mig varmt om hjirtat sedan tonaren. Ett ar gar fort och det har hint
vildigt mycket i UNF. Vi skapar blixtkampanjer for att forsvara bolaget. Lanserar nyckelfraga,
virvar och backar vara medlemmar runt om i landet. Vi moter motgangar i ljuset av framgangar.
Vi stills infor provningar som peppar, sliter, utvecklar och férbittrar oss. Det hir aret har lart
mig mer 4n jag nagonsin kunnat forestilla mig. Hir far ni den sista GS-rapporten innan
sommaren.

Ekonomi

Slutrevision har genomforts och en slutgiltig arsredovisning presenteras for underskrift pa FS-
motet. Vi har vildigt god ordning pa var bokf6ring och ekonomi, vilket dr skont. Diremot har vi
fatt en del punkter som vi behover atgirda. [ samband med det har jag till detta mote har jag tagit
fram tva policys som UNF har behov av. Vi kan dven konstatera att vi gor ett stort minus pa
verksamhetsresultatet. Vara berdknade intikter minskar och vara utgifter har 6kat. Vi har
tidigare konstaterat att vi behover méta det intiktsbortfall som slagit mot organisationen,
samtidigt som vissa kostnader har bibehallits och 6kat. Vid tidpunkten for det hir motet har en
av de storsta forandringarna pabdorjats for att stabilisera var ekonomi for kommande ar men
samtidigt uppritthalla den nivd UNF behover for att bli stérre och starkare.

Jag har tillsammans med var férbundsordférande genomfort ett mote med Junis och NSF kring
fordelningen av miljonlotteriets 6verskott. Utifran det motet kommer respektive GS att
sammantrida och ta fram ett reviderat utkast pa det férdelningsavtal som finns upprittat sedan
tidigare. Det ror sig inte om nagra storre forindringar i dagsliget.

Jag kommer muntligt pa métet informera om liget kring Miljonlotteriet och vad vi kan foérvinta
oss for paverkan pa vart 6verskott kommande ar.

Personalorganisation

Vid tidpunkten f6r det hir motet sker storre forandringar i var personalorganisation. Dessa
forandringar kommer vi fokusera mycket pa under hosten da vi behdver jobba pa att ge alla de
forutsittningar som behovs for att kunna leverera hallbart i linje med det som organisationen
behover.

Under distriktsstyrelsesamlingen deltog nistintill all personal fran UNF. Nagot som var vildigt
uppskattat av gruppen. Savil for nitverkande som att motas och peppa varandra.

Nir det giller personaldrenden har vi haft en hel del naturliga vakanser. Det idr alltid trakigt nir
personal viljer att sluta. Mitt fokus hir har varit att se ver hur vi ticker upp for de
nyckelfunktioner som har slutat hos oss. Vi har exempelvis fitt ta in extern
kommunikationshjilp for att ticka vart kommunikationsbehov nu nir var kommunikator har
slutat. Till hosten kommer vi rekrytera en ny kommunikator.

I borjan pa maj kom var ordinarie bitridande generalsekreterare tillbaka och det kinns vildigt
skont att ordinarie ledningsgruppen nu far mojlighet att arbeta ihop nira.
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Utvecklingsprocesser

eBas

Vi fortsitter att arbeta pd med de justeringar som behovs i systemet sa att det blir sa enkelt som
mojligt for foreningar och distrikt att verka i det. Vi tycker ocksa det 4r glidjande att Junis har
bestimt sig for att ga over till eBas. Det hir gor att vi gemensamt kan samverka kring utveckling
som ir relevant for UNF, Junis och NSF.

Virvningen gar bra men att fa medlemmar fran féregaende ar in i systemet i ar ligger efter.
Dirfor gor vi riktade insatser och kommunikation for att inte tappa den delen resterande del av

aret.

Grafisk profil

Implementeringsarbetet fortskrider och vi ér snart i fas med en ny webbshop. Nytt
varvarmaterial har tagits fram och nista stora process dr att fa till de distriktsspecifika designerna
som vi utlovat.

Motdrag

Remakearbetet fortskrider enligt plan med byran som vi har anlitat. Dock har vi pa grund av
ovintad sjukdom fatt skjuta upp nummer tva av Motdrag. Istillet blir nummer tre, som ocksa ar
det nya Motdrag, ett dubbelnummer med sa mycket gottigt att det kommer fa vara ldsare att be
alla sina kompisar att skaffa en prenumeration.

Detta medfor ocksa att arbetet med att se 6ver policyn pausas. Dels for tiden inte har funnits for
redaktoren. Och dels for att vi inom oss kommit fram till att det inte 4r lika aktuellt just nu.

GDPR

Tack PUL for allt du gjort f6r oss. Men nu har vi vilkomnat GDPR in i matchen. Anpassningar
for savil UNF som hela IOGT-NTO-rorelsen har pagatt en lingre period. Infér det hir motet
presenteras en integritetspolicy som UNF behover faststilla. Vi har sedan tidigare sikerstillt att

vart nya virvarmaterial som finns framtaget ir GDPR-sikrat. Arbetet med anpassningarna till
GDPR fortskrider l6pande.

Slutord
Jag vill 6nska hela forbundsstyrelsen och alla tappra sjédlar som ldser dessa handlingar en riktigt

hirlig sommar. Eld och lagor! Kamp mot droger!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
180525

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport En rost att rdkna med Del 1(punkt 7 f, bilaga § 12:6)
Nuliigesrapport

Som ni sett har detta projekt rott i hamn. Yay! Ett av de forsta projekt som vi faktiskt genomfort,

och det med bravur. Tack till alla delaktiga.
Bakgrund

Senast nir en rapport skrevs, sa uppdaterade jag om alla moment som skulle ske. Da var det
manga steg som vintade. Nu dr alla genomforda. Vi lyckades rodda ihop en inspelningsdag,
riggade en fin “studio”, knddade ihop ett exemplariskt ging, delade ut mnen vardera skulle ha,
uppdaterade om syftet med inspelningen, skrev dokument till deltagarna — och alla kidnde sig vil

forberedda. Det var mycket smatt meckande, men det gick som pa rils.

Isabelle skotte mycket praktiskt ocksd, och var min kompanjon i projektet. Cred! Vi hade ett
fantastiskt kamerateam ocksa, som dven redigerade klippen. Mestadels gick det ut pa att vi

skapade de bista forutsittningarna for alla att prestera pa topp.

Jag, Isabelle och Lisa Greve har haft ett par m6ten. Bade innan inspelningen och efter. Strategiskt
tink kring lansering av fragan, metoder och tinkande kring efterspel. Bidsta Samuel har hjilpt
med att fa upp enkiten och videon ritt osv. Och enkiten och allt annat pysslande skapades med

bra tidsmarginal.

Ja, allt gick bra. Och jag kan bara tala for mig sjidlv: Det var kul ocksd. Att se hur vi gick fran
ingenting till nagonting. Jag ir vildigt imponerad av alla som deltog pa sitt sitt. Teamwork i sitt

bista format.
Framat

Den valda alkoholpolitiska nyckelfragan har lanserats. Fin video, uttinkt retorik och bra med
pepp- Det var inte virldens storsta projekt, men det var ett viktigt projekt. Det som hinder nu 4r
att En rost att rikna med del Il kommer ta vid. Dir kommer nog projektansvariga Isabelle skriva
mer om vad som hinder, men hittills har jag varit delaktig i ett horn tillsammans med Lisa Greve
eftersom det gick parallellt med det strategiska tinket kring del I. Mer berittar nog Isabelle. Bl a

kring nir kampanjen ska vara firdig, och hur vi kan opinionsbilda osv.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Semanur Taskin
semanur@unf.se
Stockholm, 2018-05-27
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Rapport En rost att rdkna med Del Il (punkt 7 g, bilaga § 12:7)
Vad har hint sen sist?

Eftersom del I av det hir projektet numera ir avslutat sa tar detta projekt vid. Planen dr
fortfarande att ha en referensgrupp fran landet som far ge input pa hur kampanjen kommer se ut

och vad den kommer innehalla. Denna grupp kommer snart att utlysas.

Sedan sist har jag, Lisa och Semanur diskuterat hur den hir kampanjen ska tas fram. Det
resulterade i ett m6te med en byra som vi kommer hinna genomftra innan
forbundsstyrelsemotet. Forhoppningsvis far vi manga bra idéer fran dem. Ett vigval som vi
kommer beh&va gora dr hur mycket vi vill att byran ska vara inblandade. Tidigare har UNF kopt
in firdiga koncept fran byraer, bland annat kampanjen Bryt!. Vi far helt enkelt vinta och se vad
resultatet av motet blir.

Utover detta har jag forsokt plantera sma fron inom organisationen. Jag har pratat med DO:arna
pa manadsavstimningarna om den kommande kampanjen och hur viktigt det 4r att de 4r med
och genomf6r den. Dessutom forsokte jag sprida den kunskapen genom ett kort inspo-pass i
slutet av DSS:en dir jag gick genom exempel fran hur UNF:s politiska arbete har sett ut forut.

Forhoppningsvis ingav det pepp och en kinsla av att vi kan astadkomma stordad igen.

Dessutom planerar jag en distriktsturné i host dir jag kommer prata om bland annat kampanjen,

vilket blir en naturlig del i implementeringsarbetet av kampanjen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Labruden, 2018-05-27
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Rapport Debattakademin (punkt 7 h, bilaga § 12:8)
Vad har hint sen sist?

Dessvirre dr detta projekt en av de saker som jag tyvirr har fatt prioritera ner, dock lever saklart
projektet fortfarande. Jag har funderat mycket pa hur jag vill att projektet ska se ut, innehalla och

vilken kinsla deltagarna ska ha nir de ér klara.

Jag har slingt ut en del tradar till olika manniskor som #r duktiga pa bland annat
opinionsbildning samt till olika potentiella stillen utbildningen kan ta plats pa eftersom jag

tycker det dr viktigt med en bra plats som inspirerar exempelvis Tollare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Labruden, 2018-05-27
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Rapport Halsa (punkt 7 i, bilaga § 12:9)
UNF var Halsad

Uppdrag (giller inte utskott eller liknande grupper)

Uppdraget frdn FS-motet i oktober att driva UNF Hilsa ligger kvar. Det har varit lite liggande
pais men kommer startas upp nu infér sommaren.

Upplagg

Slutligen landade jagiatt projektet till en borjan ska bedrivas genom en facebook-grupp dér
folkilandet kan borja spana pa verksamhet och kanske borja planera faktiskt sdidan med
likasinnade fran andra distrikt. Gruppen kommer vara live infér motet i juni sa vi far se hur det
gar infor detta.

Har négra forsta diskussioner planerade som kommer publiceras i gruppen. Och far se vad det
blir avdet hela.

Mycket tankar kring “Vad dr hilsa?” och “hur organiserar jag detta bdst?” har funnits bakom.
Resultat

Resultatet blev som det blev for nér jag forsokte pa en liten headhunta folk till eventuell
projektgrupp vid arsskiftet endast hittade killar. Tanken och forhoppningen ér att det pa detta
vis ska lyckas engagera fler utéver den del av medlemsskalan som redan &r engagerad.

Lite andra projekt kanske redan dr pa gang att startas upp, eventuellt finns mer att nimna pa
Juni-FS kring detta.

Uppféljning

Tidsplanenikort dr att starta facebook-gruppen, se vilka omraden kopplat till hélsa folk dr
intresserade av. Ddrifran sedan f6rséka fanga upp de projekt som lyfts och borja stétta dem
bédde finansiellt men annat stdd de kan tédnkas behéva. Forhoppningen &r att det ska lyckas
engagera medlemmar och slutligen kanske @ven lyckas skapa UNF-féreningar som bedriver
verksamhet inom detta verksamhetsomrdde.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jens Jorgensen Moberg
Héagersten, 2018-05-26
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Rapport Gaming (punkt 7 j, bilaga § 12:10)
Rapport

UNF Gaming

Arbetet med UNF Gaming har varit ”vilande” under perioden.

Planerade evenemang kring Birdie och en onlineturnering planerades, men avbokadesi sista
momang beroende av tidsbrist, férseningar och beddmd engagemangsbrist.

NBV kontakt blev sjuk nér vi skulle ha méte, och arbetet dédr har inte kommit vidare.

Fokus for resterande del av aret dr att etablera en stabil onlineverksamhet.

Bakom tangenterna,

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport Kommunrankingen (punkt 7 k, bilaga § 12:11)

Bakgrund

Kommunrankingen 4r en rapport 6ver vad kommuner gor for att sikerstilla att unga har en
meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger. Rapporten slipptes férsta gangen 2012 och
forbundsstyrelsen har beslutat om att fortsitta med den dven for 2018. Anneli Bylund blev

tilldelad ansvar for arbetet med kommunrankingen.

Nulige

Anneli och Isabelle har haft méte och diskuterat hur rapporten pa kan fa den uppmairksamhet
den fortjinar, bade av lokalt engagerade medlemmar och av media. Tanken ir att det ska
anordnas en aktivitet som ir baserad pa en gammal goding, men som har en modern touch och
som dessutom ska ha en synergieffekt pa den alkoholpolitiska nyckelfragan. Information om vad

det dr kommer mojligen vid nista FS-mote.
Framtiden

- Enkiten till kommunrankingen mejlas ut direkt efter semesterperioden ir &ver.
- Rapporten slipps ev. den 13:e november

- I'samband med slippet kommer det ske en nationell aktivitet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Visteras, 2018-05-24
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Rapport Likabehandlingsarbetet (punkt 7, bilaga § 12:12)
Vad har hint sen sist?

Inte mycket har hint sen sist tyvirr, dock har Uppférandekoden skrivits pa av landets
distriktsstyrelser vilket dr en del av likabehandlingsarbetet. Deesutom foreldste Maktsalongen pa

DSS:en vilket ocksa far ses som en insats for ckad jimlikhet inom UNF.
Framtiden

En grupp ska sittas samman och pabdrja sitt gemensamma arbete.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Labruden, 2018-05-27
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Rapport Trivselgerillan (punkt 7 m, bilaga § 12:13)

Vi kommer i juni att genomfora en halvarsavstimning tillsammans med NBV-avdelningarna en

forsta bedomning av ldget i vart samarbete.
Pa vara tre orter ser lidget ut sa hir:

Jonkoping — En ny verksamhetsutvecklare finns pa plats for tjansten i Jonkoping. Josefin Larsson
som den nya heter har introducerats och 6verlimning av kontakter med mera pagar. Arbetet
kring en av skolorna har vi lyckats halla igang rejilt och dir sker aktiviteter nu under varen.
Bland annat ska vi delta i en utedag med aktiviteter, grillning och uppdrag for de elever som nu
gar i sjuan. Férhoppningsvis kan detta leda till en igenkdnnande-effekt till i host nir det 4r dags
for inspirationspass for eleverna som da kommer att gé i attan. Det 4r ocksa pa gang med

trivselaktiviteter i skolan och ett paverkansprojekt.

Vixjo- 1 Vixjo dr det fortfarande ganska trogt nir det giller kontakt med skolor. For ett par
veckor sedan hade vi ett mote mellan VU:n, NBV:s distriktschef, UNF:s VU, UNF:s DO och mig.
Pa motet hade vi en bra diskussion kring hur arbetet ska tas vidare tillsammans. Alla verkade
Overens om att det var svart att komma in pa skolor i just Vixjo. En del f6rsék gérs nu pa orter
runtomkring Vixj6. Bland annat har UNF kontakt med ett par skolor dir de tidigare har besokt
klasser. Aven en del andra fortsatta aktiviteter ir pa gang. Férhoppningsvis far vi snart grepp

om nagon skola for ett verkligt genomférande.

Skovde — Verksamhetsutvecklaren i Skévde arbetar vidare med befintliga skolor och grupper. De
befintliga tva skolorna ér bokade @ven inf6r hosten. For tillfillet jobbar verksamhetsutvecklaren
nistan heltid med att samordna riksfestivalen f6r UKM (Ung Kultur Méts) som ska ske i Skovde.
Verksamhetsutvecklaren hjilper till som festivalgeneral mot att de kontakter som skapas kan

anvindas i Trivselgerillan och att verksamheten kan rapporteras som folkbildning i NBV.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
180525

Samuel Somo
Generalsekreterare
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Rapport UNF byter lokal (punkt 7 n, bilaga § 12:14)

Bakgrund

Till kongressen i Karlstad 2017 lade forbundsstyrelsen fram ett forslag om att géra en 6versyn av
distriktsgranserna. Kongressen gav UNF:s riksstyrelserepresentanter i uppdrag att leda
processen. Sedan forbundsstyrelsens mote i april 4r Anneli Bylund sammankallande for arbetet

och Max Johansson har blivit ersatt av Jens Jorgensen Moberg.
Nulige

Sedan férbundsstyrelsemétet i april har Anneli och Jens haft ett mote dér de grottat ned sig
ordentligt i processplanen som férbundsstyrelsen antog. De har resonerat kring hur den ska
utforas och har gjort tidsplan, samt ansvarsférdelning. Ett intervjuunderlag ér firdigstillt och till

detta forbundsstyrelseméte finns ett diskussionsédrende.

Anneli har ocksa haft méte med IOGT-NTO om hur deras process har sett ut och fitt ta del av
den rapporten som skrivits. Det motet har funnits som inspiration for den fortsatta processen

och det har uppskattats mycket att UNF inte beh6ver uppfinna hjulet pa nytt.
Framtiden

O Nu inleds informationsinhimtningsfasen och under juni-augusti kommer Anneli och
Jens att intervjua distrikt, forbundsstyrelse och 6vriga personer som kan vara intressanta
att prata med.

O Under september kommer informationen att sammanstillas och kompletterande samtal
kommer att genomforas.

0 Till forbundsstyrelsens méte i augusti eller oktober kommer ett inriktnings beslut att
fattas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Visteras, 2018-05-23
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Rapport fran Riksstyrelsen (punkt 7 o, bilaga § 12:15)

Sedan vart senaste forbundsstyrelsemote har riksstyrelsen sammantritt en gang. Det var ett
kombinerat mote som varvades med arsméten dir jag bland annat valdes in i styrelsen for
INRIF.

P4 motet diskuterades framtida vigval for det internationella arbetet vilket var en mycket
spannande diskussion. Det rapporterades dven fran Miljonlotteriet och hur den juridiska

processen fortskrider.
Det beslutades dven om utdelningar fran Kursgardsfonden.

I 6vrigt sa rapporterades det fran respektive forbund.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
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Diskussionsunderlag: UNF byter lokal (punkt 8 a, bilaga § 12:16)

Bakgrund

Till kongressen i Karlstad 2017 lade forbundsstyrelsen fram ett forslag om att géra en 6versyn av
distriktsgranserna. Kongressen gav UNF:s riksstyrelserepresentanter i uppdrag att leda
processen. Sedan forbundsstyrelsens mote i april 4r Anneli Bylund sammankallande for arbetet

och Max Johansson har blivit ersatt av Jens Jorgensen Moberg.
Nuligesanalys

Eftersom det i dagsldget dr ett vildigt brett och svartolkat uppdrag har vi beslutat att ga in med
ett Oppet sinne i processen. Vart fokus ligger dock pa huruvida distriktsgrinserna dr optimala for
UNF idag och inf6r framtiden. Nir vi har diskuterat har vi konstaterat att det finns vissa
fragetecken som vi beh6ver reda ut innan vi kan siga hur UNF:s distrikt bor delas in. Likt en
UNF-f6rening som vill géra om i sin lokal, sa behover vi fraga oss vilken verksamhet vi vill ha i
lokalen innan vi river viggar eller méalar om. Den huvudsakliga fragan vi behover svar pa ar
alltsa vad syftet med ett distrikt 4r och vad 4r deras uppdrag? Utan svar pa den fragan kommer vi
famla runt i morket och desperat leta efter proppskapet. Nir vi svarat pa den fragan kan vi borja

jobba med ritningen och kolla vilka férutsittningar vi har f6r placeringen av viggarna.

Nedan foljer ett antal fragor som &r starten i var informationsinhimtning. Det 4r manga fragor
som kriver méanga svar, dirfor kommer vi jobba i ett antal olika kreativa metoder nir vi svarar

pa fragorna.
Diskussionsfragor

1. Varfor ar UNF indelad i distrikt? Vad ér deras syfte?

2. Vilket uppdrag har féreningar, distrikt och forbund idag?

3. Vilket uppdrag tycker du att foreningar, distrikt och férbund borde ha?

4. Baserat pa vad du tycker respektive del i organisationen ska ha fér uppdrag, hur méanga
distrikt tycker du att vi borde ha? Fler? Firre? Inga alls?

Finns det andra organisationsformer som skulle passa UNF?

Hur skulle UNF gynnas av att gora om distriktsgrinserna?

Vad ser du f6r nackdelar med att gora om distriktsgrinserna?

e N o

Vad dr viktiga parametrar att ta hinsyn till om vi gér om distriktsgrianserna?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Anneli Bylund
Visteras, 2018-05-23
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Beslutsunderlag Arvoderingsutredning (punkt 9 a, bilaga § 12:17)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen beslutade pa motet i april 2018 att vilja Olle Gynther Zillén samt Olle
Akesson till arvoderingsutredningsansvariga till junimétet. Detta beslut togs med anledning av

Max Johanssons avgang fran forbundsstyrelsen.

Vi vill ocksa inleda med att sdga att vi anser att Isabelle Benfalk ska fortsatt vara arvoderad pa

heltid, oavsett vilket beslut som fattas. Dirfor foreslar vi redan hir att besluta:

att fortsatt arvodera Isabelle Benfalk pa 100% fran och med 10/06-18 med nytt

arvoderingsavtal
Processen

Processen har varit intensiv och parallell med distriktsstyrelsesamling, arbetshelger,

distriktssatsningspottsdiskussioner och koskotsel, men skett enligt ett antal faser:

1. Olle Gynther Zillén och Olle Akesson har vid flera tillfillen diskuterat, reflekterat och
skissat pa olika arvoderingsuppligg.
2. Det forsta vi identifierade var ett behov av uppdragsinventering som tickte mer 4n
arbetsordningen och tog dirfor fram ett sadant formular.
Ni identifierade dir att f6ljande uppdrag skulle arvoderas:
i. Faddring
ii. Politisk paverkan
iii. Distriktsstod
iv. Stod till landet
v. Extern finansiering
vi. Representation
vii. Stréuppdrag
viii. Bildningsverksamhet
3. Olle Gynther Zillén har samtalat med varje enskild forbundsstyrelseledamot kring hur
deras ar fram till kongressen ser ut, hur de ser pa arvoderingar och vad som ligger i en
arvodering. Utifran dessa samtal har Olle Akesson helt limnat processen.
4. Direfter har Olle Gynther Zillén formulerat ett forslag pa hur vi gar vidare.

5. Vikommer férmodligen ha ett nytt arvoderingsavtal pa plats tills motet.

“Vi jobbar alla med olika uppdrag och det ir svart att siga att ndgon eller nigot uppdrag ir

storre/viktigare in ndgon eller nigot annat.”

25(88)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

Forslag pa forindringar — arvodering

Eftersom jag gillar demokrati sa kommer jag inte bara foresla ett forslag utan flera som gar emot
varandra. Detta dé jag inte anser att jag kan motivera (och det kunde férbundsstyrelsen €] heller
(utifran uppdragsinventeringen)) att ndgot uppdrag ska std éver ett annat utan tydlig vigledning

fran forbundsstyrelsen.

Bland annat har vi (Olle & Olle) diskuterat om vi bara ska ha en arvoderad och om det funkar
med den arbetsbelastning som nu ligger efter besluten pa aprilmétena och om det dr majligt att
ha tvé heltidsarvoderingar f6r det medlemsantal vi har. Vi (Olle & Olle) har ocksi diskuterat om
alla ska bli arvoderade for att frigora tid fran annat sasom arbete eller studier, detta skulle isafall
bli ungefir max 14%/person, men vi foreslar 10% for att dels spara in och dels for att det
teoretiskt sitt dr littare att avsitta 10% av en “arbetsvecka” in 14% av en "arbetsvecka”. Utéver
detta har jag sonderat terringen i forbundsstyrelsen och dir finns det tva helt olika alternativ.
Det forsta 4r att arvodera Lina Sultan pa 100% fran augusti. Det andra ir att arvodera Anneli

Bylund, Semanur Taskin och Olle Akesson p4 vardera 50%, 35% och 15%.
Motivering och bakgrund till varje f6rslag

e Ingen arvoderas (utéver den redan arvoderade (100%)) - vi sparar in 300 000 kronor. Det

ar ocksa virt att fundera pa om vart medlemsantal kan forsvara att disponera tva
heltidsarvoderingar?

e Allaarvoderas (10% + 10% + 10% + 10% + 10% + 10% + 10% + 100%) - detta gor att alla

kan avsitta tid enklare utan att frukta att forlora inkomst. Och virderar heller ej nagon
6ver nagon annan, men vill vi verkligen vara IOGT?

e Lina Sultan arvoderas frin den 13e augusti (p.g.a. sommarjobb) (100% + 100%) - detta

gor dels en tydlig satsning pa distrikten, med faddring och distriktsstod men ocksa en
tydligare att arvodera en person och kanske littare att sitta forviantningar?

e Anneli Bylund arvoderas, Semanur Taskin arvoderas & Olle Akesson arvoderas (50% +

35% + 15%) - detta ger dels en bredd i kompetenser med riksstyrelse, bildning, politik
och ekonomi men dr samtidigt klurigare att avvara tid motsvarande respektive arvoderad

samt vad forvintas av en pa 15%? 35%? 50%?
Forslag pa forindringar — uppdrag

Mitt forslag dr hir att det gors adekvata yrkanden som moblerar om bland uppdragen, s att
arbetsbelastningen inte dr fortsatt ohallbar f6r Isabelle Benfalk. Detta bor goras oavsett vilken

linje och riktning vi tar i prioritering och arvoderingsfragor.

Gillande férvintningar
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Mainga har i samtal med mig belyst hur tydligt det maste vara vad som foérvintas av en. Eftersom
vi definierar arvoderad som frikopt ideell person” innebir det att vi praktiskt taget férvintar oss
att personerna vi arvoderar ska vara tillgéingliga ideell tid + den frikdpta tiden (i enlighet med

arvoderingsgrad). Annars far vi skriva nya riktlinjer fér arvoderade.

Jag har egentligen bara en enda forvintan pa er och det ér att ni kommer till m6tet med Sppet
sinne, och eftersom vi borde ha en prioritetsdiskussion innan det hir underlaget ir jag inte

orolig att vi kommer ta bade vilgrundade beslut.

Slutligen -> om vi beslutar att arvodera en (eller flera) ny(a) person(er) innebir det att vi

dterigen gor historiska beslut, oavsett om vi arvoderar en ledamot eller flera ledamoter.

“Coming together is a beginning; keeping together is progress; working together is success.” -

Edward Everett Hale
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att ingen mer 4n Isabelle Benfalk arvoderas

eller att arvodera Olle Gynther Zillén, att arvodera Olle Akesson, att arvodera Anneli
Bylund, att arvodera Lina Sultan, att arvodera Semanur Taskin, att arvodera Maria
Emilsson, att arvodera Jens Jérgensen Moberg (som enskilda beslut) pa vardera

10% fran och med 10/06-18
eller att arvodera Lina Sultan p 100% frin och med 13/08-18

eller att arvodera Anneli Bylund, Semanur Taskin och Olle Akesson pa respektive 50%,
35% och 15% fran och med 10/06-18

att ge Olle Gynther Zillén i uppdrag och mandat att efter forbundsstyrelsens riktlinjer

skriva kontrakt med den/de eventuellt nya arvoderade
att moblera om bland uppdragen.
Olle Gynther Zillén
ollegz@unf.se | 0760478133

Knivséder, 2018-05-26
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Beslutsunderlag Delegationsordning (punkt 9 b, bilaga § 12:18)
Bakgrund

Som en kanske inte mirkt dr var generalsekreterare i nuldget ansvarig for bade "Planerande av

forbundsstyrelsens arbete” samt "Forslag till dagordning och drenden”.

"The time is always right to do what is right.” - Martin Luther King, Jr.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta den reviderade delegationsordningen for 2017-2019.
att eventuellt konsekvensindra forbundsordféranden till "DA 4r De(n) arvoderade.”
Olle Gynther Zillén

ollegz@unf.se | 0760478133
Knivséder, 2018-05-24

PS. Ar det hir verkligen virt att dé for? Mvh grater blod (p4 riktigt) som en James Bond-skurk i
Casino Royale DS.
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Delegationsordning

Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

For kongressperioden 2017-2019. Beslutad pd forbundsstyrelsemotet den 11:e augusti 2017.

Reviderad pd forbundsstyrelsemotet den 10:e december 2017. _

e A: Ansvar och beslutsbefogenheter
e B:Beredningsansvar
e K:Konsulteras innan beslut

e I: Informeras efter beslut

GS stér for generalsekreterare och delegeras allt ansvar som personalorganisationen ska

hantera, hen far sedan fordela ansvaret vidare till sin personalorganisation. Komp stér for

komptensgrupper. FO ir féorbundsordféranden. FS dr forbundsstyrelsen, AU dr

arbetsutskottet och FK ir féorbundskassoren.

* = Beslut i samrad

Verksamhet Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Faststillande av arbetsplan A B

Taktiska inriktningar for arbetsplanen AB

Genomf6rande av arbetsplan I A A A
Program A B

Remissyttranden I | A B A
Rapporter fran grupper I A A

Utse och faststilla grupper som verkar A B

under forbundsstyrelsen

Utse och fastsilla grupper som verkar under I K A
personalorganisationen

Budget Kongr. FS AU Komp FO FK GS
Faststillande av rambudget A B

Revidering av budget I A B* | B*
Inkommande bidragsansokningar

understigande 150 001 s

Projektansokningar i enlighet med de av

forbundsstyrelsen faststillda riktlinjerna I KA
Rutinansdkningar och allminna bidrag I A
som ror forbundsorganisationens
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Godkinnande av ersittning for tekniska

Underbudgetar

hjilpmedel A
Redovisningar till myndigheter och andra
Bidragsgivare J 5
Arvode till fortroendevalda A B
Budgetmissiga forflyttningar inom

I A* | A*

Personal ‘ Kongr.‘ ES AU‘ Komp FO‘ FK GS

Forbundsstyrelsen

Planerande av forbundsstyrelsens arbete

Lo6n och andra anstillningsvillkor for alla
anstillda av UNF, forutom GS. Gillande
verksamhetsutvecklare tas beslut i samrad I A
med den bitridande generalsekreteraren.
Rekrytering av GS A B
Rekrytering av bitridande GS IK A* A*
Rekrytering av 6vrig personal I K A
Arbetsledning och styrning av GS A
Arbetsledning och styrning av 6vrig
Personal A
L6n och andra anstillningsvillkor f6r GS A* | A*
Personalorganisationens utformning I A
Representation ‘ Kongr. ‘ FS AU ‘ Komp FO ‘ FK GS
Nominering av representanter i styrelser I A B
Representationsirenden rérande
kongresser och ombudsméten dir vi dr
medlemmar
I | A B
Ovrig representation och inbjudningar I A A
Foéreningar
Nybildning, reorganisering och
G . I A* A*
nedliggning av foreningar
Rittsfragor for féreningar och distrikt
x x
enligt UNF:s stadgar § 6:1 . A A

Forslag till dagordning och drenden

Policys

Beslut om policys
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Uppipingavpois | A | | |
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Beslutsérende Arsredovisning 2017 (punkt 9 ¢, bilaga § 12:19)
Bakgrund

Arsredovisningen har tagits fram och har under maj ménad stimts av med bade auktoriserade
och fortroendevalda revisorer. Arsredovisningen kommer att i underskriven form, av

forbundsstyrelse och revisorer, liggas till kongresshandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla arsredovisningen fé6r UNF 2017

att arsredovisningen foreldaggs 2019 ars kongress

Samuel Somo

Stockholm, 2018-05-24
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Bilaga Arsredovisning 2017

1
Organisationsnummer 878500-1622

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Arsredovisning

Forbundsstyrelsen fir hirmed avge drsredovisning for riitkenskapsiret 2017

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmiéint om verksamheten

Ungdomens nykterhetsférbund, UNF, dr en nykterhet- och demokratiorganisation av unga, for unga. I UNF ges unga méjligheten
att utvecklas, pdverka sambhdllet i viktiga frigor och umgis tillsammans med andra unga i en drogfri miljé.

UNE, som det ser ut i dag, bildades 1970 genom en sammanslagning av IOGT:s ungdomsférbund Sveriges Godtemplares
Ungdomsforbund (SGU) ach NTO:s ungdomsférbund Heimdall. Detta var samtidigt som I0GT och NTO gick thop till dagens
TOGT-NTO. UNF ar en del av IOGT-NTO-rdrelsen.

Framjande av &ndamélet

UNF som erganisation utgér frin IOGT-NTO-rirelsens grundsatser och tre birande idéer: Demokrati — Solidaritet — Nykterhet.
UNE:s vision dr en demaokratisk och solidarisk virld, fri frin droger. Som organisation dr UNF partipolitiskt obunden och religitst
neutral.

UNF ér av unga, for unga, och skapar verksamhet som syftar till att bidra till en mer demokratisk och solidarisk virld fri frin
droger. UNF arbetar for att skapa opinion, piverka beslutsfattare och att utmana den ridande alkoholnormen, biide i Sverige och
internationellt.

Medlemmarna i UNF ar mellan 13-25 ar. I UNF utvecklas unga, blir demokratikimpar och fir uppleva en trygg gemenskap dar
alkohol och andra droger inte forekommer.

Styrelsen

Styrelsen utgjordes av:

Eric Tegnander, ordf. Isabelle Benfalk, 1:a vice ordf. Max Johansson, 2:a vice ordf.
Olle Gynther-Zillén, sekr. Malin Andersson, kassor Lucas Nilsson, bildningsledare
Tove Achrenius Anneli Bylund Hanna Hammarstriém

Maria Emilsson Arvid Leimar, fram till januari 2016

fram till kongressen, direfter av:

Isabelle Benfalk, ordf. Max Johansson, ordf. fram till april 2018 Olle Akesson, kassor
Olle Gynther-Zillén, sekr. Anneli Bylund, bildningsledare Maria Emilsson
Lina Sultan Semanur Taskin Jens Jorgensen Moberg

Fram till mars 2017 var Nathalie Carlryd generalsekreterare. Sedan maj 2017 ar Samuel Somo generalsekreterare,

Revisorer har fram till kongressen varit Lars Halvarsson och Kamilla Andersson , och dérefter Jonathan Spanberger och Simon
Brehmer.

Revisorssuppleanter har fram till, samt efter kongressen varit Hanna Ronnmark och Robert Damberg.
Auktoriserad revisor fér IOGT-NTO-rérelsen har varit Jonas Grahn,

Styrelsen har under dret hillit tio protokollférda styrelseméten.

Viisentliga hiindelser under rilkenskapsaret

Under 2017 genomforde UNF sin kongress som halls 1 Karlstad. Dér beslutades det om en ny arbetsplan och budget for dren 2018-
2019, Vid kongressen valdes en ny forbundsstyrelse med tillhérande nya forbundsordféranden. Under dret rekryterades dven en

ny generalsekreterare.

2017 kom #ven att bli dret di stora foriindringsprocesser startades iglng. Bland annat beslutades det om att ta fram ett helt nytt
medlemsregister samt en helt ny visuell identitet fiir UNF.
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En viktig framgdng for UNF under 2017 var att vi for férsta gingen sedan 2014 bromsade ett stort medlemstapp. UNF startade
hela 39 nya fireningar. Det genomférdes hundratals aktiviteter runt om 1 landet som har stéirkt organisationens olika delar. Under

dret inledde vi dven ett Hand i Hand-samarbete tillsammans med virt studieférbund NBV kring skolmetodmaterialet

Trivselgerillan.

Resultat och stiillning under riikkenskapsiret

Resultatrapport verksamhetsindelad

Firbundets intiikter
Medlemsavgifter
Bidrag

Miljonlotteriet
Férsiiljning

Ovrigt

Summa intékter

Firbundets kostnader Not 4

Styrelsekostnader
Kanslikostnader
Infrastrukturkostnader
Verksamhetsutvecklare
Férening- och distriktsstod
Information & material
Bildningsverksamhet
Arbetsplansprojekt
Kongressen

Insamling

Summa kostnader

Verksamhetsresultat

Avskrivningar
Inventarier
Resultat efter avskrivning

Finansiella intiikter och kostnader
Rénteintékter

Rintekostnader

Arets resultat

Firdelning av drets resultat

Upplésningar
Avsiattningar

Verksamhetsindelat resultat

Kongr budget  Korr budget 2017 Korr budget 2016
Kr 2017 Kr2017 Kr20l6
230 000 125 000 130 082 210000 124926
2600000 2568278 2568278 3100000 2997 893
19300000 19300000 16438637 19300000 18 894 305
200 000 40 000 31207 150000 22522
280 000 50 000 20 959 30000 54 700
22610000 22083 278 19189163 22790000 22 0894 346
1 140 000 1 245 000 1376967 1120000 1163940
3472 000 4 570000 4 841 610 3 902 000 3388076
2 006 000 1 990 000 2012213 2 228 000 2093 990
6 640 000 6220 000 6230 260 6715000 5694643
3 780 000 2 565 000 2247 106 3 530000 2556077
835000 1092000 712111 1235000 687 648
1 320 000 1 130 000 1102619 1 305 000 105807
20950000 2868 000 2456289 2498000 2050414
1 000 000 1 100 000 1307372 - -
1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000
24643000 24280000 23786847 24033 000 20192 805
2033000 2196722 -4 597 684 -1 243 000 1901 541
=45 000 =45 000 -0 837 =45 000 -9 839
2078000 -2241722 -4607521 -1 288000 1891 702
400 000 200 000 405 644 400 000 140702
=5 000 =5 000 -3522 =5 000 -659
-1 6B3 000 2046722 -4 205 399 -893 000 2031745
19800000 19800000 19394305 19103594 19333064
-19300 000 -19300 000  -16438 637 -19800000  -19 394 305
-1 183000 -1 546722 -1 249731 -1 589 406 1 970 504

UNEF:s ekonomiska resultat for r 2017 &r -4 205 tkr. Resultatet dr 2 150 thr ldgre &n budget (-2 047 tkr) och 6 237 tkr ligre dn
foregiende ar. Filjande kommentarer till jaimforelse mellan budget och utfall dret 2017 kan lamnas:

a} Ligre intikter avseende fordelning av Miljonlotteriets diverskott.
b) Verksamhetsaktiviteter har haft ligre kostnader delvis pga. ¢j genomforda aktiviteter och uteblivna anslag.
¢) Ligre kostnader fér material och produktion pga. att utvecklingsprocesser har skjutits till 2018,
Eget kapital har sjunkit med motsvarande Arets underskott samt Eigre avsittning for sirskilda andamél avseende Miljonlotteriets

dverskott.
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Flerarsoversikt

2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetsintikter kkr 19 189 22 094 22 306 22 451 24 810
Verksamhetsresultat kkr -4 607 1892 -3125 -1 956 -1 083
Balansomslutning kkr 26 392 50 140 28 614 312096 12 Q04
Saoliditet 85% 88% B86% 88% 88%
Antal medlemmar st 3878 4064 5071 63m 7 277
Antal anstéllda st 22 17 24 24 25
Framtida utveckling

UNF har bestimt sig for att 2018 blir ett framgfngsdr. 2017 blev ett &r da tidigare omprioriteringar nu omsattes till nya idéer ach
beslut som ska ta UNF till nya hdjder. Organisationen lyckades bromsa ett medlemstapp som pégétt i flera &r. Nu dr UNF fast

beslutna om att visa att organisationen dkar bide 1 verk het och medlemsantal

Vi stiir infor en utmaning dir vira ekonomiska resurser minskar pga. vikande lotteriutfall for Miljonlotteriet och detta stiller higre
krav pd organisationens alla delar. Det hér beméts bland annat genom prioriterade verksamhetsomriden, nya verktyg for
medlemmen, féreningar och distrikt. Vi ska gemensamt bygga en hillbar och stark organisation éver tid fér att jobba gentemot vir
vision.

Eget kap Balanserat Kvarvaran-
for sirsk resultat de belopp

dndamal for dret
Belopp vid drets ingéing 19394 5331 1971
Dispoesition av kvarvarande belopp féir dret 2016 1971 -1 971
Arets resultat -4205
Utnyttjande av Eget kapital for siirskilda indamdl * -19 394 19394
Reservering av Eget kapital for sirskilda indamé&l i 16 439 -16 439
Belopp vid drets utging 16 439 7302 -1 250

* Eget kapital for siirskilda indamadl
2017-12-31 Reserverat Upplést  2016-12-31

Kongress - - 500 500
Verksamhet avseende péfiiljande &r 16 439 16 439 18 894 18 894
16439 16 439 19394 19394

Farbundets resultat och stillning i 6vrigt framgir av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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RESULTATRAKNING
Foreningens intiikter

Medlemsavgifter

Bidrag

Intikter frin lotterier, genom I0GT-NTO
Ovriga verksamhetsintikter

Fireningens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader
Persenalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella
anliggningstillgéngar

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella investeringar
Rinteintikter och iterforda nedskrivningar
Réntekostnader och nedskrivningar

Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

Firdelning av drets resultat

Arets resultat enligt resultatrikning

Utnyttjande av andamdlsbestamda medel fran
foreghende dr

Reservering av andamdlsbestamda medel som
inte utnyttjats under aret

Kvarstiende belopp fir dret

Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

m7

130082

Not 2 2 568 278
Not 3 16 438 637
52166

19189 163

Not 4

-5 786 893
-7 452 698
Nat 5 -10547 256

Not 6 -0 837

-23 796 684
-4 607 521
405 665

-3 543

402122

-4 205 399

-4 205 399

-4 205 399

Nat 7 19 394 305

Not 8 -16 438 637
-1249731

Organisationsnummer 878500-1622

2016

124926
2997 893
18 894 305
77222

22094 346

-5 804 920
-5485 311
-8 902 574

-9 839

=20 202 644

1891 702

140 702
-659

140 043

2031 745

2031 745

2031 745

19333 064

-19394 305
1970 504
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BALANSRAKNING per 31 december
Tillgéngar

Anliiggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgingar
Mark
Inventarier

Finansiella anliggningstillgdngar
LAngfristiga vardepappersinnehav
Andra lngfristiga fordringar

Summa anliggningstillgdngar

Omsiittmingstillgangar
Varulager

Kortfristiga fordringar

Fordran hos IOGT-NTO
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Féarutbetalda kostn, o upplupna intékt.

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

Summa tillgdngar

Notg
Not 6

Not 10

Not 11

Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

M7

5000

5000

1 849 844

1 849 844

1854 844

1 000

764 502
422 935

41 406
134132

362975

23173 568

24537542

26 392 386

Organisationsnummer 878500-1622

206

5000
9837
14837

1636728
7 500
1 644 228

1 659 065

1 000

2764 502
423 149
54 842
140 557

3 383 050

25096718
28 480 767

30139 832

37 (88)



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
BALANSRAKNING per 31 december

Eget kapilal och skulder
Eget kapital

Eget kapital for sirskilda dindamdl
Balanserat resultat

Kvarstiende belopp for dret

Summa eget kapital

Lingfristiga skulder
Deponerade medel frin féreningar
Andra lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostn. o forutbet intikt.

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 12

Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

M7

16 438 637
7301 541
-1 249 731

22 490 447

22 490 447

660 000
335944

810874
169 865
1 925 257

25905995

3801 940

26 392 386

]
Organisationsnummer 878500-1622

206

19394 305
5331037
1 970 504

26 695 846

26 695 846

660 000
337 544

434372
119525
1 892 545
2 446 442

3 443 986

30139 832
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Not1 Redovisningsprinciper

Friin och med rikenskapsiiret 2017 upprittas drsredovisningen med tillimpning av Arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allménna rid BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning {(K3). Tidigare
tillimpades Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allménna rid, forutom BENAR 2016:10 (K2) och
BFNAR 2012:1 (K3). Overgingen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3:s kapitel 35. Férening klassificeras
som ett mindre foretag och har utnyttjat mindre féretags méjlighet att inte rikna om jimfoérelsetalen fér 2016
enligt K3:s principer. Presenterade jamforelsetal dverensstammer i stillet med de uppgifter som presenterades i
foreghende Ars rsredovisning.

Intikter
Intiikter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhillits eller kommer att erhillas.

Intikter i form av gévor intdktsftirs som huvudregel nér givan sakriittsligt dr genomfird. Intikter i form av bidrag intiktsfors nir
villkoren fér bidraget dr uppfyllda. Om bhidraget avser en hestimd tidsperiod periodiseras bidraget éver denna perind.

Fordsi
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgiingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. I anskaffningsvérdet ingdr utgifter
som direkt kan hianforas till forviarvet av tillgingen.

Materiella anliggningstillgfingar skrivs av systematiskt dver tillgingens bedémda nyttjandeperiod. Nér tillgingarnas
avskrivningsbara belopp faststills, beaktas 1 forekommande fall tillgdngens restvirde.

Inventarier vars anskaffningsviirde dverstiger ett halvt prishasbelopp och vars ekonomiska livslingd &r mer &n tre ir ska redovisas
som en tillgdng och bokfiras som en investering.

Faljande avskrivningstider tillimpas:
Inventarier 5 Ar

Andelar i aktiefond har varderats till det lagsta av anskaffningsvirde eller marknadsvirde pd balansdagen.
Lingfristiga innehav virderas till anskaffningsvirdet. Om virdet pd aktierna och/eller andelar minskat och denna virdenedging
kan antas vara varaktig gérs en nedskrivning.

Direkta kostnader
Direkta kostnader bestér frimst av samverkansbidrag till IOGT-NTO-rérelsens gemensamma arbete, distriktsanlag till UNF:s
distriktet runt i landet samt nybildningsbidrag till UNF:s nya féreningar.

Ersiittningar till anstiillda
Lipande ersattningar till anstiillda i form av loner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors 1 takt med att de anstallda utfor
tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det r pensionen tjinas in.
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Notz Bidrag (KKr)

Myndigheten fir Ungdom- och eivilsamhéllesfrigor
Socialstyrelsen

Not3 Lotterier

2017 ars intikt avser del av lotteriet som séldes av Miljonlotteriet ir 2016, vilket dgs och drivs av IOGT-NTO.

Not 4 Fireningens kostnader (KKr)

Styrelsekostnader
Kanslikostnader
Verksamhetsaktiviteter
Verksamhetsstod

Ovriga verksamhetskostnader

UNEF:s styrelsekostnader bestdr av filjande delar
Ordftrandekostnader inklusive arvoden
Méteskostnader

Ovriga styrelsekostnader

Resultat

Avskrivning inventarier

UNF:s kanslikostnader bestir av foljande delar
Utbildning

Personalkostnader

Telefon och resekostnader, mm

Resultat

Avskrivning inventarier

UNE:s verksamhetsaktiviteter och stod bestir av féljande delar
Verl hetsaktiviteter

Kurser

Arbetsplansprojekt

Ovriga projektmedel

Resultat

Avskrivning inventarier

Verl hetsstiid
Verksamhetsutvecklare
Distrikts- och fireningsstéd
Information och material

UNFs tvriga verksamhetskostnader bestar av foljande delar
Samarbetsorgan

Kongresskostnader

Ekonomisering av framtiden\insamling

Ovriga férbundskostnader

Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

2017

1 468
1100
2568

2017

1378
4847
3562
9190
4 819

23796

1118
254
5
1377
1
1378

107
4174
561
4842
o)

4 847

1103
2107
349
3559
3
3562

6230
2248

712
9190

231
1307
1 500
1 781
4819

Organisationsnummer 878500-1622

2016

1 698
1 300
2998

2016

1165
3394
3111
8938
3594

20202

982
178
4

1164

1
1165
77
3096
216
3389

3394

1 058
1830

220
3108

3111

5694
2556

688
8038
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Not5 Liner och andra ersiittningar (KKr)

Styrelsen
Anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader (varav loneskatt 53 kkr)

Personal

Medeltal anstillda
Kvinnor

Miin

Totalt

Not6 Inventarier (KKr)

Ingdende anskaffningsvirde

Inkép

Férsiljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Inghende avskrivningar

Forsiljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restviirde enligt plan

Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

2017

611
6 852
7 463

2345
292

12
10
b

2017-12-31

3362

3362
-3352

-10
-3 362

Organisationsnummer 878500-1622

2016

533
5 401
5934

1 840
214

17

2016-12-31
3442

-80
3362

-3 396
o
9
-3352

10
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Not7 Utnyttjande av indamélshestimda medel

Medlen avser utveckling av nykterhetsfrimjande verksamhet bland ungdom under 2o17
Posten avser dverskottet frin Miljonlotteriet, samt uppldsning av kongress 2017.

Not8 Reservering av indaméilsbestimda medel

Medlen avser nykterhetsframjande verksamhet bland ungdom. Posten avser dverskottet frin Miljonlotteriet.

Notg Mark

Anskalfingskostnad Bokfort virde
Edsisen 17-12-31 161231 17-12-31 16-12-31
4:10 Are kommun 5 000 5000 5000 5 000

Fastigheten &r en obebyggd tomt som férbundet erhdllit som giva. Fastigheten ir inte dsatt nigot taxeringsvirde.

Not 10 Langfristiga viirdepappersinnehav
2017-12-31 2016-12-31

Inglende viirdepapper 1 636728 1 636 728
Investering under dret 216 000 -
Férsiljningar/avyttringar - -
Utgiende ackumulerade anskatfningsvirde 1852728 1636728

Ingdende ackumulerade nedskrivningar - 5
Forsiljningar/avyttringar & =

Aterféring nedskrivningar = =
Arets nedskrivning -2 883 -
Utglende ackumulerade nedskrivningar -2 883 0
Utglende bokfért virde 1 849 844 1 636 728
Marknadsvérdet 3837787 3212972

Innehavet bestir av 15 509,17 andelar i aktiefonden GodFond Sverige & Virlden.
Noti11  Varulager

Varulagret avser foreningsmaterial i Stockhalm, upptaget till uppskattat véirde pi grund av att varorna inte séljs pd en kommersiell
marknad.
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Notiz Upplupna kostnader och firuthbetalda intikter (KKr)

2017-12-31 2016-12-31
Upplupna personalkostnader 654 548
Ovriga poster 1271 1 344

1925 1892

Stockholm 2018-
Isabelle Benfalk Olle Akesson Olle Gynther-Zillén
Ordfirande
Anneli Bylund Lina Sultan Semanur Taskin
Maria Emilsson Jens Jorgensen Moberg
Vir revisionsherittelse har avgivits 2018-
Jonas Grahn Jonathan Spanberger Simon Brehmer
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

PwC
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Beslutsunderlag Jamlikhetsbokslutet 2017 (punkt 9 d, bilaga §
12:20)

Detta uppdrag regleras enligt arbetsordningen at forbundssekreteraren. En kan forstas fraga sig
hur naturligt detta dro, men det kan ocksa vara fett att veta att underlagsskribenten reserverat sig
mot samtliga jamlikhetsbokslut ty dem ej dr jamlika. Vidare kan det ocksa vara bra att veta att

kongressen faktiskt avslog uppdraget om bokslutet.
Bakgrund

Nog for att jamlikhet 4r efterstravansvirt sa ar detta inte i ndrheten av ett jaimlikhetsbokslut utan
snarare en mitning av antal medlemmar med olika sociala kon. Ett jamlikhetsbokslut hade
kunnat innefatta bland annat manniskor som bor pa landsbygden eller i titort, mdnniskor som &r
fodda i Sverige eller utomlands eller ménniskor som lever med en funktionsnedsittning och de

som inte gor det, manniskor med olika sexuella liggningar.
Analys

Vad giller 2017 sa 4r det forstas stora skillnader i datainhdmtningen diar mycket data helt sonika
fatt stryka pé foten for att inte vara oférenligt med GDPR (nya EU PuL) som trider i kraft till
niista kongress. Sirskilt dr detta distriktsdatan (dér en gér pa djupet i varje distrikt) och
arbetsgrupper som jag beddmmer e¢j kommer upp i 6 personer (som ir den magiska griansen for

att det ska kunna bli identifierbart).

Vi har ocksa en glad nyhet i att var medlemsbas féryngrats med hela 0,3 ar. Virt att notera ar
ocksa att vi vid kongressen 2017 totalt ir fler kvinnor 4n min som suttit i forbundsstyrelsen.
2017 var ett framgangsar for jimstélldheten vilket syns tydligt pa 48% - 48% fordelningen Gver

distriktsstyrelseledaméter och 50% - 48% fordelningen 6ver distriktsordféranden.

Aldersfordelningen har dven den naturligt jimnat ut sig pa distriktssidan, men pa féreningssidan

sticker 16-18 dringar ut bade pa ordférande, ledamot och sekreterarposten.

Vill dock avsluta denna analys med hur coolt det ir att tinka att mer 4n en fjirdedel av vira

medlemmar engagerar sig i en styrelse pa nagot sitt.
Slutsats

Fan va bra jag skrev sist sa citerar det: "Det hir kommer nog férmodligen lita kontroversiellt.
Men min starkaste asikt 4r att detta bokslut inte bor finnas. Har vi en bred verksamhet sé far vi
en bred medlemsbas, och det hir gar otroligt nog att gora utan att gora en systematisk

uppdelning av vara medlemmar. Att ha nagon slags checklista kring intersektionalitet kdnns
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javligt ofridscht och inte som en del av 2017 (eller 2018 (reds. anm)). Frigan vi bor stilla 4r inte

bara varfor vi har en intersektionell modell utan ocksa hur och varfér vi boér jobba med

densamma.”

“If we cannot now end our différences, at least we can help make the world safe for diversity.” -

John F. Kennedy

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

notera bilagan for jaimlikhetsbokslutet 2017,

Olle Gynther Zillén

ollegz@unf.se | 0760478133

Knivséder, 2018-05-15
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DISTRIKTSSTYRELSER
ALDER 2017
525 13-15
10% 7%

22-25

24% 16-18

32%

27%

KONGRESSDELTAGARE KON 2017

Annat
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43%
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40%
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FORBUNDSSTYRELSE KON 2018

Annat
11%

56%

FORBUNDSSTYRELSE KON 2001-2018

Annat
2%

Tjejer .
49% Killar

49%
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Sammanstéllning av data baserat pa kon och dlder 2001-2018, UNF

Férbundsstyrelse 2001-2018

Distriktsordféranden 2007-2018

Medlemmar 2008-2018

2017-12-31

2016-12-31

2016-01-18

Kon
Annat
Killar
Tjejer

Kladda poster
Annat

Killar

Tjejer

Ordfdrande
Annat

Killar

Tjejer

Kon
Annat
Killar
Tjejer

Kon
Killar
Tjejer
Annat
Totalt

Kon
Killar
Tjejer
Annat
Totalt

Kon
Killar
Tjejer
Annat
Totalt

Antal
2
50

51

21
23

Antal

105
143

Antal

1998
1865
1

3874

Antal
2090
1965

4061

Antal

2673
2391

5065

Procent
2%
49%
50%

4%
46%
50%

0%
64%
36%

Procent
0%
42%
57%

Procent
52%
48%
0%
100%

Procent
51%
48%
0%
100%

Procent
53%
47%
0%
100%

Alder
24,5
22,4
22,7

24,5
23,7
233

22,7
23,2

Alder
18,3
18,2
19,2
18,6

Alder
18,5
18,5
21,2
18,5

Alder

17,9
17,8
24,0
19,9

50 (88)



2014-12-31

2013-12-31

2012-12-31

2011-12-31

2010-12-31

2009-12-31

2008-12-31
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Kon
Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Killar
Tjejer
Totalt

Antal
3215
3086
6301

3609
3668
7277

3615
3716
7331

3485
3765
7417

3757
3993
7750

3554
3852
7406

3047
3720
6767

Procent  Alder

51% 17,6
49% 17,6
100% 17,6
50% 17,4
50% 17,5

100% 17,44

49% 16,3
51% 17,0
100% 16,9

48%
52%

48%
52%
100% 16.5ar

48%
52%
100% 16.44ar

45%

55%
100% 16.44ar
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Pronomen: -

Alder

20172019
|sabelle Benfalk

Annel Bylund
Lina Sultan
Semanur Taskin
Maria Emilsson

g

Izabelle Benfalk

Malin Anderssomn

Tove Achrémius
Maria Emilsson
Annel Bylund

Hamma Hammarstram

22 |Upp=ala

23 | Skaraborg
25 Stockhalm
26 Skarabarg
27 |Virmland
18| Skarabaorg
24 Stockhalm
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Sammanstallning av data fran férbundsstyrelserna 200-2019

Hon

Antal &r som
Snittdlder medlem

234

oo o D@

1o

1o

23 | Goteborg & Bohuslan 10

23 Stockholm

Alder

23|Skdne

20| Uppzala
22 | Skaraborg
24 Stockhalm
24 Stockhalm
25 | Skdne

23| Alsborg
22 | Dalarma
25 | Virmband
23 | Givleborg

Antal ir sam
Snittilder medlem

32

-ni;uuumum

12

Snittdr som Procent Procent Procent
medlem AnnatiFs TiejeriF5 KillariF5 Totalt | Annat Thejer Kilkar

B 1 5 3 = % £6% 3%

Snittar som Procent Procent Procent
medlam AnnatiFs TlejeriFs KillariFs Totalt | Annat Tlejer Kilkar

B 1 -] 3 1=} 16% S0%% 30%
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&

Malin Tharson
Lina Boberg

Linn Heiel Ekebarg
Linda TiElldén

Lina Jacobsson

Annel nd

Micaole Steegmans

Mamn
20M1-2003

Linda Engstrém
Lina Boberg
Linda Adalfssom

Malin Thorson

Karim helbin
Lowisa Bemgtsson

Elder

Snittdlder

21| Skdne 235
25 | Goteborg & Bohuslan
26 | Gavleborg

23 Goteborg & BohuslEn
24 Vistermorriand

23 Skdme

25 Stockhalm

22 Ostergitland

23 Vistermorriand

25 Stockhaolm

20 Visterbotten

Elder Snittalder

23 Kronoberg 228

25 Wasterbotten

24 | Gavleborg

24 |Vistmanknd

23 Goteborg & BohuslaEn
23 Gavlebarg

19 | Skdne

25 |Visternorriand

21 Kronoberg

20| Kronoberg

24 Skaraborg
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Procent Procent
TlejeriFs | KillariFs | Totalt Tlejer killar

7 4 n 4% 36%

Procent Procent
TlejeriFs | KillariFs | Totalt Tlejer killar

5 g i £8%% 45%
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Mamn
200g-20M

Linda Engstrém
Therese Johansson
Lina Bab

Lea Forsstram
Karn Melbin

|

Salam Kaskas

Therese Jahnasson

Jennifer Oskarsson

Linda Engstrém
Sanna Odin

Wi Larsson

Alder  Distrikt Snittdider

21 Kronoberg 215

23 Wasterbotten
26 | Gavleborg

22 Givleborg

25 Dalarma

25 Orebro

25 | Uppsala

19 | Wasterbotten
23 |Visternorrland
20 Jankaping

19 Alsborg

25 Ostergitland 225

25 Orebro

24 Gavleborg
19 |Kronoherg
22| Jimthnd

23 Upp=ala

1 | Wasterbotten
22 | Skaraborg
23 Dalarma

20| Ostergitland
23 Givlebarg
24 Gavleborg
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Procent Procent

ThejerIFS | KilariFs | Totalt Tlejer Killar
5 & n 45% 55%
& -] 12 co% co%
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J

Hanma RAnnmark

Therese Johnassan

Marie Lindmark
Lofia Ivarssom

Lofia Hallbert

Salm Kaskas

{anma Boman
20032008

Teresia Pedersen

Camila Bermer

Lofia Ivarssom
Mina Svensson

E

Snittalder

23 Ostergitland 224

24 Wisterbotten
21 Givleborg
22 Gavleborg
25 Jimtlnd

20 Morrbatten
23 Dalarma

23 Ostergitland
23 | 38teborg och Bohuslan
21| Dalarna

23 |Orebro

22 Givleborg
24 Skdne

22| Halland

24 | Alsborg 120

22 .ﬁhsl:-urg

22 Jamtland

19 | Ostergitland
22 Ostergitland
23 Gavlebaorg
25 Skaraborg
21 Ostergitland
24 Wasterbotten
21| Dalarna

23 | 38teborg och Bohuslan
22 | Blekinge

18 Jamtland
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Procent Procent

TejerIFS ilariFS | Totalt Tejer ilar
7 7 14 50% 50%
4 3 3 3% £9%
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Teresia Pedersen
Elin Lundgren

Andrea Lavesson

Alder

Distrilkt Snittdlder

23 Stockholm nz
20 Gotland

20| Ostergitland
25 | Jimtland

22 Alsborg

23| Gavleborg
23 Dalarma

20| Alsbaorg

20| Skine

20| Blekinge

26 | Jimtland

20| Ostergitland
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TlejeriFS KllarlFS  Totait

12

Procent Procent
Tlejer Killar

42% 5B%
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Sammanstillning av data frin styrelseposter och ombud 2016 samt 2017

Handlingar till m6te med UNF:s FS 2018-04-13-15

Procent Procent Procent
Ko6nsfordelning Foreningsstyrelser 2017 Annat Tjejer  Killar  Totalt Annat
Foreningsordférande 1 91 113 205 0% 44% 55%
Vice foreningsordférande 0 16 11 27 0% 59% 41%
Foreningskassor 0 89 123 212 0% 42% 58%
Foreningssekreterare 2 119 80 201 1% 59% 40%
Foreningsledamoter 1 132 171 304 0% 43% 56%
Totalt 4 447 498 949 0% 47% 52%
Procentuell dldersférdelning
Foreningsstyrelser 2017 13-15 16-18 19-21 22-25  >25
Foreningsordférande 14% 33% 19% 20% 14%
Vice foreningsordférande 15% 22% 26% 15% 22%
Foreningskassor 12% 17% 11% 22% 38%
Foreningssekreterare 15% 33% 17% 21% 14%
Foreningsledamoter 18% 39% 18% 14% 12%
Totalt 15% 29% 18% 18% 20%
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Procent Procent Procent
Konsfordelning Distriktsstyrelser 2017 Annat Tjejer  Killar  Totalt Annat  Tjejer Killar
Distriktsstyrelseledamoter 4 45 45 94 4% 48% 48%
Procentuell dldersfordelning
Distriktsstyrelser 2017 13-15 16-18 19-21 22-25  >25
Distriktsstyrelseledamoter 7% 31% 26% 23% 10%

Procent Procent Procent
Ko6nsférdelning Féreningsstyrelser 2016 Annat Tjejer  Killar  Totalt Annat  Tjejer Killar
Foreningsordférande 1 40 59 100 1% 40% 59%
Vice foreningsordférande 0 9 8 17 0% 53% 47%
Foreningskassor 0 42 54 96 0% 44% 56%
Foreningssekreterare 0 70 47 117 0% 60% 40%
Foreningsledamoter 0 99 103 202 0% 49% 51%
Totalt 0 260 271 531 0% 49% 51%
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Procentuell dldersfordelning
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Foreningsstyrelser 2016 10-12 13-15 16-18 19-21 22-25 >25
Foreningsordférande 0% 25% 27% 22% 16% 10%
Vice féreningsordforande 0% 23% 23% 18% 129% 23%
Foreningskassor 0% 22% 25% 10% 17% 26%
Foreningssekreterare 0% 26% 33% 14% 18% 8%
Foreningsledamoter 1% 28% 40% 19% 6% 7%
Totalt 0% 25% 30% 17% 14% 15%
Procent Procent
Ko6nsfoérdelning Distriktsstyrelser 2016 Annat Tjejer  Killar  Totalt Annat  Tjejer
Distriktsstyrelseledamoter 0 48 47 95 0% 51%
Procentuell dldersférdelning
Distriktsstyrelser 2016 13-15 16-18 19-21 22-25  >25
Distriktsstyrelseledamoter 5% 34% 19% 32% 10%

Procent

Killar

49%
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Procent Procent Procent

Anmilda ombud kongressen Annat Tjejer  Killar  Totalt Annat  Tjejer Killar

2007 73 56 129 57% 43%
2009 52 42 94 55% 45%
2011 56 41 97 58% 42%
2013 49 39 88 56% 44%
2015 11 57 53 121 9% 47% 44%
2017 44 102 108 254 17% 40% 43%
Totalt 55 389 339 783 7% 50% 43%
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Beslutdrende Integritetspolicy (punkt 9 e, bilaga § 12:21)
Bakgrund

I och med inférandet av GDPR den 25 maj 2018 ir vi skyldiga att uppritta och anta en
Integritetspolicy for UNF. IOGT-NTO-rorelsen har samverkat i arbetet infér GDPR och tagit
fram ett par olika modeller. Den som presenteras for forbundsstyrelsen dr en mer ambitios policy
som syftar till att ge en 6vergripande bild av hur UNF hanterar just personuppgifter och skapa en

transparens gentemot vara medlemmar och intressenter.
Policyn kommer att vara tillginglig p unf.se/integritet
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta Integritetspolicy for UNF

att uppdra at generalsekreteraren att implementera, f6lja upp och genomféra

nodvindiga revideringar.

Samuel Somo

Stockholm, 2018-05-24
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Integritetspolicy

for Ungdomens nykterhetsforbund

Antagen den: X
Antagen av: UNF:s férbundsstyrelse

Framtagen av: Samuel Somo
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Allmant

Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) 4r man om att du ska kiinna dig trygg i alla dina
kontakter med oss. Vi foljer GDPR, den nya dataskyddslagstiftningen som giller fran 25 maj
2018. Vi dr 6ppna med vilka data vi samlar in och varf6r och skyddar dina data pa bista mojliga

sitt.

I var integritetspolicy beskriver vi vilka uppgifter vi samlar in, i vilket syfte de samlas in, pa
vilket sitt du kan ha kontroll 6ver dina uppgifter samt hur du kan kontakta oss. Policyn giller i
alla sammanhang: nir du besoker var hemsida, anvinder dig av ndgon av vara tjinster, nir du ar
med oss pa sociala medier eller kommer i kontakt med oss pa annat sitt t.ex. via e-post. Policyn

giller aven uppgifter vi far in via telefon, post eller om du limnar uppgifter till oss pa annat sitt.

Var policy giller oavsett om du kommer i kontakt med oss som medlem, frivillig, givare eller
bara som intresserad av var verksamhet. Den giller ocksa dig som kommer i kontakt med oss i

din yrkesroll eller som anstilld hos oss.

UNF édr personuppgiftsansvarig pa det sitt som beskrivs hiar nedan och vi ansvarar for att
behandling sker enligt gillande lagstiftning. UNF dr gemensamt personuppgiftsansvarig med
foreningar och distrikt for behandlingen av personuppgifter i medlemssystemet. Mer

information om ansvarsfordelningen kan du ldsa i bilaga 1 Gemensamt personuppgiftsansvar.

Du kan alltid vinda dig till UNF pa adressen som anges i slutet av policyn, oavsett var i

organisationen dina uppgifter behandlas.

I den hir policyn anvinds ett antal svara ord och begrepp. For ordforklaring hinvisar vi

till https://www.datainspektionen.se/ordlista/

Personuppgifter vi samlar in

UNF fir i forsta hand in personuppgifter direkt fran dig. Nir du registrerar dig som
medlem samlar vi in personnummer, namn, adress, postnummer, konstillhorighet och e-
post. Det dr dven mojligt for dig att ange telefonnummer, information om nirmast
anhorig, matpreferenser, allergier, intressen och tidningsprenumeration. Om du deltar i
utbildning eller annat arrangemang, tilldelas en utmérkelse eller vils till ett
fortroendeuppdrag kan detta komma att registreras pd din medlemsprofil. Vi hanterar

uppgifter om skyddad identitet enligt Skatteverkets riktlinjer.
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Andra uppgifter som vi kan komma att behandla ir kontonummer om du anséker om
bidrag eller andra kostnadsersittningar. Kredit- och betalkortsdata eller andra
fakturauppgifter hanteras nar du ger en gava eller genomfor ett kép. Vid arrangemang
kan vi dokumentera genom att f6ra minnesanteckningar, deltagarlistor, fotografera och
filma.

UNF kan komma att med hjilp av ditt personnummer uppdatera dina uppgifter frin
andra offentliga register, sisom SPAR. Det gor vi for att uppritthdlla god registervard,
det vill siga nir det ir viktigt att du dr du och att ingen annan far dina utskick eller att du
inte nds av dem. Vi kan ocksd utifran ditt mobiltelefonnummer ta fram ditt namn eller pd

andra sitt komplettera dina uppgifter.

Ibland kan vi fd in uppgifter om dig frdn ndgon annan, till exempel om niagon ger en gdva

1ditt naman.

UNF registrerar personuppgifter 1 samband med:

1. Nir du registrerar dig som medlem
Nir du registrerar dig som givare

Vid anmélan till vira arrangemang, kurser och utbildningar

NoLN

Vid anmaélan eller bestillning av en tjinst eller service som erbjuds via vdra olika

kanaler.
Nir du bestiller nigot frin vir webbshop
Nir du skapar ett mejlkonto via var mejlklient

Nir du fyller i din e-postadress eller ditt mobilnummer pd webbplatsen

® N & =

Nir du ger en gdva via var webbplats, sms, Swish eller genom annan kanal eller
app

9. Om du anmaler dig till nigot av UNF:s nyhetsbrev

10. Om du prenumererar pd var tidning

11. Om du skriver under ett upprop eller annan namninsamling

12. Om du kontaktar oss via e-post, via telefon, vir webbplats eller social media

13. Ditt besok pd var webbplats eller via nigon app, forutsatt att du godkint vira
cookies. Den information som samlas in dir kan i vissa fall utgora

personuppgifter.
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14. Nir du skriver pd en deltagarlista 1 ndgon av vira verksamheter eller vid

aktiviteter

15. Om vi gor en orosanmélan vid misstanke att ett barn far illa.

16. Om du ir kandidat eller blir fértroendevald i nigon av vira foreningar, distrikt,

kompetensgrupper, projektgrupper eller forbundsstyrelse.

17. Vid anstillning och/eller praktik

Hur vi anvander insamlad information (vara andamal):

UNF behandlar personuppgifter i huvudsak for de indamal som anges nedan samt for de

eventuella ytterligare indamal som anges vid insamlingstidpunkten.

Medlemsadministration

1.

For att kunna vara medlem i UNF behover vi registrera uppgifter om dig och hur
vi kan komma i kontakt med dig. Vi behover ocksa fd veta att du accepterar vart

medlemslofte om nykterhet.

Nir du deltar i vr verksamhet, allt frin lokal verksamhet till kurser/utbildningar
och forbundsarrangemang behover vi uppgifterna for att kunna genomfora
verksamheten och 1 vissa fall for administration for att soka bidrag och upptylla

redovisningskrav.

Om du har ett mejlkonto hos Sobernet administreras det av IOGT-NTO:s IT-
support. Din mejladress hamnar ocksd automatiskt 1 vir gemensamma adressbok
sd att alla som har ett Sobernet-konto har mdjlighet att soka efter ditt namn och

din e-postadress. Detta for att underlitta kontakt mellan medlemmar inom IOGT-
NTO-rorelsen.

For att kunna ta emot och registrera gavor. I samband med kop eller donationer
behover vi forutom dina kontaktuppgifter samla in fakta om betalningssatt och

betalkortsinformation.

For att kunna ge dig service och hantera dina forfrigningar, skicka information

till dig och halla dina uppgifter uppdaterade och korrekta.

Marknadsforing och formedling av information

Uppgifter om medlemskap, gavogivande, bestillning av tjinster, visat stod for var verksamhet

mm kan komma att lagras och analyseras. Det kan ligga till grund for erbjudanden, sasom olika
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sdtt att engagera sig och visa sitt stdd, och marknadsféring av bade generell och riktad karaktir.

10.

11.

For att kunna gora olika typer av marknadsundersékningar

For systemadministration och for att ta fram statistiska data om vara anvindares
beteende och monster pa en aggregerad niva, det vill siga utan att detta identifierar dig

som enskild person.

For att genom analys av ditt beteende pa var webbplats, i vara sociala medier och i andra
kanaler inklusive appar, utveckla, leverera och forbittra vara produkter och tjinster, det
vill séiga de olika sitt och vigar du erbjuds att stodja var verksamhet och fa del av

information om vad vi dstadkommer.

Personuppgifter anvinds ocksd vid analys for att utféra segmentering/profilering, for att

kunna utveckla riktade erbjudanden och tjinster.

Om du 4r medlem och/eller har registrerat dig for ndgot av véra nyhetsbrev. S& snart du

avsiger dig din prenumeration tas dina uppgifter for detta indamal bort.

For att skicka dig information och marknadsforing via SMS, e-post, app, push eller andra
digitala kontaktvigar eller via vanlig post eller telefon da du har en aktiv relation med

0OSS.

For att kontakta dig via SMS, e-post, app, telefon eller post om andra erbjudanden,
kampanjer eller tjanster som vi tror kan vara av intresse for dig. Observera att du nir

som helst kan tacka nej till denna marknadsforing.

For att kunna ge dig relevanta rekommendationer, erbjudanden och anpassade tjinster
baserat pa vad andra med liknande beteendemonster har intresserat sig for, vad du har

valt for tjdnst, tittat pa och visat intresse for.

For att forbittra din anvindarupplevelse av var webbplats, appar, plattformar etc. genom
att kunna anpassa visningen till den enhet som du anvinder och samtidigt géra dem mer

anvindbara.

For att skicka viktiga meddelanden som kommunikation om férindringar i véra villkor

och policyer.
Vi anvinder bild och filmer fran var verksamhet pa var hemsida, i de utskick vi gor och i

var marknadsforing pa olika sitt. Om personen pa bilderna gar att identifiera samlar vi in

sarskilt samtycke for detta. Om personen ir ett barn samlas samtycke in fran
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vardnadshavaren. Bilder pa stora grupper dir endast du sjilv eller nagon nirstaende

skulle kunna kinna igen dig kan publiceras utan att sirskilt samtycke samlas in.

12. Vid intervjuer och portrittbilder ska vi beskriva vart syfte och anvindningsomrade for
den person vars berittelse/bild vi 6nskar publicera. Vid anvindning av bilder pd barn ska
extra hiansyn iakttas. Vi undviker att portrittera barn som befinner sig i en utsatt
situation. Vi gor alltid en konsekvensbedomning vid publicering av portrittbilder

och/eller barns fulla namn.

13. Kommunikationen ska fokusera pa manniskors inneboende kraft att fordndra. Detta
giller savil i text som i de bilder och filmer vi anvinder. Vi ska tala bade till hjirtat och
hjiarnan. Det innebir att vi inte utmalar nagon som offer och att vi tar sidrskild hiansyn

nir barn och unga portritteras i samband med insamling.

Verksamhet

Hir avser vi behandlingar som vi behover gora for att kunna bedriva var verksamhet. Det

innefattar bland annat att vi anvinder dina personuppgifter i f6ljande fall.

1. Nir du e-postar eller ringer nagon av vara anstillda, ideellt aktiva pa forbundsniva eller
en av vara officiella adresser sd anvinds dina uppgifter for att uppritthalla kontakten

med dig. Detsamma giller nir vi mejlat dig.

2. Nir du deltar i var verksamhet kan dina uppgifter anvindas for att kunna genomféra

verksamheten, till exempel gora olika bestillningar eller uppfylla redovisningskrav.

3. Om duir i kontakt med oss i din yrkesroll eller pa annat sitt blir involverad i var
verksamhet kan dina uppgifter férekomma i protokoll/minnesanteckningar, som
referens i fakturor eller liknande.

4. Om vi gor en orosanmilan vid misstanke att ett barn far illa

5. Om du soker anstillning behandlar vi dina uppgifter for att bedéma om du 4r den vi

soker for tjansten och for att ta kontakt med dig.
6. Nir du dr anstilld hos oss anvinds dina uppgifter for personaladministration,
l6neadministration, tillgodose din fysiska sikerhet men dven for att tillgodose var I'T-

och informationssikerhet

7. Ivar ekonomiska administration och uppfoljning férekommer personuppgifter pa

fakturor, i verifikationer, avstimningsunderlag, i utredningar och andra underlag, men
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dven i kommunikation med bertrda parter.

I var verksamhetsuppfoljning férekommer personuppgifter i interna

rapporteringssystem, i rapporter och redovisningar.

Rattslig grund, lagring och gallring av uppgifter

I och med att du lamnar uppgifter till oss ger du din tillatelse att UNF registrerar och lagrar

uppgifter om av vilken anledning du limnat dem (till exempel for att bli medlem eller givare eller

bestilla material) samt att UNF behandlar personuppgifterna fér angivna indamal.

For alla behandlingar ska det finnas en rittslig grund och vi stodjer oss pa:

Uppfyllande av avtal — det som t.ex. rent faktiskt krdvs for att bli medlem, givare eller
kopa nagot.

Rittslig forpliktelse — t.ex. att vi dr skyldiga att limna uppgifter till Skatteverket, andra

myndigheter eller skota var bokforing.

Beriittigat intresse — nir det anses OK att anvinda dina uppgifter i var strivan att géra

virlden bittre och vart intresse kan anses viga tyngre én ditt.

Samtycke — nir du uttryckligen sagt att vi far behandla dina uppgifter och forstatt vad det
betyder.

Utforande av uppgift av allmint intresse — ndr vi gor en orosanmilan enligt

socialtjdnstlagen vid misstanke att ett barn far illa.

Kopplar vi vara dndamal till de rittsliga grunderna ser det ut sa hir.

Medlemsadministration: Uppfyllande av avtal, rittslig forpliktelse samt berittigat

intresse

Marknadsforing och formedling: Berittigat intresse, samtycke och i vissa fall avtal av

information

Verksamhet: Berittigat intresse, rittslig forpliktelse, uppfyllande av avtal, samtycke samt

utférande av uppgift av allmint intresse

Om vi anvinder oss av berittigat intresse som grund kommer det endast att goras i de syften
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som angetts ovan. Observera att du nirsomhelst kan aterkalla ett samtycke genom att kontakta

OSS.

Behandlingen sker enligt gillande lagstiftning och innebir att personuppgifter inte bevaras
under en ldngre tid 4n vad som ir nédvindigt med hénsyn till indamalen med behandlingen. Vi
har interna rutiner for att sikerstilla detta. UNF kommer att lagra dina personuppgifter sa linge
du har en relation med oss, till exempel 4r medlem eller givare samt en tid direfter beroende pa

indamal.

De uppgifter om ditt medlemskap som vi hanterar i vart medlemsregister finns kvar sa linge du
ir medlem och ett ar efter det att medlemskapet avslutas for att vi ska kunna folja upp ditt avslut
och eventuella andra forpliktelser kopplat till det. Efter tva ar anonymiseras dina uppgifter. Om

du ldimnat dina kontaktuppgifter i samband med en kampanj eller {6r att fa information tas

uppgifterna bort nir du sjilv begir det eller efter inaktivitet i 24 manader.

Bilder och andra uppgifter av allmint intresse kan komma att arkiveras. Bilder som du samtyckt
till tas bort eller slutar anvidndas publikt nir du sjdlv begir det. Om bilden bygger pa ett separat
samtycke eller avtal giller de forutsittningarna.

Uppdatering och gallring av dina uppgifter sker regelbundet enligt riktlinjer och sa snart vi fa

vetskap om en forindring av dina uppgifter.

Ratten att lamna ut personuppgifter till externa
samarbetspartners (bland annat s.k.
personuppgiftsbitraden)

Vid ett medlemskap i UNF, kan du ocksa bli medlem i en férening eller ett distrikt, vilka dina
medlemsuppgifter kommer att delas med. UNF kan komma att limna ut vissa personuppgifter
till de dvriga férbunden i IOGT-NTO-rérelsen (IOGT-NTO, NSF och Junis) nir uppgifterna

behovs i deras verksamhet eller i den verksamhet som férbunden gemensamt driver inom
[IOGT-NTO-rorelsen (http://www.iogtntororelsen.se/).

For att vi ska kunna bedriva en bra och siker verksamhet kan dina uppgifter ocksa komma att
hanteras administrativt av andra samverkansparter pa vart uppdrag nir det 4r aktuellt, som till

exempel tryckerier, distribution, betaltjinster, dataprogramsadministratérer och hotell.
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I vissa fall kan vi behova anvinda externa molntjanster for viss lagring av information. Om detta
gors sa siakerstills att molntjinstleverantoren uppfyller de krav som aktuell

dataskyddslagstiftning stiller.

Dirutover kan UNF vid viss typ av personuppgiftsbehandling komma att limna ut
personuppgifter till externa samarbetspartners. Nir behandling av uppgifter hos
personuppgiftsbitriden sker i storre omfattning eller for kinsliga uppgifter skriver vi ett sarskilt
avtal med dessa parter om att de endast far hantera uppgifterna enligt vara instruktioner och att

de maste ha godtagbara sikerhetsnivaer f6r hanteringen.

UNF kommer inte att ge bort eller silja dina uppgifter vidare till nagon extern part.

Dina rattigheter och val

Du har riittigheter nir det giller dina personuppgifter och du har méjlighet att paverka
informationen om dig och vad som sparas. For att hélla dina uppgifter korrekta kommer UNF
sjalvmant att ritta uppgifter som vi uppticker ir felaktiga. Om du sjilv uppticker ndgot som inte
stimmer har du mojlighet att be oss ritta det. Uppgifter som du limnat med samtycke har du
ocksa ritt att vid begidran fa raderade. Uppgifter som samlats in med ett annat lagligt stod 4n
samtycke kan ocksé raderas vid begiran, men forst nir uppgiften inte lingre behovs for det

indamal som den samlades in for.

Du har ocksa ritt att fa ut och dverfora egna personuppgifter till annan personuppgiftsansvarig
(s.k. dataportabilitet) i ett strukturerat, allmint anvint och maskinldsbart format, om uppgifterna
limnats med samtycke eller med avtal som laglig grund. Du har ritt att invinda mot den
behandling vi gor av dina uppgifter med stod av vart berittigande intresse. Var behandling ska
da upphora om det inte finns tvingande berittigande skil eller rittsliga ansprak for UNF att

fortsitta behandla uppgifterna.

Om du inte lingre vill fa utskick frian oss kan du enkelt avregistrera dig genom att klicka pa en
lank, eller mejla till angiven adress i nagot av de utskick du fatt. Vi kommer da inte att gora fler
utskick men kan komma att dterkomma i drenden som #nnu inte ir avslutade eller for att f6lja

upp ditt avslut.

Du har riitt att fa tillgang till de personuppgifter vi har om dig. Det kan du fa genom att skriftligt
eller digitalt begira ett sa kallat registerutdrag fran UNF. For att vi pa bésta sitt ska kunna ge dig
det du efterfragar kan vi aterkomma med f6ljdfragor om det 4r nagon specifik information du

vill ta del av. Informationen &4r som regel kostnadsfri.
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Om cookies

Nir du anvinder var webbplats och appar samlas uppgifter in via till exempel cookies. Detta gors
dock endast efter ett separat godkinnande. Da lagras informationen om din anviandning och
vilka sidor som besoks. Det kan vara teknisk information om din enhet och internetuppkoppling
sasom operativsystem, webbldsarversion, [P-adress och unika identifierare. Vid besok pa var
webbplats dir vara tjdnster tillhandahalls, kan olika tekniker anvindas for att kinna igen dig i
syfte att lira oss mer om véra anvindare. Detta kan ske direkt eller genom anvindning av teknik

fran tredje part. Om cookies inte godkidnns kan det medfora att vissa tjanster inte kan

tillhandahallas.

Tredje land

I storsta mojliga man kommer vi att hantera dina uppgifter inom Sverige och EU. Men eftersom
vi bedriver internationell verksamhet kan dina personuppgifter komma att ses som de behandlas
i tredje land (dvs. ett land utanfor EU). Nir sidan behandling kan komma att ske har vi sirskilda
sakerhetsrutiner for att sikerstilla att dina uppgifter skyddas. Vi stiller ocksa krav pa att vara

personuppgiftsbitriden endast fir hantera uppgifter inom EU/EES

Lankar till andra webbplatser

Vara webbplatser innehaller lankar till tredjeparts-webbplatser. Detta dr enbart i
informationssyfte och for att underlitta for dig som anvindare av vara tjanster. UNF saknar
kontroll 6ver de externa webbplatser vi linkar till, och vi ansvarar dérfor inte f6r deras innehall.
UNF ansvarar inte heller for skador eller forluster som skulle kunna uppsta vid anvindandet av

dessa linkar.

Kontaktuppgifter
For ytterligare information om personuppgiftshantering, vid klagomal eller om du har nagra
fragor, 4r du vilkommen att kontakta var administrativa sekreterare. Du har ocksa ritt att skicka

in klagomal till en tillsynsmyndighet.

Ungdomens Nykterhetsforbund, org nr 878500-1622, Box 12825, 112 97 Stockholm.

Kontaktperson: Administrativ sekreterare, Johan Persson.

UNF
Box 12825
112 97 Stockholm
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E-postadress: info@unf.se

Andringar i integritetspolicyn
UNF forbehaller sig ritten att nir som helst andra denna integritetspolicy genom att publicera

den nya, reviderade, policyn pa webbplatsen.

Bilaga 1: Overenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar

1. Innehall

Denna 6verenskommelse reglerar det gemensamma personuppgiftsansvaret som forening eller
distrikt har tillsammans med férbundet gillande behandling av personuppgifter. Varje juridisk

person ansvarar sjilv for den behandling som ligger utanfér det gemensamma ansvaret.
Denna 6verenskommelse reglerar ocksa férhéallandet forening och distrikt sinsemellan

Med gemensam behandling och gemensamt ansvar avses den behandling som gors i det
gemensamma medlemsystemet dit fsSrbundet och férening/distrikt har gemensam tillgédng. S&
fort uppgifterna har limnat systemet ansvarar den juridiska person som himtat uppgifterna sjilv

for den vidare behandling en av uppgifterna.

2. Gemensam behandling

Den gemensamma behandlingen som det ir ett delat personuppgiftsansvar f6r pabodrjas nir en
medlems uppgifter har registrerats i det gemensamma medlemssystemet och bade férbundet och
aktuell forening/distrikt kan ta del av uppgifterna. Det innebir att den juridiska person som

samlar in nya medlemsansckningar ansvarar for den behandlingen.

Sa snart uppgifter skrivs ut eller sparas ner i digitalt format pa annan plats utanfor registret

upphor det gemensamma ansvaret och det egna ansvaret for hanteringen tar vid.

3. Aktuell behandling och medel for behandling
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Det medel som anvinds fér den gemensamma behandlingen ar UNF medlemsregister.

Den behandling som kan goras i systemet ir:

Uppgifterna kan lisas, dndras, tas bort, sokas fram, sammanstilla listor, upprittas statistik pa och

anvindas for utskick.

4. Andamdélet med behandlingen

Andamalet med denna behandling ir att kunna administrera uppgifterna om vira medlemmar
for att kunna fora ett medlemsregister, fora statistik, sasmmanstilla rapporter till externa aktdrer
och kommunicera med medlemmarna dels i informationssynpunkt men ocksa for att till exempel
kunna sdnda ut begiran om att betala medlemsavgift och kalla till &rsmote samt erbjuda

eventuella tjanster och produkter till medlemmarna.

De fullstindiga villkoren fér behandlingen framgér av UNF:s integritetspolicy, unf.se/integritet

5. Regler for hur forening/distrikt far behorighet till medlemsregistret

Foreningar och distrikt ansvarar for att besluta om vilka som ska ha tillgang till

medlemsregistret. Féreningar kan sjdlva administrera sina behorigheter.

For att fa anvindarbehorighet krivs att personen bekriftar att hen tagit del av och forstatt vilket

ansvar som aligger hen.

6. Innebord av det gemensamma ansvaret

Att vara gemensamt personuppgiftsansvariga innebir att den (individen) vars uppgifter vi
hanterar gemensamt kan vinda sig till vilken som av parterna for att begira nagon av hens
rittigheter enligt GDPR. Det innebir bland annat ritten att dndra uppgifterna, invinda mot
behandling eller fa informationen om sig sjdlv raderad. Det innebir ocksa att om nagon av
parterna missbrukar uppgiftsbehandling i systemet som finns sa kan individen vinda sig med att

skadestandsansprak till vilken som av parterna.

7. Sa hanteras en begdiran om réttelse, invéindning eller radering
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Den part som far in begiran ska skyndsamt se till att uppgifterna bli korrigerade i systemet. Om
detta inte dr mojligt att genomfora i forening eller distrikt ska kontakt tas med UNF:s kansli sa

snart som mojligt for att fa hjidlp med att 16sa problemet.

8. Sa hanteras ett skadestéandsanspréak

Om ett ansprak pa skadestand inkommer till f6rening eller distrikt ska detta sa snart som mojligt
kommuniceras med UNF:s generalsekreterare. Direfter gors en gemensam utredning om vad

som hint och ett gemensamt svar limnas sa snart det 4r mojligt.

Om ett ansprak inkommer till UNF centralt och avser en gemensam behandling i en
forening/distrikt/ sd kontaktar UNF:s generalsekreterare ordféranden/kontaktperson fér den
lokala verksamheten. Direfter gors en gemensam utredning om vad som hint och ett

gemensamt svar limnas sa snart det dr mojligt.

9. Ansvar for det tekniska systemet

Forbundet har ansvaret for det tekniska systemet och problem som kan uppstd med det.

10. Ikrafttradande och éindring

Denna 6verenskommelse trider i kraft den 25 maj 2018.

Andring av detta avtal kan géras av UNF:s forbundsstyrelse och ska i sa fall kommuniceras med

Ovriga parter.
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Beslutsdrende Representationspolicy (punkt 9 f, bilaga § 12:22)

Bakgrund

UNF har och genomfor vid flertalet tillfillen diverse olika former av representation. UNF saknar
dock en officiell representationspolicy, och detta har vara revisor fran PWC papekat. Det 4r
nddvindigt for en organisations med UNF:s storlek och omsittning att darfor faststilla riktlinjer

kring representation.

Bifogat finns en representationspolicy som liknar den policy som IOGT-NTO sedan tidigare har

beslutat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta representationspolicy for UNF

att uppdra at generalsekreteraren att implementera, f6lja upp och genomféra

nodvindiga revideringar

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-05-24

75 (88)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-04-13-15

Representationspolicy

for Ungdomens nykterhetsforbund

Antagen den: X
Antagen av: X

Framtagen: 2018-05-02

Framtagen av: Samuel Somo
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Representationspolicy

Denna policy har tagits fram utifran Skatteverkets anvisningar for representation. Med
representation avses sedvanlig gistfrihet i form av virdskap som har ett direkt samband med var

verksamhet vad giller tidpunkt, plats och personer som representationen riktar sig till.

Ansvaret for om en sammankomst ir hanforlig till representation eller inte ligger hos
forbundsstyrelsen och generalsekreteraren och for att en sidan bedomning ska kunna
goras krivs att sammankomsterna ir dokumenterade. Policyn faststiller dirfor riktlinjer

for vad som ar att ses som en sammankomst dar representation vid UNF ir berittigat.

Representationer

Representation kan rikta sig antingen utdt mot organisationens kontakter och samarbets-
parter (extern representation) eller indt mot organisationens medarbetare (intern
representation). Extern representation syftar till att forbiéttra relationer med kontakter
och samarbetsparter. Med intern representation avses personalfester, informationsmaoten
med medarbetare, interna kurser och planeringskonferenser under foljande

forutsittningar:

e att férmdnen ges vid internt mote inom IOGT-NTO-rérelsen,
e att sammankomsten pagar under hogst en vecka,

o att ssammankomsterna inte hills regelbundet med korta mellanrum (varje eller

varannan vecka),

e att det ir gemensamma mdltider.
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FOor UNF:s personalorganisation inkluderar intern
representation:

e personalfester till exempel hogtider som jullunch, uppvaktningar och

trivselaktiviteter,
e [nformationsmoten till exempel personalméten och avdelningsmdéten,

e interna kurser till exempel introduktion och utbildning inom vira ansvars- och

verksamhetsomriden,
e planeringskonferenser till exempel personalkonferenser och arbetsgruppsmoten.

e [nterna méten inom IOGT-NTO-rérelsen inkluderar ocksd liknande méten med

till exempel foreningar och distrikt, 6vriga forbund och noder.

Styrelsesammantriden, darsmoten och liknande méten bor i normalfallet inte anses som
en siadan konferens dir skattefria maltider kan tillhandahillas. Diremot kan kaffe, frukt
och annan enklare fortiring som inte i sig ir en maltid tillhandahillas. Undantaget frdn
normalfallet ir liknande moten som forutsitter att maltid intas.

[ intern representation ingdr inte information om det Iopande arbetet liksom planering

av det Iopande arbetet.

Representationskostnader

Extern och intern representation ir skatteméssigt avdragsgillt vilket innebir att intern
representation ir en skattefri forman for medarbetare. Utgifter fOr representation
inkluderar mat, dryck, biljetter och gavor. Vidare inkluderar intern representation

hotellrum, resor, underhillning, personalfester och liknande.

Intern och extern representation:

Vdra riktvirden for representationskostnader, inklusive moms, bor vid frukost och lunch

vara max 150 kr/person och max 300 kr/person f6r middag.
Om arbetsgivaren inte kan visa att maltiden tillhandahallits i samband med

representation ir maltiden skattepliktig. Riktvirdet for aktiviteter, gdvor och

underhallning 4r 250 kr/person. Dricks ska inte ges inom ramen av representationen.
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All representation ska vara kostnadsmedveten och forsiktighet ska iakttas betriffande
ofta dterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer.
Vad som betraktas som godtagbhara och dirmed maximalt tillitna

representationskostnader beslutas av generalsekreteraren.

Avtackningar/minnesgavas:

Med minnesgava avses gdva av minneskaraktir som limnas till varaktigt anstillda (anstillda som
varit anstillda i minst sex ar) i samband med att den anstillde uppnar sin 50-arsdag, eller nir en
anstillning upphor. Har medarbetaren arbetet kortare tid 4n sex ar har hen ritt till en
minnesgava men kommer d4, enligt skatteverkets regler, att bli férmansbeskattad.

Kommunikation gillande minnesgava i dessa fall sker mellan arbetstagaren och niarmsta chef.

Minnesgava dr skattefri och bor inte 6verstiga ett virde av 1 500 kr inklusive mervirdesskatt och

inte ges vid mer in ett tillfille utover vid anstéllningens upphérande.

Ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som en skattefri minnesgdva. Kontanter som
betalas ut direkt till den anstillde godtas dock inte, utan arbetsgivaren madste betala till

resebyran eller till den som tillhandahiller biljetterna fOr att gdvan ska vara skattefri.

Julgava:
Julgava av mindre virde till anstillda 4r skattefri. Mindre virde riknas det som om julgavan inte

overstiger beloppet 450 kr inklusive mervirdesskatt. Vi haller oss till skatteverkets riktlinjer.

Annan gdva fran arbetsgivaren 4n julgdva av mindre virde, sedvanlig jubileumsgdva och
skattefri minnesgdva ska I princip jimstaillas med ersittning for utfort arbete. En sidan

gdva utgor alltid skattepliktig intikt fo6r mottagaren.

Verifikationer

Som verifikation pa att en kostnad avser extern eller intern representation ska det framga i vilket
sammanhang métet eller konferensen hallits, syftet med métet, innehallet och for vilken/vilka

personer som har deltagit.

Besluts- och behorighetsattest avseende representation fdr inte goras av den som svarat
for representationen och bor ef heller utforas av nigon som sjilv deltagit i

representzztionen.
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Beslutsunderlag om Inkops- och leverantorspolicy for UNF (punkt 9
g, bilaga § 12:23)

Bakgrund

UNF saknar en inkops- och leverantorspolicy, och detta har vara revisor fran PWC papekat. Det
ar nédvindigt for en organisations med UNF:s storlek och omsittning att ha tydliga riktlinjer f6r
vad som giller nir organisationen gor ink6p 6ver vissa belopp. Samt vilka krav vi stiller pa nya

leverantorer.

Syftet med policyn ir att sidkerstilla god och sund kultur kring ink6p organisationen gor. Da
forbundsstyrelsen delegerat ett stort ansvar till generalsekreteraren gillande organisationens
ekonomi behovs dven tydliga riktlinjer for att skapa en trygg, siker och korrekt hantering av

UNF:s resurser.
Bifogat finns en Inkops- och leverantérspolicy.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta Inkops- och leverantorspolicy for UNF

att uppdra at generalsekreteraren att implementera, f6lja upp och genomféra

nodvindiga revideringar

Samuel Somo

Stockholm, 2018-05-24
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InkOps- och leverantorspolicy

for Ungdomens nykterhetsforbund

Antagen den: X
Antagen av: UNF:s forbundsstyrelse

Framtagen den: 2018-05-02

Framtagen av: Samuel Somo
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InkOps- och leverantorspolicy

Pa samtliga leverantorer stills kravet att det inte far finnas direkt dgande eller under

samarbetsperioden ej ovisentligt samarbete med alkohol-, tobaks-, pornografi- eller

vapenindustrin.

Vid upphandling/inkdp giller féljande riktlinjer:

UNF ska genom samordning internt och externt med samverkanspartners (t.ex.
rorelsen, folkhdgskolor, studieférbund etc.) utnyttja sin storlek som kdpare och pi

sd sdtt sinka sina kostnader pd sikt,
UNF ska ta hinsyn till varornas och tjinsternas paverkan pd miljon,

UNF ska i mojligaste mdn ta hiansyn till under vilka sociala och etiska villkor

varan/tjinsten har framstillts,
UNF bor betona sin sérstillning som ideell organisation,
UNF ska ta in flera offerter for jimforelse mellan leverantorer

Generalsekreteraren ska redan fran ett tidigt skede vara delaktig i processen kring

tecknande av avtal,

vid tecknande av avtal fO[s alltid delegationsordningen, generalsekreteraren ir

med och tecknar alla avtal samt

UNF ska samarbeta med seriésa och professionella leverantorer, vilket sikerstills

genom att nedanstiende leverantdrskontroll genomfors.

Beloppsbegransningar

Ink&p fran en leverantdr med totalbelopp 30-50 tkr ska stimmas av med generalsekreteraren.

Inkop fran en leverantdr som Sverstiger 50 tkr ska godkidnnas av generalsekreteraren.
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Leverantorskontroll

En leverantorskontroll ska alltid fyllas i om det ror sig om en helt ny leverantor och ett
totalbelopp pa 6ver 75 tkr per ar. Vid eventuella tveksamheter ska generalsekreteraren radfragas.
Efter godkinnande av generalsekreteraren 6verlimnas leverantorskontrollen till

ekonomiavdelningen f6r dokumenthantering.

[ 1al I ne

a) Leverantdrens kontaktuppgifter:

Namn, postadress, telefonnummer

[ 1l I ne

b) Direkt dgande eller under
samarbetsperioden ej ovisentligt samarbete
med alkohol-, tobaks-, pornografi- eller

vapenindustrin

¢) Organisationsnummer

d) Bankgiro/Plusgiro

e) Kontaktperson, direkttelefonnummer, e-

post

0 Foskattebevis I:' Ja I:' Nej I:' Ideell organisation

; ) A
g) Betalningsvillkor, bér alltid vara minst 30 D] ? D Nej D Andra villkor, vilka

dagar. Vid avvikelse bor det forhandlas om
till minst 30 dagar, annars ska beslut tas av

overordnad chef-

I:' Ja I:' Nej|:| Om ja, vem?

h) Har nigon rekommenderat leverantéren?

I:' Ja I:' Nej I:' Om ja, vilken?

i)  Finns det en personlig koppling eller jiv?

I:' Ja I:' Nej I:' Tveksamt, varfor?

j)  Bedomer du att leverantéren kan leverera

dnskad vara/yginst till rite kvalitet, 1 rédee tid
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och till ritt kostnad?

Riskbedomning, hur bedémer du leverantdren

avseende:
&) Kompetens L1770 20030 040 15 (5=mycker
bra)
L1702 0030 04015 (5=mycker
1) Rykte
bra)
I:' Ja I:' Nej|:| Om ja, vem?
m) Finns referenser
I:' Ja I:' Nej I:' Om ja, vilken?
n) Har UNF tidigare  erfarenhet av

leverantoren?

I:' UC finns I:' Nej I:' Om nej, varfér

o) Kreditbedsmning (vid inkép over 100 tkr
ska UC finnas) inte?

p) Miljécertifiering? Dj N |:| Nej |:| Om ja, vilken?
(el nei

q) Kollektiv-/hingavtal?
[1al] nej

r)  Etiska riktlinjer/uppférandekod?
(a0 nei

s)  Arbetsmiljoplan eller motsvarande?

Ovriga upplysningar:

Med sirskild hiansyn till punkterna b, £, i och q

Kommentarer:

Beslut och motivering:

Datum for leverantérskontroll

Datum for godkinnande av leverantérskontroll
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Leverantorskontroll utford av Leverantorskontroll godkind av

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Beslutsunderlag Motesplan 2018-2019 (punkt 9 h, bilaga § 12:24)

Bakgrund

Forra aret valde vi att ligga upp verksamhetsplaneringsprocessen sa att allt var klubbat och klart
redan i oktober. Det gav oss ett forsrpang i planeringsarbetet och underteckand upplevde att det
fungerade bra. Diremot har vara rorelsekompisar inte hakat pa denna birljanta idé och det ér
nagot av en tradition att ha ett rorelsegemensamt forbundsstyrelseméte. For att uppritthalla

denna tradition, men ocksa for att ligga oss i fas infor kongressen foreslas nu en ny métesplan.
Forslag

Augusti

Det hir motet kommer vi dgna at att prata strategi, vart vill vi att UNF ska vara om néagra ar?
November

Rorelsegemensamt mote dir vi klubbar budgeten for 2019 och dirmed all verksamhet.
Januari

Standardmote.

Mars

Diskussion om vad vi vill ligga fram till kongressen samt ansvarsférdelning.

Maj

Sista ordinare motet innan kongressen, dgnas at motionssvar, klubbande av propositioner och

andra gottigheter.

Detta ger oss gott om tid att hantera drenden infor kongressen, faller naturligt in med

motionsstoppet samt ger oss en forhallandevis luftig host.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta motesplanen 2018-2019.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se [0733603777
Labruden, 2018-05-27
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Beslutsunderlag Plattform (punkt 9 i, bilaga § 12:25)
Bakgrund

I hostas valde forbundsstyrelsen att anta ett projekt som syftade till att ta fram en digital
plattform som skulle underlitta i var verksamhet. Max Johansson ansvarade for detta projekt och
i och med hans avgang har vi nu gjort en 6versyn av projektets framtid och presenterar nedan ett

forslag i och med ett tilldelat utredningsuppdrag fran foregdende forbundsstyrelseméte.
Resultat

Tanken fran borjan var att Plattformen var det som skulle knyta ihop projekten kopplat till Hilsa
och Gaming. Plattformen skulle vara ett verktyg for medlemmar att underlitta deras

engagemang inom olika verksamhetsgrenar.

Var bedomning ér att bade Gaming och Hilsa kan fortl6pa utan den gemensamma plattformen,
att det inte dr ett hinder for genomférande da bada projekten utformats for att kunna
genomfdras innan en lansering av Plattformen. Med denna slutsats som bakgrund 4r vart forslag

helt enkelt att inte genomfora projektet.
Framtiden

Vi tror vildigt mycket pa idéen om att ta fram nagon form av digital plattform. Vi ser att fler
organisationer allt mer utvecklar och utforskar det omradet och sa bor aven UNF gora. Daremot
finns det en tid och en plats for allt och nu &r tyvirr inte ritt tid och plats. Delvis pa grund av
arbetsborda men ocksa dels pa grund av tidsbrist. Ett sidant arbete maste fa ta tid och goras
ordentligt, annars dr det ingen mening. Men just eftersom idéen dr sa bra och vi tror att det hir
kan gynna UNF vill vi inte att idéen gar och dor. Dirfor vill vi fora den hir idéen vidare till nista

mandatperiod.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att avsluta projekt Plattform.
att uppdragsge at en forbundsstyrelseledamot att ansvara for att idéen lyfts vid mars-
fs.

Isabelle Benfalk och Samuel Somo
2018-05-27
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Beslutsunderlag Jonkopings huskop (punkt 9 j, bilaga § 12:26)
Bakgrund

Jag tror inte att det har undgatt ndgon i forbundsstyrelsen att Jonkopings distrikt vill kopa ett
hus som kallas fér Rosa Villan. Nu dntligen har det kommit till sluttampen och darfor ska vi ta

nedanstiende beslut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla att Jonkopings distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund far ritt att
kopa fastigheten Fritiden 1 i Jonkopings kommun i enlighet med det avtal

distriktet har tecknat med Jonkopings kommun.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se [0733603777

Labruden, 2018-05-27
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