PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 24-26 augusti 2018

sida 1av 20

Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen i Stockholm
Datum: den 24-26 augusti 2018

Narvarande ledaméter Isabelle Benfalk

Olle Gynther - Zillén

Olle Akesson

Anneli Bylund

Lina Sultan

Semanur Taskin

Jens Jorgensen Moberg (ej narvarande 14:8 — 14:10)
Ej ndrvarande ledamoter Maria Emilsson

Ndrvarande tjdnstemdn: Samuel Somo (ej ndrvarande 14:7 h)
Paragrafer: §§ 14:1-14:10
Bilagor: §§ 14:1-14:23

§ 14:1 Motets 6ppnande

Isabelle Benfalk héilsade alla vilkomna och éppnade métet klockan 19:09 den 2018-08-24
och informerade om schemat fér helgen.

§ 14:2 Faststallande av foredragningslistan (bilaga 14:1)
Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett beslutsarende Per Capsulam faststéllande

Olle Gynther Zillén foreslar att Iagga till ett diskussionsdarende UNF byter lokal

Anneli Bylund foreslar att lagga till ett rapportarende Kongressgruppen

Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett beslutsarende Stadgetolkning

Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett beslutsdarende Ratt att teckna konto for UNF
Isabelle Benfalk foreslar att lagga till ett beslutsarende #nykterfrizon x2

Isabelle Benfalk foreslar att lagga till ett beslutsarende Kongresshandlingar

Motet beslutade

att bifalla samtliga andringsyrkanden

att faststélla foredragningslistan med gjorda andringar.

§ 14:3 Val av sekreterare
Motet beslutade
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att valja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare fér motet.

§ 14:4 Val av justerare
Motet beslutade

att valja Semanur Taskin och Olle Akesson till justerare fér motet.

§ 14:5 Foregdende protokoll
Olle Gynther Zillén féredrog de tva senaste protokollen.

Motet beslutade:
att lagga FS12 & FS13 till handlingarna.

§ 14:9 Beslutsdrenden

§ 14:9 i) #nykterfrizon x2 (ingen bilaga)
Férbundsstyrelsen fdr information om tva uteslutningsérenden.

Motet beslutade:
att Oppna ett uteslutningsarende
att ajournera motet for grupprocess klockan 19:47 den 24e augusti.

att ateruppta motet klockan 09:01 den 25e augusti.

§ 14:6 Ligesrunda

Férbundsstyrelsen och generalsekreteraren far svara pa hur Idget ér nu och hur sommaren
varit samt vad som varit bdst med sommaren.

§ 14:7 Rapportdrende — utskott

§ 14:7 a) Arbetsutskottet (bilaga 14:2)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 Rapportarende - styrelse

§ 14:7 b) Ordféranderapport Isabelle (bilaga 14:3)
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Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 c) Arvoderad Anneli (bilaga 14:4)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 d) Kassorsrapport Olle (bilaga 14:5)

Det féredras en status av ekonomin i nuléget. Lyfts att generalsekreteraren i stort sett
uppndtt de besparingsmal FS beslutat och gjort det snabbare dn tidigare tidsplan.

Isabelle Benfalk yrkar p& att “uppdragsge Samuel Somo, Olle Akesson och Isabelle Benfalk att
utreda insamlingsarbetet”.

Motet beslutade:
att uppdragsge Samuel Somo, Olle Akesson och Isabelle Benfalk att utreda
insamlingsarbetet.

att notera rapporten.

§ 14:7 e) Bildningsledarrapport Anneli (bilaga 14:6)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 Rapportdrende — kansli

§ 14:7 f) Generalsekreterare (bilaga 14:7)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 14:7 g) Personalfri punkt (ingen bilaga)
Motet beslutade:

att notera punkten.

§ 14:7 Rapportirende — Inventeringen
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§ 14:7 h) En rost att rdkna med del 2 (bilaga 14:8)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 i) Debattakademin (bilaga 14:9)

Det lyfts att projektet inte hinns med fér den huvudansvariga men att det finns peppade frdén
landet. Finns idéer om att ha en férbundsstyrelseledamot som support och medlemmar som
kan arrangera.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “vélja Lina Sultan till huvudansvarig for projektet”.

Motet beslutade:
att valja Lina Sultan till huvudansvarig for projektet.

att notera rapporten.

§ 14:7 j) Halsa (bilaga 14:10)

Ldget for projektet féredras ddr ansvarig kdnner sig ndgot vilse. Potential lyfts for
projektet. En diskussion om férbundsstyrelsen ska skapa verksamhet eller inte lyfts. Frdimst
ska férutsdttningar for verksamhet skapas, sa behévs verksamhet skapas sa fdr den skapas.
Det lyfts en tro pd ansvarig.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 k) Gaming (bilaga 14:11)
Planen dr att fa till ett fett samarbete med NBV och fa ut studiematerial kring lan, online
turneringar osv. Ett langsiktigt projekt. En introkurs i gaming lyfts som idé.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 Rapportirende — Ovrigt

§ 14:7 1) Landet (ingen bilaga)
Det gérs en dragning kring fadderarbetet.

Motet beslutade:
att notera rapporten.
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§ 14:7 m) Vit jul-rapport (ingen bilaga)
Kommunikationsplan och ansvarsférdelning dr satt! Viktigt att vi ér stolta och férebilder.
Julkursen ska ocksa samla in cash till vit jul.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 n) Kommunranking (bilaga 14:12)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 o) Likabehandlingsarbetet (bilaga 14:13)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 p) Trivselgerillan (ingen bilaga)
Framtiden fér Trivselgerillan diskuteras och for att fortséitta arbetet behévs projektet vara

Iénsamt och ga att sdlja in som koncept. Generalsekreteraren féreslar lite Gtgdrder och
visioner fér Trivselgerillan.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 q) UNF byter lokal (bilaga 14:14)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 r) Riksstyrelsen (ingen bilaga)
Ndagot méte har ej skett.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 14:7 s) Beslutsuppfoljning (bilaga 14:15)
Det féredras kring hur dokumentet kan anvdndas.

Motet beslutade:
att notera rapporten.
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§ 14:7 t) Kongressgruppen (ingen bilaga)
Status for kongressen féredras, ndgot férsenad men pa g nu!

Anneli Bylund yrkar pa att “kongressgruppen ska besta av Maria Emilsson (sammankallande),
Anneli Bylund, Emma Axelsson och Nicole Steegmans”.

Motet beslutade:
att kongressgruppen ska besta av Maria Emilsson (sammankallande), Anneli Bylund,
Emma Axelsson och Nicole Steegmans.

att notera rapporten.
§ 14:9 Beslutsdrenden

§ 14:9 f) Faststdllande av Per Capsulam (ingen bilaga)
Moétet beslutade:

att utse Anna Grimang Carlman att revidera UNF Jonkopings rakenskaper och férvaltning
for 2017

att UNF Jonkoping star for kostnaderna for denna revision.

att faststélla besluten ovan

§ 14:9 h) Ratt att teckna konto for UNF (ingen bilaga)
Motet beslutade:

att UNF:s plusgiro och bankrakning fran och med 2018-08-27 tecknas av Samuel Somo,
Jon Nordquist och Nancy Pino, tva i forening,

att postforsandelser till UNF fran och med 2018-08-27 kvitteras av Samuel Somo, Jon
Nordquist, Nancy Pino och Anna Classon, var for sig,

att arendet omedelbart justeras.
§ 14:8 Diskussionsarenden

§ 14:8 a) Strategisk diskussion om bildning (bilaga 14:16)

Anneli Bylund féredrar underlaget och syftet med diskussionen. Input fran férbundsstyrelsen
kommer att lyftas in i arbetet med att se éver den nuvarande bildningsarbetet.

Styrelsen genomfér en férsta runda kring fradgan - Varfér har vi bildning ?
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En lyfter vikten for att sékerstdlla en tillrdcklig niva pa fortroendeuppdrag inom UNF. For
den enskilda personen sé att hen genom UNF ska léra sig saker som kan stédrka UNF, men
ocksd kunskap som kan komma till nytta fér évriga samhdllet.

En annan sdger att det dr for att utveckla nya ledare och ledstjérnor?

En annan person sdger for att vi vill ha nykterhetskdmpar. Folk som brinner for nykterheten.
Och sen den andra som dr att vi vill ha paverkanskdmpar.

En annan fér att Iéra vara medlemmar mer om UNF och den andra fér att vi ska ldra fler om
alkohol- och drogpolitik. Men ocksa fér att fler ska fa utvecklas inom UNF.

En annan lyfter att det dr for att kunskaputjdmna bland alla medlemmar fér att éka
inkluderingen och skapa en tydligare jimlikhet mellan vara medlemmar. Alla ska fé samma
férutsdttningar i sitt engagemang.

En lyfter ocksa vikten av att sdkerstdlla en kvalité i hela organisationen, och att skapa goda
férutsdttningar fér medlemmar i deras engagemang.

Férbundsstyrelsen har delats upp i tva grupper och diskuterat 6vriga fragor i handlingen.
Underlaget som grupperna diskuterat skickas till bildningsledaren fér vidare
utvecklingsarbete.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.

§ 14:8 b) Strategisk diskussion infor verksamhetsplanering (bilaga 14:18)

Generalsekreteraren gér en dragning kring de satta malen fér 2018 och presenterar det nya
féreningspaket.

Férbundsstyrelsen utgdr i smagrupper kring fragorna i underlaget. Efter 20 min diskussion
samlas grupperna och gér igenom de olika omrdden som har diskuterats.

VAD AR UNF IDAG?
. Toppstyrd
. Ekonomiska utmaningar
. Ingen mdngfald
. Pé vdg att vixa
. Mallés/tandlbs
. Svag politisk men pa frammarsch

o Verksamhetsbaserade
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. Vi har en organisationsstruktur anpassad fér en mycket stérre organisation
. Folkrérelse
. Férvaltande
. Traditionsrika

VAD AR UNF OM 5 AR

. Vi dr dubbelt sé stora i allt

. Vi har stadgat oss i organisationen och redo for att véiixa
. Kenza (bloggaren)

. Aldrig behéva férklara vad vi stdr

. Fostra ledare

. Starkt ideologisk grund, vi star ldngst fram

o JAVLIGT UPPKAFTIGA

. Modiga/Farliga

. Kénns stabila

. Bred mdngfald i verksamhet och medlemmar
. Mcdnniskor och idéer frodas

. Stabil ekonomi

. Proaktiva

Nu tas diskussionen vidare mot odndligheten.

VAD BEHOVER ANDRAS
. Saknar identitet och riktning
. Prioriterar vad vi vill uppnd
. Féljer inte upp beslut vi tar om riktning
. Vi saknar en ram
. Vi uppfinner hjulet om och om och om igen...
. Inte med i samhdillsdebatten
. UNF vdgar inte géra fel
. Mer edge
. Mer bredd, mer engagemang bland medlemmar

Nu diskuteras de olika inriktningar som gjordes under arbetsveckan.
Standardar fér UNF samt ska férbundsstyrelsen syssla med verksamhet kommer lyftas Gter
pd novembermotet.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.

§ 14:9 Beslutsdrenden
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§ 14:9 e) Skaraborgs revision (bilaga 14:23)

Arendet féredras. Det lyfts farhdgor kring om distriktet kan f& regionbidrag om férbundet
reviderar

Motet beslutade:

att UNF férbundet reviderar Skaraborgs distrikts rakenskaper for 2017.
att Olle Akesson reviderar Skaraborgs riakenskaper.

att ajournera motet for grupprocess klockan 18:02 den 25e augusti.

att ateruppta motet klockan 09:00 den 26e augusti.

§ 14:9 a) Arbetsordning (bilaga 14:19)
Arendet féredras.

Motet beslutade:

att under "Ordférande” i arbetsordningen ta bort féljande punkter “utveckla
forbundsorganisationens interna organisation”, samt “ansvara for samarbeten med
ovriga forbund i IOGT-NTO-rorelsen”.

att under ”“Bildningsledaren” i arbetsordningen lagga till féljande punkter “utveckla

n . n

forbundsorganisationens interna organisation”, “ansvara for samarbeten med 6vriga
forbund i IOGT-NTO-rorelsen”, samt "distriktsstod”

att revidera arbetsordningens grafiska element.

§ 14:9 b) #rostamermanskligt (bilaga 14:20)
Det lyfts att vi ska vara mer aktiva kring vdr vision utéver nykterhet.

Motet beslutade:
att beslutar att UNF staller sig bakom kampanjen #rostamermanskligt

att tipsar lokalféreningar och medlemmar om kampanjen och uppmuntrar till att
engagera sig pa sin ort

att Olle Gynther Zillén skriver ett uttalande till #rostamermanskligt sa att de kan satta in
det pa sin hemsida sa att det syns att UNF &r en av de spridande aktorerna

§ 14:9 c) Lokalanstillning Skane (bilaga 14:21)

Arendet féredras. Det lyfts att mdlen borde vara rejilt mycket hégre samt att vi borde
uppmuntra initiativet. Vi behéver prata om hur vi ska jobba med distrikt som inte finns och
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rikta specifika insatser dit. Det lyfts ocksd att det kan vara ett bra sétt att prova pd insatser.
En idé lyfts om att ha DAM 2020 som mdl.

Eftersom UNF Halland dr ett inaktivt distrikt och ej détt kan vi ej besluta om deras pengar.
Motet beslutade:

att avsla drendet med hanvisning till stadgarna

§ 14:9 d) Ekonomisk kompensation Orebro distrikt (bilaga 14:22)
Arendet féredras.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “ge Olle Akesson/Samuel Somo i uppdrag att utreda vidare
och skota drendet.”

Motet beslutade:

att ge Olle Akesson/Samuel Somo i uppdrag att utreda vidare och skéta drendet.
§ 14:8 Diskussionsdarenden

§ 14:8 c) UNF Byter Lokal (métesbilaga 1)
Arendet féredras.

Det kérs en runda kring problembilden, ddr det rader delade meningar. Vissa lyfter att de
hdller med andra haller inte med att det finns ett problem i éverhuvudtaget.

Férbundsstyrelsen delar sen upp sig i tvd grupper och bérjar med att diskutera
fragestdllningar 2-4 innan styrelsen samlas i helgrupp fér att féredra sina tankar.

Det lyfts i den ena gruppen att en ska utga fran medlemmar och att det dr dem som formar
diskussionen. Engagemanget bér utga fran hur medlemmar vill engagera sig dr ett
resonemang.

I den andra gruppen lyfts det att strukturen som finns idag kring inflytande dér bra. Men att
det ska vara tydligare att féreningar ska fokusera pd verksamhet utifrén var ideologi och
félja IGLOR. Férbundet ska arbeta for att frimja verksamhet och samla upp verksamheten sa
att den fdar sa bra férutséttningar som mgjligt.

Distrikt kan vara stoppklossar for information till forening och medlem. Det lyftes behov av
alternativa kommunikationsvigar. Ges utdelning kring det vi investerar? Ar det alltid
relevant att skapa ndgot nytt eller komplettera befintlig struktur?

Vidare delar styrelsen upp sig igen och diskuterar 5-7 och efter en tids diskussion samlas
gruppen igen.

Det lyfts i ena gruppen att mer resurser till landet ér svdrt da stérre delen av organisationens
resurser gdr just ut till landet i form av ekonomi och personal. Det pratas ocksd om att vi
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borde géra en rannsakning kring vilka mdlgrupper vi faktiskt riktar oss at. Dels ur ett
mdngfaldsperspektiv men ocksa utifran syftet med att nd respektive dldersgrupp. Gruppen
var oense kring vart i landet vi skulle fokusera kring.

I den andra gruppen lyfts att samma bild finns av resurser. Gruppen lyfter att de vill se mest
resurser pd féreningar och verksamhetsfrimjande dndamdl. | mdlgruppsdiskussionen sG kom
det fram att UNF dr aktuellt fér unga pad olika sdtt, och att det déir behéver fokuseras.

Ndr det gdller geografisk spridning sa stdller sig gruppen fragan ska vi komma till unga eller
tvdrtom. Och att det finns olika férutsdttningar utifran storstad och mindre orter.

Vidare blir det en diskussion om mdlgrupp och hur var organisation ska anpassas utifran
framtida utmaningar savdl fér organisationen som var omgivning.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.

§ 14:8 b) Strategisk diskussion infor verksamhetsplanering (bilaga 14:18)

Semanur Taskin yrkar pa att “Olle Akesson och Jens Jorgensen Moberg far i uppdrag att
utvardera arbetsplansmal 1 & 2” samt att “Lina Sultan och Isabelle Benfalk far i uppdrag att
utvardera arbetsplansmal 3”

Motet beslutade:

att Olle Akesson och Jens Jérgensen Moberg far i uppdrag att utvirdera arbetsplansmal
1&2

att Lina Sultan och Isabelle Benfalk far i uppdrag att utvardera arbetsplansmal 3
§ 14:9 Beslutsarenden

§ 14:9 g) Stadgetolkning (motesbilaga 2)
Arendet féredras och métet gér en runda.

Motet beslutade:

att avsla drendet.

§ 14:9 i) #inykterfrizon x2 (ingen bilaga)
Férbundsstyrelsen fdr vidare information om tvd uteslutningsérenden.

Motet beslutade:

att utesluta Henrik Ingholt och Viktor Wiklund ur Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF)
med motiveringen "For att sakerstdlla medlemmars trygghet, organisationens
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anseende och tydliggora att UNF ska vara en trygg social gemenskap beslutade
forbundsstyrelsen pa sitt mote den 24-26 augusti 2018 att utesluta Henrik Ingholt
och Viktor Wiklund med anledning av ageranden som gjorts kopplade till andra
medlemmar i organisationen. For fragor kontakta Isabelle Benfalk,
forbundsordforande.”

§ 14:9 j) Kongresshandlingar (ingen bilaga)

Férbundsstyrelsen far fylla i ett formuldr.

Motet beslutade:

valja Isabelle Benfalk till att skriva férord.

valja Johan Persson till att skriva innehallsférteckning.

vélja Johan Persson till att skriva ordlista.

sangerna l6ses automagiskt.

valja Johan Persson till att skriva foredragningslista.

valja valberedningen till att skriva forslag till motespresidium.
valja Johan Persson till att skriva lista pa anméalda ombud.

vdlja Johan Persson till att skriva kallelsen.

valja kongressgruppen till att skriva arbetsordning.

valja Olle Gynther Zillén till att skriva verksamhetsberattelse 2017.
valja Olle Gynther Zillén till att skriva verksamhetsberattelse 2018.
vélja Olle Gynther Zillén till att skriva jamlikhetsboklut.

valja nagon tjansteperson till att skriva rapport om IOGT-NTO-rérelsens
internationella arbete.

vélja Anneli Bylund och Isabelle Benfalk till att skriva IOGT-NTO-rorelsen Ideell
forening.

valja Samuel Somo till att skriva arsredovisning.

vélja Olle Akesson till att skriva ekonomiska beréttelser.

vélja revisorerna till att skriva revisionsberattelse.

vélja Isabelle Benfalk och Semanur Taskin till att skriva rapport strategiutredning.
vilja Isabelle Benfalk och Olle Akesson till att skriva rapport finansieringsutredning.

valja Samuel Somo till att skriva webbaserat verktyg.
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att valja granskningsutskottet till att skriva granskningsutskottets rapport.

att valja Olle Gynther Zillén till att skriva plattformar.

att vélja Isabelle Benfalk, Semanur Taskin och Lina Sultan till att skriva arbetsplan.
att vélja Anneli Bylund till att skriva bildningssystem.

att vélja Jens Jorgensen Moberg till att skriva UNF:s principer.

att valja Anneli Bylund och Jens Jérgensen Moberg till att skriva 6versyn av
distriktsgranser.

att valja Lina Sultan och Samuel Somo till att skriva verksamhetsutvecklarsystem.
att vélja Olle Akesson, Lina Sultan och Isabelle Benfalk till att skriva budget.

att valja Olle Gynther Zillén till att skriva medlemsavgift.

att valja Olle Akesson till att skriva 6vriga ersattningar.

att vélja Isabelle Benfalk och Lina Sultan till att skriva drogpolitiskt program.

att valja Maria Emilsson och Jens Jérgensen Moberg till att skriva stadgeandringar.
att valja valberedningen till att skriva valberedningens forslag.

att valja valberedningskomittens till att skriva forslag pa valberedning.

att valja Anneli Bylund till att skriva riksstyrelsens forslag om kongressort 2023.

att vélja Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén, Olle Akesson, Anneli Bylund och
forbundsstyrelsen till att dela ut statuter.

att vélja Isabelle Benfalk och Olle Gynther Zillén till att uppdatera statuter.

§ 14:10 Avslutning

Isabelle Benfalk avslutade métet med att uttrycka sin stolthet 6ver férbundsstyrelsen klockan
14:09 2018-08-26
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Signeras via e-signering

Isabelle Benfalk, motesordforande

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Samuel Somo, motessekreterare

Semanur Taskin, motesjusterare

Olle Akesson, métesjusterare
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Mobtesbilaga 1 - Diskussionsdrende: UNF byter lokal (distriktsgranser)
Bakgrund

Till kongressen i Karlstad 2017 lade forbundsstyrelsen fram ett férslag om att géra en
oversyn av distriktsgrianserna. Kongressen gav UNF:s riksstyrelserepresentanter i uppdrag att
leda processen. Sedan férbundsstyrelsens moéte i april ar Anneli Bylund och Jens Jérgensen
Moberg ansvariga for processen.

| skrivandes stund har ca. halften av alla distriktsstyrelser blivit intervjuade, samt ett tiotal
andra personer som haft olika nyckelfunktioner i UNF. Det har varit manga intressanta
samtal med manga perspektiv och alla dessa tar oss tillbaka till en fraga: Varfor?

Tyvarr startade diskussionen pa det forra forbundsstyrelsemotet i fel ande. Vi stéllde ratt
fragor, men vid fel tillfalle. Darfor har vi kvar den stora fragan ”“varfor?”. Det ar inte sarskilt
manga som forstar varfor den har oversynen skall goras, annat dn “det kan val vara bra for vi
har haft samma distrikt i valdigt manga ar”, men det &r inte argument nog for att vi ska
lyckas komma ut pa andra anden med ett bra resultat. For att vi ska kunna ga vidare i
processen behover forbundsstyrelsen enas i en malbild.

Nuldagesanalys

Nedan finns en tabell om vad distrikt, tidigare ideella och férbundsstyrelse tycker att en
forening, distrikt och forbundet ska gora. Kort gar det att konstatera att de flesta var relativt
samstammiga av vad de olika delarna av organisationen har for uppdrag. De som ar
kursiverade ar saker som en minoritet av de intervjuade har lyft. Lat detta ligga i bakhuvudet
under den kommande diskussionen.

Forening Distrikt Forbund
Ha arsmoten och en styrelse Bilda Topp-kurser/feta arrangemang
Gora verksamhet Stotta foreningar Stotta distrikt
Engagera medlemma Starta nya féreningar Strategiskt leda organisationen
Varva Varva Utveckla material och metoder
Gemenskapsskapande arrangemang Administration och personal

Politiskt arbete Politiskt arbete

Under samtalen det kommit fram en intressanta tankar och perspektiv som vi vill jobba
vidare pa. Vi har hittat sex punkter som vi tror kommer behéva ligga till grund for hur UNF
ska se ut som organisation. Varfor vi tycker att just dessa ar extra intressanta ar for att vi har
hittat delade asikter eller markt att bilden vi har av UNF inte éverensstammer med
verkligenheten, men ocksa for att de ar saker som rent strategiskt spelar roll nar vi valjer vart
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satt att organisera oss pa. Texterna nedan ar bara en liten del av verkligheten och jag ber er
se dem som en liten gnista for att starta upp diskussionerna.

1. Makt och inflytande

Om vi tittar pa vara stadgar och blickar tillbaka i tiden sa ar det tydligt att UNF ar en
grasrotsorganisation. Det innebar att det ar de enskilda medlemmarnas engagemang och
driv som for organisationen framat. Pa senare ar har det skett en maktférskjutning dar
makten alltmer samlas kring en mindre grupp manniskor. Anledningarna till detta ar manga,
men en stor bidragande orsak kan vara att UNF har minskat i antal medlemmar som i sin tur
minskar antalet engagerade. Detta har gjort att foreningarna har blivit forsvagade och i sin
tur distrikten. Med svaga foreningar har distrikten tagit over en del uppgifter som naturligt
har fallit pa foreningar, ex. verksamhet. Liknande har hant med distrikten nar det blivit
forsvagade och da har forbundsstyrelsen valt att ta 6ver saker som personalansvar eller
kurser. Vi har alltmer blivit centraliserade. Férbundsstyrelsen behover anta ett
inriktningsbeslut om vart vi vill att det storsta inflytandet i organisationen ska vara och sedan
forma organisationen efter det. Om vi vill ha grasrotterna som styrkan i organisationen, sa
jobbar vi helt enkelt pa fel satt idag.

2. Engagemang

Idag har vi ett medlemsengagemang som stark kopplat till férening, distrikt eller
forbundsuppdrag. Férbundsstyrelsen behdver bestamma sig for vart i kedjan vi vill att flest
medlemmar ska ha sitt huvudsakliga engagemang, om det ens ska vara en del av den kedja vi
har idag. Vill vi exempelvis att en medlems huvudsakliga engagemang ska vara digitalt, da ar
foreningar inte lika nédvandiga langre. Manga som varit engagerade i UNF en tid har pratat
om att det ar svarare att varva medlemmar idag, samt att UNF inte kdnns lika aktuellt for
unga. Detta ar inte nagot unikt for UNF, utan det ar ett problem som genomsyrar storre
delen av civilsamhallet. Nagot vi behover fraga oss ar ifall den typ av engagemangsform vi
har ar aktuellt for unga idag. Lockas unga av att lasa upp sig i uppdrag och ga pa
foreningsaktiviteter eller ar det mer attraktivt med punktinsatser och digitalt engagemang?

3. Verksamhet

| samtalen vi haft har det varit enhalligt att det ar féreningarna som ska sta for majoriteten
av verksamheten. Distrikten ska sta for bildning, samt storre gemenskapshojdande
arrangemang och férbundet ska géra framst topp-utbildningar. Anda har vi distrikt som gér
verksamhet som passar bast pa foreningsniva och forbundet har ett flertal projekt som ar
konkret verksamhet som egentligen skulle kunna lagga pa distrikt eller féreningar.
Anledningen till detta ar kan vara forsvagade foéreningar som skjuter upp uppdrag till nasta
lank i var kedja och da blir distrikt verksamhetsskapande istéllet. Dock, ndr samma typ av
verksamhet produceras av férening, distrikt och férbund, sa konkurrerar vi med varandra om
medlemmar. Nar vi idag har lagsta medlemssiffrorna genom tiderna, ar det foga troligt att
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detta ar en hallbar |6sning. Férbundsstyrelsen behover fraga sig sjalva hur vi vill att det ska
vara. Vill vi ha en blandning, vill vi renodla vara uppdrag?

4. Resursfordelning

Nagot som ocksa ar intressant att titta pa ar resursfordelningen. Om vi bara ser till ekonomin
har forbundet storst medel att anvdnda, anda finns det en syn om att férbundet inte ska
producera verksamhet. Distrikt ar de som har nast mest resurser och de ska heller inte
producera verksamhet i sarskilt stor utstrackning. Andra resurser ar ideella och dar kan vi se
en trend i att distrikt ar duktiga pa att sluka eldsjalar, som sedan branns ut istéllet for att de
far utvecklas pa foreningsniva. Forbundet likasa med olika arbetsgrupper, kurser och projekt
som produceras. Vart vi lagger mest resurser i form av personal, pengar och engagemang
paverkar hur exempelvis verksamhet utvecklas inom ett omrade. Férbundsstyrelsen behover
fraga sig om den fordelningen vi har idag ar rimlig. Vart och hur vi vill att medlemmar ska ha
sitt engagemang, samt vart verksamheten ska bedrivas bor avgora hur vi fordelar de resurser
UNF besitter.

5. Demografi

Lange har UNF pratat om den vita medelklassnormen som rader i organisationen. Vi tror att
det inte varit ett sarskilt stort problem for oss, men idag star vi med ett lagt medlemsantal
och inte alls ett lika stort engagemang i organisationen som det var for 10-20 ar sen. Lange
har vi pratat om att hitta nya malgrupper, men ar UNF verkligen en intressant organisation
for de malgrupper vi talar om? Hur organisationen ser ut kommer ocksa paverka vilken alder
vi vill ha pa vara medlemmar, bade i verksamhet och olika fortroendeuppdrag. En
organisation for 13-15 aringar behover fungera pa ett annat satt an for de som ar 20-25 ar.

6. Geografi

UNF har sallan gjort ett aktivt val om vart i Sverige vi vill finnas representerade. Ofta har
valet av orter och distrikt varit baserat pa enskilda medlemmarna engagemang och driv. Om
vi tittar langre tillbaka i tiden har UNF varit som starkast pa landsbygden och i mindre orter.
Vi pratar ofta om att UNF maste konkurrera med sa mycket mer verksamhet pa storre orter,
men utflyttningsorter ar ocksa skora stallen for att fa igang langsiktig verksamhet da unga
kommer flytta darifran nar de slutat skolan. Vi behover fraga oss om vart var malgrupp
befinner sig och vart vi ser att UNF har bast potential till att utvecklas.

Diskussionsfragor

Nar ni funderar pa fragorna nedan, vag dem mot hur UNF ser ut idag. Det kanske finns en
anledning till att UNF ser ut som det gor idag och det ar sa organisationen borde fungera,
eller sa ar vi inte néjda med nulaget och vill fordandra det.
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1. Haller du med om problembilderna som beskrivs ovan? Har du en annan bild av UNF?
Har vi missat nagot i var analys?

2. Vilken del av var organisation vill vi ska ha storst inflytande?

3. Vart i organisationen ska det ske verksamhet och vilken typ av verksamhet borde
ske?

4, Hur vill vi att medlemsengagemanget ska se ut i UNF?

5. Vart i organisationen borde vi ldgga mest resurser?

6. Vilken/vilka malgrupper borde UNF satsa pa?

7. Vart i landet vill vi att UNF ska finnas representerade?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Anneli Bylund och Jens Jérgensen Moberg

Stockholm, 2018-08-14
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Métesbilaga 2 - Beslutsunderlag Stadgetolkning
Bakgrund

De tva senaste forbundsstyrelsemotena har forbundsstyrelsen forsokt enas om en tolkning
av stadgarnas paragraf 1:7 angaende medlemskapets upphorande. Pa motet i februari fick
undertecknad i uppdrag att reda ut vad som var andemeningen i stadgeskrivarnas forslag
och sedemera gallande stadgar. Fragan som forbundsstyrelsen har tacklats med ror alltsa om
stadgan kan tolkas sa att dven forbundsstyrelsen kan stanga av medlemmar fran
verksamhetet, eller om detta mandat endast innehas av distriktsstyrelserna. Detta underlag
syftar till att visa vad som har dammats av i den gamla kongressprotokollshégen.

Resultat

Till att borja med eftersoktes sjalva kongressbeslutet dar nuvarande lydelse av stadgarna
antogs och det visade sig vara sa nara i tiden som 2015. | kongresshandlingarna star inte
sarskilt detaljerat om davarande forbundsstyrelses mening med lydelsen i stadgan.
Verksamhetavstangning var ett medel som tillkom férst den kongressen 2015 och i
handlingarna star det nastintill ingenting om hur det ar meningen att anvandas och av vem
utan fokus ligger pa att fortydliga vilken institution i UNF som kan utesluta medlemmar. Tack
vare UNF:s manga vanner av ordning ligger davarande forbundsstyrelses protokoll samt
handlingar till det mote dar en beslutade om vad en skulle foresla till kongressen pa UNF:s
hemsida.

Efter att ha gatt genom protokollet for det férbundsstyrelsemotet som skedde i maj 2015 sa
blir det hela mycket tydligare. De personerna som da hade uppdraget att ga genom vilka
stadgeadndringar forbundsstyrelsen skulle foresla till kongressen har skrivit ett underlag dar
vi far svar pa var fraga. Det ar en mening som gor att alla tvivel om andemeningen ar
bortblasta och vi kan kdnna oss trygga med att tolka stadgan.

Enligt undertecknad ar det numera tydligt att verksamhetsavstangning kan bara
distriktsstyrelsen besluta om. Daremot stélls vi infor tva ytterligare problem.

1. Stadgan ar otydlig angaende vad som galler vilka beslut som kan 6verklagas till
forbundsstyrelsen.

2. Vill forbundsstyrelsen lagga forslag till kongressen att dven de ska kunna sténga av
medlemmarna fran verksamheten?

Hur vi tar detta vidare

Mitt forslag ar att forbundsstyrelsen diskuterar fraga 2 och utifran resultatet pa den
diskussionen ger vi ndgon i uppdrag att se dver och revidera stadgarna angaende
medlemsskapets upphorande i samband med kongressforberedelserna.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta

att notera diskussionen
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att ge Maria Emilsson i uppdrag att utifran diskussionen som forts pa motet se éver och
lagga forslag till forbundsstyrelsen pa stadgerevidering i samband med
kongressforberedelserna
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 14:1)

Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststillande av foredragningslistan IB 2 min § 14:1
3. Val av sekreterare IB 2 min
4. Val av justerare IB 2 min
5. Féregiende protokoll OGZ |5 min
6. Ligesrunda IB 30 min
7. Rapporter
Utskott
a) Arbetsutskottet OA §14:2
Styrelse
b) Ordféranderapport IB §14:3
¢) Arvoderingsrapport AB § 14:4
d) Kassdrsrapport 0A §14:5
e) Bildningsledarrapport AB §14:6
Kansli
f) Generalsekreterare SS §14:7
g) Personalfri punkt IB
Inventeringen
h) En rost att rikna med Del 2 IB §14:8
i) Debattakademin IB § 14:9
j) Hilsa JM §14:10
k) Gaming 0A § 14:11
Ovrigt
1) Landet LS Muntligt
m) Vit jul AB Muntligt
n) Kommunrankingen AB §14:12
o) Likabehandlingsarbetet IB § 14:13
p) Trivselgerillan SS Muntligt
q@) UNF byter lokal AB §14:14
r) Riksstyrelsen IB Muntligt
s) Beslutsuppf6ljning 0OGZ § 14:15
8. Diskussionsirenden
a) Strategisk diskussion om AB §14:16
bildning
b) Strategisk diskussion infér IB §14:18
verksamhetsplanering
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Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
9. Beslutsirenden

a) Arbetsordning AB §14:19

b) #réstamerminskligt 0GZ § 14:20

¢) Lokalanstillning Skane - § 14:21

d) Ekonomisk kompensation - § 14:22

Orebro distrikt

e) Skaraborgs revision - §14:23

10. Avslutning IB 5 min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Stockholm, 2018-08-13
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 7 a, bilaga § 14:2)

AU-rapport

AU, bestaende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén och Semanur Taskin har
sammantritt en gang sedan senaste FS-motet.

Vid detta (20180626) bif6lls tva ansdkningar. Ndmligen ans6kan om bidrag f&r medverkan pa
Nércon och for profilmaterial (med nya loggan) till BioRio.

Hostens métesdatum planeras.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

AU genom

Olle Akesson
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Rapport fran forbundsordforande Isabelle Benfalk (punkt 7 b,
bilaga § 14:3)

Giiller period: 2018-06-27-2018-08-07
Inledning

I skrivande stund sitter jag i motesbyran for Virldskongressen i Sigtuna. Den hir perioden har
priglat mestadels av kongressen men ocksa Almedalen. I borjan av sommaren var det oklart om
jag skulle komma ut hel pd andra sidan, men I'm still standing. Jag hade 6nskat mer ledighet men

det kommer tillfillen att vara ledig i host.
Nedan f6ljer ett axplock av vad jag har dgnat mig at sen vi sags sist.
Drogpolitik samt &vriga uppdrag

Fortsatt hantering av drenden kopplat till #nykterfrizon, det har krivt en del tid med
samtal, utredning osv.

Fortsatt arbeta med Virldskongressen och i skrivande stund genomférs kongressen, 4n
sa linge med bravur.

Nirvarat och representerat under Almedalsveckan

Lanserat Almedalsdrinken och samordnat UNF:s nirvaro.

Tillsammans med Samuel Somo sldppte vi pressmeddelande och fick en debattartikel
publicerad pa SVT Opinion om CAN:s siffror om skolelevers drogvanor.

Planerat forbundsstyrelsemétet med allt vad det innebir.

Fortsatt arbeta med mina projekt, se separata bilagor.
Fo6rdjupning

Det har varit tva stora saker som har varit det jag har lagt majoriteten av min tid pa;

virldskongressen och Almedalen.

Almedalen gick vildigt bra i ar. Drinken var kort sagt en succé. Vi anordnade dven ett mingel for
nykterhetsrorelsen som ocksa blev vildigt bra och méanga uppskattade initiativet. Drogpolitiskt
var det ocksa en bra vecka. Vi anordnade ett seminarie med alla partipolitiska ungdomsférbund
dar de fick debattera hur framtidens alkoholpolitik bor se ut. Vi fick ett inslag pa TV4 Play med
anledning av CAN:s sifferslipp. Sammanfattningsvis var det en bra vecka och trots att vi bara var

6 personer pa plats fick vi ut mycket av veckan.

Den andra stora pucken dr Virldskongressen. En stor lirdom av detta dr att i framtiden bér UNF

tinka efter en extra gang och kanske avsitta mer resurser dn en ensam férbundsordférande nir

5(68)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-08-24-26

vi arrangerar saker. Jag gar med glidje vidare fran den hir kongressen sé jag kan fokusera mer pa
mitt uppdrag som ordférande.

Framtiden

Framgangsaret fortsitter. Hosten innehaéller manga utmaningar for mig, er och UNF. Vi ska
paborja insatsen med Psykologifabriken, vi ska lansera en drogpolitisk kampanj och vara projekt
ska ros i hamn. Jag tror det kommer bli prévande men vildigt kul. Det dr ju bara tillsammans
som vi kommer ut hela pa andra sidan kongressen och det 4r nu som vi som styrelse far visa vad
vi gar for.

” In teamwork, silence isn’t golden. It’s deadly.”

Mark Sanborn

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Sigtuna, 2018-08-07
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Rapportdrende: Arvoderingsrapport fran Anneli Bylund (punkt 7 c,
§14:4)

Overgripande

Jag har dnnu inte riktigt borjat kinna mig som arvoderad. Sommaren har varit vildigt lugn,
ensam och nagot frustrerande. Jag skyller allt pa semestern. Det har varit svart att komma upp i
arbetstid och tempo nir manga processer har stannats av for att personal gar pa semester och
folks liv far en helt annan karaktir under den hir perioden av aret. Jag har dock sett det som att
jag fatt mjukstartat min arvodering och fatt mojlighet att ligga mycket tanke bakom de olika
processerna jag ir involverad i, vilket har gett mig en god grund att std pa nir allt kommer igang

nu under augusti.

Under sommaren har jag valt att ligga mycket fokus pa processen med distriktsgrinser. Jag har
haft ca. 30 samtal med bade distriktsstyrelser och andra nuvarande eller f6re detta
fortroendevalda i UNF. Varje gang jag paborjat ett samtal har jag trott att jag borjat hamna pa
ritt spar i min tankeprocess och nir samtalet avslutats har jag forundrats ver hur mycket mer
jag har att tinka pa. Det har varit oerhort givande att fa nya perspektiv pa organisationen och

sen fruktansvirt utmanande att forsta att jag fortfarande har fler fragor nu 4n da jag borjade.
Lista 6ver uppdrag

Overgripande uppdrag: Bildningsledare, forbundsstyrelseledamot, distriktsstod,

rorelsesamverkan, intern organisationsutveckling

Konkreta uppdrag: Férbundssamlingen, Hojdaren: make change, UNF:aren, Ledaren,

Kompisboken, ledamot i riksstyrelsen och IOGT-NTO-r6relsen ideell férening, Vit jul-gruppen,
kommunrankingen, distriktsgrianser, kontaktperson till eventgruppen, policy for ett hallbart
engagemang, medlemsresan, likabehandlingsgruppen, kongressgruppen, UNG-kalendern,
uppférandekoden, virldens barn, distriktsstod, NBV

Tidsférdelning

Nedan kan ni se en tidsférdelning pa arbetet sedan 1:a juli till 10:e augusti
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ARBETSTID FORDELAD PER ANSVARSOMRADE

Ovrigt distriktsstod Rorelsesamverkan
[PROCENT] 1%

Bildning
10%

Intern
organisationsutvecklin

g
68%

Generellt FS-arbete
19%

Framtiden

Nir férbundsstyrelsemotet dr igang kommer jag troligen ha kommit igdng mer med en hel del

processer. Ett axplock av det som jag har pa agendan i framtiden kan ni se hir:

- Ha workshop i utveckling av material

- Triffa Sverok och prata om en digital bildningsplattform

- Ha en helhelgsutbildning med Tilia

- Samtala med personer som har bildningsansvar i andra organisationer
- Samla in underskrifter till uppférandekoden

- Koordinera distrikten och fa dem att vilja ombud till NBV:s drsméten
- Kicka igang arbetet med likabehandlingsgruppen

- Sammanstilla all info till distriktsgranser och gora avslutande intervjuer
- Paborja arbetet med kongressen

- Sitta de sista pusselbitarna till forbundssamlingen

- Borja sitta policyn for hallbart engagemang i verket

- Sitta mig in i arbetet med medlemsresan

- Jobba med virldens barn

- Komma iging rent praktiskt med Vit jul-arbetet

- Kika pé hur vi kan jobba bittre med rorelsesamverkan

- Jobba for att utveckla distriktsstodet

- Jobba vidare med kommunrankingen
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-10
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Rapport fran forbundskassoér Olle Akesson (punkt 7 d, bilaga § 14:5)

Aterkommer med en dragning pa motet efter forestdende (20180824) ekonomidag
tillsammans med Samuel. Ambitionen med dagen &r férutom att prognostisera dret och
kommande ar, 4ven f6lja upp och utvdrdera den tid som varit.

Olle Akesson, férbundskassdr
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Rapport angdende bildningsarbetet (punkt 7 d, bilaga § 14:6)
Overgripande

Trots en ganska lugn sommaren har det dnda hint en del pa bildningsfronten sen senaste
forbundsstyrelsemotet, samtidigt har sommaren gett ett tidsutrymme till att gora lite extra grejer

som det troligen inte funnits tid till annars.

Jag har under juni haft kontakt med Tilia, en organisation som jobbar med psykisk ohilsa bland
unga. Det finns en efterfragan hos vara medlemmar om f6rh6jd kunskap, men vi har ocksa
manga av vara medlemmar som mar daligt. Jag har darfor tagit initiativet till att Tilia ska halla en
helgutbildning for forbundsfértroendevalda, samt personal. Distriktsordférandenitverket

kommer fa en workshop om psykisk ohilsa och sjilvkinsla tillsammans med Tilia.

Under sommaren har jag borjat prata med bildningsansvariga fran andra organisationer for att fa
inspiration till min nista bildningsplan och tills jag ska revidera bildningssystemet. An sa linge

har jag bara haft ett mote, men jag peppar stenhart till de méten jag har bokat in i augusti.
Djupdykning

UNF:aren - Det tar emot att skriva det hir, men UNF:aren-materialet ir fortfarande inte
fardigstallt. Det kommer ha hogsta prio nu under tidig host for att det ska bli klart snabbare dn

blixten.

Hojdaren — Det har skett en spinnande rockad med hoéjdaren. Efter en del funderingar beslutade
jag tillsammans med generalsekreteraren att det nog ar bittre att skjuta pa kursen till
varterminen 2019. Orsaken till beslutet var att vi bedomde att det skulle vara nist intill omgjligt
att fa till ett bra deltagarunderlag. Bade for att vi varit sena ute med informationen, men ocksa
for att Hojdaren skulle vara tvungen att konkurrera med vildigt mycket annan verksamhet

under hosten.

Forbundssamlingen — Sista ansokningsdag har varit och tyvirr har vi inte kommit upp i det
deltagarantalet som vi 6nskade oss. Helgen kommer genomf6ras dnda och jag jobbar med att

andra pa konceptet sa att det passar gruppstorleken.
Framtiden

- 31:a augusti sista ansokningsdag till gruppledare for julkursen

- Under hosten sker lansering av Ledaren
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-07
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Hojdaren: Alkoholen och
samhillet HT17-VT18

Hojdaren: Make change

Julkursen Over jul

Forbundssamlingen 14-16 sep

Distriktsstyrelsesamling (DSS) | 18-20 maj

18-20 maj +
Distriktsordforandenitverket  fler datum

18-20 maj
Kassorssamling +fler datum
UNF:aren Mars-april

Augusti-
Ledaren september

Specialisten

Foreningsstyrelsesamling

Stromlinjeforma Bilda dig

Utveckla grundmaterial

100 000 Tollare och
2 kr -71 342 kr Wendelsberg
100 000 Tollare och
kr 0kr Wendelsberg
175 000 Birk Wikén och
2 kr -5726kr Simon Thorn
150 000 Anneli Bylund och
3 kr 0kr Isabelle Benfalk

250000 -210177

3 kr kr Anneli Bylund
100 000
3 kr 0kr Isabelle Benfalk
80 000
4 kr 0kr Olle Akesson
65 000
5 kr —-36 036 kr Hampus Blom
75 000
4,5 kr 0 kr Anneli Bylund
1 Okr 0kr Anneli Bylund
1 0kr 0 kr Anneli Bylund
2 Okr 0 kr 22?
2 0 kr 0kr 227

181

750

120
100

400

Kursen ir avslutad och har blivit utvirderad. Det har varit en del
strul med genomforandet av kursen, men det finns dtgirder for att

forebygga det. Overlag har kursen varit helt okej.

Det har beslutats om att skjuta pa kursen till varen 2019. Innehall
har blivit spikat och ett méte om detaljplanering kommer att héllas i

slutet pa augusti.

Arbetet fortloper med kursen. Ansdkan f6r bade deltagare och

gruppledare finns ute.

Konceptet behéver arbetas om pa grund av firre deltagare én

véntat, annars flyter arbetet pa.

Avslutad

Just nu invintas datum for nista triff.

En facebook-grupp for distriktskassérena har startats

Tyvirr har inte arbetet gitt som planerat av UNF:aren och det ir

fortfarande inte firdigt.

Senare i augusti kommer en workshop om materialets utformning
hallas.

P4 vistfrontet intet nytt

P4 vistfrontet intet nytt

Bildningsledaren och generalsekreterare kommer att ha ett mote
med den som ir bildningsansvarig i Sverok for att se om det finns

samverkansmajligheter genom digital bildning.

Det finns en bestillning pa materialet och just nu soker vi efter
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nigon att skriva det.
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Rapport fran generalsekreterare Samuel Somo (punkt 7 e, bilaga §
14:7)

Hostens forsta GS-rapport presenteras i samverkan med pepp, svett och framatanda.

Ekonomi
Slutrevision har genomforts och en slutgiltig arsredovisning dr paskriven av alla parter.

Gillande arets 6verskott fran Miljonlotteriet sa har det kontrollerats extra kring utfallet,
overskottet blev da hogre dn forvintat. Notera att detta ror forséljningen fran 2017.

Det hir innebir att vi istillet 6kar 6verskottet som tillfaller oss med narmare 1,5 miljoner
jamfort med tidigare prognos. Min professionella asikt kommer vara att vi bor jobba vidare med
att effektivisera de kostnader som vi har for att méta kommande bortfall i och med bristande
forsiljning i ar och eventuellt framover, samt investera i det som gor oss starkare. Undertecknad
samt och Olle Akesson kommer diskutera detta under vart arbetsméte i augusti.

I 6vrigt gillande Miljonlotteriets forsiljning for i ar finns inget nytt att rapportera sen i juni.
Som vi vet har forsiljningen i ar paverkats sa pass att konsekvenserna av detta blir markbart
kinnbara i och med utdelningen som g6rs hosten 2019.

Pa kansliet arbetar vi nu dven for fullt med att fa in arets ansokan till MUCF samt Socialstyrelsen
som bada har sina deadlines i september. Under hosten invintar vi dven besked fran Stiftelsen
ansvar for framtiden for ett projekt rorande Gaming- och Digital kultur.

Personalorganisation

Den 1 augusti 2018 borjade var nya personalorganisation att gilla. Vad forindringar innebir
kommer vi fokusera mycket pa och utveckla vidare under hosten. Vi tar avstamp i det under den
gemensamma personalsamlingen med IOGT-NTO-rorelsen som genomférs 14-16 augusti.
september genomfor vi en storre kompetensutvecklingssatsning for vara medarbetare i vara tva
nya team.

Under sommaren har vi haft annonser ute for sex vakanta tjinster i organisationen. I skrivande
stund har vi avslutat intervjuer for samtliga tjdnster. Tjansterna som ska tillsdttas dr:

- Verksamhetsutvecklare i Jamtland

- Verksamhetsutvecklare i Kronoberg
- Verksamhetsutvecklare i Norrbotten
- Verksamhetsutvecklare i Givleborg
- Verksamhetsutvecklare i Skaraborg
- Kommunikatér till forbundskansliet

I och med var omorganisation ser vi nu ocksa 6ver hur vi blir en dnnu bittre arbetsgivare som
far medarbetare som mar bra och presterar bra 6ver tid. Kompetensutvecklingssatsningen vi gor
i host dr ett sadant exempel. Arbetet mojliggor nu ocksa tydligare hur personalorganisationen
kan bidra gemensamt och driva projekt som tar UNF framat. Jag ser fram emot att fa ligga ner
lite mer tid pa dessa delar under hosten.
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Under sommaren har jag dven bistatt UNF Skane med hjilp och st6d i arbetet med att lokalt
finansiera en egen anstilld person for att utveckla verksamheten. Hir har vi kommit fram till
samma losning som vi erbjuder UNF Jamtland. Mer om det projektet som UNF Skane ska driva
finns i andra handlingar till det hir FS-motet.

Medlemsutveckling

Jag kommer dessvirre till detta mote inte kunna ge er en detaljerad bild av alla vara siffror. Det
jag dock vill lyfta dr att vi i juni kunde konstatera att vi néstan virvat lika manga nya medlemmar
pa sex manader, som vi gjorde under hela 2017! Det har varit en viktig milstolpe for mig i arbetet

med att vi ska 6ka. Ett fint lagarbete av medlemmar och anstillda har foranlett det hir.

Vi har dven gjort en snabbanalys av lidget gillande presumtiva restanter som f6ljer med in i 2018,

och hur dessa kan paverka viar medlemsutveckling i ar. Det vi kan konstatera ir foljande:

Skulle alla vara restanter som ej betalat sin medlemsavgift pa tva ar inte betala och falla ur som
medlemmar, kommer vi under resterande ar behover rekrytera ytterligare ca 400 medlemmar for
att gora en medlemsokning. Var ambition dr att givetvis inte att vi ska tappa alla vara restanter.
Men vara forutsittningarna for att faktiskt for forsta gangen sedan 2011 nettodka i medlemsantal

ar oerhort goda.

Utvecklingsprocesser

eBas

Arbetet med att fa in féreningar och distrikt in i eBas fortskrider, samtidigt som vi nu invintar
en betallosning som preliminirt ska integreras i systemet och testas under hosten. Det finns
manga fordelar med att fa till en betallosning direkt in i systemet, och det har varit en
efterlingtad funktion. Framo6ver kommer vi exempelvis kunna ta upp deltagaravgifter,

eventuella medlemsavgifter och andra avgifter direkt i systemet.

Grafisk profil
En ny webbshop lanserades i anslutning till midsommar. Under hosten kommer vi utvirdera
savil forsta kollektionen som uppliagget for att skapa en dnnu bittre webbshop.

Under senvar samlade vi in input fran distrikt gillande hur vi kunde symbolisera deras distrikt i
den nya profilen. Cirka hilften av distrikten limnade input. Under sommaren har var tillfilliga
kommunikatdr jobbat med att ta fram grafiska element som appellerar gentemot de distrikt
lamnat input. Ovriga distrikt kommer vi ligga pa under hosten si vi kan fa till grafiska element 4t
alla.

[ 6vrigt fortsitter vi vart implementeringsarbete som kommer att paga under hela 2018.
Motdrag
Remakearbetet med nya Motdrag rullar pa, och var redaktor jobbar pa for fullt med innehall,

remake och utveckling av var medlemstidning. I samband med dubbelnumret som kommer ut i
oktober kommer hela UNF-landet att fa se var nya medlemstidning. Som jag nimnde i férra
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rapporten avvaktar vi just nu en policydiskussion. Underlag for vigen framat kommer att
inkomma till november-FS.

Ovrigt

Vér nirvaro under Almedalsveckan skulle jag vilja pasta var en ren succé. Konceptet med att
buteljera Almedalsdrinken blev vildigt uppskattat och hyllat. Det ér faktiskt helt fantastiskt vad
vi har lyckats dstadkomma. Vi lyckades dven fa en hel del medial exponering med var
féorbundsordforande gillande ungas alkoholkonsumtion i bade SVT-opinion och TV4. Utover
det anordnade vi ett panelsamtal med representanter fran de politiska ungdomsférbunden som

var vilbesokt och intressant.

[ borjan av sommaren skickade jag dven in ett yttrande till konsumentverket med anledning av
att ett alkoholforetag, baserat i Frankrike, bestridit var varumirkesregistrering gillande
POPBOX. Kul att vi gor alkoholindustrin oroliga for att var tjanst kan férvixlas med deras

tjdnster.

Slutord

Ibland kidnns det 6vermiktigt. Alla som vi har for oss. Samtidigt som vi genomfort en stor
omorganisation, en rad olika nya processer och arbetar aktivt med att fa organisationen att dka,
ska vi dven se till att processer landar, stabiliseras och utvecklas pa absolut bista sitt. Och sa
stannar jag upp en minut. Minns det dir tillfillet nér jag jobbade som filtkonsulent for UNF.
Hur jag fick sta framfér 100 UNF:are som gick UNF:aren och nu hade vi fyllt en biosalong. Allt
vi gOr dr sa virt, for vi har tusentals unga darute som behover uppticka UNF. Fler biosalonger
ska fyllas. Fler unga ska bildas.

Jag dr redo for en rafflande host.

Jag dr redo for andra halvlek av framgangsaret 2018.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Samuel Somo
Stockholm, 180810

15



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-08-24-26

Rapport En rost att rdkna med Del Il (punkt 7 f, bilaga § 14:8)
Vad har hint sen sist?

P4 vart senaste mote beslutade vi att tillsdtta mer pengar till detta projekt for att det skulle
mojliggora ett samarbete med en PR-byra. Kontakt togs med denna PR-byra kort efter detta for

att fa en offert och prata om nir vi eventuellt skulle kunna ha ett inledande moéte.

Efter nagra samtal fram och tillbaka visade de sig att de dels hade en annan prisbild @n vad vi
hade, att vi inte kunde fa ut det vi ville av dem f6r den summan som vi var villiga att ligga. En
annan problematik visade sig vara tiden, de hade inte tid nir vi hade tid och vice versa. Dirfor

avslutade jag kontakten med byran och borjade fila pa en annan vig att ga.

Just nu forsoker jag se 6ver vad som finns for kompetens in house och vad vi eventuellt skulle
behova kopa in. Sa kort sammanfattat dr processen inte dir jag vill ha den, men jag far helt enkelt

forsoka jobba runt detta och hitta nya vigar.

An sa linge finns inget exakt lanseringsdatum planerat utan det kommer spikas nir jag vet hur vi

ska ga till vdga, efter valet dr fortfarande riktmirket, borjan av oktober och dir i kring.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Sigtuna, 2018-08-07
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Rapport Debattakademin (punkt 7 g, bilaga § 14:9)
Vad har hint sen sist?

Det hir projektet dr en av de saker som tynger mig mest av olika anledningar. Det hamnar alltid
lingst ner pa prioriteringslistan samtidigt som ambitionen och visionen #r vildigt hog och

fantastisk.

Eftersom det dr en utmaning med min tid som jag inte kan distrubera till detta projekt har jag
tankt pa om vi kanske ska kora en downsize-version av urspungstanken, gar det att ha
bildningstriffar digitalt? Skulle vara medlemmar gilla det? Eller ska vi avsluta projektet och

onska oss att idéen lever vidare? Eller ska nagon annan i férbundsstyrelsen ta 6ver?

Detta dr det som jag vill ha input pa fran er och kommer dirfor lyfta denna rapport under motet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Sigtuna, 2018-08-07
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Rapport Halsa (punkt 7 h, bilaga § 14:10)
Bakgrund

Ni alla har koll pa bakgrunden 6ver varfor detta projekt kom till da vi alla var med pa moétet. Jag
tinkte att jag nu borde vara drlig med er kring mina tankar kring detta projekt, vilket jag

formodligen borde uttryckt tidigare men inte insett forridn nu hur jag egentligen kint.

Jag stillde upp som huvudansvarig pa detta projekt utan att jag nog helt insag vad detta innebar.
Forstod nog inte riktigt heller vad tanken bakom projektet var, och kidndes som vi alla hade
vildigt skilda asikter kring vad som borde géras inom projektets ramar. Jag har bollat runt
mycket med projektet och landade aldrig riktigt helt i vad jag ville astadkomma, eller iallafall inte

forrin vildigt sent.

Nu nir jag 4r med och driver vér projekt kring Distriktsgrinser och lyssnar pa det vi inom FS
och i olika DS:ar sédger s dr de flesta Gverens om att vi inom FS ej borde bedriva verksamhet.
Samtidigt 4r detta nagot som uttryckts att jag kanske borde gora for att komma igang med
projektet, for att sitta en stimpel. Och det dr hir jag varit kluven kring hela denna process. Insag
nog tidigt att for att nagot skulle borja ske inom detta omrade, eftersom vi idag har begrinsat
verksamhet dir, skulle jag behovt starta upp det. Nir vi och manga med oss pratar om att vii FS
ej borde bedriva/skapa verksamhet har jag dragit mig fran att gora det. Samtidigt som detta

projekt formodligen behdver det f6r att kunna komma till ndgonslags start.

Vidare var tanken att detta projekt skulle ha kommit igang under “mitten” av aret, vilket jag
tolkar som sommaren. Tycker att det dr intressant att ett projekt, dir verksamhet som nistan

krivs, ska kickas igang under sommaren nir verksamhetsnivaerna 6verlag dr som lagst i vart

land.

Att plattformsprojektet tagits bort har ju dessutom tagit bort en del av den st6ttepelare detta
projekt hade sen innan, vilket dven det kan ha bidragit till att projektet 4r i det liget som det 4r.
Framat

Sa, hur tinker jag da framat kring detta projekt?
Jag har vil pa nagot vis landat i vad jag tror kommer beho6vas for att driva detta projekt, men har

nog inte kint mig trygg med mandat kring det tidigare.

Jag tror att for att lyckas med detta projekt sa behdvs det investeras tid genom skapande av
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verksamhet, da den ir begrinsad i dagsliget inom omradet. Det krévs 4ven en del personer som

skulle vara med och driva pa och sikerstilla att verksamhet sker.

Jag kan vil vara drlig med att jag tror jag skulle kunna gora det genom studiecirklar i hur man
gymmar, hur man trinar bast hemma, lager for att prova pa olika typer av idrotter samt
kamratstod/psykisk hilsa inkorporerat. Innan jag pibérjar nagot sidant arbete vill jag bara

sakerstilla om detta dr det vi anser att vi vill jobba med. Sa det fragor jag har ar:

1. Bor vi bedriva och skapa verksamhet pa detta vis?

2. Tycker ni detta dr nagot jag bor borja ligga den tid pa som det kommer kriva?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jens Jorgensen Moberg
jens@unf.se | 0707530327
Stockholm, 2018-08-10
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Rapport Gaming (punkt 7, bilaga § 14:11)
Rapport

UNF Gaming

Arbetet med UNF Gaming har varit ”vilande” under perioden.

Kontakten med NBV har tagits vidare fOr att utarbeta material f6r studieverksamhet.
Ansokan till Stiftelsen Ansvar for Framtiden for projektanstéllning dr inlimnad.

Daglig gamingverksamhet har inte prioriterats under perioden.

Bakom tangenterna,

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport Kommunrankingen (punkt 7 j, bilaga § 14:12)

Bakgrund

Kommunrankingen 4r en rapport 6ver vad kommuner gor for att sikerstilla att unga har en
meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger. Rapporten slipptes forsta gangen 2012 och
forbundsstyrelsen har beslutat om att fortsitta med den dven for 2018. Anneli Bylund blev

tilldelad ansvar for arbetet med kommunrankingen.

Nulige

Det har inte hint sirskilt mycket med arbetet da det varit sommar. Det jag har mest energi pa ar
att hitta personer som kan skriva rapporten at oss. Jag har hittat Ellen Hjort och Simon
Schonbeck till det uppdraget, vilket kiinns vildigt lovande. Vi har haft ett par méoten och pratat
om frageformulirets och rapportens utformande. Ribban har blivit satt hdgre 4n tidigare ar och

vi alla 4r pepp pa vad som kommer ske.

I skrivandes stund héller frageformuléret pa att uppdateras och ska skickas ut till kommunerna

inom ett par veckor. Efter kommer en tid av vintan och forberedelser for nista steg.
Framtiden

- Rapporten slipps den 13:e november

- Isamband med slippet kommer det ske en nationell aktivitet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-08
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Rapport Likabehandlingsarbetet (punkt 7 k, bilaga § 14:13)

Bakgrund

P4 férbundsstyrelsens mote i februari klubbades ett dokument med mal f6r
likabehandlingsarbetet och att en grupp som jobbar med dessa skulle tillsittas. Fran

forbundsstyrelsens mote i juni ligger uppdraget i hinderna pa Anneli Bylund.

Ligesrapport

Under sommaren har jag letat efter personer till gruppen och har nu valt ut Elena Westlund,
Jonathan Kraft och Angelica Ljungstrom. Jag tror de med sina olika perspektiv och erfarenheter

kan komplettera varandra vil.

I skrivandes stund har vi dnnu inte haft nagot mote, utan kommer ha ett antal moten i augusti

och september.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-08
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Rapport UNF byter lokal (punkt 7 |, bilaga § 14:14)

Bakgrund

Till kongressen i Karlstad 2017 lade forbundsstyrelsen fram ett forslag om att géra en 6versyn av
distriktsgranserna. Kongressen gav UNF:s riksstyrelserepresentanter i uppdrag att leda
processen. Sedan forbundsstyrelsens mote i april 4r genomfors arbetet av Anneli Bylund och Jens

Jorgensen Moberg.
Nulige

Sedan férbundsstyrelsemoétet i juni har Anneli och Jens jobbat hart med en
informationsinhamtningsfas. Under sommaren har manga distriktsstyrelser blivit intervjuade,
men dven andra personer som kan besitta intressanta asikter. Vi har kontaktat manga gamla
rdvar, exempelvis tidigare férbundsordférande, medlemmar och personal. Sedan har dven samtal
med nagra organisationer genomforts. Just avrundas den forsta delen av

informationsinhamtningen och allt arbetet har borjat sammanstillas.

Det som kort gar att konstatera om samtalen som forts hittills r att det finns en ovisshet och
oklarhet om varfor vi gor detta. De flesta lyfter att det tycker att det dr bra att vi gor en 6versyn,
men 4r inte siker pa vad vi vill uppna med den. Det dr ndgot som forbundsstyrelsen behéver

reda ut pa detta mote.

Nista steg i processen ir att fundera 6ver vad all denna information innebér och komma fram till
vad forbundsstyrelsen behdver besluta, samt att katalysera diskussioner med medlemmar online

for att Sppna upp diskussionen till en storre del av UNF.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-08
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Rapport Beslutsuppfojning (punkt 7 m, bilaga § 14:15)
Bakgrund

Pé forbundsstyrelsens mote i juni 2018 gavs uppdraget "Olle”2 far fria hinder att ta fram ett
"dokument" som f6ljer upp de beslut och projekt som tagits kopplat till satta mal och vision och

aterkommer med det till augusti-fs”
Framat

Det hir kommer vara en l16pande rapport till varje mote. Dir forbundssekreteraren for in de
beslut som tas, i Google Drive dokumentet kan en givetvis sortera pa allt mojligt. Vi har valt en

binir fargskala, ddr gront dr gjort och rott 4r ej gjort.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Olle”2

(Lugnés & Sigtuna)”2, 2018-08-09

Nedan ir status fran 2018-08-09 (i vir uppfattning):
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Mo6te Datum  § Rubrik Kategori  Beslut (att...)
(paragraf)
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Diskussionsdrende: Strategisk diskussion om bildning (punkt 8 q,
bilaga § 14:16)

Bakgrund

Bildningsledaren har pa eget initiativ valt att lyfta en strategisk diskussion kopplat till bildning av
tva anledningar; dels pa grund av att fa en kénsla om vad som borde prioriteras under 2019 och

dels for att det borjar bli dags att fundera dver revidering av bildningssystemet.
Nulédgesanalys

UNF édr en organisation nu under nagra ar har minskat i omfattning, bide minskat antal
medlemmar och minskad verksamhetsomfattning. Vi har bade brist pd medlemmar som vill aka
pa arrangemang, men dven brist pa medlemmar som vill arrangera. Detta mirks tydligt i
bildningsarbetet dir flertalet kurser i dagsldget inte arrangeras i en 6nskad omfattning, samt att

firre medlemmar kommer pa vara kurser.

Fragan jag stiller mig i mitt bildningsarbete ér ifall UNF:s bildningssystem &r for miktigt for den
organisationen vi har idag. Samtidigt anser jag, likt manga andra i UNF, att bildning 4r en viktig
grundbult for att bygga en langsiktig och héllbar organisation. Nir ett steg i bildningssystemet
prioriteras ned, sa sprider det sig som ringar pa vattnet och det blir senare svart att uppritthalla
nista steg. Da handlar fragan snarare om hur vi kan anpassa det system vi har idag for att alla

pusselbitar fortfarande ska sitta ihop, men 4dnda vara pa en niva som UNF orkar med.

UNF har haft ungefir den hir strukturen pa sitt bildningssystem sen 2011. En annan viktig tanke
att fundera pa dr om bildningen ir aktuell f6r bade vara medlemmar och potentiella medlemmar.
Ger de kurser vi har just nu och dess utformande det som efterfragas i organisationen eller lever

vi kvar i det forgangna?

Med det hir underlaget vill jag inleda en diskussion om UNF:s bildningsarbete som kan ligga till
grund for mitt arbete under 2019, samt hur bildningssystemet kan behdva férandras till

kongressen.

Fragor att diskutera

1. Vad tycker du de viktigaste effekterna av bildning ar?
2. Ar bildningssystemet praktiskt genomforbart med den organisation som UNF ir idag?
Varfér/Varfor inte?

3. Ar dagens bildning relevant och tillginglig for UNF:s malgrupp?
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4. Vad tycker du dr mest respektive minst prioriterat i bildningssystemet? Varfor tycker du
sa?

5. Finns det kurser i bildningssystemet som du anser ir 6verflodiga eller inte fyller nagon
funktion? Vilka kurser och varfor?

6. Finns det nagot som saknas i bildningssystemet? I sa fall vad?

7. Vad tycker du om ansvarsfordelningen mellan férbund/distrikt for de olika kurserna i
bildningssystemet? Borde det ske en forandring?

8. Vad tycker du behover goras for att fler ska aka pa kurser?

Se bilaga med sidorna 4-5 av bildningssystemet for att {4 en oversikt av vdra kurser.

Framtiden

Anneli tar vidare det som diskuterats och aterkommer med f6rslag pa bildningsplan.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-07
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Bilaga - Strategisk diskussion om bildning (bilaga 14:17)

Forbund

Hojdaren

UNF:s hogsta utbildningédr Hojdaren och stricker sigover ett ar.Syftet dr att utveckla och
bilda medlemmar som kan axlaledande roller inom UNF eller paandra sitt bidra till
organisationens utveckling. Forattfa ga utbildningen skamedlemmen haengedigen
erfarenhetav UNF:s fragor och verksamhet.Férbundsstyrelsen beslutar inriktningen for
utbildningen.Inriktningenska bemota behov och aktuellaigmnen iUNF och
samhillet.Utbildningen skabade relatera till och bjuda in forskarvirldensamt gora
nedslagipraktiken och severksamhet iverkligheten. Langsiktigt efterarbeteskaalltid

tydligtinnefattas iutbildningarna.

Kamratstodsresa

Kamratstodsresorriktar sigbade tillmedlemmar som levt eller lever nira
missbruksproblematik, samt andra medlemmar som ir intresserade av
kamratstodsfragor.Under resan far deltagarna lira sigmer om kamratstodsarbete och arbeta
med sigsjdlvapaett djupare plan.Detta kombinerasmed nagon form avutmanande

aktivitet. Forbundetgenomfo6rarligen minst en kamratstédsresa.

Forbundsarrangeradesamlingar

Forattstimulera forbundets utvecklingochs stirka olika fortroendevaldaisinaroller

anordnar forbundetaterkommande foljande samlingar:

- Distriktsstyrelsesamlingar-varjear anordnas en samling for distriktsstyrelser.

- Forbundssamlingar-varjearanordnas minst en férbundssamlingforatt diskutera
fragor som dr intressanta forattutveckla UNF som f6rbund.

- Distriktsordférandesamlingar-anordnas for att stétta distriktsordféranden
isina uppdrag

- Kassorssamlingar-anordnas forattstotta och utveckla kassorer isinauppdrag

Distriktsniva
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UNF:aren

UNF:sgrundutbildningriktarsigtillnyamedlemmar.Utgangspunktenir att alla
medlemmar skafa resonera och fa forstaelse for UNF Syftet dr att deltagarna far en
forstaelse forvarféor UNFfinns hurman kan engagerasigiUNF och bérja bilda

relationerinom organisationen.

Specialisten- socialtforebygg,drogpolitik och globalt

Specialisternagerdjupare kunskap och praktiska exempel fran
UNF:sverksamhetsomraden. Under utbildningarnaskapas olika sorters kunskap avoch
for deltagarna som skapar forstaelse och ideer om hur och varfér UNF arbetar med
omradet.Syftetir att deltagarna far forutsiattningaratt skapaoch utveckla verksamhet
utifran utbildningensinnehall

Ledaren

Ledaren riktarsigtill de medlemmar som hargatt UNF:aren och vill férdjupa sitt engagemang.

Syftetir att liramedlemmar att ledasigsjilv,andra och att skapa nykterverksamhet inom UNF.

Foreningsst;yrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar har som syfte att samla distriktets foreningsstyrelser. En viktigdel av
konceptet dr att styrelserna triffas och delar med sigavsina ideer,sin verksamhet,sina planeroch
mal. Detfinns dven en deliforeningsstyrelseSamlingarna att foreningsstyrelserna skafa bildningi
deras styrelsearbete och styrelseposter.En annan del ir att foreningsstyrelserna skafaen kinsla
avdet stora och spinnande med attvara medlemi UNF. Samlingarnasavslutir ocksa en stor deli

helakonceptet da det limnas utrymmeatt planera den kommandeverksamheten iféreningen.

Egna koncept
Distrikt har storfrihetatt arrangera egna koncept for att skapa mer medlemsrelevant

bildningsverksam het.Exempel kan varaatt samverka med andra organisationer eller bilda
medlemmar ifragor som inte finns representeradei bildningssystemet sedan tidigare.Syftet ar

attstirka mangfalden i bildningen i UNF.
Foreningsniva

Egen bildningsverksamhet genom NBV

NBVir UNF:sstudieforbund och en viktigsamarbetspartneri bildningsarbetet. UNF:s

foreningar kan genom NBVgenomfora studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildning.
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Foreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppritta studieplaner och verksamhetsformer

som skriaddarsys till att passaforeningensforutsittningar.

47



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-08-24-26

Diskussionsdrende: Strategisk diskussion infor
verksamhetsplanering (punkt 8 b, bilaga § 14:18)

Bakgrund

Under vara kommande m&ten kommer mycket av det vi diskuterar handla om vilka mal vi har
satt for var organisation, om vi kommer uppna dem innan kongressen och ta beslut som pekar in
UNF pa ritt riktning, den riktning som vi vill att organisationen ska ta. Vi kommer ga genom de
inriktningar vi klubbade f6r ca ett ar sedan, vi kommer ga genom distriktsmaélen, vi kommer
prata om vad vi tycker UNF borde syssla med och vilka strategiska mal vi vill se for

organisationen.

Upplégget ser ut i vildigt grova drag sa hir:
Augusti — Strategifokus

September/Oktober — Planering av verksamhet
November - Beslut om budget och projekt
Strategisk diskussion

Strategidiskussioner har en tendens att bara bli en massa asbtrakta slutsatser utan att faktiskt
komma fram till nagot konkret. Detta dr bra och jag tror att vi behdver borja dir men f6r att
undvika kinslan av att vi bara har diskuterat en massa utan att faktiskt komma nagonvart vill jag
dela upp diskussionen i tva delar. Den forsta delen kommer vara just det abstrakta, diskussionen
kommer inte handla sa mycket om rent faktiska saker utan snarare om var kénsla fér vad UNF 4r
och borde vara. Kongressen valde oss att ta tag i dessa diskussioner och det dr precis vad vi ska

gora.

Den andra delen kommer handla om inriktningarna kopplat till arbetsplansmalen. Utifran del ett
av diskussionen, vad tycker vi behdver dndras i inriktningarna. Jag vill ocksa att vi stiller oss
fragan "dr detta ritt?”, for att inte bara diskutera och sen hamna snett utan hamna pa ritt bana

redan fran forsta borjan.

Infor denna diskussion vill jag att ni gar tillbaka och tittar pa inriktningarna som vi beslutade om

pa arbetsveckan. Fundera och anaysera dem utifran foljande punkter:

- vad dr din generella kinsla inf6r dessa inriktningar?
ir de fortfarande relevanta?
ar det ritt beslut?

pekar de ut en tydlig riktning?
Jag vill ocksa att ni funderar och férbereder era tankar pa foljande:

- vad dr UNF idag?
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- vad vill du att UNF ska vara om 5 ar?

- stimmer bilderna éverens? varfor/varfor inte?

- vad behéver dndras?

- vilket UNF vill du limna 6ver vid kongressen 2019?
- vilka dr var storsta framgangsfaktorer?

- vad dr vara utmaningar?

For att vi ska ha givande diskussioner sd maste ni férbereda er infor detta. Jag vill inte se att

nagon kommer oforberedd.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Sigtuna, 2018-08-08
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Beslutsdrende: Arbetsordning (punkt 9 a, bilaga § 14:19)

Bakgrund

Anneli Bylund och Isabelle Benfalk fick pa féregaende féorbundsstyrelseméte uppdrag att se 6ver
arbetsordningen da Anneli Bylund numera 4r arvoderad pa 50% och ska ta 6ver en del uppdrag
fran Isabelle Benfalk.

Resultat

Efter forbundsstyrelsen diskussion om arbetsférdelning pa féregaende forbundsstyrelsemote
finns nu ett forslag pa justeringar i arbetsordningen. Det forbundsstyrelse lyfte som var uppdrag
som var limpade for en arvoderad var intern organisation, politisk talesperson, arbetsledning av
generalsekreterarna, strategiskt leda organisationen, samt distriktsstod med fokus pa bildning.
Forbundsstyrelsen lyfte ocksa att det var viktigt att forbundsordférande Isabelle Benfalk skulle

avlastas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att under "Ordférande” i arbetsordningen ta bort foljande punkter "utveckla
férbundsorganisationens interna organisation”, samt “ansvara for samarbeten med 6vriga
férbund i IOGT-NTO-rorelsen”.

att under "Bildningsledaren” i arbetsordningen ligga till f6ljande punkter "utveckla
férbundsorganisationens interna organisation”, "ansvara for samarbeten med 6vriga
forbund i IOGT-NTO-rorelsen”, samt “distriktsstod”

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-08-10
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Beslutsunderlag #réstamermdinskligt (punkt 9 b, bilaga § 14:20)
Bakgrund

I UNF lokalen skrev en medlem om #réstamerminskligt och bad UNFs forbundsstyrelse ta

stillning. Direfter bad jag hen inkomma med ett underlag vilket aterfinns i sin helhet nedan.
Framat
Hej!

Jag har engagerat mig i kampanjen #rostamerminskligt, dir en med s.k. valbyraer vid
valstugorna vill diskutera demokrati och minskliga rittigheter infor valet som en motvikt mot

all smutsig retorik. Partipolitiskt obundet, grundat av #vistarinteut som kimpar for flyktingar.

Jag tycker att det dr angelidget for UNF (och IOGT-NTO, som jag ocksi kontaktat), eftersom det
handlar om demokrati och solidaritet! Méanga i vara organisationer har ocksa hjilpt flyktingar

tidigare.

Hir dr syftesbeskrivningen, inklusive vad en organisation kan gora, himtat fran

WWW.rostamermanskligt.se :

"Valrorelsen 4r i full ging och du behovs!

Demokratin och de minskliga rittigheterna ér i fara. Det finns krafter som hotar dem bade pa ett
nationellt och internationellt plan. Du, jag och alla vi behovs for att fora det politiska samtalet
bort fran den enkelspériga retorik som gar ut pa att stilla grupper mot varandra och som sprider

sig i den offentliga debatten.

Det dr dags att visa att det finns en stark opinion for ett medminskligt, demokratiskt och hallbart

Sverige. Darfor har vi startat en valkampanj under hashtag #rostamerminskligt.

Vilka 4r vi?

Vi dr médnniskor som ir partipolitiskt och religiost obundna, fran skilda verksamheter och
bakgrunder, men med det gemensamt att vi vill ha ett medminskligt samhille. Nu gér vi samman
och visar att vi 4r manga som &r beredda att sta upp for att férsvara demokratin och alla

mainniskors lika virde.
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Kan vem som helst vara med?

Valkampanjen dr 6ppen for alla organisationer, féreningar, foretag och privatpersoner som 4r
for minskliga rittigheter, demokrati, ickevald och star bakom svensk
diskrimineringslagstiftning. Valkampanjen ir partipolitiskt och religiost obunden men 4r du
med i ett politiskt parti 4r du fri att engagera dig i vara valbyraer utifran samtal om demokrati,

minskliga rittigheter och allas lika virde — utan att bli partipolitisk.

Vad férvintas en organisation, forening eller ett foretag géra om vi deltar i valkampanjen

#rostamermanskligt?

Din organisation, forening eller ditt foretag delar, sprider och uppmanar till ett personligt

engagemang."
Bl.a. Ridda Barnen har stillt sig bakom kampanjen - kan vi ocksa gora det?

Hir ér en link till vilka organisationer som stillt sig bakom kampanjen, och de har dven skrivit

varfor och hur de sprider den:

https://rostamermanskligt.se/vi-sprider-kampanjen/

De flesta uttrycker sig nagot i stil med Individuell Ménniskohjilp:
"Vi uppmanar vara lokalféreningar och medlemmar att engagera sig i kampanjen pa sin ort."

Det finns fb-grupper for vildigt ménga orter listade i fb-gruppen #réstamerminskligt Sverige.
Om det inte finns nagot pa ens ort gar det att sjdlv dra igdng nagot, till exempel en valbyra eller
spridande av kampanjmaterial, allt for att fora diskussionen om demokrati och mer minsklighet.
P4 hemsidan for #rostamerminskligt finns instruktioner f6r valbyraer, kampanjmaterial, samt

tips och inspiration.

Jag foreslar att forbundsstyrelsen:
att beslutar att UNF stiller sig bakom kampanjen #rostamerminskligt
att tipsar lokalféreningar och medlemmar om kampanjen och uppmuntrar till att

engagera sig pa sin ort
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att skriver ett uttalande till #réstamerméinskligt sa att de kan sitta in det pa sin

hemsida sa att det syns att UNF ir en av de spridande akt6rerna

att diskuterar andra sitt som UNF och férbundsstyrelsen kan sprida kampanjen

Hoppas ni har en givande diskussion!
MVH

Ellinor Astrand

Inskickat genom

Olle Gynther Zillén
ollegz@unf.se | 0730478133

Sigtuna, 2018-08-06
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Bidragsansokan fran UNF Skane till UNF Halland (UNF
Forbundsstyrelse) om Projekt Lokalanstéillning i UNF Skane 2018-
2019 (punkt 9 ¢, bilaga 14:21)

UNF Skane planerar att utfora Projekt Lokalanstillning, se bilaga 1, under 2018-2019. Projektet
startar 1 augusti 2018 och slutar 31 juli 2019. Projektet gar ut pa att lokalt anstilla en
verksamhetsutvecklare i Skane. UNF kommer att vara arbetsgivare men UNF Skane skoter
arbetsgivaransvaret och uppdragsgivaransvaret. UNF Skane fragar UNF Halland om bidrag da
distrikten tidigare har delat verksamhetsutvecklare och da det finns intresse i UNF Skane for att

samarbeta.

UNF Skéne foreslar ett bidrag pa 50 tkr eller 100 tkr dir UNF Halland far respektive 10% eller
20% av tjansten. Med 10% av tjinsten foreslar vi malen: 20 personer virvade, en UNF:are
arrangerad och den nuvarande féreningen stirkt. Med 20% av tjinsten foreslar vi malen: 40
personer virvade, en forening startad, en UNF:are arrangerad och den nuvarande féreningen

starkt. Dessa malen 4r ungefirliga och beror pa 6nskemalen fran de olika parterna.

UNF Skane foreslar att UNF Skanes distriktsordférande arbetsleder arbetet i Halland, precis som
i Skane. Men att arbetsledningen sker i samrdd med UNF forbundet men frimst med
medlemmar i Halland. Detta skulle forslagsvis ske genom att kalla till m6te med medlemmarna i
UNF Halland dir de tillsammans med UNF Skénes distriktsordférande och
verksamhetsutvecklaren sitter malen. Kontakten med UNF Forbundet skulle forslagsvis ske
genom en Bitridande generalsekreterare, en forbundsstyrelseledamot eller en fadder som har
ansvar for Halland. Vi foreslar att det skulle ske tvd mélsittningsprocesser (med medlemsméte),

en under hdsten 2018 och en under varen 2019.

UNF Skane foreslar

- Att UNF:s Forbundsstyrelse beviljar UNF Skane [100 000 kr / 50 000 kr] i utbytte mot
[20% / 10%] av en verksamhetsutvecklar tjinsten.

- Att UNF Skane dr ansvariga for arbetsledning och uppdragsgivning. Men att i Halland sa
sker uppdragsgivningen i samrad med medlemmarna i UNF Halland och en av UNF:s
forbundsstyrelse utsedd representant.

- Att UNF Skane limnar tva rapport till UNF:s Forbundsstyrelse och UNF Hallands
medlemmar om vad som genomférts i Halland av verksamhetsutvecklaren. En rapport

limnas den 14 januari 2019 och en den 12 augusti 2019.
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Projekt Lokalanstallning i UNF
Skane 2018-2019

For ett framtida starkt och levande UNF Skane

55



Handlingar till méte med UNF:s FS 2018-08-24-26

Syfte

UNF Skane har under 2018 haft ett framgéangsar. Detta har till stor del varit pa grund av var nya
drivna verksamhetsutvecklare Herman Strandh. Under framgangsaret har flera féreningar
startats eller borjat startas och ca 70 medlemmar virvats. UNF Skane vill fortsitta framgangsaret

2018 och stirka distriktet infor framtiden.

I med att UNF skir ner pa personal sa har verksamhetsutvecklar tjansten i Skdne forsvunnit och
vi i distriktet tror inte att vi kan fortsitta framgangsaret om vi inte behaller Herman. Darfor har
vi skapat detta projekt som har till syfte att anstilla en verksamhetsutvecklare, Herman Strandh,

for att fortsitta det arbete han och distriktet paborjade.

Lite historia. UNF Skane har linge kimpat med ett flertal problem. Bland annat sa har distriktet
haft vildigt liten tillginglighet till verksamhetsutvecklare, frimst pa grund av omorganisationer
men dven for att vara verksamhetsutvecklare har blivit erbjudna andra jobb som de inte kunnat
sdga nej till. Distriktet har dven haft en negativ trend de senaste aren flera distriktsstyrelser har
haft svarigheter med bland annat avhopp och 16sa tidigare styrelsers ekonomiska misskotsel
samtidigt som distriktet har sett minskande medlemsantal och firre foreningar. UNF Skane dr
nu vid en kritisk punkt, den negativa trend som pagatt i snart fem ar har brutits och
framgangsaret 2018 har hittills varit en succé. Men for att de framgangar som hittills uppnatts
ska kunna leda till ett starkare distrikt behdvs en verksamhetsutvecklare pé plats. Dirav finns

detta projekt, for att ridda UNF Skéne fran fortsatt medlemstapp och minskande verksamhet.

Plan

Var ide och var plan 4r att UNF aterigen anstiller Herman Strandh till positionen som
verksamhetsutvecklare. Skillnaden fran tidigare #4r att UNF Skéne betalar {6r tjdnsten och star
som ansvarig for tjansten. Anledningen till att UNF ska sta for tjansten dr for att da slipper
distriktet on6dig extra administration och i med att UNF Skane inte dr registrerade som en

arbetsgivare sa dr det enklare for verksamhetsutvecklare att formellt vara anstilld av UNF.

Uppdelningen lyder:
UNF Skéne:

- Arbetsgivaransvaret
- Finansiering
- Uppdragsgivaransvaret
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UNEF:

- Anstillning
- Lon utbetalningar
- Detjuridiska

- Pot. Program och tjinster (t ex timrapportering)

Tjansten kommer att vara i ett ar, med start 1 augusti 2018 och slut den 31 juli 2019. Efter ett
halvar kommer projektet att utvirderas. Om distriktet finner det virt resurserna kommer det
striva efter att hitta andra inkomstkillor for att finansiera tjansten. Mer om detta under rubriken

"Framtiden”.

Budget

UNF Skane kommer att vara ansvarig for finansieringen men i med att det dr dyrt att tillsitta en
tjanst i ett ar sa har distriktet sokt pengar fran flera killor. Information om finansiering finns
under rubriken "Sokta Bidrag”. UNF Skéne har sjilva rad med att finansiera tjinsten men knappt

och behover fa in minst 100 000 kr for att kunna genomf6ra projektet.

Kostnader:

Lon: 264 000 kr
Semesterlon: 31680 kr
Arbetsgivaravgift: 92 903 kr
Forsikringskostnader: 14 784 kr

Sarskild l6neskatt: 3228 kr

Resekostnader: ca 15 000 kr

Kontor: ca 30 000 kr
Traktamente: ca 10 000 kr
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Totalt: 461 595 kr

Budgeten ovan ir riknad pa en 16n av 24 000 i manaden, vilket dr 1500 kr mer dn
kollektivavtalets minimumlon. Exakta 16nen 4r inte bestimd och kan komma att vara lite mer
eller lite mindre. Exakt [6n kommer att forhandlas mellan distriktsstyrelsen och den anstillda.
Utrickningar gjorda "direkt for tjinsten” (de fore mellanrummet) 4r gjorda fran tjinsten

Verksam.se, en tjinst som drivs av svenska myndigheter.

Sokta bidrag

Projektet kommer att kosta ca 450 000 kr. UNF Skane har dessa pengar sjilv men knappt. For att
det ska bli hallbart och for att UNF Skane ska ha resurserna att fortsitta driva distriktet i
framtida ar sa behovs finansiering fran andra killor. Till detta projekt ar tanken att soka pengar
fran "internt” inom IOGT-NTO rorelsen. Var forhoppning ér att fortsitta projektet efter ett ar
men att da soka pengarna fran externa killor. Anledningen till att vi inte har sokt pengar fran
externa killor till detta projekt dr for att det saknas kompetens och tid, beskedet att UNF Skane

inte skulle fa ha en verksamhetsutvecklare kom plétsligt och 6verraskande.
UNF Halland

UNF Halland ir ett distrikt med pengar men med fa medlemmar. I med att UNF Skane och UNF
Halland tidigare delat verksamhetsutvecklare och det har funkat bra sa ser vi det som en
fantastisk mojlighet att fa fortsitta dela pa verksamhetsutvecklare. UNF Halland har nyligen fatt
upp lite glod och utan verksamhetsutvecklare kommer det troligen att d6 ut, sa som det ofta gor i
distrikt utan distriktsstyrelse och verksamhetsutvecklare. Dirfor ser vi det som en mojlighet for

bade UNF Skane och UNF Halland att fa dela pa verksamhetsutvecklare.

Vi idr villiga att forhandla men foreslar att UNF Halland antingen betalar 50 000 kr och far ca
10% av tjansten eller betalar 100 000 kr och far 20% av tjansten.

IOGT-NTO Kérnan

IOGT-NTO Kirnan har varit till stor hjdlp for UNF Skéane forut och vi 4r vildigt tacksamma for
det. Nu igen ber vi om eran hjilp igen. UNF Skane har tidigare varit starka i Helsingborg och har
bidragit med ett flertal 6vergangar till IOGT-NTO i Helsingborg. Nu hoppas vi kunna géra dénnu
mer. Med en verksamhetsutvecklare skulle vi kunna fortsitta vixa och skapa en starkare IOGT-

NTO rorelse i Helsingborg
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Vi ber och foreslar ett bidrag pa 50 000 kr. I gengild skulle verksamhetsutvecklaren ha ett
sarskilt fokus pa Helsingborg. Vi skulle ocksa kunna tinka oss att hjilpa er med ideella krafter for

att virva med er eller liknande. Om ni har nagra andra forslag sa diskuterar vi giarna.

IOGT-NTO Skine / IOGT-NTO Angelholm

IOGT-NTO Skine har ett intresse av att det finns ett starkt UNF distrikt. Aven om vi inte
tidigare haft det bésta av samarbeten sa har UNF Skane linge arbetat med 6vergangsforeningar
och dr ett av Sveriges bittre distrikt nir det kommer till det. UNF har dven haft ett vil
fungerande lokalt samarbete i Angelholm med IOGT-NTO distriktet. Med en
verksamhetsutvecklare skulle vi kunna satsa mer pa Angelholm och starta upp den verksamheten

som tidigare varit dir.

Vi ber och foreslar ett bidrag pa 100 000 kr. I gengild skulle verksamhetsutvecklare och
distriktsstyrelsen ha ett extra fokus pa Angelholm. Samtidigt som vi med ideella krafter, och nir
det limpar sig verksamhetsutvecklare, skulle hjilpa IOGT-NTO att bygga en stark forening och
en stark rorelse i Angelholm. Genom att t ex hjilpa till pa virvningar och liknande. Om ni har

andra forslag for hur vi skulle kunna hjilpa varandra sa diskuterar vi garna.

Totala bidragen

Om vi far alla bidrag vi soker om sa skulle det innebidra en finansiering av 200 000 till 250 000 kr.
Det dr runt hilften av finansieringen. UNF Skane har medlen att finansiera resterande av
tjansten och planerar att géra si. Aven om vi inte fir alla medel som vi skt om s kommer

tjansten fortfarande tillsittas sa linge distriktet far in runt 100 000 kr av de sokta medlen.
Mal
Malen f6r verksamhetsutvecklaren och for projektet ir inte satta utan kommer att skapas av

UNF Skénes distriktsordférande, verksamhetsutvecklaren och bidragsgivarna. Vi har nagra

preliminira mal som vi delger hir.

UNF Skéne ser det som ett mal att verksamhetsutvecklaren haller i virvningar med uppf6ljning
ddr 200 nya medlemmar virvas. Verksamhetsutvecklaren ska hélla i bildningar (UNF:aren) dir
totalt 50 medlemmar deltar (ca 300 studietimmar). Verksamhetsutvecklaren ska vara med och

starta 4 foreningar.
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Om UNF Halland bidrar med medel sa skulle nagra mal kunna vara: 40 virvade medlemmar. En
ny forening och en UNF:aren halls i Halland. Om UNF Halland bidrar med medel kommer UNF

Skanes egna mal paverkas lite.

Kommentar

UNF Skane har inte haft det enkelt de senaste aren, medlemstapp, nerlagda foreningar och
bristande engagemang har varit drens tema. Jag som varit distriktsordforande de senaste tre aren
har kimpat med detta linge. Enligt mig dr huvudorsakerna ett bristande engagemang bland
medlemmar, en lag kunskapsbas bland medlemmar, de ekonomiska problem som vi drvt fran

tidigare distriktsstyrelser och avsaknaden av stod fran UNF forbundet.

Nir jag tilltrade i distriktsstyrelsen for fyra ar sedan sa fanns ingen kultur av varvning, ingen
kultur av medlemsbildning och problem lades pa hog. Detta har vi kommit en lang vig for att
vinda. Nu 4r vi ute och virvar 6-8 ganger om aret dven utan verksamhetsutvecklare (med ca 18-
24 ganger). Vi skickar regelbundet ut medlemmar pa virvning och samarbetar med andra
distrikt for att halla kurser som lockar fler deltagare. Vi har 16st de ekonomiska och
administrativa problem som tidigare distriktsstyrelser gav oss. Enda planet som inte @ndras ar

stodet fran UNF forbundet som fortfarande ér lagt, men det hoppas vi pa att férandra i ar.

Personligen ser jag detta projekt som en sista utvig. UNF Skane behover snabbt nya engagerade
bildade medlemmar som kan ta 6ver distriktet nir de nuvarande medlemmarna blir f6r gamla.
For att detta ska ske tillrickligt snabbt beh&vs mer virvning, mycket mer virvning. Utan detta
projekt sa tror jag att UNF Skane kommer blir ett vilande distrikt inom ett ar eller tva. Det dr
sorgligt att inse det som distriktsordférande men det finns inga andra sitt som jag ser for att l6sa

situationen.

Jag vill ocks passa pa att tacka for IOGT-NTO Skéne, Angelholm och Kirnans stod genom
aren, ni har gjord mycket for distriktet genom aren. Det dr synd att behdva be om er hjilp pa

detta sittet men utan er vet jag inte hur UNF Skane ska 6verleva.

Framtiden

For att UNF Skane ska bli ett starkt och levande distrikt sa behdvs en verksamhetsutvecklare i
nagra ar. Men vi vet att det inte dr hallbart att finansiera tjansten ur egen ficka och att vi inte kan
fortsitta att soka medel fran inom IOGT-NTO rorelsen. Diarfor kommer UNF Skane att under

vintern 2018/2019 och viren 2019 ligga mycket energi pa att hitta fler bidragsgivare och fler
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inkomstkillor. Vi kommer att titta pa alla mojligheter vi har att finansiera tjinsten. Allt fran
stiftelser och foreningar till foretag och kommuner.

UNF Skéne har ingen speciell kompetens av att soka pengar fran dessa killor och kommer att
behova er hjilp hir ocksa. Vi tar gdrna all hjilp vi kan fa med f6rslag till bidragsgivare, kontakter

och forslag.

[ X J °
Ovrigt
Ansvarig for projektet dr Simon Schonbeck, distriktsordforande for UNF Skane. Ni nar mig

enklast pa simon.sch98@gmail.com eller pa 0760550596. Kontakta mig giarna med fragor.
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Beslutsdrende - Ekonomisk kompensation till Orebro distrikt
(punkt 9 d, bilaga 14:22)

Bakgrund

Orebro distrikts ekonomi var under nigra ir forvaltad av forbundet. Med en ny kassor i
distriktet som rensat upp och kollat tillbaka historiskt har det visat sig att forbundet for

distriktets rakning betalat ut pengar felaktigt samt missat vissa uppgifter till Skatteverket.
Beslutsirende

Distriktet soker nu ersittning for delar av de skador de anser att férbundet ér ansvariga for, se

bilagor.

Foreslagna att satser:

Att forbundet skall ersitta distriktet med 2459,39 kr for felutbetalningar till en medlem.

Att forbundet skall ersitta distriktet med XXX kr for felaktig betalning av en forenings skulder.
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Karlskoga 180405

Skrivelse frin UNF Orebro Distrikt rorande felaktigt utbetalda pengar.

Pengar har i distriktets namn betalats till skulder som tillhérde en forening, som alltsa inte var
distriktets skulder. Det har dven betalats ut f6r mycket pengar till en medlem som gjort méanga utligg
for distriktets rikning. I och med detta dr medlemmen 1 teorin skyldig distriktet 2459,39 kr som hon
felaktigt fatt utbetalt. Det har ocksa frin forbundets sida missats att registrera distriktet som
arbetsgivare, vilket gett oss en skuld hos skatteverket pa ca 10 000 kr, som vi nu fatt betala. Samt att
inga arbetsgivardeklarationer skickats in till skatteverket.

Vi ser det gemensamma ansvaret i den felaktiga utbetalningen till medlemmen, att medlemmen bér
haft mer koll pa sitt konto. Men da kvittona limnats Gver till ekonomiansvarig, och dirmed inte fanns
till medlemmens férfogande att jamfora summorna med, och det var ganska stora summor som
medlemmen legat ute med, anser vi att det storsta ansvaret ligger hos den ekonomiansvarige. Att halla
en god koll pa utbetalningar och kvitton dr viktigt och alltid ckonomiansvariges ansvar fran stunden
hen mottagit dessa.

Den andra felaktiga betalningen av skulder pa 9220,90kr som tillhérde en forening, och inte distriktet,
skulle inte betalats av distriklet, utan av foreningens medlemmar. Da dessa inte finns att hitta 1 sverige
lingre hade en mer passande atgiird varit att prata med kreditfretagen/kronofogden och 16sa skulden
pa den viigen.

Att vi ndr vi patalat dessa fel far som svar att forbundet inte anser att de behéver ta ansvar for detta, da
de redan hyilpt distriktet ekonomiskt, tycker vi bade ir felaktigt och cansvarsfullt. Forbundets utsedda
ckonomiansvarige har férsatt en minderarig medlem i en situation dir hen har en ekonomisk skuld till
distriktet. Nagot som hen inte har nigon som helst mojlighet till att betala. Och dessutom satt
distriktet i skuld till skatteverket nir det varit fullstindigt majligt att undvika.

Vi anser att férbundet bér betala de 2459,39 kr som betalats ut for mycket till medlemmen, och ir inte
beredda att ligga oss fér mindre.

Vi ser iéiven att forbundet bir betala dtminstone en del av den summa som felaktigt anviints till en
forenings skulder.
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Beslutsdrende ny revision av Skaraborgs ekonomi (punkt 9 e,
bilaga § 14:23)

Bakgrund

Skaraborg har haft en lite stokig ekonomi under 2017. Vid revisionen uppticktes nagra
felaktigheter som revisorerna anmirkte pa i revisionsberittelsen. Dessa felaktigheter skulle

distriktet sedan ritta, och revisorerna foreslog ansvarsfrihet.

For en tid sedan inkom revisorerna med komplementerande uppgifter diar huvudbudskapet var
att de hade haft for kort tid for revisionen och dirmed inte kunnat géra en sa djuplodad revision

som de bedomde nddvindig.
De felaktigheter revisorerna hittat uppgar till summor om mer 4n 10 000 kr.

Utifran att vissa felaktigheter skulle rittas och att en djupare revision foreslogs anser jag att en

ny revidering av rikenskaperna bor goras.
Forslag

Att UNF férbundet reviderar Skaraborgs distrikts rikenskaper f6r 2017.

Olle, Lugnas
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Revisionsberattelse Skaraborgs distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund (866601-0429)

Vi har granskat styrelsens handlingar samt ekonomiska redovisning fér verksamhetsaret
2017-01-01/2017-12-31. Det ar styrelsen som har ansvarat for foreningens forvaltning och bokforing.
Vart ansvar som revisorer ar att uttala oss om styrelsens férvaltning och bokféring pa grundval av var
revision.

Revisionen har utférts i enlichet med god revisionssed. Detta innebdr att vi planerat och genomfort
revisionen fér att med hog men inte absolut sdkerhet férsidkra oss om att redovisningen och bokféringen
inte innehaller visentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av styrelsens handlingar och
redovisningar for att kontrollera deras kvalitet, Vi har granskat visentliga beslut, dtgdrder och
forhallanden i féreningen for att kunna bedéma om styrelsen har handlat i strid med foreningens stadgar
eller géllande lag. Vi anser att var granskning ger oss en rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Den arsredovisningen som vid granskningen fanns tillgdnglig har upprattats i enlighet med de lagar och
regler som géller enligt god redovisningssed. Darmed kan vi anse att den ger en rittvisande bild av
féreningens resultat och stillning. Styrelsen har i enlighet med var bedémning inte handlat i strid med

foreningens stadgar eller svenska lagen.

Daremot finns det inte full klarhet i hela ekonomin och vi vill darfér notera féljande anmarkningar:
¢ | handkassan sakans vasentliga verifikationer for att stryka dess korrekta summa vid arskiftet.

e \Vissa verifikationer dr undermaliga och frangdr den tidigare struktur fér hur verifikationer
upprdttas, vilket har férsvarat arbetet for styrka dess legitimitet.

e Viss verifikationer har frangatt tva-part-systemet, vilket innebdr att det alltid bér finnas en andra
part som granskar transaktioner.

¢ Det har funnits undermaliga rutiner fér hur bokféringen skéts, i form av att den stundvis inte
varit uppdaterad pa flera manader

Med dessa anmarkningar har vi dven nagra rekomendationer infér kommande styrelses arbete.

1. Vid varje arskifte bor en verifikation upprittas som styrker den korrekta summan i handkassan.

2. Summan i handkassan bér aldrig 6verskrida 2500kr.

3. Kvartalvis bor bokféringen vara uppdaterad, sa en kontinuerligt kan fa en god Gversikt Gver
féreningens ekonomi och sa en slipper en enorm last i samband med bokslut.

4, Tva-parts-systemet bér alltid efterfdljas, det ska alltid finnas en person som gér den faktiska
transaktionen och en annan part som granskar och godkdnner att den bade dgt rum, men ocksa gatt ritt
till.
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Med detta yrkar revisorerna pd ansvarsfrihet fér ledaméterna i styrelsen.

Revisorer

Mattias Petersson Max Johansson
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