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UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
Plats:
Scandic Mélndal, Goéteborg, Sverige
Datum:

2017-05-05 till 2017-05-07
Narvarande ledamoter:

Anneli Bylund

Maria Emilsson

Isabelle Benfalk

Malin Andersson

Tove Achrénius

Hanna Hammarstrom

Olle Gynther —Zillén

Lucas Nilsson

Max Johansson (ej narvarande 15:9 r)

Eric Tegnander (ej narvarande 15:1-15:6 f)
Narvarande tjanstepersoner:

Samuel Somo (ej narvarande 15:6 n-15:7 a)
Punkter pa moétet:

§815:1-15:10
Bilagor pa motet:

§8§15:1-15:38

§ 15:1 Motets oppnande

Motesordférande Max Johansson forklarade motet 6ppnat klockan 20:47 fredagen den 5e maj
och forklarade schemat for helgen och vialkomnade alla. Under métet turades
forbundsordféranden, Eric Tegnander och Max Johansson om att vara moétesordforande.

§ 15:2 Faststdllande av féredragningslista (bilaga 15:1)

Malin Andersson yrkar pa att “lagga till rapportsdrende 6n avslutningssamtal med
generalsekreterare”.

Eric Tegnander yrkar pa att ”lagga till beslutsarende 7h UNF Lansen lokala stadgar”.

Max Johansson yrkar pa att ”ldagga till beslutsdarende 7i Processplan grafisk profil”.

Motet beslutade:
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att lagga till rapportsarende 6n avslutningssamtal med generalsekreterare.
att lagga till beslutsarende 7h UNF Lansen lokala stadgar.
att lagga till beslutsarende 7i Processplan grafisk profil.
att fastsla foredragningslistan med gjorda dndringar.

§ 15:3 Val av justerare
Motet beslutade:
att valja Tove Achrénius och Anneli Bylund till justerare for motet.

§ 15:4 Féregdende protokoll

Ord och bild gick till Olle Gynther - Zillén, som presenterade féregaende protokoll med hjalp av
en PowerPoint-presentation.

Olle Gynther - Zillén yrkar pa att lagga foregdende motes protokoll (FS14) till handlingarna.
Motet beslutade:

att lagga foregaende motes protokoll (FS14) till handlingarna.

§ 15:6 Rapportarenden

§ 15:6 a) Foreningsforandringar (bilaga 15:2)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 15:6 b) Ordféranderapport Eric Tegnander (bilaga 15:3)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 15:6 c) Ordféranderapport Isabelle Benfalk (bilaga 15:4)
Moétet beslutade:
att notera rapporten.

§ 15:6 d) Ordféranderapport Max Johansson (bilaga 15:5)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 15:6 e) Kassorsrapport Malin Andersson (bilaga 15:6)
Motet beslutade:
att notera rapporten
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§ 15:6 f) Bildningsrapport (bilaga 15:7)
Lucas Nilsson lyfter att NSF backat fran sitt samarbete kring julkursen men att planen ar att det i
framtiden ska byggas ett langsiktigt samarbete.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 15:6 g) Kongressgruppsrapport (bilaga 15:8)

Max Johansson undrar 6ver magkanslan for kongressen. Malin Andersson svarar att lokalerna
kdnns bra och att det ska kunna bli en bra kongress. Maria Emilsson lyfter temasparen som hen
tror kommer bli riktigt bra.

Motet beslutade:
att notera rapporten

§ 15:6 h) Rapport om jamstalldhetsarbetet (bilaga 15:9)
Motet beslutade:
att notera rapporten

§ 15:6 i) Utvardering sportlovssatsning (bilaga 15:10)

Olle Gynther Zillén tycker att det ar en grym och detaljerad rapport samt undrar hur ser det ut
med antalet medlemmar? Max Johansson svarar att det inte varit maojligt att ta fram antalet
medlemmar. Malin Andersson tycker ocksa att det var en bra rapport och tackar for den, samt
en 6nskan om att alla block ska gora liknande utvarderingar men hoppas ocksa att den kan
utokas med maluppfoljning och ekonomisk uppfoljning.

Motet beslutade:
att notera rapporten

§ 15:6 j) Uppfoljning Maj Rapport (bilaga 15:11)
Moétet beslutade:
att notera rapporten

§ 15:6 I) Ekonomirapport (bilaga 15:12)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
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§ 15:6 m) Rapport Arbetsutskottet (bilaga 15:13)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 15:6 n) Rapport avslutningssamtal med generalsekreterare (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen far rapport om medskick generalsekreterare Nathalie Carlryd gjort.

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§ 15:7 Beslutsdrenden
§ 15:7 a) Arbetsledare GS (bilaga 15:14)

Malin Andersson foredrar arendet.

Motet beslutade:

att i delegationsordningen pa ”Personal” dopa om den forsta kolumnen med FK
till 2VFO och darmed forflytta de ansvaren till den andra vice
forbundsordféranden

att i arbetsordningen under ”“Andre vice ordférande Max Johansson ansvarar for

att:” lagga till "Arbetsleda generalsekreteraren”

§ 15:7 b) Attest och utanordning (bilaga 15:15)
Malin Andersson foredrar arendet.

Motet beslutade:

att UNF:s plusgiro och bankrakning fran och med 2017-05-07 tecknas av Samuel
Somo, Jonatan Hjort och Beatriz Mendosa, tva i forening,

att postforsandelser till UNF fran och med 2017-05-07 kvitteras av Samuel Somo,
Jonatan Hjort, Beatriz Mendosa och Anna Classon, var for sig,

att utanordningsratt fran och med 2017-05-07 tillkommer Eric Tegnander, Isabelle

Benfalk, Max Johansson, Malin Andersson, Samuel Somo samt Johan Persson
med restriktioner till férbundsstyrelsens resor, traktamenten och utlagg,

att Eric Tegnander, Isabelle Benfalk, Max Johansson, Malin Andersson och Samuel
Somo fran och med 2017-05-07 har attestratt for alla 6vriga kostnader liksom
generell attestratt inom férbundet UNF,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.
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§ 15:7 c) Firmatecknare (bilaga 15:16)
Malin Andersson foredrar arendet.

Motet beslutade:

att Ungdomens Nykterhetsforbunds (organisationsnummer 878500-1622) firma
fran och med 2017-05-07 tecknas av Eric Tegnander, Isabelle Benfalk, Max
Johansson, Malin Andersson och Samuel Somo, dock minst tva i férening, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

§ 15:7 d) Forbundssamlingar (bilaga 15:17)
Lucas Nilsson foredrar drendet.

Isabelle Benfalk yrkar pa att “genomfora en distriktsstyrelsesamling under hésten 2017”.
Isabelle Benfalk tycker att nagot behovs for att kicka landet i roven.

Eric Tegnander 6ppnar ordningsfragan om att bordlagga fragan till efter bildningssystemet.

Motet beslutade:
att bordlagga fragan till efter bildningssystemet.

§ 15:7 e) Internmalsattning Vit jul (bilaga 15:18)
Anneli Bylund féredrar drendet.

Motet beslutade:
att anta de foreslagna malen
att Vit jul-gruppen ska besta av Anneli Bylund som sammankallande, samt Isabelle

Benfalk och Max Johansson

§ 15:7 f) Lasarundersokning motdrag (bilaga 15:19)
Malin Andersson foredrar arendet.

Max Johansson foreslar att punkten bordlaggs till budgetdiskussionen.

Motet beslutade:
att punkten bordlaggs till budgetdiskussionen.

§ 15:7 g) Uppdragsgivningsmodell (bilaga 15:20)
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Lucas Nilsson yrkar pa att "bordlagga punkten till sist pa motet”.

Motet beslutade:
att bordlagga punkten till sist pa motet.

Motet beslutade:
att ajournera motet klockan 21:47 fredagen den 5e maj till klockan 8:20 I6rdagen
den 6e maj.

§ 15:5 Lagesrunda
Lagesrundan bestod av att forbundsstyrelsen och generalsekreteraren fick svara pa hur de mar
just nu, vad de ska goéra i host samt sin finaste stund med férbundsstyrelsen.

Motet beslutade:
att notera laget hos de narvarande.
att ateruppta motet klockan 8:27 pa lordagen den 6e maj.

§ 15:8 Kongressunderlag, beslutsirenden
§ 15:8 a) Bildningssystem (bilaga 15:21)
Lucas Nilsson foredrar arendet.

Malin Andersson yrkar pa att “som nast sista mening i stycket om Hojdaren lagga till
"Utbildningen ska bade relatera till och bjuda in forskarvarlden samt géra nedslag i praktiken
och se verksamhet i verkligheten” samt ” i férsta meningen i texten om Héjdaren lagga till "och
stracker sig dver ett ar"” for att fortydliga texten.

Malin Andersson yrkar pa att “stryka texten om specialisten pa forbund och lagga till rubriken
"Specialisten - socialt, forebygg, drogpolitik och globalt" under distriktsniva med féljande text
under "Specialisterna ger djupare kunskap och praktiska exempel fran UNF:s
verksamhetsomraden. Under utbildningarna skapas olika sorters kunskap av och for deltagarna
som skapar forstaelse och idéer om hur och varfor UNF arbetar med omradet. Syftet ar att
deltagarna far forutsattningar att skapa och utveckla verksamhet utifran utbildningens
innehall."” for att distriktsniva har en bredare medlemsbas och lyfter att vi i férbundet fatt stalla
in specialister tidigare. Lucas Nilsson svarar att vi maste skala verksamheten och att vi maste
anpassa verksamheten utifran vara medlemmar samt lagga verksamheten pa en rimlig niva.
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Lucas Nilsson tycker att vi ska ha ett bildningssystem dar det ar tydligt vad som férvantas av
arrangoren och dar det ar rimligt vad som forvdntas pa ett distrikt och vill darfor stryka
foreningsstyrelsesamlingar ur bildningssystemet. Max Johansson lyfter att vi inte bor stryka
foreningsstyrelsesamlingar da ekonomiska incitament forsvinner och darmed forsvinner dven
engagemanget for densamma.

Sedan foljer en fragestund kring foreningen och féreningsstyrelsesamlingar.

Lucas Nilsson undrar varfor en ska géra samlingar exklusivt och stelbent for
foreningsstyrelsesamlingar. Max Johansson svarar att det ar dem som ar engagerade i
foreningsstyrelser som ofta drar tunga lass och darmed fortjanar storhet och pepp.

Moétet beslutade

att som nast sista mening i stycket om Hojdaren lagga till "Utbildningen ska bade

relatera till och bjuda in forskarvarlden samt gora nedslag i praktiken och se

verksamhet i verkligheten.

i forsta meningen i texten om Hojdaren lagga till "och stracker sig 6ver ett ar".

stryka texten om specialisten pa forbund och lagga till rubriken "Specialisten -

socialt, forebygg, drogpolitik och globalt" under distriktsniva med féljande text

under "Specialisterna ger djupare kunskap och praktiska exempel fran UNF:s

verksamhetsomraden. Under utbildningarna skapas olika sorters kunskap av

och for deltagarna som skapar forstaelse och idéer om hur och varfér UNF

arbetar med omradet. Syftet ar att deltagarna far forutsattningar att skapa och

utveckla verksamhet utifran utbildningens innehall." med siffrorna 7-3 i fordel

for bifall utifran votering.

att avsla att stryka stycket om féreningsstyrelsesamlingar.

att stryka stycket om Foreningen.

att med gjorda andringar anta forslaget pa bildningssystem som forslag till
kongressen 2017

Q
—+
—+

Q)
~+
—

Lucas Nilsson reserverade sig mot bildningssystemet i sin helhet med motiveringen: “UNF:s
bildningsarbete har manga problem och star infér stora utmaningar. For att mota detta pa ett
bra satt kravs relativt omfattande forandringar i UNF:s bildningssystem. | detta lage valjer
forbundsstyrelsen att inte forsdka l16sa de brister som finns i bildningssystemet, utan istallet
ytterligare utoka de vad galler bildningsarbetet orimliga krav och otydliga férvantningar som
den lokala verksamheten har att forhalla sig till. Ur mitt perspektiv ar férbundsstyrelsens forslag
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pa nytt bildningssystem varken férankrat i verkligheten eller ger organisationens
bildningsarbete en reell chans att utvecklas.”

§ 15:7 d) Férbundssamlingar (bilaga 15:17)
Motet beslutade:
att avsla samtliga att-satser.

§ 15:8 b) Arvoderingsutredning (bilaga 15:22)
Lucas Nilsson foredrar drendet.

Max Johansson yrkar pa att “ho6ja arvoderingsgraden till 55% istéllet for 50% av ett
prisbasbelopp” och lyfter andra organisationer, Sverok och SSU, som bada har hogre
arvoderingar.

Eric Tegnander samt Max Johansson ar for att hoja da det finns en férvantan om att bo i
Stockholm.

Malin Andersson tycker det ar upp till ndasta férbundsstyrelse att besluta om férvantan var dess
ordfdringar.

Anneli Bylund tycker att det ar vart att hoja da vi far ut sa otroligt mycket av vara ordféringar.
Lucas Nilsson och Malin Andersson tycker att det ar viktigt att forhalla sig utifran vara principer
vilka belyser att vi frikbper den ideellas tid och darmed inte vardera arbetet som den gor.

Motet beslutade

att valberedningen infor varje kongress ska behandla fragan om arvoderingar i
forbundsstyrelsen, och foresla eventuella férandringar av arvoderingsprinciper
till kongressen.

att foresla till kongressen att hdja arvoderingsgraden till 55% istallet for 50% av
ett prisbasbelopp med siffrorna 5-4 for bifall enligt votering dar de tva
tilltankta forbundsordforandena och bildningsledaren samt ledamot som ar
forslag pa omval rostade for bifall.

att ge Eric Tegnander i uppdrag att skriva underlaget till kongressen.

Malin Andersson och Lucas Nilsson reserverade sig mot att hoja arvoderingsgraden med
motiveringen: "Vi ser inte att forslaget ar forenligt med den princip som férbundet haft om en
arvoderad som en “frikopt ideell person” och som redogjorts for i utredningsunderlaget. Det
kan pa sikt skada synen pa ideellt engagemang kontra betalt arbete och bidra till en karriaristisk
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kultur. Vi anser heller inte att forbundsstyrelsen, eftersom det dr den instans som utgors av de
individer som direkt gynnas pa ett privatekonomiskt plan, bor ge forslag i fragan om
ersattningens storlek.”

§ 15:8 c) Drogpolitiska programmet (bilaga 15:23)
Anneli Bylund féredrar drendet.

Malin Andersson yrkar pa att “behalla formuleringen om ekonomiska skador fran mars FS —
"Droger kostar samhallet flera miljarder kronor varje ar. Det &r dyrt att varda de som har
skadats till foljd av sitt eget eller andras droganvandande. Om nagon far leverskador eller blir
misshandlad far det ekonomiska konsekvenser, bland annat i form av vard och ldkemedel.
Ekonomiska skador slar ocksa hart mot individen i form av sjukfranvaro, héga utgifter och
forlorad arbetsinkomst, vilket kan bidra till eller férdjupa utanforskap. Manga onddiga skador
och kostnader uppstar for att nagon inblandad &r paverkad av droger.””, ” flytta stycket under
"drogpolitiska samband och principer" med rubriken "Drogperspektivet" till avsnittet
"Forebyggande arbete"”, ” i styckena under rubriken "Skadebegransning" stryka resterande
stycke fran "Substitutionsbehandlingar kan fungera om de anvands kortsiktigt..." och lagga till
"Substitutionsbehandlingar kan anvandas som ett verktyg for att underlatta for individer med
opiatberoende att komma tillbaks in i samhallet och 6ka deras livskvalitet. Det kravs dock en rad
andra insatser och komponenter i behandlingen for att det ska fungera och vara effektivt. Det
finns ocksa en problematik i att substitutionspreparat lacker ut i 6vriga samhallet och att ett
antal dor till foljd av 6verdos av dessa droger. Substitutionsbehandlingar kraver strikta riktlinjer
och att de enbart satts in efter en individuell bedémning om nddvandiga insatser. "” samt ”
under rubriken "Lakemedelsbehandling" lagga till "Narkotikaklassade preparat bor ej fa
forskrivas via pappers-, telefon- eller faxrecept da dessa lattare gar att forfalska och bidrar till
ett lackage av droger till resten av samhallet."” med anledning av att fortydliga programmet
som helhet och lyfter att pappers-, telefon- eller faxrecept dr dem vanligaste metoderna for att
lagliga droger att komma ut i samhallet och till fel personer och tycker darfor att det bor laggas
till.

Anneli Bylund och Eric Tegnander jamkar sig med att ” i styckena under rubriken
"Skadebegransning" stryka resterande stycke fran "Substitutionsbehandlingar kan fungera om
de anvands kortsiktigt..." och lagga till "Substitutionsbehandlingar kan anvdandas som ett verktyg
for att underlatta for individer med opiatberoende att komma tillbaks in i samhallet och 6ka
deras livskvalitet. Det kravs dock en rad andra insatser och komponenter i behandlingen for att
det ska fungera och vara effektivt. Det finns ocksa en problematik i att substitutionspreparat
lacker ut i 6vriga samhallet och att ett antal dor till foljd av 6verdos av dessa droger.
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Substitutionsbehandlingar kraver strikta riktlinjer och att de enbart satts in efter en individuell
beddémning om nédvandiga insatser. "” samt ” under rubriken "Lakemedelsbehandling" lagga till
"Narkotikaklassade preparat bor ej fa forskrivas via pappers-, telefon- eller faxrecept da dessa

n»

lattare gar att forfalska och bidrar till ett lackage av droger till resten av samhallet."”.

Lucas Nilsson yrkar pa att ”"byta ut texten i stycket "Totalkonsumtionsmodellen" till:
Totalkonsumtionsmodellen innebar att det finns ett vetenskapligt bevisat samband mellan den
totala mangden alkohol som konsumeras i ett samhalle och antalet hégkonsumenter.
Konsekvensen av det ar att om manniskor i allmanhet eller konsumerar mindre alkohol minskar
antalet missbrukare. Pa sa vis blir ocksa nykterhet ett satt att minska mangden missbruk i
samhallet. Sammantaget betyder detta att en alkoholpolitik som syftar till att minska hela
befolkningens konsumtion — lagkonsumenter saval som hégkonsumenter — ger bast resultat nar
det galler att minska missbruk.” samt “byta ut stycket under "Preventionsparadoxen" till: En
vanlig uppfattning ar att alkoholproblem bést atgardas genom att hjalpa de som har storst
problem med drogen, det vill sdga risk- och missbrukare. Faktum &r att
“mattlighetskonsumenter” som grupp astadkommer fler alkoholrelaterade skador dn de som
dricker mest alkohol. Detta ar pa grund av att denna grupp ar avsevart mycket storre an
hogkonsumenterna. Detta kallas preventionsparadoxen. | férlangningen innebar detta att
alkoholens skadeverkningar i samhallet beror pa den totala konsumtionen, inte endast pa
hégkonsumenters konsumtion. Darfor uppnas den totalt sett storsta forebyggande effekten om
de alkoholpolitiska insatserna riktas mot hela befolkningen och inte endast mot de med hogst
alkoholkonsumtion. De mest effektiva dtgarderna ar darfor de som riktar sig mot befolkningen i
sin helhet.”

Anneli Bylund och Eric Tegnander jamkar sig med att ”"byta ut texten i stycket
"Totalkonsumtionsmodellen" till: Totalkonsumtionsmodellen innebar att det finns ett
vetenskapligt bevisat samband mellan den totala mangden alkohol som konsumeras i ett
samhalle och antalet hogkonsumenter. Konsekvensen av det ar att om manniskor i allmanhet
eller konsumerar mindre alkohol minskar antalet missbrukare. Pa sa vis blir ocksa nykterhet ett
satt att minska mangden missbruk i samhallet. Sammantaget betyder detta att en alkoholpolitik
som syftar till att minska hela befolkningens konsumtion — lagkonsumenter saval som
hogkonsumenter — ger bast resultat nar det galler att minska missbruk.” samt ”byta ut stycket
under "Preventionsparadoxen" till: En vanlig uppfattning ar att alkoholproblem bast atgardas
genom att hjalpa de som har storst problem med drogen, det vill sdga risk- och missbrukare.
Faktum ar att “mattlighetskonsumenter” som grupp astadkommer fler alkoholrelaterade skador
an de som dricker mest alkohol. Detta ar pa grund av att denna grupp ar avsevart mycket storre
an hogkonsumenterna. Detta kallas preventionsparadoxen. | férlangningen innebar detta att
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alkoholens skadeverkningar i samhallet beror pa den totala konsumtionen, inte endast pa
hégkonsumenters konsumtion. Darfor uppnads den totalt sett storsta forebyggande effekten om
de alkoholpolitiska insatserna riktas mot hela befolkningen och inte endast mot de med hogst
alkoholkonsumtion. De mest effektiva atgarderna ar darfér de som riktar sig mot befolkningen i
sin helhet.”

Det blir en diskussion om ett nytt forhallningssatt gentemot substitutionsbehandling. Dar Malin
Andersson lyfter att det finns forskning som sager att substitutionsbehandling ar ett satt att
forebygga HIV och AIDS, hjdlpa patienten tillbaks in i samhallet och inte innebar att byta ett
beroende mot ett beroende. WHO anser det en nédvandig drog.

Eric Tegnander tycker inte att den nya formuleringen ger stod till att halla manniskor i en lang
substitutionsbehandling.

Motet beslutade

att behalla formuleringen om ekonomiska skador fran mars FS — ”Droger kostar
samhallet flera miljarder kronor varje ar. Det ar dyrt att varda de som har
skadats till foljd av sitt eget eller andras droganvandande. Om nagon far
leverskador eller blir misshandlad far det ekonomiska konsekvenser, bland
annat i form av vard och lakemedel. Ekonomiska skador slar ocksa hart mot
individen i form av sjukfranvaro, hoga utgifter och forlorad arbetsinkomst,
vilket kan bidra till eller fordjupa utanforskap. Manga onddiga skador och
kostnader uppstar for att nagon inblandad &r paverkad av droger.” med
siffrorna 4-3 for att avsla forslaget efter tva voteringar.

att flytta stycket under "drogpolitiska samband och principer" med rubriken
"Drogperspektivet" till avsnittet "Férebyggande arbete" med siffrorna 6-4 for
att bifalla enligt votering.

att anta det reviderade forslaget med andringar till drogpolitiskt program.

§ 15:8 d) Arbetsplan 2018-2019 (bilaga 15:24)
Anneli Bylund féredrar drendet.

Olle Gynther Zillén ar osdker pa hur en mater kanslan i mal 3.4 men alskar den inledande
brédtexten.

Eric Tegnander yrkar pa att stryka malen UNF skapar verksamhet som &r utvecklande och
engagerande" och "UNF har attraktiva engagemangsformer som passar en bred malgrupp”,
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Lagga till malet “UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande féreningsverksamhet
som ar attraktiv for en bred malgrupp” samt "UNF etablerar sig pa 5 strategiskt viktiga orter”.

Eric Tegnander yrkar pa att ”stryka drogpolitik, forebygg, globalt, organisation och socialt”.
Arbetsplansgruppen jamkar sig med forslaget.

Arbetsplansgruppen jamkar sig med att stryka malen "UNF skapar verksamhet som &r
utvecklande och engagerande” och "UNF har attraktiva engagemangsformer som passar en
bred malgrupp”, samt lagga till malet “UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande
foreningsverksamhet som ar attraktiv for en bred malgrupp”.

Maria Emilsson yrkar pa att lagga till malet “UNF utvecklar och bedriver ideologiska och
utvecklande engagemangsformer som ar attraktiva for en bred malgrupp”.

Max Johansson yrkar pa att “UNF utvecklar nya engagemangsformer for att méta den framtida
samhallsorganiseringen”.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att ”Stryka mal 3.3 UNF:s medlemmar kdnner sig trygga i att
debattera drogpolitiska fragor” med anledning av att det ar svart att mata en kénsla.

Eric Tegnander yrkar pa att “lagga till UNF mobiliserar den unga allmédnheten i drogpolitiska
kampanjer” med anledning av att det saknas i arbetsplanen.

Motet beslutade

att lagga till UNF utvecklar nya engagemangsformer for att méta den framtida
samhéllsorganiseringen

att avsla UNF etablerar sig pa 5 strategiskt viktiga orter med siffrorna 5-3 i fordel
for avslag enligt votering.

att avsla Stryka mal 3.3 UNF:s medlemmar kdnner sig trygga i att debattera
drogpolitiska fragor med siffrorna 5-4 i fordel for avslag enligt votering.

att avsla lagga till UNF mobiliserar den unga allmanheten i drogpolitiska
kampanjer med siffrorna 3-2 i férdel for avslag enligt votering.

att anta den foéreslagna arbetsplanen

§ 15:8 e) Kongressbudget (bilaga 15:25)
Malin Andersson foredrar drendet.
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Malin Andersson yrkar pa att "andra intakten medlemsavgifter 2019 till 200 000 kronor”.
Budgetgruppen jamkar sig med forslaget.

n»

Lucas Nilsson yrkar pa att “dépa om posten "Politiska assistenter Bryssel" till "EU-narvaro"”,

nw»wy »n

”"dOpa om posten "Verksamhetsstod Active" till "Stod Internationell Paraplyorganisation"”,
minska posten Medlemstidning till 0 kronor 2018 och 2019 (inklusive tjanst)”, ”(om ovan faller)
ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se dver om och hur Motdrag ska fortsatta med minskade
kostnader” samt “ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver kostnaderna under 3.

Forbundsorganisation — Infrastruktur”.

Moétet beslutade
att doépa om posten "Politiska assistenter Bryssel" till "EU-narvaro"

Malin Andersson fortydligar att dépa om posten "Verksamhetsstod Active" till "Stod
Internationell Paraplyorganisation" resulterar i att pengarna gar till IOGT International for om
Active gar upp i den nyssnamnda organisationer. Lucas Nilsson lyfter att det &r viktigt att ge dem
bra forutsattningar nar de arver en organisation.

Motet beslutade
att dopa om posten "Verksamhetsstod Active" till "Stdd Internationell
Paraplyorganisation"

Lucas Nilsson undrar vad Motdrag ger i form av nytta till vara medlemmar.
Malin Andersson tycker det ar oansvarigt att bara lagga ned tidning utan en undersékning over

alternativen.

Motet beslutade

att avsla att minska posten Medlemstidning till 0 kronor 2018 och 2019 (inklusive
tjanst) med siffrorna 5-3 i fordel for att avsla drendet i enlighet med votering
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se dver om och hur Motdrag ska fortsatta

med minskade kostnader
Lucas Nilsson ser det som att vi gor IOGT-NTO en tjanst med att se 6ver kostnaderna under 3
Forbundsorganisation — Infrastruktur eftersom att det innebar att de tvingas hitta mer effektiva

|6sningar ocksa.

Motet beslutade
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att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se éver kostnaderna under 3.
Forbundsorganisation - Infrastruktur
att anta kongresshandlingen med gjorda andringar som Forbundsstyrelsens

forslag Budget 2018-2019

§ 15:7 f) Lasarundersokning motdrag (bilaga 15:19)

Motet beslutade:

att avsatta 100 000 kronor i budgeten for 2017 for att kunna gora en
ldasarundersokning for Motdrag att med siffrorna 6-3 bifalla forslaget i enlighet
med voteringen

§ 15:8 f) Verksamhetsutvecklarsystem (bilaga 15:26)
Max Johansson foredrar arendet.

Motet beslutade
att lagga Verksamhetsutvecklarsystemet till kongresshandlingarna

§ 15:9 r) Sjumilakliv (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Lucas Nilsson yrkar pa att "inte behandla motionen.” da det gar emot foreningspraxis att
styrelseledamoter kan motionera till sina egna arsméten. Maria Emilsson vill i sa fall att det ska
finnas stod i stadgarna for att vagra motionen.

Eric Tegnander yrkar pa att “foresla att avsla motionen i sin helhet” da hen inte ser det som
stadgemassigt forbjudet.

Anneli Bylund tycker det ar viktigt att vi som forebilder inte tar upp kongressens tid med
skdamtmotioner samt att det inte ar en lamplig ton | motionen mot vara medlemmar och

foreningar.

Motet beslutade:

att inte betrakta den har motionen som en motion och ddarmed inte behandla
motionen
att ge Lucas Nilsson i uppdrag att kommunicera beslutet till motionaren.

§ 15:8 b) Arvoderingsutredning (bilaga 15:22)
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Isabelle Benfalk yrkar pa att 6ppna upp fragan igen med anledning av att hen inte kdnde sig
bekvam att som tilltdnkt férbundsordférande vara den avgérande rosten i fragan.

Fragan Oppnas ater.

Motet beslutade

att foresla till kongressen att hoja arvoderingsgraden till 55% istéllet for 50% av
ett prisbasbelopp med siffrorna 4-3 for bifall enligt votering dar den tilltankta
bildningsledaren samt ledamot som &r forslag pa omval réstade for bifall.

Malin Andersson och Lucas Nilsson reserverade sig mot att hdja arvoderingsgraden med
motiveringen: "Vi ser inte att forslaget ar forenligt med den princip som férbundet haft om en
arvoderad som en “frikopt ideell person” och som redogjorts for i utredningsunderlaget. Det
kan pa sikt skada synen pa ideellt engagemang kontra betalt arbete och bidra till en karridristisk
kultur. Vi anser heller inte att forbundsstyrelsen, eftersom det ar den instans som utgors av de
individer som direkt gynnas pa ett privatekonomiskt plan, bor ge forslag i fragan om
ersattningens storlek.”

§ 15:8 g) Strategiutredning (bilaga 15:27)
Isabelle Benfalk foredrar arendet.

Max Johansson yrkar pa att ”stryka attsatsen: "férbundsstyrelsen till kongressen 2019 tar fram

n»

ett forslag pa strategidokument"”.

Eric Tegnander undrar 6ver implementeringsplanen som hen tycker liknar
implementeringsdokumentet som gjordes pa medskick till marsmoétet att utreda.

Maria Emilsson undrar hur insatserna skulle kunna se ut bade innan och efter kongressen ska se
ut.

Lucas Nilsson lyfter att en kan tdanka insatserna som den arbetsplan en arver och som den
arbetsplan en ska foresla.

Isabelle Benfalk vill att vi ska vara modiga och vaga misslyckas med ett strategidokument for gor
vi det bra sa kan det bli riktigt bra.

Max Johansson tror pa en arbetsplan som verktyg for l[angsiktighet.
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Motet beslutade

att notera utredningen

att forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en férankrings - och
implementeringsplan for arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och
efter kongressen

att alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen

att forbundsstyrelsens arbetsplansforslag alltid ska ha en tydlig utgangspunkt i
visionen med siffrorna 6-4 i fordel for bifall enligt votering.

att forbundsstyrelsen tar fram verktyg for hur 6verlamningar mellan styrelser kan

goras pa ett smidigt satt

§ 15:8 1) Nykterhetsplattform (bilaga 15:32)
Olle Gynther Zillén féredrar drendet.

Moétet beslutade
att fastsla kongresshandlingen om Férbundsstyrelsens forslag pa den ideologiska
plattformen Nykterhetsplattform i enlighet med bilaga.

§ 15:8 g) Strategiutredning (bilaga 15:27)

Motet beslutade

att avsla forbundsstyrelsen till kongressen 2019 tar fram ett forslag pa
strategidokument

Efter en och tva voteringar blir siffrorna 4-4 vilket nu betyder att beslutet kommer avgéras pa

lotten - dar resultatet blir att avsla "forbundsstyrelsen till kongressen 2019 tar fram ett forslag

pa strategidokument”.

Motet beslutade

att fastsla kongresshandlingen Strategiutredning med gjorda andringar

Isabelle Benfalk reserverar sig mot beslutet att inte lagga fram foljande att-sats
"forbundsstyrelsen till kongressen 2019 tar fram ett forslag pa strategidokument.” med foljande
motivering “Som ledare for den har organisationen har vi ett ansvar for att inte bara leda
organisationen under var mandatperiod, utan ocksa for att sdkra upp organisationens framtid.
Under de senaste tva aren har olika modeller och I6sningar utretts noga for att kongressen ska
kunna ta det beslut som blir bast for UNF. Jag ar 6vertygad om att UNF kan na strategisk
langsiktighet genom att gemensamt ta fram ett strategidokument. Att férbundsstyrelsen
dessutom tog detta beslut genom slantsingling talar for att splittringen inom styrelsen ar stor.
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For att bli storre, starkare och battre maste vi vaga chansa och prova nya saker. Att inte ta ett
beslut under kongressen om vilken modell UNF ska anvdnda for att bli mer Iangsiktiga kommer
gora det framtida strategiska arbetet onodigt svart for nastkommande forbundsstyrelse.”

§ 15:8 h) Finansieringsutredning (bilaga 15:28)
Malin Andersson foredrar arendet.

Motet beslutade
att fastsla kongresshandlingen Finansieringsutredning i enlighet med bilaga

§ 15:8 i) Verksamhetsberattelse (bilaga 15:29)
Olle Gynther Zillén féredrar drendet.

Malin Andersson yrkar pa att “under maluppféljningen for organisation, sista malet, sista
stycket i faltet for kommentarer dndra "Utvecklingsarbetet kring distriktsordféranden™ till
"Utvecklingsarbetet kring distriktskassoérer"”, “under kongressuppdrag, i kommentaren for
malet "Under mandatperioden verkan for att kopplingarna mellan distriktens och férbundets
arbetsplaner starks" ersatta hela texten med "Material kopplat till detta lanserades infér 2016
pa unf.se/arsmote"” samt “under kongressuppdrag och kommentaren till uppdraget om
medlemsokningsutredning stryka "utredningen bedomdes ej ha kommit tillrdckligt langt" och

istallet lagga till "utredningen inte bedémdes vara prioriterad av férbundsstyrelsen"”

Olle Gynther Zillén jamkar sig med “under maluppféljningen for organisation, sista malet, sista
stycket i faltet for kommentarer dndra "Utvecklingsarbetet kring distriktsordféranden™ till
"Utvecklingsarbetet kring distriktskassoérer"”

Lucas Nilsson yrkar pa att stryka meningen ”Materialet fick da en rejal boost”.

Motet beslutade

att under kongressuppdrag, i kommentaren for malet "Under mandatperioden
verkan for att kopplingarna mellan distriktens och forbundets arbetsplaner
starks" ersatta hela texten med "Material kopplat till detta lanserades infor
2016 pa unf.se/arsmote"

att under kongressuppdrag och kommentaren till uppdraget om
medlemsdkningsutredning stryka "utredningen bedémdes ej ha kommit
tillrackligt 1angt" och istallet lagga till "utredningen inte beddémdes vara
prioriterad av forbundsstyrelsen"
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att stryka meningen ”Materialet fick da en rejal boost” med siffrorna 5-4 enligt
votering.
att anta kongresshandlingen med gjorda dndringar som verksamhetsberattelser.

§ 15:8 j) Arsredovisning (bilaga 15:30)
Malin Andersson foredrar arendet.

Motet beslutade
att notera arsredovisningen.

§ 15:8 k) Jamlikhetsbokslutet (bilaga 15:31)
Olle Gynther Zillén foredrar arendet och upplyser om de nya siffrorna under medlemmar 2016-
12-31.

Motet beslutade
att fastslad kongresshandlingen om Férbundsstyrelsens jamlikhetbokslut i enlighet
med bilaga.

§ 15:8 n) Medlemsavgift (bilaga 15:34)
Lucas Nilsson foredrar darendet.

Motet beslutade
att anta forslaget till kongressen gallande medlemsavgift.

§ 15:8 0) Verksamhetsrevisorer (bilaga 15:35)
Isabelle Benfalk foredrar arendet.

Motet beslutade foresla for kongressen

att ersatta hela § 2:15 Granskning med
"Kongressen valjer tva forvaltningsrevisorer och en erséattare.
Forvaltningsrevisorerna utser en féredragande revisor bland sig sjalva. De
utser efter samrad med de 6vriga férbundens revisorer en auktoriserad revisor
som bor vara gemensam for IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund.
Forvaltningsrevisorerna ska folja forbundsstyrelsens verksamhet och
ekonomiska foérvaltning. De ska till kongressen lamna revisionsberattelser med
forslag om faststallande av resultatrakningar och balansrakningar samt forslag
i fragan om ansvarsfrihetfor forbundsstyrelsen.
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Kongressen véljer dessutom tva verksamhetsrevisorer och en ersattare. De ska
folja forbundsstyrelsens verksamhet och granska om forbundsstyrelsen har
foljt stadgar, grundsatser, ideologiska program och kongressens beslut. De ska
till kongressen lamna en rapport om resultatet av sin granskning. | sin rapport
har de mojlighet att lagga forslag till beslut.

Revisorerna valjs for tiden intill slutet av ndsta ordinarie kongress. Om
kongressen ajournerar sig kan den dock besluta att de nya revisorerna ska
tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan kongressen har avslutats.”

andra § 2:6 u till val av tva forvaltningsrevisorer och en ersattare

andra § 2:6 v till val av tva verksamhetsrevisorer och en ersattare

darmed stryka principen fran Are 2011 § 75 om granskningsutskottet

lagga fram forslaget for kongressen i sin helhet.

Q
~+
—+

Q
~+
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Q
—+
—

Q
~+
—+

§ 15:8 p) Stadgeindringar DAM (bilaga 15:36)
Max Johansson foredrar arendet.

Max Johansson tycker problemet ligger mycket i att en forening kan vara ett helt distrikt.
Maria Emilsson ser problemet men tycker inte att vi kan fatta ett gott beslut idag i man av
beredande.

Lucas Nilsson yrkar pa “andra fem som minsta ombud till tre.”
Max Johansson jamkar sig med ” andra fem som minsta ombud till tre.”

Motet beslutade
att bordlagga drendet till morgondagen.

§ 15:8 r) UNF:s principer (bilaga 15:38)
Malin Andersson foredrar drendet.

Isabelle Benfalk yrkar pa att “andra princip § 150 till "Fértroendeuppdrag inom
Sverigedemokraterna eller Sverigedemokratisk Ungdom anses bryta mot var ideologi och var
syn pa solidaritet da de verkar for ett odemokratiskt och osolidariskt samhalle"”. Isabelle
Benfalk gor sedan ett medskick till den nattliga handlingen om principer.

Motet beslutade
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att foresla forandringar i UNF:s principer till kongressen och darmed ta stallning
till vilka férandringar som vi vill foresla, samt
att ge Malin Andersson i uppdrag att sammanstalla en kongresshandling om

UNF:s principer utifran vad forbundsstyrelsen beslutat om under
forbundsstyrelsemotet

§ 15:9 Motioner
§ 15:9 a) Anviand dementorknapparna (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Moétet beslutade:
att foresla for kongressen att anse motionens att-satser besvarade.

§ 15:9 b) Erbjud féreningar banktjanster (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:

att foresla for kongressen att forbundsstyrelsen utreder och eventuellt
implementerar en |6sning dar foreningar kan dppna bankkonton genom
forbundet, att bifalla motionens andra att-sats samt att avsla motionens forsta
och tredje att-satser.

§ 15:9 c) Bilder pa sociala medier (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att foresla for kongressen att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att gora en
utredning kring ett webb-baserat verktyg samt avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 d) Forbattra klustersamarbetet (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Moétet beslutade:
att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 e) Maximal talartid (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.
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Motet beslutade:
att foresla for kongressen att avsla motionens forsta och
bifalla motionens andra att-sats.

§ 15:9 f) Uppdatera medlemsregistret (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:

att inte gora nagra medskick till riksstyrelseledamoterna.

§ 15:9 g) Dubbla medlemskap (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:

unf
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tredje att-sats samt

att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 h) Motion om direktanslutna foreningar (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:

att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 i) Varvarpremier (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:

att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 j) Bekraftelse av medlemskap (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:

att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 k) Motion om drogliberala artister (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.
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Moétet beslutade:
att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 ) Motion om ritualméten vid kongresserna (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 m) Motion om majoritetskrav (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att foresla for kongressen att bifalla motionen i sin helhet.

§ 15:9 n) Motion om politisk korrekthet (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Moétet beslutade:
att foresla for kongressen att avsla forsta att-satsen och anse den andra att-satsen
besvarad.

§ 15:9 o) Logga med stolthet? (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att gora medskicket till riksstyrelseledamoéterna att andra férbundsstyrelsen till
riksstyrelsen.

§ 15:9 p) Ombud och ersittares kongresskostnad (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Lucas Nilsson yrkar pa att ”bifalla motionen i sin helhet” samt att “dndra brodtexten till
forbundsstyrelsens forslag till "Forbundsstyrelsen tycker att motiondrerna har en bra poang och
vi haller sjalvklart med om att alla distrikt ska kunna skicka ombud; utan ombud blir kongressen
bara en demokratisk chimar. | dagslaget finansierar dessutom de flesta distrikt sina ombuds
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deltagande och tar pengar fran distriktet for detta. Det ar pengar som ursprungligen kommer
via distriktsbidraget och darmed forbundet. Det @r en onddig karusell som mest tar tid och
energi att uppratthalla."”

Moétet beslutade:

att andra brédtexten till forbundsstyrelsens forslag till "Férbundsstyrelsen tycker
att motionarerna har en bra poang och vi haller sjalvklart med om att alla
distrikt ska kunna skicka ombud; utan ombud blir kongressen bara en
demokratisk chimar. | dagsldget finansierar dessutom de flesta distrikt sina
ombuds deltagande och tar pengar fran distriktet for detta. Det ar pengar som
ursprungligen kommer via distriktsbidraget och darmed forbundet. Det ar en
onodig karusell som mest tar tid och energi att uppratthalla.”

att foresla for kongressen att bifalla motionen i sin helhet.

§ 15:9 q) Samverkan inom IOGT-NTO-r6relsen gagnar utvecklingen av vara enskilda férbund
(ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att gora medskicket till riksstyrelseledamoterna att anse motionens forsta att-sats
besvarad samt att avsla motionens andra att-sats.

§ 15:9 s) Mer gemenskap inom var rorelse nar vi traffas! (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att inte gora nagra medskick till riksstyrelseledamoéterna i fragan.

§ 15:9 t) UNF:s nykterhetsflagga (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.

Motet beslutade:
att foresla for kongressen att avsla motionen i sin helhet.

§ 15:9 u) Vem &r ansvarig for verksamhetsutvecklarnas arbetsmilj6? (ingen bilaga)
Forbundsstyrelsen diskuterar motionen.
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Motet beslutade:
att foresla for kongressen att anse motionen besvarad.

§ 15:8 Kongressunderlag, beslutsiarenden
§ 15:8 q) Distriktssammanslagning (bilaga 15:37)
Max Johansson foredrar drendet.

Lucas Nilsson yrkar pa att “andra brodtexten till "I dagslaget har UNF 23 distrikt, vilket under
den tiden lansgranser gick i enlighet med distriktsgranserna var fordelaktigt. Sedan dess har
bade lansgranser och UNF forandrats. Férbundsstyrelsen ser att det ar dags att se 6ver om det
ar optimalt att ha just 23 distrikt eller om det finns anledning att géra en annorlunda
distriktsindelning av Sverige. Vi ser ocksa att man i den processen kan se éver om det finns
nagot annat satt att organisera UNF pa. Vi ser ett stort varde i att eventuella férandringar
forhaller sig pa ett bra satt till dvriga rorelsen. Det finns ett stort varde i att UNF haller en
liknande distriktsindelning och organisationsform som resten av IOGT-NTO-rorelsen. Darfor ar
de som &r lampligast att se 6ver fragan riksstyrelsen, dar det finns representanter fran hela
IOGT-NTO-rorelsen. Férbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen besluta™”

Max Johansson jamkar sig med Lucas Nilssons forslag.

Motet beslutade
att anta forslaget med gjorda andringar.

§ 15:8 s) Hedersknyffeln (ingen bilaga)
Max Johansson foredrar arendet.

Forbundsstyrelsen diskuterar kandidater.

Motet beslutade
att vdlja en person som mottagare av Hedersknyffeln

§ 15:6 Rapportdrenden
§ 15:6 k) Landet rapport (ingen bilaga)
Faddrarna gar igenom status for de olika distrikten.

Motet beslutade:
att notera rapporten
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§ 15:8 m) Arbetsordning kongress (bilaga 15:33)
Maria Emilsson foredrar arendet.

Det uppstar fragor kring hur dagordning och tider satts. Det lyfts argument som att det blir en
valdig detaljniva for kongressen att besluta om men ocksa att det ar bra att kunna luta oss emot
om ett beslut om tidsatgang per arende.

Lucas Nilsson yrkar pa att “meningen "Vill en vicka fragan om denna typ av omrdstning gors
detta skriftligt till motespresidiet." kompletteras med efterféljande mening: "Denna omrdstning
foranleds inte av diskussion."”

Maria Emilsson och Eric Tegnander jamkar sig med Lucas Nilssons forslag.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “Lagga till Jamlikhetsbokslut under "Alla fragor utom de
nedanstaende behandlas i roterande gruppsamtal:"”

Maria Emilsson yrkar pa att ”lagga till punkten rapporter under fragor som inte behandlas av
roterande gruppsamtal”. Olle Gynther Zillén drar da tillbaka sitt forslag. Eric Tegnander jamkar

sig da med Maria Emilsson forslag.

Motet beslutade

att anta forslaget med gjorda andringar som sitt forslag pa arbetsordning for
kongressen 2017
att ge Eric Tegnander och Maria Emilsson i uppdrag att ta fram forslag dagordning

och skicka in till kongressen.

§ 15:8 r) UNF:s principer (bilaga 15:38)
Malin Andersson har forberett ett forslag under natten vilket nu ska klubbas.

Motet beslutade
att anta bilagan med foreslagna forandringar i UNF:s principer till kongressen.

§ 15:7 i) Processplan grafisk profil (ingen bilaga)
Max Johansson foredrar drendet.
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Maria Emilsson undrar over slutet for processen, och sarskilt nar det gar i tryck samt nar en kan
anvanda den nya profilen. Max Johansson upplyser om att vi vid november-FS i ar kommer allt
mandat ges till byran och om inga mer medskick gérs sa kommer en bara pa januari-FS anta den
nya profilen samt upplyser om att det vid januari-FS ar det no going back.

Moétet beslutade:
att anta processplanen for grafisk profil
att vadlja Max Johansson som ideell kontaktperson for processen

§ 15:7 Beslutsirenden

§ 15:7 h) UNF Lansen lokala stadgar (ingen bilaga)

Eric Tegnander foredrar drendet och drar efter diskussion med forbundsstyrelsen tillbaka sina
yrkanden.

Lucas Nilsson yrkar pa att “ge Eric Tegnander i uppdrag att godkdanna UNF Lansens lokala
stadgar med férbundsstyrelsens medskick” och ”ge Eric Tegnander som medskick att UNF

Lansen inte far neka personer som inte har koppling till Linképings Universitet medlemskap”.

Motet beslutade:

att ge Eric Tegnander i uppdrag att godkdnna UNF Lansens lokala stadgar med
forbundsstyrelsens medskick.
att ge Eric Tegnander som medskick att UNF Lansen inte far neka personer som

inte har koppling till Linkdpings Universitet medlemskap.

§ 15:8 p) Stadgeindringar DAM (bilaga 15:36)
Lucas Nilsson har forberett ett forslag under natten vilket nu ska klubbas.

Eric Tegnander tycker att det ar jattejattedaligt med ” lagga till "Om det inte finns fem
narvarande ombud sa kan arsmotet raknas som giltigt om minst tio medlemmar fran distriktet
ar narvarande." Som punkt under § 3.2 i UNF:s stadgar.” om det bara ar tre ombud.

Motet beslutade foresla till kongressen

att ersatta ”Distriktsarsmotet ar beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt
stadgarna och minst halften av de anmalda ombuden ar narvarande” med
"Distriktsarsmotet ar beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna
och minst halften av de anmalda ombuden ar narvarande, dock minst tre." i §
3.2i UNF:s stadgar.
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att avsla att lagga till "Om det inte finns fem narvarande ombud sa kan arsmotet
raknas som giltigt om minst tio medlemmar fran distriktet dr narvarande."
Som punkt under § 3.2 i UNF:s stadgar.
att lagga fram ”Stadgeandring distriktsarsmote” med gjorda andringar

§ 15:7 g) Uppdragsgivningsmodell (bilaga 15:20)
Malin Andersson foredrar drendet.

Malin Andersson yrkar pa och jamkar sig med ”andra tjansteman pa Foreningskit till Hampus
Blom” och ”lagga till utvecklingsuppdraget Lasarundersdkning Motdrag med Angelica Ogland
som tjansteman samt Olle Gynther Zillén som ideell kontaktperson”
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Processtillstand

Medlemsregister

Resebokningar

Medlemsservice

Externiinansiering

Omvarldsbevakning

Motdrag

Kommunikationsarenden
Administration®ch&konomiskadorfaranden
HR
Skota@narknadsforingen@or@ildningsinsatser

Uppdrag

JBP+CH
JBP+CH
JBP+CH

GS

EL

AO

EL
GSEABP+CH
GSAALBAG
EL

UTVECKLINGSUPPDRAG

Tilldelad®jansteperson

Fortroendevaldeslutsmandat

VitQulEthelhet HB AB
VarvningBthelhet HB M)
Uppdragsgivning@®chrbetsledning® URthelhet JL M)
FAMBhelhet EL MA
DAMEmhelhet EL MA
Grafisk@rofil EL M)
Foreningskit HB M)
Paverkanskit EL 1B
Skapalkvalitativt@naterial@orilla@

verksamhetsomraden HB LN
Utvecklingsarbete@R GS LN
Almedalen JBP 1B
VU-system@nforkongress JL MJ
SystemFor@ttd/uars@nalsattningarBkaatl

avstampARistriktens@rbetsplaner JL M)
Undersokamhyttinedlemssystem HB M)
Nytt@NFaren-material HB LN
Kommunikativt@tromlinjeformallit@nateriald? EL LN
VarvningskampanjlUNGR.0 HB MmJ
UNFzillzlla HB MJ
Kommunranking EL AB
HurBobbarfag@ned@nedia? EL 0GZ
Lasarundersokning@Viotdrag AO 0GZ
Motet beslutade:

att anta den reviderade uppdragsgivningsmodellen

§ 15:8 a) Bildningssystem (bilaga 15:21)
Max Johansson har skrivit ihop ett forsattsblad vilket nu ska antas.
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Isabelle Benfalk yrkar pa att ”stryka meningen "Vi foreslar att stryka delen om UNF:aren
avancerad till forman for Ledaren."” samt ”ldgga till meningen "Vi féreslar att ta bort UNF:aren
Avancerad eftersom vi anser att den inte fyller sitt syfte langre. Det hal i bildningssystemet som
UNF:aren Avancerad lamnar efter sig ser vi kommer fyllas av Ledaren."”

Motet beslutade

att stryka meningen "Vi foreslar att stryka delen om UNF:aren avancerad till
forman for Ledaren."
att lagga till meningen "Vi foreslar att ta bort UNF:aren Avancerad eftersom vi

anser att den inte fyller sitt syfte langre. Det hal i bildningssystemet som
UNF:aren Avancerad lamnar efter sig ser vi kommer fyllas av Ledaren."

att anta det reviderade forsattsbladet till bildningssystemet och darmed anta
bildningssystemet i sin helhet.

Lucas Nilsson reserverade sig mot bildningssystemet i sin helhet med motiveringen: “UNF:s
bildningsarbete har manga problem och star infor stora utmaningar. For att mota detta pa ett
bra satt kravs relativt omfattande férandringar i UNF:s bildningssystem. | detta lage valjer
forbundsstyrelsen att inte forsdka l6sa de brister som finns i bildningssystemet, utan istallet
ytterligare utoka de vad galler bildningsarbetet orimliga krav och otydliga férvantningar som
den lokala verksamheten har att forhalla sig till. Ur mitt perspektiv ar férbundsstyrelsens forslag
pa nytt bildningssystem varken férankrat i verkligheten eller ger organisationens
bildningsarbete en reell chans att utvecklas.”
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§ 15:10) Motets avslutande
Eric Tegnander tackar for livliga diskussioner och avslutar motet klockan 10:49 pa séndagen den
7e maj 2017.

Max Johansson, motesordférande Ort och datum
Eric Tegnander, motesordforande Ort och datum
Olle Gynther - Zillén, moétessekreterare Ort och datum
Tove Achrénius, motesjusterare Ort och datum

Anneli Bylund, métesjusterare Ort och datum
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 4:1)

Arende Vem |Tidsdtgdng |FOrslag Beslut

1. Oppnande

2. Faststéllande av MJ |5min Underlag

féredragningslistan

3. Valavjusterare 5min

4. Foregaende protokoll OG |10min

5. Léagesrunda alla |2omin

6. Rapporter 20 min
- Anmilningsirenden
a) Foreningsférindringar JP Underlag
- Styrelse
b) Ordféranderapport Eric ET Underlag
¢) OrdforanderapportIsabelle |IS Underlag
d) Ordféranderapport Max MJ Underlag
e) KassOrrapport Malin MA Underlag
- Grupper & annat
f) Bildningsrapport LN Underlag
g) Kongressgruppsrapport MA Underlag
h) Rapport Jimstédlldhetsarbetet |IS Underlag
i) Utvirdering sportlovssatsning | MJ Underlag
j) Uppfdljning Maj rapport oG Underlag
k) Landetrapport MJ [20min Muntligt
- Ekonomioch AU
1) Ekonomirapport MA Underlag
m) Rapport arbetsutskottet MA Underlag

7. Beslutsdrenden
a) Arbettsledare GS MA |2min Underlag
b) Attest ochutanordning MA |2min Underlag
¢) Firmatecknare MA |1min Underlag
d) Férbundssamlingar LN |8min Underlag
e) Internmalsdttning Vitjul AB |5min Underlag
f) Lasarundersokningmotdrag [MA |5min Underlag
g) Uppdragsgivningsmodell MA |2min Underlag

8. Kongressunderlag, beslutsdrenden
a) Bildningssystem LN |15min Underlag
b) Arvorderingsutredning LN [20min Underlag
c) Drogpolitiskaprogrammet AB |30min Underlag
d) Arbetsplan2018-2019 AB |40min Underlag
e) Kongressbudget MA |25min Underlag
f) Verksamhetsutvecklarsystem |[MJ [15min Underlag
g) Strategiutredning IS 15min Underlag
h) Finansieringsutredning MA |15min Underlag
i) Verksamhetsberittelse OG |10min Underlag
j) Arsredovisning MA |5 min Underlag
k) Jamlikhetsbokslutet OG |5min Underlag
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Arende Vem |Tidsitgédng |Forslag Beslut
1) Nykterhetsplattform OG |5min Underlag
m) Arbetsordning kongressen ET |15min Underlag
n) Medlemsavgift LN |10min Underlag
0) Verksamhetsrevisorer IS 15min Underlag
p) Stadgeindringar DAM MJ |15min Underlag
q) Distriktssamanslagning MJ |20min Underlag
r) UNF:sprinciper MA |15min Underlag
s) Hedersknyffeln MJ |10min Muntligt

9. Motioner LN |120min Muntligt

10. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragningslistan.

Max Johansson
Stockholm, 2017-04-27
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Foreningsforandringar

Foljande foreningsnybildningar har godkints av forbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Eric Tegnander och férbundskassér Malin Andersson:

2017-03-20  20D6777 UNF Gameclub, Falun
16D6778 UNF Musicum, Skévde
20D6779 Dala Aventyr & Hilsa, Falun
05D6780 UNF S.Y.L, Linkdping

2017-04-05  03D6781 UNF Skutskirs 1337, Skutskir
01D6782 UNF 151 Hardcore, Sédertilje
19D 6783 UNF Effekt, Visteras

20D6784 UNF GP, Falun

Foljande foreningsnedldggningar faststillts av forbundsstyrelsen férbundsordférande Eric
Tegnander och forbundskassoér Malin Andersson:

2017-03-20  14D6569 UNF Fantasy
15D1777 UNF VVV
15D1818 UNF Domino
15D5666 ABSOLUT KORKAT
15D6247 Islamiska ungdomsféreningen
15D6282 UNF Smilisar
15D6343 UNF Nappataget

15D6406 Ariana Ungdomsforening

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten.

Johan Persson
Stockholm, 2017-04-24
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Ordforanderapport Eric Tegnander
Forperioden 13/3 till 23/4

Politik och paverkan

Perioden har varit relativt kort och jag har inte hunnit gora sérskilt mycket under den dryga
mdnad som gdtt. Jag har forsckt ldgga mycket tid pd arbetet med Almedalsdrinken, men
upplever arbetet som motigt och det kiinns som att tiden f6r det aldrig riktigt ricker till. Jag
riknar med att behdva fortsétta prioritera just det arbetet vildigt hogt och kommer i stérre
utstrdckning att prioritera ner andra arbetsuppgifter till f{6rman f6r det.

Ovrigt styrelsearbete

Det 6vriga styrelsearbetet har under perioden framforallt handlat om att planera for och dka
padistriktsdrsmote. Jag har i ar 8kt pa tva stycken vilket kdndes vildigt lagom. Utdver det har
jaglagt en del tid pd att vara kontaktperson till de huvudansvariga for temasparen infor
kongressen. Det hir dr ju den absolut sista tiden av mandatperioden och jag har ddrfor inte
inlett ndgra nya processer. Overlag har jag haft svart att hitta motivation generellt. Jag
forsoker komma runt det genom att dels inte ta pa mig sédrskilt mycket och dels verkligen
forsoka se det roliga och utvecklande i de ansvarsomraden jag har.

Personlig utveckling

Sahdr mot slutet av perioden dr den personliga utvecklingen pa ett sétt inte sédrskilt stor. Det
dyker inte upp sdrskilt manga nya utmaningar och det 4r fa situationer jaghamnar i som jag
kédnner att jag inte kan hantera. En stor utmaning som &r utvecklande bestéar dock i att férsoka
halla motivationen uppe dnda tills mandatperioden &r slut. Det dr inte helt 14tt, men jag gor vad
jagkan.

Naégra avslutande ord

Eftersom det hér dr min sista ordféranderapport till UNF:s forbundsstyrelse skulle jag vilja
passa pd att tacka for min tid i styrelsen. Det har varit sex véldigt fina &r med vildigt médnga fina
ménniskor. Ord kan inte beskriva vad den hér tiden har betytt f6r mig, men jag vill atminstone
rikta ett stort och hjirtligt tack till medlemmarna, organisationen och rorelsen. Tack!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Eric Tegnander
Solna, 22/4 2017

eric@unf.se | 0733838359
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Rapport fran forste vice forbundssordforande Isabelle Benfalk
Vad har jag arbetat med sen senaste férbundsstyrelsemétet?

Fadderarbete - Deltagit pa tre DAM, forsokt etablera kontakt med de nyvalda styrelserna i
mina fadderdistrikt.

Strategiutredningsgruppen — Arbetat tillsammans med gruppen for att ta fram den slutgiltiga
utredningen och forslag pa atgédrder.

Jamstélldhetsgruppen - Gruppen har haft ytterligare ett mote dér vi har planerat vara insatser
under det kommande dret. Det finns en del spexiga saker att se fram mot, bland annat under
kongressen.

Arbetsplansgruppen — Har tillsammans med Malin och Anneli reviderat vart forslag utifran
férbundsstyrelsens synpunkter och tankar fran mars-motet.

Finaniseringsutredningen - Reviderat tillsammans med Malin och Eric den slutgiltiga
utredningen och forslag pa atgédrder.

Upp till kamp! - Haft en avstdmning med blockgruppen kring hur ldget gar med
Almedalsdrinken och Aktionskampanjen. Haft ett intensivt mote med
aktionskampanjsgruppen om planering av UNFs insats under Almedalsveckan.

Lagesrapport

I min f6rra rapport skrev jag att jag hoppades att tempot skulle lugna ner sig ndgot efter mars-
fs. Denna 6nskan har tyvérr inte slagit in. Jag slits mellan att vilja l14gga all vaken till pA UNF,
dels for att mina processer kriaver det men ocksa for att jag tycker det dr kul. Att prioritera
mina heltidsstudier dr svart nir mycket sker i UNF-livet. Upp till kamp drar snart igdng, det dr
mycket planering infér Almedalen och en hel del med att férsoka vara en brafadder. Jaghar en
tidsperiod framfor mig dir jag maste bitai det sura dpplet, sdtta mig ner och lira mig hur en
berdknar skatt for att klara min tenta den 2 juni. Fram tills dess far jag trampa vatten for att
halla huvudet 6ver ytan.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777

Pendeln mellan Stockholm och Uppsala, 2017-04-21
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Andre vice forbundsordforanderapport Max Johansson
Giller period: 170313 - 170424

Organisation och filtarbete
Perioden har praglats av mycket operativa uppgifter, just de tar jag extra bra pa sa det har varit en
valdigt rolig period. Under perioden har jag varit delaktig/ansvarig for féljande:

e Rekryteringav generalsekreterare, kontraktskrivande, kommunikation och planering
avintroduktion.
e Planering avDO-nitverk
e Planeringav DSS
e Uppfdljning och utveckling, Férenings kit och virvningsmetoder
e Utvirdering sportlovssatsning och & UNG-konceptet
e Tvdarsmoéten, UNF Jimtland & UNF Jonkoping
e Mote med olika faddrar om utmaningar i fadderskapet samt varit med och utformat
”Arbetshelgskonceptet”
e Deltagandeigrupparbete: Attitydpaverkan, Verksamhetsutvecklarfordelning,
fadderkluster, Ledningsrupp, bildningssystemgrupp, budgetgrupp.
e Deltagit pa personalsamling
e Triffat fadderdistrikt och inlett ssmmarbete med dem i samband med nya styrelser,
eller skifte i fadderdistrikt
e Tillsammans med BIGS verkstillt fordndring av Maldokument f6r VUar.
Sjuka & annat
Perioden har varit kort och slitsam de tillfdllena jag varit i arbete. Under perioden har jag vid
tva tillfdllen varit sjuk, den ena strax efter FS-mdtet och det andra tillfdllet var jag utslagen i
over tvd veckor iinfluensa, vilket ocksa har gjort att jaghamnat efter en hel del, men dri
skrivande stund nistan ikapp med allt.

For er som noterat det har jag &ven funnits pd massvis av olika mediekanaler i samband med
mitt medverkande i miljonlotteriets reklamkampanj. Det hir har ingen direkt koppling till
mitt fortroendeuppdrag utan nagot som jag fick férfragan om som medlem med erfarenhet av
barn i missbruksmiljé. Men det dr kul att bdde UNF och fragan har lyfts upp nagot otroligt och
jagtror vi borde ta med oss att det dr en vdldigt tacksam frdga att jobba med.

En tredje grej jag skulle vilja lyfta upp dr att jag har varit ivdg och kikat julmiddag tillsammans
med Malin Andersson, fantastiskt trevligt &ven om det var lit sent.

Sist men inte minst gdr saker vildigt bra i mitt privatliv just nu och véldigt mycket kdnns bra!

Avslutning
Love me, feed me, never leave me — Katten Gustaf
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Max Johansson
Stockholm, 2017-04-24
0703827561| Max@unf.se
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Rapport fran forbundskassér Malin Andersson
Giller period: 170228-170421. Antal 48-timmarsledigheter: 1
Organisation och filtarbete

Under perioden har vdr generalsekreterare haft sin sista dag vilket har inneburit att jag har
tagit 6ver dennes arbetsuppgifter utéver mina egna. Det en generellt kan sdga dr att jag lagger
mer tid pd kansliet, jag ldgger mer tid pd personalfragor, ekonomi, administration och att ge
respons irdrelsegemensamma fragor. I vrigt dr det hir nagon form av sammanfattning avvad
jaghar gjort de senaste 2 minaderna:

e Rekrytering generalsekreterare - avslutande och kommunikation. Aven planerande av
introduktion.

e Kongressplanering - Planering och genomfdrande av kongressforfesten framforallt.
Aven deltagande i rorelsegemensamma kongressgruppen, kontakt med férhandlings-
och teknikansvariga samt riskanalys med facket bland annat.

e Faddring - Utdver mina egna distrikts distriktsdrsmoten sd har jag &ven besckt Dalarna
pa deras distriktsarsmé&te och Virmland pd deras regionmote.

e Virldskongressplanering - Leder arbetet mot resten av rorelsen

o Distriktskassorskit — Fardigtryckt for utdelning pé distriktsstyrelsesamling.

e Arbeteidvriga grupper: Finansieringsutredning, strategiutredning,
kongressarbetsplansberedning, kongressbudgetberedning, arvoderingsutredning,
attitydpéverkansgrupp

e Arsbokslut och revision

e Personalfragor

e Rekrytering avvikarierande bitridande generalsekreterare

e Personalsamling - Arrangerade samt holl i pass

e Avslut med Nathalie Carlryd - Planerande och genomforande av avtackning,
avslutningssamtal, Gverldmning etc.

e Utdkat ekonomiskt och administrativt arbete pa grund av generalsekreterarsituation

e Utokad rorelsegemensam kontakt

Personlig utveckling och arbetssituation

Jaghar haft en ganska tuff period d4 det samtidigt som det har varit distriktsdrsmotessdsong
och jag har varit pa tre stycken DAM och ett regionmdte pa helger ocksé har behdvt ha en
nérvaro pa kansliet i veckorna. Det har varit svart att vara ledig och jag var darfor sarskilt
tacksam fOr paskenidr. Den extra ledigheten behdvdes. Arbetet har fortfarande varit
hanterbart och det har gatt bra, men jag dr ocksd glad for att det i skrivande stund dr ca1,5
vecka till en ny generalsekreterare dr pa plats.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
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att notera rapporten

Malin Andersson
Haninge, 2017-04-21
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Bildningsrapport

Hojdaren
Hojdaren Drogpolitik leds av Malin Thorson och Sophie Bromster och férebreder sig infor sin
final vid drets Almedalen.

Till hsten kor vi igadng det nya hdjdarkonceptet. Det mesta stdr klart med folkhdgskolorna.
Det storaarbetet som dr pd detta omrdde dr att fa m@nniskor att soka. Detta dr vart ansvar och
huruvida det nya héjdarkonceptet kommer att bli lyckat eller ej hdnger pa om folk sdker till det
ellerinte.

Specialister
I skrivande stund &r det endast en Specialist som planeras under 2017. Detta ser jag dock som
ett mindre problem, med tanke pa forslaget pa ny inriktning av Specialister som foreslds.

DSS
DSS:en ar snart.

Julkursen

I skrivande stund letar vi fortfarande efter huvudledare. Vi har fortfarande inte landat i ett
konkret samarbete med NSF, pa grund av att de star och stampar lite i processen. Beskeden dr
dock positiva och féorhoppningsvis kan vi landa i ndgot snart.

UNF:aren/FSS:er
Siffror aterfinns i distriktsrapporten.

Folkhégskolorna
Inget nytt sedan senaste rapporten.

NBV
Ingenting nytt inom min direkta samverkan med NBV har skett sedan sist.

Uppdrag: Revidera UNF:aren
Uppdraget ligger hos kansliet som inlett arbetet.

Uppdrag: Stromlinjeforma allt material
Uppdraget ligger hos kansliet och &r for tillfidllet nedprioriterat till forman for annat.

Uppdrag: Fortsidtt utveckla grundmaterial
Uppdraget har dragit ut pd tiden och stér i stiltje, tyvirr.

Uppdrag: Specificera Specialister

Uppdraget ligger hos kansliet. Mitt forslag dr att med tanke pd den nya inriktningen av
Specialister som foreslds i bildningssystemet att riva upp detta uppdrag eftersom det blir
overflodigt om/nir férbundet tar dver ansvaret for Specialisterna.
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Kongressgruppsrapport

Uppdrag

Kongressgruppen bestdr av Malin Andersson, Eric Tegnander, Maria Emilsson och Anneli
Bylund, med Malin Andersson som sammankallande.

Upplagg

Gruppen har haft skypeméte 20 mars och har ett fysiskt mote 23 april i Stockholm.
Resultat

En kort sammanfattning avvad som har diskuterats och vart laget ligger:

e Anmidlan dr 6ppen! Marknadsforing dr i full gang.

e Enriskanalys av personalens nirvaro pa kongressen har gjorts tillsammans med facket.
Uppdrag for personal pa kongressen kommer att vara fardigt i maj.

e Ansvariga for temaspdr borjar komma pé plats

e Vissa praktiska detaljer med mat och duschar pysslas fortfarande med

e 4 majskarepresentant frdn kongressgruppen tillsammans med férhandlingsansvariga
inspektera och 16sa det sista med Karlstad CCC

e Genomfort kongressforfesten och gjort en utvirdering. Generellt var helgen vildigt
uppskattad men det fanns en 6nskan om att ha fatt tagit del av materialet som skulle
diskuteras innan sa att en hade kunnat férbereda sig.

Det som mirks dterkommande i arbetet dr att det férsvarar mycket f6r UNF att vi har en sddan
stor rotation av personer och fa personer dr kvar som har erfarenhet av att planera kongress.
FramfGrallt hur férdelningen och samarbetet med bestyrelse och resterande rorelse fungerar
dr ett komplicerande moment. UNF bor i framtiden se 6ver hur vi haller kvar och utnyttjar
kompetens fran tidigare kongressplaneringar battre.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Malin Andersson
Haninge, 2017-04-22
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Rapport om jamstidlldhetsarbetet

Uppdrag

Den nya gruppen som tilltrdde for en tid sen har nu blivit varm i kldderna. Vi har haft
ytterligare ett mote dér vi har planerat vira kommande insatser under dret.

Det huvudsakliga uppdraget for gruppen dr att fortsdtta arbetet med de jaimstédlldhetsatgdrder
som vara foretrddare paborjade, samt arbetet med det interna utvecklingsprojektet.

Lage

Som ovan ndmndes har gruppen haft sitt inledande mote, och har dven hunnit med sitt andra
mote. Gruppen har bérjat ta ett grepp 6ver den situation och de arbetsuppgifter som faller pa
vart bord.

Gruppen har vissa ansvar infor kongressforfesten, bland annat en maktworkshop som vi
hoppas blir lyckad. Vi har dven forsokt se till att talartidsmétning ska genomforas pd alla
diskussionspass under kongressforfesten, for att fa ett hum om hur det eventuellt kommer att
se ut pa sjdlva kongressen.

Vi har ocksa arbetat med talartidsmétning pd DAM:en. Gustav Bylund har gjort ett fantastiskt
jobbmed att utveckla ett verktyg for att detta ska ga sa smidigt som majligt.

Utover de ovan ndmnda processerna foljer nedan en 6versikt pa atgdrderna som
férbundsstyrelsen antog i maj 2016 och férdelningen pa vilka personer som dr rimliga att
kdnna ett ansvar for de olika processerna.

Atgird Utforare/Ansvarig |Kommentar

Forbundsstyrelsens arbete

Foérbundsstyrelsen ska vid borjan av
varje mandatperiod sitta upp mal for
jamstédlldhetsarbetet

Gruppen har férdelat ansvar for detta inom sig

S kallande 6
ammaniatande for och planerar att skicka ndgon form avunderlag

jamstalldhet
Jamstatidhetsgruppen |, arbetsveckan i augusti.

Hur jimstélldhetsarbetet fortskrider ska
utvirderas arligen och mélen ska ses

.. |Detérinte riktigt dags for utvérdering &n, men
Sammankallande for
e detta kommer sjdlvklart ske efter avslutat
jamstdlldhetsgruppen

over verksamhetsar 2017.

Foérbundsstyrelsen ska tillsdtta en grupp .. |Gruppen bestar av Isabelle Benfalk

. i’ Sammankallande for
som blir utférare av - (sammankallande), Max Johansson, Gustav
jamstédlldhetsgruppen

jamstilldhetsarbetet Bylund och Josefin Larsson.

Forbundsordforadena fa haiatanke nir de

Nér féorbundsstyrelsen tillsdtter bereder forslag pd FS-moten, 6vriga FS nér det

arbetsgrupper ska det efterstrdvasen  |Forbundsstyrelsen  [tillsdtts grupper i och med projekt m.m.

jamn konsfordelning Foérbundssekreteraren har fatt i uppdrag att
halla koll pa siffrorna.
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Vid intern representation ska

Nér viinternt ska representera ska vi haidtanke

konsfordelningen pa representanter Forbundsstyrelsen  |hur konsfordelningen dr. Kanske mest aktuellt
finnasiatanke vid storre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och Nir UNF ) {ext P

e . N N ar representeras i externa forum
konsfordelning pa representanter finnas [f6rbundsordféranden . b . ol
. besoker andra organisationer osv.
idtanke a+arvoderade
Nér interna eller externa personer bjuds
in pa olika UNF-tillstdllningar skadet  |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hér att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfordelning pa representanterna.
Icke-mén ska i forsta hand bli tillfrdgade . \ .

& Foérbundsordforande, |Viktigt att tdnka pa nér vihar storre

bade ndr UNF skarepresentera, samt
nér andra personer bjuds in for
representation till UNF

arvoderade, AU,
bildningsledaren

arrangemang och nér personer blir tillfragade
vid storre bildningsinsater.

Bildning och arrangemang

Jamstilldhet ska inkluderas i UNF:s
grundutbildning, samt specialisten
socialt och hojdaren socialt.

Bildningsledaren

Detta kommer att gdras under 2017.

Pa foreningsstyrelsesamlingar ska
jamstédlldhet finnas som ett &mne att
diskutera och problematisera kring.

Bildningsledaren

Detta kommer troligen ske under nédsta
mandatperiod.

Pa distriktsordférande- och
distriktskassOrsnitverken ska

Bildningsledaren, 2:a

Distriktskassorsnitverken eller liknande
satsning som riktar sig till kasséren.
Distriktskassorstraffenivaras hann inte detta

jamstédlldhet finnas som ett &mne att vice ordf. goras da det skedde bara ett par veckor efter
diskutera och problematisera kring. beslutet. Diskussion har skett pa
distriktsordfdrandenidtverket.
e Vildigt Sppen for tolkning. Kan dock tolkas som
P4 storre arrangemang och e . .
R o Forbundsstyrelsen, |att det ska finnas diskussionspass, eller ska
tillstdllningar ska jamstélldhet finnas . . i
X bildningsledaren pratas om det i nagon form. Har skett pa
med paagendan .. .
férbundssamlingen
En utbildning genomf6rdes i januari och
Distrikten's valberedningar utbildas i Jimstilldhetsgruppen ytterli.ggare en planefas under hésteni.o.m. att
valberedningsarbete dettadrendel avdetinterna
utvecklingsprojektet.
Demokrati
Talartidsmétning ska féras pa Kongressgruppen arbetar med hur detta ska
Kongressgruppen

kongressen och diskuteras

ske.
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Ombudsskolan pd kongressen ska ta upp

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

tonaliteten inte tilltalar ett specifikt
kdns normer

jamstélldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
férhandlingar

. L . i Alla DAM #r genomforda men det fattas lite
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + . o .

. . statistik. Gruppen ska forsoka fa in detta fran
distriktsarsmoten Gustav Bylund . .
faddrar sa fort som mojligt.

Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet ska spridas och Forbundssekreterare . . .

N . Kontinuerligt arbete som &r on the go.
uppmérksammas i UNF n
UNTF ska tillimpa en kdnsneutral
kommunikation och se till att o Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har

Kommunikatoren

blivit informerad om detta.

Kénsfordelning pd av FStillsatta grupper

Antal kon
Hon 22
Hen 3
Han 13

Unika kon
Hon 10
Hen 1
Han 6
Uppfdljning

Antal grupper
Kvinnlig majoritet: 5
”Jamstillda” o
Manlig majoritet 1
”Jamlika” o
K&nsneutral majoritet o

Den nya jamstédlldhetsgruppen fortsdtter rapportera till férbundsstyrelsens méten.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se| 073-3603777
Pendeln mellan Stockholm och Uppsala, 2017-04-21
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Utvardering Sportlovssatsning & UNG

Nedan kommer ni kunna ldsa igenom utvirderingen av bdde sportlovssatsningen och UNG.
Sammanstillningen &r gjord av Max Johansson (Huvudansvarig) och baseras p4, Digital
utvdrdering, samtal med ideella och input frén personal.

Inneh3ll:

1: Vilka har deltagit.

2:Vad tycker folk om satsningen & UNG-konceptet?
- Data pa vad folk tycker

- Analys, baserad pd textsvar kopplade till fragan

- Att tamed, vad ska vi tdnka pd i framtiden

3: Prognos resultat.

4. Ansvariges utvdrdering & Analys

1. Vilka har deltagit

Vem &r du som svarar pa utvarderingen? (20 svzr

@ |deell som deltagit i utbytet
® ‘\Eerksamhetsutvecklare

Vilket distrikt representerar du?

Jonkop.. Kalmar  Kronob... Skarab... Skarab... Soderm... Vaster.. Vastma.

2. Vad tycker folk?

Utvdrderingen innehdller olika delar och olika svar fran individer. Till varje fragestéllning star
det hur manga som har svarat. Skillnaden &dr frdmst att alla inte var med pa bland annat
varvningsutbildningen. Skala: Véldigt daligt 1-10 Vildigt bra
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Hur tyckte du informationen infor satsningen var? -

Analys:

Hér verkar det som att det finns ett ging individer som uppfattar informationen inf6r

som mindre bra medans en majoritet dr ndjda och kéinner sig informerade.

Eftersom en stark majoritet kdnner sig néjda uppfattar jag det som lyckat att informera
redan innan drsskiftet att det hér dr det som kommer ske, samt ge tydliga
uppdragsbeskrivningar till verksamhetsutvecklare och distriktsstyrelser, vad det innebér
att deltaisatsningen.

Den kritik som limnats kring information dr att det kom flera mejl och att det inte var
sammanfattat och att det fanns vissa detaljer som kéindes oklara och att VU:ar och styrelser
inte fick samma information.

Att tamed:

1. Forstdtt vara ute i god tid

2. Fortsdtt gora det tydligt vad det innebdr att deltai satsningen
3. Fortsitt gora det tydligt vad VU:s roll &r och DS roll 4r.

4. Vilja en tydlig gemensam informationskanal och se till att alla fdr samma information.
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Hur tycker du att varvningsutbildningen var? 17 ==

5(20.4 %5 (20,4 %)

Analys:

De som deltog pa virvningsutbildningen var framst ideella men dven ett ging VU:ar.
Kortfattat dr det tydligt att folk uppskattade virvningsutbildningarna och att de gaven
vildigt god grund for att utféra vdrvningen vil. En annan grej som folk har lyft dr att

det gav dem vildigt mycket att f4 samlas och verkligen kidnna att de 4r en del av nagot

storre och att de ska ut och gora en insats tillsammans, med andra ord byggde det mycket
teamkdnsla. Sist men inte minst sd Iyftes det fram att den praktiska delen under helgen nér en
fick 6va pd gora presentationer och uppfoljningstréffar var den bésta.

Att tamed:
1. Virvningsutbildningar inf6r virvning dr vildigt bra

2. Att 6va praktiskt var vildigt lyckat och bor fortsdtta vara det priméra fokusen under
utbildningarna.
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Hur tycker du att upplagget pa skolan fungerade? (20=.

Analys:

Hér dr det en mer utspridd skara om hur en upplevde upplégget pa skolan. Generellt dr det
fortfarande positivrespons om en tittar hur flest upplevt upplégget pa skolan. Nir en
férdjupar sigivad de som dr mer negativa till upplégget dr det framst att de var ute 5 dagar och
atten inte orkade med det. Utan att farre dagar hade gjort det mer hanterligt.Det finns ocksa
en stark linje om att klassrum var bade roligare och gav bittre resultat.

Atttamed:

1. Setill att det finns bra forutsittningar for insatsen sd en inte tar sig vatten over
huvudet med manga dagar.

2. Prioriteraattkommainiklassrum, det ger hégre resultat och dr roligare

Hur tycker du att uppldgget pa uppfaéljningen fungerade?

Analys:

Hér finns en tydlig trend som visar pa att uppfoljningen fungerade véldigt bra. I
utvdrderingen lyfts det bland annat fram att det hér blir tillfdllet en kommer ndrmare
gruppen och kan bygga broar for att géra en dnnu béttre uppfoljning. Att det dr otroligt
inspirerande att se grupperna tdnda igang och vilja gora aktiviteter pa ett UNF:igt sétt.
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Det som lyfts som forbéttring dr att mer ledare borde vara med under

uppfoljningstréiffarna sé det finns fler personer som kan tréffa och stotta grupperna som
tar det vidare.

Atttavidare:

1. Fortsdtt med uppféljningen pd liknade sitt.
2. Setill att uppfoljningen dr samma dag for att inte tappa personer

3. Hamed fler ”Ledare/mentorer” som kan fortsdtta stotta grupperna som startas. Samt
ta fram en mentorhandbok.

Hur tycker du att hela satsningen har gatt? (zo==

Analys:

Generellt dr de som deltagit véldigt positiva till satsningen som sddan och dven de som &r
mest negativa tycker fortfarande att satsningen varit bra. Flera personer har skrivit att de

skulle vilja att vi gjorde satsningen igen och att det verkligen var jdttekul!

Atttamed:

1. GOrsatsningenigen
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Hur tycker du UNG-konceptet fungerat i sin helhet? 0=

Analys:

Nir det kommer till sjdlva konceptet som sadant finns dven hir en trend att de tycker det
fungerar bra. Input som har lyfts kretsar kring att folk ska vara gladare pa bilder i
materialet, att vi skulle beh6va bygga ut med musikverksamhet, komma pd ett tydligare
sdtt hur vi gér med enskilda individer som vill borja engagera sig och inte har
gruppkompisar och skapa bédttre séitt ndr det kommer till att samla in kontaktuppgifter
(alltsd digitalisera det som vi nu pa papper).

Det positiva som lyfts dr att det dr ldttare att fd fler personer intresserade av UNF nér det dr
tydligt vilken typ av verksamhet vi gor, att det dr enklare att nd ut till ungdomar nér vi
pratar om saker som dr relevanta for dem, att konceptet gar att anvinda i bade klassrum
och korridor, vi hittar medlemmar som vill borja gora saker istéllet for att konsumera, att
det dr ldttare och tydligare for ungdomar att engagera sigi UNF, det dr ett fritt koncept
som gor att alla kan skapa ndgot de sjédlva vill ska hdnda, att det finns tydliga handbdcker
som gor att man ldttare kan f6lja upp grupper/medlemmar och ta vidare deras
engagemang sist men inte minst sa dr det flera som uppgett att det roligt att vara ute och
vdrva med UNG-konceptet.

Atttamed:
1. Se6ver omdetinte gdr att digitalisera insamling av kontaktuppgifter
2. Funderaut en tydlig plan hur vi gér med enstaka personer som vill gd med
3. Fortsdtt med UNG-koncpetet

4. Se Over och bygg ut aktiviteterna som presenteras i UNG-materialen
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3.Prognos och resultat

Antalet Langrupper intresserade: 31

Antalet Filmgrupper intresserade: 3

Antalet Eventgrupper intresserade: 8

Antalet Gerillagrupper intresserade: 3

Antalet Valfriaktivitetgrupper intresserade: 98
Antalet grupper intresserade: 143

Antalet medlemmar: Oklart. Sparas i Irma i nulédget.
Prognos pa antalet fOreningar som startas: 12-15

Data inhdmtade fran; Jonkoping, Skaraborg, Vdsternorrland och Kronoberg.
(Vdstmanland, Sédermanland & Ostergdtland fick ihop ett par stycken grupper)
Data ¢j inkommen fran Kalmar.

Eftersom det har funnits flera olika moment och jag upplever att de olika momenten har haft
varierade resultat kommer jag kort gd in pd varje moment och min bild av det hela. Lingst ner
finns en sammanfattning och mitt férslag pa fortsdttning vs inte.

1. Forberedelser

Har lag vi véldigt bra till med bade information och plan som kunde kommuniceras ut till
anstdllda ochideella. Ideella fick i borjan avdecember information om satsningen och
mojlighet att ta stédllning till om deras distrikt var intresserade i att delta. Min uppfattning
dr att det verkligen var uppskattat och att det var en av framgéngsfaktorernaiatt fi med sa
ménga distrikt pa sportlovssatsningen. Aven anstillda har papekat att det hiir ir en av véra
bist framforhéllna satsningar och att vi bor verkligen striva efter att ligga i samma fas infor
rikstdckande satsningar. Jag tror dock vi kan bli &nnu béttre och det hér ska verkligen inte
ses som ett enskilt tillfdlle vi lyckas med det.

Vihade dven en tydlig plan ndr saker skulle ske, nidr information skulle gd ut, vilket
tryckmaterial som behdvdes samt hur utbildningar och samordning av vdrvning skulle
genomforas.

Sist men inte minst hade vi gjort en vildigt tydlig plan for VU:ars arbetsinsats under
satsningen, det gjorde att delvis blev det vildigt tydligt vilka férvdtningar som fanns pa
personal, det bidrog dven till att vi kunde vara sa resurseffektiva med personaltiden som
mojligt, &ven om det var en intensiv satsning som hade potential att sticka ivdg i personaltid.

Missen som skedde hér var att jag ganska tidigt blev ensam med satsningen i knét och ddrmed
tatt mycket eget ansvar. Jag tror att om vi vid tillfédllet, da det férdndrades i mingd

ansvariga som deltog och gjorde grejer i projektet sa hade vi fatt ett bittre resultati
satsningen 6verlag.
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2. Under, Utbildning

Virvningsutbildningen dr bland de mest lyckade momenten under hela satsningen. Det
gav vdrvarna en bra grund att st pd, skapade bra sammanhallning f6r grupperna som var
ute och vérvade och gav helt enkelt vildigt mycket energi till de som skulle ut och vérva.
Om det dr ndgot jag verkligen skulle uppmana till vid framtida vérvningssatsningar &r just
dethdr. Detblir ett tydligt avstamp, alla kéinner sig sdkra pa vad vi ska gora och en hinner
ova pd alla olika moment fran forsta triffen till {orsta uppfoljningsaktiviteten

De 4 védrvningsutbildningarna som genomfdrdes holls enbart av mig vilket var i sig véldigt
utmanande och roligt men var tillsammans med de andra uppgifterna vildigt krdvande.

Jag tror inte utbildningarna hade blivit bittre om vi varit flera som arrangerat dem, men det
hade verkligen gjort det hela mer héllbart.

3. Under, pé skolan

Sjdlva insatsen pd skolan har dven den fungerat bra. Det man dock kan se en tydlig trend pa
iresultatet &r om vi fatt komma iniklassrum eller stdikorridoren. Har vi fatt vara i
klassrum har intresset att testa pa och starta upp verksamhetsgrupper varit hgre och det
har blivit mer littbegripligt for deltagarna vad vi héller pd med. Det har dven varit mer
effektivt ndr det kommer till att nd ut till s mdnga som mdjligt, dd vi genom
korridorsvirvning inte hinner prata med lika manga. Framgangs faktorn varfor det ofta
gattvildigt bra pa skolorna har varit att det delvis dr vildigt tydligt vad vi presenterar men
ocksa att de som vérvat fitt en bra utbildning infér.

4. Under, direkt uppfdljning
Uppfdljningen direkt efter skolvirvningen har dven den fungerat bra, i vissa fall har en
lyckats locka fler personer till forsta trédffen. I vissa inte. Det som varit avgorande faktoter
om en lyckats dra manga har bland annat varit om det varit en dag da folk har fritt efter

skolan, om lokalen en har uppf6ljningen i ligger néra till hands.

En annan viktig faktor har varit om det funnits med tillrickligt med lokala ”mentorer/ledare”
for att folja upp och stotta grupperna. Pé ett flertal stillen har vi haft 6vervildigande tryck s
detinte hunnits med att sitta ner med varje grupp och prata och ldgga upp deras framtida
engagemang och aktivitet.
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Min analys dr alltsd att vi maste se till att ha betydligt fler "mentorer/ledare” pa plats under
uppfoljningen som kan vara med och hjdlpa grupperna, engagemanget och idéerna finns

bara inte mdjligheten for oss att félja upp alla.

5. Under, steg tvd uppfoljning

Sjavla uppfoljningen av alla gruper efter forsta tréffen med dem efter skolan har verkligen
varierat fran distrikt till distrikt. Vissa distrikt har lyckats fantastiskt och mycket pd grund av
att de har haft ledare pd plats vid forsta uppfoljningen, men dven om distrikten valt att f6lja
upp de grupper som skrivit upp intresset under skolan eller inte.

Hér behover vi verkligen systematisera och forbdttra det hela, vi har inget problem att hva in
flera hundra verksamhetsgrupper under ett ging veckor, vi har bara inte strukturerna for att
f6lja upp dem ordentligt. Sjdlvklart kommer inte alla grupper g vidare hela vigen, men de vi
tappar bort redan efter skolbesoket dr bedrovligt.

Jag tror att om vi kunde skapa digitala system som gjorde det ldttare att ha kontakt med
grupperna skulle vi se ett helt annat resultat.

Vi hade d@ven behvt mer ledare som kunde fanga upp grupper. Tyvérr finns det inte odndligt
med tid f6r VU:ar att starta verksamhetsgrupper utan det finns en gréns f6r vad dem hinner
med. Kan vi utbilda fler, gbra det tydligare vad deras uppdrag dr i att stdtta grupperna kommer
viverkligen kunna se andra resultat pd midngden féreningar som startas i samband med
satsningen.

Det som kan vara viktigt att ndmna &r att jag hitils inte hort att ndgon grupp som vi lagt tid och
resurser pa inte har tagit vidare och startat en UNF fOrening, vilket i sig dr bra och visar pa att
viinte slosar tid pa personer som sen inte blir medlemmar.

6. Under UNF:aren
Hir finns enligt mig tva sitt att se pa "Uppf6ljnings UNF:aren” som skulle anordnas regionalt.

Eftersom vi ganska tidigt identifierade att det skulle vara bittre om att hilften av alla distrikt
styrde upp egna UNF:aren kursen sé valde vi att fokusera pa att genomféra en stor i
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SKB/JKP/KRO/KAL regionen. Forst resulterade deti att vi fick byta tillfdlle f6r genomfdrande
pga strul med lokalerna och vid det andra tillfdllet valde jag i samrdd med berdrda
distriktordféranden att avstyra helgen pa grund av brist av deltagarunderlag. I forman att
distrikten sjédlva skulle styra upp lokala UNF:aren kurser.

(Vihade lokaler som motsvarade 120 pers och kunde inte fa deltagarunderlag motsvarande 50
i och med paskhelg)

Eftersom en stor del av satsnigen var att ta folk hela vigen in i ”m&l” aka KICK-
off/UNF:aren kursen s& har vi verkligen inte lyckats tillrdckligt bra.

Min personliga analys varfor vi inte lyckades tillrdckligt bra dr att vi inte hade allt helt
fardigt nér vi pdborjade forsta virvningen och ddrmed inte kunde borja prata om helgen
redan ndr vi var ute och virvade, utan kunde bara prata om att den skulle komma. Hir
véger antalet personer som var med och holl i satsningen verkligen in, da det var ndgot som
jagaktivt prioriterade ner i samband med att andra grejer behdvde prioriteras upp.

7. Efter ochresultat

Antal distrikt som deltagit i sportlovsutbyten ér 8, och intresset frdn flera andra fanns dock
inte resurser for att dra runt det. Hir finns potential, eftersom det fanns flera distrikt till
som ville vara med men som vi inte hade resurser avsatta till. Med andra ord borde

Antalet distrikt som deltog och gjorde ndgot i samtidigt under satsningen &r oklart dock
skulle jag inte uppskatta att siffran dr ver 3. Aven hir tror jag det finns potential, om vi kan
fa fler distrikt att delta under utbyten tror jag dven vi kan héjja antalet distrikt som ger sig
ut och rekryterar i samma vag. Dock bor fokus ligga pd att fa med dnnu fler distrikt i

utbyte.

8. UNG-Konceptet

For mig dr det tydligt att UNG-konceptet som sddant fungerar bra och genererar mycket folk
som vill vara med och gora saker tillsammans med UNF. Det 4r tydligt och enkelt f6r VU:ar att
folja upp grupper, bygga vidare engagemang och starta foreningar. Det dr dven véldigt tydligt
for intresserade personer vad vi gor for ndgot.

Det dr roligt for ideella att rekrytera med UNG-konceptet och enkelt att kommain .

Vinar ocksd ut till ménniskor som vi vanligtvis inte ndr ut till, eftersom vi erbjuder en bredare
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Jag tror dock vi behover bygga vidare pa digitala verktyg for att forbéttra arbetet och géra det
mer resurseffektivt. S vi kan f6lja upp de som skrivier in intresse och finga mer fiskar med
haven.

Jag tror ocksd vi ska se 6ver de olika typen av verksamheter vi erbjuder, jag tror bland annat att
detkan finns mer attraktiva grejer som ungdomar skulle vilja engagera sigiinom. Ett tydligt
exempel pa verksamhet som lockar manga dr bland annat LAN, det borde finnas fler
motsvarigheter till LAN.

Sist men inte minst tror jag det finne en dnnu stdrre potential att fortsitta bygga vidare med
féreningsmaterial och annat material for verksamhetsgrupperna att ta vidare sitt engagemang.

9. Sammanfattning

Bor vi genomfora sportlovssatsningen igen?

Ja, heltklart. Det dr tydligt att det dt ett véldigt bra tillfdlle att vara ute och rekrytera och
samlas. Mojligheterna att for ideella att delta i virvning dr sa pass bra att vi verkligen bor
satsa fullt ut pa sportlovsutbyten som vi centralt samordnar.

Det jag skulle vilja se fordndras dr flera av punkterna jag lyft i min egen analys, s som

fler personer inblandade i satsningen fran férbundshall, mer distrikts inkluderade i
utbyten, system for béttre uppfoljning, ledarutbildningar for folk som ska stotta

grupper samt mer fokus pa den sista touchen av UNF:aren/kick-off helger sé det verkligen
blir optimalt.

Med detta som utvdrdering & rapport fran sportlovssatsningen foresldr jag forbundsstyrelsen
besluta

Att ldgga rapporten till handlingarna

Max Johansson
Andre vice forbundsordforande
2017-04-23, Villingby

Uppfoljning

Uppdrag

Pd majmotet 2016 fick Olle Gynther - Zillén uppdraget att kontinuerligt till varje mote folja
upp de arbetsplansmal som finns uppsatta genom beslutet ”att Olle Gynther - Zillén utses till
ansvarig fOr att presentera ett underlag till varje FS-md&te med uppféljning av arbetsplansmal
och indikatorer, samt ett férslag pa vilka arbetsplansmal som ska diskuteras pa motet”.
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Resultat

Ligetidag ser ljust ut pa kongressuppdragsfronten men detta ljus vdgs upp av det ofantliga
morker som arbetsplansmalen summeras. Som verksamhetsberdttare vill jag terigen lyfta
denna uppfdljning som ovirderlig men trakigt nog 4r vi inte alla verksamhetsberéttare. Det
kénns dock lite ovért att gora om det ej anvdnds, ack dr sd denna sekreterarroll sammanfattad.

Det kdnnslite som att denna uppfdljning 4r en sjilvklarhet och ndgot som bor ha gjorts fran
borjan.

Uppféljning

Uppfoljning gors aldrig mer (alltsd tills nédsta FS beslutat i uppfoljningsfragan).

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Olle Gynther - Zillén
Toppen av Skinnarviksberget, 2017-04-18
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Kongressuppdrag Status Kommentar
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Ekonomirapport

Upplagg

Sedvanlig uppf6ljning finns i bilaga.
Resultat

Se bilaga. Jag har faktiskt inget sdrskilt att kommentera pd. Det kdnns som att vi har kommit
igang med verksamhet pa ett helt annat sétt dn tidigare ar vilket kdnns positivt och talar vil for
blocksystemet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att noterarapporten

Malin Andersson
Haninge, 2017-04-22
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Underbudgetar 2017
. Inrapporterat till och Procentuellt

Reviderad budget med 170331 spenderat
1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott 30 000 kr 4 620 kr 15%
Forbundsstyrelsemdoten 220 000 kr 27 763 kr 13%
Praktiskt arbete 250 000 kr 54 946 kr 22%
Anode 640 000 kr 176628 28%
Summa 1140 000 kr 263 957 kr 23%
2. Forbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning 80 000 kr 28 780 kr 36%
Personalkostnader 3 447 000 kr 916 279 kr 27%
Telefonkostnader 37 000 kr 12 666 kr 34%
Resekostnader 90 000 kr 65 579 kr 73%
Summa 3 654 000 kr 1023 304 kr 28%
3. Forbundsorganisation - Infrastruktur
Hyra och andra lokalkostnader 586 000 kr 131 507 kr 22%
[T-system 200 000 kr 64 800 kr 32%
Ekonomisystem 350 000 kr 87 121 kr 25%
Medlemsawgifter samarbetsorgan 200 000 kr 36 974 kr 18%
Medlemsregister 210 000 kr 49 815 kr 24%
Kommunikation 50 000 kr 522 kr 1%
Administration 100 000 kr 29 657 kr 30%
Medlemsutskick 190 000 kr 17 700 kr 9%
Revision 120 000 kr 0 kr 0%
Forstudie nytt medlemssystem 150 000 kr 0 kr 0%
Summa 2 156 000 kr 418 096 kr 19%
4. Stod till landet - Personal
Kontorshyra 530 000 kr 126 688 kr 24%
Utbildning 250 000 kr 43 146 kr 17%
Resekostnader 380 000 kr 92 787 kr 24%
Telefonkostnader 90 000 kr 15 250 kr 17%
Personalkostnader 5475 000 kr 1078 130 kr 20%
Summa 6 725 000 kr 1 356 001 kr 20%
5. Stod till landet - Pengar
Fastigheter 150 000 kr 0 kr 0%
Forbundsstyrelsen till forfogande 220 000 kr 0 kr 0%
Foreningsstod 990 000 kr 55 000 kr 6%
Distriktsbidrag 2200 000 kr 0 kr 0%
Medlemsforsakring 40 000 kr 0 kr 0%
Summa 3 600 000 kr 55 000 kr 2%
6. Verksamhet - Information och material
Medlemstidning 530 000 kr 114 928 kr 22%
Webbplats 85 000 kr 2095 kr 2%
UNF-shop 120 000 kr 8 732 kr 7%
Materialproduktion 100 000 kr 0 kr 0%
Summa 835 000 kr 125 755 kr 15%
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7. Verksamhet - Bildningsverksamhet

Kamratstodskurs 175 000 kr 748 kr 0%
Hojdaren 250 000 kr 93 160 kr 37%
Distriktsstyrelsesamling 300 000 kr 0 kr 0%
Distriktsordférandenéatverk 145 000 kr 0 kr 0%
Férbundssamling 300 000 kr 115 560 kr 39%
Specialisten 100 000 kr 15 000 kr 15%
Summa 1270 000 kr 224 468 kr 18%

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt

Vit jul 600 000 kr 0 kr 0%
Bidrag internationella arbete 600 000 kr 0 kr 0%
Verksamhetsomradesprojekt i 485 000 kr 39 108 kr 8%
Verksamhetsstod Active 150 000 kr 700 kr 0%
Politiska assistenter Bryssel 100 000 kr 0 kr 0%
Attitydpaverkan 500 000 kr 28 393 kr 6%
Active summercamp 100 000 kr 0 kr 0%
UNF till alla 65 000 kr 0 kr 0%
Almedalen 85 000 kr 10 000 kr 12%
Summa 2 685 000 kr 78 201 kr 3%
2017 belopp 170331 spenderat
Sportlovsblocket
Sportlovskampanj: Fas 1 - kr - kr
Sportlovskampanj: Fas 2 120 000 kr 36 757 kr 31%
Fas 3: Uppfdljning 75 000 kr - kr 0%
r

. 36 757 kr 19%
Totalt belopp for blocket 195 000 kr
Upp till kamp
Aktionskampanj 80 0oo kr - kr 0%

. - kr 0%
Totalt belopp for blocket 80 0oo kr
UNG
Viarvningskampanj 20 000 kr - kr 0%
UNF till alla - kr - kr

. - kr 0%
Totalt belopp for blocket 20 000 kr
Bilda fler
Launchparty - kr - kr
Tour itup - kr - kr

. - kr
Totalt belopp for blocket - kr
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Hur fasiken jobbar jag med

media?

Pressa kommunerna med
pressarbeta

Vikirra't

Totalt belopp for blocket
Distriktsstdd

DK-kitt

Distriktspriser
Insatsstyrkan

Arbetshelger

Totalt belopp for blocket
Interna
utvecklingsprojekt
Jamstélldhet

Totalt belopp for blocket

Totalt alla projekt

25 000 kr

27000 kr
- kr

52 000 kr
20 000 kr
15 000 kr
71 000 Kkr

22000 kr

128 ooo kr

10 000 kr
10000 kr

485 000 kr

Handlingar till mdte med UNF:s FS 2017-05-05-07

- kr
- kr
- kr
- kr

2 351 kr

2 351 kr

39 108 kr

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

24%

24%

8%
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Rapport arbetsutskottet

Genomfdrda méten

Arbetsutskottet har i skrivande stund haft ett skypeméte 22 mars och kommer att ha ett till
innan forbundsstyrelsemotet.

Resultat - sammanfattning av tagna beslut

Da forbundsstyrelsen far protokoll fran arbetsutskottets moten utskickade till sig tinker jag
inte dra resonemangen bakom de olika fattade besluten utan enbart vad som har landats i. Vi
beslutade att:

e Attge 10000 kronoribidrag till Wendelsbergs stédgruppsledarutbildning
e Attnominera SagaJonsson till LSU:s EU-representant

e Attvilja Max Johansson som ombud till CAN:s arsméte

e Attnominera Malin Andersson till CAN:s styrelse

o Attge Isabelle Benfalkiuppdrag att skicka in ett remissvar om hdjt transporttilldgg och
deklarationstidpunkten for mervédrdesskattivissafall

Uppfdljning

Arbetsutskottets fortsatta motesplan for 2017 ér:
26 april

23 maj

20 juni

Bilagestopp for dessa dr en vecka innan.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Malin Andersson

Stockholm, 2017-04-21
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Arbetsledning av generalsekreterare

Bakgrund

Den 2 maj far UNF en ny generalsekreterare. I nuldget dr det forbundskassor Malin Andersson
som dr arbetsledare fran forbundsstyrelsen for generalsekreteraren enligt
delegationsordningen.

Analys

Malin Andersson kandiderar inte om till férbundsstyrelsen till kongressen vilket innebdr att
om hon fortsatte vara arbetsledare skulle det varai2 manader och sedan skulle ett byte ske. Att
arbetsleda generalsekreteraren bygger mycket pa ett relations- och samarbetsbyggande och
dérfor blir det lite hattigt att ha en person som arbetsledare i 2 manader for att sedan byta.
Samtidigt vill en kanske inte att bade arbetsledare och generalsekreterare kommer in
samtidigt som helt nyaisinaroller varav det dr férdelaktigt att ha kvar samma person istéllet
for att byta, &ven om det bara dr i 2 ménader.

Om valberedningens forslag pa kongressen gar igenom sa dr det Max Johansson i den tilltdnkta
ordférandeduon som planeras att hantera arbetsledningen. Vi kan sjdlvklart inte forutsitta att
kongressen eller nédsta forbundsstyrelse beslutar i enlighet med det, men det dr dock sannolikt.
Det skulle dédrfér kunna vara fordelaktigt att han och den nya generalsekreteraren kan fd starta
sin arbetsledningsrelation redan nu sa de dr igdng nér en ny férbundsstyrelse dr pa plats.

Resultat

Det forslag pa16sning vi har dr att @ndra i delegations- och arbetsordningen sa att Max
Johansson dr arbetsledare av generalsekreteraren men att det den forsta manaden sker
tillsammans med Malin Andersson for att sdkerstilla en bra 6verldmning och en bra struktur.
Vi tappar dd inte erfarenheten utan den fors 6ver under en ldngre period.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att idelegationsordningen pa ”Personal” dopa om den forsta kolumnen med FK till
2VFO och ddrmed forflytta de ansvaren till den andra vice férbundsordféranden

att iarbetsordningen under ”Andre vice ordférande Max Johansson ansvarar for
att:” ldgga till ’Arbetsleda generalsekreteraren”

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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Attest- och utanordningsritt

Bakgrund

Med anledning av att vi har fatt en ny generalsekreterare s behdver vi fatta ett nytt beslut om
attest- och utanordningsrétt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att UNF:s plusgiro och bankrékning fran och med 2017-05-07 tecknas av Samuel Somo,
Jonatan Hjort och BeatrizMendosa, tvaiférening,

att postférsandelser till UNF fran och med 2017-05-07 kvitteras av Samuel Somo, Jonatan
Hjort, BeatrizMendosa och Anna Classon, var for sig,

att utanordningsrétt fran och med 2017-05-07 tillkommer Eric Tegnander, Isabelle Benfalk,

Max Johansson, Malin Andersson, Samuel Somo samt Johan Persson med restriktioner
till férbundsstyrelsens resor, traktamenten och utldgg,

att Eric Tegnander, Isabelle Benfalk, Max Johansson, Malin Andersson och Samuel Somo
fran och med 2017-05-07 har attestrétt for alla Gvriga kostnader liksom generell
attestrattinom forbundet UNF,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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Firmatecknare

Bakgrund

Med anledning av att vi har fatt en ny generalsekreterare s behdver vi fatta ett nytt beslut om
firmatecknare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Ungdomens Nykterhetsférbunds (organisationsnummer 878500-1622) firma fran och
med 2017-05-07 tecknasav Eric Tegnander, Isabelle Benfalk, Max Johansson, Malin
Andersson och Samuel Somo, dock minst tvaiforening, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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Forbundssamlingar
Bakgrund

Under novembermdétet 2016 diskuterade férbundsstyrelsen att avsitta pengar till en
térbundssamling hdsten 2017, vilket ocksé beslutades om. Med detta tolkade jag ocksé att man
menade att, med kongresseniryggen med ett férdndrat bildningssystem, inrédtta en
férbundssamling varje host kongressar.

Tva olika perspektiv for varfor denna férbundssamling behdvde inrédttas fanns inom
férbundsstyrelsen. De tva perspektiven var:

1. Bildningsperspektivet: Vi behover ett forum for kompetensutveckling och
idédiskussion utifrdn vara ideologiska fradgor. Férbundssamlingen icke-kongressar har fraimst
organisatoriskt fokus. Men vi behéver ocksa ett forum som diskuterar alkoholpolitik och
nykter ideologi, dels for att stdrka vara medlemmar i sitt ideologiska medvetande och bygga
kunskap om véra fragor, men ocksa for att driva idédiskussionen framat.

2. Kickoff-perspektivet: Vibehover ett forum under hgsten som kan kick-starta
terminen. En samling dr ett verktyg till att fa distrikten att komma igang efter sommardvalan
och kunna forankra forbundets projekt och inriktningar (exempelvis virvningskampanjer).

Som ndgon form av kompromiss/mash-up/kdrleksyttring slogs dessa tvd perspektivihop till
att tillfredsstéllas under ett och samma arrangemang.

Detta beslut fattades dock innan diskussionen om nytt bildningssystem tog fart. Som kan ldsas
i handlingen om nytt bildningssystem foreslds déir att Specialisterna flyttas upp till
forbundsniva och gdrs av forbundet. Aven om Specialisterna ir kurser snarare 4n samlingar, dr
min tolkning att de &ndd kommer att ha ett hyfsat likt fokus den féreslagna
férbundssamlingen. Risken dr att det kommer att bli en “kaka pa kaka”-effekt att ha bade
férbundsarrangerade Specialister och en ideologiskt inriktad férbundssamling.

Jagtror dirfor att det dr bittre att satsa pd att gora Specialistarrangemangen bra. Utifran ett
bildningsperspektiv blir ddrfér hostens forbundssamling 6verfldig. Dock kvarstar kickoft-
perspektivet.

Problemanalys

Fragan dr darfor hur forbundsstyrelsen ser att detta paverkar forbundets arrangemangsplaner.
Sasom jag ser det finns det tva sitt vi kan angripa detta pa:

a) ”Avbildifiera” hostens férbundssamling och géra om den helti enlighet med
kickoft-perspektivet.
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b) Stélla in forbundssamlingen och/eller forbundssamlingarna.

Forslag till beslut
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Beslutsunderlag: Intern malséttning for Vit jul-kampanjen

Bakgrund

Paférbundsstyrelsemdtet i mars 2016 tillsattes en arbetsgrupp for att arbeta internt med Vit jul-
kampanjen. Nu ndr det ar 2017 och nytt kampanjar behdver férbundsstyrelsen dterigen ta stéllning
till UNF:s malsdttning med vart interna arbete. Det finns ocksa ett behov av att géra forandringar i
gruppsammansattningen.

Analys

Under 2016 beslutade férbundsstyrelsen om tva mal for UNF:s internaarbete med Vit jul som var
50 registrerade aktiviteter och 14 lokala pressklipp. Viklarade vart aktivitetsmal med rage och
tyvarr har gruppen inte kollat upp antalet lokala pressklipp. Gruppen har sett en stor styrkaiatt det
finns enarbetsgrupp pa det har séttet som organiserar UNF:s internaarbete med Vit jul och ser
darforatt det ar sa det borde fortsatta vara.

Under 2016 ars kampanj gjorde UNF ett storre helhetsarbete med kommunikationen och peppen
kring att ordna aktiviteter som gjorde att det blev ett stort uppsving darijdmforelse med tidigare
ar. Trots att mycket braarbete fran gruppen sa ser viatt det finns stora utvecklingsmajligheter for
vartinternaarbete med Vitjul. Gruppen ser fortfarande att aktiviteter dr det som UNF ar bast pa
och att det &r det vi borde satsa pa.

Resultat
Gruppen har valt att sétta foljande interna mal fér kampanjen:

— UNF har 75registrerade Vit jul-aktiviteter
— 260likaforeningar har Vitjul-aktiviteter

— UNFsyns 20 géngerimedia

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att antade foreslagna malen

Att Vit jul-gruppen ska bestd av Anneli Bylund som sammankallande, samt Isabelle
Benfalk och Max Johansson

Anneli Bylund

Karlstad 2017-04-16
Zinkensdamm 2016-05-08
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Lasarundersokning Motdrag

Bakgrund

Nagot som i olika forum har diskuterats dr hur en eventuell digitalisering av Motdrag kan ske
och hur Motdrag kan bli mer resurseffektiv. Kongressbudgetgruppen fick i uppdrag att se 6ver
en eventuell digitalisering av Motdrag, men det hér dr ocksd nagot som har kommit fran bade
tidigare och nuvarande Motdragsredaktor.

Nistan allai UNF:s malgrupp tillbringar mycket tid pa internet. Men UNF:s medlemstidning
Motdrag finns enbart som papperstidning. Det finns stora fordelar med en medlemstidning i
papper som skickas hem till alla medlemmar, men for att utveckla och behalla intresset for
Motdrag borde Motdrags digitala ndrvaro 6ka. Om artiklar kan delas och ldnkas vidare stédrks
ocksa Motdrags och UNF:s varumirke, bade internt och externt, och Motdrag kan bli en storre
aktoridebatten och inyhetsflddet.

Analys

En undersokning fran 2015, gjord av TNS Sifo och bestilld av Sveriges Tidskrifter, visar att
papperstidningen har en stark stéllning bland medlemstidningarnas ldsare.
Medlemstidningarna dr enligt undersékningen vl l1dsta och véldigt manga ldsare skulle sakna
tidningen om den inte ldngre 14gibrevladan. Lisarna tycker 6verlag att tidningarna dr
trovirdiga, vélskrivna, ger ny information, har gott rykte och ger en kiinsla av gemenskap.
Organisationstidningar spaddes i det sammanhanget dirfor vara framtidens vinnare.

Men det dr ocksd uppenbart och vilkint att unga oftare anvinder internet 4n ldser
papperstidningar pd fritiden, och att ungas nyhetskonsumtion har flyttat fran traditionella
nyhetsférmedlingskanaler som papperstidningar och tv-nyheter, till digitala plattformar via
internet. Enligt rapporten Ungar och medier 2015, utgiven av Statens medierad, anvinder 95
procent av 13-18-dringarna internet varje dag pa fritiden. Léser bocker och tidningar gor 19
procent av 13-16-dringarna varje dag och 29 procent ndgra gdnger i veckan. For 18-19-dringarna
dr motsvarande siffror 13 respektive 33 procent. Rapporten Svenskarna och Internet 2015, som
gesutarligen av Internetstiftelsen i Sverige, visar liknande siffror f6r hur ofta unga anvinder
internet och sociala medier. Att Motdrag knappt finns i den digitala vérlden ér darfor
problematiskt pa manga sdtt.

En eventuell digitalisering av Motdrag dr absolut mdjlig men for att kunna avgéra vad for roll
Motdrag fyller for dess ldsare, primért UNF:s medlemmar, och vad f6r konsekvenser
eventuella fordndringar har f6r Motdrags roll i deras medlemskap och i organisationen behovs
det enldsarundersdkning. Vad en sddan skulle kunna ga pa har utretts av var
Motdragsredaktor tillsammans med bitrddande generalsekreterare och det skulle krivas cirka
100 000 kronor.

Det dr absolut inte lite pengar, men samtidigt sé dr en del av syftet d& ocksd att kunna bli mer
resurseffektiva. Férhoppningen dr alltsd att det kommer att 16na sig langsiktigt. Forutom att
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detkan bidra med resurseffektivitet sa bidrar det ocksd till att Motdrag kan bli bittre anpassad
for sin ldsarskara och fylla en storre funktion.

Digitalisering av Motdrag har diskuterats av bade ideella och tjdgnstemén under en ldngre
period nu och for att kunna komma vidare i den processen behover vi borjaindgon dnde. Det
ar ocksa tydligt att forbundsstyrelsen har medskick till ndsta forbundsstyrelse att jobba med
den hir fragan. Darfor kdnns det fordelaktigt att viredan det hdr dret kan borja fa svaren som
behovs for att férbundsstyrelsen och Motdragsredaktoren nista ar ska kunna géra nédvéandiga
végval. Det dr ocksd positivt att kunna séga till kongressen att arbetet dr pabdrjat, for att
undvika detaljdiskussioner om Motdrags utformning dér.

Uppféljning

Motdragsredaktoren tar, efter beslut fran forbundsstyrelsen, arbetet vidare med
ldsarundersokningen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att avsitta 100 000 kronor i budgeten for 2017 f6r att kunna géra en
ldsarundersokning f6r Motdrag

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-22
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Uppdragsgivningsmodell

Bakgrund

Uppdragsgivningsmodellen beslutas om varje mote for att besluta om kansliets utvecklande
uppdrag.

Resultat

Det enda férdndrade dr for enstaka skiften i ansvar. Se bilaga. Fordndringar dr gulmarkerade.
Uppféljning

Malin kommunicerar uppdateringar till tjinsteménnen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta den reviderade uppdragsgivningsmodellen

Malin Andersson

Haninge, 2017-04-21
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UPPDRAGSGIVNINGSMODELL

LOPANDE UPPDRAG

Tilldelad tjansteperson

Uppdrag

Processtillstand

Medlemsregister

Resebokningar

Medlemsservice

Extern finansiering

Omvarldsbevakning

Motdrag

Kommunikationsdrenden

Administration och ekonomiska férfaranden
HR

JBP+CH
JBP+CH
JBP+CH

GS

EL

AO

EL

GS +JBP+CH
GS+JL+LG

Skoéta marknadsforingen for bildningsinsatser EL

UTVECKLINGSUPPDRAG
Uppdrag Tilldelad tjansteperson Fortroendevald beslutsmandat
Vitjul - helhet HB AB

Varvning - helhet

Uppdragsgivning och arbetsledning VU -
helhet

FAM - helhet

DAM - helhet

Grafisk profil

Foreningskit

Paverkanskit

Skapa kvalitativt material for alla
verksamhetsomraden
Utvecklingsarbete HR

Almedalen

VU-system infor kongress

System for att Vuars malsattningar ska ta
avstamp i distriktens arbetsplaner
Undersdka nytt medlemssystem

Nytt UNFaren-material

Kommunikativt strémlinjeforma allt material
i UNF

Varvningskampanj UNG 2.0

UNF till alla

Kommunranking

Hur jobbar jag med media?

HB

JL
EL
EL
EL
EL
EL

HB

GS

JBP
JL

JL
HB
HB

EL
HB
HB
EL
EL

M)

MJ
MA
MA
M)
MJ
1B

LN
LN
1B

MJ

M)
MJ
LN

LN
M)
MJ
AB
0Gz
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Forslag pa bildningssystem 2017 - 2019

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsemétet i november 2016 fick Lucas Nilsson och Max Johansson
beredningsansvaret for forslag pd bildningssystem. Pa forbundsstyrelsemdtet i januari
diskuterade férbundsstyrelsen fordndringar av UNF:s bildningssystem. Utifrdn de
diskussionerna presenterades ett utkast pa bildningssystem under motet i mars.

Utkastet fick till stora delar tummen upp, men oro uttrycktes att distriktet skulle bli
overbelastade med ett stort antal bildningsverksamheter. Darfor beslutade forbundsstyrelsen
att ”ge [Lucas Nilsson och Max Johansson] i uppdrag att se ver FSS:er, Specialister och
Hojdaren ibildningssystemet” for att se om man skulle kunna skruva i bildningssystemet pa
ett sddant sétt att belastningen pa distrikten skulle kunna minska.

Foreslagna férandringar — Specialister

Specialister ligger idag till storre del pa distrikten att ansdka om och genomfora. I dagslédget
gOrs det relativt f4 Specialister. Med instiftandet av Ledaren och en minskad
verksamhetsvolym talar mycket for att, dtminstone pa lite kortare sikt, det inte kommer
genomforas sirskilt manga Specialister i framtiden.

I beredningsgruppen har vi ddrfor diskuterat alternativet att flytta Specialisterna till
forbundsniva. Det skulle frigora tid fran distrikten samtidigt som férbundet gir in som garant
for att det blir en rimlig méngd Specialister varje r. Férhoppningsvis skulle det ocksa fa den
positiva bieffekten av att forbundet kan kvalitetssdkra Specialisterna genom att ha ett aktivt
arrangorsansvar for kursen.

Detta har dock tva mérkbart negativa konsekvenser:

1. Minskad lokal férankring. Dagens utformning av Specialisterna dr bra pa sa sitt attde
nar utiden lokala verksamheten. Nir forbundet arrangerar saker dr det ofta endast
medlemmar pa distriktsniva (och gamla rdvar) som nas. Om forbundet skulle ta 6ver
arrangerandet av Specialister tappar vi denna férankring.

2. Okat tryck p4 férbundet och minskad mingd Specialister. Férbundet skulle behéva
arrangera ett antal Specialister varje dr, utéver den ordinarie verksamheten. Man kan
gOra vissa saker for att underldtta for férbundet, exempelvis genom att samkdra
kurserna med varandra, men det dr uppenbart att den totala potentiella méngden
genomforda Specialister kommer att behdva minska ndr man gar fran 23 potentiella
arrangorsinstanser till en.

For att motverka den férsta negativa konsekvensen har vii gruppen diskuterat att f6rsdka
utbildningarna sa gott det gar, genom att exempelvis rekrytera lokala kursledare och anlita
?varddistrikt”. Dock tror vi att sjdlva dgandet for kursen bor ligga pa férbundet. Gillande den
andra negativa konsekvensen dr det en oundviklig effekt, men att det inte borde vara ett
jattestort problem med den verksamhetsvolymen som vi har i organisationen nu. Nar UNF
vaxer kanske man behdver titta pa ett annat sdtt att uppritthalla Specialisterna.
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Foreslagna férédndringar - Féreningsstyrelsens bildning

Till att bérja med ska sédgas att gruppen inte dr enig vad géller denna frdga. Max Johansson
tycker inte att detta dr en bra idé och opponerar sig mot den. Dérfor dr féljande stycken endast
ett resonemang av Lucas Nilsson. Efter att Lucas fort sitt resonemang for Max fram sitt.

Lucas resonemang
Syftet med FSS:er skulle kunna sammanfattas i tvd 6vergripande punkter:

e Pepp och kéinsla av storhet. Pa FSS:er far flera olika féreningsstyrelser triffa
varandra, f inspiration och f en kinsla av storhet f6r UNF. Det handlar till stor del om
att bygga sociala band mellan personer och mellan verksamheter.

e Bilda och ldr ut féreningskunskap. P4 FSS:er lirs foreningskunskaper ut, till exempel
hur ett arsmote gér till och vad som behover forberedas infér det, hur en styrelse
fungerar och sa vidare.

Attformedla pepp och kénsla av storhet i ett forum som dr avgrédnsat till en viss kategori av
fortroendevalda dr inte sdrskilt effektivt. I manga féreningar dr inte de fértroendevalda de
birande medlemmarna (framforallt inte i nya féreningar, ddr medlemsomséttningen dr hog),
och som driven medlem ska man inte behdva vintaiett ar innan man fir ta del av ett storre
sammanhang. Dessutom dr det ibland svart for mindre distrikt att fa en kinsla av pepp och
storhet nir man dr begrinsad till féreningsstyrelser, som i vissa distrikt innebér kanske en
handfull ménniskor.

For att fa folk att forstd syftet och virdet i foreningskunskap tror jag att den behover ldras ut sa
néraiverksamheten som mojligt. Exempelvis skulle man kunna se 6ver arsmdtesmaterialet
utifrdn ett bildningsperspektiv, ge distrikten tydliga verktyg for hur de ska hjilpa féreningarna
att bedriva verksamhet och liknande. P4 sa sitt kan man anpassa féreningskunskapen utifran
var foreningen befinner sigiutvecklingen, oavsett om de startade i mars eller i november.
Forslaget dr darfor att ta fram ett nytt koncept som dopts till Foreningensom dr ett
heltdckande verktyg- och bildningsmaterial som técker in allt som har med foreningskunskap
att gora.

Min bild dr inte att FSS:er dr déliga, men att de inte dr det mest effektiva séttet att tackla dessa
bada syften. Av alla saker som ett distrikt kan dgna energi och tid for att géra 6ver en helg -
UNF:aren, Ledaren, aktionshelger, 6lkdpskontroller, distriktsfester, valborgslédger eller andra
saker - ser jag inte FSS:er som prioriterat.

Vissa distrikt kanske ser ett behov av att lata féreningsstyrelser samlas och dd kan de fa géra
det, antingen som en egen FSS eller som ndgon form av verksamhetsforum. Men till skillnad
fran UNF:aren och Ledaren behover det inte vara en officiellt sanktionerad
bildningsverksamhet som ingar i bildningssystemet och som férbundet behver arbeta for att
utveckla och férankra. Om FSS:er dr med i bildningssystemet 4r min tolkning att det dr
kongressens mening att alla distrikt ska genomf&ra FSS:er och férbundsstyrelsen ska behéva
ldgga resurser och arbeta for att sa blir fallet. Det finns i min mening andra, mer effektiva sétt
att nd samma syfte for majoriteten av distrikten.
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Max resonemang
Syftet med FSS:er skulle kunna sammanfattas i fyra évergripande punkter:

e Pepp och kiinsla av storhet. FSS:en ska vara ett tillfdlle ddr styrelseledamoterna far
ladda sina engagemangsbatterier och sjdlva fd uppleva det roliga, det hiftiga det
spannande och det stora som innebdr att vara medlem i UNF. Styrelsens vardagliga
arbete kan tidsvis kdnnas slitigt och otacksamt. FSS:en ska gora det virdet det jobbet.

e Bildning
FSS:en dr ett tillfdlle for styrelseledamdterna att fa &nnu storre kunskap och ddrmed
hjélpa sin férening till innu mer stordad. Vissa delar dr avsedda for styrelsen som
helhet medan vissa delar dr avsedda for specifika styrelseposter. Denna del av
samlingarna dr en del av ett storre bildningspaket for styrelseledamoter. Deltagarna far
ettintyg for varje del. Vid varje FSS finns chansen for nya styrelseledamoter att fa lira
sig grunderna. Det finns ocksé mdjligheten till f6rdjupning for de som varit med en
omgang, De mer erfarna kan dven bidra utifrdn ett folkbildande perspektiv eller fa
ledarroller.

e Idéutbyte. Enviktigdel av FSS:en dr att styrelserna tréiffas och delar med sigav sina
idéer, sin verksambhet, sina planer och sina mal. Genom att se att det finns andra som
arbetar mot samma mal fast méngder av olika sdtt inspireras styrelserna. Det dr
stdrkande att fd ta del avandras engagemang och det dr kanske minst lika peppande att
fd dela med sigav sina egna framgangar.

e Avstamp. Efter en FSS ska deltagarna kdnna att de aker hem till sin forening med nya
idéer, planer, visioner och féreningar att samarbeta med. De har bokat besok fran
distriktsstyrelsen, planerat arrangemang, bokat méte med verksamhetsutvecklaren,
anmalt sig till kurser och lagt upp uppdaterad information pa hemsidan. Efter detta
avstamp dr det bara att éka hem och jobba vidare i féreningen

Att skapa utrymme och plattformar for de som engagera sig mest i UNF dr viktigt och
vdrdefullt. Det &r precis det FSS:er bidrar till. Merparten av personer som vill ha en ledarroll
eller ta ansvar for aktiviteter eller verksamhet sétter sigi styrelser. Dessa personer behover
stdd, utveckling och en plattform dér de blir sedda och uppmérksammade f6r allt grymt de gor.
FSS:er fyller just den hér rollen.

FSS:er dr ett av f tillfdllen som genomfors med regelbundenhet och bygger upp en kénsla av
”vi”idistrikten. Alla vara stdrkaste distrikt genomfor FSS:er och har fatt snurr pa den
verksamheten och pratar ofta om hur viktig del det dr for att tréffa och knyta kontakt med
féreningsstyrelserna runt om i distriktet. Visstfinns det utvecklingspotential och det &dr dér
diskussionen skaligga. Hur kan vi géra FSS:er battre, hur kan vi se till att alla distrikt far
underlag att genomf&ra FSS:er och att de har ritt verktyg.

FSS:er dr ocksd resurseffektivt, att kunna samla och genomf6ra s manga gemensamma
moment med alla styrelser dr svart att sla.
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Sjalvklart forutsitter det att det finns ett par foreningar, annars finns det absolut mer
resurseffektiva sitt att skota just det stodet. Precis som att det dr bittre att genomfdra
UNF:areni studiecirkelformat om det bara &r ett par stycken deltagare.

Foreslagna féridndringar - Hojdaren
Beredningsgruppen har inte kommit pd négra forslag som antingen fordandrar eller pdverkar
Hojdaren, dven om det ingick i uppdraget.

Ovriga &indringar

Utover de fordndringar kring Specialister, FSS:er och Féreningensom gruppen landatiatt
toéresla har vi dven gjort en del mindre férdndringar i bildningssystemet sedan det utkastet
som presenterades pa forbundsstyrelsens mote i mars. Darfor kan det vara bra att ldsa igenom
hela forslaget i sin helhet. Extra fokus pa storre fordndringar inkluderar:

¢ Entextom Ledaren har tillkommit, eftersom det inte fanns en fardigformulerad text
kring det.

¢ Bildningssystemets disposition har fordndrats. Dessa fordndringar aterfinns ocksa i
bildningssystemet fradn 2015. Ingenting har férsvunnit, men en del rubriker finns nu pa
andra stéllen 4n de fanns innan. Detta eftersom vi ville kasta om en del rubriker, och
fordndrade deti2o15 drs bildningssystem ocksa for att man ldttare ska kunna jaimfora.

e Ennymodell har tagits fram. Det dr ingen storre skillnad, utan det gjordes mest for att
ha en modell som enklare kan jimforas mellan tva spalter.

e Styckena om Hd&jdaren och Egen bildningsverksamhet genom NBV har skrivits om en
del.

Fortext

Eftersom vi inte presenterar ett helt firdigt f{6rslag kommer fortexten med att-satsen till
kongressen att skrivas pa forbundsstyrelsemdtet for att antas efter det att forslaget pa
bildningssystem dr antaget.

Forslag till beslut
I forslaget dr de tva styckena som vi inte dr 6verens, FSS:er och Foreningen, rodmarkerade.

Forbundsstyrelsen foreslas ddrfor besluta

eventuellt att stryka stycket om foreningsstyrelsesamlingar.
eventuelltatt stryka stycket om Foreningen.
att med gjorda dndringar anta forslaget pa bildningssystem som

forslag till kongressen 2017.
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Jlykac Huncon
Ckorije 2017-04-21
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2015

Bildningssystem

Antaget vid UNF:s kongress i Goteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Bords 2013

Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015

Inledning

UNF ér en folkrorelse som priglas av tydliga
folkbildningsideal. Det innebdr att
medlemmar

ska kunna forverkliga sinaidéer; ga franidé
till verklighet. Idealet utgar ocksa ifran att

ambitionen dr och ska vara hog. UNF ska
lyfta sina medlemmar och med det lata dem
vixa,

badeisigsjdlva ochisin férméga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag
hidmtats och formulerats. Detta tillsammans
med nagra principer och en virdegrund for
folkbildning utgdr grunden for allt
bildningsarbete som UNF bedriver.

Detta bildningssystem dr till for att sitta
ramarna for detta arbete.

2017

Bildningssystem

Antaget vid UNF:s kongress i Goteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Bords 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015

Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017

Inledning

UNF édr en folkrorelse som priglas av tydliga
folkbildningsideal. Det innebdr att
medlemmar

ska kunna forverkliga sinaidéer; ga franidé
till verklighet. Idealet utgar ocksa ifran att

ambitionen dr och ska vara hog. UNF ska
lyfta sina medlemmar och med det lata dem
vixa,

badeisigsjdlva ochisin férméga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag
hidmtats och formulerats. Detta tillsammans
med nagra principer och en virdegrund for
folkbildning utgdr grunden for allt
bildningsarbete som UNF bedriver.

Detta bildningssystem dr till for att sitta
ramarna for detta arbete.
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Vision

En demokratisk och solidarisk varld fri fran
droger.

Bildningsuppdrag

UNF édr en samhéllsbyggande organisation
dér alla unga ménniskor dr vilkomna att i
gemenskap och utifran sig sjilv véixa och
utvecklas. UNF &dgnar sig at folkbildning fér
att medlemmar ska fd métas pa jamlika
grunder, inhdmta kunskap och med det bli
aktiva och engagerade medborgare.

Folkbildningens virdegrund

Utifran tre viktiga perspektiv definieras
UNF':s syn pa folkbildning.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mte mellan
mainniskor som tillsammans skapar
bildning. Motet uppstar i sin tur ur

Vision

En demokratisk och solidarisk varld fri fran
droger.

Bildningsuppdrag

UNF édr en samhéllsbyggande organisation
dér alla unga ménniskor dr vilkomna att i
gemenskap och utifran sig sjilv viixa och
utvecklas. UNF &gnar sig at folkbildning fér
att medlemmar ska fd métas pa jamlika
grunder, inhdmta kunskap och med det bli
aktiva och engagerade medborgare.

Folkbildningens virdegrund

Utifran tre viktiga perspektiv definieras
UNF':s syn pa folkbildning.

Motet

Folkbildning uppstar i ett méte mellan
mainniskor som tillsammans skapar
bildning. Motet uppstar i sin tur ur
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frivillighet och tar sin utgangspunkt i
overtygelsen om varje minniskas egen
formaga att bidra till en social, gemensam
och individuell utveckling. Folkbildning &r
foranderlig och skiftande 6ver tid; motsatt
idén om att det finns ett fast facit.

Jamlikheten

Folkbildningen bygger péd en jimlik syn pa
ménniskan dér varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryckiatt
deltagare anvéinder sin reella méjlighet att
paverka innehall och arbetssétt; motsatt en
auktoritdr utbildning.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning
av teoretisk, erfarenhetsmadssig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap dr att den dr
fordnderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar;
motsatt en statisk syn pa kunskap.

Folkbildningens perspektiv ska genomsyra
all verksamhet, som dirmed ingdri UNF:s
folkbildningsarbete, 1 syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

frivillighet och tar sin utgangspunkt i
overtygelsen om varje minniskas egen
férmaga att bidra till en social, gemensam
och individuell utveckling. Folkbildning &r
foranderlig och skiftande 6ver tid; motsatt
idén om att det finns ett fast facit.

Folkbildningen bygger pd en jimlik syn pa
médnniskan dér varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryckiatt
deltagare anvéinder sin reella méjlighet att
paverka innehall och arbetssétt; motsatt en
auktoritdr utbildning.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning
av teoretisk, erfarenhetsmaéssig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap dr att den dr
fordnderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar;
motsatt en statisk syn pa kunskap.

Folkbildningens perspektiv ska genomsyra
all verksambhet, som dirmed ingdri UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.
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Principer for UNF:s bildningsverksamhet

UNF:s bildningsverksambhet tar sin
utgangspunkt ur olika principer.

Medlemmens utveckling i fokus

UNF':s bildningsarbete motiveras genom
bildningsuppdraget. Dér finns ett tydligt
fokus pa att verksamheten i férsta hand ska
fd medlemmar att viixa pa egna villkor och i
gemenskap. Forstiandrahand dr mélet att
stdrka organisationen genom att fa fler och
bittre férberedda ledare, politiker, vinner,
opinionsbildare och medborgare.

Skilt fran formell utbildning

UNF':s bildningsarbete ska i forsta hand ses
som nagot som dr sdrskilt fran den formella
utbildning som finns i grundskola och under
vidare studier. UNF:s bildningsarbete star

Principer for UNF:s bildningsverksamhet

UNF:s bildningsverksambhet tar sin
utgangspunkt ur olika principer.

Medlemmens utveckling i fokus

UNF':s bildningsarbete motiveras genom
bildningsuppdraget. Dér finns ett tydligt
fokus pa att verksamheten i forsta hand ska
fd medlemmar att viixa pa egna villkor och i
gemenskap. Forstiandrahand dr mélet att
stdrka organisationen genom att fa fler och
bittre férbereddaledare, politiker, vinner,
opinionsbildare och medborgare.

Skilt fran formell utbildning

UNF':s bildningsarbete ska i forsta hand ses
som nagot som dr srskilt fran den formella
utbildning som finns i grundskola och under
vidare studier. UNF:s bildningsarbete star
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f6r andra vdrderingar och ska beskrivas och
bedrivas utan att forknippas med skolan.
UNF undviker ord och metoder som
paminner om formell utbildning, som
exempelvis ”betyg” och ”lektion”. Istéllet
strdvar vi efter att anvinda begrepp och
metoder som tydligare relaterar till UNF:s
idéer om folkbildning, som exempelvis
“erfarenhetsutbyten” och ”bildning”.

Friheti skapandet

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kanldsas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste
med bildningsverksamheten tycker vi darfor
dr hur det gors, snarare dn vad som gors. Att
sdkerstdlla kvalité gor UNF genom att
anvédnda folkbildning som metod.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet dr viktigt for att
UNF som rorelse ska kunna skapa och
behalla forstaelse for olika delar i
bildningsverksamheten. For att skapa denna
tydlighet och forstdelse hos medlemmar,
féreningar och distrikt i hur de kan utvecklas
och arbeta med bildning beskrivs hdr UNF-
térbundets bildningsverksamhet i ett
system.

for andra vdrderingar och ska beskrivas och
bedrivas utan att forknippas med skolan.
UNF undviker ord och metoder som
paminner om formell utbildning, som
exempelvis ”betyg” och ”lektion”. Istéllet
strdvar vi efter att anvinda begrepp och
metoder som tydligare relaterar till UNF:s
idéer om folkbildning, som exempelvis
“erfarenhetsutbyten” och ”bildning”.

Friheti skapandet

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan ldsas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste
med bildningsverksamheten tycker vi darfor
dr hur det gors, snarare dn vad som gors. Att
sdkerstédlla kvalité gor UNF genom att
anvédnda folkbildning som metod.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet dr viktigt for att
UNF som rorelse ska kunna skapa och
behalla forstaelse for olika delar i
bildningsverksamheten. For att skapa denna
tydlighet och forstdelse hos medlemmar,
féreningar och distrikt i hur de kan utvecklas
och arbeta med bildning beskrivs hdr UNF-
térbundets bildningsverksamhet i ett
system.
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FORBUNDSNIVA
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e Hojdaren Drogpolitik
e Hojdaren Forebygg

e Hojdaren Globalt

e Hojdaren Socialt

e Kamratstodsresa
e Distriktsstyrelsesamling (DSS)

e Distriktsordférandesamling
e Forbundssamling

e Specialisten Drogpolitik
e Specialisten Forebygg

e Specialisten Globalt

e Specialisten Socialt

¢ Folkbildaren

e UNF:aren
e UNF:aren Avancerad

e Foreningsstyrelsesamling (FSS)

* Egna koncept
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DISTRIKT

¢ Hojdaren
e Specialisten — Drogpolitik,
Forebygg, Globalt & Socialt

o Kamratstodsresa

e Distriktsstyrelsesamling (DSS)
e Distriktsordférandesamling
e Férbundssamling

e UNF:aren
e Ledaren

¢ Foreningsstyrelsesamling (FSS)

* Egna koncept

e Foreningen

e Egen bildningsverksamhet
genom NBV
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Forbundsnivi

Hojdaren - inom vara omraden

UNF':s hogsta utbildning inom socialt,
forebygg, drogpolitik och globalt dr
Hojdaren. Utbildningarna anordnas av
férbundet. Varje utbildning genomf6rs med
minst tre steg under en termin. For att fa ga
utbildningen ska personen ha genomgétt
Specialisten inom samma omrade eller ha
motsvarande kunskaper. Utbildningen ska
bade relatera till och bjuda in forskarvérlden
samt gora nedslag i praktiken och se
verksamhetiverkligheten. Langsiktigt
efterarbete ska alltid tydligt innefattas i
utbildningarna. Syftet dr att utveckla och
bilda medlemmar som kan axlaledande
roller inom UNF eller pd andra sétt bidra till
organisationens utveckling.

Utbildningarna genomfors en per termin,
roterande sd att varje omrdde kommer
tillbaka efter tvd ar.

Forbund

Hojdaren
UNF:s hogsta utbildning dr Hojdaren. Syftet

dr att utveckla och bilda medlemmar som
kan axlaledande roller inom UNF eller pa
andra sdtt bidra till organisationens
utveckling. For att fa ga utbildningen ska
medlemmen ha en gedigen erfarenhet av
UNF's fragor och verksambhet.
Forbundsstyrelsen beslutar inriktningen for
utbildningen. Inriktningen ska bemdota
behov och aktuella @mnen i UNF och
samhdllet. Langsiktigt efterarbete ska alltid
tydligt innefattas i utbildningarna.

Specialisten — Drogpolitik, Férebygg,
Globalt & Socialt
Specialisterna ger djupare kunskap om och

forstaelse for UNF:s verksamhetsomraden.
Syftet dr att deltagarna far forutsdttningar
att skapa och utveckla verksamhet utifran
utbildningens innehall. Varje &r ska minst en
Specialist arrangeras inom varje omrade.
Specialister kan goras regionala och
deltagandet kan begrinsas till vissa distrikt,
men Over en ldngre period ska alla distrikt ha
haft mdjlighet att delta pa alla Specialister.
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Kamratstodsresa

Kamratstodsresor riktar sig bade till
medlemmar som levt eller lever nédra
missbruksproblematik, samt andra
medlemmar som dr intresserade av
kamratstodsfragor. Under resan far
deltagarnaldra sig mer om
kamratstodsarbete och arbeta med sig sjdlva
pa ettdjupare plan. Detta kombineras med
nagon form av utmanande aktivitet.
Forbundet genomfor arligen minst en
kamratstodsresa.

Forbundsarrangerade samlingar

For att stimulera férbundets utveckling och
stdrka olika fértroendevaldaisina roller
anordnar férbundet &terkommande f6ljande
samlingar:

e Distriktsstyrelsesamlingar - varje ar
ordnas samling for distriktsstyrelser.

e Forbundssamlingar - arligen ordnas
en samling for att diskutera fragor
som dr intressanta for att utveckla
UNF som forbund.

e Distriktsordférandesamlingar -
genom ett nédtverk halls DO-
samlingar.

Egna koncept
Férbundet har mojlighet att i begrdansad

omfattning varje termin arrangera och testa
nya konceptutbildningar. Exempel kan vara

Kamratstodsresa

Kamratstddsresor riktar sig bade till
medlemmar som levt eller lever nédra
missbruksproblematik, samt andra
medlemmar som dr intresserade av
kamratstodsfragor. Under resan far
deltagarnalira sig mer om
kamratstodsarbete och arbeta med sig sjdlva
pa ett djupare plan. Detta kombineras med
nagon form av utmanande aktivitet.
Forbundet genomfor arligen minst en
kamratstodsresa.

Forbundsarrangerade samlingar

For att stimulera forbundets utveckling och
stdrka olika fértroendevaldai sina roller
anordnar férbundet &terkommande f6ljande
samlingar:

e Distriktsstyrelsesamlingar - varje ar
anordnas en samling for
distriktsstyrelser.

e Forbundssamlingar —varje dr
anordnas minst en férbundssamling
for att diskutera fragor som dr
intressanta for att utveckla UNF som
férbund.

e Distriktsordférandesamlingar —
anordnas for att stotta
distriktsordférandenisina uppdrag
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att samverka med andra organisationer eller
bilda medlemmar i frdgor som inte finns
representerade i bildningssystemet sedan
tidigare. Syftet dr att stdrka mangfalden i
bildningen i UNF och testa koncept som kan
komma att bli en permanent del av UNF's
bildning.
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P& uppdrag av férbundet

Specialisten - socialt, forebygg, drogpolitik,
globalt samt Folkbildaren
Specialisterna och Folkbildaren ger djupare

kunskap och praktiska exempel fran UNF:s
verksamhetsomraden. Under
utbildningarna skapas olika sorters kunskap
av och for deltagarna som skapar forstaelse
ochidéer om hur och varfér UNF arbetar
med omradet. Syftet dr att deltagarna far
férutsédttningar att skapa och utveckla
verksamhet utifran utbildningens innehall.

Genomforande och ansvarsfordelning

For att sdkerstilla att Specialisterna och
Folkbildaren genomférs har forbundeti
uppdrag att se till att dessa utbildningar
arrangeras vid intresse och behov men minst
en per omrade och ar. Utbildningarna ska
ske pa uppdrag av féorbundet, men
arrangeras av distrikt, féreningar eller en
grupp avmedlemmar. I detta arbete ska
forbundet tillhandahalla tillrdckliga resurser
och vara stdd f6r genomférande, men
ansvaret delegeras till arrangdrerna.
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Forenings- & distriktsnivé
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UNF:aren

UNF':s grundutbildning riktar sig till alla nya
medlemmar. Utgdngspunkten dr att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstdelse
fér UNF:s uppbyggnad, ideologi och olika
verksamhetsomraden. Deltagarna ska ocksd
ldra sigom UNF:s grundsatser. Syftet dr att
deltagarna far en forstéelse for varfér UNF
finns.

UNF:aren- Avancerad

Utbildningen bygger pd UNF:aren och riktar
sig till de medlemmar som vill férdjupa sina
kunskaper och sitt engagemang i
organisationen. Den later deltagarna
fordjupa sigi UNF:s verksamhetsomraden,
ideologi och organisationsuppbyggnad.
Syftet dr att deltagarna ska fd utforska UNF
och hitta hur de vill utveckla sitt fortsatta
engagemang inom UNF.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar har som syfte
att samla distriktets foreningsstyrelser. En
viktig del avkonceptet dr att styrelserna
triffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksambhet, sina planer och mal. Det finns
dven en deliforeningsstyrelsesamlingarna
att foreningsstyrelserna ska fa bildning i

Distriktsniva
UNF:aren

UNF':s grundutbildning riktar sig till nya
medlemmar. Utgdngspunkten dr att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstdelse
for UNF. Syftet dr att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan
engagera sigi UNF och borja bilda relationer
inom organisationen.
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deras styrelsearbete och styrelseposter. En
annan del dr att fOreningsstyrelserna ska fa
en kinsla avdet stora och spinnande med
att varamedlem i UNF. Samlingarnas avslut
dr ocksd en stor delihelakonceptet da det
limnas utrymme att planera den kommande
verksamheten i foreningen.

Egna koncept
Distrikt och féreningar har stor frihet att

arrangera egna koncept for att skapa mer
medlemsrelevant bildningsverksamhet.
Exempel kan vara att samverka med andra
organisationer eller bilda medlemmar i
frdgor som inte finns representerade i
bildningssystemet sedan tidigare. Syftet dr
att stdrka mangfalden ibildningen i UNF.

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som
har gatt UNF:aren och vill férdjupa sitt
engagemang. Syftet dr att lira medlemmar
attleda sig sjélv, andra och att skapa nykter
verksamhet inom UNF.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar har som syfte
att samla distriktets foreningsstyrelser.
En viktig del avkonceptet &r att
styrelserna tréffas och delar med sig av
sina idéer, sin verksamhet, sina planer
och mal. Det finns dven en del i
féreningsstyrelsesamlingarna att
féreningsstyrelserna ska fa bildning i
deras styrelsearbete och styrelseposter.
En annan del ir att f6reningsstyrelserna
ska fa en kéinsla av det stora och
spdnnande med att vara medlem i UNF.
Samlingarnas avslut &r ocksa en stor del i
hela konceptet da det ldmnas utrymme att
planera den kommande verksamheten i
foreningen.

Egna koncept
Distrikt har stor frihet att arrangera egna

koncept for att skapa mer medlemsrelevant
bildningsverksamhet. Exempel kan vara att
samverka med andra organisationer eller
bilda medlemmar i fragor som inte finns
representerade i bildningssystemet sedan
tidigare. Syftet dr att stdrka mangfalden i
bildningeni UNF.
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Féreningsniva

Féreningen

Foreningen dr UNF:s material for att
starta och driva féreningar. Det &r lika
delar verktyg for att driva foreningen som
det &r ett bildningsmaterial f6r att ldra sig
féreningskunskap. Materialet dr utformat
for att anvéndas i verksamheten och
introduceras efterhand som man behéver
den.
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Egen bildningsverksamhet genom NBV
NBV dr UNF:s studieférbund och en viktig
samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s

foreningar kan genom NBV genomfora
studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning. Féreningar kan tillsammans
med NBV lokalt uppritta studieplaner och
verksamhetsformer som skraddarsys till att
passa féreningens forutsittningar.
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Ovriga delar i systemet

Samlingar
En samling definieras av att uppgiften den

fyller dr att skapa en métesplats och
kontaktyta fér medlemmar som har liknande
utmaningar, situationer och intressen.
Samlingarna dr centrala for att skapa
motesplatser och lata medlemmar fa
modjlighet att vixa och utvecklas i gemenskap
med syfte att lata UNF utveckla sin
verksambhet utifrdn lokala initiativ och
engagemang.

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet -
NBV
NBV dr UNF:s och nykterhetsrorelsens egna

studieférbund och en viktig
samarbetspartner i folkbildningsarbetet.
UNF:s medlemmar kan genom NBV
genomfora studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildning. Dessa samarbeten syftar
till att ge UNF resurser i form av till exempel
hjédlp med material, utbildningar och andra
former av stdd samtidigt som det stérker
NBV och deras méjlighet att arbeta f6r
nykter folkbildning.

Bilda dig
Forbundet ansvarar for att en databas med

modjliga pass inom vara utbildningar halls
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uppdaterad och 6ppnar upp det f6r
spridning. Den som genomfor
bildningsverksamhetkan fritt anvéinda och
komponera de delar denvill och de ska ses
som inspirationiatt skapa bra verksamhet.

Generell standard

Forbundet ska uppritta en generell standard
for utbildningar som genomfors inom
férbundets ramar. I detta innefattas bland
annat ramar for tidsplanering, kursintyg,
inbjudningar, exempel pd utvirdering samt
praktiska verktyg for ledare och arrangorer.
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Arvoderingsutredning

Bakgrund

Lucas Nilsson och Malin Andersson fick i uppdrag pa forbundsstyrelsens méte i mars 2017 att
”’se Over arvoderingsgraden och ldgga fram ett forslag pa arvoderingsprinciper och belopp for
arvode till Maj FS”.

Vi har diskuterat och sett 6ver det nuvarande arvoderingssystemet utifran tre omrdaden:

1. Ramar ochriktlinjer - hur organisationen férhéller sig till forbundsstyrelsens arvoden
generellt
Summan - hur stor summan bér vara som motsvarar ett heltidsarvode
Omfattningen - hur manga personer/tjansteprocent som forbundsstyrelsen ska
arvoderas pa.

Daviuppfattade att vart uppdrag var relativt undersokande i sin karaktdr valde vi att med
detta underlag presentera storre delen av vart resonerande for att gora diskussionen sa
nyanserad som mdjligt. Sa det blir kanske lite f6r mycket rambleramble men héll till godo!

Ramar och riktlinjer

Till att bérja med har vi tittat pa definitionen av hur vi ser pd ett férbundsstyrelsearvode, da
detta far effekt for synen pd ersidttningen. Férbundsstyrelsen har tidigare definierat en
arvoderad som en ”frikopt ideell person”. Vi tolkar detta som att arvodet inte innebér
ersittning for det faktiska arbete som personen ldgger ned - snarare tvdrtom. Arvodet utgar
for att ersitta en inkomst som personen hade haft annars. Det betyder att UNF betalar f6r den
tid som ”frik6ps” fran personen, snarare dn for den tid och arbete som ldggs pd UNF.

Den andra ramen som vi tittade pa géllde hur arvodet beslutas om. I dagsldget har kongressen
mandat att besluta om total tjdnstgoringsgrad (200 %) och summan fér en motsvarande
heltidsarvoderad. Férbundsstyrelsen dger i sin tur rétten att fordela arvodet inom sig s som
den anser vara ldmpligt, dock utan att personer som berdrs av arvodet far rostrétt i fragan. Vi
upplever att denna fordelning fungerar bra och ger en bra balans av maktreglering och
flexibilitet. Det finns ett par alternativa system; sa som att kongressen beslutar bdde om
méngd och person. Det skulle dock i var mening skapa ett vildigt oflexibelt system dér det
dessutom hade varit svart att utkrdva ansvar fran de(n) arvoderade. Ett annat alternativ hade
varit att forbundsstyrelsen beslutar om bade méngd och person. Det skulle dock kunna leda
till ett totalt haveri i maktutévande.

Den tredje ramen som vi tittade pa var hur kongressen beslutar om arvodet. I dag dr det
regleratien princip. Principerna dr ett relativt okédnt dokument som i realiteten bara
térbundsstyrelsen kdnner till och anvénder sig av. Det innebdr i praktiken att det endast &r
férbundsstyrelsen som kdnner dgandeskap i frdgan om hur arvoderingen borde utformas.
Detta skapar en problematisk maktsituation, dd férbundsstyrelsen (eller &tminstone delar av
térbundsstyrelsen) har ett egenintresse av att maximera arvodena. I andra organisationer dr
det dérfor ofta valberedningen som ansvarar for fragan om arvoden. Vart forslag dr darfor att
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foresla kongressen en ny princip om att ge valberedningen i uppdrag att till varje kongress se
over arvoderingens utformande och foresla eventuella revideringar till kongressen.

Summan
Vihar brutit ned diskussionen om hur stor summan ska varai tre enskilda diskussioner:

1. Hur stor ska summan vara?
2. Skasumman skalas pa ndgot sitt? (alltsa ndgon form av ”16nedkning”)
3. Vadskaarvodet goras relativt?

Vad giller den forsta och storsta fragan ser vi att man kan primért ha tva olika perspektiv,
utifran att man ser att en arvoderad dr en ”frikdpt ideell person”. Det forsta perspektivet dr att
arvodet ska vara en regelritt inkomstersittning. Om UNF frikSper tid fran en person dr det
dérfor rimligt att betala den summan som denna person hade haft som inkomst om den inte
hade blivit arvoderad. I grund och botten dr detta det perspektiv som kanske rimmar bést rent
rationellt med idéen om den ”frikdpta ideella personen”.

Problemet som vi ser med detta perspektiv dr ndr detta sitts i realiteten. Hade tidigare och
framtida arvoderade kommit fran en fast anstéllning pa ett industrigolv dér 16nestrukturen &r
vildigt tydlighade det inte varit ndgra problem. Sa dr dock inte falleti den stora majoriteten av
situationerna. De flesta personer som péaverkas av ett forbundsstyrelsearvode dr inte direkt
etablerade pa arbetsmarknaden. Personer som blir arvoderade dr ndstan uteslutande
ungdomar iden breda dldersgruppen 18-25 som kan komma fran studier, arbetsloshet eller
frn tidsbegriansade anstéllningar som man hoppar mellan utan en etablerad I6nebild. Darfor
dar det vdldigt svart att sitta ett rimligt arvode baserat pa denna princip.

En annan problematik med denna ”inkomstersédttningsmodell” dr att det kan skapa en
obekvim maktbalans mellan olika arvoderade. Hur ska férbundsstyrelsen hantera att en
person har ett heltidsarvode som potentiellt skulle kunna vara hélften s stort som ett annat
heltidsarvode? Ar den andra arvoderade d& dubbelt s mycket vird for organisationen?
Kommer vissa styrelseledamd&ter med hog inkomst forvégras arvode for att det dr billigare att
arvodera nagon annan?

Sammanfattningsvis ser vi ddrfor relativt kritiskt pd denna modell da den riskerar att fungera
relativt daligt i praktiken. Det for oss in pd ndsta modell. Om vi utgdr frdn att en arvoderad &r
en ”frikopt ideell person” sa skulle man kunna se det att arvodet borde ligga pa en sddan niva
att det blir representativt f6r en inkomst som en ”vanlig”, genomsnittlig ungdom lever med.
Detta ser vi dr en mer praktiskt genomf&rbar instéllning till hur arvodet borde fordelas 4n
”inkomsterséttningsmodellen”.

Utifran detta ligger det nuvarande arvodet pa 50 % av ett prisbasbelopp (22 400 f6r 2017) en
relativt bra bit 6ver medianinkomsten (74:e percentilen i dldersgruppen 25-aringar, 2014) for
enungdom. Dock ser viingen anledning att sdnka arvodet eftersom ett arvode dndé f6r med
sig vissa krav som andra livsstilar inte medfor (exempelvis farre arbetsplatsforsédkringar,
semesterersdttning och liknande), men vi ser heller ingen riktig anledning till att 6ka det. Vart
torslag dr darfor att 1ata det ligga kvar pd den nivdn som dr idag.
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Vi tittade dven pa den andra frdgan om att lata arvodet skalas upp med tiden, som ndgon form
av16nedkning. Hér far man borja med att titta pa vad en I6nedkning faktiskt dr och vilken
funktion den fyller pa svensk arbetsmarknad. De flesta ser 16nedkningar som en erséttning for
att man blir mer erfaren och duktigare pa sitt arbete desto lingre man arbetar, och dirmed
fortjanar en hogre 16n. Detta dr dock endast en relativt liten del av16nedkningarna (som
dessutom inte kommer alla till godo). Till stor del handlar 16nedkningarna om att justera
l6nernatill inflationen sd att en anstillds reallon inte sjunker som effekt avinflation. Eftersom
UNF baserar vara arvoden pa prisbasbeloppet (mer om det senare), som dr inflationsjusterat,
behover viinte ta hidnsyn till detta.

Fragan kvarstar dock om det ska finnas utrymme for den andra typen av16nedkning for att
man ”blivit battre”. Utifran perspektivet av en ”frikdpt ideell person” dd UNF betalar for
ndgons tid och inte f6r ndgons arbete dr det enkla svaret nej. Eftersom vi inte betalar for
arbetsinsatsen dr det inte heller relevant hur mycket béttre” nagon blir.

Diremot 6kar ju medianlonen generellt efterhand som folk blir dldre. Sd om arvodet dr en
ersittning for en annan, forgdngen, inkomst s skulle ju denna inkomst troligtvis vixa med
aren. Om en person borjar bli arvoderad ndr den dr 20 ar och fortfarande dr arvoderad nédr den
dr 25 dr kan den troligtvis férvénta sig en hogre inkomst om den skulle ge sig ut pa
arbetsmarknaden vid sin hogre alder. Ett alternativ dr ddrfor att ha ett ldgre arvode for yngre
arvoderade och ett hogre arvode for dldre arvoderade, exempelvis 48 % av ett prisbasbelopp
t6r 18-21, 50 % fOr 22-23 och 52 % for 24+. Det skulle dock ater igen innebédra en mérklig
maktbalans dér vissas arvode virderas hogre 4n andra. Det blir ocksa mérkligt attien
ungdomsorganisation virdesitta en hogre dlder pa det séttet. Vdr instillning dr darfor svagt
negativa till en sadan 16sning och vi lagger darfor inget forslag pa det.

Vad giller den sista fragan vad arvodet ska goras relativt sa dr vi véldigt positiva till den modell
som finns idag av att basera arvodet pa prisbasbeloppet. Det innebdr att arvodet alltid
inflationsjusteras sa att de arvoderade inte blir fattigare per automatik. Vi ser ingen anledning
attistéllet arbeta med absoluta tal eller byta ut det mot ett annat index.

Omfattningen
I dagslédget har vi tva heltidsarvoderade. Var uppfattning dr att detta dr en bra siffra. Vi baserar
detutifran ett par punkter:

e UNF har en tradition av att ligga mycket arbete pa styrelsen. Det dr ett f6rhallningssitt
som vi uppfattar som positivt. Darfor hade det varit ohéllbart att sinka omfattningen.

e Omviskulle 6ka omfattningen av arvodet (till exempel till tre heltidsarvoderade) blir
arvodet sa omfattande att det ldtt uppstér en ”grupp i gruppen” och forvintningarna pa
ovriga forbundsstyrelseledamoters arbeten sjunker. Darfor ser viinte att det finns
nagon podng med att 6ka omfattningen.

e Viserhellerinte ett behoviallménhet utifran hur verksamheten idag ser ut att varken
oOka eller minska pa omfattningen.

Vi foresldr darfor inte nagra forandringar.
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Sammanfattningsvis
Sammanfattningsvis dr vart enda konkreta forslag ddrfor att foresld en ny princip till
kongressen om att arvoderingsforslag i fortsdttningen behandlas av valberedningen.

Forbundsstyrelsen foreslds ddrmed besluta att till kongressen foresla:

att valberedningen inf6r varje kongress ska behandla frigan om arvoderingar i
férbundsstyrelsen, och féresla eventuella forandringar av arvoderingsprinciper
till kongressen.

Lucas Nilsson

Cxomje 2017-03-29
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Forbundsstyrelsens forslag Drogpolitiskt program

UNF':s drogpolitiska program forklarar hur alkohol och andra droger paverkar individer och
samhillet. I programmet har vi skrivit vad vi tycker dr viktigt att gora i det drogpolitiska
arbetet for att vi ska komma ndrmare var vision om en solidarisk och demokratisk vérld fri fran
droger. Programmet anvdnds i vart politiska arbete som utgangspunkt for vara dsikter om
alkohol och andra droger, men dven for att medlemmar och det som &r intresserade ska veta
vad vi som organisation stdr for.

Det drogpolitiska programmet ses 6ver och revideras vid varje kongress. Till den hir
kongressen har vi valt att gora ett storre arbete med att fa ett bittre och tydligare sprak. Vihar
ocksad lagt till stycken som dr viktiga och har saknats.

Hur dr underlaget uppbyget?

- Detfinns tre kolumneriunderlaget.  kolumnen till vinster star det kommentarer om
vad vi har gjort och varfor vi valt att gora de férdndringarna. Kolumnen i mitten dr hur
det drogpolitiska programmet ser ut idag och kolumnen till hoger dr férslaget pa
revidering fran férbundsstyrelsen.

- TIochmed att det dr vildigt manga sprakliga fordndringar som har gjorts sd dr inte alla
markerade, utan fokus pa markeringarna ligger pa stora fordndringar i stycken, tilligg
av text och borttagning av text.

Hur ser jag vad som dndrats?

- Tillaggitextendrfetmarkerat

- Andringar dr Understruket i bdde ny och gammal version for att se vad som dndrats
- Forflyttningav stycke eller kravar Kursiverat

- Detsom tagits bort ar Genomstruket

- Allaférandringar ar markerat med gult.

Overgripande kommentarer om férdndringarna:

- Dethar gjort manga sprakliga férdndringar. Manga dr gjorda for att texten ska flyta pa
bittre, men syftningsfel och andra grammatiska fel har ocksa fixats. De spréakliga
férdndringarna dr inte markerad i dokumentet savida de inte har dndrat betydelsen
eller det politiska/ideologiska stillningstagandet i texten.

- Nérdrogpolitiska programmet reviderades fanns det en tanke om att lata hardare och
tydligare i vara argument och krav dirfor har manga formuleringar som later i stil med
”kan ha...” ”tror att...” m.m tagits bort eller skrivits om.

- Detdr médnga stycken som helt har skrivits om och det 4r: miljo, sociala skador,
ekonomiska skador, politiska skador, alkoholnormen, totalkonsumtionsmodellen,
desintresseringsprincipen, den trianguldra preventionsmodellen, offentliga rummet,
nyktra motesplatser, skadebegransning, cannabis dr stycken som har dndrats i stort
utstrickning.
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- Stycken som dr helt nya dr: vuxnas ansvar, tobak, turism, anhorigstdd, legalisering och

avkriminalisering
- Stycken som dr borttagna dr: hela avsnittet samhélle och attityder, stédresurser

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta det reviderade forslaget till drogpolitiskt program.

Anneli Bylund
Vetej, vetej
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Antaget
2015
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Forslag
mars 2017

Forslag maj
2017

Tillagg: fetmarkerat

Andring: Understruket i

Tillagg: fetmarkerat

Andring: Understruket i

bade ny och gammal
version for att se vad som

bade ny och gammal
version for att se vad som

dndrats

Forflyttning av stycke:
Kursiverat

Strykningar:
Genomstruket

Allt ovan ar markerat med
gult.

Drogpolitis
kt program

Vidgen mot en solidarisk
och demokratisk vérld fri
fran droger

Drogpolitiskt program f&r
Ungdomens
Nykterhetsforbund

Antaget vid UNF:s
kongressiKoping 1997

Reviderat vid UNF:s
kongressi Gévle 1999

Reviderat vid UNF:s
kongressi Stockholm
2001

Reviderat vid UNF:s
kongress i Jonkdping 2003

Reviderat vid UNF:s
kongressi Pited 2005

Reviderat vid UNF:s
kongressiUppsala 2007

Reviderat vid UNF:s
kongressi Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s

dndrats

Férflyttning av stycke:
Kursiverat

Strykningar:
Genomstruket

Allt ovan ar markerat med
gult.

Drogpolitis
kt program

Vigen mot en solidarisk
och demokratisk vérld fri
fran droger

Drogpolitiskt program f&r
Ungdomens
Nykterhetsforbund

Antagetvid UNF:s
kongressiKoping 1997

Reviderat vid UNF:s
kongressi Gévle 1999

Reviderat vid UNF:s
kongressi Stockholm
2001

Reviderat vid UNF:s
kongress i Jonkdping 2003

Reviderat vid UNF:s
kongressi Pited 2005

Reviderat vid UNF:s
kongressiUppsala 2007

Reviderat vid UNF:s
kongressi Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s

Tillagg: fetmarkerat

Andring: Understruket

Forflyttning av stycke:
Kursiverat

Strykningar:
Genomstruket

Allt ovan dr markerat med
gult.

Drogpolitis
kt program
Vigen mot en solidarisk

och demokratisk vérld fri
fran droger

Drogpolitiskt program for
Ungdomens
Nykterhetsforbund

Antaget vid UNF:s
kongressiKoping 1997

Reviderat vid UNF:s
kongressi Gévle 1999

Reviderat vid UNF:s
kongressi Stockholm
2001

Reviderat vid UNF:s
kongressiJonkdping 2003

Reviderat vid UNF:s
kongressi Pited 2005

Reviderat vid UNF:s
kongressi Uppsala 2007

Reviderat vid UNF:s
kongress i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s
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Grammatiken har
putsats till.

Inget nytt

Har tagit bort en del
ord och dndrati
spréket for att texten
ska flyta pa battre.

kongress i Are 2011

Reviderat vid UNF:s
kongressiBords 2013

Reviderat vid UNF:s
kongressiLund 2015

UNF:s syn
padroger

Idennainledande del
sammanfattar UNF var
syn pa drogproblematiken
och de begrepp som
relevant kan spegla s&vil
alkohol som andra drogers
skadeverkningar pa
samhdéllet och médnniskan.

UNF:s
drogdefinition

UNF definierar droger
med utgangspunkt i
preparatets egenskaper.
Droger har en berusande,
beroendeframkallande
och giftig effekt pa
ménniskan. Effekten av
droganvindande &r ocksa
passiviserande da den
begransar mojligheterna
till engagemang, férmégan
att fordndra samhéllet och
utveckla sig sjélv.

Droganvandan
de

Det finns ménga olika
orsaker till att ménniskor
anvinder droger och-dessa
b . hane.
P Srad
beskriver UNF huroch
Srminmis]
anvander-droger som en
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kongressiAre 2011

Reviderat vid UNF:s
kongressiBords 2013

Reviderat vid UNF:s
kongressiLund 2015

Reviderat vid UNF:s
kongress i Karlstad 2017

UNF:s syn
padroger

Idennainledande del
sammanfattas UNF:s syn
pa drogproblematiken och
de begrepp som relevant
kan spegla sdvil alkohol
som andra drogers
skadeverkningar pa
samhdéllet och individen

UNF:s
drogdefinition

UNF definierar droger
med utgangspunkt i
preparatets egenskaper.
Droger har en berusande,
beroendeframkallande
och giftig effekt pd
ménniskan. Effekten av
droganvindande &r ocksa
passiviserande da den
begransar mojligheterna
till engagemang, férmégan
att fordndra samhéllet och
att utveckla sig sjélv.

Droganvandan
de

Det finns ménga olika
orsaker till att individer
anvinder droger. Dessa
orsaker sammanfattar
UNF inom fem
huvudsakliga omraden
som bor betraktas i

kongress i Are 2011

Reviderat vid UNF:s
kongressiBords 2013

Reviderat vid UNF:s
kongressiLund 2015

Reviderat vid UNF:s
kongress i Karlstad 2017

UNF:s syn
padroger

Idennainledande del
sammanfattas UNF:s syn
padrogproblematiken och
de begrepp somrelevant
kan spegla sévil alkohol
som andra drogers
skadeverkningar pa
samhdllet och individen

UNF:s
drogdefinition

UNF definierar droger
med utgangspunkt i
preparatets egenskaper.
Droger har en berusande,
beroendeframkallande
och giftig effekt pa
ménniskan. Effekten av
droganvdndande &r ocksa
passiviserande da den
begransar mojligheterna
till engagemang, {érmédgan
att fordndra samhdéllet och
att utveckla sig sjdlv.

Droganvandan
de

Det finns méanga olika
orsaker till att individer
anvinder droger. Dessa
orsaker sammanfattar
UNF inom fem
huvudsakliga omraden
som bor betraktasi
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Har bytt namn p4
rubriken frdn
ménniska till individ.
Spréket har ocksa
putsats till for att
texten ska flyta pa
bittre.

Har bytt rubriken till
substans da det ér ett
ord som 4r mer
korrekt i
sammanhanget.

Har gjort sprakliga
férandringar.

Nistan hela stycket
har skrivits om for att
texten ska bli
tydligare och for att
meningarna ska flyta
pabittre.

samverkanmelanfyra
faktorer:

Minnisi

Varje ménniska bér pa
vissa individuelta
egenskaper som paverkar
hur drogkonsumtionen
utvecklas. Genetiska

personlighetsdraghar
betydelse-Varje person
goOr ocks&utifran sina
férutsdttningar och sin
situation ettvat att
anvinda eller inte anvinda
droger. . skadas.

Medel

Drogens egenskaper och
styrka har naturligtvis
betydelse. Drogen ger en
berusande effekt som ofta
vill upplevas igen och kan
dérigenom leda till ett
psykiskt beroende. Ben
andradelenavberoendet

st den fsiska effel
drogen-Nir beroendet,
bade psykiskt och fysiskt,
har gt S
ellermindrepassiv styr

detdennesliv

Miljs

Minniskor paverkas av sin
omgivning. Familjens,
vanners, ldrares och
forebilders instillning till
droger paverkar var egen
uppfattning. Det dr det
som kallas det sociala
arvet. En otrygg
omgivning dir droger
forekommer och dr
accepterad