PROTOKOLL F

fort vid mote med forbundsstyrelsen un

for Ungdomens Nykterhetsférbund UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
den 6-8 oktober 2017

sidalav24

Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen, Stockholm

Datum: den 6-8 oktober 2017

Narvarande ledamoéter:  Isabelle Benfalk
Max Johansson (ej ndrvarande vid § 4:9 ac)
Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson
Anneli Bylund
Maria Emilsson (ej ndrvarande vid § 4:9 g — 4:11)
Semanur Taskin
Lina Sultan
Jens Jorgensen Moberg
Narvarande tjansteman: Samuel Somo

Paragrafer: §§ 4:1-4:11

Bilagor: §§ 4:1-4:35

§4:1 Motets 6ppnande
Isabelle Benfalk hdlsade alla vdlkomna och 6ppnade motet klockan 09:13 den
2017-10-07.

§4:2 Faststallande av foredragningslistan (bilaga 4:1)

Olle Akesson yrkar pa att flytta 9u langst fram under punkt 9 och
konsekvensdandra numreringen pa resterande punkter samt lagga till punkt 7]
Rapport fran Arbetsutskottet.

Isabelle Benfalk yrkar pa att lagga till punkt 98 Motesplan, att lagga till punkt 96
Granskningsutskottet, att lagga till punkt 9aa Delegationsordning, att lagga till
punkt 9 ad Projektansvariga, att lagga till punkt 90 Verksamhetsplanering samt
att lagga till punkt 9ac Faststéllande av faddergrupp.

Max Johansson yrkar pa att lagga till en punkt till féredragningslistan vid namn
9 ab "Medlemssystem" samt att lagga till en punkt 9 ae; Faststallande av
budget

Motet beslutade
att bifalla samtliga andringsyrkanden

att faststalla foredragningslistan med gjorda andringar.
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§4:3 Val av sekreterare
Motet beslutade

att vdlja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for
motet.
§4:4 Val av justerare

Det lyfts att justerarrollen bér rotera bland férbundsstyrelsens ledaméter som
inte sitter i métespresidiet.

Motet beslutade

att véalja Semanur Taskin och Jens Jorgensen Moberg till justerare for
motet.
§4:5 Féregaende protokoll

En kaskad av GIFs anvdnds fér att ga igenom féregdende protokoll, alla
skrattar. Féregdende protokoll har nu presenterats.

Motet beslutade:
att lagga FS15, FSO1, FSO2 & FSO3 till handlingarna.

§4:6 Lagesrunda
Lagesrundan utgar totalt under motet med anledning av tidsbrist.

§4:7 Rapportirende — anmalningsdrenden
Isabelle Benfalk foreslar att till kommande moéten gora nagot som heter
INVENTERINGEN som syftar till att ge férbundsstyrelsen en inblick i hur
organisationen ligger till och mar.

§4:7 a) Foreningsforandringar (bilaga 4:2)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§4:7 Rapportirende - styrelse

§4:7 b) Ordféranderapport Isabelle (bilaga 4:3)

Funderingar kring Isabelle Benfalks arbetsbelastning lyfts eftersom dennes roll
dndrades kraftigt under arbetsveckan. Isabelle Benfalk svarar att
arbetsbelastning varit skdlig och att det aldrig blir trakigt.
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Motet beslutade:

att notera rapporten.

§4:7 c) Ordféranderapport Max (bilaga 4:4)

Arbetsledningskursen lyfts det funderingar kring och en undrar vad
férhoppningen dr att den ska ge samt hur mycket tid som kommer ga at den.
Max Johansson svarar att syftet dr att kunna axla sin roll som arbetsledare
gentemot generalsekreteraren bdttre och att kursen dr véldigt bra anpassad till
att gd den samtidigt som en har en arbetsledande funktion.

Motet beslutade:

att notera rapporten.
§ 4.7 d) Bildningsrapport (bilaga 4:5)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
§4:7 Rapportirende — kansli
§4:7 e) Generalsekreterare (bilaga 4:6)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§4:7 Rapportirende — grupper & annat

§4:7 f) Jamstalldhet (bilaga 4:7)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§4:7 g) Kinnedomsmatning (bilaga 4:8)

Motet beslutade:
att notera rapporten.

§4:7 h) Vit jul (bilaga 4:9)
Motet beslutade:
att notera rapporten.
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§4:7 i) Landet (ingen bilaga)

Det gors en kort foredragning kring arbetet med att stétta och utveckla
verksamheten i landet. Faddrar dr tillsatta och igdng med sitt arbete. Férsta
torsdagen varje manad samlas dven alla distriktsordféranden tillsammans med
Max Johansson och Isabelle Benfalk informeras och har dialog kring
verksamheten, satsningar och vad som dr pd gang.

Féreningsbildandet i ar har slagit férra drets resultat. UNF har i nuldget 28 nya
féreningar jamfért med 21 féreningar fér hela 2016.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§4:7 j) Arbetsutskottetsrapport (ingen bilaga)
Motet beslutade:
att notera rapporten.

§4:8 Diskussionsdarenden

§ 4:8 a) Protokolldiskussion (bilaga 4:10)

En grupp tycker att det viktigaste dr att besluten ska protokollféras och att det
finns ett tydligt uppféljningsansvar. Personer som ldser protokoll behéver fd en
férstdelse kring varfér FS beslutar som en gér. | nuldget kan diskussionen géra

att en bara blir férvirrade

I diskussionsprotokoll tas ofta andemening av vad en ledamot sdger. Men det
rycks ur sin kontext och uppfattas som ganska férvirrande. Och vissa personer
kan ta mer plats én andra i diskussionen.

| vissa stérre fragor s bér det finnas med ndgon typ av referat eller redogérelse
sd att framtida styrelser kan se hur en resonerade.
Viktigt att vara transparant mot medlemmar. Andra ér sekunddrt.

Grupp nummer 2 instdmmer till stor del med Grupp nummer 1. Grupp 2 ér dock
lite mer emot att ha diskussionsprotokoll. Istéillet kan en féra anteckningar
kring det som sdgs och att ndgon ansvarar for det. De protokoll som formuleras
gors ganska strikta och innehdller beslut och hdnvisningar. Vid varje punkt ska
det finnas en kontextbeskrivning innan beslut.

Kongressprotokoll krdver en annan sak och kan helt klart vara ndgot
annorlunda dn FS-protokoll.
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Bilagor i protokollet ska antingen ligga sist i protokollet eller bara
hdnvisas till ursprungshandlingar.

Grupp nummer 3 var inte sd ense kring formen fér protokoll. En i gruppen var
mer for beslutsprotokoll éin diskussionsprotokoll. Men det finns en diskrepans i
relationen till transparant gentemot medlemmar dr viktigare én mot
alkoholindustrin.

Gruppen resonerar ocksd kring om det dr viktigt med transparens att férsta
varfér beslut har tagits. Frdgan stdélls dock om det via ett diskussionsprotokoll
eller kan géras pd annat sétt ndr en kommunicerar ut protokollet.

Idag protokollférs typ allt, och det kanske inte ér ndgot som behéver géras.

Sammanfattningsvis: “Protokollen skall vara beslutsprotokoll déir en kort och
koncis sammanfattning av diskussionen redovisas vid punkten fér att skapa
kontext. Handlingar hdnvisas till som bilagor.”

Motet beslutade:
att lata diskussionen utgdra medskick till framtida protokoll.

§4:8 b) Verksamhetsutvecklarsystem (bilaga 4:11)

Det lyfts att om en ska besluta tva ganger per dr om férdelning inte blir ldtt att
vara ldngsiktig och att vi haft samma personalstruktur trots att vi tappat
hdlften av medlemmarna. En undrar ocksa hur Iasta vi dr till geografiska
positioner och vilka servicefunktioner som krdvs for ett distrikt.

Isabelle Benfalk yrkar pa att “ge Verksamhetsutvecklarférdelningsgruppen i
uppdrag att aterkomma med ett nytt underlag kring
verksamhetsutvecklarfordelningsprocess”

Motet beslutade:

att ge Verksamhetsutvecklarfordelningsgruppen i uppdrag att
aterkomma med ett nytt underlag kring
verksamhetsutvecklarférdelningsprocess.

att notera diskussionen.

§4:8 c) Personalfri punkt (ingen bilaga)

Motet beslutade:
att notera diskussionen.

§4:9 Beslutsdrenden
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§4:9 a) Budgetrevidering (bilaga 4:32)

Olle Akesson féredrar det revideringsférslag som ligger och visar pé hur
budgeten padverkas frimst 2018 om vi genomfér alla de verksamhetssatsningar
som ligger som forslag.

Olle Akesson yrkar pa "att UNG (Verksamhetsomradesprojekt) revideras upp
med 18 000 kr och Sportovuppféljning (Verksamhetsomradesprojekt) revideras
upp 60 000 kr och att Grafisk profil revideras ned till 72 000 kr”, ” att Samuel
Somo far i uppdrag att se 6ver hur kostnaderna under underbudget 2,3 och 4
kan minskas pa kort och lang sikt och aterkomma med ett underlag senast till
februari-FS” samt ”att Samuel Somo uppdras att [6pande arbeta for
kostnadseffektivisering i icke strategiska fragor.”

Anneli Bylund yrkar pa ” att budgetposten specialisten revideras till 70 000 kr”.

Det lyfts att vi tidigare dr gatt plus da vi inte anvént alla pengar vi budgeterat.
En fraga dyker upp om likviditeten och kapital och upplyses dé om att vi har
eget kapital pa runt 20 miljoner kronor.

Moétet beslutade:

att bifalla att UNG (Verksamhetsomradesprojekt) revideras upp med
18 000 kr och Sportovuppfoéljning (Verksamhetsomradesprojekt)
revideras upp 60 000 kr och att Grafisk profil revideras ned till 72
000 kr.

att bifalla att Samuel Somo far i uppdrag att se éver hur kostnaderna
under underbudget 2,3 och 4 kan minskas pa kort och Iang sikt och
aterkomma med ett underlag senast till februari-FS.

att bifalla att Samuel Somo uppdras att |I6pande arbeta for
kostnadseffektivisering i icke strategiska fragor.

att bifalla att budgetposten specialisten revideras till 70 000 kr
att fastsla foreslagna andringar i budgeten for 2017 och 2018.
§4:9 b) Plattformar (bilaga 4:12)

Det inkommer fragor kring hur plattformarna dr skrivna och att dem mer gar
att tolkas som verksamhetsinriktningar. Gruppen som jobbat med plattformen
har inte gdtt in i detalj kring varje verksamhetsomrddena utan mer satt ramar
och mal fér de ansvariga att utgd ifran. De ansvariga kan vara personer i FS,
Personal eller andra ideella. Dérfér menar gruppen ocksa att de medel som séks
ska anvéndas av de som ska jobba med projekten inom plattformarna.
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Gruppen menar ocksad att de valt att Iimna de ganska fritt sa att innehdllet kan
vara flexibelt fast utifran olika prioriteringar. Samt att plattformar kan vara
ndgot som pa kort sikt kan vara en sak men 6ver tid kan utveckla och innefatta
flera verksamhetsomrdaden.

Det kommer fragor kring hur det hdr star sig mot den traditionella
féreningsformen samt huruvida de nya plattformarna stéller sig mot de
verksamhetsomrdden som idag finns.

Motet far nu besok av Sara Heine som ska beratta mer om IOGT-
NTO-rorelsens internationella verksamhet.

Det saknas svar pd hur plattformarna ska generera ekonomiska resurser.

Gruppen menar att de ekonomiska resurser som ska skapas dr utifrén att
externa aktérer tycker att UNF har tydlig och bra verksamhet och vill stédja det
eller ge bidrag till den typen av verksamhet. Det kan ocksd vara sa att UNF
exempelvis har 10 000 gamers i UNF och vi anordnar stora arrangemang. DG
kan olika aktérer sponsra och vilja annonsera.

Det rdader delade meningar kring huruvida UNF ska organisera den hdr typen av
verksamheten pd nationell nivd. Framférallt i det Iige UNF ér i just nu. Over tid
lyfter gruppen att engagemanget ska finnas naturligt runt om i landet och
givetvis drivas sa lokalt och regionalt som mdjligt.

Gruppen menar att det dr en stor skillnad pa att arrangera och skapa
férutsdttningar centralt sa att andra kan delta och leda lokalt och regionalt.
Samt att det kanske kan vara en uppgift som UNF centralt kan ta sig an.

2 4

Semanur Taskin foreslar ”att forbundsstyrelsen innehar den strategiska rollen
nar det kommer till verksamhetsomradena, och i storsta mojliga man skapar
forutsattningar for att bedriva det operativa arbetet - dven vid nationell
verksamhet”

4

En runda ska genomféras med fragan “Vad tycker en om plattformsférslaget
En runda genomférs av alla ledaméter. En kort sammanfattning dr att UNF
borde driva pa plattformskonceptet men det bér finnas en tydlig
syftesbeskrivning pa de verksamhetsomrdde som ska inkluderas. Samt att en
ska kéra med ett mindre antal verksamhetsomrdaden.

Isabelle Benfalk yrkar pa att “verksamhetsomradet Aktion lyfts under
verksamhetsplaneringen 2018.”
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Olle Akesson yrkar pa att “verksamhetsomradet Alkoholfritt lyfts under
verksamhetsplaneringen 2018.”

Motet beslutade:

att bifalla att verksamhetsomradet Aktion lyfts under
verksamhetsplaneringen 2018.

att bifalla att verksamhetsomradet Alkoholfritt lyfts under
verksamhetsplaneringen 2018.

att bifalla forbundsstyrelsen innehar den strategiska rollen nar det

kommer till verksamhetsomradena, och i storsta mojliga man
skapar forutsattningar for att bedriva det operativa arbetet inom
verksamhetsomradena - dven om de anses vara nationella

att skapa verksamhetsomraden enligt angiven metod.

§4:9 c) Digitalisera och Gamifiera (bilaga 4:13)
Olle Akesson yrkar pa att ” projektet avslds men att dess syfte och andemening
tas i beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet”
Moétet beslutade:
att bifalla att projektet avslas men att dess syfte och andemening tas i
beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet

Presidiet vaxlar nu sa att Max Johansson tar dver ordférandeklubben.

§4:9 d) Iglorifiera mera (bilaga 4:14)
Olle Akesson yrkar pa att ” projektet avslds men att dess syfte och andemening
tas i beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet”
Moétet beslutade:

att bifalla att projektet avslas men att dess syfte och andemening tas i
beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet

§4:9 e) Social media campaign (bilaga 4:15)
Diskussionen dr blandad och att projektet bade har sina férdelar och nackdelar.
Samtidigt dr det ett vildigt tydligt medskick pd vad forbundsstyrelsen vill ha for
ambitioner fér vara sociala medier. Projektet kan ses som en “kickoff” for
fortsatt arbete med vdra sociala medier och ska ses som ett avstamp. Det hér
dr ett tydligt arbete som bér séttas pa kansliet med medskick fran
férbundsstyrelsen att det ska genomféras och upprdtthdllas éver tid fér att var
ndrvaro i sociala medier ska éka.

Motet beslutade:
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att avsla drendet i sin helhet.

§4:9 f) 100 saker att gora for att radda varlden (bilaga 4:16)

Olle Akesson yrkar pa att ”projektet avslds men att dess syfte och andemening

tas i beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet”

Motet beslutade:

att bifalla att projektet avslas men att dess syfte och andemening tas i
beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet

Maria Emilsson mdste tyvdrr avvika och sdger hejda till alla

§4:9 g) Gora mal tillsammans (bilaga 4:17)

Projektet lyfts som ett vdldigt bra projekt da vi kan jobba mer med
integrationsarbete.

Det sakupplyses om att arbetsutskottet beviljat medel fér SoberBall som ska
genomféras ndsta ar.

En person menar att givetvis ska det jobbas aktivt med det hdr for att inkludera
och 6ppna upp for flera olika personer som dr intresserade och vill engagera sig
inom verksamheten.

Max Johansson yrkar pa att utreda vidare hur vi kan gora en storre
integrationssatsning samt att ge Isabelle Benfalk i ansvar for
integrationssatsning.

Motet beslutade:

att utreda vidare hur vi kan gora en storre integrationssatsning
att ge Isabelle Benfalk i ansvar for integrationssatsning
§4:9 h) Nykter bar (bilaga 4:18)

Olle Akesson yrkar pa att ” projektet avslas men att dess syfte och andemening
tas i beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet och specifikt
Alkoholfritt”

Motet beslutade:
att bifalla att projektet avslas men att dess syfte och andemening tas

i beaktande vid utvecklandet av plattformsprojektet och specifikt
Alkoholfritt

§4:9 i) En rost att rdkna med Del | (bilaga 4:19)
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§4:9

§4:9

§4:9

Det lyfts att det héir projektet syftar till att vi hitta den alkoholpolitiska
nyckelfréga som kongressen bestdmt vi ska ta fram och en fet grej att involvera
medlemmar i arbetet.

Det uppkommer fragor kring hur den hdr processen kan garantera att det blir
en bra alkoholpolitisk nyckelfrdga och kontext kring de olika
verksamhetsinriktningar som vi beslutar om.

Gruppen menar att den demokratiska processen ska faG inkomma med férslag
pa vilka fragor vi bér driva, och att i det héir kan de som sitter i projektgruppen
garantera att det blir en fraga som faller inom ramen fér verksamhetens
inriktningar och den fraga UNF vill géra skillnad i.

Det lyfts en viss oro for dr att processen blir for styrd fér metoden ér ndstan lite
fér detaljstyrd. | kommande arbete kan en se den oron som ett medskick.

En vill podngtera att arbetet ska 6ppna for debatt och inte bara bli en frdga
som vi réstar om.

Det uppkommer fragor kring hur vi kan sdkerstdlla att nyckelfrGgan som viiljs
inte Idser oss om opinionen vdnder.

Gruppen menar att nyckelfradgan ska ses som grundsten i vart drogpolitiska
arbete. Men finns det andra frdgor som dyker upp sd ska UNF sd klart kunna ta
sig an den fragan.

Motet beslutade:

att anta projektet i sin helhet.

j) En rost att rdkna med Del Il (bilaga 4:20)

Motet beslutade:
att anta projektet i sin helhet.

k) Idéutveckling (bilaga 4:21)

Det tas upp att om det har gor det enklare att bryta ner den drogpolitiska
plattformen och kan skapa en bra grund for debatt sa ar det bra. Kravs det ett
projekt for att det ska genomforas sa ar det vad som kravs.

Motet beslutade:
att avsla projektet i sin helhet.

I) Debattakademin (bilaga 4:22)
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Det lyfts att det hdr dr nagot som borde ligga inom bildningssystemet och vara
en Specialisten.

Det finns ambition kring att det héir skulle kunna bli ndgot som kan likstéllas
med Scouternas utbildning virdebaserade ledarskap. En allménhet ska se hur
UNF utbildar personer som fdr igenom féréndring, vet hur de kan ge unga en
rést i samhdllet och vara med och pdverka.

Vidare diskussion syftar till att klargéra formen for hur debattakademin kan se
ut och vilka som kanske dr mdlgruppen. Det lyfts dven perspektiv pa att det hér
kan bli UNFs flaggskepp extern och positioneras oss som en aktiv
civilsamhdillesaktor.

Motet beslutade:
att anta projektet i sin helhet.

§4:9 m) Plattform for forstagangsviljare (bilaga 4:23)
Diskussionen rér sig kring huruvida fokuset ska riktas enbart internt eller
externt och hur det kan anvéndas av medlemmar fér att lyfta vdra frdgor vidare
bland andra férstagdngsvdljare. Samtidigt finns oron att vi tappar perspektivet
med att nd andra ¢n den traditionella malgruppen UNF vanligtvis ndr.

Max Johansson yrkar pa att uppdragsge at personalorganisationen att
aterkomma med ett nytt projekt till Arbetsutskottet utefter de medskick
forbundsstyrelsen diskuterat

Motet beslutade:

att bifalla att uppdragsge at personalorganisationen att aterkomma
med ett nytt projekt till Arbetsutskottet utefter de medskick
forbundsstyrelsen diskuterat

§4:9 n) Kommunrankingen (ingen bilaga)

Anneli Bylund féredrar kring kommunrankningen och att UNF genomfort det
manga ar och borde vara nagot som UNF borde jobba vidare med och ha i sin
reguljara verksamhet. Det bor inte vara ett projekt utan finnas i var

grundlaggande planering och avsatta resurser for att kunna utveckla over tid.

Det lyfts att UNF borde géra en kartléiggning pd vad det dr som alltid mdste
genomféras under ett UNF-ar.

Motet beslutade:
att anta projektet i sin helhet.

§4:9 o) Verksamhetsplanering (ingen bilaga)
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Gamin

Det gérs en bakgrundsdragning kring omradet fér gaming, och att UNF har
goda férutsdttningar fér att ta sig in pd omrddet och ta en stérre del av
verksamheten som en naturlig del inom UNF. UNF har ett gott néitverk med
personer med tydlig koppling inom e-sport. Samt att mycket av den verksamhet
UNFare gér runt om i landet dr just LAN-verksamhet.

FS vdljer att ga vidare med gaming som ett prioriterat verksamhetsomrdde.

Feminism

Det lyfts en risk med att killar hamnar i gamingomrddet och att kvinnor hamnar
inom feministomrddet. Den hdr uppdelningen kanske stjéilper mer én hjdlper. Vi
vill att vi har feministisk gaming och hur kan vi dé implementera en feministisk
analys i allt vart arbete?

Ndgra ogillar att vi stéller gaming och feminism mot varandra. Hur kan vi nér vi
sdtter jamstdlldhetsmdl tdnka in vart feministiska arbete. Kan vi ldgga in ndgra
mdl ddr?

Det lyfts podinger i att vara foérst med att erbjuda feministisk verksamhet som
inte dr partipolitisktbunden och vill att vi ska ha feministiska LAN alternativt for
icke-mdn.

Det finns idéer pd att ta fram ett manifest for feminism likt det foér E-sport.

Det lyfts att vi borde skapa ett UNF ddir det dr en frizon fran snubbigheten.

Det finns ocksa en rddsla fér att om vi gér feminism till ett spar vid sidan av all
annan verksamhet. Vi kan skapa frizoner men behéver vara forsiktiga med det.

Forskning lyfts som sdger just att om en gér sddana hér verksamhet ska den
inte géras vid sidan av utan den ska integreras i hela organisationen fér att
arbetet ska vara framgangsrik. Jimstdlldhet handlar om att sdtta normer och
kulturer.

Aktion

Kort och gott tycker en att 2018 ska bli ett ar ddr vi kickstartar verksamheten
med politik och debatt. Och dédrmed aktionsomrdadet prioriteras till 2019.

Det lyfts ocksa att mycket av det drogpolitiska arbetet och aktionsarbete finns i
de projekt vi har bifallit sen tidigare.
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Halsa

Ndstan alla for.

Alkoholfritt

Flera lyfter att det dr ut att inte satsa pd det hdr for att vi redan har valt ut fler
verksamhetsomrdden.

Antalet verksamhetsomraden inom plattformarna
Fragan kopplat till vad det krdvs minst i resurser fér att genomféra de olika
verksamhetsomrdadena tas upp.

Det bedéms att verksamhetsomrddena kan géras billigare. Kanske till och med
hdlften. Det finns dven ett forslag pd hur vi kan férdela resurserna. Vi har
budgeterat 500 000 men férslaget dr att vi ldgger 470 000 totalt och sdnker de
olika ekonomiska ramarna fér de olika omrddena.

Férbundsstyrelsen tar en runda om vilka verksamhetsomréaden, hur mdanga och
ndr en vill se dem.

Semanur Taskin yrkar pa att ” forbundsstyrelsen valjer max tre prioriterade
verksamhetsomraden under 2018”.

Isabelle Benfalk yrkar pa att ” géra medskick till ansvarig/a for
verksamhetsomradet Gaming att forbundsstyrelsen vill se en feministisk
vinkling av verksamheten med exempelvis separatistiska LAN.”, att ”
forbundsstyrelsen véljer max tva prioriterade verksamhetsomraden under
2018”

Val av plattformar
Feminism, Gaming och halsa

Summa for projekt

Plattform - 50 000

ENRARM 1 - 15 000

ENRARM 2 - 70 000

Debattakademi - 60 000

Feminism - 50 000

Gaming - 100 000kr (4 rostar for 100 000kr, 2 roster for 150 000)
Halsa - 50 000
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Kommunrankning - 25 000

Motet beslutade:

att bifalla med siffrorna 4-3 efter tva voteringar att vi ska ha 3
verksamhetsomraden, darmed faller forslaget om 2
verksamhetsomraden.

att bifalla att valja Feminism, Gaming och Halsa.

att bifalla att géra medskick till ansvarig/a for verksamhetsomradet

Gaming att forbundsstyrelsen vill se en feministisk vinkling av
verksamheten med exempelvis separatistiska LAN.

att bifalla budgetforslagen enligt ovan.

att anta projekten och verksamheten for 2018!

Métet ajouneras 22.15 till klockan 09.005 séndagen den 8 oktober.
Modtet aterupptas fem sekunder éver nio den 8 oktober

§4:9 p) Distriktsstod 2018 (bilaga 4:24)
Motet beslutade:
att anta distriktsstodet.
§4:9 q) Distriktsbidrag 2018 (bilaga 4:25)

Det lyfts att det dr ett bra och nyskapande férslag. Den lite stérre skillnaden ér
att en far nu bidrag infér och inte efter verksamhet som planeras. Pdpekas dven
att det kanske dr problematiskt att vi beslutar om certifiering av UNFaren och
ledaren ndr det inte finns certifiering.

Det finns en problembild kopplat till att distriktsbidrag betalas i foérskott. Hur
ska det féljas upp ndr en exempelvis inte har anviéint sitt hela bidrag? Det lyfts
dven perspektivet hur vi gér om distriktens arbetsplaner kanske inte gar i linje
med férbundets, och hur fdr en till det incitamentet.

Gruppen svarar att om ett distrikt inte anvént pengarna som dr utbetald ska en
aterbetalning ske och det dr upp till personalorganisationen att se hur den
rutinen ska ga till. Gruppen lyfter ocksé att om distrikt inte arbetar i linje med
férbundets arbetsplan som dr antagen av medlemmar pa kongressen, sd
kanske en inte uppfyller kriterierna fér att fa distriktsbidrag.
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Gruppen menar att ndr det gdller certifiering av de som ska halla UNFaren och
Ledaren dr det i syfte att kvalitetssékra innehdllet fér nya UNFare och de som
vill gé vidare.

Gdllande certifiering av de som ska hélla UNFaren och Ledaren lyfts det att vi
kan tappa mdnga den férsta delen av dret, da vi inte hunnit genomféra en
certifiering.

Olle Akesson yrkar p3 att ta bort kravet om deltagande pa DSS for att erhalla
stodet pa 10 000 kr samt att bidraget som betalas ut i forskott uppgar till max
50 000 kr.

Max Johansson yrkar pa att ge Olle Akesson & Max Johansson i uppdrag att
satta upp riktlinjer for distriktssatsningspotten.

Semanur Taskin yrkar pa att stryka kravet att "personen som haller i kursen
maste vara certifierad for att fa bidrag", och istallet under bildningssystemet
betonar vikten av att certifiering pa alla kursledare ar ett 6nskvart mal samt att
ordférande Max for i uppgift att skriva en kort kommunikationsmanual pa hur
vi ska sakerstalla att distrikten i punktform vet vilka férvantningar och krav som
finns for att de ska tillgodogora sig de olika nya bidragsriktlinjerna som klubbats
igenom under punkten "Distriktsbidrag"

Motet beslutade:

att bifalla att ge Olle Akesson & Max Johansson i uppdrag att sitta
upp riktlinjer for distriktssatsningspotten

att bifalla att att ta bort kravet om deltagande pa DSS for att erhalla
stodet pa 10 000 kr

att bifalla efter votering med siffrorna 5-2 att bidraget som betalas ut
i forskott uppgar till max 50 000 kr.

att bifalla att ordféorande Max for i uppgift att skriva en kort

kommunikationsmanual pa hur vi ska sakerstalla att distrikten i
punktform vet vilka férvantningar och krav som finns for att de ska
tillgodogora sig de olika nya bidragsriktlinjerna som klubbats
igenom under punkten "Distriktsbidrag"

att avsla efter votering med siffrorna 4-2 att stryka kravet att
"personen som haller i kursen maste vara certifierad for att fa
bidrag", och istdllet under bildningssystemet betonar vikten av att
certifiering pa alla kursledare ar ett 6nskvart mal

att faststalla fordelningsmodellen for distriktsbidraget 2018 enligt
bilagan.

att satta som mal att vi ska utbilda 750 personer i UNF:aren.

att satta som mal att vi ska utbilda 120 personer i Ledaren.

att satta som mal att vi ska utbilda 400 personer i FSS:er.

att satta som mal att vi ska utbilda 100 personer i Specialisten.
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att satta som mal att vi ska ha 3000 betalande medlemmar vid
arsskiftet 2018/2019.
att satta som mal att vi ska ha totalt 5500 medlemmar arsskiftet
2018/2019.
att satta som mal att vi ska ha 100 rapporterande foreningar vid
arsskiftet 2018/2019.
att Oka budgetposten distriktsbidrag till 1 720 000.
§4:9 r) Bildningsplan (bilaga 4:26)

§4:9

Anneli Bylund foredrar bildningsplanen och dess olika prioriterade omraden
och vad inriktningar ar framover. Det har exempelvis lagts till syften pa alla
delar da detta tidigare har saknats i bildningsplanen.

Det lyfts att det dr ett vildigt utarbetat och bra underlag med en hég ambition
om att genomféra allt vi kan.

Medskick fran Olle Akesson att arbetet sker i nira samarbete med NBV for att
nyttja deras resurser.

Motet beslutade:

att bildningsledaren aterkommer till férbundsstyrelsemétet i februari
med forslag pa inriktning pa hojdaren 2018/2019

att minska posten “Distriktsordférandenatverk” till 100 000 kr

att bevilja 65 000 kr for utveckling och implementering av UNF:aren

att bevilja 75 000 kr for utveckling och implementering av Ledaren

att Oka posten “Materialproduktion” till 130 000 kr

att anta foreslagna syften och mal

att anta ansvarsférdelningen

att anta bildningsplanen i sin helhet

s) Jamstalldhet (bilaga 4:27)

Mdanga i férbundsstyrelsen vill att det hér ska bli sG bra som méjligt och dr
ddrfor fér att skjuta upp diskussionen till december. Underlaget ér bra men det
belyser inte det strukturella utmaningar som vi har i organisationen. Isabelle
Benfalk féresldr att aterremittera underlaget till jimstdlldhetsgruppen och
uppdragsge dem att dterkomma till december-FS

Det lyfts ocksa réster som tycker att underlaget dr bra nog att besluta utifrén
och att arbetet behéver komma igdng.
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Anneli Bylund tycker underlaget ar bra men det saknar férandringskraften. UNF
behover nagot som gor att vi kan ett stort steg framat i vart
jamstalldhetsarbete. Anneli Bylund foreslar darfor att jamstéalldhetsgruppen
aterkommer till forbundsstyrelsens mote i december med strategiska vagval
inom jamstalldhetsomradet och forslag pa mal for det framtida arbetet.

Moétet beslutade:
att aterremittera underlaget till jamstalldhetsgruppen och
uppdragsge dem att aterkomma till december-FS.

att jamstalldhetsgruppen aterkommer till férbundsstyrelsens moéte i
december med strategiska vagval inom jamstalldhetsomradet och
forslag pa mal for det framtida arbetet.

§4:9 t) Revidering av budget for Trivselgerillan (bilaga 4:28)
UNF har en pdskriven éverenskommelse med NBV som kréver att budgeten
behéver revideras.

Motet beslutade:

att revidera budgetposten for Trivselgerillan till 695 000 kronor under
2017.
att revidera budgetposten for Trivselgerillan till 755 000 kronor under
2018.
att revidera budgetposten for Trivselgerillan till 755 000 kronor under
2019.
§4:9 u) Ny form for UNF (bilaga 4:29)

Diskussionen utmynnar i att det dr ett bra férslag men att det dr en farhdga i
att vi ér i manga féréndringsfaser samtidigt. Det lyfts ocksa att det kan vara
bra att féréindra mycket samtidigt.

Motet beslutade:

att tillskjuta 200 000 kronor till budgetposten grafisk profil for 2017

att avsatta en pott om 150 000 kronor fér implementering av ny
profil under 2018

§4:9 v) Férvantningar pa varandra (bilaga 4:30)
Isabelle Benfalk foreslar att lagga till punkten Projektansvarig ska till varje
ordinarie forbundsstyrelsemote aterkomma med en rapport kring hur arbetet
fortskrider samt foreslar att lagga till punkten Projektansvarig har strategiskt
ansvar for projektet men ska informera forbundsstyrelsen i de strategiska
vagval som har gjorts.
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En vidare diskussion férs kopplat till huruvida det ska ske en rapportering och
pa vilket sditt.

Anneli Bylund yrkar pa att ” stryka punkten "som ledamot ska en vara aktiv i de
punkter en kdnner engagemang for" samt ” att lagga till punkten "som ledamot
forvantas en forsoka satta sig in i de punkter som behandlas pa motet" samt ”
projektansvariga har mandat att gora taktiska och operativa avvagningar inom
de ramar forbundsstyrelsen har beslutat”

Olle Akesson yrkar pa att projektansvariga har ansvar for sina projekt.

Isabelle Benfalk yrkar pa att att lagga till punkten Projektansvarig har det
yttersta ansvaret for att projektet i storsta maojliga man gar i linje med den
strategiska riktning FS har valt, beslut som avviker fran riktningen ska fattas av
forbundsstyrelsen samt lagga till punkten Projektansvarig har strategiskt ansvar
for projektet men ska informera forbundsstyrelsen i de strategiska vagval som
har gjorts.

Motet beslutade:

att bifalla lagga till punkten Projektansvarig ska till varje ordinarie
forbundsstyrelsemote aterkomma med en rapport kring hur
arbetet fortskrider.

att bifalla att stryka punkten "som ledamot ska en vara aktiv i de
punkter en kdnner engagemang for"

att bifalla att lagga till punkten "som ledamot forvantas en forsoka
satta sig in i de punkter som behandlas pa motet".

att bifalla att lagga till punkten Projektansvarig har det yttersta
ansvaret for att projektet i storsta mojliga man gar i linje med den
strategiska riktning FS har valt, beslut som avviker fran riktningen
ska fattas av forbundsstyrelsen.

att avsla att lagga till punkten Projektansvarig har strategiskt ansvar
for projektet men ska informera forbundsstyrelsen i de strategiska
vagval som har gjorts..

att avsla att projektansvariga har ansvar for sina projekt.

att avsla att projektansvariga har mandat att gora taktiska och
operativa avvagningar inom de ramar forbundsstyrelsen har
beslutat

att anta forvantningar pa varandra.
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§4:9 x) Spelregler (bilaga 4:31)
Motet beslutade:
att anta spelreglerna.

§4:9 y) Tillsattande av kompetensgrupper (bilaga 4:33)

Isabelle Benfalk foreslar Filip Nyman (som sammankallande), Jennie Rydén,
John Ferner samt Mark Tagstrom till Eventgrupp.

Motet beslutade:

att avsla tillsattande av Kommunikationsgrupp.
att besluta i enlighet med Isabelle Benfalks forslag till Eventgrupp.
§4:9 z) Medlemsresa (bilaga 4:34)

Det lyfts att de delar som finns med i medlemsresan som tangerar bildning sa
dr det viktigt att bildningsledaren inkluderas i det. Exempelvis att UNFaren ska
goras digitalt.

Motet beslutade:

att anta internutvecklingsprocess "Medlemsresan”.
att ge gruppen fortsatt uppdrag att utveckla medlemsresan.
att ge gruppen i uppdrag att aterkomma med ett beslutsunderlag till

forbundsstyrelsemotet i december.

§4:9 a) Foreningsbidrag (bilaga 4:35)
Olle Akesson gor en foredragning kring en del olika alternativ som finns med

hjalp av kurvor samt stapeldiagram och yrkar darefter pa att andra bidraget till
4000 kr i grund och 150 kr per medlem.

Max Johansson yrkar pa att andra delen dar det star 0-5 till 5*

Motet beslutade:

att bifalla att andra bidraget till 4000 kr i grund och 150 kr per

medlem.

att bifalla att 4ndra delen dar det star 0-5 till 5*

att anta forslaget pa foreningsbidrag.

att reglera budgetposten "féreningsbidrag” till 725 000kr, 2018.

att reglera budgetposten "féreningsbidrag till 980 000kr, 2019.
§4:9 a) Moétesplan (ingen bilaga)

Max Johansson yrkar pa att aterkomma med férslag pa moétesdatum till
decembermotet
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Motet beslutade:
att bifalla att aterkomma med forslag pa motesdatum till
decembermotet

§4:9 6) Granskningsutskottet (ingen bilaga)

Max Johansson yrkar pa att valja forbundsordférande till kontaktperson mot

granskningsutskottet

Moétet beslutade:

att bifalla att valja forbundsordférande till kontaktperson mot
granskningsutskottet

§4:9 aa) Delegationsordning (ingen bilaga)

Max Johansson yrkar pa att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att aterkomma med

beslutsunderlag till decembermdétet gallande

delegationsorningskaoset/tolkning

Moétet beslutade:

att bifalla att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att aterkomma med
beslutsunderlag till decembermotet gallande
delegationsorningskaoset/tolkning

§4:9 ab) Medlemssystem (ingen bilaga)

Férbundsstyrelsemétet diskuterar eBas under lunchen.
Moétet beslutade:
att notera diskussionen.

§4:9 ac) Faststallande av faddergrupp (ingen bilaga)
Max Johansson utgar under punkten.
Motet beslutade:
att faststalla faddergruppen till Jane Segerblom, Filip Nyman, Jonatan
Bengtsson, Semanur Taskin, Lina Sultan, Maria Emilsson, Isabelle
Benfalk, Olle Akesson, Jens Jérgensen Moberg, Max Johansson
samt Olle Gynther Zillén.

§4:9 ad) Projektansvariga (ingen bilaga)
Plattformar - Var/host Max
Enrarm 1 -Var Semanur
Enrarm 2 — Host Isabelle
DebattAkademin - Mitten Isabelle
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Feminism - Mitten Lina

Gaming — Var Olle A

Halsa- Mitten Jens

Kommunrankning - Host Anneli

Motet beslutade:
att besluta i enlighet med forslaget ovan.

§4:9 ae) Faststalla budget (motesbilaga 1)

Den reviderade budgeten aterfinns i sin helhet som bilaga langst ner.

Motet beslutade:

att reglera budgetposten "féreningsbidrag” till 730 000kr, 2018.
att reglera budgetposten “féreningsbidrag till 1 000 000kr, 2019.
att anta den reviderade budgeten.

§4:10 Nasta mote

Max Johansson berdittar att handlingsstopp dr den 17e november, att vi ska
vara i Géteborg 18:30 den 8 december 2017 samt dka fran Géteborg 14:30 den
10e december 2017.

§4:11 Avslutning
Isabelle Benfalk avslutade motet klockan 12:59 den 2017-10-08.

Isabelle Benfalk, motesordforande Ort och datum

Max Johansson, motesordférande Ort och datum

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare Ort och datum
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Samuel Somo, moétessekreterare Ort och datum

Semanur Taskin, moétesjusterare Ort och datum

Jens Jorgensen Moberg, moétesjusterare Ort och datum
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§4:9 ae) Faststalla budget - motesbilaga 1

Huvudbudget

Intikt

Reviderad budget
Kongressbudget 2017 2017

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Reviderad budget
Kongressbudget 2018 2018

Reviderad budget
Kongressbudget 2019 2019

Medlemsavgifter 230 000 kr 125000 kr 150 cookr 125000 kr 200 000 kr 200 000 kr
Bidrag - Socialstyrelsen 800 0oo kr 1100 cookr 1000 0ookr 1000 000 kr' 1000 000 kr 1000 0ookr
Bidrag - Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhiillesfragor 1800 0ookr 1468 278kr 1500 000 kr 1250 oookr 1800 000 kr' 1800 000 kr
Miljonlotteriet 19300 000 kr 19 300 000 kr 17300 000 kr 17300 000 kr' 17300 0oo kr 17300 000 kr'
Trivselgerillan 250 000 kr 20000 kr' 200 000 kr 200 000 kr 400000 kr 400 000 kr
Prenumerationer Motdrag 30000kr 30000kr 30000kr 30000kr 30000kr 30000kr
UNF-shop férsdljning 200 000 kr 40 000 kr' 50000kr 50 000 kr' 75000 kr 75000 kr
Ovriga bidrag 350 000 kr 350 000 kr 350 000 kr' 350 000 kr
Summa intikter: 22610000 kr 22083278kr 20580 000 kr 20305 000 kr 21155000 kr 21155000 kr
Kostnad

1. Forbundsorganisation - Styrelse 1140 000 kr 1245 000 kr' 1200 000 kr! 1200 000 k! 1260 000 kr 1260 000 kr
2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal 3472000kr 4570 000 kr 3760 000 kr 3960 000 kr 3760 000 kr 3760 000 kr
3. Férbundsorganisation - Infrastruktur 2006 000 kr 1990 oookr 1896 000 kr 1896 cookr 1896 coo kr 1896 000 kr
4. Stdd till landet - Personal 6640 000 kr' 6220 000 kr 6 450 000 kr' 6500 000 kr 6 450 000 k' 6 450 000 kr'
5. Stod till landet - Pengar 3780 000 kr! 2565000 kr 3090 000 kr 2940 000 kr' 3090 000 kr 3090 000 kr'
6. Stod till landet - Information och material 835000kr 1092 000 kr' 750 coo kr 960 000 kr 750 000 kr 750 cookr
7. Verksamhet - Bildningsverksamhet 1095000 kr 1130 000 kr 1005000 kr 1005000 kr 1155000 kr 1155000 kr
8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt 2950 000 kr 2868 000 kr 2620 000 kr 2795000 kr 2620 000 kr 2.875000kr
Verksamhet - Kongress 1000 000 kr 1100 cookr okr okr 1000 000 kr 1000 0ookr
Insamling 1500 000 kr 1500 000 kr 1500 000 kr' 1500 000 kr 1500 000 kr 1500 000 kr
Summa kostnader: 24418000 kr 24280 000 kr 22271000 kr 22 756 000 kr 23481000 kr 23736 000 kr
Verksamhetsresultat: -1808 coo kr -2196 722.kr -1691 000 kr -2.451000 kr -2.326 000 kr -2.581000 kr

Avskrivningar - Inventarier -45000kr -45000kr -10 0ookr -10 000 kr -10 oookr -10 000 kr
Resultat efter avskrivningar: -1853 000 kr' -2241722kr -1701 000 kr -2.461000kr -2.336 000 kr' -2.591 000 kr
Rinteintikter 400 000 kr' 200 000 kr 200000 kr 200 000 kr 200 000 kr 200 000 kr
Réntekostnader -5000kr -5000kr -1000kr -1000kr -1000kr -1000 kr
Resultat efter finansiella poster: -1458 0oo kr -2.046 722.Kr’ -1502 000 kr' -2.262 000 kr -2137 000 kr' -2.392.000 kr
Avsittning for kongressen -500 000 kr! -500 000 kr'

Uppldsning for kongress 500 0oo kr 500 000 kr 500 000 kr 500 000 kr
Avsittningar

Uppl6sning av specifika nykterhetsfrimjande medel 19300 000 kr 19 300 000 kr 17300 000 kr 17300 000 kr' 17300 000 kr' 17300 000 kr
Avsittning av specifika nykterhetsfrimjande medel -19 300 000 k' -19 300 000 kr -17 300 000 kr -17 300 000 kr -17300 0oo kr. -17 300 000 kr
Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner: -958 ooo kr -1546 722.kr -2.002 000 kr -2.762 000 kr -1637 000 kr -1892 000 kr
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Underbudgetar

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Valberedning och granskningsutskott
Foérbundsstyrelsemdten

Praktiskt arbete

Arvode

Summa

2. Férbundsorganisation - Kanslipersonal
Utbildning

Personalkostnader

Telefonkostnader

Resekostnader

Summa

3. Férbundsorganisation - Infrastruktur
Hyra och andra lokalkostnader
IT-system

Ekonomisystem
Medlemsavgifter samarbetsorgan
Medlemsregister
Kommunikation

Administration

Medlemsutskick

Revision

Forstudie nytt medlemssystem
Summa

4. Stod till landet - Personal
Kontorshyra
Utbildning

Resekostnader
Telefonkostnader

Personalkostnader
Summa

5. Stod till landet - Pengar
Fastigheter

Forbundsstyrelsen till férfogande

Féreningsstod
Distriktsbidrag
Distriktssatsningspotten
Medlemsforsdkring
Summa

6. Verksamhet - Information och material
Medlemstidning

Liasarundersokning Motdrag

Webbplats

UNF-shop

Materialproduktion

Grafisk profil

Summa

7. Verksambhet - Bildningsverksamhet
Kamratstodskurs

Hojdaren
Distriktsstyrelsesamling
Distriktsordférandenitverk
Kassorssamlingar
Foérbundssamling
Specialisten

UNFaren

Ledaren

Summa

8. Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Vitjul

Bidrag internationella arbete
Verksamhetsomradesprojekt

Stéd internationell paraplyorganisation
EU-nérvaro

Trivselgerillan

Active summercamp

UNF till alla

Almedalen

Summa

Reviderad budget
2017

15000 kr
210 0oo kr
220 000 kr
800 0oo kr

1245000 kr

100 000 kr
4250000 kr
60 000 kr
160 000 kr
4570 000 kr

540 000 kr
260 000 kr
350 0ooo kr
175 000 kr
190 0oo kr
5000kr
100 000 kr
100 000 kr
120 000 kr
150 000 kr
1990 000 kr

530 0oo kr
250 000 kr
370 000 kr
70 oookr
5000 000 kr
6220000 kr

150 000 kr
35000 kr

720 000 kr
1620 000 kr

40 000 kr
2565000 kr

510 000 kr
100 000 kr

10 000 kr
100 000 kr
100 000 kr

272 000 kr
1092 000 kr

175 000 kr
250 000 kr
260 000 kr

125000 kr

okr

250 000 kr

70 0oo kr
okr
okr

1130 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
478 000 kr
150 000 kr

160 000 kr
695000 kr
100 000 kr
okr
85000 kr

2868000 kr

Reviderad budget
2018

20000 kr
150 000 kr
250 000 kr

780 000 kr
1200 000 kr

80 000 kr
3750 000 kr'
40 000 kr
90 000 kr
3960000 kr

586 coo kr
200 000 kr
350 000 kr
175 000 kr
210 000 kr
25000 kr
80 oookr
150 000 kr
120 000 kr
okr

1896 000 kr

530 000 kr
250 000 kr
380 000 kr
90 000 kr
5250 000 kr'
6 500 000 kr

150 000 kr
100 000 kr

730 000 kr
1720 000 kr
200 000 kr
40 000 kr
2940000 kr

530 000 kr
okr

50 000 kr
100 000 kr'
130 000 kr

150 000 kr
960 000 kr

175000 kr
200 000 kr
250 000 kr
150 ooo kr

80 oookr
150 000 kr
okr

65000 kr
75000 kr
1005 000 kr

600 000 kr
600 000 kr
420 000 kr

75000 kr

160 000 kr
755000 kr
100 000 kr
okr
85000 kr

2795000 kr

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Reviderad budget
2019

20000 kr
210 0oo kr
250 000 kr

780 000 kr
1260 000 kr

80 000 kr
3550 000 kr
40 000 kr
90 oookr
3760 000 kr

586 000 kr
200 000 kr
350 ooo kr
175 000 kr
210 000 kr
25000 kr
8o o0ookr
150 000 kr
120 000 kr
okr

1896 000 kr

530 000 kr
250 000 kr
380 000 kr
90 oookr
5200 000 kr
6450 000 kr

150 000 kr
100 000 kr

1000 000 kr
1600 000 kr
200 000 kr
40 000 kr
3090 000 kr

530 000 kr
okr

50 000 kr
100 000 kr
70 000 kr
okr

750 000 kr

175 000 kr
200 000 kr
250 000 kr
150 000 kr
8o o0ookr
300 000 kr
okr

okr

okr
1155000 kr

600 000 kr
600 000 kr
500 000 kr

75000 kr

160 0oo kr
755 000 kr
100 000 kr
okr
85000 kr

2875000 kr

unf
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Foredragningslista

Arende Vem |Tidsitgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande 1B
2. Faststédllande avfOredragningslistan | IB 2min
3. Valavsekreterare IB 1min
4. Valavjusterare IB 1min
5. Foregaende protokoll OGZ |5min Muntligt
6. Ligesrunda IB 30 min
7. Rapporter 3omin

- Anmilningsidrenden

a) Foreningsfordndringar

- Styrelse

b) OrdféranderapportIsabelle |IB

¢) Ordféranderapport Max MJ

d) Bildningsrapport AB

- Kansli

e) Generalsekreterare SS

- Grupper &annat

f) Jamstilldhetsarbetet IB

g) Kinnedomsmadtning SS

h) Vit Jul AB

i) Landet MJ Muntligt
8. Diskussionsirenden

a) Protokolldiskussion OGZ |20min

b) Verksamhetsutvecklarsystem |MJ |20min

¢) Personalfri-punkt MJ |20min Muntligt
9. Beslutsidrenden

a) Plattformar AP2 | 30min

b) Digitalisera och Gamifiera AP1 |10min

c) Iglorifieramera AP1 |(10min

d) Social media campaign AP2 | 10min

e) 100 sakeratt géraforattriddda |AP1 |10min

vérlden AP1

f) GoOramaltillsammans AP1 |10min

g) Nykter bar AP1 |10min

h) Enrdstattriknamed Del I AP3 |15min

i) Enrostattriknamed DelII AP3 (10min

j) Idéutveckling AP3 |10min

k) Debattakademin AP3 |[15min

1) Plattform for AP3 (10min

forstagdngsviljare




Arende Vem | Tidsitgéng |Bilaga Beslut
m) Distriktsstod 2018 MJ |20min
n) Distriktsbidrag2018 MJ |20min
o) Bildningsplan AB |25min
p) Jamstélldhet IB 30min
q) Revideringavbudget for SS 10min
Trivselgerillan
r) Nyform for UNF SS 15min
s) Forvintningar pavarandra IB 15min
t) Spelregler IB 15min
u) Budgetrevidering OA |20min
v) Tillsdttande av IB 2min
kompetensgrupper
w) Soberbox MJ |10min Muntligt
x) Medlemsresa MJ |15min
y) Foreningsbidrag MJ |5smin
10. Nistamoéte MJ smin
11. Avslutning IB 2min
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att faststélla foredragninglistan

Isabelle Benfalk
Goteborg, 2017-09-24




Foreningsforandringar

Fdljande foreningsnybildningar har godkénts av férbundsstyrelsen genom
férbundsordférande Max Johansson och generalsekreterare Samuel Somo:

2017-09-18 ¢ (01D6800 UNF PeppKai, Stockholm
* 07D6791 UNF Norbergko, Vix;jo
* 03D6799 Uppsala Straight Edge, Uppsala
e (01D6795 Alive & Well, Stockholm
e 22D6796 UNF Jonsonligan, Sundsvall
* 16D6797 UNF ART, Lidkoping
e 16D6798 UNF BonneLan, Vara
e 16D6794 UNF STIJ, Toreboda
* 16D6793 UNF S$kaffel, Skovde
¢ 15D6792 UNF Star, Alingsés
* 18D6801 Jediradet, Orebro
* 06D6802 ALF 2.0, Bankeryd
2017-09-19 ¢ 16D6803 UNF Mullvadarna 12321, Skovde

2017-09-21 * 14D6804 UNF 415, Goteborg

Foljande foreningsnamnbyten har faststéllts av forbundsstyrelsen genom
torbundsordférande Max Johansson och generalsekreterare Samuel Somo:

2017-09-19  11D6596 Revolutiondr Godtemplarungdom byter namn till 11D6596 Nyktra
studenter Lund

Foljande foreningsnedldggningar har faststillts av férbundsstyrelsen genom
torbundsordférande Isabelle Benfalk och generalsekreterare Samuel Somo:

2017-09-14  11D6715 UNF Turn It Up

Foérbundsstyrelsen féreslas besluta
att notera rapporten.

Johan Persson

Rapport fran forbundsordférande Isabelle Benfalk

Vad har jag arbetat med sen senaste forbundsstyrelsemétet?



Jag har lagt min tid pa en massa spdnnande saker och en del mindre spédnnande saker. Nedan
har jag forsokt plocka ut highlights som kan vara av intresse for forbundsstyrelsen.

Kompetensgrupper - satt ihop ett ansékningsformulédr och peppat folk att s6ka. Har satt ihop
grupperna utefter ansdkningsunderlaget och borjat ta fram en struktur for hur grupperna ska
funka, hur vi ska kommunicera med dem och liknande.

Projekthelg - planerat och genomfért projekthelgen som vissa av er nirvarade pd. Det var en
svar balansgang mellan ansvarig fér helgen och gruppledare f6r grupp 3 men jag tar med mig
manga ldrdomar och &r svintaggad pa verksamhetsplaneringen 2018.

Arbetsplansgrupp - har lett min grupp och sammankallat ett gdng moten. Har ocksa forsokt
styraupp sa de andra grupperna har fatt bra férutsédttningar infér projekthelgen och
skrivandet.

Efterfesten - precis som ni sd deltog jag pa efterfesten. Det var en del meck inf6r men det
mesta l6ste sig och jag dr ndjd med de pass jagholl.

Virldskongressen - som vissa av er vet sd har vi ansvar for att styra upp Varldskongressen som
ska gé av stapeln ndsta augusti i Sigtuna. Om intesse finns kan jag gora en snabb muntlig
dragning pa m&tet om vad detta innebdr.

Representation - det har inte varit sirskilt mycket extern represenation under den hér
perioden, dock en del intern. Max och jag fikade med Mona Orjes, férbundsordférande for
Junis. Jag och Max har ocksa deltagit pa kanslisamlingen. Dessutom deltog jag pa en lunch med
World Federation Against Drugs och diskuterade den internationella narkotikapolitiken.
Innan den lunchen tréffade jag deras generalsekreterare och diskuterade ett eventuellt
framtida samarbete. Utover detta har jag samordnat ett samarbete kring tvd motioner till
Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU. Vi har skickat in tva motioner
tillsammans med Sverok och Sveriges Elevkarer, jag kan gora en snabb dragning pa métet om
sadant intresse finns. I skrivande stund sitter jag pa taget tillbaka till Stockholm efter att ha
spenderat en eftermiddag i Eskilstuna pé Sveriges Landsrad for alkohol- och narkotikafrdgors
repskap.

1000 anledningar - 2 oktober lanseras en ny ”grej” som kommer vara hdstens happening. Jag

sitter med i den gruppen som har ansvar for denna ”grej” sa naturligtvis har detta kravt min
tid.

Medietrining — nagot som inte tog sd mycket tid men som jag dndd vill ndmna 4r att jag och
Max tillsammans med Samuel blev medietrdnade av ett foretag som heter Intellecta. Det gav
mycket och var verkligen superkul s nu dr vi tre redo for att hantera media nér vdra féreningar
har svetsat igen Systembolaget.

Ledning av forbundsstyrelsen - jag har lagt en del tid pa att planera upp hur vi som grupp ska
kunna arbeta tillsammans pé bésta sitt. Dessutom har jag tagit fram ett



uppfdljningsdokument som ska fungera som nyckeln till allas tilldelade ansvar, jag tdnker att
jag gor en kort dragning av detta dokument i slutet av motet da det inte dr ndgot som vi ska
besluta om. Min tillvaro har ocksa férgyllts med hérliga telefonsamtal fran vissa av er.

Personlig utveckling

Det har varit en fartfylld forsta del av mandatperioden och jag hittar stindigt saker som jag vill
gorabittre, vilket skapar en del frustration hos mig sjilv. Jag ber er ddrfér om lite tdlamod med
att alltingkanske inte klaffar direkt, jag har trots allt inte varit arvoderad forut. Jag ska under
kommande period forsoka sdtta upp olika strukturer for mitt egna arbete som forhoppningsvis
gor att allting gdr smidigare. Misstolka mig inte, jag dr inte totalt missndjd med min egen insats
men som jag skriver ovan finns det saker jag vill forbattra. Det gér mig engagerad och pepp pd
att fa géra om och gora bittre.

Hur har jag bidragit till arbetsplansmélsuppfyllnad?

Under arbetsveckan efterfragde Olle Akesson en del i vara ordféranderapporter som handlade
om hur vi har verkat f6r att uppfylla arbetsplansmalen, jag hoppas att just du ldser denna delen
extra noga nu Olle. Jag skulle kunna f6ra ett resonemang som dr hur langt som helst kring
denna rubrik, jag ska forsdka begransa mig.

Under den hir perioden sen vi senast sags har jag verkat for att arbetsplansmalen ska uppfyllas
genom att verkstdlla den delen av verksamhetplaneringen som dr projektplaneringen. Utan
projekt skapar vi ingen verksamhet. Jag har utdver detta deltagit i planeringen av Vit Jul och
den hir ”grejen” som lanseras 2 oktober. Dessa tva verksamheter ser jag star i direkt anslutning
till en uppfyllnad av arbetsplanen. Om vi ska titta pa lite ldngre sikt sd har jag, enligt min egen
asikt, forsokt ldgga en bra grund for att vi ska ha bra arbetsplansuppfyllande verksamhet under
2018.

Jagkdnner att den hér texten blir lite meta och dr ddrfor lite svér att skriva. Jag efterfragar
darfor era asikter kring hur ni tdnker er och vill att den hédr delen av framtida
ordféranderapporter ska se ut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 073-3603777
Nykvarn, 2017-09-21



Rapport fran férbundsordférande Max Johansson

Giller period: 170811 - 170922

Inledning

Det hir blir min f6rsta férbundsordféranderapport och jag kan inget annat séga dn att det
kédnns fantastiskt. Det kinns fantastiskt att fatt fortroendet fran kongressen och att faleda er
de ndrmaste tva dren, jaklar vad vi ska hérja!

Organisation
Perioden har varit intensiv och fylld med manga olika utmaningar som minst sagt inte varit trakiga.
Nedanfoljer enkortareinsynivad det jag har lagt tid pa den ndrmaste perioden.

* Deltagit och arrangerat distriktsordférandesamling + hostat forsta mdnadsmotet

* Varit och beskt Orebro och Vistmanland

* Deltagit pA NBV huvudmannakonferensiystad

* Tagit pressbilder + samt varit pa medietrining

* Deltagit och arrangerat pa efterfesten

* Lettarbetsplansplaneringsgrupp 2, distriktsstddgrupp, VU-féredelningsgrupp och
arbetet runt det.

* Arbetsledning och utvédrdering + uppfoljning av generalsekreterares forsta 5 ménader.

* Paborjat planerna for den hemliga boxen!

* Forberett fadderhelg och agerat super-stand-in faddercoach

* Deltagit pa kanslisamling

Arbetsledning

I samband med att jag blev nominerad till férbundsordférande tillsammans med Isabelle valde
jagatt soka en hogskolekursiarbetsledning. Nu for ett par veckor sedan fick jag besked att jag
blivit antagen och eftersom det vildigt mycket gar i linje med mitt uppdrag har jag valt att
hoppa pa kursen.

Utover detta har jag d&ven gjort ett ganska omfattande arbete med att f6lja upp vér
generalsekreterares provanstillning, samt ldimnat besked om eventuell fortsdttning.

Hur har jag bidragit till arbetsplansmalsuppfyllnad?

Under arbetsveckan bad Olle Akesson om en specifik del i min och Isabelles
ordféranderapport som syftade till att vi skulle skriva hur vi bidragit till



arbetplansmaluppfyllnad. Eftersom vi fortfarande gar pa 2016-2017 drs arbetsplan kommer jag
utgd ifran att det dr den arbetsplanen som jag kan bidra till att uppfylla.

Jag har bland annat varit med och genomfort delar i distriktsstddet som tidigare
forbundsstyrelse satte upp. Bland annat genom att jag genomfort en do-nétverkstriff. Jag har
dven hjilp en del distrikt med olika utmaningar i styrelse-kidbbel och verksamhetsplanering.

Jag har dven varit sd handfast att jag varit ute och hjdlpt ett distrikt att vdrva, hela s medlemmar
har undertecknat virvat in.

Vad har jag bidragit till infor 2017/2018 érs arbetsplansméaluppfyllnad?

Jag har precis som médnga andra i forbundsstyrelsen varit med och skrivit diverse
projektplaner, utover det har jag dven varit med och forberett forslag pd distriktsstod, som i
hogsta grad skapar forutsédttningar infOr nédsta ars verksambhet.

Vill man titta mer handgripligt har jag synkat ihop kansliets roll kopplat till
verksamhetsplaneringsprocessen tillsammans med generalsekreteraren. Deltagit i samtal
med Bigsar infér VU-fordelningsunderlaget, deltagit i grafisk-profilgruppens arbete, tagit fram
underlag for fs-ledamoter sd de kan skriva utforligare underlag m.m.

Jag tror den hir delens hangriplighet i sig kan bli vdldigt konkret eller vildig flummig sd under
FS-motet far ni gdrna fortydliga exakt vad ni vill se for typ avinnehall hdr under!

Avslutning
Fegisar dor manga ganger innan deras riktiga dod. — Julius Caesar

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att noterarapporten

Max Johansson
Stockholm, 2017-09-22

0703827561| Max@unf.se



Bildningsrapport

Overgripande

Det dr mycket nytt att tain och sedan kongressen har det mesta av arbetet gatt ut pd att sétta
mig inibefintliga processer, haft méten med relevanta personer, head-huntat till kurser och
varit allmént forvirrad 6ver hur mycket det dr att halla koll pd. Jag har ocksd spenderat mycket
tid pd att blicka framat och producerat en Bildningsplan for 2018, varfor den hir rapporten &r
mager i jamforelse med Bildningsplanen

Hojdaren

Hdjdaren Drogpolitik i ledningen av Malin Thorson och Sophie Bromster avslutades i och med
Almedalen.

I skrivandes stund dr jag pa vég till den forsta triffen av Hojdaren Alkoholen och Samhdllet. 15
personer blev antagna till att ga kursen och det var linge sen en Hojdaren hade en grupp med
sahog niva. Det dr en fin blandning mellan distriktsaktiva och gamla ”férbundspampar” (ta det
med en nypa salt). Det finns ocksa en godkind geografisk spridning med.

Efterfesten (Férbundssamling)

Baserat pd utvdrderingen var folk i stort sett ndjda. Placeringen pa orten verkade vara det
vdrsta. Jag kdnner mig n6jd 6ver upplédgget och prestationen fran férbundsstyrelsen. 2/10
skulle gora igen.

Specialister

Under hosten finns det tre specialister inplanerade; Forebygg i Skaraborg, Férebyggi
Kronoberg, samt Drogpolitik i Stockholm.

Julkursen

Huvudledarna for julkursen dr My Lanefelt och Linnéa Granqvist. Deras arbete flyter pa och de
har nyligen fattat beslut om gruppledare. Ndsta moment dr att f deltagare att soka till
Julkursen. Sista ansokningsdag &dr 8:e november och det &r skulle vara fint om
forbundsstyrelsen hjilpte till att peppa medlemmar att séka.

Foérbundsstyrelsen féreslas

att notera rapporten



Anneli Bylund
Goteborg 2017-09-22

GS-rapport for FS 20171006-08

KaraFS,

Nér nildser detta har jag varit er GS i drygt fem mander. Nu kan jag snart inte skylla pa att jag dr
ny langre. Jag kinner mig inte ny. Jag kdnner mig hemma. Hér fdr ni min andra GS-rapport.

Extern finansiering

UNF har ldmnat in tva statsbidragsansokningar under hosten. Den ena till MUCF
(Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor) och en ansokan till Socialstyrelsen. Var
ansokan till MUCF &r ett sd kallat organisationsbidrag. Dir vet vi inte pa férhand vad vi kan
férvintas fa beviljat. En uppskattning dr att vi med véar nuvarande storlek beviljas 1-1,2 miljoner
kronor for 2018.

Var ansokan till Socialstyrelsen dr f6r mer konkret verksamhet vi dmnar genomfora under
2018 och som faller inom ramen f6r vad Socialstyrelsen prioriterar. Under 2017 fick vi beviljat
1,1 miljoner kronor. Storleken pa ansdkan for 2018 landade pd drygt 5,6 miljoner.

Personalorganistion

Den arliga loneférhandlingsprocessen har dragit ut pd tiden och gjordes klart den 19
september. Detta beror pa att det nya loneavtalet mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen
inte varit klart pa central niva forens under sommaren. Nu har vi dock ett tre ars avtal pa plats.
Kommande l6neforhandlingsprocesser kommer i framtiden att ligga pa varkanten.

Ndr det giller anstillningar har vi sen férra FS-m&tet dr vifas med att rekrytera
Verksamhetsutvecklare for f6ljande distrikt

Visterbotten & Jimtland
Gévleborg

Skane

Gemensamt for mig och vara bitrddande under resterande del av aret dr att vi gor uppféljande
arbetsledningssamtal, synkmdoten och utvecklingsamtal med all personal. Vi har dven ett
gediget arbete att gora med bade 16nekartlidggning, policyarbete och strategiarbete kopplat till
var personalpolitik. Vi har d&ven hunnit med att genomf6ra tva personalsamlingar. En f6r vara



anstillda pd kansliet och en for vara verksamhetsutvecklare. Vi har nu ocksd introducerat alla
medarbetare i ett nytt internt kommunikationsverktyg som syftar till att 6ka dialogen, utbytet
och gemenskapen mellan oss medarbetare. Négot jag sen starten identifierat har saknats pa
var arbetsplats.

Administrativa rutiner

Tillsammans med vara administartiva sekreterat har vi satt ramar for hur vi gor for att
forbdttra och utveckla vdra interna administrativa processer. Det handlar om allt frdn
resebokningar for deltagare pd kurser till hur manga dagar det ska ga fran atten
vdrvningstalong kommer in och medlemmen finns inregistrerad i vart medlemssytem.

En annan storre process dr implementeringen av den nya dataskyddsférordningen, GDPR,
som kommer borja gilla som svensk lagi maj nésta dr. Det innebér att vi mdste inventera all var
hantering av personuppgifter och fundera pa vilka rutiner som behover dndras for att vi ska
f6lja den nya och pa manga sétt skdrpta lagstiftningen. Det hér dr ett ganska omfattande
administrativ arbete dir vi samverkar med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen.

Grafisk profil
Vart arbete med den grafiska profilen har fortlopt under hosten. Mer ingdende om den hér
processen finns i drendet, Ny form for UNF.

Utmaningen

Vid tidpunkten for det hdr FS-motet sa har UNF rullat ut Utmaningen som dr ett verktyg for
hela organisationen att kdnna ett Agandeskap kring var vdrvning. Det dr en plattform dér
UNF:are kan utmana andra medlemmar, distrikt och f6reningar att virva, eller hitta
utmaningar att anta. Projekt kom till genom en direkt delegering till kansliet i juni och har som
syfte att driva pd s@ att vi innan arsskiftet vdrvar 1000 nya medlemmar.

En utmaning jag speciellt ser fram emot dr den nér en UNFare har mdjligheten att bli GS f6r en
dag. Lyckas hen vérva 50 nya medlemmar innan arsskiftet sa far hen f6lja med mig en hel dag
som GS.

Slutord
Virustar om. Vivixlar upp. Se upp Alkoholindustrin!

170922

Samuel Somo
Generalsekreterare



Rapport om jamstdlldhetsarbetet
Uppdrag

Tidigare férbundsstyrelse antog ett internt utvecklingsprojekt kopplat till jaimstélldhet. Som
enmetod i detta tillsattes en jaimstédlldhetsgrupp bestdende av Isabelle Benfalk, Max
Johansson, Gustav Bylund och Josefin Larsson. Det huvudsakliga uppdraget for gruppen dr att
fortsdtta arbetet med de jamstélldhetsatgdrder som véra foretrddare pabdrjade, samt arbetet
med det interna utvecklingsprojektet.

Lage

Gruppens arbete har inte varit sdrskilt intensivt nu under borjan av hdsten. Gruppen har till
stora delar verkstdllt sitt uppdrag, dock aterstar tva saker. Det fOrsta dr underlaget som
gruppen skickade till arbetsveckan som bordlades till detta méte. Efter beslut fran FS kan
gruppen fd nya uppdrag att arbeta med. Det andra dr en valberedningsutbildning som planeras
genomforas under november.

Utover de ovan ndmnda processerna foljer nedan en 6versikt pa atgirderna som
férbundsstyrelsen antog i maj 2016 och férdelningen pd vilka personer som dr rimliga att
kdnna ett ansvar fOr de olika processerna.

Atgird Utférare/Ansvarig |Kommentar

Forbundsstyrelsens arbete

Forbundsstyrelsen ska vid borjan av
varje mandatperiod sétta upp mal for
jamstalldhetsarbetet

Sammankallande fér |Underlag skickat till FS och invéntar deras
jamstilldhetsgruppen |beslut.

Hur jimstélldhetsarbetet fortskrider ska
utvdrderas arligen och mélen ska ses
over

kall o
Sa mrr.l.an allande for Utvirdering ska ske vid arsskiftet.
jamstélldhetsgruppen

Det har tillsatts en grupp bestaende av Isabelle
Benfalk (sammankallande), Max Johansson,
Gustav Bylund och Josefin Larsson.

Forbundsstyrelsen ska tillsdtta en grupp |Sammankallande for
som blir utforare av jamstilldhetsarbetet |jamstilldhetsgruppen




Nér forbundsstyrelsen tillsétter

Forbundsordforadena fa ha i dtanke nér de
bereder forslag pa FS-méten, dvriga FS nér det

arbetsgrupper ska det efterstrévas en Forbundsstyrelsen tillsétts grupper i och med projekt m.m.
jdmn konsfordelning Forbundssekreteraren har fétt i uppdrag att
halla koll pé siffrorna.

Representation
Vid intern representation ska Nér vi internt ska representera ska vi ha i
konsfordelningen pé representanter Forbundsstyrelsen atanke hur konsfordelningen dr. Kanske mest
finnas i atanke aktuellt vid storre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och .

. . p . . . Nér UNF representeras i externa forum, typ
konsfordelning pé representanter finnas |forbundsordférandena

1 atanke

+ arvoderade

besdker andra organisationer osv.

Nér interna eller externa personer bjuds

in pa olika UNF-tillstéllningar ska det  |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hér att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfordelning pé representanterna.
Icke-mén ska i forsta h li tillfra

Co ¢ mfm ska i forsta hand bli ti ragac.I.e Forbundsordférande, |Viktigt att tinka pa nér vi har storre
bade niar UNF ska representera, samt nér . o

e e arvoderade, AU, arrangemang och nér personer blir tillfrdgade
andra personer bjuds in for oy o .
. bildningsledaren vid storre bildningsinsater.

representation till UNF
Bildning och arrangemang
Jamstélldhet ska inkluderas i UNF:s
grundutbildning, samt specialisten Bildningsledaren Detta kommer att goras under 2017.
socialt och hdjdaren socialt.
Pa foreningsstyrel li ki

a or"enmgss yrelsesam mgf“ ska o Detta kommer troligen ske under nésta
jamstilldhet finnas som ett &mne att Bildningsledaren

diskutera och problematisera kring.

mandatperiod.

Pé distriktsordforande- och
distriktskassorsndtverken ska
jamstélldhet finnas som ett &mne att
diskutera och problematisera kring.

Bildningsledaren, 2:a
vice ordf.

Distriktskassorsnatverken eller liknande
satsning som riktar sig till kassoren.
Distriktskassorstréaffen i varas hann inte detta
goras da det skedde bara ett par veckor efter
beslutet. Diskussion har skett pa
distriktsordforandenétverket.

Vildigt 6ppen for tolkning. Kan dock tolkas

P& storre arrangemang och tillstéllningar |Forbundsstyrelsen, som att det ska finnas diskussionspass, eller ska
ska jamstélldhet finnas med pa agendan |bildningsledaren pratas om det i ndgon form. Har skett p&
forbundssamlingen
En utbildning genomf6rdes i januari och
Distriktens valberedningar utbildas i Jimstilldhetsgruppen ytterliggare en planeras under hdsten i.0.m. att

valberedningsarbete

detta dr en del av det interna
utvecklingsprojektet.




Demokrati

Talartidsmétning ska foras pa

uppmaérksammas i UNF

kongressen och diskuteras Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med hur detta ska ske.
Ombudsskolan pa kongressen ska ta upp
jamstdlldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
forhandlingar
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + . -

. Prototyp ft digt verktyg framtaget.
distriktsarsmoten Gustav Bylund rototyp 10T smucigt verkiyg framtage
Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet sk id h . .

AmLERelshokstiel Ska spridas o¢ Forbundssekreteraren |Kontinuerligt arbete som dr on the go.

UNEF ska tillimpa en kdnsneutral

inte tilltalar ett specifikt kons normer

kommunikation och se till att tonaliteten |Kommunikatoren

Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har
blivit informerad om detta.

Foérbundsstyrelsen foreslas besluta

att noterarapporten.

Jamstilldhetsgruppen, genom Isabelle Benfalk

2017-09-21




Rapport - Kainnedomsmatning UNF

I arbetet med var nya grafiska profil sé valde vi att genomfora en mindre kinnedomsmitning.
Vibehovde fa svar pa fragor kopplat till var malgrupp som dr relevanta i en san process.
Exempelvis ror det sig om fragor kopplade till hur UNF uppfattas idag, hur stor kinnedom
UNF har som organisation, hur uppfattas var logga etc. Det finns ofta véldigt grundléggande
fragebatteri som anvindsijust sadana hér processer.

Syftet var foljande med undersdkningen:

* Attge oss sd braunderlag som mojligti den brief vi skickar till de byréer vi tdnker oss &r
intressanta och relevanta for framtagning av ny profil.

* Attfakoll pd hur kénda vi dr, vad vi associeras med och hur vi uppfattas.

* Attunderlaget hjdlper oss att bade spara tid och pengar i arbetet med den grafiska
profilen.

Undersokningen genomfordes tillsammans med YouGov och undertecknad tillsammans med
UNF:s kommunikatdr har gjort en vildigt enkel analys av resultatet. Vi hoppas den hjédlper en
att navigera lite i underlaget bilagan Kdnnedomsmétning UNF 2017

Bild pé Visionen (ej med i bilagan)

Ivar undersokning visades en bild med var blda farg samt visionen. Vi fragade respondenterna
vilken organisation de trodde stod bakom budskapet. Frisvar gor givetvis det svarare att dra en
mer statistisk sdkerstélld analys, men det vi kan uttyda av de svar som respondenter ldmnat dr
att vi dr kopplas samman med politiska partier och ungdomsorganisationer pa hogerkanten.
Manga skriver exempelvis Moderaterna.

En hel del skriver d@ven att vi dr nadgon typ av anti-drog och alkoholorganisation. De svar som
gissar pd en specifik nykterhetsorganisation férdelar gissningarna mellan UNF och IOGT-
NTOirelativt samma frekvens. De som skrivit att budskapet kommer fran UNF &r mer
representerade fran 16 ar och uppat. Medans de som skrivit IOGT-NTO 4r mer representerade
fran 19 &r och uppat. Avslutningsvis dr det en véldigt stor grupp som inte har en aning.

Resultatet av alla frisvar visar att det dr ndstintill lika manga delar som tror vi dr en
partipolitisk organisation som nykterhetsorganisation utifrdn enbart var firg och vision. Den
storsta majoriteten vet inte vilken organisation som star bakom budskapet.



Det dr dven intressant att manga foretrddare for UNF far hora att vira medlemmar i hogre
utstrackning representerar den rodgrona sidan dn den borgerliga. Men vid en forsta anblick av
var vision och fidrg kombinerat sé gissar allmédnheten mer att vi dr en organisation som lutar at
den borgerliga sidan.

For att 6ka kinnedomen om att det &r UNF som star bakom bor exempelvis vara budskap i sa
stor utstrdckning som ackompanjeras av oss som avsdndare. Detta for att minska den
partipolitiska kopplingen och tydliggor att vi dr en partipolitiskt obunden organisation.

Hur ménga har sett var logga? (Fraga1)
En snabb bakgrund till varfor vi stiller denna frdga i undersdkningen dr att fd underlag pd om
det dr vért att inkludera var logotyp i revideringen av den grafiska profilen eller inte.

Nér vi stédllde fragan “Har du sett den hir loggan tidigare?” svarar 18% JA, 73% NEJ och 9% VET
EJ.

Skillnaden mellan kén och alder avviker knappti svarsfrekvensen. Men nir vi bryter ner och
tittar pd hur det ser utiregioner och pa urbaniseringsgrad sd har fler sett var logga i S6dra
mellersta Sverige som bor i en mindre stad (20 000-49 999 invdnare) och pd landsbygden.

Var logga dr som mest anonym for personer i regionen Skane, Halland & Blekinge och nér det
gdller urbaniseringsgraden sa dr det pd nivan smastad (firre dn 20 0ooo invanare).

Var kdnnedom styrs givetvis av flera olika faktorer och kriver savil ett strategiskt langsiktigt
arbete som ett medvetet operativt arbete pa flera olika plan, lokalt, regionalt och nationellt.
Det finns behov av att se 6ver vid vilka tillfdllen personer méter vart varuméarke, och hur vi
profilerasidet sammanhanget. Vi dr inte sd pass kidnda att vart budskap stdr sig for sig sjdlvt
och att det blir tydligt att UNF ligger bakom ndgot. Exempelvis var vision.

Nu har var ungefdr var femte i dldern 13-25 sett var logga. Hade vi haft en strre del som sett
var logga skulle vi nog fundera ett extra varv pa om var logga ska goras om eller bytas ut. Vikan
ddrfor med gott sjdlvfortroende inkludera en omarbetning av vdr logotyp i kommande
revideringsprocess.

Vilka ord passar in pa loggan (Friga 2)

Ivar undersokning stillde vi fragan en fraga kring vad en person associerar med vér logga.
Dessa ord framkommer dven lingre fram i undersokningen dér vi fragar vilket ord de tycker
passar in pd UNF som organisation. Det dr viktigt att veta vad personer laddar ens logga med
dven om en inte kdnner till organisationen sen innan. Forsta intrycket paverkar hur mottaglig
en blir for ens 6vriga budskap och vilka férdomar som kan spilla 6ver pa ens verksamhet och
medlemmar.

Pa topp tre ord som férknippas med loggan ser vi: Trakiga - Vilkomnande - Engagerad



En tydlig skillnad vi kan uttydai det yngre segmentet &r att fler yngre exempelvis tycker ordet
trakiga passar in paloggan @n dldre. Men att fler dldre &n yngre véljer ordet moraliserande.

Det dr svart att dra ndgra egentliga slutsatser kopplat till det hdr utan bra att ha med sig vad en
laddar var logotyp med, och att vi med ett genomtéinkt arbete kan fordndra det.

Hur vilkéint &r UNF? (Fraga 3)

Var kinnedom har sedan 2014 minskat fran 46% till 419 2017. Av dessa 41% sa har 25% svarat
att de hort talas om, men kénner inte till sa vil. Bland de som faktiskt kidnner till oss, vilket
utgdr 12% av malgruppen dr det en markant skillnad mellan de under 18 och 6ver 18 dr. Vil vért
att fundera kring och gréva djupare i varfor det r sa.

Vidare har vi ocksd kunnat bryta ut data och information fran de som angett att de kdnner till
UNF och ér eller varit medlemmar. Det ger oss en fingervisning kring exempelvis hur de kom i
kontakt med UNF.

Hur har en hort talas om UNF? (Fréga 4)

Hir #r svar frén de som kiinner till UNF presenterade. Overliigset s har deras kontakt varit
med oss via skolan, pa ndtet och via vinner. Det vittnar ganska starkt om hur viktig skolan dr
som bas f6r var kinnedom, framforallt for de som dr under 18 ar. Vi ser en storre skillnad pa att
man hort talas om UNF via vinner och pa ndtet om man dr 6ver 18.

Hur hérde du talas om UNF innan du blevmedlem? (Fraga 5)

Detvanligaste sittet vira medlemmar hor talas om UNF pd dr via skolan (28%) eller via sina
vanner (24%). I norra Sverige har alla medlemmar hort talas om UNF via sina vdnner. Hur kan
det vara sd stor skillnad pa hur vara medlemmar kommer i kontakt med oss? Kanske finns det
en annan UNF-kultur i norra Sverige som inte finns ldngre sdderut.

Avmedlemmarna har 15% hort talas om oss via UNG-kalendern, och den storsta delen avdem
bor i Stockholm eller Norra Mellersta Sverige. Gar det att koppla till var kalendern
distribueras, eller dr det snarare kopplat till de orter ddr vi anvédnt oss av UNG-metoden?

Négot som dr tydligt dr att ingen av de som dr medlemmar horde talas om UNF via var
medlemstidning Motdrag. Detta visar kanske mest pd att tidningen &r just en medlemstidning
och att tidningen inte sprids utanfér medlemmarnas hem.

Det dr ocksd vildigt f4 har hort talas om via Facebook (6%) och Instagram (3%). I dagslédget
riktas de flesta av organisationens inldgg sig till de som redan dr medlemmar eller de som
snarare redan dr aktiva medlemmar, vilket det hér visar pa behover férdndras om vi ska hdnga
med itiden och synas pa sociala medier.

Vilket av f6ljande tycker du passar in pd UNF? (Friga 6)

Av de svarsalternativ dr det en stapel som sticker ifrdn de andra lite extra, och det dr stapeln
Engagerande. Mer dn en tredjedel av de tillfragade tycker att vi dr en engagerande
organisation, men siffran ser ocksa lite olika ut 6ver landet och &r starkare i norr och blir
svagare langre soderut. Kanske dr det ockséd kopplat till hur var nirvaro ser ut i landet i helhet.



25% tycker vi dr en virldsforbéttrande organisation, vilket gér att tolka som att en fjirdedel av
allaungdomar tycker att UNF gor en bra grej, och att de kan std bakom det vi gor. Hir blir det
intressant att dra paralleller till vad vi kommunicerar utat.

Vad av foljande kinner du till att UNF gor? (Fraga 7)

Den punkt som de flesta kdnner till att UNF gor dr att vi arbetar for att unga inte ska dricka
alkohol eller anvdnda andra droger (56%), samtidigt som det &r vildigt f4 vet om det globala
arbetet och demokratiarbetet. De punkter som flest kinner igen dr de som dr kopplade till
alkohol- och drogpolitik pd ndgot sétt.

En punkt som sticker ut dr att ndstan hilften av allai Stockholmsomradet vet att vi jobbar med
att skapa nyktra mdotesplatser. Det dr att jamfora med ca en tredjedel i resten avlandet.

Vad av foljande skulle du kunna engagera dig i UNF:s verksamhet? (Frdga 8)

Den hér fragan har stéllts till alla i undersékningen. Det vi ser dr att nistan varannan kan inte
tdnka sig att engagera sig hos oss. Dock foljer det den generella trenden nédr det kommer till
engagemang hos allmédnheten. De som da vill engagera sig lyfter ett par specifika omrdden, och
dessa omraden dr: det sociala omrddet, det drogpolitiska, att skapa frizoner for unga och att
jobba for att fdrre ska dricka alkohol.

Det negativa vi ser hir dr instéllning till att engagera sig inom vara traditionella
folkrérelseromraden som féreningsarbete och medlemsdemokrati. Inte heller verkar intresset
for att anordna fester sa stort. Nagot vi givetvis behdver fordndral

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Samuel Somo
Stockholm, 2017-09-20



Rapport fran Vit jul-gruppen

Gruppmedlemmar: Anneli Bylund (sammankallande), Isabelle Benfalk, Hampus Blom
(tjansteperson), samt Max Johansson

Moten: 9:e juni, och 28:e augusti

Uppdrag

Under férra mandatperioden tillsatte forbundsstyrelsen en grupp for att samordna UNF:s
interna arbete med Vit jul. P4 férbundsstyrelsens mote i maj dndrades gruppen om sd att den
numera bestdr av Anneli Bylund (sammankallande), Isabelle Benfalk och Max Johansson.
Hampus har sedan tillkommit till gruppen i egenskap av tjinsteperson.

Under métet i maj diskuterade férbundsstyrelsen vad UNF ska fokusera pd inom kampanjen
och satte upp f6ljande mal f6r gruppen att arbeta efter:

- UNF har 75 registrerade Vit jul-aktiviteter
- 26 olika foreningar har Vit jul-aktiviteter
- UNF syns 20 ganger i media i samband med Vit jul.

Lagesrapport

Pa gruppens méte i juni bestdmdes det vad UNF ska gora i samband med kampanjen. Under
motet i augusti klubbade vi en kommunikationsplan.

Kortfattat handlar mycket av gruppens arbete om férankring och kommunikation till vara
distrikt och féreningar. Kdrnan i kampanjen dr vara lokalt aktiva medlemmar och deras
engagemang till att skapa aktiviteter under jullovet och det 4r dem vi beh&ver rikta vér



kommunikation till och fd med pd sparet. Detta gor vi genom vara vanliga kanaler (hemsida,
facebook, medlemsnytt, motdrag.

Vihar sedan forra aret en "manual” om vad syftet med Vit jul-aktiviteter d&r och hur man enkelt
kan gora en. Distriktsordféranden och verksamhetsutvecklare har anvint den for att prata
med och besoka sina féreningar. Den har fatt positiv mycket positiv respons bland véara
medlemmar, men dven hos dvriga i rorelsen.

Ett sistamoment med Vit jul dr att vi ska gora nationella utspel, men dven peppa pd lokal niva
att bjuda in ex. tidningar till Vit jul-aktiviteter.

Och kira férbundsstyrelse kom ihdg: Vi dr UNF:s ledare och vi dr forebilder f6r manga i
organisationen. Under nov-dec ska hela organisationen andas och leva Vit jul. Ni behover
alltsd ocksd komma med pd taget. Prata om Vit jul nédr ni hinger pd en féreningstriffen, sprid
Vit jul pa facebook, peppa folk att gora aktiviteter ndr ni faddrar eller gér en aktivitet sjdlva. For
det d&r manga som lyssnar pa oss och vi behover lyfta att Vit jul-kampanjen &r viktig. Vit jul dr
oerhort viktig for vara medlemmar och for andra unga som har en knuti magen avatt vara
hemma under jul. Vit jul &r en kampanj som gor skillnad.

Foérbundsstyrelsen féreslas besluta

att noterarapporten

Anneli Bylund
2017-09-22, Kil



Vad ska protokollforas egentligen?
Introduktion

Férbundssekreteraren har i rakt nedstigande led drvt att det ska vara ett diskussionsprotokoll
som ska publicerasisin helhet pa hemsidan.

Problembild/Nuldgesanalys

Foregaende mandatperiod var justeringsprocessen vildigt fri vilket limnade férhallandevis
stort mandat hos sekreteraren, den hdr mandatperioden har en ndstan kapat mandatet i
hilften fran bérjan men det tacklar inte rotproblemet som detta underlag handlar om.

Problemen som jag ser det &r 2:

1. Detforvintas samt overldmnas att du direkt ska kunna skriva diskussionsprotokoll,
detkan duinte.

2. Protokollen publiceras pd webbplatsen 6ppet f6r medlemmar, men varfor skulle inte
vara motparter ocksd ta del av dessa protokoll?

L&sning/Féréndringar

Forbundssekreteraren har under skrivandet av detta underlag ocksd insett att det hypotetiskt

gar att detaljstyra dennes arbete nagot extremt och foreslér ddrav det ndgot moderata beslutet
nedan.

Fragestallningar att diskutera

* Vad ska protokollforas?

* TFinnsdetenbittre form for (férbundsstyrelsemotes)protokoll 4n
diskussionsprotokoll? (for referens - https://sv.wikipedia.org/wiki/M
%6C3%B6tesprotokoll)

* Hurtransparenta behover forbundsstyrelsen vara?



https://sv.wikipedia.org/wiki/M%C3%B6tesprotokoll
https://sv.wikipedia.org/wiki/M%C3%B6tesprotokoll

o Mot medlemmar
o Motandra parter
o Motalkoholindustrin
* BOrkongressprotokoll och férbundsstyrelsemotesprotokoll hanteras olika?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att lata diskussionen utgdra medskick till framtida protokoll
Olle Gynther Zillén,

Hogalids toppar 2017-09-18

Verksamhetsutvecklarsystem

Diskussionsunderlag oktober-FS

Inledning

Pa kongressen 2017 foreslog avgaende forbundsstyrelse ett verksamhetsutvecklarsystem med
ndgra férdndringar pa det ddvarande systemet. Under kongressen lyftes ytterligare forslag pa
férandring varav vissa utav dessa slutligen blev bifallna. I det stora hela fungerar helheten som
forut, Kongressen ger évergripande riktlinjer om vad personalen ska géra, UNFs kansli dr
arbetsgivare och distrikten uppdragsger. Férdndringar som genomf&rdes var bl.a

* Processen for omférdelning 6ppnas nu inte automatiskt upp varje september utan en
gang per ar om stora fordndringar skett i landet som skulle kunna paverka

férdelningen.
* Stycket om alla distrikts rdtt till meningsfull tillgdng till personalstdd dr nu struken.
* Ansvaret mellan arbetsgivare och uppdragsgivare dr fortydligat.
* Ettstycke om frivillighet lades till som 6ppnade for att distrikt ska kunna 6nska att

istillet for verksamhetsutvecklare fa andra resurser.

For att anpassa oss till det uppdaterade VU-systemet behver forbundsstyrelsen hantera
ndagra fragestéllningar som vi bedomer &r viktiga fér UNFs bédsta och som vi kan luta oss mot i
samband med att vi sammanfattar hur processerna gér till f6r omférdelning och férfragan om

andra resurser dn personal t.ex.

Fragestallningar

1. Forrfannsdeten tidsplaniVU-system som tydliggjorde nédr och hur en process om
férdelning av personal gick till. Sedan kongressen ska forbundsstyrelsen drligen se 6ver
om en ny foérdelning behdver inledas eller inte. Det gor att flexibilitet f&r oss som
arbetsgivare okar samtidigt som otryggheten hos verksamhetsutvecklarna minskar. En



mojlighet vi ser dr att processen om fordelning kan 6ppnas nir personal sdger upp sig
och att vi ddrmed slipper krangliga processer med omf&rdelning. For att behalla
rekryteringsprocesser effektiva behdver vi darfér kontinuerligt samla in underlag som
kan anvédndas for att beddma behovet att verksamhetsutvecklare. Kongressen har
uttryckt att det ska férdelas utifran foljande tre parametrar:

* Drivkraft — stabilitet och engagemang fran medlemmarna samt en vilja att utveckla
distriktet och mdjlighet att anvdnda den anstéllda resursen

* Betalande medlemmar — verksamhetsutvecklare per betalande medlem

* Verksamhetsomfattning — inkluderar antal rapporterande féreningar,
foreningsverksamhet, medlemsdkning och arbete med detta samt utbildningar och
andra aktiviteter som genomfors 1 distriktet

Fragestillning: Vad ar viktigt att ta hansyn till ndr vi bedomer ett distrikts drivkraft?
2. En av de forandringar som gick igenom var att stryka meningen ”Alla distrikt ska ha
meningsfulltillgang till verksamhetsutvecklare” vilket i teorin kan innebéra att vissa distrikt

inte langre ska ha personalstod alls.

Fragestillningar: Vart gar gransen for att ha ratt till meningsfullt personalstéd kontra att bli
av med detsamma?

3. Om det ir sé att vi i framtiden inte kommer ha personal i alla distrikt sa finns det risk for att
vi missar mojligheter att etablera oss 1 omradet. I dagsldget nér vi inte har personal i ett
omrade hénvisar vi till faddrarna (t.ex vid rekryteringsprocesser som drar ut pa tiden).
Fragestillning: Vart hinder med distrikt inte 1&ngre har rétt till personal?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

VU-férdelningsgruppen (Max Johansson, Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén)
Bitrddande generalsekreterare (Jonas Larsson, Anna-Maria Martensson)
Stockholm 2017-09-21



Bilaga 1: Verksamhetsutvecklarsystem

Antagen pa kongressen i Karlstad 2017

Inledning
UNF dr en organisation som bygger pd lokala medlemmars engagemang och en resurs for
att stotta detta dr verksamhetsutvecklare. Utgangspunkten dr att UNF ska skapa trygga
och hallbara anstéllningar for var personal samtidigt som distrikten ska ha mycket
inflytande 6ver hur dessa resurser tas tillvara.

I verksamhetsutvecklarsystemet regleras:

+ Syfte med verksamhetsutvecklare

* Ansvarsférdelningen mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare
» Fordelningsprinciper

* Process for dndringav férdelningen

Syfte med verksamhetsutvecklare
Fordelningen av verksamhetsutvecklare utgar ifrdn ndgra syften om varfor och till vad vi har
anstilldalokaltilandet. Dessa ér:

Stod till styrelsen
Verksamhetsutvecklaren ska stddja distriktsstyrelsen, som grupp, i ett gott utvecklingsarbete
av den lokala verksamheten.

Stiarka organisationen

Verksamhetsutvecklaren ska mdojliggéra medlemskap i UNF f6r manga unga och aktivt bidra
till att UNF vixer i medlemmar och styrka. Arbetet innebdr att forverkliga det engagemang
och de verksamhetsidéer som medlemmar har med malet att distrikten ska bli stérre och
starkare.

Uppriitthilla gynnsamma relationer

Verksamhetsutvecklaren ska sta for stabilitet i distriktet och dr en kontaktyta for lingsiktiga
relationer mellan UNF och viktiga samarbetsaktorer. IOGT-NTO-rérelsen och bidragsgivare
dr prioriterade.

Arbetsgivare

UNF-forbundet dr arbetsgivare och ddrmed ansvarig for rekrytering, arbetsledning, utbildning
samt administration. Det innebdr bland annat ett ansvar for fragor som sjukskrivningar,
kontor och omkostnader, l6ner, tjidnstledighet, utvecklingssamtal och att de anstillda far
relevant utbildning for att kunna gora sitt jobb pd ett bra sitt.

Arbetsgivaren har det ekonomiska och juridiska ansvaret for UNF':s verksamhetsutvecklare
ochhar ddrmed det formella ansvaret att anstilla och skriva avtal. Arbetsgivaren dr ansvarig
for rekryteringsprocessen som genomfdrs tillsammans med distrikten genom dialog. Om en



tjdnst ska avslutas ska dialog foras med det berdrda distriktet.

Uppdragsgivare

Distriktens engagemang och uppdragsgivning dr avgorande for att den resurs som
verksamhetsutvecklaren dr, ska tas till vara pa basta mdjliga sdtt. Distriktsstyrelserna dr
verksamhetsutvecklarens ndrmaste kontakt och har som ansvar att uppdragsge
verksamhetsutvecklaren, vilket i praktiken innebdr att garantera verksamhetsutvecklaren
arbetsuppgifter.

God uppdragsgivning kiinnetecknas av ett samarbete som dr anpassat efter
verksamhetsutvecklarens individuella férutsittningar, regelbundna avstimningar med
uppdragsgivaren samt tydliga férvdntningar och mal mellan parterna.

Vid bristande uppdragsgivning ansvarar férbundet f6r att resursen dndé anvéinds, genom att ta
over uppdragsgivningen. Forbundet ansvarar tillsammans med distrikten for att skapa
forutsdttningar for att distrikten ska kunna uppdragsge p4 ett bra sétt.

Forbundet tidcker kostnader som dr direkt kopplade till att verksamhetsutvecklaren ska kunna
utfora sitt arbete. Det inkluderar t.ex. kontorshyra, kontorsmaterial och vissa resekostnader.
Foérbundet ticker inte utldgg som verksamhetsutvecklaren gor som en del av distriktets
verksamhet t.ex. arrangemang och andra satsningar som distriktet gor.

Fordelningsprinciper

Malet f6r de personella resursernailandet dr att de ska nyttjas sa produktivt som md&jligt for
att UNF ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten dr dirfor att skapa den basta 16sningen for
organisationen som helhet och inte f6r varje enskilt distrikt. Inget distrikt ska dock ha mer 4n
en heltidstjdnst.

For att avgora hur férdelningen av tjdnster ska se ut ska férbundsstyrelsen gora en analys av
historia, nutid och framtid for att pa sa sidtt bedoma distriktens utvecklingspotential och
behov utifran féljande parametrar:
* Drivkraft - stabilitet och engagemang frdn medlemmarna samt en vilja att utveckla
distriktet och méjlighet att anvéinda den anstéllda resursen
+ Betalande medlemmar - verksamhetsutvecklare per betalande medlem
* Verksamhetsomfattning - inkluderar antal rapporterande féreningar,
féreningsverksamhet, medlemsdkning och arbete med detta samt utbildningar och
andra aktiviteter som genomforsi distriktet

Grunden for verksamhetsutvecklarna dr att de som resurs ska stotta ideellt engagemang, inte
att brist pa ideellt engagemang ska ersdttas med anstéllda. Att det finns ideellt engagerade
med medlemmar och verksamhet att stotta dr ocksa en forutsittning for att den anstillde ska
fa en hallbar och meningsfull arbetssituation. Darfor innebdr mer drivkraft, betalande
medlemmar och verksamhet en hégre andel anstélld resurs. Distrikt med mindre av detta har
ocksa ratt till stodd med malet att distriktet ska véxa i drivkraft och engagemang och fullt ut
kunna anvinda en anstilld resurs pa sikt.



Fordelningen utgar fran dessa principer men i praktiken handlar det om ett pussel som
behover ldggas for att férdelningen som helhet ska fungera pa ett effektivt sdtt. I en sidan
fordelning behover hidnsyn tas till praktiska forutsittningar som samverkansmajligheter och
geografi. Mélet dr alltid att stdrka UNF som organisation i sin helhet.

Upplégg av tjinsterna

Varje verksamhetsutvecklare dr en gemensam resurs for att stdrka UNF som helhet.
Majoriteten av arbetsdagarna disponeras av distrikten men utéver dagar for personalvard och
utbildning kan specifika satsningar eller rorelsesammarbeten som gynnar organisationen i sin
helhet prioriteras. Detta sker i samrad med distrikten.

Vid férdelning av verksamhetsutvecklare kan det finnas delar av en tjdnst som blir en
overgripande resurs som inte dr direkt knuten till ett distrikt. Denna anvinds dé enligt samma
syften som 6vriga verksamhetsutvecklare och uppdragsges av férbundet for att tdcka upp for
andra verksamhetsutvecklare eller erbjuda forstarkning i distrikt. Ndr det finns en
overgripande resurs ska det kommuniceras tydligt till distrikten med information om hur den
ar upplagd.

Frivillighet

Ibland kan det uppsté forutsittningar som gor att en verksamhetsutvecklare inte dr den optimala
resursen for att mota ett distrikts behov. Distrikt kan dérfor vilja ha stdd fran forbundet i andra
former dn verksamhetsutvecklare. For att anvinda UNF:s resurser pa bédsta sétt kan distrikt darfor
stélla en forfragan till forbundsstyrelsen om att istillet for verksamhetsutvecklare fa andra
resurser, exempelvis projektanstillning eller deltidsanstéllning av annan anstélld inom IOGT-
NTO-rorelsen.

Processen for hur fordelningen kan och far dndras
Ramarna for antalet tjdnster sdtts i budgeten som beslutas av kongressen vartannat ar.

Budgeten sitter en riktlinje och forbundsstyrelsen kan som med 6vriga delar av budgeten gora
justeringaridetta. Utifrdn de férdelningsprinciper som kongressen faststiller ser
forbundsstyrelsen regelbundet till att se 6ver om en ny fordelning behdver tillimpas.

Processen for beslut om ny fordelning ser ut enligt foljande:

* Beredning - Férbundsstyrelsen ska minst en gang per dr 6ppna upp och se 6ver om en
ny foérdelning behdver inledas. Om Forbundstyrelsen inte anser att en omférdelning
ska genomforas avslutas processen. Infor beredningen gors insamlingsarbete och
sammanstillning avinformation for att skapa underlag for FS att ta stédllning till.

* Input &diskussion- en forsta diskussion tillsammans med berdrda distrikt som ingér i
en omférdelning pabdrjas. Berdrda distrikt far i det hir liget mdjlighet att komma med
input infor férdelningen.

* Beslut - styrelsen fattar ett slutgiltigt forslag om antal tjdnster och férdelning som
sedan offentliggors.

* Verkstdllande - Férhandling med facket och férdndringar av tjdnster. Férdelningen
trader i kraft sa snabbt som m&jligt dock absolut senast 6 manader efter fattat beslut.



Plattformar

Metod

For att nd uppsatta arbetsplansmal och var nyligen faststillda [interna] vision och syfte tror vi
att utvecklandet avkonceptualiserad verksamhet dr den metod som skall anvédndas. Vi tror att
deltagandetiverksamhet far vdra medlemmar att utvecklas och finna engagemang. Vi tror att
nya medlemmar rekryteras bdst genom att erbjuda bra verksamhet. Vi tror vidare att bra och
genomtéinkt verksamhet som &dr konceptualiserad genom t.ex. IGLOR, skapar en
kvalitétsdkring och en tydlig UNF-prigel pa verksamheten. Verksamheten skall dessutom
byggas sd att den gar att ta del av utan geografiska eller demografiska begrdsningar och alla

nivder avengagemang skall kunna tillgodoses.



Metoden fOr att nd detta ser vi dr att utveckla olika verksamhetsomraden.
Verksamhetsomrddena innehaller dr en struktur som innefattar verksamhet, utbildning,
rekryteringsmdjligheter samt paverkans- och kampanjarbete. Verksamhetsomrddena har en
digital hemvist genom en plattform som bestar aven webbsida ddr man kan fa all fakta och
information, en engagemangsguide ddr man genom att interaktion kan finna olika
engagemangsformer, en ”gameifiering” dir den enskilda medlemmen kan f6lja sin
engagemangsutveckling och ett eller flera digitala ndtverk ddr deltagare i verksamhetsomradet
kan diskutera och nétverka.

En nationell version av verksamheten skall bedrivs nationellt genom férbundsstyrelsen,
personalorganisationen och engagerade medlemmar for att skapa kontinuitet. P4 distrikts-
och lokalniva kan distrikt, féreningar, medlemmar och blivande medlemmar engagera sig
inom verksamhetsomradet pé olika sétt.

Verksamheten marknadsfors, férutom genom verksamhet, digitalt, genom arrangemang och
event, genom traditionell virvning, genom forebilder och genom olika kampanjer.

Nér ett verksamhetsomrade tas fram skall f6ljande kriterier uppfyllas:

* UNF har legitimitet att bedriva verksamheten

* Verksamheten har en férankringilandet eller bedoms ha en potential utifran
malgruppen

Verksamheten skall utvecklas pd forbundsniva och ha:
* Ett UNF sammanhang
* Enkvalitétssidkring genom t.ex. IGLOR

* Olika sittatt engagera sigisa att bade distrikt, foreningar, medlemmar och blivande
medlemmar enkelt kan delta i, engagera sig kring och utveckla verksamheten.

e Etttydligt sdtt att engagera sig for distrikt, féreningar och enskilda personer
* Enansvarig kontaktperson

Verksamheten skall dessutom:

* Varaldttatt engagera sigi, men ocksd ha ett inbyggt engagemangsavancemang

* Generera ekonomiska resurser som skapar forutsédttningar for att verksamheten kan
vara langsiktigt finansierad.

* Anpassas sdatt ett nytt engagemang mots av verksamhet som Svertréffar
férvintningarna och inget annat.

* Genererakompetens och studiematerial

* Generera studietimmar hos NBV



Skapande av plattform

Den digitala hemvisten, plattformen, utvecklas sa att den kan anvéndas f6r alla olika
verksamhetsomraden.

Budget
Utgifter
Plattform 100 000 kr

Intdkter

UNF 100 000 kr



Verksamhetsomraden

I skapandet av verksamhetsomraden har vi tagit hdnsyn till UB och gjort beddmningar kring
vilken verksamhet som bedrivs och har potential att bedrivas.

Vi ser att bra, konceptualiserad verksamhet med bade digital och fysisk hemvist och som alla
kan ta del avbehandlar alla arbetsplansmal under mélomrade 2.

Genom vara olika verksamhetsomraden verkar vi for en bittre véirld genom kamp mot droger,
folkbildning och engagemang genom péverkansarbete.



UNF Gaming

Syfte

Manga som engagerar sig i gamingkulturen dricker inte alkohol. Att vara paverkad av alkohol
vid utévandet av gaming forsdmrar upplevelsen och prestationen. Gaming dr en ung
verksamhet som fortfarande letar sina former. Alkoholindustrin har bérjat engagera sigi
gamingkulturen, precis som dem gjort kring bland annat sport och musik.

Syftet dr dirfor att forstirka att gamingkulturen fortsatt utvecklas utan inslag av alkohol, ta
tillvara pa ett nyktert engagemang, erbjuda befintliga och nya medlemmar en uppskattad

verksamhet och genom gaming gora védrlden nyktrare.

Davi tror att denna plattform kan utvecklas under 14ng tid, tdcker detta projekt endast de
initierande stegen.

Mal

Det kortsiktiga malet dr att organisera 750 nyktra gamers. Det langsiktiga malet dr en nykter
gamingkultur.

Forvantad effekt
Vi driver en attraktiv verksamhet som genererar nya medlemmar och héller befintliga
medlemmar kvar ldngre inom rorelsen.

Vi paverkar gamingkulturen att fortsatt vara nykter.
Gaming férknippas med nykterhet och UNF.

Mal for projektet

Vi organiserar 750 nyktra gamers.

Vi tar fram fakta och material f6r paverkan och utbildning bdde internt och externt.
Verksamheten skapar ekonomiska resurser och fortsatt engagemang kring gaming.

Tidsplan

Verksamhet startas upp 2018 for att i slutet pa dret kunna 16pa vidare.

Idéer tillinnehall

Nétverkande, onlineturneringar, lan, studiematerial, esportsstipendie, kurs, kampanjarbete,
certifiering av andra aktdrer, eget officiellt lag, grasrotsverksamhet.



Budget

Utgifter

Turneringar

Information och studiematerial
E-sportstipendie
Medlemsinitierad verksamhet
Kampanjarbete

Certifiering

Kurs

Officielltlag

Intédkter

UNF

NBV
Externabidrag
Sponsring

Extern utbildning

100 000 kr
50 000 kr
25000 kr
100 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr

475000 kr

100 000 kr
50 000 kr
225000 kr
50 000 kr
50 000 kr

475000 kr



Feminism

Syfte

UNF anser att alkohol forstirker machokulturen och fértrycker kvinnor, Alkoholindustrin dr
dessutom drivande kring att objektifiera kvinnor.

Vi ténker inte sitta och titta pa langre, utan aktivera oss i dessa fragor. Vi vill problematisera
kring alkohol i férhéllande till kvinnor, t.ex. festivalkultur, mins vald i hemmet och otrygghet.
Vivill skapa férdndring.

Mal

Det kortsiktiga malet dr att organisera 1000 nyktra feminister. Det ldngsiktiga malet dr en
samhillsférdndring dir kvinnor kan kdnna sig trygga och “dr en nykterist dr en feminist”.
Forvéntad effekt

Vi driver en attraktiv verksamhet som genererar nya medlemmar och héller befintliga
medlemmar kvar ldngre inom rorelsen.

Vi utbildar kring alkohol och feminism.

Vara fragor far gehor och debatteras nationellt.

MalI for projektet

Vi organiserar 1000 nyktra feminister.

Vi tar fram fakta och material f6r paverkan och utbildning bade internt och externt.
Verksamheten sdtter UNF pa kartan kring alkohol och feminism bland unga i Sverige.

Tidsplan

Verksamhet startas upp 2018 for att i slutet pd aret kunna 16pa vidare.

Idéer tillinnehall

Debatt
Skriva debattartiklar, debattera.

Utbildning
Vi utbildar kring feminism och alkohol.

Kampanj



Anordna kampanjer pa stan och digitalt kring vara frdgor

Videokonferens
Samtal i grupp med intressanta gister

Budget

Utgifter

Plattform 20 000 kr

Profilmaterial 30 000 kr

Information och studiematerial 50 000 kr

Kurs 100 000 kr

Material 100 000 kr
300 000 kr

Intdkter

UNF 100 000 kr

NBV 50 000 kr

Externabidrag 150 000 kr

300 000 kr



Aktion

Syfte

UNF anser att alkohol och andra droger dr ett utvecklingshinder, sdvél for demokratin som for
den personliga utvecklingen. Vivet att alkohol och andra droger bidrar till att manga unga
lever i otrygga familjeférhéllanden, det vill UNF dndra pa.

UNF vill fortsétta férdndra synen pa alkoholnormen och vill minska den totala
alkoholkonsumtionen bland unga.

For detta krévs dock aktion. Aktion fOr att synas, horas och férdndra samhillet.

Mal

Det kortsiktiga malet dr att organisera 500 nyktra aktivister. Det langsiktiga malet dr en
samhéllsférdndring mot en nyktrare virld..

Férvantad effekt

Vi driver en attraktiv verksamhet som genererar nya medlemmar och héller befintliga
medlemmar kvar ldngre inom rorelsen.

Vi syns och hors i samhillet.

Vara fragor far gehor och debatteras nationellt.

Mal for projektet

Vi organiserar 500 nyktra aktivister.

Vi tar fram fakta och material f6r paverkan och utbildning bdde internt och externt.
Verksamheten sdtter UNF pa kartan kring alkohol och drogfrdgor bland unga i Sverige.
Tidsplan

Verksamhet startas upp 2018 for att i slutet pa dret kunna l6pa vidare.

Idéer tillinnehall

Aktion

Bestilla hem alkohol
Bestilla hem cannabis
Importkontroll
Langningskontroll



Affischering
Tacka 6ver med 3x3 affisch
Sdttaupp banderoller

Nitaktivism
Flashbacktroll
Facebook maffia (like/comment)

Demonstration
Kedja fast sig runt t.ex. spendrups

Spotting
Ta kort pa oldmpliga grejer, rapportera in i formuldr. Resultatet blir en datagjord polisanmaélan.

Debatt
Skriva debattartiklar, debattera.

Spam

Skicka orimliga mingder mejl/brev till t.ex. politiker/foretrddare for att krdva fram ett svar.
Kampanj

Anordna kampanjer pa stan och digitalt kring vara fradgor

Budget

Utgifter

Profilmaterial 50 000 kr

Information och studiematerial 50 000 kr

Material 100 000 kr
~200 000 kr

Intdkter

UNF 100 000 kr

NBV 50 000 kr

Externabidrag 50 000 kr

~200 000 kr



Halsa

Syfte

Manga som valt en nykter livsstil fri frdn gifter gor det for att ta hand om sin kropp och det &r
ddrmed dven logiskt att ta hand om kroppen genom tridning. Alkohol dr vidare ett av vara
storsta folkhdlsoproblem och prestationen forsdmras under inflytande av alkohol. Vidare
férknippas sportevenemang med alkohol och verkar exkluderande. Sportutévande dr bra for
att skapa samhorighet och integration.

Syftet dr dirfor att skapa en gemenskap kring hélsa bland nykterister dér olika trdningsformer

utdvas, framja fysiska aktiviteter bland unga och driva ett paverkansarbete kring
idrottsutdvande.

Mal

Det kortsiktiga malet dr att organisera 500 nyktra idrottare. Det ldngsiktiga malet dr att
etablera alkohol som ett folkhédlsoproblem och ett samhaéllsproblem kring sportevenemang.
Forvéntad effekt

Vi driver en attraktiv verksamhet som genererar nya medlemmar och héller befintliga
medlemmar kvar ldngre inom rorelsen.

Vi paverkar samhdllet kring frdgor som ror folkhilsa och problematisk alkoholkonsumtion i
samband med sportutdvande.

God hilsa férknippas med nykterhet.

Mal for projektet

Vi organiserar 500 idrottare.

Vi problematiserar kring alkohol och idrottsutdvande.

Verksamheten skapar fortsatt engagemang kring hélsa.

Tidsplan

Verksamhet startas upp 2018 for att i slutet pa dret kunna 16pa vidare.

Idéer tillinnehall

Onlinehilsokampanj
Samarbete med NSF och Frisksportarna
Studiematerial och paverkansarbete



Friluftsldger
Sportturnering
Samarbete med gymkedja
Grisrotsverksamhet

Budget

Utgifter

Sportarrangemang
Information och studiematerial
Medlemsinitierad verksamhet
Kampanjarbete

Kurs

Intdkter

UNF

NBV
Samarbeten
Externa bidrag

50 000 kr
50 000 kr
100 000 kr
50 000 kr
50 000 kr

~300 000 kr
100 000 kr
50 000 kr
50 000 kr

100 ooo kr

~300 000 kr



Alkoholfritt

Syfte

UNF bestar avungdomar som stdndigt mots av den vidriga alkoholnormen. Att krossa
alkoholnormen &r ofta utmanande och inte alltid sa ldtt. Speciellt om man inte kan vara dir
och erbjuda ndgot annat. Vi borde dédrfor etablera ett alkoholfritt-varumirke.

Syftet med att UNF sldr sigin pa marknaden och etablerar ett varumaérke dr att vi fir mojlighet
att problematiserar alkoholen och erbjuder schyssta alkoholfria alternativ. Som i sin tur
krossar normen.

Mal

UNTF etablerar sig pa den alkoholfria marknaden

Forvantad effekt

Vi ses som en snabbfotad och relevant samhaéllsaktdr som tar oss dit problemen finns och
forsoker 16sa dem. Vi far &ven en effekt av att mer lokala foreningar och distrikt hittar sétt att
gora “normkritiska” insatser pa.

Mal for projektet

10 0oo unika personer gdr in pa védr alkoholfria plattform.

Vibygger upp varumérket SoberBox och har 300 prenumeranter varje méanad.
Vi deltar pd 5 stora festivaler

Distrikt och foreningar deltar pé 15lokala event/evenemang

Tidsplan
Verksamhet startas upp 2018 for att i slutet pd aret kunna 16pa vidare.

Idéer tillinnehall

Digital plattform med tips pa senaste alkoholfria, drinkblandartips, var du hittar bést
alkoholfria alternativ och matlagningstips

Studiematerial

“SoberBox”slapps manadsvis och under hogtider

Sdljer “Nykter bar” konceptet

Deltagande pé festivaler



Budget

Utgifter
Soberbox
Festivalnidrvaro
Material

Intdkter
UNF

Soberbox
Nykter bar

Askningar

200 000 kr
50 000 kr
50 000 kr

50 000 kr

300 000 kr
75 000 kr

Ovan hédr kan ni se utkast pa projektidéer som vi tagit fram. Som ni ser har idéerna ganska

saftiga budgetar och baseras pa att vi verkligen lyckas levla upp verksamheten s som vi har

tdnkt. Men for att inte ldsa upp massvis med resurser innan vi vet om ndgot flyger eller crashar

vill vi hellre avsdtta mindre startsummor for att dra igang verksamheten. Skulle vi senare

mérka under dret att verksamhet X eller Y flyger eler inte flyger, ligger vi antingen ner eller

skjuter till resurser.
Dirmed dskar vi istillet:
Plattform 100 ooo kr

Gaming 100 ooo kr
Feminism 100 coo kr
Aktion 100 ooo kr
Hilsa 100 ooo kr
Alkoholfritt 50 ooo kr

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att skapa verksamhetsomraden enligt angiven metod
Att utveckla en plattform f6r upp till 100 coo kr

Att ge verksamhetsomrade Gaming 100 ooo kr

Att ge verksamhetsomrade Feminism 100 ooo kr

Att ge verksamhetsomrade Aktion 100 ooo kr

Att ge verksamhetsomrade Hélsa 100 ooo kr



Att ge verksamhetsomrade Alkoholfritt 50 ooo kr

Max Johansson, Olle Akesson, Lina Sultan
Stockholm, Lugnads, Téreboda 2017-09-23

Digitalisera & Gamifiera UNF

Syfte

Féfler att engagera sig digitalt och fa det roligt att avancera genom verksambhet.

o

Mal
Férvintad effekt

UNF har en applikation dédr en far mal och uppdrag beroende pa var en 4r i sitt engagemang.
Applikationen anvédnds flitigt.

Mal for projektet

Skapa en applikation som anvinds av medlemmar.

Bli ldtt f6r potentiella medlemmar att engagera sigi UNF.

Applikationen laddas ner 2 0coo génger.

Arbetsplansmal som projektet dmnar uppfylla

«  MAL 1: UNF:s medlemmar stérks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och
stdllningstagande.

o UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati,
solidaritet och nykterhet.

o UNF édren attraktiv organisation att engagera sig i for de som delar UNF's
vérderingar

o Alla UNF:s medlemmar ska ha mdjlighet att delta pa forum dér de ges mojlighet
att reflektera 6ver sitt nyktra stillningstagande

o UNF har tydliga sdtt att engagera sigi UNF:s verksamhetsomraden

o UNF har 4000 betalande medlemmar
UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande féreningsverksamhet
som dr attraktiv for en bred mélgrupp

o UNF utvecklar nya engagemangsformer for att mota den framtida
sambhillsorganiseringen

o UNF utvecklar och har en mer aktiv roll pa sociala medier



o UNF etablerar sig som en ung, radikal rost inom det drogpolitiska féltet dér vi
driver fragor som dr betydelsefulla for unga
o UNF:s medlemmar kédnner sig trygga i att debattera drogpolitiska fragor

Koppling till syftesbeskrivningen

Applikationen bidrar till att uppfylla hela syftet som helhet. Du far med kamp mot droger
genom olika kampanjer, folkbildning genom appen som helhet och det vicker engagemang
kring nykterhet. Det bidrar ocksd till en 6kad verksamhet vilket i sigleder till mer demokrati
och solidaritet.

”UNF verkar for en bittre virld genom kamp mot droger, folkbildning och nyktert
engagemang. Vi pdverkar samhillet genom var demokratiska och solidariska verksamhet
vilket leder till fler som paverkar samhillsutvecklingen pa olika plan.”

Metod

Digitalisera och gamifiera UNF

Utveckla en applikation som vi dger och kan forvalta.
Den ska funka vid exempelvis:

» Starta UNG grupper

» Virvning

* Pushautkampanjer

» Tipsomverksamhetindrheten ochifdreningar

Du samlar podng och fir poédng ju mer du gor i appen, mer poédng laser upp nya nivaer.
Exempelvis:

* Mejla1opolitiker om en specifik fraga
+ Sittiforeningsstyrelsei2 ar
* Virvaenmedlem

Till detta behovs en apputvecklare och en styrgrupp.
Tidsplan

Hela dret, projektet startar direkt med 2018 och utvecklas halva aret och implementeras andra
halvan av aret.

Utvirdering

Projektet utvidrderas genom hur manga som aktivt anvinder applikationen.

Budget

Utgifter Summa




Apputvecklare | | 500000

Intékter Summa

Ahlen stiftelse 75 000

GA fonden 100 000

GVoo 100 000
Total dskning

225000







Iglorifiera mera

Syfte

Gora befintlig verksamhet mer ideologisk, givande, lockande, omvérldsforbédttrande samt
resursgivande.

Mmal
Forvintad effekt

Var befintliga verksamhet ska ha blivit mer ideologisk, givande, lockande,
omvdrldsforbédttrande samt resursgivande. Portalen anvénds till en borjan for att fa tips kring
hur en far in de olika benen av IGLOR pé exempelvis pizzakvillar. Nédr portalen blivit kultur
har den ocksa uppfyllt sitt syfte.

Mal for projektet
Hilften av allalevande distrikt anvénder portalen f&r sin freningsverksambhet.

Portalen visas 300 gdnger under aret (kan tyckas ldgt, men det beh6vs ocksa bara att en per
férening visar portalen per planering).

Arbetsplansmal som projektet &mnar uppfylla

* UNF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och
stillningstagande.
o UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati,
solidaritet och nykterhet.
o UNF dr en attraktiv organisation att engagera sigifor de som delar UNF:s
virderingar

o UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande féreningsverksamhet
som dr attraktiv for en bred mélgrupp

Koppling till syftesbeskrivningen

I syftet ndmns bland annat ”demokratiska och solidariska verksamhet”. Genom att vi planerar
verksamhet utifrdn den hdr portalen far vi en mer solidarisk och demokratisk verksamhet,
vilket leder till att fler blir engagerade i vara frdgor och kan paverka pa flera nivaer.

Metod

En ldttillgdnglig portal behovs skapas for att snabbt kunna fa tips och trix for att kunna
férvandla befintlig verksamhet och fa den mer ideologisk, givande, lockande,
omvirldsforbéttrande och resursgivande. Portalen implementeras sedan genom
faddergruppen som pushar ut den till distrikten.



Exempelvis genom att ha en app/webbplats dédr en klickar pa de olika bokstdverna,i IGLOR sa
kommer det upp tips for att fa verksamheten mer ideologisk, givande, lockande,
omvirldsférbattrande och resursgivande.

Tips fOr att ta det till ndsta niva: sd kan en ha ett Al dir en skriver in verksamhet en ska géra och
sa far en tips pa hur en kan IGLORifiera verksamheten en planerar att genomfdra.

Tidsplan

Kreativ grupp rekryteras under var och portalen borjar utvecklas dédrefter. Portalen
implementeras under hdsten med en satsning via faddergruppen.

Utvirdering

Projektet utvirderas genom olika médtparametrar i portalen.

Budget

Utgifter Summa

Portalutveckling | | 215000

Kreativ grupp 10 000
Intdkter Summa
Ahlen stiftelse 75 000
GA fonden 75 000

Total dskning

75 000




Social media campaign

Syfte

Streamlinea var sociala nirvaro. Uppfattas som seriosa, aktuella och relevanta. F4 genomslag
och visningar.

Mal

Synas och horas pd ett professionellt sétt.
Forvantad effekt

Mer professionell nérvaro

Okad rackvidd
Viir samordnade

Mal fér projektet

5000 gillare av UNF pa Facebook

100 000 visningar pa férbundsinldgg

20 000 visningar pa distriktsinldgg

1000 visningar pa foreningsinldgg

Arbetsplansmal som projektet @mnar uppfylla
UNF utvecklar och har en mer aktivroll pa sociala medier
Koppling till syftesbeskrivningen

Vi sprider vart syfte digitalt.

Idé

Kampanj genom tévling ddr man inspireras att skapa snygg logga/omslagsbild/bra
beskrivning/bra inldgg. Inspirationsforeldsning/medietrining. Genom stark ndrvaro kan vi
hjélpa till att sprida inldgg/bilder/artiklar/saker/kampanjer/verksamhet och virva digitalt.
Kansliet dger bollen i sin helhet.

Tidsplan

Projektet pdgar under ett kvartal. Dérefter sker endast underhdll. Férdelaktigt &r om det hér
kan vara en del avlanseringen av var grafiska profil



Utvardering

Maluppfyllnad. Sjilvgaende verksamhet som fortsatt ndr nya toppar i visningar och
interaktion.

Budget
Utgifter Summa
Priser 20 000
Grafik 50 000
Innehall 30 000
Intékter Summa
UNF 50000
Externabidrag 50000
Total dskning
50000

Férbundsstyrelsen féreslas
att avsitta 50 oookr till projekt Social media campagin

Olle akesson, Lina Sultan, Max Johansson
Lugnas, Téreboda, Stockholm 2017-09-22



100 sdtt att gora varlden battre

Syfte

Att gora det enkelt och konkret vad en medlem eller potentiell medlem kan gora for att
engagera sigi UNF:s fragor.

Mal

Forvintad effekt

UNF:s medlemmar har ett kul verktyg dédr de konkret far grepp om vad som gar att gora for att
engagera sigi UNF:s verksamhetsomraden.

M43l for projektet

2000 personer har fatt ta del av ”100 sdtt att gora virlden béttre”

Arbetsplansmal som projektet dmnar uppfylla

UNF:s medlemmar stédrks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och stéllningstagande.

» UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati, solidaritet
och nykterhet.

* UNF har tydliga sédtt att engagera sigi UNF:s verksamhetsomraden

* UNF har 4000 betalande medlemmar

Koppling till syftesbeskrivningen

”UNF verkar for en béttre virld genom kamp mot droger, folkbildning och nyktert
engagemang. Vi paverkar samhillet genom var demokratiska och solidariska verksamhet
vilketleder till fler som péverkar samhillsutvecklingen p4 olika plan”.

Eftersom medlemmar kommer fa verktyg till att engagera sigialla vdra verksamhetsomraden,
sd kommer kamp mot droger och nyktert engagemang uppnas med en klackspark. Demokrati
och solidaritet vara aktuella bitar fran syftet dd ménga av véra verksamhetsomraden har delar
som fokuserar pa det. Folkbildning kommer att uppna dd hela konceptet med 100 saker att [...]
handlar om att medlemmar ska ldra sig om vara verksamhetsomraden.

Metod

Tanken med projektet dr att vi ska skapa antingen analog plattform eller en digital plattform
med 100 (till att borja med) forslag pd hur vad man kan gora for att engagera sigivéra
verksamhetsomraden. Beroende pa utforande kan man antingen levla upp och fa successivt
svarare saker att gora eller sa har man en peppig checklista ddr man bockar av saker.

Fokuset kommer vara att det ska vara konkreta saker som i borjan har en lag
engagemangstroskel, som ocksa har en info-bit om varfor vi gor det eller vart man kan hitta
mer information.



Om det dr en digital plattform kommer vi att beh6va ndgon teknisk stjarna som kan 16sa det,
annars behover viidésprutor som dr kompetenta inom vara verksamhetsomraden som kan
hjélpa till att sammanstélla det hér.

Tidsplan

Vibehdver tid att utveckla 100 saker att [..] och dédrfor dr det rimligt att den lanseras i host.
Férbundssamlingen hade kunnat vara en hallpunkt. Sedan behdvs ett kontinuerligt
implementeringsarbete via vara kommunikationskanaler och olika bildningsinsatser.

Utvérdering

Nér projektet har utforts sétter vi oss ned och tittar pa vad som gick bra eller déligt, hur vil
saken anvinds och hur vi ska arbeta vidare med den.

Budget

Utgifter Summa

Produktion av material 30000 /120 000

Total dskning

30 000 /120 000




Gora mal tillsammans!

Syfte

Starta verksamhet som syftar till att bedriva integrering genom idrottsverksamhet.
Mal

Férvéintad effekt

Okad demografisk medlemsbas
Nya foreningar som dr idrottslag
Mal for projektet

Starta 10 idrottsforeningar
Integreranyanlindai UNF
Virva 200 medlemmar

Arbetsplansmal som projektet dmnar uppfylla

* UNF:s medlemmar stérks och utvecklasi sitt ideologiska engagemang och
stdllningstagande.

o UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati,
solidaritet och nykterhet.

o UNF édren attraktiv organisation att engagera sig i for de som delar UNF's
vérderingar

o UNF har 4000 betalande medlemmar
UNF har 130 rapporterande féreningar med stor geografisk spridning

o UNF utvecklar nya engagemangsformer for att mota den framtida
sambhillsorganiseringen

Koppling till syftesbeskrivningen

I syftet finns bland annat ”...folkbildning och nyktert engagemang. Vi paverkar samhéllet
genom vdr demokratiska och solidariska verksamhet...” och det dr just vad vi gor genom att
satsa pd idrottsverksamhet som integrationsbro.

Metod
Vilja en idrott att satsa pa.
Vilja orter att satsa pd.

Starta regelbunden idrottsverksamhet pa orten.



Till detta behovs lokalt engagemang och en uppstartande grupp som hjdlper till i bérjan med
att kicka igdng verksamhet samt en person som administrerar och séker kommunalt stod f6r
verksamheten.

Tidsplan
Passar som block (var eller host) eller utvecklingsprojekt hela aret.
Utvardering

Kontinuerligt utvirdera verksamheten efter varje uppstartad idrottsverksambhet.

Budget
Utgifter Summa
Administration 110 000

Uppstartsgrupp 500 000

Intdkter Summa
GA-fonden 200 000
GV-90 200 000

Kommunbidrag 200 000

Total dskning

10000




Nykter bar

Syfte

Konceptualisera och skapa varumaérke kring barverksamhet som vi kan sélja till festivaler och
ddrmed utmana alkoholnormen i dess hogborg.

Mmal
Forvintad effekt

UNF blir regelbundet tillfrdgad att anordna barverksamhet pa olika festivaler och har en
autonom grupp som driver detta.

UNF blir ett erkdnt varumadrke.

UNF utmanar alkoholnormen som finns kring festivaler.

Mal for projektet

Skapa ett varumadrke for konceptet.

UNF deltar med nykter bar-konceptet pa 6 olika evenemang runt om i landet.
UNTF siljer/ger bort 30 ooo drinkar.

Arbetsplansmal som projektet &mnar uppfylla

* UNF:s medlemmar stérks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och
stillningstagande.
o UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati,
solidaritet och nykterhet.
o UNF ér en attraktiv organisation att engagera sigifor de som delar UNF:s
vérderingar

o UNF utvecklar nya engagemangsformer for att méta den framtida
samhéllsorganiseringen

Koppling till syftesbeskrivningen

I syftet star det bland annat ”Nyktert engagemang...” & ”...som paverkar samhillsutvecklingen
pé olika plan”.

Genom att vi erbjuder ett nyktert engagemang och dryck utan alkohol kring festivaler s kan vi
péverka och utmana samhillsutvecklingen och alkoholnormen pa olika plan.

Metod



Ta fram varumirke kring nykter bar.
Skapa koncept kring nykter bar.
Konceptet ska innehdlla minst:

* Recept
+ Kitenbehover for att géra drinkarna
* Material for att sdtta upp baren

Till detta krévs en drinkgrupp som utfor sjdlva konceptet, en person som tar fram sjédlva kittet
och en person som tar fram recept.

Tidsplan

Projektet startar tidigt pd aret med rekrytering och barkits-utformande och 16per sedan till
och med festivalsommarens slut.

Utvirdering

Utvirdering sker kontinuerligt efter varje festival, bland annat utifrdn hur ménga drinkar som
gjordes.

Budget

Utgifter Summa

Grafiskt 20 000

Barkit 40 000

Operativ 60 000

grupp

Recept 10 000

Drinkar 30 000

Intékter Summa

Evenemang 6*10 000 = 60 000 kronor
Total #skning
100 000




Projekt: En rost att rikna med Del |

Syfte

Syftet med detta projekt dr att ivalprocessen av den alkoholpolitiska nyckelfragan lyckas
implementera den interna “idéutvecklingssatsningen” som vi vill ska prigla férbundet, och
skapa en organisationskultur dédr vi vigar tycka, tdnka och debattera mer. De metoder vi vdljer
attanvidndaiprocessen av bestimmandet av den alkoholpolitiska fragan blir en uppvdrmning
for kommande projekt under samma avsnitt avarbetsplanen.

Mal

Forvantad effekt

Den forvintade effekten av projektet blir att vi skapar en organisationskultur som gor att vi
stidndigt vagar utveckla vara idéer, tankar och dsikter i olika fragor. Att vi vagar tycka bade lika,
och olika. Denna interna satsning kommer direfter leda till att vi &r mer rustade inf6r en mer
extern satsning for att fa gehor for vara fragor. Samtidigt kommer valprocessen kring den
alkoholpolitiska nyckelfragan vara mer demokratisk och saledes férankrad.

Nér projektet dr genomfort dr vi mer enade i en alkoholpolitisk nyckelfraga, samtidigt som vi
har skapat ett internt diskussionsklimat ddr vi lyckats utveckla, utmana och vinda och vrida pa
vara argument och stillningstaganden. Detta kommer leda till att UNF blir tydligare med vad
vivill, att fler kinner dgandeskap for den valda nyckelfragan och att vi vagar debattera i fragan.
Samtidigt har vi blivit mer stirkta bdde som individer och som organisation.

Valprocessen signalerar att vi kommer gora en satsning pd idéutveckling, och aktivt kommer
vélja tillvigagangssitt som dr i linje med detta bade nu och framdver. Vi vill &ven att
forhallningssittet sprider sigi alla nivaer i forbundet. Att std enade bakom en fraga kommer
gOraattvi dr mer tryggaiatt debattera for den internt, och tillika externt.

Mal for projektet

De konkreta och métbara malen for projektet dr att vi har stort deltagande i processen; bade i
diskussioner, enkdtundersokningar, live-debatter och dylika val av metoder. Det primédra malet
for projektet dr att vilyckas vilja en alkoholpolitisk nyckelfrdga som valts pd ett demokratiskt
gynnande sétt, som uppmuntrat till diskussioner och gjort att vi dr mer redo for det externa
arbetet med fragan.



Arbetsplansmél som projektet &mnar att uppfylla

Projektet dmnar att uppfylla undermal for arbetsplanmal “Mal 3”: “UNF:s medlemmar samlas
iden drogpolitiska kampen och dr de ledande unga rosterna i debatten.”

Det allra frimsta undermalet for Mal 3 som projektet @mnar att uppfylla dr att “UNF enas kring
och driver en alkoholpolitisk nyckelfraga”.

Samtidigt kommer projektet indirekt att underlitta uppfyllandet avundermalen “UNF
etablerar sig som en ung, radikal rést inom det drogpolitiska féltet dér vi driver fradgor som &r
betydelsefulla f6r unga” och “UNF:s medlemmar kdnner sig trygga i att debattera
drogpolitiska fragor”.

Koppling till syftesbeskrivning

I syftesbeskrivningen star det att "UNF verkar for en bittre vidrld genom kamp mot droger,
folkbildning och nyktert engagemang. Vi paverkar samhadllet genom var demokratiska och
solidariska verksamhet vilket leder till fler som paverkar samhéllsutvecklingen pa olika plan”.

Genom att vi med en demokratisk process, och en process som bejakar idéutveckling, Iyckas
stdrka medlemmarnas sjélvfértroende, sakkunskap och férmaga att debattera och sta for sina
asikter, sd leder var “demokratiska och solidariska verksamhet” till att vi just “paverkar
samhadllsutvecklingen pa olika plan” nir vi kan driva fragan externt.

For att vi ska kunna paverka “samhillsutvecklingen pa olika plan”, sd behover vi rusta oss,
skaffa erfarenheterna och ténket fér att kunna paverka pa flera plan. Genom den demokratiska
processen vid val av alkoholpolitiska fragan initierar vi en process dér vi sysslar med
idéutveckling, blir mer rustade att debattera och sdledes fa storre gehor for vara fragor - och
kan paverka samhillet pa fler plan.

Metod

Den viktigaste biten kring valet av alkoholpolitiska nyckelfragan dr just de metoder och
tillvigagdngssitt som vi véljer att anvdnda under processen, som gor det mojligt for
medlemmar att forma valet av nyckelfragan pd ett engagerande, utvecklande och demokratiskt
Vis.

Vi tinker att fOrsta steget dr att férbundsordféranden, via sitt nya initiativ som innebdr att de
har en telefonkonferens med alla distriktsordféranden en gang i manaden, bérjar med att
torklara processen for alla deltagande ordféranden. De intar asikter och diskuterar. Dérefter
ger de ett medskick till alla distriktsordfdranden att ta vidare denna fraga till sin styrelse.



Distriktsstyrelsen diskuterar vad de tdnker kan bli en nyckelfrdga, och samtidigt far de
ansvaret att ta vidare diskussionen och till exempel engagera sina féreningar och medlemmar i
valet och processen.

Samtidigt delar forbundsstyrelsen genom Facebook-gruppen och mejlutskick en enkit dir det
iinledningen beskrivs hur processen kring val av nyckelfraga kommer se ut, varfor vi valt dessa
metoder - samtidigt som vi aktivt uppmuntrar till engagemang.

Denna enkit ger mdjligheten for alla, oavsett om distriktet informerat eller inte, att séga sitt
genom att vélja mellan ett par férslag pa nyckelfrdgor som vi féreslagit. Alla medlemmar kan,
och bor, svara pa enkdten. Oavsett om de dr fortroendevalda eller inte.

Direfter skapas en diskussionstrad under inldgget, ddr alla fdr mojlighet att sdga sitt och
debattera, ifrdgasdtta och utmana varandra. Det dr viktigt att vi forklarar att det under trdden
finns en tanke om att vi ska debattera Oppet - alltsd inte bara svara pa enkéten.

Sedan dr tanken att vi har sd kallade “live-debatter” via Facebook dér vi viljer ut nagra
medlemmar som tycker olika kring valet av den alkoholpolitiska nyckelfrdgan och som féar
debattera. Detta live-sdnds i Facebook-gruppen. Genom detta ger vi tydliga signaler om att det
ar viktigt med idéutveckling, och vildigt accepterat att tycka olika.

Efter denna process tar projektet “En rost att rdkna med” (som beskrivs i annat dokument)
vid, det vill sdga att resultatet av nyckelfragan f6ljs av handling, aktion eller exempelvis en
kampanj. Det dr viktigt att processen, och detta projekt, efterfoljs av detta eftersom hela syftet
med valet av metod fOr att vdlja en alkoholpolitisk nyckelfrdga &mnar till att vi vdrms upp for
vad som efterfdljs.

Resurser

De resurser som behdvs for att verkstilla projektet dr framst kostnader for resekostnader och
dylikt f6r de som debatterar i live-debatterna, i synnerhet om vi vill ha en geografisk spridning
vid val av deltagare. De resurser som behovs f6r det som efterfdljs av projektet i form av
exempelvis kampanjer behandlas i ett separat projektforslag. Ddremot kan kostnader f6r
teknisk utrustning och andra oidentifierade utgifter uppsta.

Tidsplan

Projektet bor inledasien snar framtid under hdsten. Processen att vélja en alkoholpolitisk
nyckelfraga bor inte ta ldngre 4n 2 manader, och inte mindre &n 4-5 veckor. Detta fir avgoras
beroende pa hur arbetsbordan ser ut fér férbundsstyrelsen, och att inget annat UNF-projekt
overskuggar detta projekt.



Utvérdering

For att se till sd att projektet utvirderas pd ett bra sdtt bor processen efterfdljas av en enkét
som efterfragar asikter om processen. Om det var demokratiskt, strategiskt och vilkommet.
Om medlemmarna kdnner sig bekvima med hur valet av nyckelfrdgan sag ut, att de kinner att
debattklimatet var konstruktivt och dylikt.

Budget
Utgifter Summa
Rese- och logikostnader 10 000

Ovrig kostnad, ex teknisk utrustning | | 5000

Total dskning: 15000




Projekt: En rost att rikna med Del Il

Syfte

Syftet med detta projekt &dr att enas som forbund kring den nyckelfradga som vi tidigare har
enats om, se En rost att rdkna med del 1. Vi ska, i dkta folkrdrelseanda kampanja tillsammans

for en nyktrare vérld.
Mal

Forvantad effekt

Nir projektet dr genomfort har vi vunnit kampen i nyckelfrdgan, vi har fatt gehor for vara
asikter och paverkat samhdllet. Vi har dessutom blivit starkare internt i var drogpolitik
eftersom vi har utvecklat en kultur dér drogpolitiskt paverkansarbete dr sjdlvklart for alla
medlemmar. Det finns méanga olika sétt att engagera sigiarbetet oavsett om en dr
foreningsmedlem, distriktsaktiv eller forbundsaktiv.



Mal for projektet

Det huvudsakliga malet med projektet dr att genomfora en politisk skillnad i den
alkoholpolitiska nyckelfragan som vi har valt att kimpa for.

Ytterligare ett méal med projektet dr att vi ska ha byggt upp en intern styrka och samhdrighet i
var gemensamma kamp for en nyktrare virld. Vi har byggt en gemenskap inom organisationen
som gor att vara medlemmar vill kimpa for var vision och stannar kvar lingre i UNF.

Arbetsplansmal som projektet &mnar att uppfylla

Projektet dmnar att uppfylla undermal for arbetsplanmal “Mal 3”: “UNF:s medlemmar samlas
i den drogpolitiska kampen och dr de ledande unga rosterna i debatten.”

Det allra frimsta undermalet for Mal 3 som projektet @mnar att uppfylla dr att “UNF enas kring
och driver en alkoholpolitisk nyckelfrdga”.

Samtidigt kommer projektet indirekt att underlitta uppfyllandet avundermalen “UNF
etablerar sig som en ung, radikal r6st inom det drogpolitiska filtet ddr vi driver fragor som &r
betydelsefulla fér unga” och “UNF:s medlemmar kinner sig tryggaiatt debattera
drogpolitiska fragor”.

Koppling till syftesbeskrivning

I syftesbeskrivningen star det att "UNF verkar for en bittre vidrld genom kamp mot droger,
folkbildning och nyktert engagemang. Vi paverkar samhéllet genom var demokratiska och
solidariska verksamhet vilket leder till fler som paverkar samhillsutvecklingen pa olika plan”.

Genom att vi med gemensam kraft forscker paverka samhadllet kring en specifik frdga verkar vi
for en béttre virld genom kamp mot droger.

Metod

Det hir projektets metod dr verkligen inte komplicerat. Vi tdnker oss en klassisk intern
mobilisering for att engagera vdra medlemmar i frdgan och slutligen astadkomma verklig
skillnad. Hela satsningen kommer ske i kampanjform.

Forut drev UNF en satsning som hette Ett Bra Uteliv som vi har inspirerats mycket av.

Viktigt for oss i den hdr satsningen dr att det ska finnas ett sétt for alla att bidra och engagera
sigikampen. Det ska finnas ett sédtt for alla att engagera sig oavsett hur mycket tid och
engagemang en dr villig att ldgga ner.



Verksamheten som skapas kring kampanjen ska vara av aktivistisk och lobbyistisk karaktér for
att ge oss en bredd och 6ka vara chanser att &stadkomma skillnad.

Kampen kommer foras pé flera fronter. Medlemmar pd lokal niva kan agera mer aktivistiskt
medan vi pd forbundsniva far inrikta oss pa att skapa nationell pdverkan.

Resurser

De resurser som behdvs for att verkstilla projektet dr framst kostnader kopplat till
framtagandet av material f6r kampanjen och sen genomfora de drogpolitiska insatser som
kravs. Det ska ocksa tillsédttas en referensgrupp som hjilper oss att ta fram en kampanj som
faktiskt gar att genomf6ra pd lokal nivd, ddrfor kommer kostnader uppkomma kring dessa.

Tidsplan

Kampanjen ska lanserar relativt snabbt efter att valet av frdgan har genomfdrts och
offentliggjorts for att medlemmar inte ska tappa intresset och undvika att det blir irrelevant.
Beroende pa nir fragan viljs tdnker vi att det far gd som mest 1,5 manad innan kampanjen
lanseras och det gar att engagera sig i kampen.

Utvdrdering

For att se till sd att projektet utvirderas pd ett bra sédtt bor processen efterfdljas av en enkét
som efterfragar dsikter om processen. Enkidten riktar sig till berdrda parter inom
organisationen.

Budget

Utgifter Summa

Tryckmaterial och aktivistmaterial [ | 70000

Gruppkostnader 5000




Total dskning: 75 000

Projekt: Idéutveckling

Syfte

Syftet blir att fortsdtta etableringen av den idéutvecklingssatsningen som projektet “En rost
attrikna med del I” avser implementera, men samtidigt utveckla den vidare. Tanken dr att
medlemmarna ska diskutera och reflektera kring varfér de tycker som de gor, istdllet for att det

antas att alla tinker lika.



Mal

Forvantad effekt

Forvantningen dr att UNF har ett klimat ddr medlemmar vagar ténka, debattera och tycka
dven, eller snarare speciellt, nir de ej hdller med varandra. Mer interna debatter och
diskussioner 6kar forstaelsen kring argumenten bakom varfor vi stéller oss som vi gor i
flertalet fragor. Steget for att sjdlv ta debatten dven utanfor UNF for gemene medlem véntas
minska. En lyckad etablering skulle speglas av féreningar och distrikt som pa egen hand haller i
debatt- och diskussionskvillar.

Diskussionerna skulle inte vara begrinsade till endast debatt- och diskussionskvillar utan
diskuteras mer flitigt under ordinarie verksamhet. I lingden leder detta till en tydligare
ideologisk overtygelse bakom det nyktra stédllningstagandet bland vdra medlemmar, och vi blir
mer férberedda att lyckas sprida vart budskap externt.

Mal for projektet

Projektet uppskattas bidra till uppfyllande av undermal fér arbetsplansmalet 3 “UNF:s
medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och dr de ledande unga rosterna i debatten”.

Framst forvintas ett uppfyllande avundermalen “UNF etablerar sig som en ung, radikal rost
inom det drogpolitiska féltet dér vi driver fragor som dr betydelsefulla f6r unga” och “UNF:s
medlemmar kdnner sig trygga i att debattera drogpolitiska fradgor “. Dock kan projektet “En
rost att rdkna med del I” ses som en kickstart pa detta projekt. Emellertid bidrar dven detta
projekt till uppfyllande avunderméal “UNF enas kring och driver en alkoholpolitisk
nyckelfraga”.

Koppling till syftesbeskrivningen

Genom nyktert engagemang kommer det drivas en kamp mot droger pa flera plan inom
forbundet. Det ldr likasd paverka samhéllsutvecklingen pa olika plan, tack vare var verksamhet
som stdrker opinionsbildande medlemmar i sina stdllningstagande. Allt detta kommer ske
inom vara ramar av demokrati och solidaritet genom att alla kommer ha lika férutséttning att
delta och paverka.

Metod

Man kan kort och gott séga att projektet egentligen redan smygstartades under Efterfesten.
Dir kdnde vi inom férbundsstyrelsen tempen pa férbundet och satte tonen for vad som ska



komma under denna mandatperiod. Under passet om arbetsplanens mal 3 sa fick
medlemmarna diskutera sina tankar kring detta médl, och deras bild kring detta. Deras bild
stimmer vdl 6verens med bilden viivédr arbetsplansgrupp redan hade. De fick da foresla fragor
de skulle vilja ha som alkoholpolitiska nyckelfrdgor och dessa tar vidare med ossiden
processen.

Starten av var idéutveckling pdborjades dir och da, under den dir helgen i Virnamo. Utver
passen om arbetsplansmalen s holls dven pass sasom det om alkohol som utvecklingshinder
ddr medlemmarnas, alkohol + milj6 och annat dir de var tvungna att reflektera kring var de
starifragor, ochiviss man borja ha olika dsikter.

Vidare dr tanken att fortsdtta uppmuntra till denna idéutveckling genom att ha livesdndning av
debatter, omrdstningar samt diskussionstradar i UNF-lokalen m.m. Viktigt vid denna satsning
dr att vi som forbund sitter tonen men att vi samtidigt &r mana om att fa resten av férbundet
med oss ndr vi gor detta. Ett sdtt att gbra detta skulle vara genom att mojliggora for distrikt och
foreningar att ta hjdlp fran folk frdn andra distrikt eller fran féorbundsstyrelsen.

Under Efterfesten lyftes dven 6nskemédl om en forenkling av det drogpolitiska programmet. En
forenkling eller konkretisering av det drogpolitiska programmet, utan att ersitta det, vore en
bra vdg for UNF att ga. Detta skulle exempelvis kunna genomforas genom att tillsdtta en grupp
som ses i just detta syfte. Som dven skulle innefatta en komplettering av det drogpolitiska
programmet med ett underlag for hur vi ska kunna debattera och férmedla den, med debatt-
tips och dylikt.

Resurser

Resekostnader och boende fér de medlemmar eller férbundsstyrelseledamoter som reser till
andra for att sttta vid debatter, diskussioner m.m. 4r en kostnad. Aven hir kan tekniska
hjdlpmedel och dylikt betalas ut for distrikt som vill livestreama sina debatter.

Tidsplan

Under metoden reflekterade vi kring hur det gér att se det som att projektet egentligen redan
till viss del paborjats. En fortsatt implementering av projektet kan ses som paborjat vid Val av
alkoholpolitisk nyckelfraga. Det dr viktigt att efter detta fortsdtta etablering och
vidareutvecklingen av projektets gang. Projektet skulle kunna ses som avslutat da vi fran
férbundet inte ldngre behdver ldgga ner tid och resurser pd att halla projektet levande. Med
andra ord nér vi lyckats skapa en kultur inom organisationen dér diskussioner sker hdgt och

lagt.



Utvérdering

En utvirdering sker antagligen bést internt ddr en reflektion kring hur etableringen gick och
vad som gar att tdnka pa infor framtiden. Att &ven reflektera och kolla pd om en skillnad i den
interna debatten skett innan projektets start mot hur det &r efter.

Budget
Utgifter Summa
Boende + mat 5000
Resor 7500

Teknisk utrustning | | 2000

Intdkter Summa
Total dskning
14500

Debattakademin

Syfte

Att h6ja kunskapsnivdn inom UNF kopplat till metod f6r debatt och retorik.

Att skapa trygga medlemmar som kan sprida vart drogpolitiska budskap. I det ldngsiktiga
loppet blir Debattakademin ett varumérke som gor att externa aktorer kommer i kontakt med
UNF.



Mal

Forvantad effekt

Fler medlemmar som kénner sig trygga att debattera drogpolitiska fragor som aktivt deltar i
kampanjer och sprider sitt engagemang till fler. Vi bli en organisation som associeras med
opinionsbildning, och vira medlemmar blir mer rustade att sprida UNF:s budskap.

Mal fér projektet

Forsta omgangen av Debattakademin: 15 medlemmar deltar pd férsta omgangen, och
Debattakademin har gott rykte inom organisationen. De medlemmar som gér
Debattakademin far redskap med sig, i synnerhet med tanke pa att det dr valdr. De kommande
omgéangarna avsitts x antal platser till medlemma i andra organisationer, och fokus sétts pa
debatteknik, pdverkansarbete och retorik.

Samtidigt ska projektet generera ett komplement till det drogpolitiska programmet, dir
deltagarna tar fram ett underlag for hur vi kan debattera i fragan, vilka argument vi bor bruka
OSV.

Arbetsplansmél som projektet &mnar uppfylla

UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och dr de ledande unga résterna i debatten.
UNF:s medlemmar kdnner sig trygga i att debattera drogpolitiska fragor.
Ettlyckat resultat av detta projekt kommer ocksa ge oss forutsdttningar att uppfylla

ovriga undermal under arbetsplansmal 3.

Koppling till syftesbeskrivningen

Genom att bilda fler i debatteknik och retorik bidrar vi till att skapa trygga medlemmar som
vagar debattera mera som kan sprida vart budskap. Viblir dessutom fler som kan paverka
samhillsutvecklingen. Vihoppas dessutom att fler finner sin killa till engagemang i
paverkansarbetet vilket kommer hjilpa oss att upprétthalla ett bra drogpolitiskt arbete pa lang
sikt.

Metod

I flera dr har vi forsokt stirka vara medlemmar och skapa starka debattérer och
opinionsbildare. Linge har vi trott att problemet har varit en avsaknad av kunskap kring vira



fragor. Ddrfor har det funnits en hel del insatser kopplat till detta. Trots detta har vi inte riktigt
lyckats fa den effekten vi 6nskat. Vivill angripa problemet pd ett annorlunda sétt.

For att skapa medlemmar som kédnner sig trygga att debattera drogpolitiska fragor ska vi starta
Debattakademin. Debattakademin dr en utbildning som syftar till att utbilda medlemmar i
debatteknik, opinionsbildning, retorik och samtidigt h&ja deras sjdlviortroende.

Utbildningen kan koras i samarbete med ndgon av folkhdgskolorna. Forsta dret provkor vi
utbildningen f6r medlemmar for att forhoppningsvis kunna utveckla ett koncept som vi kan
rikta till externa. Langsiktigt ser vi att Debattakademin kan bli UNF:s flagskepp, i likhet med
Virdebaserat Ledarskap och Scouterna. Utbildningen ska vara relativt kort, som blir en
kickstart pa ett engagemang inom paverkansarbete.

Vi tdnker dven att vi kan anvinda deltagarna for att tillsammans gora en komplettering av det
drogpolitiska programmet med underlag for hur vi kan debattera i fragan. Ett underlag som
sedan erbjuds hela férbundet, sé att vi kan debattera externt och bedriva bra paverkansarbete.

De resurser som behdvs for att genomfora detta dr framst ekonomiska resurser och till viss del
ideella resurser.

Tidsplan

Forberedelserna for det hir projektet kommer pabdrjas sd snart som mojligt for att ge oss
sjdlva bdsta mojliga forutsittningar for att lyckas med den hir utbildningen.

Verkstdllandet av projektet, alltsa ndr utbildningen forvidntas ga av stapeln dr under varen
2018.

Utvérdering

Utvidrderingsprocessen kommer delas upp i tva delar. Den forsta delen gar ut pa att
kursdeltagarna i ndra anslutning till kursens slut fir méjlighet att utvdrdera. Den andra delen
avutvidrderingen kommer kursledningen samt ansvarig fran forbundsstyrelsen att skota.

Budget

Utgifter Summa




Mat+boende 50 000
Resor 45000
Material 10000
Intékter Summa
Askade medel | | 115000
Total dskning
115000

Valsida for forstagangsviljare

Syfte

* Oka kunskapen infor valet och pa s vis 6ka valdeltagandet bland forstagangsviiljare

och nysvenskar.

* Oka kunskapen i vad olika partier tycker i UNF:s frgor och ungdomsfragor.
* Formedla UNF:s politiska fragor.




Mal

Forvantad effekt

Viblir en aktdr inom ungdomspolitiken och skapa ett engagemang inom UNF inf6r valet. Fler
kénner sig sdkrare pa vad de ska rosta och fler vet var de olika partierna star i forhallande till
UNF:s fragor och ungdomsfragor.

Mal fér projektet

* 50 000 sidvisningar innan valet.

* Fler forstagangsviljare rostar i valet 2018 &@n i valet 2014.

* 10 000 sidvisningar pa de olika sidorna med andra sprék &n svenska.
* Samarbete med 7 olika partier/'ungdomsforbund.

Arbetsplansmél som projektet &mnar uppfylla

MAL 3-

UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och dr de ledande unga résterna i
debatten.

Punkt 2 - UNF etablerar sig som en ung, radikal rost inom det drogpolitiska faltet dér vi driver
fragor som dr betydelsefulla fér unga

Koppling till syftesbeskrivningen

Genom att anvdnda var plattform kommer forstagangsviljare och nysvenskar ldra sighur det
gar till att résta och de far ocksé information om hur de olika partierna tycker i frdgor som ar
relevanta fér dem. Genom ¢kad tillgdnglighet skapar vi ocksa hogre valdeltagande.

Attvidr avsdndare och de som skrivit fragorna gor att vi kan promota vilka fragor som ar

viktiga for oss.
Metod

Plattform for forstagdngsviljare

Vi skapar en plattform som vi kan pusha infor valet. Plattformen har olika egenskaper och
olika informationsblock, bland annat dessa:

Intervjuer:

Viintervjuar ordférandena for ungdomspartierna och presenterar bade deras svar i
hogkvalitativa videos och i text. Det ska vara pa lidtt svenska och ldtt att forstd dven for den som
inte dr insatti politiken.



Enidé dratt det ska gd ldtt att vélja specifika fradgor och se var de olika partierna stér i dem, men
det ska ocksé finnas utforligare svar f&r den som vill 1dsa mer. Detta kan presenteras i en slags
infographic, eller pa ett annat visuellt ldtt och tilltalande sétt.

Hur réstar jag?

En guide p& hur det gér till att rosta. Ska vara pi samma plattform som intervjuerna. Aven en
ordlista som forklarar krangliga ord som finns inom politiken.

Arrangdrskit:

Vi skapar ett kit eller ett material som gor det enkelt f6r medlemmar och distrikt att arrangera
politiska debatter pa exempelvis skolor. Kitet bor besta av frdgor som kan stéllas till
politikerna men kan girna innehélla andra saker som underlittar f6r arrangerandet,
exempelvis hur en hittar representanter for de olika partierna.

Tidsplan

Projektet lanseras i bérjan av sommaren och slutar efter riksdagsvalet 2018.

Utvérdering

Projektansvariga samlas efter projektets avslut och kollar igenom statistiken f6r exempelvis
sidvisningar och valdeltagande och diskuterar hur projektet kunnat géras annorlunda. Skriver
en rapport som kan anvindas for liknande satsningar.

Kontinuerligt under projektets gang synkar projektansvariga hur det gdr med projektet och
analyserar vad de ska fortsdtta gora eller dndra for att lyckas med projektet.

Budget

Utgifter Kostnad
Plattform 100 000
Intervjuer 30000
Marknadsforing 30000
Arrangorskitt 30000

Oversittning 50000



Totalt 240 000

Distriktsstod

Intro
Med bakgrunden fran férbundsstyrelse motet i augusti har vii distriktsstddsgruppen férsokt
summera ihop distriktsstodet i lite olika delar och insatser som vi tror dr nédvéindiga for att



uppnd en hog standar. Vi har dven utdver de vanliga insatserna som DSS och DO-nitverk
identifierat andra insatser som vi tror skulle vara nddvéndiga. Dessa har vi skrivit som projekt.
Hir nedan foljer en 6verblick ndr i tiden vi har tdnkt att de olika insatserna ska ske. Dessa
tdnker vi oavsett skal6pa pa oavsett andra grejer som sker ilandet.

Syfte

Distriktstddets syfte dr att stdrka och utveckla distrikten och deras verksamhet.

Overblick

Faddergruppen + Faddercoach + Bildningsansvarig & Kansliet & Ap 2

Fadderhelgr2-14

DO-Natverk #1

Kassorsnatverk

F)&M forberedelser
addcrhclg#z Arbetshelger#z

________-_ N°V DEC

Arbetsplansdiskussioner Arbetshelger #1

FAM period DAM period Skolstartvéirvning 2y

Distrikten, VU:ar & kansliet

FAM Forberedelser infor 2018 (Kansli)
Syfte: Se till att s manga FAM genomfors som mojligt.
- Samordna utskick till féreningsstyrelser
- Alla dokument for godkidnt FAM (Kansli + FS)
- Gorautskick till FAM ( Kansli)
- Samordna att VU:ar har koll pd material/uppdrag
- Insamling av FAM underlag (Kansli)
- Genomgéang av metod FAM for VU:ar (Kansli)
- Kommunikationsplan
-Fa detatt kdnnas som att det dr en stor och viktigt tid i UNF. (Kansli)
- Skriva om det i Motdrag (Kansli)

Arbetsplansdiskussioner (bryta ner arbetsplanen fran férbund till distriktsnivd) (Faddercoach +
FS)

Syfte: Hoja nivan pa distriktensarbetsplaner.

- Skapa diskussionsuppligg

- Exemplifiera arbetsplaner



- Samordna faddrar
- Genomfora diskussionerna
- Stromlinjeforma arbetsplanerna fran f6rbund och distriktsniva

Fadderhelg (Faddercoach)

Syfte: Forberedar och ge verktyg till faddrar inf6r deras arbete under véren.
- Gdigenom arbetsplansdiskussionsuppligget

- Gé Igenom deras roller pA DAM och infér DAM

- Gdigenom deras roll inf6r arbetshelger och uppligg for arbetshelger.

Arbetshelger (Faddercoach + Faddergruppsmedlemmar)

Syfte: Fa de nya styrelserna att paborja sin grupprocess, ga igenom drsplanering och struktur
och arbetssitt for styrelsen.

- Uppfdljning, vad bestimdes pd DAM?

- Framatblick, vart ska styrelsen och distriktet

- Storhetskinsla appliceras, det dr for fan ni som driver det hédr nu!

- Grupprocess paborjas

- Arsplanering spikas.

- Vianvinder det tidigare framtagna arbetshelgsmaterialet, reviderar och kor igen

DO-Natverk #1 (Bildningsledare & Faddercoach)
-Se bildningsplan

DSS #1 (Bildningsledare + Faddercoach)
-Se bildningsplan

Fadderhelg 2 (Faddercoach)

Sytte: Forberedar och ge verktyg till faddrar inf6r deras arbete under hosten.
- Gdigenom hostens verksamhet och deras roll i det.

- Gdigenom upplédgg for arbetshelg 2.0

DO-Natverk#2 (Bildningsledare &Faddercoach)
--Se bildningsplan

Arbetshelg#2 (Faddercoach + Faddergruppsmedlemmar)
- Vidareutveckling av styrelsen arbete

- Forberedelser infor hdsten

- Fordjupning i grupprocess, var dr styrelsen nu?

DO-Nétverk #3 (F Bildningsledare &Faddercoach))
-Se bildningsplan



FAM Férberedelser infér 2018 (Kansli + FS person)
Syfte: Se till att sa manga FAM genomfors som mojligt.
- Samordna utskick till féreningsstyrelser
- Alla dokument fér godkéant FAM (Kansli + FS)
- Gora utskick till FAM ( Kansli)
- Samordna att VU:ar har koll pd materila/uppdrag
- Insamling av FAM underlag (Kansli)
- Genomgang av metod FAM for VU:ar (Kansli)
- Kommunikationsplan
- Fa detatt kdnnas som att det dr en stor och viktigt tid i UNF. (Kansli + FS)
- Skriva om det i Motdrag (Kansli)

Projektbeskrivningar



Distriktens viktigaste dokument =arbetsplan!

Syfte
Syftet med projektet dr att ge distrikten verktyg infér arbetet med dess arbetsplaner till
distriktsdrsmé&ten 2018 och uppféljning for dren som féljer. Tanken dr ocksd att det har ska uppfylla

grunden férimplementering av kongressens arbetsplan.

Metod

Distriktsstddgruppen utvecklar och implementerar verktyg for distrikten att sitta en arbetsplan.
Fokus for detta kommer ligga pa syfte med att ha en arbetsplan, formen pa distriktens arbetsplan
och pa sa sétt kunna strémlinjeforma arbetsplanerna - fokus kommer inte ligga pa innehdllet i
distriktens arbetsplaner utan det vill vi att distrikten sjélva kommer fram till fér maximalt
dgandeskap. Dessa verktyg kommer presenteras pa fadderhelgen i januari for att férankra arbetet
hos faddrarna och pd sd sétt fa dessa naturligt presenterade for distrikten sa att det inte kommer

direkt uppifran.For att kunnafélja upp distriktens arbetsplaner pa ett naturligt sétt krdvs ocksa en
metod for att félja upp arbetet med distriktens arbetsplaner. Denna metod tror vi utvecklas bdst av
nagon med bred insyn i landet och dd kommer faddercoachen som en raddare pa vit hédst. Denna

uppféljningsmetod ska faddrarnaisin tur jobba med.Eftersom vi ocksd har personella resurser ute
i distrikten kravs ocksd att dessa jobbar aktivt med distriktens arbetsplaner. Darfér kommer
distriktsstddsgruppen jobbatillsammans med kansliet for att fa ett system for
verksamhetsutvecklare att ha malsattningar som utgar ifran distriktens arbetsplaner. Vitror ocksd
att detta kommer bidratill en viktig synergieffekt vilken dr att distrikten far mer dgandeskap for sina
verksamhetsutvecklare.

Budget

Inga pengar dskas.

Kassorsstod
-Se bildningsplan

Forbundsstyrelsen foreslas

att anta distriktsstodet med gjorda dndringar

2017-09-21Stockholm
Max Johansson, Anneli Bylund, Lina Suldn, Jens Jonsson Moberg



Distriktsbidrag 2018

Bakgrund

Varje ar delar forbundet ut pengar i form av bidrag till distrikten. Férdelningsmodellen kan

skilja sig fran ar till ar i vad som premieras for verksamhet och dylikt. Det hér &ret har

férdelningsmodellen tagits fram av distriktsstddsgruppen.

Forslagtill distriktsbidrag

Bidra | Anta
Parameter Krav g | Totalt
*For att fa grundbidraget
maste en viss del av styrelsen
deltagit pa DSS:en. Vid storlek:
3-Minst3
4-Minst3
*Distrikt som genomfort 5-Minst 4
stadgeenligt arsmote, 6 - Minst 4
skickat in protokoll och 7-Minstg
deltagit pa DSS 8-minst6 10 000 23 230000




Per férening som
genomfort och
rapporterat arsmote, eller
grundats under aret 4000 100 400 000
Per betalande medlem 200 3000 600 000
Personen som haller UNF:aren
maéste blivit certifierade fér att
Per deltagare pa UNF:aren | fabidrag. 350 750 262500
Per deltagare pa FSS 350 400 140 000
Personen som héller Ledaren
maste blivit certifierade fér fa
Per deltagare pa Ledaren bidrag. 400 120 48000
Per deltagare pa Specialist 400 100 40 000
Total
t 1720 500
* Obligatorisk for att fa
nagon del av bidraget

Analys

Den generella analysen dr att distriktsbidraget dr ett incitamentverktyg for forbundsstyrelsen
att anvdnda for att motivera distrikt att producera verksamhet som uppfyller kongressens
arbetsplan. Vi foreslar att vi ska fokusera pd ett ging standardsaker och bli riktigt bra pa det.
Grejer som da premieras dr foreningsstod, medlemsokning, samt bildningsinsatser dér
UNF:aren sticker ut och prioriteras.

Andrat system

Vi foreslar ocksé en fordndring i sjdlva upplégget av distriktsbidrag. I dagsldget fungerar det sd
att distrikten rapporterar in efter genomford verksamhet 3 ggr per ar. Vi tycker att det hdmmar
sma distrikt och verksamhet. Vi vill ddrfér géra om bidraget sa distrikten
”ansOker/rapporterar” in vad for verksamhet de planerar att genomfdra.

Bidragsperiod 1: 2018 Januari - Juni s6ks under november 2017. (deadline sista november).
Betalas ut vid arsskiftet.

Bidragsperiod 2: 2018 Juli-December s6ks under Maj 2018 (deadline for ansdkan sista maj).
Betalas utibdrjan av Augusti.

Resultat period 2018 (Féreningar och medlemmar) Betalas ut ndr arsresultat redovisas.

Vivill ocksé ldgga till en kravdel om att distrikten behdver genomfora stadgeenliga arsméten,
samt skicka in protokollet till oss for att kunna fa ta del av distriktsbidraget. Eftersom vi fatt
vildigt tydliga riktlinjer fran kongressen om att &rsmoten ska vara stadgeenliga dr det hér
knappast mer dn ritt.



Sist men inte minst vill vi ldgga in ett krav pa nidrvaro under DSS:en. DSS:en ér superviktigt och
nistintill obligatorisk om man ska sittaien distriktsstyrelse i UNF. Det dr en skrdddarsydd
utbildning for att distriktsstyrelserna ska fa dom bésta forutsédttningarna for att kunna driva
sitt distrikt; bygga kontakter, fa idéer, ldra sig mer om sina roller och far Idra sig mer om
fokusfragor. I dagsldget kommer en stark majoritet av distrikten klara sig men vi vill bittre pd
kulturen. Vi har lagt ett f6rslag om att en viss del av styrelsen ska vara ndrvarande pd DSS:en.
Sjélvklart tdnker vi inte vara orimliga i de fallen ndgon blir akut sjuk eller liknande.

Uppf6ljning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststélla fordelningsmodellen for distriktsbidraget 2018 enligt bilagan

att sdtta som mal att vi ska utbilda 750 personer i UNF:aren

att sdtta som mal att vi ska utbilda 120 personeri Ledaren

att sdtta som mal att vi ska utbilda 400 personer i FSS:er

att sdtta som mal att vi ska utbilda 100 personer i Specialisten

att sdtta som mal att vi ska ha 3000 betalande medlemmar vid arsskiftet 2018/2019
att sdtta som mal att vi ska ha 5500 icke medlemmar arsskiftet 2018/2019

att sdtta som mal att vi ska ha 100 rapporterande foreningar vid arsskiftet 2018/2019
att oka budgetposten distriktsbidrag till 1 720 coo

Max Johansson, Lina Sultdn, Jens Jonsson Moberg, Anneli Bylund
Stockholm, 2017-09-20

Bildningsplan 2018

Bakgrund

Forbundsstyrelsen forbereder till varje kongress ett forslag pa dndringar i bildningssystemet.
Under kongressen i Karlstad klubbades fyra storre fordndringar kopplat till bildningsarbetet;

- Hojdaren kommer vara en helarsutbildning som arrangeras av Tollare och

Wendelsbergs folkhogskola
- Detska genomf&ras en kassdrssamling for 2018 och 2019 med 80 0coo kr som

budgeterade medel

- Specialister kommer numera ligga pa distriktens ansvar istéllet for att distrikten
skickar in en ansokan till férbundet om att fd arrangera en specialist.

- Ledaren har tillkommit som utbildning.



Jagiegenskap av bildningsledare har, enligt den antagna arbetsordningen fran arbetsveckan,

tre huvudsakliga uppdrag; Bereda strategiska frigor till férbundsstyrelsen kopplat till UNF:s

bildningsarbete, se till att bildningssystemet &r tillgdngligt och genomfdrs, stotta distriktiatt
gorabildningsinsatser inom bildningssystemet.

Utmaningar

Bildningssystemet dr ett dokument som antas av kongressen vartannat ar. Att dokumentet
antas vartannat dr dr bade for langsiktigt, samtidigt som det &r for kortsiktigt. P4 tvd ar hinner
UNF som organisation att utvecklas och fordndras enormt mycket, samtidigt dr tva &r ocksa en
kort period. Vi hinner inte producera material av hég kvalité och implementera dem ordentligt
under den tiden. Manga bildningsprocesser stannas dessutom upp eller stills helt om under
kongressaretiviantan pa vad kongressen ska besluta. Detta har medfort att vi har halkat efter i
madnga processer, dd vi inte vagat satsaien ridsla avatt kongressen ska ha en annan vilja. Nu
star vi med manga delar av bildningssystemet som inte uppdaterats pa manga ar eller som inte
har implementerats ordentligt.

En annan stor utmaning r att manga bildningsinsatser ligger pa distriktens ansvar (UNF:aren,
ledaren, specialister, FSS:er) eller dr direkta stod till distrikt (DO-nitverk, kassorssamling,
DSS), sen har vi férbundssamlingar som ofta kréver att distrikt utser personer som aker pa
dem. Det som blir kvar av bildningssystemet dr kamratstddsresan och héjdaren som fokuserar
pd medlemmens personliga utveckling. Bildningssystemet krédver alltsd oerhért mycket av
distrikten, samtidigt som det ska vara ett stod f6r dem.

Den sista stora utmaningen som jag har identifierat dr att det d&r mycket olika kvalité och
kvantitet pa bildningsinsatser runtom i landet. Mdnga medlemmar far exempelvis aldrig en
inbjudan att g pd UNF:aren under sin tid som medlem och vad ens upplevelse blir avkursen
varierar stort beroende pa vad det finns for traditioner eller erfarenhet i distriktet. UNF:aren
och Ledaren ska vara kurser som ligger till grund for ens fortsatta engagemang i UNF och de
kurserna paverkar ens mdjligheter till att ta del av andra delar av bildningssystemet.

L&sningar

Det dr omdjligt mig i mitt uppdrag att bara ska tdnka ett dr 4t gangen, dd manga processer tar
lang tid. Dérfor har jag har i det hdr underlaget ocksd skrivit kort om vilka processer jag vill ta
itumed &dven under 2019. For att inte bli rddd f6r kongressens framtida beslut tar jag ocksa
med mig att de material, upplédgg, kurser osv. som vi producerar ocksa behover ett 1dngsiktigt
perspektiv. Vilka delar i materialen kommer vara aktuella ldnge? Vilka delar kommer behdva
bytas ut efter ett tag? Min ambition dr att bildningsverktygen som finns ska ha en god kvalité,
implementeras vil och att de dven ska ha en flexibilitet sa att vi kan byta ut delar som blir
inaktuella. P4 det hér sittet tror jag att ndsta kongress kan fatta vilka beslut som helst och



nista bildningsledare star redo att anpassa systemet efter vara behov, utan att beh6va borja
om.

For att minska lite pd belastningen av distrikten har jag valt att distriktsordférandenétverket
och kassorssamlingen kommer inledas pa distriktsstyrelsesamlingen. Dd lossnar vi pa en helg
som distriktens nyckelpersoner kan anvénda till annat. Jag har ocksa planerat att hojdarna fa i
uppdrag att genomfora specialister. Pa det sdttet sdkerstiller jag att det finns en god kvalité pa
innehéllet, att vi har ett minsta antal specialister och att distrikt som vill ha men inte
vagar/kan/har tid kommer fa en specialist i sitt distrikt.

En del av att kvalitétssdkra vara bildningsinsatser kommer jag infor en certifieringskurs som
medlemmar maste ga for att fa halla UNF:aren och Ledaren. Bdda kommer vara helt nya
material och bada dr vara grundkurser. Tyvirr kommer detta leda till en hogre belastning hos
distrikten, om det dr ndgot i bildningssystemet som ska vara likt vart du @n drilandet sa dr det
UNF:aren och Ledaren. Vilket gor att jag tycker det dr en satsning vdrd att gora. Se stycket ovan
f6r mina tankar om specialisterna.

Upplagg pa dokumentet

Eftersom mitt uppdrag i enlighet med arbetsordningen 4r att bereda strategiska fragor
kopplade till bildningsarbete till forbundsstyrelsen, sa har jag valt att hdlla underlaget pd en
hyfsad strategisk niva. Vissa saker har jag gatt in lite mer pa djupet, dessa dr frimst sant av
utvecklingskaraktdr for det kommande dret.

Under varje bildningsinsats finns den hédr informationen:

Syfte: Syftet dr antingen en kort sammanfattning av det som star i bildningssystemet, eller ett
syfte som jag har skrivit dd det saknats i bildningssystemet.

Inriktning/mal: Inriktning finns pa de insatser som férbundet arrangerar och mal finns pa de
insatser distrikt arrangerar.

Plan: Planen ér vildigt kortfattat vad som kommer hinda med den bildningsinsatsen. Jag har
varit lite mer utforlig med exempelvis UNF:aren och Ledaren da jag dskat pengar for dem.

Prioritet: Det finns ocksd en prioritet som dr mellan 1 och 5, samt en kort beskrivning om
varfor.

Budgeterade medel: Om det finns pengar med i kongressbudgeten stir det hir hur mycket och
vilken post. Det stir ocksa om jag har dskat cash eller vill indra i en budgetpost.

Ansvarsfordelning: Forslag pa vem som ska ha huvudansvar for insatsen. Bildningsledaren har
alltid uppféljningsansvar, dven om denne inte ndmns.



Forslag pa bildningsplan 2018/2019

Hojdaren, sker drligen

Syfte: Att utveckla och bilda medlemmar som kan axla ledande roller och bidra till UNF:s
utveckling.

Inriktning: HT2017-VT2018 dr inriktningen Alkoholen och Samhdllet. Inriktning fér HT2018-
VT2019 saknas.

Plan: Inriktning for ndsta hojdare kommer att sdttas av forbundsstyrelsen i februari och
kommer ocksa att arrangeras av folkhogskolorna. Marknadsforing av ndsta Hojdare och
rekrytering av deltagare kommer ske s snart forbundsstyrelsen har klubbat en ny inriktning.

Prioritet: 2 - UNF har lagt ifran sig det storsta ansvaret av héjdaren pa folkhdgskolorna och
déarfor behdvs det inte ske sirskilt mycket arbete fran UNF':s hall.

Budgeterade medel: Hojdaren 200 ooo kr

Ansvarsfordelning: Folkhogskolorna star for det pedagogiska innehallet. Bildningsledaren
ansvarar for marknadsforing och rekrytering av deltagare.

Kamratst&dsresa, sker drligen

Syfte: Att ldra medlemmar om kamratstdd och ldta dem véxa pa ett personligt plan kombinerat
med en utmanande fysisk aktivitet, samt att vara en fristad for de som vuxit upp i
missbruksmiljo.

Inriktning: Skidresa till franska alperna under jul

Plan: Nédr nuvarande Julkurs har varit ska det goras en 6verldmning till framtida huvudledare.
Huvudledare rekryteras under varen och dessa dr ansvariga for innehallet i kursen. Boende
osv. bokas gemensamt med Vit Jul-resan som IOGT-NTO &r ansvariga for. Det behdver ocksa
goras ett arbete for att bredda malgruppen pa deltagarna for att ex. unga i missbruksmiljio.

Prioritet: 2 - Julkursen dr en lang tradition inom UNF och stora delar avden gér pd rutin. Den
skoter sig sjdlv sd ldnge vi har bra huvudledare.

Budgeterade medel: Kamratstodskurs 175 ooo kr

Ansvarsfordelning: Bildningsledaren utser tva huvudansvariga som kommer skéta det
praktiska kring resan.

Férbundssamlingar

Arrangemang: Férbundssamlingen 2018



Syfte: Att tillsammans med 6vrigai IOGT-NTO-rorelsen upptédcka nésta kongressort.
Inriktning: Overgripande diskussioner om UNF:s framtid och véra framtida utmaningar.

Plan: Enligt tradition sker forbundssamlingen pa hosten mellan kongressar. Den hidr gdngen
kommer den att vara i Ornskdldsvik nigon ging i september.

Prioritet: 3 - Den ska genomforas och olikt andra traditionella insatser UNF har, s& saknar den
hér samlingen tydliga ramar. Detta gor att den dr lite mer omsténdlig for UNF att rodda med.

Budgeterade medel: Férbundssamling 150 ooo kr

Ansvarsfordelning: Den framtiden kongressgruppen

Arrangemang: Forfesten 2019

Syfte: UNF:s medlemmar samlas for att diskutera UNF:s framtid och diskuterar kommande
kongresshandlingar.

Plan: Enligt tradition sker en Kongressforfest pd varen kongressar. Mer om detta i nista
bildningsplan.

Budgeterade medel: Férbundssamling 300 oookr (2019)

Ansvarsfordelning: Den framtida kongressgruppen

Arrangemang: Efterfesten, eller ideologisk storhelg. Vem vet? 2019
Syfte: Att samla férbundsorganisationen

Plan: Forra forbundsstyrelsen tyckte att vi behdver samla hela organisationen oftare, ddrfor
stoppade de in extra pengar i budgeten for att vi ska kunna géra en férbundssamling pa hosten
efter kongressen. Vad som kommer bli av den fortéljer bildningsplanen for 2019.

Budgeterade medel: Forbundssamling 300 oookr (2019)

Distriktsstyrelsesamling (DSS), sker arligen

Syfte: Att varje ar samla alla landets nyvalda distriktsstyrelser for att de ska utvecklasisina
styrelseroller, ldra sighur man utvecklar distriktet, samt att ndtverka och utbyta idéer.

Inriktning: Valbara spar for ordférande, kassor, bildning, medlems&kning och
paverkansarbete.



Plan: 18-20 maj pa Tollare Folkhdgskola kommer DSS:en att ske. Hur upplédgget har sett ut har
varierat beroende pa vem som varit arrangor. Det som dr intressant for det hir aret dr att vi
kommer inleda forsta triffen for distriktsordférandendtverket och kassdrssamlingen pa
DSS:en. Ovriga ledaméter kommer att kompetensutvecklas genom valbara spar.

Prioritet: 3 - DSS:en 4r ett viktigt verktyg for oss, men den likt ménga andra saker gar pa rutin
ochvikommer klara den galant.

Budgeterade medel: Distriktsstyrelsesamling 250 ooo kr

Ansvarsfordelning: Bildningsledaren och Faddercoachen i samrédd med varandra

Distriktsordférandesamlingar (DO-natverket), sker drligen

Syfte: Att distriktsordféranden bildas i sin roll och hur man hantera utmaningar kopplat till
ordférandeskapet, samt triffa andra personer i samma roll och nétverka.

Plan: DO-ndtverket kommer att ske i tre triffar, ddr den forsta triffen kommer vara pa DSS:en.
De andra tva triffarna kommer ske under hdsten. For att komplettera tréffarna kommer vi
ocksa jobba digitalt med att tréffa distriktsordférandena.

Prioritet: 3 - DO-ndtverket har varit ett vildigt viktigt forum for DO:arna. UNF stdr ocksa hela
sjdlva for innehallet, vilket krdver en del energi for att genomfdra.

Budgeterade medel: 150 ooo kr, eftersom forsta traffen kommer ske under DSS:en sé finns det
ett forslag om att minska posten “Distriktsordférandendtverk” till 100 ooo kr.

Ansvarsfordelning: Faddercoachen

Kassérssamlingar, sker rligen

Syfte: Att 6ka kunskapsnivan om kassorsrollen hos UNF:s kassorer.

Plan: DistriktskassOrerna kommer att fa triaffas och bildasi sin roll under tva traffar. Den ena
traffen kommer vara under DSS:en och den andra kommer vara tillsammans med DO:arna
nidrmare arsskiftet. Det kommer ocksa ske ett arbete digitalt med hela landets kassorer.

Prioritet: 4 - Det hir dr ett helt nytt koncept som kommer krévas en del arbete kring. Det dr
ocksd ett viktigt arbete dd det dr ett beslut som kongressen sjilva lyfte.

Budgeterade medel: 80 ooo kr, pengarna som inte gér till de fysiska tréffarna anvénds till ex.
bokforingssystem och andra verktyg till kassdrerna.

Ansvarsfordelning: Forbundskassoren



UNF:aren

Syfte: Att nya medlemmar i UNF ska kunna resonera och férsta vad UNF dr och hur man kan
engagera sig, samt ge utrymme fOr att bygga relationer och skapa en gemenskap.

Mal: 750 medlemmar har gdtt UNF:aren

Plan: Under hsten 2017 kommer materialet att pdbdrja sin utveckling. Under utvecklingen av
materialet kommer vi att BETA-testa deti ett par distrikt och innan lanseringen &r planen att
vi ska ha en utbildning i hur man haller en UNF:aren. Tanken ér att distrikt maste ha gatt den
hér utbildningen for att fa géra kursen pa hemmaplan. Utbildningen kommer ske pa olika orter
utspriddailandet och en digital utbildnings ska ocksa produceras. Materialet ska vara klar for
lansering till vdren och da ska vi peppa upp f6r en UNF:aren-helg dd UNF:aren ska ske 6verallt
ilandet. UNF:aren kommer ocksa finnas med i distriktsbidraget.

Prioritet: 5 - UNF:aren-materialet har inte reviderats ordentligt sen 2010 och behdver mycket
tid, energi och kdrlek for att géras om. UNF:aren dr grundstommen i vart bildningssystem och
det dr ddrfor extremt viktigt att det blir bra.

Budgeterade medel: Askar 65 000 kr for att kunna ha fysiska utbildningar i hur man haller en
UNF:aren, samt att utveckla en digital utbildning. Det ligger ocksa ett forslag om att ka
posten “Materialproduktion” till 130 ooo kr dd vi kommer behdva pengar for att trycka upp

material.

Ansvarsfordelning: Organisationsutvecklaren
Ledaren

Syfte: Att medlemmar fir 14ra sighur man leder sig sjdlv, andra och hur man skapar nykter
verksambhet.

Mal: 120 medlemmar har gatt Ledaren

Plan: Under varen 2018 kommer materialet att pdbdrja sin utveckling. Under utvecklingen av
materialet kommer vi att BETA-testa det i ett par distrikt och innan lanseringen dr planen att
vi ska ha en utbildning i hur man héller en Ledaren. Tanken &r att distrikt mdste ha gatt den har
utbildningen for att fa géra kursen pd hemmaplan, precis som med UNF:aren. Utbildningen
kommer ske pa olika orter utspridda i landet och en digital utbildnings ska ocksa produceras.
Materialet ska vara klar for lansering till hdsten och dé ska vi peppa upp f6r en Ledaren-helg da
Ledaren ska ske 6veralltilandet. Ledaren kommer ocksd finnas med i distriktsbidraget.

Prioritet: 4,5 - Kongressen tog ett beslut om att vi ska prioritera upp produktionen av
materialet. Eftersom Ledaren dr nista steg i var bildning behéver UNF:aren-materialet vara
klart forst.



Budgeterade medel: Askar 75 000 kr fr att kunna ha fysiska utbildningar i hur man héller en
Ledaren, samt till utveckling av en digital utbildning. Det ligger ocksa ett forslag om att 6ka
posten “Materialproduktion” till 130 ooo kr dd vi kommer behdva pengar for att trycka upp
material.

Ansvarsfordelning: Organisationsutvecklaren

Specialisten - socialt, férebygg, drogpolitik, globalt

Syfte: Att medlemmar far mojlighet till att fordjupa sina kunskaper i UNF:s
verksamhetsomraden och far verktyg for att kunna jobba vidare med verksamhetsomradet.

Mal: 100 medlemmar har gatt en Specialist

Plan: Ingen storre energi kommer att 14ggas pd att utveckla specialisterna. Riktlinjerna
kommer att ses &ver och information om att det dr distriktens ansvar att arrangera
specialisterna kommer att spridas. Hojdarna kommer ocksa fa i uppdragatt arrangera
specialister tillsammans med virddistrikt. Under 2019 kommer ett mer omfattande arbete att
ske med specialisterna. Specialisterna kommer ocksa finnas med i distriktsbidraget.

Prioritet: 1 - Specialisterna behover ses 6ver och utvecklas, men under 2018 fir UNF:aren och
Ledaren stdifokus.

Budgeterade medel: o kr

Ansvarsfordelning: Bildningsledaren
F6reningsstyrelsesamling (FSS

Syfte: Att samla distriktens foreningsstyrelser for att bilda dem om sitt uppdrag, ndtverka och
skapa en kinsla av gemenskap.

Mal: 400 personer har gatt en FSS

Plan: Det kommer inte ske ndgon storre kraftanstrdngning med att utveckla
féreningsstyrelsesamlingar. Under 2019 kommer FSS-materialet behdva en 6versyn.
Foreningsstyrelsesamlingar kommer ocksa finnas i distriktsbidraget.

Prioritet: 1 - FSS-materialet behdver ses 6ver, utvecklas och implementeras. Dock behdver
andra saker std i fokus under 2018, sa detta blir ett uppdrag for 2019.

Budgeterade medel: o kr

Ansvarsfordelning: Bildningsledaren



Ovriga processer
Vad: Stromlinjeforma material pa Bilda Dig
Syfte: Att samla kunskap som finns i UNF p4d ett stille.

Mal: Att UNF:s medlemmar kdnner till sidan och anvinder sig den nér de planerar kurser eller
aktiviteter.

Plan: I dagslédget finns det en méngd olika material och pass pa http://www.unf.se/for-
medlemmar/bilda-dig/ Material och passen pa sidan dr spretiga i tonalitet och utseende, men
innehallsmdssigt dr det bra. Nér den grafiska profilen dr klar beh&ver vi gora en 6versyn sd att

det blir enhetligt och sen jobba mer med implementering av Bilda dig.

Prioritet: 2 - Det hér dr en grej som behover goras, men som egentligen inte dr superviktigt. Det
ar dock en sida med dold potential.

Budgeterade medel: o kr Det ligger ocksa ett forslag om att ka posten Ansvarsfordelning:
Rimligtvis en ldmplig tjinsteperson

Vad: Utveckla grundmaterial

Syfte: Att varje verksamhetsomrade ska ha ett material med info om de olika delarna som ingar
iomrédet.

Mal: Att grundmaterialen anvinds nér specialister ska arrangeras.

Plan: Forebyggsomradet saknar helt ett grundmaterial. Kompisboken som tillhor det sociala
omradet har det varit tal om revidering i flera &r d4 dess innehall inte ldngre dr aktuellt.

Prioritet: 2 - Det hir 4r ndgot som behover goras, men andra processer dr viktigare.

Budgeterade medel: o kr Det ligger ocksd ett forslag om att 6ka posten “Materialproduktion”
till 130 ooo kr d& vi kommer behdva pengar for att trycka upp material.

Ansvarsfordelning: Bildningsledaren

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bildningsledaren dterkommer till férbundsstyrelsemétet i februari med férslag
painriktning pd hjdaren 2018/2019

att minska posten “Distriktsordforandendtverk” till 100 ooo kr


http://www.unf.se/for-medlemmar/bilda-dig/
http://www.unf.se/for-medlemmar/bilda-dig/

att bevilja 65 ooo kr fér utveckling och implementering av UNF:aren
att bevilja 75 ooo kr f6r utveckling och implementering av Ledaren
att Oka posten “Materialproduktion” till 130 0coo kr

att anta foreslagna syften och mal

att anta ansvarsfordelningen

att anta bildningsplanenisin helhet

Anneli Bylund

2017-09-22, Oxnered



Beslutsarende Jamstalldhet

Bakgrund

Under férra mandatperioden tillsatte ddvarande forbundsstyrelse en jaimstélldhetsgrupp.
Dirtill antog FS ocksd ett antal jamstélldhetsatgdrder som gruppen skulle vidta for att fraimja
jamstilldheten inom UNF. En av dessa atgdrder lyder som foljer:

”Forbundsstyrelsen ska vid borjan av varje mandatperiod sdtta upp mal for
jamstidlldhetsarbetet”

Nu dr det dags for den nya férbundsstyrelsen, alltsd ni, att sdtta nya mal for
jamstélldhetsarbetet och dédrefter anta atgérder for att nd dessa mal.

Fragor att fundera pd

For att ni ska komma redo till arbetsveckan dr det bra att ni funderar pa f6ljande
fragestillningar.

- Arettjimstilldhetsarbete viktigt for dig?
- Vadvill duatt ett sddant arbete ska innefatta?
- Vilkamal vill du se att vi sétter for jamstédlldheten inom det UNF som vi kommer ldmna

over till ndsta forbundsstyrelse vid kongressen 20192
- Vilka atgdrder behovs for att vi ska na dessa malsédttningar?

Bra att veta dr att jamstédlldhetsgruppen som nu finns och dr aktiv bestdr av Isabelle Benfalk,
Max Johansson, Josefin Larsson och Gustav Bylund. Den gruppen sitter fram till rsskiftet.

Nedan finner ni de atgdrder som forra forbundsstyrelsen antog, de kan ni titta pa for

inspiration.

Atgird Utforare/Ansvarig  |Kommentar

Forbundsstyrelsens arbete

Fér.bundsstyrels'en Sk.:’cl vid borj afl aY Sammankallande for Gruppen har fbrde.lat ansovar for detta inom sig

varje mandatperiod sdttauppmalfor |~ och planerar att skicka ndgon form avunderlag
jamstilldhetsgruppen

jamstilldhetsarbetet till arbetsveckan i augusti.

Hur jamstdlldhetsarbetet fortskrider ska .. |Detdrinte riktigt dags for utvirdering dn, men
. Y . Sammankallande for
utvirderas arligen och mélen ska ses L detta kommer sjdlvklart ske efter avslutat
jamstélldhetsgruppen

over verksamhetsar 2017.

Forbundsstyrelsen ska tillsdtta en grupp S Kallande £5 Gruppen bestar av Isabelle Benfalk
ammankallande for

som blir utforare av (sammankallande), Max Johansson, Gustav

jamstilldhet
jamstilldhetsarbetet jamstatidhctsgrippen Bylund och Josefin Larsson.




Nir forbundsstyrelsen tillsitter

Forbundsordféradena fa ha i dtanke nir de
bereder forslag pd FS-moten, 6vriga FS nér det

arbetsgrupper ska det efterstrivasen  |Forbundsstyrelsen  |tillsdtts grupper i och med projekt m.m.
jamn konsfordelning Forbundssekreteraren har fatti uppdrag att
halla koll pa siffrorna.

Representation
Vid intern representation ska Nirvi internt ska representera ska vi haidtanke
konsfordelningen pd representanter Foérbundsstyrelsen  |hur konsférdelningen dr. Kanske mest aktuellt
finnasidtanke vid storre arrangemang o.dyl.
Vid extern representation ska AU och . .

o . . . . Nir UNF representeras i externa forum, typ
konsfordelning pa representanter finnas [férbundsordfdranden . .
. besdker andra organisationer osv.
iédtanke a+arvoderade
Nér interna eller externa personer bjuds
in pd olika UNF-tillstéllningar skadet ~ |Arrangorer, Bildningsledaren far extra medskick hér att
finnas en tydlig medvetenhet kring bildningsledaren implementera hos dem som arrangerar kurser.
konsfordelning pd representanterna.
Icke-min ska i forsta hand bli tillfragade

& Férbundsordfoérande, |Viktigt att tdnka pd ndr vi har storre

bade nir UNF ska representera, samt
ndr andra personer bjuds in for
representation till UNF

arvoderade, AU,
bildningsledaren

arrangemang och nér personer blir tillfrdgade
vid st&rre bildningsinsater.

Bildning och arrangemang

Jamstilldhet ska inkluderas i UNF:s
grundutbildning, samt specialisten
socialt och hojdaren socialt.

Bildningsledaren

Detta kommer att géras under 2017.

Pd foreningsstyrelsesamlingar ska
jamstilldhet finnas som ett &mne att
diskutera och problematisera kring.

Bildningsledaren

Detta kommer troligen ske under nésta
mandatperiod.

Pa distriktsordforande- och
distriktskassOrsnitverken ska

Bildningsledaren, 2:a

DistriktskassOrsnitverken eller liknande
satsning som riktar sig till kassoren.
Distriktskassorstriffenivaras hann inte detta

jamstilldhet finnas som ett &mne att vice ordf. goras da det skedde bara ett par veckor efter
diskutera och problematisera kring. beslutet. Diskussion har skett pa
distriktsordférandenitverket.
. Vildigt 6ppen for tolkning. Kan dock tolkas som
P4 stOrre arrangemang och . , .
o . Foérbundsstyrelsen, |att det ska finnas diskussionspass, eller ska
tillstdllningar ska jamstilldhet finnas o . .
X bildningsledaren pratas om det i nagon form. Har skett pa
med pd agendan .. .
férbundssamlingen
Distriktens valberedningar utbildas i Jamstilldhetsgruppen|En utbildning genomférdes i januari och




valberedningsarbete

ytterliggare en planeras under hésteni.o.m. att
dettadrendelavdetinterna
utvecklingsprojektet.

Demokrati

Talartidsmétning ska foras pa
kongressen och diskuteras

Kongressgruppen

Kongressgruppen arbetar med hur detta ska
ske.

Ombudsskolan pa kongressen ska ta upp

tonaliteten inte tilltalar ett specifikt
kons normer

jdmstédlldhet och hur det paverkar Kongressgruppen Kongressgruppen arbetar med att detta ska ske.
forhandlingar

. . . . Alla DAM #r genomférda men det fattas lite
Talartidsmétning ska foras pa Max Johansson + o o .

o . statistik. Gruppen ska forsoka fa in detta fran
distriktsarsméten Gustav Bylund . s
faddrar s& fort som m&jligt.

Ovrigt
Jamlikhetsbokslutet ska spridas och Forbundssekreterare . . .

. . Kontinuerligt arbete som &r on the go.
uppmirksammasi UNF n
UNTF ska tillimpa en konsneutral
kommunikation och se till att - Kontinuerligt arbete. Kommunikatdren har

Kommunikatdren

blivit informerad om detta.

Jamstilldhetsgruppen foreslar forbundsstyrelsen besluta

att antamal och atgdrder for jamstilldhetsarbetet 2018

Jamstilldhetsgruppen genom Isabelle Benfalk

Labruden, 2017-07-13

benfalk@unf.se | 0733603777



mailto:benfalk@unf.se

Beslutsarende medlemsresan

Bakgrund

Under forbundsstyrelsens arbetsvecka i augusti pa borjades en diskussion om hur vi skapar
framtidens superhjiltar. Efter diskussionen pd arbetsveckan 6verlimnades uppdraget till en
grupp med uppdraget att dterkomma med vidararbete av medlemsresan.

Gruppen har nu sammantrétt vid totalt tre tillfdllen, 24:e augusti (Skype), 9-10:e september
(fysiskt) & 19:e september (skype.

Under gruppens méten har vi diskutera bade hoga och ldga delar i medlemresan. Vi har vridit
ochvint pa olika sitt att komma in i organisationen och tittat pa nya vigar att komma in, samt
nya verksamheter att bli engagerad i.

Analys

Kortfattat har vii gruppen identifierat ett gédng olika utmaningar kopplat till medlemsresan i
UNF. Viser det som att processen brister i allt fran forsta kontakt efter virvning till
overgangen till IOGT-NTO. Det saknas en genomgéende rodlinje och det finns massor av
falluckor for medlemmen att hamna i och ddrmed minskar chansen f6r att bli en superhjélte.

Vitror att det hir arbetet kommer vara mer omfattande dn bara fram till det hér
forbundsstyrelsemotet och kommer dirfor foresld vidare utredningsuppdrag fér att kunna
gOra ett Ainnu mer omfattande arbete for att bena ut alla utmaningar.

Dock tror vi att utdver utredningsuppdraget att vi redan nu kan gora en hel del ”quick-fixes”

for att dtgdrda de forsta 6 manaderna av medlemskapet och ldgger dirfor fram ett forslag pa
internutvecklingsprojekt. Forslag kan ni se som bilaga.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta internutvecklingsprocess ”Medlemsresan”
att ge gruppen fortsatt uppdrag att utveckla medlemsresan samt
att ge gruppen i uppdrag att aterkomma med ett beslutsunderlag till

férbundsstyrelsemotet i december.

Max Johansson, Lina Sultan, Olle Akesson

Stockholm, Lugnads, Téreboda, 2017-09-21



Medlemsresan - Internutvecklingsprojekt

Mal med projektet
Malet dr att skapa superhjitar

Principer
1. Detskavaraenkeltatt bli medlem.

2. Detskavaraenlag troskel att borja engagera sig.

3. Detskavara ett personligt vilkomnande.

4. Deforsta 6 manaderna skall hogt stédllda forvintningar fran medlemmen &vertriffas.

5. Deforsta manaderna skall den nya medlemmen vilkomnas, betridda en 14g tréskel att
engagera sig, delta i bra verksamhet och skolas i UNF.

6. Nyamedlemmar som kommer in UNF forvintas och uppmuntras att engagera sig
tidigt i medlemskapet

7. Maletdr att varje ny medlems som virvats har gatt UNF:aren inom loppet av 6
ménader.

Dock

8. Det ska gd att vara passivi sitt medlemskap och dnda vilja betala medlemsavgiften.

Efter de 6 forsta mdnaderna bygger den fortsatta resan pa att fd mer och mer i form avansvar
och utbildning.

Forslag pa implementering

Medlemskit

Vilkomstsamtal efter virvning

Gamifierad medlemsresa

Egen mejladress

UNF:aren utbildning innan 6 méanader, (digital variant)

Fortsatt arbete
Kansliet tar vidare arbetet och utvecklar en intern struktur for att detta sikerstills.

Budget
Ingen budget soks



Beslutsdrende Foreningsbidrag

Bakgrund

In f6r varje ny mandatperiod spikar forbundsstyrelsen riktlinjer for féreningsbidrag bade for
féreningar som genomfort drsmdte, men dven foreningar som startats upp under
mandatperioden.

Analys

Tidigare har f6reningsbidraget sett ut sahdr:

Antal medlemmar 0-10 11-50 51+
Antal kronor 5000 7500 10 000

Detta har gjort att det varit mer férdelaktigt att ha féreningar med 11 personer istéllet for 51
personer. Vi foreslar ddrfor att ta bort de olika stegen och gora en jaimnare utdelning och hégra

premiering av varje betalande medlem.

Vért nya forslag dr dérfor:

Antal medlemmar 0-5
Antal kronor 4000
Sedan 120kr per medlem:
Uppstartsbidrag

Tidigare har vi dven gett en vildigt h6g summa i uppstartspeng vilket i sig inte visat sig vara en
effektivmetod for att starta fler féreningar. Det tidigare uppstartsbidraget har ocksd varit
vildigt hogt jaimforelsevis med andra ungdomsorganisationer. Tidigare har bidraget legat pa
5000kr. Vart nya forslag dr 3000kr.

Bilaga
For att se det fullstdndiga forslaget se bifogad bilaga.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget pa foreningsbidrag
att reglera budgetposten ”féreningsbidrag” till 725 oookr, 2018
att reglera budgetposten ”féreningsbidrag till 980 oookr, 2019



Max Johansson, Anneli Bylund, Lina Sultdn, Jens Jonsson Moberg.
Stockholm, Karlstad, Toreboda, 2017-09-21

Bidrag till foreningar

Verksamhetsbidrag

Nér man har haft arsmdte i sin forening (och dér godkédnt verksamhetsberéttelse) skickar man
in protokoll frdn drsmotet inklusive verksamhetsberéttelse och 6vriga handlingar till
férbundet, tillsammans med ny styrelse-blanketten. Direfter far man upp till 20 coo kri
verksamhetsbidrag, beroende pd hur minga betalande medlemmar féreningen hade vid
arsskiftet.

Antal medlemmar 5+
Antal kronor 5000
Per betalande medlem 120kr

Verksamhetsberittelsen ska innehalla en férteckning 6ver de som har haft fértroendeuppdrag
i foreningen (t ex styrelsen, revisorer) och en beskrivning 6ver vad féreningen har gjort under
aret

Senast den 31 maj 2018 médste UNF-férbundet ha fatt in alla papper, annars far man inga
pengar.

Medlemsavgifter

De féreningar som korrekt rapporterat sitt drsmote far de egna medlemmarnas
medlemsavgifter som betalats in till f{érbundet, utéver verksamhetsbidraget. Detta betalas ut
en gang per ar och vanligtvis tillsammans med verksamhetsbidraget. Medlemmar som valt att
skinka sin medlemsavgift till UNF:s internationella verksamhetrédknas inte med.

Nybildningsbidrag

Nédr man startar en ny UNF-forening far man ett nybildningsbidrag pa 3000 kr.
Nybildningsmdtet rdknas som ett drsmote, sd man kan inte ha bade drsméte och
nybildningsmd&te samma ér. Eftersom féreningen inte hade ndgra medlemmar vid arsskiftet
utbetalas inget verksamhetsbidrag.

Foreningar som inte haft ndgon verksamhet pd minst ett helt kalenderar (januari-december),
eller som har férre dn fem betalande medlemmar vid arsskiftet, far ocksa nybildningsbidrag.



Revidering av budget for Trivselgerillan

UNF har tillsammans med NBV ingatt avtal pa att utveckla och implementera metoden
Trivselgerillan initialt dver tre dr. Detta gdrs inom ramen for NBV:s satsning Hand i Hand. Det dr ett
Omsesidigt partnerskap som innefattar olika egeninsatser for att nd en fordjupad relation,
utveckling och satsning pa folkbildningen inom UNF.

Budgeten har under varen 2017 justerats da den inte tillgodosag det behov som finns kopplat till
UNF:s egeninsats. UNF har tidigare enbart raknat med personalkostnad. Darav ar budgeten satt till
500 000 kronor. For total kostnad av Trivselgerillan per ar se bild 1.

BILD1

Hand i hand-satsning UNF och NBV | Trivselgerillan

NBV-avdelning NBV-férbundet  UNF-férbundet
Kostnader Férbundssatsning

Kostnader férbund UNF -695000 kr Hamtad frin “Budget férbund”
Kostnader NBV-férbund peravdelning -553 000 kr Stod tillavdelning frén “Hand i hand”
Kostnader fem avdelningar -2765000 kr Hand i hand-st&d till fem avdelning

Budget per avdelning

Intdkter peravdelning 553 000 kr okr 70000kr Hémtad fran “Budget férbund”
Kostnader peravdelning -525000 kr -5000 kr -82000 kr Hamtad fran “Budget frbund”
Summa per avdelning 28 ooo kr -5 000 kr -12 000 kr

Kostnad avdelningar
5 avdelningar -25000 kr -60 000 kr

Summa kostnader férbund

-2790 000 kr -755 000 kr Summa”Kostnader férbund”och
Summa kostnader férbund “Summa per avdelning’xs



Dettaforanleder att UNF behdver géra en konsekvensdndring av budgeten for innevarande ar
samt for verksamhetsaren 2018 och 2019. Sjdlva verksamhetskostnaden ar berdknad pa att vi ar
igang i fem olikaavdelningar. Vikommer inte att vara i full gdng med fem avdelningar under 2017
och darfor gérs bedomningen att vi ej behdver ha samma kostnadsjustering i dr. Kostnadernavi har
for2017 aterspeglas battre i bild 2.

BILD 2

Budget (satsning)

Hand i hand-satsning UNF och NBV | Trivselgerillan

Intdkter NBV- UNF-
férbundet  férbundet

Sponsring

Projektstdd

Egeninsats av UNF
Summa intdkter férbund

Kostnader NBV- UNF-
férbundet  forbundet Nedanstaende kostnbader inkulderar inte arbetstid
Anstalld Projektsamordnare -500 000 Kostnader inklusive Idnekostnader, lokaler, material och utbildning. [Resor?]
Metodutveckling
Md&ten konceptutvecklingsgrupp -20 000
Fokusgrupper och workshops -15000
Metodmaterial (tryck, presentation) -30 000
Utvecklingsmdten personal -10 000
Testav nyametoder -40 000
Marknadsféring
Marknadsf&ringsmaterial -30 000
Tryckt, webb, montermaterial mm. Se dven marknadsfring pa avdelningen.
Deltagande pa méssor mm -20 000
Medlemskap och férening
Uppfdljning, grundutbildning material -30 000
Summa kostnader férbund -695 000
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
Att revidera budgetposten for Trivselgerillan till 695 ooo kronor under 2017
Att revidera budgetposten f6r Trivselgerillan till 755 ooo kronor under 2018
Att revidera budgetposten f6r Trivselgerillan till 755 coo kronor under 2019

Samuel Somo



Stockholm, 2017-09-20

Ny form for UNF

Forra forbundsstyrelsen fattade beslut om en ny grafisk profil {6r UNF. En arbetsgrupp
bestdende avundertecknad, UNF:s kommunikatdr och Max Johansson har sen FS-motet i Maj
jobbat vidare med processen. Nu har vi ndtt punkten dér vi har en klar bild avvem som ska
erbjudas arbetet med att ta fram vér nya form. Det férbundsstyrelsen behover ta stéllning till
dr det kostnadstak som behdvs for framtagningen av den nya profilen samt en pott fér
implementering av ny profil under 2018.

En grafisk profil finns f6r att skapa igenkdnning och knyta ihop bilden av en organisation.
UNF:s

grafiska profil ska férmedla vilka vi dr och vad vi star for, men i dagslédget finns det flera punkter
som

gor att den grafiska profilen vi anvénder nu inte dr helt fungerande. Det dr viktigt att UNF har
en

genomgaende tydlig grafisk profil da vi som ideell organisation ska uppmuntra vdra
medlemmar att anvidnda vdra material och verktyg. De behdver dé vara bade ldtta att anvinda
och tillgdngliga. Den grafiska profilen ska vara tydlig och ldtt att tolka sa att alla, vare sig det
handlar om nagon anstélld eller en medlem, ska kunna skapa material som tydligt sdger UNF.

For att forstdrka det underlag vi valt att skickat ut sex olika byrder har vi tagit del avunderlag
som arbetats fram ldngt tidigare i den hér processen. Vi har dven via YouGov gjort en
allminhetsundersékning i gruppen 13-25 ar under augusti 2017, dir vi exempelvis stéllt frdgor
kopplat till vad en relaterar till var logga och hur stor kinnedom en har om UNF.

I de alternativ vi har valt mellan har vi viirderat att de forstatt uppdraget, har en rimlig
kostnadsbild och férstar hur en ideell organisation arbetar. Vihar ocksd tagit hdnsyn till att
berdrd part kan leverera enligt den tidsplan vi siktat pa. Offerterna har landat pé allt mellan
100 000 kronor till ndrmare en miljon. De tva slutkandidater vi valt mellan dr Geek Town som
finns i Lulea och Pasadena Studio i Stockholm.

Nir vi rdknar pa implementering r det kostnader utéver materialproduktionspotten. Vi
kommer behdva gora ett grundarbete med att ta fram nya mallar, justera grafiska element i
digitala kanaler samt presentera den nya profilen pa olika samlingar.

P4 sidan tvd kan ni se en uppdatera processplan utifran vart vi stdr idag.

Foratt komma vidare i processen féreslas Férbundsstyrelsen besluta



Att tillskjuta 200 ooo kronor till budgetposten grafisk profil fér 2017

Att avsitta en pott om 150 000 kronor f6r implementering av ny profil under 2018

Samuel Somo
Stockholm, 2017-09-21



Processplan grafisk profil

Oktober-december
* FSbeslutar om kostnadstak for revidering samt implementering av ny grafisk profil.
* Kansliet + kontaktperson fran FS tar efter beslut vidare processen
* Arbetet pdborjas av vald byra.
* Grunddrageniden grafiska profilen presenteras f6r forbundsstyrelsen och input

samlasin.
* Implementeringsplan for den grafiska profilen presenteras for férbundsstyrelsen och

forbundsstyrelsen faststiller planen.
* Arbetsgruppen tar vidare processen och fardigstéller den grafiska profilen.

Januari 2018
* Nygrafisk profil finns i slutet avjanuari
Februari -December 2018

* Implementering sker succesivt. Malet dr att hela UNF's profil, s som material och
hemsida uppdaterat.



Forvintningar pa varandra

FS-moéten
Nirvaro

Utgangspunkten dr att FS-moten dr obligatoriska. En behdver aktivt ha ursékt for att inte
delta. Det dr upp till var och en att géra bedémning kring varfor en ej kan delta.

Orsaker till utebliven nirvaro som vi accepterar dr saker av allvarliga karaktdr, ndgoniens
nédrhet gir bort eller saker inte kan missa sa som tentamen och inkomstbringande verksambhet.

Har en giltig orsak for att inte ndrvara ska en fortfarande ldsa handlingarna och gérna inkomma
med sina dsikter, forslagsvis via mejl.

Nér en har giltig orsak for att inte ndrvara ska en ocksd sa fort som mdjligt kommunicera detta
till dvriga i forbundsstyrelsen.

Nirvarar man inte pd motet har en inte rostrétt.

Deltagande under motet

Vi ska gemensam verka for ett gott diskussionsklimat.

En forvéntas vara tydlig med vilka behov en har under motets gdng, exempelvis pauser och
liknande.

Allalyssnar pa olika sitt, vi respekterar varandras olika sitt att koncentrera oss pa.
En forvéntas tydliggdra om ett har en sikt eller inte i en frdga.

Som ledamot ska en vara aktivi de punkter en kinner engagemang for.

Vi deltar aktivt i métet.

Forberedelse infor motet

Lisa in sig pa handlingarna.

Bilda sig en uppfattning kring frdgor och eventuellt stilla fragor till underlagsskrivare.
En tar ansvar for att en kommer férberedd till métet.

Kommunikation

Mejl

En forvintas kolla sin mejl dagligen och svara inom 48 h. Kan en inte svara inom den tidsramen
ska en kommunicera det.



Transparens

Alla férbundsstyrelseledamoter ska ha tillgang till viktiga dokument genom den gemensamma
drivemappen eller andra sitt.

De grupper som har stérre mandat och ansvarar for mer kénsliga punkter férvintas
protokollfora sina moten.

Grupper ska rapportera till varje forbundsstyrelseméte, eller enligt annan plan som klubbas av
férbundsstyrelsen.

Kommunikation gentemot landet
Kommunikationen fors via fadder och distriktsstyrelser.

Kommunikationen sker strukturerat och i ritt ordning.

Representation

Vi ska bete oss som respektabla, inspirerande forebilder.
Viuppmuntrar varandra till att géra en maktanalys &ver sin roll.
Viuppmuntrar inte nagon eventuell elitistiskt syn och agerar 6dmjukt.
Enrepresenterar alltid férbundet indirekt.

Beroende pa vilka sammanhang en befinner sig kan en vara mer eller mindre sig sjilv och agera
direfter, livet dr stOrre in UNF.

Forsvara forbundsstyrelsens beslut

Rostar en emot ndgot forslag och inte reserverat sig sa forvintas en backa FS-linje.
Har enreserverat sig far en svara pa fragor kopplad till det men inte agitera for en annan linje.

Enkan ocksd vara neutrala. Vara 6dmjuk infor att en tycker olika.

Ataganden
Arbetsférdelning
Alla férvintas inte gora lika mycket, vissa perioder gér en mer andra mindre.

Det ska dock inte vara alltfor stor skillnad i arbetsfordelningen och alla forvintas vara
engagerade i sitt uppdrag.

Uppdrag och ansvar fordelas framst efter intresse och kompetens.



Arbetsbelastning

Om en upplever sin arbetsborda som for tunga ska en genast kommunicera det till ndgon av
ordfdringarna.

Viuppmuntrar folk till att be om hjdlp eller delegera ansvar f6r att undvika en for tung
arbetsborda.

Om en uppgift inte utfors

Konsekvenserna av att en uppgift inte genomfors dr olika beroende pa vikten av uppgiften. Om
det dr en uppgift av mer prioriterad karaktdr bor en arvoderad ga in och stétta upp.

Vi ska verka for att bygga upp en trygghet inom styrelsen att diskutera sddana fragor.

Vi ska undvika dubbelbestraffning, men skéter en inte sitt uppdrag bor detta fa konsekvenser.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forvintningar pa varandra.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Goteborg, 2017-09-22



Spelregler for forbundsstyrelsen 2017-2019

Spelreglerna dr inte satta i sten, vi forhaller oss till dem men vid behov har vi en mer flexibel
instdllning till dem.

Motesteknik
Den motesteknik som anvédnds ska vara tydligt kommunicerad gentemot fs-ledamdoterna.

Handupprékning vid fria diskussioner dr utgdngspunkten men det bor dven finnas andra
diskussionforum som dr mindre formella. Det yttersta ansvaret for att anpassa formen efter
diskussionerna ligger f6r m&tesordférande eller underlagsskrivare.

Flexibilitet och variation uppmuntras gillande motesformer
Talarlista med ej tidigare talat ska anvidndas under FS- m&ten
Regelbundna pauser ska tas

Alla férbundsstyrelseledamoter har gemensamt ansvar for att f6ra motet framdt och nyttja
den gemensamma tiden vél.

Mejlteknik

Vi skriver antingen FA eller FK i imnesraden pa mejlen vi skickar till varandra. FA ska en svara
pa, FK ldser en bara.

Om eninte har tillgang till internet far en via andra kommunikationsvigar meddela att mejlen

nar fram.

Vid mejl till flera krévs det att avsdndaren dr tydlig kring vem som ska svara och till vilka,
annars giller sunt mejlférnuft.

Handligar

Moteshandlingarna till forbundsstyrelsemdten ska vara strukturerade, datum angivelser och

liknande uppmuntras.

Deadlines kring nir handlingar ska in kommuniceras tydligt.
Beteende gentemot varandra

Vi ska alltid behandla varandra med respekt.

En dr tyst och lyssnar nidr ndgon anna pratar.

Vivisar Oppenhet och dr alltid drliga mot varandra.

Det dr okej att vi tycker olika, vi behdver inte alltid hdlla med varandra.



Vi tror alltid det bidsta om varandra.

Respektera tider.

Tillsammans verkar vi for ett tillitande klimat for idéer, tankar och fragor.
Vi hjdlper varandra.

Vivisar 6dmjukhet inf6r varandra.

Virespekterar att det inte alltid finns direkta och tydliga svar pd fragor vi stéller till varandra.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta spelreglerna.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Goteborg, 2017-09-22



Budgetrevidering

Bakgrund

Hosten 2016 togs det beslut om en reviderad budget f6r 2017 och pd kongressen fattades det
beslut om hur budgeten f6r 2018 och 2019 ska se ut. P4 grund av olika beslut, ekonomisk
utveckling och/eller prioriteringar som fattas av forbundsstyrelsen eller i samhillet i Gvrigt
kan dock revideringar behdva goras for att anpassa budgeten till indrade omstidndigheter.

Revideringav 2017 &rs budget (bilaga)

Vi har valt att f6lja upp 2017 ars budget och sett vissa avvikelser som bor korrigeras och vissa
férdndringar som skett under aret vad giller planeringen av verksamheten.

Huvudsakligen har féljande reviderats:

* Statliga bidraghar korrigerats utifran utfall.
* Intdkter fran UNF-shopen har reviderats ned utifran bedémd forséljning.
* Kansliets personal- och resekostnader har reviderats upp for att stimma 6verens med

verklighetens utfall.
* Verksamhetsutvecklarnas personalkostnader har reviderats ned pga vakanser.
* Distrikts- och féreningsbidrag har reviderats ned da verksamheten i landet varit

mindre &n planerat.
* Bildningsverksamheten har reviderats ned da verksamheten varit mindre dn planerat.
* Dérutdver har vissa mindre justeringar gjorts utifran troligaste utfall.

Revideringav2018 ars budget (bilaga)

Utifran 2017 drs utveckling och béttre kinnedom om 2018 ars verksamhet har budgeten f6r
2018 ocksa reviderats. Hér finns det saklart mojlighet att géra vidare justeringar dels med
hénsyn tagen till verksamhetsplaneringen men ocksd strategiska beslut.

Huvudsakligen har féljande reviderats:

* Ligre beddmtbidrag frin MUCF.
* Hogre kostnader for kanslipersonal.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att fastsla foreslagna dndringar i budgeten f6r 2017 och 2018

Forbundskassor
Olle Akesson
Lugnds, 2017-09-24



Beslutsunderlag Tillsdttande av kompetensgrupper

Bakgrund

P4 senaste forbundsstyrelsemotet beslutade vi att vi skulle tillsdtta tvd kompetensgrupper, en
eventgrupp och en kommunikationsgrupp. Enligt min egen dsikt var vi ute i god tid med ett
ansokningsformuldr och vi har forsckt sprida den pa ett bra sétt. Trots detta har det varit svart
att fa in ansokningar vilket jag inte vill sticka under stolen med. Att jaga folk dr en syssla som
kréver otroligt mycket tid. Jag vill géra en shout out till Filip Nyman som har dgnat sig at att
peppa folk till att séka och utan den insatsen hade det varit svart att fa ihop bade
kompetensgrupper och en faddergrupp.

Jaghoppas attlandetiframtiden tar storre ansvar for sitt demokratiska inflytande och nyttjar
de forum som vi férscker erbjuda.

Grupperna

Grupperna dr operativa grupper som ska fungera som verktyg f6r férbundsstyrelsen att
verkstilla olika projekt eller liknande. Framdover tinker jag att vi kan ge grupperna vissa
taktiska ansvar, men till att borja med kommer de huvudsakligen vara operativa grupper.

Sammansittningen i grupperna dr féljande. Varje grupp har en person som leder gruppen. Det
dar den personen som kommer skdta all kontakt med férbundsstDet 4r den personen som
kommer skota all kontakt med férbundsstyrelsen och sedan formedla det vidare till gruppen.
Den personen kommer ocksa vara den som inom gruppen fordelar ansvar for de uppgifter som
viifdrbundsstDen personen kommer ocksa vara den som inom gruppen fordelar ansvar for de
uppgifter som viiforbundsstyrelsen tilldelar dem. Utdver denna ledare s kommer det finnas
2-3 personer som dr medlemmar i gruppen. Deras uppgift dr kort och gott att verkstilla de
uppdrag som gruppen tilldelas, tillsammans med ledaren séklart.

Vilka personer som jag foreslar till dessa grupper foredras muntligt pd métet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att beslutaienlighet med Isabelle Benfalks forslag till Kommunikationsgrupp.
att beslutaienlighet med Isabelle Benfalks forslag till Eventgrupp.
Isabelle Benfalk

benfalk@unf.se | 073-3603777
Nykvarn, 2017-09-21
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