Policydokument
Om jaiv och intressekonflikter pa forbundsniva inom UNF

Bakgrund

Under en langre tid har UNF:s forbundsstyrelse diskuterat fragan om hur styrelsen ska forhalla sig
till situationer dar jav och intressekonflikter kan forekomma. Relationer som finns mellan olika
féretradareinom férbundet samt mellan féretradare och annan instans i organisationen gor att
fragan aktualiseras och maste standigt foljas upp.

Definitioner
Med javinnebdr en situation eller sakfraga ddr en person kan ténkas vara partisk. Det finns olika
formeravjdvsom kan bli aktuella:

* Personligajavsituationer ar sddana dar beslutet kan ha paverkan pd individen sjalv.

* Relationer som betecknasinom ramen for jav och intressekonflikter inom UNF &r
relationer som kopplas till slaktskap, familje- och kdrleksférhallanden.

Ovrigajdvsituationer kan komma patal d person/personer inom férbundet har sérskild
stéllningtillannan styrelse, distrikt, forening, individ eller dylikt som kan paverka ens
stéllningisakfragor. Dessa situationer prévas innan beslut.

Med forbundet menas férbundsstyrelsen och andra relevantaideella pa forbundsniva.

Ansvar och fértroende

Syftet med att ha rekommendationer angaende jav och intressekonflikter ar flerfaldiga. Det
handlar omatt minimera risk fér misstanke om partiska bedémningar och beslut utifran
egenintresse och/eller relationer. Forbundsstyrelsen har ett ansvar och fortroende infor dess
medlemmar. Dettaansvar och fértroende dr viktigt och ska forvaltas val.

UNF:s medlemmar har genom kongressen utsett forbundsstyrelsen for att verkstalla beslut i
enlighet med kongressens vilja. Férbundsstyrelsen maste standigt uppratthallasitt fértroende
infér dess medlemmar, genom att se ver rutiner for hur jav och intressekonflikter ska undvikas
och aktivt arbeta for att undvika att dessa situationer kan uppkomma. Som medlem ska en kdnna
entrygghetiatt forbundsstyrelsen tar dessa fragor pa hégsta majligaallvar.

| detta finns bade ett kollektivt ansvar som del av gruppen forbundsstyrelse, men det finns ocksa
ett enskiltansvar som ledamot.

Riktlinjer och allmdnna rutiner

Den allméannarutinen ska vara att:

* Situationer ddrjdv och intressekonflikt kan komma pa tal ska undvikas pa alla sétt.



* Personer med relationer som faller under definitionen omjav och intressekonflikt inte ska
sittaisammaarbetsgrupper.

* Personmedrelationtillannan instans som faller under definitionen omjav och
intressekonflikt inte ska sittaiarbetsgrupp som beslutar om eller l[agger forslag som kan
paverkaden instansen.

* Personerinte har beslutsrattifragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

* Personer med relationer som faller under definitioner om jav ochintressekonflikt inte ska
deltaibeslut dar ens stallningstagande i sakfragan kan paverkas av den egnarelationen.

* Personer med relationer som faller under definitionen om jav och intressekonflikt ska
under styrelsemoten eller annan beslutsfattande instans ldmna rummet vid diskussion av
sakfragor ddr ens stdllningstagande kan paverkas av den egna relationen.

® Forbundsstyrelseledamot som anstallsav forbund, distrikt eller férening i UNF ska ldmna
sitt forbundsuppdrag

Tolkning och policy uppféljning

Forbundsstyrelsen har ansvar for att tolka detta policydokument sd att det fullféljs.
Uppfoljning ska standigt gdras for att hdlla diskussionen levande.

Det ligger pa forbundsstyrelsens ansvar att skapa rutiner for uppféljning.

Faststdllande
Forbundsstyrelsen faststaller detta policydokument.

Stora Essingen, Stockholm den 6e januari 2017.



