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Representationspolicy

Denna policy har tagits fram utifran Skatteverkets anvisningar f6r representation.
Med representation avses sedvanlig gistfrihet i form av virdskap som har ett direkt
samband med var verksamhet vad giller tidpunkt, plats och personer som

representationen riktar sig till.

Ansvaret for om en sammankomst dr hianforlig till representation eller inte ligger
hos férbundsstyrelsen och generalsekreteraren och for att en sidan bedémning
ska kunna goras krévs att ssmmankomsterna dr dokumenterade. Policyn
faststiller darfor riktlinjer for vad som 4r att ses som en sammankomst dir

representation vid UNF ir berittigat.

Representationer

Representation kan rikta sig antingen utat mot organisationens kontakter och
samarbetsparter (extern representation) eller init mot organisationens
medarbetare (intern representation). Extern representation syftar till att férbittra
relationer med kontakter och samarbetsparter. Med intern representation avses
personalfester, informationsméten med medarbetare, interna kurser och

planeringskonferenser under foljande forutsittningar:

e att formanen ges vid internt méte inom IOGT-NTO-rérelsen,
e att sammankomsten pagar under hogst en vecka,

e att sammankomsterna inte hélls regelbundet med korta mellanrum (varje

eller varannan vecka),

e att det ir gemensamma maltider.
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For UNF:s personalorganisation inkluderar intern

representation:

e personalfester till exempel hégtider som jullunch, uppvaktningar och

trivselaktiviteter,
e informationsméten till exempel personalméten och avdelningsmoéten,

e interna kurser till exempel introduktion och utbildning inom vara

ansvars- och verksamhetsomréden,

e planeringskonferenser till exempel personalkonferenser och

arbetsgruppsmoten.

e Interna méten inom IOGT-NTO-rorelsen inkluderar ocksa liknande
moten med till exempel foreningar och distrikt, 6vriga forbund och

noder.

Styrelsesammantriden, arsméoten och liknande méten bor i normalfallet inte
anses som en sadan konferens dir skattefria maltider kan tillhandahallas.
Diremot kan kaffe, frukt och annan enklare fortiring som inte i sig dr en maltid
tillhandahallas. Undantaget fran normalfallet dr liknande mé6ten som forutsitter

att maltid intas.

[ intern representation ingar inte information om det 16pande arbetet liksom

planering av det I6pande arbetet.

Representationskostnader

Extern och intern representation ir skattemaissigt avdragsgillt vilket innebir att
intern representation ir en skattefri forman for medarbetare. Utgifter for
representation inkluderar mat, dryck, biljetter och gavor. Vidare inkluderar
intern representation hotellrum, resor, underhallning, personalfester och

liknande.
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Intern och extern representation:

Vira riktvirden for representationskostnader, inklusive moms, bor vid frukost

och lunch vara max 150 kr/person och max 300 kr/person for middag.

Om arbetsgivaren inte kan visa att maltiden tillhandahallits i samband med
representation ir maltiden skattepliktig. Riktvirdet for aktiviteter, gavor och
underhéllning #r 250 kr/person. Dricks ska inte ges inom ramen av

representationen.

All representation ska vara kostnadsmedveten och forsiktighet ska iakttas
betriffande ofta aterkommande representation mot en och samma person eller
grupp av personer. Vad som betraktas som godtagbara och ddrmed maximalt

tillaitna representationskostnader beslutas av generalsekreteraren.

Avtackningar/minnesgava:

Med minnesgéava avses gava av minneskaraktir som limnas till varaktigt anstillda
(anstillda som varit anstillda i minst sex ar) i samband med att den anstillde
uppndr sin 50-arsdag, eller nir en anstillning upphor. Har medarbetaren arbetet
kortare tid 4n sex ar har hen ritt till en minnesgava men kommer d4, enligt
skatteverkets regler, att bli férméansbeskattad. Kommunikation gillande

minnesgava i dessa fall sker mellan arbetstagaren och nirmsta chef.

Minnesgava dr skattefri och bor inte dverstiga ett virde av 1 500 kr inklusive
mervirdesskatt och inte ges vid mer #n ett tillfille utover vid anstillningens

upphorande.

Ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som en skattefri minnesgava.
Kontanter som betalas ut direkt till den anstillde godtas dock inte, utan
arbetsgivaren maste betala till resebyrén eller till den som tillhandahaller

biljetterna for att gavan ska vara skattefri.
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Julgava:
Julgava av mindre virde till anstillda 4r skattefri. Mindre virde riknas det som
om julgavan inte dverstiger beloppet 450 kr inklusive mervirdesskatt. Vi haller

oss till skatteverkets riktlinjer.

Annan gava fran arbetsgivaren 4n julgava av mindre virde, sedvanlig
jubileumsgéva och skattefri minnesgava ska i princip jamstillas med ersittning

for utfort arbete. En sadan gava utgor alltid skattepliktig intdkt f6r mottagaren.

Verifikationer
Som verifikation pa att en kostnad avser extern eller intern representation ska det
framga i vilket sammanhang motet eller konferensen hallits, syftet med moétet,

innehillet och for vilken/vilka personer som har deltagit.

Besluts- och behorighetsattest avseende representation far inte goras av den som
svarat for representationen och bor ej heller utforas av nagon som sjilv deltagit i

representationen.



