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Under junitill december 2016 har undertecknad haft i uppdrag att utreda och analysera UNF:s
kommunikationsarbete. Detta dokument dr en rapport som summerar uppdraget. Rapporten skainte
ses som en vetenskaplig uppsats eller undersékning utan dokumentet ar mer utformat somen
uppsattning malbilder, férslag, tankar och idéer utifran en utférd analys.

Analysen baseras pa méten med delar av Férbundsstyrelse, Generalsekreterare, Bitrddande
Generalsekreterare, verksamhetsutvecklare, distriktsordférande och ideella krafter. Den baseras ocksé
paen genomgang av tidigare material och pa tidigare utredning. En stor del av insikterna baseras ocksa
pa undertecknads erfarenheter, tidigare arbetsinsatser, utbildning och insikter. | dokumentet redovisas
ingen konkret dokumentation fran méten, diskussioner och fakta utan har av tidsskal framst tolkats in i
de presenterade rénen.

Analysen dr inte begrdnsad till det som ofta kopplas till rent kommunikations- eller reklamarbete utan
utgar fran en mer strategisk niva. Den baseras pa teorier kring varumarkesbyggande och
marknadsféring vilket gér att dven strategiarbete, malbilder, bildningssystem, personalhantering,
metodutveckling och annat berdrs.

Denna utgangspunkt baseras inte pa ndgon sdrskild vilja att férandra organisationen fér férandringens
egen skull. Det beror snarare pa att UNF:s organisation dr, eller bor vara, sjdlvskapande. Sa fort en
person blir medlem byter den samtidigt sida och blir en féretradare fér organisationen. Dar féretag och
andra organisationer har kunder, séljare och producenter férvandlas vara medlemmar direkt till alla
dessaroller. Fran allraférsta métet borjar vart uppdrag att se till att medlemmen trivs hos oss men
ocksa foretrdder oss pa basta sétt och skapar verksamhet av hog kvalitet. Detta stéller hdga krav pa att
hela systemet genomsyras av rétt tankar som gér att denna symbios mellan konsumenter och
producenter fungerar. Darfér beh6ver ocksa vissa mer genomgaende férandringar genomféras.

En deliuppdraget dr ocksa att finna Isningar pa de behov som framkommit i utredningen. Detta
innebdr saval forslag pa atgdrder som praktiskt skapande av material.

Jim Gustafsson
Kommunikationsutvecklare

2(20)



Fran grunden

For att verkligen stélla allt pa sin spets har diskussionen i utredningsarbetet utgatt énda fran grunden:
Varfor finns UNF? Vilken nytta gér UNF? Vilka skulle sakna UNF om det férsvann? Detta &r viktiga fragor
for att fa en bild av i vilket sammanhang organisationen existerar och vad det ar som vi egentligen vill
uppna. Utifran eventuella svar pa denna fraga gar det att utréna vilka marknadsféringsinsatser som kan
bli mest verkningsfulla. Vi beh6ver bland annat fa en bild av vilka arenor vi ska arbeta pa och vilka som &r
varamalgrupper.

Vi har alla klart fér oss att vi utgar fran rérelsens grundsatser, att vi har stadgar, en tydlig vision och
manga andra styrdokument. | detta utredningsarbete har malet varit att géra dessa grunder tydligare.
Det maste vara tydligt vilka val som ska goras och vilka beslut som ska tas i vardagen. Detta &r ocksd val
som ska kunna goras av foretrddare pa alla nivder i organisationen vilket gér det @n mer avancerat.
Medlemmar.

Den storre delen av rapporten beskrivs delar av analysen utifran ett otal diskussioner. Utifran de
grundldggande fragorna har det diskuterats kring vision, méjligheten att uttrycka ett uppdrag utifran
visionen och dven uttrycka detta i ett antal uppgifter. Med hjélp av uppdrag och uppgifter kan det bli
tydligare att ta beslut och géra val kring kommunikationsinsatser.

Medlemmar och andra intressenter

Stora delar av denna rapport riktar in sig pa kommunikation gentemot presumtiva medlemmar och
medlemmar i organisationen. Detta fokus bygger pa att det & kommunikationen med medlemmar som
flesti organisationen kommer i kontakt med i sitt vardagliga engagemang. Aterigen dr det medlemmarna
som &r de som vi vill kommunicera gentemot och det dr samtidigt samma medlemmar som ska sta fér
kommunikationen gentemot andra. Helheten &r naturligtvis mycket mer komplex dn sa. UNF &dr inte bara
till fér medlemmarna och det &r inte bara medlemmarna som vi behdver kommunicera med.

Manga intressenter

Det finns manga som kénner dgarskap och har forvantningar pa UNF. Det finns méangder av personer,
organisationer och andra aktrer som har olika relationer och band till UNF. Dessa band kan vara olika
starka, ha olika betydelser och paverkar organisationen pa méangder av olika satt och pd olika nivaer. Har
listas nagra exempel pa kontakter, typen av berdring och vilken férvantan som kan finnas pa UNF. En mer
heltackande karta 6ver aktorer kan vara vardefull att skapa.

IOGT-NTO-rdrelsen- UNF dr en del av familjen och forvdntas stalla upp i samarbeten.

IOGT-NTO-kan kanske ses som foraldern i rorelsen vilket gér att organisationen kdnner extra ansvar for deandra
organisationerna och ger stéd. Bland annat ger IOGT-NTO ekonomiskt st&d via Miljonlotteriet. UNF forvantas vara
det seritsa ungdomsférbundet som kampar mot droger och har mangder av nyktra och engagerade medlemmar
som kan blimedlemmar i IOGT-NTO.

Junis-Manga UNFare dr ledare for juniorer och &r férebilder for dessa. Junis férvdntar sig att UNF kan ta hand om
dverariga medlemmar.

Skolan - @r en viktig plattform fér UNFs rekrytering och férebyggande arbete. UNF forvédntas vara en seri6s och
kunnig aktér med metoder och engagemang att stdtta skolans férebyggande arbete. UNF har tidigare pa manga
hall varit standardvalet f6r skolor nar det géller ANDT-samverkan.

Myndigheter- ser UNF som en del av civilsamhdllet som ska géra Sveriges ungdomar nyktrare. Vissa myndigheter
ger UNF ekonomiskt stéd. UNF f6rvantas vara en aktiv stark paverkansaktdr och en stark medlemsorganisation
med kunnigaindivider.

Kommunen - dr en viktig samverkanspart i UNFs paverkansarbete nér det géller drogpolitik och fritidsaktiviteter
samt ger i vissa fall ekonomiskt stéd. UNF forvdntas vara en seri6s organisation med en andel medlemmar som kan
fora debatter, vara féreningskunniga och gora olika insatser. UNF fdrvdntas vara en stark aktér ndr det géller
demokrati, nykterhet, kamratstod och férebyggande insatser.
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NBYV - stottar UNF med kunskap och ekonomi ndr det géller bildning. UNF férvdntas initiera bildningsverksamhet
med manga nya deltagare och vara en naturlig samverkanspart nir det giller alkohol, andra droger och
foreningsverksamhet f&r ungdomar.

Medlemmar-dr UNFs framsta resurs och dr viktiga verktyg i uppfyllandet av var vision. Vissa forvantar sig att UNF
ar en leverantor av roliga upplevelser och gemenskap medan vissa vill att UNF dr en vérdefull plattform for att
paverka politiskt.

Barn till missbrukare - 4r en forhéllandevis vanlig typ av medlem i UNF. UNF férvintas erbjuda nykter verksamhet
dar det finns trygghet och kunskap.

Foréldrar - till vara medlemmar och andra ungdomar. Dessa férvantar sig att UNF gor en férebyggande insats, att
aktiviteterna ar nyktra och att de kan vara trygga med att skicka sina barn pa kurshelger med kunniga ledare.

Utifran dessa band giller det att bygga upp ett system for hur vi kommunicerar med de olika aktrerna.
Det &r naturligtvis ndstan omgjligt att tdcka upp for alla band och behandla alla som olika malgrupper.
Vissa bor dock prioriteras och upprétthallas speciella relationer till.

Forvantansgapet

Det d@r naturligtvis alltid ett problem nér férvdntningar eller 16ften inte uppfylls. Det géller darfor att halla
en viktig balans mellan vad vi utlovar och vad vi egentligen kan leverera. Vissa férvantningar lever kvar
sedan langt tillbaka och &r lite svarare att hantera men det bér finnas en viss beredskap for detta. Det &dr
naturligvis bra att externa aktdrer ser UNF som seridsa, kunniga och som vdrdefulla partners i olika
insatser. For de mest prioriterade intressenterna b&r vi ddrfor ha viss beredskap att tillgodose dessa
forvantningar.

Strategi och ungdomsorganisationer

Att utmana traditioner och vaga gora nya saker &r viktiga egenskaper hos en ungdomsorganisation. En
ungdomsorganisation ska kunna testa saker, vara rebelliska och kanske dven géra misstag. Det dr ocksa
vanligt att manga som blir valda till fértroendeuppdrag eller &r engagerade i organisationen vill sétta sin
pragel. Darmed finns det ibland ett motstand till att bygga upp alltfér [angsiktiga strategier och planer
som da riskerar att minska handlingsutrymmet.

Det dr dock viktigt att trots detta arbeta med langsiktighet och stabilitet. Detta gdller sarskilt i
kommunikations- och marknadsféringsarbete. For att na framgang i vart varumérkesbyggande krévs
langsiktighet och ihallande strategier. Det &r viktigt att vi kan ge intrycket av att vara stabila och
trovardiga. Det dr ocksa viktigt med upprepning for att skapa igenkdnning. Det kan ocksa vara véardefullt
att dven generellt arbeta mer med langsiktiga strategier. Att ha fdrdiga ramar att utgd ifrdn gor att
arbetet blir mer stabilt. Risken dr annars att organisationen i det ndrmaste beh&dver bérja om i samband
med varje kongress. Det ar mer effektivt att féra en sammanhallen sexarig kamp &n att dela upp den pa
tre tvadriga insatser dér allt hela tiden behdver organiseras pa nytt.

En naturlig nackdel fér en ungdomsorganisation dr brist pa erfarenhet. Denna nackdel kan till vissa delar
goras mindre skadlig. Ett motmedel dr just att skapa langsiktiga planer och strategier som gor att de
erfarenheter som samlas fors vidare. Ett annat ar att hela tiden dokumentera, 6verlamna och utbilda for
att fora kunskaper och erfarenheter vidare till nya generationer. UNF har ocks3 ett nédrstaende natverk
av andra organisationer, tidigare UNF-aktiva rérelsemedlemmar och andra som kan bidra med
kunskaper och insikter. Ett smart drag dr att mixa dessa olika tillgangar och vaga blanda den ungdomliga
explosiviteten med att efterfraga visdom fran de erfarna.

Detta géller i hog grad dven denna rapport och erfarenheterna fran utredningen. Insikterna och
tankarna fran detta arbete kommer inte géra sérskilt stor nytta om det fastnar som en handling pa ett
styrelseméte. Insikterna maste resulterainya planer, strategier, metoder och bildning fér att komma till
vettig anvdndningiorganisationen.
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Strategier och planer

For att kommunicera effektivt Iagger vi upp planer fér hur och vad vikommunicerar vid olika tidpunkter.
Dessa strategier laggs upp Gver ett flertal ar for att kunna genomfdra ett varumédrkesbyggande arbete.
Delar i arbetet kan vara dterkommande insatser. De aterkommande insatserna gor oss tydligare fér
omgivningen. Regelbundenheten gér det ocksa enklare att internt mobilisera d@ medlemmarna pa alla
nivaer blir insatta, har erfarenheter och dr beredda. Exempel pa aterkommande kraftsamlingar kan vara
Vit jul, Folknykterhetens vecka, rekrytering i sasmband med skolstart och kalenderutdelning, rekrytering
med sportlovsutbyten, presentationer av rapporter samt paverkansinsatser sdisom Slutkdpskontroller.

Visuell identitet

Som en del med arets utredningsarbete har en uppdatering av den visuella identiteten genomforts. Da
vissa atgdrder fortfarande bdr goras pa grund av bland annat licensfragor ska denna upplaga av
identiteten ses som en tillfallig 16sning. Forslaget &dr att en ny visuell identitet tas fram baserad pa
resultatet avdenna utredning nér det géller malgrupper, uppdrag och mal.

UNF och Marknadsforingens 5 Nyckelprocesser

Grunden i arbetet med kommunikationen kretsar kring skissen Marknadsfdringens 5 nyckelprocesser.
Teorin bygger pa att alla de fem delarna dr avgdrande for att en organisations marknadsforing ska
fungera. Borjar en del vackla faller helheten. | tabellen presenteras de fem delarna kort och jamférs med
UNF:s utmaningar.

3 NYCKELPROCESSER

AR 1. ] VISIONERA

(5. GVERTRAFFA (2. JUTVECKLA |

(4. ] FORTROLLA

UNF star infor en del utmaningar. En uppenbar utmaning &r 1agt medlemsantal. Tidigare ar har
organisationen med hjdlp av vdrvning lyckats halla medlemsantalet pa en jamn niva trots en stor médngd
uttrdden. Den senaste tiden har dven rekryteringsarbetet vacklat vilket gér att det som lacker ut inte har
ersatts. Medlemsantalet &r inte endast ett matt pa hur bra virvningen fungerar. Det &r kanske &nnu mer
ett matt pa hur organisationen fungerar, hur den tar hand om medlemmar, hur den far medlemmar
engagerade och hur den far medlemmar att paverka sin omgivning. En organisation som fungerar bra
har medlemmar som tar med sig nya medlemmar och engagerar annu fler.

Ett distrikt kan ha mdngder av medlemmar, aktiva féreningar, stora projekt, haftig verksamhet och god

framatanda. Dessa egenskaper gor att distriktet har dnnu ldttare att fa fler engagerade som gor dnnu
mer lockande verksamhet och sa vidare. En sadan positiv spiral dr viktig att skapa. Risken &r att en
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motsatt neddtgdende spiral skapas ddr medlemsantalet viker, aktiviteterna blir féarre, kurser blir
instdllda och att alla drivande medlemmar gar at till att fylla styrelseposter i ett luftsslott istéllet for att
skapaverksamhet.

Det géller att organisationen har metoder som fungerar i alla dessa skeden. Det maste finnas mgjligheter
att stdrka ett tillvaxtdistrikt med personellt stéd, fungerande metoder, bildning och annat samtidigt som
formaga maste finnas att peppa ett starkt distrikt. F6rslag pa |sningar finns upptagna I6pande i
dokumentet.

Marknadsforingens nyckelprocesser

|

Utmaning Forslag

1. Visionera

Organisationen maste ha en tydlig
genomtdnkt vision och syfte for att
fokuserasitt arbete at ett visst hall.

UNF har en tydlig vision men den ar

vdldigt utopisk och visar en
drémvarld. Utan tydliga uppdrageller

Genom att uttrycka visionen i ett uppdrag

och ett antal uppgifter gors de vardagliga
metodvalen enklare. Det som passar in

riktlinjer &r det latt att tolka in ndstan | under uppdraget eller uppgifterna
vilken aktivitet som helsti meningen. | genomfdrs.

2. Utveckla Utmaning Forslag

Metoder och aktiviteter behdver hela | En médngd olika insatser och | Ett arbete gors for att strukturera upp

tiden utvecklas for att vi inte ska
stagnera. Det kravs fornyelse for att
ge intryck av att ha samma nivd. De
aktiviteter som genomfdrs bor vara
en del av en tydlig helhet som gor att
de kan spridas och dupliceras.

utvecklingsarbete har gjorts genom
aren. Insatserna &r dock dock ibland
[6sryckta och har inte riktigt funnit
sin plats i en helhet. Det har skapats
pusselbitar utan att det f&rst
bestdmts vad pusslet ska forestdlla.

helheten kring ett antal spar sdsom
medlemmens  vdg genom  UNF,
verksamhet, demokratiutveckling,
paverkan och skolsamverkan. Utifrdn
strukturerna skapas metoder, material
ochbildning.

3. Locka

Utmaning

Forslag

Det giller att sticka ut, erbjuda bra
saker och ha argument for att locka
maénniskor till sig. Genom att rikta sig

till  utvalda  malgrupper  med
anpassade insatser gar det att locka
nya personer.

Det &r svart att skapa nagot som

lockar alla samtidigt. UNF har lange
anvant ett enskilt material for
rekrytering dar alla mellan 13 och 25
ar ses som en samlad malgrupp.

Genom att rikta in sig pa flera olika

malgrupper och utforma metoder utifran
detta kan troligen fler lockas till UNF.

Utmaning

Forslag

4. Fortrolla

Det giller inte bara att hitta nya
personer till verksamheten utan dven
att se till att de stannar kvar. Det
kraver i de flesta fall mycket mindre
energi att hitta sitt att behalla
personer dn att locka nya. Har géller

det att skapa for

organisationen.

lojalitet

Den senaste tiden har UNF haft svart

att fa medlemmar att stanna kvar
ldnge. Detta kan delvis bero pa att det
inte funnits en utarbetad plan eller
metoder f&r hur detta ska goras.

Det krévs insatser for att nagon ska vilja

stanna kvar i en organisation.
Medlemmen ska kdnna gemenskap, att
det &r kul, att medlemskapet ger nagot,
att personen utvecklas och sd vidare. Foér
mdnga &r verksamheten viktig for att ha
nagot att hdnga upp sitt engagemang pa.
Nykterhet dringen aktivitet.

5. Overtriffa

Det gdller inte bara att locka med
aktiviteter och lova saker. Loftena
maste héllas och det som utlovats ska
levereras. Ofta 4r det ocksa sa att det
hela tiden kravs lite mer an det
utlovade for att det ska upplevas som
riktigt bra.

Utmaning

En person som blir medlem har
férvantningar pa vad den ska fa ut av
sitt medlemskap. Manga som gar ur
gor det for att férvdntningarna inte
uppfylls. Det kan handla om att
aktiviteter inte blir av, brist pa
kontakt, brist pa information och s
vidare.

Forslag

Det gdller att ha metoder och insatser
som gor att en medlem vill stanna ldnge.
Det handlar om att hela tiden ha nagot
nytt att langta till. Fran bérjan kanske den
langtar till ndsta aktivitet och med tiden
till ndsta utbildning, ndsta md&te, ndsta
paverkansinsats och sé vidare.
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En tydlig grund

UNF:s vision dr En demokratisk och solidarisk varld fri fran droger. Visionen &r av utopi-typen vilket gér
att den &r svar att uppnd men den &r samtidigt tydlig med vart strdvande. Det &r viktigt att vi ger
medlemmarna och vara foretrddare fler riktningstips i det vardagliga arbetet dar vi viljer vilka
aktiviteter och insatser som ska genomféras.

Kamp mot droger med nyktert
engagemang

Utifrdn visionen och &vriga riktlinjer har ett
flertal grupper diskuterat UNF:s syfte: Vad ar
det vi gor egentligen? Vad ska vi gora? Vad
sdrskiljer oss? Vad skulle omgivningen sakna om
vi férsvann? Utifran svaren pa dessa fragor har
ett uppdrag utkristalliserats: Kamp mot droger
med nyktert engagemang.

Kamp mot droger

Det som dr utmérker oss dr var kamp mot
alkohol och andra droger. Vi star naturligtvis
fortfarande lika mycket fér demokrati, solidaritet, tolerans, medmansklighet, vdlkomnande och att sta
upp fér de som beh&ver det. De aspekterna ar vi dock inte ensamma om. Vi dr inte ens unika i att skapa
nykter verksamhet; det gor varenda fritidsgard och ungdomsférening. Det som sarskiljer oss ar just den
aktiva kampen mot droger.

Nar vi vdljer vilka uppgifter vi ska ta oss an eller de kampanjer vi genomfé&r tar vi dem som tydligast
kopplas till var kamp mot droger.

Vision
Nyktert engagemang En demokratisk och solidarisk varld frifran droger
Aven om det dr manga som skapar nykter verksamhet
4r det inte lika manga som stir for nykterheten och [l llcr=S
engagerar sig i fragan. Vi ar unika med att ta stéllning LGRS SR VIS REEl-C i EiEy

och till och med ha ett medlemsl6fte. Uppgifter

Fostra engagerade, kunniga, solidariska och
demokratiska nyktra varldsforbattrare.

- ) N Erbjuda engagemangiform av nykter verksamhet
aktiviteter har kdnnetecken som visar var grund. En Anvinda var specialitet som 4r kampen mot droger

enkel minnesregel ar IGLOR. for en bittre virld

Vidr helatiden tydliga med att de som foretrdder oss dr
nyktra och delar var kamp for en battre varld. Vara

Fostra framtidens varldsforbittrare

Vi vill féréndra vérlden idag, imorgon och i framtiden. Detta gor vi genom att ha manga engagerade
medlemmar. Det vi vill ”producera” i vart arbete &r att skapa demokratiska, solidariska och engagerade
varldsférbattrare. Vi vill att det ska finnas médnniskor som &r kunniga, féregangare, forebilder, nyktra,
demokratiska och aktiva dverallt i samhdllet. Vi vill att de ska finnas i kommuner, skolor, riksdagen,
media, myndigheter och 6verallt dér det gér nytta med motpoler.

Vi ser till att vara medlemmar far forutsattningar for ett hallbart engagemang hos oss oavsett om det
bygger pa verksamhet, drogpolitisk kamp eller det personliga stéllningstagandet. Vi later medlemmarna
utvecklas utifran sina intressen. Alla medlemmar far med tiden personlig utveckling nér det géller
stédllningstagande, demokrati, féreningsréttigheter, paverkan och social samverkan.
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Kanslor skapar engagemang

De flesta av de egenskaper som vi vill ha hos
medlemmar och andra bygger inte enbart pa

information och kunskap. Det som kravs 4r att ¢ | Vad gor vi?

vi ger dem upplevelser och kédnslor. Genom ;

att under UNF-tiden fa chansen att samla pa ; = st
sig minnen, gemenskap, erfarenheter, @ " Kinsor E”miﬂ;;:
meriter, mentorer, ndtverk och kompisar e . ' e ?ZP',TSS?"
skapas engagerade medlemmar. e S i

Kompisar
Meriter

. L Natverk

Kanslan av UNF T Lojaliet
R e KNS O ek : Skola | Riksdag | Forening | Kommun | EU | I0GT-NTO

Vi vill att UNF ska ge kdnslor som: ”Vad LR , sy iace Skt Mg | Ealon | Mot
spannande det var pa forsta aktiviteten.” ”Jag
klarade av att leda ett styrelsemdte.” ”Jag
kunde vara ansvarig for ett helt arrangemang.”
”Jag vagade prata infér den ddr gruppen.” ”Det gick bra ndr jag talade med den ddr politikern.” ”Jag har
aldrig haft sa kul som pa den ddr aktiviteten.” ”Det var pa den ddr kursen jag blev kar i min partner.”
”UNF-tiden gav mig mangder av kompisar.” ”Det var den roligaste tiden i livet.” ”UNF férandrade mig
som person.” ”UNF gav mig en fristad.” ”Utan UNF hade jag kanske inte statt hdr idag.” Alla dessa

samlade kdnslor leder till lojala och engagerade medlemmar.

Vi inspirerar medlemmarna till engagemang. Detta krdver mer dn skriftlig information. Det krdver
insiktsfulla ledare, kvalitativa utbildningar for kursledare, pedagogiskt utformade metoder som inte
bara bygger pa informationsférmedling utan ocksa pa kanslor, kinsla av tillhdrighet, mentorskap och
intryck av professionalism.

Malgrupper for nya medlemmar

Genom att fler blir medlemmar, tycker samma saker som oss och engagerar sig gor vi vdrlden battre.
Stdllningstagandet att bli medlem, sta for vara fragor och vara nykter gor att varje medlem paverkar i sin
vardag och hjdlper oss att bli en starkare rést. For att hela tiden bli fler medlemmar &r vi flitiga med att fa
kontakt med nya ménniskor.

Alla kan bli medlemmar i UNF. Att locka personer i alla dldrar och interesseomraden med samma
kommunikation &r svart. UNF riktar sig till personer mellan 13 och 15 ar och det &r en ganska féranderlig
tid i ungdomars liv. Det & mycket som hdnder sdsom byte av skolor, umgdnge, bostadsort,
fritidsaktiviteter, kdrkort, eget boende och mycket annat. Dessa saker férandrar ocksa hur vi reagerar
pa kommunikation.

Tre malgrupper eller intresseomraden

Vi viljer att inrikta oss pa tre malgrupper. Malgrupperna behéver inte nédvéndigvis baseras pa alder da
dessa intresseomraden kan vara flytande 6ver olika dldrar. Malgruppsinriktat kommunikations-arbete
bygger dock pa férenkling och fortydligande. Podngen &r just att forscka forutse vilken kommunikation
som funkar var och da kunnavara beredd pa detta.

Uppleva

Inriktning pa hdgstadiealder. Fokus pa att uppleva och delta i nykter verksamhet. Nykterhet &r
forhallandevis sjdlvklart. Personer i malgruppen bor pa sin hemort, har ofta en aktiv fritid, har kompisar
fran skoltiden och bor oftast hemma hos férdldrar. Engageras genom att kunna st6tta verksamhet. Vi
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bjuder in med lockande aktiviteter, har fardigt material f6r engagemang och metoder for stdd. Den
framstaarenan for rekrytering ar hdgstadieskolor.

Skapa

Inriktning pa gymnasiedlder. Fokus pa att
arrangera, pa eget stéllningstagande och
viss  paverkansaktivitet. Personer i
malgruppen har ofta fatt nya kompisar,
bdrjat pa ny skola och har ibland flyttat till e
ny ort. De har firre tydliga UpPLEvA | SKAPA EAVEREA

.. . . . JUNIS
fritidsaktiviteter, mer hing, party och Y [

relationer. Engageras genom att erbjuda
mojligheter till att forverkliga egna idéer P P T
ochvaraférebilder. Den framsta arenan for MEDLEMSSTYRT S Ak CENTRALT STOD

rekrytering dr gymnasieskolor, féreningar, DEMOKRATISKOLA
lokala event och sociala medier.

Engagemang i fokus

Paverka

Inriktning pa 18 ars alder och uppat. Fokus pa att férdndra vdrlden och paverka. Det egna
stédllningstagandet ar viktigt. Personer i malgruppen har en tydlig bild av sig sjdlva och gér ett medvetet
val i beslutet att bli medlem. Har ofta kommit till ny ort och till ny skola. Har i vissa fall b&rjat jobba och
flyttat hemifran. Relationer &r intressanta. Engageras genom att vara kunniga och erbjuda mdjligheter
till serids kamp och normbrytande. Den framsta arenan for rekrytering ar hogskola, féreningar, lokala
event och sociala medier.

Medlem hela livet

I en perfekt vérld skulle UNF kunna ta emot de flesta av sina medlemmar fran Junis ddr de redan vant sig
vid att tréffas, samarbeta, ha kul och kanske fastnat fér en verksamhet. Vi kan underldtta &vergangar
genom att samordna verksamhetsmetoder, samverka kring ledare och se till att verksamhet f6r Junis
och UNF sker pa samma platser. Under UNF-tiden far medlemmarna chansen att utvecklas. Med ritt
utveckling stannar medlemmarna kvar tills de &r 25 ar och det dr ett naturligt steg att fortsdtta sin kamp
och sitt engagemangi IOGT-NTO.

Demokrati och kamp

Aven om fokus ligger pa verksamhet &r tanken att vra andra egenheter ska vévas in. Naturligtvis 4r det
alltid medlemmar och féreningar som ska bestimma om de viktiga sakerna i UNF. Det dr medlemmarna
sjdlva som bestdmmer 6ver arbetsplaner, lokaler, budgetar och annat. Féreningsarbetet dr ocksa en
viktig demokratiskola fér medlemmarna som ger kunskaper som kommer till anvdndning i andra
féreningar, i politiska sammanhang och samhllet som helhet.

Kampen mot droger ska kunna féras av alla medlemmar. Aven om ens frimsta engagemang 4r i en
forenings verksamhet ska alla fa chansen att vara med om en kampanj, en 6lutképskampanj och annat.
Det kommer fortfarande finnas de som specialiserar sig pa paverkan och de far uppgiften att se till att
den finns enkla paverkansaktiviteter som kan anvandas var som helst.
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Olika vagar in i organisationen

Jamfdrt med tidigare arbete med rekrytering har vi beredskap for att anpassa detta till olika situationer
och olika malgrupper. Tidigare har vi rekryterat pa ungefar samma sétt i alla situationer. Baserat pa
diskussionen om malgrupper och engagemang ar det nédvdndigt att vi har flera alternativa sdtt att
arbeta pa.

Utga fran verksamhet Aktiv ines
Pa hogstadieskolor samtalar vi frdmst om mgang

MEDLEMSKAP ENGAGEMANG

NULAGET 1

verksamhet. Vi utgar fran ett antal utvalda
populdra verksamheter som vi dr duktiga pa.
Alternativet finns alltid dar det gar att fa stod till

att skapa sin egen verksamhet. Ett antal  Wfso Fonovers Jvemcomner Jronenwe 2

personer kan skriva upp sig som en del av en }

verksamhetsgrupp. Denna grupp bjuds samma S A ) i e o
!(Vﬁ” e.IIer féllande helg in .ti_II en eron MATERI:AEDLEMZiIC;: il e e
informationstraff dar de far testa pd aktivitet, far SKOLMETOD (raiElh - UNFARENSPECIAL TRAKTIK

traffa ndgon kunnig i @mnet, introduceras och
far veta mer om vilka mgjligheter som finns.
Dérefter stdttas gruppen i att skapa sin valda
verksamhet. Efter en tid bjuds gruppen in till en samling dér de far tréffa fler verksamhetsgrupper och

far chansen att tréffa kunnigainom deras verksamhetsomrade, far ldra sig mer och far nyaverktyg.

Malet ir alltid medlemskap

Under hela arbetets gang dr det viktigt att gruppen far peppande kontakt av verksamhetsutvecklare och
ideella som stéttar, peppar, berittar mer om UNF och om medlemskap. Aven om den férsta delen av
verksamheten dr 6ppen for alla &r som alltid malet att fa fler medlemmar. For att fa fortsdtta en langre
tid med verksamheten kravs efter hand medlemskap och for vissa delar dven att gruppen blir en
férening. Vi kan locka med fortsatt st6d, fler kontakter med kunniga personer, ett stort natverk, tillgang
till lokaler, utbildningar, méjligheter till uppvisningar, ekonomi och mycket annat.

Fordelar och risker

Genom att utga fran en persons intresse far vi det enklare att skapa ett riktigt engagemang. Vi vill att
personerna ska komma till aktiviteter for att de tycker att det dr kul, spdnnande, givande och
utvecklande i UNF. Vi slipper att redan i skolan filtrera bort méjliga medlemmar genom att ”skramma”
med |6ften, talonger, personnummerkrav, underskrifter och annat.

Det &dr dock viktigt att vi inte glémmer bort att ta nédsta steg. Malet &r ju fortfarande att alla ska bli
medlemmar och féreningsaktiva. Det kan vara ldtt hdnt att bli ”n&jd” och tycka att det ar kul att det
kommer personer pa aktiviteterna. Da riskerar fokus att hamna pa det. Vi far inte gldmma bort att se till
att verksamheten blir just UNF-verksamhet och att alla maste fa chansen att blimedlemmar.

Utga fran stillningstagande

For personer i gymnasiedlder, studenter och dldre personer ligger fokus mer pa ideologi och
stédllningstagande. Vi berdttar om vart eget stéllningstagande, aktuella kampanjer och utvalda fragor vi
driver. Utifran dessa soker vi allierade i olika former. Vissa kan bli medlemmar fér att aktivt driva
paverkansarbete, vissa driver en férening med paverkarsfokus, vissa deltar i enstaka kampanjer medan
vissa stodjer med sitt personliga stéllningstagande och paverkar i sin vardag.

Dessa medlemmar erbjuds utveckling i sitt stéllningstagande, drogpolitik, paverkansarbete och annat.
Naturligtvis kan dven dessa medlemmar vdlja att aktivera sigi en utvald verksamhet. | dessa fall @r vi redo
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med att ha olika nivaer av utbildningar och metoder nar det giller vara utvalda aktiviteter fér att kunna
erbjuda dven dldre medlemmar utveckling.

Oppen verksamhet

Genom att genomféra mangder av verksamhet som dr Oppen for ungdomar dven utanfor
organisationen far fler prova pa vara aktiviteter, kdnna pa gemenskapen och tréffa medlemmar. Detta dr
enviktig metod for rekrytering och det bérfinnas utarbetade metoder for att diskutera medlemskap och
engagemang med deltagare och besdkare vid var verksamhet.

Fa medlemmar att stanna och vaxa

Vart mal dr att alla vdra medlemmar ska utvecklas, fa koll pa omvérlden, engagera sig och hjalpa oss i var
kamp f&r en bédttre varld. Darfor vill vi att medlemmarna ska trivas hos oss, passa in i gemenskapen och
kdnna att de hela tiden utvecklas. De ska kdnna att de ldr sig, upplever saker, far erfarenheter och far den
finakdnslan av att sjdlv ha skapat saker for sig sjdlv och andra.

Utveckling fran dag ett
Redan fran forsta stund tar vi hand om vdra medlemmar. De ska tydligt fa reda pa vad de gétt med i,
kdnnaatt de ar vdlkomna och ha m&jlighet att delta i verksamheten. Det ska hela tiden finnas ndgot att se
fram emot.

e Viinformerar tydligt vad organisationen star fér

e Vibjudertidigtintill en aktivitet utifrdn medlemmens intresse

e Vifar med medlemmenigemenskapen

e Vilater medlemmar vara delaktiga och ta ansvar

e Vihaller regelbunden kontakt och bjuder in

e Vierbjuder vart forsta bildningssteg UNF:aren och vidare bildning

e Vigdrbraregelbunden verksamhet

e Viuppmuntrar medlemmen till engagemang och eget skapande

Foretraddare, ledare och arrangor

Redan fran forsta stund blir en ny medlem en féretrédare for UNF. Vi ger denne darfor kunskaper sd att
den kan berdtta om UNF, sta for sitt stallningstagande, fa fler att bli medlemmar och att fa fler att véxa.
Organisationen bestar av och byggs upp av medlemmarna sjalva. Det &r medlemmarna som arrangerar
aktiviteter, anordnar utbildningar och inspirerar andra medlemmar. Detta innebdr att det maste finnas
verktyg och utbildningar for att kunna utvecklas i roller som ledare, arrangdr och utbildare. Vi
uppmuntrar till att de som anordnar utbildningar och arrangemang genomgar utbildning som innehaller
bade teori och praktik.

En obruten kedja

Alla deltagare ska fa chansen att utvecklas. Det &r viktigt att hela tiden se till att vi kan inspirera alla och
inte missa nagon. En forutsdttning for att allt detta ska lyckas &r att vi utvecklar ett system som gor att
ingen tappas bort. Fran férsta métet ska det finnas en kontakt kedja som gér att det gar att nd personen
med information, inbjudningar, férfragningar och sa vidare.

Engagerande balanser

Det dr viktigt att inspirera, engagera och ldta ungdomar utvecklas. | varje steg behdver vi tdnka pa att lata
alla utvecklas mot var malbild som fardigutvecklad medlem.
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Detta dr naturligtvis en utmaning;

men det géller att férbereda sig pa El‘lgagemde
den. For att komma in i tdnket kan balansel'

ett antal paradoxer anvandas. Det

gdller att hitta balansen mellan de * Ge lagom mycket ansvar utan att
. . . & lasta
olika ytterligheterna. Lésningarna Sierue
o yt . g . . . 8 . * Stdlla krav utan att skrdmma bort
ar naturligtvis olika foér varje % Uppmuntra utan att gora &t allt i
situation och det gar darfor inte arsenalen
att presentera standardlsningar. # Lara it mycket utan att avsiola allt o :
" .. e . . * Ge stod utan att kvava viljan till Vilka motsatser &r svarast?
Det bédsta sdttet att vdnja sig vid sjalvstindighet Finns det fler?
detta arbete ar helt enkelt att Hur kan vi bli bittre pa att hantera dem?
iq :
praktisera. I . 4 I
Bildningssystem

Bildning &r en viktig del i att fa

medlemmarna att hela tiden utvecklas. Det dr ocksa viktigt for organisationen dd medlemmarna redan
fran borjan férvandlas fran konsumenter till producenter. Bildningen bér ses Sver for att bli en del av ett
heltdckande system. Det bor dven ses till att det finns utbildningar for att ha tillgang till personer som
kananordna bildningsinsatser med tillracklig kvalitet pa alla de olika nivaerna.

Bildningen bor startas redan vid de férsta kontakterna med nya medlemmar. | samband med tréffar med
nya medlemmar och verksamhetsgrupper genomférs de forsta delarna. Ett underlag finns i de
medlemskit som nya medlemmar far.

Bestandsdelar i allmén medlemsintroduktion

Informationsblad

Enklare blad eller foldrar fér snabb vdrvning. [Snabbfakta, inbjudan till aktivitet, férslag pa metoder och
lank till webbplats]

Unf.se
Webbplatsen maste med hjalp av en “utifran in-genomgang” ges ett mottagande for tankta malgrupper.
Entillfallig16sning kan vara en ny landningssida ddr icke-medlemmar tydligare kan fa en bild av UNF.

Medlemsinformation pa unf.se

Informationen pa webbplatsen maste ges tydlig struktur sa att ovana anvdndare kan hitta en réd trad.
Det gar inte att forutsdtta att en helt ny oerfaren medlem kan bedéma vilken information som &r
viktigast.

Medlemshandbok

En broschyr med det som behdvs informationsméssigt for att en ny medlem ska fa grepp om UNF, vad vi
gor och vad vi vill. Den kan vara ett viktigt férsta steg for varumdrkesarbetet. [Fakta, argument, hur en
UNF:are &r, att vara en kompis, UNF-verksamhet](erhalls vid vdrvning). Eventuellt finns ett digitalt
alternativ. Handboken kan anvandas som utgdngspunkt for ”UNF o:an” i cirkelform som genomférs av
nya medlemmar tillsammans med mer erfarna medlemmar eller verksamhetsutvecklare. Manga av
delarna gar att genomfdrai praktisk form.

UNF:aren

UNF:aren ("UNF 1:an”) ger grundldggande kunskaper for en UNF:are och en forsta minnesvard
upplevelse tillsammans med erfarna UNF:are. UNF:aren genomfors i grunden som en “intim” kurs dar
15-20 nya deltagare “hanger” med 2-3 mer erfarna medlemmar. Fokus ligger pd att férmedla kénsla, féra
over kunskap via diskussioner och géra saker tillsammans med andra. Folkbildning dr grundmetoden dar
kdnslan dr att ledarna berdttar for gruppen snarare dn att foreldsa. Kursen kan géras som en tillimpad
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utbildning och anpassas till en speciell verksamhet. (Ledarna dr diskussionsledare, ledare och
matpersonal. Deltagarna kan med fordel hjdlpa till med nagon maltid som gruppuppgift.)

UNF:arenz.o
UNF:aren avancerad (UNF 2:an) [Fordjupade kunskaperigrundernafér UNF]

Specialisten och hjdaren
Innehall, uppldgg och ledarutbildningar bér faststdllas for att skapa en lagstaniva pa kvalitet. En Sversyn
ndr det géller vilka som bdr vara anvariga for respektive bér goras.

Karridr i UNF

UNF &dr och ska vara en vdrdefull demokratisk skola fér ungdomar. Genom att lara sig mer om
samarbete, paverkan, féreningsteknik, styrelsearbete och annat far medlemmen kunskaper som gér
nytta i andra féreningar, styrelser, organisationer, féretag och naturligtvis inom politiken. Fér UNF:s del
ar det viktigt att medlemmarna hela tiden beh&ller en lokal féreningsférankring. Aven om medlemmen
gar vidare till distrikt, forbund, internationellt eller andra delar av nykterhetsrérelsen ska det ses som
naturligt att bjuda tillbaka och delta i det lokala arbetet och fostrandet av nya medlemmar. Det bér
efterstrdvas att alla medlemmar behaller ett lokalt engagemang och gédrna en koppling till hemdistrikt
eller hemf&rening.

Bedriftsdrivet system

Med sikte pa att hela tiden ha nagot kvar att erbjuda fér medlemmar i alla Idgen &r det viktigt att det finns
skydd mot att ta sigigenom alla bildningssystemets steg alltfér fort. Ett forslag dr att sédtta upp riktlinjer
for de olika nivderna. F6r att kunna gad ndsta niva behéver medlemmen exempelvis ha gatt en viss
utbildning i foérvdg, ha varit medlem en viss tid, en viss tid ska ha gatt sedan féregaende kurs,
medlemmen ska ha genomfort eller lett ett visst antal aktiviteter innan ndsta niva och liknande. | vissa fall
kan kanske dven medlemmens alder eller extern utbildningsniva spela in. Systemet behdver inte vara
hugget i sten utan vissa nivaer gar kanske att uppna genom att ha “erhallit motsvarande kunskaper eller
erfarenheter” pd andrasitt.

De olika nivaerna har inte bara motivet att fa medlemmar att stanna ldnge eller att ha nagot fér dem att
se fram emot. Det kan ocksa 6ka kvaliteten och 6ka fértroendet for de olika utbildningarna. Dessutom
kdnner deltagarna sjdlva att de uppnatt nagot stdrre genom att ha genomfért andra saker, orkat vénta,
samlat erfarenhet och kdmpat innan utbildningen. Det vdrsta scenariot ar att de hdgre utbildningarna
urvattnas genom att alltfér unga, oerfarna och lagaktiva medlemmar kommer med pa kurser som de
egentligen inte d&r mogna for; kanske bara for att det inte finns tillrdckligt urval.

Medlemskommunikation

Ett tydligt fast system for hur medlemmar ska kontaktas behdver implementeras. Delar av systemet kan
behdva vissa tekniska I6sningar. Listan nedan kan darfor ses lite som en dnskelista. Manga delar kan dock
|6sas manuellt i en dvergangsperiod.

e Smidigdigital medlemsans&kan

e SMS/mejl/FB-bekrdftelse direkt efter medlemskap.

e ”Min sida” dar medlemmen sjdlv kan uppdatera, anmdla sig, betala medlemsavgiften/bekrifta
medlemskap, ga ur och annat.

e System fdr medlemsuppfdljning [Ar medlemmen med p& uppfdljningsaktivitet? | PAminna
dagen efter | Ndsta nya méte | Medlemmen har missat aktiviteter i tva veckor | Paminnelse | Dags
for darsmote! | Dags att bekrédfta medlemskap!]

e Fdreningenssida [Digital arsrapport, uppdatera styrelseuppgifter, kontakta medlemmar]
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Riktig UNF-verksamhet

Med bra verksamhet lockar vi nya manniskor, far folk engagerade, medlemmar vill stanna i
organisationen och vi blir dnnu starkare.

Verksamhet for engagemang

Viarrangerar mdngder av verksamhet. Det gemensamma intresset samlar och aktiverar medlemmarna.
Valet av aktivitet spelar mindre roll. Det viktiga dr att verksamheten har vissa speciella egenskaper som
kannetecknar riktig UNF-verksamhet.

Verksamhet som frizon
For vissa medlemmar och andra ungdomar &r var verksamhet extra viktig. For deltagare med erfarenhet
av missbruki sin omgivning ar det vardefullt med en nykter milj¢ fri fran en stérande alkoholnorm.

Verksamhet med UNF-smak

Verksamhet i UNF kan vara ndstan vad som helst.

Det spelar ingen storre roll om det handlar om i 1 PY Vilka 3 UNF:s viktigaste smake
handboll, disco, lan eller hantverk. Det viktiga &r - UNF T Ml L
att vi ger verksamheten var identitet eller var

smak. Vi antar att vi skulle bérja ha handboll som LEDARUTVECKLING

aktivitet. Vi skulle kanske inte vara bdst i vdrlden

SOLIDARISKT

pa att spela handboll och kanske inte vinna VM. GEMENSKAP
Daremot har var handboll andra egenheter. | var ; :
handboll far alla vara med, ingen far sitta pa
bianken hela tiden, alla far vara med och
bestdmma, alla kdnner sig vdlkomna, vi har inget
laktarvald och naturligtvis dr det ingen som
bdrjar dricka pa handbollsldgret. Det &r alla dessa
saker som ger handbollen UNF-smak och det dr det
som vi skapar metoder fér. Nar vi hittat essensen av detta kan vi ldtt byta ut handbollen mot vad som
helst; som exempelvis lan somii bilden.

Riktig UNF-verksamhet med kvalitetskoden IGLOR

For att verksamheten ska fa de egenskaper vi dnskar planerar vi aktiviteter utefter en kvalitetskod. Malet
dr att varje aktivitet ska innehalla sa manga som mgjligt av kodens delar.

Ideologisk

Dennadel dr obligatorisk och skainnehallaalla tre delar.

Demokratisk Det ska vara mdjligt for medlemmar och deltagare att paverkainnehallet i vara aktiviteter.
SolidariskVara aktiviteter &r 6ppna och tillgdngliga for alla.

NykterVaraaktiviteter utmanar alkoholnormen och dr naturligt fria fran alkohol och andra droger.

Givande
Efter aktiviteten ska deltagarna njt kénna att den har gett nagot, att den lirt dem nagot eller att de upplevt nagot.

Lockande
Aktiviteten ska locka nya deltagare och fa de som deltagit att vilja komma tillbaka.

Omvirldsforbattrande
Aktiviteten dr opinionsbildande och en del av var kamp f6r en béttre vérld.

Resursgivande
Aktiviteten gor att vi i framtiden kan fa tillgdng till resurser som lokaler, kontakter eller pengar.
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Utvalda aktiviteter

For att battre kunna locka, inspirera och stotta deltagare i var verksamhet véljer vi ut ett antal aktiviteter
som vi blir extra duktiga pa. Inom dessa aktiviteter ser vil till att vara férberedda med material, metoder,
utbildningar och nétverk. N&r vi véljer dessa aktiviteter har vi nagra saker vi vill att de ska uppfylla sa
manga som majligt av.

En aktivitet ska forslagsvis vara:

Popular - en av podngernadr att locka nya deltagare och medlemmar.

Visuellt stark - det ska vara enkelt att visa upp den och verksamheten far gdrna i sig sjdlv leda till
resultat som kan visas upp sdsom exempelvis upptradanden, konstverk, filmer.

Profilkopplad - aktiviteter som automatiskt kan kopplas till var profil dr extra vardefulla. Ofta kan
aktiviteterna goras mer profilinriktade genom att exempelvis ha ett tema pa en férestéllning.
Utvecklingsbar - det bor finnas utrymme for att utveckla, uppdatera och foérdjupa aktiviteten sa att det
helatiden finns nagot att arbeta vidare med. Det ska ga att ldra sig mer och hitta nya omraden.

Praktisk - det ger ofta en starkare upplevelseeffekt och mer effektivt ldrande om det gar att ldra sig
aktiviteten genom praktiskt genomférande.

Unik - for att inte smalta in i bruset av andra aktiviteter dr det gynnsamt om UNF dr ensamma om att
erbjuda aktiviteten; atminstone pa den aktuella orten eller pa det sattet som UNF gér det.
Atervinningsbar - fér att effektiv kunna anvinda aktiviteten bér den enkelt kunna kopieras och spridas
i helalandet. Den bor darfor inte vara beroende av lokala forutsdttningar eller enskilda personer-.

Utbildning och praktik kopplad till verksamhet

For att se till att vi ar konkurrenskraftiga ndr det géller de utvalda metoderna giller det att, utéver
material och metoder for att vdva in UNF-kdnslan i metoden, se till att det hela implementeras och att
det finns utbildade personer i metoderna. Nagra exempel pa mgjligheter:

e Specialvarianter av UNF:aren tas fram f&r praktisk koppling.

e Ledarutbildningar speciellt avsedda fér metoderna skapas pa olika nivaer.

e Utbildning kan efter hand genomféras som praktik pa andra orter som redan arbetat in
metoden.

e | stil med exempelvis nittiotalets café Solsting i Borgholm starta enstaka fasta dterkommande
aktiviteter i landet dit engagerade kan sommarjobba/praktisera som en del i sin utbildning, som
peppning, for att ldra sig utbilda andra och sa vidare. Exempel kan vara café, klubb,
underhallningsteam pa camping, eventgrupper, barndiscoturné och turné pa stadsdelsdagar.

e Metodvisa samlingar dar grupper far visa upp resultatet av sin verksamhet. Jamfér exempelvis
med Junis teaterfestivaler ddr de far upptradda for varandra, utbyta erfarenheter och fa idéer.
Exempel skulle kunnavarafilmfestivaler och teatersamlingar.

e Upptradanden och uppvisningar har flera varden. Delvis &dr det peppande fér gruppen, det kan
skapa kontakt med féraldrar som gdrna ser p3, ett bra sdtt for dven NBV att visa upp sin
verksamhet och dessutom &r det naturligtvis rekryterande da nya kan bli intresserade.
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Foreningen ar en viktig byggsten

Engagemanget i lokala féreningar dr en styrka pa manga satt. Delvis for att visa upp en tydlig lokal
ndrvaro pa orten och vara en plattform for verksamhet och engagemang. Féreningen &dr ocksa en viktig
demokratisk skola fér medlemmarna.

Foreningen ett kraftfullt verktyg for engagemang

Det hdvdas tidvis att féreningen som engagemangsform dr utdéende och att manniskor véljer andra
former for sitt engagemang. Det visar sig dock allt som oftast att féreningens huvuddrag anda
aterkommer i olika sammanhang. Vid samarbeten och projekt framkommer med tiden behovet av
ledning, dokumentation, ekonomisk styrning och medlemsinflytande. Detta gor att vara kunskaper och
erfarenheter kommer vil till pass i manga sammanhang. Féreningen fortsétter att vara vart sjalvklara val
for organisation. Vi hdller oss uppdaterade och utvecklar verktyg, metoder och bildning fér att hallavara
former fér féreningedemokrati uppdaterade och aktuella.

Alternativa former
Aven om féreningsformen 4r den rédande haller vi koll pd alternativa former f&r demokratisk paverkan
och engagemang sasom nétverk, verksamhetsgrupper, aktionsgrupper, forum och annat.

En demokratisk skola

Den parlamentariska demokratin dr systemet som géller i stora delar av samhdllet sasom kommuner,
regioner, landsting och p& riksniva. Aven i m&nga andra féreningar och organisationer 4r det samma
demokratiska principer som géller. Darfr dr var demokratiska uppbyggnad en vérdefull férberedelse
fér medlemmarnas vidare livsom paverkande individer.

Varva foreningar

Viutvecklar material for att presentera féreningen som form. Vi beskriver férdelar och argument for att
vdlja just féreningsformen. Materialet presenterar dven férdelarna med att ha en férening i just UNF.
Detta material kan anvdndas for att presentera formen for nya medlemmar. Det kan ocksd anvandas for
att presentera just UNFs fordelar i kontakten med befintliga externa féreningar som kan tankas formas
om till UNF-féreningar.

Utbildning i demokrati

| UNF far alla utbildning i féreningsteknik, demokrati och p&verkan. Aven i aktivitetsgrupper och
exempelvis skolmetoder vivs dessa aspekter in. Aven om personerna inte viljer att bli medlemmar
efterat ar det vérdefullt att de kan minnas att det & UNF som gett med positiva upplevelser och
dessutom ldrt upp dem i viktiga kunskaper som demokrati, paverkan, argumentation och
foreningsteknik. Nar UNF ndgon gang traffar pa dessa i en ny roll som kommunpolitiker, tjansteman,
m&jlig sponsor eller annat kommer dessa insatser troligen varatill var férdel.

Utbildningsmdssigt borde det pa sikt funka sd att det dr de enskilda medlemmarna som utbildas i
féreningsteknik och att de véxer in i befintliga féreningsstyrelser dar det alltid finns nagra erfarna kvar
fran tidigarear.

Foreningsgrundutbildning

Grundutbildning fér medlemmar som kan genomfdrs i féreningen eller som kurs. Kan innehalla
uppdragsspecifika delar for kassor, sekreterare, ordférande, revisor, valberedare. Dessa kan vara
aterkommande s3 att varje medlem kan samla pa sig fardigheter for flera roller dven om denne inte
innehar den postenisin styrelse.
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FSS och ordférandesamlingar

Foreningsstyrelsesamlingen dr just en samling och inte en utbildning. Den &r till f6r peppning,
erfarenhetsutbyte, idéspridning och praktiskt stod fran distrikt och andra. Den delen som &r av
utbildningsart dr snarare fortbildning och &vning fér styrelsen som helhet. Samlingen dr i grunden inte
ratt plats for ren rollutbildning for styrelseledamd&ter. Ordférandesamlingarna har den viktiga
funktionen att uppmarksamma den viktiga rollen som ordférande lite extra med speciella former for
erfarenhetsutbyte. Det kan ibland vara lockande av logistiska skal att lata ordférande och Gvriga
styrelseledamdter samlas samtidigt. Gors detta mot rekommendation dr det viktigt att tdnka pa att
ordférandesamlingen genomfdrs avskilt. Av pedagogiska skal ska naturligtvis inte “pausaktiviteterna”
for 6vriga goras alltfér lockande.

Kamp mot droger

Vi kdmpar for en béttre vérld och &r dvertygade om att ett steg pa vagen &r att farre anvander alkohol
och andra droger. Kampen mot droger dr det som sarskiljer oss fran manga andra organisationer. En del
av [8sningen dr att fler blir medlemmar och paverkar genom sitt personliga stéllningstagande.

Vi paverkar samhillet
Vi paverkar aktivt i samhillet. Vi talar med politiker, bescker myndigheter, gor aktioner och paverkar
opinionen. Vi dr partipolitiskt obundna men vi dr politiskt aktiva.

Malgrupper

Detta dr varaframsta malgrupper i paverkansarbetet:

Kommuner och myndigheter

Genom politiker och tjansteman kan vi paverka i fragor som serveringstillstand, ordningsfragor och
dven fritidsfragor. Vi paverkar genom samtal, besdk, fikastunder och uppféljning till kampanjer. En
klassiker som Slutképskontroll f6ljs upp med samtal med berdrda instanser. Nar vi arbetar mot denna
malgrupp &r vi extra paldsta i amnet och uttrycker oss genomtdnkt och seridst. Helst har vara
foretradare speciella kunskaper och anvander material som framtagits centralt.

Allménhet

Gentemot allménheten visar vi framst upp var verksamhet som en viktig del fér ungdomar med
missbruk i sin omgivning, vart férebyggande arbete i bland annat skolor och f6r en diskussion dér vi visar
vart ifragasdttande av alkoholnormen. Vit jul och skolavslutningar dr exempel pa tillfillen da
alkoholnormen &r tydlig. | kontakten med denna malgrupp dr vi seriésa och paldsta.

Central expertis och lokal paverkan

Tillsammans med &vriga IOGT-NTO-rérelsen har vi spetskompetens nér det géller drogfragan och
politisk paverkan. Vi paverkar pa riksniva med lobbying, personliga kontakter, rapporter och kampanjer.
Var styrka d@r ocksa var lokala nérvaro och kunskap. Paverkansarbetet ges extra slagkraft genom att
lokala unga medlemmar kontaktar politiker, gér kampanjer, skapar aktiviteter och paverkar
allménheten. Vara centrala spetskompetenser stédjer vart lokala arbete med kunskaper, rapporter,
utbildningar, verktyg och dterkommande kampanjer som de lokala medlemmarnakan deltai.
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UNF i skolan

Skolan &r en viktig arena for oss. Hér finns néstan alla i vara framsta malgrupper samlade pa en och
samma plats. Har berattar vi om var organisation, om var verksamhet och hittar nya medlemmar. Vi
stottar ocksd skolan i deras férebyggande arbete. Gentemot skolan &r vi seriésa och tydliga med véra
mal med samarbetet.

Rekrytering

Vi forklarar for skolan att det dr en viktig skyddsfaktor fér ungdomar att har en meningsfull fritid och
kdnner att de har mgjlighet att paverka samhallet omkring dem. Detta &r just det som var verksamhet
kan hjélpatill med. Naturligtvis ar var verksamhet fri fran alkohol och andra droger.

Forebyggande arbete
Vi har férmaga att stotta skolan i sitt forebyggande arbete. Det férebyggande arbetet genomférs av
utbildade personer och utgar fran beprévade metoder.

Metoder och verktyg

En metod som anvands pa forsok tillsammans med NBV &r Trivselgerillan. Eventuellt blir dven forskning
och vidare utveckling av metoden aktuellt. Parallellt med denna huvudmetod utreds andra metoder och
verktyg som kan anvdndas som komplement. Detta kan exempelvis vara metoder for enklare insatser,
foraldradiskussioner, utbildning av skolpersonal och tips fér ANDT-insatser i skolan.

Verksamhet i rorelsen

Var ambition dr naturligtvis att en person ska kunna vara medlem i IOGT-NTO-rérelsen hela sitt liv. For
att|6sa detta samverkar UNF med 6vriga rorelsen.

Junis
Malet maste vara att alla Junis -medlemmar vill fortsitta att vara aktiva och bli medlemmar i UNF. Det
finns en del saker vi kan arbeta vidare pa for att 16sa detta.

e Synkad verksamhet - Vissa verksamheter borde kunna gd att fortsatta med dven i UNF-3lder. Detta skulle
kunna géra att en medlem kan fortsdtta med den verksamhet som den blev medlem fér och utveckla den
ytterligare.

e  Viktiga forebilder - Det dr viktigt att de Junis-ledare som ar medlemmar i UNF verkligen kdnns som
UNF:are for Junismedlemmarna. De ska kunna beratta om sitt UNF-liv, om hur de sjdlva bestdmmer, vad
det finns att ldra sig och sa vidare.

e Ar Junis-ledaren aktiv i sin UNF-férening far Junis-medlemmen naturligt en vilja att ocks& vilja vara
medlem i denféreningen.

e De Junis-ledare som & medlemmar i UNF ska kdnna att det finns en naturlig plats hos UNF. De ska sjdlva
kunna uppleva verksamhet, delta i utbildningar och vara medi en férening.

IOGT-NTO
Malet dr att manga UNF:are ska fortsitta sitt engagemang i IOGT-NTO. Hér dr exempel pa |6sningar.

e  Vissaverksamheter skulle gd att samordna mellan dldre UNF:are och IOGT-NTO-medlemmar. Kanske kan
de dldre medlemmarna i en UNF-férening helt enkelt fortsdtta sin verksamhet som en del av en befintlig
IOGT-NTO-f6rening eller genom att starta en ny specialanpassad.

e  Stora delar av paverkansarbetet skulle kunna géras av UNF och IOGT-NTO tillsammans. Detta sérskilt
grupper med dldre UNF:are som skapat en aktionsgrupp eller liknande.

NSF
Da scouterna har en egen struktur dir medlemmarna kan vara med i alla aldrar finns inte riktigt samma
naturliga 6vergangskoppling. Daremot kan manga aktiviteter, kampanjer och verksamheter samordnas.
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