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Policy for ett Hallbart Engagemang

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse den 8-10 maj 2015.
Antagen av UNF:s forbundsstyrelse den 24:e april 2018

Syfte

Arbetet med ett hallbart engagemang syftar till att delvis stirka den enskilde medlemmen
och bidra med personlig utveckling, men ocksa till att stirka UNF som organisation pa
1ang sikt. Det finns en problematik med engagerade medlemmar som gar in i vaggen eller
medlemmar som slutar kdnna sig stimulerade av sitt engagemang i UNF. Medlemmar ar
den viktigaste tillgdngen som UNF har och med en stark medlemsbas blir vi en stark

folkrorelse och dirmed en stor kraft i samhallet.

Definition

Begreppet “Ett hallbart engagemang” har dubbel mening. Det syftar pa den enskilda
medlemmen och dennes majlighet att hitta sin plats, inspireras och utvecklas. Att
medlemmens energi, driv och utveckling ska halla en lang tid. Sedan syftar det ocksa pa
att det engagemang som kommer fran medlemmar tas till vara och for organisationen

framat.

Malgrupp
Policyn for hallbart engagemang ar ett verktyg for fortroendevalda och ledare inom UNF.

Arbetet kring héllbart engagemang riktar sig till alla engagerade medlemmar.

Principer for ett Hallbart Engagemang
Utveckling, meningsfullhet och langsiktighet. Dessa tre ord sammanfattar innebérden av
hallbart engagemang. De existerar dock inte fritt ifrdn varandra utan 6verlappar och

paverkar varandra.

Utveckling
Alla medlemmar bor kdnna att de ges mojlighet att ha det ansvar de vill ha i rorelsen samt
kdnna att de utvecklas som individer. Inte bara fortroendeuppdrag utan dven

projektledning och ledarskap uppmuntras. | UNF uppmuntras nya initiativ, det ar arenan
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dar alla har méjlighet att prova och det ar en miljé som erbjuder inspiration och

stimulering.

Folkbildning och utbytet mellan medlemmar ar en central struktur for att fa medlemmar
att vaxa. Det bidrar inte enbart med 6kad kompetens utan dven starkt sjalvfoértroende och
mojligheten att sjalv dela med sig av sin kunskap. Genom att medlemmarna standigt

utvecklats drivs dven organisationen framat.

Meningsfullhet

For medlemmen ska engagemanget i UNF ha ett syfte och vara givande. Det syftet kan
vara den egna personliga utvecklingen, men medlemmar ska ocksa kdnna att de ar
omvarldsforbattrande genom att vara med i UNF, samt att de har mojlighet att paverka
och forbattra organisationen i sig. Att vara en del av UNF:s verksamhet bor starka deras
stallningstagande och fa dem att se syftet bakom all den verksamhet som bedrivs. Det bor

ocksa fa dem att kdnna sig som en del av en stor folkrorelse och se storheten i det.

Langsiktighet

Langsiktighet har flera viktiga aspekter. Alla medlemmar ska kdnna att de har det stod
som kravs for att klara av sitt ansvar och uppdrag, samt kdnna att dessa ar hanterbara.
Langsiktighet innebar ocksa att UNF har en kontinuerlig tillstromning av nya medlemmar
som ar redo att ta 6ver nir andra valjer att ldmna sitt engagemang. For att uppna detta
behover fler medlemmar fa mojligheten till att prova olika uppdrag och vi behover ett

starkt folkbildningsarbete som tar till vara pa kunskap som enskilda medlemmar besitter.

Atgarder

o UNF:s medlemmar diskuterar och reflekterar kring sitt nyktra stillningstagande
och UNF:s ideologi

o UNF fangar och stottar medlemmars engagemang och har en bredd av
engagemangsformer genom bade fortroendeuppdrag och verksamhetsuppdrag.

o UNF:s verksamhet préglas av var ideologi och vision.

o UNF ger verktyg till fértroendevalda i prioritering, planering, uppféljning,
delegering och 6verldmning

o UNF ger medlemmar chansen att prova pa och vixa genom ansvar och ar

o6dmjuka till att alla ndgon gang ar nyborjare.
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o UNF har en skriaddarsydd kommunikation som féljer medlemmars engagemang
och erbjuder uppdrag baserat pa intressen och kunskap.

o UNF har en tradition av att visa uppskattning och tacka av medlemmar fér deras
insats till organisationen.

o  UNF har ett starkt folkbildningsarbete dar medlemmar lar av varandra

Uppfoljning
o Forbundsstyrelsen utser en person eller grupp som ansvarar for implementering
av policyn.
o Forbundsstyrelsen uppdaterar och utvarderar policyn arligen

o Statistik fors for att kunna félja upp och utvirdera atgarderna i policyn



