NAMN PA TESTAD MOTESPLATS

BRA ronss

NYKTER - = ———
MOTB SPLATS KONTAKTPERSON PA PLATS

¢ ¢ Entillgdnglig verksamhet som erbjuder en attraktiv och vdlkomnande plats fér unga att métas pa.

KOIMUMIENTA weeveeeeeeet iR AR AR
¢ ¢ Platsen/lokalen har en stor andel ungabesdkare.
KOIMIMIONTA et

27"t Platsen &r frifran alkohol och andra droger, varken fr servering eller forsljning.

KO MICNEA ettt s e s s s et b a s s b a e s et s e e s s s e b b s as e e s et b e e sae s e s b s s s et s basasaesesesasanaesessasassesenesasanaenss

F Ingen person pa platsen/lokalen &r paverkad av alkohol eller andra droger.

KO MICNEA ettt s e s s s et b a s s b a e s et s e e s s s e b b s as e e s et b e e sae s e s b s s s et s basasaesesesasanaesessasassesenesasanaenss

SILVER:

: ¢ Allakriterier som géller fér brons.

KOIMUMIEIIEAL .....covoovveievee i
¢ ¢ Lokalendrdppeniprincip allakvillar, helger och lov.

KOIMMIEIIEAN ...ttt a e s s e a s s b s e e b et et et sas s s as s sass s as st as s s assasassassesasaesassesasassassesanes

:°°*t Ansvarigledare finns alltid ndrvarande.

KOIMUMIEIIEAL .....covoovveievee i
***t Allaansvarigaeller ledare har kunskap om hur de skaagerar vid misstanke om, eller upptéckt av att ndgon minderarig
¢e«.¢anvander alkohol eller andradroger.

KOIMUMIEIIEAL .....covoovveievee i
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¢ ¢ Allaansvarigaeller ledare inom verksamheten har kunskap om hdlsoframjande metoder, samt sdtt att undvika drogan-
""" vandning.

¢ : Ansvarigaeller ledare har kunskap om att kunna upptécka risk- och missbruk och vilka atgérder de ska vidta om detta
""" upptacks.

KOIMITIENEQN ...ttt s e s s s eseee s eeseaeessaseseaessseseseesessaseseaseseaseseasesen s
DISTRIKT DATUM ORT
NAMN (HUVUDANSVARIG) TELFON E-POST
NAMN (MEDVERKANDE) TELFON E-POST
NAMN (MEDVERKANDE) TELFON E-POST

unf

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND



EN
BRA

NYKTER
MOTESPLATS

Vad roligt att ni vill vara med och certifiera en nykter métesplats!

Innan ni borjar ar det braom nildser igenom detta blad och ser Gver de kriterier som finns sd att ni redan innan vet vad ni ska
tittalite extra pa.

Foratt genomfora det hdr &r det braom nidr minst tva personer.

Sjdlva kontrollen brukar ga till sdhér:

1. Nibestdmmer vart ni ska gd och kollar att stéllet har Sppet ndr ni kommer dit.
2. Ldsigenom kriteriernainnan sé ni ar férberedda pa vad ni ska kolla pa.

3. Beatt fa pratamed ndgonipersonalen. Presentera er sjélva, vart ni kommer ifrdn och varfor ni gér det har. Det behdver inte
varaen chef,och de bestdammer sjalvavem som svarar pa fragorna. (Frdgorna tar 5-10 minuter)

4. Stéllfragorna, om de verkar svart att bedoma sa forsok att ge konkreta exempel(se ndstasida).

5. Fundera pd om det dr ndgot kriterium som ar svart att bedéma. I sé fall far de vanta med att se resultatet, men omallting ar
solklart kan de fa se det direkt. Kontakta sophie.bromster@unf.se om nivill ha hjélp att bedéma.

6. Be gdrnaomatt blivisade runtilokalen for att bilda er en uppfattning. Prata garna med ndgra ungdomar ocksa.

7. Skriv era kontaktuppgifter pa det brev som finns att [dmnatill personalen.

Efter kontrollen:

8.0m nivarit pa flerastallen, kontakta gdrna media och lokala politiker for att berdtta om resultatet. (Oavsett resultat)

9. Skickain resultatet till brauteliv@unf.se, sa vi kan géra en sammanstalining och skriva ut eventuella diplom till de som klarat
allakriterier.

10. Funderaom det &r ndgot stélle som kan behdva en uppféljning/aterbesck och planeragérnain det.

11. Om ndgot stélle klarat allakriterier ar det bara att dela ut diplomet sa fort nifatt det skickat till er!
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BRONS:?

En tillgdnglig verksamhet som erbjuder en attraktiv och vdlkomnande plats for de unga att métas pa.
Kommer det ungdomar till lokalen, och erbjuder mé&tesplatsen ndgot for dessaungdomar?

Platsen/lokalen har en stor andel unga besdkare.
Storandel unga bestkare=manga unga besokare

Platsen &r fri fran alkohol och andra droger, varken f6r servering eller férsaljning.
Om deserveraralkohol @r det inte ldngre en nykter motesplats. Och ddrmed rdknas det istdllet som ett utestalle” och ska
bedémmas utifran de kriterinaistdllet.

Ingen person pa platsen/lokalen &r paverkad av alkohol eller andra droger.
Enkelt,ingen far vara paverkad pa platsen.

SILVER:

Allakriterier som géller for brons.
Klarar deinte de forsta kriterierna klarar de med storsta sannolikhet inte de kommande heller, men kolla gdrna det anda.

Lokalen@r 6ppeni princip alla kvallar, helger och lov.

En bramotesplats har Gppet dven pa helger och lov, vivet att manga unga har sin alkoholdebut pa langhelger sdsom Valborg,
Midsommar mfl. Det ar darfor viktigt att det finns métesplatser som haller 6ppet under dessa helger. For att de ska klara det
har kritiret vill vi att de héller Sppet minst 3 dagar i veckan och pal6rdagar och en del hogtider.

Ansvarig ledare finns alltid ndrvarande.
Det behdver inte alltid vara hégsta chefen som dr ndrvarande, men det ska finnas en ansvarig ledare fér den kvallen.

Allaansvariga eller ledare har kunskap om hur de ska agerar vid misstanke om, eller upptédckt av att ndgon minderarig
anvdnder alkohol eller andra droger.

Vivillatt all personal ska varainformerad om hur de gar till vdga vid misstanke eller upptackt av alkohol eller narkotika anvand-
ning.

Det finns en tydlig policy mot alkohol och andra droger.

Med policy menas att det ska finnas riktlinjer fr hur de ska hantera misstanke eller upptéck av minderarig som brukar alkohol
ellerandradroger. Men ocksa hur anstéllda ska forhallasigtill det. Finnsingen tydlig policy kan UNF hjélpatill att tafram ett
forslag.

GULD?

Allakriterier som géller fér brons ochssilver.
Om deklarat allakriterier hittills ar det jéttebra, fraga vidare och se om ni hittat en riktigt bra nykter métesplats!

Unga har ett formellt inflytande 6ver verksamhetens utformning.

Med formellt inflytande menar viatt ungdomarna har en viktig del av att vara med och bestémma vad som hander pa métes-
platsen. Det kan tillexempel vara ett ungdomsrad, att unga har mojlighet att sitta med pa planeringsméten och annat. Va
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lyhérdafor vad de gor for att ungdomarna ska hainflytande. Men det dr viktigt att formellt inflytande inte dr enidélada som
man kan ldmnaforslagiutanatt det &r ndgot mer.

Allaansvariga eller ledare inom verksamheten har kunskap om hdlsoframjande metoder, samt sdtt att undvika drogan-
vandning.

Har krdvs det mer @n en policy och information om vad som hdnder vid misstanke om minderarig som anvéander alkohol eller
andradroger. Personalen skavara utbildad i hur de kan férebygga bland annat droganvandning.

Ansvariga eller ledare har kunskap om att kunna upptécka risk- och missbruk och vilka atgédrder de ska vidta om detta
upptéacks.

Aven hirkravs mer dn en policy pé ett papper, ledarna ska kunskap i hur de uppticker ett risk eller missbruk och hur de skatill
vagavid en sddan upptack.

Lokalen erbjuder mojligheter till olika lttillgangliga aktiviteter.

Lokalen ska erbjuda mer @n en aktivitet for sina besokare. Exempel pa saker kan varaatt de har ett musikrum, rum for laxor,
studierum, framkallningsrum, TV-spel. m.m
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ViiUngdomens Nykterhetsférbund harden____ genomfort ett besok
hos er foratt se om nidr en bra nykter métesplats.

\WKTERETSFORRUN

UNGDOMENS:

Ungdomens Nykterhetsférbund aren delavIOGT-NTO-rdrelsen och dr enideell organisation. Vii UNF vill att det ska finnas
trygga mdétesplatser utan alkohol och andradroger som ska vara tillgangliga for alla. Vi har tagit fram ett antal kriterier som vi
tror kan vara en viktig del for att skapa och behalla en schyst och trygg miljo att vistas pa.

Dessatester sker dver hela Sverige fér att viska fa en dverblick hur det ser ut runt omilandet pa de manga motesplatser landet
bjuder. Testerna sker pa manga olika typerav motesplatser sasom fritidsgardar, caféer, bibliotek och andra stdllen som manga
ungavistas pa.

Mélet med varabesok dr inte att sétta dit de stédllen som ger daliga resultat, utan tvartom vill vilyfta goda exempel.
Nagraav de saker vi tittar pa dr bland annat lokalens dppettider och personalens kunskap om hur de kan upptacka och
forebygga risk-och missbruk.

Kontrollerna gar till pa foljande satt: Det & minst tva personer som ar medlemmar hos oss som besoker métesplatsen. Dessa
personer har dels sjélvatittat pa lokalerna och kanske pratat med besdkare, men de har ocksa prata med den personal som
fanns pa plats och bett dem svara pa nagra fragor. Vi har inget krav pd att det ska vara en ansvarig som svarar pa fragorna, det
far métesplatsen sjalva bestamma.

Det finns tre stegivarakriterier: brons, silver och guld. Beroende pa hur manga kriterier motesplatsen klarar sa blir man
certifierad av ossindgon av de tre stegen. Var férhoppning dr att niklarar s3 manga av vara kriterier som maojligt och vi hjélper

garnatillom det ar ndgot kriterium niinte klarar men kanner att nivill forbéttra.

Efter kontrollen kommer vi att tittaigenom varaanteckningar och aterkommartill er om resultatet.

Om nihar nagra fragor ar nivélkomna att kontakta oss!

NAMN

.................................... ; malin.thorson@unfse
E-POST
et oo e 0733838340 .o
TELEFON

Besdk gdrna var webbplats

WWW.UNF.SE
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