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Att ha BRA méten »
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Ordféranden dr extraansvarig for styrelsens méten men ni har allaansvar for att se till att motena ATt

blir roliga fér de som dr ddr och att ni pratar om viktiga saker som fér féreningen framat.
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- + Vargdrnaddrigodtidinnan,framforallt den som dransvarig. M&blera gdrna sd att alla kan -
i > =, sevarandra och att sd att ni far ratt stdmning. Tank pd att anpassa detta efter deltagarna. ’5
""3 Forbered gdrnafika. Det dr ett braansvar att turas omatt ha.
° » Enbragrejarattgdrareglertillsammans for motet. Gor dettagdrnaiborjanavaret. Det
kan gdras genomatt diskuteraimindre grupper vad som kan férstdramotet och hur niska

undvika det. Diskutera hur ni ska géra med saker som mobiltelefoner, pauser,om nagon
kommer for sent, avbrytningar osv.

Under motet

« Attfafolkatt prataochtankatillar en viktig delav métet. Rundor dr jattebra fér att komma
igdng och héravad allatycker. En klassiker for att kommaigdng ar bikupan. Lat gruppen
samtalaipar eller minigrupper om dmnet sd att allt blir ett enda surr. Pratasenihelgrupp
omvad som kom fram Darefter pratar nii helgrupp om vad som sagts. Fér att snabbt fa
framidéer kan ni brainstorma genom att dela ut ett gang post-it-lappar ddr allafar de
skriva ner allt de kommer att tdnka pa under fem minuter. Sen sétts lapparna upp.

+ Armdtetavden lingre typen,se till att aktivera er! Byt platser, takorta raster och gér sma
aktiviteter.

* Anvand mangaolika satt att informera om saker och ting p3, alla har olika sétt att tatill sig
saker. Allt prat kan blildttare om man far relatera till en bild eller ndgra stédord uppskrivna
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- Efter motet
D Y « Setillattallavetvad de fatt for ansvar efter métet och att nivet ndr ndsta mote ar. Se
-« framforallt till att informera om det var ndgon som inte kunde vara med.
® * Gorgarnaenroligaktivitetisamband med métet, 4t middag ihop eller gor en aktivitet. Det
' arett brasattattlarakannavarandra som styrelse och arbeta battre ihop.
‘ + Ordforanden bor féljaupp mellan métena hur det gar med de olikaansvarsomrdden och
uppgifterna man har. Behdver ndgon hjdlp?
° » Daochddsaprataigenom hur métena funkar -vaddr bra och vad borde férandras?
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Problem
» Alladrinte pd det klaramed varfér man har métet och ar darfér oférberedda
» Formycketkringsnack

* Ingabesluttas

Ingen uppfdljningav beslut

Daligledningav mdtet

M&tet kommerinte igangitid

For mdngaavbrott utifran

Motet drar ut patiden
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UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
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Méjliga losningar

GOr en foredragningslista och skicka ut den till de som skavara med innan métet. “'!‘0','
Ordféranden maste vagata tagi mdétet. Utse en kringsnacks-vakt som sdger till ndr det
pratas om fel saker, taen kort rast.

Skrivifdredragningslistan vilka frdgor man ska besluta om.

Setillatt det stdri protokollet vem som ska gbra vad och ndr det ska vara gjort och bestam
vem som foljer upp.

Tranamotesteknik. Be distriktet eller IOGT-NTO om hjalp.

Borjaalltiditid. Genom att vdnta pd dem som kommer for sent, belénar man dem och
straffar deandra.

Fikafore. Stangavallamobiler, sitt dér nifar varaifred, taraster.

Bestdm innan hur lange mdtet ska halla pa.

Bestam vilka punkter som ar viktigast och far ta mest tid.
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