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FSS-MANUALE

ANORDNA FORENINGSSTYRELSESAMLING | UNF

Det du halleridin hand dr ett viktigt verktyg for att utveckla UNF:s féreningar och deras arbete fér en demokratisk INTRODUKTION
och solidarisk varld frifran droger.

I UNF ar medlemmarna och foreningarna det absolut viktigaste vi har. Det dr i féreningarna som de allra flestaav
oss far var forsta kontakt med UNF. Nya foreningar bildas ndrandralaggs ner och nya medlemmar kommer in nar
andrald@mnar och féreningens verksamhet formas hela tiden efter medlemmarnas vilja. .
FSSSTEG FORSTEG

Det dr ensjdlvklarhet att starka och drivande féreningar ar en grundbult for UNF men det betyder inte att det
kommerav sigsjalvt. Tvartom ar det resultatet av hart arbete och stort engagemang hos enskilda medlemmar,
andraforeningar, distrikt och férbundet. Tillsammans skapar viforeningar som blir platser daralkoholnormen
far sta tillbaka till forman fér demokrati, solidaritet och nykterhet. Miljcer som odlar engagemang for att bygga en
stark nykterhetsrorelse, nu ochiframtiden. .

FSS#1 STEG FORSTEG
Ingen sager att arbetet med att starka UNF:s foreningar dr latt, men FSS:er ar ett beprévat verktyg for att hjdlpaer
pavégen. FSS:er harinspirerats av en klassisk styrelsesamling som utvecklats och prévats av UNF Jonk&ping for att
nu hasammanstallts till en konkret folkbildande metod. Var forhoppning dr att du som laser det har, som tar del av
det hdr materialet, ska hitta verktyg och vagar for att starka foreningar, bygga en stark rérelse lokalt och dessutom
haroligt pa vagen. Mycket noje!

FSS#2 STEGFORSTEG

Malin Thorson och Eric Tegnander
UNF:s ordféranden

| FSS-MANUALEN HITTAR DU EN BRA BLANDNING Fss#3 STEG F@R STEG

AV INSPIRATION OCH INFORMATION

FORSLAG PA SCHEMA



INTRODUKTION

FYRASYFTEN MED FSS

FSS-KONCEPTET INNEHALLER FYRA OLIKA STORRE DELAR SOM TILLSAMMANS STARKER DELTAGARNA, STYRELSERNA
DE REPRESENTERAR OCH DARIGENOM AVEN FORENINGARNA.

IDEUTBYTE

Enviktigdelav konceptet dr att styrelserna traffas och delar med sigav sinaidéer, sin verksamhet, sina planer och
mal. Att utbytaidéer dr ett satt att starka sin egen verksamhet och stérka distriktet i stort. Peppa deltagarnaatt
delamedsigochldamnatidischemat fér spontana utbyten och samtal.

BILDNING

FSS:enar ett tillfalle for styrelseledamoterna att fa storre kunskap. Vissa delar ar avsedda for styrelsen som helhet
medan vissa delar dravsedda for specifika styrelseposter. Vid varje FSS finns chansen for nya styrelseledaméter att
ldrasiggrundernaistyrelsearbetet. Det finns ocksa mojlighet till fordjupning for de som varit med en omgang. De
mer erfarnakan faledarroller.

PEPP

FSS:en skavaraett tillfdlle dar styrelseledamdterna far ladda sina engagemangsbatterier och sjdlva fa uppleva det
roliga, det haftiga, det spdnnande och det storasom det innebdr att varamedlem i UNF.

AVSTAMP

Efter en FSS ska deltagarna kdnnaatt de dker hem till sin férening med nya idéer, planer, visioner och féreningar
att samarbeta med. De har bokat besck fran distriktsstyrelsen, planerat lite verksamhet, eventuellt bokat mote
med verksamhetsutvecklaren, kanske anmalt sig till kurser och lagt upp information pa webbplatsen. Efter detta
avstamp dr det dags att aka hem och jobbavidare i foreningen.

VALJA UPPLAGG

Detdr niidistriktet sjalvasom valjer hur nivillarbeta med FSS: er. Valet av variant kan
bero paresurser,antal féreningar, medlemmarnas behov, distriktsstyrelsens arbete.

Vissadistrikt vdljer hela grundvarianten med tre fullstdndiga FSS:er,andra vdljer att
blanda olika delar under en helg. Det @r distriktets behov som styr val av upplagg.

Grundvariantenav FSS har som upplaggatt varje ttillfdlle inledas med utbyte i borjan
av helgen och avslutas med planering den sista dagen. Det &r ett pedagogiskt upplagg
som kan vara braatt anvdnda oavsett innehallet i utbildningspassen som ar braatt
justera utifran behov.

Nagratips pafordjupningsamnen finns beskrivnaiforslaget tillinnehall. Den
peppande kvallsaktiviteten kan varieras beroende pa grupp. Eventuellt kan ocksa
kostnaden hojas for kvallsaktiviteten om det inte dr alltfér manga deltagare som ar
med pa aktiviteten gdng pa gang.

FSS#1

Planering: genomfors pa varen direkt efter féreningarnas och
kanske dven distriktens arsmoten.

Grundutbildningsdel: ledarskap, styrelseposter, styrelsens arbete.
Fordjupning: poster, ekonomi, bidrag, ledarskap, feedback.

FREDAG LORDAG SONDAG

FSS #2

Planering: genomférs tidigt pd hdsten, gdrnainnan skola och andra
regelbundna verksamheter kommer igang.

Grundutbildningsdel: planering, IGLOR, kamratskap.
Fordjupning: projektplanering, kamratskap, barn och ungai
missbruksmiljé

FREDAG LORDAG SONDAG

FSS#3

Planering: genomfors sent pd hdsten, chansen skafinnas for
styrelsernaatt fa ut kallelse och géraandraférberedelseritid fore
arsmotena.

Grundutbildningsdel: demokrati,infor arsméte

Fordjupning: métesteknik, métesproffs, malformulering.

FREDAG LORDAG SONDAG

ORDFORANDESAMLINGAR - LAS MER PA NASTA BLAD



ORDFORANDESAMLINGAR

| grundvarianten bestar FSS#2 och FSS#3till viss del av ordférandesamlingar. Syftet med detta dr att ordférandena
kan beh&vaextrastdd och peppning. Ordféranden i féreningen har en speciell roll som innebdr ett dannu storre
ansvar for att leda, delegera, peppa och beldnasin styrelse.

Med hjalp av ordférandesamlingarnafar ordféranden sjdlva chansen att snacka, dela med sigav deras erfarenheter,
larasig mer och naturligtvis ocksa fa en del uppmuntran. Under FSS#2 FSS#3 samlas ordférandena pa fredagen for
en egen samling med specifikt innehdll och far séllskap av sina styrelsekollegor pa 16rdagen.

DELTAGARE

FSS:erdr framst till for distriktets foreningsstyrelser. Det dr 6nskvért att sa manga som majligt av distriktets féreningar ar
representerade. Det dr givande f&r allaom majoriteten avledaméternaivarje styrelse dr ndrvarande.

Det dr vardefullt om distriktsstyrelsen kan varamed under samlingen. Det dr ett bra tillfdlle att skapa band till féreningarnas
styrelser, hitta samarbetsmajligheter och till exempel planerain féreningsbesdk.

Engodidé aratt bjudain representanter fran forbundsstyrelsen, IOGT-NTO, Junis, Ldnsnykterhetsférbund, NBV och liknande
fératt hjdlpaféreningarnaatt bygga ndtverk.

ARRANGORSTIPS

Har kommer ndgra kortaarrangorstips, mer information hittar du pa UNF:s webbplats, ddr finns bland annat utdkade
arrangorstips, forslag pa roliglagermat och ett forslag pa krisplan for arrangemang,

- Det &r viktigt med pauser. Férsck ha paus en gdng i timmen minst

- Fika @r ndgot som haller humaoret uppe och ger en valbehovlig rast

-Var noga med att ge alla deltagare uppmérksamhet och settill att alla blir sedda

-Informerasdattallakanner sigtrygga. Satt upp scheman och gaigenom schemat fér helgen. Var tydlig med var olika saker
finns och vem en kontaktar om det finns fragor.

-Haenseparat grupp som har ansvar for att laga mat och sertill att allt det praktiska utdver féreldsningar och évningar flyter
pa. Detavlastar de ansvariga for passen.

?Tillsammans skapar vi foreningar
som blir platser dar alkoholnormen
far sta tillbaka till forman for
demokrati, solidaritet och
nykterhet.”

Malin Thorson & Eric Tegnander



FSSSTEG FORSTEG

FSS:EN SKA VARA ETT TILLFALLE DAR STYRELSELEDAMOTERNA FAR LADDA SINA ENGAGEMANGSBATTERIER OCH
SJALVA FA UPPLEVA DET ROLIGA, DET HAFTIGA, DET SPANNANDE OCH DET STORA SOM DET AR ATT VARA MEDLEM |
UNF. DE TRE FSS:ERNA LIKNAR VARANDRA | UPPLAGG. GRUNDUPPLAGGET SER UT ENLIGT FOLJANDE:

INTRODUKTION

UTBILDNINGSPASS
DISTRIKTSSTYRELSEN INFORMERAR
PLANERING OCHUTBYTE

AVSLUTNING

INTRODUKTION

Introduktionen dr tillfdllet dd arrangdrerna har chansen att sdtta stamningen for helasamlingen. Férbered garna
ett kortare ”tal” dar det pdpekas hur bra det dr att det har kommit deltagare fran de flestaav féreningarna. Paminn
om grundtanken med FSS: er och férmedla de fyragrundsyftena. De som dr erfarna kan géra stor nyttagenom att
delamed sigav sina kunskaper och sprida UNF-kénslaiallmanhet.

Lat ndgon ur distriktsstyrelsen, gdrna ordféranden, sdga ndgra vl valda ord. Nikan bjuda in ndgon fran till exempel
forbundsstyrelsen for att hoja kdnslan pd samlingen. Tank paatt fatill en stdmningav utvaldhet och storhet. Settill
att deltagarna upplever FSS:en som serios och givande genom att se till att de fa ut sa mycket som maojligt av den.

Lar kdanna varandra

N&r en ny grupp tréffas dr det en god idé att genomfora en eller fleraldra kdnna Gvningar. Det dr ndgot som kan
aterkomma pa varje FSS. Vill ni hatips finns det forslag pa UNFs webbplats under Bilda dig.

UTBILDNINGSPASS

FSS:endr ett tillfélle for styrelseledamdterna 6ka sin kunskap och ddrmed kunna hjdlpaféreningen att gora
annu mer storddd. Vissa delar ar avsedda for styrelsen som helhet medan vissa delar dr avsedda fér specifika
styrelseposter.

Dennadelavsamlingarnadr endelav ett stdrre bildningspaket for styrelseledamoter. Vid varje FSS finns chansen
for nyastyrelseledamdéter att lara sig grunderna. Det finns ocksd méjlighet till fordjupning for des om varit meden
omgang.

Under utbildningspassen delas deltagarnainigrupper dar deltagare fran olika

foreningar,med olika erfarenhet, olika aldrar och fran olika orter blandas. Genom att blanda skapas mer givande
diskussioner och det blir bdttre forutsdttningar for erfarenhetsutbyte. Det dr en férdel om detivarje grupp finns
deltagare med lite mer kunskaper och erfarenheter som de kan dela med sigav de nyare medlemmarna.

DISTRIKTSSTYRELSEN INFORMERAR

Distriktsstyrelsen berdttar omvad som &r pa gang pa distriktsniva. Det kan handla om utbildningar, nasta FSS,
distriktsarrangemang och dven aktiviteter som forbundet anordnar. Detta pass ligger fére ”Planering och utbyte”
dainformationen kan varatill hjdlp vid féreningarnas planering.

PLANERING OCHUTBYTE

Efter en FSS ska deltagarna kdnna att de aker hem till sin férening med nya idéer, planer, visioner och féreningar
att samarbeta med. Att arbeta med erfarenhetsutbyte ar en bra metod for att skapa detta, dela upp deltagarnai
grupper och be dem diskutera utifran ett tema eller en fraga. t.ex.vad gor niier férening, hur skulle nivilja utveckla
erforeningeller hur ser er foreningslokal ut?

Kvallsaktiviteter
Syftet med en eller fleragemensamma kvéllsaktiviteter ar dels att starka gruppen men ocksa bidra till att
skapa positivaminnen och ge féreningsstyrelserna konkreta verksamhetstips som de kan ta med sig hem till

sinaféreningar. | 6vningsbladet “Kvdllsaktiviteter” finns det forslag pa olika kvdllsaktiviteter, valjden eller de
kvéllsaktiviteter som nitror bast passar gruppen. Har niegnaidéer kring kvdllsaktiviteter sd anvand dem istéllet.

AVSLUTNING

Foratt knytaihop hela samlingen genomfors en avslutningsceremoni. Denna bestdr av tre olika delar.
Aktivitetspresentation

Har kan féreningarna presentera héjdpunkter fran de aktiviteter de planerade vid féregdende pass.
Utdelning av intyg

En pampig ceremoni med musik och namnupprop genomférs da intygen for FSS:en delas ut.

Avslutning

Samlingen avslutas i den storslagen stil som den bdrjade. Ett inspirerande tal halls om hur viktiga
féreningsstyrelsernadr, hur viktiga féreningarnadr och hur viktigt det ar att det finns engagemang och verksamhet.



DENNA STEG FOR STEG-BESKRIVNING GALLER FSS#1 1 ETT UPPLAGG MED TRE SAMLINGAR PA ETT AR. HAR NI AV
OLIKA SKAL INTE MOJLIGHET ATT GENOMFORA TRE FSS-HELGER UNDER ETT AR SA GENOMFOR EN HELG OCH VALJ DE
OVNINGAR OCH PASS SOM NI TYCKER AR MEST RELEVANTA FOR ERA FORENINGSSTYRELSER.

UTBILDNINGSPASS UNDER FSS#1

Lds mer pa respektive 6vningsblad om hur évningarnagenomférs.

Pass1

Ovning Samarbete >>

Ovning: Métesdokument >>
Pass 2

Ovning: Styrelsens arbete >>
Ovning: Métesdokument >>
Pass3

OvningKvalitetskoden IGLOR >>

Ovning: Aktivitetsplanering>>

MANUALEN

VERKTYG OCH VAGAR TILL EN STARK RORELSE



FSS#2 STEGFORSTEG

ORDFORANDESAMLING

DennaFSSborjar med en ordférandesamling for att uppmuntra och ge det extra stddet till ordférandena som
dem kan beh&vaioch medsin speciellarollistyrelsen. Ordférandena far chansen att snacka av sig, dela med sinav
sinaunika erfarenheter och ldrasig mer.

Tanken dr att samlingen bérjar med middag. Arrangérerna kan antingen valjaatt dta ute med ordférandenaeller se
tillatt middagen blir hemmagjord men kanns lite lyxig. Beroende pa var ni ater middag, hur manga deltagare det &r
och hur stdmningen kanns far distriktsordféranden, eller annan ledare fér samlingen, kdnnaav nar det dr ldge att
kéraenforsta presentationsrundaav allasom ar ndrvarande.

Ndr det sedan dr dags att bérjamed 6vningsbladet for ordférandesamling dr det braom gruppen byter upp sig ndr

det géller plats att vara pa. Tanken med diskussionerna som kommer dr att dem ska féras i en avslappnad miljo dar
allakansittabekvamt saattallaseralla.

PRESENTATION

BoOrjamed att I3ta deltagarna kortfattat presenterasig sjdlva. De kan exempelvis berdtta om sin férening och UNF-
erfarenhet.

Ordforandepass 1
Ovning: Ordférandediskussions
Ordforandestod

Innan kvéllenavslutas far ordférandena en fraga som de ska fundera pa till morgondagen.
Fragan lyder ” Vad skulle du behéva ha hjalp medfér att underlétta din roll som ordférande i din férening?”

Ordforandepass 2
Ordférandestdd - svar pa fragan.
Forrakvallen fick ordférandena en fraga som de ska fa redovisa svaren pa. Setillatt antecknaalla svaren. Berétta

att dettaar viktiginformation fér att distriktsstyrelsen ska kunna hjalpa foreningarna sa mycket som majligt i deras
engagemang och verksamhet.

FORENINGSPRESENTATION

Enviktig delav ordférandesamlingen dr att férbereda infor att styrelserna kommer. Tanken dr ordférandena
skasdttasigin dvningsbladet ”féreningspresentation”. De ska sedan var och en leda samt forklaradvningen for
sinastyrelser och hjdlpatill vid genomfrandet.

Introduktion

Ovning: Féreningspresentation >>

Forklaraatt de nu ska haen féreningspresentation och att ordférandena har i uppgift att férklara for sinastyrelser
hur det ska gatill.

UTBILDNINGSPASS UNDER FSS#2

Lds mer pa respektive vningsblad om hur 6vningarna genomfors.
Pass1

Ovning: Férvantansfull >>

Ovning: Andras férvintningars

Pass 2

Ovning: IGLORIfiering >>

Pass 3

Ovning: Aktivitetsplanering»



ORDFORANDESAMLING

Aven dennaFSS bérjar med en ordférandesamling fér att uppmuntra och ge det extra stddet till ordférandena
som de kan behdvaioch medsin speciellarollistyrelsen. Se FSS #2 fér mer information kring praktiska delar och
inledning.

Introduktion - Din roll som ordférande
Ovning: Ordférandesamling>>

MOTESTEKNIK

DA FSS#3arrangeras sent pa dret dr det inte [dngt kvar till féreningarnas arsmoten. Under denna FSS ldggs mycket
fokus pad demokrati och métesteknik. Fér att drsmotet ska gd bra och for att alla deltagare pa métet ska forstd
genomfors ett pass med ordférandenai hur ett arsméte gar till. Ordférandena kan med hjélp avdenna genomgang
forklara detaljer for darsmotesdeltagarna om det behdvs.

Ovning: Métesteknik >>

FORENINGSPRESENTATION

Ovning: Féreningspresentation >>

UTBILDNINGSPASS UNDER FSS#2

Pass1

Ovning: Demokrati >>

Pass 2
Ovning: Aret med UNF >>
Pass 3

Ovning: Arsmétesplanering >>

Att planera och genomféraen eller fleraforeningsstyrelsesamlingar ar
utvecklande och roligt saval for arrangdrer som fér deltagare. | det har
materialet har du som arrangér tips, forslag pa uppldgg och nagonting att
utgd ifran men vdga ocksa anpassa upplagget utifran distriktets behov. Pa
UNF:s webbplats finns det mer tips pa innehall bade fardiga pass och idéer
till pass.

Lycka till!
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