Ordforandesamling

Teoriindelning
Forklaratanken med varfordet hdlls en ordférandesamling. Ge exempel pdanledningar som att

ordféranden haren speciellrolli féreningen sominnebar ett annu storre ansvar for att leda, delegera,
peppaochbeldnasinstyrelse. Beskriv hur ordférandesamlingarna ger deltagarna chansen att snacka
avsig,delamedsigavsinaerfarenheter och traffaandra ordféranden for vardefulla utbyten. Lt dem

delamedsigavsinatankar omvarfor de samlasinnan deras styrelser kommer.

Uppgift

Uppgiften handlar omatt gruppentillsammans skata sigigenom ett antal fragor i diskussionsbladet
som skaledas av distriktsordféranden eller annan passande person ur distriktsstyrelsen. Ovningen ar
mersom ett samtal mellanalla ordférande dér denansvarige helatiden gdr varvet runt och [aterallafar
svarapd den aktuellafrdgan. Ndr sedan varvet har gdtt finns tid for att fdnga upp eventuella
gemensamma asikter eller problematt diskuteravidare. Eventuellt kan denna uppsamling” tas efter
attvarje personhar fatt utrymme att prata dd ordet lamnas fritt och ordférande- kompisarna fatt stalla
frdgor och kanske gett tips eller jamfort med sin egenforening.

Resultat
Diskussionerna ledertillatt ordférandenakan tatill vara pd varandras erfarenheter och

larasigavvarandra. Genomatt fd prataoch ge varandratips och idéer skapas en folkbildningskansla
darallalarvarandra.Isitt framtida ordférandeskap har de fatt tips, idéer, metoder och personer som
dekanhoraavsigtillomde behover hjalp.

Varfor
Det arviktigt att ordférandenafar prataavsigoch blilyssnade pd. Genom val uttankta

diskussionsfrdgor gdr det att diskuteradmnen och erfarenheter som starker deltagarnas fortsatta
engagemang och utvecklingisin ordféranderoll.

Ledning
Har stdlls ganska hoga krav pd de ansvariga for att diskussionernaska fa ratt vinkling. Det kan latt blisa

att ordférandenatar upp problem om enstakasituationer eller personer och dd kravs att
diskussionsledarenarlosningsinriktad. Det dr ocksd viktigt att [ataallatasintid att prataoch attinte

tvinga ndgon att talaom personeninte vill.

Material
Diskussionsblad

Anteckningsmaterial for tips och idéer
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Diskussionsblad: Ordférandesamling

Varfordrdet viktigt for UNF att halokala féreningar?
Hur fungerarenbraférening?

Hur skulle er foreningkunnablibattre?

Vilka problem kan férekommaien férening?
Berdttaom enaktivitet somer férening har haft som du kdnner dig riktigt n6jd med.
Varfordr det viktigt med braoch kunniga ordféranden?
Hur far du dinstyrelse delaktig?

Vilkasvarigheter kan en ordféranderoll medféra?

Vad tycker dudr det basta med att vara ordférande?
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Ovningsblad: Erfarenhetsutbyte ordférandesamling

Syftet med denna dvningaratt de somarlite mer erfarna ordférande ska fa delamedsig och blistarkta
isinrollsamtidigt som de nyaskafd chansenatt tadelav viktiga kunskaper. Dela upp helgruppen for att
arbetaiparellertreochtre.

Deltagarnafar uppgiften att hitta pd tre situationer som de kanner att de skulle behdva tips for hur de
skulle kunnaldsa. Dettakanvarasituationeriforeningen, diskussioneristyrelsen och sdvidare.

Nasta uppgift aratt deltagarnafar uppgiften att var och en, ellerimindre grupper, tanka ut de fem
viktigaste sakerna som en ordférande behdver tanka pa. De far ocksd fundera ut ett tillfalle som de
kantsigextrandjdamedsininsats.

Tillsammans ihelgrupp diskuteras det sedan fram till de bastalosningarna pa de problem som tidigare
funderats fram.

Tillsist skapar gruppentillsammans en lista pa viktiga saker for en ordférande att tanka paisinroll. Kan
de kanske komma 6verensomde femeller tio viktigaste?
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Ovningsblad: Métesteknik

Uppgift
Ldt de deltagande ordférandenatasigigenom ett foreningsdrsmote. Troligen finns det ndgrasomar

erfarnanogatt stottade andradeltagarna. Till sin hjalp far de en foredragningslista for ett
foreningsdrsmote. Finns behovet gors ocksd en genomgangav olika métestekniskatermer och
system somacklamation och votering.

Ledning

Setillatt finnastillhands med stdd och tips. Gor garnainldgg och fortydliga olika detaljer. Diskutera de
olikadokumenten som behdvs. Mdnga av dessa kommer de att dterkommartill under helgen. Ge
ordférandenatips pa hur de kan férbereda siggenom anteckningar, kolla upp datum och se till att
dokumentfinns.

Varfor
Malet dratt det skagdatt genomforaett drsmote utan att ndgon skakannasig obekvam,inte forstd vad
somsags eller gors eller att ndgot dokument saknas.

Material
Foredragningslistor
Ordférandeklubba
Stadgar

Mallar och exempel
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