
	
  

	
  

FSS#3 Steg för steg 
 
Modul: Föreningspresentation 
Uppgift 
Ett stort blädderblocksblad delas upp i fyra rutor. Deltagarna, som under detta pass är indelade 
föreningsvis, får i uppgift att rita följande saker i de fyra rutorna: 
– Föreningsstyrelsen – porträtt eller någon annan beskrivning av styrelsen 
– Bästa aktivitet föreningen genomfört 
– Verksamhet i föreningen just nu 
– Föreningens främsta mål – en aktivitet eller en vision.  
 
En del av uppgiften är att alla i gruppen ska vara med och rita. Föreningen får cirka 20-30 minuter 
för att rita sin presentation. De ska förstå att de ska lägga ner en del eftertanke och energi i  
uppgiften. Övningen avslutas med att alla grupper får presentera sig utifrån bilderna. Är det någon 
deltagare som har riktigt svårt att tala framför grupp kan denna person ändå uppmuntras att delta 
på något annat sätt i presentationen.  
 
Det är bra om även distriktsstyrelsen gör en presentation av sig själva på samma sätt som de andra.  
 
Ledning 
De ansvariga eller distriktsstyrelsen går runt bland föreningar när de förbereder sin presentation 
och stöttar genom att ställa kluriga frågor för att få igång deltagarnas tankar, svara på frågor från 
deltagarna och uppmuntra i allmänhet. Försök att se till att alla i grupperna är delaktiga. Vid 
presentationerna kan de ansvariga hjälpa till med att ställa frågor om någons presentation 
behöver fyllas ut. Se till att alla får applåder efter sina uppträdande. Sätt upp bildpresentationerna 
på någon vägg så alla kan se dem under helgen.  
 
Varför 
Övningen är ett tydligt sätt att visa upp vad som händer i de olika föreningarna som är 
representerade på FSS:en. Den ger också grupperna tillfälle att på riktigt tänka igenom sin 
verksamhet, prata gemensamma minnen och drömma om framtiden.  
 
Finns ett antal föreningar närvarande får deltagarna en känsla av att de händer mycket i UNF, att 
det finns många olika aktiviteter att välja bland och att det finns många olika sätt att jobba på. 
Presentationerna gör att föreningarna får en mer öppen kommunikation och ger inspiration till 
samarbeten då föreningarna ibland hittar gemensamma intressen eller mål.  
 
Utöver detta ger övningen och deltagarna möjligheten att öva upp sin förmåga att utrycka sig 
inför grupp och presentera sin förening.  
 
Material 
Blädderblock 
Rejäla tuschpennor 
Tejp för uppsättning 
 



	
  

	
  

FSS#3 Steg för steg 
Pass 1 
 
Modul: Demokrati 

Uppgift 

Grupperna får varsitt papper med några korta förklaringar till olika demokratiprinciper som 
används. Några principer finns bifogade.    
 
Frågeställningen är hur UNF uppfyller de olika kriterierna som finns för en demokrati och hur det 
visar sig i vår organisation. Grupperna ska diskutera sig fram till svar samt välja en sekreterare och 
en ordförande. Grupperna får sedan en bestämd tid på sig att fundera, diskutera och fylla i alla 
rutor. Nästa steg är att grupperna får presentera deras svar för varandra i stor grupp. Även i 
presentationen är det viktigt att alla får vara med på något vis och presentera någon del. 
 

Resultat 

Deltagarna får fundera på demokratin i organisationen på många olika nivåer. Det bjuder in både 
nya och mer erfarna UNF:are till att diskutera utefter sina intressen och kunskaper. 
Föreningsstyrelserna får insikt i hur stor roll i demokratin de själva spelar i sina uppdrag som 
förtroendevalda. 
 

Varför 

Demokrati är en stor och viktig del av UNF. I den här uppgiften dyker deltagarna djupare in i vad 
demokrati egentligen betyder och hur vi uppfyller de olika demokratiska principerna i UNF. 
Deltagarna får även ta sig en funderare på hur UNF kan bli bättre på att få in demokrati i 
organisationen. 
 

Ledning 

Den ansvarige kan behöva gå runt och se till att alla verkligen förstår texten som är till varje regel då 
den är i det lite klurigare laget. Den ansvarige bör även se till att den valda ordföranden i varje 
grupp leder diskussionerna snyggt så att alla kommer till tals.  
 

Material 

Pennor 
 

 
 
 



	
  

	
  

FSS#3 Steg för steg 
Pass 2 
 

Modul: Året med UNF 
Teoriinledning 
Beskriv steg för steg de olika delarna i det demokratiska året med UNF. Här finns några exempel att 
utgå ifrån.  
 
Medlemsinflytande -Årsmötet och föreningsmötena är föreningens högsta beslutande organ. Till 
dessa ska alla föreningens medlemmar bjudas in. Datum för årsmötet bestäms på föregående 
årsmöte och ska ske i januari eller februari. Beskriv betydelsen av motioner och förslag. 
Styrelsen och styrning- På årsmötet väljs styrelsen som leder föreningen utefter den arbetsplan 
och budget som bestäms på årsmötet. Styrelsen redovisar vad som gjorts inför nästa årsmöte 
med verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse. De för också protokoll där medlemmarna 
kan följa de beslut som tas under året. 
 
Revisorerna - revisorerna är föreningens ”kontrollanter” som följer styrelsens och föreningens 
arbete, styrelseprotokoll och ekonomi under året. Är detta i sin ordning kan styrelsen få 
ansvarsfrihet på kommande årsmöte. 
 
Valberedningen -valberedningen är en speciellt utsedd grupp som inte ska vara kopplad till 
styrelsen. Denna grupp ger förslag på styrelse, revisorer och annat till nästkommande årsmöte. 
Val till distriktsnivå – På föreningsårsmötet väljs ombud till distriktets årsmöte där det beslutas om 
styrelse, arbetsplan och annat för heladistriktetsarbete. Ombuden har där möjligheten att föra 
föreningens talan och påverka hur arbetet i distriktet ska skötas såsom exempelvis stöd till 
föreningarna och distriktsaktiviteter. 
 

Uppgift 

Blanda grupper med personer från olika föreningar. Ge dem varsitt blad med/skriv upp på tavlan 
ett antal diskussionsfrågor kopplat till den demokratiska processen. I diskussionen får de chansen 
att utbyta erfarenheter kring hur det funkar i de olika representerade föreningarna. 
 

Resultat 

Deltagarna får en överskådlig bild av hur det demokratiska systemet fungerar i UNF i stort och hur 
deras egna föreningar fungerar i praktiken under året. Dessa funderingar kombinerade med 
teorin ger en bra grund för den kommande planeringen i föreningen. 
 

 



	
  

	
  

Varför 

Demokrati är en stor och viktig del av UNF. I denna övning får deltagarna en tydlig bild av hur UNF:s 
demokratiska system fungerar. 
 

Ledning 

Försök vara så tydliga som möjligt i teoriinledningen med vilken roll deltagarna som 
föreningsstyrelser har. Gå runt och följ upp gruppernas diskussioner. 
 

Material 

Presentationsskyltar  
Diskussionsfrågor 

1. Hur kan ni som styrelse på ett bra sätt inkludera era medlemmar i den demokratiska 
processen? 

2. Vilken roll är viktigast för att demokratin ska fungera? 
3. Vad är viktigt att besluta i den demokratiska strukturen? Vad kan man besluta utan att ta 

det på ett möte?  
4. Varför använder vi representativ demokrati? Finns det någon annan bättre metod som kan 

användas?  
 

  



	
  

	
  

FSS#3 Steg för steg 
Pass 3 
 
Modul: Årsmötesplanering 
Teoriinledning 

Gör en genomgång av vilka dokument som behövs inför ett årsmöte och varför de behövs. 
Förklara innebörden av dem och gör eventuellt en bedömning av vilka som är mest kritiska. 
Förklara att det finns mallar för många av dokumenten på UNF:s webbplats och var de går att hitta. 
 

Uppgift 

Låt styrelserna arbeta med de dokument de behöver inför sina årsmöten. Erbjud mallar som stöd. 
Skulle några av styrelserna vara helt färdiga med alla sina dokument har de naturligtvis möjligheten 
att arbeta med sin vanliga planering. Alla föreningar ska efter detta pass ha färdigställt kallelsen till 
sitt föreningsårsmöte.  
 

Ledning 

Ge styrelserna tillgång till mallar, förslag och liknande. Se också till att finnas till hands för stöd, för 
att ge idéer, tips på formuleringar och annan hjälp. En kritisk uppgift under helgen är att se till att 
alla föreningar skickar ut kallelser till sina medlemmar. Distriktsstyrelsen använder detta tillfälle till 
att boka in eventuell närvaro på föreningarnas årsmöten. 
 

Varför 

Som en betydande del av UNF:s demokrati är det viktigt att årsmötena funderar så bra som 
möjligt. Med hjälp av övningen får styrelserna chansen att komma ifatt med det arbete som de 
själva behöver göra inför sina årsmöten. 
 

Uppföljning 

Behöver några föreningar stöd inför årsmötet så erbjud att påminna dem om exempelvis kallelsen. 
Återkoppla efter någon vecka för att se hur det har gått om de inte lyckades få ihop allt direkt på 
samlingen. Dokumentera också så mycket som möjligt under detta pass så att det går att 
återkoppla till detta på både distriktsstyrelsemöten och föreningarnas årsmöten. 
 

Material 

Mallar och exempel  
Anteckningsmaterial 
Eventuellt datorer och skrivare för att få ut kallelser med handlingar direkt. 
 


