FSS#1 Steg for steg
Pass1

Modul: Samarbete
Uppgift

Deltagarna far ett papper med en symbol som bestar av ett antal olikaihopvavda trianglar.

Steg1

Deltagarna far tre minuter pa sigatt pd egen hand rakna hur manga trianglar de hittarisymbolen.
Ndr de dr klarasa skriver den ansvarige upp resultatet pd en tavla.

Steg2

Deltagarnafar en ny chans att rékna trianglarna nuigrupp. De far ytterligare tre minuter pa sig att
raknatrianglarnaisammasymbol som férut. Nar de dr klara far de berdtta vilket antal de kom fram
tilli grupperna.

Avslutamed att forklarafordelarna med att arbetai grupp och vad det gaviden har Gvningen.

Varfor

Gruppen hittar oftast manga fler trianglar &n vad en ensam person gor. Nagon hittar trianglar som
deandrainte har tankt pa. Uppgiften visar darfor pa ett tydligt satt att samarbete [6nar sigoch
deltagarnafar det konkret pd papper. Resultatet ger forstaelse for vikten av samarbete. Det blir
ocksden dvningiattjobbaigrupp ochiattfaallainkluderade i uppgiften.

Ledning
Var tydlig med att hdllatidsgranserna och reglerna under férsta steget. Det dr viktigt att dvningens
funktionatt det ar forst i steg2 som gruppen far samarbeta.

Uppfoljning
Under samlingen kan 8vningen anvandas som exempel ndr diskussioner om samarbete och vikten
avsamarbete kommer upp.

Material

Blad med triangelsymbol (en per deltagare)

Pennor

Bladderblock, skrivtavla eller annat for att skriva upp antal trianglar.
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FSS#1 Steg for steg
Pass1

Modul: Motesdokument

Teoriinledning

Pa UNF:s webbplats under driva distrikt hittar du mallar for olika typer av motesdokument.
Beratta hur féredragningslistan dr viktig for att alla ska veta vad som ska tas upp pa motet sd att alla
kan forberedasig. Férklaraatt protokollet ar viktigt for att kunna kommaihdg vad som sagts, att ha
“bevis” for olika beslut som tas och fér att kunna folja upp vad som har bestams.

Ga ocksaigenom strukturen i dokumenten sa att deltagarna forstar i vilken ordning de olika
delarnabdr tas upp. Det dr smart att ta historien och nuldget innan framtiden bérjar diskuteras.

Uppgift

Gruppernafar ettantal lappar med rapporter, férslag, brev, inbjudningar och liknandet som
brukar dyka uppienforening. Uppgiften ar att skapa sin egen féredragningslista dar de olika
inlaggen sdtts i en praktisk ordning. Ndr foredragningslistan ar klar spelar gruppernavar for sig
upp ett méte utifrén listan. De f&r gidrna komplettera med eget pahittat innehall. Ovningen kan
ocksa byggas ut med att grupperna fér protokoll ver sina moten. Den ansvarige kan paminnaom
att det drviktigt att dokumentera beslut.

Resultat

Uppgiften ger deltagarna en bild av hur de olika métesdokumenten hor ihop, vilken betydelse de
har for foreningens demokrati och varfor saker brukar géras pa ett visst satt. De far ocksa
praktiskt prova pa hurarbetet gar till och far pd det sattet en erfarenhetav hur ett ’riktigt” méte
kan gatill.

Varfor

Motivet till Svningen dr att deltagarna ska forsta vikten av métesstruktur och uppfoljning av
beslut. De ska ocksa forsta hur viktigt detta ar for att demokratin ska fungera pa riktigt i
foreningen.

Ledning
Forsok blanda grupperna sé deltagare med mer erfarenhet far dela med sigav sina kunskaper till
de med mindre erfarenhet eller I3t deltagarna varaisina respektive féreningsstyrelser.

Material

Lappar med inlagg
Anteckningsmaterial
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FSS#1 Steg for steg
Pass 2

Modul: Styrelsens arbete

Uppgift

Varje grupp far ett antal lappar med ord som representerar mojliga uppgifterien styrelse. Det kan
std justera protokoll, leda m&ten framat, komma med nyaidéer, bokf&ra, skriva protokoll och sa
vidare. P4 UNF:s webbplats under driva distrikt och méten finns ocksd en lista med diverse svara
ord som ocksa gdr att anvdnda.

| gruppernafar de diskutera fram vilkaav styrelserollerna (ordférande, sekreterare, kassor,
ledamot) som kan géra uppgiften palapparna. Nar de diskuterat klart ska grupperna presentera
inforallavilka ord de fatt, vad uppgifternainnebar och beratta vilka roller de kom fram till skulle
gbra uppgiften.

Ndr gruppen fatt presentera ett ord for alla deltagare finns chansen att kommer med synpunkter
eller berdttaom erfarenheter. Den ansvarige har i uppgift att draen snabb resumé av ordens
betydelse vid behov eller kompletteratankarna.

Resultat

Uppgiften bjuder inttill diskussion om de olika posterna sa att dven den som redan har koll pa hur
enstyrelse ser ut kan ldrasig saker. Mycket fokus laggs pa att allaien styrelse ar ledam&ter och hur
styrelsen kan dela upp arbetet med uppgifter ochansvar.

Varfor

FOr att deltagarna ska lara sig hur en styrelse ser ut och vilka poster som finns. Diskussionerna
handlar omansvars- och arbetsfordelningien styrelse. Deltagarna uppmanas att ta med
diskussionentill sinférening.

Ledning

Deansvariga har i den hdr och liknande diskussionsévningar ett stort ansvar att pa ett smidigt satt
vinklain”rdtt” svar om det ar nédvandigt. Hur den ansvarige utrycker sigdr viktigt for att inte
ddmpadelarnas vilja att vaga diskutera och komma med forslag.

Material
Magneter eller tejp
Magnetisk tavla/vagg
Tavelpennor
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FSS#1 Steg for steg
Pass 3

Modul: Kvalitetskoden IGLOR

Teoriinledning

Forklaravad podngen med kvalitetsbegreppet IGLOR dr. Gaigenom vad de olika bokstavernai
forkortningen star for. Var noga med att fa framatt l:et dr obligatoriskt och fértydliga detta
genom att gdigenom de tre underpunkterna. Anvand gdrna exempel pa ndgraaktiviteter och
beddm hur de uppfyller IGLOR.

Uppgift

Steg1Grupperna faranvanda brainstorming, eller ndgon motsvarande metod, for att fa framen
mangd vilda forslag pad aktiviteter. Det viktigaste dr att anvanda tidspress for att snabbt fa fram
manga idéer sominte far bedémas under tiden.

Steg 2 Ndstastegdr att gruppernavaljer ut tjugo aktiviteter som de skulle viljajobbavidare med.
De valjer ut tjugo aktiviteter under stor tidspress. En eller tvd minuter borde rdcka.

Steg 3 Det tredje steget dr att bedéma det tjugo aktiviteterna utifran IGLOR. Utmaningen ar att
hitta ett antal aktiviteter dar allafem delarnaav IGLOR passar in. Det kan vara ganska svart men det
borde gd att fa fram ganska manga som passar patre eller fyra.

Steg 4 En delav 6vningen gdr ocksa ut pa att hitta pa olika satt att géra en aktivitet “mer IGLOR”;
det vill saga att lagga till ndgon detalj i en aktivitet sd att den passarin pafler delar av begreppet.
Steg5Allagruppernapresenterasinafem eller tio basta aktivitetsférslagi helgrupp. Det ar tilldtet
att rakna med de aktiviteter som har optimerats genomatt géradem "mer IGLOR”.

Varfor

Syftet med Svningen &r att vanja deltagarnaatt tanka pa att fain UNF:s ideologi och vardegrund
nar de diskuterar aktiviteter. IGLOR kan vara ett bra verktyg fér att bedémaféreningarnas
aktiviteter. Ovningen leder dven till att deltagarna far tips pa en mangd kvalitetssikrade aktiviteter
som de kantamed sigisin egen forening.

Uppfoljning
Bade de omfattande listorna med aktiviteter och erfarenheternaav att kvalitetsbedéma
aktiviteter kan kommatillanvdandning under passet dar foreningarna ska planera verksamhet.

Material
Papper
Pennor
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FSS#1 Steg for steg
Pass 3

Modul: Aktivitetsplanering

Teoriinledning

Forklaravarfor en noggrann planering dr viktig. Det dr viktigt att planeratillrackligt tidigt for att
hinna|6sa vissa uppgifter sdisom att boka lokaler, bjuda in foreldsare och marknadsféra. Det dr bra
att forsoka dela upp uppgifter sd att det & manga som hjdlper till. Detta dr inte bara viktigt for att
det dr smidigast, utan ocksa for att fler skafa erfarenhet och for att féreningen ska orka géra
manga aktiviteter.

Ensak somdr latt att missa dr att se till att sdtta upp en ansvarig for varje enskild uppgift och en
huvudansvarig for en hel aktivitet. Foratt kunna félja upp om saker dr gjorda ar det viktigt att det
finns enskildaansvariga.

Skriv ner planeringent.ex.iett anteckningsblock eller i ett gemensamt Google-dokument. Det kan
vara braatt dela upp varje aktivitet i enskilda uppgifter dar varje uppgift har en ansvarig, en tid da
den skavara fardig och en mojlighet att markera ndr den ar fardig. D dr det enkelt att se omalla
uppgifter arfardiga eller vem som kanske behover hjalp med att slutféra en uppgift.

Uppgift

Foreningsstyrelserna gor en planering for sin férening utifran sina respektive arbetsplaner samt
forslagfran den féregaende IGLOR-6vningen.

Ndr gruppernaeller styrelserna genomfért sin planering far de chansen att presentera sina
aktiviteterihelgrupp for att inspirerade andraféreningarna och for att bjudainandra
medlemmar.

Ledning

Setillatt styrelsernatar chansen att planera. Det kan varasd att styrelsernavill géra en planering
tillsammans med helasin forening. D4 gar det kanske andd planeraihop en del aktiviteter som kan
lamnas som forslag paforeningsmaotet. Annars ar det naturligtvis ocksa braatt planeraihop ett
riktigt braféreningsmdte dar foreningsmedlemmarna tillsammans ska planera aktiviteter.
Tatillfdlletiakt att under detta pass lata representanter fran distriktsstyrelsen och
verksamhetsutvecklaren g runt till de ndrvarande styrelserna for att entusiasmera, bygga
relationer och boka foreningsbesck. Det ar ocksa bra om distriktet sammanstéller allt som
planeras for att hdllasig uppdaterade kring vad féreningarna gor.

Det dr givande forallaom féreningar samarbetar kring aktiviteter, om féreningarna bjuder in de
ovrigaeller om féreningar besoker varandra.

Varfor

Ovningen syftar till att ge deltagarna erfarenhet och kunskap nar det giller planeringsarbete och
fordelningav arbete i styrelsen ochiféreningen som helhet. Ar det verklig planering ger det
styrelsen ett braavstamp och en braforberedelse fér det fortsattaarbetet hemmaiféreningen.
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Uppfdljningen av denna dvning sker oftast som en del av distriktsstyrelsens ordinarie arbete med

Eventuell kalender med fardigifyllda distrikts- och férbundsaktiviteter.
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