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Kommentarer till Revisorernas granskning av omfordelning
av Verksamhetsutvecklare 2018-09-24

Bakgrund

Rapporten fran revisorerna tillkom efter det omorganisation UNF:s
personalorganisation genomforde efter riktlinjer fran férbundsstyrelsen om att géra
kostnadsbesparingar. Detta PM ger ett par kommentarer utifran de slutsatser som

gjorts i revisorernas granskning.

I den omorganisation som genomf6rdes paverkades totalt sju tjanster i UNF:s
personalorganisation. Tre av dessa var kanslitjanster. Fyra av dessa rérde
verksamhetsutvecklare som ir placerade i landet. Férdelningen av
verksamhetsutvecklare regleras enligt de verksamhetsutvecklarsystem som

kongressen antar, samt riktlinjer fran ett forbundsstyrelsebeslut december 2017.

En viktig forutsittning i detta dr att i atanke ha med sig, att processen for
verksamhetsutvecklarférdelning, antagen av kongress, inte tar hinsyn till den typ av
omorganisation som krivdes utifran den kommande ekonomisk situation UNF star

infor. Situation ir ytterst unik for UNF och har déarfor kantats av svara vigval.

Kommentarer nedan foljer den uppstillning som revisorernas rapport ir uppbyggd

efter.

Kommentarer till: Underlag till fordelning av verksamhetsutvecklare

Processen som ir beslutad, och innebir att forbundsstyrelsen under ett ar ska gora
en beddmning om &versyn av verksamhetsutvecklarférdelning behovs eller inte, dr
anpassad utifran en situation dir det ror sig om s.k. naturliga vakanser. Alltsa en
situation nir en verksamhetsutvecklare viljer att sluta och tjinsten ska tillsittas pa
nytt. I ett sadant lige gar inte den modell som finns beslutad i strid med
Medbestimmandelagen (hidanefter MBL)

Generalsekreterarna valde att efter forhandling genomforts med facket, informera de

distrikt som blev berérda samt inhdmta underlag fran distrikten kring vilket st6d vi

kunde erbjuda fram6ver med en minskad personalorganisation.
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Kommentarer till: Granskning av beslut

Det lyfts att forbundsstyrelsen och generalsekreterarna har en viss delad bild av vad
som giller. Enligt den ordning kongressbeslutet statuerar processen, sa ir inte
processen helt forenlig med MBL. Processen dr uppbyggd utifran att beslutsfasen
siger: “styrelsen fattar ett slutgiltigt forslag om antal tjdnster och fordelning som sedan
offentliggirs” och det direfter ska verkstillas och férhandlas med facket. Ett slutgiltigt
forslag, innan forhandling med facket, dr en ytterst riskfylld grazon gillande
huruvida vi gar emot MBL eller inte. Detta har generalsekreterarna stimt av med de
arbetsrittsliga experter och jurister som konsulterats. Det dr ytterst beklagande att vi
har fatt vilja mellan att ga emot ett kongressbeslut eller en eventuell situation dir

UNF kan dras infor en rittslig process.

Den rutin som f6ljer av forbundsstyrelsen beslut i december 2017 gar att f6lja enligt
MBL, dock inte garanterad till 100%. Det ska tilliggas att den processen ir skriven
utifran att vi har s.k. naturliga vakanser och inte gor en omfordelning pa grund av
minskat antal tjanster i organisationen. Detta dr en viktig lirdom och kommer att ses
over infor en eventuell processrevidering. Vi ska inte beh6va viga huruvida vi kan

uppritthalla en korrekt arbetsrittslig process, eller ga emot fastslagna beslut.

I just denna omorganisation valde generalsekreterarna att ligga en stor vikt vid
personalens ritt till en trygg, siker och god arbetsmiljé. Detta genom att inte skapa
ryktesspridningar och en situation dir information om att tjanster ska upphora

kommer fran olika hall innan en férhandling dr genomford och godkind av facket.

Kommentarer till: Revisorernas bedomning

Vi dr medvetna och tar till oss att vi inte kunnat f6lja ett kongressbeslut fullt ut i just
detta unika fall, och vill vara tydliga med att det inte 4r ndgot som efterstrivats.
Balansgangen mellan personalorganisatoriska beslut och politiska beslut ligger inte
alltid i linje. Med det sagt behover vi se 6ver hur vi i framtiden undviker en liknande

situation.

Som det nimnts ovan har vara generalsekreterare dragit slutsatsen att den beslutade
fordelningsprocess antagen av kongress, i ett lige dir UNF behéver omorganiseras
pa det sétt som gjorts nu, inte kan garantera att vi foljer MBL. Férbundsstyrelsen har
valt att lita pa den kompetens och bedomning som innehas inom var professionella

ledning.
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Kommentarer till: Atgirder

Forbundsstyrelsen och generalsekreterarna kommer att se 6ver huruvida vi kan
undvika att en liknande situation uppstar i framtiden. Hir &r revisorernas stéd en

oerhord tillgang, likvil den kompetens som var personalorganisation besitter.

Det dr av yttersta vikt att UNF hittar en vig som sikerstiller savil fungerande

interndemokrati som personaltrygghet.

Isabelle Benfalk

Forbundsordforande

Ungdomens nykterhetsforbund



