PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen .
for Ungdomens Nykterhetsforbund u n

den 20e oktober 2018

sida 1av 4 Ungdomens Nykterhetsférbund
Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen i Stockholm

Datum: den 20e oktober 2018

Narvarande ledaméter: Isabelle Benfalk

Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson

Anneli Bylund
Semanur Taskin

Lina Sultan

Maria Emilsson

Jens Jorgensen Moberg

Paragrafer: §§ 15:1-15:7

§ 15:1 Motets 6ppnande
Isabelle Benfalk héilsade alla viilkomna och éppnade métet klockan 15:34 den 2018-10-20.

§ 15:2 Faststdllande av foredragningslistan (bilaga 15:1)

Olle Gynther Zillén yrkar pa att lagga till “Tolkning om motet ar beslutsmassigt” som
beslutsdrende.

Anneli Bylund yrkar pa att lagga till "EU-projekt om 6kat valdeltagande” som beslutsarende.
Lina Sultan yrkar p3 att lagga till “Ovrigt” som drende.

Motet beslutade

att bifalla samtliga andringsyrkanden.

att faststalla foredragningslistan med gjorda andringar.

§ 15:3 Val av sekreterare
Motet beslutade

att valja Olle Gynther - Zillén till sekreterare for motet.

§ 15:4 Val av justerare
Motet beslutade

att vélja Lina Sultan och Jens Jorgensen Moberg till justerare for motet.

§ 15:5 Lagesrunda
Férbundsstyrelsen mdr bra typ.
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§ 15:6 b) Beslut —Verksamhetsplanering (bilaga 15:2)

Isabelle Benfalk foéredrar beslutsgangen och férklarar att dem puckar vi har tdcker in ménga
arbetsplansmal.

Lyfts behov av att tydliggéra konceptualisera befintlig verksamhet.
Motet beslutade

att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan for En rost att rakna
med Del Il som stracker sig 6ver 2019.

att ge Olle Akesson i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan for Gaming som stracker
sig 6ver 2019.

att ge Jens Jorgensen Moberg i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan for Halsa som
stracker sig over 2019.

att ge Lina Sultan i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan for Debattakademin som
stracker sig over 2019.

att ge Olle Akesson i uppdrag att tillsammans med Team Organisation ta fram
konceptualisering av verksamhet.

§ 15:6 c & d) Beslut — Arbetsplansmal 1 & 2 (bilaga 15:3)

Det lyfts att det blir en tung bérda pa projekt Gaming och Hdlsa att dem mdste leverera. Det
lyfts att vi behéver géra annat dn bara Gaming och Hdélsa. En vdg framat lyfts att satsa sa
mycket som méjligt pd Gaming och Hélsa, samt bra att etablera Gaming och Hélsa som
verksamhetsform. Kénns farligt att tva projekt ska uppna tva vdldigt breda arbetsplansmal.

Medlemsresan lyfts som viktig for arbetsplansmdl 2, och borde prioriteras hégre.

§ 15:6 e) Beslut — Arbetsplansmal 3 (bilaga 15:4)

Lyfts behov av att veta vad som dr uppfyllt. Det svaras att inget dr uppfyllt, men om vi kér pG
sd kommer vi uppfylla det. Vi kan inte riktigt véxla ner pdverkansarbetet nu.

§ 15:6 a) Beslut —Tolkning om métet ar beslutsmadssigt (ingen bilaga)

Fran stadgarna §2:7 "Férbundsstyrelsen dr beslutsmdssig ndr samtliga ledaméter erhdllit
kallelse, innehdllande tid och plats fér métet samt féredragningslista, senast en vecka innan
motets inledande samt att mer én halva antalet ledaméter dr nérvarande.”

Forbundsstyrelsen erhéll plats for métet samt féredragningslista 15/10-2018 och métet
infaller 20/10-2018.

Motet beslutade

att vi anser motet vara beslutsmassigt da foredragningslista och plats for motet endast
var tva dagar sent.
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§ 15:6 f) Beslut — EU projekt om 6kat valdeltagande (ingen bilaga)

Det kommer komma underlag pa mejl, vi behéver Idmna input senast pa tisdag.

§ 15:7 Ovrigt
Det informeras om situationer pa distriktsniva.

§ 15:8 Avslutning
Isabelle Benfalk avslutade métet klockan 16:30 den 2018-10-20.
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Signeras via e-signering med BankID

Isabelle Benfalk, métesordforande

Olle Gynther - Zillén, motessekreterare

Lina Sultan, motesjusterare

Jens Jorgensen Moberg, moétesjusterare
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 15:1)

Arende Vem |Tidsatgadng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststdllande av foredragningslistan |IB 2 min §15:1
3. Val av sekreterare 1B 2 min
4. Val av justerare 1B 2 min
5. Lagesrunda IB 5 min
6. Beslutsarenden
a) Verksamhetsplanering
b) Arbetsplansmal 1
c) Arbetsplansmal 2
d) Arbetsplans mal 3
7. Avslutning 1B 5 min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

faststalla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Stora Essingen, 2018-10-15




Beslutsunderlag Arbetsplansmalsutvardering samt
verksamhetsplanering (punkt 6 a, bilaga § 15:2)

Bakgrund

Pa vart foregaende mote hade vi strategiska diskussioner om framtiden, under dessa
diskussioner dok ett behov av att utvardera hur vi ligger till med arbetsplansmalen upp. Vi
bestamde da att ge vissa personer i uppdrag att utvardera dessa och aterkomma till detta
mote. Detta har nu gjorts och vi ska nu tillsammans utvardera detta.

Utvarderingen samt prioritering

Grupperna har gjort analyser och utvarderat hur vi ligger till med maluppfylinaden. Ni bor
sjdlva fundera pa om ni delar dessa analyser for att vi ska ha givande diskussioner. Tanken ar
inte att vi ska dgna supermycket tid at detta da forarbetet ar gediget.

Efter vi har en gemensam bild av utvarderingen ska vi se 6ver om det finns ett behov att
prioritera mellan arbetsplansmalen — kommer vi uppna allt eller ska vi lagga extra krut pa
nagot sarskilt?

Verksamhetsplaneringen

Nar vi har utvarderat och eventuellt prioriterat sa ska vi se 6ver om vara befintliga projekt
tacker upp arbetsplanen eller inte och hur vi i sant fall ska tdacka upp dessa hal.

Min beddmning ar att det i dagslaget inte finns nagot arbetsplansmal vi inte jobbar med.
Daremot finns det mal vi jobbar mer med och andra vi jobbar mindre med. Min starka
rekommendation ar da att vi inte delar ut uppdrag for att ta fram nya projekt, utan vi
fortsatter med de vi har men vi kan modifiera dem efter de diskussioner vi har haft.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge Isabelle Benfalk i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan for En rost att
rakna med Del Il som stracker sig ver 2019

att ge Olle Akesson i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan féor Gaming som
stracker sig over 2019

att ge Jens Jorgensen Moberg i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan for Halsa
som stracker sig over 2019

att ge Lina Sultan i uppdrag att skriva en fortsatt projektplan fér Debattakademin
som stracker sig over 2019

Utvardering av Arbetsplansmal 1 och 2 (punkt 6 b och c, bilaga §
15:3)



MAL 1: UNF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och
stallningstagande.

Malet innefattar att utveckla och sprida verksamhet kopplat till demokrati, solidaritet och
nykterhet, med inriktningen att konceptualisera befintlig verksamhet, utveckla
utbildningspaket och lyfta demokratisk och solidarisk verksamhet.

Hdr har vi pabérjat arbetet med Gaming & Hdlsa, med tillhérande studiematerial. Kopplingen
till demokrati, solidaritet och nykterhet finns men dr inte vdldigt tydlig. Bade Gaming & Hdlsa
dr ny verksamhet, och den befintliga (vad den nu bestdar av) har inte konceptualiserats.

Malet innefattar aven att alla UNF:s medlemmar skall ha maojlighet att delta pa forum déar de
kan reflektera over sitt nyktra stallningstagande.

Hdr har vi erbjudit samlingar och digitala forum (UNF-lokalen), men inte med ett starkt syfte
eller viigledning i att reflektera éver sitt nyktra stdllningstagande.

Malet innefattar dessutom att vi har tydliga satt att engagera sig i vara olika
verksamhetsomraden, med inriktningarna att anpassa befintliga engagemangsformer sa att
de ar attraktiva och passar vara bidragsgivare och att de sprids genom goda en mangfald av
kommunikationsvagar som gor att bade befintliga och potentiella medlemmar kan ta del av
var verksamhet.

Aterigen bedémer vi att vért huvudsakliga verksamhetsomrdde ér Gaming & Hdlsa. Vdr
ovriga verksamhet (befintliga engagemangsformer) har inte anpassats till att passa vdara
bidragsgivare (och huruvida de dr léttillgingliga och attraktiva fér vara mdlgrupper ér svart
att félja upp). Spridningen av vdr verksamhet sker genom Facebook och nyhetsbrev, vilket
inte dr en utveckling — men kanske tillréckligt?

Det sista delmalet handlar om att vi ska vara en attraktiv organisation att engagera sigi om
man delar vara varderingar. Har ar inriktningarna att vi engagerar oss i externa fragor med
koppling till var vision och att vi ar en rost civilsamhallet har respekt for och att vi uppfattas
som aktuella och relevanta. Har finns dven en inriktning om att vi utvecklar och uppmuntrar
engagemangsformer som kompletterar féreningsformen.

Det kan konstateras att vi jobbar kvalitativt med inriktningen att synas och héras, men
huruvida vi ér néjda med den kvantitativa maluppfyllnade har vi svart att bedéma. Genom
Gaming & Hdlsa utvecklar vi engagemangsformer som kompletterar féreningsformen, och vi
har dven stéttat verksamhet som SoberBall, Trollfabriken etc.

MAL 2: Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF
kraftfullare som organisation.

Malet innefattar att ha 4000 betalande (bekraftade) medlemmar, med ett mangarigt
engagemang och utvecklande medlemskap.



Vi vérvar som aldrig férr, men har endast ett bra system fér bekrdiftelse av medlemskap.
Metoden Medlemsresan syftar till att tdcka upp mélen kring medlemskapet.

Ett annat delmal ar att vi ska ha 130 rapporterade foreningar med stor geografisk och
demografisk spridning. Aven hdr niamns att vi 6kar antalet verksamhetsgrupper som inte
bara faller in under féreningsformen.

Vi bedriver idag ingen konkret satsning, baserat pa en kartléggning, med syftet att bilda
féreningar med stor geografisk och demografisk spridning.

Ett tredje (och fjarde) delmal ar att vi utifran malgruppsanalys skall utveckla ideologisk och
utvecklande féreningsverksamhet (och engagemangsformer) som ar attraktiv for en bred
malgrupp och moter den framtida samhallsoriengteringen.

Resultatet fran denna analys var starten pd Gaming, Hélsa och Feminism. Utmaningen dr att
detta skall generera bdde féreningsverksamhet och nya engagemangsformer.

Aven har finns ett mal om en aktiv roll pa sociala medier, dir vi uppfattas som seridsa,
relevanta och aktuella pa alla nivaer inom férbundet.

Slutligen skall kunskapsnivan for alla kassorer utvecklas. Detta gors idag genom
kassorsnatverk for distriktskassérer och genom planerade forenklingar och verktyg for
kassdrernas arbete.

Analys

Det ligger relativt stor vikt pa verksamhetsomradena Gaming & Halsa for att uppfylla de
verksamhetsbaserade malen i arbetsplanen. Det kan vara bade en styrka (fokus/prioritering)
och en svaghet (sarbarhet). Det maste sdkerstallas att dessa verksamheter utvecklas i linje
med malen i arbetsplanen.

Var befintliga verksamhet (vad definitionen pa den nu ar) har sa vitt vi kan bedéma inte
utvecklats for att vara battre anpassad till var vision, mer attraktiv eller for att passa vara
bidragsgivare.

Vara kommunikationsvagar ar vad dem ar (sms, hemsida, facebook, motdrag) men fragan ar
hur val vi nar vara befintliga och potentiella medlemmar och vilket budskap vi har.

Var externa kommunikation jobbas det med genom framst vart politiska arbete kopplat till
vara karnfragor (genom debattartiklar och kampanjsidor). Nar vi ut? Ar vara fragor tillrackligt
heta? Lagger vi tillrackligt mycket tid?

Varvningen ar kvantitativt framgangsrik men vi uppfattar atminstone inte att den ar
demografiskt spridd. Vi har dalig uppfattning om vi nar siffermalen (4000 betalande, 130
rapporterade foreningar).



Vart arbete med Medlemsresan ar inte tillrackligt tydligt, men tacker i ambitionen upp
manga mal och inriktningar.

Fragestallningar

Vilka ar vara befintliga engagemangsformer?

Vilka ar vara 6vriga verksamhetsomraden?

Vad ar solidarisk och demokratisk verksamhet?

Var ar relevant, aktuell och serids narvaro?

Vilka fragor skall vi engagera oss i och hur blir vi en respekterad rost?

Hur skall vi arbeta med var demografiska spridning?

Har vi ett bredare mal kring vara utbildningspaket — kan det vara en framtida tjanst?

Ska Gaming & Halsa fortsatt dra ett tungt lass kopplat till verksamhetsmalen?

Bedomda fokusomraden enligt arbetsplanen

Konceptualisera befintlig verksamhet, med allt vad det innebar.

Utveckla fler verksamhetsgrupper som inte faller in under féreningsformen.

Se till att Gaming & Halsa utvecklas i enlighet med arbetsplansmalen och i rdtt hastighet.

Utveckla var interna och externa kommunikation och budskap, bland annat pa sociala
medier.

Utveckla och implementera metoden Medlemsresan

Varva strategiskt

Arbetsplansférvantningar pa Gaming & Halsa

Tydligt forankrad och baserad pa var vision och ideologiska dvertygelse
Studiematerial som sprider var vision och kan erbjudas andra
Verksamhet anpassad for vara bidragsgivare

Engagemangsformer (verksamhetsgrupper) som kompletterar féreningsformen



Olle Akesson & Jens Jérgensen Moberg

Utvardering av Arbetsplansmal 3 (punkt 6 d, bilaga § 15:4)

Overlag dr var bedémning att vi ligger bra till i var strdvan att uppnd detta arbetsplansmal.
Arbetet gar bra och vi laddar nu for att lansera den alkoholpolitiska kampanjen som till stor
del kommer uppfylla den vision vi malade upp nar arbetsplansmalen forsta gangen skrevs.
Under varje mal har vi skrivit en del kring huruvida vi anser malet uppfyllt eller méjligheterna
att malet uppfylls innan kongressen.

MAL 3: UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och ir de ledande unga
rosterna i debatten.

e UNF enas kring och driver en alkoholpolitisk nyckelfraga



Den forsta halvan av detta undermal ar redan uppfyllt da vi i varas valde en gemensam
alkoholpolitisk nyckelfraga. Daremot har vi inte borjat driva fragan an da kampanjen kring
den inte ar lanserad an. Dock kommer detta vara uppfyllt nar kongressen boérjar och genom
vart nuvarande projekt En rost att rakna med Del Il. Var bedomning ar darfor att detta med
stor sannolikhet kommer att uppfyllas.

Inriktning

Vi agerar pa olika aktuella fragor kopplade till var vision och deltar aktivt i samhéllsdebatten.

Vi omvdrldsbevakar och hoppar pd de frdgor som dr aktuella fér oss, exempelvis ndr vi
skickade en flaska mousserande till Isabelle Léwengrip ndr hon offentliggjorde att hon ska ta
“ett vitt ar”. Vi har publicerat 4 olika debattartiklar om olika dmnen och ocksd varit med i ett
nyhetsinslag pd TV4. Vi har ocksa till viss del deltagit i kampanjen #réstamermdnskligt.

Vi verkar for att anordna sammankomster med externa aktorer fran bl a civilsamhallet for att
paverka dessa.

Vi stdller oss fragan om detta ens dr relevant Iéngre dad vart pdverkansarbete inte fungerar
pd detta sdtt. Dock gor vi det pa drlig basis genom att bjuda in de politiska
ungdomsférbunden till vart seminarium under Almedalsveckan.

Vi séker en alkoholpolitisk nyckelfrdga som vi dven driver genom var EU-narvaro.
Medlemmarna valde en fraga som inte dr akutell pG EU-niva och ddrfér ér denna inriktning
inte relevant ldngre.

o UNF etablerar sig som en ung, radikal rost inom det drogpolitiska faltet dar vi driver
fragor som ar betydelsefulla for unga
Vi driver fragor som ar betydelsefulla for unga i stor utstrackning. Kommunrankingen ar ett

lysande exempel pa det dar vi belyser forusattningarna i varje kommun till att ha en
meningsfull fritid. Ett annat exempel ar dven Vit Jul som verkligen belyser fragor som ar
betydelsefulla for ungdomar i det yngre spannet av var potentiella medlemsgrupp.

Etableringen av oss sjdlva som en ung, radikal rést har inte uppfyllts, men vi ar pa god vag. Vi
har under aret fatt ett gdng debattartiklar publicerade, dar den riktad mot MUF:s ordférande
kanske ar det basta exempelt pa dar vi var en ung, radikal rost. Vi har ocksa publicerat en
debattartikel om gardsforsaljningen dar vi verkligen har den ton och edge som vi
efterstravar.

Sa har mer an halvvags in i mandatperioden skulle vi sdga att detta inte ar uppfyllt &n, men
att det ar stor chans att vi faktiskt kan na en storre etableringsgrad innan kongressens
borjan. Genom En rost att rakna med Del Il kommer vi forhoppningsvis ocksa na detta mal
tillsammans med det stundande slappet av arets Kommunranking.

Inriktning



Vi verkar for att vinna socialt kapital i allménhet inom det politiska faltet, for att sedermera
fa annu mer genomslag i det drogpolitiska faltet
Exempel #réstamermdinskligt.

Vi vagar uttrycka oss, tycka till och vara mer drivande i utatriktade fragor
Detta dr hela tide nédrvarande i kommunikationsarbetet och ér ndgot som vi efterstrdvar.

Vi dr en aktoér som tillfragas och bjuds in att diskutera fragor som kan kopplas till var vision ur
ett ungdomsperspektiv.

Under Almedalen bjéds vi in bland annat av 1Q for att delta i en debatt om alkoholreklam. En
debatt som vi vann. Vi bjéds dessutom in till en stor méngd mingel som vi inte brukar bjudas
in till vilket visar pd ndgon form av framgang. Vi har ocksd deltagit i Centerstudenters debatt
innan Almedalen.

e UNF:s medlemmar kdnner sig trygga i att debattera drogpolitiska fragor

Var bedomning ar att detta mal i dagslaget inte ar uppfyllt, men har alla mojligheter att
anses som det innan mandatperiodens slut. Debattakademin ar det projekt som vi sjosatte
for att uppna detta mal och det kommer genomforas innan arsskiftet i ar.

Vi tror dock inte att detta racker. Det har ar ett storre problem som vi just nu har. |
utformningen av alkoholreklamskampanjen har detta tagits hansyn till och det har darfor
lagts fokus pa att fa ut grundlaggande information om fragan pa ett tillgangligt satt. Analysen
som gjordes nar projektet klubbades genom var att vi tror att det ar en kombination av brist
pa kunskap kring sakfragor men ocksa brist pa kunskap kopplat till debatteknik samt
opinionsbildning. Vi tror att vi behover inkorporera debatt i mer verksamhet som vi skapar.

Inriktning

Vi verkar for att utveckla, bilda och stidrka vara medlemmars férmaga att debattera
Debattakademin uppndr inriktningen.

Vi deltar i och anordnar forum dar vara medlemmar far lyssna pa och delta i debatter
Skulle kunna uppas till exempel genom att ha det som insalf pd varje samling.

Vi skriver fler debattartiklar, repliker och pressmeddelanden
Detta gér vi for fulla muggar!

Lina Sultan & Isabelle Benfalk
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