PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsforbund
den 11-13 januari 2019
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Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen, Stockholm
Datum: den 11-13 januari 2019
Néarvarande ledamoter Isabelle Benfalk

Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson

Anneli Bylund

Lina Sultan

Semanur Taskin

Jens Jorgensen Moberg

Ej ndrvarande ledamoter Maria Emilsson

Narvarande tjanstemdn: Samuel Somo (ej narvarande 17:7 g)
Paragrafer: §§17:1-17:10

Bilagor: §§17:1-17:28

§ 17:1 Motets 6ppnande

Isabelle Benfalk hiilsade alla vilkomna och éppnade métet klockan 09:00 den 2019-01-12
och informerade om schemat fér helgen.

§ 17:2 Faststallande av foredragningslistan (bilaga 17:1)

Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett beslutsarende Cannabis

Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett rapportarende Férbundskassor Olle
Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett beslutsarende Valberedningskommitte

Olle Gynther Zillén foreslar att lagga till ett beslutsdarende Stadgetolkning ombud betalande
vs bekraftade

Motet beslutade

att bifalla samtliga andringsyrkanden

att faststalla foredragningslistan med gjorda andringar.

§ 17:3 Val av sekreterare

Moétet beslutade

att vélja Olle Gynther - Zillén och Samuel Somo till sekreterare for motet.
§ 17:4 Val av justerare

Motet beslutade

att valja Lina Sultan och Jens Jorgensen Moberg till justerare for motet.

§ 17:5 Foregaende protokoll
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Olle Gynther Zillén féredrog det senaste protokollet. Givetvis med gifs. Vad annars?
Motet beslutade:

att lagga FS16 till handlingarna.

§17:6 Lagesrunda

Férbundsstyrelsen och generalsekreteraren far svara pa hur de mdr och vad det bdsta med
julen var.

§ 17:7 Rapportirende — utskott

§ 17:7 a) Arbetsutskottet (bilaga 17:2)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 Rapportirende — styrelse

§ 17:7 b) Ordféranderapport Isabelle (bilaga 17:3)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 c) Arvoderad Anneli (bilaga 17:4)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 d) Forbundskassor Olle (bilaga 17:5)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 e) Bildningsledarrapport Anneli (bilaga 17:6)

Bildningsledaren berdttar om upplégget fér Kongressforfesten ddr deltagarna formar
uppldgget. Férbundsstyrelsen ska vara med som deltagare.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 Rapportirende — kansli

§ 17:7 f) Generalsekreterare (bilaga 17:7)
Métet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 Rapportdirende — Inventeringen

§ 17:7 h) En rost att rdkna med del 2 (bilaga 17:8)
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Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 i) Gaming (bilaga 17:9)

Det lyfts att ny hemsida ger gashud, peppigt!
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 Rapportirende — Ovrigt

§ 17:7 j) Landet (ingen bilaga)

Det gérs en dragning av Idget i landet.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 k) Riksstyrelsen (bilaga 17:10)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 1) Kommunranking (bilaga 17:11)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 m) Likabehandlingsarbetet (bilaga 17:12)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 n) Vit jul (bilaga 17:13)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 o) Kongressgruppen (bilaga 17:14)
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 p) Beslutsuppfoljning (bilaga 17:15)
Métet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 q) Fordelningsprocess av verksamhetsutvecklare (bilaga 17:16)
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Det lyfts svdrigheter att kunna jimféra Gren och dédrmed datan i och med nytt
medlemssystem.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 r) Foreningsforandringar (bilaga 17:17)

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 s) Mal for personalorganisationen (bilaga 17:18)

Hadr lyfts att dessa mdl kommer knyta an till verksamhetsplanering.
Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 t) Trivselgerilllan (bilaga 17:19)

Det lyfts problematiskt med skyh6ga mdl for distrikten. Bland annat att nd upp till antalet
studietimmar som NBV satt.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

§ 17:7 u) Utredning av verktyg for bilder till sociala medier (bilaga 17:20)
FETT BRA dokument.

Motet beslutade:

att notera rapporten.

att forbundsstyrelsen skickar rapporten till kongressen.

§ 17:7 Rapportarende — kansli

§ 17:7 g) Personalfri punkt (ingen bilaga)

Motet beslutade:

att notera punkten.

Moétet vilkomnar in experthjdlp fran psykologifabriken fér en avslutande session.
§ 17:9 Beslutsarenden

§ 17:9 c) UNF Arings medel fran férsdljning av fastighet (bilaga 17:28)
Olle Akesson féredrar drendet enligt handling.

Fragan lyfts kring vad det finns f6r tankar kring att distriktet ska investera sina medel i en
lokal som de hyr, och hur Idngsiktigt dr det.
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Motet upplyses senare om att foreningen dr medlem i byggnadsféreningen och dger darmed
rent tekniskt en andel i lokalen som varit ett UNF-rum i 15 ar.

Motet beslutade:

att bifalla att pengarna fran forsaljningen av UNF Arings fastighet delvis, men hogst 50
000 kronor, far anvandas till att renovera och frascha upp UNF 38 Kamratkretsens
lokal i Vaxjo.

§ 17:8 Diskussionsdrenden
§ 17:8 a) Ny verksamhetsplanering (bilaga 17:21)

Det lyfts fragor om valberedningsarbetet, hur en férankrar det hos valberedningen som
redan pdbdrjat sitt arbete. Déir besvaras att det bara blir som en stark rekommendation till
kommande férbundsstyrelse.

Perspektiv kring hur var nuvarande struktur kommer anpassas och fungera med den
personalorganisation vi har lyfts. Det diskuteras hur kommunikationsvdgar kommer fungera
mellan arbetsgrupper med personal och férbundsstyrelse utifrdn férslaget pd ny
verksamhetsplanering. Hur planeringen implementeras och férankras i verksamheten samt
hur vi ska arbeta med verksamhetsplaneringen i olika steg under dret diskuteras. Exempelvis
kan en anvinda olika trdffar under vdren fér att ta in vad som prioriteras under daret fran
distrikt och det kan ligga till grund fér utformning av diverse satsningar.

Frdgan om personalen vinds upp och ner. En otroligt intensiv diskussion pdgdr om
projektform och inte. Idé om att arbetsutskottet ska kunna vara kdlla fér ansékningar och fa
utékat mandat lyfts.

Motet beslutade:

att notera diskussionen.

§ 17:9 Beslutsarenden

§ 17:9 a) Statuter (bilaga 17:26)

Arendet féredras. Det gérs en runda kring om férbundsstyrelsen anser att alla ska finnas
kvar, bara ndgra stycken eller ingen alls. Perspektiv som lyfts dr att det dr en fin gammal
tradition, och att utdelningen borde ske samlat och vara lika dirorikt som utmdrkelsen i sig.
Det lyfts idéer om ett jimstdlldhetspris.

Motet beslutade:

att andra fran forbundsstudieledare till bildningsledare och anta bilagan nedan i sin
helhet.

§ 17:8 Diskussionsdrenden
§ 17:8 d) Bildningssystemet (bilaga 17:24)

Arendet féredras.
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Férbundsstyrelsen utgdr i smdagrupper kring diskussionsfragorna.

Ena gruppen litar pa bildningsledarens bedémning i vad som behéver fordndras. Ndr det
gdller forbundssamlingen sé funderade gruppen 6ver vad det ér som menas med det. Det
kanske kan vara att en bor éverviga samlingar som dr kopplade till kongressen. Gruppen
pratade ocksd om att de vill skicka med Less is more.

Den andra gruppen lyfter vikten av att bildningen ska leda till att stdrka samverkan med vart
studieférbund. Gruppen dr positiv till att flytta specialisten till férbundsnivd. Bildningen ska
vara utvecklande for individen och skapa engagemang.
Distriktsordférande/distriktskassérstréffar kan exempelvis héllas tillsammans med
specialister i framtiden.

Nu sker diskussionen i helgrupp. En tycker att det vore intressant att slopa héjdaren och da
fokusera pa en superstor kurs fér alla medlemmar som kan anpassas till aktuellt givet émne
som dr relevant for UNF just dda. En annan lyfter vilket stort fértroende hen har fér
bildningsledaren. Olika ledaméter genomfér lite erfarenhetsutbyte kring hur det ser ut i
andra organisationer de ér medlemmar i.

Moétet beslutade:

att notera diskussionen.

§ 17:9 Beslutsdarenden

§ 17:9 f) Stadgetolkning ombud betalande vs bekraftade (ingen bilaga)

Infér kongressen har ett distrikt betalat sina bekrdftade medlemmars medlemsavgift och
enligt vara stadgar dr ombuden férdelade efter betalande medlemmar. Detta skulle resultera
i en vdldigt ojdmn ombudsférdelning, ett alternativ som diskuteras dr att alla distrikt betalar
fér sina bekrdftade medlemmar men skjuts ner med att det da blir en klassfraga fér
distrikten.

Isabelle Benfalk yrkar pa “att distrikt inte kan betala den enskilde medlemmens avgift”.
Motet beslutade:

att distrikt inte kan betala den enskilde medlemmens avgift.

§ 17:9 b) Medlemsavgift (bilaga 17:27)

Arendet féredras.

Det dr mdnga regioner med stora distrikt som inte svarat. Sedan lyfts det stora diskussioner
om tvaarsrestanter och att kunna ta regionala avgifter.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “dndra "Varje medlem ska betala den medlemsavgift som
kongressen har bestamt" till "Varje medlem ska betala den medlemsavgift som kongressen,
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distriktsarsmotet och foreningsarsmotet har bestamt. Foreningsstyrelsen kan besluta att en
medlem ska vara befriad fran att betala medlemsavgift." i § 1:6 i UNF:s stadgar”

§ 17:9 d) Cannabis (ingen bilaga)
Arendet féredras. Férslag bollas om hur en ska pdverka.
Motet beslutade:

att Ungdomens Nykterhetsforbund aktiverar sig i Cannabis-fragan och blir en tydlig
motpol mot foresprakarna.

§ 17:9 e) Valberedningskommitte (ingen bilaga)
Motet beslutade:

att ge Isabelle Benfalk i fortsatt uppdrag att vara forbundsstyrelsens representant i
valberedningskommitte

Métet har en propositionsworkshop:
Detta innebdr att propositionsidéer for kongressen skriks ut och férdelas mellan ledaméter.

e <3 Insatsstyrkan - Anneli

e <3 Vegomat - Semanur

e <3 #nykterfrizon - Isabelle/Anneli

e <3 Fuck energidryck alltsa - Olle

e <3 Tobak ej nagonsin - Jens

e <3 Alska miljén

e <3 Hidlsa - Isabelle/lens/Anneli
Skriv motion till IOGT-NTOs kongress lyfts gemensamt som bra férslag - Isabelle
§ 17:8 Diskussionsdrenden

§ 17:8 e) UNF byter lokal (bilaga 17:25)

Arendet féredras. Arbetsgruppen tror inte riktigt pd att féresld nya grénser, men énskar
input pa vad som ska féreslds for kongressen.

Férbundsstyrelsen utgdr i tva grupper.

Den ena gruppen haller med arbetsgruppen i stort, lyfter idé om att anpassa distrikt efter
regioner. Gruppen lyfter att en féréndring av distrikt kanske inte ¢ér aktuellt utan snarare ett
fortydligande kring vad distrikt och féreningars roll ér.

Den andra gruppen vill tidnka pd férdelar och nackdelar pé vad en kan tdnkas géra. Hur ska vi
kunna lésa det? Géra om gréinserna kan inte vara I6sningen. Vad skulle utfallet bli for
féreningarna om vi gér om grénserna? Sldpp fokus pa grénserna och fokusera pa riktiga
problem.

Det viktiga dr att det blir en kultur kring distrikt, fokusera pd bidragshantering och bildning
for distrikt.
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Médtet anser att gruppen svarat pa fragestdllningen fran kongressen.

Semanur Taskin yrkar pa att “Anneli och Jens far i uppdrag att utifran diskussionen som forts
se Over stadgarna, och till marsmotet ge ett forslag pa stadgerevidering géllande distriktens
roll”

Motet beslutade:
att notera diskussionen.

att Anneli Bylund och Jens Jérgensen Moberg far i uppdrag att utifran diskussionen som
forts se over stadgarna, och till marsmotet ge ett forslag pa stadgerevidering géllande
distriktens roll

§ 17:8 c) Arbetsordning pa kongressen (bilaga 17:23)
Arendet féredras. Métet gdr en runda.

Det lyfts bland annat svdrigheter med att mobilisera tillréickligt manga frdn
gruppdiskussioner, samt att manga mdn pratade arbetsordning fér sakens skull.

Det lyfts dven att det borde finnas méjlighet att fG fram sina tankar pa flera sdtt for att
mdjliggéra manga format av inspel.

En liten skara mdn som pratar otroligt mycket lyfts som problem och det behévs
férebyggande dtgdrder for att fa till en férédndring under kongressen.

Det finns tankar ocksa kring hur vi skapar en trygghet i att sta i plena.
Inkluderingsansvarig pa kongressen i métespresidiet. Skdrm fér att lyfta framjarteknik.

Nu diskuteras flera olika insatser kring alla forutséttningar som kan skapa ett superbra
klimat. Mycket fika och trivsel, funktiondrer, teknik som fungerar och bra klimat.

Lyfts idé om att diskutera arbetsordning innan kongressen sd att en ¢r éverens néir en
kommer dit.

Uppmuntra folk till att férbereda sig infér kongressen.
Bered arbetsordning pG kongressforfesten.

Uppmdrksamma bra beteende och prata med individer som bdir sig illa at, och att det ér en
person utifran.

Motet beslutade:

att notera diskussionen.

§ 17:9 Beslutsdrenden

§ 17:9 f) Stadgetolkning ombud betalande vs bekraftade (ingen bilaga)

Isabelle Benfalk yrkar pa “att foreningar inte kan betala den enskilde medlemmens avgift”.

Motet beslutade:
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att foreningar inte kan betala den enskilde medlemmens avgift.
§ 17:9 b) Medlemsavgift (bilaga 17:27)
Det lyfts att konsekvenserna av att slopa medlemsavgifter inte dr tillrdckligt utrett.

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “dndra "Varje medlem ska betala den medlemsavgift som
kongressen har bestamt" till "Varje medlem ska betala den medlemsavgift som kongressen,
distriktsarsmotet eller foreningsarsmotet har bestamt. Foreningsstyrelsen kan besluta att en
medlem ska vara befriad fran att betala medlemsavgift." i § 1:6 i UNF:s stadgar”.

Olle Akesson yrkar pa att “ersatta “En medlem som under tva &rs tid inte har betalat sin
medlemsavgift stryks ur medlemsregistret” med “En medlem som efter ett ars tid inte har
bekraftat sitt medlemskap stryks ur medlemsregistret” i § 1:7 i UNF:s stadgar”

Olle Gynther Zillén yrkar pa att “lagga till "beslut om medlemsavgift" i § 3:6 i UNF:s stadgar”
och “lagga till "beslut om medlemsavgift" i § 4:4 i UNF:s stadgar”.

Motet beslutade:

att andra "Varje medlem ska betala den medlemsavgift som kongressen har bestamt" till
"Varje medlem ska betala den medlemsavgift som kongressen, distriktsarsmotet eller
foreningsarsmotet har bestamt. Foreningsstyrelsen kan besluta att en medlem ska
vara befriad fran att betala medlemsavgift." i § 1:6 i UNF:s stadgar

att ersatta "En medlem som under tva ars tid inte har betalat sin medlemsavgift stryks ur
medlemsregistret” med “En medlem som efter ett ars tid inte har bekraftat sitt
medlemskap stryks ur medlemsregistret” i § 1:7 i UNF:s stadgar

Q

att lagga till "beslut om medlemsavgift" i § 3:6 i UNF:s stadgar
t

—

lagga till "beslut om medlemsavgift" i § 4:4 i UNF:s stadgar

Q

t

Q
~

anta kongressbilagan med gjorda andringar

§ 17:8 Diskussionsdrenden

§ 17:8 b) Arbetsplan 2020-2021 (bilaga 17:22)
Arendet féredras.

Férbundsstyrelsen utgdr i tva grupper om frdgorna.

Ena gruppen ser en starkare organisation som faktiskt pdverkar och bildning som metod.
Byta intern struktur till intern kultur och byta medlemsékning till UNF till fler. Drogpolitik ->
hur, UNF till fler -> vilka och intern kultur hur vi vill mé under tiden.

Andra gruppen pratade om UNF om tva dr och dd ska vi saklart vara fler medlemmar och éka
var delaktighet i den drogpolitiska debatten. Mdangfaldsperspektivet lyfter upp och bér
prioriteras mer. Gruppen diskuterar dven hur medlemsékning kanske inte de facto dr ett mal
utan évergripande och inkluderas i allt UNF gér. Att medlemsékningen ska vara en del av allt
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vart arbete. Gruppen diskuterade dven lite forankringsplanen och ddr kanske vi skulle kunna
skicka ut fragor till medlemmar fér att fGd méjligheten att ge input.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
att anta den reviderade tidsplanen.

att anta forankringsplanen.

§17:10 Avslutning
Métet avslutas for lunch klockan 11:59 2019-01-13.
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Signeras via e-signering
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Jens Jorgensen Moberg, motesjusterare
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 17:1)

Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststillande av foredragningslistan IB 2 min §17:1
3. Val av sekreterare IB 2 min
4. Val av justerare IB 2 min
5. Féregiende protokoll OGZ |5 min
6. Ligesrunda IB 30 min
7. Rapporter 45 min
Utskott
a) Arbetsutskottet OA §17:2
Styrelse
b) Ordféranderapport IB §17:3
¢) Bildningsledarrapport AB §17:4
d) Bildningsrapport AB §17:5
Kansli
e) Generalsekreterare SS §17:6
f) Personalfri punkt IB
Inventeringen
g) En rost att rikna med Del 2 IB §17:7
h) Gaming OA §17:8
Ovrigt
i) Landet LS
j)  Riksstyrelsen IB §17:9
k) Kommunrankingen AB §17:10
1) Likabehandlingsgruppen AB §17:11
m) Vit Jul AB §17:12
n) Kongressgruppen AB §17:13
0) Beslutsuppf6ljning 0OGZ §17:14
p) Férdelningsprocess av SS §17:15
verksamhetsutvecklare
q) Foreningsférindringar SS §17:16
r) Mal f6r personalorganisationen | SS §17:17
s) Trivselgerilllan SS §17:18
t) Utredning av verktyg for bilder | SS §17:19
till sociala medier
8. Diskussionsirenden
a) Ny verksamhetsplanering IB 45 min §17:20
b) Arbetsplan 2020-2021 IB 50 min §17:21
c) Arbetsordning pa kongressen |[AB |45 min §17:22
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Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
d) Bildningssystemet AB |45 min §17:23
e) UNF byter lokal AB |45 min §17:24
9. Beslutsirenden
a) Statuter OGZ |10 min §17:25
b) Medlemsavgift OGZ |25 min §17:26
c) UNF Arings medel frin 0A 15 min §17:27
forsiljning av fastighet
10. Avslutning IB 5 min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Vﬁlkojan, 2019-01-01

4 (109)




Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-01-11-13

Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 7 a, bilaga § 17:2)

AU, bestaende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén och Semanur Taskin har
sammantritt en ging sedan senaste FS-motet.

Vid detta (20181108) hanterades ett drende. Ndmligen om bidrag till UNF Araby for att
anordna seriespel i Futsal. Trots att vi tyckte att projektet var spdnnande tyckte vi att
dskningen var for stor och bad dem dterkomma, samtidigt som jag kollat upp m&jligheterna fér

att finansiera/viva in verksamheten i vér 6vriga verksamhet.

I 6vrigt finns inget att rapportera.

AU genom
Olle Akesson
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Rapport fran forbundsordforande Isabelle Benfalk (punkt 7 b,
bilaga § 17:3)

Giller period: 2018-11-01-2018-12-18

Inledning

Vad det kinns som att jag har hunnit med mycket men samtidigt inte fatt ndgot gjort. Vad det

beror pa vet jag inte, men det 4r ritt skont att fa tillfille att sétta sig och blicka tillbaka pa den

ganga perioden och se 6ver vad jag har haft f6r mig.

Nagot som har priglat den hir perioden ir att smasaker har dragit ner tempot och, helt drligt

mitt humor. Det har dykt upp fler saker kopplat till #nykterfrizon, men ocksa andra trakiga

drenden som dr skittrist att hantera och otroligt tidskrivande eftersom de alltid ska hanteras

skyndsamt. Hanteringsgruppen bestar fortfarande av mig och vara tva bitridande

generalsekreterare och av lite olika anledningar har det varit mycket av hanteringen som har

hamnat pa mig, vilket ir jag helt ok med. Det som ir effekten dr dock att jag inte har kunnat géra

vissa saker som jag hade riknat med att hinna med innan julledigheten.

Annars har det kints som att vi dr i ett flow — ett positivt flow. UNF:s feber dr pa vig ner och det

ar sa himla kul att se. Jag upplever en helt annan kimparglod fran medlemmarna, vilket biddar

for fantastiska forutsittningar infor kongresskarusellen.

Nedan foljer ett axplock av vad jag har dgnat mig at sen vi sags sist.

Drogpolitik samt &vriga uppdrag

Fortsatt hantering av drenden kopplat till #nykterfrizon, det har krivt en del tid med
samtal, utredning osv. Jag kommer ber#tta mer om det pa sjidlva motet.

Genomfort manadsavstimningar med distriktsordférandena. Det har droppat av nagra sa
nu 4r vi inte sa manga men de som deltar verkar uppskatta det!

Deltagit pa riksstyrelsemotet, méte med inrif:s styrelse samt mote for internationella
institutet.

Planerat forbundsstyrelsemotet med allt vad det innebir. Extra n6jd 6ver boendet detta
mote!

Planerat for sista triffen pa DO-nitverket. Vi kommer vara i min vackra hemstad! Detta
ar antagligen det sista DO-nitverket som jag haller i som inte dr i Stockholm sa jag
bjuder hem DO:arna!

Har deltagit i ett personalprojekt som handlar om att profilera mig, vilket ir lite
obekvimt men sjukt kul!

Deltagit pa m6te med Socialstyrelsens rad for beroende- och missbruksfragor

Deltagit pa en prioriteringdag med nidgon form av kommittée tillsatt av Socialstyrelsen

for att prioritera olika behanlingsformer vid missbruk
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o Deltagit pa styrelsem6te med CAN dir jag sitter vald som suppleant. Intressant for er att
veta dr att CAN har anstillt en ny direktor!

o Deltagit pa Forum Ansvar som arrangeras av Stiftelsen Ansvar f6r Framtiden. Denna
gang var vi i Képenhamn och sprakbarridren ber6vade mig pa ett kvitto nir jag kopte
mat!

o Deltagit pa kursen som Anneli styrde upp tillsammans med Tilia och kan numera titulera
mig som forsta hjilpare vid psykisk ohilsa.

o Besokte Stockholms distrikts Specialist i Drogpolitik

o Borjat planera for Almedalen 2019

o Tecknat avtal for UNF:s deltagande i Forebygg.nu 2019.

o Genomfért medarbetar/utvecklingssamtal samt l6nesamtal med vér eminente
generalsekreterare.

e Arbetat med vit jul

e Genomf6rt SM i OP som var mycket uppskattat!

o Haft gemensamt mote med dvriga forbundsordforanden i rorelsen.

o Lanserat och sjosatt #inteimittflode!

Fo6rdjupning

Forra gangen uppmanade jag er att stilla fragor, vilket ni till viss del gjorde, men jag skriver lite

mer denna gang sa far ni fraga pa motet om det 4r nagot ni dr nyfikna pa.

Tvé saker som jag vill lyfta lite sirskilt r indd kommunrankningen/smiop och #inteimittfléde.
Vi fick 3 debattartiklar med koppling till de bada &mnena publicerade inom en vildigt kort
tidsperiod, bland annat en artikel i Metro som jag och Semanur (mest Semanur) skrev. Inte bara
blev vi publicerade i papperstidningen (med ca 1 miljon ldsare) utan det stir iven om kampanjen,

det dr hur stort som helst! Kampanjen mottogs ocksa bra av vara medlemmar.

Kommunrankningen och SM i OP gick ocksa otroligt bra, har inga siffror pa det men jag tror vi
fick mer pressklipp med anledning av kommunrankningen 4n forra aret. Tva medlemmar var
med i lokalradio bland annat vilket var linge sen. SM i OP var uppskattat av de som deltog och
som segrare stod orden Tjalalala frain Kronoberg som fick 100 liter popcorn. De som deltog var
mycket positiva och flera kinde sig inspirerade till att géra med aktivistisk verksamhet. Bara det
ar ju en stor vinst och det var ju hela syftet med tdvlingen. Jag tycker definitivt att det 4r nagot
som vi bor satsa pa nista ar igen eftersom det ger medlemmar en reell mojlighet att faktiskt

engagera sig i Kommunrankningen och dess resultat.
Framtiden

Nu gar jag pa lite efterlingtad julledighet, ska bara sitta ihop handlingarna till vart méte men
annars ir det skidakning som star pa schemat. Nir jag kommer tillbaka i januari r det dags att se

over #inteimittflode och se till att det 4r en kampanj som dven fungerar langsiktigt.
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Kongressforberedelserna borjar ocksa sa smatt for mig samtidigt som jag tinker att jag ska ta tag

i Almedalsdrinken sa vi har en buffert med tid.

Jag har ocksa blivit inbjuden att prata pa Junis Multikurs vilket jag ser fram emot. Jag ska ocksa
delta pa NBV:s huvudmannamote dir jag ska fa prata om forutsittningarna for ungas politiska

engagemang.

Men nu rundar vi av framgangsaret, som verkligen har blivit det vi har kallat det. Jag dr otroligt
stolt 6ver allt som vi i forbundsstyrelsen astadkommit under de férutsittningar som oftast spelat
emot oss. Jag dr dock dnnu stoltare 6ver UNF som forbund som tagit megakliv framat mot en
verklighet ddr vi dr storre, bittre och dnnu mer banbrytande i det unga civilsamhillet. Nu blickar

vi framat mot bildningsaret 2019, men med ett fantastiskt framgangsar 2018 i ryggsicken.

‘1 didn 't get there by wishing for it or hoping for it, but by working for it.”
Estée Lauder

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2018-12-18
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Rapport fran arvoderad bildningsledare Anneli Bylund (7 c, § 17:4)
Overgripande

Det har bara gatt en manad sen vi senast sag och det har dessutom varit jul mitt i allt. Jag har
darfor haft en relativt lugn period dir jag kunnat slappna av. Det har dnda varit skont och jag har

behovt det da livet blir tyngre nir morkret lagger sig 6ver Sverige.

Lista 6ver uppdrag

Overgripande uppdrag: Bildningsledare, forbundsstyrelseledamot, distriktsstod,

rorelsesamverkan, intern organisationsutveckling

Konkreta uppdrag: Kongressforfesten, UNF:aren, Ledaren, Foreningsstyrelsesamling,

Kompisboken, ledamot i riksstyrelsen och IOGT-NTO-rorelsen ideell forening, Vit jul-gruppen,
kommunrankingen, distriktsgrianser, kontaktperson till eventgruppen, policy for ett hallbart
engagemang, medlemsresan, likabehandlingsgruppen, kongressgruppen, uppférandekoden,

virldens barn, distriktsstdd, NBV, diverse kongresshandlingar

Hint sen sist

O Roddat med och ékt pa en kurs i Forsta hjdlpen till Psykisk hilsa och haft m6te om hur vi
ska jobba vidare med det.

Jobbat med kongressbudgeten, tidsplan och samarbeten

Haft m6te med folkhogskolorna

Moten om kongressforfesten

Pratat om UNF f6r blivande stédgruppsledare

Stottat huvudledarna for Julkursen

Varit pa arsmotet for IOGT-NTO-rorelsen Ideell férening och haft Riksstyrelsemote
Haft mote om distriktsgrianser och sammanstillt alla intervjuer

Jobbat vidare med medlemsresan

Haft m6te med likabehandlingsgruppen

Haft avstimningar med Isabelle och Samuel

O OO0 OO0 O o o o oo

Haft m6ten med Vit jul-gruppen
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o ) [KATEGORINA
Tidsférdelning | (K ATEGORINA MN]
MN] (PROCENT] [KATEGORINA
[PROCENT]
“.RQCENT
[KATEGORINA
MN] S
[PROCENT] b
34%
Framtiden

Framtiden kommer ha ett stort fokus pa kongress, likabehandling, bildning och Vit jul.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-12-30
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Rapport fran forbundskassoér Olle Akesson (punkt 7 d, bilaga §
17:5)

Efter den harda budgetkdrningen senast har avrapportering skett till dk-kassorer och
revisorer. Det har landat bra och framf6rallt dk-kassdrerna uttryckte stor ngjdhet (iaf
kommunikationsmdssigt) med den session vi hade. Nuladdar jag infér kongressbudget 2020
och 2021. Det planeras dven ett fysiskt DK-nédtverk (efter stor efterfrdgan) i borjan av februari.
Aven om det #r sent, sa tiinkte jag utnyttja liget och prata om framforallt budget och
ekonomisk 6verldmning som jag tycker r viktigt for att skapa bra kontinuitet i styrelsearbetet.

Olle Akesson, férbundskassor
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Rapport angdende bildningsarbetet (punkt 7 d, bilaga § 16:5)

Det har bara gatt en manad sedan vart senast forbundsstyrelseméte och det har hunnit vara en

jul ocksa. Kort sagt har det varit lugnt pa bildningsfronten.
Djupdykning

Forsta hjilpen till psykisk hilsa — Det var en vildigt spinnande helg och deltagarna var aktiva,

lyhorda och intresserade. Nu jobbar jag och Isabelle med hur vi kan ta arbetet vidare.

UNF:aren - Pa forbundsstyrelsens mote i november presenterade jag ett utkast pa den nya
UNF:aren och det mottogs vil. Nu dr den firdig, utskickad och kommer alldeles strax borja
anvindas av distrikten. Det kdnns superkul! Personalen var dessutom viiidaildigt peppade nir

det firdiga materialet presenterades pa personalsamlingen.

Hojdaren — Tyvirr var jag tvungen att stilla in Hojdaren pa grund av ett lagt soktryck. Jag har
pratat och funderat pa hur eller om jag ska géra om Hojdaren till 2019 for att fler ska vara
intresserade att soka. Det stora problemet 4r troligen att vi saknar generationen som &r ritt

malgrupp for hojdaren.

Kongressforfesten — Anmilan 4r dppen och alla distrikt far skicka tva personer var. Vi behover
peppa distrikt att skicka medlemmar da det endast kommer vara ett par veckor kvar pa
anmilningen da vi har vart méte. Annars dr konceptet spinnande och forbundsstyrelsen

kommer fa en dragning av det pa motet.
Framtiden
- 25:ejan dr sista anmilningsdag for kongressforfesten i Skovde
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-12-30
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Hojdaren: Alkoholen och

samhillet

Hojdaren: Make change
Julkursen

Férbundssamlingen
Distriktsstyrelsesamling (DSS)
Distriktsordférandenitverket

Kassorssamling
UNF:aren

Ledaren

Specialisten
Foreningsstyrelsesamling
Stromlinjeforma Bilda dig
Kompisboken

Arbetshelgsmaterial

Kongressforfesten

HT17-VT18

21-30 dec
14-16 sep
18-20 maj
8-9 februari

18-20 maj +fler

datum
Mars-april

Augusti-september

22-24 februari

100 000
kr
100 000
kr
175 000
kr
150 000
kr
250 000
kr
100 000
kr

80 000 kr
65 000 kr
75 000 kr
0kr
0 kr
0 kr
0kr

0kr
125 000
kr

—-100 811 kr Avslutad
0 kr Instilld pa grund av f6r fa sékande
—18 912 kr Julkursen #r avslutad och nu invintas det en utvirdering tillsammans med huvudledarna
—88 709 kr Avslutad

—260 321 kr Nista DSS ir bokad och kommer ske 10-12 maj 2019
Nista triffa kommer ske i februari och di kommer fokus vara pa framtiden och vad hinder
-32 353 kr sen.

Kassérer har blivit erbjudna att kopa in sig pa vart bokoringssystem. Det 4r méanga positiva

0 kr rekationer pa det.
—36 563 kr Materialet 4r klart och ska borja anvindas
0 kr Materialet kommer produceras under varen.
0 kr Det sker fortfarande relativt fa specialister,
0 kr Distrikten knatar pa med att arrangera och materialet kommer uppdateras i var.
0 kr Kollar pa mojligheter att gora en bildningsplattform med Sverok
0 kr Kommer inom kort ha ett méte om revideringen av boken.

0 kr Kommer uppdateras under varen

0 kr Anmilan 4r ute. Plats och datum ir spikat. Koncept haller pa att arbetas fram.

13 (109)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-01-11-13

Rapport fran generalsekreterare Samuel Somo (punkt 7 e, bilaga §
17:6)

GS-rapport for FS 20190111-13

Ekonomi
MUCEF - Organisationsbidrag f6r 2019
Beskedet for bidraget frain MUCF kom i mitten pa december och var glidjande dé vi kunde

tillgodorikna oss 0,ImSEK mer #n vad vi prognosisteserat.

MUCEF - Projektansokan for att 6ka valdeltagandet i EP-valet 2019

Vi invintar besked kring detta under slutet av januari.

Socialstyrelsen - Verksamhetsbidrag 2019
[ bésta fall har vi ett svar under motet. Om inte kan vi rakna med ett svar i mitten pa januari fran

socialstyrelsen.

Tillsammans med var bildningsledare har vi planerat in att géra tva bidragsansokningar kopplat
till kongressen samt utvecklingen av metoden Ledaren. Detta gors under januari och februari.
Utover det kommer mitt fokus att just ligga pa hur vi kan hitta fler externa medel for finansiera

var verksamhet framdover.

Nir det giller Miljonlotteriet finns inget nytt att rapportera. Senaste beriknade bortfallet av

intdkter ser tyvirr ut att halla i sig.

Med anledning av UNF:s ekonomiska ldge har dven jag och forbundskasséren gjort en rad
insatser dir vi informerat personalorganisationen, revisorer samt landets distriktskassérer om
det ekonomiska laget i landet. Syftet har varit att skapa en gemensam bild av vart lige, och
utifran det med gemensamma kraft och ansvar se l6sningar och skapa forutsittningar for att

kunna vinda ldget framat.

Nu nir vi tagar in i ett nytt ar ska dven boksluts forberedas. Fér min del innebir det att forse
revisorer med ritt underlag samt att ga igenom vara kostnader och se till att alla kostnader ligger

pa ritt plats infor bokslutsrevisionen.

Personalorganisation

Det har skett en del forindringar i personalorganisationen sen vi senast sags. I Kronoberg och
Skaraborg har provanstillningarna avslutats. Vi arbetar nu med nyrekrytering for respektive
omrade. Visternorrlands distrikt arbetar vi med en strategi for hur vi ska tillsitta en vikarie eller

motsvarande under den ordinarie verksamhetsutvecklarens forildraledighet.
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Under januari kommer vi dven att férhandla om den sista storre investeringen vi gor i var
omorganisation som ror lonejustering for personalen. Med det sa gor vi dven en sista
utvirdering av omorganisationen tillsammans med den lokala fackklubben for att se hur
forandringen paverkat personal och arbetsplats.

Det finns fortfarande en del oklarheter i hur vara tva team ska arbeta i och olika projekt, och
utifran vilka tidsresurser vi har. Hir behover vi se 6ver pa bista sitt nyttjar uppdelningen vi har
och fortsitta provas oss fram.

Vi genomf6rde i december arets sista personalsamling som hade temat bildning. Dir fick all
personal en ordentlig genomgang i det nya UNF:aren materialet. Det kinns onekligen bra att

vara samlade och enade i arbetet med var bildningssatsning under 2019.

Medlemsutveckling

Den senaste siffran pekar pa att vi gor en rejil 6kning i medlemsantal. Strax innan jul hade vi
2300 nyvirvade medlemmar under 2018. Utmaningar kopplat till bekriftande och betalande
medlemmar kvarstar, och vi behover med gemensam kraft och anstringning fa ett 6kat
dgandeskap i landet kring hur eBas ska hanteras. Vi vet mer exakta siffror efter den sista januari.

Pa motet presenterar jag girna lite hur vara aktuella siffror ser ut.

Forsikring & redovisning
Jag rapporterade férra motet om att vi tagit fram forsikringspaket anpassade efter distrikt. Fem
distrikt har hort av sig och vill teckna en f6rsikring. Tio distrikt har dven gatt in i Visma

eEkonomi, det gemensamma systemet som vi nu erbjuder distrikt.

Ovrigt
Kongressen — Jag arbetar en del nu med kongressen, fraimst har det under senare delen av aret
kretsat kring avtalen som ska tecknas med virdorten och mellan Junis, UNF och IOGT-NTO,

samt grundforutsittningar gentemot virdorten.

Insamlingsarbetet — Jag har i GS-gruppen arbetat med att koordinera ihop den workshop som

ska hallas i januari kring insamlingsarbetets framtid.

Trivselgerillan — En hel del tid har gatt at till Trivselgerillan och samordningsarbetet. Lds mer i

den egna rapporten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
Samuel Somo
Karon, 181228
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Rapport En rost att rdkna med Del Il (punkt 7 g, bilaga § 17:7)
Vad har hént sen sist?
Kampanjen har lanserats! ANTLIGEN!

Nu kidnns det som att vi dr igang pa riktigt. Min upplevelse 4r att den mottogs vildigt bra bade
internt och externt, men nigot som jag reflekterat 6ver dr att de externa kindes mer pepp 4n de

interna. Efter nagra hickups sa var vi pa banan och det rullar pa.

Som nimnts i tidigare rapporter sa tinker vi f6rsdka jobba genom att skapa olika vagor. Vag 1
var nu vid lanseringen, och vad vag 2 ska bli ska vi fila pa det forsta vi gér nér vi kommer tillbaka

fran julledigheten.

Det som vi vill fors6ka uppa ir antalet underskrifter pa inteimittflode.nu, antalet medieklipp och

hur mycket medlemmarna engagerar sig i kampanjen.

Men kort sagt sa dr det enligt plan och ett stort fett plus dr var asfeta debattartikel i Metro, som

till och med publicerades i papperstidningen som har 1 miljon ldsare dagligen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2018-12-18
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Rapport Gaming (punkt 7 h, bilaga § 17:8)

Rapport sedan sist

Arbetet har under perioden priglats av att ta fram studiematerial tillsammans med forlaget
Eloso. P4 grund av vissa komplikationer kommer det vara en del forseningar, men jag dr
hoppfull 4nda!

Skalet till en ny hemsida dédr bland annat studiematerialet skall ligga har skapats.

Bakom tangenterna,

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport fran Riksstyrelsen, INRIF och Ill (punkt 7 j, bilaga § 17:9)

Sedan vart senaste forbundsstyrelsemote har Riksstyrelsen sammantritt en gang, vi har haft

arsmote for IOGT-NTO-rorelsen ideell forening samt IOGT-NTO:s Internationella Institut.

Det var inget spektakulirt som skedde under dessa méten, ddrfor finns det inte supermycket att
rapportera. Det ni vet sedan innan ir att vi diskuterade, efter var gemensamma skrivelse till
ovriga rorelsen, framtiden for insamlingsarbetet. En mer nogrann rapport kan lamnas pa sjilva
motet om det dr nagot som ni undrar 6ver, annars kan ni enkelt ga till slack och kolla var kanal
for vad som skrev direkt efter motet. Ni har alla ocksa fatt en rapport frin Mona Orjes,
ordférande for INRIF med anledning av det men for att firska upp ert minne var det

nedanstaende beslut som togs med anledning av var skrivelse.

att  uppdra till GS-gruppen att aterkomma med datum f6r en gemensam
workshop och extra styrelseméte angaende insamlingsstrategin 2020 och framat
samt att forbundskassor eller ytterligare en person fran respektive styrelse bjuds in,

samt

att  uppdra till GS-gruppen att i samrad med IOGT-NTO:s kommunikations-
och insamlingschef se 6ver majligheterna att 6ka transparensen och

kommunikationen till férbundsstyrelsen nir det giller insamlingen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se |0733603777
Stora Essingen, 2018-12-18
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Rapport Kommunrankingen (punkt 7 k, bilaga § 17:10)

Bakgrund

Kommunrankingen 4r en rapport 6ver vad kommuner gor for att sikerstilla att unga har en
meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger. Rapporten slipptes forsta gangen 2012 och
forbundsstyrelsen har beslutat om att fortsitta med den dven for 2018. Anneli Bylund blev

tilldelad ansvar for arbetet med kommunrankingen.

Nulige

Den spontana kinslan fran mig 4r att den gick bra. SM i Opinionsbildning var vildigt uppskattad
och det var manga som taggade igang. Vi sig pa instagram att det hinde otroligt mycket

spannande saker i landet. Vi fick ocksa in en debattartikel pa SVT.

Kommunrankningen &r avslutad och kommer att utvirderas i januari. Exakta siffror kan jag

eventuellt presentera pa forbundsstyrelsens mote.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-11-02
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Rapport Likabehandlingsarbetet (punkt 7|, bilaga § 17:11)

P4 férbundsstyrelsens mote i februari klubbades ett dokument med mal f6r
likabehandlingsarbetet och att en grupp som jobbar med dessa skulle tillsittas. Fran
forbundsstyrelsens mote i juni ligger uppdraget i hinderna pa Anneli Bylund. Gruppen bestéar av

Anneli Bylund, Elena Westlund och Jonathan Kraft.

Ligesrapport

Malen kinns vildigt langt bort och det kinns som att det kommer vara svart for oss att uppna
sarskilt mycket av dem det hir dret. Vi har dock funderat pa vad vi kan dstadkomma i ar och da
har vi valt att fokusera pa att gora en "checklista” for inkluderande arrangemang, bilda
valberedningar for att de ska kunna gora ett bra arbete, se till att kongressen har ett inkluderande

motesklimat, samt att makt kommer bli nagot vi pratar mer med fortroendevalda om.
Framtiden

Gruppen knatar pa med sitt arbete

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-12-30
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Rapport fran Vit Jul-gruppen (punkt 7 m, bilaga § 17:12)
Uppdrag

Pa forbundsstyrelsens mote i maj tillsattes en Vit jul-grupp bestiende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén, samt Sofia Karlsson (tjinsteperson).

Gruppen arbetar samordnande fér UNF:s interna arbete med Vit jul.
Ligesrapport

Gruppen har haft tre méten sedan férbundsstyrelsens mote i november. Mycket fokus har legat
pa avstimningar, peppa UNF:are att gora Vit jul-aktiviteter och fundera pa hur vi ska jobba med
press. Tyvirr har det varit svart att fa nagon press pa kampanjen i ar. Andra saker i samhillet har

haft starkare nyhetsvirde.

Vit jul-kampanjen ir alldeles strax avslutad och vi kommer att utvirdera den i var. Vi har

dessvirre inget mer konkret att rapportera om just nu.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
anneli@unf.se | 073-0606808
Karlstad, 2018-12-30
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Rapport fran kongressgruppen (punkt 7 n, bilaga § 17:13)
Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari tillsattes en kongressgrupp som fick i uppdrag att vara
huvudansvariga for kongressen. Gruppkonstellationen har férindrats nagot sedan dess och nu
bestér den av Maria Emilsson (sammankallande) och Anneli Bylund, samt Nicole Steegmans och

Emma Axelsson som invalda.

Liget

Sedan november har gruppen haft ett méte dir vi diskuterade hur vi ska ga vidare med

budgetférindringarna och malen som fé6rbundsstyrelsen klubbade.

Gruppen beslutade att vi ska kora ett dventyrsldger och ett aktivismldger under kongressen.
Anneli har haft m6te med IOGT International och vi kommer i januari att soka bidrag fran
MUCEF for att gora aktivismlégret tillsammans med unga fran europeiska
nykterhetsorganisationer. Med de hir pengarna kommer vi kunna slappna av budgetmissigt och
ocksa utoka deltagarantalet for kongressen. Vi kommer ocksa soka pengar for dventyrsligret och
tror att vi kommer fa en del. | 6vrigt har flesta ekonomiska punkter har blivit férhandlade med

den lokala kongressbestyrelsen och 6vriga férbund i rorelsen.

Vi har ocksa samtal med Junis och NSF om att eventuellt gora ett samarbete med dem under

kongressen.

Under varen kommer vi storsatsa pa att peppa for kongressen och fila pa att det ska vara en

riktigt bra demokratisk process infér kongressen ocksa.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-12-30
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Rapport om beslutsuppféljning (punkt 7 o, bilaga § 17:14)
Rapport - den fantastiska beslutsuppfoéljningen
Bakgrund

Pé forbundsstyrelsens mote i juni 2018 gavs uppdraget "Olle”2 far fria hinder att ta fram ett
"dokument" som f6ljer upp de beslut och projekt som tagits kopplat till satta mal och vision och

dterkommer med det till augusti-fs”
Framat

Det hir kommer vara en 16pande rapport till varje mote. Dir forbundssekreteraren for in de
beslut som tas, i Google Drive dokumentet kan en givetvis sortera pa allt mojligt. Vi har valt en

binir fargskala, ddr gront dr gjort och rott dr ej gjort.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Olle Gynther Zillén

Soders hojder, 2018-12-20

Nedan ir status fran 2018-12-20 (i min uppfattning):
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Rapport: Fordelningsprocess av verksamhetsutvecklare (punkt 7 p,
bilaga § 17:15)

I december 2017 beslutade féorbundsstyrelsen om riktlinjer f6r hur personalorganisationen ska
placera och fordela personalen i landet. Utifrdn dem nya riktlinjerna och dess handlingsplan har
UNF:s bitridande generalsekreterare f6r andra gangen under 2018 valt att 6ppna en

fordelningsprocess.

Enligt handlingsplanen skall en VU-f6rdelningsprocess inledas om
"verksamhetsutvecklartjanster blir lediga t.ex. nir en anstilld siger upp sig”. Under hosten har
tva tjanster blivit vakanta — nirmare bestimt i Kronoberg och i Skaraborg. Respektive
distriktsordforande for dem bada distrikten har fatt information om att en férdelningsprocess

har foregatt en ny rekryteringsprocess.

Utifran handlingsplanen har det samlats in och skapats underlag for att gora en rittvis och saklig
fordelning. De faktorer som bidrar till att UNF placerar personal i ett omrade dr mycket
engagemang, manga betalande medlemmar och hég verksamhetsomfattning, detta i enlighet
med kongressbeslutet 2017. Underlaget som samlats in har syftat till att ge UNF:s bitridande

generalsekreterare en bild av hur dessa faktorer ser ut runtom i landet.

Eftersom processen nu har skett fér andra gdngen har samma mitomréden (med undantag fér
att vi ocksd har undersokt miangden bekriftade medlemmar i varje distrikt) anvints till denna
fordelningsprocess. All statistik som legat till grund f6r processen har uppdaterats till sin mest

aktuella version.
Utover datan som samlats in har ocksa Lina Sultan i sin roll som faddercoach bidragit med

uppgifter om UNF-landet for att bedoma distriktens drivkraft. Aven Jonas Larsson (BiGS) samt
Lisa Greve (BiGS) har tillhandahéllit uppgifter om distrikten.

50 (109)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-01-11-13

Atgirder:

Sammanfattningsvis har det rort pa sig i UNF landet och vissa distrikt har vuxit under aret och
blivit stakare medan andra dessvirre har minskat. Forindringarna i UNF landet dr dock inte
speciellt omfattande sedan férra processen och slutsatsen av processen styrker att den
fordelningen som idag giller fortfarande dr den mest korrekta fordelningen utifran kongressens

riktlinjer.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-12-19
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Rapport: Foreningsfordandringar (punkt 7 q, bilaga § 17:16)

Foljande foreningsnybildningar har godkints av forbundsstyrelsen genom férbundsordférande

Isabelle Benfalk och generalsekreterare Samuel Somo:

23D6874 Straimjie Stromsund
06D6875 Skogsbabianernas Mangosorbet Gislaved
06D6876 Spicy Vidrnamo
06D6877 Junior Dancing Nissjo
06D6878 UNF DisneyGo Jonkoping
06D6879 Sriracha Virnamo
06D6880 UNF Nissjo Revival Nissjo
16D6881 Skorsten Skovde
16D6882 Charlottes tvittstuga TG Skovde
01D6883 Jarva UNF Stockholm
24D6884 Svivar Umead
24D6885 Guld Skellefted
22D6886 UNF Youth Company Sundsvall
05D6887 The Diamondsquad Norrkdping

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-12-20

52 (109)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-01-11-13

Rapport: Mal personalorganisationen 2019 (punkt 7 r, bilaga §
17:17)

Bakgrund
Under férbundsstyrelsens mote i november 2018 beslutades det att ge personalorganisationen i
uppdrag att konkretisera hur stor del av malen som kan upptyllas med befintliga resurser och dterkomma

tll forbundsstyrelsens mote i januari.

Vissa mal gor sig inte helt enkla att skapa mitbara punkter till, och en mer djupgaende analys
hade kunnat goras om mer tid fanns till forfogande. Diarfor ser vi i ledningsgruppen behov av att
i framtiden fortydliga nedbrytningen av forbundsstyrelsen 6vergripande mal. Rimligtvis passar
det i arbetet med en ny verksamhetsplanering, och dels bor en ny rutin kring malplanering och

prioritering ske gemensamt med ansvarig/a i férbundsstyrelsen.

Nedan har de bitridande generalsekreterarna gjort vissa prognoser, kommentarer och
uppskattningar kopplat till de malomraden som férbundsstyrelsen antagit och prioriterat. Ett
stort fokus ligger pa hur Verksamhetsutvecklare kan operativt kan bidra till malen. En
forhoppning nu med den nya organisationen dr hur hela UNF:s samlade personalorganisation

kan bidra till de prioriterade malen.

Overgripande mal

Att sd manga unga som mdjligt kan hitta till UNF genom att vi finns 6ver hela landet.

UNF:s personal kommer bidra till att mélet uppnis men med dem resurser som personalen ir idag arbetar
vi primirt med att stotta distrikt dir vi har nirvaro i form av personal. Till dem distrikten dir vi inte har
personal arbetar vi pa flera sitt t.ex. genom véra teamprojekt som nar hela landet. Ett annat exempel 4r att
vi har en dialog med landets styrelser for att bidra med anstillda resurser till t.ex. virvningssatsningar

eller liknande verksamheter.

UNF:s distrikt ska vara starka 6ver tid.

UNF: personal kommer arbeta med att stotta distriktsstyrelserna dir vi finns. Centralt kommer vi att
kommunicera viktig information till alla styrelser sa att det finns en chans for distrikt som far en
nytindning att delta i UNF:s utveckling och framtid. Eventuellt kommer vissa projekt under aret dven
stotta nytindning och pa s vis se till att UNF:s distrikt vixer sig starka dér vi inte har

verksamhetsutvecklare.
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UNF:s ideologi genomsyrar all var verksamhet
Det ir sjilvklart nagot personalen arbetar med regelbundet — under 2019 ér var primira metod for detta

UNF:aren kurserna som utbildningsgrund for att sikerstilla att vira medlemmar forstir ideologin.

Undermil

Alla UNF:s distrikt har stadgeenliga drsméten, samt rapporterar in dem

Personalen kan bidra med strukturer och information om distriktsairsmétena infor drsmoétesperioden.

UNF har 4000 bekriftande medlemmar

Personalen kommer arbeta med detta malet ifran flera hall samtidigt. Dels handlar det om ett konstant
inflode av medlemmar dir UNF:s personal bor kunna rekrytera 2000 medlemmar under 2019. Utéver det
kommer vi arbete med féreningarna och pa si vis sikerstilla att vira redan existerande medlemmar viljer
att dterbekrifta sitt medlemskap varje ar. Vi kommer ocksa arbeta med organisationen och dess

verksamhet sd att UNF kinns relevant f6r vira medlemmar och paé sé vis viljer att stanna kvar hos oss.
Foreslaget mal f6r personalen: 2000 medlemmar virvas till UNF.

Varje distrikt har 3 féreningar som rapporterar in drsméte, samt har verksamhet under aret - 12 distrikt
ir berittigade landstingsbidrag

13 distrikt har tre féreningar eller fler som ir aktiva i skrivandes stund. Dem distrikten dir vi har
personal nar det mélet, hur manga som har landstingsbidrag ir f6r oss okdnt. Vi kommer stotta distrikten
i deras initiativ for att nd dem malen samt genom eventuella projekt — men vi planerar inte idag nagra

extraordinira insatser for att na detta mal.

300 medlemmar fran Junis gar 6ver till UNF

UNF:s personal kommer samverka med Junis-personal for att alla Junisar som ir tillrickligt gamla f6r
UNF bjuds in till var verksamhet och erbjuds medlemskap hos UNF. Hur stor del av hela malet som UNFs
personal kan st for 4r oklart i och med att det 4r svart att mita dem insatserna — men det malet borde gé

att nd genom gemensamma anstringningar.

Foreslaget mal f6r personalen: 300 medlemmar gér 6ver till Junis.

Bildningsmal

Alla nyviirvade blir inbjuden till en UNF:aren under sina forsta 6 minader som medlem och 1000
medlemmar gar kursen.

UNF:aren #r var huvudfokus och dem flesta anstillda planerar atminstone 2 stycken UNF:aren per
termin. Utifrin vir bedémning é4r dem flesta UNF:are med mellan 6-12 deltagare nir dem blir av.
Forutsatt att vi kan ge personalen st6d borde vi dirfor kunna genomf6ra atminstone 4 stycken UNF:aren

kurser per ar och anstilld.

Foreslaget mal f6r personalen: 500 medlemmar gar UNF:aren.
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Alla Junisar i dldern 13-16 ar blir inbjuden att g en UNF:aren

Malet bidrar vi till frimst genom att personalorganisationen skapar bra strukturer och rutiner for att
bjuda in Junis till vira kurser & verksamhet. Lépande dialog med Junis pa férbundsnivd kommer ocksi att
ske och har pagatt under slutet av 2018.

Alla medlemmar som gatt UNF:aren, samt varit medlem i minst ett ar blir inbjuden till att ga

Ledaren och 250 medlemmar gar kursen.

Eftersom ledaren inte finns dnnu kinns det rimligt att personalorganisationen testar pa utbildningen nir
den finns pa plats och dé kan vi tydligare utvirdera hur mycket vi kan bidra med fortsittningsvis. Ett

inriktningsmal 4r att all personal i sina distrikt sdkerstiller att den testas att genomf6ras med 10 deltagare
per tillfille.

Foreslaget mal f6r personalen: 110 medlemmar gér ledaren.

Alla féreningsstyrelser blir inbjuden och peppade till att gd en FSS och 300 medlemmar gir

en FSS.

Aven hir kinns det svirt att sitta ett mal d4 personalen inte idag har forutsittningar att jobba med fragan
eftersom det har fallit ur UNF:s kultur att hélla FSS:er. Om det 4r férbundsstyrelsen mening att vi ska
satsa pa det och utbilda féreningsstyrelserna i FSS:er sa kommer det innebira en startstricka for att
aterskapa den kulturen. Vi kan bidra med att dterskapa den kulturen och stotta distrikten i att arrangera

FSS:er. Hur stor del av det malet som personalorganisationen kan ansvara 6ver ar dock svart att svara pa.

Alla som varit medlem i 2-3 ar blir inbjuden till en Specialist-kurs och 120 medlemmar gir nigon
Specialist.

Specialister hélls sporadiskt i vissa av distrikten som vi har personal i. Vanligtvis genomférs dem med
stdd av personalen och det 4r rimligt att forestilla sig att det kan ske pa mellan 3-6 gdnger under 2019

vilket dé innebir att en del av mélet skulle kunna genomféras med hjilp av personalen.

Foreslaget mal f6r personalen: 75 medlemmar

Fortroendevalda i UNF bildas i sitt uppdrag och har verktyg for att kunna utfora sitt uppdrag pa bista
sitt.

Detta g6r vi primirt genom goda foreningsstarter tillsammans med foreningspaketet.
Personalorganisationen kommer frimst bidra genom att halla foreningspaketet levande och se till att alla

nya féreningar far ett foreningspaket.

UNF har 10 000 inrapporterade studietimmar hos NBV.

UNF:s personal jobbar idag mycket med UNF:s studietimmar och under 2017 gjordes de ca 6000
studietimmar, men hur mycket vi bidrar med i relation till dem som genomfors totalt sett 4r svart att
avgora. Diarmed 4r det ocksa svart att avgoéra hur mycket vi kan bidra med utav dem 10 000 timmarna.
Men en rimlig férvintan 4r att vi pa nationellt plan banar vig for att all UNF:s verksamhet ska ga att
rapportera in och ger var personal forstaelse for hur det ska ga till, samt ser till att den verksamheten som
sker i distrikt dér vi har anstillda faktiskt rapporteras in. Detta eftersom vi idag inte vet hur mycket av

verksamheten som faller bort och aldrig rapporteras in.
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Féreslaget mél for personalen: I distrikt dir UNF har personal rapporteras all verksamhet in (forutsatt att

det uppnir NBV:s krav).

Likabehandlings- och inkluderingsperspektivet genomsyrar alla UNF:s kurser.
Detta arbetar vi med genom att anvinda personalen som kulturbirare i distrikten. Genom att ha
utbildade verksamhetsutvecklare och ge dem stottning och verktyg for att skapa inkluderande miljéer

bidrar vi idag och kommer fortsitta bidra.

att notera rapporten

Samuel Somo
Generalsekreterare
Bangkok, 2018-12-22
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Rapport: Trivselgerillan (punkt 7 s, bilaga § 17:18)

Nulige

Sedan jag tog 6ver samordningen har jag rett i en del svarigheter i samarbetet mellan NBV och
UNF. En avgorande del i det 4r att arbetssittet varit vildigt detaljstyrt och att tydliga
ansvarsomraden saknas. Nagot som skapat otydlighet och gjort att det i vissa ligen varit svart att

komma framat i arbetet.

Som ny samordnare har jag dirfor fatt arbeta mycket som medlare och forsokt att hitta 16sningar

pa hur vi kan fa samarbetet att fungera mellan alla avdelningar och medarbetarna.

For att tydliggora ansvarsfordelningen tog jag i hostas fram riktlinjer kring vad NBV ska
férvinta sig av mig som samordnare, nagot som underlittat arbetet nagot. Diaremot blev det da
tydligt att det 4r en komplex samverkansform dir tre olika chefer tillsammans med forbundet for
NBYV och UNF ska samordnas for att leda arbetet framat.

En 6vergripande utmaning ir att metoden inte levererar timmar i den kvantitet som NBV
onskar. Pressen pa de som jobbar med metoden ir dérfor hog. Tillsvidare kommer vi kora pa
som vanligt till juni 2019 och dérefter utviardera samverkan. Hur vi kommer arbeta framat har

jag tydliggjort lingst ner i rapporten.

Jonkoping
TG har visat sig fungera bist i Jonkoping. Dir har vi goda samarbeten med skolor och fler

samarbeten med kommunen har 6ppnats upp.

Diremot stangas vi med att TG inte levererar volymer av timmar. For att méta den utmaningen
jobbar Josefine med att fa in 4ven UNF-verksamhet som folkbildningsverksamhet. Detta enligt
en 80/20-modell, dir 80% blir TG-fokus och 20% helt och héllet blir UNF-fokus. Det innebir att
vi faktiskt har en NBV-anstilld som pushar distriktet till att rapportera folkbildningsverksamhet.

Ett positivt resultat vi ser redan nu ir att TG-grupperna skapar fler foreningar och medlemmar i

Jonkoping, om in i liten utstrickning 4n sa linge.

Skévde

I Skévde har vi bra kontakt med skolorna och har redan under jan-feb tva skolor inbokade.
Verksamhetsutvecklaren hir kommer frén januari att bérja jobba med samma 80/20-modell som
Jonkoping. I Skévde har dven arbetet lett till att vi fatt silja in en heldagsutbildning for elevrad.

Nagot vi ser ir ett utvecklingsomrade for framtiden som kan skapa intikter och goda kontakter.
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Vixjo
Vixjo har varit den svaraste orten vad giller att fi arbetet med projektet att fungera. Skolorna

har varit svara att arbeta med och vi har haft en del utmaningar kopplat till metoden.

Utmaningar som uppstatt i Vixjo har gjort att mycket av min tid gat at till att fa samverkan hir
att fungera och metoden att flyga. Detta foranleder att vi framdver gor en justering i hur TG-

arbetet kommer att se ut i Vixjo.

UNF

I Jonkoping har distriktet, verksamhetsutvecklaren och de ideella tagit ett bra ansvar for att
fanga upp verksamheten som Trivselgerillan genererat. I Skovde och Vixjo har det varit lite mer
utmanande. Dels for vi inte haft personal pa plats, men ocksa for att det inte varit ett tydligt
uppdrag att UNF ska bista lokalt. Jag hoppas att det kan férbdttras under 2019, genom att tilldela
BIGS:arna uppdraget att verkstilla detta. Det kan komma méanga nya medlemmar och féreningar

av verksamheten helt gratis for UNF. Det borde fingas upp.

Framtiden
Enligt 6verenskommelse med NBV centralt kommer Skévde och Jonkoping att fr.om. 190101
fortsitta arbeta med TG som tidigare, dir dessa tva samverkar 6ver avdelningsgrinserna och dir

80/20-modellen fortsitter fram till ndsta avstimning (juni 2019).

Nir det giller Vixjo kommer vi dir frankopplas TG-samarbetet. I stillet blir uppdraget att
fr.o.m. 190101 arbeta med "Trivselgerillan-light”. Denna innebir en nigot enklare metod som
kan likstillas med UNG-metoden, nidgot som gar att genomfora utan samverkan med 6vriga

verksamhetsutvecklare.

Denna férindring gors da det visat sig vara svart att komma in pa skolorna i Kronoberg med
grundmetoden, denna variant kan vara en mojlig "dérroppnare”. Arbetet fortsitter dven hir
enligt 80/20-modellen vilket innebir att storsta delen vigs at "light”-metoden och resten till att
stirka UNF:s verksambhet.

Vi gar nu in i det sista aret kring just denna metod med NBV, dirfor vill jag lagga allt krut pa att
vi far till volym i verksamheten som gor att UNF framo6ver kan fortsitta ha en god samverkan
med NBV - ett samarbete som bygger upp ungdomsverksamhet som gynnar vara organisationer.
I januari kommer vi som arbetar med TG att ses for ett dygns planeringsarbete, och kort dérefter
kommer styrgruppen att ses for att se vilka insatser UNF kan gora for att vara med och skapa ett

annu mer framgangsrikt samarbete.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
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Samuel Somo

Generalsekreterare

Stockholm, 2018-12-19
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Rapport: Utredning av verktyg for bilder till sociala medier (Motion
nr 14 frén kongressen 2017) (punkt 7 t, bilaga § 17:19)

Bakgrund

Vid kongressen 2017 efterfragade en motionir webbaserade verktyg for landets medlemmar, for
att underlitta spridningen av arrangemang via sociala medier. Fokus i motionen ligger pa
tillganglighet och laga krav pa anvindaren, med mallar och firdiga motiv f6r medlemmar att
himta hem. Kongressen uppdragsgav forbundsstyrelsen att utreda mojligheterna for ett sadant

verktyg, vilket de tillsammans med delar av personalstyrkan gjort.

Slutsats

Tidigare har affischer och grafiskt material funnits att himta pa hemsidan, men f6r den som inte
hade tillgang till bra verktyg handlade det om utskrifter och att fylla i information f6r hand.

En utveckling av detta som vi tittat pa 4r att skapa liknande material som kan fyllas i via PDF-

lasare. Problemet dr att det dr begrinsat och kriver betallosningar.
De krav vi stillt pa verktygen vi undersokt dr:

e lag kostnad per anvindare
e littanvint, oavsett anvindarens bakgrund
e mgojlighet att tillgdngliggora var grafiska profil

e enkelt kunna dela mallar med andra anvindare

Den 16sning som stack ut, bade baserat pa vara krav men dven fran tidigare bruk, ir Canva.
Anvindaren kan via webblisaren logga in och direkt ha tillgang till mallar och den grafiska

profilen.

Delar av personalen har under hosten 2018 testat att anvinda den som grupp, med hjilp av nagra
grundliggande mallar som skapats av tidigare kommunikat6ren. Tack vare att Canva dr sa
intuitivt och tydligt hjilper en jobba i ritt format kom personalen snabbt igang och kunde

anvinda det i verksamheten!

For att fullt ut kunna anvinda Canva behdver en betala f6r det. Idag har personalen kunnat
anvinda Canvas non-profit-16sning kostnadsfritt, men det dr begrinsat till 10 anvindare.
Dirfor kommer landets DO:ar (alternativt av styrelsen utvald person) att fa tillgang till ett delat

konto, dir varje distrikt far en egen mapp med aktuella designer, och mojlighet att vilja fritt
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mellan olika designer eller skapa egna.

Vi skapar riktlinjer och vissa grundldggande tips for att komma igang, men nagon utbildning

krévs inte tack vare att verktyget dr sa enkelt!

Ambitionen dr att prova detta uppligg fram till kongressen 2019 och direfter utvirdera pa nytt

om verktyget dr ritt for UNF samt om tillgingligheten till verktyget ska Sppnas ytterligare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-12-19
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Diskussionsdrende Ny verksamhetsplaneringsprocess (punkt 8 a,
bilaga § 17:20)

Bakgrund

Som ni férhoppningsvis minns sa har vi under hostens gang pratat om att géra om
verksamhetsplaneringsprocessen. Under férra motet hade vi en mer detaljerad diskussion om
hur en sadan verksamhetsprocess skulle kunna se ut och ni fick mojlighet att gora medskick till

mig i min fortsatta tankeprocess.
Era medskick frin novembermétet
De medskick som jag tog med fran vara diskussioner var foljande:

Forbundsstyrelsearbetet kan bli mindre attraktivt i och med mindre operativt arbete
Vi ska inte forega kongressens beslut genom att ta beslut i maj om riktningen f6r
kommande ar

Agandeskapet i styrelsen jepordiseras i och med att styrelseledamoterna inte har
operativt ansvar, endast strategiskt

Vi riskerar att bli en tjdnstemannastyrd organisation

Det gar inte att slippa det operativa styrelsearbetet helt, som exempelvis
forbundssamlingar osv.

Beslutskedjan, alltsa fran strategiska beslut till verksamhet var otydlig
Fokuskompetenser var bra, men den personen som har ett fokusomrade riskerar att bli

ensam i det.
I 6vrigt uppfattade jag styrelsen som positiva till de foreslagna foriandringarna.
Justeringar

Efter motet i november sa sammantride undertecknad tillsammans med genreralsekreteraren for
att rada bot pa de medskick och huvudbryn som forbundsstyrelsen diskuterade. Detta underlag
fokuserar dirfor bara pa de medskick som gjordes fran motet och far déa girna lésas tillsammans
med den tidigare bilagan for att ge en helhetsbild av hur den eventuella nya

verksamhetsplaneringsprocessen skulle se ut.
Tankar kring potentiella 16sningar

Forbundsstyrelsearbetet kan bli mindre attraktivt i och med mindre operativt arbete.
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Undertecknad tror att denna risk 4r relativt liten. Och skulle det visa sig att den &r stor, da anser
undertecknad att UNF har ett problem storre dn upplidgget pa verksamhetsplaneringen. Det
framsta syftet med ett forbundsstyrelseuppdrag ir inte att bidra genom operativt arbete, utan att
med en strategisk blick fora organisationen framat. Operativt arbete hor inte hemma framst i
forbundsstyrelsen utan passar bist pa foreningsniva eller genom att engagera sig i att arrangera
kongresser eller andra feta saker. Dock dr det saklart givet att operativt arbete férekommer i och
med ett forbundsstyrelseuppdrag, det 4r oundvikligt i mina 6gon. Det som jag forsoker framhalla
ar att det inte ska vara det primira syftet till att tacka ja till en férbundsstyrelsenominering och
dirfor bedomer jag risker som liten att detta skulle visa sig utvecklas till ett problem om vi viljer
att omstrukurera verksamhetsplaneringsprocessen. Det kanske till och med kan vindas till att bli
en fordel da personer som férvintar sig mycket operativt arbete inte upptas i forbundsstyrelsen

utan kan gynna UNF genom att vara aktiva pa andra nivaer.
Vi ska inte foregd kongressens beslut genom att ta beslut i maj om riktningen fér kommande dr.

Den ursprungliga tanken med att eventuellt ta ett sadant beslut var att ge vara eftertridare bista
mojliga forutsittningar att klara av den nya verksamhetsplaneringen utan en storre mingd
barnsjukdomar. Efter forbundsstyrelsens tankar tinker jag nu att det kan dstadkommas genom
andra atgirder, exempelvis en riktigt bra 6verlamning. Dirfor 4r forslaget till beslut nu dndrat
till att under 2019 biadda f6r att under 2020 kunna sjositta den nya verksamhetsplaneringen. Se

nedanstaende att-satser.

Agandeskapet i styrelsen jepordiseras i och med att styrelseledaméterna inte har operativt

ansvar, endast strategiskt.

Detta skiljer sig fran den forsta punkten pa sa sitt att detta problem ter sig i mina 6gon mer
allvarligt da bristande dgandeskap kring det som produceras fran styrelsens hall ofta leder till en

distans som kan bli destruktiv.

Denna risk kan vi minimera genom att vara noga med att de ideella i form av
forbundsstyrelseledamoter 4r uppdaterade och medvetna om kommande vigval inom
exempelvis olika projekt. Som tidigare foreslagits sa bor vi ha utsedda personer med sirskilda
ansvarsomraden sa som distriktsstod, drogpolitik, interndemokrati osv. Det 4r egentligen
fantasin som sitter granserna for vilka ansvarsomraden som olika ledaméter kan ha. Dessa
personer kommer vara de som ansvarar for att kontakten och kommunikationen mellan
personalsidan och den ideella sidan fungerar. Det blir dessa personers uppgift att sikerstilla

dgandeskapet i forbundsstyrelsen.
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Jag tror ocksa att detta kommer bli en av de stora utmaningarna med detta sitt att organisera oss,

det tinker jag inte hymla med. Att ga fran att ha mycket detaljkontroll till mindre

Vi riskerar att bli en tjinstemannastyrd organisation.

Detta dr saklart en risk men en komponent som behovs for att vi faktiskt ska bli fullt ut
tjdanstemannastyrda dr en passiv forbundsstyrelse. Det dr fortfarande forbundsstyrelsen som
beslutar om riktningen och olika prioriteringar samt det tillskjutna resurserna. Det som en bor
fraga sig om en fortfarande tycker att det klingar illa, ir om det verkligen &r en
tjanstemannastyrd organisation om det 4r personalen som har kontroll 6ver detaljerna men att

forbundsstyrelsen har kontroll 6ver det generella.
Det gadr inte att slippa det operativa styrelsearbetet helt, som exempelvis f6rbundssamlingar osv.

Sjalvklart inte, enligt forslaget kommer fortfarande forbundsstyrelsen ansvara for alla samlingar
sa som DSS:er, forfester osv. Vi kommer ocksa ha ett faddersystem som kriver operativt arbete

samt D AM-besoken som tar mycket tid.

Fokuskompetenser var bra, men den personen som har ett fokusomrdde riskerar att bli ensam 1

det.

Styrelsen ska alltid stétta varandra, oavsett om vi har fokusomréaden eller inte. Vi ska ha ett
klimat ddr en ska kunna be om hjilp eller bollning vilket jag tror kommer minimera risken att en
kdnner sig ensam. De omraden som vi bedommer som stora, sig till exempel distriktsstodet kan

ocksa ha flera personer som tillsammans ér jamlika ansvariga.
Beslutskedjan, alltsd frdn strategiska beslut till verksamhet var otydlig.

Detta tog jag till mig och tillsammans med Samuel har jag nu forsokt géra det dnnu tydligare.
Nedan har jag forsokt specificera mina tankar sa gatt jag kan men jag tinker att det alltid finns

tolkningsutrymme sa jag ser girna en diskussion kring eventuella missférstand pa sjidlva motet!

Januari — Mars

Under den hir perioden sa genomfor vi tidigare planerad verksambhet, alltsa business as usual
kan man sdga. Samtidigt s paborjas planeringen infér nistkommande ars verksamhet lite smatt.
Denna planering syftar till att redan nu fundera p4, utifran dagsliget, vad som behovs goras
under nistkommande ar. Ska en fortsitta sa som en gor, dr det nagra detaljer som behover slipas,
ar det en del 2 av nagot som behdver sjosittas osv. Detta gor ideella och personal tillsammans,

forslagsvis den/de person/er frin FS som har ansvar for det berérda omradet. Denna
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planeringsfas ror sig inte pa en detaljniva, utan de slutsatser som dras skickas med till

férbundsstyrelsens mote i augusti.

Augusti

Nu har férbundsstyrelsen sitt strategiméote dir langsiktighet diskuteras. Nu kan ocksa
forbundsstyrelsen ta hjilp av och lyssna in de slutsatser som dragits under de diskussioner som

forts under arets forsta period.

September

Diskussioner fors mellan personal och ansvariga ideella (i den utstrickningen vi vill) och forslag

pa fokusomraden och mal for nistkommande ér tas fram.
Oktober

Forbundsstyrelsen har sitt budgetméte och tar stillning till de mél som kommit pa forslag fran
de olika grupperingarna. Forslagsvis sa viljer forbundsstyrelsen att arbeta utifran olika omraden
som aterfinns i arbetsplanen, sig till exempel drogpolitik, medlemsdkning och intern struktur.
Dé kommer det finnas mal under respektive omrade som ska uppfyllas samt en summa pengar

som férbundsstyrelsen avsitter for att malen ska uppnas.
November

Nu tar personalen vid och organiserar sig pa det sitt de finner bist for att malen inom de olika
omradena ska uppfyllas. Sjdlvklart ska den ideelle kontaktpersonen var med pa taget under
firden och inblandingen kan saklart variera i intensitet. Planeringen i detalj av hur malen ska

uppfyllas paborjas och rapporter ges till varje forbundsstyrelsemote.
Framat

Om forbundsstyrelsen ér redo att besluta om det hir kan vi sjilvklart géra det pa motet. Men
mitt endgame i detta ir att vi alla ska vara ense om en 6vergripande struktur pa en ny
verksamhetsplanering som vi med varm hand kan limna 6ver till nista forbundsstyrelse med

rekommendationer om att de viljer att organisera sig pa detta vis.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen.
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Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se|0733603777
Vilkojan, 2018-12-26

66 (109)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-01-11-13

Diskussionsdrende Arbetsplan 2020-2021 (punkt 8 b, bilaga §
17:21)

Bakgrund

Isabelle Benfalk, Lina Sultan och Semanur Taskin fick under augusti-FS uppdraget att utforma

kommande arbetsplanen som ska liggas fram pi kongressen 2019 i Ornskoldsvik.
Nuliget

Sedan férbundsstyrelsemétet i november har arbetgruppen inte haft ndgot formellt mote,
ddremot har vi diskuterat arbetsplanen nir vi har triffats av andra anledningar. Det har varit
svart att fa till ett mote da alla gruppens medlemmar har varit upptagna med andra saker.
Diremot vill vi inte att forbundsstyrelsen ska kidnna nagon oro kring huruvida vi kommer ha en

arbetsplan firdig i tid eller inte, da vi dr alldeles bensikra pa att allt kommer ga som planerat.

Till vart mote i januari presenterar vi nu en sammanfattning av de medskick som gjordes pa
forra motet och utifran dessa kommer vi nu med nagra forslag men ocksa med ytterligare
diskussionsfragor. Vi ska ta fram ett forslag pa sjilva arbetsplanen, en implementerings- och en
forankringsplan. Dessa skiljer sig at sa till vida att implementeringen ror efterarbetet, nir
arbetsplanen ir klubbad, medan férankringsplanen handlar om arbetet infor kongressens
klubbande. Vi har inte kommit tillrickligt langt och har inte en sa pass tydlig bild av innehallet i
arbetsplanen in att vi kan ta fram en implementeringsplan, det kommer vid ett senare skede,

enligt vart forslag i mars i samband med det forsta utkastet.

Tidsplan

Januari: Forbundsstyrelseméte dir arbetsplansgruppen lidgger forslag om 6vergripande riktning

och disposition for arbetsplanen. Arbetsgruppen lidgger forslag pa en implementerings- och

forankringsplan som forbundsstyrelsen tar stillning till.

Februari: Kongressforfest 22-24 februari — diskussion med medlemmar. Primira syftet 4r att

medlemmar kidnner att de har inflytande 6ver arbetsplanens utformning.

Mars: Ett forsta utkast pd arbetsplan ldggs fram av arbetsgruppen till f6rbundsstyrelsemotet

tillsammans med ett férslag pa implementeringsplan.

April: Arbetsgruppen arbetar for fulla muggar med arbetsplanen och allt vad det innebir.
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Maj: Forbundsstyrelsen klubbar slutgiltiga forslaget pa arbetsplan. Vi firar med att

arbetsgruppen dansar till Gangnam style.
Sammanfattning av era medskick

Det som vi tog med oss fran foregaende mote har vi hir sammanfattat i punktform ur ett

beskrivande perspektiv av den arbetsplan som férbundsstyrelsen ser framfor sig.

e Det ska vara en halvgenerell arbetsplan.

e Arbetsplanen ska inte skrivas pa ett detaljerat sitt.

e Det ska inte finnas ett 6verflod av siffermal, snarare tvirtom. Men nagra tydligt métbara
mal genom siffror ir inte férbundsstyrelsen emot.

e Den ska vara kort, kopplad till var vision och den ska vara skriven pa ett vildigt
tillgangligt sprak.

e Den 6vergripande riktningen statuerar att vi 4r en tydlig drogpolitisk aktor, vi ska 6ka

men ocksa behalla si en del organisatoriska faktorer.

Nagra andra tydliga medskick, som inte dr direkt kopplade till arbetsplanen utan snarare
processen dr att forbundsstyrelsen vill vara med och sitta riktningen och formen, samt att det dr

ytterst viktigt att medlemmarna kinner stort inflytande.
Den 6vergripande riktningen

Forbundsstyrelsen var rorande 6verens vid foregaende mote om vilken riktning vi anser att UNF
bor ga de kommande édren, och didrmed ocksa vad vi ska bli. Drogpolitik, medlemsokning och
intern struktur var de omraden som vi tillsammans identifierade som viktiga. Darfor dr vart
forslag att detta dr just den riktning som vi foreslar till kongressen; att drogpolitik,
medlemsokning och intern struktur 4r de omraden som vi ska prioritera. Detta kan vi vdva in pa
ett snyggt sitt i arbetsplanen genom att visionera om vad UNF blir nir vi prioriterar dessa tre
omraden. Detta skulle vi dock redan nu vilja att férbundsstyrelsen diskuterar, att vi tillsammans

visionerar om vad denna riktning skulle ge oss for UNF.
Vilket UNF ser du om 2 dr om dessa omrdden prioriteras?

Ytterligare en sak som forbundsstyrelsen bor diskutera och vara medvetna om ir att vi, sa som
ofta gor, prioriterar stort och mycket vilket i sin tur leder till ingen prioritering i verkligheten.

Dirfor vill vi att vi diskuterar nedanstdende fragor.

Vad tycker vi ryms inom de tre omridena? Finns det ndgot i var "vanliga” verksamhet som inte

ryms, exempelvis vart hamnar bildningen?
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Vilken prioritet tycker du att de olika arbetsomrddena bor ha i UNF:s framtida verksamhet?
Disposition

Det hir med dispositionen dr ju alltid en svar not att kndcka. Det kinns inte riktigt som att det
gar att gora en homerun, vilket 4r saklart det vi siktar pa. For att det ska kunna bli det sa krévs
det att vi lyssnar in medlemmarna, eftersom det i allra hogsta grad ér deras arbetsplan, annu mer
4dn vad det dr en "forbundsnivaarbetsplan”. Dirfor dr det en av de sakerna som vi vill inhimta
asikter kring pa kongressforfesten. Vi tycker att det kidnns bakvint att redan nu besluta om
vilken struktur vi har pa arbetsplanen, nir vi inte vet vad vi ska fylla den med. Vi ber dérfor om
uppskov fran forbundsstyrelsen att fa aterkomma med ett férslag pa disposition i samband med
det forsta utkastet i mars.

For att det inte ska kidnnas som att det gar vildigt langt tid sa kommer vi uppdatera er om
utgangen fran kongressforfesten och vara vildigt transparenta med var vi tar med oss dérifran.
Vi vill ocksa 6ppna upp for er att redan nu komma med forslag eller idéer kring just

dispositionen om det dr nagot ni sitter och haller pa.

Har du ndgra forslag kring dispositionen, utover de medskick som redan gjorts pa november-FS?
Foérankringsplan

Vi har tidigare nimnt den stora vikten av att forankringen sker pa ett bra sitt. Darfor har vi

tinkt angripa det pa lite olika sitt.

Pa kongressforfesten tinker vi inhimta medlemmarnas asikter kring arbetsplanen generellt,
delvis vilken disposition de skulle féredra, delvis vilket innehall de skulle vilja se men ocksa vad

de tycker om den riktning som férbundsstyrelsen valt att ga.

Senare, i samband med D AM:en vill vi fa in forslag p dels vilket UNF medlemmarna vill se men
ocksa hur de anser att vi pa bista sitt tar oss dit. Detta tinker vi antingen astadkomma genom en
enkit som vi som beséker DAM:en ansvarar for att den fylls i eller att det faktiskt avsitts tid pa
DAM:en for att diskutera detta. Hur vi 4n viljer att gora vill vi att det ska vara en snackis pi
DAM:en hur arbetsplanen ska se ut. Vi hoppas och tror att detta kan ge oss bittre
forutsattningar for att ligga forslag pa en riktigt vass arbetsplan men ocksa att medlemmarna kan

kinna dgandeskap 6ver den.

Mellan DAM:en och fram till kongressen tror vi ocksa att det hade varit bra med nagon form av
uppf6ljning kring hur arbetet gar. Hur vi ska gora med det vet vi inte riktigt 4n, ni kanske har

nagra kreativa idéer!
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen.

att anta forankringsplanen.

att anta den reviderade tidsplanen.

att anta att de 6vergripande omraden som arbetsplanen ska fokusera pa ir drogpolitik,

medlemsokning samt intern struktur samt en prioritering dem emellan.

Isabelle, Lina och Semanur

Spridda delar av landet
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Diskussiondrende Arbetsordning for Kongressen (punkt 8 c, bilaga
§17:22)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen beslutade att kongressgruppen skulle fa i uppdrag att forbereda en

arbetsordning till kongressen. Gruppen har sedan delegerat uppdraget till Anneli Bylund
Nuligesanalys

Arbetsordningen har varierat ganska mycket med aren. Det som har varierat mest har varit hur
diskussionerna pa kongressen forst. Annars har det varit sma saker som skiljt sig i exempelvis
omrostningen eller hur forslag liggs. Sedan finns det vissa punkter som ir stadgereglerade, typ

som vilka som har forslagsritt.

Forra kongressen var arbetsordningen en av de mest diskuterade punkterna. Den diskuterades
inte bara da den blev klubbad, utan den diskuterades ocksa I6pande under hela kongressen.
Ombuden var minst sagt missn6jd med den och det var redan mycket dndringsforslag nir
arbetsordningen skulle klubbas. Det lades till att presidiet skulle piminna om talartid, andrades i
hur texten om plena och beslut formulerades, nir nomineringsstoppet for val skulle vara och

andra mindre justeringar.

En ny punkt pa férra kongressen av inférandet av en total talartid f6r ombuden och en
begrinsning pa hur manga som far gora inldgg under varje punkt. Vi provade ocksa roterande
gruppsamtal som var en vidareutveckling av gruppsamtalen som fanns 2015. Huvudtanken med
arbetsordningen 2017 var att sa manga som mojligt skulle tala och ha mojlighet att tala. En sak

som 4r intressant var att val av forbundsstyrelse hade flest antal unika talare pa hela kongressen.

2015 hade vi en kongressmissa diar ombud kunde ga runt vid olika skirmar under l6sare former
diskutera punkter. Det fanns ocksa mojlighet att rost om vilka punkter som var viktiga och tiden

for punkterna fordelades baserat pa det.

Det klubbades ocksa ett forslag om att ha en konskvoterad talarlista forutom var traditionella

kvotering pa forsta och andra talare.

Forbundsstyrelsen klubbade ett mél om att kongressen ska vara inkluderande och vi maste fraga
oss sjdlva vad vi kan gora med arbetsordningen for att den ska bli sd inkluderande som mgjligt.
Detta dr en forsta diskussion for att samla input pa hur arbetsordningen borde formuleras och
vilka virden vi ligger i den. For inspiration finns arbetsordningen for 2015 och 2017 bifogade

som bilagor.
Diskussionsfragor

1. Vad tror du behovs for att sa manga ombud som mojligt ska kunna anvinda sin
demokratiska rittighet under? Oavsett alder, erfarenhet, kon, sprakkunskaper,

personlighet med mera?
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Hur ska vi sikerstilla att kongressen flyter pa smidigt och ir effektiv?
Hur sikerstiller vi att kongressen ir fri fran hirskartekniker och otrevliga beteenden?
Vad kan vi gora for att talartiden ska bli representativ och underrepresenterade grupper
uppmuntras till att gora sin talan hord?

5. Ska vijustera och forbittra 2017 ars arbetsordning, eller borde vi hitta pa ndgot nytt?
Finns det saker fran 2015 som vi vill prova igen?

7. Finns det ndgot som saknas i tidigare arbetsordningar som borde sta med?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-12-30
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Arbetsordning
Réttigheter

Ienlighet med stadgarna har varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-r&relsen yttrande- och
ndrvaroritt pa kongressen. Motesordféranden kan ge yttranderiitt till andra nirvarande. Alla
ombud har forslags- och rostritt. Ledamdter av forbundsstyrelsen och riksstyrelsen samt
féredragande revisor har férslagsréite. Ingen har rostriitr i frigor som ror egen férvaltning eller
eget arvode. Uttver det har personer eller grupper som fétt ett uppdrag att redovisa till
kongressen m&jlighet att ligga forslag med koppling till sitt uppdrag.

Motesformat

Kongressen kommer att vara uppdelad i tre olika moment: kongressméssa, gruppdiskussioner
och plena. Kongressen inleds med en kongressmissa diir alla ombud fér sétta siginioch
diskutera samtliga frigor. Efter kongressméssan varvas gruppdiskussionstid och plena. I plena
behandlar alla ombud alla frigor och i diskussionsgrupperna har ombuden méjlighet att
djupdyka i frigor. Alla beslut tas i plena och enklare punkter och formalia tas enbart i plena.

Under kongressmissan fir ombuden mdjlighet att tycka till om hur mycket tid de olika
frigorna borde fi under kongressférhandlingarna och schemat anpassas i m&jlig man efter det.
Detta for att de frigor som ombudsskaran tycker dr mest prioriterade ska fi mest tid.

Kongressmassa

Kongressmissan sker i brjan avkongressen och ér ett sétt for ombuden artt fi en Sversike Sver
vad det finns for forslag, idéer och dsikter som borde behandlas pd kongressen. Hir lidggs
majoriteten av &ndringsforslagen och héir bérjar jimkningar och kompromisser géras.

P kongressmissan:

e presenteras yrkanden frin den digitala diskussionsplattformen och ombuden kan
lgga nya tilldggs- eller &ndringsyrkanden samt jémka ihop sig

o avsitts tid for att presentera sina forslag, diskutera forslagen som finns och att prata
ihop siginom distriktsdelegationen

o fir ombuden vikta hur mycket tid olika frégor bor fa ta

» finns m&jlighet for allmén information och férdjupande pass

Gruppdiskussioner

Syftet med gruppdiskussionerna ér att bearbeta och férbittra forslagen och yrkanden och
skapa en gemensam forstéelse.

» Gruppdiskussionerna érindelade i parallella block utifrén olika teman
e Ombuden viiljer vilka block de vill gd p4, vid platsbrist prioriteras deltagande frén sd
minga distrikt som méjligt samt ombud Gver ersiittare
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» Diskussionen stittas av en neutral samtalsledare, om méjligt finns en representant for
den som lagt forslaget pé plats och svarar pa fragor

» Deltagarna har méjlighet att under diskussionen lyfta nya forslag eller jaimkning och
uppmuntras att gora detta tidigt

» Islutet avvarje block réstar gruppen om vilka yrkanden som de vill lyfta Gver strecket
(for automatisk omrdstning i plena). Rostningen avgors med enkel majoritet

o Fringruppdiskussionerna dokumenteras yrkanden och omréstningar och tas med till
plenadiskussionerna

Isamband med passen finns ocksi mojlighet till distriktstid dér distrikten pratar ihop sigom
vad som har sagts i gruppdiskussionerna och hur man ska dela upp sig.

Plena

Alla beslut som kongressen tar fattas i plena. Plenatiden #r anpassad efter blocken i
gruppdiskussionerna.

o Varje frigainleds med en féredragning. Frigor som behandlats i gruppdiskussionerna
féredras av den neutrala samtalsledaren. Ovriga frigor féredras av forslagsliggaren

» Alla forslag som lyfts 6ver strecket i gruppdiskussionerna réstas om i plena
* Ombud har méjlighet att ligga nya yrkanden och att lyfta vriga forslag dver strecket

Beslutsmetoderiplena

Plena iir niir alla ombud éir samlade i ett rum och en person pratar medan &vriga lyssnar.
Kongressen kommer frimst anvéinda sig av tva olika beslutsmetoder:
Kontrapropositionsvotering och Bordas metod. Vid kontrapropositionsvotering stills de olika
forslagen mot varande i en bestimd ordning. Huvudftrslaget &r antingen grundforslaget eller
det forslag som fatt hdgst stdd vid en forsdksvotering, Vid Bordas rankar ombuden de olika
forslagen.

Stadgarna séger att val sker genom acklamation eller, om nagon rdstberéttigad begér det,
sluten omrdstning. Vid lika rdstetal hélls en till omr8stning och vid fortsatt likaléige avgdr

lotten. En rést pé fler personer 4n det antal som ska viljas, eller p4 ndgon som inte #r
nominerad till valet, &r ogiltig.

e Presidiet foreslér vid varje omrdstning en limplig beslutsmetod

e Alla forslag stiills mot avslag, oberoende av beslutsmetod

» Vid personval dir antalet nominerade Gverstiger antalet givna platser sker beslut alltid
genom sluten omrgstning

Talartidsbegrénsning och dubbla talarlistor

Foratt se till att kongressen hiller sig inom givna tidsramar och att alla personer fir méjlighet
att yttra sig fir det viktigt att ha ett effektivt och demokratiskt system for tidshegréinsning av
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diskussioner. Utifrin den tidsprioritering som gjorts under kongressmissan fir varje imne en
foreslagen tid.

Talartidsbegrinsningen per person #r 2 minuter for forsta inldggetien friga och1
minut for resten

I plena anvinds tva talarlistor och den som talar for forsta gangen i en friga har formur
jimfort med de som ralat ridigare

Niir diskussionen nér den féreslagna tidsprioriteringen gir métet direke till
omrostning om streck i debatten. Om streck i debatten inte genomfors lyfts fragan
automatiske till omrdstning igen efter var 5:e talare

Ordningsfragor

Ordningsfrigor ir frigor som berdr hur den demokratiska delen av métet hanteras och skagé
genom presidiet fér behandling av métet. Exempel pd ordningsfragor &r sakupplysningar,
begéran om streck i debatten och alternativa forslag p4 motesordning, Om man har andra
praktiska frigor ska en viinda sig till en funktiondr.

Ordningsfrigor ska limnas skriftligt till mGtespresidiet via utsedda funktionérer

Vid behov bryter ordningsfragor den ordinarie talarlistan. Vid en akut ordningsfraga
som ror det pdgdende motet ska presidiet meddelas direkt

Reservationer limnas in skriftligt och ska vara férsedda med namn, ombudsnummer,
aktuell friga och vad i beslutet man vinder sig mot, Motiveringar kan ocksa limnas,
Reservationer ska limnas in senast 24 timmar efter beslutet eller, om det 4r sista dagen,
innan kongressen avslutas

Mbtespresidiet ldser vid lmplig tidpunkt upp vilka personer som har reserverat sig
och mot vilket beslut

Féljande fragor behandlas inte i gruppdiskussion

Mdotesformalia

Verksamhetsberittelse

Ekonomisk beridttelse samt faststillande av resultat och balansréikning
Revisionsberittelse samt ansvarsfrihet

Ovriga ersittningar

Medlemsavgift

Tid och plats for kongressen 2019

Val
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Forslag pa arbetsordning for kongressen (4c¢)

For att en kongress ska ga till pa ett smidigt sitt dr det viktigt att alla vi som &r pa kongressen &dr 6verens
om vilka regler som ska gilla for sjélva motet. Det hir styr vi genom arbetsordningen. Arbetsordningen
beskriver helt enkelt hur motet ska gé till.

Olika kongresser har sett olika ut och det dr naturligt att vara motesregler och metoder har forandrats
genom dren. Varje kongress dr unik och behdver dérfér genomféras pa ett unikt sétt. Manga saker ser
likadana ut dr efter ar, medan andra férdndras néstan varje kongress. For att underlitta for de som
deltar pa métet finns en ordlista i handlingarna som forklarar olika saker som kanske sigs eller gors
under métet.

Vi har det hir aret valt att arbeta med en férhallandevis hard reglering av talartiden. Vi &r manga som
villkomma till tals pd kongressen och dirfor ska det vara litt att ta plats men svart att ta for mycket
plats. For oss dr det hir inget konstigt och det dr ocksa de medskick vi fatt frin UNF-landet.

Ett av de nya férslagen som viinte anvént oss av pa tidigare kongresser dr férslaget om total
talartidsbegrinsning. Den typen avreglering av talartiden anvinds av andra organisationer och vi
tycker det d@r ett intressant verktyg dven for UNF:s kongress, Vi kom fram till vart férslag pé total
talartid genom att titta pa de talare som talade allra mest vid forra kongressen. Vart forslag kommer
inte innebéra nagra konsekvenser for de som tar medelmycket plats, utan framforallt vara en grins for
de som talar vildigt mycket.

Infor arets kongress har vi anstriingt oss hart for att hitta en diskussionsform som dels gor att manga
minniskor kan delta i diskussionerna och dels dr effektivt. Vi vill att vi snabbt ska komma framit, men
ocksa att alla verkligen ska komma till tals. Arbetet med att ta fram den héir metoden har stréickt sig
over ungefdr ett halvar. Vihoppas att ni ska tycka om resultatet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att anta forslaget pa arbetsordning for kongressen
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Arbetsordning for kongressen 2017

Rittigheter

En far inte gora vad som helst under férhandlingarna. I stadgarna star det att alla medlemmar i IOGT-
NTO-rorelsen har yttranderitt. Iorslagsritt har alla ombud, forbundsstyrelsen, granskningsutskottet
samt valberedningen. Rostriitt har bara du som dr ombud eller du som dr ombudsersittare och ersiitter
ett ombud som inte dr pa plats. Ingen har rostridtt i fragor som rér egen férvaltning eller eget arvode.

Egen forvaltning innebiir fragor déir en sjilv haft ansvar for att skota UNF:s verksamhet eller
tillgangar. Eget arvode innebir egen ekonomisk ersiittning.

Talarlistor

Eftersom vi dr manga som vill tala prata pa kongressen ér det viktigt att ha en talarlista. Pa den har
kongressen kommer vi att ha tvd talarlistor for att géra det littare fér manniskor att komma ini
diskussionen. Den som vill tala och inte redan har gjort det i den aktuella frigan kommer hamna pa den
férsta talarlistan. Den som redan har talat och vill géra det igen i samma fraga kommer att hamna pa
den andra talarlistan, Den forsta talarlistan gir alltid fére den andra talarlistan,

Talartidsbegriinsning

Vi dr som sagt manga som vill tala pa kongressen. For att alla ska komma till tals pa ett bra sétt och for
att diskussionerna ska ga framat kommer vi att arbeta med talartidsbegrinsning. Om du foredrar en
fraga for kongressen sa finns ingen talartidsbegrinsning, men dra inte ut pa saker i onddan. Om du
talar for forsta gangen i en fraga har du tva minuter att tala. Om du talar for andra gingen i en fraga har
duen minurt pa dig atr tala. Under hela kongressen har du totalt 13 minuter pa dig att tala. Detta
inkluderar inte foredragningar. Géister har ingen talartidsbegrinsning.

Det viktigt att métet ligger tid pa det som ombuden tycker att vi ska ligga tid pa. Dirfor kommer det
finnas en féreslagen tidsatgang for varje fraga, detra bestiims i dagordningen. Nér den tidsatgangen dr
uppnidd kommer mortet ga direkt till omrdstning om streck i debatten. Om streck i debatten inte
genomfdrs kommer fragan lyfras automatiskt till omrdstning igen efter var femte talare.

Inliggsbegrinsning

Vi vill se kongressforhandlingar dér s& manga som méjligt dr uppe i talarstolen. Dirfér kommer varje
person fa giira max fem inldgg under varje fraga. Detta inkluderar inte féredragningar,

Métesformer
Roterande gruppsamtal

Det ir mycket som ska diskuteras under kongressen. For att hinna med att ha sa mycket diskussioner
som mdjligt kommervi genomféra den stérsta delen avvéra diskussioner i en form som kallas fér
roterande gruppsamtal.

Roterande gruppsamtal gar ut pa att diskutera de forslag som finns och fa fram de bista forslagen tills
det dr dags att fatta beslut. Det gar till sa att ett antal forslag fordelas pa sex olika skdrmar.
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Varje ombud viljer sjilv startskarm vilken dr grunden till rotationsordningen. Ombuden fordelar sig

jamnt mellan skirmarna och blir da ungefir 17 personer pé varje skirm.

Direfter roterar gruppernai nummerordning mellan de olika skdrmarna och varje grupp far se tre
skdarmar per samtalspass. Det innebir att en person som ex exempelvis startar vid skéirm 2 gar vidare till
3och 4, en person som startar pd skiirm 6 gar vidare till 1 och 2 osv.

Vid varje skidrm finns 1-2 processledare som leder diskussionen. Varje grupp tillbringar 15 minuter pa
varje skdrm. Av de 15 minuterna ér 10 minuter reglerad talartid och 5 minuter fri tid. Vid
gruppdiskussionerna far varje inligg ta 45 sekunder. Detta for att alla ska hinna tala minst en

gang. Under de fria fem minuterna pa varje skirm far ombuden mojlighet att yrka bifall. Detta gors
genom att skriva sitt ombudsnummer pa anvisad plats vid forslaget.

Nir alla gruppsamtal avslutats finns det 15 minuter Gppen tid da ombudsdelegationerna har méjlighet
att prata ihop sig och yrka bifall pa de forslag de inte hunnit med.

For att ett forslag ska bli lyft i plena behover det fa bifall fran totalt 25 ombud under de roterande
gruppsamtalen. Om forslaget inte far 25 bifallsyrkanden pa gruppsamtalen kan ett forslag lyftas i plena
om en majoritet avombuden i plena réstar f6r det. Vill en viicka fragan om denna typ av omrostning
gors detta skriftligt till motespresidiet. Denna omrdstning foranleds inte av diskussion. Om ett forslag
inte far 25 bifallsyrkanden pa gruppsamtalen och inte lyfts genom ett beslut i plena kommer forslaget
att avslas. Ursprungsforslag lytts alltid automatiskt. Detta géller dock inte motioner.

Plena

Plena gar till sa att en talar och alla andra lyssnar. Det dr i plena alla beslut fattas och i de flesta fall géller
enkel majoritet, det innebér att Sver hilften av ombuden behéver rosta for ett forslag for atr det ska
bifallas. Vid beslut om stadgeéindringar krivs tva tredjedelars majoritet pa en kongress eller enkel
majoritet pa tva kongresser.

Ordningsfragor

Ordningsfragor #r fragor som handlar om hur den demokratiska processen ska gé till under métet.
Ordningsfragor ska alltid limnas in i skrift till en funktionir och ga genom métespresidiet innan de
behandlas av métet. Exempel pa ordningsfragor kan vara sakupplysningar, begiran om streck i
debatten och alternativa férslag pa métesordning. Om det behdvs kommer ordningsfragan behandlas
direkt och bryter da den ordinatie talarordningen. Ordningsfragor som inte inlimnats korrekt kommer
inte behandlas. Om en har andra praktiska fragor ska en viinda sig till en funktionir.

Reservationer

En reservation gor du om du vill att det ska framga i protokollet att just du var emot att ett visst beslut
fattades. Reservationen ska limnas in skriftligt och vara férsedd med namn, ombudsnummer, aktuell
fraga och vad i beslutet det dir du viinder dig emot. Motiveringar kan ocksa ldmnas. Reservationer ska
limnas in senast 24 timmar efter beslutet eller, om det dr sista dagen, innan kongressforhandlingarna
avslutas. Motespresidiet ldser vid limplig tidpunkt upp vilka personer som har reserverat sig och mot
vilket beslut.
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Alla fragor utom de nedanstdende behandlas i roterande gruppsamtal:

Métesformalia

Rapporter

Verksamhetsberidttelse

Jimlikhetsbokslut

Ekonomisk berittelse samt faststiillande av resultat och balansrikning
Revisionsberéttelse samt ansvarsfrihet

Medlemsavgift

Tid och plats for kongressen 2019

Val
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Diskussionsdrende: Bildningssystemet (punkt 8 d, bilaga § 17:23)

Bakgrund

I egenskap av bildningsledare 4r det mitt uppdrag att se 6ver bildningssystemet och ge

kongressen forslag pa eventuella férindringar.
Nuligesanalys

I september hade férbundsstyrelsen en 6vergripande strategisk diskussion om bildningen. Vi
vinde och vred pa varfor vi jobbar med bildning, vad som &r viktigt, hur fordelningen ser ut

m.m. Efter den diskussionen har jag funderat pa hur bildningssystemet kan uppdateras.

Generellt tyckte forbundsstyrelsen att bildningen idag 4r bra. Den finns en naturlig trappa att
utvecklas i och det finns kurser som ir stod till vara fortroendevalda. Samtidigt upplevdes det att
bildningssystemet ir for stort f6r UNF som vi ser ut idag. Vi har inte tillrickligt med
medlemmar for att kunna fylla alla kursplatser. Dérfor fanns det ocksa en 6nskan att skala av

bildningen och fokusera pa vara grundbultar.

Styrelsen konstaterade ocksa att det 4r en stor borda pa distrikten i att arrangera kurser och

stilldes sig ocksa fragande till om forbundet borde géra sd mycket kurser som vi gora idag.

Det stimmer ocksa bra ihop med verkligheten baserat pa vad jag har fingat upp f6r tankar fran

distrikten. De miktar inte med att gora allt som férvintas av dem.
Resultat
Det forsta jag vill géra handlar om sjilva texten i bildningssystemet.

O Det idr onodigt mycket text som egentligen inte siger sirskilt mycket. Det vill jag kapa
bort

0 Jagvill fortydliga texten till respektive kurs med vilket syfte de har och vem det 4r som
har ansvar att géra kursen.

0 Texten om Hojdaren behover goras om for den ska bli mindre detaljstyrd.

O Jag vill ocksé dndra i dispositionen i dokumentet. Istillet for att sortera kurserna efter
vem som ska gora vad, vill jag sortera dem efter "Stod till fértroendevalda”,

”"Kompetensutveckling” och "Ovrigt”.

Nista steg dr svarare. Hur ska jag skala av bildningssystemet, men samtidigt fa det att passa till en

vixande organisation? Det jag har kommit fram till 4r att:

O Hojdaren maste goras om till en mindre omfattande kurs.

O Forbundssamlingar kommer forsvinna. Istillet borde vi géra som Junis och IOGT-NTO
som har en samling for kassorer och ordférande. For att fortydliga kommer jag inte vilja
stryka distriktsstyrelsesamlingar, distriktsordférandesamlingar, kassérssamlingar eller

kongressforfesten.
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O Ligga till en valberedningskurs som gors tillsammans med ordférande- och
kassorsnitverk
O Lyfta upp Specialisterna pa férbundsniva for att distrikten ska kunna fokusera pa

UNF:aren, Ledaren och foreningsstyrelsesamlingar.
Diskussionsfragor

Finns det ndgon del i texten som du tycker ir extra viktig att behalla?
Vad tror du om att géra om dispositionen och sortera kurserna efter "fortroendevalda’,
"kompetens” och "6vrigt”?

10. Vad tycker du om att vi slutar med férbundssamlingar?

11. Vad tycker du om tilligget med valberedningskursen?

12. Vad tycker du om att Hojdaren blir mindre omfattande?

13. Hur tinker du kring att lyfta upp Specialisterna pa férbundsniva?

14. Nagot annat som du vill skicka med?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Anneli Bylund
Karlstad, 2018-12-30
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Bildningssystem
Antaget vid UNF:s kongress i Géteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongressi Are 2011
Revideratvid UNF:s kongress i Bords 2013
Reviderat vid UNF:s kongressi Lund 2015

Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017

Inledning

UNF dr en folkrérelse som priglas av tydliga folkbildningsideal. Det innebdr att medlemmar

ska kunna férverkliga sina idéer; ga fran idé till verklighet. Idealet utgar ocks3 ifrdn att ambitionen
#r och ska vara hig. UNF ska lyfta sina medlemmar och med det lta dem viixa, bade i sig sjilva och
i sin férmaga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag himtats och formulerats. Detta tillsammans med nigra
principer och en vardegrund for folkbildning utgr grunden fér allt bildningsarbete som UNF
bedriver.

Detta bildningssystem &r till for att sdtta ramarna for dettaarbete.

Vision
En demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.

Bildningsuppdrag

UNF dr en samhéllsbyggande organisation dér alla unga manniskor dr vilkomna att i gemenskap
och utifran sig sjilv véixa och utvecklas. UNF &gnar sig at folkbildning fér att medlemmar ska fa
métas pd jimlika grunder, inhdmta kunskap och med det bli aktiva och engagerade medborgare.

Folkbildningens vdrdegrund
Utifran tre viktiga perspektiv definieras UNF:s syn pa folkbildning.

Mitet

Folkbildning uppstar i ett méte mellan minniskor som tillsammans skapar bildning. M&tet uppstar
i sintur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i 8vertygelsen om varje ménniskas egen férméagaatt
bidra till en social, gemensam och individuell utveckling. Folkbildning dr féranderlig och skiftande
Sver tid; motsatt idén om att det finns ett fast facit.

Jamlikheten
Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pd minniskan dir varje individs kompetens tas tillvara.
12
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Négot som tar sig uttrycki att deltagare anviinder sin reella mgjlighet att pdverkainnehéll och
arbetssétt; motsatt en auktoritér utbildning.

Kunskapen
Folkbildningen skapas i en sammans#ttning av teoretisk, erfarenhetsmassig och praktisk kunskap.

Synen pdkunskap &r att den dr férénderlig och beroende av deltagares olika erfarenheter,
perspektivoch virderingar; motsatt en statisk syn pa kunskap.

Folkbildningens perspektivska genomsyra all verksamhet, som ddrmed ingdri UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.

Principer fér UNF:s bildningsverksamhet
UNF:s bildningsverksamhet tar sin utgdngspunkt ur olika principer.

Medlemmens utveckling i fokus
UNF:s bildningsarbete motiveras genom bildningsuppdraget. Dir finns ett tydligt fokus pa att

verksamheten i férsta hand ska fa medlemmar att vixa pa egna villkor och i gemenskap. Forst i
andra hand ar malet att stirka organisationen genom att fa fler och bittre férbereddaledare,
politiker, viinner, opinionsbildare och medborgare.

Skilt fran formell utbildning
UNF:s bildningsarbete ska i férsta hand ses som ndgot som &r sérskilt frén den formella utbildning

som finns i grundskola och under vidare studier. UNF:s bildningsarbete star fér andra virderingar
och ska beskrivas och bedrivas utan att férknippas med skolan. UNF undviker ord och metoder
som paminner om formell utbildning, som exempelvis ”betyg” och ”lektion”. Istéllet strévar vi
efter att anviénda begrepp och metoder som tydligare relaterar till UNF:s idéer om folkbildning,
som exempelvis ”erfarenhetsutbyten” och *bildning”.

Frihet i skapandet

UNFtror att bildningens innehll inte bara kan l&sas in, utan att bildning skapas genomatt fa
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten tycker vi darfdr @r hur det gors, snarare dn vad som gors. Att sékerstilla
kvalité gbr UNF genom att anvénda folkbildning som metod.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet &r viktigt fér att UNF som rijrelse ska kunna skapa och behdlla
férstielse fér olika delar i bildningsverksamheten. Fér att skapa dennatydlighet och férstdelse hos
medlemmar, féreningar och distrikt i hur de kan utvecklas och arbeta med bildning beskrivs hir
UNF-férbundets bildningsverksamhet i ett system.
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e Hojdaren
o Specialisten - Drogpolitik,

Forebygg, Globalt & Socialt
e Kamratstédsresa

e Distriktsstyrelsesamling (DSS)
e Distriktsordftrandesamling
® Férbundssamling

¢ UNF:aren
e Ledaren

» Fbreningsstyrelsesamling

(Fss)

= Egnakoncept

e Egen bildningsverksamhet
genom NBV
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Férbund

H&jdaren
UNF:s hégsta utbildning &r Héjdaren och strécker sig Sver ett ar. Syftet &r att utveckla och bilda

medlemmar som kan axla ledande roller inom UNF eller pd andra sétt bidra till organisationens
utveckling. F&r att f3 g utbildningen ska medlemmen ha en gedigen erfarenhet av UNF:s fragor
och verksamhet. Férbundsstyrelsen beslutar inriktningen for utbildningen. Inriktningen ska
bemta behov och aktuella imnen i UNF och samhdllet. Utbildningen ska bade relateratill och
bjudain forskarvdrlden samt géra nedslagi praktiken och se verksamhetiverkligheten.
Langsiktigt efterarbete ska alltid tydligt innefattas i utbildningarna.

Kamratst&dsresa

Kamratst&dsresor riktar sig bade till medlemmar som levt eller lever ndra missbruksproblematik,
samt andra medlemmar som &r intresserade av kamratstddsfrigor. Under resan far deltagarna
ldra sigmer om kamratst8dsarbete och arbeta med sig sjilva pa ett djupare plan. Detta
kombineras med nagon form av utmanande aktivitet. Férbundet genomfér arligen minsten
kamratst&dsresa.

Férbundsarrangerade samlingar
F&r att stimulera férbundets utveckling och stirka olika fértroendevaldaisina roller anordnar

férbundet 3terkommande filjande samlingar:

o Distriktsstyrelsesamlingar - varje &r anordnas en samling fér distriktsstyrelser.

e F8rbundssamlingar - varje &r anordnas minst en férbundssamling fér att diskutera frigor
som dr intressanta for att utveckla UNF som férbund.

s Distriktsordférandesamlingar - anordnas fr att sttta distriktsordfranden isina
uppdrag

» Kassdrssamlingar —anordnas fér att stétta och utvecklakassérerisina uppdrag

Distriktsniva
UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten dr att alla medlemmar
ska fi resonera och fa férstielse fér UNF. Syftet 4r att deltagarna far en férstelse for varfor
UNF finns, hur man kan engagera sig i UNF och b&rja bilda relationer inom organisationen.

Specialisten - socialt, férebygg, drogpolitik och globalt
Specialisterna ger djupare kunskap och praktiska exempel fran UNF:s verksamhetsomraden.

Under utbildningarna skapas olika sorters kunskap av och fér deltagarna som skapar
forstéelse och idéer om hur och varfr UNF arbetar med omradet. Syftet 3r att deltagarnafr
férutsittningar att skapa och utveckla verksamhet utifrén utbildningens innehll

15
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Ledaren

Ledaren riktar sigtill de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill férdjupa sitt engagemang.
Syftet &r att |ira medlemmar att leda sig sjélv, andra och att skapa nykter verksamhet inom
UNF.

Férenin relsesamling (FSS

Foreningsstyrelsesamlingar har som syfte att samla distriktets féreningsstyrelser. En viktig del
av konceptet dr att styrelserna triffas och delar med sig av sinaidéer, sin verksamhet, sina
planer och mal. Det finns dven en del i féreningsstyrelsesamlingarna att féreningsstyrelserna
ska fa bildning i deras styrelsearbete och styrelseposter. En annan del &r att
freningsstyrelsernaska fa en kiinsla av det stora och spiinnande med att vara medlem i UNF.
Samlingarnas avslut &r ocksd en stor deli hela konceptet dd det [imnas utrymmeatt planera
den kommande verksamheten i féreningen.

Egna koncept

Distrikt har stor frihet att arrangera egna koncept fér att skapa mer medlemsrelevant
bildningsverksamhet. Exempel kan vara att samverka med andra organisationer eller bilda
medlemmar i frdgor som inte finns representerade i bildningssystemet sedan tidigare. Syftet
&ratt stdrka mangfalden i bildningeni UNF.

F&reningsniva

Egen bildningsverksamhet genom NBV
NBV &r UNF:s studieférbund och en viktig samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s

féreningar kan genom NBV genomfdra studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildning.
Fdreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppritta studieplaner och verksamhetsformer
som skréddarsys till att passa féreningens férutséttningar.
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Diskussionsdrende: UNF byter lokal (distriktsgrdnser) (punkt 8 e,
bilaga § 17:24)

Bakgrund

Till kongressen i Karlstad 2017 lade forbundsstyrelsen fram ett forslag om att géra en 6versyn av
distriktsgranserna. Kongressen gav UNF:s riksstyrelserepresentanter i uppdrag att leda
processen. Sedan forbundsstyrelsens méte i april ar Anneli Bylund och Jens Jorgensen Moberg

ansvariga for processen.
Metod

Vi har gjort intervjuer under sommaren och en bit in pa hosten. De som har blivit intervjuade
har varit majoriteten av distrikten. En del distrikt har inte blivit intervjuade av olika anledningar,
ex. att de inte har haft en distriktsstyrelse. I de fallen har vi férsokt prata med nagon som varit
aktiv i distriktet och har en bra 6verblick pa det. Férutom distrikten har vi intervjuat olika
"nyckelpersoner” som varit aktiv i UNF i olika roller och under olika tidsperioder. Vi har férsokt
fa en bra spridning pa nyckelpersonerna bade vi vilken tid de var aktiva i UNF, men ocksa om de
har varit anstilld, suttit i forbundsstyrelse, varit aktiv i distrikt eller varit aktiv i UNF pa annat
satt. Vi har ocksa funderat pa vilka olika perspektiv som nyckelpersonerna har haft. Slutligen har
vi ocksa pratat med olika organisationer. Hir valde vi att prata NSF, Junis, IOGT-NTO, NBV
samt Sverok och har ocksa gjort forsok att prata med andra organisationer, men gensvaret har
varit 1lgt. Totalt har vi pratat med ett 20-tal nyckelpersoner och 19 distrikt/representanter for
distrikt.

Distrikten fick svara pé frigor som vilket syfte eller uppdrag har féreningar/distrikt/férbund,
om alla har samma mdjligheter att jobba med det syftet/uppdraget. Vi har fragat om vilka
styrkor, utmaningar och behov distrikten har. Vi har ocksa fragat vad som gor vissa distrikt mer
stabila 6ver tid och vad som var andra att vara mer svajiga. Vi fragat vad distrikten tror kan bli
for positiva/negativa effekter av att géra om grinserna, vad som borde avgora vilka grinser vi
viljer. Slutligen har vi fragat vad som behovs for att de ska kinna sig trygga med att gora om
grianserna, om UNF skulle kunna organisera sig pa ett annat sitt och om tips pa personer vi

borde prata med.

Nyckelpersonerna har vi fragat vad de har gjort i UNF och nir, hur en sag pa vilket syfte och
vilka uppdrag distrikten hade och om alla distrikt har haft samma m&jlighet att uppfylla det. Vi
har ocksa frigat vilka distrikt som ansetts vara stabila/instabila och vad det kan ha berott pa.
Slutligen har vi fragat vad som ir fordelar och nackdelar med organisationsformen UNF har
idag. Underlaget har vi justerat lite beroende pa vem vi har pratat med. Nir vi har intervjuat en
person som nyligen varit distriktsaktiv har den fatt fragor som distrikten ocksa svarat pa. Nir
revisorerna intervjuades fick de fragor om bland annat tolkningen av uppdraget och ocksa nagra

fragor som distrikten svarat pa.
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Efter intervjuerna har vi forsgkt se om det funnits likheter mellan svaren och sen sammanstillt.

Vi dr fortfarande inte 100% klar med sammanstillningen och vilka slutsatser vi borde dra.

Foreningars uppdrag

Distrikten, forbundsstyrelsen och nyckelpersonerna ir i stort sett dverens om att foreningar ska
dgna sig at verksamhet. Foreningarna gor vad de tycker dr kul och vad medlemmarna vill gora
och jobba f6r att medlemmar ska stanna kvar i UNF. En del har nimnt att féreningar ocksé

borde virva, och att i en idealvirld skulle féreningar ocksé gora bildning.

"Det dr i foreningar det ska hinda. Det dr dir vi arbetar. Vi ir ett ging féreningar som har skapat
ett forbund. Det 4r den minsta delen av organisationen, men ocksa viktigaste delen av

organisationen. Det 4r dir vi gor verksamhet och dir vi forindrar virlden”. — Citat fran L

Vad ar foreningarnas syfte?
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Distriktens uppdrag

Distriktens uppdrag fanns det ocksa en liknande bild pa. De flesta tycker att distrikten ska jobba
med foreningar. Deras uppdrag ir framforallt att stotta foreningar som redan finns, men ocksa
att starta upp foreningar pa stillen dir det inte finns verksamhet och att virva medlemmar.
Distrikten ansags ocksa vara de som ska jobba med bildning och till viss man goéra stora
aktiviteter som foreningar inte kan hélla. Det hir 4r en bild som bade férbundsstyrelse, distrikt
och nyckelpersoner pratat om, oavsett nir det var aktiva. Virvning 4r en grej som fler pratat om

som varit engagerade ganska nyss.

Nir vi pratade om syftet med distrikt kom det upp att distrikten finns for att vara det som haller

ihop foreningarna inom en geografisk yta och sikerstiller att det finns verksamhet inom den
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ytan. De finns ocksa till for att det ska finnas ett nirmare steg mellan férbund och féreningar.
Utan distrikt skulle steget bli for stort och kommunikationen blir enklare med distrikt som
mellansteg. Det dr pé distriktsniva de flesta medlemmar tar sitt nista steg i den ideologiska

skolningen och blir nyktra ambassadorer.

"Det finns inget egenintresse i att ha ett distrikt. De ska samordna féreningar och erbjuda kurser
till hela distriktet. Om det inte finns féreningar blir distriktet mer en belastning istillet f6r en
mojlighet” - Citat frain M

P4 fragan om alla distrikt har samma mdjlighet att uppfylla sitt syfte och jobba med sitt uppdrag,
sa svarade i stort sett alla nej och en del svarade teoretiskt ja, men i verkligheten nej. Det finns
olika forutsittningar i alla distrikt. Vilka forutsittningar det 4r finns det olika asikter om. Det dr
allt fran resurser i form av medlemmar, ekonomi och lokaler till vad det finns for politik, hur
mycket méinniskor som bor i linet, om det 4r en inflyttningsort eller inte och vilken relation vi
har till 6vriga rorelsen. Det d4r manga som tycker att mingd medlemmar och relationen till

rorelsen dr viktiga forutsittningar.

"Det 4r en konstig idé att férsoka fa alla att ha samma forutsittningar. D4 maste man géra en
virdering av forutsittningar och sen borja pitcha ut dem. Det kommer alltid vara skillnader och
manga som man inte kan paverka. Man kan inte alltid utjamna skillnaderna, méjligtvis kan man

genom forbundet jimna ut det genom st6d eller liknande” - Citat fran S

Vad ar distriktets syfte?
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Forbundets uppdrag

Forbundets uppdrag har inte varit tydligt som féreningarnas och distriktens uppdrag. Manga har
pratat om att férbundet dr de som ir langsiktiga, strategiska och sitter riktning, utan att
egentligen specificera mer om vad det innebir. En annan sak som ménga pratade om var att
forbundet ska stotta distrikten, likt distrikten som stottar foreningar. Andra saker méanga har
namnt 4r att forbundet ska jobba med administration, materialutveckling, leda distrikt och att

halla i hogre kurser.
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Stabila och instabila distrikt

Listan med vilka distrikt som varit stabila och instabila dr lang. Det finns néstan ingen trend om
vilka som lyckas halla sig stabila eller linge varit instabila. Manga distrikt finns pa bada listorna.
Manga nyckelpersoner har nimnt att Gdvleborg ir ett exempel pa ett stabilt distrikt.
Nyckelpersoner fran 90-talet fram till 2018 har nimnt dem. Jonk6ping ar ett distrikt som nidmnts
av manga som varit aktiva efter ca. 2005, innan dess fanns de knappt. Dalarna 4r ocksa ett

distrikt som nimnts nagra ganger.

Vad som gor ett distrikt stabilt varierar oerhort mycket. Vad nyckelpersoner sagt speglar
troligen deras ideal pa vad ett vilfungerande distrikt dr. De vanligaste sakerna som namnts har
varit att det funnits manga medlemmar, att det funnits flera generationer medlemmar och att det
funnits en stark gemenskap och stottning med 6vriga rorelsen. En kompetent och langvarig

verksamhetsutvecklare har ocksa nimnts av relativt méanga.

"Nir det finns 23 vildigt olika enheter si limnas det mycket till slumpen vilka det 4r som vixer
fram och vilka som inte gor det. Det har varit vildigt olika faktorer som funnits som gjort att
distrikt vuxit och blivit stabila” — citat fran L

Pa listan med instabila distrikt dr det endast Blekinge som genomgédende har nimnts oavsett
vilken tid som nyckelpersonerna har varit engagerade. Halland och S6dermanland ir ytterligare
tva distrikt som namnts flera ganger. Annars finns det distrikt som ibland varit stabila och ibland

instabila. Andra ganger starka andra ganger svaga.

Vad som gor ett distrikt instabil har spretat mer dn vad som gor ett distrikt stabilt. Tva saker
som namnts flera ganger 4r att instabila distrikt har bara nagon enstaka eldsjil och att det inte
finns en virvarkultur. Andra saker som nimnts av nagra enstaka ir en svag nykterhetsrorelse,
explosiv virvning, en dalig verksamhetsutvecklare, konflikter i rérelsen, fa medlemmar och att

medlemmar plockas for tidigt fran en foérening till distriktet.
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"Det finns en myt om att det finns distrikt som alltid 4r starka eller alltid 4r svaga, men det gar
upp och ned hela tiden. Det gér att fa distrikt att vixa genom att hitta folk som vill jobba och sen
fa det att rulla” — citat fran E

Distriktsgrinser

Nir vi har intervjuat distrikt har vi mirkt att manga tinkt pa hopslagning av distrikt nir vi fragat
om att dra om grinser, det har inte funnits lika mycket tankar om att dela upp distrikt eller att
dra om grinser for att flytta kommuner. Det 4r manga distrikt som har upplevt det frimmande
att vi ska gora om grinserna och det dr fa som har sett poangen med det. Nyckelpersonerna har
varit mer positiva till att sld ihop distrikten, men dir har det ocksa varit vildigt blandade ésikter.
Varfor det ér bra att sla ihop distrikt har varit olika med allt fran att vi borde géra som IOGT-
NTO till att det finns for fa ideella till vara styrelseuppdrag. Det finns ocksa de som tycker att vi
inte ska haka pa trenden med regionalisering som sa manga andra organisationer och dven vara

landsting gor just nu.

"Om man bara slar ihop distrikten och inte gér ndgot mer, exempelvis fortydligar deras uppdrag,
sa kommer det troligen bli simre. Om man gor andra férindringar ocksa sa dr det svart att se att

det inte skulle bli positivt. - S

En oro som flera har lyft 4r att om vi slar ihop distrikt skulle det inte stirka vart lokala arbete,
utan att det snarare kommer bli en centralisering i distriktet och att vi fortfarande kommer ha
manga svarta omraden pa var karta. Distrikten tror att det kommer bli ett tyngre uppdrag om
distrikt slas ihop, det kommer bli storre ytor att resa pa, orter som 4r langt borta eller i gamla

"vilande” distrikt kommer nog inte prioriteras. Det finns ocksé farhagor av att sma distrikt ska

slukas upp av stora och bli bortglémda.

"Nir man funderar pa hopslagning man konstatera att Norrlandsdistrikten uppenbarligen klarar
av vildigt stora avstand och att Stockholm klarar av en vildigt stor folkmingd. Nir man drar om
distrikt kan en fraga man stiller sig vara dr det rimligt att gora FSS:er eller ge féreningsstod i hela

det hir omradet?” for att fa en kinsla for om ett distrikt dr for stort eller for litet.” - M

Fordelar och nackdelar med var organisationsform

Det dr vildigt olika vad personer tycker ir for- respektive nackdelar med var organisationsform.
Nagra fordelar ér att det finns olika fokusnivaer, enklare kommunikation, stege att klittra pa
som har relativt jimnt mellan stegen, distrikt har ett helhetsansvar for ett omrade, utan
distriktsniva kommer ménga resurser liggas centralt, utan distrikt kommer det ske en
maktforskjutning, distrikt har bittre mojlighet att na foreningar och ge dem st6d, inte lika
sarbart nir vi har manga styrelser, vi kommer beh6va bryta ned verksamheten i mindre bitar
oavsett om distrikt finns eller ej, det finns en underliggande grisrotsniva, foreningarna skolar
unga, tydligt hur demokratin fungerar. UNF 4r dessutom en av fa organisationer som finns i

Norrbotten tack vare var distriktsstruktur.
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Nackdelar 4r att distrikten har krav pa sig fran flera hall, det 4r svart att halla sig endast till sitt
uppdrag, otydligt vilka rollerna ir, distrikt skiljer sig vildigt mycket at, resurskrivande med tva
lokala nivaer, nir det 4r fa medlemmar blir det fér méanga roller att fylla, sprider stodet tunt nir
det 4r s méanga enheter, det 4r ett for starkt fokus pa distrikten idag, langt mellan besluten
(féreningar och férbundsstyrelse ex.), hdga krav pa administration med féreningsformen,

behover manga engagerade medlemmar for att uppritthalla var struktur.

Ovriga organisationer

Vi fick ut vildigt lite av samtalen med de andra organisationerna. Aven fast alla har en liknande
organisationsstruktur som ir lokal-regional-nationell, sa fungerar vi pa olika sitt och har olika
sdtt att se pa vad vi vill fa ut av distriktsnivan. NBV har sett 6ver sina grinser och hittat ett sitt
for att jaimna ut resursférdelningen, men efter att ha pratat med UNF:are kan vi konstatera att

UNF:s forutsittningar inte gar att 16sa pa det sittet.

Sverok har idag en svag distriktsfunktion och fokuserar pa att de ska soka landstings-
/regionbidrag. NSF har relativt frivilliga distrikt. Dir kan tva distrikt som vill ga ihop foreslé det
och en san férindring gar ofta igenom pa férbundsstimman. En sak som ir intressant med NSF
ar att de inte har distrikt i exempelvis Norrbotten for att de inte har tillrickligt med karer dir.
Junis och IOGT-NTO ir dnda ganska lika UNF, men de ser pa distriktets roll pa ett annat sitt
som gor det svart att applicera det pa oss. [IOGT-NTO vill exempelvis att distriktsstyrelserna
bara ska ha en strategisk roll, men var syn pa vara distrikt 4r att de 4r operativa och gér mycket

saker sa som foreningsstyrelsesamlingar.

Aven fast samtalen med andra organisationer egentligen inte gett oss supermycket, s har det i

varje fall gett oss nya perspektiv pa hur det kan fungera.

Ovrigt

Under samtal med personer som var aktiva runt millenniumskiftet pratades det om att
féorbundsstyrelsen pa den tiden sig ett behov av att goéra om hur UNF organiserade sig. De hade
mirkt att distrikten blivit svagare, distriktsstyrelserna blivit firre och yngre och det hade skett
ett stort medlemstapp. Deras problembild var liknande den problembild vi har idag —
organisationen har krympt. Férbundsstyrelsen vid 2000-talet valde att jobba med att stirka
foreningarna genom att det blev féreningsombud till kongressen och sedan sig de till att
personalen blev centralt anstilld. Féreningsombudet forsvann nagra kongresser senare for att

ombuden tyckte att resultatet blev daligt.

Nagra ar senare vicktes distrikten i liv igen och borjade vixa med styrelser i alla distrikt. Detta
for att nagra forbundsstyrelser valt att ligga stor fokus och prioritering pa att utveckla och stirka
distrikten. Under den hir perioden hade UNF aterigen lite av en storhetsperiod som sedan

vacklade med ett stort tapp i medlemmar.

Slutsatser
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Det ér svart att dra ordentliga slutsatser. UNF pendlar upp och ned 6ver tid, likasa distrikten.
Vilka distrikt som finns och vilka som inte finns variera och vi gissar pa att det hir 4r ett symtom

pa att vi dr en ungdomsorganisation. Unga flyttar och hittar andra saker de vill ligga sin tid pa.

Den viktigaste komponenten for att 16sa var trotta organisation ér att virva och fa en grupp
medlemmar att stanna tills vi har nagra generationer UNF:are som ir aktiva samtidigt. Med fler
medlemmar kommer vi ha fler féreningar och det gor att distrikten far ett existensberittigande.
Med fler medlemmar kommer vi ocksa att fa fler personer som kan sitta i distriktsstyrelser och

fler medlemmar som vill dka pa kurser.

Att gora storre distrikt skulle forsvara engagemanget f6r vara distriktsstyrelser. Vi ar en
organisation for unga och dir 4r det viktigt att vi f4 prova pa att géra saker for att kunna
utvecklas. Med for stora geografiska ytor skulle inte unga kunna resa till distriktsaktiviteter eller
kunna vara pa plats for att stotta foreningarna. Vi vet redan att Norrbotten kimpar med sina
avstand och dven geografiskt mindre distrikt kan ha svart nir kollektivtrafiken ir dalig till vissa
delar av distriktet.

Sedan behover vi jobba for att distrikten ska tinka mer langsiktigt och att de hela tiden letar efter
sina eftertridare, just for att det hela tiden ska finnas en ny generation UNF:are som kan ta vid.
Ifall vi slar ihop distrikt med tanken om att det kommer vicka liv i vilande distrikt, sa kommer vi
troligen skjuta oss sjilva i foten. Goteborg och Bohuslin ir ett gott exempel pa att distriktet blir
centraliserat runt en ort, och att det sillan liggs resurser i Bohuslin. Om vi exempelvis skulle sla
ihop Kronoberg och Blekinge skulle vi troligen hamna i en liknande sits. Hir behdver vi snarare

hjilpa distrikten att prioritera och utvecklas pa orter dir det idag inte finns verksamhet.

Den stora fragan dr vad vi ska gora med distrikt som systematiskt dr sma. Ska vi acceptera att sa
ar fallet? Ska vi sla ihop det med ett annat distrikt och hoppas pa att den distriktsstyrelsen blir
glad av att fa distriktet? Eller, ska vi vilja att satsa vara resurser dir UNF idag inte finns? De
senaste 15-20 aren har UNF:s forbundsstyrelsen aktivt valt att satsa pa distrikt som &r starka med
bland annat argumentet om att det dr viktigt att bibehalla dér det fungerar och argumentet om
att det behover finnas en ideell bas att bygga pa for att ett distrikt ska vixa. Vi skulle istillet
kunna satsa pa att hitta 2-3 kompisging i varje distrikt som far bli basen och sen satsa pa att det

ska vixa dir.

En annan fraga vi har funderat pa ir ifall ett distrikt borde vara ett distrikt om det bara har 1-2
foreningar. Om distriktets uppdrag och syfte 4r att samordna och stotta foreningar, da kan det
inte vara ett distrikt om det har tva foreningar. Med den logiken behdver vi antingen jobba f6r
att sikerstilla att det alltid finns atminstone tre féreningar i varje distrikt, eller upploser vi
alternativt slar ihop distrikt som har fa foreningar. NSF har upplost distrikt med for fa
féreningar och stottar karerna centralt istéllet. Dock dr en styrka med distrikt att de kan satsa och

fokuserar pa orter dir det inte finns nagot, utan distriktsfunktionen skulle troligen inte detta ske.
Diskussionsfragor

1. Ar det nigot som du saknar i vart arbete med att se 6ver grinserna?
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Delar du slutsatsen som vi har kommit fram till?
Kan vi uppna tillrickligt med forindringar bara genom att dndra pa hur vi arbetar med
distrikt och hur vi prioriterar?
Tycker du att vi borde géra om grianserna? I sa fall hur?

5. Finns det andra forbéttringar i hur UNF fungerar som vi borde 4ndra pa? Ex. stadgar
eller foreningsformen

6. Vad dr det rimliga att gora med distrikt dir det idag knappt finns nagon verksamhet?

7. Vilken typ av inriktningar tycker du vi borde presentera till kongressen?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

Anneli Bylund och Jens Jorgensen Moberg
Digitalt, 2018-12-30
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Beslutsunderlag Statuter (punkt 9 a, bilaga § 17:25)
Bakgrund

Pa kongresshandlingstilldelningsmoétet fick Olle Gynther Zillén och Isabelle Benfalk i uppdrag att
se Over statuterna. Vi har diskuterat lite och landat i en fraga dir vi behéver féorbundsstyrelsens
vigledning, vilken ir om vi ska gora skillnad pé klidda (bildningsledare, ordférande, kassér och
sekreterare) och ledaméter. Det ér siklart en liten fraga om att dela ut priser, men ocksa bra att

se Over maktfordelningen i forbundsstyrelsen.

I bilagan nedan har inga @ndringar gjorts utover de grafiska, vi tycker i stort att det &r ett bra
dokument och fint med traditioner. Vi har ocksa upptickt att kongressen inte reglerar detta

dokument vilket i sig var spdnnande.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att stryka Guldcirkeln, Hjéltevirvaren, Silvergrisen, Tennugglan och

Spjutspetspennan

eller att dndra fran forbundsstudieledare till bildningsledare och anta bilagan nedan i sin helhet

Olle Gynther Zillén & Isabelle Benfalk

Knivsdder bri, 2018-12-12
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Statuter for UNF:s utmarkelser

Innehallsforeteckning

Statuter for UNF:s utmirkelse Hedersknyffeln..........cccocouevenieeninineinncnnnenreceneensecees 2
Statuter for UNF:s utmirkelse Guldcirkeln — for god studieinsats ..........coceueveeerereneererennecns 3
Statuter for UNF:s utmirkelse Silvergrisen — for god ekonomisk insats ..........ccccceeererueuenne 4
Statuter for UNF:s utmirkelse Tennugglan — for god idé ........ccccccoivenireecencnennnccccencnenene 5
Statuter for UNF:s utmirkelse Spjutspetspennan — for god debattinsats .........cccccceceererurennee 6
Statuter for UNF:s utmirkelse HjalteVArvaren ........c.ccccoceeevnenenineninecnnnccnecesececieeeeenen 7
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Statuter for UNF:s utmarkelse: Hedersknyffeln

Alla ungdomar behover édldre personer som forebilder, radgivare och motstandare. Att motsvara
alla dessa behov kriver en svar balansgiang mellan frihet och att dnda ligga sitt i. I rorelsen finns

manga vuxna personer som klarat av det och gett oss yngre medlemmar

kunskap men ocksa mod och sjdlvkinsla da vi blir tagna pa allvar och respekterade for vara

asikter och kunskaper, dven om vi saknar lang erfarenhet.

Hedersknyffeln ska utdelas varje UNF-kongress fran och med 1995 till en vuxen person inom
IOGT-NTO-rorelsen som pa ett fortjanstfullt sitt klarat av den svara rollen som vuxen

rorelsemedlem med gehor f6r de yngres behov och vilja.

Utmirkelsen bestar av en knyffel som symboliserar begreppet hedersknyffel. Dessutom ingar ett
stiligt diplom. Utmirkelsen utdelas endast i ett exemplar och vid ett tillfille vid varje kongress.

Vid utdelningstillfillet ska motiveringen ldsas upp och denna bor aterges i kongressprotokollet.

Beslut om utmirkelsen fattas av UNF:s forbundsstyrelse. Dessa statuter kan @ndras av UNF:s

forbundsstyrelse.

Hedersknyffeln ir instiftad av UNF:s arbetsutskott den 3 mars 1993 infor Kjell E Johansons 60-

arsdag.
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Statuter for UNF:s utmarkelse: Guldcirkeln - for god studieinsats
Guldcirkeln tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i IOGT-NTO-ré6relsen, som i sann

folkrorelseanda utfor eller har utfort en god insats for frimjande och utveckling av

studieverksamheten inom UNF.

Utmirkelsen bestar av en plakett, med symbol av guld i form av en cirkel. Cirkeln symboliserar
studiecirkeln, som #r ett av nykterhetsrorelsens mest betydelsefulla bidrag till

folkbildningsarbetes metoder.

Beslut om tilldelning av utmirkelsen fattas av UNF:s forbundsstudieledare, och ska for

kinnedom meddelas forbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundsstudieledaren, eller av denne utsedd

person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Guldcirkeln ir instiftad genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse den

1 juli 1989.
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Statuter for UNF:s utmarkelse: Silvergrisen - for god ekonomisk insats

Silvergrisen tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen, som i sann
folkrorelseanda utfor eller har utfort en god insats for stirkande och utveckling av UNF:s

ekonomiska verksamhet.

Utmirkelsen bestar av en plakett, med symbol av silver i form av en gris. Grisen symboliserar

spargrisen, alla kassorers insignier, och dr sinnebilden for den trygga ekonomin.

Beslut om tilldelning av utmirkelsen fattas av UNF:s forbundskassor, och ska for kinnedom

meddelas forbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundskassoren, eller av denne utsedd person,

uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan éndras genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Silvergrisen ir instiftad genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse den

1 juli 1989.
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Statuter for UNF:s utmarkelse: Tennugglan - for god idé

Tennugglan tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i [IOGT-NTO-rorelsen, som i sann
folkrorelseanda genom idégivning inspirerat andra och som genom detta, eller genom att
praktiskt tillimpa sin idé, utfor eller har utfért en god insats i arbetet med utvecklingen av UNF:s

verksamhetsformer.

Utmirkelsen bestar av en plakett, med en symbol av tenn i form av en uggla. Ugglan sym-
boliserar tinkandet som frambringar goda idéer, men ocksa klokhet, som ir en forutsitt- ning

nir idéer ska omvandlas fran teori till praktik.

Beslut om tilldelning av utmirkelsen fattas av UNF:s vice forbundsordférande, och ska for

kinnedom meddelas forbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska vice forbundsordféranden, eller av denne utsedd

person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan éndras genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Tennugglan ir instiftad genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse den

1 juli 1989.
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Statuter for UNF:s utmarkelse: Spjutspetspennan - for god debattinsats
Spjutspetspennan tilldelas medlem eller grupp av medlemmar i UNF, som bidragit till IOGT-

NTO-rorelsens opinionsbildande arbete genom att med sirskilt vassa pennrasp sitta spar i den

allminna debatten

Utmirkelsen bestar av en plakett med en skarpt vissad penna i stal. Den vassa pennan
symboliserar den tankeskérpa och klarhet i argumentationen, som UNF vill frimja genom att

dela ut utmirkelsen.

Beslut om utmirkelsen fattas av sekreteraren i UNF:s férbundsstyrelse, och ska for kinnedom

meddelas forbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundssekreteraren, eller av denne utsedd

person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse Spjutspetspennan ir instiftad genom beslut av UNF:s forbundsstyrelse den 19

september 1997.
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Statuter for UNF:s utmarkelse: Hjaltevarvaren

Hjiltevirvaren tilldelas medlem inom IOGT-NTO-rorelsen som i sann folkrorelseanda bidragit
till att 6ka UNF:s medlemsantal under den gangna kongressperioden. Vid beslut om
hjiltevirvare skall hinsyn tas till antalet medlemmar som personen virvat, hur personen har

organiserat virvningsaktiviteter samt hur personen har organiserat uppfoljningsverksamhet.

Priset bestdr av en plakett med ett heroiskt motiv av tva hjiltevirvare, en man och en kvinna.
Hjiltevirvarna representerar de uppoffringar som rorelsens medlemmar gor i strivan att uppna
stordad inom virvningen till UNF. De symboliserar den heder och 4ra som rérelsen kidnner infor

den enskilda virvarens insats.

Beslut om tilldelning av hjiltevirvaren fattas av UNF:s forbundsordférande och ska for

kinnedom meddelas forbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.

Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang och i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska forbundsordféranden, eller av denne utsedd

person, uppldsa motivering for tilldelning. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse.

UNF:s utmirkelse "Hjiltevirvaren” har instiftats genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse i maj

2009.
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Beslutsunderlag Medlemsavgift (punkt 9 b, bilaga § 17:26)
Bakgrund

Pd novembermotet aterremitterades detta drende med att-satsen: “bordligga diskussionen till

januarimotet for att komplettera med information om hur kraven f6r regionbidragen ser ut”.

Detta har nu gjorts genom mejlkontakt med samtliga regioner, MEN det finns 4ven kommuner
som har sirskilda krav pd medlemsavgift. Dessa har inte kontaktats (eftersom det finns 290 i

Sverige bedéms det fucking orimligt).

Nedan finnes tabell:

Region Svarat Medlemsavgiftskrav

Blekinge Nej ?

Dalarna Nej ?

Gotland Ja Nej

Givleborg Nej ?

Halland Ja Ja, kriaver minst 1 kr

Jamtland Ja Ja, men medlemsavgiften kan
vara 0 kr

Jonkoping Nej ?

Kalmar Ja Nej

Kronoberg Nej ?

Norrbotten Ja Nej

Skéane Nej ?

Stockholm Ja Nej

S6dermanland Ja Nej

Uppsala Ja Nej

Virmland Ja Nej

Visterbotten Ja Nej

Visternorrland Nej ?

Vistmanland Nej ?

Vistra Gotaland Ja Nej

Orebro Ja Nej

Ostergotland Ja Nej

Framat

Jag har egentligen ingen stark asikt i sjilva medlemsavgiftsfragan, men vill mest att vi uppdaterar

vara stadgar fran betalande -> bekriftande. Nagra hundra av runt 5000 har enligt ebas betalat sin
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avgift (sa tyvirr inte 25 000 som beskrivs som exempel). Sen ir det vil en generell
ungdomsrorelsetrend att inte lingre ha avgift. Sist handlar det om att tillgingliggora UNF for
fler.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta kongressbilagan i sin helhet.

Olle Gynther Zillén
ollegz@unf.se
Stockholm, 2018-12-17
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Forbundsstyrelsens forslag X om medlemsavgift i UNF

Solidaritet och demokrati dr tva av vara stottepelare, det dr nu dags att detta aterspeglas i var
medlemsavgift. Att inte kunna avsitta 50 kronor ska aldrig vara ett hinder for att engagera sig i

UNF.

Under mandatperioden har vi som férbundsstyrelse tinkt mycket pa medlemsavgiften och
funderat pa méanga olika alternativ. Vi har bytt medlemssystem och nistan helt skiftat fokus fran
betalande medlemmar till bekriftade medlemmar. Men det 4r inte helt gratis att ga fran
50kr/medlem till Okr/medlem, om vi riknar pd 5000 betalande medlemmar sa 4r det ensamt

250 000 kronor som vi nu behover hitta ndgon annanstans.

Att inte ha medlemsavgift gor steget till att bekrifta sitt medlemskap ligre, men det finns ocksa

en risk i en avsaknad av stolthet kring att betala fér nagot som UNF.

Men foérbundsstyrelsen ser virdet i att tillgingliggora engagemanget och 4r dirav av asikten att

sinka medlemsavgiften som helhet.

For att kampen ska fortsitta behover vi modernisera oss. Moderniseringen behover na

medlemsavgiften.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att faststilla UNF:s medlemsavgift fér 2020 och 2021 till 0 kronor/ér.

att ersitta "Medlemskapet upphor pa grund av uttride, utebliven betalning eller
uteslutning” med "Medlemskapet upphor pa grund av uttréide, utebliven

bekriftelse eller uteslutning” i § 1:7 i UNF:s stadgar

att ersitta "En medlem som under tvd érs tid inte har betalat sin medlemsavgift stryks
ur medlemsregistret” med "En medlem som under tvi érs tid inte har bekriftat sitt

medlemskap stryks ur medlemsregistret”i§ 1:7 i UNF:s stadgar

att ersitta "Varje distrikt eller region representeras av minst tvd ombud. Kvarvarande
platser fordelas enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur ménga betalande
registrerade medlemmar distrikten eller regionerna hade den 31 december aret
fore kongressen. Distriktet eller regionen har ritt till en ersittare for varje ombud,
det vill siga minst tva. Ersittarna ska viljas i en bestimd inbordes ordning” med
"Varje distrikt eller region representeras av minst tvd ombud. Kvarvarande platser
fordelas enligt ojimkad uddatalsmetod efter hur manga bekriftade registrerade

medlemmar distrikten eller regionerna hade den 31 december éret fore

105 (109)



att

att

Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-01-11-13

kongressen. Distriktet eller regionen har ritt till en ersittare for varje ombud, det
vill siga minst tva. Ersittarna ska viljas i en bestimd inbordes ordning” i § 2:4 i

UNF:s stadgar

ersitta "Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare tilldistriktsarsmotet.
Foreningen har ritt till ett ombud och tva ersittare for varje pabérjat tiotal
betalande registrerade medlemmar den 31 december foregiende ar. Ersittarna ska
viljas i en bestimd inbordes ordning” med "Féreningsarsmétet viljer ombud och
ersittare tilldistriktsairsmotet. Foreningen har ritt till ett ombud och tva ersittare
for varje paborjat tiotal bekriftade registrerade medlemmar den 31 december
foregaende ar. Ersittarna ska viljas i en bestdimd inbdrdes ordning” i § 3:4 i UNF:s

stadgar

ersitta “Berikningen av det antal ombuden forening eller kar har ritt till grundar
sig pa féreningens antal betalande och avgiftsbefriade registrerade medlemmar den
31 december foéregidende ar” med "Beridkningen av det antal ombuden forening eller
kar har ritt till grundar sig pa foreningens antal bekriftade och avgiftsbefriade

registrerade medlemmar den 31 december foregiende ar” i § 5:2 i UNF:s stadgar
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Beslutsdrende om UNF Arings medel fran forsdljning av fastighet
(punkt 9 ¢, bilaga § 17:27)

Ansokan om att anvéinda medel fran forsdljning av fastighet
Bakgrund

UNF Aring, en numera nedlagd UNF-forening fran Alvesta i Kronoberg, agde enligt historien
fram till borjan av 2000-talet en 6. Verksamheten minskade och 6n saldes. | enlighet med
UNF:s stadgar avsattes da storre delen av pengarna for att forvaltas av forbundet. Innan
foreningen lades ner sag distriktet till att pengarna garanterat skulle tillfalla distriktet. Beslut
om detta togs under forbundsstyrelsens méte i november 2016, § 11:10 j).

§11:10§) Stadgetolkning (bilaga 11:34)

Malin Andersson féredrar drendet.

Max Johansson undrade om det dr méjligt att fa se beslutet om att férbundet férvaltar pengarna.
Malin Andersson svarar att protokollet fran 2007 saknas i arkivet.

Maotet beslutade:
att tolka stadgarna i enlighet med att UNF Arings pengar fran forsiljning av fastighet
som forvaltas av férbundet tillfaller UNF Kronoberg vid féreningens upplésning

Nu har UNF Kronoberg kommit till insikt med vad vi 6nskar gora med en del av dessa pengar.
En av distriktets storsta féreningar, UNF 38 Kamratkretsen, hyr en lokal pa basta lage i
centrala Vaxjo, som behéver fraschas upp. Rummet har tidigare anvants flitigt pa
vardagseftermiddagar, men nu ar det séllan det ar hang i lokalen utan att det ar planerad
verksamhet dar.

Syfte

En viktig kugge for att ha en attraktiv férening ar att det finns ett attraktivt stélle att vara
pa, och det saknas idag. Vi vill skapa ett nytt och attraktivt UNF-rum som anvands mer
flitigt utan att det ar planerad verksamhet.

Vad vi vill gora med rummet

Rummet ar i behov av nya mobler, men ocksa viss ommalning. Funderingar finns ocksa om
att dela upp rummet i tva, och ha en del med TV-skarm/projektor och spel, och en del med
stolar och bord. Idag ar det nastan omgjligt att ha dubbel verksamhet i rummet, eftersom
anvandning av projektor kraver att det ska vara morkt och garna ganska tyst, medan
lasande av laxor eller spelande av sallskapsspel kraver belysning och garna inte for hog
volym pa filmtittandet.

De mobler som behdver kdpas in ar bland annat en eller tva nya soffor, ett eller tva nya bord
med stolar, men ocksa nya férvaringsmabler. Vi vill ocksa kopa in nya TV-/ och séllskapsspel.
Det ar avsiktligt inte jatteplanerat vad vi vill gora, eftersom tanken ar att dagens
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medlemmar ska fa vara med och bestamma hur de vill ha sitt rum. Vi hoppas inte att denna
delen ar sa viktig for forbundsstyrelsens beslut.

Vi hoppas att forbundsstyrelsen kan tillata att hogst 50 000 av de forvaltade pengarna far
anvandas enligt ovan.

Vi foreslar alltsa forbundsstyrelsen att bifalla att pengarna fran forsaljningen av UNF Arings
fastighet delvis, men hogst 50 000 kronor, far anvandas till att renovera och frascha upp
UNF 38 Kamratkretsens lokal i Vaxjo.

UNF Kronobergs distriktsstyrelse, i samrad med UNF 38 Kamratkretsen
Alvesta, 2018-12-28

Bilaga: Motesbilaga fran FS-mote i november 2016
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Stadgetolkning: UNF Aring (Punkt 10, bilaga 11:34)

Bakgrund

UNF Aring, en férening i Kronobergs distrikt, salde for flera ar sedan nagon form av fastighet
vars pengar fortfarande forvaltas av forbundet. UNF Aring dr inte aktiva och det finnsinte
aktiva medlemmar i féreningen, sa distriktet vill ligga ned féreningen.

Analys

Distriktet vill veta innan de gar vidare med att ldgga ned foreningen att pengarna tillfaller
distriktet och inte bara férsvinner ut i tomma luften. Nedan dr berérda delar i stadgarna:

"Vid uppldsning [av en férening] tillfaller féreningens tillgangar distriktet. Finns det inget
verksamt distrikt tillfaller tillgangarna férbundet.”

"Foreningar och distriktska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller
del i fast egendom till férbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de fir i ersittning for
fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, ellertill f6ljd avannat
forhallande. Kapitalet ska férvaltas av férbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets
rikning.”

Resultat

Fér mig kiinns det tydligt att eftersom pengarna fran forsiljningen fortfarande éigs av
foreningen, dven om de forvaltas av férbundet, och att féreningens tillgangar tillfaller
distriktet vid upplosande av foreningen sa tillfaller dven de pengar som forvaltas av forbundet
at foreningen till distriktet.

Férbundsstyrelsen foreslas besluta

att tolka stadgarna i enlighethet med att UNF Arings pengar fran forsiiljning av
fastighet som forvaltas av forbundet tillfaller UNF Kronoberg vid foreningens
uppldsning

Malin Andersson

Haninge, 2016-10-27
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