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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 18:1)

Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
1. Oppnande IB
2. Faststillande av foredragningslistan IB 2 min §18:1
3. Val av sekreterare IB 2 min
4. Val av justerare IB 2 min
5. Féregiende protokoll OGZ |5 min
6. Ligesrunda IB 30 min
7. Rapporter 45 min
Utskott
a) Arbetsutskottet OA §18:2
Styrelse
b) Ordféranderapport IB §18:3
¢) Bildningsledarrapport AB §18:4
d) Kassdrsrapport 0A §18:5
e) Bildningsrapport AB §18:6
Kansli
f) Generalsekreterare SS §18:7
g) Personalfri punkt IB
Inventeringen
h) En rost att rikna med Del 2 IB §18:8
i) Gaming OA §18:9
Ovrigt
j) Landet LS
k) Riksstyrelsen IB §18:10
1) Kommunrankingen AB §18:11
m) Likabehandlingsgruppen AB §18:12
n) Kongressgruppen AB §18:13
o) Beslutsuppf6ljning 0OGZ §18:14
p) Maluppfoljning SS §18:15
personalorganisation
@) Uppfdljning insamlingsarbetet |SS §18:16
r) Motdrag SS §18:17
8. Diskussionsirenden
a) Arbetsplan 2020-2021 ST 45 min §18:18
b) Plattformar OGZ |50 min §18:19
¢) Bildningssystemet AB |45 min §18:20
d) Motioner till IOGT-NTO IB §18:21
e) Kongressbudget OA §18:22
f) Automatiska Junisévergingar |AB §18:23
g) Internationella arbetet SS §18:24
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Arende Vem |Tidsatgéng |Bilaga Beslut
h) Arbetsordning for kongressen | AB §18:25
9. Beslutsirenden
a) Drogpolitiskt program LS §18:26
b) Ett kottfritt UNF ST §18:27
c¢) UNF: stadgar 0OGZ §18:28
d) Jimlikhetsbokslut 0OGZ §18:29
e) UNF:s principer 0OGZ §18:30
f) Verksamhetsberittelse 0GZ §18:31
10. Avslutning IB 5 min

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
Vﬁlkojan, 2019-02-18
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Rapport fran Arbetsutskottet (punkt 7 a, bilaga § 18:2)

AU-rapport

AU, bestaende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén och Semanur Taskin har
inte sammantritt sedan senaste FS-motet.

Varens moten finns anslagna pa unf.se/au

I 6vrigt finns inget att rapportera.

AU genom
Olle Akesson

5(178)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-03-01-03

Rapport fran forbundsordforande Isabelle Benfalk (punkt 7 b,
bilaga § 18:3)

Giller period: 2018-12-18-2019-02-13

Inledning

Det hir aret har borjat lite langsamt f6r mig. Januari kindes som den lingsta manaden nagonsin,
och jag vet inte riktigt vad det beror pa. Drog pé mig en trikig feber/férkylning som aldrig
tycktes vilja limna vilket gjorde att jag var hemma flera dagar i rad vilket i sin tur ledde till att det
kindes som att jag inte hade gjort nagonting. Det dr ganska virdefullt att fa skriva den hir

rapporten och se att jag visst har hunnit med en del saker, trots sjukdom.
Nedan foljer ett axplock av vad jag har dgnat mig at sen vi sags sist.
Drogpolitik samt 6vriga uppdrag

o Fortsatt hantering av drenden kopplat till #nykterfrizon, men nu ir det pa upphillningen
di inga nya drenden inte har dykt upp (peppar, peppar).

o Deltagit pa workshop samt utbildningsdag tillsammans med styrelsen fér INRIF.

o Planerat forbundsstyrelsemotet med allt vad det innebir.

o Planerat for sista triffen pa DO-nitverket och ocksa genomfért den. Vi var i Uppsala
tillsammans med DK:arna. Fraga girna om ni vill veta hur det gick.

o Deltagit pa styrelsem6te med CAN dir jag sitter vald som suppleant.

e Borjat planera for Almedalen 2019

e Genomfort arbetsledningssamtal med generalsekreteraren.

e Arbetat med vit jul de sista dagarna innan jag gick pa julledighet.

o Haft gemensamt mote med dvriga forbundsordforanden i rorelsen.

e Fortsatt jobb med #inteimittflode.

o Haft avslutningssamtal tillsammans med Malin Logard efter var insats tillsammans med
Psykologifabriken.

e Tillsammans med Anneli och 6vriga involverade utvirderat och avslutat
Kommunrankningen.

o Haft rorelsegemensamma drogpolitiska avstimningar for att fa koll pa vad som hinder i
6vriga férbund.

e Avslutat den sista grejen med virldskongressen.

o Haft besok av UNF Jamtland pé kansliet, det var sjukt kul!

e Bestimt att jag tillsammans med Emil Funcke ska aka till New York och besdka
ECOSOC, vilket 4r den delen av FN som beror ekonomiska och sociala fragor. De
arrangerar ett Youth Forum och den hir mojligheten fick vi genom IOGT International,
dit aker jag i borjan av april.

o Deltagit pa NBV:s huvudmannamote.

o Forelast pa Junis Multikurs.
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o Haft kontaktpersonsmote med OGZ.

Férdjupning

Jag vill framfor allt lyfta det drogpolitiska omradet som vi har haft framging inom den senaste
tiden. Vi har precis haft ett vildigt utvecklande mote dir vi pratade om hur vi tar #inteimittflode

vidare, nu nir vi har en minister att rikta allt mot. Mer om detta i den enskilda rapporten.

Men det som jag riknar som den storsta vinsten sedan vi sags sist 4r att allt vart arbete under
2018 med att etablera UNF som en drogpolitisk rost och att fa tillbaka oss pa medias virldsbild
gav resultat. Nir nyheten om att unga dricker mindre (enligt folkhilsomyndighetens nya siffror)
sldpptes var det oss som SVT Nyheter ringde och ville intervjua. Den nyheten plockades upp av
manga olika nyhetsférmedlare, bland annat Omni och Elle. Dessutom fick jag och Linnea
Bostrom medverka i Studio 11 P1. Det fick sa otroligt stor spridning och det fick vi mer eller
mindre serverat eftersom media ringde oss, vi ringde inte dem. Det tycker jag ir ett otroligt bra

tecken pa vad vi har potential att bli.
Framtiden

Den kommande perioden kommer nog bli oerhért tuff. Det vankas DAM och
kongressforberedelser, men ocksa almedalsférberedelser samtidigt som #inteimittflode kriver
mycket uppmirksamhet. Det dr otroligt manga bollar i luften nu och jag kommer verkligen
behova FS stod i det. Vi behover tillsammans ligga manken till for att klara oss dnda in i
kongressmalet, det kan inte hinga pa tva eller tre personer. Ser fram emot en hektisk var

tillsammans med er.

“Great things in business are never done by one person. Theyre done by a team of people.”
Steve Jobs

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2019-02-13
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Rapport fran arvoderad bildningsledare Anneli Bylund (7 c, § 18:4)
Rapport: Arvoderad Anneli Bylund
Overgripande

Varen har kickat igdng ordentligt och det ér avsevirt mycket hégre tempo 4n vad nov-jan kunde
erbjuda. Jag har kommit igang med en del processer sa som hallbart engagemang, likabehandling
och Ledaren. Kongressen har borjat dta mycket tid, bade praktiska saker och fila pa

kongresshandlingar. Jag har ocksa lagt mycket tid pé att gora en ansokan tillsammans med IOGT

International, sa vi kan ha ett aktivismliger pa kongressen.

Jag och Samuel var pa en utbildning om Hallbar Organisering som ar genom LSUs projekt HEL.
Det var tva vildigt lirorika dagar och det ir kul att dntligen fa praktiska redskap for att jobba
med hallbart engagemang. Mer detaljer frin mitt UNF:ande finns i andra rapporter ©

I mitt privata liv kinner jag att det 4r pa en uppgang. Aven fast jag ligger en hel del tid pa UNF
kidnner jag att jag ocksé kan ligga mer tid pa mitt privatliv. Jag har exempelvis borjat rollspela
med nédgra vinner och har hysteriskt kul. Tidsspannet september till juli kommer jag ha
semestrat hos mina forildrar typ 5 ganger, vilket kinns fantastiskt. Det ér helt enkelt vildigt bra

nu.
Lista 6ver uppdrag

Overgripande uppdrag: Bildningsledare, forbundsstyrelseledamot, distriktsstod,

rorelsesamverkan, intern organisationsutveckling

Konkreta uppdrag: Kongressforfesten, UNF:aren, Ledaren, Foreningsstyrelsesamling,
Kompisboken, ledamot i riksstyrelsen och IOGT-NTO-r6relsen ideell forening, Vit jul-
gruppen, kommunrankingen, distriktsgrinser, kontaktperson till eventgruppen, policy for ett
hallbart engagemang, medlemsresan, likabehandlingsgruppen, kongressgruppen,
uppférandekoden, virldens barn, distriktsstéd, NBV, diverse kongresshandlingar, IOGT

International-projekt

Ett axplock av vad jag gjort sen sist

Haft mote om medlemsresan och spikat en plan pa hur vi ska borja jobba med det.

Haft mote med kongressgruppen och hilsat pa bestyrelsen i Ornskoldsvik. Gjort massa
smaplock kopplat till kongressen

Haft moéten med IOGT International om en EU-ansokan

Haft moten med arrangorerna for kongressforfesten och annat praktiskt kopplat till den.

Haft m6ten med likabehandlingsgruppen
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Spénat pa en ny Kompisbok

Diverse méten om distriktsstod

Utbildningsdag med IOGT-NTO-rorelsen Ideell Forening och strategiworkshop

Mote med Sverok om en gemensam digital bildningsplattform

Workshop om Ledaren

Moten om distriktsgranser

Skrivit kongresshandlingar och FS-handlingar

Mote med Junis om samarbetsmojligheter

Veckovisa avstimningar med Bella och manadsvisa med Samuel
Utvirderat Julkursen och Kommunrankningen

Tvé-dagarskurs om Héllbar Organisering via LSU

Hallit ett pass om arrangorsskap pa Skaraborg

Triffat distriktsordférandena och pratat om likabehandling, samt bildning

Workshop med Tollare om samarbeten kring bildning

Tidsfordelning 1 jan - 15 feb

Generellt FS- Restid

36:30

® |nternorganisati

arbete .
onsutveckling

Forsenad

1:55

27%

® Distriktsstod ‘

0,
5% Bildning
= Rorelsesamverk 23%

an
20%

25%

Framtiden

hallbart engagemang, kongresshandlingar, planering f6r 6verlimning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

notera rapporten

Jag kommer att fokusera pa kongressen, Kongressforfest, DAM, DSS, arbetshelgsmaterial,
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Anneli Bylund
Over havet, 2019-02-15
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Rapport fran forbundskassoér Olle Akesson (punkt 7 d, bilaga §
18:5)

Rapport

KassOrsrapport

DK-nétverk har hillitsi Uppsala. Det var kul.

Deltagande pa strategidag kring insamlingsarbetet har genomforts.
Kongressbudgetarbetet har pabdrjats.

Finansieringsutredningen har pabdrjats.

Ekonomisk beréttelse har paborjats.

I 6vrigtinget att rapportera.

Olle Akesson, férbundskassdr
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Rapport angdende bildningsarbetet (punkt 7 e, bilaga § 18:6)
Overgripande

I forra rapporten skrev jag att det hade varit lugnt pa bildningsfronten. Den hir gangen har det
hint ganska mycket. Jag har borjat planera nagra av varens arrangemang, jobbat med

materialutveckling och att standardisera vissa kurser.
Djupdykning

Ledaren - Jag har haft en superspinnande workshop om Ledaren och min bild av den ir ganska
tydlig just nu. Samuel har sokt pengar extra pengar for att vi verkligen ska satsa pa utvecklingen
och implementeringen av kursen. Pa grund av uppléigget pa Ledaren och att det ska vara en bra

kvalité, sd har jag forslag i det reviderade bildningssystemet att forbundet ska ha ansvar for den.

Annan materialutveckling — Just nu sker det en hel del materialutveckling. Kompisbokens
revidering ska komma igang i mars. Firdigstillandet arbetshelgskonceptet ska bli klart sa det kan

anvindas innan distriktsstyrelsesamlingen. Aven andra material filas pa.

Kongressforfesten — Snart dr det kongressforfest och vi kommer ha det peppigaste uppligget
ever. Jag tror stark pa konceptet att medlemmarna ska forma kongressforfesten och att det ar
dem som ska sitta agendan for kongressen sen. Férhoppningen ir att kongressforfesten ska

uppna just detta.

Bildningsplattform — Jag har haft méte med Sverok och pratat om den kommande digitala
bildningsplattformen. Jag tycker det ska bli oerh6rt spinnande och nu borjat det bli tydligare hur

den ska fungera. Den kommer lanseras hosten 2019.

Standardisering — Just jobbar jag mycket med att standardisera kurser. Vi ska inte behéva hitta pa
hjulet pa nytt om och om igen. Deltagare ska heller inte fa ut olika saker fran kurser beroende pa

vem som dr arrangor. Tillsammans med Tollare jobbar jag med att sitta en ram for vara nitverk

och distriktsstyrelsesamlingen. Tanken dr att det ska vara just en ram som ir ett stdd, inte en

innehallsférteckning.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Anneli Bylund
Pa rilsen, 2019-02-15
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Julkursen
Kongressforfesten

Distriktsstyrelsesamling
(DSS)

Distriktsordforandenatverket

Kassorssamling

Valberedningsutbildning

Ledaren
Foreningsstyrelsesamling

Kompisboken

Arbetshelgsmaterial
Hojdaren

dec
22-24
februari

10-12 maj
8-10 feb

10-12 maj
11-13 okt
8-10 feb

10-12 maj
11-13 okt

11-13 okt
16-18 aug
11-13 okt
6-8 dec

Hosten
Hosten

Till
DAM:en

Installd

175 000 kr

125 000 kr

200 000 kr

80 000 kr

40 000 kr

0

150 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr
180000

0 kr Julkursen ar utvarderad och just nu finns det en ansdkan ute for nya huvudledare.
Sista veckan innan kursen och saker ar pa plats. Det ar lite smaplock och avstamningar
0 kr kvar.

0 kr Lokaler ar bokade och workshop om innehall ar gjord med Tollare

Den har mandatperiodens ordféranden har haft sin sista traff och kursen ska utvéderas.
0 kr Just nu planeras upplagg fér nasta natverk.

Den har mandatperiodens kassorer har haft sin sista traff och kursen ska utvéderas.
0 kr Just nu planeras upplagg fér nasta natverk.

En summa fran Hojdarens budget kommer ga till att géra en Valberedningsutbildning
0 kr och den gérs tillsammans med Tollare.

Materialet kommer till hésten. Det finns en ram pé upplagg och pengar har sokts for att
0 kr kunna gora kurstillfallen. Datum ar preliminara

0 kr Materialet kommer uppdateras sa fort Ledaren ar fardigutvecklat.

Kommer ha en workshop om materialet under mars och sen kommer innehall att
0 kr skrivas.

Uppdateras under varen sa att det ar klart till att de nya distriktsstyrelserna ska ha
0 kr arbetshelger.

0 kr Har valt att stélla in den under 2019 och véljer att prioritera Ledaren.
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Rapport fran generalsekreterare Samuel Somo (punkt 7 f, bilaga §
18:7)

Arets andra GS-rapport skrivs med glidjen av att vi for forsta gangen sedan 2011 6kade i
medlemsantal. Vart gemensamma arbete for gora UNF till en stérre och starkare organisation

har kommit mycket lingre nu. Bildningsaret 2019 tar vid och det hir ska bli storslaget!
Ekonomi

MUCF - Projektansékan for att 0ka valdeltagandet i EP-valet 2019
Dessvirre fick vi avslag pa den ansokan som skickades in. Motivering var manga sdkande och att

var ansokan i konkursens med andra sokande inte stod sig lika starkt.

Socialstyrelsen - Verksamhetsbidrag 2019

Besked har kommit och vi fick beviljat 0,8mSEK. HURRA! I ar s6kte vi 3,9mSEK vilket ér ca
ImSEK mindre #n aret innan. Utvecklingen av vart bidrag fortsitter att minska dven i ar, da
utfallet 4r 0,1mSEK mindre @n verksamhetsbidraget f6r 2018. Vad det beror dr svart att siga men

vi férsoker analyser utfallet.

Stiftelsen Konung Gustat V:s 90-drsfond — Ansékan for Ledaren
En ansokan pa 0,08mSEK f6r att finanserna utbildningstillfillen kopplat till Ledaren har skickats

in. Svar vintas landa i april.

NBV
Efter nagra samverkansmoten med vart studieférbund kan vi glidjande konstatera att vi dven i ar
far ekonomiskt st6d i att utveckla studiematerial. Stodet giller framtagandet av Ledaren under

aret.

Nir det giller Miljonlotteriet finns inget nytt att rapportera. Rorelsens FO + GS:ar kommer att
ses i slutet av mars och da deltar Miljonlotteriets VD. Forhoppningsvis har vi en tydligare bild av

2018 da samt férvintningar pa 2019.
Just nu pagar dven arbetet med bokslut och utfallet av 2018. En skriftlig rapport kommer att
komma under varen till férbundsstyrelsen samt arsredovisning presenteras pa nista FS-moéte i

Maj. Det dr nu for tidigt att med sikerhet siga utfallet, dirfér undviker jag det i denna rapport.

I 6vrigt vill jag ndimna f6r forbundsstyrelsen att arbetet med att hitta extern finansiering ar hogt

prioriterat och det planeras nu for en ny ansokan till Stiftelsen ansvar for framtiden.
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Personalorganisation

Jag vill inleda med och siga att det kidnns som att var personalorganisation 4r pa gang pa ett sitt
jag inte upplevde 2018. Det mirks tydligt att teamindelningen inspirerar och motiverar. Som
medarbetare far du nyttja fler kompetenser och utvecklas i din roll. Det ser vi som en positiv

bieffekt och nagot vi hoppades pa skulle bli av den nya personalorganisationen.

Det har rort pa sig ytterligare i personalorganisationen. Som det tidigare rapporterats i mail fran

vara bitridande generalsekreterare sa har vi en del vakanser och rekryteringar pa gang.

Vid skrivande stund har vi rekryterat klart i Kronoberg och Skaraborg. Dir bérjar tva nya

medarbetare den 4 mars. Rekrytering av vikarie till Visternorrland ir i slutskedet.

Vi har annonser ute nu for vakanta tjanster i Jimtland samt Gévleborg.

Vi har genomf6rt en 16nejustering som ir forhandlad och klar. En utvirdering av
omorganisationen tillsammans med fackklubben har genomforts. Vi ska vara néjda 6ver att de
farhagor och risker vi sdg infor en omorganisation har moétts upp och f6ljts upp ordentligt

genom processen.

Vara fortroendevalda revisorer har dven gjort en granskning av var personalorganisation,
styrdokument och ledning. Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har en vildig god
ordning, styrdokument och ledning. Det finns en del férbéttringsomraden som vi nu pabdorjat

arbeta med i ledningsgruppen.
Personal arbetar sedan omorganisationen nu dven med projekt kopplade till sina team. Projekten
ar en del av att bidra till hela UNF. Nedan redogor jag kring aktiva projekt som finns just nu och

en kort status.

Digitala virvningskampanjer

Tva av tre kampanjer dr genomforda. Den tredje kommer att vara aktiv under

sportlovsutbytesveckorna.

Bildbank

En projektgrupp har fatt i uppdrag att ta fram en grund till en bildbank som sorterar och
strukturerar upp de bilder vi anvinder i var marknadsforing. Det dr viktigt att det vi signalerar i
var kommunikation star for UNF som organisation. Bildbanken kommer att fortsitta vixa med
tiden som vi tar nya bilder och kommunikat6ren &r ansvarig for den l6pande driften. Projektet

stricker sig dock bara under en begrinsad tid for att ta fram en grundstruktur.

Oversittning av virvarfoldrar

Den engelska och somaliska delen ir sa gott som klar med 6versittning och korrldsning.

Oversittning till arabiska och dari 4r igang.
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Sportlovsutbyten

Projektet har under februari natt den vitala milstenen att nu genomforas. Projektets uppdrag
primirt var att sikerstilla att sportlovsutbyten genomf6rdes och har under perioden tydligt
blivit ett samordnande ansvar mellan distrikten. Utover det har man ocksa strivat efter att
tillhandahalla service som gor att utbytet kidnns mer attraktivt for distrikten, bl.a. genom att
tillhandahalla profilmaterial, anordna en virvarutbildning och stéttning i planeringen av
UNF:aren och virvningsaktiviteterna. Genomférandet sker under v.8 och v.9. Distrikten som

deltar dr Givleborg, Uppsala, Stockholm och Dalarna.

UNF utmanar
UNF utmanar ir en utveckling av 2018-ars UNF Utmanar. Fokus kommer att vara pa att distrikt

och féreningar arbetar med att aterregistrera medlemmar.

Personalorganisationen genom kommunikationsteamet jobbar nu #ven med att skapa en enkel
och klar kommunikationsstrategi for UNF. Den ska syfta till att forenkla och tydliggéra var
kommunikation sa att den speglar UNF pa ett korrekt, enhetligt, tydligt och rittvist sitt. Ni ser

en kort beskrivning av processen nedan. Ambitionen ir att den finns klar for implementering i

augusti.
Kommunikationsteamet
A

Vadiren : Hur

kom- Hur ska var Feedback fungerade
strategi? seut? frén gruppen den?

% . A B 4 o 4

Vad har vi Vadskastai Hur Ev.revidera
idag? var strategi? implementerar

) viden?
\ = /
\/

1

Sofiaoch Lisa

I arbetet med att bilda personalorganisationen kring prioriterade omraden har vi forlagt nista
personalsamling i mars till Bryssel. Dir kommer vi besdka vart brysselkontor och lira oss allt om

paverkan.

Medlemsutveckling

VI GJORDE DET! Jag kan inte riktigt beritta om det hir utan att utbrista i glidje. Men UNF
okade 2018 med 6ver 1300 medlemmar. Det innebir en nettookning om 34%. Siffran vid
arsskiftet landade pa 5221 medlemmar i UNF.

En glidjande utveckling dr att hela 19 distrikt nettookade. Totalt virvades det in 2315 nya
medlemmar till UNF. Det dr ca 1000 fler an 2017.

Det som finns att anmirka &r antalet betalande och antalet bekriftade fran 2018. I ar sitter vi in
storre insatser for att utvecklingen ska bli battre under 2019. Vi ser redan nu att arbetet med att
na ut till féregaende ars medlemmar bir frukt. 790 har bekriftat sitt medlemskap under érets
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forsta knappa tva méanader. Forra aret vid samma tidpunkt lag det runt ca 300. Under 2018 var
det ca 26% av medlemmarna aret innan som bekriftade. Vi dr redan nu uppe i 15%.

Ovrigt
Kongressen — Arbetet med kongressen fortloper. Jag besokte den 15 februari tillsammans med

Anneli O-vik for att inspektera lokalerna och ha méte med bestyrelsen.

Hallbart Engagemang och Ledarskap — Jag deltar just nu tillsammans med Annelii en
utbildningsserie som LSU arrangerar. Den fokuserar pa hur vi som organisation arbetar f6r en

god och hallbar arbetsmilj6 f6r savil anstillda som ideella.

Ny IT-organisation — Det dr nu beslutat att vi foljer med IOGT-NTO och NBV in i den nya IT-
organisationen. Vi berdknar att detta leder till ca 0,ImSEK i besparing per ar nir allt ar

implementerat. Férandringen kommer paverka savil personal och ideella.

Insamlingsarbetet — Foredras i en egen rapport.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Samuel Somo
Stockholm, 190215
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Rapport En rost att rikna med Del Il (punkt 7 h, bilaga § 18:8)
Vad har hint sedan sist?

Nu har vi dntligen fatt till ett mote i projektledningsgruppen. Vi har diskuterat hur vi kan halla

liv i kampanjen och skapa en "andra vig” av engagemang och medial uppmirksamhet.

Som ni vet sd har vi fatt en artikel publicerad i Metro, vilket dr hur stort som helst. Vi har nu
ocksa ett namn pa den minister som vi behover rikta vart paverkansarbete mot, nimligen
Amanda Lind. Sa kort sagt kan en nu siga att vi har alla forutsittningar vi behover for att

komma igang ordentligt.

Vi har bestimt oss for att jobba i olika plattformar; debatten, sign-ups, internt engagemang. For
att fa fart pa debatten igen kommer vi forsoka fa en debattartikel publicerad igen men den hir
gangen sa blir vinkeln lite annorlunda. Vi kommer férsoka rikta den till alkoholindustrin,
ungdomar dricker mindre men ni férsdker fa dem att dricka mer — vad 4r det ni inte fattar? Typ
den vinkeln tinker vi oss. Vi kommer ocksa férsdka fa medhall fran nagra inflytelserika personer

men det ir verkligen inte huvudfokus.

Vi kommer ocksa forsoka fa till ett seminarium under Almdalen som fokuserar pa just

alkoholreklam och da forhoppningsvis fa med oss Amanda Lind.

For att vicka det interna engagemanget igen tinker vi skaka liv i Folknykterhetens vecka/dag.
Den 30 maj blir liksom nagon form av paverkansdag i UNF:anda, mer detaljerade planer har vi ej
an.

Sa nu har vi en plan f6r hur varen kommer se ut niar det kommer till #inteimittflode som

verkligen kan bli den langsiktga kampanj att samlas kring som UNF behéover.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2019-02-13
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Rapport Gaming (punkt 7 i, bilaga § 18:9)

Rapport sedan sist

Arbetet har under perioden préglats av att ta fram studiematerial tillsammans med forlaget
Eloso.

Bakom tangenterna,

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming
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Rapport fran Riksstyrelsen, INRIF och lll (punkt 7 k, bilaga § 18:10)

Sedan vi sdgs sist har RS, INRIF och III inte haft nagot ordinare méte. Daremot har en workshop

och en utbildningsdag genomf6rts med fokus pa insamling.

Utbildningen var nyttig och hade behdvts genomféras mycket tidigare i processen men bittre

sent 4n aldrig.

Nista mote dr 14/5.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2019-02-13
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Rapport Kommunrankingen (punkt 7 |, bilaga § 18:11)
Bakgrund

Kommunrankingen ir en rapport 6ver vad kommuner gor for att sikerstilla att unga har en
meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger. Rapporten slipptes férsta gangen 2012.

Anneli Bylund blev tilldelad ansvar f6r arbetet med kommunrankingen.
Liget

Kommunrankningen ir klar och har utvirderats tillsammans med foérfattarna Simon Schénbeck
och Ellen Hjort, samt med kommunikatéren, Isabelle Benfalk och Anneli Bylund. Overlag ir vi
vildigt n6jda med Kommunrankningen det hir aret. Bade rapporten, engagemanget lokalt och

media. Det finns fortfarande saker som gar att forbittras till nésta ar.

Det dr mest smajusteringar vi behdver gora i bade enkiten och rapporten, vilket r skont. Likt
forra aret har det varit svart att fi kommuner att svara pa enkiten. I ar provade vi att skicka till

respektive kommuns info-adresser och det gav inte sa mycket.

Det dr fortfarande svart att anvinda sig av talespersoner i distrikten. Dock var idén om att ha SM
i Opinionsbildning var en succé. Vi hade flera distrikt som peppade igang ordentligt och det var
kul att f6lja dem pa sociala medier. Det var ett enkelt, kul och tydligt sitt f6r medlemmar att

engagera sig i rapporten.

Mediagenomslag
O 7248 lankklick
O 133017 person har natt av rankningen
O 15:e november var enda dagen vi kérde FB-annons
O 12 nyhetsartiklar, varav en var debattartikel i SVT

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
I soffan, 2019-02-17
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Rapport Likabehandlingsarbetet (punkt 7 m, bilaga § 18:12)
Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari klubbades ett dokument med mal for
likabehandlingsarbetet och att en grupp som jobbar med dessa skulle tillsittas. Fran
forbundsstyrelsens mote i juni ligger uppdraget i hinderna pa Anneli Bylund. Gruppen bestar av

Anneli Bylund, Elena Westlund och Jonathan Kraft.

Liget

Sedan férbundsstyrelsemétet i januari har likabehandlingsgruppen haft ett méte. Just nu dr det
fokus pa kongressen och alla mal som involverar den. Vi har lagt energi pa ligga grunden till
inkluderande kongressférhandlingar och dven hort av oss till distriktens valberedningar om lite

tips for deras arbete, samt att de ska tinka pa representation vid val av ombud.

Parallellt med kongressforberedelser har Anneli besokt distriktsordférandena pa deras sista traff
och tillsammans med dem spanat lite pa hur vi kan tinka runt arsméten. Vijobbar ocksa med att

ta fram nagra slags riktlinjer for att arrangemang ska vara inkluderande.

Framtiden

Bildningsmaterial kommer uppdateras under aret med ett perspektiv pa makt och inflytande. Det
kommer ocksa pratas om det under DSS:en och till hsten 4r kommer vi att gora en

valberedningsutbildning tillsammans med Tollare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Over havet, 2019-02-15
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Rapport fran kongressgruppen (punkt 7 n, bilaga § 18:13)
Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari klubbades ett dokument med mal for
likabehandlingsarbetet och att en grupp som jobbar med dessa skulle tillsittas. Fran
forbundsstyrelsens mote i juni ligger uppdraget i hinderna pa Anneli Bylund. Gruppen bestar av

Anneli Bylund, Elena Westlund och Jonathan Kraft.

Liget

Sedan férbundsstyrelsemétet i januari har likabehandlingsgruppen haft ett méte. Just nu dr det
fokus pa kongressen och alla mal som involverar den. Vi har lagt energi pa ligga grunden till
inkluderande kongressférhandlingar och dven hort av oss till distriktens valberedningar om lite

tips for deras arbete, samt att de ska tinka pa representation vid val av ombud.

Parallellt med kongressforberedelser har Anneli besokt distriktsordférandena pa deras sista traff
och tillsammans med dem spanat lite pa hur vi kan tinka runt arsméten. Vijobbar ocksa med att

ta fram nagra slags riktlinjer for att arrangemang ska vara inkluderande.

Framtiden

Bildningsmaterial kommer uppdateras under aret med ett perspektiv pa makt och inflytande. Det
kommer ocksa pratas om det under DSS:en och till hsten 4r kommer vi att gora en

valberedningsutbildning tillsammans med Tollare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Over havet, 2019-02-15
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Rapport om beslutsuppfaljning (punkt 7 o, bilaga § 18:14)

Det hir kommer vara en 16pande rapport till varje méte. Dir forbundssekreteraren for in de
beslut som tas, i Google Drive dokumentet kan en givetvis sortera pa allt majligt. Vi har valt en

binir fargskala, ddr gront dr gjort och rott dr ej gjort.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Olle Gynther Zillén

Soders hojder, 2019-02-16

Nedan ir status fran 2019-02-16 (i min uppfattning):
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Rapport: Maluppféljning personalorganisation 2018 (punkt 7 p,
bilaga § 18:15)

Bakgrund:
Varje ar genomfors sitter vi mitbara mal och prioriteringar f6r vara medarbetare placerade i
distrikt. Detta gors utifran vad féorbundsstyrelsen vill vi ska prioritera och i dialog med

distriktens prioriteringar.

Tiden 4r inne for att presentera siffrorna utifran vira malomraden i personalorganisationen.
En muntlig presentation kommer att genomforas pa métet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-02-15
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Rapport: Uppfoljning insamlingsarbetet (punkt 7 q, bilaga § 18:16)

Bakgrund:

Under forbundsstyrelsemétet i November valde UNF:s forbundsstyrelse att skicka en skrivelse
till styrelsen fé6r [OGT-NTO-rérelsen ideell férening (INRIF). Bakgrunden ir det ansvar UNF
vill ta gillande insamlingsarbetets utvecklingen och arbetet framat under savil 2019 och
perioden 2020-2021. Skrivelsen resulterade i att styrelsen for INRIF kallade till ett extra
styrelsemote dér strategin och framtid skulle diskuteras. En annan férvintan fran UNF var att
det skulle presenteras tydliga rapporter och uppf6ljningar kring insamlingens utveckling sedan

start.

Nulage:

Av foljande forvintningar som UNF stillde i samband med sin skrivelse 4r status foljande:
« Presentera en strategi dir den ekonomiska insatsen minskas betydligt.
- Presenteras inte till detta mote. Sannolikt kan vi forvinta oss detta till may.

» Presentera en tydlig insamlingsstrategi for prioriterade andamal.

- Presenteras inte till detta mote. Sannolikt kan vi forvinta oss detta till maj.

« Presentera en ekonomisk uppféljning per kampan,j.

- En uppfoljining kommer att redovisas pd métet.

« Presentera en ekonomisk uppfoljning for arbetet som visar hur ROI (return of investment)
utvecklats genom aren, och genom olika kampanjer.

- En uppfolining kommer att redovisas pd motet.

att notera rapporten

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-02-15
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|IOGT-NTO-rorelsens insamling
- ekonomisk sammanstallning

15 februari 2019

|OGT-NTO-RORELSEN
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Bidrag fran forbunden samt utfall kostnader
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Fordelning av kostnader
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Utveckling av kostnader och intakter
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Gavor fran allmanhet resp. foretag
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Utveckling - insamlingskampanjer
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Svarsprocent — befintliga givare
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Ex. return on investment (ROI) pa brev
vid olika svarsprocent

§ 0,25 % svarsfrekvens => ROl 7 % och kostnad per givare pa 3 026 kr
§ 5,58 % svarsfrekvens => ROl 105 % och kostnad per givare pa 101 kr
§ 9,13 % svarsfrekvens => ROl 262 % och kostnad per givare pa 84 kr

§ 18,28 % svarsfrekvens => ROl 328 % och kostnad per givare pa 40 kr

Brytpunkten (plus-minus noll) gar nagonstans vid 5-7 % svarsfrekvens,
beroende pa kostnad for respektive utskick. Vi nar aldrig upp over 1 %
svarsfrekvens pa brev till kalla adresser och har darfor pausat denna kanal.
Brev till befintliga givare hamnar daremot pa 10 — 20 % svarsfrekvens och ger
ett Overskott.
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Ovriga kanaler
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Return on investment (ROI) dvriga kanaler
— Vit jul 2018

Egna insamlingar: ROI 194 % (intakt 88 000 kr, kostnad ca 45 265 kr)
Gavoshop: ROI 318 % (intékt 159 057 kr, kostnad ca 50 000 kr)

SMS till befintliga givare (med fraga om swishgava): ROl 455 % (intakt 13 610
kr, kostnad 2 989 kr)
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Avslutningsvis

De kanaler som ger bast ROI nar det galler nya givare ar utan tvekan egna
insamlingar och gavoshopen.

Annonsering i sociala medier fungerar bra som indrivare till gavoshopen,
daremot har annonser med fraga om gava inte gett nagot i 2018 ars Vit jul-
kampanj, till skillnad mot aret innan.

Marknadsforing (saval digital som tryckt) ar trots detta viktig, men syftar i
forsta hand till att starka varumarket och ”paminna” om att organisationen
behover pengar till sin verksambhet.

For befintliga givare har vi ett positivt utfall pa saval givarbrev som sms-
utskick.
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Rapport: Motdrag (punkt 7 r, bilaga § 18:17)

Bakgrund
Under 2018 har arbetet med att gora om Motdrag pagatt. Nya Motdraget lanserades pa
hostkanten och har i den nya formen utgivits tva ganger. Det som inte foljt planen har varit att

vi fatt skjuta upp policyarbetet samt byggandet av hemsidan.

Nulaget

I samband med férbundsstyrelsemotet hoppas jag vi kan presentera hemsidan. Under
remakearbetet har det 4ven tagits fram underlag och tydliggjort Motdrags sprak samt lisartyper
vi skriver efter. Dessa finns bifogade som bilagor till rapporten. Det bifogat finns dven en
uppdaterad utgivningsplan for nummer som ska ga ut nu under 2019. Vi har fatt justera
utgivningen da vi har tagit in en vikarie som ska gora arets forsta nummer. [ samband med
remakearbetet har vi dven valt att hoja prenumerationsavgiften for motdrag med 49kr. Det

innebir att en prenumeration numera kostar 169kr per ar f6r fyra nummer.

Framat

Den nya tidsplanen med sajten ir att den ska komma ut i mars och bérja fyllas pa med innehall i
veckorna. Rérande policyarbetet hoppas vi att forbundsstyrelsen kan fa ett underlag till maj-FS.
Om fallet inte dr sa kommer det da istillet att liggas ett forslag pé att bordlidgga fragan, och att

nista forbundsstyrelse far ta stillning till fraigan om policyn ska revideras eller inte.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att att notera rapporten

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-02-15

67 (178)



A | o .! . i""‘ m
p | b {US:

DROGPOLITISKT MAGASIN franUngdomens Nykterhetsforbund

”Vart sprak ar kaxigt,
kort, korrekt. Vi

bildar och inspirerar.
Vi beror pa djupet med
en wow-faktor/ah fan-
fak- tor/arg-faktor i

alla vara texter och S’
bilder. Kampanda o ae Jaghordedott
och aktivism ar vara ledord.” M -intehan

VAR UNIQUE SELLING POINT:

Unique selling point: Sveriges basta drogpolitiska magasin for unga.
Motdrag ar Ungdo- mens Nykterhetsforbunds, UNEF:s,
medlemstidning. Vi har funnits i 38 ar och lyfter fram fragor som har
med demokrati, solidaritet och nykterhet att goéra. Vara ledord ar:
Kaxig, Aktivistisk, Modern, Serids, Stallningstagande

VARA LASARE

Vara lasare identifierar sig som: feminist, miljévan, nérd, gamer, troende och halsosam. |
inbordes ordning.

Skriv for en person som &r i 20-arsaldern och som inte ar insatt i

alkohol-och drogpoli- tik, som bor i en mindre stad och pluggar pa

universitet. Tank dig en ny medlem som vill veta mer. Manga av vara

lasare ar vit medelklass med bra betyg. Men med nya Motdrag

sa vill vi na fler &n bara vara medlemmar i en nuvarande ganska homogen grupp.

SA SKRIVER VI

Vart sprak ar kaxigt, kort, korrekt (PK) och vi stravar efter att bilda
och inspirera. Vi stravar efter att beréra pa djupet och att ha en
wow-faktor/ah fan-faktor/arg-faktor i vara texter och bilder.
Kampanda och aktivism &r vara ledord.

Hall spraket enkelt. Aven 13-&ringar ska forstd texten latt.
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MALET MED NYA MOTDRAG

« Ar framst en extern produkt
= N4 fler och fungera som en medlemsvarvare.
e Ge storre eko utanfor organisationen.

« Bli modernare, fraschare, mer relevant, mer anvandbar.

e Vara ett edgy och malgruppsanpassat varumarke.

Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-03-01-03

69 (178)



—
- v

Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-03-01-03

TYPLASAR o

Tranings-Sandra

19 &r. Bor i Skovde. Har gétt ut gymnasiet och jobbar pa
kafé. Hon rostar p& Centerpartiet. Ar framfor allt
nykterist pa grund av halsoskal, hon &r véldigt
intresserad av traning och sport.

Gamern Johan

16 ar, fran Mullsjo, gar i gymnasiet. P4 fritiden hanger
han framst pa Discord, men ar ocksé kassor i UNF och
gar pa traffarna. Johan inte sarskilt politiskt intresserad,
utan ar med i UNF framfor allt for att hans kompisar
ocksa ar det.

Politiska Aida

22 ar, laser pol.mag. i Stockholm och rostar pa
miljopartiet. Hon ar uppvuxen i Gévle och har varit
med lange i UNF Har ett fortroendeuppdrag i UNF
och satsar pa en Karriar inom politiken.

Aktivisten Kim

18 ar, bor i Lulea och gar sista aret pa gymnasiet, estetiskt
pro- gram. Ar uppvuxen iett hem med alkoholism. Ar
mycket aktiv i sociala medier men inte aktiv i UNF. Hon
rostar pa Fi.

Straight Edge-Daniel
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24 ar. Stockholm. Vegan. Foraldrar évre medelklass
och aka- demiker. Ar med i UNF for att de har pengar
till spelningar. Lyssnar pa hardcore och tycker att om
man inte lever efter sina varderingar kan man lika
garna do.
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Diskussionsdrende Arbetsplan 2020-2021 (punkt 8 a, bilaga §
18:18)

Bakgrund

Isabelle Benfalk, Lina Sultan och Semanur Taskin fick under augusti-FS uppdraget att utforma

kommande arbetsplanen som ska liggas fram pa kongressen 2019 i Ornskoldsvik.
Nuliget

Sedan férbundsstyrelsemdtet i januari har arbetsgruppen haft tva moten. Vi har diskuterat
disposition, férankring och skrivit ett utkast pa arbetsplan. Vi gjorde en smirre dndring i

tidsplanen och skot fram presenterandet av implementeringsplanen till maj-FS.

Nedan finner ni vart vi ligger i tidsplanen, hur férankringsarbetet gir samt utkastet pa

arbetsplan.

Tidsplan

Februari: Kongressforfest 22-24 februari — diskussion med medlemmar. Primira syftet dr att

medlemmar kinner att de har inflytande 6ver arbetsplanens utformning.

Mars: Ett forsta utkast pa arbetsplan ldggs fram av arbetsgruppen till férbundsstyrelsemétet.

April: Arbetsgruppen arbetar for fulla muggar med arbetsplanen och allt vad det innebir.

Maj: Forbundsstyrelsen klubbar slutgiltiga forslaget pa arbetsplan tillsammans med en

implementeringsplan. Vi firar med att arbetsgruppen dansar till I'm not ready to make nice.

Forankringsplan
Vi har tidigare nimnt den stora vikten av att forankringen sker pa ett bra sétt. Darfor har vi

tankt angripa det pa lite olika sitt.

Pa kongressforfesten tinker vi inhimta medlemmarnas éasikter kring arbetsplanen generellt,
delvis vilken disposition de skulle féredra, delvis vilket innehall de skulle vilja se men ocksa vad
de tycker om den riktning som forbundsstyrelsen valt att ga. I skrivande stund har
kongressforfesten inte genomforts och det dr darfor svart att siga vad vi fick for medskick

ddrifran. Tanken dr att briefa forbundsstyrelsen pa motet.

Vi tinker ocksa sitta samman ett google docs, en enkit, och sprida till medlemmar dir vi

inhdmtar deras asikter om saker och ting.
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Pa DO-nitverket sa fick DO:arna en preview pa vara tankar kring arbetsplanen och de var
vildigt positiva till att ha ett flerarsmal, vilket dr ett medskick vi tog med oss i vart fortsatta

arbete.

Vi leker ocksa just nu med tanken pd att genomfora samtal med alla distrikt for att se vilka

prioriteringar de tycker att UNF borde géra de kommande tva dren.
Arbetsplanen
Vi har valt att ldgga upp arbetsplanen sa hir:

Kongressbilaga

En flerarsvision

3 rubriker

Ett forklarande stycke om visionen pa omradet
Mal kopplade till omradet

A e

Vart forslag pa flerarsmal syftar till att ge UNF lite strategisk langsiktighet. Att staka ut

riktningen de kommande fyra aren for att sluta sicksacka framat.

Vi har sedan brutit ned flerdrsmalet utifran de prioriteringar som férbundsstyrelsen redan gjort
pa tidigare moten och har landat i 3 rubriker som specificerar vilka omraden vi vill att UNF

jobbar med de kommande tva aren. De rubrikerna ir:

e UNF organiserar sig
e UNF till fler
e UNF paverkar

Det ir alltsd drogpolitik, virvning och organisationskultur/intern utveckling som de tre

rubrikerna representerar.

Vi har ocksa forsokt skriva pa ett sa tillgiangligt och forstaeligt sitt som mojligt for att alla,
oavsett erfarenhet eller alder ska kunna forstd. For att 6ka tillgangligheten tinker vi ocksa oss en
forklarande illustration om hur allt hinger ihop, som inte finns dnnu men vi kan rita upp den pa

sjilva motet.

Nedan finner ni vart forslag. Tanken nu ir inte att vi ska anta det som vart slutgiltiga forslag
utan att diskutera detta sa att arbetsgruppen kan revidera och aterkomma med ett nytt, slutgiltigt

forslag till maj-FS.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen.

Lina Sultan, Semanur Taskin och Isabelle Benfalk
Stora Essingen, 2019-02-14
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Forbundsstyrelsens forslag x Arbetsplan 2019-2021

Arbetsplanen ir ett av UNF:s viktigaste dokument. Det ér ddr vi gemensamt beslutar vad vi ska

jobba med och prioritera den kommande mandatperioden. Helt enkelt vart vi vill vara om tva ar.

Vi ska pa kongressen gemensamt bestimma om arbetsplanen. Sedan ir det allas arbetsplan, och

alla kommer behovas for att bli det UNF vi bestimmer att vi ska vara.

Vi har valt ett sd tillgingligt sprak som vi kan. Och inte heller fyllt arbetsplanen med alldeles f6r

manga sidor och mal.

For UNF kan gora mycket, men UNF kan inte gora allt samtidigt. Dérfor 4r det viktigt att vi har
en arbetsplan som visar riktningen f6r de kommande tva aren. Att uppna saker handlar om

férmagan att kunna prioritera.

Forslaget till arbetsplan dr uppbyggt pa sa sitt att vi har bestdmt tre inriktningsomraden som &r
UNF paverkar, UNF till fler och UNF organiserar sig. Varje inriktningsomrade bestar av varsin

lite med visionir text, och sedan fem mal.

Vi har tagit hinsyn till den input som getts vid exempelvis Kongressforfesten, via enkit och DO-
nitverket. Det har varit tydligt att det kommer bli svart att utforma en arbetsplan som gor alla

hundra procent néjda. Vissa vill ha mer mitbara mal, andra mer visionira osv.

Vart viktigaste prioritering har varit att detta dokument ska vara nagot som aktivt anvinds. Som
en kan aterga till nir en undrar vad en egentligen sysslar med eller dr forvirrad, nir projekt ska
utformas och beslut tas. Vi har inte velat att den ér allt for detaljerad, men inte heller

intetsdgande. Den ska helt enkelt inte kviva kreativitet, utan uppmuntra kreativitet.
Denna gang har forbundsstyrelsen dven valt att, utdver de tre inriktningsmalen, ligga fram ett
forslag pa ett mal till 2023, for att 6ka langsiktigheten i vart arbete. For vi tror att det underlittar

de kommande tva aren om vi samtidigt pa ett kort och sammanfattat vis pekat ut vart vi vill vara

om fyra ar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta arbetsplanen for 2019-2021
att anta malet for 2023
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Mal for 2023

UNF ér den sjdlvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull, men dven
paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och drogfri virld.

Vidr en organisation med mangfald bland vara medlemmar och verksamhet. UNF dr experter pa
drogpolitiska fragor och ger unga en rost i debatten. UNF 4r en rost att rikna med och dr en

respekterad aktor i civilsamhillet.
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UNF till fler

UNF ir en vixande organisation bade nir det kommer till medlemsantal, genomf6rd verksamhet
och engagemangsniva. Vi ar manga och vill bli dnnu fler. Virvning ér en del av var kontinuerliga
verksamhet, och inkludering och aktivering ir nyckeln till ett langt och meningsfullt
medlemskap. Vi vill ha en mangfald bland medlemmar. For att uppna detta arbetar vi strategiskt
och medvetet. Vi 4r helt enkelt fler i UNF, fler trivs i UNF och UNF nar ut till fler.

e UNF bibehiller trenden fran 2018 och 6kar i medlemsantal och blir 8000 medlemmar

e UNF arbetar strategiskt och metodiskt for att majoriteten av medlemmarna i UNF ir
bekriftande medlemmar

e UNF arbetar for att skapa en virvningskultur dir medlemmar aktivt vill och 4r med och
varvar

e UNF satsar pa att nd, virva och inkludera malgrupper som dr underrepresenterade i UNF

for att skapa en god méangfald bland medlemmarna
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UNF organiserar sig

UNF édr en organisation dér alla kommer till tals, trivs och lar sig massa nytt. | UNF ska det
kinnas meningsfullt att organisera sig och en ska vixa och utvecklas som individ. Det ska alltid
finnas mer att géra och mer att ldra sig. Vi har ett brett urval av verksamhet och ir inte ridda for

att utmana vara engagemangsformer.

[ UNF har vi en organisationskultur som ar 6ppen, inkluderande och vilkomnande. Vi strivar
efter att ha en mangfald bland vara medlemmar, tinker pa vilka som sitter pa maktpositioner och
ser till att en bra representation finns. Alla ska ha mojlighet att organisera sig pa lika villkor

oavsett vem du ir eller vart du kommer fran.

e UNF dr en organisation som ir relevant, uppdaterad och utmanar sina
engagemangsformer och verksamhetsmetoder

e Genom satsning pa valberedningsarbetet ser vi till att vi dr bra pa att lyfta medlemmar
som annars inte syns

e Alla medlemmar ska kidnna att det finns mer att lira sig och det uppnar vi genom att
prioritera bildningsverksamhet.

e UNF idr en inkluderande organisation dir alla kdnner sig vilkomna, sedda och viktiga
vilket uppnas genom ett tydligt likabehandlingsarbete

e T UNF dr vi mana om att vara demokratiska och solidariska i vart sitt att organisera oss
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UNF paverkar

UNF ir den solklara rosten nir det kommer till att prata om drogpolitik. Vi dr respekterade, vil
paldsta och alltid redo att ta kampen f6r en virld fri fran alkohol och andra droger. Vart
paverkansarbete dr brett, det stricker sig fran lobbyism till aktivism, fran politikerméten till
gatukritor och affischer. UNF paverkansarbete - att vi syns, hors och foridndrar - fungerar ocksa
som ett sitt att virva medlemmar pa.

Det ska finnas méanga olika metoder att bedriva kampen pa och alla ska kidnna ett ansvar for
UNF:s paverkansarbete. Alla ska kunna vara med och bidra pa sitt sitt. Det ska vara tydligt att vi
ar med och forandrar virlden tillsammans. UNF paverkar, UNF foriandrar och UNF dr

alkoholindustrins virsta fiende.

e UNF paverkar politiken inom vara fragor och arbetar aktivt for att synas i media och
paverka makthavare

e UNF arbetar for att medlemmar i alla led ska kénna sig redo, rustade och peppade pa att
bedriva ett paverkansarbete

o UNF fortsitter arbetet med var valda nyckelfraga - att stoppa alkoholreklamen

e UNF har en bra kontakt med andra ungdomsorganisationer och utforskar méjliga
samarbeten

e UNF ir vassa och relevanta pa sociala medier i frigor som engagerar vara medlemmar
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Diskussionsdrende Plattformar (punkt 8 b, bilaga § 18:19)
Bakgrund

Som ni kanske inte minns sa beslutade vi pa aprilmotet forra aret att avsluta plattformsprojektet

och att uppdra mig att lyfta idéen pa marsmotet som ju dr typ nu.
Framat

Eftersom plattformen var tinkt att samla all verksamhet (kopplat till en borjan till Feminism,
Gaming och Hilsa). Nu aterstir bara Gaming for 2019 men idéen om att samla all var
verksamhet pa ett stille sa en kan fa det litt 6verskadligt och pa sikt gamifiera 4r ju nagot

férbundsstyrelsen.
Dirfor kommer hir ett par diskussionsfragor:

e Ser du behov av ett plattformsprojekt?
e Hur vill du att plattformarna anvinds som ett komplement till eBas?
e Hur vill du att vi tar det vidare till kongressen?

e Hur vill du att vi tar det vidare for ndsta mandatperiod?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att inte gora nagot alls

eller att uppdragsge xXxX XXXXXXX - XXXX XX att skriva en kongresshandling och

aterkomma till nista mote

Olle Gynther Zillén

Knivsoder syster, 2019-02-03
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Diskussionsdrende bildningssystem (punkt 8 ¢, bilaga § 18:20)
Bakgrund

Under varen har bildningsledaren sett 6ver bildningssystemet och jobbat for att producera ett

reviderat forslag pa bildningssystem till kongressen.

Problembild

Sammanfattning:

For manga kursplatser och for lite medlemmar
For mycket ansvar pa distrikten och for fa arrang6rer

For dyrt och resursineffektivt

O O O O

Inte anpassat efter UNF:s behov idag

For manga kursplatser och for lite medlemmar

Bildningssystemet genomgick en storre omarbetning till kongressen 2011. Pa den tiden hade vi
en organisation bestaende av ca. 8000 medlemmar och sen dess har vi halverat vart
medlemsantal. Det gor att vi har ca. 2100 kursplatser att fylla om vi skulle maxa alla kurser. Det

4r 36% av vara medlemmar.

For mycket ansvar pa distrikten och for fi arrangérer

Idag dr engagemanget och verksamheten i distrikten varierat, med allt fran vilande distrikt till de
som har ett 15-tal aktiva féreningar. Idag har vi ett bildningssystem som siger att distrikten &r
ansvarig for fyra olika kurser. Det dr dtminstone en kurs varannan manad att arrangera for alla
distrikt. Det krdvs bade manga deltagare och manga arrangérer for att orka med det. Dessutom
forvintas distrikten skicka deltagare till alla kurser forbundet arrangerar, vilket ligger ytterligare

ett ansvar for distrikten och konkurrerar med deras bildning.

For dyrt och resursineffektivt

Med minskade ekonomiska resurser kan forbundet inte lingre ge samma stod till
bildningsverksamhet i distrikten, och inte heller arrangera lika mycket kurser pa férbundsniva.

Det ir inte resurseffektivt att forsoka gora forbundskurser som fyller hilften av platserna.

Inte anpassat efter UNF:s behov idag

Idag 6kar UNF som aldrig forr och vi star infor ett generationsskifte bland vara medlemmar.
Detta gor att vi har ett dverskott pa nya medlemmar i jimforelse med gamla medlemmar.
Bildningssystemet har manga kurser som ir riktade till de som hingt med ett tag och dér har vi
idag brist pa medlemmar, bade in antal och i tid medlemmar vill ligga. Det blir en obalans i

kursutbudet nir det finns fler kurser f6r en malgrupp som det dr minst personer i. UNF har
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ocksa gatt ifran att sortera sin verksamhet baserat pa verksamhetsomradena; socialt, férebygg,

drogpolitik och globalt, vilket gor att Specialisterna har en inaktuell form.
Resultat

Sammanfattning

Ta bort specialisterna och férbundssamlingen
Ledaren arrangeras av forbundet

Ligg hojdaren pa is till 2021

O O O O

Ligg till valberedningskurs

Ta bort specialisterna

Idag dr det knappt nagra distrikt som arrangerar specialister. Ofta blir den bortprioriterad for att
distrikten hellre gor exempelvis UNF:aren. Det har ocksa varit manga specialister som blivit
instillda de senaste aren och det dr tveksamt ifall vi har en malgrupp som vill ga kursen.
Forbundet har dessutom aktivt prioriterat bort dem, i och med att distriktsbidraget forsvann,
vilket ger firre morétter for distrikten att arrangera dem. Under hosten kommer vi att lansera
en bildningsplattform tillsammans med Sverok och den kan fungera som substitut f6r de som vill
jobba med en spetskompetens, detta tillsammans med egna koncept och studiecirklar borde

kunna fylla det halrummet.

Ta bort féorbundssamlingen

Vi har haft svart att hitta deltagare till férbundsarrangemang. Det har varit resursineffektivt att
halla de kurserna, bade ekonomist, personella resurser och ideella resurser. Da kan vi istillet gora
som IOGT-NTO och Junis som ha ordférande och kassérsnitverk under férbundssamlingen.
Det blir ocksa en mindre hets att hitta deltagare och en mindre press for distrikten att skicka

deltagare.

Ledaren arrangeras av forbundet

For att minska ansvaret pa distrikten och da dem att fokusera pa det allra grundldggande lyfter vi
upp Ledaren pa féorbundsniva. Genom att ha den pa férbundsniva kan vi ocksa sikerstilla att det
ar en hog kvalité och erbjuda en cool upplevelse for medlemmar som ir relativt tidigt i sitt

engagemang.

Ligg Hojdaren pa is till 2021

Vi har inte lingre ett deltagarunderlag for att fa ihop en hojdare. De senaste aren har vi hetsat
och head-huntat och 4nda fatt ihop mindre grupper 4n 6nskvirt. Med en storre satsning pa

Ledaren behover vi ocksa prioritera bort nagot for att ge utrymme till den. Min analys dr
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fortfarande att vi behover ha tre steg, men att Hojdaren 4r nagot som vi kommer beh6va om tva

ar och inte just nu.

Ligg till en valberedningsutbildning

Det hir dr nagot vi behover for att sikerstilla att vi uppnar vara likabehandlingsmal.
Valberedningar dr ocksa ett oerhort viktigt uppdrag och vi behover dirfér borja med att
behandla det som sadant. En utbildning for valberedningar kommer héja bade krav och

kompetens, vilket kommer vara ett steg i ritt riktning.

Avslutande ord

Kontentan av det nya forslaget pa bildningssystemet dr att minska belastningen pa distrikten och
att vi just nu ska minska antalet kursplatser som vi har. Med forslaget som ligger finns det ocksa

mojlighet till att bygga vidare pa bildningssystemet nir vi 6kar i medlemsantal.

Det finns ett problem att medlemmar som ér i slutspurten i sitt engagemang tydligare kommer
kénna att de inte har nagot kvar att gora i organisationen. Férhoppningen ir att fler ska gora

egna koncept som kan stimulera dem, men det ir inte sikert.

Att minska bildningssystemet i den hir utstrickningen kan ocksa ses som en signal om att vi

saknar ambitioner, speciellt nu nir vi pratar om att bildning 4r nagot som ir riktigt prioriterat.

Jag har ocksa kapat mycket i den inledande texten. Just for att det 4r mycket som upprepas, men
med olika formuleringar. Det dr dessutom typ ingen som léser allt det dir. Jag har ocksa gjort om
strukturen och sorterat om kurser, skrivit mer text om kurser si att de blir tydligare och gjort

malgrupp, samt till varje kurs tydligt.

Fragestillningar

Med forslaget, kommer det finnas bildning tillgidngligt f6r hela medlemsresa?

Hur kommer UNF paverkas av att vi tar bort bildningar som stirker spetskompetenser
och istillet ha bildning som fokuserar pa organisationsutveckling?

Vad tycker du om forslaget pa bildningssystemet som helhet?

Har du nagot annat att skicka med till maj?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta bildningssystemet som kongresshandling, eller
att notera diskussionen och lata Anneli aterkomma till forbundsstyrelsens méte i maj
med justeringar
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Anneli Bylund
Ornskoldsvik, 2019-02-12
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Ungdomens Nykterhetsforbunds 28:e kongress, 2019 i Ornskaldsvik

Forbundsstyrelsens forslag nr X
Bildningssystem

Bakgrund

Varje kongress tar beslut om bildningssystemet. Bildning ir viktigt i UNF och gér att medlemmar kan
vixa och utvecklas. UNF har ett bildningssystem for att det ska vara tydligt med vad vi vill géra. Det
finns ocksa for att vi ska tinka med lingsiktigt om vért bildningsarbete. Det ir férbundsstyrelsens
bildningsledare som har ansvar for att UNF har ett fungerande bildningssystem och ir ocksa personen

som ldgger forslag pa uppdateringar till kongressen.

Utmaningar
o Vi har fér minga kursplatser och fér fi medlemmar fér att fylla dem
o For mycket ansvar pa distrikten
o For dyrt och resursineffektivt

o UNF har andra behov idag

2011 klubbade kongressen grunden till vart nuvarande bildningssystem. Sen dess ha det hint mycket med
UNF som organisation. Den stérsta skillnaden ir att vi har gatt frin dver 8000 medlemmar och idag har
vi med hart arbete lyckats bli 6ver 5000 medlemmar. Det gor att vi har for mycket kurser och for lite

medlemmar som kan ga dem.

Pi kongressen 2017 lade vi till kursen Ledaren. Vi flyttade ocksd ansvaret for Specialisterna till distrikten.
Det har gjort att distrikten ar ansvariga for UNF:aren, Ledare, Specialisterna och
Foéreningsstyrelsesamlingar. Det dr manga kurser att ha ansvar for och det ir fa distrikt som orkar med
det. Det gér att manga distrikt viljer bort kurser och prioriterar bara nagra av dem. Distrikten forvintas

ocksa att de ska skicka deltagare pa forbundskurser. Det dr dnnu en sak som tar tid och energi.

Att gora kurser kostar UNF mycket. Det ir inte bara pengar, utan det ir ocksa tid fran personal och
medlemmar. Med manga kurser ligger vi mycket tid pa att géra kurser som blir sma, eller kanske till och
med blir instillda. Vi behéver ocksa ligga pengar och tid pa att utveckla och uppdatera material. UNF har
idag mindre pengar, personal och medlemmar in pa manga ar. Dirfor behéver vi fokusera pa det

viktigaste.

UNF har andra behov in vad vi hade 2011. Vi virvar mer 4n nagonsin och 6kar i medlemmar. Det gor
att vi har minga nya medlemmar som behver utvecklas och stirkas i sitt engagemang. Vi har just nu
manga kurser som 4r till for de som varit engagerade linge. Vi har inte en balans i kurserna sa att det

passar den typen av medlemmar vi har flest av.

Losning
o Tabort specialisterna och forbundssamlingen
o Héjdaren vilar till 2021

o Ledaren arrangeras av férbundet
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o Ligg till en valberedningskurs

o Jobba mer med digitala kurser

Det finns ett forslag om att stryka kurser for att bildningssystemet ska bli mindre. Vi maste prioritera for
att géra bra kurser som manga deltagare kommer pa. Dirfor finns det ett férslag som tar bort specialister,
forbundssamlingen och later Hojdaren vila i ett par ar. Det ir inte lingre manga distrikt som gor
specialister och det ir oftast den kursen som viljs bort. Istillet kommer det att finnas digitala kurser som
medlemmar kan ga sjilv, eller tillsammans med andra. De kurserna finns for att kunna férdjupa sig i olika

intressanta amnen.

Férbundssamlingen som har varit svir att fi deltagare pd och kriiver mycket energi att géra. Pd grund av
det forsvinner den kursen ocksa. Hojdaren ir en till kurs som det varit svart att fa deltagare till pa sistone.
Det var linge sen vi kunde fylla alla platser och hade manga ansékningar. Idag finns det inte lika minga
medlemmar som har kunskap som behévs for kurserna, eller tiden for att ga dem. Hojdaren kommer
darfor fa vila till 2021. Om tva ar kommer vi sikert behéva den igen. Nir vi har firre kurser kommer vi

ha lagom med medlemmar, pengar och personal fér att kunna géra alla kurser med bra kvalité.

Ledaren blir férbundets ansvar fér att verkligen kunna ligga mycket resurser pd den. Nu nir UNF viixer
behéver vi fler ledare, arrangtrer och opinionsbildare. Distrikten behéver ocks fa mdéjlighet att satsa pa
de kurser som betyder mest fér dem, UNF:are och Féreningsstyrelsesamlingar. Darfér tar vi bort kurser
och flyttar ansvaret fran dem. Nu nir vi Skar i medlemsantal behover distrikten ldgga energi pa att alla

medlemmar och nya féreningar far en bra grund att st pa.

Valberedningar 4r extremt viktiga fér UNF:S framtid. Det iir dem som foreslar ny styrelse och det formar
hur UNF kommer se ut i framtiden. Vi behdver prata om valberedningsarbete som nagot viktigt och vi
behéver héja kunskapen hos dem.

Andra forindringar i bildningssystemet ir text i bérjan av dokumentet har strukits. Mycket av texten var
bara upprepningar pa saker som star nagon annanstans. Alla kurser har ocksa fatt tydligare beskrivningar
och beskrivningarna dr ungefir lika linga pa alla. Det star ocksa vilken malgrupp som kursen ir till for

och vilka som har ansvar fér kursen.

Beslut

Forbundsstyrelsen kongressen foreslas besluta

att anta bildningssystemet i sin helhet
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UNF:s bildningssystem

Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-03-01-03

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress i Goteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011 Reviderat vid UNF:s kongress i Boris

Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress { Karlstad 2017
Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskéldsvik 2019

Inledning

UNF ir en folkrérelse som priglas av ett
folkbildningsideal. Det innebir att medlemmar
ska kunna forverkliga sina idéer. Medlemmar ska
tillsammans ldra av varandra och utvecklas i
gemenskap. UNF ska lyfta sina medlemmar och
med det lita dem viixa, bide i sig sjilva och i sin

o
férmaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och demokratisk
vird fri frin alkohol och andra droger, har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans
med nagra principer och en virdegrund for
folkbildning utgdr grunden for all

bildningsarbete som UNF bedriver.

Inledning

UNF ir en folkrérelse som priglas av tydliga
folkbildningsideal. Det innebir att medlemmar
ska kunna forverkliga sina idéer; ga fran idé rill
verklighet. Idealet utgar ocksa ifran att
ambitionen ir och ska vara hig. UNF ska lyfta
sina medlemmar och med det lata dem vixa, bade

- C i e
i sig sjdlva och i sin férmaga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag
hdmtats och formulerats. Detta tillsammans med
ndgra principer och en virdegrund fér
folkbildning utgor grunden fér allt
bildningsarbete som UNF bedriver.

Detta bildningssystem ir till for att siitta ramarna

foor detta arbete.

Vision
En demokratisk och solidarisk viirld fri fran

droger.

Bildningsuppdrag

UNF ir en samhillsbyggande organisation dir
alla unga minniskor dr vilkomna att i gemenskap
och utifran sig sjilv viixa och utvecklas. UNF
dgnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fa
métas pa jamlika grunder, inhdmta kunskap och
bli engagerade medborgare. Folkbildningens
virdegrund utgar ifrin tva viktiga principer;

métet och kunskapen.

Bildningsuppdrag

UNF ir en samhillsbyggande organisation dir
alla unga manniskor ir vilkomna att i gemenskap
och utifran sig sjilv vixa och utvecklas. UNF
dgnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fa
métas pa jamlika grunder, inhimta kunskap och
med det bli aktiva och engagerade medborgare.

Folkbildningens virdegrund utifran tre viktiga
perspektiv definieras UNF:s syn pa folkbildning,.
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Métet

Folkbildning uppstar i ett méte mellan méinniskor
som tillsammans skapar bildning. Métet uppstar i
sin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i
overtygelsen om varje minniskas egen férmaga
att bidra till en social, gemensam och individuell
utveckling. Folkbildningen bygger pa en jimlik
syn pa minniskan dir varje individs kompetens
tas tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvinder sin reella mojlighet att

paverka innehall och arbetssitt.

Mbtet

Folkbildning uppstar i ett méte mellan ménniskor
som tillsammans skapar bildning. Métet uppstar i
sin tur ur frivillighet och tar sin utgingspunke i
&vertygelsen om varje minniskas egen formiga
att bidra till en social, gemensam och individuell
utveckling. Folkbildning ir férinderlig och
skiftande éver tid; motsatt idén om att det finns

ett fast facit.

Jamlikheten

Folkbildningen bygger pa en jimlik syn pa
minniskan dir varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att deltagare
anviinder sin reella méjlighet att paverka innehall

och arbetssitt; motsatt en auktoritir utbildning.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning av
teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap dr att den ir
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som dirmed ingir i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart

bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehill inte bara kan
lisas in, utan att bildning skapas genom att fi
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och
upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten tycker vi dirfor dr hur det

gors, snarare dn vad som gérs.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning av
teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap 4r att den dr
forinderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar; motsatt

en statisk syn pa kunskap.

Folkbildningens perspektivska genomsyra all
verksamhet, som dirmed ingar i UNF:S
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart

bildningsuppdrag.

Principer for UNF:s bildningsverksamhet UNF:s
bildningsverksamhet tar sin utgangspunkt ur

olika principer.

Medlemmens utveckling i fokus
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UNEF:s bildningsarbete motiveras genom
bildningsuppdraget. Dir finns ett tydligt fokus pa
att verksamheten i forsta hand ska fa medlemmar
att vixa pa egna villkor och i gemenskap. Férst i
andra hand dr malet att stirka organisationen
genom att fa fler och bittre forberedda ledare,
politiker, vinner, opinionsbildare och

medborgare.

Skilt fran formell utbildning
UNEF:s bildningsarbete ska i férsta hand ses som

nagot som ir sarskilt fran den formella utbildning
som finns i grundskola och under vidare studier.
UNE:s bildningsarbete star for andra virderingar
och ska beskrivas och bedrivas utan att
forknippas med skolan. UNF undviker ord och
metoder som paminner om formell utbildning,
som exempelvis "betyg” och "lektion”. Istillet
strivar vi efter att anviinda begrepp och metoder
som tydligare relaterar till UNF:s idéer om
folkbildning, som exempelvis

"erfarenhetsutbyten” och "bildning”.

Frihet i skapandet

UNF tror att bildningens innehall inte bara kan
ldsas in, utan att bildning skapas genom att fa
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och
upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten tycker vi dirfor ir hur det
gOrs, snarare in vad som gors. Att sikerstilla

kvalité giir UNF genom att anviinda folkbildning

som metod.

UNF:s bildningssystem
Tydlighet och lingsiktighet ir viktigt fér att UNF som rorelse ska kunna skapa och behilla forstaelse for
olika delar i bildningsverksamheten. UNF har ett bildningssystem for att skapa tydlighet i hur distrikt

kan jobba med bildning och hur medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet idr indelat i tre rubriker.
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Bildning fér medlemmars utveckling

o

UNF har en tydlig stege for att medlemmar successivt ska kunna utvecklas i sitt engagemang och

kinna att de stirks genom hela sitt engagemang.

UNF:aren

UNE:s grundutbildning, '« ;amedlemmar. Utgangspu.__..____ ... . .nedlemmar ska fa
resonera och f forstielse for UNF. Syftet ir att deltagarna far en forstaelse for varfér UNF finns, hur
man kan engagera sig i UNF och bérja bilda relationer inom organisationen.

Milgrupp: Nya medlemmar Ansvar: Distrikten
Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill férdjupa sitt engagemang, samt
utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsiteningar for UNF:s medlemmar ate pa ect hillbart sirt

arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet ir att medlemmar ska vixa som nyktra ambassadérer som
wvill bidra till att utveckla UNF.

Milgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och dr/vill vara ledare Ansvar: Férbundet

Hojdaren - Lagt pa s till 2021
Héjdaren dr UNF:s higsta utbildning. Syftet dr att utveckla och bilda medlemmar som kan axla ledande

roller inom UNF eller pa andra siitt bidra till organisationens utveckling. Férbundsstyrelsen beslutar
varje ar inriktningen fér utbildningen. Inriktningen ska beméta behov, samt aktuella dmnen i UNF och

sambhiillet.

Milgrupp: Medlemmar som har gedigen erfarenhet av UNF Ansvar: Férbundet

Bildning for fortroendevalda

Fértroendevaldas kompetens och engagemang ir en viktig del i UNF:s utveckling. Fér att de ska kunna

DO- DK-
Fss ’

néitverk nétverk
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utfdra sitt uppdrag pi bista mdjliga st har UNF tagit fram olika kurser fOr att stirka dem.

Féreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets féreningsstyrelser. Syftet med féreningsstyrelsesamlingen
ir att styrelserna triffas och delar med sig av sina idéer, sin verksambhet, sina planer och mal.

Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas foreningsstyrelserna deras styrelsearbete och styrelseposter.
Malgrupp: Foreningsstyrelser Ansvar: Distriktet
Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna bildas i sina
uppdrag, fir verktyg for att utveckla sitt distrikt och nitverka med andra styrelser. Syftet med

distriktsstyrelsesamlingen ir stirka distriktsstyrelserna och deras arbete med distriktet.

Milgrupp: Distriktsstyrelser Ansvar: Férbundet

Distriktsordférandenétverk (DO-nétverk)

Distriktsordfrandenitverket ir ett nitverk dir alla UNF:s distriktsordféranden triffas. Ordféranden
bildas i frigor kopplade till deras roll och ger dem en plattform fér att utbyta idéer med andra i samma
position. Syftet med nitverket dr att stiirka distriktsordféranden i deras uppdrag och férmaga att leda

distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice distriktsordférande Ansvar: Férbunder

Distriktskassérsnétverk (DK-nétverk)

Distriktskassorsnitverket dr ett nétverk dir alla UNF:s distriktskassorer triiffas. Kassorerna bildas i
fragor kopplat till deras roll och ger dem en plattform fér att utbyta idéer med andra i samma position.
Syftet med nitverket ir att stirka distriktskassérerna i deras uppdrag och férmaga att ta ett ekonomiskt

ansvar for sitt distrikt.
Malgrupp: Distriktskassorer Ansvar: Férbunder

Valberedningsutbildning (VB-utbildning}
Valberedningsutbildningen ir en kurs for framférallt distriktens valberedningar dir de bildas och stirks i

hur en gor ett gediget och vil genomtinkt valberedningsarbete. Syftet med kursen ir att

valberedningarna ska ha verktyg for att foresla kompetenta styrelser.

Malgrupp: Valberedningar i UNF Ansvar: Férbundet

Annan bildning
[ bildningssystemet finns ocksi andra saker som Inte gar att kategorisera under individuell utveckling

eller stdd till firtroendevalda. For att inte begriinsa UNF:s medlemmar och ge frihet fir deras lirande

Hongress- Digitalist Forenings 7
forfesten en -bildning
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finns ocksd kurser som dr fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa viren de ar det 4r kongress. Férfesten den férsta etappen i UNF:s
demokratiska process infor kongressen. Syftet med helgen dr att medlemmar ska ha méjlighet att

formulera egna forslag till kongressen, samt ge aterkoppling pa férbundsstyrelsens forslag.
Malgrupp: De som &r nyfikna pa kongressen Ansvar: Férbundet

Julkursen
Under Julkursen fir deltagarna ldra sig mer om UNF:s kamratstédsarbete och arbeta med sig sjilva pa ett
djupare plan. Detta kombineras med nigon form av utmanande aktivitet. Syftet med resan ir att 8ka

medlemmars forstaelse for unga i missbruksmiljs, samt erbjuda en annan typ av julfirande.

Milgrupp: Unga i missbruksmiljé och de som vill lira sig mer om kamratstéd Ansvar: Férbundet

Egna koncept

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera egna koncept for att skapa mer medlemsrelevant
bildningsverksamhet. Exempel kan vara att samverka med andra organisationer eller bilda medlemmar i
fragor som inte finns representerade i bildningssystemet. Syftet ir att stirka mangfalden i bildningen i
UNF.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ frin medlemmar, féreningar, distrikt eller férbund

Digitalisten

Digitalisten &r en form av bildning som sker online via en plattform, antingen individuellt eller
tillsammans med andra i studiecirkelform. Syftet med Digitalisten ir att det finns littillgiinglig bildning
for alla medlemmar och mojlighet att fa spetskompetens i olika omraden.

Milgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa frigor Ansvar: Férbundet

Féreningsbildning

Egen bildningsverksamhet genom NBV. NBV ir UNF:s studieférbund och en viktig samarbetspartner i
bildningsarbetet. UNF:S foreningar kan genom NBV genomftra studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning. Féreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppritta studieplaner och verksamhetsformer

som skraddarsys till att passa féreningens forutsittningar.

Malgrupp: Foreningsaktiva Ansvar: Foreningarna
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Forslag p& motion till IOGT-NTO:s kongress (punkt 8 d, bilaga §
18:21)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsemdétet i januari brainstormade vi lite kring vilka propositioner vi vill ligga
fram till kongressen. Vi kom da fram till att vi vill fors6ka motionera till IOGT-NTO:s kongress

om lite olika saker och uppgiften landade pa mig.
Forslagen

Jag har funderat och diskuterat med andra parter inom rorelsen kring vad vi bor motionera
kring. Det tycker jag dock ir lite fel dnde att borja i. For att en motion ens bor skrivas sa maste
det ju finnas en tanke bakom, ett problem som vi vill 16sa. Problemet i sig ér inte sérskilt

svarfunnet — verksamheten i [IOGT-NTO ir inte lockande for unga.

Ett annat problem som vi upplever ir att det 4r svart att hitta folk till forbundsstyrelsen och tva
ar langa mandatperioder kdnns langa men ocksa vildigt korta. Samtidigt som mandatperioderna

pa distriktsniva ocksa behover sig en 6versikt.

Detta resulterade i tva forslag pa motioner:

1. Utveckla engagemangsformer som ir attraktiva for unga
2. Utred lingden pa mandatperioderna

Nedan finner ni tva fullstindiga forslag pa motioner som #r undertecknade av oss som

forbundsstyrelse.
Framat

Skulle det vara sa att vi vill skicka dessa motioner till IOGT sa dr det vil egentligen bara att gora
det. Motion nr 2 om mandatperiodernas lingd borde ocksa skickas till Junis och NSF da vi tillh6r

samma rorelse och IOGT bor ocksa ta hinsyn till det vid en eventuell utredning.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att skicka motion "utveckla engagemangsformer som ir attraktiva for unga” till

IOGT-NTO:s kongress 2019.

att skicka motion "utred lingden pa mandatperioderna” till IOGT-NTO:s och Junis
kongresser 2019.
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att skicka motion "utred lingden pd mandatperioderna” som en proposition till UNF:s
kongress 2019.

eller

att notera diskussionen och lata den utgora medskick till Isabelle Benfalk som ska

aterkomma med ett reviderat forslag till majmotet.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Stora Essingen, 2019-02-13
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Motion fran UNF:s forbundsstyrelse: Sakra framtiden for

nykterhetsrorelsen - satsa pa unga

Nir en UNF-medlem fyller 26 ar skriv den personen automatiskt 6ver till IOGT-NTO, den
personen blir iggis. Detta 4r nagot som manga lite skimtsamt fasas 6ver. Men verkligheten &r

den att manga kidnner sig oroliga ver att bli iggis, de 4r oroliga Gver sitt fortsatta engagemang.

Dagens IOGT-NTO-verksamhet dr inte sérskilt attraktiv for den unge medlemmen. Den 21-22
april 2018 arrangerades Framtiden tillhor oss, en konferens f6r unga i aldrarna 23-33 dir syftet
var att just diskutera den hir problematiken. Hur kan vi hindra att unga personer viljer att inte
engagera sig i moderférbundet och vad blir egentligen konsekvenserna av att ha en medlemsbas

dér unga ej dr representerade?

Det krivs inte sirskilt mycket tankeverksamhet for att snabbt komma till slutsatsen att [OGT-
NTO inte ir relevanta for unga personer. Fragorna ir relevanta, alkohol och droger drabbar alla
oavsett vem en dr. Men verksamheten och forumet som IOGT-NTO tillhandahaller fyller ingen
funktion i en ung persons liv, vilket dr sorgligt eftersom unga personer verkligen skulle behova

ett forum for att diskutera nykterhet och finna en gemenskap — dven efter 26 ars alder.

Det spelar ingen roll om en har varit medlem i nagot av de andra férbunden sedan tidigare eller

inte, skillnaden tycks istillet vara om en 4r medlem av pliktkinsla eller ej.

Vi dr dock en rorelse som bygger pa att medlemmarna sjidlva skapar verksamhet, det dr ingenting
som blir serverat direkt fran forbundsorganisationen. Vi ir en folkrorelse och bor fortsatta vara
det. Men vad hinder med de unga medlemmarna nir de tappar engagemanget? Vi upplever att
det allt for sillan uppmuntras unga IOGT-NTO-medlemmar att skapa verksamhet, att bana en
ny vig for framtidens [IOGT-NTO.

Vi dr 6vertygade om att framtidens nykterhetsrorelse bygger inte pa lokala loger och fika, det
maste bygga pa nagonting annat. Vad detta dr kan vi inte svara pa, men vi vill att unga
medlemmar ges mojligheten att kunna svara pa den fragan, att utforska vad var rorelse kan bli
och att tinja pa grianserna for vad som anses vara var "standardverksamhet”. IOGT-NTO maste
kunna hitta former for ungas engagemang, maste sitta en ny kultur dir nytinkande vilkomnas

istdllet for hindras och véaga slippa den sarg som ir foreningsverksambhet.

Vi foreslar darfér IOGT-NTO:s kongress att ta ett grepp om situationen. Att inte lingre latsas
som ingenting och hoppas att unga kommer hitta till rorelsen av sig sjilva. Vi vill se en
verklighet dir nycklarna till engagemang tillhandahalls ungdomar oavsett om det dr ett
kortsiktigt engagemang eller om det ir ett foreningsengagemang. Att varje gang en ung person

kommer med en idé att den uppmuntras.
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UNF dr mer 4n gidrna med och paverkar, engagerar och initierar kring dessa fragor, men vi kan

inte organisationsutveckla vart moderférbund. Det vi kan go6ra dr att initiera en diskussion och
forhoppningsvis starta en utveckling som leder till att IOGT-NTO éaterigen ir relevanta och

attraktiva for unga personer.

Unga vuxna behover IOGT-NTO och IOGT-NTO behover verkligen unga vuxna.

Kongressen foreslas besluta

att IOGT-NTO utvecklar engagemangsformer som ir attraktiva for unga vuxna.

att IOGT-NTO under 2019-2021 aktivt prioriterar unga i sitt utvecklingsarbete.

att IOGT-NTO tillhandahaller verktyg fér engagemang sirskilt riktade till unga
vuxna.

Forbundsstyrelsen for Ungdomens Nykterhetsf6rbund
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Motion fran UNF:s forbundsstyrelse: Utred langden pa
mandatperioderna

Rorelsens kongressmandatperioder 4r som bekant tva ar langa. Pa distrikts- och féreningsniva ér

de ett ar langa.

I UNF upplever vi viss problematik kring att dels hitta personer som kan tinka sig att sitta i
forbundsstyrelsen lingre 4n en mandatperiod men ocksa att hinna med allt det som
forbundsstyrelsen vill hinna med pa tva ar. Samma problematik finns pa distriktsnivaer, dir det

dr svart att bygga nagot langsiktigt nir styrelsen har ett ar pa sig.

Vi vill undersoka vilka alternativ som finns och vad det potentiellt kan finnas f6r for- och
nackdelar. Ska vi ha tvaariga mandatperioder pa distriktsniva och tredariga pa forbundsniva? Vad

skulle det resultera i?

Att fornya dr inte alltid att forbéttra, men att fundera och utvecklas maste vi gora som rorelse for
att fortsitta vara aktuella i den moderna tiden. Att tackla strategiska fragor 4r en del av var
vardag och med denna motion vill vi uppmuntra till sjdlvransakan och "inte géra sa som vi alltid

har gjort”.

Vi ser det som en naturlig del i det utvecklingsarbete som var rorelse kriaver att utreda

mandatperiodernas lingd .

Kongressen foreslas besluta

att ge IOGT-NTO:s férbundsstyrelse/Junis forbundsstyrelse/NSF:s forbundsstyrelse i
uppdrag att utreda lingden pa mandatperioder pa alla nivéer och redovisa

slutsatserna pa kongressen i Jonkdping 2021.

Forbundsstyrelsen for Ungdomens Nykterhetsforbund
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Diskussionsdrende Kongressbudget (punkt 8 e, bilaga § 18:22)

Kongressbudget

Bakgrund

Vara intdkter berdknas landa pd ca 16 mSEK under dren 2020 och 2021, att jimféra med
kongressbudgeten for 2017 dér intdkterna berdknades till 22,6 mSEK.

Under vdr mandatperiod har vi vidtagit atgérder for att minska vara kostnader for att fd en
balans mellan intdkter och kostnader, resulterande i att vi i budgeten for 2019 minskat vara
kostnader till drygt 19,1 mSEK, att jamfora med kongressbudgeten for 2017 ddr kostnaderna
berdknades till 24,4 mSEK.

Trots god medlemsutveckling och hart jobb fran savil personal, distrikt, foreningar och
medlemmar, har vara intdkter inte utvecklats pa samma sitt. Detta beror pd att overskottet
fran Miljonlotteriet har minskat kraftigt och ddrmed &ven vara intdkter som huvudsakligen
kommer fran detta 6verskott. Prognosen dr att det kommer ta tid, om 6verhuvudtaget, innan
Miljonlotteriet dterigen genererar ett 6verskott likt den senaste 5-arsperioden.

Vi kan dérfor, tyvérr, konstatera att de kostnader vi tar och de investeringar vi gor i
organisationen inte ger tillrdcklig utvixling. Ochinte heller bedoms gora det inom 6verskadlig

framtid. FOr att inte tdra pd vart eget kapital behdver vi en budget i battre balans framéver.

Figur 1. Férdelning av kostnader budget 2019.

2019

Styrelse

Insamling

Kongress

Verksamhet

Information

och material
Personal

Bidrag

Foratt nd en gemensam inriktning i budgetarbetet bor vi stélla oss foljande fragor:

Hur mycket minus/plus ska budgeten g 2020 och 20212
Vilka fordndringar anser vi ha behovav att gérai PO?
Vilken arvoderingsgrad skall vi foresla?
Hur skall distrikts- och féreningsbidragldggas upp 2020 och 2021?
Skall vi fortsatt 14gga pengar pa:
a. Insamlingsarbetet

RSNy
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b. Vitjul
c. Internationellaarbetet
6. Vilketinnehdll skall vi haibildningsverksamheten 2020 och 2021?
Vilka delar avinfrastrukturen kan vi avvara?
Skall vi fortsdtta med Trivselgerillan, EU-nédrvaro och vart medlemskap i IOGT
International?
9. Vadfarvaraframtida kongresser kosta?
10. Vilka intékter, och hur stora, kan vi tdnka oss under 2020 och 2021?
11. Vilkainvesteringar behdver vi géra fOr att rusta oss for framtiden?

%

Lugnas, 2019-02-16

Olle Akesson, forbundskassor
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Diskussionsunderlag: Automatiska Junis-6vergdangar (punkt 8 f,
bilaga § 18:23)

Bakgrund

Det finns flera distrikt som pratar om att skriva motioner till kongressen om att ha automatiska
Junis-6vergangar. Det har ocksa varit en diskussion som UNF:s forbundsstyrelse sporadiskt har
pratat om sedan 2013. Junis har tagit kontakt med oss och tror att det 4r littast att 16sa det

mellan oss forbundsstyrelser, istillet for att det ska komma motioner till kongressen.

Analys-ish
Redan idag har UNF automatiska 6vergangar till IOGT-NTO och det dr nagot som ses som

sjalvklart. Likasa borde det vara med 6vergangar mellan Junis och UNF.

Det finns fordelar bade for UNF och Junis med att ha automatiska 6vergangar. Bland Junis-
distrikten ses mojligheter att 6ka antalet ledare inom Junis utifran att UNF har fler medlemmar.
Inom UNF nimns férdelar som ett 6kat medlemsantal samt ett 6kat medlemsantal som &r

demokratiskt skolade och har god kinnedom om foreningsverksamhet vid intride.

I Junis just nu skrivs 300-600 medlemmar ut ur organisationen varje ar. Antalet varierar
beroende pa dlderskullar och hur manga medlemmar som finns i den alderskategorin varje ar.

Medlemmarna ldamnar Junis vid arsskiftet mellan 15 och 16 ar.

Vi ser att forslaget har manga fordelar
0 Ett 6kat medlemsantal for UNF
O Fler UNF:are for Junis att rekrytera ledare bland
O Starkare relationer i rorelsen
O En minskad alkoholkonsumtion bland unga da det 4r forebyggande att vara medlem i
IOGT-NTO-rorelsen

Praktiskt
For att fa till det hir finns en del praktiska saker vi behover gora. Hanteringen genom Ebas gor
det smidigt for oss med 6vergangar och medlemmar som skrivs 6ver till UNF kan ocksa tacka nej

till medlemskapet.

I stadgarna dr det egentligen bara en mening som behover liggas till for att det ska funka. Bade i
Junis och UNF:s stadgar 4r det under § 1:4 och formuleringen skulle kunna lyda:

"Varje registrerad medlem i Junis registreras som medlem i UNF det ar den fyller 15 ar”.

En automatisk 6verforing skulle innebira att alla registrerade medlemmar i Junis gar dver till
UNF i samband med att de blir f6r gamla for att vara kvar som medlemmar i Junis. Det gor vi
genom att de ldggs in i UNF:s medlemsregister det ar de fyller 15 ar, samt att de forslagsvis far

en information dér de hilsas vilkomna till UNF med en uppmaning att de maste bekrifta sitt
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medlemskap om de vill stanna kvar i UNF. Som Junis bekriftar en ocksa sitt medlemskap likt

UNF.

Rent formellt kommer det hir forslaget att innebira att vissa medlemmar kommer att vara
registrerade medlemmar i bide UNF och Junis under det aret de fyller 15 ar. Det kommer inte att
bli ett problem. Det fungerar i praktiken redan sa idag med medlemmar som gar med i UNF

innan de begir uttride ur Junis.

Tidigare har det funnits en skrivning om att alla I6ftesbundna medlemmar
i Junis dven anses vara medlemmar i UNF (och vice versa att alla UNF-ar i Junisélder anses vara
medlemmar i Junis). UNF har en sin skrivning med IOGT-NTO idag. Det finns inte ett forslag

om att aterinfora det, utan vi fokuserar pa 6verféringen av det registrerade medlemskapet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att under §1:4 i stadgarna lidgga till skrivelsen Varje registrerad medlem
i Junis registreras som medlem i UNF det ar den fyller 15 ar.
Anneli Bylund

I soffan, 2019-02-17
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Diskussion: Vagen framat for det internationella
utvecklingssamarbetet i IOGT-NTO-rorelsen (punkt 8 g, bilaga §
18:24)

Bakgrund:
Chef for Internationella avdelningen, Jens Rosbick, 6nskar att varje forbundsstyrelse diskuterar
vigen framat for det internationella utvecklingssamarbetet i [IOGT-NTO-rorelsen och aterger en

kort rapport tillbaka kring UNF:s tankar och idéer.

I bilagan fran den internationella avdelning finns mer bakgrund beskrivet samt ett par

fragestillningar som Jens 6nskar forbundsstyrelsen funderar 6ver.

Fragestillningarna kommer 4ven att bli relevanta for diskussion och beslut i Riksstyrelse och
INRIF-sammanhang framat varen.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

att ge Riksstyrelse samt INRIF-ledaméterna i uppdrag att fora vidare UNF:s stillning
till Riksstyrelsen och INRIF:s styrelse

Samuel Somo
Generalsekreterare

Stockholm, 2018-02-15
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IOGT-NTO-RORELSEN

Jens Rosbiéck, Internationella avdelningen 190214

Vagen framat for det internationella

utvecklingsamarbetet i IOGT-NTO-rorelsen

Gemensamt underlag for forbundsstyrelserna i IOGT-NTO, UNF, JUNIS och NSF samt
styrelsen for INRIF

Det hiir dokumentet innehdéller féljande avsnitt:

1) Introduktion

2] Finansiell situation for Internationella avdelningen,
3) Var Vision 2023,

4) 2019 bérjar vi bygga den framtida strategin

5) Idéer kring det operationella arbetet tillsammans
6) Vad vivill forbunden skall diskutera 2019

Syftet med dokumentet ér att tjiina som underlag for forbundsstyrelser och ledningsgrupper i
forbunden, inte minst infor arets kongresser, hur man ser framtidens arbete med Internationella
avdelningen och vad som krévs fér att upprétthdlla det internationella samarbetet pd nuvarande nivé
och 6ka sG vi nér en organisatorisk status som vi i dokumentet definierat som Vision 2023.

1. Introduktion

For narvarande arbetar |OGT-NTO-rorelsens Internationella avdelning pa tre stéllen: Kansliet i
Stockholm, regionkontoret i Arusha, Tanzania och regionkontoret i Chiang Mai, Thailand. Vi arbetar i
14 lander i Ostafrika, Sydostasien, Balkan och i Sri Lanka. Avdelningen har cirka 20 anstillda om man
réknar in regionkontorens personal som ar lokalt anstallda ledda av regioncheferna, som i sin tur leds
av chefen pa Internationella avdelningen. P3 kansliet i Stockholm arbetar motsvarande fem
heltidsanstallda.

2. Finansiell situation for Internationella avdelningen

Finansieringen just nu

Finansieringen kommer till dvervagande del frAn Forum Syd som bidrar med cirka mSEK 19 per &r
under nuvarande 5-drsavtal 2017-2021. Vi fir ocksd medel fran Radiohjélpen om cirka mSEK 2,6 per
ar, beroende pa deras insamlingsresultat fran Varldens Barn. Medlen fran Forum Syd och
Radiohjalpen ar relativt hart styrda med hoga formella krav pa kontroll att pengarna gar till vad de ar
avsedda fér. Dessa medel kvarstar i Forum Syds fall fram till December 2021, och finansieringen fran
Radiohjalpen bortom 2019 vet vi i dagslaget inget om.

Vi gjorde ocksd ett uttag frdn IOGT-NTOs Internationella Institut (111) under 2018 om 524 000 kronor.

Vi fick ocksa ett samverkansbidrag under 2018 som en klumpsumma fran de fyra férbunden i IOGT-
NTO-rérelsen om mSEK 2,75.
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IOGT-NTO-RORELSEN

Jens Rosbiéck, Internationella avdelningen 190214

Budget 2019 och konsekvenserna av denna
Samverkansbidraget ar 2019 reducerat till 350 000 kronor och det kommer enbart fran IOGT-NTO.
Detta &r alltsa i praktiken en signifikant neddragning av stodet till den internationella avdelningen.

Den minskning av samverkansbidraget som gors 2019, kompenseras genom ett storre uttag fran |1,
varifran vi under 2019 vill ta ut mSEK 2,924. Alltsd en dkning med + mSEK 2,40. |Il kommer vid
inledningen av 2020 endast ha mSEK 3,4 kvar. | praktiken kommer alltsa ett fortsatt uttag pd 2019 ars
niva under 2020 komma att ha tomt i stort sett hela Il infor 2021. Detta kommer att leda till
odverskadliga konsekvenser for det internationella arbetet ganska snart, och aven hota vart
Atagande gentemot partners och Forum Syd under 2021.

Dimensioneringen av var verksamhet ar i hog grad avhangig vara 5-drsavtal med Forum Syd och
partners runt om i varlden. Vi kan inte skdra ner radikalt utan att riskera vara formella ataganden, an
mindre kan vi vixa sdsom INRIF:s styrelse 6nskar.

Andra finansieringskdllor

Det finns en forhoppning att vi kan erhalla ramstatus fran Sida inom en ganska ndra framtid. Det
skulle innebara hogre finansieringsnivaer och mer langsiktigt stod. Detta kommer troligen inte att ske
innan 2021. Det ar lang process dar IOGT-NTO-rorelsens kommer att tvingas mota manga krav som vi
i dagslédget inte klarar av. Vi har varken den strategiska planering, styrdokument eller interna kontroll
pa plats som kvalificerar oss for ramstatus. Vi kommer ocksd att behova visa vi har annan finansiering
an fran Sida eller andra statliga aktérer, till exempel insamling och stodet fran forbunden. Oavsett
detta, vi kan inte ens vara sdkra pa att vi anda far sinda in en ansokan om ramstatus till Sida, nér Sida
dppnar upp denna méjlighet. Osikerheten ar alltsd mycket stor om vi kan fi ramstatus.

En av nycklarna till langsiktig finansiell hallbarhet ar om vi kan soka finansiering ute i varlden, och dar
kan vara regionkontor spela en stor roll. Men de saknar idag kapacitet och de strategiska natverk
som behdvs for att identifiera givare och eventuella konsortium-partners att arbeta tillsammans med
for att kunna géra stérre anslagsansdkningar till FN-organ, ambassader och andra internationella
aktorer. Vi har inte heller just nu pa Sverigekontoret kapacitet att soka exempelvis globala EU-medel
fran Bryssel till olika program. Aven i dessa fall kravs det att vi stirker vara system, samt riktar var
kommunikation utdt i virlden i hdgre grad an idag.

Sammantaget ar det alltsa viktigt att inse att det finns inga genvagar for att utveckla det
internationella arbetet, och det ar viktigt att inse att skall IOGT-NTO-rorelsen arbeta med
internationellt utvecklingssamarbete maste detta bli en strategisk fraga for forbunden bade
finansiellt och verksamhetsmassigt. Bistandsverksamhet ar av naturen langsiktigt och lampar sig
synnerligt illa for snabba omstallningar vilket &r risken om nuvarande uttag fran Ill fortsétter ocksa
2020.

3. Var Vision 2023

Den internationella verksamheten har manga utmaningar framfor sig som kan forstas av
ovanstaende finansieringsutmaningar. Vi kommer att behdva fram till och med 2023, eller fem &r, for
att transformera verksamheten att bli mer stabil och finansiellt barkraftig och mindre beroende av
interna kallor (samverkansbidrag och medel frédn I11).
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| grunden ligger en 6nskan att 6ka véra regionkontors oberoende, for att 6ka verksamhetens
finansiella hallbarhet. Detta kommer att innebéara fem ar av investeringar i deras kapacitet, pa
grundval av den strategi vi vill utveckla i borjan pd 2020. Har kan stodet fran forbunden i IOGT-NTO-
rorelsen ha en mycket konkret roll. Mycket av det kan inte byggas genom Forum Syd-medel. Se
figurerna nedan for att 4 en illustration varifrdn vi kommer och vart vi &r pa vig.

Nuldge

.

Head Office (kansliet)
Swedish
CSO

ROEA ROSEA
(East Africa) (East Africa)

Nuvarande struktur placerar Head Office (kansliet) pa topp med tillgéng till CSO-nditverk och finansidrer,
och regionkontoren som far alla sina medel fran Head Office. Det har dr inte en hdllbar I6sning for de
madlgrupper vi vill hjdlpa i Syd, och det dr inte en bra modell fér modernt langsiktigt utveckiingssamarbete
som sdtter vdra mélgrupper i centrum.

Den hdr modellen gynnar inte heller lokalt Ggarskap av utvecklingsprocesser och lokal organisering for
vara fragor.
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Vision 2023 Vision 2023 likstéller i hég grad
vdra tre kontor. EAQ och SEAQ har
hér béde egen finansiering och
starka egna ndtverk for sina
program och fér att séikra
finansiering. De har kapacitet att
hantera givarkontrakt och

SEAO SO policyarbete p& egen hand. SO

(South- (Sweden leder strategi- och
East Asia) systemutvecklingen samt sikrar
den finansiering (huvuddelen) som
kommer fran Sverige och Europa.
EAO (East I0GT-NTO-rérelsen dir bade

Africa) formell finansidr (gult) och en del
av den gemensamma globala
rorelsen, dar dven I0OGT-I dren
viktig aktor.
Strukturen méjliggor att vi kan
paverka andra CSO-aktérer i vira
frégor mycket mer effektivt Gver
hela virlden genom vdra
programsamarbeten.

4. 2019 borjar vi bygga den framtida strategin

Internationella avdelningen héller just nu pa att utveckla en handbok for all programverksamhet. Vi
kommer ocksa att utveckla en 6vergripande ekonomihandbok pa engelska. Detta ar forsta steg for

att dverhuvudtaget kunna ansoka om medel frén storre givare, inklusive Sida. Vi har i uppdrag fran

INRIFS styrelse att arbeta mot Sida ramstatus.

Vi méste utveckla en strategisk plan med resultatramverk, budget och finansieringsstrategi for all
internationell verksamhet. Detta saknas idag. Den strategi som Ioper till 2020 &r inte tillrdckligt precis
for att stddja var planering och vara ansékningar. Vi anvdander Forum Syd-ansokan i hog grad som ett
"strategidokument”, men det ar inte tillrackligt. Utan en strategisk plan kan vi inte fa ramstatus, vi
kan inte kommunicera vad vill pd ett bra sitt och vi kan inte effektivt matcha finansidrer med vara
mal. Var framtida resultatstrategi maste ocksa breddas for att vi skall fa medel och bygga starkare
natverk. Lite forenklat kan man exempelvis sdga att vi kan inte bara arbeta med att reducera
alkoholférsdljning i de byar dar vara partners arbetar, utan vi maste ocksa arbeta med att sdkra
alternativ forsorjning till de som inte langre séljer alkohol.

Vi maste borja bygga kapacitet och dgarskap pa regionkontoren. De har fungerat som kontor
underordnade Sverigekontoret, men de maste utvecklas till likvardiga “hubbar” i ett natverk. Forst da
kan vi nd de mal vi har foresatt oss. Idag saknas framst kapacitet att hitta finansiering lokalt samt
arbeta i lokala och regionala nétverk med andra bistdndsaktdrer.

5. Idéer kring det operationella arbetet tillsammans

Reglera relationerna mellan férbunden och Internationella avdelningen
Samverkansbidragen har flutit in som en klumpsumma till den internationella verksamheten utan
specifika krav, och i tider da det kravs besparingar ar det de aktiviteter som ligger langst fran
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karnverksamheten som riskerar att drabbas férst. Som kan forstds av ovanstdende sa kraver
engagemang i internationell bistdndsverksamhet ett langsiktigt dtagande mot ett strategiskt mal —
Internationella avdelningen kan inte arbeta langsiktigt om vasentlig finansiering stryps pa kort varsel.
Vi far ocksa svarare att locka andra givare om inte ens vara egna forbund i rérelsen vill finansiera
verksamheten langsiktigt.

Det ar inte heller till fordel for den Internationella avdelningen att finansiering flyter in utan
Ataganden gentemot finansidren. Pengarna riskerar att anvandas ineffektivt och finansidren far svart
att forklara for sina huvudman och medlemmar vad de far ut av insatsen.

Ovanstaende innebar att villkoren for samverkansbidragen bor formaliseras och forvantningarna
specificeras genom avtal som loper over flera ar. Internationella avdelningen skall bade i arbetsplan,
budget och rapportering kunna visa specifikt vad bidraget har anvants till. Valdigt viktigt ar att vi kan
ocksa da referera till forbunden som “externa givare” och anvanda detta for att visa vi har flera
finansidrer som kompletterar dvrig institutionell finansiering.

Strategiska samarbeten mellan vara partners pa Balkan och férbunden

Vi raknar inte med att finansiera vara Balkanpartners pa den niva som sker idag efter 2021. Svenskt
bistand har ett dvergripande mal och det ar att bekampa fattigdom. Balkan ar idag inte langre fokus
for langsiktigt bistand, och narheten till EU mojliggor finansiering frdn andra kanaler an Sida.

Vara partners pa Balkan, CZOR i Serbien och CEM i Bosnien-Hercegovina, &r mycket dynamiska och
lampar sig utmarkt for strategiska partnerskap i fragor som ror unga, demokrati och manskliga
rattigheter. De soker ocksa dessa strategiska partnerskap med andra ungdomsorganisationer. De har
goda kontakter med Sverige och kunskaper om det svenska samhillet, och de har kunskaper att soka
EU-medel.

Har, och kanske i andra fall, ser vi en méjlighet for forbunden att engagera sig direkt i dmsesidiga
partnerskap som potentiellt kan ge mycket medlemsnytta och bidra till uppfyllandet av de visioner
som bar rorelsens verksamheter. Ytterst handlar detta om att civilsamhallet maste organisera sig
dver granserna for att mota det krympande demokratiska utrymmet. Internationella avdelningen ser
garna att vi tillsammans utvecklar samarbetet i denna riktning.

Internationella avdelningen har expertis att hantera institutionella medel

Internationella avdelningen har kunskaper att hantera komplexa kontrakt med externa finansiarer.
Det har ar en kompetens som kan anvandas inte bara inom det internationella
utvecklingssamarbetet utan ocksd i identifieringen av anslag, ansékningar och rapportering utanfor
utvecklingssamarbetet. Det som hindrar avdelningen idag ar att vi inte har ndgon personal som
strategiskt kan identifiera och analysera kallor samt arbeta fram ansdkningar. En enda anstalld kan
driva in flera miljoner kronor per ar. En mojlig utvecklingsvag ar alltsa att utveckla IOGT-NTO-rérelsen
sa den ocksa kan utnyttjas for att sdka institutionell finansiering for bade det internationella arbetet
och férbunden.

6. Vad vi vill férbundsstyrelserna skall diskutera 2019

Foljande tre punkter bor vara pa forbundsstyrelsernas agenda avseende stodet till det Internationella
arbetet under det kommande halvéret:

1) Forbunden maste vara tydliga med sitt dtagande och sina forvantningar gentemot
Internationella avdelningen. For att internationella avdelningen skall kunna arbeta fram en
strategi med Vision 2023 i siktet maste vi veta att férbunden bidrar finansiellt pé en tillrdcklig
nivé under Gren fram till 2023, men ocksa vad som dnskas i utbyte. (Internationella
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2)

3)

avdelningen kan i samarbete med forbunden utarbeta limpliga férslag pé vad de kan
finansiera.)

2019 ar uttaget mycket stort fran 1ll. Om det uttaget fortsatter Gver 2020, kommer vi troligen
att behdva planera for att lagga oss pa en lagre volym redan fran 2021 med ytterligare
minskning 2022 da vi kan rakna med att |1l ar tdmt pd medel. Vi kommer att ha sma
mojligheter att kompensera bortfall frdn béde 11l och farbunden med s3 kort varsel.

Vi ser ett stort behov att investera i kapacitet att soka institutionell finansiering for det
internationella arbetet. Internationella avdelningen ser ocksa gdarna att férbunden skapar en
gemensam langsiktig finansieringsstrategi ddr hetheten, alltsa deras egen finansiering ocksa
tas i beaktande.

Den Internationella avdelningen behover tydliga mal och realistiska direktiv. Dagens strategi
behdver skirpas. Vi kommer att genomfora kontextanalyser under senvaren-sommaren.
Dessa kontextanalyser, samt madjliga vagval som tydliggors i dessa, dnskar vi att
férbundsstyrelserna reflekterar dver infor det strategiarbete som Internationella avdelningen
avser paborja i oktober 2019.

lens Rosbéck

Chef for Internationella avdelningen

10Gt-NTO-rérelsen
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Diskussionsunderlag: Arbetsordning for kongressen (punkt 8 h,
bilaga § 18:25)

Bakgrund

Snart dr det kongress och pa den behover vi veta hur vi ska ta beslut osv. Forbundsstyrelsen hade
en Overgripande diskussion om arbetsordningen och Anneli fick i uppdrag att aterkomma med

ett forsta utkast till forbundsstyrelsens mote i mars.

Om forslaget

Det jag tagit med mig fran diskussionerna dr att forhandlingarna generellt kidndes vildigt
stressiga, samtidigt som vi var ineffektiva. Jag har ocksa funderat en del pa hur vi kan fa en
kongress som ir inkluderande och har ett bra motesklimat. Grunden till den foreslagna

arbetsordningen ir lik den fran forra kongressen. Skillnader fran forra arbetsordningen:

O Arbetsordningen ir skrivet pa ett sitt att nya ombud ska forstd alla delar av hur
kongressen fungerar. Det ska inte krivas att du under tiden far veta saker, typ vad
votering ir.

Jag har lagt till ett stycke om inkludering, for att lyfta det som nagot vi tycker ir viktigt.
Smaégruppsdiskussionerna har blivit friare och ir inte lingre lika uppstyrda som f6rra
kongressen. Det finns ddremot mer tid for att ligga forslag och yrka bifall efter
diskussionerna.

O Sedan finns en del sma detaljer som att nominerade inte ska vara med pa pliaderingen, det
ska bara rostas genom rostkort eller VotelT, texter om de olika rubrikerna, det ir ett

enklare sprak utan motestekniska ord.
Fragestillningar

Ar det nigot du saknar, eller som du reagerar pa?

Vad tror du om att dndra sméagruppsdiskussionerna till att bli lite friare, eller beh6ver vi
ha dem mer uppstyrda?

Kommer vi hinna med allt med den hir arbetsordningen? @

Ar arbetsordningen tillrickligt tydlig och tillrickligt inkluderande?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget pa arbetsordning som kongresshandling

Anneli Bylund
Ornskoldsvik, 2019-02-13
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Ungdomens Nykterhetsforbunds 28:e kongress, 2019 i Ornskaldsvik

Forslag pa arbetsordning for kongressen

Bakgrund
Varje kongress behéver bestimma om olika beslut och diskussioner ska se ut. Ddrfér har vi en
arbetsordning som bland annat beriittar hur vi ska ta beslut, diskutera, hur mycket alla far prata och hur

det funkar med talarlistor.

UNF vill ha en inkluderande kongress dir alla ombud har samma méjligheter att dela med sig av sin
asike. Dirfér har vi en del begrinsningar pa hur mycket alla far prata, vi har hjilpmedel sa att alla kan
vara delaktiga pa lika villkor. Vi har ocksa olika sitt att diskutera pa for att allt fler ska kunna dela sina

asikrer.

Riittigheter
UNF:s medlemmar har olika rittigheter pa en kongress. Vilka rittigheter medlemmar har star i UNF:s

stadgar.

o Allamedlemmar { IOGT-NTO-rérelsen fir tala pa kongressen

o Alla ombud, férbundsstyrelsen, granskningsutskottet, revisorerna och valberedningen far ligga
foirslag

o Ombud har rostritt. En ombudsersittare har rostritt om den ersitter ett ombud som inte ir pa
plats.

o Ingen har rostritt i saker dir en har haft ansvar for att skéta UNF:s verksamhet eller tillgingar.
En har inte heller réstritt i frigor som handlar om eget arvode.

VotelT
UNF anviinder Votel T for att réista och ligga forslag. Det dr for att kongressen ska flyta pd smidigt och

for att det ska bli tydligt med vilka férslag som finns. Det gar ocksi att résta genom Votel T.

o Allaombud far en anviindare i Votel T och innan kongressen gar det att kommentera
kongresshandlingarna pa VotelT.
o VotelT anviinds for att sitta upp sig pa talarlistan, ligga forslag och att rissta.

o Det gar ocksa att se hur linge en har talat genom Votel T

Talartid och talarlista

Talarlista dr listan som visar i vilken ordning ombud far prata. Vi vill att s manga som méjligt ska kunna
prata pa kongressen. For att det ska ga behover vi ha talarlistor som ser till att alla far mojlighet att
beritta sin asikt. Vi vill ha en talarlista diir det &r Litt att komma in i diskussionen och en férdelning pa
talartid som ska vara jamn mellan ombuden. For att fa det behéver vi ha begrinsning pa hur mycket var

och en far tala.
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Ungdomens Nykterhetsforbunds 28:e kongress, 2019 i Ornskaldsvik

o Gruppdiskussionerna ir 40 min langa. Efter diskussionerna finns 10 min att skriva férslag och
sen ytterligare tio minuter for att skriva under att de ir for ett forslag.

o For att ett férslag ska diskuteras i plena behéver 25 ombud skriva under att de ir f6r férslaget.
Om forslaget inte far tillréicklipt med stod kommer det automartiskt att avslas.

o Nir alla samlas igen berittar diskussionsledarna om vad som diskuterats vid skiirmarna och
berittar vilka forslag som ska diskuteras i plena.

o Fragor som diskuteras i gruppdiskussionerna ir: arbetsplan, budget, drogpolitiskt program,
motioner, bildningssystem, utfragning av kandidater m.m.

Plena

Plena ir nir alla ombud dr samlade pa samma stille. ] plena anvinder ombuden en talarstol och pratar

infor alla. Under plena diskuteras en friga i taget och talarlistor anviinds.

o Rapporter och saker som handlar om det som har hiint diskuteras bara i plena.

o Nir nagon ska beritta om sitt férslag gér den det i plena och ombuden har méjlighet att stilla
korta fragor.

o I plena diskuteras ocksa férslag fran gruppdiskussionerna som fatt tillrickligt med ombud som
star bakom forslaget.

o Ett férslag som inte fatt tillrickligt med stéd frin ombuden kan lyftas i plena. De behéver en
majoritet av ombuden réstar for det i plena.

o Det som stir om talartidsbegrinsning och talarlistor giller under plena.

o I dagordningen star det hur mycket tid kongressen ska léigga pa olika fragor. Nir den tiden ir slut
kommer ombuden far riista om att géra streck i debatten. Om ombuden avslir streck i debatten

kommer fragan att lyftas igen efter var femte talare.

Annat motestjafs
Rostldngd
Réstlingd dr hur manga ombud som dr pa plats och far ta beslut. Ibland kommer personer sent eller byter

av varandra och di behéver réstlingden uppdateras.

o Varje ging ombuden kommer tillbaka till den stora salen och ska résta kommer réstlingden att
uppdateras. Det hir kallas for att justera réstlingden.

o Om ett ombud gar iviig, kommer sent eller byts ut behéver réstlingden ocksa uppdateras.

Rostning

Olika typer av beslut behover olika sitt att rosta pa. Nedanfor star det hur rostning gar till och nir den
anvinds. Vanligast dr att tva férslag star mot varandra och det som vinner far sta mot ett annat forslag.

Lite likt en fotbollsturnering med semifinal och sen final.

o Ordférande fragar alltid om ombuden i4r redo att ga till beslut och da far ombuden résta om de ir

det. Ndr en dr i beslut gar det inte lingre att ligga nya forslag.
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o Ordférande ldser upp alla férslag som ska réstas om innan réstningen bérjar. Sen berittar
ordforande i vilken ordning férslagen kommer och vilka forslag som tivlar mot varandra.

o Om det ir fler in tva férslag kommer réstningen géras i Votel T.

o Forartt rosta haller mobuden upp sin lapp pa forslaget de vill résta ja pa. Det forslag som far flest
réster Ar det som vinner.

o Ifall det ser vildigt jamnt ut med réstlappar kan ett ombud ropa "votering”. Da rostar ombuden
genom att anvinda Votel T. Det gar ocksa att ropa votering om ett ombud tycker att ordférande
sag fel om vilket forslag som vann.

o Nir det dr frigor som handlar om stadgar behéver det vara tva tredjedels majoritet som ristar
for, eller en enkel majoritet pa tva kongresser.

o Under val star det hur val av personer gar till.

o Alla forslag ska réstas om ifall de ska avslas.

Ordningsfragor

Ordningsfragor handlar om hur den demokratiska processen ska ga till under kongressen.

Ordningsfragor kan vara sakupplysning om du har fakta om nagot. Det kan vara att du vill ha streck i

debatten. Det kan vara om du tycker att ett beslut borde tas pa ett visst sitt.

s]

Ordningsfragor ska alltid lamnas muntligt eller skriftligt till en funktionir som limnar fragan till
métespresidiet.

En ordningsfriga gar alltid fére talarlistan

Det gar att gora en sakupplysning. Det éir om en har information som kan hjilpa diskussionen
eller géra den kortare.

Om det ir praktiska fragor sa som att 6ppna ett fonster, sa pratar en med en motesfunktiondr.

Streck i debatten

Streck i debatten betyder att métet avbryts for att prata om kongressen borde fortsitta prata om en fraga.

Det kan anvindas om ett ombud tycker att en diskussion om det till exempe] 4r samma personer som

pratar eller om det ir samma saker som sigs i diskussionerna. Streck i debatten ir en ordningsfraga.

Reservationer

Ett ombud kan reservera sig om kongressen har tagit ett beslut som den verkligen inte kan sti bakom,

eller ar emot. Om nagon reserverar sig kommer det sta i protokollet att den har gjort det.

s]

o O O o

Reservationer ska limnas in skriftlige till métespresidiet

Det ska st namn, ombudsnummer, vilken friga det handlar om och varfor en inte kan std
bakom beslutet.

Reservation ska limnas in senast 24 timmar efter att kongressen tagit beslutet.

Om det ér sista dagen pa kongressen maste reservationen komma in innan métet r avslutat.
Métesordforande liser upp reservationer innan métet avslutas for dagen.

Det gar bara att reservera sig mot ett beslut som en sjilv varit med och rostat om.
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Ungdomens Nykterhetsforbunds 28:e kongress, 2019 i Ornskaldsvik

Pa varje kongress ir det flera personer som ska bli valda till olika saker. Det ska viljas en

forbundsstyrelse, revisorer och manga fler. Det dr viktigt att valen gdr ritt till.

Q

(o]

Onsdag den 26:e juni 12:00 gar det inte lingre att foresla personer till val.

Det kommer finnas en fri gruppdiskussion dir ombud har méjlighet ate stilla fragor till alla som
stillt upp som kandidat.

Sen kommer ombuden samlas i stora salen och det finns méjlighet att beritta varfér en person
borde bli vald.

Alla kandidater gar ut ur rummet under diskussionen.

Nir det finns fler 4n ett fiirslag i val kommer Votel T anvindas. Da fir ombuden vilja vilka den
vill réista pa och sen rangordna dem. Om ett férslag inte far tillrickligt med réster eller far fér
mycket roster, si kommer de ridsterna att foras &ver till andra forslag enligt rangordningen.

De som far flest réster blir valda.

En inkluderande kongress

UNF vill att alla ska ha samma méjligheter att vara en del av kongressen. Kongressen kommer bli

trevligare och flyta pa bittre om alla far dela sina asikter och kan hinga med under métet.

Métesfunktiondrer kommer finnas pa plats som en kan be om hjilp och stéd av.

(o]

Pa ombudskolorna far ombud komma Gverens om beteendet vi vill se under kongressen. Det ir
beteenden som gor att det blir trevligare diskussioner. Under kongressen kommer det finnas ett
system for att uppmirksamma de bra beteenden.

Det finns méjlighet ate fa en stédtalare. Da gar nagon annan upp i talarstolen och berittar vad ett
ombud vill siiga. Det gar ocksa att ta med sig en kompis upp i talarstolen.

Alla férslag kommer atr presenteras muntligt och alla férslag finns ocksa skriftligt i VotelT.

Det finns hjdlp att skriva forslag

Det kommer vara en 5 min paus efter 60 min méte.

Det kommer finnas koncentrationsleksaker.

Det kommer finnas teknik, exempelvis datorer att lina.

Det gir att be om att fi kongresshandlingarna utskrivna.

Om det finns andra behov behéver ett ombud meddela det fér att den ska fa stod

Forslag
pa
beslut

Kongressen foreslas besluta
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Beslutsunderlag Drogpolitiskt program (punkt 9 a, bilaga § 18:26)

Bakgrund

Sedan tidigare, nir forbundsstyrelsen delade ut ansvar for kongresshandlingar, har Lina och
Isabelle i uppdrag att ldgga fram ett forslag pa drogpolitiskt program till férbundsstyrelsen. Detta
forslag ska da forhoppningsvis bli forbundsstyrelsen forslag till kongressen. Vi har nu kommit

igang och detta ér forsta delen i var process.

Process

Vi har tinkt att vi forst ska borja med att se dver programmet genom att ga igenom alla delar och
se vad vi borde ha kvar eller ta bort. En del i 6versynen ir att se till att vi har killor pé alla delar i
programmet, vilket vi inte har idag. Under var process har vi inte planerat att ta in nagon extern,
da vi inte tidnkt att detta ska vara nagon omfattande revidering innan kongressen. Vi kommer
sjalvklart att ta med input om vi skulle fa med det fran kongressforfesten. Efter det kommer vi

ligga fram ett forslag pa revidering till maj-FS.

Tidsplan

Nedan foljer ett forslag pa tidsplan som arbetsgruppen tinker f6lja.

Mars - Ett beslutsunderlag till forbundsstyrelsen presenteras innehéllande en férklaring om den
tilltankta processen samt en tidsplan.

April - Arbetsgruppen (Isabelle och Lina) gor en &versyn &ver det drogpolitiska programmet.
Maj- Ett forslag presenteras till forbundsstyrelsemotet som blir forbundsstyrelsens forslag till
kongressen.

Juni- Programmet antas pa kongressen och UNF ir aterigen redo att kimpa mot

alkoholindustrin.
Forslag pa ordentlig 6versyn

I vart arbete samt i samtal med andra férbundsstyrelseledaméter har vi ganska snabbt kommit
fram till en ordentligt, mer noggrann 6versyn av det drogpolitiska programmet behéver goras.
En process dir vi verkligen diskuterar vad UNF tycker och tinker i olika fragor, som exempelvis
avkriminalisering. En sadan process kriver mycket forankring och dirmed en del tid, tid som vi

inte har innan kongressen.

Vart forslag kommer dirfor vara att forbundsstyrelsen foreslar en ordentligt och genomgéaende
oversyn av det drogpolitiska programmet till kongressen och att den processen da forvintas
genomforas under nista mandatperiod.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att foresla till kongressen en ordentlig Gversyn av det drogpolitiska programmet som

genomfors under mandatperioden 2019-2021.
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Isabelle och Lina
2019-02-13, Stora Essingen
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Beslutsdrende Ett kottfritt UNF (punkt 9 b, bilaga § 18:27)
Bakgrund

Det har varit uppe pa tapeten och diskuterats kring att UNF pa forbundsniva borde vara
kottfritt. Anledningen till detta 4r egentligen flera, men dir den viktigaste dr att kottets
klimatpaverkan. (Nagra andra argument ir att det dr praktiskt pga redan s& manga har kottfri

“specialkost”, maten blir littare att forvara osv.)
Varfor

Hir kan sjilvfallet den som vill argumentera for att allt kott inte 4r likadant kott. Att det finns
bittre och simre kdtt. Men faktum #r att det kétt vi dter pa forbundsniva (méten osv) samt

férbundsarrangemang generellt inte 4r ndgot som gér att "spara”.

Och #ven om vi skulle stilla krav pa att kottet maste vara ekologiskt, nirodlat och svenskt skulle
det vara alldeles for mycket meck, och mer praktiskt att bara ha en kottfri-matnorm. Och varfor
gulla? Helt #rligt dor ingen av att inte #ta kott exakt varenda, varenda, varenda maltid eller pa en

forbundsmoteshelg eller en Kongressforfest.

Diremot dér ménniskor pga klimatkatastrofer dagligen. Och redan 2050 beriknas vi ha som
ligst 150 miljoner klimatflyktingar. (S& ovisst att det i UNHCR-sammanhang och
forskningsstudier brukar sigas mellan 150 miljoner och en miljard, men lat oss siga det lagsta:

150 miljoner.)

Vad klimatkatastrofen vi glatt springer mot kommer innebira férutom klimatflyktingar, krig
kring naturresurser, forodande héjda havsnivéer, rubbat ekosystem och allt dirtill som kommer
om vi inte lyckas begrinsa den globala medeltemperaturékningen till 1,5 grader Celsius kanske

undertecknad inte behdver ga in pa? Kinns banalt.

Syftet att lyfta just det med klimatflyktingar inledningsvis var f6r den enkla paminnelsen att folk
dor pga klimatkrisen — inte for att de far ett kottfritt forbundsarrangemang. Det ir inget

dramatiskt med att inte fa kott serverat. Sa jag vill avdramatisera det hela.

Och undertecknad kommer inte ga in i en sidodiskussion om vad som &r bra kott eller inte, da
hon anser att det inte faller under motionen av nimnda anledningar. Och 4ven om vi dter mer
"ratt” kott sa har var kottkonsumtion i Sverige sedan 1990 dkat med ungefir 50 procent. Vi idter

alldeles, alldeles f6r mycket kott.

Aven om en sjilv viljer att ita kott eller inte — s ar det vedertaget att vi maste ita mindre kott
hur vi 4n gor. Vi 6verkonsumerar kott just nu. Och en ungefirlig siffra pd hur mycket av de

totala klimatpaverkan som kottproduktionen star for dr ca 20 procent.
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Sa da dr den stora fragan: Nir vi dr pa vig mot en KATASTROF - vore det inte livsviktigt att

som UNF atminstone minska sin klimatpaverkan med hela 20 procent genom négot sa simpelt

som att inte dta kott?

Det kinns som ett enkelt val. Det 4r fi insatser som ir si LATTA och icke dramatiska som
samtidigt kan sinka var klimatpaverkan sa mycket i en tid som denna. Och det kan inspirera

manga medlemmar att vaga dta mer medvetet — mindre kott, och om kott i sa fall ritt kott.

(Undertecknad kommer inte gé in i en diskussion gillande om en enig forskarvirld har ritt kring

kottindustrins klimatpaverkan eller inte. Den som vill hitta information ir en googling fran

upplysning.)
Citat hort pa kansliet 2019-02-13:

"Om borgar-SSU och s& manga andra ungdomsorganisationer osv kan, sa kan vi” - Borgarlina

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att anta kongressbilagan i sin helhet

Semanur Taskin
Jorden, 2019-02-14
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Forbundsstyrelsens forslag X om Ett kottfritt UNF

Vi lever i en tid ddr vi glatt och medvetet galopperar mot en klimatkris. Vi inser ofta inte vidden
av vad det kommer innebidra om vi inte lyckas begrinsa den globala medeltemperatur6kningen

till 1,5 grader Celsius.

Klimatkrisen kommer innebira fér6dande hojda havsnivaer, naturkatastrofer, rubbat ekosystem,
krig kring naturresurser, utdéende arter, torka — ja, virlden som vi kidnner den kommer vara ett
minne blott. Vi kommer enligt UNHCR redan 2050 ha mellan 150 miljoner till en miljard

klimatflyktingar. Redan nu dor ménniskor pa grund av klimatkrisen.

Men dor nagon i UNF av att inte dta kott pa forbundsarrangemang, férbundsméten och pa

féorbundsniva generellt? Nej.

Nir vi lever i en tid ddr minsta insats #r livsviktig, sa star vi som organisation infor ett val.

Kottproduktionen brukar sigas std for ca 15-20 procent av den totala klimatpaverkan vi har.

Forskarvirlden ir enig om att kottproduktionen, och kottindustrin, dr en klimatbov som helhet
(med det sagt ir det inte det svenska kéttet och vara bénder som #r klimatbovar hir). Aven om
det finns bittre och simre kott sa dr det uppenbart vi drastiskt behover minska vart kottiatande.

Sedan 1990 har vi i Sverige féordubblat var kéttkonsumtion.

Det kott vi fortir pa forbundsarrangemang och férbundsniva — och egentligen i hela UNF- dr
frimst inte inhemskt, ekologiskt och nirodlat. Det 4r inte kott vi kan “spara” nir vi bestiller in
en pizza med skinka pa, eller libanesisk catering. Och dven om sa skulle vara fallet dr det
fortfarande mer najs och praktiskt att bara kora kottfritt. Att s& manga maste anmila
"specialkost” nir de inte dter kott, och att kott 4r norm dr inget vi borde vara med och

uppritthalla.

Vi star infor ett enkelt val som manga andra ungdomsorganisationer gjort. Nir vi lever i en tid
dér varje insats dr livsviktig dr fragan: Vi kan vilja att bli ett kottfritt UNF och minska var
klimatpaverkan med hela ca 20 procent - tar vi den chansen? Vad kan vi siga nir ungdomar
undrar vad UNF gér for var tids 6desfraga? Atminstone si fortir vi inte kott, kan vi siga. Till att

borja med.

Det kan skapa en medvetenhet dir vi sakta infor fler insatser. Att som kottitare en helg inte fa

kott serverat kan ocksa inspirera en att vaga testa mer kottfri kosthallning.

Tanken 4r att vi borjar med alla férbundsarrangemang, aktiviteter pa foérbundsniva,
forbundsmoten - ja, allt som kan anses vara pa forbundsniva och arrangerat pa férbundsniva.
Men med férhoppningen att detta blir forsta steget till att hela UNF blir kottfritt (och flera
distrikt har redan klubbat igenom sadana beslut pi sina DAM).
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att

Att

frain och med kongressen 2019 ska det pa alla forbundsarrangemang,
forbundsméten, forbundsinitiativ och aktiviteter som kan anses vara pa

forbundsniva varken fortiras eller inhandlas kott

forbundsstyrelsen mandatperioden 2019-2021 finner en metod och strategi att

gora hela UNF helt kottfritt
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Beslutsdrende UNF:s Stadgar (punkt 9 ¢, bilaga § 18:28)

Bakgrund

Som ni vet har vi stadgar som brukar revideras infor kongresserna vira.

Forbundsstyrelsen foreslis besluta

att stryka “En medlem kan ha lokalt medlemskap i flera féreningar i IOGT-NTO-

rorelsen men kan bara vara registrerad medlem i en enda forening.” 1 § 1.4 i UNF:s stadgar

att stryka “val av ombud och ersittare till Actives kongress” (alternativt) 1§ 2.6 i

UNF:s stadgar

Jens Jorgensen Moberg

Stockholm, 2019-02-17
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Beslutsdrende Jamlikhetsbokslutet (punkt 9 d, bilaga § 18:29)

Detta uppdrag regleras enligt arbetsordningen at forbundssekreteraren. En kan forstas fraga sig
hur naturligt detta dro, men det kan ocksa vara fett att veta att underlagsskribenten reserverat sig
mot samtliga jamlikhetsbokslut ty dem ej dr jamlika. Vidare kan det ocksa vara bra att veta att
kongressen faktiskt avslog uppdraget om bokslutet och uppdraget lever vidare pa grund av beslut

fran Lund.

Bakgrund

Nir anvinde du senast ett jaimlikhetsbokslut? Nir grundade sig ett beslut vi fattade i
jamlikhetsbokslutet? Nu vill jag att du stiller detta emot dagarna det tar att ta fram data, skriva
ihop analys och texter. Ar det virt det? Och nog for att jamlikhet 4r efterstrivansvirt sa ir detta
inte i nirheten av ett jamlikhetsbokslut utan snarare en mitning av antal medlemmar med olika
sociala kon. Ett jamlikhetsbokslut hade kunnat innefatta bland annat ménniskor som bor pa
landsbygden eller i titort, méinniskor som 4r fédda i Sverige eller utomlands eller ménniskor som
lever med en funktionsnedsittning och de som inte gér det, manniskor med olika sexuella

liggningar.

Slutsats

Fan va bra jag skrev sist sa citerar det: "Det hir kommer nog férmodligen lita kontroversiellt.
Men min starkaste asikt dr att detta bokslut inte bor finnas. Har vi en bred verksamhet sa far vi
en bred medlemsbas, och det hir gar otroligt nog att gora utan att géra en systematisk
uppdelning av vara medlemmar. Att ha nagon slags checklista kring intersektionalitet kinns
javligt ofrischt och inte som en del av 2017 (eller 2018 (reds. anm)). Fragan vi bér stilla ir inte
bara varfor vi har en intersektionell modell utan ocksa hur och varfér vi bor jobba med

densamma.”

Och med tanke pa hur mycket tid bade forbundssekreterare och administrativ sekreterare ligger
pa det sa maste vi gora nagot med datan vi producerar annars far vi ligga prioritet nagon

annanstans.

“If we cannot now end our difterences, at least we can help make the world safe for diversity.” -

John F. Kennedy
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta kongresshandlingen i sin helhet

OGZ, huvudstaden, igar
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Forbundsstyrelsens forslag Jamlikhetsbokslutet 2017 & 2018

Bakgrund

2007 antog UNF:s kongress ”Jdmstilld organisation” som inneholl mal och dtgérder kopplat
till jimstélldhet. Utifran detta mitte férbundsstyrelsen olika variabler och presenterade detta
pakongresserna i form av jamstédlldhetsbokslut. Forutom kon har bokslutet kommit att
inkludera viss data for dlder, regional tillhSrighet och antal ar som fortroendevald och det
bytte ddrfér namn till Jimlikhetsbokslutet. Mellan 2013-2015 byggdes jamlikhetsbokslutet pa
dd alder har utdkats som variabel. I kongressen i Lund 2015 lades f6ljande parametrar till
”jamlikhetsbokslutet ska forutom alder och kon dven ska méta antal ar som medlem,
distriktstillhdrighet samt tidigare erfarenhet av distriktsarsmote/kongress ddr detta dr
applicerbart”, vilket varit svart och oftast omdjligt att méta. Pa kongressen i Karlstad togs
inget beslut om Jamlikhetsbokslutet utan vi har tolkat det som att fortsédtta som vanligt.

Vivill ocksd passa pa att lyfta att GDPR (nya Europa personuppgiftslagen) som dédade en hel
del data som vi fatt skira bort.

Analys

Nédgra siffror virda att lyfta dr att UNF som férbund dr mer jamstéllt in ndgonsin totalt sett
over alla férbundsstyrelser med 49%-49%. Néagot som varit historiskt ojimstéllt dr
ordférandeposten ddr det dr en fordelning pa 36%-64% i fordel f6r de med sociala kénet man.
En annan intressant aspekt dr att férbundsstyrelsen i ar mérkt av en tydlig f6ryngring i
féreningsstyrelserna, vilket bdde mérks over snittdlder pa klddda poster och generellt inom
UNF.

Nir det géller 2018 vill vi pa distriktsniva passa pa att lyfta dret som en framgangssaga dir
férdelningen var 50%-50% hos de biologiska kénen bland distriktsordférande. Apropa 2017 sd
dr vi ocksd helt jimna med 48%-48% i distriktsstyrelser.

Om férbundsstyrelsen hade varit en perfekt representation av medlemsbasen hade den pa 9
ledamoter bestatt av 4,2 tjejer, 4,6 killar och 0,2 annat till skillnad mot 5 tjejer, 2 killar och 1
annat som den nu bestar av. Detta dr séklart beklagligt och vi hoppas att vi som styrelse
representerar medlemsbasen pa ett bra sitt dnda.

Vad giller 2018 sd dr det i dldersférdelningen tydligt att vi har en extrem f6ryngring bland vara
foreningar. Vara 13-18 aringar representeras nu i 78% av vara foreningar vilket séklart &r en
positiv trend och vi hoppas dem fortsétter engagera sig pa distrikts- och férbundsniva.
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Foreningsordfdrande dr 2018 den mest ojdmlika posten bland féreningsstyrelser.
Foreningssekreterare dr 2017 den mest ojdmlika posten bland foreningsstyrelser.

Framtiden

Det finns ocksa en otydlighet hur siffrorna ska anvéindas dd detta bokslut tidigare klubbats
utan diskussion. Forbundsstyrelsen finner att tiden som ldggs pa att ta fram bokslutet inte
motsvarar det en far ut avbokslutet.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att notera férbundsstyrelsens jamlikhetsbokslut 2017 och 2018 samt,

att avbryta att gora en arlig redovisning av resultatet.

FORBUNDSSTYRELSE KON 2001-2018

Annat

2%

Tjejer
49% Killar

49%
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FORBUNDSSTYRELSE KON 2018
Annat
Killar 12%
25%

Tjejer
63%
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DISTRIKTSSTYRE‘!.SER KON 2017

nnat

4%

Han

48%
Hon

48%

DISTRIKTSSTYRELSER KON 2018

Annat
7%

Han
51% Hon

42%
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FORENINGSSTYRELSER KON 2017

Annat
0%

FORENINGSSTYRELSER KON 2018

Annat
1%
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FORENINGSSTYRELSER
ALDER 2017
525 13-15
20% 15%

2225 16-18
18% 29%
18%
FORENINGSSTYRELSER

ALDER 2018
22-25
10%

KONGRESSDELTAGARE KON 2017

Annat
17%

Killar
43%

Tjejer
40%
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\/\

2013 2014 2015 2016 2017
e Tjejer som FO = Tjejer i foreningsstyrelser
e Killar som FO e Killar i foreningsstyrelser
2014 2015 2016 2017
e Tjejer som DO e illar som DO

e Tjejer i distriktsstyrelser === Killar i distriktsstyrelser

2018

2018
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Sammanstallning av data baserat pa kén och dlder 2001-2019, UNF

Forbundsstyrelse 2001-2019

Distriktsordféranden 2007-2019

Medlemmar 2008-2019

2018-12-31

Kon
Annat
Killar

Tjejer

Klddda poster
Annat
Killar

Tjejer

Ordférande
Annat
Killar

Tjejer

Kon
Annat
Killar

Tjejer

Kon
Killar
Tjejer

Annat

Antal

50O

51

21

23

Antal

114

154

Antal
2677
2432

112

Procent
2%
49%

50%

4%
46%

50%

0%
64%

36%

Procent
1%
42%

57%

Procent
51%
47%

2%

Alder

24,5
224

227

24,5
23,7

233

22,7

23,2

Alder
17
17,2

13,4
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2017-12-31

2016-12-31

2016-01-18

2014-12-31

2013-12-31

Totalt

Kén
Killar
Tjejer
Annat

Totalt

Kén
Killar
Tjejer
Annat

Totalt

Kén
Killar
Tjejer
Annat

Totalt

Kon
Killar
Tjejer

Totalt

Killar
Tjejer

Totalt
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5221

Antal

1998
1865

1

3874

Antal
2090

1965

4061

Antal

2673

2391

5065

Antal

3215
3086

6301

3609

3668

7277

100%

Procent
52%
48%
0%

100%

Procent
51%
48%
0%

100%

Procent
53%
47%
0%

100%

Procent
51%
49%

100%

50%
50%

100%

15,9

Rlder
18,3
18,2
19,2

18,6

Rlder
18,5
18,5
21,2

18,5

Rlder
17,9
17,8
24,0

19,9

Alder
17,6
17,6

17,6

17,4

17,5

17,44
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2012-12-31

2011-12-31

2010-12-31

2009-12-31

2008-12-31

Killar
Tjejer

Totalt

Killar
Tjejer

Totalt

Killar
Tjejer

Totalt

Killar
Tjejer

Totalt

Killar
Tjejer

Totalt
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3615
3716

7331

3485
3765

7417

3757
3993

7750

3554
3852

7406

3047
3720

6767

49%
51%

100%

48%

52%

48%
52%

100%

48%
52%

100%

45%
55%

100%

16,8
17,0

16,9

16.5ar

16.4 ar

16.4 @r
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Pronomen:

Namn

2017-2019
Isabelle Benfalk
Olle Gynther - Zillén
Olle Akesson
Anneli Bylund
LinaSultan
Semanur Taskin
Maria Emilsson

Jens J6rgensen Moberg

Namn

Annat

Alder

23
26
27
28
19
25
24

24

Alder

Handlingar till m6te med UNF:s FS 2019-03-01-03

Sammanstéllning av data fran férbundsstyrelserna 2001-2019

Hon

Uppsala

Stockholm
Skaraborg

Vdrmland

Skaraborg
Stockholm
Goteborg & Bohuslan

Stockholm

Han
Snittar
Antaldrsom som Annati  Tiejeri Killari Procent Procent Procent
Snittdlder medlem medlem FS FS FS Totalt Annat Tjejer Killar
24,5 9 9 1 5 2 8 13% 63% 21
9
9
13
5
1
1
7
Antal 8r som e Annati  Tiejeri Killari Procent Procent Procent
Snittdlder medlem Snittar FS FS FS Totalt Annat Tjejer Killar
som
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2015-2017

Isabelle Benfalk

Malin Andersson

Tove Achrénius

Maria Emilsson
Anneli Bylund

Hanna Hammarstrom

Namn

2013-2015

23
20
22
24
24
25
22
22
25

23

Alder

21

Skéne 23,0
Uppsala

Skaraborg

Stockholm

Stockholm

Skane

Alvsborg

Dalarna

Varmland

Gavleborg

Snittalder

Skane 23,5

12

10
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Tjejeri
FS

Killari
FS

10

Totalt

10%

60%

Proce
Tjejer

nt

64%

3C

Procent

Killar

3¢



Malin Thorson
LinaBoberg

LinnHeiel Ekeborg

LindaTjalldén

LinaJacobsson

AnneliBylund

Nicole Steegmans

Namn

2011-2013

Linda Engstrom
LinaBoberg

Linda Adolfsson

25

26

23

24

23

26

22

23

25

20

Alder

23

25

24

24

Goteborg &Bohuslan
Gavleborg
Go6teborg &Bohusldn
Vasternorrland
Skane

Stockholm
Ostergdtland
Vasternorrland
Stockholm

Vidsterbotten

Snittélder

Kronoberg 22,8
Vasterbotten
Gavleborg

Vastmanland
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Tjejeri
FS

Killari
FS

Totalt

Procent

Tjejer

55%

Procent

Killar

4!



Malin Thorson

Karin Melbin

Lovisa Bengtsson

Namn

2009-2011

Linda Engstréom

Therese Johansson

LinaBoberg

23

23

19

25

21

20

24

Alder

21

23

26

22

25

25

25

Goteborg &Bohuslan
Gavleborg

Skane
Vasternorrland
Kronoberg
Kronoberg

Skaraborg

Distrikt Snittdlder
Kronoberg 225
Vasterbotten

Gavleborg

Gavleborg

Dalarna

Orebro

Uppsala
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Tjejeri
FS

Killari
FS

Totalt

1

Proce
Tjejer

nt

45%

Procent

Killar

5!



Lisa Forsstrom

Karin Melbin

2007-2009

Salam Kaskas

Therese Johnasson

Jennifer Oskarsson

Linda Engstréom

Sanna Odin

Mi Larsson

19

23

20

19

25

25

24

19

22

23

21

22

23

20

23

24

Vasterbotten
Viasternorrland
Jonkoping

Alvsborg

Ostergétland 22,6
Orebro
Gavleborg
Kronoberg
Jamtland
Uppsala
Vdsterbotten
Skaraborg
Dalarna
Ostergdtland
Gavleborg

Gavleborg
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Namn

2005-2007

Hanna Ronnmark

Therese Johnasson

Marie Lindmark

Sofialvarsson

Sofia Hallbert

Salam Kaskas

CarinaBoman

Alder

23
24
21
22
25
20
23
23
23
21
23
22
24

22

Distrikt Snittalder
Ostergdtland 22,6
Vasterbotten

Gavleborg

Gavleborg

Jamtland

Norrbotten

Dalarna

Ostergétland

Go&teborg och Bohusldn

Dalarna

Orebro

Gavleborg

Skane

Halland
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Tjejeri
FS

Killar i
FS

Totalt

14

Procent
Tjejer

50%

Procent

Killar

5C



2003-2005

Teresia Pedersen

CamillaBerner

Sofia Ivarsson

Nina Svensson

Namn

2001-2003

Alder

24

22

22

19

22

23

25

21

24

21

23

22

18

Alvsborg 22,0
Alvsborg

Jamtland

Ostergdtland
Ostergétland
Gavleborg

Skaraborg
Ostergdtland
Vésterbotten

Dalarna

Goteborgoch Bohusldn
Blekinge

Jamtland

Distrikt Snittalder
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Tjejeri
FS

Killar i
FS

13

Totalt

1%

Procent
Tjejer

6

Procent
Killar
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23 Stockholm 21,8 5 7 12 42% 5¢

Marlene Sandqyist 20 Gotland
20 Ostergétland

25 Jamtland

TeresiaPedersen 22 Alvsborg
Elin Lundgren 23 Gavleborg
RebeccaLindberg 23 Dalarna

20 Alvsborg

Andrea Lavesson 20 Skane
20 Blekinge
26 Jamtland

20 Ostergétland
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Beslutsdrende UNFs principoz (punkt 9 e, bilaga § 18:30)
Bakgrund

Som ni har sett har vi helt nya principer som vi ska revidera varje kongress!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta kongressbilagan i sin helhet

Olle Gynther Zillén
Stockholm, 2019-02-16
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FOorbundsstyrelsens forslag nr X UNF:s
principer

Ibland antar UNF:s kongresser beslut som ir att betrakta som langsiktiga principer som ska styra
eller vigleda organisationen under mer 4n en mandatperiod. For att dessa principer inte ska falla
i glomska samlas de i ett dokument som bendmns UNF:s principer som ska skickas for revidering
till varje kongress. En annan anledning till detta ir att senare kongresser ska ha en majlighet att
bekrifta eller forkasta de principer som tidigare kongresser antagit. For att underlitta for
kommande styrelser och granskande organ att anvidnda och folja upp dokumentet och 6ka dess
legitimitet foreslar forbundsstyrelsen ett reviderat forslag pa principer. Ambitionen ir att bara ha
kvar de principer som fortfarande dr aktuella, som styr pa ett relevant sitt och som inte regleras i
andra dokument. Det dr viktigt om principerna pa allvar ska kunna vara ett effektivt

styrdokument.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att stryka "UNF ska striva efter att kdpa tjidnster och varor av féretag med schyssta
villkor for sina anstillda” fran Uppsala till férmén for ” UNF koper héllbara
produkter, alltsa ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbara produkter, da vi

jobbar for en bittre virld” fran Lund

att stryka ”"Accent ska i fortsittningen skickas till medlemmar 6ver 20 ar” fran Lund da

en blir "'medlem” i [OGT vid 20 ars alder och dé far accent per automatik

att stryka "UNF bemoter vid behov men samarbetar inte med eller ger
Sverigedemokraterna eller Sverigedemokratisk Ungdom tillfillen att torgfora sina
asikter” fran Lund och ldgga till en ny princip "UNF beméter vid behov men
samarbetar inte med eller ger Sverigedemokraterna, Sverigedemokratisk Ungdom
eller Ungsvenskarna SDU tillfillen att torgfora sina asikter” da det kédnns lite

skruvat att kunna samarbeta med US

att stryka ” Medlemsvirvningskampanjer ska klart betona vér ideologi och inte
materiella forméner” fran Koping samt ” I allt UNF-material och i alla
sammanhang gillande medlemsdkning nimns alltid uppf6ljning som en vital del”
fran Boras och lidgga till en ny princip "Alla sammanhang gillande medlemsdkning

ska klart betona var ideologi och ha uppf6ljning som en vital del.
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stryka "Det ska finnas ett pass om jamstilldhet, hirskartekniker och
frimjartekniker pa kongressens ombudsskola” frin Lund da det inte ska finnas
separata dokument som styr samma sak (dagordning + arbetsordning fér

kongressen)

stryka "Det ska finnas ett jamlikhetspass i alla UNF:aren-utbildningar” da det hor

hemma i exempelvis ett bildningssystem ©

revidera UNF:s principer i enligt med fé6rbundsstyrelsens forslag.
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UNF:s principer
1971 - Vinersborg

e §49 Tolkning av begreppet tva tredjedelars majoritet: de som ej rostar ska ej riknas med.
1981 - Luled

e §84For att representera IOGT-NTO-rorelsen eller framtridda i rérelsens namn kravs

medlemskap.
1997 - Koping

e §118 Medlemsvirvningskampanjer ska klart betona var ideologi och inte materiella

formaner.
2005 - Pited

e §169 Forbundsstyrelsen ska ta hinsyn till dlder, kon och andra faktorer nar man utser

dem som ska sitta i utskott, leda kurser osv.
2007 - Uppsala

e §198 UNF ska stridva efter att kopa tjanster och varor av féretag med schyssta villkor foér

sina anstillda.
2011 - Are

e §36 Fragor om forsumbara ekonomiska virden INTE utgor fragor om eget arvode.

e §185 Da personer omndmns i UNF:s framtida material ska vederbérande benimnas med
det pronomen vederbdrande onskar. Detta innebir att vederborande ska tillfragas om
vilket pronomen vederborande vill bendmnas vid. I de fall i UNF:s material, da

pronomen inte refererar till en specifik person, skall konsneutralt pronomen anvindas.
2013 - Boras

e §1951 allt UNF-material och i alla ssmmanhang gillande medlemsdkning ndmns alltid
uppf6ljning som en vital del.

e §289 Varje ny UNF-forening maste uppvisa protokoll som visar att féreningen har
bildats, att UNF:s stadgar har antagits och att styrelse har utsetts, for att

forbundsstyrelsen ska kunna tilldela féreningen ett nummer enligt stadgarna
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2015 - Lund

e §150 UNF bemoter vid behov men samarbetar inte med eller ger Sverigedemokraterna
eller Sverigedemokratisk Ungdom tillfillen att torgfora sina asikter

e §190 Accent ska i fortsittningen skickas till medlemmar 6ver 20 ar

e §190 UNF koper héllbara produkter, alltsa ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbara
produkter, da vi jobbar for en bittre virld

e §190 Handlingar och protokoll ir tillgdngliga for alla medlemmar, inklusive syn- och
horselskadade

e §190 Forbundets budget och budgetforslag ar tydliga, lattforstaeliga och tillgangliga for
alla medlemmar

e §190 Bara de med rostritt far reservera sig

e §240 Det ska finnas ett pass om jamstilldhet, hirskartekniker och frimjartekniker pa
kongressens ombudsskola

e §240 Det ska finnas ett jamlikhetspass i alla UNF:aren-utbildningar
2017 - Karlstad

e §169 Forbundsstyrelsen kan arvodera ledaméter motsvarande tva heltider, med ett fast
arvode utan en I6pande hojning samt att en heltidsarvodering motsvarar 55 % av ett
prisbasbelopp per manad.

e §132 Fortroendeuppdrag inom Sverigedemokraterna, Sverigedemokratisk Ungdom eller
Ungsvenskarna SDU anses ga emot UNF:s grundsatser da de verkar for ett
odemokratiskt och osolidariskt samhille.

e §132 Ett ombud till en kongress méste vara registrerad medlem i det distrikt/den region
ombudet representerar, nir ombudsvalet sker samt under kongressen.

e §132 Forbundsstyrelsen ska se 6ver UNF:s principer och ligga fram eventuella forslag pa
revideringar till varje kongress.

e §177 Forbundet bekostar alla ombudskostnader fran distrikten till kongressen samt

forbundet bekostar alla ersittarkostnader for en ersittare fran distrikten till kongressen.
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Beslutsdrende Verksamhetsberdttelse (punkt 9 f, bilaga § 18:31)

Verksamhetsberattelse 2018 + (lite 2017
(kongresshandlingsmassigt)

Pa kongressen kommer tva olika verksamhetsberittelser att presenteras. En som avser aret 2017
och dirmed avslutar férra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran arbetsplanen som
antogs pa kongressen 2017. Anledningen till att dela upp det dr for att hélla isir arbetsplanerna

och fa mer ordning och reda.

Det dr ocksa virt att lyfta om vi fortfarande ska ha verksamhetsberittelser pa helar nir
kongresser dr pa halvar och pa nagot sitt avslutar ett verksamhetsar och startar ett nytt.

#grindsmygears #noswag

Slutligen vill jag ocksa passa pa att understryka att allt redaktionellt tas pa mejl, men senast innan
majmotet och hur orimligt stolt jag 4r over att ha gjort det hir med er och for UNF i tva

mandatperioder.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bordligga frigan till nista méte pga inga studiecirkeltimmar in ®
att anta kongresshandlingen i sin helhet
Olle Gynther Zillén

Soder broder gldder, lol AIK forever 2019-nagot
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FOrbundsstyrelsens
verksamhetsberattelser 2017-2018

Forbundsstyrelsen vill inte sticka under stol med att det hér varit en oerhdrt provande
mandatperiod och det &r med en oerhord stolthet vi ser tillbaka pa de féregédende tva aren.

Viviljer hdr att 1dgga fram tva olika verksamhetsberittelser. En som avser aret 2017 och
ddrmed avslutar f6rra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran arbetsplanen som
antogs pa kongressen 2017. Anledningen till att dela upp det &dr for att halla isdr arbetsplanerna
och fd mer ordning och enklare 6versikt.

Verksamhetsberittelsen innehaller en 6versikt 6ver den verksamhet som skett under aren, en
redogorelse for hur forbundsstyrelsen valt att organisera sig och en maluppfoljning utifran
arbetsplan och kongressuppdrag samt olika méatpunkter vi har.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att ldgga verksamhetsberéttelserna f6r 2017 samt 2018 till handlingarna.
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Verksamhetsberattelse 2017

Ungdomens Nykterhetsforbund

Brutalt. Solidariskt. Engagemang. Demokratiskt. Lagarbete. Nyktert. Ambitiost. Aktivistiskt.
Modigt. Laskande. Fornyelse. Kraftfullt. Langsiktigt. Mina vinner, det hir 4r Ungdomens
Nykterhetsforbund 2017.

I oktober 2017 brot #metoo ned som en blixt 6ver Sverige. Nykterhetsrorelsen var pa inget sitt
forskonat fran sexism, sexuella trakasserier och 6vergrepp — dirfor lanserades #nykterfrizon med
ett 6ppet brev. UNF var forst ut i rorelsen med att lansera en lyssnande hemsida dir en kunde
dela med sig av berittelser antingen med kontaktuppgifter eller anonymt. Vart fokus har alltid
varit medlemmarnas vilbefinnande. #nykterfrizon har for oss gett ovirderliga insikter och banat

vig for aktivt arbete med organisationskultur.

Under sommaren skedde inte bara en utan tva kongresser, diar vi i UNF arrangerade en och
deltog pa en. Den vi arrangerade, som ir lite av vart huvudevent, skedde denna ging i Karlstad
och kantades av glidje, tarar och arbetsordning. Den vi deltog i intriffade pa Actives
Summercamp i Taevaskoja i Estland dir vi beslutade att ligga ner Active som organisation efter
manga ar av mer eller mindre ekonomiskt kaos, Active som organisation uppgar i en kommitté i

IOGT International.

Lagom till vinterhogtiderna lanserade vi POPBOX som var en engangsbox med sex stycken
flaskdrycker som var lisksommelier personligen komponerat for att du ska kunna fira pa riktigt,
utan nagon jivla alkohol. Med taglinen "Det hir ir inte ett alkoholfritt alternativ, det hir ir ditt

forstahandsval.” sildes 146 boxar bara under december.

UNF:s medlemstapp har ocksa kraftigt stagnerat under 2017 fran att tappa tusentals medlemmar,
tappade vi 2017 ett ynka hundratal. Férbundsstyrelsen vill sjdlvklart ocksa passa pa att lyfta sin
nya ordinarie generalsekreterare, Samuel Somo - vilkommen hit, vilkommen tillbaka,

vilkommen hem.

Férutom dessa unika upplevelser sa har verksamhet i alla UNF:s verksamhetsomraden fortsatt,
pa alla nivaer - lokal, regional och férbundsniva samt i olika samarbetsformer. Hir nedan ir bara

ett axplock av all den virldsforbittrande verksamhet vi gjort ihop.

Utover huvudfesten (Kongressen i Karlstad) har UNF under éret haft bade kongressférfest och
kongressefterfest. Kongressforfesten tog plats i Uppsala och syftade till att diskutera och forankra

kongresshandlingarna med representanter fran hela landet. Kongressefterfesten tog plats i
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Virnamo och handlade mycket om hur vi tar vidare det som beslutades pa kongressen, pa

efterfesten holl ocksa en vilgérenhetsauktion for virldens barn som inbringade 23 000 kronor.

I b6rjan av aret lanserades #1120 som belyste att ungdomar utsitts for alkoholreklam 1120
ginger/ménad, det tycker vi pd UNF ir helt sjukt. P4 Almedalen fortsatte vi leda arbetet med
almedalsdrinken som nu blivit en standard pa mingel, forutom succén med almedalsdrinken
poddade var férbundsordférande Isabelle Benfalk med Unga Feministers sammankallande Hedda
Tingskog om Machokultur & Alkoholkultur och pd Smart Ungdoms debatt hade var Lucas

Nilsson och LUF:s Linnea Bjarum debatt dir en i slutindan enades om att skriva en debattartikel.

Kommunrankningen gjordes dven under 2017. Avde | Kommunrankingen ir en enkit med

o N o . .
kommuner som svarade var 44% underkinda och 56% fragor som kommuner svara pi om

blev godkinda eller vil godkidnda. Dir Borés var i olika forutsattningar for ungas fritid,

topp och Ragunda éterigen i en hopplds botten.

UNF Goteborg och Bohuslin bjod in till motdemonstration mot nazistiska nordiska
motstandsrorelsen som fatt tillstdnd att demonstrera samtidigt med hdstens bokmissa i
Goteborg. "Nir onda krafter vixer och normaliseras i samhillet méste vi som star upp for
medminskliga virderingar som demokrati och solidaritet agera. Men att gbra motstand mot
Nordiska Motstandsrorelsen dr inte viktigt for oss bara ur ideologisk synvinkel. Det dr vara
vinner de vill utvisa. Det dr vara syskon de vill morda. Det dr var framtid de vill stjdla. Det dr
upp till oss att stoppa dem.” s skrev UNF Go6teborg och Bohusléin pé sin Facebook vilket fick
enorm spridning. UNF Goteborg & Bohuslidn uppmanade ocksa alla medlemmar att delta i
motdemonstrationen och delta i motstandet. UNF Goteborg och Bohusléin erbjéd mat, sovplats

och trygg gemenskap i kampen mot det onda.

Som forbund anordnade vi en julafton utan alkohol pa sjilvaste Stureplan i Stockholm, till
eventet hade vi fatt 100 julklappar av youtubern Therese Lindgren. Vit jul blev en succé for UNF
och vi stod for 81 aktiviteter, dir vi var ensam avsiandare pa 46, av totalt 271, vilket visar att vi
har en extrem anda av solidaritet, demokrati och nykterhet dven nir vara egna normer utmanas

som mest!

For att riktigt avsluta aret pa topp fick vi pris av Civilsamhillespodden for var

Delegationsordning som blev Arets Styrdokument 2017.

Jag tror
Nir vi gar genom tiden

Att allt det bista inte hint 4n.
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Forbundsstyrelsens organisation 2017

Styrelsen innan kongressen

Eric Tegnander (ordférande), Isabelle Benfalk (forsta vice ordférande), Max Johansson (andre
vice ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Malin Andersson (kassor), Lucas Nilsson

(bildningsledare), Hanna Hammarstrém, Tove Achrénius, Maria Emilsson, Anneli Bylund
Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fyra protokollf6rda méten under 2017.
Styrelsen efter kongressen

Isabelle Benfalk (ordférande), Max Johansson (ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare),
Olle Akesson (kassor), Anneli Bylund (bildningsledare), Lina Sultan, Semanur Taskin, Maria

Emilsson, Jens Jorgensen Moberg

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft sex protokollférda méten under 2017.

Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av fem personer fran forbundsstyrelsen. Hanna Hammarstrém, Eric

Tegnander, Malin Andersson (sammankallande), Lucas Nilsson, Olle Gynther - Zillén.

Utskott efter kongressen

Arbetsutskottet har bestétt av fyra personer fran forbundsstyrelsen. Semanur Taskin, Olle

Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson.

Faddergruppen fore kongressen

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach), Maria Emilsson, Therese Dahlén,
Anneli Bylund, Malin Andersson, Isabelle Benfalk, Ellen Hjort, Lucas Nilsson, Eric Tegnander,

Jonatan Bengtsson samt Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen efter kongressen

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach), Jane Segerblom, Filip Nyman,
Jonatan Bengtsson, Semanur Tagkin, Lina Sultan, Maria Emilsson, Isabelle Benfalk, Olle

Akesson, Jens Jorgensen Moberg samt Olle Gynther Zillén.
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Revisorer fore kongressen

Pa kongressen 2015 valdes Lars Halvarsson och Kamilla Andersson till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.

Revisorer efter kongressen

Pa kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa hir tyder du maluppfoljningen:

"Uppfyllelse 2017” = Har malet uppnatts under 2017?

)

= Malet 4r uppnatt

= Malet dr delvis uppnitt

§

= Malet ir inte uppnatt
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Overgripande mal
Mal Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF vixer i medlemsantal och UNF vixte helt klart inte i medlemmar

blir en starkare organisation under 2017, ddremot breddade vi vig for

och samhillsaktor att bli starkare som organisation och
samhillsaktor

UNF ir den ledande UNF idr kanske inte den ledande

samhillsakt6ren bland unga f6r samhillsaktéren men vi kan #nda

attitydpaverkan och normkritik generera rubriker genom alkoglass,

kring alkohol och andra droger kommunranking och 6lutkép. UNF har
under aret ocksa lanserat en helt ny
metod for att varva i UNG som
tillsammans med NBV-samarbetet kring
Trivselgerillan vilket hoppas kunna ge
mycket inom attitydpaverkan.
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Verksamhetsomraden

DROGPOLITIK

UNF:s drogpolitiska uppdrag #r att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka den

politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld.

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2017

UNF har lokalt och nationellt En utfragning av de politiska

goda kontakter med en bredd av ungdomsférbunden genomfordes under
politiska ungdomsférbund och Almedalsveckan. Under éret har distrikten
relevanta politikerfor att stirka lokalt triffat politiker vid 14 unika tillfillen.

deras engagemang och intresse
for drogpolitiska fragor och for

0ss som organisation
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FOREBYGG

UNF:s forebyggande uppdrag ir att férindra ungdomars attityder, beteende och engagemang f6r att
langsiktigt bryta alkoholnormen och 6ka nykterheten.

Mal Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF virvar 2500 nya Virvade 1135 under 2016.

medlemmar per ar.
Virvade 1376 under 2017.

Trivselgerillan gar som ledtag.

medlemspotential

Hilften av alla mellan 13 - 25
ar ska veta att UNF finns och
vilka vi 4r

UNF satsar pi att virva i Tva virvningssatsningar har gjorts under
grupper med stor outnyttjad n 2016, samt en rad satsningar lokalt 2017 dir
Ingen mitning har gjorts for att ta reda pa
@ siffran ddremot har vi jobbat med
kommunranking for att pa kommunniva fi en
storre kinnedom kring UNF samt lanserat
UNG-metoden som virvningskoncept, detta
tillsammans med de 70 6lutképen under
folknykterhetens vecka tror vi har dkat

kinnedomen kring UNF.
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UNF:s globala uppdrag ir att stirka internationella systerorganisationer 6ver hela virlden och frimja det

globala drogférebyggande och drogpolitiska arbetet.

Mal Uppfyllelse

2017

Kommentar

UNF genomf6r 50 utitriktade

lokala virvnings- eller

attitydpaverkansaktiviteter med
globalt fokus

Ingen verksamhet genomford.
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UNF:s organisatoriska uppdrag ir att sikerstilla en levande folkrorelse med mycket verksamhet dir

ledarskap och arrangérskap utvecklas.

Mil

Uppfyllelse
2017

Kommentar

UNF:s medlemmar tar
gemensamt ansvar for
demokrati och utveckling pa
forbunds-, distrikts- och

féreningsniva.

UNF:s medlemmar har under éret tagit
olika initiativ for demokrati och

utveckling.

Forbundet ska senast
sommaren 2016 i samrad med
distrikten ta fram ett
féreningskit med syfte att bilda

och utveckla féreningar

Inget foreningskit har tagits fram (i

vintan pé grafisk profil).
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SOCIALT

UNF:s sociala uppdrag ir att skapa trygga och inkluderande miljoer fria fran alkohol och andra droger dir
unga minniskor kan vara sig sjilva, samt att se till att medlemmar kan utvecklas utifrin sina

férutsittningar genom sitt medlemskap.

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2017

I de distrikt dir det ir mojligt Samarbeten ir for forbundsstyrelsen okinda,
finns det ett samarbete med men uppmuntras sjilvklart.

stédgrupper eller liknande

verksambhet.
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Kongressuppdrag

Uppfyllelse

Kommentar

UNF ska skriva under beslutet om ett rékfritt
Sverige 2025

Utforma ett avsnitt om tobaksférebyggande
arbete under kapitlet Férebyggande arbete i det
drogpolitiska programmet och aterkomma till

kongressen i Karlstad

UNF har stillt sig bakom Tobacco
End-game och har med ett kapitel
om tobaksférebyggande arbete i

det drogpolitiska programmet.

Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se
6ver hur man pa bista siitt ska kunna jobba
med erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bade
pa férenings- och distriktsniva

=

Arbetet har frimst skett genom

faddergruppen

Under mandatperioden verka for att
kopplingarna mellan distriktens och férbundets
arbetsplaner stirks

Revidera nykterhetsplattformen och

aterkomma till kongressen 2017

Material kopplat till detta
lanserades infér 2016 pa

unf.se/arsmote

Forslaget presenterades pa

kongressen i Karlstad 2017
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Utvirdera UNF:s behov av Forbundet har utvirderat all

folkhégskoleutbildningar

verksamhet som vi gor

tillsammans med folkhégskolorna.
Detta gjordes primirt utifran
fragestillningen kring vilka
samarbeten dir vi bist nyttjar
folkhogskolornas kompetens och
vad vi fir mest ut av att gora sjilv.
Detta resulterade bland annat i att
distriktsordforandenitverket
numera gors i egen regi, att
Hojdaren foreslas bli en
folkhogskoleutbildning och att
personalfortbildningen gors

internt.

Genomfora en medlemsdkningsutredning som Péborjades under 2016, dock
ska se 6ver hur UNF arbetar f6r att 6ka i avbrots processen helt pé
medlemsantal, Forbundsstyrelsens méte i maj

2016 da utredningen inte
utredningen ska ticka omradena virvning,

vilkomnande/uppféljning, bekriftelse av

bedomdes vara prioriterad av
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medlemskap och betalningsfrekvens samt
eventuella andra omriaden som bedéms som
relevanta under utredningens ging, med fokus
pé en struktur for ett laingsiktigt och

sammanhallet medlemsokningsarbete,

utredningen under mandatperioden kan
producera delrapporter och férslag men utéver
det ska en slutrapport med eventuella forslag

limnas till kongressen 2017,

forbundsstyrelsen ansvarar f6r utredningen
som ska genomféras brett tillsammans med
medlemmar, féreningar och distrikt inom
UNF.

férbundsstyrelsen

Till kongressen 2017 utreda andra relevanta
tillvigagangsiitt 4n att starta bankverksamhet

for att finansiera var organisation

Utredningen presenterades for

kongressen i Karlstad 2017

Utreda olika alternativ for UNF att nd

gemensam strategisk langsiktighet, samt

att presentera resultatet av utredningen till
kongressen 2017 och utifran resultatet
presentera eventuella forslag pa strategisk

langsiktighet

= =»

Utredningen presenterades for

kongressen i Karlstad 2017
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Bildningsverksamhet 2017

27-29/1 Héjdaren Drogpolitik Wendelsbergs Folkhogskola
28-30/4 Hojdaren Drogpolitik Stockholm
Distriktsordférandenitverk Tollare Folkhogskola
12-14/5 Distriktsstyrelsesamling Tollare Folkhogskola
27/6-2/7 KONGRESS KARLSTAD

11-13/8 Distriktsordférandenitverk Stockholm

15-17/9 |Kongressefterfest

22-24/9 Hojdaren Alkoholen och Samhillet Wendelsbergs Folkhdgskola

5-6/11  Distriktsordférandenitverk Goteborg

1-3/12  Héjdaren Alkoholen och Samhillet Tollare Folkhdgskola
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Verksamhetsberattelse 2018

Ungdomens Nykterhetsforbund

2018 gar till historien som extremt minnesvirt, vi har vuxit nagot otroligt och inte bara i
medlemsantal. Medlemsvard har prioriterats upp tillsammans med ett intensivt virvningsarbete.
Under aret har vi ocksa lanserat flera verktyg for att bli en rost att rikna med i demokratin, i

solidariteten och i nykterheten.

UNF har under aret 16pande fortsatt lyssna och hantera #nykterfrizon-drenden. Det prioriteras
alltid hogt i vart operativa arbete och vi jobbar stindigt med att forbéttra var

organisationskultur. Vart fokus fortsatte under 2018 att vara medlemmars vilbefinnande.

UNF:s medlemsantal har 6kat kraftigt under 2018 och det hade varit helt omgjligt utan dig som
medlem. Vi brét nedgiangen och landade i ar pa 5221 medlemmar, dir vi vilkomnat 2315 nya.

Tack for ditt engagemang och tro pa UNF som faktor for en bittre virld.

I somras hade vi ocksa virldskongress, pa hemmaplan i Sigtuna och dir var UNF en STOR orsak
till att det var ett minne for livet for deltagarna fran hela viarlden. UNF representerades pa

forhandlingarna av tvd ombud och pa plats av 20 deltagare och funktionirer.

Forbundsstyrelsen rostade under varen om sitt fortroende for sin ena ordférande och valde
direfter att entlediga sin ena ordférande fran samtliga uppdrag och personen i fraga valde senare

att limna in en ansékan om att entlediga sig sjdlv fran uppdraget som ledamot och ordférande.

Ar 2018 var ocksa aret da var medlemstidning gjordes om fran grunden for att bittre passa
malgruppen, coolare och superbare alltsa. Vi DIGGAR Motdrag. Var kira medlemstidning blev

ocksa nominerad till publishingpriset vilket i sig 4r en 4ra vilvird en tyst klapp.

Férutom dessa utomordentliga erfarenheter si har verksamhet i alla UNF:s
verksamhetsomraden fortsatt, pa alla nivaer — lokal, regional och férbundsniva samt i olika
samarbetsformer. Hir nedan 4r bara ett axplock av all den virldsférbittrande verksamhet vi gjort

ihop.

I borjan av aret avslutades UNF Utmanar som var platsen dir UNF:are kunde utmana varandra i
utmaningar som en bade kunde anta och starta. UNF Dalarna, I'm dancing the whole way home

eller som vi siger Challenge accepted.

UNF deltog ocksa med stor entusiasm, nyfikenhet och 6dmjukhet pa Framtiden Tillhor Oss, ett

arrangemang om hur ildre unga kan aktivera sig nir tiden i UNF (gud férbjude) ir forbi.
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Vi passade ocksa pa att byta medlemsregister fran IRMA till eBas och pa sa vis flytta ut
medlemsadministration i distrikt och féreningar for ett storre dgandeskap. Dir pagar fortfarande
ett forankringsarbete. Detta samtidigt som vi jobbat med GDPR, som 4r den nya
personuppgiftslagen pa EU-niva vilket bland annat workshops kretsat kring bade online och pa

distriktsstyrelsesamling.

VI LANSERADE EN NY GRAFISK PROFIL. EFTER NASTAN TVA ARS ARBETE var det

antligen dags att kasta av ridan och visa virlden vart nya jag. En ny shop lanserades ocksa dir du

kan skaffa merch for att reppa ditt UNF.

Vi valde tillsammans en nyckelfraga efter videosind debatt blev det alkoholreklam som vi riktar
ett extra langfinger till. Forbundsstyrelsen lanserade ocksa distriktssatsningspotten dir distrikt
kunde s6ka pengar, pa minst 50 000 kronor, likt draknistet till olika projekt. Allt fran

drinksatsning till liger beviljades.

Almedalen var som vanligt en succé och UNF bar fram en drink i en helt ny form, ndmligen pa

flaska. En highlight frin Almedalen var nir var ordférande debatterade mot alkoholindustrin

2018 var inte bara ett speciellt ar, utan ocksa valar. UNF stillde sig da bakom
#rostamerminskligt med motiveringen: "Alkoholfrigan ir en stor del av var politiska agenda
men medminsklighet och solidaritet ligger inte langt efter. Darfor stiller vi oss bakom
#rostamerminskligt och uppmanar vara medlemmar, féreningar och distrikt att engagera sig i

kampanjen.”

I slutet av aret lanserades var kampanj #inteimittflode, dir en kunde skriva under ett brev till
Annika Strandhill, och hade ett svenskt misterskap i opinionsbildning i samband med det, dir

Tjalalalala fran Kronoberg vann 120 liter popcorn.

Kommunrankningen gjordes dven under 2018. Avde | Kommunrankingen ir en enkit med
kommuner som svarade var 53% underkinda och 47% fragor som kommuner svara pi om

blev godkinda eller vil godkidnda. Dir Ludvika var i olika forutsittningar for ungas fritid.

topp och Kristinehamn & Ragunda, fortsatt, i en

hopplos botten.

Under aret har vi fatt in artiklar i Aftonbladet, SVT och Metro bland annat, det 4r stort och visar

att nér vi lagger in en vixel sd kan vi.

Vi ska ta 6ver virlden
Vi ska bli stora

Vi ska bli miktiga
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Forbundsstyrelsens organisation 2018

Styrelsen under mandatperioden

Isabelle Benfalk (ordférande), Max Johansson (ordférande) (entledigades den 14e april 2018),
Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Olle Akesson (kassér), Anneli Bylund (bildningsledare), Lina

Sultan, Semanur Taskin, Maria Emilsson, Jens Jorgensen Moberg

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft tio protokollférda méten under 2018.

Utskott under perioden

Arbetsutskottet har bestétt av fyra personer fran forbundsstyrelsen. Semanur Taskin, Olle
Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson (entledigades den 14e april 2018)
och ersattes direfter av Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen under perioden

Faddergruppen har bestitt av Max Johansson (faddercoach) (entledigades den 14e april 2018),
Jane Segerblom, Filip Nyman, Jonatan Bengtsson, Semanur Taskin, Lina Sultan, Maria Emilsson,

Isabelle Benfalk, Olle Akesson, Jens Jérgensen Moberg samt Olle Gynther Zillén.

Revisorer under perioden

Pa kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa hir tyder du maluppfoljningen:

"Uppfyllelse 2018” = Har mélet uppnatts under 2018?

)

= Malet 4r uppnatt

= Malet dr delvis uppnitt

§

= Malet ir inte uppnatt
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UNF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang
och stillningstagande.

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2018

Alla UNF:s medlemmar ska ha

mojlighet att delta pa forum dir

Moijlighet ges vid i stort sett alla storre

tréiffar samt bildningstillfillen.

de ges mojlighet att reflektera
over sitt nyktra
stillningstagande

UNF ir en attraktiv KLART VI AR
organisation att engagera sig i
for de som delar UNF:s

virderingar
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Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir

UNF kraftfullare som organisation.

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2018

UNF har 130 rapporterande Vihar 119 foreningar och finns

féreningar med stor geografisk representerade i 115 kommuner. I bérjan av

spridning aret lade vi ocksa ner 87 féreningar.

UNF utvecklar nya Vi har lanserat UNF Gaming for att beméta
engagemangsformer for att alla gamers, men frimst de nyktra, for att
mota den framtida skapa trygga motesplatser online.
samhillsorganiseringen

UNF utvecklar kunskapsnivan Mycket fokus har varit pa att skapa forum att

hos kassorer pa alla nivier diskutera fragor samt att lansera ett

inom férbundet gemensamt bokforingssystem
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UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och dr de ledande

unga rosterna i debatten.

Mal Uppfyllelse | Kommentar

2018

UNF etablerar sig som en ung, Mainga verktyg har under mandatperioden

radikal rést inom det lanserats och UNF har verkligen vixlat upp

drogpolitiska filtet dir vi driver som radikal rost.

fragor som ir betydel-

sefulla for unga
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Kongressuppdrag

Kongressuppdrag Uppfyllelse | Kommentar

Utredningen presenteras for

kongressen i Ornskoldsvik 2019

starta en utredning for skapandet av ett
webbaserat verktyg i enlighet med motionen.

Utredningen presenteras for

kongressen i Ornskoldsvik 2019

utreder och eventuellt implementerar en

l6sning dir foreningar kan 6ppna bankkonton

genom férbundet.

prioritera att ta fram ett material for Ledaren, Materialet tas fram varen 2019
likt det material som finns for UNF:aren.
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se 6ver verksamhetsplaneringsprocess och
verksamhetsuppbyggnad for att pa ett mer
effektivt sitt anvinda bidrag f6r att finansiera
UNF:s verksamhet.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i

Ornskoldsvik 2019

se 6ver mojligheten att vika stérre personella

resurser dt arbete med finansieringsfragor.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i

Ornskoldsvik 2019

alla UNF:s kommande férbundsstyrelser ska se
over aktuella forutsittningar och méjligheter
for finansiering samt bedriva ett

utvecklingsarbete av UNF:s finansiering.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i

Ornskoldsvik 2019

se 6ver om och hur Motdrag ska fortsitta med
minskade kostnader.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i

Ornskoldsvik 2019

se 6ver kostnaderna under 3.
Forbundsorganisation — infrastruktur.

)
)
)
)
)

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i

Ornskoldsvik 2019

skicka f6ljande uppmaning som medskick till
kommande valberedning:

”Léta samtliga nominerade personer (som
tackat ja till nomineringen) till kommande
fértroendeuppdrag som beslutas av kongressen
fé synas och svara pa fragor pa samma villkor.
D.v.s. lata samtliga nominerade synas pa
exempelvis sociala medier infér kongressen pa

samma villkor och framférallt fi vara med i

Medskick skickat, kan dock tyvirr

€j se in i framtiden
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handlingarna pa samma villkor. Med detta sagt
dock fortfarande fortydliga vilka som #r i
valberedningens férslag med en motivation
frin valberedningen om varfor de tycker att
sina forslag 4r bist. Detta for att ombuden
littare, inf6r och under kongressen, ska kunna
ha mojligheten att sitta sig in i vilka de tror 4r

de bista kandidaterna for kommande

forbundsstyrelse och andra fortroendeuppdrag.

Att undanhilla information om kandidater ir
inte sirskilt demokratiskt. Vi vill ju alla UNFs

bista.”
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Bildningsverksamhet 2018

15-18/3 Héjdaren Alkoholen och Samhillet Italien

IVIE UNF:aren certifiering Jonkoping

31/3 UNF:aren certifiering Sandviken

18-20/5 Distriktsstyrelsesamling Tollare Folkhogskola
I
18-20/5 Distriktsordférandenitverk Tollare Folkhogskola
14-16/9 Forbundssamling Ornskoldsvik

12-14/10 Distriktsordférandenitverk Goteborg

24-25/11 Forsta hjilpen till psykisk hilsa Stockholm
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